
ВИ – ЧЛЕН CUPE З ТИМЧАСОВИМ 
ІМІГРАЦІЙНИМ СТАТУСОМ? 
ЗНАЙТЕ СВОЇ ПРАВА!

• Ви – іноземний студент, маєте тимчасовий дозвіл на роботу 
або очікуєте на рішення щодо вашої заявки на постійне місце 
проживання?

• Термін дії вашого тимчасового дозволу на роботу скоро 
закінчується?

• Вам обіцяли можливість отримати статус постійного резидента 
Канади, але ця програма більше недоступна?

CUPE щодня бореться за своїх членів, у тому числі за вас.

У кінці 2024 року федеральний уряд Канади через Міністерство 
імміграції, біженців і громадянства Канади (Immigration, Refugees and 
Citizenship Canada) запровадив значні зміни в імміграційній політиці. У 
результаті очікується, що протягом 2025–2027 років 2,3 мільйона осіб 
втратять свої дозволи на роботу та їм загрожуватиме депортація.

Ці зміни впливають на членів CUPE, які мають тимчасовий 
імміграційний статус за такими програмами, як Програма для 
тимчасових іноземних працівників (Temporary Foreign Worker Program) 
та Програма для іноземних студентів (International Student Program).

Чинні члени профспілки з тимчасовими дозволами на роботу можуть 
більше не мати можливості продовжити відповідні дозволи або 
отримати шлях до набуття статусу постійного резидента. Якщо ці зміни 
торкаються вас або когось із ваших знайомих, зв’яжіться з нами за 
електронною адресою migrantrights@cupe.ca.

• Якщо у вас є відкритий дозвіл на роботу, ви зберігаєте право 
працювати до закінчення терміну його дії або протягом періоду 
збереження статусу (maintained status).

• Деякі види дозволів на роботу потребують участі роботодавця 
та листів від нього. Зверніться до вашої профспілки, якщо з 
отриманням цих документів виникають труднощі.

• Якщо ви є членом CUPE, але працюєте без документів і перебуваєте 
в Канаді без статусу, ви все одно можете брати участь у 
діяльності вашої профспілки. Ми наполегливо рекомендуємо вам 
якнайшвидше отримати юридичну консультацію з імміграційних 
питань.

[Ukrainian]

СТАТУС ДЛЯ ВСІХ
CUPE вірить у необхідність 
постійного статусу 
для всіх – це означає, 
що жоден мешканець 
Канади не повинен жити 
в умовах тимчасового 
статусу. Тимчасовий статус 
створює нестабільність і 
робить трудових мігрантів 
вразливими до зловживань 
з боку роботодавців. 
Наодинці важко боротися 
за свої права, але разом 
з іншими працівниками й 
організаціями ми можемо 
змінити ситуацію на краще.

mailto:migrantrights@cupe.ca

