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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL A{/ )
AT

Entre

QUEBECTEL MOBILITE INC., corporation légalement constituée en
vertu des lois de Ia'pro’vjvnce de Québec, ayant son siége social et .
sa principale place d'affaires en ‘les ville _th district de Ri}nouski,
(Québec) et représentée par ses officiers ddment autor'is_és, c-i‘-aprés

désignée "I'Employeur” ou "la Direction".

. Partie de premiére part

Et ~
LE SYNDICAT DES AGENTS DE MAITRISE.

DE QUEBEC-TELEPHONE
ci-aprés désigné "le Syndicat", . o L

Partie.de seconde part

ALa" présente.‘ convention collective vdé_ travail 'é.st - conclue
conformément. aux dispositions. du Code canadi’e'_,n'_ di,L’l;,‘ travail, L.R.C.

(1985), c. L-2. -
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ARTICLE 1

1.1,

1.2

ARTICLE 2
2.1

2.2

2.3

N

BUT DE LA CONVENTION

La présente convention a pour but d'établir des
réglements bien définis régissant les relations entre les
parties contractantes, de fagon a assurer au public -le

meilleur service de communications mobiles possible et

la rentabilité de QuébecTel Mobilité iInc., dans des

conditions qui favorisent le bien-étre et la sécunté des,

salariés,

Elle a aussi pour but d' étabhr une procédure qui facilite

le réglement rapide des griefs qui poutraient surgir entre

'Employeur et les salariés régis par la présente

convention. o - :
DEFINITION ET INTERPRETATION DES TERMES

Assignation spéciale :

désignation d'un salarié a différentes fonctions reliées a -

un projet spécifique et ce, pour une durée déterminée. .

Affoctation tempofafire D

le passage d'un salari¢ d' une occupation & une autre et

- ce, pour une durée déterminée ‘ne dépassant pas .

généralement un (1) an.

Ancienneté

pénode totale durant. Iaquelle un salarlé a été au service.

de l'une et/ou l'autre des entreprises 'suivantes :
QuébecTel Mobilité inc. et/ou Québec-Téléphone et/ou

QuébecTel Communications Inc. depuis la: date de son

dernier embauchage comme salarié régulier et ce,
conformément = aux modahtés prévues 3. l'article 18
"Ancuenneté" T .

Aux fms dapphcatlon du présent paragraphe Ie terme.
. embauchage exclut le(les) passage(s) d'un salarié régulier

de f'une a1'autre des compagnies mentionnées ci-dessus.

[




2.4

2.5

2.6

‘/7';7%/‘ 7 ‘

Changements technologiques :

" aux fins de la présente convention, le terme "changements. .

technologiques” désigne :

a) l'adoption, par I'Employeur, d'équipements ou de.

‘matériel de nature ou de conception différente de
ceux qu'il utilisait jusque-la pour assurer la marche de
I'entreprise, ou

'b) I'ajout d'équipements ou de matériel, dans un lieu d'.'e
' travail donné, de nature ou de conception similaire &

 ceux que IEmployeur utilise déjé pour assurer. la
'marche delentreprlse ou

c) un changement dans 1a marche des affaires de.

I'Employeur qui est attribuable & i'adoption ou a I'ajout
d'équipements ou de matériel prévus aux alinéas a) et
b).

Classe salarié‘le v

- 1a classe salariale référe & une échelle de salaires, qui -
comporte pour chaque occupation le taux de base et" '
ik étendue de la progressnon allouée aux salariés. :

' Conjoint;

le mot "conjoint" signifie : le conjoint du salarié qui l'est

- . devenu par suite d'un mariage légalement contracté -ou,’
"dans le cas ‘d'une union non légalement contractée;.la
‘personne de sexe opposé, célibataire, veuve ou divorcée
que ‘le ‘salari¢ lui-méme célibataire,. veuf -ou divorcé,
- présénte p'u'b|i'quement comme tel de’puis plus d'un (1) an.

La présente définition s appllque a moms qu’ une défmmon.
différente dans un contrat ou’ dans le régime de retraite ait -
&té retenue. En pareil . cas,. cette. dernidre définition -
prévaudra. ' L




2.7

2.8

2.9

2.10

211

2.42

A
Pendant la duree de la convention collective, I'Employeur
s'engage a ne pas modifier la définition de conjoint dans
un confrat ou le régime de retraite de fagon & la rendre
plus restrictive que celle existant au moment de la
sugnature a moins d'y étre contraint par la loi.

Conv_ention :

la présente convention collective de travail.

Délai :

- & moins - de dispositions contraires, les délais sont

comptés en jours ouvrables. Par conséquent les samedis,
les dimanches et les congés fériés ne sont pas comptés
dans le calcul des délais. Toutefois, l'utilisation des
termes semaine ou mois référent & une période alors

comptée en jours civils.

Délégué syndical :

dirigeant syndical qui remplit les fonctions énumérées au
paragraphe 11.3- dans QuébecTel Mobilité inc. pour

taquelle il est nommé, auprés des salaries- qun y travaillent

réguhérement

. Direction

personne représentant IEmponeur dans ses relations

‘avec les salariés.

»DIrlgeant syndlcal

- salané nommé comme tel par les salanés ou par le

Syndicat et qui remplit les fonctions syndlcales énumérées

aux sous-paragraphes 11.3.2 et 11.3.3 pour I'ensemble E

des salariés régis par la convention collectlve

: -Employeur

désngne QuébecTeI Mobilité Inc

vy

~~~~~~~

Sprmimpen e enE




213

2.16

241

2.18

o

Etudiant : -. | R “27.115{/

- toute personne qui, pour une certaine période, fait un
. stage & QuébecTel Mobilité Inc. dans le but précis de

compléter ou poursuivie son programme de formation
académique ou embauchée dans le” cadre d'un emplot

- d'été.
- Exigences d’ admissibilité

- exigences préalables et essentielles. d'une occupation,

clairement identifiables et mesurables, visant & statuer sur
une candidature a |'étape des priorités. (réaffectation) ou .
aux fins de la présélection suite & un affichage.

Fbrmatién académique :

tout cours de formation donné par une maison
d'enseignement faisant partie du systéme d'éducation-du-
Québec ou par des institutions d'enseignement désignées
et-reconnues par la Direction lorsque le salarie ne peut
pas suivre un -cours—équivalent-dans une institution du .
systéme d'éducation du Québec. Ces cours sont suivis en

'~ dehors des heures de travall

Formation externe

tout’ cours de formatlon dlspensé par d' autres compagnies
~de télécommumcatlon ou de communications mobiles, par -
-des ‘' maisons - d'enseignement -spécialisé, par -des

manufacturiers ou autres et jugé nécessaire pour le bon
accomplissement du travail du salarié. - Ces cours sont
habituellement suwis durant les heures normales de
travall :

Genré :

3 moins que le contexte ne s'y oppdse, le masculin
comprend le féminin et le singulier comprend le pluriel.

Grlef

mésentente relatlve a lmterprétation ou a lapphcatlon dez-_
la présente convention. .




2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

Horaire hebdomadaire de travail : /}7#}

- la repartition des journées normales de travail dans une

semaine,
Horaire quotidien .de travall :

la répartition des heures normales de travail dans une

journée. Habituellement, la journée normale de travail se -

situe entre huit (8) heures et dix-sept (17) heures selon
les horalres déterminés par I Employeur

Licenciement

une mise & pied définitive comportant une cessation

d' emplor
Mutation :

le passage d'un satané d'une occupatron a une autre sans
changer de c!asse salarlale )

Niveau minimal de com'péte"hcé :

constitue un seuil issu d'un ensemble conjugué de qualités

et d'attributs _'_recorinus et ~spécifiés dans un profil

“d'occupation (connaissances, h'abivletgs. comportement au -

travail (*) et formation s'il y a lieu) que doit rencontrer un

“ salarié pour pouvoir accéder & un poste.. Les exigences
. d'admissibilité sont comprlses dans le nweau minimal de

compétence

est réputé posséder le n'iveau minimal de compétence
requis du poste, le salarié qui est titulaire d'un poste dans
la méme occupatron

(") comportement au travall srgmfle maniére habituelle
d'agir et de réagir vis-a-vis du travail que l'on a a
accomplir ainsi que par rapport au milieu de travall dans
son ensemble. . - - : .

[ ——




2.24

2,25

2,26

2,27

2.28

2.29

2,30

2.31

Occupation : | 7 /]‘/}MJ B

groupe de postes. de travail identiques quant aux taches
-significatives et d'importance majeure qu'ils comportent

lesquelles se regroupent dans une méme descnptnon de .
fonction. .

Période d'essai :

la durée de la période d'essai commence le premier jour.
de travail et se termine aprés six (6) mois de travail.

Permutation :

le passage d'un employé non régi.- par la présente

~ convention é une occupatlon régie par la présente

conventlon

Posta :

l'ensemble:_des “taches, 'r‘é‘s'ponsa'b'ilités et obligations
confiées a4 un salari¢. Un poste se retrouve dans une-
occupation régie par la conventlon

Poste disponible :

un poste défini au paragraphe 2.27 que la Dlrectlon décide.

. de combler.

Poste permanent .

emplm dont la durée est mdétermmée

“Poste temporaire

emplm pour une durée détermmée n'excédant pas neuf (9)
m0|s o .

Promotion :

le passage d un salarié d'un poste é un autre poste dont la. -
classe salariale est supéneure . -




2.32

2.33

2.34

2.35

2.36

2.37

2.38

o

Recyclage :

mise a jour des connaissances d'un salarié dans une
discipline, une technique ou un métier en vue de le
reclasser & un nouveau poste.

Représentant syndical :
salarié nommeé a ce titre par le Syndicat pour participer

aux divers comités prévus par la présente convention
collective.

Rétrogradation :

le passage d'un salarié d'un poste dans une occupation a
un autre et dont la classe salariale est inférieure.

Salaire normal :

salaire. que reqon le salané exceptton faite de tout
supplément. :

Salarié :

toute‘per’sonne' couverte par l'unité de négociation des
agents de maltrise de Québec-Téléphone et qui est régie
par la présente convention.

Salarié a I'essal :

tout -salarié nouvellement embauché pour une période
indéterminée qui n'a pas complété sa période d'essai. - - -

éalaﬁé a temps plein :

un salarié (régulier, a l'essai ou tem'poralre) dont la. -

semaine de travail comprend normalement trente-cing (35)

' heures

| W;gﬂ

oo

P




2.39

2.40

2.41

2.42

2.43

2.44

Salarié prété : o ﬂ)]wj

Nonobstant les dispositions de lartlcle 23 "Prét de salarié. -,
intersociétés”, désigne un salarié dont les services sont

prétés a une autre entreprise ou qui exécute des fonctlons o

A 'extérieur du Québec.

Dans l'un ou l'autre de ces cas, le salarié n'est pas rég| ‘
par les dispositions de la convention collective, sauf qu'il .
continue d'accumuler de I'ancienneté et qu'un . poste .

équivalent & celui qu'il détenait lors de son départ lui est
garanti a son retour a QuébecTel Mobllué Inc.

‘Salarié régulier :

, désugne un salarié embauché pour un poste permanent ou

un -stagiaire qui a complété sa période d'essai.

‘Salané temporaire

) tout salarié embauché pour une periode determmée afm._

daccompllr un_travail ‘spécial et défini, pour parer a un
surcroft de travail ou pour remplacer un salarié¢ absent. La-

v pérlode ‘d'emploi temporaire n'excéde pas neuf (9) mons 3
moins d'entente entre les partles : _ -

A:Stagialre

tout dlplbméi universitaire - erﬁbauché pour. . une pénode :
: mdétermmée en.vue doccuper éventuel!ement un poste.

défini. -

Su’périeur hiéra’rchiquo :

Ia personne exclue de la présente unité de négociation et = -
qui, au sens et aux fins de la présente convention, est le
_ Areprésentant de lEmployeur auprés du salarlé

'Supplément

toute rémunératlon (telle que prime, commussuon) qui peut - -
s'ajouter au taux de salalre normal mais qm en: est.

distincte.




2.45

2.46

ARTICLE 3
3.1

ARTICLE 4

4.1

4.2

4.3

4.4

Syndicat : ‘ ) M

désigne le Syndicat des agents de maitrise de Québec-

Téléphone (S.A.Q.T.).

Taux horaire normal :

. salalre normal que regoit le salarié et ca!culé sur une base

horalre

RECONNAISSANCE

L'Employeur reconnait le Syndicat des agents de maitrise -

de Québec-Téléphone comme le seul agent négociateur et
représentant officiel des salariés.

. NON-DISCRIMINATION

Td_ut salarié a dr.oif a'la reconnaissance et & 'exercice, en
pleine égalité, des droits et libertés de la personne, sans

- distinction, exclusion ou préférence fondée sur la race; la

couleur, le sexe, la grossesse, l'orientation sexuelle, |'état
civil, 1'age, sauf dans la mesure prévue par la loi, la

rehglon les convictions politiques, la langue, [I'origine’

ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou

. {'utilisation d'un moyen pour pallter ace handlcap

i y a discrimination IOI‘SQU une telie dlstmctlon exclusion

ou préférence a. pour effet de détruire ou de compromettre
ce droit

Nul ne, doit harceler un salané en raison de I'un des motifs

visés dans les paragraphes précédents

Nonobstant ce qui précéde, une distinction, exclusion ou

- préférence fondée sur les aptitudes ou qualités requises
© pour. accomplir les taches d'in poste est réputée non. .

discriminatoire.
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ARTICLE §.

5.1

5.2

54 .

6.5

- ARTICLE 6 .

6.1

- . Toutefois, elle convient ‘ue V'exercice:de ces droits et . -
_pouvoirs . ne contrevuendra pas aux disposttions de la
présente convention.’ _ o

ARTIGLE7

74

7.2

Jumolcnou I o Z}Y’M

La présente convention s appltque a tous Ies salarlés de

. QuébecTel Mabilité Inc.

Le salarié a I'essai bénéficie de tous les ava»ntages'pré"vus 7
a la présente convention. Toutefois, durant sa période
d'essai, s'il est remercié de ses services, les articles. 16

"Procédure de réglement des griefs" et 17 "Arbltrage de .

grief" ne s'appliquent pas

Seuls “les.. artlcles “Cotisatnon syndicale", "Heures
sUp.vaémentaires"," ' "Salaires",” "Primes", "Allocation
spéciale”, "Frais de déplacement”, "Semaine et heures de
travail” et "Mesures disciplinaires” de la présente
convention collective rég|ssent le salarié temporaire.:. Ce
dernier est également régi par les dispositions relatives. a

. "Procédure de réglement des griefs" et "Arbitrage de grief"

mais_uniquement pour les artvcles mentnonnés dans le
présent paragraphe ,
L'étudiant " n'est’ pas “régi par.-les dispositions de la
présente conventton ' o S

L Employeur s'engage & ne pas créer un autre statut de -
.. salarié durant la présente conventlon a moms dentenle -

avec Ie Syndlcat

DROITS ET RE_,SPQNSABILITESND.E LA DIRECTION

La Direction a tous les droits q‘uu lui- perméttent de gérer

ses affaires présentes et a venir et de diriger ses salariés.

"GREVE ou LOCK-OUT

' -Aucune gréve ni aucun ralentlssement de travail de la part .
des  salariés ne doivent -avoir: lieu en aucun - moment _

pendant Ia durée de la conventton

“"Aucun lock out (contre-gréve) ne doit avoir lieu en aucun

moment pendant ta durée de la convention

10




7.3

ARTICLE 8
8.1

ARTICLE 9

9.1

9.2

ARTICLE 10
101

10.2

9
2!

Durant la période prévue au paragraphe 45.3 de I'articl'e.-'

45 "Durée de la convention”, les parties pourront toutefois
exercer leurs droits conformément & ce qui est prévu au
Code canadien du travail. L.R.C., (1985, c. L-2). : :

COOPERATION
Le Syndicat accorde son appui a toute initiative de
I'Employeur visant & accroltre la compétence des salariés,

sous  -réserve cependant de ['application des autres
dlsposmons de la conventlon collectlve

COMMUNICATION D’ INFORMATlON

Le Syndlcat peut affacher sur Ies tableaux d'affichage de
I'Employeur et faire circuler toute information syndicale
concernant les relations entre IEmployeur et ses salariés,
ainsi que toute convocation pour les assemblées

- syndicales, en autant qu'elle soit signée par un dirigeant
syndical. Tout document doit prévoir une date de fin-

d'affichage.

Lorsque I'Employeur informe ses salariés en utilisant ses

tableaux d'affichage, il envoie Cbple du document au
Syndicat tout comme dans le cas ou 'Employeur transmet

aux salariés des dlrectives de portée générale

COTISATION SYNDICALE

LEmponeur déduat Ia cotlsauon syndlcale réguliére ou
spéciale;, ou son. équwalent du salaire et du supplément
le cas échéant, de chaque salarié couvert Ppar le certlflcat
d'accréditation,

Le montant ét les modalités de retenue de toute cotlsatlon o

syndicale réguliére ou spéciale sont déterminés par le
Syndicat ‘et sont communiqués.a I'Employeur, par écrit,
par un dirigeant syndical. Les refenues sur le salaire
seront effectuées dans les meilleurs délais, au plus tard,

quatre (4) semames aprés réceptlon par I'Employeur de-

l'avis. -

1T




il

10.3 . . Chaque retenue est faite si le montant net de la paie du
: salarié lui est au moins égal.

10.4 L'Employeur-remet au Syndicat les sommes retenues pour

: la période. de paie précédente, ainsi qu'une liste des
‘salariés participant 4 la cotisation dans les plus brefs
délais, au plus tard dans les deux (2) semaines suivant la
retenue de ces-: sommes. La liste des participants
contient: : '

- les nom et prénbm des participants (par ordre .
alphabétique ‘et avec indication du code salarial
(représentant le groupe salarial)) et, pour chacun :

. . l'adresse domiciliaire et le code postal;
la date d'ancienneté;
la'date de départ;

. la: codification mdtquant un poste occupé un
_transfert, une promotion ou: une mutation, . une
absence ou un changement de nom, en- con_formité
avec- une liste de définition des codes remise
séparément lors de changements & la codification;

le montant de la cotisation syndicale a retenir;
les déducttons non effectuées;
le montant de la cohsatlon syndlcale retenue

- ‘en fin de liste, le montant total de Ia cotusatlon
“ syndicale’ retenue | pour Iensemble des part:cupants pour
la.période de paie. _ :

10.6 Aux fins du présent artncle Ie Syndncat reconnait que la
responsabilité de 'Employeur est limitée a ses seules
. fonctions d'agent percepteur des cotisations et d'émetteur-
.'du montant total des cotisations syndicales du salarié sur
les feulllets T-4 et reIevé 1 de Iannée d' |mpos|t|on

10.6 : Lorsque Iune ou lautre des deux parties se prévaut de -
- .l'article 18 du Code ‘canadien du travail, L.R.C., (1985),

c. L-2 pour faire déterminer par le Conseil canadlen des

-relations "de travail si' un poste doit rester. couvert par

I'unité de négociation, I'Employeur continue de rétenir les -

12
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cotisations syndicales du titulaire de ce poste et de les -
remettre au Syndicat jusqu'a ce qu'une décision finale soit £ !
rendue. Si le poste est exclu de I'unité de négociation par ¢
décision du Conseil canadien des relations de travail, le
Syndicat remboursera au titulaire de ce poste, dans les
dix (10) jours de la décision finale, tout trop pergu a
compter du dép6t d'une requéte présentée en vertu de
l'article 18 du Code canadien du travail, L.R.C. (1985),
c.L-2,

[T

e
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ARTICLE 11 REPRESENTATION SYNDICALE

11.1 Pour l'exercice des fonctions prévues aux présentes,
I'Employeur reconnait jusqu'a .quatre (4) dirigeants
syndicaux, salariés de QuébecTel Mobilité inc. qui ne
peuvent toutefois  provenir du méme supérieur
hiérarchique. La répartition des délégués et dirigeants au
sein de |entrepr|se est é la duscrétlon du Syndicat.

:
PR——

N

11.2 L'Employeu,r reconnait que le'président du syndi.cat peut
' 8tre - employé- de Québec-Téléphone ou de QuébecTel
Communications Inc. et a le droit d'exercer les fonctions

prévues au présent article.

11.3 Pour l'exercice des fonctions prévues au paragraphe 11.4, Y
I'Employeur reconnaft un (1) délégué, déja inclus dans les il
4 dirigeants syndicaux mentionnés au paragraphe 11.1, et -
un (1) substitut désngné par le Syndicat en vue de -
remplacer le délégué lorsqu'il est dans Imcapacité de
_rempllr ses fonctlons :

1.4 . Undélégué peut:

11.4.1 distribuer "aux salariés et/ou afficher sur les
' tableaux d'affichage toute information confor-
mément au paragraphe 9.1, en autant que cette
pratique n'entrave pas la marche normale des
opératlons de I entrepnse, :

11.4.2 ala premlére étape soumettre un grief écrit 4 la
place d un salarié;

13




il
11.4.3 - assister 4 une rencontre avec la Direction pour.

discuter des problémes nés de Iapphcatlon de
-la convention, .

11.5 Le Syndlcat informe par écrit Ie directeur admmlstratlon et
contréleur du nom des dirigeants syndicaux, du délégué,-
des représentants syndicaux et de celui. du substitut
nommé en vertu des paragraphes 2.9, 2.11 et 2.33 dans
les le (10) jours qw suivent la signature de la convention.:

116 . De la méme maniére, le Syndlcat informe le dlrecteur:
administration et contréleur de tout changement .dans sa - -
représentation qui - survient pendant la durée de - la -

‘ conventlon o L ' : -

11.7 LEmponeur reconnait les dirigeants syndlcaux et le
substitut & compter de la date & laquelle il regoit I'avis .
'informant  des nommanons ou des changements a Iav» '
_ représentatlon : :

11.8 Le salarié occupant-une fonction syndicale sur-les heures . .

" de travail a pour premlére obligation d'exécuter le travail
"qui lui est assagné par la Direction.  Le salarié doit obtenir
‘I'autorisation préalable de son supérleur hiérarchique pour

- participer, durant les heures de travail, & une .activité: . .
o syndlcale relevant de ses fonctions; quand il a terminé, il -~
~doit: * informer- son: supérleur hiérarchique avec -
dlllgence Exceptlon faite’ des' absences prévues au-

paragraphe 11.10, Iautorisatlon peut, pour des motifs -
raisonnables, étre retardée & un moment qui compromet Ie_ e
moins la marche normale du travatl ,

11.9 - Lorsqu || sabsente -avec . autonsatnon durant ses heures -

N - normales -de .-travail ~afin de rempllr ‘les fonctions -
" énumérées au paragraphe 11.4,. -le délégué ne’ subut
aucune perte de salaire.: L .

A moms qu autrement spécnflé |I 'n ést toutefois - bés
rémunéré pour des activités. autres que celles prévues aux
paragraphes 11.4 et 11 10 .

11.10 . Lorsqunl sabsente avec autonsatlon durant ses heures,
S - normales de travail afin d'assister. ou participer aux
séances de négociation ou de concnl;at_lon en vue du.
renouvellement de la convention collective, le salarié est:

-14




11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

N

réputé &tre au travail lorsqu'il assiste. 4 une séance de”
négociation ou de conciliation; il est rémunéré en demi-
journées, mais uniquement pour la période comprise dans

. les heures normales de travail. Toutefois, le nombre de

salariés auxquels s'applique la présente disposition est

limité & deux (2)

. A moins de circonstances exceptionnelles, le ‘Syndicat

informe le directeur administration et contréleur du nom
des salariés qui doivent s'absenter aux fins prévues au
paragraphe .11.10 ou aux firs d'activités syndicales autres
que celles prévues au paragraphe: 11 .4,-au moins cing (5)
jours avant la tenue de I'événement pour lequel telle
absence est prévue. Il en est de méme pour Iabsence
synducale prévue au paragraphe 11.4. S

'LEmponeur s'engage & verser Ie salalré du salarié qui

obtient une libération syndicale sans traitement prévue au
présent artucle

L»Emplo-yeur facture le Syndicat pour les gains bruts qu'il
aurait payés au salarié pour le temps de sa libération. Les
diverses contributions monétaires & prélever sur ces gains

' sont effectudes par' I'Employeur et le. salarié regoit-le

montant:net.compte tenu de ses. diverses déductions. Le

~ Syndicat ‘s'engage a payer le montant de cette facture S
dans Ies trente (30) ;ours de sa réceptlon :

Le salané qun s.absente.pour-:.,exercer une fonction

syndicale’ préviue au présent article ne subit aucune perte’
des droits et avantages auxquels il peut avoir droit en
vertu ‘de la présente convention.. L'absence aux fins.

syndicales n'est pas considérée comme une absence aux -

fins -du paragraphe 32.4 de l'article 32 "Vacances
annuelles payées"; de plus, le salarié reste couvert par les
divers régimes dassurances prévus aux présentes, ainsi

' que par le régime de retralte

Lorsque le Syndlcat désnre sadjomdre les servuces de
personnes ressources pour-assister aux. divers comités,

“rencontres et- réunions prévus a la présente convention

entre la Direction et te syndlcat il avise IEmployeur dans-

' un délal ra:sonnable

. .1_5
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ARTICLE 12.

12.1

12.2

12.3

12.4

42,5

12.6

'COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL -

R

Dans le but d'établir un mécanisme de. communication
" reconnu et direct entre le Syndicat et I'Employeur et ainsi

promouvoir lespnt de coopération entre les salariés et la
Direction, les parties conviennent de maintenir un comité
mixte déS|gné 'sous le nom de "comité de relations de

. travall"

" Ce comité, a caractére Cohsﬂlta_tif, -a pour objet de
~ discuter toute question relative A la présente convention

qu'une partle voudra bien soumettre a l'autre partie. .

Sur demande de Iune ou l'autre d' entre eIIes les parties
établissent conjointement l'ordre du jour, I'endroit, la date

- et I'neure de la rencontre, au moins cinq (5)-jours avant sa

tenue. Cependant, les parties peuvent convemr d'un délal
plus_court & I'occasion de cas spéciaux.

Le comité est composé d'un maximum de deux (2)

représentants de I'Employeur et d'un nombre- égal de .
- représentants- du Syndicat désignés: respectivement_ par
- chaque partie au plus tard vingt (20) jours aprés la date

de signature de.la. convention. = Cependant, un substitut

- désigné lors_:de -la: convocatlon d'une réunion peut

occasuonnellement remplacer un représentant désigné.

Le représentant syndlcal qui participe - aux réumons du

comité de relations de travail est réputé étre au travail, Il .
est rémunéré unuquement pour la période comprise dans. -
les heures normales de travail. |l doit toutefois obtenir:
l'autorisation préalable de son supérleur hlérarchlque pour
partncuper ala rencontre T . , ,

Les réunions du comité se tl'e'nnent n‘ormalement dans-les .
‘locaux de QuébecTel Mobilité inc. -Tous les autres frais.
propres a chacune des pames sont assumés par chacune :

d' elles

15




ARTICLE 13

13.1

13.2

13.3

13.4

" ARTICLE 14
14.1

14.2.

14.3

<

COMITE DE SECURITE ET SANTE DE SECTEUR UW i

Dans le but de respecter les dispositions de l'article 135
de la partie |l du Code canadien du travail et pour assurer
la prise en charge de la prévention par les salariés et les
gestionnaires, les parties conviennent de la formation d'un
comité de secteur.

Le- représentant syhdical qui participe aux réunions du

" comité de securité est réputé étre au travail. Il est

rémunéré uniquement pour la période comprise dans les

" heures normales de travail. - I doit toutefois obtenlr

lautonsatlon préalable de son supéneur hlérarchlque pour
partlcuper ala rencontre - .

Les réunlons du comité se tiennent normalement dans les
locaux de QuébecTel Mobilité Inc. Tous les autres frais
propres a chacune des parties sont assumés par chacune
d'elles.

ity a Iie‘d de modifier, le cas échéant, la éompo'sition et le

~réle du comité de sécurité et de santé de secteur pendant

la durée de la présente. convention, si la formation dudit
comlté prévu a lParticle 135 de la partie Il du Code
canadien du travail est modifiée. . :

DOSSIER DU SALARIE

Le salarié ;;eu't consuliter- ‘son d‘dséiér départemental. sur

demande auprés de.son supérieur hiérarchique. Ii peut
obtenir cople de tout document au co(t de douze cents
(12 ¢) la copie.

Le salarié peut seul ou accompagné d'un dirigeant
syndical et en présence d'un représentant de la Direction,
consulter son dossier, sa fiche individu et sa fiche
formation, pourvu qu'il en ait informé ce dernier au
préalable. |l peut obtenir cople de tout document au codt
de douze cents (12 ¢) la copie. .

Un dmgeant syndical peut en présence d'un représentant, |
de la Direction, consulter le dosster d un salarié et ce»
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14.4

14.5°

ARTICLE 15

-15.1

15.2

il

avec l'autorisation éctite de ce dernier et a condition
d'aviser au préalable le directeur administration et-
contrdleur. |l peut obtenir copie de tout document au codt
de douze cents (12 ¢) la copie. : :

Toute mesure dlsmplmalre est retirée du dossier du

salarié douze (12) mois aprés son émission, & moins qu'il -

y ait eu imposition d'une autre mesure disciplinaire de
méme nature a l'intérieur- de ce délai. Dans ce cas;
lesdites ‘mesures disciplinaires sont retirées du dossier du
salarié douze (12) mois aprés I'imposition de la derniére
mesure dlsmplmalre parl' Employeur.

Le salarié peut, aprés entente avec le Service de santé :
consulter son dossier médical. Il ne peut utiliser la
procédure de réglement des griefs pour contester .tout-

commentaire, remarque ou document qui y est inclus dans’

le but de.le faire modifier ou retirer, selon le cas.

Cependant,. il peut y faire verser toute contre-expertise -

médicale.

MESURES DISCIPLINAIRES

-Quand la Direction désire imposer une réprimande écrite, .
une suspension ou un congédlement a un salarié, elle doit
‘convoquer ledit salarié par.un avis écrit (annexe G) d'au -

moins. vingt-quatre (24) heures; au méme moment le

““directeur administration ‘et contr8leur avise un dirigeant
syndical que Ce salarié a été convoqué a une rencontre -

pour la remise du rapport dlsmplmaire

"15,1.1 . Le préavis adressé au. salané doit spémf:er.

" I'heure et I'endroit ou il doit se présenter et ie
motif de la - convocation. Lors de ladite

rencontre, le salarié peut étre accompagné s .

- le désire, d'un dmgeant syndlcal

La Dtrechon avise par écrit Ie sa|ar|é et le Syndlcat de la.-
4 mesure disciplinaire imposée dans un délai de dix (10) .
jours & compter de la connaissance par la Direction de la . =

faute commise et ce, par ['utilisation d'un formulaire

-semblable a celui joint aux présentes (annexe F).

- 18




15.3

15.4

16.5

15.6

ARTICLE 16
16.1

16.2

16.3

«

/m@]\;

Sans pour autant restreindre le droit de 'Employeur de
présenter une preuve compléte et d'invoquer le dossier
disciplinaire d'un salarié lors d'un arbitrage de grief, la
Direction considére les infractions survenues au cours des
douze (12) mois précédant Ia détermmatlon d'une nouvelle
sanction. :

Compte tenu de I'importance de la ;_faute,commisle.‘la
Direction applique les sanctions disciplinaires- de fagon

graduelle.

Une suspension interrompt le -salaire du salarié et
dépendant de la durée de la suspension, ses vacances
sont affectées en conformité avec f'article 32 "Vacances

“annuelles payées™.

Tout salarié qui est I'objet d'une mesure disciplinaire peut
soumettre son cas a la procédure de réglement des griefs
et, s'il y a lieu, a I'arbitrage; dans ce cas le fardeau de la
preuve incombe a I'Employeur.

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

'Un"'g'nef doit étre soumis dans les vingt (20) jours-de la
_connaissance de I'événement qui lui a donné naissance.

Il doit &tre soumis par écrit au directeur administration et
contrdleur avec copie conforme au supérieur hiérarchique,

- par le salarié lui-mé&me ou par un dirigeant syndical. Dés

ce moment, le grief peut &tre soumis, par I'une ou l'autre
des. parties, - au Comité de relatlons de travail pour
consultatlon et discussion.

'Le directeur admmlstratlon et contrdleur doit donner par

écrit, sa réponse au salarié et au Syndicat dans les cing

(5) jOUI‘S suivant la soumission du grief.

Dans un esprlt de dualogue et de communication directs,

- les parties (deux (2) représentants du Syndicat et deux (2)
représentants de la Direction) peuvent procéder a une’

médiation. pré- -arbitrale. Les discussions ont pour objectif
de tenter de trouver une solutmn a la situation de faits.
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16.4

16.5

" 16.6

46,7

G
H

16.3.1 Les ‘discussidns 'nengagent aucunement Ieé_
parties au moment de Vl'arbitrage, le cas:
échéant. ' . g S

© 16.3.2 A moins d'entente contraire entre les parties, les
délais de la procédure de réglement des griefs
ne sont pas interrompus par la médiation pré-

- arbltrale

veut soumettre'ie grief & l'arbitrage, il doit le faire, par

“écrit, au dlrecteur administration et contrbleur, dans les*'v
vingt (20) jours suivant I'expiration du délai mentionné a
I'étape précédente, ou, au plus tard, vingt-cing (25) jours

de Ia soumission initiale du grlef

Le Syndlcat peut ‘soumettre un gnef‘collectif qui 'contest,e-"

une décision de portée générale ou une décision qui vise
plus d'un salarié; ce grief doit étre soumis directement au

- directeur-administration- et-contrbleur, par écrit, dans un
 délai de vingt (20)  jours aprés I'événement et doit .
‘comprendre la liste des salariés visés par le grief ou, s'il y
a liey, -le nom du ou des secteur(s) en cause.. Dés la
soumission du grief, le Syndncat a cinq (5) jours pour.
établir de fagon définitive ladlte liste. Dans ce délai, les -

parnes peuvent se rencontrer pour discuter cette liste. Le

reste de la procédure normale's applique Le Syndlcat ne.
peut pas utiliser cette procédure pour soumettre un gnef '
qui auralt pu étre soumls par Ia procédure normale.

'Dans le cas derreur décriture ou- de calcul ou de_-
_n,'importe ‘quelle autre erreur matérielie - portant sur le. ...

salaire, le "délai prescrit ‘pour . soumettre un grief

,commence a courir lors de-la réception de I'état du salaire.
et des retenues qui contient la. présumée erreur. Ce ‘délal
E »est de trente (30) jOUI‘s - ‘

Les délaus peuvent étre modlflés par entente sngnée par le’
. . directeur administration et contréleur ou son représentant,
et par le président du Syndicat ou son.représentant.
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16.8

16.9

16.10 -

16.11

ARTICLE 17

171

17.2.

17.3

17.4

AN

Tout réglement qui intervient a l'une des étapes de la
procédure de réglement des griefs doit faire l'objet d'une
entente signée par le directeur administration et contréleur
ou son-représentant et par le président du Syndicat ou son
représentant.

Tout grief est soumis sur un formulaire de grief tel
qu'illustré a I'annexe "F".

-La nature du grief, la solution recherChée et le ou les
paragraphe(s) de la convention qui est (sont) censé(s).

avoir été violé(s), sont énoncés par écrit sur le formulalre
de grlef .

Il est entendu que le défaut d'inscrire la nature du grief, Ie
ou les paragraphe(s) de la convention qui est(sont)

censé(s) avoir &té viol&(s), n'est pas considéré comme un -

vice de fond ou de forme, s'il contient un exposé
sommaire des - faits de fagon a pouvoir identifier le

- probléme- soulevé et-les conclusions recherchées.

ARBITRAGE DE GRI'EFY |

Lorsque le Syndlcat désire soumettre un grief a l'arbitrage,
it doit I'adresser, par écrit, au directeur administration et
contr6leur en mdaquant le grcef qu || soumet a l'arbitrage.

Dans Ies d|x (10) jours de Ia demande darbltrage fl s
parties dowent choisir un arbitre. A'défaut d' entente dans .

ce délai, l'une ou l'autre des parties peut demander .au
ministre du Trava|| Canada” de désigner un arbitre. Une

B copue de la demande doit étre transmlse é l'autre partle

L'arbitre- do:t ren‘dre s‘a démsnon dans les soixante (60)
jours de la fin de I'audition. Il a juridiction pour décider du

grief tel que soumis selon les termes de la convention et .
~en aucun cas il ne peut ajouter, soustraire ou modifier -
qum que ce soit dans la conventlon :

‘Les  cas de réprlmande écnté suspension - . ou
congédiement disciplinaire constituent un grief arbitrable. -
L'arbitre a juridiction pour maintenir, modifier ou annuler’

e
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17.5

17.6
17.7

ARTICLE 18
18.1

18.2

. ANClENNETE

la sanction, ordonner, aux conditions qu'il juge
appropriées, la réintégration du salarié et de déterminer,
s'il y a lieu, toute indemnité en sa faveur. Cette indemnité

ne doit pas dépasser le salaire normal que le salarié .

-aurait gagné s'il n'avait pas subi de sanction et l'arbitre

doit en soustraire ce que le salarié a gagné depuns son
congédiement ou sa suspension.

La décision de I'arbitre_doit_étre motivee; elle est finale et
lie les parties. S'il doit y avoir rétroactivité, celle-ci ne
peut sapphquer anténeurement a la date de Iévénement
quia donné naossance au grlef

Les délais peuvent étre modifiés par entente sugnée par le
directeur administration et contrdleur ou son représentant
et par le président du Syndicat ou son représentant

'Chaque‘pame pale la moitié des honoraires et des frais de
_séjour et de déplacement de l'arbitre.

’Le droit d'ancienneté est reconnu & un salané dés qu il a

complété sa période d'essai. A compter de ce moment, la .

durée de la pérlode dessac est incluse dans le calcul de
I‘anctenneté ' :

Le salarlé conserve et accumule son ancuenneté dans les
cas suwants

_18.2._1_ dans le cas dabsence au (ravaal en ra|son de

‘maladie ou d'accident 'autre. quune Iésion_

professmnnelle

Iésion professionnelle

18.2.2 ° ’dans le cas d'absénce au travall en rauson ‘de

18.2.3 dans le. cas dun retrait = préventif d'une -

travailleuse enceinte, d'un congé de maternité,
de l'extension du congé de matermté et: d'un
congé parental .

E 18.2.4 dans le cas d'une absence autonsée dun 1

'mms et moins;
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18.3

18.4

- 18.2.5

18.2.6
18.2.7

18.2.8

N

o

dans le cas d'un salarié mis & pied sujet a
rappel strictement pour une durée d'un (1) mois
et moins;

dans le Cas'd' un salarié affecté dans une autre
unité. de négociation ou ailleurs pour les besoins
de lentreprlse

dans le’ cas d'absence au travail pour fonction
_ syndicale;

dans Ie cas d'un congé sans traitement aux fins

d'études relié a une occupation de QuébecTel
Mobilité Inc. pour une pérlode de douze (12)
mois et moins.

Le salarié conserve son ancuenneté mals sans accumu-
lation, dans les cas suwants o

18.3.1

18.3.2

18.3.3

18.3.4

dans le cas d'un. congé sans traitement aux fins
d'études relié a une occupation de QuébecTel
Mobilité Inc. pour la période excédant douze

_(12) mois, mais sans excéder dIX huit (18) mons.

dans le cas d' un congé sans traitement aux fins

d'études non reli¢ A ‘une occupation de

QuébecTel Mobilité Inc.:

dans le cas d'un salarlé mis a psed su;et a
rappel de plus d un (1) mois; _

dans Ie cas dune absence autonsée de plus
“d'un (1) mois;.

~ Le salarié perd son ancienneté dans les cas suivants :

18.4.1

18.4.2
18.4.3

une démission:

un donéédienﬁ_enti

un licenciement;

dans le cas d'un salarié mis a pied et sujet a

rappel, le défaut de se présenter au travail dans

st .3%
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18.5

18.6
18,7

18.8

18.9

48.10

les quatorze (14) jours qui suivent le rappel, 2
moins de raisons que fa Dlrection ]uge valables..

Le salarié¢ mis é pted pour la pénode prévue  au

- paragraphe - 20.6 et qui est rappelé conformément au

paragraphe 20.7, accumule son ancienneté proportion-
nellement au nombre d'heures normales effectuées.

L'ancienneté se calcule en années, en mois et en jours. -

Une fois par année, au cours du ‘mois de janvier, la

. Direction = affiche la liste = d'ancienneté par courrier

électronique. La Direction met & la disposition du Syndicat

le tableau électronique pour consultation. Cette liste est.
affichée I'année durant.

Cette liste est conte_étable par écrit dans les quarante (40)
jours qui suivent la date de l'affichage.

Toutefois, les parties peuvent, aprés entente écrite,

corriger _.en_tout temps la liste d'ancienneté, sans effet .
: rétroactlf au-dela de ia date de la demande de révusuon '

De plus IEmponeur comge en’ tout temps la l|ste
d'ancienneté advenant qu'elle soit’ entachée d'une erreur
d'écriture - ou. de - calcul, ou  de  quelqu'autre erreur

-matérielle, “sans . effet rétroactlf au- delé de la date de,

demande de révision. .

ARTICLE 19 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

191

'Consclent limportance de |la co_nsérvatidn ‘des.
ressources humames ‘dans, l'entreprise, ~ I'Employeur
favorise le reclassement ‘et lé recyclage de ses salariés

suite ~ & une -réduction de personnel due & des
changements technologlques -

Dans un - espnt de communlcatlon directe les - parhes'

conviennent de .se_ rencontrer. (2 représentants de la
Direction et 2 représentants du Syndwat) au plus tard a la

-.date  d'avis  d'abolition de . poste du. paragraphe 19.2.

L'objectlf de  cette rencontre est’ de discuter  de toute S

. -solution possible pour tenter de résoudre la situation -et
ce, tout en respectant les besoins de l'organisation. Les
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19.2

19.3

19.4

19.5

N

bl |

délais de la procédure prévue au présent article ne sont
en aucun temps suspendus.

Lorsdue la Direction décide d'effectuer des changements

. technologiques entrainant I'abolition d'un poste occupé

par un salarié régulier a temps plein, elle avise le salarié
en cause six (6) mois avant la date de l'abolition du poste.
Toutefois, lorsqu'une occupation comporte plusieurs

postes dans un district, la Direction abolit le poste du

salarié qui se porte volontaire ou, a défaut de volontaire,
abolit le poste du salarié dyant le moins d'ancienneté. S'il
y a plus d'un salarié volontaire, la Direction décide du

‘poste a abohr parmu |es volontaires.

Aucun salarié r_éguller a temps plein dont I'ancienneté est
d'un (1) an ou plus ne doit &tre mis & pied ou licencié en
raison de changements technologiques, sous réserve des
dispositions prévues aux sous-paragraphes 19.6.3, 19.7.3
et 19.7.5; cependant, un salarié peut choisir d'étre
licencié, conformément aux: dispositions du paragraphe

19.4, ‘plutét que ‘d'étre replacé selon_les mécanismes

prévus a cet article. |l doit cependant aviser, par écrit, le

. directeur administration et contréleur dans les dix (10)
_jours, sunvant l’av:s de Iabolmon de son poste ,

Une mdemnlté de cessatlon A demploi ~ prévue a
paragraphe 19.5, est versée au salarié qui- ‘choisit d' étre
licencié tel que prévu au paragraphe 19.3, sauf quand :

19.4.1 . le salarié prend sa retralte ‘et’la Difection a, été

oo prévenue par écrit-de son intention de prendre

sa refraite, avant d' avoir donné l'avis de

' changements technologlques conformément au
paragraphe 19 2 ; :

~ Une mdemnité de cessation demplm n'est pas

versée au salarié: qui démlssmnne ou qui est
, congédlé :

L'mdemnlté de cessatlon g empIO| ‘est - _'de deux . (2)
semaines = de salalre pour. chaque année compléte.
~d'ancienneté avec un ‘maximum. de cinquante-deux (52)
semaines. L'mdemntté est payée selon le taux de salaire
normal en v:gueur au moment du départ du salarié.
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19.6

Lorsqu'un poste est aboli suite a des changeme.n_ts/-m '
technologiques et que le salarié¢ ne choisit pas d'étre '
licencié tel que prévu au paragraphe 19.3, le processus

suivant s'applique durant le délai de six (8). mois prévu au- -

paragraphe 19.2.

19.6.1 La Direction offre au salarié qui rencontre les
- exigences d'admissibilit¢ et qui posséde le
niveau minimal de compétence requis, tout
- poste disponible permanent de la méme classe
"salariale ou inférieure a celui qu'il détient.

19.6.2 Lbrsqu'un' pos‘te’est disponible et qu'aucun

salarié, tel que  prévu au sous-paragraphe

/21.3.1, alinéas a) et b), ne posséde le niveau

_mmtmal de compétence requis pour ce poste, la

Direction propose, avant de passer a l|'étape

suivante de la’ sélection, un recyclage au salarié
‘qui. est le plus prés du niveau minimal de -
. compétence requis pour ce poste dvspomble

compte tenu de -son expérience, de ses

capacités et des actions personnelles de
= développement que le salarié a faites et est

' ‘dISPOSé é faure ’

~Tel recyclage est proposé dans Ia mesure ol _
Wb écart & combler pu|88e |étre. et ce, dans un
délal raisonnable. -

19.6.3 »ll-,y a llcenCIe_ment.a_rla fin de la période prévue

~au paragraphe 19,2, si le salarié¢ a refusé
pendant cette pénode E

- Ie ou les poste(s) disponlble(s) permanent(s)
- qui lui a(ont) été offert(s) de la méme classe
salarlale que le suen ou .

el e recyclage proposé en vue de lui accorder
S.ooun poste de la méme classe salariale que Ie
~ - sien.
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19.7

. |

19.6.4  Le salarié est libre d'accepter ou de refuser :

- un poste permanent d'une classe salariale
inférieure & celui qu'il détient, ou

- le recyclage proposé en vue de lui accorder
un poste d'une classe salanale inférieure &
celui qu'il détlent '

it doit cependant.mdonner une réponse au
directeur administration et contrdleur au plus
tard la dixiéme (10e) journée de I'offre du
poste ou du recyclage proposé.

19.6.5 Le salarié. a quu la Direction n'a offert aucun -

poste permanent de la méme classe salariale ou
inférieure & celui qu'il détient ou, le cas
échéant, si ce salarié a refusé le ou les poste(s)
permanent(s) d'une. classe salariale .inférieure
_qui a(ont) pu lui &tre offert(s) ou, si le salarié¢ a
refusé le’ recyclage proposé en vue de lui
accorder un poste d'une classe salariale

- inférieure & celui qu'il détient, est, a I'expiration
~de la “période--prévue au paragraphe 19.2,
affecté a.différentes fonctions en attendant de
lui trouver un posté permanent.

Le processus sy_ivah‘t s"abf:liqué aprés l'expiration du délai
de l'avis de six ‘(6) mois prévu au paragraphe 19.2.

19.7.1 La Dlrectlon offre au salarié qui rencontre les

exigences d'admissibilité et’ qui posséde le
niveau - minimal. de -compétence requis, tout
poste disponible permanent de la méme classe
salariale ou inférieure a celui qu'il détient. '

19.7.2 Lorsqu'un. poste est disponible et qu'aucun
salarié, tel . que. prévu au so'us-paragraph‘e
21.3.1, alinéas a) et b), ne posséde le niveau
mmlmal de compétence requis pour ce poste, la
" Direction propose, avant de passer & l'étape

‘suivantée de la sélection, un recyclage au salarié -

qui ‘est le plus prés du niveau minimal de
compétence requis pour ce poste disponible

ey
e
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19.8

compte tenu de son expérience, de ses’

capacités et des actions personnelles de
développement que le salari¢ a faites et est
disposé a faire,

Tel recyclage est proposé' dans la mesure ol

'écart a combler puisse ['étre et ce, dans un,

délai raisonnable.

19.7.3 ll y a lrcencrement du salarré si celui-ci refuse.
- un poste disponible permanent qui lui est offert .

‘de la. méme classe salariale que le sien ou s'ii
refuse le recyclage proposé en vue de lui
accorder un poste de la méme classe salanale
gue le sien.

19.7.4 Le salarié est libre d'accepter ou de refuser un .
poste permanent d'une classe  salariale -

inférieure -4 celui qu'il détient ou le recyclage

pioposé en vue de lui accorder un poste d'une

classe salariale inférieure & celui qu'il détient.

_ Il doit cependant donner une réponse’ au
directeur administration et contréleur au plus
tard la dixiéme (10e) journée de I'offre du poste
ou du recyclage proposé ' :

s'il refuse le recyclage proposé. en vue de lui
accorder un  poste  d'une classe salariale
inférieure a celur qu'il’ détient, il est mis a pied
et régi.par. les drspositrons des paragraphes
'20.6. et suwants '

19.7.8  Si le salarié refuse un poste permanent d' une',
S classe salariale mférleure a celui qu'il détient ou

Dés qurl occupe son nouveau poste, le salarié. est

. rémunéré selon les polrtrques de I'Employeur. - Toutefois,
...si_un salarié accepte un poste inférieur et qu'il subit une
",barsse de salaire, il regoit une indemnité, versée en une . .

- somme globale laquelle correspond 4 la moitié de.la -

- différence enire son_salajre annuel actuel et le nouveau
- salaire annuel établi conformément agx polmques de .

IEmponeur ‘ : e
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£9.9

ARTICLE 20

20.1-

20.2

N

La Direction informe le Syndlcat par écrit, normalement

‘dans un délai de cinq . (5) jours dés que, en vertu du

présent article:

19.9.1 un salarié regoit un avis que son poste est aboli;

19.9.2 un recyclage est proposé & un salarié '.ou a un

employé sur un poste couvert par la présente

unité. En pareil cas, le plan de recyclage sera

- également transmis;

19.9.3 un poste (permanent ou temporaire) est offert a
un salarié;

19.9.4 une indemnité de licenciement est versée a un
_salarié.

CHANGEMENTS ORGANISATIONNELS ET REDUCTION

DE PERSONNEL

Conscient de Allmportanc;e de la conservation des
ressources. - humaines dans I'entreprise, 1Employeur

favorise .le reclassement et le recyclage de ses salariés

suite & une . réduction de personnel due a des
changements technologiques. ' '

;Dans un esprlt de communication directe ‘les parties

conviennent: de "se rencontrer (2 représentants de la-

Direction et 2 représentants du - Syndicat) au plus tard a la
- date d'avis. _d'abolition "de poste du paragraphe 20.2.
. L'objectif de cette rencontre est de discuter de toute -

solution possib|e pour tenter de résoudre la situation et
ce, tout en respectant les besoins de Iorgamsatnon Les
délals de la procédure prévue au présent artlcle ne sont

en aucun temps suspendus

S Quand Ia Direction fait des changements organlsatlonnels
-ou quand la Direction juge qu une réduction de personnel .
- doit durer plus d'un (1) mois, autre que pour un salarié
: régulier a temps’ pleln admissible aux paragraphes 19.3 et

suivants de l'article’ "Changements technologiques”, elle-
avise le salarié en cause six (6) mois avant la date de

I'abolition. du poste. Toutefois, lorsqu'une occupation
comporte plusieurs postes dans un district, la Direction
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20.3

20.4

abolit le poste du salarié qui.se porte volontaire ou, a

défaut de volontaire, abolit le poste du salarié ayant le
moins d'ancienneté. S'il y a plus d'un salarié volontaire,
la Direction décide du poste & abolir parmi les volontaires,

Lorsqu'un poste est aboli suite  a des changements
organisationnels ou suite & une réduction de personnel, le
processus suivant s'applique au cours de la période -
prévue au paragraphe 20.2 : '

20.3.1

20.3.2

La Direction offre au salarié qui rencontre les
exigences d'admissibilité et qui posséde le
niveau minimal de compétence requis, en
respectant l'ordre de priorité établi au sous-
paragraphe 21.3.1, tout poste disponible

permanent de la méme classe salariale ou

inférieure & celui qu'il détient;

Lorsqu'Un'poste: est disponible et qu'aubun

- salarié¢ prévu au sous-paragraphe 21.3.1,

alinéas a) et-b), ne posséde le niveau minimal

" de compétence requis pour ce poste, la

Direction propose, avant de passer & ['étape

suivante de la sélection, un recyclage au salarié

- qui- est .le plus. prés du niveau minimal de

compétence requis pour ce poste disponible,

compte . tenu de son expérience,. de ses’

capacités et des actions personnelles de

développement que le salarié a faites et est -

dlsposé é faire.

- Tel recyclage est proposé dans la mesure ol
‘I'écart & combler puisse létre et ce, dans un
délai raisonnable. :

Ny a-llcenclement 4 la fin de la période prévue au
paragraphe. 20.2, si le salarié a refusé pendant cette

pénode

- le ou les 'pos.tén(‘s)' disponible(s) permanent(s) qui lui
a(ont) été offert(s) de la méme classe salariale que le
sien ou. o :
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20.5

20.6

20.7

- le recyclage proposé en vue de lui accorder un poste
de la méme classe salariale que le sien.

Il doit cependant donner une réponse au directeur -

administration et contréleur au plus tard la dixiéme (10°)

" journée de I'offre du poste ou du recyclage proposé..

A Iexpiration’de la période prévue au paragraphe 20.2, le

. salarié est mis a pied et régi par les dispositions du

paragraphe 20.6 :

20.5.1 si la Direction ne lui a offert aucun poste
permanent de la méme classe salariale ou
inférieure a celui qu'il détient, ou;

20.5.2 s'il a refusé le ou les poste(s) permanent(s)
" d'une classe salariale inférieure qui a(ont) pu lui
étre offert(s) ou, s'il a refusé le recyclage
proposé en vue de lui accorder un poste d'une

classe salariale inférieure a celui qu'il détient.

La mise & pied est pour une durée maximale de douze
(12) mois. Au cours de cette période, la Direction offre au
salarié, & la condition -qu'il rencontre les exigences

d'admissibilité et qu'il posséde le niveau minimal de

- compétence requis, le ou les poste(s) disponible(s)

permanent(s) de la méme classe salariale ou d'une classe

salariale inférieure a celui qu'il détenait avant sa mise a
- pied selon I' ordre établi au sous- paragraphe 21.3.1.

Au cours de la pérlode prévue au paragraphe 20.6,'la
Direction peut offrir au salarié qui rencontre les exigences

d'admissibilité et qui' posséde le niveau minimal de :

compétence requis, tout poste temporaire de la méme

" ‘classe salariale ou inférieure a celui qu'il détenait avant .

sa mise a pied en procédant dans Iordre suivant :

20.7.1 les salariés wsés par te sOus- paragraphe 20 5 1;

,20.7.2 Ies salanés_, v:sés par le sous-paragraphe 20.,5.2.

" La pérlode de mise A pied sera ‘prolongée du méme

nombre de semaines que durera Ie travail 2 un poste
temporaire. . v
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N 20-8

20.9

©20.10

ARTICLE 21

211

21.2

N

-

Toutefois, a la fin de la période prévue. au paragraphe :
20.6 ou, s'il y a lieu, aprés l'application du paragraphe
20.7, si aucun poste permanent n'a été offert au salarié
ou, le cas échéant, si ce salarié a. refusé les postes
permanents qui ont pu lui 8tre offerts, ‘il -est dés lors
licencié et une indemnité de licenciement lui est versée.

L'indemnité de - licenciement représente pour le salarié
ainsi licencié, deux (2) semaines de salaire par année
compléte d'ancienneté avec un maximum de cinquante-
deux (52) semaines. L'indemnité est payée selon le taux

‘de salaare normal en vigueur au. moment de la mise a pied.

La Dtrectlon informe le Syndicat par écnt normalement
dans un délai de cing (5) jOUfS dés que, en vertu du

) présent art|cle

) ,20.19,1 «_gg_7§~ad!§\hriérwrg99j‘tﬂy‘n avis que son poste est aboli;

20.10.2 un recyclage est proposé & un salarié ou & un

- “employé sur un_ _poste couvert par la présente

. unité. En parell cas, le plan de recyclage sera
également transmts

‘20'.101.3" ‘un_poste. (permanent ou temporalre) est offert a .-~

un- salané

o 250‘.710,?4 une mdemmté de Incenmement est versée a un . -

‘- sa!ané

MOUVEMENT DE PERSONNEL.

Les dispos;tlons de cet article s'appliquent - a tous les

~ postes couverts par. l'unité de négociation du Syndicat,

sauf ceux occupés par des stagiaires.

“Aux fins d' 'a'pplllcatuon du présent article, le terme "salarié"

comprend également I'employé non régi. par l'unité de

) n6QOclahon du Syndicat mais exclut. le stagiaire n'ayant.

pas atteint I'échelon 5 de I’ annexe "B".
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21.3

-

Lorsqu'un poste devient vacant, la Direction doit décider
de le combler dans les six (6) mois de la vacance. Dans
le cas contraire, le poste est aboli. Dans le cas ol elle
décide de le combler, la Direction convient de procéder de
la fagon suivante : '

21.3.1

dans l'ordre ci-aprés établi, elle  considére, &
condition que le poste disponible soit de la

- méme classe salariale ou d'une classe salariale

inférieure & celui que les salariés en cause
détenaient, exception faite des mutations, et a
condition que les salariés en cause rencontrent
les exigences d'admissibilité et le niveau
minimal de compétence requis pour le poste :

a) dahs un méme temps, les salariés visés par
I'application de ['un ou ['autre des sous-
paragraphes 19.6.1, 1965 et 1971, y

incluant ~t'employé "tel que défini au

paragraphe 21.2;

b) dans un méme temps les salarlés visés par

I'application des dispositions du paragraphe

20.2° et de I'un ou l'autre des sous-
paragraphes 20.5.1 et 20.7.1, y incluant
I'employé tel que défini au paragraphe 21.2;

c) dans un méme temps, les salariés visés par
I'application des dispositions- de I'un ou
" l'autre des sous-paragraphes 19.6.2, 19.7.2
et 20.3.2, y incluant I'employé tel que déflnl
au paragraphe 21.2; ,

d) dans un méme temps. les salariés visés par
'application des dispositions de ['un -ou
-{'autre des . sous-paragraphes 20.5.2 et
20.7.2, y incluant. Iemployé tel que défini au
paragraphe 21.2; - .

'e)' les réaffectations pour cause, y compris la

" confirmation. dans un-poste permanent d'un
, stagla!re rendu au terme de.sa progression;

p——r
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21.3.2

. 2133 .

f)

les mutations tout en prenant en COnsidé./hY{’
ration les demandes inscrites au registre tel

que prévu au sous-paragraphe 21.3.2, en
autant qu'elle alt obtenu l'accord du salarlé .

 visé;

Tout salarié¢ désireux d'étre considéré pour une

. mutation: est invité a faire’ connaitre ses

intentions et champs d'intéréts par le biais d'une

demande = écrite = adressée ~au directeur

administration et contrdleur avec copie conforme
& son supérieur hiérarchique pour constitution
d'un registre. Telle demande est valide pour un
(1) an. Aprés deux (2) refus, le nom du salarié
est retiré du registre jusqu'a la date d'échéance
prévde. C'est au salarié qu'incombe la respon-
sabilité de réactiver sa demande dans un- cas
comme dans l'autre et ce, de la fagon ci-haut
mentionnée. 1l est entendu que le bassin de
sélection: de la Direction, en rtegard de
lapphcatnon du sous- paragraphe 21.3.1, "f" ci-.

- dessus, ne se limite pas aux seuls salariés dont -

le nom apparait au reglstre Cl haut mentionné.

Lorsquun poste - dlspomble est comblé de la

" fagon pfévue aux sous-paragraphes 21.3.1 et

21.3.2, la Direction avise par _écrit le Syndlcat_- '
dans les meilleurs délais 3 I'intérieur des cinq

Si
"dlspomble vertu des’ ‘sous- paragraphes

- (5) jours suivant ie choux du candldat

Ia Dtrectlon ne’ peut combler le ﬁoisfe'

21.3.1 et 21. 3 2 elle afflche pour une période
de sept (7) ;ours un avis dé poste dlspomble
Pendant cette pénode. le salarié régulier- (a

,Iexceptlon du stagiaire qui-n'est pas: rendu ‘au
_ terme de sa progressnon) de QuébecTel Moblhté»

Inc. de. .méme que tout employé régulier (a
lexceptlon du stagiaire qui n'est pas rendu au

. terme .de sa progression). de Québec Téeléphone

et de QuébecTel Commumcatlons inc. qui est
intéressé a soumettre sa candidature soit- pour .

promotion, mutation, rétrogradatlon ou

pc_armutation dont la faire parvem_r au directeur
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21.4

21.5

21.6

21.7

21.8

21.9

- administration et contréleur sur la formule

. appropriée. Une copie de l'avis de poste
_ disponible est transmise au Syndicat la premiére
journée de l'affichage.

La Direction considére comme étant admissible 3 un poste
disponible par affichage le salarié tel que -défini au
paragraphe 21.2 et sous-paragraphe 21.3.3. quu rencontre
les exugences d' adm|SSIbl|lté du poste

Le salarlé_ tel que défini au paragraphe 21.2 et sous-
paragraphe 21.3.3 qui rencontre -les exigences d'admis-
sibilité sera évalué par la Direction au cours du processus
de sélection pour déterminer s'il rencontre le niveau
minimal de compétence requis pour le poste. :

La Direction accorde le poste disponible au salarié tel que
défini au paragraphe 21.2 et sous-paragraphe 21.3.3. le

- plus compétent parmi ceux qui rencontrent les exigences

d'admissibilité et qui possédent le niveau minimal de
compétence ou, s'il y a lieu, et s'il est le seul a étre
considéré..ou-a avoir postulé, au salarié tel que défini au

.paragraphe 21.2 et sous-paragraphe 21.3.3 qui rencontre -
les " exigences: dadmlssmmté et qui posséde Ie niveau_

mlmmal de compétence

La Dlrectlon se réserve le dr61t d' annuler tout affichage. Si

cela se produn elle avise le Syndicat et le salarié ou les
_ salariés qui a ou ont postu|é sur le poste disponible. Sur

demande du Syndicat; 1a Direction I mforme des motifs
jushflant I annulatlon de I' affichage

Suite é un afﬂchage la~ Dlrectlon avise le Syndlcat
normalement dans un délai de cinqg (5) jours, lorsque le.
chmx du candldat est officiel.

' 'Le salarlé choisi doit occuper sOn nouveau poste au plus .

tard - un (1) mois aprés que la décision officielle soit

communiquée par  le directeur, ,admmlstratnon et -
contréleur. R .
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21.10 Aucun salarié ne peljt réclamer un poste disponible suite am)(gj o
un affichage s'il ne s'est pas conformé & la procédure
prévue au sous-paragraphe 21.3.3.

21.11 Le nom du candidat choisi est annoncé sur courrier
‘&lectronique. Dés qu'il occupe son nouveau poste, le
salarié est rémunéré selon les politiques de I' Employeur. . -

21.12 -~ Lorsque la Direction procéde a un.affichage externe, le
' niveau de formation académique exigé sera au moins éga_l;_
a celui qui aura été exigé a l'interne. De plus, une copie
de l'affichage externe sera transmise au Syndicat . et?
affichée sur les tableaux d'affichage.

21.13 . 'Lors d'un embauchage la Direction mforme par écnt le
Syndicat dans les meilleurs délais. .

21.14 Les dispositions du présent a_rticle ne s'appliquent pas aux
o affectations temporaires dont la durée est d'un (1) an ou
moins, aux assignations- spémales ni aux postes dégagés
a 'occasion de :

21.14.1 maladie oura'ccvident; _
21.14.2 “absence autorisée;

21'.'14.3 congé de maternité ou congé parental

21 14 4 vacances

21115 . L'employé régulier de Québec Téléphone et de QuébecTe|___

' ‘Communications Inc. représenté par le Syndicat des
agents de maltrise de Québec-Téléphone peut déposer un
‘grief- selon les articles 16 "Procédure de réglement .des
griefs" “et "17 "Arbitrage  de - griefs" de la présente :

- convention, lorsqu'il a .appliqué sur un poste disponible, . .

. suite & un affichage et qu'il n'est pas le choix final de la
Durectuon al'étape’ de présélectuon ou de sélectlon

~ ARTICLE 22 f AFFECTATION TEMPORAIRE ET
o ‘ASSIGNATION SPECIALE C

221 ' a) Aux flns d' apphcation de cet article, le terme salané" -
: comprend également lemployé non régu par Iumté de
négomatlon
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22.2.

22.3

22.4

a)

b)

pour combler temporairement un poste vacant,
remplacer un salarié absent ou pour un surplus de
travail. L'assignation spéciale d'un salarié peut étre
faite pour pallier a un surplus de travail reli¢-a un
projet spécifique. . :

Tout _salariéf_ dé_sireux d'étre considéré dans le cadre
d'affectations temporaires de plus- de vingt (20) jours
et d'assignations  spéciales, est invité & faire
connaitre ses intentions et champs d'intéréts par le
biais d'une demande écrite adressée au directeur
administration et contréleur pour constitution d'un
registre. Telle demande est valide pour un (1) an.:
Aprés d_eux (2) refus, le nom du salarié est retiré du
registre jusqu'a la date d'échéance prévue. C'est au .
salarié qu'incombe la responsabilité de réactiver sa

- demande dans un cas comme dans l'autre et ce, de la

fagon ci-haut mentionnée. |l est entendu que le bassin:
de sélection de la Direction, en regard de I'application
du sous-paragraphe b) ci-dessous, ne se.limite pas
aux seuls salariés dont le nom apparait au registre ci-
haut mentionné. =~

Pour  affecter un salarié, la Direction -prend - en
considération les besocins des- opérations et les

“éléments, tels que les capacités et les qualifications

requises pour exécuter le travail, les salariés en -
disponibilité - ou - en ~prévision de le devenir, la -
disponibilité.du salarié eu égard a son travail et a ses

- contraintes personnelles, le cheminement: Ioglque de

- carriére pour le salarié, le temps passé par le salarié .

dans le poste- actuel et le besoin’ de formation et:de -

’ développement du salarie.

Pour toute affectatlon temporalre lntervenue suite - a une

réquisition de personnel, la Direction fournira:
mensuellement, au. Syndlcat la liste des salariés ainsi.
affectés. : ‘ , :

Pour une . affectatlon temporalre de plus de - vmgt (20)'

jours, le salarié ainsi affecté sur un poste régi par la
_ présente unité . de . négociation est assujetti aux

dusposmons de lartlcle 10 "Cotcsatton syndlcala"
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22.5

ARTICLE 23

23.1

23.2
23.3

'23.4

23.5

Qe

A la fin de l'affectation temporaire ou de I’assignationM
spéciale, le salarié revient au poste qu'il occupait avant .
ladite affectation ou assignation, & moins que ce poste
n'ait été aboli. A ce moment, les dispositions prévues aux
articles 19 "Changements technologiques” ou " 20
"Changements organisationnels et réduction de personnel"
s'appliqueront selon te cas. L'Employeur se réserve le
droit de transmettre, s'il y a lieu, I'avis d'abolition de poste
au salarié pendant que ce dernier est en affectation ou -
a58|gnat|on

PRET DE_ _SALARlé INTERSOCIETES

Aux " fins. d'application du présent article le terme
"intersociétés" référe & QuébecTel Mobilité Inc., a
Québec-Téléphone et 3 QuébecTel Communications Inc. a
I'exclusion de toute participation de l'une ou l'autre de ces
derniéres a une entité jurldlque avec une autre personne
morale, société ou entreprise.

Aux fins d'applicatioﬁ du présent article, I'expression "prét
de salarié intersociétés” référe exclusivement au cas ol
des salariés de QuébecTel Mobilité Inc. sont prétés a
Québec Téléphone oua QuébecTel Commumcattons inc.

Le salarié prété au terme du- présent arttcle est régi par
les dispositions de la présente convention, sous réserve

“des dispositions prévues a la lettre d'entente “Rémuné-

ratlon incitative (professlonnels)"

Dans le cas d un prét 4 une occupatuon qu| comporte une
classe salanale plus élevée que- celle de son occupation-

o régullére le salarié Tegoit un supplément équivalent a la_

différence entre son taux de salaire normal actuel et le

" nouveau -taux - normal correspondant au poste de’

I'occupation quu comporte - une échelle de salaire plus-
élevée et ce, conformément au "Guide. de rémunératlon
de I Employeur section affectatlon temporatre :

A la fin de la pérlode du- prét le salarlé rev:ent é son
poste d'attache, & moins que ce poste ait été aboli. En-cas

- d'abolition de poste les dispositions prévues aux articles
19 "Changements ‘technologiques” ou .20 "Changements

organisationnels et réductlon de personnel" s'appliquent -
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23.6

23.7

23.8

23.9

ARTICLE 24

241

242 -

N

M/ b
selon le cas. L'Employeur se réserve le droit d )

transmetire, s'il y a lieu, l'avis dabolmon de poste au
salarié pendant la pérlode du prét.

Le salarié peut refuser d'étre prété dans les cas suivants :

a) la durée du prét est supérleure a4 douze (12) mois
consécutifs;
b) le prét entraine un-changement de localite.

23.6.1 Si le salarié accepte un changement de localité
prévu au sous-paragraphe 23.6 b), les
conditions de gite, de couvert et de déplacement
sont négociées entre le salarié et son supérieur
-hiérarchique et consignées dans ‘une lettre
d'entente entre les parties.

Nonobstant les dispositions du paragraphe 23.6, le salarié
ne peut exercer son droit de refus d'étre prété dans les
cas suivants : :

a) s'il'est en abolmon de poste ou en réaffectation pour
cause

b) s'il- posséde une expertlse requnse par la compagnie
requérante - (Québec- Téléphone ou QuébecTel
Communlcatlons lnc)

L Empioyeur sengage é mformer le Syndlcat de tout prét

- survenu durant le mois..

‘Advenant le-cas. ol le CRTC réglemente différemment les

conditions de prét de salarié intersociétés, les parties

~ s'engagent a discuter de l'lmpact de la réglementation et & -
. conclure une entente é la satisfaction des part:es

FORMATION ET PERFECTIONN-EMENT :

Cet artlcle régit Ies cours de formatlon externe et les

cours de format«on académlque

- Le remboursement des fra|s pour la ‘f‘o'rr'natlo"n externe et
la formation académlque est régi par les politiques de -

{'Employeur.
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| - ol
- ARTICLE 25 FRAIS DE DEPLACEMENT o

25.1 L'Employeur rembourse  les frais - inhérents & un
déplacement qu'un .salarié fait & la demande de celui-ci
dans l'exercice de ses fonctions, selon les modalités qur,
suivent : : :

25.1..1‘ frars encourus par la location d'une ‘chambre,
lorsqu'approuvés au préalable par son supérieur
hiérarchique, dans la localité ol il se trouve ou
dans une autre- localité détermrnée par. son
supérreur hiérarchique;

25.1.2 les frais de repas encourus seront remboursés
en autant que le salarié présente les pidces
justrfrcatwes appropriées; le tout, sujet 2

. approbation de son supérieur hiérarchique.

ARTICLE 26  FRAIS D'USAGE DE Vé‘Hicur.é PERSONNEL

26.1 LEmponeur verse au- salarlé autorlsé é utiliser - un
. véhicule personnel, une. indemnité établie comme suit,
pour tout le parcours effectué dans l'exercice de ses

fonctlons

26.1.1 a) pour Ies premrers cmq mllle (5 000) krlométres_
_d'une année (1er janvier au 31 décembre)
trente -et-un (31 ¢) cents/km; S

b) pour tout kllométrage excédentarre a crnq mrlle,
(5 000) kilométres .au cours d'une année (1er
janvier au 31. décembre) vingt- cmq (25¢)
centslkm '

26.2 En plus de I'mdemmté prévue au paragraphe 26 1,
e - +  VFEmployeur verse une indemnité additionnelle de trors.

(03 ¢) cents/km au salarié dont I'occupation est conseiller,

actrvrtés de. drstnbutlon et conserller clientéles d'affaires..

- 26.3  Le salané pour qur un ‘moyen de transport’ publlc est
' déslgné dans le cadre d un voyage pour le compte de la:
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26.4

ARTICLE 27
27.1

27.2

Direction, peut, lorsque préalablement autorisé par cette
derniére, utiliser son véhicule personnel. Dans ce cas, il

" regoit une compensation équivalente au prix du billet du

moyen fje transport public le plus économique.

L'Employeur"pe,ut en tout temps mbdifter_les dispositions
prévues au présent article aprés en avoir avisé le

Syndicat, sous réserve qu'aucune modification ainsi -

apportée.ne doit avoir pour effet de modifier & la baisse le
régime d’in»demnisatic)n»yisév au présent article.
TEMPS DE VOYAGE

Le temps de voyage est le temps requis pour voyager a la
demande de !a Direction.

Le temps de voyage est rémunéré de la fagon suivante :

ar.2.1 lorsque’le salarié ne conduit pas un véhicule tel
que prévu au sous-paragraphe 27.2.2, il est

rémunéré au taux normal pour les heures de
voyage effectuées a l'intérieur ou en dehors de
ses heures normales de travail. "Le salarié qui
conduit un véhicule a I'intérieur de ses heures

normales de travajl est rémunéré au taux

normal;

. 27.2.2 Alorsque le salarié condu.irt un véhicule de
_fQuébecTel Mobilité Inc., un véhicule loué par -
_cette. derniére ou son véhlcule personnel a la

demande de 1a Direction, il est rémunéré au taux
. et demi (150 %) du salaire horaire normal pour
" -chacune des heiures de travail effectuées en

‘dehors de 'sa journée .ou de sa’ semaine

normales - de travail et ce,. conformément aux

dispositions du paragraphe 30.5 et des sous-
: paragraphes 30 5. 1 30 5. 2 30.5.3 et 30.5. 4

27.2.3 'quand le moyen de transport désigné est un
_ moyen de transport’ public; le temps de voyage
. est le temps prévu par I'horaire de ce moyen de
_.transport pour se rendre du pomt de départ au

pomt d'arrivée.. Le temps de voyage comprend
- aussi-la durée normale des arréts prévus entre
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27.3

 ARTICLE 28

28.1

27.2.4

27.2.5

-27.2.6

27.2.7

les correspbndances et jusqu'a deux (2) heuresw '

de temps d'attente imprévu par jour,;

quand le moyen dé'transport désigné est un '

véhicule de QuébecTel Mobilité Inc. ou un

. véhicule loué par cette derniére (comprenant un

véhicule privé d'un salarié ayant un contrat de

‘location avec QuébecTel Mobilité Inc.), le temps -

de voyage est le temps normalement requis pour

" se déplacer du point de départ au point

d'arrivée;

.quand, & sa demande, un salarié voyage déné
. un véhicule privé, le temps de voyage est le

temps prévu par le moyen de transport désigné;

lorsque le moyen. de transport désigné comprend
le coucher en cours de route, seulement le

"~ temps mis & voyager entre 7 h et 22 h (y

compris la-—"durée—-normale des arréts prévus
entre les correspondances) est considéré
comme temps de voyage :

lorsque Ie moyen de transport déSIgné ne
comprend pas le coucher en cours de route; tout

~le temps mis & voyager (y compns la durée

normale = des - arréts = prévus entre les

. 'correspondances) est considéré comme temps
de voyage. :

Aucune a_utre rémunératidn nel,peut.s,'applitxuer a des
heures déja compensées en vertu du paragraphe 27.2.

DEPENSES |NCIDENTES A UN TRANSFERT

Un "transfert" est le passage pour un temps indéfini, d' un

salarié d'une localité 4 une autre forsque la distance la

plus courte entre les périphéries de ces local:tés est-d'au
moins seize (16) kqlométres . _
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28.2

28.3

28.4

o

Aux fins de cet article, - My/

28.2.1 I'expression "personnes a charge du salarié”
signifie une ou plusieurs personnes & sa charge
et demeurant avec lui;

28.2.2 I'expression "les biens d'un salarié” comprend
I'ameublement, - les vétements et les autres
articles de nature similaire du salari¢ et des
personnes a sa charge. . La Direction peut,
suivant les cas, accepter d'autres objets dans
cette définition. -

Les dispositions du présent article s'appliquent au salarié
qui est transféré, soit & la demande de la Direction ou soit.
a la suite de l'application du paragraphe 21.6. Nonobstant
ce qui précéde, la Direction n'accorde aucun avantage au
sa_larigé qui est transféré & la demande de ce dernier.

L'Employeur rembourse les frais suivants, pourvu qu'il les
ait’ préalablement approuvés

a) les frais de transport de ses biens (y compris les frais
d'emballage, de déballage et d'assurance normale);

b) dans certaines circonstances, les frais de transport de
ses biens (y compris- les frais d'emballage, de
déballage et d'assurance riormale) occasionnés par un
deuxiéme déménagement dans la méme localité, en

“autant que celui-ci s'effectue a l'intérieur d'une période
d'un (1) an & compter de la date effective du transfert;

c) les frais nécessités pour .réglier,u_n bail' de logement;

d) les frais de déménagement et de remorquage d'une
maison mobile (y compris les frais de blocage et
déblocage des roues, le débranchement et- le
raccordement.de I'huile, I'électricité, 'eau, les égouts,
la fosse septique) ainsi que le déplacement, le cas

- échéant, d'une dépendance principale et mobile de la
" maison mobile. Le remboursement des frais de
débranchement et de raccordement est régi par les.
* pratiques de I' Emp!oyeur
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- 28.5

28.8

28.7

289

28.10

e

L'Employeur paie, a titre de compensation pour les autres
frais occasionnés par le déménagement

a) un montant fixe de quatre mille dollars (4 000 %), sile
salarié. emménage dans une maison ou un logement
non meublé

b) si Ie salané établit son domicile dans une maison
mobile ou s'il déménage sa maison mobile, un montant
fixe de quatre cents dollars (400 $).

La Direction accorde au salarié qui doit déménager 2
I'occasion d'un transfert, un maximum de trois (3) jours-de
congé payé pour se chercher un nouveau domicile. La
Direction accorde également au salarié un maximum de
trois (3) jours. de congé payé pour déménager et
emménager, incluant le temps de voyage. :

Lorsque le transfert d'un salarié implique pour ce dernier
la vente de sa résidence principale ou Vachat d' une
nouvelle résidence, la Dlrectlon peut lui accorder certains

avantages addltlonnels en conformité avec les pratiques

' de I' Employeur

Les avantages prévus au présent artlcle ne sont acquis au

salarié que s'il a obtenu les approbations préalables de la:

Direction et - lorsqu'il -s'est conformé ~aux conditions

»stlpulées par les prathues de IEmployeur au sulet des
déménagements Lo

Pour tre ad_mlssiblé"éij'k"a-'vahtaQés‘, ‘prévus par les

présentes, le salarie transféré doit’ déménager dans les
douze (12) mois -qui suivent un transfert, & moins de
raisons que la -Directiqn_jugervalaples_.: . :

U Employeur rembourse pour le nombre de jours prévu au-
‘paragraphe 28. 6, Ies frais de déplacement du salarié et de

son conjoint, ou du salarié et d'une personne a sa charge,
dans la localité ot il doit déménager selon les pratiques

de I' Employeur
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28.11

ARTICLE 29

29.1

29.2

29.3

29.4

ARTICLE 30

301 .

30.2

'La durée de la semainé normale de travail est de trente-

implante de nouveaux;.un avis écrit sera affiché, dans la

vLes heures supplémentalres sont les heures de travall'

_ dehors de sa journée ou de sa semame normale de

‘ Les ﬁeuresv supplémentaires sont une nécessité dans un -

B

Sur réception des regus et & la condition que ces
dépenses aient été préalablement approuvées par la

Direction, cette derniére rembourse au salarié les .
dépenses de voyage et les frais de transport du salarié et-
des personnes & sa charge & l'occasion du déména-

gement. Ces frais de transport ne s'appliquent qu'a une

seule voiture et le remboursement de ceux-ci est régi par

les prathues de ' Employeur

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

cing (35) heures réparties en cing (5) journées normales-
de travail consécutives de sept (7) heures chacune, du.
lundi au vendredl inclusivement, :

Tout sala_rié.a' droit & une période non rémunérée pour le
repas au Cours de sa journée normale de travail. Sauf
exception, cette période est d'un minimum de sonxante
(60) minutes.

Lor.s_.que IEmployeur modifie -ie"s ho'raires_ existants ou en

mesure du possible, et copie de cet avis sera transmise.
au Syndlcat avant la mlse en vngueur '

LEmponeur s'engage & ne pas dlmmuer ni augmenter la - .

durée de la semaine normale de travail durant la présente
convention. '

HEURES SUPPLEMENTAIRES

qu'un salarié ~accomplit & la demande de la Direction en.

travail.

service public et le salarié doit» se conformer & cette
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obligation,  Toutefois, sauf en cas d'urgence, aucun

salarié n'est tenu de faire plus de huit (8). heures
supplémentaires par mois. :

30.3 Un supérieur hiérarch-ique_ excuse un salarié de cette.
_obligation lorsqu'il juge les motifs du salarié. valables.
L'appréciation que le supérieur ‘hiérarchique fait des
-motifs du salarié est subordonnée aux exigences . du
travail. Par ailleurs, un supérieur hiérarchique excuse un
salarié¢ de cette obligation lorsque sa présence est
nécessaire pour remphr des obligations reliées & la garde,
4 la santé ou & I'éducation de son enfant mineur, bien qu'il
ait pris tous les moyens raisonnables a sa disposition pour
assumer autrement ces obligations.

30.4 _ Lorsqu’ un supérieur. hiérarchique assigne des heures
' supplémentaires a des salariés, il répartit équitablement le

travail de fagon compatible avec [l'efficacité des

opérations oo ' :

30.5 Les heures supplémentalres sont rémunérées de la fagon'
sutvante .

30.5.1 les heures effectuées en dehors des horaires
~ ' hebdomadaires et quotidiens de travail sont
majorées .de cinquante pour cent (50 %) sous

réserve des sous- paragraphes 30 5.2, 30.5.3.

-30.5.2 Horalre quotldlen

- la rémunératlon du temps supplémentalre ‘st -
‘appliquée  au - deux tlers (2/3) du -taux horaire.
normal .de salaire. en vigueur au moment ol la
prestation. de travau est effectuée. Ce taux de
- salaire . modlflé est_majoré de cinquante pour
cent (50-..%) pour toutes heures - excédant le
nombre. d'heures prévues a 1'horaire quotldten
jusqu'a. concurrence de la 40° heure de. travall_
hebdomadalre Lo :

. 30.5.3 '.:Horaife'h,ebdom'a'd‘a'i'r'e”
- |a”t‘émhnéf§i|dh:du'temps supplémentaire est

appliquée au deux tlers (2/3) du taux horaire
- normal de salaire en vigueur au moment ol la

16




30.6

30.7. . .

30.8

30.9

L]
il

prestation de travail est effectuée. Ce taux de
salaire modifi¢ est majoré de cinquante pour
cent (50 %) pour les heures supplémentaires
excédant le nombre d'heures prévu a ['horaire
hebdomadaire jusqu'a concurrence de la 40"
heure de travail hebdomadalre

30.5.4 au taux double (200 %) du salaire horaife du

salarié pour chacune des ‘heures de travail
effectuées lors d'un jour férié rémunéré en plus
du paiement de tel jour férie.

Le salarié qui fait quinze (15) minutes ou moins de travail

. en dehors de son horaire quotidien ne regoit aucune -

rémunération; lorsqu'il fait plus de quinze (15) minutes de
travail en dehors de son horaire quotidien, il est assuré
d'une rémunération minimum d'une demi-heure (%) en

‘heures supplémentaires. Dans tous les autres cas, ‘le

salarié est rémunéré en heures supplémentalres pour la
durée du temps ouvré.

Au_lieu d'étre rémunéré comme prévu au paragraphe 30.5,
le salarié peut '8'il le désire, accumuler des heures pour
du travail ‘exécuté en dehors de son horaire quotidien, de

‘son horaire’ hebdomadaire ou un jour de congé férié
‘rémunéré prévu au paragraphe 31.1 de I'article 31 "Jours

fériés",

Le salarié qu1 choisit d accumu|er des heures peut le faire
' jusqua un - maximum: dheures prévu & son horaire
" hebdomadaire de travail. Les heures ainsi accumulées
peuvent étre reprises’ en -congé -payé d'une durée -
,équivalente aux heures  supplémentaires effectuées, .
majorées- de - cmquante pour cent (50 %) conformément -
Caux disposmons des  sous-paragraphes 30.5.1, 30. 5 2,
- 30. 5.3 ou 30 5.4 selon le cas.

~ Ce congé doit étre pns dans les douze (12) mois suivant

les heures supplémentaires effectuées & une date
convenue entre I'Employeur ét le' salarié; a défaut de
quoi, .elles sont alors payées selon les dispositions des
sous- paragraphes 30.5.1, 30.5.2, 30.5.3 ou 30.5.4 selon'le

' _cas, au taux de salaire en vigueur au moment ou telles
heures supplémentaires furent effectudes.
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-30.10 .

30.11

ARTICLE

31.1

312

31.3

31.4

. 8i le salari¢ décide de ne pas prendre ses heures

-

accumulées en congé, il “est rémunéré selon les.

‘dispositions des sous-paragraphes 30.5.1, 30.5.2, 30.5.3

ou 30.5.4 selon le cas, au taux de salaire en vigueur au
moment ol ‘telles heures supplémentaires ont - été
effectuées. ' -

Le temps consacré a suivre des cours de formation
externe ou académlque en dehors des heures normales de

‘ travall n'est pas rémunéré.

3 JOURS FERIES

L'Employeur reconnalt comme jours fériéé les jours suivants
_qu'il considére comme congés rémunérés :

fe 1°" janvier -
le 2 janvier
le Vendredi saint
-te_lundi de Paques :
te lundi qui précéde le’ 25 mai
- le 24 juin
le 1°" juillet -
la féte du Travail .
le jour de |'Action de gréces _
{'aprés-midi du 24 décembre
le 25 décembre-- ’
le 26 décembre -
|aprés mldl du 31 décembre -

Ala place de chacun de ces jours fénés qui comcude avec -

un samedi ou un dimanche, 'Employeur reconnait, & sa
discrétion, comme jour férié rémunéré, le vendredi qui le

_précéde ou le lundi qui le suit:. -

A Ia place de chacun de ces jours fériés remunérés qui
.colncide avec un mardi, un mercredi ou un jeudi,

'Employeur peut a sa djscrétion, reporter le congé 3 une
journée antérieure ou postérieure, soit le lundi ou le

N vendredl de la semaine du jour férié réemunéere.

La paie dun jOUI’ férlé rémunéré est le produit du taux

" horaire normal d'un salarié par le nombre dheures'

normales prévu pour lui cette journée-la.
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31.5

- 31.6

31.7

31.8

31.9

o

Pour avoir droit au paiement prévu pour lui a l'occasion
d'un jour férié rémunéré, le salarié¢ doit travailler la
journée normale de travail précédant le jour férié
rémunéré ou la journée normale de travail qui le suit.

Aux fins du paragraphe 31.5, toute journée normale de
travail qui précéde ou suit un jour, férié rémunéré est
considérée comme ayant été travaillée lorsque cette
journée coincide avec une période d'absence autorisée
sans paie, n'excédant pas deux (2) semaines, pour une
raison autre que la maladie, un accident ou une lésion
professionnelle.

a) Lorsqu'un salarié est absent ’pour maladie ou & la.

suite d'un accident les deux (2) journées normales de
travail mentionnées au paragraphe 31.6, le salarié est
considéré comme invalide ce jour férié rémunéré.
Dans ce cas; le jour férié-rémuneré est considére
comme une journée normale de travail aux fins du
régime d'assurance-salaire.

b) Lorsque le salarié est absent en raison d'une lésion

professionnelle, il regoit I'indemnité prévue a la Loi.

sur les accidents du travail . et les ~maladies
prpfessionnelles--(—L,_R.Q.c.A-3.001).

Un salarié ne bénéficie pas d'un jour férié rémunéré s'il ne
travaille pas ce jour de congé alors qu'il est tenu de le
faire, & moins que son .supérieur hiérarchique n'ait
autorisé son absence. ’ : ’ :

Lorsqu'un jour férié rémunéré, pour-lequel un salarié
aurait eu un congé et une paie de jour férié rémunéré en
vertu du présent article, colncide avec une période ou le
salarié suit un cours, celui-ci reprendra un (1) jour de

-conge 4 une date ultérieure choisie par le salari¢ et

approuvée par son supérleur hlérarchlque
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ARTICLE 32

32.1

32.2

32.3-

N

VACANCES ANNUELLES PAYEES | - /777’% |
Aux fins du présent article :

a) une (1) semaine de vacances payées correspond a la
durée d'une (1) semaine normale de travail, tandis
qu'une (1) journée de vacances payées correspond a
la durée d'une (1) journée normale de travail et ce,
conformément a l'article 29:1;

b). la période d'hiver comprend les mois de janvier,
février, mars, avril, novembre et décembre ainsi que
- les deux (2) derniéres semaines du mois d'octobre et .
les deux (2) premiéres semaines du mois de mai;

c) la période d'été comprend les autres semaines et
mois de ['année.

L'année de référence est une période de douze (12) mois
consécutifs pendant laquelle un salarié acquiert progres-
sivement le droit aux vacances. Cette pérlode s'étend du
1er janvier au 31 décembre

A compter du 1°" janvier de chaque année, le salari¢ qui,”
. au cours de l'année de référence justme :

32_.3.1 - d'un (1) an mais moins de deux (2) ans
_ d'ancienneté, bénéficie de deux (2) semaines de
vacances payées dans la période - -d'été ou de
deux (2) semaifies de vacances payées dans la
période d'hiver;

32.3.2 de deux (2) ans, mais_moins de sept (7) anS'
d'ancienneté, bénéficie de trois (3) semaines.de
_vacances payées dans la période d'été ou de .
" quatre (4) semaines de vacances payées dans -
la période d hiver;

-;32.3.3 " de sept (7) ans. m._ais moins de dix (10) ans

d'ancienneté, bénéficie de quatre (4) semaines
- de vacances payées dans la période d'été ou de

quatre (4) semaines de vacances payées dans
o la pénode d'hiver;
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32.4

325

32.6

N

32.3.4 de dix (10) ans, mais moins de vingt (20) an;mﬁ 7y

d'ancienneté, bénéficie de quatre (4) semaines
de vacances payées dans la période d'été ou de
cing (5) semaines de vacances payées dans la
période d' hwer

32.3.5 . de vmgt (20) ans, mais moins de vingt- cmq (25)
: ans d'ancienneté, bénéficie de cing (5)
semaines de vacances payées dans la période
d'été ou de cing (5) semaines de vacances

payées dans la période d'hiver;

32.3.6 de vingt-cing (25) ans et plus d'ancienneté,
bénéficie de six (6) semaines de vacances
payées dans la période d'été ou de six (6)
semaines de vacances payées dans la période
d'hiver.

Le calcul du nombre de jours de vacances dont bénéficie
le salarié, suivant son ancienneté et suivant la période de
'année durant laquelle elles sont prises, doit tenir compte
du nombre de jours d'absence dans |'année, & I'eéxception
des absences pour la durée d'un retrait préventif d'une

travailletise encéinte, d'un " congé- de maternité, ‘de
I'extension d'un congé de maternité, d'un congé parental, .
d'une maladie couverte par le régime d'assurance-salaire

" (pour une: période qui ne dépasse pas celle prévue au

paragraphe 3, sous-paragraphe 3.2 de ['annexe "D",
Résumé du régume d'assurance-salaire), d'une  lésion
professionnelle jusqu'a un maximum des mémes périodes

‘prévues au résumé du régime d'assurance-salaire, annexe.

"D", - paragraphe 3, sous-paragraphe 3.2 et, d'une

libération pour fonction syndlcale ‘Le calcul se fait de la -
fagon indlquée a la table de. déduction des jours des

vacances. apparalssant a Iannexe "c",

Le supérieur huérarchtque ‘considére Ie ‘choix expnmé par
. chaque. "salarié de - son. équipe de travail, dans- la.
détermination du- programme de’ vacances La répartition
des vacances se fait selon l'ancienneté, tenant COmpte

des besoms des opératlons

a) Les vacances: annuelles ne: peuvent ‘&tre reportées 4
une.année suivante. Toutefols, lors.de circonstances
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b)

exceptlonnelles si le salarlé n'a pu prendre toutes 3/(5

ses vacances & la fin de l'année courante, il peut, eu

égard aux besoins des opérations, en reporter. le

solde 3 I'année suivante, sans excéder le 31 janvier, a
moins d'une décision contraire de I'Employeur.

Dans le cas ol le salarié n'a pas pris ses vacances et

qu'il est en congé de maladie ou en absence A cause. .

d'une lésion professionnelle & la fin de !'année

courante et que son retour au travail s'effectue avant .

fe 31 mars de l'année suivante, les vacances ou le

solde de' vacances sont ou est accordé(es) .

conformément au choix exprimé par le salarié et ce, a

- I'intérieur de la période ci-haut mentionnée, mais en

tenant compte des besoins des opérations.. Toutefois,
si le retour au travail du salarié se fait & une date & ce
point.rapprochée du 31 mars qu'il lui est impossible
de prendre toutes ses vacances avant cette méme
date, le salarié a le choix de se faire payer son solde

de vacances au 31 mars ou de le prendre sans
mterruptlon a sa date de retour au travail.

1. Si le salané nest pas revenu au travail au 31~

-mars, contrairement aux d|sposmons prévues’ au
paragraphe 32.6_b), mais. que ce dernier a déjé
pris au moins deux (2) semaines de vacances
pendant l'année précédente, le solde de ses

vacances lui est - payé conformément au

programme de vacances’ approuvé au paragraphe
32 5. : . }

2. Si le salarié n'est toujours pas revenu au travail

le 31 mars et que ce dernier n'a pu .prendre au

- moins deux (2) semaines de vacances pendant

, ‘_'f'l'année précédente, il ale. choix d'étre payé ou-de
‘prendre ses vacances, jusqu'a concurrence d'un

Pmaxumum ‘de deux (2) semaines, dés son retour
~au travail, 3 moins d'enténte contraire avec son
'lsupérleur hlérarchlque Le solde de ses

vacances (vacances . totales moins ‘deux (2)
semaines). lui est alors payé, eu égard au
- programme de vacances approuvé au paragraphe
32.5;
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32.7

32.8

32.9

3210

32.11

N

—

fonctionnement des activités, le supérieur hiérarchique
peut autoriser le salarié a fractionner ;

.a) ensemaines complétes sa période de vacances;

b) en jours complets deux (2) de ses semaines de
vacances en autant que le fractionnement n'affecte
pas les vacances (en semaine compiéte) d'un/des
autre(s) salarié(s) moins ancien(s).

Lorsqu'un- jour férié rémunéré, pour lequel un salarié
aurait.eu un congé et -une paie de jour férié rémunéré en
vertu de l'article 31 "Jours -feriés”, coincide avec les
vacances annuelles de ce salarié, celui-ci reprendra un (1)
jour de vacances A une date ultérieure choisie par le
salarié et approuvée par son supérieur hiérarchique.
Lorsqu'il en fait la demande, au moins trois (3) semaines
avant le début de ses vacances, le salarié obtient sa paie
de vacances avant son départ. La paie de vacances est
I'équivalent du-salaire normal qu'aurait regu le salarié
durant cette période. e

Les vacances doivent commencer au début d'une semaine
de travail, excepté dans le cas ol les motifs pour lesquels
un salarié désire commencer ses vacances a tout autre
moment de la semaine sont jugés valables par le
supérieur hiérarchique. L'appréciation que le supérieur
hiérarchique fait des motifs du salarié est subordonnée
aux exigences du travail. ’ '

a) Un salarié -incapable de prendre ses. vacances a la
-période prévue en raison de maladie ou d'accident
survenus avant le début de sa période de vacances,
‘peut reporter_ ses vacances a une période ultérieure.
Toutefois, il doit en aviser son supérieur hiérarchique

le plus t6t possuble avant le début de sa période de

. vacances a moins qu'il en soit empéché en raison
d'incapacité. Ces vacances sont reportées & une date
ultérieure déterminée par le salarié sous réserve des

dlsposmons prévues aux paragraphes 32.5 et 32.6.
De plus, le salarié n'a pas le droit de faire valoir son
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32,12

32.13

32.14

N

droit d'anciennetée si cela a pour effet de déplacer lesw

vacances d'un autre salarié. Pour bénéficier des
dispositions prévues au présent paragraphe, le salarié
- doit fournir les certifications désignées par
I'Employeur afin de justifier son incapacité.

b) Par ailleurs si, pendant ses-vacances, un salarié, est
_hospitalisé * par suite d'accident ou de maladie
(exception faite d'une hospitalisation en services
externes), les vacances de ce salari¢ sont
interrompues pour la durée de telle hospltahsanon ‘et
de la convalescence y afférente, s'il y a lieu. Les
jours de vacances touchés par les présentes

“dispositions sont. reportés a une date ultérigzure,
déterminée ‘par - le salarié . sous  réserve des-

, dispositio'nsb prévues aux paragraphes 32.5 et 32.6.
De plus, le salarié ne peut faire valoir son droit

d'ancienneté si cela a pour effet de faire déplacer les -

vacances d'un autre salarié. Pour bénéficier des

dispositions -mentionnées au present paragraphe, le

salarié doit aviser son supérieur hiérarchique dans fes
plus brefs délais et fournir les certifications désignées

- par - 'Employeur.. confirmant. la durée de son

hospitalisation et de la convalescence y afférente, s aI
- y'a lieu. :

Lorsqu'une semaine est é Ia fons dans .un mois de la. .
‘période d'hiver et dans un mois:de la pénode d'été, elle'
‘est considérée comme faisant partle du mois dans leque|

- se situe Ie mercredt ‘de cette semaine. :

Lorsqu'une partie seulement des vacances se situe dans
" la période d'hiver, la durée totale des vacances est celle- .
qui s'applique a la période:.d'été plus une (1) )ournée- .
additionnelle de vacances par semaine de vacances prise.

dans la période d'hiver. .Ces jours.de vacances doivent
étre prls dans cette dernlére pérlode »

Le paragra_phe 32.13 ne s applxque-pas{,au; salarié dont_:le
" nombre de semaines de vacances auquel il a droit dans la

période d'hiver est le méme que dans la période d'été.
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ARTICLE 33 ECHELLES DE SALAIRES

33.1
33.2
33.3

33.4

ARTICLE 34

34.1

34.2

ARTICLE 35

351

35.2

Le 24 aodt 1998, les échelles de salaires.en vigueur

deviennent celles apparaissant aux annexes "A" et "B"-

sous le titre 2 juillet- 1995,

Le 29 mars 1998, les échelles de salaires en vigueur

deviennent celles apparaissant aux annexes "A" et "B":

sous le titre 29 mars 1998.

Le 4 avril 1999, les échelléé de salaires en vigueur
deviennent celles apparaissant aux annexes "A" et "B"
sous le titre 4 avril 1999.

Les échelles de salaures apparalssant aux annexes "A" et
"B" représentent des échelles annualisées pour cinquante-

deux (52) semaines en fonction de la durée de la semaine .

normale de travail spécifiée & l'article 29 ."Semaine et
heures de travail" de {a présente convention.

ETAT DU SALAIRE ET DES RETENUES

" Les salariés sont. payés a toutes les deux (2) semaines.

Cependant, IEmponeur peut apporter des changements &
son systéme de paie actuel, mais dés que ces

changements sont terminés, la fréquence revient d'une -

paie toutes les deux (2) semaines.

La D'lre'ctloh contmué a fouvl;':mr Sur le relevé des gains et
déductions qui accompagne fe chéque de paie ou le releve
de salaire, les données quiy apparalssent a la date de la

sugnature de Ia convention.

| EVA_LUAT'ION'.DE LA CONTRIBUTION

L'évaluation de la co'nt'nb'utlon' est préparée par le
supérieur hiérarchique. L‘entrevue d'évaluation est faite a
la suite d'une renconfre entre Ie supérieur hserarchlque et

e salané

Le salarié qui. s;é-' croit.- lé's,é'vpar I'évaluétion regue peut

faire un grief de la fagon prévue a l'article 16. Si ce grief

pr

‘

posd
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ARTICLE 36

36.1

36.2

36.3

est soumis & l'arbitrage, l'arbitre ne peut changer |3W

décision que s'il est prouvé qu'il y a eu erreur ou
discrimination dans l'application des critéres et polmques
de I'Employeur.

L'Employeur s'engége a ne pas modifier les définitions
des niveaux de la contribution globale contenues au
formulaire "Evaluatlon de la contnbutlon

CLASSE SALARIALE ET DETERMINATION
DU SALAIRE NORMAL

Dépendant des taches et des responsabilités y reliées,

- chaque occupation est classifiée parmi I'une des classes

salariales du systéme d'évaluation des occupations en
vigueur actuellement.

L'employeur s'engage a ne pas . modifier le systéme .

d'evaluation des . occupatlons convenu_entre les parties
dans la lettre d'entente 96-02 signée le 4 mars 1996 et ce,
pendant la durée de Ia présente convention

Le salaire normal versé au salarié est déterminé en

fonction de I'échelle de salaires prévue a l'article 33

"Echelles de salaires", qui lui est applicable selon le
paragraphe 36.1 et selon la progression salariale prévue a

la lettre d'entente "Ajustement des sala:res en annexe a -
" la présente conventlon . . .

Dans certame_s condut_lons é’fablies iofs de I'embauchage,
advenant que le candidat ne rencontre pas toutes les

exigences du poste requises aux fins de ce concours, le

salaire normal versé au salarié pourra é&tre inférieur au

minimum de I'écheile sans toutefois. aller en dessous de’
-quatre-vingt pour cent (80 %) de la base de son échelle et
‘ce, pour une période déterminée lors de son embauchage :

laquelle n'excédera pas vingt-quatre (24) moxs

“Ala SIgnature de la présente convenhon les salariés se
voient confirmés dans la classe salariale qu'ils occupaient.

avant la signature jusqu'a mod:fncatmn des taches du
salarié justifiant une révision de classification.
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36.4

ARTICLE 37

37.1

37.2

37.3

37.4

37.5

37.6

37.7

Pour toute occupation nouvelle ou modifiée régie par la
présente convention, la Direction fournira copie de toute
description de fonction au Syndicat.

CLASSIFICATION DES NOUVELLES OCCUPATIONS ou
DES OCCUPATIONS MODIFIEES

L'Employeur conserve le droit exclusif du contenu des
descriptions des occupations et des exigences d'emploi
reliées a ces descriptions. Cependant, il doit décrire les
fonctions telles que les salariés sont tenus d' accomplir a
la demande de la Direction.

Le comité conjoint d'évaluation est composé de deux
représentants de I'Employeur et de deux représentants

syndicaux dont un représentant du S.A.Q.T. et un

représentant du S.E.E.Q.T,

Le pomité'conjoint d'évaluation des occupations procéde a -

I'évaluation des occupations qui lui sont soumises. La

décision du comité est transmise au directeur général afin-

d’obtenir son approbatnon fmale

La décusvon du directéur général est commumquée au
Syndlcat dans les meilleurs délais.

Le Syndic'a'{ peut co‘nteste'r: par voie de grief la-
classification‘modifiée par le directeur général et qui:

différe de celle’ du. comité conjomt dévaluatuon des
occupatlons , :

Le gnef ainsi déposé ‘est cons:déré comme un . grief

collectif et doit étre soumis dans les vingt (20) jours qui - -

suivent Ifavis mentionné gu‘paragraphe- 37.3.

Les parties conviennent, dans les meilleurs délais, de la

nommatlon d'un arbitre unique pour I'arbitrage d'un tel-

gnef

it
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37.8

379

37.10

37.11'

- ARTICLE 38

38.1
382

- 38.3

34

. . N /N
L'arbitre doit siéger et rendre sa décision dans les quatre- W

vingt-dix (90) jours suivant sa nomination. Les pouvoirs de

l'arbitre sont limités a {'application du "rangement" -du

systéme d'évaluation des occupations en vigueur. L'arbitre
ne peut en aucun cas ajouter, soustraire ou modifier quou
que ce soit dans le systéme d' évaluatlon

La décision de I'arbitre qui. doit étre motivée .est’ sans

appel et »lAie les p?rtiés. S'il doit y avoir une rétroactivite,
celle-ci s'applique a la date a laquelle I'occupation visée
est approuvée par le directeur administration et contréleur
et le directeur général,

Les délais pour soumettre le grief a l'arbitrage peuvent

étre prolongés par entente ecrite signée, d'une part, par le

" directeur administration et contréleur ou son représentant

et, d'autre part, par le préSident du Syndicat ou son
représentant. ‘ ’

' Chaqué partie paie la moitié des honoraires et des frais de .

séjour et de déplacement de l'arbitre. Les autres dépenses
sont aux frais de la partie qui les fait.

' REMUNERATION MINIMUM POUR RAPPEL AU TRAVAIL

ll 'y a rappel au travail lorsqu'un salarié qui est retourné .
chez-lui est appelé. pour faire un travail en dehors de sa .
: _journée ou de sa semame normale de travail.

Le terme rappel ‘au travanl" ne sappllque pas aux heures

de travail effectuées: de fagon contlgué avant ou aprés la

- journée normale de travall

- Un salané rappelé au travall recgoit ce qui lui est le plus .
. avantageux; a savoir I'équivalent de quatre (4) heures de

travail &. son taux normal de salaire ou la rémunération

-~ des heures . ‘supplémentaires prévue a l'article 30. Ce:

minimum-garanti s'applique de la méme maniére au salarié
qui est de nouveau rappelé plus de trois (3) heures aprés

- le rappel précédent.
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ARTICLE 39

39.1

ASSURANCES

N

Assurance-frais médicaux

39.1.1

39.1.2

Le salarié admissible en vertu du contrat
intervenu entre Québec-Téléphone et
I'Industrielle-Alliance . Compagnie d'assurance
sur la vie ou tout autre assureur, bénéficie du
régime d'assurance-frais médicaux en vigueur a

‘Québec-Téléphone a la date de la signature

sous réserve des modifications suivantes et des
modifications prévues 2 la lettre d'entente.

Du 27 février 1998 au 31 mai 1998

L'Employeur maintient le partage des primes qui
existait ~dans la  convention collective
précédente. :

- a) Salarié assuré SANS personne a charge :

'Employeur et le salarié paient chacun
respectivement soixante-dix-pour cent (70 %)
et trente pour cent (30 %) de la prime
d'assurance-frais médicaux. ‘

b) Salarié¢ assuré 'AV‘EC personne a charge :

I'Employeur et le salarié paient chacun
respectivement soixante-dix . pour cent
(70 %) et trente pour cent (30 %) de la
- prime d'assurance -en ce qui touche la
- protection accordée au salarié assuré;

. 'Employeur et le: salarié¢ paient chacun

~ cinquante- pour cent (50 %) de la prime
. d'assurance en ce qui touche la protection

-accordée &' ses personnes a charge.

e
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- 39.1.3

A compter du 1°" juin 1998 ' ﬂ)t}%kj '

‘ a) Protection individuelle

I'Employeur paie 100 % de la  prime
d'assurance-frais médicaux.

b) Protection familiale

I'Employeur pa|e 100 % .de la partie de la
prime  d'assurance-frais  médicaux  qui
équivaut a la protection individuelle et
I'excédent est partagé également entre
I'Employeur et le salarié, o

Lorsqu'un service assuré par ce régime devient
assuré par- le régime public d'assurance-
maladie, il n'est pas remplacé par un autre
service, mais la prime -est . diminuée en
conséquence, s'il y a lieu. L'Employeur et le
salarié continuent & payer chacun la nouvelle -

_ prime - - conformément aux dispositions

applicables prévues au’ son-par_agraphe 39.1.2:

39.2 Assurance-salalre

39.2.1

39.2.2

Le salarié admlssmle en vertu des contrats

“intervenus - entre = Québec-Téléphone . et

'Industrielle Alliance Compagnie d'assurance

- sur-la vie. et Québec-Téiéphone et la Great-

West, Compagnie d'assurance-vie ou tout autre
assureur, bénéficie du régime d'assurance-
salaire . en vigueur a Québec-Téléphone 2 la

" date de la signature de la convention et dont les

modalités d'application sont résumées 4

“l'annexe 1

L'assurance salaire a court terme et I'assurance-
salaire 4 moyen terme sont payées entierement
par- IEmployeur. Le salari¢ paie 100 % de Ia

- prime d'assurance- salatre Iong terme.
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39.3

Assurance sur {a vie | , 47&74\/

L'Employeur maintient le régime d'assurance sur la vie dont
bénéficie le salarié au moment de 1a signature de la
convention et qui est prévue par le contrat intervenu entre
General Telephone and Electronics Service Corporation et la
Great-West, . Compagnie d'assurance-vie ou tout autre
assureur. _

a) Assurance-vie de base.

La pr'ote'ctidn de base est égale au double du montant .

obtenu suite & I'application de la formule suivante
salaire de base annuel, arrondi au multiple supérieur de
mille dollars (1 000 $), lorsque ce salaire n'est pas. déja
un multiple de mille dollars (1 000 $). La prime reliée. a
cette protection est payée par I'Employeur.

b)  Assurance-vie complémentaire

-Le régime comporte également un montant d'assurance-
vie complémentaire qui peut, au choix du salarié, étre
égal a une, deux ou trois fois le salaire de base annue|
arrondi au multiple supérieur de mille dollars (1 000 $),
lorsque ce salaire n'est pas déja un muitiple de mille

dollars (1 000 §). La prime reliée & cette protection

complémentalre est payée par le salarie.

ARTICLE 40  REGIME DE = RETRAITE

40.1

- 40.2

403

AL'Employeur ‘m’aintien-tile régime de fet-raite en vigueur au.

moment de la signature sous réserve des modifications
suivantes et des modlflcatlons prévues a la lettre
dentente : : :

Cet artocle s'applique au participant actif !e 1*' mars 1998
et au futur participant.

A compter du 1*" mars 1998. poﬁr la péribde de service au
régime postérieure au 31 décembre 1977 et antérieure au
1*" septembre 1986* en tant qu employé d'exécution :

40.3.1 la rente annuelle est éga’le & un virgule
quarante-six pour cent (1,46 %) de la rémuné-
ration annuelle moyenne du participant,

p—

[—

~

61




40.4

- 40.5

40.6

ARTICLE 41

41.1

Ll

multipliée par sa période de service ouvrant
droit & pension, moins:

. a compter du mois coincidant ou qui suit le mois
pendant lequel le participant retraité atteint I'age
de 65 ans ou 3 la date de mise a la retraite & 65
ans, le montant de la rente annuelle établi a
l'alinéa précédent est réduit de zéro virgule six
pour cent (0,6 %) -de la partie de sa
‘rémunération annuelle moyenne inférieure ou.
égale a fa moyenne du maximum des- gains

. admissibles (au sens du R.R.Q.) des années sur
lesquelles’ sa rémunération annuelle moyenne
est basée, multiplié¢ par la période de service
considérée a l'alinéa précédent : :

40 3.2 La rente comporte une garantie de cing (5) ans. -
A compter-du 1*" mars 1998, pour la période de service au

régime antérieure au 1°' janvier 1978, en tant qu'employé.
d'exécution, la rente est réversible au conjoint a cinquante

.pour cent (50.%). ..

Pour les années de participation au- rég.ime aprés le 1°
juillet 1995, la rente est réversible au conjoint a soixante
pour cent (60 %).

"les modalités décrites aux pafagraphe’s 40. 3: 40.4 et 40.5.

s'appliquent également au participant actif le 31 décembre
1996 et qui a pris sa retraite aprés.cette date. Ces
modalités  sont rétroactives a la date de retraite du

~ participant.

* . La date. du 19 septembre 1986 est remplacée par le
%" janvier 1988 pour les gardiens et le personnel
_d'entretien.’ .

CONGES SPECIAUX
} 'é,dﬁg__é_ﬁoﬁ_r'a'ss,i'ster a de's,»_fqhérié_illes ‘

4141 Lorsque le salarié en fait la demande, .

Dlrection lui accorde al |ntér|eur de sa semame
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normale de travail, & condition que le salari

N

assiste aux funéraiiles :

a)

b)

d)

)

cing (5) jours de congé rémunéré lors du
décés des personnes suivantes : conjoint ou
enfant (de droit ou de fait);

tfois (3) jours de congé rémunéré lors du
décés des personnes suivantes : pére et
mére;

le salarié bénéficie d'un (1) jour de congé
rémunéré additionnel dans 'un ou l'autre
des cas suivants :

- s'il doit se déplacer-a plus de 300
kilométres de sa base pour assister
aux funérajlles (la Coéte-Nord est
réputée étre 3 plus de 300 kilométres)
ou;

- s'il est” l'exécuteur testamentaire
~ désigné.

trois (3) ijrs de congé rémunéré et un jour

.de congé sans salaire lors du décés des
. personnes suivantes : frere, soeur;

trois (3) jours de congé rémunéré lors du
déces des personnes suivantes : beau-pére,
belle-mére, beau-frére  ou belle-soeur,
gendre ou bru (dé droit ou de fait); .

une (1) journée de congé rémunéré Iors du
décés des personnes suivantes : grands-

- parents et pet|ts -enfants.

41.1.2 A défaut d' ass;ster aux funérallles seules les dusposmons
suivantes s appllquent ,

a) .

.un salarié peut s'absenter du travail pendant une’ (1)
_journée, sans réduction:'de salaire, & l'occasion’ du
.. décés ou des: funérailles de son conjoint, de son

- enfant ou de 'enfant de son conjoint, de. son pére, de.
" sa mére dun frére ou d'une soeur. |l peut aussi '

évmm l
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41.3

b)

a)

b)

s'absenter pendant _tr.ois"(S).. autres journées a cette
occasion, mais sans salaire;

un salarié peut s'absenter du f'ravail pendant une .('1)
journée, sans salaire, & l'occasion du décés ou des

funérailles- d'un gendre, d'une bru, de l'un de ses -
grand-parents ou de l'un de ses petits- enfants de -

méme que du pére, de la mére, d'un frére ou dune
soeur de son conjoint.

' Congé de naissance ou d'adoption

Un salarié peut s'absenter du travail pendant cing (5) -

journées, & l'occasion de la naissance de son enfant

ou de {'adoption d'un enfant. Les deux (2) premiéres

journées d'absence sont rémunérées si le salarié
justifie de soixante (60) jours de service continu.

Ce 6ongé peut atre fractionné en j‘o'urnées' a la
demande du salarié. 1l ne peut étre pris aprés

‘I'expiration des quinze (15) jours qui suivent l'arrivee
- de I'enfant a la résidence de son pére ou de sa mére.

Toutefois, le -salarié qbi adopte l'enfant de .son
conjoint ne peut s'absenter du travail que pendantr

deux (2) Journées sans salaire.

Congérde;iﬁariage i

a)

b) U

Un salarié peut s'absenter du travail pendant une (1).
journée sans réduction de salaire, le jour de son
, manage . A

Un salarlé peut aussi s'absenter du travall sans
salaire, le jour du mariage de l'un de ses enfants, de

son pére, de sa mére, d'un frére, d'une soeur ou d'un

enfant de son conjomt

Le salarié »dmt aviser IEmployeur de son absence au
moins une semaine a lavance.

Y
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41.4

ARTICLE 42

42.1

5

Congé pour obligations parentales

a) Un salarié peut s'absenter du travail pendant cing (5)
journées par année, sans salaire, pour remplir des
"obligations reliées a la garde, & la santé ou a
I'éducation de son enfant mineur lorsque sa présence
est nécessaire en raison de circonstances
imprévisibles ou hors de son contréle. |l doit avoir
pris tous les moyens raisonnables & sa disposition
pour assumer autrement ces obligations et pour
limiter la durée du congé.

b} Ce congé peut'étre fractionné en journées. Une
journée peut aussi étre fractionnée si la Direction y
consent

La Dlrectnon accorde les congés prévus au sous-
paragraphe 41.1.1 en autant que ces journées :

41.5.1 ne coincident pas avec un jour de congé
. “‘é"dt’bris’é:n_on rémunéré du salarié; ‘

41.5.2 ne coincident pas avec une journée d'absence
' pour --laquelle le salari¢ est rémunéré ou
~ compenseé. : '

Aux fins des congés prévus au préseni article, ie salarié -
doit, & moins qu'autrement stipulé, aviser la Direction de
son absence le plus t6t possab!e ao

PERMIS D ABSENCE
Congé sans traltement pour études

Le salarié réguher qui désnre obtenir un- congé sans
traitement pour eétudes doit faire une demande écrite,
adressée au directeur administration et contréleur, au
moins deux (2) mois avant le début de ce congé et
motivant les raisons de ce congé. L'Employeur doit
répondre au plus - tard un (1) mois aprés la demande du
salari¢. L'Employeur ne refusera pas un tel congé sans
motif valable.
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42.2

42.3

42.4

42.5

42.6

42.7

42.8 .

42.9

'42.10

La durée du congé sans traitement pour études est pour
une - période maximale de dix-huit (I8) mois. Le_salar»é-

avise I'Employeur de la date de son retour en donnant un

avis écrit d'au moins un (1) mois de ia date prévue de son
retour au travail.

Si le salarié utilise le congé sans traitement a d' autres fins
que celles pour lesquelles il lui a été alloué ou s'il. ne
revient ‘pas au travail ‘4 I'échéance dudit congé, il est
réputé avoir remis sa démission rétroactivement a la date
du début du conge

Lors de son retour au traVail, le salarié est réintégré dans .
le poste qu'il occupait avant son départ. Si ce dernier a
été aboli, les mécanismes prévus a ['article .719

"Changements technologiques"” ou 20 "Changements .-

organisationnels et réductmn de personnel" selon le cas,
s'appliquent. - :

Le salarié qui en fait la demande par écrit, au directeur
administration et contrdleur, peut . étre réintégré avant
I'échéance de son conge sans traltement aprés entente
aveclEmployeur

. Sauf toute disposition contraire & la convention, le salarié

en congé sans traitement ne bénéficie pas des avantages
prévus a la présente convention, a I'exception des régnmes
d'assurances qui fui sont apphcables, en autant’ qu II.

Aassume Ia totalité des pnmes

Un congé sans traitement pour études non rehées aux
opérations de I'Employeur. sera considére comme: un- -
congé pour affalres personnelles , :

-Un salarlé qui désire obtemr un congé sans traltement_

pour affaires- personnelles dout obtenlr Iautonsatlon de

th Employeur

Congé autofinancé

Le réglme de congé autofmancé permet a un sa|ané de.
- voir son salaire étalé sur une pérlode déterminée, afin de

bénéfncner d un congé

Le salarlé peut bénéficier du. réglme de congé autofmancé‘

aprés entente avec IEmployour si _(les‘ exigences -des

66




42.11

42.12

42.13

ARTICLE 43

431

43.2

o

operations le permettent et si le salarié satisfait 'au‘x7

-conditions suivantes :

a) étre un salarié régulier ef;
b) avoir complété cing (5) ans de service et;

¢) faire une demande écrite & son supérieur immédiat
avec copie au directeur administration et contréleur
deux (2) mois avant l'adhésion au régime, en
indiquant la durée de participation au régime, la durée
du congé ainsi que le moment de la prise du congé.

i est entendu que, durant ledit congé, le salarié doit -

s'abstenir d'exercer une ou des  activités de nature a
porter atteinte aux intéréts légitimes de I'Employeur, a
défaut de quoi le salarié est réputé avoir donné sa
démission rétroactivement a la date du début du congé.

A lexplratlon du congé, le salarié est.réintégré au poste
qu'il occupait au moment de son départ si ce dernier n'a
pas été aboli. Dans le cas contraire, le salarié peut se
prévaloir des dispositions prévues a Iartlole 19 ou 20 de
la presente convention, selon le cas.

Le régtme de conge autofmancé est régu par les politiques

de I'Employeur.

CONGE DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL

Durée des congés

La salariée encemte qui en fait ia demande a droit a un
congé de maternité sans paie d'une durée maximale- de

© dix-huit (18) semaines qu'elle peut répartir & son gré, sous

réserve des paragraphes 43.2 et 43.3, avant ou apres la
date prévue pour I'accouchement. Cependant, ce congé ne
peut pas débuter avant la seiziéme. (16°) semame
précedant Ia date prévue pour I accouchement

Si 'accouchement-a lieu aprés fa date prevue la salariée

a droit automatiquement ‘a4 une extension du congé de

maternité équivalente a la période de retard. - Cette

extension n'a pas lieu si la salariée .peut bénéficier par
“ailleurs d'at moins deux (2) semaines de congé de

maternlté apres Iaccouchement
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43.3 ‘La Direction peut, & compter de la sixiéme (6e) semaine
précédant la date prévue pour 'accouchément, exiger de -
la salariée enceinte qui est encore au travail, un certificat -
médical attestant qu'elle est en mesure de travailler. S'il y.

~a refus ou négligence de la part de la salariée de fournir
ledit certificat médical dans un délai de cinq (5) jours, la
Direction peut obliger la salariée a se prévaloir aussitot de- .
son congé de maternité en lui falsant parvenir un. aws
écrit et motivé a cet effet.

43.4 Le bere et la mere d'un nouveau-né et la personne qui -
‘ adopte un enfant n'ayant pas atteint i'dage a compter .
duquel un enfant est tenu de fréquenter I'école, ont droit &
un congé parental sans salaire d'au plus trente-quatre (34)
semaines continues. Le présent paragraphe ne s'applique. .
pas au salarié qui adopte l'enfant de son conjoint..

43.5 Le congé parental peut débuter au plus tét le jour de la
naissance du nouveau-né ou, dans le cas d'une adoption,-
le jour ol 'enfant est confié au.salarié dans le cadre d'une.
procédure d'adoption ou le jour ol le sdlarié quitte son
travail afin de se rendre a Iextérleur du Québec afin que.
I'enfant lui soit confié. 1l se termine au plus tard un (1).an
‘aprés la.naissance ou, dans le cas d'une adoptlon un (1) -
an aprés que l'enfant lui ait été conf:é ’ -

43.6 = Avns

Le conge. parental peut étre pris aprés un avis écrit d'au
. moins trois (3) semaines & la Direction indiquant la date - °
di début ducongé et cellé du retour au travail, sauf dans,
les cas et aux condltlons prévues par reglement du
,.gouvernement :

43.7 _La “salariée enceinte - dont fourmr é son supérvieur. S
' hiérarchique 'un préavis écrit d'au ~moins trois (3)- .
semaines, lui indiquant la date & laquelle elle entend se.
prévalolr du congé de:maternité, ainsi que la date prévue '
‘ de son retour au travail. Ce préavis. écrit doit &tre.
accompagné d'un . certificat médical - attestant de la.
' gréssess"e e‘t de la date prévue pour I'a'ccouchement :

438 - '.Ce préavus écnt accompagné d un certlflcat médical, peut
' étre fourni au supérieur hiérarchique ~dans un délai
moindre ou le plus t&t possible, lorsque ledit certificat -
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43.9

43.10

43.11

43.12

. 43.13

43.14

>

e

médical atteste du besoin de la salariée de cesser Ie
travail dans un délai de moins de trois (3) semaines.

La Direction doit faire parvenir a la salariée, dans la

quatriéme (4e) semaine précédant l'expiration du congé

~de ‘maternité, un avis écrit rappelant la date prévue de

I'expiration du conge de matermté

Une salariée peut se pré‘senter' au travail avant ia date .

mentionnée dans le préavis prévu au paragraphe 43.7
aprés. avoir donné a son supérieur hiérarchique un avis
écrit d'au moins deux (2) semaines de la nouvelle date de
son retour au travail. Il en est de méme pour celui ou
celle qui s'est prévalu du congé parental prévu au
paragraphe 43.4, s

Retour au travail

La Direction peut exiger de la salariee qui revient au
travail = dans les deux (2) semaines suivant
I'accouchement, un .certificat médical attestant de son

‘ rétabl,isseme'nt suffisant pour reprendre le travail.

La salariée qui se présente au travail aprés son congé de
maternité ou son congé parental: prévu au paragraphe

43.4, sans toutefois éxcéder douze (12) mois de la date

de l'-accoUchement, est réintégrée dans son poste.

Dans le cas ou le congé parental n'excede pas trente-
quatre. (34) semaines, |'Employeur rémtégre le salarié
dans son poste. . :

.Si_au cours du congé' de maternité ou du congé parental.,
la. Direction juge qu'une réduction de personnel doit durer
plus-d'un (1) mois.ou si la Direction fait des changements- ..

technologiques - ou - organisationnels. qui entralnent
directement l'abolition du poste que détenait le ou la

" salarié(e) au début de son congé de maternité ou son

congé- parental et.ce, d'une fa(;on que ta Direction juge

comme. &tant définitive, elle avise le ou la salarlé(e) en.

cause, tel que prévu au paragraphe 19.2 ou 20.2, selon le

:cas. Le ou la salarie(e) est également régl(e) par les
dispositions prévues aux paragraphes 19.3 ou 203 et

suivants, selon le cas.
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43.15

‘43.16

4317

4318

i

Le congé de maternité ou le congé parental est annulé et;!
© par consequent, le depart du ou de la salarié(e) est" »
définitif si le ou la salarié(e) ne se présente pas au travajl . =~

a l'expiration de I'un ou 'autre des congés; selon le cas, a
moins de raisons que la Direction juge valables. '

En regard de la -période des C:o.ngé‘s_i_ prévus - aux
paragraphes 43.1, 43.2, et 43.4 ou, le cas échéant, pour

toute  prolongation pour. cause de maladie jusqu'a: -

concurrence de six (6) semaines, la Direction accorde au
salarié ou a la salariée, a son' retour au travail, les

‘avantages dont il ou elle aurait bénéficié si il ou elle etait
resté(e) au travail quant a I'accumulation des vacances et.
de l'ancienneté. La progressmn salarlale ne sera pas de,

ce falt affectée
Dlsposmons generales

Pour toute mvahdnté survenant au cours de la grossesse

‘la  salariée enceinte’ sera couverte par le regime. .

d'assufance- salalre de lEmployeur en ce qui a trait . a

|assurance salalre a court terme . jusqua la date prévue _ .
pour Iaccouchement en autant. que ‘son congé de-

maternité n'ait pas débuté. Pour toute.invalidité survenant

au ‘cours- de. la grossesse,.la. salariée enceinte sera. - :
couverte par le régime d'assurance-salaire 4 moyen terme

~jusqu'a’la huitiéme (8°) semaine .précédant la date prévue

pour l'accoucherment. A compter.de ce moment, I'absence -
. maladie est réputée étre le congé de matermté prévu au :

_‘paragraphe 43.1.

,43 18 1 ,eHe ne dont pas retlrer ses contnbutlons ala

La salanée qU| veut bénéflmer du congé de matermté dont. .
remphr les condmons suwantes

Calsse de retra|te slily a heu

“,43'..1'8.'72"11 ,elle dout mamtemr la protectlon dassurance- =

frais médicaux et d'assurance sur la vie qu'elle
- détient pour. ellesméme et, le cas échéant, pour

_ses personnes & charge pour la durée de son

congé de matermté

-
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43.19

43.20

43.21

43.22

La salariee qui s'est conformée aux exigences des
paragraphes 43.7 et 43.6, s'il y a lieu, et qui n'est pas

b

physiquement apte a reprendre son travail a la fir du

congé de maternite et du congé parental, s'il y a lieu, pour
le. ou. la salarié(e), pourra bénéficier du régime
d'assurance-salaire de IEmponeur suivant les modalités
et conditions du régime.

congé de maternité prévu au paragraphe 43.1 et son
congé parental prévu au paragraphe . 43.4, peut le faire en
autant qu'elle se conforme aux dlsposmons du paragraphe
31.6.

a) Pour la salariée ayant au moins un (1) an
d'ancienneté et qui est admissible a recevoir des
prestations d'assurance-emploi pendant.son congé de
maternité, I Employeur lui accorde jusqu'a
concurrence des quinze (15) semaines ol la salariée
recoit des prestations d'assurance-emploi, une
indemnité complémentaire égale a la différence entre
soixante-quinze pour cent (75 %) du salaire normal
"hebdomadaitre de basé et la prestation d'assurance-

‘La salariéé qui désire prendre ses vacances entre son

emploi qu ‘elle regout - En aucun cas le total des.

“prestations “d'assurance-emploi, - .des prestations
supplémentaires -de -chomage. et. de toute autre
rémunération que pourrait recevoir la salariée ne

pourra excéder quatre-vingt-quinze pour cent (95 %).

de son salaire normal hebdomadaire

b) La salarlée n'a aucun drout acqms aux versements
prévus par le régime de prestations supplémentaires
d'assurance-emploi de maternité, sauf le droit aux
versements pendant une pérlode de chémage de
qumze (15) semaines.

'c) Les- .versement,s‘ é légard de la iétfibution annuelle -

garantie, de la rétribution différée ou des indemnités -

de départ ne sont ni augmentés ni diminués par les
versements regus aux termes du régime

iPour étre adm|351b|e a bénéfucner des avantages préVUs au

paragraphe 43.21, la salanée doit signer une entente avec .

I'Employeur. stlpulant que :
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43.23

ARTICLE 44

44 .1

ARTICLE 45

45.1

45.2

a) elle retournera travailler et qu'elle demeurera au
service de I'Employeur pendant au moins six (6) mous
- aprés son retour au travail;

b) elle retournera travailler 4 la date d explratron de son.

yé/f

congé de maternité ou de son. extension selon. le -

paragraphe 43.2 ou de son congé parental;

c¢) elle reconnait qu'elle est redevable é'I'Employeur du

montant regu & titre d'indemnité de maternité

"supplémentaire advenant le cas od elle ne retourne

pas au service de I'Employeur.

Advenant le cas ot une loi est adoptée et qu'élle‘prévoit‘_le

versement- de. prestations d'assurance- empioi addition-

nelles ou tout autre paiement de salaire pendant la
pénode de quinze (15) semaines & une salariée en raison
de sa grossesse, le montant prévu au paragraphe 43.21
sera réduit du montant équivalent a toute prestation

“d'assurance-emploi additionnelle ou a tout autre paxement

auquel elle a droit.

ANNEXES LETTRES D'ENTENTE ET AMENDEMENTS

Toutes les annexes et lettres dventente de cette
convention, de méme que les amendements que ‘les
parties pourront signer au cours de la durée de- la
présente convention, en font partie intégrante. :

DUREE DE LAMCONVENTION;

La présente convention entre en vigueur le 24 aodqt 1998 S

et expure le 30 mars 2002,

Si l'une des parties veut négocier le renouvellement de la-

~_.convention, elle doit en aviser l'autre partie par écrit,

entre’le quatre vingt-dixiéme (90°) et le soixantieéme (60° )~'
~jour civil qui précede la date d'expiration de la conventlon
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45.3

45.4

g
/}?M]

_La présente convention demeure en vigueur pour la durée

des négociations en vue de son renouvellement et jusqu'a
I'entrée en vigueur d'une nouvelle convention.

Les dispositions de la présente convention n'ont aucun
effet rétroactif - ni rétrospectif a moins de stipulation
contraire spécifique a cet égard.
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EN FO! DE QUOI, les parties ont S|gné é Rimouski, ce 24% jour du-
mois d'ao(t 1998.

QUEBECTEL MOBILITE INC. ~ SYNDICAT DES AGENTS DE
‘ P MAITRISE DE
QUEBEC-TELEPHONE (S. A.Q. T ) :

W v/zm%wéf%w

Dominique Jalbert, = - Madeleine-B. Hudon,
Directeur général ' Présidente : ,
Nz s
<Aww% ' @daaz ,c,z-carch//L .
© Serge P/ér tier, = .. ‘Daniel Pinault, ‘
DtrectehT administration : - Membre du com_ité.de négociation "
et contréleur. - : . :
T 4
/d!;
Marcel rget

Membre dl_.q cg |té de négoc:atlon

7. ==
Steve Gauthier,

" Membre du comité de négocnatton

ol

Joane Lévesque, o w ) Gilles Dumais,
Conseillére senior R H " Conseiller syndlcal S. C F. P

autres filiales. ’ : '(porte parole)
-(porte-parole) ' .

~7




 Gueie

. Mobilité Annexe A
ECHELLE SALARIALE
PROFESSIONNELS
2 juillet 1995 29 mars 1998 4 avril 1999
Classe _ .Minimum Maximum R g V'Mivnin'-ium : Maximum Minimum Maximum
393308 . 52 153 $ - 39527 % 52414 $ 40238 % 53357 %
42 897 56 867 43 111 57 152 43 887 58 180
46 465 61597 46 697 61 905 47 538 63 019
- 50032 66 382 50 282 66 658 51 187 67858
x %’\
>
75 - %
r - i B ;T - S
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Mob/I/té o ‘ ' ' - Annexe B
'ECHELLE SALARIALE
STAGIAIRES

vEcheiié‘s”;sqlariales:ap‘plicablres aux stagia'ires;embaugchés avant le 24 aodt 1998

Intervaile . Progression salariale .| Stagiaire-génie Stagiaire - disciplines
R IR : autres gue génie
Co1 Embauche - 347008 - 31900 %
2. - 6 mois’ . 36900% . 33800%
-3  12mois. 39100 % ‘ ‘ 359003
4 “18mois . | 412009 37900%
5 24 mois - 1434009 s 39.900'%

' Echeiles'salariales,ap"pllic_vables aux stagiaires embauchés a compter du 24 aolt 1998

_Intervalle _ Progression salariale: || 24 aolt 1998 * 4 avril 1999
S N Embauche | |- 316218 - 32191 %
2 -6 mois i 33598 % 342023
3 .12 mois ] . 35574¢% : 36214 %
4  18mois: - | - - 37850% - | -~ 382269
5 . - 24mois - . | .. 39527% ‘ 402388
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Québeclel &

Mobilité

L

'Anhexe'C

TABLE DE DEDUCTION DES JOURS DE VACANCES. EN FONCTION
DU NOMBRE DE JOURS D'ABSENCE

;)7'1%

, . Nombre de ]ours de vacances payées a déduire -
pour les salariés qui-auralent droit a :

Nombre de 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 sem
jours d'absence . .
Inclus Exclus

14 35 - - - 0
36.a 40 . %. . % Y Y
414 45 1 1 1 1
46 a 50 1% 1% 1% 1%
514 55 - 1% . 2 2 2
56 a 60 1% 2 2% 3
61a 65 2 2% 3 3%
66a 70 2% 3 3% 4
71475 3 3% 4 4%
76 4 80 3 4 4% 5
81485 3 4 5 6
. 86.a4 890 . - 3V 4% 5% 6%
914 95 4 5 6 7 -
96 & 100 ' - 4% - 5% 6% 7%
101.4 105 4% 6 7 "8
106.a2 110, 4% .6 7% 9
1112 115 5 6% 8 8%
116 4 120 5 7 8% 10 -
121 4 125 5 - 7% 9 ~10%
126 &4 130 -5 . 8 9% 11
1314135 . 5 8. 10 12--
136.4 140: 5 8% . 10% T12%
141. 4 145’ . 5 9 11 - 13
146 4 150° 5. 9% o1 13%:
151 4156 " 5. 10 e 12 14
1564 160 5 - 10 U12% 15
161 & 165 5 10 13 15%
166 4 170 .5 10 - 13% 16
1714 175 5 10 14 “16%
176 a4 180" 5 . 10 14% . L 2
181 a4 185 . 5 10 15 18
186 a 190 -5 10 15 “48%% .
191 a 195 5 10 15 e |
196 & 200 . ] 10 . 15, S 19%
201 a 260 5 10 - 156 20 .
7T -
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]

B i

[




OUéb@C]é/ % . : o ' ]}’/&J

Mobilité : oo AnneXe D

RESUME DU REGIME D'ASSURANCE-SALAIRE
1. _ Application

Le regime s'applique au salari®@ pour toute journée ouvrable
durant laquelle il est absent pour invalidité causée par une
maladle ou un accident. :

Toutefois', les prestations d'invalidité sont coordonnées, le cas
échéant, ‘avec toute prestation provenant de tout régime public:
d'indemnisation administre - en vertu: d'une loi du Québec- ou
d'ailleurs.

2. Admissibilité
" Le salarié régulier ou a'I'essai est admissible aprés un (1) mois

de service continu, pourvu qu ‘il soit effectivement au travail a
celte date

Le salarié qut par suite d' une permutation, devient régi par la
_présente convention, est couvert par le réglme a compter de la
date de sa permutation. .

Pour bénéfucter des prestations p'révues le salarié. doit fournir
avec diligence les rapports médncaux reqws attestant de son

lnvahdlté

3.  Assurance
~ Le salarié agjmissiblé au régime béneéficie de ce qui suit :

,'3.1' ©  Courtterme '
© _ dés la premiére journée d' mvahdné rémunération

au plein salaire’ des sept (7) premiers jours
‘ouvrab!es

32 Moyen terme ,
de la huitieme (8°) journée ouvrable d' mvalldute a
la vmgt sixieme (26°) semaine :
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3.3

a) prestations versées par I'Assureur . m&j

0

quatre-vingt pour cent (80 %) du salaire

hebdomadaire normal en vigueur au début de
l'invalidité. La prestation maximale est limitée

au maximum payable en vertu de la législation .

de l'Assurance-emploi du Canada;

de la huitiéme (8°) journée ouvrable d'invalidité
a la vingt-sixiéme (26°) semaine :

b) prestations versées par Québec-Téléphone :

vingt pour cent (20 %) du salaire hebdomadaire

normal en.vigueur au début de l'invalidité ou

'excédent non remboursé par I'Assureur.

Par conséquent, les primes associées au sous-
paragraphe 3.2 seront ajustées conformément aux
dispositions prévues au sous-paragraphe 39.2.2 de
Farticle. 38 “"Assurances" de la convention
collective. . ' . '

Cette partie du régime est prévue par le contrat in-
tervenu entre Québec-Téléphone et L’'Industrielle-
Alliance,. Compagnie d'assurance sur la vie, ou
tout autre assureur, ' ,

Long terme
de la vingt-septieme (27°) semaifie d'invalidité et,

s'il y a lieu, jusqu'a l'dge de soixante-cing (65)
ans : ‘ : _ _

* conformément aux stipulations du régime :

a) s,oixabnte-cinq bdur cent (65 %) du salaire nor-

mal en vigueur au début de l'invalidité ;

b) tous les trois (3) ans ultérieurement, indexation

des indemnités ainsi versées de cing pour cent
o (5 %) o

- 79
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Cette partie du régime est prévue par le contrat
intervenu entre Québec-Téléphone et la Great-
West, compagnie d'assurance-vie ou tout autre
assureur. '

Le partage des primes associées aux prote'ctibns
d’'assurance ci-haut mentionnées est défini a
'article 39 " Assurances ".

Dispositions générales
~ Salaire de base

Sous réserve des dispositions prévues au para-

_ graphe 3, sous-paragraphe 3.2, alinéa a), le taux
utilisé pour déterminer-le montant des prestations
est le salaire normal du salarié en vigueur au
début de l'invalidité.

Invalidités successives

l.e salarié qurl a bénéficié de prestations d'invali-
dité peut bénéficier & nouveau des baremes com-
plets prévusau: -

paragraphe 3, sous- paragraphe 3. 1

aprés trois (3) mois de travail a temps plein et si
non déja couvert-en invalidité successive par: le
régime d'invalidité- de longue durée (sous-
paragraphe 3.3). Cependant les sept (7) premiers
-jours ouvrables ne sont jamals a découvert

paragraphe 3,_sous-paragraphe 3.2
aprés un (1) mois de travail & temps piein ou lors
d'une invalidité résultant dune cause tout a fait
" différente. .
paragraphe 3, sous-para'graphe 3.3
- aprés six (6) mois de travail 4 temps plein ou.lors

. d'une invalidité résultant d'une cause tout é fait
dlfférente .

80




Québeclel &

Mobilité _
Annexe E

FORMULAIRE DE GRIEF

LE SYNDICAT DES AGENTS DE MAITRISE DE QUEBEC-TELEPHONE -

Employeur : ' QUEBECTEL MOBILITE INC.

Salarié ou dirigeant syndical qui soumet le grief :

Nom du supérieur hiérarchique du salarié :

Ce grief a été soumis par écrit au,supérieUr hiérarchique du salarié le :

.
[

ey

. 19
Paragraphe violé :

Nature du grief et sdl,u'tion recherchée:

Date : 19

Salarie - o - Dirigeant syndical

BT

i
[P
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Mobilité Annexe F

RAPPORT DISCIPLINAIRE

(Salarié professionnel)

Confidentiel

Date :

Nom : , . V Occubation :

Date d'entrée en service : Date de l'infraction : __

Raisons ou faits de la mesure disciplinaire :

Date la derniére sanction :

Sanction :

__ Réprimande écrite ____ Suspension : jo,ur(s)' ______‘Congédiement'

Supérieur _ Directeur administration Direéte,ur_général
hiérarchique _ et contréleur .
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Mobilité .

Annexe G -

AVIS DE CONVOCATION POUR RAISON DISCIPLINAIRE |

Date :

Nom du salarié :

Secteur :

Occupation :

Motif de la convocation -

Coordonnées de la rencontre

Date :

Heure @

Endroit :

Sup’éfiedr hiéfarchique

[

i t
[ER——

. b ]
P
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LETTRE D'ENTENTE )71\,

RENEGOCIATION DES ECHELLES SALARIALES

) Nonobstan_t la durée de la présente convention, les parties
conviennent de revoir exclusivement les échelles salariales des Annexes
A et B ainsi que la prime de base, la prime plancher et la prime plafond de
la lettre d' entente "Rémunération incitative (professionnels)"... .

L'une ou l'autre des parties pourra moyennant un préayis écrit
donné a l'autre partie au moins 30 jours, pas plus de 90 jours, avant le 31
mars 2000, demander a l'autre partie d'entamer la riégociation collective
dans le but de revoir les échelles salariales et les primes ci- dessus

mentionnées, qui s'appliqueront jusqu'au renouvellement de la convention .

. collective venant a écheance le 30 mars 2002,

EN FOI DE QUOI. les parties ont signé, & Rimouski, ce 24° jour du
mois d’ao(t 1998. | R 2

QUEBECTEL‘MOBI'LITE INC. SYNDICAT DES AGENTS DE
' - MAITRISE DE '
QUEBEC TELEPHONE (s A. Q T.)

Serge@élletter , o Madelem%\B Hddonv o
Directeur Admlnlstratlon o ' Présidente .
et contrbleur - s S

L 'A‘th/\)a"( N 9
Joane Lévesque ' o
Conseillére senior .

Ressources humames

autres filiales

H!
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LETTRE D'ENTENTE

REGIME DE RETRAITE
{Rachat de service passé)

Le Syndicat des agents.de maitrise de-Québec-Téléphone et
QuébecTel Mobilité Inc., parties signataires de la convention collective
intervenue entre elles Ie 24° jour du moas d’ao0t 1998 conwennent de
I'entente suuvante

- Le 1*" mars 1'998 le régime de retraite de Québec- Teléphone est-

modifié pour permettre au participant de racheter du.service passé, sur
une base volontalre pour les pénodes décrites ci-aprés : _ ,

a) Pour la période de service avant le 1° jan_vuer_1-9_82, le participant de
sexe féminin pourra racheter la période de service ouvrant droit a
pension afin de ramener sa date d'adhésion au régime selon les
critéres existants a I'époque dans. les réglements du réglme de

’ retralte pour le participant du sexe masculin. .

b) Pour la période de participation au régime postérieure au 31 décem-
bre 1974 et antérieure au 1°' mai 1987, le participant. pourra rache-
ter du service ouvrant droit & pension afin d'obtenir une majoration
de la formule de rente de 1,75 % & 2 % de la rémunération annuelle
moyenne. -~ La possibilité de racheter du service s'applique pour
chaque année de participation en tant que professionnel. La période

de participation -au réglme en- tant qu employé dexécutlon est .

exclue

LES PARTIES CONVIENNENT QUE :

La présente s'applique au participant act|f le 1"r mars 1998 ainsi
qu'au participant actif le 31 décembre 1996 qui est un participant retraité
au 1°" mars 1998. Pour le participant retraité qui se prévaut de 'offre

décrite par la présente le montant de sa rente sera ajusté rétroactwement :

A la date de sa retraite mais seulement lorsque le patement des sommes
requises aura ete versé ala calsse du régime. . .

Pour les volets mentionnés en a) et b), le partlmpani devra. payer
40 % des sommes déterminées par 'actuaire servant a défrayer le colt'de
ces modlfucatuons - .
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Le partlcnpant qui désire racheter du service passé doit en »ﬂ]l
informer le Comité de retraite, par écrit, au plus tard le 1% juin 1998. _

Au-dela du 1° juin 1998, le participant n'aura plus droit de se
prévaloir de la possibilité de racheter du service passé offerte par la
présente.

La totalité des sommes déterminées par 'actuaire et requises du
participant devra étre versée dans la caisse du régime de retraite en date .
du 28 février 1999 pour le participant actif au 1°" mars 1998 et en date du.
30 septembre 1998 pour le participant actif le 31 décembre 1996 qui est
un participant retraité au 1°*" mars 1998. Les modifications. entreront en
vigueur une fois le paiement effectué et la rente du participant retraité
sera ajustée rétroactlvement a la date de sa retraite. .

Les modalltés -applicables au versement des sommes requises
devront &tre conformes aux ex:gences de la loi de I'impbt sur le revenu

(Canada).

EN FOI DE! QUOI “les parties ont signé, a Rtmouskl ce 24° jour du
mois d'aodt 1998.

QUEBECTEL MOBILlT'E INC. SYNDICAT DES AGENTS DE
_ 'MAITRISE DE
QUEBEC-TELEPHONE (S.A.Q.T.)

§~vgﬁﬂﬁa | | Doadifecsn, éZ{L@J

Serge @dlletier, Madelemé B. Hufon
Directeur Administration . Présidente .
et contrbleur : ,

RN

- Joane Lévesque;

.. Conseillére semor ,
.Ressources humaines
autres filiales
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LETTRE D'ENTENTE M

AJUSTEMENT DES SALAIRES

Le Syndicat des agents de maitrise de Québec-Téléphone et
I'Employeur QuébecTel Mobilité Inc., parties signataires de la convention
collective intervenue entre elles le 24 aoqt 1998, convnennent de l'entente

suivante :

Premiére partie:

TRAITEMENT SALARIAL DU 2 JUlLLET 1995 AU 29

MARS 1997

Aucune augmentation générale n'est accordée pour la
période comprise entre le 2 juillet 1995 et le 29 mars
1997.

Le salarié qui, le 24 aoat 1998 :

a) est régi par la présente convention; et -

bj était régi par la convention précédente au- 31
‘mars 1996; et

" ¢) est toujours & I'emploi de QuébecTel Mobilité Inc.

au 24 aoft 1998' et

d) dontla classe salanale apparaut a I'annexe "A" de
~-la présente convention sous la rubnque 2 juillet
1995 ", : _

bénéficie, s'il y a lieu, suite & ['évaluation du
rendement, d'une augmentation de salaire-établie
en fonction de son rendement et du pourcentage
de pénétration de son salaire dans la. ‘classe
salariale de son occupation, sans en excéder le
maximum, en conformité avec les polmques de
I' Employeur .

Le pourcentage d'augmentation au mérite est

déterminé en situant les deux résultats indiqués au
paragraphe précédent au "Guide de révision de
salaires selon le rendement" tel que déposé a
I'annexe 1 de la présente.
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b)

=p

- Si le nouveau salaire établi ci- dessus excéde le /WZQQ/

maximum de la classe salariale de son occupation
apparaissant a l'annexe A sous le titre "2 juillet
1995", le salarié voit son salaire normal majoré
jusqu'a concurrence du maximum de sa classe

" salariale. L'excédent lui est versé sous la forme d'un

montant forfaitaire non intégré, fe tout ne devant pas
excéder le pourcentage d' augmentatlon au mérite
prevu au paragraphe 3 ci-dessus.

Le salarié dont le salaire annuel excéde le maximum

de la classe salariale de son occupatlon apparalssant
a l'annexe "A" sous la rubrique " 2 juillet 1995 " recgoit
un montant forfaitaire pouvant aller jusqu'a un (1%)

~ pour.cent de son salaire normal au 31 mars 1996.

Aux fins d'application de la premiéré partie de la

présente lettre d'entente :

a) l'augmentation de salaire découlant, s'il y a lieu,
de I'évaluation du rendement du 1°" avril 1996

.. (pour la période d'évaluation du 1°' janvier au 31
décembre 1995), est établie sur {a base du
salaire normal du salarié au 31 mars 1996 suite

a l'application des nouvelles classes salariales.

: ‘tel que déposé a l'annexe "A" de la présente
convenhon

~ by ¥ a;ustement de salaire qu: découle s'il y a lieu,

de I'application du paragraphe "a" ci- dessus est
calculé de la fagon suivante :

- le salaue normal du-salarié au 31 mars 1996
majore, le c¢as échéant, du- pourcentage
d'augmentation au mérite établi selon le
“Guide de révision de salaire selon le
rendement” tel que déposé a lannexe 1 de la
-présente letire d'entente; ,

- 'moins .le salaire n_orm-al du salarié au 31 mars
"1996; ' :

Cet ‘ajustement de salaire est versé au salarié

"sous la forme: d'un montant forfaitaire et le
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Deuxiéme partie:

N

salaire hormal du salarié est aquté en )M‘éi[;

conséquence.

c¢) Le montant forfaitaire présenté ci-dessus est
" assujetti aux reftenues en vigueur le tout
conformément aux lois applicables dans la
province de Québec au moment ol il est versé.

Le montant forfaitaire ne constitue pas un
ajustement rétroactif du salaire passé. i
représente un montant forfaitaire versé suite a
la signature de la convention collective. Ainsi, il
n'a aucun effet rétroactif ni rétrospectif sur les
salaires. et les avantages sociaux ou autres
entre le 31 mars 1996 et le 24 aoGt 1998.

TRAITEMENT SALARIAL DU 30 MARS 1997 AU 28

_ MARS 1998

Aucune augmentatio"n générale n'est accordée pour la
période comprise entre’le 30 mars 1997 et le 28 mars

1998.

Le salarié qui, le 24 aoQt 1998 :

a) est régi par la présente convention' et

. b) était régl par la convennon précédente au 30

mars 1997;

c) est toujours a I'emploi de QuébecTel Mobilité. |nc
au 24 ao0t 1998, et .

d) dont la classe salanale apparaTt a l'annexe "A" der.

. la présente convention sous la rubnque "2 juillet
1995 ",

bénéficie, s'il y a heu suite a I'évaluation du
rendement, d' une augmentation de salaire établie

en fonction de son rendement et du pourcentage
de pénétration de son salaire dans la classe

" salariale de son occupation, sans en excéder le

maximum, en conformité avec les politiques de

'Employeur;
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Le pourcentage d'augmentation au mérite est(})lg/

déterminé en situant les deux résuitats indiqués au
paragraphe précédent au "Guide de révision de

salaires selon le rendement” tel que déposé a

I'annexe 1 dg la présente.

Si le nouveau salaire établi- ci-dessus excéde le
maximum de la classe salariale de son occupation
apparaissant a l'annexe A sous le titre "2 juillet
1995", le salarié voit son salaire normal majoré
jusqu'a concurrence du maximum de sa classe
salariale. L'excédent lui est versé sous la forme d'un

montant forfaitaire non intégré, le tout ne devant pas .

excéder le pourcentage d'augmentation au mérite
prévu au paragraphe-3 ci-dessus. '

Le salarié dont le salaire annuel excéde le maximum
de la classe salariale de son occupation apparaissant
a I'annexe "A" sous la rubrique " 2 juillet 1995 " reg¢oit
un montant forfaitaire pouvant aller jusqu'a un (1%)
pour cent de son salaire normal au 31 mars 1997.

" Aux fins d'application de la deuxiéme partie de la
présente lettre d'entente :

a) 1'augmentation de salaire découlant, s'il y a lieu,
© de I'évaluation de rendement du 1° avril 1997

"(pour la période d'évaluation du rendement du .

1°" janvier au 31 décembre 1996), est établie sur

la base du salaire normal du salarié au 31 mars

"f,1997i

'b) TI'ajustement de salaire qui découle, s'il y a lieu, .

de l'application du paragraphe "a" ci-dessus est
~ calculé de la fagon suivante : :

- le salaire normal du salarié au 31 mars 1997
(établi aprés l'application du paragraphe "5b"

de la premiére partie ci-dessus) majoré, le

cas échéant, du pourcentage d'augmertation
au mérite établi selon le "Guide de révision
de ‘salaire selon le. rendement" joint a la
. présente lettre d'entente;

~ -
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Troisiéme partie :

~

i
- moins le salaire normal du salarié au 31 mars

P

1997,

Cet ajustement de salaire est versé au salarié
sous la forme d'un montant forfaitaire et le
salaire normal - du salarié¢ est ajusté en
consequence.

c) Le montant forfaitaire présente ci-dessus est
assujetti aux retenues en' vigueur le ‘tout
~conformément aux lois applicables dans la
province de Québec au moment ol il est versé.

Le montant forfaitaire ne constitue pas un
ajustement rétroactif du salaire passé. |l
représente un montant forfaitaire versé suite a
la signature de la convention collective. Ainsi, il
n'a aucun effet rétroactif ni rétrospectif sur les
salaires et les avantages sociaux ou autres
entre le 30 mars 1997 et le 24 aolt 1998.

AUGMENTATION D' ECHELLE AUGMENTATION
GENERALE ET PROGRESSION SALARIALE POUR

LA PERIODE DU "29 MARS 1998 AU 3 AVRIL 1999"

Augme‘n‘tation d'échelle et augmentation générale

Le salari¢ autre que celui couvert par les

paragraphes "4" et "5" ci-dessous qui, le 29 mars
1998, est régi par la présente convention et qui était

. -régi par ‘la convention collective précédente le 31
~ mars 1997 ou qui a été embauché aprés le 31 mars

1997 voit, s'il y a lieu, le 29 mars 1998, son salaire

‘normal du 28 mars 1998 ajusté a la hausse de zéro

virgule cinq (0,5 %), jusqu'd concurrence du

- maximum de sa nouvelle classe salariale présentée a -

I'annexe "A" sous la rubrique "29 mars 1998";

Si le nouveau salaire établi au paragraphe 1 ci-

dessus est inférieur au minimum -de la classe
salariale. de-:son occupation, il y  est porté
automatiquement & moins d'indications. contraires
établies ou mentionnées lors de son embauchage,
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a)

"_b)

-

maximum de |a classe salariale de son occupation
apparaissant & l'annexe A sous le titre "29 mars
1998", le salarié voit son salaire normal majoré
jusqu'a concurrence du maximum de sa classe
salariale. L'excédent lui est versé sous la forme d'un
montant forfaitaire non intégré, le tout ne devant pas
excéder le- pourcentage daugmentatton au merste
prévu-au paragraphe 2 gi-dessus. .

Le salarié dont le salaire normal au 28 mars 1998
excéde le maximum de-la classe salariale de son
occupation apparaissant & l'annexe "A" sous la
rubriqgue “29 mars 1998" regoit'un montant forfaitaire
équivalent & zéro virgule cing (0,5 %) de son salaire
normal du 28 mars 1998,

Le salarié qu}i, le 29 mars 1998, est régi par la
présente convention collective suite & une
permutation intervenue depuis un (1) an ou moins
aprés la derniére augmentation générale qu'il a

touchée dans son occupation d'origine regoit, a la-

date effective de la prochaine augmentation générale

.de son occupation d'origine, I'augmentation générale
précédente des agents. de- maitrise, calculée au .
prorata du nombre de semaines comprises entre

I'échéance de sa derniére augmentatlon générale et
la "date effective de. la- prochaine augmentation
générale des agents de maitrise. Une augmentation

générale couvre normalement une pénode de douze

(12) mois.

Le salaire du stagiaire est fixé &  lintervalle

correspondant, en conformité avec la classe salariale

-stagiaire, tel qu'indiqué a l'annexe "B", selon le cas,
~sous le titre " 24 aolt 1998 ".

, P,rogression sa[ariale pour f'année 1998
'-Le's‘ala.r‘iétqui, le 29 mafs 1998, :
: a): est régi ‘pa'r‘.la présente _jc»:_bnventi‘on; et

-b) est a 'emploi-de QuébecTel Mobilité Inc; et -

VR

Si le nouveau salaire établi ci-dessus. excéde Ieoﬂ




Quatriéme partie:

c) acomplété sa période d'essai; et ///})7‘/ ’

d) dont la classe salariale apparait a I'annexe "A" de
la présente convention sous la rubrique 29 mars
1998", :

progresse dans sa classe salariale en fonction du
- pourcentage de.pénétration de son salaire dans
la classe salariale de son occupation, sans en
excéder e maximum, selon la "Grille de
progression du salaire normal® ci-dessous, le tout
conformément aux politiques de I'Employeur.

Grille de progression du salaire normal

Progression Progression = .Progression" )
02833,33% | -33,34246667% 66,68 4 100 %
4% | 3% 2%

En vigueur pour évaluation (période d'évaluation 97-01-01
4.87-12-31) _applicable._en avril 1998. Le formulaire
d'évaluation du rendement utilisé contient cinq (5) cotes
(les employés obtenant des’ cotes -1, 2 ou 3 sont
considérés comme "Répondant aux attentes de QuébecTel
Moblhté Inc. ) -

AUGMENTATION D' ECHELLE "AUGMENTATION
 GENERALE ET PROGRESSION SALARIALE POUR

LA PERIODE DU 4 AVRlL 1999 AU 1 AVRIL 2000

A Aug’mentatibh d'échelle et augmentation géynérale

Le salarié autre que celui couvert par’ les
paragraphes "4" et-"5" ci aprés qui, le 4 avril 1999

est régi par la présente convention collective se voit

-attribuer une augmentation générale de un virgule

huit (1,8 %) sur son_salaire normal en vigueur le 3

avril 1999, jusqu'a concurrence du maximum. de sa .
‘nouvelle classe salariale présentée a l'annexe "A"

sous la rubrique "4 avril 1999".

Si le nouveau salaire" établi au paragraphe 1 ci-
dessus est inférieur-a la base de la classe salariale

de son occupation, il y est porté automatiquement a -
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a)

b)

o

moins  d'indications  contraires  établies ou"'/)ﬂg)f,

mentionnées lors de son embauchage.

Si le nouveau salaire établi ci-dessus excéde le
maximum de la classe salariale de son occupation

-apparaissant a l'annexe A sous le titre "2 juillet

1995", le salarié voit son salaire normal majoré

jusqu'a concurrence du maximum de sa classe
- salariale. L'excédent lui.est' versé sous la forme d'un
montant forfaitaire non intégré, le tout ne devant pas -

excéder le pourcentage d' augmentatqon au mérite
prévu au paragraphe 2 ci-dessus. -

Le salarié dont le salaire normal au 3 avril 1999 .

excéde le maximum de la classe salariale de son
occupation apparaissant a l'annexe "A" sous la
rubrique "4 avril 1999" reg¢oit un montant forfaitaire
équivalent & un virgule huit pour cent (1,8 %) de son
salaire normal du 3 avril 1999;

Le salarié¢ qui, le "4 avril 1999", est régi par la
présente’ convention collective suite a une
permutation intervenue depuis un (1) an ou. moins
aprés la derniére. augmentation. générale qu'il a
touchée avec son . occupation d'origine regoit, a la

date effective de la prdchaine augmentation générale

de son occupation d'origine, l'augmentation générale

-précédente “des agents de maitrise, calculée au
‘prorata _du nombre de semaines comprises -entre
I'échéance de sa derniére augmentation générale et -

la date . effective de la prochaine augmentation

_ générale des ‘agents de maitrise. Une augmentation
générale couvre normalement une période de douze '

(12) mois.

Le ___salaire - du stagiaire est fixé & I'intervalle
correspondant, en conformité avec la classe salariale
stagiaire, tel qu'indique a l'annexe "B" selon le cas,

sous le-titre "4 avril 1999".

Le salarié qui, le 4 avril 1999, est régi parla présente
convention bénéficie, s'il y a lieu, des dispositions

. relatives a l'évaluation de la contribution décrite au

paragraphe 35 de la présente convention;
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Progression salariale pour 'année 1999

=5

Le salarié qui, ie 4 avril 1999, :

a)

b)

c)

d)

est régi par la présente convention; et
est a l'emploi de QuébecTel Mobilité Inc; et
a complété‘sé période d'essai; et

dont la classe salariale apparait a 'annexe "A" de

_la présente convention sous la rubrique "4 avril

1999", - :

progresse dans sa classe salariale en fonction du
pourcentage de pénétration de son salaire dans

.la classe salariale de son occupation, sans en

excéder le maximum, selon la "Grille de
progression du salaire normal" ci-dessous le tout

conformément aux politiques de I'Employeur.

Grille de progression du salaire normal '

Progression

Progres#lon ' Progressioh
66,68 4 100 %

043333% | 333446667%

4% 3% 2%

En vigueur pour évaluation (période d'évaluation 98-01-01
& 98-12-31 applicable en avril 1999). . ‘
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EN FOI DE QUOI, les parties ont sugné 4 Rimouski, ce 24° jour du )71\7]:

mois d'acGt 1998.

QUEBECTEL MOBILITE INC. SYNDICAT DES AGENTS DE
: .. MAITRISE DE
QUEBEC-TELEPHONE (S.A.Q.T.)

g W@Eb 722{0&/@@%&

Serga’Belletier, Madeleine B. Hldon,
Directeur Administration : Présidente
et contrdleur '

‘ .
Joane Lévesque, —\\
Conseillére senior
Ressources humaines

 autres filiales
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LETTRE D'ENTENTE o ANNEXE 1
AJUSTEMENT DES SALAIRES :

GUIDE DE REVISON DE SALAIRES

SELON LE RENDEMENT

vPosltlon dans I'échelie salariale

Cote d'évaluation 0% a20 % 20,01 % a4 40 % | 40,01 % a 60 % | 60,01 % &4 80 % | 80,01 % a 100 %

ol & WO N =
o] o] W &l O
O. Q| wl & O
o o] N w &

Oof O =] N}
O] O] = = N

En vlgu-eur'po'urv 6valu'at-,lon' (p‘é;loﬁq d'évaluation : 1°" janvier 1995 au 31 décembre 1995) payable en avril 19986

En vigueur pour évaluation (période d'évaluation : 1°* Janvier 1996 au 31 décembre 1996) payable en.avril 1987.
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LETTVRE D'ENTENTE _ WW

REMUNERATION INCITATIVE

(Professionnels)

Le Syndicat ‘_des agents de maitrise de Québéc-Téléphone et QuébecTel
Mobilité Inc., parties signataires de la convention collective intervenue
entre elles le 24 aodt 1998, conviennent de I'entente suivante :

Au sens de la présente lettre d'entente, les termes suivants dés_ignent B

Année de référence :

indicateur de base :

Masse controle :

Masse monétaire :

Masse monétaire -
résiduelle :

“Part moyenne:

La période du 1°" janvier d'une année au 31
décembre de la méme année.

Désigne un pourcentage (%) du bénéfice net

~obtenu en regard du bénéfice net approuvé par
- le  Conseil d'administration de QuébecTel

Mobilité Inc. au début de chacune des annéés
de référence, sous réserve des ajustements
approuvé par. celun -ci en cours d'année. '

Une somme correspondant au maximum de
chacune des classes salariales en vigueur au

- 31 décembre de l'année de référence et

apparaissant aux Annexes A et B de la
convention, multipliée par le nombre de
salariés réguliers de chacune des classes au

‘prorata du nombre de mois complets de servnce

de I'année de référence.

La'masse contréle mumpllée par.la pnme réelle

applicable.

La différence obtenue en,,svoqstraya,nt_dé fa

masse  monétaire le total des primes versées

aux salariés dont le salaire e_xcédé le maximum

de leur classe salanale

Le résultat de Ia masse monétatre divisé par le
nombre de salanés réguliers. ayant servi a
calculer la masse contréle avec le méme

" prorata du nombre de mois complets de service-

de lannée de référence
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Prime réelle : Un poufcentage (%) variant entre la prime’

plancher et la prime plafond obtenue en
multipliant la prime de base par lmducateur de
base.

Prime de bhase : Pour l'année de référence 1997, 4 %;'pour

I'année de référence 1998, 5 %; pour l'année
de référence 1999, 6 %, elle s'applique lorsque
l'indicateur de base atteint est de 100 %.

Prime plafond : Pour I'anhée de référence 1997, 4,8 %; pour

l'année de référence 1998, 6 %; pour l'année
de référence 1989, 7,2 %, elle s'applique
lorsque l'indicateur de base atteint est de
120 %.

Prime plancher : Pour I'année de référence 1997, 3,2 %; pour

I'année de référence 1998, 4 %, pour l'annee
de référence 1999, 4,8 %; elle s'applique
lorsque l'indicateur de base atteint est de 80 %.

Prime minimum : : Elle correspond a cinquante pour cent de la

valeur monétaire d'une part moyenne, arrondie
4 la centaine supérieure, mais -n'est pas
inférieure & une somme minimale de 1 200. §,
sous réserve de l'alinéa b) de la premigre
partie ci-d-e-ssous. o

PREMIERE PART!E ADMISSIBILITE AU REGIME DE REMUNERATICN

1. Le salarié admissible au régime. de rémunération -incitative de

INClTATIVE DE L'EMPLOYEUR

I'employeur est celui qui rencontre les conditions suivantes :

a)

b)

c)

Il est salarié régulier a I'emploi le 31 décembre de l;_an_née de:

référence, ~mais - exclut le salari¢ de QuébecTel

Communications Inc. ou Québec~Téléphone prété a i'emloyeur; .

It a travanlé une pénode mlmmale de quatre (4) mois pendant

'année . de référence. sur un poste régi par ['unjté de

négociation du SAQT.

-a obtenu pour I'année de .réfé}ence 1997 une cote 3 minimum

et, pour les années .de référence 1998 et 1999,  une
contribution qui répond aux attentes de l'employeur. -
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d) -

e)

)

~5 -

e

Le 31 décembre de I'année de référence, il est en affectation

temporaire sur un poste régi par l'unité de négociation du

‘ SEEQT sous réserve de I'alinéa b) précédent.

Sous_ réserve de l'alinéa b) précédent, le salarié qui n'a pas
travaillé douze (12) mois dans l'année de référence regoit une
prime réelle au prorata des mois complets de travail sur un
poste regi par l'unité de négociation du SAQT, en tenant
compte exclusivement des conditions suivantes : : '

- l'absence en maladie couverte par' le régime d'assurance-
salaire court terme, le congé spécial tel que prévu &

I'articte 41 de la convention et la période de vacances sont

inclus aux conditions d'admissibilit¢ de la présente partie.

Il a été a I'emploi de l'employeur au cours de l'année de
référence, sous réserve de l'alinéa b) précédent, et au 31

-décembre de l'année de référence, il travaille 4. QuébecTel

Communications inc. ou @ Québec-Teélephone.
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DEUXIEME PARTIE : CALCUL DE LA VALEUR MONETAIRE DE LA

PRIME A ETRE VERSEE SOUS FORME DE

MONTANT FORFAITAIRE A TITRE DE

REMUNERATION INCITATIVE POUR L'ANNEE DE
REFERENCE 1997

Etape 1

a)

b)

c)

Etablissement du nombre de parts :

Le nombre total de parts obtenu par l'ensemble des  salariés
admissibles a la rémunération incitative de I'employeur correspond a
la sommation des éléments ci-dessous (i+ii+iii):

i) (Nombre de salariés admissibles ayant obtenu une cote 3
multiplié par 1,00) multiplié ((nombre total de mois travaillés
par les salariés admissibles) dIVISé (12 X nombre de salariés
admlssnbles)) .

PLUS (+)

ii) (Nombre de salariés admissibles ayant obtenu une cote 2 .

multiplié par 1,25) multiplié ((nombre total de mois travaillés
par les salariés admissibles) divisé (12 X nombre de salariés

admissibles)) -
PLUS (+)

iliy(Nombre de salar'lés admnsstbles ayant obtenu une cote 1
multiplié par 1,50) multiplié ((nombre total de mois travaillés

par les salariés admissibles) divisé (12 X nombre de salarlés :

admlssibles))
Etabhssement de la valeur monétaire d'uhe part :

La masse monétaire divisée par le nombre de parts obtenu & l'alinéa
a) précédent ,

Etablissement d'une brime a étre ve‘rsée s

Le nombre de part qu'un salané a obtenu conformément a l'alinéa a) :

précédent mulitiplié par la valeur monétanre d'une part.
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a)

£

/ﬂésl’

Etape 2 ; Calcul de la prime & &tre versée aux salariés dont le salalre :

normal excéde |¢ maximum de sa classe salariale

Le salarié dont le salaire normal excéde Ie maximum de sa classe
salariale regoit une prime calculée de la fagon sunvante

- la valeur monétaire d'une part calculée a 'étape 1 de la
deuxiéme partie a laquelle s'applique le facteur multiplicateur
approprié (1,0 ou 1 25 ou 1,50) moins {'écart entre le salaire
normal du salarié et le maximum de la classe salariale de son
occupation, sans &tre inférieure a la prime minimum.

‘Etape 3  Calcul de la prime a étre versée au salarié dont le salaire
normal n'excéde pas le maximum de sa classe salariale et

au salarié couvert par le 2f alinéa du paragraphe 36.2

Etablissément du nombre de parts :

Le nombre total de parts obtenu par les salaries admissibles a la
rémunération “incitative  de- 'employeur .dont . le salaire - -normal
n'‘excéde pas le maximum de la classe salariale de leur occupation

‘et le salarié couvert par le 2° alinéa du.paragraphe 36.2 correspond

ala sommauon des, éléments ci- dessous (i+ii+iit)

|) (Nombre de salariés admissibles*. ayant obtenu une'cote 3

muitiplié par 1,00) multiplié¢ ((nombre total de mois travaillés:

par les salariés admnssnbles) divisé (12 X nombre de salariés
‘ admnss:bles)) U ; o

PLUS (+)

ii) (Nombre de salariés admiss;bles ayant obtenu une cote 2
multipli¢. par 1,25) multiplié ((nombre total de mois travaillés

_par les-salariés admissibles) divisé (12 X nombre de salariés. '

admlssmles))

'PLUS(+)

iii) (Nombre de. salarlés admissibles* -ayant obtenu une cote 1

multiplié¢ par 1,50) multiplié ((nombre total. de mois travaillés

par les salariés admussubles) divisé (12 X nombre de. ‘salariés.

admussubles))
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b)

Les primes sont versées, dans la mesure du possible, & la seconde paie
de février suivant I'année de référence. Aucun intérét ne sera versé s'ily a

un retard. : ‘ o r

TROISIEME PARTIE - CALCUL DE. LA VALEUR MONETAIRE DE LA

Pour établir la prime a étre versée ‘aux salariés admissibles, sous réserve,
s'il y a lieu, des conditions spécifiques applicables aux salarié¢s dont le
salaire normal excéde le maximum de la classe salariale de leur
occupation, reprendre les étapes prévues a la deuxieme partie de la
présente lettre d entente en tenant compte des modifications suivantes :

a)

& l'alinéa a) de I'etape 3 de la deuxiéme partie.

(*excluant les salariés dont le salaire normal excéde le maximum d:})
la classe salariale de leur occupation.)
Etablissement de la valeur monétaire d'une part :

La masse monétaire résiduetle divisée par le nombre de parts obtenu

Etablissement de la prime a étre versée :

Le nombre de parts qu'un salarié, autre qu'un salarié dont le salaire
normal excéde le maximum de la classe salariale de son occupation,

a obtenu conformément & l'alinéa a) de I'étape 3 de la deuxiéme
partie multiplié par la valeur monétaire d'une part calculée a l'alinéa

b) de Iétape 3 de la deuxiéme partie. A F

PRIME A ETRE VERSEE SOUS FORME DE

- MONTANT FORFAITAIRE A TITRE DE REMUNE-
RATION INCITATIVE DE L'EMPLOYEUR POUR
LES ANNEES DE REFERENCE 1998 ET 1999

Etabhssement du nombre de parts

Le nombre total de. parts obtenu par I'ensemble des salariés
admissibles a la rémunération incitative de I'employeur correspond &
la sommation des éléments ci-dessous (i+ii) :

i) (Nombre de salariés admissiblés qui répondent aux attentes de
I'employeur” conformément. a l'article 35 de la convention
_collective multiplié .par 1,00) multiplié ((nombre total de mois
travaillés par les salariés admissibles) dwcsé (12 X nombre’ de
salariés admlssubles))
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ii) (Nombre de salariés admissibles qui répondent aux attentes de
I'employeur” conformé&ment a l'article 35 de la convention
collective multiplié par 1,50) multiplié¢ ((nombre total de mois
travaillés par les salariés admusstbles) divisé (12 X nombre de

- salariés admtssnbles)) :

PLUS (+)

Les primes versées sous forme de montants forfaitaires par suite de

I'application des dlsposmons de la présente lettre d'entente sont

assujetties aux retenues en vngueur et apphcables au moment ou
. elles sont versées.

Elles n'ont aucun effet rétroactif sur les salaires et les avantages
sociaux pour la période couverte par I'année de référence auxquelles
elles se rattachent. :

EN FOI DE QUOI, les partues ont signé, a leouskl ce 24° jour du mois
d aoﬂt 1998

QUEBECTEL MOBILITE INC. SYNDICAT DES AGENTS DE
S e , - MAITRISE DE ,
QUEBEC-TELEPHONE (S.A.Q.T.)

%d(ﬂwu@x&%w
. . MadeleineB. Hudon
Durecteur Administration . Présndente :

et contréleur S

,._&WW@&

Joane Lévesque,

- ~Conseillére senior,
" Ressources humaines
-autres filiales
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LETTRE D'ENTENTE | /){ﬂﬁlg

A

. t !
MAINTIEN DE SALAIRES .

Le syndicat des agents de maitrise de  Québec-Téléphone et %
QuébecTel Mobilité Inc., parties signataires de la convention collective £
intervenue entre elles le 24 ao(t 1998 conviennent de l'entente suivante:

_ , _ f"

CONSIDERANT que I'Employeur a créé un document appelé "Guide de
rémunération" et que {a gestion reléve de I'Employeur;

CONSIDERANT que le Syndicat reconnait que le "Guide de rémunératnon"
ne fait pas partle de la convention coliective;

LES PARTIES CONVIENN'ENT DE L'ENTENTE SUIVANTE :

1. QuébecTel Mobilité sengage pour la durée de la présente"

conventlon a:

1.1 Ne pas diminuer le salaire des salariés qui se retrouvent hors
échelle suite a I'application des échelles salarlales résuitats du
processus d' éqmté salariale: :

1.2 Ne pas dlmmuer le salaure des salanés quu se retrouvent hors
échelle suite aux a;ustements salariaux résultats de la sugnature
de la présente conventlon collective; - R

1.3 Ne pas modlfner la table de diminution du salatre en fonction de
I'ancienneté selon la politique de I'Employeur appelée "Guide de
rémunération” existante a la date de la signature de Ia présente- -

. et utilisée lors d'une rétrogradatton s - -
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EN FO! DE QUOI, les parties ont sngné a Rimouski, ce 24° jour du '
mois d'aoGt 1998.

QUEBECTEL MOBILITE INC. SYNDICAT DES AGENTS DE
: : MAITRISE DE
QUEBEC TELEPHONE (s AQ.T. )

=W 7 SRV

Serge Petetier, Madeleine B. Hudon, .
Dlrecteur Administration - : .~ Présidente .
et contréleur . :

Joane Lévesque,
Conseillére senior
Ressources humaines
autres filiales
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LETTRE D'ENTENTE | Wq%l

COMITE CONJOINT SUR LE DEPASSEMENT

CONSIDERANT que l'employeur a adopté une nouvelle méthode d'éva-
luation de la contribution des salariés professionnels a compter de

l'année 1998;

CONSIDERANT que les parties ont convenu a la table de négociation de
faire du dépassement prévu a la méthode d'évaluation de la
contribution un indicateur individuel et un élément déclencheur de. la
rémunération incitative;

Pl

LES PARTIES CONVIE_NN_ENT DE L'ENTENTE SUIVANTE

1. Hya for'rnat'ion d'un comité conjoiht qui doit travailler &
déterminer les modalites d'applications de dépassement
dans le cadre de |'évaluation de la contribution.

2. Le comité est compoéé de - deux (2) représentants du
S5.A.Q.T. et de deux (2) représentants de I'Employeur.

3. Le corf\ité é~p0ur mandat de définir I‘es critéres rendant.
admissible le salarié au dépassement.

4. Le comité doit avoir termmé ses travaux au plus tard le 31 -
octobre 1998.

5. Le comité doit faire des recommandations au directeur
général en cours ou au terme de ses travaux. '

6. Le processus d'attribution du dépassement reléve
exclusnvement de la Direction-et le résuitat final ne peut faire . -
'objet d'aucun recours ni au grief, nia 1’ arbltrage
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EN FOI DE QUOQI, les partnes ont signé, a Rimouski, ce 24° jour du)ﬂ&,
mois d'ao(it 1998.

QUEBECTEL MOBILITE INC. SYNDICAT DES AGENTS DE
. MAITRISE DE ,
QUEBEC-TELEPHONE (S.A.Q.T.)

A ® ZZZMCC/WM%/Q
Serge Pélletier, : Madeleine 8. Hudon,
Directeu Admmlstratlon v Présidente -

et contréleur

6\:»»& \f\woa\yu

Joane Lévesque,
Conseillére senior
Ressources humaines
autres filiales
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LETTRE D'ENTENTE

MODIFICATIONS AU REGIME v ”ay"é#

D'ASSURANCE-FRAIS MEDICAUX

Le Syndicat des agents de maitrise de Québec-Téléphone et
QuébecTel Mobilité Inc., parties signataires de la convention collective
intervenue entre elles le 24 aodt 1998 conviennent de l'entente suivante:

CONSIDERANT que la gestion du régime d'assurance-frais mé'di'caux
reléve de I'Employeur'

CONSIDERANT que le régime d'assurance-frais médlcaux est distinct de
la présente convention collective; ,

LES PARTIES CONVIENNENT DE L'ENTENTE SUIVANTE :

1. Aux fins d'application de [l'article 39 "Assurances",
Québec-Teléphone s'engage a modifier le contrat existant
avec l'Industrielle-Alliance afin d'y inclure les éléments
suivants le 1°' juin 1998.

1.1 'Assurance medicaments

1.1.1 Paiement d'une franchise mensuelle de 8,33 §
applicable lors d'une réclamation pour un mois
.donné;

1.1.2 Remboursement des frais de médicaments a 75 %
“aprés |'application de fa franchise.

1.2 Assurance-frais médicaux

1.2.1 Remboursement d'un montant de 20,00 $ par
traitement pour les honoraires d'un orthophoniste,

. d'un audiologiste, d'un. chiropraticien, d'un

- ostéopathe, d'un psychologue, d'un podiatre et-d'un

physiothérapeute, jusqu'a un maximum de trente‘

(30) traitements par année cwlle

1.3 = Allocation reliée a la promotlon de Iactwtté physuque et/ou

_ sportive.
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1.3.1

compter du juin (couvre du
A ter du 1°" juin 1998 ( d
31 décembre 1988), une allocation pouvant aller
jusqu'a 75,00 $ par année civile et par certificat

.d' aSsurance frais médicaux est versée & titre de
remboursement de frais dmscnptlon a une ou

plusieurs actmtés physsques ou sporttves

Le remboursement est fait sur présentatioh de
pieces justificatives par compte de dépenses
présenté au supérieur huérarchlque

La flS'Calllté reliée a ladlte allocation sera celle
édictée par les différentes lois applicables.

*EN FOIl DE QUOI, les parties ont stgné & Rimouski, ce 24° jour du

mois d’ aout 1998.

QUEBECTEL MOBILITE'INC. ~ SYNDICAT DES AGENTS DE -

MAITRISE DE _
QUEBEC-TELEPHONE- (S..‘A.Q.T.)

| <wz@;®—b | WW’W e |

Serge Pefletier, .

Madeleine B- Hudon,

Directeur Admlmstratlon Prés_ldente

et contréieur

Joane Lévesque,

Aoaw%\&mx\ﬁs

Conseillére senior
Ressources humaines
autres filiales

1% janvier au/]ﬂ‘éﬂ
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LETTRE D'ENTENTE VW&’ :

CLAUSE REMORQUE AYANT TRAIT AUX ASSURANCES
COLLECTIVES ET REGIME DE RETRAITE

CONSIDERANT que les salariés de QuébecTel Mobilité Inc. ont manifesté
le désir de profiter de 'expérience des régimes d'assurances collectives
et du r_égime de retraite de Québec-Téléphone.

NONOBSTANT |la durée de la convention: collective, les " parties
conviennent d'une clause remorque en ce qui a trait au régime
d'assurances collectives et au régime de retraite. '

EN CONSEQUENCE, les parties adoptent intégralement  toutes les
modifications faites au régime d'assurances collectives et au régime de
retraite de Québec-Téléphone au cours de la durée de la conventlon
collective. :

EN FOI DE QUOl les partles ont signé, a Rfmousk: ce 24° jour du mois
d'aoQt 1998. ‘ .

SYNDICAT DES AGENTS DE .-
MAITRISEDE. =
QUEBEC- TELEPHONE (s A.Q. T )

Serge letier,” Made|e|ne\5 Hudon
Dtrecteur Admmlstratlon .. -Présidente :
-et contréleur : :

—:muk\z\m%u

Joane Lévesque
Conseillare senior
Ressources humaines
autres filiales

QUEBECTEL MOBILITE INC.
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LETTRE D'ENTENTE ’

PRATIQUES ADMINISTRATIVES

- Le Syndicat . des agents de maitrise. de Québec-Téléphone et
QuébecTel Mobilité Inc., parties signataires de la convention .collective
intervenue entre elles le 24 aodt 1998 conviennent de I'entente suivante:

Pendant la durée de la présente convention collective, QuébecTel
Mobilité Inc. s'engage & ne pas diminuer dans ses pratiques
administratives les avantages & caractéres monétaires existant a la date
de signature de la présente a l'exception de ceux réglssant les vacances
annuelles.

EN FOI DE QUOl Ies partaes ont sngné a leouskl ce 24° jour du mois
d’ aout 1998, . .

QUEBECTEL MOBILITE INC.  SYNDICAT DES AGENTS DE .
: MAITRISE DE ,
QUEBEC-TELEPHONE '(S‘.A.Q.T..)

L - ‘ MadelemedB Hudon
) Directeur Admlmstranon : Présldente o
et contréleur

. Joane Lé,vesque,
Conseillére senior
Ressources humames
autres filiales

v

/?%a.d(,/é/uz/ﬁ/ ‘A(r-/ |
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~ LETTRE D'ENTENTE > _

HORAIRE FLEXIBLE ET SEMAINE DE TRAVAIL DE 4 JOURS M

CONSIDERANT que depuis 1995, I'horaire flexible est appliqué dans
l'entreprise; o -

CONSIDERANT que le choix d'un horaire de travail par un employé a un
impact pour les_opérat_ions de son équipe de travail;

LES PARTIES CONVIENNENT DE L'ENTENTE SUIVANTE :

1. La mise en place de |'horaire flexible et de la semaine de
travail de quatre (4) jours doit se faire selon les paramétres
suivants :

- se fait sur une base volontaire; :

-~ permet de répondre et de - satisfaire les besoms des

© clients et partena:res internes/externes; -

- permet l'atteinte des objectifs de qualité du service;

- est accordé aprés discussion entre le supérieur
hiérarchique et son équipe, au cours de laquelle
discussion, il doit y avoir entente sur le choix -et la
répartition de I'horaire de travail. '

2. Les modalités régissant I'horaire flexible prévues a la lettre - .
d'entente co|lect|ve S.E.E.Q. T et S.A.Q.T. 95-02 sont
’ mamtenues o

3. Ladurée de la sérhé’ifne normale de travail est de 35 heures. “-
4. La répaftition de la semaine normale de travail p'éuf se faire _
sur quatre (4) jours consécutifs de travail d'une durée de huit .

virgule soixante quinze (8,75 heures) heures chacune. -

5. Lorsque du temps _supplé'meﬁtaiie est accordé, il est
Temunéré selon le‘s,:dispos'itidns de l'article’ 30 - "Heures’

r e e

supplémentaires".
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6. Les avantages sociaux tels que jours fériés, vacances
annuelles, etc. et assurances collectives telles que
assurance-salaire, etc. prévus dans la convention collective
sont toujours régis selon l'horaire de travail normal prévu

pour I occupatlon du salarié.

EN FOI DE QUOL, les partles ont sugné é leouskl ce 24° jour du mois
d'aot 1998 o

QUEBECTEL MOBIL|TE INC. ' SYNDICAT DES AGENTS DE-
: MAITRISE DE
QUEBEC-TELEPHONE(S.A.Q.T.)

S@/’%Wb ‘77%&%5&

Serge Pelletier, Madeleine~B.“Hudon,

Directeur Administration Présidente
et contréleur '

Joane Lévesque s;

Conseillére senior -
Ressources humaines
autres filiales . '

114



~(

NORMES GENERALES DE L'APPLICATION

Journée de travail :

Plagé fixe :

Plage transformable:

Plage mobile :

Plage médiane:

Période de référence:

| Banque de temps :

Crédit d’heures :

DE L'HORAIRE FLEXIBLE }?’% / |

la journée de travail normale est de sept heures,
de sept heures et demie ou de huit heures, selon
le cas. Le nombre d'heures ouvrées pourra varier
d'une journée a l'autre, mais en aucun cas elle
ne sera inférieure @ 4 h 45, soit le nombre total
des deux périodes fixes. La journée de travail
s'effectuera normalement entre 7 h et 18 h, du
lundi au vendredi.

période de la journée pendant laquelle tout le
personnel doit étre présent au travail, 3 moins

- d'une autorisation du superviseur.

" période entre I'horaire normal et la plage fixe

-qui,- selon les besoins des opérations et les
exigences du poste, peut étre transformée en
plage mobile avec I'accord du superviseur.

période de la journée pendant Iaquellé un

individu peut étre ou ne pas étre présent au -

travail.

période correspondant au temps d' arrét pour le
repas du midi.

période de paie correspond, selon le cas, & :

= dix jours de sept heures totalisant soaxante-
dix heures ou

= dix jours de sept heures et demie totalisant
soixante-quinze heures ou

= dix jours de huit heures totallsant quatre-

vingt heures:.

la banque de temps est le résultat des écarts en
terme de surplus ou de déficit des heures

normales de travail par période de référence (+

0ou - une journée par mois).

normalement, limite de 1 jour de congé accumulé

" par mois, & moins qu'une entente contraire ne

soit conclue entre 'employé et son -supérieur
hiérarchique.
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6. Les avantages sociaux tels que jours fériés, vacances
annuelles, etc. et assurances collectives telles que.
assurance-salaire, .etc. prévus dans la convention collective
sont toujours régis selon l'horaire de travail normal prévu

‘pour I' occupatxon du salarié.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, é leousk| ce 24° jour du mois
d'ao(t 1998. o :

QUEBECTEL MOBILITE INC. ' SYNDICAT DES AGENTS DE-
T ’ MAITRISE DE
QUEBEC-TELEPHONE(S.A. Q.T.)

w/%{ﬂb__ ' ‘77%@(@1‘%74403

Serge Pefietier, T Madeleineg-B.“Hudon
Directeur Administration Présidente
et contréleur ' )

Joane Lévesque
Conseillére senior
Ressources humaines
autres filiales
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NORMES GENERALES DE L'APPLICATION

Journée de travail :

Plage fixe :

Plage transformable:

Plage mobile :

Plage médiane:

Période de référence:

Banque de temps :

Crédit d'heures :

DE L'HORAIRE FLEXIBLE /7}%9] u

la journée de travail normale est de sept-heures,
de sept heures et demie ou de huit heures, selon
le cas. Le nombre d'heures ouvrées pourra varier
d'une journée a l'autre, mais en aucun cas elle
ne sera inférieure & 4 h 45, soit le nombre total
des deux périodes fixes. La journée de travail
s'effectuera normalement entre 7 h et 18 h, du
lundi au vendredi.

période de la journée pendant laquelle tout le
personnel doit é&tre présent au travail, &8 moins

"~ d'une autorisation du superviseur,

- période entre l'horaire normal et la plage fixe
-qui, selon les besoins des opérations et les
exigences du poste, peut étre transformée en
plage mobile avec I'accord du superviseur.

période de la journée pendaht laduellé un
individu peut étre ou ne pas étre présent au
‘travail. .

periode correspondant au temps d' arrét pour Ie
repas du midi. :

période de paie correspond, selon le cas, a:

= dix jours de sept heures totalisant souxante-
dix heures ou

= dix jours de sept heures et demie totallsant.'

soixante-quinze heures ou

= dix jours de huit heures totahsant quatre-

vingt heures.

la banque de temps est le résultat des écarts en

terme de surplus ou de déficit des heures

normales de travail par période de référence (+

ou - une journée par mois).

normalement, limite de.1 jour de congé accumulé -

" par mois, & moins qu'une entente contraire ne
soit conclue .entre lemployé et son supérieur
hlérarchlque A
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LETTRE D'ENTENTE | M

CONVENTION COLLECTIVE INTERVENUE ENTRE
LE SYNDICAT DES AGENTS DE MAITRISE
DE QUEBEC-TELEPHONE ET
QUEBECTEL MOBILITE INC.

CONSIDERANT que le Conseil canadien des relations de tr_avé_il a émis le
certificat. d'accréditation pour une unité du S.A.Q.T. regroupant des

salariés profes_sionnels et superviseurs,

CONSIDERANT que les part|es sont parvenues a une entente de prmcupes

avant I’ émtssmn du certuflcat d'accréditation;

CONSIDERANT QUe les conditions de travail Visées_ par l'entente de
principes ont été nég'ociées et entendues pour des salariés titulaires de

postes professionnels;

CONSlDERANT qu'au moment de la sugnature de la convention il n'y a pas
de poste de superviseur dans 'organisation;

" Dans l'hyp_dthése ol 'Employeur crée un poéte de superviseur, les parties

conviennent de se rencontrer :

1) . pour déterminer les conditions de’ la convention qui sont
applicables au salarié superviseur et;
2) pour négocner les autres conditions de travall qui devraient

s'appliquer & ces salariés.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont SIgné a Rimouski, ce 24°% jOUf du mois

d'aolt 1998.

QUEBECTEL MOBILITE INC.

éﬂw@

Serge Pelletier,
Directeur Admmlstratlon
et contrbleur

OV

Joane Lévesque, —
Conseillére senior
Ressources humaines
autres filiales '

SYNDICAT DES AGENTS DE
MAITRISE DE
QUEBEC-T-ELEPHONE(S.A.Q.T.)

Madelem B Htfdon
“Présiden
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COMITE SURL'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Le

. LETTRE D'ENTENTE

Syndicat des agents de “maitrise de Québec-Téléphone et

QuébecTel Mobilité Inc., parties signataires de la convention collective
rntervenue entre elles le 24 ao0t 1998 conviennent de I'entente suivante:

Nonobstant les drsposrtrons des pomts 1.1 et 1.2 de la présente et

sous réserve des dispositions de la loi sur 'équité en matiére d'emploi, le .

comité formé en vertu de la présente exercera un rble de vigie et ce, tant
et aussi longtemps que le nombre total d'employés de QuébecTeI Mobilité
sera rnférreur a cent (100) ,

1. Comité conjoint d'accés & I'égalité en emploi

14

Mandat-
Le mandat de ce comité consiste a procéder a un ‘examen
global de la situation des membres des groupes cibles, vy
flncluant Ies femmes, au sein. de |'Entreprise en- vue de
comger gty a lieu, les situations identifiées comme’

nécessitant corrections par des mesures approprlées et
mtégrées dans un plandacuons cohérent. R,

Afm de rencontrer ce mandat les membres du comrté dorvent
a) ‘ r-étabhr un plan de travail; |

) --procéder '3 un dlagnostlc qui consiste a évaluer par .
rapport a {'organisation, la situation des femmes et des.

groupes préalablement choisis comme -devant faire

T'objet du .programme. 1l s'agit de déterminer si les

'}’membres des groupes visés par le programme sont,-

"sous- utllrsés" par rapport a leur drspombllrté

c) analyser si nos pratrques en matrére d exrgenc,eg
d'emploi et de dotation . comportent des ¢éléments
di_scriminatoires reconnus par la loi; o el

-118




/}%
d) faire des recommandations a I'Employeur sur des/) B
mesures possibles dégallté de redressement et de ;

~sout|en,

e) assurer le suivi du programme,

1.2 Composition du comité -

Ce comite est composé d'un représentant de QuébecTel“‘
Mobilité Inc et d'un représentant du S.A.Q.T.

Ce comité se réunit au maximum six fois par année.

Le salarié qui participe aux réunions de ce comité est réputé ‘rv"

étre au travail. I est rémunéré uniquement pour la pénode',

comprise dans les heures normales de travail. i ’ i

EN FO! DE QUOI les parties ont s:gné a Rimouski, ce 24° jour du mois :
{

d'ao(t 1998.

QUEBECTE'L MOBILITE INC. SYNDICAT DES AGENTS DE .
B ~ LT .~ MAITRISE DE 1
QUEBEC TELEPHONE(S AQ:T. )

L Madeleme@ Hudon, =
Durecteur Administratoon : _ Présuiente _ : S
et.controleur - . e : S T , }

Joane Lévesque A\ : L - S
Conseillére senior : : - -

Ressources humames -
’ autres filiales o

,.._.4____.

o e’
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QuébecTel &

Mobilité
LETTRE D' ENTENTE

CONGE AUTORISE AVEC SOLDE DU PRESIDENT ELU DU
SYNDICAT DES AGENTS DE MAITRISE DE QUEBEC-
TELEPHONE

NOTE: LA FORME MASCULINE.UTlLISEE DANS CE DOCUMENT DESIGNE,
' LORSQU'IL Y A LIEU, AUSSI BIEN LES FEMMES QUE LES HOMMES.

Consécutivement a la réorganisation administrative d'ao(t 1998 en cours,
des discussions et une entente sont 3 finaliser et, c'est sous réserve de
cette nouvelle entente, que I'Employeur et le Syndicat conviennent des
modalités suivantes concernant une banque de journées autorisées avec
solde, prévue pour le président élu, leguel est en fonction et salarié de

QuébecTel Moblllté Inc

Ce type de congé n est pas rég| par conventlon collectlve il est accordé
par I'Employeur pour que’le président puisse vaquer 3 ses occupation

'syndlcales d|rectement rehées ala conventlon des agents de maltnse

LES PARTIES CONVIENNENT que les condmons suwantes vont prévalou .
. en autant que le présudent élu et en fonction assume son role. :

I N _Congé autorisé payé pour affalres syndicales

' A compter du 24 aont 1998, IEmployeur accorde au présudent du
Syndlcat un: maxumum de cent (100) jours payés par année civile.

'-Pour bénéﬂcuer des avantages prévus aux. alinéas a) et b), .

'pré5|dent doit suivre la procédure de libération prévue a I'article . 11A

« Représentation syndicale » de la convention collective. .

2. "Reten.ues'et”contributions

L'Employeur s’engage a faire les retenues sur le salaire aux fms des.

impots provincial et fédéral, "assurance-emploi et du Régime des
rentes du Québec. R




L'Employeur maintient ses contributions concernant les taxes sur les

salaires et la part de 'Employeur en ce qui a trait A I'assurance-.

maladie, l'assurance-vie ainsi que I'assurance-salaire a moyen terme
et contribuera au fonds de pension selon le régime en vigueur pour
la durée des présentes. Le président paiera aussi sa part de

contribution auxdits réglmes sur la méme base que s'il était salané a

temps plem

Assurance-calaire

S'il advenait que le président soit absent pour maladie, il devra en

aviser la chef. de secteur, Relations de travail et Soutien

administratif. Pour bénéficier de la rémunération du régime
d'assurance-salaire, il doit, & la satisfaction de la Direction ou de
I'assureur lorsque ceux-ci I'exigent, fournir une ou plumeurs des
certifications désngnées par ces derniers. .

Anclenneté'

. Pendant ses absences aux fins syndicales, le président conserve et

accumule son -ancienneté. De plus, tel que prévu au paragraphe

11.17 de P'article 11 « Représentation syndicale » de la convention :

collective des . agents de maitrise, les absences prévues -aux

présentes n'affectent ni fa durée des vacances, ni la partlmpatlon ,

' aux régnmes d assurance et de retraite de I' Employeur

Lien de subordinétion

Les parties conviennent que, lors d'une absence prévue par les .
présentes, le Syndicat sera employeur du président et que, de ce

fait, I’ Employeur n'aura aucun lien d'autorité sur ce travailleur.

Etant donné Iabsence de lien de subordination entre IEmployeur et .

le président pour la durée des présentes le. Syndicat et le président
dégagent I'employeur: de toute - réclamation pour - lésion
professionnelle pendant la durée de l'entente.

e
L

. v

S
g

et




6. Duré | | | W’é//

Cette entente est valide a compter de la date de signature jusqu'au
30 mars 2002, La présente lettre d'entente demeure en vigueur pour
la durée des négociations en vue du renouvellement de la
convention collective des agents de maitrise jusqu’a l'entrée en
vigueur de la nouvelle convention. Nonobstant la date de terminaison.
ci-haut mentionnée, l'entente deviendra caduque dés que e
président ne sera plus umquement président élu et en fonctlon du”
Syndlcat

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, & Rimouski, ce 24° jour du mois
d'aoQt 1998. _

QUEBECTEL MOBILITE INC. SYNDICAT DES AGENTS DE
. : MAITRISE DE
QUEBEC-TELEPHONE(S.A.Q.T.)

A ud L <

‘Madeleine B. Hudon,
Directeur Admmlstratlon Présidente .
et contréleur

~ Joane Lévesqua
Conseillére senior
Ressources humaines
autres filiales




Wy r

STATUTS
ET

REGLEMENTS

amendés par I' Assemblée générale

" le 24 février 1997
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PREAMBULE

Les statuts et réglements suivants ont été établis afin de brotégér et de faire progresser les inté-
réts des membres du Syndicat et de faire réaliser a ces derniers les droits et obligations qu'ils ont

envers le Syndicat et que le Syndicat a envers eux.

Nous invitons les membres 4 étudier attentivement ce qui suit, afin de participer 3 la vie du Syn-

dicat et en retirer les pleins bénéfices.
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'CHAPITRE I

DISPOSITIONS GENERALES

Article 1,00 NOM

Le Syndicat sera connu sous le nom de : Syndicat des agents de maitrise de Qué-
bec-Téléphone. Pour les besoins des. présents statuts, il -sera désigné simplement

comme le "syndicat".

Article 1.01 - SIEGE SOCIAL
Le siége social du syndicat est situé¢ & Rimouski, Qué., 4 I'adresse désignée par le
comité exécutif.

Toute correspondance devra étre expédiée au casier postal 126 (GSL 7B7).

Article 1.02  JURIDICTION

M ' La juridiction du syndicat s'étend A tous les salariés visés par les certificats d'accré-

Article 1.03 mzm o

Le_syndicatapourbﬁt;s: A

a) la sauvegarde et la promotion des intéréts professionnels,- scientifiques, écono-

miques, sociaux, culmrelé et politiques de ses membres;
b) faire bénéﬁcier les membres et les travailleurs en général des avantages. de I'en-
traide et des négociations collectives;

2




c) obtenir pour ses membres un meilleur niveau de vie et de meilleures conditions
de travail;

d) représenter les membres auprés de 1'employeur.

Article 1.04 - MOYENS
Le syndicat se rpropose d'atteindre ces buts particuliérement par les moyens sui-
vants | |
a) la négociation, la conciliation, la conclusion, 1'application de conventions col-

lectives et par la représentation de ses membres auprés de 'employeur;

" b) 1'application de programmes d'action et d'éducation afin d'améliorer la forma-

tion de ses merribres;
c) dévelopber"la solidarité des membres en encourageant leur participation aux
différentes activités syndicales;

d) tout autre moyen jugé opportun.

Article 105 GENRE -

A moins que le contexte ne s,'y oppose, le masculin comprend le féminin et le sin,-f

- gulier comprend le pluriel.
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CHAPITRE I

LES MEMBRES

Article 2.00  ELIGIBILITE

Pour étre membre du Syndicat, il faut :

M a) étre actuellemen( salarié ou mis a pned en conservant un droit de rappel, ou en

congé (mcluant tous les types de. conges et hbérauons), :n,aﬁbs:mlgn_tcmpg;

mlluiu.Syndmm en cas de congédlement le salarié demeure membre du syn-
-dicat pourvu qu il axt déposé un grief soutenu par le syndxcat

b) avoir remph et sxgné la ﬁche de demande d' adhésxon avoir payé les droits

d'entrée et la cotisation régullére

¢) avoir adhéré et dit se conformer aux présents statuts et aux réglements du syndi- .

cat,

d) avoir été accepté comme membre par le comité exéeuti,




Article 2.01  DROIT D'ENTREE
M 1) Le droit d'entrée est établi & cing dollars (5,008).

2) Pour tous les types de salariés, une fois le premier droit d'entrée acquitté, ceux-

ci n'auront plus & le verser lors d'embauchage(s) subséqueht(s) si la pét_'iode

d’absence n’excéde pas six (6) mois. Si la période excéde six (6) mois, le salarié

Article 2.02 - COTISATION REGULIERE
M 1)  Pour toutes les périodes de paie, A toutes les deux semaines réguliéres de travail, Ia
cotisation sera de neuf dixiéme de un pour cent (.9%) du salaire brut du salarié.

Toute cotisation spéciale peut étre décrétée par I'assemblée générale, au besoin.

[ro———}
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Article 2.03  PRIVILEGES ET AVANTAGES

. Tous les membres bénéficient des priviléges et avantages conférés par les présents

statuts et réglements du syndicat.

Article 2.04  SANCTION DISCIPLINAIRE
Est passible de sanction disciplinaire par 1'assemblée générale, tout thembre qui :
a) refuse de se conformer aux présents statuts et régiementé du syndicat;

b) cause un préjudice grave au syndicat;

c) néglige ou refuse de se conformer aux décisions de 1'assemblée générale dans le

cadre de ses attributions.




CHAPITRE III

DIRECTION ET ADMINISTRATION

Article 3.00 ORGANISMES

Le syndicat est dirigé et administré par les organismes suivants :

a) I'assemblée 'généfale en réunion spéciale ou annuelle;
b) le conseil syndical;

¢) le comité ekécutif.
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Article 4,00

M

Article 4.01

CHAPITRE IV
L'ASSEMBLEE GENERALE

COMPOSITION
L'assemblée générale se compose de m_lg_s_mgmhr_e_s_mmm

ATTRIBUTIONS
L'assemblée gérérale constitue I'autorité supréme du syndicat. En particulier, les
attributions de 1'assemblée générale en réunion annuelle ou spéciale sont les sui:

vantes :

a) mandater les autres instances du syndicat ‘(conseil syndical et comité exécutif)

pour toute activité qu'elle juge opportune;

: b)»dééider de la teneur des clauses'génféralés des négociations collectives, sous

réserve des dispoSi_tions du Code du travail;’
¢) modifier et amender les présents staiuts;

d) décider des sanctions disciplinaires;

€) procéder & I'élection des membres suivants du comité exécutif : président, vice-

président et trésorier;

1) ratifier la composition des comités tel que proposs o réalisé par Ie comité exé-

cutif ’éanbﬁnéxﬁent aux réglements de formation des comités.




La réunion annuelle de 1'assemblée générale se tient dans les quatre-vingt-dix (90)

jours suivant la fin de 1'année financiére, aprés un avis officiel de convocation d'au

moins dix (10) jours ouvrables. L'année financiére du syndicat se termine le

31 décembre de chéqué année.

Les réunions spéciales de I'assemblée générale -peuvent étre convoquées par le

Comité exécutif, aprés avis officiel d'aﬁ moins cinq (§) jours ouvrables. Cependant,

en cas d'urgence, le Comité exécutif peut convoquer une telle réunion dans un délai

raisonnable. o
En tout temps, vingt (20) mcxzibrés_ réguliers ou deux (2) membres du conseil syn-
dical peuvent obtenir la .convocation d'une réunion spéciale de 1'assemblée géné-

rale. Pour ce faire, il faudra procéder de la faqon smvante

a) Un mandataire devra étre nommé pour représenter les vingt (20) membres ré- -

guliers ou les deux (2) membres du consexl syndncal

“b)Le mandatznre devra faire parvenir uné denmnde écnte au presndcm du syndlcat
pour I'obtention d'une rencontre avec ' exécuuf et le cas echéant a son délégué
Cette rencontre devra avoxr heu dans les dix (10) jours ouvrables suivant l1a de-

mande 3 défaut de quoi, on procede tel que décrit au paragraphe d).
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c) Lors dela réunion spéciale de 1'exécutif, le mandataire donneravles motifs de »lar
demande de convocation pour une assemblée générale spéciale. Si l'e*écutif n'a
pas pris gction ou fo_umi des explications satigfaisamss dans les dix (10) jours °
ouvrables qui suivent, on procédera tel que décrit & I'étape suivante. |

d) Le mandataire fait parvenir au président du syndicat une demande de convoca-
tion écrite (voir annexe 1) mentionnant Ia ou les raison(s) d'une telle dcméndé
ainsi que vla signature des vingt (20) membrcs réguliers ou des deux (2) mem-
bres du conseil syndical.

e) La réunion doit se tenir dans les trente (30) jours ouvrables suivant la_l réception

de ce méme avis. Aucun autre sujet que ceux apparaissant a I'ordre du jour ne -

pourra &tre discuté lors d'une réunion spéciale.

10




Atticle 4.05 QUORUM

M

Aux réunions spéciales ou annuelles de 1'assemblée générale, le quorum est consti-
wé de vingt-cing (25) membres du syndicat. Aux réunions de constituante, le quo-

M

Les délibérations de 1'assemblée générale se font selon les régles du Code Morin et

sont présidées par un président d'assemblée nommé par |'assernblée générale. -
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CHAPITRE V

LE CONSEIL SYNDICAL

Article 5.00 COMPOSITION
M Le conseil syndical est formé de seize (16) membres & savoir :
- 1&& trois (3) membres du comité exécutif élus par l'assemblée générale;
- les treize (13) délégués syndicaui élus par les sections.

Le prééident du comité exécutif est d'office président du conseil syndical. -

Article 5.01
Le conseil syndical a les pouvoirs qui lui sont conférés par les présents statuts et
réglemeﬁts et. ceux pour lesquels il a &6 mandaté par l'assemblée générale, pour
donner suite aux reéommandgﬁons et aux décisions de I'assemblée générale ainsi
que de dé.ﬁrﬂr lés grande& orientations du syndicat. |
En particulier, les »attributio‘fns du cgﬁseil syndical sont : |

- z'i)' la 'sui)érvis"i'on de 'application des politiques, des recommandations et des déci-
A' siéns de l'és!éémblée générale ainsi que de la gérance des affaires du syndicat.
by exercer au besoin un droit e veio suf les décisions du comité exécutif, lequel
droit a pour effet de suspendre 1'application des dites décisions juéqu'é la fatiﬁ-
catidﬁ_bﬁ ”zl:tu Tejet de ces décisions par l'assen_iblée générale des 'ﬁémbm du
syndicat;
M ¢) la hominaiioﬁ de ¢ing (5) des délégués membr_es du conseil syfndical.au_x ¢ing (5}

postes de conseillers du comité exécutif;

12




Article 5.02

M

d)

€

a)

b)

©)

- conseil syndical. Cependant, en cas d'urgence, le président peut convoquer.

.d)

€)

surveillance et coordination de 1'élection de remplacement d'un délégué syndical

jugé inopérant A la majorité des deux (2) tiers du conseil syndical;

le remplac.ement de tout poste vacant au sein du comité exécutif jusqu'a ratifica-

tion par l'assemblée gérérale;

REUNIONS

Le conseil syndical se réunit aussi souvent que nécessaire et au moins une fois

tous les quatre (4) mois. En cas d'urgence, guatre (4) membres du conéeil' peu-

vent en exiger la réunion dans les dix (10) jours ouvrables en déposant la rai-
son parj écrit, au président. |
Quorum v

Le quorum est de peuf (9) membres. -

Convocation

Les avis de convocation sont transmis, par écrit, par le vice-président, sur -

demande du président, au moins dix (10) jours ouvrables avant les réunions du

verbalement ou par écrit une telle réunion, dans un délai raisonnable;

DE.. )

. Les décisions sont prises au vote & majorité simple, excepté pour les cas ‘au-

trement spécifiés.
Rézlcs_dimédm
Les régles de procédure aux réunions du cox__x&eil syndical devront se conformer

au code Morin.
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CHAPITRE VI

LE COMITE EXECUTIF

Article 6.00 COMPOSITION

M,

Le comité exécutif est formé de huit (8) membres, & savoir :
- président
- vice-président

- trésorier

- cing (5) conseillers, dont au moins un représentant

A partir de leur nominati_on, les trois (3) membres du comité exécutif nommeés

conformément a I'article 4.01, alinéa (e), lors de la premiére assemblée générale de

" tous les membres du syndicat, assument par exception, avec les cing (5) conseillers

terminant leur mandat, tous les pouvous du comxté exéeutif et. du conseil syndncal

prévus aux. arucles 6 01 et 8 01 Jusqu é l électxon par le conseil syndlcal de cing (5)

nouveaux conseillers prévus a l'article 5.01, alinéa (c).

Article 6.01 ATTRIBUTIONS

Le comité exéeutif a les pouvoirs qul lui sont oonﬁés $0it par l'assemblée générale,

_50it par-lc cOnseil syndic_al, pouf donner suite aux décisions, et céux nécessaires

pour assurer 1'administration courante et la bonne marche du syndicat.

_ En particulier, les étt:ibutions du comité exécutif sont les suivantes :

14




" a) voir 2 la bonne marche dli syndicat entre les assemblées générales et entre lé's
réunions du conseil syndical;
b) régler les problémes qui exigentjdes décisions immédiates;
¢) gérer les affaires du syndicat;
d) déterminer leé d_ates des réunions annuelles ou spéciales de i'assemblée générale;
e) voir & I'exécution des décisions de I'assemblée générale;
f) soumettre a 1'assemblée généralé ou rau cogseﬂ syndical toutes les questions
litigieuses; 7 »
g) étud-i'er- et recommander A I'assemblée générale la politique & suivre en matiére
de négociation au chapitre des élauses générale‘s;
" h) établir les réglements concernant la rémunération et les frais de déplacements et
de séjour, de ré.g-ie interne, de déboursés et de salaires et les soumettre & I'ap-
| pféﬂétién du COl'lSCll syndical; | | o
i) recevoir et prendre bosiﬁon céhcemant les plaintes des membres;
- J) quc; un b;J;:lget a l'as:sémb_lét; géxﬁ@é;

k) former tout comité nécessaxrepour I'assister dans $a tiche immédiate; .

I) présenter 2 la réunioh annuelle de i'assemblée générale et du conseil syndical un

- rapport de ses activités.

m) modifier au besoin la répartition des sections de délégation. - .

15
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Article 6.02

2

LE PRESIDENT

Les devoirs du président du comité exécutif sont les suivants :

a)

b)
c)

d)

€)

g

h)

i)

Sous réserve de dispositions contraires prévues dans les p‘résents statuts et

réglements, présider les réunions de I'assemblée généfale, du conseil syndical
et du comité exécutif et en diriger les débats; nonébstant ce qui précéde le pré-
sident peut déléguer un membre du syndicat pour présider la réunion annuelie
» devl'assemblée géhérale et/ou- la _i‘éunion spéciale de 1'assemblée générale sous
Téserve dé 1'approbation de la dite assemblée;
représenter le syndicat dans ses actes officiels;

ordonner la convocation des réunions;

se prévaloir du droit de vote prépondérant dans le cas d'égalité des voix (quand.

il préside);

signef Jes procés-verbaux aiﬁsi que lés»xfa.ppons ﬁnahciers conjointemem; selon
les cas, avec le vice-président ou le -ﬂ'ésorier; |

étre membre d‘ofﬁgé de tous Iés comités, personnellement ou. par délégation
d'un conse.iller; | | |

surveiller I'exécution des négleménts et voir a _6_e~que les pfﬁciers s'occupent

avec soin de leur charge respective; -

surveiller les acﬁv?ités générales du syndicat;

transmettre 4 son successeur, 4 la fin de_son mandat, toutes les propriétés du

syndicat qui étaient sous sa garde.

16




Article 6.03 LE VICE-PRESIDENT

Les devoirs de vice-président du comité exécutif sont les suiQants :

a) remplacer de facto le président lorsque ce dernier est absent;

'b) assister le président dans ses tﬁéhes;

¢) mettre 4 jour le livre des fiches d'adhésion des membres de syndicat;

d) transmeﬁre a son successeur a la fin de son mandat, toutes leé propriétés du
’syndi'cét qui étaient sous sa garde. | |

De plus; le vice-président doit :

a) superviser la rédaction des procés-verbaux des réunions de I'assemblée générale,
des réuhions du conseil syndical et du comité exécutif et les signer conjointe-
xhent avec le président et veiller a ce qu'ils soient acherninés aux in_téressés{ _

b) convoquer, & la demande du président, les réﬁnions de 1'assemblée généréle et
les réunions du conseil syndical et du comité exécutif;

c) donner accds aux registres des‘. procés-verbaux i ious les membres quivdés,i‘rent

' e_n.p_ﬁ:ndre connaissance; o
| d) rédige_fet expédierla mnespo@nce;
e) classer et conserver tc_Ju_tes’ les cdnununiéati()ns;

f) dorifre; lecture de tous les documents qui doivent étre communiqués aux orga-
nismes de direc;ionﬁ

g)u'ansmcttre A son successeur, i la fin de son méndat, toutes les p_ropriétés syndi-

cales qui €taient sous sa garde.
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Le trésorier du comité exéeutif doit :
2) tenir 3 jour Ia caisse ct en faire la comptabilité;
b) percévoir toutes les sommes d'argent;
c) .fox.xmir au comité exééutif, a chaque mois, un-
compte exact des ﬁnances du syndicat; _
d) faire tous les déboursés autorisés par le comité exécutif;
e) (jom}er ac_:cé's aux livres a .toué les membres qui désirent en pnend;e cqnnais-
_ sance; | |
M "~ f) déposer & une institution bancaire, aussitét que possible, les fonds qu'il a en
| main; -
g) préparer les rapports financers;
h) préparef lé budgét et'le soﬁhwt&e au'éomité exéeutif avant de ié_ présénte; a
I'assemblée générale annuelle; |
i) transmettre A son successeur, a la fin de son mandat, toutes les propx.'ié_tésrdu

syndicat qui étaient sous sa garde.

Les conseillers du cohﬁté ‘exéeutif doivent :
a) participer aux réunions du comité exécutif;
b) participer aux réunions des comités pennéxiem_s .ou ébéciaux pour lesquels ils

sont délégués par le président. '

18




Le comité exécutif se réunit aussi souvent que néccssaire et au moins une fo.is par

mois. Le comité exécutif rencontre au moins une fois par quatre (4) mois le consexl '

syndical et-au moins une fois par amée les membm des comités permanents. Les

réunions du comité exécutif peuvent étre concurrentes & celles du conseil syndical.

Am;lmm. QI.LQRUM
M  Le quorum du comité exécutif est de cing (5) mcmbm

Article 6.08 CONVOCATIONS -

Les convocations 'dc réunions du comité exécutif seront faites par communication

verbale, par le vice-président, au moins vingt-quatre heures avant la tenue de la

réunion.
Artide 6.09  DECISIONS

Les décisions seront prises par vote & la majorité siniple' excepié dans les cas spéci-

- fiés autrement.
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CHAPITRE VI

ELECTION DES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF

Article 7.00  NOMINATION ET ELECTION

M

Article 7.01

Article 7.02

M

Le président, le vice-président et le trésorier du comité vcxécutif sont €lus par Jes

‘membres du syndxcat lors de la réum0n annuelle de I assemblee genéralc Lcs cing

- (8) conselllers sont élus par le consexl syndlcal parrm les delegues la procédure

d' electmn prévue a lamcle 8.01. alméa (b), doit étre suivie _pour combler tout

 poste susdit laissé vacant & 1'élection tenue lors de la réunion annuelle de 1'assem-

blée générale.

I ) -

Le mandat des membres du _comitéA exécutif élus par 1'as§emﬁlée générale est de

deux (2) ans. Ce rhandat débute et se termine aux millésimes impairs pour le prési-
: dem et le txésoner et aux millésimes paxrs pour le vxce—présxdent Celm des-con-

selllers desxgnés panm les délégués se tcnmne et débute aux rmllésunes impairs. Le .

mandaté demeure en foncuon Jusqu ‘au moment oﬁ le remplagant est élu ou fiommeé.

2) toutmembre du syndicat est éligible & un poste du comité exécutif.
b) les membres sortants du comité exécutif sont réélligibles;.

¢) ceux dont le mandat n'est pas terminé peuvent étre élus A une autre fonction;

20




d) un membre absent de I'assemblée générale annuelle peut étre mis en nomina-
tion s'il est expressément représenté par un autre membre autorisé a le porter

candidat en vertu d'une procuration écrite et signée;

PROCEDURE D'ELECTION

L'assemblée se choisit un brésident et un secrétaire d'élection Qui peuvent étre
proposés par le prémdent d assemblée Le présxdent d' élection nomme le nombre
appropné de scrutateurs. Le presxdent et le secrétaxre d électxon ne peuvent étre
candidats 5 aucun poste. L' électlon aux différents postes se fait séparément pour
chacun des postes 4 combler. Les candidats devront_étré propésés oralement. Tout
membre prdposé devra aCcepter ou refuser sa mise en candidature. Le vote s¢ fait
par scrutm secret par voie postale o . ‘ |

Sx, lors de la présentanon dcs candldats a l'un ou l autre des post&c iln'y aqu un
‘candidat mxs en mmuon, e candxdat se trou_ve élu par acclamation.

S'il n'y a pas de candidat ou si celui qui est prdposé_reﬁise le poste, le pnésident

| d'élections prévoira une période de mise en candidaturé par voie postale d'une du-

7 réev'maximalé de quinze (15) jours. Si auchx_xer candidatuire n'est recue durant cette :

période, le comité exécutif verra 4 combler le poste et fera ratifier sa décision par le

: cqﬁseﬂ syndical en attendant I'acceptation des membres lors de la prochaine assem- -

blée générale.
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Dans le cas ol il y a plus d'une mise en candidature pour combler le méme posté,
le vote se prend par scrutin secret. Pour étre élu, un candidat doit obtenir la majo-
rit€ absolue des votes exprimés. Dans le cas od il y a plgsieum’ candidats et ou au-
cun n‘obﬁeht-la majorité absolue, un autre tour de scrutin est tenu entre les degi 2)

cdndida;s ayant obtenu le plus de votes; les autres candidats sont éliminés.

M L'assemblée générale peut demander la destitution d'un membre du comité exécutif

pour raisons graves et sérieuses. Sur un vote 3 majorité des 2/3 (deux tiers) des .

mémbresvprésem's, I'assemblée peut exiger un vdte postal aupres de mjgﬁ_mgm:

bres du syndicat pour confirmer cette décision. Cette destitution doit étre entérinée .

par une majorité des 2/3 de tous les membres lors du \}otg postal

22



CHAPITRE VIIX
LES DELEGUES SYNDICAUX
Article 8.00 DELEGATION
M -Les délégués syndicaux sont au nombre de treize (13) et chacun représente une

section. L'identification et la définition des freize (13) sections représentées par ces

treize (13) délégués sont déterminées par 1'Exécutif et peuvent étré modifiées au be-

Article 8.01  ELECTION DES DELEGUES

) R bilité

Le comité exéeutif est responsable de 1'organisation des élections des délé-

gués, de I'information et des échanges postaux qu'elles impli(juem. Le prési-

dent d'€lection fixe les dates et les délais de procédure dont 1'ensemble ne doit A

pas excéder deux (2) mois et il signe les rapports conjointement avec le secré- . -

taire d'élection. Is sont conjoihtement ‘responsables du dépouillement du
scrutin, -

~ Le conseil syndical én exercice rend une décision finale en cas de litige prove-
nant d'une contestation d'élection ou d'une double égélité de scrutin ou d'uné

absence deAmise en candidature.
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b). Procédures

1)

2)

3

4

5)

6)

8) Le président d élection remet aussi les bulletms de vote sous enveloppe -

Lancement d'une période de mise en candidature d'une durée de deux (2)

semaines.

Les mises en candldature devront étre faites par un membre en régle pour
lui-méme ou pour un autre membre en rcgle duquel il devra alors obtenir
la sxgmnlre d'acceptanon. Ces mises en ,candldamre devrom r_especter le
délai qe %icux @) s_emaines allouées et afficher une date d’envoi ofﬁcielle,

sceau postal ou autre.

-S'il n'y a qu'une mise en candidatufe 'le candidat esf €lu par acclamation.

Le vote se falt par correspondance a ladresse du pré51dent d' élection et .

dans les délais détemunés par le présxdem d electxon

Est élu le candidat qui obtient la majorité absolue des votes exprimés.

-Dans lecasolilya plus_ieins candidats et-roﬁ aucun h'dbtienp la majorité

ab_so}lu_e, un autre tour de scrutin est tenu entre les deux @) candidats ayant

obtenu le plus de votes; les autres candidats sont éliminés.

Le président d'élection émet un rapport d'€lection incluant la proclamation

d‘élection d'un candidat ou une égalité au deuxiéme tour de scrutin. be_v ’

comité cxécuuf rec;mt ce rapport et pubhe les resultats de V'élection : aux

membres de toutes les sectlons

sceliée et initialée par lui-méme et le secrétalre d' electxon. Le comité exécu-

tif les conservera un (1) mois z‘i_'compte‘f de la date du rapport d'élection

pour les cas od il y aurait contestation.
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9) Le conseil syndical sera responsable de rendre une décisioh finale en cas de
contestatioh ou d'égalité au deﬁxiéme tour de scrutin.
c) Date d'¢lection
La date d‘;élection doit étre déterminée par le comité exécutif et ne doit pas

dépasser de plus de deux (2) mbis la fin du.mandat des délégués en exercice.

Les élecuons se uenncnt a tous les deux (2) ans aux mﬂlésunes impairs pour ..

les. délégués dont le groupe représenté porte un numéro impair et aux millési-
mes pairs pour les délégués dont le groupe représenté p()rte un numéro pair.
d) Durée du mandat et répétition- ‘
La durée normale du mandat d'un délégué st de deux (2) ans. Un délégué peut
étre réélu Faussi soﬁvent .qﬁe les membres de sa section le désirent et qu'il I'ac-
‘ceptc
e) Eugmmmmﬁmmmm
M Seuls lgs_ms:mhms de 1a section concernée sont elxgxbles comme candidats et

comme votants

 Article 8.02 AIIBIBLH‘IQNS

a) Rebréwhﬁht ‘des; memﬁres de sérsection avupr_és du conﬁté exécutif;,

b) Repfésentant éonsultatif dés membm de sa section éuprés des coﬁn'tés ‘perma-
nents ou spécxaux " . ‘

c) AMembre d' ofﬁce du conseil syndncal
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CHAPITRE IX

LES COMITES

Article 9.00  FORMATION

Le syndicat peut former tout comité qui lui semble nécessaire. Lc_Comité exécutif
aura le mandatrd-e nqmﬁler les membres de ces comités M'les merﬁbres .disporﬁ—
bles et intéressés. Au cas od le nombre de membres intéressé i siéger sur ce (ces)
comité(s) est plus grand q.ue'-le nombre de postes dispon_ibles, le comité exécutif
norﬁmera un prés_idéﬁt ei un secrécaire_d'élection. Ceux-ci se conformeront alors a
la procédure d’élecn;on prévue a I'article 7.03, dérr;ief vpafagraphe, pour trouver le
nombre de candidats souhaités.

La durée dﬁ mandatAest de un (1) an. Toute -vam survenant é_ un poste de l'un ou

1'autre des comités doit étre comblée par le comité exécutif.
 ARTICLE 9.01 RESPONSABILITES

Les comités ne doivent assumer aucune responsabilité sans l'autor‘isation du comité

exécutif .
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CHAPITRE X :‘

DISPOSITIONS PARTICULIERES ¢

»

Article 10.00 CONSEILLER TECHNIQUE o b
Le conseiller technique du syndicat peut .assister a toutes les réunions du syndicat, - '

prendre part aux délibérations mais n'a pas droit de vote. | | % g

Article 10.01 53
a) Les ofﬁciers du syndicat ont »droit a la compensation suivante pour ies frais ] é |

encourus dans 1'exercice de la fonction de : | .

- membres d'un comité : 25% bar réunion (max. ‘: 10 réunions), en autant que Q g

la réunion ait été approuvée pér le Comité exécutif; |

- délégués substituts : 100$ par année; | g

. délégués : 250$ par année; | o’
- Cénseillers a I'exécutif : 1000$ par année; Tf :
- Vice-président, trésorier : 1500% par année; gy _

. Président : 40008 ;Sar année :

b) Le président regoit également un montant de 6000$ par année 2 titre de rému- ] ﬁ

nératioﬁ. o | | .
| ' ]
1
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Article 10.02  AMENDEMENTS AUX STATUTS

M

a)

b)

Toute proposition, ayant pour effet de modifier les présents statuts, doit éppa—
rai&e a 'ordre du jour d'une réunion de 1'assemblée générale et étre approuvée
par les 2/3 des membres préé,cnts. |

Elle devra avoir été préalablement annoncée par un communiqué écrit’ aux

membres, au moins vingt (20) jours_avant la tenue de 'assemblée générale.

Tout membre en régle peut'soumettre a son délégué une proposition de mbdiﬁ— '

cation aux statuts. Cette proposition est soumise a 1'approbation du conseil
syndical. Pour étre traitée 2 1'assemblée générale, elle doit étre soumise au

moins deux (2) mois avant sa tenue.
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