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C2.2 Le terme « parties centrales » designe I'organisme de negociation patronal, soit 

le Conseil des associations d'employeurs/ Council of Trustees' Association 

(CAE/CTA) et I'organisme de negociation syndical, soit le Syndicat canadien de la 

fonction publique/ Canadian Union of Public Employees (SCFP/CUPE). 

Le SCFP/CUPE refere a I'organisme de negociation syndical designe en vertu du 

paragraphe 20 (1) de la Loi de 2014 sur la négociation collective dans les conseils 
scolaires aux fins de negociation centrale concernant les employes des unites de 

negociation pour lesquelles le SCFP/CUPE est I'organisme designe de negociation 

des employes. 



paragraphe 21 (6) de la Loi de 2014 sur la négociation collective dans les conseils 
scolaires aux fins de la negociation centrale concernant les employes des unites 

de negociation pour lesquelles le SCFP/CUPE est I'organisme designe de 

negociation des employes. Le CAE/CTA est compose de: 

Conformement a I'article 42 de la Loi de 2014 sur la négociation collective 
dans les conseils scolaires, les dispositions centrales de la presente 

convention, a 1'exception de celle relative a la duree, peuvent etre modifiees 

en tout temps pendant la duree de la convention, moyennant le 

consentement mutuel des parties centrales et I'accord de la Couronne. II est 

entendu que le syndicat suivra son processus d'approbation interne. 

C3.4 Avis d'intention de negocier 

a) Si la negociation centrale est exigee en vertu de la Loi de 2014 sur la 
négociation collective dans les conseils scolaires I'avis d'intention de 

negocier centralement doit etre conforme aux articles 31 et 28 de cette Loi 

et a I'article 59 de la Loi de 1995 sur les relations de travail 



d) Si aucune table centrale nest designee, I'avis d'intention de negocier doit 

etre conforme a I'article S9 de la Loi de 1995 sur les relations de travail 

Le processus suivant concerne seulement les differends ou les griefs sur des questions 

centrales qui ont ete renvoyes au processus central. Conformement a la Loi de 2014 

sur la négociation collective dans les conseils scolaires les questions centrales 

peuvent egalement faire I'objet d'un grief depose localement, dans quels cas les 

processus locaux de traitement des griefs s'appliqueront. Si le libelle des dispositions 

contractuelles negociees centralement fait I'objet d'un grief au niveau local, les 

parties locales doivent le remettre a leurs representants centraux respectifs. 

Lorsqu'un grief local a ete depose, les parties centrales recommanderont 

conjointement par ecrit aux parties locales que le grief local soit mis en suspens 

jusqu'a ce que le comite central de reglement des differends, les parties centrales ou 

la Couronne prennent des mesures en vertu de I'article 4. 



b) Au mois de septembre de chaque annee, les parties centrales et la Couronne 

fourniront une liste par ecrit des representants nommes au comite avec 

leurs coordonnees. Tout changement au niveau de la representation sera 

confirme par ecrit. 

c) Une partie locale ne sera pas partie au PCRD ou ne siegera au comite, sauf 

dans la mesure ob ses interets sont representes par sa partie centrale 

respective qui siege au comite. 

d) Aux fins de cette section, une « partie centrale » designe un organisme 

negociateur patronal ou un organisme negociateur syndical, et une « partie 

locale » designe un employeur ou un syndicat qui est partie a une 
convention collective locale. 

C4.3 Reunions du comite 
Le comite se reunit huit fois durant I'annee scolaire. Les parties peuvent prevoir 

des rencontres additionnelles au calendrier par entente mutuelle. 

C4.4 Selection des representants 
Chaque partie centrale et la Couronne doivent choisir leurs propres 

representants au comite. 

C4.5 Mandat du comite 
Le mandat du comite s'enonce comme suit : 

a) Reglement des differends 

Un examen de tout differend renvoye au comite concernant ('interpretation, 

I'application, I'administration, la violation alleguee ou la recevabilite en 

arbitrage des conditions negociees centralement dans la convention 
collective, afin de determiner si le differend est susceptible d'etre regle, 

retire, renvoye au processus de mediation ou d'arbitrage en tant que grief 

officiel, ou renvoye au processus local de traitement des griefs 

conformement a la presente section. 

b) Pas de fonction juridictionnelle 

II est clairement entendu que le comite n'exerce pas de fonction 

juridictionnelle. A moins que les parties Wen conviennent autrement, les 

decisions du comite sont rendues sans prejudice et sans precedent. 

C4.6 Role des parties centrales et de la Couronne 
a) Les parties centrales ont chacune les droits suivants 

Deposer un differend au comite. 

Deposer un differend au comite a titre de grief. 
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iii. Participer aux discussions de reglement et regler un differend ou grief 

d'un commun accord. 

iv. Retirer un differend ou un grief depose. 

V. Convenir mutuellement de renvoyer un differend ou un grief au 

processus local de reglement des griefs. 

vi. Renvoyer un grief a I'arbitrage pour une decision definitive et 
executoire. 

vii. Convenir par entente mutuelle des parties a la mediation volontaire. 

b) La Couronne a les droits suivants : 
i. Donner ou refuser, a I'organisme negociateur patronal, I'approbation 

d'une proposition de reglement. 

ii. Participer au traitement de toute question soumise a I'arbitrage. 

iii. Participer a la mediation volontaire. 

C4.7 Renvoi des differends 

Lune ou I'autre des parties centrales doit renvoyer un differend au comite pour 

qu'il en discute et 1'examine. 

C4.8 Propriete du grief 

Les parties aux discussions de reglement sont les parties centrales. La Couronne 

peut participer aux discussions de reglement. 

C4.9 Responsabilite de communiquer 

a) II incombe a la partie centrale de renvoyer le differend au comite ou au 

processus d'arbitrage, et ce, en temps opportun. 

b) II incombe a chaque partie centrale d'informer ses parties locales respectives 

de la decision du comite sur le differend a chaque etape du PCRD, y compris 

la mediation et I'arbitrage, et de leur donner des instructions en 

consequence. 

C4.10 Langue de la procedure 

a) Si un differend survient exclusivement dans le cadre d'une convention 

collective en fran~ais, la documentation doit etre fournie en frangais et la 

procedure doit se derouler en fran~ais. Des services d'interpretation et de 

traduction sont fournis en consequence afin que les participants non 
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francophones soient en mesure de participer efficacement aux procedures. 

b) Lorsqu'un tel differend est depose: 

La decision du comite doit etre disponible en fran~ais et en anglais. 

La mediation et I'arbitrage doivent etre menes en fran~ais, des 
services d'interpretation et de traduction etant offerts en 

consequence. 

c) Les decisions arbitrales et les reglements qui peuvent avoir des repercussions 
sur les conseils scolaires francophones seront egalement traduits. 

C4.11 Definition d'un differend 
Un differend peut inclure: 

Une question en litige entre les parties centrales portant sur ('interpretation, 

I'application, I'administration, la violation alleguee ou la recevabilite en arbitrage 

des conditions negociees centralement dans la convention collective. 

C4.12 Avis de differend 
L'avis de differend doit etre presence sur le formulaire prevu a I'annexe A et 
envoye a la partie intimee afin de lui donner I'occasion de repondre. La Couronne 

doit en recevoir une copie. 

a) L'avis de differend comprend les elements suivants : 

Toute disposition centrale de la convention collective qui est alleguee 
avoir ete violee. 

ii. Toute disposition d'une loi, d'un reglement, d'une politique, d'une 

ligne directrice ou d'une directive qui est en cause. 

iii. Une description complete de tous les faits pertinents. 

iv. Les redressements demandes. 

C4.13 Renvoi au comite 

a) Une partie centrale qui a un differend concernant ('interpretation, 

I'application, I'administration, la violation alleguee ou la recevabilite en 

arbitrage d'une condition negociee centralement doit renvoyer le differend 
immediatement au PCRD par un avis de differend adresse au copresident 

representant I'autre partie centrale, avec une copie a la Couronne, mais en 

aucun cas plus de trente (30) jours ouvrables apres avoir eu connaissance du 

differend. Si la partie intimee desire fournir une reponse ecrite avant la 

reunion du comite, cette reponse doit etre transmise a I'autre partie 

centrale et a la Couronne. 
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b) Le comite procede a un examen du differend. Le comite se reunira dans les 

vingt (20) jours ouvrables pour examiner le differend ou a la prochaine 

reunion prevue du comite. 

c) Si le differend nest pas regle ou retire, dans les vingt (20) jours ouvrables 

suivant la reunion du Comite, la partie centrale qui soumet le differend peut: 

i.Poursuivre les discussions informelles; ou 

ii.Renvoyer le differend a la procedure locale de reglement des griefs 

d) Si le differend demeure non resolu pendant plus de soixante (60) jours 

ouvrables, le differend peut etre renvoye a titre de grief. Une fois le grief 

renvoye, les parties peuvent : 

i.Renvoyer le grief a la mediation volontaire ou a la mediation acceleree 

ii.Renvoyer le grief a I'arbitrage. 

C4.14 Delais 
a) Tous les delais peuvent etre prolonges par consentement mutuel des 

parties. 

b) Les jours ouvrables sont definis comme etant du lundi au vendredi, sauf les 

jours feries. 

c) Les differends qui surviennent lors de journees autres que des journees 

scolaires (1'ete, Noel, conge de mars), verront les delais automatiquement 

prolonges. 

d) Les delais pour le traitement des griefs locaux seront suspendus pendant 

1'examen du differend dans le cadre du PCRD, dans Mventualite ou la 

question serait renvoyee au niveau local. 

C4.15 Mediation volontaire / Mediation Acceleree 
a) Les parties centrales peuvent, si elles en conviennent mutuellement, 

demander I'aide d'un mediateur. 

b) Lorsque les parties centrales conviennent de faire appel a la mediation, les 

couts sont defrayes a parts egales par les parties centrales. 

c) Les echeanciers doivent etre mis en suspens a partir du moment du renvoi a 

la mediation jusqu'a la fin du processus de mediation. Le renvoi d'un grief a 

la mediation est sans prejudice de la position des deux parties sur les 

questions de competence, y compris le respect des delais. 

d) Les parties conviennent de renvoyer toute mediation au(x) mediateur(s) 

convenu(s). Lorsqu'elles choisissent un mediateur, les parties tiennent 
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compte de sa disponibilite raisonnable, des connaissances sectorielles et des 

competences linguistiques. 

e) Suite a la ratification, les parties doivent communiquer avec le(s) 

mediateur(s) pour fixer trois dates pour la mediation. Les dates sont fixees 

en consultation avec les parties. Lune des seances de mediation acceleree 

se deroulera en frangais et deux des seances de mediation acceleree se 

derouleront en anglais chaque annee scolaire de 1'entente, sauf si les parties 

en conviennent autrement. 

f) II est entendu que le reglement de tout differend clans le cadre du processus 

de mediation sera sans prejudice et ne sera pas souleve, ni ne servira de 

justification par Tune ou I'autre des parties, ou la Couronne clans toute 

procedure future, si ce nest qu'aux fins d'execution. 

g) Les parties peuvent, ensemble, inscrire jusqu'a cinq (5) differends pour 

chacune des revues. 

h) Le mediateur a le pouvoir d'aider les parties a regler le differend par voie de 

mediation. 

i) Afin d'appuyer le mediateur, chacune des parties preparera un memoire de 

mediation comprenant ce qui suit : 

• Une breve description du differend. 

• Un enonce des faits pertinents. 

• Une liste des dispositions pertinentes de la convention collective. 

• Toute documentation pertinente. 

j) La description du differend et I'enonce des faits pertinents ne comportent 

habituellement pas plus de deux pages. 

k) La partie ayant souleve le differend remet un memoire complet a la partie 

adverse (et a la Couronne, le cas echeant), au plus tard trente (30) jours 

avant la date prevue pour la revue. 

1) La partie repondante depose son memoire au plus tard cinq (5) jours avant 

la date prevue pour la revue. 

m) La Couronne peut deposer un memoire, au plus tard deux (2) jours avant la 

revue. 

n) Lorsque le dossier nest pas regle, le mediateur nest pas saisi pour arbitrer 

le differend. 

C4.16 Arbitrage 

a) L'arbitrage est mene par un arbitre unique. 

b) Afin d'assurer un processus rapide, les parties doivent considerer partager 

ce qui suit avant I'audience: « les memoires », « declaration anticipee », 
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g) Ces dispositions n'empechent pas Tune ou I'autre des parties d'instituer un 
processus d'arbitrage accelere en vertu de la Loi de 1995 sur les relations de 

travail 

Conformement a I'article 144.1 de la Loi de l’impôt sur le revenu (Canada) 
(cc LIR »), les regimes d'avantages sociaux des conseils ne peuvent etre 



transferes a la fiducie, que de maniere a ce que celle-ci soit conforme a la LIR 

et aux exigences administratives de I'Agence du revenu du Canada applicables 

a une FSSBE. 

Apres la date de participation, les modalites suivantes s'appliquent : 

C5.1 Admissibilite et protection 

a) La fiducie maintiendra I'admissibilite des employes representes par le 

SUP qui sont actuellement admissibles a des avantages sociaux et 

celle des employes admissibles nouvellement embauches qui sont 

couverts par les modalites locales de la convention collective 

applicable (« employes representes par le SUP »). 

b) La fiducie est aussi autorisee a offrir une protection a d'autres 

groupes d'employes en service dans le secteur de I'education avec le 

consentement de leurs agents negociateurs et de leur employeur ou, 

s'il s'agit de groupes non syndiques, conformement a une entente 

entre les fiduciaires et le conseil scolaire applicable. 

c) Les retraites qui etaient precedemment representes par le SUP et qui 

etaient, et sont encore, membres d'un regime d'avantages sociaux 

d'un conseil scolaire a la date de participation, sont admissibles a 
recevoir des prestations par I'intermediaire de la FASTE du SUP, selon 

les ententes prealables avec le conseil scolaire. 

d) Aucun individu dont le depart a la retraite est posterieur a la date de 

participation nest admissible. 

C5.2 Financement 

Le financement lie a la FASTE du SUP sera fonde sur ce qui suit : 

a) Montants du financement : 
• 1er septembre 2022: augmentation de 1 % (5 712,00 $ par ETP) 
• 1er septembre 2023: augmentation de 1 % (5 769,12 $ par ETP) 
• 1er septembre 2024: augmentation de 1 % (5 826,82 $ par ETP) 
• 1 er septembre 2025: augmentation de 1 % (5 885,08 $ par ETP) 

• 31 septembre 2026: augmentation de 4 % (6 120,48 $ par ETP) 

C5.3 Partage des couts 

Les modalites et conditions de tout programme d'aide aux 

employes/programme d'aide a leur famille existant demeurent la 

responsabilite du conseil scolaire respectif et non de la fiducie, et le 

partage actuel des couts entre 1'employeur et 1'employe, lorsqu'il y a lieu, 
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est maintenu. Le conseil scolaire maintient sa contribution a tous les 

avantages statutaires conformement a la loi (notamment les cotisations 

au Regime de pensions du Canada, a I'assurance-emploi, a I'impot-sante 

des employeurs, etc.). 

Les modalites de partage de couts ou de financement concernant le 

rabais des cotisations d'AE demeureront inchangees. 

C5.4 Equivalents temps plein (ETP) et cotisations de 1'employeur 

a) L'ETP utilise pour determiner les cotisations du conseil scolaire a 1'egard 

des avantages sociaux sera fonde sur la moyenne d'ETP du conseil 

scolaire au 31 octobre et au 31 mars de chaque annee. 

b) Aux fins de I'alinea a) ci-dessus, les postes ETP seront ceux conformes a 
I'annexe H du Systeme d'information sur le financement de 

1'education (SIFE) pour les classifications d'emplois qui sont admissibles a 
des avantages sociaux. 

c) Les montants verses anterieurement aux termes de I'alinea a) ci-dessus 

seront rapproches de I'ETP convenu du 31 octobre et du 31 mars, et toute 

difference relevee sera remise a la fiducie en une somme forfaitaire au 

plus tard le dernier jour du mois suivant le rapprochement. 

d) En cas de differend concernant le nombre ETP de membres auxquels est 

offert 1'ensemble des avantages sociaux provinciaux, le differend sera 

regle entre le conseil scolaire et le SCFP. Si aucune solution au probleme 

ne peut etre determinee, le probleme est soumis a la procedure centrale 
de reglement des differends. 

C5.5 Paiement a la place des avantages sociaux 

a) Tous les employes qui ne sont pas transferes a la fiducie et qui recevaient 
un paiement a la place des avantages sociaux aux termes d'une 
convention collective en vigueur le 31 aout 2014 continuent a recevoir le 

meme avantage. 

b) Les nouveaux employes qui sont embauches apres la date de 

participation et qui sont admissibles a des avantages sociaux de la FASTE 

du SUP ne sont pas admissibles a un paiement a la place des avantages 

sociaux. 
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Les parties conviennent d'informer I'administrateur du regime de la 

fiducie que, conformement aux lois relatives a la protection de la vie 

privee, I'administrateur du regime de la fiducie limitera la collecte, 

('utilisation et la divulgation des renseignements personnels aux 

renseignements qui sont necessaires a la prestation des services 

d'administration des avantages sociaux. La politique de I'administrateur 

du regime de la fiducie doit etre egalement fondee sur la Loi sur la 

protection des renseignements personnels et les documents électroniques 

(LPRPDE). 



Les employes qui touchent des prestations en vertu de la Loi sur la sécurité 
professionnelle et l'assurance contre les accidents du travail ou aux termes d'un 

regime OLD, ne sont pas admissibles a des prestations aux termes du regime de 

conges de maladie et de conges d'invalidite de courte duree d'un conseil scolaire 

pour le meme etat de sante. 



payables a cent pour cent (100 %) de leur salaire au debut de I'affectation. Un 

employe en affectation a long terme de moins d'une annee complete se verra 

attribuer onze (11) jours de conge de maladie payables a cent pour cent (100 %) 
et ce nombre de jours sera rajuste proportionnellement a la baisse en fonction 

de la duree de I'affectation a long terme par rapport a I'annee de travail normale 

pour le poste. 

c) Couverture d'invalidite de courte duree — lours payables a 90 % du salaire 

Employes permanents 
Sous reserve des alineas d), e) et f) ci-dessous, les employes permanents se 

verront attribuer cent vingt (120) jours d'invalidite de courte duree au debut de 

chaque annee financiere ou le premier jour de leur emploi. Les employes 

permanents admissibles a la couverture d'invalidite de courte duree recevront 

un paiement equivalant a quatre-vingt-dix pour cent (90%) de leur salaire 

habituel. 

Employes en affectation a long terme 
Sous reserve de I'alinea d) ci-dessous, les employes en affectation a long terme 

d'une annee complete se verront attribuer cent vingt (120) jours d'invalidite de 

courte duree payables a quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de leur salaire au 

debut de I'affectation. 

Un employe en affectation a long terme de moins d'une annee complete se verra 

attribuer cent vingt (120) jours d'invalidite de courte duree payables a quatre-
vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire et ce nombre de jours sera rajuste 

proportionnellement a la baisse en fonction de la duree de I'affectation a long 

terme par rapport a I'annee de travail normale pour le poste. 

d) Admissibilite et allocations 

Un jour de conge de maladie ou d'invalidite de courte duree sera attribue et paye 

conformement aux pratiques locales en vigueur. 

Tout changement apporte aux heures de travail pendant une annee financiere 

entrainera un rajustement de I'allocation. 

Employes permanents 
Les allocations indiquees aux alineas b) et c) ci-dessus seront offertes le premier 

jour de chaque annee financiere, ou le premier jour d'emploi, sous reserve des 

exceptions ci-dessous : 

Si un employe permanent utilise des conges de maladie et/ou se prevaut du 

regime d'invalidite de courte duree lors d'une annee financiere et que ('absence 

pour le meme probleme de sante se poursuit clans I'annee financiere suivante, 

1'employe permanent continuera d'avoir acces aux jours de conge de maladie ou 
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aux jours d'invalidite de courte duree non utilises auxquels it avait droit lors de 

I'annee financiere precedente. 

L'employe permanent n'obtiendra pas une nouvelle allocation avant d'etre 

retourne au travail et d'avoir effectue onze (11) jours de travail consecutifs a ses 

heures de travail habituelles. La nouvelle allocation de jours de conge de maladie 

de 1'employe permanent sera de onze (11) jours payables a cent pour cent 

(100 %) de son salaire. L'employe permanent se verra egalement attribuer cent 

vingt (120) jours d'invalidite de courte duree selon les dispositions decrites a 
I'alinea c) et ce nombre de jours sera reduit de tout jour de conge de maladie 

paye deja pris pendant I'annee financiere en cours. 

Si un employe permanent est absent le dernier jour prevu de travail habituel et 

le premier jour prevu de travail habituel de I'annee suivante pour des raisons qui 

ne sont pas reliees entre elles, I'allocation decrite ci-dessus lui sera attribuee le 

premier jour de I'annee financiere, a condition que 1'employe presente des 

documents medicaux justifiant son absence, conformement a I'alinea h). 

Employes en affectation a long terme 
Les employes en affectation a long terme ne sont admissibles aux conges de 

maladie ou aux conges d'invalidite de courte duree que dans I'annee financiere 

durant laquelle I'allocation a ete attribuee. Toute allocation restante peut etre 

utilisee lors d'affectations a long terme subsequentes, a condition que celles-ci 

aient lieu a I'interieur de la meme annee financiere. 

Les employes en affectation a long terme d'une duree plus courte que la periode 

ordinaire d'emploi pour le poste se verront attribuer leurs allocations de conges 

de maladie et d'invalidite de courte duree en consequence, soit au prorata. 

Si la duree de I'affectation a long terme nest pas connue a I'avance, une duree 

estimative doit etre etablie au debut de I'affectation pour que I'allocation de 

jours de conge de maladie et d'invalidite de courte duree puisse etre etablie de 

fagon appropriee. Si la duree de I'affectation est modifiee, I'allocation fera l'objet 

d'un rajustement retroactif. 

e) Disposition de rafraichissement pour les employes permanents 

Les employes permanents qui retournent au travail apres un conge OLD ou un 

conge au titre d'une assurance contre les accidents du travail pour reprendre 

leurs heures de travail regulieres doivent travailler pendant onze (11) jours de 
travail consecutifs a leurs heures de travail regulieres pour recevoir une nouvelle 

allocation de conges de maladie ou d'invalidite de courte duree. Si 1'employe est 

affecte de nouveau par la meme maladie ou blessure, it doit presenter une 

demande pour rouvrir la demande anterieure de prestations OLD ou 

d'indemnisation aupres de la CSPAAT, selon le cas. 
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Un employe qui touche des prestations en vertu de la Loi sur la sécurité 

professionnelle et l'assurance contre les accidents du travail ou aux termes d'un 

regime OLD, n'a pas droit a des prestations aux termes du regime de conges de 

maladie et de conges d'invalidite de courte duree d'un conseil scolaire pour le 

meme etat de sante, sauf si 1'employe participe a un programme de retour 

progressif au travail, auquel cas la CSPAAT ou le regime OLD demeure alors le 

premier payeur. 



pas la demande d'indemnisation, le conseil scolaire traitera I'absence 

conformement aux modalites des regimes de conges de maladie et de conges et 

d'invalidite de courte duree. 

g) Retour progressif au travail 

Si un employe ne regoit pas de prestations d'une autre source et qu'il travaille 

moins d'heures que ses heures de travail habituelles dans le cadre d'un retour 

progressif au travail alors qu'il se remet d'une maladie ou d'une blessure, 
1'employe peut utiliser tout conge de maladie ou d'invalidite de courte duree 

dont it dispose pour la partie de journee durant laquelle 1'employe nest pas en 

mesure de travailler a cause de sa maladie ou de sa blessure. Un jour partiel de 

conge de maladie ou de conge de courte duree sera deduit pour une absence 

d'une partie de journee dans la meme proportion que celle que represente la 
duree de I'absence par rapport aux heures normales de 1'employe. 

Dans le cas ou un employe effectue un retour progressif au travail a la suite 

d'une absence financee par la CSPAAT ou le regime OLD et travaille moins 

d'heures que ses heures habituelles, la CSPAAT et le regime OLD completeront 

le salaire de 1'employe, tel que cela aura ete approuve et dans la mesure ob cela 

s'applique. 

Dans le cas ou un employe effectue un retour progressif au travail a ('issue d'une 
maladie ayant commence au cours de I'annee financiere anterieure, 

• et qu'il ne touche pas de prestations d'une autre source; 

• et qu'il travaille moins d'heures que ses heures de travail habituelles; 

• et qu'il lui reste des jours de conge de maladie ou des jours d'invalidite 
de courte duree de I'annee anterieure. 

L'employe peut utiliser ces jours restants pour completer son salaire 

proportionnellement aux heures non travaillees. 

Dans le cas ou un employe effectue un retour progressif au travail a ('issue d'une 

maladie ayant commence au cours de I'annee financiere anterieure, 

• et qu'il ne touche pas de prestations d'une autre source; 

• et qu'il travaille moins d'heures que ses heures de travail habituelles; 

• et qu'il ne lui reste pas de jours de conge de maladie ou de jours 

d'invalidite de courte duree de I'annee anterieure. 

L'employe recevra 11 jours de conge de maladie payes a cent pour cent (100 %) 

des nouvelles heures de travail reduites. Lorsque les heures de travail de 

1'employe augmentent pendant la periode de retour au travail progressif, les 
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conges de maladie de 1'employe seront rajustes conformement au nouvel 

horaire. Conformement a I'alinea c), 1'employe se verra egalement attribuer cent 

vingt (120) jours d'invalidite de courte duree payables a quatre-vingt-dix pour 

cent (90 %) de son salaire habituel, et ce nombre de jours sera rajuste 

proportionnellement aux heures de travail prevues clans le cadre du retour 
progressif au travail. La nouvelle allocation de conges de maladie ou de courte 

duree proportionnelle ne peut servir a combler le manque a gagner entre les 

heures a temps partiel et les heures a temps plein. 

IN) Preuve de maladie 

Jours de conge de maladie Payables a 100 % 
Un conseil scolaire peut demander une attestation medicale confirmant la 
maladie ou la blessure et toute restriction ou limitation qu'un employe peut 

avoir, ainsi que les dates d'absence et les motifs de ces absences (sans 

diagnostic). L'employe doit fournir une attestation medicale pour les absences de 

cinq (5) jours de travail consecutifs ou plus. L'attestation medicale peut etre 

exigee par 1'entremise du formulaire figurant a I'annexe C. 

ConR6 d'invalidite de courte duree 
Pour qu'un conge d'invalidite de courte duree soit accorde, une attestation 

medicale peut etre demandee, auquel cas elle doit etre fournie par 1'entremise 

du formulaire joint a I'annexe C de la presente entente. 

Dans Tune ou I'autre de ces circonstances, si 1'employe ne fournit pas le certificat 

medical demande ou refuse par ailleurs de participer ou de collaborer a 
I'administration du regime de conges de maladie, I'acces a une remuneration 

peut etre suspendu ou refuse. Avant de refuser I'acces a une remuneration, le 
syndicat et le conseil scolaire discuteront de la situation. Le versement d'une 

remuneration ne sera pas refuse au seul motif que le medecin refuse de fournir 

les renseignements medicaux exiges. Un conseil scolaire peut exiger un examen 

medical independant par un medecin competent a I'egard de la maladie ou de la 
blessure, et ce medecin sera choisi et paye par le conseil scolaire. 

Dans les cas ob un employe ne collabore pas a cause d'un probleme de sante, le 

conseil scolaire devra tenir compte de ces circonstances attenuantes avant de 

rendre sa decision. 

i) Avis de jours de conge de maladie 

Le conseil scolaire avise les employes et ('unite de negociation lorsqu'ils ont 
epuise leurs 11 jours de conge de maladie payes a 100 % de leur salaire. 

j) Cotisations au regime de retraite lors d'une invalidite de courte duree 

Cotisations des participants au regime de retraite des employes municipaux de 
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I'Ontario (RREMO) : 
Si un employe/participant au regime est en conge de maladie de courte duree et 

qu'il touche moins de 100 % de son salaire habituel, le conseil scolaire continuera 

de deduire et de remettre les cotisations au RREMO sur 100 % du salaire habituel 

de 1'employe/du participant au regime. 

Cotisations des participants au regime de retraite des enseignantes et des 
enseignants de I'Ontario (RREO) : 

Si un employe/participant au regime est en conge de maladie de courte duree 

et qu'il touche moins de 100 % de son salaire habituel, le conseil scolaire 

continuera de deduire et de remettre les cotisations au RREO sur 100 % du 

salaire habituel de 1'employe/du participant au regime. 
Si 1'employe/le participant au regime depasse le nombre maximal de jours de 

conge de maladie payes permis avant d'etre admissible a des prestations 

d'invalidite de longue duree (ILD)/de protection du revenu a long terme 
(PRLT), les cotisations au regime prendront fin. L'employe/le participant au 

regime a le droit de racheter le service credite, sous reserve des dispositions 

du regime en vigueur pour des periodes d'absence decoulant d'une maladie se 

situant entre la cessation des cotisations aux termes d'une disposition relative 

au conge de maladie de courte duree et son admissibilite a des prestations 

d'invalidite de longue duree (ILD)/de protection du revenu a long terme 
(PRLT) lorsque les cotisations de ('employe ont fait ('objet d'une renonciation. 

Si la demande de prestations d'ILD/de PRLT d'un employe ou d'un participant 

au regime nest pas approuvee, cette absence sera assujettie aux dispositions 

du regime en vigueur. 

k) Dispositions relatives au complement de revenu 

Les employes admissibles au regime de conges d'invalidite de courte duree en 

vertu de I'alinea c) pourront utiliser les jours de conge de maladie non utilises de 

la derniere annee financiere travaillee afin de completer le salaire et de le faire 

passer a cent pour cent (100 %) aux termes du regime de conges d'invalidite de 

courte duree. 

Ce complement est calcule comme suit : 

Onze (11) jours moins le nombre de jours de conge de maladie utilises au cours 

de la derniere annee financiere travaillee. 

Chaque complement de 90 % a 100 % requiert une fraction correspondante de 

jours de conge disponible. 

En plus de la banque de complements, un complement de conges pour des 

raisons humanitaires pourra etre accorde a la discretion du conseil scolaire, au 

cas par cas. Ce complement de conges ne depassera pas deux (2) jours et sera 

conditionnel a ce que 1'employe ait deux (2) jours de conge paye de courte 
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duree/conge personnels divers non utilises pour I'annee courante. Ces jours 

pourront servir a completer le salaire aux termes du regime de conges 

d'invalidite de courte duree. 

Lorsque 1'employe utilise toute partie d'un jour de conge d'invalidite de courte 
duree, it peut utiliser sa banque de complements afin de completer son salaire et 

de le faire passer a 100 %. 

1) Conge de maladie permettant d'etablir les prestations de maternite de I'AE 

Si 1'employee peut presenter une nouvelle demande de prestations de maternite 

de ME dans les six semaines suivant la naissance de son enfant grace a un conge 

de maladie paye a 100 % de son salaire habituel, elle sera admissible a un conge 
d'au plus six semaines a 100 % de son salaire habituel sans deduction de jours de 

conge de maladie ou de jours de conge d'invalidite de courte duree (le reste des 

six semaines sera verse a titre de PSAE). 

C7.00 COMITE CENTRAL DES RELATIONS DE TRAVAIL 

C7.1 Preambule 
Le Conseil des associations d'employeurs (CAE) et le Syndicat canadien de la 
fonction publique (SCFP) conviennent de creer un comite central des relations de 
travail mixte (le « comite ») pour promouvoir et faciliter la communication entre 

les unites de negociation sur les questions d'interet commun. 

C7.2 Composition du comite 
Le comite est compose de quatre (4) representants du SUP et de quatre 
(4) representants du CAE. Les parties peuvent convenir d'inviter la Couronne ou 

d'autres personnes a assister aux reunions afin de fournir un soutien et des 

ressources selon les besoins. 

C7.3 Selection des co-presidents 
Les representants du SUP et du CAE choisissent chacun un co-president. Les 

deux co-presidents determinent les ordres du jour, les travaux a accomplir et les 

reunions du groupe. 

C7.4 Reunions 
Le comite se reunit dans les soixante (60) jours calendaires a compter de la 

ratification des modalites centrales de la convention collective. Le comite se 

reunit trois (3) fois par annee scolaire aux dates convenues, ou plus souvent s'il 
en est mutuellement convenu. 

C7.5 Ordre du jour et proces-verbal 
a) Les co-presidents preparent ensemble un ordre du jour d'une longueur 

raisonnable detaillant, de fagon claire et concise, les sujets qui seront traites; it 
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est traduit en frangais et remis aux membres du Comite au moins dix (10) jours 

ouvrables avant la date prevue de la reunion. Les sujets a I'ordre du jour doivent 

etre d'interet general pour les parties, par opposition a ceux relatifs a des 

preoccupations personnelles d'un employe. Le mandat du Comite nest pas 

d'examiner les questions qui font I'objet d'un differend assujetti a la procedure 
centrale de reglement des differends. Des elements peuvent etre ajoutes avant 

ou pendant la reunion si les parties y consentent mutuellement. 

b) Le CAE produit le proces-verbal dont chaque element doit etre approuve par les 
parties. Le proces-verbal fait etat des questions qui ont ete discutees et de tout 

accord ou desaccord quant aux solutions proposees. Si une question est reportee 

a une date ulterieure, le proces-verbal indique la partie qui a ete chargee 

d'assurer un suivi. Le proces-verbal est traduit en fran~ais et, une fois signe par le 

representant respectif de chaque partie, sa distribution aux parties et a la 
Couronne est autorisee. 

C7.6 Sans prejudice et sans precedent 

Les parties au Comite s'entendent que toutes les discussions ayant lieu au 

Comite seront tenues sous le principe « sans prejudice et sans precedent », sauf 
s'il en est convenu autrement. 

C7.7 Cout des reunions du comite des relations de travail 

Les parties s'entendent que tous les efforts possibles seront faits afin de reduire 
au maximum les couts lies a ce comite. 

C8.00 MEMBRES DU SCFP AUX COMITIES PROVINCIAUX 

La participation des personnes pour le SCFP/CUPE aux comites provinciaux ne doit pas 

etre deduite des heures ou des jours de liberation syndicale prevus a la convention 

collective locale. 

C9.00 PRESENCE AUX REUNIONS/EVENEMENTS SCOLAIRES OBLIGATOIRES 

Si un employe est tenu, par une indication claire du conseil scolaire, de travailler en 

dehors des heures de travail habituelles, les dispositions de la convention collective 
locale relatives aux heures de travail et a la remuneration, y compris les dispositions 

pertinentes concernant les heures supplementaires/compensatoires, s'appliquent. 

La presence requise en dehors des heures de travail habituelles peut comprendre, entre 

autres, la presence aux reunions du personnel scolaire, aux rencontres parents-
enseignants, aux soirees de programmes scolaires, aux reunions du comite de revision 

du plan d'enseignement individualise, de la designation et du placement, et aux 

consultations avec le personnel professionnel du conseil scolaire. 
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a) Tout conge familial pour raison medicale ou conge en cas de maladie grave 

accorde a un employe aux termes du present article doit etre conforme aux 

dispositions de la Loi de 2000 sur les normes d'emploi (la LNE en sa version 

modifiee. 



j) L'employe doit fournir au conseil scolaire une preuve demontrant qu'il a fait 

une demande d'assurance-emploi et qu'il re~oit des prestations d'assurance-

emploi en conformite avec la Loi sur l'assurance-emploi dans sa version 

modifiee, avant que les PSAE ne deviennent payables. 



C14.00 CATEGORIES D'EMPLOIS SPECIALISES 

Le libelle suivant s'applique a un poste particulier qui exige une formation 

postsecondaire, une licence professionnelle, et qui nest pas finance sur une grille 
provinciale. Le present libelle s'applique egalement a un poste dans le secteur de 

la technologie de l'information qui demande des competences specialisees. 

Lorsqu'un conseil scolaire determine qu'une evaluation est necessaire et que la 
remuneration globale du poste est inferieure a la valeur du marche local a 1'exterieur du 

secteur de ('education, comme en temoigne une evaluation du marche locale, le conseil 

scolaire concerne peut ajuster le salaire de base ou le taux salarial du poste a la suite 

d'une discussion entre les parties locales. 

C15.00 JOURNEES PEDAGOGIQUES 

Les parties conviennent que si le ministere de 11ducation declare un changement dans 

le nombre de journees pedagogiques, les dispositions suivantes s'appliqueront : 

Les parties conviennent qu'il Wy aura pas de perte de salaire pour les membres du SUP 

(a 1'exception des employes occasionnels) a la suite du changement du nombre de 

journees pedagogiques determine par le ministere de I'Education. L'etablissement 

du calendrier des journees pedagogiques ne changera pas le nombre de journees 

remunerees pour I'annee de travail, conformement a la convention collective. 
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ANNEXE A - AVIS DE DIFFEREND 

AVIS DE DIFFEREND RELATIF AUX MODALITES CENTRALES 

AU SCFP ET AU CONSEIL DES ASSOCIATIONS D'EMPLOYEURS 

Nom du conseil scolaire duquel provient le differend : 

Description de la section locale et de I'unite de negociation du SUP 

Principe Groupe Individuel Nom du plaignant (s'il y a lieu) : 

Date de remise de I'avis au conseil scolaire local ou a la section locale du SCFP : 

Disposition centrale enfreinte : 

Loi, reglement, politique, ligne directrice ou directive visee (le cas echeant) : 

Expose complet des faits (joindre d'autres pages, au besoin) 

Redressement demande 

Date : Signature 

Date de la discussion du comite : Le # du dossier central 
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Retire Resolu Soumis a I'arbitrage 

Date : Signature des copresidents 

Le present formulaire doit etre remis aux copresidents du comite central de reglement des differends au plus tard 

30 jours apres avoir pris connaissance du differend. 
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4) II est entendu que toutes les exigences en matiere d'admissibilite doivent avoir ete satisfaites au 
31 aout 2012 pour assurer I'admissibilite au paiement susmentionne au moment de la retraite, 

et sauf si des griefs sont en suspens, 1'employeur et le syndicat reconnaissent qu'ils devront 

avoir verse tous les paiements de liquidation auxquels avaient droit les employes qui Wont pas 

accumule les annees de service necessaires en vertu du Reglement de I'Ontario 1/13, intitule 
Crédits de congés de maladie et compensation des crédits de congés de maladie 



Le Conseil peut demander la presente attestation medicale en vertu de l’article C6.1 h) 

La partie 2 de ce formulaire sert à transmettre à l’employeur les renseignements lui permettant d’evaluer la 

capacite de l’employe à executer les tâches essentielles liees à son poste et de comprendre les restrictions et 

limites à considerer s’il est necessaire d’adapter le lieu de travail. 

La partie 2 doit être remplie seulement lorsque le retour au travail necessite des mesures d’adaptation. 

Je, 

 

autorise par la presente le professionnel 

 

de la sante 

 

à transmettre des renseignements 
medicaux me concernant à mon 

 

employeur, 

,
Veuillez 

Avis au professionnel de la sante 

noter que l’employeur a un programme 

 

pour permettre à ce dernier d’etablir du d’adaptation et de retour au travail. Les parties 
point de vue medical ma capacite à reconnaissent que l’employeur a l’obligation de prendre 
executer mes tâches de des mesures d’adaptation qui ne lui imposent pas de 

 

contrainte excessive et que l’employe a l’obligation de 
cooperer dans la mise en œuvre de mesures d’adaptation 

 

et de determiner si ma situation raisonnables. Dans cette logique et avec l’objectif d’une 
medicale rend possible un retour reintegration de l’employe dans les meilleurs delais, nous 
durable à mon travail dans un proche 
avenir. À cette fin, j’autorise 

demandons au professionnel de la sante de donner des 

expressement mon professionnel de la 
renseignements aussi complets et aussi detailles que 

 

possible. 
sante à repondre aux questions de mon 

 

employeur enoncees dans le certificat 

 

medical date du 

 

jj mm aaaa Veuillez retourner le formulaire rempli à : 

justifiant mon absence à compter du 

 

jj mm aaaa 

 

Signature Date 

 

Identifiant de 

 

No  telephone : 
l’employe : 

 

Adresse de Lieu de travail : 
l’employe : 

 



Professionnel de la santé – Les renseignements suivants doivent être 

fournis par le professionnel de la santé 

Premier jour d’absence : 

Nature générale de la maladie* (veuillez ne pas indiquer le diagnostic) : 

Date de l’évaluation : 

jj mm aaaa 

Date de retour au travail : jj mm aaaa 

Pour préciser les limites et restrictions, prière de 

remplir la partie 2. 

Le professionnel de la santé doit remplir l’attestation à la partie 3 

PARTIE 2 — Aptitudes physiques et/ou cognitives À remplir par le professionnel de la santé. En 

vous fondant sur vos conclusions médicales objectives, veuillez préciser les aptitudes de 

votre patient ou les restrictions qui s’imposent. (Prière de cocker tout ce qui s’applique.) 

APTITUDES PHYSIQUES (si cela s’applique) 

Marche 

❑ Totalement apte 

❑ Peut faire jusqu'a 

100 m 

❑ Peut faire 100 - 

200 m 

❑ Autre préciser) : 

Station debout 

❑ Totalement apte 

❑ Peut se tenir debout 

jusqu'a 15 min 

❑ Peut se tenir debout 15 - 

30 min 

❑ Autre préciser) : 

Position assise 

❑ Totalement apte 

❑ Peut rester assis 

jusqu'a 30 min 

❑ Peut rester assis 

30 min-1h 

❑ Autre préciser) 

Soulèvement de 

charges du sol à la 

taille 

❑ Totalement apte 

❑ Peut souleverjusqu'a 

5 kg 

❑ Peut soulever 5 - 10 kg 

❑ Autre préciser) : 



Déplacement 

vers le lieu de 

travail 

Peut utiliser les 

transports en 

commun 

Soulèvement de Ascension d’escaliers Usage des mains Main droite 

charges de la taille Main gauche ❑ Prehension 

aux épaules ❑ Peut monter jusqu'a ❑ Prehension ❑ Pince 

❑ Totalement apte 5 marches ❑ ❑ Pince ❑ Autre (Preciser 

❑ Peut soulever Peut monter 6 - ❑ Autre pr2ciser) : 
jusqu'a 5 kg 12 marches 

❑ Peut soulever 5 - ❑ Autre pr2ciser) : 

10 kg 

❑ Autre pr2ciser) : 

❑ Flexion/torsion ❑ ❑ 

Mouvement répété Exposition à 

de des 
dessus des substances 

(pr2ciser) : chimiques : 

Peut conduire I ❑ Oui ❑ Non 

une voiture 



Veuillez indiquer les outils devaluation utilises pour evaluer les aptitudes susmentionnees. (Exemples : tests 

pour soulever, tests de force de prehension, liste de symptômes d’anxiete, autodeclaration, etc.) 

J’atteste que les renseignements indiqués aux présentes sont exacts et complets : 



Nom du professionnel de la santé qui a rempli 

le formulaire : 

(En caractères d’imprimerie) 

Date : 

Numéro de téléphone : 

Signature : 



LETTRE WENTENTE No  1 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(ci-apres le « SUP ))) 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 
(ci-apres le a CAE/CTA ») 

OBJET: Questions negociees centralement demeurant inchangees 

Les parties reconnaissent que les elements suivants ont ete negocies centralement et que la formulation 

des dispositions s'y rapportant demeure inchangee. II est entendu que s'il existe des dispositions portant 

sur ces elements clans la partie B, elles doivent etre conservees en leur version en vigueur dans les 

conventions collectives locales de 2019-2022. Les elements enumeres ci-apres ne seront pas assujettis a 
des negociations locales ni a des modifications par les parties locales. 

Elements: 

• Conges annuels remuneres 

• Semaine de travail (a 1'exclusion de I'etablissement des horaires) 

• Annee de travail (a 1'exclusion de I'etablissement des horaires) 

• Heures de travail (a 1'exclusion de I'etablissement des horaires) 

• Temps de preparation 

• Niveaux de dotation de personnel (y compris en ce qui concerne les permis et locations, et le 

personnel de remplacement) 

• Primes et allocations 

• RREMO 

• ILD 
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Les dispositions sur les conges payes de courte duree contenues clans la convention collective de 2008-
2012 qui ne prevoyaient pas une deduction des jours de conge de maladie demeurent inchangees et 
doivent etre integrees a la convention collective de 2014-2017. 

Les dispositions concernant les conges payes de courte duree ne sont pas assujetties a des negociations 

locales ni a des modifications par les parties locales. Cependant, it se peut que les dispositions des 
conventions collectives locales en vigueur doivent etre revisees afin de refleter les modalites des 

presentes. 

GRATIFICATIONS DE RETRAITE 

La question des gratifications de retraite a ete abordee a la table centrale et les parties reconnaissent que 

les formules prevues clans les conventions collectives locales actuelles pour calculer les gratifications de 

retraite regissent le versement des gratifications de retraite et que leur application est limitee par les 
modalites de I'annexe B — Gratifications de retraite. 

Le texte qui suit doit etre insere sans modification a titre de preambule des dispositions sur les 

gratifications de retraite clans chaque convention collective : 
« Les gratifications de retraite sont gelees depuis le 31 aout 2012. Les employes ne sont admissibles 
a aucune gratification au titre de la compensation des credits de conges de maladie et a aucune 

autre gratification (notamment les gratifications d'anciennete ou les cotisations a un REER) apres le 
31 aout 2012, a 1'exception de toute gratification au titre de la compensation des credits de conges 
de maladie qu'ils avaient accumules et a laquelle ils etaient admissibles a cette date. La disposition 

suivante ne s'applique qu'aux employes admissibles a la gratification susmentionnee. 

CONGE DE MALADIE POUR COMBLER LA PERIODE WATTENTE DES PRESTATIONS D'INVALIDITE DE 

LONGUE DUREE 

Les conseils scolaires dont les periodes d'attente des prestations d'invalidite de longue duree sont 

superieures a 131 jours s'assureront de prevoir des dispositions conformes au droit suivant : 

Un employe qui a presente une demande de prestations d'invalidite de longue duree est admissible 

a des jours de conge d'invalidite de courte duree supplementaires jusqu'a concurrence de I'ecart 

maximal entre la periode d'attente des prestations d'invalidite de longue duree et 131 jours. Les 

jours supplementaires seront payables a 90 % et ne serviront qu'a combler la periode d'attente des 

prestations d'invalidite de longue duree si, aux termes d'une convention collective en vigueur 

le 31 aout 2012, 1'employe etait tenu d'attendre plus de 131 jours avant de devenir admissible a des 

prestations aux termes dun regime d'invalidite de longue duree et que la convention collective 
n'offrait pas a 1'employe la possibilite de reduire cette periode d'attente. 
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LETTRE WENTENTE No  3 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(ci-apres le cc SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 
(ci-apres le « CAE/CTA ))) 

Objet: Securite d'emploi 

Les parties reconnaissent que les travailleurs en education contribuent grandement au rendement et au 
bien-etre des eleves. 

1. A compter de la date de ratification de Pentente centrale, le conseil entreprend de preserver son 

complement de personnel, sauf dans les cas suivants : 

a. Evenement ou circonstance catastrophique ou imprevisible; 

b. Diminution des inscriptions; 

c. Diminution du financement directement lie aux services assures par les membres de I'unite de 
negociation; 

d. Fermeture d'ecole et/ou fusion d'ecoles. 

2. La ob des reductions de complement de personnel sont necessaires en raison de ce qui est prevu a 

I'article 1. ci-dessus, elles seront effectuees de la fa~on suivante : 
a. Dans le cas d'une baisse des inscriptions, les reductions de complement de personnel 

s'effectueront dans une proportion qui nest pas plus elevee que la proportion de la diminution 

du nombre d'eleves. 

b. Dans le cas d'une baisse de financement, les reductions de complement de personnel se feront 

dans une proportion qui nest pas plus elevee que la proportion de la reduction du financement. 
c. Dans le cas d'une fermeture d'ecole et/ou d'une fusion d'ecoles, les reductions de complement 

de personnel ne depasseront pas le nombre de membres du personnel dans 1'ecole touchee 

avant la fermeture de 1'ecole et/ou la fusion de I'ecole. 

Le libelle de la convention collective locale sera respecte relativement a I'avis au syndicat d'une 

reduction du complement de personnel. En I'absence d'un tel libelle, le conseil avisera le syndicat 
dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la decision de reduire le complement de personnel. 

3. Aux fins de la presente lettre d'entente, le complement de personnel global est, a tout moment 

pertinent, egal au nombre suivant : 

a. Le nombre d'ETP (excluant les postes temporaires et/ou occasionnels) a la date de ratification 

centrale. Les parties doivent s'entendre sur le nombre d'ETP a la suite de consultations au 

niveau local. Une divulgation appropriee devra avoir lieu lors de ces consultations. Les 

differends concernant le nombre d'ETP pourront etre soumis a la procedure centrale de 

reglement des differends. 
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5. Nonobstant les dispositions de la Loi sur la négociation collective dans les conseils scolaires (LNCCS) 

qui exigent la ratification des conditions locales et centrales pour qu'une convention collective 

entre en vigueur, les parties conviennent que les unites locales du SUP et les conseils scolaires se 



LETTRE WENTENTE No  4 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(ci-apres le cc SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 
(ci-apres le « CAE/CTA ))) 

ET 

La Couronne 

Objet: Comite pour la promotion d'une main-d'oeuvre diversifiee et inclusive des travailleurs en 

education — Mandat 

PREAMBULE 

Les parties reconnaissent ('importance de promouvoir la diversite et d'aller au-dela de la tolerance et des 

celebrations pour favoriser ('inclusion et le respect dans nos lieux de travail. Les organisations sont 

renforcees lorsque les employeurs peuvent compter sur un large eventail de talents, de competences et de 

perspectives. Les parties reconnaissent de plus qu'une main-d'oeuvre diversifiee et inclusive peut 

contribuer a la reussite des eleves. 

I. MANDAT DU COMITE 

Le mandat du Comite pour la promotion d'une main d'oeuvre diversifiee et inclusive des travailleurs en 

education est d'explorer et d'identifier conjointement les meilleures pratiques qui soutiennent la diversite, 

I'equite, ('inclusion, et de favoriser une main d'oeuvre representative des diverses communautes 

ontariennes. 

II. LIVRABLES 

Le comite identifiera les strategies de recrutement, de retention et de promotion existantes qui visent a 

eliminer les obstacles pour les personnel qui s'identifient comme membres de groupes historiquement 

sous-representes. De plus, le Comite examinera les programmes de formation et d'education qui appuient 

la creation de milieux de travail positifs, equitables et inclusifs et favorisent une main-d'oeuvre diversifiee 

et inclusive. 

Une fois identifies conjointement, le materiel et les ressources peuvent etre partages avec les conseils 

scolaires et les sections locales du SUP. 

III. COMPOSITION DU COMITE 

Le Comite est compose de neuf (9) membres, dont cinq (5) representants du SCFP/CUPE et quatre (4) 

representants du CAE/CTA. Jusqu'a deux (2) conseillers du ministere de I'Education agissent a titre de 

personnes-ressources du Comite. D'autres personnes peuvent participer aux reunions afin de fournir un 

soutien et des ressources, selon ce qui est mutuellement convenu. Jusqu'a un (1) representant de chacun 
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des quatre (4) organismes negociateurs syndicaux aux autres tables des travailleurs en education seront 

invites a participer au Comite. 

S'il y a de l'interet de la part des autres tables de travailleurs de 1'education a creer un comite comparable, 

les parties discuteront de la creation d'un Comite provincial des travailleurs de I'education sur la diversite 

et ('inclusion. Si d'autres comites comparables de travailleurs de I'education sont crees, et en I'absence 
d'un Comite provincial des travailleurs de 1'education sur la diversite et ('inclusion, les parties discuteront 

de la tenue de reunions conjointes. 

IV. SELECTION DES CO-PRESIDENTS 

Les representants du SCFP/CUPE et du CAE/CTA choisiront chacun un co-president. Les deux co-presidents 
dirigeront les travaux et les reunions du groupe. 
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LETTRE WENTENTE No  5 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 

(ci-apres le cc SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 

(ci-apres le « CAE/CTA ))) 

Objet: Conges de maladie 

Les parties conviennent que les dispositions de la convention collective en vigueur relatives aux elements 

enumeres ci-dessous, qui n'entrent pas en conflit avec les clauses de I'article portant sur les conges de 

maladie de 1'entente centrale, demeurent inchangees pour la duree de la presente convention collective 

1. La responsabilite de payer les documents medicaux. 

2. La deduction de conge de maladie pour les absences de jours partiels. 
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LETTRE WENTENTE No  6 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(ci-apres le cc SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 
(ci-apres le « CAE/CTA ))) 

Objet : Comite central des relations de travail 

Les parties conviennent que le comite central des relations de travail discutera des sujets suivants 

• Discussion d'un projet pilote concernant I'arbitrage 

• Conge de maladie/d'invalidite de courte duree 

• Toute autre question soulevee par les parties 

Les parties conviennent de prevoir pas moins de quatre (4) rencontres du comite par annee et I'ordre du 

jour sera partage une semaine avant la rencontre. 
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LETTRE D'ENTENTE No  7 

ENTRE 

Le Conseil des associations d'employeurs 

(ci-apres le « CAE/CTA ))) 

ET 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 

(ci-apres le cc SUP ») 

Objet : Liste des arbitres 

Liste des arbitres acceptes pour la convention collective en vigueur du t er septembre 2022 au 31 aout 2026, 

telle que mentionnee a Particle C4 des conditions negociees centralement de la convention collective. 

Services en anglais: 

Christopher Albertyn 

Paula Knopf 

Brian Sheehan 

Jesse Nyman 

Matthew Wilson 

Bernard Fishbein 

Services en francais: 

Michelle Flaherty 

Kathleen O'Neil 

Bram Herlich 

Graham Clarke 

Genevieve Debane 

Les parties conviennent que des arbitres bilingues peuvent egalement etre utilises pour les dossiers en 

anglais. 
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LETTRE WENTENTE No  8 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(ci-apres le cc SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 
(ci-apres le « CAE/CTA ))) 

ET 

La Couronne 

Objet : Sante mentale des enfants, besoins speciaux et autres initiatives 

Les parties reconnaissent la mise en oeuvre continue de la Strategie de sante mentale des enfants et des 

jeunes, de la Strategie pour les services en matiere de besoins particuliers et d'autres initiatives clans la 

province d'Ontario. 

Les parties reconnaissent aussi ('importance des initiatives mises en oeuvre dans le systeme scolaire 

provincial, entre autres I'ajout de responsables en matiere de sante mentale et le protocole pour des 

partenariats avec des organismes externes/fournisseurs de services. 

II est entendu et assure que ('objet des initiatives est d'ameliorer les soutiens existants en sante mentale et 

aux eleves a risque pour les conseils scolaires en partenariat avec le personnel professionnel des services a 
1'e1eve et les autres membres du personnel scolaire. Ces initiatives renforcees ne visent pas a deplacer les 

travailleurs du SUP ni a reduire leurs heures de travail. 
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LETTRE WENTENTE No  9 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 

(ci-apres le cc SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 

(ci-apres le « CAE/CTA ))) 

ET 

La Couronne 

Objet : Groupe de travail provincial sur la sante et la securite 

Les parties confirment leur intention de continuer a participer au groupe de travail provincial sur la sante et 

la securite conformement aux termes de reference dates du 7 novembre 2018, y compris toutes mises a 
jour de ces termes de reference. Le mandat du groupe de travail est d'etudier les questions de sante et de 
securite afin de continuer de batir et de renforcer une culture axee sur la sante et la securite dans le 

secteur de I'education. 

Si le groupe de travail identifie des pratiques exemplaires, celles-ci seront communiquees aux conseils 

scolaires. 
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LETTRE WENTENTE No  10 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 

(ci-apres le cc SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 

(ci-apres le « CAE/CTA ))) 

ET 

La Couronne 

OBJET: Initiatives du ministere de 11ducation 

Le Comite provincial sur les initiatives du ministere fournit des conseils au ministere de I'Education au sujet 

d'initiatives et de strategies, nouvelles ou existantes, pour soutenir I'amelioration de la reussite et du bien-

etre de tous les apprenants. La Couronne peut convoquer une reunion du comite pour discuter de telles 

initiatives. 

SCFP- CSCSO sera un participant actif clans le processus de consultation du Comite provincial sur les 

initiatives du ministere. 
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1) Les parties conviennent que la question du conge de deuil a ete traitee a la table centrale. 
2) Lorsque les dispositions de la convention collective locale (Partie B) prevoient un droit a un total 

de conges de deuil payes pour les employes permanents de trois (3) jours ou moins, les conseils 

scolaires doivent s'assurer que le libelle suivant est insere dans la convention collective locale 
(partie B). Ce libelle remplace le libelle existant dans son integralite : 

Les employés permanents bénéficient de trois (3) jours consécutifs de congé de deuil régulier 

sans perte de traitement ou de salaire lors du décès ou pour assister aux funérailles de son 

conjoint, parent, beau-parent, enfant, enfant du conjoint, grand-parent, petit-enfant, frère 



LETTRE WENTENTE No  12 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 

(ci-apres appele « SCFP))) 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 

(ci-apres appele « CAE/CTA ») 

ET 

La Couronne 

Objet : Conge paye de courte duree 

1. Les parties conviennent que la question des conges payes de courte duree a ete traitee a la 

table centrale. 

2. Les parties locales doivent veiller a ce que, dans les dispositions de leur convention collective 

locale (partie B), le libelle actuel concernant les conges payes de courte duree soit modifie pour 

permettre aux employes autochtones d'utiliser les conges payes de courte duree existants aux 
fins de : 

a. Voter aux elections, tel qu'indique par une autorite autochtone autonome, lorsque les 

heures de travail de 1'employe ne lui permettent pas d'etre libre pendant trois heures 

consecutives; et 

b. Participer a des evenements culturels/ceremoniels autochtones. 

3. Par souci de clarte, les dispositions relatives au nombre de jours de conge paye de courte duree 

ne doivent pas faire I'objet de negociations locales ou de modifications par les parties locales et 

demeurent inchangees a un maximum de cinq (5) jours par annee scolaire. 
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LETTRE WENTENTE No  13 

ENTRE 

Le Conseil des associations d'employeurs 
(ci-apres le a CAE ))) 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(ci-apres le « SUP ») 

et 

La Couronne 

OBJET: Le Groupe de travail sur la continuite de I'apprentissage et des services et I'absenteisme 

Les parties et la Couronne conviennent d'etablir un groupe de travail provincial pour examiner les donnees 

et se pencher sur les meilleures pratiques en matiere de continuite de I'apprentissage et des services 

et d'absenteisme. 

La Couronne facilitera les reunions du groupe de travail. Le groupe de travail sera compose de membres 
du SUP et du CAE, ainsi que les membres du ministere de I'Education qui joueront un role de soutien et de 

person nes-ressources. Des membres d'autres organismes negociateurs syndicaux seront invites a 
participer, clans le but de creer un groupe de travail sectoriel. II doit y avoir un nombre egal de 

representants de tous les groupes participants. 

Le groupe de travail se reunira quatre fois par annee scolaire, en 2023-2024 et en 2024-2025. 

Le groupe de travail devra : 

1. Examiner les donnees et les pratiques exemplaires relatives aux initiatives liees a I'absenteisme, y 

compris les meilleures pratiques de retour/maintien au travail; 
2. Recueillir et examiner ('information, y compris, sans toutefois s'y limiter 

a. L'utilisation des regimes de conges de maladie et d'invalidite de courte duree; 

b. Une analyse juridictionnelle des regimes de conges de maladie et d'invalidite de courte duree 

du secteur de I'education au Canada et chez d'autres employeurs du secteur parapublic. 

3. Presenter les conclusions aux conseils scolaires et aux syndicate locaux. 

Le groupe de travail achevera ses travaux d'ici le 31 aout 2025. 
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ANNEXE III 

Investissement dans ('utilisation communautaire des 

installations scolaires 

 

Vom du 058 ; 

Algoma DSB 4 417 

klgonquln and Lakeshore Catholic DSB 4 558 

3luewater DSB 7113 

3ruce-Grey Catholic DSB 1608 

:atholic DSB of Eastern Ontario 4 814 

:EP de I'Est de (•Ontario 6144 

S catholique Mon Avenir 641S 

S catholique Providence 4 228 

:S Viamonde 4 747 

SD catholique de I'Est ontarien 5191 

:SD catholique des Grandes Rivieres 3 613 

SD catholique du Centre-Est de (•Ontario 7 802 

:SD catholique du Nouvet-Ontario 3 574 

:SD catholique Franco-Nord 1 260 

SD du Grand Nord de I'Ontano 1977 

SD du Nord-Est de I'Ontario 1119 

)SB of Niagara 14 460 

)SB Ontario North East 4 951 

)ufferin-Peel Catholic DSB 31 209 

Durham Catholic DSB 8163 

Durham DSB 25 822 

Grand Erie DSB 10 719 

3reater Essex County DSB 12 354 

Talton Catholic DSB 11833 

Talton DSB 21477 

iamilton-Wentworth Catholic D5B 165 

Hamilton-Wentworth DSB 17 826 

castings and Prince Edward DSB 6 802 

Huron Perth Catholic DSB 47 

Huron-Superior Catholic DSB 2064 

<awartha Pine Ridge DSB 12 589 

<eewatin-Patricia DSB 2 820 

Akehead DSB 3 792 

Ambton Kent DSB 9 693 

.imestone DSB 8 416 

.ondon District Catholic School Board 7165 

Vear North DSB 4 719 

Viagara Catholic DSB 8 288 

Vipissing-Parry Sound Catholic DSB 1291 

Vortheastern Catholic DSB 1143 
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I Northwest Catholic DEB 5181 

Ottawa Catholic DEB 231 

Peel DEB 55 581 

Pcterborou5h V N C Catholic DER 5 638 

Rainbow DEB 6140 

Rainy River DEB 1384 

Renfrew County Catholic DSB 1816 

Renfrew County DSB 4 763 

Simcoe County DEB 17 471 

Simcoe Muskoka Catholic DSB 7 466 

St. Clair Catholic DS8 3 211 

Sudbury Catholic DSB 2 384 

Thames Valley DSB 29002 

Toronto Catholic DS8 34196 

Toronto DEB 85 953 

Trillium t.akelands CSB 6961 

Upper Canada DSB 12895 

Upper Grand DSB 11029 

Waterloo Catholic CSB 87 

Wellington Catholic DSB 2 950 

York Catholic DEB 20 341 

York Region DS8 4S435 

TOTAL 651835 
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ANNEXE IV 

Fonds de soutiens aux eleves 
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PARTIE B 

CONDITIONS NEGOCIEES LOCALEMENT 

ENTRE 

LE CONSEIL SCOLAIRE CATHOLIQUE FRANCO-NORD 

(L'EMPLOYEUR) 

ET 

LA SECTION LOCALE NO 2799-02 

DU SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

(LE SYNDICAT) 
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Les parties susmentionnees acceptent les articles suivants : 

ARTICLE 1—OBJET 

1.1 La presente convention a pour objet d'etablir des rapports mutuellement avantageux 

entre I'Employeur et les employes, d'offrir un mecanisme convenable pour le reglement 

rapide et equitable des griefs, ainsi que d'enoncer les conditions de travail pour 

1'ensemble des employes assujettis aux dispositions de ladite convention. 

1.2 II est convenu entre les parties susmentionnees que chaque stipulation, reserve et 

entente doit beneficier et doit etre irrevocable aux parties susmentionnees et leurs 

successeurs et delegues, et quetoutes ententes ci-jointes soient interpretees comme 

etant collectives et distinctes et que le singuliertient lieu de pluriel et le masculin de 
feminin, a moins que le contexte n'indique le contraire. 

1.3 Aux sens de la presente convention collective, le genre feminin et le genre masculin 

designent indistinctement le personnel des deux sexes et n'etablissent aucune 

distinction basee sur le sexe. De plus, a moins que le contexte n'exige une autre 
interpretation, le singulier inclut le pluriel, et inversement. 

ARTICLE 2 — RECONNAISSANCE SYNDICALE 

2.1 L'Employeur reconnait le Syndicat comme seul et unique agent negociateur de 
1'ensemble des employes du Conseil vises par I'article 4 — Champ d'application, en ce qui 

concerne les heures de travail, les salaires et toutes autres dispositions de la presente 

convention s'appliquant aux employes. 

2.2 Aucune personne a qui cette convention collective s'applique sera obligee ou permise 

de faire une entente par ecrit ou verbal qui est en conflit avec cette convention 

collective. 

ARTICLE 3 — CORRESPONDANCE 

3.1 De temps a autre, les parties doivent se communiquer les noms et adresses de leurs 

representants a divers echelons, a qui la correspondance touchant ('application de la 

presente convention doit etre adressee. 

3.2 Au fur et a mesure que le Conseil adopte de nouvelles politiques et lignes de conduite qui 

s'appliquentaux employes, it en transmet une copie a la vice-presidence de ('Unite de 
negociation et a la presidencede la section locale et les rend disponibles aux employes. 

3.3 Renseignements sur les membres de ('unite 

Deux fois par annee, le Conseil fournit au Syndicat, au plus tard le 30 septembre et au 
31 janvier, uneliste d'employes membres de ('unite de negociation, ainsi que les 

donnees suivantes : 
- Nom et prenom 

- Coordonnees a domicile 

- Numero de telephone de 1'employe 

- Lieu de travail 
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Categorie d'emploi, et 
Affectation 

3.4 Nouveaux employes du Conseil 

Suite a 1'embauche d'un employe, I'Employeur informera le nouvel employe qu'une 
convention collective est en vigueur chez I'Employeur. L'Employeur s'engage a 

remettre a 1'employe une troussecle bienvenue preparee par le Syndicat. 

ARTICLE 4 — CHAMP D'APPLICATION 

4.1 Application 

La presente convention s'applique a 1'ensemble des employes de bureau et les 

techniciens de l'audio-visuel employes par le Conseil et ceuvrant clans une de ses ecoles 

secondaires, a 1'exception des personnes d'un rang superieur a celui de secretaire en 

chef, des personnes habituellement employees moins de vingt (20) heures par semaine, 

des etudiants employes pendant les periodes devacances scolaires. 

4.2 Definition 

Le mot « employe » utilise dans la presente convention designe toujours le genre 
d'employe preciseau paragraphe 4.1 ci-clessus a 1'exception des employes temporaires. 

Le terme « employe temporaire » utilise clans la presente convention designe tout 

employe embauche pour une periode minimale de trente (30) jours consecutifs de 
travail jusqu'a un maximumd'un (1) an, ou embauche pour remplacer un employe en 

conge d'absence sans limite de temps ; les conditions de travail applicables aux 

employes temporaires sont definies a I'Annexe C. 

L'expression « jour ouvrable » clans la presente convention collective, designe une 

journee autre quele samedi et le dimanche, ou un conge ferie. 

Le mot « jour » lorsqu'utilise seul clans la presente convention collective designe une 

journee de calendrier. 

ARTICLE 5 — DROITS ET RESPONSABILITES DE GESTION 

5.1 Le Syndicat reconnait I'autorite et le droit exclusif de I'Employeur dans les domaines suivants : 

a) de fa~on generale, gestion et exploitation des etablissements scolaires pour 

repondre a ses obligations et, sans restreindre la portee generale de ce qui 
precede, choix du genre et du lieu d'installation de la machinerie et du materiel 

necessaire, repartition et choix du nombre d'employes exiges de temps a autre et 

traitement de toute autre question touchant le fonctionnement des ecoles non 

indiquee de fagon precise clans la presente convention; 

b) congediement des employes pour raison valable sous reserve des dispositions de 

la procedure de reglement des griefs, et embauchage, direction, mutation, 
promotion, retrogradation, mise en disponibilite, suspension ou congediement et 

prise de mesure disciplinaires justifiees a 1'egard des employes. 
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6.1 Les parties a la presente convention collective reconnaissent le droit des employes a un 

traitement egal en matiere d'emploi, sans discrimination fondee sur les motifs prevus au 
Code des droits de la personne de l’Ontario (le « Code »), conformement aux exigences 

du Code et sous reserve des droits et privileges que garantit I'article 93 de la Loi 

constitutionnelle de 1867 Charte canadienne des droits et libertés 

Les parties a la presente convention collective reconnaissent le droit des employes d'etre 

A I'abri de tout harcelement au travail par son employeur, le mandataire de celui-ci ou 
un autre employe, pour des raisons fondees sur les motifs prevus au Code des droits de 

la personne de l’Ontario (le « Code » ),conformement aux exigences du Code et sous 

reserve des droits et privileges que garantit I'article 93 de la Loi constitutionnelle de 1867 

et I'article 23 de la Charte canadienne des droits et libertés 



travail ni sur lapropriete de I'Employeur, sauf celles expressement prevues par la 

presente convention. 

7.5 Absences 

Tout employe doit aviser I'Employeur au moins trois (3) jours ouvrables a I'avance de 

son intention d'etre absent, sous reserve d'autorisation de I'Employeur, compte tenu 

du fonctionnement efficacedes ecoles, a moins que I'absence soit due a une urgence 

ou la maladie en quel cas 1'employe doit aviser I'Employeur clans un delai raisonnable. 

ARTICLE 8 — GREVES ET LOCK-OUT 

8.1 Lock-out 

Etant donnee les procedures de reglement des differends, des griefs et des plaintes 

des employesetablies clans la presente convention, I'Employeur s'engage a ne pas 

decreter ni causer de lock-out pendant la duree de la presente convention. 

8.2 Greves 

Ni le Syndicat, ni I'un quelconque de ses agents ou cadres, ni I'un quelconque des 

employes ne doit decreter, favoriser ou participer a une greve, ni a toute autre action 

inclivicluelle ou collective contrel'Employeur prise par les employes representes par le 

Syndicat; en cas de telle action prise par un ouplusieurs des employes, le Syndicat doit 

enjoindre aux employes de retourner au travail et de s'acquitter de leurs fonctions 

habituelles, et les employes doivent immediatement retourner au travail et avoir 

recours a la procedure de reglement des differends ou des griefs pour regler tout 

different, grief ou plainte qu'ils pourraient avoir. 

ARTICLE 9 — SECURITE SYNDICALE 

9.1 Cotisations svndicales 

II est impose a tous les employes membres de I'unite de negociation, une retenue a la 

source clescotisations syndicales mensuelles comme condition de maintien d'emploi. 

9.2 Remise des cotisations 

Les retenues de cotisations sont faites bihebdomadaire et sont transmis au secretaire-

tresorier national du Syndicat avant le 15e jour du mois suivant, accompagnees d'une 

liste electronique comprenant les noms des employes, adresses et numeros de 
telephone de tous les employes qui ontfait I'objet d'une retenue salariale. Une copie 

de la liste doit aussi etre transmis au tresorier de la section locale. Le Syndicat s'engage 

a aviser I'Employeur des noms et des coordonnees du secretaire-tresorier national et du 

tresorier de la section locale. 

9.3 Calcul des cotisations 

Le Syndicat doit aviser I'Employeur par ecrit du montant du taux des retenues a 
effectuer. Tout changement de montant des cotisations a retenir doit etre signale par 
ecrit a I'Employeur, pour etremis en vigueur le mois suivant la reception de 1'avis de 

changement. 
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9.4 Protection de I'Employeur 

Le Syndicat convient de decharger I'Employeur de toute responsabilite quant a toute 

plainte,demande ou reclamation faite par une personne qui pretend ou affirme que 
I'Employeur a agi de fagon abusive ou illegale en effectuant les retenues de cotisations. 

ARTICLE 10 — PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

10.1 Application 

Tout differend survenant entre les parties de la presente convention, ou entre les 

employes et I'Employeur, en ce qui concerne ('interpretation, I'application ou 
I'administration de la presente convention, y compris la decision de si oui ou non une 

question est sujette a I'arbitrage ou de s'il y aeu pretendue violation de la convention, 

doit etre resolu de la fagon suivante. 

10.2 Plaintes et Frief des employes 

II est entendu qu'il n'y a pas grief avant que 1'employe ait donne a son superieur 

immediat, I'occasionde regler sa plainte. 

Jere etape — L'employe soumet son grief a son delegue syndical. Si celui-ci est absent, it 

peut soumettre son grief au delegue syndical en chef ou a tout autre membre du 

comite de griefs. Le plaignant a le droit d'etre present a chaque etape de la procedure 

de reglement de griefs. 

2e etape — Si le delegue syndical ou le Comite des griefs trouve le grief justifie, it doit le 

presenter parecrit, au directeur des ressources humaines, dans les dix (10) jours 

ouvrables qui suivent les circonstances entramant le grief. Les parties impliquees 

doivent d'abord essayer de regler le differend. Le representant designe par 
I'Employeur doit Bonner sa decision par ecrit dans les dix (10)jours ouvrables suivant la 

date de reception du grief. 

3e etape — Si le grief nest pas regle de maniere satisfaisante a la 2e etape, une reunion 

est organiseeentre 1'employe, le cas echeant, le delegue syndical, le representant 

designe par I'Employeur et le superieur immediat, dans les cinq (5) jours ouvrables 

suivant la date de reception de la decision ecriterendue a la 2e etape. Le representant 

designe par I'Employeur doit Bonner sa decision ecrite dans les dix (10) jours ouvrables 

suivant la date de la reunion. 

4e etape — Si le grief nest pas regle a la 3e etape, la question peut etre renvoyee a 

I'arbitrage precisea I'article 11 par Tune ou I'autre des parties dans un delai de vingt 

(20) jours ouvrables. 

10.3 Griefs de principe 

Lorsqu'un differend survient entre les parties concernant ('interpretation, ('application 

ou une pretendue violation de la presente convention, et que ce differend nest pas 

compris dans la categorie de grief d'employe, ('une ou I'autre des parties peut initier 

par ecrit la procedure de reglement des griefs a la 3e etape. 
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10.4 Grief de congediement ou de discipline 

En cas de grief concernant un congediement ou des mesures disciplinaires, 1'employe 

plaignant doitinitier par ecrit la procedure de reglement des griefs a la 3e etape clans 
un delai de dix (10) jours ouvrables suivant le congediement ou les mesures 

disciplinaires. 

10.5 Comite des Briefs 

Le Syndicat reconnait que les membres du comite et les delegues syndicaux doivent 

continuer a s'acquitter de leurs fonctions habituelles, et que toutes les activites du 

comite et des delegues doivent avoir lieu en dehors de leurs heures de travail normales, 

a moins d'entente mutuelle avec I'Employeur ou son representant, conformement au 

paragraphe 16.4. 

10.6 Employes probatoires 

II est entendu que la mise a pied ou le congediement d'un employe probatoire ne 

peut faire l'objetd'un grief. 

10.7 Temoins 

Aux 3e et 4e etapes de la procedure, ou a I'arbitrage, les parties peuvent recevoir I'aide 

d'employes interesses comme temoins, ou de tous autres temoins, et on prendra des 

mesures raisonnables pourque les parties en cause aient acces aux locaux de 
I'Employeur qui pourraient se rapporter au reglement du grief pour examiner les 

conditions de travail. 

10.8 Mais 

Les delais fixes a la procedure de reglement des griefs peuvent etre prolonges par 

accord mutuel entre les parties de la presente convention, tout en reconnaissant que 

la rapidite d'application des articles 10 et 11 est essentielle. 

10.9 Execution 

Les reglements de griefs effectues a tout stage de la procedure ont force obligatoire 

pour les deux parties et sont executes de la meme fagon que s'ils decoulaient d'une 

decision a la suite de la procedure d'arbitrage. 

10.10 Autorite 

Les griefs concernant le congediement ou la discipline d'employes peuvent etre regles 

soit en confirmant le droit de I'Employeur de congedier ou de discipliner les employes, 

soit en reintegrant les employes clans leurs fonctions avec compensation entiere ou 

partielle, ou sans compensation pour la perte de salaire, soit par toute autre mesure 

jugee juste et equitable par les parties ou I'arbitre. 

ARTICLE 11— ARBITRAGE 

11.1 Si le grief nest pas resolu a la 3e etape de la procedure de reglement des griefs, Tune 

ou I'autre des parties peut soumettre le grief a I'arbitrage dans les trente (30) jours 
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ouvrables de la reception de lareponse a la 3e etape ou de la date prevue pour la 

reception de cette reponse, faute de quoi le grief est repute abandonne. 

11.2 Les parties doivent, clans les quinze (15) jours ouvrables suivant la soumission a 

I'arbitrage, s'entendre par ecrit sur le choix de I'arbitre unique ou demander au ministre 

du Travail de faire cetteselection. 

11.3 Chaque partie paye ses frais de comparution devant I'arbitre. Les deux (2) parties se 
partagent, a part egale, les depenses de I'arbitre. 

11.4 L'arbitre ne peut, en vertu de sa decision, ajouter, annuler, modifier ou amender une 

disposition quelconque de la presente convention collective. II n'a competence que 

pour regler les litiges qui decoulent de ('interpretation, de I'application, de 

('administration ou de la presumee violation de la presente convention collective. 

ARTICLE 12—ANCIENNETE 

12.1 Definition de I'anciennete 

Uanciennete designe le principe qui consiste, lors d'avancements, retrogradations, 

mutations, misesen disponibilite et rappels apres mises en disponibilite, a accorder la 

preference aux employes de ('unite de negociation en fonction de la duree de leur 

emploi au service de I'Employeur et de ses predecesseurs. L'anciennete designe la 

duree de service clans le cadre de ('unite de negociation, et est appliquee a I'echelle de 

('unite de negociation. La preference, lors d'avancements, de mutations, de 

retrogradations, de mises en disponibilite et de rappels doit etre accordee par ordre 

d'ancienneteet selon les autres dispositions de la presente entente. 

12.2 Liste d'anciennete 

Une liste d'anciennete doit etre affichee le ter  janvier de chaque annee. Des 
exemplaires en sont envoyes a la vice-presidence de ('unite de negociation et a la 

presidence de la section locale des I'affichage de la liste d'anciennete. Apres affichage 

des listes d'anciennete, les employes ont trente (30) jours pour deposer une plainte 

concernant leur classement a la liste, et cette plainte fait alors ('objet de la procedure 

de reglement des griefs. Lorsque toutes les plaintes sont reglees, ou qu'il n'ya pas de 

plaintes, les listes sont reputees correctes telles qu'elles sont affichees ou modifiees. 

12.3 Promotion 

a) Tous les cas de promotion doivent etre regies de la fagon suivante : 

Lorsque de 1'avis de I'Employeur, avis qui ne doit etre ni arbitraire ni 

discriminatoire, les competences, les connaissances, la formation, les aptitudes et 

la sante physique de deux ou de plusieurs employes repondent de fagon 

relativement egale aux exigences normales d'un travail,le choix doit etre regi par 

leur classement a I'anciennete. 

12.4 Employes probatoires 

Les nouveaux employes sont consideres en periode probatoire jusqu'a ce qu'ils aient effectues trois 
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(3) mois de travail au service de I'Employeur. Cependant, si celui-ci estime que 

I'employ6 a terminesa periode probatoire avant cette date, I'Employeur peut raccourcir 

la periode probatoire a conditionque le Syndicat et I'employ6 en soient avises par ecrit. 

La periode probatoire peut etre prolongee d'un maximum de trois (3) mois 

suppl6mentaires de travail au service de I'Employeur avec I'accord du Syndicat. Si 

I'employ6 est garde apres la periode probatoire, que celle-ci soit normale, raccourcie 

ou prolongee, la date d'anciennet6 est fixee a la date d'embauche la plus recente de 
1'employe. Pendant leur periode probatoire, les employes ont droit a tous les droits et 

privileges stipules clans cette convention collective a 1'exception de la procedure de 

grief en cas de congediement ou de misea pied, tel que prevu a I'article 10.6 de la 

presente convention collective. 

12.5 Interruption d'anciennet6 

Une interruption d'anciennet6 survient lorsqu'un particulier au service de I'Employeur : 

a) envoie sa demission par 6crit et ne la retire pas dans un d6lai de deux (2) jours ouvrables; 

b) est congedie avec juste raison et nest pas reintegre; 

c) ne se represente pas au travail apres un conge qui peut avoir ets accorde par 
I'Employeur, amoins que ce soit pour une raison acceptable a I'Employeur; 

d) utilise un conge a des fins autres que celles pour lesquelles le conge peut avoir 

W accorde, amoins que I'employ6 donne a I'Employeur une excuse que celui-
ci trouve satisfaisante; 

e) est mis a pied pour une periode superieure a vingt-quatre (24) mois; 

f) s'absente sans autorisation de son travail durant trois (3) jours ouvrables 

consecutifs ou plusa moins que I'employ6 donne a I'Employeur une raison 

satisfaisante, 

g) occupe un emploi r6mun6rateur durant un conge d'absence, sauf si I'employ6 

est employe aplein temps par I'agent de negociation accredits de I'Employeur; 

h) est absent de son travail en raison de maladie legitime ou de blessure non 

compensablependant plus de trois (3) ans; 

occupe un poste a 1'exterieur de I'unite de negociation pour une periode superieure a douze 

(12) mois. 

ARTICLE 13 — MISES A PIED ET DROIT DE RAPPEL 

13.1 Definition de mise a pied 

Pour les fins du present article, une mise a pied comprend une reduction du nombre 

de postes reguliers ou une reduction d'heures de travail par semaine d'un membre de 

I'unite de negociation travaillant clans un poste regulier. Dans le cas d'une mise a pied, 

I'employ6 concerns est declare excedentaire. 
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13.2 Mise a pied et droit de rappel 

13.2.1 Dans les cas de mise a pied, on suit l'ordre d'anciennete a rebours, en 

commendant par 1'employe qui detient le moins d'anciennete clans sa 

categorie d'emploi. 

13.2.2 Lorsqu'un employe est mis a pied pour raison de compression ou d'excedent 

d'employes clans 1'ecole, 1'employe mis a pied a le droit de selectionner Tune 
ou I'autre des options suivantes : 

13.2.2.1 de combler un poste vacant clans sa categorie d'emploi ; ou 

13.2.2.2 de deplacer ('employe ayant le moins d'anciennete dans sa categorie 

d'emploi clans une des ecoles secondaires du Conseil; ou 

13.2.2.3 L'employe deplace ne peut deplacer un employe ayant moins 

d'anciennete clans une autre categorie d'emploi, a 1'exception de la 

categorie de « secretaire en chef » qui peut deplacer un employe 

ayant moins d'anciennete de la categorie 

secretaire ». 

13.2.3 L'employe deplace peut deplacer un autre employe ayant le moins 

d'anciennete clans sa categorie d'emploi selon le processus prevu a la clause 

13.2.2. Ce processus se repute jusqu'ace que tous les employes deplaces ont 

exerce leur droit de deplacer ou jusqu'a ce que tous les postes sont combles. 

Les employes qui sont toujours mis a pied suite a ce processus sontplaces sur 

la liste de rappel. 

13.2.4 Un employe qui a subi une mise a pied a droit de rappel selon I'anciennete. 

13.2.5 Aucun nouvel employe nest embauche avant que tous les employes qualifies 

mis a pied clans sa categorie d'emploi ou egalement clans une categorie 

d'emploi inferieure pour les secretaires en chef. 

L'employe regulier mis a pied est inscrit a la liste de rappel et maintient un 

droit de rappel de vingt-quatre (24) mois consecutifs depuis la date de sa mise 

a pied. Les employes sur la liste de rappel sont rappeles au travail en sens 

inverse de la mise a pied pour un poste de la meme categorie d'emploi ou 

egalement clans une categorie d'emploi inferieure pour lessecretaires en 

chef. 

13.2.6 Uavis de rappel est effectue a la fois par telephone et par courrier electronique 

aux coordonnees fournies par 1'employe au Conseil au moment d'etre inscrit 

sur la liste de rappel. Uavis de rappel transmis par courrier electronique est 

repute re~u deux (2) jours ouvrables aprus son envoi. II incombe a 1'employe 

de fournir au Conseil tout changement a ses coordonnees. 

13.2.7 L'avis de rappel precise le poste, le lieu de travail, la date et I'heure a laquelle 

1'employe doitse presenter au travail. 

13.2.8 Sur reception de I'avis de rappel, l'employe doit communiquer son acceptation 
ou son refusau Conseil clans un delai de cinq (5) jours ouvrables. Peu importe 

la date precisee clans I'avisde rappel, 1'employe doit disposer d'au moins cinq 
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(5) jours ouvrables apres avoir accepte le rappel avant d'assumer le poste 

identifie clans l'avis de rappel. 

13.2.9 L'employe sur la liste de rappel peut refuser I'offre d'emploi pour un poste 

permanent et conserver son droit de rappel pour des postes permanents pour 

les raisons suivantes : 

13.2.9.1 si 1'employe avise, clans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la 

reception de I'offre, qu'un certificat medical attestant de son 

incapacite d'entrer en fonction sera remis clans les dix (10) jours 

ouvrables suivants; 

13.2.9.2 si 1'employee est en conge de maternite ou si 1'employe est en 

conge parental oud'adoption; 

13.2.9.3 si le poste offert est a plus de quarante (40) kilometres de son ecole 

d'origine; 

L'employee qui refuse une offre d'emploi pour un poste permanent pour 

d'autres motifs queceux enumeres ci-dessus est repute avoir demissionne. 

13.2.10 Avant d'embaucher a 1'externe, le Conseil doit donner ('occasion aux employes 

mis a pied etayant droit de rappel, de prendre les affectations temporaires 

clans sa categorie d'emploi, ou egalement clans une categorie d'emploi 

inferieure pour les secretaires en chef, et ce jusqu'a 1'extinction de ses droits 

de rappel. 

L'employee ou 1'employe sur la liste de rappel peut refuser une affectation 

temporaire etconserver son droit de se voir offrir des affectations 

temporaires pour les raisons suivantes : 

13.2.10.1 si 1'employe avise, clans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la 

reception de I'offre, qu'un certificat medical attestant de son 

incapacite d'entrer en fonction sera remis dans les dix (10) jours 

ouvrables suivants; 

13.2.10.2 si 1'employee est en conge de maternite ou si 1'employe est en 

conge parental oud'adoption; 

13.2.10.3 si le poste offert est a plus de quarante (40) kilometres de son ecole 

d'origine; 

13.2.11 Le Conseil remet a ('unite locale le nom de tous les employes, membres de 

('unite locale, qui ont ete mis a pied ou rappeles aux termes des clauses ci-

dessus au plus tard quinze (15)jours ouvrables apres la mise a pied ou le 

rappel. 

ARTICLE 14 - MUTATIONS HORS DE VUNITE DE NEGOCIATION 

14.1 Si un employe est mute a un poste hors de ('unite de negociation, it conserve 

I'anciennete qu'il detient au moment ou it quitte ladite unite de negociation et 

continue a accumuler de I'anciennete, sous reserves des dispositions prevues a I'article 

12.5. Si ledit employe revient ensuite a ('unite de negociation, it doit We affecte a un 

poste correspondant a son anciennete, mais ce retour ne doit pas causer la mise a pied 
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ni la supplantation d'un employe possedant plus d'anciennete. 

Un employe nest pas mute a un poste hors de ('unite de negociation sans son consentement. 

ARTICLE 15 — ANNONCES DE POSTE 

15.1 Nouveaux postes et vacances 

a) Lorsque de nouveaux emplois sont crees et que des vacances surviennent au 
nombre des postes a combler englobes dans la description de ('unite de 
negociation, ils doivent etre affiches dans chaque ecole pendant une periode de 
cinq (5) jours ouvrables. Une copie est envoyee a la vice-presidence de ('unite de 
negociation et a la presidence de la section locale. Les dispositions de la clause 
12.3 s'appliquent a ce genre d'emploi et de vacances. 

b) Lorsqu'il est initialement prevu qu'une vacance temporaire d'une duree de plus 
de trente (30)jours sera disponible, elle doit etre annoncee conformement a la 
clause 15.1 a) ci-dessus. Lesemployes permanents ne peuvent pas postuler pour 
les postes temporaires dans la meme categoried'emploi a moins que la duree 
minimale du poste soit de six (6) mois. Les employes permanents qui comblent 
une vacance temporaire reintegrent ensuite le poste, lieu de travail,classement 
et salaire qu'ils detenaient immediatement avant de prendre le poste 
temporaire. 

15.2 Candidats reCus 

Le nom du candidat regu doit etre annonce sans delai, et I'avis doit en etre envoye par 
ecrit a la vice-presidence de ('unite de negociation et a la presidence de la section 
locale. Si aucun candidat nest regu, un employe n'appartenant pas a ('unite de 
negociation peut etre embauche. Nul ne peut empecher I'Employeur de combler 
temporairement un poste quelconque. L'Employeur doit faire tous les efforts 
raisonnables pour aviser les employes de vacances ulterieures. 

15.3 Renseignements inclus dans I'annonce 

L'annonce doit porter les renseignements suivants : la nature du poste, la categorie, 
les qualites, competences et connaissances requises, les heures de travail, le lieu de 
travail a moins que celui-ci ne soit pas encore determine, et la date limite pour la 
soumission des candidatures. Les qualites requises ne doivent pas etre decrites de 
fagon arbitraire ni discriminatoire. 

15.4 Periode d'essai 

Un candidat re~u, autre qu'un employe vise par le 2e paragraphe de I'article 4.2 ou par 
I'article 12.3 doit en etre avise dans un delai d'une (1) semaine. II est alors pris a 1'essai 
pendant deux (2) mois. Si son service est juge satisfaisant, 1'employe est declare 
permanent apres cette periode de deux (2) mois. Par ailleurs, si les services du candidat 
re~u sont juges insatisfaisants dans ce poste pendant laperiode d'essai, ou si 1'employe 
ne peut s'acquitter des fonctions exigees par le nouveau poste, celui-ci reintegre son 
poste precedent, au meme salaire et sans perte d'anciennete. Tout autre employe 
promu ou mute en consequence du changement de postes reintegre egalement son 
poste precedent au meme salaire et sans perte d'anciennete. 
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ARTICLE 16 — COMITES, DELEGUES ET CONGES SYNDICAUX 

16.1 Conee syndical 

Un conge sans perte de salaire ni d'anciennete est accorde a 1'employequi desire 
participer a un congres syndical ou autre activite syndicale a condition que le Syndicat 

adresse a cet egard a I'Employeur un preavis ecrit d'au moins deux (2) semaines. En 

tout etat de cause un tel conge nest accorde qu'a un seul employe a la fois par service, 

et aucun employe ne peutbeneficier de plus de dix (10) jours ouvrables et deux (2) 

occasions de conge de ce genre clans une annee civile quelconque. Dans le cas ob 

1'employe est le president de sa section syndicale, I'Employeur lui fournit une periode 

supplementaire de dix (10) jours ouvrables. Le Syndicat rembourse le Conseil pour le 

salaire verse a 1'employe durant son absence. 

16.2 Comite de negociation 

L'Employeur reconnait le comite de negociation du Syndicat, compose d'un maximum 

de trois (3) employes. Les employes membres du comite de negociation ont droit a du 
temps de liberation sans perte de salaire ni perte d'anciennete pour negocier de 

nouvelles conventions ou en reviser d'anciennes. Le Syndicat rembourse le Conseil 

pour le salaire verse aux employes du comite de negociation durant leurs absences. 

16.3 Avis 

Le Syndicat doit aviser I'Employeur par ecrit du nom de chaque delegue syndical, des 

membres du Comite de negociation et du comite des griefs, et, a l'occasion aviser ledit 
Employeur de tout changement pouvant survenir clans la liste de ce personnel. Seuls 

les delegues syndicaux, les membres du comite de negociation et du comite des griefs 

dument identifies sont reconnus par I'Employeur. 

16.4 Permission 

Les delegues syndicaux et les membres des comites doivent obtenir la permission de 
leur superieur immediat avant de s'absenter de leur poste de travail en vue de traiter 

des cas de grief ou autres affaires syndicales touchant la presente convention. Une telle 
permission ne peut etre refusee sans raison valable a ces employes, compte tenu de 

1'efficacite des services de I'Employeur. 

L'Employeur ne doit prelever aucun montant du salaire des delegues syndicaux ou des 
membres du comite des griefs pour le temps passe a des reunions mixtes. 

ARTICLE 17 — CONGES NON REMUNERES 

17.1 L'Employeur peut accorder un conge non remunere a 1'employe qui en fait demande 

selon la politique de I'Employeur. L'employe continue d'accumuler de I'anciennete 

durant le conge non remunere autorise. 
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ARTICLE 18 — CONGES PAYES A COURT TERME 

18.1 Les demandes de conge doivent etre faites par ecrit et adressees au representant 

designe par I'Employeur ; ces conges sont non payes sauf dans les circonstances 

suivantes : 

1) lorsqu'un employe passe un examen en vue d'ameliorer ses competences ou 
sa situation professionnelle; 

2) lorsqu'un employe assiste a sa propre collation des diplomes ou a celle de sa 

femme, son mari,son fils ou sa fille; 

3) Tout employe admissible a droit a un conge sans perte de salaire ni de conges de 
maladie lorsqu'il doit sieger comme jure ou a regu une citation comme temoin. 

4) Tout employe admissible a droit a un conge sans perte de salaire ni de conges de 

maladie lorsqu'il est mis en quarantaine ou empeche de se rendre a son travail 

sur I'ordre du service de sante parce qu'il a ete en contact avec une maladie 
infectieuse. 

5) On accorde un conge extraordinaire par annee calendrier en cas d'urgence dans la famille 

quinecessite que 1'employe s'absente de son travail ; celui-ci doit demontrer qu'il a fait 

tous les efforts necessaires pour resoudre le probleme d'une autre fa~on ; en general, 

I'urgence ne devrait pas forcer 1'employe a s'absenter plus d'une demi-journee. 

18.2 Conee personnel 

Sous reserve d'une demande presentee au prealable au superviseur, I'Employeur accorde a 

1'employe un conge personnel par annee, avec traitement. Pour les employes qui travaillent 

moins de trente-cinq (35) heures par semaine, le conge est calcule proportionnellement a leur 

equivalence a temps plein. 

Ce conge nest pas cumulatif et ne peut etre pris le jour precedent ou le jour suivant le conge de 

Noel, le conge d'hiver ou tout conge statutaire. 

Ce conge peut egalement etre demande par un employe a son superviseur immediat lorsque les 

lieux de travail et les routes qu'il emprunte pour se rendre au travail sont ouvertes, mais que 

1'employe choisit en raison d'une intemperie de ne pas se rendre au travail. 

Nonobstant, les conditions d'utilisation ci-dessous, un employe peut egalement utiliser son conge 

personnel lorsqu'un employe autochtone doit : 

i) voter aux elections, tel qu'indique par une autorite autochtone autonome, lorsque les 

heures de travail de 1'employe ne lui permettent pas d'etre libre pendant trois (3) 

heures consecutives; 

ii) Participer a des evenements culturels/ceremoniels autochtones. 
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ARTICLE 19 — CONGES DE DEUIL 

19.1 Les demandes de conge de deuil doivent etre faites par ecrit et adressees au representant designe 

par I'Employeur, lorsqu'un employe assiste aux obseques d'un membre de sa famille; 

a) dans le cas de la famille immediate, selon la definition au sous-alinea 19.2a)ci-dessous, l'employe 

a droita un conge sans deduction de conges de maladie ni de salaire d'un maximum de trois (3) 

jours consecutifs si le deces est dans la region, et de cinq (5) jours consecutifs s'il est necessaire 

de voyager. Nonobstant ce qui precede, 1'employe peut choisir de differer Tune des journees 

autorisees afin d'assister a un service commemoratif tenu a une date ulterieure. 

b) dans le cas d'une personne qui nest pas de la famille immediate, selon la definition au sous-alinea 
19.2 b) ci-dessous, l'employe a droit a un (1) jour si le deces est dans la region et a un maximum 

de trois (3) jours consecutifs s'il est necessaire de voyager. 

c) dans le cas d'une niece ou d'un neveu, 1'employe a droit a un (1) jour. 

19.2 Definition de famille immediate et non immediate 

a) Famille immediate — parents, beaux-parents, conjoint, enfants, gendres, belles-filles,freres, 

sceurs, belles-sceurs, beaux-freres, grands-parents, petits-enfants. Cependant dans certains cas 

exceptionnels ob d'autres personnes pouvant avoir ete aussi intimes que celles-ci, 

particulierement si elles vivaient sous le meme toit, le surintendant concerne peut accorder un 

conge a 1'employe. 

b) Famille non-immediate — tantes, oncles. 

ARTICLE 20 — CONGE DE PERFECTIONNEMENT 

20.1 On peut accorder aux employes un conge de perfectionnement sans remuneration 

pour ameliorer leur qualification professionnelle 

20.2 Tout employe qui desire prendre un conge de perfectionnement doit faire une 

demande par ecrit a la direction des ressources humaines, en precisant les details. 

20.3 L'employe dont le conge de perfectionnement a ete autorise doit recevoir des son 

retour au travail son augmentation salariale normale, ainsi que d'acceder au regime 

d'invalidite a long terme de I'Employeur. II lui incombe de s'occuper de tout autre 

versement au regime de retraite auquel it peutappartenir. 

20.4 L'employe peut continuer a participer au regime d'invalidite a long terme de 
I'Employeur, selon les modalites en vigueur, a condition qu'il paie a I'avance la totalite 

des primes pour la periode de congesi le regime d'assurance le permet. 

20.5 L'employe continue a accumuler de I'anciennete pendant son conge de perfectionnement. 

ARTICLE 21- CONGE AVEC RETENUE DE SALAIRE 

21.1 L'employe doit discuter des modalites aupres du representant designe par I'Employeur 

afin de fixer ('annee du conge et le pourcentage du salaire a retenir pour chaque annee 

de travail precedant ('annee du conge. 
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21.2 Les sommes retenues par I'Employeur seront placees au nom de 1'employ6 a la Caisse 

populaire de North Bay Ltee ou a toute autre institution financiere, et ces sommes, plus 

les interets encourus, seront payees a 1'employ6 pendant I'annee de son conge selon 
les conditions etablies par 1'employ6. 

21.3 Les primes de la couverture d'invalidite a long terme de I'Employeur, si admissible, 
seront payes parl'employe pendant son annee de conge. 

21.4 Le plan de conge avec retenue de salaire est sujet a I'approbation de Revenu Canada que 

I'Employeurdemandera. 

21.5 Si 1'employ6 est declare excedentaire au palier secondaire au cours des annees qui 

precedent le conge sabbatique et pendant lesquelles it y a retenue de traitement en 

vertu de ce regime, I'Employeur doit rembourser a 1'employ6 la somme totale du 

traitement retenu jusqu'a ce jour, plusles interets encourus, aux conditions etablies par 
1'employ6. 

21.6 Si 1'employ6 quitte le service de I'Employeur avant de prendre son annee de conge 

sabbatique, I'Employeur doit rembourser a 1'employ6 la somme totale du traitement 

retenu jusqu'a ce jour, plusles interets encourus, aux conditions etablies par 1'employ6. 

En cas de deces de 1'employ6 avant la date du conge, I'Employeur doit rembourser la 

somme totale des retenues de traitement, plus les interets encourus, a une date fix6e 

par les ex6cuteurs testamentaires ou les administrateurs de la succession. 

21.7 Si 1'employ6 decide de quitter le service de I'Employeur au terme de son conge avec 

retenue de salaire, it doit en aviser I'Employeur le plus tot possible et au plus tard le 30 
avril de I'annee du conge. 

21.8 Lorsqu'un employe est en conge avec retenue de traitement, it n'y a pas d'octroi 
de cong6s demaladie ni d'octroi de conges d'invalidite de courte durde. 

21.9 A son retour de conge avec retenue de salaire, 1'employ6 doit etre affects tout comme 
si le conge n'avait pas eu lieu. 

21.10 Le conge avec retenue de traitement dolt etre considers comme une annee d'emploi en 

ce qui a traits I'anciennete aupres de I'Employeur. 

21.11 Tout employe a qui on accorde un conge avec retenue de salaire peut annuler sa 

participation au regime jusqu'au 31 mars de I'annee au cours de laquelle le conge 

devait commencer. Apres le 31 mars de ladite annee, on ne permettra a 1'employ6 de 
retirer sa demande que par compassion. 

21.12 Un employe qui demande de faire annuler sa participation au regime de compassion 

apres le 31 marset qui voit sa demande refusee avec retenue de salaire a le droit d'en 

appeler de la decision devant le comite plenier de I'Employeur. 

21.13 La date limite pour demander un conge avec retenue salariale est le 15 mai de I'annee 

qui precede le conge. 
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22.1 Les employees permanentes a plein temps et a temps partiel qui sont admissibles a un 

conge de maternite en vertu de la Loi de 2000 sur les normes d’emploi regoivent 100% 

de leur salaire aux termesd'un regime de prestations supplementaires d'assurance-

emploi (PSAE) pendant hui (S) semaines au total immediatement apres la naissance de 
leur enfant, sans deduction des conges de maladie ou desconges d'invalidite de courte 

duree. 

23.1 Les conges parentaux sont accordes conformement aux dispositions de la Loi sur les 

normes d’emploi qu'amendees de temps a autres. 



Un employe peut demissionner sur preavis d'au moins dix (10) jours ouvrables adresse a 
I'Employeur.Aucun employe congeclie avec juste raison ou qui omet de respecter les 

stipulations du present article n'a droit a d'autres conges annuels payes que ceux 

stipules clans la Loi sur les normes d’emploi 



25.2 Avis par I'Employeur 

L'Employeur doit adresser un preavis de quatre-vingt-dix (90) jours aux employes mis en 

disponibilite,a 1'exception des emplois saisonniers et des employes temporaires, en 

quels cas it sera donne un preavis de sept (7) jours, a moins de loi plus favorable a 

1'employe. Une copie du preavis est envoyee a la vice-presidence de l'unite de 
negociation et a la presidence de la section locale. Si 1'employe misen disponibilite n'a 

pas eu la possibilite de travailler le nombre requis de jours apres I'avis de mise en 

disponibilite, it est remunere a la place pour le nombre de jours ou aucun travail n'etait 

disponible. 

ARTICLE 26 — EXAMEN MEDICAL 

26.1 Sur demande de I'Employeur, les employes doivent se soumettre a un examen medical, 

dont le contest assume par I'Employeur. Les employes sont compenses pour toute 

perte de travail due aux exigences de ce paragraphe. 

ARTICLE 27 — REGIME DE RETRAITE 

27.1 L'Employeur et le Syndicat conviennent qu'il est obligatoire aux employes admissibles 

de participer au regime de retraite des employes municipaux de I'Ontario (OMERS) 

conformement aux dispositions du regime. 

ARTICLE 28 — HEURES DE TRAVAIL 

28.1 Heures de travail normales 

Les heures de travail normales des employes a plein temps se composent de trente-
cinq (35) heurespar semaine, soit sept (7) heures par jour, du lundi au vendredi, a 

1'exception de la periode allant dela deuxieme semaine de juillet jusqu'a deux (2) 

semaines avant I'ouverture officielle des ecoles en septembre, oU les heures de travail 

sont de trente (30) heures par semaine, du lundi au vendredi, etsans reduction de 

traitement. 

28.2 Pendant les vacances scolaires de Noel, la presence des employes nest pas requise et 

ces absences pour des jours qui ne sont pas des jours feries statutaires seront des 

conges payes annuels. De plus, les employes ne prendront pas de conges payes 

pendant les cinq (5) jours ouvrables suivant la derniere journee scolaire ni pendant les 
dix (10) jours ouvrables avant la rentree scolaire, a moins de circonstances 
exceptionnelles et avec I'autorisation de la surintendance concernee. 

ARTICLE 29 — HEURES SUPPLEMENTAIRES 

29.1 Tout travail execute par les employes a la demande de I'Employeur en excedent de la 

duree quotidienne et hebdomadaire normale de travail est remunere au tarif horaire 

normal majore de moitie. 

29.2 On ne doit pas exiger des employes qu'ils s'absentent pendant les heures normales de 
travail clans lebut de compenser les heures supplementaires, a moins de consentement 

mutuel entre 1'employeur et 1'employe. 
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29.3 Rappel au travail — Un employe rappele au travail en dehors de ses heures 

normales est paye unminimum de trois (3) heures au tarif d'heures supplementaires. 

ARTICLE 30 — JOURS FERIES ET JOURS FLOTTANTS 

30.1 Definitions 

Les employes vises par la presente convention sont remuneres a leur taux horaire 
regulier lors des jours feries suivants : 

Jour de I'An Fete du Travail 

Vendredi Saint Jour de I'Action de graces 

Jour de Victoria Fete du Canada 

Noel Conge civique d'aout 

Lendemain de Noel Lundi de Paques 

Veille de Noel Jour de la Famille 

2 janvier - a moins que ce ne soit un jour de classe en quel cas le jour de conge paye 

est le dernier jour de travail avant le jour de I'An 

Deux (2) jours comme flottants accordes le 1ef  janvier de chaque annee et pris 

a un moment mutuellement convenu entre I'Employeur et 1'employe 

30.2 Jour ferie lors d'un four de conge 

Si un jour ferie survient un jour de conge paye normal de 1'employe, celui-ci a droit a 
un (1) jour deconge paye de remplacement a une date mutuellement convenue avec 
I'Employeur 

30.3 Jour ferie lors d'une fin de semaine 

Si un des jours feries indiques au paragraphe 30.1 tombe un samedi ou un dimanche, 

et que le gouvernement federal, provincial ou municipal a decrete qu'il devrait etre 

observe un autre jour, cejour-la tiendra lieu de jour ferie aux termes du present article. 

Mais si aucun autre jour n'a ete proclame a la place du jour ferie, le Conseil lui substitue 

soit le jour ouvrable precedant immediatement le jour ferie, soit le jour ouvrable qui le 

suit immediatement, et ce jour tient lieu de jour ferie aux termes de la presente 
convention. 

30.4 Travail un four de fete 

Tout employe qui travaille durant I'un des jours feries susmentionnes doit etre 
remunere au taux horaire regulier majore de moitie en plus du jour de conge paye. 

30.5 Absence 

Un employe absent en raison de maladie ou accident autre qu'un accident pour 

lequel it regoit compensation, est remunere pour les jours feries qui ont lieu pendant 

qu'il a droit a des conges demaladie et en regoit. 
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ARTICLE 31— REMPLACEMENT DANS D'AUTRES CATEGORIES 

31.1 Categorie superieure 

Lorsqu'un employe est affecte a un poste d'une categorie superieur, ledit employe doit 

recevoir pourtoute la duree du remplacement une augmentation egale a un (1) echelon 

au-dessus du tarif qu'il regoit normalement ou egale au tarif de debut du poste 

superieur, selon celui des deux qui est le plusgrand. L'employe ne doit jamais recevoir 

de remuneration superieure au maximum de chaque categorie. De plus, si 1'employe 

acquiert de 1'experience clans la categorie superieure, cette experience doit etre mise 
A son acquis. Tout employe affecte en dehors de I'unite de negociation estrepute vise 

par la presence convention pendant la periode de mutation temporaire. 

31.2 Categorie inferieure 

Lorsqu'un employe est affecte a un poste de categorie inferieure, it continue a 

recevoir saremuneration ordinaire, a moins d'etre retrograde de fa~on permanente. 

ARTICLE 32 — ORDRES ET DIRECTIVES 

32.1 Les employes ne re~oivent normalement d'ordres et de directives, etc., que de leur 

superieur immediat ou d'un representant autorise de I'Employeur d'un rang plus eleve 

que celui du superieur immediat, charges de par leurs fonctions de 1'employe en 

question. Aux termes du present article, le representant autorise de I'Employeur est 

le directeur d'ecole ou son delegue. 

ARTICLE 33 — AVANTAGES SOCIAUX 

33.1 Les avantages sociaux et I'admissibilite aux avantages sociaux, a 1'exception du regime 

d'invalidite a long terme de I'Employeur, sont regies par la Fiducie d'avantages sociaux 
des travailleuses et travailleurs en educations du SUP (FASTE). 

33.2 L'Employeur s'engage a verser pour tous les employes qui participent au regime soixante-quinze 
(75) % des primes du regime d'invalidite a long terme de I'Employeur. 

ARTICLE 34 — EXEMPLAIRES DE LA CONVENTION 

34.1 UEmployeur et le Syndicat conviennent que tout employe vise par la convention 

collective recevra par courrier electronique une copie de la presente convention 

collective dans les trente (30) jours apres que 1'entente soit signee. II est entendu que 

1'employe pourra imprimer, s'il le desire, une copie de laconvention collective, a meme 

les installations informatiques de 1'endroit ou it travaille au sein du Conseil. 

ARTICLE 35 —ALLOCATIONS DE DEPLACEMENT 

35.1 Les employes qui, a la demande de I'Employeur, utilisent leur propre vehicule pour le 

compte de ce dernier, regoivent une allocation selon le tarif en vigueur verse aux 

autres employes de I'Employeur. 

35.2 II ne doit etre demande a aucun employe comme condition d'emploi d'utiliser son 

propre vehicule pour le compte de I'Employeur. 
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En vertu de la lettre d'entente no 2 de la partie A de la presente convention 

collective, lorsque I'absence est due a un accident pour lequel 1'employe peut 
recevoir une compensatoire aux termes de la Loi de 1997 sur la sécurité 

professionnelle et l’assurance contre les accidents au travail 1'employe recevra 

egalement du Conseil une augmentation de I'indemnite accordee de telle sorte 
que 1'employe re~oive son plein traitement, et ce pendant une periode maximale 

de quatre (4) ans et six (6) mois, apres quoi le membre ne re~oit que I'indemnite 

des accidents de travail. Les employes qui recevaient des prestations 

complementaires de la CSPAAT le ter  septembre 2012 verront le plafond de quatre 

(4) ans et six (6) mois reduit par la periode au coursde laquelle 1'employe a regu un 

montant complementaire de la CSPAAT avant le ter  septembre 2012. 



38.4 Frais de scolarite 

Lorsqu'un employe suit un cours, le Conseil s'engage a payer 2/3 des frais de 

scolarite au debut du cours et 1/3 une foil le cours complete avec succes, a condition 

que 1'employe ait obtenu au prealablela permission ecrite du representant designe par 
I'Employeur. 

38.5 Evaluation du rendement et dossiers 

Lors d'une evaluation officielle du rendement d'un employe, celui-ci doit avoir 

l'occasion de signer ladite evaluation pour montrer que son contenu lui a ete 

communique et explique. 

L'Employeur s'engage a ne pas introduire comme preuve a une audience pour mesure 
disciplinaire tout document tire du dossier de 1'employe dont celui-ci ne connaissait 

pas 1'existence au moment ou le document y a ete insere ou peu apres. 

ARTICLE 39—ANNEXES 

39.1 Les annexes suivantes font partie integrante de la presente convention : 

Annexe A — Prime a la retraite 

Annexe B — Categories et bareme de salaires 

Annexe C — Employes temporaires 

ARTICLE 40 — VALIDITE DE LA CONVENTION 

40.1 Si Tune quelconque des dispositions de la presente convention ou toute autre pratique 

etablie par celle-ci se revele contraire aux dispositions de toute loi applicable 
promulguee soit avant, soit apresla presente convention, celle-ci West pas consideree 

comme abrogee mais doit etre modifieeconformement aux exigences de ladite loi. 

ARTICLE 41— CONCESSION 

41.1 Aucun employe de l'unite de negociation ne doit etre mis a pied, ni subir une perte de 

ses heures normales de travail ou de paie parce que le travail de l'unite de negociation 
a ete donne a un contratexterieur. 

ARTICLE 42 — DUREE DE LA CONVENTION 

42.1 Duree 

La presente convention entre en vigueur le t er septembre 2022 et le demeure 

jusqu'au 31 aout 2026 et d'une annee a I'autre par la suite jusqu'a ce que Tune des 

deux parties notifie I'autre par ecrit de son desir de la modifier ou d'y mettre un 

terme, comme le stipule la clause 42.2 ci-dessous. 

42.2 Avis d'amendement 

L'une ou I'autre des parties ne peut aviser I'autre de son desir de modifier la presente 

convention ou d'y mettre un terme que clans les quatre-vingt-dix (90) jours qui 
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precedent la date d'echeance de la convention, ou une date anniversaire de cette date 

d'echeance ou conformement aux dispositions de la Loi de 2014 sur la négociation 

collective dans les conseils scolaires 



ANNEXE A 

PRIME A LA RETRAITE 

1. Preambule 

Les gratifications de retraite sont gelees depuis le 31 aout 2012. Les employes ne sont 

admissibles 6aucune gratification au titre de la compensation des credits de conges de 

maladie et 6 aucune autregratification (y compris, mais sans s'y limiter les gratifications 

d'anciennete ou les cotisations au REEK) apres le 31 aout 2012, 6 1'exception de toute 
gratification au titre de la compensation des credits de conges de maladie qu'ils avaient 

accumulee et 6 laquelle ils etaient admissibles a cette date. 

La disposition suivante ne s'applique qu'aux employes admissibles 6 la gratification susmentionnee. 

2. a) Les employes embauches apres le 31 aout 2002 Wont pas droit 6 cette prime. 

Tout employe qui prend sa retraite en raison de son age ou de sa sante, ou pour 

profiter d'une pension, a droit 6 une prime de retraite en fonction des credits 

accumules de conges de maladie, du nombre d'annees de service pour I'Employeur et 

du salaire annuel au momentde la retraite, calculee selon la formule suivante : 

P= N x A x 4 x S 

250 100 

ob : P = la prime de retraite 

N = le nombre de jours de conges de maladie accumules, sans depasser 

deux centcinquante (250) 

A= le nombre d'annees completes de service continu pour 

I'EmployeurS = le salaire annuel au moment de la retraite 

b) La prime de retraite ne peut etre superieure 6 cinquante pour cent (50 %) du salaire 
annuel au moment de la retraite. 

C) La prime est versee en une Somme globale dans un delai maximum d'un (1) an apres 
la retraite, au gre de 1'employe. 

d) En cas de deces de 1'employe avant sa retraite, la prime calculee selon le formule ci-

dessus est versee 6 la succession de 1'employe dans un delai maximal d'un an apres le 

deces et selonles directives des executeurs de la succession. 

3. a) tout employe embauche par le Conseil apres le 31 aout 2002 et qui par le 30 juin de 
I'anneeen cours a accumule le maximum de deux cent cinquante (250) jours de 

conges de maladie, conformement au paragraphe 6a) de I'Annexe F, regoit, au plus 
tard 6 la fin du mois d'aout, la somme de vingt-cinq (25 $) pour chaque jour de conges 

de maladie inutilises des jours quiportent son total au-del6 de deux cent cinquante 

(250) jours. 

b) Cette somme peut, sur demande, etre versee par le Conseil directement dans un 

regime enregistre d'epargne-retraite (REER), conformement aux modalites etablies 

par le Conseil etselon les dispositions des lois qui s'y rattachent. 
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C) Ce plan de compensation des conges de maladie remplace et elimine tout autre 

plan deprime de retraite. 
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Veuillez prendre connaissance qu'à la suite des ajustements qui ont eu lieu lors de l'année 2024, de 
nouvelles grilles salariales révisées sont disponibles à la fin de ce document. Les grilles ci-dessous à la 
page 79 ne reflètent plus les taux offerts, les augmentations sont donc reflétées à la fin de ce document 
(pages 84-85). 

ANNEXE B 
CATEGORIES DE BAREME DES SALAIRES 

GRILLE SALARIALE DU 1 SEPTEMBRE 2022 AU 31 AOUT 2023 : 

CATEGORIES 0MOIS 6MOIS 12 MOIS 18 MOIS 24 MOIS 30 MOIS 

Secretairesd'ecole 25,57 $ 26,12 $ 26,68 $ 27,19 $ 27,77 $ 28,32 $ 

Secretaires enchef 28,04 $ 28,69 $ 29,30 $ 29,96 $ 30,58 $ 31,23 $ 

Techniciens audio-visuel 25,57 $ 26,12 $ 26,68 $ 27,19 $ 27,77 $ 28,32 $ 

GRILLE SALARIALE DU 1 SEPTEMBRE 2023 AU 31 AOUT 2024 (1 %) •. 
18 MOIS 24 MOIS 30 MOIS CATEGORIES 0MOIS 6MOIS 12 MOIS 

Secretairesd'ecole 26,57 $ 27,12 $ 27,68 $ 28,19 $ 28,77 $ 29,32 $ 

Secretaires enchef 29,04 $ 29,69 $ 30,30 $ 30,96 $ 31,58 $ 32,23 $ 

Techniciens audio-visuel 26,57 $ 27,12 $ 27,68 $ 28,19 $ 28,77 $ 29,32 $ 

GRILLE SALARIALE DU 1 SEPTEMBRE 2024 AU 31 AOUT 2025 fl%} •. 
12 MOIS 18 MOIS 24 MOIS 30 MOIS CATEGORIES 0MOIS 6MOIS 

Secretairesd'ecole 27,57 $ 28,12 $ 28,68 $ 29,19 $ 29,77 $ 30,32 $ 

Secretaires enchef 30,04 $ 30,69 $ 31,30 $ 31,96 $ 32,58 $ 33,23 $ 

Techniciens audio-visuel 27,57 $ 28,12 $ 28,68 $ 29,19 $ 29,77 $ 30,32 $ 

GRILLE SALARIALE DU 1 SEPTEMBRE 2025 AU 31 AOUT 2026 (1 %) : 

CATEGORIES 0MOIS 6MOIS 12 MOIS 18 MOIS 24 MOIS 30 MOIS 

Secretairesd'ecole 28,57 $ 29,12 $ 29,68 $ 30,19 $ 30,77 $ 31,32 $ 

Secretaires enchef 31,04 $ 31,69 $ 32,30 $ 32,96 $ 33,58 $ 34,23 $ 

Techniciens audio-visuel 28,57 $ 29,12 $ 29,68 $ 30,19 $ 30,77 $ 31,32 $ 
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ANNEXE C 

EMPLOYES TEMPORAIRES 

1. Aucun employe temporaire ne detient une garantie d'emploi. Ces membres du personnel sont 

appeles a travailler selon les besoins de I'Employeur et ce dernier peut mettre fin 6 1'emploi d'un 

employe temporaire en autant que la decision nest pas prise de mauvaise foi, avec malice ou de 

fa~on arbitraire. Une telle cessation d'emploi ne peut faire ('objet d'un grief. 

2. Le Conseil n'embauche aucun employe temporaire tant qu'il y a des employes qualifies mis a 

pied clans ('unite d'anciennete. 

3. Les employes temporaires embauches pour plus de trente (30) jours de service continu Wont pas 

6 faire de demande d'affiliation au Syndicat, mais doivent, comme condition d'emploi, verser les 

cotisations pour la duree de I'affectation au poste. Les employes temporaires ne peuvent avoir 

recours 6 la procedure de reglement des griefs en cas de renvoi ou de mesures disciplinaires. 

4. Le Conseil fournit au Syndicat les prenoms et noms de tous les employes temporaires, ainsi que 

leurscoordonnees 6 domicile (incluant le numero de telephone), fonctions et le lieu du poste, et 

la duree de celui-ci s'il s'agit d'une affectation de plus de trente (30) jours. 

5. Les employes temporaires n'accumulent pas d'anciennete durant leurs affectations mais celle-ci 

sera calculee retroactivement au rythme dune (1) annee toutes les 1820 heures de travail 

remunerees lorsqu'ils obtiendront un poste permanent; leur placement sur la liste d'anciennete 

sera alors ajusteen consequence. 

6. Le Conseil fera 1'etude des candidatures regues des employes temporaires en poste pour une 

duree consecutive d'un minimum de six (6) mois avant de considerer celle des candidate externes 

pour des postes permanents. Ces candidatures seront considerees en fonction des exigences et 

1'efficacite du fonctionnement de I'Employeur, ainsi que les capacites, les connaissances, la 
formation et les aptitudes de 1'employe temporaire. 

7. L'employe temporaire qui est nomme a un poste permanent sera assujetti a une periode de 

probationconforme aux dispositions de I'article 12.4 de la convention collective. 

8. Les employes temporaires re~oivent sept pour cent (7 %) de paie supplementaire au lieu des 

avantages suivants : jours feries, allocation de vacances de 4 %, retraite, conge pour assignation 

de jure, conge pour deuil, conge de maternite ou paternite, conge de maladie, et regime 
d'assurance collective pour employes permanents ou tout autre conge defini par la presente 
convention ou par la loi. 

9. Tout employe temporaire re~oit le tarif de traitement designe pour le poste qu'il remplit, et a 

droit au tarif etabli pour heures supplementaires, s'il y a lieu. 
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ANNEXE D - REGIME DE RETRAITE OMERS 

Pour plus de renseignements sur le regime principale de retraite de OMERS, incluant sur la 

definition dusalaire cotisable, veuillez consulter le site : www.omers.com. 
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Signe a  North Bay ce 3 e jour de novembre 2023. 



La presente lettre d'entente expire le 30 aout 2026. 

Signe a North Bay ce 3e jour de novembre  2023. 



AVENANT À LA CONVENTION COLLECTIVE 
POUR LES GRILLES SALARIALES 

AVEC APPLICATION DU REMÈDE DE LA LOI 124 
(en vigueur du 1er  septembre 2019 au 31 août 2026) 

entre 

Le Conseil scolaire catholique Franco-Nord 
(le «Conseil» ) 

et 
Le Syndicat canadien de la fonction publique et sa section locale 2799-02 

(le «Syndicat») 

Les parties à cet avenant, le Conseil scolaire catholique Franco-Nord et le Syndicat 
canadien de la fonction publique et sa section locale 2799-02 (SCFP 2799-02), 
conviennent par la presente, des grilles salariales suivantes (Annexe B), applicables aux 
employes du Conseil et aux membres de la section locale 2799-02 

Signe ce ____8e jour du mois de novembre _________ 2024. 

Pour le Conseil Pour le SCFP 

Kc.cope491 
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Annexe B 

SUP 2799.2 - 6rileS SalarialeS du I SeOtemtwe 2019 au 31 ao6t 2026 
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0 moil 6 moil "mob 18 moil U moil 30 mob 0 moil 6mob 12 moil 18 moil 24 moil 36 moil 0 moil 6 mob 12 moo 18 mob 24 mole 30 moil 0 moil 6 moil i2 mois i8 mob 21mob 30 mob 

26,52$ 27,19$ 27,77S 29,30$ 28,91$ 29,U$ 27,62$ 28,19$ 29,77$ 29,30 $ 29,915 30,18 $ 29,62$ 29,19$ 29,77$ 30,30$ 30,915 31,48$ 29,62$ 30,19$ 30,77$ 32,30$ 31,91$ 32,49$ 

29,195 29.875 30,51S 31,195 11A4S 32,515 30,195 30,875 31,535 32,19S 3E,84S 33,525 31,195 31,"5 32,515 33,19S 33,845 34,515 32,195 32,875 33,515 34,19S 34A4S 35,51S 

26,62S 27,19S 27,77S 29,30$ 28,92 $ 29AS S 27,62S 28,19S 28,775 29,30 S 29,925 SOAKS 28,62 S 29,19 S 29,77S 30,30 S 30,925 31,4951 29,62S 30,19$ 30,77S 31,30S 33,92S 32,48 S 
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