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ARTICLE 1 - DEFINITIONS 

1.01 Aux fins d'application de la presente convention, les termes qui suivent ont la 
signification qui leur est ci-apres indiquee. 

1.02 Convention 

La presente convention collective de travail. 

1.03 Employeur ou la Ville 

La Ville de Joliette ou son representant. 

1.04 Syndicat 

Syndicat canadien de la Fonction publique, section locale 5303 (SCFP) 

1.05 Salarie 

Les termes « salarie », « les salaries », « tout salarie » et « tous les salaries 
signifient et comprennent les salaries vises par I'unite de negociation decrite 
dans le certificat d'accreditation qui appartiennent aux differentes categories 
plus amplement detaillees aux articles 1.06, 1.07, 1.08, 1.09 et 1.10. 

1.06 Salarie regulier 

Designe tout salarie qui a complete une periode de probation de huit cent 
seize (816) heures travaillees a titre de salarie en probation. Ce salarie a droit 
a tous les benefices de la presente convention collective. 

1.07 Salarie en probation 

Designe tout salarie embauche a titre d'essai dans le but de devenir un salarie 
regulier et qui compte moins de huit cent seize (816) heures travaillees. 

La periode de probation pourra etre prolongee de consentement ecrit entre la 
Ville et le Syndicat. 

Le salarie en probation n'a pas droit aux benefices de la presente convention, 
sauf ceux relatifs aux salaires, aux primes (article 25), au temps 
supplementaire, au paiement des jours de fete ch6mes et payes, aux heures 
de travail, et a 1'equivalent de quatre (4) jours de conge de maladie et affaires 
familiales non monnayables et non reportables au-dela de la periode de 
probation. Ces conges, accordes durant la periode de probation, seront perdus 
des I'obtention du statut de salarie regulier. La procedure de griefs s'appliquera 
uniquement aux dispositions mentionnees ci-haut. 
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Le salarie auxiliaire qui est nomme salarie regulier en probation voit ses 
banques remises a zero pour tout ce qui est non monnayable. Les montants 
accumules dans les banques monnayables, quant a eux, lui seront vers6s au 
moment de sa nomination. 

Cependant, ce salarie obtient tous les benefices de la presente convention a 
compter de la date ou it obtient le statut de salarie regulier. Pour I'annee en 
cours, les benefices applicables sont accordes au prorata du nombre de mois 
complets travailles entre Iadite date et le 31 decembre de I'annee courante. 

Ni le Syndicat ni le salarie en probation ne peuvent recourir a la procedure de 
griefs en cas de congediement. 

1.08 Salarie auxiliaire 

Designe tout salarie embauche par la Ville pour pallier aux cas suivants 

a) Pour parer a un surcrolt de travail, faire face a un evenement imprevu 
ou pour accomplir un travail specifique. Dans ces cas, la duree ne peut 
exceder cent quatre-vingts (180) jours ouvrables; 

b) Pour remplacer un salarie regulier absent, un salarie regulier qui a ete 
congedie et qui a depose un grief, ou un salarie en probation absent; 

c) Le salarie auxiliaire n'a pas droit aux benefices de la presente 
convention, sauf en ce qui a trait aux salaires, aux heures de travail, au 
temps supplementaire, a la cotisation syndicale et a la procedure de 
griefs et d'arbitrage pour les dispositions qui s'appliquent a lui; 

d) Le salarie auxiliaire n'acquiert pas d'anciennete au sens de la 
convention collective; 

Le salarie auxiliaire a droit au paiement des cong6s f6ries qui 
surviennent quand it est au travail selon le paiement prevu a la Loi sur 
les normes du travail. Le salarie auxiliaire n'acquiert pas d'anciennete 
au sens de la convention collective; 

De plus, le salarie auxiliaire aura droit a cinq (5) heures de conge par 
mois travaille envisagees pour un maximum de cinquante-six (56) 
heures; 



e) Le salarie auxiliaire a 1'embauche est au minimum de la classe salariale 
pour Iaquelle it est embauche et progresse d'un echelon annuellement, 
et ce, jusqu'a ce qu'il atteigne le maximum de la classe salariale pour 
Iaquelle it est embauche. Cependant, Tors de 1'entree en fonction d'un 
salarie auxiliaire, I'Employeur pourra, a son entiere discretion, 
reconnaitre des annees d'experience pertinente afin de determiner 
1'echelon de la classe salariale correspondant a la fonction. 

1.09 Salarie etudiant 

Designe tout salarie inscrit a temps partiel ou a temps plein dans une ecole, 
un college ou une universite reconnu et embauche par la Ville durant la 
periode du 15 avril au 15 septembre inclusivement. 

Pour la periode du 16 septembre au 14 avril, un etudiant peut travailler, soit 
pour un maximum de vingt (20) heures par semaine, et titre inscrit a temps 
partiel ou a temps plein dans une ecole, un college ou une universite reconnu. 

Le salarie etudiant n'est pas assujetti a la convention collective. 

1.10 Salarie - Projet 

Designe toute personne embauchee pour une fonction determinee n'existant 
qu'en raison d'un programme gouvernemental, paragouvernemental ou d'un 
organisme. 

Cette personne n'est pas assujettie aux dispositions de la presente convention 
collective et 1'emploi cesse a la fin du programme ou du projet. 

Le Syndicat est informe au prealable par ecrit de la nature du programme ou 
du projet et de la duree probable. 

1.11 Stagiaire 

La Ville peut utiliser les services d'une personne comme stagiaire dans le 
cadre d'un programme de formation reconnu. Dans une telle situation, le 
Syndicat sera informe au prealable par ecrit. Le stagiaire n'a pas droit aux 
benefices de la convention collective. 

1.12 L'embauche et/ou ('utilisation de personnel auxiliaire, etudiant ou stagiaire ne 
pourront avoir pour effet de priver les salaries reguliers ou en probation de leur 
semaine normale de travail. 
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1.13 Service continu 

Le service continu signifie une periode au cours de laquelle le salarie a 
travaille tous les fours ouvrables. Les absences prevues par la convention 
et/ou expressement autorisees par la Ville n'interrompent pas le service 
continu. 

Toutefois, dans le cas ou un salarie en probation est victime d'une maladie 
non occupationnelle ou d'une lesion professionnelle, la periode de service 
continu s'interrompt a partir du debut de I'absence du salarie et reprend a son 
retour au travail. 

1.14 Heures de travail 

On designe comme heures de travail a titre remunerees, non seulement les 
heures ou fractions d'heure ou en fait un salaries travaille, mais encore celles 
ou it est a la disposition de son employeur, ainsi que le temps ou, appele pour 
une certaine heure, it attend qu'on lui donne du travail. 

1.15 Taux de salaire effectif 

Taux de salaire specifies a I'annexe « A » de la presente convention. 

1.16 Representant syndical 

Toute personne mandatee par le Syndicat pour le representer en vue de 
I'application ou de ('interpretation de la presente convention. 

1.17 Representant de la Ville 

Aux fins d'application de la presente convention collective, la Ville est 
representee par la Direction generale ou son representant autorise. 

1.18 Permutation 

Mouvement d'un salarie a une classe d'emploi ou une occupation comportant 
un taux de salaire ou une echelle de salaire identique. 

1.19 Promotion 

Mouvement d'un salarie a une classe comportant un taux de salaire superieur 
ou une echelle de salaire dont le maximum est plus eleve. 
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1.20 Retrogradation 

Mouvement d'un salarie a une autre fonction d'une classe d'emploi dont le 
maximum de 1'echelle de traitement est inferieur a celui de la classe d'emploi 
qu'il quitte. 

1.21 Affectation temporaire 

Mouvement d'un salarie a une autre fonction pour une periode generalement 
de courte duree. 

1.22 Grief 

Tout grief ou toute mesentente autre qu'un grief au sens du Code du travail. 

1.23 Grief collectif ou syndical 

Grief base sur la meme cause d'action et concernant plus d'un salarie ou, 
lorsque le Syndicat invoque un droit qui lui est confere par la convention ou 
encore conteste ('interpretation ou I'application donnee par la Ville a ('une des 
dispositions de la convention. 

1.24 Jours ouvrables 

Les jours ouvrables sont des jours de semaine excluant les samedis, les 
dimanches et les conges feries. 

1.25 Fonction 

Sous reserve de creation ou de modification, les fonctions sont celles 
apparaissant a I'annexe « B » de la presente convention. 

1.26 Poste 

Signifie I'affectation habituelle d'un employe a une fonction donnee. 



ARTICLE 2 - INTERPRETATION - VALI®ITE 

2.01 Interpretation 

a) L'emploi du genre masculin comprend et inclut le f6minin en tenant 
compte du contexte; 

b) Les regles et les dispositions de la pr6sente convention s'interpretent les 
unes par les autres et de mani6re a leur donner tout 1'effet requis. 

2.02 Validite 

La nullit6 de Tune ou I'autre des dispositions de la pr6sente convention, par 
suite d'une loi applicable, ne peut affecter la validit6 des autres dispositions 
de cette convention. 

La pr6sente convention est alors automatiquement amend6e de fagon a la 
rendre conforme a la loi. 

2.03 Annexes et lettres d'entente 

Seules les lettres d'entente et les annexes ratifiees par le conseil municipal 
sont r6put6es faire partie int6grante de la pr6sente convention. 

2.04 Normes minimales 

Les dispositions de la Loi sur les normes du travail s'appliquent a moins de 
dispositions plus avantageuses de la pr6sente convention. 

6 



ARTICLE 3 - BUT 

3.01 La presente convention a pour but d'etablir des relations ordonnees entre les 
parties et de determiner les conditions de travail des salaries vises par ladite 
convention. 
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ARTICLE 4 - RECONNAISSANCE - COOPERATION 

4.01 Reconnaissance 

La Ville reconnait le Syndicat canadien de la Fonction publique, section locale 
5303, (SCFP) comme etant le seul agent negociateur mandataire des salaries 
vises par le certificat d'accreditation. 

4.02 Cooperation 

La Ville s'engage a traiter ses salaries avec consideration et (§quite; le Syndicat 
s'engage a favoriser la discipline au sein de 1'entreprise et a encourager les 
salaries a fournir un travail loyal et honnete. 

Le Syndicat et la Ville s'engagent a cooperer et a prendre les moyens afin de 
favoriser la polyvalence des salaries, et ce, dans le respect des capacites de 
chaque salarie. 

4.03 Droit de gerance 

Le Syndicat reconnait a la Ville le droit inherent a 1'exercice de ses fonctions 
de direction, d'administration et de gestion de son entreprise. Toutefois, 
1'exercice de ces droits doit etre, en tout temps, compatible avec les 
dispositions de la presente convention. Rien de ce qui precede ne doit etre 
interpret(§ comme limitant les autres dispositions de ladite convention. 

4.04 Renonciation 

Aucune renonciation expresse ou tacite aux dispositions de la presente 
convention ne peut etre sollicitee du salarie par la Ville ou un representant de 
la Ville. Telle renonciation est nulle et non avenue. 

4.05 Personnel exclu de ('unite de negociation 

Les personnes exclues de ('unit(§ de negociation ne remplissent aucune 
fonction regie par la presente convention, sauf en cas d'urgence ou en 
obtenant ('accord ecrit du Syndicat. 
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5.01 Adhesion syndicale 

a) Tout salarie assujetti a la presente convention doit, comme condition de 
maintien de son emploi, adherer et demeurer membre du Syndicat pour 
toute la duree de la presente convention; 

b) Tout nouveau salarie assujetti a la presente convention ou embauche 
apres la date de la signature de la presente convention, doit comme 
condition de son emploi, adherer au Syndicat a la date de son embauche 
et en demeurer membre pour toute la duree de son emploi; 

c) Pour tout salarie, independamment de son statut de salarie, sauf le 
salarie stagiaire, le salarie etudiant et le salarie - projet, la Ville retient sa 
cotisation syndicale, et ce, a compter de la premiere journee de son 
embauche. 

5.02 La Ville retient, sur la paie de chaque salarie regi par la presente convention, 
un montant egal a la cotisation syndicale fixee par le Syndicat. La Ville 
remettra lesdites deductions au tresorier du Syndicat, par cheque, dans les 
quinze (15) jours qui suivent la fin de chaque mois et accompagne d'une liste 
des salaries indiquant le montant perqu de chacun d'eux. 

Le Syndicat fera parvenir a la Ville un avis ecrit concernant le montant des 
cotisations syndicales a retenir sur la paie des salaries. 
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ARTICLE 6 - REPRESENTANTS SYN®ICAUX ET COMITES 

6.01 La Ville ou son representant autorise doit recevoir sur rendez-vous, a ses 
bureaux, les representants syndicaux; it leur fournit les informations 
pertinentes concernant ('interpretation et ('application de la convention. 

Sur rendez-vous avec la Ville ou son representant autorise, le representant du 
Syndicat peut verifier la liste de paie des salaries soumis a la convention. 

6.02 Liberation 

La Ville convient d'accorder aux membres de 1'executif syndical, mais avec un 
maximum de deux (2) a la fois avec I'autorisation de Ieur superieur immediat, 
telle autorisation ne pouvant etre refusee sans motif valable, le temps 
raisonnable sans perte de traitement pour rencontrer un salarie qui se croit 
Iese dans ses droits decoulant de l'application ou de l'interpretation de la 
convention collective. 

6.03 Negociation 

Lors de la negociation, de la conciliation et/ou de la mediation pour le 
renouvellement de la convention collective, la Ville accorde un conge a quatre 
(4) salaries membres du Comite syndical de negociation pour participer aux 
seances de negociation avec les representants de la Ville, et ce, sans perte 
de salaire. Au besoin et sur I'accord des parties, le Syndicat et/ou I'Employeur 
pourront s'adjoindre une personne additionnelle afin de discuter d'un sujet en 
particulier. 

La Ville accorde egalement douze (12) jours ouvrables comme conges payes 
pour la duree complete de la convention collective pour les rencontres 
preparatoires, etude de textes, etc. 

6.04 Comite de sante et securite au travail 

Les parties conviennent d'etablir un comite de sante et securite au travail 
compose de deux (2) representants du Syndicat et d'un maximum de deux (2) 
representants de la Ville. 

Ce comite se reunira au moins une (1) fois annuellement. 
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6.05 Comite d'evaluation des fonctions 

a) Formation du comite 

La Ville et le Syndicat conviennent de former et de maintenir un Comite 
d'evaluation, compose de deux (2) representants du Syndicat et d'un 
maximum de deux (2) representants de I'Employeur. 

b) Mandat du comite d'evaluation 

Le mandat du comite d'evaluation des fonctions est d'evaluer les fonctions qui 
auraient ete modifiees conformement au paragraphe d) ou qui auraient ete 
nouvellement creees selon le paragraphe c). 

c) Nouvelle fonction creee par la Ville 

Pour toute nouvelle fonction creee par la Ville, celle-ci fait parvenir au 
Syndicat, dans les vingt (20) jours ouvrables suivant sa creation, des copies 
de la description de fonction et de 1'evaluation. L'evaluation de la nouvelle 
fonction serait faite par le Comite d'evaluation des fonctions dans les quatre-
vingt-dix (90) jours suivant la demande de Tune des parties. L'affichage et le 
comblement de cette nouvelle fonction sont effectues conformement aux 
dispositions de la presente convention. 

Dans les quinze (15) jours ouvrables suivants, le Syndicat dolt transmettre a 
la Ville son acceptation, son refus ou ses demandes de renseignements 
supplementaires. 

Apres reception de la reponse du Syndicat, la Ville s'engage a convoquer une 
rencontre avec le comite d'evaluation dans un delai de quinze (15) jours 
ouvrables, afin de discuter des points en litige, s'il y a lieu. 

Si, dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la reception de la proposition 
de la Ville, le Syndicat n'a pas conteste la description et 1'evaluation, celles-ci 
sont considerees comme acceptees. 

La Ville fait alors parvenir au Syndicat les versions officielles de la description 
et de 1'evaluation en copies suffisantes. 

L'echelle salariale applicable a la nouvelle fonction ou a la fonction modifiee 
sera integree a la structure salariale de I'annexe « A » de la presente 
convention. 

d) Demande faite par une personne salariee 

Lorsqu'une personne salariee considere que la fonction qu'elle occupe a subi 
des modifications substantielles influengant son evaluation, elle dolt 
soumettre une demande a la Ville. 
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La personne salariee concernee peut alors formuler une demande de revision 
de I'evaluation de sa fonction par 1'entremise de son Syndicat, en utilisant le 
formulaire prevu a I'annexe « E ». 

Le fardeau de la preuve incombe au Syndicat. 

Le comite se reunit dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la reception 
de la demande. II evalue alors si des modifications substantielles, telles que 
definies au premier paragraphe, ont effectivement eu lieu. En cas de 
desaccord, le paragraphe e) s'applique et le Syndicat doit suivre les etapes 
qui y sont prevues. 

Le salarie dont la fonction est reclassifiee a la hausse regoit au sein de sa 
nouvelle classe d'emploi 1'echelon de salaire qui correspond A son anciennete, 
et ce, retroactivement a la date du depot de sa demande de reevaluation 
salariale. 

Aucun salarie ne subit de diminution de traitement en raison de la 
reclassification a la baisse de la fonction qu'il occupe. Un tel salarie conserve 
son taux de salaire tant et aussi longtemps qu'il ne change pas de fonction ou 
que le taux de salaire de sa nouvelle classe d'emploi ait rejoint son taux de 
salaire. Auquel cas, it pourra alors progresser normalement. 

e) Grief 

Le Syndicat soumet, par ecrit, le grief du salarie au service du Capital humain 
dans un delai de vingt (20) jours ouvrables suivant la naissance ou la 
connaissance des faits donnant ouverture au grief. Ce delai est de rigueur. 

A defaut de reponse ecrite satisfaisante dans les vingt (20) jours ouvrables 
suivant le depot du grief, le Syndicat doit soumettre le grief a I'arbitrage. 

f) Juridiction de I'arbitre 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites A I'application du plan d'evaluation des 
emplois quant aux facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve 
presentee. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, 
augmentent ou alterent le plan d'evaluation des emplois. La decision est finale 
et lie les parties. 

g) Plan d'evaluation 

Le plan d'evaluation des fonctions est celui mis conjointement par le comite. 
II ne peut etre modifie qu'avec I'accord du Syndicat et de I'Employeur. 
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6.06 Comite de relations de travail (CRT) 

L'Employeur et Syndicat conviennent de former un comite conjoint designe 
sous le nom de Comite de relations de travail; 

Ledit Comite est compose d'au plus trois (3) representants designes par 
chacune des parties; 

Le Comite a pour mandat d'etudier et de discuter de toute question, probleme 
ou litige, y compris un grief ou une mesentente, sous-traitance ainsi que tout 
sujet concernant les conditions de travail ou les relations de travail; 

Le Comite se reunit, normalement dans un delai de cinq (5) jours ouvrables 
sur demande et se tiendront minimalement deux fois par annee. Les sujets a 
discuter seront deposes par les deux parties avant la tenue de la rencontre. 

6.07 Apres avoir obtenu la permission de la Ville, laquelle permission ne leur est 
pas indument refusee, les representants du Syndicat ne subissent pas de 
reduction de traitement par suite de leur presence a des reunions avec des 
representants de la Ville, alors que normalement ils devraient etre a leur 
travail. 

6.08 Aux fins du present article, le Syndicat fournit a la Ville la liste de ses delegues 
officiels et representants dument mandates. Des qu'intervient une modification 
a cette liste, le Syndicat en informe la Ville par ecrit. 
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ARTICLE 7 - ACTIVITES SYN®ICALES 

7.01 Absences syndicales 

Tout salarie, officiellement mandate ou delegue par le Syndicat, obtient une 
permission d'absence pour participer aux activites syndicales specifiees au 
present article et aux conditions qui y sont stipulees 

a) Congress 
b) Plenieres; 
c) Journees d'etude; 
d) Cours de formation,-

 

e) Reunion du bureau syndical et autres activites syndicales. 

7.02 La Ville paie, au cours d'une meme annee fiscale pour 1'ensemble des salaries 
de l'unite de negociation, un maximum de trente-cinq (35) jours ouvrables 
comme conges payes pour Ies activites syndicates prevues au paragraphe 
precedent. Le salarie absent sera remunere a son taux regulier de salaire. 

Deux (2) salaries seulement pourront s'absenter pour Ies activites syndicales. 
Si I'activite syndicale necessite la presence de plus de deux salaries, ceux-ci 
pourront s'absenter apres avoir obtenu I'autorisation de son superieur 
immediat. 

7.03 Preavis 

Pour Ies absences prevues a I'article 7.01, le Syndicat informe son superieur 
immediat au moins trois (3) jours ouvrables avant la date de I'absence, en 
indiquant Ies motifs de cette absence. 

Dans le cas ou Ies salaries qui obtiennent une absence syndicale font partie 
du meme service, cet avis est de dix (10) jours ouvrables. 

7.04 Affichage 

Le Syndicat peut afficher Ies avis de convocation a ses assemblees et des 
communications relatives a des activites syndicales, a des informations 
syndicales et a des articles de loi aux tableaux fournis a cette fin par la Ville, 
dans la mesure ou ces documents sont signes par un representant du 
Syndicat. 
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7.05 Bureau syndical 

L'Employeur convient de fournir au Syndicat un local barre. Un nouveau local 
sera octroye au Syndicat a la suite des renovations de I'hotel de Ville. 

L'Employeur met a la disposition du Syndicat un bureau de travail, une table, 
six (6) chaises ainsi qu'une ligne telephonique locale aux frais de celui-ci. 
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ARTICLE 8 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

8.01 C'est -le ferme desir des parties de regler equitablement, et dans le plus bref 
Mai possible, tout grief relatif aux conditions de travail pouvant survenir au 
cours de la duree de la convention. 

8.02 Grief du Syndicat 

Le Syndicat peut soumettre un grief syndical ou un grief concernant un groupe 
de salaries ou la totalite des salaries. 

A cette fin, le Syndicat soumet, par ecrit, le grief a la Direction generale ou son 
representant autorise dans les vingt (20) jours ouvrables de la naissance ou 
de la connaissance des faits donnant ouverture au grief; a defaut de reponse 
ecrite satisfaisante dans les vingt (20) jours ouvrables suivant le depot du grief, 
le Syndicat peut referer celui-ci a ('arbitrage 

8.03 Grief du salarie 

a) Si, pour une raison ou une autre, le salarie pretend titre lese dans 
('application de la convention collective pour quel qu'article que ce soit a 
son egard, celui-ci peut, avec un representant du comite de griefs, 
rencontrer le directeur du service concerne pour exprimer son desaccord 
et essayer d'en arriver a une solution avant de deposer un grief,-

 

b) Tout salarie qui se croit lese dans ses droits peut soumettre un grief par 
1'entremise du Syndicat; 

A cette fin, le Syndicat soumet, par ecrit, le grief du salarie a la Direction 
generale ou son representant autorise dans les vingt (20) jours ouvrables 
de la naissance ou de la connaissance des faits donnant ouverture au 
grief. A defaut de reponse ecrite satisfaisante dans les vingt (20) jours 
ouvrables suivant le depot du grief, le Syndicat peut referer le grief a 
('arbitrage; 

c) Malgre le paragraphe b), tout grief relatif a une conduite de harcelement 
psychologique doit titre depose dans les deux (2) ans de la derniere 
manifestation de cette conduite. 

8.04 Entente 

Tout reglement a intervenir a la suite de grief ou de mesentente doit faire ('objet 
d'une entente ecrite entre le Syndicat et la Ville. II est convenu que cette 
entente lie les parties en cause. 
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8.05 Delais 

Les delais de soumissions mentionnes aux paragraphes precedents sont de 
rigueur et le defaut de les respecter entraine la decheance du grief. 
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ARTICLE 9 v ARBITRAGE 

9.01 a) La partie qui desire referer un grief a I'arbitrage doit en informer I'autre 
partie par ecrit dans Ies trente (30) jours ouvrables suivant la reponse 
ecrite de cette derniere ou suivant le delai de vingt (20) jours ouvrables; 

b) La decision de I'arbitre est executoire et lie Ies parties. La decision doit 
etre mise en vigueur dans Ies quinze (15) jours ouvrables de la reception 
de la sentence; 

c) Les honoraires, frais de deplacement et de sejour de I'arbitre, s'il y a lieu, 
sont payes a parts egales par la Ville et le Syndicat. 

9.02 Pouvoirs de I'arbitre 

a) L'arbitre est le maitre des regles de preuve et de procedure; it entend et 
apprecie la preuve avec equite et bonne conscience. L'arbitre a le 
pouvoir de confirmer la decision de la Ville conforme aux dispositions de 
la presente convention ou d'annuler la decision de la Ville non conforme 
aux dispositions de la presente convention; 

L'arbitre peut rendre toute decision necessaire par suite d'une violation 
de la presente convention; 

Si ('incident qui a ete la cause du grief ou de la mesentente entraine au 
salarie une perte ou privation de droits ou de salaire, ou d'avantages 
pecuniaires prevus a la presente convention, I'arbitre peut ordonner que 
telle perte ou privation soit remboursee avec interets; 

b) Dans Ies cas de mesures disciplinaires, I'arbitre a juridiction pour 
maintenir, annuler ou modifier la mesure disciplinaire et ordonner la 
reintegration du salarie dans tous ses droits et privileges dans son emploi 
a ('occupation qu'il occupait, avec remboursement du salaire perdu; 

Tout salarie suspendu ou congedie injustement doit etre reinstalls dans 
tous ses droits et privileges et avec remboursement du salaire perdu; 

c) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider de griefs ou mesententes 
au sens de la presente convention. L'arbitre n'a cependant pas le pouvoir 
d'ajouter, de soustraire ou d'amender aucune disposition de cette 
convention. 



9.03 Temoin - Plaignant 

Lorsque la presence d'un salarie est requise a titre de plaignant ou de temoin 
a I'audition d'un grief devant arbitre, la Ville fait liberer le salarie sans perte de 
salaire pour le temps juge necessaire par I'arbitre. 

9.04 Renseignements 

Au cours de toute discussion sur un grief ou mesentente ou lors de I'audition 
devant I'arbitre, les parties conviennent de fournir tout renseignement 
pertinent au litige. 

9.05 Delais - Procedure 

Les parties, apres entente ecrite, peuvent deroger a la procedure et aux delais 
stipules aux articles 8 et 9 de la presente convention. 
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ARTICLE 10 - MESURES DISCIPLINAIRES - NOW 

DISCRIMINATION 

10.01 Le droit 

a) La Ville peut reprimander, suspendre, congedier tout salarie pour une 
cause juste et suffisante dont la preuve incombe a la Ville; 

b) Toute sanction imposee, y compris la severite de la sanction, en tenant 
compte des circonstances, peut etre soumise a la procedure de 
reglement des griefs et a I'arbitrage. II en est de meme pour toute 
discrimination contre un salarie dans I'application de cette convention. 
La Ville fournit au Syndicat et au salari(§, par ecrit, Ies raisons motivant 
toute mesure disciplinaire qu'elle impose; 

c) Aucune mesure disciplinaire ne peut etre imposee apres vingt-cinq (25) 
jours ouvrables de la naissance ou de la connaissance des faits ayant 
donne naissance a ce manquement; 

d) Dans le cas d'une rencontre disciplinaire ou de la mise en place d'un 
plan de redressement, un salarie peut etre accompagne d'un 
representant syndical; 

L'Employeur avisera le Syndicat, afin de convenir de la date et I'heure 
de la tenue de cette rencontre afin que le salarie puisse se prevaloir de 
son droit a I'accompagnement. II est entendu que la presence d'un 
representant syndical ne peut retarder la tenue de la rencontre. 

10.02 Prescription de droit 

Toute mesure disciplinaire ou avis de manquement enregistre au dossier du 
salarie doit etre automatiquement efface du dossier du salarie apres dix-huit 
(18) mois de la date de la mesure disciplinaire ou de ('avis de manquement. 
Si une autre mesure disciplinaire pour un manquement de meme nature est 
imposee au salarie dans ce delai, auquel cas les mesures demeurent au 
dossier jusqu'a 1'ecoulement d'une periode de douze (12) mois depuis la 
derniere mesure. Ce delai est cependant suspendu si le salarie est absent du 
travail. 

De plus, une telle mesure disciplinaire ou un tel manquement efface du dossier 
ou non impose dans un delai imparti ne peut etre invoque contre un salarie 
dans 1'exercice de ses droits ou devant I'arbitre de griefs. 
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10.03 Dossier du salarie 

a) Consultation du dossier 

Sur preavis de 24 heures, tout salarie, accompagne s'il le desire d'un 
representant syndical, a le droit de consulter son dossier personnel et 
disciplinaire en faisant la demande a la Direction generale ou son 
representant autorise et doit en avoir avise son superieur immediat au 
prealable. II est entendu que la consultation du dossier personnel et 
disciplinaire se fait sur les heures regulieres d'ouverture de I'hotel de 
ville; 

b) Non-discrimination et harcelement psychologique 

L'Employeur, le Syndicat, leurs representants respectifs, les salaries 
couverts par la presente convention ont droit a la reconnaissance et a 
1'exercice, en pleine egalite, des droits et libertes de la personne, sans 
distinction, exclusion ou preference fondee sur la race, la couleur, le 
sexe, la grossesse, ('orientation sexuelle, 1'etat civil, la religion, les 
convictions politiques, la Iangue, I'origine ethnique ou nationale, la 
condition sociale, le handicap ou ('utilisation d'un moyen pour pallier a ce 
handicap; 

L'Employeur et ses representants, le Syndicat ainsi que chacun de ses 
membres s'entendent pour proscrire toute conduite se manifestant par 
des paroles ou des gestes non desires qui seraient de nature a porter 
atteinte a la dignite, a I'integrite psychologique ou physique d'un membre 
du personnel et qui serait de nature a compromettre un droit ou a 
entrainer un milieu de travail nefaste; 

c) Tout salarie peut contester le bien-fonde d'une mesure disciplinaire selon 
les dispositions de I'article 8 « Procedure de reglement des griefs »; 

Toute mesure disciplinaire modifiee ou annulee par une decision 
arbitrale est retiree du dossier du salarie; 

d) Signature d'un rapport disciplinaire 

Si un salarie signe un document touchant un cas disciplinaire, it le fait 
seulement pour reconnaitre le fait qu'il en est ainsi informe, et sa 
signature ne peut etre interpretee comme un aveu de culpabilite. 
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ARTICLE 11 - ANC1ENNETE 

11.01 Definition 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete 
signifie et comprend la duree totale en annees, en mois et en jours de service 
a la Ville de tout salarie regi par Ies presentes. 

11.02 Le droit a I'anciennete s'acquiert une fois que la periode de probation prevue 
a I'article 1.07 est terminee. La date d'anciennet(§ est alors retroactive a la date 
d'embauche du salarie en tant que salarie en probation. 

11.03 Liste d'anciennete 

a) L'annexe « C » constitue, a la date de la signature de la presente 
convention, la liste officielle d'anciennete des salaries au service de la 
Ville couverts par le certificat d'accr(§ditation; 

b) La Ville fournit au Syndicat deux (2) copies de cette liste d'anciennete 
dans Ies trente (30) jours de la signature de la presente convention; 

c) La Ville s'engage a mettre a jour et a afficher en avril et en octobre de 
chaque annee une liste d'anciennete des salaries dans chacun des 
services ou it y a des salaries regis par la presente convention. Tout 
changement apporte a la liste precedente et accepte par Ies parties 
devient automatiquement un amendement a I'annexe « C »; 

d) Toute contestation doit titre faite, par ecrit, a la Direction generale ou son 
representant autorise par le Syndicat dans les trente (30) jours ouvrables 
suivant le premier jour de I'affichage de ladite liste, selon la procedure de 
griefs et d'arbitrage. 

11.04 Accumulation, maintien et perte d'anciennete 

a) Sous reserve du sous-paragraphe b) du present paragraphe, un salarie 
regulier accumule son anciennete tant qu'il ne la perd pas pour un des 
motifs (§num(§res ci-apres au sous-paragraphe c); 

b) Un salarie regulier conserve son anciennete, mais cesse de I'accumuler 
apres vingt-quatre (24) mois d'absence continue pour cause de lesion 
profession nelle, et ce, jusqu'a ce qu'il soit declare inapte a reprendre le 
travail, auquel cas it perd son droit d'anciennete; 
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c) Un salari6 r6gulier perd son droit d'anciennet6 et son emploi dans les 
cas suivants 

1. S'il quitte volontairement son emploi; 

2. S'il est cong666 pour cause juste et suffisante et que ce 
cong6diement nest pas annul6 par une entente dans le cadre de la 
proc6dure de r6glement des griefs ou par une d6cision de I'arbitre; 

3. S'il est absent du service pour une periode non autoris6e de plus de 
cinq (5) jours ouvrables cons6cutifs, a moins de raison valable et qu'il 
est dans I'impossibilit6 de communiquer avec I'Employeur; 

4. S'il est absent en maladie autre qu'une 16sion professionnelle pour 
une p6riode exc6dant vingt-quatre (24) mois continus sauf si, a 
l'int6rieur de ce d6lai, un avis m6dical confirme que le salari6 pourra 
accomplir les taches normales de sa fonction dans un d6lai 
raisonnable; 

5. S'il est mis a pied au terme d'une p6riode de vingt-quatre (24) mois 
cons6cutifs; 

6. S'il est d6clar6 inapte a reprendre le travail, a la suite d'une 16sion 
professionnelle conform6ment au sous-paragraphe b) du pr6sent 
paragraphe, 

7. S'il refuse un rappel au travail apr6s une mise a pied, ou ne se 
pr6sente pas dans les d6lais impartis apr6s un rappel; 

8. S'il est d6clar6 m6dicalement inapte de fagon permanente a 
reprendre son emploi. 

11.05 Retour apres absence 

Lors du retour au travail d'un salari6 r6gulier a la suite d'une absence autoris6e 
par la pr6sente convention, sous r6serve de I'article 11.04 b), le salari6 
reprend sa fonction. 
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ARTICLE 12 - AFFICHAGE DES POSTES OU FONCTIONS ET 

MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

12.01 Affichage de postes ou de fonctions vacant(e)s 

a) Dans tous cas de postes vacants que la Ville decide de combler ou lors 
de la creation de toute nouveau poste et/ou fonction regis par le certificat 
d'accrsditation, la Ville doit afficher un avis a cet effet dans tous les 
services ou it y a des salaries regis par la presente convention, pendant 
une psriode de cinq (5) jours ouvrables et une copie de tel avis sera 
envoyee au Syndicat. Le poste et/ou fonction dolt etre comble dans les 
deux (2) mois de la vacance ou de la creation a moins qu'il ait ets aboli; 

Le nombre maximal de nominations pour un meme salarie, par annee de 
reference, qui s'etend du 1 er janvier au 31 decembre, est limits a deux 
(2) nominations avec reussite de la periode d'essai; 

Le poste et/ou fonction est considers comme vacant lorsqu'il y a 
confirmation a 1'effet que I'ancien detenteur dudit poste et/ou fonction ne 
peut le reintegrer suivant les dispositions de la presente convention. 
Toutefois, le poste et/ou fonction ne sera pas considers comme vacant 
si I'ancien detenteur a depose un grief relatif a la cessation de son emploi 
et que ce grief est toujours en instance ou fait I'objet d'un processus 
d'arbitrage. Dans ce cas, le poste et/ou fonction ne pourra etre pourvu 
de maniere permanente jusqu'a la resolution definitive du grief, a moins 
que I'Employeur Wen decide autrement; 

En cas d'absence d'un salarie pour maladie (sous I'assurance maladie) 
ou en raison d'un accident de travail, I'Employeur doit aviser ledit salarie 
par courriel, en copie conforme a I'adresse courriel du Syndicat, afin qu'il 
puisse se prevaloir de son droit de poser sa candidature, s'il le desire. La 
responsabilite de fournir la bonne adresse courriel revient au salarie. 
L'Employeur ne peut etre tenu responsable si le salarie ne remit pas le 
courriel; 

b) L'avis contiendra les informations suivantes 

- titre de la fonction; 
- description sommaire de la fonction; 
- qualifications requises; (incluant les annees d'experience), s'il y a 

un examen et la note de passage) 
- salaire; 
- lieu de travail; 
- nom du service; 
- horaire de travail; 
- delai de mise en candidature. 
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Les qualifications requises doivent titre en relation et pertinentes avec le 
poste et/ou fonction a combler; 

c) Les salaries interesses doivent, dans le delai prevu, faire part, par ecrit, 
a la Direction generale ou son representant autorise de leur candidature 
au poste et/ou fonction affiche(e); 

Seuls les salaries reguliers peuvent deposer leur candidature; 

Tout membre de 1'executif du Syndicat peut se substituer a un salarie 
absent et deposer en son nom, sa candidature; 

d) La Direction generale ou son representant autorise fera connaitre par 
ecrit la decision de la Ville dans les quinze (15) jours ouvrables suivant 
la fin de la periode d'affichage du poste et/ou fonction; 

e) Le salarie choisi sera celui ayant le plus d'anciennete en autant qu'il 
puisse satisfaire aux qualifications requises du poste et/ou fonction 
affiche(e); 

f) Tout salarie a droit a une periode d'essai de quatre cent huit (408) heures 
reellement travaillees suivant la date de sa promotion, de sa permutation 
ou de sa retrogradation. La Ville s'engage a fournir un entrainement et 
un soutien adequat en vue de se familiariser avec les taches de sa 
nouvelle fonction; 

A la moitie de cette periode, I'Employeur, avec I'accord du salarie, peut 
confirmer la reussite de la periode d'essai et valider la nouvelle fonction 
du salarie; 

La periode d'essai pourra titre prolongee sur entente ecrite entre la Ville 
et le Syndicat; 

g) Si a I'interieur de sa periode d'essai, it s'avere que le salarie est inapte a 
remplir adequatement sa nouvelle fonction ou s'il decide de retourner a 
son ancien poste et/ou fonction, alors it sera reintegre dans son ancien 
poste et/ou fonction sans perte d'anciennete ni de salaire; 

h) Si un salarie reintegre son ancien poste et/ou fonction suivant Tune ou 
I'autre des dispositions prevues aux sous-paragraphes precedents, la 
candidature des autres salaries ayant postule est valable selon les 
dispositions du present paragraphe; 

i) Lors de toute vacance dans un poste et/ou fonction que la Ville juge a 
propos de combler et qu'aucun salarie regulier de I'unite de negociation 
ne veut ou ne peut remplir adequatement cette fonction, alors la Ville 
pourra proceder a 1'embauche d'une personne de 1'exterieur; 
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j) Le d6faut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une 
permutation n'affecte en rien le droit du salari6 a une promotion ou 
permutation ult6rieure; 

k) Pour l'obtention d'un poste et/ou fonction, 1'employ6 devra avoir r6ussi 
1'ensemble des tests obligatoires. Les r6sultats obtenus a la suite desdits 
tests seront valides pour une durbe de vingt-quatre (24) mois; 

Ainsi, si un employb 6choue un ou plusieurs tests, seuls les tests 
bchou6s devront titre repris lors d'une candidature ult6rieure, tandis que 
les tests r6ussis n'auront pas a titre refaits tant que leur validit6 de vingt-
quatre (24) mois n'est pas expir6e. 

12.02 Emploi exclu de I'unit6 de n6gociation 

Un salari6 qui est appel6 par la Ville a exercer un emploi exclu de I'unit6 
d'accr6ditation conserve son anciennet6 et pourra r6int6grer le poste qu'il a 
quitt6 avec tous ses droits et privilbges aux conditions suivantes 

a) qu'il maintienne son lien d'emploi avec la Ville; 

b) qu'il paie une somme 6quivalente au montant de la cotisation syndicale, 
directement au Syndicat; 

c) que la p6riode ou it exercera un emploi exclu de l'unit6 d'accr6ditation 
n'exc6de pas trois cent soixante-cinq (365) jours continus. 

12.03 Modifications techniques ou technologiques 

A ('occasion de modifications techniques ou technologiques, la Ville assurera 
une formation ad6quate a tout salari6 r6gulier afin de s'adapter aux nouvelles 
exigences de sa fonction. Le salari6 b6n6ficiera d'une p6riode de douze (12) 
mois a compter de la fin de sa p6riode de formation pour rencontrer les 
nouvelles exigences de la fonction. 

Si a la fin de cette p6riode, le salari6 est daps l'incapacit6 de satisfaire aux 
nouvelles obligations et exigences, exigences de la fonction, la Ville se reserve 
le droit d'affecter ce salari6 a des taches de son choix, tout en maintenant le 
salaire de la fonction qu'il occupait. Ce salari6 pourra appliquer lors d'affichage 
de postes et/ou fonction vacants selon les modalit6s pr6vues a I'article 12.01. 

II est entendu qu'aucun des salari6s r6guliers vis6s par I'article 26.01 de la 
pr6sente convention ne peut titre licenci6, mis a pied et ne subir de baisses 
d'heures r6gulibres de travail ou de salaire par suite ou a ('occasion dune 
modification technique ou technologique. 
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En ce qui concerne les salaries qui ne sont pas vises par I'article 26.01 de la 
presente convention, it est entendu qu'un tel salarie peut etre mis a pied s'il 
n'y a pas de taches disponibles pour Iui au terme de la periode de formation 
de douze (12) mois. 
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ARTICLE 13 - REMUNERATION - SALAIRE - PAIE 

13.01 Minimum de paie 

Tout salarie appele au travail ou se rapportant au debut d'une journee de 
travail sans avoir ete averti au prealable que ses services ne seront pas requis 
ou qui est renvoye faute de travail, a droit a un minimum de trois (3) heures 
payees au taux de salaire effectif. 

13.02 Salaire 

Les salaries assujettis a la presente convention regoivent les salaires aux taux 
horaires apparaissant a I'annexe « A » de ladite convention. 

13.03 Tout salarie a droit, a sa date d'anniversaire d'entree en service, a une 
augmentation d'echelon annuelle equivalent au montant prevu a I'annexe 
o A » de la presente convention. 

13.04 Lors de la modification des echelons d'une classe salariale, le traitement 
individuel du salarie est augmente dans la proportion qui le place dans la 
nouvelle classe, au meme echelon de traitement que de I'ancienne classe. 

13.05 Lorsqu'un salarie d'une fonction inferieure est promu a une fonction superieure 
ou vice-versa, ce salarie ne subit aucune diminution de salaire du fait que le 
minimum de la nouvelle fonction est inferieur au salaire de ce salarie au 
moment de la promotion. 

13.06 Les salaries sont remuneres a toutes les deux (2) semaines par depot 
bancaire le jeudi avant zero heure et une minute (00 h 01) si les dispositions 
de ('institution financiere le permettent. Cependant, si le jeudi est un jour ferie, 
le depot est effectue le jour precedent. 

13.07 Les details suivants sont fournis au prealable sur chaque releve de paie : 

a) le nom et prenom du salarie; 
b) la date et la periode de pale; 
c) le nombre d'heures travaillees; 
d) le montant brut de la pale; 
e) les details de deduction; 
f) le montant net de la paie. 

Un tel releve de paie sera accessible ou remis aux salaries au plus tard le 
mercredi ou la pale est versee avant dix-sept heures (17 h). 
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13.08 Cessation d'emploi 

II est entendu que tout salarie congedie ou qui laisse son emploi regoit le 
salaire auquel it a droit, deduit de toute somme due a la Ville, et tout document 
pertinent au moment du depart. 

13.09 Taux applicable lors de Pobtention d'un poste et/ou fonction vacant(e) 
ou lors d'une affection temporairement. 

a) Lors de 1'entree en poste d'un salarie a une fonction superieure a la suite 
d'un affichage de poste et/ou fonction vacant(e), le salarie regoit alors le 
salaire de sa nouvelle fonction dans la proportion qui le place dans la 
nouvelle classe, au meme echelon de traitement que 1'ancienne classe; 

b) Quand un salarie regulier est affecte temporairement par la Ville a une 
fonction superieure, it regoit le salaire de la classification du titulaire 
immediatement superieur au salaire qu'il recevait dans sa propre 
classification si 

1. le salarie est tenu d'executer la majorite des taches et 
responsabilites qui caracterisent la fonction; 

2. la duree de I'affectation temporaire est dune duree d'au moins une 
(1) journee. 

Lorsque la Ville affecte temporairement un salarie a une fonction dont le 
taux est inferieur a la remuneration qu'il regoit habituellement, le salarie 
maintient son salaire pour toute la duree de I'affectation temporaire. 

13.10 Reconnaissance d'annees d'experience pertinente 

Lors de 1'entree en fonction d'un salarie ou lors de sa nomination a titre de 
salarie permanent, I'Employeur pourra, a son entiere discretion, reconnaitre 
des annees d'experience pertinente afin de determiner 1'echelon de la classe 
salariale correspondant a la fonction. 

L'Employeur peut egalement octroyer un nombre de jours de vacances 
different, jusqu'a concurrence d'un maximum de quinze (15) jours ouvrables. 
La progression s'effectue en fonction du nombre d'annees de service continu 
a la Ville. 

A titre d'exemple, si un salarie se voit reconnaitre quinze (15) jours de 
vacances, it devra neanmoins atteindre le nombre d'annees de service continu 
a la Ville requis pour l'obtention du palier superieur. II devra donc faire sept 
(7) ans de service continu avant d'avoir vingt (20) jours de vacances. 
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ARTICLE 14 - HEURES RO-GUL1ERES ®E TRAVAIL 

14.01 Duree et organisation de la semaine de travail 

La semaine reguliere de travail est fixee a trente-quatre (34) heures pour 1'ensemble 
des services, sauf pour les exceptions suivantes 

i. Soixante-dix (70) heures par deux (2) semaines 

- Regisseurs du service des Loisirs et de la culture. 

ii. Quarante (40) heures par semaine 

- Service d'Hydro-Joliette; 

- Service des Technologies de ('information; 

- Magasinier et commis-magasinier du service des Travaux publics et 
services techniques; 

- Agents de securite du service des Affaires socio-economiques et de 
I'amenagement du territoire. 

14.02 Dispositions generales applicables aux horaires 

A. Horaire regulier et flexibilite 

i. Sous reserve des besoins du service et de I'approbation du superieur 
immediat, les plages de flexibilite permettent : 

- Arrivee entre 7 h 30 et 9 h (sauf le vendredi : arrivee a 8 h ou plus 
tard selon I'approbation); 

- Depart entre 16 h et 17 h 30. 

ii. Les salaries peuvent choisir Tune des options hebdomadaires 
suivantes 

- Semaine de quatre (4) jours et demi (34 h); 
- Semaine de cinq (5) jours (34 h); 
- Horaire de neuf (9) jours sur dix (10) (68 h par periode de paie). 

iii. Le diner dolt etre pris entre 11 h et 14 h, pour une duree d'une (1) heure. 
II peut etre reduit a trente (30) minutes avec ('approbation du superieur 
immediat. 
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B. Presences obligatoires et particularites par service 

i. Guichet unique 

- Ouvert du lundi au jeudi : 9 h a 16 h 30; 
- Vendredi : 8 h 30 a 12 h. 

ii. Autres services (34 h) 

- Lundiau jeudi :9ha12het13ha16h; 
- Vendredi : 9 h a 12 h. 

La presence durant ces periodes est obligatoire. 

C. Service des Loisirs et de la culture — Regisseurs 

i. Un horaire modulable de soixante-dix (70) heures par periode de deux 
(2) semaines est etabli mensuellement selon les besoins du service. 

ii. Les regisseurs peuvent etre appeles a travailler le soir et la fin de 
semaine. 

iii. Les heures supplementaires s'appliquent apres dix (10) heures par jour 
ou soixante-dix (70) heures par periode de paie. 

iv. Sous reserve des besoins du service et de I'approbation du superieur 
immediat : 

- Arrivee possible entre 7 h 30 et 9 h (vendredi : a partir de 8 h); 
- Depart possible entre 16 h et 17 h 30. 

D. Horaire de travail — Quarante (40) heures par semaine 

i. Hydro-Joliette 

Horaire du lundi au jeudi : 7 h a 17 h. 

Le diner est de trente (30) minutes payees, a prendre entre 11 h et 14 h, 
selon I'accord du superieur. 

L'horaire flexible ne s'applique pas. 

ii. Technologies de ('information 

Sous reserve des besoins du service : 

- Arrivee entre 7 h 30 et 9 h; 
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D6part entre 16 h et 17 h 30. 

Le diner est d'une (1) heure, mais peut titre r6duit a trente (30) minutes 
avec I'approbation du sup6rieur immediat. 

iii. Magasinier et commis-magasinier 

Horaire en rotation, une (1) semaine sur deux (2) 

Semaine 1 — quarante-  (40) heures, sur 4,5 jours 
- Lundi au jeudi : 8 h a 17 h 
- Vendredi:8ha12h 

Semaine 2 — quarante (40) heures, sur 4 jours 
- Lundi au jeudi : 7 h a 17 h 

Le diner est de trente (30) minutes payees, a prendre entre 11 h et 14 h. 

Les dispositions de I'article 14.02 A. ne s'applique pas. 

E. Agents de securite 

i. Horaire et quarts de travail 

Les agents de securite travaillent sur deux quarts : jour et soir. 

L'horaire est compose de quatre (4) jours de travail comprenant des 
quarts de dix (10) heures. 

Les salaries peuvent exprimer leur preference (jour ou soir). 
L'Employeur analysera la possibilit6 d'une assignation fixe. Si cela nest 
pas possible, une alternance de quarts pourra etre mise en place. 

ii. Quart de jour 

Le quart de jour d6bute au plus tard a 10 h. 

iii. Attribution initiale 

A la suite de la nomination issue du premier affichage, chaque agent de 
s6curit6 est affect6 a un quart de travail fixe (jour ou soir) selon les 
besoins operationnels. Les preferences sont consid6r6es lorsque 
possible. Le choix devient alors definitif. 
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iv. Absence d'alternance 

Aucune alternance systematique entre les quarts nest prevue. Les 
agents de securite conservent leur quart par defaut. 

V. Entente specifique 

Si aucune entente ne peut etre conclue, I'Employeur peut instaurer une 
alternance equitable entre les quarts afin d'assurer la continuite des 
operations. 

vi. Stabilite 

Toute entente particuliere peut prevoir une stabilite de quart pour une 
duree maximale de quatre (4) semaines, renouvelable d'un commun 
accord. 

vii. Preavis 

Les agents de securite sont informes de leur horaire au moins deux (2) 
semaines a I'avance pour les quatre (4) semaines suivantes. 

En cas d'urgence, I'Employeur peut affecter les salaries en temps 
supplementaire ou modifier I'horaire en I'absence de volontaire. 

14.03 Local de pauses 

La Ville met a la disposition des salaries un local amenage pour les pauses et 
repas, comprenant tables, chaises, four micro-ondes et refrigerateur. 
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ARTICLE 15 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

15.01 Sauf entente exceptionnelle entre le salarie et le superieur immediat, tout 
travail requis du superieur immediat execute un jour de conge annuel, un jour 
ferie chome, en plus ou en dehors du nombre d'heures quotidiennes ou 
hebdomadaires, ou en plus ou en dehors des limites horaires fixses a 
I'article 14, est considers comme du temps supplementaire. 

Toutefois, cette disposition ne s'applique pas aux salaries dont I'horaire de 
travail regulier inclut des quarts de travail planifies les fins de semaine. Pour 
ces salaries, les heures travaillees pendant les fins de semaine seront 
considerees comme des heures normales, sauf s'il y a depassement de leur 
horaire regulier. Le 111  jour de conge sera considers comme un samedi et le 
2e jour de conge sera considsree comme un dimanche. Si applicable, le 3e 
jour de conge sera considers comme un samedi. 

15.02 Tout salarie qui effectue du travail en temps supplementaire ou est a la 
disposition de la Ville en dehors ou en plus des heures de travail est remunere 
de la fagon suivante 

a) le travail requis du superieur immediat execute en dehors ou en plus des 
heures rsgulieres de travail prevues a I'article 14 est remunere au taux 
de salaire effectif majors de cinquante pour cent (50 %); 

b) tout travail execute le dimanche (sauf pour les titres d'emploi qui ont un 
horaire regulier le dimanche), un jour de conge annuel ou un jour de fete 
chomee est remunere au taux de salaire effectif majors de cent pour cent 
(100%). 

15.03 Le temps supplementaire est volontaire et est reparti de la manisre suivante 

a) le travail en temps supplementaire est offert en premier lieu au salarie 
affects au debut de la journee regulisre de travail; 

b) En cas de refus du salarie, le travail en temps supplementaire est offert 
au salarie regulier qualifie par ordre d'anciennete dans le service 
concerns; 

c) En cas de refus des salaries reguliers vises en b) ou a dsfaut de salaries 
qualifies dans ('unite de negociation, le travail en temps supplementaire 
est offert d'abord aux salaries qualifies en probation et ensuite aux 
salaries auxiliaires qualifies par ordre d'entree en service; 

d) En cas de refus des salaries disponibles en c), I'Employeur peut assigner 
les salaries qualifies par ordre inverse dans le service concerns; 
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e) Si I'Employeur ne peut combler ses besoins au terme de ce qui precede, 
it peut alors avoir recours a toute autre personne; 

Le salarie ne travaille en temps supplementaire qu'apres y avoir ete 
dument autorise par son superieur immediat ou par la Direction generale 
ou son representant autorise, sauf dans les cas d'urgence ou it ne peut 
obtenir d'autorisation prealable. 

15.04 Calcul du temps supplementaire 

Le temps supplementaire se calcule sur le taux horaire de salaire effectif. La 
remuneration s'obtient en multipliant le taux horaire par cent cinquante pour 
cent (150 %) ou deux cents pour cent (200 %) suivant le cas et telle 
remuneration est versee en meme temps que la remise de la paie reguliere 
de la semaine au cours de laquelle le temps supplementaire a ete effectue. 

Tout travail effectue sur semaine en dehors des heures normales de travail et 
le samedi est remunere au taux regulier majore de cinquante pour cent (50 %). 

Tout travail effectue le dimanche, les jours de fete chomes prevus a I'article 17 
ainsi que 1'excedent de quatre (4) heures de temps supplementaire a l'interieur 
d'une journee est remunere au taux regulier majore de cent pour cent (100 

15.05 Rappel au travail et paie minimum de presence 

Tout salarie, rappele au travail apres avoir termine sa journee complete 
reguliere et avoir quitte 1'etablissement de I'Employeur depuis plus de trente 
(30) minutes, regoit un minimum de trois (3) heures de salaire a son taux 
regulier majore selon les dispositions prevues a I'article 15.02. 

Advenant que le salarie soit rappele au travail et que ledit travail s'effectue a 
distance, it recevra un minimum d'une (1) heure de salaire a son taux regulier 
majore selon les dispositions prevues a I'article 15.02. II est entendu que tout 
appel regu durant cette heure, ainsi que tout appel subsequent, est inclus dans 
ce minimum. 

15.06 Temps compensatoire 

Le salarie peut, s'il le desire, convertir en temps aux taux du temps 
supplementaire applicables le travail effectue en temps supplementaire, et ce, 
jusqu'a un maximum de dix (10) jours ouvrables par annee. 

Le temps compensatoire est repris durant I'annee en cours apres entente au 
prealable avec le superieur immediat. 
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Le temps compensatoire non utilise apres le traitement de la periode de paie 
n° 24 de I'annee en cours est paye a la periode de paie n° 25 de la meme 
annee. L'annee de reference pour I'accumulation du temps s'etend de la 
periode de pale n° 25 a la periode de pale n° 24 de chaque annee. 

De plus, le temps compensatoire se prend en demi-journee ou en journee 
complete. II peut etre pris en heure avec I'approbation du superieur. 
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ARTICLE 16 - CONGES ANNUELS PAYES 

Aux fins de calcul de vacances, I'annee de reference s'etend du 1e,  janvier au 31 decembre 
de I'annee pr(§cedente. 

16.01 Tout salarie regi par la presente convention a droit chaque annee a la periode 
de vacances ci-apres prevue en fonction du service continu accumule au 
31 decembre de I'annee precedente. 

a) Le salarie regulier qui a moins d'un (1) an de service continu au 
31 decembre a droit a un conge a raison d'une (1) journee pour chaque 
mois complet de service continu, et ce, jusqu'a un maximum de dix (10) 
jours. II regoit comme indemnite quatre pour cent (4 %) du salaire brut 
gagne durant la periode de reference ou 1'equivalent d'un maximum de 
dix (10) jours de vacances payes (cumule a raison d'une (1) journee pour 
chaque mois complet de service continu) a son taux de salaire regulier, 
selon la formule la plus avantageuse entre Ies deux methodes. Si 
('indemnite de quatre pour cent (4 %) s'avere plus avantageuse, la 
difference sera versee au salarie au cours du mois de janvier de I'annee 
suivant la prise de vacances; 

b) S'il a un (1) an de service continu au 31 decembre, a dix (10) jours de 
vacances. II regoit comme indemnite quatre pour cent (4 %) du salaire 
brut gagne durant la periode de reference ou 1'equivalent de dix (10) jours 
de vacances payes a son taux de salaire regulier, selon la formule la plus 
avantageuse entre Ies deux methodes. Si ('indemnite de quatre pour cent 
(4 %) s'avere plus avantageuse, la difference sera versee au salarie au 
cours du mois de janvier de ('annee suivant la prise de vacances; 

c) S'il a trois (3) ans de service continu au 31 decembre, a quinze (15) jours 
de vacances. II regoit comme indemnite six pour cent (6 %) du salaire 
brut gagne durant la periode de reference ou 1'equivalent de quinze (15) 
jours de vacances payes a son taux de salaire regulier, selon la formule 
la plus avantageuse entre les deux methodes. Si ('indemnite de six pour 
cent (6 %) s'avere plus avantageuse, la difference sera versee au salarie 
au cours du mois de janvier de I'annee suivant la prise de vacances; 

d) S'il a sept (7) ans de service continu au 31 decembre, a vingt (20) jours 
de vacances pay(§s a son taux de salaire regulier; 

e) S'il a treize (13) ans de service continu au 31 decembre, a vingt-cinq (25) 
jours de vacances payes a son taux de salaire regulier; 

f) S'il a seize (16) ans de service continu au 31 decembre, a vingt-six 
(26) jours de vacances payes a son taux de salaire regulier; 
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g) S'il a dix-huit (18) ans de service continu au 31 decembre, a vingt-sept 
(27) jours de vacances payes a son taux de salaire regulier; 

h) S'il a vingt (20) ans de service continu au 31 decembre, a vingt-huit (28) 
jours de vacances payes a son taux de salaire regulier; 

i) S'il a vingt-deux (22) ans de service continu au 31 decembre, a vingt-neuf 
(29) jours de vacances payes a son taux de salaire regulier; 

j) S'il a vingt-quatre (24) ans de service continu au 31 decembre, a trente 
(30) jours de vacances payes a son taux de salaire regulier; 

k) S'il a vingt-neuf (29) ans de service continu au 31 decembre, a 
trente-cinq (35) jours de vacances payes a son taux de salaire regulier. 

La septieme (7e) semaine de vacances pourra etre remuneree ou ch6mee au 
choix de 1'employe. 

16.02 a) La periode durant laquelle le conge annuel paye peut titre pris s'etend entre 
le 1ef janvier et le 31 decembre de la m6me annee; 

b) Apres douze (12) mois d'absence continue, un salarie cesse d'accumuler ses 
benefices de vacances, et ce, sous reserve de I'article 16.07. 

16.03 Indemnite compensatrice 

Sauf sur consentement de la Direction generale ou de son representant 
autorise, it est interdit de remplacer les jours de conge annuel payes par une 
indemnite compensatrice. 

16.04 Sauf sur consentement de la Direction generale ou de son representant 
autorise, les vacances ne peuvent titre accumulees et reportees d'annee en 
annee et elles sont obligatoirement prises entre le 1ef janvier et le 
31 decembre de chaque annee selon le choix exprime par les salaries, sous 
reserve de ('article 16.07. 

16.05 La remuneration pour la periode de vacances est versee normalement par 
dep6t bancaire a moins que le salarie fasse la demande de recevoir le montant 
total de ses vacances au moins dix (10) jours ouvrables avant son depart. 

16.06 Si pour une raison ou une autre un salarie quitte le service de la Ville, it a droit 
a une indemnite proportionnelle aux montants accumules a la date de son 
depart suivant les dispositions du present article. 



II a droit au calcul des benefices accumules du 1erjanvier de I'annee de son 
depart a sa date effective de depart de la fagon suivante 

0,75 jour de conge maladie et affaires familiales par mois complet, un 
conge sante mieux-titre pour chaque tranche de trois mois de service 
continu et les vacances accumulees durant I'annee en cours s'il y a lieu. 

16.07 a) Si un salarie est absent pour invalidite, au moment du debut d'une 
periode de vacances programmee, it peut reporter sa periode de 
vacances, apres son retour au travail a une date convenue entre le 
salarie et I'Employeur. Cependant, si le salarie ne peut reporter ses 
vacances a une periode ulterieure avant le 31 decembre de I'annee en 
cours, 11 regoit alors l'indemnite de vacances a Iaquelle 11 a droit. Dans un 
tel cas, les vacances annuelles ne peuvent titre reportees a une annee 
subsequente; 

b) Si un salarie est absent pour lesion profession neIle, it peut s'il y a lieu, 
reporter sa periode de vacances a une date convenue entre le salarie et 
I'Employeur. S'il ne peut reporter ses vacances a une periode ulterieure 
avant le 31 decembre de I'annee en cours, it a alors le choix de recevoir 
I'indemnite de vacances a Iaquelle 11 a droit ou de reporter sa periode de 
vacances au cours de I'annee subsequente. Dans un tel cas, la periode 
de vacances peut titre prise apres le retour du salarie apres entente avec 
I'Employeur, mais en aucun cas cette reprise ne peut primer les droits de 
choix de vacances d'un autre salarie; 

c) Dans les cas d'invalidite, apres vingt-quatre (24) mois d'absence 
continue, un salarie cesse d'accumuler ses benefices de vacances. 

16.08 Procedure de prise de conge annuel paye 

a) Les salaries procedent aux choix des dates de conge annuel paye par 
ordre d'anciennete entre le 15 octobre et le 15 novembre pour la periode 
du 1erjanvier au 31 mai de I'annee suivante. Entre le ter  avril et le ter  mai 
pour la periode du 1erjuin au 31 decembre pour la periode de I'annee en 
cours. La liste des vacances programmees de chacun des services sera 
acheminee a la direction generale ou son representant pour approbation 
et confirmation au plus tard le ter  decembre ainsi que le 15 mai; 

b) Le salarie qui desire apporter des changements a sa periode de 
vacances pourra le faire apres consentement avec son superieur 
immediat. 
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16.09 Dans le but de permettre la continuite des activites administratives ou 
operationnelles sans interruption dans tous les services, les vacances seront 
prises de la maniere suivante 

a) Pour les services comptant plus d'un salarie, un maximum de cinquante 
pourcent (50 %) des effectifs d'un m6me service pourra prendre 
simultanement leurs vacances. De plus, les salaries ayant le m6me titre 
d'emploi ne pourront pas prendre leurs vacances en m6me temps. Toute 
derogation devra avoir ete prealablement approuvee par le directeur du 
service concern6; 

b) Un salarie ne pourra pas prendre plus de quinze (15) jours de fagon 
consecutive, et ce, lors de son premier choix. II devra attendre pour fixer 
les dates du solde de ses vacances que tous les salaries de sa fonction 
et/ou de son service aient exprime un premier choix. Par la suite, le 
deuxieme choix se fera de la meme maniere que prevu aux articles 16.08 
et 16.09. Toute derogation devra avoir et6 prealablement approuvee par 
le directeur du service concern6; 

Le deuxieme choix de vacances du salarie pourrait titre successif au 
premier, et ce, sujet a entente entre le salarie et son sup6rieur immediat. 
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ARTICLE 17 - JOURS DE FETE ET CONGES SANTE MIEUX ETRE 

17.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes aux salaries a leur taux 
regulier 

- le jour de I'An; 
- le Iendemain du jour de I'An; 
- le Iundi de Paques; 
- la Journee nationale des patriotes; 
- la Fete nationale; 
- la Fete du Canada; 
- la fete du Travail; 
- I'Action de graces; 
- la veille de Noel; 
- le jour de Noel; 
- le Iendemain de Noel; 
- Ies deux (2) jours ouvrables suivant immediatement le Iendemain de 

Noel (*); 
- la veille du jour de I'An. 

(*) Pour Ies salaries d'Hydro-Joliette, le magasinier et le commis-magasinier, 
ces deux (2) jours seront substitues pour la journee du Vendredi saint et du 
Jour du Souvenir. 

Si Ies services du paie-maitre (ou technicien a la paie), du technicien en 
support informatique, de I'administrateur systeme et reseau ou de I'agent de 
securite sont requis durant la periode des fetes, alors les salaries ainsi touches 
se verront octroyer 1'equivalent du temps travaille sous forme de conge. 

17.02 Jours de fete chomes et payes reportes 

Si un des jours de fete chomes et payes tombe le samedi, la fete sera 
observee le jour ouvrable precedent et s'il tombe le dimanche, la fete sera 
observee le jour ouvrable suivant la fete. 

Par ailleurs, si un ferie est observe le vendredi ou le samedi, la demi-journee 
ou journee de travail prevue le vendredi est deplacee au jeudi precedent. Le 
temps supplementaire majore est observe le vendredi. 

17.03 Si un des jours feries et chomes coincide avec une periode de vacances d'un 
salarie, prevues a I'article 16 de la presente convention, 1'equivalent en heure 
d'une journee de vacances reste alors dans la banque des journees de 
vacances du salarie. 
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17.04 Pour beneficier des dispositions qui precedent, le salarie doit titre au travail la 
journee entiere ouvrable qui precede et celle entiere ouvrable qui suit le jour 
ou la fete est observee a moins que son absence Wait ete autorisee par son 
superieur immediat ou qu'elle soit prevue a la presente convention. 

17.05 Tout salarie absent fors de jours feries et payes pour cause de maladie non 
occupationnelle ou de lesion professionnelle ne regoit que la remuneration 
prevue dans chacun des cas. 

17.06 Conges sante mieux-titre 

Le salarie regulier beneficie annuellement de 1'equivalent en heure de cinq (5) 
jours de conge sante mieux-titre selon I'horaire regulier du salarie. Ces jours 
sont pris durant I'annee en cours apres entente au prealable avec le superieur 
immediat. Ces conges sont monnayables. Le salarie devra demander 
I'autorisation quarante-huit (48) heures au prealable. 

Le calcul des jours de conge sante mieux-titre est au prorata des mois complet 
travaille de la permanence jusqu'au 31 decembre de I'annee. Durant le mois 
de janvier, la Ville paie au salarie regulier le solde de sa banque de conge au 
31 decembre de I'annee precedente au taux effectif a cette date. 
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ARTICLE 18 - CONGES SOCIAUX ET AUTRES 

Tout salarie regulier beneficie d'un conge paye a son taux de salaire regulier dans les cas 
suivants 

18.01 a) A 1'occasion de son mariage : trois (3) jours ouvrables consecutifs 
incluant le jour de son mariage, si ce jour est un jour ouvrable pour le 
salarie, ou trois (3) jours ouvrables consecutifs precedant ou suivant 
immediatement le jour du mariage si le jour du mariage nest pas un jour 
ouvrable pour le salarie; 

b) A 1'occasion du mariage d'un enfant, d'une sceur, d'un frere, d'un pere, 
d'une mere : un (1) jour ouvrable soit le jour du mariage si ce jour est un 
jour ouvrable pour le salarie ou le jour ouvrable qui precede ou qui suit 
le jour du mariage si le jour du mariage nest pas un jour ouvrable pour 
le salarie; 

c) A ('occasion du deces du conjoint ou d'un enfant : dix (10) fours ouvrables 
pris a l'interieur des soixante (60) jours suivant 1'evenement; 

d) A ('occasion du deces du pere, de la mere, du beau-pere, de la 
belle-mere, du frere, de la sceur du salarie, du gendre et de la bru du 
salarie ou du conjoint : une periode de trois (3) jours ouvrables 
consecutifs, la journee des funerailles se situant l'interieur de cette 
periode; 

e) A ('occasion du deces du beau-frere, de la belle-sceur du salarie, du 
grand-pere, de la grand-mere, du petit enfant du salarie ou du conjoint 
un (1) jour ouvrable soit le jour des funerailles si ce jour est un jour 
ouvrable pour le salarie, ou le jour ouvrable qui precede le jour des 
funerailles si le jour des funerailles nest pas un jour ouvrable pour le 
salarie; 

f) A ('occasion du deces de 1'ex-conjoint ou ex-conjointe du salarie qui est 
le pere ou la mere de son enfant mineur : un (1) jour ouvrable soit le jour 
des funerailles; 

g) Dans tous les cas prevus aux articles 18.01 c), d), e), le salarie peut 
reporter a plus tard un (1) des jours auquel it a droit afin d'assister a la 
ceremonie funeraire; 

h) A ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant, le salarie peut 
s'absenter du travail pendant cinq (5) journees. Les deux premieres 
journees d'absence sont remunerees si le salarie justifie plus de soixante 
(60) jours de service continu; 
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i) Lorsque le salarie est appele a agir comme candidat jure ou jure ou 
lorsqu'il est appele a agir comme temoin dans un dossier qui a un rapport 
avec ses activites reliees au travail, la Ville reconnait et accepte 
d'accorder au salarie un permis d'absence correspondant a la periode ou 
sa presence est requise a la cour, et le salarie devra fournir, sur 
demande, un certificat attestant sa presence a la cour. Cette disposition 
est egalement applicable au salarie auxiliaire qui est a 1'emploi de la Ville 
au moment de I'(§venement. 

18.02 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat avant son 
depart et produire, sur demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

18.03 Ces jours devront etre pris lors de 1'evenement, sauf ceux prevus a 
I'article 18.01 c) et ne seront pas cumulatifs. De plus, ils ne peuvent etre pris 
si le salarie est en accident de travail ou en maladie. 

18.04 Si 1'evenement a lieu a plus de deux cents (200) km de Joliette et que le salarie 
produit une attestation a 1'effet qu'il a assiste a 1'evenement, celui-ci aura droit 
a un (1) jour de plus de ce qui est prevu a I'article 18.01. 

18.05 On entend par conjoint, les personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 

pere et mere d'un meme enfant; 
c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis 

au moins un an. 

18.06 On entend par belle-mere, beau-pere, gendre, bru, beau-frere, belle-sceur 
des personnes ayant un lien de parente par 1'entremise du conjoint tel que 
defini a I'article 18.05. 
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ARTICLE 19 - CONGES DE MALADIE ET AFFAIRES FAMILIALES 

19.01 Congas de maladie et affaires familiales 

a) Au le,  janvier de chaque annee, la Ville accorde 1'equivalent en heures 
d'un credit de neuf (9) jours de maladie et affaires familiales a chaque 
salarie regulier selon Ieur horaire de travail; 

b) Les absences seront comptabilisees de la maniere suivante : les 
journees completes seront comptabilisees en jours et les fractions de 
journee seront comptabilisees en heures; 

c) Au ter janvier de chaque annee, les heures de maladie et affaires 
familiales sont accordees en vertu de I'article 19.01 a) qui n'auraient pas 
ate utilisees au cours de ('annee terminee le 31 decembre precedent, soit 
la veille, seront payees aux salaries au taux en vigueur a cette derniere 
date au cours du mois de janvier; 

d) Lors du depart d'un salarie regulier, pour quelque raison que ce soit, y 
compris le congediement et le daces, celui-ci ou ses ayants droit, suivant 
le cas, beneficient du solde de jours de maladie au credit de chaque 
salarie. Ces fours sont payables selon le traitement en vigueur lors du 
depart; ils seront remuneres au prorata des mois travailles; 

Dans le cas ou un salarie regulier viendrait a quitter le service de la Ville 
et qu'il aurait epuise plus de jours de maladie que ceux auxquels it avait 
droit, la Ville pourra retenir sur toute somme qui lui est due, le montant 
equivalent aux journees de maladie prises en trop; 

e) L'Employeur ne peut demander un billet medical pour les trois (3) 
premieres periodes d'absence d'une duree de trois (3) journees 
consecutives ou moins prises sur une periode de douze (12) mois. Le 
cas echant, le certificat medical doit indiquer le motif de I'absence et la 
date probable de retour au travail si requis; 

Dans ce cas, le certificat medical est defraye par I'Employeur sur 
presentation d'une piece justificative; 

L'Employeur ne peut faire une telle demande que si le salarie s'absente 
pour une periode de plus de trois (3) jours de travail consecutifs; 
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f) Si I'Employeur nest pas d'accord avec le certificat medical du medecin 
traitant, it peut alors, a ses frais, faire examiner le salarie par un medecin 
de son choix. S'il y a divergence entre les positions exprimees par les 
deux medecins, I'Employeur pourra demander un arbitrage medical par 
un m(Mecin specialiste qui sera choisi par les parties. Les frais du 
medecin specialiste seront assumes a parts &gales par les parties. La 
decision de I'arbitre medical sera finale et sans appel. Cette disposition 
d'arbitrage medical ne s'applique que dans le cas ou la maladie ou 
I'accident du salarie ne constitue pas une lesion profession nelle-, 

Si un salarie doit se presenter devant I'arbitre medical pendant ses 
heures regulieres de travail, it est sans perte de salaire regulier; 

g) La Ville paie au salarie, pour lequel elle requiert un examen medical, son 
salaire au taux de salaire effectif pendant le temps requis pour le 
deplacement et 1'examen, s'il y a perte de salaire. Si, a la demande de la 
Ville, le salarie doit se presenter dans un etablissement de sant6 a 
1'exterieur d'un rayon de dix (10) kilometres de son lieu de travail, la Ville 
versera au salarie pour son deplacement une allocation selon les 
montants prevus a I'article 25.02 pour le kilometrage qu'i1 doit parcourir 
alter/retour entre son lieu de travail et 1'endroit ou la Ville requiert qu'il se 
soumette a un examen medical. 11 b&neficiera egalement d'une allocation 
telle que definie a la politique de remboursement des frais de sejour et 
de deplacement sur presentation de pieces justificatives Iorsque la 
situation 1'exige. 
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ARTICLE 20 - CONGO- DE MATERNITE ET/OU PARENTAL 

20.01 Conge de maternite 

a) La salari6e enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines a la condition de produire un 
certificat medical attestant la grossesse et la date probable de 
I'accouchement; 

b) La periode du conge de maternite ne peut commencer qu'a compter du 
debut de la 16e semaine precedant la date prevue de I'accouchement; 

c) Dans les cas de complications de grossesse, de maladie ou d'accident 
occasionne par la grossesse avant le debut de la periode du conge de 
maternite prevu a I'article 20.01 b) et qui oblige la salari6e enceinte a 
quitter son travail, cette salari6e a droit a un conge special de la duree 
indiquee au certificat medical qui atteste des complications et qui indique 
la date prevue de I'accouchement. Elle ben6ficie pendant cette periode 
des dispositions d'assurance salaire prevues dans le regime d'assurance 
collective; 

La salari6e empechee de revenir au travail apres la periode de conge de 
maternite prevue par suite de complications, maladie ou accident 
occasionne par la grossesse ben6ficie des dispositions d'assurance 
salaire prevues dans le regime d'assurance collective; 

d) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 20e 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la salari6e a droit 
a un conge special d'une duree n'excedant pas trois (3) semaines, a 
moins qu'un certificat medical n'atteste au besoin de prolonger le conge. 
Elle ben6ficie, pendant cette periode, des dispositions d'assurance 
salaire prevues dans le regime d'assurance collective; 

Si ('interruption de grossesse survient a compter de la 20e semaine de 
grossesse, la personne salari6e a droit au conge prevu a 
I'article 20.01 a). 

20.02 Conge parental 

Le salarie qui est p6re ou mere d'un nouveau-ne, incluant celui ne dans 
le cadre d'un projet parental impliquant une grossesse pour autrui, ou qui 
adopte un enfant a droit a un conge parental, sans salaire, d'au plus 
soixante-cinq (65) semaines continues. 
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Le conge parental peut debuter au plus tot la semaine de la naissance 
du nouveau-n6 ou, si la naissance est survenue dans le cadre d'un projet 
parental impliquant une grossesse pour autrui, la semaine ou 1'enfant est 
confie au salarie ou la semaine ou le salarie quitte son travail afin de se 
rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant Iui soit confie. Dans le 
cas d'une adoption, la semaine ou 1'enfant est confie au salarie dans le 
cadre d'une procedure d'adoption ou la semaine ou le salarie quitte son 
travail afin de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant Iui soit 
confie. 

Le conge parental se termine au plus tard quatre-vingt-cinq (85) 
semaines apres la naissance, ou, dans le cas d'un projet parental 
impliquant une grossesse pour autrui ou une adoption, apres la semaine 
ou 1'enfant a ete confie au salarie. 

20.03 Dispositions generales (maternite et/ou parental) 

a) Le salarie doit donner a la Ville un preavis ecrit d'au moins trois 
(3) semaines stipulant la date de debut du conge ainsi que la date prevue 
de son retour au travail. L'avis peut titre de moins de trois (3) semaines 
sur presentation d'un certificat medical attestant du besoin du salarie de 
cesser le travail dans un delai moindre; 

b) Pour les vingt-cinq (25) premieres semaines ou le salarie recevra des 
prestations d'assurance emploi et/ou parentale, la Ville versera la 
difference entre quatre-vingts pour cent (80 %) du salaire du salarie 
moins les prestations d'assurance emploi et/ou parentale reques par le 
salarie; 

c) Si le salarie ne se presente pas au travail, sans raison valable, a la date 
de retour fixee dans I'avis ecrit ci-haut mentionne, 11 sera considers 
comme ayant remis sa demission; 

d) A son retour, le salarie reprend son poste; 

e) Durant son conge, le salarie pourra se prevaloir de son droit de postuler 
sur tout poste et/ou fonction vacant dans l'unite de negociation; 

f) Au cours de son conge, le salarie continue d'accumuler de I'anciennete 
tout comme s'il etait au travail, et maintient sa participation, s'il le desire, 
au plan d'assurance collective et au regime de retraite. 



ARTICLE 21 - CONGE SANS SOLDE 

21.01 Tout salarie regulier a droit, a chaque periode de sept (7) ans de service 
continu, a un conge sans solde d'une duree minimale de trois (3) mois et d'au 
plus de douze (12) mois. 

Pour beneficier d'un tel conge sans solde, le salarie doit formuler sa demande, 
par ecrit, a la Direction generale ou son representant autorise au moins 
soixante (60) jours ouvrables avant la date anticipee de son depart. 

Durant sa periode de conge, le salarie conserve et accumule son anciennete, 
mais n'a plus droit aux benefices de la presente convention dont, notamment 
ceux afferents aux vacances comme s'il n'etait pas a 1'emploi de la Ville, a 
1'exception de I'assurance collective et du regime de retraite pourvu qu'il 
assume la part des primes du salarie et de la Ville pour la duree du conge. 

Un (1) seul salarie par service et un maximum de cinq (5) salaries au total 
pourront etre autorises en meme temps a prendre un tel conge. 

A la fin de son conge sans solde, le salarie reprend le poste et/ou fonction qu'il 
occupait avant son depart. 
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ARTICLE 22 - CONGS EN TRAITEMENT DIFFERS 

22.01 a) Definition : 

Le regime de conge en traitement differ(§ vise a permettre a un salarie 
de voir son salaire (§tal(§ sur une periode d&termin(§e afin de pouvoir 
ben(§ficier d'un conge. Ce regime comprend d'une part, une periode de 
contribution du salari6 et d'autre part, une periode de conge; 

b) Duree du regime : 

La duree du regime de conge en traitement differ6 doit titre d'un nombre 
de mois (§gal a cinq (5) fois la duree du cong(§ en traitement differ&; 

c) Duree du conge : 

La duree du conge en traitement diff(§r(§ peut titre d'un minimum de six 
(6) mois et d'un maximum d'un (1) an. II peut cependant titre de trois (3) 
mois consecutifs s'il s'agit d'un Gong(§ pour frequenter a temps plein un 
etablissement d'enseignement admissible; 

Sauf les dispositions des presentes, le salarie, durant son conge en 
traitement differ(§, n'a pas droit aux ben(§fices de la convention collective 
en vigueur, tout comme s'il n'(§tait plus a 1'emploi de la Ville; 

d) Conditions d'obtention : 

Le salarie peut beneficier du regime de conge en traitement diff(§r& apres 
une demande ecrite adress(§e a la Ville, laquelle ne peut refuser sans 
motif valable. Le salarie doit satisfaire aux conditions suivantes 

1. avoir le statut de salarie regulier; 

2. avoir complete cinq (5) ann(§es de service; 

3. avoir fait une demande ecrite au moins six (6) mois a I'avance de 
fagon que la Ville puisse mettre en place le regime de Gong(§ en 
traitement differ(§, en pr(§cisant la duree du conge en traitement 
differ(§ et le moment de la prise du conge. Ces modalit&s doivent faire 
l'objet d'une entente ecrite avec la Ville sous forme d'un contrat, 
lequel inclut 6galement les dispositions du present regime; 

4. ne pas titre en periode d'invalidite, en mise a pied ou en conge sans 
solde lors de 1'entr(§e en vigueur du contrat. 
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e) Modalites d'application : 

L'ensemble des modalites applicables au conge en traitement differe 
doit etre conforme aux dispositions de I'article 6801 a) du reglement 
adopte en vertu de la Loi de Fimpot sur le revenu; 

2. Salaire 

Pendant chacune des semaines visees par le regime de conge en 
traitement differe, le salarie regoit quatre-vingts pour cent (80 %) du 
salaire hebdomadaire qu'il recevrait s'il ne participait pas au regime. 
Les autres formes de remuneration, soit les primes ou le temps 
supplementaire, lui sont versees en conformite avec les dispositions 
de la presente convention, pourvu qu'il y ait normalement droit, tout 
comme s'il ne participait pas au regime. Toutefois, durant la periode 
de conge, le salarie n'a pas le droit auxdites primes; 

3. Regime de retraite 

Aux fins de I'application du regime de retraite, le salarie cotise sur 
quatre-vingts pour cent (80 %) de son salaire pour toute la periode 
de la duree du regime, ce qui lui permet d'accumuler une periode de 
participation au regime de retraite egale a quatre cinquiemes (4/5) 
de la duree du regime. Le salarie pourra racheter le un cinquieme 
(1/5) manquant en versant la part du salarie et la part de I'Employeur 
du salaire differe. La presente disposition exclut les periodes de 
suspension prevues au present regime; 

A titre d'exemple, si la duree du regime est de cinq (5) ans, le salarie 
cotise sur quatre-vingts pour cent (80 %) de son salaire sur cinq (5) 
ans pour un total de quatre (4) annees de participation au regime. Le 
salarie pourra racheter I'annee manquante (la 5e annee); 

4. Retour apres conge 

Le salarie qui a beneficie de son conge en traitement differe doit 
revenir au travail apres le conge et occuper ses fonctions habituelles 
pour une periode d'une duree au moins egale a la duree du conge; 

5. Anciennete 

Durant son conge, le salarie conserve et accumule son anciennete 
aux fins de I'application de la presente convention; 
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6. Vacances annuelles .-

 

Durant  le conge, le salarie est repute accumuler du service aux fins 
des vacances annuelles. Pendant la duree du regime, les vacances 
annuelles seront remunerees a quatre-vingts pour cent (80 %) du 
salaire hebdomadaire. Si la duree du conge est d'un (1) an, le salarie 
est repute avoir pris les vacances payees auxquelles it a droit. Si la 
duree du conge est inferieure a un (1) an, le salarie est repute avoir 
pris le compte annuel des vacances payees auxquelles it a droit au 
prorata de la duree du conge; 

7. Conge de maladie : 

Durant son conge, le salarie est repute accumuler les fours de conge 
de maladie. Pendant la duree du regime, les fours de conge de 
maladie utilises ou non, sont remuneres selon le pourcentage prevu 
a I'alinea b); 

8. Assurance groupe : 

Les prestations d'invalidite court terme et long terme et I'assurance 
vie sont calculees d'apres le salaire reellement verse (80 %); 

Les primes sont aussi calculees d'apres le salaire reellement verse 
et sont egalement exigibles durant la periode de conge en traitement 
differe; 

Dans le cas ou une invalidite surviendrait pendant la duree du regime 
de conge en traitement differe, les dispositions suivantes 
s'appliquent : 

i) Si ('invalidite survient au cours du conge, elle est presumee ne 
pas avoir cours. A la fin du conge, si le salarie est encore en 
invalidite, it est alors regi par les dispositions du programme 
d'assurance groupe; 

ii) Si ('invalidite survient avant le conge, et qu'elle est de courte 
duree (moins de dix-sept (17) semaines), elle est presumee ne 
pas avoir cours et le salarie dolt verser a I'Employeur une 
contribution de vingt pour cent (20 %) de son salaire 
hebdomadaire pendant la periode d'invalidite; 

iii) Si ('invalidite survient avant le conge et est de longue duree (plus 
de dix-sept (17) semaines), le regime se trouve annule ainsi que 
le choix du salarie. Les sommes detenues par I'Employeur sont 
alors remises au salarie et celui-ci beneficie alors des 
dispositions de la presente convention relative a son invalidite; 
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Nonobstant ce qui precede, mais avec I'accord ecrit de la Ville, 
le salarie peut suspendre sa participation au regime de conge en 
traitement differe pour une periode n'excedant pas six (6) mois. 
A la fin de Iadite periode de suspension, la participation du 
salarie au regime de conge en traitement differe est prolongee 
d'une duree minimale egale a la suspension; 

Pour les autres assurances, pendant la periode de conge, le 
salarie doit assumer cent pour cent (100 %) des primes pour 
maintenir ses assurances, ses primes devant titre versees a 
I'Employeur a I'avance le premier jour de chaque moist 

9. Deces : 

Advenant le deces du salarie pendant la duree du regime, le contrat 
prend fin a la date du deces et les dispositions suivantes 
s'appliquent : 

i) Si le salarie n'a pas pris son conge, les contributions retenues 
sur le salaire sont remboursees sans titre sujettes a la cotisation 
au regime de retraite; 

ii) Si le salarie est deja en conge, le solde des contributions 
retenues sur le salaire est rembourse sans titre sujet a la 
cotisation au regime de retraite. 

10. Fin d'emploi : 

Advenant la fin d'emploi du salarie pendant la duree du regime, le 
contrat prend fin a la date effective de la fin d'emploi. Les 
contributions retenues sur le salaire sont remboursees sans titre 
sujettes a quelque cotisation que ce soit aux fins du regime de 
retraite. 

11. Le nombre de salaries qui peuvent s'absenter en meme temps pour 
un conge en traitement differe est regi par les dispositions de 
('article 21.01 de la presente convention. Dans le calcul du nombre 
de personnes absentes en meme temps, I'Employeur doit tenir 
compte des personnes en conge sans solde et des personnes 
absentes a cause d'un conge en traitement differe. 
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ARTICLE 23 - ASSURANCE COLLECTIVE ET RtGIME DE 
RETRAITE 

23.01 Assurance collective 

a) La Ville et le Syndicat s'engagent A maintenir en vigueur le plan 
d'assurance collective existant jusqu'A une nouvelle entente acceptable 
par les deux (2) parties; 

b) La Ville et le salarie partagent le cout A parts egales, soit cinquante pour 
cent (50 %) chacun, de la prime de I'assurance groupe. 

c) Avant de beneficier de I'assurance-salaire, le salarie doit utiliser cinq (5) 
jours de sa banque de jours de maladie ou d'une autre banque 
(vacances, temps cumule, etc.) si le solde de jours de maladie est 
insuffisant; 

Le delai de carence supplementaire, s'il y a lieu, est comble par 
I'Employeur. Cependant, si la reclamation est refusee par I'assureur, le 
salarie remboursera le montant comble par I'Employeur A la periode de 
paie suivante; 

d) Comite paritaire d'assurances 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de former un comite qui aura 
pour mandat, avant 1'echeance du contrat d'assurance collective, de 
prendre connaissance des conditions de renouvellement du contrat 
d'assurance collective et, s'iI y a lieu, de soumettre des 
recommandations A apporter au contrat d'assurance ou une modification 
de I'assureur; 

Ce comite sera compose d'un representant de chaque partie. De plus, 
un representant de chaque Syndicat detenant une accreditation pour 
representer des salaries de la Ville et un representant de I'Association 
des cadres de la Ville pourront aussi participer aux travaux du comite; 

Ce comite sera consultatif. 

23.02 Regime de retraite 

La Ville s'engage A maintenir en vigueur le regime de retraite decrete par le 
reglement municipal 152-2017 et ses amendements. 
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23.03 Retraite progressive 

Le salarie devra en faire la demande par ecrit au moins trois (3) mois avant la 
date prevue du debut de sa retraite progressive. Celle-ci devra comporter; 

La date du debut de la retraite progressive; 

IN La date de fin d'emploi mettant un terme a la retraite progressive; 

Le nombre d'heures que celui-ci desire effectuer lors de sa semaine 
reguliere de travail. 

La duree de la retraite progressive d'un salarie ne pourra exceder vingt-quatre 
(24) mois. 

Un (1) seul salarie par service et un maximum de cinq (5) salaries au total 
pourront titre autorises en meme temps a prendre un tel conge. 

Le poste occupe par le salarie etant sur un nombre d'heures de travail regulier 
par semaine, les heures supplementaires seront comptabilisees a taux simple 
lors de la periode reguliere de travail et a temps supplementaire apres la 
semaine normale de travail. 

Pendant la periode de retraite progressive du salarie, I'Employeur n'est pas 
tenu de pourvoir au remplacement des heures restantes. 



ARTICLE 24 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

24.01 Principes generaux 

a) II incombe a la Ville de prendre et d'observer les mesures prevues par 
les loin et reglements en vigueur de meme que touter les autres mesures 
appropriees pour assurer la securite, ('hygiene et le bien-titre des 
salaries; 

b) Le Syndicat convient de cooperer avec la Ville en encourageant et en 
accordant son appui a I'application des mesures de securite au travail. 

24.02 Accident de travail 

Lorsqu'un salarie se blesse sur les lieux du travail, 11 est secouru et aide 
aussit6t. 

Si I'etat du salarie 1'exige, ce dernier doit titre transports a I'h6pital dans une 
ambulance aux frail de la Ville. 

L'accidente doit faire rapport de son accident A son superieur immediat avant 
de quitter son travail ou des que possible. 

24.03 Lorsqu'un salarie victime d'une lesion professionnelle voit ses capacites 
diminuees et par le fait meme doit occuper une fonction de niveau inferieure, 
la Ville consent A compenser sa perte salariale de la fagon suivante : 

Elle verse ti ce salari6 la difference entre son nouveau revenu net et le revenu 
net qu'il avait avant son accident de travail. Cependant, cette compensation 
tient compte de tout montant d'incapacite partielle permanente que ce dernier 
regoit ou pourrait recevoir de la CNESST. Cependant, le salarie qui accepte 
une compensation totale au lieu d'un versement stale de la CNESST ne peut 
beneficier de cette clause. 

24.04 Tout au long de I'absence, le salarie continue de participer A I'assurance 
collective ainsi qu'au regime de retraite. 
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ARTICLE 25 - \OETEMENTS - ALLOCATION, GRATIFICATION ET 
PRIMES 

25.01 Vetements et accessoires 

La Ville s'engage a fournir, au besoin et en quantite adequate, les vetements 
et accessoires requis dans I'accomplissement du travail de certains salaries : 

a) Geomaticien, technicien en automatisation et ingenieur electrique 

- Bottes de securite et couvre-chaussures; 
- Lunettes de securit(§ avec prescription, protection electrique. 

b) point aux operations — Hydro-Joliette 

- Bottes ou souliers de securit(§ et couvre-chaussures; 
- Manteau d'hiver ou trois saisons; 
- Impermeable. 

c) Regisseur 

- Bottes ou souliers de securite; 
- Manteau d'hiver ou trois saisons; 
- Impermeable. 

d) Inspecteur en batiment, technicien en genie civil, technicien en 
batiment, technicien en urbanisme et inspection et technicien en 
geomatique 

- Bottes ou souliers de securite et couvre-chaussures; 
- Bottes de caoutchouc avec des caps d'acier; 
- Manteau d'hiver ou trois saisons; 
- Impermeable; 
- Lunettes de s(§curite avec prescription. 

e) Technicien en urbanisme, technicien en architecture et urbaniste 

- Bottes ou souliers de securite. 
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f) Agent de securite 

- Bottes de securite; 
- Manteau d'hiver ou trois saisons; 
- Impermeable; 
- Pantalons d'hiver et d'ete; 
- Ceinture tactique avec pochette et equipement; 
- Foulard ou cache-cou; 
- Gants ou mitaines d'hiver; 
- Tuque et casquette; 
- Lunettes de securite avec prescription; 
- Casque d'ecoute. 

g) Mac asiner et commis-magasiner 

- Bottes ou souliers de securite; 
- Manteau d'hiver ou trois saisons, 
- Impermeable. 

25.02 Autres elements en lien avec les vetements 

Toutes les pieces de vetements plus haut mentionn6es demeurent la propriete 
de la Ville et aucun employe n'a le droit de les preter, donner, vendre, 
echanger ou utiliser pour des fins autres que le travail. Lors du depart d'un 
employe, la Ville peut exiger de celui-ci la remise des vetements fournis qu'il 
a en sa possession. 

La Ville s'engage a rembourser 600,00 $ fractionnable pour un maximum de 
deux paires des bottes ou de souliers de securite, une paire de couvre-bottes 
approuvees pour les salaries ayant droit et des semelles, et ce, sur demande 
et sur presentation des vieilles bottes ou couvre-bottes non utilisables, sujet a 
I'approbation prealable du superieur immediat. 

L'employe saisonnier a droit au m6me montant au prorata du temps travaille 
en date du 31 decembre de chaque annee. L'etudiant a droit a un montant de 
300,00 $ pour I'achat d'une paire de bottes de securite. 

Pour tous les employes, les factures doivent etre presentees avant le 
31 decembre de I'ann6e de I'achat des 6quipements. 

Le montant mentionne plus haut est valide pour la duree complete de la 
pr6sente convention. 



En cours de route de la presente convention, la liste des vetements et 
accessoires mentionnee ci-dessus pourrait etre revue ou ajustee par les 
parties, selon les besoins operationnels, les normes de sante et de securite 
au travail ou les recommandations du comite de sante et securite. Toute 
modification fera ('objet d'une entente entre la Ville et le syndicat avant son 
application. 

25.03 Allocation d'automobile 

Tout salarie qui utilise son vehicule occasionnellement pour les fins du travail 
est paye au taux en vigueur selon la politique de remboursement des frais de 
sejour et de deplacement. 

25.04 Prime de disponibilite 

Le salarie affecte a une garde selon la decision de I'Employeur et qui doit 
demeurer a la disposition de la Ville vingt-quatre (24) heures par jour pour la 
duree d'une semaine complete recevra une prime de disponibilite de quatre 
cent quatorze dollars et soixante-dix-neuf (414,79 $) par semaine. A partir de 
2025, la prime suivra les augmentations de salaire prevues a I'article 28. 

25.05 Gratification de retention 

Tout salarie sera eligible a une gratification en fonction de sa date de service 
continu et selon les modalites suivantes : 

a) Duree de service continu et montant de la gratification 

Pour les annees 2024 et 2025 

1 an a 4 ans de service continu 500 $ par annee 
5 ans a 11 ans de service continu 1 000 $ par annee 
12 ans a 16 ans de service continu 1 500 $ par annee 
17 ans a 24 ans de service continu 1 700 $ par annee 
25 ans et plus de service continu 1 900 $ par annee 

A partir de 2026, la prime suivra les augmentations de salaire prevues 
a I'article 28. 

b) Conditions d'eligibilite et traitement 

• La gratification annuelle sera versee durant le mois qui suit la date 
de service continu du salarie. 
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• Lors d'un depart volontaire, le montant de la gratification de 
retention sera calcule au prorata des mois travailles. II n'y a pas 
de gratification pour un licenciement ou congediement. Le retraite 
a droit a son plein montant. 

• Le montant de la gratification ne peut etre converti ni transfere 
vers d'autres banques de temps. 

25,06 Prime d'aide a ('integration 

L'Employeur verse une prime d'aide lors de ('integration d'un salarie a une 
fonction selon les conditions suivantes : 

1- La formation doit etre effectuee a la demande du superieur immediat et 
approuvee par la Direction generale ou son representant. Le choix de la 
personne est determine par I'Employeur; 

2- La duree de la formation correspond a celle inscrite sur le document 
produit par le superieur immediat. Sans le document, aucune prime ne 
sera versee. 

La prime versee est equivalente a cinq pour cent (5 %) du taux horaire regulier 
du salarie qui s'occupe de ('integration, pour la duree reconnue de 
('integration. 

25.07 Remplacement d'un cadre 

Lorsqu'un salarie est appele par la Direction generale ou son representant a 
remplacer un cadre et qu'il assume 1'ensemble des taches et responsabilites 
de ce dernier, tout en etant libere de ses propres fonctions, it regoit une prime 
de dix pour cent (10 %) de son taux horaire. 

25,08 Prime de soir 

Tout salarie en probation ou regulier dont le quart de travail debute a 14 h ou 
apres regoit la prime. En revanche, un employe qui a debute son quart de travail 
avant 14 h nest pas eligible a cette prime. De meme, si un employe est rappele 
ou reste en heures supplementaires apres 14 h, it ne beneficiera pas de la prime. 

La prime est de 3,08 $ au le,  janvier 2024. La prime suit les augmentations de 
salaire prevues a I'article 28. 
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25.09 Prime de fin de semaine 

Tout salarie en probation ou regulier dont le quart de travail debute le vendredi a 
14 h jusqu'au lundi 2 h du matin remit la prime. En revanche, un employe qui a 
debute son quart de travail le vendredi avant 14 h nest pas eligible a cette prime. 
De meme, si un employe est rappele ou reste en heures supplementaires durant 
la fin de semaine, it ne beneficiera pas de la prime. 

Cette prime est applicable a la signature de la convention collective et est de 
quatre dollars et soixante-et-un (4,61 $). La prime suit les augmentations de 
salaire prevues a I'article 28. 

25.10 Cumul de primes 

Aucune prime n'est cumulable. En cas de plusieurs primes, seule la plus elevee 
s'applique. De plus, les primes ne sont pas cumulables avec les heures de temps 
supplementaire. 
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ARTICLE 26 - GARANTIE DE SALARIES REGULIERS 

26.01 Plancher d'emploi 

La Ville s'engage a maintenir en tout temps, a son emploi, un minimum de 
trente-quatre (34) salaries reguliers. 

II est entendu que ce sont les trente-quatre (34) salaries reguliers ayant le plus 
d'anciennete qui jouissent de cette garantie d'emploi. 

26.02 Aucun salarie regulier vise par le paragraphe precedent de la presente 
convention collective ne peut etre licencie, mis a pied et ne subir de baisse 
d'heures regulieres de travail ou de salaire en raison d'un manque de travail 
ou de modifications dans la structure administrative. 

26.03 Les salaries reguliers, ne faisant pas partie de la liste des trente-quatre (34) 
salaries reguliers ayant le plus d'anciennete, pourront etre mis a pied. Le 
rappel au travail, s'il y a lieu, se fera par ordre d'anciennete pourvu que le 
salarie possede les qualifications requises a une fonction ciblee. 

26.04 Lorsque le nombre de salaries reguliers a 1'emploi de la Ville est inferieur au 
seuil de trente-quatre (34) la Ville doit entreprendre dans les vingt (20) jours 
ouvrables qui suivent, les demarches pour proceder a 1'embauche de salaries 
reguliers afin de toujours maintenir a son emploi le nombre de salaries 
reguliers etabli a I'article 26.01. 

Un salarie regulier absent de son travail pour toute cause prevue a la presente 
convention est calcule dans le nombre de salaries reguliers qui precede. Par 
ailleurs, un salarie regulier en mise a pied n'est pas calcule. 

26.05 Dans tous les cas de fusion, regionalisation, integration, annexion ou autre 
operation similaire avec d'autres villes, la Ville s'engage a maintenir 1'emploi 
et les conditions de travail des salaries couverts par les dispositions du present 
article. 
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ARTICLE 27 - ®R®ITS ACQUIS 

27.01 Sous reserve des dispositions de la presente convention, les conditions 
generales de travail anterieurement etablies par la Ville au benefice des 
salaries et qui constituent des privileges et avantages et droits acquis ne 
subissent aucun changement pendant la duree de ladite convention. 
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ARTICLE 28 - AJUSTEMENTS SALARIAUX INDEXES 

28.01 Les augmentations de salaire sont les suivantes 

a) Au 1erjanvier 2024, 1'echelle salariale en vigueur est majoree de 2,50 %; 

b) A compter du ter  janvier 2025, 1'echelle salariale prevue au paragraphe 

 

precedent est majoree de 2,50 %; 

 

a) A compter du ter  janvier 2026, 1'echelle salariale prevue au paragraphe 

 

precedent est majoree de 2,75 %; 

 

b) A compter du le,  janvier 2027, 1'echelle salariale prevue au paragraphe 

 

precedent est majoree de 3,00 

 

c) A compter du ter  janvier 2028, 1'echelle salariale prevue au paragraphe 

 

precedent est majoree de 2,50 %. 
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ARTICLE 29 m RETR®ACTIVITE 

29.01 La Ville convient de remettre aux salaries dans les cent vingt (120) jours de 
calendrier qui suivront la date de la signature de la presente convention le 
montant de la retroactivite. 

A des fins d'application, ce delai correspond au 120e jour suivant la signature, 
lequel tomberait, a titre d'exemple, le 16 avril. La retroactivite sera versee dans 
la paie dont le traitement inclut le 16 avril, soit celle versee le 7 mai. 

29.02 Malgre les dispositions de I'article 30.01, les salaries regis par la presente 
convention qui sont a 1'emploi en date de la signature de la convention collective 
ou ayant quitte pour la retraite depuis cette date, beneficient d'une retroactivite 
basee sur toutes les heures effectivement travaillees et/ou payees, pour 
uniquement les elements suivants : 

• Salaire; 
• Prime de disponibilite; 
• Prime de soir; 
• Prime de fin de semaine; 
• Prime de gratification; 
• Conge sante mieux-etre; 
• Vacances. 

29.03 Une gratification de 250 $ sera octroyee a tous les salaries encore a 1'emploi lors 
de la signature, ainsi qu'aux retraites. 
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ARTICLE 30 - DUREE DE LA CONVENTION 

30.01 La presente convention est en vigueur du ter  janvier 2024 au 
31 decembre 2028. Elle prend effet lors du depot et n'a pas d'effet retroactif. 

30.02 A partir de 1'expiration de la presente convention jusqu'a la signature d'une 
nouvelle convention collective, les dispositions de la presente convention 
demeurent en vigueur, sont appliquees sans prejudice a toute stipulation 
contraire de la future convention collective, sous reserve des droits a la greve 
et au lock-out. 

EN FOI DE QUOI les parties ont signe a Joliette, le 17 decembre 2025 

LA VILLE DE JOLIETTE SYNDICAT DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 5303 (SCFP) 

JIMJ 
Mme Johannie nce t, presidente 

OAO 
M. Yannic Hubert, assist 

f

 

t- reffier Mme helie Belanger, vice-presidente 



ARTICLE 29 - RETR®ACTIVITE 

29.01 La Ville convient de remettre aux salaries dans les cent vingt (120) jours de 
calendrier qui suivront la date de la signature de l /presente convention le 
montant de la retroactivite. 

A des fins d'application, ce delai correspond au,"120e jour suivant la signature, 
lequel tomberait, a titre d'exemple, le 16 avril /La retroactivite sera versee dans 
la paie dont le traitement inclut le 16 avril, spit celle versee le 7 mai. 

29.02 Malgre les dispositions de I'article 30:01, les salaries regis par la presente 
convention qui sont a 1'emploi en date7de la signature de la convention collective 
ou ayant quitte pour la retraite depuis cette date, beneficient d'une retroactivite 
basee sur toutes les heures effectivement travaillees et/ou payees, pour 
uniquement les elements suivants 

• Prime de disponibilite; 
• Prime de soir; 
• Prime de fin de semaine; 
• Prime de gratifiption; 
• Conge sante mieux-etre; 
• Vacances. 

29.03 Une grati nation de 250 $ sera octroyee a tous les salaries encore a 1'emploi lors 
de la sighature, ainsi qu'aux retraites. 

3v. 
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ANNEXE c A » 

GRILLE SALARIALE 2024 (TAUX H®RAIRES) 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

1 26,39 $ 27,91 $ 29,50 $ 31,20 $ 32,99 $ 

2 27,79 $ 29,40 $ 31,06 $ 32,86 $ 34,75 $ 

3 29,28 $ 30,97 $ 32,72 $ 34,61 $ 36,60 $ 

4 30,84 $ 32,61 $ 34,46 $ 36,45 $ 38,55 $ 

5 32,48 $ 34,35 $ 36,30 $ 38,39 $ 40,60 $ 

6 34,21 $ 36,19 $ 38,24 $ 40,45 $ 42,77 $ 

7 36,03 $ 38,11 $ 40,27 $ 42,60 $ 45,05 $ 

8 37,95 $ 40,14 $ 42,42 $ 44,87 $ 47,45 $ 

9 39,98 $ 42,28 $ 44,68 $ 47,26 $ 49,98 $ 

10 42,11 $ 44,53 $ 47,06 $ 49,78 $ 52,64 $ 
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ANNEXE « A 

GRILLE SALARIALE 2025 (Yaux horaires) 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

1 27,05 $ 28,61 $ 30,23 $ 31,98 $ 33,82 $ 

2 28,49 $ 30,13 $ 31,84 $ 33,68 $ 35,62 $ 

3 30,01 $ 31,74 $ 33,54 $ 35,48 $ 37,52 $ 

4 31,61 $ 33,43 $ 35,33 $ 37,36 $ 39,51 $ 

5 33,29 $ 35,21 $ 37,20 $ 39,35 $ 41,62 $ 

6 35,07 $ 37,09 $ 39,20 $ 41,46 $ 43,84 $ 

7 36,94 $ 39,06 $ 41,28 $ 43,66 $ 46,17 $ 

8 38,90 $ 41,14 $ 43,48 $ 45,99 $ 48,63 $ 

9 40,98 $ 43,34 $ 45,80 $ 48,44 $ 51,23 $ 

10 43,16 $ 45,65 $ 48,24 $ 51,02 $ 53,96 $ 
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ANNEXE ((A)> 

GRILLE SALARIALE 2026 (Taux horaires) 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

1 27,80 $ 29,40 $ 31,07 $ 32,86 $ 34,75 $ 

2 29,27 $ 30,96 $ 32,72 $ 34,60 $ 36,60 $ 

3 30,84 $ 32,61 $ 34,46 $ 36,45 $ 38,55 $ 

4 32,48 $ 34,35 $ 36,30 $ 38,39 $ 40,60 $ 

5 34,20 $ 36,17 $ 38,23 $ 40,43 $ 42,76 $ 

6 36,03 $ 38,11 $ 40,27 $ 42,60 $ 45,05 $ 

7 37,95 $ 40,14 $ 42,42 $ 44,86 $ 47,44 $ 

8 39,97 $ 42,28 $ 44,67 $ 47,25 $ 49,97 $ 

9 42,10 $ 44,53 $ 47,06 $ 49,77 $ 52,64 $ 

10 44,35 $ 46,90 $ 49,56 $ 52,43 $ 55,44 $ 



ANNEXE cc A » 

GRILLE SALARIALE 2027 (Taux horaires) 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

1 28,63 $ 30,28 $ 32,00 $ 33,85 $ 35,79 $ 

2 30,15 $ 31,89 $ 33,70 $ 35,64 $ 37,69 $ 

3 31,76 $ 33,59 $ 35,50 $ 37,55 $ 39,71 $ 

4 33,45 $ 35,38 $ 37,39 $ 39,54 $ 41,82 $ 

5 35,23 $ 37,26 $ 39,37 $ 41,65 $ 44,04 $ 

6 37,12 $ 39,25 $ 41,48 $ 43,88 $ 46,40 $ 

7 39,09 $ 41,34 $ 43,69 $ 46,21 $ 48,87 $ 

8 41,17 $ 43,54 $ 46,01 $ 48,67 $ 51,47 $ 

9 43,37 $ 45,87 $ 48,47 $ 51,27 $ 54,22 $ 

10 45,68 $ 48,31 $ 51,05 $ 54,00 $ 57,10 $ 
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ANNEXE « A 

GRILLE SALARIALE 2028 (Taux horaires) 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5-

 

1 29,35 $ 31,04 $ 32,80 $ 34,69 $ 36,69 $ 

2 30,90 $ 32,69 $ 34,54 $ 36,53 $ 38,64 $ 

3 32,55 $ 34,43 $ 36,38 $ 38,48 $ 40,70 $ 

4 34,29 $ 36,26 $ 38,32 $ 40,53 $ 42,86 $ 

5 36,11 $ 38,19 $ 40,36 $ 42,69 $ 45,14 $ 

6 38,04 $ 40,24 $ 42,52 $ 44,97 $ 47,56 $ 

7 40,07 $ 42,38 $ 44,78 $ 47,36 $ 50,09 $ 

8 42,20 $ 44,63 $ 47,16 $ 49,89 $ 52,76 $ 

9 44,45 $ 47,01 $ 49,68 $ 52,55 $ 55,57 $ 

10 46,82 $ 49,52 $ 52,33 $ 55,35 $ 58,53 $ 
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ANNEXE « B » 

CLASSES ET TITRES 

CLASSE TITRE POSTE OCCU,PE PAR 

1 

   

Adjoint aux operations — Loisirs et culture 

  

Agent — Compte a payer et a recevoir 

  

Agent — Cours municipale 

  

Agent — Service client Hydro-Joliette 

 

2 Agent — Operation financieres 

  

Agent — Recouvrement 

  

Agent de service aux citoyens 

  

Agent de service aux citoyens 

  

Agent de service aux citoyens 

 

3 Adjoint administratif — Amenagement du 

  

territoire 

  

Adjoint administratif — Communications 

  

Adjoint administratif — Greffe 

  

Adjoint administratif — Incendies 

  

Adjoint administratif — Loisirs et culture 

  

Adjoint administratif — TPST 

  

Adjoint aux operations — Hydro-Joliette 

  

Agent de securite 

  

Agent de securite 

  

Agent de securite 

  

Agent de securite 

  

Agent de securite 

  

Agent de securite 

  

Commis-magasinier 

  

Technicien cour municipale 

  

Technicien cour municipale 

  

Technicien en support informatique 
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CLASSE TITRE POSTE OCCUPE PAR 

4 Graphiste 

  

Magasinier 

  

Adjoint administratif — Direction generale 

  

Technicien — Comptes payables 

  

Technicien — Facturation 

  

Technicien taxation — Finances et 

  

tresorerie 

  

Technicien a la paie 

  

Technicien en approvisionnement 

  

Technicien juridique 

  

Technicien comptable — TPST 

 

5 Archiviste 

  

Greffier adjoint 

  

Inspecteur en batiment 

  

Technicien en architecture / design urbain 

  

Technicien en capital humain 

  

Technicien en urbanisme 

  

Technicien en urbanisme et inspection 

  

Technicien en urbanisme et inspection 

 

6 Administrateur systeme et reseaux 

  

Agent de communication 

  

Agent de communication 

  

Agent de communication 

  

Paie-maitre 

  

Technicien en automatisation 

  

Technicien en batiment 

  

Technicien en geomatique — TPST 
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CLASSE TITRE POSTE OCCUPE PAR 

7 Regisseur — Evenements 

  

Regisseur — Loisirs 

  

Regisseur — Sports 

  

Regisseur — Vie communautaire, arts et 

  

patrimoine 

 

8 
Technicien comptable — Finances et 

  

tresorerie 

  

Technicien — Genie civil 

  

Technicien — Genie civil 

  

Urbaniste 

 

9 

  

10 
Geomaticien 

  

Ingenieur electrique 
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ANNEXE « C » 

LISTE D'ANCIENNETE 

NOM SERVICE CONTINU DATE D'ANCIENNETE 

 

1998-08-31 1998-12-14 

  

1997-02-17 2001-07-03 

 

2001-01-09 2004-07-06 

 

2006-05-16 2006-05-16 

 

2005-09-26 2006-11-21 

 

2007-07-11 2007-10-02 

 

2008-07-01 2008-07-01 

 

2009-05-04 2009-05-04 

 

2009-06-02 2009-06-02 

 

2009-08-31 2009-08-31 

 

2011-04-26 2011-04-26 

 

2011-10-12 2011-10-18 

 

2011-10-05 2012-07-10 

 

2013-02-19 2013-02-19 

 

2013-06-17 2013-06-17 

 

2013-10-02 2013-10-02 

 

2013-10-10 2013-10-10 

 

2013-12-02 2013-12-02 

 

2012-12-17 2014-05-06 

 

2014-09-29 2014-09-29 

 

2015-11-02 2015-11-02 

 

2015-06-15 2015-11-17 

 

2012-08-06 2017-12-05 

 

2017-12-11 2017-12-11 

 

2018-04-17 2018-04-17 

 

2018-05-01 2018-05-01 

 

2017-08-14 2018-09-18 

 

2021-08-23 2021-08-23 

 

2019-02-06 2022-02-22 

 

2022-03-21 2022-05-31 

 

2022-08-29 2022-08-29 

 

2022-11-01 2022-11-01 

 

2023-02-14 2023-02-14 

 

2023-04-24 2023-04-24 

 

2023-05-02 2023-05-02 

 

2023-03-20 2023-06-20 

 

2023-06-20 2023-06-20 

 

2023-08-22 2023-08-22 

 

2024-02-05 2024-02-05 

 

2024-02-06 2024-02-06 
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NOM SERVICE CONTINU DATE D'ANCIENNETE 

 

2023-01-16 2024-04-16 

 

2023-08-21 2024-04-30 

 

2024-05-21 2024-05-21 

 

2024-06-10 2024-06-10 

 

2024-06-17 2024-06-17 

 

2024-10-07 2024-10-07 

 

2024-11-04 2024-11-04 

 

2025-01-13 2025-01-13 

 

2025-02-12 2025-02-12 

 

2025-05-05 2025-05-05 

 

2025-07-07 2025-07-07 

 

2024-08-26 2025-08-11 

 

2025-09-18 2025-09-18 

 

2025-09-22 2025-10-31 

 

2025-05-20 2025-11-10 

 

AUXILIAIRE SERVICE CONTINU 

 

2023-08-14 

 

2024-06-17 

 

2024-02-05 

 

2024-02-07 

 

2024-04-17 

 

2024-09-16 

 

2024-12-09 

 

2025-11-17 

 

2025-11-17 
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ANNEXE « D » 

FORMATION 

1. L'Employeur peut, a sa discretion, demander a un salarie de suivre des cours durant 

la semaine reguliere et I'horaire regulier de travail de ce salarie, et ce, sans perte de 

salaire regulier. L'Employeur rembourse les depenses raisonnablement et reellement 

encourues pour les frais d'inscription, d'hebergement, de repas et de transport s'il y 

a lieu, si le salarie suit un cours a sa demande. 

Le salarie qui accepte de suivre un cours a la demande de I'Employeur en dehors 

des heures regulieres de travail est remunere a son taux de salaire regulier pour la 

periode du cours et/ou du deplacement requis s'il y a lieu. 

2. Le salarie regulier qui desire suivre des cours de formation en dehors de sa semaine 

reguliere et de son horaire de travail, peut demander, avant son inscription audit 

cours, une aide financiere a I'Employeur. L'Employeur remboursera a un salarie qui 

suivra un cours de son plein gre en dehors des heures regulieres de travail, un 

maximum de cinquante pour cent (50 %) des frais d'inscription et de scolarite, ce 

montant ne pouvant depasser mille dollars (1 000 $) par annee de calendrier, et ce, 

aux conditions suivantes 

a) Le cours suivi doit etre en relation avec la fonction occupee par le salarie ou 
susceptible de lui procurer de I'avancement dans son emploi chez I'Employeur; 

b) Le cours suivi doit etre prealablement approuve par la Direction generale qui 
verra a controler la valeur du cours et la relation du cours avec les fonctions 
exercees; 

c) Les attestations relatives a ('inscription du cours doivent etre soumises a 
I'Employeur, 

d) La preuve de reussite du cours doit etre soumise a I'Employeur; 

e) Le cours doit etre donne par une ecole ou une institution d'enseignement 
reconnu. 
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ANNEXE « ® » (suite) 

FORMATION 

f) , Les sommes remboursees au salarie lui seront payees de la fagon suivante 

i) La moitie du montant payable sera rembourse lors de ('inscription, sur 

presentation des pieces justificatives; 

ii) L'autre moitie du montant payable sera rembourse lors de I'attestation de 

la reussite du cours. 

g) Si le salarie ne reussit pas le cours, it n'a pas droit au remboursement de la 
deuxieme moitie et ne peut demander a I'Employeur une nouvelle aide financiere 
pour reprendre le cours. 

3. L'Employeur peut, compte tenu de ses besoins, accorder a un salarie regulier qui en 

fait la demande a la direction generale, un amenagement de son horaire de travail 

pour lui permettre de suivre un cours de perfection nement dans un cas prevu au 

paragraphe 2 du present article. 

4. Les heures d'une formation, un samedi ou un dimanche, demandee par I'Employeur 

ou autorisee suite a une demande de 1'employe, seront cumulables dans une banque 

a taux simple. 
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ANNEXE c E 

Formulaire de demande de revision de 11evaluation de la 

fonction 

1. Renseignements sur la personne salariee 

Nom: 

Prenom : 

Titre de la fonction occupee : 

Service / Direction : 

Nom du superieur immediat : 

Date de la demande : 

2. Motif de la demande 

La personne salariee estime que des modifications substantielles ont ete apportees 
a sa fonction et que celles-ci ont une incidence sur 1'evaluation de ladite fonction. 

Veuillez cocher la ou les raisons pertinentes 
❑ Ajout de nouvelles responsabilites significatives 
❑ Accroissement de la complexite du travail 
❑ Elargissement du champ d'autonomie ou d'imputabilite 
❑ Exigences accrues en matiere de qualifications / competences 
❑ Conditions particulieres de travail modifiees (efforts, risques, environnement) 
❑ Autre (preciser) 

3. Description detaillee des modifications alleguees 
Decrivez clairement les taches, responsabilites ou exigences qui auraient 
change depuis la derniere evaluation de la fonction. 
(Precisez les dates, evenements ou elements concrets demontrant ces 
changements.) 
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ANNEXE cc E » (suite) 

4. Comparaison entre la description officielle et les taches reellement effectuees 
Indiquez les ecarts observes entre la description de fonction actuelle et le 
travail effectivement accompli. 

Element de la description actuelle IlTravail reellement effectue 11 Impact sur la fonction 

5. Documents ou preuves a I'appui (facultatif mais fortement recommande) 
Veuillez joindre tout document pertinent soutenant la demande : 

❑ Organigramme mis a jour 

❑ Procedures / responsabilites nouvelles 

❑ Courriels ou directives illustrant des changements de role 

❑ Exemples concrets de dossiers traites 
❑ Toute autre documentation pertinente 

6. Declaration de la personne salariee 

Je declare que les renseignements fournis dans le present formulaire sont, a ma 
connaissance, veridiques, complets et representatifs de ma situation 
professionnelle actuelle. 

Signature de la personne salariee 
Date : 

7. Approbation et transmission par le Syndicat 
Le Syndicat confirme avoir pris connaissance de la demande et la transmet 
officiellement a la Ville pour analyse conformement aux dispositions de la 
convention collective. 

Nom du representant syndical 
Signature 
Date : 

M 



~ette 

Extrait du proces-verbal d'une seance ordinaire du conseil de 
la Ville de Joliette, tenue A I'heure et au lieu reglementaires, le 
15 decembre 2025, ou etaient presents les membres du 
conseil Luc Beausejour, Claudia Bertinotti, Michael Lafortune, 
Richard Leduc, Marc Landry, Patrick Lasalle et Mark Elkes 
formant quorum sous la presidence de M. Pierre-Luc 
Bellerose, maire. 

25-452 - CONVENTION COLLECTIVE ENTRE LA VILLE DE JOLIETTE ET LE 
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE - SECTION LOCALE 
5303 (COLS BLANCS) - AUTORISATION 

CONSIDERANT QUE la convention collective des employes(es) cols blancs de 
la Ville de Joliette est echue depuis le 31 decembre 2023; 

CONSIDERANT les negociations entre la Ville de Joliette et les representants du 
Syndicat canadien de la fonction publique - section locale 5303 (cols blancs); 

CONSIDERANT QU'une entente de principe est intervenue; 

CONSIDERANT QUE le projet de convention a ete accepte A 97,8 % lors de 
I'assemblee speciale du Syndicat canadien de la fonction publique - section locale 
5303 tenue le 24 novembre 2025; 

EN CONSEQUENCE, it est propose par le conseiller Luc Beausejour, appuye par 
le conseiller Marc Landry et resolu : 

D'APPROUVER selon ses forme et teneur la convention collective 2024-2028 A 
intervenir entre la Ville de Joliette et le Syndicat canadien de la fonction publique 
- section locale 5303 (cols blancs). 

D'AUTORISER le maire et I'assistant-greffier a signer ladite convention collective, 
de meme que tout document requis pour donner plein effet A la presente 
resolution. 

Adoptee a I'unanimite des membres du conseil 

Copie certifiee conforme 

Y NNICK HU ERT 
sistant-g reffier 
-12-2025 

PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE JOLIETTE 
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