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ARTICLE 1 — BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir les relations 
ordonnees et harmonieuses entre I'Employeur et les salaries 
representes par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des 
conditions de travail qui soient justes et equitables pour tout 
un chacun, de regler a I'amiable, de la fagon ci-apres 
determinee, les griefs qui pourraient survenir. 

1.02 Les parties reconnaissent que la mission de 1'entreprise est 
d'offrir a la clientele la meilleure experience montagne ou 
golfique qu'il lui soit possible de mettre en oeuvre en toute 
circonstance. Celle-ci s'articulera non seulement a la 
competence d'accueil, mais egalement au niveau de la qualite 
d'execution du travail, quelle que soit la fonction occupee. Les 
parties reconnaissent de surcroit que chaque geste pose par 
ses salaries aura une incidence sur 1'experience montagne ou 
golfique ultimement offerte a sa clientele. 

ARTICLE 2 — DEFINITIONS 

2.01 Employeur : designe la Corporation Ski & Golf Mont-Orford. 

2.02 Syndicat : designe le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 1232. 

2.03 Les parties : designent I'Employeur et le Syndicat. Lorsque 
ce mot est utilise au singulier, it designe Tune ou I'autre des 
parties. 

2.04 Salarie : designe tout salarie au sens du Code du travail 
couvert par I'accreditation et a qui une ou plusieurs 
dispositions de la convention s'appliquent. II comprend le : 

a) Salarie permanent a temps complet : est un salarie 
couvert par la presente convention qui occupe un emploi 
ou fonction reguliere durant toute I'annee et qui a complete 
la periode d'essai prevue a la convention. II doit offrir une 
disponibilite minimale de cinq (5) jours par semaine du 
dimanche au samedi durant la periode ou it est appele a 
travailler. II nest toutefois pas tenu de remplir le formulaire 
de disponibilite pour chaque saison. 
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b) Salarie temps complet saisonnier : est un salarie 
couvert par la presente convention qui occupe un emploi 
ou fonction reguliere pour la saison golf ou montagne et 
qui a complete la periode d'essai prevue a la convention. 
II doit offrir une disponibilite minimale de cinq (5) jours par 
semaine du dimanche au samedi clurant la periode ou 11 est 
appele a travailler. 

c) Salarie temps partiel : est un salarie clont les heures 
normales de travail sont generalement inferieures a celles 
de la semaine normale de travail, sauf lors d'un 
remplacement a long terme d'un salarie absent qui occupe 
une fonction reguliere. 

d) Salarie a 1'essai : est un salarie couvert par la presente 
convention, sauf clans les cas ou le contraire y est 
expressement prevu, qui occupe un emploi ou fonction 
reguliere et qui n'a pas complete la periode d'essai prevue 
a la convention. 

2.05 Fonction reguliere : est une fonction qui comprend 
normalement une semaine normale de travail. 

2.06 Periode d'essai : designe la periode de travail a laquelle un 
salarie ayant obtenu un poste a la suite d'un affichage est 
soumis avant qu'il ne puisse titre confirme clans le poste 
obtenu. Cette periode est Celle prevue a la convention. 

2.07 Grief : designe toute mesentente relative a ('interpretation ou 
a I'application de la convention. 

2.08 Mais : tous les delais prevus a la presente convention 
collective se calculent en jours civils, .a moins de stipulation 
contraire. 

2.09 Mise a pied : designe la cessation temporaire du travail d'un 
salarie suivant la convention collective. 

2.10 Rappel au travail : designe le rappel au travail par 
I'Employeur suivant la convention d'un salarie a la suite de sa 
mise a pied. 

2.11 Conjoint : designe les personnes : 



a) qui sont lilies par un mariage ou une union civile et qui 
cohabitent ; 

b) de sexe diff6rent ou de m6me sexe, qui vivent maritalement 
et sont les p6re et m6re d'un m6me enfant ; 

c) de sexe diff6rent ou de m6me sexe, qui vivent maritalement 
depuis au moins un an. 

2.12 Convention : d6signe la pr6sente convention collective de 
travail. 

2.13 Hiver : signifie la p6riode de temps d6finie comme telle a 
chaque ann6e par I'Employeur. 

2.14 k6: signifie la p6riode de temps d6finie comme telle a chaque 
ann6e par I'Employeur. 

2.15 Chef d'equipe : c'est un salari6 qui, sous la direction d'un 
repr6sentant de I'Employeur et apr6s avoir 6t6 express6ment 
d6sign6 comme tel par lui dans chaque cas particulier, tout en 
travaillant lui-m6me, voit a la coordination des activit6s de 
deux (2) salari6s ou plus et est responsable de leur ouvrage. 

ARTICLE 3 — DROITS ET OBLIGATIONS 

3.01 Reconnaissance du syndicat 

L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent n6gociateur 
unique et exclusif de tous ses salari6s vis6s par la d6cision 
rendue par I'agent de relations du travail de la Commission 
des relations du travail dat6e du 6 juillet 2011. 

3.02 Entente particuliere 

Toute entente entre I'Employeur et le Syndicat modifiant une 
ou plusieurs dispositions de la convention collective nest 
valide que si elle est sign6e par un repr6sentant de 
I'Employeur et de deux (2) repr6sentants du Syndicat. 
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3.03 Conseiller externe 

Le Syndicat peut faire appel a un conseiller du Syndicat 
canadien de la fonction publique chaque fois qu'il traite ou 
negocie avec I'Employeur. 

Sur permission prealable de I'Employeur, ce conseiller a 
acces aux etablissements de I'Employeur durant les heures 
de travail, dans le seul but de discuter des questions relatives 
a I'application de la presente convention collective, de 
participer a la discussion et aux reglements des griefs et de 
rencontrer les representants autorises de I'Employeur, et ce, 
sans perte de salaire pour les salaries concernes. 

Le conseiller exterieur de chacune des parties a le droit 
d'assister a toute rencontre des parties prevue a la 
convention, notamment aux reunions du Comite de relations 
de travail et du Comite de negociation. 

3.04 Poursuite civile 

L'Employeur s'engage a prendre fait et cause pour tout salarie 
qui fait ('objet d'une poursuite du fait de 1'exercice de ses 
fonctions, sauf le cas de faute Iourde. 

3.05 Droit de gerance 

L'Employeur a et conserve tous les droits et privileges lui 
permettant d'administrer et de diriger efficacement le cours de 
ses operations presentes et a venir. Les seules considerations 
qui limitent ces droits sont les restrictions apportees par les 
termes de la presente convention collective. 

Les droits de gerance seront exerces de fagon juste et 
equitable pour tous les salaries, et ce, en respect avec les 
dispositions de la convention collective. 

3.06 Travail par des salaries exclus de ('unite de negociation 

Le travail qui est normalement accompli seulement par les 
salaries qui sont dans I'unite de negociation nest pas 
accompli par les salaries exclus de I'unite de negociation, sauf 
dans les circonstances suivantes 
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a) lorsqu'il faut faire du travail experimental pour une periode 
courte et raisonnable ; 

b) si cela devient necessaire dans I'interet de la securite ; 

c) lorsqu'il s'agit d'entrainer ou d'enseigner, et ceci, en presence 
du salarie concerne ; 

d) lorsque les salaries ne se presentent pas au travail comme 
prevu ; cette periode ne doit pas exceder le temps necessaire 
pour avoir un remplagant ; 

e) dans le cas ou it y a une acceleration rapide et non prevue 
dans la demande de la clientele pour un service donne par 
I'Employeur, cette periode ne doit pas exceder deux (2) 
heures ; 

f) lors de besoin ponctuel, surcroit temporaire de travail ou 
travail de courte duree , 

Bien que la verification de billets puisse titre faite par des 
salaries syndiques, cette t5che ne sera pas consideree 
comme etant du travail normalement accompli seulement par 
les salaries qui sont dans I'unite de negociation. 

3.07 Greve / lock-out 

Pendant la duree de cette convention, it n'y a aucun lock-out 
par I'Employeur, ni greve, ni ralentissement de travail, ni greve 
sur le tas, ni arret ou suspension de travail, en tout ou en 
partie, pour quelque raison que ce soit, par les salaries et/ou 
le Syndicat. 

3.08 Absence d'activite heure/lieu de travail 

Aucune activite syndicale n'a lieu durant les heures de travail 
et/ou sur les lieux de I'Employeur, sauf dans les cas 
explicitement prevus dans la presente convention. Toutefois, 
sauf en cas d'urgence, le president du syndicat ou son 
remplagant peut, a ('occasion, avoir une conversation 
telephonique avec le representant syndical externe pendant 
les heures de travail, et ce, pour une duree maximum de cinq 
(5) minutes. 
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3.09 Rencontre pendant un autre quart 

Sur autorisation du directeur general, un dirigeant du Syndicat 
peut rencontrer un membre qui travaille sur un autre quart que 
le sien, durant les heures et sur les lieux du travail, a un 
moment qui affecte le moins le travail et pour une duree limitee 
prealablement etablie. 

3.10 Dirigeants syndicaux 

Le Syndicat avise par ecrit I'Employeur du nom de ses 
dirigeants et de la fonction occupee par chacun, et ce, clans 
les meilleurs delais. 11 en est de meme de tout changement. 

3.11 Coordonnees 

Tout salarie doit inscrire son adresse, son numero de 
telephone et son courriel, le cas echeant, sur le formulaire de 
disponibilite de I'annexe « D » remis au directeur general, au 
directeur du personnel ou son representant. II doit aussi 
aviser, par ecrit, de tout changement de ses coordonnees en 
cours de saison. L'Employeur transmet une copie du 
formulaire ou de I'avis ecrit au Syndicat. 

3.12 Non-discrimination ou harcelement 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de prendre des 
moyens raisonnables en vue de favoriser un milieu de travail 
exempt de harcelement sexuel et psychologique, 
particulierement en mettant sur pied des politiques de 
sensibilisation et d'information. 

Harcelement psychologique 

Le harcelement psychologique consiste en une conduite 
vexatoire se manifestant soit par des comportements, des 
paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou 
non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite 
psychologique ou physique du salarie et qui entraine, pour 
celui-ci, un milieu de travail nefaste. Une seule conduite grave 
peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle 
porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le 
salarie. 
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Harcelement sexuel 

Le harcelement sexuel consiste en des avances sexuelles non 
desirees et imposees qui prennent la forme de sollicitations 
verbales ou gestuelles. 

Non-discrimination 

II est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou 
discrimination par I'Employeur, le Syndicat ou leurs 
representants respectifs contre un salarie a cause de sa race, 
sa couleur, ses croyances religieuses ou ses absences, son 
sexe, l'identite ou 1'expression de genre, son orientation 
sexuelle, son etat civil, sa langue, son ascendance nationale, 
son origine sociale, ses opinions politiques, le fait qu'il soit une 
personne handicapee ou 1'exercice d'un droit que lui reconnait 
la presente convention collective ou la Ioi. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou 
preference a pour effet de detruire ou de compromettre un 
droit que Iui reconnait la presente convention collective ou la 
Ioi pour l'un des motifs ci-haut prevus. 

Nonobstant ce qui precede, une distinction, exclusion ou 
preference fondee sur Ies aptitudes ou qualites exigees de 
bonne foi d'une personne pour accomplir 1'ensemble de ses 
taches est reputee non discriminatoire. 

ARTICLE 4 — REGIME SYNDICAL ET COTISATION SYNDICALE 

4.01 Obligation d'etre membre 

Tout salarie regi par la presente convention collective doit, 
comme condition d'emploi, devenir et demeurer membre en 
regle du Syndicat. Toutefois, I'Employeur nest pas tenu de 
congedier un salarie au motif que le Syndicat a refuse ou tarde 
a I'admettre comme membre ou I'a suspendu ou exclu de ses 
rangs. 

4.02 Cotisation syndicale 

L'Employeur s'engage a verser au Syndicat par depot 
bancaire lors du depot de la paie, les cotisations prelevees au 
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cours de ladite periode de paie. Un rapport du logiciel de paie 
expliquant les cotisations prglevees est envoyg en meme 
temps au Syndicat. Au besoin, une liste contenant le nom et 
le prgnom, appellation d'emploi, date d'embauche, nombre 
d'heures cotisables travaillees dans chaque type d'emploi 
ainsi que le taux horaire applicable a chacun au cours de la 
periode et taux horaire de chaque salarie ainsi que le montant 
des retenues individuelles et cumulatives de meme que 
I'adresse et le numgro de telephone de chacun. Le cas 
gchgant, I'Employeur fournit en meme temps le nom de tout 
salarie qui a terming son emploi au cours du mois et la date 
de la fin de celui-ci. 

Lorsqu'un salarie occupe un poste syndique et un poste non-
syndique, I'Employeur retient les cotisations syndicales sur 
chacune des paies. Par la suite, I'Employeur procede quatre 
(4) fois par annee aux ajustements des cotisations syndicales 
payees alors que le salarie occupait un poste non syndique, 
facture la section locale 1232 pour les cotisations reques en 
trop et rembourse les cotisations au salarie vise. 

4.03 Modification de la cotisation syndicale 

Dans le cas de modification du taux des cotisations 
syndicales, le Syndicat avise I'Employeur par ecrit au moins 
trente (30) jours avant ladite modification. 

4.04 Absence de responsabilite 

L'Employeur nest pas tenu responsable d'aucune cotisation 
syndicale autre que celle qu'il doit dgduire en vertu du present 
article. Le Syndicat s'engage a tenir I'Employeur indemne 
contre toute reclamation qu'un ou des salaries pourraient faire 
contre lui, relativement au montant deduit de leur salaire, 
comme prevu par le present article. 

4.05 Affichage syndical 

L'Employeur consent a permettre I'affichage d'avis ou 
recommandations du Syndicat sur un tableau d'affichage 
place dans les salles de repos des salaries et fourni dans ce 
but. 
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Les affichages ne devront pas contenir des informations 
sexistes, racistes, discriminatoires ou diffamatoires. 

4.06 Congres/formation 

a) L'Employeur convient d'accorder des conges sans paie et 
sans perte d'anciennete aux salaries choisis par le Syndicat 
pour participer a des congres, un conseil general ou de la 
formation syndicale a 1'exterieur des etablissements de 
I'Employeur. 

b) Toutefois, I'Employeur nest en aucun cas oblige d'accorder 
de tels conges sans paie a plus de deux (2) salaries en meme 
temps, mais de classification differente. Cette absence est 
d'un maximum de sept (7) semaines de travail par annee de 
calendrier pour 1'ensemble des salaries et ils doivent dans tous 
les cas, donner un avis ecrit signe par le president et le 
secretaire du Syndicat de sept (7) jours avant leur depart, a 
moins d'une entente mutuelle entre les deux (2) parties. 

c) L'Employeur verse le salaire normal et les avantages sociaux 
perdus comme s'il etait au travail. A la fin de chaque mois, 
I'Employeur transmet au Syndicat une facture pour le montant 
total avance en raison de telles absences, Iaquelle doit etre 
payee dans les trente (30) jours de sa reception. 

4.07 Comite de relations de travail (griefs, relations de travail, 
CNESST) 

a) Les salaries sont representes par un comite de relations de 
travail compose de deux (2) salaries au maximum a la fois, 
choisis parmi et par eux-memes, dont le president ou en son 
absence le vice-president. 

b) 1- Le Syndicat doit informer par ecrit, sans delai, I'Employeur 
des noms des membres du comite de relations de travail 
et de tout remplagant. 

2 - L'Employeur doit informer par ecrit sans delai, le Syndicat 
des noms des personnes du comite de relations de travail 
et de tout remplagant a toutes les etapes de la procedure. 
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c) Les membres du comite de relations de travail sont 
expressement autorises par les salaries a discuter et regler 
les griefs avec I'Employeur. 

d) L'heure et le lieu des reunions entre le comite de relations de 
travail et I'Employeur, dans le but de discuter et de regler les 
griefs, sont fixes par entente mutuelle entre les parties. 

e) Si, par entente mutuelle entre les parties, une telle reunion a 
lieu durant les heures de travail d'un ou de plusieurs membres 
du comite de relations de travail, ce ou ces derniers ne 
perdent pas de salaire pour le temps passe a cette reunion. 

f) Si, par entente mutuelle entre les parties, une telle reunion a 
lieu en dehors des heures de travail d'un ou de plusieurs 
membres du comite de relations de travail, ce ou ces derniers 
sont payes par I'Employeur pour le temps passe a cette 
reunion ou, au choix du salarie, peut reprendre ces heures a 
une date convenue avec son superieur immediat. 

g) Les membres du comite de relations de travail sont liberes 
sans perte de salaire pour le temps de I'arbitrage. 

4.08 Comite de negotiation 

a) Les salaries sont representes par un comite de negociation 
compose de deux (2) salaries au maximum a la fois, choisis 
parmi et par eux-memes. 

b) 1- Le Syndicat doit informer par ecrit, sans delai, le directeur 
general, le directeur du personnel ou son representant des 
noms des membres du comite de negociation et de tout 
remplapant. 

2- L'Employeur doit informer par ecrit, sans delai, le Syndicat 
des noms des personnes du comite de negociation et de 
tout remplapant a toutes les etapes de la procedure. 

c) Les membres du comite de negociation sont expressement 
autorises par les salaries a negocier la convention collective 
de travail avec I'Employeur. 

d) L'heure et le lieu des reunions entre le comite de negociation 
et I'Employeur, dans le but de negocier la convention 
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collective de travail, sont fixes par entente mutuelle entre les 
parties. 

e) Si, par entente mutuelle entre les parties, une telle reunion 
entre le comite de negociation et I'Employeur a lieu durant les 
heures de travail d'un ou de plusieurs membres du comite de 
negociation, ce ou ces derniers ne perdent pas de salaire pour 
le temps passe a cette reunion. 

f) Si, par entente mutuelle entre les parties, une telle reunion 
entre le comite de negociation et I'Employeur a lieu en dehors 
des heures de travail d'un ou de plusieurs membres du comite 
de negociation, ce ou ces derniers sont payes par I'Employeur 
pour le temps passe a cette reunion. 

ARTICLE 5 — MESURES DISCIPLINAIRES 

5.01 Les mesures disciplinaires susceptibles d'etre imposees par 
I'Employeur sont 

- I'avertissement verbal, constate par ecrit ; 

- la reprimande ecrite ; 

- la suspension ; 

- le congediement. 

5.02 Aucune mesure disciplinaire nest imposee sans cause juste 
et suffisante. 

5.03 Toute mesure disciplinaire que I'Employeur impose a un 
salarie doit etre confirmee par ecrit en indiquant les principaux 
faits et motifs et une copie en est remise au Syndicat. 

5.04 Une mesure disciplinaire ne peut etre imposee et deposee au 
dossier ou en faire partie si elle nest pas prise dans les quinze 
(15) jours de la date de la connaissance par I'Employeur des 
faits necessaires a la prise de sa decision. 

5.05 Un salarie convoque a une rencontre avec son Employeur 
concernant ('imposition d'une mesure disciplinaire autre qu'un 
avertissement verbal, a le droit d'etre accompagne par un 
dirigeant du Syndicat pour que celui-ci participe de bonne foi 
a la discussion et contribue a clarifier la situation. Une periode 
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de temps raisonnable est allouee au dirigeant du Syndicat afin 
de rencontrer le salarie en cause avant la rencontre. 

5.06 Lorsqu'il impose une mesure disciplinaire, I'Employeur ne 
peut invoquer une mesure disciplinaire inscrite au dossier du 
salarie si celui-ci a complete, depuis la date de I'imposition de 
la mesure, dix-huit (18) mois de travail effectif, sans qu'une 
autre mesure ne lui ait ete imposee. Par contre si, en 
arbitrage, le salarie pretend beneficier d'un dossier vierge 
avant la periode ci-devant prevue, I'Employeur peut invoquer 
la mesure anterieure pour le contredire. 

De plus, afin d'assurer la protection de toute personne en 
milieu de travail, la presente clause ne peut avoir pour effet 
d'empecher I'Employeur, lorsqu'il impose une mesure 
disciplinaire a un salarie en raison d'une inconduite relative a 
de la violence physique ou psychologique, incluant la violence 
A caractere sexuel au sens de I'article 1 de la Loi sur la sante 
et la securite du travail (chapitre S-2.1), de tenir compte d'une 
mesure disciplinaire qui a precedemment ete imposee a ce 
salarie en raison d'une inconduite relative a Tune de ces 
formes de violence. 

5.07 Dans le cas d'un grief portant sur une mesure disciplinaire, le 
fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

5.08 L'application de I'article 5 n'empeche en rien I'Employeur de 
suspendre un salarie avec ou sans remuneration, selon la 
gravite de ('infraction soupgonnee, aux fins d'enquete. Dans 
ce cas, I'Employeur doit proceder a 1'enquete dans les trente 
(30) jours. 

5.09 Sur demande ecrite du salarie, it a acces, seul ou 
accompagne d'un dirigeant du Syndicat, dans un delai 
raisonnable apres sa demande, a son dossier en presence 
d'un representant de I'Employeur. 

5.10 Les cameras video et enregistrements sonores sont utilises 
dans le but de proteger 1'entreprise a 1'egard d'actes 
dommageables tels que : le vol, la fraude, la deterioration, Ies 
dommages a la propriete. En aucun temps, ces cameras video 
et enregistrements sonores ne peuvent servir a recueillir une 
preuve a I'appui de mesures disciplinaires a 1'exception de 
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celles imposees a la suite d'actes de la nature de ceux 
mentionnes precedemment. 

Toute intrusion dans la vie privee des employes par les 
systemes decrits au paragraphe precedent est interdite si ce 
West dans le but mentionne a ce paragraphe. 

ARTICLE 6 — PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

6.01 Grief syndical 

Tout litige relatif a I'application, I' interpretation ou a la 
presumee violation de la presente convention peut etre 
soumis selon les regles de procedures suivantes 

Etape 1 

Avant qu'un grief ne soit depose, le salarie interesse ou s'il le 
desire le salarie interesse conjointement avec un dirigeant 
syndical dolt discuter du probleme avec son superviseur 
immediat. 

Le Syndicat peut au nom d'un salarie, d'un groupe de salaries 
ou en son nom deposer un grief a la personne designee par 
I'Employeur dans les trente (30) jours suivant la connaissance 
de l'incident a l'origine du grief par le salarie ou le Syndicat, 
selon la premiere des echeances. Toutefois, tout grief relatif a 
une conduite de harcelement psychologique dolt etre deposee 
dans les deux (2) ans de la derniere manifestation de cette 
conduite. L'Employeur transmet au Syndicat sa reponse par 
ecrit dans les quinze (15) jours suivants. Si la reponse 
donnee par I'Employeur nest pas jugee satisfaisante ou si 
I'Employeur ne donne pas sa reponse dans le delai prescrit, 
le Syndicat peut referer le grief a I'arbitrage selon 1'etape 2. 

Eta pe 2 

Si le grief nest pas regle a 1'etape 1, it est automatiquement 
soumis a I'arbitrage a un arbitre choisi conjointement entre les 
parties. Si les parties n'arrivent pas a s'entendre sur le choix 
de I'arbitre dans un delai de trente (30) jours, Tune ou I'autre 
peut requerir I'intervention du ministre du Travail afin d'en 
nommer un d'office. 
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6.02 Grief patronal 

Si I'Employeur se croit lese dans ses droits, it peut, dans les 
trente (30) jours de la connaissance de 1'evenement qui a 
donne lieu au grief, le soumettre par ecrit au Syndicat. Ce 
dernier doit donner sa reponse par ecrit dans les quinze (15) 
jours suivants. Si la reponse donnee par le Syndicat nest pas 
jugee satisfaisante ou si le Syndicat ne donne pas sa reponse 
dans le delai prescrit dans la phrase precedente, I'Employeur 
peut le referer a I'arbitrage et alors 1'etape 2 de I'article 6.01 
s'applique. 

6.03 Dslais et procedure de rigueur 

Les delais mentionnes dans le present article de m6me que la 
procedure prevue sont de rigueur et le defaut de s'y conformer 
annule le grief. Cependant, les parties peuvent convenir 
prealablement, par entente mutuelle ecrite dans chaque cas 
particulier, de prolonger ces delais. 

6.04 Pouvoirs de I'arbitre 

a) Les vices de forme dans la redaction d'un grief ne I'invalident 
pas. 

b) Tout arbitre nomme en vertu du present article doit rendre sa 
decision en se basant sur les dispositions de la presente 
convention collective. 

c) II nest pas permis a I'arbitre d'amender, de modifier, d'alterer 
ou de rendre une decision contraire aux dispositions de la 
presente convention collective ou d'y ajouter quoi que ce soit. 

d) En matiere disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou 
annuler la decision de I'Employeur et, le cas echeant, y 
substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable, 
compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

6.06 D61ai de la decision 

L'arbitre doit communiquer sa decision par ecrit aux deux (2) 
parties, dans les soixante (60) jours civils suivant la derniere 
date d'audience. 
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6.06 Effet d'une entente ecrite 

Toute entente ecrite entre I'Employeur et le Syndicat, a propos 
de n'importe laquelle etape de la procedure de griefs ou 
d'arbitrage, est finale et obligatoire pour I'Employeur, le 
Syndicat et le ou les salaries interesses. 

6.07 Decision finale 

La decision de I'arbitre est finale et lie I'Employeur, le Syndicat 
et le ou les salaries interesses. 

6.08 Honoraires 

II est convenu que les honoraires et les frais de I'arbitre sont 
payes par les deux (2) parties et en parts egales. 

Chaque partie assume les frais pour les temoins qu'elle a 
requis. 

ARTICLE 7 — ANCIENNETE 

7.01 Principe de base 

L'anciennete d'un salarie est determinee par la duree de 
service continu pour I'Employeur, conformement aux termes 
de la presente convention collective. 

7.02 Periode d'essai 

a) Un nouveau salarie est assujetti a une periode d'essai. Durant 
la periode d'essai, it est evalue a I'interieur des quatre cent 
quatre-vingts heures (480) travaillees a taux normal. A 
I'interieur de la periode d'essai, I'Employeur garde son droit de 
gerance pour maintenir ou non le salarie a son service. 

b) L'anciennete de chaque salarie ne debute qu'a la suite de la 
periode d'essai de quatre cent quatre-vingts heures (480) 
travaillees a taux normal. Si deux (2) salaries sont engages en 
meme temps, le premier qui aura atteint le plateau de quatre 
cent quatre-vingt (480) heures travaillees sera le plus ancien. 
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c) A 1'expiration de sa periode d'essai, le nom de ce salarie est 
place sur la liste d'anciennete et son anciennete retroagit alors 
a la date de sa derniere embauche. 

d) Durant sa periode d'essai, le salarie est sujet a une 
suspension, un congediement ou d'autres mesures 
disciplinaires et a une mise a pied, sans recours a la 
procedure de griefs. 

7.03 Liste d'anciennete 

a) La liste officielle d'anciennete incluant la classification des 
salaries couverts par la presente convention collective 
apparait a I'annexe « A ». 

Toute correction acceptee par les parties et toute addition par 
suite de nouvelles embauches apportent automatiquement un 
amendement a la liste d'anciennete. 

b) L'Employeur affiche deux (2) fois par annee, a savoir au t er 
juin et au t er decembre, la liste d'anciennete, le nombre 
d'heures travaillees aux fins de la convention, la classification 
mise a jour des salaries couverts par la presente convention 
collective. Une (1) copie de cette liste est envoyee au 
Syndicat. 

c) Toute contestation au sujet de I'anciennete ou de la 
classification d'un salarie doit etre faite dans les vingt (20) 
jours suivant la reception de 1'envoi de la liste d'anciennete, 
incluant la classification, au Syndicat. Faute de contestation 
dans ces delais, la liste d'anciennete ainsi affichee et envoyee 
au Syndicat est consideree comme officielle et finale. 

7.04 Maintien de ('anciennete 

Un salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

1) dans le cas d'une lesion professionnelle dont I'absence 
n'excede pas vingt-quatre (24) mois ; 

2) dans le cas d'absence pour maladie ou d'accident 
personnel, pour une duree n'excedant pas trente-six (36) 
mois ; 
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3) durant la periode autorisee d'un conge de maternite, de 
paternite, d'adoption ou parental ; 

4) lorsqu'il est en conge sans solde dument autorise en vertu 
de la presente convention, et ce, pour la duree du conge 
autoris(§ , 

5) lorsqu'il est en service public conformement aux lois 
applicables, et ce, pour la duree pr(§vue par la loi ; 

6) dans le cas d'absence du travail en raison d'une liberation 
syndicale en vertu de I'article 4 de la presente convention 
collective. 

7.05 Perte d'anciennete et d'emploi 

Tout salarie perd tout droit d'anciennete, son nom est biffe de 
la liste d'anciennete de son groupe et son emploi est termine 
pour une des raisons suivantes : 

1- si le salarie demissionne volontairement de son emploi, 
par ecrit ou verbalement en presence d'un delegue 
syndical. A defaut de ce qui precede, le Syndicat a 
quarante-huit (48) heures de I'avis de I'Employeur pour 
infirmer la demission ; 

2- si le salarie est congedie pour cause juste et qu'il nest pas 
reintegre selon les dispositions de la presente convention; 

3- si le salarie est mis a pied pour une periode excedant 
douze (12) mois , 

4- si le salarie est absent pour une periode excedant trente-
six (36) mois pour cause de maladie ou d'accident 
personnel ou excedant vingt-quatre (24) mois pour une 
lesion professionnelle ; 

5- si le salarie est mis a pied et ne se rapporte pas au travail 
dans le delai prevu a la convention ; 

6- si le salarie ne respecte pas les conditions du permis 
d'absence que lui a accorde I'Employeur en application de 
I'un ou I'autre des articles de la presente convention 
collective ; 
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7- si le salarie est absent sans raison juste et suffisante ou 
est absent sans autorisation prealable pour une periode de 
plus de trois (3) jours consecutifs de calendrier. 

8 - si le salarie n'accumule pas cent soixante (160) heures de 
travail et a refuse, a au moins trois (3) reprises, de travailler 
au cours de journees differentes durant I'annee de 
convention precedente (du 1 er juin au 31 mai). 

ARTICLE 8 — MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE 

8.01 Nouvelle classification 

Avant la creation d'une nouvelle classification, les deux (2) 
parties doivent negocier le titre de la classification et le salaire. 
A defaut d'entente, le titre de classification et le salaire seront 
determines par I'Employeur et sujet a contestation par grief 
loge par le Syndicat. 

8.02 Affichage de poste 

a) Dans tous les cas de fonction reguliere vacante ou 
nouvellement creee, I'Employeur affiche ladite fonction 
pendant sept (7) jours et une copie est transmise au Syndicat. 

L'affichage doit contenir : 

Le debut et la fin de I'affichage ; 
I'appellation d'emploi du poste; 

a le nombre de postes; 
o une description sommaire des taches; 
® les exigences normales du poste; 
o s'il s'agit d'un poste a temps plein ou a temps partiel; 
® 1'echelle des salaires; 

b) Tableaux d'affichage 

Les tableaux d'affichage sont presents a tous les « punchs 
au garage, dans la salle de patrouille, dans les bureaux 
administratifs, dans les salles de repos a la neige artificielle, a 
la montagne et au golf. 
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c) Dans tous les cas d'affichage, les salaries absents seront 
avises (electronique ou papier ou telephone). Les salaries 
absents peuvent appliquer sur le poste s'ils peuvent I'occuper 
dans un delai raisonnable. 

d) Les salaries peuvent alors se porter candidats. L'Employeur 
fait parvenir 5 la fin de la periode d'affichage la liste de tous 
les salaries qui ont pose leur candidature en remettant une 
copie au Syndicat. 

e) le poste est attribue au salarie le plus competent qui possede 
les qualifications et les aptitudes requises. A competence 
egale, I'Employeur choisira le candidat le plus ancien. 

f) L'Employeur s'engage a aviser tous les candidats, dans les 
cinq (5) jours de la fin de I'affichage et informe le Syndicat du 
candidat choisi. Le candidat choisi beneficie d'une periode 
d'entrainement et d'essai dont la duree est precisee ci-apres. 
A la fin de cette periode, le candidat peut retourner ou etre 
retourne a son ancienne fonction, si selon I'evaluation de 
I'Employeur, it ne repond pas aux exigences normales du 
poste. En cas de refus de candidature ou de retour par 
I'Employeur au terme de la periode d'entrainement et d'essai, 
I'Employeur doit donner les raisons qui motivent sa decision 
et I'Employeur assume le fardeau de la preuve Tors d'un 
arbitrage. 

g) Periode d'entrainement et d'essai 

La duree de la periode d'entrainement et d'essai est la 
suivante 

Lorsqu'elle n'est pas completee, la periode d'entrainement et 
d'essai se continue et est cumulative d'une annee a I'autre. 

Minimum quarante (40) heures travaillees et maximum 
quatre-vingts (80) heures travaillees pour les titres 
suivants : 

Concierge - travaux legers, concierge - travaux lourds, 
prepose au stationnement, verificateur de billets, operateur de 
petits equipements (tondeuse, etc.) 
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Minimum quarante (40) heures travaillees et maximum 
cent soixante (160) heures travaillees pour les titres 
suivants : 

Operateur de remontee mecanique, homme d'entretien, 
operateur de canon a neige, operateur de vehicules legers 
(triplex, etc.), operateur pompe et compresseur, patrouilleur. 

Minimum quarante (40) heures travaillees et maximum 
d'une saison complete de travail ou apres deux cent 
quarante (240) heures travaillees, selon le plus eleve des 
deux (2), pour les titres des classes 4 et superieures. 

h) S'il n'y a pas de candidat parmi les salaries possedant les 
qualifications requises pour accomplir la fonction reguliere 
concernee, it informe le Syndicat. L'Employeur comble cette 
fonction a sa discretion, incluant avec des candidats de 
1'exterieur selon les m6mes criteres qu'il a affiches. 

i) Durant le temps de I'affichage susmentionne et pendant le 
temps ou I'Employeur fait son choix de la fagon qui y est 
prevue, I'Employeur peut remplir temporairement cette 
fonction reguliere vacante ou nouvellement creee et doit I'offrir 
aux salaries, en respectant I'anciennete et pourvu que le 
salarie possede les qualifications et les aptitudes requises. Le 
salarie choisi pour remplir ladite fonction reguliere vacante ou 
nouvellement creee est paye au taux de cette fonction a 
compter de la date ou it y est affecte par I'Employeur. 

8.03 Affectation 

Tout poste temporairement depourvu de son titulaire ou lors 
d'un surcroit de travail ou lors de la mise en marche de 
nouvelles operations et que I'Employeur desire combler est 
offert et est donne par ordre d'anciennete, pourvu que le 
salarie possede les qualifications et les aptitudes requises 
pour 1'ensemble des taches a effectuer et soit disponible 
pendant toute la duree requise par I'Employeur. Le salarie ne 
subit aucune baisse de salaire. 

8.04 Promotion ulterieure 

Le defaut de se porter candidat sur une fonction reguliere 
vacante ou nouvellement creee ou le fait de refuser une 
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promotion a une telle fonction n'affecte en rien le droit du 
salarie a une promotion ulterieure. 

8.05 Promotion (fonction d'hiver) 

Lorsque I'Employeur a utilise au cours de deux (2) saisons 
consecutives une fonction d'hiver superieure a la fonction II 
(journalier, prepose a la remontee mecanique, concierge, etc.) 
pour plus de soixante pour cent (60%) des deux (2) saisons, 
elle procede alors a I'affichage d'une fonction reguliere d'hiver. 

Cet affichage se fait selon les regles prevues pour une 
promotion a une fonction reguliere. Le candidat qui obtient la 
fonction change de titre. 

8.06 Mise a pied 

En cas de mise a pied, les salaries a 1'essai seront d'abord 
mis a pied. 

Par la suite, le ou les salarie(s) moins ancien(s) de sa fonction 
est (sont) mis a pied. 

Toutefois, un salarie peut, a sa demande, etre relocalise dans 
une autre fonction qu'il est capable d'occuper, s'il possede 
I'anciennete suffisante, sauf en ce qui concerne les fonctions 
de concierge, verificateurs de billets, prepose au 
stationnement, operateur de machinerie, operateur de 
tracteur debroussaillage, chef d'equipe montagne, chef 
patrouilleur, coordonnateur damage des pistes, 
coordonnateur enneigement, mecanicien responsable du 
secteur machinerie roulante, responsable secteur entretien 
batiments, mecanicien de remontee mecanique, responsable 
Montagne, responsable golf, responsable enneigement et 
mecanicien responsable du secteur remontee mecanique. S'il 
est relocalise dans une autre fonction, it regoit le salaire de la 
fonction sur laquelle 11 est relocalise. Malgre ce qui precede, 
un salarie saisonnier ne peut pas deplacer un salarie a temps 
complet. 
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8.07 Rappel durant la meme saison 

Dans le cas d'un rappel au travail durant la meme saison, le 
salarie le plus ancien en mise a pied sur le poste necessitant 
un rappel est d'abord rappele. 

Un salarie mis a pied et rappele au travail pour une periode de 
dix (10) jours ouvrables ou moins peut refuser ce rappel. En 
cas de refus, le rappel est offert au salarie suivant sur la liste 
de mis a pied pour le poste necessitant un rappel, le cas 
echeant. 

8.08 Rappel au travail en debut de saison 

En debut de saison, si un salarie ne repond pas a I'Employeur 
lors de son rappel, I'Employeur doit en aviser immediatement 
le Syndicat. Le Syndicat a alors quarante-huit (48) heures 
pour aviser le ou les salaries de son retour au travail. 

Le salarie qui comble temporairement durant le rappel, 
effectue la semaine complete de travail au lieu et a la place du 
salarie rappele. 

1- Le rappel au travail d'un salarie se fait a partir du formulaire 
de disponibilite rempli par le salarie a la fin de la saison 
precedente, en telephonant a son dernier numero de 
telephone inscrit a I'Employeur. Un salarie peut en tout 
temps avant son rappel au travail modifier, par ecrit ou par 
courriel avec preuve de I'accuse de reception, son 
formulaire de disponibilite. Copie de chacun des 
formulaires de disponibilite est remise au Syndicat. II est 
de la responsabilite du salarie de transmettre le formulaire 
de disponibilite au plus tard le t er septembre de chaque 
annee pour la saison d'hiver et le ter mars de chaque 
annee pour la saison d'ete. Si le salarie transmet son 
formulaire de disponibilite par courriel, I'Employeur peut lui 
faire parvenir ledit formulaire par courriel avec preuve de 
I'accuse de reception. 

2 - Pour le rappel au travail pour le golf, le rappel au travail se 
fait, par anciennete, parmi les salaries de la fonction golf 
identifiee a I'annexe « A ». Si le salarie refuse le rappel, it 
perd sa fonction golf. 



3 - Le salarie ainsi rappele doit se rapporter au travail dans un 
delai maximum de sept (7) jours suivant son rappel. 

4- L'Employeur n'est pas tenu d'utiliser les services d'un 
salarie qui ne devient disponible qu'apres le debut des 
activites de la saison d'ete ou de la saison d'hiver. Le 
salarie peut toutefois modifier ses disponibilites apres le 
debut des activites par 1'envoi d'un nouveau formulaire de 
disponibilite et it pourra etre rappele s'il y a d'autres rappels 
durant la saison. 

8.09 Rappel pour la neige artificielle en debut de saison 

Nonobstant le paragraphe 2 de I'article 8.08, le delai pour se 
rapporter au travail suite a un rappel pour la neige artificielle 
est de vingt-quatre (24) heures. Le refus du rappel par le 
salarie ne le penalise pas sur son droit de rappel pour la 
saison. Le salarie qui desire etre rappele, mais qui ne peut se 
presenter dans le delai de vingt-quatre (24) heures devra en 
aviser I'Employeur et I'Employeur informera le Syndicat, it 
devra alors se presenter au plus tard dans les sept (7) jours 
du rappel. II n'existe toutefois aucune garantie qu'i1 y aura du 
travail au moment ou le salarie sera disponible. II pourra 
deplacer un salarie moins ancien qui est attitre a la neige 
artificielle uniquement s'i1 y a encore de tels travaux. 

8.10 Affectation temporaire 

Pendant ces temps de rappel, I'Employeur peut remplir 
temporairement par la personne de son choix, la fonction 
reguliere que le salarie rappele doit remplir. 

8.11 Absence du droit de deplacer par un salarie moins ancien 

L'Employeur ne peut pas deplacer un salarie de son poste ou 
de son affectation, par un nouveau salarie ou un salarie ayant 
moins d'anciennete. 

8.12 Parc a neige 

Les heures de travail effectuees a titre d'entretien au parc a 
neige doivent etre effectuees par les operateurs de damage 
de pistes. L'Employeur peut utiliser un sous-traitant pour la 
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construction du parc a neige, a titre d'exemple en debut de 
saison. 

ARTICLE 9 - UNIFORMES, EQUIPEMENTS ET OUTILS 

9.01 Uniforme 

Le salarie a la responsabilite de porter l'uniforme adequat 
selon les fonctions a etre effectuees et en faire un usage 
normal. Annuellement, I'Employeur effectue une analyse des 
besoins d'uniforme avec Ies salaries du departement 
concerne, le president et le vice-president du Syndicat. 

a) Au debut de chaque hiver, I'Employeur fournit a chaque 
salarie alors a son emploi et travaillant directement avec le 
public, Ies vetements suivants : un pantalon et un anorak. Bien 
que ces vetements demeurent 1'entiere propriete de 
I'Employeur, chaque salarie a qui I'Employeur fournit de tels 
vetements en assure a ses frais 1'entretien durant tout I'hiver. 
Les reparations substantielles et le nettoyage special dus au 
travail des salari(§s, sont aux frais de I'Employeur. 
L'Employeur donne au salarie la requisition 1'autorisant a faire 
faire Ies reparations ou le nettoyage. 

b) Si l'un ou plusieurs de ces vetements est (ou sont) detruit(s) 
au cours de ses fonctions, I'Employeur le (Ies) remplace a ses 
frais. Si un salarie a qui I'Employeur a fourni de tels vetements 
quitte 1'emploi de I'Employeur pour quelque raison que ce soit 
au cours de 1'hiver, it Ies remet propres a I'Employeur avant 
son depart. Tout salarie a qui I'Employeur a fourni de tels 
vetements Ies remet propres a ce dernier des la fin de I'hiver. 
L'Employeur retient, sur la derniere paie du salarie, une 
somme representant le cout des vetements, et ce, tant que le 
salarie n'a pas remis lesdits vetements. 

c) Au debut de chaque hiver, I'Employeur fournit aux salaries qui 
occupent Ies fonctions regulieres de patrouilleurs et au chef 
patrouilleur a titre d'equipement de travail : 

1- Un habit de ski soft : un pantalon et un anorak. 

2- Uhabit de ski ci-dessus mentionne demeure 1'entiere 
propriete de I'Employeur. Chaque patrouilleur a qui 
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I'Employeur a fourni un habit de ski en assure a ses frais 
1'entretien durant tout I'hiver. L'Employeur assume 
1'entretien de 1'equipement de ski et les reparations 
substantielles de I'habit de ski, et ce, chez le fournisseur 
Vincent Renaud pour un nombre maximal de quatre (4) 
fois par saison pour les patrouilleurs a temps complet et de 
deux (2) fois par saison pour les patrouilleurs a temps 
partiel. 

Tout, patrouilleur, a qui I'Employeur a fourni un habit de 
ski, le remet propre a ce dernier des la fin de I'hiver. 

Si une des pieces d'equipement du patrouilleur, fourni par 
I'Employeur est endommagee dans 1'exercice de ses 
fonctions, I'Employeur remplace ou repare telle piece a ses 
frais. 

De plus, I'Employeur fourni pour un nombre maximal de 
quatre (4) patrouilleurs salaries a temps complet un 
manteau et un pantalon de printemps pour la patouille de 
randonnee alpine. 

3- Une trousse de premiers soins. 

4- L'Employeur accorde a titre de remboursement de 
depenses aux patrouilleurs temps complet qui occupent 
une fonction reguliere qui travaillent au moins quatre (4) 
jours par semaine du dimanche au samedi et au chef 
patrouilleur designes comme tels a I'annexe « A » qui 
travaille au moins quatre (4) jours par semaine du 
dimanche au samedi une indemnite de remboursement de 
depenses pouvant atteindre mille cinquante dollars (1050 
$), plus les taxes applicables, par annee, pour I'achat de 
leur equipement de ski et accessoires (gants, etc.), a 
1'exception du casque qui est fourni, au besoin, par 
I'Employeur. Ce montant est applicable pour I'entierete de 
la saison, soit du debut de la saison a la fermeture. 
L'ensemble des factures doivent etre remis au superieur 
hierarchique la paie suivant le 1 er mars. 

De plus, I'Employeur met a la disposition des patrouilleurs 
temps complet qui occupent une fonction reguliere et au 
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chef patrouilleur des crampons pour bottes, selon les 
besoins. 

5 - A la fin de la saison d'hiver I'Employeur accorde a titre de 
remboursement de depenses aux patrouilleurs temps 
partiel, un montant equivalent a I'indemnite accorde aux 
patrouilleurs temps complet qui occupent une fonction 
reguliere divise par le nombre d'heures moyen travaillees 
par ceux-ci et multiplie par le nombre d'heures travaillees 
par le patrouilleur temps partiel. L'ensemble des factures 
doivent etre remis au superieur hierarchique la paie 
suivant le t er mars. 

6 - L'Employeur fournit pour 1'ensemble des patrouilleurs et le 
chef patrouilleur deux (2) trousses d'auto evacuation 
homologuees et une (1) trousse d'enquete. 

d) Le salarie signe la lettre de I'Employeur qui confirme qu'il a 
repu son uniforme, mais le salarie n'est pas responsable en 
cas de perte, de bris ou de vol. 

9.02 Uniforme — mecanicien et golf 

Tout salarie qui travaille a titre de mecanicien et au golf repoit 
au besoin des chemises identifiees au nom de I'Employeur et 
des pantalons ainsi que des gants de travail. 

9.03 Vestiaire 

L'Employeur fournit un vestiaire au salarie couvert par la 
presente convention collective a son lieu de travail et un 
systeme de verrouillage individuel. 

9.04 Vetements de travail 

L'Employeur met a la disposition des salaries qui occupent 
une fonction reguliere les articles suivants 

Salaries du golf, personne d'entretien et responsable entretien 
et batiments 

- Un (1) habit de pluie en deux (2) pieces et une (1) salopette 
- Deux (2) pantalons 
- Deux (2) chemises ou chandails 
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- Un (1) manteau chaud pour printemps et automne 
- Une allocation par heure travaillee est allouee pour le 

remboursement de gants, mitaines, bottes ou souliers de 
securite. 

laries aui travaillent sur la neiae artificielle : 

- Un (1) habit de pluie en deux (2) pieces 
- Un (1) pantalon double 
- Un (1) anorak 
- Une allocation par heure travaillee est allouee pour le 

remboursement de gants, mitaines, bottes ou souliers de 
securite. 

-	 Coquilles de protection pour tous les operateurs de canons 
A neige 

Mecanicien de machinerie roulante : 

- Cinq (5) salopettes 
- Cinq (5) chemises 
- Trois (3) pantalons 
- Une (1) salopette doublee (hiver) 
- Une allocation par heure travaillee est allouee pour le 

remboursement de gants, mitaines, bottes ou souliers de 
securite. 

Mecanicien de remontee mecaniaue : 

- Une (1) salopette doublee (d'hiver) 
- Trois (3) salopettes 
- Trois (3) chemises 
- Trois (3) pantalons 
- Un (1) impermeable 
- Une allocation par heure travaillee est allouee pour le 

remboursement de gants, mitaines, bottes ou souliers de 
securite. 

Operateur de pompes et compresseurs : 

- Un (1) sarrau 
- Des protections auditives avec communication radio 
- Un (1) manteau d'hiver 
- Un (1) pantalon d'hiver 
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Une allocation par heure travaillee est allouee pour le 
remboursement de gants, mitaines, bottes ou souliers de 
securite. 

Operateur de BR : 

- Un (1) manteau d'hiver 
- Une allocation par heure travaillee est allouee pour le 

remboursement de gants, mitaines, bottes ou souliers de 
securite. 

Operateur de remontee mecanique : 

- L'Employeur fourni un nombre egal d'impermeable 
correspondant aux salaries presents au travail 

- Une allocation par heure travaillee est allouee pour le 
remboursement de gants, mitaines, bottes ou souliers de 
securite. 

Responsable enneigement : 

- Une (1) salopette doublee (d'hiver) 
- Trois (3) salopettes 
- Trois (3) chemises 
- Trois (3) pantalons 
- Un (1) impermeable 
- Une allocation par heure travaillee est allouee pour le 

remboursement de gants, mitaines, bottes ou .souliers de 
securite. 

Concierge (travaux lourds et lepers) 

- Trois (3) t-shirt 
- Un (1) manteau trois (3) saisons 
- Un (1) casier a tiroir avec verrou, pour chacun 

Les salopettes et les sarraus sont entretenus par I'Employeur. 

Prepose au stationnement : 

- Une (1) tuque 
- Un (1) manteau d'hiver 
- Un (1) pantalon d'hiver 
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L'Employeur met a la disposition des salaries affectes de jour 
A la neige artificielle pour ceux qui le desirent pour effectuer 
leur travail avec I'accord du superieur immediat des paires de 
skis avec fixations. 

Les salaries remettent a I'Employeur lesdits articles a la fin de 
la saison. 

Les allocations ci-haut mentionnees pour le remboursement 
de gants, mitaines, bottes ou souliers de securite ou 
equipement de securite sont les suivantes en fonction des 
postes occupes : 

Poste 

Allocation 

horaire par 

heure 

travaillees 

(06-2025-

 

06-2026-

 

06-2027) 

Mecanicien responsable du secteur remontee 

mecanique 

0,45$ 

Responsable montagne 0,45$ 

Responsable enneigement 0,45$ 

Mecanicien de remontee mecanique 0,45$ 

Assistant-mecanicien de remontee mecanique et/ou 

roulante 

0,45$ 

Coordonnateur enneigement 0,45$ 

Operateur de canons a neige 0,45 $ 

Operateur petits equipements (tondeuse) 0,35 $ 

Personne d'entretien 0,35 $ 

Operateur de vehicules legers (Triplex) 0,35 $ 

Operateur remontee mecanique 0,20$ 

Arrosage golf 0,35 $ 

Debroussailleur 0,35 $ 

Operateur de tracteur Fairway 0,35 $ 

Operateur principal gondole hybride 0,20$ 

Operateur-compresseurs et pompes 0,20$ 

Operateur-machinerie 0,20$ 

Operateur-damage des pistes 0,20$ 

Mecanicien machinerie roulante 0,35$ 
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Allocation 

Poste horaire par 

 

heure 

 

travaillees 

 

(06-2025-

  

06-2026-

  

06-2027) 

Responsable secteur entretiens batiments 0,35$ 

Chef d'equipe montagne 0,35$ 

Wcanicien responsable secteur machinerie roulante 0,35$ 

Responsable de secteur golf 0,35$ 

Coordonnateur damage des pistes 0,35$ 

9.05 Indemnite pour outils personnels 

L'Employeur versera aux mecaniciens de machinerie roulante 
qui fournissent tous leurs outils de travail, une indemnite 
annuelle maximale de mille quatre cents dollars (1 400,00 $), 
payable en quatre (4) versements egaux de trois cent 
cinquante dollars (350,00 $) a chaque periode de trois (3) 
mois, et ce, en guise de remboursement d'achat d'outils par 
ces mecaniciens de machinerie roulante. 

Le remboursement maximal doit etre calcule 
proportion nellement au temps travaille par chaque salarie au 
cours de chaque periode de trois (3) mois en proportion de la 
semaine normale de travail. 

L'Employeur sera responsable d'assurer les outils pour vol ou 
feu selon I'inventaire fourni par le salarie et approuve par 
I'Employeur. Annuellement, le salarie fournit des photos du 
coffre et son contenu ainsi qu'une valeur estimee des outils. 

Lorsque le salarie ajoute ou retire un outil de fagon 
permanente, it en avise immediatement I'Employeur. 

ARTICLE 10 — SECURITE ET SANTE DU TRAVAIL 

10.01 Premiers soins 

L'Employeur s'engage a fournir les premiers soins aux 
salaries qui se blessent au travail A defaut de fournir ces 
soins sur les lieux, I'Employeur prendra sans delai les 
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dispositions necessaires pour diriger et transporter, a ses 
frais, le salarie blesse a un hopital ou a un etablissement de 
sante, pour recevoir les soins medicaux. 

10.02 Engagement 

Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents 
du travail et promouvoir la sante et la securite des salaries. 

A cette fin, les parties conviennent de se reunir au besoin via 
le comite de relations de travail pour etudier toute question 
relative a la sante et a la securite des salaries. 

L'Employeur et les salaries observent et respectent la loi et les 
reglements prevus en matiere de sante et securite au travail. 

10.03 Rapport d'accident 

Le salarie blesse doit, sauf s'il est dans I'impossibilite de le 
faire en raison de son etat de sante, rapporter son accident a 
son superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les 
accidents ou toutes les blessures, meme de nature benigne, 
doivent etre rapportes immediatement au superieur et un 
rapport d'accident sera prepare sans delai. 

Le salarie doit collaborer avec le Comite sante et securite au 
travail et ses representants lors d'enquetes sur un accident de 
travail. 

10.04 Trousse de premiers soins 

L'Employeur s'engage a fournir en tout temps aux equipes de 
travail une trousse de premiers soins, aux endroits suivants 
station pompage, batiment de controle, salle des salaries, 
conciergerie du chalet principal. Lors de la saison d'ete, 
I'Employeur fournit une trousse de premiers soins a la base et 
au sommet d'Orford (remontee hybride) ainsi qu'au garage du 
golf. 

10.05 Comite syndical de sante et de securite 

Un comite de sante et de securite est forme de trois (3) 
representants du Syndicat et de trois (3) representants de 
I'Employeur. L'Employeur pourra decider d'y faire participer 
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jusqu'a deux (2) representants non syndiques. Ce comite se 
reunit, au besoin, pour etudier toute question relative a la 
sante et a la securite des salaries. 

Les parties s'engageant mutuellement a faire connaitre le nom 
de leurs representants, par ecrit, dans les trente (30) jours de 
la signature des presentes. En cas de changement pendant la 
duree de la presente convention de I'un ou I'autre des 
representants, ce changement doit etre signale par ecrit a 
I'autre partie concernee. 

Les salaries representants du Syndicat canadien de la 
fonction publique, sont liberes sans perte de salaire aux fins 
d'assister aux seances du comite. 

10.06 Protection individuelle 

Si I'Employeur exige qu'un salarie porte un equipement de 
protection individuelle, le cout de tel equipement est a la 
charge de I'Employeur sauf pour les bottes de securite comme 
prevu a la convention. 

10.07 Nombre minimal de salaries 

a) Lorsqu'il peut y avoir danger pour la securite, les salaries sont 
assignes pour travailler en equipe d'au moins deux (2) salaries 
qui travaillent a une distance maximale pour se voir. 

Cependant, une assignation dans de telles equipes se fait 
dans les cas d'operation de machine a neige en dehors des 
heures d'operation du centre de ski, et dans les cas de travail 
dans la montagne incluant le travail avec canons a neige 
artificielle. 

b) Lorsque le menage se fait par un (1) seul salarie durant la 
saison d'hiver le soir et la nuit ainsi que lors de I'arrosage de 
nuit au golf, I'Employeur doit fournir un systeme de 
communication portatif que le salarie porte sur lui. 

c) Lors de periodes previsibles de faible achalandage, 
('operation de remontee mecanique peut se faire a un (1) seul 
salarie a la base de la montagne, I'Employeur doit lui fournir 
un systeme de communication efficace. Une personne 



viendra le remplacer durant ses periodes de repos et de 
repas. 

En cas de periodes d'achalandage non prevues, le salarie 
communique avec le responsable designe de I'Employeur, 
lequel assignera, au besoin, un second operateur. 

d) Lorsque ('operation des telesieges est en service, I'Employeur 
affecte au minimum un (1) patrouilleur et/ou le chef 
patrouilleur en dehors de la saison d'hiver. Lors de forts 
achalandages, I'Employeur affecte au minimum deux (2) 
patrouilleurs pouvant inclure le chef patrouilleur. 

Lorsqu'en operation en saison d'hiver, I'Employeur affecte un 
minimum dE! trois (3) patrouilleurs pouvant inclure le chef 
patrouilleur et de deux (2) mecaniciens remontees 
mecaniques pouvant inclure le responsable de remontees 
mecaniques. 

e) Lorsque le chef d'equipe des operateurs de canons a neige 
constate une problematique dans le nombre de canons a 
neige a operer par operateur present au travail, et ce, en 
raison notamment du nombre d'operateurs presents, le type 
de canon a operer et les conditions climatiques, it 
communique alors avec le responsable enneigement ou le 
directeur des operations ou le directeur general afin de 
discuter de I'opportunite de diminuer le nombre de canons en 
operation. 

f) Lorsqu'un salarie travaille seul, 1'employeur s'assure de 
mettre en place un systeme d'appel afin de joindre le salarie 
regulierement durant son quart de travail. 

10.08 Formation 

L'Employeur s'engage a rembourser la formation et 
requalification des patrouilleurs temps complet, a temps 
partiel et du chef patrouilleur dans le cadre d'une formation 
qu'il mettra en place pour eux. Les patrouilleurs 
professionnels sont dans un groupe separe lors d'une 
formation a titre cedulee apres la flambee des couleurs. 
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Cette formation de trente-deux (32) heures est payee sur 
presentation de I'accreditation qui doit etre presentee au plus 
tard le 1 el decembre. 

De plus, I'Employeur paie aux patrouilleurs temps complet et 
au chef patrouilleur les heures travaillees pour Iadite formation 
sur presentation de I'accreditation qui doit etre presentee au 
plus tard le 1 el decembre. 

L'Employeur etablit une cedule prevoyant toujours une equipe 
minimale de trois (3) patrouilleurs, pouvant inclure le chef 
patrouilleur. 

10.09 Protecteurs auditifs 

L'Employeur fournit des protecteurs auditifs individuels a 
chaque salarie conformement aux exigences prevues par la 
loi ou le reglement applicable. 

10.10 Casque DOT 

Une allocation pouvant alter jusqu'a concurrence de deux cent 
cinquante dollars (250,00 $) maximum est versee aux salaries 
permanents a temps complet qui decident de s'acheter un 
modele de casque DOT autre que celui fournit par 
I'Employeur, et ce, pourvu que le casque achete reponde aux 
normes de securite applicables. Pour les postes suivants, 
I'Employeur fourni un casque DOT 

- Patrouilleur; 

- Operateur de canon a neige; 

- Responsable montagne, 

- Chef patrouilleur; 

- Mecanicien de remontee mecanique. 

Cette allocation est renouvelable que lorsque le casque DOT 
est brise ou qu'il a atteint sa date d'expiration. 



10.11 Certification 
En aucun temps, un salarie ne peut faire de t5ches ou etre 
oblig6 de faire des t5ches s'il n'a pas les certifications 
n6cessaires. 

10.12 Lunettes de securite adaptees a la vue 
Les salaries permanents a temps complet beneficient d'un 
remboursement, sur presentation de facture, allant jusqu'a un 
montant maximum de quatre cents dollars (40.0 $) aux deux 
(2) ans pour I'achat de lunettes de s6curit6 adaptees a la vue. 

ARTICLE 11 — SECURITE D'EMPLOI — CONTRATS FORFAITAIRES 

11.01 Aucun salarie couvert par le certificat d'accr6ditation qui 
occupe une fonction reguliere ne peut etre cong66e ou mis 5 
pied par suite de I'attribution de contrat(s) a forfait, 5 la 
condition qu'il puisse accomplir un des emplois disponibles 
apres une periode de familiarisation de dix (10) jours 
ouvrables consecutifs et que I'Employeur ait les equipements 
n6cessaires pour accomplir le travail. 

ARTICLE 12 — HEURES ET SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 

12.01 Semaine normale de travail 

Pour les salaries couverts par la pr6sente convention, la 
semaine normale de travail est la suivante 

I - Hiver 

En hiver, la semaine normale de travail pour tous les salaries 
temps complet qui occupent une fonction r6guliere est de 
quarante (40) heures, reparties en cinq (5) jours de huit (8) 
heures, du dimanche au samedi inclusivement ; ces huit (8) 
heures par jour sont fixees par I'Employeur entre 6 h et 17 h 
sauf en ce qui concerne les operateurs/damage des pistes, 
les concierges, les gardiens de nuit, les operateurs de canons 
a neige, les operateurs de compresseurs et de pompes. 
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Pour ces exceptions, la semaine normale de travail est de 
quarante (40) heures reparties du dimanche au samedi 
inclusivement. 

Les salaries sur appel, qui sont rappeles au travail, doivent 
etre avises deux (2) heures a I'avance. 

Patrouilleurs et chef patrouilleur 

Pour les patrouilleurs et le chef patrouilleur, lorsqu'ils sont sur 
un horaire de quatre (4) jours de huit (8) heures, la periode de 
repas sera non remuneree lorsqu'ils seront au moins cinq (5) 
patrouilleurs, incluant le chef patrouilleur presents au travail. 
Un patrouilleur a la fois sera en periode de repas. En bas de 
cinq (5) patrouilleurs, incluant le chef patrouilleur presents au 
travail, la periode de repas sera remuneree car ils devront 
demeurer disponibles, la periode de repas sera alors versee 
en temps simple. Lors d'un horaire de quatre (4) jours de dix 
(10) heures, la periode de repas sera payee en temps simple 
et sera incluse dans la periode de dix (10) heures. 

Mecanicien de remontees mecaniques 

Pour les mecaniciens de remontees mecaniques, lorsqu'ils 
sont sur un horaire de quatre (4) jours de dix (10) heures, ou 
de cinq (5) jours de huit (8) heures, la periode de repas sera 
non remuneree lorsqu'ils seront au moins trois (3) 
mecaniciens presents au travail. Un mecanicien de remontee 
mecanique a la fois est en periode de repas. En bas de trois 
(3) mecaniciens de remontee mecanique presents au travail 
en periode d'operation, la periode de repas sera remuneree, 
car ils devront demeurer disponibles. Conformement a I'article 
14.01 de la convention collective sur 1'etalement de la semaine 
normale de travail et a I'article 53 de la Loi sur les normes du 
travail, la periode de repas est payee, a temps simple, au 
salarie. Lorsque le salarie a atteint 2080 heures dans I'annee, 
le versement dans la banque de temps ou le paiement est fait 
a taux majore de cinquante pour cent (50%). 

L'horaire de quatre (4) jours de dix (10) heures doit etre 
applicable lorsqu'il y a au moins cinq (5) mecaniciens de 
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remontees mecaniques au travail, incluant dans ce nombre le 
responsable secteur remonte mecanique. 

II — Ete - Montagne 

En ete, la semaine normale de travail des salaries a temps 
complet est de quarante (40) heures reparties en cinq (5) jours 
de huit (8) heures, du lundi au vendredi inclusivement ; ces 
huit (8) heures sont fixees entre 5 h et 17h. Cependant, 
I'Employeur peut ceduler ces cinq (5) jours de huit (8) heures, 
du dimanche au samedi et sur des quarts dans le cas de 
travail directement relie aux activites ouvertes au public. 

Ces cedules sont possibles pourvu que les jours de fins de 
semaine soient de huit (8) heures garanties et pourvu qu'elles 
octroient au plus une fin de semaine de travail sur deux (2) 
dans la mesure du possible, sinon une fin de semaine de 
travail sur trois (3). En cas d'intemperies ou de manque de 
travail, le salarie peut etre appele a completer son huit (8) 
heures a d'autres taches, ou se faire renvoyer chez lui avec 
un minimum de trois (3) heures payees. 

III — Ete - Golf 

La semaine normale de travail pour les salaries temps complet 
qui occupent une fonction reguliere de prepose au golf est de 
quarante (40) heures, reparties en cinq (5) jours de huit (8) 
heures, du dimanche au samedi inclusivement ; ces huit (8) 
heures par jour sont fixees par I'Employeur entre 5h et 17 h 
ou entre 4 h et 17 h la fin de semaine. Ces salaries beneficient 
d'une (1) fin de semaine sur trois (3). 

IV — Ete — Patrouilleurs et chef patrouilleurs 

Lorsqu'en operation, pour les patrouilleurs et le chef 
patrouilleur, lorsqu'ils sont sur un horaire de quatre (4) jours 
de huit (8) heures, la periode de repas sera non remuneree 
lorsqu'ils seront au moins trois (3) patrouilleurs, incluant le 

chef patrouilleur presents au travail. Un patrouilleur a la fois 

sera en periode de repas. En bas de trois (3) patrouilleurs, 

incluant le chef patrouilleur presents au travail, la periode de 
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repas sera remuneree, car ils devront demeurer disponibles, 

la periode de repas sera alors versee en temps simple. Lors 

d'un horaire de quatre (4) jours de dix (10) heures, la periode 

de repas sera payee en temps simple et sera incluse dans la 

periode de dix (10) heures. 

V — Ete — Mecanicien de remontees mecaniques 

Lorsqu'en operation, pour les mecaniciens de remontees 
mecaniques, lorsqu'ils sont sur un horaire de quatre (4) jours 
de dix (10) heures, ou de cinq (5) jours de huit (8) heures, la 
periode de repas sera non remuneree lorsqu'ils seront au 
moins trois (3) mecaniciens presents au travail. Un 
mecanicien de remontee mecanique a la fois est en periode 
de repas. En bas de trois (3) mecaniciens de remontee 
mecanique presents au travail en periode d'operation, la 
periode de repas sera remuneree, car ils devront demeurer 
disponibles. Conformement a I'article 14.01 de la convention 
collective sur 1'etalement de la semaine normale de travail et 
a I'article 53 de la Loi sur les normes du travail, la periode de 
repas est payee, a temps simple, au salarie. Lorsque le 
salarie a atteint 2080 heures dans I'annee, le versement dans 
la banque de temps ou le paiement est fait a taux majore de 
cinquante pour cent (50%). 

Ces cedules sont possibles pourvu que les jours de fins de 
semaine soient de huit (8) heures garanties et pourvu qu'elles 
octroient au plus une fin de semaine de travail sur deux (2) 
dans la mesure du possible, sinon une fin de semaine de 
travail sur trois (3). En cas d'intemperies ou de manque de 
travail, le salarie peut se faire renvoyer chez lui avec un 
minimum de trois (3) heures payees. Le mecanicien de 
remontee mecanique est avise au moins trente (30) jours a 
I'avance des fins de semaines ou it est requis de travailler. 
Toutefois, I'Employeur peut apporter des modifications a 
I'horaire a l'interieur de la periode de trente (30) jours s'il y a 



de nouveaux besoins operationnels qui sont crags, 
notamment s'il y a une absence imprevue. 

L'horaire de quatre (4) jours de dix (10) heures doit etre 
applicable lorsqu'il y a au moins cinq (5) mecaniciens de 
remontees macaniques au travail, incluant dans ce nombre le 
responsable secteur remonta mecanique. 

12.02 

12.03 

12.04 

Possibilite d'un horaire quatre (4) jours de dix (10) heures 

II sera possible a I'Employeur d'effectuer pour les mecaniciens 
de remontae mecanique, les mecaniciens de machinerie 
roulante, les operateurs — damage de pistes, les operateurs 
de canon a neige et les patrouilleurs, incluant le chef 
patrouilleur un horaire de travail de quatre (4) jours de dix (10) 
heures ou de cinq (5) jours de huit (8) heures, suivant les 
besoins. 

Conga hebdomadaire 

L'Employeur fixe deux (2) jours consecutifs de conga 
hebdomadaire lorsqu'il prepare les horaires. Chaque salarie 
doit, a tour de role, baneficier d'une (1) fin de semaine sur trois 
(3). 

L'Employeur avise chaque salarie de la date des journees de 
conga hebdomadaire au moins trois (3) jours a I'avance. 

Cependant, si a cause de circonstances imprevues, 
notamment conditions mataorologiques, bris d'aquipement, 
I'Employeur change par la suite la date des congas, it en avise 
le salarie et it est alors paya a son taux horaire habituel de 
salaire pour les heures travaillees. L'Employeur, dans la 
mesure du possible, refixera les deux (2) jours de conga 
consecutifs dans la meme semaine. 

Periode de repos 

Les salaries ont droit a deux (2) pariodes de repos de quinze 
(15) minutes chacune, par journee normale de travail ; une 
durant la premiere moitie du quart, I'autre durant la seconde 
moitie. 
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Ces periodes de repos sont fixees par I'Employeur de maniere 
A ne pas gener ses operations normales. 

12.05 Periode de repas 

Le temps alloue pour les repas est dune demi-heure non 
payee debutant au plus tot a 11 h et se terminant au plus tard 
a 13h30 pour 1'equipe de jour, a 1'exception de 1'equipe des 
patrouilleurs et le chef patrouilleur ou la periode de repas sera 
prevue selon I'article 12.01. 

12.06 Pas de garantie 

a) Les heures normales de travail servent de base pour le calcul 
des heures supplementaires ; ces articles ne doivent 
cependant pas etre interpretes comme une garantie des 
heures de travail quotidien ou hebdomadaire, I'Employeur se 
reservant le droit de prendre toutes les decisions qui 
s'imposent en conformite avec les dispositions de la presente 
convention collective. 

b) Une reduction d'heures pour cause de manque de travail ne 
se fait pas si une mise a pied effective est possible et que ga 
ne cree pas de cout supplementaire a I'Employeur ni de 
prejudice aux operations. 

12.07 Absence de periode de repos/repas 

Si un salarie ne beneficie pas de periode de repos ou de 
repas, ce salarie remit pour cette journee une somme 
forfaitaire equivalant a son taux horaire habituel de salaire, a 
1'exception de la periode de repas de 1'equipe des patrouilleurs 
et le chef patrouilleur ainsi que les mecaniciens de remontees 
mecaniques ou la periode de repas sera traitee selon I'article 
12.01 ou, s'il n'a pas pu prendre sa periode de repas, selon 
I'article 12.07. 

ARTICLE 13 — SALAIRES 

13.01 Les salaries couverts par la presente convention collective 
regoivent les taux de salaire prevus a I'annexe "B" des 
presentes. 
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Tous les salaries qui completent au moins trois (3) annees 
completes et consecutives (montagne/golf) conservent leur 
taux horaire de la montagne lorsqu'il travaille au golf, et ce, 
selon leur fonction principale a la montagne tel que prevu a 
I'annexe « A ». 

13.02 Jour de la paie 

Les salaries sont payes aux deux (2) semaines le jeudi, et ce, 
pour la periode de travail du quatrieme dimanche precedent 
au deuxieme samedi soir precedent. La paie est deposee a 
('institution bancaire choisie par le salarie. Si le jeudi de paie 
survient un jour ferie, les salaries regoivent leur pale la veille 
dudit jour ferie. 

Dans I'attente de la premiere paie de la saison suite a un 
rappel au travail, I'Employeur peut faire une avance de salaire 
equivalente a une (1) semaine complete de travail, a meme 
son cycle de pale regulier, Iaquelle avance devra 
automatiquement etre deduite par I'Employeur lors de la 
premiere paye de la saison. 

De plus, advenant le cas ou I'Employeur utilise un systeme 
electronique d'horodateur, I'Employeur s'engage a 
transmettre hebdomadairement aux salaries qui travaillent un 
releve des heures travaillees durant la semaine precedente. 

13.03 Bulletin de paie 

L'Employeur doit remettre a tout salarie, avec chaque 
paiement du salaire, un bulletin de paie en frangais qui 
comporte les mentions suivantes lorsqu'applicables 

1. Les noms et prenoms du salarie. 

2. Le numero d'assurance sociale du salarie. 

3. La date de la periode de paie. 

4. Le montant brut de la paie. 

5. Le nombre d'heures normales de travail. 

6. Le nombre d'heures supplementaires de travail. 
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7. Les primes. 

8. Le detail des deductions faites. 

9. Le montant net de ladite paie. 

10. Fonds de retraite. 

11.Le montant de son pourcentage de vacances. 

Le bulletin de paie est remis au salaris de faron slectronique 
et securis(§. Toutefois, I'Employeur doit, avec I'accord du 
salarie, le rendre disponible sur format papier. 

13.04 Taux — affectation temporaire 

a) Si un salarie normalement prepose a un emploi est transfers 
temporairement par I'Employeur a un autre emploi a taux de 
salaire infsrieur au sien, it conserve le taux de salaire de son 
emploi original durant ce transfer temporaire. 

b) Si un salarie est transfers temporairement par I'Employeur a 
un autre emploi a taux de salaire superieur au sien, it remit 
immsdiatement ce taux de salaire superieur pour les heures 
travaillees par lui a cet autre emploi au cours de ce transfer 
temporaire. 

13.05 Solde du lors d'une mise a pied ou fin d'emploi 

Tout salarie qui est mis a pied, congedie ou qui quitte 
volontairement son emploi doit recevoir un etat signs des 
montants dus en salaire et en benefices, indemnites de 
vacances accompagnses d'un cheque au montant dudit etat, 
et ce, lors du prochain cycle de la periode de paie prevu par 
I'Employeur, lequel suit son depart et la remise des 
vetements, equipements et outils appartenant a I'Employeur. 

A dsfaut de remettre les vetements, equipements et outils 
appartenant a I'Employeur dans un dslai de huit (8) jours 
aprss le depart ou lorsqu'ils sont remis endommages de faron 
plus importante que I'usure normale, I'Employeur pourra 
deduire du montant du au salarie le cout desdits vetements, 
equipements ou outils. 



13.06 Indemnite pour le rappel au travail 

Tout salarie rappele au travail apres avoir quitte les 
etablissements de I'Employeur remit un minimum de trois (3) 
heures de salaire a son taux horaire habitue) ou it est paye a 
son taux horaire habituel majore applicable pour chacune des 
heures effectivement travaillees, selon le mode le plus 
remunerateur. 

Pour les mecaniciens responsables de machinerie roulante, 
de neige artificielle ou de remontee mecanique, le salarie, qui 
repond a un appel telephonique a 1'exterieur de son quart de 
travail en raison d'un bris qui empeche les operations et dont 
I'appel est autorise par un directeur ou un responsable 
montagne, remit un paiement minimum de trois (3) heures de 
salaire a son taux horaire habituel. Toutefois, s'il doit se 
deplacer en raison dudit bris qui empeche les operations et 
qu'il est autorise par un directeur ou un responsable 
montagne, it remit un paiement minimum de cinq (5) heures 
de salaire a son taux horaire habituel. 

13.07 Prime de soir 

Tout salarie assigne par I'Employeur sur 1'equipe de soir, c'est-
a-dire de 16h00 a minuit et en dehors de 1'horaire regulier 
prevu a I'article 12.01, remit une prime de quart d'un dollar 
vingt-cinq (1,25$) I'heure, en surplus de son taux horaire 
regulier de salaire. 

13.08 Prime de nuit 

Tout salarie assigne par I'Employeur sur 1'equipe de nuit et en 
dehors de 1'horaire regulier prevu a I'article 12.01, c'est-a-dire 
de minuit a 8h00, remit une prime de quart d'un dollar 
cinquante (1,50$) I'heure, en surplus de son taux horaire 
regulier de salaire. 

13.09 Prime de chef d'equipe 

Ce salarie beneficie d'une prime d'un dollar cinquante (1,50$) 
I'heure pour chacune des heures ou it agit en cette capacite. 
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Dans le cas de responsable, de coordonnateur, de chef 
d'equipe et de chef patrouilleur, le taux de salaire est 
considers comme incluant la prime de chef d'equipe. 

Lors de la fabrication de neige, le chef d'equipe est un 
operateur de canons a neige. 

13.10 Prime d'accompagnement 

a) Applicable a tous 

Le salarie qui est designs par 1'employeur pour accompagner 
un nouveau salarie beneficie d'une prime d'un dollar 
cinquante (1,50$) ou it agit en cette capacit6. Cette prime est 
applicable pour un maximum de quarante (40) heures 
d'accompagnement, sauf si 1'employeur autorise une periode 
plus longue pour certains emplois. 

Cette prime nest pas payable si le salarie regoit deja une 
prime de chef d'equipe. Toutefois, s'il n'a pas le choix 
d'accompagner un nouveau salarie puisque 1'employeur ne 
peut pas designer un autre salarie, une demande peut etre 
faite par le chef d'equipe pour recevoir ladite prime 
d'accompagnement. 

b) Operateur-damage de piste 

Le salarie qui detient le poste d'operateur-damage de piste et 
qui est designs par 1'employeur pour accompagner un sous-
traitant pour creer un module ou des projets spsciaux, pour 
effectuer du travail avec le treuil (winch) ou encore qu'il y ait 
un salarie compagnon dont it doit s'occuper pour sa formation 
beneficie d'une prime d'un dollar cinquante (1,50$) I'heure ou 
it agit en cette capacite. Si le salarie doit effectuer une 
operation de damage de pistes avec le treuil (winch), it regoit 
cette prime sur toute la durse du quart. 

13.11 Prime de competence 

Le salarie qui detient une attestation RBQ dans le domaine de 
mecanique de systeme de deplacement mscanise qui lui est 
necessaire dans le cadre de son travail beneficie d'une prime 
d'un dollar vingt-cinq (1,25$) I'heure. 
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Le salarie qui detient un DEP ou DEC en electromecanicien 
qui lui est necessaire dans le cadre de son travail beneficie 
d'une prime d'un dollar vingt-cinq (1,25$) I'heure. 

Le salarie qui detient une attestation RCA (carte d'electricien) 
ou classe C qui Iui est necessaire dans le cadre de son travail 
beneficie d'une prime d'un dollar vingt-cinq (1,25$) I'heure. 

Le salarie qui detient un DEP en mecanique d'engins de 
chantier qui Iui est necessaire dans le cadre de son travail 
beneficie d'une prime d'un dollar vingt-cinq (1,25$) I'heure. 

Le salarie qui detient un diplome d'une formation hors du 
Quebec qui est equivalente a un diplome d'etudes 
profession nelles (DEP) ou un diplome d'etudes collegiales 
(DEC) dans le domaine d'expertise relict a son poste recevra 
la meme prime que Celle identifiee au present article. 

13.12 Prime de formation 

Le salarie qui developpe le contenu ou donne une formation 
adressee a un groupe de salaries beneficie d'une prime de 
trois dollars cinquante (3,50 $) I'heure pour chacune des 
heures ou it agit en cette capacite. 

ARTICLE 14 — HEURES SUPPLEMENTAIRES 

14.01 a) Tout travail effectue a la demande de I'Employeur et de fagon 
volontaire par anciennete en dehors des heures normales du 
salarie ayant une fonction reguliere est remunere a temps 
simple dans une banque de temps. Conformement a I'article 
53 de la Loi sur les normes du travail, la duree de la semaine 
normale de travail est etalee sur les cinquante-deux (52) 
semaines de I'annee civile. Donc, I'etalement se fait sur une 
periode d'un (1) an. Si le volontaire a atteint 2080 heures dans 
I'annee, les heures sont remunerees au taux horaire habituel 
majorees de cinquante pour cent (50%). 

A defaut de salarie qui accepte d'etre remunere a temps 
simple dans une banque de temps, I'Employeur offre par 
anciennete le temps supplementaire, lequel est alors 
remunere au taux horaire habituel majore de cinquante pour 
cent (50 %) payable dans la periode de paie courante. 
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A d&faut de volontaire, le salarie par ordre inverse 
d'anciennet6 sera oblige de travailler en dehors des heures 
normales et est remunere au taux de salaire major& de 
cinquante pour cent (50 %) payable dans la periode de paie 
courante sur 1'exc6dent des 2080 heures de travail dans 
I'ann&e civile. 

De plus, lorsque 1'employeur est en operation I'hiver, les 
m&caniciens de remont&es m&caniques qui travaillent a 
I'annee sont remun&r&s au taux de salaire majore de 
cinquante pour cent (50 %) pour du temps travaiII6 a 
1'exterieur de son horaire normal dans sa journee de travail ou 
en surplus des quarante (40) heures par semaine. 

b) Si un tel travail suppl&mentaire est effectue par un salarie 
affect& par I'Employeur sur 1'equipe du soir ou de nuit ou 
comme chef d'equipe, ce taux de temps et demi est calcule en 
prenant comme base le taux horaire habituel de salaire de ce 
salarie plus sa prime de soir ou de nuit ou de chef d'6quipe 
selon le cas. 

14.02 a) Le travail effectue par un salarie a la demande de I'Employeur 
et oblige par celui-ci lors d'une sixieme (6e) journee travaillee 
dans une semaine sera remunere en temps et demi et pour la 
septi&me (7e) journee travaillee dans une semaine en temps 
double. 

b) Cependant, si un salarie est absent pour raison valable 
pendant une journee normale de travail ou plus, au cours de 
la semaine normale de travail en cours et qu'il desire travailler 
au cours de sa journee ou de Tune et/ou I'autre de ses 
journ&es de cong6 hebdomadaire it est remunere a son taux 
de salaire habituel pour un nombre d'heures &gal au nombre 
d'heures pendant lesquelles it a &t& absent pour raison valable 
au cours de ladite semaine normale de travail en cours, si 
I'Employeur accepte de le faire travailler. 

14.03 Apr&s dix (10) heures travaillees, et apr&s chaque periode de 
cinq (5) heures travaillees par la suite, un salarie b&n&ficie 
d'une demi (1/2) heure payee pour prendre un repas et regoit 
une allocation de repas de vingt (20,00$) dollars, si le travail 
doit se poursuivre. 
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Apres dix (10) heures travaillees, le salarie est remunere au 
taux horaire habituel majore de cinquante pour cent (50 %) 
payable dans la periode de paie courante. 

14.04 Le travail supplementaire est offert par ordre d'anciennete a 
ceux qui ont commence le travail et a ceux qui 1'effectuent 
normalement s'ils ont la capacite et les competences pour le 
faire. A defaut de volontaire, I'Employeur assigne le salarie 
moins ancien capable et competent. Si cette situation se 
reproduit a nouveau, c'est le deuxieme moins ancien et ainsi 
de suite. 

14.05 Pour tout salarie qui travaille plus de deux mille quatre-vingts 
(2080) heures par annee, du t er juin au 31 mai, son temps 
supplementaire pourra etre cumule a temps et demi ou se le 
faire payer majore a cent cinquante pour cent (150%). 

ARTICLE 15 — CONGES FERIES ET MOBILES 

15.01 Les jours suivants sont des jours feries payes aux salaries 
ayant terming leur periode d'essai couverts par la presente 
convention collective a leur taux habituel de salaire, que ce 
jour de conge ferie tombe sur une journee normale de travail 
ou sur un jour de conge hebdomadaire d'un salarie 

a) 1- Jour de I'An 

2- Lendemain du Jour de I'An 

3- Lundi de Paques 

4- Journee nationale des patriotes 

5- Fete nationale du Quebec 

6- Fete du Canada 

7- Fete du Travail 

8- Action de graces 

9-Noel 

10- Lendemain de Noel 

15.02 Si un salarie est oblige de travailler l'un des jours feries 
mentionnes a I'article 15.01, it doit alors etre paye a son taux 
horaire habitue) de salaire pour chacune des heures 
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travaillees en un tel jour, en plus de la paye du jour f6ri6 ou it 
peut le reporter a une date ult6rieure apr6s entente avec 
I'Employeur. 

15.03 Congas mobiles 

Les salaries b6n6ficient jusqu'a trente-deux (32) heures, sauf 
pour les m6caniciens de remont6 m6canique qui b6n6ficient 
jusqu'a quarante (40) heures a titre pris chaque ann6e aux 
conditions pr6vues ci-apres 

1- Pour avoir droit aux cong6s mobiles, le salari6 doit avoir 
accumul6 trois mille deux cents (3200) heures de travail 
depuis sa derni&re date d'embauche. 

2- Pour avoir droit 6 trente-deux (32) heures (ou quarante 
(40) heures pour les m6caniciens de remont6 m6canique) 
de cong6s mobiles, le salari6 doit avoir travaill6 au moins 
neuf cents soixante (960) heures de travail I'ann6e 
pr6c6dente. 

3 — Pour avoir droit a vingt-quatre (24) heures (ou trente (30) 
heures pour les m6caniciens de remont6 m6canique) de 
cong6s mobiles, le salari6 doit avoir travaill6 au moins sept 
cent vingt (720) heures de travail ('ann6e pr6c6dente. 

4- Pour avoir droit a seize (16) heures (ou vingt (20) heures 
pour les m6caniciens de remont6 m6canique) de cong6s 
mobiles, le salari6 doit avoir travaill6 au moins quatre cent 
quatre-vingts (480) heures de travail ('ann6e pr6c6dente. 

Aux fins d'application de cet article, I'ann&e pr6c6dente 
r6fbre 6 la p6riode allant du ter mai au 30 avril. Au 30 avril 
de chaque ann6e, les cong6s mobiles non pris seront 
monnay&s a la paie suivante. Les cong6s ne sont pas 
transf&rables d'une ann6e a I'autre. 

5- La date de prise de ces cong6s mobiles est choisie par le 
salari6 et I'Employeur ne peut refuser sans motif valable. 
Le salari6 doit toutefois en aviser I'Employeur sept (7) jours 
a I'avance ; I'Employeur ne peut pas refuser s'il y a des 
remplagants. 
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6- La banque de cong6s mobiles peut titre fractionn6e par 
p6riode de quinze (15) minutes ou plus. 

7- Lors de la prise d'un congb mobile, I'Employeur d6duit le 
nombre d'heure qui correspond au nombre d'heure de 
I'horaire normal de travail du salari6, et ce, jusqu'a 
concurrence du maximum d'heures prbvues a sa banque. 

15.04 Conge de maladie 

Aprbs trois (3) mois de service continu, le salari6 b6n6ficie de 
deux (2) cong6s maladie qui servent pour toutes absences 
pour maladie personnelle, accident, de don d'organes ou don 
de tissus a des fins de greffe, de violence conjugate ou 
violence a caractbre sexuel dont le salari6 a bt6 victime ou 
encore pour une obligation familiale au sens de I'article 79.7 
de la Loi sur les normes du travail. 

15.05 Jour de Noel et Jour de I'An 

L'Employeur ne peut pas obliger les salari6s couverts par la 
pr6sente convention collective et qui ont compl6t6 leur p6riode 
d'essai, a travailler le jour de Noel et le Jour de I'An qui suit : 
chacun d'eux a le droit s'il le veut de ne pas travailler lors de 
I'un de ces deux (2) jours. L'Employeur avise a I'avance par 
6crit ces salari6s du jour ou ils peuvent ne pas travailler. 

15.06 II n'y a pas de cumul de la paye d'heures supplbmentaires, de 
la paye pour les heures travaillbes durant un cong6 
hebdomadaire et de la paye pour les heures travaill6es durant 
un jour f6rib ; le salari6 concern6 est pay6 selon le mode le 
plus rbmunbrateur. 

15.07 Pour avoir droit a la paye du jour f6ri6 pr6vu a I'article 15.01, 
tout salari6 ayant termin6 sa p6riode d'essai doit avoir travaill6 
la journ6e normale de travail, soit la journ6e c6dul6e pour le 
salari6 pr6c6dant et suivant ledit jour f6ri6, sauf si ce salari6 
est absent lors de Tune et/ou I'autre de ces deux (2) journ6es 
pour participer a des congrbs ou stages 66tudes, en 
conformit6 avec les dispositions de la convention collective, 
ou s'il est en mise a pied depuis dix (10) jours ou moins avant 
le jour f6riL 
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15.08 Si un jour ferie est observe en dedans d'une periode de 
vacances annuelles d'un salarie ou pendant la duree d'un 
permis d'absence accorde a un salarie par I'Employeur en 
application de I'un ou I'autre des articles de la presente 
convention collective, ce dernier regoit, a titre de 
compensation pour ce jour ferie, un jour de salaire a son taux 
habitue) ou it peut le reporter a une date ulterieure apres 
entente avec I'Employeur. 

ARTICLE 16 — VACANCES ANNUELLES 

16.01 a) Tous les salaries couverts par la convention ont droit a des 
congas annuels, bases sur les annues de service ou heures 
de travail qu'ils ont au 1 e  mai de chaque annee, de la fagon 
suivante et calcules sur le revenu brut gagne entre la derniere 
semaine d'avril de I'annee precedente et la premiere semaine 
de mai de ('annee courante. 

Duree de service au ter mai Duree conga Indemnite 

- Moins de 1200 heures de 1 jour par mois de 

 

travail 

   

service, maximum 

  

10 jours 4% 

- au moins 1200 heures de 

  

travail ou 1 a 5 ans de service 2 semaines 4% 
continu 

  

- 3 ans de service continu ou 
3 semaines 6% 

3600 heures de travail 

  

- 6000 heures de travail et plus 4 semaines 8% 

b) Tout salarie qui, avant le 10 aout 2000, avait droit a un 
benefice de vacances plus Meve que ceux stipules au tableau, 
le maintien pour la duree de la presente convention collective 
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ou jusqu'a ce que la convention collective soit plus 
avantageuse. 

16.02 a) La remuneration pour la periode de vacances est remise au 
salarie par depot bancaire avant son depart pour vacances. 

b) Au t er mai de chaque annee ou au moment de son premier 
rappel a chaque annee, le salarie qui le desire avise, par ecrit 
I'Employeur, de lui remettre le pourcentage du pour ses 
vacances, a chaque paie. 

16.03 a) Les vacances sont determinees pour chaque salarie par 
I'Employeur, en tenant compte des besoins operationnels de 
I'Employeur, de I'anciennete et du choix du salarie. 

b) Les vacances doivent etre demandees entre le 1 er mars et le 
t er avril et fixees par I'Employeur avant le 30 avril. Toutes les 
vacances de I'annee doivent etre prises. 

c) Si un salarie est en absence pour plus que sa periode de 
vacances, it n'est pas tenu de prendre des vacances. 

16.04 Si pour une raison ou pour une autre, un salarie quitte le 
service de I'Employeur, it a droit aux benefices des jours de 
vacances accumules a la date de son depart. 

16.05 Report de vacances 

Un salarie qui est absent pour maladie et qui n'est pas retabli 
au debut de la periode determinee pour ses vacances 
annuelles, peut remettre lesdites vacances a une date fixee a 
la suite d'un accord entre lui-meme et I'Employeur. 

II en est de meme pour le salarie victime d'un accident alors 
que ses vacances ont debute, pour la portion de vacances 
qu'il lui reste a prendre. II pourra alors aviser 1'employeur de 
son desir de retarder sa periode de vacances et celles-ci 
pourraient etre reprises apres entente avec 1'employeur. 
L'anciennete ne peut etre utilisee pour deplacer des vacances 
deja autorisees a un autre salarie. 
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ARTICLE 17 — CONGES SOCIAUX 

17.01 Tout salarie ayant termine sa periode d'essai couvert par la 
presente convention collective beneficie des conges sociaux 
suivants 

a) lors de son mariage ou de son union civile : 2 jours ; 

b) lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant ou lors du 
retour de la mere a la maison suite a une telle naissance : 5 
jours ; 

c) Tors du deces du conjoint, d'un enfant, du pere ou de la mere 
ou 1'enfant de son conjoint : 5 jours ; 

d) Tors du deces du beau-pere, de la belle-mere, du frere ou de 
la sceur: 3 jours. Dans le cas du frere ou de la soeur, le salarie 
a droit a deux (2) autres jours sans solder 

e) Tors du deces d'un gendre, dune bru, de grands-parents ou de 
petits-enfants : 2 jours ; 

f) Tors du deces d'un beau-frere ou d'une belle-soeur : 1 jour ; 

g) une journee additionnelle est accordee au salarie aux fins de 
transport si le lieu des funerailles se situe a plus de deux cent 
cinquante (250) kilometres (pour le transport alter-retour) et 
plus de sa residence. 

h) dans les cas vises aux paragraphes c), d), e), f) et g) de 
I'article 17.01, si la cremation ou l'inhumation est differee, le 
salarie peut reporter une (1) ou plusieurs journees pour 
assister a la ceremonie funebre ulterieure, a la condition 
d'aviser I'Employeur. II en sera de meme pour le salarie 
nomme executeur testamentaire. 

i) Un jour de conge pour assister a I'aide medicale a mourir de 
son pere, sa mere, son conjoint ou conjointe, ses enfants et 
les enfants de son conjoint ou de sa conjointe, son grand-
pere, sa grand-mere, son frere, sa sceur, son beau-pere, sa 
belle-mere, son beau-frere ou sa belle-soeur, ses neveux ou 
ses nieces et ses petits-enfants. 



j) le salarie temps partiel et temporaire a droit de s'absenter 
sans solde pour les conges prevus au present article a 
1'exception de 17.01 c) dont it a droit a cinq (5) jours, dont deux 
(2) jours remuneres. 

17.02 Ces conges sociaux ne sont pas accordes et payes si le 
salarie concerne ne travaille pas a ce moment-la pour 
I'Employeur. 

17.03 Pour beneficier de la paye mentionnee a I'article 17.01 ci-
devant, le salarie concerne doit dans tous les cas prevenir son 
superieur immediat de son absence et produire, sur sa 
demande, la preuve ou I'attestation de ces faits a son retour 
au travail. 

ARTICLE 18 — CONGE SANS SOLDE 

18.01 a) Tout salarie temps complet qui occupe une fonction reguliere, 
apres trois (3) ans de service, peut obtenir, apres entente avec 
I'Employeur sur presentation du formulaire de I'Employeur 
dument rempli, un conge sans solde d'une duree minimale de 
trois (3) mois et d'un maximum d'un (1) an. Un conge sans 
solde est renouvelable a tous les trois (3) ans. Le salarie doit 
informer I'Employeur par ecrit au moins trente (30) jours a 
I'avance. L'Employeur transmet une copie au Syndicat. 

b) Les vacances du salarie en conge sans solde sont reduites 
selon le prorata de sa periode d'absence et le montant a lui 
etre verse tient compte de cette reduction. Pendant toute la 
duree du conge sans solde, le salarie concerne perd les jours 
feries et les conges sociaux prevus a la convention et toutes 
les autres allocations monetaires qui peuvent etre reliees a 
son travail. 

c) Le salarie en conge sans solde peut continuer a participer aux 
regimes d'assurances qui lui sont applicables s'il en fait la 
demande par ecrit au debut du conge et s'il verse la totalite 
(part du salarie et celle de I'Employeur) des primes requises. 
S'il desire accumuler au regime de retraite, le temps de son 
conge sans solde, it doit verser ses cotisations et celles de 
I'Employeur. 

Versement de la prime aux regimes : 
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Conge de six (6) mois et moins : avant la prise de son conge, 
le salarie devra verser la totalite des primes de la portion 
salariee et la portion Employeur. 

Conge de six (6) mois et plus : avant son depart, le salarie 
devra verser le premier bloc de six (6) mois de primes de la 
portion salariee et la portion Employeur. Ensuite, le residuel 
de ses primes couvrant la duree de son conge sans solde 
devra etre paye au quatrieme (4e) mois apres son depart. 

ARTICLE 19 — ASSURANCE GROUPE 

19.01 La police d'assurance groupe actuellement en vigueur le 
demeure pendant la duree de la presente convention, sujette 
cependant a toute legislation gouvernementale. 

19.02 Pendant la duree de la presente convention, I'Employeur et 
Ies salaries contribuent a cinquante pour cent (50%) au 
paiement de la prime de cette assurance groupe. La 
contribution des salaries a cette assurance groupe est deduite 
chaque semaine par I'Employeur du salaire de ses salaries. 

19.03 Assurance pour les salaries permanents a temps complet 
Les salaries permanents a temps complet sont eligibles a 
compter de 480 heures. 

ARTICLE 20 — FONDS DE RETRAITE 

20.01 L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour 
permettre aux salaries de beneficier du plan d'epargne du 
Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

20.02 A cette fin, I'Employeur convient de verser dans le Fonds de 
solidarite si le salarie le desire, pour et au nom de chaque 
salarie participant et pour chaque annee de la convention 
collective, un montant d'argent equivalent a celui souscrit par 
le salarie, sur la base suivante: 1 $ verse par I'Employeur pour 
chaque 1 $ souscrit par le salarie jusqu'a une contribution 
maximale annuelle de I'Employeur de quatre pour cent (4%) 
du salaire brut du salarie. 



20.03 De plus, I'Employeur convient de deduire a la source sur la 
paie de chaque salarie qui le desire, et qui a signs le 
formulaire de souscription au Fonds, le montant indique par le 
salarie pour la duree qu'il a fixee ou jusqu'a avis contraire. 

20.04 Un salarie peut au debut d'octobre de chaque annee ou lors 
du premier rappel suivant modifier le montant de ses 
versements, s'abstenir de souscrire ou cesser de souscrire, 
en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a 
I'Employeur. 

20.05 L'Employeur s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds 
par depot bancaire lors de la paie, les sommes dues dsduites 
en vertu de I'article 20.02 et 20.03. Cette remise doit etre du 
rapport produit par le logiciel de paie de I'Employeur. ° Au 
besoin, un etat indiquant le nom, le numero d'assurance 
sociale et le numero de reference (fourni par le Fonds) de 
chaque salarie et le montant pour chacun est fourni. 

ARTICLE 21 — VALIDITE 

21.01 Si I'un ou I'autre des articles de la presente convention 
collective est ou devient illegal a cause des dispositions d'une 
loi provinciale ou fsderale, cet article est considers comme nul 
et sans effet, mais tous les autres articles demeurent valides. 

ARTICLE 22 — ANNEXES 

22.01 Les annexes suivantes « A » (anciennete), « B » (salaire), 
C » (privileges), « D » (formulaire de disponibilite) jointes a 

la presente convention et toutes les lettres d'ententes qui 
peuvent etre signees font partie integrante de la convention 
collective. 

ARTICLE 23 — DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION 

23.01 Les dispositions de la convention collective entrent en vigueur 
le 19 decembre 2025 et elles demeurent en pleine force et 
effet jusqu'au 31 mai 2028 ou jusqu'au renouvellement de la 
convention collective. 



Les taux horaires apparaissant a I'annexe « B » et les primes 
prevues aux articles 9.01-4, 9.04, 9.05, 13.07, 13.08, 13.09, 
13.10, 13.11, 13.12 sont en vigueur retroactivement au 1 er  juin 
2025. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Orford, le 19 decembre 2025. 

Corporation ski & golf Mont- Syndicat canadien de la fonction 
Orford publique, section locale 1232 

Par 

, a Caw 
Jacques Demers 
President 

'SimorAouin 
Directeur general 

Jonatha'~i Forcier`— 
DirectZur financier 

Par : 

Rejean Hamel 
Presid t, SCFP-1232 

4eg~ 
David t-Germain 
Secretaire-archiviste, SCFP-1232 

wez &od_ 
Melanie Cloutier 
Conseillere syndicale SUP 

- Ajj4k~a4 
Charles Michaud 
Procureur patronal 
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Classification Date Heures 

 

d'anciennete 

 

Coordonnateur damage des 1983-09-05 6000+ 

pistes 

  

Op6rateur principal gondole 1986-04-06 6000+ 

hybride 

  

Op6rateur-compresseurs et 1990-04-05 6000+ 

pompes/Operateur de 

  

remontee 

  

mecanique/Arrosage golf 

  

Chef patrouilleur 1995-08-11 6.000+ 

Patrouilleur 1996-04-20 6000+ 

Op6rateur de remontee 1996-07-30 6000+ 

mecanique/Op6rateur de 

  

tracteur Fairway 

  

Op6rateur de remontee 1998-09-04 6000+ 

mecanique 

  

Patrouilleur 2000-10-17 6000+ 

Op6rateur de remontee 2000-12-23 6000+ 

mecanique 

  

Op6rateur de canons a 2000-12-24 6000+ 

neige/Operateur-damage des 

  

pistes/Op6rateur de tracteur 

  

Fairway 

  

Op6rateur de remontee 2001-01-04 6000+ 

mecanique 

  

Op6rateur de remontee 2001-12-30 6000+ 

mecanique 

  

Patrouilleur 2002-01-01 5179 

Debroussailleur 2004-09-07 6000+ 

Patrouilleur / Personne 2004-12-17 6000+ 

d'entretien 

  

Op6rateur de remontee 2007-02-19 6000+ 

mecanique 

  

Op6rateur-damage des pistes 2007-10-03 6000+ 

Prepose au stationnement 2008-12-23 5125 

Patrouilleur 2009-02-20 5508 

Responsable enneigement 2012-12-01 6000+ 

Employe 

5 

9 

17 

29 

31 

32 

39 

56 

58 

60 

65 

74 

77 

35 

110 

155 

158 

201 

220 

524 

Employes 

ANNEXE « A » 

LISTE D'ANCIENNETE AU 29 novembre 2025 
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Employe Employes Classification Date Heures 

  

d'anciennete 

 

555 Mecanicien de remontee 2012-12-23 6000+ 

 

mecanique 

  

554 Operateur de remontee 2012-12-23 6000+ 

 

mecanique/ operateur de 

   

vehicules legers (triplex etc) 

  

595 Patrouilleur 2013-01-16 1618 

611 Mecanicien de remontee 2013-07-02 6000+ 

 

mecanique 

  

687 Mecanicien de machinerie 2014-01-06 6000+ 

 

roulante (ski et golf) 

  

336 Operateur de remontee 2014-12-06 5138 

 

mecanique 

  

932 Operateur-compresseurs et 2016-12-09 6000+ 

 

porn pes/0 pe rate u r-da m age 

   

des pistes/Operateur de 

   

vehicules legers (triplex, etc.) 

  

1038 Operateur de canons a neige 2017-11-19 2770 

1061 Wrificateur de 2017-12-17 6000+ 

 

billets/Operateur petits 

   

equipements (golf) 

  

1124 Responsable montagne 2018-07-16 6000+ 

1129 Operateur canons a neige 2018-09-10 737 
1146 Operateur canons a neige 2018-09-20 602 
1373 Responsable secteur entretien 2019-11-25 6000+ 

 

batiments 

  

1378 Operateur-compresseurs et 2019-11-29 5726 

 

pompes 

  

1053 Concierge 2020-05-23 6000+ 
1597 Mecanicien responsable du 2020-11-30 6000+ 

 

secteur remontee mecanique 

  

1609 Operateur canons a neige 2020-12-16 620 
1621 Operateur de canons a neige 2020-12-17 2809 
1535 Operateur de remontee 2020-12-17 2549 

 

mecanique/Operateur de 

   

canons a neige 

  

1620 Operateur de remontee 2020-12-20 2604 

 

mecanique 

  

1619 Patrouilleur 2020-12-31 2255 
1633 Operateur de remontee 2021-01-06 3342 

 

mecanique/ Operateur petits 

   

equipements (golf) 

  



Classification Date Heures 

 

d'anciennete 

 

Operateur-compresseurs et 2021-09-26 2880 

pompes/Arrosage golf 

  

Operateur de remontee 2021-12-03 991 

mecanique 

  

Operateur de remontee 2022-02-04 2134 

mecanique 

  

Operateur canons a neige 2022-08-09 746 

Responsable montagne 2022-10-24 6000+ 

Mecanicien responsable 2022-11-14 5529 

secteur machinerie roulante 

  

Operateur de canons a neige 2022-11-14 1066 

Operateur canons a neige 2022-11-17 807 

Operateur canons a neige 2022-12-01 758 

Operateur canons a neige 2022-12-12 1147 

Mecanicien de remontee 2022-12-19 5999 

mecanique 

  

Verificateur de billets 2023-01-10 793 

Concierge 2023-01-11 4098 

Patrouilleur 2023-01-30 1249 

Patrouilleur 2023-02-02 633 

Mecanicien de remontee 2023-07-03 4985 

mecanique 

  

Mecanicien de remontee 2023-09-25 4401 

mecanique 

  

Operateur Machinerie 2023-11-27 3208 

Operateur de remontee 2023-12-02 648 

mecanique 

  

Operateur de remontee 2023-12-02 651 

mecanique 

  

Operateur Machinerie 2023-12-02 1622 

Verificateur billets 2023-12-15 546 

Operateur-damage des pistes 2023-12-23 2959 

Responsable golf 2024-03-01 2727 

Operateur de canons a 2024-05-29 1903 

neige/Operateur-damage des 

  

pistes/ operateur de vehicules 

  

legers (triplex etc) 

  

Concierge 2024-07-03 2272 

Coordonnateur Enneigement 2024-09-18 1484 

Employe 

1677 

1690 

1866 

1497 

1934 

1944 

1954 

1949 

2036 

2055 

1937 

2065 

2070 

2074 

2081 

2091 

2105 

2222 

2192 

2167 

2185 

2215 

1623 

2256 

108 

2261 

2269 

Employes 
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Employe Employes 

2267 

Classification 

Operateur de canons a neige/ 

Operateur petits equipements 

(golf) 

Date 

d'anciennete 

2024-10-02 

Heures 

1813 

66 



ANNEXE « B 

SALAIRES 

Grille au ter  juin 2025— Augmentation de 3,0 % 

 

2025-26 

CLASSIFICATION 

   

CLASSE 1 0 a 700 701 A 1600 1601 et + 

Concierge 17,92 19,78 21,28 

Operateur petits equipements (tondeuse) 

   

Prepose au stationnement 

   

Wrificateur de billets 

   

CLASSE 2 0 A 700 701 A 1600 1601 et + 

Personne d'entretien 20,42 21,89 23,62 

Operateur de vehicules legers (Triplex) 

   

Operateur remontee mecanique 

   

CLASSE 3 0 A 700 701 A 1600 1601 et + 

Arrosage golf 21,83 23,44 25,27 

Assistant-mecanicien de remontee mecanique et/ou roulante 

   

Operateur de tracteur Fairway 

   

Operateur principal gondole hybride 

   

Operateur-compresseurs et pompes 

   

Operateur-machinerie 

   

Patrouilleur 

   

CLASSE 4 0 A 700 701 A 1600 1601 et + 

Debroussailleur 

   

Debroussailleur/ operateur tracteur debroussaillage 22,27 23,89 25,76 

Operateur de canons a neige 

   

CLASSE 5. 0: a 700 7.01 A 1600 1601 et + 

Mecanicien machinerie roulante 23,31 24,99 27,00 

Chef d'equipe montagne 

   

Operateur-damage des pistes 

   

, ,gLASSE 6 0' A 700 701 A 1600 1601 et + 

Chef patrouilleur 26,21 28,24 30,47 

Coordonnateur enneigement 

   

67 



Coordonnateur damage 

Responsable secteur entretiens batiments 

   

CLASSE 7 

Mecanicien de remontee mecanique 

Mecanicien responsable secteur machinerie roulante 

06700  701 a 1600 1601 et + 

27,75 29,81 32,64 

CLASSE 8 0 a 700 701 a 1600 1601 et + 

Responsable enneigement 

Responsable de secteur golf 

Responsable montagne 

29,75 32,04 34,59 

CLASSE 9 0 a 700 701 a 1600 1601 et + 

Mecanicien responsable du secteur remontee mecanique 30,63 33,12 35,94 

N. B. (1) = avec carte de classification 
(2) = avec formation acad6mique 

* II doit y avoir une entente quant a la description du poste et 
I'affichage. L'attribution sera faite selon la convention collective. 

Le minimum applicable a I'appellation d'emploi de journalier, v6rificateur de 
billets, concierge, pr6pos6 au stationnement, pr6pos6 a la remont6e 
m6canique, pr6pos6 aux billets et op6rateur de petits 6quipements, ne peut 
etre moindre que celui en vigueur en vertu de I'article 3 du R6glement sur 
les normes du travail. 

La cat6gorie A des taux de salaire s'applique aux salari6s lors de leur 
premibre embauche jusqu'a ce qu'ils completent sept cents (700) heures de 
travail a taux horaire habituel pour I'Employeur, cumul6es d'une saison a 
I'autre. 

La cat6gorie B des taux de salaire s'applique aux salari6s de la cat6gorie A 
qui ont compl6t6 sept cent une (701) heures de travail a taux horaire 
habituel depuis leur premi6re embauche jusqu'a ce qu'ils compl6tent mille 
six cents (1600) heures travaill6es a taux horaire habituel pour I'Employeur, 
cumul6es d'une saison a I'autre. 

La cat6gorie C des taux de salaire s'applique aux salari6s de la cat6gorie A 
qui ont compl6t6 au moins mille six cent une (1601) heures travaill6es a 



taux horaire habituel depuis leur premiere embauche, cumul6es d'une 
saison a I'autre. 

Toutefois, 1'employeur pourra embaucher a un 6chelon sup6rieur que le 
taux applicable a 1'embauche pourvu qu'il en informe le syndicat. 

AUGMENTATION DES TAUX HORAIRES DE SALAIRE 

Les taux horaires apparaissant a I'annexe « B » sont en vigueur 
r6troactivement au 1 e  juin 2025. 

Aux 1 e juin 2026 et 1  e juin 2027, I'augmentation sera d6terminbe par une 
allocation du cout de la vie 6quivalente a la moyenne de I'augmentation 
rbelle du cout de la vie durant les douze (12) mois pr6c6dents le 1er f6vrier. 
Cette allocation est accord6e a tous les salaribs au moment ou elle devient 
due et elle est calcul6e de la fagon suivante 

A) CALCUL DE L'INDICE 

1- L'indice d'ensemble non d6saisonnalis6 des prix a la consommation 
(Canada 1986 = 100) ci-aprbs appel6 I'IPC, tel que publi6 par 
Statistiques Canada est utilis6. 

2- L'arrondissement se fait sur la premiere d6cimale. 

B) RETROACTIVITE 

1- Tout salari6 a 1'emploi de I'Employeur au moment de I'augmentation 
salariale regoit, s'il y a lieu, une somme r6troactive d6termin6e par 
toute la r6mun6ration regue de I'Employeur pour la p6riode du 1ef juin 
2025 jusqu'a la date de l'ajustement des taux horaires de salaire et 
des primes. Telle rbtroactivitb est versbe sur un chbque sbpar6 au 
plus tard dans les trente (30) jours. 

C) MINIMUM 

Pour le 1 e  juin 2026 et 1 e  juin 2027, I'augmentation accord6e ne peut 
titre inf6rieure a 25 %. Ainsi, si HPC est inf6rieur a 25 
I'augmentation sera de 2,5 %. Si HPC est sup6rieur a 2,5 
I'augmentation accord6e sera celle de HPC. 

D) CHANGEMENT D'ECHELON 



Les parties conviennent qu'un changement 66, chelon est effectif et 
est verifie par 1'employeur en date du 151eme jour des mois suivants 
de chaque annee : mai, ao6t, novembre et fevrier. 

E) CHANGEMENT DE CLASSE 

Le 1e, juin 2026, le poste de patrouilleur sera reclassifie de la classe 
3 a la classe 4 et le poste de debroussailleur/operateur tracteur 
debroussaillage de la classe 4 a la classe 5. 
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ANNEXE « C » 

PRIVILEGES AUX SALARIES TEMPS COMPLET 
QUI OCCUPENT UNE FONCTION REGULIERE 

I -SKI 

Ayant complete 1600 heures de travail : 

passe familiale en main (incluant le conjoint de fait qui reste a 
la meme adresse); 

- enfants aux etudes (25 ans et moins qui reste a la meme 
adresse). 

N'ayant pas complete 1600 heures de travail 

- une passe de saison par salarie. 

Nourriture et boisson : 

20% en tout temps ; 

- valide pour la famille immediate (incluant le conjoint de fait qui 
reste a la meme adresse); 

- pas necessaire que le salarie soit present ; 

Legon de ski : 

20% sur les legons de ski, incluant famille immediate (seul, en 
groupe ou a 1'ecole de ski). 

II — Golf 

Ayant complete 1600 heures de travail (et conjoint de fait qui reste a 
la meme adresse) : 

- en tout temps lorsqu'il y a des temps de depart libres. 

Nourriture et boisson : 

20% pour le salarie seulement. 
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III — Generalites 

Un salarie peut requerir les privileges du golf ou du ski, selon le 
secteur ou it a travaille le plus de temps durant I'annee. II ne peut 
cumuler les deux (2) privileges, sauf s'il a fait les deux (2) saisons au 
complet. 

Un salarie ayant complete 1600 heures de travail beneficie d'une 
passe familiale lors de la flambee des couleurs. Un salarie n'ayant 
pas complete 1600 heures de travail beneficie d'une passe 
individuelle lors de la flambee des couleurs. 

Pour que le salarie a temps partiel puisse beneficier des privileges 
de la presente annexe, it doit avoir fourni des disponibilites pour au 
moins trois (3) jours par semaine durant la saison dont deux (2) jours 
de fin de semaine. 

IV — Acces aux telecabines 

En saison estivale, le salarie peut avoir une passe familiale pour avoir 
acces a la remontee mecanique, et ce, lorsqu'elle est en fonction 
pour une activite organisee par I'Employeur. 
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ANNEXE « D » - FORMULAIRE DE DISPONIBILITE 

-MONT_ Formulaire de disponibilites 
1 (Personnel syndique) 

ORFORD 

Nous vous demandons de completer chacune des parties, et ce, sans 
exception. 

Nom: 

 

Prenom: 

 

# employe: 

 

Titre: 

 

Courriel: 

 

Tel maison: 

 

Tel cellulaire: 

 

Adresse 
complete: 

 

SVP noes iovdquar vos dl sp9onib lots pour 
la sal son ESTWALE 2®XX de avrH k novembre incWsivamant. 

Cochez afin de confirmer votre disponibilite pour la saison ESTIVALE 
20XX: 

Je suis disponible a la montagne ❑ 
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Je ne suis pas disponible ❑ 

2. Cochez un choix parmi les suivants: 
Je  suis disponible  pour travailler a 

Temps plein ❑ 

Temps partiel ❑ 

L'occasion ❑ 

3. Veuillez nous indiquer vos  preferences  dans les journees a travailler 
(Notez que vos preferences ne sont pas une certitude) 

Lundi ❑ Mardi ❑ Mercredi ❑ Jeudi ❑ Vendredi ❑ Samedi ❑ 

Dimanche ❑ 

Note : Lors de 1'embauche, nous favorisons les personnes offrant du 
temps plein. 

2 
(verso) 

4. Si vous avez des commentaires, merci de les indiquer. 

Nous vous remercions de votre collaboration et nous vous rappelons que 
conformement a la convention collective, 11 est de la responsabilite de 
1'employe de s'assurer qu'il ait bien compris et complete son formulaire de 
disponibilites. Nous demeurons a votre disponibilite pour repondre a vos 
questions. 

Signature de 1'employe Date 

74 



Signature de 1'employeur Date 

Vous pouvez soit poster votre formulaire a I'adresse indiquee ci-dessous, 
soit le remettre a votre superieur immediat ou au bureau de I'administration 
du Mont Orford. 

Tous Ies 90PmrnuWY,99 doWent Wire ire(Duz au pDus trwrd Ie I AvPo1 20XX. 

Si nous n'avons pas requ votre formulaire a cette date, nous vous 
considerons comme non disponible pour  toute la saison d'ete 20XX, sous 
reserve de I'article 8.08. 

Ce formulaire peut etre transmis aux salaries en version electronique 

rh@orford.com 
Corporation Ski & Golf Mont-Orford 
4380, chemin du Parc, Orford (Quebec) J 1 X 7N9 Tel.: 819 843-6548 Fax.: 819 847-2487 
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LETTRE D'ENTENTE NO 1 (Ancienne 2) 

PRIME D'INCONVENIENT POUR MESSIEURS, ABDEL AZIZ ET 
STEPHANE DUPUIS 

Entre : 

Corporation ski & golf Mont-Orford 

(Ci-apres « I'Employeur ») 

Et : 

Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 1232 

(Ci-apres « le Syndicat ») 

OBJET: PRIME D'INCONVENIENT POUR MESSIEURS ABDEL AZIZ 
ET STEPHANE DUPUIS 

ATTENDU QUE messieurs ABDEL AZIZ ET STEPHANE DUPUIS ont ete 
initialement appeles pour travailler durant la saison de golf ou de ski et qu'ils 
doivent demeurer disponibles pour les deux saisons ; 

ATTENDU QUE cette entente ne change en rien la classification des 
postes. 

En consideration de ce qui precede, les parties conviennent de ce qui suit 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente , 

2. La presente entente demeure applicable pour chacun des salaries 
pourvu que ces derniers occupent leur occupation normale, a savoir : 

a. Pour-: operateur de remontee mecanique 
b. Pour : operateur/pompes et compresseurs 
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3. Les parties conviennent d'octroyer une prime a messieurs _ 

MMMMM pour le travail qu'ils effectuent durant la 
saison qui ne corresponc pas a leur occupation normale. La prime 
d'inconvenient est equivalente a la difference entre : 

- le taux horaire de leur occupation normale; et 
- le taux horaire de leur occupation lors de ladite saison; 

4. Cette entente ne peut aucunement etre interpretee comme une 
reconnaissance d'heures travaillees a leur occupation normale, et ce, 
pour le travail effectue durant I'autre saison ; 

5. La prime n'est pas consideree comme faisant partie du taux de salaire 
regulier. Elle inclut tous les benefices, le cas echeant et est payable, 
en tout temps, a taux normal ; 

6. Cette prime est payable tant que les salaries travaillent durant les deux 
(2) saisons ; 

7. Cette entente ne change en rien la classification des postes ; 

8. Cette entente est particuliere et ne pourra pas etre soulevee a titre de 
precedent. 
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En foi de quoi, les parties ont signe a Orford, le 19 decembre 2025. 

Corporation ski & golf Mont- Syndicat canadien de la fonction 
Orford publique, section locale 1232 

Par 

Jacques Demers 
President 

Simon jMouin 
Directeur a.neral 

Jonatha~Forcier 
Directeur financier 

Charles Michaud 
Procureur patronal  

Par : 

'R 4 
-e  

Rej an Hamel 
Presid nt SCFP1232 

Davi - ermain 
Secretaire-archiviste SCFP1232 

L/ / Ye Z.  t4z /~ - 
Melanie Cloutier 
Conseillere syndicale SUP 



LETTRE D'ENTENTE NO 2 (Ancienne 3) 

PLANCHER SALARIAL CLASSE 3 

ATTENDU QUE la presente lettre d'entente ne s'appligt 
suivants : 
ce, etant donne que ces salaries ont deja benefici 
relocalisation en conservant un taux horaire de classe 3 ; 

u'aux salaries 
et 

'une possible 

ATTENDU QU'UN salarie, nomme au premier « attendu que », cesse d'etre 
assujetti a la presente lettre d'entente lorsqu'il postule et obtient un nouveau 
poste; 

ATTENDU QUE la presente lettre d'entente ne s'applique que pour les 
saisons d'hiver et d'ete a la montagne ; 

ATTENDU QUE cette entente ne change en rien la classification des 
postes; 

En consideration de ce qui precede, les parties conviennent de ce qui suit 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente ; 

2. Les parties conviennent que lorsque les salaries sont relocalises apres 
une mise a pied durant la meme saison ou lors d'un rappel a la 
Montagne pour la saison de I'ete, et ce, a une fonction inferieure a une 
classe 4, ils regoivent le salaire de la classe 3 ; 

3. Cette entente est particuliere et ne pourra pas etre soulevee a titre de 
precedent. 
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En foi de quoi, les parties ont signe a Orford, le 19 decembre 2025. 

Corporation ski & golf Mont- Syndicat canadien de la fonction 
Orford publique, section locale 1232 

Par Par : 

c 

Jacques Demers Rejean Hamel 
President Presid nt SCFP-1232 

Simon . uin David -Germain 
Directeur general Secretaire-archiviste SCFP1232 

JonatharyForcier 
Directeu//r~financier 

Charles Michaud 
Procureur patronal  

Melanie Cloutier 
Conseillere syndicale SCFP 
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LETTRE D'ENTENTE NO 3 (Ancienne 4) 

MAINTIEN SALARIAL 

ATTENDU QUE la pr6sente lettre d'entente ne s'applique u'aux salaries 
suivants 

et ce, etant donne que ces salaries ont dej 
une possible relocalisation en conservant leur taux horaire; 

ATTENDU QUE cette pratique deroge a I'article 8.06 prevoyant le paiement 
clans la fonction occupee ; 

ATTENDU QU'UN salarie, nomme au premier « attendu que », cesse d'etre 
assujetti a la presente lettre d'entente lorsqu'il postule et obtient un nouveau 
poste; 

ATTENDU QUE la presente lettre d'entente ne s'applique que pour les 
saisons d'hiver et d'ete a la montagne ; 

ATTENDU QUE cette entente ne change en rien la classification des 
postes. 

En consideration de ce qui precede, les parties conviennent de ce qui suit 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente ; 

2. Les parties conviennent d'octroyer une prime pour le travail des salaries 
relocalises apres une mise a pied durant la meme saison ou d'un rappel 
A la Montagne pour la saison de 1'ete, et ce, lorsqu'ils doivent travailler 
A une occupation ayant une remuneration inferieure. La prime 
d'inconvenient est equivalente a la difference entre : 

- le taux horaire de leur occupation normale; et 

- le taux horaire de leur occupation effectuee apres la mise a pied ou 
lors du rappel au travail a la Montagne pour la saison de 1'ete; 

3. La prime nest pas consideree comme faisant partie du taux de salaire 
regulier. Elie inclut tous les benefices, le cas echeant et est payable, 
en tout temps, a taux normal ; 

4. Cette entente est particuliere et ne pourra pas etre soulevee a titre de 
precedent. 
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En foi de quoi, les parties ont signe a Orford, le 19 decembre 2025. 

Corporation ski & golf Mont- Syndicat canadien de la fonction 
Orford publique, section locale 1232 

Par 

Jacques Demers 
President 

Simon uin 
Directeur ge,,neral 

Jonathan/ orcier 
Directeuf/financier 

Charles Michaud 
Procureur patronal  

Par : 

R 6 An Hamel H 
Pr" ident SCFP1232 

avt St-Germain 
Secretaire-archiviste SCFP1232 

aLz ~f ~ -  - 

Melanie Cloutier 
Conseillere syndicale SUP 
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