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ARTICLE 1 OBJET DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir et de maintenir des relations saines 
et ordonnees entre la Ville, ses personnes salariees et le Syndicat, d'etablir et de 
maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour tous. 



ARTICLE 2 JURIDICTION, DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

2.01 a) La Ville reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire 
de toutes les personnel salariees visees par le certificat d'accreditation emis par 
le Tribunal administratif du travail le 25 janvier 2008, et aux amendements 
apportes conformement au Code du travail. 

b) Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger 
et d'administrer ses affaires conformement a ses obligations, le tout sujet aux 
dispositions expresses de la presente convention collective. 

2.02 A 1'exception des cas d'urgence, les personnel exclues de l'unite de negociation ne 
peuvent remplir Tune des fonctions enumerees aux annexes de la presente convention 
et couvertes par le present certificat. 

2.03 Si une difficulte d'interpretation se presente au sujet du texte du certificat 
d'accreditation, it appartient au Tribunal administratif du travail d'interpreter le sens de 
ce texte et aucun tribunal d'arbitrage ne peut titre appele a se prononcer sur cette 
interpretation. 

2.04 Advenant que la Ville active son plan municipal de securite civile en situation d'urgence 
et que l'utilisation de personnes salariees cols blancs est necessaire en dehors du 
travail auquel elles sont normalement affectees, les parties tiennent un comite de 
relations de travail pour la mise en operation des besoins necessaires pour repondre 
au sinistre. 

2.05 Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention, la Ville fournira une copie 
electronique de ladite convention collective a toutes les personnes salariees couvertes 
par celle-ci. Toutefois, une copie papier peut titre disponible sur demande. De plus, la 
copie electronique est disponible avec une table des matieres dynamique sur l'intranet 
de la Ville. 

2.06 A compter du 1ef  janvier 2025, la Ville offrira une adresse courriel pour toutes les 
personnes salariees, et ce, des 1'embauche. De plus, la Ville peut obliger les 
personnes salariees a completer des formations sur la securite informationnelle. 

La Ville s'engage egalement a maintenir un acces a distance pour permettre aux 
personnes salariees cols blancs et brigadiers scolaires de consulter les offres d'emploi 
ainsi que le repertoire « employes » disponible sur I'intranet. 



ARTICLE 3 STATUTS ET DEFINITIONS DES EXPRESSIONS 

3.01 L'6criture inclusive ou formulation neutre est utilis6e pour la redaction de la convention 
collective. 

3.02 Aux fins de la pr6sente convention, les statuts et les expressions suivantes ont la 
signification ci-apres indiqu6e : 

A) STATUTS 

a) « Regulier permanent » : d6signe toute personne salari6e ayant le statut de 
« r6gulier » qui a atteint le statut permanent selon I'application de I'article 10.03 
d). Cette personne salari6e b6n6ficie de certaines protections advenant 
I'abolition de son poste selon I'article 10.02. 

b) « Regulier » : d6signe toute personne salari6e, titulaire d'un poste, et dont le 
travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des 
services r6guliers assum6s par la Ville. 

c) « Regulier a semaine r6duite » : d6signe toute personne salari6e, titulaire d'un 
poste, et dont le nombre d'heures par semaine est moindre que celui mentionn6 
a I'article 26.01 des pr6sentes. 

L'affectation d'une personne salari6e a semaine r6duite, a un horaire temps 
plein, ne lui fait pas perdre son statut de r6gulier a semaine r6duite. 

(Le paragraphe c) ne s'applique pas a la personne salari6e qui occupe le poste 
de brigadier scolaire) 

d) « Temporaire » : d6signe toute personne salari6e dont le travail est requis de 
maniere temporaire, soit pour effectuer un surcroit de travail ou pour faire un 
remplacement. 

Cette personne salari6e n'est pas assujettie aux dispositions de la pr6sente 
convention, sauf en ce qui a trait a la cotisation syndicale, a I'article 4 concernant 
la dur6e et les modalit6s de la probation, a I'article 9 B) suivant les besoins du 
service, aux articles 11, 12, 13, 14 (sauf 14.05), 15, 17.14, 18.05, 19.07, 20.01 
E), 25.05, 26, 27, 28, a la formation donn6e par la Ville et aux modalit6s pr6vues 
a Particle 29.06, aux articles 30, 31, 32, 33, au r6gime de retraite en ce qui a trait 
aux dispositions de la Loi, aux articles 36, 37, aux articles 38.01, 38.02 et 38.09 
quant a 1'6tablissement du salaire et a la proc6dure de grief et d'arbitrage quant 
aux articles auxquels cette derni6re est assujettie seulement. 

La personne salari6e temporaire progressera d'un Echelon a toutes les mille 
sept cent soixante-huit (1 768) heures pay6es. 

Dans les cas d'affectation ou lorsque celle-ci est nomm6e a un poste r6gulier a 
la suite d'un affichage, la personne salari6e temporaire est trait6e, le cas 
6ch6ant, suivant Tune ou I'autre des dispositions pr6vues aux articles 38.05 et 
38.08 (Salaire et classification). 



Si la personne salariee temporaire est a 1'equivalent de six (6) semaines ou 
moins d'une progression d'echelon avant sa nomination, la Ville Iui octroi 
1'echelon qu'elle aurait eu a la nomination. Le calcul de ces six (6) semaines est 
base sur la moyenne d'heures payees depuis son embauche ou depuis sa 
derniere progression salariale, le cas echeant. 

L'embauche de personnes salariees temporaires ne peut avoir ni pour but ni 
pour effet d'abolir un poste, d'eviter de combler un poste regulier a 1'egard duquel 
la decision de comblement a ete prise ou d'empecher la creation d'un nouveau 
poste. 

La personne salariee temporaire aux telecommunications est aussi embauchee 
pour remplacer les preposes aux telecommunications durant leur periode de 
repas, lors d'une affectation en fonction superieure ou lors de formation. 

Dans tous les cas, la personne salariee temporaire aux telecommunications peut 
We soumise a des horaires de huit (8) heures par jour. 

e) « Remplarant — brigadier scolaire » : designe toute personne salariee 
embauchee aux fins de surcroit de travail, en vue de combler temporairement 
une absence d'une personne salariee brigadier scolaire regulier, soit pour cause 
de maladie, d'accident de travail, de conge de maternite, en attente du 
comblement d'un poste vacant de brigadier scolaire ou toute autre absence 
autorisee ou prevue a une loi. 

Cette personne salariee n'est pas assujettie aux dispositions de la presente 
convention, sauf en ce qui a trait a I'article 4 concernant la duree et les modalites 
de la probation, au taux de salaire, a 1'horaire de travail, a l'indemnite afferente 
aux conges annuels prevue a I'article 20.01 C), au paiement du temps 
supplementaire selon les modalites prevues a I'article 27, a la cotisation 
syndicale, au regime de retraite en ce qui a trait aux dispositions de la Loi et a 
la procedure de grief et d'arbitrage quant aux articles auxquels cette derniere 
est assujettie seulement. 

La personne salariee remplagant — brigadier scolaire progressera d'un echelon a 
toutes les mille sept cent soixante-huit (1 768) heures payees. 

Dans les cas d'affectation ou lorsque celle-ci est nommee a un poste regulier a la suite 
d'un affichage, le personne salariee remplagant — brigadier scolaire est traitee, 
le cas echeant, suivant Tune ou I'autre des dispositions prevues aux articles 
38.05 et 38.08 (Salaire et classification). 

Si la personne salariee remplagant — brigadier scolaire est a 1'equivalent de six (6) 
semaines ou moins d'une progression d'echelon avant sa nomination, la Ville lui 
octroi 1'echelon qu'elle aurait eu a la nomination. Le calcul de ces six (6) 
semaines est base sur la moyenne d'heures payees depuis son embauche ou 
depuis sa derniere progression salariale, le cas echeant. 



f) « Saisonnier » : designe toute personne salariee ceuvrant, entre autres, a la 
culture, sport et developpement des communautes effectuant du travail de 
nature non clericale et n'etant pas inclus dans une des categories mentionnees 
aux paragraphes precedents. Elie n'est pas assujettie aux dispositions de la 
presente convention, sauf en ce qui a trait a I'article 4 concernant la duree et les 
modalites de la probation, a I'article 5 concernant le regime syndical, a I'article 
11, sauf pour le respect des delais, a l'indemnite afferente aux conges annuels 
prevue a I'article 20.01 E), a I'article 28, a I'article 32.01, s'il y a lieu, et a la 
procedure de grief et d'arbitrage quant aux articles auxquels cette derniere est 
assujettie seulement. 

Ces personnes salariees remplissent une fonction de nature saisonniere. 

La personne salariee saisonnier progressera d'un echelon a toutes les mille sept cent 
soixante-huit (1 768) heures payees. 

Dans les cas d'affectation ou lorsque celle-ci est nommee a un poste regulier a la suite 
d'un affichage, la personne salariee saisonnier est traitee, le cas echeant, 
suivant Tune ou I'autre des dispositions prevues aux articles 38.05 et 38.08 
(Salaire et classification). 

Si la personne salariee saisonnier est a I'equivalent de six (6) semaines ou moins 
d'une progression d'echelon avant sa nomination, la Ville lui octroi 1'echelon 
qu'elle aurait eu a la nomination. Le calcul de ces six (6) semaines est base sur 
la moyenne d'heures payees depuis son embauche ou depuis sa derniere 
progression salariale, le cas echeant. 

Le ter  juin de chaque annee, la Ville remet au Syndicat une copie de la classification 
des emplois saisonniers ainsi que les taux horaires. 

g) « IEtudiant » : designe toute personne poursuivant des etudes dans une 
institution scolaire reconnue par le minist6re de 1'Education, et ce, a plein temps. 
L'embauche d'une personne au statut d'etudiant ne peut titre faite que durant la 
periode situee entre le ter  mai et le 1ef  septembre de I'annee en cours. La 
personne au statut d'etudiant n'est pas regie par la presente convention 
collective, sauf en ce qui a trait a la cotisation syndicate, au taux de salaire, au 
temps supplementaire et a I'horaire de travail. 

Les parties reconnaissent que la personne au statut d'etudiant n'accomplit pas la 
totalite de la fonction. 

II est entendu que 1'embauche de personnes au statut d'etudiant ne peut ni exempter 
la Ville d'appliquer les modalites prevues a I'article 9.01 a) de la presente 
convention collective, ni avoir pour effet de diminuer le nombre de postes 
reguliers a la Ville. 

B) DEFINITIONS 

a) « Affectation » : signifie le deplacement temporaire d'une personne salariee 
dans un autre poste de la meme fonction ou d'une fonction differente. 

b) « Anciennete » : signifie la periode totale pendant laquelle la personne salariee 
a ete au service de la Ville a titre de regulier. 



c) « Annee scolaire » : signifie la periode situee entre la premiere et la derniere 
journee de classe. 

d) « Besoins particuliers de personnes brigadiers scolaires » : signifie 
('utilisation des personnes brigadiers scolaires dans le cadre d'activites dediees 
aux enfants en dehors de I'annee scolaire. 

e) « Exigences normales » : sont definies comme etant des exigences 
raisonnables, Iiees directement a la nature meme de la fonction, c'est-a-dire aux 
taches qui se font habituellement, aux exigences academiques et a 1'experience 
requise prevues par la description de fonction. La connaissance specifique d'un 
logiciel et/ou d'un equipement de travail autre que Ies Iogiciels de bureautique 
usuels tels qu'Excel, Outlook, PowerPoint, Word, n'est pas consideree comme 
une exigence normale de la fonction Tors du comblement d'un poste vacant de 
fagon permanente. La Ville s'engage, dans un tel cas, a donner la formation 
pertinente a la personne salariee concernee pendant la periode d'essai en 
autant que cette formation n'excede pas une duree de quarante-cinq (45) 
heures. 

f) « Exigences supplementaires » : sont definies comme etant des exigences 
Iiees directement aux besoins specifiques du poste. 

g) « Experience pertinente » : se compose d'un ensemble d'apprentissages, de 
pratiques et de competences transversales acquises dans le cadre d'un 
parcours professionnel (incluant Ies stages dans le cadre d'un programme 
d'etudes reconnu) ou de vie, a la Ville ou ailleurs, dans lesquelles Ies 
responsabilites du candidat, bien que moindres, etaient de meme nature ou 
connexes a la fonction ou au poste vise. 

Les apprentissages, les pratiques et Ies competences transversales acquises 
n'ont pas a titre absolument identiques a celles exigees par le poste. II suffit 
qu'elles s'en rapprochent suffisamment pour permettre a la personne d'atteindre 
le niveau de rendement normal dans le delai previsible pour le type d'emploi. 

Les experiences de vie sont considerees seulement si le candidat est en mesure 
de demontrer qu'elles lui ont permis de developper des apprentissages, des 
pratiques et des competences transversales exigees pour la fonction ou pour le 
programme d'etudes que l'on souhaite se faire reconnaitre suivant 
I'annexe « D ». 

L'analyse de 1'experience pertinente est effectuee par rapport a la description et 
Ies exigences de la fonction ou du poste vise. 

h) « Mouvement de personnel » : signifie affectation, mouvement lateral, 
mutation, promotion, retrogradation. Toutefois, n'est pas considers comme etant 
un mouvement de personnel, le dsplacement par la Ville, pour des raisons 
majeures, d'une personne salariee d'un poste a un autre poste non vacant. Les 
personnes salarises concernees doivent donner leur accord par ecrit avant que 
la Ville effectue le dsplacement. 



i) « Mouvement lateral » : signifie le deplacement permanent d'une personne 
salariee, sans periode essai, lorsqu'il s'agit de la meme fonction dans une meme 
unite administrative, qu'il n'y a pas d'exigence supplementaire au poste ou que 
seul I'horaire de travail ou le lieu de travail pourraient differer. 

j) « Mutation » : signifie le deplacement permanent d'une personne salariee a 
l'interieur ou a 1'exterieur d'un service ou le deplacement temporaire d'une 
personne salariee a l'interieur d'un service a un autre poste d'une meme 
classification comportant des droits et obligations similaires a ceux qu'elle avait 
auparavant, fait a sa demande ou avec son consentement, le tout selon les 
dispositions de la presente convention. 

k) << Periode de probation)): signifie une periode d'une duree determinee, a 
1'embauche, pendant laquelle la personne salariee s'initie a une fonction et 
complete une formation Iorsqu'une telle formation est prevue. Cette periode vise 
a verifier la capacite de la personne salariee a executer la fonction. Le tout selon 
les dispositions de I'article 4. 

1) « Periode d'essai » : signifie une periode d'une duree determinee pendant 
Iaquelle la personne salariee s'initie a une fonction et complete une formation 
lorsque celle-ci est prevue. Cette periode vise a verifier la capacite de la 
personne salariee a executer la fonction. Le tout selon les dispositions de I'article 
9.05. 

m) « Poste professionnel » : designe tout poste dont Tune des exigences est de 
posseder un baccalaureat. La personne salariee qui occupe un poste 
professionnel est identifiee dans la presente convention collective comme 
<< personne salariee professionnelle ». 

n) << Programmes subventionnes et stages » : dans le cas des programmes 
subventionnes et des stages, la Ville informera le Syndicat de la nature des 
travaux, de la duree, des noms des personnes embauchees ainsi que : 

• La date du debut et de fin du programme subventionne ou du stage; 
• Le taux de salaire, le cas echeant; 
• Le nom du responsable de la personne concernee; 
• L'etablissement d'enseignement et le programme concernes. 

II est entendu que 1'embauche, dans le cadre de ces programmes subventionnes 
et stages, ne peut ni exempter la Ville d'appliquer les modalites prevues a 
I'article 9.01 a) de la presente convention collective, ni avoir pour effet de 
diminuer le nombre de postes reguliers a la Ville. 

II devra y avoir entente avec le Syndicat avant I'acceptation definitive de tels 
programmes ou stages. Cependant, s'il n'y a pas de poste vacant de meme 
nature a l'interieur du departement concerne, le Syndicat ne devrait pas refuser 
de tels programmes ou stages. La Loi visant a assurer la protection des 
stagiaires en milieu de travail s'applique. 

o) « Promotion » : signifie deplacement permanent d'une personne salariee a 
l'interieur ou a 1'exterieur d'un service, a une autre fonction d'une classification 
salariale superieure. 



p) « Remplacement » : signifie comblement temporaire d'un poste en raison de 
I'absence du titulaire de ce dit poste ou en attente du comblement d'un poste 
vacant. 

q) « Retrogradation » : signifie deplacement permanent d'une personne salariee 
a l'interieur ou a 1'exterieur d'un service a une autre fonction d'une classification 
salariale inferieure. 

r) « Service continu » : designe la duree ininterrompue pendant laquelle la 
personne salariee est Me a 1'employeur par un contrat de travail, meme si 
1'execution du travail a ete interrompue pendant moins de six (6) mois 
consecutifs sans qu'il y ait resiliation du contrat. 

s) « Surcroit de travail » : De nature temporaire, tout travail previsible ou 
imprevisible en surplus du fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des 
services reguliers assumes par la Ville. 

La duree du surcroit de travail ne doit pas exceder dix-huit (18) mois sur un 
meme poste. 

Advenant que la duree du surcroit de travail excede dix-huit (18) mois, la Ville 
devra mettre fin a ce surcroit de travail a moins d'entente avec le Syndicat. 

t) « Syndicat » : designe les Syndicats Regroupes des Employes Municipaux 
(SREM) du Syndicat Canadien de la Fonction Publique (SCFP), section locale 
306. 

u) « Unite administrative » : definie, selon le cas, comme etant la plus petite 
entite organisationnelle regroupant les employes d'une meme unite, section, 
departement, division ou service, en fonction de la structure organisationnelle 
qui est indiquee a l'organigramme. Cela etant applicable autant sous un seul 
gestionnaire que sous une equipe de gestionnaires de premier niveau 
administrant une meme unite administrative. 

v) « Ville » : designe 1'employeur qui est la Ville de Longueuil. 
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ARTICLE 4 DUREE ET MODALITES DE LA PROBATION 

4.01 Toute nouvelle personne salariee embauchee est soumise a une periode de probation 
dont la duree est de cent vingt (120) jours effectivement travailles dans un maximum 
de deux (2) ans de service continu. 

4.02 Les heures effectivement travaillees dans tous les titres d'emploi de I'accreditation sont 
considerees dans le calcul de la periode de probation. 

4.03 La periode de probation inclut la periode d'accueil. 

4.04 Pendant la periode de probation, 1'employeur rencontre la personne salariee afin de 
lui faire part de I'appreciation de son travail et, s'il y a lieu, de Iui signifier les elements 
a ameliorer. 

4.05 Lorsqu'une personne salariee n'a pas terming sa periode de probation a cause d'un 
manque de travail ou d'un arret de travail pour une absence autorisee en vertu de la 
convention collective, celle-ci, pour acquerir son anciennete le cas echeant, ne fait que 
completer les jours de travail manquants a sa periode de probation, a la condition 
toutefois qu'il ne se soit pas ecoule plus de deux (2) ans depuis son depart ou le debut 
de son absence. Toutefois, si la personne salariee revient au travail apres plus de 
deux (2) ans a la suite de son depart ou le debut de son absence, elle doit 
recommencer sa periode de probation. 

4.06 A titre de mesure transitoire, a la signature de la convention collective, les personnes 
salariees qui auront cent vingt (120) jours effectivement travailles depuis leur 
embauche seront considerees comme ayant complete leur periode de probation. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

Securite svndicale 

5.01 Toute personne salariee membre en regie du Syndicat lors de la mise en vigueur de 
la presente convention, et toute personne salariee qui le devient pendant la duree de 
la convention, doit verser sa cotisation syndicale comme condition de maintien de son 
emploi. 

5.02 Aucune personne salariee embauchee apres la signature de la presente convention 
et occupant une fonction regie par la presente convention ne peut demeurer au service 
de la Ville si elle nest pas membre en regle du Syndicat et si elle ne paie pas sa 
cotisation syndicale. 

5.03 La Ville nest pas tenue, en vertu de cette clause, de renvoyer une personne salariee 
parce que le Syndicat I'a retiree de ses rangs, sous reserve de I'article 63 du Code du 
travail du Quebec. Toutefois, ladite personne salariee demeure soumise aux 
stipulations du paragraphe 5.05. 

5.04 Pour Ies fins d'adhesion syndicale, la Ville permet une liberation syndicale d'une duree 
de quinze (15) minutes a un representant syndical pour rencontrer, sur le temps de 
travail, une personne salariee nouvellement embauchee. 

Les coordonnees du Syndicat sont accessibles sur I'intranet de la Ville. 

Retenue syndicale 

5.05 La Ville s'engage a deduire de la paie hebdomadaire de chaque personne salariee 
regie par la presente convention la cotisation syndicale au montant que lui indique le 
Syndicat et a remettre lesdites deductions mensuellement, par cheque, ainsi que la 
liste en format Excel des noms, numeros d'employes, le salaire hebdomadaire regulier 
ou autre de chaque personne salariee de meme que le montant percu, sa fonction, la 
direction, le service, la division et la section a laquelle elle appartient, et ce, 
distinctement pour chaque statut d'employe. 

Malgre ce qui precede, la Ville cesse le prelevement des cotisations syndicales pour 
la situation prevue a la derniere phrase prevue a I'article 8.02 e). 

5.06 Un avis ecrit fixant la cotisation syndicale est remis par le Syndicat a la Ville. Dans Ies 
quinze (15) jours ouvrables suivant la reception d'un avis de modification de la 
cotisation syndicale, la Ville doit effectuer le changement sur la paie des personnes 
salariees, conformement aux dispositions dudit avis. 

5.07 Le Syndicat est informe mensuellement de tout mouvement permanent ou temporaire 
de personnel, de vingt (20) jours et plus, de meme que de 1'embauche et du depart de 
tout personne salariee assujettie aux dispositions des presentes. 
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Affichage 

5.08 Le Syndicat a le droit d'afficher, sur les proprietes de la Ville, les avis relatifs aux 
activites legales du Syndicat, aux endroits approuves par la Direction des ressources 
humaines. Le Syndicat peut egalement proceder par courrier electronique en 
s'assurant que lesdits avis relatifs aux activites legales du Syndicat ne parviennent 
qu'a ses membres conformement aux regles d'utilisation de la Ville en matiere 
d'informatique. Copie de tout document ainsi affiche et/ou transmis electroniquement 
doit titre remise a la Direction des ressources humaines. 

Activites syndicales 

5.09 A ('occasion d'activites syndicales legitimes telles que negociation, conciliations, 
enquetes, reglements de griefs, arbitrages, evaluation, congres, formations ou autres 
activites syndicales, la Ville accorde six mille neuf cents (6 900) heures, avec 
traitement, par annee, pour 1'ensemble des personnes salariees designees par le 
Syndicat, pour la duree de la presente convention, et ce, aux conditions suivantes : 

a) Dans les cas d'enquetes de griefs, deux (2) representants du Syndicat, 
maximum un (1) par unite administrative, accompagnes ou non du directeur de 
griefs, peuvent s'absenter, a 1'exception de I'arbitrage de griefs (maximum trois 
(3) membres); 

b) A ('occasion de la preparation du projet de convention collective, de negociation, 
de conciliation ou d'arbitrage d'un differend, cinq (5) delegues ou officiers du 
Syndicat, maximum un (1) par unite administrative, peuvent s'absenter; 

c) A ('occasion de congres ou autres activites syndicates, sauf pour les rencontres 
du Conseil general ou local, un maximum de dix (10) delegues ou officiers du 
Syndicat, maximum un (1) par unite administrative, peuvent s'absenter. Pour les 
Conseils generaux ou locaux, un maximum de seize (16) delegues ou officiers 
du Syndicat, maximum un (1) par unite administrative, peuvent s'absenter, pour 
un maximum de dix (10) rencontres par annee de calendrier; 

d) Un avis dument complete (formulaire d'absences pour activites syndicales a 
I'annexe « C ») d'au moins quarante-huit (48) heures doit titre transmis au 
superieur immediat ou son representant. Ce delai de quarante-huit (48) heures 
ne s'applique pas lorsqu'une demande de liberation a pour but d'assister a une 
rencontre disciplinaire ou administrative dans la mesure ou ladite rencontre est 
tenue a I'interieur de cette periode; 

e) Dans le cas d'une modification aux structures organisationnelles de la Ville 
necessitant une modification de la representation syndicale, les parties pourront, 
apres entente ecrite, modifier cette representation. 

5.10 A I'interieur des liberations mentionnees au paragraphe 5.09, la Ville libere de ses 
fonctions la personne presidente du Syndicat pour la duree de la presente convention 
collective. Celle-ci conserve tous ses droits prevus a la convention collective. 

5.11 Les personnes salariees participant a des comites conjoints, incluant les seances de 
negociation, sont remunerees tout comme si elles etaient au travail et ces heures ne 
sont pas deduites de la banque prevue au paragraphe 5.09. 
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5.12 Advenant que les heures de liberation mises a la disposition du Syndicat, prevues au 
paragraphe 5.09, sont epuisees, la Ville accepte, sur demande du Syndicat, de liberer 
avec traitement les officiers syndicaux. Une telle demande ne peut etre refusee a 
moins que cela nuise de fagon majeure aux operations des services convernes. 

D'autres liberations avec traitement peuvent etre accordees par la Ville, sur demande 
du Syndicat, pour les delegues. 

Dans les deux cas, les heures de liberation sont remboursees par le Syndicat sur 
reception de la facture, selon les modalites convenues entre les parties. 

L'annee precedant 1'expiration de la convention collective en vigueur, la Ville bonifie 
de cinq cents (500) heures le nombre d'heures prevu a I'article 5.09, et ce, afin de 
permettre au comite syndical de preparer le projet de convention collective. 

5.13 Toute personne salariee designee par le Syndicat pour occuper un poste a sa section 
locale est liberee, sans salaire, par la Ville, pour la duree de son mandat. Cette 
liberation est sujette aux conditions suivantes : 

a) Le Syndicat informe, par ecrit, la Ville relativement a la duree du mandat; 

b) La personne salariee ainsi liberee conserve et accumule son anciennete. Elle 
conserve tous ses droits et avantages prevus a la presente convention 
collective; 

c) Sur avis ecrit du Syndicat au moins une (1) semaine a I'avance, la Ville reintegre 
la personne salariee ainsi liberee dans le poste qu'elle occupait ou aurait du 
occuper avant sa liberation. 

5.14 Sur demande ecrite du Syndicat et moyennant un preavis de quatre-vingt-dix (90) jours 
a la Ville, cette derniere libere, sans salaire, un maximum de quatre (4) personnes 
salariees designees pour occuper un poste de conseiller syndical ou toute autre 
fonction au sein de ('organisation syndicale. Cette liberation est sujette aux conditions 
suivantes : 

a) La personne salariee ainsi liberee conserve et accumule son anciennete; 

b) Si elle le desire, la personne salariee conserve ses droits a I'assurance collective 
et au regime de retraite, a la condition de rembourser a la Ville toutes les 
cotisations rattachees a ces avantages; 

c) Sur un avis ecrit du Syndicat d'au moins trente (30) jours avant la fin de la 
periode de liberation de la personne salariee, la Ville reintegre ladite personne 
salariee ainsi liberee dans le poste qu'elle occupait avant sa liberation, en autant 
qu'elle ne se soit pas absentee plus de deux (2) ans. Cependant, si la personne 
salariee a ete absente pour plus de deux (2) ans, elle reintegre un poste de 
travail equivalent a celui qu'elle occupait avant sa liberation, dans la mesure ou 
it y en a un de disponible, sinon I'article 10 s'applique. 

14 



Maintien des droits 

5.15 Les personnes salariees representant le Syndicat ne perdent aucun droit prevu a la 
presente convention collective et ne doivent pas faire ('objet d'intimidation, de mesure 
discriminatoire ou de represailles, de menace ou par ('imposition de sanction ou autre 
contrainte du fait de leurs activites syndicales. 

Malgre ce qui precede, toute personne salariee liberee a temps complet par le 
Syndicat s'engage a maintenir a jour ses qualifications, si requis, et ce, afin de 
continuer de faire du temps supplementaire. A cet effet et le cas echeant, le 
gestionnaire communique avec la personne concernee afin qu'ils conviennent de la 
maniere de maintenir les qualifications necessaires. 

Officiers syndicaux 

5.16 Le Syndicat informe la Ville des officiers syndicaux designes a recevoir les 
correspondances prevues a la presente convention collective et a agir au nom du 
Syndicat. Advenant des changements d'officiers, le Syndicat en avise la Ville. 

5.17 De fagon generale, la notion de « un (1) officier par unite administrative » s'applique 
uniquement au comite pour lequel elle est indiquee. Ainsi, chaque comite est 
independant et plus d'un (1) officier syndical par unite administrative sera libere au 
besoin. 
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ARTICLE 6 PROCEDURE DE GRIEFS ET COMITE DE GRIEFS 

6.01 La Ville et le Syndicat conviennent de regler equitablement et dans les plus brefs delais 
possibles toute mesentente relative a ('interpretation ou a ('application de la convention 
collective pouvant survenir au cours de la duree de la presente convention. 

6.02 Le comite de griefs est forme d'un maximum de trois (3) membres designes par la Ville 
plus le directeur des ressources humaines ou son representant, membre d'office, et 
d'un maximum de trois (3) membres designes par le Syndicat plus sa personne 
presidente ou son representant, membre d'office. 

Le Syndicat et la Ville communiquent a I'avance I'ordre du jour propose. 

Chaque grief est discute officiellement a trois (3) reprises lors de comites de griefs et 
si par la suite it n'y a toujours pas d'entente entre les parties, celle qui a depose le grief 
devra prendre une decision quant a la poursuite de celui-ci. 

6.03 Vu la ferme volonte des parties de tenter de regler toute mesentente relative a 
('interpretation ou a ('application de la convention collective, celles-ci prevoient, avant 
de soumettre un grief, une rencontre entre le ou les personnes salariees concernees 
accompagnees d'un representant syndical et son ou leur superieur immediat, ou 
soumettre la question au comite de relations du travail. A defaut d'entente, le ou les 
personnes salariees peuvent soumettre un grief. 

Les delais prevus a I'article 6.04 sont suspendus lors de discussions en comite de 
relations du travail jusqu'a ce que ('une ou I'autre des parties mettent un terme aux 
discussions. 

6.04 Tout grief individuel ou collectif est soumis par ecrit a la Direction des ressources 
humaines, par le Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du 
fait, ou selon ('application de I'article 6.03. Dans tous les cas, le delai ne doit pas 
exceder six (6) mois de ('occurrence du fait qui justifie le grief. 

Tout grief doit comporter une description sommaire de la situation contestee et du 
correctif demande. 

Dans un delai de vingt-cinq (25) jours ouvrables suivant la soumission dudit grief, la 
Ville doit rencontrer le Syndicat pour en discuter ou fournir les motifs par ecrit pour 
lesquels elle rejette ledit grief, le cas echeant. 

6.05 A defaut d'un reglement, en vertu de la procedure precedente, les parties peuvent 
referer le dossier en mediation dans un delai de dix (10) jours ouvrables suivant le 
desaccord des parties. 

La mediation est la procedure comportant ('intervention d'un tiers, qui ne possede 
aucun pouvoir coercitif, pour rapprocher les parties dans le cadre d'une mesentente 
au sujet de ('interpretation ou de I'application de la convention collective, pour faciliter 
le dialogue entre elles et les cider a se mettre d'accord a ce sujet. Le recours a la 
mediation est volontaire. 
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6.06 S'il n'y a pas d'entente lors de la mediation ou a defaut de mediation, le grief est soumis 
A I'arbitrage dans les soixante (60) jours de calendrier suivant la derniere rencontre de 
mediation ou dans les soixante (60) jours de calendrier suivant le delai de vingt-cinq 
(25) jours ouvrables mentionne a I'article 6.04, et ce, conformement a I'article 7 relatif 
A I'arbitrage. 

6.07 Malgre toute disposition contraire, le Syndicat ou la Ville peut, dans les cas ou l'un 
d'eux croit ses droits Ieses, soumettre un grief relatif a la convention collective 
conformement a I'article 6.04. 

6.08 Tout reglement intervenu entre la Ville et le Syndicat doit faire ('objet d'une entente 
ecrite et signee par les representants dument autorises des parties. 

6.09 Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit, deroger a la presente procedure 
quant au delai concerne ou a l'ordre a suivre. 

6.10 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas, mais elle 
doit etre corrigee avant le debut de I'audition en arbitrage, le cas echeant. 

Si la correction a pour effet de prendre par surprise I'autre partie, cette derniere peut 
demander que ('audition soit reportee. 

6.11 La personne salariee qui depose un grief ne doit pas etre importunee du fait de son 
geste. Nul ne doit faire des pressions dans le but d'inciter une personne salariee a 
deposer un grief ou a le retirer. 

6.12 Le Syndicat a le pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler, au nom d'une personne 
salariee, tout grief que cette derniere fait alors qu'elle est a 1'emploi de la Ville et ledit 
Syndicat peut poursuivre les demarches entreprises apres le depart de la personne 
salariee de la Ville, y compris pour ses ayants droit. 

6.13 La Ville et le Syndicat conviennent de suspendre les delais mentionnes aux articles 6 
et 7 de la convention collective, et ce, pour les periodes suivantes : 

Du 15 decembre au 15 janvier inclusivement; 

Du 15 juin au 15 septembre inclusivement. 

17 



ARTICLE 7 ARBITRAGE 

7.01 Tout grief qui n'a pas ete regle en conformite avec les dispositions de la procedure 
prevue a I'article 6 de la presente convention peut titre soumis a I'arbitrage. 

7.02 Dans le cas d'un arbitrage, les parties designent, d'un commun accord, le choix de 
I'arbitre. A defaut d'entente sur le choix de I'arbitre, Tune ou I'autre des parties 
demande au ministre du Travail de nommer d'office I'arbitre a meme la liste annotee 
d'arbitres du Comite consultatif du travail et de la main-d'oeuvre (CCTM). 

De plus, les parties s'entendent pour se rendre disponibles afin de proceder a I'audition 
dans les meilleurs delais. 

7.03 La partie qui desire referer un grief a I'arbitrage en avise, par ecrit, I'autre partie. 

7.04 Les parties doivent titre informees de toute objection preliminaire au moins dix (10) 
jours ouvrables precedant I'audition. 

7.05 En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre doit prendre 
en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective. II n'a autorite en aucun 
cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette 
convention. 

En matiere disciplinaire ou de congediement, I'arbitre peut confirmer, modifier ou 
casser la decision de la Ville; it peut, le cas echeant, y substituer la decision qui lui 
parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire et de 
la preuve soumise. 

7.06 L'arbitre doit communiques sa decision, par ecrit, aux parties dans les quatre-vingt-dix 
(90) jours de la derniere audition. 

7.07 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Dans les cinq (5) jours 
ouvrables qui suivent la reception de la decision arbitrale par les parties, la Ville 
s'engage a declencher le mecanisme de mise en application de ladite decision. 

7.08 Sous reserve du paragraphe 5.09, chacune des parties paie la moitie des honoraires 
et des depenses de I'arbitre et du mediateur et paie en entier les salaires et depenses 
de ses representants et temoins. 

7.09 Le defaut d'une rencontre tel que stipulee au paragraphe 6.03 ne peut titre invoque 
devant I'arbitre comme objection ou non-respect de la procedure de grief. 

7.10 Lors de congediement et suspension administratifs, le fardeau de la preuve incombe 
a la Ville. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Acquisition d'anciennete 

a) Pour toute personne salariee nouvellement embauchee dans le but d'etre 
confirmee dans le statut de regulier, le droit a I'anciennete s'acquiert une fois la 
periode de probation completee et la date d'anciennete est retroactive a la date 
du premier jour de son entree en service a la Ville. 

b) Pour tout autre personne salariee deja a 1'emploi de la Ville qui obtient un poste 
en vue d'obtenir le statut de regulier, le droit a I'anciennete s'acquiert une fois la 
periode d'essai completee et, s'il y a lieu, la periode de probation. La date 
d'anciennete est retroactive a la date du premier jour de son entree en fonction 
sur le poste ou elle a ete nommee. 

8.02  Perte d'anciennete 

Une personne salariee perd son droit d'anciennete et son emploi 

a) Si elle quitte volontairement son emploi; 

b) Si elle est renvoyee pour cause juste et suffisante; 

c) Si elle est absente de son travail pour plus de cinq (5) jours ouvrables sans 
donner avis ou sans cause raisonnable; 

d) Si elle refuse ou neglige de se rapporter au travail dans les cinq (5) jours suivant 
la reception d'un avis ecrit de la Ville la rappelant au travail a la suite d'une mise 
a pied; 

e) Apres avoir occupe un poste exclu de ('unite d'accreditation, pour une duree 
maximale de douze (12) mois consecutifs ou douze (12) mois cumules de faron 
p6riodique, par periode de trente-six (36) mois ou lorsque la personne salariee 
sera confirmee dans le poste exclu de ('unite d'accreditation, sauf s'il s'agit d'un 
remplacement temporaire dans une fonction cadre pour des conges parentaux, 
une absence en maladie ou une absence prevue a une loi. Pendant cette 
periode, la Ville continue de prelever la cotisation syndicale conformement a 
I'article 5.05, 1 o  paragraphe, et ce, sur le salaire regulier couvert par la presente 
convention. 

Au terme des douze (12) mois consecutifs ou des douze (12) mois cumules de faron 
p6riodique, par periode de trente-six (36) mois, sauf pour les exceptions 
precitees, la personne salariee perdra son droit d'anciennete si elle est 
maintenue en affectation hors de ('unite d'accreditation. 

La duree maximale de douze (12) mois consecutifs ou de douze (12) mois cumules de 
faron p6riodique, par periode de trente-six (36) mois, peut ne pas s'appliquer si 
la Ville et le Syndicat ont une entente a cet effet. 

Malgre ce qui precede, une personne salariee nommee a un poste exclu de ('unite 
d'accreditation, toujours au sein de la Ville de Longueuil, peut renoncer a son 
droit d'anciennete et de retour a son poste syndique qu'elle detenait. 

f) Si la personne salariee brigadier scolaire refuse la reassignation prevue a 
I'article 9, sauf dans les cas ou le refus est motive pour des raisons de transport. 
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8.03  Liste d'anciennete 

a) La liste d'anciennete des personnes salariees ayant le statut de regulier est celle 
apparaissant a I'annexe u B ». Cette liste comprend le nom, la fonction, la 
classification, la date de service continu et la date d'anciennete de chaque 
personne salariee ayant le statut de regulier. 

b) La Ville affiche I'annexe « B » vers le 15 mars de chaque annee et Ies parties 
conviennent de proceder aux corrections dans Ies soixante (60) jours suivant cet 
affichage. 

c) Afin de determiner le rang d'anciennete de deux (2) personnes salariees ou plus 
ayant la meme date d'anciennete, celui-ci sera determine par ordre decroissant 
en fonction de la date de service continu. Dans 1'eventualite ou la date de service 
continu est la meme, un tirage au sort sera effectue en presence d'un 
representant syndical. A sa demande, la personne salariee peut titre presente 
au tirage. 

d) La Ville fait parvenir une copie de la liste d'anciennete au Syndicat et y inclut Ies 
coordonnees des personnes salariees y apparaissant. 
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ARTICLE 9 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

A) MOUVEMENT PERMANENT 

9.01  Modalites de comblement d'un poste vacant de fawn permanente 

a) Pour tout poste devenu vacant de fa(;on permanente ou tout poste nouvellement 
cree, la Ville a quarante (40) jours ouvrables pour afficher ou annoncer son 
intention d'abolir le poste, le cas echeant. Si la Ville annonce son intention 
d'abolir le poste, aucune personne salariee ne pourra titre affectee sur ce poste. 

Le Syndicat est informe mensuellement des abolitions avec les informations indiquees 
ci-apres : nom du dernier titulaire occupant le poste aboli, la direction, le motif 
de depart et la raison de I'abolition. 

Avant de proceder a I'affichage d'un poste a des fins de comblement, la Ville consulte 
le Syndicat sur le contenu de I'affichage ainsi que sur les moyens de selection 
(tests, entrevues, etc.) qu'elle entend utiliser. De tels tests ou entrevues peuvent 
titre tenus, selon le cas. Le Syndicat doit faire connaitre ses commentaires dans 
un delai maximal de sept (7) jours de calendrier de la reception de I'avis 
d'affichage. 

b) Des que la personne salariee occupe sa nouvelle fonction suivant I'article 9.02 
f) 2e paragraphe, la Ville peut debuter le processus de comblement du poste 
laisse vacant par cette derniere. Ce processus doit, au plus tard, commencer 
dans les delais prevus a I'article 9.01 a), a moins que la Ville annonce son 
intention d'abolir le poste. 

Ce n'est que lorsque le poste est devenu definitivement vacant que la Ville pourra 
proceder a la nomination du candidat retenu. 

Nonobstant ce qui precede, pour un poste professionnel, la Ville peut debuter le 
processus de comblement du poste laisse vacant trois (3) mois apres que la 
personne salariee ait occupe sa nouvelle fonction suivant I'article 9.02 f) 2e 
paragraphe. 

9.02  Affichage 

a) Lorsque la Ville decide de combler un poste vacant ou lors de la creation d'un 
poste dans une nouvelle fonction assujettie a ('unite de negociation, elle doit 
afficher ce poste durant une periode de dix (10) jours ouvrables et faire parvenir 
une copie de cet affichage au Syndicat simultanement. 

Lorsque la Ville peut appliquer un mouvement lateral, cette derniere 
procede a un affichage par fonction. Au moment de postuler, les candidats 
doivent exprimer leurs preferences pour, le choix d'horaire(s) et le lieu de 
travail, le cas echeant. Compte tenu que I'affichage est effectue par 
fonction, la liste de postulants est transmise au Syndicat dans les dix (10) 
jours ouvrables suivant la fin de I'affichage. 

ii) Lorsque la Ville ne peut pas appliquer un mouvement lateral, cette 
derniere procede alors a un affichage par poste. 

b) Les affichages se font de fa(;on hebdomadaire. Toutefois, la Ville et le Syndicat 
conviennent qu'il n'y a pas d'affichage apres la 2e semaine complete du mois de 
decembre, et ce, pour les trois (3) semaines completes suivantes. 
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c) Les informations que dolt contenir I'avis d'affichage sont les suivantes : 

- le titre de la fonction ou du poste a combler; 
- le salaire (minimum et maximum) et la classification; 
- le lieu de travail et/ou la possibilite de teletravail, a titre indicatif; 
- le ou les horaire(s), selon le cas; 
- les exigences normales de la fonction; 
- les exigences supplementaires du poste, le cas echeant; 
- les particularites du poste, le cas echeant; 
- 1'exigence d'un test, le cas echeant; 
- 1'entrevue, le cas echeant; 
- la date de cloture de I'avis d'affichage du poste. 

d) La personne salariee a la responsabilite de postuler lors d'affichages et 
seulement les informations inscrites au profil de celle-ci au moment de sa mise 
en candidature seront prises en consideration. La personne salariee doit 
s'assurer que ('information est complete et pertinente. Le fardeau de la preuve 
appartient a la Ville s'il y a contestation. 

e) La liste de postulants etablie a la suite d'un affichage demeure valide pour une 
periode de six (6) mois. Dans ce cadre, la Ville n'est pas tenue de proceder a un 
nouvel affichage a l'interieur de ce delai, dans la mesure ou it s'agit du meme 
poste. S'il n'y a plus de candidat regulier ou temporaire qui puissent remplir les 
exigences de la fonction sur la liste de postulants, la Ville pourra proceder au 
comblement a 1'externe durant la validite de la liste de postulants. 

f) A la fin de la periode d'affichage, la Ville doit faire connaitre, dans les trente (30) 
jours ouvrables suivants, au Syndicat et aux candidate, sa decision par ecrit de 
toute nomination. Sur demande du Syndicat, la Ville accepte de rencontrer les 
representants du Syndicat pour discuter des raisons pour lesquelles une 
candidature n'a pas ete retenue lorsque I'anciennete n'a pas ete le facteur du 
refus. Elie fournit, par ecrit, au plus tard dans les dix (10) jours ouvrables de la 
tenue de ladite rencontre, les raisons pour lesquelles une candidature n'a pas 
ete retenue. 

Des la nomination de la personne salariee par les autorites competentes dans 
sa nouvelle classification, elle regoit le salaire ainsi que le titre qui y est rattache. 
La personne salariee doit occuper sa nouvelle fonction dans un delai maximal 
de vingt (20) jours ouvrables de la date de sa nomination, a moins d'entente 
avec le Syndicat pour des situations exceptionnelles, un conge autorise par la 
convention collective avec une date de retour connue d'avance ou d'une 
absence prevue a une loi, sans quoi, a 1'echeance, la Ville procedera a un nouvel 
affichage ou pourrait annoncer son intention d'abolir le poste, le cas echeant. 

9.03  Qualifications requises pour combler un poste et etapes de selection du 
candidat 

Qualifications requises pour combler un poste 

a) Pour tout mouvement de personnel dans ('unite de negociation, I'anciennete est 
le facteur determinant a moins que la personne salariee ne puisse remplir toutes 
les exigences normales de la fonction et, s'il y a lieu, les exigences 
supplementaires. 
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b) La personne salariee qui ne possede pas la scolarite ou 1'experience requise 
prevue a la description de fonction peut presenter sa candidature si elle satisfait 
aux dispositions de la Politique d'equivalence scolarite-experience apparaissant 
en annexe u D ». La decision de la Ville concernant ('interpretation ou 
I'application de cette politique est sujette a la procedure de griefs et d'arbitrage. 

c) En ce qui concerne 1'exigence supplementaire de la connaissance de la langue 
anglaise, celle-ci s'applique pour les postes qui le requierent lorsque prevu par 
une loi, un reglement ou toute autre situation permise par la Loi. 

Stapes de selection du candidat 

Etape 1 : La personne salariee aya it le statut de regulier qui remplit toutes les 
exigences normales de 3 fonction et, s'il y a lieu, les exigences 
supplementaires, incluant celle qui a satisfait aux dispositions de la 
Politique d'equivalence scolarite-experience apparaissant en 
annexe « D ». 

Etape 2 : La personne salariee ayant le statut de regulier qui possede la scolarite 
requise, mais qui ne possede pas 1'experience suffisante requise prevue 
a la description de fonction, est consideree lorsque 1'experience 
manquante est equivalente ou moindre a six (6) mois. Dans ce cas, la 
personne salariee devra completer une periode d'essai maximale de cent 
vingt (120) jours effectivement travailles. 

La personne salariee ayant le statut de temporaire a 1'emploi de la Ville a preseance 
d'embauche a un poste regulier devenu definitivement vacant sur toute personne de 
1'exterieur, exclue de ('unite d'accreditation, a la condition qu'elle remplisse toutes les 
exigences normales de la fonction et, s'il y a lieu, les exigences supplementaires. 

Apres I'application du precedent paragraphe, la personne salariee ayant le statut de 
rempla(;ant — brigadier scolaire a 1'emploi de la Ville a preseance d'embauche a un 
poste regulier col blanc devenu definitivement vacant sur toute personne de 1'exterieur, 
exclue de ('unite d'accreditation, a la condition qu'elle remplisse toutes les exigences 
de la fonction et, s'il y a lieu, les exigences supplementaires. 

9.04  Tests et entrevues 

Les tests, entrevues ou autres moyens de selection sont inclus dans les modeles 
d'affichage disponibles sur l'intranet et lorsqu'un modele d'affichage est modifie par la 
Ville, cette derniere en informe le Syndicat. 

a) Les tests, entrevues ou autres moyens de selection que la Ville utilise doivent 
titre relies a la mesure des competences, des qualifications ou des 
connaissances requises pour repondre aux exigences normales de la fonction 
ou des exigences supplementaires du poste a combler. La note de passage pour 
les tests generaux et les tests techniques de connaissances specifiques a une 
fonction est de soixante pour cent (60 %). Ces tests sont exclusivement a choix 
multiples (dont des questions « vrai ou faux ») ou par associations. 
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Les tests generaux, comme la suite Office, les tests de frangais, les tests 
d'anglais, s'appliquent a plusieurs fonctions tandis que les tests techniques de 
connaissances specifiques sont associes aux taches et responsabilites propres 
a une fonction. 

Les entrevues sont eliminatoires seulement pour les postes de supervision de 
personnel (coordination des operations ou controle operationnel selon le plan 
d'evaluation des emplois en vigueur). 

Aucun test technique concernant les connaissances specifiques a une fonction 
ne sera administre lorsque la personne salariee est pleinement qualifiee, 
c'est-a-dire, qu'elle possede au prealable les exigences academiques et 
1'experience requise prevues par la description de fonction. Toutefois, cela ne 
s'applique pas a la personne salariee qui est reconnue par une equivalence 
prevue a I'annexe u D » ou lorsqu'il lui manque 1'experience requise suffisante 
pour occuper le poste (Etape 2 de selection du candidat). 

Le test de frangais sera administre seulement s'il n'a jamais ete reussi et que 
celui-ci est requis pour occuper un poste. 

Le test d'anglais sera administre seulement s'il n'a jamais ete reussi et que 
celui-ci est requis pour occuper un poste, et ce, conformement a 1'exigence 
supplementaire de la connaissance de la langue anglaise. 

De plus, aucun test concernant les logiciels bureautiques usuels ne sera 
administre dans le cadre des processus de selection. Cependant, une personne 
salariee en periode de probation pourrait devoir, a la demande de la Ville, 
s'inscrire et completer les formations sur les logiciels bureautiques proposees 
par cette derniere, et ce, dans un dslai de quatre (4) semaines suivant son 
entree en fonction. Advenant qu'a la suite des formations completees, la Ville 
observe des lacunes au niveau de ces competences techniques au cours de sa 
periode de probation, un test sera alors administre a la personne salariee pour 
evaluer le niveau de maitrise des competences et une nouvelle formation sera 
exigee. La periode de probation sera prolongee en consequence. Si la personne 
salariee n'atteint pas le niveau attendu, Celle-ci sera soumise a la decision des 
autorites competentes. 

b) Un candidat ne sera pas considers si ce dernier n'est pas en mesure de se 
presenter aux stapes de selection dans un dslai maximal de vingt (20) jours 
ouvrables, et ce, a compter du moment ou it est convoque par la Ville, a moins 
d'entente avec le Syndicat pour des situations exceptionnelles, un conge 
autoris6 par la convention collective avec une date de retour connue d'avance 
ou d'une absence prevue a une loi, sans quoi, a 1'ech6ance, la Ville poursuivra 
le processus en cours. 

c) La Direction des ressources humaines informe par ecrit les candidats des 
resultats obtenus au plus tard au moment ou elle transmet sa recommandation 
aux autorites competentes. 

d) Tout candidat peut demander a la Direction des ressources humaines de 
connaitre les resultats qu'il a obtenus aux differents moyens de selection utilises 
par la Ville. Cette derniere les lui communique lors d'une rencontre ou par tout 
autre moyen. 
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Lorsque les circonstances 1'exigent, un representant syndical peut consulter la 
copie du test 6crit et/ou du r&sultat de la grille d'entrevue, le cas 6ch6ant, et ce, 
en presence d'un representant de la Division de la dotation. 

e) Une personne salariee postulant sur un poste appartenant a la meme fonction 
que celle qu'elle occupe n'est pas soumise a des tests sauf si des exigences 
supplementaires du poste a combler 1'exigent. 

f) Un candidat ayant 6chou6 un test, une entrevue ou un autre moyen de selection 
ne pourra pas etre consider& a un processus de dotation a l'int&rieur de six (6) 
mois de la date du test, de 1'entrevue ou autre moyen de selection, et ce, pour 
une meme fonction. 

9.05  Periode d'essai 

a) i) Un mouvement de personnel nest pas confirm& tant que la personne 
salariee n'a pas complete une periode d'essai maximale de soixante (60) 
jours effectivement travailles. Ainsi, la Ville et la personne salariee 
pourraient convenir, d'un commun accord et lorsqu'elles le jugent a 
propos, d'&courter ou de renoncer a la periode d'essai. Cependant, si la 
personne salariee ne peut completer la periode d'essai a la suite de 
l'insatisfaction de Tune ou I'autre des parties avant ou a la fin de cette 
periode d'essai, elle est retourn&e a son ancien poste dans un d&Iai 
maximal de quinze (15) jours ouvrables de l'insatisfaction, sans toutefois 
depasser les soixante (60) jours effectivement travailles pr&cites. 

Dans le cas ou la Ville met fin a la periode d'essai de la personne salariee 
avant la fin de la periode maximale de soixante (60) jours effectivement 
travailles, le fardeau de la preuve appartient a la Ville, s'il y a contestation. 

ii) Un mouvement de personnel dans un poste professionnel n'est pas 
confirm& tant que la personne salariee n'a pas complete une periode 
d'essai maximale de cent vingt (120) jours effectivement travailles. Ainsi, 
la Ville et la personne salariee pourraient convenir, d'un commun accord 
et lorsqu'elles le jugent a propos, d'6courter ou de renoncer a la periode 
d'essai. Cependant, si la personne salariee ne peut compl&ter la periode 
d'essai dans le poste professionnel a la suite de l'insatisfaction de Tune 
ou I'autre des parties, avant ou a la fin de cette periode d'essai, elle est 
retourn&e a son ancien poste dans un delai maximal de quinze (15) jours 
ouvrables de l'insatisfaction, sans toutefois depasser les cent vingt (120) 
jours effectivement travailles pr&cit&s. 

Dans le cas ou la Ville met fin a la periode d'essai de la personne salariee 
avant la fin de la periode maximale de cent vingt (120) jours effectivement 
travailles, le fardeau de la preuve appartient a la Ville, s'il y a contestation. 

iii) Malgre ce qui precede, une personne salariee nest pas soumise a une 
periode d'essai lorsque celle-ci obtient un poste et qu'il s'agit d'un 
mouvement lateral. 
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b) La personne salariee dont la periode d'essai n'a pas ete concluante, par une 
decision de la Ville, ne pourra pas titre consideree a un processus de dotation a 
I'interieur de six (6) mois de la date de fin de sa periode d'essai, et ce, pour la 
meme fonction ou sa periode d'essai n'a pas ete concluante et qui se trouve 
en-dessous du meme plus haut niveau de gestionnaire sous le directeur ou, le 
cas echeant, en dessous du meme plus haut niveau de gestionnaire sous le 
directeur adjoint. 

c) La personne salariee choisie pour combler un poste vacant peut, durant la 
periode d'essai prevue aux presentes, postuler sur un autre poste affiche. 
Cependant, advenant I'insatisfaction de Tune ou I'autre des parties, avant ou a 
la fin de cette deuxieme (2e) periode d'essai, la personne salariee retourne dans 
le poste qu'elle occupait avant sa premiere periode d'essai, c'est-a-dire dans 
son poste initial, lequel ne peut titre comble de fagon permanente tant que la 
deuxieme (2e) periode d'essai n'a pas ete completee. 

9.06 Assignation des traverses des personnes brigadiers scolaires 

Dans le cas de rappel au travail au debut d'une annee scolaire, la Ville reassigne la 
personne brigadier scolaire au poste qu'elle occupait a la fin de I'annee scolaire 
precedente, en autant qu'elle possede Ies qualites requises pour satisfaire aux 
exigences normales du poste. 

L'assignation generale des traverses se fait au mois d'aout, lors de la rencontre 
annuelle des personnes brigadiers scolaires. Les traverses comblees pendant I'annee 
scolaire anterieure seront assujetties a cette assignation. Ce processus se fait par 
anciennete parmi les personnes salariees interessees. 

La liste des assignations prevue a cet effet sera envoyee au Syndicat apres la 
rencontre annuelle et de fagon electronique, laquelle prevoit la mise a jour effectuee 
lors de rencontre annuelle. 

9.07  Abolition ou vacance d'une traverse de personne brigadier scolaire 

Pendant la vacance du poste d'une personne brigadier scolaire, celui-ci est comble 
temporairement par une personne salariee ayant le statut de remplagant — brigadier 
scolaire. 

Si aucune personne salariee ayant le statut de regulier col blanc ne postule sur le 
poste de brigadier scolaire, le poste sera alors octroye, sans periode d'essai, a la 
personne salariee ayant le statut de remplagant — brigadier scolaire postulant par ordre 
decroissant en fonction de la date de service continu. 

Cette derniere nommee est ainsi assignee temporairement sur la traverse laissee 
vacante ou nouvellement creee, jusqu'a I'assignation generale des traverses au mois 
d'aout suivant. 

Une personne salariee col blanc qui choisit un poste de brigadier sera traitee selon Ies 
dispositions de la convention applicables aux personnes brigadiers scolaires et 
renonce aux autres conditions de travail applicables aux personnes salariees cols 
blancs. 
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Pour chaque poste qui est aboli, une personne brigadier scolaire, en commengant par 
celle qui a le moins d'anciennete, est informee verbalement que son nom est inscrit 
sur la liste de rappel et une confirmation ecrite est adressee a son domicile connu. 

La personne salariee dont le poste a ete aboli est alors reassignee au cours de I'annee 
scolaire, dans le poste de celle qui est mise a pied, en autant qu'elle possede les 
qualites requises pour satisfaire aux exigences normales du poste. 

La personne salariee dont le poste a ete aboli est reassignee au debut de I'annee 
scolaire par ordre d'anciennete, a un poste vacant, s'il y a lieu, situe le plus pres 
possible de son lieu de residence, en autant qu'elle possede les qualites requises pour 
satisfaire aux exigences normales du poste. 

Dans le cas ou la Ville decide de combler, en cours d'annee scolaire, un poste devenu 
vacant ou Iorsqu'elle decide de creer un nouveau poste, ce poste est offert a la 
personne salariee ayant un statut regulier qui est sur la Iiste de rappel par anciennete 
en autant qu'elle possede les qualites requises pour satisfaire aux exigences normales 
du poste. 

Si cette derniere refuse, son nom demeure sur la Iiste de rappel. Toutefois, au debut 
de I'annee scolaire suivante, la Ville offre ces postes a toutes les personnes salariees 
selon leur anciennete. Advenant une nouvelle reassignation, le poste ainsi Iibere est 
offert, si la Ville decide de le maintenir, a toutes les personnes salariees ou le poste 
est Iibere et par la suite, a 1'ensemble des autres personnes salariees suivant leur 
anciennete. 

La personne salariee qui refuse ou neglige de se presenter a la rencontre fixee par la 
Ville, aux fins d'application de la presente clause, ne peut exercer les droits 
precedemment mentionnes. La personne salariee qui a un motif serieux pour ne pas 
titre presente a la reunion peut se faire representer par un representant syndical. Dans 
ce cas, elle doit Iui indiquer le ou les postes qui l'interesse. 

B) AFFECTATION TEMPORAIRE 

9.08 Lorsque la Ville desire combler un poste devenu vacant temporairement ou effectuer 
un travail en surcroit, elle doit proceder en offrant I'affectation suivant l'un ou I'autre 
des processus decrits ci-apres, et ce, selon la circonstance. 

9.09 Une telle affectation correspond a la duree de I'absence de la personne salariee 
remplacee ou du travail en surcroit a effectuer. 

9.10 Pour qu'un surcroit de travail puisse titre octroye, it ne doit pas avoir de poste vacant 
de la meme fonction, et ce, a l'interieur de la meme unite administrative. 

9.11 La personne salariee qui accepte I'affectation consent aux conditions de travail de la 
fonction dans laquelle elle est affectee. En cas d'affectation sur une fonction de 
classification superieure, I'article 38.08 s'applique des la premiere journee de 
I'affection. 

9.12 Dans tous les cas, pour le remplacement d'une personne salariee brigadier scolaire 
ayant le statut de regulier, la Ville priorise I'affectation d'une personne salariee ayant 
le statut de remplagant — brigadier scolaire. 
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9.13 Au moment du besoin et selon le cas, la Ville recueille les candidatures des personnes 
salariees interessees par I'affectation temporaire requise. 

9.14  Aux fins des presentes, les mots suivants ont la signification ci-apres 
mentionnee : 

a) « pleinement qualifiee » : La personne salariee doit posseder au prealable les 
exigences academiques et 1'experience requise prevues par la description de 
fonction. Cela s'applique egalement a la personne salariee qui satisfait a la 
Politique d'equivalence scolarite-experience apparaissant en annexe « D », 
mais celle-ci doit reussir les tests prevus si requis. 

b) « qualifiee sans 1'experience » : La personne salariee doit posseder au prealable 
les exigences academiques requises, la reussite du test de frangais si requis et 
la reussite des tests techniques specifiques a la fonction a dix pour cent (10 %) 
de moins que la note de passage, le cas echeant. 

9.15  Affectation temporaire court terme : 

Pour une affectation d'une periode connue de six (6) mois et moins ou pour le 
remplacement de toute absence d'une duree indeterminee, la Ville procede selon les 
etapes suivantes : 

Lape 1 : Offerte, par anciennete, parmi les personnes salariees ayant le statut de 
regulier pleinement qualifiees, de I'unite administrative; 

Lape 2 : Offerte, par anciennete, parmi les personnes salariees ayant le statut de 
regulier qualifiees sans 1'experience, de I'unite administrative; 

Etape 3 : Par une personne salariee ayant le statut de temporaire disponible (qui 
n'est pas en affectation); 

Lape 4 : Comblee par une personne de 1'exterieur, le cas echeant. 

Le poste laisse vacant par la personne salariee en affectation temporaire est comble 
suivant les besoins. Advenant le cas ou it y a un besoin d'etre comble, la Ville n'est 
pas tenue de proceder par le present processus d'affectation. 

9.16  Affectation temporaire long terme : 

Pour une affectation d'une periode connue a I'avance de plus de six (6) mois, la Ville 
procede selon les etapes suivantes : 

Etape 1 : Offerte, par anciennete, parmi les personnes salariees ayant le statut de 
regulier pleinement qualifiees qui se trouvent en dessous du meme plus 
haut niveau de gestionnaire sous le directeur ou, le cas echeant, en 
dessous du meme plus haut niveau de gestionnaire sous le directeur 
adjoint; 

Etape 2 : Offerte, par anciennete, parmi les personnes salariees ayant le statut de 
regulier qualifiees sans 1'experience, de I'unite administrative; 
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Lape 3 : Par une personne salariee ayant le statut de temporaire disponible (qui 
n'est pas en affectation); 

Etape 4 : Comblee par une personne de 1'exterieur, le cas echeant. 

Le poste laisse vacant par la personne salariee en affectation temporaire est comble 
suivant les besoins. Advenant le cas ou it y a un besoin d'etre comble, la Ville n'est 
pas tenue de proceder par le present processus d'affectation. 

9.17  Affectation pour remplacement ponctuel pour les fins de comblement de grille 
horaire (animateur loisir ieunesse, animateur en bibliotheques, commis en 
bibliotheques et technicien en documentation) : 

Etape 1 : Offerte, par anciennete, parmi les personnes salariees ayant le statut de 
regulier a semaine reduite de ('unite administrative; 

Etape 2 : Offerte, par ordre decroissant en fonction de la date de service continu, 
parmi les personnes salariees ayant le statut de temporaire de ('unite 
administrative; 

9.18 Affectation temporaire aux bibliotheques de plus de deux (2) semaines 
(animateur en bibliotheques, commis en bibliotheques et techniciens en 
documentation) : 

Pour les affectations de plus de deux (2) semaines, le gestionnaire informe toutes les 
personnes salariees occupant la meme fonction que le poste a remplacer. 

La personne salariee ayant le statut de regulier a semaine reduite souhaitant titre 
affectee a un horaire de travail temps plein devra aviser son gestionnaire par le biais 
du formulaire prevu a cet effet. 

Etape 1 : a) Offerte, par anciennete, parmi les personnes salariees ayant le 
statut de regulier* de ('unite administrative; 

*Un seul mouvement d'une personne salariee temps plein dont 
('horaire ou le lieu de travail est different sera accepte. 

b) S'il y a eu un mouvement d'un personne salariee temps plein a 
1'etape 1 a) : offerte, par anciennete, parmi les personnes salariees 
a semaine reduite ayant le statut de regulier de l'unite 
administrative; 

Etape 2 : Offerte, par anciennete, parmi les personnes salariees a semaine reduite 
ayant le statut de regulier de ('unite administrative; 

Etape 3 : Offerte, par ordre decroissant en fonction de la date de service continu, 
parmi les personnes salariees ayant le statut de temporaire de ('unite 
administrative; 

Lape 4 : Advenant qu'aucune personne salariee ne souhaite combler 
integralement le poste a remplacer, les heures seront eclatees selon les 
dispositions des affectations pour remplacement ponctuel. 
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La personne salariee obtenant I'affectation s'engage a effectuer la totalite du mandat 
qui Iui est confie. 

Une personne salariee terminant une telle affectation pourra etre affectee a un autre 
remplacement comble par une personne salariee moins ancienne. Ainsi, deux (2) 
semaines avant la fin connue de son affectation, le gestionnaire informe la personne 
salariee, de sa nouvelle affectation. La personne salariee qui perd son affectation 
reprendra son horaire de base. 

Le defaut de demander ou le fait de refuser un mouvement de personnel n'affecte en 
rien le droit de la personne salariee d'effectuer un mouvement de personnel ulterieur. 
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ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Au moment de la signature de la presente convention, les personnes salariees dont 
les noms apparaissent a I'annexe « B » ont soit le statut de regulier ou le statut de 
regulier permanent. 

Personne salariee avant le statut de regulier permanent 

10.02 S'il survient un surplus de personnel dans une fonction quelconque, ou a ('occasion 
d'ameliorations techniques ou technologiques ou d'un changement dans le systeme 
administratif, du a une decision de la Ville, aucune personne salariee ayant le statut 
de regulier permanent ne peut etre mise a pied, ni subir de baisse de salaire. 

Le personnel en surnombre ayant ete mis en disponibilite conserve son salaire et ses 
avantages sociaux et demeure assujetti a la convention collective. Ce personnel est 
affecte a des taches temporaires pour lesquelles it rencontre les exigences normales 
et qui se rapprochent de son niveau de responsabilite d'origine, et ce, jusqu'a ce qu'il 
obtienne un poste conformement a la convention collective. 

Si un poste de meme nature et de meme classe que sa fonction devient vacant, la 
personne salariee en situation excedentaire se verra attribuer ce poste avant toute 
autre forme de dotation. Si plus d'une personne salariee est eligible a ce poste, la date 
d'anciennete determinera la personne salariee qui aura I'affectation. 

Personne salariee avant le statut de regulier 

10.03 a) La Ville peut mettre a pied ou licencier toute personne salariee ayant le statut 
de regulier pour raisons administratives telles que manque de travail, surplus de 
personnel dans une fonction quelconque, ameliorations techniques ou 
technologiques, changement dans le systeme administratif (reorganisation ou 
rationalisation). 

La personne salariee ayant le statut de regulier ainsi licenciee ou mise a pied 
beneficie d'un droit de rappel d'une duree de vingt-quatre (24) mois et voit son 
nom inscrit sur une liste prevue a cet effet dont copie est remise au Syndicat. 
Pendant la duree de son droit de rappel, la personne salariee ayant le statut de 
regulier a priorite sur toute personne de 1'exterieur lorsque la Ville decide de 
combler une fonction reguliere vacante ou de recourir a du personnel 
temporaire, et ce, dans la mesure ou elle peut repondre aux exigences de 
1'emploi concerne. L'article 9 s'applique a la personne salariee ayant le statut de 
regulier beneficiant d'un droit de rappel en faisant les adaptations necessaires. 

Lorsque deux (2) candidats ou plus remplissent les exigences requises par 
1'emploi concerne (reguliers permanents et/ou reguliers), I'anciennete demeure 
le critere determinant. 

Dans tous les cas, la personne salariee ayant le statut de regulier ne peut 
deplacer ou supplanter les autres personnes salariees qui ont le statut de 
regulier et qui sont activement au travail au moment de sa fin d'emploi ou de son 
licenciement. 

C3 



La personne salariee ayant le statut de regulier mise a pied ou licenciee est 
traitee sans solde ni autre remuneration ou avantage pendant la duree de son 
droit de rappel, sous reserve de I'anciennete qui continue de s'accumuler 
pendant cette periode. A 1'expiration de ce droit de rappel, elle perd ses droits 
d'anciennete et son service continu est rompu, la Ville etant liberee de toute 
obligation. 

b) Malgre ce qui precede, I'article 10.03 a) ne s'applique pas dans les cas des 
animateurs-loisir jeunesse et toute personne salariee ayant le statut de regulier, 
lorsqu'ils sont mis a pied en fonction des activites prevues de moins de 
cinquante-deux (52) semaines par annee. 

c) Lors de sa demission, renvoi, retraite ou deces, toute personne salariee ou ayant 
droit beneficie des conges auxquels elle a droit au prorata des jours travailles. 

d) Restriction — ratio de 35 % 

Le nombre de personnes salariees ayant le statut de regulier ne peut exceder 
trente-cinq pour cent (35 %) du nombre de personnes salariees ayant le statut 
de regulier permanent. 

Le calcul du ratio se fait une (1) fois I'an en meme temps que la revision de 
I'annexe « B » (article 8.03 b). 

Cependant, lors d'une mise a pied, la Ville verifie le statut de la personne 
salariee afin de determiner si elle a le statut de regulier ou regulier permanent. 

10.04 Sans egard a la division, a la fusion ou au changement de structure de la Ville, le 
nouvel employeur est lie par I'accreditation et la convention collective comme s'il y etait 
nomme et devient, par le fait meme, partie a toute procedure s'y rapportant, en lieu et 
place de 1'employeur precedent. 

Par consequent, toute personne salariee voit son statut, anciennete, salaire et autres 
avantages proteges. 

10.05  Permis de conduire 

La personne salariee qui est tenue de posseder un permis de conduire pour executer 
son travail et qui volt celui-ci suspendu temporairement pour une periode n'excedant 
pas douze (12) mois, doit en aviser immediatement son superieur. La personne 
salariee est alors affectee a une autre fonction dont elle peut remplir les exigences 
normales, en conservant le traitement auquel elle a droit normalement. Lorsqu'elle 
recouvre son permis de conduire a I'interieur de cette periode, la personne salariee 
retrouve le poste qu'elle detenait auparavant sans perte de droits ni avantages. 

10.06 La personne salariee tenue par une loi ou un reglement d'obtenir une accreditation ou 
une qualification afin de pouvoir exercer ses taches et qui echoue le test et/ou la 
requalification pour I'obtention ou le maintien de I'accreditation ou la qualification est 
alors affectee a une autre fonction, si elle detient le statut « regulier permanent », dont 
elle peut remplir les exigences normales, en conservant le traitement auquel elle a 
droit normalement. Dans tous les cas, la personne salariee sera alors convoquee, a la 
plus proche date, pour entamer le processus requis afin qu'elle puisse de nouveau 
faire le test ou la requalification requise. 
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Si la personne salariee detient le statut « regulier », elle peut etre mise a pied. Elle est 
alors traitee sans solde ni autre remuneration ou avantage, sous reserve de 
I'anciennete qui continue de s'accumuler pendant cette periode. La personne salariee 
sera alors convoquee, a la plus proche date, pour entamer le processus requis afin 
qu'elle puisse de nouveau faire le test ou la requalification requise. 

Advenant que la personne salariee ne se presente pas a la convocation pour un motif 
autre que la maladie, dont elle devra fournir la preuve, ou qu'elle echoue de nouveau 
le test ou la requalification, elle perd ses droits d'anciennete et son nom sera inscrit 
sur la liste de rappel. 

33 



ARTICLE 11 MESURES DISCIPLINAIRES 

11.01 Dans les presentes, seules les mesures disciplinaires suivantes peuvent titre 
imposees : un avis disciplinaire verbal, un avis disciplinaire ecrit, une suspension ou 
un congediement. 

11.02 La personne salariee dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire, a 
1'exception d'un avis disciplinaire verbal, en est avisee, par ecrit, au plus tard dans les 
vingt (20) jours ouvrables suivant la connaissance par la Ville des faits justifiant une 
telle mesure. Copie de cet avis est transmise au Syndicat. L'avis a la personne salariee 
doit inclure le motif pour lequel celle-ci est convoquee. 

Malgre ce qui precede, le delai de vingt (20) jours ouvrables est suspendu, a 
1'exception des conges annuels, lorsque la personne salariee est absente du travail. 

11.03 Si la Ville decide de convoquer une personne salariee pour des raisons disciplinaires, 
celle-ci pourra, si elle le desire, se faire accompagner d'un representant syndical. La 
rencontre doit avoir lieu durant les heures de travail de la personne salariee a moins 
qu'il y ait entente entre la Ville et le Syndicat pour faire la rencontre en dehors des 
heures de travail. 

11.04 La personne salariee doit We avisee de toute mesure disciplinaire dans les soixante 
(60) jours ouvrables suivant la rencontre prevue au paragraphe 11.03, sauf si une 
absence au travail a pour effet d'empecher ('application des delais. 

11.05 Les paragraphes 11.02 et 11.04 ne s'appliquent pas dans les cas ou les faits sont de 
nature criminelle. 

11.06 A la demande du Syndicat, la Ville doit lui transmettre par ecrit les raisons qui motivent 
une mesure disciplinaire, et ce, au plus tard, dans les dix (10) jours ouvrables suivant 
la demande. 

11.07 Tout document relatif a des mesures disciplinaires verse au dossier d'une personne 
salariee est retire si elles s'averent non fondees. 

11.08 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'une personne salariee. 

11.09 Seules les mesures disciplinaires transmises a la personne salariee et au Syndicat 
peuvent titre invoquees. Les mesures disciplinaires datant de plus de douze (12) mois 
ne peuvent titre invoquees contre la personne salariee et sont reputees titre retirees 
de son dossier. 

Malgre ce qui precede, le delai de douze (12) mois est suspendu lorsque la personne 
salariee est absente du travail, a 1'exception des absences ou it y a des banques 
prevues par la convention collective. 

11.10 Toute personne salariee a le droit, apres avoir pris rendez-vous avec un representant 
de la Direction des ressources humaines, de consulter son dossier et peut, si elle le 
desire, titre accompagnee d'un representant syndical. 

11.11 Dans les cas d'avis disciplinaire verbal ou ecrit, de suspension et de congediement, le 
fardeau de la preuve incombe a la Ville. 
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11.12 Si la procedure decrite dans les paragraphes 11.02 et 11.04 n'a pas ete suivie, it y a 
defaut de forme et aucun des rapports ou avis verses au dossier ne peuvent titre 
invoques contre la personne salariee concernee. 

35 



ARTICLE 12 COMITE DE SANTE ET DE SECURITE 

12.01 La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la sbcuritb et la 
sant6 de ses personnes salari6es. 

Pour chaque 6tablissement, it incombe a la Ville d'informer les personnes salari6es 
des normes de s6curit6. 

12.02 Les parties s'engagent mutuellement a coop6rer dans la plus grande mesure du 
possible pour pr6venir les accidents et promouvoir la sant6 et la s6curit6 des 
personnes salari6es. 

12.03 Un comit6 de sant6 et s6curit6 au travail est compos6 de trois (3) membres d6sign6s 
par le Syndicat, maximum un (1) par unite administrative, et trois (3) membres 
d6sign6s par la Ville. Le pr6sident du Syndicat ou son repr6sentant et le directeur des 
ressources humaines ou son repr6sentant sont membres d'office dudit comit6. 

12.04 Le comit6 se r6unit minimalement quatre (4) fois par ann6e, aux dates, heures et lieux 
convenus entre les parties. 

Le Syndicat et la Ville communiquent a l'avance I'ordre du jour propos6. 

Au plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la tenue d'une r6union du 
comit6 de sant6 et s6curit6 au travail, la Ville dresse un compte rendu, lequel est 
transmis a chacun des membres. Ce compte rendu doit titre adopt6 au d6but de la 
r6union suivante. 

A 1'int6rieur du comit6 de santb et s6curit6 au travail, d'autres comit6s ad hoc peuvent 
titre form6s, par mandat, pour des secteurs d'activit6s particuliers, et ce, selon les 
dispositions de la Loi et r6glements et aprbs entente entre les parties. Toutefois, la 
fr6quence minimale de ces comit6s ainsi que le nombre de membres d6sign6s a 
I'article 12.03 ne doivent pas changer. 

La Ville rend disponible la liste des membres du comit6 de sant6 et s6curit6 au travail 
et des comit6s ad hoc form6s par mandat, le cas 6ch6ant, et ce, pour en informer les 
employ6s. 

12.05 Les fonctions du comit6 de sant6 et s6curit6 au travail sont celles pr6vues a la Loi et 
r6glements. 

12.06 Les membres d6sign6s par le Syndicat sont lib6r6s sans perte de salaire pour les 
rencontres du comit6 de sant6 et s6curit6 au travail et pour les mandats sp6cifiques 
d6termin6s par ce m6me comit6. 

En plus de ce qui pr6c6de, le ou les repr6sentants en sant6 et s6curit6 au travail sont 
Iib6r6s sans perte de salaire, selon le nombre d'heures pr6vu par la Loi et r6glements. 
Ce nombre d'heures est utilis6 par le ou les repr6sentants en sant6 et s6curit6, pour 
1'ensemble des comit6s SST cols blancs et brigadiers scolaires. 

12.07 Les fonctions du repr6sentant en sant6 et en s6curit6 au travail sont celles pr6vues a 
la Loi et r6glements. 
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12.08 Le representant en sante et securite au travail peut se prevaloir des dispositions de 
I'article 32.01 pour les fonctions prevues a la Loi. 

Les membres du comite peuvent egalement se prevaloir des dispositions de I'article 
32.01 dans le cadre des mandats specifiques determines par le comite. 

12.09 La Ville fait examiner periodiquement I'equipement utilise par les personnel salariees 
et qui peut mettre en danger la sante et la securite de ces dernieres. 

12.10 Les locaux mis a la disposition des personnes salariees pour leur repos et leur repas 
doivent titre amenages convenablement. 
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ARTICLE 13 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

13.01 Un comite de relations de travail est compose d'un maximum de quatre (4) membres 
designes par la Ville, plus le directeur des ressources humaines ou son representant, 
membre d'office, et d'un maximum de quatre (4) membres designes par le Syndicat, 
maximum un (1) par unite administrative, plus le president ou son representant, 
membre d'office. 

13.02 Le comite de relations de travail peut etudier toute question relative aux conditions de 
travail et d'interet commun qui lui est soumise. 

13.03 Le comite se reunit aussi souvent que necessaire, mais au moins une (1) fois tous les 
mois, aux dates, heures et lieux convenus par les parties. 

Au plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la tenue d'une reunion du 
comite, un compte rendu est redige par la Ville et transmis a chacun des membres. Ce 
compte rendu doit titre adopte au debut de la reunion suivante. 
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ARTICLE 14 ASSISTANCE JUDICIAIRE 

14.01 La Ville assume la defense de la personne salariee poursuivie en justice, par le fait ou 
a ('occasion du travail, conformement aux termes et conditions prevus a la Loi sur les 
cites et villes. 

14.02 Si de telles poursuites entrainent pour la personne salariee une condamnation de 
nature pecuniaire, celle-ci est defrayee par la Ville, sauf dans le cas ou la personne 
salariee n'a pas droit a I'assistance judiciaire conformement a la Loi sur les cites et 
villes. 

14.03 L'assistance judiciaire s'applique uniquement dans le cas d'une personne salariee qui 
est soit la defenderesse, I'intimee ou ('accuse, soit la mise en cause. La Ville ne fournit 
aucune assistance judiciaire a la personne salariee qui porte appel ou demande la 
revision d'une decision rendue par un tribunal de premiere instance, a moins que la loi 
soit plus genereuse a cet egard. Toutefois, si elle obtient gain de cause en appel ou 
en revision (decision ou jugement final), la Ville lui rembourse les frais d'appel qu'elle 
a raisonnablement encourus. 

14.04 Aux fins du present article, la Ville se reserve le choix du ou des procureurs devant 
representer la personne salariee poursuivie. Cependant, la personne salariee pourra, 
a ses frais et depens, adjoindre un ou des procureurs de son choix aux procureurs 
choisis par la Ville. 

14.05 Lorsqu'une personne salariee est appelee comme jure ou comme temoin dans une 
cause ou elle-meme ou un des membres de sa famille n'est pas implique, cette 
personne salariee peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville 
continue a verser le salaire qu'elle aurait recu si elle avait ete au travail, mais la 
personne salariee rembourse a la Ville le montant des sommes revues pour les jours 
d'absence correspondant aux journees prevues a son horaire. 

14.06 Toute personne salariee qui, durant ses heures normales de travail, est assignee par 
la Ville a comparaitre en Cour ou a une enquete dans une cause ou la Ville est 
impliquee, est remboursee de toute perte de salaire. Les frais de deplacement et de 
sejour sont rembourses par la Ville sur presentation de pieces justificatives, a moins 
qu'ils ne soient a la charge de 1'enqueteur ou de la Cour. 

14.07 Lorsqu'une personne salariee professionnelle est convoquee par son ordre pour une 
inspection professionnelle dans le cadre de son travail, celle-ci continue d'etre 
remuneree selon son horaire et, le cas echeant, son deplacement afferent est 
rembourse selon la directive en vigueur de la Ville prevue a cet effet. Cette derniere 
doit fournir les documents attestant sa convocation et son deplacement, s'il y a lieu. 
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ARTICLE 15 EGALITE DE TRAITEMENT — HARCELEMENT 

15.01  Egalite de traitement 

Ni la Ville, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les personnes salariees ne doivent 
faire de distinction, exclusion, preference ou harcelement a 1'egard de quelque 
personne salariee que ce soit en raison de sa race, de sa couleur, de son sexe, de 
son orientation sexuelle, de son identite ou expression de genre, de sa grossesse, de 
son etat civil ou de son age, sauf dans la mesure prevue par la Loi, de sa religion, de 
ses convictions politiques, de sa langue, de son origine ethnique ou nationale, de sa 
condition sociale, de ses activites syndicates, de son handicap ou ('utilisation d'un 
moyen pour pallier ce handicap. Les deux parties doivent s'opposer activement a toute 
distinction de cet ordre. 

15.02  Harcelement psychologigue 

On entend par a harcelement psychologique » une conduite vexatoire se manifestant 
par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont 
hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique 
ou physique d'une personne salariee et qui entraine, pour celle-ci, un milieu de travail 
nefaste. 

Conduite grave : une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la 
personne salariee. 

Devoir de I'employeur : 1'employeur doit prendre les moyens raisonnables pour 
prevenir le harcelement psychologique et lorsqu'une telle conduite est portee a sa 
connaissance, pour la faire cesser. 

15.03  Harcelement sexuel 

Le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination fondee sur le sexe et 
consiste en des pressions physiques ou psychologiques indues exercees par une 
personne sur une autre personne pour obtenir ou offrir des faveurs sexuelles. II se 
manifeste aussi lorsque les gestes poses contre une personne peuvent avoir ou ont 
comme consequence de pouvoir compromettre ou de compromettre le droit a 1'egalite 
a 1'emploi ou a la dignite humaine ou de pouvoir occasionner la privation ou la perte 
d'avantages ou de droits a la suite du refus de faveurs sexuelles offertes ou 
demandees. La Ville et le Syndicat considerent que ces situations ne doivent pas 
exister ni titre tolerees. 

15.04  Plainte 

La Ville s'engage a enqueter aupres du plaignant sur toute plainte qui lui est formulee 
soit par la personne salariee ou le Syndicat concernant ('application des paragraphes 
15.01, 15.02 et 15.03, selon les politiques en vigueur. Le plaignant pourra, s'il le desire, 
se faire accompagner d'un representant syndical, le cas echeant. La Ville fournit par 
ecrit a la personne salariee ou au Syndicat, selon le cas, les resultats de son analyse 
ou enquete. Les parties en cause s'engagent a traiter lesdits resultats suivant les 
regles de 1'ethique et de la confidentialite requises par les circonstances. De ce fait, le 
representant syndical devra signer un formulaire de confidentialite. 
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Dans le cas ou la plainte s'avere fondee, la Ville s'engage a prendre les moyens 
necessaires a 1'egard de la personne salariee qui a fait ('objet de la plainte afin de 
corriger la situation, de venir en aide, s'il y a lieu, a la personne salariee qui en a ete 
victime et de prevenir tout comportement de ce type. 

15.05 II est entendu que la presente procedure ne prive en rien la personne salariee victime 
ou le Syndicat des recours possibles en vertu des differentes lois (notamment I'article 
81.18 de la Loi sur les normes du travail). 

A cet effet, la Loi prevoit que toute plainte relative a une situation de harcelement 
psychologique ou sexuel doit titre deposee dans les deux (2) annees suivant la date 
de la derniere manifestation de harcelement. 
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ARTICLE 16 REGIME PUBLIC D'INDEMNISATION 

16.01 Dans tous les cas ou une personne salariee est indemnisee par un regime public 
d'indemnisation (tel que : SAAQ, IVAC), la Ville avance les sommes dues par le 
regime. Dans ce cas, la personne salariee doit remettre a la Ville toute somme reque 
par le regime public en question, pour compensation de salaire, et ce, jusqu'a 
concurrence des sommes qui lui ont ete versees par la Ville. 
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ARTICLE 17 CONGES FERIES 

(Cet article ne s'applique pas a la personne salariee brigadier scolaire, a 1'exception des 
articles 17.10 a 17.13) 

17.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes aux personnes salariees a leur taux 
regulier. Le nom bre de conges feries est fixe a quinze (15) et sont les suivants : 

• Le jour de I'An 

• Le Iendemain du jour de I'An 

• Le Vendredi saint 

• Le Iundi de Paques 

• La joumde nationale des Patriotes 

• La fete nationale du Quebec 

• La We du Canada 

• La fete du Travail 

• L'Action de graces 

• La veille du jour de Noel 

• Le jour de Noel 

• Le Iendemain du jour de Noel 

• La veille du jour de I'An 

• Deux (2) jours supplementaires entre le jour de Noel et le jour de I'An. Cependant, 
la prise de ces jours pendant cette periode ne peut avoir pour effet d'entrainer la 
fermeture des edifices municipaux pour Iesquels un service aux citoyens est 
requis. Les personnes salariees, qui doivent en consequence travailler pendant 
cette periode, sont remunerees selon I'article 17.03 t er paragraphe*. 11 en est de 
meme pour les personnes salariees qui doivent travailler entre Noel et le jour de 
I'An dans les services requerant du personnel', a savoir : 

Finances 

➢ Division pale et gestion financiere des avantages sociaux : 

• Commis a la paie : maximum quatre (4) 
• Paie-maitre : maximum deux (2) 

➢ Division revenus : 

• Agent d'imposition et de facturation : maximum deux (2) 
• Commis finance: un (1) 

Service de police 

➢ Planification et controle des ressources financieres, materielles et services 
auxiliaires : 

• Commis a I'administration : maximum six (6) 
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Incendies 

Commis a I'administration : un (1) 
Technicien en prevention des incendies : un (1) 
Coordonnateur - Prevention : un (1) 

Travaux publics 

Commis comptable : un (1) 
Commis a I'administration : maximum deux (2) 

*La Ville s'engage a informer le Syndicat, au plus tard le 15 novembre de chaque 
annee, des services aux citoyens qui seront requis. 

** Le choix de la personne salariee se fait par anciennete dans le titre d'emploi. A 
defaut, la Ville procede par ordre inverse d'anciennete. 

17.02 Si un des jours mentionnes a I'article 17.01 coincide avec un conge hebdomadaire de 
la personne salariee, le conge ferie est observe au jour ouvrable precedant ou suivant, 
selon la decision de la Ville. 

Pour les horaires de quatre jours et demi (4,5) travailles par semaine, les journees 
feriees qui surviennent un vendredi, la reprise de ces apres-midis de conge 
s'effectuera les jeudis precedents ces fours feries. 

Pour les salaries des bibliotheques, apres entente avec le superieur immediat, les 
feries peuvent etre repris soit, la semaine avant le ferie, la semaine du ferie ou la 
semaine apres le ferie. 

17.03 Tout travail execute, a la demande expresse de la Ville lors d'un conge ferie prevu a 
I'article 17.01, est remunere au taux de temps double deux cents pour cent (200 
en plus du paiement du conge ferie. 

Si la personne salariee travaille a la date de calendrier de I'un des conges feries 
mentionnes a I'article 17.01, la remuneration prevue au paragraphe precedent 
s'applique lors de cette journee et le paiement du conge ferie sera verse a la journee 
observee tel que prevu au premier paragraphe. Si la personne salariee travaille 
egalement lors de la journee observee, elle sera remuneree au taux horaire majore de 
cinquante pour cent (50 %), en surplus de sa semaine reguliere de travail. 

17.04 Si I'un des conges feries precites tombe pendant la periode de conges annuels d'une 
personne salariee, ce jour est ajoute au nombre de jours de conges annuels auxquels 
elle a droit. 

Banque de feries 

17.05 Malgre les dispositions du present article, it est accorde a chaque personne salariee 
concernee, lorsque specifie comme particularite pour le poste qu'elle occupe, un credit 
de cent deux (102) heures ou de cent vingt (120) heures de conges payes, selon le 
cas, pour tenir lieu des jours chomes et payes. Ces conges sont pris en temps, au 
choix de la personne salariee, apres entente avec son superieur. 
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17.06 Le solde des congss non pris est paye a la personne salarise a son taux rsgulier le 
15 dscembre de chaque annee. 

Personnes salariees a semaine reduite (bibliothegues et autres) 

17.07 Malgre les dispositions du present article, it est accords a chaque personne salariee a 
semaine reduite, un credit d'heures au prorata des heures travaillees, tenant lieu de 
jours chomes et payes. Ces conges sont pris en temps, au choix de la personne 
salariee, apres entente avec son superieur. Dans le cas de fermeture du lieu de travail, 
la personne salariee csdulse pour travailler doit prendre un jour ch6m6 et paye. Dans 
ce cas, elle est payee pour le nombre d'heures c6dul6 (sous reserve de son credit 
d'heures). 

17.08 Le solde des conges non pris est paye a la personne salariee a semaine reduite a son 
taux regulier, le 15 decembre de chaque annee. 

17.09 Lors de sa nomination, dsmission, renvoi, retraite ou dscss, toute personne salariee 
ou ayant droit, le cas 6ch6ant, assujettie aux articles 17.05 et 17.07, beneficie des 
conges feries au prorata des jours feries deja observes et ceux restants, dans I'annse 
de reference. 

17.10 Durant I'annee scolaire, les jours chomes et payes aux personnes salariees ayant le 
statut de regulier brigadiers scolaires sont compris dans leur horaire de travail de vingt 
(20) heures par semaine sur quarante-trois (43) semaines continues. 

17.11 Si I'un des conges feries precites tombe le samedi ou le dimanche, le cong6 f6ri6 est 
pris le jour ouvrable precedant ou suivant la fete. 

17.12 Si I'un des conges feries precites tombe pendant la periode de conges annuels d'une 
personne salariee, ce jour est ajout6 au nombre de jours de conges annuels auxquels 
elle a droit. 

17.13 Pour beneficier des dispositions qui precedent, la personne salariee doit etre a son 
poste la journee entiere ouvrable qui precede et celle entiere ouvrable qui suit le jour 
ou la fete est observse, a moins que son absence n'ait 6t6 autorisee par son superieur 
immediat ou son representant ou qu'elle soit prevue par la convention. 

Aux fins du present paragraphe, le jour ouvrable suivant la fete nationale du Quebec 
est considers comme un jour d'absence autorisee. 

17.14 a) II est accorde a chaque personne salariee ayant le statut de temporaire, les jours 
chomes et payes indiques a I'article 17.01, en autant que la personne salariee 
ait travaille la journee entiere ouvrable qui precede et celle entiere qui suit le jour 
ou la fete est observse, a moins que son absence n'ait et6 autorisee par son 
superieur immediat ou son representant ou qu'elle soit prevue aux articles 
auxquels cette derniere est assujettie seulement. 
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b) Malgre ce qui precede, pour la personne salariee ayant le statut de temporaire 
affectee au Departement des telecommunications et repartitions, it est accorde 
un credit d'heures equivalent au nombre de conges feries indiques a I'article 
17.01, au prorata des heures regulieres travaillees a I'interieur des cinquante-
deux (52) dernieres semaines, tenant lieu des jours ch6mes et payes. Ces 
conges sont pris en temps, aux choix de la personne salariee, apr6s entente 
avec son superieur. 

Le solde des heures de conges non pris est paye a la personne salariee, a son 
taux regulier le 15 decembre de chaque annee. 
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ARTICLE 18 CONGES MOBILES 

18.01 Le 1 er janvier de chaque annee, cinq (5) jours de conges mobiles sont alloues a toutes 
les personnes salariees ayant le statut de regulier couvertes par la presente 
convention. 

Malgre les dispositions du present article, it est alloue a la personne salariee ayant le 
statut de regulier en periode de probation deux (2) jours de conges mobiles par periode 
de trois (3) mois de travail completes. A la fin de sa periode de probation, une banque 
complete de conges mobiles lui est allouee, soit la difference entre le nombre de jours 
deja deposes et cinq (5) jours de conges mobiles. 

Pour les fins de calculs pour le depot de la banque annuelle, un (1) jour de conge est 
equivalent au nombre d'heures travaillees selon I'horaire de travail de la personne 
salariee, divise par cinq (5) jours. 

Par exemple, pour la semaine de trente-trois (33) heures travaillees, cinq (5) jours 
de conges mobiles equivalent a trente-trois (33) heures travaillees / 5 X 5 jours = 
trente-trois (33) heures. 

Par exemple, pour la semaine de trente-quatre (34) heures travaillees, 5 jours de 
conges mobiles equivalent a trente-quatre (34) heures travaillees / 5 X 5 jours = 
trente-quatre (34) heures. 

Pour les fins de deductions lors de la prise du conge, le nombre d'heures normalement 
travaillees pour la journee est deduit de la banque annuelle. 

Par exemple, pour une journee reguliere de sept (7) heures et vingt (20) minutes, 
7,33 heures sont deduites. 

Par ailleurs, it est accorde a chaque personne salariee a semaine reduite, un credit 
d'heures equivalent au nombre de jours indiques au t er paragraphe, au prorata des 
heures regulieres travaillees a l'interieur des cinquante-deux (52) dernieres semaines. 

18.02 En plus de ce qui precede, un (1) jour de conge mobile pour I'anniversaire de 
naissance de la personne salariee est alloue a toutes les personnes salariees ayant le 
statut de regulier couvertes par la presente convention, sans egard au nombre 
d'heures de la journee prise en conge. Cette journee peut titre prise entre le 1 er janvier 
et le 31 decembre de chaque annee. 

18.03 La prise de conges mobiles se fait sur preavis de dix (10) jours ouvrables, sauf entente 
a 1'effet contraire. 

18.04 Pour une personne salariee ayant un horaire en rotation (911) tel que precise a 
I'annexe « 0-1 », un jour de conge mobile est defini pour fins de calculs de la banque 
annuelle comme etant 1'equivalent du nombre d'heures quotidien de travail (9 heures) 
prevu a I'horaire normal de 1'employe. Pour les quarts de travail de douze (12) heures, 
les trois (3) heures excedant la journee reguliere de neuf (9) heures pourront titre 
prises dans toute autre banque a 1'exception de la banque pour conges de maladie. 
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18.05 II est accorde a chaque personne salariee ayant le statut de temporaire, un credit 
d'heures equivalent au nombre de jours indiques a I'article 18.01, au prorata des 
heures regulieres travaillees a l'interieur des cinquante-deux (52) dernieres semaines, 
tenant lieu de conges mobiles. La prise de conges mobiles se fait sur preavis de dix 
(10) jours ouvrables, sauf entente a 1'effet contraire, et ces heures de conge sont prises 
en autant que la personne salariee soit au travail. 
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ARTICLE 19 CONGES SOCIALIX 

19.01 Les personnes salariees couvertes par la presente convention ont droit a des 
absences sans perte de salaire, dans les cas suivants et sans egard au nombre 
d'heures de la journee prise en conge social : 

a) 

Conges sociaux pour: Duree 

- Son mariage Quatre (4) jours ouvrables consecutifs 

- Mariage de son enfant 

 

- Mariage d'un enfant de son conjoint 

 

- Mariage de son pere 

 

- Mariage de sa mere 
Le jour du mariage ou la veille 

- Mariage de son frere 

 

- Mariage de sa soeur 

 

- Mariage du pere ou de la mere de son 

 

conjoint 

  

Trois (3) jours ouvrables consecutifs 

- Naissance de son enfant 
La personne salariee peut aussi s'absenter, 

 

sans salaire, pendant trois (3) autres jours. 
- Adoption d'un enfant Ces conges pouvant titre pris dans les quinze 

 

(15) jours a compter du jour de la naissance ou 

 

de I'arrivee de 1'enfant a son domicile. 

- Bapteme de son enfant Le jour du bapteme 

 

Cinq (5) jours ouvrables consecutifs 
-  Deces de son conjoint 

  

La personne salariee peut aussi s'absenter, 
- Deces de son enfant sans salaire, pendant trois (3) autres jours. 

- Deces de 1'enfant de son conjoint Ces conges pouvant titre pris a partir de la date 

 

du deces jusqu'au jour des funerailles. 

- Deces de son pere 
Cinq (5) jours ouvrables consecutifs 

- Deces de sa mere 
Ces conges pouvant titre pris a partir de la date 

 

du deces jusqu'au jour des funerailles. 

- Deces de son beau-pere 

 

- Deces de sa belle-mere Trois (3) jours ouvrables consecutifs 

- Deces du pere de son conjoint Ces conges pouvant titre pris a partir de la date 

- Deces de la mere de son conjoint du deces jusqu'au jour des funerailles. 

- Deces de son petit enfant 
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Congas sociaux pour: Duree 

- Daces du pare de son enfant* 
Un (1) jour ouvrable 

- Daces de la mere de son enfant* 
Ce conga pouvant titre pris a partir de la date 

 

du daces jusqu'au jour des funerailles. 

- Daces de son frere 
Quatre (4) jours ouvrables consecutifs 

- Daces de sa seeur 
Ces congas pouvant titre pris a partir de la date 

 

du daces jusqu'au jour des funerailles. 

- Daces d'un de ses grands-parents 

 

- Daces de son beau-frere 

 

- Daces de sa belle-seeur Un (1) jour ouvrable 

- Daces de son gendre Ce conga pouvant titre pris a partir de la date 

- Daces de sa bru du daces jusqu'au jour des funerailles. 

- Daces d'un frere de son conjoint 

 

- Daces d'une seeur de son conjoint 

 

- Daces d'un oncle 

 

- Daces d'une tante 

 

- Daces d'un neveu Le jour des funerailles 
- Daces d'une niece 

 

- Daces d'un des grands-parents de son 

 

conjoint 

 

(*Qui n'est pas le conjoint de la personne salariee) 

b) Lors du daces du pare, de la mere, du pare ou de la mere du conjoint, du 
grand-pare ou de la grand-mere, un (1) jour ouvrable consecutif additionnel est 
accorde, s'ils demeurent sous le meme toit. 

c) Dans les cas ci-dessus, si le mariage ou les funerailles ont lieu a plus de cent 
vingt-cinq (125) kilometres de I'hotel de ville de Longueuil, un (1)jour additionnel 
au conga prevu est accorde a la personne salariee pour assister a 1'evenement. 
Ce jour additionnel peut titre pris immediatement avant ou apres 1'evenement. 

d) Lors d'une intervention chirurgicale majeure d'un proche parent ou afin 
d'assister un proche parent en phase terminale d'une maladie, la personne 
salariee a droit de puiser a meme ses banques de congas (congas annuels, 
congas mobiles, maladie, etc.). 

19.02 Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir son superieur immediat avant 
son depart et produire sur demande, a son retour, la preuve ou I'aftestation de ces 
faits. 

19.03 Le mot « conjoint » signifie : 
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a) qui sont lies par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de m6me sexe, qui vivent maritalement et sont les parents 
d'un m6me enfant; 

c) de sexe different ou de m6me sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un 
(1) an. 

19.04 Dans tous les cas, ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre 
jour de cong6 pr6vu en vertu de la presente convention, sauf en ce qui a trait aux 
conges sociaux a ('occasion du deces pr6vu a 19.01 a), excluant le dernier groupe du 
tableau. 

19.05 Dans le cas ou la personne deced6e est inciner6e ou que les fun6railles sont 
reportees, jusqu'a deux (2) jours des conges de deuil peuvent titre reportes pour 
permettre d'assister a la cer6monie le jour de ('incineration ou de ('inhumation. Ces 
deux (2) jours ouvrables doivent aussi titre pris de mani6re consecutive. 

19.06 Malgre le paragraphe 19.01, la Ville accorde un cong6 sans solde a une personne 
salari6e pour un des motifs prevus dans cet article, a moins que les raisons invoquees 
par la personne salari6e ne soient pas serieuses. 

19.07 Malgre les dispositions du pr6sent article, it est accorde a chaque personne salari6e 
ayant le statut de temporaire, les conges sociaux indiques a I'article 19.01, en autant 
que la personne salari6e soit au travail au moment ou 1'6v6nement survient. 
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ARTICLE 20 CONGES ANNUELS 

20.01 A) A compter du 1erjanvier 2025, toute personne salariee couverte par la presente 
convention a droit, selon le nombre d'annees de service continu accumulees, 
aux jours de conges annuels suivants, payes au taux regulier applicable a la 
date de prise de conges : 

a) moins d'un an : deux (2) jours par mois jusqu'a concurrence de vingt (20) 
jours ouvrables; 

b) 1 an et moins de 14 ans : vingt (20) jours ouvrables; 

c) 14 ans et moins de 24 ans : vingt-cinq (25) jours ouvrables; 

d) 24 ans et plus : trente (30) jours ouvrables. 

Pour les fins de calculs pour le depot de la banque annuelle, un (1) jour 
est equivalent au nombre d'heures travaillees selon 1'horaire de travail de 
la personne salariee, divise par cinq (5) jours. 

Par exemple, pour la semaine de trente-trois (33) heures travaillees, 
cinq (5) jours de conges annuels equivalent a trente-trois (33) 
heures travaillees / 5 X 5 jours = trente-trois (33) heures. 

Par exemple, pour la semaine de trente-quatre (34) heures 
travaillees, cinq (5) jours de conges annuels equivalent a 
trente-quatre (34) heures travaillees / 5 X 5 jours = 34 heures. 

Pour les fins de deductions lors de la prise du conge, le nombre d'heures 
normalement travaillees pour la journee est deduit de la banque annuelle. 

Par exemple, pour une journee reguliere de sept (7) heures et vingt 
(20) minutes, 7,33 heures sont deduites. 

B) Methode de calcul des conges annuels pour les personnes salariees ayant le 
statut de regulier a semaine reduite : 

• la periode de reference s'etend du 1 er  janvier au 31 decembre aux fins de 
1'etablissement de la banque de conges annuels; 

• en date du 31 decembre, on doit calculer le salaire brut accumule de 
chaque personne salariee a semaine reduite en fonction de la periode de 
reference susmentionnee; 

• on multiplie par la suite le salaire brut accumule par I'indemnite afferente 
au conge annuel (exemple : 8 %, 10 % ou 12 %) ou selon les annues de 
service continu de la personne salariee; 

• le montant ainsi determine represente la banque de conges annuels en 
argent auquel la personne salariee a droit pour I'annee; 

• le montant ainsi determine est ensuite divise par le taux horaire de la 
personne salariee en date du 31 decembre; 
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la banque de conges annuels sera ainsi deduite graduellement en fonction 
des jours ou des semaines prises par la personne salariee ayant le statut 
de regulier a semaine reduite a titre de conges annuels, selon le taux 
horaire applicable au moment de la prise des conges annuels. 

Exemple : conges annuels de quatre (4) semaines 

Salaire brut accumule (1ef  janvierau 31 decembre) : 30 000 $ 

Taux horaire au 31 decembre : 38,44 $/heure 

Calcul :30 000 $ X 8 % = 2 400 $ 

2 400 $ divise par 38,44 $/heure = 62,43 heures dans sa banque de 
conges annuels 

Lors de toute absence prsvue a la convention de quatre (4) semaines et 
plus, a 1'exception du conge sans solde, I'horaire de base de la personne 
salariee sera considers aux fins de calcul des conges annuels, en autant 
que la personne salariee ait travaille durant une partie de I'annee de 
reference. 

C) Toute personne salariee ayant le statut de regulier brigadier scolaire et ayant le 
statut de remplacant — brigadier scolaire couverte par la presente convention a 
droit, selon le nombre d'annees de service continu accumulees, a I'indemnite de 
conges annuels suivante : 

a) 1 an et moins de 14 ans : 8 %; 
b) 14 ans et moins de 24 ans : 10 %; 
c) 24 ans et plus : 12 %. 

L'indemnite afferente aux conges annuels est ajoutee hebdomadairement a la 
paie de la personne salariee. 

D) A compter du ter  janvier 2025, toute personne salarise brigadier scolaire du 
Vieux-Longueuil ayant le statut de regulier au 31 decembre 2005, a droit, selon 
le nombre d'annees de service continu accumulees, aux conges annuels 
suivants : 

a) 1 an et moins de 14 ans : vingt (20) jours ouvrables; 
b) 14 ans et moins de 24 ans : vingt-cinq (25) jours ouvrables; 
c) 24 ans et plus : trente (30) jours ouvrables. 

Pour cette personne salariee, la Ville peut, a son entiere discretion, I'autoriser a 
beneficier de ses conges annuels durant I'annee scolaire. Le refus d'accorder 
un choix de congss annuels ne peut titre deraisonnable, abusif ou 
discriminatoire et doit titre motive par ecrit si le Syndicat en fait la demande. 

Cependant, la personne salariee brigadier scolaire visee par la presente 
disposition, peut, a la signature de la presente convention, y renoncer par ecrit, 
et recevoir, hebdomadairement, I'indemnite afferente aux conges annuels 
mentionnes au paragraphe C) ainsi que beneficier de I'horaire de travail de 
quarante-trois (43) semaines continues, selon I'annexe « 0-1 », durant I'annee 
scolaire. Cette renonciation est irrevocable. 
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Le solde non utilise des conges annuels auxquels une personne salariee 
brigadier scolaire a droit est paye a la fin de I'annee scolaire. 

E) Toute personne salariee ayant le statut de temporaire et personne salariee ayant 
le statut de saisonnier a droit, selon le nombre d'annees de service continu 
accumulees, a I'indemnite de conges annuels suivante : 

a) 1 an et moins de 14 ans : 8 %; 
b) 14 ans et moins de 24 ans : 10 %; 
c) 24 ans et plus : 12 %. 

L'indemnite afferente aux conges annuels est ajoutee hebdomadairement a la 
paie de la personne salariee. 

L'annee de reference, aux fins de calcul des conges annuels, s'etend du ter  mai 
au 30 avril de I'annee subsequente. 

A compter du ter  mai 2025, la banque de conges annuels sans solde est etablie 
comme suit: 

a) 1 an et moins de 14 ans : vingt (20) jours ouvrables; 
b) 14 ans et moins de 24 ans : vingt-cinq (25) jours ouvrables; 
c) 24 ans et plus : trente (30) jours ouvrables. 

La prise de conges annuels est We du 1 e  janvier au 31 decembre selon les 
modalites prevues a I'article 20.05. 

F) Toute personne salariee occupant un poste d'animateurs loisir jeunesse moins 
de cinquante-deux (52) semaines par annee a droit, selon le nombre d'annees 
de service continu accumulees, a l'indemnite de conges annuels suivante : 

a) 1 an et moins de 14 ans : 8 %; 
b) 14 ans et moins de 24 ans : 10 %; 
c) 24 ans et plus : 12 %. 

20.02 Sous reserve de I'article 20.01 C), la remuneration pour la periode de conges annuels 
est remise a la personne salariee la journee de paie precedant son conge, en autant 
qu'elle en avise la Ville au moins deux (2) semaines avant sa periode de conge. 

20.03 L'annee de reference, aux fins de 1'etablissement du quantum de conges annuels, 
s'etend du 1ef  mai au 30 avril de I'annee subsequente. 

20.04 La periode de prise de conges annuels est fixee entre le 1 of  janvier et le 31 decembre 
de chaque annee. 

(Cet article ne s'applique pas a la personne salariee brigadier scolaire) 

20.05  Pour les conges annuels pris entre le  ter  ianvier et le 31 mai 
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A compter du premier lundi d'octobre de chaque annee, 1'employeur affiche une liste 
des personnes salariees pour le choix des conges annuels, indiquant le nombre de 
jours de conges annuels auxquels chacune a droit. Les personnes salariees doivent 
exprimer leur choix de conges annuels entre le premier lundi d'octobre et le premier 
vendredi de novembre, et le choix de conges se fait par ordre d'anciennet6. La 
personne salariee qui neglige de manifester son choix de conges annuels dans les 
delais precites perd la prerogative du choix de conges annuels suivant sa date 
d'anciennet6 pour la periode concern6e. L'employeur a jusqu'au premier lundi de 
decembre pour confirmer les dates de conges annuels. 

Pour les conges annuels pris entre le  t er  Win et le 31 decembre 

A compter du troisi6me lundi de fevrier de chaque annee, 1'employeur affiche une liste 
des personnes salariees pour le choix des conges annuels, indiquant le nombre de 
jours de conges annuels auxquels chacune a droit. Les personnes salariees doivent 
exprimer leur choix de conges annuels entre le troisi6me lundi de fevrier et le deuxi6me 
vendredi de mars, et le choix de conges se fait par ordre d'anciennet6. La personne 
salariee qui neglige de manifester son choix de conges annuels dans les delais 
precites perd la prerogative du choix de conges annuels suivant sa date d'anciennet6 
pour la periode concern6e. L'employeur a jusqu'au premier lundi d'avril pour confirmer 
les dates de conges annuels. 

(Cet article ne s'applique pas a la personne salariee brigadier scolaire) 

20.06 La personne salariee en affectation ou en periode d'essai est assujettie au meme 
programme de vacances de 1'endroit ou elle effectue son affectation ou sa periode 
d'essai. Advenant la fin de I'affectation ou de la periode d'essai, les vacances 
confirm6es par 1'employeur seront respect6es. 

20.07 Si l'un ou des conges mentionn6s a I'article 17 coincident avec un ou des jours de 
conges annuels, une (1) journ6e ouvrable additionnelle pour chacun de ces conges, 
est ajout6e a la periode de conges annuels de la personne salariee. 

20.08 La personne salariee victime d'un accident subi ou d'une maladie contract6e dans 
1'exercice de ses fonctions et non gu6rie avant le debut de la periode fix6e pour ses 
conges annuels peut reporter ceux-ci a une date ulterieure conformement a I'article 
20.04. 

La personne salariee victime d'un accident non occupationnel ou d'une maladie 
invalidante survenant avant le debut de ses conges annuels peut, sur presentation 
d'un certificat medical dument complete, reporter ses conges annuels a une date 
ulterieure conformement a I'article 20.04. 

La personne salariee victime d'un accident non occupationnel ou d'une maladie 
invalidante survenant au cours de sa periode de conges annuels peut, sur presentation 
d'un certificat medical dument complete, reporter le solde en semaine(s) complete(s) 
de ses conges annuels a une date ulterieure conformement a I'article 20.04. 

Cependant, ce solde de conges annuels ne doit ni pr6c6der ni suivre sa periode de 
conges annuels suivante, a moins d'entente avec son sup6rieur. 
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Si, a la fin de la pbriode de prise de conges annuels, la personne salariee est absente 
pour cause d'un accident non occupationnel ou d'une maladie invalidante et qu'elle 
n'a pu, de cet etat de fait, epuiser sa banque de conges annuels, la Ville reporte a 
I'annee suivante le solde de conges annuels. 

20.09 Malgre les dispositions du paragraphe 20.08, aucune disposition de cette convention 
ne peut faire en sorte qu'une personne salariee, absente pour cause de maladie, 
accident de travail, ou autre raison permise par la convention collective, beneficie 
d'avantages superieurs a ceux dont elle aurait beneficie si elle avait ete activement au 
travail pour les journ6es ouvrables comprises dans la p6riode d'absence. 

20.10 a) Aux fins d'application de I'article 20, pour les personnes salariees en rotation, 
quatre (4) semaines a cent soixante (160) heures, cinq (5) semaines a deux 
cents (200) heures et six (6) semaines a deux cent quarante (240) heures. 

b) Pour les fins d'application de I'article 20, pour une personne salariee ayant un 
horaire en rotation (911) tel que precise a I'annexe « 0-1 », un jour de vacances 
est defini pour fins de calculs de la banque annuelle comme etant ('equivalent 
du nombre d'heures quotidien de travail (9 heures) prevu a 1'horaire normal de 
1'employ6. Pour les quarts de travail de douze (12) heures, les trois (3) heures 
excedant la journee regulibre de neuf (9) heures pourront titre prises dans toute 
autre banque a 1'exception de la banque pour conges de maladie. 

20.11 Malgre les dispositions de I'article 20.03, I'annee de reference pour fins de calcul des 
conges annuels pour les personnes salariees a semaine reduite est du 1 e  janvier au 
31 decembre de chaque annee. 

20.12 Exceptionnellement, dans le cas des moniteurs de centre ne travaillant pas a I'annee 
et pour des motifs particuliers, la Ville peut autoriser une personne salariee a prendre 
un cong6 annuel pendant la p6riode travaillee s'il y a un remplacant de disponible. 

20.13 La personne salariee ayant le statut de regulier peut reporter un maximum d'une (1) 
semaine de vacances non utilisee a I'annee subsequente. Le report des jours de 
vacances ne peut jamais depasser une (1) semaine. Une (1) semaine est 6quivalente 
au nombre d'heures travaillees par semaine selon I'horaire de travail de la personne 
salariee. 

La personne salariee devra le signifier a son gestionnaire au plus tard 15 novembre 
de chaque annee. 

L'utilisation de la semaine reportee pourra titre autorisee apr6s I'application de I'article 
20.05. 
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ARTICLE 21 CONGE SANS SOLDE 

(Cet article ne s'applique pas a la personne salariee brigadier scolaire a 1'exception de I'article 
21.06) 

21.01 La Ville accorde des conges sans solde pour une periode definie lorsque les motifs de 
ce conge sont juges valables et a condition que la personne salariee puisse titre 
remplacee sans frais additionnels pour la Ville. Celle-ci n'est pas tenue de vider ses 
banques au prealable pour beneficier de ce conge, mais elle a la responsabilite de les 
ecouler durant les periodes prevues a la convention collective. 

21.02 Admissibilite 

Toute personne salariee ayant le statut de regulier peut beneficier d'un conge sans 
solde selon les modalites suivantes : 

a) La personne salariee qui desire se prevaloir d'un conge sans solde doit soumettre 
une demande ecrite a son superieur immediat au moyen du formulaire prevu a cet 
effet en annexe « E ». Elle doit faire sa demande au moins un (1) mois avant la date 
anticipee de son depart. 

b) Sur reception d'une demande, le superieur immediat ou son representant en fait 
('analyse et rend une decision quant a ('acceptation ou au refus du conge. II complete 
alors la section du formulaire qui le concerne et en fait parvenir copie au directeur des 
ressources humaines ou son representant. 

c) Sur reception de la demande, le directeur des ressources humaines ou son 
representant enterine ou non la recommandation. II complete ensuite la section du 
formulaire qui le concerne et en fait parvenir une copie au superieur immediat ou son 
representant. Ce dernier doit aviser la personne salariee de la decision finale de la 
Ville. 

d) La personne salariee qui desire effectuer un retour au travail avant la date de retour 
qui avait ete initialement prevue par les parties doit en aviser la Ville, et ce, au moins 
trois (3) semaines avant la date de sa reintegration au travail. 

21.03  Assurance collective et regime de retraite 

Pour la duree de son conge, la personne salariee doit continuer d'adherer au regime 
d'assurance collective. En ce qui a trait au regime de retraite, cette derniere peut 
continuer d'adherer, si elle le desire. Elle doit, par ailleurs, assumer la totalite du cout 
des primes. La Ville cesse donc de contribuer au paiement des primes pour la duree 
du conge sans solde. 

21.04  Autres avantages 

L'ensemble des autres avantages accordes aux personnes salariees cesse de 
s'appliquer pour la duree du conge sans solde, sauf en ce qui concerne le cumul de 
1'anciennete. 
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21.05  Aiustement salarial 

La personne salariee absente pour un conge sans solde beneficie de I'augmentation 
salariale statutaire, et ce, malgre son absence. 

21.06  Conge sans solde — personne salariee brigadier scolaire 

A chaque tranche de cinq (5) annees d'anciennete, la personne salariee brigadier 
scolaire obtient, a sa demande, suivant les besoins du service, un conge sans solde 
d'une duree de douze (12) mois consecutifs. 

Le refus d'accorder un conge sans solde ne peut titre deraisonnable, abusif ou 
discriminatoire. 

Durant le conge sans solde, la convention collective ne s'applique pas, sauf en ce qui 
concerne le cumul de son anciennete. 
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ARTICLE 22 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

(Cet article ne s'applique pas aux personnes salariees brigadiers scolaires) 

22.01 Le regime de conge a traitement differe a pour but de permettre a une personne 
salariee ayant le statut de regulier couverte par la presente convention de voir son 
salaire regulier etale sur une periode determinee afin de pouvoir beneficier d'un conge 
avec traitement differe. 

22.02 Toute personne salariee ayant le statut de regulier peut beneficier d'un conge avec 
traitement differe lorsqu'elle a acquis cinq (5) ans d'anciennete, incluant la periode 
travaillee du regime. 

22.03 La personne salariee ayant le statut de regulier qui desire beneficier d'un conge a 
traitement differe doit en faire la demande, par ecrit (voir annexe « F ))), a la direction 
de son service. Une telle demande ne peut titre refusee sans motif valable. Les 
directions des services definissent le nombre maximal de personnes salariees ayant 
le statut de regulier qui peuvent s'absenter en meme temps, etant entendu que ce 
nombre comprend toutes les absences previsibles. 

22.04 Le conge a traitement differe se prend uniquement a la fin de la periode d'etalement 
du revenu. II est d'une duree de quatre (4) a douze (12) mois complets continus. 

22.05 Au moment de sa demande, la personne salariee ayant le statut de regulier indique sa 
preference quant aux dates de debut et de fin de son conge a traitement differe. La 
personne salariee ayant le statut de regulier qui beneficie d'un tel conge s'engage a 
reintegrer son emploi aux termes de son conge a traitement differe pour une periode 
au moins egale a la duree de son conge. 

22.06 La duree du regime est la suivante : 

Le pourcentage applicable est determine selon le tableau suivant : 

DUREE DU REGIME * 

DUREE DU 
CONGE 

2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS 

4 MOIS 83,33% 88,89% N/A N/A 

5 MOIS 79,17% 86,11% N/A N/A 

6 MOIS 75,00% 83,34% 87,50% 90,00% 

7 MOIS 70,80% 80,53% 85,40% 88,32% 

8 MOIS N/A 77,76% 83,32% 86,60% 

9 MOIS N/A 75,00% 81,25% 85,00% 

10 MOIS N/A 72,20% 79,15% 83,32% 
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11 MOIS N/A N/A 77,07% 81,66% 

12 MOIS N/A N/A 75,00% 80,00% 

*  La duree du regime comprend la duree de la periode travaillee et celle du 
conge. 

22.07 Au cours de la periode travaillee, le total des absences pour maladie ou accident, 
excluant les dix-sept (17) premieres semaines (periode de courte duree), lesion 
professionnelle, conge de maternite ou parental, ne peut exceder six (6) mois, a moins 
d'entente entre les parties. La date de prise du conge est alors reportee a une date 
convenue entre la Ville et la personne salariee ayant le statut de regulier. La duree du 
regime est alors prolongee d'autant. A defaut d'entente, toute absence excedant six 
(6) mois interrompt automatiquement le regime et la Ville rembourse a la personne 
salariee ayant le statut de regulier les sommes retenues aux fins du conge a traitement 
differe. 

22.08 Au cours de la periode de conge, la duree totale pour maladie ou accident ne peut 
exceder six (6) mois, a moins d'entente entre les parties. La periode de conge est alors 
reportee a une date convenue entre la Ville et la personne salariee ayant le statut de 
regulier. La duree du conge est alors prolongee d'autant. A defaut d'entente, toute 
absence excedant six (6) mois interrompt automatiquement le regime et la Ville 
rembourse a la personne salariee ayant le statut de regulier les sommes retenues aux 
fins du conge a traitement differe. 

22.09  Avantages sociaux 

Pendant la duree totale du regime de conge a traitement differe, la personne salariee 
ayant le statut de regulier beneficie des avantages prevus a la convention collective 
selon le pourcentage etabli pour 1'etalement du revenu. 

22.10  Regime de retraite et assurance collective 

a) Pendant la duree totale du regime de conge a traitement differe, les contributions 
de la personne salariee ayant le statut de regulier au regime d'assurance 
collective sont calculees comme si son revenu n'etait pas etale. 

b) Pour la duree totale du regime de conge a traitement differe, la personne 
salariee ayant le statut de regulier est reputee participer au regime de retraite 
tout comme s'il n'y avait aucune entente ni etalement de son revenu annuel. Les 
contributions de la personne salariee ayant le statut de regulier sont donc celles 
qu'elle verserait si elle recevait son plein traitement regulier. 

c) Durant la periode travaillee du regime, la personne salariee ayant le statut de 
regulier recoit toute prime, allocation ou somme forfaitaire a laquelle elle a droit 
comme si son traitement regulier n'etait pas etale. 

d) Durant la periode de conge du regime, la personne salariee ayant le statut de 
regulier ne recoit que le pourcentage de traitement auquel elle a droit compte 
tenu de 1'entente. 
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22.11 Lors de promotion, retrogradation ou mutation impliquant un changement aux heures 
travaillees, la personne salariee a le choix de mettre fin a 1'entente ou de continuer et 
recevoir le montant cumule durant la periode de 1'entente initiale. La personne salariee 
doit confirmer son choix par ecrit. 

22.12 Pour les personnes salariees a semaine reduite, le salaire hebdomadaire paye durant 
la periode de conge est une moyenne tenant compte du montant total accumule divise 
par le nombre de semaines prevues au conge. Le calcul final doit titre fait au plus tard 
trois (3) semaines apres la periode de cumul. 
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ARTICLE 23 DROITS PARENTAUX 

23.01 La personne salariee qui s'absente a des fins de conge de maternite remit l'indemnite 
suivante : pour chacune des semaines ou elle remit des prestations de maternite, une 
indemnite egale a la difference entre quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son 
salaire brut et la prestation de maternite. 

23.02 La personne salariee enceinte admissible a droit a un conge de maternite sans salaire 
d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines continues, sauf si, a sa demande, la 
Ville consent a un conge de maternite d'une periode plus longue. 

La personne salariee peut repartir le conge de maternite a son gre avant ou apres la 
date prevue pour I'accouchement. Toutefois, lorsque le conge de maternite debute la 
semaine de I'accouchement, cette semaine n'est pas prise en compte aux fins du 
calcul de la periode maximale de dix-huit (18) semaines continues. 

23.03 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la personne salariee a droit a au moins 
deux (2) semaines de conge de maternite apres I'accouchement, meme si elle a deja 
utilise ses dix-huit (18) semaines. 

23.04 Le conge de maternite debute au plus tot la seizieme semaine precedant la date 
prevue pour I'accouchement et se termine au plus tard vingt (20) semaines apres la 
semaine de I'accouchement. 

23.05 Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de la mere 
ou de 1'enfant a naitre occasionne par la grossesse et exigeant un arret de travail, la 
personne salariee a droit a un conge de maternite special, sans salaire, de la duree 
indiquee au certificat medical qui atteste du danger existant et qui indique la date 
prevue de I'accouchement. 

Le cas echeant, ce conge est repute titre le conge de maternite prevu a I'article 81.4 
de la Loi sur les normes du travail a compter du debut de la quatrieme semaine 
precedant la date prevue de I'accouchement. 

23.06 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme semaine 
precedant la date prevue de I'accouchement, la personne salariee a droit a un conge 
de maternite special, sans salaire, d'une duree n'excedant pas trois (3) semaines, a 
moins qu'un certificat medical n'atteste du besoin de prolonger le conge. 

Si l'interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme semaine de 
grossesse, la personne salariee a droit a un conge de maternite, sans salaire, d'une 
duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine de 
1'evenement aux conditions prevues a I'article 23.01. 

23.07 En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, la personne 
salariee doit, le plus tot possible, donner a la Ville un avis ecrit ('informant de 
1'evenement survenu et de la date prevue de son retour au travail, accompagne d'un 
certificat medical attestant de 1'evenement. 
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23.08 Le conge de maternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines 
a la Ville indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. Cet avis doit 
titre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue 
pour I'accouchement. Dans un tel cas, le certificat medical peut titre remplace par un 
rapport ecrit signe par une sage-femme. 

L'avis peut titre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical atteste du besoin 
de la personne salariee de cesser le travail dans un delai moindre. 

23.09 A partir de la sixieme semaine qui precede la date prevue pour I'accouchement, la Ville 
peut exiger par ecrit de la personne salariee enceinte encore au travail, un certificat 
medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

Si la personne salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de 
huit (8) jours, la Ville peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de maternite 
en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

23.10 Malgre I'avis prevu a I'article 23.08, la personne salariee peut revenir au travail avant 
1'expiration de son conge de maternite. Toutefois, la Ville peut exiger de la personne 
salariee qui revient au travail dans les deux (2) semaines suivant I'accouchement, un 
certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

23.11 Sur demande de la personne salariee, le conge de maternite peut titre fractionne en 
semaines si son enfant est hospitalise ou si la personne salariee peut s'absenter en 
vertu des articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail et dans les 
cas determines par reglement, aux conditions et suivant la duree et les delais qui y 
sont prevus. 

23.12 Dans le cas de complications de grossesse survenant avant le debut du huitieme mois 
et qui obligent la personne salariee enceinte a quitter le service de la Ville avant ce 
huitieme mois, cette personne salariee sera remuneree selon les modalites de 
traitement en cas de maladie prevues a I'article 25 de la presente convention 
collective, et cela, jusqu'au debut du huitieme mois precedant la date prevue de 
I'accouchement. 

23.13 La personne salariee enceinte affectee sur un quart de soir ou de nuit, ou celle 
travaillant sur des quarts en rotation, pourra titre assignee sur un horaire de jour, et 
ce, du lundi au vendredi. 

Conae de oaternM 

23.14 La personne salariee qui s'absente a des fins de conge de paternite remit I'indemnite 
suivante : pour chacune des semaines ou elle remit des prestations de paternite, une 
indemnite egale a la difference entre quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son 
salaire brut et la prestation de paternite du RQAP. 

23.15 La personne salariee a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines 
continues, sans salaire, a ('occasion de la naissance de son enfant. 

Pour les couples formes de deux femmes, le conge de paternite est accorde a la 
conjointe de la mere qui a donne naissance, si la conjointe est reconnue sur I'acte de 
naissance et qu'il s'agit d'un projet parental commun. Le conge parental est aussi 
accorde suivant les mmmes conditions. 
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Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et se 
termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la semaine de la naissance. 

23.16 Le conge de paternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines 
a la Ville indiquant la date prevue du debut du conge et celle du retour au travail. 

Ce delai peut toutefois etre moindre si la naissance de 1'enfant survient avant la date 
prevue de celle-ci. 

23.17 Lorsque son enfant est hospitalise, la personne salariee peut suspend re son conge de 
paternite, apres entente avec la Ville, afin de permettre le retour au travail de la 
personne salariee pendant la duree de cette hospitalisation. 

En outre, la personne salariee qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de 
son conge, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de 
son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du conge de la duree indiquee au certificat 
medical. 

23.18 Sur demande de la personne salariee, le conge de paternite peut etre fractionne en 
semaines si son enfant est hospitalise ou si la personne salariee peut s'absenter en 
vertu des articles 79.1 ou 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail et dans les 
cas determines par reglement, aux conditions et suivant la duree et les delais qui y 
sont prevus. 

Conga parental 

23.19 Le pare et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant ont droit a un 
conge parental sans salaire d'au plus soixante-cinq (65) semaines continues. 

23.20 Ce conge peut debuter au plus tot la semaine de la naissance du nouveau-n6 ou, dans 
le cas d'une adoption, la semaine ou 1'enfant est confie a la personne salariee dans le 
cadre d'une procedure d'adoption ou la semaine ou la personne salariee quitte son 
travail afin de se rendre a 1'ext6rieur du Quebec pour que 1'enfant lui soft confie. Ce 
conge se termine au plus tard quatre-vingt-cinq (85) semaines apres la naissance ou, 
dans le cas dune adoption, quatre-vingt-cinq (85) semaines apres que 1'enfant lui ait 
ate confie. 

Toutefois, le conge parental peut, dans les cas et aux conditions prevus par reglement 
du gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines apres la 
naissance ou, dans le cas dune adoption, cent quatre (104) semaines apres que 
1'enfant a ate confie a la personne salariee. 

23.21 Le conge parental peut etre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines a la Ville 
indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. Ce delai peut toutefois 
etre moindre si la presence de la personne salariee est requise aupres de 1'enfant 
nouveau-n6 ou nouvellement adopte ou, le cas echeant, aupres de la m6re, en raison 
de leur etat de sante. 

23.22 Une personne salariee peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans 
I'avis prevu par les articles 23.08 et 23.21 ou decider de prolonger son conge en 
avisant la Ville, par ecrit, au moins trois (3) semaines avant 1'6ch6ance de la premiere 
date de retour choisie. 
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Si 1'employeur y consent, la personne salariee peut reprendre son travail a temps 
partiel ou de maniere intermittente pendant son conge parental. 

23.23 Sur demande de la personne salariee, le conge parental peut titre fractionne en 
semaines si son enfant est hospitalise ou si la personne salariee peut s'absenter en 
vertu des articles 79.1 ou 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail et dans les 
cas determines par reglement, aux conditions et suivant la duree et les delais qui y 
sont prevus. 

23.24 Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge parental, celui-ci peut titre 
suspendu, apres entente avec la Ville, pour permettre le retour au travail de la 
personne salariee pendant la duree de cette hospitalisation. 

En outre, la personne salariee qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de 
son conge, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de 
son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du conge de la duree indiquee au certificat 
medical. 

Retour au travail 

23.25 A la fin du conge de maternite, du conge de paternite ou du conge parental, la Ville 
doit reintegrer la personne salariee dans son poste habituel, avec les memes 
avantages, y compris le salaire auquel elle aurait eu droit si elle etait restee au travail. 

Si le poste habituel de la personne salariee n'existe plus a son retour, la Ville doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de la 
disparition du poste si elle avait alors ete au travail. 

23.26 La personne salariee qui ne peut reprendre son travail une fois son conge terming, a 
la suite d'une maladie ou d'un accident, devra presenter a la Ville un certificat medical 
de son medecin traitant, le tout etant sujet aux dispositions relatives au traitement en 
cas de maladie. 

23.27 Pendant la duree du conge de maternite, de paternite et du conge parental, la 
personne salariee continue d'accumuler son anciennete comme si elle avait ete au 
travail. 

23.28 Toute somme due telle que conges feries (pour ceux ayant une banque), jours de 
maladie, temps accumule ou autres que celles prevues au present article, est payee 
immediatement apres la fin de la periode de prestation. 

23.29 La participation de la personne salariee aux regimes d'assurance collective et de 
retraite reconnus a son lieu de travail ne doit pas titre affectee par I'absence de la 
personne salariee, sous reserve du paiement regulier des cotisations exigibles 
relativement a ces regimes et dont la Ville assume sa part habituelle. 

La personne salariee desirant maintenir ces avantages pendant la duree de son conge 
doit en informer la Ville par ecrit avant son depart. 

23.30 La personne salariee qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixee dans 
I'avis donne a la Ville est presumee avoir demissionne. 
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Absence pour obligations parentales ou familiales 

23.31 La personne salariee pout s'absenter du travail pour raison familiale, sans salaire, 
pendant dix (10) journees par annee pour remplir des obligations reliees a la garde, a 
la sante ou a I'education de son enfant ou de l'enfant de son conjoint, ou en raison de 
1'etat de sante de son conjoint, de son pore, de sa mere, d'un frere, d'une scour ou de 
l'un de ses grands-parents. 

La personne salariee doit aviser son superieur de son absence le plus tot possible et 
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du 
conge. 

Cependant, apres entente avec son superieur, pour un maximum de cinq (5) journees 
par annee pour raison familiale, la personne salariee pout puiser a Tune ou I'autre des 
banques suivantes : conges annuels, conges mobiles et temps supplementaire 
accumule. 

23.32 La personne salariee qui ne dispose d'aucune banque de conges payes a droit a deux 
(2) jours payes et ce, conformement a la Loi. 

23.33 Un employe pout obtenir un conge de compassion sans salaire pour les raisons 
decrites au document prevu a I'annexe « K ». 
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ARTICLE 24 ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE 

24.01 Dans tous les cas d'accident subi ou de maladies contractees dans 1'exercice de ses 
fonctions, la personne salariee regoit de la Ville, en guise d'indemnite, une somme qui 
correspond a son salaire net regulier, et ce, jusqu'au moment fixe par la CNESST pour 
son retablissement complet ou son incapacite permanente totale ou partielle la rendant 
incapable de remplir sa fonction. 

Le salaire net se definit comme etant le traitement de la personne salariee fixe par la 
convention collective diminue de la somme des prelevements faits aux fins de I'impot, 
des regimes publics, de son regime de rentes ainsi que des deductions usuelles. 

Cependant, it est entendu que la personne salariee doit remettre a la Ville toute prime 
ou compensation en salaire qu'elle peut recevoir d'assurance payee par la Ville a cet 
effet, ou de la CNESST. 

Pour la personne salariee a semaine reduite, I'indemnite est etablie en utilisant les 
memes montants que ceux prevus au paragraphe 20.01 B). 

24.02 Les dispositions du present article s'appliquent sans prejudice aux droits et obligations 
des parties decoulant de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles et de la presente convention collective y compris, entre autres, les 
dispositions concernant la procedure de griefs et d'arbitrage. 

24.03 Dans les cas d'accidents au travail, la Ville s'engage a donner les premiers soins aux 
blesses, a les faire transporter a ses frais a I'hopital ou chez le medecin, et a les payer 
pour le reste de leur journee de travail. 

24.04 Malgre toute disposition contraire dans la presente convention collective, rien ne peut 
limiter, restreindre ou annuler le droit de la Ville d'assigner temporairement une 
personne salariee assujettie a la presente convention collective, atteinte d'une lesion 
professionnelle au sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, a une fonction ou a des taches autres que son occupation reguliere, 
et ce, en conformite avec I'article 179 et suivants de la Loi. 

Les parties conviennent d'analyser individuellement les cas de limitations 
professionnelles temporaires qui leur seront soumis afin de s'entendre sur la possibilite 
d'assigner temporairement a des t5ches couvertes par le certificat d'accreditation 
detenu par le Syndicat, et ce, dans les dossiers ou les personnes salariees sont 
couvertes par d'autres certificats d'accreditation. Toutefois, dans ce dernier cas, ce ou 
ces assignations temporaires ne peuvent avoir pour but d'abolir un poste, d'eviter de 
combler un poste regulier pour laquelle la decision de comblement a ete prise ou 
d'empecher la creation d'un nouveau poste. 

24.05 Lors de reclamation par une personne salariee en vertu de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles, la Ville transmet au Syndicat une copie de la 

Reclamation du travailleur ». 
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ARTICLE 25 TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE 

25.01 Sauf s'il s'agit d'accident de travail ou de maladie industrielle, toute personne salari6e 
assujettie a la pr6sente convention b6n6ficie d'un salaire garanti en cas d'absence 
pour maladie, aux conditions ci-apr6s mentionn6es. 

25.02 Le le' janvier de chaque ann6e, six (6) jours de cong6s maladie sont allou6s a la 
personne salari6e. Ces jours sont pay6s a la personne salari6e qui a eu des absences 
dues a la maladie selon les principes 6nonc6s aux paragraphes 25.06 et 25.07. 

Malgr6 les dispositions du pr6sent article, it est allou6 a la personne salari6e ayant le 
statut de r6gulier en p6riode de probation, deux (2) jours de cong6s maladie par 
p6riode de trois (3) mois de travail compl6t6s. A la fin de sa p6riode de probation, une 
banque compl6te de cong6s maladie lui est allou6e, soit la diff6rence entre le nombre 
de jours d6ja d6pos6s et six (6) jours de cong6s maladie. 

Pour les fins de calculs pour le d6p6t de la banque annuelle, un (1) jour est Equivalent 
au nombre d'heures travaill6es selon I'horaire de travail de la personne salari6e, divis6 
par cinq (5) jours. 

Par exemple, pour la semaine de trente-trois (33) heures travaill6es, six (6) jours 
de cong6s maladie Equivalent a trente-trois (33) heures travaill6es / 5 X 6 jours = 
trente-neuf (39) heures et trente-six (36) minutes ou 39,6 heures. 

Par exemple, pour la semaine de trente-quatre (34) heures travaill6es, six (6) jours 
de cong6s maladie Equivalent a trente-quatre (34) heures travaill6es / 5 X 6 jours 
= quarante (40) heures et quarante-huit (48) minutes ou 40,8 heures. 

Pour les fins de d6ductions lors de la prise du cong6, le nombre d'heures normalement 
travaill6es pour la journ6e est d6duit de la banque annuelle. 

Par exemple, pour une journ6e r6gulibre de sept (7) heures et vingt (20) minutes, 
7,33 heures sont d6duites. 

Par ailleurs, it est accord6 a chaque personne salari6e a semaine r6duite, un cr6dit 
d'heures Equivalent au nombre de jours indiqu6s au le,  paragraphe, au prorata des 
heures r6gulibres travaill6es a l'int6rieur des cinquante-deux (52) derni6res semaines. 

25.03 Pour une personne salari6e ayant un horaire en rotation (911) et tel qu'identifi6 a 
I'annexe c 0-1 », une journbe de maladie est d6finie pour fins de calculs de la banque 
annuelle comme 6tant 1'6quivalent du nombre d'heures quotidiennes de travail 
(9 heures) pr6vu a 1'horaire normal de 1'employ6. Pour les quarts de travail de douze 
(12) heures, les trois (3) heures exc6dant la journ6e r6guli6re de neuf (9) heures 
pourront titre prises a m6me sa banque de cong6s maladie ou Tune ou I'autre des 
banques suivantes : cong6s annuels, cong6s mobiles ou temps suppl6mentaire 
accumul6. 

25.04 La personne salari6e ayant le statut de r6gulier brigadier scolaire est assujettie au 
pr6sent article, sauf 25.10. Toutefois, l'indemnit6 de remplacement du salaire de 
quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) ne s'applique pas en dehors de I'ann6e scolaire ou 
lorsque celle-ci est en mise a pied. 
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25.05 La personne salaribe ayant le statut de temporaire est assujettie au pr6sent article, 
sauf 25.07 c) et d), 25.12. 

II est accordb a chaque personne salari6e ayant le statut de temporaire, un cr6dil 
d'heures Equivalent au nombre d'heures indiqu6es a I'article 25.02, au prorata des 
heures r6gulibres travaill6es a l'int6rieur des cinquante-deux (52) dernibres semaines, 
tenant lieu de cong6s maladie. 

25.06 Aux fins du pr6sent article, 1'expression a un (1) jour ouvrable » signifie le nombre 
d'heures pr6vu pour une journ6e r6guliere de travail de la personne salari6e 
concern6e. 

2 5.0 7 a) Si I'absence due a la maladie ne dure qu'une (1)journ6e ou moins d'une journ6e, 
la personne salari6e n'est pas r6mun6r6e. Cependant, la personne salari6e peut 
puiser a m6me sa banque de cong6s maladie ou Tune ou I'autre des banques 
suivantes : cong6s annuels, cong6s mobiles ou temps suppl6mentaire 
accumul6. 

b) Si I'absence due a la maladie dure plus d'une (1) journ6e ouvrable, la personne 
salari6e puise a m6me sa banque de six (6) jours et est r6mun6r6e pour les 
deuxi6me, troisi6me et quatri6me journ6es ouvrables cons6cutives. 

c) Si I'absence due a la maladie dure plus de quatre (4) jours ouvrables 
cons6cutifs, le principe 6nonc6 au paragraphe 25.07 b) s'applique jusqu'a la. 
quatri6me journ6e ouvrable d'absence cons6cutive inclusivement. A compter de 
la cinqui6me journ6e ouvrable d'absence cons6cutive et jusqu'a concurrence de 
dix-sept (17) semaines de calendrier, la personne salari6e absente par maladie 
remit quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de son salaire r6gulier. 

d) Pour les personnes salari6es a semaine r6duite, I'indemnit6 de remplacement 
du salaire est calcul6e en utilisant quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) des m6mes 
montants pr6vus au paragraphe 20.01 B). 

e) La personne salari6e qui a b6n6fici6 de dix-sept (17) semaines de salaire, tel 
que pr6vu au paragraphe 25.07 c), ne devient de nouveau Eligible aux m6mes 
avantages qu'apr6s avoir fourni apr6s son retour, un (1) mois complet de travail 
ininterrompu. 

25.08 Le solde des cong6s maladie non pris est pay6 a la personne salari6e a son taux 
r6gulier le 15 d6cembre de chaque ann6e. 

25.09 La Ville peut, si elle le d6sire, exiger de toute personne salari6e qui se d6clare malade 
pour plus de deux (2) jours, la production d'un certificat medical. Elle peut 6galement 
faire examiner la personne salari6e par un m6decin de son choix. 

25.10 Le m6decin de la Ville d6cide si I'absence de la personne salari6e est motiv6e et a 
quelle date la personne salari6e r6tablie doit reprendre son travail; en cas de conflit 
d'opinion entre le m6decin de la Ville et le m6decin de la personne salari6e, la 
disposition d'arbitrage medical suivante s'applique. 

Arbitrage medical 
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La Ville et le Syndicat, par leurs representants autorises, doivent s'entendre sur le 
choix d'un troisieme medecin dont la decision est finale. Les honoraires du tiers 
medecin sont payes en parts egales par la Ville et le Syndicat. 

Le choix de ce troisieme medecin doit se faire dans les dix (10) jours ouvrables 
suivants la difference d'opinions medicales decrite au paragraphe precedent. 

25.11 Lorsque le medecin de la Ville declare une personne salariee apte au travail et que 
celle-ci fait defaut de se presenter a la date fixee par le medecin de la Ville, la personne 
salariee regoit la remuneration a laquelle elle aurait eu droit, et ce, jusqu'a ce qu'un 
tiers medecin rende une decision finale. 

25.12 Lorsque le medecin de la Ville declare une personne salariee inapte au travail et qu'il 
y a conflit d'opinion entre celui-ci et le medecin de la compagnie d'assurances, la 
personne salariee regoit la remuneration a laquelle elle aurait eu droit, et ce, jusqu'a 
ce qu'un tiers medecin rende une decision finale. 

25.13 La Ville paie le cout de I'application et de I'administration de son programme social de 
conges maladie. 

25.14 Lors de sa demission, renvoi, retraite ou deces, toute personne salariee ou ayant droit 
beneficie des conges de maladie au prorata des jours travailles. 

25.15 La Ville fait parvenir aux deux (2) mois, au syndicat, la, Iiste des personnes salariees 
en arret de travail de plus d'un (1) mois pour cause de maladie. 
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ARTICLE 26 HORAIRES 

26.01  Horaires requliers de travail des employes de bureau et des techniciens 

Lorsqu'un poste est devenu definitivement vacant ou nouvellement cree selon I'article 
9.01 a), la Ville determine I'horaire regulier de travail de trente-quatre (34) heures ou 
quarante (40) heures par semaine, et ce, a I'interieur des plages horaires prevues ci-
dessous. 

La semaine reguliere de travail est du Iundi au vendredi inclusivement. Par tranche de 
trente (30) minutes, les horaires reguliers peuvent debuter au plus t6t a 7 h et se 
terminer au plus tard a 17 h. Malgre ce qui precede, I'horaire regulier de travail de 
quarante (40) heures pourra debuter a 7 h 50 pour se terminer a 17 h. 

Certains exemples d'horaires reguliers de travail sont disponibles a I'annexe « O ». 

Les postes d'une meme fonction a I'interieur d'une unite administrative doivent avoir 
le meme nombre d'heures, soit trente-quatre (34) heures ou quarante (40) heures, 
sauf s'il y a presence d'horaire(s) particulier(s). 

Modalites d'horaires requliers : 

1) Horaire de travail de quatre lours et demi (4,5) par semaine 

L'horaire regulier de travail est etabli sur la base de quatre jours et demi (4,5) 
par semaine, ou la personne salariee termine sa journee de travail plus t6t le 
vendredi de chaque semaine; 

2) Horaire de travail de neuf (9) lours sur dix (10) par deux (2) semaines 

Lorsque I'horaire regulier de travail de quatre jours et demi (4,5) par semaine 
n'est pas applicable compte tenu de la couverture des services necessaires au 
maintien des operations de la Ville aupres des citoyens, des partenaires 
externes ou des services d'urgence le vendredi apres-midi, I'horaire regulier de 
travail est etabli sur la base de neuf (9) jours sur dix (10) par deux (2) semaines 
avec un vendredi de conge sur deux, sauf s'il s'agit d'un poste unique ou qu'il y 
a des besoins particuliers necessitant des conges compensatoires pour lesquels 
I'article 26.06 s'applique. 

La semaine reguliere de trente-quatre (34) heures : 

1) Horaire de quatre *ours et demi (4,5) entre 7 h et 17 h 

Lundi au jeudi inclusivement : sept (7) heures et vingt (20) minutes 
travaillees par jour; 

Vendredi avant-midi : trois (3) heures et quarante (40) minutes travaillees; 

Pour un total de trente-trois (33) heures travaillees. 

2) Horaire de neuf (9) *ours sur dix (10) entre 7 h et 17 h 

Semaine 1 = Iundi au vendredi inclusivement: sept (7) heures et vingt (20) 
minutes travaillees par jour; 
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Semaine 2 = lundi au jeudi inclusivement : sept (7) heures et vingt (20) 
minutes travaillees par jour; 

Pour un total de soixante-six (66) heures travaillees. 

La periode de diner est de quarante (40) minutes sans solde. 

Apres entente avec le superieur, cette periode de quarante (40) minutes peut titre 
prolongee sans solde jusqu'a une (1) heure. Toutefois, ces minutes supplementaires 
devront titre reprises la meme journee et de maniere consecutive a I'horaire. 

La semaine reguliere de quarante (40) heures : 

1) Horaire de quatre *ours et demi (4,5) entre 7 h et 17 h 

Lundi au jeudi inclusivement : huit (8) heures et quarante (40) minutes 
travaillees par jour 

Vendredi avant-midi : quatre (4) heures et vingt (20) minutes travaillees 

Pour un total de trente-neuf (39) heures travaillees 

2) Horaire de neuf (9) *ours sur dix (10) entre 7 h et 17 h 

Semaine 1 = lundi au vendredi inclusivement : huit (8) heures et quarante 
(40) minutes travaillees par jour 

Semaine 2 = lundi au jeudi inclusivement : huit (8) heures et quarante (40) 
minutes travaillees par jour 

Pour un total de soixante-dix-huit (78) heures travaillees 

La periode de diner est de trente (30) minutes sans solde. 

Apres entente avec le superieur, cette periode de trente (30) minutes peut titre 
prolongee sans solde jusqu'a une (1) heure. Toutefois, ces minutes 
supplementaires devront titre reprises la meme journee et de maniere 
consecutive a I'horaire. 

26.02  Congas compensatoires 

a) Les personnes salariees ayant le statut de regulier et ayant un horaire de trente-
quatre (34) heures par semaine travaillees ou plus et qui ne sont pas assujetties 
a I'article 26.01 beneficient d'une banque de conges compensatoires de 
cinquante-deux (52) heures deposes le 1 e  janvier de chaque annee. 

b) Ces conges se prennent sur preavis de dix (10) jours ouvrables, sauf entente a 
1'effet contraire. 

c) Le solde des conges non pris est paye a la personne salariee a son taux regulier 
le 15 decembre de chaque annee, jusqu'a un maximum de trente-quatre (34) 
heures ou de quarante (40) heures, selon I'horaire de la personne salariee. 

26.03  Amenagement de temps de travail (employes de bureau et techniciens) 

La Ville et le Syndicat conviennent que des amenagements de temps de travail 
differents peuvent titre implantes en tenant compte des besoins du service. 
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a) La personne salari6e peut b6n6ficier d'une flexibilit6 ponctuelle en regard des 
heures de d6but et de fin de la journ6e ou du nombre d'heures travaill6es dans 
une journ6e, et ce, en informant son gestionnaire d6s que possible. Toutefois, 
cette flexibilit6 ponctuelle ne doit pas entraver les activit6s du service et doit 
respecter le nombre d'heures totales pr6vu a I'horaire de travail hebdomadaire. 

b) La personne salari6e peut aussi b6n6ficier d'un am6nagement de temps de 
travail planifi6 (sur une p6riode d6termin6e). Cet am6nagement doit titre 
convenu avec son gestionnaire afin de tenir compte des obligations reli6es a 
son poste. 

Un am6nagement ne doit pas engendrer de temps suppl6mentaire ou d'autres couts 
pour la Ville. 

Un am6nagement ne doit pas avoir pour effet de diminuer le nombre total de jours 
travaill6s pr6vus a I'horaire de la personne salari6e. 

26.04  Horaires reguliers de travail des personnes salari6es professionnelles 

La semaine r6guli6re de travail des personnes salari6es professionnelles est de trente-
cinq (35) heures travaill6es ou de quarante (40) heures travaill6es, du lundi au 
vendredi inclusivement, r6parties sur quatre jours et demi (4,5) par semaine ou neuf 
(9) jours sur dix (10) r6partis par deux (2) semaines, selon le poste. 

La personne salari6e professionnelle b6n6ficie d'un am6nagement de temps de travail 
en tenant compte des obligations reli6es a son poste et des besoins requis par les 
operations de son secteur. L'am6nagement de temps de travail ne doit pas entraver 
les activit6s du service et le gestionnaire doit 6galement en titre inform6 des que 
possible. Un am6nagement ne doit pas engendrer de temps suppl6mentaire ou 
d'autres couts pour la Ville. 

La semaine normale aux fins de calculs des b6n6fices sur une base horaire, excluant 
la p6riode de repas, demeure a trente-cinq (35) heures ou quarante (40) heures selon 
le poste occup6, et ce, tout au long de I'ann6e. 

La personne salari6e ayant le statut de r6gulier professionnelle b6n6ficie d'une banque 
d'heures flexibles de cinquante-deux (52) heures et celle-ci est d6pos6e le 1erjanvier 
de chaque ann6e. 

La prise de ces cong6s ne doit pas entraver les activit6s du service et le gestionnaire 
doit 6galement en titre inform6. 

Ces heures de cong6 ne sont pas monnayables 

26.05  Echanpe de temps et formulaire 

Le pr6sent article s'applique aux personnes salari6es qui occupent la m6me fonction 
et dont I'horaire particulier de travail peut permettre d'6changer, entre eux, un quart de 
travail complet. 

Le sup6rieur imm6diat peut refuser un tel 6change si les deux (2) personnes salari6es 
ne peuvent ex6cuter les m6mes t5ches en raison, par exemple, d'une int6gration dans 
la fonction non compl6t6e ou d'une formation n6cessaire non termin6e. 
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Le formulaire d'echange de temps apparait 6 I'annexe u J » de la presente 

Les personnes salariees n'ayant pas le meme nombre d'heures 6 echanger peuvent 
utiliser leurs banques (6 1'exception de la banque maladie) pour combler la totalite des 
heures de 1'echange. 

L'echange de temps ne peut titre demande alors que le demandeur ou le substitut sont 
dej6 sur un echange de temps (echange de temps sur un echange de temps). 

Ces privileges d'echanges de temps ne doivent pas engendrer de temps 
supplementaire ou d'autres couts pour la Ville. Par consequent, la personne salariee 
qui ne peut completer 1'echange de temps 6 la date prevue (peu importe la raison), 
doit deduire de ses banques (6 1'exception de la banque maladie) sa journee 
d'absence ou se voit deduire de sa paie le nombre d'heures correspondant, 6 son taux 
horaire regulier. 

Advenant que la personne salariee quitte le service et de ce fait, ne peut completer 
son echange de temps, elle se verra deduire de sa paie le nombre d'heures 
correspondant, 6 son taux horaire regulier. 

Particularites de la Centrale 911 : 

Pour la personne salariee ayant le statut de regulier, cette derniere doit indiquer au 
formulaire, lorsqu'applicable, dans quelle banque de conges devra titre puisee I'heure 
de chevauchement. Pour la personne salariee ayant le statut de temporaire, 1'heure 
de chevauchement, s'il y a lieu, devra titre prise dans une banque de conges et 6 
d6faut de telles banques, seules les heures travaillees seront remunerees. 

L'echange de temps entre les personnes salariees concernees doit titre complete au 
maximum avant la fin du cycle suivant 6 compter de la date du premier remplacement 
effectue, le tout conformement aux modalites decrites 6 la formule d'echange de temps 
dont copie du formulaire apparait 6 I'annexe « J » de la presente. 

Toutefois, pour la personne salariee ayant le statut de temporaire aux 
telecommunications qui ne travaille pas sur un horaire normalise (annexe « 0-1 ))), 
('echange de temps devra titre complete 6 l'interieur de la periode oia son horaire de 
travail a ete prealablement determine. 

26.06  Horaires particuliers 

Tout horaire non conforme 6 I'article 26.01 ou 26.04 doit faire l'objet d'une entente 
entre les parties dans les dix (10) jours ouvrables de la presentation dudit horaire par 
la Ville. A defaut d'entente, le tout est soumis 6 la procedure d'arbitrage pr6vue 6 
I'article 7 de la presente convention. La demande d'horaire particulier par la Ville est 
alors consideree comme un grief aux fins de I'article 6. 

S'il s'agit d'un poste nouveau ou vacant, it peut titre comble suivant 1'horaire particulier, 
mais it doit titre mentionne « horaire particulier en negociation » sur I'avis d'affichage. 

Voir I'annexe « 0-1 » de la presente pour tous les cas et les horaires particuliers de 
travail. 
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26.07  Mesures transitoires 

La mise en vigueur des nouveaux horaires de travail et la transformation des banques 
en heures s'effectuent le 27 octobre 2024, soit le premier dimanche qui suit la fin de la 
derniere semaine de I'horaire reduit 2024. Si la date de mise en application devait etre 
reportee, I'horaire reduit prevu a la convention collective 2016-2020 sera maintenu 
jusqu'a la mise en vigueur officielle. Les banques de conges compensatoires et 
d'heures flexibles pour les salaries professionnels seront ajustees au prorata du 
nombre de semaines restantes a I'annee 2024. 

Malgre ce qui precede, en date de la mise en vigueur des nouveaux horaires, les 
personnes salariees qui ont I'horaire de travail de quarante (40) heures, de 8 h a 17 h, 
pourront debuter a la meme heure et terminer a 17 h 10, sans couts supplementaires 
pour la Ville. Cela s'applique aussi pour les personnes salariees qui ont I'horaire de 
travail de quarante (40) heures, de 7h a 16h, ou elles pourront debuter a 6 h 50 et 
terminer a la meme heure, sans couts supplementaires pour la Ville. 

Advenant que Tune ou I'autre des conditions de travail prevues a la convention 
collective ne puisse s'appliquer aux nouveaux horaires, les parties s'engagent a 
adapter la convention collective sans qu'il n'en resulte de cout additionnel. 

26.08  Autre modalite 

Pendant la duree de la convention collective, les parties, en comite de relations de 
travail, s'engagent a discuter pour mettre de I'avant et encadrer des amenagements 
de temps de travail visant a permettre des horaires de quatre (4) jours par semaine, a 
cout equivalent, soit sans qu'il n'en resulte de cout additionnel pour la Ville. 
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ARTICLE 27 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

27.01 a) Tout travail execute par une personne salariee, a la demande expresse de la 
Ville en sus de la journee et de la semaine reguliere de travail, est considers 
comme du travail supplementaire et est r6mun&6 au taux horaire majors de 
cinquante pour cent (50 %), a 1'exception des fonctions mentionnees a I'annexe 

H ». 

b) Pour la personne salariee a semaine reduite, le temps supplementaire est 
payable en sus de la journee reguliere de travail selon I'horaire a temps plein de 
la fonction dans ('units administrative ou en sus de sa journee reguliere de travail 
lorsqu'elle est sup6rieure a sept (7) heures et vingt (20) minutes ou huit (8) 
heures et quarante (40) minutes et de la semaine reguliere de travail trente-
quatre (34) heures ou quarante (40) heures, selon le cas. Toutefois, si I'horaire 
de la journee reguliere est infsrieur a sept (7) heures et vingt (20) minutes et 
qu'il n'y a pas de postes a temps plein dans ('unite administrative, le temps 
supplementaire est payable apres sept (7) heures et vingt (20) minutes. 

c) La personne salariee des bibliotheques et les animateurs loisir jeunesse a 
semaine reduite se voient attribuer du temps supplementaire pour les heures 
effectuees au-dela de la semaine reguliere de travail (33 heures). 

d) La personne salariee brigadier scolaire se voit attribuer du temps 
supplementaire pour les heures effectuees au-dela de la semaine reguliere de 
travail (33 heures). II en est de meme pour toutes les heures travaillees en 
dehors de la plage horaire de 7 h a 16 h 30. Cette plage horaire peut etre ajust6e 
aux heures d'ouverture et de fermeture d6cr6t6es par les commissions 
scolaires. Dans ce cas, le Syndicat en sera avis6 dans les plus brefs d6lais. 

27.02 Tout travail execute a la demande expresse de la Ville par une personne salariee le 
dimanche est remunere au taux de temps double (200 %). 

27.03 Pour le temps supplementaire effectu6 par les personnes salariees dont les quarts de 
travail ne correspondent pas avec la semaine reguliere de travail, ou celles en rotation, 
la premiere journee de conge sera consideree comme un samedi, la seconde journee 
de conge sera consideree comme un dimanche et les autres journees qui suivent en 
alternance (150 % et 200 %). 

Voir les modalites particulieres pour les charges d'6quipe - telecommunications, les 
pr6pos6s aux telecommunications et les preposes au traitement des donn6es (Annexe 
((0-1))). 

(Cet article ne s'applique pas aux personnes brigadiers scolaires) 

27.04 a) Le temps supplementaire, et ce, compte tenu des qualifications requises, est 
offert aux personnes salariees dans I'ordre suivant : 

Personnes salariees ayant le statut de regulier et regulier permanent; 
Personnes salariees ayant le statut de temporaire; 
Etudiants et personnes salariees ayant le statut de saisonnier, le cas 
6ch6ant. 
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b) Si aucune personne salari6e n'accepte le temps suppl6mentaire offert, it pourra 
titre impos6 par ordre inverse suivant ce qui est 6tablit a I'alin6a a). 

(Cet article ne s'applique pas aux personnel brigadiers scolaires) 

27.05 Le temps suppl6mentaire est r6parti aussi 6quitablement que possible, sur une base 
annuelle, entre les personnel salari6es ayant le statut de r6gulier et r6gulier 
permanent, les personnel salari6es ayant le statut de temporaire du service concern6 
affect6es normalement a ce genre de travail. Cependant, la pr6s6ance est accord6e 
a la personne salari6e clont les heures suppl6mentaires pr6c6dent ou suivent sa 
journ6e r6gulibre de travail en autant que celles-ci n'exc6dent pas trois (3) heures. 

Le temps suppl6mentaire refus6 par la personne salari6e est comptabilis6 comme du 
temps fait aux fins de la r6partition Equitable. La personne salari6e en cong6 annuel 
doit signifier sa disponibilit6 pour faire du temps suppl6mentaire a son sup6rieur 
imm6diat, sans quoi elle ne sera pas appel6e en vertu de I'article 27.04 et aucun refus 
ne sera comptabilis6. 

(Cet article ne s'applique pas aux personnel brigadiers scolaires) 

27.06 Pour une personne salari6e qui occupe une fonction sup6rieure, le temps 
suppl6mentaire lui est offert clans sa fonction sup6rieure selon les r6gles pr6vues a 
['article 27.04. Cette personne salari6e pourrait aussi b6n6ficier du temps 
suppl6mentaire offert clans sa fonction titulaire, seulement aprbs que celui-ci ait 
d'abord 6t6 offert aux autres personnes salari6es admissibles selon I'article 27.04. 

27.07 Apr6s chaque p6riode de trois (3) heures de travail suppl6mentaire, la personne 
salari6e qui doit poursuivre le travail a droit a une p6riode de trente (30) minutes avec 
salaire pour prendre son repas. 

Cependant, lorsque le temps suppl6mentaire correspond a un quart complet de travail, 
la personne salari6e a droit a la p6riode de repas pr6vue a I'horaire r6gulier. 

27.08 Toute personne salari6e ayant quitt6 le travail et rappel6e par son sup6rieur pour 
effectuer un travail suppl6mentaire est r6mun6r6e au taux horaire et demi (150 %) 
pour un minimum de trois (3) heures. Cependant, si le travail s'effectue avant ou se 
poursuit aprbs ses heures r6guli6res de travail, la personne salari6e sera r6mun6r6e 
au taux horaire et demi (150 %) pour les heures effectivement travaill6es. 

Si le travail suppl6mentaire a effectuer ne requiert pas le d6placement de la personne 
salari6e et que celle-ci b6n6ficie d'une prime de disponibilit6 selon I'article 33.02, ce 
travail est pay6, au taux du temps suppl6mentaire, minimum une (1) heure, et, par la 
suite, pour le temps effectivement travaill6. 

27.09 Sur demande 6crite de la personne salari6e, la Ville compense les heures travaill6es 
en temps suppl6mentaire par des heures de cong6 et chaque heure de temps 
suppl6mentaire est compens6e selon le taux du temps suppl6mentaire, et ce, jusqu'a 
un maximum de dix (10) jours ouvrables par annue. 

Le maximum pr6vu ci-haut est d6fini par la moyenne quoticlienne d'heures travaill6es 
multipli6e par dix (10) journ6es ouvrables jusqu'a un maximum de quatre-vingt-dix (90) 
heures accumul6es. 
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27.10 La personne salariee peut prendre ces heures de conge accumulees sur preavis de 
cinq (5) jours apres entente avec son superieur immediat. 

27.11 Au plus tard le 15 novembre de chaque annee, la personne salariee exprime son 
intention d'utiliser, avant la fin de I'annee, le solde des heures accumulees et non 
utilisees ou de se faire payer Iesdites heures au taux du temps supplementaire, et ce, 
au plus tard le 15 decembre de I'annee en cours. 

Entre la date du paiement et le 31 decembre, les heures travaillees en temps 
supplementaire pourront titre accumulees dans la banque de temps supplementaire 
de I'annee suivante selon la meme modalite que celle prevue a I'article 27.09. 

27.12 Les dispositions pour la repartition et la compilation du temps supplementaire se 
retrouvent a I'annexe « G ». Celle-ci est disponible sur demande. 
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ARTICLE 28 ADMINISTRATION DES SALAIRES 

28.01 Toute personne salariee regie par la presente est payee par depot bancaire le jeudi 
de chaque semaine, dans une institution de son choix. Cependant, si le jeudi tombe 
un jour de fete chome et paye, la paie est distribuee la veille (mercredi). 

28.02 Les renseignements suivants doivent apparaitre sur le releve de paie de chaque 
personne salariee : 

a) le nom et le prenom de la personne salariee; 

b) I'adresse de la personne salariee; 

c) la date et la periode de paie; 

d) le nombre d'heures regulieres et supplementaires; 

e) le montant brut de la paie; 

f) les details des deductions; 

g) le montant net de la paie; 

h) le nom de 1'employeur; 

i) la fonction de la personne salariee; 

j) la nature et le montant des primes, indemnites ou allocations; 

k) le taux de salaire; 

1) les banques de conges. 

Pour les erreurs sur la paie inferieures A 25 $, la correction se fait sur la paie suivante. 
Pour ce qui est des erreurs de 25 $ et plus, la correction se fait dans les quarante-huit 
(48) heures A compter du moment de la reclamation. 

La Ville accepte d'inscrire sur les releves de paie, dans 1'espace prevu A cette fin, les 
messages que le Syndicat lui fait parvenir dans un delai de quinze (15) jours ouvrables 
precedant 1'envoi desdits releves de paie. La Ville ne peut titre tenue responsable de 
toute erreur apparaissant sur un tel message, de tout retard ou de toute situation 
1'empechant d'inscrire un tel message sur les releves de paie. 

28.04 A compter de la signature de la presente convention collective, la Ville pourra proceder 
au versement de la paie aux deux (2) semaines, et ce, conditionnellement A ce que 
tous les autres groupes de personnes salariees de la Ville donnent leur accord. 

28.05 La reduction du taux de cotisation consenti par Developpement des ressources 
humaines Canada, et ce, compte tenu du regime d'assurance invalidite de courte 
duree, est acquise A la Ville en consideration des nouveaux avantages ou des 
avantages ameliores negocies par la Ville et le Syndicat. 

28.06 La prescription de six (6) mois (article 71 du Code du travail) s'applique A toute 
reclamation de la Ville de sommes versees par erreur A 1'exception de reclamations 
basees sur 1'equite salariale, la retroactivite visee par I'article 40 de la presente 
convention collective et par les articles 24 (accident du travail et maladie 
professionnelle), 25 (traitement en cas de maladie) et 34 (assurance collective). 

28.07 La personne salariee qui doit toute somme d'argent A la Ville est tenue de rembourser 
ces sommes A raison de dix pour cent (10 %) de son salaire hebdomadaire ou selon 
une entente de paiement prise entre la Ville et la personne salariee. 
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ARTICLE 29 FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

29.01 La Ville reconnait la necessite d'evaluer les besoins de formation professionnelle pour 
les differents groupes de personnes salariees regies par la presente et, a cet effet, 
consulte le Syndicat. 

29.02  Comite de formation 

Un comite de formation est compose de deux (2) membres designes par le Syndicat 
et de deux (2) membres designes par la Ville. 

Le comite se rencontre au moins deux (2) fois par annee a cette fin. 

Le Syndicat communique a la Ville toute recommandation qu'il juge pertinente 
concernant la formation professionnelle. 

Le comite determine son mode de fonctionnement et traite des elements suivants 

• Les activites de formation, leur cout et leur planification; 

• Identifier et suggerer des personnes ou groupes de personnes salariees pouvant 
participer a des activites de formation; 

O Identifier et suggerer des besoins prioritaires en matiere de formation; 

s Proposer des ameliorations, le cas echeant, a la suite de 1'evaluation sur une 
activite de formation suggeree en comite et retenue par la Ville. 

Programmes de formation 

29.03 Les programmes de formation sont etablis par la Ville et a ses frais, compte tenu de 
ses priorites et des budgets disponibles. 

29.04 Les programmes deformation sont portes a la connaissance du Syndicat. 

29.05 Les frais d'inscription et de scolarite des cours de formation ou de perfectionnement 
exiges par la Ville sont rembourses aux personnes salariees concernees. De plus, si 
ces cours ont lieu durant les heures de travail, ils sont suivis sans perte de salaire. 

De plus, la formation continue exigee par les ordres professionnels et necessaire au 
maintien du lien d'emploi de la personne salariee est assumee par la Ville sous reserve 
de I'acceptation par la Direction des ressources humaines. 

Si la formation a lieu durant les heures de travail, la Ville maintient le salaire de la 
personne salariee. 

29.06 Une personne salariee qui, a la demande de la Ville, est designee pour suivre un cours 
de formation ou de perfectionnement voit son horaire de travail ajuste selon I'horaire 
de la maison d'enseignement et/ou de I'horaire de la formation interne. 

Les personnes salariees assignees a des cours obligatoires sont remunerees au taux 
du temps supplementaire Iorsque ces cours sont dispenses en dehors des heures 
regulieres de travail. 
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De plus, les politiques de la Ville s'appliquent aussi au remboursement des frais 
raisonnables de repas le cas echeant. 

29.07 La personne salariee ayant le statut de regulier qui desire suivre des cours de 
formation ou de perfectionnement peut en faire la demande a la Direction des 
ressources humaines sur le formulaire prevu a cet effet, et ce, avant qu'elle ne 
s'inscrive a ces cours. 

(Cet article ne s'applique pas aux personnes brigadiers scolaires) 

Programme de remboursement de frais de formation academique 

29.08 La Ville determine un budget annuel afin d'offrir un remboursement de frais de 
formation academique aux personnes salariees. 

29.09 Les personnes salariees peuvent faire une demande en fonction de Tune ou I'autre 
des raisons suivantes et selon les criteres utilises par la Ville pour I'analyse des 
demandes deformation academique : 

• La formation est en lien avec les exigences academiques de sa fonction ou 
connexe a sa fonction ou vise des fins de perfectionnement; 

• La formation vise a repondre a une exigence academique qu'elle ne pourrait 
obtenir par la politique d'equivalence scolarite-experience prevue a I'annexe 
c D ». Dans ce cas, la personne salariee doit signifier son interet et identifier une 
ou des fonctions qu'elle souhaiterait occuper; 

• La formation academique doit titre d'une duree maximale de six (6) annees; 

• La formation academique demandee repond a un besoin dans un secteur 
identifie par la Ville; 

• Que le cours suivi soit connexe a une fonction contenue dans ('unite de 
negociation ou a une fonction cadre se situant dans la ligne normale de 
promotion de la personne salariee concernee. 

29.10 La decision est prise par la Direction des ressources humaines et se base sur les 
raisons precedentes et le budget annuel. 

29.11 La Ville rembourse a la personne salariee participant au Programme, soixante-quinze 
pour cent (75 %) des frais d'inscription et de scolarite des cours auxquels elle est 
inscrite a condition qu'elle fournisse une preuve de reussite. 

Une demande doit titre faite a la Direction des ressources humaines avant ('inscription 
a chaque cours. 

29.12 Les cours suivis dans le cadre du Programme le sont en dehors des heures du travail. 
Une reprise de temps equivalente pourrait titre accordee par la Ville en tenant compte 
des besoins operationnels. 

(Cet article ne s'applique pas aux personnes brigadiers scolaires) 

29.13 La personne salariee qui quitte son emploi a la Ville dans les douze (12) mois qui 
suivent la fin desdits cours doit rembourser la totalite du montant ainsi requ de la Ville. 
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(Cet article ne s'applique pas aux personnes brigadiers scolaires) 

29.14 Les personnes salaries ayant le statut de regulier qui desirent suivre tout autre cours, 
soit technique ou de culture generale, qui peut titre en rapport avec leur travail, ou 
celles qui accedent a une fonction syndicale et qui desirent suivre des cours de niveau 
universitaire, ou autres cours organises, peuvent presenter une demande pour obtenir 
une bourse d'etudes ou un conge sans solde. Chaque cas est etudie individuellement 
et la decision de la Ville est finale et sans appel. 

Brigadiers scolaires 

29.15 La personne salariee brigadier scolaire qui participe a la rencontre de formation reCoit 
un minimum de trois (3) heures payees. Sa presence est requise et obligatoire. 

29.16 La Ville maintient sa pratique d'embauche concernant la journee d'accueil pour toute 
nouvelle personne salariee brigadier scolaire. Lors de la journee d'accueil, it y a : 

1) periode de formation; 

2) remise des equipements necessaires a la fonction de brigadier scolaire; 

3) tirage au sort afin de determiner le rang d'anciennete. 

La journee d'accueil est dune duree maximale de quatre (4) heures et un representant 
syndical en est informe et peut titre present. 

L'assermentation, la prise d'empreinte et la carte d'identite ont lieu avant la journee 
d'accueil au Service de police. 

Ordre professionnel 

29.17 Lorsque la fonction occupee par la personne salariee occupant le meme poste pour 
une periode connue de plus de six (6) mois 1'exige, la Ville rembourse a la personne 
salariee la cotisation annuelle payable a un ordre professionnel reconnu. 
L'appartenance a cet ordre professionnel devient alors une condition de maintien 
d'emploi. 

La personne salariee qui quifte son emploi a la Ville dans les douze (12) mois qui 
suivent le remboursement a la personne salariee de la cotisation annuelle a un ordre 
professionnel doit rembourser celle-ci au prorata de la periode non travaillee dans 
I'annee de cotisation. 

Affectation pour developpement des competences 

29.18 La Ville peut en tout temps decider d'offrir une affectation a une personne salariee non 
qualifiee, a I'interieur d'une meme direction, et ce, dans le but de developper ses 
competences et d'acquerir de 1'experience dans cefte fonction qui, a terme, seront 
reconnues advenant que ce dernier postule pour occuper la fonction lors d'un 
processus de comblement d'un poste vacant de fagon permanente. 
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La personne salariee non qualifiee doit posseder au prealable les exigences 
academiques requises, la reussite des tests generaux si requis et la reussite des tests 
techniques specifiques a la fonction a dix pour cent (10 %) de moins que la note de 
passage, le cas echeant. 

A defaut de candidats rspondant aux criteres mentionnes precedemment, la Ville 
pourrait aussi decider d'offrir une affectation a une personne salariee non qualifiee, a 
I'interieur d'une meme direction, et qui est en cours de realisation d'une formation dans 
le cadre d'une bourse d'etudes autorisee de type academique. Dans. un tel cas et si 
requis, la personne salariee doit reussir les tests generaux. 

La Ville doit d'abord respecter les dispositions d'affectation temporaire selon I'article 9 
de la convention collective. Ainsi, dans le cas d'une affection pour developpement des 
competences, la personne salariee peut titre en surplus des effectifs sans que ce soit 
considers comme un surcroit de travail. 
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ARTICLE 30 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 

30.01 La Ville de Longueuil met des ressources profession nelles a la disposition de ses 
personnes salariees et des membres de leur famille immediate (conjoint ou conjointe 
et enfants a charge) aux prises avec des difficultes personnelles ou professionnelles, 
afin de leur venir en aide. 

Les difficultes rencontrees peuvent titre d'ordre conjugal, familial, social, de depression 
ou d'epuisement professionnel, personnel ou emotif, post-traumatique, de 
dependance ou de surconsommation relities a la carriere ou psycho-sociaux d'ordre 
financier ou juridique. 

30.02 La decision de demander ou d'accepter de I'aide appartient uniquement a la personne 
salariee en difficultes. Les echanges qu'elle peut avoir avec des personnes-ressources 
demeurent strictement confidentiels. Leur contenu ne peut titre devoile a qui que ce 
soit, sauf avec le consentement ou sur demande de la personne salariee. 

30.03 La decision d'une personne salariee d'avoir recours au P.A.E. ne met aucunement en 
danger son emploi ou ses chances d'avancement. Cependant, la personne salariee 
ne beneficie d'aucun privilege et doit continuer de satisfaire aux exigences normales 
et courantes de ses functions au sein de la Ville de Longueuil, a moins que son etat 
de sante ne requiere que d'autres dispositions soient prises. 

30.04 Le Programme offre des services d'information et de consultation a court terme et de 
reference, aux frais de la Ville. Par ailleurs, Ies services relies a des ressources ou 
organismes prives, s'ils ne sont pas prevus dans le cadre du regime d'assurance 
collective, sont aux frais de la personne salariee. 

30.05 Les services precites s'obtiennent de maniere confidentielle en composant, en tout 
temps, le numero de telephone apparaissant dans le feuillet descriptif du P.A.E. Ce 
feuillet est remis a chaque personne salariee au moment de son embauche et est 
accessible, en tout temps, sur les lieux de travail. 

30.06 De plus, la Ville et le Syndicat reconnaissent que dans le cadre d'un tel programme, la 
personne salariee a tout avantage a beneficier du soutien de ses pairs. A cet effet, le 
Syndicat designe deux (2) personnes salariees a titre de pairs et ces dernieres sont 
liberties, si necessaire, avec salaire, pour exercer un role de reference et d'information 
aupres des autres personnes salariees. Les personnes salariees designees par le 
Syndicat en informent le responsable interne du P.A.E. 

La liste des dtilegues sociaux est fournie a la Ville par le Syndicat. 

30.07 La Ville reconnait egalement la necessite que toute personne salariee agissant a titre 
de dtiltigutie sociale aupres des personnes salariees qui eprouvent des difficultes 
personnelles ou profession nelles, doit recevoir une formation en consequence. 

30.08 II est entendu que la Ville s'engage a assumer tous Ies frais afferents a ladite formation. 

38.09 A la demande de la Ville, lorsque ('implication d'un deltigue social est requise, la Ville 
assume le temps de cette liberation. 
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30.10 Les parties conviennent de creer un comite de deux (2) personnes, dont un (1) 
representant de la Ville et un (1) representant du Syndicat, afin de voir au suivi du 
Programme d'aide aux employes. 
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ARTICLE 31 UNIFORME 

31.01 La Ville prete ou fournit a la personne salari6e le materiel (pieces d'uniformes) 
n6cessaire a I'accomplissement de ses devoirs. La personne salari6e est responsable 
du mat6riel sous sa garde et de 1'entretien r6gulier et normal durant la periode du pret 
ou de la fourniture. La personne salari6e assume les risques reli6s a la perte, aux 
sinistres (vol, incendie, inondation, etc.) et deterioration indue du materiel. 

La responsabilite de la personne salari6e 1'engage a remplacer, reparer ou rembourser 
le mat6riel sous sa garde. 

Modalites applicables aux preposes a la reglementation 

31.02 Le ter  janvier de chaque annee, la Ville depose a I'attention de la personne salari6e 
cinq cents (500) credits qu'elle doit utiliser conformement a I'annexe a N-1 » de la 
pr6sente convention. Une portion de ces credits est automatiquement affect6e a du 
mat6riel obligatoire tandis que la portion restante est utilis6e a la discretion de la 
personne salari6e parmi le bloc optionnel figurant a I'annexe a N-1 ». Le solde non 
utilise des credits est reporte a I'annee subsequente jusqu'a concurrence d'un 
maximum de deux cent cinquante (250) credits. Le solde ainsi reporte s'ajoute aux 
credits auxquels a droit la personne salari6e le 1efjanvier de chaque annee. 

La Ville ne depose aucun cr6dit a I'attention de la personne salari6e nouvellement 
embauchee, et ce, pour la premiere annee suivant sa date d'embauche, la Ville lui 
fournissant les vetements enumeres a I'annexe a N-1 » de la pr6sente convention 
(Bloc 1, colonne « Debut »). C'est a compter du 1ef janvier suivant cette premiere 
annee de service, ou a compter de la deuxieme annee civile, que la Ville commence 
a deposer les credits prevus au paragraphe precedent a I'attention de la personne 
salari6e. 

31.03 II est de la responsabilite de la personne salari6e de faire prendre ses mesures a des 
fins vestimentaires sur les heures de travail aux p6riodes prescrites par le directeur ou 
son representant. L'employeur prend les dispositions necessaires afin d'aviser les 
personnes salariees absentes du travail. 

31.04 Dans la mesure du possible, le mat6riel pour la periode estivale doit titre pret6 ou 
fourni avant le 30 mai de chaque annee; celui correspondant a la periode hivernale 
doit titre prete ou fourni avant le 30 octobre de chaque annee. La Ville recueille le choix 
formule par la personne salari6e au moins trois (3) mois a l'avance quant a la portion 
de ses credits laisses a sa discretion. La personne salari6e doit fournir ses choix a la 
date 6ech6ance fix6e par la Ville. 

31.05 La Ville peut toujours obliger la personne salari6e a se soumettre a ses exigences de 
conformite lorsque le mat6riel est desuet ou en mauvais etat. Si les credits de la 
personne salari6e sont insuffisants, cette derniere doit rembourser a la Ville les coots 
de remplacement du materiel. 

31.06 La personne salari6e qui quitte son emploi doit remettre a la Ville tout le materiel en 
sa possession a 1'exception des vetements, a d6faut de quoi, la Ville retient sur son 
dernier cheque de paie, les montants Equivalents aux articles non retourn6s. 11 en est 
de meme pour la personne salari6e ayant le statut de temporaire quant au materiel 
que la Ville peut Iui fournir, vetements y compris. 
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31.07 Malgre ce qui precede, it est entendu que la Ville peut, si necessaire, modifier ou 
changer la tenue vestimentaire de ses personnes salariees. La qualite des vetements 
doit etre egale ou equivalente aux vetements actuels, et ce, meme dans le cas d'un 
changement de fournisseur. 

31.08 La personne salariee absente du travail pour une cause permise par la convention 
collective, y compris pour cause de grossesse (conge de maternite ou de paternite, 
conge parental ou retrait preventif), voit sa banque de credits annuels a des fins de 
vetements et d'equipements reduite au prorata des semaines d'absence dans I'annee, 
et ce, a compter du troisieme mois d'absence, avec effet retroactif au premier jour 
d'absence (si les credits sont insuffisants, la recuperation se fera I'annee 
subsequente). Le meme principe s'applique a la personne salariee enceinte reaffectee 
A des taches compatibles a sa condition et forcee de travailler en civil (banque de 
credits annuels reduite au prorata des semaines travaillees en civil dans I'annee, apres 
trois (3) mois de reaffectation et de fagon retroactive). 

Aucun credit ne sera alloue a la personne salariee pendant I'annee qu'elle prendra sa 
retraite. 

Modalites applicables aux techniciens en prevention incendie 

31.09 Le 1  e janvier de chaque annee, la Ville depose, a I'attention de la personne salariee, 
quatre cent cinquante (450) credits qu'elle doit utiliser conformement a I'annexe 
« N-2 » de la presente convention. Une portion de ces credits est automatiquement 
affectee a du materiel obligatoire, tandis que la portion restante est utilisee a la 
discretion de la personne salariee parmi le bloc optionnel figurant a I'annexe « N-2 ». 
Le solde non utilise des credits est reporte a I'annee subsequente jusqu'a concurrence 
d'un maximum de deux cents (200) credits. Le solde ainsi reporte s'ajoute aux credits 
auxquels a droit la personne salariee le 1erjanvier de chaque annee. 

La Ville ne depose aucun credit a I'attention de la personne salariee nouvellement 
embauchee, et ce, pour la premiere annee suivant sa date d'embauche, la Ville lui 
fournissant les vetements enumeres a I'annexe « N-2 » de la presente convention 
(colonne « Embauche n). A compter du ter  janvier suivant cette premiere annee de 
service, la Ville depose, a I'attention de la personne salariee, deux cents (200) credits 
et deux cents (200) credits le 1  e janvier suivant, lesquels credits doivent etre utilises 
conformement a I'annexe a N-2 ». Enfin, le ter  janvier de I'annee suivante, soit la 
quatrieme annee civile suivant 1'embauche, la Ville commence a deposer les credits 
prevus au paragraphe precedent a I'attention de la personne salariee. 

La Ville peut toujours forcer la personne salariee a se soumettre a ses exigences de 
conformite lorsque le materiel est desuet ou en mauvais etat. Si les credits de la 
personne salariee sont insuffisants, celle-ci doit rembourser a la Ville les coots de 
remplacement du materiel. 

Modalites applicables aux brigadiers scolaires 

31.10 La Ville fournit aux personnes salariees brigadiers scolaires les equipements suivants, 
au besoin : 

Impermeable 
Veste de securite 
Panneau d'arret 
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• Sifflet 
• Crampons 
• Casquette 
• Lumiere clignotante 

31.11 a) Sur presentation de pieces justificatives, la Ville offre annuellement aux 
personnes salariees ayant le statut de regulier brigadiers scolaires, un 
remboursement maximal de trois cents dollars (300 $) pour tenir compte des 
vetements et equipements non prevus a I'article 31.10. 

b) Sur presentation de pieces justificatives, la Ville offre annuellement aux 
personnes salariees ayant le statut de remplagant - brigadiers scolaires, une fois 
la periode de probation completee, un remboursement maximal de cent dollars 
(100 $) pour tenir compte des vetements et equipements non prevus a I'article 
31.10. 

Les pieces justificatives doivent titre produites au plus tard le 31 janvier de 
chaque annee apres quoi, aucun remboursement ne sera autorise. 

Modalites applicables aux charges d'equipe au controle des pieces a conviction et aux 
prreposes au controle des pieces a conviction 

31.12 La Ville fournit aux personnes salariees preposees au controle des pieces a conviction 
les equipements suivants, au besoin et sur retour des pieces usees : 

• Couvre-tout (ete et hiver) 
• Coupe-vent impermeable 
• Paire de souliers de protections a embout renforce 
• Lunette de protection 
• Gants de cuir 
• * Gants de latex 

* II nest pas necessaire de retourner l'item pour le changement. 

Toute personne salariee chargee d'equipes au controle des pieces a conviction ou 
preposes au controle des pieces a conviction regoit 1'ensemble des equipements 
susmentionnes Tors de son embauche. 

La Ville peut toujours forcer la personne salariee a se soumettre a ses exigences de 
conformite lorsque le materiel est desuet ou en mauvais etat. 

Modalites applicables aux inspecteurs en batiment, agents aux programmes, 
patrouilleurs a la reglementation et inspecteurs a la reglementation. 

31.13 La Ville fournit aux inspecteurs en batiment, agents aux programmes, patrouilleurs a 
la reglementation et inspecteurs a la reglementation les vetements suivants, au besoin 
et sur retour des pieces usees: 

• 1 manteau 5-en-1 
• 1 tuque 
• 1 casquette 
• 1 paire de gants d'hiver 
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4 polos manches courtes 
1 polo manches longues 

Toute personne salariee occupant un poste d'une des fonctions d'inspecteurs en 
b5timent, d'agents aux programmes, de patrouilleurs a la reglementation et 
d'inspecteurs a la reglementation regoit 1'ensemble des equipements susmentionnes 
Tors de son entree en fonction. 

La Ville peut toujours exiger qu'une personne salariee se soumette a ses exigences 
de conformite lorsque le materiel est desuet ou en mauvais etat. 

Modalites applicables au coordonnateur — suivi industriel et aux techniciens en 
assainissement des eaux du service de la -gestion des eaux usees 

31.14 La Ville fournir au coordonnateur — suivi industriel et aux techniciens en 
assainissement des eaux du service de la gestion des eaux usees les vetements 
suivants, au besoin et sur retour des pieces usees : 

• 1 manteau 5-en-1 
• 1 tuque 
• 1 casquette 
• 1 paire de gants d'hiver 
• 4 polos manches courtes 
• 1 polo manches longues 

Toute personne occupant un poste d'une des fonctions de coordonnateur — suivi 
industriel et de techniciens en assainissement des eaux regoit 1'ensemble des 
equipements susmentionnes lors de son entree en fonction. 

La Ville peut toujours exiger qu'une personne salariee se soumette a ses exigences 
de conformite lorsque le materiel est desuet ou en mauvais etat. 
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ARTICLE 32 ALLOCATION AUTOMOBILE 

32.01  Utilisation occasionnelle 

La personne salari6e qui accepte de se servir de son automobile, dans 1'exercice de 
ses fonctions, pour une utilisation occasionnelle, recoit une compensation bas6e sur 
Ies crit6res suivants : 

Soixante-huit cennes (0,68 $) du kilom6trage ainsi parcouru dans 1'exercice de 
ses fonctions; 
ou quatre dollars et quatre-vingt cennes (4,80 $) par sortie, avec un maximum 
de douze dollars (12 $) par jour; 
selon le mode le plus r6mun6rateur. 

32.02  Utilisation reguliere 

a) La personne salari6e qui utilise, a la demande de la Ville, son automobile comme 
condition de maintien d'emploi, b6n6ficie d'une allocation annuelle garantie de 
mille cinq cents dollars (1 500 $), vers6e a la personne salari6e en cinquante-
deux (52) versements. De plus, la personne salari6e recoit une compensation 
de soixante-huit cennes (0,68 $) du kilometre parcouru dans 1'exercice de ses 
fonctions. 

Toutefois, la personne salari6e qui recoit ('allocation annuelle de mille cinq cents 
dollars (1 500 $) peut, par 6crit, renoncer a ladite allocation pour le poste qu'elle 
occupe, et ce, de fagon irr6vocable. 

A compter du 1 of  janvier 2025 et pour chacune des ann6es suivantes, ('allocation 
annuelle sera augment6e en fonction des pourcentages d'augmentation 
g6n6rale de salaire pr6vus a I'article 38.09. 

b) Les personnes salari6es, dont les noms apparaissent a I'annexe « I » de la 
prdsente convention continuent de b6n6ficier de ('allocation automobile selon 
Ies modalit6s pr6vues aux conventions collectives antdrieures. 

Toutefois, la personne salari6e dont le nom apparait a ladite annexe et qui opte 
pour I'allocation pr6vue au paragraphe 32.02 a) fait un choix qui est irr6vocable 
et cette personne salari6e ne peut par la suite b6n6ficier a nouveau de 
('allocation pr6vue a I'annexe « I ». 

c) Lesdites personnes salari6es doivent s'assurer sur la base « Plaisirs et affaires » 
et doivent fournir a la Ville une piece justificative a cet effet. 

32.03 La Ville rembourse a la personne salari6e Ies frais de pelages et de stationnements 
encourus dans 1'exercice de ses fonctions sur pr6sentation des pieces justificatives. 
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32.04  Formule d'aiustement 

Le taux au kilometre fixe aux paragraphes 32.01 et 32.02 a) du present article est 
ajuste tous les six (6) mois, selon le pourcentage de variation du sous-indice Transport 
prive — Province de Quebec, de I'Indice des prix a la consommation pour les six (6) 
mois precedant ladite periode. 

En cas de diminution, le taux est plafonne ou gele jusqu'au prochain ajustement, lequel 
tiendra compte de la diminution qui aurait du survenir. 

32.05 Dans le cas ou la Ville decidait de fournir ses propres vehicules aux personnes 
salariees concernees, celle-ci pourra le faire sur avis ecrit d'au moins trois (3) mois 
avant de proceder au changement. 

La meme disposition s'applique dans les cas ou la Ville decidait de ne plus fournir de 
vehicule aux personnes salariees qui en beneficient. 
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ARTICLE 33 PRIMES 

(Cet article ne s'applique pas aux personnes brigadiers scolaires) 

33.01  Prime de quart 

En plus de son taux horaire, la personne salariee remit une prime horaire de quatre 
pour cent (4 %) pour toutes les heures regulieres travaillees avant 7 h ou apres 17 h, 
et ce, du lundi au vendredi. 

Pour les heures regulieres travaillees le samedi ou le dimanche, la personne salariee 
remit, en plus de son taux horaire, une prime horaire de cinq pour cent (5 %). 

Pour les personnes salariees assujetties a un horaire en rotation (jour, soir et nuit) et 
occupant les fonctions de charge d'equipe - telecommunications, prepose aux 
telecommunications et prepose au traitement des donnees, la prime est de quatre pour 
cent (4 %) pour toutes les heures regulieres travaillees. 

33.02  Prime de disponibilite 

La personne salariee tenue d'etre en disponibilite pour cause de depannage, de 
remplacement, de support ou d'assistance technique remit une prime equivalant a 
quinze pour cent (15 %) de son salaire regulier quotidien pour chaque journee de mise 
en disponibilite. 

33.03  Prime de charge de groupe 

La personne salariee designee pour agir temporairement a titre de chargee de groupe 
est remuneree au taux de la classe superieure a la sienne. 
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ARTICLE 34 ASSURANCE COLLECTIVE 

(Cet article ne s'applique pas aux personnes brigadiers scolaires a 1'exception de I'article 
34.03) 

34.01 Le regime d'assurance collective applicable est celui decrit dans 1'entente 
apparaissant a I'annexe « L » de la presente convention collective. 

34.02 Au t er mars de chaque annee, I'admissibilite au regime d'assurance collective est 
attribuee exclusivement aux personnes salariees ayant le statut de regulier ayant 
travaille au cours de I'annee civile anterieure (janvier a decembre), une moyenne de 
treize virgule cinq (13,5) heures ou plus par semaine. 

a) La personne salariee ayant le statut de regulier devient admissible a I'assurance 
collective lorsqu'elle a complete sa periode de probation et qu'elle a effectue 
pendant celle-ci une moyenne de treize virgule cinq (13,5) heures ou plus de 
travail par semaine. 

b) La personne salariee ayant le statut de temporaire devient admissible a 
I'assurance collective lorsqu'elle obtient le statut de regulier, qu'elle a complete 
sa periode d'essai et, s'il y a lieu, sa periode de probation, et qu'elle a effectue 
une moyenne de treize virgule cinq (13,5) heures ou plus de travail par semaine. 

La personne salariee ayant le statut de regulier admissible a I'assurance collective en 
vertu de I'un ou I'autre des paragraphes precedents n'a pas a se qualifier pour les 
annees subsequentes, et ce, bien que la moyenne de ses heures travaillees au cours 
d'une annee civile anterieure n'atteigne pas treize virgule cinq (13,5) heures par 
semaine. 

34.03 Pour les personnes salariees brigadiers scolaires, la Ville contribue dans une 
proportion de cinquante pour cent (50 %) au paiement des primes de : 

I'assurance vie et I'assurance en cas de deces accidentel. 

Ces regimes sont les memes que ['on retrouve au plan actuel d'assurance groupe 
existant a la Ville et couvrant d'autres groupes d'employes. 

34.04 Pour les personnes salariees animateur loisir jeunesse, les dispositions suivantes 
s'appliquent : 

a) Afin de maintenir la participation au regime d'assurance collective des personnes 
salariees ayant le statut de regulier moniteur de centre qui travaillent moins de 
cinquante-deux (52) semaines par annee, ces dernieres devront assumer leurs 
parts de cotisation audit regime auxquelles est ajoutee la part de la Ville pour les 
periodes non travaillees par lesdites personnes salariees; 

b) Compte tenu de leur periode de travail, le remboursement des cotisations au 
regime d'assurance collective est echelonne et preleve sur le salaire aussitot leur 
retour au travail apres la periode d'ete sans solde. Les versements pourront titre 
echelonnes sur un maximum de trente (30) periodes consecutives de paie. 
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34.05 Toute personne salariee admissible a I'assurance collective doit completer au moins 
cinq (5) annees de service avant de pouvoir devenir eligible au regime d'assurance 
decrit dans 1'entente apparaissant a I'annexe « L » a titre d'employe retraite. 

34.06 Le regime d'assurance collective n'est pas applicable a la personne salariee qui nest 
pas admissible a la Regie de I'assurance maladie du Quebec (RAMQ). 
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ARTICLE 35 REGIME DE RETRAITE 

Le present article n'est pas applicable a une personne salariee qui est deja rentier de la Ville, 
a moins que celle-ci demande de suspendre sa rente en cours. 

35.01 Le regime de retraite applicable aux personnes salariees cols blancs est celui decrit 
dans 1'entente apparaissant a I'annexe « M » de la presente convention collective. 
Celui-ci est modifie par 1'entente intervenue entre les parties presentee a I'annexe M-1. 

35.02 Le regime de retraite des personnes salariees brigadiers scolaires de Saint-Hubert 
(reglement numero CA-2009-125 et ses amendements) est fusionne, en date du 
31 decembre 2015, au regime de retraite applicable aux personnes salariees cols 
blancs ci-haut mentionne selon 1'entente prevue entre les parties (annexe M-2). 

Pour toutes les autres personnes salariees brigadiers scolaires, le regime de retraite 
applicable est celui des brigadiers scolaires et des employes de piscine de la Ville de 
Longueuil (texte #CA-220825-5.1 et ses amendements). 

Pour une personne brigadier scolaire n'y etant pas admissible, ce regime prend effet 
a la date suivante : 

0 1e, janvier 2010 pour les personnes brigadiers scolaires de Greenfield Park; 

0 Au 23 septembre 2010 pour les personnes brigadiers scolaires de Saint-Hubert. 

35.03 Lorsque la Ville obtient la confirmation signee de la prise de retraite au moins six (6) 
mois avant le depart de la personne salariee ayant le statut de regulier, cette derniere 
beneficiera d'une reduction de travail par du temps compense, equivalente a deux (2) 
semaines de conges remunerees suivant le principe de calculs pour le depot de la 
banque annuelle, laquelle reduction, apres entente avec son superieur, pourra titre 
flexible, et ce, durant la periode des mois restants avant son depart. 

Cette reduction de travail par du temps compense n'est pas monnayable. 



ARTICLE 36 MECANISME DEVALUATION DES FONCTIONS ET DE REMUNERATION 

36.01  Definitions 

Assignation : Reconnaissance que les taches executees par une personne salariee 
affectee a une fonction correspondent a Tune des descriptions de fonctions dont la 
liste (titre, classe et pointage) apparait a I'annexe a A-1 ». 

Description de fonction : Document mentionnant le titre, le mandat de la fonction, les 
taches, les responsabilites principales et les qualifications et exigences requises ainsi 
que 1'evaluation. 

Fonction : Ensemble de taches decrites et regroupees dans une description de 
fonction. 

Description de fonction modifiee : Fonction dont les taches, responsabilites 
principales, caracteristiques ou exigences ont subi des modifications substantielles et 
continues sans en changer la nature, entrainant ou non une reclassification. 

Evaluation : Attribution d'une valeur numerique a 1'ensemble des elements d'une 
description de fonction selon le plan d'evaluation en vigueur, afin d'en determiner la 
valeur relative avec les autres fonctions. 

Nouvelle fonction : Fonction creee, non prevue dans la nomenclature des fonctions 
dont la liste apparait a I'annexe « A-1 » et devant titre regie par les dispositions de la 
presente convention collective. 

Plan d'evaluation : Le plan d'evaluation des fonctions utilise lors de la realisation de 
1'equite salariale est I'outil a utiliser pour 1'evaluation des fonctions. 

Tache : Element de travail determine devant titre execute dans le cadre d'une 
fonction. 

Maintien : Obligation en vertu de la Loi sur 1'equite salariale a 1'effet de maintenir 
1'equite salariale notamment lors de la creation ou la modification d'une fonction. 

36.02  Principes generaux 

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de definir le contenu d'une 
fonction. II est aussi tenu d'en fixer les exigences etant entendu que les exigences 
normales d'une fonction sont definies selon les taches a accomplir. 

La description de fonction doit inclure les taches caracteristiques et habituelles de la 
fonction necessaires a son evaluation, sans toutefois titre consideree comme une 
enumeration exhaustive de toutes les taches a accomplir. 

Toute erreur d'ecriture ou de calcul dans une description de fonction peut titre corrigee 
en tout temps. 

36.03  Comite conioint d'evaluation 
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Le comite conjoint devaluation des fonctions et de maintien de 1'equite salariale est 
compose de trois (3) membres representant la Ville, plus le directeur des ressources 
humaines ou son representant, membre d'office, ainsi que trois (3) membres 
representant le Syndicat, plus son president ou son representant, membre d'office. 
Chaque partie peut s'adjoindre les services d'une personne-ressource, s'il y a lieu. 

Le mandat de ce comite est de voir a I'application du plan devaluation Tors de la 
creation d'une nouvelle fonction ou de la modification d'une fonction existante et de 
discuter de ('omission de taches dans la description de fonction, s'il y a lieu. 

Lors de la creation, de la modification d'une fonction ou de la conclusion d'une 
demande de reevaluation, le comite conjoint a pour mandat de discuter, de refuser ou 
d'accepter tout ce qui a trait a la description, au classement des fonctions, des cas 
d'affectation a une fonction et la predominance des fonctions. 

Le comite a egalement pour mandat de traiter toute demande relative au maintien de 
1'equite salariale prevue a la Loi sur 1'equite salariale. 

A chaque rencontre du comite conjoint, la Ville redige et fait parvenir au Syndicat un 
compte rendu devant etre accepte par les membres du comite conjoint a la reunion 
suivante. Le compte rendu doit contenir, entre autres, un resume des positions, la 
teneur des discussions ainsi que des reglements intervenus. 

Toutes les descriptions de fonction doivent etre ratifiees par ecrit par le comite conjoint. 

36.04  Activites syndicales 

a) Absence pour comite syndical 

La Ville accorde une absence avec solde deduite de la banque de liberations 
syndicales prevue a I'article 5, au comite syndical, pour la preparation des 
dossiers a discuter en comite conjoint. 

b) Absence pour comite conjoint 

La Ville accorde une absence avec solde a trois (3) membres du comite syndical, 
maximum un (1) par unite administrative, pour les discussions des dossiers en 
comite conjoint. 

c) Absence pour enquete 

La Ville accorde une absence avec solde a deux (2) membres du comite 
syndical, maximum un (1) par unite administrative, afin d'enqueter et d'etudier 
toute situation relative aux descriptions et aux evaluations des fonctions, sur les 
lieux de travail ou non, d'une ou de plusieurs personnes salariees. 

d) Absence pour arbitrage 

La Ville accorde une absence avec solde a un (1) membre du comite syndical 
et a toute personne salariee appelee comme temoin a une seance d'arbitrage 
pour le temps de sa comparution. 

36.05  Procedures d'evaluation 
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Dans le cas d'une nouvelle description de fonction non prevue a I'annexe a A-1 » et 
assujettie a la presente convention collective, la Ville fait parvenir au Syndicat la 
nouvelle description de fonction et son evaluation selon le plan d'evaluation en vigueur. 

Apres reception d'une nouvelle description de fonction et de son evaluation, le comite 
conjoint s'engage a se rencontrer dans un delai de quinze (15) jours ouvrables qui 
suivent afin de discuter du dossier, tant au niveau de la description que de 1'evaluation. 

36.06  Procedures de reevaluation 

Lorsqu'une personne salariee constate que sa fonction a ete modifiee de facon 
substantielle et continue de telle sorte que les t5ches exigees d'elle par la Ville ne 
correspondent plus a celles etablies dans sa description de fonction ou que les 
conditions d'execution de sa fonction ont ete modifiees, elle peut transmettre une 
demande ecrite de reevaluation au comite conjoint en precisant, a titre indicatif et sans 
prejudice, les elements qui ne correspondent plus a la description de fonction actuelle. 

Cette personne salariee doit remplir le formulaire approprie a I'annexe a A-2 ». 

Lorsque la Ville modifie une fonction, elle doit fournir une nouvelle description de 
fonction et son evaluation. 

Apres reception par le Syndicat de la demande de modification d'une fonction 
effectuee par la Ville, le comite conjoint s'engage a se rencontrer dans un delai de 
quinze (15) jours ouvrables qui suivent, afin de discuter du dossier, tant au niveau de 
la description que de 1'evaluation. 

36.07  Mise en vigueur de la description de fonction 

La mise en vigueur de la nouvelle description de fonction est fixee 

• soit dans le cas dune nouvelle fonction, a la date ou la personne salariee a ete 
effectivement affectee ou nommee a ce poste; 

• soit a la date de modification d'une fonction par la Ville au Syndicat; 

• soit au maximum dans les six (6) mois anterieurs a la date du depot de la 
demande de reevaluation par la personne salariee. 

Retroactivite salariale suite a une reevaluation de fonction 

La retroactivite s'applique a toutes les personnes salariees titulaires et retraites de la 
fonction qui ont beneficie de la reevaluation de leur fonction, excluant toute personne 
salariee qui nest plus a 1'emploi de la Ville depuis plus de six (6) mois a la date de 
signature de 1'entente en comite d'evaluation et la date de reference pour le calcul est 
celle qui correspond au depot de la premiere demande. 

La retroactivite est payable dans les soixante (60) jours de la signature de 1'entente. 

A la demande de la personne salariee, les informations au sujet du calcul de la 
retroactivite sont fournies par la Ville. 

36.08  Avis d'affichage 
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Lors de I'affichage d'une nouvelle description de fonction ou de certaines descriptions 
de fonctions modifiees, la Ville fait parvenir cette description de fonction au Syndicat 
avant de proceder a I'avis d'affichage. 

A 1'expiration du delai mentionne aux articles 36.05 ou 36.06 ou, a defaut de rencontre 
et s'il n'y a pas d'entente entre les parties, le poste peut etre affiche et comble selon 
les regles de la convention collective mais doit porter la mention « evaluation 
provisoire » lors de I'affichage. 

36.09  Procedures d'arbitrage 

a) Demande d'arbitrage 

Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, apres avoir franchi 
1'etape du comite conjoint, si un cas d'evaluation ou d'assignation demeure litigieux, le 
Syndicat doit, sous peine de decheance, faire parvenir dans les trente (30) jours 
ouvrables du moment de 1'envoi de la r6ponse ecrite ou de la confirmation verbale de 
la Ville concernant le cas en Iitige, a un des arbitres nommes au paragraphe 36.09 b), 
une demande d'arbitrage. Cette demande doit faire mention des points en Iitige tant 
sur la description de fonction que sur les facteurs d'evaluation ainsi que le reglement 
demande, avec copie de cette demande a la Ville. 

Une erreur technique ou d'ecriture dans la formulation de I'avis ou de la demande 
d'arbitrage ne I'invalide pas pour autant. Elle peut etre corrigee en tout temps. 

b) Nomination 

Les parties conviennent que pour la duree de la convention collective, dans le cas d'un 
arbitrage, les parties designent d'un commun accord le choix de I'arbitre en s'assurant 
que les arbitres sont specialises en evaluation des fonctions. 

A defaut d'entente sur le choix de I'arbitre, Tune ou I'autre des parties demande au 
ministre responsable du Travail de nommer d'office I'arbitre a meme la liste annotee 
d'arbitres du Comite consultatif du travail et de la main-d'oeuvre (CCTM) en s'assurant 
que les arbitres sont specialises en evaluation des fonctions. 

c) Pouvoirs de Parbitre 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan d'evaluation quant aux 
facteurs en Iitige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. Cette personne n'a 
aucun pouvoir pour rendre des decisions qui diminuent, augmentent ou modifient le 
plan d'evaluation de meme que toute autre disposition des presentes. 

S'il est etabli que lors d'un arbitrage, un ou plusieurs elements essentiels d'une 
fonction affectant 1'evaluation n'apparaissent pas a la description, bien que la personne 
salariee I'accomplisse dans les faits, I'arbitre a le mandat pour ordonner a la Ville 
d'inclure cet ou ces elements dans la description de fonction. 

L'arbitre peut modifier les qualifications requises (formation et experience) dans le cas 
ou le Syndicat peut faire la preuve que la decision de la Ville est disproportionnee par 
rapport au contenu de la fonction. 
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La decision est finale, sans appel et lie les parties. Les honoraires de I'arbitrage sont 
payes en parts egales par les parties. 

36.10  Delais 

Les delais prevus au present article sont de rigueur. Its pourront cependant etre 
modifies sur demande avec le consentement ecrit des deux (2) parties. 

36.11  Maintien de 1'eauite salariale 

Lorsqu'une personne salariee questionne le maintien de 1'equite salariale, elle doit 
transmettre sa demande au comite conjoint d'evaluation et de maintien de 1'equite 
salariale. 

En cas de litige, Tune ou I'autre des parties peut utiliser le mecanisme de reglement 
des plaintes prevu par la Loi sur 1'equite salariale. 

36.12  Classification des fonctions 

Les fonctions apparaissant a I'annexe des salaires de la presente convention collective 
qui Wont pas fait ('objet d'un grief d'evaluation au moment de la signature de la 
presente refletent leur juste valeur relative et cette valeur ne peut etre modifiee que 
selon les modalites prevues a I'article 36 de ladite convention collective ou selon les 
modalites du maintien de I'equite salariale. 

36.13 Les parties conviennent de mettre a jour et de corriger, au plus tard le 15 mars de 
chaque annee, les informations qui se retrouvent dans I'annexe a A-1 ». 

100 



ARTICLE 37 RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE 

(Cet article s'applique a la personne salariee professionnelle, soit une personne salariee 
occupant une fonction dont Tune des exigences est de posseder un baccalaureat) 

37.01 Aux fins du present article, le mot « document » signifie tout document d'ordre 
professionnel ou technique produit par une personne salariee professionnelle dans 
1'exercice de sa fonction. 

37.02 Tout document prepare par une personne salariee professionnelle et modifie par une 
autre personne ne pourra porter le nom de la personne salariee professionnelle sans 
son consentement. 

37.03 Si la Ville publie en tout ou en partie, sous quelque forme que ce soit, un document 
non signe par une personne salariee professionnelle, la Ville ne peut y apposer le nom 
de cette personne salariee professionnelle. 

37.04 Lorsque la Ville utilise un document a d'autres fins que celles pour lesquelles it est 
produit, elle assume la responsabilite de ('utilisation du document. 
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ARTICLE 38 SALAIRES ET CLASSIFICATION 

38.01 Les classifications et les taux de salaires applicables en vertu de la presente 
convention collective sont ceux apparaissant a I'annexe « A ». 

38.02 a) Toute personne salariee regie par la presente convention est remuneree suivant 
les echelles de salaire prevues a I'annexe « A » pour sa classification, a moins 
de dispositions a 1'effet contraire. 

b) Les personnes salariees temporaires et les personnes salariees a semaine 
reduite en affectation temporaire seront remunerees selon les heures reelles de 
travail effectuees sans egard a I'article 26.01. 

c) Les etudiants seront remuneres selon la classification de la fonction occupee, 
echelon 1. 

38.03 La progression salariale de toute personne salariee qui est assujettie a la convention 
collective et qui n'a pas atteint le maximum de sa classe salariale se fait annuellement 
a I'anniversaire de sa date d'anciennete. 

Cette revision annuelle est accordee automatiquement d'annee en annee et equivaut 
a un echelon dans la classe salariale de la personne salariee concernee jusqu'a ce 
qu'elle ait atteint le maximum de sa classe. 

La date de revision du salaire de cette derniere est Celle apparaissant a I'annexe (< B 
de la presente convention collective. 

38.04  Date effective des changements d'echelon 

La date de mise en vigueur des changements d'echelon (date anniversaire 
d'anciennete) est fixee au dimanche precedant ladite date. 

38.05 A) Promotion 

La personne salariee promue regoit, des sa nomination par resolution du Comite 
executif, le titre attache a sa nouvelle fonction et une augmentation equivalente 
de quatre virgule cinq pour cent (4,5 %) du maximum de sa nouvelle classe de 
salaire ou, si cela est plus avantageux pour elle, le minimum de sa nouvelle 
classe. 

Si le nouveau taux de salaire se situe entre deux (2) echelons, elle a droit a 
1'echelon immediatement superieur. 

Dans tous les cas, le nouveau taux de salaire ne peut titre superieur au 
maximum de la classe. 

B) Retrogradation 

Dans le cas prevu a I'article 9.02, lors d'une retrogradation, la personne salariee 
regoit le salaire correspondant a son nouveau poste tout en demeurant dans le 
meme echelon, des le premier jour reellement travaille dans son nouveau poste. 

C) Mutation ou permutation 
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a) La mutation ou la permutation de toute personne salariee n'entraTne pas 
de changement de salaire. 

b) Dans le cas d'une reduction des heures de travail, le salaire de la 
personne salariee est plafonne ou gele jusqu'a ce qu'il soit rattrape par 
1'echelle salariale applicable a son nouvel horaire de travail, sauf lors d'un 
mouvement volontaire d'une personne salariee nominee dans le cadre de 
la procedure de comblement de poste prevue a I'article 9.04 pour une 
fonction de meme classification. 

38.06  Changement de salaire a la suite d'une evaluation (article 36.05) ou d'une 
reevaluation (article 36.06) de fonction 

a) Pour une demande devaluation ou de reevaluation, les modalites suivantes 
s'appliquent : 

La personne salariee qui accede a une classe superieure a la suite d'une 
evaluation ou d'une reevaluation, voit son salaire modifie conformement a 
I'article 38.05 A). 

Si la date de retroactivite correspond a la date de promotion de la 
personne salariee, le salaire est recalcule selon la meme methode. 

Dans le cas de reevaluation ou d'evaluation a la baisse d'une fonction ou 
dans le cas dune reevaluation ou evaluation a la hausse qui resulte en 
une baisse salariale, le salaire d'une personne salariee n'est pas diminue 
de ce fait tant qu'elle demeurera dans cette fonction. 

Son salaire est alors plafonne. Dans ce cas, la personne salariee remit 
cinquante pour cent (50 %) des augmentations salariales prevues, qui 
sont posterieures a la date de reglement de la reevaluation ou 1'evaluation, 
integrees a son salaire, tant et aussi Iongtemps que le taux horaire de sa 
nouvelle fonction ne sera pas superieur a son taux horaire d'avant sa 
reevaluation ou evaluation. 

Dans le cas d'une personne salariee dont I'affectation en fonction 
superieure occupee est reevaluee, la prime de fonction superieure est 
recalculee conformement a I'article 38.08. Si la reevaluation resulte en 
une prime de fonction superieure inferieure a Celle initialement versee, a 
la date du reglement de la reevaluation, la prime est ajustee a la baisse, 
mais n'est pas recuperee retroactivement. 

b) L'evaluation et la reevaluation d'une fonction n'entrainent pas, pour le titulaire 
de la fonction, un changement de sa date anniversaire d'anciennete. 

c) L'augmentation de salaire consecutive a une evaluation ou reevaluation a la 
hausse est effective a la date prevue au paragraphe 36.07 de la presente 
convention. 

38.07  Restructu ration administrative 

La personne salariee retrogradee par suite d'une restructuration administrative 
(modification ou abolition d'une fonction) ne subi pas de baisse de salaire et elle 
maintient le meme echelon dans sa nouvelle fonction. 
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Par la suite, son salaire est plafonne. Dans ce cas, la personne salariee regoit 
cinquante pour cent (50 %) des augmentations salariales prevues, integrees a son 
salaire, tant et aussi longtemps que le taux horaire de sa nouvelle fonction ne sera pas 
superieur a son taux horaire d'avant sa retrogradation. 

38.08  Fonction superieure 

Toute personne salariee tenue d'accomplir d'une faron continue, pour une (1) journee 
et plus, un travail d'une fonction superieure a la sienne, regoit retroactivement pendant 
ledit travail une augmentation de salaire conformement aux dispositions du 
paragraphe 38.05 A) du present article. 

La personne salariee qui s'absente pour une des raisons suivantes et pour lesquelles 
une remuneration est prevue en vertu de la presente convention collective, beneficie 
a ('occasion de cette absence, des dispositions etablies au paragraphe precedent a 
compter du quatrieme mois d'assignation continue, et ce, jusqu'a ce que la personne 
salariee ne soit plus tenue d'accomplir une fonction superieure : conges statutaires, 
conges sociaux, activites syndicales, accident de travail ou maladie pour les journees 
visees au paragraphe 25.02. Dans le cas des conges mobiles et des conges annuels, 
le meme principe s'applique a compter du septieme mois d'assignation continue. 
Apres chaque douze (12) mois completes d'assignation continue, la personne salariee 
pourra progresser d'un echelon dans sa fonction superieure. La personne maintient 
son echelon en cas de nomination dans la meme fonction; les progressions 
subsequentes se feront alors selon les dispositions de ('article 38.04. 

38.09 Les personnes salariees reroivent I'augmentation generale de salaire suivante : 

- a compter du 1erjanvier 2021: 2,25 %; 

- a compter du 1 e  janvier 2022: 4 %; 

- a compter du 1 of  janvier 2023: 3 %; 

- a compter du 1 of  janvier 2024: 2,50 %; 
- a compter du 1er  janvier 2025 : 2 % + integration dans la nouvelle structure 

salariale au meme echelon; 

- a compter du 1 e  janvier 2026: 2 %; 
- a compter du 1 e  janvier 2027: 2 %; 

Dans tous les cas, le salaire des personnes salariees ne peut etre inferieur au salaire 
minimum ou ne peut exceder le salaire maximum de leur classe de salaire tel 
qu'apparaissant a I'annexe « A » des presentes. 

38.10 Pour les annees 2026 et 2027, la Ville consent a offrir des augmentations generales 
de salaires egales a celles prevues a la convention collective des cols bleus de la Ville 
pour ces memes annees, en assurant toutefois une indexation minimale de deux pour 
cent (2 %) par annee. 

38.11  Clause indice des prix a la consommation (IPC) 

L'echelle des salaires des annees 2023, 2024, 2025, 2026 et 2027 est assujettie a un 
ajustement en fonction des donnees mensuelles de I'indice d'ensemble de ('IPC de la 
region de Montreal. 

Par consequent : 
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Si la moyenne arithmetique des indices des prix a la consommation pour la 
region de Montreal applicable pour 2023 et 2024 est superieure a trois pour cent 
(3 %), I'augmentation de salaire des annees 2023 et 2024 sera ajustee d'un 
pourcentage correspondant a la difference entre I'IPC et trois pour cent (3 %), 
arrondi a la deuxieme decimale, avec un plafond d'un pour cent (1 %) 
supplementaire. 
Si la moyenne arithmetique des indices des prix a la consommation pour la 
region de Montreal applicable pour 2025, 2026 et 2027 est superieure a deux 
virgule cinq pour cent (2,5 %), I'augmentation de salaire des annees 2025, 2026 
et 2027 sera ajustee d'un pourcentage correspondant a la difference entre I'IPC 
et deux virgule cinq pour cent (2,5 %), arrondi a la deuxieme decimale, avec un 
plafond d'un pour cent (1 %) supplementaire. 

L'IPC utilise aux fins d'application de cette clause d'indexation est celui calcul(§ du mois 
de novembre de I'ann(§e pr(§c(§dente par rapport au mois de novembre de I'annee 
d'avant. Par exemple, pour I'ann(§e 2023, I'IPC est calcule de novembre 2021 a 
novembre 2022. Le calcul de la hausse de I'IPC est fait a deux (2) decimales. Si la 
troisi(§me decimale est (§gale ou superieure a cinq (5), la deuxieme decimale est 
compl(§t(§e a la decimale sup(§rieure. Si elle est inf(§rieure a cinq (5), elle est ignore. 

38.12 L'article 38.11 sur I'IPC ne s'applique pas pour les annees 2026 et 2027 si les 
augmentations ont d(§ja (§t(§ major(§es par I'application de I'article 38.10 et que le 
r(§sultat est sup(§rieur a I'application de la clause de I'IPC. 
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ARTICLE 39 ANNEXES ET LETTRES VENTENTE 

Les annexes font partie integrante de la presente convention collective. 
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Alexl9n5 rizeau 
Direct general 

` Laude Clossey 
Directrice gi n -adjoointe, Services 
corporatifs 

ARTICLE 41 DUREE DE LA CONVENTION 

41.01 La presente convention couvre la periode du 1 e,  janvier 2021 au 31 decembre 2027 

41.02 Les dispositions de la presente convention collective s'appliquent a compter de la 
signature jusqu'a la mise en vigueur d'une nouvelle convention collective, a moins 
d'indication contraire. 

41.03 II n'y a pas d'effet retroactif a 1'exception des modalites prevues a I'article 40. 

En foi de quo! les parti s ont signe la presente convention collective a Longueuil 
ce ,gl e  jour du mois 2024. 

VILLE DE LONGUEUIL 

(,VN Qr 
Catherine Fournier 
Mairesse 

LES SYNDICATS REGROUPES DES 
EMPLOYES MUNICIPAUX (SREM) DU 
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE (SCFP), SECTION LOCALE 
306 

KariWl_a ise 
Prt&,sidente 

Alain Desgagne 
Directeur des ressources humaines 

Sz>uel Bouchard-Morin 
Conseiller principal en ressources humaines 
- Relations de travail 

Lba' 
'1-4b~ph nie Morin-Laine~ 

Archiviste 

Simon Beaulieu/ 
Conseiller syndical SUP 
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ARTICLE 40 RETROACTIVITE 

40.01 Toutes les personnes salariees couvertes par la presente, a Pemploi de la Ville en date 
de la signature, beneficient, quant au traitement regulier seulement, incluant, le cas 
echeant, les heures supplementaires et la prime mentionnee a I'annexe « H », a 
compter du t er janvier 2021, de la retroactivite calculee selon le nombre d'heures 
payees. 

Cette retroactivite sera payable dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de 
la convention a compter du 1 er janvier 2021. 

40.02 La retroactivite mentionnee au paragraphe 40.01 a) s'applique aussi aux personnes 
salariees qui Wont plus de lien d'emploi avec la Ville ou qui ont pris leur retraite depuis 
le 1 er janvier 2021 et aux successions des personnes salariees decedees depuis la . 
meme date. A cet effet, leur rente de retraite sera ajustee retroactivement en 
consequence. 
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ANNEXE A SALARIES ET CLASSIFICATIONS 

Structure salariale 2021 - 2,25% (Taux horaire) 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 

Classe 

 

1 15,82$ 16,45$ 17,10$ 17,78$ 18,48$ 19,22$ 20,00$ 20,81 $ 

2 17,41 $ 18,09$ 18,82$ 19,57$ 20,37$ 21,18$ 22,02$ 22,90$ 

3 19,01 $ 19,79$ 20,56$ 21,39$ 22,25$ 23,12$ 24,03$ 25,00$ 

4 20,60$ 21,44$ 22,30$ 23,21 $ 24,12$ 25,07$ 26,07$ 27,13$ 

5 22,23$ 23,09$ 24,01 $ 24,98$ 25,98$ 27,00$ 28,09$ 29,21 $ 

6 23,83$ 24,78$ 25,75$ 26,78$ 27,86$ 28,99$ 30,15$ 31,35$ 

7 25,40$ 26,41 $ 27,47$ 28,57$ 29,72$ 30,91 $ 32,16$ 33,44$ 

8 27,00$ 28,09$ 29,21 $ 30,38$ 31,59$ 32,85$ 34,18$ 35,54$ 

9 28,60$ 29,75$ 30,95$ 32,19$ 33,47$ 34,81 $ 36,20$ 37,66$ 

10 30,20$ 31,42$ 32,68$ 33,97$ 35,34$ 36,75$ 38,24$ 39,77$ 

11 31,80$ 33,08$ 34,42$ 35,78$ 37,21 $ 38,69$ 40,26$ 41,86$ 

12 35,43$ 36,84$ 38,31 $ 39,85$ 41,44$ 43,08$ 44,81 $ 46,62$ 

13 37,02$ 38,49$ 40,02$ 41,64$ 43,30$ 45,02$ 46,83$ 48,71 $ 

14 38,63$ 40,18$ 41,79$ 43,45$ 45,20$ 46,97$ 48,88$ 50,83$ 

15 40,23$ 41,83$ 43,50$ 45,26$ 47,07$ 48,94$ 50,88$ 52,93$ 

16 41,83$ 43,50$ 45,26$ 47,07$ 48,94$ 50,88$ 52,92$ 55,04$ 
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Structure salariale 2022 - 4% (Taux horaire) 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 

Classe 

 

1 16,45$ 17,11 $ 17,78$ 18,49$ 19,22$ 19,99$ 20,80$ 21,64$ 

2 18,11 $ 18,81 $ 19,57$ 20,35$ 21,18$ 22,03$ 22,90$ 23,82$ 

3 19,77$ 20,58$ 21,38$ 22,25$ 23,14$ 24,04$ 24,99$ 26,00$ 

4 21,42$ 22,30$ 23,19$ 24,14$ 25,08$ 26,07$ 27,11 $ 28,22$ 

5 23,12$ 24,01 $ 24,97$ 25,98$ 27,02$ 28,08$ 29,21 $ 30,38$ 

6 24,78$ 25,77$ 26,78$ 27,85$ 28,97$ 30,15$ 31,36$ 32,60$ 

7 26,42$ 27,47$ 28,57$ 29,71 $ 30,91 $ 32,15$ 33,45$ 34,78$ 

8 28,08$ 29,21 $ 30,38$ 31,60$ 32,85$ 34,16$ 35,55$ 36,96$ 

9 29,74$ 30,94$ 32,19$ 33,48$ 34,81 $ 36,20$ 37,65$ 39,17$ 

10 31,41 $ 32,68$ 33,99$ 35,33$ 36,75$ 38,22$ 39,77$ 41,36$ 

11 33,07$ 34,40$ 35,80$ 37,21 $ 38,70$ 40,24$ 41,87$ 43,53$ 

12 36,85$ 38,31 $ 39,84$ 41,44$ 43,10$ 44,80$ 46,60$ 48,48$ 

13 38,50$ 40,03$ 41,62$ 43,31 $ 45,03$ 46,82$ 48,70$ 50,66$ 

14 40,18$ 41,79$ 43,46$ 45,19$ 47,01 $ 48,85$ 50,84$ 52,86$ 

15 41,84$ 43,50$ 45,24$ 47,07$ 48,95$ 50,90$ 52,92$ 55,05$ 

16 43,50$ 45,24$ 47,07$ 48,95$ 50,90$ 52,92$ 55,04$ 57,24$ 
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Structure salariale 2023 - 3% + 1% IPC (Taux horaire) 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 

Classe 

 

1 17,11 $ 17,79$ 18,49$ 19,23$ 19,99$ 20,79$ 21,63$ 22,51 $ 

2 18,83$ 19,56$ 20,35$ 21,16$ 22,03$ 22,91 $ 23,82$ 24,77$ 

3 20,56$ 21,40$ 22,24$ 23,14$ 24,07$ 25,00$ 25,99$ 27,04$ 

4 22,28$ 23,19$ 24,12$ 25,11 $ 26,08$ 27,11 $ 28,19$ 29,35$ 

5 24,04$ 24,97$ 25,97$ 27,02$ 28,10$ 29,20$ 30,38$ 31,60$ 

6 25,77$ 26,80$ 27,85$ 28,96$ 30,13$ 31,36$ 32,61 $ 33,90$ 

7 27,48$ 28,57$ 29,71 $ 30,90$ 32,15$ 33,44$ 34,79$ 36,17$ 

8 29,20$ 30,38$ 31,60$ 32,86$ 34,16$ 35,53$ 36,97$ 38,44$ 

9 30,93$ 32,18$ 33,48$ 34,82$ 36,20$ 37,65$ 39,16$ 40,74$ 

10 32,67$ 33,99$ 35,35$ 36,74$ 38,22$ 39,75$ 41,36$ 43,01 $ 

11 34,39$ 35,78$ 37,23$ 38,70$ 40,25$ 41,85$ 43,54$ 45,27$ 

12 38,32$ 39,84$ 41,43$ 43,10$ 44,82$ 46,59$ 48,46$ 50,42$ 

13 40,04$ 41,63$ 43,28$ 45,04$ 46,83$ 48,69$ 50,65$ 52,69$ 

14 41,79$ 43,46$ 45,20$ 47,00$ 48,89$ 50,80$ 52,87$ 54,97$ 

15 43,51 $ 45,24$ 47,05$ 48,95$ 50,91 $ 52,94$ 55,04$ 57,25$ 

16 45,24$ 47,05$ 48,95$ 50,91 $ 52,94$ 55,04$ 57,24$ 59,53$ 
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Structure salariale 2024 - 2,5% + 1% IPC (Taux horaire) 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 

Classe 

 

1 17,71 $ 18,41 $ 19,14$ 19,90$ 20,69$ 21,52$ 22,39$ 23,30$ 

2 19,49$ 20,24$ 21,06$ 21,90$ 22,80$ 23,71 $ 24,65$ 25,64$ 

3 21,28$ 22,15$ 23,02$ 23,95$ 24,91 $ 25,88$ 26,90$ 27,99$ 

4 23,06$ 24,00$ 24,96$ 25,99$ 26,99$ 28,06$ 29,18$ 30,38$ 

5 24,88$ 25,84$ 26,88$ 27,97$ 29,08$ 30,22$ 31,44$ 32,71 $ 

6 26,67$ 27,74$ 28,82$ 29,97$ 31,18$ 32,46$ 33,75$ 35,09$ 

7 28,44$ 29,57$ 30,75$ 31,98$ 33,28$ 34,61 $ 36,01 $ 37,44$ 

8 30,22$ 31,44$ 32,71 $ 34,01 $ 35,36$ 36,77$ 38,26$ 39,79$ 

9 32,01 $ 33,31 $ 34,65$ 36,04$ 37,47$ 38,97$ 40,53$ 42,17$ 

10 33,81 $ 35,18$ 36,59$ 38,03$ 39,56$ 41,14$ 42,81 $ 44,52$ 

11 35,59$ 37,03$ 38,53$ 40,05$ 41,66$ 43,31 $ 45,06$ 46,85$ 

12 39,66$ 41,23$ 42,88$ 44,61 $ 46,39$ 48,22$ 50,16$ 52,18$ 

13 41,44$ 43,09$ 44,79$ 46,62$ 48,47$ 50,39$ 52,42$ 54,53$ 

14 43,25$ 44,98$ 46,78$ 48,65$ 50,60$ 52,58$ 54,72$ 56,89$ 

15 45,03$ 46,82$ 48,70$ 50,66$ 52,69$ 54,79$ 56,97$ 59,25$ 

16 46,82$ 48,70$ 50,66$ 52,69$ 54,79$ 56,97$ 59,24$ 61,61 $ 

17 48,70$ 50,64$ 52,69$ 54,80$ 56,99$ 59,24$ 61,61 $ 64,08$ 
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Structure salariale 2025 - 2% + IPC (Taux horaire) 
Majoration des echelons de 0 a 3,5% 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 

Classe 

 

1 18,06$ 18,87$ 19,72$ 20,60$ 21,53$ 22,50$ 23,52$ 24,60$ 

2 19,88$ 20,75$ 21,70$ 22,67$ 23,72$ 24,79$ 25,90$ 27,07$ 

3 21,71 $ 22,71 $ 23,72$ 24,80$ 25,92$ 27,06$ 28,26$ 29,55$ 

4 23,52$ 24,60$ 25,71 $ 26,91 $ 28,08$ 29,34$ 30,66$ 32,07$ 

5 25,38$ 26,49$ 27,69$ 28,96$ 30,25$ 31,60$ 33,03$ 34,53$ 

6 27,20$ 28,44$ 29,69$ 31,03$ 32,44$ 33,94$ 35,46$ 37,04$ 

7 29,01 $ 30,31 $ 31,68$ 33,11 $ 34,62$ 36,18$ 37,83$ 39,53$ 

8 30,82$ 32,23$ 33,70$ 35,21 $ 36,79$ 38,44$ 40,20$ 42,01 $ 

9 32,65$ 34,15$ 35,70$ 37,31 $ 38,98$ 40,74$ 42,58$ 44,52$ 

10 34,49$ 36,06$ 37,70$ 39,37$ 41,16$ 43,01 $ 44,98$ 47,00$ 

11 36,30$ 37,96$ 39,69$ 41,46$ 43,34$ 45,28$ 47,34$ 49,46$ 

12 40,45$ 42,26$ 44,17$ 46,18$ 48,26$ 50,41 $ 52,70$ 55,09$ 

13 42,27$ 44,17$ 46,14$ 48,27$ 50,43$ 52,68$ 55,07$ 57,57$ 

14 44,12$ 46,11 $ 48,19$ 50,37$ 52,64$ 54,97$ 57,49$ 60,06$ 

15 45,93$ 48,00$ 50,17$ 52,45$ 54,82$ 57,28$ 59,85$ 62,55$ 

16 47,76$ 49,92$ 52,19$ 54,55$ 57,00$ 59,56$ 62,24$ 65,04$ 

17 49,67$ 51,91 $ 54,28$ 56,73$ 59,29$ 61,94$ 64,73$ 67,65$ 
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Structure salariale 2026 - 2% + IPC (Taux horaire) 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 

Classe 

 

1 18,42$ 19,25$ 20,11 $ 21,01 $ 21,96$ 22,95$ 23,99$ 25,09$ 

2 20,28$ 21,17$ 22,13$ 23,12$ 24,19$ 25,29$ 26,42$ 27,61 $ 

3 22,14$ 23,16$ 24,19$ 25,30$ 26,44$ 27,60$ 28,83$ 30,14$ 

4 23,99$ 25,09$ 26,22$ 27,45$ 28,64$ 29,93$ 31,27$ 32,71 $ 

5 25,89$ 27,02$ 28,24$ 29,54$ 30,86$ 32,23$ 33,69$ 35,22$ 

6 27,74$ 29,01 $ 30,28$ 31,65$ 33,09$ 34,62$ 36,17$ 37,78$ 

7 29,59$ 30,92$ 32,31 $ 33,77$ 35,31 $ 36,90$ 38,59$ 40,32$ 

8 31,44$ 32,87$ 34,37$ 35,91 $ 37,53$ 39,21 $ 41,00$ 42,85$ 

9 33,30$ 34,83$ 36,41 $ 38,06$ 39,76$ 41,55$ 43,43$ 45,41 $ 

10 35,18$ 36,78$ 38,45$ 40,16$ 41,98$ 43,87$ 45,88$ 47,94$ 

11 37,03$ 38,72$ 40,48$ 42,29$ 44,21 $ 46,19$ 48,29$ 50,45$ 

12 41,26$ 43,11 $ 45,05$ 47,10$ 49,23$ 51,42$ 53,75$ 56,19$ 

13 43,12$ 45,05$ 47,06$ 49,24$ 51,44$ 53,73$ 56,17$ 58,72$ 

14 45,00$ 47,03$ 49,15$ 51,38$ 53,69$ 56,07$ 58,64$ 61,26$ 

15 46,85$ 48,96$ 51,17$ 53,50$ 55,92$ 58,43$ 61,05$ 63,80$ 

16 48,72$ 50,92$ 53,23$ 55,64$ 58,14$ 60,75$ 63,48$ 66,34$ 

17 50,66$ 52,95$ 55,37$ 57,86$ 60,48$ 63,18$ 66,02$ 69,00$ 
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Structure salariale 2027 - 2% + IPC (Taux horaire) 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 

Classe 

 

1 18,79$ 19,64$ 20,51 $ 21,43$ 22,40$ 23,41 $ 24,47$ 25,59$ 

2 20,69$ 21,59$ 22,57$ 23,58$ 24,67$ 25,80$ 26,95$ 28,16$ 

3 22,58$ 23,62$ 24,67$ 25,81 $ 26,97$ 28,15$ 29,41 $ 30,74$ 

4 24,47$ 25,59$ 26,74$ 28,00$ 29,21 $ 30,53$ 31,90$ 33,36$ 

5 26,41 $ 27,56$ 28,80$ 30,13$ 31,48$ 32,87$ 34,36$ 35,92$ 

6 28,29$ 29,59$ 30,89$ 32,28$ 33,75$ 35,31 $ 36,89$ 38,54$ 

7 30,18$ 31,54$ 32,96$ 34,45$ 36,02$ 37,64$ 39,36$ 41,13$ 

8 32,07$ 33,53$ 35,06$ 36,63$ 38,28$ 39,99$ 41,82$ 43,71 $ 

9 33,97$ 35,53$ 37,14$ 38,82$ 40,56$ 42,38$ 44,30$ 46,32$ 

10 35,88$ 37,52$ 39,22$ 40,96$ 42,82$ 44,75$ 46,80$ 48,90$ 

11 37,77$ 39,49$ 41,29$ 43,14$ 45,09$ 47,11 $ 49,26$ 51,46$ 

12 42,09$ 43,97$ 45,95$ 48,04$ 50,21 $ 52,45$ 54,83$ 57,31 $ 

13 43,98$ 45,95$ 48,00$ 50,22$ 52,47$ 54,80$ 57,29$ 59,89$ 

14 45,90$ 47,97$ 50,13$ 52,41 $ 54,76$ 57,19$ 59,81 $ 62,49$ 

15 47,79$ 49,94$ 52,19$ 54,57$ 57,04$ 59,60$ 62,27$ 65,08$ 

16 49,69$ 51,94$ 54,29$ 56,75$ 59,30$ 61,97$ 64,75$ 67,67$ 

17 51,67$ 54,01 $ 56,48$ 59,02$ 61,69$ 64,44$ 67,34$ 70,38$ 
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ANNEXE A-1 FONCTIONS ET CLASSIFICATIONS 
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Classe 1 (pointage total 

  

inferieur ou egal a 100) 

  

Surveillant - Centre P.B.Lucas + + + + + 

 

+ + + + 

 

+s n e 

 

9 9 e e a a 

Classe 2 (pointage total de 101 

  

a 125 

  

Animateur - Culture et loisir 

 

+ + 

 

+ , + 

 

z + + 

 

+ + ,s 13 

  

e 1 9 9 9 e a 9 9 

Prepose au materiel aquatique 

         

1

 

2 

 

+ 2 ,s +3 

  

8 1 9 

 

49 +z +2 9 16 

Surveillant - Patinage libre a 

    

, + , , z 1 

 

, 1 1 1 ,s u 4 1 6 1 9 9 9 a 6 a a 
I'arena 

                           

Surveillant d'installations 

  

+1 

  

, 1 1 2 1 1 , 1 1 is 13 

  

46 7 9 6 9 6 a a 9 

Surveillant palinoires exterieures 

 

+ , 1 + 1 1 1 2 1 + 1 1 2 ,s 1] 4 1 6 7 a a 9 6 a a ,a 

Surveillant planchodrome 

   

,I 

 

1 + 1 2 + 1 1 + 1 ,s 13 1 4 6 1 9 1 a a 6 9 e 

Classe 3 (pointage total de 126 

  

A 150 

  

Animateur - Heure du conte 

 

2 1 , , , 2 + + 2 2 + 1 + 39 13 4 

 

48 1. 94 

 

16 12 6 a a 

Brigadier scolalre 

 

1 1 1 1 1 1 1 4 1 2 3 , 3 is 13 . 

 

48 1 9 16 a 12 16 9 2. 

Signaleur aux stationnements 

 

+ 1 1 , 1 1 , i 1 z 3 + 2 15 13 . 

 

fi 7 9 

 

9 ,z +6 9 16 

Surveillant de pares 

 

z , 1 , 1 2 1 1 + z 1 1 1 30 13 . 4 6 ,a 9 

 

9 12 6 9 a 

Classe 4 (pointage total de 151 

  

a 175 

  

Animateur - Karibou 

 

1 2 , 1 1 

   

2 3 2 

 

1 is 26 

  

6 ,. to 9 1. 15 +z 9 9 

Animaleur - Planchodrome 

   

2 

 

1 

   

2 z 2 , 2 s U a 

 

fi 

 

,a 9 ,a +z 12 9 to 

Commis enefal de bureau 

 

2 1 3 z , 

    

3 3 , 2 30 13 12 9 6 

 

9 

 

9 +s ,6 9 16 

Patrouilleur A la r6glementation 

 

z , 

 

, 1 

 

H 12 

 

1 2 3 , 3 30 13 

  

6 ,a 9 6 a ,2 ,a 9 2. 

Prepose A la documentation 

 

z 2 2 , 1 

   

1 z 2 1 1 30 2B a 

 

6 

 

,a 

 

9 +z R 9 6 

Surveillant -Centres jeunesse 

 

x z 

  

, 

    

z z 

 

,__LL 39 ze 

 

a 6 

    

,.  

   

Classe 5 (pointage total de 176 

  

a 200 

  

Animateur specialisle jeunesse 

 

2 3 , 2 1 2 2 + 2 3 z , 2 30 38 . a a 14 ,a 4 ,a ,s 12 a 16 

Caissier 

 

z z z 2 1 2 2 1 1 3 3 1 2 30 26 a a 6 ,. is 4 9 is ,6 a ,a 

Commis A la reservation 

 

2 3 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 30 39 a a a 1< 16 

 

19 12 12 1. a 

Prepose A la gestion du courrier 

 

2 2 2 2 , 2 z 2 2 2 3 , , 30 28 a a 6 14 to 9 1. 12 ,9 9 9 

Prepose A la reglementation 

 

2 2 + 1 , 2 2 2 2 2 , , 4 30 26 . 4 6 ,. to 9 19 12 6 9 32 

Prepose A I'imprimerie et soutlen 

 

2 2 2 2 1 2 1 + 

 

124 

 

1 3 30 26 9 s 6 ,. 9 4 9 1z 24 9 24 
administratif 

                           

Classe 6 (pointage total de 201 

  

S225) 

  

A ent - Services aux cito ens • 2 3 2 3 1 2 2 , 2 s 3 2 2 30 39 s 'z 6 ,. ,a 4 to 21 16 19 ,a 

A ent de bureau 

 

3 2 3 2 1 2 2 1 2 3 3 2 + as 29 12 9 6 14 19 i ,a ,5 19 19 a 

Agent medias sociaux - Services 

 

2 3 2 3 1 2 2 1 2 

 

3 2 1 30 38 a 12 6 ,. 19 . +6 19 19 1a a 
aux cito ens 

                           

Charge d'equipe - 

 

z 

 

z z 

         

39 sz e e ,e 1 . 16 4 18 ,z a 

 

,a 
Stalionnements 

     

3 „ z z 

 

z z 

 

z z 

           

,e 

 

Commis A I'administration 

 

3 3 3 2 1 z 2 1 2 2 3 2 1 as 39 12 a 6 ,+ 18 4 1a 12 +9 19 a 

Commis A 1'evaluation 

 

2 3 3 2 1 2 2 1 2 2 3 2 , 30 39 12 a 6 ,a to 4 ,a 12 +6 19 a 

Commis comptes A payer 

 

3 3 2 2 , 2 2 , 2 2 3 z 2 .6 39 a a 6 14 19 4 is 12 10 16 16 
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Commis police 

 

3 3 3 2 1 2 2 1 2 3 2 2 2 45 39 ,2 6 8I,

  

18 

 

,B 15 12 1B ,B 

Gardien repartileur 

 

2 3 2 2 1 2 2 1 2 3 2 2 2 33 39 B B 6 14 1B 4 ,B ,s a ,B ,6 

Prepose a la mecanique 

 

3 3 2 2 1 z z 1 2 2 z 2 1 45 39 B B 8 14 1B 4 iB 12 12 ,B B 

Prepose a la lelephonie el 
e ul ements bureau 

 

2 4 2 31 

 

3 2 1 2 2 2 2 

 

30 52 6 +2 8 21 ,6 4 18 12 12 10 B  

Prepose aux evenements 

 

2 4 2 2 , 2 2 1 2 2 2 2 3 30 52 B B 8 14 ,B 4 18 12 12 18 24 

Prepose aux loisirs 

 

2 4 2 2 1 3 2 1 2 2 2 2 , 30 52 B B 6 21 ,B 4 18 12 12 16 B 

Prepose aux permis 

 

2 

 

2 2 , 3 2 1 2 3 2 2 1 33 52 e e a n 

  

1B 15 12 1. B 

Prepose aux requetes - 

Ins ections 

 

2 

  

32 

   

, 2 3 3 2 2 30 39 B 6 8 14 

 

t .4 

18 ,5 ,B ,B ,B 

Prepose aux stationnements 

 

2 3 2 2 , 2 2 1 2 3 2 2 2 30 39 B B 6 14 

  

18 15 12 18 18 

Classe 7 (pointage total de 226 
a 250 

  

Adjoint administratif 

 

3 

 

3 2 1 2 2 1 2 5 3 2 2 45 52 12 B 8 14 18 4 18 21 18 iB ,B 

Animateur - Loisir jeunesse 

 

2 

 

1 2 1 3 2 2 2 3 2 2 2 30 52 4 B 6 21 18 B ,B 15 12 18 ,B 

Commis - BARC 

 

3 3 3 2 1 2 2 1 2 5 3 2 2 45 39 12 B 6 14 10 4 ,B 21 ,B 18 ,B 

Commis au traitement des 
donnees de aie -Police 

 

J 

 

3 2 1 2 2 , 2 

 

3 2 2 45 52 12 B 8 14 18 

 

tB iB ,B 19 ,6 

Commis en bibliothe ue 

 

z 4 2 2 1 2 2 2 2 3 4 2 3 33 52 B B e 14 18 B ,B 15 24 18 24 

Coordonnateur aquatique 

 

2 4 1 2 3 NI 3 3 1 2 2 1 2 2 30 52 4 B 16 N, 21 27 4 ,B 12 6 +B ,B 

Dessinateur 

 

3 4 4 2 1 2 2 1 2 B 3 2 , 45 52 ,6 B 6 14 1. 4 1B 24 ,B 18 B 

Inspecteur en evaluation 
residenlielle 

  

2 2 3 , 3 2 1 3 4 , 2 2 60 26 B ,2 8 21 ,B 4 P 18 6 ,B ,B 

Moniteur de centre 

 

2 4 , 2 1 3 2 2 2 3 2 2 2 33 52 4 B 6 21 18 B 18 15 12 18 ,B 

Prepose - Soutien administratif a 
la formation 

P
olice 

 

3 

 

2 2 1 2 2 
1
 2 

4
 

2 2 , 45
 52 B 

B 6
 

14
 

10
 

 

1B 1B 12 18 B 

Prepose - Soutien administratif 
aux en ueles 

 

3 

 

3 2 1 2 2 1 2 5 3 2 2
 45 

12
 12 

B
 

B
 14

 
18 4 ,

B
 21 ,

B
 18 ,

B 

Prepose a I'administration - 

Police 

 

3 5 2 2 , 2 2 1 2 5 2 2 , 45 65 B B 6 14 10 4 18 21 12 +B 0 

Prepose a ('utilisation des 
plateaux 

 

3 4 3 2 1 2 2 1 2 2 3 2 1 45 52 12 B B 14 ,0 4 18 12 18 18 B 

Prepose au greffe 

 

3 

 

3 2 1 2 2 1 2 5 3 2 2 45 52 12 B 6 14 ,B 4 18 21 ,B ,B ,B 

Prepose au service a la clientele 
et soutien technique 

 

2 4 2 2 , 3 2 1 2 3 2 2 2 30 52 B B 6 21 +B 4 is 15 12 18 ,6 

Prepose au traitement des 
donnees 

 

2 3 3 2 , 2 2 1 2 5 3 2 3 33 39 12 B 6 14 1B 4 iB 21 18 ,B 24 

Prepose au traitement des 
donnees et encaissements 

 

3 3 3 2 1 2 2 1 2 5 3 2 3 45 39 12 B a ,4 1B 4 18 21 ,e 18 24 

Prepose aux approvisionnements 

 

3 

 

3 2 1 2 2 1 2 

 

2 2 3 45 52 12 B 6 14 10 

 

i0 IB 4 10 24 

Pre' pose aux approvisionnements 
et soutien administratif 

 

3 4 2 3 , 2 2 1 3 4 2 2 2 45 52 B 12 6 14 18 

 

z+ , B 12 
,B ,B 

Pre ose aux services auxiliaires 

 

3 3 3 2 , 2 3 1 2 

 

2 2 3 45 38 12 B 

 

1. 27 4 18 IB 12 18 24 

Classe 8 (pointage total de 251 
a 275 

  

Adjoinl de direction 

 

4 4 3 2 1 3 3 1 2 5 3 2 1 63 s2 12 B e 21 27 4 1B 21 18 1B B 

Adjoinl juridique 

 

3 4 3 2 1 2 3 1 2 5 3 2 , 45 52 12 B B 14 27 4 ,B 21 iB 18 9 

Agent a la remuneration globate 

  

4 2 2 1 3 2 1 2 4 2 2 , 60 52 B B 6 21 18 4 ,B IB 12 18 B 

Agent aux avantages sociaux 

 

4 4 2 2 1 3 2 , 2 42 

 

2 1 60 52 B B 6 21 ,B 4 iB 18 12 1. B 

Agent aux regimes d'assurances 
collective 

 

4 4 2 2 , 3 2 1 2 

 

2 2 1 60 52 B B 6 21 18 4 iB 18 12 18 B 

Agent aux regimes de retraite 

   

2 2 , 3 2 1 2 42 

 

3 1 60 52 . B 6 21 18 

 

1. 1B 12 27 B 

Agent aux ressources humaines 

 

4 4 z 2 , 3 2 1 z 

 

z 2 , e0 52 B B s 21 ,B 

 

,B 1B 12 1B e 

Agent de liaison 

   

2 2 1 3 3 , 2 5 1 2 2 60 52 B B 6 21 27 4 1. 21 B ,B ,B 

Agent juridique 

 

4 2 3 2 , 3 2 

 

2 5 3 2 3 60 2fi 12 B 6 21 ,B 

 

,B 21 ,B 18 b 

Animateur - Bilbliotheques 

 

4 

 

2 2 1 3 2 2 3 4 2 2 2 60 52 B B 6 21 ,B B 27 ,B 12 1B I. 

Commis - Facturation et budget 

 

4 4 2 2 1 3 2 i 2 4 2 2 , 60 52 B B 6 2, Is 

 

,B 1B 12 Is B 

Commis a la pale 

 

4 

 

42 2 1 3 2 , 2 4 3 2 2 60 52 B B 6 z, 18 4 ,B Is ,B 1. +6 

Commis comptable 

 

4 4 2 2 1 3 2 1 2 5 2 2 1 60 52 B B 6 21 18 4 18 21 12 i0 B 

Commis finances 

 

4 

 

42 2 1 3 2 1 2 5 2 2 1 60 52 B B 6 21 18 

   

18  

  

Commis responsable de compto r 
de ret 

 

2 5 2 2 3 (11q 3 3 1 2 

 

3 2 2 30 65 B B 18 (1111 21 27 

   

,B  

  

Coordonnateur - Programme 
d'accom a nement 

  

4 1 3 1 3 3 , 3 4 , 3 , fi3 52 

 

12 6 21 27 4 27 18 B 27 B 
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Coordonnateur - Programme de  

                 

Camp de jour 

                                     

Dessinaleur en genie municipal z4  

                 

Greffier audiencier 

   

2 z , 2 z 

 

z 4 2 2 2 W 52 s e 6 

 

1a 

 

,e IS a ,a 1s 

Greffier suppleant et juge de paix 

   

2 2 , 3 3 1 2 

 

2 2 2 W 52 9 8 6 21 27 

 

18 ,9 12 16 16 

Inspecteur - Matikes residuelles 

   

, 2 1 3 3 2 3 

  

2 2 W 52 

 

8 6 21 21 8 27 ,8 8 19 ,8 

Ins ecleur a la re lementation 

  

4 ' 2 1 3 3 2 3 

 

1 2 2 W 52 

 

6 8 21 21 9 V ,a 9 19 16 

Inspecleur-surveillant - Enlrelien 

  

4 , 2 , 3 3 

 

2 

 

, 2 2 W 52 J 6 6 21 2 

 

19 18 a 18 18 
3anilaire 

                           

Prepose - Bureau d'inspection 

   

3 2 , 2 3 , 2 4 2 2 

 

W 52 12 8 8 

 

27 

 

18 18 12 18 8 
contractuelle 

                           

Prepose - Planification et 

                           

(raitement des dorindes de pale 

   

2 Z , 3 Z 

 

z 

 

2 2 2 W 52 9 9 6 21 ,9 

 

,8 ,9 ,2 Is is 

olice 

                           

Prepose - Soutien technique aux 

 

3 4 2 3 1 3 2 

 

3 5 2 2 2 45 52 a 12 6 21 IS 

 

27 21 12 IS 1a 
a rovisionnements 

                           

Prepose a la gestion des eaux 

  

4 3 2 1 3 2 1 2 5 3 2 , W 52 12 8 6 21 ,B 

 

18 21 18 18 e 

Prepose a la repartition des 

 

2 4 3 2 , 3 3 3 2 5 3 2 2 30 52 12 8 6 21 27 12 18 21 18 ,6 19 
a els d'ur ence 

                           

Prepose a Ia surveillance 

 

2 5 3 2 1 3 3 2 2 5 3 2 2 30 65 12 8 6 21 27 6 18 21 to ,6 18 
physique 

                           

Prepose a la Verification 

   

3 2 1 2 3 , 2 

 

2 2 1 W 52 12 8 6 14 27 4 18 18 12 IS 8 

Prepose a I Instrumentation et 

 

3 3 2 2 , 2 2 2 2 

  

2 

 

45 39 8 8 6 14 18 8 18 18 24 18 32 
ar enta e 

                           

Prepose administralit - 

  

4 3 2 1 3 3 

 

2 s 3 2 , W 52 12 8 6 21 27 4 18 21 19 18 8 
Environnement 

                           

Prepose au contr6le des pieces a 

 

2 4 2 2 , 2 3 2 2 2 4 2 

 

3. 52 9 9 6 14 27 9 ,a 12 24 1. 32 
conviction 

                           

Prepose aux permis eta 

   

2 2 1 3 3 1 2 5 2 3 1 W 52 8 8 8 21 27 

 

18 21 12 27 8 
I'urbanisme 

                           

Prepose aux programmes 

   

2 2 , 3 3 1 3 5 2 2 1 W 52 8 8 6 21 27 4 27 21 12 ,a 8 
d'habilation 

                           

Prepose aux requetes - Travaux 

 

2 5 2 2 1 3 2 2 2 4 2 2 3 30 65 8 8 6 21 19 6 19 ,8 12 ,8 24 
_publics s 

                          

Pre ose aux s slemes policiers 

 

3 5 2 2 1 J J 1 24 

 

2 2 2 45 65 8 a 6 21 27 

 

18 18 12 is I6 

Responsable des encaissements 

 

2 4 3 2 2 3 2 

 

2 s 3 2 3 30 52 12 9 12 21 18 
1 

4 t8 2, to ,9 24 

Technicien en graphisme 

   

2 3 1 3 2 , 2 

 

3 2 1 W 52 8 ,2 6 21 1a 

 

,8 ,8 ,8 ,8 8 

Classe 9 (pointage total de 276 

  

a 300 

  

Agent - Centre de services 7111 
• 

4 5 2 2 , 2 2 1 2 5 3 z , W 65 8 8 31 ,4 ,8 4 19 21 18 ,8 8 

Agent - Loisirs 

 

4 

 

3 3 1 3 2 I 3 5 3 2 2 W 52 12 12 6 21 18 4 27 21 ,6 Ifi 18 

Agent d'approvisionnemenl 

 

4 s 2 2 1 2 3 1 2 5 2 3 1 W 85 8 8 6 14 27 4 18 z, 12 27 8 

Anlmateur - Medialab 

  

4 4 3 , 3 2 1 3 

 

2 2 2 W 52 16 12 6 21 18 4 27 18 12 ,a 16 

Charge d'adminislralion 

  

5 3 2 1 3 3 1 2 5 2 3 

 

1W 85 12 8 6 21 27 4 18 21 1 12 27 8 

Charge d'administration -

   

5 3 2 1 J J 1 2 5 2 3 1 W 65 12 8 6 21 27 4 18 21 12 27 6 
Bibliothe ue 

                           

Charge d'equipe - Services aux 

 

2 5 2 3 4 3 J 1 3 5 2 2 2 30 65 8 12 N 21 27 4 21 21 12 to 18 
cito ens 

                           

Charge d'equipe - Evaluation 

 

2 s 2 3 
1 

3 11111 3 3 1 3 4 2 3 2 30 65 8 12 18 ON 21 27 4 27 18 12 27 16 

Charge d'equipe - Reservations 

 

3 s 2 3 3 Pn 3 3 1 3 5 z z , 45 85 8 12 16 tun 21 21 4 27 21 12 to 8 

Commis finance senior 

 

4 s 2 3 , 3 3 1 2 5 z 3 1 W 65 8 12 6 11 27 4 16 21 12 27 8 

Coordonnateur batiments et 

  

s 2 

  

3 3 

 

3 

  

2 2 W 85 9 8 R 2t 21 

  

t8 8 ,8 ,B 
e ul ement - Police 

    

2 2 

                

21 

    

Coordonnateur technique 

 

1 5 2 3 , 3 3 1 3 

 

2 3 , W 65 8 12 6 21 27 4 27 18 12 21 8 

Inspecteur-surveillant 

  

4 1 2 1 3 3 2 2 4 2 2 3 W 52 4 8 6 z, 27 8 18 16 ,2 18 24 

Inspecleur-surveillant en 

 

4 4 1 2 1 3 3 2 2 4 2 2 3 W 52 

 

8 8 2, 27 9 18 19 12 19 24 
horticulture 

                           

Prepose a I'urbanisme 

 

4 4 4 2 , 2 3 1 2 8 3 3 1 80 52 16 8 6 14 27 

 

18 24 18 27 a 

Prepose au greffe el support 

   

3 J 

 

3 3 

 

3 6 3 3 

 

W 52 12 12 fi It 27 

 

27 24 19 _ 27 8 
technique 

                           

Prepose au service a la clientele 

   

3 3 , 3 2 , 3 5 3 2 2 W 52 12 12 6 21 16 

 

27 21 to ,B , fi 
el sOUtlen administralit 

                           

Prepose mise a jour du rifle et 

   

2 3 ' 3 3 , 3 9 2 3 , W sz B 12 6 21 27 

 

27 N 12 27 B 
support technique 

                           

Technicien - Avantages sociaux 

 

4 5 2 3 1 3 3 1 3 4 2 3 1 W 65 8 12 6 21 27 4 27 18 12 27 8 

Technicien - Conlr6le qualite 

  

5 2 3 , 3 3 1 3 

 

2 3 1 W 65 8 12 6 21 27 

 

27 18 12 27 8 

Technicien - ressources 

       

3 1 2 5 2 3 , W 52 8 12 6 21 27 

 

to 

  

27 8 
materielles eta rovisionnement 

   

2 3 ' 3 

                

2t 12 

  

Technicien administratif 

   

2 3 + 3 3 1 3 4 3 2 

 

1W 52 8 ,z 6 21 27 4 27 18 tB tB 8 
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Technicien au cadastre 

   

4 z z 3 3 , z 

 

z 3 + W - ,a a 1z 2, 2] 4 ,6 
IS

 

,z 2] a 

Technicien en arpentage 

 

4 

 

z 2 z 2 3 z z 

 

4 3 3 W 5z a a 12 14 21 0 1a 1a 24 z] 24 

Technicien en circulation 

  

4 

 

3 + 3 3 + 3 6 2 3 1 W 52 16 12 6 21 27 

 

2] 24 ,2 2] 6 

Technicien en documentation 

 

4 4 2 3 1 3 3 1 3 5 2 3 , W 52 a 12 6 21 27 4 2] 2, ,2 2] a 

Technicien en entretien sanitaire 

 

4 5 2 2 1 3 3 

 

3 4 2 2 2 60 65 a 8 6 21 27 4 2] ,a ,2 18 16 

Technicien en genie mecanique 

 

4 

 

z 3 , 3 3 1 3 4 z 3 2 W 5z a 12 6 21 27 4 2] ,a ,2 2] 18 

Technicien en gestion des 

   

z 3 

 

3 3 

 

3 4 z 3 z W sz 6 ,z a z, z] 4 z] ,a ,2 z] ,e 
documents el archives 

                           

Technicien en remuneration 

  

5 2 3 1 3 3 , 3 4 2 3 1 W 65 a 12 6 21 27 

 

2] 18 12 2] 6 

Technicien en urbanisme 

  

4 2 3 + 3 3 1 3 a 3 3 

 

W 52 8 12 6 21 27 

 

2] 24 ,6 2] a 

Technicien en zonage et permis 

  

4 1 3 1 3 3 1 3 8 

 

3 2 90 Sz 

 

12 6 21 27 4 Z1 24 6 27 16 

Technicien juridique 

 

4 5 2 3 1 3 3 1 3 4 2 3 

 

W 95 a 12 6 21 2] 

 

2] 16 12 2] a 

Technicien tenue 2 jour 

 

4 

 

2 3 2 3 3 1 3 

 

2 3 + W 52 8 ,2 12 2, 2] 

 

2] ,a ,2 2] a 

Classe 10 (pointage total de 

  

301 S325) 

  

Agent de gestion 

  

5 2 3 1 3 4 , 3 6 2 4 1 W 65 a 12 6 2, 38 

 

27 24 12 36 a 

Agent technique - Gestion des 

  

5 z 3 , 3 3 

 

3 

 

2 3 2 W 65 a 12 0 2+ 27 

 

27 ,a 12 2] 18 
eaux 

                           

Agent technique - Reseaux 

 

4 5 2 3 , 3 3 1 3 

 

2 3 2 W 65 0 12 6 21 27 4 27 IS 12 2] 16 

Charge d'administration - Police 

 

4 5 3 2 + 3 3 1 3 5 2 3 z W 65 12 9 6 21 21 

 

27 21 12 27 16 

Charge d'adminislralion du 

  

5 2 2 3 But 3 3 , 3 5 2 3 2 W es 0 8 10 Bm 21 27 

 

27 21 12 27 16 
lraitemenl des donnees RH/Paie 

                           

Charge d'equipe - ContrOle des 

 

2 5 2 3 3 Bu, 3 3 2 3 2 4 2 

 

36 65 a 12 10 nin 2+ 21 a 27 12 24 11 32 
eces a conviction 

                           

Charge d'equipe - Information 

 

4 6 2 2 5 11 3 3 , 3 5 

 

2 2 W ]a 8 6 30 M 21 27 4 27 21 6 18 16 
oliciere 

                           

Charge d'Aquipe - Repartilion des 

 

2 5 3 3 3 nm 3 3 2 3 5 3 3 2 30 65 12 12 16 [11 21 27 a 27 21 10 21 19 
a els d'ur ence 

                           

Concepleur graphique 

  

5 4 3 1 3 3 

 

3 6 3 3 2 W 85 16 12 6 21 27 

 

27 24 10 27 16 

Coordonnaleur- Brigade scolaire 

 

3 5 2 2 5 3 3 z 3 

 

2 2 2 45 65 a a 30 21 21 0 27 10 12 ,a Ia 

Superviseur - Activiles 

    

3 6 3 3 1 3 

  

J 1 W 52 

 

12 39 21 27 

 

27 to 6 21 a 
a uati ues 

                           

Superviseur - Activites de loisirs 

  

4 1 3 6 3 3 

 

3 4 , 3 , W 52 

 

12 36 i 21 2] 4 27 10 6 27 6 

Technicien - Gestion et 

  

5 2 3 1 3 3 1 3 6 2 3 1 W 65 a 12 6 21 27 

 

27 24 12 27 6 
inte ration des a 

on

                            

Technicien - Loi d'acces aux 

  

5 2 3 2 3 3 , 

  

2 3 , W 65 a 12 12 21 21 

 

30 10 12 21 6 
documents 

                           

Technicien - Planification el 

  

5 2 3 1 3 4 

 

3 4 2 3 

 

W 65 0 12 8 21 36 

 

27 10 12 27 0 
conformite 

 

4 

      

1 

    

1 

             

Technicien - Responsable de la 

                           

gestion des entrepols de 

  

45 2 3 + 3 3 , 3 4 3 3 2 W 65 a 12 6 2+ 27 4 27 10 +6 27 16 

documents et des archives 

                           

Technicien - Responsable du 

  

5 z 3 3 nui 3 3 

 

3 

 

2 3 

 

W 65 0 12 IS (111) 21 27 4 27 IS 12 27 

 

traitement des collections 

                          

8 

Technicien - Ressources 

  

5 2 J 2 J 3 I 3 5 2 3 2 W 65 8 12 12 21 27 

 

27 21 12 27 18 
materiellespolice 

                           

Technicien - Support aux 

 

4 5 2 3 1 3 3 

 

3 4 2 3 2 W 65 8 12 6 21 27 4 27 IS 12 27 18 
applicatic,ns police 

                           

Technicien - Support technique et 

  

5 2 3 , 3 3 1 3 6 2 3 1 W 65 a 12 6 21 27 4 27 24 12 27 9 
bureauti ue 

                           

Technicien - Support technique et 

  

5 2 3 1 3 3 1 3 a 2 3 , W 65 0 12 6 2+ 27 4 27 24 12 27 a 
bureauti ue (police) 

                           

Technicien dessin assisle par 

 

4 

  

3 1 3 3 , 3 9 J J , W 52 19 12 8 21 27 4 27 24 16 27 a 
ordinateur (,AO)

                            

Technicien en amenagement 

 

4 5 4 3 , 3 3 1 3 4 2 3 1 60 65 16 12 8 21 27 4 27 10 ,z z] 0 
interieur 

                           

Technicien en architecture 

 

4 5 + 3 + 3 4 , 3 a , 3 2 W 65 4 12 6 21 M 4 27 24 6 21 19 

Technicien en architecture du 

 

4 4 4 3 , 3 3 , 3 6 2 3 2 W 52 18 12 6 21 27 4 27 24 12 27 16 
a sa e 

                           

Technicien en assainissement 

 

4 5 2 3 1 3 4 2 3 4 2 3 3 60 65 9 12 6 21 36 9 21 19 12 27 24 
des eaux 

                           

Technicien en batiment 

  

5 

 

3 2 3 3 + 3 

 

2 3 2 W 65 +6 12 12 21 27 

 

21 ,a 12 21 18 

Technicien en comptabilite et 

  

5 2 3 1 3 

     

3 , W 85 0 12 8 2+ 27 

 

2] 24 12 27 9 
taxes a la consommation 

                           

Technicien en evaluation grade 1 

 

4 5 2 3 1 3 

   

33 

  

2 W 65 a 12 6 21 27 4 27 24 6 2] 18 

Technicien en finances 

 

4 5 2 3 2 3 

  

3 

  

3 , W 65 6 12 12 2+ 27 

 

27 24 12 22 a 

Technicien en genie electrique 

 

4 5 2 3 + 3 

  

3J 3 2

 

3 

  

3 2 W 65 6 ,2 6 2, 2] 4 2] 24 12 2] 16 

Technicien en geomatique 

  

4 4 3 , 3 

 

,

Technicien 

3 

  

3 1 80 52 16 12 6 2, 2] 4 2] 24 

   

en geomatique de 

  

4 

 

3 , 3 

  

3 

  

3 1 W 52 16 12 6 2+ 27 

 

27 24 10 27 a 
ro'els immobiliers 

                           

119 



Technicien en gestion 

 

4 5 z 3 1 3 3 

 

3 e 2 3 

 

W 85 s 11 a 21 n < 17 24 
11

 

1
7 s 

Technicien en gestion budgetaire 

  

5 z 3 1 3 3 

 

1 3 6 2 3 1 W 65 I 6 12 a 1 21 21 4 21 24 12 21 . 
et financiere 

                           

Technicien en informatique 

 

45 

 

2 4 1 3 3 1 3 0 2 3 2 60 Bs 8 16 s 21 21 4 21 24 12 21 18 

Technicien en reglementation 

 

1 4 2 3 z 3 3 z 3 4 2 3 3 W s2 a 12 12 z, 21 . 21 16 ,z 21 z4 

Technicien en sante et securite 

  

s 2 3 1 3 3 1 3 4 z 3 2 W 85 8 12 0 21 21 4 21 18 12 21 16 
intlustriel 

                           

Technicien en systemes incendie 

 

3 5 1 3 2 Si) 3 3 1 3 . 2 3 3 45 85 4 12 12 ml 21 z] 4 27 24 12 27 24 
- Batiments 

                           

Technicien en terrains 

  

5 2 3 1 3 3 1 3 6 1 3 2 60 55 8 t2 6 21 27 4 27 24 6 21 16 
contamines 

                           

Technicien foncier et arpentage 

 

4 s 2 2 2 n1 3 3 2 24 

 

2 3 3 W 65 6 8 12 DO 21 27 6 16 18 1 2 27 24 

Technicien planification et 

  

5 2 3 1 3 3 2 3 

 

, 3 2 60 65 6 12 a z, 27 6 27 1e 

  

 16 
controle 

                           

Technicien specialiste en 

  

s 

 

3 1 3 

 

1 3 6 2 3 , W fis 16 ,2 6 z1 W 4 27 24 

 

± ~2 

 6 
circulation et mobilite active 

                           

Classe 11 (pointage total de 

  

3265 350 

  

Acheteur 

 

4 5 2 3 1 5 4 1 3 6 2 3 2 W 65 . 12 fi 35 36 

 

27 24 12 27 16 

Agent - Anal se financiere 

 

5 

 

2 3 1 3 3 , 3 B 2 4 2 7s 52 8 12 6 21 27 4 27 30 12 36 16 

Agent - Coordination des 

 

5 5 2 3 1
 

 

3 1 4 4 z 3 , 75 6s 6 12 6 26 27 4 36 18 ,2 27 s 
or anismes commune taires 

                           

Agent aux programmes 

  

6 

 

3 1 4 4 1 3 6 2 ] z W 78 ,6 12 6 28 35 

 

27 24 12 27 16 
d'amelioration de I'habitat 

                           

Agent de gestion budgetaire - 

 

5 5 2 3 1 

 

34 1 4 6 z 4 1 75 65 8 12 6 21 36 

 

30 2. 12 36 8 
Police 

                           

Agent de perception 

 

4 5 z 3 

 

4 3 1 3 4 z 3 2 W 65 5 12 N 26 27 4 27 Is 12 27 16 

Agent de recherche - Affaires 

 

5 5 2 

 

1 ] 3 

 

1 3 6 2 3 2 75 65 5 16 6 21 21 4 27 24 12 27 16 
ingtitutionnelles 

                           

Charge d'equipe - Recrutement 

 

4 6 2 3 3 841 3 3 1 3 4 z 3 2 W 78 8 Q ,6 041 21 27 4 27 18 12 27 16 

Coordonnateur - Centre de 

  

8 2 

 

3 Im, 3 3 1 3 8 2 3 , W 78 8 16 32 6-11 21 27 4 27 24 12 27 6 
services 7111 

                           

Coordonnateurjuridique 

  

6 2 3 3 661 ] 3 , 

 

4 2 3 1 60 76 6 12 16 loll 21 27 4 36 18 12 27 0 

D4veloppeur-integrateur - 

  

6 2 4 1 3 3 1 3 6 2 4 1 W 78 8 16 6 21 27 4 27 24 12 36 6 
Informati ue 

                           

Enqueteur en sinistre 

  

6 1 3 1 5 

 

+ 

 

4 , 

 

z W 7B 

 

12 6 3s 36 4 W 18 6 38 16 

Inspecteur aux permis et e 

  

5 2 3 2 
3 4 z ] 6 2 3 3 W 65 a 12 12 21 36 6 27 24 1 2 27 24 

I'urbanisme 

                           

Inspecteur en b5timent 

  

5 1 3 1 3 

 

2 3 6 z 3 3 W 65 

 

12 6 21 36 a 27 24 12 27 24 

Inspecteur en foresterie urbalne 

  

5 1 3 1 3 

 

2 3 6 z ] 3 W 85 

 

12 6 21 W 8 27 24 ,z 27 24 

Ins ecteur-dessinateur 

  

s 

 

3 1 3 3 z 3 e z 3 3 W 65 18 12 6 21 27 6 27 24 12 27 24 

Inspecteur-dessinateur-

   

5 43 

 

, 3 3 2 3 6 2 3 3 W 65 16 12 fi 21 27 0 27 24 12 27 24 
Architecture du vaysage 

                           

Inspecteur-dessinateur- 

  

5 43 

 

1 3 3 2 3 6 2 ] 3 W 85 18 12 6 2, 27 8 27 24 12 27 24 
BAtiments 

                           

Inspecteur-dessinateur- 

                           

Circulation et mobilite active 

  

5 1 3 1 3 3 2 ] 6 2 3 3 W 85 +8 12 6 2+ 27 6 27 24 12 27 24 

Inspecteur-dessinateur - Genie 

  

5 4 3 1 3 3 2 3 6 2 ] 3 W 8s 16 ,z 6 21 27 6 21 24 12 27 24 
des eaux 

                           

Inspecteur-dessinateur- 

  

6 4 3 , 3 4 2 3 6 2 3 2 W 76 16 12 6 21 38 B 27 24 12 27 16 
Instrumentation et contrdle 

                           

Maitre des roles 

 

4 . z 3 4 ] 3 , 3 

 

2 3 2 W 78 6 +z 24 2+ 27 4 27 16 ,2 27 16 

Paie-maitre 

 

4 6 2 3 z 118 3 3 1 3 6 2 3 2 W 78 8 12 12 46 21 27 4 27 N 12 27 18 

Percepteur des amendes 

 

4 6 , 3 , 5 3 , 

 

4 2 3 2 W ]8 1 ,z 8 35 27 4 36 18 ,2 27 16 

Technicien - Comptabilite et 

  

6 z 3 1 4 

 

, 

 

6 2 3 , W 18 8 

 

6 

  

4 

     

fiscalite 

         

3 

       

12 

 

28 36 

 

27 24 12 P 6 

Technicien - Grands projets en 

  

e 1 3 1 3 4 1 3 6 , 4 z W 78 4 +z 6 21 >8 4 27 z. 6 M 16 
architecture 

                           

Technicien - Reseaux techniques 

  

5 z 3 , 3 4 z 3 6 z 3 3 W 65 6 12 6 21 38 8 27 24 12 27 24 
urbains 

                           

Technicien - Systemes 

  

6 z 3 z 1.1 3 3 1 3 6 z 3 2 W 76 8 12 12 2+ 27 4 21 24 12 27 16 
d'information RH 

                  

1.11 

        

Technicien de projets 
• 

 

5 4 3 1 3 

 

z 3 5 2 3 3 W 65 16 12 8 21 30 6 27 24 12 27 24 

Technicien en audiovisuel 

  

4 43 

 

z 3 3 3 34 

 

4 3 3 W 52 16 12 1z 21 27 12 27 18 24 27 N 

Technicien en evaluation grade 11 

 

4 6 2 3 1 34 

 

1 3 6 1 4 2 W 78 8 ,z 6 1 21 36 

 

21 24 8 36 16 

Technicien en gdnie municipal 

  

5 4 3 1 3 

 

2 3 6 z 3 3 W 65 18 12 6 z, 36 8 27 24 12 27 24 

Technicien en horticulture 

 

4 5 4 3 z 3 3 2 ] 4 2 3 3 W 85 16 12 12 z, 27 a 27 +6 ,2 z] 2 4 

Technicien en mecanique du 

  

5 

  

2 3 3 , 3 6 2 3 3 W ss 18 18 12 

   

27 z4 ,2 27 

           

24
batiment 

                 

Techn icien en prevention 

 

3 . 1 3 , 3 

 

, 3 0 z 3 

 

4s 78 

 

,z 6 

~21z7 

36 

 

27 24 12 2] 32 
n~endie 

                           

120 



Technicien en systeme incendie -  

 

3 e 4 3 z nv 3 3 , 3 e z 3 3 4s 7e ,6 ,z a nn n z7 

 

n z4 ,z n z4 
Batiments 

                           

Technicien planificateur 

  

6 z 3 , 3 4 

 

3 e , 

  

eo 7e 6 ,z 6 n 36 

 

v 
I.-

 

a 3e e 

Technicien responsable de 

                           

succursale 

  

6 + ] 3 litii 4 4 

 

] 4 + 3 

 

60 ]8 4 12 18 Itiil 28 36 4 2] to B 27 e 

Technicien specialiste en 

  

8 z 3 + ] 

   

6 z 

 

z eo 76 a +z 6 z+ 38 4  3e z4 ,z 36 18 
maintien d'actifs immobiliers 

                           

Classe 12 (pointage total de 

  

351 a 375 

  

Analyste - Geslion de 

 

5 5 2 4 2 3 4 , 4 11 2 4 1 75 65 8 +6 12 21 38 4 38 24 t2 36 8 
['information RH 

                           

Analyste -Geslion des actifs 

 

5 5 2 4 , 4 

 

+ 

 

8 2 

 

+ 75 65 6 +6 B 28 38 

 

38 38 12 38 e 

Analyste - Gestion des 

 

s s z 

 

, 4 

   

6 z 

 

, 75 65 a 16 a z6 36 

 

36 24 ,z 38 6 
documents et archives 

                           

Analyste - Soutien specialise au 

 

s e z 4 , 4 4 , 

 

6 + 

 

1 75 76 6 18 a z6 36 

 

3e 24 a 38 e 
domaine d'affaires 

                           

Analyste en gestion - Materiel 

 

5 5 2 3 , 

  

+ 

 

6 z 

 

2 75 65 8 ,2 6 26 38 

 

36 24 12 36 16 
rou[ant et ateliers 

                           

Analyste en gestion - Travaux 

 

5 5 2 3 2 0l) 

  

I 

 

6 2 

 

2 75 65 8 +2 12 fill 28 36 

 

38 24 12 36 16 
publics 

                           

Analyste financier 

 

5 5 2 l 1 ] 

   

8 2 

 

2 75 65 8 12 6 21 36 

 

36 30 12 38 16 

Assistant charga de projet 

 

6 

 

z 

 

+ 

  

+ 

 

e 

  

2 90 52 6 18 6 26 36 

 

38 30 6 36 ,6 

Conseiller - Affaires 

                           

institutionnelles et 

 

5 8 2 

 

, 

 

4 , 

 

6 2 

 

2 75 18 6 16 fi 26 36 4 36 24 +2 36 +6 

ouvernementales 

                           

Conseiller en communication 

 

5 8 2 

 

I 

 

4 + 

  

2 

 

2 75 78 8 18 6 28 36 

 

36 18 12 38 16 

Conseiller en communication 

 

5 6 2 4 1 

 

4 I 

  

2 

 

2 75 78 8 18 6 26 3fi 4 38 18 12 3fi +fi 
numeri ue 

                           

Coordonnateur de projet -

   

8 

  

1 4 

  

4 8 

  

J BO 78 16 18 a ZB 38 4 38 24 8 38 24 
Batiments 

                           

Coordonnateur - Ecocenlre 

 

5 5 2 

 

, 4 4 , 

 

6 , 

 

] 75 65 8 16 6 28 36 4 36 24 6 36 24 

Coordonnateur - Integration et 

 

5 e 2 3 , 

  

, 

 

8 

  

+ 75 78 a I2 a 28 38 4 38 24 8 38 6 
Soutien aux victimes 

                           

Coordonnateur - Operations 

 

4 7 2 3 5 3 

 

, 

 

8 

  

1 80 91 6 12 30 21 36 4 36 24 6 36 8 
techniques 

                           

Coordonnateur - Perception 

  

8 2 3 8 5 

     

3 1 BO 78 a 12 38 n«i 35 36 4 38 ,6 a 27 6 

Coordonnateur - Tenue a jour el 

  

e z ] 4 M 3 

      

z W 7 6 ,z 24 n 36 

 

36 ,6 6 36 ,fi 
evaluation des terrains 

                           

Designer d'int2rieur 

 

5 5 2 3 2 on 4 4 

  

8 + 4 2 75 65 6 12 12 00 28 38 4 38 
1 

24 6 38 16 

Intervenant pivot 

 

5 6 2 

   

1 , 4 4 , 

 

2 75 78 8 12 6 28 36 4 38 18 a 36 111 

Intervenant psychosocial de 

 

5 11 2 3 , 4 4 , 4 4 , 4 3 75 78 a 12 8 28 ]8 

 

]8 18 8 38 24 
concertation 

                           

REgisseur 

 

5 5 1 3 4 

  

, P 4 1 4 1 75 85 

 

1,2 24 28 ]8 4 38 +8 8 36 8 

Classe 13 (pointage total de 

  

375 a 400 

  

Adminlstrateur - Bibliothi:que de 

Agels 

 

5 6 2 5 2 
till 4 

   

8 z 

 

2 75 78 8 20 4 till 28 36 

 

38 30 12 3fi 16 

                            

Administrateur- Bureautique et 

 

5 8 2 5 

 

2 
111, 1 

  

4 8 2 

 

2 75 78 8 M 12 01) 28 ]6 4 36 30 12 36 16 
outils technologigues 

                           

Administrateur - Cybers2curO et 

 

5 8 2 5 2 

  

1 

 

e 2 4 2 75 78 6 20 +2 28 36 4 36 30 +2 36 16 
telesurveillance 

                           

Administrateur - REseau et 

 

5 6 2 5 2 9,1 4 4 , 

 

8 2 4 2 75 78 8 20 12 00 28 38 

 

M 30 12 36 +6 
telecommunication 

                           

Administrateur - Serveur et 

 

5 6 2 5 2 
01, 

    

8 2 

 

2 75 78 6 20 12 11) 28 36 

 

38 30 1 2 38 16 
slocka e 

                           

Administrateur- T616phonie et 

 

5 8 2 5 2 ml 4 1 1 

 

8 2 4 2 75 78 8 M 12 till 28 RI 4 36 30 12 36 16 
telecommunication 

                           

Administrateur de base de 

 

5 8 2 5 2 iii, 4 4 , 4 8 2 4 2 75 78 8 20 11 Iii, 28 36 4 36 30 12 36 16 
donnees 

                           

Analyste - SystEmes 

 

5 8 2 5 2 06 

  

, 4 8 2 4 2 75 78 a 20 4 I'll 28 38 4 M 30 12 38 +6 
d'information 

                           

Analyste developpeur 

 

5 6 2 5 2 PO 4 4 1 4 8 2 

 

2 75 76 6 20 4 till 26 36 4 36 30 12 36 16 

Analyste en geomatique 

 

5 8 
1 

2 5 , 

   

4 8 2 4 + 75 78 a 20 6 28 36 

 

36 30 12 36 11 

Analyste en approvisionnemenl 

 

5 8 2 

 

, 5 

 

+ 4 6 2 

 

2 75 78 8 ,8 E 35 36 

 

36 24 12 36 +6 

Analyste en informatique 

 

5 8 2 5 2 

  

, 

 

6 2 

 

1 75 78 8 20 12 26 38 

 

38 30 12 36 8 

Conseiller - MEdias sociaux et 

 

5 7 2 5 + 4 

 

, 5 

 

2 

 

2 75 9+ 8 n 6 26 36 

 

45 18 12 38 18 
web 

                           

Conseiller analyse paie 

 

5 6 2 

 

3 ti~l) 

  

I 

 

6 2 

 

+ 75 78 8 15 +6 nn, 28 36 

 

36 30 +2 38 8 

Conseiller au budget et analyse 

 

5 e 2 4 , 

  

1 5 6 2 

 

2 75 78 8 18 6 20 36 

 

45 24 +2 36 ,8 
financiere - Police 

                           

Conseiller p2dagogique 

 

5 7 2 

 

+ 4 4 , 4 6 2 

 

+ 75 91 6 ,6 6 28 36 4 36 24 12 36 6 

Coordonnateur - Prevention 

 

5 11 , 

 

4 

 

5 , 

 

6 , 

 

2 75 78 

 

,6 24 28 45 

 

38 24 8 38 ,fi 

Coordonnateur - Suivi industriel 

  

7 2 

 

3 fill) 5 4 2 

 

e , 4 3 W 9, 8 +6 ,8 0~0 35 36 6 36 24 a 38 24 

Coordonnateur de projet - Feux el 

  

, 2 4 2 n9 5 4 , 

 

8 , 

 

2 80 9, 8 , 8 12 04 35 36 4 36 30 8 3fi ,6 
eclairs e 

                           

MAI 



Coortlonnateur de projet - Genie 

   

2 

 

z 5 

   

e 

  

z w 
91

 

a I6 ,z 35 - 

 

36 30 6 36 ,6 

Coortlonnateur de projet - 

  

6 

 

q 2 911 5 

 

, 

 

11 

  

2 w 1B ,6 ,6 ,2 09 35 36 

 

36 30 B 311 16 

Instrumentation et contr6le 

                           

Coortlonnateur de projet - 

 

4 1 2 4 1 2 5 

 

, 

 

6 , 

 

2 60 91 1 B111 , 12 35 3e 4 3e 30 a 311 ,6 

Mobilite 

                           

Coortlonnateur reseaux - 

  

1 21 

 

2 5 

   

6 1 4 2 w 91 B ,e 12 J5 36 

 

36 24 6 36 16 

A ueduc et a outs 

                                                  

36 JO IS 3e 16 
Evaluateur stagiaire 

 

s fi 2 

 

2 5 

 

, 

 

6 , 

 

2 15 16 a 16 12 35 311 1 

     

Procureur a la tour municipale 

 

6 

 

54 

 

2 5 

   

1 2 

 

42 w 854 

 

16 12 35 36 

 

36 21 12 36 16 

Classe 14 (pointage total de 

  

4015 425 

  

Analyste des methodes et 

 

5 7 2 5 2 4 5 , s 6 2 5 , 15 Bt B w 12 26 45 4 45 30 12 45 B 

roced2s 

                                                     

45 ,6 
Analyste stratdgique BARC 

 

5 1 2 4 , 19 

    

e 2 5 2 15 91 a +6 6 91 10 M 

 

>e 30 12 

  

Arpenteur-geometre 

 

6 6 2 3 4 4 s , 5 6 , 

  

w 16 B 12 24 n 26 45 

 

45 24 6 36 B 

Biblioth2caire 

 

'/ 8 , 

 

4 n 

  

1 

 

6 , 

 

1 15 16 

 

,6 21 26 311 

 

36 z4 6 36 B 

Conseiller - D2veloppement 

 

5 1 2 

 

2 96 5 5 , 5 B , 5 , 15 91 6 16 12 119 35 45 

 

45 30 6 45 6 

culture) 

                           

Conseiller - D2veloppement 

 

5 1 , 

 

1 5 5 , 5 B , 5 , 25 91 4 16 6 35 45 

 

45 30 B 45 6 

economi ue 

                           

Conseiller - D2veloppement 

 

5 1 

  

, 

 

5 

 

s e 

 

5 

 

75 9, 

 

,6 6 26 45 

 

45 w 6 45 B 

urban 

                                                   

24 

 

45 6 
Conseiller - Projets immobiliers 

 

s 1 z 

 

, 5 5 

 

5 6 

 

5 , 15 9, B ,6 6 35 45 4 45 

 

6 

  

Conseiller developpement culture) 

 

5 1 2 

 

2 s 5 , 5 6 , s , 15 91 a 1 6 12 35 45 

 

45 30 8 45 6 

et touristi ue 

                           

Conseiller en amenagement 

 

5 1 2 

 

2 5 s 

 

5 9 

 

5 

 

15 91 6 16 ,2 35 45 

 

45 JO a 45 6 

2riurbain 

                           

Conseiller en assurance qualit6 - 

 

5 1 2 5 2 11,1 

   

5 B 2 5 , 15 B, B 20 12 69 2B 3B 

 

45 30 12 45 B 

Informati ue 

                           

Conseiller en communication - 

 

5 1 2 

 

, 

  

1 5 1 2 5 2 15 9, a ,6 6 10 311 4 45 27 12 45 ,6 

Police 

                           

Conseiller en developpement 

 

5 1 2 

 

2 5 s 

 

s 6 , 5 , 15 91 6 ID +2 35 45 

 

45 30 6 45 6 

culturel - Arts visuels et art public 

                           

Conseiller en developpement 

 

5 / 2 

 

2 110 s 5 , 5 6 , 5 1 15 91 a ,6 12 69 35 45 4 45 30 6 45 a 

culturel - Cinema 

                           

Conseiller en developpement 

                          

6 
culturel - Histoire, patrimoine et 

 

s 

 

2 

 

2 5 5 

 

5 B 

 

5 

 

15 91 6 16 12 35 45 

 

45 30 6 45 

 

archeolo ie 

                           

Conseiller en developpement 

 

5 1 2 

 

, 

 

5 , 5 B 1 5 , 15 B, B ,B a 26 45 4 45 30 a 45 a 

social 

                                                       

Conseiller en habitation 

 

5 1 2 

 

+ 

 

5 

 

5 B 

 

5 1 15 91 B ,6 8 26 45 4 45 30 6 45 6 

Conseiller en planifcation et 

 

5 1 2 

 

2 5 5 , 5 6 , 5 

 

15 91 a 16 12 35 45 

 

45 30 6 45 6 

amens ement du territoire 

                           

Conseiller en prevention de la 

                           

radicalisation, structure de 

 

5 1 2 

 

1 

  

, 5 B 2 5 , 15 91 6 19 9 26 36 

 

45 30 12 45 a 

vigilance et approche 

                           

communautaire 

                           

Conseiller en saines habitudes de 

 

5 1 z 

 

, 5 5 

 

5 9 , 5 1 15 91 9 16 B 35 45 

 

45 30 6 45 6 

vie 

                           

Conseiller en skurlt2 civile 

 

5 1 2 4 , 

  

, 5 6 2 s , 15 91 6 16 B 26 36 4 45 30 12 45 6 

Conseiller en technologies 

 

5 1 2 5 2 m1 

  

1 s 6 2 5 

 

16 91 6 20 12 NI 2B 36 4 45 30 +2 45 6 
innovantes 

                                                       

Conseiller en urbanisme 

 

5 1 2 4 2 5 s , 5 B , s , 15 91 B 16 12 35 45 4 45 30 B 45 B 

Controleur de projet 

 

5 7 2 

 

2 

 

s 

 

5 B 2 5 , 15 91 B 16 12 10 45 

 

45 30 ,2 45 8 

Controleur de projet - 

 

5 / 2 

 

, 

 

s , 5 6 2 6 

 

15 91 6 ,6 8 2B 45 

 

45 24 12 45 B 
Informati ue 

                           

D2veloppeur senior - 

 

5 / 2 5 2 4 4 , s 9 2 5 , 15 B, 6 w 12 2B 3e 4 45 30 12 45 6 
Informati ue 

                           

Ingenieur en efflcacit2 

      

4 4 

      

W 91 6 16 12 14r 24 36 4 45 30 6 46 8 
ener dti ue 

 

e 1 2 

 

2 .1 

   

1s a , 5 

              

Ingenieur en hydraulique 

 

e 1 2 4 1 4 

4 

, 5 e 1 5 1 w 91 B 16 6 2B 36 4 45 30 6 45 6 

Specialiste - Gestion de la 

                           

maintenance assistee par 

 

5 1 2 4 1 

 

4s , 5 6 1 5 , 15 91 6 16 6 26 45 4 45 30 B 45 6 

ordinateur 

                           

Classe 15 (pointage total de 

  

426 a 450 

  

Adjoint technique aUX 

 

B 2 24 

 

+ 5 5 , 5 6 

 

5 2 w 111 B 16 6 35 45 4 45 30 6 4s 

 

ui ements 

         

III
e 

                                             

Adjoint technique - Batiment 

 

B B 2 4 1 5 5 

 

5 B , 5 2 w 4
o B ,B B 35 45 4 45 30 6 45 ,6 

Administrateur senior - Logiciels 

 

6 1 2 5 3 m6 4 5 1 s B 2 5 

 

5 9, e w ,e nn ze 45 4 45 36 12 45 9 
et outils technolo ues 

                           

Administrateur senior -  R2seau et 

 

s 1  2 s 3 M) 4 5 , 5 B 2 s 

 

15 9, a 20 15 N) 29 45 

 

45 w 12 45 6 
telecommunication 

                           

Administrateur senior - Serveurs 

 

5 1 2 5 3 n, 4 s , 5 6 2 5 , 25 B, 11 20 16 01 2B 45 4 45 30 12 45 6 
et stocks e 

                                                       

Agent de mise en service ~ 
6 1 2 4 2 PO 

 

5 , 5 0 , s 3 w 91 B 16 R P9 2B 45 

 

45 30 6 45 24 

Analyste - Intelligence d'affalre 

 

5 1 2 5 2 p,1 4 5 , 5 B 2 5 2 15 9 , a 20 12 9n 

 

26 45 4 45 30 Iz 45 ,e 
BI 

                           

122 



Analyste en environnemenl 

 

5 7 2 s 1 s s 1 s e 

 

s 2 
IS

 

91 e m e 35 4s 

 

4s 3o a 45 16 

Analyste senior - Informatl ue 

 

5 7 2 s 2 A s 1 5 a 2 5 2 75 91 a 20 n 28 d5 d 45 30 12 45 15 

Analyste senior en g6omatique 

 

5 

 

2 

 

] Inq 

 

5 1 5 8 2 5 1 75 91 8 A 16 1110 26 45 4 45 30 12 45 8 

Archilecte de donnees 

 

s ] z 5 z 5 5 , s e z s 

 

75 91 e m 12 ss 45 

 

45 30 12 45 a 
d'entre rise - informati ue 

             

1 

             

Charge de la securilE de 

 

5 ] 2 s 2 5 5 1 5 8 2 5 2 75 91 8 20 12 35 ds d 45 30 12 45 16 
I'informalion 

                           

Charge de projet - Architecture du 

 

8 7 2 4 2 5 5 1 5 8 1 5 1 W 91 8 16 12 35 45 4 45 30 6 45 9 
a sa e 

                           

ChargE de projet - Changements 

 

5 7 2 5 1 5 5 1 5 6 1 5 2 75 91 8 20 6 35 45 A 45 30 0 45 16 
climali ues 

                           

Charge de projet - Environnemenl 

 

5 7 2 s , 5 s 1 5 a 1 5 2 75 91 6 20 6 35 45 A 45 30 0 45 16 

Charge de projet - Gestion des 

 

s 7 z 5 1 s 5 1 5 e 1 5 z 75 91 a 20 6 35 45 4 45 30 6 4s 16 
terrains contamines 

                           

Charge de projet - Informatique 

 

5 7 2 s 3 (1111 5 s 1 s e 2 5 1 75 91 a 20 18 011) 35 45 

 

45 30 12 45 6 

Charge de projet - Projets 

 

5 8 2 4 1 5 5 1 5 a 1 5 1 75 10 a 18 6 35 45 0 45 30 6 45 a 
artenaires e 

                          

Charge de projet - Urbanisme 

 

5 8 4 4 2 s s 1 s 6 1 5 , 75 
q0 

18 18 12 35 45 4 45 30 a 45 6 

Charge d'Equipe inforrnatique - 

 

s 7 z 5 3 5 5 1 s e z s 1 75 91 a 20 ,e 

 

354s 4 45 30 ,z 45 e 
Relation avec li nes d'affaires 

                           

Charge d'expertise et de pratlque 

 

5 7 2 s 3 (hill 4 5 , 5 8 2 5 1 75 91 8 20 18 (111) 28 45 4 45 30 12 45 8 
- S stemes d'information 

                           

Conseiller 6 la planifcation 

 

s a 2 5 , 4 5 1 5 a 2 5 1 75 'Q a 20 6 2e 45 

 

45 30 12 45 e 

Conseiller analyse flnanci Ere 

 

5 7 2 A 2 4 5 1 5 a 2 5 2 75 91 a 16 12 28 45 4 45 30 12 45 16 

Conseiller en architecture 
e 

5 6 d A 2 s s 1 5 a 1 5 1 75 40 ,6 19 12 35 45 4 45 30 8 45 6 

Conseiller en approvisionnemenl 

 

s 7 2 4 2 liq 5 s 1 5 a z 5 2 75 91 a ,6 12 110 35 45 d 45 30 12 45 16 

EValuateur agfEE 

 

5 7 2 A 2 s s 1 5 8 1 5 2 1 75 91 8 16 12 35 ds d 45 30 a 45 18 

IngEnieur - Ouvrages d'art et 

 

6 7 2 4 2 09 4 A 1 s 6 1 s 2 90 e, 9 16 12 (1q 28 38 4 45 30 a 45 18 
infrastructures routieres 

                           

IngEnieur - REseaux 

 

6 7 2 d 2 W 5 5 1 5 6 1 s 1 90 91 8 18 12 111, 35 45 d 45 30 6 45 a 

IngEnieur coordonnateur - 

 

6 a z 4 , d 4 , s e , s 

 

90 
, o a ,6 6 28 3e 4 4s 30 6 4s e 

In 6nierie industrielle e 

                          

IngEnieur de procEd Es 

 

6 7 2 5 2 d 5 1 5 6 1 5 2 90 91 a 20 12 26 45 4 45 30 6 45 
1 

ID 

IngEnieur d'usine - Entretien et 

 

6 7 2 4 2 5 s 1 s a 1 5 1 90 91 a 16 12 35 45 4 45 30 6 45 8 
optimisation 

                           

IngEnieur en automatisation 

 

s 7 2 4 2 110 5 5 1 5 8 1 5 1 90 9, 6 16 12 11 35 45 4 45 30 6 45 s 

IngEnieur en Eclairage 
e 

6 7 2 4 2 4 5 1 5 a 1 5 1 90 91 8 ,6 12 26 45 4 45 30 6 45 e 

IngEnieur en transport 

 

6 7 2 4 2 4 5 1 5 B 1 5 1 00 91 8 16 12 28 45 4 45 30 6 45 8 

IngEnieur-planlf cateur 

 

e 8 2 4 2 4 5 1 s 6 1 5 1 W 
440 

8 f8 12 28 45 A 45 30 6 45 IS 

Plan ificaleur -Gestion des 

 

5 7 2 

 

2 (11 d 5 1 5 6 2 5 2 75 91 8 18 12 28 45 

 

45 30 ,2 

 

16 
o eralions et to isti ue 

                         

45 

 

Planificateur - Entretien b6timent 

 

a 7 2 4 1 2 (11 4 s 1 s 6 2 5 2 90 91 8 18 12 (11) 28 45 4 45 30 12 45 1 16 

Classe 16 (pointage total de 

  

451 a 475 

  

Architecte planificaleur 

 

7 6 2 d 2 4 s , 5 6 

 

5 1 15 ,40 
6 16 n 28 45 4 45 30 a 45 8 

ChargE de projet - Architecture 

 

7 e 4 5 2 s s 1 s e 1 5 1 15  'a°  18 za ,z 35 05 d 45 30 5 45 8 

Charge de projet - 821iments 

 

6 7 2 4 2 5 5 1 s 8 1 5 3 W 9, 8 16 12 35 45 4 45 30 6 45 24 

Charge de projet - Etudes 

 

6 a 2 4 3 (14) 5 5 1 5 6 i 5 I W 'q 6 16 18 (Ill 35 45 

 

45 30 a 45 a 
h drauli ues 

                           

ChargE de projet - GEnie 

 

6 e 2 4 2 5 5 1 5 IS 1 s 2 BO 
,40 

6 16 12 35 45 4 45 30 0 45 ,6 

ChargE de projet - G(?nie 

 

5 e z 4 2 s s 1 s e 1 s 2 w a°  e s ,z 3s 4s 

 

4s 3o a 45 ,6 
electri ue 

                           

ChargE de projet - Mobilit6 
e 

6 8 2 4 2 s 5 1 5 a 1 s 2 BO 40 a 16 12 35 45 d 45 30 0 45 16 

ChargE de projet - Ouvrages d'art 
e 

6 a 2 4 2 I'll 5 5 1 s 6 1 5 2 BO 
10 

6 ,s 12 U0 35 45 d 45 30 6 45 16 

ChargE de projet - Traltement des 
eaux 

 

6 a 2 

 

2 5 5 1 s a 1 s 2 1 10 a ,6 12 35 45 4 45 30 6 45 16 

Coordonnateur - Analyse et 

 

5 a 2 

  

4 5 1 s 6 1 s 2 75 'q 8 18 30 28 45 4 45 30 6 45 18 
rensei nemenl 

                           

Coordonnateur - Expertise 

 

6 e z 5 3 

 

s , s e 

 

s 2 90 a° a 20 ,e ze ds 

 

41 3o a 41 s 
techni ue 

                           

Coordonnateur - SOUhen 

 

6 8 z s 1 5 5 1 5 B , 5 2 W 'q 6 20 6 ]5 ds 4 d5 

  

45 16 
technique 

                        

ML 

  

Classe 17 (pointage total de 

  

476 a 500 
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ANNEXE A-2 FORMULAIRE DE DEMANDE DE REEVALUATION DE FONCTION 

longueuil 

II est recommande de bien prendre connaissance du contenu de la description de fonction 
correspondant a 1'emploi pour lequel vous deposez une demande de reevaluation. Pour ce 
faire, veuillez consulter le repertoire des descriptions de fonctions, en cliquant sur le lien 
suivant : Ressources humaines (voir « Description de fonctions ))). 

A defaut de completer dument le present formulaire, votre demande de reevaluation peut se 
voir incomplete et de ce fait, etre consideree irrecevable par le comite conjoint d'evaluation. 
Conformement a I'article 36.06 de la convention collective, ce formulaire doit etre rempli par 
le ou les employe(e)s occupant la fonction concernee. L'article 36 de Iadite convention 
collective enonce toutes informations pertinentes en lien avec le mecanisme d'evaluation des 
fonctions cols blancs. 

II importe d'etre factuel, objectif et d'utiliser un vocabulaire concret, clair et precis. Uobjectif 
de votre demarche est d'evaluer la fonction que vous occupez et non votre profil individuel. 

Stapes a completer par I'emploMe) ou les employe(e)s 

Remplir et signer le present formulaire. Dans le cas d'une demande collective, it importe 
d'inscrire toutes les signatures des personnes titulaires visees par la demande de 
reevaluation. 

Illustrer les ajouts et/ou modifications directement a la description de fonction concernee 
par la demande de reevaluation ou dans un document annexe; 

3. Transmettre les documents precedents; 

a. Au comite syndical d'evaluation a I'adresse evaluationlongueuil@scfp306.ca 

b. Au superieur immediat identifie 

c. Aux ressources humaines a I'adresse capital.humain@longueuil.quebec 

La date officielle de depot d'une demande de reevaluation est consignee a la suite de 
cet envoi de documents'. 

A ('occasion de tout Mai juge deraisonnable entre la date de signature du present formulaire et la date de 1'envoi, aux parties 
concernees, le comite conjoint devaluation se reserve le droit de statuer sur la date officielle de dep6t d'une demande de 
reevaluation. 
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Stapes a completer par le superieur immediat ou la superieure immediate 

4. A titre de superieur(e) immediat(e), attester le present formulaire en remplissant 
1'encadre concerne et le signer. S'il y a lieu, inscrire les corrections, les ajouts et les 
commentaires necessaires; 

5. Transmettre 1'ensemble de ces documents pertinents a la demande de reevaluation: 

Aux ressources humaines a I'adresse capital.humain@longueuil.quebec. A noter 
qu'une copie de ce formulaire signe sera transmise au comite syndical 
d'evaluation. 

Nom et prenom des employe(e)s ou de Titre d'emploi de la fonction concernee : 
1'employe(e)  : 

Direction : 

Nom et prenom : Titre d'emploi de la fonction occupee : 

Dans le present encadre, veuillez enoncer les diverses raisons (ex.: contexte, evenements, dates) ayant 
entraine des changements substantiels a ladite fonction. Joindre egalement une copie de la description de 
fonction visee, dans laquelle vous aurez mis en evidence vos modifications et/ou ajouts. 
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J'atteste ou nous attestons de la validite des elements fournis appuyant la presente demande de 
reevaluation. 

Signature(s)  : Date 

(Sans prejudice) 

• 
Veuillez faire part de vos commentaires ou toutes autres informations que vous jugerez pertinentes. 

J'atteste avoir pris connaissance des elements fournis par la ou les personnes requerantes. 

Signature  : Date 

Sans re'udice 
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ANNEXE B LISTE DES PERSONNES SALARIEES (COLS BLANCS ET BRIGADIERS 
SCOLAIRES) AYANT LE STATUT DE REGULIER PERMANENT ET REGULIER 

Nom, Prenom Titre d'emploi 
Classe 

sal 
Statut de l'employe Anciennet6 Rang Service continu 

 

Charge de projet - Batiments 16 Regulier permanent 2017-11-13 z 2016-03-21 

 

Prepose aux services 

uxiliaires40h 07 Regulier permanent 2008-02-05 11 2005-09-29 

 

Prepose aux systemes policiers 

(Avec horaire reduit) 08 Regulier permanent 2011-06-28 

 

2009-12-08 

 

Commis a l'administration 

3h75 06 Regulier permanent 2019-08-04 

 

2013-09-23 

 

echnicien en genie municipal 

3h75 11 Regulier 2022-11-21 

 

2022-11-21 

 

Charge de projet - Etudes 

hydrauliques 16 Regulier permanent 2009-11-03 

 

2009-11-03 

 

Conseiller en urbanisme 14 Regulier permanent 2016-04-04 

 

2016-02-01 

 

Brigadierscolaire 03 Regulier permanent 2017-09-05 

 

2016-02-17 

 

Commis - BARC 33h75 07 Regulier permanent 2005-06-28 

 

2005-01-31 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2020-01-05 s 2018-10-22 

 

Brigadierscolaire 03 Regulier permanent 2012-03-13 3 2007-04-10 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2020-01-05 4 2018-09-10 

 

Ingenieurenhydraulique 14 Regulier 2024-06-17 

 

2023-10-10 

 

gent- Services aux citoyens 06 1116gutier permanent 2020-08-30 

 

2019-07-29 

 

nalyste - Developpeur40h 13 Regulier 2023-06-12 

 

2023-06-12 

 

Conseiller en urbanisme 14 Regulier permanent 2018-01-29 

 

2016-10-11 

 

gentjuridique 08 Regulier 2023-12-18 

 

2023-05-01 

 

Intervenant pivot 12 Regulier 2024-02-26 

 

2024-02-26 

 

Charge d'equipe - Repartition 

des appels d'urgence 10 1116gutier permanent 2000-05-04 

 

2000-05-04 

 

djoint administratif 07 Regulier 2022-10-03 

 

2022-10-03 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2017-12-17 

 

2014-10-20 

 

echnicien - ressources 

materielles police 10 Regulier permanent 2011.10-18 i 2011-02-21 

  

Agent - Services aux citoyens 06 Regulier permanent 2022-02-07 

 

2021-01-11 

 

echnicien administratif 09 lRdgutier permanent 2018-08-19 

 

2017-08-23 

 

Agent a la gestion des eaux 08 Regulier permanent 2015-09-14 

 

2014-06-04 

 

gentjuridique 08 Regulier 2023-07-10 

 

2023-07-10 

 

echnicien en prevention 

incendie 11 Regulier permanent 2020-06-21 

 

2017-09-11 

 

Ingenieur d'usine - Entretien et 

optimisation 15 Regulier 2023-09-25 

 

2023-09-25 

 

onseiller en communication 12 Regulier 2023-06-19 

 

2022-01-12 

 

gent - Services aux citoyens 06 Regulier 2023-02-20 

 

2022-05-24 

 

nalyste - Gestion des 

documents et archives 12 Regulier permanent 2016-01-01 

 

2013-06-17 

 

Agent aux ressources 

humaines 08 Regulier permanent 2008-12-02 3 2007-07-03 

 

Agent aux ressources 

humaines 08 Regulier permanent 2017-12-04 

 

2013-07-15 

 

Coordonnateur- Prevention 13 Regulier permanent 2008-09-23 

 

2008-04-14 

 

Inspecteur - dessinateur -

Ingenierie industrielle 11 Regulier permanent 2013-12-02 

 

2013-12-02 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier permanent 2019-02-17 z 2015-05-25 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
Classe 

sal. 
Statut de l'employe Ancienned Rang Service continu 

 

Ingenieur d'usine - Entretien et 

optimisation 15 Regulier permanent 2019-02-18 

 

2019-02-18 

 

Charge de projet - Traitement 

des eaux 16 Regulier 2023-08-07 

 

2023-08-07 

  

Commis finances 08 Regulier permanent 2021-10-06 

 

2019-12-02 

 

Charge de projet -

Changements climatiques 15 Regulier 2023-07-24 

 

2023-07-24 

 

echnicien en reglementation 10 Regulier permanent 2011-02-08 s 2009-02-02 

 

djoint administratif 07 lR6gulier permanent 2007-12-18 

 

2005-07-07 

 

Conseiller en developpement 

social 14 Regulier 2022-12-05 

 

2022-12-05 

 

Prepose - Planif. et traitement 

es donnees de paie police 08 Regulier permanent 2020-12-06 

 

2016-06-15 

 

nalyste en gestion 40h 12 Regulier permanent 2009-01-05 2 2009-01-05 

 

Conseiller analyse financiere 15 Regulier permanent 2004-07-28 

 

2003-06-30 

 

Coordonnateur -Soutien 

technique 16 Regulier permanent 1989-12-18 

 

1989-12-18 

 

nalyste en environnement 

3h75 15 Regulier 2022-10-24 

 

2022-08-08 

 

Charge de projet - Urbanisme 15 Regulier permanent 2014-09-29 

 

2013-03-25 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2021-08-26 3 2019-03-21 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2018-10-28 

 

2018-07-30 

 

echnicien en evaluation grade 

1 10 Regulier 2023-11-27 

 

2023-11-27 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2007-06-05 2 2005-11-28 

 

Brigadierscolaire 03 Regulier 2022-08-25 3 2020-02-07 

 

Conseiller en developpement 

culturel - Cinema 14 Regulier 2023-12-04 

 

2023-12-04 

 

Ingenieur d'usine - Entretien et 

optimisation 15 lRdgulier permanent 2019-09-09 

 

1 2019-09-09 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2022-06-27 

 

2022-05-04 

 

nimateur - Loisirjeunesse 07 Regulier permanent 1988-01-25 

 

1988-01-25 

 

Conseillerpedagogique 13 Regulier 2023-11-20 

 

2023-11-20 

 

Conseiller en 

approvisionnement 15 Regulier 2023-02-27 

 

2021-06-28 

 

Agent de perception 11 Regulier permanent 2005-09-06 

 

2004-11-08 

 

djoint de direction 08 Regulier permanent 2008-09-23 

 

2008-02-04 

 

echnicien en evaluation grade 

11 11 Regulier permanent 1995-10-25 

 

1995-10-25 

 

Agent de bureau 33h75 06 Regulier 2023-02-26 

 

2020-01-06 

 

Commis - BARC 33h75 07 Regulier permanent 2018-06-10 

 

2013-12-09 

 

Brigadierscolaire 03 Regulier permanent 2018-08-23 2 2016-08-25 

 

Brigadierscolaire 03 Regulier 2023-08-28 41 2022-04-13 

 

Inspecteur - dessinateur -

Circulation et mobilite active 11 Regulier 2023-02-27 

 

2023-02-27 

 

Prepose a ('utilisation des 

plateaux 07 Regulier permanent 2014-01-20 

 

2011-09-26 

 

Prepose au traitement des 

onnees 07 Regulier permanent 2013-09-25 

 

2013-03-11 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier 

  

2024-04-15 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
Classe 

sal. 
Statut de l'employe Anciennet6 Rang Service continu 

 

Conseiller en prevention de la 

radicalisation, structure de 14 Regulier permanent 2018-04-23 1 2018-04-23 

  

Gardien repartiteur 06 Regulier permanent 2019-04-07 

 

2016-10-28 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2022-04-03 

 

2020-09-21 

 

Coordonnateur - Prevention 13 Regulier permanent 2005-12-22 

 

2005-11-28 

 

Inspecteuren batiment 11 Regulier permanent 2009-07-07 

 

2008-07-21 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 1136gulier permanent 2009-10-20 

 

2007-03-19 

  

nimateur - Loisirjeunesse 07 1136gulier 2024-03-24 

 

2022-10-17 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2020-03-08 

 

2016-05-09 

 

echnicien en prevention 

incendie 11 Regulier permanent 1992-06-22 

 

1992-06-22 

 

Charge de projet en ouvrage 

d'art 16 Regulier 2024-03-18 

 

2023-05-01 

 

Charge d'equipe - Information 

policiere 10 Regulier permanent 2005-04-05 

 

2004-05-20 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2014-08-26 

 

2009-09-24 

 

Charge de projet - Traitement 

des eaux 16 Regulier permanent 2012-11-26 

 

2012-11-26 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2021-08-10 

 

2021-02-22 

 

nalyste en geomatique 13 Regulier 2022-10-17 

 

2022-10-17 

 

echnicien - Planificateur 11 Regulier 2024-01-15 

 

2024-01-15 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2000-02-14 

 

2000-02-14 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2018-04-01 

 

2015-04-27 

 

echnicien en prevention 

incendie 11 Regulier permanent 2009-12-08 

 

2009-08-24 

 

Charge d'administration 09 Regulier permanent 1998-07-13 

 

1998-07-13 

 

echnicien aux avantages 

ociaux 09 Regulier permanent 2021-08-30 

 

2021-08-30 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2021-04-13 

 

2019-06-03 

 

Agent medias sociaux 06 Regulier permanent 2019-10-20 

 

2019-02-11 

 

echnicien en documentation 

R 09 Regulier permanent 2011-03-08 41 2010-05-26 

 

Bibliothecaire 14 Regulier permanent 2011-12-13 

 

2011-04-04 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2013-11-04 

 

2011-09-20 

 

echnicien en architecture 10 Regulier 2022-08-22 

 

2022-02-21 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier 2022-09-04 

 

2020-10-25 

 

echnicien en prevention 

incendie 11 Regulier permanent 2021-03-14 

 

2019-11-25 

 

Paie-maitre 11 Regulier permanent 1990-09-17 

 

1990-09-17 

 

Evaluateuragree 15 Regulier permanent 2021-05-25 

 

2021-05-25 

 

Agent aux programmes 

d'amelioration de l'habitat 11 Regulier permanent 2009-05-04 

 

2009-05-04 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 

  

2022-11-13 

 

djointadministratif 07 Regulier permanent 2019-07-21 

 

2019-02-25 

 

echnicien en documentation 

R 09 Regulier permanent 2021-05-16 

 

2020-09-28 

 

Agent - Loisirs 09 Regulier permanent 2000-04-17 

 

2000-04-17 

 

Commis comptes a payer 06 Regulier permanent 2012-08-20 

 

2010-05-25 
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Nom, Prenom Titre d'emploi lasse Statut de ['employe Ancienned Rang Service continu 

  

sa 

     

Coordonnateur - programme 

      

de camps de jour 08 Regulier 2023-10-23 

 

2021-05-25 

 

Prepose au greffe 07 Regulier permanent 2011-05-24 

 

2010-10-18 

 

Agent a [a remuneration 

      

lobale 08 Regulier permanent 2010-11-02 

 

2009-01-05 

 

Charge d'equipe -

       

Recrutement 11 Regulier permanent 2010-02-02 

 

2007-03-05 

 

Inspecteur en b3timent 11 lRdguiier permanent 2017-08-28 

 

2017-06-05 

 

Commis general de bureau 

      

3h75 04 Regulier 2023-03-06 

 

2022-05-18 

 

Prepose a [a repartition des 

      

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2022-03-13 

 

2020-08-16 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 1996-08-29 2 1995-10-12 

 

echnicien en evaluation grade 

      

II 11 Regulier permanent 2016-02-15 

 

2015-06-15 

 

na[yste - Gestion des 

      

documents et archives 12 Regulier 2023-04-11 

 

2023-04-11 

 

Ingenieur-Planificateur 15 Regulier 2023-09-05 

 

2023-09-05 

 

dministrateur senior -

       

Logiciels et outils 

      

echno[ogiques 15 Regulier permanent 2018-05-28 

 

2018-05-28 

 

Coordonnateur de projet - Feux 

      

et eclairage 13 Regulier 2023-01-23 

 

2023-01-23 

 

Prepose au traitement des 

      

onnees 33,75 (Sans hor. 

      

red+FD) 07 Regulier permanent 2004-12-07 

 

2004-05-10 

 

baluateuragree 15 Regulier permanent 2014-02-17 

 

2014-02-17 

 

djoint de direction 08 Regulier permanent 2000-04-06 

 

2000-04-06 

 

Dessinateur 07 Regulier permanent 2020-04-14 

 

2020-04-14 

 

Agent de perception 11 Regulier permanent 2009-12-14 

 

2009-12-14 

 

Charge de projet-

       

Changements climatiques 15 Regulier 

  

2024-09-30 

 

Coordonnateur - Operations 

      

techniques 12 Regulier permanent 2008-07-02 

 

2008-03.31 

 

Coordonnateur- 83timents et 

      

equipement 10 Regulier permanent 2011-10-18 4 2009-10-09 

 

Prepose 3 la repartition des 

      

ppels d'urgence 08 Regulier permanent 2019-02-17 3 2015-11-13 

 

Prepose au traitement des 

      

donnees 33,75 (Sans hor. 

      

red+FD) 07 Regulier 2023-04-02 

 

2021-08-23 

 

Charge d'equipe - Repartition 

      

des appels d'urgence 10 Regulier permanent 2005-03-01 

 

2003-05-09 

 

Prepose a ['administration -

       

Po[ice 40h 07 Regulier permanent 2008-06-10 

 

2007-05-07 

 

Prepose au traitement des 

      

onnees 35h 07 Regulier 2024-01-08 

 

2021-09-09 

 

Prepose a [a reglementation 06 Regulier permanent 2015-05-03 

 

2014-04-23 

 

echnicien en geomatique 10 Regulier permanent 2007-09-17 

 

2007-09-17 

 

Charge d'equipe informatique -

       

Re[ation avec les Iignes d'af 15 Regulier permanent 2012-09-04 

 

2012-09-04 

 

Prepose a la repartition des 

      

ppels d'urgence 08 Regulier permanent 2006-08-29 a 2004-12-20 

 

gent auxavantagessociaux 08 Regulier permanent 1999-09-27 

 

1999-09-27 

 

cheteur 11 Regulier permanent 2008-06-02 

 

2008-06-02 

 

Commis a ['administration 

      

3h75 06 Regulier permanent 2021-07-04 

 

2019-02-25 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
lasse 

sal. 
tatut de l'employe Anciennetd Rang Service continu 

 

pecialiste - Gestion de la 

maintenance assistee par 

ordinat 14 JR6gutier permanent 2021-11-15 

 

2021-11-15 

 

echnicien en terrains 

contamines 10 Regutier 2023-09-05 

 

2023-09-05 

 

Prepose aux systemes policiers 

(Avec horaire reduit) 08 Regulier permanent 2002-11-11 

 

2002-11-11 

 

Conseiller en communication 12 Regulier permanent 2018-04-16 

 

2018-01-22 

 

Intervenant pivot 12 Regulier 2022-12-12 

 

2022-12-12 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2022-05-08 

 

2021-10-04 

 

Bibliothecaire 14 Regulier permanent 2012-02-07 

 

2011-10-13 

 

Prepose au contr6le des pieces 

conviction 08 Regulier permanent 2006-08-29 14 2005-06-15 

 

%gent de liaison - Police 

(Horaire particulier) 08 Regulier permanent 2017-11-13 1 2015-03-06 

 

Charge de projet - Traitement 

des eaux 16 Regulier permanent 2015-01-12 

 

2014-07-07 

 

djoint de direction 08 Regulier permanent 1993-10-04 

 

1993-09-07 

 

Prepose au service a la 

clientele et soutien technique 07 Regulier permanent 2006-08-29 12 2005-04-04 

 

rchitecte de donnees 

d'entreprise - informatique 15 Regulier permanent 2009-01-05 a 2009-01-05 

 

echnicien en evaluation grade 

II 11 Regulier permanent 2017-07-31 

 

2017-07-31 

 

baluateuragree 15 Regulier permanent 2009-08-18 

 

2009-04-20 

 

Prepose - soutien administratif 

aux enquetes 07 Regulier 2022-11-21 

 

2021-09-27 

  

echnicien en reglementation 10 Regulier permanent 1998-10-13 

 

1998-10-13 

 

Conseiller en technologies 

innovantes 14 Regulier 2023-09-25 

 

2023-09-25 

 

Charge de projet - Etudes 

hydrauliques 16 Regulier permanent 2020-09-14 

 

2020-09-14 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2019-07-28 

 

2018-03-13 

 

Intervenant psychosocial 13 Regutier permanent 2022-02-28 2 2022-02-28 

 

echnicien - Sante et securite -

Industriel 10 Regulier 

  

2024-06-25 

 

dministrateur- Bibliotheque 

de logiciels 13 Regulier permanent 2000-02-21 

 

2000-02-21 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier 

  

2024-04-15 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 1996-07-24 

 

1996-07-24 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 1995-04-06 

 

1995-04-06 

 

echnicien en prevention 

incendie 11 Regulier 2024-01-15 

 

2024-01-15 

 

Conseiller en dev. cult. -

histoire, patrimoine et archeol. 14 Regulier permanent 2017-11-13 4 2016-05-30 

 

nimateur- Bibliotheques 08 Regulier permanent 2018-09-16 

 

2018-05-27 

 

nalyste strategique BARC 14 JR6gulier 

 

2022-09-26 

 

2022-09-26 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier permanent 2016-05-08 

 

2011-10-17 

 

echnicien de projets 11 Regulier permanent 2018-05-06 

 

2016-05-16 

 

r

echnicien - Support technique 

et bureautique 10 Regulier permanent 2022-01-10 

 

2022-01-10 

 

Coordonnateur de projet -

Instrumentation et contr6le 13 Regulier permanent 2021-01-05 

 

2021-01-05 

 

nalyste strategique BARC 14 JR6gutier permanent 2015-05-25 

 

2013 12 16 
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Charge de projet - Batiments 16 Regulier permanent 2022-01-17 

 

2022-01-17 

 

echnicien de projets 11 Regulier 2022-11-07 

 

2022-11-07 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 2022-08-25 20 2021-11-05 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2016-02-08 

 

2011-07-18 

 

Prepose - Soutien technique 

aux approvisionnements 08 Regulier permanent 2022-02-28 

 

2018-03-26 

  

Charge d'administration 09 Regulier permanent 2017-10-02 

 

2011-11-29 

 

Prepose aux services 

uxiliaires 07 Regulier permanent 2005-10-11 

 

2005-05-09 

 

Charge de projet - Genie 16 Regulier 2022-09-12 

 

2022-09-12 

 

Commis comptes a payer 06 Regulier 2023-07-04 

 

2021-10-04 

 

Prepose au traitement des 

donnees 33h75 07 Regulier permanent 2021-06-16 

 

2018-10-15 

 

Agent de liaison - Police 

(Horaire particulier) 08 Regulier permanent 2018-07-03 31 2018-07-03 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2021.08-26 s 2019-09-12 

 

echnicien en assainissement 

des eaux 10 Regulier permanent 2022.05-03 

 

2022-05-03 

 

nalyste senior- Informatique 15 Regulier permanent 2020.09-08 i 2020-09-08 

 

Charge de projet - Gestion des 

terrains contamines 15 Regulier permanent 2012-02-21 

 

2011-08-22 

 

djointadministratif 07 Regulier 2023-08-29 

 

2021-06-14 

 

Commis a ['evaluation 06 Regulier permanent 2009-11-01 

 

2009-07-06 

 

baluateuragree 15 Regulier 2023.10-16 

 

2023-10-16 

 

Charge de projet - Urbanisme 15 Regulier permanent 2021-05-17 

 

2021-05-17 

 

Regisseur 12 Regulier permanent 1994.07-04 

 

1994-07-04 

 

Prepose au controle des pieces 

a conviction 08 Regulier permanent 2011-02-08 61 2009-07-08 

 

Conseiller en 

pprovisionnement 15 Regulier permanent 2008-05-20 

 

2008-05-20 

 

nalyste strategique BARC 14 Regulier permanent 2018-01-22 

 

2017-05-29 

 

Charge d'administration -

Bib[iotheques 09 Regulier permanent 2019-05-19 

 

2018-09-04 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2012.06-19 i 2008-01-24 

 

Conseiller en devetoppement 

social 14 Regulier permanent 2019-11-19 

 

2019-11-19 

 

Prepose a la mecanique 06 Regulier permanent 1987-04-21 

 

1987-04-21 

 

Commis en bibtiotheque 07 Regulier permanent 2010.08-17 

 

2008-02-11 

 

Charge de projet - Genie 16 Regulier permanent 2020-08-24 

 

2020-08-24 

 

echnicien en documentation 

R 09 Regulier 2023-06-06 

 

2023-06-06 

 

Agent aux ressources 

humaines 08 Regulier permanent 2016-07-18 

 

2013-11-11 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2019-04-21 

 

2017-08-28 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2009-08-31 i 2005-09-20 

 

Brigadier scolaire 03 IR6gutier permanent 2019-09-01 is 2018-04-16 

 

echnicien en evaluation grade 

I 10 Regulier permanent 2019-07-29 

 

2019-07-29 

 

Prepose au traitement des 

donnees 33,75 (Sans hor. 

red+FD) 07 Regulier 2023-06-11 

 

2022-05-24 
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djoint administratif 07 Regulier 2022-08-15 

 

2021-11-15 

 

echnicien en informatique 10 JR6gutier permanent 2018-04-03 

 

2013-05-15 

 

Prepose a ['utilisation des 

plateaux 07 Regulier permanent 2014-01-06 

 

2012-01-23 

 

echnicien en prevention 

incendie 11 Regulier permanent 2017-10-02 

 

2016-09-12 

 

Prepose aux 

ap provision nements 07 Regulier permanent 2015-07-12 z 2011-03-28 

  

Conseiller en 

approvisionnement 15 Regulier permanent 2013-05-21 

 

2013-05-21 

  

djoint administratif 07 JR6gulier permanent 2019-09-15 

 

2014-07-03 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 

  

2023-08-29 

 

echnicien en mecanique du 

batiment 11 Regulier permanent 2019-07-08 

 

2019-07-08 

 

Ingenieur en transport 15 Regulier permanent 2020-06-08 

 

2020-06-08 

 

Evaluateuragree 15 lR6gulierpermanent 2021-05-25 

 

2021-05-25 

echnicien en documentation 09 Regulier permanent 2011-02-08 21 2009-03-30 

 

echnicien foncier et 

rpentage 10 Regulier permanent 2002-08-19 

 

2002-08-19 

 

Commis a ['evaluation 06 Regulier permanent 2008-08-19 

 

2005-04-04 

 

Commis finances 08 Regulier 2022-10-17 

 

2019-05-13 

 

Ingenieur en hydraulique 14 jMgutier 

  

2024-03-25 

 

Conseiller analyse financiere 15 Regulier permanent 2019-09-22 

 

2018-06-12 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 2022-08-25 a 2020-09-02 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier 2023-10-29 

 

2022-09-12 

 

Prepose au traitement des 

donneesetencaissements 07 Regulierpermanent 2005-10-11 

 

2005-09-19 

 

Commis a ['evaluation 06 Regulier permanent 2021-03-28 

 

2020-09-28 

 

Brigadier scolaire 03 Regulierpermanent 2017-06-05 

 

2016-02-17 

 

gent a la gestion des eaux 08 Regulier 2023-08-21 

 

2021-11-29 

 

echnicien - Resp de [a gestion 

des entrepbts de doc & arch 10 Regulier permanent 1992-05-20 

 

1992-05-20 

 

Regisseur 12 Regulier permanent 2017-02-11 

 

2012-12-08 

 

Charge de projet - Architecture 16 Regulier permanent 2009-06-22 

 

2009-06-22 

 

Contro[eur de projet -

Informatique 14 Regulier permanent 2017-05-15 

 

2017-05-15 

 

gent - Services auxcitoyens 06 Regulierpermanent 2019-10-20 

 

2018-12-03 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 2023-08-28 3 2022-04-04 

 

Enqueteur en sinistre 11 Regulier permanent 2009-07-07 

 

2009-06-29 

 

Conseiller en securite civile 14 Regulier 2023-11-06 

 

2021-09-13 

 

Conseiller en prevention de la 

radicalisation, structure de 14 Regulier permanent 2018-04-23 2 2018-04-23 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2011-10-18 3 2006-12-20 

 

echnicien en documentation 09 lR6gulier permanent 2008-12-16 

 

2008-06-26 

 

Prepose au greffe et support 

technique 09 Regulier permanent 2009-03-09 

 

2009-03-09 

 

dministrateur - Cybersecurite 

et te[esurvei[lance 13 Regulierpermanent 2020-03-16 

 

2020-03-16 

 

Brigadier scolaire 03 Regulierpermanent 2006-11-07 21 2004-02-20 
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Ingenieur en hydraulique 14 Regulier permanent 2017-04-04 

 

2017-04-04 

 

echnicien en documentation 

R 09 Regulier permanent 2015-08-25 

 

1 2013-06-25 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2015-09-01 

 

2010-02-01 

 

Prepose a la repartition des 

ppe[s d'urgence 08 Regulier permanent 2011-06-28 

 

2009-11-02 

 

Agent d'imposition et de 

acturation 11 Regulier permanent 2009-02-23 

 

2008-03-20 

 

echnicien en comptabi[ite et 

axes a la consommation 10 Regulier permanent 2015-03-16 

 

2014-06-02 

 

Charge de projet- Batiments 16 Regulier permanent 2000-04-25 

 

2000-04-25 

 

ContrBleur de projet 14 Regulier permanent 2008-10-06 

 

2008-02-18 

 

Conseiller en developpement 

social 14 Regulier 2023-03-20 

 

2023-03-20 

 

Prepose au controle des pieces 

conviction 08 Regutier permanent 2011-10-18 2 2011-01-17 

  

Commisfinances 08 Regulier permanent 2021-07-04 

 

2018-08-13 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2019-11-03 

 

2019-05-13 

 

Regisseur 12 Regutier permanent 2009-02-24 

 

2008-03-12 

 

Agent de bureau 33h75 06 Regulier permanent 2009-11-24 

 

2009-03-09 

 

Inspecteur en batiment 11 Regulier permanent 2009-09-08 

 

2009-09-08 

 

Inspecteur en evaluation 

residentietle 07 Regulier 2023-09-18 

 

2023-09-18 

  

Conseiller en communication 

numerique 12 Regulier permanent 2021-05-31 

 

2021-05-31 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 

  

2022-08-29 

 

echnicien en documentation 

R 09 Regulier permanent 2012-11-18 

 

2012-10-22 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier permanent 2004-05-18 

 

2001-06-07 

 

echnicien - Responsable du 

raitement des collections 10 Regulier permanent 1996-11-05 

 

1996-11-05 

 

echnicien en genie municipal 

3h75 11 Regutier permanent 2017-07-24 

 

2017-06-05 

 

echnicien en arpentage 09 Regulier permanent 2003-04-28 

 

2001-05-10 

 

Commis a ['administration 

3h75 06 Regulier permanent 2019-08-04 

 

2013-11-04 

 

djoint de direction 08 Regulier permanent 2000-03-13 

 

2000-03-13 

 

djointjuridique 08 Regutier permanent 2017-08-07 

 

2014-02-27 

 

Charge de projet- Urbanisme 15 Regulier permanent 2006-02-02 

 

2004-05-10 

 

djoint de direction 08 Regulier permanent 2011-06-07 

 

2010-07-05 

 

Commis general de bureau 04 JR6gulier permanent 2011-06-21 

 

2010-06-18 

 

Conseiller analyse financiere 15 Regulier 

  

2023-12-04 

 

echnicien de projets 11 Regulier 2024-04-22 

 

2024-04-22 

 

nalyste en 

pprovisionnement 13 Regulier permanent 2013-09-16 

 

2011-06-20 

 

echnicien en gestion 

budgetaire et financiere 10 Regulier permanent 2001-04-23 

 

2001-04-23 

 

Brigadier scolaire 03 Regutier permanent 2002-08-29 2 2000-04-25 

 

Commis ['administration 

3h75 06 Regulier permanent 2004-12-07 

 

2004-03-16 

 

echnicien en genie municipal 

Oh 11 Regulier permanent 2016-05-16 

 

2016-02-15 
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Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2012-11-11 1 2010-12-06 

 

Brigadierscolaire 03 Regulier 

  

2022-08-29 

 

gentjuridique 08 Regulier 

  

2024-04-29 

 

echnicien en reglementation 10 Regulier 2023-12-04 

 

2023-12-04 

 

echnicien en reglementation 10 Regulier permanent 2008-07-02 

 

2005-08-08 

 

Percepteur des amendes 11 Regulier permanent 2013-01-21 

 

2009-09-18 

 

echnicien en documentation 

R 09 Regulier permanent 2021-05-16 

 

2019-03-19 

 

Developpeu r-integrateur -

informatique 11 Regulier 2022-10-11 

 

2022-05-02 

 

Procureuralacourmunicipale 13 Regulier 2023-04-17 

 

2023-04-17 

 

Brigadier scolaire 03 IR6gulier 2022-08-25 1 2019-09-12 

 

Agent - Services aux citoyens 06 Regulier permanent 2011-05-03 

 

2009-04-20 

 

echnicien en horticulture 40h 11 Regulier 2023-04-03 

 

2023-04-03 

 

Prepose a ('utilisation des 

plateaux 07 Regulier permanent 2003-09-16 

 

2003-09-16 

 

Agent technique - Gestion des 

eaux 10 Regulier permanent 2018-06-10 

 

2011-05-02 

 

Prepose aux 

pprovisionnements 40h 07 Regulier permanent 2013-07-22 

 

2011-07-04 

  

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2020-08-23 n 2019-01-22 

 

nalyste en geomatique 13 Regulier permanent 2018-02-05 

 

2017-01-09 

 

djointadministratif 07 Regulier permanent 2008-03-31 

 

2005-09-06 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 2022-08-25 10 2020-10-05 

 

djoint technique aux 

equipements 15 Regulier 2024-03-11 

 

2024-03-11 

 

Brigadier scolaire 

Prepose a la reglementation 

03 Regulier permanent 2021-08-26 s 2019-09-12 

 

06 Regulier permanent 2018-03-26 

 

2015-11-13 

 

Dessinateur en genie 

municipal 08 Regulier permanent 2008-09-02 

 

2008-05-20 

  

Agent de liaison - Police 

(Horaire particulier) 08 Regulier permanent 2018-02-26 

 

2018-02-26 

 

Conseilleren developpement 

social 14 Regulier permanent 2007-02-26 

 

2006-08-06 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2002-08-29 1 2000-11-16 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 2022-08-25 5 2020-09-02 

 

uperviseur -Activit6s 

aquatiques 10 Regulier permanent 2019-03-03 

 

2018-07-08 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier permanent 2021-07-11 

 

2020-05-11 

 

Concepteurgraphique 10 Regulier permanent 2014-01-06 

 

2014-01-06 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2012-11-11 5 2009-04-15 

 

Prepose au greffe 07 Regulier permanent 2015-04-27 

 

2014-10-21 

 

nalyste strategique BARC 14 Regulier permanent 2021-08-01 

 

2021-05-03 

 

Bibtiothecaire 14 Regulier permanent 1988-04-22 

 

1988-04-22 

 

echnicien aux permis et a 

I'urbanisme 09 Regulier permanent 2022-01-05 

 

2022-0105 

 

Charge d'equipe - Information 

policiere 10 Regulier permanent 2000-06-29 

 

2000-06-29 

  

Prepose aux requetes - TP 08 Regulier permanent 2016-01-24 

 

2013-12-11 

 

Coordonnateur - Analyse et 

renseignement 16 Regulier permanent 2007-11-08 

 

2007-11-08 

 

echnicien en genie electrique 10 Regulier 

  

2024-09-16 
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Developpeur-integrateur- DTI 

Oh 11 Regulier 2023-06-12 

 

2023-06-12 

 

gent - Services aux citoyens 06 Regulier permanent 2022-05-15 

 

2021-12-06 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2021-12-19 

 

2021-09-17 

 

echnicien en reglementation 10 Regulier 2024-02-12 

 

2024-02-12 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2005-08-30 

 

2005-03-07 

 

Prepose au traitement des 

donnees 07 Regulier 2023-06-11 

 

2021-05-25 

 

Inspecteur - dessinateur -

rchitecture du paysage 11 Regulier 2022-10-17 

 

2021-09-07 

 

Conseiller - Projets 

immobiliers 14 Regulier permanent 2016-07-04 

 

2014-06-19 

  

Conseiller en developpement 

culture[ - art public et arts v 14 Regulier permanent 2018-11-25 

 

2018-08-20 

 

Agent aux ressources 

humaines 08 Regulier 2022-11-28 

 

2022-06-21 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier 2022-10-09 

 

2020-10-25 

  

echnicien en evaluation grade 

I 10 Regulier permanent 2022-04-04 

 

2022-04-04 

 

Conseiller en communication 12 JR6gulier 2023-06-19 

 

2022-05-30 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier permanent 2022-06-26 

 

2020-09-21 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier 2023-05-07 

 

2022-06-29 

 

dministrateur - Cybersecurite 
et te[esurveillance 40h 13 Regulier permanent 2021-04-12 

 

2021-04-12 

 

Coordonnateur reseaux -

queduc et Egouts 13 Regulier permanent 2018-04-09 

 

2013-12-16 

 

Prepose au traitement des 

donnees et encaissements 07 Regulier permanent 2004-06-23 

 

2003-05-05 

 

Prepose a la reglementation 06 Regulier permanent 2018-03-26 

 

2017-01-31 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 1999-09-13 

 

1999-09-13 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2020-02-09 

 

2019-06-18 

 

djoint technique aux 

equipements 15 Regulier permanent 2010-10-04 

 

2010-10-04 

 

Planificateur - Gestion des 

operations et logistique 15 Regulier permanent 2020-04-06 

 

2020-04-06 

 

Coordonnateur- Batiments et 

equipement 10 Regulier permanent 1993-12-14 

 

1993-12-14 

 

echnicien en prevention 

incendie 11 Regulier permanent 2011-06-28 

 

2010-12-17 

 

Commis t'administration 
3h75 06 Regulier permanent 2019-09-29 

 

2018-10-01 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2020-01-05 t 2017-10-02 

 

Coordonnateur - Operations 
techniques 12 Regulier permanent 2008-07-07 

 

2008-07-07 

 

gent - Services aux citoyens 06 Regulier permanent 2020-07-27 

 

2020-07-27 

 

dministrateur - Bureautique e 
outils technologiques 

Brigadier scolaire 

djoint technique aux 

equipements 

13 Regulier permanent 2002-06-11 

 

2002-06-11 

03 Regulier permanent 2003-08-06 

 

2002-01-30 

 

15 Regulier permanent 2014-01-06 

 

2014-01-06 

 

Regisseur 12 Regulier permanent 2012-03-13 

 

2009-07-06 

 

Evaluateuragree 15 Regulier 2023-03-13 

 

2023-03-13 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2012-03-13 2 2007-04-10 

136 



Nom, Prenom Titre d'emploi 
Classe 

sal 
Statut de ['employe Anciennet6 Rang Service continu 

 

Agent degestion - TI 10 Regulierpermanent 2012-06-26 

 

2011-12-19 

 

Coordonnateur- Perception 12 Regulier permanent 2003-11-03 

 

2002-06-25 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2011-06-07 

 

2010-12-01 

 

Charge de projet - Genie 16 Regulier permanent 2014-07-07 

 

2012-05-07 

 

Prepose au contr6[e des pieces 

conviction 08 Regulier permanent 2004-04-27 

 

2001-01-25 

 

Conseiller analyse financiere 15 Regulier permanent 2019-02-18 

 

2019-02-18 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2006-10-10 

 

2006-06-26 

 

Agent de perception 11 Regulier permanent 2009-05-25 

 

2008-09-22 

 

Prepose aux systemes po[iciers 

(Avec horaire reduit) 08 lR6gulier permanent 2018-07-03 i 2018-07-03 

 

echnicienjuridique 09 Regulierpermanent 2018-06-11 

 

2018-06-11 

 

Commis - BARC 33h75 07 Regulier permanent 1993-12-20 2 1993-12-20 

 

nalyste strategique BARC 14 Regulier permanent 2015-10-26 3 2015-10-26 

 

echnicien en evaluation grade 

II 11 Regulier permanent 2017-05-29 

 

2012-06-08 

 

nimateur - Loisirjeunesse 07 JR6gutier 2023-02-20 4 2022-06-06 

 

echnicien aux permis et a 
l'urbanisme 09 Regulier permanent 2022-01-05 

 

2022-01-05 

 

echnicien planification et 

conformite 10 Regulier 2023-06-12 

 

2023-02-06 

 

Inspecteur en batiment 11 Regulier permanent 2018-05-07 

 

2018-05-07 

 

Conseiller en developpement 

social 14 Regulier 2023-01-23 

 

2023-01-23 

 

Conseiller en urbanisme 14 Regulier permanent 2021-04-26 

 

2021-03-29 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 

  

2023-09-25 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 1996-05-24 

 

1996-05-24 

 

rchitecte planificateur 16 Regulier permanent 2020-12-07 

 

2020-12-07 

 

Bibliothecaire 14 Regulier permanent 2004-04-07 

 

2000-06-12 

 

echnicien - Support aux 

applications police 10 Regulier permanent 1993-12-01 

 

1993-12-01 

 

Designerd'interieur 12 Regulierpermanent 2009-12-14 

 

2009-12-14 

 

Agent - Services aux citoyens 06 Regulier permanent 2007-12-04 

 

2004-05-25 

 

nalyste en 

pprovisionnement 13 Regulier permanent 2008-02-05 

 

2006-12-11 

 

echnicien - Planificateur 11 Regulier 

  

2024-05-06 

 

nalyste en environnement 

3h75 15 Regulier 2022-10-31 

 

2022-08-08 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2021-05-16 

 

2020-07-29 

 

nalyste senior- Geomatique 15 Regulier permanent 2008-08-12 

 

2008-06-23 

 

nalyste financier 12 Regulier permanent 2013-11-06 

 

2013-11-06 

 

Developpeur-integrateur - DTI 

Oh 11 Regulier 2023-05-15 

 

2023-05-15 

 

Paie-maitre 11 Regulier 

  

2024-08-19 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2019-09-01 ii 2017-10-18 

 

djointadministratif 07 Regulierpermanent 2022-04-11 

 

2021-08-30 

 

Conseiller en communication 12 Regulier permanent 2008-05-05 

 

2007-11-19 

 

Brigadier scolaire 03 Regulierpermanent 1995-09-07 2 1993-03-01 

 

Bibliothecaire 14 Regulier permanent 2000-10-23 

 

2000-10-23 

 

Commis a ['administration 

3h75 06 Regulier 2023-08-14 

 

2023-0213 
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Prepose a la repartition des 

ppe(s d'urgence 08 Regulier permanent 2004-05-18 

 

2001-06-24 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2004-01-05 

 

2002-10-08 

 

dministrateur- Bureautique e 

outils technologiques 13 Regulier permanent 2000-02-21 

 

2000-02-21 

 

Conseiller analyse financiere 15 Regulier permanent 2008-09-23 

 

2008-05-20 

 

Agent de bureau 33h75 06 lRdgulier permanent 2013-09-18 

 

2011-06-20 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2005-03-01 

 

2003-08-18 

 

Gardien repartiteur 06 Regulier permanent 2016-01-17 

 

2012-06-05 

 

echnicien en prevention 

incendie 11 Regulier permanent 2020-06-28 

 

2017-11-20 

 

echnicien en prevention 

incendie 11 Regulier 

  

2024-05-21 

 

Conseil[eren urbanisme 14 Regulier 2023-05-08 

 

2023-01-09 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2016-10-17 2 2015-02-02 

 

uperviseur - Activites de 

loisirs 10 Regulier 2023-07-17 

 

2010-06-06 

 

echnicien de projets 11 Regulier 2024-01-09 

 

2024-01-09 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier permanent 2009-09-01 4 2007-03-19 

 

echnicien en genie municipal 

Oh 11 Regulier 2024-01-22 

 

2024-01-22 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2015-11-15 

 

2013-02-04 

 

nalyste strategique BARC 14 Regulier permanent 1999-02-08 

 

1999-02-08 

 

echnicien en genie municipal 

Oh . 11 Regulier permanent 2018-09-03 

 

2013-11-18 

 

echnicien en evaluation grade 

1 10 Regulier permanent 2021-02-15 

 

2021-02-15 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 1996-08-29 1 1996-08-29 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2021-08-26 10 2019-09-12 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2022-07-31 

 

2020-09-28 

 

Prepose au service a la 

clientele et soutien technique 07 Regulier permanent 2020-09-06 

 

2018-06-18 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2009-12-01 

 

2009-03-31 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2021-08-26 7 2019-09-10 

 

Regisseur 12 Regulier permanent 2010-03-04 

 

2009-12-04 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier 2022-11-27 2 2021-11-22 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2018-08-23 3 2016-08-25 

 

Bibliothecaire 14 Regulier permanent 2011-10-11 2 2010-12-06 

 

Agent - Services aux citoyens 06 Regulier permanent 2004-11-01 

 

2004-11-01 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2013-02-01 

 

2009-08-24 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2020-01-05 6 2019-02-04 

 

Charge de projet -Architecture 

du paysage 15 Regulier permanent 2017-05-03 

 

2017-05-03 

 

echnicien en genie municipal 

Oh 11 Regulier permanent 2017-01-23 

 

2015-09-08 

 

Bri gad ierscolaire 03 Regulier permanent 2005-08-30 1 2003-09-12 

 

Commis a ['administration 

3h75 06 Regulier 

  

2023-05-16 

 

echnicien de projets 11 Regulier permanent 2020-08-03 

 

2020-08-03 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
Classe 

sal. 
tatut de l'employe Anciennetd Rang Service continu 

 

Inspecteuren batiment 11 Regulierpermanent 2003-12-01 

 

2003-12-01 

 

echnicien en documentation 

R 09 Regulier permanent 2018-07-01 

 

2016-06-15 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2012-11-11 3 2010-11-19 

 

Evaluateuragree 15 Regulierpermanent 2010-09-21 

 

2010-09-13 

 

echnicien planification et 

conformite 10 Regulierpermanent 1999-03-20 

 

1999-03-20 

 

Charge d'equipe - Repartition 

es appels d'urgence 10 Regulier permanent 2004-05-18 

 

2001-04-17 

 

Conseiller analyse financiere 15 Regulier 2023-01-30 

 

2023-01-30 

 

Prepose - soutien administratif 

uxenquetes 07 Regulierpermanent 2015-02-09 

 

2011-06-06 

 

Evaluateuragree 15 Regulierpermanent 2018-01-29 

 

2018-01-11 

 

echnicien en evaluation grade 

I 10 Regulierpermanent 2019-12-02 

 

2019-12-02 

 

Bibliothecaire 14 Regulier permanent 2005-11-21 

 

2005-06-20 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2002-06-17 

 

2002-06-17 

 

Agent aux ressources 

humaines 08 Regulier permanent 2005-05-05 

 

2004-07-13 

 

Conseiller analyse financiere 15 Regulier permanent 2000-06-15 

 

2000-06-15 

 

Prepose aux systemes policiers 

(Avec horaire reduit) 08 Regulier permanent 2008-06-30 

 

2006-05-30 

 

Agent de liaison - Police 40h 08 Regulier permanent 2011-01-11 1 2009-03-09 

 

Charge d'equipe - Controle des 

pieces a conviction 10 Regulier permanent 1997-05-12 

 

1997-05-12 

 

Prepose a la surveillance 

physique 08 Regulier permanent 1990-06-14 

 

1990-06-14 

 

Regisseur 12 Regulier 2023-08-01 

 

2022-03-14 

 

Inspecteur - dessinateur -

rchitecture du paysage 11 Regulier 2023-04-11 

 

2023-04-11 

 

echnicien en horticulture 40h 11 Regulier permanent 2018-10-15 

 

2018-10-15 

 

Prepose au traitement des 

donnees 07 Regulier permanent 2019-03-24 

 

2009-11-16 

 

Conseiller - developpement 

urbain 14 Regulier 2023-03-27 

 

2022-11-08 

 

Bibliothecaire 14 Regulier permanent 1994-02-21 

 

1994-02-21 

 

Prepose aux 

approvisionnements 07 Regulier permanent 2019-04-21 

 

2019-02-25 

 

harge de projet -Architecture 16 Regulier permanent 2009-09-21 

 

2009-09-21 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2011-02-08 9 2008-02-26 

 

dministrateur - Telephonie et 

communication 13 Regulier permanent 2002-05-21 

 

2002-05-21 

 

echnicien aux permis et a 
l'urbanisme 09 Regulier permanent 2022-01-10 

 

2022-01-10 

 

nalyste senior- Informatique 15 IR6gutier permanent 2018-04-30 21 2018-04-30 

 

nimateur - Loisirjeunesse 07 Regulier 

  

2024-02-21 

 

Agent de liaison - Police 33h75 08 Regulier permanent 2005-05-15 

 

2004-05-30 

 

Bibliothecaire 14 Regulier permanent 2012-01-17 

 

2011-01-10 

 

nalyste en gestion - MRA 12 Regulier permanent 2018-03-26 

 

2016-11-07 

 

Brigadierscolaire 03 Regulierpermanent 2021-08-26 4 2019-09-10 

 

Charge d'administration 09 Regulier permanent 1998-05-25 

 

1998-05-25 

 

echnicien en documentation 

R 09 Regulier permanent 2019-12-15 

 

2019-07-12 

 

Brigadierscolaire 03 Regulierpermanent 2007-02-06 

 

2004-04-16 

 

Brigadierscolaire 03 Regulierpermanent 2002-12-02 

 

2002-01-30 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
Classe 

sal. 
Statut de 1'employe Anciennet6 Rang Service continu 

 

Commis finances 08 Regulier 2023-12-04 

 

2023-12-04 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2002-09-10 

 

2002-09-10 

 

Conseille r - Optimisation et 

ormation en 

pprovisionnement 14 Regulier permanent 2018-05-13 

 

2018-03-19 

 

Agent d'approvisionnement 09 Regulier permanent 2018-06-10 

 

2014-05-0S 

 

nimateur - Loisirjeunesse 07 Regulier permanent 2019-12-18 

 

2018-10-02 

 

Charge d'equipe - Repartition 

des appe[s d'urgence (FC) 10 Regulier permanent 2013-04-28 

 

2010-09-27 

 

Gardien repartiteur 06 Regulier permanent 2017-06-04 

 

2013-03-06 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 

  

2023-08-28 

 

Inspecteurenbatiment 11 Regulier 

  

2024-08-05 

 

Brigadier scolaire 03 1136gulier 2022-08-25 12 2020-10-15 

 

nalyste en geomatique 13 Regulier permanent 2004-06-07 

 

2004-06-07 

 

Inspecteurenbatiment 11 Regulier 

  

2024-08-05 

 

Coordonnateur de projet -

Genie 13 Regulier permanent 2019-10-27 

 

2019-04-15 

 

Charge de projet- Genie 16 Regulier permanent 2021-11-21 

 

2021-05-31 

 

Prepose au traitement des 

donnees 33h75 07 Regulier permanent 2011-01-11 3 2008-10-14 

 

Conseiller en urbanisme 14 Regulier permanent 2002-04-29 

 

2002-04-29 

 

Charge de projet - Genie 16 Regulier 2022-12-05 

 

2022-12-05 

 

Coordonnateur de projet -

Genie 13 Regulier 2022-11-28 

 

2022-11-28 

 

Prepose aux requetes -

inspections 06 Regulier permanent 2019-08-04 

 

2019-03-18 

 

Brigadier scolaire 03 1136gulier permanent 2019-09-01 61 2017-10-18 

 

Prepose a la reglementation 06 1136gulier permanent 2019-02-10 

 

2018-06-24 

 

Agent aux regimes de retraite 08 1136guber 2022-08-22 

 

2022-07-18 

 

echnicien en evaluation grade 

1 10 Regulier permanent 2020-08-10 

 

2020-08-10 

 

Bibliothecaire 14 Regulier permanent 2005-12-13 

 

2005-12-13 

 

nimateur - Bibliotheques 08 Regulier permanent 2009-03-09 

 

2008-10-27 

 

gent - Coordination des 

organismes communautaires 11 Regulier 2023-10-10 

 

2023-10-10 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2009-09-22 

 

2006-11-03 

 

Charge de projet- Urbanisme 15 Regulier permanent 2013-01-21 

 

2013-01-21 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier permanent 2005-03-08 

 

2003-09-08 

 

uperviseur - Activites 

quatiques 10 Regulier permanent 2021-01-15 

 

2018-05-28 

 

Brigadier scolaire 03 1136gulier 

  

2023-08-29 

 

Prepose aux systemes 

policiers 08 Regulier permanent 1990-03-07 

 

1990-03-07 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier 2022-08-17 

 

2021-09-27 

 

Prepose aux systemes policiers 

(Avec horaire reduit) 08 Regulier permanent 2017-06-18 t 2015-04-20 

 

Concepteurgraphique 10 1136gulier permanent 2017-01-30 t 2016-10-03 

 

Charge d'administration 09 egu[ier permanent 2005-10-11 

 

2005-05-24 

 

djointadministratif 07 Regulier 

  

2024-10-07 

 

Commis a ['evaluation 06 Regulier permanent 2008-08-19 

 

2003-09-01 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 

  

2023-09-25 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
Classe

sal 
tatut de l'employe Anciennet6 Rang Service continu 

 

Prepose au traitement des 

donnees 33,75 (Sans hor. 

red+FD) 07 JR6gulier 2023-05-23 

 

1 2022-11-01 

 

Coordonnateur - Ecocentre 12 Regulier permanent 2016-09-05 

 

2012-12-10 

 

Conseilleren amenagement 

periurbain 14 Regulier permanent 2019-10-07 

 

2019-10-07 

 

djointadministratif 07 Regulier permanent 2012-10-29 

 

2011-09-12 

 

Greffieraudiencier 06 Regulier 

  

2024-01-22 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2011-02-08 5 2008-06-17 

 

Agent de bureau 40h 06 Regulier permanent 2017-06-12 

 

2008-02-04 

 

echnicien en documentation 

R 09 Regulier permanent 2013-02-26 

 

2013-02-11 

 

Commis en bibliotheque 07 lRdguiier permanent 1986-10-27 

 

1986-10-27 

 

Coordonnateur de projet -

Genie 13 Regulier permanent 2011-05-09 

 

2011-05-09 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2021-08-26 1 2019-02-27 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2012-06-19 2 2008-05-01 

 

Ingenieur de procedes 15 Regulier 

  

2024-05-27 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 

  

2023-08-28 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2021-10-17 

 

2021-03-22 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier 2023-06-04 

 

2021-11-15 

 

nimateur - Loisirjeunesse 07 Regulier 2023-02-20 2 2021-09-26 

 

nalyste en environnement 

3h75 15 Regulier permanent 2010-10-05 

 

2010-05-03 

 

echnicien specialiste en 

circulation et mobilite active 10 Regulier permanent 2022-04-18 

 

2022-01-17 

 

Prepose a la surveillance 

physique 08 Regulier permanent 1990-07-03 

 

1990-07-03 

 

Gardien repartiteur 06 Regulier permanent 2022-05-22 

 

2020-10-26 

 

Commis - Facturation et 

budget 08 Regulier permanent 2021-08-02 

 

2021-08-02 

 

Prepose a la repartition des 

ppe is d'urgence 08 Regulier permanent 2009-10-20 

 

2007-03-19 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 2022-08-25 6 2020-09-02 

 

nimateur - Loisirjeunesse 07 Regulier 2023-02-20 1 2021-09-07 

 

Ingenieur d'usine - Entretien et 

optimisation 15 Regulier 

  

2024-08-05 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2006-04-12 

 

2004-09-09 

 

Prepose - Bureau d'inspection 

contractuelle 08 Regulier permanent 2008-12-02 1 2007-11-05 

 

echnicien en prevention 

incendie it Regulier permanent 2011-08-09 

 

2011-06-01 

 

Regisseur 12 Regulier permanent 2012-12-17 

 

2012-06-04 

 

Charge de projet - Traitement 

des eaux 16 Regulier permanent 2022-03-01 

 

2022-03-01 

 

djoint de direction 08 Regulier permanent 2008-06-03 

 

2006-08-21 

 

echnicien en evaluation grade 

I 10 Regulier permanent 2016-02-15 

 

2015-04-21 

 

Prepose aux systemes policiers 

(Avec horaire reduit) 08 Regulier permanent 2018-01-08 

 

2018-01-03 

 

echnicien en documentation 09 Regulier permanent 2011-08-23 2 2011-01-17 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
Classe 

sal. 
tatut de l'employe Anciennet6 Rang Service continu 

 

Planificateur aux operations -

P 15 Regulier permanent 2016-07-18 

 

2016-05-09 

 

Commis comptable 08 Regulier permanent 2005-04-25 

 

2003-11-24 

 

Charge d'expertise et de 

pratique - Systeme 

d'information 15 Regulier permanent 2017-05-23 

 

2017-05-23 

 

echnicien en prevention des 

incendies (Horaire particulier) 11 Regulier permanent 2022-07-04 

 

2021-06-28 

 

Charge d'administration -

Police 10 Regulier permanent 2005-08-08 

 

2005-02-14 

 

Conseilleren 

approvisionnement 15 Regulier permanent 2016-06-06 

 

2016-06-06 

 

Agent d'approvisionnement 09 Regulier permanent 2014-03-24 

 

2014-01-13 

 

echnicien - Loi d'acces aux 

documents 10 Regulier permanent 2014-08-25 

 

2012-07-03 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier 

  

2024-03-18 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 1999-08-27 

 

1999-08-27 

 

nalyste financier 12 IR6guiier permanent 201B-06-26 

 

2017-11-02 

 

djointjuridique 08 JR6gulier permanent 2012-07-23 

 

2012-05-22 

 

Agent de liaison - Police (bq 

eries+CC) OB Regulier 

  

2024-06-10 

 

Charge de projet- Batiments 16 Regulier permanent 2018-03-05 

 

2018-03-05 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 1999-09-16 

 

1999-01-12 

 

Prepose a la reglementation 06 Regulier permanent 2021-08-29 

 

2020-11-25 

 

dministrateur senior -

 

erveurs et stockage 15 Regulier permanent 2004-07-02 

 

2003-05-26 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2019-09-01 5 2017-10-18 

 

echnicien en reglementation 10 Regulier permanent 2005-02-04 2 2004-04-24 

 

echnicien en mecanique du 

batiment 11 Regulier permanent 2013-03-04 

 

2013-03-04 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 1992-08-06 

 

1992-08-06 

 

Inspecteur a la reglementation 

3h75 08 Regulier 2023-10-02 

 

1 2023-06-27 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2012-11-04 

 

2009-02-10 

 

Conseiller en urbanisme 14 Regulier permanent 2018-09-02 

 

2018-04-30 

 

Agent de bureau 33h75 06 Regulier permanent 2009-09-01 6 2006-11-13 

 

nalyste - Gestion des 

documents et archives 12 Regulier permanent 2005-02-08 

 

2004-04-14 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2007-06-05 1 2006-05-18 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2016-08-25 

 

2013-10-29 

 

Conseiller en architecture 15 Regulier permanent 2020-08-24 

 

2020-08-24 

 

nalyste senior - Informatique 15 Regulier permanent 2000-03-06 

 

2000-03-06 

 

echnicien en genie municipal 

Oh 11 Regulier permanent 2017-04-24 

 

2015-02-16 

 

nalyste en 

pprovisionnement 13 Regulier 

  

2024-05-13 

 

echnicien en comptabilite et 

axes a la consommation 10 Regulier permanent 2000-10-13 

 

2000-10-13 

 

Prepose - soutien administratif 

aux enquetes 07 Regulier permanent 2015-11-10 

 

2014-09-02 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2018-04-01 

 

2014-02-10 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2000-06-26 

 

2000-06-26 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2003-01-17 

 

2000-11-17 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
Classe 

sal. 
Statut de ['employe Anciennet6 Rang Service continu 

 

Commis comptes a payer 06 Regulier permanent 2012-02-07 

 

2011-07-18 

 

Agent auxressources 

humaines 08 Regulier 2022-11-28 

 

2021-02-08 

 

Prepose au traitement des 

donnees 35h 07 Regulier 

  

2022-08-22 

 

echnicien aux permis et a 
I'urbanisme 09 Regulier permanent 2019-02-11 

 

2018-04-23 

 

echnicien en reg[ementation 10 Regulier permanent 2005-02-04 3 2004-03-29 

 

Conseiller en developpement 

social 14 Regulier permanent 1990-09-04 

 

1990-09-04 

 

echnicien en horticulture 40h 11 Regulier permanent 2022-03-28 

 

2022-03-28 

 

Regisseur 12 Regulier permanent 2000-09-05 

 

2000-09-05 

 

Commis a ['administration 

3h75 06 Regulier 2023-12-04 

 

2023-12-04 

 

Inspecteur en batiment 11 Regulier permanent 2009-12-14 

 

2009-12-14 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier 2023-02-26 

 

2021-01-21 

 

Brigadierscolaire 03 lRdgulier 

  

2022-11-14 

 

Agent technique - Gestion des 

eaux 10 Regulierpermanent 2013-02-25 

 

2013-02-25 

  

djoint administratif 07 Regulier permanent 2005-02-14 

 

2004-07-26 

 

Inspecteur en batiment 11 Regulier permanent 2020-11-30 

 

2020-11-30 

 

echnicien en mecanique du 

batiment 11 Regulier 2024-01-08 

 

2024-01-08 

 

Regisseur 12 JR6gulier permanent 2006-02-15 

 

2005-03-22 

 

djoint de direction 08 Regulier permanent 2005-01-04 

 

2003-07-03 

 

echnicien en gestion 

budgetaire et financiere 10 Regulier permanent 2003-06-11 

 

2003-06-11 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2017-01-09 

 

2011-12-12 

 

djointadministratif 07 Regulierpermanent 2018-06-17 

 

2017-04-03 

 

djointadministratif 07 Regulierpermanent 2019-12-15 

 

2019-05-21 

 

Brigadierscolaire 03 Regulierpermanent 2009-11-04 

 

2005-03-17 

 

nalyste strategique BARC 14 Regulier permanent 2020-02-23 

 

2017-05-29 

 

Commis a ['administration 

3h75 06 Regulier 2022-10-11 

 

2021-07-07 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2004-07-06 

 

2002-09-23 

 

gent - Services auxcitoyens 06 Regulier 2024-06-09 

 

2024-04-22 

 

Intervenant psychosocial 13 Regulier permanent 2022-02-28 i 2022-02-28 

 

Agent technique - Gestion des 

eaux 10 Regulierpermanent 2009-10-19 

 

2009-10-19 

  

nalyste strategique BARC 14 Regulier 2022-08-08 

 

2021-05-03 

 

gent - Services auxcitoyens 06 Regulier 

  

2022-10-24 

 

echnicienjuridique 09 Regulierpermanent 2012-07-03 

 

2011-07-11 

 

Brigadierscolaire 03 Regulierpermanent 2010-12-07 2 2006-09-28 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2009-11-24 3 2008-10-06 

 

nalyste en 

approvisionnement 13 Regulier permanent 2019-09-15 

 

2019-02-04 

 

Commis comptable 08 Regulier 2023-09-05 

 

2023-09-05 

 

echnicien en gestion des 

documents et archives 09 Regulierpermanent 1 2000-05-15 

 

1 2000-OS-15 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
Masse 

sal. 
tatut de !'employe Anciennet6 Rang Service continu 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier 2023-04-02 

 

2021-03-22 

 

Charge de projet- Gestion des 

terrains contamines 15 Regulier permanent 2018-12-17 

 

2018-12-17 

 

Commis comptable 08 Regulier permanent 2008-09-16 

 

2008-07-21 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2018-04-24 

 

2016-11-09 

 

Agent de bureau 33h75 06 Regulier permanent 2012-09-10 

 

2010-12-01 

 

Charge de projet - Batiments 16 Regulier permanent 2014-02-24 5 2014-02-24 

 

Agent de perception 11 Regulier permanent 1995-01-09 

 

1995-01-09 

 

Ingenieurentransport 15 Regulier 2024-01-15 

 

2024-01-15 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 1991-06-25 

 

1991-06-25 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier 2023-06-04 

 

2021-11-15 

  

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier 2024-01-07 

 

2023-04-03 

  

Inspecteur- dessinateur-

rchitecture du paysage 11 Regulier 2023-08-28 

 

2023-08-28 

 

nalyste en gestion 12 Regulier permanent 2010-09-27 

 

2010-05-10 

 

nalyste en environnement 

3h75 15 Regulier permanent 2022-06-14 

 

2022-06-14 

 

Prepose au traitement des 

donnees 33h75 07 Regulier permanent 2005-10-11 

 

2005-05-16 

 

Brigadierscolaire 03 Regulier 

  

2022-09-26 

 

Brigadierscolaire 03 Regulier 2022-08-25 ii 2020-10-05 

 

oordonnateur- Tenue a jour 

et evaluation des terrains 12 Regulier permanent 2002-07-29 

 

2002-07-29 

 

echnicien en prevention 

incendie 11 Regulier permanent 2015-03-23 

 

2014-10-14 

  

Prepose a la reglementation 06 Regulier permanent 2005-08-16 

 

2004-05-12 

 

Commis comptes a payer 06 Regulier permanent 2020-01-26 

 

2018-07-09 

 

Inspecteur en batiment 11 Regulier permanent 2021-05-16 

 

2021-01-05 

 

Coordonnateur de projet-

Genie 13 Regulier permanent 2004-05-31 

 

2004-05-31 

 

Agent de bureau 40h 06 Regulier 2024-01-03 

 

2022-02-28 

 

Prepose aux 

pprovisionnements 07 Regulier permanent 2016-03-14 

 

2010-04-26 

  

Conseiller analyse financiere 15 Regulier permanent 2004-01-06 

 

2004-01-06 

 

echnicien en genie municipal 

Oh 11 Regulier permanent 2021-09-19 

 

2017-05-23 

 

djoint de direction 08 Regulier permanent 2012-11-19 

 

2011-08-08 

 

echnicien en informatique 10 Regulier permanent 2005-06-07 

 

2004-09-27 

 

echnicien en architecture 10 Regulier permanent 2022-07-18 

 

2021-12-06 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 

  

2023-08-29 

 

Inspecteur - dessinateur -

rchitecture du paysage 11 Regulier permanent 2016-07-04 

 

2016-07-04 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2020-01-05 2 2018-05-23 

 

Commis a !'administration 

3h75 06 Regulier 2023-07-17 

 

2022-10-11 

 

Conseiller en prevention de la 

radicalisation, structure de 14 Regulier permanent 2018-04-23 3 2018-04-23 

 

Charge de projet -Architecture 

du paysage 15 Regulier permanent 2012-05-22 

 

2012-05-22 

 

Gardien repartiteur 06 Regulier permanent 2015-03-16 

 

2010-06-20 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
Classe 

sal. 
Statut de t'employe Anciennet6 Rang Service continu 

 

Agent - Services aux citoyens 06 Regulier permanent 2008-02-05 

 

2006-12-22 

 

Coordonnateur de projet-

Mobilite 13 JR6gulier 2023-02-19 

 

2022-07-25 

 

Conseiller en communication 12 Regulier 2022-10-17 

 

2021-11-22 

 

Brigadierscolaire 03 Regulier 

  

2022-12-04 

 

Agent de liaison - Police (bq 

eries+CC) 08 Regulier permanent 2008-06-03 

 

2005-01-12 

 

Charge de projet- Urbanisme 15 Regulier permanent 2009-12-01 

 

2009-11-09 

 

Coordonnateur de projet -

Batiments 12 Regulier permanent 2003-06-16 

 

2003-06-16 

 

Agent d'imposition et de 

acturation 11 Regulier permanent 2014-10-14 

 

2014-04-14 

 

echnicien en informatique 10 Regulier permanent 2005-06-07 

 

2004-10-04 

 

Prepose - soutien administratif 

aux enquetes 07 Regulier permanent 2004-09-21 

 

2003-07-15 

 

Agent aux ressources 

humaines 08 Regulier 2024-02-26 

 

2023-04-17 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2016-05-01 1 2013-05-13 

 

Charge de projet- Genie 16 Regulier permanent 2018-07-03 2 2018-07-03 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier permanent 2006-08-29 10 2005-02-15 

 

djoint technique aux 

equipements 15 Regulier 2023-09-11 

 

2023-09-11 

 

Brigadierscolaire 03 Regulier 

  

2023-08-29 

 

Prepose a to repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier 2024-02-04 

 

2023-05-01 

 

echnicien en evaluation grade 

II 11 Regulier permanent 2014-01-06 

 

2012-04-16 

 

echnicien en informatique 10 Regulier permanent 2017-06-19 

 

2017-06-19 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier 2023-02-05 

 

2022-06-14 

 

nalyste - Gestion des actifs 12 Regulier permanent 2018-08-06 

 

2018-08-06 

 

Prepose au traitement des 

donnees 40h 07 Regulier 2024-05-27 

 

2023-10-10 

 

djoint de direction 08 Regulier 2023-10-02 

 

2023-10-02 

 

echnicien en horticulture 11 Regulier permanent 2022-02-28 

 

2021-09-07 

 

djoint administratif 07 Regulier 

  

2024-09-30 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 1995-11-20 

 

1995-11-20 

 

Coordonnateur - Brigade 

colaire 10 Regulier permanent 1986-03-03 

 

1986-03-03 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 2023-08-28 1 2021-10-25 

 

echnicien en evaluation grade 

I 10 Regulier permanent 2018-02-12 

 

2018-02-12 

 

Commis finances 08 Regulier permanent 2018-09-02 

 

2018-07-23 

 

Prepose aux requetes -

inspections 06 Regulier permanent 2022-05-01 

 

2017-12-18 

 

echnicien en architecture 10 IR6gulier 2022-10-31 

 

2022-10-31 

 

rpenteur-geometre 14 JR6gutier permanent 2022-06-13 

 

2020-06-01 

 

Brigadier scolaire 03 Regutier permanent 2021-08-26 s 2019-09-10 

 

Prepose a la reglementation 06 Regulier permanent 2007-09-11 

 

2005-06-10 

 

Prepose au traitement des 

donnees etencaissements 07 Regulier 

  

2022-11-14 

 

Prepose au traitement des 

donnees 07 Regulier 2022-08-28 

 

2015-10-19 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
Classe 

sal. 
tatut de l'employe Anciennet6 Rang Service continu 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2017-03-13 

 

2014-02-24 

 

nimateur - Bibliotheques 08 Regulier permanent 2004-10-12 

 

2004-05-18 

 

Prepose au traitement des 

donnees 33h75 07 Regulier permanent 2020-06-07 

 

2019-06-10 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier 2022-11-27 4 2022-06-06 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2016-05-01 2 2012-11-26 

 

Prepose au traitement des 

donnees 33h75 07 Regulier permanent 2018-04-09 z 2017-10-25 

 

echnicien en prevention 

incendie 11 Regulier 

  

2024-01-15 

 

onseilleren developpement 

social 14 Regulier 2022-10-31 

 

2020-09-28 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2020-01-05 3 2018-06-11 

 

Prepose aux systemes policiers 

(Avec horaire reduit) 08 Regulier permanent 2018-02-26 

 

2017-09-05 

 

Charge de projet - Projets 

partenaires 15 Regulier 2024-06-10 

 

2023-06-19 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2018-10-28 

 

2018-07-23 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2007-03-19 

 

2006-05-23 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2019-09-01 9 2017-10-18 

 

Prepose - Planif. et traitement 

des donnees de paie police 08 Regulier permanent 2012-03-13 

 

2008-09-15 

 

Brigadier scolaire 03 Regu(ierpermanent 2020-08-23 1 2017-10-18 

 

Paie-maitre 11 1116gulier 2023-05-15 

 

2023-05-15 

 

cheteur 11 Regulier permanent 2011-05-17 

 

2009-10-19 

 

Commis general de bureau 

3h75 04 Regulier 2023-10-16 

 

2023-01-05 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 2022-08-25 21 2020-02-07 

 

Prepose a (a repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier permanent 2021-03-28 

 

2019-09-09 

 

Agent - Centre de service 7111 08 Regulier permanent 2022-06-06 

 

2022-06-06 

 

Prepose au greffe 07 1116gulier permanent 2019-02-17 

 

2015-04-27 

 

Charge de projet - Genie 16 Regulier permanent 2005-11-21 

 

2005-11-21 

 

baluateur agree 15 Regulier permanent 2010-07-12 

 

2010-07-12 

 

echnicien systemes 

information RH 11 Regulier permanent 2008-02-05 31 2006-09-18 

 

Ingenieur en automatisation 15 1116gulier permanent 2020-11-02 

 

2020-11-02 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier 2023-10-17 

 

2023-02-26 

 

Coordonnateur de projet-

Genie 13 Regulier permanent 2012-10-01 

 

2012-10-01 

 

Percepteur des amendes 11 Regulier 2023-07-04 

 

2023-07-04 

 

echnicien foncier et 

rpentage 10 Regu(ier permanent 2011-06-14 

 

2010-11-01 

 

ba(uateuragree 15 Regu(ierpermanent 2014-01-20 

 

2014-01-20 

 

nalyste en environnement 

3h75 15 Regulier permanent 2011-03-22 

 

2008-05-26 

 

Agent - Services aux citoyens 06 Regulier 2023-01-09 

 

2023-01-09 

 

Conseiller analyse financiere 15 Regulier 2023-01-30 

 

2023-01-30 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 2022-08-25 18 2021-09-23 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 

  

2022-09-26 

 

echnicien en gestion des 

documents et archives 09 Regulier permanent 2021-04-19 

 

2021-04-19 

 

nimateur - Loisirjeunesse 07 Regulier 2024-03-24 

 

2022-01-17 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
Classe 

sal. 
tatut de l'employe Anciennet6 Rang Service continu 

Commis a l'administration 

3h75 06 Regulier permanent 2020-11-15 

 

2018-04-16 

Procureur a la cour municipale 13 Regulier permanent 1989-09-18 

 

1989-09-18 

gentjuridique 08 Regulier 

  

2024-01-15 

Prepose a to repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2005-01-07 

 

2001-06-28 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2019-09-03 

 

2018-11-29 

Brigadier scolaire 03 Regulier 2022-08-25 13 2021-06-07 

Prepose - Soutien technique 

aux approvisionnements 08 Regulier permanent 2013-11-11 

 

2011-05-09 

Charge d'equipe - Information 

policiere 10 lRdgulier permanent 2008-09-29 

 

2008-09-29 

echnicien en geomatique 10 Regulier permanent 2011-01-10 

 

2011-01-10 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2004-05-11 2 2004-05-11 

Charge d'administration-

Bibliotheques 09 Regulier permanent 2013-01-23 

 

2011-11-14 

Ingenieur d'usine - Entretien et 

optimisation 15 Regulier 2024-01-29 

 

2024-01-29 

echnicien en informatique 10 1116gulier permanent 2017-03-29 

 

2017-03-29 

dministrateur - Serveur et 

lockage 33h75 13 Regulier 2024-01-08 

 

2024-01-08 

Contrbleur de projet 14 Regulier permanent 2015-12-14 

 

2015-12-14 

Charge de projet - Genie 16 Regulier permanent 2021-08-02 

 

2021-08-02 

Charge de projet - Genie 

electrique 16 Regulier 2023-09-05 

 

2023-09-05 

echnicien de projets 11 Regulier 2023-06-05 

 

2023-06-05 

Charge de projet - Genie 16 Regulier 2022-08-29 

 

2022-08-29 

Prepose aux systemes policiere 

(Avec horaire reduit) 08 Regulier permanent 2005-09-13 

 

2005-05-05 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2004-10-12 

 

2003-05-06 

nalysteen environnement 

3h75 15 Regulier permanent 2019-12-09 

 

2019-12-09 

Commis en bibliotheque 07 Regulier 2023-09-12 

 

2022-05-16 

echnicien en urbanisme 10 Regulier permanent 2022-03-14 

 

2020-09-28 

Charge de projet- Genie 16 Regulier 2023-10-24 

 

2023-10-23 

Inspecteur-dessinateur-

Batiments 33h75 11 Regulier permanent 2014-01-13 

 

2012-07-23 

Prepose aux systemes policiers 

(Avec horaire reduit) 08 Regulier permanent 2021-03-29 

 

2016-04-11 

echnicien - Grands projets en 

rchitecture 11 Regulier permanent 2012-01-17 

 

2011-07-11 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2021-06-13 

 

2020-11-08 

echnicien en informatique 10 Regulier 2023-01-10 

 

2023-01-10 

Charge de projet - Etudes 

hydrauliques 16 Regulier permanent 2021-07-05 

 

2021-07-05 

nalyste en 

approvisionnement 13 Regulier 2024-02-19 

 

2024-02-19 

djointjuridique 08 Regulierpermanent 2013-07-01 

 

2012-12-12 

Charge de projet - Genie 16 Regulier 2023-01-09 

 

2023-01-09 

Charge de projet - Traitement 

Ides eaux 116 Regulier permanent 2020-08-10 

 

2020-08-10 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
Ca` 

sse Statut de l'employe nciennete Rang Service continu 

 

Charge d'equipe - Repartition 

des appels d'urgence (FC) 10 Regulier permanent 2006-08-29 ii 2005-02-24 

 

echnicien specialiste en 

maintien d'actifs immobiliers 11 Regulier permanent 2018-11-12 

 

2018-11-12 

 

Conseiller - medias sociaux et 

web 13 Regulier permanent 2016-04-04 

 

2016-04-04 

 

Charge d'administration 09 Regulier permanent 2002-11-06 

 

2002-11-06 

 

djoint administratif 07 Regulier 2023-04-11 

 

2022-10-03 

 

djoint de direction 08 Regulier permanent 2022-05-02 

 

1 2021-11-01 

 

echnicien en reglementation 10 Regulier 2023-12-12 

 

2023-12-12 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2005-01-25 2 2003-05-09 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2017-03-13 

 

2015-03-31 

 

Agent de bureau 40h 06 Regulier permanent 2018-02-26 

 

2014-12-15 

 

echnicien en genie municipal 

Oh 11 Regulier 2023-05-15 

 

2023-05-15 

 

Charge de projet -Architecture 

du paysage 15 Regulier 2022-11-21 

 

2021-09-20 

 

gent- Loisirs 09 Regulier permanent 2000-07-31 

 

2000-07-31 

 

gentjuridique 08 Regulier 2022-10-11 

 

2022-05-24 

 

Conseiller en communication 12 Regulier permanent 2018-10-16 

 

2018-10-16 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2016-04-18 

 

2013-04-16 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2006-11-07 s 2005-04-28 

 

Contrdleurde projet 14 Regulier permanent 2020-08-23 

 

2018-08-06 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 2023-08-28 2 2022-02-21 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2009-03-30 

 

2007-11-19 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2015-08-10 

 

1 2014-03-31 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2018-04-01 

 

2013-05-15 

 

echnicien en geomatique 10 Regulier permanent 2008-11-24 

 

2008-11-24 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2019-02-17 4 2015-11-13 

 

Coordonnateur- Prevention 13 lRdgulier permanent 2005-01-18 

 

2005-01-18 

 

Ingenieur en automatisation 15 lRdgulier permanent 2018-05-22 

 

1 2018-05-22 

 

djoint administratif 07 Regulier 2022-12-12 

 

2022-07-25 

 

Responsable des 

encaissements 08 Regulier permanent 2017-08-14 

 

2016-09-28 

 

Charge de projet - Mobilite 16 Regulier 

  

2024-06-10 

 

Charge de projet - Urbanisme 15 Regulier permanent 2009-08-03 

 

2009-08-03 

 

echnicien en genie municipal 

3h75 11 Regulier permanent 2021-02-08 

 

2020-07-06 

 

echnicien en documentation 09 Regulier permanent 2002-04-02 

 

2002-04-02 

 

Prepose au traitement des 

donnees 35h 07 Regulier 2023-08-06 

 

2023-02-06 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2021-08-08 

 

2021-02-15 

 

djoint administratif 07 Regulier 2023-06-27 

 

2023-06-27 

 

Inspecteur - dessinateur -

Circulation et mobilite active 11 Regulier permanent 2018-11-12 

 

2018-11-12 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 1 2019-09-01 3 2016-11-29 

 

echnicien en systemes 

incendie 11 Regulier permanent 2012-09-10 

 

2012-09-10 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
lasse 

sal 
tatut de ['employe Anciennet6 Rang Service continu 

 

Coordonnateur de projet -

Genie 13 Regulier permanent 2009-09-08 

 

2009-09-08 

 

echnicien - Gestion et 

integration des applications 10 Regulier permanent 2008-04-15 

 

2007-10-09 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2003-12-04 

 

2003-12-04 

 

echnicien en genie municipal 

Oh 11 Regulier 2022-09-12 

 

2022-09-12 

  

nalyste financier 12 lR6gulier 2023-01-23 

 

2023-01-23 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2005-09-11 3 2005-05-16 

 

Inspecteur en evaluation 

residentielle 07 Regulier 2023-09-18 2 2023-09-18 

  

Coordonnateur - Operations 

echniques 12 Regulier permanent 2008-07-14 

 

2008-07-14 

  

Inspecteur en batiment 11 Regulier permanent 2018-07-22 

 

2018-04-16 

 

Agent - Services aux citoyens 06 Regulier permanent 2019-06-30 

 

2018-09-04 

 

Agent de liaison - Police 

(Horaire particu[ier) 08 Regulier permanent 2018-06-10 

 

2017-07-03 

  

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2005-09-28 

 

2003-09-12 

 

Gardien repartiteur 06 Regulier permanent 2005-01-25 1 2003-04-14 

 

Regisseur 12 lR6gulier 2022-11-14 

 

2020-01-14 

 

echnicien en horticulture 40h 11 Regulier permanent 2021-07-26 

 

2021-07-26 

 

djointjuridique 08 Regulier permanent 1989-02-20 

 

1989-02-20 

 

Commis responsab[e de 

comptoir de pret 08 Regulier permanent 2000-01-24 

 

2000-01-24 

  

Brigadierscolaire 03 Regulier 2024-10-06 

 

2023-10-02 

 

djoint administratif 07 Regulier 2023-11-06 

 

2023-06-19 

  

Agent aux programmes 

d'ame[ioration de ['habitat 11 Regulier permanent 2021-05-31 

 

2021-05-31 

  

echnicien en geomatique 10 Regulier permanent 2016-11-28 

 

2015-04-13 

  

djoint administratif 07 Regulier 2023-09-05 

 

2023-09-05 

  

Commis general de bureau 04 Regulier permanent 2013-09-09 

 

2012-06-18 

 

gent- Services aux citoyens 06 JR6gulier 2022-09-19 

 

1 2022-03-14 

 

Prepose - Soutien technique 

aux approvisionnements 08 Regulier permanent 2018-04-09 1 2009-07-23 

  

Commis en bibliotheque 07 Regulier 2022-11-27 3 2022-03-21 

 

echnicien en geomatique 10 Regulier permanent 2019-05-21 

 

2019-05-21 

 

echnicien en prevention 

incendie 11 Regulier permanent 2014-03-16 

 

2013-10-24 

  

Charge de projet - Traitement 

des eaux 16 Regulier 2024-01-15 

 

2024-01-15 

  

nalyste strategique BARC 14 Regulier permanent 2011-05-03 

 

2010-11-08 

 

echnicien en reglementation 10 Regulier permanent 1997-03-06 

 

1997-03-06 

 

Commis a ['administration 

3h75 06 Regulier permanent 2009-09-01 1 2007-03-19 

  

djoint administratif 07 Regulier permanent 2011-06-07 

 

2010-05-17 

 

Prepose a ['utilisation des 

plateaux 07 Regulier permanent 2001-02-08 

 

2001-02-08 

  

Inspecteur - dessinateur 

3h75 11 Regulier 2022-08-15 

 

2022-08-15 

  

echnicien en documentation 

R 09 Regulier permanent 2002-06-11 

 

2002-06-11 

  

echnicien en horticulture 40h 11 Regulier permanent 2005-04-06 

 

2004-01-27 
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C

a

l

`

 sse 
tatut de t'employe nciennete Rang Service continu 

 

Prepose a la verification 08 Regulier permanent 2002-11-25 

 

2002-11-25 

 

echnicien en evaluation grade 

II 11 Regulier permanent 2017-01-16 

 

2017-01-16 

 

Conseiller en communication 12 Regulier permanent 2012-04-17 

 

2012-04-10 

 

dministrateur de base de 

donnees 13 Regulier permanent 2000-05-29 

 

2000-05-29 

 

djointadministratif 07 Regulier permanent 2017-11-13 s 2016-07-11 

 

Prepose au traitement des 

donnees 33,75 (Sans hor. 

red+FD) 07 Regulier permanent 2014-03-02 

 

2013-06-07 

 

Commisfinances 08 Regulier permanent 2019-03-03 

 

2018-05-14 

 

Conseiller en communication 12 lR6gulier permanent 2018-09-16 

 

1 2018-01-15 

 

Ingenieur de procedes 15 jMgulier 

  

2024-05-21 

 

Conseiller analyse financiere 15 Regulier permanent 2018-03-19 

 

2018-03-19 

 

Conseiller analyse financiere 15 Regulier permanent 2008-03-18 

 

2005-08-29 

 

Charge de la securite de 

['information 15 Regulier permanent 2020-11-16 

 

2020-11-16 

 

uperviseur - Activites de 

loisirs 10 Regulier 2023-11-27 

 

2019-09-29 

 

djoint administratif 07 Regulier 2023-07-10 

 

2023-07-10 

 

gentjuridique 08 Regulier 2024-03-11 

 

2024-03-11 

 

Prepose au greffe 07 Regulier permanent 2022-07-25 

 

2021-07-19 

 

Conseiller analyse financiere 15 Regulier permanent 2005-07-04 

 

2002-06-25 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2011-10-18 2 2006-09-28 

 

Prepose a l'utilisation des 

plateaux 07 Regulier permanent 2020-09-20 

 

2018-06-17 

 

Inspecteur en batiment 11 Regulier permanent 2022-02-28 

 

2021-10-07 

 

Regisseur 12 lR6gulier permanent 2008-09-02 

 

2000-07-06 

 

Charge d'equipe - Evaluation 09 Regulier permanent 1995-06-05 

 

1995-06-05 

 

Charge de projet -

 

Conservation 15 Regulier 

  

2023-01-30 

 

echnicien en evaluation grade 

I 10 Regulier permanent 2009-02-16 

 

2009-02-16 

 

djointadministratif 07 Regulier 2023-11-20 

 

2023-11-20 

 

nimateur - Loisirjeunesse 07 Regulier 2023-02-20 3 2021-12-13 

 

echnicien en evaluation grade 

1 10 Regulier permanent 2017-01-30 3 2017-01-30 

 

Bibliothecaire 14 Regulier permanent 2011-11-08 

 

2011-01-10 

 

Regisseur 

echnicien en reglementation 

12 Regulier permanent 2012-01-24 

 

2009-09-21 

 

10 lR6gulier permanent 2005-02-04 11 2003-07-02 

 

Agent aux programmes 

d'ame[ioration de l'habitat 11 Regulier permanent 2015-05-18 

 

2015-03-30 

 

Percepteur des amendes 11 Regulier permanent 2017-09-11 

 

2016-03-21 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier permanent 2020-11-01 

 

2017-12-11 

 

echnicien en prevention 

incendie 11 Regulier permanent 2014-03-24 

 

2013-11-25 

 

echnicien en gestion des 

documents et archives 09 Regulier permanent 2010-02-22 

 

2010-02-22 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 

  

2022-09-26 

 

Charge de projet - Urbanisme 15 Regulier permanent 2009-04-27 

 

2008 04-07 
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Classe 

sal. 
tatut de ['employe Anciennet6 Rang Service continu 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier permanent 2006-08-29 9 2005-02-07 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2016-10-17 1 2013-10-29 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2010-11-23 

 

2005-03-17 

 

nimateur- Loisirjeunesse 07 Regulier permanent 2018-09-04 

 

2018-04-11 

 

djoint de direction 08 Regulier permanent 2021-07-19 

 

2021-07-19 

 

Enqueteur en sinistre 40h 11 lR6gulier 2023-07-04 

 

2023-07-04 

 

Conseiller en communication 12 Regulier permanent 2016-12-05 

 

2016-03-07 

 

echnicien en prevention 

incendie 11 Regulier permanent 2012-07-30 

 

2012-04-10 

 

nalyste senior - Informatique 15 Regulier permanent 2018-04-30 1 2018-04-30 

 

Prepose - Planif. et traitement 

des donnees de paie police 08 Regulier permanent 2016-01-18 

 

2014-01-13 

 

uperviseur - Activites de 

loisirs 10 Regulier 2024-02-26 

 

2021-09-08 

 

nalyste en environnement 

3h75 15 Regulier 2022-11-14 

 

2022-11-14 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 2023-08-28 5 2022-05-16 

 

Regisseur 12 Regulier permanent 1995-06-24 

 

1994-05-24 

 

echnicien - Reseaux 

techniques urbains it Regulier permanent 2021-12-19 

 

2021-02-22 

 

Regisseur 12 Regulier permanent 2009-05-19 

 

2006-06-05 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2018-03-12 

 

2014-10-27 

 

nalyste financier 12 Regulier permanent 2015-07-13 

 

2015-07-13 

 

Charge de projet- Urbanisme 15 lR6gulier permanent 2022-06-13 

 

2022-06-13 

 

Charge de projet-Traitement 

es eaux 16 Regulier permanent 2021-04-06 

 

2021-04-06 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 2022-08-25 7 2020-09-02 

 

echnicien - Support aux 

applications police 10 Regulier permanent 2005-03-08 

 

2004-02-25 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2018-01-08 1 2015-12-03 

 

Agent d'imposition et de 

acturation 11 Regulier permanent 2012-03-13 

 

2011-03-21 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2003-01-06 

 

2002-01-30 

 

Prepose auxstationnements 

3h75 06 Regulier 2022-09-20 

 

2017-06-09 

 

nalyste - Systemes 

d'information 13 Regulier permanent 2015-05-07 

 

2015-05-07 

 

Coordonnateur -Suivi 

industriel 13 Regulier permanent 2005-07-04 

 

2005-07-04 

 

nalyste senior- Informatique 15 Regulier permanent 2009-01-05 4 2009-01-05 

 

Charge d'administration 09 Regulier 2023-10-02 

 

2022-02-28 

 

dministrateursenior - Reseau 

et telecommunications 15 Regulier permanent 2021-03-15 

 

2021-03-15 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2009-11-24 

 

2009-01-05 

 

Prepose au greffe 07 Regulier 2022-09-05 

 

2021-07-12 

 

djoint administratif 07 Regulier 

  

2024-06-10 

 

Prepose au traitement des 

donnees40h 07 Regulier 2022-11-06 

 

2021-09-20 

 

Commis a la paie 08 Regulier permanent 2006-10-16 

 

2005-10-31 

 

echnicien en architecture 10 Regulier 2023-09-11 

 

2023-08-14 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
Classe 

al. 
tatut de ['employe Anciennet6 Rang Service continu 

 

Prepose - Soutien technique 

aux approvisionnements 08 Regulier 2024-01-03 

 

2022-11-01 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2022-02-06 

 

2018-04-16 

 

nimateur - Loisirjeunesse 07 Regulier permanent 2015-08-02 

 

2012-10-26 

 

echnicien en informatique 10 Regulier 2023-07-04 

 

2023-07-04 

 

nalyste - Systemes 

d'information 13 Regulier permanent 2018-05-07 

 

2018-05-07 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2005-06-17 

 

2004-07-26 

 

Maitre des roles 11 Regulier permanent 2012-10-15 

 

2012-09-10 

 

Charge d'administration du 

traitement des donnees 

RH/Paie 10 Regulier permanent 2010-02-02 

 

2007-09-10 

 

Prepose au traitement des 

donnees40h 07 Regulier permanent 2009-04-06 

 

2009-04-06 

 

Commis a ['evaluation 06 Regulier permanent 2011-06-28 

 

2010-10-25 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2000-10-02 

 

2000-10-02 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2018-08-23 1 2016-08-25 

 

echnicien - Loi d'acces aux 

documents 10 Regulier permanent 2005-04-05 

 

2004-06-08 

 

echnicien en informatique 10 Regulier permanent 2010-09-07 

 

2005-08-08 

 

nalyste - Intelligence 

affaires (BI) 15 IR6gulier permanent 2012-09-10 

 

2012-09-10 

 

echnicien en ressources 

materielles et 

pprovisionnement 09 Regulier permanent 2010-12-21 

 

2009-10-16 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2021-12-12 

 

2021-05-10 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 

  

2023-08-28 

 

djoint technique aux 

"quipements 15 Regulier permanent 2021-06-20 

 

2021-05-17 

 

Commis en bibliotheque 07 JR6gu1jer permanent 2004-10-22 

 

2004-10-22 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2012-11-11 4 2009-09-08 

 

nalyste financier 12 Regulier 2023-12-04 

 

2023-12-04 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2020-08-23 61 2019-02-27 

 

nalyste - Systemes 

d'information 13 Regulier permanent 2019-04-07 

 

2017-07-10 

 

Coordonnateur de projet - Feux 

eteclairage 13 lR6gulier permanent 2018-06-04 

 

2018-06-04 

 

Agent - Services aux citoyens 06 Regulier permanent 2022-05-30 

 

2021-05-31 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 2022-08-25 141 2021-09-02 

 

Conseiller en urbanisme 14 Regulier permanent 1996-05-27 

 

1996-05-27 

 

cheteur 11 Regulier permanent 2002-11-11 

 

2002-11-11 

 

echnicien en prevention 

incendie 11 Regulier permanent 2012-08-20 

 

2012-08-20 

 

Planificateur - Entretien 

batiments 15 Regulier 

  

2024-06-17 

 

djointadministratif 07 Regulier 2022-11-14 

 

2022-06-06 

 

Commis a la paie 08 Regulier permanent 2019-02-03 

 

2017-11-20 

 

echnicien en mecanique du 

batiment 11 Regulier 2023-03-06 

 

2018-06-04 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2008-09-02 

 

1998-06-25 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 2016-05-15 

 

2013-04-16 

 

Prepose au traitement des 

donn6es40h 07 Regulier 2024-06-23 

 

2023-10-10 

 

Charge de projet - Batiments 16 lR6gulier permanent 2021-07-05 

 

2021-07-05 
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Nom, Pr2nom Titre d'emploi 
Classe 

sal. 
tatut de l'employe Anciennet& Rang Service continu 

 

echnicien en evaluation grade 

1 10 Regulier permanent 2020-04-14 

 

2020-04-14 

 

nimateur - Loisirjeunesse 07 Regulier 

  

2024-02-19 

 

Inspecteur - Matieres 

residuelles 08 Regulier 2024-02-19 

 

2024-02-19 

 

Inspecteur en batiment 11 Regulier permanent 1998-05-11 

 

1998-05-11 

 

Prepose au traitement des 

donnees et encaissements 07 Regulier 2022-12-07 

 

2022-07-18 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 1997-05-20 

 

1994-08-29 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2006-08-29 3 2004-04-21 

 

echnicien en documentation 

R 09 Regulier permanent 2019-02-24 

 

2016-12-13 

 

Commis - BARC 33h75 07 Regulier permanent 2009-12-22 

 

2008-11-03 

 

Charge d'equipe - Centre de 
services aux citoyens 09 Regulier permanent 2009-02-10 2 2006-05-15 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier 2024-04-21 

 

2023-09-25 

 

Inspecteur a la reglementation 

3h75 08 Regulier 2023-03-27 

 

2022-05-02 

 

Charge de projet - Genie 

electrique 16 Regulier permanent 2016-06-13 

 

2016-06-13 

 

Brigadierscolaire 03 Regulier 2022-08-25 is 2021-09-09 

 

Commisfinances 08 Regulier permanent 2018-11-25 

 

2018-05-22 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2017-08-21 

 

2012-03-05 

 

baluateuragree 15 1136gulier permanent 2019-03-11 

 

2019-03-11 

 

echnicien en evaluation grade 

II 11 Regulier permanent 2011-08-09 

 

2010-12-06 

 

Inspecteur-dessinateur 
3h75 11 Regulier permanent 2017-10-02 

 

2017-05-24 

 

Prepose a l'utilisation des 
plateaux 07 Regulier permanent 2004-10-12 

 

2002-07-10 

 

Prepose a la repartition des 
appels d'urgence 08 Regulier permanent 2009-11-24 4 2008-10-06 

 

Prepose a la mecanique 06 Regulier permanent 2012-01-17 

 

2009-03-09 

 

Commis a l'administration 

3h75 06 Regulier permanent 2022-05-22 

 

2021-05-31 

 

Charge de projet - Architecture 16 Regulier 

  

2024-04-15 

 

echnicien en genie municipal 

Oh 11 Regulier permanent 2006-05-29 

 

2006-05-29 

 

echnicien aux permis et a 
l'urbanisme 09 Regulier 2023-07-10 

 

2022-10-17 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2015-09-27 

 

2012-09-24 

 

echnicien en geomatique -

Projets immobiliers 10 Regulier 2023-07-10 

 

2023-03-27 

 

Brigadierscolaire 03 1136gulier permanent 1980-12-08 

 

1980-12-08 

 

nimateur - Loisirjeunesse 07 Regulier permanent 2009-01-13 

 

2000-09-13 

 

Prepose au traitement des 

donnees et encaissements 07 Regulier permanent 2005-09-27 

 

1 2000-06-15 

 

Prepose au traitement des 

donnees 33h75 07 Regulier permanent 2011-10-18 3 2010-11-22 

 

Conseiller en communication -

police 14 Regulier permanent 2014-04-14 

 

2014-04-14 

 

Conseilleren developpement 

ocial 14 Regulier permanent 2019-11-13 

 

2019-11-13 
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Nom, Prenom Titre d'emploi 
Masse 

sal. 
tatut de ['employe Anciennet6 Rang Service continu 

 

Prepose - P[anif. et traitement 

des donnees de paie police 08 Regulier permanent 2022-01-10 

 

2022-01-10 

 

Regisseur 12 JR6gulier permanent 1994-05-14 

 

1994-05-14 

 

nalyste - Systemes 

d'information 13 egulier permanent 2014-01-06 

 

2014-01-06 

 

Prepose - soutien administratif 

- la formation police 07 Regulier permanent 2011-02-08 7 2007-06-04 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier 2022-11-27 1 2021-10-12 

 

Percepteur des amendes 11 Regulier permanent 1996-03-27 

 

1996-03-27 

 

Charge d'equipe - Repartition 

des appels d'urgence 10 R6gulier permanent 2011-12-13 

 

2009-04-20 

 

djoint de direction 08 Regulier permanent 2008-06-17 

 

2006-07-31 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2021-04-14 

 

2019-10-07 

 

Prepose au traitement des 

donnees 33h75 07 Regulier permanent 2008-12-09 

 

2007-12-03 

 

Agent de liaison - Police (bq 

eries+CC) 08 IR6gulier permanent 2010-08-24 

 

2009-05-04 

 

djoint administratif 07 Regulier 2024-02-12 

 

2024-02-12 

 

Prepose aux evenements 06 Regulier permanent 1995-01-09 

 

1995-01-09 

 

echnicien en architecture 10 Regulier 

  

2023-10-16 

 

nimateur - Bibliotheques 08 Regulier 2023-04-09 

 

2022-06-20 

 

Gardien repartiteur 06 Regulier permanent 2005-03-08 

 

2003-07-30 

 

nalyste - Systemes 

d'information 13 Regulier permanent 2016-08-29 

 

2016-08-29 

 

Brigadier scotaire 03 Regulier permanent 2006-11-07 41 2005-12-08 

 

Ingenieur - P[anificateur 15 Regulier 2023-10-23 

 

2023-10-23 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2019-07-21 

 

2017-07-19 

 

Agent - Services aux citoyens 06 Regulier permanent 2018-02-19 

 

2016-07-20 

 

Intervenant pivot 12 Regulier 2023-01-09 

 

2023-01-09 

 

echnicien en architecture 10 Regulier 2023-09-11 

 

2023-08-07 

 

Prepose a la repartition des 

ppels d'urgence 08 Regulier 2023-04-09 

 

2021-04-26 

 

Brigadier sco[aire 03 Regulier permanent 2013-01-21 1 2009-08-24 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2016-05-01 4 2013-05-27 

 

Agent de liaison - Police (bq 

eries+CC) 08 Regulier permanent 2017-11-13 3 2016-05-02 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 1991-11-04 

 

1991-11-04 

 

Charge d'equipe informatique -

Relation avec [es lignes d'af 15 lRdgulier permanent 2018-06-11 

 

2018-06-11 

 

Commis a ['administration 

3h75 06 Regulier permanent 2016-10-03 

 

2011-04-11 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2013-10-20 21 2011-01-10 

 

djoint administratif 07 Regulier permanent 2009-09-01 z 2007-11-19 

 

echnicien en genie municipal 

Oh 11 Regulier permanent 1986-06-18 

 

1981-07-09 

 

Conseiller en deve[oppement 

social 14 Regulier 

  

2023-02-06 

 

Prepose a la repartition des 

appels d'urgence 08 Regulier permanent 2018-09-16 

 

2016-01-11 

 

Brigadier scotaire 03 Regulier 2024-10-06 

 

2023-10-16 

 

Conseiller analyse financiere 15 Regulier permanent 2001-05-07 

 

2001-05.07 

 

Commis en bibliotheque 07 Regulier permanent 2018-04-29 

 

2015-07-20 

 

Charge de projet - Genie 16 Regulier permanent 2017-09-11 

 

2017-09-11 

154 



Nam, Prenom Titre d'emploi 
Classe

al 
tatut de l'employe Anciennetd Rang Service cantinu 

        

Prepose - soutien administratif 

      

aux enquetes 07 Regulier permanent 2005-03-01 

 

2004-04-07 

 

gent- Centre de service 7111 08 Regulier permanent 2022-07-04 

 

2022-07-04 

 

echnicien en architecture 10 Regulier permanent 2021-12-12 

 

2021-05-25 

 

echnicien en documentation 09 Regulier permanent 1999-09-13 

 

1999-09-13 

 

Charge de projet - Batiments 16 Regulier permanent 2014-05-12 

 

2014-05-12 

 

dministrateur de base de 

      

donnees 13 Regulier 2023-06-12 

 

2023-06-12 

 

Prepose a la repartition des 

      

ppels d'urgence 08 Regulier permanent 2012-05-08 

 

2010-03-01 

 

echnicien en genie municipal 

      

Oh 11 Regulier 

  

2021-06-14 

 

echnicien en prevention 

      

incendie 11 Regulier permanent 2016-11-21 

 

2016-05-09 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier permanent 1988-01-19 

 

1987-10-05 

 

echnicien en ressources 

      

materielles et 

      

approvisionnement 09 Regulier 

  

2024-05-27 

 

Conseiller en communication 12 Regulier permanent 2003-08-25 

 

2003-08-25 

 

echnicien en geomatique 10 Regulier 2022-11-28 

 

2022-11-28 

 

Brigadier scolaire 03 Regulier 2022-08-25 16 2021-09-09 

 

Inspecteur en foresterie 

      

urbaine 11 Regulier 

  

2024-05-06 

 

Conseiller en technologies 

      

innovantes 14 Regulier permanent 2022-05-16 

 

2022-05-16 

 

nalyste - Systemes 

      

d'information 13 Regulier permanent 1999-05-17 

 

1999-05-17 
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ANNEXE C FORMULAIRE D'ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

longueuil 

Consigne : lire attentivement les dispositions des articles 5 et 36.04 de la pr6sente 
convention collective. Une fois complete, veuillez transmettre le pr6sent formulaire a votre 
sup6rieur imm6diat ou son repr6sentant, au moins quarante-huit (48) heures avant la date 
de liberation, pour obtenir I'autorisation de quitter le travail. Copie conforme du pr6sent 
formulaire est adress6e aux responsables du traitement de la paie du salari6 concern6 et a 
la Direction des ressources humaines. 

Pourriez-vous autoriser 1'employ6(e) ci-dessous a s'absenter du travail aux fins d'activit6s syndicates ci-apr6s 
indiqu6es : 

NOM DE L'EMPLOYE(E) : 

FONCTION Service : 

DATE(S) D'ABSENCE : 

DUREE TOTALE DE L'ABSENCE : 

  

PAYE PAR : 

ACTIVITES VILLE BANQUE SAN§ 

   

SOLDE 

ACTIVITES SYNDICALES : Activit6s syndicales (articles 5 et 36) 

 

❑ 

 

(indiquer les dates) 

   

COMITES CONJOINTS : C.R.T ........................................................................................ ❑ 

  

Grief......................................................................................... ❑ 

  

Evaluation (art. 36.04 b) ................................................................ ❑ 

  

S.S.T . ....................................................................................... ❑ 

  

P.A.E ........................................................................................ ❑ 

  

Regimede retraite ................................................................... ❑ 

  

Assurances ................................................................ ❑ 

  

NEGOCIATIONS : Preparation .............................................................................. 

 

❑ 

 

Seances.................................................................................. ❑ 

  

ENQUETES : Evaluation (art. 36.04 c) ................................................................ 

   

(Indiquer les dates, nom d'employ6 et/ou fonction enquit6e pour 36.04 c)) ❑ 

  

ARBITRAGE: Evaluation (art. 36.04 d) ................................................................ 

   

(Indiquer les dates, nom d'employ6 et/ou fonction pour 36.04 d)) ❑ 

  

AUTRES(sp6cifiez) : .................................................................................................. ❑ ❑ ❑ 
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DEMANDEPAR: DATE: 
Ex6cutif 306 ou son repr6sentant 

SIGNATURE: DATE: 
Sup6rieur imm6diat ou son repr6sentant 

SIGNATURE: DATE: 
Directeur ou son repr6sentant 

DEMANDE ACCEPTEE ❑ DEMANDE REFUSEE ❑ 

EXPLICATIONS/COMMENTAIRES : 

L---
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ANNEXE D POLITIQUE D'EQUIVALENCE SCOLARITE-EXPERIENCE 

Princirms aeneraux 

La presente politique vise a 1'6tablissement d'6quivalence scolarite-experience aux fins de tout 
mouvement de personnel pour les personnes salari6es couvertes par la presente convention 
collective. 

Les r6gles 6num6r6es s'appliquent a toutes les fonctions r6gies par la presente convention 
collective. 

Cette politique vise essentiellement a permettre aux personnes salari6es de faire valoir des 
experiences pertinentes a la fonction et sup6rieures aux exigences, afin de compenser une 
scolarite inf6rieure aux conditions d'admissibilit6, ou de faire valoir une scolarite pertinente 
superieure aux exigences afin de compenser une partie de 1'exp6rience pertinente requise. 

1.1 Scolarite minimale 

Aux fins de la presente politique, un degr6 minimum de scolarite de niveau secondaire V est 
n6cessaire pour acc6der aux fonctions de base a la Ville. Aucune Equivalence scolarit6-
experience n'est possible en de9b de ce seuil minimum. 

1.2 Compensation de scolarite pertinente par un niveau superieur d'exp6rience 
pertinente 

Aux fins d'admissibilite de tout mouvement de personnel, le nombre d'ann6es d'exp6rience 
pertinente sup6rieure permettant de compenser pour une annee de scolarite est de deux (2) 
ann6es compl6tes. Un maximum de six (6) ann6es compl6tes d'exp6rience pertinente peut 
titre cr6dit6 pour compenser trois (3) ann6es completes de scolarite. 

1.3 Compensation d'exp6rience pertinente par un niveau de scolarite pertinente 
superieure 

11 est egalement possible de compenser de 1'exp6rience pertinente par un niveau de scolarite 
pertinente superieur a 1'exigence de base, selon les m6mes dispositions que celles 6num6r6es 
plus haut. Cependant, on ne peut compenser par de la scolarite additionnelle plus du trois 
quarts (34) des ann6es d'exp6rience pertinente minimale requise. 

1.4 Compensation d'exp6rience pertinente par de 1'exp6rience de vie ou par le biais 
deformation acquise en dehors des programmes d'6tudes reconnus 

11 est egalement possible de compenser de 1'exp6rience pertinente par des experiences de vie 
ou par le biais de formation acquise en dehors des programmes d'6tudes reconnus seulement 
si le candidat est en mesure de d6montrer qu'elles lui ont permis de d6velopper des 
apprentissages, des pratiques et des competences transversales exigees pour la fonction ou 
pour le programme d'6tudes qu'il souhaite se faire reconnaitre suivant la presente annexe. 

1.5 Modalites de calcul des ann6es de scolarite 

Aux fins de compensation, seules les ann6es de scolarite ou d'exp6rience completes seront 
retenues et a la condition que le contenu des cours soit pertinent ou que ceux-ci fassent partie 
d'un programme d'6tudes juge pertinent. 



La personne salariee peut se faire reconnaitre, avec ses annees d'experience pertinente, une 
seule scolarite completee. 

La personne salariee qui detient un certificat universitaire est reconnue comme ayant deja 
obtenu un DEC professionnel et ce certificat peut titre credite pour le rachat du BAC. 

1.6 Tableau d'epuivalences 

Scolarite 
completee 

Duree de la 
formation 

Equivalence en 
experience 

DEP / AEC / ASP Moins de 2 ans 2 annees 

DEC / Certificat 
universitaire 

1 a 3 ans 4 annees 

BAC 3 a 4 ans 6 annees 

Maitrise 2 a 3 ans 6 annees 

Dans les cas litigieux, en raison de la retenue comme critere de 1'experience pertinente, une 
rencontre aura lieu entre le Syndicat et la Ville pour que chacune des parties fasse valoir son 
point de vue et essaie de regler le Iitige. Le fardeau de la preuve appartient a la Ville, s'il y a 
contestation. 
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ANNEXE E FORMULAIRE DE DEMANDE DE CONGE SANS SOLDE 

longueuil 

Consigne : lire attentivement les dispositions de I'article 21 de la presente convention 
collective. Une fois complete, veuillez transmettre le present formulaire a votre 
superieur immediat, au moins un (1) mois avant la date anticipee de votre depart. 

Identification 

Nom de I'employe 

Numero de I'employe 

Fonction occupee 

Direction 

Superieur immediat 

Demande de conge sans solde 

Je desire beneficier d'un conge sans solde pour les motifs suivants : 

jour mois annee 

Date de debut du conge 

Date de fin du conge 

Maintien des avantages sociaux (regimes de retraite et d'assurance) 

L'employe desirant maintenir sa participation au regime de retraite applicable doit payer a la Ville 
la totalite des cotisations exigibles quant a ces avantages (part de la Ville et part de 1'employe). 
Contactez les personnes-ressources ci-dessous mentionnees pour connaitre les couts. 
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Oui Non 

Je desire maintenir ma participation au regime de retraite pendant 

la duree de mon conge sans solde : ❑ ❑ 

(Prepose aux regimes de retraite : poste 2100) 

L'employe dolt maintenir son adhesion au regime d'assurance collective et, par consequent, it dolt 
assumer la totalite du cout des cotisations exigibles (part de la Ville et part de ('employe) du regime 
d'assurance collective, et ce, pour la duree du conge sans solde. 

(Prepose aux avantages sociaux : poste 4319) 

L'employe ne recevra pas de facture mais verra les sommes dues se cumuler en arrerages sur 
son releve de pale. Une entente sur les modalites de remboursement de ces sommes dolt titre 
prise avec le paie-maitre de la division pale a la Direction des finances, poste 2836. A defaut de 
paiement, suivant 1'entente intervenue, les avantages sociaux seront interrompus et, au retour de 
l'employe, la Ville reprendra les sommes impayees a meme le salaire. 

Signature de 1'employe Date 

Recommandation de la direction concernee 

❑ Demande acceptee 

❑ Demande refusee 

Raisons du refus s'il y a lieu : 

161 



Signature du sup6rieur imm6diat Date 

Autorisation de la Direction des ressources humaines 

❑ Demande conforme 

❑ Demande non conforme 

Raisons du refus s'il y a lieu : 

Directeur des ressources humaines ou son repr6sentant Date 
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ANNEXE F ENTENTE RELATIVE A UN CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

l®neui 

Consigne : lire attentivement I'article 22 de la convention collective rsgissant les 
conditions applicables au conge a traitement differs. Une fois complete, veuillez 
transmettre le present formulaire a votre superieur immediat, au moins huit (8) 
semaines avant le debut de la duree du regime. 

Identification des parties 

La presente entente lie la Ville de Longueuil et 

Nom de 1'employe 

Numero de 1'employe 

Fonction occupee 

Direction 

Superieur immediat 

Duree de 1'entente 

La presente entente entre en vigueur le 
le , soit une duree de ans. 

et se termine 

Elle peut se terminer a une date differente dans les circonstances et selon les seules modalites 
prevues a I'article 22 de la convention collective en vigueur. 

La duree du regime est repartie comme suit 

ans mois 

La periode travaillee sera d'une duree de: 

jour mois annee 

■ Date de debut de la periode travaillee 

jour mois annee 
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■ Date de fin de la periode travaillee 

mois 

La periode ch6m6e sera d'une dur6e de: 

jour mois annee 

■ Date de debut de la periode ch6m6e 

jour mois annee 

■ Date de fin de la periode ch6m6e 

Le pourcentage du traitement a diff6rer sera donc de : % 

Maintien des avantages sociaux (regimes de retraite et d'assurance) 

L'article 22.10 de la convention collective prevoit que pendant la dur6e totale du regime de conge 
a traitement differe (incluant la periode travaillee et la periode ch6m6e), 1'employe regulier contribue 
au regime d'assurance collective et au regime de retraite comme si son revenu n'etait pas etale. 

Signature de 1'employe 

Je comprends que si ma demande est acceptee, je ne pourrai me desister de ma demande que 
si un tel desistement est signifie par ecrit a mon superieur et au prepose a la remuneration globale 
de la division de la remuneration a la Direction des ressources humaines, au moins soixante (60) 
jours avant la periode ch6m6e, a defaut de quoi 1'entente sera reputee en vigueur et je devrai 
ch6mer pendant la periode prevue a cet effet. 

Signature de 1'employe Date 

Recommandation de la direction concernee 

F Recommandation defavorable (lettre motivant cette decision annexee a la presente) 
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❑ Recommandation favorable 

Signature du superieur immediat Date 

Signature du directeur Date 

Autorisation de la Direction des ressources humaines 

F1  Demande acceptee 

Compte tenu de la recommandation precitee et que la presente demande rencontre les conditions 
d'eligibilite fixees a I'article 22 traitant du conge a traitement differe, soit : 

■ etre un employe regulier et compter au moins cinq (5) ans d'anciennete; 
■ la frequence ne depasse pas plus d'un conge tous les cinq (5) ans. 

F1  Demande refusee 

Une lettre motivant le refus est annexee a la presente. 

Directeur des ressources humaines ou son representant Date 
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ANNEXE H MAJORATION DU SALAIRE A 110 % 

Les fonctions visues par la pr6sente annexe sont : r6gisseur, conseiller en 
d6veloppement social, conseiller en d6veloppement culturel — cin6ma, conseiller en 
d6veloppement culturel — arts visuels et art public, conseiller en d6veloppement 
culturel, histoire, patrimoine et arch6ologie, biblioth6caire, enqu6teur en sinistre, 
procureur-cour municipale, intervenant psychosocial et conseiller aux communications 
— police. 

2. Les 6chelles de salaires convenues entre les parties pour les fonctions ci-dessus 
mentionn6es tiennent compte du temps suppl6mentaire non r6mun&6. 

3. Ainsi, les 6chelles de salaires pour les fonctions mentionn6es au paragraphe 1 des 
pr6sentes tiennent compte du temps suppl6mentaire non r6mun6r6 et sont major6es 
a cent dix pour cent (110 %). 

4. De plus, les personnes salari6es occupant les fonctions mentionn6es au paragraphe 1 
des pr6sentes et qui sont appel6es a travailler un jour f6ri6, b6n6ficient d'une garantie 
de temps remis a taux et demi (150 %) apr6s entente avec leur sup6rieur ou 
accumulent ces heures selon le point 5 ci-apr6s. 

Par ailleurs, ces m6mes personnes salari6es requises de travailler, dans une meme 
journ6e et de fagon cons6cutive, le double des heures pr6vues a leur horaire r6gulier 
de travail, b6n6ficient, pour ces heures exc6dentaires a leur horaire r6gulier, d'une 
garantie de temps remis a taux et demi (150 %) aprbs entente avec leur sup6rieur ou 
accumulent ces heures selon le point 5 ci-apr6s. 

5. Excedent de la maioration du salaire a 110% 

Pour les personnes salari6es occupant les fonctions mentionn6es au paragraphe 1 
des pr6sentes, a moins qu'il y ait am6nagement de temps de travail selon les 
dispositions de I'article 26, advenant un d6passement des heures au-dela de la 
semaine r6guli6re de travail, et ce, compte tenu du travail a ex6cuter a la demande du 
gestionnaire, accumulent les heures exc6dentaires dans une banque annuelle de 
temps suppl6mentaire non r6mun6r6 selon les principes suivants : 

Horaire r6gulier de 34 h 

La personne salari6e peut accomplir jusqu'a cent-quatre-vingts (180) heures non 
r6mun6rbes, annuellement, au-dela de son horaire r6gulier de travail. Si elle est tenue 
d'accomplir plus de cent-quatre-vingts (180) heures, les heures exc6dentaires a celles-
ci lui seront vers6es au taux et demi (150 %), et ce, au plus tard le 15 d6cembre de 
I'ann6e en cours. 

Horaire r6gulier de 35 h 

La personne salari6e peut accomplir jusqu'a cent-quatre-vingt-douze (192) heures non 
r6mun6r6es, annuellement, au-dela de son horaire r6gulier de travail. Si elle est tenue 
d'accomplir plus de cent-quatre-vingt-douze (192) heures, les heures exc6dentaires a 
celles-ci lui seront vers6es au taux et demi (150 %), et ce, au plus tard le 15 d6cembre 
de I'ann6e en cours. 
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Horaire rbaulier de 40 h 

La personne salari6e peut accomplir jusqu'a deux-cent-quarante (240) heures non 
rbmun6r6es, annuellement, au-clela de son horaire r6gulier de travail. Si elle est tenue 
d'accomplir plus de deux-cent quarante (240) heures, les heures exc6dentaires a 
celles-ci lui seront vers6es au taux et demi (150 %), et ce, au plus tard le 15 d6cembre 
de I'ann6e en cours. 

Entre la date du paiement et le 31 d6cembre, les heures effectu6es au-clela de la 
semaine r6guli6re de travail seront accumul6es clans la banque annuelle de temps 
suppl6mentaire non r6mun6r6 de I'ann6e suivante. 

A titre de mesure transitoire, la mise en vigueur de cette disposition s'effectue a 
I'application des nouveaux horaires de travail selon I'article 26.07. Le calcul sera 
effectu6 selon le prorata du nombre de semaines restantes clans I'ann6e. 
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ANNEXE I ALLOCATION AUTOMOBILE — PARTICULARITES 

Les personnes salariees dont le nom apparait a la pr6sente et qui, a la demande de la Ville, 
font une utilisation regulibre de leur automobile, beneficient, a leur choix, de I'allocation prevue 
a I'article 32 de la presente convention ou de ('allocation prevue ci-aprbs. 

Les personnes salariees doivent s'assurer sur la base « Plaisirs et Affaires » et doivent fournir 
a la Ville une pi6ce justificative a cet effet. 

Une allocation annuelle garantie de 3 660 $ est vers6e a la personne salari6e en cinquante-
deux (52) versements. 

La personne salaribe dont le nom apparait ci-apr6s et qui opte pour ('allocation prevue a 
I'article 32 de la presente convention fait un choix qui est irrevocable et cette dernibre ne peut 
par la suite b6neficier a nouveau de I'allocation prevue a la presente. 

Techniciens en genie municipal Alain Verger 
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ANNEXE J FORMULAIRE ECHANGE DE TEMPS 

long ueuil 
DEMANDE DtCHANGE DE TEMPS 

Je, soussign&, demande un echange de temps, le tout conformement aux dispositions de la 

convention collective. 

IDENTIFICATION (cocher) 

Temps plein ❑ Semaine r&duite ❑ 

Rdgulier permanent ❑ Regulier ❑ Temporaire ❑ En p&riode de probation ❑ 

1 DEMANDEUR (quart de travail a &changer) 

 

Jour Date 

A M J 

2 0 

Heure 

De: P 

Nom du demandeur NO d'employ& 

 

Unite / &quipe 

Signature du demandeur Date 

A M J 

2 0 

Nombre de changements pendant I'ann&e en tours incluant celui-ci 

(Le maximum inclut toul quart, que le salarie en soit le demandeur ou celui qui accepte de proceder audit echange) 

 

CHEVAUCHEMENT DE RELEVE 

 

Demandeur : Lorsqu'applicable, veuillez cocher la banque dans laquelle sera pr&lev&e la p&riode de chevauchement 

F&ri& ❑ Vacances ❑ Temps accumul& ❑ Compensatoire ❑ Mobile ❑ 

2 SUBSTITUT (quart de travail a remettre) 

Jour Date Heure 

 

A M J 

  

2 0 De: A: 
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Nom du demandeur NO d'employe Unite / equipe 

Signature du demandeur Date 

A M J 

2 1  0 

Nombre de changements pendant I'annee en cours incluant celui-ci 

(Le maximum inclut tout quart, que le salarie en soit le demandeur ou celui qui accepte de proceder audit echange) 

 

CHEVAUCHEMENT DE RELEVE 

Substitut : Lorsqu'applicable, veuillez cocher la banque dans Iaquelle sera prelevee la periode de chevauchement 

Ferie ❑ Vacances ❑ Temps accumule ❑ Compensatoire ❑ Mobile ❑ 

AUTORISATION 

Autorise ❑ Refuse ❑ 

Remarques : 

Autorise ou refuse par (signature) Date 

A M J 

2 I 

Lorsqu'applicable, I'echange de temps entre salaries reguliers concernes doit titre complete au maximum 
avant la fin du cycle suivant a compter de la date du premier remplacement effectue. 

GESTIONNAIRE 
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ANNEXE K FORMULAIRE DE CONGE DE COMPASSION 

longueuil 

DEMANDE DE CONGE POUR RAISONS FAMILIALES OU PARENTALES PREVU AUX 
ARTICLES 79.8 A 79.15 DE LA LOI SUR LES NORMES DU TRAVAIL (LNT) 

Consigne : lire attentivement les dispositions prevues aux articles 79.8 a 79.12 de la Loi 
sur les normes du travail (LNT), lesquels se retrouvent en annexe au document. Une 
fois complete, veuillez transmettre le present formulaire a votre superieur immediat et 
y joindre la piece justificative motivant I'absence. 

Identification 

Nom de 1'employe 

Numero de 1'employe 

Fonction occupee 

Direction 

Superieur immediat 

Demande de conga sans salaire prevu par la Loi sur les normes du travail 

Je desire beneficier d'un conga sans salaire prevu par la Loi sur les normes du travail 
pour les motifs suivants : 

jour mois annee 

Date de debut du conga 

Date de fin du conga 



Maintien des avantages sociaux (regimes de retraite et d'assurance) 

L'employe desirant maintenir sa participation au regime de retraite applicable doit payer 
sa part habituelle des cotisations exigibles du regime de retraite, et ce, pour la duree du 
conge prevu par la Loi sur les normes du travail. Dans ce cas, I'Employeur assume 
egalement sa part habituelle des cotisations. Contactez la personne-ressource ci-dessous 
mentionnee pour connaitre le cout. 

Oui Non 

Je desire maintenir ma participation au regime de retraite pendant 

la duree de mon conge sans salaire : ❑ ❑ 

(Prepose aux regimes de retraite : poste 2100) 

L'employe doit maintenir son adhesion au regime d'assurance collective et, par 
consequent, it doit assumer sa part habituelle des cotisations exigibles du regime 
d'assurance collective, et ce, pour la duree du conge prevu par la Loi sur les normes du 
travail. Dans ce cas, I'Employeur assume egalement sa part habituelle des cotisations. 
Contactez la person ne-ressource ci-dessous mentionnee pour connaitre le cout. 

(Prepose aux avantages sociaux : poste 4319) 

L'employe ne recevra pas de facture, mais verra les sommes dues se cumuler en 
arrerages sur son releve de paie. Une entente sur les modalites de remboursement de 
ces sommes doit titre prise avec le paie-maitre de la Division paie a la Direction des 
finances, poste 2836. A defaut de paiement suivant 1'entente intervenue, la Ville 
reprendra, au retour de 1'employe, les sommes impayees a meme le salaire. 

Signature de 1'employe Date 

Recommandation de la direction concernee 

❑ Demande acceptee 

❑ Demande refusee 

Raisons du refus s'il y a lieu : 

173 



Signature du superieur immediat Date 

Autorisation de la Direction des ressources humaines 

❑ Demande conforme 

❑ Demande non conforme 

Raisons du refus s'il y a lieu : 

Directeur des ressources humaines ou son 
representant 

Date 
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ABSENCES PREVUES PAR LA LOI SUR LES NORMES DU TRAVAIL 

ARTICLE 79.8. 

Une personne salari6e peut s'absenter du travail pendant une p6riode d'au plus seize (16) 
semaines sur une p6riode de douze (12) mois lorsque sa pr6sence est requise aupr6s d'un 
membre de la famille ou d'une personne pour laquelle la personne salari6e agit comme proche 
aidant, tel qu'attest6 par un professionnel eeuvrant dans le milieu de la sant6 et des services 
sociaux r6gi par le Code des professions (chapitre C-26), en raison d'une grave maladie ou 
d'un grave accident. Dans le cas ou ce membre de la famille ou cette personne est un enfant 
mineur, cette p6riode d'absence est d'au plus trente-six (36) semaines sur une p6riode de 
douze (12) mois. 

Toutefois, si un enfant mineur de la personne salari6e est atteint d'une maladie grave, 
potentiellement mortelle, attest6e par un certificat m6dical, la personne salari6e a droit a une 
prolongation de son absence, laquelle se termine au plus tard cent-quatre (104) semaines 
apr6s le debut de celle-ci. 

ARTICLE 79.8.1. 

Une personne salari6e peut s'absenter du travail pendant une p6riode d'au plus vingt-sept 
(27) semaines sur une p6riode de douze (12) mois lorsque sa pr6sence est requise aupr6s 
d'un membre de la famille, autre que son enfant mineur, ou aupr6s d'une personne pour 
laquelle la personne salari6e agit comme proche aidant, tel qu'attest6 par un professionnel 
eeuvrant dans le milieu de la sant6 et des services sociaux regi par le Code des professions 
(chapitre C-26), en raison d'une maladie grave, potentiellement mortelle, attest6e par un 
certificat m6dical. 

ARTICLE 79.9. 

Une personne salari6e a droit a une prolongation de la p6riode d'absence pr6vue au premier 
alin6a de I'article 79.8, laquelle se termine au plus tard cent-quatre (104) semaines apr6s le 
debut de celle-ci, si sa presence est requise aupr6s de son enfant mineur qui a subi un 
pr6judice corporel grave a ('occasion ou r6sultant directement d'un acte criminel le rendant 
incapable d'exercer ses activit6s r6guli6res. 

ARTICLE 79.10. 

Une personne salari6e peut s'absenter du travail pendant une p6riode d'au plus cent-quatre 
(104) semaines si son enfant mineur est disparu. Si 1'enfant est retrouv6 avant 1'expiration de 
cette p6riode d'absence, celle-ci prend fin a compter du onzi6me (11e) jour qui suit. 

ARTICLE 79.10.1 

Une personne salari6e peut s'absenter du travail pendant une p6riode d'au plus cent-quatre 
(104) semaines a ('occasion du d6c6s de son enfant mineur. 

ARTICLE 79.11. 

Une personne salari6e peut s'absenter du travail pendant une p6riode d'au plus cent-quatre 
(104) semaines si son conjoint, son enfant majeur, son pore, sa mbre ou l'un de ses parents 
d6c6de par suicide. 
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ARTICLE 79.12. 

Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant une periode d'au plus cent-quatre 
(104) semaines si le deces de son conjoint ou de son enfant majeur se produit a ('occasion ou 
resulte directement d'un acte criminel. 

ARTICLE 79.13 

Les articles 79.9, 79.10, 79.11 et 79.12 s'appliquent si les circonstances entourant 
l'evenement permettent de tenir pour probable, selon le cas, que le prejudice corporel grave 
resulte de la commission d'un acte criminel, que le deces resulte d'un tel acte ou d'un suicide 
ou que la personne disparue est en danger. 

Toutefois, une personne salariee ne peut beneficier de ces dispositions si les circonstances 
permettent de tenir pour probable qu'elle-meme ou, dans le cas de I'article 79.12, la personne 
decedee a ete partie a I'acte criminel ou a contribue au prejudice par sa faute Iourde. 

ARTICLE 79.14 

Les articles 79.9 et 79.12 s'appliquent si le prejudice ou le deces survient dans ('une des 
situations decrites a I'article 79.1.2. 

ARTICLE 79.15 

La periode d'absence prevue aux articles 79.9 a 79.12 debute au plus tot a la date a laquelle 
I'acte criminel ayant cause le prejudice corporel grave a ete commis ou a la date du deces ou 
de la disparition et se termine au plus tard cent-quatre (104) semaines apres cette date. Si 
1'employeur y consent, la personne salariee peut toutefois, au cours de la periode d'absence, 
reprendre son travail a temps partiel ou de maniere intermittente. 

Toutefois, si, au cours de cette periode de cent-quatre (104) semaines, un nouvel evenement 
survient a 1'egard du meme enfant et qu'il donne droit a une nouvelle periode d'absence, la 
periode maximale d'absence pour ces deux evenements ne peut depasser cent-quatre (104) 
semaines a compter de la date du premier evenement. 
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ANNEXE L ASSURANCE COLLECTIVE 

1. La Ville et le Syndicat sont copreneurs du contrat couvrant exclusivement les cols 
blancs actifs, invalides et retraites. 

2. Le partage des couts des garanties d'assurance collective en vigueur est le suivant 

Pour les salaries actifs Part de I'employeur 

Assurance vie de base de la personne salariee 50% 

Assurance vie de base des personnes a charge 50% 

Assurance deces et mutilation par accident 50% 

Assurance vie facultative 0% 

Assurance invalidite de longue duree 0% 

Assurance maladie 82% 

Assurance dentaire 82% 

Pour les personnes retraitees du t er mars 2004 Part de I'employeur 
au 30 juin 2018 

Assurance vie de base de la personne retraitee 50% 

Assurance vie de base des personnes a charge 50% 

Assurance deces et mutilation par accident 50% 

Assurance vie facultative 0% 

Assurance maladie 50% 

Assurance dentaire 50% 

Pour les personnes retraitees avant le t er mars Part de I'employeur 
2004 (Saint-Hubert) 

Assurance vie de base de la personne retraitee 100% 

Assurance vie de base des personnes a charge 100% 
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Assurance deces et mutilation par accident 100% 

Assurance DMA des personnes a charge 100% 

Assurance maladie 50% 

Assurance dentaire 50% 

Pour les personnes retraitees avant le 1er mars Part de 1'employeur 
2004 (Vieux-Longueuil) 

Assurance vie de base de la personne retraitee 50% 

Assurance vie de base des personnes a charge 50% 

Assurance deces et mutilation par accident 50% 

Assurance vie facultative 0% 

Assurance maladie 82% 

Assurance dentaire 82% 

Pour les personnes retraitees a compter du 1er Part de 1'employeur 
juillet 2018 

Assurance vie de base de la personne retraitee 50% 

Assurance vie de base des personnes a charge 50% 

3. Les parties conviennent de maintenir un comite paritaire ayant pour objectifs : 

— de suivre I'evolution des couts du programme et d'examiner toute nouvelle 
approche visant a freiner la hausse de couts; 

— de revoir le programme de fagon a beneficier de fagon optimale des regimes 
gouvernementaux pour ce qui est des protections a la retraite; 

— d'eviter tout transfert de couts vers le present regime a la suite des 
changements dans les regimes gouvernementaux; 

— de revoir 1'efficacite fiscale des regimes; 
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de s'assurer d'une gestion optimale de I'absenteisme et I'invalidite. 

Dans ce cadre, le comite aura acces a toute ('information financiere sur le programme 
d'assurance collective sous reserve du respect des lois sur la confidentialite. Les frais externes 
de consultant seront assumes par la Ville pour les travaux reguliers (appel d'offres, 
renouvellement, rapports financiers, etc.). Le comite pourra demander des travaux speciaux 
(analyse de changements au programme, etc.). Toutefois, la Ville et le Syndicat devront 
s'entendre a I'avance sur le partage des frais pour ces travaux. 
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ANNEXE L-1 ASSURANCE EN CAS DE DECES OU MUTILATION PAR ACCIDENT 

La Ville et le Syndicat sont copreneurs du contrat couvrant exclusivement les cols 
blancs actifs, invalides et retraites. 

2. A compter du 1 er  janvier 2009, si I'octroi de cette protection d'assurance a un assureur 
specialise vient bonifier la protection de base definie a I'article 3 ci-dessous, ces 
ameliorations ne sont acceptees que dans la mesure ou cela n'affecte pas la 
tarification proposee et seulement pour la duree courante du contrat octroye a cet 
assureur ainsi que pour tout renouvellement subsequent sans ajustement de 
tarification avec cet assureur. 

Par consequent, les dispositions de la protection de base seront celles qui devront titre 
rencontrees pour maintenir la conformite du contrat lors de tout eventuel processus 
d'appel d'offres. 

3. La protection de base fait reference aux dispositions en vigueur entre le 1 er  mars 2004 
et le 31 decembre 2008. Le detail de cette protection est dans la presente annexe. 

Assurance en cas de daces ou mutilation par accident 

Cette garantie se termine a 70 ans pour un employe actif eta 65 ans pour un employe retraite. 

A partir du ter  janvier 2018, cette protection nest offerte qu'aux employes actifs et aux 
employes retraites avant le 1erjuillet 2018. 

Montant de protection 

Le montant de protection est egal a celui de I'assurance vie de base de I'adherent. 

Le montant d'assurance en cas de daces ou de mutilation par accident est reduit de 50 % a 
65 ans ou a la retraite, selon la premiere eventualite, et de 10 % des 50 % qui demeurent 
chaque annee par la suite pour les cinq (5) annees suivantes, jusqu'a un minimum de 2 000 $. 

A) Portee de la garantie 

Conformement aux dispositions de la presente garantie, I'Assureur s'engage a payer, 
lorsqu'un adherent subit Tune des pertes enumerees a la « Table des pertes », les 
prestations prevues au paragraphe B), a la condition que I'adherent soit couvert par la 
presente garantie a la date de I'accident. 

La perte couverte par la presente garantie doit titre causee, directement et 
independamment de toute autre cause, par des lesions corporelles provenant 
exclusivement de moyens externes, violents et accidentels et survenir dans les 
365 jours suivant la date de I'accident. 

B) Prestations 

Les prestations sont calculees en appliquant le pourcentage de protection prevu a la 
Table des pertes » au montant d'assurance, sans toutefois depasser 100 % du 

montant d'assurance pour toutes les pertes relatives au meme accident. 
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C) 

Le montant d'assurance en cas de deces ou de mutilation par accident de I'adherent 
est celui indique a la classe d'assurance a laquelle appartient I'adherent et, s'il y a lieu, 
la protection additionnelle en cas de deces ou de mutilation par accident detenue par 
I'adherent, compte tenu des reductions de protection prevues a cette meme classe. 

Aucune prestation n'est versee pour des pertes resultant d'un accident survenu 
anterieurement a la date de prise d'effet de I'assurance de I'adherent. 

Table des pertes 

Perte accidentelle Pourcentage 
de protection 

Quadriplegie : 200% 

Paraplegie : 200% 

Hemiplegie : 200% 

Perte de la vie : 100% 

Perte des deux (2) mains, des deux (2) pieds ou de la vue des deux (2) yeux : 100% 

Perte d'une (1) main et d'un (1) pied : 100% 

Perte d'une (1) main ou d'un (1) pied avec la perte de la vue d'un (1) veil : 100% 

Perte de I'ouie des deux (2) oreilles et de la parole : 100% 

Perte d'une (1) jambe ou d'un (1) bras : 75% 

Perte d'une (1) main, ou d'un (1) pied, ou de la vue d'un (1) veil, ou de I'ou'ie 66,67% 
des deux (2) oreilles ou de la parole : 

 

Perte du pouce et de ('index de la meme main : 33,33% 

Perte de quatre (4) doigts de la meme main : 33,33% 

Perte de I'ouie d'une (1) oreille : 33,33% 

Perte de tous les orteils d'un (1) pied : 25% 

Dans la presente garantie, on entend par « perte » : 

a) Pour ce qui est dune (1) main ou d'un (1) pied, la perte d'usage totale, 
permanente et irrecouvrable du membre ou I'amputation a I'articulation du 
poignet ou de la cheville, ou au-dessus; 

b) En ce qui concerne une (1) jambe ou un (1) bras, la perte d'usage totale, 
permanente et irrecouvrable du membre ou I'amputation a I'articulation du genou 
ou du coude, ou au-dessus; 

c) En ce qui concerne le pouce et I'index, la perte d'usage totale, permanente et 
irrecouvrable du membre ou I'amputation a la jointure entre le doigt et la main; 
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d) En ce qui concerne la vue, I'ouie ou la parole, on entend la perte totale, 
permanente et irrecouvrable de la vue, de I'ouie des deux (2) oreilles ou de la 
parole. 

D) Autres prestations 

Dans toutes les clauses qui suivent, les demandes de prestations ne peuvent se faire 
que si I'assure est admissible aux prestations de deces ou mutilation par accident, soit 
a la suite du deces accidentel de I'adherent ou encore a la suite d'une perte subie lors 
d'un accident. 

1) Readaptation 

Advenant que I'adherent subisse une perte a la suite d'un accident, it peut faire une 
demande de prestations supplementaires par ecrit aupres de I'Assureur, jusqu'a 
concurrence de 10 000 $, pour couvrir les depenses engagees dans le cadre d'un 
programme de readaptation, a condition que : 

- La perte entraine I'incapacite de I'adherent d'accomplir, en grande partie, toutes 
les fonctions importantes de sa profession; 

- La perte exige que I'adherent entreprenne une formation speciale afin de pouvoir 
exercer une profession differente dans laquelle it ne serait pas engage 
autrement; 

- Le programme de readaptation soit approuve par I'Assureur; 

- Les depenses relatives au programme soient engagees dans les trois (3) ans 
qui suivent la date de I'accident; 

- Les depenses afferentes au programme de readaptation sont reputees titre 
necessaires et raisonnables par I'Assureur. Les frais habituels de subsistence, 
de deplacement et d'habillement ne sont pas rembourses. 

2) Formation professionnelle 

Le conjoint d'un adherent qui a perdu la vie a la suite d'un accident peut faire une 
demande de prestations, jusqu'a concurrence de 10 000 $, pour couvrir les depenses 
engagees dans le cadre d'un programme deformation professionnelle, a condition 
que : 

- Le programme permette au conjoint d'exercer un emploi qu'il n'aurait pu occuper 
autrement avant d'entreprendre ledit programme; 

- Le programme soit approuve par I'Assureur; 

- Les depenses relatives au programme soient engagees dans les trois (3) ans 
qui suivent la date de ('accident; 

- Les depenses afferentes au programme de readaptation sont reputees titre 
necessaires et raisonnables par I'Assureur. Les frais habituels de subsistence, 
de deplacement et d'habillement ne sont pas rembourses. 
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Si le conjoint remit ce type de prestations, it n'est pas admissible aux prestations 
payables par la garantie « Education ». 

3) Education 

La personne a charge d'un adherent qui a subi la perte de la vie a la suite d'un accident 
peut faire une demande de prestations aupres de I'Assureur pour couvrir les frais de 
scolarite annuels et les manuels scolaires (excluant la chambre et la pension), afin de 
poursuivre ses etudes comme etudiant a temps plein dans un etablissement 
d'enseignement de niveau postsecondaire, a condition que : 

Au moment du deces de I'adherent, la personne a charge soit inscrite comme 
etudiant a temps plein dans un etablissement postsecondaire ou, si elle est 
inscrite au niveau secondaire au moment du deces de I'adherent, qu'elle 
s'inscrive comme etudiant a temps plein dans un etablissement d'enseignement 
de niveau postsecondaire dans les 365 jours qui suivent le deces de I'adherent; 

Une preuve soit fournie sur demande a I'Assureur a 1'effet que la personne a 
charge est etudiante a temps plein. 

Des prestations sont versees par I'Assureur chaque annee, pendant un maximum de 
quatre (4) annues consecutives. 

L'allocation annuelle est egale a la moins elevee des sommes suivantes : 

5 % du capital assure sur la tete de I'adherent assure par annee ou; 

5 000 $ par annee. 

Si, a son deces, I'adherent assure a des enfants a charge qui ne sont pas admissibles 
a I'allocation d'etude, I'Assureur verse au beneficiaire une somme supplementaire de 
2500$. 

4) Transport et hebergement de la famille 

Advenant I'hospitalisation de I'adherent a la suite d'une perte accidentelle, I'adherent 
peut faire la demande de prestations supplementaires aupres de I'Assureur, jusqu'a 
concurrence de 10 000 $ pour couvrir les depenses reelles relatives a I'hebergement 
et au transport engagees par les membres de sa famille immediate lui rendant visite, 
a condition que : 

- Les depenses soient occasionnees uniquement par la visite de la famille de 
I'adherent; 

- Le transport ait ete effectue par le chemin le plus direct a destination de I'hopital; 

- L'hopital soit situe a au moins 150 kilometres de la residence de I'adherent; 

- L'adherent soit sous les soins d'un medecin autre que lui-meme; 

- Les depenses d'hebergement et de transport soient reputees necessaires et 
raisonnables selon I'Assureur. 
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Par a membre de la famille », on entend : conjoint, fils, fille, pere, mere, frere, sceur, 
beau-pere, belle-mere, grand-parent, petit-enfant, demi-frere, demi-sceur, beau-frere, 
belle-sceur, gendre et bru. 

Si des prestations de transport et d'hebergement sont prevues en vertu de toute autre 
disposition du present contrat, elles doivent titre versees en vertu d'une seule des 
dispositions. 

5) Rapatriement 

Advenant que I'adherent decede a la suite d'un accident a plus de 50 kilometres de 
son lieu de residence, I'Assureur remboursera Ies depenses reelles engagees jusqu'a 
concurrence de 10 000 $ pour: 

La preparation de la depouille mortelle de I'adherent en vue du transport; 

Le transport de la depouille mortelle de I'adherent a son premier lieu de repos 
(y compris un salon funeraire, sans toutefois s'y limiter), a proximite de son lieu 
de residence habituel. 

Les personnes ayant engage ces depenses seront remboursees par I'Assureur sur 
presentation de preuves. 

Si des prestations de rapatriement sont prevues en vertu de toute autre disposition, 
elles doivent titre versees en vertu d'une seule des dispositions. 

6) Transformations du domicile et du vehicule 

Advenant qu'un adherent doive utiliser un fauteuil roulant pour se deplacer a la suite 
d'un accident, it peut faire une demande de prestations supplementaires jusqu'a 
10 000 $ pour-couvrir 1'ensemble des depenses engagees a 1'egard de ce qui suit : 

Le cout d'une seule serie de transformations de la residence principale de 
('adherent pour que ladite residence soit adaptee de maniere a titre accessible 
et habitable par fauteuil roulant; 

Le cout d'une seule serie de transformations d'un vehicule a moteur pour qu'il 
soit accessible par fauteuil roulant et que I'adherent puisse le conduire lui-meme. 

Les prestations sont payables a condition que : 

- Les depenses afferentes aux transformations soient jugees raisonnables par 
I'Assureur; 

- Les depenses soient engagees dans les trois (3) ans qui suivent I'accident; 

- Les transformations du domicile soient effectuees par des personnes 
experimentees en la matiere et recommandees, par ecrit, par un organisme 
reconnu qui fournit du soutien aux usagers de fauteuils roulants; 

- Les transformations du vehicule soient effectuees par des personnes 
experimentees dans ce genre de transformations et approuvees par Ies autorites 
provinciales en matiere d'emission de permis. 
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7) Ceinture de securite 

Advenant qu'un adherent subisse une perte a la suite d'un accident survenu lorsqu'il 
conduisait ou occupait un vehicule a moteur quelconque, I'Assureur paiera des 
prestations supplementaires equivalentes a 10 % du capital assure, a condition que : 

Le conducteur conduisait prudemment au moment de I'accident; 

L'adherent avait boucle sa ceinture de securite au moment de I'accident. Une 
preuve doit titre fournie a I'Assureur au moment de la demande de prestations; 

Le conducteur du vehicule possedait un permis de conduire en regle. 

8) Garderie 

Si un adherent decede accidentellement et que 1'enfant a sa charge est inscrit dans 
une garderie a son deces ou est inscrit dans une garderie dans Ies 365 jours suivant 
le deces, une demande de prestations peut titre effectuee pour couvrir Ies depenses 
necessaires et raisonnables engagees a la suite de l'inscription de 1'enfant a charge. 
Les services de garde en milieu scolaire sont egalement consideres comme une 
garderie pour I'application de la presente clause. 

Les paiements sont effectues pour chaque annue jusqu'a concurrence de ce qui suit 
selon la premiere des eventualites suivantes : 

L'enfant a charge atteint I'age de 13 ans ou; 

Quatre (4) paiements annuels ont ete effectues. 

La prestation annuelle correspond a : 

5 % du capital assure de I'adherent assure; 

Sous reserve d'un maximum annuel de 5 000 $. 

Si, au moment du deces, I'adherent assure n'a pas d'enfant a charge admissible a la 
prestation de garde d'enfants, I'Assureur verse au beneficiaire une prestation 
supplementaire de 2 500 $. 

Une copie des rerus aux fins d'impots doivent titre transmis a I'Assureur comme piece 
justificative. 

9) Indemnite hospitaliere 

L'indemnite quotidienne est payable a I'adherent s'il est hospitalise et remit Ies soins 
normaux d'un medecin, a condition toutefois que la periode d'hospitalisation soit 
necessaire au traitement de la blessure entrainant une perte mentionnee au tableau 
des pertes specifiques. Cette indemnite est versee a compter du premier jour 
d'hospitalisation jusqu'a un maximum de 365 jours par accident. 
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Nonobstant toute stipulation contraire, une periode d'hospitalisation rendue necessaire 
pour le traitement d'une blessure non couverte dans le tableau des pertes specifiques 
est couverte a compter du premier jour d'hospitalisation si elle se poursuit pendant au 
moins quatre (4) jours consecutifs. Toutefois, la periode d'hospitalisation doit 
commencer dans les limites ci-apres : 

Au cours des 365 jours qui suivent I'accident a I'origine de la blessure; 

En cours d'assurance. 

Dans le cas de toutes les blessures de I'assure resultant d'un meme accident, une 
seule periode d'hospitalisation est payable. 

Par « indemnite quotidienne », on entend le trentieme pour cent (1/30 %) du capital de 
I'adherent, jusqu'a concurrence de 2500 $ par mois. Ce plafond est coordonne avec 
celui de ('indemnite hospitaliere prevue par toute autre police de I'adherent etablie au 
nom du contractant. 

Par « periode d'hospitalisation », on entend un sejour unique et ininterrompu dans un 
hopital ou plusieurs sejours successifs resultant du meme accident, sous reserve 
toutefois que I'intervalle entre chaque sejour ait moins de 90 jours et que tous les 
sejours se produisent au plus tard 730 jours apres I'accident. 

Par «jour d'hospitalisation », on entend toute periode d'hospitalisation necessaire 
correspondant a la facturation d'une journee complete de pension. 

E) Restrictions 

Aucunes prestations ne sont payables pour une perte attribuable directement ou 
indirectement, entierement ou partiellement, a ('une des causes suivantes : 

Le suicide, la tentative de suicide ou les blessures que s'est intentionnellement 
causees I'adherent, que I'adherent ait ete alors sain d'esprit ou non; 

Une envolee dans n'importe quel aeronef ou appareil volant lorsque I'adherent 
est membre de 1'equipage ou exerce une fonction quelconque relative a ladite 
envolee; 

Des lesions ne presentant aucune blessure ou contusion visible sur 1'exterieur 
du corps (sauf la noyade et les lesions internes revelees par intervention 
chirurgicale ou autopsie), 1'empoisonnement, ('intoxication ou ('usage de 
drogues. 

F) Preuves et examens 

Les preuves de perte doivent titre presentees a I'Assureur dans les 90 jours de la date 
de la perte, a defaut de quoi aucune prestation nest payable. 

L'Assureur a le droit de faire examiner I'adherent et, s'il y a lieu, de faire proceder a 
une autopsie dans les limites permises par la loi. 
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ANNEXE L-2 REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 

Le regime d'assurance collective des employes cols blancs et retraites, s'il y a lieu, est 
compose des protections suivantes : 

Actuel 

Substitut generique obligatoire. 

Le remboursement du medicament original 
demeure possible si le medecin complete un 
formulaire de non-substitution. Les frais de 

ce formulaire sont remboursables par le 
regime. 

Liste de medicaments disponibles sur 
ordonnance seulement (restreinte). 

Coassurance : 80 % des premiers 3 000 $ 
de frais admissibles et 100 % de 1'excedent. 

Carte de paiement direct 

Si a cout moindre ou cout nut. 

Massotherapeute : 12 traitements par 
annee, remboursement de 50 $ par 

traitement. Ordonnance medicale requise. 

Dietetiste, nutritionniste, ergotherapeute et 
orthophoniste : 1 000 $ par annee, 

remboursement groupe. 

Physiotherapeute, therapeute en 
readaptation physique, therapeute sport 

agree. 

Psychoeducateur, psychologue, 
psychothe rape ute, sexologue et travailleur 
social : 2 000 $ par annee, remboursement 

groupe. 

Acupuncteur, Chiropraticien, Osteopathe et 
Podiatre, 20 traitements combines par 

annee. 

Examen de la vue : 75 $ pour 24 mois 
(adultes) et 12 mois (enfants). 

Cure de desintoxication : 2 000 $ par annee, 
Maximum 4 000 $ pour la duree du contrat. 
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Rentre ILD : Indexation fixe de 2 %, au t er 

janvier suivant, le debut de I'invalidite. 

Formule du calcul de la prestation 
d'invalidite longue duree 

60 % des premiers 3 600$ + 40% de 
1'excedent. 

Sujet a un maximum de remplacement de 
revenu de toutes sources de 90%. 

2. L'experience des retraites et des employes actifs est regroupee pour les fins de 
mesures et des calculs. 

3. Retrait de la protection m6dicale, dentaire et DMA pour les employes retraites qui 
prennent leur retraite a compter du 1 er juillet 2018. 

4. Les parties s'entendent pour mettre en place les changements suivants aux regimes 
d'assurances collectives des employes cols blancs et retraites, s'il y a lieu. 

Actuel Au 1 e  ianvier 2025 

Massotherapeute : 12 traitements par 
Massotherapeute : 12 traitements par 
annee, remboursement de 50 $ par 

annee, remboursement de 50 $ par 
traitement. Aucune ordonnance m6dicale 

traitement. Ordonnance m6dicale requise. 

  

requise. 

Dietetiste, nutritionniste, ergotherapeute et Ajout Kinesiologue pour un maximum 
orthophoniste: 1 000 $ par annee, combine de 1 000 $, remboursement 

remboursement groupe. groupe. 
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ANNEXE M REGIME DE RETRAITE 

1. Regime distinct pour les cols blancs. 

2. Services futurs : a compter du 1efjanvier 2004 (date d'uniformisation), uniformiser 
pour tous les cols blancs selon le niveau de prestations du Vieux-Longueuil avec les 
modifications suivantes : 

— Indexation visee des prestations apres la retraite selon le plus grand de : 

100 % IPC, max 1,25 %; 

50 % IPC. 

— Principe de la capitalisation de l'indexation des rentes apres la retraite (voir 4); 

— Elimination de la possibilite d'abandonner ('indexation pour reduire ou eliminer 
la reduction de rente pour anticipation; 

— Prestation de depart et de deces au niveau minimum prevu par la loi; 

— Prestation de raccordement de 200 $ par annee plutot que 225 $; cependant, 
les participants en provenance du regime du Vieux-Longueuil qui prendront leur 
retraite avant le 1 er  janvier 2009 auront la prestation de raccordement a 225 $; 

— Couverture des non-permanents dans le meme regime que les permanents; 

— La cotisation de la Ville est etablie a 9 % des salaires, a compter du 1 e  janvier 
2007, sujette aux modalites prevues au paragraphe 11 de la presente entente; 

— Si la cotisation normale de la Ville devait exceder ce montant, les parties se 
rencontreront afin de modifier les dispositions du regime pour faire en sorte que 
la cotisation normale de la Ville revienne au taux convenu a moins qu'ils ne 
conviennent d'une autre approche; 

— Si la cotisation normale de la Ville devait titre inferieure a ce montant, les parties 
se rencontreront afin de convenir des ameliorations acceptables aux deux 
parties. 

3. Service passe (avant le 1 e  janvier 2004) 

— Statu quo des prestations selon le regime d'origine; 

— Regroupement de 1'ensemble de ces prestations dans le regime des cols blancs; 

— Respect des regles de scission de la RRQ, de I'ADRC et du principe des 
comptabilites distinctes. 

189 



L'objectif est de regrouper dans un seul regime 1'ensemble des prestations (passees 
et futures). Un tel objectif entraine des scissions dans les regimes actuellement en 
place et des fusions dans le regime applicable pour le futur. Les ajustements 
appropries, acceptables par 1'ensemble des groupes impliques et la Ville, seront 
retenus pour tenir compte, s'il y a lieu, des comptabilites s(§parties. Ces ajustements 
ne devront pas avoir pour effet de majorer les debourses de la Ville. 

4. Indexation des rentes creditees pour le service apres uniformisation 

L'objectif est d'indexer les rentes des retraites selon le plus grand de : 

a) 100 % de I'augmentation de 1'IPC, sujet a un maximum de 1,25 % ou; 

b) 50 % de I'augmentation de I'IPC. 

Le tout du regime ayant (§t(§ calcule en tenant compte de cet objectif, une provision 
sera etablie a meme le surplus afin de rencontrer cet objectif. 

Cette provision sera reduite, s'il y a lieu, pour eviter que le regime ne se retrouve en 
deficit ou pour rencontrer certains besoins. Cependant, cette provision devra au moins 
titre (§gale a la valeur de ('indexation qui sera accordee au cours des quatre (4) annees 
suivant le d(§pot d'une evaluation actuarielle et cette valeur sera alors transferee de la 
provision pour titre portee au passif du regime. 

5. Revalorisation des rentes salaire de carriere 

L'objectif est de revaloriser ces rentes pour tous les participants sur la base du salaire 
final trois (3) ans, calcul6 au moment de la retraite. 

Une provision sera etablie a meme le surplus afin d'atteindre cet objectif. La 
revalorisation sera accordee sur base ad hoc a meme cette provision, dans la mesure 
ou elle est suffisante pour accorder ('objectif vise aux participants qui prendront leur 
retraite au cours des quatre (4) ann(§es suivant le d(§pot d'une evaluation actuarielle et 
aux participants qui ont deja pris leur retraite sans revalorisation des rentes salaire de 
carriere. Si tel est le cas, cette valeur sera alors transferee de la provision pour titre 
port6e au passif du regime et la revalorisation est consideree a jour. 

Cette provision sera reduite, s'il y a lieu, pour eviter que le regime ne se retrouve en 
deficit ou pour rencontrer certains besoins. Advenant une telle reduction, cette 
provision ne pourra titre reduite a un niveau inf(§rieur au moindre de : 

la valeur de ('objectif vise pour les participants qui prendront leur retraite au cours 
des sept (7) annees suivant le depot de 1'evaluation actuarielle requ(§rant la 
reduction de la provision, permettant ainsi la revalorisation immediate pr(§vue au 
paragraphe precedent et la revalorisation des retraites des trois (3) annees 
subsequentes lors de 1'evaluation suivante ou; 

la provision lors de 1'evaluation actuarielle pr(§cedente. 

6. Indexation des rentes pour le service avant uniformisation et les retraites actuels 

Les rentes comportant une garantie d'indexation continueront d'etre index(§es selon 
cette garantie. 
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L'objectif est d'indexer les autres rentes sur base ad hoc de 50 % de I'IPC depuis la 
retraite dans la mesure ou les rendements de la Caisse permettent une telle 
indexation. 

La provision prevue en 5 est augmentee a m6me le surplus afin d'atteindre cet objectif. 
La revalorisation sera accordee sur base ad hoc a m6me cette provision, dans la 
mesure ou elle est suffisante pour accorder ('indexation decrite ci-dessous et que la 
revalorisation des rentes salaire de carriere est consideree a jour. Si tel est le cas, 
cette valeur sera alors transferee de la provision pour titre port6e au passif du regime. 

Les rentes seront indexees en date de I'6valuation actuarielle sur base ad hoc selon 
le moindre de : 

a) L'augmentation correspondant a 1'excedent de la moyenne du rendement de la 
Caisse au cours des trois (3) dernieres annees sur I'hypothese de rendement 
retenue dans la derni6re Evaluation actuarielle ou; 

b) 50 % de I'augmentation de I'IPC depuis la derniere Evaluation actuarielle. 

La provision sera reduite, s'il y a lieu, conformement a 5. 

7. Instauration d'une clause prevoyant ('utilisation de surplus dans Pordre 
suivant : 

a) Une reserve pour utilisation a la discr6tion de la Ville, y compris des conges de 
cotisations aux fins de remboursement des sommes versees en excedent de la 
cotisation convenue, jusqu'a concurrence des sommes versees par la Ville en 
excedent de la cotisation convenue, moins les sommes r6cuperees par la Ville. 

Cette reserve tient egalement compte du rendement realise par la Caisse sur 
ces elements. 

b) L'indexation prevue a 4. 

c) Les ameliorations prevues en 5, 6 et 13 le cas 6cheant. 

d) La constitution d'une marge minimale incluant les provisions aux fins indiquees 
en 4, 5 et 6, augmentees d'une reserve de contingence a m6me le surplus, 
jusqu'a concurrence d'une marge minimale determinee en pourcentage du 
passif du regime (le passif du regime est calcule en excluant les provisions). 

Cette marge minimale est d'abord etablie a 10 % et revisee conformement a e) 
et f). 

e) Lorsque la marge minimale est atteinte, 50 % des surplus en excedent de la 
marge minimale sont utilises en amelioration des prestations, sur 
recommandation du Syndicat, et 50 % sont utilises pour majorer la marge 
minimale prevue en d). 

f) Lorsque la marge minimale egale 22,7 % du passif du regime, les parties 
conviennent de se rencontrer pour s'entendre sur ('utilisation du surplus en 
excedent de cette marge. Cet excedent ne peut servir a augmenter la marge 
minimale a moins que les parties en conviennent. 
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La somme des provisions prevues en 4, 5 et 6 est limitee a la marge minimale decrite 
ci-dessus. 

8. Adhesion a une fiducie globale permettant ('utilisation d'une politique de placement 
propre a chaque regime. Cependant, la fiducie globale sera fonctionnelle au plus tot 
lorsque la Ville de Longueuil ainsi que chacun des groupes y participant auront d'un 
commun accord accepte 1'ensemble des regles de regie interne du comite de gestion 
de cette fiducie. 

A defaut, une fiducie propre au nouveau regime des cols blancs sera etablie a compter 
de la date d'harmonisation des regimes de retraite. Dans un tel cas, les parties 
conviennent de faire tous les efforts requis pour obtenir des gestionnaires retenus des 
frais similaires a ceux qui auraient ete obtenus dans le cadre d'une fiducie globale. 

9. Les frais externes relies a I'administration du regime et a la gestion des actifs, 
approuves par le comite de retraite, sont a la charge de la Caisse de retraite. 11 est 
entendu que les depenses telles la mise a jour des donnees, les calculs de prestations, 
les releves annuels, la redaction des textes de reglement et procedure 
d'enregistrement aupres des autorites, 1'evaluation actuarielle requise Iegalement, la 
presence aux reunions du comite de retraite, la preparation et presence a I'assemblee 
annuelle, la formation des membres du comite de retraite, la redaction de politique de 
placement et suivi de la gestion des actifs, etc., sont des frais externes qui, sans titre 
Iimitatifs, seront approuves par le comite de retraite. 

10. Le Comite de retraite est forme des membres suivants : 

a) Un (1) membre designe par les participants actifs lors de I'assemblee annuelle 
ou, a defaut, un (1) participant designe par le Syndicat; 

b) Un (1) membre designe par les participants non actifs et beneficiaires lors de 
I'assemblee annuelle ou, a defaut, un participant designe par le Syndicat; 

c) Deux (2) membres designes par le Syndicat; 

d) Quatre (4) membres designes par la Ville; 

e) Un (1) membre independant nomme par le comite de retraite; 

f) Un (1) membre non votant designe par les participants actifs, le cas echeant, 
lors de I'assemblee annuelle; 

g) Un (1) membre non votant designe par les participants non actifs et 
beneficiaires, le cas echeant, lors de I'assemblee annuelle. 

Une decision est prise a la majorite des votes sous reserve qu'un representant de la 
Ville et qu'un representant designe par le Syndicat en c) votent dans le meme sens 
que cette majorite. Le vote du membre independant ne peut a lui seul decider de la 
question ou de la proposition. 

Le quorum est de quatre (4) membres votants, dont au moins un (1) representant de 
la Ville et un (1) representant des participants actifs. Aucun vote ne peut avoir lieu 
sans la presence d'un membre designe par le Syndicat. 



A defaut d'entente ou d'entente sur un vote, le processus prevu d'arbitrage pour le 
Vieux-Longueuil s'appliquera. 

II est convenu que I'accord de la Ville de Longueuil et du Syndicat sont necessaires 
pour les decisions suivantes : 

Les hypotheses et methodes actuarielles proposees par I'actuaire du regime; 

Les ameliorations aux prestations; 

Une modification aux cotisations salariales et patronales. 

Afin de rencontrer les exigences des lois sur les regimes de retraite, un processus 
d'arbitrage s'appliquera a defaut d'entente sur les hypotheses et methodes 
actuarielles. 

11. Si le cout normal du regime pour la Ville a compter du 1ef janvier 2007 est inferieur a 
9 % des salaires, I'ecart sera d'abord utilise pour compenser la cotisation normale que 
la Ville aura versee : 

a) Depuis le 1ef janvier 2004 en excedent de 8,5 % pour le nouveau regime des 
cols blancs; 

et 

b) Entre le ter  janvier 2002 et le 31 decembre 2003 en excedent de 9 % pour le 
regime des cols blancs du Vieux-Longueuil. 

Cet ecart tient egalement compte du rendement realise par la Caisse sur ces 
cotisations. 

Lorsque ces ecarts auront ete recuperes, les dispositions du regime seront ameliorees 
afin de justifier le paiement d'une cotisation de 9 % par la Ville a la Caisse de retraite. 

12. Les parties conviennent d'etudier les dispositions des regimes comportant des 
complexites administratives, afin de trouver une solution qui allege le fardeau 
administratif et qui soit acceptable par les deux (2) parties. 

Les montants transferes (apres ententes intervenues pour donner effet, s'il y a lieu, 
aux comptabilites separees) au regime des cols blancs en provenance d'un regime 
d'origine, en excedent du passif correspondant transfers au moment de la scission, 
seront utilises prioritairement, lorsque la situation financiere du nouveau regime le 
permettra, mais seulement apres la reserve prevue en 7 a) et le montant requis pour 
('indexation et transfers au passif tel que prevu en 4, afin d'ameliorer, pour les cols 
blancs vises par ces excedents, les prestations preharmonisation jusqu'au niveau des 
prestations postharmonisation. 
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ANNEXE M-1 LETTRE WENTENTE - MODIFICATIONS AU REGIME DE RETRAITE DES 
COLS BLANCS DE LA VILLE DE LONGUEUIL DANS LE CADRE DE LA LOI 15 

4 avril 2017 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE La Ville de Longueuil 

ET Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 306 

OBJET Modifications au Regime de retraite des cols blancs de to Ville de 
Longueuil dans le cadre de to Loi 15 

CONSIDtRANT Que la Loi favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de retraite e 

 

prestations determinees du secteur municipal (ci-apres appelee la a Loi 15 n) 

 

est entree en vigueur le 5 decembre 2014; 

CONSIDERANT Qu'en vertu de cette Ioi, une periode de negotiation etait prevue entre la Ville 

 

de Longueuil et le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 306 

 

(ci-apres appele le a Syndicat a) afin de convenir d'une entente pour modifier le 

 

regime de retraite conformement a la Loi 15; 

CONSIDI=RANT Qu'une evaluation actuarielle au 31 decembre 2013 a M6 preparee en date du 2 

 

octobre 2015 afin d'etablir certains parametres aux fins de la negotiation; 

CONSIDItRANT Que cette entente vise les prestations et cotisations des participants actifs au 

 

sens de Ia Loi 15 de memo quo les nouveaux participants au regime; 

CONSIDERANT Que cette entente vise ('utilisation des excedents d'actifs pour ('ensemble des 

 

participants du regime; 

CONSIDERANT Que les termes a Participants actifs n et a Participants retraites u utilises dons la 

 

presente entente sont ceux de la Loi 15; 

CONSIDERANT Que les parties en sont anivees a une entente; 

CONSIDERANT Que cette entente doit egalement prevoir la fusion du Regime complementaire 

 

de retraite des employes de la Ville de Saint-Hubert avec le Regime de retraite 

 

des cols blancs de la Ville de Longueuil (ci-apres appele le, a Regime de 

 

retraite a); 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente; 

2. Le texte du regime de retraite devra etre modirie afin de mettre en application la presente entente; 

Service anterieur au 11' janvier 2014 : 

3. PARTAGE DU DPEFICIT AU 31 DPECEMBRE 2013: Les Participants actifs assument 45 % du deficit 
imputable a ces derniers alors quo to Ville de Longueuil en assume 55 %. Alin de financer la part de 
deficit des participants actifs. to prestation additionnelle et ('indexation automatique sont abolies. 
Ces modifications representent plus que la part du deficit qui Ieur est imputable. Ainsi, 
conformement a la Loi 15, un montant evalue a 3 569 000 S est comptabilise a titre de gains 
actuanels dons to reserve. Ces gains seront identifies comme etant la reserve de restrucluration. Le 
montant de la reserve de restructuration sera revise advenant une mise a jour de I'evaluation 
actuarielle au 31 decembre 2013. 
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La reserve de restructurat,on sera uttlis6o qu'aux fins de ('indexation ponctuelle de la rente des 
retraites qui A-talent des Participants actifs, Uindexation ponctuelte sera etabl'.e lors de chacune des 
eva!uat'.ons actuarielles poster:oures au 31 decembre 2013. Cette indexation sera basee sur la 
formule dindexaL'on on vigueur au 31 decembre 2013 mu',lip16 par le ratio de la somme disponible 
daps la reserve de restructuration sur la provision actuarielle caiculee en tenant comple de 
('indexation prevue selon les andennes formulas pour tous les partidpanis. L'tndexation poncuel!e 
est accordee pour to periode depuis la dern^.bre evaluation actuarielle ou depuis la relraite si cefle-ci 
est survenue apres to demifre Avatuation actuarielle. Le versement de ('indexation debi.te le 
1°' janvier suivant to d2pOt de I'6valuation actuarielle; 

5. UTILISATION DES EXCEDENTS D'ACTIF : Dans ('eventual:t6 ou un excedent d'actif (tei que 16fini 
daps la Lot 15) se degage, apres constitution de la reserve m`.nimale prAvue A to Lot pour to service 
anterieur au 161  janvier 2014. cot exeddent sera utilise dans I'ordre suivant : 

i. Retablir ('indexation des Participants retra'tds (inctuant conjoint et b6neficiaire) si ce.'le-ci a 6t6 
partiellement ou totalement abotie par la Ville de Longueu`.I au W janvier 2017 et constituer une 
provision pour ('indexation tuture de leurs rentes et ce. selon les modalites prevu au deuxieme 
alinea de 1'ar'vde 20 de la Loi 15 (indexation 3 ans avant, 3 ans apres et prov'slon pour to futur); 

ii. Retab!ir ('indexation des retraites provenant des Participants actifs (incluant conjoint et 
b6n6ficiaire) dayant pas AtA t6tabfre par la reserve de restructuration pour leur woorder 
('indexation selon la formuto d'indexation on vigueur au 31 decembre 2013 et ce pour la pdriode 
depuis la demi@re evaluation actuarielle ainsi que pour la pAriode jusqu'e la prociaine 
Eva.'uation actuarie:le selon les memes paremetres que to tro_'sieme et le quatrieme alinea de 
('article 16 de la Loi 1S (indexaton 3 ans avant et 3 ans apres); 

Constituer une provision en vue de verser une indexation ponctuelte aux retraites provenart des 
Participants actifs selon la formule d'indexation en vigueur au 31 decembre 2013, et ce, pour 
1'ensemble des periodes apres to prochaine evaluation actuarielle (provision pour le futu•). Le 
calcul de cette provision doit tenir cornp:e de to reserve de reslructuration: 

iv. RAtablir ('indexation aux Participants retrailes ainsi qu'aux re;ra.'tes provenant des Partict?ants 
actifs pour les ann§es passdes ou une portion ou la totalite de (indexation quits auraienl eue 
n'out ate de la foi 15 n'a pas ate accordee: 

v. Rembourser to Ville pour lins de r2cuperat'on du solde de so clause banquier au 31 decembre 
2013, plus les interelss selon le taux de renderrent net rdalis6 par to caisse de retraite; 

vi. Ameliorer les prestations selon I'ordre suivant : 

a. Accorder robjectif de reva!orisaton prEvu A 1'articre 16.01 d) du Re9'me de retraite, 
b. Accorder i'objectif d7ndexation pr6vu A I'article 16.01 e) du R69ime do retraite; 
c. Constituer une provision en vue d'accorder l'objectif de revalorisation et d'lnde>zUon 

prevu on a) et b) ci-dessus pour tes periodes aprPs la procha'ne @valuation 
actuarielle (provlsEon pour le futur); 

vii. Bonlfication A convenir entre la Ville et le syndicat. 

Lorsqu'une indexation est retablle aux fins du present article, aucune retroactivite nest accordee 
pour la percode couverte par ce rdtablissement. 

Service A compter du 1•' janvler 2014 : 

6. MODIFICATIONS OBLIGATOIRES . Salon 1'evaluatPon actuarielle du 31 decembre 2013, la 
cofisation d'exercice s'eteve A 19,63 % de la masse salariale. Afin de r2pondre aux conditions 
enoncees par la Loi 15, ('indexation automatique est abolie avec effel au ter janvier 2014. 

La cotisation d'exercice a la suite de cette modification est evaluee A 17,49 % et rencontre ainsi tes 
exigences de la Loi 15; 

7. M0DIFICATONS ADDITIONNELLES :Les modifications additionneiles suivantes sont apportees : 
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1, La formule de rente a sala're fna'e n sera remplaeee par une formule de rents a sala`re car0re 
indexe ». Le credit do rente avant et apres 65 ans demevre Cependant inchang6. Le credit de 
rente est index6 annuellement jusqu'b la retraile selon I'indice du sala're Industriel moyen au 
Canada, suet a un maximum ennuel de 3,25 %. Celle Indexation cesse 6 la cessation d'emploi 
ou au d6ces. Cependant, Is clause d'indexation actuel!e prevue au Regime de retrafte en cas de 
cessation d'emplel demeuro; 

ti. Les limites de 1 722 S et de 2 000 S sur is rente viag6re et sur la rente payable avant r2ge 
normal de to retraite sont remplacdas par fes limttes fsca".es: 

8. COTiSATiON POUR SERVICE COURANT: La cotisat'.on pour service courant doit varier entre 
17,5 % et 18,5 % des sataires. SI, [am d'une Evaluation actuarielle, to coDt s'ecartait de cette plage, 
les parties doivent conven'r avant Is 39 ddcembre de I'annee suivant Is date de PA-valuation, des 
prestations qul seront rna fees afin de ramener Is coot du regime 6 I'int6rieur de Celle plage. A 
defaut dune te'le entente, (indexation c"Ide entre I'ann6e du er6dit de to rents et to retraite est 
moddi6e pour atteindre I'objectif. 

9. Les droits r6siduels sont fnc:us au coot de service courant pour les ann6es 2017 et suivantes. Its 
sont calcul6s en comptabMsant les soldes 6tal6s sur Is perfode maximale pr6vue par Is loi (5 ans). 
Ces droits dev ennent ainsi panageables a part 6gale entre la Vile et les employes. Cependant, les 
droits ros'duels gendrds avant le 31 d6cembre 2016 derneurent 6 to charge de Is Ville ainsi que les 
droits residue:s provenanl des ententes de transfert. Le regime est modif.6 pour que les 
acquittements s'effectueni selon to degr6 de solvabllitd sans que celui-ci soil limits d 100 %: 

10. FONDS DE STABILISATION: La cetisation au fonds do stabilisation, qua s'sjoute a compeer de la 
date de to signature de to prdsente entente, est etablie de to fagon suivante : 

Maximum entre 
i. 10 % du colt pour service courant at 
0 19, 8 OA mains !e ca0l pour service courent, 

11 La cetisation au fonds de stabi:isation est maintenue m6me lorsque le fonds atteint to niveau de to 
provision pour 6caris defavorables: 

12. Lorsque le fonds de stabillsation net du deficit dans to compte gdndral est irtf6rieur a 15 % du passif 
actuarlel de capitalisation et que Is compte 96ndral est d6ficitaire, une cotisation d'6quilfbre est 
6tablie pour t'amortissement de ce deficit en se prevalant de I'6talement maximal permis, Si to 
Fonds de stabilisation est vide et que Is cotisatfan de stabilisation nest pas suffisante pour to 
paiernent de to cetisation d'6quilibre, Is cetisation d'bquilibre rds,duelle esl partagdo 50%-500/.: 

13. Lorsque le fonds de stabiisation net du deficit darts re compte gdn6ral exc&de de 15 % Is passif 
aetuariel de capital'sation, fexc6dent est utilise, s3 et seulement si une indexation en resulte, dans 
I'ordre suivant : 

I. Transfen au compte gendral paur dliminer le d6f:ct, le cas 6ch6ant; 
0. Indexation des reVa'tes de 1 4S par apnea depuis la derriere Evaluation actuaRelle ou par ann6e 

depuis Is retraite, si infdrieure. Si 1'exc6dent esi insuffisant, Pindexa'.lon totals est calculee au 
prorata de Is somme disponiVe mais ne do,t pas dire Inf6ifeure a 0.25 % 

14. Lorsque Is fonds de stabilsatlon, apres avo'r finance I indexation aux retraites, exc6de de 20 % le 
pass(( actuarlel de cap`.tallsatfon, 1'exc6dent est utilise dans un premier temps 6 titre d'indexation 
suppldmentaire pour les ann6es passdes oir seulement une portion de I'indexation de 1 %, tel que 
d6crite ci-dessus, a 6tb accord6e. Par Is suite. 1'exc6dent est utilis6 pour am6liorer les prestations. 
eel que convenu entre ie Ville et to Syndicat; 

15. PARTAGE 50 %-50 % : Pour plus de pr6cision, le ceQt pour service courant, la cotisation au fonds 
de stab"I'sation ainsi que les deficits sont panageables a part &gale entre to Ville et les employes: 

16. SURPLUS EN CAS DE TERMINAiSON : Le surplus an cas do terminason du R&gfnte de retraite 
revient 6 100 % eux participants du regime; 
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17. ENTENTES DE TRANSFERT : Les employes qui ont fa--'t unc demande d'entente de transfers avant 
la signature do to presente, verront leur entente appliqude. Par to suite tes ententes de transfert sent 
abolies sauf cede pour les employes a exclus o de St-Lambert. De plus, (article 14 do texte du 
Regime de retraite relativemernl au traitement des annEes de service torsqu'un participant actif 
deviant admiss`.ble a un autre regime de retraite de la V;lie ou d'un des emp".oyeurs partis au 
Regime est rdactivd rdtroactve-ment pour le service postdrfeur au 31 ddoembre 2007. Les parties 
convierinent de s'esseoir afin d'en revoir les modaLtes pour les adapter a Is rdatit2 de Is Lei 15; 

18, CLAUSE DE RACHAT : La clause de a rachat d'annees aupres d'un autre emptoyour a est abolie 
avec effet a compter de is date de signature de la presente entente; 

19. FUSION : Le Regime de retraite est fusionne avec le Regime compldmentare de retraite des 
employes de fa Ville de Sant-Hubert en date du 31 decernbre 2015. Les annees de service ou de 
participation aux fins de radmiss!bili(e a la retraite du Regime compl&nentalre de retraite des 
employes de la Vile de Saint-Hubert comptent pour Is determination de i'admissibifite a la retraite 
pour to service it compter du 1" janvier 2016. Les annees de service oft de participation aux fins de 
radm,ssibilae o Is retraite du Regime do retraite comptent pour Is dAterrnlnation de I'admissibilite e 
fa retraite pour la service anterieur au I- janvier 2016. Les pre-stations pour le service a compter du 
1c' janvier 2016 des participants en provenance du Regime complementaire de retraite des 
employes de Is Ville de Saint-Hubert sent Identiques 6 ce'les des autres parCcipants 

20. COTISATIONS VOLDNTAIRES : La c'suse de a cotisatfons additionneltes n est abotie avec effet a 
compter de la date de signature de Is presente entente; 

21. CONTESTATION JUDICIAIRE : Considdrant le processes de contestation jud!cialre de Is Lei 15 
presentement en tours et advenant que la Lei favonsartt to sant6 financie're et Is perennitd des 
regimes de retraite a prestations determinees du secteur municipal ou Tune de ses disposTons 
Ataiont declarees nulles au terme d'un jugement final, les parties conviennent de ce qui suit 

Quant a Is restructuration du service anterieur au 1 er janvier 2014, les parties vent se conformer 
au jugement et les droits t®ses seront r@tablis; 

Quant 6 Is restructuration du service 5 compter du 1 er janvier 2014, les parties s'entendent pour 
maintenir tes terrnes suivants de Is presents entente: 
a. fes regles de prestalions (sala'.re carribre indexe. aucune Indexation post-retraite, 

d@plafonnement, etc,); 
b. les regtes d'util:sation des surplus et du fonds de stabilisat'on; 
c. certalnes reg!es de financement (parlage a parts dgales de to cotsation pour service 

courant et de to cotisation au fonds de stabilisation); 
d. tes r6q!es ere cas de termina`son du reg'me; 
e. to fusion du Reg`7rte de retraite avec to Regime complementaire de fetra,ie des 

employes de le VLI!e de Sant-Hubert; 
f. ('abolition des rachats, cottsations volontaires et ententes de transfert. 

Cependant, Is Ville devient fesponsab!e : 
a. de la partie de la cotisation d'equilibre d'une annee qui excede la poftion de la cotlsation 

d'dquil`bre acqu!ttee par to fonds de stabilisat'on et to cotisation de stabilisatcon de 
I'anndo: 

b. des droits r2siduels, torsqu'appl;cable. 

22. FRAIS : La Vl'e acquittera les frais lies a Is Lei 15, factures a Is caisse de retraite, re'advement aux 
etements ci-dessous, et ce, jusqu'e Is date de signature de Is presente entente : 

i, Les demander A 1'actualre du comitd de retraite darts le cadre des discussions de Is table de 
negotiation ou du comite technique; 

ii. Les informations demandees aux fins des assembtbes ten ues avec tes retraitft dans le cadre 
de la suspension de (indexation (exctuant les rapports devaluation actuarielle au 31 
decembre 2013 et 31 decembre 2015); 

Les frais des evaluations actuarie'les post-restructuratton du 31 decembre 2013 et 
31 decembre 2015 ainsi que les frais de redaction du rtsglement du regime engendres par les 
parties ainsi que par I'actuaire du regime seront factures a Is caisse de retraite at attribues 
enurement au vo!et anterieur au 1Q janvier 2014. 

4. 
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La presente lettre d'entente do_t We entarinee pai les auiorites competentes de la Ville de Lengueuf et, 
conformernent a i'artic!e 54 de la Loa 15, doit titre auiersea au scruUn secret par un vote rnajoritaire des 
membres actfs representes par l= Syndicat. La date orttente entrera en vigueur conformement a la Loa; 

EN f01 D£ 0001, les parties or_t signe la presente lettie d'enlente, 

A Longueuil, 

ce ~ ttA.4% 2.017 

Alain Desgagne, direcieur 
Direction des ressources humairtes 

I~X 
Luc Boutin, conseiller RH—Avantages 
soc?aux 

A Longueuii, 

ce ._ 2017 

l~ 

Andre Duval, przs': Len 
Syrtdicai canadien de la fonction pubLque. 
section Locale 306 

han C arcotte, secretaire-arch'mste 
Synd:cat canadien de is font on publique, 
section locale 306 
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ANNEXE M-2 LETTRE D'ENTENTE - MODIFICATION AU REGIME 
COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE 
SAINT-HUBERT DANS LE CADRE DE LA LOI 15 

10 avril 2017 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE La Ville de Longueuil 

ET Le Syndicat canadlen de la fonction publique, section locale 306 

OBJET Modifications au Regime complementaire de retraite des employes de to 
Ville de Saint-Hubert clans le cadre de la Loi 15 

CONSIDERANT Que la Loi favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de retraite b 

 

prestations deterrninees du secteur municipal (ci-apres appel@e la a Loi 15 n) 

 

est entree en vigueur to 5 decembre 2014; 

CONSIDtRANT Qu'en vertu de cette Ioi, une periode de negotiation etait prevue entre la Ville 

 

de Longueuil et le Syndicat canadien de 1a fonction publique, section locale 306 

 

(ci-apres appele le a Syndicat n) afin de convenir d'une entente pour modifier le 

 

regime de retraite conformement 6 [a Loi 15; 

CONSIDI`_RANT Qu'une evaluation actuarielle au 31 decembre 2013 a ete preparee en date du 

 

23 mars 2015 afin d'etablir certains parametres aux fins de la negotiation; 

CONSIDtRANT Que cette entente vise les prestations at cotisations des participants actifs au 

 

sens de la Lot 15 de meme qua les nouveaux participants au regime; 

CONSIDERANT Que cette entente vise ('utilisation des excedents d'actds pour 1'ensemble des 

 

participants du regime; 

CONSIDERANT Que les termes a Participants actifs n et a Participants retraites n utilises dans la 

 

presente entente sent ceux de la Loi 15; 

CONSIDERANT Que les parties en sont arrivees a une entente; 

CONSIDERANT Que cette entente doit egalement prevoir la fusion du Regime complementaire 

 

de retraite des employes de la Ville de Saint-Hubert (ci-apres appele le 

 

a Reg'une de retraite n) avec le Regime de retraite des cols blancs de la Ville de 

 

Longueuil; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente; 

2. Le texte du regime de retraite devra etre modifie afin de mettre en application Ia presente entente; 

Service anterieur au 11' janvier 2014 : 

PARTAGE DU DEFICIT AU 31 DECEMBRE 2013: Les Participants actifs assument 45 % du deficit 
imputable a ces demiers alors que la Ville de Longueuil en assume 55 %. Afin de financer la part de 
deficit des Participants actifs, la prestation additionnelle et ('indexation automatique sont abolies. 
Puisque ces modifications no sont pas suffisantes pour eliminer la part du deficit qui leur est 
imputable, les Participants actifs verseront une colisation speciale au regime pour ce faire. La 
cotisation speciale unique est evaluee 6 envtron 7,5 % de la masse salariate et elle devra etre 
repartie sur une periode maximale n'excedant pas 5 ans a un taux annuellement ne depassant pas 
3 %. Le montant du deficit et de la cotisation speciale seront revises advenant une mise a jour de 
1'evaluation actuarielle au 31 decembre 2013. 
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4. Les Participants acdfs recevront annuel!ement une prime salariale, non 65gible aux fins des 
avantages sociaux (assurances, r6gimes de retraite, etc.), 6quivalente 6 la cotisation sp6ciale 
annuelle visde au paragraphe pr6cedent. 

Service 6 compter du ter  janvier 2014: 

5. MODIFICATIONS OBLIGATOIRES AU 1n JANVIER 2014 : Selon I'dvaluation actuarielle du 31 
d6cembre 2013, la cotisation d'exereice s'eleve 6 33,5 % de la masse salariale. Afin de repondre 
aux conditions 6nonc6es par la Loi 15, les modifications suivantes sont apport6es aver effel au 11, 
janvier 2014 : 

i. ('indexation automatique est abolie; 
ii. le cr6dit de rente est rdduit. 

La reduction du cr6dit de rente s'opdre jusqu'a ce que la cotisation d'exercice s'etablisse a 20,4 
soil la limite impose par la Loi 15 pour ce regime. 

6. MODIFICATIONS DU 2 JANVIER 2014 AU 31 Of=CEMBRE 2015: L'ensemble des prestations 
(notamment rage de la retraite, la prestation de retraite, la prestation en cas de cessation de 
service, la prestation de ddc6s) pour les ann&es de service 6 compter du 2 janvier 2014 deviennent 
identiques aux prestations en vigueur 6 compter du 1°S janvier 2014 des employ6s participant au 
Regime de retraite des cols blancs de la Ville de Longueuil. 

7. FUSION AU 31 O~CEMBRE 2015: Le R6gime de retraite est fusionn6 avec le R6gime de retraite 
des cols blancs de la Ville de Longueuil en date du 31 d6cembre 2015. Les ann6es de service ou 
de participation aux fins de radmissibilit6 6 la retraite du Regime de retraite comptent pour la 
d6terminadon de I'admissibilit6 a la retraite pour le service a compter du 1C,  janvier 2016. Les 
anndes de service ou de participation aux fins de I'admissibilit6 a la retraite du R6gime de retraite 
des cols blancs de la Ville de Longueuil comptent pour la d6terminalion de I'admissibilit6 a la retraite 
pour - le service ant6rieur au 11pjanvier2016. Les dispositions et prestations pour le service 6 
compter du ter  janvier 2016 des participants en provenance du R6gime de retraite sont Identiques $ 
celles du R6gime de retraite des cots blancs de la Ville de Longueuil. Cependant, la cotisation 
salariale pr6vue au R6gime de retraite (5,76 % 17,26 %) demeure jusqu'a la date de signature de la 
pr6sente entente. 

8. PARTICIPATION AUX RILGIMES : A compter de la date de signature de la pr6sente entente, les 
sauveteurs de piscine adh6rent. sous rdserve des r6gles d'6ligibilit6, au R6gime suppl6mentaire de 
rentes des employds non-permanents de la Ville de Longueuil (« R6gime des non-permanents u), 
Cependant, ceux qui participaient 6 cette date au R6gime de retraite adh6rent au R6gime de retraite 
des cols blancs de la Vile de Longueuil. 

Les sauveteurs de piscine embauch6s avant la date de signature de fa pr6sente entente, et qui 
malgr6 leur 6ligibilit6 avant le 1~ janvier 2017 avaient d6cid6 de ne pas participer au R6gime de 
retraite, peuvent d6s la date de signature adh&er au R6gime des non-permanents. Dans le cas 
contraire, its adhdreront lors de leur 6ligibilit6 6 ce regime. 

Finatement, les sauveteurs de piscine Eligibles au R6gime de retraite pour une premi&e foss au 1a 
janvier 2017, qui ont r6pondu en indiquant leur volont6 d'adhdrer mais qui ont suspendu leur choix 
en attendant la conclusion de la pr6sente entente, pourront, a leur discretion, adhdrer 
r6lroactivement au ter  janvier 2017 dans le R6gime des non-permanents. 

9. ENTENTES DE TRANSFERT : Les employ6s qui ant fait une demande d'entente de transfert avant 
la signature de la presente, verront leur entente appliqude. Par la suite les ententes de transfert sont 
abolies. 

10. COTISATIONS VOLONTAIRES : La clause de a cotisations volontaires u est abolie avec effet A 
compter de la date de signature de la pr6sente entente; 

a , 
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11. COMITI= DE RETRAITE : A compter de la date de signature de la presente entente, la composition 
du comita de ftraite du Ragime de retraite est moditiee afin de la rendfe identique a celle du comite 
de retraite du Ragime de reUaite des cols blancs de la Ville de Longueuil 

12. CONTESTATION JUDICIAIRE : Considarant le pfocessus de contestation judiciaire de la Loi 15 
prasentement en tours et advenant que la Loi favodsant la sante financiere et la parennite des 
regimes de ftraite a prestations daterminees du secteur municipal ou Tune de ses dispositions 
ataient daclaraes nulles au terme d'un jugement final, les parties conviennent de ce qui suit 

Quant a la resUucturation du service anterieur au ter janvier 2014, les parties vont se conformer 
au jugement et les droits I6sas seront ratablis; 

Quant a la restructuration du service a compter du ter janvier 2014, les parties s'entendent pour 
maintenir les termes suivants de la presente entente: 
a. les ragles de prestations (salaire carriare indexa, aucune indexation post-retraite, 

daplafonnement, etc.); 
b. les ragles d'utilisafion des surplus et du fonds de slabilisation; 
c. certaines ragles de financement (partage a parts agales de la cotisation pour service 

courant et de la cotisation au fonds de stabilisation): 
d. les fegles en cas de terminaison du ragime; 
e. la fusion du Ragime de retraite aver le Regime complamentaire de retraite des 

employes de la Ville de Saint-Hubert; 
f. I'abolition des rachats, cotisations volontaires et ententes de transfert. 

Cependant, la Ville devient responsable : 
a. de la partie de la cotisation d'aquilibre d'une annae qui excede la portion de la cotisation 

d'aquitibre acquittee par le fonds de stabilisation et la cotisation de stabilisation de 
I'annae; 

b, des droits rasiduels, lorsqu'applicable_ 

13. FRAIS : La Ville acquittera les frais lids a la Loi 15, factures a la caisse de retraite, relativement aux 
elements ci-dessous, et ce, jusqu'a la date de signature de la presente entente : 

i, Les demandes a Pactuaire du comita de retraite dans le cadre des discussions de la table de 
negotiation ou du comita technique; 

ii. Les informations demandees aux fins des assemblies tenues avec les retraitas dans le cadre 
de la suspension de ('indexation (excluant les rapports d'avaluation acluarielle au 31 
ddcembre 2013 et 31 ddcembre 2015); 

Les frais des evaluations actuarielles post-restructuration du 31 ddcembre 2013 et 
31 ddcembre 2015 ainsi que les frais de redaction du raglement du regime engendre par les parties 
ainsi que par I'actualre du regime semnt factures a la caisse de retraite et attribuas enliarement au 
volet anterieur au 1 a  janvier 2014. 

3de4 
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La presente lettre d'entente doit titre ent6rinde par les autorites competentes-de la Ville de Longueuil et, 
cortformement a I'article 54 de la Loi 15, dolt titre autorisd!e au scrutin secret par un vote majoritaire des 
membres actifs repr6sentds par le Syndicat. Ladite entente entrera en vigueur conformement a la Loi; 

EN FOI DE QUO1, les parties ont signd la presente lettre d'entente, 

A Longueuil, A Longueuil, 

ce Or 2017 

fain Desgagn&, directeur 
Direjons,essources humaines 

Luc Boutin, conseiller RH —Avantages 
sociaux 

ce eD 2017 
I 

AndfA Duval, president 
Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 306- 

Chan a arcotte, secretaire-archiviste  
Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 306 

Page 4 de 4 
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ANNEXE M-3 REGIME DE RETRAITE DES PERSONNES BRIGADIERS SCOLAIRES ET 
DES EMPLOYES DE PISCINE DE LA VILLE DE LONGUEUIL 

Les parties conviennent d'etudier les solutions possibles afin de reduire les honoraires et 
autres frais assumes par le regime de retraite des personnes brigadiers scolaires et des 
employes de piscine de la Ville de Longueuil et de convenir de celles qui seraient acceptables 
par les deux (2) parties. 
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ANNEXE N-1 UNIFORMES ET EQUIPEMENTS - PREPOSES A LA REGLEMENTATION 

VILLE DE LONGUEUIL UNIFORMES ET D'EOUIPEMENTS • PREPOSES A LA REGLEMENTATION 
SERVICE DE POLICE 

Nom, Prenom 

"Credits" 500 

Solde report6 (max 250) 

I I Total credits 2010 I I 

Bloc 1 
Vetements obligatoires 

Calendrier de 
remplacement 

yu ere 99 

I  
p 

a14 
obllga. ate max. 

Credit 
unitaire 

ats 
commands 

Credits 
utilises 

Grandeur Initiates Retour 

Bas (8-10) (10-12) (13-15) 

Annual 

7 

 

10 5 

     

Mock neck manches longues 5 

 

10 26 

     

T-shirt 5 

 

10 11 

                

Bottes d'hiver H O F ❑ 

2 Ans 

1 

 

1 139 

     

Bottes haules 10 pouces 1 38 

     

Bottines H O FU 
2 

 

2 96 

     

Souliem H O F O 2 72 

     

Caoutchoucs basses 1 

 

1 25 

     

Chandail manches longues 

1 

 

1 50 

     

Chandail a fermeture a 
glissiere 

 

1 60 

     

Debardeur 

 

1 43 

     

Pantalon cargo (4 saisons) 4 

 

4 76 

     

Chemise ate 5 

 

5 26 

     

Chemise hiver 5 

 

5 27 

                

Casque de fourrure 

5 Ans 

1 

 

1 67 

     

Casquette 1 

 

1 15 

     

Ceinture nylon velcm 
(interne) 

1 

 

1 14 

     

Ceinture nylon velcro 
(externs) 

1 

 

1 24 

     

Manteau d'ete 1 

 

1 135 

     

Manteau d'hiver court ou 
1 

 

1 151 

     

Manteau d'hiver long 

 

1 189 

     

Gants H O F ❑ ou 
1 

 

1 
22 

     

Mitaines H O F ❑ 1 

                

Impermeable longue 
8 Ans 1 1 reversible 120 

  

Total des cr4dlts 

Solde 

 

Bloc 2 
Equipements

I 
0tements optionnels old. Max. 

Credit 
unitaire 

at4 
commandde 

Cr6dite 
utilisss Grandeur Initialas Retour 

Bottes d'hiver avec chsusson feutre 

 

1 78 

     

Chausson feulre 

 

1 15 

     

Foulard 

 

1 8 

     

Impermeable courts an Goretex avec capuchon 

 

1 j 297 

     

Tuque 

 

1 11 

     

N° 1 Lampe de poche compacts s piles au 
Idhium et am oule Lad 

 

1 62 

     

Etui a lampe de poche compacts 

 

1 15 

     

Piles au lithium pour lamps N° 1 
un = 1 pile)

  

Au basoin 2 

     

No 2 Lampe de poche (main libre) 

 

1 20 

     

Piles au lithium pour Iampe de poche N° 2 
un = 1pit.)

 

ile 

 

Au besoin 1 

     

Sac de transport 

 

1 56 

     

Total des credits 

Solda 

Signature Date: 
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ANNEXE N-2 UNIFORMES ET EQUIPEMENTS - TECHNICIENS EN PREVENTION 
INCENDIE 

Grille pour vetements des techniciens en prevention incendie 

BLOC 1 VETEMENTS OBLIGATOIRES 

Articles Cr6dits Quantit6 Embauche 

Chemise bleu fonc6 (m. courtes) 18 

 

5 

Chemise bleu fonc6 (m. longues) 19 

 

5 

Pantalon d'uniforme sans poche 59 

 

1 

Pantalon cargo 59 

 

2 

BLOC ,2 VETEMENTS OPTIONNELS 

Articles Cr6dits 

 

Embauche 

Bas 5 

 

5 

Bas Thermal 24 

  

Bermudas (activit6s Education du public Et6 
seulement) 

52 

  

Casque de s6curit6 - Fourni par employeur 

a 1'embauche " 

 

Casquette identifi6e (maximum 2) 10 

 

1 

Casquette identifi6e hiver (maximum 2) 47 

  

Ceinture (1'/s non doubl6) 14 

 

1 

OU Ceinture (13/44 doubl6) 39 

  

Chandail en V acrylique 58 

  

Chandail col chemin6e (M. courtes) 16 

  

Chandail col chemin6e (M. longues) 18 

  

Chandail en polar avec fermeture Eclair 70 

  

Chandail polo blue/black 25 

  

Coupe-vent 145 

 

1 

Couvre-souliers 19 

 

1 

OU Couvre-chaussures 6" 30 

  

OU Couvre-chaussure 10" 38 

  

Couvre-tout (surv6tement) 31 

 

1 

Cravate 3 

 

2 

Dossard (chantier de construction) - Fourni par employeur 

a 1'embauche' 

1 

Epaulette 20 

 

2 pr. 

Epinglette 3 

 

1 

Foulard (maximum 2) 11 

 

1 

Gants d'hiver (maximum 2) 25 

 

1 

Lunettes protectrices - Fournies par 1'employeur a 
1'embauche 

 

Manteau 4 saisons 150 

 

1 

Souliers (embout d'acier) 

 

Fournis par 1'employeur a 
1'embauche 

1 
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Bottes hautes (embout et semelle d'acier) 104 

 

1 

OU Boftes hautes avec fermeture eclair 135 

  

T-Shirt Blue/Black 20 

 

5 

Tunique d'uniforme 260 

 

1 

Tuque 6 

 

1 

Vetements isothermique 100 

  

Veste capitonnee 23 

  

Veste cardigan, fermeture eclair 38 

  

Total des credits par annee : 450 

 

Equipement de securite 
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ANNEXE O MODELES D'HORAIRES REGULIERS 

1) Horaire de 

34hrs payees 

quatre *ours et demi (4,5) 

Lundi Mardi 

par semaine 

Mercredi Jeudi Vendredi Total 

 

8:30 8:30 8:30 8:30 8:30 

 

AM 

       

12:10 12:10 12:10 12:10 12:10 

  

12:50 12:50 12:50 12:50 

  

PM 

       

16:30 16:30 16:30 16:30 

  

Heure travaillees 

      

(en minutes) 7:20 7:20 7:20 7:20 3:40 33,00 

Balancement horaire 

     

1,00 

Heures payees 7,33 7,33 7,33 7,33 3,67 34,00 

40hrs payees Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Total 

7:30 7:30 7:30 7:30 7:30 
AM 

   

11:50 11:50 11:50 11:50 11:50 

12:20 12:20 12:20 12:20 
PM 

   

16:40 16:40 16:40 16:40 

Heure travaillees 

(en minutes) 8:40 8:40 8:40 8:40 4:20 39,00 

Balancement horaire 1,00 

Heures payees 8,67 8,67 8,67 8,67 4,33 40,00 
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40hrs payees Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Total 

7:50 7:50 7:50 7:50 7:50 
AM 

   

12:10 12:10 12:10 12:10 12:10 

12:40 12:40 12:40 12:40 
PM 

   

17:00 17:00 17:00 17:00 

Heure travaillees 

(en minutes) 8:40 8:40 8:40 8:40 4:20 39,00 

Balancement horaire 1,00 

Heures payees 8,67 8,67 8,67 8,67 4,33 40,00 
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2) Horaire de neuf (9) fours sur dix (10) par deux (2) semaines 

34hrs payees 'Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Total 5 jours Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Total 4 jours Total 9 jours 

 

830 830 8:30 8:30 8:30 8:30 8:30 8:30 8:30 

AM 

          

12:10 12:10 12:10 12:10 12:10 12:10 12:10 12:10 12:10 

 

12:50 12:50 12:50 12:50 12:50 12:50 12:50 12:50 12:50 

PM 

          

16:30 16:30 1630 1630 16:30 16:30 1630 16:30 16:30 

Heure travaillees 

   

(en minutes) 7:20 720 7120 7:20 7:20 36,67 7:20 720 7:20 7:20 0:00 29,33 66,00 

Balancement horaire -2,67 4,67 2,00 

Heures payees 7,33 7,33 7;33 7,33. 7,33 34,00 7,33 7,33 7,33 7,33 34,00 68,00 

40hrspayees Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Total  jours Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Total4jours Total9jours 

 

7:30 7:30 7:30 7:30 7:30 7:30 7:30 7:30 7:30 

AM 

          

11:50 11:50 11:50 11:50 1150 11:50 1150 11:50 11:50 

 

12:20 12:20 12:20 12:20 12:20 12:20 12:20 12:20 12:20 

PM 

        

I 

 

16:40 16:40 16:40 16:40 16:40 16:40 16:40 16:40 16:40 

Heure travaillees I 

(en minutes) 8:40 8:40 8:40 8:40 8:40 43,33 8:40 8:40 8:40 8:40 0:00 34,67 78,00 

Balancement horaire -3,33 5,33 i 2,00 
i 

Heures payees 8,67 8,67 8,67 8,67 8,67 40,00 8,67 8,67 8,67 8,67 40,00 80,00 

40hrspayees Lundi Mardi Mercredi 

7:50 7:50 7:50 

AM 

12:10 12:10 12:10 

12:40 12:40 12:40 

PM 

17:00 17:00 17:00  

Jeudi Vendredi Total  jours Lundi 

7:50 7:50 7:50 

12:10 12:10 12:10 

12:40 12:40 12:40 

17:00 17:00 17:00  

Mardi Mercredi leudi Vendredi Total 4jours Total 9jours 

7:50 7:50 7:50 

lzlo lz:lo lz:lo 

I 
12:40 12:40 12:40 

17:00 17:00 17:00 

Heure travaillees 

   

(en minutes) 8:40 8:40 8:40 8:40 8:40 43,33 840 8:40 8:40 8:40 0:00 34,67 78,00 

Balancement horaire -3,33 5,33 
i 

2,00 

Heures payees 8;67 8,67 8,67 8,67 8,67 40,00 8,67 8,67 8,67 8,67 40,00 80,00 
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3) Horaire des personnes salariees profession nelles 

35hrs, 4,5 jours Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Total 

 

8:15 8:15 8:15 8:15 8:15 

 

AM 

       

12:15 12:15 12:15 12:15 12:15 

  

12:45 12:45 12:45 12:45 

  

PM 

       

16:30 16:30 16:30 16:30 

  

Heure travaillees 

      

(en minutes) 7:45 7:45 7:45 7:45 4:00 35,00 
Balancement horaire 

      

Heures payees 7,75 7,75 7,75 7,75 4,00 35,00 

40hrs, 4,5 jours Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Total 

 

7:30 7:30 7:30 7:30 7:30 

 

AM 

       

11:50 11:50 11:50 11:50 11:30 

 

PM 12:20 12:20 12:20 12:20 

          

17:00 17:00 17:00 17:00 

  

Heure travaillees 

      

(en minutes) 9:00 9:00 9:00 9:00 4:00 40,00 
Balancement horaire 

      

Heures payees 9,00 9,00 9,00 9,00 4,00 40,00 
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35hrs, 9 jours Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Total S jours Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Total 4 jours Total 9 jours 

AM 
8:15 8:15 8:15 8:15 8:15 8:15 8:15 8:15 8:15 

12:15 12:15 12:15 12:15 12:15 12:15 12:15 12:15 12:15 

PM 
12:45 12:45 12:45 12:45 12:45 12:45 12:45 12:45 1245 

16:30 16:30 16:30 16:30 16:30 16:45 16:30 16:30 1630 

Heure travaillees 

(en minutes) 
7:45 7:45 7:45 7:45 7:45 38,75 8:00 7:45 7:45 7:45 31,25 70,00 

Balancement horaire 
-3,75 3,75 0,00 

Heures payees 7,75 7,75 7,75 7,75 7,75 35,00 8,00 7,75 7,75 7,75 35,00 70,00 

40hrs, 9 jours Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Total 5 jours Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Total 4 jours Total 9 jours 

 

7:30 7:30 7:30 7:30 7:30 7:30 7:30 7'30 7:30 

 

AM 

           

11:50 11:50 11:50 11:50 11:50 11:50 11:50 11:50 11:50 

  

12:20 12:20 12:20 12:20 12:20 12:20 12:20 12:20 12:20 

 

PM 

           

17:00 17:00 17:00 17:00 16:00 17:00 17:00 17:00 17:00 

 

Heure travaillees 

(en minutes) 

9:00 9:00 9:00 9:00 8:00 44,00 9:00 9:00 900 9:00 36,00 80,00 

Balancement horaire 
-4,00 4,00 0,00 

Heures payees 9,00 9,00 9,00 9,00 8,00 40,00 9,00 9,00 9,00 9,00 
_ 

40,00 80,00 
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ANNEXE 0-1 CAS ET HORAIRES PARTICULIERS 

CAS PARTICULIERS 

1. (Prepose au traitement des donnees 34h) 

La semaine reguliere de travail de la salariee reguliere est de trente-quatre (34) 
heures, reparties sur quatre jours et demi (4,5) par semaine, du lundi au vendredi 
inclusivement, de 6 h 00 a 14 h 00, incluant quarante (40) minutes sans solde pour le 
repas. En ce qui a trait au vendredi, son horaire de travail est de 6 h 00 a 9 h 40. 

Advenant le depart de la salariee, la Ville procedera, sauf abolition du poste, a 
I'affichage suivant I'horaire de travail prevu pour la fonction de prepose au traitement 
des donnees. 

2. (Prepose au traitement des donnees 40h) 

La semaine reguliere de travail de la salariee reguliere est de quarante (40) heures, 
reparties sur cinq (5) jours, du lundi au vendredi inclusivement, de 14 h 30 a 23 h 30, 
incluant une (1) heure sans solde pour le repas. 

Application des dispositions de la convention traitant des conges compensatoires 
relatifs a I'horaire de travail. 

Advenant le depart de la salariee, la Ville procedera, sauf abolition du poste, a 
I'affichage suivant I'horaire de travail prevu pour la fonction de prepose au traitement 
des donnees. 

3. (Administrateur senior - Reseau et telecommunications) 

La semaine reguliere de travail du salarie regulier est de trente-sept heures et demie 
(37,5 h) travaillees, du lundi au vendredi inclusivement, reparties sur quatre jours et 
demi (4,5) par semaine. Le tout suivant les memes principes applicables aux 
personnes salariees professionnelles prevus a I'article 26. 

La semaine normale aux fins de calculs des benefices sur une base horaire, excluant 
la periode de repas, demeure a trente-sept heures et demie (37,5 h), et ce, tout au 
long de I'annee. 

Le salarie beneficie de la banque d'heures flexibles prevue a I'article 26.04. 

Advenant le depart du salarie, la Ville procedera, sauf abolition du poste, a I'affichage 
suivant I'horaire regulier de travail mentionne a I'article 26. 

4. (Technicienne - gestion et integration des applications) 

La semaine reguliere de travail de la salariee reguliere est de trente-sept heures (37 h) 
reparties sur quatre jours et demi (4,5) par semaine, du lundi au vendredi 
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inclusivement, de 8 In 00 a 16 In 30, incluant trente (30) minutes sans solde pour le 
repas. En ce qui a trait au vendredi, son horaire de travail est de 8 In 00 a 12 In. 

Advenant le depart de la salariee, la Ville procedera, sauf abolition du poste, a 
I'affichage suivant I'horaire regulier de travail mentionne a I'article 26. 

5. (Adjointe de direction s.r.) 

La semaine reguliere de travail du salarie regulier est de dix-sept heures et demie 
(17,5h), reparties sur cinq (5) jours du lundi au vendredi inclusivement, de 8 In 30 a 12 
In 00. 

Advenant le depart de la salariee, la Ville procedera, sauf abolition du poste, a 
I'affichage suivant I'horaire regulier de travail mentionne a I'article 26.01. 

6. (Animatrice loisirs jeunesse s.r. 19h) 

etant titulaire du poste 1 au centre Meunier qui est ferme 
temporairement a la signature de la convention, est affectee temporairement sur un 
poste dans un centre ouvert. Le poste sur lequel elle est affecte ne sera pas comble 
tant qu'elle y sera affectee. Elle peut convenir d'un ajustement d'horaire avec sa 
superieure immediate jusqu'a ce qu'elle revienne sur son poste titulaire. 

HORAIRES PARTICULIERS 

➢ COMMUNICATIONS ET AFFAIRES PUBLIQUES 

Aaents. Centre de services aux citovens 

1. La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de 
regulier est de trente-quatre heures (34h) reparties du lundi au vendredi 
inclusivement, neuf (9) jours sur dix (10) par deux (2) semaines, de 9 In 30 a 
17 In 30 incluant la periode de repas de quarante (40) minutes sans solde 
pour le repas. 

2. La semaine reguliere de la personne salariee ayant le statut de regulier a 
semaine reduite est I'un des horaires apparaissant au tableau ci-dessous : 

Horaire 1 

Horaire 2 

Horaire 3 

Horaire 4 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche Total heures 

 

17h00-21h00 17h00-21h00 17h00-21h00 17h00-21h00 8h30-16h30 

 

23 

17h00-21 h00 17h00-21 h00 17h00-21 h00 17h00-21 h00 

  

8h30-16h30 23 

17h00-21h00 17h00-21h00 17h00-21h00 17h00-21h00 17h00-21h00 

  

20 

17h00-21h00 

   

17h00-21h00 8h30-16h30 8h30-16h30 22 
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3. MODALITES PARTICULIERES 

En ce qui concerne les journees feriees durant la periode des Fetes 
enumerees ci-apres, 1'ensemble des personnes salariees ayant le statut de 
regulier a semaine reduite sont appeles, a travailler, si requis, sur une base 
volontaire, par anciennete. Cependant, s'il n'y a aucun volontaire, toutes Ies 
personnes salariees concernees doivent le faire, en debutant par ordre inverse 
d'anciennete, a tour de role. Le cas echeant, I'attribution des quarts non 
combles est octroy6e a des personnes salariees ayant le statut de temporaire, 
et par la suite, Ies dispositions d'offre de temps supplementaire selon I'article 
27.04 s'appliquent. 

Periode des Fetes: La vieille de Noel, le lendemain de Noel, Ies deux jours 
supplementaires entre Noel et le jour de I'An, la veille du jour de I'An et le 
lendemain du jour de I'An. 

Ces journees feriees sont travaillees en alternance parmi Ies personnes 
salariees concernees, d'annee en annee, a raison de trois jours feries, soit une 
premiere periode comprenant la veille de Noel, le lendemain de Noel et une 
journee supplementaire et la deuxieme periode comprenant une journee 
supplementaire, la veille du jour de I'An et le lendemain du jour de I'An; 

Pendant la periode des fetes mentionnee, ces personnes salariees travaillent 
sur l'un ou I'autre des horaires suivants, soit : de 8 h a 16 h incluant la periode 
de repas sans solde de 40 minutes ou de 8 h 30 a 16 h 30 incluant la periode 
de repas sans solde de 40 minutes. 

➢ CULTURE, SPORT ET DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES 

Animateurs Loisirs jeunesse 

SEMAINE, HORAIRE DE TRAVAIL ET AUTRES MODALITES 

Les horaires de travail des animateurs loisirjeunesse sont Ies suivants : 

Centre de I'arrondissement Vieux-Longueuil 

Postes 1, 2 et 3, 39 semaines, de septembre a juin 

Jour Horaire Total Poste 1 Poste 2 Poste 3 

  

heures 

   

Lundi 18 h a 21 h 3 x x x 
Mardi 16 h 30 a 20 4 x x 

  

h 30 

    

Mercredi 16 h 30 a 20 4 x x 

  

h 30 

    

Jeudi 16 h 30 a 20 4 x x 

  

h 30 
1 
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Vendredi 16 h 30 a 20 
h 30 

4 x x x 

Total : 19 heures 19 heures 7 heures 

Centres de I'arrondissement St-Hubert 

Postes 1, 2 et 3, 39 semaines, de septembre a juin 

Jour Horaire Total 
heures 

Poste 1 Poste 2 Poste 3 

Lund! 18 h a 21 h 3 x x 

 

Mardi 18ha22h 4 x 

   

18h30a22h 3.5 

  

x 
Mercredi 18 h a 22 h 4 x x 

 

Jeudi 18 h a 22 h 4 x x 

 

Vendredi 18 h a 22 h 4 x x 

 

Samed! 18 h a 22 h 4 

 

x x 
Total : 19 heures 19 heures 7,5 heures 

Centre de I'arrondissement Greenfield Park 

Postes 1, 2 et 3, 52 semaines 

Jour Horaire Total Poste 1 Poste 2 Poste 3 

  

heures 

   

Lundi 18 h a 21 h 3 x x 

 

Mardi 16 h 30 6 20 4 x x 

  

h 30 

    

Mercredi 16 h 30 a 20 4 x x 

  

h 30 

    

Jeudi 16 h 30 a 20 4 x x 

  

h 30 

    

Vendredi 16 h 30 a 20 4 x x 

  

h 30 

     

17ha20h 3,5 

  

x 

 

30 

    

Total : 19 heures 19 heures 3.5 heures 

Modalite lors des sorties et des activites speclales 

Les sorties et activites sp6ciales sont offertes par anciennet6 aux personnes salari6es 
ayant le statut de r6gulier* animateur loisir jeunesse du centre ou it y a le plus 
d'inscriptions. 
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Les autres personnes salari6es ayant le statut de r6gulier animateur loisir jeunesse 
participant a la sortie sont celles des centres ayant obtenu le plus d'inscriptions (une 
personne salari6e par centre). 

Dans tous les cas, parmi les animateurs loisir jeunesse participant, ceux ayant les 
comp6tences requises pour I'activit6 seront privil6gi6s. 

'ou I'animateur loisir jeunesse remplagant. 

Cong6s f6ri6s 

Les animateurs loisir jeunesse ayant un poste 39 semaines par ann6e ont droit aux 
cong6s f6ri6s suivant : 

- Le jour de I'An; 
- Le lendemain du jour de I'An 
- Le Vendredi saint; 
- Le lundi de Paques; 
- La f6te des Patriotes; 
- L'Action de graces; 
- La veille du jour de No6l; 
- Le jour de No6l; 
- Le lendemain du jour de Noel; 
- La veille du jour de I'An. 
- Deux (2) jours suppl6mentaires entre le jour de Noel et le jour de I'An. 

Cependant, la prise de ces jours pendant cette p6riode ne peut avoir 
pour effet d'entrainer la fermeture des Edifices municipaux pour 
lesquels un service aux citoyens est requis. 

Service des biblioth6ques 

Les horaires des commis en biblioth6ques de la division services au public et des 
techniciens en documentation de la division des services d'information sont ceux 
apparaissant a I'annexe 0-2. 

Animateur en biblioth6que 

La semaine r6guli6re de travail de la personne salari6e ayant le statut de r6gulier est 
de trente-quatre heures (34h) r6parties sur quatre jours et demi (4,5) par semaine. La 
r6partition des heures de travail est 6tablie selon les besoins du service. 

Dans I'attribution des heures, la personne salari6e ayant le statut de r6gulier pourra 
b6n6ficier de deux jours de cong6 cons6cutifs. 

Animateur en biblioth6que — semaine r6duite 

La semaine r6guli6re de travail de la personne salari6e ayant le statut de r6gulier a 
semaine r6duite est soit de dix-neuf (19) heures ou de quinze (15) heures, r6parties 
du dimanche au samedi inclusivement, selon les besoins du service. 
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Commis aeneral de bureau (Centre culturel Jacaues-Ferron 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier a 
semaine reduite est de douze (12) heures par semaine, n'excedant pas huit (8) heures 
par jour, reparties du dimanche au samedi inclusivement, selon les besoins du service. 
Le nombre d'heure travaille par quart de travail ne pourra titre inferieur a trois (3) 
heures. 

Dans I'attribution des heures, la personne salariee ayant le statut de regulier a semaine 
reduite pourra beneficier de deux jours de conge consecutifs. 

La periode travaillee de la personne salariee ayant le statut de regulier a semaine 
reduite s'echelonne de la deuxieme (2e) semaine d'aout a la fete nationale du Quebec. 

Commis general de bureau (Administration) 

Un poste de travail : la semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le 
statut de regulier a semaine reduite est de vingt-huit (28) heures par semaine, 
n'excedant pas sept (7) heures par jour, reparties du lundi au vendredi inclusivement, 
selon les besoins du service. 

Conseiller en develormement social 

Regisseur 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier est 
de trente-cinq heures (35h) reparties sur quatre jours et demi (4,5) par semaine. Les 
heures sont effectuees en tenant compte des obligations reliees a son poste et des 
besoins requis par les operations de son secteur. 

Les personnes salariees conseiller en developpement social et regisseur sont 
assujettis a I'annexe « H ». 

SUDerviseur d'activites aauatiaues 

SEMAINE. HORAIRE DE TRAVAIL ET AUTRES MODALITES 

1-L'horaire de la semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut 
de regulier est celui prevu a I'article 26.01 de la presente convention; 

2- La personne salariee doit transmettre son horaire de travail confectionne, debutant 
le dimanche, le vendredi precedent ladite semaine, et ce, a chaque semaine pour 
approbation. Ledit horaire devra prevoir des quarts de soir et/ou de fin de semaine, 
selon les besoins du service. Ainsi, I'horaire prevu a I'article 26.01 peut titre modifie, 
apres entente entre le gestionnaire et la personne salariee. 

217 



A defaut d'entente entre le gestionnaire et la personne salariee, c'est 1'horaire de base 
prevu a I'article 26.01 qui prevaut. 

3- Le temps supplementaire est payable en sus de la semaine normale de travail et en 
sus de la journee reguliere de travail, a 1'exception de la journee normale de travail qui 
correspond au nombre d'heures determine par son horaire confectionne suivant le 2e 
paragraphe des presentes lorsque la journee est au-dela sept (7) heures et vingt (20) 
minutes travaillees par jour. 

Suoerviseur d'activites loisirs 

SEMAINE. HORAIRE DE TRAVAIL ET AUTRES MODALITIES 

1-L'horaire de la semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut 
de regulier est celui prevu a I'article 26.01 de la presente convention; 

2- La personne salariee doit transmettre son horaire de travail confectionne, debutant 
le lundi, le vendredi precedent ladite semaine, et ce, a chaque semaine pour 
approbation. Ledit horaire devra prevoir des quarts de soir et/ou de fin de semaine, 
selon les besoins du service. Ainsi, I'horaire prevu a I'article 26.01 peut etre modifie, 
apres entente entre le gestionnaire et la personne salariee. 

A defaut d'entente entre le gestionnaire et la personne salariee, c'est 1'horaire de base 
prevu a I'article 26.01 qui prevaut. 

3- Le temps supplementaire est payable en sus de la semaine normale de travail et 
en sus de la journee reguliere de travail, a 1'exception de la journee normale de travail 
qui correspond au nombre d'heures determine par son horaire confectionne suivant le 
2e paragraphe des presentes lorsque la journee est au-dela de sept (7) heures et vingt 
(20) minutes travaillees par jour. 

Surveillant d'installation — semaine reduite 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier a 
semaine reduite est soft de vingt (20) heures ou de quinze (15) heures, reparties du 
dimanche au samedi inclusivement, selon les besoins du service. 

La personne salariee ayant le statut de regulier a semaine reduite a priorite sur les 
surveillants d'installations ayant le statut de saisonnier pour se voir attribuer des 
heures a leur horaire hebdomadaire jusqu'a concurrence de trente-trois (33) heures 
par semaine. 

➢ EVALUATION 

Technicien en evaluation — grade I 

Bien qu'etant assujetti a I'horaire regulier prevu a I'article 26.01, pour la periode 
comprise entre la derniere semaine du mois d'avril et la 2e semaine du mois de 
septembre, la direction peut, apres entente avec la personne salariee, fixer les heures 

218 



de travail comme suit, et ce, pour un maximum d'une (1) journee par semaine pour 
chaque personne salariee : 

- de 13 h a 21 h, incluant quarante (40) minutes sans solde pour le repas. 

Inspecteur en evaluation residentielle 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier est 
de trente-quatre heures (34h) reparties sur quatre jours et demi (4,5) par semaine 
comme suit: 

 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche 

    

8:30 a 8:30 a 

  

M 

     

Conge Conge 

    

12:10 12:10 

   

12:506 12:506 12:506 12:506 

   

PM 

     

Conge Conge 

 

16:30 16.30 16.30 16:30 

    

17:10 a 17:10 a 17:10 a 

    

Soiree 

     

Conge Conge 

 

20:50 20:50 20:50 

    

➢ FINANCES 

Signaleur aux stationnements 

Pour des besoins ponctuels, la personne salariee travaille, selon les besoins du 
service, du dimanche au samedi inclusivement. 

➢ POLICE 

BRIGADE SCOLAIRE 

Les personnes salariees brigadiers scolaires ayant le statut de regulier regoivent une 
remuneration durant quarante-trois (43) semaines continues par annee, selon I'annee 
scolaire, qui inclut les conges feries chomes durant cette periode. La semaine reguliere 
de travail est de vingt (20) heures reparties, selon les besoins du service, du lundi au 
vendredi inclusivement. Le nombre d'heures quotidien est de quatre (4) heures de 
travail. Toutefois, si la personne salariee ayant le statut de regulier ne souhaite pas 
effectuer le nombre d'heures quotidien etabli et que les besoins operationnels le 
permettent, la personne salariee devra effectuer les heures reelles requises, apres 
entente avec son superieur. Le nombre d'heures quotidien paye est alors reduit 
d'autant. 

La personne salariee ayant le statut de remplagant — brigadier scolaire, requis pour 
effectuer un remplacement, la Ville lui offre le nombre d'heures quotidien de quatre (4) 
heures de travail selon le poste a remplacer. Toutefois, si cette personne salariee ne 

219 



souhaite pas effectuer le nombre d'heures quotidien etabli et que les besoins 
operationnels le permettent, cette derniere pourra effectuer les heures reelles 
requises, apres entente avec son superieur. Le nombre d'heures quotidien paye est 
alors reduit d'autant. Le minimum que la personne salariee recoit est de deux (2) 
heures payees. 

La Ville et le Syndicat peuvent convenir d'un horaire different, mais apres entente entre 
les parties. 

Coordonnateur - brigade scolaire 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier est 
de quarante (40) heures reparties sur cinq (5) jours, du lundi au vendredi 
inclusivement, de 7 h 30 a 16 h 30, incluant une (1) heure sans solde pour le repas. 

Application des dispositions de la convention traitant des conges compensatoires 
relatifs a ('horaire de travail. 

DEPARTEMENT DE L'INFORMATION POLICIERE 

Charge d'eguipe - information policiere 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier est 
de quarante (40) heures reparties sur quatre jours et demi (4,5) par semaine, du lundi 
au vendredi inclusivement, en alternance hebdomadaire, de 6 h 50 a 16 h et de 9 h 50 
a 19 h incluant trente (30) minutes sans solde pour le repas. Considerant les besoins 
operationnels, la Ville pourra affecter en tout temps une (1) personne salariee charge 
d'equipe de ('information policiere afin de couvrir ('horaire de 6 h 50 a 16 h. 

Prepose au traitement des donnees 

a) La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de 
regulier est de trente-quatre (34) heures reparties sur cinq (5) jours, du lundi 
au vendredi inclusivement, de 7 h 30 a 15 h 15, incluant une (1) heure sans 
solde pour le repas. 

Application des dispositions de la convention traitant des conges 
compensatoires relatifs a ('horaire de travail. 

Banque de feries 

b) La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de 
regulier est de trente-quatre heures (34h) reparties sur quatre (4) jours, du 
samedi au mardi inclusivement, de 7 h a 15 h 30, incluant quarante (40) 
minutes remunerees pour le repas. 

Application des dispositions de la convention traitant des conges 
compensatoires relatifs a ('horaire de travail. 
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Banque de feries 

c) La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de 
regulier est de trente-quatre heures (34h) reparties sur quatre (4) jours de la 
maniere suivante : 
-le jeudi et le vendredi, de 7 h a 15 h 30, incluant quarante (40) minutes 
remunerees pour le repas. 
-le samedi et le dimanche, de 14 h 30 a 23 h, incluant quarante (40) minutes 
remunerees pour le repas. 

Application des dispositions de la convention traitant des conges 
compensatoires relatifs a 1'horaire de travail. 

Banque de feries 

d) Horaire regularise 35h / semaine (cycle de 8 semaines) 

Quart de 22h - 8h (1 h de repas remuneree) 

Application des dispositions de la convention traitant des conges compensatoires 
relatifs a 1'horaire de travail. 

Banque de feries 

Pour les fins d'application de I'article 20, un jour de vacances est defini pour fins 
de calculs de la banque annuelle comme etant 1'equivalent du nombre d'heures 
quotidien de travail (10 heures) prevu a 1'horaire normal de 1'employe. 

 

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M 

 

JVS 

 

Equipe A N N N N H H H H 

  

N N 

  

H H N N N N H H H H N N N N 

Equipe B H H H H N N N N 

 

IN 

H H 

 

±HH 

 N N H H H H N N N N H H H H 

...suite D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S I  D L M M J V S 

Equipe A H H H H N N N N H H H H N N N N H H H H N N N N H H H H 

Equipe B N N N N H H H H N N N N H H H H N N N N H H H H N N N N 

Note : malgre I'article 27.03, pour les periodes de conges hebdomadaires 
consecutifs (a H »), ces derniers sont remuneres au taux de 150%, a 1'exception 

du deuxieme (2e) conge hebdomadaire, Iequel est remunere au taux de 200%. 
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e) La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de 
regulier est de quarante (40) heures reparties sur cinq (5) jours, du lundi au 
vendredi inclusivement, de 14 h 30 a 23 h 30, incluant une (1) heure sans 
solde pour le repas. 

Considerant les besoins operationnels, la Ville pourra modifier I'horaire d'un 
maximum de deux (2) personnes salariees de fawn a ce que le vendredi leur 
quart de travail soit de 11 h a 20 h. Cette modification est offerte aux 
personnes salariees affectees a cet horaire par anciennete. Si aucune 
personne salariee ne manifeste son interet, la Ville peut assigner les deux (2) 
personnes salariees ayant le moins d'anciennete ou la personne salariee ayant 
le statut de temporaire en poste et apte a faire les taches, le cas echeant. 

Application des dispositions de la convention traitant des conges 
compensatoires relatifs a I'horaire de travail. 

Banque de feries 

Agent de liaison 

a) La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier 
est de quarante (40) heures reparties sur cinq (5) jours, du lundi au vendredi 
inclusivement, de 8 h a 17 h, incluant une (1) heure sans solde pour le repas. 

Application des dispositions de la convention traitant des conges compensatoires 
relatifs a I'horaire de travail. 

Banque de feries 

b) La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier 
est de quarante (40) heures reparties sur quatre (4) jours, du vendredi au lundi 
inclusivement, de 6 h a 17 h, incluant une (1) heure sans solde pour le repas. 

Application des dispositions de la convention traitant des conges compensatoires 
relatifs a I'horaire de travail. 

Banque de feries 

Centrale 911 

Horaire et modalites des charges d'equipe et preposes aux telecommunications 
(salaries en rotation) 

a)  HORAIRE DE TRAVAIL 

Charges d'equipe - Telecommunications 
Preposes aux telecommunications 
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D L 11 M M 1 V S D L M M 1 I V S D L M M 1 V S D L M M 1 V S D L M M 1 V S 

        

1 1 

                  

2 2 

      

1 H H 1 1 1 1 1 A A H H H H H H 2 

 

212 2 H H H 3 3 H H 2 A A H H 3 3 3 H 

 

1 1 

                  

2 2 

              

A A H H H H H H 2 2 2 2 H H H 3 

 

3.H H 2 A A H H 3 3 3 H H H 1 1 1 1 1 

              

2 2 

             

1 1 

      

H 2 2 2 2 H H H 3 3 H H 2 A A H H 3 3 3 H H H 1 1 1 1 1 A A H H H H H 

       

2 2 

                            

H 3 3 H H 2 A A H H 3 3 3 H H H 1 1 1 1 

  

1 F H 

 

H H H H H 2 2 2 2 H 

                

1 

  

H
2 1 2
A 

                   

H H 3 3 3 H H H 1 1 1 1 1 A A H H H H 

 

H2 

 

2 2 2 H H H 3 3 H H 2 A 

Note : malgre I'article 27.04, pour la periode des six (6) conges hebdomadaires 
consecutifs (c H »), ces derniers sont remuneres au taux de 150 %, a 1'exception du 
conge hebdomadaire qui tombe un dimanche lequel est remunere au taux de 200 %. 
Pour les autres periodes de conges hebdomadaires, I'article 27.04 s'applique. 

RELIEVE 1 : 22h a 7h ou 23 h a 8h ou Oh01 a 9h 

RELIEVE 1A: 19 ha 7h 

RELIEVE 2 : 7h a 16h ou 7h30 a 16h30 ou 8h a 17h ou 8h30 a 17h30 ou 9h a 18h 

RELEVE 2A: 7h a 19h ou 12h00 a Oh00 (midi a minuit) offert de fagon volontaire ou 
attribue par ordre inverse d'anciennete. 

RELIEVE 3: 14h a 23h ou 1030 a 23h30 ou 15h a 24h ou 15h30 a Oh30 ou 16h a 
1h 

Le temps alloue pour le repas est de : 
- quarante (40) minutes pour les quarts de 9 h 

- une (1) heure pour les quarts de 12 h 

La periode de repas est prise entre les 3,5eme heures et la 7.5eme heure de 
travail, pour les quarts de jour et de soir en semaine, de 3eme heures et la 7,5eme 

heures. De plus, pour les quarts de nuit, la periode de repas est prise entre la 
2eme et les 7,5eme heureS. 

3. Pour les periodes de repas d'une (1) heure durant les quarts de 12h, celles-ci 
seront prises en deux periodes de repas de trente (30) minutes. Les periodes 
des repas sont prises entre les 3,5eme heures et la 8,5eme heures. 

4. Dans le cas ob la personne salariee doit travailler pendant la periode de repas, 
celle-ci est reportee plus tard a I'interieur de la periode prevue ci-haut, sinon 
elle sera monnayee au salarie au taux de 150 %. 
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5. Dans le courant d'une ann6e civile, la personne salari6e sera assign6e, pour 
un maximum de neuf (9) heures (6quivalent a un (1) quart de travail), a suivre 
de la formation obligatoire alors qu'elle est en cong6 hebdomadaire, lesquelles 
heures sont non r6mun6r6es. Si la personne salari6e ne peut assister a cette 
formation, elle sera d6sign6e a nouveau a une s6ance de formation alors 
qu'elle est en cong6 hebdomadaire. 

Les dates de formation mentionn6es ci-haut sont affich6es en f6vrier de 
chaque ann6e. 

A d6faut de formation, la personne salari6e devra faire du maintien de 
comp6tences pour un maximum de neuf (9) heures ou trois (3) p6riodes de 
trois (3) heures, lesquelles heures sont non r6mun6r6es et peuvent titre 
effectu6es en continuit6 a ces quarts de travail. Ces heures de maintien de 
comp6tences ne peuvent pas titre travaill6es pour faire de la prise d'appels ou 
de la r6partition selon les taches habituelles. 

6. Application des dispositions de la convention traitant des cong6s 
compensatoires relatifs a I'horaire de travail. 

Pour les salari6s temporaires aux t6l6communications qui travaillent sur un 
horaire normalis6 ci-dessus, la Ville calcule les heures de cong6s 
compensatoires, au prorata du nombre de semaines compl6tes travaill6es 
selon cet horaire a I'int6rieur des cinquante-deux (52) derni6res semaines. 

7. Les personnes salari6es ayant le statut de r6gulier b6n6ficient de la banque 
de f6ri6s. 

8. Le salari6 pr6pos6 aux t6l6communication d6sign6 qui a la charge de 
I'accompagnement pour la formation de nouveaux employ6s au 911 remit une 
r6mun6ration, durant ces heures, au taux de salaire de la classe sup6rieure a 
la sienne. 

b)  RELEVE INTERMEDIAIRE 

La Ville peut d6placer un maximum de deux (2) salari6s parmi les dix (10) 
salari6s travaillant sur le quart de nuit a la rel6ve interm6diaire de la fagon 
suivante : 

- Rel6ve 1 : la plage est fix6e de 12 h 30 et 21 h 30 

- Rel6ve 1A : la plage est fix6e de 10 h 30 a 22 h 30 

A cet 6gard, la Ville affiche un avis indiquant le d6but et la fin du quart de travail 
de la rel6ve interm6diaire et les salari6s int6ress6s y inscrivent leur nom. La 
Ville assigne la rel6ve interm6diaire par anciennet6. A d6faut de volontaire, la 
Ville assigne le salari6 r6gulier pr6sent au travail ayant le moins d'anciennet6. 

224 



S'il y a un temporaire present au travail, elle assigne le salarie temporaire 
ayant le moins de service continu. 

c) Charge d'equipe — Repartition des appels d'urgence 

Deux postes de travail : La semaine reguliere de travail de la personne 
salariee ayant le statut de regulier est de quarante (40) heures reparties, 
du lundi au vendredi inclusivement, en alternance hebdomadaire, de 8 h a 
16 h et de midi a 20 h incluant quarante (40) minutes de repas remunerees. 
Considerant les besoins operationnels, la Ville pourra affecter en tout 
temps une (1) personne salariee charge d'equipe — repartition des appels 
d'urgence afin de couvrir I'horaire de midi a 20 h. 

Application des dispositions de la convention traitant des conges 
compensatoires relatifs a I'horaire de travail. 

Agent - coordination des organismes communautaires 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier est 
de vingt-et-une (21) heures, reparties du dimanche au samedi inclusivement, selon les 
besoins du service. 

Dans I'attribution des heures, la personne salariee ayant le statut de regulier pourra 
beneficier de deux jours de conge consecutifs. 

Intervenant psychosociaux 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier est 
de trente-cinq (35) heures reparties sur quatre jours et demi (4,5) par semaine. Les 
heures sont effectuees en tenant compte des obligations reliees a son poste et des 
besoins requis par les operations de son secteur. 

Les personnes salariees intervenant psychosocial sont assujettis a I'annexe a H ». 

Intervenant pivot 

Horaire et modalites des intervenants pivots (salaries en rotation) 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier est 
de quarante (40) heures reparties sur cinq (5) jours de huit (8) heures du lundi au 
vendredi inclusivement, incluant une (1) heure sans solde pour le repas. 

D I  L I  M I  M I  J I  V I  S 
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H 2 2 2 2 2 H 

H 2 2 2 2 2 H 

H 2 2 2 2 2 H 

H 2 2 2 2 2 H 

H 3 3 3 3 3 H 

Releve 2 : 7 h a 16 h (heure de debut peut titre entre 6 h et 9 h, apres entente avec le 
superieur); 

Releve 3 : 12 h a 21 h (heure de debut peut titre entre 11 h et 12 h, apres entente avec 
le superieur); 

Application des dispositions de la convention traitant des conges compensatoires 
relatifs a Moraire de travail. 

Technicien — support aux applications police 

Un poste de travail : La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le 
statut de regulier est de quarante (40) heures reparties sur cinq (5) jours, du lundi au 
vendredi inclusivement, de 7 h a 16 h, incluant une (1) heure sans solde pour le 
repas. 

Application des dispositions de la convention traitant des conges compensatoires 
relatifs a Moraire de travail. 

Coordonnateur b5timents et equipements — police 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier est 
de quarante (40) heures reparties sur cinq (5) jours, du lundi au vendredi 
inclusivement, de 7 h 30 a 16 h 30, incluant une (1) heure sans solde pour le repas. 

Application des dispositions de la convention traitant des conges compensatoires 
relatifs a Moraire de travail. 

Prepose — planification et traitement des donnees de paie police 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier est 
de quarante (40) heures reparties sur cinq (5) jours, du lundi au vendredi 
inclusivement, de 7 h 30 a 16 h 30, incluant une (1) heure sans solde pour le repas. 

Application des dispositions de la convention traitant des conges compensatoires 
relatifs a Moraire de travail. 
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Prepose a la reglementation 

L'horaire particulier de travail des personnes salariees ayant le statut de regulier est le 
suivant : 

A. Horaire regularise de quarante (40) heures par semaine sur un cycle de neuf 
(9) semaines. 

Application des dispositions de la convention traitant des conges 
compensatoires relatifs a I'horaire de travail. 

Releve 1 : 12h a 21 h 

Releve 2: 7h a 16h 

Releve 1 * : 9h a 21 h 

Releve 2* : 7h a 19h 

H : Conge hebdomadaire dont le temps supplementaire est remunere a 200% 

Malgre les dispositions prevues a I'article 17, lorsqu'un conge f6rie cite a I'article 17.01 
tombe sur une journee ou la personne salariee est en conge hebdomadaire, le conge 
est pris le jour ouvrable suivant ou precedant ledit f6rie, apres entente avec le 
gestionnaire de la personne salariee. 

Le temps alloue pour le repas est de soixante (60) minutes pour les quarts de 9h et de 
deux fois trente (30) minutes pour les quarts de 12h. A la demande de la personne 
salariee et avec I'approbation du superieur, la personne salariee peut prendre un seul 
temps de repas de soixante (60) minutes plutot que deux fois trente (30) minutes. 

A la demande de la Ville, le quart de travail de la releve 1* peut titre modifie pour 
debuter a 8h et se terminer a 20h. La personne salariee peut egalement, apres entente 
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avec son gestionnaire, modifier I'heure de d6but de ce quart de travail afin de 
commencer a 8h. 

B. Les personnes salari6es ayant le statut de temporaire sont r6mun6r6s au taux 
du temps suppl6mentaire uniquement pour les heures travaill6es au-dela de quarante 
heures par semaine. 

Si le besoin de la Ville a pour effet d'occasionner du temps suppl6mentaire, les 
personnes salari6es ayant effectu6 ce temps suppl6mentaire pourront, a leur 
demande, faire ajuster leur horaire pour les jours consdcutifs suivants. 

Superviseur — pr6pos6 a la r6glementation 

La semaine r6guli6re de travail de la personne salari6e ayant le statut de r6gulier est 
de quarante (40) heures r6parties sur cinq (5) jours, du lundi au vendredi 
inclusivement, de 7 h a 16 h, incluant une (1) heure sans solde pour le repas. 

Application des dispositions de la convention traitant des cong6s compensatoires 
relatifs a I'horaire de travail. 

Prdpos6 a la surveillance physique 

1.La semaine r6guli6re de travail de la personne salari6e ayant le statut de r6gulier est 
de quarante (40) heures r6parties du lundi au vendredi inclusivement, de 7 h 30 a 16 
h 30 et de 14 h 30 a 23 h 30, incluant quarante-cinq (45) minutes pay6es pour le repas. 

Application des dispositions de la convention traitant des congbs compensatoires 
relatifs a I'horaire de travail. 

Banque de f6ri6s 

HORAIRE DE TRAVAIL 

Prepose a la surveillance physique — horaire A 

Semaine Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

1 H J J J J J H 

2 H H S S S S H 

3 H H J J J J H 

4 H S S S S H H 

5 H J J J J H H 
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6 H S S S S S H 

7 H H J J J J H 

8 H H S S S S H 

9 H J J J J H H 

10 H S S S S H H 

Prepose a la surveillance physique — horaire B 

Semaine Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

1 H S S S S H H 

2 H J J J J H H 

3 H S S S S S H 

4 H H J J J J H 

5 H H S S S S H 

6 H J J J J H H 

7 H S S S S H H 

8 H J J J J J H 

9 H H S S S S H 

10 H H J J J J H 

JOUR (J):DE7h30A16h30 SOIR (S): DE 14 h 30 A 23 h 30 

➢ SERVICES JURIDIQUES 

Agent iuridigue 

Greffier audiencier, greffier suppleant et juge de paix 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier est 
de trente-quatre heures (34h) reparties sur quatre jours et demi (4,5), du lundi au 
vendredi inclusivement, entre 8 h 30 et 22 h, incluant quarante (40) minutes sans solde 
pour le repas. 

Aucun salarie ne sera tenu de travailler plus de deux (2) jours par semaine en soiree, 
soit entre 18 h et 22 h. 
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➢ TRAVAUX PUBLICS 

Gardien repartiteur 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier est 
de quarante (40) heures reparties sur cinq (5) jours de huit (8) heures, incluant le repas 
pris sur place. L'horaire de travail est reparti de la fagon suivante : 

• du lundi au vendredi inclusivement de 7 h 30 a 15 h 30; 
• du lundi au vendredi inclusivement de 15 h 30 a 23 h 30; 
• du dimanche au vendredi inclusivement de 23 h 30 a 7 h 30 

Application des dispositions de la convention traitant des conges compensatoires 
relatifs a I'horaire de travail. 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee ayant le statut de regulier a 
semaine reduite est de seize (16) heures, incluant le repas pris sur place, reparties du 
samedi au dimanche inclusivement, en rotation a chaque fin de semaine, selon 
I'horaire de travail suivant : 

• du samedi au dimanche inclusivement de 7 h 30 a 15 h 30; 
• du samedi au dimanche inclusivement de 15 h 30 a 23 h 30; 
• du vendredi au dimanche inclusivement de 23 h 30 a 7 h 30. 

L'horaire de la semaine doit titre determine au plus tard le lundi midi (12 h) de la 
semaine courante. 

Banque de feri6s 

Pour les fins d'application du temps supplementaire, la demi-heure travaillee de 
vingt-trois heures trente (23 h 30) a minuit (00 h 00) est reputee avoir et6 travaillee le 
jour suivant. 

230 



ANNEXE 0 -2 HORAIRES DE TRAVAIL DES COMMIS EN BIBLIOTHEQUE ET DES 
TECHNICIENS EN DOCUMENTATION 

Commis en bibliotheque - services au public 

Horaire regulier 

 

Dirnanche Lund'i Mardi Mercredi leudi Vendredi Samedi Total 

    

94:1 22M 7c_`TJ 12:12] S`St3 71DQ LllJ t&J 9.rJ 1310 

  

Xm. 1 

  

O 12:C3 1700 O 31A0 7193 O 114* 7743 D 14'20 1;eD O 12:43 17AD MAD 

DRC 

   

110 7.n 720 7.29 7120 

     

90312'_1 3931: 71 W '~W WX '1C I1:J 

   

iGm.2 

  

D 1243 771ST D 31+: MU, O 3t4J 72C'. D 14X 3: iJ 

 

».70 

    

7:211 T.n KID 722 

      

0W 22LU 13=0 IAL) 11,41 79~.0 0-.W Mr.) 

   

gem. 1 

  

LL IT C3 1703 at 27N3 M'b m L2A3 27M 0t law IPS3 

 

22:20 

RISC 

   

110 7.21) 120 r22 

      

0 W 11W 13 X i. W 1) W 79 CU 7 fill I l. J 9 I J 32:11 

  

urn. 2 

  

OI 32 43 17'1) m 12 11: M W OL Il aJ :7'\1 01 1a :I: 3: i. 01 12 43 I7 is 96.40 

    

7.M 7.n Lm Pn 710 

    

BAD tim 90.7 SSLU 39013 3593 L̂ II3 8240 

    

1 

 

a 22AD 5417 
3_y 

"Mgem, 1) 12 4* 1DOD ID 0 S 33-03 0 120 MM 0 32AD 400 

 

96:40 

®! 

  

110 Ma 119 3:20 719 

      

944 exclu 591: 3: U3 L=QJ :2CS " "X 12 W 

   

urn. 

  

a 12CJ 21CU 0 524: ::W 0 12 CJ Ill1 0 124 it U3 

 

29.20 

    

7.20 729 7.22 7.n 

     

Bxl 1290 t?W ISCU S_1) um 119'3 '`^-.0 91011:4* 

   

germ. 1 

 

C 12:4* t6M C &I t3 IBM C 13.40 LL-2) C 593.3 M40 C 17:13 17.93 

 

36AD 
C1 

  

):b 7:20 T.21) 721) P.= 

      

t2W t3C4 

 

t :611 J$: 92U 

   

um.2 

  

C 3103 IGLU C 71 C; lL'2: C I:SJ -I :x C S2 it I;CN 

 

»20 

    

?--a ).io 1.20 7.2D 

      

Lain I99Q 2210 I):U3 900 221W V.--* t3-:3 

   

um. 1 

  

C 22:4* :BCD C IIAZ =W "D tzt3 I ➢= 020 ta0p L^43 

 

»SO 

u 

   

Taro 7- n 7:20 C  720 

      

hWIaW :2'27IrW 1.)03 1:1-V ulcIIJ O0011+0 

   

gem 2 

 

C 11070117 C ITW :=W Sag L247:➢ o C 11XSLU C 7)1711W 96}0 

    

):t0 )'29 7:70 22o ):70 

     

7193 2213 010 IPM 4147 12D0 L'~> Isn 0.:3 2240 

  

gem, 1 

  

C I W 2140 C U:() 1093 C 1247 57M C 1340 L"4U C 12.4* 37:1;) 16AD 

    

1:20 713 7:20 729 7:10 

     

I 1 W 1: 13 '3'17 I2 ~ 'J U3 :2'A IZ'X 1 f 13 

      

C L W f I .ti C 31.L I; W C 32 U ::.I; C :1 1i ti W 

 

»10 

    

7.71) 7.n 723 77 

      

990 12!0 090 Il' .̂J' 11{10 1317 Caa 0223 003 11X3 

  

gem. 1 

  

C t2t3 17OD $AD 32AQ IrCD C It= )1 G0 C I370 MID C 12-13 17M 0 "AD 

    

710 723 7:20 7.n 7.20 

     

9W 17 "~1 'J _ti 17 :Y1 ItW 1223 ._S It. 

      

C V CJ 1:'.0 SAD 124: IF' C 11 U 21"1' Dt1 Is 'L L'! J 

 

»20 

    

1.20 7 29 723 C 7213 

 

_ 

   

3:70 1297 I'm :TIM 9'_33 22.41 ILL✓ 9706 411 LL03 

   

genii. 1 

 

D 1240 Li-ta D Me) 1➢DD D 22,.0 1837 O 12,43 2t= O 1340 Ltaa 

 

16,40 

Dl 

  

7[29 7:20 720 

 

7:20 M 

      

7CJ 12 CU 'J'J: it :Gl 1247 37W 1J':I; 11W 

   

gem 2 

  

O 11017011 D 12+U 13 D'J O 114] lICU D 134; 3-0.1 

 

7120 

    

/1D 7:n 7.70 1 T.n 

 

_ 

   

a" 12.00 0,13, 17111 010 1=4* um S➢LU L"9D 1100 

   

Seim 1 

 

D I140 t6IZ3 D 11-00 77,10 O 1940 77-x7. O 17.43 2140 D 13.40 M03 

 

l440 

02 

  

1:~ 2:20 I -= U11 122 

      

9401220 01272:3 11W Ii~O 1:7C 1173 

   

gem. 2 

  

O I1 W 17 to O 11_13 :ij O 5:43 1, 00 O 11 14 t3 W 

 

»:t1) 

    

723 ):n 113 rn 

      

1704 I1c0 1l9D I7:0.7 9.03 2210 9'= Lkaa 

    

Sells . 1 

 

D Ilea 1306 D 7744 7193 D 1243 7740 O 12AO 1763 

 

2121) 

1)3 

    

)f1) 7;1.2 7:23 713 

     

❑ 1312W 101A/ I1 CO Si:1 I;W 90317W lix{703 

   

um.2 

 

O 1743 it la O 1143 'a ca O 1740 21 .J3 O t2U 2?Cc D 174V 11(1) 

 

16;40 

   

7:n 111) 2:n 7:20 7.n 

      

1190 1700 010 1200 =-W 139(2 9:ID l", 900 12.90 

  

gem. 1 

  

O 174] 21co D 13.40 Lum O 5143 5040 O 1300 17.23 D 1240 1700 W40 

    

7:20 1:29 721) I'm 1:20 

     

:.100 I7 011 IS 7']J II W I~IIJ 1aW V t3 173 

   

ums.j 

  

D 3)cJ 2100 O 79+U L' W 0 11 DJ S9 'al D 71W it SJ 

 

21201 

 

_ 

  

120 729 7S0 7:29 

      

11:00 1700 =--G ti'W 513'3 7220 V.:42 Ilt3 

   

gem. 1 

  

O 17:0 MCo D 53RD L--Q3 0 MW 223:1 D 1310 Vita 

 

22" 

    

7:10 722 723 729 

      

31 W is. :11 J1: 1/7.: 41711 7t/ 1i: 10 i117 4QQ 77W 

  

j 

P

   

O 37 e3 21 W D 79 4 lL'].J D 11 W I ➢ to p 13 }L L U D 12 e3 12:42 l6.aD 

    

7:SD 7.19 710 7:n 7.:9 

 

231 



Horaire regulier 

 

Qimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Total 

    

1141 ivmw O40 L24D L:`W 32x O'1> Lz7W 9J um 

  

tem. 1 

  

at 19,13 7.140 al tlAo 17:M al 13.13 X40 ALL thU 19..̂.3 at LL13 27,0 lb.:.0 

    

750 r.M r:m 7:M 7:20 

 

RU 

   

I+W UW 9W 2+w 1JWt 110C fx vW 

   

tem.2 

  

at Ii C:1 2I •W at 1I W 17W AL IIU t3 f:,, tl LI 4; t; W 

 

49:20 

    

110 7.7 )20 220 

      

IJIW tvtnl Dte7 L2--W rltw 2300 `Y12 32113 

   

um. 1 

  

at I7;c3 u I?A3 17.-3 t1 12.43 X40 el L2AZ ID91 

 

29;20 

    

710 7.M )30 729 

  

R12 

   

It  VIX 9JI; 1200 11W 23!X' Y..0 X+93 9W 113: 

  

sem.2 

  

at 1;OJ 21'.0 At 1:4: 003 at L91J t0x tl i.'t_ 1::J al 1; Cr 27'.1: 16AO 

    

1:20 1:25 I20 in 1.20 

    

L:1-0 L24o LJ3 2DO 7 1190 IM viii t7LV =x I  

   

tem. 1 

 

n 2SA3 1741 at 13 e3 1140 n 1743 22.41 n L2tl 27LO at 13iO L".tt7 

 

16:40 

   

7:M Lm 

 

T20 7.1.10 730 

  

RU 

   

LW 13W  21W 17W 510012W LIJx LL :1 

   

.cm.2 

  

at It CJ 2C4 RI L7.J 2:00 ALL IZU I?W u It-0 V!W 

 

2910 

    

120 7:21) 1.20 /.'J 

      

L"o1 2-" 1170 X743 OW 32LW IL1i 12 W 

   

tem. 1 

  

at ti c3 :ate at 27 AO hm n 17:13 32X0 at 23 AD t•-43 

 

7930 

    

710 ):m 1:21 31.21) 

  

RL4 

   

t_'W 11X- I9W I+a JLJ uce .ix It Lt` 0 L t+3: 

  

um. 2 

  

al II .J 121W n 11 W 21 W ILL 11 U 17'1: n 1I L.: L W at 12 c3 17SL'. SbAO 

    

110 7:1* ).20 I'M 7.27 

     

9137 32.117 tow ti 00 1213 1777 :2= it43 

   

tem. 1 

  

at 12:43 aD40 at IIA3 1303 am X713 h'_•0 n 23A? LCD 

 

2950 

    

750 737 720 !2D 

  

RLS 

  

tix IDLU 719 I+f70 10:2; I1 W t1W VOL: Ic-_c It Ili 

   

tem. 2 

 

in "'Q 15'4` 41 12 ci 17W tI 13 a 15 W at I; G.1 21 C0 4t 13 L. to W 

 

t'SAO 

   

):M I20 ):M 720 72-3 

      

4321 294,7 low Lim Lim 19X0 L_`.Y7 12!13 4C3 3277 

  

tem. 1 

  

at Mc3 2940 eL 23.40 1X07 n 19.43 7tM at 1130 1+[9 n t2c3 1DCo MAD 

    

710 7:M )50 77 710 

 

RLb 

   

')W I.OU :CW Itoo ItLJ lilt X`:31111 

   

um. 2 

  

al Ir U 9 Cll nl I] 4j 1S W n t➢ 4J it JL [L :I t It I3 

 

19.20 

    

710 729 720 I-M 

      

t7ai I3.4D IIA3 0:03 2245 27X0 23m 1201 SAS :.4D 

     

Lam l 1 ) f s f Ut0 

    

7123 4as 4:23 $-a* 11Ls 

 

SRI 

  

01312W 12 trJi.l 1la5 L7ou l+.l UIX 19:1: L•1J 

       

Lem.  

       

7:90 7.12 a.lf 4.12 taD 

       

X"77 12.43 Itto 17;41 23.13 MQ t:+O 21'12 

  

um. l 

   

O 14W LE9D O X'13 7140 O O -.03 1,X0 2510 

SR2 

    

7920 7979 sx1 690 

      

tW . Ml J17.1 11L 1I :1L'I3 X309 12'x' 

  

2320.2 

   

a L-W Ida O 154) +11-V O a ... U'j 1'.C9 am 

     

7:00 1.100 sw 6.90 

      

1337, X7.90 I]w 17X0 234, Mir.) tJvn 22!X' 

  

um. 1 

   

a tam MOD 0 LOJ ILLO a a t'_.̂J' 17X0 JIM 

SR3 

    

M 790 LaD 690 

      

190X7 1700 1,40 7:10 11115W QCD UY1 

  

tem.2 

   

a 1d9c 2IOu a LW f1W 0 a tIW 1291. also 

     

PAO I= I:QO 690 

    

2273 17:43 -.to 1vtl7 1)LO 71-0 

  

MU SDXJ 

  

tem. 1 

 

at L34c rl--W nl L'93 It 00 n 

  

ALL 27LV 

SRS 

  

Lao 6970 4M 

  

S90 

   

IIW :7G 1t':II 174, taW I2W 17W itOu 

     

tem.2 at It .2W 21.91 at law 21W In 

   

2ICO 

  

6Lo 7:00 6.00 4:aO 

      

Lim 97W W.'a Irm moo 7090 

 

Ii-D M917 

    

tem. 1 n at taro 71W two 

 

two 

  

Is= 

SRS 

 

640 700 sm 

 

sLo 

      

1111,11700 Lf X112090 

 

[sw Su71 

 

12471)W 

  

tem. 2 

 

n 13 ,YX 1 3 Iwo 

  

Ewa at 

 

r2,00 

   

7:00 ILD 

 

s90 

 

110 

    

14CU to W 

 

1390111-W 

 

MID Mu IPYJ ID:10 

  

tam. 1 

 

An 

 

n L90 II DO 

 

n at 7210 

SR6 

  

4.M 

 

IM 

 

s00 s90 

   

124: LIC0 S.Cu i390 

 

1390 1; W 

 

It 13 L' L3 

   

tem.2 at n 

 

tt 32W 7193 

 

n 

 

rim 

  

200 .910 

 

700 

 

%:a* 

  

232 



       

Horaire regulier 

         

Qimanche 

 

Lundi 

 

Mardi Memredi 

 

Jeudi Vendredi 

 

Samedi Total 

       

1343 MW 11w 17.473 

     

us;.2 Occ 

  

sem. 1 

    

O 1421 taw D 1900 21:03 

    

O 

 

to90 

SR7 

      

790 790 

     

690 

    

3211 

   

ww 1100 11'_1; :700 

        

:Cm. 2 O :14t: V cL 

  

D t4 w :6'.`u D itl w 21 Q~ 

      

P: co 

   

710 

   

FAD 790 

          

1 02 x 

 

LV-u L W 

 

ti xi Mu 

         

sem. 1 O u43 1:200 0  IAA L!-W O 11JO MOO 

       

2190 

SRS 

  

Pm 

 

rag 

 

Pfw 

             

:'1'1: :1 w 

 

:: w 17'19 

      

:I L J 27 

  

um.2 

  

¢t :4COtlw 0 "W 21W 

     

0 

 

}.jfl0 

     

PAO 

 

7S0 

      

60D 

    

t_--7w 32(21 

    

21W 71:99 

     

12ff..) 1200 

  

gem. 1 D 31-37 32co 

    

O 

    

0 um 11aD 1190 

SR9 

  

6S0 

    

4;W 

     

6.1m 

               

iICJ 171: 

  

:[m.2 4 :4 't7, S C.0 

    

O 

    

O "4J 17:1; 16W 

   

b= 

    

400 

     

610O 

      

17139 Ira) 

 

12:13 21.4)0 Om :1111 

        

um.I 

  

WAS •• MAD •• 1"D 

      

2290 

SR1O 

    

3100 

 

09O 4.00 

            

22G1100 

 

t2 YJ 2t= J01::Iw 

        

um. 2 

  

MAD • • MAB 

 

► MAB 

      

taco 

     

6.00 

 

aim 4.0O 

            

SIM P1 w' 

      

32-M 2297 

 

t737 :11-3 

     

WAS 

      

MAD '• to" 

 

22>m 

SR11 

    

0.90 

      

tm 

 

490 

    

11Q U 

 

12G 1:1W 

      

:7C 11473 

    

s[m.2 MAD 

 

alas •• 

     

SAAB •• 

  

2200 

   

400 

 

1.00 

      

AGI 

          

12-CS 2:129 

  

L--W 19:11 

 

SIX) 7743 

 

I2SJ mda 

  

zem.I 

    

rub 

  

MAD 

 

ARAB 

 

MAa 

 

2160 

SRIZ 

      

DSO 

  

2m 

 

1:00 

 

490 

    

U LJ :6 23 

   

%I Q 7100 

  

i- 9J it (.L` 

 

17 r' I: w 

    

LCm.2 IAAa 

   

bVA 

  

MAD 

 

WAS • ' 

  

Is= 

   

4= 

   

lab 

  

2100 

 

2.00 

      

12'1-0 t533 

   

1753 Pica 

  

U33 2Lw 

      

Sum I  MAD 

   

K" •• 

 

MAa •• 

    

2050 

X11?! 

  

4= 

   

190 

  

bfx 

            

I7 iJ 21'11 

  

IS iJ 21 

   

12 iJ It 1J 

  

LCm.2 

    

IIAO '• 

 

MAO " 

  

MAD 

 

22A0 

       

DAD 

  

090 

   

lW 

    

3217 :5:13 

      

t:3] ItOo 

 

1250 IVLO 

    

ZC[R 1 MAO 

      

MAD '• MAD 

   

2250 

   

41co 

      

COD 

 

190 

             

11 iJ 271-) 

 

Q C: I1 LJ 

 

12 ZJ - 1Z 

  

m.2 

r

        

MAD •• AtAD •• IUD 

 

-O-Co 

          

DCO 

 

LLD 

 

4A0 

    

4.19 42cD 

      

IF.W i.`Oo 

   

73L'7 23W 

  

um.! 0 11'13 22w 

     

c 

   

D2 t4 co ina :IA! 

SF115 

  

6A! 

      

290 

   

60D 

    

O 1's t: (:L 

      

l:?J I ➢ '1J 

   

CLlJ :11: 

  

ZCm.2 c it 1711 

     

c 

   

D2 14  to wx It.4I 

   

CAB 

      

2AO 

   

ww 

    

LLt'J 3213 

 

1410 L`9D 

  

1a:m 7_Y1D 

     

tam 15_13 

  

Z[m.1 u 

 

rwc, 

   

a" 

    

rata 

 

22= 

SR16 

  

%m 

 

ua 

  

Asa 

     

6Ao 

    

12Utrw 

 

14 L•::_DJ 

  

3411 S.w 

        

um.2 at 

 

MO 

   

IW9 ' 

      

:bO0 

   

SSD 

 

lit 

  

ISa 

            

IlOu 17.00 

 

L4:S3 rJ90 

      

7303 tz?c 

  

um. ! 

  

Dt ta90 7397 two 

      

tit 11;43 37Lc I&W 

     

190 

 

1110 

      

690 

 

SR17 

  

1100 2rc9 

 

31011 1700 

 

LA ZJ 1D1:0 

         

Zem. 2 at 

 

Al :3'_c 1123 two 

        

1110 

   

6SO 

 

7:00 

 

SAO 

                

:2401r9u 

 

WILK) 1AW 

 

I" 11:177 

 

trio Ow 

  

scm.1 

      

I O 

 

I 

 

P 

 

LAM 

        

490 

 

290 

 

49.'1 

 

DAD 

 

SR18 

  

I- W tico 

    

1100 taw 

 

UDD 110D 

 

ilw Ir00 

    

L[m.2 O 1100 t7w 

    

1 O 

    

4 

    

b= 

    

4,00 

 

I90 

 

397 

   

233 



Horaire regulier 

 

Dirnanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Total 

  

S;IJ Ilk= Ell W L~= 

  

17x7 Is: ) 

    

sem. 1 at swa 

  

94 LAW t~',D 

  

Ulm 

SR19 

 

sID 
s'0' 

  

r~ 

         

3700 WX 

 

it lJ 3? t, 

  

sem.2 

 

me 

  

u uw uJu 

 

u 1,90 

   

Sao 

  

/.c0 

 

s e0 

     

C.w U= ULU 71W 

  

gY.:J 9Y:U 

  

gem. 1 

  

0 ssM ts~.,o c 

  

o 160) 

SR20 

     

I'M  

     

~iL- :viU 

 

L,`-"-o 
2
7Fa9U 

     

sem.2 o uu_ s:w7 

 

o L.u_ ta, c 

   

1700 

  

600 

 

790 4,0o 

      

12.17 9,`YJ 

 

IV-Ili U43) iL`9D 17.90 

     

sem. 1 c 

 

a C 13,30 td00 

   

1600 

SR21 

 

sm 

 

.90 T90 

      

17t_'97:J 

 

1,QJ21,~1 %%;w 12W 

     

sem.2 c 

 

a c sl~U tsw 

   

1e99 

  

6La 

 

490 79.1 

      

11'00 rUCU 

 

LIZ) IPW 

 

L^90 fs ̂ 0 

    

gem. 1 o 

 

e t_Ma Ism 

 

c aoa -..qm 

  

I= 

SR22 

 

6m 

 

Tm 

 

)ae 

     

to w tr" 

 

lluc 20W 

 

taw 21 S1 

    

se- .2 0 

 

e L!Q: 2t.-0 

 

( 1. 00 ILI yC 

  

p• ~0 

  

69) 

 

TLO 

 

790 

     

t2.ljD 2

YC0 

 

Lm'ICU 

   

tou vxr 

  

gem. 1 al 

 

c 

   

QL LL47 97.7] tb= 
SR23 

 

600 

 

I= 

   

6970 

   

11 LL: t7cw 
of

 

 

L' W 23LU 

   

tiw IZAL 

  

sem.2 

  

c 

   

as ILU 171-C t4= 

  

Sto 

 

➢90 

   

em 

   

=L3) 

   

0110 M~n 

 

un 13:13 

  

sem. 1 O 12.90 4700 

   

c 

 

c 1.IZ0 37ao [690 

SRU 

 

I 'm 

   

sL) 

 

eoo 

   

:sa::ra7 

   

1100 2010 

 

:J 1.7 U-2c 

  

sem.2 0 11110 1231 

   

c 

 

c t1w 121 16Lo 

  

)~ 

   

Ira 

 

ow 

   

t= c➢C0 

 

1210 t~ 

 

t1w 1770 

    

sem. 1 c te90 a= 

 

/ 

 

1 

  

1740 

SR25 

 

6,00 

 

)L) 

 

40) 

       

tt JJ 77']1 

 

tl oo 17W 

 

UtJ 11.79 

               

)LO 

 

aDo 

 

6= 

   

cW ➢➢~ 

 

11= a77 

   

c rJ o rJ 

  

sem. 1 c W 00 9700 

 

o 

   

c 1120 1700 1600 

SR26 

 

6c7 

 

am 

   

65) 

   

L 1L :i! J 

 

t: W It Jl 

   

l-, 
W 

11";

   

scm. 2 C t. it. t:'G! 

 

e 

   

O 1.I :7'i 1e90 

  

eL0 

 

• 90 

   

COW 

     

cw :.Cu 1100 Mai 

  

2J:~) 12Ln 

  

sem. l 

  

t c 

  

0 ta97 t7C1D 1700 
SR27 

   

690 im 

  

6'̂n 

            

sem.2 

  

c c 

  

o t.1.7 17cu 1190 

    

490 1.00 

  

6= 

   

L^'J'J 0937 

 

t_JJ o.= IS70 1_-w 

     

sem. 1 0 u97 27rn 

 

e e 

   

1690 
SR28 

 

690 

 

490 6.90 

        

t.u::.Cu Ilm lsou 

  

law I.W 

  

sem.2 

  

e e 

  

a 160717,1; to= 

    

.fA 6.90 

  

690 

   

12:03 :Y:fJ 

   

1740 IIJ30 

 

130.7' 971]0 

  

sem.I o 

   

Ol 

 

0 /1071700 Ie9) 

SR29 

 

SrA 

   

ago 

 

6.00 

       

3700 21 is 

 

32 tJ 17 to 

  

sem.2 

    

at 

 

o 090 

      

.90 

 

50) 

   

t_J.7 srLU 

 

law sYLU 

  

1➢W 32.40 

   

sem. 1 c 12'00 I.CD 

 

O itw I&W 

  

C 

 

160) 
SR30 

 

AL) 

 

)0) 

  

sm 

      

I/W 17C11 

  

11W LAW 17W IS  

  

sem.2 

  

0 uw 21W 

  

c 1 lffA 

    

T1m 

  

5:112 s9) 

 

234 



Horaire regulier 

 

Qimanche Lund Mardi Mercredi Jeudi Vendred'i Samedi Total 

    

0 -10 2.11W 

   

law 23W 

  

Lem. 1 

  

v 

   

OL u03 1740 1= 

SR31 

   

am 

   

fizz 

   

i)'JJ :: (X 

 

2)'w 21lx 

   

Oca 1.11C 

  

:em.2 aL 

 

as 

   

u uuJ 1),t: Lfm 

  

fm 

 

.m 

   

am 

   

Lrij 1bsj LY~L1 

  

12 Y_1 

    

Lem.1 MASS MAD MASS 

 

MASS 

  

ism 

SR32 

 

' m Cm am 

 

am 

      

17 M 2:  UJ '. W' :f A 

 

I) i) 11 cc 

 

It iJ :_ a; 

  

r,em. 2 

 

MASS " MAD 

 

NAB " 

 

MASS TIm 

   

IS= .00 

 

SSeo 

 

.~ 

         

etYJ Ls:7D 

  

Lem.I 

      

MASS am 

SR33 

       

am 

   

u:; :6 w 

        

Lem.2 uASS 

      

.m 

  

am 

         

L? U3 LYL'D 

 

r.= 12.CU 1s'D L.)J L4-U 20W 

    

Lem.I a, 

 

aL I= rx0 

  

L" 

SO4 

   

sm 3:00 SLID 

       

1:.= to IX -5,W1--1w i.10 21) a 

 

u1r7 Tsar 

  

m.2 

[- , ----- %cD

  

u two r.r0 

 

EWO IV-0 

    

/m Sao fJ0 

 

6c0 

   

L'--97 1111M 

 

t7S.) Zscu ww 1L1jo 

     

sem.1 O t. C3 11PM 

 

OL n 

   

Lfm 

SR35 

 

fi90 

 

am 1:00 

        

ti?721:1) Sc:C11DU 

  

1::[TJ 222"J 

  

Lem.2 

  

OL et 

  

c LJ)D::W Sim 

    

a. 1.00 

  

b J3 

   

L2K7 L7:L3 

 

tP.00 22 W Soto W(S) 

     

Lem.1 D 

 

O O 

   

tam 
SR37 

 

fm 

 

am 4:00 

        

t:L`7 )1'7z f0'.O t.L*J 

  

1.)to If'./.' 

  

2 

  

0 0 

  

o ueJ V tAtO 

    

.m . 

  

esn 

   

t29J LD cu 

 

QM 1900- 12:cl0 U00 

     

Lem.1 1u 

 

at u 

   

12m 

SR38 

 

!to 

 

/m i90 

        

i_SJ:)1'L Lc3 i1 PJ 

  

17 uJ 12. 

  

Lem.2 

  

OL at 

  

03 LL..::::C U= 

    

sm i co 

  

6m 

   

LO 3=3 

 

C!w --CU 

  

1 Lam' Ul.w 

   

sem. 1 c LLAD 17:0 

 

O 

    

M:S 

SR00 

 

6m 

 

am 

  

cis 

    

1: 1~ L: S7 

 

1.'12J is .t) 

  

77.5 t: 177 11 aS  i'l'.L: 

  

sem. 2 c t  a 17 u 

 

o 

  

1 / XIAO 

  

em 

 

400 

  

a.0 SAS 

     

L= 19_A 

 

17.QJ ISM 

    

Lem. 1 

  

0 WOO to-IX 

 

0 

  

Itm 

SR41 

   

Pico 

 

em 

       

L. a) "W 

 

1700 )1 A 

 

007 tf'a: 

  

:em.2 

  

0 utU 1u~ 

 

0 

 

0 1fS0 

    

!m 

 

am 

 

a ]0 

   

L-_47 13L0 

   

ism SILO 

    

sem. 1 o 2a97 1700 

   

0 taOD 21L'0 

  

IL= 

SR02 

 

6m 

   

1m0 

     

1.:)J -2C%) 

   

IS 00 1100 

    

Lem.2 D 7a'J~ 17W 

   

0 taco 2t 

  

Is= 

  

6L0 

   

Im 

        

1740 no%) 1700 ROO 

 

9Qo Sim 

  

Lem.1 

   

0 O 

 

0 ItLO 

SR43 

    

4:00 4:00 

 

am 

   

i7 LJ 17:0 

  

V00 2100 1700 21W 

    

Lem.2 D 

  

0 0 

  

II'Do 

  

!m 

  

am am 

     

12--ty LYW 

 

LLL7J 27'..A) 

 

Y7ou H(A) 

    

Lem. 1 D 

 

c ZZ'm 2L00 

 

c 

  

L1= 

50.00 

 

Ssro 

 

7m 

 

am 

     

t) w I Y Go 

 

it Do : J'.b 

 

i7 c0'L. oU 

 

12 CJ I7ry) 

  

Lem.2 o 

 

c :10721 co 

 

c 

 

0 

         

t7.00
kw 11w 

 

235 



Horaire regulier 

 

Dimanche Lundi Mardi Mercledi Jeudi Vendredi Samedi Total 

    

V---o u-lv Ow I22-W 

  

trm 12--v 

     

c SAM IV,= o 

  

o um 1207 um 

SRSS 

   

bm Sm 

  

bm 

   

S7U:~:J 

 

1-w 1L9.0 ::1_1: W 

     

:em.2 0 

 

c ua- S)(tc 0 

   

WCO 

  

fm 

 

bw IM 

      

L-U U 

 

uUJ zy 

      

.em. 1 a &1931290 

 

c 

    

111b 

SRAb 

 

Ito 

 

6-,=
 

       

13w :1im 901-3W u LED ncu 

      

sem.2 • t.w1?w c c 

    

tbto 

  

bm .,00 bw 

          

:iffx 2:43 U= f24D 

 

9247 U9D 

  

scm. 1 

   

c c 

 

c L74a -6W tIM 

SRA7 

    

1m . m 

 

4m 

      

:jm::w 11W%?aO 

 

111W 111C 

  

sem. 2 

   

c c 

 

c L200 li'A ::-CO 

     

s-W 4.a0 

 

.no 

   

LL1:1 17.9 

   

92.47 Itfu 

 

920 -9'= 

  

scm.1 bt 

   

c 

 

(WG  

 

SRSB 

 

.m 

   

.m 

 

e a 

   

L1 73 :J  U 

   

ITEM 7111 

 

9 to :tIv 

  

1em.2 u 

   

c 

 

rwa t.30 

  

.,Co 

   

.ao 

 

6.20 

     

Ltiw —.23 

   

Lhau Swx 

  

sem. 1 

  

c 17?~̂J z2iOO 

   

a U96 

SRS9 

   

ISM a 

   

Sm 

   

17 Ou :f 1'U 

 

it U:: :b rJ 

      

sem.2 c 

 

c .F :J2.UU 

    

sto 

  

%D13 

 

bro 

       

11:to 12:13 c2cu it -IV 1S%w Z4 CC 

      

sem. 1 u n Lam r!m AS 

    

LS= 

SASO 

 

Sm 7= fm 

       

I]U 27 wx 1741: 12 w: -'u 

      

um. 2 u u .a z .1 1. le: u 

    

:Ste 

  

Sm ISO fto 

             

7300 Om 

  

sem. 1 

      

o t4ca SILO b100 

SR51 

       

bm 

            

sem.2 c 

      

.m 

  

.to 

            

1241E S797 13M 21.1X7 S1:iD 479 taw 11OX 

  

sem. 1 

   

c t2LO 2703 tLL c c t4.G3 SXO IswO 

SR52 

    

&'W • m Sm bm 

      

w irw grail J7 1.9 SS 1_1_"U 9JtG11t-C 

  

sem. 2 

   

c :3.1. 7: to at c c 7.0 11 _t1 1140 

     

3:00 400 Sm bm 

   

17.iw 01'0 

 

111411 sym 

 

11--l] 13W 

    

sem.1 c 

 

c 

 

o 

  

M= 

SR53 

 

fm 

 

.to 

 

2m 

     

ow c u 

 

li srw 

 

u93 1rW 

    

:em.2 • 1t 0: 77 C0 

 

c 

 

o 

  

9.= 

  

ILO 

 

.!a 

 

lm 

   

B Claude-Henri-G&pon 

 

c Jacques-Ferron 

 

D Georges-Dor Les per.'odes de repas ird'quies daps ce document peuven: titre modifiees de fators 
F Fatima excep: onne2e lorsque les ciroonstances le requierent. 

GPK Greenfield Paris ' :1/2h de repas pay tie sur place incluse 

JWG Joseph-William-Gendron " = 1/2h de repas non payee 

RL Raymond-Levesque 

 

PER Pret en residence 

  

SAD IService a domicile 

 

236 



Hoiaire ete 

 

Dimanche Lundi Mardi Mercred'i leudi Vendredi Samedi Total 

    

Orm t29J 71-W 9700 aw 1290 09:7 17911 02:2 t?.Oi1 

     

D =At) 1700 O MaD 7f.CO D 1130 4790 O 1T.0 47M O 32,10 i3.L7 16:92 

DRC 

   

7= 720 7121 MCI Itm 

     

,jix u9:" it tr, VC9 900 11W '7W 17W 

   

:Gm.2 

  

D 524,: IS 1' O ]] 4 2]G7 D 3100 ]F JJ D 114.1 1701 

 

29:20 

    

7.37 Il11 7.20 120 

      

D_Yl 121113 t1--W I711) 990 "AX) 9W 47.510 

   

:crn. 1 

  

in 22AD 17M fit tkt32190 at 19:40 431M 74 12X3 1700 

 

79:20 

RIRt 

   

7:27 )10 730 140 

      

9c1112',TJ 11DJ 31W 900 ItW 

 

vW I.-IQ •l-0 I2W 

  

Gm.2 

r

   

R] 174.: ]SOD at 13371_1: Al :i s9 170.1 9t Itt+7 ]200 at 174: 11 ]:] )6,40 

    

7:b 770 7.30 720 7:20 

    

7,n 9P.00 490 1297 LM UM t090 42.07 I= 32CO 

   

sem. 1 

 

D 12:40 t530 0 024 MW a iF.cJ Mco 0 12AO 12,00 D 12:13 1090 

 

136:40 

81 

  

Im 7M I~ 7:20 7311 

      

9L9 123; 1t= VIM 1001: 1:00 ICW 1700 ' 

 

-

  

sem.2 

  

a u4s 32JD a 1i Q 71CU a 12413 it  a 12 cJ SUcc 

 

19:20 

    

7.b 1211 1:10 710 

     

8313 trim E240 1197 tW 12:10 1!.'130 '"0 9.00 OA 

   

sem. 1 

 

e 12:0 tsm a 19,4J lam a 11m U O a 17:m I.100 a 92:1 11.40 

 

m:92 

ci 

   

71" /:1'E) 1:20 730 1:20 

      

tam 1190 L"W 67.20 1100 153 900 1144 - 

   

sem.2 

  

c :1 a0 14 :U a tiW 23:71 c 17113 21 D7 a 12.1D 1700 

 

29:La 

    

7.10 1.x1) 7.n 1:20 

      

L249 51913 12:0.1 I7L0 990 12.9] 10m7 17:20 

   

sem. 1 

  

c UAO LL90 a 13.4* 2x0 LAO 12:40 1790 c 11:00 1820 

 

29:20 

Q 

   

7:20 Im 7:20 121) 

    

- 

 

:D L9 1197 17 i7317'_`0 9x 1700 SDO:I 1270 9''130 it C, 

  

:em.2 

  

a 114]83E) C 1; U YJ!Il SAO 2-24015(JU c 11113 tUW a 17201: WL1 J6.40 

    

1:20 720 120 7.20 720 

     

ISM 73.37 447 Vat) 990 12.90 t0m7 HAD 070 it 43 

     

e 111M 2997 a 13:90 1700 a 371211 17:00 a 2.1:4] 10410 a 12.1D t8.1q 111:40 

      

7:20 r311 I= 

       

910 17013 laW 11.0 

      

It LOLU i:i C If Vcu c 324U 37W c t35J tUW 

 

29::0 

    

I= 720 1:20 710 

      

OLD OAS 490 2290 33LIO 17a3 LOW 11120 W iD 12'.73 

  

sem. 1 

  

c I 2LO 12:,0 1111) 77.40 MO c 1990 2107 c 1190 19.00 c 1900 7890 16:92 

CO 

   

7:39 7311 2:13 720 71.13 

     

9L912LC 9432290 23W IF - j 1400/229 

      

c V-:) I753: sa0 Il-D t;'.0 c 11100 7100 c 1133 isw 

 

29:20 

    

7.Ca 720 I.YJ 910 

     

14.CJ MICE) 9cu LIM 4101 IZW 1990 17:013 lam 1390 

     

O 17.0 t53J 0 02:43 1700 D 120 77LO D 27-AD 21.00 0 1140 MOD 

 

10:40 

Ol 

  

I'm 7:27 Jan 7:20 /:2E) 

      

990123: ,'W IIW 13001700 10,00 I1W 

   

;em.2 

  

O :24;317 J. D 123 t7c11 D 041) 21W D 11407UW 

 

79:10 

    

7:20 720 1:20 1211 

     

°&5D 9219 gin 12.197 4:n EM 13M 17913 MaO 1300 

   

sem. I 

 

D 12:0 ti37 D 19CO 13.97 D 729] IM D 17,10 21.00 0 11:40 3800 

 

16:40 

E)2 

  

Iz0 7:20 T:m I311 7:20 

      

9?a uz] ;iD ]2713 1100 1700 19991100 

   

sem, 2 

  

D S3LU t9 1z D 1100 ]2 tU D 1740 7]99 D 3.14.118,0 

 

29:29 

    

1:77 

 

110 7::2 7:30 

      

Mcf) I&M 11'7 "M OM 12.110 9.00 1290 

   

sem. 1 

  

D DBAS 711:]0 D 17.011.09 D 32.,40 17,00 0 12.40 MOD 

 

27:N 

D3 

   

7:v Ila 711) 7:ID 

     

Il2W 90197 e2W 1700 9001790 9001200 

   

:G m.2 

 

D 17 a~15 i;1 1 O C30 4D I1) OD D i3 c1) 7100 D 17401900 D 12 1;13200 

 

36:92 

   

7:20 7:27 7:711 7;30 1:1E) 

      

Isca LIM MOD 5310 1230 1190 920 1220 730 12.90 

  

:em. 1 

  

D 17,e0 2190 D I1.40 LO10 O 13;40 1800 O 1100 4730 D 12X-0 1797 16:92 

D4 

   

7:20 721) 1S0 )2E) 7•.m 

   

- 

 

t10a 17W IV 03 -990 10X3 130) 910 1211 

   

sem,2 

  

D 2D4023{3 D 1iW 1300 D 3440 Moo O 1100 a7 1D 

 

29:20 

    

7X20 7111 LID 730. 

      

I1 W 17:Wq I_1ID 1JW 91111 12:713 10.10 13,]D 

   

sem. 1 

  

D 27Aa 331W D 11417 10.00 D 13LIO 1713 D 11:59 311:10 

 

19311 

    

1311 I2D Y.m 7:20 

      

:100 17110 - 11300 LJ4m 910 17  Ia 11 '10 13'_17 - IIW - 

 

sem;2 

  

D t7 aU F:0? D 13 cD :OW D 3!00 1130 D 1150 111 l0, D 1110 1700 J6;p 

    

/:2E) 1211 1X14 7:20 1:20 

 

237 



Horaire ete 

 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi leudi Vendredi Samedi Total 

    

22~,u IR30 S::C9 0294 C:~.1' / s3--3D 4+33 MOO ow 114:1 

     

tt 97.40 17,W ILL 1243 MW el 3140 Lim tLL 12:42 1790 tl 22;40 1P.47 16:40 

    

7:D 720 t.S3 7:m 7627 

 

Ru 

   

:.wl:w •=vu:.y ml~tjLILL ouuu:u 

   

:em.2 

  

a1 x.,  a ILL It -j tt :3 a.: 111  u &J. Li 3710 

 

»sfl 

    

7.b 720 7. ̀ J 720 

      

3Y'y 11:.j '.11 DYix L"Jl 11'.j 19113 4DLM 

   

sem. 1 

  

tt 6DA3 Z::00 tt a<) 1DLt1 el 19-43 t--2D m 12:40 17CO 

 

24:23 

    

727 Pao 7..24 1 Tan 

  

Rt2 

   

:3~ 1rw ra;:1cu .xc 11w 9w 12a1 DW 1790 

  

:tm.2 

  

t1 ::4J tiw at 1: 4):9'_31 tl 9114: L1: SL 17431770 Rl 11 <c 17w 16.40 

    

720 7.m 7.23 720 7.m 

    

Low LEM --=J3 13M Lrw MA) 9y 1211 law 13.18 

   

Lem. 1 

 

ILL 13.40 Oct) LL 33A3 :L47 ILL1RQ 219D0:1 IZA2 17-110 ILL11`7 MCI) 

 

26:63 

   

770 7:23 170 751) taD 

  

R13 

   

:?:a 1Jw lliT_1 9:1-t 9"1` 11'3: 1"7w 13:C 

   

:rm. 2 

  

t1 :SU 11AL W 1:4' 11.9 ALL 1113 31 Lt: 01 11:7 1E'J9 

 

»s3 

    

723 723 7.0 720 

        

124710411 971; L79D t;1w 13,09 

   

sem. 1 

  

t1  116 LP.43 1" tt 74:43 Ir,00 Ol 32:40 tam 

 

Mn 

     

 ran 7;x3 720 

  

RIA 

   

E.-

 

It1w:ICU O'x1::3c L1c9:ico 9x 12 c9 

   

sem.2 1n 

  

 04 1;.)it = t1 1:J 17 JD luII 47 15 co a 12.9 17w 26:40 

     

720 I:U 724 l:m 

     

91v a r7 1.w :031 sDA3 Ixxro rtao 1"o 

   

sem. 1 

  

tt12,43  Moo t 0] i 62 63.00 In ]P143 Pi:JJ 0f 1643 3840 

 

7s2o 

    

7:11 I 721) 7:20 720 

  

RU 

  

L` o7 I2 QO 0 c 911: uw : 3401 ]3w 176)0 Lbw Isc9 

   

sem.2 

 

ILL 1141Law tt :1W 171L: tt 1140 Loco tt 1:43 +1w ILL 114319 h] 

 

16.40 

   

7.76 7.b ).:o 1_23 7:m 

      

4y i2'w L-1w 6nc9 MW 17.40 Mto 13:tD 090 1790 

     

a 17140 IPW W :3:CJ 0990 a 37+43 28:10 In 1358 :923 tt )2.40 17.00 26:40 

RLb 

   

7:J 721) JIM 714 t:m 

     

U'_': 17w i_ti 1940: ]Sco 6700 136317 t.1 

     

tem. 2 tt 11.J 17w at 11 C1 U11W tt 9743::L W 3140 is t9 

 

m.10 

    

721) 721) 7:23 720 

      

17.1.9 4̂ .33 L^.05 7DCD 32-40 13.1m 11611090 IIAS ISM 

  

scm.l 

  

6 r 6 e I 24:03 
S• 1 

   

PIS 419 4;If 957 0 1:12 

    

6iJ 12= 11.5 S. 1` 1749 11 ~: S: a:t lr3v tt 9D:6w 

   

sem.2 

 

O 614.1 &L to r r r 6 

 

77.45 

   

760 1.12 4.f llf 
I.

        

017 224:0 23W 17027 11:7 13:13 .1010 :3110 

  

:em. 1 

   

O t-M :940 O 1.7LO :790 O O 1490 17:.17 72:00 

     

760 7.90 I 9So 690 

 

SR2 

    

[JirJ iIIx 23!33 I: SC 11t7IS r1 ICw 11w 

  

:em.2 

   

o uw i9~ o :~y :1u: O o :.ac I7:n0 493 

     

7tn 7.43 fm e1)1) 

      

3147 =cv 9i^~o 13':37 IL M :LAo :CAD Irw' 

  

:em. 1 

   

a L•47 2340 0 0390 77.'13 0 0 Ono 1793 73.41) 

     

r= 7.m fao 696 

 

SR3 

    

10-1  :7:;U It :1D 1;z 11,0.1 tDoo :D79 17o0 

    

sem. 2 

 

6 le7Jn~u a :occ.It7:1 a D ISICIYW MW 

     

In1) 7:00 sco 690 

    

33110 171M :694 IT.W 1797 Ds1D 

  

12:19 17.13 

  

sem. 1 

 

ILL :L'R1 715M b :,Rw r247 tLL 

  

at MW 

SRO 

  

740 6.40 45X) 

  

290 

   

]109 17W 1190 27 c9 :.cc lsw xvw W:u 

     

,,m. 2 tt u :6w 11 Co tl :949 2:1L: al 

   

2100 

  

Cco 7y0 6.90 4L10 

      

221M 17:40 3190 1740 :4177 =M 

 

94901:".70 

    

:em. 1 ILL ILL %a 00 71 CD ma 

 

11ra 

  

7590 

SRS 

 

6:00 730 6M 

 

6:00 

      

ttw 17w 14231 ..w 

 

1.11 Z:w 

 

329D I7w 

  

sem.2 

 

u LA 00 21 co ma 

 

2724 

 

at 2454 

   

730 MW 

 

6.03 

 

103 

    

wlu 1909 

 

uw 321x1 

 

:i,u Mtu :2:10 17.4 

  

seen. l 

 

tt 

 

ILL l4'S7 21CO 

 

m 0, Davao 

SR6 

  

440 

 

75X) 

 

25X) 2.100 

   

I'M

77tO Lw LUw 

 

40141 s7cu 

 

Iiu 1310 

   

sem. 2 a m 

 

Iu Lt:D ILco 

 

as 

 

D1oD 

  

f.CO 4= 

 

75X) 

 

f.Co 

  

238 



      

kofaire ete 

         

Mmanche 

 

Lundi 

 

Mardi Mercredi 

 

teadi Vendredi Samedi Total 

      

.200 t]m 

 

9YLD 1Ym7 

     

Itm 174) 

  

:e2n 1 

   

O 1000 t3w 0 tM0 UM 

    

0 

 

Mill) 

  

S RS
 

   

Imo 

 

7mD 

     

190 

       

S:III` ll'.T. 

 

GILL 177 

        

sCRt. 2 

   

D .4 It- UIM D L' JI: 21 W 

      

i•ID 

      

loo 

 

7m0 

           

1.107 12--O 

 

SLW 1TM 

   

1",-o L.1~ 

      

rn Le I 

 

al tom - O !&00 2•vW 

  

O LrI0 L ,̂3D 

    

21m0 

SRS 

   

PM 

 

rM 

   

747 

         

iC W il _C 

 

1S11) 17':fl 

   

4:U It J .: 

   

339) 1700 

  

:ertL 2 

 

at 14 IU L J: O M CL 4.: al 

  

O 1- I.K. L LL 

  

D 

 

27M 

    

7~ 

 

tm0 

   

747 

   

fLao 

         

wyw nw 

        

:GrTi. 1 

     

O 

       

147 

$ 
~ 

       

4M  

                     

wim lr w 

  

:em j 

     

D 

     

O tiw 1700 LOCO 

        

amp 

     

uO0 

     

1230 71:.1) 

 

17-47 2990 

 

4'JD 1192 

        

am l 

 

MAD 

 

MAa 

 

MFa 

       

201= 

SR1O 

   

am 

 

Ono 

 

sm 

           

113711 JL: 

 

123Jaw 

 

L"XIiw 

        

ferlt 2 

 

MAD 
'am 

•• MAO • ' Mu 

       

20LD 

      

nao 

 

4.W 

           

at) 211.13 

       

7111) L'.10 

 

IT_IO 1530 

  

sem.1 

 

MA21 •• 

      

MAD •• MAa 

 

MIIO 

SR11 

   

ana 

       

am 

 

4.00 

     

12 1:1 11 JU 

     

ll W it O. 

 

LOCO LA'JJ 

    

Xrtl.2 

 

MAD •• 

    

atcD •• to" 

   

20na 

    

am 

     

am0 

 

440 

         

tYs. 2i!x 

   

[:=u LIVX 

 

ITJ Li.w 

 

1ceW 

  

sem.1 

   

MAO •• 

  

MAD 

 

MAD •• MAO 

 

22M 

SR12 

     

Gn0 

   

741 

 

six 

 

ano 

                  

JI:Rt.2 

   

7AAa •• 

  

WAS 

 

MAD 

   

1141 

      

GtD 

   

J90 

 

7~ 

         

1237 29x1' 1 

   

12-M ?AID 

 

14100 LJD 

     

Lertt.1  

  

MAO 

   

MFG •• MAD 

   

MIIO 

S2I3 

     

Gno 

   

cro 

 

4im  

                    

:ertt.2 

   

MAO •• 

    

WAS •• MAO 

 

"Co 

      

11110 

     

&OD 

 

&M 

           

e* r~ 21:AJ 

 

ZN1] N4) 

    

-cm.I 

       

OPAL •• MAG 

   

12110 

SR14 

         

a~ 

 

a1m  

             

71u IlIx 

 

JA L.JI 

 

12 1: r.) 

  

sent 2 

       

K71a 

 

MAD • . MAa 

 

2D 00 

          

115.0 

 

age 

 

400 

           

l"o Y.`tl.l 

   

7241 17;17 

  

Sam I 

       

e 

   

e 

 

7:10 

SRtS 

         

Jmo 

   

a N 

                  

urn 2 

       

c 

   

c 

 

7JO 

          

790 

   

43O 

   

Lim 17m0 

 

ULM S_".o 

   

Utz Mao 

        

sera 1 m rAm 

   

AVG 

       

telm 

SR16 

 

1:00 

 

a ò  
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Horaire regulier 
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ANNEXE P BONI D'ASSIDUITE (EX-VILLE DE LONGUEUIL) ET CONGES 
COMPENSATOIRES (EX-VILLE DE SAINT-HUBERT) 

➢ BONI D'ASSIDUITE (EX-VILLE DE LONGUEUIL) 

Les personnes salariees ayant le statut de regulier, couvertes par la convention collective du 
Vieux-Longueuil au 31 decembre 2003, et qui avaient accumule, sous forme de conges, un 
boni d'assiduite, devront utiliser leur banque comme suit : 

Ces conges peuvent titre pris en tout temps, apres entente avec le superieur 
immediat; 

ou a la prise de la retraite; 

Ces journees de conge ne sont pas monnayables. 

➢ CONGES COMPENSATOIRES (EX-VILLE DE SAINT-HUBERT) 

Les personnes salariees ayant le statut de regulier qui etaient couvertes par la convention 
collective de Saint-Hubert avant 1'entree en vigueur de la convention collective de Longueuil 
(2002-2006), et qui avaient accumule une banque de conges compensatoires, devront utiliser 
leur banque comme suit: 

La prise de ces conges compensatoires est pour une periode minimale de dix 
(10) jours, ou le solde au complet si la banque est de moins de dix (10) jours, et 
est soumise aux regles de prise des conges annuels prevues a I'article 20 de la 
presente convention collective; 

Ces journees de conge ne sont pas monnayables. 
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ANNEXE Q ENTENTES PARTICULIERES 

Horaire de travail et service aux citovens au Service de securite incendie 

Dans I'annee suivant la signature de la convention collective, les parties conviennent de se 
rencontrer afin d'etablir les modalites necessaires dans le but de mettre en place une equipe 
de techniciens en prevention incendie (equipe ETI) selon les principes enonces ci-apres : 

Offre de service entre 8 h et 23 h, sous les modalites de deux (2) equipes 
composees de deux (2) techniciens en prevention incendie parjour, incluant une 
periode de chevauchement. 

Rotation des techniciens sur des horaires modules du 7 jours par semaine. 

En cas de differend, les articles suivants s'appliquent : I'article 6, I'article 7 et I'article 26.06. 
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ANNEXE 0-1 COMITE D'ORGANISATION DU TRAVAIL 

La Ville et le Syndicat conviennent de creer un comite consultatif sur ('organisation du 
travail et la revision des processus. Ce comite est forme de trois (3) representants de 
la Ville et de trois (3) representants syndicaux, dont le president est membre d'office. 
II se reunit au moins trois (3) fois par annee. 

2. Le mandat principal de ce comite consiste a identifier et a evaluer la faisabilite de 
projets relies a ('organisation du travail et a la revision des processus. Ce mandat est 
axe sur le principe de I'amelioration continue et implique la participation des personnes 
salariees cols blancs. 

3. Aucune recommandation ne doit avoir pour effet de reduire le nombre de postes de 
cols blancs. 

4. Sur recommandation unanime du comite, le cas echeant, les recommandations sont 
soumises aux parties pour decision et, s'il y a lieu, lettre d'entente. 

5. L'article 5.11 de la convention collective s'applique aux representants syndicaux 
presents aux rencontres de ce comite conjoint. 

Les economies engendrees par la reorganisation du travail ou par la revision des processus 
seront reinvesties a cinquante pour cent (50 %) dans les conditions de travail des personnes 
salariees cols blancs. Cette repartition devra faire ('objet d'une entente dudit comite. 
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ANNEXE Q-2 LETTRE D'ENTENTE - EVALUATEUR STAGIAIRE - DIRECTION DE 
L'EVALUATION 

LMRE D'ENTENTE 

ENTRE La Ville do Longueuil 
(CEntployeur) 

ET Le Syndlcat canadlen de la fonction publique, section locale 306 
(Le Syndicat) 

OBJET Evaluateur-slagialre — Direction de I'Evaluation 

CONSIDERANT les probldma,2ques de recrutement b la fonct'on d'Evaluateur Agreo.) to D:reolion 
do 1tvaluat'.on, 

CONSIDERANT I'arllee 29 de fa convention co_lective concernant la forma:An et le 
perfectionnement; 

CONSIDERANT qua les parties ddslrent convenir de modalilds particu l6res favorisant la 
promotion interne de candidats au poste d'Evaluateur agr6d. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

t. Le prdambule fait parLe in'dgrante de to pr6sente entente; 

2. Les parties conr'ennent do creer le titre d'emploi u Eva°uatour-stagiaire u dont copie de to 
description de fonclion provisoire est iolnte 6 la pr6sente; Les parties comprennent que to litre 
d'emplo9 a tvaluateur-stagiare n nest pas un paste. 

3. Alin d"titre Migibie au titre dtvaluateur-stagiaire, le saarrd doit avoir t'expenence pertinenlo dans le 
domaine de 1'6valuation pour occupor to pasta d'Evaluateur Agr4d et doit rompl;r Pensemble des 
condition Suivantes : 

i)Avoir terry,'M toute la formation acad6mique n6cessafre d I'obtention du litre 61tvaluateur AcrO; 
ii)@tre inscrit au Tab"eau do I'Ordre des Eva'uateurs Agrees du Oudbec cornme membre stagiaire; 
iii) Etre eligible A 1'examen pour l'obtention du litre d'Evaluateur Agr66 dans les douze (12) roofs 
sufvant son affectat'.on tempora'.re au titre a Eva'uateur-stagiaire o ce qui implique que le salarie 
devra avoir complhtd sa p6riode de stage avant 1'examen. 

4. Lorsque la Ville dtstlde de combler de fagon perrnanente un poste vacant d'Eva'uateur Agrbc a la 
Directcon de 1'Eva'uallon, ol'.e procede selon fes modal.tos prevues 2 I'article 9 de la convention 
col.'ectide des eialployds cols blancs, 

252 



5. Advenant to cos oe aucun candidat interne inscrit a fa liste de AOstulants etabe suite a 1'afchage 
ne repond aux extenres de fa fancf on, la We affecto tornnorairement au titre d'e-nploi 
cq Evaluatew-sta.gla'.re a, ie postulant r6gutior to p"us aticien (it;3 rermplit ('ensemble des conditions 
mentlonnees air paragraphe 3 selon les modaiiles suivantes : 

a) L'otab'issemelt de la retmuneraton au titre a Ivalualeur-slegialre n se fait suivant ICs reglos do 
I'arlcle 38.03. 

b) A I'interieur dune periode de douze (12) mois, to salaro on affectation temporaire au litre 
a Evalualeur-stagiairc » devra centp'eter sos denlarches pour passer son examen b I'Ordro 
rtes Evatualeurs Agrees el vofr a oblenir son Eire E.A. 1) devra egalement avoir reps les 
resullats dudit examen dans Ies deux (2) cools suivant son examen. 

c) Si to salarie cchoue son examen afn d'ohlertir son litre d'Eva'uateur Agree ou s'il no pout 
passer 1'examen a l'inlerieur du d6lai de douze (12) mois, fa Ville met fin a 1'8ffectat;on 
temporaire. 

d) St la fin de fi'af`ectation temporaire est 6 Kn;Crieur d'un delai de six (6) mois suivants la fin de 
I'affieltage. la Vile poursuit darts la Piste de postulants dtablie a cet effet. 

I 'affeclation sera ainsi attribuee au candidat suivant qui est to plus ancien et qu1 rempl3t 
1'ensemb'e des conditions au paragraphe 3 au moment do I'affichage. 

Ou, si le candidat avail reussi son examen afn d'obten'r son (lire d'Evaluateur Agree e 
I'intdrieur de la ROode de s6x (6) moss suivant fa f)n de 6'affichage, 11 sera alors promu sur le 
poste vaconi d'Evaluateur Agree el sera assuiettt aux r6glas do promotion pr2vues A la 
convention collective. La pdNode d'essai ptdvue 6 1'arliele 9.06 de la convention collccf;ve 
d6butern &s que sa promotion au poste d'baluateur Agreo sera apprauvee par les 8utCKSQ9 
competentes. 

SI le candidat avail echoue son examen afro d'obten'.r son titre d'Eva"ualeur Agree 5 1-interceur 
do la pdriode do six (6) mois suivant la rn de 6'aftRchage, it tie sera pas retertu pour Falfectal'on 
lermperaire au titre a Evalualeur-stagiaire i). 

SI la lisle de postulants est epulsee, le poste sera combld a I'exterrto suivant les modalites 
habituelles. 

e) Si la fin de I'affectalion temporaire est au-dela do six (6) mois suivants la fin de I'affichece, to 
Wle reprend le processus pr€v„t au paragraphe 4. 

f) SI le salads affecto lemporairement rdussit son examen a:-In d'obten:r son titre d'Evaluateur 
Agree seton les delais prevus, 11 sera alors promu sur to poste vacant d'Evatuateur Afire© et 
sera ains6 assujetti aux reg'es de protmot.'on prevues 6 fa convention collective on fonction du 
poste dont U est titula'.re. La periode d'essai prevue 6 I'arficle 9.06 de la convention collective 
d®bulera des que sa promolion au paste d'Evaluateur Agre@ sera approuvee par les autoriles 
competentes. 

g) Durani la pd: ode ou to candidat est en affectation temporaire a la fonclion (( Evaluateur-
stagiaire n, les parr;es convlennent que le comb.ement du poste d'Eva.luateur Agree est 
suspendu iusqu'e la conclusion des sous-parographes c) ou d) dot paragraphs 5; 
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Si aucun candidat a Ciflteme ft'est 6' ig',b°e au titro u Eva".ua:eur-slagWre n, to poste sera corr_b'e e 
I'oxtormo suivant tes moda'iles habitice. s, 

Les parties reconna scent que la prAsen'o rte pourra Ciro tnvogtrCe 6 titro do prdcddcnt darts 
quelque atj;re dossier, litige, grief ou r6damation mettant en pr@sence d 'autres Saari&s ni 
engendrer des droits ou obl:gations pour ies parties a I'egard d'autres situations; 

B. La prdsente tetUe d'entente doa @so onterinec par Ics autoritds competenles do to Vile do 
Longumril et er.irera on v:gucur conforrrdment 6 to Lot. 

EN FOI DE QUOI, les parties on[ sign& la pr2sente tettre d'enten'.e, 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 306 

A Longueuil, 

ce 11)  ~ R 2014 

c ,Daniel Duval, prCsident - - 

r 

Chantal Marcotle, secrelaire  

LA VILLE DE LONGUEUIL 

A Longueuil. 

cc  

Alain Desgagne, directeur des ressources 
humma'.

nas 

Carole Hovington, consei,lg-~r6 en rela..ans 
do travail 
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VILLE DE LONGUEUIL 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE: tVALUATEUR STAGIAIRE 
EVALUATRICE STAGIAIRE 

MANDAT: 

L'(?valuateur ou I'evaluatrice stagiaire proc6de 6 1'6valuation des bien-fonds de nature 
agricole, r6sidentielle, semi-Commerciale, Commerciale, industrielle et institutionnelle. 
La personne etablit selon les normes et directives de la Direction, les valeurs reelles 
des proprietes qui lui sont confiees. Elle renseigne les contribuables sur toutes 
questions relatives a I'evaluation fonciere. Elle peut egalement etre appelee a etablir et 
justifier la valeur marchande de terrains. 

FONCTIONS (exemples de taches a accomplir) : 

1. D61ermine la valeur r6elle des immeubles selon les m6thodes d'6valuation 
reconnues en anaiysanl les donn6es pertinenles 6 1'6valuation des immeubles 
(telles que revenus, frais d'exploitation, laux de rendement et de capitalisation, 
baux, Mats financiers, loss ou r6glementations, etc.) aussi bien en situation de d6p6t 
de role qu'en tenue 6 jour. 

2. Negocie avec les contribuables, leurs experts ou leurs repr6sentants, afin de regler 
les dossiers en litige. 

3. Assure le contr6le fonctionnel des taches effectu6es par le personnel de soutien 
technique pour ses dossiers et s'assure de la validit6 des resultats. Val'sde les 
conclusions des dossiers d'6-valuation confi6s aux consultants, selon les normes 
6tablies. 

4. Analyse e3 interpfete diverses donn6es 6conomiques et statistiques et soumel ses 
recommandations en regard de la confection du role d'evaluation. 

5. Analyse des projets speciaux necessitant la prise en compte d'616menls 
environnementaux et socio-economiques. 

Realise diverses etudes 6conomiques et comparatives sp6cifiques telles que 
bar~mes de dfpenses paritaires, toyer economique, valeur de terrain ou autres. 

7. Renseigne et informe les contribuables ainsi que les diff6rents services des villes 
de I'agglorn6ration sur toutes questions relatives a 1'6valuation fonci6re. 

8. Participe 6 I'61aboration et b la mise en place de nouvelles m6thodes de travail ainsi 
qu'au d6veloppement d'outils informatiques. 

Analyse et d6termine la I6galitd! de I'application d°exemption fiscale pou- les 
dossiers particuliers, selon la Loi sur la Flscalit(? municipale, et en assure le suiA. 
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10.Commun°que avec certaines autorilds gouvernemenlales (m?nistdre de 
I'Agriculture-pecheries el alimentation, le minist6re do la 06fense, etc.) afin de 
maintenir a jour les donn6es pertinentes pouvanl avoir un impact sur I'6valuation. 

11.Valide au moyen d'inspection les donn6es n6cessaires aux fins dun dossier ou 6 la 
preparation d'un rapport d'expertise. 

12.Cette description nest pas limilative; elle conlient les 616ments principaux 6 
accomplir. L'employd peut titre appele a s'acquitter de toute autre tache connexe 
demand6e par son sup6neur; les taches demanddes n'ont pas d'effel sur 
1'6valuation. 

FORMATION: Baccalaureat en administration des afraires profil de gestion 
urbaine et immobili6re ou pertinent. 

Membre stagiaire de I'Ordfe des 6valuateurs agrees du 
Qu6bec et care eligible 6 1'examen pour I'obtenlion du titre 
d'Evaluateur Agr66 dans les douze (12) mois. 

EXPERIENCE: Trois (3) a quatre (4) ann6es d'exp6rience pertinente 6 la 
fonction. 

QUALITES REQUISES: Tres bonne connaissance de la langue frangaise. 

Leadership, initiative, dynamisme, entregent, dgueur et 
discrMign. 

Aptitude au travail M§quipe. 

Notion dsveloppee de service a la clientele. 

Esprit de synthese. 

Poss6der un permis de condu:re valide. 

OUTILS INFORMATIQUES UTILIStS (Ne constituent pas une exigence cramp^.oi) 

Word et Excel avanc6), logicicl d'6valuation (PG Megaltvall, GOCite, GOWeb), Iogiciel 
de statistiques (SPSS), logiclet de croquis (Apex). 

EVALUATION DE LA FONCTION 

1 2 3 4 5 6! 7 8 9 10 11 12 13 Total Classe Date 

                       

388 13 prov 

             

75 78 8 16 121 35 36 4 36 30 1 6 36 16 

   

256 

Ak 
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