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ARTICLE 1 

BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention regit les relations entre I'Employeur et tous ses salaries 

au sens du Code du travail. Elle a pour but : 

a) de promouvoir des relations ordonnees entre L'Employeur et le Syndicat 

representant les employes assujettis a cette convention; 

b) de promouvoir le bien-etre des employes; 

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice a tous; 

d) d'assurer le meilleur rendement de travail possible, la protection de la 

propriete et la collaboration entre les parties; 

e) de regler promptement et equitablement tout grief pouvant survenir entre 

UEmployeur et le Syndicat, de la fa~on determinee clans la presente et de 

favoriser, clans la mesure du possible, le reglement de toute plainte ou tout 

differend. 

1.02 Les parties s'engagent a respecter les obligations contractees par la signature de 

cette convention. 

Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait jugee nulle, les 

autres clauses de ladite convention ne seraient pas affectees par cette nullite. 

1.03 Une entente concernant les conditions de travail entre un employe ou un groupe 

d'employes et son superieur nest valide que si elle est ratifiee par les 

representants autorises de chacune des parties. 

1.04 Pendant la duree de la presente convention collective, les parties n'agiront en 

aucun temps de fa~on a nuire aux operations normales ni aux bonnes relations 

de travail en contournant les dispositions des presentes, en ralentissant ou 

cessant les activites normales et attendues. 

1.05 La Municipalite a et conserve tous les droits et privileges lui permettant 

d'administrer, de gerer et de diriger le cours de ses operations presentes, et a 

venir, conformement a ses obligations. Les seules considerations qui limitent ses 

droits sont les restrictions apportees par les termes de la presente convention 

qui seront sujettes a la clause de mesentente et d'arbitrage. 
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ARTICLE 2 

DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

2.01 Aux fins des presentes, I'Employeur agit par 1'entremise de son directeur general 

et, si ce dernier ne peut agir, par 1'entremise de son remplar ant designe par le 

conseil municipal. 

De meme, Le Syndicat agit par 1'entremise de son president et, si ce dernier ne 

peut agir, par 1'entremise du vice-president designe par 1'executif syndical. 

Les parties agissent en considerant et respectant autant la presente convention 

collective que les Lois garantissant des droits et privileges a ses employes. 

Toute mesentente, litige ou differents decoulant de ('interpretation ou de 

I'application de la presente convention collective sera soumis a la competence 

d'un arbitre de la far on prevue a I'article 9 de la presente convention ou a la 

competence du tribunal competent. 

Droit a la liberte et au respect 

2.02 Les parties reconnaissent le droit de tous a la pleine jouissance de leur liberte 

d'association politique et a leur droit de s'exprimer librement, et ce, sans aucun 

prejudice a leur emploi. 

De meme, les parties reconnaissent que tous ont le droit a un environnement 

de vie sain et respectueux. 

De ces reconnaissances, tous les representants de la Municipalite et du Syndicat 

de meme que tous les cadres et employes de la municipalite s'engagent a ne faire 

aucune declaration par 1'entremise de quelques medias que ce soit qui soit 

susceptible de nuire ou d'attaquer la Municipalite, ses representants, ses 

employes et au Syndicat, ses representants et ses membres. 

2.03 Aucun employe ne fera ('objet de discrimination de la part de I'Employeur pour 

avoir parle, ecrit ou agi legalement en vue de servir les interets de son Syndicat. 

2.04 Tout employe a le droit de consulter son dossier personnel et d'obtenir des 

renseignements, et ce, durant les heures regulieres de travail, a un moment 

opportun, avec la permission de son superieur. Dans ce cas, it peut etre 

accompagne d'un (1) representant du Syndicat. 
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Un environnement securitaire, sans discrimination ni harcelement. 

2.05 L'Employeur, par ses representants, et le Syndicat, par ses membres, conviennent 

de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni distinction injuste 

directement ou indirectement a 1'endroit de I'un de ses representants ou de ses 

membres a cause de sa race, de son sexe, de sa nationalite, de sa Iangue, de son 

handicap, de ses opinions ou actions politiques religieuses ou syndicales. 

Les parties reconnaissent le droit a chaque employe de travailler clans un 

environnement libre de tout harcelement. On entend par «harcelement 

psychologique» une conduite vexatoire se manifestant soit par des 

comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles 

et non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a 1'integrite psychologique 

ou physique de 1'employe et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail 

nefaste. Pour plus de precision, le harcelement psychologique comprend une 

telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de 

tels geste a caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique 

si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour 1'employe. 

2.06 En vue de prevenir toutes lesions professionnelles, les parties conviennent de 

cooperer, a un niveau eleve, a la securite et a 1'hygiene au travail. Les employes 

sIengagent a suivre les reglements de securite dictes et affiches par I'Employeur. 

Droits et obligations de I'Employeur 

2.08 L'Employeur a et conserve tous les droits et privileges lui permettant 

d'administrer, de gerer et de diriger de faI;on normale le cours de ses operations 

presentes et a venir, conformement a ses obligations. 

II exerce ses droits et privileges en considerant et respectant autant la presente 

convention collective que les Lois garantissant des droits et privileges a ses 

employes. 

Toute mesentente, litige ou differents decoulant de ('interpretation ou de 

I'application de la presente convention collective sera soumis a la competence 

d'un arbitre de la faI;on prevue a la presente convention ou a la competence du 

tribunal competent. 
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2.09 Decret d'urgence 

Les parties s'engagent a convenir, des la signature de la presente convention, 

d'une serie de mesures qu'elles jugeront a propos et qui pourrait etre mises en 

application clans 1'eventualite d'un sinistre sur le territoire de la municipalite si ce 

sinistre necessite la declaration d'etat d ' urgence locale. 

Ces mesures n'ayant pas d'effet sur le lien d'emploi ou le salaire des employes 

vises par la presente convention 

ARTICLE 3 

RECONNAISSANCE ET DROITS DU SYNDICAT 

Reconnaissance du syndicat 

3.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif 

de tous ses employes vises par le certiflcat d'accreditation emis par le Tribunal 

administratif du travail (TAT) du Quebec. 

3.02 La presente convention regit les relatiorls entre I'Employeur et tous ses employes 

occupant un emploi ou executant une ou des taches d'un emploi vises par le 

certificat d'accreditation. 

3.03 Les personnes exclues de I'unite de negotiation ne remplissent aucun emploi ni 

aucune tache normalement devolus aux salaries regi par la presente convention. 

3.04 Le Syndicat fournit a I'Employeur la list;e de ces representants et it I'informe de 

toute modification a cette liste. 

Securite syndicale 

3.05 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher et de faire circuler tout 

document identifie comme lui appartelnant aux endroits convenus par les deux 

(2) parties. 

3.06 L'Employeur accorde un o droit d'entree libre » au representant du Syndicat 

canadien de la fonction publique, sur ses terrains et ba ises, aux fins de 

s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, en tout tempsjuge a propos par 

le Syndicat et apres en avoir avise I'Employeur. 

3.07 L'Employeur invite tout employe, cles son embauche, a rencontrer un 

representant du Syndicat. 
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3.08 L'Employeur preleve de la paie de chaque employe executant une tache d'un 

emploi regi par la presente convention, la cotisation syndicate au montant que lui 

indique le Syndicat. 

Mensuellement, I'Employeur remet au Syndicat, par virement bancaire, les 

cotisations syndicales ainsi preleves. 

3.09 L'Employeur remet au Syndicat un rapport indiquant, pour chaque periode de 

prelevement de cotisation, le nom, le statut d'emploi, 1'emploi et le montant 

preleve de chaque employe. 

De meme, sont aussi indiques le nombre d'heures de a liberation syndicale » 

utilises et le solde annuel 

Liberations syndicales 

3.10 Autorisation 

Tout representant syndical est autorise a s'absenter de son emploi pouraccomplir 

son devoir de representation syndicale et s'adonner aux activites syndicales. De 

meme, tout employe appele comme temoin a une seance d'arbitrage ou a 

I'audition d'une plainte devant le tribunal administratif du travail (TAT) est 

autorise a s'absenter de son emploi. 

3.11 Les liberations syndicales n'entrainent aucune perte de salaire, ou avantage pour 

1'employe libere par le Syndicat. 

3.12 Le President du Syndicat ou son remplagant informe le representant de 

I'Employeur au moins deux (2) jours ouvrables a I'avance de la liberation 

syndicale d'un representants ou d'un employe appele comme temoin en 

remplissant et remettant au superieur immediat le formulaire prevue a cet effet. 

Malgre ce qui precede, lorsqu'il est appele a accompagner un employe 

convoque par I'Employeur, le representant du Syndicat informe, sans delai, son 

superieur immediat de sa liberation syndicale et le formulaire de liberation sera 

remis subsequemment. 
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Liberations aux frais de 1'employeur 

3.13 Sont liberes aux frais de I'Employeur 

- jusqu'a de trois (3) representants syndicaux pour representer le Syndicat aux 

seances de negociation, de conciliation, de mediation et/ou d'arbitrage de 

differend; 

- jusqu'a trois (3) representants syndicaux pour representer le Syndicat aux 

rencontres des differents comites prevus a la presente convention; 

- un (1) representant syndical pour rencontrer un employe, durant ses heures 

normales de travail, relativement a un grief ou une plainte; 

- jusqu'a trois (3) representants syndicaux, 1'employe « ayant droit » et tout 

employe(s) appele(s) comme temoin par le Syndicat lors de seance 

d'arbitrage de griefs ou d'audition aupres du tribunal administratif du travail 

(TAT); 

3.14 Pour toutes absences non enumeres a I'article precedent, le Syndicat beneficie, 

annuellement, dune banque de deux cents (200) heures de liberations syndicales 

normalement paye par I'Employeur. 

Cette banque est constituee au lierjanvier de chaque annee et le solde d'au plus 

soixante (60) heures, au 31 decembre est ajoute a la banque constitue au 
lier janvier suivant. 

Liberations aux frais du syndicat 

3.15 Pour les liberations demandes par un representant syndical mandate a cet effet, 

elles sont aux frais du Syndicat lorsqu'elles ne peuvent titre payes par I'Employeur 

conformement aux articles 3.13 ou 3.14. 

3.16 Le cout de telles liberations syndicales, en incluant le salaire et les avantages, est 

facture au Syndicat par I'Employeur et rembourse par le Syndicat clans les trente 

(30) jours de la reception de la facture. 

Les parties peuvent convenir d'un remboursement a meme les cotisations 

syndicales. 

CONVENTION COLLECTIVE 2024-2028 DES EMPLOYES DE LA MUNICIPALITE DE ST-CALIXTE 



7 

ARTICLE 4 

DEFINITIONS DES TERMES ET EXPRESSIONS 

4.01 a) « Anciennete 

Signifie la premiere date d'embauche d'un salarie clans un emploi couvert par la 

presente convention collective. 

b) a Employe 

Designe une personne embauchee par I'Employeur afin d'executer les taches 

d'un emploi regi par la presente convention collective. 

c) « Emploi » 

Designe 1'ensemble des taches, competences et responsabilites regroupes sous 

un meme titre d'emploi apparaissant a I'annexe G. 

d) « Classement des emplois 

Le classement d'emploi prevus a la convention collective est fait pour chaque 

emploi selon la nature des taches, les responsabilites et prerequis. Ce classement 

permet de determiner certains droits, avantages et I'application de certaines 

dispositions prevues a la presente convention. 

Les emplois ayant peu d'exigence physique, tel des emplois de bureau, emplois 

techniques et des emplois clericaux etant auparavant reconnus comme des 

emplois « cols blancs » sont classes comme « emplois cols blanc ».Les emploi 

requerant une plus grancle exigence physique ou la competence particuliere a 

concluire et ou operer de la machinerie auparavant reconnus comme des emplois 

cols bleus » sont classes comme « emploi cols bleus ». 

Malgre ce qui precede, les emplois saisonniers clans les camps de jours sont 

classes « camps de jour » et les conditions de travail des employes occupant un 

tel emploi sont prevues a I'annexe H. 

e) « Poste » 

Designe 1'ensemble de taches, obligations et responsabilites attribuees a un (1) 

employe. Chaque poste est identifie et qualifie par 

- Un titre d'emploi 

- La classification de 1'emploi 

- La direction ou le service 

- Uhoraire de travail 

- Le statut (regulier temps plein, regulier temps partiel ou temporaire). 
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f) a Poste vacant 

Poste depourvu de titulaire de fa~on temporaire ou permanente. 

g) « Jour(s) » 

Signifie la periode de temps de vingt-quatre (24) heures consecutives constituant 

Tune des sept (7) divisions de la semaine civile. Un jour debute a minuit (OOHOO) 

et se termine a la fin de la cinquante neuvieme minute de la vingt troisieme heure 

(23H59). 

h) a Jour(s) ouvrable(s) 

Signifie un jour de la semaine du lundi au vendredi, sauf un jour de conge ferie 

prevu a la presente convention collective. 

i) cc Semaine » 

Signifie une periode de sept jours consecutifs debutant le dimanche et se 

terminant le samedi qui suit. 

j) a Periode hivernale » 

Designe la periode comprise entre le 15 novembre et le lier avril de 1'annee 

suiva nte. 

k) a Periode de probation 

Designe la periode de six (6) mois continus, debutant au moment de 1'embauche, 

pendant laquelle les competences et habiletes du nouvel employe sont evalues. 

1) a Periode d'essai » 

Designe la periode de deux (2) mois continus, debutant au moment de la 

promotion ou mutation d'un Employe, pendant laquelle les competences et 

habiletes de 1'employe regulier sont evalues dans son nouvel emploi. 

4.02 Statut d'emploi 

a) a Employe regulier a temps plein » 

Designe le statut d'un employe embauche a ce titre afin de fournir une prestation 

de travail, de fa~on reguliere, normale et ordinaire, pour combler des besoins 

operationnels tout aussi normaux, reguliers et ordinaires clans un emploi regi par 

la presente convention collective. 

Uemploye regulier a temps plein offre une prestation de travail reguliere en 

occupant un (1) « poste regulier temps plein » de fa~on ininterrompue et selon 

les conditions prevues a la presente convention collective. 
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L'Employeur reconnait par ailleurs que ses besoins operationnels normaux, 

usuels et recurrents necessitent 1'emploi d'un minimum de vingt-cinq (25) 

employes reguliers a temps plein, clans un minimum de douze (12) postes d'un 

emploi « cols blancs» et autant de postes d'un emploi « cols bleus ». 

II s'engage a maintenir, en tout temps, un minimum de vingt-cinq (25) postes 

reguliers temps plein occupes par de tels employes dont douze (12) postes « cols 

bleus » et douze (12) postes « cols blancs D. 

Les employes, dont le nom apparait a I'Annexe « A » sont des employes 

reguliers a temps plein. 

b) cc Employe regulier a temps partiel » 

Designe le statut d'un employe embauche a ce titre afin de combler des besoins 

operationnels normaux, reguliers et ordinaires clans un emploi regi par la 

presente convention collective lorsque ces besoins ne justifient 1'embauche d'un 

employe regulier a temps plein. 

L'employe embauche au statut d'Employe regulier a temps partiel travaille, 

pendant un minimum de 26 semaines continues annuellement, a raison de 

trente-deux (32) par semaine clans un emploi a cols blancs » ou trente-sept (37) 

heures par semaine clans un emploi « cols bleus ». 

L'embauche d'employes au statut d'Employe regulier a temps partiel ne doit 

pas avoir pour effet de diviser un poste regulier a temps plein ou d'empecher la 

creation d'un poste regulier a temps plein. 

Les employes dont le nom apparait a la section 2 de I'Annexe « A u sont, au 

moment de la signature de la presente, des employes reguliers a temps partiel. 

c) « Employe temporaire » 

Designe le statut d'un employe embauche afin de combler des besoins 

operationnels ne requerant pas 1'embauche d'un salarie regulier. 

II designe aussi le statut d'un employe embauche afin de combler des besoins 

operationnels tels le remplacement temporaire d'un employe regulier absent 

pour maladie, accident, conge sans solde, conge parental ou un autre motif 

d'absence prevu a la convention collective. 
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L'embauche d'un employe temporaire n'a pas pour but ou effet de limiter la 

creation de postes reguliers. 

d) « Employe de programme » 

Designe le statut de 1'employ6 embauche temporairement clans le cadre d'un 

programme temporaire clscoulant de subvention(s) gouvernementale(s) 

spscifique(s). 

L'embauche d'un tel employe ne doit pas avoir pour effet de limiter ou re'duire 

le nombre d'employ6 rsgulier. 

De meme, 1'embauche d'un tel salarie ne doit pas pour effet de limiter le droit 

des salaries reguliers clans le choix de periode de vacances. 

Considsrant que cet employe est embauche pour executer des taches 

appartenant a un emploi rsgi par la presente convention, qu'il nest pas assujetti 

aux dispositions de la presente et qu'il ne pourra pas titre represents par le 

syndicat ni membre de celui-ci, les parties conviennent par entente de 

1'embauche d'un tel salarie en spscifiant uniquement la periode d'emploi et les 

taches executes par cet employe. 

4.03 Gouvernance 

a) a Employeur » 

La Municipalite de Saint-Calixte 

b) « Representants de I'Employeur » 

Designe le directeur general et greffier tresorier, le responsable des ressources 

humaines, le directeur general adjoint et le(s) directeur(s) de chacun des services 

de la Municipalite. 

c) « Syndicat 

Le syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1814. 

d) a Representants du syndicat » 

Designe le president, le(s) vice-prssident(s) et le tresorier-archiviste du syndicat. 

e) « Liberation syndicate 

Signifie le cong6 de prestation de travail accords a un reprssentant syndicat afin 

qu'il exerce une fonction synclicale sur les lieux du travail ou a 1'ext6rieur. 
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ARTICLE 5 

ANCIENNETE 

5.01 Aux fins de la presente convention, I'anciennete est utilisee afin de determiner la 

priorite des employes clans l'octroi des avantages prevus a la presente convention 

et pour definir la quantification des avantages consentis a ceux-ci. 

De me-me, I'attribution de taches et responsabilites, d'outils de travail et autres 

elements courants clans le travail des employes occupant un emploi « cols bleus 

est faite, en toute equite et clans le respect des besoins operationnels et des 

ressources disponibles, en respectant I'anciennete des employes. 

Malgre ce qui precede, pendant les operations de deneigement, I'Employeur 

assigne les routes et vehicules aux Employes cols bleus. 

5.02 Acquisition d'anciennete 

Le droit, pour un employe, de faire valoir son anciennete est acquit a la fin de sa 

periode de probation. 

5.03 Perte d'anciennete 

Un employe perd son droit d'anciennete et rompt le service continu clans les cas 

suivants : 

a) s'il quitte volontairement les services de la Municipalite; 

b) s'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

c) si, apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee, alors qu'il est 

mis a pied pour manque d'ouvrage, it ne se presente pas au travail clans les 

dix (10) jours ouvrables qui suivent la reception d'une telle lettre. 

d) si 1'employe temporaire n'a pas ete au travail pendant une periode excedant 

vingt-quatre (24) mois. 

e) a la fin du programme subventionne, pour 1'employe de programme. 

5.04 Liste d'anciennete 

La date d'anciennete de chaque employe est indiquee a I'annexe « A ». 

ARTICLE 6 

SECURITE D'EMPLOI 

6.01 Les employes reguliers ne peuvent etre congedies, mis a pied, ni subir de baisse 

de salaire par suite ou a l'occasion de transformations et d'ameliorations clans 

leur emploi, de nouvelles technologies et/ou de nouveaux procedes de travail. 
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De meme, ils ne peuvent titre congedies, mis a pied, ni subir de baisse de salaire 

par suite ou a ('occasion de modification clans la structure organisationnelle de 

I'Employeur, a la suite ou a ('occasion de la revision des services offerts a la 

population, a la suite de fusion de la Municipalite ou cession de responsabilite(s) 

de celle-ci ou, enfin, pour motif de surplus de personnel. 

6.02 Lorsque I'Employeur modifie le regime de travail d'une classification ou achete 

de nouveaux instruments de travail, elle permet a tout employe qui le desire et 

qui remplit les exigences de base, de suivre les cours necessaires ou 

1'entrainement requis, afin qu'il puisse se qualifier. Dans le cas ou it y aurait plus 

d'une candidature, la personne qui peut remplir le plus adequatement la tache 

aura la priorite pour la periode de qualification. Cette periode ne pourra exceder 

trois (3) mois, a moins d'entente contraire ecrite entre les parties. 

En toutes circonstances semblables, lorsqu'un employe est requis de mettre a 

jour ses qualifications, I'Employeur I'accommode afin qu'il puisse suivre les cours 

necessaires ou 1'entrainement requis. 

Pendant cette periode de formation et/ou d'entrainement, 1'employe conserve 

1'ensemble des avantages prevus a la convention collective. 

6.03 Dans 1'eventualite d'une fusion de la Municipalite avec toute autre ville, canton 

ou MRC, ou Mventualite d'une cession partielle ou totale d'un service ou d'une 

responsabilite de la Municipalite au profit de toute autre ville, canton ou MRC, 

I'Employeur s'engage a assurer la securite d'emploi et tous les droits des 

employes qui beneficient de cette securite et qui sont couverts par la presente 

convention. 

CEmployeur convient, le cas echeant, de former un comite conjoint d'au plus 

trois (3) representants de chacune des parties pour discuter des modalites 

d'integration des nouveaux employes. 

6.04 Mise a pied 

L'employe regulier a temps partiel est, lorsqu'il n'y a plus de travail a lui titre 

assigne clans son emploi, mis a pied par ordre inverse d'anciennete. 
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6.05 rappel au travail 

Le rappel au travail d'employe regulier temps partiel se fait par anciennete si 

1'employe repond aux exigences normales du poste. L'employe regulier temps 

partiel qui, pendant une periode de mise a pied, travaille temporairement pour 

un autre employeur, aura droit a un nouveau rappel lorsque tous les autres 

employes reguliers a temps partiel auront ete sollicites a se presenter au travail. 

CEmployeur peut demander que le refus de se presenter au travail soit justifie. 

Un employe temporaire ne peut etre au travail si un employe regulier a temps 

partiel disposant des qualifications requises est en mise a pied. La presente 

disposition ne s'applique pas si 1'employe regulier a temps partiel a indique a 
I'Employeur qu'il ne desire pas ou refuse d'etre rappele au travail. 

ARTICLE 7 

MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

7.01 Dans tout cas de poste vacant ou nouvellement cree, I'Employeur affiche, clans 

les quinze (15) jours suivants, un avis pendant cinq (5) jours ouvrables. Une copie 

de chaque affichage de poste est transmise au Syndicat. 

7.02 L'employe interesse do it faire part, par ecrit, dans ce delai, de sa candidature pour 

1'emploi en question au bureau du directeur general de la Municipalite. 

UEmployeur dolt faire connaitre sa decision dans un delai de cinq (5) fours suivant 

la premiere assemblee reguliere du Conseil tenue aux termes de la periode 

d'affichage. 

7.03 Tout avis de poste vacant mentionne le titre de 1'emploi, 1'endroit, le salaire, un 

sommaire des taches a accomplir et les exigences. 

7.04 Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une permutation 

n'affecte en rien le droit de 1'employe a une promotion ou permutation 

ulterieure. 

7.05 Dans tout cas de promotion, permutation, affectation temporaire, I'anciennete 

est le facteur determinant a moins que 1'employe ne puisse remplir les exigences 

normales de 1'emploi concerne. Les termes « exigences normales de 1'emploi » 

signifient les exigences etablies en relation avec 1'emploi. 
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7.06 CEmploye regulier a qui le poste est attribue a droit a une periode d'essai. 

Pendant cette periode, 1'employe regulier peut abandonner sa promotion ou 

mutation et reintegrer son poste permanent. De meme, si, a la fin de la periode 

d'essai, le directeur du service considere que 1'employe regulier n'a pas Ies 

competences et/ou habiletes requises, it peut replacer ce dernier clans son poste 

permanent. 

Pendant la periode d'essai,l'employe a droit a 1'ensemble des droits et benefices 

prevus aux presentes. 

7.07 a) Nouvel employe 

Cemploye nouvellement embauche a la Municipalite a droit a une periode de 

probation. Pendant cette periode, 1'employe a droit a 1'ensemble des droits et 

benefices prevus aux presentes, sauf en ce qui concerne le regime d'assurances 

collectives et la procedure de grief en cas de fin d'emploi. 

b) Reconnaissance de 1'experience passe 

CEmployeur peut, au moment de 1'embauche d'un nouvel employe, reconnaitre 
I

 ce dernier une « experience pertinente » en lui offrant le salaire de ('echelon 1, 

2 ou le salaire maximal de son emploi selon la grille salariale applicable prevu a 

I'annexe E. 

7.08 Un employe regulier temps plein appele a exercer une fonction en dehors de 

1'unite d'accreditation ou pour toute autre cause peut, a sa demande, reintegrer 

son ancien poste a l'interieur de ('unite de negociation clans un delai de douze 

(12) mois. 

Dans ce cas, it conserve son anciennete alors qu'il etait clans 1'unite de 

negociation et continue d'accumuler son anciennete meme s'il est en dehors de 

1'unite pour ladite periode. 

Chef d'equipe 

7.9 UEmployeur designe un employe col bleu pouvant agir comme chef d'equipe fors 

de I'absence ou de I'incapacite d'agir du directeur des travaux publics ou du 

contre-maitre qui sont des fonctions non couverte par la convention collective. 

Le chef d'equipe doit, pendant la periode hivernale, assurer la garde une (1) 

semaine sur deux (2) et I'Employeur lui fournit et un vehicule et un appareil de 

communication lors de son tour de garde. 
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II est remunere en temps supplementaire lorsqu'il doit, en dehors de son 

horaire normal de travail, superviser le travail d'autre(s) employe(s) cols bleu 

pendant la periode hivernale. 

a) Le choix d'un employe pouvant agir comme chef d'equipe est effectue par 

anciennete parmi les employes reguliers occupant un emploi classe « cols bleus 

qui rencontrent les exigences du poste et qui se sont montres interesses apres 

un affichage d'une duree de cinq (5) jours ouvrables consecutifs. 

b) Si aucun employe regulier ne s'est montre interesse, I'Employeur pourra designer 

un employe temporaire rencontrant les exigences du poste parmi les employes 

qui se sont montrees interessees apres un affichage d'une duree de cinq (5) jours 

ouvrables consecutifs. 

Cet affichage est effectue de fa~on simultanee avec l'affichage vise au 

paragraphe precedent. 

C) A defaut d'une personne interessee a la suite de cet affichage, I'Employeur peut 

designer 1'employe de son choix. 

d) Uemploye designe comme chef d'equipe est remunere au taux d'operateur, plus 

dix pour cent (10%), en tout temps. 

7.10 Employes designes aux tours de garde 

Au mois de septembre de chaque annee, I'Employeur affiche une liste pour que 

les employes reguliers occupant un emploi classe c cols bleus n et interesses a 

faire de la garde indiquent leur interet. L.'Employeur, par anciennete, designe trois 

(3) employes parmi les interesses aptes a accomplir de la garde. 

a) La garde est distribuee a tour de role parmi les trois (3) employes designes. 

b) II est expressement convenu que le directeur des travaux publics peut en tout 

temps faire de la garde. 

c) Un employe qui a ete designe ne peut se desister tant que le prochain affichage 
n'a pas lieu. 

d) [!Employe (sauf le chef d'equipe) effectuant son tour de garde ne peut, pendant 

ce tour de garde, effectuer du travail d'employe col bleu requis en consequence 

de sa vigile. Cette interdiction prevaut jusqu'au moment o6 le Directeur, le 

contre-maitre ou le chef d'equipe I'autorise le travail. 
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ARTICLE 8 

ETHIQUE PROFESSIONNELLE 

8.01 Dans le cas ou un representant de I'Employeur decide de convoquer un employe 

pour raison disciplinaire, cet employe peut se faire accompagner d'un 

representant du Syndicat. La convocation doit se faire clans les dix (10) jours 

ouvrables qui suivent ('infraction ou sa connaissance. 

8.02 Dans le cas ou I'Employeur veut imposer d'une mesure disciplinaire ou 

administrative a un employe, it doit rencontrer 1'employe et lui remettre, avec 

copie au Syndicat, I'avis de sanction mentionnant la sanction, les faits reproches, 

les motifs et les attentes de I'Employeur. 

Cette mesure doit etre impose clans les vingt (20) jours ouvrables suivants 

('infraction reproche ou sa connaissance. 

8.03 Les mesures disciplinaires et administratives qui ont ete versees au dossier de 

1'employe depuis plus de dix-huit (18) mois ne peuvent etre depose ni considere 

a I'arbitrage. La periode pour amnistier une faute de nature disciplinaire ou 

administrative est interrompue lors d'un conge sans solde. 

Dans le cas de mesures disciplinaires pour une faute lie a du harcelement de 

nature psychologique ou sexuel, aucune amnistie ne prevaut. 

8.04 La suspension d'un employe pour raisons disciplinaires ne constitue pas une 

interruption de service. 

ARTICLE 9 

PROCEDURES EN CAS DE MESENTENTES, DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

C'est le ferme desir des parties de regler equitablement, en tout respect des personnes 

impliquees et clans le plus bref delai possible, toute mesentente et tout grief entre les 

parties. 

De ce fait, en aucune circonstance, une personne soumettant une plainte ne sera 

importunee ou subira de pression. 
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En cas de mesententes 

9.01 Rencontre prealable au depot de grief 

Les parties conviennent de faire le necessaire, mais sans obligation, afin que le 

superieur immediat et un (1) representant du Syndicat se rencontrent 

prealablement au depot d'un grief, afin d'exposer la mesentente et leur 

permettre d'arriver a une resolution satisfaisante de celle-ci. 

Cette rencontre a lieu pendant les heures normales de travail. Le representant 

du Syndicat et le(s) employe(s) invite(s) y participent sans perte de salaire ou 

avantage. 

Si les parties en viennent a une entente, celle-ci est, sans delai, resume par ecrit 

echange entre les parties. 

9.02 Toute mesentente peut faire I'objet d'un grief et doit etre traite de la faI;on 

enonce ci-dessous. 

Procedure de grief 

9.03 Depot d'un grief 

La partie qui, par grief, denonce une mesure, une decision ou une action prise, 

doit soumettre celui-ci clans un delai de quinze (15) jours ouvrables suivants cette 

mesure, decision ou action. Ce Mai debute, en toute circonstance, au moment 

o6 la partie denonI;ant a pris connaissance de ladite mesure, decision ou action 

conteste. 

Dans le cas d'un grief portant sur une allegation de harcelement psychologique 

ou sexuel au travail, ce delai est de deux (2) ans de la derniere manifestation de 

cette conduite. 

En toute circonstance, le grief est formule par ecrit et it est date et signe. II doit 

etre soumis a un representant de I'autre partie par courriel ou en main propre. 

9.04 Reponse au grief 

Dans un delai de dix (10) jours ouvrables suivant le depot du grief, la partie qui a 

reI;u le grief y repond par ecrit. 

Si le grief est soumis en main propre, le representant de la partie qui reI;oit le 

grief en confirme la reception en apposant sa signature et en ecrivant la date sur 

une copie. 
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9.05 Reference a I'arbitrage 

Le grief qui nest pas regle de fagon satisfaisante peut, entre le onzieme (111eme) 

et le vingtieme (201eme) jour ouvrable suivant son depot, etre refere a I'arbitrage. 

On entend par a refere a I'arbitrage » l'avis ecrit donne a I'autre partie de cette 

decision. L'avis doit inclure la proposition d'un arbitre. 

Si, clans les cinq (5) jours ouvrables suivants 1'avis donne, les parties Wont pas 

convenu du choix d'un arbitre, une demande de nomination d'un arbitre est 

soumise selon la procedure prevue au code du travail. 

9.06 Arbitrage 

L'arbitre entend les parties clans un delai raisonnables. 

En rendant sa decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, it prend en 

consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective et, pour les griefs au 

sujet de conditions de travail non prevues a la convention, les principes de justice 

et d'equite. 

II n'a autorite, en aucun cas, pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi 

que ce soit clans cette convention. 

9.07 Competence de I'arbitre 

Les pouvoirs et la competence de I'arbitre sont, sans aucune limite, ceux prevus 

au code du travail. 

9.08 En toute circonstances, les parties assument les frais d'arbitrage conjointement 

et en parts egales. 

Generalites 

9.09 Erreur technique 

Une erreur technique clans la redaction ou la soumission ecrite d'un grief ne 

I'invalide pas. 

9.10 Derogation de delai ou de procedure 

Les parties peuvent, d'un commun accord et par ecrit, deroger aux delai et regles 

prevus au present article. 
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ARTICLE 10 

SALAIRES ET PRIMES 

Majoration des taux horaires 

10.01 Les taux horaires selon 1'echelon, pour chaque emploi, sont indiquees a 

I'Annexe « E ». 

10.02 Augmentations de salaire 

a) Annee 2024 

Les taux horaires de l'annees 2023 prevus a I'annexe « E » de I'ancienne 

convention sont, pour I'annee 2024, majores de trois pourcent (3%). 

b) Annees suivantes 

A chaque annee, et ce, jusqu'au renouvellement de la presente convention, les 

taux horaires de prevus a I'annexe u E » sont etablis, des le 1 1ef  janvier de chaque 

annee, en majorant les taux de l'annee precedente selon I'augmentation de 

l'indice des prix a la consommation (IPC) annualise, pour la region Montreal, 

pendant la periode debutant le 1 1ef  octobre deux ans auparavant jusqu'au 

30 septembre de ('annee precedente. 

A chaque annee, pendant la duree de la presente convention collective, le taux 

d'augmentation ne peut We inferieur a trois pourcent (3%). 

10.03 Jour et details de la paie 

La paie de 1'employe est deposee le jeudi avant-midi aux deux (2) semaines clans 

le compte que 1'employe doit detenir clans une institution financiere choisie par 

I'Employeur. Si le jeudi de paie est une fete, la paie de 1'employe est deposee la 

veille. 

10.04 Les details suivants doivent apparaitre sur les releves de paie de chaque employe 

ou sur un talon : 

a) le nom; 

b) la date et la periode de paie; 

c) le nombre d'heures travaillees; 

d) le montant brut de la paie; 

e) les details des deductions; 

f) le montant net de la paie; 

g) le taux de salaire. 

h) toutes contributions de I'Employeur aux profits de 1'employe. 
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10.05 Tout employe qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre, dolt 

recevoir son salaire et ses articles personnels, au plus tard, a la premiere paie qui 

suit la fin de son engagement. 

10.06 La correction des erreurs clans la paie de tout employe se fait avec la paie 

suivante, sauf une erreur de dollars (75$) bruts et plus, qui dolt etre effectuee 

clans les trois (3) jours ouvrables. 

Grille salariale 

10.07 La grille salariale des emplois regis par la presente convention est, pour I'annee 

2024 et 2025, inclue a I'annexe B. Cette grille sera mise a jour, au plus tard au 

dernier jour de travail de chacune des annees subsequentes en tenant compte 

de la majoration des taux applicables. 

Progression salariale 

10.08 Le nouvel employe est remunere, des son embauche, au « taux horaire a 

1'embauche » de 1'emploi qu'il occupe. Apres un (1) an a occuper 1'emploi, it est 

remunere selon le taux horaire de 1'echelon 1 de cet emploi. Apres deux (2) ans 

a occuper 1'emploi, it est remunere selon le taux horaire de 1'echelon 2 de cet 

emploi et apres trois (3) ans a occuper 1'emploi, it est remunere selon le maximal 

de cet emploi. 

10.09 Aux fin de la progression d'echelon salarial, 1'employe est presume occuper son 

emploi sauf pour ses periodes d'absences de plus de quatre-vingt-dix (90) jours 

sans salaire, sans indemnites d'assurances invalidite ou sans indemnite versee en 

vertu de la LATMP ou RQAP. Auquel cas, la progression est retardee d'autant de 

jours d'absence au-dela des premiers quatre-vingt-dix (90) jours. 

10.10 L'employe qui est promu clans un emploi dont le taux horaire maximal est 

superieur a celui de 1'emploi qu'il occupe avant la promotion, est remunere, des 

I'annonce de sa promotion, selon le taux horaire immediatement superieur de 

1'emploi clans lequel it est promu par rapport au taux horaire clont it beneficie 

avant la promotion. Par la suite, sa progression clans 1'echelle salariale du nouvel 

emploi se fait de la fa~on prevue au point precedent. 
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Primes 

10.11 Modification temporaire de I'horaire normal 

L'employes regulier dont I'horaire normal (art.11.05) est modifie temporairement 

a droit, pour chacune des heures travaillees et payees a taux simple pendant 

cette periode ou son horaire normal de travail est modifie, a une prime de trois 

dollars (3.00$) de I'heure. 

10.12 Prime de retraite 

Tout employe de la Municipalite accumule au 11e,  janvier de chaque annee, et ce, 

a compter du 11e,  janvier 2018, un montant de cent vingt-cinq dollars (125$). Au 

11ef janvier des annees subsequentes, le montant a accumuler est augmente selon 

le meme pourcentage que les taux horaires pour la meme annee. 

Au 11e,  janvier 2024, le montant a titre accumule est porte a cent quatre-vingt-

dix dollars (190$). Ce montant a titre cumule est, au 11e,  janvier des annees 

subsequentes, augmente selon le meme pourcentage que les taux horaires pour 

la meme annee. Le montant ainsi accumule par chaque employe lui sera verse en 

totalite, lors de son depart a la retraite ou autre, a 1'exception de son 

congediement. 

10.13 Prime de garde 

L'employe qui est designe aux tours de garde et qui requis de faire son tour de 

garde re~oit une prime de quarante et un dollars (41$) par jour de la semaine, de 

17h00 a 7h00 le lendemain matin, et de cinquante-cinq dollars (55$) les jours 

feries ainsi que les jours de fin de semaine. 

ARTICLE 11 

SEMAINE NORMALE ET HORAIRES NOMAL DE TRAVAIL 

11.01 Semaine normale de travail 

La semaine normale etabli les balises de I'horaire normal de travail a attribuer 

aux employes selon le classement de leur emploi. Elle sert aussi a I'application 

des dispositions portants sur certains avantages tels I'assurance collective, la 

remuneration des vacances et conges et la remuneration en temps 

supplementaire. 

a) Pour les emplois classes « cols blancs », la semaine normale de travail est de 

trente-deux heures (32h00). 
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b) Pour les emplois classe « cols bleus », la semaine normale de travail est de 

trente-sept (37hOO). 

c) Malgre ce qui precede, la semaine normale de travail de tout employes occupant 

un emploi classe a cols blancs » et ceuvrant a la bibliotheque est de trente-deux 

heures et trente minutes (32h3O). Celle des employes occupant 1'emploi de 

Technicien en genie civil » ou de a Coordonnateur au Service des Ioisirs et de la 

vie communautaire» est de trente-cinq heures (35hOO). 

11.02 Horaire normal de travail 

L'horaire normal de travail etabli d'autres balises de I'horaire normal de travail 

selon le classement des emplois. Elle sert aussi a I'application des dispositions 

portants sur certains avantages tels la remuneration des vacances et conges et la 

remuneration en temps supplementaire. 

Horaire normal des employes reguliers temps plein 

a) L'horaire normal de travail de 1'employe « regulier temps plein » occupant un 

emploi classe a cols bleus » est : 

- Lundi, de 7hOO a midi et 13hOO a 16hOO 

- Mardi, de 7hOO a midi et 13hOO a 16hOO 

- Mercredi, de 7hOO a midi et 13hOO a 16hOO 

- Jeudi, de 7hOO a midi et 13hOO a 16hOO 

- Vendredi, de 7hOO a midi 

b) L'horaire normal de travail de 1'employe regulier temps plein » occupant un 

emploi classe « cols blancs » est : 

- Lundi, de 8hOO a midi et 13hOO a 17hOO 

- Mardi, de 8hOO a midi et 13hOO a 17hOO 

- Mercredi, de 8hOO a midi et 13hOO a 17hOO 

- Jeudi, de 8hOO a midi et 13hOO a 17hOO 

c) Horaire normal particulier au service de la bibliotheque 

Malgre 11.02 b), I'horaire normal de travail de 1'employe regulier temps plein 

occupant un emploi « cols blancs » a la bibliotheque est etabli annuellement par 

la direction selon les besoins operationnels et it prevoit, pour chaque employe, 

un maximum de cinq (5) jours de travail par semaine, du lundi au samedi et un 

maximum de huit (8) heures par jour. 
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d) Horaire normal particulier aux cc concierges » 

L'horaire normal de travail de 1'employe regulier temps plein occupant un emploi 

de concierge est le meme que celui prevu a I'article 11.02 a), les heures de debut 

et de fin peuvent, pour fins d'accommodements, etre modifies temporairement 

et de gre a gre par entente entre 1'employe et son superieur. 

De meme, au maximum quatre (4) fois par annee, lors d'evenements speciaux, 

I'Employeur peut modifier temporairement 1'horaire normal moyennant un 

preavis de quarante-huit (48) heures. 

e) Horaire normal particulier aux cc Coordonnateur au Service des loisirs et de la 

vie communautaire» 

Malgre a 11.02 b), I'horaire normal de travail de 1'employe regulier temps plein 

occupant un emploi de Coordonnateur au Service des loisirs et de la vie 

communautaire est : 

- Lundi, de 8h00 a midi et de 13h00 a 16h45 

- Mardi, de 8h00 a midi et de 13h00 a 16h45 

- Mercredi, de 8h00 a midi et de 13h00 a 16h45 

- leudi, de 8h00 a midi et de 13h00 a 16h45 

- Vendredi, de 8h00 a midi 

Cet horaire normal peut etre modifie temporairement en consideration 

d'activites et evenements speciaux. Dans ce cas, I'Employeur avise 1'employe au 

moins un (1) mois a l'avance du changement. 

f) Horaire normal particulier aux « Secretaire-receptionniste prepose a 

I'ecocentre » 

Malgre 11.02 b) I'horaire hebdomadaire normal de travail de 1'employe regulier 

temps plein occupant un emploi de « secretaire-receptionniste prepose a 

1'ecocentre » est du lundi au vendredi, de 8h00 a midi et de 13h00 a 16h00, du 

lundi au jeudi. 

g) Horaire normal particulier aux a technicien en genie-civil » 

Malgre 11.02b), L'horaire hebdomadaire normal de travail de 1'employe regulier 

temps plein occupant un emploi de a technicien en genie civil » est du lundi au 

vendredi, de 8h00 a midi et de 12h45 a 16h30, du lundi au jeudi. 
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Employes temporaires 

h) Choraire normal de travail de 1'employe temporaire, s'il nest pas autrement 

precise plus bas, est etabli par la direction selon les besoins operationnels. II 

prevoit un maximum de huit (8) heures de travail par jour et un maximum de cinq 

(5) jours de travail par semaine. 

11.03 Pauses 

a) Cemploye occupant un emploi classe « cols blancs » a droit, pendant sa periode 

de travail, a une (1) pause-cafe de quinze (15) minutes clans la matinee et a une 

(1) autre clans I'apres-midi. Ces pauses, sans perte de salaire, sont prise sur les 

lieux de travail. 

Pour 1'employe affecte a la reception, ces pauses doivent etre prise, a tour de 

role, afin de maintenir les services directs a la clientele. 

b) L'employe occupant un emploi classe a cols bleus » a droit a une (1) pause-cafe, 

sans perte de salaire. Cette pause doit etre prise clans la matinee, entre 7h et 

7h30, sur les lieux du travail ou au plus proche restaurant. 

11.04 Amenagements particuliers 

La periode de repas d'un employe regulier peut, suivant entente de gre a gre 

entre 1'employe et son superieur, etre devance ou retarde d'au plus une (1) heure. 

De meme, suivant une entente entre 1'employe et son superieur, jusqu'a trente 

(30) minute de la periode de repas peut We utilise afin d'accommoder 1'employe 

en debut ou fin de quart de travail. 

Le refus de deplacer la periode de repas ne peut etre sujet a aucun grief. 

11.05 Modifications temporaires des horaires 

a) Employe affecte au deneigement, aux travaux hivernaux et aux travaux 

d'urgence. 

La direction, lorsqu'il y a des operations de deneigement pendant la periode du 

15 novembre d'une annee au l ie' avril de I'annee suivante, peut modifier 

temporairement » I'horaire normal de travail d e 1'employe affecte au 

deneigement, aux travaux hivernaux ou a des travaux d'urgence. 

On entend par « operations de deneigement » des operations tels que 

1'enlevement de la neige, 1'epandage d'abrasifs (sel et sable), la reparation des 

vehicules et des equipements utilises a ces fins. 
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On entend par « travaux d'urgence », des operations requerant, une 

intervention immediate et destinee a assurer la sante et la securite du public 

incluant des travaux tels le degel des puisards, le degel des services de I'aqueduc, 

les bris d'aqueduc et d'egout, 

L'employe dont I'horaire normal de travail est ainsi modifie temporairement 

doit etre avise au moins vingt-quatre (24) heures a l'avance de tout changement 

apporte a son horaire normal de travail a defaut de quoi, I'article 14 s'applique. 

La modification peut prevoir que le debut de 1'horaire de travail peut etre 

devance ou retarde et que la periode de pause et la periode de repas peuvent 

etre devance ou retarde. 

b) Periode de repas retardee 

Dans les cas exceptionnels ou d'urgence, I'Employeur alloue a 1'employe qui dolt 

travailler pendant sa periode de repas, une periode de pause repas a etre prise 

des que possible, mais, pas plus tard qu'une (1) heure apres la periode de repas 

normale. 

Pour 1'employe qui travaille a 1'exterieur de la Municipalite lorsque survient 

1'heure du repas, I'Employeur rembourse les frais de repas conformement a la 

politique adoptee par la Municipalite. 

11.06 Sans faire perdre de droit ou avantages aux employes, les parties peuvent, par 

entente, convenir de modifications aux horaires de travail prevu au present 

article ou deja attribue a un employe. 

Dans tous les cas de modifications permanentes d'horaire, I'attribution des 

nouveaux horaires est faite en respectant I'anciennete des salaries et en 

prevoyant un avis minimal de deux (2) semaines avant la mise en vigueur des 

nouveaux horaires. 
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ARTICLE 12 

TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

Considers comme du temps supplementaire 

12.01 Tout travail effectue en semaine en dehors des heures normales de travail 

mentionnees a I'article 11, tout travail effectue apres huit (8) heures de travail 

consecutives et tout temps effectue le samedi est considers comme temps 

supplementaire et remunere au taux de temps et demi (150 %). 

a) Employes occupant un emploi classe « col bleu » 

Malgre ce qui precede, nest pas considers du temps supplementaire, le travail 

effectue par un employe le samedi ou le dimanche lorsque son horaire de travail 

habitue) prevoit qu'il est normalement appele a travailler le samedi, le dimanche 

ou avant la quarantieme (40ieme) heure de travail. 

b) Employes occupant un emploi classe « col blanc » 

Malgre ce qui precede, nest pas considers du temps supplementaire, le travail 

effectue par un employe le samedi ou le dimanche lorsque son horaire de travail 

habituel prevoit qu'il est normalement appele a travailler le samedi ou le 

dimanche. 

12.02 Tout travail effectue par un employe un jours feries mentionne a I'article 13 est 

considers comme du temps supplementaire et remunere au taux de temps 

double (200%), en plus de sa remuneration normale. 

12.03 Tout travail effectue par un employe dont I'horaire normal de travail est enonce 

a 11.02 a), b), d), e), f) ou g) est considers comme du temps supplementaire et 

remunere au taux de temps et demi (150%) lorsqu'effectue un samedi et au taux 

de temps double (200%) qu'effectue un dimanche. 

Offre de temps supplementaire 

12.04 Le temps supplementaire nest pas obligatoire et est accords d'abord par 

anciennete parmi les employes reguliers occupant 1'emploi concernee qui ne sont 

pas en conge autorise et ensuite par anciennete parmi les autres employes 

reguliers aptes a faire le travail. 

Toutefois, 1'employe qui a commence un travail peut terminer celui-ci sans 

egard a I'anciennete pour un maximum de deux (2) heures. 
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12.05 Meme si I'Employeur n'a pas ('obligation de faire appel aux employes en vacances 

pour effectuer du temps supplementaire, 1'employe qui desire faire du temps 

supplementaire lors de ses vacances et lors des jours de conges qui precedent 

immediatement ou qui suivent immediatement sa periode de vacances doit le 

signifier par ecrit a son superieur lors de la demande de vacances. 

12.06 Si aucun employe regulier n'accepte d'effectuer le temps supplementaire, 

I'Employeur peut assigner le temps supplementaire a un employe apte a faire le 

travail par ordre inverse d'anciennete. Un employe ainsi assigne ne peut refuser 

d'effectuer le travail assigne. Aux fins du present article, 1'employe temporaire le 

dernier embauche et apte a faire le travail, est repute etre 1'employe disposant 

du moins d'anciennete. 

12.07 Aux fins du present article, lorsque du travail est effectue en temps 

supplementaire, it est compile quart d'heure par quart d'heure. Toute fraction de 

quinze (15) minutes est consideree comme un quart d'heure entier. 

12.08 Toute periode de travail supplementaire de plus de quatre (4) heures est 

entrecoupee d'une periode de repas intercalaire de trente (30) minutes payees. 

L'Employeur rembourse, sur presentation d'une preuve de depense, jusqu'a 

vingt dollars (20$) par repas pour I'annee 2024 ce montant est bonifie, au l ier 

janvier de chaque annee, suivant le me- me pourcentage que I'augmentation des 

taux horaires pour la meme annee. 

12.09 Temps supplementaire accumule 

a) Uemploye regulier peut, a sa demande, accumuler des heures supple'mentaires 

sans limitation. Le cumul d'heure(s) travaillee(s) se fait en considerant les alineas 

12.011  12.02 et 12.03. 

b) II peut se faire payer ses heures ainsi accumules plus tard clans I'annee en avisant 

1'employeur au moins une (1) semaine a I'avance. Ses heures sont payees au taux 

horaire de 1'emploi qu'il occupe au moment de la demande. 

c) L'Employe regulier peut aussi utiliser les heures ainsi cumules pour planifier un 

(1) ou des conge(s) totalisant un maximum de deux (2) semaines par annee. Dans 

ce cas, la date du conge doit titre choisie a la suite d'une entente avec son 

superieur immediat et ses heures sont payees au taux horaire de 1'emploi qu'il 

occupe au moment du conge. 
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Les employes qui planifient un tel conge se voient, sauf pour des motifs de 

maintien du service, accorder celui-ci par anciennete et le superieur ne peut 

refuser a deux (2) employes de prendre la meme periode de conge. 

d) Au 31 decembre, le solde d'heure(s) cumulee(s) est paye a 1'employe. Ses heures 

sont payees au taux horaire de 1'emploi qu'il occupe a ce moment. 

ARTICLE 13 
FETES CHOMEES ET PAYEES 
13.O1a) Les jours suivants sont, pour les employes reguliers et pour les autres employes, 

lorsqu'ils sont a 1'emploi, des jours chomes et payes : 

- le Vendredi saint; 

- le lundi de Paques; 

- la fete des Patriotes; 

- la Saint-Jean-Baptiste; 

- la fete du Canada; 

- la fete du Travail; 

- I'Action de graces; 

b) De me-me, les jours suivants sont, pour les seuls employes occupant un emploi 

classe « cols bleus », aussi des jours chomes et payes : 

- le Jour de I'An; 

- le 2 janvier; 

- la veille de Noel; 

- le jour de Noel; 

- le lendemain de Noel: 

- la veille du Jour de I'An; 

- trente-deux (32) heures mobiles, pour les employes reguliers, sur avis de trois 

(3) jours ouvrables. 

C) De meme, les jours suivants sont, pour les seuls employes occupant un emploi 

classe « cols blancs », aussi des jours chomes et payes : 

- Du 24 decembre au 2 janvier inclusivement; 

- -(24) heures mobiles, pour les employes reguliers, sur avis de trois (3) jours 

ouvrables. 
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Report cle vacances 

13.02 Si un des jours ci-haut mentionnes coincide avec un jour de vacance planifie, 

1'employe beneficie d'une (1) journee additionnelle de vacances a planifier avec 

son superieur. 

Report cle conge ferie 

13.03 Pour 1'employe occupant un emploi classe « cols blancs », si un des jours ci-haut 

mentionnes tombe le samedi, le dimanche ou a ('occasion de sa journee de conge 

hebdomadaire habituelle, le jour de conge lui est octroye le jour ouvrable 

precedant ou suivant. 

13.04 Pour 1'employe occupant un emploi classe a cols bleusn, si un des jours ci-haut 

mentionnes tombe le samedi ou le dimanche, la fete est observee le jour 

ouvrable precedant ou suivant la fete. De meme, si un des jours ci-haut 

mentionnes tombe le vendredi, la journee de travail de 1'employe se termine a 

midi (12h00) le jour ouvrable precedent. 

ARTICLE 14 

VACANCES ANNUELLES 

Tous les employes ont droit, selon le nombre d'annee(s) de service continu a la 

Municipalite, au nombre de semaines et jour(s) de vacances identifie au present article. 

Aux fins du present article, une (1) semaine de vacance equivaut au nombre d'heures de 

travail identifie a I'article 11.01 selon I'emploi occupe par chacun des employes. 

L'employe temporaire regoit sur chaque paie, a titre d'indemnite de vacances, le montant 

equivalent a son droit de vacance identifie ici-bas. 

L'employe regulier temps partiel a droit a des semaines et jour(s) de vacances payes au 

prorata des heures pour lesquelles it a ete remunere entre le 1 1ef  janvier et le 31 decembre 

de I'annee precedente. 

14.01 Au l ief  janvier de chaque annee : 

a) L'employe regulier qui, avant le l
ier  janvier, a ete en service continu moins de 

douze (12) mois, a droit a une periode de vacances payees equivalente a huit (8) 

heures par mois de travail avec un maximum de soixante-quatorze (74) heures. 

(4%) 

b) L'employe regulier qui a complete un (1) an de service a droit a deux (2) semaines 

de vacances payees. (4%) 

c) L'employe regulier qui a complete trois (3) ans de service a droit a trois (3) 

semaines de vacances payees. (6%) 

CONVENTION COLLECTIVE 2024-2028 DES EMPLOYES DE LA MUNICIPALITE DE ST-CALIXTE 



30 

d) L'employe regulier qui a complete cinq (5) ans de service a droit quatre (4) 

semaines de vacances payees. (8%) 

e) L'employe regulier qui a complete huit (8) ans de service a droit, en additions des 

quatre (4) semaines de vacances payees, a un (1) jour additionnel de vacance par 

annee de service jusqu'a un maximum de six (6) semaines de vacances payees. 

(8% + 0.4% par annee) 

Choix de periode de vacances 

14.02 L'employe regulier doit obtenir I'approbation de son superieur immediat 

relativement a ces choix de vacances et cette approbation Iui est confirme suivant 

les dispositions qui suivent. 

14.03 Pendant la periode du 15 janvier au 15 mars de chaque annee, I'Employeur 

affiche le tableau de vacances pour les employes. 

Au premier tour, avant le 15 mars, les employes peuvent choisir un maximum 

de trois (3) semaines de vacances completes qu'ils veulent prendre avant le 31 

decembre et I'Employeur doit repondre avant le 11er avril. 

Au deuxieme tour, avant le 15 avril, les employes peuvent choisir le reste de 

leurs semaines de vacances completes qu'ils veulent prendre avant le 31 

decembre, et I'Employeur doit repondre avant le 11er mai. 

14.04 L'Employeur accorde les vacances par anciennete, clans un premier temps parmi 

les employes reguliers temps plein, ensuite parmi les employes reguliers temps 

partiel et enfin, parmi les salaries temporaires. 

14.05 L'Employeur peut, en considerant les besoins operationnels du service, limiter a 

50% des employes d'un meme emploi le droit de prendre la meme periode de 

vacances. 

14.06 I'Employe n'ayant pas obtenu, apres le deuxieme tour, I'approbation de toutes les 

semaines et jours de vacances auxquels it a droit, peut en tout temps, faire une 

demande a son superieur pour des periodes de vacances disponibles et ce, au 

moins deux (2) semaines a I'avance. Les periodes de vacances autorises sont d'au 

minimum un (1) jour. 
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Dispositions complementaires 

14.07 Les vacances ne sont pas monnayables. Les vacances qui ne sont pas prises ou 

qui ne sont pas choisies avant le 31 decembre sont perdues, sauf s'il existe une 

entente ecrite entre les parties a 1'effet contraire. 

14.08 Si, pour une raison ou pour une autre, un employe quitte le service de la 

Municipalite, it a droit au benefice des jours de vacances accumules a la date de 

son depart. 

14.09 Un employe qui est absent en raison de maladie ou lesion professionnelle et qui 

West pas retabli au commencement de la periode de vacances prealablement 

approuve peut, s'il le desire, remettre ses vacances a une autre periode. Cette 

nouvelle periode de vacances sera approuvee par son superieur. 

14.10 Dans tous les cas d'absence de plus d'une (1) annee, les vacances ne peuvent etre 

reportees qu'une seule fois. Durant l'annee de son retour, 1'employe aura droit a 
ses vacances courantes plus celles reportees, mais ces dernieres n'auront pas 

priorite sur les vacances des autres employes. 

Conges sans solde 

14.11 L'Employeur accorde annuellement un conge sans solde d'un maximum de trois 

(3) mois continus. Ce conge est accorde a un (1) employe a la fois et par ordre 

d'anciennete. 

14.12 Le conge est accorde et apres avoir et approuve par son superieur et du Conseil 

municipal. L'employe qui prend ce conge sans solde pour plus d'un (1) mois voit 

sa banque de maladie de ('annee en cours ajustee et ses vacances de ('annee 

suivante aussi, de plus it doit payer les deux parts de I'assurance collective et du 

fond de pension pendant sa periode de conge. 
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ARTICLE 15 

AUTRES AVANTAGES 

15.01 L'employe qui, au moment de la signature de la presente convention collective, 

jouit d'avantage(s) ou privilege(s) additionnel(s) a ceux prevus aux presentes et 

non prevus clans la redaction de celle-ci, continu Wen beneficier durant toute la 

duree de cette convention collective de travail. Cependant, la presente 

convention prime aux fins d'interpretation. 

Permis de conduire 

15.02 L'Employeur rembourse a I'employe les couts de la classe III et plus du permis de 

conduire, pourvu que celui-ci soit requis pour son emploi. II rembourse aussi le 

cout d'un examen medical requis par les autorites pour le maintien de la classe 

de conduite requise pour I'execution de ses taches. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur ne defraie pas les couts d'un tel examen 

pour le maintien de la classe 5 (vehicule de moins de 4 500 kg). 

15.03 L'employe dont 1'emploi exige la conduite d'un vehicule et dont le permis de 

conduire est revoque ou suspendu temporairement, pour quelque motif que ce 

soit, est affecte a des taches qui ne necessitent pas la conduite d'un vehicule au 

taux applicable a cette affectation, et ce, tant que dure cette suspension ou cette 

revocation temporaire. Un employe ne peut toutefois beneficier du present 

article qu'une seule fois pendant sa carriere. 

L'employe doit informer immediatement I'Employeur de la perte de son permis 

de conduire. 

15.04 Allocation cellulaire 

L'employe regulier occupant un emploi de mecanicien, inspecteur en batiments, 

et technicien en genie civil etant requis d'utiliser couramment son telephone 

cellulaire clans le cadre de son travail re~oit, a la premiere paie de chaque mois, 

une allocation de trente dollars (30$). 

L'Employe regulier temps plein qui effectue une semaine de tour de garde a 

droit, pour cette semaine, a une allocation de sept dollars et cinquante cents 

(7.50$) pour ('usage de son cellulaire. 
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15.05 Lunette de securite adaptee 

Tout employe occupant un emploi de mecanicien qui requis d'utiliser des lunettes 

de securite clans le cadre de son travail, se voit rembourser, sur presentation de 

la facture, jusqu'a deux cent cinquante dollars (250$) au deux (2) ans pour I'achat 

de lunette ajuste a sa condition (prescription). 

ARTICLE 16 

COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

16.01 Les parties conviennent de maintenir un comite de relations de travail et de 

securite compose de quatre (4) membres clont deux (2) nommes par le conseil 

municipal et deux (2) par le Syndicat. 

16.02 Le comite se reunit aussi souvent que necessaire et habituellement une (1) fois 

par deux (2) mois, aux dates, heure et lieu convenus entre les parties. 

16.03 Le comite peut etudier toutes les questions qui lui sont soumises par un membre. 

II soumet ses recommanclations, par ecrit, aux parties, pour etude et decision. 

ARTICLE 17 

MALADIE PROFESSIONNELLE ET ACCIDENT DU TRAVAIL 

17.01 Dans les cas d'accidents subis ou de maladies contractees clans 1'exercice de son 

emploi, 1'employe regoit son plein salaire jusqu'a son retablissement complet ou 

jusqu'a ce que le medecin de I'Employeur fasse rapport qu'il souffre d'une 

incapacite permanente, totale ou partielle qui le rend incapable de remplir ses 

fonctions. 

Dans une telle eventualite, 1'employe concerne regoit les prestations et autres 

compensations accordees en pareil cas par la Commission des normes, de 

1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST) de la province de Quebec, 

en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession nelles, 

(LRQ, c.A-3.001). La Municipalite lui verse le montant equivalent au montant 

verse par la CNESST. 

II est bien entenclu qu'en consideration de ce qui precede, 1'employe doit 

remettre a I'Employeur l'indemnisation qui lui est accordee par la CNESST. 

Nonobstant ce qui precede, I'Employeur ne pourra exiger que 1'equivalent du 

montant qu'elle aura verse en avance a 1'employe. 
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17.02 Le dossier concernant I'accident subi ou la maladie contractee au cours de 

1'exercice des fonctions de 1'employe est soumis au medecin de I'Employeur qui, 

apres examen et enquete, emet son opinion a savoir si la maladie ou les blessures 

constatees resultent des faits contenus clans le dossier. 

17.03 Dans les deux (2) cas,1'employe a le droit de se faire representer par son medecin. 

Si son medecin et celui de I'Employeur different d'opinion, I'Employeur peut 

demander a la CNESST de statuer definitivement sur le cas. 

17.04 L'employe a droit, en tout temps, au service d'un medecin. A defaut, 1'employe 

blesse ou malade est transports immediatement a I'hopital aux frais de 

I'Employeur, et ce, sans perte de traitement pour le temps perdu, la journee de 

I'accident ou du malaise. 

17.05 L'Employeur peut faire examiner, a ses frais, ('employe qui a une maladie 

professionnelle ou qui a eu un accident de travail. II informe le Syndicat, par ecrit. 

ARTICLE 18 

REGIME DE MALADIE 

18.01a) Employe regulier temps plein 

Au per  janvier de chaque annee, 1'employe regulier temps plein regi par les 

presentes, beneficie d'une banque heures de conges payes equivalent a trois 

semaines normales (article 11.01), qu'il pourra, au cour de I'annee, utiliser pour 

combler une absence due a la maladie. 

Dans le cas des nouveaux employes embauches au cours d'une annee, it sera 

accords huit (8) heures par mois de service. 

Un (1) mois de service signifie : avoir travaille quatre-vingts pour cent (80%) des 

jours ouvrables au cours de ce mois. 

b) Employe regulier temps partiel 

L'Employe regulier temps partiel, des son embauche et jusqu'au 31 decembre 

suivant, re~oit sur chaque paie, 6% de sa remuneration hebdomadaire aux fins 

des absences maladies. Au lier janvier de chaque annee suivantes, it re~oit une 

banque equivalent a trois semaines normales (article 11.01) mais calcule au 

prorata des heures remuneres clans les douze mois precedents. 
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c) Employe temporaire 

L'employe temporaire a droit a deux jours (2) d'absence en maladie remuneree 

par annees s'il cumule plus de 3 mois d'anciennete. Au total, les seize (16) heures 

de maladie peuvent etre fractionnees, Mais elles ne peuvent etre ni monnay6s ni 

report6s. 

18.02 Ces heures mises a la disposition de 1'employe regulier temps plein sont 

monnayables, si non utilisees au 31 d6cembre de cette meme annee. 

18.03 Nonobstant ce qui precede, 1'employe peut utiliser ses conges de maladie pour 

raison de maladie d'un proche parent. 

18.04 L'employe doit informer I'Employeur de sa maladie la premiere journee de son 

absence. A son retour au travail et sur demande de I'Employeur, mais jamais pour 

une absence de moins de trois (3) jours, 1'employe devra produire un certificat 

medical de son medecin traitant. 

18.05 L'Employeur a toujours le droit de verifier soit par I'intermediaire de son 

medecin, soit directement 1'etat de 1'employ6. Le medecin de L'Employeur decide 

de la validite et de la duree de I'absence de 1'employe. Toutefois, l'employe a droit 

d'avoir une opinion medicale donnse par son propre medecin au medecin de 

I'Employeur ou d'etre represents par son propre medecin a un tel examen. Si le 

medecin de I'Employeur et celui de ('employe ne s'entendent pas sur la validite 

et/ou la duree de I'absence de 1'employe, le cas est soumis a un troisieme (3ieme) 

medecin, dont la decision est finale. Les honoraires du troisieme (3ieme)  medecin 

sont payes a parts egales entre I'Employeur et I'Employe. L'Employeur doit payer 

1'employe pour ses deplacements. 

ARTICLE 19 

CONGES SOCIALIX 

19.01 Quelle que soit la duree de ces services, tout employe beneficie d'un conge pays 

selon le taux horaire et quotidien attache a son emploi qu'il occupait la veille de 

son absence, clans les cas suivants : 

a) Lors du mariage d'un frere, d'une sceur, d'un pere ou d'une mere, d'un enfant de 

1'employe : le jour du mariage. 

b) Lors du deces du conjoint, de la conjointe, d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables. 

c) Lors du deces du pere, de la mere, du frere, de la sceur de 1'employe, du beau-

pere, de la belle-mere : trois (3) jours ouvrables. 
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d) Lors du deces du beau-frere, de la belle-soeur, d'un grands-parents : un (1) jour 

ouvrable. 

e) Lors du deces du gendre, de la bru, d'un petit-enfant : un (1) jour ouvrable. 

f) Lorsque 1'employe est appele a agir comme jure ou temoin, I'Employeur accorde 

a 1'employe un permis d'absence raisonnable avec solde pour lui permettre 

d'exercer ses fonctions, celui-ci devra fournir sur demande un certificat, et ce 

dernier remettra a I'Employeur les honoraires prevus du ministere de la Justice a 
moins, s'il y a lieu, 1'equivalent de repas. 

g) Pour tout deces ayant lieu a plus de cent-soixante (160) kilometres de la 

Municipalite de Saint-Calixte, it sera accorde une (1) journee supplementaire aux 

employes. 

h) Lors de la naissance d'un enfant : la journee de la naissance et la journee de la 

sortie de la femme de I'hopital. 

i) Lors du mariage de 1'employe : trois (3) jours ouvrables. 

19.02 Ces conges sont reportes s'ils coincident avec une fete chomee et payee prevue 
I

 Particle 15 ou avec une periode de vacances annuelles prevue a I'article 16 de 

la presente convention collective. 

19.03 Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir son superieur immediat et produire, 

sur sa demande, la preuve ou ('attestation de ces faits. 

ARTICLE 20 

SECURITE ET SANTE 

20.01 L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la 

securite et la sante de ses employes. 

20.02 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer clans la plus grande 

mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la 

sante des employes. 

20.03 L'Employeur doit fournir des moyens de protection et tout autre outillage clans le 

but de proteger les employes contre les blessures. Elle munit sa machinerie 

mecanique d'une cabine pour proteger ses employes contre les intemperies et le 

froid. 
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20.04 L'Employeur s'engage a fournir, au besoin a tous les employes, des vetements de 

securite appropries et necessaires pour 1'exercice de leur travail selon I'Annexe « 

F ». Cependant, ces vetements demeureront en possession de CEmployeur qui 

assurera 1'entretien. 

20.05 Dans les cas d'accidents, L'Employeur s'engage a donner les premiers soins aux 

blesses, a les faire transporter a ses frais a I'hopital ou chez le medecin, et a les 

payer pour la balance de leur journee de travail. L'Employeur conserve le droit de 

se faire rembourser ces frais par I'assureur. 

20.06 Toute la machinerie ou I'outillage est examine periodiquement et doit etre repare 

suite a une demande d'un employe. 

ARTICLE 21 

RETROACTIVITE 

Suite a la signature de la presente convention 

21.01 les employes recevront, en appliquant I'article 10.02 b) retroactivement au 

11ef janvier 2025, le montant equivalent a 1% du salaire re~u a ce jour. 

21.02 les employes recevront, en appliquant des articles 10.11, 10.12, 10.13 de la 

nouvelle convention collective, les montants calcules retroactivement au 

11ef janvier 2025. 

21.03 Les ajustements, en application de I'article 22.04 (Fond de solidarite et regime de 

retraite) de la nouvelle convention collective seront fait retroactivement au 

11ef janvier 2025. 

ARTICLE 22 

FONDS DE SOLIDARITE ET REGIME DE RETRAITE 

22.01 Fonds de solidarite FTQ 

a) L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 

employes qui le desirent de souscrire, par le mode d'epargne sur le salaire, au 

plan d'epargne du Fonds de solidarite FTQ. 

b) Quel que soit le nombre d'employes qui en font la demande, I'Employeur 

convient de deduire a la source sur la paie de chaque employe qui le desire et qui 

a signe le formulaire de souscription, le montant indique par 1'employe pour la 

duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 
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c) Un employe peut en tout temps modifier le montant de ses versements, ou 

cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds de solidarite 

et a I'Employeur. 

d) UEmployeur s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, tous les mois (au plus 

tard le 1516"'' jour du mois suivant le prelevement), les sommes ainsi deduites en 

vertu du paragraphe b). Cette remise doit etre accompagnee d'un'tat indiquant 

le nom et le numero d'assurance sociale de chaque employe, ainsi que le 

montant preleve pour chacun. 

22.02 Regime de retraite par financement salarial FTQ 

Tous les employes avant complete leur periode d'essai doivent adherer au regime 

de retraite a financement salarial de la FTQ. Les employes non syndiques de 

I'Employeur peuvent aussi adherer conformement aux dispositions du regime. 

Dans un tel cas, leur adhesion est facultative. 

22.03 Le texte du regime fait partie integrante de la convention collective. 

22.04 La participation au regime de chaque employe equivaut a dix-huit pourcent (18%) 

de son salaire brut. A partir du 1 1' r  janvier 2025, La contribution de I'Employeur 

equivaut a dix point cinq pourcent (10.5%) et celle de 1'employe equivaut sept 

point cinq pourcent (7.5%). 

22.05 La contribution obligatoire de 1'employe est'gale au cout du service courant, plus 

I'amortissement de tout deficit, tels que definis clans 1'evaluation actuarielle, 

moins la cotisation de I'Employeur indiquee au paragraphe 22.04 et correspond 

A un minimum: 

22.06 L'Employeur preleve sur chaque paie de 1'employe la contribution fixee a I'article 

22.05 et verse ce montant au regime de retraite a financement de la FTQ, en plus 

de sa contribution indiquee a I'article 22.04, et ce, conformement aux 

dispositions du regime. 

22.07 UEmployeur nest pas responsable du deficit s'il y a lieu et le surplus appartient 

aux participants, et ce, conformement aux dispositions du regime. 

22.08 L'accumulation de rentes continue durant les absences suivantes si 1'employe 

assume le paiement de la cotisation salariale, clans lequel cas, I'Employeur doit 

verser la cotisation patronale : 

a) Les absences pour cause de maladie ou d'accident prevues a la section V de la Loi 

sur les normes du travail, pour la periode y etant visee; 
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b) Les absences et les conges pour raisons familiales et parentales prevues a la 

section V de la Loi sur les normes du travail, pour la periode y etant visee; 

c) Les absences en raison de lesion professionnelle prevues a la Loi sur les accidents 

du travail et les maladies profession nelles, pour la periode y etant visee; 

d) Absences remunerees en vertu de la convention collective ou des lois d'ordre 

public; 

e) Liberation pour activites syndicates. 

22.09 CEmployeur et le Syndicat s'entendent pour permettre les cotisations salariales 

volontaires des employes admissibles au regime de retraite par financement 

salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). Les employes desirant effectuer des cotisations 

volontaires signeront le formulaire prevu a cet effet a I'annexe I. CEmployeur 

transmettra les cotisations volontaires prelevees, une fois par mois, selon la 

m 'thode prevue a cet effet par les administrateurs du RRFS-FTQ. L'employe peut 

changer le taux de cotisations retenu une fois par annee. Cet article est valable 

tant et aussi longtemps que les cotisations salariales volontaires sont permises 

par le RRFS-FTQ. 

ARTICLE 23 

UTILISATION DE VEHICULE 

23.01 CEmployeur fournit un vehicule a tous les employes dont ('utilisation est 

necessaire clans 1'exercice de leurs fonctions. 

23.02 Lorsqu'un employe accepte d'utiliser, a la demande de I'Employeur, son 

automobile personnelle pour son travail, it re~oit : 

- Une prime par kilometre correspondant a celle etablie annuellement par le 

Conseil du Tresor. 

- De plus, si 1'employe accepte d'utiliser son automobile pour une semaine ou 

plus, it re~oit soixante-quinze dollars (75$) par semaine. 

- CEmployeur paie en plus la difference d'assurances entre promenade et 

affaires avec un maximum de cent cinquante dollars (150$). 
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ARTICLE 24 

ASSURANCES COLLECTIVES 

24.01 Les parties conviennent de maintenir, au benefice des employes reguliers, un 

regime d'assurance collective conforme au regime d'assurance collective en 

vigueur au moment de la signature des presentes, et ce, sous reserve des 

conditions contenues au present article. 

24.02 Les primes d'assurance collective sont assumees par I'Employeur et 1'employe 

clans une proportion de cinquante pour cent (50%) chacun. 

24.03 La revision du contenu des regimes collectifs d'assurance est la responsabilite 

conjointe du Syndicat et de I'Employeur. 

Le Syndicat est preneur de I'assurance collective, it a le pouvoir d'etablir le 

contenu du regime d'assurance, de negocier avec la compagnie d'assurance qu'il 

aura choisi les modalites dudit regime ainsi que les cots qui y sont associes. 

Malgre ce qui precede, le Syndicat ne pourra refuser, sans raison valable, une 

proposition d'assurance presentee par I'Employeur en vue du renouvellement du 

contrat d'assurance en vigueur qui comporte les memes couvertures et garanties, 

un niveau de performance financiere de services et de modalites de 

renouvellement plus avantageux pour les parties et a un coot plus competitif. 

24.04 La conclusion par le Syndicat d'un contrat d'assurance collective ne peut avoir 

pour effet d'augmenter le coot pour I'Employeur en comparaison avec les coots 

qu'elle assume en fonction du contrat d'assurance collective en vigueur lors de la 

conclusion de la presente, sauf si I'augmentation est attribuable a 1'experience 

du groupe et a une hausse du coot de I'assurance lors de tout renouvellement du 

regime comportant les memes garanties et couvertures que celles en vigueur lors 

de ce renouvellement. 

24.05 Si le Syndicat desire augmenter les protections de I'assurance collective, ce 

dernier en informe I'Employeur et le coot des benefices additionnels est a la 

charge des employes. L'Employeur deduit alors sur la paie de chaque employe, 

en plus de la prime de base, le coot des benefices additionnels et verse ces primes 

A I'assureur. 
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24.06 L'Employeur assume la gestion et les couts rattaches a I'administration interne du 

regime. Elle effectue les deductions a la source appropriees sur la paie des 

employes couverts et effectue les remises a I'assureur conformement au contrat 

d'assurance. 

24.07 Le Syndicat remet a I'Employeur les originaux de tout document contractuel 

relatif a la conclusion au maintien et au renouvellement du regime d'assurance 

collective, ainsi que toute la documentation s'y rapportant. 

Le Syndicat reconnait qu'il est exclusivement de la competence de I'Employeur 

de gerer le regime et les dossiers des employes couverts par le regime et delegue 

le pouvoir de traiter avec I'assureur en ce qui concerne I'administration des 

dossiers des employes. Le Syndicat ne peut revoquer cette delegation, sauf par 

une entente conclue a cette fin entre I'Employeur et le Syndicat. 

24.08 I'Employeur defraie les couts des services professionnels pouvant titre requis 

pour la preparation et 1'elaboration du cahier des charges en vue du 

renouvellement du regime d'assurance collective. Le professionnel est choisi 

conjointement par I'Employeur et le Syndicat. Malgre ce qui precede, 

I'Employeur n'assume pas le coot des services professionnels et autres requis 

pour la preparation et 1'elaboration du cahier des charges visant a accorder des 

benefices additionnels au sens de I'article 24.05. 

24.09 Aux fins du present article, 1'expression « employe » peut egalement inclure une 

personne qui nest pas un salarie au sens du Code du travail. Le consentement de 

cette personne est requis pour toute modification de garanties et de couvertures 

qui la concerne. 

24.10 Sous reserve des exclusions etablies au sein du contrat d'assurance collective, 

I'adhesion au regime est obligatoire pour les employes couverts par la convention 

collective. 

24.11 Les employes reguliers a temps partiel ayant droit au regime d'assurance 

collective sont remuneres pour les absences en maladie jusqu'a un maximum de 

sept (7) jours par annee pour pallier la periode de carence avant de recevoir 

I'assurance salaire prevue au regime d'assurance collective. 
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ARTICLE 25 

NOUVELLES FONCTIONS OU MODIFICATIONS DE FONCTIONS 

25.01 Lorsqu'est creee une nouvelle fonction et lorsqu'une fonction existante est 

modifiee substantiellement, la nouvelle classification et le taux de remuneration 

de cette fonction sont etablis, apres entente entre I'Employeur et le Syndicat, en 

tenant compte des fonctions existantes similaires ou comparables et en utilisant 

le plan d'evaluation des emplois, sans egard au sexe, a I'annexe « j ». 

25.02 S'il n'y a pas entente au sujet du contenu et/ou du taux de remuneration de la 

fonction nouvelle ou modifiee, les parties, ou Tune ou I'autre d'entre elles, 

peuvent soumettre le grief directement a la deuxieme (2ieme)  etape. 

25.03 Aucune fonction existante ne peut etre abolie et une nouvelle creee pour couvrir 

I peu pres les memes taches de travail clans le but d'en reduire le taux. 

25.04 Les descriptions de fonction font partie integrante de la presente convention et 

constituent I'Annexe « G ». II est entendu que toute nouvelle description de 

fonction devra faire partie de Iadite Annexe. 

25.05 L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir les descriptions de fonctions 

a jour, compte tenu des changements qui pourraient survenir clans les fonctions. 

25.06 Les augmentations seront retroactives a la date de la modification des taches. 

25.07 Pour une fonction nouvellement creee, celle-ci sera evaluee selon les dispositions 

de I'article 25.01 et le taux salarial est applicable a partir de sa creation, et ce, de 

fa~on retroactive, le cas echeant; 

25.08 Chacune des parties pourra s'adjoindre un specialiste en evaluation des emplois. 

25.09 Lorsqu'un employe journalier est appele a travailler clans des conditions 

extremes ou exceptionnelles, it est remunere au taux de chauffeur avec 

I'approbation du directeur. Par exemple, mais sans s'y limiter, lorsqu'il est appele 

comme aide mecanicien ou lorsqu'il est appele pour creuser clans une tranchee. 
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ARTICLE 26 

PERFECTIONNEMENT 

26.01 L'Employeur convient de defrayer cent pour cent (100%) des couts de scolarite, 

si 1'employe suit des cours en relation avec son travail. Les cours doivent titre 

approuves prealablement par I'Employeur et 1'employe doit obtenir une 

attestation de reussite. 

ARTICLE 27 

CONGESPARENTAUX 

27.01 Conge de maternite 

L'employee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree maximale de 

dix-huit (18) semaines, selon le regime choisi par elle. 

L'employee qui accouche d'un enfant mort-ne apres le debut de la 20i  me 

semaine precedant la date prevue de I'accouchement a egalement droit au conge 

de maternite. La repartition du conge, avant et apres I'accouchement, appartient 

a 1'employee et comprend le jour de I'accouchement. 

En cas de risques relies a la fonction occupee par 1'employee, celle-ci devra 

entamer des demarches aupres de la CNESST. Elle pourra, selon le cas, titre 

reaffectee a une autre fonction ou a une fonction adaptee a son etat de sante en 

accord avec son medecin traitant. 

27.02 Conge de paternite 

Uemploye a droit a un conge de paternite d'une duree maximale de cinq (5) 

semaines selon le regime choisi par lui. 

L'employe a droit a I'allocation prevue par le RQAR Ce conge nest pas 

transferable et ne peut titre partage. 11 peut titre pris a n'importe quel moment, 

mais it ne peut commencer avant la semaine de la naissance de 1'enfant et doit 

se terminer au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la naissance de 

1'enfant. 

27.03 Conge parental 

L'employe a droit a un conge parental d'une duree maximale de trente-deux (32) 

semaines selon le regime choisi par lui (voir tableau) et peut le partager avec son 

conjoint. Dans le cas ou le conge parental est partage, 1'employe aura droit aux 

PSCjusqu'a concurrence de ses semaines. 
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Le conge parental ne peut commencer avant la semaine de la naissance du 

nouveau-ne. 

27.04 Conge d'adoption 

Uemploye qui adopte legalement un enfant, autre que 1'enfant du conjoint, a 

droit a un conge d'adoption d'une duree maximale de trente-sept (37) semaines 

selon le regime choisi par lui et peut le partager avec son conjoint. 

Le conge d'adoption ne peut commencer avant la semaine ou 1'enfant est confie 

a 1'employe. II peut aussi debuter la semaine ou 1'employe quitte son travail pour 

se rendre a 1'exterieur du Quebec afin que 1'enfant Iui soft confie. 

27.05 Prestation supplementaire (PSC) 

L'employe a droit, pour les semaines ou it re~oit des prestations du RQAP, a des 

prestations supplementaires de chomage (PSC) pour un certain nombre de 

semaines. Ces versements seront repartis selon la formule du regime demande. 

II n'y a pas de delai de carence. 

La somme des PSC et le taux de PSC ne peuvent etre superieurs a ceux prevus 

par la loi, et ce, calcules a partir du salaire brut hebdomadaire selon la fonction 

occupee au moment de la prise du conge incluant les primes ainsi que le temps 

supplementaire (moyenne des vingt-sept (27) dernieres semaines). 

27.06 Obtention d'un conge 

Pour obtenir un des conges mentionnes a la presente clause, 1'employe doit 

donner un avis ecrit au moins trois (3) semaines avant la date du depart 

accompagne d'un certificat medical, sur demande de I'Employeur et si applicable, 

sauf pour les cas speciaux d'accouchement premature. Un avis de meme duree 

doit etre donne pour informer de la date de son retour. 

27.07 Retour au travail 

A la fin du conge, 1'employe est reintegre clans son poste habitue[ avec le meme 

salaire et les memes avantages auxquels it aurait eu droit s'il etait reste au travail. 

Dans 1'eventualite ou ce poste aurait ete aboli, it est replace clans un poste 

equivalent. 

27.08 A 1'expiration des conges 

Un conge sans traitement d'une duree maximale d'un (1) an au total est accorde 

sur demande, en prolongation du conge de maternite, du conge parental ou du 

conge d'adoption. La demande devra etre soumise au moins trois (3) semaines 

avant la fin des conges ci-dessus mentionnes. 
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Le defaut de se presenter a 1'expiration des conges est considers comme une 

demission. 

L'employe qui souhaite mettre fin a son conge avant la date prevue du retour 

au travail, doit faire parvenir a I'Employeur un avis ecrit au moins trois (3) 

semaines avant la fin du conge. 

27.09 Conditions 

Durant l'un des conges mentionnes a la presente clause, 1'employe doit continuer 

de payer sa part des primes d'assurances groupe, sa participation au fonds de 

pension et sa cotisation syndicale. L'Employeur verse aussi sa part des 

contributions. 

ARTICLE 28 

RETRAITE PROGRESSIVE 

28.01 Le regime de mise a la retraite de fa~on progressive a pour but de permettre a un 

employe de reduire son temps travaille sur une base hebdomadaire ou annuelle 

pour une periode pouvant aller a un maximum de trente (30) mois, clans une 

proportion telle que le nombre de jours travailles par semaine ne peut etre 

inferieur a trois (3). 

28.02 L'acceptation d'une demande de mise a la retraite de fa~on progressive est 

sujette a une entente prealable avec I'Employeur qui tient compte des besoins 

du service. Le syndicat doit etre partie a cette entente ecrite. Uentente doit etre 

conforme a la legislation et a la reglementation applicable, ainsi qu'aux regles 

applicables au Regime et a la convention collective en vigueur. 

28.03 Seul 1'employe regulier a temps plein peut se prevaloir du Regime, et ce, une 

seule fois. Un seul employe regulier a temps plein a la fois par departement. 

28.04 L'employe qui desire se prevaloir du regime doit en faire la demande a 

I'Employeur au moins cent quatre-vingts (180) jours a l'avance. Le delai peut etre 

moindre sur accord de I'Employeur. 

28.05 La demande precise la periode envisagee par 1'employe pour sa mise a la retraite 

de fa~on progressive, I'amenagement de son temps travaille, ainsi que la date 

definitive de son depart a la retraite. 

28.06 Au cours de la periode mise a la retraite de fa~on progressive, 1'employe : 
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• re4oit son traitement ainsi que les primes auxquelles elle a droit, au prorata 

des heures travaillees; 

• continue d'accumuler son anciennet6; 

• a droit aux benefices prevus a la convention collective au prorata des heures 

travaillees; 

• continue de verser sa cotisation syndicale au taux prsvu selon le salaire 

regulier per4u tout au cours de la periode. 

28.07 Au cours de la periode, 1'employe et I'Employeur contribuent respectivement au 

regime d'assurances collectives, ainsi qu'au regime de retraite, clans les limites et 

regles prevues par les regimes en question. 

28.08 Lorsqu'une invalidite survient durant la periode, les modalites de ['assurance 

groupe s'appliquent, en consideration du temps travaille, sans dspasser la prise 

effective de la retraite et les prestations ou l'indemnite seront alors verses au 

prorata du temps travaille. 

28.09 Les parties peuvent varier, de fa4on temporaire ou permanente, la disponibilite 

de ['employe et/ou son horaire de travail au cours de la periode. 

28.10 A la fin de la periode et de 1'entente, 1'employe est considers comme ayant 

demissionne et prend sa retraite. 

ARTICLE 29 
SOUS-TRAITANCE 

29.01 L'Employeur s'engage a faire effectuer par les employes les travaux qu'ils 

exscutent habituellement. Le nombre de travaux a etre executes peut etre 

augments. 
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ARTICLE 30 
DUREE DE LA CONVENTION 

30.01 La presente convention entre en vigueur au moment de sa signature. D'une duree 

de cinq ans, elle couvre la periode du 11ef janvier 2024 jusqu'au 31 decembre 

2028. 

30.02 Les dispositions de la presente convention collective s'appliquent jusqu'a la mise 

en vigueur de la prochaine convention. 

SIGNE A SAINT-CALIXTE, le c~ jour du mois de o c rob Y'e 2025. 

POUR LA MUNICIPALITE 

DE ST CALIXTE 

Liette Martel 

Directrice generale adjointe et 

Greffi§'!re-tresoriere adjointe  

POUR LE SYNDICAT 

SCFP, SECTION LOCALE 1814 

(LLa-~-

 

Maryse Du our 

Co-Presidente 

chel Ja Eric Chauveize i 

awk7lilm seil de Ville Co-Preside 

Gaetan Lavalle , Gaet 
Deb 

eaux 
Conseiller de district et membre Co-P "si: nt 

du conseil de Ville 

G' ette DL 'e 

ecretaire /Tres rie,f 

Daniel Morin 

Conseiller syndical SCFP 
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ANNEXE« A 

LISTE DES EMPLOYES, EMPLOI, STATUT ET ANCIENNETE 

L'Employeur reconnait que les personnes enumerees ci-dessous sont des employes de la 

municipalite au moment de la signature de la convention collective de travail : 

(Inclure la liste) 
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ANNEXE(( B)) 

EMPLOIS ET TAUX HORAIRES 

B-1 Pour la periode debutant le per  janvier 2024 et se terminant le 31 decembre de 

la meme annee, les taux horaires applicables sont les suivants : 

Taux 2024 

         

salaire a 
l'embauche 

echelon 1 echelon 2 salaire 

maximal 

 

Prepose a la taxation/perception (col blanc) 31,12 $ . 31,78 $ 32,44 $ 33,10 $ 

Prepose(e) a l'evaluation (col blanc) 31,12 $ 31,78 $ 32,44 $ 33,10 $ 

Prepose A la comptabilite (col blanc) 30,38 $ 31,03 $ 31,67 $ 32,32 $ 

Secretaire-receptionniste (col blanc) 26,67 $ 27,24 $ 27,81 $ 28,38 $ 

Urbaniste (col blanc) 40,56 $ 41,42 $ 42,28 $ 43,15 $ 

Inspecteur(trice) en batiments (col blanc) 36,38 $ 37,15 $ 37,92 $ 38,70 $ 

Assistant(e) - inspecteur(trice) en batiments (col blanc) 30,38 $ 31,03 $ 31,67 $ 32,32 $ 

Commis A la bibliotheque (col blanc) 21,79 $ 22,26 $ 22,72 $ 23,19 $ 

Prepose(e) a la bibliotheque (col blanc) 24,81 $ 25,33 $ 25,86 $ 26,39 $ 

Responsable de la bibliotheque (col blanc) 29,08 $ 29,69 $ 30,31 $ 30,93 $ 

Secretaire-receptionniste au Service des travaux publics et prepose a 
Mcocentre (col blanc) 28,31 $ 28,91 $ 29,51 $ 30,12 $ 

Coordonnateur(trice) au Service des loisirs et de la vie communautaire 

(col blanc) 31,27 $ 31,94 $ 32,60 $ 33,27 $ 

Technicien(ne) comptable (col blanc) 32,06 $ 32,74 $ 33,42 $ 34,10 $ 

Technicien(ne) en gestion des documents et archives (col blanc) 28,41 $ 29,01 $ 29,62 $ 30,22 $ 

Technicien(ne) comptable et A la paie (col blanc) 34,15 $ 34,87 $ 35,60 $ 36,33 $ 

Technicien(ne) aux loisirs (col blanc) 29,13 $ 29,75 $ 30,37 $ 30,99 $ 

Adjoint(e) - administrative au service d'urbanisme (col blanc) 30,66 $ 31,32 $ 31,97 $ 32,62 $ 

Technicien(iene) perception, taxation (col blanc) 34,35 $ 35,08 $ 35,81 $ 36,54 $ 

Inspecteur en environnement (col blanc) 35,32 $ 36,07 $ 36,82 $ 37,57 $ 

Preposee aux loisirs (col blanc) 21,38 $ 21,83 $ 22,29 $ 22,74 $ 

Technicien(ne) en genie civil (col blanc) 34,44 $ 35,17 $ 35,90 $ 36,64 $ 

         

Journalier (col bleu) 27,86 $ 28,45 $ 29,04 $ 29,63 $ 

Journalier-chauffeur (col bleu) 30,90 $ 31,56 $ 32,22 $ 32,88 $ 

Operateur-Chauffeur (col bleu) 32,02 $ 32,70 $ 33,38 $ 34,06 $ 

Mecanicien (col bleu) 32,88 $ 33,58 $ 34,28 $ 34,98 $ 

Journalier- concierge (col bleu) 26,48 $ 27,04 $ 27,61 $ 28,17 $ 

Surveillant (col bleu) 21,80 $ 22,27 $ 22,73 $ 23,20 $ 

Signaleur (col bleu) 27,86 $ 28,45 $ 29,04 $ 29,63 $ 

Surveillant - entretienloisirs(colbleu) 22,84 $ 23,33 $ 23,81 $ 24,30 $ 

Journalier-Operateurtormateur (col bleu) 32,67 $ 33,36 $ 34,06 $ 34,75 $ 

Journalier pares et espaces verts (col bleu) 27,86 $ 28,45 $ 29,04 $ 29,63 $ 

Prepose a l'ecocentre (col bleu) 20,13 $ 20,56 $ 20,99 $ 21,41 $ 

Journalier-horticulteur (col bleu) 29,08 $ 29,69 $ 30,31 $ 30,93 $ 

CONVENTION COLLECTIVE 2024-2028 DES EMPLOYES DE LA MUNICIPALITE DE ST-CALIXTE 



B-2 Pour la periode debutant le l ie,  janvier 2025 et se terminant le 31 decembre de 

la meme annee, les taux horaires applicables sont les suivants : 

Taux 2025 

         

salaire a 
1'embauche 

echelon 1 echelon 2 salaire 

maximal 

 

Prepose a la taxation/perception (col blanc) 32,05 $ 32,73 $ 33,42 $ 34,10 $ 

Prepose(e) a 1'evaluation (col blanc) 32,05 $ 32,73 $ 33,42 $ 34,10 $ 

Prepose a la comptabilite (col blanc) 31,29 $ 31,96 $ 32,63 $ 33,29 $ 

Secretaire-receptionniste (col blanc) 27,47 $ 28,06 $ 28,64 $ 29,23 $ 

Urbaniste (col blanc) 41,77 $ 42,66 $ 43,55 $ 44,44 $ 

Inspecteur(trice) en batiments (col blanc) 37,47 $ 38,26 $ 39,06 $ 39,86 $ 

Assistant(e) - inspecteur(trice) en batiments (col blanc) 31,29 $ 31,96 $ 32,63 $ 33,29 $ 

Commis a la bibliotheque (col blanc) 22,45 $ 22,93 $ 23,40 $ 23,88 $ 

Prepose(e) a la bibliotheque (col blanc) 25,55 $ 26,09 $ 26,64 $ 27,18 $ 

Responsable de la bibliotheque (cot blanc) 29,95 $ 30,58 $ 31,22 $ 31,86 $ 

Secretaire-receptionniste au Service des travaux publics et prepose a 
1'ecocentre (col blanc) 29,16 $ 29,78 $ 30,40 $ 31,02 $ 

Coordonnateur(trice) au Service des Ioisirs et de la vie communautaire 

(col blanc) 32,21 $ 32,90 $ 33,58 $ 34,27 $ 

Technicien(ne) comptable (col blanc) 33,02 $ 33,72 $ 34,42 $ 35,13 $ 

Technicien(ne) en gestion des documents et archives (col blanc) 29,26 $ 29,88 $ 30,50 $ 31,13 $ 

Technicien(ne) comptable et a la paie (col blanc) 35,17 $ 35,92 $ 36,67 $ 37,42 $ 

Technicien(ne) aux Ioisirs (col blanc) 30,01 $ 30,65 $ 31,28 $ 31,92 $ 

Adjoint(e) - administrative au service d'urbanisme (col blanc) 31,58 $ 32,25 $ 32,93 $ 33,60 $ 

Tech nicien(iene) perception, taxation (col blanc) 35,38 $ 36,14 $ 36,89 $ 37,64 $ 

Inspecteur en environnement (col blanc) 36,38 $ 37,15 $ 37,93 $ 38,70 $ 

Preposee aux Ioisirs (cot blanc) 22,02 $ 22,49 $ 22,96 $ 23,42 $ 

Technicien(ne) en genie civil (col blanc) 35,47 $ 36,23 $ 36,98 $ 37,74 $ 

         

Journalier (col bleu) 28,69 $ 29,30 $ 29,91 $ 30,52 $ 

Journalier-chauffeur (col bleu) 31,83 $ 32,51 $ 33,19 $ 33,86 $ 

Operateur-Chauffeur (col bleu) 32,98 $ 33,68 $ 34,38 $ 35,08 $ 

Mecanicien (col bleu) 33,87 $ 34,59 $ 35,31 $ 36,03 $ 

Journalier- concierge (col bleu) 27,27 $ 27,85 $ 28,44 $ 29,02 $ 

Surveillant (col bleu) 22,46 $ 22,94 $ 23,41 $ 23,89 $ 

Signaleur (col bleu) 28,69 $ 29,30 $ 29,91 $ 30,52 $ 

Surveillant - entretien Ioisirs (col bleu) 23,53 $ 24,03 $ 24,53 $ 25,03 $ 

Journalier-Operateur formateur (col bleu) 33,65 $ 34,36 $ 35,08 $ 35,79 $ 

Journalier pares et espaces verts (col bleu) 28,69 $ 29,30 $ 29,91 $ 30,52 $ 

Prepose a 1'ecocentre (col bleu) 20,73 $ 21,17 $ 21,61 $ 22,06 $ 

Journalier-horticulteur (col bleu) 29,95 $ 30,58 $ 31,22 $ 31,86 $ 
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IV 

ANNEXE(( C)) 

LISTE DES VETEMENTS ET ARTICLES FOURNIS 

L'Employeur fournit, aux deux (2) ans et au besoin, a chacun des employes cols bleus les 

vetements et articles suivants 

1. 1 paire de bottes de travail avec cap d'acier*; 

2. 1 veston d'hiver; 

3. 1 veston d'ete; 

4. 2 chemises ou 2 t-shirts et 2 pantalons d'hiver; 

5. 2 chemises ou 2 t-shirts et 2 pantalons d'ete; 

6. 1 paire de bottes en caoutchouc doublees. 

Au besoin : 

1. des habits de caoutchouc appropries; 

2. des gants en caoutchouc (longs); 

3. des gants doubles pour I'hiver; 

4. des bottes en caoutchouc; 

5. un casque protecteur; 

6 une doublure pour casque protecteur I'hiver; 

7. des gants de cuir; 

8. 1 paire de lunettes de securite; 

9. une veste fluorescente; 

10. une lampe de poche; 

11. des sarraus; 

12. de ('insecticide. 

* A cette fin, un montant de deux cent cinquante dollars (250$) non indexe est payable 

aux deux (2) ans. Ce montant est porte a deux cent soixante-quinze dollars (275$) A partir 

du 1 1ef  janvier 2025. 

Dans 1'eventualite ou une paire de bottes supplementaires est requise avant 

1'echeance de deux ans, I'Employeur la paie, si elle conclut que cette paire de bottes doit 

etre changee. Tous les changements de paires de bottes A 1'interieur de la periode de 

changement doivent s'effectuer sur autorisation du directeur du Service des travaux 

publics de la Municipalite. 
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V 

L'Employeur fournit un casier a vetements a chacun des employes. 

Pour les items dits au besoin, 1'employe devra rapporter le ou les items deteriores a son 

superieur afin qu'ils soient remplaces. 

II est strictement defendu a 1'employe de vendre, preter ou donner tout uniforme, 

piece de vetement, equipement ou article qui lui est fourni par I'Employeur. Tout employe 

qui quitte le service doit retourner les derniers articles qui lui ont ete fournis par 

I'Employeur, a defaut de quoi, I'Employeur retient sur son dernier cheque de salaire les 

montants equivalents aux articles qui ne sont pas retournes. 
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ANNEXE(( D 

ABSENCES — ACTIVITES SYNDICALES 

Nom de 1'employe(e) : 

Section locale : 

Date d'absence : 

DUREE : DE 

Nature de Pabsence Paye par la Banque Sans solde 

 

municipalite 

 

Congres, stages d'etudes, etc. 

  

Reunions syndicales (executif, conseil syndical, assemblees 

  

generales, etc.) 

  

Comites conjoints 

 

Y
 

 

CBE 

 

CRO 

  

Griefs 

  

Evaluation 

  

Negociations 
Preparation 

  

Seances 

  

Enquetes 

  

Griefs 

  

Evaluation 

Arbitrage 

   

Membre de comite 

 

Temoin 

  

Autres (specifiez) 

Demande par: 

Date de la demande : 

Signature : 

Directeur ou son representant 

Explications: 

VI 

A 
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ANNEXE(( E 

Regime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-

 

FTQ) 

Participant 

Nom Prenom No Certificat 

D6claration du participant 

O Je desire me prevaloir de mon droit de verser des cotisations volontaires et : 

El j'autorise mon employeur a prelever par pale' a titre de cotisations volontaires A 

compter du et ce, jusqu'~ avis contraire; 

je desire verser un montant unique' de $ en date du 

je transfPre, demon regime enregistre d'epargne-retraite (REER) ou de mon ancien regime de 
retraite, un montant forfaitaire de $ titre de cotisations volontaires en date 

du 

Cl Je transf6re, de mon compte de retraite immobilise (CRI) ou de mon ancien regime de retraite, un 

montant forfaitaire de $ a titre de cotisations volontaires 

Immobilisdes en date du 

0 Je desire cesser les prelevements periodiques a compter du 

Paccepte les dispositions du present regime relativement ~ la gestion de ces cotisations et je realise que ces 

cotisations volontaires n'entrainent aucune cotisation supplementaire de la part de Pemployeur. 

Ainsi, ces cotisations volontaires n'ouvrent pas droit a des credits de rente supplementaires, mais s'accumulent 

clans la caisse comme clans un regime ~ cotisations determinees et les rendements seront ceux de la caisse de 

retraite. 

Je pourrai obtenir le remboursement2  de la valeur de ces cotisations lors de ma cessation de participation ou de ma 

retraite. 

Advenant mon deces avant la retraite, la valeur de ces cotisations sera versee a mes heritiers ou ayants droit. 

Signature du participant Date 

FORMULAIRE DE COTISATIONS VOLONTAIRES (RRFS-FTQ) 
' Veuillez completer le verso du formulaire pour determiner le montant maximum pouvant etre verse a titre 

de cotisations volontaires. 
2  Si les cotisations volontaires sont Immobillsees, le remboursement nest pas permis. Les cotisations 

pourront, fors de la cessation de participation ou de la retraite, titre affectees a I'achat d'une rente ou titre 
transferees a un compte de retraite immobilise (CRI), un fonds de revenu viager (FRV) ou un autre regime 

de retraite sous forme de cotisations volontaires immobillsees. 



a) Estimation du facteur d'equivalence 

(1) Salaire cotisable estime pour I'annee 

 

(Z) Pourcentage total de la cotisation patronale et salariale 

 

(3) = (1) x (Z) Cotisation totale estimee pour I'annee 

  

Facteur d'equivalence estime pour I'annee 

 

a 
- (3) 

_ (9 x cotisation estimee -, 8°) — 600 $ 

 

(9 x +a► 
a(3) 

(maximum 25 900 $ pour I'onnee 2018, si le r@sultot est n@gotif 

  

veuillez inscrire 0 

 

b) Calcul du montant maximum des cotisationsvolontaires 

(s)= (1) Salaire estime pour I'annee 

  

Montant maximum pouvant titre verse a un regime de retraite 

 

(6) 
=1a %x (s) = 18 % x salaire estime pour I'annee 

  

(maximum 25 900 $ pour Ponnee 2018) 

  

Montant maximum de cotisations volontaires pour I'annee 

 

(71= (6) - (4) = Maximum pouvant titre verse a un regime — facteur d'equivalence 

  

(si le resultat est negatif, veuillez inscrire 0) 

 

(a) Nombre de periodes de paie par annee 

 

(9)=(7)+(8) Montant maximum par periodede pale 

 

Retournez ce formulaire a : 

RRFS-FTQ 
565, boulevard Cremazie Est, bureau 
12100 Montreal (Quebec) 1-12M 2W3 

viu 
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ANNEXE « F)) 

PLAN DEVALUATION DES EMPLOIS SANS EGARD AU SEXE 

Le plan d'evaluation fait partie integrante de la convention collective, mais se retrouvera clans un 

autre document (cartable). 



ANNEXE u G » 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS 

EI 



LETTRE D'ENTENTE NO 2025-002: 
Complement d la conclusion de la presente convention collective 

MUNICIPALITE DE SAINT-CALIXTE, SCFP, SECTION LOCALE 1814 

Ci-apres appelee « EMPLOYEUR Ci-apres appele « LE SYNDICAT n 

Considerant les discussions entre les parties en vue du reglement de la presente convention 

collective. 

Considerant I'interet des parties a regler sans plus de delai la presente convention collective 

tout en reconnaissant que certaines annexes necessiteront un complement de 

discussions. 

Considerant les demandes syndicales en vu ce combler de fa~on reguliere certains postes dans 

certains emploi. 

Considerant la necessite pour la municipalite de combler ses besoins operationnels afin d'offrir 

a la population des services de qualite. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. L'Employeur, dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature de la presente 

convention collective, procedera a la mise a jour, de la liste des Employes prevu a 

I'annexe A. 

2. Les parties s'engagent a convenir, dans les cent-quatre-vingts (180) jours de la signature 

de la convention collective, d'un descriptif d'emploi pour chacun des emplois enumeres 

a I'annexe B et inclure ceux-ci I'annexe G. 

3. L'Employeur s'engage a creer et combler, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la 

signature de la presente convention collective : 

un (1) poste regulier temps partiel dans 1'emploi de concierge avec un horaire 

de vingt-quatre (24) heures par semaine. 

un (1) poste regulier temps plein dans 1'emploi de mecanicien a titre octroye a 

un (1) poste regulier temps dans 1'emploi de journalier-chauffeur a etre octroye 

a 

- un (1) poste regulier temps plein dans I'emploi de Coordonnateur(trice) au 

Service des loisirs et de la vie communautaire (col blanc)a titre octroye a_ 

un (1) poste regulier temps plein dans 1'emploi d'inspecteur en ba iments a titre 

octroye a -. 



POUR LE SYNDICAT 

SCFP, SECTION LOCALE 1814 

0 aL!4(:~a Q a 
Maryse Du our 
Co-Presidente 

Conseiller syndical SCFP 

un (1) poste reguIiertemps plein clans 1'emploi d'Inspecteur en batiments a etre 

octroye a -. 

E L'Employeur s'engage informer I'arbitre Andre G. Lavoie du reglement, sans admission 

ou autres contrepartie, des griefs patronaux relatifs aux assurances collectives et les 

parties assumeront a 50/50 les frais d'annulation et/ou fermeture de dossier. 

0 L'Employe regulier temps plein occupant un emploi d'Urbaniste a la 

municipalite, demeure un employe syndique malgre I'attribution temporaire de taches 

et responsabilites ne relevant pas de I'accreditation syndicale du SCFP1814. 

2 Les parties s'engagent a debuter, clans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de 

la presente convention, la negociation des conditions de travail applicables aux 

employes « camp de jour » et d'inclure ses conditions a une annexe de la presente des 

que convenus. 

SIGNS A SAINT-CALIXTE, le a 
-k

 jour du mois de oc.To(o rew 2025. 

POUR LA MUNICIPALITE 

DE ST-CALIXTE 

Liette Martel 

Directrice generale adjointe et 

Greffigfe-tr~s9riere adjointe 

Michel Jao&' rr 
Matire et rh1mbr~ con de ville 

GaeYan 
Conseiller de district et membre 

du conseil de ville 



LETTRE D'ENTENTE NO 2025-003: 
Complement a la conclusion de la presente convention collective 

MUNICIPALITE DE SAINT-CALIXTE, SCFP, SECTION LOCALE 1814 

Ci-apres appelee « EMPLOYEUR » Ci-apres appele « LE SYNDICAT» 

Considerant les discussions entre les parties en vue du reglement de la presente convention 

collective. 

Considerant 1'embauche recente de clans 1'emploi de technicien en genie 

civil 

Considerant le souhait des parties de regulariser la situation salariale a la lumiere des nouvelles 

dispositions salariale negocies par les parties 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le taux horaire du salarie est, a partir de la signature de la convention collective, celui 

prevu a 1'echelon 2 selon la grille salariale 2025 de la nouvelle convention collective. 

SIGNS A SAINT-CALIXTE, le ~~ jour du mois de QCTo6re 

POUR LA MUNICIPALITE POUR LE SYNDICAT 

DE ST-CALIXTE SCFP,SECTION LOCALE 1814

 

4a 
 Liette Martel Maryse Dufour 

2025. 

Directrice generale adjointe et Co-Presidente 

Greffi%ye-tre§o,~iere adjointe 

F 

chel Jas Eric Chauvette 

h re et rr conseil de ville 

Gaelan Laval meaux 

Conseiller de distri~embre 

du conseil de ville 

Co-Pr(Kident 

 

Conseiller syndical SCFP 
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