
Travail 
CERTIFICAT DE DEPOT 6 2> lb 2- 5 

La presente atteste que le ministere du Travail a regu pour depot le document ci-dessous : 

Objet : Convention collective (R) 

No certificat : DQ-2024-5168 N° dossier d'accreditation AM-1005-5649 

EMPLOYEUR 

VILLE DE BROWNSBURG-CHATHAM 

300, RUE DE L'HOTEL-DE-VILLE 
BROWNS BURG-CHATHAM QC J8G 3134 

Secteur d'activite : Secteur municipal 

ASSOCIATION 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4487 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, 8E ETAGE 
MONTREAL QC H2M 2V9 

Affiliation: Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 

TIERS: 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP) 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, BUREAU 7100 
MONTREAL QC H2M 2V9 

Date signature : 2025-09-26 Nombre de Date debut : 2025-01-01 

Date depot : 2025-10-29 salaries vises : 59 Date d'expiration : 2029-12-31 

Remarq'ue 

Yao Aime Goli 2025-11-04 

Prepose(e) a 1'emission Date 

Registre des documents en relations du travail 

3175, chemin des Quatre-Bourgeois, Bureau 105b 
Quebec (Quebec) G1 W 2K7 
Telephone: 418 643-4817 Sans frais : 1 800 643-4817 

Courriel: service.clientele@travail.gouv.gc.ca 
190 



~CFP 

®e CONVENTION COLLECTIVE 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
SECTION • 

2025-2029 

/nt Unifor-2023 30 septembre 2025 



TABLE DES MATIERES 

TABLE DES MATIERES 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE ......................................... 1 
ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT ................................................ 2 
ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES ...................................... 3 
ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES ............................................................... 5 
ARTICLE 5 ANCIENNETE .................................................................................... 9 
ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL ........................................................................ 11 
ARTICLE 7 PROCEDURE DE MESENTENTE ET D'ARBITRAGE .................... 14 
ARTICLE 8 MOUVEMENT DE PERSONNEL ..................................................... 17 
ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATION .................................................... 21 
ARTICLE 11 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL .............................................. 23 
ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE ........................................................... 28 
ARTICLE 13 FETES CHOMEES ET PAYEES ET CONGES MOBILES ............... 30 
ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES ............................................................... 32 
ARTICLE 15 MALADIE ET ACCIDENT DU TRAVAIL ........................................... 34 
ARTICLE 16 ABSENCES POUR DES RAISONS DE MALADIE et INVALIDITE 

   

COURTTERME ............................................................................... 35 
ARTICLE 17 REGIME D'ASSURANCES LONG TERME, MEDICAMENTS ET 

   

DENTAIRE....................................................................................... 37 

ARTICLE 18 CONGES SOCIAUX ......................................................................... 38 
ARTICLE 19 SECURITE ET SANTE ..................................................................... 43 

ARTICLE 20 LE COMITE CONJOINT DE RELATIONS DE TRAVAIL ..................46 

 

ARTICLE 21 DISCIPLINE ..................................................................................... 47 

ARTICLE 22 DISPOSITIONS DIVERSES ............................................................. 50 

ARTICLE 23 REGIME DE RETRAITE - R.R.S ...................................................... 51 

ARTICLE 24 CLAUSE DE CONTRAT A FORFAIT ............................................... 54 

ARTICLE 25 EVALUATION, REEVALUATION DES TITRES D'EMPLOI ET 

   

PROCEDURE DE RECLASSIFICATION ......................................... 55 

ARTICLE 26 PRIMES ........................................................................................... 56 

ARTICLE27 

 

RETROACTIVITE ............................................................................. 60 

ARTICLE 28 AVIS ET CORRESPONDANCE .......................................................61 

 

ARTICLE 29 AUGMENTATIONS DE SALAIRE ....................................................62 

 

ARTICLE 30 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ................................. 63 



ANNEXE « A » LISTE DES SALARIES REGULIERS AVEC DATE D'ANCIENNETE 

    

......................................................................................................... 64 
ANNEXE « B » LISTE DES FONCTIONS ................................................................. 67 
ANNEXE « C » LISTE D'AFFECTATION ET STATUT DES SALARIES ................... 69 
ANNEXE« 

 

D » ECHELONS ...................................................................................... 71 
ANNEXE « E » STRUCTURE SALARIALE ............................................................... 74 
ANNEXE « F » COTISATIONS SYNDICALES ......................................................... 75 
ANNEXE « G » EQUIPEMENT FOURNI ................................................................... 76 
ANNEXE « H » : VETEMENTS DE TRAVAIL ............................................................. 77 
ANNEXE (d » LIBERATION SYNDICALE (absence pour activites syndicales) ...... 78 
ANNEXE « J » PERFECTIONNEMENT DU PERSONNEL ...................................... 79 
ANNEXE « K » REPARTITION DES COOTS D'ASSURANCE ................................. 80 
ANNEXE « L » DROIT DE RAPPEL DES EMPLOYES TEMPORAIRES ................. 81 
ANNEXE « M » REGIME D'ASSURANCE - SOMMAIRE DES GARANTIES (PAGES 

    

3 A 12 DE LA BROCHURE DE UNION VIE ..................................... 82 



ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 Le but vise par la presente convention collective est de promouvoir et de 
maintenir Marmonie dans les relations entre la Ville, le Syndicat et les salaries, 
d'assurer, d'une part, un meilleur rendement de travail, la protection de la 
propriete et, d'autre part, d'etablir des conditions de travail qui rendent justice 
a tous par 1'etablissement de mecanismes appropries pour le regdement des 
difficultes qui peuvent survenir. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et 
mandataire pour tous ses membres. 

2.02 La presente convention collective regit tous les salaries de la Ville de 
Brownsburg-Chatham, cols bleus et cols blancs, vises par le certificat 
d'accreditation no AM-1005-5649, section locale 4487 du Syndicat canadien 
de la fonction publique, emis par le ministere du Travail a 1'exception de ceux 
automatiquement exclus par la loi. 

Par contre, sont exclus de la presente convention collective, tous les salaries 
occupant un poste de secretaire de direction. 

2.03 Les personnes exclues de ('unite de negociation ne remplissent aucun emploi 
regi par la presente convention collective sauf si les besoins de la Ville 1'exigent 
en cas deformation ou d'urgence. 

Lorsque les besoins de la Ville 1'exigent, le fait de confier du travail a des 
personnes exclues de ('unite de negociation ne doit pas avoir pour effet de 
reduire les heures regulieres de travail pour les salaries reguliers a 1'emploi de 
la Ville au moment de la signature de la convention collective. 

Le fait d'entrainer un salarie durant les heures regulieres de travail ne doit pas 
avoir pour effet de reduire les heures regulieres de travail des salaries reguliers 
de la Ville. 

2.04 Nonobstant ce qui precede, lorsque la Ville fait une embauche dans la 
perspective de travaux de programmes gouvernementaux de subventions a la 
creation d'emplois, ces salaries sont regis par la presente convention 
collective. Cependant, les conditions suivantes doivent etre respectees 

a) La Ville informe le Syndicat d'un tel programme et qu'elle lui en donne 
une copie, le tout devant se faire avant le debut du programme. 
Cependant, la Ville peut mettre fin au programme avant son echeance en 
avisant le Syndicat par ecrit; 

b) Ces personnes visees par de tels programmes ne lesent en rien les 
salaries couverts par la presente convention collective; 

c) Le Syndicat ne peut reclamer la creation d'un poste suite a un tel 
programme. Evidemment, ces personnes sont assujetties a la cotisation 
syndicale. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 A 1'interieur comme a 1'exterieur de la Ville, it est reconnu a tout salarie la pleine 
jouissance de la liberte politique, sans prejudice aucun, aux droits rattaches a 
son statut de salarie, sauf au niveau municipal. 

3.02 a) Aucun salarie ne fait ('objet de discrimination de la part de la Ville pour 
avoir parle, ecrit ou agi legalement en vue de servir les interets de son 
Syndicat. 

b) Nonobstant ce qui precede, les salaries ne doivent faire aucune 
declaration ecrite ou parlee, par 1'entremise des medias, ou toute autre 
de fagon verbale ou electronique, susceptible de nuire ou d'attaquer de 
quelque fagon que ce soit la Ville et/ou ses representants. 

3.03 Les avis du Syndicat peuvent etre affiches aux endroits designes par la Ville. 

3.04 La Ville agit en premier lieu par 1'entremise de son directeur general. 

3.05 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger, 
d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre, de congedier et de 
licencier ses salaries, en conformite avec ses obligations et avec les 
stipulations de la presente convention collective. 

3.06 La Ville, par ses representants, et le Syndicat, par ses membres, conviennent 
de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni distinction injuste, 
directement ou indirectement, a 1'endroit de I'un de ses representants ou de 
ses membres, de par ses opinions ou actions politiques, religieuses ou 
syndicales, ou de son orientation sexuelle. 

3.07 En vue de prevenir les maladies et les accidents contractes dans 1'execution 
du travail, la Ville et le Syndicat conviennent de cooperer a la securite et a 
I'hygiene au travail. 

3.08 Les parties peuvent se faire assister par un conseiller syndical ou par un 
conseiller exterieur a toutes les rencontres prevues aux presentes, et ce, avec 
preavis a I'autre partie. 

3.09 Le representant mandate du Syndicat canadien de la fonction publique peut 
s'entretenir avec les membres du Syndicat durant les heures de travail, et ce, 
apres avoir obtenu I'autorisation du directeur general ou, en son absence, 
I'accord du directeur de service. 
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3.10 Dans un delai d'un (1) mois apres la signature de la presente convention 
collective de travail, et par la suite a tous les douze (12) mois, la Ville remet au 
Syndicat la liste des salaries reguliers regis par la presente convention 
collective de travail. Cette liste contient le nom de chaque salarie, son emploi 
et sa date d'entree a la Ville. 

De plus, la Ville communique par ecrit au Syndicat, le nom des salaries 
embauches, promus, retrogrades, licencies, congedies ou mutes a la presente 
competence syndicale ou qui en sont devenus exclus. 

3.11 La Ville convient d'exercer ses fonctions en conformite avec les autres 
stipulations de la presente convention collective et elle accepte que toute 
decision qu'elle rend affectant les conditions de travail d'un ou de plusieurs 
salaries regis par la presente convention collective soit assujettie a la 
procedure de mesententes et d'arbitrage prevu a I'article 7. 

me 



ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

Dans la convention collective, les mots et expressions suivants signifient : 

4.01 Employeur, Ville ou Municipalite 

Signifie la Ville de Brownsburg-Chatham. 

4.02 Syndicat 

Signifie le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4487. 

4.03 Salarie 

Signifie toute personne ou tout employe salarie regi par le certificat 
d'accreditation emis en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 4487. 

4.04 Salarie regulier a temps complet 

Signifie le salarie qui a complete sa periode d'essai qui travaille a temps 
complet. 

4.05 Salarie regulier saisonnier 

Salarie assujetti a la convention collective. 

Signifie le salarie regulier saisonnier ayant complete la periode d'essai prevue 
a I'article 4.05 et qui est embauche pour un travail saisonnier dont la periode 
ne peut exceder neuf (9) mois a I'interieur d'une annee (douze mois). Dans le 
cas ou la periode de travail depasse neuf (9) mois, le salarie devient regulier a 
temps complet. 

Les jours de conge de I'article 13 sont payes au prorata du temps travaille pour 
les conges qui surviennent pendant sa periode de travail (saison) a la 
Ville. 

Les vacances sont remunerees a raison du pourcentage des gains pour 
chaque semaine selon ce qu'il aurait droit en vertu de I'article 14. Dans le cas 
de mise a pied d'un tel salarie, I'Employeur doit lui Bonner un preavis de cinq 
(5) jours sauf si la date de fin d'emploi, au terme de la saison, est deja connue 
au moment de 1'embauche. 

Pendant la periode de mise a pied, le salarie doit continuer de payer sa prime 
d'assurance collective, s'il y a lieu. Le salarie, apres entente avec la Ville, peut 
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payer I'annuite de sa prime en repartissant les paiements de celle-ci pendant 
la periode ou it est au travail. 

La mise a pied des salaries saisonniers se fait prioritairement selon I'ordre 
d'anciennete et dans la mesure ou les salaries saisonniers demeurant au 
travail satisfont aux exigences normales du travail a accomplir. 

Liste de rappel 

La Ville maintient a jour une liste de rappel contenant le nom des salaries 
reguliers saisonniers, employes temporaires. Le syndicat en regoit une 
copie a tout changement et minimalement a chaque annee, en janvier. 

4.06 Salarie regulier a temps partiel 

Signifie le salarie regulier dont I'horaire de travail comporte moins d'heures que 
le nombre prevu pour la semaine reguliere de travail s'appliquant a sa 
categorie d'emploi, tel que mentionne a I'article 11. 

Sous reserve de toute disposition specifique le concernant, le salarie regulier 
a temps partiel est assujetti a la convention collective au prorata des heures 
regulieres effectuees. 

4.07 Salarie temporaire 

Signifie le salarie embauche pour des circonstances telles que surcroit 
temporaire ou occasionnel de travail, pour une duree maximale de cent vingt 
(120) jours travailles incluant les conges prevus a la convention collective 
pendant la periode d'emploi a I'interieur d'une periode de douze (12) mois. Les 
parties peuvent, par entente, prolonger le delai de cent vingt (120) jours 
travailles. 

Dans les cas de remplacement de toutes absences prevues a la convention 
collective, la duree sera celle du conge du salarie remplace, et ce, jusqu'a 
concurrence de vingt-quatre (24) mois. Apres une periode de remplacement 
de vingt-quatre (24) mois, au besoin, les parties doivent se rencontrer pour 
conclure une entente. 

Le salarie temporaire est couvert par la presente convention collective 
uniquement en ce qui a trait aux conditions suivantes : 

• Heures de travail; 

• Taux de salaire; 

• Paiement du temps supplementaire; 
C Cotisations syndicales; 

• Prime de quart lorsqu'applicable; 
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• Paie de vacances basee sur quatre pour cent (4 %) des gains; 
• Conges feries selon la convention collective; 
• La procedure de grief pour les points ci-haut mentionnes. 
• Banque de trente (30) heures de temps accumule apres trois (3) mois 

de service continu. 
• Banque de soixante (60) heures de temps accumule apres six (6) 

mois de service continu. 

L'utilisation de salaries temporaires ne peut avoir pour effet d'entrainer des 
mises a pied des autres salaries vises par la presente convention collective. 

La Ville maintient a jour une liste de rappel contenant le nom des salaries 
temporaire. 

4.08 Salarie en periode d'essai 

Signifie tout salarie embauche en vue de devenir un salarie regulier a 
temps complet ou regulier saisonnier ou regulier a temps partiel et qui 
n'a pas complete une periode de six (6) mois de service pour la Ville. 

Ce salarie a droit aux benefices de la presente convention collective 
pendant toute sa periode d'essai, sauf en ce qui a trait a la procedure de 
grief et d'arbitrage s'il est congedie pour cause juste et suffisante par la 
Ville. 

4.09 Chef d'equipe 

Signifie tout salarie qui, en plus de remplir la fonction qui lui est attribuee, guide 
et/ou distribue le travail a au moins deux (2) autres salaries. 

Cette affectation se fait sur une base quotidienne, hebdomadaire ou mensuelle 
selon les besoins et a la demande de PEmployeur. 

L'anciennete est le facteur determinant le choix du chef d'equipe, pourvu que 
le salarie reponde aux exigences du poste. 

4.10 Conjoint 

Signifie I'homme ou la femme 

a) Qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 
pere et mere d'un meme enfant; 
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c) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

4.11 Poste 

Signifie 1'emploi que detient le salarie. 

4.12 Fonction 

Signifie 1'ensemble des taches effectuees par un salarie dans 1'exercice de 
son poste. 

4.13 Tache 

Signifie I'affectation particuliere du salarie dans le cadre general de sa fonction. 

Les parties conviennent que la polyvalence de chacun est souhaitable et que, 
consequemment, les taches effectuees par chacun ne sont pas limitatives et 
exclusives. 

4.14 Progression d'echelon 

Au 1er janvier de chaque annee, le salaire prevu a I'annexe « D » est majore 
a 1'echelon suivant jusqu'a ce que le salarie atteigne le maximum de salaire 
prevu pour sa fonction 



ARTICLE 5 ANCIENNETE 

5.01 Definition 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention collective, 
I'anciennete signifie et comprend la duree totale, en annees, en mois, en jours 
et en heures de service a la Ville, de tout salarie regi par les presentes, sous 
reserve des articles 5.02 et 5.03. 

5.02 Acquisition d'anciennete 

L'anciennete s'acquiert apres la fin de la periode d'essai, et ce, de fagon 
retroactive au premier jour de travail a titre de salarie. 

5.03 a) Le salarie regulier conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

1. Dans le cas d'absence au travail pour raison de maladie ou pour 
accident autre qu'un accident de travail, et ce, pour une periode 
n'excedant pas vingt-quatre (24) mois de calendrier; 

2. Dans le cas d'absence autorisee par la convention collective. 

b) Le salarie conserve son anciennete, mais sans I'accumuler, dans les cas 
suivants : 

1. Dans le cas d'absence du travail pour raisons de maladie ou 
d'accident, lorsqu'une telle absence est pour une duree superieure 
a vingt-quatre (24) mois du calendrier; 

2. Dans le cas de mise a pied n'excedant pas vingt-quatre (24) mois; 
3. Dans le cas dune mise a pied decoulant de la perte du permis de 

conduire pour une periode n'excedant pas vingt-quatre (24) mois. 
4. Pendant un conga sans solde d'un maximum d'un (1) an a partir 

de la date de depart 

c) Le salarie perd son anciennete dans les cas suivants : 

1. Abandon volontaire de son emploi; 
2. Renvoi pour cause juste et suffisante; 

3. S'il est absent de son travail sans autorisation ecrite de I'Employeur 
ou sans motif valable pendant trois (3) jours ouvrables consecutifs, 

4. S'il fait defaut, apres une mise a pied, de revenir au travail, dans les 
cinq (5) jours de mise a la poste, par courrier recommande, d'un avis 
de retour au travail, a sa derniere adresse; 

5. Dans le cas d'une mise a pied excedant vingt-quatre (24) mois 
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6. Non-retour d'un conga sans solde a moins d'entente entre le 
salarie, PEmployeur et le Syndicat. 

5.04 Liste d'anciennete 

L'annexe (( A » des presentes constitue, a la date de la signature de la presente 
convention collective, la liste officielle d'anciennete des salaries au service de 
la Ville a cette me-me date. 

5.05 Mise a pied et rappel au travail 

a) Lorsque la Ville procede a des mises a pied, elle le fait par ordre inverse 
d'anciennete dans la mesure ou les salaries restants demeurent en poste 
et, par service, repondent aux exigences de leurs fonctions, et ce, apres 
avoir retire de 1'emploi et les salaries temporaires. L'employe ainsi mis a 
pied peut supplanter dans une autre fonction dans son service, 1'employe 
ayant le moins d'anciennete, mais a la condition toutefois qu'il soit 
immediatement apte a repondre aux exigences normales du poste. A 
defaut, it peut supplanter dans les autres services selon les memes 
regles. II est entendu que le taux de salaire de 1'employe est ajuste aux 
taux de salaire le plus proche et immediatement superieur au salaire qu'il 
avait pourvu qu'il n'excede pas le maximum de la classe. La Ville convient 
de rappeler prioritairement les salaries reguliers mis a pied des que la 
Ville a un besoin de main d'oeuvre. 

b) La liste de rappel des salaries temporaires est utilisee pour combler des 
surcroits temporaires de travail et pour remplacer les salaries absents. 
Les salaries sont rappeles selon leur date d'embauche pourvu que le 
salarie possede les qualifications requises. 

c) Le salarie temporaire en remplacement d'un salarie absent demeure a ce 
poste jusqu'au retour de ce dernier. Consequemment, it ne peut se 
prevaloir d'une nouvelle affectation temporaire, sauf s'il reste moins de 
deux (2) semaines a celle qu'il detient. 

d) La liste de rappel des employes reguliers saisonniers est utilisee par 
service, par fonction et les salaries sont rappeles par ordre d'anciennete. 

5.06 Avant de faire des mises a pied, la Ville doit donner un avis de cinq (5) jours a 
1'employe concerne. Cet avis est de deux semaines s'il justifie d'un an a cinq 
ans de service continu, de quatre semaines s'il justifie de cinq ans a dix ans de 
service continu et de huit semaines s'il justifie de dix ans ou plus de service 
continu. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

Securite syndicale 

6.01 Tout salarie, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente 
convention collective, et tout salarie qui le devient pendant ladite convention 
collective, doit demeurer membre en regle du Syndicat. 

6.02 Aucun salarie embauche apres la signature de la presente convention 
collective ou occupant un emploi regi par cette convention collective ne peut 
demeurer au service de la Ville, a moins qu'il ne soit membre en regle du 
Syndicat, et it est tenu obligatoirement de payer la cotisation syndicale. 

6.03 L'autorisation de prelevement de cotisations syndicales que doivent signer les 
salaries des leur embauche est conforme a la formule dont le texte apparait a 
I'annexe (( E » attachee a la presente convention collective pour en faire partie 
integrante. 

6.04 Toutefois, I'Employeur nest pas tenu de congedier un salarie parce que le 
Syndicat I'aurait exclu de ses rangs. Cependant, ledit salarie reste soumis aux 
stipulations des retenues syndicales. 

6.05 Retenue syndicale 

La Ville s'engage a deduire sur chaque paie de tout salarie couvert par le 
certificat d'accreditation, une somme equivalente a la cotisation syndicale fixee 
par resolution du Syndicat et a en faire remise integrale au tresorier du Syndicat 
le 15 du mois suivant avec un etat indiquant le montant preleve en regard du 
nom de chaque salarie. 

6.06 Avis au Syndicat 

L'Employeur s'engage a fournir au secretaire du Syndicat la liste complete de 
tous les salaries, actuels ou nouveaux, comprenant leurs nom et prenom, leur 
age, leur salaire, leur fonction, leur adresse domiciliaire et courriel ainsi que 
leur date d'entree en service et leur statut. Cette liste est fournie une fois I'an, 
a la date anniversaire de la signature de la convention collective. 

6.07 L'Employeur transmet tous les changements apportes a la liste prevue a 
I'article 6.06 et qui sont portes a sa connaissance; ceci est fait mensuellement 
a ('occasion de la remise des retenues syndicales. 

6.08 a) Tout salarie officiellement mandate ou delegue par le Syndicat peut 
obtenir un permis d'absence pour participer aux activites syndicales 
specifiees au present article et aux conditions qui y sont stipulees (annexe 

H »). 



b) L'Employeur reconnait au president du Syndicat (ou aux salaries 
mandates par le Syndicat) le droit de s'occuper des affaires syndicales, 
durant les heures de travail, apres en avoir avise le representant de 
I'Employeur. 

De ce fait, le salarie ne perd aucun droit quant aux salaires, avantages et 
privileges prevus par la presente convention collective. 

6.09 La Ville libere, avec solde, deux (2) personnes a la fois pour la negociation, la 
conciliation et la mediation, pourvu que ('unite de negociation ne soit pas en 
greve ou en lock-out, s'il s'agit d'une reunion pendant les heures de travail. 

6.10 La Ville libere, avec solde, deux (2) personnes a la fois pour tout comite 
patronal syndical prevu a la presente convention collective s'il s'agit d'une 
reunion pendant les heures regulieres de travail dans les limites de la Ville. 

6.11 Un permis d'absence peut etre demande, conformement au present article, 
pour permettre a des salaries dument autorises par leur Syndicat, pour 
representer ce dernier a des activites syndicales, a un congres, a une journee 
d'etude ou a I'assemblee federative. 

Toutefois, cette demande ne pourra etre faite que pour deux (2) salaries 
A la fois, selon le besoin du service. 

Ces salaries devront informer leur Employeur cinq (5) jours ouvrables a 
I'avance en remplissant le formulaire prevu a cet effet, tel qu'il apparait a 
I'annexe « H ». Le nombre de jours ainsi accorde est de dix (10) jours avec 
solde annuellement. Les jours non utilises au cours d'une annee peuvent etre 
reportes et additionnes a la banque de jours de I'annee suivante jusqu'a un 
maximum de douze (12) jours. Apres epuisement des jours d'absence prevus 
a cet alinea, un maximum de deux (2) membres du Syndicat peuvent 
s'absenter du travail avec salaire pourvu que le Syndicat rembourse a 
I'Employeur le salaire correspondant a I'absence. 

6.12 Avis d'affichage 

Le Syndicat a le droit d'afficher dans les services de I'Employeur, sur des 
tableaux fournis par ce dernier, tout document pertinent au Syndicat et 
egalement de faire circuler le materiel d'information qu'il juge necessaire 
pourvu que la source soit indiquee et qu'il ne constitue pas de messages 
politiques. 

6.13 Un (1) representant dument mandate par le Syndicat, avec I'autorisation du 
superieur immediat, peut, en tout temps, sans perturber le travail, rencontrer 
un salarie relativement a un grief durant les heures de travail. 
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6.14 Seule la personne dument mandatee par le Syndicat ou son president est 
habilitee a demander les liberations pour activites syndicales a la Ville. 

6.15 Aux fins des articles 6.13 et 6.14, le Syndicat fournit a la Ville la liste des 
delegues et informe de toute modification a cette liste. 
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE MESENTENTE ET D'ARBITRAGE 

7.01 Preliminaire 

Le salari(§ ou le groupe de salaries accompagne d'un membre du comite de 
griefs du Syndicat doit, avant de presenter un grief, discuter de son probleme 
avec le directeur du service, lequel peut etre accompagne du directeur general. 
S'il n'y a pas d'entente, la Ville et le Syndicat suivent les (§tapes prevues au 
present article. 

Les rencontres avec les sup(§rieurs immediats pourront avoir lieu durant les 
heures de travail, sans perturber le travail et sans prejudice aux droits des 
parties. 

7.02 Premiere 6tape 

Le grief que le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est soumis, par 
ecrit, au responsable des ressources humaines ou au Syndicat, selon le cas, 
dans les trente (30) jours qui suivent 1'evenement qui a donne naissance au 
grief ou la connaissance de celui-ci, et ce, en deux (2) copies. Toutefois, en 
aucun cas, le delai pour soumettre un grief n'excede six (6) mois de la date de 
1'ev(§nement y ayant donne naissance. 

Uavis de grief doit enoncer les faits qui sont a l'origine et les dispositions 
pertinentes de la convention collective sur lesquelles it est fond(§. Aux fins du 
present article, le Syndicat signifie le representant syndical ou un membre du 
comite de griefs. 

Deuxieme (§tape 

Les parties doivent se rencontrer dans les trente (30) jours qui suivent la date 
des depots des griefs. 

Troisieme 6tape 

Si la decision du directeur general ou du Syndicat nest pas rendue dans les 
trente (30) jours de la date de la rencontre ou si la decision nest pas 
satisfaisante, le grief est soumis : 

a) A I'arbitrage dans les trente (30) jours qui suivent le dernier delai ci-haut 
mentionn6 par un avis ecrit adresse a la Ville ou au Syndicat et a I'arbitre 
design(§; 
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b) Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente, Tune 
ou I'autre des parties peut entreprendre les procedures prevues au Code 
du travail de la province de Quebec pour une demande de nomination 
d'arbitre. 

Compte tenu de ce qui precede, les arbitres fixent sans delai la date de la 
premiere audition. Les auditions auront lieu a Brownsburg-Chatham, a moins 
d'entente contraire. 

7.03 Le salarie qui presente un grief ne doit pas titre importune par un superieur du 
fait de son geste. Aucune personne ne doit faire de pressions dans le but 
d'inciter un salarie a faire un grief ou a le retirer. 

7.04 D'un commun accord, les parties peuvent, par ecrit, deroger a la presente 
procedure quant au delai concerne ou a I'ordre a suivre. 

7.05 L'executif syndical de me-me que I'Employeur peuvent, en tout temps, titre 
assistes dans leurs demarches par un conseiller externe. 

7.06 Les delais prevus mentionnes au present article se calculent en jours de 
calendrier. 

7.07 Une erreur technique dans la redaction d'un grief ne I'invalide pas. 

7.08 Des qu'un salarie conteste son congediement ou sa mise a pied, it beneficie 
des avantages des assurances jusqu'a ce qu'une decision soit rendue par 
I'arbitre conditionnellement a ce qu'il en assume les primes. 

7.09 a) En rendant une decision au sujet de toute mesentente qui lui sera 
soumise, I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la 
convention collective. II n'a autorite, en aucun cas, pour ajouter, 
soustraire ou amender quoi que ce soit dans cette convention collective. 

b) Dans les cas d'arbitrage concernant une mesure disciplinaire, I'arbitre 
peut la maintenir, la modifier, I'annuler ou, le cas echeant, y substituer la 
decision qui lui para?t juste et raisonnable compte tenu de toutes les 
circonstances de I'affaire. Toute compensation ne pourra jamais 
depasser le total du salaire perdu et devra tenir compte des sommes 
d'argent gagnees ailleurs par le salarie durant la periode ou au jugement 
de I'arbitre, it n'aurait pas du titre suspendu ou congedie, le cas echeant. 

7.10 L'arbitre devra communiquer sa decision, par ecrit, aux deux parties, dans les 
trente (30) jours qui suivent la derniere audition des parties. 
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7.11 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

7.12 Les frais et honoraires de I'arbitre sont repartis egalement entre I'Employeur et 
le Syndicat. 



ARTICLE 8 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

8.01 Affichage 

a) Dans le cas de poste declare vacant que la Ville decide de maintenir ou 
dans les cas ou le poste est depourvu temporairement de titulaire 
pour une absence de plus de trente (30) jours ou lors de la creation 
d'une nouvelle fonction regie par la presente convention collective, la Ville 
doit, dans les sept (7) jours de la premiere seance du Conseil qui suit, 
afficher un avis a cet effet pendant cinq (5) jours ouvrables. Les salaries 
interesses doivent faire part, par ecrit, durant la periode d'affichage, de 
leur candidature pour 1'emploi. Si le salarie est absent, le Syndicat peut 
poser la candidature d'un salarie en lieu et place de celui-ci s'il en a 
manifesto par ecrit son intention au Syndicat. La Ville doit faire connaitre 
son choix et combler le poste dans un delai de sept (7) jours suivant la 
premiere assemblee ordinaire du Conseil tenue au terme de la periode 
d'affichage; 

b) Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion, une mutation 
ou une affectation temporaire n'affecte en rien le droit du salarie a une 
promotion, mutation ou affectation ult(§rieure; 

c) L'affichage doit indiquer la fonction ainsi que 1'echelle salariale, I'horaire 
et le lieu de travail ainsi que les competences minimales requises et 
autres exigences particulieres dont notamment, la possible administration 
d'un test de qualification et/ou d'une entrevue. Une copie de I'affichage 
est fournie au Syndicat le jour ouvrable suivant la date de I'affichage; 

d) La personne salariee pourra contester le resultat du test et de 1'entrevue 
par grief et le fardeau de la preuve appartiendra a I'Employeur. 

8.02 Attribution de fonction 

Dans les cas de promotion, mutation, retrogradation, affectation temporaire et 
mise a pied, la Ville devra octroyer le poste en tenant compte des exigences 
normales et particulieres de 1'emploi concerne, des qualifications necessaires 
ou reconnaissance de 1'experience acquise a la ville a des Caches 
comparables et de ce qui suit, a savoir : 
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a) Par anciennete parmi les salaries reguliers; 

b) Si le poste n'a pu etre pourvu en a), I'Employeur considere la candidature 
des salaries temporaires qui ont postule selon Ieur duree de service; 

c) Si le poste n'a pu etre pourvu en a) et b), I'Employeur considere la 
candidature des autres employes a 1'emploi de la Ville; 

d) Si le poste n'a pu etre comble aux etapes precedentes, I'Employeur 
considere les candidatures exterieures; 

e) Le salarie regulier auquel un poste est attribue a droit a une periode 
d'essai d'une duree maximale de soixante (60) jours calendrier. 
L'Employeur peut mettre fin a telle periode en tout temps avant son 
expiration s'il juge que le salarie ne s'acquitte pas convenablement de 
ses taches. 

Pendant cette periode d'essai, le salarie auquel le poste a ete attribue 
peut lui-meme choisir de retourner a son ancien poste, le cas echeant. 

8.03 Le salarie choisi doit entrer en fonction dans un delai n'excedant pas trente 
(30) jours de calendrier du debut de I'affichage, a moins d'entente contraire 
entre I'Employeur et le Syndicat. 

8.04 L'employe qui, temporairement, n'a pas de travail dans sa fonction est affecte 
dans la fonction la plus pres de sa classification habituelle pour laquelle du 
travail est disponible, s'il est immediatement apte a repondre aux exigences 
normales du poste, et ce, par ordre d'anciennete. Cependant, ce replacement 
ne peut donner lieu a deplacer un titulaire de cette fonction. 

8.05 Lorsque I'Employeur affecte temporairement un salarie a une fonction 
correspondante a une classe d'emploi superieure a la sienne, celui-ci regoit le 
salaire de la classe d'emploi superieure. 

8.06 Lorsque I'Employeur affecte temporairement un salarie a une fonction 
correspondante a une classe d'emploi inferieure a la sienne, le salarie 
concem6 ne subit de ce fait aucune diminution de salaire. 

8.07 Entrainement 

Un salarie a 1'entrainement ou en formation regoit son nouveau traitement, s'il 
y a lieu, a compter de sa nomination. 
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8.08 Conditions speciales 

a) Tout salarie dont les capacites sont diminuees par suite d'un accident ou 
de maladie, mais qui demeure capable de remplir une fonction au service 
de la Ville, peut etre retenu au service de la Ville et etre remunere, apres 
entente ecrite avec les parties, a un taux autre que ceux prevus a la 
convention collective, pourvu qu'il puisse y avoir un poste disponible. 

b) Lorsqu'un salarie se presente au travail a I'heure d'entree indiquee a 
son horaire regulier de travail et que la Ville ne lui demande pas de 
travailler a ses taches habituelles et si le defaut d'offrir du travail est 
attribuable a des circonstances du ressort de la Ville, celle-ci s'efforce 
de lui trouver du travail et, a defaut, elle I'indemnise pour quatre (4) 
heures a taux simple. 

c) Lorsqu'un salarie se presente au travail a I'heure indiquee a son horaire 
regulier de travail et que, du a des circonstances du ressort de la Ville, it 
est requis de travailler moins de quatre (4) heures, it est paye 1'equivalent 
de quatre (4) heures a taux simple pour le temps qu'il a travaille. 

8.09 Lorsque I'Employeur affecte temporairement un salarie a une fonction 
d'encadrement, it regoit une prime de quinze pour cent (15 %) de son salaire 
regulier et conserve son horaire regulier. Le salarie est libre d'accepter ou de 
refuser une telle affectation. 

P 
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ARTICLE 9 SECURITE D'EMPLOI 

9.01 A la date de la signature de la presente, les salaries dont les noms 
apparaissent a I'annexe (( A » ne peuvent etre congedies, mis a pied, ni subir 
de baisse de salaire dans les cas suivants, a savoir : 

a) A la suite de I'octroi de contrat a forfait; 

b) A la suite d'une fusion ou d'une annexion a d'autres villes; 

c) En cas d'amelioration technique ou technologique, la Ville s'engage, dans 
la mesure du possible, a former les salaries dont les noms apparaissent 
dans I'annexe « A ». Le salarie accepte de s'engager a suivre la formation 
offerte. 

9.02 La Ville s'engage, lors de fusion ou d'annexion ayant pour resultat de faire 
disparaitre I'actuelle entite juridique, a exiger que la nouvelle entite ainsi creee 
s'engage a respecter les dispositions de la presente convention collective. 

Lors de fusion ou d'annexion n'ayant pas pour resultat de faire disparaitre 
I'actuelle entite juridique, cette derniere continue evidemment a respecter les 
dispositions de la presente convention collective. 
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ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATION 

10.01 Tout salarie regi par la presente convention collective doit recevoir le taux 
prevu a I'annexe « D » pour sa classification. 

10.02 Jour et details de la paie 

a) Tous les salaries sont payes toutes les deux (2) semaines, soit le jeudi. 
Si le jeudi est jour de fete, les salaries sont payes la journee ouvrable 
precedente. 

b) La paie est deposee par depot direct dans le compte personnel de chaque 
salari(§ a ('institution bancaire de son choix. 

c) Les bordereaux de paies sont disponibles via le systeme 
electronique informatise et/ou selon le systeme de paie en vigueur. 
Sur demande, Iles bordereaux de paies peuvent etre remis dans une 
enveloppe scellee ou par courriel au salarie. 

d) Dans le cas de maladie, la Ville fait une avance du montant prevu selon 
le regime d'assurances, pour la duree du conge, mais le salarie doit 
remettre a la Ville toute prestation qu'il recevrait de I'assurance et 
couvrant cette periode. Le salarie s'engage a signer les formulaires requis 
pour que le paiement verse au benefice du salarie soit verse directement 
a la Ville. 

e) Les details suivants doivent apparaitre sur les talons de paie de chaque 
salarie 

• Le nom de I'Employeur, 
• Le nom du salarie; 
• La date et la periode de paie; 
• Le titre de 1'emploi; 
• Le taux horaire du salarie; 
• Le nombre d'heures travaillees au taux horaire de base; 
• Le nombre d'heures travaillees en temps supplementaire; 
• La nature et le montant des primes, indemnites ou allocations; 
• Le montant brut de la paie; 
• Les details des deductions; 
• Le montant net de la paie. 

10.03 Tout salarie qui est mis a pied, congedie ou quittant de son propre gre, doit 
recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin 
de son embauche. 
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10.04 La correction des erreurs dans la paie reguliere de tout salarie se fait sur la 
paie suivante pour toute erreur de moins de cinquante dollars (50 $) et 
immediatement pour une erreur plus elevee. 

10.05 Tous les salaries auront les augmentations annuelles et leurs 
augmentations Welchelon, s'ils Wont pas encore atteint ('echelon 5, au 
ter janvier de chaque annee. 
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ARTICLE 11 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

11.01 Administration 

La semaine normale des salaries de bureau est de trente-cinq (35) heures 
reparties en cinq (5) jours de la fagon suivante, a savoir 

Dulundiaujeudi: De8ha12hetde13hA16h30 
Vendredi De8ha13h 

11.02 Infrastructures et travaux publics (cols bleus) 

La semaine normale des salaries du Service des Infrastructures et 
travaux publics est de trente-huit (38) heures, reparties sur quatre (4) 
jours de la fagon suivante a savoir: 

Du lundi au jeudi : de6ha12hetde12h30a16h 

II est entendu que les journees de travail de neuf heures 
considerees comme I'horaire regulier. La periode d

 

remuneree. 
u 
trente (9 h 30) sont 

repas n'est pas 

11.03 Camping et Marina 

a) Salaries saisonniers a I'accueil 

L'horaire pour les salaries de I'accueil debute vers la mi-avril et se 
termine vers la fin du mois d'octobre. 

Horaire de quarante (40) heures par semaine, du dimanche au 
samedi, a raison de huit (8) heures par jour reparties avec un 
minimum de deux (2) jours consecutifs de conge. 

L'horaire de travail inclut deux (2) pauses de quinze (15) minutes tel 
qu'inscrit a Particle 11.09, ainsi qu'une periode de repas non 
remuneree de trente (30) minutes. 

b) Salaries saisonniers a Pentretien 

L'horaire pour les salaries d'entretien debute vers le debut du mois d'avril 
et se termine vers la fin du mois de novembre. 

Horaire de quarante (40) heures par semaine, du dimanche au samedi, a 
raison d'un maximum de douze (12) heures par jour reparties avec un 
minimum de deux (2) jours consecutifs de conge. 
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c) Salaries r6guliers 

Horaire de quarante (40) heures par semaine, du dimanche au 
samedi, a raison de huit (8) heures par jour reparties avec un 
minimum de deux (2) jours consecutifs de conge. 

11.04 Bibliothegue 

a) Commis aux prets et cafe internet 

Semaine de trente-cinq (35) heures, du mardi au samedi. 

b) Commis aux prets et cafe internet a temps partiel 

1 personne salariee : Semaine de trente (30) heures du mardi au 
samedi selon les besoins du service. 
1 personne salariee : Semaine de dix-sept (17) heures, du mardi au 
samedi, selon les besoins du service. 
1 personne salariee : Semaine de dix heures trente (16,5) du mardi 
au samedi selon les besoins du service. 
1 personne salariee Semaine de huit (8) heures le samedi. 

11.05 Brigadiers scolaires 

L'horaire est reparti sur cinq (5) jours, du lundi au vendredi. Le total des heures 
remunerees est de vingt (20) heures par semaine. Les brigadiers sont payes 
du 1  e jour au dernier jour de I'annee scolaire. 

Lors de journees de fermeture scolaire, pedagogique ou de tempete, les 
brigadiers doivent communiquer avec leur superieur immediat au service 
d'incendie ou aux ressources humaines pour les informer de la situation. Le 
superieur indiquera a 1'employe s'il dolt se presenter a I'H6tel de Ville, pour une 
reaffectation de travail quotidien et temporaire. Cette reaffectation devra etre 
faite en respectant les competences de 1'employe pour effectuer une 
affectation temporaire. L'employe pourra aussi demander un conge au lieu de 
se presenter au travail selon les mecanismes prevus a I'article 13.07. 

11.06 Auente de developpement communautaire et loisirs: 

Horaire de trente-cinq (35) heures/semaine du dimanche au samedi. Peut etre 
appellee a une modification d'horaire selon les besoins du Service lors 
des evenements speciaux. 
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11.07 a) Cols bleus au Service des loisirs et de la culture (pares, patinoires, ski de 
fond etc. 

Le premier horaire est du lundi au jeudi pour trente-huit (38) heures 
par semaine a Pannee. 

Un deuxieme horaire du mercredi au dimanche de trente-huit 
(38) heures est egalement requis pour les besoins du Service, et ce, 
autant pour I'horaire d'ete que pour I'horaire d'hiver. 

Considerant la nature des besoins du Service des loisirs, it est a noter 
que I'horaire de travail peut etre modifie en fonction des activites offertes 
par le service ou selon les besoins de saison tout en preservant la notion 
de deux (2) jours consecutifs de conge. La Ville devra toutefois remettre 
un avis de ce changement au moins douze (12) heures avant la nouvelle 
heure d'entree. Les changements d'horaire doivent etre respectes. 

Selon la temperature, en saison hivernale, it est a prevoir que des 
preposes du service des loisirs travailleront sur un horaire different pour 
cette periode soit cinq (5) jours travailles, entre le lundi et le dimanche 
incluant deux (2) jours consecutifs de conge. 

b) Cols bleus — Arena 

Operatrice-operateur d'Arena 

Temps complet 

Un poste avec horaire hebdomadaire de trente-huit (38) heures du 
lundi au jeudi 

Un poste avec horaire hebdomadaire de trente-huit (38) heures du 
jeudi au dimanche 
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Temps partiel 

Un poste a temps partiel de tente (30) heures par semaine du 
vendredi au dimanche de 14 h 30 a 23 h 00. 

Un poste a temps partiel de 15 heures par semaine du vendredi au 
dimanche 

A noter que considerant la nature des besoins a Parena, I'operateur 
d'Arena doit rester sur place pour la pause repas. A cet effet, cette 
periode de trente minutes sera remuneree comme du temps 
travaille. 

Considerant la nouveaute de la gestion de I'Arena par la Ville de 
Brownsburg-Chatham, it est entendu que Ies horaires precites pourront 
etre modifies afin de repondre aux besoins operationnels de ce service. 

Les employees et employes seront informes de toute modification des 
horaires au moins douze (12) heures a I'avance (article 11.10) sauf en 
cas d'urgence. 

c) Ouvrier de maintenance generale 

La semaine normale de I'ouvrier de maintenance generale regulier a 
temps complet est de quarante (40) heures par semaine 

Du lundi au jeudi : 

de15h a23h 

Le vendredi : 

de12h a17h 

11.08 Periode de repas retardee 

Dans le cas d'une urgence, I'Employeur paie la periode du diner au taux 
horaire de base aux salaries qui doivent travailler pendant la periode re,  guliere 
des repas et it planifie et alloue trente (30) minutes pour manger par la suite. 
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11.09 Periode de repos intercalaire 

a) Tous les salaries ont droit a une pause de quinze (15) minutes dans la 
matinee et une autre de quinze (15) minutes dans I'apres-midi, dans un 
endroit approprie ou a 1'exterieur. Dans la mesure du possible, les 
periodes de repos sont prises au milieu de I'avant-midi et de I'apres-midi. 
Les pauses ne peuvent etre cumulees ou monnayees. 

b) Pour les salaries cols bleus, ces periodes de repos sont prises sur les 
lieux de travail. 

11.10 Chaque fois que la Ville modifie les heures indiquees a 1'horaire regulier de 
travail d'un salarie, soit lorsqu'elle en change I'heure d'entree et I'heure de 
sortie, ce salarie est remunere au taux d'une fois et demie (150 %) son salaire 
de base pour tout travail accompli pendant la premiere journee de travail 
suivant ledit changement, a moins que la Ville ne lui ait donne avis de ce 
changement au moins douze (12) heures avant la nouvelle heure d'entree. 

11.11 Avec I'accord de I'Employeur, le salarie peut, a ('occasion, demander de 
modifier son horaire pour un maximum de trois (3) heures par jour en 
choisissant une compensation sous forme de conge equivalent aux heures 
executees en dehors de 1'horaire regulier, soit une (1) heure travaillee pour une 
(1) heure de conge, si le conge est accorde a l'interieur des heures normales 
de la periode de paie concernee. 
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ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Temps supplementaire cols bleus travaux publics et loisirs 

Tout travail requis et autorise par la Ville, en dehors des heures regulieres 
quotidiennes de travail est considers comme du temps supplementaire 
et remunere a temps et demi (150 %) si et seulement si le nombre 
d'heures hebdomadaire de quarante (40) heures est atteint, le calcul des 
heures supplementaire se fera retroactivement selon les heures 
regulieres a trente-huit (38) heures par semaine. 

Temps supplementaire des autres groupes de salaries de la Ville 

Le temps supplementaire est calcul& apr&s trente-cinq (35) heures ou quarante (40) 
heures travaille'es et/ou compens&es. Nonobstant ce qui precede, le temps travaill& inclut 
les cong&s f&ri&s, ou les journ&es mobiles ou les vacances. 

Le temps supplementaire devra etre express&ment autorise par I'Employeur. 

12.02 a) Un salarie voit son salaire de base majors de 50 % (taux et demi) durant 
les heures subse'quentes. 

b) Tout salarie dont les services sont requis les fours de fetes chome'es 
pr&vus a I'article 13 de la presente convention collective et le dimanche 
voit son salaire de base majors de 100 % (taux double) pour le travail 
accompli, et ce, en plus de la remuneration a laquelle it a droit pour la 
fete. 

12.03 Le temps supplementaire est r&parti aussi e'quitablement que possible parmi 
les salaries re'guliers aptes a effectuer le travail requis. Lorsque le temps 
supplementaire est requis pour terminer des travaux deja entames, la priorite' 
sera donne au salarie deja affects a ces travaux. 

Le salarie regulier qui refuse de faire du temps supplementaire sera repute 
I'avoir effectue aux fins de la presente disposition Dans 1'eventualite ou aucun 
salarie regulier n'accepte, la Ville pourra faire effectuer le temps 
supplementaire dans le sens inverse de I'anciennet& et le temps 
supplementaire deviendra alors obligatoire. Le temps supplementaire sera 
offert au salarie temporaire si aucun salarie regulier n'est disponible pour le 
faire. 
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Le travail supplementaire est accompli prioritairement par les salaries du 
service concerne qui sont aptes a faire ce travail et couverts par la presente 
convention collective et, par la suite, offert egalement aux salaries des autres 
services. 

12.04 a) Si la Ville rappelle un salarie pour effectuer un travail urgent en dehors 
des heures de travail indiquees a son horaire regulier, it regoit un montant 
minimal equivalent a trois (3) heures a taux applicable, sauf si ce travail 
se poursuit pendant les heures indiquees a son horaire regulier de travail, 
auquel cas aucun montant minimal ne lui est payable. 

b) Tout salarie qui a quitte son travail et qui, sur appel de son Employeur, 
doit revenir de son domicile pour effectuer un travail, regoit pour chaque 
appel un minimum de trois (3) heures de salaire a taux applicable. 

12.05 Tout salarie travaillant apres sa journee reguliere de travail a droit, apres trois 
(3) heures de travail en temps supplementaire et qui doit se prolonger au-dela 
de cette periode, a une pause de trente (30) minutes payees pour prendre un 
repas. Cette pause peut titre prise a la fin des heures de travail en temps 
supplementaires si le travail est prevu se completer dans les deux (2) heures 
suivantes. 

12.06 Temps supplementaire remis en heures 

Le salarie peut accumuler annuellement un maximum de cent vingt (120) 
heures supplementaires non cumulatives. Les heures accumulees sont 
reprises apres avoir obtenu I'accord du superieur immediat et sont payees au 
taux horaire du salarie. S'il y a lieu, le solde des heures accumulees non prises 
au 31 decembre est paye. Un salarie peut, deux (2) fois par annee au 
maximum, excluant le paiement du 31 decembre, se faire payer un montant 
equivalent a vingt (20) heures de temps accumule ou verser 1'equivalent dans 
son REER de son choix. 
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ARTICLE 13 FETES CHOMEES ET PAYEES ET CONGES MOBILES 

13.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes a leur taux horaire de base : 

Cols bleus et bibliothegue : 

• Le Jour de I'An; 
• Le lendemain du Jour de I'An, 
Y Le Vendredi saint; 

• Le lundi de Paques; 

• La fete nationale des Patriotes; 

• La fete nationale du Quebec; 
• La fete du Canada; 

• La fete du Travail; 
O L'Action de graces; 
• La veille de Noel; 

• Le jour de Noel; 

• Le lendemain de Noel; 

• La veille du Jour de I'An. 

Administration 

• Le Vendredi saint; 
• Le lundi de Paques; 
O La fete nationale des Patriotes; 
• La fete nationale du Quebec; 
O La fete du Canada; 

• La fete du Travail, 
O L'Action de graces; 
• Du 24 decembre au 2 janvier inclusivement, etant entendu que les 

samedis et dimanches ne sont pas consideres comme conges feries 
remuneres. 
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13.02 Si 1'un des jours de fete tombe un samedi, le jour de conge est report& au jour 
ouvrable pr&c&dant ou normalement travaille tandis que s'il tombe un 
dimanche, le jour de conge est report& au lundi suivant ou le jour suivant 
normalement travaille. Les deux (2) parties peuvent s'entendre pour reporter 
autrement un jour de conge, a moins que la loi ne vienne fixer la date du conge. 

13.03 Si I'un des jours ci-haut mentionn&s coincide avec un jour de vacances prevues 
a I'article 14 de cette convention collective, le salarie regoit une (1) journee 
additionnelle de vacances. 

13.04 Pour b&n&ficier des dispositions qui precedent, le salarie doit etre a son poste 
la journee entiere ouvrable qui precede, et celle entiere ouvrable qui suit le jour 
ou v la fete est obsere, a moins qu'il ne s'agisse d'une absence autorisee en 
vertu de la presente convention collective ou d'une absence autorisee par le 
directeur du service ou par son repr&sentant. Etant egalement entendu que le 
salarie a temps partiel a droit au jour pendant lequel it aurait effectivement 
travaille. 

13.05 Le salarie r&gulier saisonnier ou le salarie temporaire aura droit aux conges 
f&ri&s et chom&s qui surviennent pendant sa p&riode de travail (saison) a la 
Ville. 

13.06 Au t er janvier de chaque annee civile, les salaries couverts par la presente 
convention collective ont droit a des jours de conge mobile sans reduction sur 
leur salaire. La banque des conges mobiles est de soixante-trois (63) heures 
pour I'administration, de trente-six (36) heures pour les brigadiers et de 
soixante-douze (72) heures pour les cols bleus (Services Camping et Marina, 
Loisirs et culture et des Infrastructures et travaux publics) et n'est ni cumulative, 
mais monnayable au 31 d&cembre de chaque annee, si le salarie n'a pu utiliser 
1'ensemble de ses conges mobiles. Le salarie choisit la date qui lui convient et 
avise son superieur, quarante-huit (48) heures a I'avance, si possible. Le 
superieur doit repondre dans les vingt-quatre (24) heures suivant la demande. 
Le superieur peut refuser la date fix&e pour des raisons valables. II est convenu 
que deux (2) ou plusieurs salaries du meme poste ne peuvent prendre un 
conge mobile le meme jour, et si cela se produit, la priorit& est donne selon 
I'anciennet&. 

13.07 Un salarie peut demander, apres avoir 6puise la moitie de ses banques de 
conge, un conge sans solde. L'Employeur ne peut refuser la demande sans 
motif valable. 

Cette demande est pour un minimum de trente (30) jours calendaires et 
un maximum d'un (1) an mais peut etre renouvelee si des circonstances 
speciales 1'exigent. 
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ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES 

14.01 La periode de service continu donnant droit aux vacances mentionnees ci-

 

dessous s'etablit du ter  mai au 30 avril, le salarie beneficiera d'un rajustement 
de ses vacances a sa date anniversaire, si applicable (anciennete). 

a) Tout salarie ayant moins d'une (1) annee de service continu pour la Ville 
a droit a un virgule vingt-cinq (1,25) journee de vacances par mois de 
travail, le tout jusqu'a un maximum de douze (12) jours ouvrables; 

b) Apres un (1) an : quinze (15) jours ouvrables; 

c) Apres trois (3) ans : dix-sept (17) jours ouvrables; 

d) Apres sept (7) ans : vingt (20) jours ouvrables; 

e) Apres dix (10) ans : vingt-trois (23) jours ouvrables 

f) Apres quinze (15) ans : vingt-cinq (25) jours ouvrables; 

g) Apres vingt (20) ans : vingt-huit (28) jours ouvrables; 

h) Apres vingt-cinq (25) ans : trente (30) jours ouvrables; 

i) Apres trente (30) ans : un (1) jour ouvrable par annee de service, jusqu'a 
concurrence de trente-cinq (35) jours. 

14.02 Dans I'attribution des vacances, I'Employeur tient compte du choix du salarie 
suivant I'anciennete par fonction, pourvu que le bon fonctionnement du service 
n'en soit pas entrave. La liste des vacances annuelles doit etre affichee le 
1er mai de chaque annee. 

Un salarie peut en tout temps faire la demande aupres de son superieur 
immediat afin de modifier le choix de ses vacances tout en tenant compte du 
choix de vacances des autres salaries et des besoins du service. 

14.03 Afin de permettre au salarie de manifester son choix de vacances, I'Employeur 
affiche, avant le ter  avril de chaque annee, une liste des employes et 
I'anciennete de chacun. A tout evenement, les vacances doivent etre prises 
avant le 30 avril de ('annee suivante. 

14.04 Les salaries doivent exprimer leur choix de date de vacances avant le 15 avril 
de chaque annee avec approbation avant le ter  mai. 
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14.05 Le salarie qui neglige de le faire a I'interieur de ce delai doit prendre ses 
vacances dans d'autres periodes libres, a convenir avec I'Employeur, compte 
tenu des choix de vacances exprimes par les autres salaries et des exigences 
du service. 

14.06 II est loisible a un salarie de changer la date choisie pour ses vacances si 
I'Employeur y consent, en tenant compte du choix de vacances des autres 
salaries et des besoins du service. 

14.07 Compte tenu des differents horaires en vigueur, le credit de vacances exprime 
en jour a I'article 14.01 est converti en heure selon I'horaire de travail 
hebdomadaire. 

14.08 Un salarie qui est absent par maladie et qui nest pas retabli au commencement 
de la periode prevue pour ses vacances annuelles peut, s'il le desire, remettre 
ses vacances annuelles a une date fixee entre lui-me-me et la Ville. 

14.09 Si pour une raison ou pour une autre un salarie quitte le service de la Ville, it a 
droit aux prestations des jours de vacances accumules a la date de son depart. 

14.10 II est entendu que la remuneration pour la periode de vacances d'un salarie est 
celle prevue au taux horaire de la fonction qu'il exerce au moment de ses 
vacances et que celle-ci est versee normalement selon les periodes de 
depot de paie deja etablies. 

14.11 Le salarie ne peut renoncer a ses vacances et toucher a la place une indemnite 
de conge. Par contre, le salarie peut transferer, avec I'accord de son 
superieur immediat, annuellement un maximum de dix (10) jours de 
vacances a I'annee suivante. Ce transfert est pris en priorite du nouveau de 
credit de vacances annuel. 

14.12 Un salarie qui a droit a quinze (15) jours ouvrables ou plus de vacances peut 
beneficier d'une periode maximale de quinze (15) jours ouvrables consecutifs 
a titre de vacances, et ce, selon les criteres etablis a I'article 14.03. 

14.13 Les parties conviennent que la Ville peut ralentir ou interrompre ses operations 
pour une periode n'excedant pas deux (2) semaines entre le 1erjuillet et le 
15 aout, etant entendu que deux (2) salaries par service demeurent en fonction 
durant cette periode. Le choix se fait par ordre d'anciennete. 
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ARTICLE 15 MALADIE ET ACCIDENT DU TRAVAIL 

15.01 Dans les cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle contractee 
dans 1'exercice de ses fonctions, le salarie regoit, a titre d'avance, 90 % de son 
salaire net actuel pour une periode maximale de dix (10) semaines. Si cette 
incapacite ou maladie persiste apres ce delai, le salarie concerne regoit les 
prestations et autres compensations accordees en pareil cas par la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST), en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
profession nelles. 

Le salarie s'engage a signer les formulaires requis pour que le paiement verse 
par la CNESST au benefice du salarie soit verse directement a la Ville. 

15.02 Le salarie victime d'une lesion professionnelle a droit aux soins du medecin de 
son choix. 

15.03 Le salarie victime d'une lesion professionnelle doit se soumettre a 1'examen 
medical que la Ville requiert conformement aux dispositions de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles. 

15.04 Le salarie prestataire de la CNESST ne peut etre credite ou debite de ses jours 
de conge mobiles. 

15.05 Lorsqu'un salarie s'absente du travail en raison d'une lesion 
professionnelle, it peut, sur demande ecrite, maintenir sa participation au 
regime de retraite en assumant sa part de cotisation. Dans ce cas, la Ville 
continue d'acquitter sa propre part. 

15.06 L'accidente doit faire rapport de son accident a son superieur immediat le plus 
rapidement possible et en y indiquant les personnes temoins si s'en est le cas. 
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ARTICLE 16 ABSENCES POUR DES RAISONS DE MALADIE et INVALIDITE 
COURT TERME 

16.01 A moins de circonstances exceptionnelles et incontrolables, le salarie devra 
aviser lui-meme son superieur immediat ou le representant de la Ville de son 
absence, et ce, des la premiere heure prevue pour son entree au travail, afin 
de puiser a meme la banque d'heures specifiee a I'article 13.02. 

Si I'absence doit se prolonger plus de trois (3) jours, it devra fournir a 
I'Employeur un certificat medical de son medecin traitant attestant de sa 
maladie. 

16.02 L'Employeur aura toujours le droit de verifier, par l'intermediaire de son 
medecin, 1'etat de sante du salarie. Le medecin de la Ville decidera de la 
validite et de la duree de I'absence du salarie. Toutefois, le salarie aura droit 
d'avoir une opinion medicale donnee par son propre medecin au medecin de 
la Ville. 

Si le medecin de la Ville et celui du salarie ne s'entendent pas sur la validite 
et/ou la duree de I'absence du salarie, le cas est soumis a un troisieme 
medecin, dont le choix est convenu entre les parties et dont la decision est 
finale. Les honoraires du troisieme medecin sont payes en parts egales entre 
la Ville et le Syndicat. 

16.03 Un salarie qui a beneficie de cinquante-deux (52) semaines consecutives 
d'assurance salaire doit etre de retour au travail, entierement retabli, et fournir 
six (6) mois complets de travail ininterrompu avant de pouvoir beneficier a 
nouveau des avantages du regime d'assurance-salaire a moins que la nouvelle 
invalidite soit de nature differente. 

16.04 II est entendu que les avantages du regime d'assurances groupe et du regime 
de retraite cessent au moment ou le salarie quitte 1'emploi de la Ville par suite 
de demission ou de congediement. 

16.05 Invalidite court terme 

Le salarie beneficie du Regime de prestations supplementaires de ch6mage 
(PSC) deja en vigueur et 1'employeur s'engage a couvrir la difference afin que 
le salarie beneficie de soixante-quinze pour cent (75 %) de son salaire 
hebdomadaire selon les modalites de prestations offertes par Service Canada 
pour un arret de travail maladie. 
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16.06 Un releve d'emploi sera complete et transmis a I'assurance-emploi dans les 
plus brefs delais faisant suite a l'arret de travail de 1'employe, afin de permettre 
le traitement de la demande. 

16.07 Les parties conviennent que, jusqu'a la reception des compensations de 
I'assurance-emploi, I'Employeur avance 1'equivalent des dites sommes et le 
salarie accepte que les montants d'assurance-emploi, soient directement 
rembourses a I'Employeur. 

Toutes les recuperations salariales (ex.: avances CNESST, avances 
assurances collectives, erreur sur la paie) sont effectuees de Tune des 
manieres suivantes, au choix du salarie : 

• Par un (1) seul paiement par cheque payable au plus tard trente (30) 
jours ouvres suivant la decision de la CNESST ou de I'assurance 
collective; 

• Par un etalement sur une periode maximale de six (6) semaines; 
• Par des prelevements sur chaque paie a raison de dix pour cent 

(10 %) du revenu brut ou cinquante dollars (50 $), le plus eleve des 
deux (2). 

16.08 Delai de carence 

a) La periode de carence equivalente a cinq (5) jours sera etablie de la fagon 
suivante : 

• Quatre (4) jours provenant de I'article 13.02 sont utilises; 

• L'Employeur comble un (1) jour additionnel. 

Le tout payable selon la derniere journee au travail. 

c) Quand le salarie a utilise partiellement ou en totalite les jours prevus a 
I'article 13.02, I'Employeur comblera en partie le delai de carence avec 
un (1) jour additionnel (tel que ci-haut mentionne) et le salarie utilisera, a 
son choix, ses divers conges accumules ou sera considers en conge 
autorise sans solde. 
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ARTICLE 17 REGIME D'ASSURANCES LONG TERME, MEDICAMENTS ET 
DENTAIRE 

17.01 Les modalites generales d'assurance dentaire, d'accident maladie et de vie de 
base sont incluses dans I'annexe « L » a etre modifie lors de chaque 
renouvellement. 

17.02 Les regimes d'assurance maladie et d'assurance vie collective, a 1'exception 
de I'assurance salaire, sont maintenus en vigueur durant la periode de conge 
maladie, a condition que le salarie contribue selon les parametres etablis dans 
le regime. 

17.03 Cet article est conforme a la police d'assurance presentement en vigueur. La 
police d'assurance prevaut en tout temps en cas de divergences. 

Si un nouveau regime vient modifier les presentes protections, les parties 
doivent convenir d'une entente pour maintenir une protection equivalente de 
celle en vigueur et apporter, au besoin, les ajustements a la presente. 

Par protection equivalente, it est entendu que le regime devra offrir des 
protections et avantages similaires, et ce, a couts similaires ou moindres, a 
I'ancien regime. 

En absence d'une entente, Tune des parties peut demander que le desaccord 
soit soumis a une mediation. A cet effet, les parties aux presentes s'engagent 
a participer a au moins une rencontre de mediation en y deleguant les 
personnes en autorite de decision, pouvant etre accompagne d'une personne-
ressource externe. Selon le choix des parties, le mediateur pourra etre designe 
par le Ministere du Travail, Emploi et Solidarite sociale ou, a defaut d'obtenir 
sa nomination dans le temps requis, le mediateur pourra etre choisi par les 
parties; et ce, aux frais de I'Employeur. 

Toutes les recuperations salariales (ex.: avances CNESST, avances 
assurances collectives, erreur sur la paie) sont effectuees de Tune des 
manieres suivantes, au choix du salarie : 

• Par un (1) seul paiement par cheque au plus tard trente (30) jours 
ouvrables suivants la decision de la CNESST ou de I'assurance 
collective; 

• Par un etalement sur une periode maximale de six (6) semaines; 

• Par des prelevements sur chaque paie a raison de dix pour cent 
(10 %) du revenu brut ou cinquante dollars (50 $), le plus eleve des 
deux (2). 
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ARTICLE 18 CONGES SOCIAUX 

18.01 Tout salarie regi par la presente convention collective beneficie de conges 
payes dans les cas suivants : 

a) Lors du daces de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant: 
dix (10) jours ouvrables; 

d) Lors du daces d'un frere, d'une seeur, de son pare ou de sa mere, de 
Penfant de son conjoint.-  cinq (5) jours ouvrables; 

c) Lors du daces de son beau-pare, de sa belle-mere, trois (3) jours 
ouvrables; 

d) Lors du daces de son gendre, de sa bru, de I'un de ses grands-parents, 
d'un petit-enfant, de son beau-frere, de sa belle-sceur : deux (2) jours 
ouvrables; 

e) Dans le cas ou it y a inhumation et incineration a une periode ulterieure 
un (1) jour prevu a I'interieur des delais mentionnes ci-haut, 

f) Lors du mariage du salarie : le jour du mariage; 

g) Lors du mariage d'un enfant ou d'un enfant du conjoint, de son pare, de 
sa mere, d'un frere, d'une sceur : le jour du mariage; 

h) Le salarie aura droit a une journee ouvrable pour son anniversaire 
de naissance a prendre a Pinterieur du mois de son anniversaire; 

i) Le salarie a droit a une (1) journee additionnelle de conga paye dans les 
cas ou les evenements mentionnes a Particle 18.01 a), b), c) e) f) et g) 
ont lieu a plus de quatre cent quatre-vingts kilometres (480 km) aller-
retour de la Ville. 

18.02 Le salarie a droit au conga prevu a Iarticle 18.01 d) que s'il assiste aux 
funerailles du defunt. 

18.03 Ces congas sont accordes sauf s'ils coincident avec tout autres conge ou 
vacances en vertu de la presente convention collective sauf pour Iarticle 
18.01 a). 

18.04 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat avant son 
depart et produire, sur demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 
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18.05 Jure ou temoin 

a) Un salarie assigne comme jure un jour pendant lequel, selon son horaire 
regulier, it devrait travailler et pendant lequel it aurait effectivement 
travaille s'il n'avait pas ete assigne, ne subit aucune perte de son salaire 
de base pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel. 

b) Si la somme revue a titre de remuneration est inferieure au montant qui 
lui aurait ete paye s'il avait ete au travail, I'Employeur paie la difference 
au taux horaire de base applicable. 

c) Pour etre admissible a un tel paiement, le salarie doit, aussitot que 
possible, apres reception de I'avis, en aviser son supeneur immediat et 
presenter a la Ville une preuve suffisante emanant de la cour indiquant 
les dates, le temps pendant lequel it a agi comme jure, temoin ou partie, 
et le montant paye pour de tels services. 

d) II est entendu qu'un salarie doit se presenter a ses fonctions regulieres 
aupres de la Ville aussitot que la cour ne requiert plus ses services 
comme jure, temoin ou partie. 

e) Lorsqu'un salarie est assigne comme temoin ou partie dans un dossier 
impliquant la Ville, les articles 18.05 a) et b) s'appliquent. 

18.06 La Ville accorde un conge a tout salarie convoque par subpoena comme 
temoin. II est paye sur presentation au directeur general de la copie de son 
subpoena dument et lisiblement signee par le greffier de la cour ou le salarie a 
ou devait temoigner, ou par la personne designee par I'autorite judiciaire « ad 
hoc ». 

18.07 Conge de maternite (en conformite avec la Loi sur les normes du travail) 

Accouchement 

Le conge de maternite commence au plus tot la seizieme semaine precedant 
la date prevue pour I'accouchement et se termine au plus tard 18 semaines 
apres la semaine de I'accouchement. Le conge de maternite peut etre pris 
apres un avis ecrit a I'Employeur d'au moins trois (3) semaines indiquant la 
date du debut du conge et celle du retour au travail. Cet avis doit etre 
accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date 
prevue pour I'accouchement. Dans un tel cas, le certificat medical peut etre 
remplace par un rapport ecrit signe par une sage-femme. 

L'avis peut etre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical atteste 
du besoin de la salariee de cesser le travail dans un delai moindre. 
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En cas d'imprevu, la salariee est exemptee de la formalite du preavis sous 
reserve de la production d'un certificat medical attestant qu'elle devait quitter 
son emploi sans delai. 

Interruption de grossesse 

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la salariee a droit a un 
conge de maternite special, sans salaire, d'une duree n'excedant pas trois 
semaines, a moins qu'un certificat medical n'atteste du besoin de prolonger le 
conge. Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme 
semaine de grossesse, la salariee a droit a un conge de maternite sans salaire 
d'une duree maximale de 18 semaines continues a compter de la semaine de 
I'evenement. 

18.08 a) Certificat medical 

A partir de la sixieme semaine qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, I'Employeur peut exiger par ecrit de la salariee enceinte 
encore au travail un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de 
travailler. 

Refus 

Si la salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de 
huit jours, I'Employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge 
de maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

b) L'Employeur peut exiger de la salariee qui revient au travail dans les deux 
(2) semaines suivant I'accouchement un certificat medical attestant 
qu'elle est en mesure de travailler. Si le medecin de la salariee juge cette 
derniere inapte a reprendre le travail, apres son conge de maternite, la 
salariee a droit aux prestations de maladie prevues aux presentes. 

18.09 Durant cette absence, la Ville peut remplacer la salariee enceinte par une 
salariee ou un salarie temporaire. 

18.10 Les regimes d'assurance maladie et d'assurance vie collective, a 1'exception 
de I'assurance salaire, sont maintenus en vigueur durant la periode de conge 
de maternite, a condition que la salariee maintienne ses contributions au 
regime selon les parametres etablis. 

18.11 La Ville doit reprendre la salariee a son emploi, a son retour, dans la 
classification qu'elle occupait au moment de son depart, sous reserve des 
deplacements de main-d'oeuvre qui ont pu se produire pendant son absence. 
Dans le cas ou la salariee a un poste temporaire, la Ville n'a aucune obligation 
de la reintegrer dans la classification qu'elle occupait au moment de son depart 



si la salariee reguliere qu'elle remplace est de retour a son poste ou que ses 
services ne sont plus requis. 

18.12 La salariee a droit, durant sa grossesse et alors qu'elle est au travail, de 
beneficier des absences necessaires pour subir des examens medicaux 
afferents a sa grossesse, le tout avec solde, pourvu que ces absences ne 
nuisent pas au bon fonctionnement du service. La salariee a droit au temps 
requis pour son absence et doit tenter de limiter celui-ci au minimum. 

18.13 Conge parental, naissance ou adoption d'un enfant 

La Ville applique la legislation en vigueur (Loi sur les normes du travail et Loi 
sur I'assurance parentale). 

18.14 Les deux (2) parents (biologiques ou adoptifs), peuvent prendre un conge 
de cinq (5) jours, dont les deux (2) premiers jours sont payes, a la 
naissance ou a I'adoption. 

Ce conge peut etre fractionne en journees a la demande du salarie. II ne peut 
etre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant 
a la residence de son pere ou de sa mere ou, le cas echeant, ('interruption de 
grossesse. Le salarie doit aviser au prealable I'Employeur de son absence. 

Conge parental et adoption 

18.15 a) Le pere ou la mere d'un nouveau-ne ou la personne qui adopte un enfant 
a droit a un conge parental sans salaire d'au plus soixante-cinq (65) 
semaines continues. Pour se prevaloir de ce conge, le salarie doit en 
faire la demande au moins trois (3) semaines avant la date de ce conge. 
Le salarie se prevalant dudit conge conserve les droits et privileges qu'il 
avait avant son depart. Sur entente au pr(§alable entre les parties, le 
salarie peut maintenir en vigueur son assurance collective, a la condition 
que le salarie en assume les couts. 

b) Dans le cas d'une naissance, le conge parental peut commencer la 
semaine de la naissance de 1'enfant. II s'ajoute aux congas suivants 

• Conge de maternite ou a ('occasion de la grossesse ou de 
I'accouchement 

• Conge de paternite ou conge pour le parent qui n'a pas donne 
naissance a 1'enfant. 
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c) A la fin d'un conge parental ou d'un conge de maternite, I'Employeur doit 
reintegrer le salarie dans son poste habituel avec les me-mes avantages, 
y compris le salaire auquel it aurait droit s'il etait reste au travail. 

Si le poste habituel du salarie n'existe plus a son retour, I'Employeur doit 
lui reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au 
moment de la disparition du poste s'il avait alors ete au travail. 

Le conge se termine au maximum quatre-vingt-cinq (85) semaines apres 
la naissance de 1'enfant ou quatre-vingt-cinq (85) semaines apres la 
semaine ou 1'enfant a ete confie a la travailleuse ou au travailleur dans le 
cas d'une adoption ou d'une grossesse pour autrui. 

18.16 Conges familiaux 

Un salarie peut s'absenter du travail en utilisant sa banque d'heures 
supplementaires remises en temps ou sa banque de conges mobiles, au choix 
du salarie, jusqu'a dix (10) journees par annee pour remplir des obligations 
reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant ou de 1'enfant de 
son conjoint, ou en raison de I'etat de sante de son conjoint, de son pere ou de 
sa mere. Si le salarie ne beneficie plus de banque, cette absence est alors 
sans solde. 
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ARTICLE 19 SECURITE ET SANTE 

19.01 La Ville et le Syndicat reconnaissent que des conditions de travail securitaires 
et une grande conscience de la securite parmi les salaries sont dans leurs 
interets mutuels. A cette fin, la Ville convient de continuer a prendre des 
mesures raisonnables pour la securite des salaries durant les heures de travail. 
La Ville et le Syndicat conviennent de participer aux activites de cooperation et 
de consultation mentionnees au present article. 

19.02 Dans les cas d'accidents de travail, la Ville s'engage a donner, dans la mesure 
du possible, les premiers soins aux blesses, a les faire transporter a ses frais 

I

 I'hopital ou chez le medecin et a les payer pour la balance de leur journee de 
travail. 

19.03 La Ville fournit aux salaries I'equipement protecteur qu'elle leur demande de 
porter ainsi que tout equipement qu'elle croit necessaire pour eviter que le 
salarie ne se blesse, notamment ceux enumeres a I'annexe « F ». 

19.04 

19.05 

II est entendu qu'un salarie a le droit et ('obligation de rapporter a son superieur 
immediat et de discuter avec lui des conditions de travail qu'il croit etre 
dangereuses. 

Prevention des accidents 

La Ville et le Syndicat conviennent de nommer un comite de sante et de 
securite compose de deux (2) membres designes par la Ville plus un (1) 
substitut et de deux (2) membres designes par le Syndicat plus un (1) substitut. 

Le comite se rencontre au moins quatre (4) fois par annee ou au besoin. 

Les fonctions du comite de sante et de securite sont 

a) Apporter des suggestions pour promouvoir la securite, la sante et 
('hygiene industrielle a la Ville; 

b) Choisir les equipements de protection individuelle requis dans le cadre 
du travail, 

c) Faire enquete sur tous les accidents conformement a la technique 
d'enquete d'accident du Service de ('inspection du travail et en faire un 
rapport, apres chaque enquete, dont copie est transmise immediatement 

I

 la Ville et au Syndicat; 

d) Se reunir, au besoin, au minimum, quatre (4) fois par annee pour 
discuter des accidents, de leurs causes et des moyens de les prevenir 
ou, dans les cas speciaux, se reunir a la demande de deux (2) membres 
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du comite, soit un representant de la Ville et un representant du Syndicat 
ainsi qu'un representant SST comme la loi le prevoit. 

e) Elaborer et mettre au point, avec I'aide technique necessaire, des 
programmes d'information dans le domaine de la prevention et en 
surveiller I'execution; 

f) Faire un compte-rendu de toutes les reunions et inspections du comite 
dont copie est adressee a la Ville et au Syndicat. 

19.06 a) Le comite est informe sans delai (au plus tard dans les vingt-quatre (24) 
heures) de tout accident avec blessure et aussitot que possible, mais au 
plus tard dans les quarante-huit (48) heures, de tout accident sans 
blessure. 

b) Le comite designe deux (2) membres, soit un representant de la Ville et 
un representant du Syndicat, pour faire enquete dans chaque cas, selon 
la technique precedemment convenue. Apres reception du rapport 
d'enquete, Tune ou I'autre des parties peut introduire tout fait nouveau ou 
commentaire qu'il juge utile aux fins de I'enquete et ces faits nouveaux 
ou commentaires font partie integrante du rapport d'enquete. 

c) Le mot « accident » utilise dans cet article signifie : un evenement 
imprevu et soudain attribuable a toute cause, survenant a une personne 
par le fait ou a ('occasion de son travail et qui entraine pour elle une lesion 
profession nelle. 

19.07 a) Tout salarie qui constate ou juge que la machine ou IIappareil sur lequel 
it travaille est defectueux et constitue un risque d'accident, ou s'il juge que 
les conditions nouvelles dans lesquelles it doit travailler constituent un 
risque anormal, doit en informer sans delai son superieur immediat qui 
doit prendre la decision. 

En cas de desaccord entre le superieur immediat et le salarie, ce dernier 
refere son cas a deux (2) membres du Comite de saute et de securite, 
soit un (1) representant de la Ville et un (1) representant du Syndicat. 

b) En cas de desaccord entre les membres agissant dans ce cas au comite, 
le cas est immediatement soumis au Comite de sante et de securite qui 
rend la decision, selon les dispositions de I'article 19.05. 

c) En cas de desaccord entre les membres du Comite de sante et de 
securite, le cas est immediatement soumis au Service de ('inspection du 
travail qui dolt deleguer un inspecteur dont la decision est sans appel 
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19.08 La Ville s'engage a mettre en place des trousses de premiers soins dans 
chacun de ses vehicules et aux endroits recommandes par le Comite de sante 
et de securite, selon les besoins. 

19.09 La Ville accorde a un salarie assigne par subpoena a temoigner pour une 
enquete du coroner, un conge pour la periode ou it doit etre present et 
temoigner. 

Pendant ce conge, le salarie est paye a son taux horaire de base applicable 
pour les heures de travail prevues a 1'horaire regulier de travail pendant 
lesquelles it aurait travaille s'il n'avait pas eu a assister a 1'enquete, moins toute 
remuneration reque en vertu des dispositions de la Ioi provinciale applicables 
aux coroners. 
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ARTICLE 20 LE COMITE CONJOINT DE RELATIONS DE TRAVAIL 

20.01 Le comite conjoint est compose de deux (2) salaries dont I'un representant les 
salaries des travaux publics et I'autre representant les salaries de 
I'administration, et de deux (2) representants de la Ville. Si un des membres 
syndicaux est non disponible, un autre membre du comite executif peut 
le remplacer peu importe le departement 

20.02 Le comite conjoint se rencontre au moins quatre (4) fois par annee ou au 
besoin. 

20.03 Le role du comite conjoint est de discuter de tout ce qui a trait aux relations de 
travail, soit en matiere de negociations, de griefs, et cetera. 

20.04 Toutes les reunions du comite conjoint se tiennent pendant les heures de 
travail sauf dans les cas d'urgence. 
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ARTICLE 21 DISCIPLINE 

21.01 Dans le cas ou le directeur de service deciderait de convoquer un salarie pour 
raison disciplinaire, celui-ci a le droit d'etre accompagne par un representant 
syndical. 

21.02 Un salarie dont la conduite est sujette a un avis ou a une mesure disciplinaire 
en est avise dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 
('infraction qui justifie cet avis ou cette mesure disciplinaire avec avis simultane 
au Syndicat. Toute mesure ou avis disciplinaire contient 1'expose des motifs de 
I'Employeur. 

21.03 Le salarie peut contester le bien-fonde de ('avis ou de la mesure disciplinaire 
selon I'article 7 de la presente convention collective. 

21.04 Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiques conformement au 
present article sont inscrits au dossier du salarie. Ces memes avis et mesures 
disciplinaires portes au dossier du salarie ne peuvent etre invoques contre lui 
si le salarie a ete au service de la Ville pendant douze (12) mois ou a la fin de 
la deuxieme saison 1'emploi dans le cas d'un salarie saisonnier a la suite de la 
derniere inscription audit dossier sans qu'il n'y ait eu depuis d'inscription pour 
acte similaire a son dossier. Tout avis ou mesure disciplinaire arrive a 
echeance selon ce qui precede ou declares non fondes par la Ville ou par une 
decision arbitrale est retire du dossier du salarie. 

21.05 L'Employeur doit suivre la gradation des sanctions de meme nature 
lorsque qu'un salarie commet une faute disciplinaire. Cette faute peut 
varier selon la gravite de 1'erreur commise. Voici la gradation a suivre : 

9 Avertissement verbal; 
9 Avertissement ecrit (courriel, avis disciplinaire, etc.); 
• Lettre au dossier personnel de la travailleuse ou du travailleur; 
C Suspension courte (1 jour); 
• Suspension longue (3 jours); 
C Congediement. 
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21.06 Discipline — Sante Securite au travail 

Principe General 

Les parties conviennent que le respect des normes de sante et securite 
est primordial pour garantir un environnement de travail sain et 
securitaire. En cas de non-respect, une gradation des sanctions sera 
appliquee. 

Types d'Infractions 

Les infractions sont classees en trois (3) categories : (la liste des 
categories sera determinee par PEmployeur et discutee en comite sante 
et securite) 

Mineures : Non-respect de procedures de securite sans consequences 
graves (ex.: oubli de porter un equipement de protection). 

Moyennes : Comportements qui mettent en danger la securite d'autres 
travailleurs (ex.: negligence repetee dans ('application des consignes de 
securite). 

Graves : Actes mettant en danger la vie ou la sante des employes 
(ex.: utilisation d'equipements defectueux). 

Sanctions 

Les sanctions appliquees varient selon la gravite de ('infraction : 

Mineures : 

Avertissement verbal; 
Formation complementaire sur les normes de securite; 
En cas de recidive, les sanctions d'infractions moyennes 
s'appliqueront. 

Moyennes : 

Avertissement ecrit; 
Suspension temporaire de Pactivite ou du poste; 
En cas de recidive, les sanctions d'infractions graves 
s'appliqueront. 

A 



Graves : 

Suspension immediate avec enquete. La duree de la suspension 
sera laissee a la discretion de I'Employeur conjointement avec le 
comite sante et securite; 
Licenciement pour faute grave en cas de recidive. 

Procedure disciplinaire 

Toute sanction doit etre precedee d'une enquete permettant a 1'employe 
de s'expliquer. L'employe a le droit d'etre assiste par un representant 
syndical durant cette procedure. 

Suivi et Evaluation 

L'Employeur s'engage a mettre en place des formations regulieres sur 
les normes de sante et securite, ainsi qu'a evaluer 1'efficacite des 
sanctions appliquees pour garantir la conformite. 

Conclusion 

Cet article vise a etablir un cadre clair pour la gestion des infractions aux 
normes de sante et securite, afin de proteger les employes et de 
promouvoir une culture de securite au sein de 1'entreprise. Les parties 
conviennent de se rencontrer regulierement pour discuter des 
ameliorations possibles a ce systeme. 

21.07 Tout salarie a le droit de consulter son dossier personnel en faisant la demande 
au directeur general de la Ville et doit en avoir avise son supeneur immediat 
au prealable. Le dossier du salarie est conserve aux ressources humaines. 

21.08 Si un salarie formule un grief au sujet d'un avis ou d'une mesure disciplinaire, 
la Ville doit etablir par preuve le bien-fonde et les motifs d'un tel avis ou mesure 
disciplinaire. 
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ARTICLE 22 DISPOSITIONS DIVERSES 

22.01 Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante de la presente 
convention collective. 

22.02 Remise des vetements, equipements et outils 

Avant de quitter le service de la Ville, les salaries remettent a la Ville les 
vetements ainsi que les equipements et outils que cette derniere a fournis tel 
que stipule aux annexes « F » et « G ». 

22.03 Permis de conduire 

a) Le permis de conduire valide pour la conduite de 1'ensemble des 
equipements de la Ville (classes 1, 3 et 5 selon I'affectation) est une 
condition du maintien du lien d'emploi. Les parties reconnaissent que 
dans le cas de la perte du permis de conduire, le salarie sera mis a pied 
pour la duree de la revocation dudit permis de conduire. 

b) Au mois de janvier de chaque annee, tous les salaries reguliers doivent 
fournir a I'Employeur une copie de leur permis de conduire valide. Le cas 
echeant, un salarie fournit copie de son permis de conduire valide au 
moment de son rappel au travail. 

22.04 Pompiers temps partiel 

Lorsqu'un salarie est appele a remplir le travail de pompier a temps partiel 
durant ses heures regulieres de travail, les regles suivantes s'appliquent : 

a) Le salarie peut s'absenter de son travail pour agir comme pompier lors 
d'un sinistre tout en veillant a ce que son plan de travail soit securitaire et 
qu'il ne constitue aucun risque de danger pour ses collegues de travail ou 
pour les citoyens. 

b) Pour le salarie qui agit en tant que pompier a temps partiel a la Ville, 
celle-ci ne reduit pas la paie du salarie pour toute la duree de I'absence 
necessaire faisant suite a un appel du Service de securite incendie 
de la Ville. Donc, pendant cette absence, le salarie continue de recevoir 
les avantages et benefices de la presente convention collective, tel que 
s'il etait au travail et regoit egalement la remuneration la plus elevee des 
deux postes. 
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ARTICLE 23 REGIME DE RETRAITE - R.R.S. 

23.01 

I *XIYA 

a) Les parties conviennent d'un regime de retraite collectif (R.R.S.). La Ville 
verse dans le regime en vigueur un montant equivalent a huit pour cent 
(8 %) du salaire annuel brut de base au benefice de chacun des salaries. 
Le salarie contribue egalement pour un montant equivalent, et ce, au 
moyen d'un prelevement effectue sur chaque paie. 

b) Chaque salarie remit, annuellement, un releve de ses contributions. 

c) Toute modification concernant le regime ci-haut doit titre convenue entre 
les parties. 

d) Lors d'une absence autorisee ou prevue dans la convention collective, 
I'Employeur continue de verser sa cotisation au REER, pourvu que le 
salarie y contribue egalement. 

e) Pour les salaries reguliers saisonniers, it est convenu que les montants a 
verser par chacune des parties sont repartis selon la periode d'emploi. 

Programme de retraite progressive 

Le programme de retraite progressive a pour but de permettre a une 
personne salariee a temps complet ou a temps partiel, titulaire de poste, 
travaillant plus de quarante pour cent (40 %) d'un temps complet de 
r'duire sa prestation de travail durant les dernieres annees qui precedent 
la prise de sa retraite. 

L'octroi d'une retraite progressive est sujet a une entente prealable avec 
I'Employeur en tenant compte des besoins du service. 

Une personne salariee a temps complet ou a temps partiel ne peut se 
prevaloir du programme qu'une (1) seule fois, meme si celui-ci est annule 
avant la date d'expiration de 1'entente. 

Le programme de retraite progressive est assujetti aux modalites 
suivantes: 

Est pour les salaries regulier ayant 55 ans et plus d'age ou d'un minimum 
de trente (30) ans de service a la Ville de Browns burg -Chatham. 
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23.03 Periode couverte par les presentes dispositions et prise de la retraite 

Les presentes dispositions peuvent s'appliquer a une personne salariee 
pour une periode minimale de douze (12) mois et pour une periode 
maximale trente-six (36) mois. 

Cette periode incluant le pourcentage et I'amenagement de la prestation 
de travail est ci-apres appelee « 1'entente ». 

A la fin de 1'entente, la personne salariee prend sa retraite. 

Toutefois, dans le cas ou la personne salariee nest pas admissible a la 
retraite a la fin de Pentente en raison de circonstances hors de son 
controle (ex : grave, lock-out, correction du service anterieur), 1'entente 
est prolongee jusqu'a la date d'admissibilite a la retraite. 

23.04 Duree de 1'entente et prestation de travail 

L'entente est dune duree minimale de douze (12) mois et d'une duree 
maximale de trente-six (36) mois. 

La demande doit etre faite par ecrit, au moins quatre-vingt-dix (90) jours 
calendaires avant le debut de 1'entente. Elie doit egalement prevoir la 
duree de 1'entente. 

Le pourcentage de la prestation de travail doit etre, sur une base 
annuelle, d'au moins quarante pour cent (40 %) ou d'au plus quatre-vingts 
pour cent (80 %) de celle d'une personne salariee a temps complet. 

L'amenagement et le pourcentage de la prestation de travail doivent etre 
convenus entre la personne salariee et I'Employeur et peuvent varier 
durant la duree de 1'entente. De plus, I'Employeur et la personne salariee 
peuvent convenir, en cours d'entente, de modifier I'amenagement et le 
pourcentage de la prestation de travail. 

L'entente entre la personne salariee et I'Employeur est consignee par 
ecrit et une copie est remise au Syndicat. 

23.05 Cessation de Pentente 

L'entente prend fin dans les cas suivants : 

- retraite; 
- daces; 
- demission; 
- congediement; 
- desistement avec I'accord de I'Employeur. 
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La personne salariee en retraite progressive est consideree comme une 
personne salariee a temps partiel comme stipule a I'article 4.07. 

L'Employeur s'engage a combler les heures liberties par 1'entente de 
retraite progressive. 



ARTICLE 24 CLAUSE DE CONTRAT A► FORFAIT 

24.01 Aucun salarie ne sera congedie ou ne subira de baisse de salaire par suite de 
I'attribution de travaux a contrat. 

24.02 Les travaux a contrat n'auront pas pour resultat le non-rappel ou la mise a pied 
du salarie regulier saisonnier. 

MN 



ARTICLE 25 EVALUATION, REEVALUATION DES TITRES D'EMPLOI ET 
PROCEDURE DE RECLASSIFICATION 

25.01 Les parties conviennent que les descriptions d'emplois, leurs 
evaluations et classement, ainsi que le « plan d'e'valuation des emplois 
font partie integrante de la presente convention collective et demeurent 
inchangees pour la duree de la convention collective, sauf dans les cas 
prevus aux presentes. 

25.02 L'analyse, la description, I'evaluation et le classement de tout emploi 
nouveau ou modifie sont realises selon « le plan d'evaluation des 
emplois » utilise lors de la realisation de 1'equite interne. 

25.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de 
creer, modifier un emploi et Wen definir le contenu selon le travail 
accompli par I'employe ou qu'il est tenu d'accomplir a la demande de 
I'Employeur. 

25.04 Demande de revision 

Toute personne salariee qui constate que les Caches exigees d'elle ou 
leurs conditions d'execution ont subi des modifications ayant pour effet 
de changer I'evaluation ou que 1'ensemble de sa description nest plus 
representatif du travail accompli, peut soumettre une demande ecrite de 
revision de la description, de I'evaluation ou son assignation au comite 
conjoint d'evaluation en precisant, a titre indicatif et sans prejudice, les 
elements qui ne correspondent plus a la description actuelle. 

25.05 Dans les cas ci-haut mentionnes, le comite conjoint d'e'valuation accuse 
reception de la demande et procede a 1'enquete et a I'analyse de la 
demande dans les plus brefs delais. 

Lorsque I'Employeur tree un nouvel emploi ou apporte des modifications 
A un emploi existant, it transmet au Syndicat une copie de la description 
d'emploi visee ainsi que son evaluation pour discussion en comite 
conjoint d'evaluation, le tout avec mention « non officielle ». 
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ARTICLE 26 PRIMES 

26.01 Chef d'equipe (selon definition 4.10) 

a) Si un salarie est mute a une tache de chef d'equipe, it est remunere au 
taux horaire correspondant a sa classification plus une prime deux 
dollars et dix cents (2,10 $) I'heure. 

b) Les primes versees a titre de prime de chef d'equipe sont ajoutees au 
taux des salaires apparaissant a I'annexe « D » de la presente convention 
collective. 

De soudure 

c) Un salarie detenteur d'une certification ou carte de competence 
appropriee.peut etre appele a effectuer des taches de soudure. Le salarie 
recevra alors la remuneration de sa classification plus une prime de 
quatre dollars (4,00 $) I'heure (a compter de la signature de la 
convention collective). Pour toutes autres taches specialisees, les parties 
s'entendent a evaluer la situation le cas echeant. 

26.02 Le salarie qui, a la demande de I'Employeur et dans I'exercice de ses fonctions 
utilise son vehicule, remit un dedommagement de soixante-dix cents (0,70 $) 
le kilometre avec un minimum de dix dollars (10,00 $). Lorsque ('utilisation est 
occasionnelle, elle est compensee selon le meme taux du kilometre sans 
I'indemnite minimale quotidienne. 

26.03 Employe de garde — Travaux publics 

Une prime est versee pour les taches et responsabilites d'un employe de garde 
soit : 

O Recevoir les appels du repartiteur; 
• Prendre action sur les plaintes et demandes; 
• Au besoin, se deplacer pour analyser les travaux a effectuer, soit la 

tournee de la Ville; 
• Appeler des salaries pour completer le travail, le cas echeant; 
• Faire un rapport a son superieur. 

Lorsque 1'employe doit se deplacer pour toute autre tache, 1'employe est 
remunere selon le taux de temps supplementaire applicable avec un minimum 
de trois (3) heures remunerees comme un rappel au travail. 
L'employe effectuant la garde effectuera le premier deplacement en temps 
supplementaire et par la suite, tout deplacement sera reparti equitablement 
parmi les employes volontaires a faire du temps supplementaire. 
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Un vehicule est fourni pour permettre a 1'employe de se rendre directement sur 
les lieux suite a un appel. Ce vehicule ne peut etre utilise a des fins 
personnelles. 

L'employe de garde regoit une prime horaire pour chaque heure effectuee. 

La garde d'ete debute le premier jeudi du mois de mai a 16 h 00 et se poursuit 
jusqu'au dernier vendredi du mois d'octobre a midi. 

Le salaire de 1'employe de garde est bonifie de vingt-cinq dollars (25,00 $) 
par periode de vingt-quatre (24) heures du lundi au jeudi matin et de deux 
cents dollars (200,00 $) pour la periode du jeudi 16 h 00 au lundi matin. 

La remuneration de 1'employe de garde est bonifiee de deux dollars 
cinquante (2,50 $)/heure applicables a la semaine reguliere de travail ainsi 
qu'au temps supplementaire. 

La garde d'hiver debute le dernier vendredi de d'octobre a midi et se poursuit 
jusqu'au premier jeudi du mois de mai de I'annee suivante, a 16 h 00. 

Le salaire de 1'employe de garde est bonifie de trente dollars (30,00 $) par 
periode de vingt-quatre (24) heures du lundi au vendredi matin et de deux cent 
cinquante dollars (250,00 $) pour la periode du jeudi 16 h au lundi matin. 

La remuneration de 1'employe de garde est bonifiee de deux dollars 
cinquante (2,50 $)/heure applicables a la semaine reguliere de travail ainsi 
qu'au temps supplementaire. 

Garde au Camping et Marina 

Une prime sera offerte aux employes selectionnes afin d'offrir une 
compensation pour leur disponibilite en dehors de I'horaire regulier. 

Les taches et responsabilites relives a la prime de garde : 

i Recevoir les appels d'urgence des usagers / clients; 
O Assurer un suivi des demandes et situations particulieres; 
0 Assurer le transfert aux instances adequates pour les situations 

plus problematiques ou techniques; 
• Faire un rapport a son superieur. 

La remuneration de 1'employe en disponibilite est de deux dollars et 
vingt-neuf cents (2,29 $) / heure. 
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Le salaire de 1'employe en disponibilite est bonifie a vingt-quatre dollars 
et une cent (24,01 $) par periode de vingt-quatre (24) heures du lundi au 
vendredi et de quatre-vingt-neuf dollars et vingt-cinq cents (89,25 $) par 
fin de semaine plus le kilometrage pour I'aller-retour entre le domicile de 
la personne de garde et le 457, route des Outaouais (adresse du 
camping). 

Le remboursement du kilometrage se fera par requisition de paiement 
seulement a cinquante-six cents (0,56 $) le kilometre. 

Lorsque 1'employe doit se deplacer pour toute autre tache, 1'employe est 
remunere selon le taux de temps supplementaire applicable avec un 
minimum de trois (3) heures remunerees comme un rappel au travail. 

L'affectation permettant la prime de garde sera offerte sous forme 
volontaire en alternance parmi les employes interesses et ce de farpon 
juste et equitable. 

26.04 Prime de soir et prime de nuit 

Les salaries qui travaillent au taux regulier, entre 17 h et 6 h, regoivent pour 
ces journees ou parties de journee, en plus de leur salaire regulier, une prime 
de 

deux dollars (2,00 $) I'heure 

Les salaries qui travaillent les samedis et/ou les dimanches au taux regulier, 
regoivent pour ces journees ou ces parties de journee, une prime de deux 
dollars cinquante (2,50 $) I'heure en plus de leur salaire regulier. 

Ces primes ne s'appliquent que pour ceux dont Cest I'horaire et non pour le 
temps supplementaire. 

26.05 Primes outils 

La Ville s'engage a indemniser le mecanicien dont les outils ont ete deteriores 
sur les lieux de travail. Suite a I'approbation de I'Employeur, celui-ci remplacera 
les outils defectueux ou deteriores par un outil de la meme marque ou de valeur 
equivalente. Elle verse egalement au mecanicien, une prime annuelle de cinq 
cents dollars (500 $), dollars, payable en deux (2) versements egaux 
effectues le ou vers le 1e,  juin et le ou vers le 15 decembre pour ('utilisation de 
ses outils personnels. 
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Prime de formation 

L'employe assigne par son gestionnaire et apte a diriger une formation 
regoit, pour la duree de son assignation, une prime d'un dollar cinquante 
cents (1,50 $) I'heure. 

26.06 Les ajustements aux taux de tous les primes ci-haut mentionnees, se feront a 
partir de janvier 2026. Les indexations annuelles se feront selon les taux 
d'augmentations salariales prevues a I'article 29 de la convention 
collective. 
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ARTICLE 27 RETROACTIVITE 

27.01 Les salaries qui sont a 1'emploi de Ville ou qui ont cesse d'etre a 1'emploi de la 
Ville, et ayant cumule plus d'un (1) an de service, regoivent les sommes qui 
leur sont dues. 

27.02 La Ville convient de remettre le montant de la retroactivite, sur toutes les 
clauses monetaires a partir de du 1er  janvier 2025, a tous les salaries regis 
par les presentes au plus tard dans les quarante-cinq (45) jours calendaires 
de la signature des presentes. 
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ARTICLE 28 AVIS ET CORRESPONDANCE 

28.01 Pour etre valables, toute correspondance et tout avis, emis a un employe, 
doivent etre faits par ecrit avec copie au president du Syndicat ou au service 
des ressources humaines ou la direction generale de la Ville, selon le cas. 
La remise de la correspondance ou de I'avis se fait en mains propres avec 
accuse de reception. Autrement it est envoye par la poste en envoi 
recommande ou certifie. 

28.02 Toute correspondance faite entre I'Employeur et le Syndicat doit se faire par 
ecrit par lettre ou par courriel du responsable de chaque partie. 
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ARTICLE 29 AUGMENTATIONS DE SALAIRE 

29.01 Les salaires payes pour chacune des fonctions tel qu'indique a I'annexe « D », 
sont majores selon les pourcentages ci-apres : 

Selon I'indice des prix a la consommation (IPC) annuel correspondant a celui 
de la region de Montreal du mois de septembre publi(§ par Statistique Canada.) 

a) 2025 - a compter du 1ef janvier, les salaires de I'annexe « D » sont 
majores de trois virgule cinq pour cent (3,5 %). 

b) 2026 - a compter du 1  e janvier, les salaires de I'annexe « D » sont 
majores de cinq pour cent (5%). 

c) 2027 - a compter du 1ef janvier, les salaires de I'annexe « D » sont 
majores a I'IPC ou un minimum de deux virgule cinq pour cent (2,5 %) 
et un maximum de trois virgule cinq pour cent (3,5 %). 

d) 2028 - a compter du 1ef janvier, les salaires de I'annexe « D » sont 
majores a I'IPC ou un minimum de deux virgule cinq pour cent (2,5%) 
et un maximum de trois virgule cinq pour cent (3,5%). 

e) 2029 - a compter du 1ef janvier, les salaires de I'annexe « D » sont 
majores a I'IPC ou un minimum de deux virgule cinq pour cent (2,5 %) et 
un maximum de trois virgule cinq pour cent (3,5 %). 

-62-

 



~a 

ARTICLE 30 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE  
c~a 

30.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter du 
ter janvier 2025 pour se terminer le  31 decembre 2029. m 

30.02 La presente convention collective demeure en vigueur jusqu'a 1'entree en 
vigueur d'une nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Brownsburg-Chatham, ce 26e jour du mois de 
septembre 2025. 

POUR LA VILLE DE BROWNSBURG- POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
CHATHAcNI FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 4487 r  

M. Kd urice, vre, 
Maine President 

Boudreau, 
Directeur general s-archiviste 

Stephane Pare, 
Conseiller syndical 
SCFP 

I

 (Ir 
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ANNEXE « A LISTE DES SALARIES REGULIERS AVEC DATE D'ANCIENNETE 

COLS BLANCS 

BIBLIOTHEQUE 

14-10-2008 
25-02-2020 
07-04-2021 
21-11-2018 
11-02-2023 

TRAVAUX PUBLICS 

20-09-2021 
04-11-2024 
21-07-2025 

CAMPING ET MARINA 

17-06-2013 
01-05-1992 
04-07-2008 
10-04-2012 
14-04-2025 

DEVELOPPEMENT ET AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 

16-07-2019 
05-01-2022 
01-02-2023 
06-09-2023 

LOISIRS ET CULTURE 

30-08-2021 
11-06-2024 
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12-05-2015 
30-06-2010 
08-05-2010 
10-05-2012 
15-05-2023 
29-04-2024 
08-04-2024 
01-05-2024 

FINANCES 

30-03-2009 
28-08-2017 
01-05-2023 
23-10-2024 

GREFFE 

11-03-2024 

RESSOURCES HUMAINES 

24-04-2019 

SECURITE INCENDIE ET SECURITE CIVILE 

31-01-2006 
28-10-2015 
16-10-2023 

COLS BLEUS 

CAMPING ET MARINA 

Mel 



LOISIRS ET CULTURE 

08-10-2008 
08-06-2015 
16-04-2007 
10-09-2020 
06-12-2022 
13-08-2023 
11-12-2024 

VOIRIE 

23-03-1997 
07-08-2012 
11-05-2009 
05-09-1985 
06-01-2012 
06-05-2013 
19-07-1993 
09-08-1999 
07-01-2013 
17-06-2009 
24-09-2018 
30-08-2021 
07-01-2025 
25-07-2022 

27-04-2022 
20-11-2023 
14-11-2024 
13-12-2024 

N.B. Le salarie saisonnier n'acquiert de I'anciennete que pour les annees 
travaillees. 
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ANNEXE « B » LISTE DES FONCTIONS 

ADMINISTRATION 

Cols blancs 

Adjointe administrative 
Agente de d6veloppement communautaire et loisirs 
Analyste a I'urbanisme 
Commis aux prets et cafe internet (bibliotheque) 
Commis comptable 
Commis comptable senior 
Chef de groupe accueil (camping) 
Technicienne comptable 
Inspecteurs (urbanisme) 
Prepose a I'accueil (camping) 
Prepose a la perception et service a la clientele (reception) 
Pr6pos6 aux requ6tes et service a la client6le (travaux publics) 
Chef de groupe a I'accueil (camping) 
Agente technique 
Chef inspecteur 

Securite incendie et securite civile 

Brigadieres, brigadiers 
Adjointe administrative 
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COLS BLEUS 

Chef de groupe 
Journalier 
Mecanicien 
Chauffeur-operateur 
Operateur A 
Operateur B 
Ouvrier egout / aqueduc 
Ouvrier maintenance generale 
Prepose(e) loisirs 
Prepose(e) entretien (camping) 
Operateur a Parana 



ANNEXE « C LISTE D'AFFECTATION ET STATUT DES SALARIES 

COLS BLANCS 

Agente de developpement comm. regulier 
Chef inspecteur regulier 
Adjointe administrative regulier 
Adjointe administrative regulier 
Agente technique regulier 
Adjointe administrative regulier, saisonnier 
Preposee aux requetes et service client regulier 
Commis aux prets et cafe internet temps partiel, regulier 
Prepose a la perception et service a la clientele regulier 
Adjoint administratif regulier 
Commis aux prets et cafe internet temps partiel, regulier 
Technicienne comptable regulier 
Brigadiere regulier, saisonnier 
Commis aux pret et cafe internet temps partiel, regulier 
Chef de groupe accueil (camping) regulier, saisonnier 

Preposee aux requetes et service client regulier 
Preposee a I'accueil regulier, saisonnier 
Preposee a I'accueil regulier, saisonnier 
Commis comptable senior regulier 
Operateur d'arena temps partiel, regulier 
Adjointe administrative regulier 
Commis aux pret et cafe internet regulier 
Commis aux prets & cafe temps partiel, regulier 
Analyste en urbanisme regulier 
Inspecteur regulier 
Preposee a I'accueil regulier, saisonnier 
Brigadiere regulier 
Commis temps partiel, regulier 
Commis comptable regulier 
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COLS BLEUS 

Prepose loisirs regulier 

Preposee loisirs regulier 

Prepose loisirs regulier 

Operateur-chauffeur regulier 
Prepose loisirs regulier 
Preposee a 1'entretien regulier, saisonnier 
Chef de groupe regulier 
Prepose loisirs regulier 

Ouvrier maintenance generale regulier 

Journalier regulier 
Operateur d'Arena regulier 

Prepose loisirs regulier 
Preposee a 1'entretien regulier, saisonnier 
Prepose loisirs regulier, saisonnier 

Chef de groupe regulier 
Mecanicien regulier 
Chauffeur-operateur regulier 
Prepose loisirs regulier 

Prepose loisirs regulier 

Chef de groupe regulier 
Journalier regulier 
Prepose loisirs temps, saisonnier 
Operateu r regulier 
Chef de groupe regulier 
Operateur d'Arena temps partiel, regulier 

Chauffeur-operateur regulier 
Chauffeur-operateur regulier 
Chauffeur-operateur regulier 
Ouvrier egout-aqueduc regulier 
Chauffeur-operateur regulier 
Mecanicien regulier 
Operateur d'Arena regulier 
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ANNEXE « D » ECHELONS 

Taux en vigueur du ter  janvier au 31 decembre 2025 3,5% 

Classes Pts min Pts max 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

1 297 333 18,75 $ 20,04 $ 21,34 $ 22,63 $ 23,93 $ 

2 334 370 19,75 $ 21,12 $ 22,48 $ 23,85 $ 25,21 $ 

3 371 407 20,81 $ 22,25 $ 23,69 $ 25,13 $ 26,57 $ 

4 408 444 21,93 $ 23,44 $ 24,96 $ 26,47 $ 27,99 $ 

5 445 481 23,10 $ 24,70 $ 26,30 $ 27,89 $ 29,49 $ 

6 482 518 24,34 $ 26,02 $ 27,71 $ 29,39 $ 31,07 $ 

7 519 555 25,65 $ 27,42 $ 29,19 $ 30,97 $ 32,74 $ 

8 556 592 27,02 $ 28,89 $ 30,76 $ 32,63 $ 34,50 $ 

9 593 629 28,47 $ 30,44 $ 32,41 $ 34,38 $ 36,35 $ 

10 630 666 30,00 $ 32,07 $ 34,15 $ 36,22 $ 38,30 $ 

11 667 703 31,61 $ 33,79 $ 35,98 $ 38,17 $ 40,35 $ 

12 704 740 33,30 $ 35,61 $ 37,91 $ 40,21 $ 42,52 $ 

13 1 741 1 777 1 35,09 $ 37,52 $ 39,94 $ 42,37 $ 44,80 $ 

Tmiv an vimiaiir dii ter  ianvia_r au 31 decembre 2026 5% 

Classes Pts min Pts max 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

1 297 333 19,68 $ 21,04 $ 22,40 $ 23,76 $ 25,13 $ 

2 334 370 20,74 $ 22,17 $ 23,61 $ 25,04 $ 26,47 $ 

3 371 407 21,85 $ 23,36 $ 24,87 $ 26,38 $ 27,89 $ 

4 408 444 23,02 $ 24,61 $ 26,21 $ 27,80 $ 29,39 $ 

5 445 481 24,26 $ 25,93 $ 27,61 $ 29,29 $ 30,97 $ 

6 482 518 25,56 $ 27,33 $ 29,09 $ 30,86 $ 32,63 $ 

7 519 555 26,93 $ 28,79 $ 30,65 $ 32,52 $ 34,38 $ 

8 556 592 28,37 $ 30,34 $ 32,30 $ 34,26 $ 36,22 $ 

9 593 629 29,90 $ 31,96 $ 34,03 $ 36,10 $ 38,16 $ 

10 630 666 31,50 $ 33,68 $ 35,86 $ 38,03 $ 40,21 $ 

11 667 703 33,19 $ 35,48 $ 37,78 $ 40,07 $ 42,37 $ 

12 704 740 34,97 $ 37,39 $ 39,81 $ 42,22 $ 44,64 $ 

13 741 777 36,85 $ 39,39 $ 41,94 $ 44,49 $ 47,04 $ 

-71-

 



Tnnv an vinnonr A,, ler  i2nvipr 911 Al darpmhrp_ 2n27 2.5% (maximum 3.5 %) 

Classes Pts min Pts max 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

1 297 333 20,17 $ 21,57 $ 22,96 $ 24,36 $ 25,75 $ 

2 334 370 21,26 $ 22,73 $ 24,20 $ 25,67 $ 27,14 $ 

3 371 407 22,40 $ 23,95 $ 25,49 $ 27,04 $ 28,59 $ 

4 408 444 23,60 $ 25,23 $ 26,86 $ 28,49 $ 30,12 $ 

5 445 481 24,86 $ 26,58 $ 28,30 $ 30,02 $ 31,74 $ 

6 482 518 26,20 $ 28,01 $ 29,82 $ 31,63 $ 33,44 $ 

7 519 555 27,60 $ 29,51 $ 31,42 $ 33,33 $ 35,24 $ 

8 556 592 29,08 $ 31,09 $ 33,11 $ 35,12 $ 37,13 $ 

9 593 629 30,64 $ 32,76 $ 34,88 $ 37,00 $ 39,12 $ 

10 630 666 32,29 $ 34,52 $ 36,75 $ 38,98 $ 41,22 $ 

11 667 703 34,02 $ 36,37 $ 38,72 $ 41,08 $ 43,43 $ 

12 704 740 35,84 $ 38,32 $ 40,80 $ 43,28 $ 45,76 $ 

13 741 777 37,77 $ 40,38 $ 42,99 $ 45,60 $ 48,21 $ 

T2nv an vinnpnr rin ter  ianvipr au Al deremhre 2n28 2.5% (maximum 3.5 %) 

Classes Pts min Pts max 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

1 297 333 20,68 $ 22,11 $ 23,54 $ 24,97 $ 26,40 $ 

2 334 370 21,79 $ 23,29 $ 24,80 $ 26,31 $ 27,81 $ 

3 371 407 22,96 $ 24,54 $ 26,13 $ 27,72 $ 29,31 $ 

4 408 444 24,19 $ 25,86 $ 27,53 $ 29,21 $ 30,88 $ 

5 445 481 25,49 $ 27,25 $ 29,01 $ 30,77 $ 32,53 $ 

6 482 518 26,85 $ 28,71 $ 30,57 $ 32,42 $ 34,28 $ 

7 519 555 28,29 $ 30,25 $ 32,21 $ 34,16 $ 36,12 $ 

8 556 592 29,81 $ 31,87 $ 33,93 $ 35,99 $ 38,05 $ 

9 593 629 31,41 $ 33,58 $ 35,75 $ 37,92 $ 40,10 $ 

10 630 666 33,09 $ 35,38 $ 37,67 $ 39,96 $ 42,25 $ 

11 667 703 34,87 $ 37,28 $ 39,69 $ 42,10 $ 44,51 $ 

12 704 740 36,74 $ 39,28 $ 41,82 $ 44,36 $ 46,90 $ 

13 741 777 38,71 $ 41,39 $ 44,06 $ 46,74 $ 49,42 $ 
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Taux en vioueur du t er ianvier au 31 decembre 2029 2,50% (maximum 3,5 %) 

Classes Pts min Pts max 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

1 297 333 21,20 $ 22,66 $ 24,13 $ 25,59 $ 27,06 $ 

2 334 370 22,33 $ 23,88 $ 25,42 $ 26,96 $ 28,51 $ 

3 371 407 23,53 $ 25,16 $ 26,78 $ 28,41 $ 30,04 $ 

4 408 444 24,79 $ 26,51 $ 28,22 $ 29,94 $ 31,65 $ 

5 445 481 26,12 $ 27,93 $ 29,73 $ 31,54 $ 33,35 $ 

6 482 518 27,52 $ 29,43 $ 31,33 $ 33,23 $ 35,14 $ 

7 519 555 29,00 $ 31,01 $ 33,01 $ 35,02 $ 37,02 $ 

8 556 592 30,56 $ 32,67 $ 34,78 $ 36,89 $ 39,01 $ 

9 593 629 32,20 $ 34,42 $ 36,65 $ 38,87 $ 41,10 $ 

10 630 666 33,92 $ 36,27 $ 38,61 $ 40,96 $ 43,30 $ 

11 667 703 35,74 $ 38,21 $ 40,68 $ 43,15 $ 45,63 $ 

12 704 740 37,66 $ 40,26 $ 42,87 $ 45,47 $ 48,07 $ 

13 741 777 39,68 $ 42,42 $ 45,17 $ 47,91 $ 50,65 $ 
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ANNEXE « E » STRUCTURE SALARIALE 

Tableau des classes salariales 

Fonction Pointa a Classe 
Bri adier 346 2 
Pre ose a I'accueil - camping 431 4 
Pre ose re uetes et service clientele 449 5 
A ente de coordination - Loisirs 456 5 
Commis bibliothe ue 464 5 
Pre ose a 1'entretien - camping 487 6 
Journalier 490 6 
Pre ose aux loisirs 504 6 
Commis com table 508 6 
O erateur B 522 7 
Ouvrier - maintenance g6n6rale 526 7 
Ad'ointe administrative 532 7 
Ouvrier a ueduc-e out 580 8 
A ente technique a l'urbanisme 593 9 
Chef de groupe - Loisirs et culture (cols 
blancs) 616 9 
O erateur A 634 10 
Commis com table - senior 638 10 
Chauffeur - O erateur 650 10 
Chef de groupe - Loisirs et culture (cols 
bleus) 662 10 
Technicienne com table 662 10 
Mecanicien 663 10 
Ins ecteur urbanisme 

 

689 11 
Anal ste urbanisme 711 12 
Chef de groupe AQ/EG 729 12 
Chef de grou e - Travaux publics 734 12 
Chef ins ecteur urbanisme 750 13 
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ANNEXE « F » COTISATIONS SYNDICALES 

FORMULE DE PRELEVEMENT (deduction des cotisations syndicates) 

Par la presente, je soussigne(e), autorise la Ville de Brownsburg-Chatham A prelever sur 
ma paie hebdomadaire, et ce, des ma premiere (1 re) paie, un montant egal A la cotisation 
courante de la section locale 4487 du Syndicat canadien de la fonction publique qui est 
legalement reconnue pour me representer aux fins de la negociation collective de travail 
avec la Ville. 

Sautorise egalement la Ville A verser le montant des prelevements prevus aux presentes 
au secretaire-tresorier du Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout pre' levement et 
de tout versement effectue en vertu de la presente convention collective. 

Et j'ai signe A Brownsburg-Chatham, ce e jour de 20 

Signature du ou de la salarie(e) 

Ad resse : 

Signature du temoin 
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ANNEXE « G » EQUIPEMENT FOURNI 

LISTE DES VETEMENTS ET DES EQUIPEMENTS DE SECURITE 

1. La Ville fournira en avril et selon les besoins, les equipements de securite requis 
dans I'accomplissement des taches assignees. Cette liste comprend, entre autres 

• Casque protecteur (6t6-hiver); 
• Habit de pluie; 

• Bottes de caoutchouc (courtes ou longues); 
• Gants de travail; 
• Lunettes de securite neutres ou adaptees a la vision selon le cas; 
• Salopette, incluant le nettoyage; 

• Dossard; 
• Pantalon de securite pour scie a chaine; 
• Habit de neige; 
• Bottes de securite. 

2. Les salaries affectes a la fonction de brigadier regoivent les equipements suivants; 

• Habit de pluie; 
• Bottes d'hiver; 

• Gants isolants; 
• Dossard ou chandail a bandes r6fl6chissantes; 
• Un (1) chapeau; 
• Une tuque; 

• Habit de neige; 
• Un (1) coupe-vent avec doublure amovible. 
• Foulard 

La Ville de Brownsburg-Chatham debourse, selon les criteres recommandes en 
comite de sante et securite, deux foil par annee, aux salaries reguliers cols bleus, 
pour I'achat de Bottes de securite (ete et hiver). 

La Ville de Brownsburg-Chatham debourse, selon les criteres recommandes en 
comite de sante et securite, une foil par annee, aux salaries reguliers saisonniers 
cols bleus, pour I'achat de bottes de securite (ete et hiver). 
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ANNEXE « H » : VETEMENTS DE TRAVAIL 

LISTE DES VETEMENTS FOURNIS ANNUELLEMENT EN AVRIL, AUX EMPLOYES 
COLS BLEUS AUX SERVICES DES TRAVAUX PUBLICS, LOISIRS ET CAMPING 

• Trois (3) pantalons; 
• Trois (3) chemises a manches courtes ou longues; 
• Une (1) casquette; 
• Un (1) coupe-vent avec doublure amovible, fourni tous les deux (2) ans; 
• Coupe-vent / polar. 

Pour les salaries reguliers saisonniers ces vetements sont fournis aux deux ans. 

LISTE DES VETEMENTS FOURNIS AUX EMPLOYES CHEF-INSPECTEUR ET 
INSPECTEUR EN URBANISME 

• Trois (3) pantalons; 
• Trois (3) chemises a manches courtes ou longues ou polo; 
• Une (1) casquette; 
• Un (1) coupe-vent avec doublure amovible; 
• Manteaux d'hiver au besoin; 
• Tuques. 

LISTE DES VETEMENTS FOURNIS AUX EMPLOYES COLS BLANCS AU CAMPING 
ET MARINA: 

• Trois (3) chemises a manches courtes ou longues. 

LISTE DES VETEMENTS FOURNIS AUX EMPLOYES COLS BLANCS A► LA 
BIBLIOTHEQUE : 

• Trois (3) chemises a manches courtes ou longues; 
• Une veste. 

Chaque personne salariee disposera d'un inventaire individuel de vetements, ce 
qui permettra de suivre clairement les articles a remettre regulierement ainsi que 
pour la fin du lien d'emploi. 
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ANNEXE c I » LIBERATION SYNDICALE (absence pour activites syndicales) 

ANNEXE H,

 

w~ 

LIBERATION SYNaICAEE 
ABSENCE POUR ACTIVITi ES SYNDICALES 
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ANNEXE « J » PERFECTION NEMENT DU PERSONNEL 

Objectif : Definir les principes et modalites d'application de la politique de 
perfection nement du personnel afin de permettre aux salaries d'acquerir de 
nouvelles connaissances, lesquelles contribueront a I'amelioration de la 
qualite du service a la population. 

Criteres d'evaluation des cours : 

a) La Ville rembourse a 100 % les frais de cours lorsque les seances de formation 
portent sur des sujets qui sont en relation directe avec le travail effectu(§ du salarie 
ou lorsque I'objectif est d'accroitre la competence du salarie dans ses relations avec 
la population. Cependant, le salarie doit fournir une preuve qu'il a complete et/ou 
reussi ledit cours, s'il y a lieu. 

b) La Ville rembourse les frais de cours selon un pourcentage a determiner lorsque les 
seances de formation sont en relation indirecte avec le travail effectue du salarie. 
Cependant, le salarie doit fournir une preuve qu'il a complete et/ou reussi ledit cours, 
s'il y a lieu. 

Dans tous les cas, le salarie devra avoir obtenu le consentement du superieur immediat 
prealablement a son inscription pour pouvoir beneficier des dispositions de 
remboursement des frais d'inscription. 
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ANNEXE « K » REPARTITION DES COOTS D'ASSURANCE 

La Ville assume les couts du regime a soixante-quinze pour cent (75 %) et les salaries 
vingt-cinq pour cent (25 %) pour les protections d'assurance, et ce, pour la duree de la 
convention collective. 
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ANNEXE c L » DROIT DE RAPPEL DES EMPLOYES TEMPORAIRES 

L'employe qui a complete une periode d'emploi de cent vingt (120) jours de travail acquiert 
un droit de rappel dans cette fonction a la suite d'une mise a pied. L'employe conserve 
son droit de rappel pour une periode maximale de douze (12) mois suite a sa derniere 
mise a pied. 

Rappel s'effectue selon les dispositions de la presente annexe. 

Procedure de rappel 

Lorsque I'Employeur decide de rappeler un employe pour un besoin ponctuel, it doit 
rappeler les employes selon leur date d'embauche pourvu qu'il reponde immediatement 
aux exigences normales de 1'emploi. 

L'employe doit informer I'Employeur du moyen (repondeur, teleavertisseur, cellulaire, 
courriel, etc.) par lequel it souhaite titre rejoint et lui fournir ses coordonnees. 

a) Pour une affectation de dix (10) jours ouvrables ou moins; 

L'Employeur rejoint 1'employe selon le moyen fourni. S'il n'a pas eu de reponse, it 
tente de le rejoindre a nouveau dans les trente (30) minutes suivantes. A defaut de 
reponse, it passe a 1'employe suivant. 

b) Pour une affectation de plus de dix (10) ouvrables jours; 

L'Employeur rejoint 1'employe selon le moyen fourni. S'il n'a pas eu de reponse, it 
tente de le rejoindre a nouveau dans un delai de vingt-quatre (24) heures. A defaut 
de reponse ou de retour d'appel, I'Employeur offre le travail a un autre employe. 

Si 1'employe n'a pu titre joint en vertu de I'alinea precedent, I'Employeur I'informe par 
courrier recommande, a la derniere adresse fournie et ('invite a lui fournir les coordonnees 
ou it peut titre contacte. A defaut de reponse de sa part dans les dix (10) jours suivants, 
son nom est retire de la liste de rappel. 
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