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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but 

a) de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre I'Employeur et 
le Syndicat representant Ies personnes salariees assujetties a cette 
convention. 

b) de promouvoir la securite et le bien-titre des personnes salariees. 

C) d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice a tous. 

d) d'assurer le meilleur rendement de travail possible, la protection de la 
propriete et la collaboration avec les autres personnes salariees de 
I'Employeur. 

e) de favoriser le regdement prompt et equitable de toute mesentente pouvant 
survenir entre 1'.Employeur et le Syndicat pendant la duree de la presente 
convention a la satisfaction des deux (2) parties. 

1.02 L'Employeur s'engage a traiter Ies personnes salariees avec equite et justice et 
celles-ci s'engagent a remplir leur devoir fidelement et de fagon adequate. 

ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La presente convention de travail s'applique a toutes Ies personnes salariees, regies 
par le certificat d'accreditation AM-2000-9297 emis conformement aux dispositions du 
Code du travail du Quebec, en date du 8 mai 2008, en faveur du Syndicat canadien 
de la fonction publique, Section locale 2326 pour couvrir « Tous Ies brigadiers 
scolaires au sens du Code du travail ». 

ARTICLE 3 PERSONNES EXCLUES DE L'UNITE 

3.01 Les personnes salariees exclues de l'unite de negociation n'exercent pas Ies 
fonctions regies par la presente convention collective a 1'exception des preposes a la 
securite publique et des policiers en cas d'urgence. 
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ARTICLE 4 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.01 a) L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, Section 
locale 2326, comme le seul agent negociateur pour les personnes salariees 
couvertes par I'accreditation enoncee a I'article 2. 

b) Toute entente entre les parties qui a pour effet de modifier la presente 
convention, soit dans son application, soit dans le but d'y apporter des ajouts 
et/ou des retraits, est valable pourvu qu'elle soit acceptee et signee par au moins 
deux (2) personnes membres du comite executif du Syndicat. 

c) Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, administrer et 
diriger ses affaires et operations en conformite avec ses obligations, la Ioi et les 
termes de la presente convention. 

4.02 Discrimination 

Les parties conviennent, par les personnes les representant, de n'exercer 
directement ou indirectement aucune menace, contrainte ou discrimination a 1'egard 
d'une personne salariee, visee par la presente, a cause de sa race, de sa couleur, 
de sa nationalite, de son origine sociale, de sa Iangue, de son sexe, de son etat de 
grossesse, de son etat civil, de ses liens de parente, de son orientation sexuelle, de 
sa situation parentale, de ses croyances ou de ses absences de croyances 
religieuses, de son opinion politique, de ses activites syndicales, de son age, d'une 
incapacite physique et/ou psychique, de son etat de sante, de son lieu de residence, 
de son dossier judiciaire en conformite avec les dispositions pertinentes de la charte 
quebecoise des droits et Iibertes de la personne ou a cause d'un droit que Iui 
reconnait la presente convention ou la Ioi. 

L'Employeur et ses representants, le Syndicat ainsi que chacun de ses membres 
s'entendent pour proscrire toute conduite se manifestant par des paroles ou des 
gestes non desires qui seraient de nature a porter atteinte a la dignite, a I'integrite 
psychologique ou physique d'un employe. Le Syndicat et I'Employeur verront a faire 
cesser la pratique. 

4.03 Dispositions generales concernant le harcelement sexuel 

a) Le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination fondee sur le sexe. 

b) Le harcelement sexuel constitue en des avances sexuelles non desirees ou 
imposees qui peuvent prendre la.forme de sollicitations verbales ou gestuelles. 

c) L'Employeur et le Syndicat enqueteront conjointement relativement a toutes 
plaintes concernant le harcelement sexuel. S'il y a lieu, I'Employeur verra a 
appliquer les mesures appropriees pour faire cesser la pratique. 

4.04 Toute plainte relative a une conduite de harcelement psychologique, incluant le 
harcelement sexuel, doit titre deposee. dans les deux (2) ans de la derniere 
manifestation de cette conduite. 
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ARTICLE 5 DEFINITION DES TERMES 

5.01 Pour des fins d'application des dispositions de la presente convention, le genre 
feminin comprend le masculin, le singulier comprend le pluriel et le pluriel le singulier. 

5.02 Aux fins d'application de la presente convention, les termes suivants signifient : 

a) « EMPLOYEUR » designe la Ville de Terrebonne. 

b) « SYNDICAT » designe les agents negociateurs dument accredites du 
Syndicat canadien de la fonction publique — Section locale 2326 (brigade 
scolaire, SCFP-FTQ). 

c) « PERSONNE SALARIEE n designe, toute personne comprise dans I'unite de 
negociation qui travaille pour I'Employeur. 

d) « AFFECTATION » designe l'intersection a laquelle une brigadiere est 
affectee. 

e) « FONCTION » designe 1'ensemble de taches effectuees par une personne 
salariee. 

f) (( SERVICE » designe la Direction de la police de la Ville de Terrebonne. 

g) « JOUR OUVRABLE » designe un jour de travail de la personne salariee. 

h) « PERSONNE CONJOINTE » designe les personnes : 

qui sont Mes par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 
pere et mere d'un meme enfant; 
de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

i) « ANNEE SCOLAIRE » designe la periode durant laquelle les ecoles sont 
ouvertes aux enfants dans un but scolaire chevauchant deux annees de 
calendrier. 

* Pour les rapports administratifs, le terme emploi designe une fonction 

5.03 Les personnes salariees couvertes par I'unite de negociation n'appartiennent qu'a 
Tune ou I'autre des categories apparaissant au present article. 

5.04 Personne salariee permanente 

Designe toute personne salariee detentrice d'une affectation qui effectue les heures 
normales de travail prevues a I'article 11 et dont le nom est inscrit a. I'annexe «C» des 
presentes. 
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ARTICLE 5 DEFINITION DES TERMES 

5.05 Personne salariee temporaire 

a) Designe et comprend toute personne salariee engagee pour Tune ou I'autre 
des raisons suivantes : 

1. Surcroit temporaire de travail. 
2. Remplacer une personne salariee absente. 

b) Les personnes salariees temporaires sont inscrites sur une liste de rappel 
apres une periode de formation d'une duree maximale de quinze (15) jours de 
travail et les remplacements seron_t repartis de fagon equitable entre celles-ci 
en compilant les heures travaillees et les heures refusees. 

Lorsque I'Employeur affecte une personne salariee temporaire en 
remplacement d'une personne salariee permanente, elle prend I'horaire de 
travail de la personne salariee absente. 

L'annexe « B » constitue la liste de rappel au travail des personnes salariees 
temporaires -A la signature de la convention collective. La liste de rappel au 
travail des personnes salariees temporaires sera mise A jour par I'Employeur A 
tous les mois et transmise par courriel au Syndicat. L'anciennete des 
personnes salariees temporaires dont les noms apparaissent A I'annexe « B » 
de la convention est exprimee en jours travailles. 

5.06 Periode de probation 

Toute nouvelle personne salariee est soumise, des son embauche, A une periode de 
probation d'une duree de quarante-cinq (45) jours de travail, incluant la periode de 
formation. Au terme de cette periode, la personne salariee embauchee est 
confirmee dans son.statut. L'Employeur convient d'aviser par ecrit (courriel) et sans 
delai la personne salariee et le Syndicat de ce changement de statut. 

La personne salariee en periode de probation n'a pas droit A la procedure de 
reglement de griefs et d'arbitrage en cas de cessation d'emploi. 

5.07 L'Employeur convient d'aviser sans delai le Syndicat de 1'embauche d'une personne 
salariee temporaire. 

5.08 L'Employeur convient d'aviser par ecrit (courriel) et sans delai le Syndicat lors de la 
fin d'emploi d'une personne salariee en periode de probation. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Toute personne salariee couverte par la presente unite d'accreditation est tenue 
obligatoirement de payer la cotisation syndicale, et ce, des son entree au service de 
I'Employeur, comme condition du maintien de son emploi. 

6.02 Toute nouvelle personne salariee embauchee apres la date de signature -des 
presentes doit, comme condition d'embauche et du maintien de son emploi, adherer 
au Syndicat dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent son embauche, et en 
demeurer membre pour toute la duree de I'application de la presente convention. 

6.03 Aux fins d'application de I'article 6.02, I'Employeur rend accessibles les informations 
presentees a I'annexe A via le portail syndical du systeme integre de ressources 
humaines dans les cinq (5) jours civils qui suivent 1'embauche de la nouvelle 
personne salariee. 

6.04 L'Employeur doit deduire a la source sur chaque paie, a toute personne salariee 
couverte par I'unite de negociation representee par le SCFP, Section locale 2326, 
toute cotisation reguliere ou speciale qui sera requise par le Syndicat sur reception 
d'une resolution certifiee. L'Employeur effectue une deduction des la premiere (16re) 

paie de la personne salariee et par la suite a toutes les deux (2) semaines et remise 
integralement au Syndicat par virement automatique a toutes les deux (2) semaines 
en indiquant le salaire gagne par chacune des personnes salariees et les deductions 
effectuees sur le salaire de chacune des personnes salariees. 

6.05 Dans le cas de cotisations speciales, le Syndicat repondra en lieu et place de 
I'Employeur a toute poursuite qui pourrait etre intentee. 

6.06 L'Employeur convient de rendre disponible au Syndicat, dans les sept (7) jours civils 
suivant la seance du' Comite executif et I'assemblee du Conseil, les resolutions 
relatives a la gestion du personnel regie par les presentes. 

CONVENTION COLLECTIVE 2023-2027 
VILLE DE TERREBONNE ET SCFP, SECTION LOCALE 2326 ((BRIGADE  SCOLAIRE » 7 



ARTICLE 7 AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSIONNELLES 

7.01 Le Syndicat dispose d'une banque de jours de liberations syndicales par annee pour 
s'occuper de toute question relative aux relations de travail en general et a 
('application de la convention collective. A moins d'urgence, le Syndicat doit aviser la 
coordonnatrice au soutien administratif au moins deux (2) jours ouvrables a 
I'avance. Toutefois, I'Employeur pourra refuser une telle liberation si la personne 
salariee ne peut pas titre remplacee ou si la bonne marche des operations est 
compromise. L'Employeur ne peut agir de maniere a compromettre les activites 
syndicales en refusant systematiquement de telles liberations. Les journees utilisees 
pour ces liberations seront puisees a m6me la banque prevue a I'article 7.01 de la 
convention collective des personnes salariees cols blancs. 

En application du present article, la personne designee par le Syndicat ne perd 
aucun droit quant aux salaires, avantages et privileges prevus par la presente 
convention et elle ne doit nullement titre importunee ou subir de tort pour ses 
activites comme telles. Les m6mes dispositions s'appliquent egalement a la 
personne substitut dans le cas d'impossibilite d'agir de la personne designee. 

Le Syndicat s'engage a communiquer a I'Employeur le nom des personnes 
membres de son comite executif dans les trente (30) jours de leur designation. 

7.02 a) Les personnes salariees designees par le Syndicat, dont la presence est 
necessaire, .peuvent, apres en avoir avise la coordonnatrice au soutien administratif 
avec un preavis d'au moins sept (7) jours, s'absenter de leur travail, et ce, pour la 
periode de temps requise, sans perte de salaire, a I'occasion : 

1) de la negociation, la conciliation et, s'il y a lieu, I'arbitrage de la 
convention collective : deux (2) personnes designees; 

2) de discussions avec I'Employeur relativement a des griefs ou a des 
mesententes : une (1) personne; 

3) d'auditions de griefs ou de mesententes par la personne arbitre : une (1) 
personne representant le Syndicat, la personne plaignante, s'il y a lieu, 
et un maximum de deux (2) personnes temoins necessaires; 

4) d'audition par la Commission des relations du travail, par la Commission . 
des lesions professionnelles, de m6me que par le Tribunal du travail : 
une (1) personne representant le Syndicat, la personne plaignante, s'il y 
a lieu, et un maximum de deux (2) personnes temoins necessaires; 

5) de reunions des comites conjoints : une (1) personne. 

7.02 b) Avant le debut de la negociation, les personnes salariees designees par le Syndicat 
dont la presence est necessaire a la preparation de la negociation de la convention 
collective peuvent, apres en avoir avise la coordonnatrice au soutien administratif 
avec un preavis d'au moins sept (7) jours, s'absenter de leur travail, sans perte de 
salaire, et ce, pour un total de dix virgule six mille cinq cent soixante-quinze heures 
(10,6575) soit trois (3) journees de travail chacune. De plus, au cours de la 
negociation, ces personnes salariees peuvent s'absenter une journee aux fins de 
preparation de chacune des seances de negociation prevues a I'article 7.01 a) 1). 
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ARTICLE 7 AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSIONNELLES 

7.03 Seules les personnes dument mandat6es de 1'ex6cutif du Syndicat seront habilit6es a 
acheminer par 6crit les demandes de lib6ration pour activit6s syndicales a la 
coordonnatrice au soutien administratif. 

7.04 Pour toute mati6re ayant trait a ('application et a l'interpr6tation de la convention 
collective, toute personne membre du Syndicat doit titre accompagn6e d'une 
personne repr6sentant le Syndicat lors d'une convocation ou d'une rencontre chez 
une personne repr6sentant I'Employeur. 

7.05 Le Syndicat peut faire lib6rer sans solde, les personnes salari6es n6cessaires pour 
ses activit6s syndicales autres que celles pr6vues pr6c6demment. Dans ce cas, les 
personnes salari6es libe're'es regoivent leur salaire et avantages sociaux comme si 
elles 6taient au travail et le Syndicat rembourse a I'Employeur les d6penses ainsi 
encourues. Un tel remboursement est effectu6 dans les quinze (15) jours de la 
production par I'Employeur- d'un 6tat de compte a cet effet. Si la lib6ration est pour 
une p6riode de cinq (5) jours et moins, la demande devra titre achemin6e deux (2) 
jours ouvrables avant I'absence; si la lib6ration est pour une p6riode de plus de cinq 
(5) jours, la demande devra titre achemin6e cinq (5) jours ouvrables avant I'absence. 
L'Employeur ne pourra refuser une telle lib6ration a moins que la bonne marche des 
op6rations ne soit compromise ou qu'aucune personne salari6e temporaire ne soit 
disponible pour remplacer. L'Employeur ne peut agir de mani6re a compromettre les 
activit6s syndicales en refusant syst6matiquement de telles lib6rations. 

7.06 Information au Syndicat 

A la signature et par la suite, annuellement, I'Employeur s'engage a fournir au 
Syndicat la liste complete des personnes salari6es actuelles et nouvelles comprenant 
leur nom et pr6nom, leur salaire, leur fonction, leur adresse domiciliaire ainsi que leur 
date d'entr6e en fonction. L'Employeur transmet mensuellement les changements 
d'adresse qui sont port6s a sa connaissance, la liste des personnes salari6es qui ont 
quitt6 le service de I'Employeur et celle des nouvelles personnes salari6es. 

7.07 a) L'Employeur s'engage a accorder entr6e libre, sur ses terrains et batisses, au 
repr6sentant accr6dit6 du Syndicat canadien de la fonction publique, pour 
toute question en lien avec 1'exercice du mandat du syndicat local, et ce, en 
tout temps jug6 a propos par le Syndicat. Toutefois, en aucun cas, le travail 
des personnes salari6es ne peut etre perturb6. 

b) Les repr6sentants ext6rieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a 
toutes les rencontres pr6vues aux pr6sentes. 

7.08 L'Employeur convient d'accorder a un maximum d'une (1) personne salari6e 
comprise dans l'unit6 d'accreditation de la brigade scolaire, a la demande 6crite faite 
au moins trente (30) jours a l'avance, un cong6 sans solde pour occuper un emploi a 
plein temps au sein du Syndicat canadien de la fonction publique, de la Federation 
des Travailleurs et Travailleuses du Qu6bec ou d'un organisme sup6rieur. Cette 
personne salari6e dolt donner a I'Employeur un avis de trente (30) jours avant de 
revenir au travail. A son retour au travail, la personne salari6e qui a obtenu un cong6 
sans solde, se voit attribuer le poste qu'elle occupait avant son d6part et conserve la 
classification et le salaire auxquels elle aurait eu droit si elle n'avait pas quitt6 le 
service de I'Employeur. 
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ARTICLE 7 AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSIONNELLES 

La personne salariee se prevalant de cette disposition qui acquiert une permanence 
au sein d'une de ces organisations est reputee avoir demissionne. 

La personne salariee peut se prevaloir de cette disposition pour une periode 
maximale de douze (12) mois. 

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur ne peut appliquer que Tune ou I'autre des trois (3) mesures qui suivent : 

a) l'avertissement ecrit. 
b) la suspension. 
c) le congediement. 

8.02 Au moment d'appliquer une mesure disciplinaire, I'Employeur communique 
simultanement, par ecrit, a la personne salariee concernee et au Syndicat les 
raisons et les faits qui ont motive ladite mesure disciplinaire. II en est de meme des 
modalites d'application. 

8.03 Seuls les raisons et les faits dont la personne salariee et le Syndicat ont ete avises 
par ecrit peuvent titre deposes en preuve lors d'un arbitrage. 

8.04 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre 
son cas a la procedure de grief. Si le grief n'est pas regle 'de maniere satisfaisante, 
le Syndicat peut recourir a I'arbitrage. Dans ce cas, le fardeau de la preuve incombe 
a I'Employeur. 

8.05 Aucune pression ou menace n'est exercee dans le but d'amener une personne 
salariee a signer un document traitant de la responsabilite d'une infraction 
disciplinaire pouvant l'incriminer ou servir de preuve aux differentes etapes du 
processus de reglement de grief et d'arbitrage. 

8.06 A I'arbitrage,-  les rapports de nature disciplinaire, de meme que les mesures 
disciplinaires datant de douze (12) mois ne peuvent titre utilises sauf s'il y a recidive 
durant cette periode. 

Tout avis ou mesure disciplinaire rescinde par I'Employeur est confirme par ecrit a la 
personne salariee et est retire de son dossier ainsi que tout avis ou mesure 
disciplinaire declare non fonde par une decision arbitrale. 

8.07 Dans le cas ou I'Employeur, par les personnes le representant, decidait de 
convoquer une personne salariee pour des raisons disciplinaires, cette personne 
salariee doit recevoir un preavis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) heures specifiant 
I'heure et 1'endroit ou elle doit se presenter et la nature des faits qui lui sont 
reproches. La personne salariee doit titre accompagnee d'une personne 
representant le Syndicat et le rendez-vous doit ' avoir lieu durant les heures 
regulieres de travail. 

8.08 La suspension d'une personne salariee pour raisons disciplinaires ne constitue pas 
une interruption de service. 
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ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.09 Toute personne salariee au service de I'Employeur a le droit durant les heures 
regulieres de bureau de consulter son dossier officiel en matiere disciplinaire, apres 
avoir pris rendez-vous avec la Direction des ressources humaines. Cette derniere ne 
peut retarder indument le rendez-vous. La personne salariee peut etre 
accompagnee d'un representant du Syndicat. 

8.10 Tout rapport disciplinaire qui n'apparait pas au dossier lors de la consultation ne 
peut etre invoque contre la personne salariee par la suite. Sur demande de la 
personne salariee, I'Employeur lui remet une copie de tout rapport disciplinaire qui 
est dans son dossier. 

ARTICLE 9 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS OU DE MESENTENTES 

9.01 Les parties doivent tenter de regler equitablement et dans les plus brefs delais 
possibles, tout grief, desaccord, litige, mesure disciplinaire, interpretation.  ou 
mesentente relatifs aux salaires et conditions de travail prevus a la presente 
convention collective et pouvant survenir au cours de la duree de I'application des 
presentes. 

9.02 Procedures a suivre 

a) Toute personne salariee qui se croit Iesee dans ses droits ou par une decision 
de I'Employeur peut, accompagnee d'une personne officiere du Syndicat, 
soumettre son cas a son superieur immediat qui doit lui donner une reponse 
immediate. Si la personne salariee n'obtient pas de reponse ou si la reponse 
ne la satisfait pas, elle presente son cas au Syndicat. 

b) L'Employeur doit, sur demande du Syndicat, lui fournir les informations 
pertinentes lui permettant de poursuivre 1'etude du cas qui lui est soumis. 

c) Si le Syndicat decide de poursuivre officiellement un cas, it le soumet, par 
ecrit, a la Direction des ressources humaines. 

9.03 Tout grief que le Syndicat peut avoir est soumis par ecrit a la Direction des 
ressources humaines par un officier du Syndicat dans les soixante (60) jours 
ouvrables de la connaissance du fait, mais dans un delai n'excedant pas six (6) mois 
de ('occurrence du fait. 

9.04 Une personne salariee qui soumet un grief ne doit aucunement etre importunee ou 
inquietee a ce sujet par la direction. II en est de meme pour la personne salariee 
concernee et/ou impliquee par un grief. 

9.0. 5 Les parties d'un commun accord peuvent, par ecrit, deroger a la presente procedure 
quant aux delais concernes ou a I'ordre a suivre. 
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ARTICLE 10 ARBITRAGE 

10.01 En reference aux articles 9.02 et 9.03, lorsque le Syndicat decide de poursuivre en 
arbitrage un cas non regle, it en avise par ecrit la Direction des ressources humaines 
dans un delai n'excedant pas six (6) mois de calendrier de la date du depot du grief. 

10.02 Des le depot de l'avis d'arbitrage prevu a I'article 10.01, les parties ont vingt (20) 
jours ouvrables pour s'entendre sur le choix d'une personne arbitre unique. A 
1'expiration de ce delai, s'il n'y a pas entente, le Syndicat devra, et ce, au plus tard 
dans les vingt (20) jours ouvrables suivants, s'adresser au Ministre du Travail pour 
que celui-ci procede a la nomination de I'arbitre. Copie de cette demande est 
transmise aussitot a la Direction des ressources humaines. 

10.03 L'arbitre fixe la date de la premiere seance d'arbitrage et en avise les parties. 
L'arbitre rend la sentence arbitrale dans les delais prevus au Code du travail apres 
la derniere seance d'audition. 

10.04 L'arbitre a juridiction pour regler tout grief ainsi que maintenir, modifier ou rejeter une 
mesure disciplinaire et ordonner la reinstallation de la personne salariee dans tous 
ses droits et son emploi a la fonction qu'elle occupait ainsi que de decider de toute 
indemnite, laquelle ne doit jamais depasser le total du salaire perdu. Ladite 
indemnite est determinee en tenant compte de tout salaire et prestation re.gus par la 
personne salariee r pendant la sanction. 

10.05 . L'arbitre doit rendre sa. decision en se basant sur les dispositions de la presente 
convention et it ne lui est pas permis d'amender ou de modifier de quelque fagon 
que ce soit lesdites dispositions de meme qu'elle ne peut ajouter a la presente 
convention. 

10.06 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Ladite decision doit titre mise 
en vigueur au plus tard dans les quinze (15) jours de la sentence, a moins 
d'indication contraire de la part de I'arbitre. 

10.07 Les honoraires, frais de deplacement et de sejour de I'arbitre sont payes moitie-
moitie par I'Employeur et le Syndicat. 

10.08 Les parties d'un commun accord peuvent, par ecrit, deroger a la presente procedure 
quant aux delais concernes ou a l'ordre a suivre. 
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ARTICLE 11 HORAIRES DE TRAVAIL ET PROCEDURE LORS DE TEMPETE 

11.01 a) L'horaire de travail de la brigade scolaire est inscrit a I'annexe « D » de la presente 
convention. 

b) L'Employeur octroie annuellement 1'equivalent de trois (3) journees de conge 
remunerees qui sont ajoutees au temps de deplacement quotidien. Par consequent, 
le nombre d'heures remunerees pour une (1) journee de travail d'une. brigadiere 
sera de trois virgule cinq mille cinq cent vingt-cinq heures (3,5525) reparties de la 
fagon suivante : 

1- Temps travaille : Deux virgule zero huit heures (2,08). 

2- Temps de deplacement :	 Une virgule quatre mille sept cent vingt-cinq heures 
(1,4725). 

11.02 L'horaire de travail inscrit a I'annexe « D » peut titre modifie selon Moraire 
d'ouverture des ecoles. En principe, Moraire est ajuste en tenant compte du temps 
necessaire pour assurer la securite des enfants. 

11.03 Dans la situation ou les medias confirment la fermeture des-ecoles, a ce moment les 
brigadieres Wont pas a se presenter a la traverse scolaire. Cette information peut 
egalement titre consultee sur le site Internet de la Commission scolaire. 

Dans la situation ou la fermeture des ecoles nest pas annoncee, les brigadieres 
doivent se presenter a leur intersection. Si I'annonce se fait au moment ou elles ont 
debute leur traverse, elles doivent completer la premiere (1ere) traverse uniquement. 

ARTICLE 12 TRAVAIL SUPPLEMENTA/RE ET COMPLEMENTA/RE 

12.01 Le travail execute, lors d'une situation d'urgence et/ou a la demande de I'Employeur, 
par une personne salariee au-dela de son horaire regulier, mais en delta de trente-
deux heures et demie (32,50) au cours d'une meme semaine est remunere au taux 
regulier (100°/x) et it est paye en meme temps que le travail regulier. 

12.02 Le travail execute, lors d'une situation d'urgence et/ou a la demande de I'Employeur, 
par une personne salariee au-dela de trente-deux heures.et demie (32,50) au cours 
d'une meme semaine est remunere au taux_ du temps et demi (150%) et it est paye 
en meme temps que le travail regulier. 

12.03 Le temps supplementaire et/ou complementaire est effectue par la brigadiere 
scolaire affectee a ('intersection. 
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ARTICLE 12 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE ET COMPLEMENTAIRE 

12.04 Aux fins du present article, lorsque du travail sera effectue en temps 
supplementaire, it sera calcule quart d'heure par quart d'heure. 

ARTICLE 13 CONGE ANNUEL PAYE 

13.01 La personne salariee regoit un montant equivalant a quatre pour cent (4 %) de son 
salaire gagne entre le t er mai et le 30 avril de I'annee courante en guise de paiement 
pour ses vacances annuelles. La remuneration du conge annuel paye est remise a 
la personne salariee a ('occasion du versement de la paie reguliere. 

Toutefois, ce montant est remplace par les montants suivants: 

• Six pour cent (6 %) lorsque la personne salariee justifie trois (3) ans de service 
continu au 30 avril de I'annee courante. 

• Huit pour cent (8 %) lorsque la personne salariee justifie huit (8) ans de service 
continu au 30 avril de I'annee courante. 

• Dix pour cent (10 %) lorsque la personne salariee justifie treize (13) ans de 
service continu au 30 avril de I'annee courante. 

• Douze pour cent (12 %) lorsque la personne salariee justifie dix-sept (17) ans de 
service continu au 30 avril de I'annee courante. 

13.02 Aucune absence par maladie ou par accident subi a ('occasion ou dans 1'exercice de 
ses fonctions,. de meme qu'aucune absence autorisee par la convention ou par 
I'Employeur ne constitue, en aucun temps, une interruption de service quant au 
calcul du service aux fins du conge annuel paye. 

13.03 La personne salariee, qui quitte le service de I'Employeur, a droit au paiement de 
ses vacances accumulees, conformement aux dispositions des clauses 
precedentes. 

ARTICLE 14 JOURS FERIES ET CONGES PAYES 

14.01 Les jours feries suivants sont ch6mes et remuneres pour les personnes salariees 
permanentes. 

- Vendredi Saint 
- Lundi de Paques 
- Fete des Patriotes 
- Fete nationale 
- Fete du Travail 
- Jour de ('Action de Graces 

14.02 Pour les personnes salariees temporaires la Loi sur les normes du travail s'applique. 
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ARTICLE 14 JOURS FERIES ET CONGES PAYES 

14.03 , Lorsqu'il y a arr6t des activites scolaires du a une temp6te, une journee pedagogique, 
une journee de greve des enseignants ou des elections, la personne salariee prevue 
pour travailler se voit remuneree conformement a la journee normale de travail. 

14.04 Durant la semaine de relache scolaire, la personne salariee permanente est 
remuneree trois (3) jours ch6mes, a condition d'avoir travaille au cours de la semaine 
precedant la relache, ou d'6tre revenu au travail au cours de la semaine suivante. 

ARTICLE 15 CONGES SOCIAUX 

15.01 Toute personne salariee beneficie d'un conge sans perte de salaire clans les cas 
suivants : 

a) Mariage 

Mariage de la personne salariee : 

Lors du mariage d'un enfant de la 
personne salariee : 

Lors du mariage d'un frere, d'une sceur, 
du pere, de la mere : 

b) Deces 

Conjoint, pere, mere et 
enfant de la personne salariee: 

Frere, sceur ou enfant du 
conjoint de la personne salariee: 

Gendre, bru, grand-pere, grand-mere, 
pere ou mere de son conjoint: 

cinq (5) jours ouvrables 

un (1) jour ouvrable 

le jour du mariage 

cinq_(5) jours ouvrables 

trois (3) jours 

une (1) journee 

Nonobstant ce qui precede, la personne salariee beneficie d'une (1) journee 
additionnelle sans perte de salaire si un conge mentionne au present paragraphe b), 
occasionne un deplacement de plus de cent soixante (160) kilometres (aller 
seulement) du lieu de residence de la personne salariee. 

Tous les jours d'absence prevus au present paragraphe b) sont comptes 
consecutivement, soit a partir du deces ou°a rebours a compter du jour des funerailles 
(inhumation ou incineration). Toutefois, la personne salariee pourra conserver un (1) 
Jour a prendre lors des services funeraires ou crematoires. 

c) Naissance ou adoption 

Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours, dont 
deux (2) sont payes, a ('occasion de la naissance de son enfant ou de I'adoption 
d'un enfant. 
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ARTICLE 15 CONGES SOCIAUX 

d) Conges pour raisons personnelles sans solde : 

La personne salariee peut, pour des raisons personnelles et apres avoir presente 
sa demande au moins deux (2) jours a I'avance pour fins d'autorisation a son 
superieur immediat et en autant qu'elle puisse titre remplacee sans frais 
additionnels pour I'Employeur, prendre un maximum de dix (10) jours ouvrables 
de conge sans paie au cours d'une annee scolaire, et ce, en une ou en plusieurs 
periodes d'au moins un (1) jour a la fois. L'Employeur doit repondre dans les dix 
(10) jours ouvrables suivant la demande. 

Si la personne salariee desire prendre plus de trois (3), jours de conges 
consecutifs, elle doit presenter sa demande a son superieur immediat pour fins 
d'autorisation au moins quinze (15)jours a I'avance. 

L'octroi du conge peut titre refuse pour un motif valable dont la preuve incombe a 
I'Employeur. 

e) En plus de ce qui est prevu a I'article 15.01 d) et nonobstant les articles 7.08 et 
28.02, une personne salariee permanente peut faire une demande de conge sans 
solde d'une periode de plus de dix (10) jours et d'un maximum de quatre (4) 
semaines. Ce conge pourra titre octroye a une personne salariee permanente a 
la fois. La personne salariee doit deposer sa demande de conge a son superieur 
immediat au moins trente (30) jours a I'avance. 

L'octroi du conge peut titre refuse pour un motif valable dont la preuve incombe a 
I'Employeur.-

 

f) Une personne salariee qui s'absente pour maladie ou accident non 
occupationnel, ou pour obligations familiales telles que prevues a I'article 79.7 de 
la Loi sur les normes du travail, et qui est au service de I'Employeur depuis au 
moins trois (3) mois, les deux (2) premieres journees pour lesquelles it s'absente 
pour I'un ou I'autre de ces motifs sont payees conformement aux dispositions de 
la Loi sur les normes du travail. 

15.02 Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir la direction immediate, avant son 
depart et, sur demande de I'Employeur, produire la preuve ou I'attestation des faits 
faisant I'objet de I'absence. 

ARTICLE 16 DROITS PARENTAUX 

16.01 Les dispositions et les conges de maternite applicables a une personne salariee 
enceinte, de meme que toutes les dispositions et,  les conges applicables a une 
personne salariee lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant ainsi que du conge 
parental sont ceux prevus au Regime quebecois d'assurance parentale. 
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ARTICLE 17 ABSENCES PAYEES EN CAS DE MALADIE OU ACCIDENT NON 
RELIE AU TRAVAIL 

17.01 L'absence pour maladie ou accident non reli6 au travail, de m6me que toute absence 
pr6vue par la pr6sente convention collective ou autoris6e par I'Employeur, n'interrompt 
pas le calcul du service continu. 

17.02 Sur demande de I'Employeur, un certificat medical peut titre exig6 de la personne 
salari6e pour toute maladie ou accident non reli6 au travail d6passant trois (3) jours 
cons6cutifs. 

17.03 La personne salari6e, qui est ('objet d'une telle demande, remet le certificat medical a 
I'Employeur dans les trois (3) jours ouvrables cons6cutifs qui suivent son retour au 
travail. 

17.04 Nonobstant les autres dispositions du present article, I'Employeur pourra exiger un 
certificat medical ou le formulaire dument rempli par le m6decin traitant d6s la premi6re 
(Vre) journ6e d'absence, et ce, en cas d'abus ou d'absences r6p6t6es. 

17.05 II est entendu que, nonobstant les dispositions du present article 17, la Loi sur les 
normes du travail s'applique. 

17.06 a) Lors d'absences caus6es par une maladie ou un accident non reli6 au travail, 
I'Employeur peut faire examiner a ses frais, la personne salari6e malade ou 
accident6e par une personne m6decin de son choix. L'Employeur paye les 
d6penses occasionn6es par un tel examen excluant les frais de repas et de 
gardiennage. Les frais de kilom6trage sont rembours6s selon la politique de la Ville. 

b) Lorsque I'Employeur entrevoit de faire passer une expertise m6dicale a une 
personne salari6e, cette personne doit fournir, a la demande de I'Employeur, un 
certificat medical avec diagnostic ainsi que tout compl6ment d'information pertinent 
disponible (medication, traitement, intervenant professionnel au dossier, etc...) pour 
permettre a I°Employeur de prendre sa decision. Si par la suite, I'Employeur envoie 
la personne salari6e en expertise m6dicale, it en assumera cent pour cent (100%) 
des couts qui en d6coulent. 

17.07 La personne salari6e a le droit de se faire examiner par la personne m6decin de son 
choix. Si la personne m6decin de son choix et celle de I'Employeur different d'opinion, 
en r6f6rence avec I'article 17.06 b), les deux (2) personnes m6decins s'entendent, a 
I'int6rieur d'un d6lai de dix (10) jours ouvrables, sur la nomination d'une troisieme 
(3ieme) personne m6decin, laquelle tranche d6finitivement le cas. 

Tant et aussi longtemps que la decision de la troisieme (3ieme)  personne m6decin n'est 
pas rendue, laquelle doit titre rendue dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent sa 
nomination, la decision de la personne m6decin de la personne salari6e pr6vaut. Les 
honoraires du troisieme (3ieme)  m6decin sont pay6s a parts 6gales par la Ville et par le 
Syndicat. 
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ARTICLE 18 MALADIE PROFESSIONNELLE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

18.01 Dans le cas d'incapacite resultant d'accident subi ou de maladie contractee dans 
1'exercice de ses fonctions, la personne salariee recoit les indemnites prevues a la Loi 
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (LRQ. C.A. 3001). 

ARTICLE 19 ANCIENNETE 

19.01 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention collective, 
I'anciennete signifie et comprend la duree totale, en annees, en mois et en jours de 
service chez I'Employeur de toute personne salariee regie par les presentes. 

Toute personne salariee a 1'emploi de la Ville a la signature de la presente conserve sa 
date d'anciennete et continue de cumuler son anciennete. 

19.02 Acquisition du droit d'anciennete 

L'anciennete s'acquiert des qu'une brigadiere scolaire a termine.  sa periode de 
probation. Dans ce cas, sa date d'anciennete est retroactive au premier (1 11) jour de 
son entree en fonction. 

19.03 Accumulation de I'anciennete 

Les raisons d'absences suivantes n'interrompent d'aucune maniere I'accumulation de 
I'anciennete de la personne salariee : 

a) Absences avec ou sans traitement causees par maladie ou accident pour une 
periode n'excedant pas vingt-quatre (24) mois; 

b) Autres absences ou conges avec ou sans traitement autorises par la convention 
collective ou convenus entre les parties, selon le cas. 

19.04 Perte du droit d'anciennete et d'emploi 

La personne salariee perd son anciennete et rompt son service avec I'Employeur 
comme personne salariee syndiquee au sein de ('unite de negociatiori pour ('une ou 
I'autre des raisons suivantes : 

a) Si elle quitte volontairement son emploi; 

b) Si elle est congediee pour cause juste et suffisante et nest pas reintegree par la 
suite dans ses fonctions; 

c) Si elle ne se rapporte pas au travail, sauf pour force majeure, dans les soixante-
douze (72) heures qui suivent une convocation; 

d) Si elle demeure mise a pied durant une (1) annee scolaire complete ou plus; 

e) Absence causee par maladie, accident ou lesion professionnelle de plus de. vingt-
quatre (24) mois, a moins d'avoir une date de retour au travail a court terme, apres 
validation par le medecin designe par la Ville; 

f) Toute perte d'anciennete et/ou d'emploi prevues au present article doit titre 
communiquee par ecrit a la personne salariee concernee et au Syndicat. 
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ARTICLE 19 ANCIENNETE 

19.05 a) Au debut de I'annee scolaire, I'Employeur confirme par ecrit a chaque personne 
salariee son affectation. Le Syndicat en est egalement informe. 

b) Tout changement de date d'anciennete doit titre communique par ecrit a la 
personne salariee concernee et au Syndicat. 

c) La liste d'anciennete des personnes salariees permanentes apparait a I'annexe 
«C». 

19.06 Lorsque deux (2) personnes salariees ou plus se retrouvent avec la meme date 
d'anciennete, la date de reception de la demande d'emploi a la Ville constitue le facteur 
determinant. 

ARTICLE 20 AFFECTATIONS DISPONIBLES 

20.01 a) Lorsqu'une affectation est depourvue de titulaire de facon permanente et qu'elle 
West pas abolie ou lorsque I'Employeur cree une nouvelle affectation, it l'offre aux 
personnes salariees permanentes par ordre d'anciennete. 

b) Lorsque plusieurs affectations sont depourvues de titulaire de facon permanente et 
qu'elles ne sont pas abolies ou lorsque I'Employeur cree plusieurs nouvelles 
affectations, it offre aux personnes salariees permanentes par ordre d'anciennete 
1'ensemble des fonctions disponibles. 

20.02 Si I'affectation ne peut titre attribuee conformement a la clause precedente, 
I'Employeur ('offre aux personnes salariees temporaires par ordre d'anciennete. 

20.03 Nonobstant les clauses precedentes, I'Employeur peut attribuer une affectation 
disponible apres le premier (1er) mai jusqu'a la fin de I'annee scolaire a une personne 
salariee temporaire en l'offrant a celle qui a le .plus d'anciennete. Cette derniere ne 
change pas de statut pendant cette affectation. Dans ce cas, I'affectation est 
consideree disponible lors de I'affectation pour l'annee scolaire suivante et est comblee 
de la maniere prevue aux clauses 20.01 et 20.02. 

20.04 Lorsqu'un remplacement a long terme doit titre effectue, le remplacement est offert aux 
personnes salariees temporaires par ordre d'anciennete et par periode de cinq (5) jours 
ouvrables. 

ARTICLE 21 EQUITE SALARIALE 

21.01 La fonction regie par la presente convention collective est evaluee avec le plan 
d'evaluation convenu entre les parties et designe sous le nom « Plan d'evaluation des 
emplois du programme d'equite salariale applicable aux cadres, brigadiers et employes 
non-syndiques Aout 2009 ». 
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ARTICLE 22 SALAIRE 

22.01 Le taux horaire 2022 de la fonction de brigadiere est de 20,69$ et est majore de la 
fagon suivante : 

De 3,00%, plus un rattrapage de 1,50%, soit a 21,63$, le 1er  janvier 2023; 
De 3,00%, plus un rattrapage de 1,00%, soit a 22,50$, le 1 er janvier 2024; 
De 3,00%, soit a 23,18$, le 1 er  janvier 2025; 
De 2,50%* le 1 er janvier 2026; 
De 2,50%* le 1 er janvier 2027. 

Pour 1'annee 2026 : Les taux de salaires seront majores le ter janvier 2026 du pourcentage de 
variation de l'indice des prix a la consommation (IPC) de Statistiques Canada pour la region de 
Montreal, basee sur la periode s'echelonnant d'octobre 2024 a septembre 2025, dans la mesure ou 
I'IPC ainsi calcule excede 2,5% pour la periode visee, etant entendu que I'augmentation totale ne 
peut titre superieure a 3%. 

Pour 1'annee 2027 : Les taux de salaires seront majores le ter janvier 2027 du pourcentage de 
variation de l'indice des prix A la consommation (IPC) de Statistiques Canada pour la region de 
Montreal, basee sur la periode s'echelonnant d'octobre 2025 A septembre 2026,-dans la mesure ou 
1'IPC ainsi calcule excede 2,5% pour la periode visee, etant entendu que ('augmentation totale ne 
peut titre superieure A 3%. 

22.02 Toute personne salariee, regie par les presentes, est payee a tous les deux (2) jeudis. 
La paie est versee par depot direct a une institution bancaire au nom et compte de la 
personne salariee. Les avis de depot seront postes les jeudis avant-midi dans une 
enveloppe scellee. 

ARTICLE 23 ABOLITION DE TRAVERSES 

23.01 Dans I'eventualite ou les services d'une personne salariee ne sont plus requis, du a 
I'abolition d'une traverse, d'une suspension d'activites ou d'une supplantation, 
I'Employeu( avise la personne salariee ainsi que le Syndicat dans les cinq (5) jours 
ouvrables. 

23.02 a) Si la brigadiere scolaire visee par la clause 23.01 n'est pas la brigadiere qui a le 
moins d'anciennete, I'Employeur s'enquiert aupres d'elle de son intention de 
demander une traverse disponible ou prochainement creee (dans les vingt (20) 
jours suivant I'abolition de sa traverse), de se prevaloir du droit de deplacer la 
brigadiere ayant le moins d'anciennete ou de voir son nom inscrit sur la liste de 
rappel. 

b)Si plusieurs brigadieres scolaires sont visees par la clause 23.01 et qu'elles ne sont 
pas les brigadieres qui ont le moins d'anciennete, I'Employeur s'enquiert aupres 
d'elles de leur intention de demander les traverses disponibles ou prochainement 
creees (dans les vingt (20) jours suivant ('abolition de sa traverse), de se prevaloir 
du droit de deplacer les brigadieres ayant le moins d'anciennete ou de voir leurs 
noms inscrits sur la liste de rappel. 

c) Le cas echeant, la brigadiere scolaire deplacee en vertu de cet article voit son nom 
inscrit sur la liste de rappel. 
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ARTICLE 23 ABOLITION DE TRAVERSES 

d) Au debut de I'annee scolaire, lorsqu'il y a eu abolition de traverse au cours de 
l'annee scolaire precedente, toutes les affectations sont depourvues de titulaires et 
I'article 20.01 b) s'applique. Ce choix sera fait au plus tard au moment de la 
rencontre de coordination annuelle. 

23.03 La brigadiere scolaire inscrite sur la liste de rappel par ('application du present article 
a priorite sur toutes les personnes salariees ternporaires de la liste de rappel. Elle 
agit a titre de brigadiere temporaire et les conditions regissant les personnes salariees 
temporaires s'appliquent a elle. 

ARTICLE 24 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL 

24.01 L'Employeur reconnait ('importance de.la formation pour 1'ensemble du personnel vise 
par les presentes. 

24.02 La brigadiere scolaire remit son salaire regulier a ('occasion d'une formation exigee 
par I'Employeur. 

ARTICLE 25 SANTE ET SECURITE 

25.01 L'Employeur doit prendre les mesures necessaires pour proteger la sante et le bien-

 

etre des personnes salariees. L'Employeur et le Syndicat doivent cooperer a 
1'etablissement et au maintien de conditions et de methodes de travail assurant la 
securite, la sante et le bien-titre des personnes salariees. 

25.02 Les parties conviennent de la formation d'un comite de sante et securite forme d'un 
representant du Syndicat et d'un representant de I'Employeur. 

25.03 Le mandat du comite est notamment de faire enquete sur les accidents du travail et, 
s'il y a lieu, recommender des moyens de preventions et de corrections. 

25.04 Le comite paritaire de sante-securite se reunit a la demande de Tune des parties. Les 
rencontres se tiennent durant les heures de travail et la personne salariee qui y 
participe ne subit aucune perte de salaire. 

25.05 L'Employeur fournit aux personnes salariees les vetements qu'il juge necessaires 
ainsi que les vetements suivants et a les remplacer au besoin sur remise des 
vetements usages : 

• un (1) dossard fluorescent; 
• un (1) sifflet; 
• un (1) panneau « Arret » ; 
• un (1) impermeable long fluorescent; 
• une (1) paire de crampons (si demandee); 
• une (1) paire de mitaines ou de gants de cuir; 
• une (1) cagoule ou une tuque; 
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ARTICLE 25 SANTE ET SECURITE 

un (1) manteau fluorescent 3 saisons; 
un (1) calepin de notes par annee civile. 

Au debut de ('annee scolaire, une allocation de deux cent cinquante (250,00$) dollars 
sera versee pour I'achat de paire de bottes de pluie et/ou de bottes d'hiver, de 
pantalons et de chandails thermiques. 

De plus, les parties doivent s'entendre afin de convenir du modele de crampons et de 
mitaines ainsi que pour le type de chaussures les plus adequates pour effectuer le 
travail. Le choix du manteau 3 saisons doit titre revu et discute en comite paritaire, 
des le debut de ('annee scolaire 2025-2026, afin de trouver un modele moins lourd. 

ARTICLE 26 REGIME ENREGISTRE D'EPARGNE RETRAITE (REER) 

26.01 A partir de 2026 et. pour les annees subsequentes, I'Employeur s'engage a verser 
annuellement au cours du mois de janvier, la somme de mille deux cent cinquante 
dollars (1 250,00$) dans un regime enregistre d'epargne et de retraite (REER) au choix 
de la personne salariee qui a terming sa periode de probation. 

Afin de beneficier de cet avantage, la personne salariee devra remplir les conditions 
d'admissibilites et avoir transmis a I'Employeur toutes les informations necessaires via 
le formulaire officiel au plus tard a la date determinee par I'Employeur. 

Pour les personnes salariees qui n'enverront pas ('information dans le delai demande 
ou qui ne sont pas admissibles, un montant forfaitaire de mille deux cent cinquante 
dollars (1 250$) sera verse sur la paie normale et les deductions habituelles 
s'appliqueront. 
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ARTICLE 27 FUSION 

27.01 Dans le cas. ou par legislation ou autrement, it y aurait division, fusion, alienation ou 
changement des structures juridiques de I'Employeur, les personnes salariees regies 
par les presentes, conservent tous les privileges, avantages et droits (incluant les droits 
acquis) dont elles jouissent en vertu de la presente convention. 

ARTICLE 28 AFFAIRES PUBLIQUES 

28.01 L'Employeur reconnait a la personne salariee 1'exercice des memes droits de 
participation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble des 
personnes de ce pays. 

28.02 Sur demande ecrite, la personne salariee obtient de I'Employeur une permission• 
d'absence sans paie afin de se porter candidate a toute election federale, provinciale, 
scolaire ou municipale. 

28.03 La personne salariee Blue, a ('expiration de son mandat et la personne salariee defaite 
peut, si elle le desire, reprendre pour I'Employeur la fonction qu'elle occupait lors de son 
depart ou une fonction equivalente avec tous les droits et privileges qu'elle a alors 
acquis. 

28.04 II est defendu a toute personne salariee de participer directement ou indirectement a 
toute activite partisane au niveau municipal, dans la Ville de Terrebonne, sauf 1'exercice 
de son droit de vote. 

ARTICLE 29 DEPLACEMENTS 

29.01 Toute personne salariee requise par I'Employeur de se deplacer a I'interieur ou a 
1'exterieur du territoire de I'Employeur doit titre remboursee des depenses encourues 
lors de tels deplacements. Les remboursements seront faits au taux de remboursement 
du kilometrage prevu a la directive generale « remboursement de-frais de deplacement 
des employes cadres ». 

Les deplacements necessaires pour se rendre a une traverse ou en revenir sont exclus 
de ('application du present article. 

ARTICLE 30 ASSIGNATION A LA COUR 

30.01 Dans le cas ou une personne salariee serait assignee dans une cause ou dans une 
enquete comme jure ou comme temoin si elle n'est pas une des parties, de meme 
lorsqu'une personne salariee est partie dans une cause ou dans une enquete ou 
I'Employeur est implique, la personne salariee regoit de I'Employeur son plein salaire et 
le montant qu'elle a requ pour agir comme tel, est rembourse a I'Employeur Iorsqu'elle 
le regoit. De plus, I'Employeur s'engage a rembourser toutes depenses raisonnables 
encourues sur presentation de pieces justificatives alors que la personne est appelee a 
agir comme temoin dans une cause en lien avec 1'exercice de ses fonctions. 

Cependant, si la personne salariee doit comparaftre dans une cause ou dans une 
enquete ou I'Employeur est partie, elle regoit son salaire regulier et le cas echeant, 
I'article 12.01 s'appliquera. 
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ARTICLE 31 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

31.01 Les annexes ainsi que les lettres d'entente apparaissant en annexe de la convention 
collective font partie integrante de ladite convention. 

ARTICLE 32 VALIDITE 

32.01 Tout article de la presente convention collective de travail qui est ou qui devient en 
contradiction avec la legislation du pays ou de la province est nul et non avenu, sans 
toutefois pour cela affecter la validite des autres dispositions de la presente convention. 
Les parties s'entendent pour negocier tout article ou partie d'article ainsi invalide. , 

ARTICLE 33 PUBLICATION 

33.01 Dans les trente (30) jours qui suivent la signature de la presente convention collective, 
I'Employeur remet au Syndicat cinquante (50) copies de la convention collective sous 
forme de livre a reliure spirale format cinq pouces et demi sur huit pouces et demi 
(5'/z" X 8'/z"). 

Si le nombre des nouvelles embauches s'averait superieur au nombre de copies 
excedentaires de la convention collective que le Syndicat possede, la Ville lui en 
fournirait des copies supplementaires. 

ARTICLE 34 RETROACTIVITE 

34.01 La personne salariee regoit le salaire prevu a I'article 22, au plus tard la deuxieme 
periode (2ieme)  de paie complete qui suit la signature de la presente convention. 

34.02 L'Employeur convient de remettre aux personnes salariees couvertes par la presente 
convention au moment de la signature de la presente convention collective, ainsi 
qu'aux personnes salariees ayant quitte pour la retraite depuis le 1ef janvier 2023, au 
plus tard dans les soixante (60) jours calendrier qui suivent la date de la signature de la 
presente convention, un montant de retroactivite en date du 1 e  janvier 2023. 
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ARTICLE 35 DUREE DE LA CONVENTION 

35.01 La presente convention collective entre en vigueur au moment de sa signature, est 
d'une duree de cinq (5) ans et couvre la periode du 1 e janvier 2023 au 31 decembre 
2027 inclusivement. Lors du renouvellement de la presente convention collective, celle-
ci s'applique jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective sans restriction 
toutefois aux droits reconnus aux parties par le Code du travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument au rises, ont signe 
cette convention collective de travail en la Ville de Terrebonne, ce jour du mois de 
S~ OA C 2025. 

LA VILLE DE TERREBONNE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE —
SECTION LOCALE 2326 (brigade 
scolaire) 
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ANNEXE "A" Information a 1'embauche 

Nom et pr6nom de la personne salari6e : 

Date: 

Statut accord6 a la personne salari6e lors de Fembauche: 

Fonction accord6e a la personne salari6e lors de 1'embauche: 
Brigadi&re scolaire 

Dur6e de 1'embauche s'il s'agit d'une personne salari6e temporaire: 

Nom de la personne absente s'il s'agit d'un remplacement: 

Nom de la direction imm6diate: 
Direction de la police 

Salaire hebdomadaire: 

La pr6sente a pour but de vous informer que les personnes salari6es de la Ville de Terrebonne sont repr6sent6es par 
le "Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) — Section locale 2326 (brigade scolaire)". En vertu de la 
clause 6.02 de la convention collective, vous 6tes tenues d'adh6rer au Syndicat dans les cinq (5) jours qui suivent 
votre embauche. 

Pour vous conformer aux dites dispositions, vous devrez vous pr6senter, durant les heures de travail, au 
repr6sentant du Syndicat, soit: 

Pr6sident du SUP - Section locale 2326 
(brigade scolaire) 
(repr6sentant d6sign6 par le Syndicat) 
T61: (450) 961-2001, poste 1415 
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ANNEXE "B" LISTE DES PERSONNES SALAR/EES TEMPORAIRES 
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ANNEXE "C" LISTE DES PERSONNES SALARIEES PERMANENTES 

CONVENTION COLLECTIVE 2023-2027 
VILLE DE TERREBONNE ET SUP, SECTION LOCALE 2326 ((BRIGADE  SCOLAIRE » 28 



ANNEXE "D" HORA/RE DES TRAVERSES 

SECTEUR "EST" ET "CENTRE" 
TERREBONNE 

Theberge/Langlois 

St-Louis/Masson 

Ouimet/ 
St-Sacrement 

Des Seigneurs/ 
St-Sacrement 

Des Seigneurs/ 
De Hauteville 

Angora/ 
Des Seigneurs 

HEURE DE TRAVERSEE 
St-Louis 
De 07h45 a 08h30 
De 11h52 a 12h17 
De 12h52 a 13h17 
De 15h25 a 15h55 

St-Louis 
De 07h43 a 08h28 
De 11 h55 a 12h20 
De 12h50 a 13h15 
De 15h27 a 15h57 

St-Louis 
De 07h43 a 08h28 
De 11 h55 a 12h20 
De 12h50 a 13h15 
De 15h27 a 15h57 

St-Louis 
De 07h45 a 08h30 
De 11h52 a 12h17 
De 12h52 a 13h17 
De 15h25 a 15h55 

St-Louis 
De 07h40 a 08h25 
De 11 h57 a 12h22 
De 12h47 a 13h12 
De 15h28 a 15h58 

La Sabliere 
De 07h35 a 08h10 
De 11 h28 a 11 h58 
De 12h21 a 12h51 
De 15h15 a 15h45 

La Sabliere 
De 07h35 a 08h10 
De 11 h28 a 11 h58 
De 12h21 a 12h51 
De 15h15 a 15h45 

INTERSECTION 

Masson/Langlois 
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ANNEXE "D" HORAIRE DES TRAVERSES 

SECTEUR "EST" ET "CENTRE" 
TERREBONNE 

INTERSECTION HEURE DE TRAVERSEE 
Ukincelle 

Des Seigneurs/ De 07h45 a 08h20 
Beauvais De 11 h40 a 12h08 

De 12h32 a 13h04 
De 15h25 a 15h55 

L'Etincelle 
Des Seigneurs/ De 07h42 a 08h17 
Plaisance De 11 h42 a 12h10 

De 12h30 a 13h02 
De 15h28 a 15h58 

Esther-Blondin 
Des Seigneurs/ De 08h00 a 08h35 
Vaillant De 11 h57 a 12h25 

De 12h58 a 13h25 
De 15h45 a 16h20 

Le Castelet 
Durocher/ De 07h45 a 08h15 
De Ristigouche De 11 h36 a 12h08 

De 12h30 a 13h00 
De 15h20 a 15h53 
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ANNEXE "D" HORA/RE DES TRAVERSES 

SECTEUR "OUEST" TERREBONNE 

INTERSECTIONS HEURES DE TRAVERSE 

Jeunes du Monde 
De Compostelle/ De 08h05 a 08h40 
Aubervilliers De 12h00 a 12h30 

De 12h50 a 13h15 
De 15h40 a 16h15 

SECTEUR LACHENAIE 
INTERSECTIONS HEURES DE TRAVERSE 

Bernard-Corbin 
Ludovic-Laurier / De 07h25 a 08h00 
Rochon De 11 h33 a 12h00 

De 12h31 a 12h59 
De 15h05 a 15h40 

Bernard-Corbin 
Ludovic-Laurier / De 07h22 a 07h57 
Grande-Allee De 11 h35 a 12h02 

De 12h30 a 12h58 
De 15h07 a 15h42 

Bernard-Corbin 
Rochon/Valencay De 07h25 a 08h00 

De 11 h33 a 12h00 
De 12h31 a 12h59 
De 15h05 a 15h40 

L'Arc-en-Ciel 
rue Pierre-Laporte De 07h45 a 08h20 
en face de 1'ecole De 11 h56 a 12h26 
Arc-en-Ciel De 12h47 a 13h17 
Traverse de pietons De 15h25 a 15h55 

Vieux-Chene 
Du Gouffre/ De 07h40 a 08h20 
Madawaska De 11h42 a 12h12 

De 12h35 a 13h05 
De 15h25 a 15h50 
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ANNEXE "D" HORA/RE DES TRAVERSES 

SECTEUR LA PLAINE 
INTERSECTIONS HEURES DE TRAVERSE 

be L'Aubier 
Bocage/ De 07h30 a 08h05 
Montee Major De 1lh40 a 12h10 

De 12h33 a 13h03 
De 15h10 a 15h40 

m 
na 
W.4 

x 
~a 

2: 

Geai Bleu 
Rodrigue/ De 08h00 a 08h40 
Du Limier De 12h15 a 12h40 

De 13h05 a 13h40 
De 15h40 a 16h05 

Du Boise 
Delorme/ De 07h40 a 08h15 
Rodrigue De 11 h35 a 12h00 

De 12h30 a 13h05 
De 15h20 a 15h50 
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