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ARTICLE I BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la convention est : 

a) de maintenir et de promouvoir les bonnes relations qui existent entre 
I'Employeur et le Syndicat ; 

b) de favoriser les conditions qui assurent, dans la plus large mesure possible, 
la securite et le bien-etre des employes ; 

c) d'etablir les conditions de travail des employes regis .par la presente 
convention ; 

d) de faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir entre I'Employeur 
et les employes regis par la presente convention. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE SYNDICALE 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, local 3026, 
comme agent negociateur exclusif et le representant des employes compris Bans 
('unite de negociation decrite Bans le certificat d'accreditation syndicale emis par 
le Commissaire general du Travail, en faveur du Syndicat, le 27 Wrier 1980 et 
apparaissant a l'annexe (( E >). 

2.02 Le personnel du Seminaire qui ne fait pas partie de ('unite de negociation n'execute 
pas les fonctions normalement remplies par les membres de ('unite de 
negociation : 

- sauf le travail accompli actuellement et/ou a ('occasion par les religieux et 
les religieuses ; 

sauf le travail effectue pour des fins de formation des employes; 

sauf pour le travail effectue par les etudiants travaillant de faron 
occasionnelle ou a temps partiel ; 

sauf Bans le cas d'urgence. 

ARTICLE 3 DtFINITIONS 

3.01 Les mots ou expressions suivants, tels qu'utilises Bans la convention, ont la 
signification suivante : 

a) anciennete:  est constituee par les annees, les mois et les jours pendant 
lesquels un employe travaille pour I'Employeur Bans une fonction regie par la 
convention ; 

b) conaoint:  pour les seules fins des articles 15, 16, et 19, conjoint signifie: 
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La personne qui est mariee legalement a la personne salariee et qui 
cohabite avec elle de fagon permanente ou la personne, de sexe different 
ou de meme sexe, qui vit maritalement avec la personne salariee et qui est 
publiquement presentee comme son conjoint ou sa conjointe depuis au 
moins un an ou qui vit maritalement avec la personne salariee presentee 
publiquement comme son conjoint ou sa conjointe et dont un enfant est 
issu de leur union. 

C) service :  Pour les fins d'application de la presente convention, les services 
de I'Employeur sont : 

L'atelier et le menage. 

d) employe :  les salaries compris dans I'unite de negociation decrite dans le 
certificat d'accreditation mentionne au paragraphe 2.01; 

e) employe en periode de probation :  un employe occupant un poste regulier 
et qui n'a pas effectue soixante cinq (65) jours effectivement travailles pour 
I'Employeur dans une periode de douze (12) mois consecutifs; 

f) employe regulier a temps complet :  un employe occupant un poste regulier 
A temps complet et qui a complete sa periode de probation_ Cet employe 
beneficie de tous les avantages et benefices de la convention collective. 

g) employe regulier a temps partiel :  un employe occupant un poste regulier 
avec un horaire comportant moins d'heures regulieres de travail que le 
nombre prevu pour sa fonction et qui a complete sa periode de probation. 

Cet employe beneficie de tous les avantages et benefices de la convention 
collective au prorata des heures travaillees sauf pour la contribution de 
I'Employeur a Iarticle 19.01. 

A moins d'entente entre les parties, I'Employeur ne peut creer un horaire a 
temps partiel de plus de vingt-six (26) heures, sauf dans le cas d'affectation 
temporaire. 

Dans ce demier cas, 1'employe conserve quand meme son statut d'employe 
regulier a temps partiel. 

h) employe temporaire :  1'employe embauche pour remplacer un employe 
absent dans les cas prevus au paragraphe 3 de Particle 9.06 (a), egalement 
tout employe embauche pour des travaux non permanents pour une 
periode effectivement travaillee n'excedant pas un total de six (6) mois 
dans une periode de douze (12) mois a moins d'entente ecrite entre les 
parties. 

Les seules dispositions de la convention collective dont beneficie un employe 
temporaire sont les suivantes 

A son embauchage, it regoit le taux de salaire prevu pour la fonction; 
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2. II a droit a la remuneration du travail supplementaire ainsi qu'aux 
primes le cas 6ch6ant; 

3. II a droit aux jours ch6m6s et payes pour sa joumee regulibre a la 
condition qu'il aft travaill6 de faron continue durant les dix (10) jours 
prec6dant un tel conge et le lendemain. 

Si non applicable, it a droit aux fetes ch6m6es et payees pr6vues e 
I'article 13 a la condition qu'il soit au service de I'Employeur au 
moment du jour ch6m6. II regoit alors une remuneration egale a un 
vingtibme (1/20) du salaire gagne au cours des quatre (4) demibres 
semaines completes de paie pr6c6dant la semaine du conge, sans 
tenir compte des heures suppl6mentaires. 

4. II a droit aux. p6riodes de vacances prevues a I'article 17.01 et 
calcul6es suivant le cas en terme de pourcentage sur les gains bruts 
r6alis6s durant I'annee de reference prdc6dente (une semaine = deux 
pour cent (2%). 

S'il n'a pas complete sa p6riode de probation, la Loi sur les normes 
du travail s'applique. 

5. Lorsque I'Employeur decide de combler un poste nouveau ou vacant, 
it consid6re prioritairement la candidature d'un employe temporaire 
sur toute candidature ext6rieure en autant qu'il aft pose sa 
candidature, qu'il aft complete sa p6riode de probation prevue au 
paragraphe 6 et qu'il soft capable de remplir les exigences normales 
de la teche; 

6. L'employ6 temporaire acquiert de la dur6e de service reconnue par 
I'Employeur apres avoir complete sa p6riode de probation d'une 
dur6e de cent vingt (120) jours effectivement travaill6s a. titre 
d'employe temporaire. Par la suite, sa dur6e de service est calcul6e 
au prorata des heures et des jours effectivement travailles a titre 
d'employe temporaire incluant le cas 6ch6ant les jours f6ri6s, les jours 
de vacances pour lesquels it est r6muner6 ainsi que I'absence durant 
les cong6s de matemO, patemit6 ou d'adoption. La dur6e de service 
de 1'employe temporaire ne s'applique que parmi les employ6s 
temporaires. L'employ6 temporaire perd sa dur6e de service et son 
emploi a la suite d'une interruption de travail de dix-huit (18) mois pour 
quelque motif que ce soit. 

7. L'Employeur convient de recoudr a la liste de disponibilit6 pour tout 
embauchage d'un employ6 temporaire remplarant d'une dur6e 
connue de I'Employeur de cinq (5) jours ouvrables et plus en 
commenrant par celui ayant le plus de dur6e de service et qu'il soit 
capable de remplir les exigences normales de la tache, qu'il soft alors 
en affectation de remplacement ou non. Pour etre inscrit sur la liste 
de dispohibilite, un employ6 temporaire doit avoir complete sa 
p6riode de probation. 
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Pour tout remplacement d'une duree connue de I'Employeur de 
moins de cinq (5) jours ouvrables, I'Employeur convient de recourir e 
la liste de disponibilite en l'offrant a celui ayant le plus de duree de 
service et qu'il soft capable de remplir les exigences normales de la 
tache, en autant qu'il soit immediatement disponible et rejoignable. 
Aucune reclamation par grief et d'arbitrage ne pourra titre effectue en 
regard du choix final de la personne qui aura accepte le rappel au 
travail. 

L'Employeur peut en tout temps, au cours de la periode de 
remplacement, retoumer ('employe temporaire sur la liste de 
disponibilite et 1'employe temporaire ne peut recourir a la procedure 
de grief et d'arbitrage a 1'encontre d'une telle decision de I'Employeur. 

Aux fins de son embauchage, I'Employeur communique avec 
1'employe temporaire par telephone. Si 1'employe temporaire n'est pas 
disponible ou ne peut titre rejoint de fagon repetee, son nom est alors 
raye de la liste. 

8. Une liste de disponibilite distincte pour les services de I'atelier et du 
menage est creee pour les employes qui ont termine leur periode de 
probation. Les employes y seront identifies par fonction selon les 
qualifications et exigences normales de la tache a remplir. Pour la 
buandede la liste de disponibilite du menage sera utilisee. 

9. Lorsqu'un employe temporaire devient un employe regulier, sa duree 
de service alors reconnue devient son anciennete. 

10. L'article 4 s'applique a 1'employe temporaire. 

i) grief:  toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la 
convention; 

j) mutation:  signifie le passage d'un employe regulier d'une fonction a une 
autre fonction comportant un niveau de responsabilite similaire et une echelle 
de salaire identique; 

k) promotion:  signifie le passage d'un employe regulier d'une fonction a une 
autre fonction comportant un niveau de responsabilite plus eleve et une 
echelle de salaire plus elevee; 

1) retrogradation:  signifie le passage d'un employe regulier dune fonction e 
une autre fonction comportant un niveau de responsabilite moindre et une 
echelle de salaire moindre; 

m) superieur immediat:  la personne non regie par la convention, de qui 
1'employe prend regulierement ses directives de travail. Cette personne 
constitue a h§gard d'un employe le premier palier d'autorite. 
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ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Tout employe actuel ou futur de I'Employeur doit, comme condition d'emploi, titre 
membre du Syndicat et le demeurer pendant la duree de la convention. 

4.02 a) L'Employeur doit deduire de la premiere paie suivant la date d'embauchage 
de tout employe, le droit d'entree fixe par un reglement du Syndicat et la 
cotisation syndicale telle qu'etablie par une resolution du Syndicat, dont une 
copie certifiee conforme doit @tre transmise a I'Employeur. 

b) L'Employeur doit remettre au secretaire4resoder du Syndicat les sommes 
ainsi perques au cours d'un mois, au plus tard le quinzieme (150) jour du mois 
suivant, en indiquant les nom et occupation des employes concernes. 

C) L'Employeur avise le secretaire-tresorier du Syndicat de toute absence 
autorisee de plus d'un (1) mois, de tout conge de maternfte et de tout conge 
sans solde. 

d) L'Employeur foumit mensuellement au Syndicat les renseignements 
suivants : 

1. le nom des nouveaux employes, leur date d'embauchage et les 
renseignements prevus a I'article 6.07; 

2. le nom des employes qui ont quitte leur emploi et la date de leur 
depart ; 

I le nom des employes qui ont change de fonction, le titre de la nouvelle 
fonction'et la date du changement ; 

4. le nom des employes temporaires, la date de leur embauchage, le 
titre de la fonction, le lieu de I'affectation et la duree d'emploi 
probable; 

5. le nom des employes qui obtiennent un conge sans solde de plus d'un 
(1) mois ou un conge de maternM et indique la duree prevue de cette 
absence; le Syndicat est informe de toute prolongation. 

4.03 Le Syndicat s'engage a tenir I'Employeur indemne de tout recours et de toute 
reclamation qui pourrait titre exerce par un employe ou un groupe d'employes 
resultant de I'application de I'article 4. 

ARTICLES ACTIVITES SYNDICALES 

5.01 Le representant syndical ou son substitut, s'ils sont employes du Seminaire, peut 
s'absenter de son travail, sans perte de salaire, pour enqueter sur un grief ou pour 
discuter avec I'Employeur des questions relatives a la convention ou pour assister a 
des arbitrages. Avant de quitter son travail, le representant syndical ou son substitut 
doit obtenir I'autorisation de son superieur immediat et cette autorisation ne peut lui 
titre refusee sans motif valable. 
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5.02 Au cours de la derniere annee de la convention, I'Employeur, a la demande du 
Syndicat, libere avec maintien de leur salaire pour une duree maximale de quatre (4) 
jours ouvrables chacun, trois (3) employes designes par le Syndicat et comportant 
au moins un employe provenant du service de I'atelier et un employe provenant du 
service de menage pour fins de preparation du projet de convention collective. 

5.03 Trois (3) employes designes par le Syndicat et comportant au moins un employe 
provenant du service de I'atelier et un employe provenant du service de menage 
peuvent s'absenter de leur travail, sans perte de salaire, apres en avoir avise leur 
superieur immediat, pour participer aux negociations et ~ la conciliation de la 
convention collective. 

Le present paragraphe ne s'applique pas si les employes sont en grave ou si 
I'Employeur a decrete un lock-out. 

5.04 L'Employeur doit accorder a au plus deux (2) employes a la fois, I'autorisation de 
s'absenter, sans perte de traitement pour assister a des congres, des reunions ou 
des cours organises par le Syndicat pourvu que la demande en soit faite cinq (5) 
jours ouvrables avant le debut de I'absence. 

Le nombre maximal de jours payes en vertu du present paragraphe ne peut exceder 
dix (10) jours par annee au taux regulier pour 1'ensemble des employes. Les jours 
utilises en plus sont rembourses par le Syndicat dans les trente (30) jours suivant la 
presentation de la facture. 

Ce remboursement comprend 1'equivalent du salaire regulier paye a 1'employe ainsi 
libere et I'equivalent de la quote-part de I'Employeur aux avantages sociaux. 

Tout employe ne peut exiger de tels permis d'absence pour plus de vingt-cinq (25) 
jours ouvrables dans une meme annee. 

5.05 Lorsque requis, I'Employeur met a la disposition du Syndicat un local disponible pour 
lui permettre de tenir ses assemblees. De meme, sur demande, I'Employeur peut 
permettre a un representant syndicat d'utiliser un local disponible aux fins de tenir 
une rencontre. 

Les employes de menage de soir peuvent, apres autorisation de I'Employeur, 
interrompre leur travail afin d'assister a une assemblee convoquee par le Syndicat 
et ils reprennent leur travail a la fin de I'assemblee en prolongeant d'autant leurs 
heures regulieres de travail sans compensation de travail supplementaire. 

5.06 En tenant compte des besoins du service, 1'employeur autorise la liberation d'un 
(1) representant de 1'executif du syndicat d'une duree de trois (3) heures par mois, 
sans perte de salaire mais avec remboursement a 1'employeur par le syndicat pour 
administrer les affaires du syndicat. Le remboursement est fait suivant les 
modalites prevues a I'article 5.04. 
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ARTICLES DR®ITS ET OBLIGATIONS DES PANTIES 

6.01 Sous reserve des restrictions contenues dans la convention, le Syndicat reconnait le 
droit 6 I'Employeur de diriger et d'administrer ses affaires conform6ment a ses 
obligations. 

6.02 L'Employeur maintient 6 la disposition du Syndicat les tableaux actuels 6 proximit6 
des poingons servant a I'affichage des avis de convocation aux assembl6es et,de 
touts autre documentation d'int6ret syndical. L'Employeur se reserve le droit de 
retirer des documents affich6s s'il estime qu'ils lui sont prejudiciables. 

6.03 L'Employeur informe le repr6sentant du Syndicat de tout r6glement, avis ou 
directive 6mis par le service du personnel s'adressant a un groupe ou A 1'ensemble 
des employes. Le Syndicat peut formuler des repr6sentations au service du 
personnel 6 ce sujet. 

6.04 Pendant la dur6e de la convention, I'Employeur ne doit pas recourir au lock-out et le 
Syndicat et/ou les employ6s ne doivent recourir ni 6 la greve, ni au refus de travail, ni 
6 des joum6es d'6tude, ni 6 des ralentissements de travail. 

6.05 Les conseillers ext6rieurs des parties peuvent assister aux rencontres des 
repr6sentants du Syndicat avec ceux de I'Employeur. 

6.06 a) Le Syndicat doit, dans les trente (30) jours de la signature de la convention, 
fournir 6 I'Employeur, la liste de ses repr6sentants et ('informer de tout 
changement dans les quinze (15) jours d'un tel changement. 

b) L'Employeur doit, dans les, trente (30).jours de la signature de la convention, 
fournir au Syndicat, la liste des membres des differents comites et ('informer 
de tout changement dans les quinze (15) jours d'un tel changement. 

6.07 Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention et par la suite, au 1e' 
mai de chaque anhde, I'Employeur remet au Syndicat la liste des employ6s r6gis par 
la convention en indiquant 

le nom et le pr6nom de chaque employ6, 

la date de naissance, 

I'Mat civil, 

le titre de la fonction, 

la situation dans I'echelle de salaire, 

la date d'entr6e en service, 

I'adresse domiciliaire et le num6ro de telephone. 
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le statut: r6gulier, temporaire, a temps complet ou a temps partiel 

L'adresse courdel personnelle, si connue 

6.08 a) Dans ses relations avec ses employ6s, I'Employeur agit par son service du 
personnel. 

b) Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail contraires a 
celles pr6vues dans la pr6sente convention entre un employe et 
I'Employeur nest valable 6 moins qu'elle ait requ I'approbation 6crite du 
Syndicat. 

c) Toute correspondance que I'Employeur transmet au Syndicat en vertu des 
obligations contract&es par la convention collective doit titre adress6e au 
vice-president du groupe d'employ6s r6gis par cette convention. 

6.09 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a poursuivre un objectif de climat de travail 
sain et exempt de toute forme de harcelement psychologique, 

On entend par « harc6lement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des acte ou des gestes 
r6p6t6s, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignit6 ou a 
I'int6grite psychologique ou physique de la personne salari6e et qui entraine, pour 
celle-ci un milieu de travail Waste. Une seule conduite grave peut aussi constituer 
du harcelement psychologique si elle porte une atteinte et produit un effet nocif 
continu pour la personne salariee. 

La definition du harcelement inclut le harcelement psychologique, sexuel ainsi que 
discriminatoire lib a un des motifs vises dans I'article 10 de la Charte des droits et 
libertes de la personne. 

Un grief relatif a une conduite de harcelement psychologique doit titre formule par 
6crit et depose dans les deux (2) ans suivant la derni6re manifestation de cette 
conduite. 

6.10  Pratigues interdites 

Les parties conviennent que la personne salariee a droit a la reconnaissance et 6 
1'exercice, en pleine egalit6, des droits et Iibert6s de la personne, sans distinction, 
exclusion ou preference par 1'employeur, le syndicat ou leurs personnes 
representantes respectives en raison de sa race, sa couleur, son sexe, son 6tat 
de grossesse, son orientation sexuelle, son identit6 ou son expression de genre, 
son 6tat-civil, sa religion, ses convictions politiques, sa langue, son origine 
ethnique ou nationale, sa condition sociale, son age sauf dans la mesure prevue 
par la loi, son handicap ou pour 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente 
convention ou la loi. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour effet 
de d6truite ou de compromettre ce droit. 
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Malgre ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference fondee sur les 
aptitudes ou qualites requises par un emploi est reputee non discriminatoire. 

6.11 Les parties conviennent que les dispositions d'ordre public prevues a Loi sur les 
normes du travail et applicables font partie integrante de la convention collective. 

ARTICLE 7 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

7.01 L'Employeur doit avertir le Syndicat au moins trois (3) mois a I'avance, lorsqu'il 
effectue des changements technologiques susceptibles de reduire la main-
d'oeuvre. 

7.02 L'Employeur doit alors convoquer, sans delai, le Syndicat afin de determiner les 
mesures a prendre pour eviter tous inconvenients qui peuvent en resulter pour les 
employes concernes. 

En outre, les parties pourront alors discuter : 

a) de I'application de la clause d'anciennete ; 

b) de 1'entrainement ou du recyclage de certains employes, afin de leur 
permettre d'acceder aux fonctions disponibles ; 

C) de la possibilite de muter les employes concernes dans les fonctions 
disponibles en dehors de ('unite de negociation. 

7.03 Si les mesures mentionnees au paragraphe 7.02 ne suffisent pas a empecher la 
mise a pied de certains employes, I'Employeur convient d'entrainer les employes les 
plus anciens pour leur permettre d'acceder a d'autres fonctions disponibles pour 
I'Employeur, comprises ou non dans ('unite de negociation, pouivu qu'ils soient en 
mesure d'accomplir les exigences normales de la teche dans un delai raisonnable. 

7.04 Si tous les employes affectes par les changements technologiques ci-dessus 
mentionnes ne trouvent pas d'emploi suivant les dispositions des paragraphes 
precedents, I'Employeur convient de Bonner, en plus de I'avis prevu au paragraphe 
7.01, un preavis de neuf (9) mois additionnels a tout employe ayant quatre (4) ans ou 
plus d'anciennete a la date de la signature de la convention. L'Employeur devra alors 
assister les employes concernes a se trouver un autre emploi. 

7.05 Dans le cas de rappel au travail, les employes mis a pied seront rappeles en premier, 
suivant leurs droits d'anciennete. 

ARTICLE 7A TRAVAux A CONTRAT 

7A.01 L'Employeur ne peut confier des travaux a contrat entrainant directement des mises 
a pied. 

Au besoin, I'Employeur convoque a une rencontre les hommes de metier concemes 
afin de les consulter a propos de travaux de plomberie, d'electricite et de menuiserie 
que le Seminaire envisage de confier a la sous-traitance au cours de I'annee et ce, 
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en vue de permettre la realisation de ces travaux de maniere efficace et economique, 
selon les besoins du service. 

7A.02 Lorsque I'Employeur procede a des travaux de construction et qu'il agit 6 titre 
d'entrepreneur, it convient dans la mesure du possible de confier les travaux a ses 
employes reguliers en autant qu'ils possedent les qualifications requises pour 
assumer cette responsabilite. 

ARTICLE 8 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

8.01 Les parties conviennent de tenter de regler tout grief ou toute mesentente pouvant 
survenir pendant la duree de la convention. 

8.02 Un employe seul ou accompagne d'un representant syndical peut, s'il le desire, avant 
de soumettre un grief, tenter de regler son probleme avec son superieur immediat. 

A defaut d'entente, I'Employeur et le Syndicat conviennent de se conformer a la 
procedure suivante : 

a) Le Syndicat soumet le grief, par ecrit, au directeur du personnel ou a son 
representant. Tout grief doit titre soumis dans les trente (30) jours de la 
survenance des faits qui y ont donne lieu ou du moment ou le ou les employes 
concemes ont pu en prendre connaissance, mais sans depasser six (6) mois. 

b) A defaut du reglement du grief dans un delai de dix (10) jours ouvrables de 
sa soumission au directeur du personnel le grief peut, dans les trente (30) 
jours ouvrables suivant ('expiration de ce delai de dix (10) jours, titre soumis 
a un arbitre unique choisi par les parties ou, a defaut d'entente dans un delai 
de quinze (15) jours, nomme par le ministre du Travail. 

8.03 L'arbitre ne peut amender ni supprimer Tune ou I'autre des dispositions de la 
convention, y ajouter ou y suppleer. 

8.04 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, I'arbitre peut: 

a) maintenir la mesure disciplinaire ; 

b) retablir les droits de 1'employe regulier concerns avec pleine compensation; 

C) reduire la sanction imposee en y substituant une mesure moindre qu'il juge 
plus juste ou plus equitable et determiner, s'il y a lieu, le montant de la 
compensation des dommages auxquels un employe regulier injustement 
traits pourrait avoir droit, suivant les termes de la convention, en tenant 
compte du salaire et de toute compensation que 1'employe a pu recevoir 
entre temps. 

Un employe appele a temoigner lors d'un arbitrage entre les parties est 
libere sans perte de salaire pendant la duree necessitse par ce 
temoignage. 
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8.05 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Celle-ci sera mise en vigueur 
daps les quatorze (14) jours de la reception de la sentence ecrite de I'arbitre. Les frais 
et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les parties. 

Lorsque la decision de I'arbitre implique une compensation monetaire, it peut 
ordonner que les sommes dues au plaignant portent interet au taux prevu au Code 
du travail. 

8.06 Une erreur technique ou clericale dans la formulation d'un grief a quelque stade que 
ce soft, n'en entrafne pas la nullite. Une tells erreur peut titre corrigee en tout temps 
avant la prise en delibere. 

8.07 Les parties peuvent, par une entente constatee par ecru, prolonger les delais prevus 
au present article. 

8.08 Les parties peuvent, par une entente constatee par ecrit, convenir de soumettre 
un grief au service d'arbitrage accelere. 

ARTICLE 9 ANCIEIVI ETt 

9.01 Un employe accumuie son anciennete a compter de la date A laquelle it devient un 
employe regulier, mais son anciennete retroagit alors a sa date d'embauche. Un 
employe en periode de probation b®neticie des dispositions de la convention, mais 
it ne peut formuler de grief dans le cas de renvoi. 

Les parties conviennent que I'anciennete des employes est Celle qu'apparaissant 
A I'annexe (( i3 » a la signature de la presente convention collective pour en faire 
partie integrante. 

9.02 Un employe continue d'accumuler son anciennete pendant : 

a) une mise a pied n'excedant pas six (6) mois ; 

b) une absence pour cause de maladie professionneile ou d'accident du 
travail contractee ou subi alors qu'il est A 1'emploi de I'Employeur ; 

C) une absence pour cause de maladie ou d'accident, autres que celles 
prevues au sous-paragraphe b), jusqu'a concurrence de vingt-quatre (24) 
mois ; 

d) la periode de vacances, les fetes ch6m6es, une suspension ou toute 
absence autorisee. 

9.03 Un employe perd son anciennete et son emploi dans les circonstances suivantes : 

a) depart volontaire ; 

b) congediement pour juste cause; 

c) mise A pied pour une periode excedant dix-huit (18) mois ; 
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d) absence pour cause de.maladie ou d'accident autres que celles prevues 
au sous-paragraphe b) de I'article 9.02 pour une periode excedant vingt-
quatre (24) mois; 

e) defaut de revenir au travail, sans raison valable, dans les sept (7) jours de 
calendrier de la mise a la poste, par courrier certifie, d'un avis de rappel au 
travail transmis a 1'employe a sa demiere adresse connue de I'Employeur; 
copie de cet avis est egalement remise au Syndicat; 

f) prise de la retraite. 

9.04 Tout employe regulier nomme dans une fonction au Seminaire, non regie par la 
convention, conserve son anciennete accumulee au moment de sa nomination et it 
continue de I'accumuler pour une periode n'excedant pas six (6) mois. Si un tel 
employe revient dans ('unite de negociation, it a droit d'etre reintegre dans le poste 
qu'il occupait, pourvu que son retour s'effectue dans les six (6) mois de sa nomination. 

9.05 Dans tons les cas de promotion, mutation, retrogradation, affectation temporaire, 
mise a pied, ou rappel au travail, I'Employeur accorde la preference a ('employe ayant 
le plus d'anciennete pourvu qu'il soit capable de remplir les exigences normales de 
la tache et selon les modalites prevues a la convention collective. 

9.06 a) Lorsqu'il y a lieu de combler un poste vacant, I'Employeur doit afficher un avis 
indiquant cette vacance, pendant cinq (5) jours ouvrables ; it transmet une 
copie de cet avis au secretaire archiviste du Syndicat. 

L'avis du poste vacant est affiche et.doit mentionner a titre indicatif 

- le titre de la fonction, 

la description de la fonction, 

- les attributions caracteristiques, 

- le lieu habituel de travail au moment de I'affichage, 

- I'horaire de travail, 

- le nom du superieur immediat, 

- 1'echelle de salaire, 

le nom du responsable a qui les candidatures doivent titre remises et 
les dates de I'affichage. 

Ne sont pas consideres comme postes vacants au sens du present article, 
ceux qui sont degages a ('occasion : 

a) de maladie ou d'accident ; 
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b) de maladie ou d'accident survenu par le fait ou a ('occasion du travail ; 

c) des vacances; 

d) d'absences autoris&es ; 

e) des tong&s de matemite ; 

f) d'absence pour activit6s syndicales ; 

g) d'affectation temporaire. 

Pendant la periode de vacances d'un employe, un autre employ& peut 
postuler a la place de 1'employe en vacances. 

b) Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'essai de vingt 
(20) effectivement travailles; cependant, I'Employeur peut mettre fin a la 
p&riode d'essai avant son expiration s'il est manifeste que 1'employe ne pout 
remplir les exigences normales de la tache. 

Si 1'employ& est maintenu dans son nouveau poste au terme de sa periode 
d'essai, it est alors r&put& satisfaire aux exigences normales du poste. 

Au tours de Bette periode, 1'employe qui decide de reint&grer son ancien 
poste ou qui est appel& a le r&int&grer a la demande de I'Employeur, le fait 
sans prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. Dans le demier cas, it 
incombe a I'Employeur de prouver que 1'empioye ne pouvait satisfaire aux 
exigences normales du poste. 

Dans les trente (30) jours de la fin de I'affichage, I'Employeur informe chaque 
candidat, par ecrit, avec copie au Syndicat, de I'acceptation ou du refus de sa 
candidature en lui communiquant le nom de 1'employe nomm&. Si tous les 
candidats de ('unite de negotiation sont refuses, I'Employeur inforrne les 
candidats et le Syndicat du nom de la personne retenue d6s son 
embauchage. 

9.07 Lorsque I'Employeur a ('intention d'abolir un poste, it en avise 1'employe regulier 
concern& et le Syndicat au moins trois (3) semaines avant la date effective de 
I'abolition du poste. 

Si 1'employ6 regulier concern& a plus d'anciennete qu'un autre employe a temps 
complet, it peut le d&placer en autant qu'il reponde aux exigences normales de la 
fonction s'il s'agit d'une mutation ou r&trogradation ; I'employe doit r&pondre aux 
qualifications et conditions exigees par I'Employeur en regard du poste concern& 
s'il s'agit d'une promotion. Si 1'employe concern& ne pout d&placer un autre 
employ&, it est avis& qu'il sera mis a pied. 

Si plus d'un poste repond aux conditions ci-dessus, I'Employeur doit en aviser par 
&crit 1'employ6 conceme en lui indiquant, pour chacun des postes, le nom du 
titulaire, la fonction et le service. Par la m&me occasion, it invite 1'employe a lui 
faire connaitre son choix dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent. 
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A defaut de faire connaitre son choix dans le delai prescrit, I'Employeur designe 
alors 1'employe qui dolt titre ainsi deplace d'apres son anciennete en autant que 
1'employe reponde aux conditions exigees. 

L'employe qui est deplace de son poste par un autre employe en vertu du present 
article, peut deplacer un autre employe selon les memes modalites et aux memes 
conditions que celles applicables a 1'employe dont le poste est aboli. S'il ne peut 
deplacer un autre employe, it est avise qu'il est mis a pied. 

Advenant une mise a pied parmi les employes reguliers, ces derniers auront la 
preference d'emploi et pourront deplacer un employe temporaire pourvu qu'ils 
soient capables de remplir les exigences normales de la tache. 

Si un employe qui deplace un autre employe en vertu du present article obtient 
sans autre possibilite et par obligation un poste qui constitue une retrogradation, it 
conserve son salaire tant et aussi longtemps qu'il nest pas integre dans 1'echelle 
ou le taux de salaire de sa nouvelle classe d'emploi. 

9.08 Au t er avril de chaque annee, I'Employeur remet au Syndicat la liste des employes 
contenant le nom de chaque employe, sa date d'embauche et son anciennete 
calculee au 31 decembre de I'annee precedente. L'Employeur affiche cette liste 
d'anciennete. Dans les trente (30) jours de I'affichage, le Syndicat ou tout employe 
peut contester une inscription sur une liste. A 1'expiration de ce delai, la liste est 
definitive et lie les parties. tgalement, durant la periode d'affichage, I'Employeur peut 
remettre une copie de cette liste a un employe qui en fait la demande sans que le 
delai de contestation de la liste ne soft modifie pour autant. 

9.09 Avant de recourir a un employe externe dans les cas prevus au paragraphe 3 de 
I'article 9.06 (a) en affectation temporaire, I'Employeur dolt affecter un employe inscrit 
a la liste d'eligibilite qui satisfait aux exigences et qualifications requises de la fonction 
en autant que 1'efficacite du service ne soit pas affectee de fagon appreciable. 

Liste dtligibilite 

L'Employeur peut creer des listes d'eligibilite pour les differentes fonctions prevues a 
la convention collective par le moyen d'un affichage. L'employe regulier ou 
temporaire, peu importe le service auquel it appartient, peut poser sa candidature lors 
de I'affichage. Pour avoir droit d'etre inscrit sur la liste d'eligibilite de la fonction, 
1'employe doit repondre aux exigences et qualification requises de la fonction. Pour 
la fonction de « manoeuvre entretien des terrains et batisses » celui-ci doit-titre apte 
a effectuer les taches de travail de deneigement en hauteur. Pour la fonction 

homme de service)), 1'employe doit remplir les memes conditions que celles du 
manoeuvre entretien des terrains et batisses et posseder le permis de conduire 
adequat. L'employe en affectation temporaire regoit le salaire de la fonction. 
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ARTICLE 10 HEURES DE TRAVAIL 

10.01 Terrains et batisses 

a) Employes de lour: 

La semaine reguli&re de travail est de trente-huit heures trois quarts 
(38 h 3/4) reparties sur cinq (5) jours de sept heures trois quarts (7 h 3/4) du 
lundi au vendredi inclusivement, de 07h30 a 12h00 incluant quinze (15) 
minutes de repos et de 12h30 a 15h30. La pause de I'apres-midi de quinze 
(15) minutes sera ins6ree a la fin de la joum6e quotidienne a quinze heures 
trente (15h30) permettant d'atteindre trente-huit heures trois quarts (38h %). 

Les employes pourront ainsi quitter les lieux du travail a quinze heures 
trente (15h30). Les employes qui quittent le travail avant 14h30, pour 
quelques motifs que ce soit, n'auront pas le droit a la pause de I'apres-midi 
de quinze (15) minutes. Aucun tout additionnel ne doit decouler de 
('implantation de cet horaire, notamment en ce qui concerne le temps 
supplementaire et ne doit pas affecter les services rendus. L'employeur 
peut informer les employes concernes et le syndicat que cet horaire de 
travail cesse de s'appliquer sur preavis ecrit d'au moins sept (7) jours. 

Pendant la p6riode hivernale, lorsque des manoeuvres sont avises, avant 
la fin du quart de travail precedant la demande par I'Employeur, de 
-proceder au deneigement ou au deglagage des entrees des edifices en 
debut de joumee, leur horaire de travail debutera soixante (60) minutes 
plus tot pour se terminer soixante (60) minutes plus tot. Les employes qui 
quittent le travail avant 13h30, pour quelques motifs que ce soit, n'auront 
pas le droit a la pause de I'apres-midi de quinze (15) minutes. 

b) Employes de menage de soir (manoeuvre d'entretien menager) : 

La semaine reguliere de travail est de trente-huit heures trois quarts (38 h 3/4) 
reparties sur cinq (5) jours de sept heures trois quarts (7 h 3/4) du lundi au 
vendredi inclusivement de 15h00 a 22h45. 

10.02 Tous les employes ont droit a quinze (15) minutes de repos I'avant-midi et a quinze 
(15) minutes de repos I'apres-midi, par journee normale de travail. L'horaire de ces 
periodes de repos est determine par I'Employeur. 

Apr6s autorisation de I'Employeur, les employes de menage de nuit et de soir 
peuvent joindre leurs p6riodes de repos pr6vues au paragraphe pr6c6dent de 
fagon a ne prendre qu'une p6riode de repos d6termin6e par I'Employeur, au tours 
de leur p6riode de travail. 

10.03 Sous reserve de la clause 10.04;  consid6rant les horaires existant au moment de 
la signature de la convention collective, ceux-ci ne peuvent titre modifies a moins 
d'entente ecrite entre le Syndicat et I'Employeur tel que notamment 1'entente 
relative 6 ('horaire d'ete pouvant titre convenu entre les parties. 
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10.04  Dispositions generales 

Si les necessites du service requierent des modifications a ces horaires, I'Employeur 
doit en informer les employes concemes et le Syndicat au moins sept (7) jours avant 
de les mettre en vigueur. Si les employes ou le Syndicat, suite aux rencontres entre 
les parties, ne consentent pas aux modifications proposes, ils peuvent les contester 
en utilisant la procedure de reglement de grief. Dans ce cas, I'Employeur doit etablir 
que les necessites du service justifient les modifications d'horaires. 

Malgre le paragraphe 10.01, a compter de ('occupation des locaux du Seminaire 
par I'Universit& Laval ou un nouveau locataire, I'Employeur pourra, le cas echeant 
creer de nouveaux horaires de travail afin de r&pondre aux besoins de son 
locataire. Ces horaires de travail pourront titre r&partis de jour, de soir et de nuit. 

10.05 Pour des fins de remplacement ou pour parer a un surcroit de travail, I'Employeur 
peut occasionnellement et pour des periodes de courte dur&e, prolonger la semaine 
de travail des employes reguliers a temps partiel, jusqu'a concurrence de la semaine 
r&guli&re de travail des employes de la meme fonction qui travaillent a temps complet. 

La prolongation de la semaine de travail en de telles circonstances se fait sur une 
base volontaire et une liste des employes reguliers a temps partiel int&ress&s est 
affich&e et les heures ainsi travaillees sont r&muner&es au taux de salaire regulier 
pr&vu pour la fonction et ce, jusqu'au maximum de la semaine reguliere de travail 
de trente-huit heures trois quarts (38 h 3/). Le travail est reparti de fagon equitable 
parmi les employes du service concerns mais tient compte de leur disponibilite a 
executer le travail requis. 

ARTICLE 11 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

11.01 Tout travail exscut6 en dehors des heures regulieres de la joumse rsguli&re ou de la 
semaine reguliere de travail, telles que d&finies a I'article 10, est considers comme 
un travail suppl&mentaire s'il a et& approuv6 prealablement par le sup&rieur immkiat 
qui requiert le travail. 

11.02 Le travail supplementaire est r&munere comme suit: 

a) salaire horaire de 1'employe concern& majors de cinquante pour-cent (50%) 
pour toute heure de travail effectuee en dehors de la journee reguliere de 
travail mentionnee a I'article 10jusqu'a minuit et le samedi de 7h3O a minuit; 

,b) salaire horaire de 1'employ& concern& major& de cent pour-cent (100%) pour 
toute heure de travail effectuee en dehors de la journee reguliere de travail 
mentionnee a I'article 10 a compter de minuit jusqu'au debut de la journee 
reguliere de travail de 1'employe concerns incluant le samedi de OOhO1 a 
07h30 et pour toute heure de travail effectuee les jours de fete enumer&s a 
I'article 13.01 (en plus du report ou du paiement du jour ferie chome) et le 
dimanche; 

11.03 Lorsque des travaux de reparation ou d'entretien necessitent 1'embauchage 
d'employes temporaires, I'Employeur convient d'accorder la preference dans la 
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repartition du travail supplementaire a ses employes reguliers, avant d'en faire 
effectuer par des employes temporaires. 

11.04 Le travail supplementaire est reparti de farpon equitable parmi les employes 
reguliers ayant la meme fonction et executant regulierement le travail pour lequel 
du travail supplementaire est exige a 1'exception des employes reguliers assignes 
aux travaux legers en raison de leur etat de sante a moins d'avis contraire du 
medecin traitant. 

L'employe absent pour quelque motif que ce soit, non disponible ou qui refuse ou qui 
ne peut We rejoint ou assigne aux travaux legers est repute avoir refuse d'effectuer 
du travail supplementaire. La liste des heures supplementaires faites ou reputees 
refusees est affichee et mise a jour a chaque periode de paie. 

La compilation du travail supplementaire s'echelonne sur une periode d'un an de 
calendrier. A la fin de I'annee, I'Employeur efface le nombre d'heures de 1'employe 
ayant accumule le moins d'heures et indique pour les autres employes le nombre 
d'heures'equivalent a la difference entre leur nombre d'heures et celles de 1'employe 
qui en avait le moins. Au debut de I'annee, I'Employeur offre d'abord les heures 
supplementaires a 1'employe ayant le moins d'heures supplementaires accumulees. 

Advenant 1'embauche ou I'arrivee d'un employe a I'interieur du groupe d'employes 
concernes au tours de I'annee de compilation du travail supplementaire, I'Employeur 
lui attdbue alors comme rang le meme nombre d'heures que celui qui a le plus 
d'heures compilees de ce groupe aux fins de la repartition equitable du travail 
supplementaire. 

11.05 Tout travail execute en travail supplementaire est calcule par periode minimum de 
quinze (15) minutes, c'est-e-dire qu'un quart d'heure commence est calcule comme 
un quart d'heure complete. 

11.06 Dans le cas de rappel au travail et pour le temps du deplacement aller et retour, 
de son domicile au lieu de travail, 1'employe a droit d'6tre remunere pour les heures 
travaillees avec un minimum equivalant a quatre (4) heures a son faux regulier. 

11.07 La remuneration pour le travail supplementaire est versee a la paie pour la periode 
suivant Celle au tours de laquelle le travail supplementaire a ete effectue. 

11.08 Cependant, 1'employe peut, apres entente avec I'Employeur, reprendre en temps le 
travail supplementaire effectue, a raison de cent cinquante pour cent (150%) ou de 
deux cent pour cent (200%) du temps travaille (selon les cas et conformement aux 
precedents paragraphes). 

Les modalites suivantes s'appliquent A 1'employe regulier : 

Sur demande ecrite de ('employe transmise en octobre de chaque annee, 
le travail supplementaire effectue au tours de la periode du 1 er novembre 
au 31 octobre suivant peut etre converti en temps, selon le taux du travail 
supplementaire applicable, sans cependant que ce travail supplementaire 
une fois converti en temps excede un maximum de soixante-dix-sept 
heures et demie (77,5) au tours de cette periode; tout travail 
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suppl6mentaire effectu6 en exc6dent de maximum est r6mun&6 par la 
suite en argent. 

2. Le temps ainsi accumul6 peut-titre pris en cong6, apr6s entente avec le 
sup6rieur imm6diat, de la fagon suivante : 

i) Au cours de la p6riode du 1 er novembre au 31 mars suivant 
inclusivement, a raison d'une journ6e ouvrable de sept (7) heures 
trois quarts (3/4) a la fois ; la demande d'un tel cong6 doit titre 
approuv6e par 6crit par le sup6rieur imm6diat vingt-quatre (24) 
heures avant le d6but de ce cong6, de fagon a permettre a 
I'Employeur de s'assurer des effectifs n6cessaires selon les 
intemp6ries ; 

ii) Au cours de la p6riode d'avril a octobre inclusivement, a raison 
d'une joum6e. ouvrable de sept (7) heures trois quarts (3/4) a cinq 
(5) jours ouvrables inclusivement; la demande d'un tel cong6 doit 
titre approuv6e par 6crit par le sup6rieur imm6diat quinze (15) jours 
avant le d6but de ce cong6 et apr6s la confirmation du calendrier 
de vacances, de fagon a permettre a I'Employeur de s'assurer des 
effectifs n6cessaires ; 

iii) Un employ6 ne pourra prendre en cong6 plus de cinq (5) jours 
ouvrables au cours de 1'ensemble de la p6riode du 1 81  novembre au 
31 mars suivant. 

3. Le temps suppl6mentaire accumul6 au cours de cette p6riode du 1 er novembre 
au 31 octobre suivant et non pris au 31 octobre de I'ann6e en cours est pay6 a 
1'employ6 au cours du mois de novembre et ne peut en aucune fagon titre 
report6 dans la nouvelle p6riode d6butant le 1 er novembre a 1'exception d'un 
maximum de deux (2) jours ouvrables de sept heures (7) heures trois quart 
(3/4), soit un maximum de quinze (15) heures et demie (1/2), qui peuvent en 
date du 31 octobre, au choix de 1'employ6, titre report6s alors dans la nouvelle 
p6riode d6butant le 1 er novembre. 

11.09 a) Tout employ6 requis d'effectuer du travail suppl6mentaire imm6diatement 
avant ou apr6s sa journ6e r6guli6re de travail, a droit a un repas gratuit, fourni 
par I'Employeur, a condition que la dur6e du travail suppl6mentaire soit d'au 
moins deux (2) heures. L'employ6 a droit seulement a un repas a une Celle 
occasion. 

Lorsque ('employ6 a effectu6 au moins deux (2) heures de temps 
supplementaire imm6diatement avant sa joum6e r6guliere de travail et qu'il a 
droit a un d6jeuner pay6, le temps de ce repas n'excede pas trente (30) 
minutes, est pay6 et est pris imm6diatement avant de d6buter sa journ6e 
r6guliere de travail. 

b) A toutes les trois (3) heures de travail suppl6mentaire, 1'employ6 a droit a une 
p6riode de repos de quinze (15) minutes, r6mun6r6e au taux du travail 
suppl6mentaire applicable. 
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ARTICLE 12 SALAIRES 

12.01 Les taux et echelles de traitement des employes, suivant leur fonction et le nombre 
d'annees de service dans leur fonction, sont ceux mentionnes a 1'6chelle des salaires 
annexee a la presente convention comme annexe "A" pour en faire partie integrante. 

12.02 Les fonctions regies par la presente convention sont decrites au plan de 
classification annexe a la presente convention comme annexe "C" pour en faire partie 
integrante. 

12.03 Un employe, affecte temporairement a la demande de son sup6deur immediat a une 
fonction dont le taux horaire est superieur a celui de sa propre fonction, regoit le taux 
applicable a la fonction la mieux remuneree des la premiere heure completee. 

12.04 Lorsqu'un employe, au tours d'une journee regulAre de travail, remplit une fonction 
dont le taux horaire est inferieur a celui de sa propre fonction, it remit le salaire de sa 
fonction reguliere. 

12.05 Le paiement du salaire a lieu toutes les deux (2) semaines, le jeudi. Le bordereau 
de paie doit indiquer au moins les informations suivantes : 

le nom et le prenom de 1'employe ; 

le salaire brut ; 

- le salaire net ; 

- la periode couverte par le bordereau de paie ; 

- les heures effectuees en temps supplementaire et les montants 
correspondants ; 

- les primes; 

les deductions prevues a la convention ou par les lois ; 

- les montants cumulatifs ; 

la participation de I'Employeur au regime d'assurance groupe ; 

la date du paiement. 

12.06 L'Employeur convient d'indiquer sur les feuillets T4 et Releve 1 le montant des 
cotisations syndicales versees par un employe au tours de I'annee d'imposition. 

12.07 Maioration des taux de salaire 

Les taux de salaire pour la periode du 1  e juillet 2025 au 30 juin 2030 sont ceux 
apparaissant a I'Annexe « A ». 
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Ajustement des taux de salaire suivant HPC — Ville de Quebec 

Si la variation de 1'IPC — Ville de Quebec entre la moyenne annuelle de janvier a 
decembre de I'annee precedente et la moyenne annuelle de janvier a decembre 
de la deuxieme annee precedente est superieure au pourcentage de majoration 
des taux de salaire prevu au 1 er  juillet suivant et ce, 6 compter du 18r  juillet 2026 et 
pour chacune des periodes de majoration suivantes prevues a I'article 12.07, 
I'ajustement de I'augmentation de salaire pour tenir compte de ce differentiel se 
fera jusqu'e concurrence d'un maximum de 1,0 % pour chacune-de ces periodes. 

Ex : 1  e juillet 2026 
1,0% 

Pour I'augmentation du 1ef  juillet 2026, IPC moyenne annuelle de janvier a 
decembre - Ville de Quebec 2025 vs 2024. 

12.08  Primes 

a) Prime de soir 

L'employe travaillant au taux regulier sur une equipe du soir et dont la 
majeure partie des heures travaillees se situe entre 151100 et 221145, a droit, 
pour chaque heure effectivement travaillee, a :condition que le travail 
effectue ne soit pas remunere au taux de surtemps, a la prime etablie a 
I'annexe u A ». 

b) Prime de hauteur — prime de travail sur toiture 

L'employe qui travaille a une hauteur de plus de vingt-cinq (25) pieds regoit 
la prime etablie a I'Annexe u A » pour chaque heure ou partie d'heure 
travaillee. A cela s'ajoute une prime additionnelle etablie a I'Annexe u A » 
pour celui qui travaille sur une toiture. 

C) Prime de surveillance 

L'employe assigne aux taches de surveillance au sol lors des operations 
de deneigement sur les toits a droit a la prime de surveillance etablie a 
I'Annexe u A » pour chaque heure ou partie d'heure travaillee. 

d) Prime d'inconfort (protection de la sant6) 

L'employe, requis par 1'employeur de porter une combinaison de protection 
de type Tyvek ainsi qu'un masque afin d'effectuer des taches 1'exposant a 
des produits toxiques pour la sante (ex : plomb, amiante) en ce qui 
concerne les employes des ateliers ou 1'exposant a des substances ou 
fluides biologiques comportant des risques pour la sante en ce qui 
concerne les employes de menage, a droit a la prime d'inconfort etablie a 
('Annexe « A » pour chaque heure ou partie d'heure travaillee. L'employe 
de menage admissible a cette prime, regoit un minimum equivalent a trois 
(3) heures. 
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e) Redressement annuel de la prime de solr 

Pour la periode du 1 or juillet 2025 au 30 juin 2030, la prime de soir est 
redressee d'un pourcentage egal i celui applique aux taux de salaire, 
incluant le cas echeant I'ajustement suivant I'IPC, avec effet a compter des 
memes dates suivant I'article 12.07. La prime ainsi redressee apparait 6 
I'annexe « A ». 

12.09 Si, pendant la duree de la presente convention, I'Employeur cree de nouvelles 
fonctions ou modifie substantiellement les fonctions d'un employe, it avisera le 
Syndicat du taux etabli, sujet aux droits du Syndicat de contester ce taux en se 
prevalant des dispositions de I'article 8. 

Aux fins du plan de classification pour les titres et les descriptions de fonctions 
seulement, les parties conviennent de tenir compte du plan de classification en 
vigueur i I'annexe C de la convention collective. 

12.10 Argent i r®cuperer 

Lorsque I'Employeur a verse des sommes d'argent en trop i une personne 
employee, it transmet un avis' ecrit i cet effet i la personne employee. 

L'Employeur ne peut fixer les modalites de remboursement qu'apres entente avec 
la personne employee concemee, 6 defaut d'entente it ne peut prelever plus de 
dix pourcent (10%) du traitement brut de la pale de la personne employee, et ce, 
jusqu'i la recuperation complete du montant. 

ARTICLE 13 FETES CHOMEES ET PAYtES 

13.01 Tout employe beneficie des jours de fete ch6mes et payes suivants : 

Le premier de I'An 
Le 2 janvier 
Le Vendredi Saint 
Le Lundi de Piques 
Le Lundi qui preckde le 25 mai 
La St-Jean-Baptiste 
Le Jour du Canada 

La Fete du Travail 
L'Action de Graces 
La veille de Noel 
Noll 
Le lendemain de Noel 
La veille du Jour de I'An 

Ou tout autre jour proclame fete civile par le Lieutenant-gouverneur en Conseil. 

13.02 Si I`une ou I'autre des fetes mentionnees au paragraphe precedent coincide avec 
une joumee non ouvrable, le conge est accorde a la date fixee par la fonction 
publique provinciale pour reporter ce conge. 

Pour avoir droit a ce jour chome et paye, un employe doit travailler la veille et le 
lendemain de la fete; sauf si son absence est motivee ou autorisee par I'Employeur, 
mais pourvu qu'il ait travaille dans les trente (30) jours precedant un tel conge. 
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13.03 L'employe regulier a temps partiel qui beneficie de la fete chomee et payee regoit 
une remuneration egale a un vingtieme (1/20) du salaire gagne au tours des quatre 
(4) derniere semaines completes de paie precedant la semaine du conge, sans tenir 
compte des heures supplementaires. 

ARTICLE 14 DROITS ACQUIS 

14.01 L'Employeur convient de maintenir les benefices ou avantages dont certains 
employes jouissent 'et qui ne sont pas prevus a la convention, sauf si les 
circonstances qui ont permis 1'etablissement de tels benefices ou avantages sont 
changees. 

ARTICLE 15 CONGES SPECIAUX 

15.01 Un employe a droit aux conges suivants, sans perte de salaire : 

a) le deces de son conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint : cinq 
(5) jours ouvrables qui doivent titre pris entre le moment du deces et 
des funerailles.; 

b) le deces de ses pere, mere, frere, seeur : trois (3) jours ouvrables et deux (2) 
jours sans salaire qui doivent titre pris entre le moment du deces et des 
funerailles. 

C) le deces de son beau-pere, de sa belle-mere, de sa belle-seeur, de son beau-

 

frere, de sa bru, de son gendre, de sa grand-mere, de son grand-pere, de son 
petit-fils, de sa petite-fille : le jour des funerailles s'il s'agit d'un jour ouvrable; 

d) le mariage de ses pere, mere, fils, fille, frere ou sceur : le jour du manage s'il 
s'agit d'un jour ouvrable; 

e) son mariage : cinq (5) jours ouvrables consecutifs, y compris le jour du 
mariage, pour 1'employe qui a un (1) an d'anciennete et plus ou le jour du 
mariage s'il s'agit d'un jour ouvrable pour 1'employe qui a moins d'un (1) an 
d'anciennete et en remettant a I'Employeur un preavis ecdt de trois (3) 
semaines avant 1'evenement.; 

f) lors d'un changement de domicile : la journee du demenagement. 
Cependant, 1'employe regulier n'a pas droit a plus d'une (1) journee de 
conge par annee civile; 

g) pour les cas de force majeure (desastre, feu, inondation, etc.) obligeant 
1'employe a s'absenter de son travail: un (1) jour ouvrable. 

Dans les cas prevus aux sous-paragraphes b) et c) ci-dessus, une (1) journee 
additionnelle de conge est accordee a 1'employe si le lieu des funerailles est situe a 
plus de deux cent cinquante (250) kilometres de la ville de Quebec. 
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L'employe absent de son travail pour cause de conge hebdomadaire, conge ferie, 
mise a pied, conge de maladie ou d'accident de travail, conge sans solde ou tout 
autre conge prevu a la convention collective ou autrement autorise par I'Employeur 
n'a pas droit au paiement des jours de conges speciaux. Cependant, 1'employe 
beneficie des conges speciaux prevus aux sous-paragraphes a) et b) 
susmentionnes si 1'evenement survient durant sa periode de conge annuel. II peut 
alors reporter les jours de conges annuels non utilises apres entente avec 
I'Employeur. 

15.02 Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir son superieur immediat et produire, sur 
demande, la preuve, dans la mesure du possible, ou I'attestation de ces faits. Dans 
le present article les mots "joumee de conge" signifient une pleine periode de vingt-
quatre (24) heures. 

15.03 Un employe qui doit agir comme jure ou temoin, ne doit subir aucune perte de 
salaire, et I'Employeur maintient son salaire regulier pendant la duree de son 
absence. Cependant, 1'employe doit remettre a I'Employeur les sommes percues a 
titre de remuneration pour I'accomplissement de ses fonctions. 

15.04 Apres entente avec I'Employeur, tout employe regulier depuis deux (2) ans pout 
beneficier, a la suite d'une demande ecrite prealable d'au moins trente (30) jours 
d'un-conge sans solde d'un minimum de deux (2) mois jusqu'e un maximum de 
douze (12) mois. Un tel conge doit titre a temps complet et ne peut titre obtenu 
qu'une seule fois par periode de cinq (5) ans. Durant ce conge, 1'employe doit 
continuer a participer au programme d'assurance groupe suivant les conditions 
prevues a la Loi sur ('assurance-medicament et it doit verser la totalite des primes 
soit sa quote-part et Celle de I'Employeur. 

L'Employeur facture 1'employe le premier jour de chaque mois pour la somme 
correspondant au paiement de la totalite des primes d'assurance collective devant 
titre assumee par 1'employe qui rembourse I'Employeur sur reception de la facture. 

Congas pour raisons familiales 

15.05 La personne employee peut s'absenter de son travail jusqu'e concurrence de dix 
(10) jours par annue pour remplir des obligations liees 6 la garde, a la sante, ou e 
I'education de son enfant ou 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, ou en 
raison de I'etat de sante de sa conjointe ou de son conjoint, de son pare, de sa 
mere, d'un frere, d'une sceur ou de I'un de ses grands-parents ou d'une autre 
personne consideree conne un parent ou qui agit comme proche aidant tel que 
defini a I'article 79.6.1 et 79.7 de la Loi sur les normes du travail. 

La personne employee doit prevenir I'Employeur le plus tot possible de son 
absence'. 

Les journees ainsi utilisees sont deduites de la banque de conges de maladie ou, 
A defaut, ces journees sont sans traitement. 

Reference :article 79.7 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1). De plus, cet article stipule 
que la personne salariee doit prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la 

duree du conge. 
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Ces journees d'absence peuvent etre fractionnees en demi-journ6e (1/2). 

15.06 Selon les modalites qui y sont prevues, la personne employee a droit a un conge 
pour responsabilites familiales dans les cas suivants : 

a) Un conge sans traitement d'une duree maximale de seize (16) semaines 
sur une periode de douze (12) mois est accorde a la personne employee 
lorsque sa presence est requise aupres de son enfant, de sa conjointe ou 
de son conjoint, de 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, de son pere, 
de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de 1'un de ses grands-parents en 
raison d'une grave maladie ou d'un grave accident. 

La personne employee peut prolonger son conge sans traitement jusqu'a 
concurrence de cent quatre (104) semaines dans les cas suivants : 

Si son enfant est un enfant mineur atteint d'une maladie grave, 
potentiellement mortelle et attestee par un certificat medical; 

Si sa presence est requise aupres de son enfant mineur qui a subi 
un prejudice corporel grave a ('occasion ou resultant directement 
d'un acte criminel le rendant incapable d'exercer ses activites 
regulieres. 

b) Un conge sans traitement d'une duree maximale de cinquante-deux (52) 
semaines est accorde a la personne employee lorsque son enfant mineur 
est disparu. Si 1'enfant est retrouve avant la fin de ce conge, celui-ci prend 
fin a compter de la onzieme (1 l e)  journee qui suit. 

e) Un conge sans traitement d'une duree maximale de cinquante-deux (52) 
semaines est accorde a la personne employee lorsque sa conjointe ou son 
conjoint ou son enfant decede par suicide. 

d) Un conge sans traitement d'une duree maximale de cent quatre (104) 
semaines est accorde a la personne employee si le deces de sa conjointe 
ou de son conjoint ou le deces de son enfant se produit a ('occasion ou 
resulte directement d'un acte criminel. 

Dans tous les cas, de conges prevus a la presente clause, la personne employee 
doit aviser I'Employeur le plus t6t possible, ('informer des motifs de I'absence et 
fournir, sur demande, un document attestant ces motifs. 

Par ailleurs, les articles 79.13 a 79.16 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., 
c.N-1.1) s'appliquent aux conges prevus a la presente clause. 

15.07 Au cours de I'un ou I'autre des conges prevus aux articles 15.05 et 15.06, les 
dispositions des articles 16.52 et 16.53 s'appliquent en faisant les adaptations 
necessaires. De meme, les dispositions de I'article 16.50 s'appliquent le cas 
echeant. 

Convention collective entre 
Le Seminaire de Quebec -et- SUP, section locale 3026 



-27-

 

ARTICLE 16 DROITS PARENTAUX 

16.01 Les indemnites du conge de maternite, du conge de paternite ou du conge 
d'adoption sont uniquement versees • e titre de supplement aux prestations 
d'assurance parentale ou aux prestations d'assurance emploi, selon le cas, ou 
dans les cas prevus ci-apres, a titre de paiements durant une periode d'absence 
pour laquelle le Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) ou le Regime 
d'assurance emploi (RAE) ne s'applique pas. 

Les indemnites pour le conge de maternite, de paternite et d'adoption ne sont 
toutefois versees que durant les semaines ou la personne employee remit, ou 
recevrait si elle en faisait la demande, des prestations du RQAP ou des prestations 
du RAE. 

Dans le cas ou la personne employee partage avec sa conjointe ou son conjoint 
les prestations d'adoption ou parentales prevues par le RQAP et par le RAE, 
l'indemnite nest versee que si la personne employee regoit effectivement une 
prestation d'un de ces regimes pendant le conge de maternite prevu a I'article 
16.06, le conge de paternite prevu a I'article 16.22 ou le conge d'adoption prevu e 
I'article 16.32. 

16.02 Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites et avantages 
octroyes au pere sont alors octroyes a celle des deux meres qui n'a pas donne 
naissance a 1'enfant. 

16.03 L'Employeur ne rembourse pas a la personne employee les sommes qui 
pourraient etre exigees d'elle soit par le ministre du Travail, de I'Emploi et de la 
Solidarite sociale en vertu de I'application de la Loi sur !'assurance parentale 
(L.R.Q.) c. A-29.011) soit par Emploi et Developpement social Canada (EDSC) en 
vertu de la Loi sur !'assurance-emploi (1996, ch. 23). 

16.04 Le traitement hebdomadaire de base2, le traitement hebdomadaire de base differe 
et les indemnites de depart ne sont ni augmentes ni diminues par les versements 
regus en vertu du RQAP ou du Regime de prestations supplementaires 
d'assurance emploi. 

16.05 A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le present article ne peut avoir 
pour effet de conferer a'la personne employee un avantage, monetaire ou non 
monetaire, dont elle n'aurait pas beneficie si elle etait restee au travail. 

' on entend par « traitement hebdomadaire de base » le traitement regulier de la personne salariee 
incluant le suppi6ment r6gulier de traitement pour une (1) semaine de travail r6gulierement majoree ainsi 
que les primes de responsabilite, a 1'exclusion des autres primes, sans aucune r6mun6ration additionnelle 
meme pour le temps supplementaire. 
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SECTION II - CONGE DE MATERNITE 

16.06 Admissibilite et duree du conge de maternite 

La personne employee enceinte admissible au RQAP a droit a un conge de 
maternite d'une duree de vingt et une (21) semaines qui, sous reserve des articles 
16.10 et 16. 11, doivent titre consecutives. 

La personne employee enceinte admissible au RAE a droit a un conge de 
maternite d'une duree de vingt (20) semaines qui, sous reserve des articles 16.10 
et 16.11, doivent titre consecutives. 

La personne employee enceinte qui n'est pas admissible a I'un ou I'autre de ces 
regimes a droit a un conge de matemite d'un duree de vingt (20) semaines qui, 
sous reserve des articles 16.10 et 16.11, doivent titre consecutives. 

La personne employee qui devient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge sans 
traitement ou d'un conge partiel sans traitement prevu au present article a aussi 
droit a ce conge de maternite et aux indemnites prevues aux articles 16.13, 16.14 
et 16.16, selon le cas. 

La personne employee dont la conjointe decede se voit transferer le residuel du 
conge de maternite et beneficie des droits et indemnites qui y sont rattaches. 

16.07 La personne employee a egalement droit au conge de maternite prevu a I'article 
16.06 dans le cas d'une interruption de grossesse a compter du debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement. 

16.08 Repartition du conge de maternite 

La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a 
la personne employee. Ce conge est simultane a la periode de versement des 
prestations accordees en vertu de la Loi sur ('assurance parentale (L.R.Q. c. A-
29.011) et dolt debuter au plus tard la semaine suivant le debut du versement des 
prestations accordees en vertu du RQAP. 

Pour la personne employee non admissible au RQAP, la repartition du conge de 
maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a la personne employee et 
comprend le jour de I'accouchement. 

16.09 Prolongation du conge de maternite 

Si la naissance a lieu apres la date prevue, la personne employee a droit a une 
prolongation de son conge de maternite egale a la periode de retard, sauf si elle 
dispose deje d'une periode d'au moins deux (2) semaines de conge de matemite 
apres la naissance. 

La personne employee peut beneficier d'une prolongation du conge de matemite 
si son etat de sante ou celui de son enfant 1'exige. La duree de cette prolongation 
est celle qui est indiquee au certificat medical qui doit titre fourni par la personne 
employee. 
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Durant ces prolongations, la personne employee est consideree en conga sans 
traitement et ne regoit de I'Employeur ni indemnite ni prestation. Durant ces 
p6dodes, la personne employee est visee par I'article 16.51 pour les six (6) 
premiLres semaines et par I'article 16.52 par la suite. 

16.10 Suspension du conga de maternitte 

Lorsque la personne employoe est suffisamment rotablie de son accouchement et 
que son enfant n'est pas en mesure de quitter 1'etablissement de sante, elle peut 
suspendre son conga de maternito en retournant au travail. II est.complete lorsque 
1'enfant integre la residence. 

Lorsque la personne employoe est suffisamment rotablie de son accouchement et 
que son enfant est hospitalise aprLs avoir quitte 1'etablissement de sante, elle peut 
suspendre son congo de maternito, aprLs entente avec I'Employeur, en retournant 
au travail pendant la duree de cette hospitalisation. 

16.11 Firactionnement du cong6 (fie maternite 

Dans I'un ou I'autre des cas qui suivent, sur demands de la personne employee, 
le conga de maternito peut titre fractionne en semaines et le nombre maximal de 
semaines pendant lesquelles le conga de maternito est suspendu varie pour 
chacun des cas : 

a) Si son enfant est hospitalise : le nombre maximal de semaines de 
suspension du conga est equivalent au nombre de semaines que dure 
cette hospitalisation; 

b) Si la personne employee s'absente pour cause d'accident ou de maladie 
non reliee a la grossesse : le nombre maximal de semaines de suspension 
du conga est celui correspondant au nombre de semaines completes que 
dure une tells situation, sans toutefois exceder vingt-six (26) semaines sur 
une periode de douze (12) mois3. 

Toutefois, le nombre maximal de semaines de suspension est de cent 
quatre (104) semaines si 'la personne employee a subi un prejudice 
corporal grave a l'occasion ou resultant directement d'un acts criminel la 
rendant incapable d'occuper son poste habitual. En ce cas, la periode 
d'absence debute au plus t6t a la date a laquelle I'acte criminel a ate 
commis ou, le cas echeant, a 1'expiration de la periode mentionnee a 
I'alinea precedent, et se termine au plus tard cent quatre (104) semaines 
apres la commission de I'acte criminal. 

C) Si la personne employee s'absente pour une situation visee aux articles 
79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.11): le 
nombre maximal de semaines de suspension du conga est celui qui 
correspond au nombre de semaines completes que dure cette situation, 
selon les dispositions de I'article 15.06. 

3  Absence sans traitement visee par I'article 79.1 de la Lai sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1).. 
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Durant les absences prevues a la presente clause, la personne employee est 
consideree en conga sans traitement et ne regoit de I'Employeur ni indemnite ni 
prestation. La personne employee b&n&ficie des avantages prevus a I'article 16.52. 

16.12 Lors de la reprise du conga de maternite suspendu ou fractionne en vertu des 
articles 16.10 et 16.11, I'Employeur verse a la personne employee ('indemnite a 
laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'etait pas prevalue d'une telle 
suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qui reste 
A couvrir en vertu des articles 16.13, 16.14 ou 16.16 selon le cas, sous reserve de 
I'article 16.01. 

16.13 Cas admissible au RQAP 

La personne employee qui a accumule vingt (20) semaines de service' et qui est 
admissible 6 des prestations en vertu du RQAP, a egalement droit de recevoir 
pendant les vingt et une (21) semaines de son conga de maternite, une indemnite 
selon la formule suivante : 

En additionnant : 
a) le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire de 

base jusqu'a concurrence de 225,00 $; 

b) et le montant representant 88 % de la difference entre le traitement 
hebdomadaire de base et le montant etabli au precedant 
paragraphe a); 

2. Et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de matemit& 
ou parentales qu'elle regoit, ou qu'elle recevrait si elle en faisant la 
demande, du Regime quebecois d'assurance parentale. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations du RQAP qu'une personne 
employee a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles 
prestations en raison des remboursements de prestations, des interets, des 
penalites et autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur 1'assurance 
parentale (L.R.Q., c. A-29.011). 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation versee par 
le RQAP suite a une modification des informations foumies par I'Employeur, le 
montant de I'indemnite est corrige en consequence. 

Lorsque la personne employee travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est 
&gale a la difference entre le montant etabli au paragraphe 1 du ter alinea et le 
montant des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale 
correspondent a la proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse 
par rapport a la somme des traitements hebdomadaires de base verses par 
1'ensemble des employeurs. A cette fin, la personne employee produit a chacun 
des Employeurs un &tat des traitements hebdomadaires verses par chacun de 

`La personne employee absente accumule du service si son absence est autorisee, notamment pour 

invalidite, et comporte une prestation ou une remuneration. 
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ceux-ci en meme temps que le montant des prestations qui lui sont versees en 
vertu du Regime quebecois d'assurance parentale. 

16.14 Cas admissiWe au RAE 

La personne employee qui a accumule vingt (20) semaines de service' et qui est 
admissible au Regime d'assurance emploi sans titre admissible au Regime 
quebecois d'assurance parentale a droit de recevoir pendant les vingt (20) 
semaines de son conga de maternite, une indemnite calculee de la fagon 
suivante : 

A) Pour chacune des semaines du delai de carence prevu au Regime 
d'assurance emploi, une indemnite calculee de la faron suivante.-

 

1 . En additionnant : 

a) le montant representant 100 % du traitement 
hebdomadaire de base jusqu'6 concurrence de 
225,00 $; 

b) et le montant representant 88 % de la difference 
entre le traitement hebdomadaire et le montant etabli 
au precedant paragraphe a); 

E) Pour chacune des semaines qui suivent la p6dode prevue au 
paragraphe A), une indemnite calculee selon la formule suivante : 

1. En additionnant : 

a) le montant representant 100 % du traitement 
hebdomadaire de base jusqu'a concurrence de 
225,00 $; 

b) et le montant representant 88 % de la difference 
entre le traitement hebdomadaire de base et le 
montant etabli au precedant paragraphe a); 

2. Et en soustrayant de cette somme le montant des 
prestations de maternite ou parentales qu'elle regoit ou 
qu'elle recevrait si elle en faisant la demande du Regime 
d'assurance emploi. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations d'assurance emploi qu'une 
personne employee a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits 
de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des interets, 
des penalites et autres montants recouvrables en vertu du. RAE. 

s La personne employee absente accumule du service si son absence est autorisee,_notamment pour 
invalidite, et comporte une prestation ou une r6mun6ration. 
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Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation 
d'assurance emploi suite a une modification des informations fournies par 
I'Employeur, le montant de ('indemnite est corrige en consequence. 

Lorsque la personne employee travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est 
egale a la difference entre le montant etabli au sous-paragraphe 1 du paragraphe 
B) du ter alinea et le montant des prestations du Regime d'assurance emploi 
correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire de base verse par 
1'employeur et le pourcentage de prestations d'assurance emploi correspondant a 
la proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la 
somme des traitements hebdomadaires de base versees par 1'ensemble des 
employeurs. A cette fin, la personne employee produit a chacun des employeurs 
un etat des traitements hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en meme 
temps que le montant de son taux de prestations que lui verse la EDSC. 

De plus, si EDSC reduit le nombre de semaines de prestations d'assura.nce emploi 
auxquelles la personne employee aurait eu droit si eile n'avait pas beneficie de 
prestations d'assurance emploi avant son conger de matemite, la personne 
employee continue de recevoir, pour une periode equivalente aux semaines 
soustraites par EDSC, ('indemnite prevue par le ter alinea du present paragraphe 
b) comme si elle avait, durant cette p6dode, beneficie de prestations d'assurance 
emploi. 

16.15 Dans les cas prevus aux articles 16.13 et 16.14, I'Employeur ne peut compenser, 
par ('indemnite qu'il verse a la personne employee en conge de matemite, la 
diminution des prestations du RQAP ou du RAE attribuable au traitement gagne 
aupres d'un autre Employeur. 

Malgre les dispositions de I'alinea precedent, I'Employeur effectue cette 
compensation•si la personne employee demontre que le traitement gagne est un 
traitement habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de I'Employeur qui le verse. 
Si la personne employee demontre qu'une partie seulement de ce traitement est 
habituelle, la compensation est limitee a cette partie. 

L'Employeur qui verse le traitement habituel prevu par I'alinea precedent doit, a la 
demande de la personne employee, lui produire cette lettre. 

Le total des des montants regus par la personne employee durant son conge de 
materite, en prestations du RQAP ou du RAE, indemnite et traitement, ne peut 
cependant exceder le montant brut etabli au paragraphe 1 du 1 er alinea de I'article 
16.13 et de I'article 16.14. La-  formule doit titre appliquee sur la somme des 
traitements hebdomadaires verses de son employeur prevue a I'article 16.13 et 
16.14 ou, le cas echeant, de ses employeurs. 

16.16 Cas non admissible au RQAP et au RAE 

La personne employee non admissible au benefice des prestations du RQAP et 
aux prestations du RAE est egalement exclue du benefice de toute indemnite 
prevue aux articles 16.13 et 16.14. 
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Toutefois, la personne employee reguliere a temps complet qui a accumule vingt 
(20) semaines de service a &oit a une indemnit6 calculee de la fagon suivante, et 
ce, durant douze (12) semaines, si elle ne regoit pas de prestations d'un regime 
de droits parentaux etabli par une autre province ou un autre territoire 

En additionnant 

a) le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire de base 
jusqu'a concurrence de 225,00 $; 

b) le montant representant 88 % de la difference entre le traitement 
hebdomadaire de base et le montant etabli au 'precedant paragraphs a); 

Le 2e alinea de I'article 16.13 s'applique au present article en faisant les 
adaptations necessaires. 

16.17 Le conga de maternit6 peut titre d'une duree moindre que vingt et une (21) 
semaines ou vingt (20) semaines selon le cas. Si la personne employee revient au 
travail dens les deux semaines suivant la naissance, elle produit, sur demands de 
I'Employeur, un certificat medical attestant de son retablissement suffisant pour 
reprendre le travail. 

SECTION BIB - CONGtS SPtCIAUX A L'®CCASIQN ®E LA GR®SSESSE ET ®E 
L'ALLAITEMENT 

16.18 Affectation provisolre et conga special 

La personne employee peut demander d'etre affectee provisoirement a un autre 
poste, vacant ou temporairement depourvu du titulaire, de la meme classe 
d'errlploi ou, si elle y consent, d'une autre classe.d'emploi, dans les cas suivants : 

a) Elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de 
maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant a naitre; 

b) Ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'enfant qu'elle 
allaite; 

La personne employee doit presenter dens les meilleurs delais un certificat 
medical a cet effet. 

Lorsque I'Employeur regoit une demande de retrait preventif, it en avise 
immediatement le Syndicat et lui indique les nom et prenom de la personne 
employee et les motifs a I'appui de la demande. 

La personne employee ainsi affectee a un autre poste conserve les droits et 
privileges rattaches a son poste regulier. 

Si ('affectation n'est pas effectuee immediatement, la personne employee a droit a 
un conga special qui debute immediatement. A moins qu'une affectation provisoire 
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ne survienne par la suite et n'y mette fin, le conge special se ten-nine, pour la 
personne employee enceinte, a la date de son accouchement et pour la personne 
employee qui allaite, a la fin de la periode de I'allaitement. Toutefois, pour la 
personne employee admissible aux prestations payables en vertu de la Loi sur 
/'assurance parenta /e (L.R.Q., c. A-29.011), le conge special se termine a compter 
de la quatrieme (4e) semaine avant la date prevue pour I'accouchement. 

Durant le conge special prevu au present article, la personne employee est regie, 
quant a son indemnite, par les dispositions de la Loi sur la sante et /a securite du 
travail (L.R.Q.), c. S-2.1) relatives au retrait preventif de la travailleuse enceinte ou 
de la travailleuse qui allaite. 

Cependant, suite a une demande ecrite a cet effet, 1'employeur verse a la personne 
employee une avance sur ('indemnite a recevoir sur la base des paiements qui 
peuvent titre anticipes. Si la CNESST verse ('indemnite anticipee, le 
remboursement se fait a meme Celle-ci. Sinon, le remboursement se fait a raison 
de dix pour cent (10 %) du traitement payable par periode de paies, jusqu'e 
extinction de la dette. Toutefois, dans le cas ou la personne employee exerce son 
droit de demander une revision de la decision de la CNESST ou de contester cette 
decision devant le Tribunal administratif du travail (Division de la sante et securite 
du travail), le remboursement ne peut titre exige avant que la decision de revision 
administrative de la CNESST ou, le cas echeant, Celle du Tribunal administratif du 
travail (Division de la sante et securite du travail) ne soit rendue. 

16.19 Autres conges speciaux 

La personne employee a egalement droit a un conge special dans les cas 
suivants : 

a) Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de 
grossesse exige un arret de travail pour une periode dont la duree est 
prescrite par un certificat medical. Ce conge special ne peut toutefois se 
prolonger au-dela du debut de la quatrieme (4e) semaine precedant la date 
prevue d'accouchement; 

b) Sur presentation d'un certificat medical qui est prescrit la duree, lorsque 
survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant le 
debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue 
d'accouchement; 

C) Pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez une professionnelle 
ou un professionnel de la sante et attestees par un certificat medical ou un 
rapport ecrit signe par une sage-femme. Auquel cas, la personne employee 
beneficie d'un conge special avec maintien du traitement jusqu'e 
concurrence d'un maximum de quatre (4) jours. Ces conges speciaux 
peuvent titre pris par demi-journee. 

16.20 Durant les conges speciaux octroyes en vertu de la presente section, la personne 
employee beneficie des avantages prevus a I'article 16.51, pour autant qu'elle y 
ait normalement droit, et a I'article 16.53. La personne employee visee a I'article 
16.19 peut egalement se prevaloir des benefices du regime de conges de maladie 
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ou d'assurance traitement. Dans le cas prevu au paragraphe c) de Particle 16.19, 
la personne employee doit d'abord avoir epuise les quatre (4) jours mentionnes 
qui y sont prevus. 

SECTION IV - CONGtS,  DE PATERf ITt 

16.21 L'employe a droit 6 un conge avec traitement d'une duree maximale de cinq (5) 
jours ouvrables a ('occasion de la naissance de son enfant. Ce conge peut titre 
discontinu et doit se situer entre le debut du processus d'accouchement et le 
quinzieme (1511) jour suivant le retour de la mere ou de 1'enfant a la maison. 
L'employe a egalement droit a ce conge en cas d'interruption de la grossesse 
survenue a compter du debut de la vingtieme (20e) semaine procedant la date 
prevue de I'accouchement. 

Un (1) des cinq (5) jours peut titre utilise pour le bapteme ou 1'enregistrement. 

La personne employee dont la conjointe'accouche a egalement droit 4 ce conge 
si elle est designee comme etant Tune des meres de 1'enfant. 

Le present conge est precede, d6s que possible, d'un avis par la personne 
employee 6 I'Employeur. 

16.22 A 1'occasion de la naissance de son enfant, 1'employe a aussi droit a un conge de 
patemite d'une duree maximale de cinq (5) semaines qui, sous reserve des articles 
16.24 et 16.25, doivent titre consecutives. Ce conge doit se terminer au plus tard 
A la fn de la cinquante-deuxieme (52e) semaine suivant la semaine de la naissance 
de 1'enfant. 

Pour la personne employee admissible au RQAP ou au RAE, ce conge est 
simultane a la periode de versement des prestations accordees en vertu de I'un 
ou I'autre de ces regimes et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut 
du versement de telles prestations. 

La personne employee dont la conjointe accouche a egalement droit a ce conge 
si elle est designee comme etant Tune des meres de 1'enfant. 

16.23 Prolongation du conge de paterite 

La personne employee qui fait parvenir a I'Employeur, avant la date d'expiration 
de son conge de patemite prevu ~ Iarticle 16.22, un avis accompagne d'un 
certificat medical attestant que 1'etat de sante de son enfant 1'exige, a droit 6 une 
prolongation de son conge de paterite. La duree de cette prolongation est Celle 
indiquee au certificat medical. 

Durant cette prolongation, la personne employee est consideree en conge sans 
traitement et ne regoit de I'Employeur ni indemnite ni prestation. La personne 
employee est alors visee par Particle 16.52 durant cette periode. 
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16.24 Suspension du conge de paternite 

Lorsque son enfant est hospitalise, la personne employee peut suspendre son 
conge de paternite prevu a I'article 16.22, apres entente avec I'Employeur, en 
retoumant au travail pendant la duree de cette hospitalisation. 

16.25 Fractionnement du conge de paternite 

Sur demande de la personne employee, le conge de patemite prevu a I'article 
16.22 peut etre fractionne en semaines et le nombre maximal de semaines 
pendant lesquelles le conge est suspendu varie pour chacun des cas : 

a) Si son enfant est hospitalise : le nombre maximal de semaines de 
suspension du conge est equivalent au nombre de semaines que dure cette 
hospitalisation; 

b) Si la personne employee s'absente pour cause d'accident ou de maladie : 
le nombre maximal de semaines de suspension du conge est celui 
correspondant au nombre de semaines completes que dure une telle 
situation, sans toutefois exceder vingt-six (26) semaines sur une periode 
de douze (12) mois6. 

Toutefois, le nombre maximal de semaines de suspension est de cent 
quatre (104) semaines si la personne employee a subi un prejudice 
corporel grave a ('occasion ou resultant directement d'un acte criminel la 
rendant incapable d'occuper son poste habituel. En ce cas, la periode 
d'absence debute au plus tot a la date a laquelle I'acte criminel a ete 
commis ou, le cas echeant, a 1'expiration de la periode mentionnee e 
I'alinea precedent, et se termine au plus tard cent quatre (104) semaines 
apres la commission de I'acte criminel'. 

C) Si la personne employee s'absente pour une situation visee aux articles 
79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1) : le 
nombre maximal de semaines de suspension du conge est celui 
correspond au nombre de semaines completes que dure cette situation, 
selon les dispositions de I'article 15.06. 

Durant les absences prevues a la presente clause, la personne employee est 
consideree en conge sans traitement et ne regoit de I'Employeur ni indemnite ni 
prestation. La personne employee beneficie des avantages prevus a I'article 16.52 
durant cette periode. 

16.26 Lors de la reprise du conge de paternite suspendu ou fractionne en vertu des 
articles 16.24 et 16.25, I'Employeur verse a la personne employee ('indemnite a 
laquelle elle aurait eu droit si elle ne s'etait pas prevalue d'une telle suspension ou 
d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qui reste a couvrir en 
vertu des articles 16.22, sous reserve de I'article 16.01. 

6  Absence sans traitement visee par I'article 79.1 de la Loi sur /es normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1). 
Absence sans traitement visee par I'article 79.1 de la Loi sur /es normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1). 
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16.27 Cas admOssible au RQAP ou au RAE 

Pendant le conge de patemite prevu a I'article 16.22, la personne employee regoit 
une indemnite egale a is difference entre son traitement hebdomadaire de base et 
le montant des prestations qu'elle regoit ou recevrait, si elle en faisait la demande, 
en vertu du RQAP ou en vertu du RAE. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations du RQAP ou du RAE qu'une 
personne employee a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits 
de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des interets, 
des penalites et autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance 
parentale (L.R.Q., c. A-29.011) ou du RAE. 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation versee par 
la RQAP ou par le RAE suite a une modification des informations foumies par 
I'Employeur, le montant de ('indemnite est corrige en consequence. 

Lorsque la personne employee travaille pour plus d'un Employeur, ('indemnite est 
egale a is difference entre cent pour cent (100°/x) du traitement hebdomadaire de 
base verse par ('Employeur et le montant des prestations du RQAP ou du RAE 
correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse 
par rapport a la somme des traitements hebdomadaires de base verses par 
1'ensemble des Employeurs. A cette tin, la personne employee produit a chacun 
des Employeurs un etat des traitements hebdomadaires verses par chacun de 
ceux-ci en meme temps que le montant des prestations qui lui sont payables en 
application de la Loi surl'assurance parentale (L.R.Q., c. A-29.011) ou du RAE. 

16.28 L'Employeur ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a la personne 
employee en conge de paternite, la diminution des prestations du RQAP ou du 
RAE attribuable au traitement gagne aupres d'un autre Employeur. 

Malgre les dispositions de I'alinea precedent, I'Employeur effectue cette 
compensation si la personae employee demontre que le traitement gagne est un 
traitement habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de I'Employeur qui le verse. 
Si la personne employee demontre qu'une partie seulement de ce traitement est 
habituelle, la compensation est limitee a cette partie. 

L'Employeur qui verse le traitement habituel prevu par I'alinea precedent doit, a la 
demande de la personne employee, lui produire cette lettre. 

Le total des montants regus par la personne employee durant son conge de 
paternite, en prestations du RQAP ou du RAE, indemnite et traitement, ne peut 
cependant exceder cent pour cent (100°/x) du traitement de base verse par 
I'Employeur ou, le cas echeant, par ses Employeurs. 

16.29 Cas non admissible au RQAP et au RAE 

La personne employee non admissible aux prestations de patemite du RQAP ni 
aux prestations parentales du RAE est exciue du benefice de toute indemnite 
prevue a I'article 16.27. 
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SECTION V - CONGES D'ADOPTION ET CONGE EN VUE DUNE ADOPTION 

16.30 La personne employee qui adopte legalement un enfant, autre que I'enfant de son 
conjoint ou de sa conjointe, a droit a un conge avec,  traitement d'une duree 
maximale de cinq (5) jours ouvrables. 

Ce conge peut titre discontinu et ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze 
(15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

Un (1) des cinq (5) jours peut titre utilise pour le bapteme ou 1'enregistrement. 

Le present conge est precede, des que possible, d'un avis de la personne 
employee a I'Employeur. 

16.31 La personne employee qui adopte legalement Penfant de son conjoint ou de sa 
conjointe a droit a un conge d'une duree maximale de cinq (5) jours ouvrables dont 
seuls les deux (2) premiers sont avec maintien du traitement. 

Ce conge peut titre discontinu et ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze 
(15) jours suivant le depot de la demande d'adoption. 

Le present conge est precede, des que possible, d'un avis de la personne 
employee a I'Employeur. 

16.32 La personne employee qui adopte legalement un enfant, autre que 1'enfant de sa 
conjointe ou de son conjoint, a droit a un conge d'adoption d'une duree maximale 
de cinq (5) semaines qui, sous reserve des articles 16.34 et 16.35 doivent titre 
consecutives. Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin de la cinquante-
deuxieme (52e) semaine suivant la semaine de I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

Pour la personne employee admissible au RQAP ou au RAE, ce conge est 
simultane a la periode de versement des prestations accordees en vertu de I'un 
ou I'autre de ces regimes et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut 
du versement de telles prestations. 

Pour la personne employee non admissible au RQAP ou au RAE, le conge doit se 
situer apres I'ordonnance de placement de 1'enfant ou de son equivalent lors d'une 
adoption internationale conformement au regime d'adoption ou a un autre moment 
convenu avec I'Employeur. 

16.33 Prolongation du conge d'adoption 

La personne employee qui fait parvenir a I'Employeur, avant la date d'expiration 
de son conge d'adoption prevu a I'article 16.32, un avis accompagne d'un certificat 
medical attestant que 1'etat de sante de son enfant 1'exige, a droit a une 
prolongation de son conge d'adoption. La duree de cette prolongation est Celle 
indiquee au certificat medical. 

Durant cette prolongation, la personne employee est consideree en conge sans 
traitement et ne regoit de I'Employeur ni indemnite ni prestation. La personne 
employee beneficie des avantages prevus a I'article 16.52 durant cette periode. 
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16.34 Suspension du conga d'adoption 

Lorsque son enfant est hospitalise, la personne employee peut suspendre son 
conga d'adoption prevu a I'article 16.32, apres entente aver I'Employeur, en 
retoumant au travail pendant la duree de cette hospitalisation. 

16.35 Fractionnement du conga d'adoption 

Sur demande de la personne employee, le conga d'adoption prevu a I'article 16.32 
peut etre fractionne en semaines et le nombre maximal de semaines pendant 
lesquelles le conga est suspendu varie pour chacun des cas : 

a) Si son enfant est hospitalise : le nombre maximal de semaines de 
suspension du conga est equivalent au nombre de semaines que dure cette 
hospitalisation; 

b) Si la personne employee s'absente pour cause d'accident ou de maladie : 
le nombre maximal de semaines de suspension du conga est celui 
correspondant au nombre de semaines completes que dure une Celle 
situation, sans toutefois exceder vingt-six (26) semaines sur une periode 
de douze (12) mois. 

Toutefois, le nombre maximal de semaines de suspension est de cent 
quatre (104) semaines si la personne employee a subi un prejudice 
corporel grave a ('occasion ou resultant directement d'un acte criminel la 
rendant incapable d'occuper son poste habituel. En ce cas, la periode 
d'absence debute au plus tat a la date a laquelle I'acte criminel a ate 
commis ou, le cas echeant, a 1'expiration de la periode mentionnee a 
I'alinea precedent, et se termine au plus tard cent quatre (104) semaines 
apres la commission de I'acte criminel". 

C) Si la personne employee s'absente pour une situation visee aux articles 
79.8 a 79.12 de la Loi sur les norrnes du travail (L.R.Q., c. N-1.1) : le 
nombre maximal de semaines de suspension du conga est celui 
correspond au nombre de semaines completes que dure cette situation, 
selon les dispositions de ('article 15.06. 

Durant les absences prevues au present article, la personne employee est 
consideree en conga sans traitement et ne regoit de I'Employeur ni indemnite ni 
prestation. La personne employee beneficie des avantages prevus a I'article 16.52 
durant cette periode. 

16.36 Lors de la reprise du conga d'adoption suspendu ou fractionne en vertu des articles 
16.34 et 16.35, I'Employeur verse a la personne employee ('indemnite a laquelle 
elle aurait eu droit si elle ne s'etait pas prevalue d'une telle suspension ou d'un tel 
fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu de 
Particle 16.32, sous reserve de 16.01. 

8  Absence sans traitement vis6e par Particle 79.1 de la Lai sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1). 
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16.37 Cas admissible au RQAP ou au RAE 

Pendant le conge d'adoption prevu a I'article 16.32, la personne employee regoit 
une indemnite egale & la difference entre son traitement hebdomadaire de base et 
le montant des prestations qu'elle regoit ou recevrait, si elle en faisait la demande, 
en vertu du RQAP ou en vertu du RAE. 

Cette indemnite se calcule & partir des prestations du RQAP ou du RAE qu'une 
personne employee a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits 
de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des interets, 
des penalites et autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur !'assurance 
parentale (L.R.Q., c. A-29.011) ou du RAE. 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation versee par 
la RQAP ou par le RAE suite & une modification des informations fournies par 
I'Employeur, le montant de ('indemnite est corrige en consequence. 

Lorsque la personne employee travaille pour plus d'un Employeur, ('indemnite est 
&gale a la difference entre cent pour cent (100%) du traitement hebdomadaire de 
base verse par ('Employeur et le montant des prestations du RQAP ou du RAE 
correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse 
par rapport a la somme des traitements hebdomadaires de base verses par 
1'ensemble des Employeurs. A cette fin, la personne employee produit 6 chacun 
des Employeurs un etat des traitements hebdomadaires verses par chacun de 
ceux-ci en meme temps que le montant des prestations qui lui sont payables en 
application de la Loi sur !'assurance parentale (L. R.Q., c. A-29.011) ou du RAE. 

16.38 L'Employeur ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse & la personne 
employee en conge d'adoption, la diminution des prestations du RQAP ou du RAE 
attribuable au traitement gagne aupr&s d'un autre Employeur. 

Malgre les dispositions de I'alinea precedent, I'Employeur effectue cette 
compensation si la personne employee demontre que le traitement gagne est un 
traitement habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de I'Employeur qui le verse. 
Si la personne employee demontre qu'une partie seulement de ce traitement est 
habituelle, la compensation est limit&e a cette partie. 

L'Employeur qui verse le traitement habituel prevu par I'alinea precedent doit, a la 
demande de la personne employee, lui produire cette lettre. 

Le total des montants recus par la personne employee durant son conge 
d'adoption, en prestations du RQAP ou du RAE, indemnite et traitement, ne peut 
cependant exceder cent pour cent (100%) du traitement de base verse par 
I'Employeur ou, le cas echeant, par ses Employeurs. 

16.39 Cas non admissible au RQAP et au RAE 

La personne employee, qui nest pas admissible aux prestations d'adoption du 
RQAP ni aux prestations parentales du RAE, qui adopte un enfant qui nest pas 
1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, a droit a une indemnite &gale a son 
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traitement hebdomadaire de base pour une duree maximale de deux (2) semaines 
pourvu que sa conjointe ou son conjoint n'en beneficie pas egalement. 

16.40 Conge sans traitement en vue d'une adoption 

La personne employee beneficie, en vue de 1'adoption d'un enfant, sauf s'il s'agit 
de 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, d'un conge sans traitement d'une 
duree maximale de dix (10) semaines a compter de la prise en charge effective de 
1'enfant. 

La personne employee qui se deplace hors du Quebec en vue d'une adoption, 
sauf s'il s'agit de 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, obtient a cette fin, sur 
demande ecrite adressee a I'Employeur, si possible deux (2) semaines a I'avance, 
un conge sans traitement pour le temps necessaire au deplacement. 

Toutefois le conge en vue dune adoption prend fin au plus tard la semaine suivant 
le debut du versement des prestations du RQAP et les dispositions de I'article 
16.32 s'appliquent. 

Durant ce conge, la personne employee beneficie des m6mes avantages que ceux 
rattaches au conge sans traitement ou partiel sans traitement prevus I'article 
16.52. 

SECTION VI - CONGES SANS TRAITEMENT ET CONGIi PARTIEL SANS 
TRAITEMENT 

16.41 a) La personne employee a droit a l'un des conges suivants : 

Un conge sans traitement dune duree maximale de deux (2) ans 
qui suit immediatement le conge de maternite est accorde a la 
personne employee en prolongation du conge de matemite prevu e 
I'article 16.06. 

ii) Un conge sans traitement d'une duree maximale de deux (2) ans 
qui suit immediatement le conge de-patemite prevu a I'article 16.22. 
Toutefois, la duree du conge ne dolt pas exceder la 125e semaine 
suivant la naissance. 

iii) Un conge sans traitement d'une duree maximale de deux (2) ans 
qui suit immediatement le conge pour adoption prevu a I'article 
16.32. Toutefois, la duree du conge ne dolt pas exceder la 125e 
semaine suivant I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

La personne employee reguliere a temps complet qui ne se prevaut pas de 
ce conge sans traitement a droit a un conge partiel sans traitement etabli 
sur une periode maximale de deux (2) ans. Toutefois, la duree du conge 
ne dolt pas exceder la 125e semaine suivant la naissance ou I'arhvee de 
1'enfant a la maison. 

Pendant la duree de ce conge, la personne employee est autorisee, a la 
suite d'une demande echte presentee a I'Employeur, au moins trente (30) 
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jours a I'avance, a se prevaloir une (1) fois d'un des changements 
suivants : 

D'un conge sans traitement a un conge partiel sans traitement ou 
('inverse, selon le cas; 

D'un conge partiel sans traitement a un conge partiel sans 
traitement different. 

Ce changement prend effet trente (30) jours apres la demande, a moins 
d'entente entre la personne employee et I'Employeur. 

La personne employee reguliere a temps partiel a egalement droit a ce 
conge partiel sans traitement. Toutefois, les autres dispositions de la 
convention collective relatives a la determination d'un nombre d'heures de 
travail demeurent applicables. 

La personne employee qui ne se prevaut pas de son conge sans traitement 
ou partiel sans traitement peut, pour la portion du conge dont sa conjointe 
ou son conjoint ne s'est pas prevalu, beneficier a son choix d'un conge 
sans traitement ou partiel sans traitement en suivant les formalites 
prevues. 

Lorsque la conjointe ou le conjoint de la personne employee nest pas une 
personne employee des secteurs public et parapublic, La personne 
employee peut se prevaloir d'un conge prevu ci-dessus au moment qu'elle 
choisit dans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou I'adoption sans 
toutefois depasser la date limite fixee a deux (2) ans de la naissance ou de 
I'adoption. 

b) La personne employee qui ne se prevaut pas du conge prevu au 
paragraphe a) peut beneficier apres la naissance ou I'adoption de son 
enfant d'un conge sans traitement d'au plus cinquante-deux (52) semaines 
continues qui commence au moment decide par la personne employee et 
se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, 
dans les cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant 
lui a ete confie. 

16.42 Fractionnement du conge sans traitement 

Avant 1'expiration des cinquante-deux (52) premieres semaines de son conge sans 
traitement a temps complet, la personne employee peut fractionner son conge 
selon les dispositions prevues a I'article 16.11 en faisant les adaptations 
necessaires. 

Durant le fractionnement prevu a la presente clause, la personne employee est 
consideree en conge sans traitement et ne regoit de I'Employeur ni indemnite ni 
prestation. La personne employee beneficie des avantages prevus a I'article 16.52 
durant cette periode. 
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16.43 Conges pour responsabilites parentales 

Un conge sans traitement ou un cong6 partiel sans traitement d'une duree 
maximale d'un (1) an est accords A la -personne employee dont 1'enfant mineur a 
des problemes sociaux-affectifs ou est handicaps ou a une maladie prolongee dont 
1'etat necessite la presence de la personne employee concemee. 

Durant ce conge, la personne employee accumule son anciennete sur la meme 
base qu'avant la prise de ce conge et, si elle fournit une prestation de travail, elle 
se trouve rsgie par les regles applicables A la personne employee reguliere e 
temps partiel. 

SECTION Vil - DISPOSITIONS DIVERSES 

Calcul et versement de I'indernnite 

16.44 Pour le calcul et le versement de l'indemnite du conge de matemite prevu a I'article 
16.13, a I'article 16.14, ou a I'article 16.16, du conge de paternite prevu a I'article 
16.27 ou a I'article 16.29 et du conge d'adoption prevu a I'article 16.37 ou a I'article 
16.39, les dispositions suivantes s'appliquent : 

a) Aucune indemnite ne peut etre versee durant la periode de vacances au 
cours de laquelle la personne employee est remuneree. 

b) Dans le cas de la personne employee admissible au RQAP, a moins que 
le regime de paiement du traitement applicable ne soit a la semaine, 
('indemnite est versee a intervalle de deux (2) semaines, le premier (le7 
versement n'etant toutefois exigible que quinze (15) jours aprss l'obtention 
par I'Employeur d'une preuve qu'elle regoit des prestations de ce regime. 

Dans le cas de la personne employee admissible au RAE, ('indemnite due 
pour les deux (2) premieres semaines est versee par I'Employeur dens les 
deux (2) semaines du debut du conge. A moins que le regime de paiement 
du traitement applicable ne soit a la semaine, ('indemnite due apres cette 
date est versee a intervalle de deux (2) . semaines, le premier (1e7 
versement n'etant toutefois exigible que quinze (15) jours apres l'obtention 
par I'Employeur d'une preuve qu'elle regoit des prestations de ce regime. 

Aux fins du present paragraphe, sont consideres comme preuves un etat 
ou un releve des prestations ainsi que les renseignements fournis par le 
ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidahte sociale ou par EDSC au 
moyen d'un releve officiel. 

C) Le traitement hebdomadaire de base de la personne employee reguliere a 
temps partiel est le traitement hebdomadaire de base moyen des vingt (20) 
dernidres semaines precedant son conge. La periode des vingt (20) 
dernieres semaines precedant le conge de la personne employee, aux fins 
du calcul de son traitement hebdomadaire de base moyen, exclut toute 
periode de mise a pied. 
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Si, pendant cette periode, la personne employee a requ des prestations 
etablies a un certain pourcentage de son traitement regulier, it est entendu 
qu'aux fins du calcul de son traitement de base durant son conge, on se 
refere au traitement de base a partir duquel telles prestations ont ate 
etablies. 

Par ailleurs, toute periode pendant laquelle la personne employee en conge 
special prevu a I'article 16.18 ne regoit aucune indemnite de la CNESST 
est exclue aux fins du calcul de son traitement hebdomadaire de base 
moyen. 

Si la periode des vingt (20) dernieres semaines precedant le conge de la 
personne employee reguliere a temps partiel comprend la date de 
majoration des taux et echelles de traitement, le calcul du traitement 
hebdomadaire de base est fait a partir du taux de traitement en vigueur a 
cette date. Si, par ailleurs, le conge comprend cette date, le traitement 
hebdomadaire de base evolue a cette date selon la formule de 
redressement de I'echelle de traitement qui lui est applicable. 

Les dispositions du present paragraphe constituent une des stipulations 
expresses visees par I'article 16.05. 

d) Lorsque la personne employee est mise a pied temporairement, I'indemnite 
du conge a laquelle elle a droit en vertu de la convention collective et qui 
est versee par I'Employeur, prend fin a la date de la mise a pied temporaire 
de la personne employee. 

Par la suite, lorsque la personne employee mise a pied temporairement est 
rappelee au travail conformement aux dispositions de la convention 
collective, I'indemnite du conge est retablie a compter de la date ou la 
personne employee est rappelee au travail. 

Les semaines pour lesquelles la personne employee a regu I'indemnite du 
conge et les semaines comprises pendant la periode de mise a pied sont 
deduites du nombre de semaines auxquelles la personne employee a droit. 
L'indemnite du conge est retablie pour le nombre de semaines qui reste e 
couvrir. 

Avis et preavis 

16.45 Avis-Conga de maternite 

Pour obtenir le conge de maternite prevu a I'article 16.06, la personne employee 
doit donner un preavis ecrit a I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la 
date du depart. Ce preavis doit titre accompagne d'un certificat medical ou d'un 
rapport ecrit signe par une sage-femme attestant de la grossesse et de la date 
prevue pour la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat medical 
atteste que la personne employee doit quitter son poste plus t6t que prevu. En cas 
d'imprevu, la personne employee est exemptee de la formalite du preavis, sous 
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reserve de la production a I'Employeur d'un certificat medical attestant qu'elle 
devait quitter son emploi sans delai. 

16.46 Avis — Fin du conge de maternite 

L'Employeur doit faire parvenir a la personne employee, au cours de la-quatrieme 
(4e) semaine precedant 1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant la 
date prevue de 1'expiration de ce conge. 

La personne employee a qui I'Employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se 
presenter au travail a 1'expiration de son conge de maternite, a moins de prolonger 
celui-ci de la maniere prevue a I'article 16.49. 

La personne employee qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est reputee en 
conge sans traitement pour une periode n'excedant pas quatre (4) semaines. Au 
terme de cette periode, la personne employee qui ne s'est pas presentee au travail 
est presumee avoir demissionne. 

16.47 Avis — Conge de paternite et conge d'adoption 

Le conge de paternite prevu a I'article 16.22 et le conge d'adoption prevu a I'article 
16.32 sont accordes a la suite d'une demande ecrife presentee au moins trois (3) 
semaines a I'avance, laquelle doit preciser la date de retour au travail. Toutefois, 
ce delai peut etre moindre si la naissance a lieu avant la date prevue de Celle-ci. 

16.48 Avis — Fin du conge de paternite ou d'adoptlon 

La personne employee doit se presenter au travail a 1'expiration de son conge de 
paternite prevu a I'article 16.22 ou de son conge pour adoption prevu a I'article 
16.32 a moins de se prevaloir d'un conge sans traitement de la maniere prevue a 
I'article 16.49. 

La personne employee qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est reputee en 
conge sans traitement pour une periode n'excedant pas quatre (4) semaines, Au 
terme de cette periode, la personne employee qui ne s'est pas presentee au travail 
est presumee avoir demissionne. 

16.49 Avis — Conge sans tralternent 

Le conge sans traitement a temps complet prevu a I'article 16.41 est accorde a la 
suite .d'une demande ecrite presentee au moins trois (3) semaines a I'avance, 
laquelle doit preciser la date de retour au travail. 

Le conge partiel sans traitement est accorde a la suite d'une demande ecrite 
presentee au moins trente (30) jours a I'avance, laquelle doit preciser la date de 
retour au travail. La demande doit egalement preciser I'amenagement du conge, 
et ce, sur le poste detenu par la personne employee. Dans le cas d'une personne 
employee reguliere a temps complet qui prend un conge partiel sans traitement, 
en cas de desaccord de I'Employeur quant au nombre de jours par semaine, la 
personae employee a droit a un maximum de deux jours et demi (2 112)  par semaine 
ou 1'equivalent, et ce, jusqu'e concurrence de deux (2) ans. 
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Dans le cas dune personne employee reguliere a temps partiel qui prend un conge 
partiel sans traitement, la personne employee convient de I'amenagement de ce 
conge avec I'Employeur. 

16.50 Avis — Fin du conge sans traitement 

La personne employee a qui I'Employeur a fait parvenir quatre (4) semaines e 
I'avance un avis indiquant la date d'expiration du conge sans traitement doit 
donner un preavis de son retour au moins deux (2) semaines avant 1'expiration 
dudit conge. Si la personne employee ne se presente pas au travail a la date de 
retour prevue, elle est consideree comme ayant demissionne. 

La personne employee qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant la 
date prevue doit donner un preavis ecrit de son intention au moins vingt et un (21) 
jours avant son retour. Dans le cas d'un conge sans traitement excedant 
cinquante-deux (52) semaines, le preavis est d'au moins trente (30) jours. 

Avantages 

16.51 Durant le conge de maternite prevu a I'article 16.06, durant les six (6).premieres 
semaines des prolongations prevues a I'article 16.09, durant le conge de paternite 
prevu aux articles 16.21 et 16.22, et durant le conge d'adoption prevu aux articles 
16.30, 16.31 et 16.32, la personne employee beneficie, pour autant qu'elle y ait 
normalement droit, des avantages suivants : 

- Assurance-vie; 
- Assurance maladie, en versant sa quote-part; 
- Accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu; 
- Accumulation de conges de maladie,-

 

- Accumulation de I'anciennete; 
- Accumulation de 1'experience; 
- Accumulation du service continu aux fins de la securite d'emploi; 
- Droit de poser sa candidature a un poste affiche et de I'obtenir 

conformement aux dispositions de la convention collective comme si elle 
etait au travail. 

La personne employee peut reporter au maximum quatre (4) semaines de 
vacances annuelles si celles-ci se situent a I'interieur du conge de matemite et si, 
au plus tard deux (2) semaines avant 1'expiration de ce conge, elle avise par ecrit 
I'Employeur de la date du report. 

La personne employee peut prendre sa periode de vacances annuelles reportees 
immediatement avant son conge sans traitement ou partiel sans traitement pourvu 
qu'il n'y ait pas de discontinuite avec son conge de paternite, son conge de 
maternite ou son conge d'adoption, selon le cas. 

16.52 Au cours du conge sans traitement, la personne .  employee accumule son 
anciennete, conserve son experience et continue a participer au regime 
d'assurance maladie de base qui lui est applicable en versant sa quote-part des 
primes pour les cinquante-deux (52) premieres semaines du conge et la totalite 
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des primes pour les semaines suivantes. De plus, elle peut continuer a participer 
auk autres regimes complementaires d'assurances qui lui sont applicables en 
faisant la demande au debut du conga et en versant la totalite des primes e 
1'exclusion de celles liees au regime d'assurance traitement de longue duree. Elie 
peut poser sa candidature a un poste affiche et I'obtenir conformement aux 
dispositions de la convention collective comme si elle etait au travail. 

Au cours du conga partial sans traitement, la personne employee accumule son 
anciennete sur la meme base qu'avant la prise de ce conga et, en foumissant une 
prestation de travail, se trouve regie par les regles applicables a la personne 
salariee a temps partial. 

Malgre les alineas precedents, la personne employee accumule son experience, 
aux fins de la determination de son traitement, jusqu'a concurrence des cinquante-
deux (52) premieres semaines d'un conga sans traitement ou partial sans 
traitement. 

16.53 Au retour du conga de maternite prevu a ['article 16.06, de paternite prevu aux 
articles 16.21 et 16.22, d'adoption prevu aux articles 16.30, 16.31 et 16.32, ou d'un 
conga sans traitement en vue dune adoption prevu a I'article 16.40, ou d'un conga 
sans traitement ou partial sans traitement prevus a I'article 16.41, la personne 
employee reprend son emploi et le cas echeant son poste. 

Dans 1'eventualite ou le poste aurait ate aboli ou en cas de deplacement, la 
personne employee a droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait 
alors ate au travail. 

De meme, au retour du conga de maternite prevu a I'article 16.06, de paternite 
prevu aux articles 16.21 et 16.22, d'adoption prevu aux article 16.30, 16.31 et 
16.32, ou d'un conga sans traitement en vue d'une adoption prevu a I'article 16.40, 
ou d'un conga sans traitement ou partiel sans traitement prevus a I'article 16.41, 
la personne employee ne detenant pas de poste reprend I'affectation qu'elle 
detenait au moment de son depart si la duree prevue de cette affectation se 
poursuit apres la fin du conga. Si I'affectation est terminee, la personne employee 
a droit a toute affectation selon les dispositions de la convention collective. 

ARTICLE 97 VACANCIES 

17.01 L'annee de reference s'etend du 1 01  mai de I'annee precedente au 30 avril de 
I'annee en cours. Les vacances sont prises dans les douze mois qui suivent la fin 
de I'annee de reference. 

Un employe a droit aux vacances payees suivantes 

a) s'il a moins d'un (1) an d'anciennete au 1 or mai dune annee, a une (1) journee 
de vacances payee par mois de service jusqu'e concurrence de dix (10) jours 
ouvrables; 

b) s'il a plus d'un (1) an d'anciennete au 10` mai d'une annee, a trois (3) 
semaines de vacances payees; 
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c) s'il a trois (3) ans ou plus d'anciennete au 1ef  mai d'une annee, a quatre (4) 
semaines de vacances payees; 

d) au l e' mai : 15 ans et 16 ans ans d'anciennete : vingt-et-un (21) jours de 
vacances; 

e) au 1ef  mai : 17 et 18 ans d'anciennete: vingt-deux (22) jours de vacances; 

f) au 1 er  mai : 19 et 20 ans d'anciennet& vingt-trois (23) jours de vacances; 

g) au 1er  mai : 21 et 22 ans d'anciennete: vingt-quatre (24) jours de vacances; 

h) au 1ef  mai : 23-ans d'anciennete: vingt-cinq (25) jours de vacances ; 

i) Un employe n'accumule pas de droit a des vacances pendant la duree d'un 
conge sans solde. 

j) L'employe qui, au cours d'une meme annee, a ete absent du travail pour Tune 
ou I'autre des raisons suivantes, accumule des credits de vacances comme 
suit: 

maladie:  1'employe absent du travail par suite de maladie ou 
d'accident accumule des credits de vacances pendant les six (6) 
premiers mois consecutifs de son absence; 

accident du travail  : 1'employe absent du travail par suite d'une 
maladie relive au travail ou d'un accident du travail accumule des 
credits de vacances pendant les douze (12) premiers mois 
consecutifs de son absence; 

maternite, retrait preventif, paternite et adoption  : 1'employe(e) 
accumule des credits de vacances pendant la duree de son conge de 
matemite, de retrait preventif, de patemite ou de son conge 
d'adoption comme tel; 

mise A pied  : 1'employe a droit a des vacances au prorata du nombre 
de mois travailles. 

k) Les vacances doivent etre prises dans I'annee ou elles sont dues. Un 
employe qui doit reporter sa date de vacances suivant les dispositions du 
paragraphe 17.07 et qui ne peut les prendre avant le 30 avril, recoit sa 
remuneration de vacances le 30 avril sauf s'il est autodse, apres entente 
avec I'Employeur, a les prendre au cours des deux (2) premieres semaines 
completes du mois de mai suivant. 

17.02 L'Employeur determine la date des vacances en tenant compte du choix du salarie 
suivant son anciennete et en tenant compte des besoins du service. 

17.03 Aucun employe ne peut fixer plus de trois (3) semaines de vacances consecutives 
lors de son premier choix. Les employes ayant droit a plus de trois (3) semaines de 
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vacances effectuent un nouveau choix apres que toes les employes ayant droit e 
trois (3) semaines de vacances ou moins aient eu I'opportunite de choisir la date de 
leers vacances. 

17.04 La date des vacances de cheque employe sera affichee ]ell' mai de chaque annee. 

17.05 Si pour une raison ou une autre, un employe vient a quitter le service de I'Employeur, 
it a droit a une indemnite proportionnelle aux jours de vacances accumules a la date 
de son depart. 

17.06 L'employe, victime d'un accident subi ou d'une maladie contractee dans 1'exercice 
de ses fonctions ou a l'occasion de son travail, et non retabli pour la periode fixee 
pour ses vacances peut, s'il le desire, reporter ses vacances a une date ulterieure 
convenue entre lui et I'Employeur. 11 ne peut recevoir simultanement a une indemnite 
de vacances des prestations en vertu du regime d'assurance salaire dues en vertu 
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. 

17.07 Lorsqu'une fete chbmee et payee, mentionnee au paragraphe 13.01, survient 
pendant les vacances d'un employe, elle est ajoutee a la fin de sa periode de 
vacances, reportee a une date ulterieure, ou elle est payee au taux de salaire 
regulier de 1'employe, suivant le choix de 1'employe. 

17.08 L'employe regulier malade qui a epuise ses credits de maladie et dont I'invalidite 
doit se prolonger au-dela du delai de carence peut alors prendre ses vacances 
annuelies pour combler le delai de carence. 

ARTICLE 18 CONGE DE MALADIE 

18.01 Au 1 er janvier de chaque annee, I'Employeur credite a tout employe regulier dix (10) 
jours de conge de maladie. Dans le cas d'un nouvel employe, I'Employeur credite un 
(1) jour de conge de maladie pour chaque mois effectivement travaille jusqu'e un 
maximum de dix (10) jours. L'employe est presume avoir travaille un mois s'i1 a requ 
une remuneration pour dix (10) jours Bans un mois'de calendder. 

S'ils ne sont pas utilises au tours de cette meme annee, les jours de conge de 
maladie prevus au paragraphe precedent sont monnayes au 31 decembre. De 
meme, 1'employe qui quitte I'Employeur a le droit de lui monnayer a son depart le 
nombre de jours de conge de maladie prevus au paragraphe precedent et non utilises 
au moment de son depart. - 

18.02 Pour avoir droit a la remuneration des jours de conge de maladie, 1'employe doit 
informer I'Employeur de sa maladie le plus tat possible avant le debut de sa 
periode de travail, a moins d'impossibilite physique et fournir, sur demande de 
I'Employeur, un certificat medical motivant son absence si cette absence s'etend 
sur une periode de plus de trois (3) jours ou en cap d'abus. 

Si I'Employeur le juge a propos, it peut soumettre un employe absent pour maladie 
A un examen medical au bureau d'un medecin designe par I'Employeur a ses frais, 
et ceci, des les premiers jours de I'absence. 
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18.03 L'employe regulier peut faire une demande a I'Employeur pour obtenir un conge 
personnel sans perte de traitement a raison d'au moins une demi-journee (1/2) a 
la fois et ce, jusqu'a concurrence de trois (3) jours par annee de calendrier. 
L'employe regulier doit transmettre sa demande par ecrit au moins deux (2) jours 
a I'avance. 

Les journees ainsi utilisees sont deduites de la banque de jours de conge de 
maladie monnayables et non utilises. 

L'Employeur se reserve le droit d'autoriser ou de refuser une telle demande de 
conge personnel en tenant compte notamment des besoins du service tels les 
effectifs au travail, le non-rem placement de 1'employe, la cedule des travaux, etc. 

18.04 L'employe qui se prevaut d'un conge de maladie est repute titre absent pour une 
periode de 24 heures et nest pas appele pour effectuer du travail en temps 
supplementaire durant cette periode. 

ARTICLE 19 ASSURANCE-GROUPE ET REGIME DE RETRAITE 

19.01 Le regime d'assurance-groupe existant et comprenant une assurance-salaire, une 
assurance-vie, une assurance-sante et soins dentaires est obligatoire pour tous 
les employes reguliers. 

La prime d'assurance-salaire est entierement defrayee par 1'employe. L'Employeur 
verse une contribution reliee au paiement des primes d'assurance-vie et 
d'assurance-sante et soins dentaires jusqu'a concurrence d'un montant maximum 
de : 

Pour la periode entre le 1e' juillet 2025 et le 31 decembre 2025: 

Deux cent quatre-vingt-cinq dollars (285,00 $) par mois pour un plan 
familial; 

Cent soixante-dix dollars (170,00 $) par mois pour un plan individuel; 

A compter de la periode debutant le t er janvier 2026 : 

trois-cent dollars (300,00$) par mois pour un plan familial; 

Cent quatre-vingt-cinq dollars (185,00$) par mois pour un plan individuei; 

Le Syndicat est informe de toute modification du montant des primes d'assurance 
collective avant qu'elle ne devienne effective. 

A cette fin, I'Employeur fournit au Syndicat une copie du document prepare par 
I'assureur relativement a 1'expdrience du groupe vise par la convention pour 
I'annee ecoulee. 
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L'Employeur convient de remettre au Syndicat copie des polices d'assurance 
collective ainsi que copie de toutes modifications apportees a celles-ci. 

19.02 L'employe en invalidite prolongee et dont les primes d'assurance collective qu'il 
doit assumer sont avancees par I'Employeur, sous reserve de ('application de 
1'exoneration des primes prevue au regime, est facture par I'Employeur le premier 
jour de chaque mois pour la somme correspondant au paiement des primes 
d'assurance collective qu'il doit assumer et it rembourse I'Employeur sur reception 
de la facture. 

19.03 R6gIrne de retralte 

La participation au regime de retraite des employes laics du Seminaire est 
obligatoire pour tout employe admissible suivant les dispositions de la Loi 116. 

19.04  Programme de retralte progressive 

Le programme de retrafte progressive a pour but de permettre a un employe 
regulier a temps complet, de reduire la prestation de travail durant la periode ci-
apres determinee qui precede la prise de sa retraite. 

L'octroi du programme de retraite progressive est sujet a une entente ecrite 
prealable entre 1'employe et I'Employeur (dont une copie est remise au Syndicat) 
en tenant compte des besoins operationnels. 

Les modalites de prise de retraite progressive du salarie sont etablies pour la 
duree de 1'entente qui prend fin au depart a la retraite. 

19.05 Ioligibilite et modalites d'application 

L'Employeur peut accorder a un employe regulier a temps complet une reduction 
de sa prestation de travail en regard du poste qu'il detient pour une retraite 
progressive notamment aux conditions suivantes : 

a) L'employe regulier a temps complet doit titre Age d'au moins 
soixante (60) ans et doit faire sa demande, par ecrit, au moins 
quatre-vingt-dix (90) jours avant le debut de la periode de retraite 
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progressive et au plus six (6) mois avant 1'age de soixante (60) 
ans. 

b) La demande ecrite doit indiquer la date du debut de 1'entree en 
vigueur de la retraite progressive et la date de fin. 

c) La decision de 1'employe qui se voit beneficier de la retraite 
progressive est irrevocable a compter du moment de son entree 
en vigueur jusqu'e la date effective de sa retraite definitive. 

d) Tenant compte notamment des besoins du service et des effectifs 
disponibles, I'Employeur peut accorder une telle reduction de la 
prestation de travail en precisant le nouvel horaire de travail. 

e) Dans le cas ou 1'employe nest pas admissible a la retraite a la fin 
de 1'entente en raison de circonstances hors de son controle (ex 
greve, lock-out, correction du service anterieur), 1'entente est 
prolongee pour une duree convenue apres entente entre 
1'employe et I'Employeur. 

f) Un employe ne peut se prevaloir du programme qu'une (1) seule 
fois. 

19.06  Droits et avantages 

a) L'employe continue d'accumuler son anciennete de la meme fagon que les 
autres employes. 

b) L'employe beneficie alors des avantages de la convention collective au 
prorata des heures travaillees comme un employe a temps partiel. 

c) La cotisation au regime de retraite est versee sur la base du salaire reduit. 

d) A moins de mesure exceptionnelle, aucun temps supplementaire n'est 
payable si 1'employe doit travailler lors de sa journee de conge sur les 
heures regulieres. 

e) Pour les assurances collectives, 1'employe est regi par les conditions 
prevues au contrat. 

f) Cessation de 1'entente 

L'entente prend fin dans les cas suivants 
- retraite 
- demission 
- congediement 
- desistement avec I'accord de I'Employeur 
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ARTICLE 20 HYGItNE ET StCURITE 

20.01 L'Employeur prend les moyens necessaires pour prevenir les accidents et assurer 
la securite, la sante et le bien-titre des employes. 

Le Syndicat et I'Employeur conviennent de se conformer aux lois et reglements 
applicables en cette matiere. 

20.02 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure 
du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante des 
employes. En particulier et sans restreindre. la portee de ce qui precede, les parties 
conviennent que les dispositions de toute loi et de toute reglementation prevue par 
les lois visant a assurer la sante, le bien-titre et la secure des employes seront 
respectees. 

20.03 L'Employeur fournit les articles de protection et de securite requis par la Loi et les 
reglements tel casques, gants, bottines et lunettes de securite, que les employes 
doivent obligatoirement porter en conformite avec la Loi et les normes de securite. 

En ce qui concerne les lunettes de securite ajustees a la vue que 1'employe doit 
obligatoirement porter, I'Employeur verse une contribution jusqu'a concurrence 
d'un montant maximum de six cent (600 $) dollars une fois par periode de trois (3) 
ans sur presentation des pieces justificatives. 

20.04 Un comite sante et securite au travail, maintenu par 1'Employeur, est compose 
notamment d'au moins de deux (2) membres du Syndicat nommes par le 
representant du Syndicat et d'au moins deux (2) membres representant 
I'Employeur. Ce comite a pour teche, entre autres, d'assurer la coordination des 
actions entre les divers departements, intervenants, residents et usagers du 
Seminaire de Quebec et de faire des recommandations qu'il juge opportunes sur 
I'application des normes de securite. II peut se reunit une fois par trimestre ou a la 
demande de I'un des membres du comite. Les convocations sont toujours prevues 
au moins une (1) semaine a I'avance. L'Employeur redige le proces-verbal des 
reunions et une copie est remise au Syndicat. 

20.05 Le comite de securite peut faire a I'Employeur toutes les recommandations qu'il juge 
opportunes. 

20.06 L'Employeur s'engage a foumir les premiers soins aux blesses. A defaut de ceux-ci 
sur les lieux, I'Employeur prendra les dispositions necessaires pour transporter, a ses 
frais, 1'employe blesse a I'hopital, sans delai. 

20.07 Un employe a droit de refuser d'executer un travail s'il a des motifs raisonnables de 
croire que 1'execution de ce travail Pexpose a un danger pour sa sante, sa securite 
ou son integrite physique, ou peut avoir 1'effet d'exposer une autre personne a un 
semblable danger. L'employe ne peut cependant exercer le droit que lui reconnait le 
present paragraphe si.le refus d'executer ce travail met en peril immediat la vie, la 
sante, la securite ou I'integrite physique d'une autre personne ou si les conditions 
d'execution de ce travail sont normales dans le genre de travail qu'il exerce. 
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ARTICLE 21 ALLOCATIONS DE DEPENSES 

21.01 Un employe utilisant son automobile, a la demande de I'Employeur, regoit une 
indemnite egale a celle prevue a la reglementation actuellement en vigueur chez 
I'Employeur pour chaque kilometre parcouru avec un minimum de cinq dollars 
quarante-cinq cents (5,45 $). 

L'Employeur informe le Syndicat au debut de chaque annee de ('indemnite applicable 
suivant la reglementation en vigueur, de meme qu'en tours d'annee si le Seminaire 
la modifie. 

21.02 Un employe peut refuser d'utiliser son automobile en tout temps, quelle que soft la 
fonction qu'il occupe. 

ARTICLE 22 UNIFORMES ET EQUIPEMENTS SPECIAUX 

22.01 L'achat et 1'entretien des vetements speciaux, chaussures de securite et appareils 
de securite exiges par I'Employeur ou requis par les lois relatives a I'hygiene, la sante 
et la securite sont a la charge de I'Employeur. 

L'Employeur autorise, selon ses. instructions, ('utilisation de ses machines a laver 
pour 1'entretien des sarraus, salopettes et couvre-tout (combinaisons) qu'il fournit aux 
employes en autant qu'ils soient utilises exclusivement sur les lieux et pour les fins 
du travail. 

Les vetements ainsi exiges ou foumis demeurent la propriete de I'Employeur et le 
remplacement n'en peut titre fait que sur remise du vieux vetement, sauf en cas de 
force majeure. II appartient a I'Employeur de decider si un vetement doit We 
remplace. 

22.02 Les petits outils appartenant a un employe et qui sont brises pendant les heures de 
travail ou sur les lieux du travail sont remplaces par I'Employeur en autant que 
1'employe en fasse la preuve. 

ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES 

23.01 Lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire qu'il s'agisse d'une 
repdmande, d'une suspension ou d'un congediement, it doit motiver sa decision par 
ecrit en indiquant les motifs ainsi qu'un expose sommaire des faits et en remettre une 
copie a 1'employe et au Syndicat dans les trente (30) jours de ('incident qui y donne 
lieu ou de la connaissance que I'Employeur en a eu. 

23.02 Un avis ou rapport disciplinaire verse au dossier d'un employe ne pourra titre invoque 
contre lui a I'arbitrage et sera retire de son dossier au tours des douze (12) mois 
suivants s'il n'y a pas eu d'infraction disciplinaire de meme nature enregistree a son 
dossier, sauf s'il s'agit d'une mesure disciplinaire imposee en raison d'une 
inconduite relative a la violence physique ou psychologique incluant la violence a 
caractere sexuel. 
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23.03 Dans les matieres prevues au present article, le fardeau de la preuve incombe e 
I'Employeur. 

23.04 a) Un avis ou un rapport disciplinaire peut titre mis en preuve au cours d'un 
arbitrage en autant que 1'employe en aft ete informe par ecrit prealablement e 
I'arbitrage. 

b) Aucun aveu signe par un employe ne peut lui titre oppose lors d'un arbitrage 
A moins qu'il ne s'agisse: 

d'un aveu signe devant un representant syndical ; 

d'un aveu signe en ('absence de representant syndical mais 
denonce par ecrit par 1'employe dans les sept (7) jours suivant la 
signature. 

23.05 Un employe peat consulter son dossier officiel au service du personnel en presence 
d'un representant du service du personnel et titre accompagne d'une personne 
representante autodsee du Syndicat s'il le desire pourvu qu'il aft prealablement pris 
rendez-vous avec le service du personnel. 

ARTICLE 24 CARTE DE POINGON 

24.01 L'employe doit poingonner sa carte de temps au debut et a la fin de sa periode 
joumaliere de travail. 

ARTICLE 25 FORMATION ET PERFECTIONNEIIAENT 

25.01 Les parties reconnaissent ('importance de la formation et du perfectionnement 
professionnel des employes et elles s'engagent a cooperer a cette fin. 

25.02 Les activites de formation professionnelle s'entendent de toute activite conduisant 
A I'obtention d'un dipl6me. 

25.03 Les activites de perfection nement professionnel s'entendent de toute activite 
conduisant a ('acquisition de techniques et d'habiletes propres a ameliorer 
Paccomplissement des taches d'un employe. 

25.04 Lorsque I'Employeur demande a un employe de sufvre des cours de 
perFectionnement, it doit lui rembourser les frais sur presentation d'une attestation a 
1'effet qu'il a suivi et reussi des cours. 

II en est de meme pour une formation qu'un employe desire suivre et qui est en lien 
avec sa fonction, a laquelle I'Employeur a donne son autorfsation ecrite. 
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ARTICLE 26 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

26.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent d'etablir, dans les trente (30) jours de la 
signature de la convention, un comite de relations de travail, compose de deux (2) 
representants de I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat. 

26.02 Le mandat du comite est d'etudier et de discuter de toute question relative a 
('interpretation et a I'application de la convention collective et de formuler des 
recommandations. 

26.03 Le comite etablit ses propres regles de procedure et fixe la frequence de ses 
rencontres. 

26.04 Les deux (2) membres autorises du Syndicat sont liberes sans perte de salaire pour 
assister aux reunions du comite apres en avoir avise leur supeneur immediat. 

ARTICLE 27 FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT 

27.01 Lorsque I'Employeur decide d'autoriser, pour raison majeure, que des employes 
quittent leur travail avant la fin de leur journee reguliere de travail, ces salaries ne 
subissent de ce fait aucune perte de salaire regulier pour cette joumee. 

ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION 

28.01 La presente convention entre en vigueur le le, juillet 2025 le demeure jusqu'au 30 
juin 2030. 

Elie n'a aucun effet retroactif, sauf stipulation expresse a 1'effet contraire. 

Les conditions de travail prevues a cette convention collective demeurent en 
vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective. 

Les annexes et lettres d'entente jointes a la convention font partie integrante de la 
convention collective. 
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SIGNS A QUEBEC, CE 199  Jour de juin 2025 

StMINAIRE DE QUEBEC LE SYNDICAT DES EMPLOYES DU 
SEMINAIRE DE QUEBEC, SECTION 
LOCALE 3026, DU SYNDICAT 
CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE 

Par : M. Gilles Routhier 
Su erieur general 

Par: M. Denis Cantin 
Directeur general  

6'a Maven Bo?jWi 
"siden 

Par: M. David Poirier 

/ Z, 

Vic -president 

Par: M. Samuel Perron 
Secretaire 

Par M. Joan-Julien Mercier 
lConseiller SUP 
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ANNEXE « A » 

TAUX DE SALAIRE 

FONCTION 2025-07-01 2026-07-01 2027-07-01 2028-07-01 2029-07-01 

 

3,00% 3,00% 3,00% 3,25% 3,25% 

MANCEUVRE MENAGE 25,70$ 26,47$ 27,26$ 28,15$ 29,06$ 

MANCEUVRE BATISSE 26,25$ 27,04$ 27,85$ 28,76$ 29,69$ 

HOMME DE SERVICE 27,93$ 28,77$ 29,63$ 30,60$ 31,59$ 

PEINTRE 31,84$ 32,79$ 33,78$ 34,87$ 36,01$ 

OUVRIER CERTIFIE 33,25$ 34,25$ 35,27$ 36,42$ 37,60$ 

TUYAUTEUR LECTRICIEN 34,64$ 35,68$ 36,75$ 37,94$ 39,18$ 

MAITRE ELECTRICIEN 36,61$ 37,70$ 38,84$ 40,10$ 41,40$ 

Et, le cas echeant, clause d'a]ustement des taux de salaire et de la prime de 
soir suivant I'IPC-Ville de Quebec (12.07) 

PRIMES 

 

TAUX HORAIRE 

 

1 juillet 
2025 

1 juillet 
2026 

1 juillet 
2027 

1 juillet 
2028 

1 juillet 
2029 

Prime de soir 1,02$ 1,05$ 1,08$ 1,11$ 1,15$ 

'Primes.. 
Tauz horaire du,1~ 

juillet 2025 au 30.juin 
2030 

- plus de 25 pieds (prime de hauteur) 1,00$ 

- travail sur toiture 1,50$ 

Surveillance (H'wER 1,00$. 

Inconfort(protection sante 1,50$ 
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EMPILOYtS RtGU LMRS 

USTE O'AMCiEMWETt ET FONCTM AU 31 Ot-CEMBRE 2024 

MON 
d'embsuche 

34 
d6wmbm 2024 

Manoeuvre d'entretien m6na er 1988-10-03 24 7 21 

Manoeuvre d'entretien m6na er 2005-04-11 17 6 7 

Manoeuvre d'entretien m6na er 2008-11-24 14 3 17 

Peintre 2013-01-14 11 11 2 

MaTtre L'lectricien 2014-01-06 10 11 7 

Manoeuvre d'entretien m6na er 

Manoeuvre d'entretien m6na er 

2015-02-16 9 2 20 

2017-02-27 7 9 16 

Manoeuvre d'entretien m6na er 

Ouvrier certift d'entretien 

2016-05-02 7 9 13 

2018-03-15 6 9 15 

Homme de service 2021-03-15 3 9 -6 

Manoeuvre d'entretien m6na er 

Homme de service 

2021-07-14 3 5 16 

2021-12-13 3 0 13 

Ouvrier certift d'entretien 2021-09-13 2 11 21 

Ouvder certife d'entretien 2022-03-28 2 8 16 

Manceuvre d'entretien des 
terrains et b2tisses 2022-08-15 2 4 2 

Homme de service 2022-09-19 2 3 1 10 

Manoeuvre d'entretien m6na er 

Manoeuvre d'entretien m6na er 

2022-01-05 2 1 4 

2023-08-28 1 3 20 

Manoeuvre d'entretien des 
terrains et batisses 2024-10-28 0 2 3 

Manoeuvre d'entretien des 
terrains et b2tisses 2024-11-18 0 1 10 
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ANNEXE « B » 

EMPLOYES TEMPORAIRES 

LISTE D'ANCIENNETE 

JOURS ACCUMULES AU 31 DECEMBRE 2024 

NOM., Fonction Date.- ' ~ 
d'em' bauche 

Jours. 

 

Manoeuvre d'entretien mena er 1 2022-05-28 152 
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ANNEXE u C u 

PLAN DE CLASSIFICATION 

Manoeuvre d'entretien menager des bAtisses 

Manoeuvre d'entretien des terrains et batisses 

Homme de service 

Electricien 

Maitre 61ectricien (chef electricien) 

M6canicien en tuyauterie (tuyauteur) 

Ouvrier certifie d'entretien 

Pei ntre 
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MANOEUVRE D'ENTRETIEN MENAGER DES BATISSES 

Nature du travail 

Le r6le principal et habituel de I'employe de cette classe d'emploi comporte 1'execution de 
travaux lourds d'entretien menager. II comporte la manutention et le transport de 
marchandises, de mobiliers et d'autre materiel, selon les directives d'un superieur immediat. 

II peut egalement We appele a controler la lingerie expediee a la buanderie, a verifier la 
distribution de la literie et des serviettes ainsi qu'a executer des travaux de pressage et de 
reparations mineures sur les vetements des pretres et la lingerie de I'Employeur ainsi qu'a 
faire 1'entretien et la preparation des chapelles. II consiste egalement a executer des travaux 
domestiques mineurs ayant trait a la proprete des bureaux et des autres locaux. 

Qualifications reguises 

Bonne capacite physique. 
Ccnnaitre les differentes techniques ayan trait a la couture, a 1'entretien general de la lingerie, 
des vetements et d'autres articles analogues. 

Quelques attributions caracteristiques 

Le manoeuvre effectue des travaux visant a assurer la proprete des lieux et le bon etat de 
1'equipement qu'il utilise. 
En ce qui a trait a la proprete des lieux, it exerce generalement 1'ensemble des taches 
suivantes : balayer, laver, nettoyer, recurer, cirer s'il y a lieu, les murs, les plafonds et les 
planchers des divers locaux, y compris des salles de toilette, la salle des promotions et des 
salles de rencontre; a I'interieur des batiments, it ramasse et jette les rebuts, enleve et lave 
les vitres interieures et exterieures et reinstalle les contre-fenetres. 
Dans I'accomplissement de ses fonctions, le manoeuvre peut titre appele a receptionner et 
placer les produits des diverses commandes des produits et equipements du departement 
de 1'entretien menager dans les reserves et entrep6ts, dresser et a demonter des 
echafaudages, a deplacer du mobilier, a manutentionner, a transporter et a entreposer des 
marchandises et des materiaux, a operer I'equipement requis tel qu'une polisseuse, une 
laveuse, une secheuse, un aspirateur dorsal, etc... 
Dans I'accomplissement de ses taches ayant trait a la buanderie, a la couture et aux 
chapelles, it peut titre appele a separer et compter les differentes pieces de lingerie sales 
envoyees hebdomadairement a la buanderie ainsi qu'a recevoir et compter les differentes 
pieces de lingerie propres eta verifier la qualite du nettoyage de la lingerie regue de la 
buanderie. II fait aussi tremper la lingerie tachee et fait le lavage de certaines pieces de 
lingerie delicate telles les nappes et la lingerie liturgique. Il prepare les chariots de lingerie 
propre en vue de la repartition et transport sur les etages. II prepare aussi les commander 
de materiel (vin, hosties, cierges) et veille a I'approvisionnement de toutes les chapelles du 
Seminaire incluant les residences estivales. 
Enfin, it peut titre appele a epousseter, nettoyer et laver les planchers, salles de bains et 
accessoires, le mobilier et les boiseries, a faire les lits, passer I'aspirateur, ranger les meubles 
legers, vider les paniers a rebuts et cendriers et laver les vitres et tableaux en plus de laver, 
lecher et plier, draps, couvertures, couvre-lits, et autres pieces de lingerie. 
Au besoin, it accomplit toute autre tache connexe qui n'exige pas la competence d'un ouvrier 
specialise. 
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MANOEUVRE UENTRETIEIN DES TERRAINS ET BATISSES 

Nature du travail 

Le role principal et habituel de I'employe de cette classe d'emplois comporte 1'execution de 
travaux d'entretien physique et preventif des terrains, des betiments et des equipements de 
m®me que des travaux de reparation mineure. II comporte egalement la manutention et le 
transport de marchandises, de mobilier ,et d'autre materiel, selon les directives d'un 
contremaitre ou d'un ouvrier qualifie, et, gen6ralement, sous la surveillance d'un de ces 
demiers. II consiste egalement a executer, a titre d'aide de metiers, des travaux d'assistance 
aupres d'ouvriers qualifies, notamment en menuiserie, en peinture, en magonnerie, en 
electricite et en plomberie. 

QuaOi ications requises 

Bonne capacite physique. 
Capacite pour le travail en hauteur (pas de vertige) 
Aucune qualification specifique n'est requise 

Queigues attr budons caracteristigues 

Le manoeuvre effectue des travaux visant a assurer la proprete des lieux et le bon etat de 
I'equipement. 

En ce qui a trait a la proprete des lieux, it exerce generalement 1'ensemble des taches 
suivantes: it tond le gazon, ramasse et jette les feuilles mortes, coupe les branches mortes 
et enleve la neige des toitures, des entrees, des trottoirs et des aires de jeux. II accompagne 
divers sous-traitants qui ne requierent pas la presence d'un ouvrier specialise. 

En ce qui a trait a 1'entretien physique et preventif, it remplace les ampoules; it enleve, pose 
et range les doubles fenetres; I'hiver, it sable des trottoirs. II inspecte les ancrages pour les 
lignes de vie, it nettoie les fosses et execute les tests de fonctionnement et it opere le systeme 
d'imgation qui n'exige pas la presence d'un ouvrier specialise, it lave le garage interieur et 
certains espaces exterieures, it installe et enleve les abris d'hiver, sapins de nodl exterieurs, 
les balises a neige et boite de sel. II effectue tout genre de travaux de reparation ou de 
soudure mineure. 

A ('occasion, it peut seconder ('ouvrier qualifie en manipulant les objets lourds et les 
materiaux, en tenant des pieces dans une position determinee et en nettoyant et en 
fournissant les outils,requis. Dans I'accomplissement de ses fonctions, le manoeuvre peut 
etre appele a dresser et a demonter des echafaudages, a deplacer du mobilier, e 
manutentionner, a transporter et a entreposer des marchandises et des materiaux, a 
operer 1'equipement requis tel qu'un monte-charge, un chasse-neige domestique, etc... 

Comme aide de metiers, it effectue une variete de travaux d'assistance aupres d'ouvriers 
qualifies. 

Par exemple, comme assistant au menuisier, it accomplit certaines taches comme le collage, 
le sablage et le polissage de meubles, de surfaces et de pieces de menuiserie. 
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De meme, dans le domaine de la magonnerie, it prepare le mortier, le platre et autres liants 
ou enduits et les surfaces a repeindre. 

Aupras du peintre, it prepare les surfaces a peindre et peut etre appele 6 y appliquer des 
enduits de base. 

Aupras d'un electricien, it perce les murs, les plafonds et les planchers; it passe les fils et 
installe les boftes de raccordement; it apporte son aide dans la .pose des canalisations ainsi 
que dans ('installation et la reparation des prises de courant et des commutateurs; it episse 
les cables et it pose des appliques. 

Aupras d'un plombier, it perce des ouvertures pour les tuyaux dans les murs ou les planchers; 
it apporte son aide dans la pose des canalisations ainsi que dans ('installation et la reparation 
des accessoires de plomberie. 

Au besoin, it accomplit toute autre tache connexe qui n'exige pas la competence d'un ouvrier 
specialise. 
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H®IMIME DE SERVICE 

Nature du travail 

Le rele principal et habituel de 1'employ& de cette classe d'emploi consiste a accomplir les 
taches du manoeuvre d'entretien des terrains et batisses, en plus de pouvoir titre affect& aux 
taches du conducteur de vehicule. 

Qualifications reguises 

Connaissances pratiques 

Connaitre le fonctionnement des principaux types de 
v&hicules indiqu&s dans les attributions caracteristiques. 

Ltre capable d'utiliser des formulaires (de livraison, de 
reception ou d'expedition). 

Avoir des connaissances &16mentaires de la mecanique des 
v&hicules lourds et des diff&rents modes d'entretien pr&ventif 
requis. 

Autres exigences 
Detenir un permis de conduire valide de classe 3. 

Attributions caracteristiaues 

Les attributions caracteristiques de I'homme de service sont celles mentionn&es a la 
description de fonction de manoeuvre des terrains et batisses. 

De plus, it peut conduire un vehicule routier dont la capacite est de plus de 4 500kg et plus 
pour le transport de marchandises, d'&quipements ou de materiaux, de personnes, d'outils 
et effectuer toute autre tache auxiliaire comme le chargement et le dechargement de son 
v&hicule tout en respectant les normes de s&curite existantes. Comme conducteur de 
v&hicule, it peut &tre affecte a la conduire de Pun ou I'autre des v&hicules suivants : carrion 
A benne basculante, carrion avec plate-forme recouverte ou non, tracteurs et autres types 
de v&hicules comparables. II doit voir a ce que son v&hicule soit propre et en bonne 
condition de roulement (nettoyage, lavage, plein d'essence). II doit effectuer une 
v&rification quotidienne, ou selon toute fr&quence prescrite, de 1'6tat de son v&hicule; it 
doit rapporter toute defectuosit& constatee. II peut &tre appel& a initier au travail le 
nouveau personnel de sa classe d'emploi. 11 peut agir comme employ& de service dans 
un garage 

II peut titre appel& a utiliser les outils technologiques de ('information et des 
communications mis a sa disposition en lien avec les travaux a r&aliser. 

II doit tenir un calendrier de route et rediger, au besoin, des rapports sommaires de 
certaines activites relives a 1'ex6cution de son travail. 

Au besoin, it accomplit touter autres taches connexes qui n'exige pas la competence d'un 
ouvrier specialise. 
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ELECTRICIEN 

Nature du travail 

Le r6le principal et habituel de 1'employe de cette classe consiste A effectuer des travaux 
d'installation, de reparation et d'entretien de systemes electriques. 

Qualifications requises 

Formation : detenir un certificat de qualification valide et reconnu par 
I'autorite competente, en vertu de la loi et le cas echeant, toute 
autre exigence pertinente avec la fonction. 

Attributs caracteristigues 

L'electricien effectue tous travaux d'installation, de raccordement, de detection et 
d'identification de troubles, des travaux de refection, de modification, de reparation et 
d'entretien correctifs et preventifs de tout systeme de conduction compose d'appareils de 
canalisation, d'accessoires et autres appareillages pour fins d'eclairage, de chauffage, de 
force motrice et de tout systeme de communication, de commutation et de transmission. 

II fait des entrees electriques de tout voltage et de tout amperage; it monte les panneaux de 
distribution, pose des conduits en surface ou dans les murs, les planchers et les plafonds, 
passe les fits et fait les raccordements necessaires. II procede a ('installation, a 1'entretien et 
a la reparation d'equipements electriques varies tels que moteurs, transformateurs, 
interrupteurs, chauffe-eau, systeme de chauffage, ventilateurs et climatiseurs. 

II v6rifie le materiel disponible et, s'il y a lieu, remplit les bons de commande pour 
obtenir le materiel necessaire A ses travaux. 

L'electricien est parfois appele a coordonner des travaux effectues par des ouvriers moins 
experimentes ou non specialises. 

II peut titre appelee A utiliser les outils technologiques de ('information et des 
communications mis A sa disposition en lien avec les travaux a realiser. 

Au besoin, it accomplit toute autre tache connexe. 

Convention collective entre 
Le Seminaire de Quebec -et- SCFP, section locale 3026 



-67-

 

HARTRE-ELECTROCIEH 

Mature du travail 

Le r6le principal et habitue) de 1'employe de cette classe consiste,a assumer la responsabilite 
de travaux d'electricite et effectuer des travaux complexes d'installation, de reparation et 
d'entretien de systemes ®lectriques. II doit egalement avoir une comprehension des notions 
de base en electromecaniques, electroniques et informatiques. 

Qualifications requises 
Detenir un certificat de qualification valide et reconnu par 
I'autorfe competente, en vertu de la loi et satisfaire aux 
exigences de la Regie du batiment pour agir a titre de 
repondant du Seminaire et le cas echeant, toute autre exigence 
pertinente avec la fonction. 

Attributions caracteristigues 

La personne de cette classe d'emploi, doit, en partie ou en totalite, assumer la responsabilite 
des travaux d'electricite et effectuer, avec autonomic, tous les travaux complexes 
d'installations, de raccordement, de detection et d'identification de troubles, des travaux de 
refection, de modification, de reparation et d'entretien correctifs et preventifs de tout systeme 
de conduction compose d'appareils de canalisation, d'accessoires et autres appareillages 
pour fins d'eclairage, de chauffage, de force motrice et de tout systeme de communication, 
de commutation et de transmission de ('institution, s'ils sont Bonn6s a contrat, les surveille 
a I'aide du cahier des charges. II est donc responsible des diverses centrales : thermique, 
geothermique, ventilation et refrigeration. 

Elle fait des entrees electriques de tout voltage et de tout amperage; it monte les panneaux 
de distribution, pose des conduits en surface ou dans les murs, les planchers et les plafonds, 
passe les fits et fait les raccordements necessaires. Elie procede a ('installation, a 1'entretien 
et a la reparation d'equipements electriques varies tels que moteurs, transform ateurs, 
interrupteurs, chauffe-eau, systeme de chauffage, ventilateurs et climatiseurs. 

La personne de cette classe d'emploi accomplit les taches de I'electricien. 

Elie connait les procedures de securite et systemes d'alarme incendie, lit les plans et 
schemas electriques et electroniques et a une comprehension des notions de base en 
electromecaniques et electroniques. 

Elie peut etre appelee a utiliser les outils technologiques de ('information et des 
communications mis a sa disposition en lien avec les travaux a realiser. 

Elie remplit tous les registres requis exige en vertu de la Regie du batiment et en 
assure la mise a jour. Elie voit a ce que les lieux et les equipements soient securitaires. 

Elie peut etre appelee a coordonner des travaux effectues par des electriciens et des ouvriers 
moins exp6dmentes ou non specialises qui lui sont assignes. 

Elie verifie le materiel disponible et, s'il y a lieu, prepare une lists de materiels necessaires a 
ces travaux. 

Au besoin, it accomplit toute autre tache connexe. 
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MECANICIEN EN TUYAUTERIE (TUYAUTEUR) 

Nature du travail 

Le role principal et habituel de 1'employ& de cette classe consiste a effectuer des travaux de 
verification, de reparation, d'entretien, de modification et d'installation dans les domaines de 
la plomberie, du chauffage et des gicleurs automatiques. 

Qualifications requises 

D&tenir un certificat de qualification valide et reconnu par 
Pautorite competente, en vertu de la loi et le cas echeant, toute 
autre exigence pertinente avec la fonction. 

Attributions caracteristiaues 

Le mecanicien en tuyautere repare ou remplace la tuyauterie et installe les accessoires 
neufs qui entrent dans la modernisation des systemes de plomberie. II relie les canalisations 
domestiques d'air, d'eau, d'egout et de gaz aux reseaux d'alimentation et de renvoi. II 
debouche les &viers, les bassins, les douches, les urinoirs, les cabinets et les drains de 
plancher. II assure le bon entretien de la tuyauterie, des robinets, des valves et des autres 
accessoires. II procede a la mise en op&ration et a la fermeture des systemes de plomberie, 
perce ou fait percer des ouvertures pour les tuyaux dans les murs ou les planchers. II cintre, 
coupe, alese et fait le filetage des tuyaux, les installe et les raccorde; it procede a diverses 
6preuves en vue de determiner 1'etancheite du systeme. II fait la verification of 1'entretien des 
pompes de chauffage et de circulation. 

Le mecanicien en tuyauterie installe, remplace, repare et raccorde des canalisations pour le 
chauffage ou & eau domestique. II monte et installe des appareils de chauffage a eau chaude 
domestique. II nettoie ou fait nettoyer les canalisations & l'interieur des chaudieres et effectue 
tout autres travaux que requiert 1'entretien des chaudieres. II est responsable de 1'entretien 
preventif, avec les sous-traitants, du systeme de gicleurs et du chauffage. 

II peut participer a I'Maboration de certains projets et, par la suite, lit les plans, verifie les 
specifications des travaux a effectuer, les realise ou, s'ils sont donn&s a contrat, les surveille 
a I'aide du cahier des charges. 

II verifie le materiel disponible et, s'il y a lieu, remplit les bons de commande pour obtenir le 
materiel necessaire & ses travaux. 

II peut titre appelee a coordonner le travail du personnel de soutien qui lui est assign&. 

II peut titre appel&e a utiliser les outils technologiques de ('information et des communications 
mis 6 sa disposition en lien avec les travaux a realiser. 

Au besoin, it accomplit toute autre tache connexe. 
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OUVRIER CERTIFIE D'ENTRETIEN 

Nature du travail 

Le r6le principal et habitual de 1'employe de ce corps d'emploi consists 6 effectuer des 
travaux d'entretien, de r6paration, de fabrication, de construction, de finition, de 
transformation (menuisier-6beniste) et de contr6le des dispositifs de fermeture de locaux 
(serrurier) et d'objets relevant de plusieurs metiers du batiment. 

Qualiffications reguisea 

D6tenir un certificat de qualification valide pour 1'exercice d'un 
metier et reconnu par I'autorit6 comp6tente, en vertu de la loi 
plus une exp6rience pertinente dans une vari6te' de travaux 
propres a plusieurs autres metiers, et le cas 6cheant, toute 
autre exigence pertinente avec la fonction. 

Attributions caractfirlstiaaues 

L'ouvrier certift d'entretien exerce ordinairement son activit6 dans des endroits ou it ne serait 
ni pratique ni ndoessaire de faire appal de fagon continue a plusieurs ouvriers sp6cialis6s. II 
s'adonne 6 des travaux d'entretien g6n6ral tels que la r6paration ou la r6fection de betiments, 
d'installations sanitaires, d'installations m6caniques simples. II peut titre appel6 a r6parer 
des fendtres, changer des vitres, fabriquer des meubles, changer des serrures et fabriquer 
des cl6s. II peut aussi titre appele a s'occuper de.1'entretien preventif et s6curitaire des lieux 
et de 1'6quipement. 

II collabore avec du personnel de niveau technique ou ouvrier dans des travaux sp6cialis6s. 
Elle dresse ou lit les plans et choisit les mat&riaux n6cessaires aux travaux a r6aliser. 

II v6rifie le materiel disponible et, s'il y a lieu, remplit les bons de commands pour obtenir le 
materiel nkessaire a ces travaux. 

L'ouvrier certifi6 d'entretien est parfois appel6 6 coordonner des travaux effectues par des 
ouvriers moins exp6riment6s ou non sp6cialis6s. 

II peut titre appel6e a utiliser les outils technologiques de ('information et des communications 
mis 6 sa disposition en lien avec les travaux a r6aliser. 

Au besoin, it accomplit touts autre tache connexe. 
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PEINTRE 

Nature du travail 

Le role principal et habituel de 1'employe de ce corps d'emploi consiste a effectuer des 
travaux de peinture, de vemissage, de teinture et d'autres travaux analogues, sur les 
surfaces exterieures ou interieures des batiments, sur des charpentes metalliques et sur des 
pieces d'ameublement. 

Qualifications reguises 

Detenir un certificat de qualification valide et reconnu par 
I'autorite competente, en vertu de la loi et le cas echeant, toute 
autre exigence pertinente avec la fonction. 

Attributions caracteristigues 

Le peintre effectue les travaux relies a la reparation et 6 la preparation des surfaces a 
peindre. II peut effectuer le remplissage des joints de planches murales ainsi que la 
reparation de fissures sur le platre. 

II effectue les preparations et les melanges de peinture, de vernis et de teinture et enduit les 
surfaces de ces substances. 

II peut titre appele a effectuer la pose des papiers-tentures et des autre:s materiaux 
analogues. 

II assure le nettoyage et 1'entretien des instruments et des outils qu'il utilise. 

II verifie le materiel disponible et, s'il y a lieu, remplit les bons de commande pour obtenir le 
materiel necessaire a ses travaux. 

II dresse ou fait dresser les echafaudages necessaires a 1'execution de son travail. 

Le peintre est parfois appele a coordonner des travaux effectues par des ouvriers moins 
experimentes ou non specialises. 

II peut titre appelee a utiliser les outils technologiques de ('information et des communications 
mis 6 sa disposition en lien avec les travaux a realiser. 

Au besoin, it accomplit toute autre tache connexe. 
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ANNEXE « D H 

LETTRE WENTENTE 

ENTIRE 

LE SEMINAIRE DE QUEBEC 

ET 

LE SYNDICAT DES E(It41i PLOYtS DU SMWIMAIRE DE (dUCBEC, 
SECTION LOCALE 3026 (SCFP) 

L'employe regulier licencie ou mis A pied beneficie d'une indemnite, tenant lieu de tout 
delai conge, qui lui est versee sur la base d'une (1) semaine de salaire par annee complete 
de service, jusqu'A concurrence d'un maximum de quinze (15) annees de service. 

Cette indemnite lui est remise par versements periodiques selon la politique salariale en 
vigueur a ce moment et prendra automatiquement fin dans le cas d'un retour au travail au 
Seminaire A I'interieur de cette periode. 
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ANNEXE « E N 

QUEBEC BUREAU DU COMMISSAIRE GENERAL 
DU TRAVAIL 

DOSSIER: 0-1720-51 
AFFAIRE : OR-018-10-79 

Le 

PRESIDENT: 

Le Commissaire du travail 

EN CONSEQUENCE ET POUR CES MOTIFS: 

1. JE REVOQUE I'accr6ditation accordee a l'intime le 16 juillet 1969. 

2. J'ACCREDITE : LE SYNDICAT DES EMPLOYES DU SEMINAIRE DE QUEBEC, 
Section locale 3026, du Syndicat canadien de la fonction publique, 5050, 
boulevard des Gradins, bureau 200, Quebec, G2J 1 P8 

Pour representer : Tous les salaries au sens du Code du travail, 6 1'exception 
des mecaniciens de machines fixes, des employes du service forestier, des 
professionnels non enseignants, des etudiants travaillant de fawn axasionnelle 
et a temps partiel, du comptable, de I'assistant du directeur du personnel, de la 
secretaire du superieur general, de la secretaire du procureur, de la secretaire du 
directeur du personnel et des employes de la procure. 

DE: LE SEMINAIRE DE QUEBEC 
1, rue des Remparts 
Quebec, G 1 R 4R7 

(Signe) 
Commissaire du travail 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTIRE 

LE SEMINAIRE DE QUEBEC 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DU SEMINAIRE DE QUEBEC, 
SECTION LOCALE 3026 (SCFP) 

Objet :Regime de conge i traitement differe 

1. Nature du regime 

Le regime de conge a traitement difftr6 a pour objectif de permettre a un employs 
regulier ayant plus de dix (10) ans d'anciennete de voir son salaire etals sur une 
periode dsterminee afin de pouvoir bensficier d'un conge 6 traitement differs. 

Le regime de conge s traitement differe comporte d'une part une periode de 
contribution de 1'employe regulier et d'autre part une periode de conge. 

Le conge a traitement differe est un conge d'une durse determinee qui coincide 
avec la fin de la periode d'etalement et est considers comme un conge sans 
traitement assujetti aux dispositions du paragraphe 15.04 de la convention. 

2. Duree du regime 

La duree du regime peut etre de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans et 
elle peut etre prolongee dans les cas et de la maniere prevus audit regime. 
Cependant, la durse du regime, y incluant les prolongations, ne peut en aucun cas 
exceder sept (7) ans. 

3. Durse du conge 

La duree de la periode de conge peut etre de six (6) mois s un (1) an. 

Au terme de la periode de conge, 1'employ6 regulier reintegre son poste sous 
reserve de ('application du paragraphe 9.07 de la convention collective. Uemploye 
regulier doit retourner au travail, s la fin de son conge, pour une psriode au moins 
equivalente a la durse de sa psriode de conge, sous reserve du droit de 
I'Employeur de mettre un terme s 1'emploi de 1'employe pour cause juste et 
suffisante. 

4. Conditions d'obtention 

Un employe regulier ayant plus de dix (10) ans d'anciennete et qui desire participer 
au regime de conge a traitement diff6r6 doit en faire la demande ecnte Al 
I'Employeur, au moins quatre (4) semaines avant la date prsvue du debut du 
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5. 

regime. Cette demande doit indiquer la duree prevue du regime et du conge, les 
dates de debut et de fin de la periode de conge et du regime. 

L'employe regulier doit, au moment de 1'entree en vigueur du contrat, fournir une 
prestation reguliere de travail sauf s'il beneficie d'un conge de maternite, d'un 
conge d'adoption, d'un conge de paternite ou d'un conge pour adoption. 

Lorsque I'Employeur decide de permettre a un employe regulier de participer au 
regime, l'obtention d'un conge 6 traitement differe doit faire ('objet d'un contrat. Ce 
contrat inclut notamment la duree et les dates des periodes de conge et 
d'etalement, le pourcentage de son salaire que recevra 1'employe regulier durant 
la periode d'etalement ainsi que les dispositions prevues au present regime. 

Aux seules fins de I'application du paragraphe 15.04 de la convention 1'employc. 
regulier qui prend un conge a traitement differe est repute avoir pris le conge sans 
traitement auquel it pourrait etre admissible en vertu de ce paragraphe. 

En aucun temps, 1'employe regulier ne peut modifier la duree de la periode 
d'etalement et la duree du conge en cours d'application du regime. Toutefois, a la 
demande de 1'employe regulier, I'Employeur peut convenir de modifier le moment 
de la prise du conge. L'Employeur n'est pas tenu d'accepter une telle demande. 

L'employe regulier peut suspendre ou mettre fin au regime selon les modalites 
precisees audit regime. 

Salaire 

Pendant le regime, mais excluant toute periode de suspension prevue audit 
regime, 1'employe regulier regoit le pourcentage de son salaire regulier prevu au 
tableau ci-dessous, en regard de la duree du regime et de la duree du conge : 

Duree de participation au 
regime 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

Dure du cong6 Pourcentage du traitement 
6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 
7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 
8 mois 

 

77,78% 83,33% 86,67% 
9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 
10 mois 

 

72,22% 79,17%1 83,33% 
11 mois 

  

77,08% 81,67% 
12 mois 

  

75,00% 80,00% 

Le salaire habituel sur sequel le pourcentage est applique est celui que 1'employe 
regulier recevrait pour une semaine normale de travail s'il ne participait pas au 
regime en .y incluant, s'il y a lieu, la prime de responsabilites, mais en excluant 
toute autre prime, allocation ou remuneration additionnelle. 

Pour 1'employe regulier a temps partiel, la semaine normale de travail pour 
determiner le salaire habituel aux fins de I'alinea precedent est le nombre d'heures 
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prevues a son poste, au moment de 1'entree en vigueur du contrat a 1'exclusion 
des heures effectuees en vertu du paragraphe 10.05 de la convention. 

Pendant la periode de contribution, ('employs rsgulier a droit a la remuneration du 
temps supplementaire et aux primes applicables (a 1'exclusion toutefois de la prime 
de responsabilite integrse au salaire habituel pour fins de contribution) sur la base 
du salaire qu'il recevrait s'il ne participait pas au regime. II n'a cependant draft a 
aucune prime pendant la periode de conge. 

6. Conditions do travail 

Pendant la periode de contribution, la prestation de travail de 1'employe regulier 
est la meme que cells qu'il fournirait s'iI ne participait pas au regime. Sous reserve 
des dispositions prevues audit regime ('employe regulier beneficie, pendant cette 
periode, des avantages de la convention collective de travail, en autant qu'il y ait 
normalement droit. 

Pendant la periode de conge et sous reserve des dispositions precitees, Pemploy6 
regulier ne beneficie pas des avantages, prevus a la convention collective de 
travail, a moins d'entente contraire par 6crit. 

6.9 R6g!me do retraite 

Pour le calcul dune pension aux fins d'un regime de retraite, 1'employe regulier se 
voit reconnaitre une annee de service pour chacune des annees de participation 
au regime de conge a traitement differs de meme qu'un traitement moyen etabli 
sur la base du traitement qu'il aurait regu s'il n'avait pas participe au regime de 
conge a traitement differs. 

La contribution de I'employe regulier a un regime de retraite pendant les annees 
de participation au regime est etablie par la loi sur les regimes de retraite 
applicables. 

6.2 Cessation d'emplol 

Lorsque 1'employe regulier cesse d'etre au service de I'Employeur, prend sa 
retraite ou se dssiste du regime, celui-ci prend fin immediatement et les modalites 
suivantes s'appliquent : 

a) Si 1'employe regulier n'a pas encore beneficie de la periode de conge, 
I'Employeur lui rembourse, sans interet, les sommes retenues durant la 
periode de contribution. 

b) Si la periode de conge est en cours, I'Employeur lui rembourse, sans 
interet, le r6sidu des sommes retenues durant la'periode de contribution. 

C) Aux fins des regimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient 
eu cours si 1'employe regulier n'avait jamais adhere au regime de conge a 
traitement differs. Les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalite 
des annees travaillees sont prelevses a meme le remboursement de 
salaire qui sera effectu6 a I'employe regulier. 
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6.3 Vacances 

Aux fins des vacances, le conge a traitement differe constitue du service actif. II 
est entendu que, pendant la duree du regime, les vacances seront remunerees au 
pourcentage du salaire prevu au contrat. 

6.4 Mise a pied 

Si ('employe regulier est mis a pied pendant la duree du regime, le regime prend 
fin a la date effective de 1'evenement et les conditions etablies au paragraphe 6.2 
ci-haut s'appliquent. 

6.6 Deces 

Advenant le deces de 1'employe regulier pendant la duree du regime, le regime 
prend fin a la date du deces et les modalites prevues au paragraphe 6.2 ci-haut 
s'appliquent. 

6.6 Banque de conge de maladie 

Pendant is periode de contribution, les jours de credits annuels de conge de 
maladie utilises sont remuneres selon les pourcentages prevus au contrat. 

Lorsque le solde est monnaye, it 1'est sur la base du salaire habituel que le salarie 
recevrait s'il ne participait pas au regime, sujet aux dispositions du paragraphe 
18.01 de la convention. 

6.7 Avantages prevus par la loi 

Pendant la periode d'etalement, les contributions de 1'employe regulier et de 
I'Employeur aux divers avantages prevus par la Ioi (R.R.Q., R.A.M.Q., C.S.S.T.) 
sont effectuees sur la base du salaire effectivement verse. Toutefois, les 
contributions a I'assurance-emploi ainsi que la cotisation syndicate sont effectuees 
sur la base du salaire que 1'employe regulier recevrait s'il ne participait pas au 
regime. 

6.8 Assurance-salaire 

Si I'invalidite survient avant le conge avec traitement differe et se poursuit au 
moment du debut du conge ou si 1'invalidite survient en cours de conge, le salarie 
choisit : 

1) soit d'interrompre son conge et d'en reporter le solde a la fin de sa periode 
d'invalidite auquel cas, pendant le delai de carence, it epuise le cas echeant 
sa reserve de conges de maladie et it regoit par la suite les prestations de 
son assurance-salaire ; 

2) soit de poursuivre son conge, auquel cas, it continue de percevoir le 
pourcentage de son salaire prevu au contrat. 
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Si l'invalidit6 survient avant le conga avec traitement differs et se termine avant 
ledit conge, 1'employ6 ragulier peut reporter I'application du regime jusqu'a la fn 
de sa periode d'invalidite, auquel cas, pendant le dalai de carence, it apuise le cas 
echeant sa reserve de congys de maladie et regoit par la suite les prestations de 
son assurance-salaire. 

Aux fns de la presente clause, seule une periode d'invalidite continue d'un (1) 
mois ou plus peut entrainer une suspension ou un report du conga avec traitement 
differe. 

Au terme d'une periode d'invalidite de plus de deux (2) ans, le regime Arend fin et 
les conditions prevues au paragraphe 6.2 ci-haut s'appliquent. 

6.9 Conga do materniite, do paternite ou dl'adoption 

Advenant un conge.de maternite, de paternite ou d'adoption pryvu a I'article 16, 
qui dybute avant, ou apres la periode de conge, la participation au regime est 
suspendue pour une periode maximale correspondent a la duree maximale pryvue 
de ce conge et la duree du regime est alors prolongee d'autant. 

En pareil cas, durant la periode de suspension de la participation au regime, les 
dispositions de I'article 16 s'appliquent. 

Si 1'un de ces congas survient avant la periode de conge, ('employe ragulier peut 
mettre fin au regime et les modalitas prevues au paragraphe 6.2 ci-haut 
s'appliquent. 

6.90 Changemnent dle statut 

L'employ6 ragulier dont le statut change durant sa participation au regime de 
conga a traitement differe (soit par le passage d'un poste a temps complet a un 
poste a temps partiel ou l'inverse) peut mettre fin au regime suivant les modalitas 
prevues au paragraphe 6.2 ci-haut ou continuer sa participation au regime apres 
entente avec I'Employeur ; dans ce dernier cas, les parties conviennent alors des 
modalitas pour assurer la transition au niveau de la participation au ragime. 

6.19 Dispositions particuli6res 

Lorsque 1'employ6 ragulier ne prend pas sa periode de conge pendant la duree du 
ragime, I'Employeur doit lui verser, des la premiere annye d'imposition suivant la 
fn du ragime, la totality des montants du traitement differe. 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

LE StRfiIINAIRE DE QUEBEC 
ET 

LE SVNDICAT DES EMPLOYES DU StMINAIRE DE QUEBEC 
SECTION LOCALE 3026 (SCFP) 

Objet: R6gilme d'horaire A temps partiel en fan de carri6re 

CONSIDtRANT le desir des parties de permettre A des employes reguliers A temps 
complet de beneficier, de ft (;on ternporaire, d'un horaire de travail A temps partiel; 

CONSIDERANT Iles dispositions de la convention collective. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Nature did regime 

Le regime d'horaire a temps partiel en fin de carriere a pour objectif de permettre a un 
employe regulier a temps complet ayant plus de cinquante-cinq (55) ans de reduire ses 
heures de travail afin de permettre son maintien en emploi tout en assurant la continuite 
des services de I'Employeur. 

L'employe regulier a temps complet ayant cinquante-cinq (55) ans ou plus, peut 
beneficier ainsi d'un conge sans solde a temps partiel. Ce conge ne peut avoir pour effet 
d'augmenter le nombre d'heures de la joumee normale de travail, ni de comporter une 
semaine reguliere de travail de moins de (3) jours. 

Le regime d'horaire a temps partiel en fin de caniere permet de reduire le nombre de jours 
de travail de la semaine reguliere de travail des employes de jour et des employes de 
menage de soir prevue a I'article 10.01 de la convention collective. 

2. Horaire de travail 

La semaine reguliere de travail de 1'employe regulier a temps complet beneficiant de 
I'application du Regime est etablie en collaboration avec son superieur immediat et dolt 
respecter les heures de travail du poste selon I'article 10 de la convention collective et 
correspondre a sept heures trois quarts (7h %) par jour. 

3. Adhesion 

L'employe regulier a temps complet desirant adherer au Regime doit en faire la demande 
ecrite aupres de son superieur immediat. Cette demande dolt inclure le nombre de jours 
par semaine que 1'employe desire travailler, en precisant la date de debut ainsi que la date 
de fin de la periode de conge sans solde a temps partiel. 
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Tenant compte des besoins du service, 1'employeur transmet sa reponse par ecrit At Lf"I 
1'employe avec copie au syndicat, dans les quatre (4) semaines suivant la reception de la 
demande, qu'elle soit positive ou negative, ainsi que les motifs en cas de refus. S;'~i 

4. Duree et terminaison 

Le conge sans solde est dune duree maximum d'un (1) an et it est renouvele 
automatiquement a son 6cheance At moins que 1'employe ou le superieur immediat n'ait 
manifesto ('intention d'y mettre fin, et ce, au moins trente (30) jours avant la date 
d'echeance. 

Malgre ce qui preckde, a tout moment,l'employe ou 1'employeur peut mettre fin au Regime 
en donnant 6 I'autre partie un avis en ce sens dans les trente (30) jours avant la date de 
fin souhaitee, Dans ce cas, I'employe regulier reprend sa semaine reguliere de travail. 

Pour la duree du conge sans solde o temps partiel, I'employe regulier beneficie de la 
convention collective au prorata du nombre d'heures travaillees comme s'il etait un 
employe regulier a temps partiel, mais cumule son anciennete comme s'il effectuait une 
semaine reguliere de travail. 

Pendant la dur6e de 1'entente, remployeur peut, de farpon exceptionnelle et pour des 
raisons de necessite du service, requerir que 1'employe regulier travaille durant son conge 
sans solde prevu o 1'entente. Dans cette eventualite, 1'employeur doit aviser 1'employe 
conceme au moins deux (2) jours a l'avance. Seules les heures effectuees en plus de la 
semaine reguliore de travail (38h 3%) sont soumises a I'application des dispositions 
relatives aux heures supplementaires (article 11). 

L'employe regulier qui change de poste ou de fonction cesse d'etre regi par 1'entente 
individuelle. 

5. La prosente entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature 

SIGNS A QUEBEC, CE 296,ne jour de mai 2023 

SEMINAIRE DE QUEBEC 

0 6EE~Es~ 
Par M. Denis Cantin 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES DU 
SEMINAIRE DE. QUEBEC, SECTION 
LO L b '6 U SYNDICAT 

Par . Jean-~lulien Merci 
Con,eiller SCFP 
Par me Sylvie Tremblay 
Presidente 
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