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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de maintenir et de promouvoir des relations 
ordonnees et harmonieuses entre I'Employeur et ses personnes salariees 
representees par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui 
soient justes et equitables pour tout un chacun et de regler a I'amiable de la fagon 
ci-apres determinee Ies griefs qui peuvent surgir de temps en temps. 



ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'Employeur reconnait la section locale 3246 du Syndicat canadien de la fonction 
publique comme agent negociateur unique et exclusif pour toutes les personnes 
salariees visees par le certificat d'accreditation n° AM-1005-6101 emis par le Bureau 
du commissaire general du travail le 19 avril 1988 et amende le 10 decembre 2002. 

2.02 Toute entente entre I'Employeur et le Syndicat modifiant une ou plusieurs 
dispositions de la convention collective n'est valide que si elle est signee par des 
representants de I'Employeur et du Syndicat expressement designes pour se faire. 

Le Syndicat peut faire appel a un dirigeant du Syndicat canadien de la fonction 
publique chaque fois qu'il traite ou negocie avec I'Employeur. 

4 



ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de diriger, 
d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre ou de congedier ses personnel 
salariees en conformite avec la Ioi, ses obligations et de fagon non contraire aux 
stipulations de la convention collective. 

3.02 Si Tune ou I'autre des clauses de la convention collective etait nulle en regard des 
dispositions de la Ioi, Ies autres clauses de ladite convention collective ne seraient 
pas affectees par cette nullite. 

3.03 II est entendu qu'il n'y aura pas de distinction, de coercition ou d'intimidation de la 
part de I'Employeur et du Syndicat ou de ses representants contre aucune personne 
salariee a cause de ses convictions religieuses ou politiques ou a cause de ses 
activites syndicales Iicites ou pour des raisons d'origine ethnique, de couleur ou de 
religion. 

3.04 Sur demande ecrite d'au moins trente (30) jours, la personne salariee obtient de 
I'Employeur un conge sans traitement, afin de se porter candidat a toute election 
federale, provinciale, scolaire ou municipale autre que Ville de Sutton pour la periode 
prevue dans la Ioi electorale applicable. 

3.05 Toute personne salariee qui se verra octroyer du travail par deux (2) personnes ou 
plus a la fois, pourra faire appel a la direction afin de determiner la priorite des 
travaux. 



ARTICLE 4 DEFINITIONS 

4.01  Coordinateur 

Designe une personne salariee, selon les exigences du travail a accomplir, qui 
assure la coordination et la surveillance des travaux a executer et effectue certaines 
taches administratives normales, le tout en assistance et sous I'autorite du 
contremaitre ou du directeur des travaux publics. Les parties conviennent qu'au 
depart de I'actuel coordinateur ou s'il devient un cadre en vertu de la Politique sur 
les conditions de travail des employes cadres, ce poste sera supprime et non 
remplace. 

4.02  Chef d'equipe 

Designe une personne salariee assignee occasionnellement par le directeur du 
Service des travaux publics et des immobilisations ou son representant pour assurer, 
selon les exigences du travail a accomplir, la coordination des travaux a executer. 

4.03  Conjoint 

Aux fins de ('application des articles 22.01 a) et b) designe deux (2) personnes : 

a) qui sont Mes par un mariage ou une union civile et qui vivent maritalement ; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) 
an ou qui sont les parents d'un meme enfant. 

4.04  Convention collective 

Designe la presente entente signee par les parties, incluant les annexes, et toute 
modification signee conformement a I'article 2.02. 

4.05  Delais 

Designe tous les delais prevus a la presente convention collective se calculent en 
jours ouvrables excluant ainsi les samedis, les dimanches et les fours feries prevus 
a la convention, a moins de stipulation contraire. 

4.06  Employeur 

Designe Ville de Sutton, constituee par decret de regroupement n'793-2002 le 
4 juillet 2002. 

4.07  Grief 

Designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a ('application de la 
convention collective. 
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4.08  Lesion professionnelle 

Designe une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a ('occasion d'un 
accident du travail, ou une maladie profession nelle, y compris la recidive, la rechute 
ou I'aggravation au sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles. 

4.09  Parties 

Designe I'Employeur et le Syndicat. Lorsque ce mot est utilise au singulier, it designe 
('une ou I'autre des parties. 

4.10 Personne salariee 

Designe toute personne salariee couverte par le certificat d'accreditation. 

4.11  Personne salariee a 1'essai 

Designe toute personne salariee embauchee par I'Employeur dans le but d'en faire 
une personne salariee permanente et qui, a cette fin, est mise a 1'essai pour une 
periode de six (6) mois continus de travail a compter de la date de son embauche. 
Cette personne salariee a droit aux benefices de la presente convention collective. 
Cependant, cette personne salariee ne peut avoir recours a la procedure de griefs 
pour cessation d'emploi ou de congediement survenant au cours de la periode de 
probation. 

4.12  Personne salariee de programme gouvernemental 

Designe une personne salariee embauchee dans le cadre d'un programme d'emploi 
finance par les autorites gouvernementales. 

Cette personne nest pas assujettie aux dispositions de la convention collective et 
est soumise aux conditions fixees par I'Employeur. Cet emploi cesse avec le 
programme. 

Le travail effectue par cette personne salariee ne devra occasionner aucune mise a 
pied, diminution des heures de travail, baisse de salaire ou tout autre benefice et 
avantage prevus a la convention collective, aux personnes salariees permanentes. 

L'Employeur avisera le Syndicat du programme auquel elle participe, et transmettra 
copie de la resolution du conseil lors de 1'embauche. 

4.13  Personne salariee permanente 

Designe toute personne salariee ayant complete sa periode de probation de six (6) 
mois continus de travail. 
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4.14  Personne salariee permanente a temps complet 

Designe toute personne salariee embauchee sur une base reguliere dont la semaine 
de travail est de quarante (40) heures par semaine (section «Travaux publics» de 
I'annexe « B ») et de trente-cinq (35) heures par semaine (section « Hotel de Ville >> 
de I'annexe « B »). 

4.15  Personne salariee permanente a temps partiel 

Designe toute personne salariee embauchee sur une base reguliere dont la semaine 
de travail est moindre que la personne salariee permanente a temps complet. Une 
personne salariee permanente a temps partiel qui fait exceptionnellement le total 
des heures prevues pour une personne salariee permanente a temps complet 
conserve son statut de personne salariee permanente a temps partiel. 

L'Employeur offrira prioritairement aux personnes salariees permanentes a temps 
partiel jusqu'a concurrence du total des heures prevues pour une personne salariee 
permanente a temps complet toute heure de travail avant d'embaucher une 
personne salariee temporaire ou une personne salariee temporaire operateur. 

4.16  Journalier 

A 1'exclusion de toute personne salariee de bureau (col blanc), designe toute 
personne salariee travaillant pour le Service des travaux publics et des 
immobilisations. 

Un journalier peut titre considers comme operateur ou non. Pour titre considers 
comme operateur, it doit detenir un permis de conduire « Classe 3 », une formation 

OPA/P6B » ou, aprss accord du Syndicat, un diplome specialise dans un domaine 
pertinent pour les besoins de I'Employeur. 

4.17  Personne salariee permanente saisonniere 

Personne salariee permanente saisonniere designe une personne salariee 
embauchee pour effectuer le nombre d'heures applicable a son emploi 
conformement a 1'horaire de travail qui lui est applicable, soit quarante (40) heures 
par semaine, sans que ce poste soit requis toute une annee civile. Les avantages et 
les conges seront calcules au prorata d'une periode de huit (8) mois. 

4.18  Personne salariee temporaire 

a) Designe toute personne salariee embauchee de fagon temporaire avec entente 
de la terminer au plus tard six (6) mois continus de travail depuis la date de son 
embauche. Ce delai de six (6) mois continus de travail ne s'applique pas dans 
le cas ou la personne salariee temporaire est embauchee pour remplacer une 
personne salariee, jusqu'au retour de cette personne salariee ou jusqu'a ce que 
le droit de retour de la personne salariee absente soit eteint. 

L'utilisation des personnes salariees temporaires ne doit pas avoir pour effet de 
ne pas creer et/ou afficher des postes permanents. 



b) Le nombre de jours et le nombre d'heures par semaine que cette personne 
salariee temporaire doit travailler sont determines par I'Employeur lors de son 
embauche, dans les limites des dispositions de I'article 17. 

c) La personne salariee temporaire ne beneficie que des stipulations prevues aux 
articles suivants : 

• Article 1 — But de la convention 
• Article 2 — Reconnaissance du syndicat 
• Article 4 — Definitions 
• Article 5 — Securite syndicale 
• Article 6 — Affichage 
• Article 8 — Mesure disciplinaire 
• Article 9 — Procedure de reglement de griefs et d'arbitrage 
• Article 13 — Classifications et salaires 
• Article 14 — Modalites de la paie 
• Article 16 — Appel, allocation minimale et primes 
• Article 17 — Heures normales et semaine de travail 
• Article 18 — Heures supplementaires 
• Article 19 — Jours feries 
• Article 22 — Conges sociaux 
• Article 23 — Sante et securite au travail 
• Article 24 —Vetements de securite, uniforme et equipement 
• Article 27 — Frais de deplacement 

d) La personne salariee temporaire doit recevoir le salaire prevu a I'annexe « B 
de la convention collective en vigueur en fonction du poste qu'elle occuperait si 
elle etait permanente. L'avancement d'echelons pour les personnes salariees 
temporaires est consenti selon le nombre d'heures regulieres de travail 
accumulees, et ce, jusqu'a concurrence de I'echelon maximum de la classe 
salariale. Ainsi, les termes « Embauche », « Apres 6 mois », « Apres 1 an » et 
« Apres 2 ans » sont remplaces par les termes « Embauche », « 1040 heures 
et plus », « 2080 heures et plus » et « 4160 heures et plus ». 

4.19  Personne salariee temporaire operateur 

Designe une personne salariee pouvant executer toutes les taches normalement 
accomplies par les journaliers operateurs. 

4.20  Service 

Designe les travaux publics ou I'administration. 

4.21  Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3246. 
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ARTICLE 5 SECURITE SYNDICALE 

5.01 Toute personne salariee qui est a 1'emploi de I'Employeur au moment de la signature 
de la convention collective et toute personne salariee embauchee apres la signature 
de la presente convention collective est tenue, comme condition du maintien de son 
emploi, de devenir et demeurer membre du Syndicat et de payer la cotisation 
syndicate, et ce, des son entree au service de I'Employeur. 

5.02 L'Employeur s'engage a verser au Syndicat au plus tard le 15 de chaque mois, par 
cheque ou, lorsque ce systeme de paiement aupres des fournisseurs sera implante 
par I'Employeur, par depot bancaire les cotisations prelevees au cours des periodes 
de paie du mois precedent. Une liste contenant les nom et prenom, appellation 
d'emploi, date d'embauche, nombre d'heures cotisables travaillees dans chaque 
type d'emploi ainsi que le taux horaire applicable a chacun au cours de la periode et 
taux horaire de chaque personne salariee ainsi que le montant des retenues 
individuelles et cumulatives de meme que I'adresse et le numero de telephone de 
chacun. Le cas echeant, I'Employeur fournit en meme temps le nom de toute 
personne salariee qui a terming son emploi au cours du mois et la date de la fin de 
celui-ci. 

Le talon du depot et la liste sont transmis par I'Employeur au tresorier du Syndicat 
en utilisant le formulaire a I'annexe « D » de la convention. 

5.03 L'Employeur s'engage a faire parvenir au Syndicat une fois par mois la liste des 
nouvelles personnes salariees. Cette liste doit comprendre le nom, I'adresse et la 
date d'entree en service, le Service, la classification ainsi que le statut de la personne 
salariee. 

5.04 Lors des fetes et evenements organises a 1'exterieur par I'Employeur, c'est-a-dire 
lors de la Fete nationale, de Plaisirs d'hiver, du Marche de Noel et d'une inauguration 
d'un terrain sportif ou autres, I'Employeur s'engage a faire appel a des personnes 
salariees pour le montage et le demontage de la fete ou de 1'evenement ou pour 
conduire tout vehicule a moteur de la Ville. Le tout n'empeche pas I'Employeur de 
faire affaires avec un fournisseur pour le montage et demontage d'elements 
techniques tels une scene, un chapiteau, etc., ni de faire appel a des benevoles au 
cours de 1'evenement, ni d'autoriser une autre personne salariee d'un autre secteur 
de conduire un vehicule a moteur de la Ville durant 1'evenement pour une raison 
imprevue. 
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ARTICLE 6 AFFICHAGE 

6.01 L'Employeur autorise le Syndicat a afficher sur un tableau aux endroits prevus ck 
apres, les communications officielles relatives aux assemblees syndicales Iegales. 
Ces endroits sont : 1'h6tel de ville et le garage municipal. 
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ARTICLE 7 CONGE POUR ACTIVITES SYNDICALES 

7.01 Trois (3) membres du Syndicat choisis pour s'occuper des negociations ou de la 
conciliation de la convention collective seront autorises par I'Employeur a s'absenter 
sans perte de salaire pour participer auxdites negociations, conciliation ou mediation. 

Dans le cas de representation devant la CNESST et le Commissaire du travail, un 
(1) membre du Syndicat choisi sera libere aux memes conditions precitees. 

De plus, toute rencontre prevue par I'Employeur durant les heures de travail sera 
sans perte de salaire. 

Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, tout membre du Syndicat 
peut titre accompagne d'un membre du Syndicat lors d'une convocation ou d'une 
rencontre avec un representant de I'Employeur. 

7.02 L'Employeur accorde, chaque annee, neuf (9) jours ouvrables sans perte de salaire 
pour permettre a un membre de 1'executif syndical de participer a des congres, 
formations, activites syndicates ou reunions d'executif. Les journees non utilisees 
sont reportees a l'annee suivante jusqu'a un maximum de douze (12) jours (2 ans), 
apres ce delai, la banque repart a neuf (9) jours. Le Syndicat doit donner un avis 
prealable de cinq (5) jours ouvrables a I'Employeur avant le depart du delegue. 

Cet avis peut titre reduit suivant I'acceptation par I'Employeur, pour une raison 
valable. 

7.03 Conseillers externes 

Les conseillers externes, tant du Syndicat que de I'Employeur, ont droit d'assister a 
toute reunion relative a la convention collective. 
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ARTICLE 8 MESURE DISCIPLINAIRE 

8.01 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur prend Tune des quatre (4) mesures qui suivent : 

a) Avertissement verbal, constate par ecrit ; 
b) Avertissement ecrit ; 
c) Suspension; 
d) Congediement. 

8.02 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son 
cas a la procedure de griefs et s'il y a lieu, a I'arbitrage. Le fardeau de la preuve 
incombe a I'Employeur. 

8.03 a) Les mesures disciplinaires dont la personne salariee et le Syndicat Wont pas ete 
informes par ecrit ne peuvent titre invoquees ou mises en preuve lors de 
I'arbitrage. 

b) Si I'Employeur est dans I'impossibilite de remettre la mesure disciplinaire a la 
personne salariee en raison de I'absence de cette derniere, it doit la lui remettre 
dans les cinq (5) jours suivant son retour au travail. 

8.04 Aucune pression ou menace nest exercee dans le but d'amener une personne 
salariee a signer un document traitant de la responsabilite d'une infraction 
disciplinaire pouvant I'incriminer ou servir de preuve aux differentes etapes du 
processus de reglements de griefs. 

8.05 La personne salariee dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire 
consistant en un avertissement ecrit, en regoit une copie de la part de son superieur 
immediat et doit titre accompagnee de son representant syndical. Copie de cet avis 
est transmise au Syndicat simultanement. Le superieur immediat precise dans cet 
avis, la ou les raisons ou motifs qui motivent cette mesure disciplinaire dans les 
trente (30) jours de la connaissance par I'Employeur de tous les faits pertinents lies 
a cet incident. 

8.06 Dans le cas de suspension ou de congediement, I'Employeur doit convoquer la 
personne salariee avec un preavis d'au moins soixante-douze (72) heures. Le 
Syndicat doit en titre avise dans ce meme delai. 

8.07 Aucun document nest oppose a la personne salariee lors d'un arbitrage si elle et le 
Syndicat Wen ont pas requ copie. 

8.08 Seuls les motifs donnes sur ('avis de sanction peuvent titre utilises contre une 
personne salariee lors d'un arbitrage. 
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8.09 Toute plainte portee contre une personne salariee par des citoyens ou des 
personnes de 1'exterieur n'est pas invoquee contre cette personne salariee ou versee 
A son dossier a moins qu'elle ne soit ecrite et signee. 

8.10 Dans tous les cas, la personne salariee et le Syndicat sont avises de la plainte et ont 
toute liberte de la defendre ou de fournir les explications necessaires aux autorites. 

8.11 Une suspension n'interrompt pas le service d'une personne salariee. 
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ARTICLE 9 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

9.01 Le Syndicat et I'Employeur conviennent que les griefs doivent titre regles le plus 
promptement possible. 

9.02 Dans les cas de griefs, la procedure est la suivante : 

a) la personne salariee, le groupe de personnes salariees ou le Syndicat comme 
tel doit soumettre le grief par 6crit, par 1'entremise d'un representant du Syndicat 
au directeur general, dans les trente (30) jours de la connaissance du fait dont 
le grief decoule, mais dans un delai n'excedant pas six (6) mois de ce fait. 

Cependant, toute decision de I'arbitre ne pourra retroagir au-dela de trente (30) 
jours de la date du grief. 

b) si dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent, le directeur general n'a pas rendu 
sa decision, ou si la decision rendue nest pas satisfaisante pour la partie 
syndicale, le Syndicat doit soumettre le grief au Conseil de la Ville, pour 
consideration par lui, dans un delai de dix (10) jours ouvrables. 

c) si la decision du Conseil nest pas rendue dans les dix (10) jours ouvrables 
suivant immediatement la premiere reunion du Conseil, ou si cette decision nest 
pas satisfaisante pour la partie syndicale, celle-ci pourra recourir a la procedure 
d'arbitrage prevue aux presentes dans les trente (30) jours ouvrables suivant le 
delai mentionne ci-dessus. 

9.03 La procedure de reglement des griefs et les delais prevus aux presentes sont de 
rigueur, sauf si les parties conviennent par ecrit d'y deroger. 

9.04 a) Un nombre maximum de deux (2) representants du Syndicat peut rencontrer les 
autorites de I'Employeur au moment eta 1'endroit fixes de consentement mutuel. 

b) Le president du Syndicat ou son substitut, le plaignant et les temoins dument 
assignes peuvent, apres avoir avise I'Employeur, s'absenter de leur travail sans 
perte de salaire pour la duree de I'audition du grief devant un arbitre. Toutefois, 
les temoins ne quittent leur travail que pour le temps jugs n6cessaire par le 
tribunal. 

9.05 La retrogradation, la mise a pied, le congediement administratif ou disciplinaire d'une 
personne salariee ou d'un groupe de personnes salariees peut faire ('objet d'un grief 
arbitral. 

9.06 Aucun grief ne doit titre considers comme nul ou rejete pour vice de forme ou 
irregularite de procedure. 

9.07 Tout grief qui n'a pas ete regle en conformite avec les dispositions de la procedure 
ci-dessus peut titre soumis a I'arbitrage apres 1'echeance des delais ci-haut prevus. 

9.08 La partie qui desire referer un cas a I'arbitrage en avisera, par ecrit, I'autre partie 
dans le d6lai mentionne a la clause 9.02 c). 
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9.09 L'arbitre n'a pas juridiction pour ajouter, retrancher, modifier ou changer de quelque 
fagon que ce soit, les dispositions de la convention collective. 

9.10 Toute mesure disciplinaire donnee en vertu de I'article 8.01 a) et b) de la presente 
convention et versee au dossier de la personne salariee ne peut etre invoquee en 
arbitrage apres douze (12) mois, sauf s'il y a recidive. Dans le cas de I'article 8.01 
c), ce delai est de vingt-quatre (24) mois, sauf s'il y a recidive. 

9.11 L'arbitre devra s'efforcer de communiquer sa decision motivee, par ecrit, aux deux 
(2) parties, dans Ies trente (30) jours qui suivent la derniere audition des parties. 

9.12 La decision de I'arbitre est executoire et lie Ies parties. 

9.13 Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et des depenses de I'arbitre. 

9.14 Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. Si elles ne peuvent s'entendre, elles 
referent au ministre du Travail afin que ce dernier procede a la nomination d'un 
arbitre. 
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ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.01  Definition 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete 
signifie et comprend la duree totale de service a I'Employeur de toute personne 
salariee regie par les presentes. 

10.02 Le droit d'anciennete s'acquiert a compter de I'acquisition du statut de personne 
salariee permanente, mais est alors retroactif a la date d'embauche de la personne 
salariee. 

En cas de conflit, I'anciennete des personnes salariees permanentes a temps 
complet prevaut sur celle des personnes salariees permanentes a temps partiel, qui 
elle prevaut sur celle des personnes salariees a 1'essai lorsque cette personne 
salariee a 1'essai acquiert son anciennete conformement au present article. 

Chaque fois qu'il y a lieu d'etablir une comparaison entre I'anciennete d'une 
personne salariee permanente a temps complet et celle d'une personne salariee 
permanente a temps partiel, les fours de travail de ces personnes salariees sont 
convertis en heures jusqu'a concurrence de mille huit cent vingt (1 820) heures par 
annee pour les personnes salariees de bureau et jusqu'a concurrence de deux mille 
quatre-vingts (2 080) heures par annee pour les personnes salariees du Service des 
travaux publics et des immobilisations qui ne sont pas des personnes salariees de 
bureau. En aucun cas la personne salariee a temps partiel ne peut accumuler plus 
d'anciennete que la personne salariee a temps complet pour la meme periode de 
travail. 

10.03 L'anciennete de la personne salariee permanente a temps partiel s'exprime en 
annees, en mois et en jours au l e, mars de chaque annee. Telle anciennete est 
etablie en fonction de la date d'embauche. 

10.04  Maintien de ('anciennete 

Une personne salariee permanente a temps complet ou une personne salariee 
permanente a temps partiel conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

a) dans le cas d'une lesion professionnelle survenue au travail, pour une duree 
n'excedant pas vingt-quatre (24) mois suivant immediatement le debut de 
I'absence ou, s'il y a eu consolidation de la lesion professionnelle durant cette 
periode, pour une duree n'excedant pas un (1) mois suivant la date de la 
consolidation de la lesion professionnelle ; 

b) si elle est absente pour cause de maladie ou d'accident, autre qu'une lesion 
professionnelle, pendant une periode excedant vingt-quatre (24) mois. Cette 
periode est prolongee d'un maximum de douze (12) mois si, a 1'expiration des 
vingt-quatre (24) mois, la personne salariee est en attente d'une chirurgie ou si 
une date de consolidation sans atteinte est prevue avant 1'expiration de cette 
prolongation de douze (12) mois; 
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c) durant la periode autorisee d'un conge de maternite, de paternite, d'adoption ou 
parental ; 

d) dans le cas d'absence du travail en raison d'une liberation syndicale en vertu de 
I'article 7 de la convention collective; 

e) lorsqu'elle est en service public pour la duree prevue par la legislation 
applicable. 

10.05 Perte d'anciennete 

Une personne salariee perd son droit d'anciennete et son emploi dans les cas 
suivants : 

a) si elle quitte volontairement son emploi ; 

b) si elle est renvoyee pour cause juste et suffisante et que I'arbitre maintient cette 
decision; 

c) si elle est absente pour cause de maladie ou d'accident, autre qu'une lesion 
professionnelle, la personne salariee perd son anciennete apres 1'expiration de 
cette prolongation de douze (12) mois comme prevu a I'article 10.04 b) ; 

d) si elle est absente pour cause de lesion professionnelle pour une duree 
excedant vingt-quatre (24) mois; 

e) si elle s'absente sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable pendant trois 
(3) jours consecutifs de travail; 

f) si elle nest plus apte a remplir ses fonctions normales pour des raisons 
medicales, apres evaluation des medecins selon I'article 21.07, et si I'Employeur 
a pris tous Ies moyens d'accommodement raisonnable et qui ne constituent pas 
une contrainte excessive; 

g) lorsqu'elle prend sa retraite ; 

h) lorsqu'elle est mise a pied pour plus de douze (12) mois. 

10.06  Liste d'anciennete 

L'annexe «A» des presentes constitue a la date de la signature de la convention 
collective la liste officielle d'anciennete des personnes salariees permanentes et des 
personnes salariees a temps partiel au service de I'Employeur a cette meme date. 
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10.07 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher, selon I'article 6.01, au 1 e, mars 
de chaque annee, Iadite liste d'anciennete, pour une periode de dix (10) jours 
ouvrables et une copie est remise au Syndicat. 

Toute correction acceptee par les parties ou toute modification a la suite de nouvelles 
embauches ou de perte d'anciennete apporte automatiquement un amendement a 
I'annexe «A ». 

Dans le cas d'une personne salariee a 1'essai qui devient une personne salariee 
permanente, I'Employeur communique au Syndicat, dans un delai raisonnable, avis 
de la date d'embauche de Iadite personne salariee, et ce, au moment ou elle devient 
permanente. 

Dans le cas d'une personne salariee temporaire, I'Employeur communique au 
Syndicat, dans un delai raisonnable, avis de la date de son embauche, de sa 
classification et de la date prevue de sa mise a pied, selon le cas. 

10.08 a) La personne salariee de ('unite d'accreditation promue a un poste en dehors de 
('unite a droit a une periode d'essai de six (6) mois et peut reintegrer son ancien 
poste s'il n'est pas satisfait ou si I'Employeur ne le confirme pas dans cet emploi 
durant cette periode. 

Cette personne conserve ses droits d'anciennete pour une duree de six (6) mois. 
Elie peut, pendant cette periode, revenir dans I'unite d'accreditation avec ses 
droits d'anciennete au poste qu'elle occupait avant la promotion, incluant 
I'anciennete cumulee au cours de la periode passee hors de ('unite 
d'accreditation. 

Si la promotion a un travail hors de ('unite d'accreditation se prolonge au-dela 
de six (6) mois, la personne salariee ne peut revenir dans ('unite d'accreditation 
qu'avec I'accord de I'Employeur, aux conditions negociees par les parties. 

b) Une personne salariee hors de ('unite d'accreditation qui obtient un poste a 
l'interieur de I'unite d'accreditation ne conserve son anciennete accumulee au 
service de I'Employeur que pour le calcul de ses avantages sociaux. Aux fins 
d'application de la convention collective, son anciennete se calcule a compter 
de sa date d'entree dans ('unite d'accreditation. 
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ARTICLE 11 PROCEDURE D'AFFICHAGE, DE MISE A PIED ET DE RAPPEL 

11.01  Procedure d'affichage 

a) Tout poste vacant de fagon definitive ou nouvellement cree et qui est vise par la 
presente convention collective est affiche pour une periode de cinq (5) jours 
ouvrables. Une copie de I'affichage est envoyee au Syndicat. 

Affichage 

L'affichage doit contenir : 

— le debut et la fin de I'affichage; 
— I'appellation d'emploi du poste; 
— le nombre de postes; 
— une description sommaire des taches ; 
— les exigences normales du poste; 
— s'il s'agit d'un poste a temps plein ou a temps partiel ; 
— la periode d'affichage; 
— nombre d'heures par semaine ; 
— 1'horaire. 

b) Les personnes salariees absentes pour une periode prevue de moins de trente 
(30) jours et celles en mise a pied peuvent poser leur candidature avant la fin 
de I'affichage, et ce, sous reserve des dispositions de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles. 

c) Au terme de la periode d'affichage precitee et si une personne salariee obtient 
alors le poste, I'Employeur fera connaitre sa decision en regard de telles 
candidatures reques dans un delai maximum de dix (10)jours ouvrables suivant 
I'adoption d'une resolution par le Conseil a cet effet, copie de ladite resolution 
est transmise au Syndicat. 

d) Une personne salariee qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou 
nouvellement cree ou qui, I'ayant posee, la retire, ne subit de ce fait aucun 
prejudice a ses droits aux futurs postes vacants ou nouvellement crees. 

e) Tout membre de 1'executif du Syndicat peut deposer une candidature au nom 
de la personne salariee absente qui aura complete et signe une procuration ad 
hoc pour chacun des postes qui l'interesse. 

11.02  Utilisation d'anciennete 

a) Dans tout cas de poste vacant que I'Employeur desire combler ou lors de la 
creation d'une nouvelle fonction regie par la presente, I'Employeur doit afficher 
un avis a cet effet pendant cinq (5) jours ouvrables. Les personnes salariees 
interessees doivent faire part, par ecrit, dans ce delai, de leur candidature pour 
1'emploi en question au bureau du directeur general de I'Employeur. Au terme 
de la periode d'affichage precitee, I'Employeur fera connaitre sa decision en 
regard de telles candidatures reques dans un delai maximum de dix (10) jours 
ouvrables. 
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11.03 a) Si au terme de la periode mentionnee a I'article 11.01 a) I'Employeur decide de 
pourvoir le poste, it accorde alors ledit poste a la personne salariee qui a le plus 
d'anciennete parmi les personnes salariees comprises dans ('unite de 
negociation et qui ont sollicite le poste vacant ou nouvellement cree a la 
condition que celle-ci satisfasse aux exigences normales de la tache a laquelle 
elle voulait etre promue ou transferee. Aux fins du present paragraphe, et s'il n'y 
a que des personnes salariees a 1'essai qui ont sollicite le poste vacant ou 
nouvellement cree, I'Employeur n'a pas a tenir compte de I'anciennete et it peut 
choisir la personne salariee qui lui convient. 

b) Dans le cas ou I'Employeur choisit un candidat de ('interne, it en avise par ecrit 
ce candidat et le Syndicat suivant I'adoption d'une resolution du Conseil a cet 
effet. Suivant I'adoption de ladite resolution, I'Employeur avise par ecrit les 
candidats qui n'ont pas ete choisis. 

c) La personne salariee a qui le poste est attribue a droit a une periode d'initiation 
et d'essai d'une duree maximum de soixante (60) jours de travail a I'interieur de 
laquelle elle pourra retourner a son ancien poste sans perte de droits et 
privileges. L'Employeur, durant cette meme periode, pourra aussi retourner la 
personne salariee a son ancien poste. 

d) En cas d'arbitrage, I'Employeur assume le fardeau de prouver qu'une personne 
salariee nest pas competente pour accomplir la fonction lors de I'octroi d'un 
poste a la suite d'un affichage ou lors d'une retrogradation. 

11.04 Aux fins du present article, si aucun candidat ne postule ou si aucun candidat ne 
peut satisfaire aux exigences normales du poste, celui-ci est pourvu par voie 
d'embauche. Dans ce cas, les exigences du poste ne peuvent etre inferieures a 
celles mentionnees sur I'avis d'affichage. 

11.05 L'affichage se fait aux endroits prevus a I'article 6.01. 

11.06  Mise a pied 

a) En cas de reduction de 1'effectif, que ce soit a la suite de I'abolition d'un poste 
ou pour une autre raison, I'Employeur donne un avis de cinq (5) jours aux 
personnes salariees permanentes regulieres ou permanentes saisonnieres. Une 
copie de I'avis est transmise simultanement au Syndicat et procede par 
appellation d'emploi a mettre a pied d'abord les personnes salariees en periode 
de probation de I'appellation d'emploi avant de mettre a pied, par ordre inverse 
d'anciennete, les personnes salariees permanentes regulieres de I'appellation 
d'emploi concernee. 

b) Les mises a pied des personnes salariees permanentes a temps complet et a 
temps partiel sont effectuees par ordre inverse d'anciennete parmi celles dans 
la categorie d'emploi du service concerne. 

Durant sa mise a pied, la personne salariee a temps complet ou a temps partiel 
beneficie d'un droit de rappel de douze (12) mois apres quoi le lien d'emploi est 
rompu. 
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Ce droit de rappel est applicable seulement pour le poste dont la personne 
salariee a ete mise a pied, elle peut cependant postuler dans un autre poste, 
mais devra satisfaire aux exigences normales du poste et faire le processus 
normal de mise en candidature. 

11.07  Rappel au travail 

Le rappel au travail des personnes salariees permanentes regulieres ou 
permanentes saisonnieres se fait par ordre d'anciennete dans I'appellation d'emploi 
concernee. 

Lors du rappel au travail, I'Employeur doit envoyer par courrier I'avis de rappel au 
travail sept (7) jours avant la date de son rappel, de meme qu'une copie conforme 
au Syndicat. La personne salariee doit repondre en copie conforme aux deux (2) 
parties. 
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ARTICLE 12 SECURITE D'EMPLOI 

12.01 Aucune personne salariee permanente ne peut titre mise a pied, ni subir de baisse 
de salaire par suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou 
pour raison de surplus de personnel ou ne sera licenciee ou ne subira de baisse de 
salaire par suite de I'attribution de travaux a forfait. 

12.02 Dans 1'eventualite d'une fusion, d'un regroupement, ou d'un changement de 
structure juridique, I'Employeur s'engage a assurer la securite d'emploi a toutes Ies 
personnes salariees permanentes ou a temps partiel ainsi que tous Ieurs droits 
prevus a la convention collective. 

12.03 La personne salariee permanente a temps partiel est assuree de travailler le nombre 
de jours semaine determine lors de la resolution d'embauche. 

12.04  Permis de conduire 

Toute personne salariee permanente, tenue de posseder un permis de conduire pour 
son travail, qui voit son permis de conduire suspendu pour un (1) mois ou moins, se 
voit confier des taches au sein de son departement ou d'un autre departement, 
lesquelles taches ne requierent pas la conduite d'un vehicule automobile. 

Dans le cas dune suspension de plus d'un (1) mois, ('obligation de I'Employeur telle 
qu'enumeree ci-dessus ne s'applique que si de telles taches sont disponibles et ne 
cree aucun impact sur le travail d'une autre personne salariee. A defaut, la personne 
salariee sera mise a pied pour la duree de la suspension de son permis. 

Cet accommodement ne doit pas occasionner des couts supplementaires pour 
I'Employeur. 

Si la personne salariee ne recupere pas son permis de conduire dans un delai de 
douze (12) mois de sa suspension, elle perdra son emploi. 
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ARTICLE 13 CLASSIFICATIONS ET SALAIRES 

13.01 Les classifications et les taux de salaire applicables et payes aux personnes 
salariees affectees a ces classifications sont indiques a I'annexe u B ». 

13.02 Les taux de salaire applicables aux nouvelles classifications creees pendant la duree 
de la convention collective, sont etablis en tenant compte des taux de salaire des 
classifications existantes de nature similaire. En cas de desaccord, le tout sera porte 
a I'arbitrage conformement a I'article 9. 

13.03  Reconnaissance d'ac4uis 

Pour toute personne salariee n'ayant pas termine sa periode d'evaluation au 
1efjanvier 2026 ou pour toute personne salariee embauchee apres cette date, 
I'Employeur pourra reconnaitre des echelons en reconnaissance d'experience 
anterieure dans un emploi equivalent apres la reussite de sa periode d'evaluation. 
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ARTICLE 14 MODALITES DE LA PAIE 

14.01 Toutes les personnes salariees sont payees des I'ouverture des institutions 
bancaires, tous les jeudis, par voie de dep6t bancaire. Si le jour de la paie coincide 
avec un jour ferie, les personnes salariees seront payees le jour precedent. 

14.02 Les renseignements suivants doivent apparaitre sur le releve de paie de chaque 
personne salariee : 

1) le nom de I'Employeur ; 
2) les nom et prenom de la personne salariee ; 
3) ('identification de 1'emploi de la personne salariee ; 
4) la date du paiement et la periode de travail qui correspond au paiement ; 
5) le nombre d'heures payees au taux normal; 
6) le nombre d'heures supplementaires payees avec la majoration applicable; 
7) la nature et le montant des primes, indemnites, allocations ou commissions 

versees ; 
8) le taux du salaire; 
9) le montant du salaire brut; 
10) la nature et le montant des deductions operees ; 
11) le montant du salaire net verse a la personne salariee ; 
12) le nombre d'heures accumulees en travail supplementaire ; 
13) banque de maladie ; 
14) cotisation syndicale. 

14.03 Une personne salariee licenciee, congediee ou qui quitte de son propre gre, dolt 
recevoir son salaire et ses effets personnels au plus tard le jour de paie suivant le 
depart. 

14.04 Advenant une erreur sur la paie de cinquante dollars (50,00 $) ou plus qui 
desavantage la personne salariee, celle-ci est corrigee aussit6t que possible. La 
presente disposition est applicable uniquement aux heures regulieres de travail. 

14.05 Le releve de paie sera transmis aux personnes salariees de maniere electronique 
des que le systeme de paie appropriee sera mis en place par I'Employeur. 
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ARTICLE 15 MUTATION TEMPORAIRE ET PERMANENTE 

15.01 Toute affectation temporaire pour pourvoir a un poste temporairement vacant 
couvert par la convention collective et que I'Employeur desire pourvoir ou pour 
satisfaire a un surcroit de travail est effectuee par ordre d'anciennete parmi les 
personnes salariees permanentes a la condition qu'elle puisse satisfaire aux 
exigences normales de la tache. 

S'il n'y a aucune personne salariee permanente, I'Employeur pourra pourvoir le 
poste en embauchant une personne salariee, temporaire ou une personne salariee 
temporaire operateur conformement a I'article 4.18 et a I'article 4.19 de la presente 
convention collective. 

15.02 Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement d'accomplir un travail 
dans une classification dont le taux est inferieur au sien, elle sera remuneree au taux 
regulier de sa classification, ou lorsqu'une personne salariee est chargee 
temporairement d'accomplir un travail dans une classification dont le taux est 
superieur au sien, elle sera remuneree au taux de cette classe au meme echelon 
qu'elle. 

15.03 Une personne salariee promue dans une nouvelle classification dont le salaire est 
superieur a ce qu'elle recevait, regoit retroactivement le salaire de sa nouvelle 
classification des que sa promotion est enterinee par le Conseil municipal. 

15.04 Dans le cas d'un transfert permanent a un poste commandant un salaire inferieur 
autre qu'un transfert par affichage, la personne salariee ainsi transferee continue de 
recevoir le taux de salaire de son ancienne classification pour une periode de deux 
(2) ans sans augmentation. 

15.05 Une personne salariee qui ne peut remplir les taches de sa fonction a la suite d'une 
lesion professionnelle, mais qui demeure capable de remplir toutes les taches d'une 
fonction vacante et couverte par la convention collective, peut titre remuneree, apres 
entente entre les parties a un taux et a des conditions autres que ceux prevus a la 
convention collective. 

15.06  Taches suppi6mentaires 

Un gestionnaire peut demander expressement qu'une personne salariee col blanc 
effectue des taches additionnelles lors de I'absence de plus d'une journee de 
I'agent au service a la population, et ce, pour assurer le bon fonctionnement de la 
section. Dans ce cas, la personne salariee regoit la prime horaire suivante : 

- 1,40 $ en 2026; 
- 1,50 $ en 2027; 
- 1,60 $ en 2028; 
- 1,70 $ en 2029; 
- 1,80 $ en 2030. 
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ARTICLE 16 APPEL, ALLOCATION MINIMALE ET PRIMES 

16.01 Toute personne salariee rappelee par le directeur general ou son representant pour 
effectuer des heures supplementaires est remuneree au taux de travail 
supplementaire pour un minimum de trois (3) heures. 

16.02  Prime de chef d'equipe 

La personne salariee assignee par le directeur des travaux publics ou son 
representant comme chef d'equipe beneficie de la prime horaire suivante : 

- 3,00 $ en 2026; 
- 3,10 $ en 2027; 
- 3,20 $ en 2028; 
- 3,30 $ en 2029; 
- 3,40 $ en 2030. 

16.03  Primes de soir et de nuit 

Les personnes salariees travaillant de soir et de nuit, en dehors des plages horaires 
de leur horaire regulier, beneficie, pour chaque heure travaillee, de la prime horaire 
suivante : 

- 3,00 $ en 2026; 
- 3,10 $ en 2027; 
- 3,20 $ en 2028; 
- 3,30 $ en 2029; 
- 3,40 $ en 2030. 

16.04 Prime cellulaire 

Une prime est allouee aux chefs d'equipe pour ('utilisation du cellulaire personnel au 
montant de quarante-cinq dollars (45,00 $) par mois. Cette clause n'est pas 
applicable si I'Employeur fournit deja un cellulaire a une personne salariee dans le 
cadre de son travail. 

16.05 Prime de disponibilite — Deneigement et mecanique 

Une prime de disponibilite de quarante dollars (40,00 $) est allouee 
hebdomadairement a la personne salariee qui doit etre disponible du vendredi 12 h 
au dimanche 23 h 59 : 59, du 15 novembre au 15 avril. Si la personne salariee 
refuse de travailler au cours de la periode de disponibilite alors qu'elle est appelee a 
travailler, cette personne salariee perd alors la prime hebdomadaire. 
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ARTICLE 17 HEURES NORMALES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

17.01  Teletravail 

Toute personne salariee peut effectuer son travail a distance (teletravail) a la 
discretion de I'Employeur, aux conditions et selon les modalites que celui-ci 
determine. 

17.02  Personne salariee de bureau (col blanc) 

a) La semaine normale de travail des personnes salariees de bureau est de cinq 
(5) jours semaine du lundi au jeudi de 8 h a 12 h, et de 12 h 45 a 16 h 30, avec 
quarante-cinq (45) minutes pour diner, et le vendredi de 8 h a 12 h, pour un 
total de trente-cinq (35) heures par semaine. 

17.03  Personne salariee des travaux publics (cols bleus, mecaniciens et operateur-
traitement des eaux et epuration des eaux usees) 

a) La semaine normale de travail des personnes salariees des travaux publics est 
de cinq (5) jours du lundi au jeudi de 7 h a 12 h et de 12 h 30 a 16 h 15 et le 
vendredi de 7 h a 12 h, pour un total de quarante (40) heures par semaine. 

b) Les heures normales de travail peuvent debuter a 0 h:01 seconde. Dans un tel 
cas, si le travail debute avant 7 h, les huit et soixante-quinzieme (8,75) 
premieres heures travaillees du lundi au jeudi et les cinq (5) premieres heures 
travaillees le vendredi sont considerees comme des heures normales de travail. 
Passe ce nombre d'heures reellement travaillees dans une meme journee, 
I'article 18 de la convention collective s'applique. 

c) Les heures normales de travail peuvent debuter a 00 h 00:01 seconde. Dans un 
tel cas, si le travail debute avant 7 h, les huit (8) premieres heures travaillees 
sont considerees comme des heures normales de travail. Passe huit (8) heures 
reellement travaillees dans une meme journee, I'article 18 de la convention 
collective s'applique. 

17.04 Pour la duree du contrat entre I'Employeur et le ministere des Transports, de la 
Mobilite durable et de ('Electrification des transports du Quebec, entre le 
1 e  novembre et le 20 avril, I'Employeur pourra creer un quart de soir, en horaire 
regulier, du lundi au vendredi inclusivement, une personne salariee sera affectee au 
quart de soir, ceci de 15 h 30a 24 h. La personne salariee pourra prendre son repas 
(30 minutes) au moment convenu avec son superieur immediat. 
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17.05  Pauses repos et repas 

Generalement, la journee de travail comprend des periodes de repos et de repas 
conformement a ce qui suit : 

Titre d'emploi Periode de repos Periode de repas 

Personne salariee 2 periodes de 45 minutes 
de bureau 15 minutes payees non payees 

Personne salariee 2 periodes de 30 minutes 
des travaux publics 15 minutes payees non payees 

Mecanicien 
2 periodes de 30 minutes 

 

15 minutes payees non payees 

Les periodes de repos incluent tout deplacement entrepris pendant cette periode. 

17.06  Personne salariee - Prepose a 1'entretien 

a) La semaine normale de travail du prepose a 1'entretien est de cinq (5) jours du 
lundi au vendredi, dont les heures sont reparties de 7 h a 12 h et de 12 h 30 a 
15 h 30, pour un total de huit (8) heures par jour et de quarante (40) heures par 
semaine. 
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ARTICLE 18 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

18.01 a) Tout travail supplementaire requis par I'Employeur et effectue par une personne 
salariee regie par cette convention collective en dehors des horaires reguliers 
quotidiens stipules a I'article precedent, sera considers comme etant des heures 
supplementaires et sera remunere au taux de cent cinquante pour cent (150 %) 
du salaire regulier de Iadite personne salariee. 

b) Tout travail supplementaire effectue le samedi sera considers comme etant des 
heures supplementaires et sera remunere au taux de cent cinquante pour cent 
(150 %) du salaire regulier de Iadite personne salariee. 

c) Du 1 er janvier au 30 avril, la personne salariee pourra banquer jusqu'a deux (2) 
jours (16 heures) qu'elle pourra prendre en conge pendant la semaine. Si ces 
heures ne sont pas reprises avant le 30 avril, elles seront payees aux alentours 
du 15 mai de chaque annee. 

18.02 Tout travail effectue le dimanche ou apres seize (16) heures travaillees dans une 
journee (periode comprise entre 0 h 01 et 24 h) est remunere au taux de deux cents 
pour cent (200 %) du salaire regulier de Iadite personne salariee. 

18.03 Toute personne salariee requise de travailler un jour de fete chome est remuneree 
au taux de deux cents pour cent (200 %) de son salaire regulier pour toutes les 
heures travaillees. 

18.04 Les heures supplementaires seront reparties aussi egalement que possible parmi 
les personnes salariees permanentes cols bleus. Aux fins de repartition des heures 
supplementaires, un refus equivaut a du temps travaille. Une liste des personnes 
salariees et le temps supplementaire effectue seront affiches. 

18.05 Une personne salariee permanente peut choisir que les heures supplementaires 
effectuees lui soient remises en temps a raison d'une fois et demie (1 1/2) les heures 
effectivement travaillees ou a raison de deux (2) fois les heures travaillees selon le 
cas. Son choix devra titre exprime au moment ou elle est requise de travailler. 

II est possible pour une personne salariee permanente col bleu d'accumuler dans 
une banque de temps des heures supplementaires travaillees entre le 1 e  janvier et 
le 15 decembre en cours et d'avoir a son credit un maximum de dix (10) jours par 
annee dans cette banque en sus de celles prevues a I'article 18.01. La personne 
salariee permanente col bleu peut, par la suite, utiliser ces credits en conge a une 
date convenue avec I'Employeur qui prendra sa decision selon les besoins et les 
disponibilites de I'Employeur. 

Au 15 decembre de chaque annee, les credits en conges de chaque personne 
salariee deviennent monnayables et I'Employeur s'en acquitte en remboursant la 
personne salariee au taux etabli a cette periode de ('annee. 
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18.06 La personne salariee permanente a temps partiel beneficie des dispositions de 
Particle 18 apres avoir effectue le nombre d'heures par jour ou par semaine prevues 
a Iarticle 17, selon le cas echeant. 

18.07 Tout travail supplementaire effectue peut titre coupe d'une periode de repos de 
quinze (15) minutes, toutes les deux (2) heures. Lorsque la personne salariee 
travaille plus de quatre (4) heures, elle peut accoler ses deux (2) periodes de repos 
pour prendre un repos. 
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ARTICLE 19 JOURS FERIES 

19.01 Les jours suivants sont consideres comme etant des fetes chomees et payees : 

- Jour de I'An ; 
- Lendemain du Jour de I'An ; 
- Vendredi saint; 
- Lundi de Paques ; 
- Journee nationale des Patriotes ; 
- Fete nationale du Quebec; 
- Fete du Canada; 
- Fete du Travail; 
- Fete de ('Action de graces; 
- Le jour du Souvenir; 
- Veille de Noel; 
- Noel; 
- Lendemain de Noel; 
- Veille du Jour de I'An. 

19.02 Une personne salariee regoit pour une fete le salaire qu'elle aurait normalement requ 
si elle avait ete appelee au travail un jour regulier de travail. 

19.03 Si I'un de ces jours de conge coincide avec un jour de conge hebdomadaire ou avec 
la periode de vacances d'une personne salariee, celle-ci pourra prendre une journee 
additionnelle a une date convenue entre elle et I'Employeur. 

19.04 Afin de se prevaloir des dispositions du present article, la personne salariee doit 
travailler le jour precedant et suivant cette fete, a moins que son jour de repos 
hebdomadaire ne coincide avec I'un de ces jours ou a moins que son absence ne 
soit autorisee par cette convention collective. 

19.05 Dans le cas de la personne salariee permanente a temps partiel ou de la personne 
salariee saisonniere, le nombre de jours feries est determine selon les modalites de 
I'article 21.05. 
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ARTICLE 20 REGIME DE VACANCES 

20.01 Toute personne salariee permanente a droit aux vacances suivantes 

a) durant la periode d'evaluation, a une journee de vacances payee a son taux 
regulier pour chaque mois travaille de fagon continue, sans toutefois depasser 
cinq (5) jours ouvrables ; 

b) apres la periode d'evaluation, a deux (2) semaines de vacances payees a son 
taux regulier ou quatre pour cent (4 %) ; 

c) Apres deux (2) ans travailles de fagon continue, a trois (3) semaines de 
vacances payees a son taux regulier ou six pour cent (6 %) ; 

d) Apres six (6) ans travailles de fagon continue, a quatre (4) semaines de 
vacances payees a son taux regulier ou huit pour cent (8 %) ; 

e) Apres quinze (15) ans travailles de fagon continue, a cinq (5) semaines de 
vacances payees a son taux regulier ou dix pour cent (10 %). 

La periode de service continu donnant droit a de telles vacances est etablie a 
compter du t er mai au 30 avril. 

Pour la personne salariee saisonniere permanente, le calcul est le meme, mais les 
periodes d'emploi sont cumulees au fil des ans et non de maniere continue. 

20.02 Le choix des vacances se fait par ordre d'anciennete dans chaque service. Le 
t er avril, le directeur general affiche une demande de choix de vacances. Les 
personnes salariees ont jusqu'au 15 avril pour exprimer leur preference. Le directeur 
general affiche la confirmation des dates au plus tard le 30 avril. En confirmant les 
dates, le directeur general tient compte des besoins du service. 

20.03 La paie de vacances est remise a chaque personne salariee avant son depart en 
vacances pour sa periode prise. 

20.04 Si, pour une raison quelconque, une personne salariee quitte le service de 
I'Employeur, elle a droit a ses credits de vacances accumules a la date de son 
depart, conformement aux alineas precedents. 

20.05  Report de vacances 

Une personne salariee qui est absente par maladie ou par accident et qui nest pas 
retablie au debut de la periode prevue pour ses vacances annuelles peut, si elle le 
desire, remettre ses vacances annuelles a une date fixee a la suite d'un accord entre 
elle-meme et I'Employeur. II en est de meme pour la personne salariee victime d'un 
accident alors que ses vacances ont debute, pour la portion de vacances qui lui reste 
a prendre. Elle pourra alors aviser I'Employeur de son desir de retarder sa periode 
de vacances et celle-ci pourra titre prise apres entente avec I'Employeur. Dans tous 
les cas, les vacances devront titre prises dans la meme annee de reference (du 
1 e  mai au 30 avril), et une attestation sera presentee a I'Employeur. 
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ARTICLE 21 JOURS DE MALADIE ET CONGE MOBILE 

21.01 a) Cinq (5) jours de maladie et cinq (5) jours de mobiles (convertis en heures). 
Pour la personne salariee saisonniere permanente, le nombre d'heures est 
calcule annuellement au prorata des mois travailles. 

b) Jours de maladie et de mobiles - Personne salariee permanente des travaux 
publics (cols bleus, mecaniciens, prepose a 1'entretien et operateur - traitement 
des eaux et epuration des eaux usees) 

II est accorde, a toute personne salariee permanente des travaux publics (cols 
bleus, mecaniciens et operateur - traitement des eaux et epuration des eaux 
usees) regie par la presente convention collective, un credit de maladie de 
quarante (40) heures pour l'annee et un credit de conge mobile de quarante (40) 
heures pour ('annee, representant, dans chaque cas, une (1) heure pour chaque 
cinquante-deux (52) heures de travail complet au service de I'Employeur. 

c) Jours de maladie et de mobiles - Personne salariee permanente de bureau (cols 
blancs 

II est accorde, a toute personne salariee permanente de bureau (cols blancs) et 
toute personne salariee permanente des travaux publics occupant le poste de 
prepose a 1'entretien regie par la presente convention collective, un credit de 
maladie de trente-cinq (35) heures pour ('annee et un credit de conge mobile de 
trente-cinq (35) heures pour I'annee, representant, dans chaque cas, une (1) 
heure pour chaque cinquante-deux (52) heures de travail complet au service de 
I'Employeur. 

21.02 Le salaire de la personne salariee permanente absente par maladie ou accident lui 
est paye au taux regulier jusqu'a la limite des jours de maladie a son credit, pourvu 
qu'elle Wait pas droit a une autre indemnite de quelque nature que ce soit. 

21.03 Au 15 decembre de chaque annee, les jours de maladie ou de conges mobiles 
encore au credit de la personne salariee permanente lui sont payables au taux de 
salaire en vigueur a cette date. 

21.04 La personne salariee permanente embauchee qui quitte 1'emploi ou decede durant 
('annee est remboursee des jours de maladie ou de conges mobiles accumules 
suivant les termes de I'article 21.02. 

21.05 Cinquante-deux (52) heures de travail complet signifient cinquante-deux (52) heures 
pendant lesquelles la personne salariee permanente a travaille tous les jours 
ouvrables selon les heures regulieres de travail en service continu, a 1'exclusion de 
toute heure supplementaire. L'absence causee par un accident subi ou par maladie 
contractee dans 1'exercice des fonctions de la personne salariee permanente ou a 
l'occasion de son travail, I'absence pour maladie ou toute autre absence prevue par 
la presente convention collective ou autorisee par I'Employeur n'interrompt pas le 
service continu. Dans le cas d'une personne salariee permanente a temps partiel ou 
de la personne salariee saisonniere permanente, le calcul de ce credit de jours de 
maladie ou de conges mobiles sera effectue de la meme maniere. 
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21.06 a) Dans tous les cas d'absence pour maladie, I'Employeur peut exiger un certificat 
medical a compter de la troisieme journee d'absence continue. L'Employeur 
peut aussi exiger un certificat medical a compter du troisieme vendredi 
d'absence consecutif. Les frais d'honoraires professionnels se rattachant au 
certificat medical, dont it est question au present alinea, sont payes par 
I'Employeur. 

b) L'Employeur peut faire examiner la personne salariee malade par un medecin 
de son choix et a ses frais. Le medecin est choisi par I'Employeur et cette 
derniere assume les frais. 

21.07 Dans le cas ou le medecin de I'Employeur differe d'opinion du medecin de la 
personne salariee, apres entente entre le medecin de I'Employeur et le medecin de 
la personne salariee, ils choisissent un medecin-arbitre. A defaut d'entente, le choix 
se fera par tirage au sort parmi les medecins specialistes dans le domaine vise 
suggere par chacun d'eux. 

Partage des frais 

Les honoraires du 3e medecin sont payes par I'Employeur et le Syndicat a parts 
egales. 

21.08  Temps des Fetes 

Si I'Employeur decide de fermer durant le temps des Fetes les services administratifs 
de la Ville (soit entre le 15 decembre et le 15 janvier), I'Employeur paiera aux 
personnes salariees de bureau (cols blancs) le salaire perdu, jusqu'a un maximum 
de quatre (4) jours, en plus des conges feries prevus a la convention collective. Les 
autres jours seront soit aux frais des personnes salariees de bureau, soit payables 
a meme leur banque de temps des heures supplementaires, au choix de la personne 
salariee. 
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ARTICLE 22 CONGES SOCIAUX 

22.01 Les personnes salariees permanentes auront droit aux conges suivants sans perte 
de salaire, dans les cas mentionnes ci-dessous : 

a) A ('occasion du deces ou des funerailles de son conjoint, de son enfant ou de 
1'enfant du conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere ou d'une soeur : cinq (5) 
jours ouvrables ; 

b) A 1'occasion du deces ou des funerailles d'une belle-soeur ou d'un beau-frere, 
dune belle-mere ou d'un beau-pere, d'un grand-parent ou grand-parent du 
conjoint, d'un petit-enfant ou petit-enfant du conjoint, d'un demi-frere ou d'une 
demi-soeur n6(e) de la meme mere ou du meme pere : (un) 1 jour ouvrable ; 

c) La personne salariee appelee a agir comme jure regoit son salaire regulier 
pendant la duree de son absence, a condition qu'elle produise une piece 
justificative de son absence forcee, et qu'elle remette a I'Employeur les sommes 
qu'elle a reques a titre de jure ; 

d) A ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant: deux (2) jours 
ouvrables ; 

e) A ('occasion de son mariage : trois (3) jours ouvrables. 

f) Pour assister a I'aide medicale a mourir pour un membre de sa famille proche 
mentionne ci-dessus : un (1) jour de conge paye. Ce jour de conge est en sus 
de ceux prevus lors de deces. 

22.02 Dans tous les cas, la personne salariee permanente doit prevenir I'Employeur avant 
son depart et produire, sur demande, la preuve et I'attestation de ces faits. 

22.03 Dans le cas de deces, les conges sociaux accordes devront titre pris dans la 
semaine immediate suivant le deces. Cependant, si ('incineration ou ('inhumation a 
lieu plus tard ou si elle est nommee liquidateur testamentaire, la personne salariee 
peut reporter une journee ou plus d'absence pour assister a la ceremonie. 

22.04 Lorsque 1'endroit des funerailles est situe a une distance excedant deux cent 
cinquante (250) kilometres, une (1) journee additionnelle est prevue pour y assister. 

22.05 La personne salariee temporaire a droit de s'absenter sans solde pour les conges 
prevus au present article a 1'exception de 22.01 a) dont elle a droit a deux (2) jours 
payes. 

22.06  Conge de maternite, paternite, parental et d'adoption 

L'Employeur accorde a toute personne salariee qui en fait la demande, un conge de 
maternite, paternite, parental et d'adoption et cela en conformite avec le Regime 
quebecois d'assurance parentale. 
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La personne salariee ayant beneficie d'un conge de maternite, paternite, parental et 
d'adoption doit reprendre son travail lors de 1'echeance du conge et I'Employeur lui 
verse le salaire et les memes avantages qu'elle aurait droit si elle etait restee au 
travail. 

Le cas echeant et si de tels regimes lui sont applicables, la participation de la 
personne salariee aux regimes de retraite et d'assurance collective, reconnue a son 
lieu de travail, ne doit pas titre affectee par I'absence de la personne salariee en 
conge de maternite, paternite, parental et d'adoption, sous reserve du paiement 
regulier des cotisations exigibles relativement a ces regimes et dont I'Employeur 
assume sa part habituelle. 

Au retour du conge de maternite, paternite, parental et d'adoption, I'Employeur doit 
reintegrer la personne salariee dans son poste habituel et lui Bonner le salaire et les 
memes avantages auxquels elle aurait droit si elle etait restee au travail. 

22.07  Retraite progressive 

A la demande de la personne salariee, les parties s'entendront sur les modalites 
d'une lettre d'entente. 
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ARTICLE 23 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

23.01 L'Employeur s'engage a fournir les premiers soins aux personnes salariees qui se 
blessent au travail. A defaut de fournir ces soins sur les lieux, I'Employeur prendra 
sans delai les dispositions necessaires pour referer et transporter, a ses frais, la 
personne salariee blessee a un hopital ou a un etablissement de sante, pour recevoir 
les soins medicaux. 

23.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail et 
promouvoir la sante et la securite des personnes salariees. 

A cette fin, les parties conviennent d'etablir un comite de sante et securite compose 
d'un representant du Syndicat, d'un representant non syndique et d'un representant 
de I'Employeur. Ce comite se reunit, au besoin, ou minimum deux (2) fois par annee, 
pour etudier toute question relative a la sante et a la securite des personnes 
salariees. 

Les proces-verbaux du comite de sante et de securite au travail sont remis lors de 
la rencontre suivante du comite. 

23.03 La personne salariee blessee doit, lorsque ceci sera possible, rapporter son accident 
a son superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les accidents ou toutes 
les blessures meme de nature benigne doivent titre rapportes immediatement au 
superviseur et un rapport d'accident approprie sera prepare sans delai. 

23.04 Les paiements effectues en vertu des dispositions du present article n'affectent pas 
les credits de jours de maladie accumules en faveur de la personne salariee. 

23.05 La personne salariee qui est incapable de remplir ses fonctions habituelles par suite 
d'une lesion professionnelle continue de recevoir son salaire de son Employeur, soit 
le montant qu'il regoit de la CNESST, ceci jusqu'a ce qu'il soit de nouveau en mesure 
de remplir ses fonctions. 

La personne salariee a alors le droit de reprendre le travail et remplir ses fonctions 
habituelles. 

La personne salariee s'engage a remettre a I'Employeur tout montant requ de la 
CNESST dans les plus brefs delais. 
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ARTICLE 24 VETEMENTS DE SECURITE, UNIFORME ET EQUIPEMENT 

24.01 a) L'Employeur s'engage a fournir et a maintenir en bon etat, a ses frais, 
notamment les vetements protecteurs suivants : 

■ Bottes de securite, bottes de caoutchouc de securite, botte d'hiver de 
securite. Le terme « bottes » incluent aussi des souliers de securite ; 

■ Impermeable deux (2) pieces; 
■ Casque (avec ou sans protecteur auditif) ; 
■ Une premiere paire de gants et I'Employeur les remplace au besoin ; 
■ Habit de neige (signaleur) ; 
• Deux (2) survetements (sarraus) ; 
■ Lunettes de securite adaptees a la vue pour le mecanicien 

et I'aide-mecanicien ; 
■ Et tout autre equipement requis par le directeur de service. 

L'Employeur choisit le fournisseur, les caracteristiques des vetements et des 
bottes pour chacun des postes au sein du service. II etablit egalement les regles 
de remplacement. 

b) L'allocation pour I'achat de bottes de securite, en reference a I'article 24.01 a), 
sera de trois cent cinquante dollars (350 $) par annee. La difference est aux frais 
de la personne salariee. 

c) L'allocation pour I'achat de bottes de securite d'hiver, en reference a 
I'article 24.01 a), sera de trois cent cinquante dollars (350 $) aux deux ans sur 
preuve d'achat. La difference est aux frais de la personne salariee. 

d) Dans le cas d'utilisation d'une scie mecanique, I'Employeur s'engage a fournir, 
au benefice partage de toute personne salariee, les equipements de protection 
appropries. 

24.02 L'Employeur s'engage : 

a) a defrayer la somme de cinq cents dollars (500,00 $), taxes incluses, pour 
('annee 2026 pour I'achat de vetements identifies a la Ville de Sutton, pour 
chacune des personnes salariees permanentes aux travaux publics (cols bleus). 
Pour les saisonniers et les personnes salariees temporaires (cols bleus), 
('allocation sera au prorata du nombre de semaines travaillees. Pour le prepose 
A 1'entretien, la somme est de deux cent cinquante dollars (250,00 $), taxes 
incluses, pour I'annee 2026. 

Les personnes salariees permanentes recevront une commande d'achat de 
I'Employeur et les vetements seront factures a I'Employeur. Tout achat excedant 
le quatre cent soixante-quinze dollars (475,00 $) sera facture a la personne 
salariee. Le cout d'identification a la Ville de Sutton sera assume entierement 
par I'Employeur. Le port des vetements identifies a la Ville de Sutton est 
obligatoire. L'Employeur fournira une liste de vetements appropries pour le 
travail. 
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Ce montant sera indexe a compter du le,  janvier 2027, selon H.P.C. de 
septembre de de la province de Quebec, minimum 2 % et maximum 3 %, et, 
ensuite, a toutes les annees de la convention collective. 

b) L'Employeur fournit a toutes les personnes salariees permanentes des travaux 
publics un (1) manteau quatre saisons, aux trois (3) ans, ou au besoin. Pour le 
prepose a 1'entretien, I'Employeurfournit plutot un (1) manteau trois saisons, aux 
trois (3) ans, ou au besoin. 

c) La personne salariee, jusqu'a concurrence de cent dollars (100 $) par annee, 
peut utiliser une partie de la somme prevue a I'article 24.02 a) pour bonifier les 
montants prevus a I'article 24.01 b) et c). 

24.03  Mecanicien — Allocation forfaitaire et remplacement d'outils 

a) Mecanicien — Remplacement d'outils 

En consideration du fait que les mecaniciens fournissent les outils requis pour 
1'execution de leur metier, I'Employeur remplace leurs outils lorsqu'ils sont brises 
ou rendus inutilisables dans 1'exercice de leur travail, et de plus, prend une 
assurance incendie, vol et vandalisme d'un maximum de 50 000 $ pour les outils 
de chaque mecanicien lorsqu'ils sont laisses, conformement aux directives de 
remisage de I'Employeur et sans negligence de la part.du mecanicien, dans les 
batiments ou vehicules municipaux. 

b) Indemnite pour les mecaniciens — Outils personnels 

L'Employeur versera aux mecaniciens qui fournissent leurs outils de travail, une 
indemnite annuelle maximale de mille dollars (1 000,00 $). 

24.04  Whicule du prepose a 1'entretien 

L'Employeur s'engage a fournir au prepose a 1'entretien un vehicule pour ses 
deplacements entre les differents batiments municipaux. Si I'Employeur ne fournit 
pas un tel vehicule, le prepose a 1'entretien utilisera alors son vehicule personnel, 
auquel cas, I'Employeur versera a celui-ci une prime quotidienne par jour travaille de 
dix dollars (10,00 $), afin de couvrir les frais d'usure, de transport, de depenses et 
d'assurance supplementaires, en plus du kilometrage prevu a I'article 27.01. 
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ARTICLE 25 REGIME DE RETRAITE 

25.01 A compter du lerjanvier 2026, I'Employeur et la personne salariee versent une 
contribution equivalente a 

2026: T5 % 
2027: 8 % 
2028: 8,5 % 
2029: 9 % 
2030: 9 % 

Regime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ) 

1) Les parties conviennent que les personnes salariees admissibles visees par la 
presente ainsi que toute autre personne admissible ci-apres mentionnee soient 
des participants aux Regime de retraite par financement salarial de la FTQ 
(RRFS-FTQ). 

2) La participation des personnes salariees admissibles est obligatoire. 

3) Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abroge par la Federation des travailleurs 
et travailleuses du Quebec (FTQ) et it est administre par un comite de retraite, 
le tout conformement a la Loi sur les regimes complementaires de retraite 
(L.R.Q., chapitre R-15.1) et ses reglements. 

4) L'Employeur, ni 1'ensemble d'eux ne peuvent modifier ou terminer directement 
ou indirectement le regime de fagon unilaterale. 

5) L'Employeur, ('association accreditee ainsi que le comite de retraite du RRFS-
FTQ doivent signer le contrat regissant ('administration du regime, notamment 
en ce qui concerne les taches confiees a I'Employeur par le comite de retraite, 
et tel contrat fait partie integrante de la convention collective. 

6) Une copie de la presente entente concernant le. RRFS-FTQ ainsi que de toute 
autre disposition faisant partie de la convention collective concernant le RRFS-
FTQ, et toute modification ulterieure, doit titre remise promptement au comite 
de retraite du RRFS-FTQ. Le comite de retraite du RRFS-FTQ s'assure que 
ce texte est en tout point conforme au texte du RRFS-FTQ. 

7) Toutes les personnes salariees permanentes sont admissibles des la fin de 
Ieur periode de probation. 

8) Le salaire cotisable est le salaire regulier brut. 

9) La cotisation patronale au RRFS-FTQ est de 7,5 % pour 2026, 8 % pour 2027, 
8,5 % pour 2028, 9 % pour 2029 et 9 % pour 2030 du salaire cotisable. 

10) Le taux de rente est determine par I'actuaire et it est entendu que ce taux peut 
varier, au 1 er  juillet de chaque annee, en fonction des calculs effectues par 
celui-ci. A la signature de la presente it est de un virgule deux pour cent (1,2 %) 
du salaire cotisable. 
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11) La cotisation salariale RRFS-FTQ est de 7,5 % pour 2026, 8 % pour 2027, 
8,5 % pour 2028, 9 % pour 2029 et 9 % pour 2030 du salaire cotisable. 

La cotisation des personnes salariees admissibles est egale au cout de service 
courant, plus I'amortissement de tout deficit, moins la cotisation patronale, tels 
que definis dans I'evaluation actuarielle. 

12) L'age normal de la retraite du RRFS-FTQ est de 65 ans. L'age de retraite sans 
reduction de la rente est 65 ans. 

13) Les dispositions de la presente font partie integrante de la convention 
collective. 

25.02 Lorsqu'une personne salariee atteint 1'5ge de 71 ans, it devient impossible pour 
I'Employeur et pour la personne salariee de cotiser au fonds de pension 
conformement a I'article 25.01. L'Employeur verse alors sa part de la contribution, 
sur la paie de la personne salariee, soit une somme equivalente au pourcentage du 
salaire regulier brut prevu a I'article 25.01, a titre de compensation. 
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ARTICLE 26 GENERALITES 

26.01  Ameliorations techniques et academigues 

a) L'Employeur peut consentir a payer les frais relies a tout cours qui aiera une 
personne salariee permanente dans sa fonction. De plus, elle rembourse les 
frais de deplacement encourus pour suivre le cours, au taux prevu a I'article 27. 
Toutefois, la personne salariee devra reussir a defaut de quoi les frais seront 
remboursables. 

b) L'Employeur devra titre avise de la decision de la personne salariee permanente 
de se specialiser, avant le debut du cours, et devra recevoir I'approbation du 
directeur general. 

c) Ces cours devront titre en dehors des heures normales de travail, sauf exception 
qui pourrait titre autorisee par I'Employeur. 

d) Dans le cas du cours sur la Sante et securite generale sur les chantiers de 
construction (ASP), le cours se donne en videoconference sur les heures de 
travail. Si la personne salariee prefere suivre le cours en presentiel la fin de 
semaine, I'Employeur paiera le cours, mais ne paiera pas les heures de cours. 

e) Le cours pour le permis de conduire de classe 3 (camions lourds) est aux frais 
de la personne salariee, mais I'Employeur accepte de preter un camion pour 
que la personne salariee puisse passer les examens appropries. 

26.02 L'Employeur fournit gratuitement au Syndicat un local a ('hotel de ville, au besoin, 
pour les reunions syndicales et selon la disponibilite. 
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ARTICLE 27 FRAIS DE DEPLACEMENT 

27.01 Toute personne salariee requise par I'Employeur de se deplacer a l'interieur ou a 
1'exterieur du territoire de la Ville de Sutton, avec son vehicule automobile, sera 
remboursee selon la politique de frais de deplacement de I'Employeur, c'est-a-dire 
0,72$ du kilometre. Ce montant sera indexe a chaque annee selon Ies termes de la 
resolution 2025-05-187 adoptee par I'Employeur 
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ARTICLE 28 ASSURANCE-GROUPE 

28.01 L'Employeur verse cinquante pour cent (50 %) de la prime des assurances suivantes 
pour toutes les personnes salariees permanentes : 

® assurance-salaire ; 
o assurance-accident, maladie ; 
® assurance-vie. 

28.02 L'Employeur verse aux personnes salariees une allocation annuelle de sept cent 
cinquante dollars (750,00 $), taxes incluses, pour I'annee 2026, a titre de 
remboursement de frais medicaux et/ou professionnels de la sante non rembourses 
par I'assurance-groupe, incluant les soins dentaires complets, les soins de la vue 
(lunettes, Ientilles corneennes et correction de la vue au laser), les soins 
psychologiques, les soins de massotherapie ou autres soins equivalents, le tout 
incluant les soins a titre preventif. Les frais peuvent s'appliquer aux membres de la 
famille directe de la personne salariee (conjoint, enfant ou enfant du conjoint). 

L'allocation est payable sur preuves d'achat, lesquelles devront titre remises a la 
tresorerie de la Ville entre le 1 el novembre et le 30 novembre, et payables par 
I'Employeur avant le 20 decembre. 

Ce montant sera indexe a compter du 1erjanvier 2027, selon H.P.C. de septembre 
de la province de Quebec, minimum 2 % et maximum 3 %, et ensuite, a toutes les 
annees de la convention collective. 

Pour la personne salariee saisonniere permanente, I'allocation est calculee au 
prorata. De plus, la remise des factures pourra se faire avant la fin de la saison. 

28.03  Assurance-salaire 

L'Employeur avance la prestation d'assurance et ce dernier rembourse I'Employeur 
sur reception des cheques d'assurance-salaire qu'il regoit, et ce, suivant la signature 
d'une lettre d'entente a cet effet. 
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ARTICLE 29 ANNEXES 

29.01 Toutes les annexes et ententes signees ulterieurement par les parties font partie 
integrante de la presente convention collective. 
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ARTICLE 30 DUREE DE LA CONVENTION 

30.01 La presente convention entre en vigueur a sa signature, a un effet retroactif au 
1 e  janvier 2026 et demeure en vigueur jusqu'au 31 decembre 2030. 

30.02 Les dispositions de la presente convention collective continueront de s'appliquer 
jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective. 

30.03 Le paiement de la retroactivite s'effectuera dans les quarante-cinq (45) jours qui 
suivent la signature de la convention collective. Le calcul de la retroactivite se fera a 

compter du 1 e  janvier 2026 et s'appliquera sur toutes les clauses a incidence 
monetaire. 

Les taux horaires prevus a I'annexe « B » sont retroactifs au 1 er janvier 2026, et ce, 
pour toutes les personnes salariees a 1'emploi de la Ville ou retraitees de la Ville. 
Cette retroactivite s'applique a toutes les personnes salariees a 1'emploi a la date de 
la signature de la convention pour toutes les heures travaillees et pour toutes les 
heures payees par I'Employeur depuis ces dates. La retroactivite est payee dans les 
quarante-cinq (45) jours de la date de la signature de la convention. Toutes les 
clauses a incidence monetaire sont retroactives au 1 er janvier 2026 pour toutes celles 
qui ont travaille en 2026. 

30.04 L'Employeur fournit aux personnes salariees une copie de la convention collective. 
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EN FOI DE QUOI, les parties aux presentes ont signe en la Ville de Sutton, ce (3 jour du 

mois de AA.Z ffat 2025. 

VILLE DE SUTTON SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3246 

Robert Beno t 
Maire 

an Giroux 
Directeur du Service des travaux 
publics et des immobilisations, et 
Membre du comite de n~cgociation  

Yves Guay 
President et 
Membre du comite de negociation 

i  4JI/I 1ww10 
Frangois Trem lay 
Vice-president et 
Membre du comite de negociation 

Jonathan Fortin '4 
Directeur general et 
Membre du comite de negociation  

Sarah Biggs 
Secretaire archiviste et 
Membre du comite de negociation 

AIgnmSavignac 
Conseiller syndical SCFP et 
Membre du comite de negociation 

48 



ANNEXE « A» 

LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES 
SALARIEES PERMANENTES A TEMPS COMPLET 

TRAVAUX PUBLICS 

Personne salariee Poste 
Date 

de permanence 

Journalier 06-11-2012 

Journalier 06-11-2012 

Journalier 12-01-2004 

Journalier 10-03-1999 

Journalier 14-01-2020 

Journalier 27-05-2014 

Mecanicien 17-08-2020 

Journalier 07-04-2020 

Journalier 01-10-2012 

Journalier 03-09-2013 

Journalier 21-06-2013 

Journalier 07-10-2022 

Journalier 01-05-2022 

Journalier 20-10-2022 

Journalier 21-10-2022 

Journalier 22-08-2024 

Journalier 13-11-2024 

Saisonniere permanente 21-10-2022 

Preposee a 1'entretien 09-10-2025 

L'Employeur maintiendra en tout temps douze (12) postes permanents aux travaux publics. 



ADMINISTRATION 

Personne salariee Poste Date de permanence 

 

Secretaire des travaux publics et 
des immobilisations 06-06-2022 

 

Secretaire de la direction generale 
et de la mairie 15-04-2025 

Secretaire du greffe et des affaires 
juridiques 

 

Secretaire de I'urbanisme 02-03-2019 

Comm is-comptable a la tresorerie 16-03-2025 

Agente de service a la population 02-10-2025 

Note : Au besoin, les personnes salariees qui detiennent le titre de secretaire peuvent etre 
affectees a des taches a I'administration. 
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ANNEXE « B» 

TAUX DES SALAIRES 

  

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

   

6% 
IPC 

2% a 3% 
IPC 

2% a 3% 
IPC 

2% a, 3% 
IPC 

2% a 3% 

TRAVAUX PUBLICS 

       

Mecanicien 

Embauche 34,92 37,02 37,76 38,52 39,29 40,08 

Apres 6 mois 35,62 37,76 38,52 39,29 40,07 40,87 

Apres 1 an 36,34 38,52 39,29 40,08 40,88 41,70 

Apres 2 ans 37,06 39,28 40,07 40,87 41,68 42,52 

        

Journalier operateur 

Embauche 30,06 31,86 32,50 33,15 33,81 34,49 

Apres 6 mois 30,66 32,50 33,15 33,81 34,49 35,18 

Apres 1 an 31,28 33,16 33,82 34,50 35,19 35,89 

Apres 2 ans 31,90 33,81 34,49 35,18 35,88 36,60 

        

Journalier 

Prepose a 1'entretien 

Embauche 23,28 24,68 25,17 25,68 26,19 26,71 

Apres 6 mois 23,75 25,18 25,68 26,20 26,72 27,26 

Apres 1 an 24,23 25,68 26,19 26,72 27,25 27,80 

Apres 2 ans 24,71 26,19 26,71 27,25 27,79 28,35 

        

Operateur - traitement 
des eaux et epuration 
des eaux usees 

Embauche 31,33 33,21 33,87 34,55 35,25 35,95 

Apres 6 mois 31,96 33,88 34,56 35,25 35,95 36,67 

Apres 1 an 35,15 37,26 38,01 38,77 39,54 40,33 

Apres 2 ans 35,86 38,01 38,77 39,55 40,34 41,14 

        

HOTEL DE VILLE 

       

Se 
ravaux publics, 

re au Service 
t des ra 

au Service de 
I'urbanisme, au 
Service du greffe ou 
de la Direction 
generale et de la 
mairie 
Agent de service a la 
population 

Embauche 30,15 31,96 32,60 33,25 33,92 34,59 

Apres 6 mois 30,75 32,60 33,25 33,92 34,60 35.29 

Apres 1 an 31,36 33,24 33,90 34,58 35,27 35,98 

Apres 2 ans 32,00 33,92 34,60 35,29 36,00 36,72 

Comm is-comptable a 
la tresorerie ou 
technicien a la pale 

Embauche 30,73 32,57 33,22 33,88 34,57 35,26 

Apres 6 mois 31,34 33,22 33,88 34,57 35,26 35,96 

Apres 1 an 31,97 33,88 34,57 35,26 35,96 36,68 

Apres 2 ans 32,61 34,57 35,26 35,96 36,68 37,42 
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ANNEXE « C» 

INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION 

AUGMENTATION SALARIALE — ANNEES 2027 A 2030 

Dans 1'eventualite ou I'Indice des prix a la consommation, province de Quebec (I.P.C.), subirait 
une augmentation de plus de deux pour cent (2 %), Ies personnes salariees regies par la 
convention collective recevront retroactivement 1'ecart entre deux pour cent (2 %) et trois pour 
cent (3 %) jusqu'a un maximum d'augmentation salariale de trois pour cent (3 %) pour chacune 
de ces annees. 

Exemple : I.P.C. = 2,7 % = retroactivite de 0,7 %. 

Dans cette eventualite I'annexe « B » (taux des salaires) sera reajustee en consequence 

Pour fins de calculs, la periode de reference est la variation annuelle de 1'IPC Quebec au 
30 septembre de I'annee precedente comme indique sur la page web suivante (ou toute page la 
remplagant) : 

https:Hstatistig ue.guebec.ca/fr/produit/tableau/indice-des-prix-a-la-consommation-ipc-indice-
ensemble-canada-quebec-rmr-montreal-quebec-donnees-mensuelles-non-desaisonnalisees. 
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ANNEXE ((D >> 

PRECOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3246 

(adresse) 

A I'attention de : tresorier(ere) 

Objet: Precompte des cotisations syndicales 

Madame, Monsieur, 

Relativement a ('objet mentionne en titre, veuillez trouver joint a la presente un cheque au 

montant de ........................$ pour le mois de .................................. 

Au cours du mois de ............................. . I'Employeur avait a son service ................ personnes 

salariees syndiquees travaillant a temps complet . .................... personnes salariees syndiquees 

travaillant a temps partiel et ....................... personnes salariees syndiquees travaillant comme 

occasionnel. 

Au cours de ce mois . .......................... $ a ete verse en salaire normal aux personnes salariees 

syndiquees travaillant a temps complet . .............................. $ a ete verse en salaire normal aux 

personnes salariees syndiquees travaillant a temps partiel et .................................. $ personnes 

salariees syndiquees travaillant comme occasionnel. 

Vous trouverez egalement jointe a la presente une liste des personnes salariees syndiquees pour 

le mois de ......................................... le nombre des heures regulieres travaillees par 

chacune et le montant des cotisations retenues sur le salaire de ces personnes salariees par titre 

d'emploi. 
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PRECOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES 

Mois 

Nom Adresse Telephone Statut Taux 
horaire 

Heures 
normales Cotisation 

Date 
d'embauche 

Appellation 
d'emploi 

Date fin 

                                                                                                                                                                

TOTAL 
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