
Travail 

Qu46bec K2 91 CERTIFICAT DE DEPOT 0 1-

 

La  presente atteste que le ministere du Travail a requ pour depot le document ci-dessous : 

Objet : Convention collective (R) 

No certificat : DQ-2024-4596 N° dossier d'accreditation : AQ-1005-4837 

EMPLOYEUR 

VILLE DE TROIS-RIVIERES 

1325 PLACE DE L'HOTEL-DE-VILLE CASE POSTALE 
368 

G9A 5H3 

Secteur d'activite : Secteur municipal 

ASSOCIATION 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3423 

7080, RUE MARION, BUREAU 207 
TROIS-RIVIERES QC G9A 6G4 

Affiliation: Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 

TIERS" 

VILLE DE TROIS-RIVIERES 

2425„ RUE LOUIS-ALLYSON, C.P. 368 
TROIS-RIVIERES QC G9A 51-13 

Date signature : 2025-05-09 Nombre de Date debut : 2023-01-01 

Date depot : 2025-09-15 salaries vises : 525 Date d'expiration : 2028-12-31 

Rema~qu'e;; 

Inclut resolution : n° C-2025-0522. 

Van Aima C;nli 

Prepose(e) a 1'emission 

Registre des documents en relations du travail 

3175, chemin des Quatre-Bourgeois, Bureau 105b 
Quebec (Quebec) G1W 2K7 
Telephone : 418 643-4817 Sans frais : 1 800 643-4817 

Courriel: service. clientele@travaiLgouv.gc.ca 

2025-09-29 

Date 



4 
y
 

~v1 ~7

44 ~.y 

<7: 

T) CIA  

Convention collective  
C`•d 
C+» 
t.t.l 
t.0 

ENTIRE: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3423 

7080, rue Marion, bureau 207 
Trois-Rivieres (Quebec) G9A 6G4 

(ci-apres appele « LE SYNDICAT ») 

ET: VILLE DE TROIS-RIVIERES 
Casier postal 368 
Trois-Rivieres (Quebec) G9A 51-13 

(ci-apres appelee « UEMPLOYEUR » ou ((LA VILLE») 

ter janvier 2023 au 31 decembre 2028 



TABLE DES MATIERES 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION .........................................................................................................................................3 
ARTICLE 2 DEFINITIONS ...............................................................................................................................................................3 
ARTICLE 3 INTERPRETATION ......................................................................................................................................................7 
ARTICLE 4 RECONNAISSANCE ...................................................................................................................................................7 
ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL ....................................................................................................................................................7 
ARTICLE 6 AFFAIRES SYNDICALES ...........................................................................................................................................8 
ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE ........................................................................10 

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES ...................................................................................................................................12 
ARTICLE 9 ANCIENNETE ............................................................................................................................................................13 
ARTICLE 10 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ...........................................................................................................................15 
ARTICLE 11 SURPLUS DE PERSONNEL ....................................................................................................................................20 
ARTICLE 12 ASSIGNATIONS TEMPORAIRES ............................................................................................................................23 
ARTICLE 13 VACANCES ................................................................................................................................................................26 
ARTICLE 14 CONGES FERIES ET D'UTILITE .............................................................................................................................30 
ARTICLE 15 CONGES SOCIAUX ..................................................................................................................................................33 
ARTICLE 16 CONGES PARENTAUX ............................................................................................................................................34 
ARTICLE 17 ABSENCES MALADIE ET OBLIGATIONS FAMILIALES ......................................................................................38 
ARTICLE 18 SECURITE AU TRAVAIL ..........................................................................................................................................41 
ARTICLE 19 HEURES DE TRAVAIL ..............................................................................................................................................41 
ARTICLE 20 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE .................................................................................................................................49 
ARTICLE 21 ASSURANCES ..........................................................................................................................................................51 
ARTICLE 22 REGIME DE RETRAITE ............................................................................................................................................52 
ARTICLE 23 DEVELOPPEMENT ET FORMATION ......................................................................................................................52 
ARTICLE 24 POLITIQUE SALARIALE ..........................................................................................................................................53 
ARTICLE 25 CONGE SANS SOLDE ..............................................................................................................................................57 
ARTICLE 26 CONGE A TRAITEMENT DIFFERE .........................................................................................................................58 
ARTICLE 27 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES ...................................................................................................................60 
ARTICLE 28 FUSION, ANNEXION, ETC .......................................................................................................................................61 
ARTICLE 29 SOUS-TRAITANCE ...................................................................................................................................................61 
ARTICLE 30 VETEMENTS ET EQUIPEMENTS ............................................................................................................................61 
ARTICLE 31 SITUATION D'URGENCE OU SINISTRE ................................................................................................................61 
ARTICLE 32 DIVERS .......................................................................................................................................................................62 

ARTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET RETROACTIVITE ....................................................................64 

ANNEXE c A» - LISTE D'ANCIENNETE ...........................................................................................................................................67 

ANNEXEc B » - PRIMES ET GARDE ................................................................................................................................................76 

ANNEXE c C » - VETEMENTS ET EQUIPEMENTS ..........................................................................................................................79 



ANNEXE « D u -TITRES DE FONCTIONS PAR CLASSE ET GRILLES SALARIALES ................................................................82 
ANNEXE « E » - EVALUATION ET DEMANDE DE REVISION DES EMPLOIS ..............................................................................87 
ANNEXE « F » - ASSURANCES COLLECTIVES ..............................................................................................................................89 
ANNEXE « G » - REGIME DE RETRAITE ..........................................................................................................................................91 
ANNEXE « H » - DROITS DES SALARIES TEMPORAIRES ............................................................................................................94 

ANNEXE « 1» - REGIME DE RETRAITE - DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX PERSONNES VISEES PAR L'ENTENTE 
D'INTEGRATION PROGRESSIVE DE NOVEMBRE 2022, FUTURES EMBAUCHES QUI OCCUPERONT LES MEMES FONCTIONS 
AINSI QUE LES ANCIENS PROFESSIONNELS DbA PREVUS A LA CONVENTION COLLECTIVE ...................................... 98 
ANNEXE « J » - DROITS DES PERSONNES SALARIEES RETRAITEES ...................................................................................100 
ANNEXE « K ), - MAINTIEN DE CERTAINES CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE CERTAINS AVANTAGES POUR LES 
PERSONNES SALARIEES VISEES PAR LES REQUETES 39 ......................................................................................................101 
ANNEXE « L » - LETTRE D'ENTENTE TRANSITOIRE ...................................................................................................................114 
ANNEXE « M » - LETTRE D'ENTENTE SUR LA RECONNAISSANCE D'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ANTERIEURE 
POUR FINS DE QUANTUMS DE VACANCES .................................................................................................................................116 

_2_ 



ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

Le but de la convention collective est de maintenir et promouvoir les bonnes relations qui 
existent entre la Ville et le Syndicat Bans des conditions qui assurent, Bans la plus large 
mesure possible, la s6curit6 et le bien-titre des personnes salari6es, de mani6re a faciliter 
le r6glement des griefs et des m6sententes qui peuvent surgir entre la Ville et son personnel 
r6gi par les pr6sentes. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS 

Pour les fins de la pr6sente convention, les termes suivants ont le sens qui leur est donn6 
ci-apr6s : 

2.01 Con'oints 
Les personnes 
a) qui sont lilies par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
b) de sexe different ou de m6me sexe qui vivent maritalement et sont les parents d'un 

m6me enfant; 
c) de sexe different ou de m6me sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

2.02 Directeur(-trice) des ressources humaines 
Les mots « directeur(-trice) des ressources humaines » signifient la personne responsable 
de la Direction des ressources humaines de la Ville ou sa personne d6sign6e. 

2.03 Dur6e de service 
Nombre d'heures effectivement travaill6es a titre de personne salari6e temporaire, Bans un 
poste r6gi par la pr6sente convention. 

2.04 Employeur ou Ville 
La Ville de Trois-Rivieres. 

2.05 Fonction 
D6signe 1'ensemble des taches regroup6es sous un titre d'emploi, tel que pr6vu a ('ANNEXE 

D » de la pr6sente convention collective. 

2.06 Fonction professionnelle 
D6signe toute fonction pr6vue a I'ANNEXE « D » dont 1'exigence pour la formation 
acad6mique est de d6tenir un baccalaur6at ou une formation universitaire sup6rieure. 

2.07 Horaire comprim6 
Type d'horaire pour lequel la semaine r6guli6re de travail peut titre am6nag6e de trois (3) 
fagons, selon les conditions pr6vues a la clause 19.04. 
a) La personne salari6e effectue en quatre (4) jours, le m6me nombre d'heures de travail 

qu'elle ferait en cinq (5) jours, dans le cadre de son horaire r6gulier. Chaque jour de 
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travail doit comporter le meme nombre d'heures de travail, avec une difference d'un 
maximum de quinze (15) minutes. 

b) La personne salariee effectue en neuf (9) jours, le meme nombre d'heures de travail 
qu'elle ferait en dix (10) jours, Bans le cadre de son horaire regulier. Chaque jour de 
travail doit comporter le meme nombre d'heures de travail, avec une difference d'un 
maximum de quinze (15) minutes. 

c) La personne salariee effectue en 4 jours et demi (4,5 jours), le meme nombre d'heures 
de travail qu'elle ferait en cinq (5) jours, Bans le cadre de son horaire regulier. Chaque 
journee complete de travail doit comporter le meme nombre d'heures de travail, avec une 
difference d'un maximum de quinze (15) minutes. 

2.08 Horaire variable (amenagement journalier) 
Type d'horaire pour lequel I'amplitude journaliere est differente de la semaine reguliere de 
travail et est constituee de plages variables et fixes, selon les conditions prevues a la clause 
19.04. 

2.09 Jour 
Jour de calendrier. 

2.10 Jour de travail 
Un jour ou la personne salariee doit normalement travailler selon son horaire de travail. 

2.11 Jour ouvrable 
Les jours de la semaine a partir du lundi jusqu'au vendredi, sauf s'il s'agit d'un conge ferie 
prevu a la presente convention. 

2.12 Periode d'essai 
Periode a laquelle est assujettie une personne salariee deja embauchee par la Ville, a la suite 
d'un mouvement de main-d'oeuvre interne, conformement aux dispositions de la clause 10.07. 
Les conges sociaux et les jours de formation qui se deroulent a 1'exterieur des batisses de la 
Ville ne comptent pas comme des journees travaillees pour des fins d'evaluation en periode 
d'essai. 

2.13 Periode de probation 
Periode de cent vingt (120) jours travailles, a laquelle est assujettie une personne salariee 
nouvellement embauchee a la Ville et pendant laquelle elle doit demontrer qu'elle satisfait aux 
exigences de la fonction. Les conges sociaux et les jours de formation qui se deroulent a 
1'exterieur des batisses de la Ville ne comptent pas comme des journees travaillees pour des 
fins d'evaluation en periode de probation. 

2.14 Personne salariee 
Toute personne couverte par le certificat d'accreditation et travaillant pour 1'employeur. 
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2.15 Personne salariee reguliere en probation 
Designe toute personne salariee embauchee en vue de devenir personne salariee reguliere a 
temps complet ou personne salariee reguliere a temps partiel et qui n'a pas complete sa 
periode de probation. 

La personne salariee en probation a droit aux dispositions de la convention collective, sauf 
pour le droit de grief en cas de licenciement a l'interieur de la periode de probation prevue aux 
presentes. 

2.16 Personne salariee temporaire 
Designe toute personne salariee embauchee pour combler un poste laisse vacant par 
I'absence temporaire du titulaire regulier a temps complet ou regulier a temps partiel. 

Designe egalement une personne salariee embauchee pour suppleer a un surcroit de travail 
pour une periode maximale de vingt-quatre (24) mois consecutifs sur un meme poste ou 
pour effectuer un travail exceptionnel. Tout emploi temporaire ne peut avoir pour effet 
d'abolir ou d'emp6cher la creation d'un poste regulier ou regulier a temps partiel. 

Les conditions de travail des personnes salariees temporaires sont prevues a ('ANNEXE 
o H » de la convention collective. 

2.17 Personne salariee reguliere a temps complet 
Designe toute personne salariee embauchee pour le nombre d'heures prevu pour sa 
fonction et dont le travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des 
services reguliers assures par la Ville, en autant qu'elle ait complete sa periode de probation. 

2.18 Personne salariee reguliere a temps partiel 
Designe toute personne salariee embauchee pour un nombre d'heures inferieur a sa fonction 
et dont le travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services 
reguliers assures par la Ville. 

La personne salariee reguliere a temps partiel beneficie de toutes les dispositions de la 
presente convention collective, au prorata des heures travaillees. 

2.19 Personne salariee retraitee 
Designe toute personne salariee ayant pris sa retraite et qui est reembauchee par 
1'employeur. Les conditions de travail des personnes salariees retraitees sont prevues a 
('ANNEXE « J » de la convention collective. 

2.20 Personne salariee sur projet ou personne salariee aux etudes 
Designe une personne salariee embauchee Bans le cadre d'un programme gouvernemental 
federal ou provincial d'aide a 1'emploi, une personne salariee aux etudes embauchee en 
cours de formation scolaire ou une personne salariee embauchee de 1'externe sur un projet 
special. 

II est entendu que 1'embauche de personnes salariees sur projet ou aux etudes n'aura pas 
pour effet de reduire le nombre de postes et d'heures de travail regulieres des personnes 
salariees regulieres ou temporaires regies par la presente convention collective. 
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Le recours a des personnes salariees sur projet ou aux etudes ne peut avoir pour effet 
d'entrainer la mise a pied de personnes salariees regulieres ou temporaires ou d'empecher 
une personne salariee reguliere mise a pied d'etre rappelee au travail. 

a) Personne salariee aux etudes 
Les personnes salariees aux etudes ne beneficient pas des dispositions de la 
convention collective. 

b) Personne salariee sur projet 
Les personnes salariees sur projet embauchees a 1'externe sont assujetties aux 
dispositions de la presente convention collective applicables aux personnes salariees 
temporaires conformement a ('ANNEXE u H ». 

En ce qui a trait aux affectations sur projets speciaux, 1'employeur doit verifier la 
disponibilite des personnes salariees temporaires sur la liste de rappel, repondant aux 
exigences du poste, avant de recruter a 1'externe. La personne salariee temporaire 
repondant aux exigences du poste ne doit cependant pas titre deja affectee sur un autre 
projet. 

2.21 Poste regulier 
Designe tout emploi, couvert par une fonction prevue a ('ANNEXE « D » de la presente 
convention collective, qui est occupe par une personne salariee et confirme par une resolution 
enterinee par la Ville. 

2.22 Poste vacant 
Designe tout emploi, couvert par une fonction prevue a ('ANNEXE « D » de la presente 
convention collective, qui est temporairement inoccupe, soit parce que son ou sa titulaire a 
terming sa periode d'essai prevue a la clause 10.07, soit parce que ce dernier a quitte 
dgfinitivement son emploi. 

2.23 Personne representante sVndicale 
Toute personne salariee designee par le Syndicat pour le representer, et ce, conformement 
au nombre et aux modalites prevus aux articles pertinents de la convention collective ou sur 
autorisation du directeur(-trice) des ressources humaines. 

2.24 Service continu 
Periode donnant droit au quantum de vacances et s'etablissant a partir de la date d'embauche 
de la personne salariee. 

2.25 Syndicat 
Le Syndicat des fonctionnaires de la Ville de Trois-Rivieres (S.C.F.P. 3423). 
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ARTICLE 3 INTERPRETATION 

3.01 Si Tune des stipulations de la presente convention devient nulle en raison de toute legislation 
applicable, elle sera reputee non ecrite sans toutefois affecter les autres clauses de la 
convention. 

3.02 Dans la convention collective, a moins que le contexte ne s'y oppose, le masculin inclut le 
feminin et le singulier inclut le pluriel. 

ARTICLE 4 RECONNAISSANCE 

4.01 L'employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire des 
personnes salariees regies par I'accreditation syndicale aux fins de la negociation et de 
I'application de la convention collective. 

Pour etre valide, toute entente individuelle, posterieure a la date de la signature de la 
convention entre une personne salariee et 1'employeur concernant les conditions de travail 
differentes de celles qui y sont prevues doit recevoir I'approbation par ecrit du Syndicat. 

4.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer et d'administrer ses 
affaires, sous reserve du respect des dispositions de la convention collective. 

4.03 L'employeur s'engage a fournir au Syndicat, les nom, statut, salaire, matricule, date d'entree 
en service et motif d'embauche de toute nouvelle personne salariee regie par les presentes, 
et ce, des son embauche. 

Lorsque les personnes salariees nouvellement embauchees y consentent, 1'employeur 
fournit egalement au Syndicat, I'adresse, le numero de telephone et I'adresse courriel 
a v3r ». 

4.04 La personne conseillere syndicale peut assister a toute rencontre entre les personnes 
representantes syndicales et celles de la Ville. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 L'employeur doit deduire a chaque periode de paie, sur le salaire de chaque personne 
salariee, toute cotisation reguliere ou speciale determinee par I'assemblee generale du 
Syndicat, a compter du moment ou it en est avise par ecrit par ce dernier. Ces retenues sont 
effectuees Bans les dix (10) jours de la reception de I'avis mentionne plus haut et elles 
doivent apparaitre sur les formules T4 et releve 1 de la personne salariee concernee. 

L'employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat, avec la somme deduite, la liste des noms 
des personnes salariees cotisees, leur salaire de base et le montant retenu pour chacun 
d'eux. 

5.02 Le Syndicat fait parvenir a 1'employeur copie des resolutions prises par I'assemblee generale 
des membres au sujet des cotisations syndicales regulieres ou speciales, ainsi que le nom 
des personnes representantes syndicales. 
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5.03 Le Syndicat peut afficher, sur les tableaux pr6vus a cette fin et par courriel informatique 
utilise par le personnel de la Ville, les avis de convocation a ses assembl6es, ainsi que tout 
autre document syndical, sous reserve de I'autorisation du directeur(-trice) des ressources 
humaines. 

Ces documents ne devront contenir aucun propos dirig6 contre les parties en cause, leurs 
6lus, leurs membres et leurs mandataires. 

5.04 La Ville consent a mettre, sur demande et sans frais de location, a la disposition du Syndicat, 
pour ses r6unions, la salle des assembl6es publiques de la Ville ou une autre salle adequate, 
pourvu que celle-ci soit libre et qu'elle soit laiss6e en bon ordre de propret6 apr6s usage. 

De plus, la Ville fournit gratuitement au Syndicat un local a I'int6rieur de ses immeubles. 

ARTICLE 6 AFFAIRES SYNDICALES 

6.01 Liberations pour la n6gociation 
Cinq (5) personnes repr6sentantes autoris6es du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail, 
et ce, pour la p6riode de temps requise, sans perte de traitement r6gulier, lorsqu'elles 
rencontrent 1'employeur ou ses personnes repr6sentantes pour la n6gociation et la 
conciliation de la convention collective. 

Le Syndicat informe 1'employeur du nom de ses personnes repr6sentantes avant le d6but 
de la n6gociation; it avise de m6me 1'employeur de tout changement en cours de 
n6gociation. 

6.02 Liberations pour ('arbitrage ou les auditions 
Une (1) personne repr6sentante autoris6e du Syndicat peut s'absenter de son travail, et ce, 
pour la p6riode de temps requise, sans perte de traitement r6gulier lors dune audition de 
grief par I'arbitre ou devant une instance du minist6re du Travail. 

A ('occasion d'un arbitrage, d'une audience au Tribunal administratif du travail (TAT) ou a la 
Commission des normes, de Mquit6, de la sant6 et de la s6curit6 du travail (CNESST), 
l'int6ress6 est lib6r6 sans perte de salaire r6gulier pour le temps requis par I'arbitrage; Bans 
le cas d'un grief ou litige collectif, une (1) seule personne salari6e repr6sentante du groupe 
est Iib6r6e aux m6mes conditions. Les t6moins sont 6galement lib6r6s sans perte de salaire 
r6gulier, mais seulement pour le temps requis pour leur t6moignage. 

Le Syndicat avise le directeur(-trice) des ressources humaines, par 6crit, au moins deux (2) 
jours ouvrables a I'avance du nom des personnes [repr6sentant, int6ress6 et t6moin(s)] qu'il 
entend faire lib6rer pour I'arbitrage. 

6.03 Liberations pour les activit6s syndicales 
Six (6) personnes repr6sentantes syndicales, choisies pour participer a des activit6s 
syndicales requ6rant une ou des absences de leur emploi, sont autoris6es a quitter leur 
travail pour participer a ces activit6s. 

La Ville ne paie, au cours d'une m6me ann6e fiscale, qu'un maximum de cent soixante (160) 
jours ouvrables de salaire pour des liberations syndicales sans perte de traitement, qui 
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peuvent titre prises par demi-journees, pour 1'ensemble de toutes les personnes 
representantes du Syndicat pour des activites syndicates, telles que mentionnees au 
premier alinea du present paragraphe. 

Cependant, la Ville peut, sur demande expresse du Syndicat, autoriser d'autres liberations 
syndicales sans solde; dans un tel cas, la Ville continue a verser le salaire regulier et les 
benefices marginaux, et ce, en autant que le Syndicat Iui rembourse le salaire regulier, les 
benefices marginaux et la part de la Ville aux regimes d'avantages sociaux. A cet effet, la 
Ville doit faire parvenir la demande de remboursement, autant que possible, dans les trente 
(30) jours du retour au travail de la personne salariee. 

a) Liberations pour la preparation de la negociation 
Toutefois, la Ville paie un maximum de vingt (20) jours ouvrables de salaire pour des 
liberations syndicates additionnelles sans perte de traitement, qui peuvent egalement titre 
prises par demi-journees, pour 1'ensemble de toutes les personnes representantes 
syndicales, et ce, une seule fois pendant la duree de la convention collective, pour la 
preparation du renouvellement de la presente convention collective. 

b) Demande de liberations 
Dans tous les cas prevus a la presente clause, le Syndicat doit faire parvenir une demande 
ecrite au directeur(-trice) des ressources humaines au moins sept (7) jours ouvrables a 
I'avance en specifiant le nom des delegues, les dates d'absence et la nature de I'activite. En 
cas d'urgence, le delai peut titre moindre avec I'accord du directeur(-trice) des ressources 
humaines. Lorsque la liberation syndicate est autorisee dans un delai moindre et qu'elle 
occasionne du temps supplementaire, celui-ci est rembourse par le Syndicat. 

c) Autres liberations 
La personne representante syndicale qui est Blue a une fonction au conseil provincial du 
secteur municipal est autorisee a s'absenter de son travail pour les reunions de ('instance 
concernee jusqu'a concurrence de sept (7) jours par annee; dans un tel cas, la Ville doit titre 
prevenue par ecrit au moins sept (7) jours a I'avance de la date de la reunion. 

La Ville continue a verser le salaire regulier et les benefices marginaux lors de telles 
absences, et ce, en autant que le Syndicat Iui rembourse le salaire regulier, les benefices 
marginaux et la part de la Ville aux regimes d'avantages sociaux; a cet effet, la Ville doit 
faire parvenir la demande de remboursement autant que possible dans les trente (30) jours 
de I'absence. 

6.04 Une personne representante syndicate, ou bien une personne conseillere syndicale, pourra 
aider ou assister le comite de negociation et le comite de griefs dans leurs representations 
aupres de la Ville. 

6.05 La personne salariee en liberation syndicale, prevue au present article, accumule son 
anciennete et beneficie des protections prevues au regime d'assurance collective ainsi que 
sa cotisation au fonds de pension. Les jours de conge payes sont consideres comme des 
jours travailles aux fins de calcul des benefices marginaux. 

6.06 Un comite de relations de travail (CRT) est forme, lequel est compose d'un maximum de 
trois (3) personnes representantes designees par 1'employeur et d'un maximum de trois (3) 
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personnes representantes designees par le Syndicat. Une rencontre du CRT est tenue a un 
moment convenu entre les parties et apres reception d'un avis ecrit et d'un ordre du jour 
transmis par Tune des parties. 

6.07 Paiement des liberations 

a) Paiement des liberations pour la participation a des comites paritaires 
Lorsqu'une personne representante du Syndicat est en liberation syndicale pour participer a 
un comite paritaire (CRT, griefs, comite de sante et de securite (CSS), programme d'aide 
aux employes (PAE), regime de retraite, evaluation d'emploi) le meme jour qu'un conge ou 
la meme date qu'un jour de travail cedule,l'employeur peut soit : 
I. payer le salaire a taux simple pour la duree de la rencontre et que la balance des heures 

soit assumee par le Syndicat en debitant la banque prevue a cette fin. La personne 
salariee peut reprendre son conge en temps simple, et ce, apres entente avec son 
superieur immediat, et a la condition que la reprise de ce conge n'occasionne pas de 
temps supplementaire; 

II. permettre a la personne salariee de reprendre le temps de la duree de la rencontre, a 
I'interieur de son horaire de travail (principe du balancement d'horaire); 

III. payer la personne salariee au taux d'heures supplementaires pour la duree de la 
rencontre, et ce, avec un minimum de trois (3) heures, conformement aux dispositions 
de la clause 20.03. 

b) Paiement des liberations pour la participation a des rencontres de negociation 
Lorsqu'une personne representante du Syndicat est en liberation syndicale pour des 
rencontres de negociation et de conciliation, le meme jour qu'un conge, conformement a la 
clause 6.01, ce conge peut titre reporte soit : 

apres entente avec le superieur immediat et si cela n'occasionne pas de temps 
supplementaire pour la reprise; 

pour les repartiteur(-trice)s d'appels d'urgence et les personnes salariees du service a 
la clientele des bibliotheques, en etant place dans une banque a d'utilites reprises de 
negociation n, a reprendre selon les modalites de la clause 14.08. 

Cependant, it n'y a aucun report en ce qui concerne des conges pour les liberations 
syndicales prevues a la clause 6.03. 

Si plus d'une personne representante syndicale de la meme direction s'absente en vertu de 
la presente clause et que cela occasionne du temps supplementaire, la portion majoree de 
50% du salaire de la deuxieme personne representante liberee sera chargee au Syndicat. 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

7.01 Toute personne salariee, groupe de personnes salariees ou le Syndicat, qui se croit lese 
par suite de ('application ou de ('interpretation des termes de cette convention collective, 
peut formuler un grief en suivant la procedure decrite au present article. 

7.02 Avant de formuler un grief, la personne salariee peut discuter de la situation avec son 
superieur immediat. Si la situation n'est pas reglee, la personne salariee ou le Syndicat peut 
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soumettre un grief par ecrit au directeur(-trice) des ressources humaines dans les trente 
(30) jours de la connaissance de I'evenement qui a donne naissance au grief, mais pas plus 
de six (6) mois apres sa survenance. Un delai de trente (30) jours de la reception du grief 
est alloue au directeur(-trice) des ressources humaines pour repondre a ce grief. 

D'un commun accord, les parties peuvent tenir un comite de griefs pour tenter de regler un 
grief avant de le soumettre a la procedure d'arbitrage. Le comite de griefs est forme d'un 
maximum de trois (3) personnes representantes nommees par le Syndicat, qui sont liberties 
de leur travail sans perte de salaire regulier pour la duree des rencontres et d'un maximum de 
trois (3) membres nommes par la Ville. 

7.03 A defaut de reglement dans les trente (30) jours suivant la reponse du directeur(-trice) des 
ressources humaines, le Syndicat peut deferer le grief a I'arbitrage. Lorsque le Syndicat 
entend deferer un grief a I'arbitrage, it doit transmettre au directeur(-trice) des ressources 
humaines un avis ecrit a cet effet dans les trente (30) jours de 1'expiration du delai ci-haut 
mentionne. 

7.04 Les arbitres suivants sont saisis des griefs a tour de role suivant la date de soumission du 
grief concerne : 

a)Rene Beaupre 
b)Valerie Korozs 
c) Dominique-Anne Roy 
d)Serge Rochon 
e)Pierre St-Arnaud 
f) Nathalie Faucher 

Si le nom d'un des six (6) arbitres convenus entre les parties est retire de la liste du Conseil 
consultatif du travail et de la main-d'oeuvre, les parties tentent de s'entendre sur le choix 
d'une ou un remplagant. A defaut d'entente, I'arbitre suivant dtija convenu entre les parties 
est saisi du grief concerne. 

7.05 L'arbitre n'a pas le pouvoir d'ajouter, de soustraire ou de modifier aucune disposition de la 
convention. 

7.06 Les parties, An commun accord, peuvent etendre les delais mentionnes aux presentes, 
pourvu que ce consentement soit fait par ecrit. 

7.07 Tout reglement intervenu a la suite An grief doit titre confirme par ecrit par les parties et lie 
1'employeur, le Syndicat et toute personne salariee interessee, le cas echeant. 

7.08 Dans la computation de tout delai, le jour qui marque le point de depart n'est pas compte, 
mais le jour de 1'echeance 1'est. 

7.09 Dans le cas d'un grief emanant de 1'employeur, les procedures et delais du present article 
s'appliquent avec les adaptations necessaires. 
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7.10 L'employeur, d'une part, et le Syndicat, d'autre part, assument leurs propres frail d'arbitrage. 
Cependant, les honoraires et depenses de I'arbitre sont assumes a parts egales par les 
deux (2) parties. 

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Un avis disciplinaire doit titre signifie a la personne salariee daps les trente (30) jours de 
('incident le plus recent donnant lieu a la mesure disciplinaire ou, au plus tard, daps les trente 
(30) jours de la connaissance par 1'employeur de tour les faits pertinents relies a cet incident. 

Une suspension ou un congediement doit titre signifie a la personne salariee daps les 
soixante (60) jours de l'incident le plus recent donnant lieu a la mesure disciplinaire ou, au 
plus tard, daps les soixante (60) jours de la connaissance par 1'employeur de tour les faits 
pertinents relies a cet incident. 

Ce delai est porte a quatre-vingt-dix (90) jours lorsque le ou les evenements reproches, en 
tout ou en partie, sont survenus entre le 1erjuin et le 31 aout. 

8.02 Toute personne salariee qui a regu une reprimande ecrite, qui a ete suspendue ou 
congediee peut, si elle croit qu'elle a subi une mesure disciplinaire injuste, excessive ou 
abusive, soumettre son cas selon la procedure reguliere des griefs prevue a la presente 
convention. 

8.03 Tout avis disciplinaire ou tout avis de suspension devient caduc s'il n'a pas ete suivi d'une 
offense similaire daps les douze (12) moil ainsi que s'il en est, les avis precedents relatifs 
a des offenses similaires. 

Cependant, s'il y a un nouvel avis de suspension durant la periode de douze (12) moil 
mentionnee au paragraphe precedent, ce nouvel avis de suspension devient caduc s'il n'a 
pas ete suivi d'une offense similaire daps les dix-huit (18) moil, ainsi que s'il en est, des avis 
precedents relatifs a des offenses similaires. 

Tels avis devenus caducs en vertu des deux paragrapher precedents sont conserves daps 
le dossier de la personne salariee, mail ne peuvent titre invoques en arbitrage. 

Les dispositions de la presente clause s'appliquent egalement a toute mesure disciplinaire 
annulee a l'initiative de 1'employeur ou suite a une contestation. 

8.04 La Ville s'engage a fournir au Syndicat, daps un delai de dix (10) jours ouvrables, avis de 
toute mesure disciplinaire imposee a une personne salariee. 

8.05 Dans le cas ou le directeur(-trice) des ressources humaines decide de convoquer une 
personne salariee pour des raisons disciplinaires, cette personne salariee doit recevoir, a 
moins d'y renoncer volontairement, un preavis ecrit d'au moins trente-six (36) heures de 
convocation specifiant I'heure et 1'endroit ou it doit se presenter ainsi que la nature de 
I'accusation portee contre lui. La personne salariee doit titre accompagnee d'un personne 
representante syndicale, a moins que la personne salariee y renonce. 

A moins d'une question de delai ou d'urgence de proceder, 1'employeur favorisera, autant 
que possible, la convocation de la personne salariee durant ses heures de travail lorsque ce 
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Bernier est convoque a titre de temoin Bans une enquete de harcelement psychologique ou 
convoque en matiere disciplinaire en vertu des modalites de la presente clause. 

Dans le cas des repartiteur(-trice)s d'appels d'urgence et des chefs d'equipe aux 
telecommunications, 1'employeur peut aussi deplacer la personne salariee de la releve de 
soir ou de nuit afin de le convoquer de jour, auquel cas, elle est consideree travailler de jour 
cette journee-la. Si un deplacement de releve nest pas possible et que la rencontre doit titre 
reportee au prochain quart de travail de jour de la personne salariee, les delais prescrits a 
la clause 8.01 sont reportes d'autant afin de permettre a 1'employeur de faire 1'enquete. 

8.06 Une suspension n'interrompt pas le service de la personne salariee. 

8.07 Dans le cas de litige pour des mesures disciplinaires, le fardeau de la preuve incombe a la 
Ville. 

8.08 Toute personne salariee, seule ou accompagnee d'une personne representante syndicate, 
peut durant les heures regulieres de travail, sur preavis de quarante-huit (48) heures a la 
Direction des ressources humaines, consulter son dossier. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Les dispositions relatives a I'anciennete s'appliquent a la personne salariee reguliere a 
temps complet et a la personne salariee reguliere a temps partiel. 

9.02 Personne salariee reguliere a temps complet 
Le droit d'anciennete s'acquiert apres une periode de probation de cent vingt (120) jours 
effectivement travailles. Lorsque la personne salariee reguliere a temps complet complete 
avec succes sa periode de probation, ses droits d'anciennete retroagissent a sa derniere 
date d'embauche. 

La date d'anciennete des personnes salariees regulieres a temps complet est celle 
apparaissant a ('ANNEXE « A ». 

Dans le cas d'embauche de plus d'une personne salariee a la fois, a la meme date, un tirage 
au sort effectue en presence d'une personne representante syndicale servira a determiner 
leur rang sur la liste d'anciennete. 

9.03 Personne salariee reguliere a temps partiel 
a) L'anciennete de la personne salariee reguliere a temps partiel se calcule au prorata des 

heures remunerees par rapport a la semaine normale prevue pour une personne 
salariee a temps complet Bans 1'emploi qu'elle occupe, a 1'exception des heures 
supplementaires. 

b) Pour la personne salariee reguliere a temps partiel, elle accumule son anciennete 
pendant un conge de maternite, paternite ou parental ainsi que pendant une absence a 
la suite dune maladie (profession nelle ou personnelle) ou d'un accident du travail ou 
autre, ainsi qu'en retrait preventif et en liberation syndicale sans solde, selon 
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I'anciennet6 moyenne accumul6e au cours des six (6) derniers mois precedents 
I'absence ou le cong6. 

c) Pour les personnes salari6es dont 1'horaire est bash sur une moyenne d'heures ou est 
modul6, les jours travaill6s sont calcul6s selon le nombre d'heures de la semaine 
normale de travail divis6 par cinq (5). 

d) La p6riode de probation se calcule en fonction des heures r6guli6res effectivement 
travaill6es. 

e) Apr6s la fin de la p6riode de probation, la date d'embauche sert de point de d6part pour 
le calcul de I'anciennet6. L'anciennet6 s'exprime en heures r6mun6r6es. 

f) Une personne salari6e r6guli6re A temps partiel qui devient une personne salari6e 
r6guli6re A temps complet se voit attribuer une date d'anciennet6 conform6ment A la 
clause 9.03 a) et b). 

9.04 Trente (30) jours apr6s la signature de la pr6sente convention collective, 1'employeur affiche 
une liste d'anciennet6 des personnes salari6es r6guli6res. Toute demande de correction A 
cette liste doit titre signifi6e A 1'employeur dans les trente (30) jours suivant son affichage. 

Le ou vers le 1ef mars de chaque ann&e, 1'employeur proc6de A une mise A jour de la liste 
d'anciennet6 et A son affichage. Toute demande de correction A la liste doit titre faite selon 
les Mais et la proc6dure de r6glement de griefs. 

A chaque fois que 1'employeur affiche une liste d'anciennet6, it en remet une copie au 
Syndicat. 

La liste d'anciennet6 devient officielle apr&s 1'expiration du d6lai pour une demande de 
correction ou une contestation, sous r6serve des demandes de correction ou des 
contestations d6pos6es avant 1'expiration du d6lai. 

9.05 L'anciennet6 et 1'emploi de la personne salari6e se perdent pour Tune ou I'autre des raisons 
suivantes : 

a) Lorsqu'elle quitte volontairement son emploi; 

b) Lorsqu'elle est cong6di6e et que ce cong6diement nest pas annul6 par un tribunal 
d'arbitrage; 

c) Si elle est absente de son travail plus de trois (3) jours de travail cons6cutifs sans donner 
d'avis et sans cause raisonnable, et ce, sous r6serve des circonstances particuli6res du 
cas; 

d) Lorsqu'elle est absente du travail par mise A pied pour une p6riode exc6dant vingt-
quatre (24) mois, sauf pour la personne salari6e qui b6n6ficie de la clause 11.03; 

e) Si elle ne se rapporte pas au travail dans les sept (7) jours ouvrables de la transmission 
par courrier recommand6 A la derni6re adresse fournie par la personne salari6e d'un 
avis de rappel donn6 par 6crit par la Ville A la personne salari6e mis A pied; 

f) Si elle est absente de son travail en raison d'une maladie ou d'un accident personnel 
ou professionnel pour une p6riode exc6dant trente-six (36) mois; 
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g) Si elle refuse de suivre la formation offerte par 1'employeur conformement a I'application 
de la clause 11.03. 

9.06 A moins de stipulation contraire, pour les fins d'application des dispositions du present 
article, les absences prevues par la convention ou celles autorisees par la Ville ne 
constituent pas une interruption de I'anciennete de la personne salariee reguliere concernee. 

ARTICLE 10 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

10.01 Lorsqu'un poste regulier devient vacant, 1'employeur doit, clans les quarante-cinq (45) jours 
du debut de cette vacance, decider d'abolir ou de maintenir le poste devenu vacant. 

Pour les postes de repartiteur(-trice) d'appels d'urgence, lorsqu'un poste regulier devient 
vacant et que 1'employeur maintient ce poste, it est offert et comble en respectant les etapes 
suivantes : 

a) Par un repartiteur(-trice) d'appels d'urgence regulier, ayant un statut different de celui 
du poste a combler (temps partiel ou temps complet) ou par un chef d'equipe en tenant 
compte de son anciennete; 

b) Par un repartiteur(-trice) d'appels d'urgence temporaire, en tenant compte de sa duree 
de service. 

A defaut, le poste est affiche a 1'ensemble des personnes salariees conformement aux 
dispositions pertinentes. 

10.02 Apres ce terme ou avant, si 1'employeur decide de ne pas abolir ledit poste, et clans 
1'eventualite de la creation d'un nouveau poste, la Ville doit afficher, clans les quinze (15) 
jours suivants, le poste vacant ou nouveau pendant une periode de dix (10) jours ouvrables. 

10.03 Affichages et processus de selection 

a) Affichage interne 
Les indications devant apparaitre sur I'affichage sont 

• le titre de la fonction et une description sommaire a titre indicatif; 
• le statut (temps complet/temps partiel); 
• la direction et, le cas echeant, le service; 
• 1'endroit du travail (a titre indicatif); 
• la classe salariale applicable; 
• les exigences normales de la tache; 
• la Direction des ressources humaines. 

Dans le cas d'un poste regulier a temps partiel, I'affichage contient ('information pertinente 
sur I'horaire de travail prevu, a titre indicatif. 

b) Affichage exteme ou amende 
A la suite de I'affichage interne, si aucun candidat ne satisfait entierement aux exigences 
requises, la Ville peut proceder a I'affichage a 1'externe. 

La Ville peut, selon la qualite des candidatures regues a 1'externe, amender I'affichage 
interne afin de permettre a nouveau aux personnes salariees de poser leur candidature. Le 
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cas echeant, les exigences sont modifiees selon la reconnaissance d'equivalences prise en 
consideration par le service de la dotation des ressources humaines et les delais d'affichage 
sont reduits a cinq (5) jours ouvrables. 

i) Processus de selection 
La Ville se reserve le droit de proceder a un processus de selection adapte aux 
exigences du poste en faisant passer par exemple : des examens de connaissances, 
des tests psychometriques, une evaluation de profil, une entrevue de selection, etc. 
Lequel processus de selection est detaille dans I'affichage. La Ville peut ne pas 
considerer la candidature d'une personne salariee dont la scolarite et 1'experience ne 
sont pas suffisantes pour repondre aux exigences de I'affichage. 

Le service de la dotation des ressources humaines compile les resultats et octroie le 
poste au candidat qui s'avere le plus apte a rencontrer les exigences requises suite a 
1'ensemble du processus de selection. Si deux (2) ou plus de deux (2) candidats 
possedent une competence jugee equivalente, le poste est attribue a la personne 
salariee comptant le plus d'anciennete. 

Aux fins d'applications de la presente clause seulement, la personne salariee ayant 
obtenu un poste a la suite de ce processus d'affichage amende, ne beneficie pas d'une 
reconnaissance d'equivalence pour un autre poste. 

A titre informatif seulement, la Ville doit presenter les resultats du processus de 
selection au Syndicat sur demande. 

ii) Exigence de formation manquante 
La Ville peut exiger a la personne salariee de completer une formation designee et 
jugee equivalente par le service de la dotation des ressources humaines afin de 
repondre aux exigences du poste. Auquel cas, la personne salariee doit s'engager a 
suivre et reussir cette formation obligatoire afin d'etre confirmee dans son poste. Cette 
derniere doit signer une lettre d'engagement afin que lesdits cours soient reussis a 
I'interieur d'une periode de douze (12) mois suivant la date d'entree en fonction. A 
defaut de completer ou de reussir la formation exigee, la personne salariee sera 
reintegree a son ancien poste. 

La personne salariee doit demeurer a 1'emploi de la Ville pendant une periode minimum 
de douze (12) mois apres la reussite des cours, a defaut de quoi, it devra rembourser 
les frais de scolarite a la Ville a son depart. 

10.04 L'application du candidat doit titre faite par ecrit au moyen du formulaire prevu a cette fin et 
presentee a la Direction des ressources humaines pendant la periode d'affichage. Le 
candidat doit deposer, avec son application, une liste de ses experiences de travail 
pertinentes ainsi que copie des attestations d'etudes ou de formations qu'il a suivies. 

Une personne salariee a 1'emploi de la Ville qui a manque I'affichage interne et qui fait 
application lors de I'affichage externe sera consideree parmi les candidatures reques a 
1'externe, sans pour autant beneficier d'une priorite. 
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10.05 La Ville attribue le poste au candidat ayant le plus d'anciennete s'il satisfait aux exigences 
requises. Celles-ci doivent etre en relation directe avec le poste et peuvent etre contestees 
par voie d'arbitrage. 

La personne salariee accepte I'horaire de travail ainsi que le salaire correspondant a cette 
fonction. 

Cependant, pour les fonctions de classes « professionnels », les « chefs d'equipe » et les 
a chefs techniciens », le poste est attribue au candidat qui s'avere le plus apte a rencontrer 
les exigences requises. La Ville peut proceder a un processus de selection adapte aux 
exigences du poste, et ce, conformement aux modalites prevues a la clause 10.03 b) i). 

II en est de meme pour les postes enumeres ci-dessous etant donne leur caractere 
specialise et leurs competences techniques particulieres 

Technicien(ne) - Surveillance de chantiers 
Technicien(ne) en ap provision nement (achats) 
Technicien(ne) en approvisionnement (contrats) 
Technicien(ne) en identite judiciaire 

Le comite d'evaluation d'emploi peut egalement ajouter des postes a cette liste lorsque les 
parties sont en accord. 

Malgre ce qui precede, une personne salariee temporaire ayant eu une evaluation 
insatisfaisante dans la meme fonction, dans le meme service que le poste a attribuer, ne 
peut obtenir ledit poste, a moins que cette derniere soit en mesure de demontrer qu'elle a 
fait une demarche reconnue pour corriger les exigences non rencontrees fors de son 
evaluation negative. 

Les examens ou outils devaluation ayant servis au processus de selection, conformement 
a la clause 10.03 b) i), demeurent la propriete de 1'employeur et ne peuvent etre diffuses. 
Cependant, la personne salariee n'ayant pas reussi le processus de selection peut 
demander a la Direction des ressources humaines de connaitre les points a ameliorer afin 
de developper ses competences et de mieux performer dans le futur. 

Les resultats sont valables pour une periode de douze (12) mois advenant un second 
affichage de poste. 

10.06 La Ville doit proceder a la nomination du candidat choisi dans les soixante (60) jours a partir 
de la fin de I'affichage si le candidat choisi est deja une personne salariee couverte par 
I'accreditation du Syndicat. Cependant, cette nomination ne peut s'effectuer avant la 
terminaison de la periode d'essai de la personne salariee qui a Iaisse ledit poste vacant, le 
cas echeant. 

10.07 Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'essai d'au plus soixante (60) 
jours travailles. 

Dans le cas des postes professionnels, la periode d'essai est d'au plus cent-vingt (120)jours 
travailles. 
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L'employeur et la personne salariee peuvent, d'un commun accord, mettre fin a la periode 
d'essai lorsqu'ils le jugent a propos. Cela n'empeche cependant pas 1'employeur de mettre 
fin a la periode d'essai a tout moment si I'evaluation en cours est insatisfaisante. 

Si I'avis d'ouverture de poste prevoit ('obligation de suivre un cours de formation specifique, 
1'employeur peut retourner la personne salariee a son ancien poste en cas d'echec, meme 
si la periode d'essai est terminee au moment ou le resultat est connu. 

10.08 En tout temps pendant sa periode d'essai, la personne salariee peut renoncer a son 
nouveau poste et reintegrer son ancien poste ou la liste de rappel sans prejudice a tous les 
droits qu'elle avait avant sa nomination. Egalement, 1'employeur peut demander a la 
personne salariee, pendant cette periode, de delaisser son nouveau poste. Cependant, en 
cas de contestation, it incombe a 1'employeur de faire la preuve que la personne salariee n'a 
pu satisfaire aux exigences de son nouveau poste. 

10.09 La personne salariee nommee a un poste a droit au statut et autres avantages rattaches a 
ce poste des son entree en fonction, mais au plus tard soixante (60) jours apres sa 
nomination. 

10.10 Le defaut de poser sa candidature pour une promotion ou d'etre accepte a un nouvel emploi 
n'affecte d'aucune maniere le droit a des promotions subsequentes. 

10.11 II est entendu que la personne salariee ne peut obtenir plus d'un changement de poste, soit 
une mutation ou une retrogradation, a l'interieur d'une periode de douze (12) mois, sauf pour 
la personne salariee a temps partiel, si le changement de poste resulte en une augmentation 
de ses heures regulieres de travail. La nomination par voie de resolution de la Ville fait foi 
de changement au sens du present article. La personne salariee n'a pas besoin d'avoir 
travaille dans la fonction. 

De plus, I'obtention d'un poste permanent pour une personne salariee temporaire ou d'un 
poste dans une classe superieure n'est pas consideree comme un changement. 

10.12 Au cas d'application de la clause 10.08, 1'employeur offre le poste a un autre candidat selon 
les criteres etablis au paragraphe 10.05. 

S'il n'y a plus de candidats sur la liste initiale du premier affichage et qu'une periode de plus 
de six (6) mois s'est ecoulee depuis la fin de celui-ci,1'employeur doit retourner en affichage 
interne. Un affichage externe peut aussi titre fait simultanement. 

La presente clause ne donne cependant pas une priorite a une personne salariee n'ayant 
pas postule lors dudit affichage si elle etait deja a ('emploi de la Ville a ce moment. Auquel 
cas, elle sera consideree parmi les candidatures regues a 1'externe. 

10.13 La Ville transmet au Syndicat copie de I'affichage, copie de la liste des candidats et le nom 
de la personne qui a obtenu le poste. De plus, elle transmet aux personnes salariees par 
courriel au lieu de travail ou par intranet, ('information confirmant la candidature retenue, et 
ce, dans un delai de dix (10) jours ouvrables de la resolution du Conseil de Ville a cet effet. 
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10.14 Toute personne salariee appelee a remplir temporairement, a la demande de la Ville, une 
fonction regie par la presente, mais autre que celle qu'il occupe regulierement doit accomplir 
ce travail. Elle regoit, pour chacune des journees de travail temporaire, le salaire fixe pour 
la fonction qui est la mieux remuneree des deux (2), le cas echeant, a la condition que ce 
travail temporaire dure au moins un (1) jour. Dans ce cas, sa remuneration est alors portee 
au taux immediatement superieur de la fonction a laquelle elle est affectee, et ce, avec un 
minimum de 5%. Cette remuneration s'applique seulement pour les journees travaillees. 

Malgre ce qui precede, pour les personnel salariees des bibliotheques, la remuneration est 
versee pour les heures effectivement travaillees dans cette affectation temporaire. 

Un repartiteur(-trice) d'appels d'urgence qui est appele a remplacer temporairement, a la 
demande de la Ville, un chef d'equipe absent, doit accomplir ce travail et regoit, pour les 
heures effectivement travaillees dans cette fonction, la remuneration de chef d'equipe. Si le 
remplacement occasionne du temps supplementaire dans la fonction de repartiteur(-trice) 
d'appels d'urgence, le remplacement du chef d'equipe est alors offert en temps 
supplementaire a un autre chef d'equipe. 

Si un conge ferie est prevu durant une affectation temporaire, la personne salariee regoit la 
meme remuneration que son affectation. Dans le cas d'un remplacement d'une duree d'au 
moins deux (2) mois, la remuneration determinee pour I'affectation s'applique a toutes les 
absences payees de trente (30) jours ou moins prevues a la convention collective. 

10.15 Lorsqu'une personne salariee se voit attribuer temporairement la responsabilite de superviser 
le travail execute par d'autres personnes salariees, sa remuneration est alors portee au taux 
immediatement superieur de la fonction a laquelle elle est affectee, et ce, avec un minimum 
de 5%. Cette remuneration s'applique seulement pour les journees travaillees. 

Lorsqu'un directeur(-trice) ou chef de service confie a une personne salariee une telle 
responsabilite, it doit le faire par ecrit et en transmettre copie a la Direction des ressources 
humaines. 

La presente clause ne s'applique pas dans les cas d'accueil de stagiaires et d'entrainement 
de personnes salariees. 

10.16 Lorsqu'une personne salariee assujettie aux presentes est designee par le directeur(-trice) 
du service concerne pour remplacer temporairement un cadre, ce remplacement se fait alors 
sur une base volontaire de la part de la personne salariee. 

La personne salariee conserve a tous egards son statut de personne salariee regie par la 
presente convention, incluant le cumul de I'anciennete. Elle ne peut cependant pas reclamer 
du temps supplementaire pour les heures de travail effectuees au-dela de son horaire normal 
de travail, le cas echeant. 

a) Remplacement prevu de courte duree 
Dans le cas d'un remplacement d'une duree de six (6) mois et moins, la personne salariee 
beneficie d'une remuneration additionnelle de quinze pour cent (15 %). Apres entente avec 
son directeur(-trice), la personne salariee peut prendre I'horaire du cadre qu'elle remplace 
ou conserver son horaire regulier de travail. 
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b) Remplacement prevu de longue duree 
Dans le cas d'un remplacement d'une duree previsible de plus de six (6) mois, la personne 
salariee beneficie du salaire d'entree du poste cadre pour lequel elle effectue le 
remplacement ou d'une remuneration additionnelle de quinze pour cent (15%), si Celle-ci est 
la plus avantageuse. La personne salariee doit alors prendre I'horaire du cadre qu'elle 
remplace. 

La presente clause ne doit pas titre interpretee comme obligeant la Ville A remplacer un 
cadre absent ou A prioriser le remplacement d'un cadre par une personne salariee couverte 
par le certificat d'accreditation. 

10.17 La personne salariee promue A un poste A la Ville en dehors de I'accreditation syndicate a 
droit de revenir A son ancien poste tant et aussi longtemps qu'elle n'a pas complete la 
periode de probation A laquelle elle est assujettie dans sa nouvelle fonction. De meme, la 
decision de 1'employeur de le retourner A son ancien poste A 1'interieur dudit delai ne peut 
donner lieu A un grief. 

10.18 Lorsque 1'employeur tree un poste temporaire, it I'offre en priorite aux personnes salariees 
regulieres, et ce, par ordre d'anciennete A Celle qui repond aux exigences normales du poste. 

L'obtention d'un poste temporaire par une personne salariee reguliere constitue un 
changement de poste en vertu de la clause 10.11, sauf s'il s'agit d'une promotion. 

Le poste temporaire qui est occupe en surcroit de travail par une ou des personnes salariees 
(ou personnes salariees retraitees) pour une periode de vingt-quatre (24) mois consecutifs 
devient un poste regulier vacant. A 1'expiration de cette periode, les articles 10.01 et suivants 
de la presente convention s'appliquent. 

Nonobstant ce qui precede, le poste d'une personne salariee temporaire affectee sur un 
projet special ne devient pas un poste regulier vacant A 1'expiration de la periode de vingt-
quatre (24) mois consecutifs. Les personnes salariees temporaires visees retournent sur la 
liste de rappel lors de la terminaison de leur contrat sur un projet special ou sur leur poste 
precedent, le cas echeant. 

Pour fins d'application de la presente clause, une mise A pied de quatre (4) semaines 
consecutives et moins n'interrompt pas la periode de vingt-quatre (24) mois consecutifs 

ARTICLE 11 SURPLUS DE PERSONNEL 

11.01 En cas d'abolition de postes, les personnes representantes des deux parties se rencontrent 
afin de s'entendre sur les mecanismes A appliques. Si aucune entente n'intervient, les 
mecanismes suivants s'appliquent : 

1) La personne salariee reguliere dont le poste est aboli peut deplacer la personne salariee 
reguliere du meme statut (temps completltemps partiel) et de la meme fonction ayant le 
moins d'anciennete dans le sous-service — s'il n'y a pas de sous-service, la personne 
salariee reguliere dont le poste est aboli passe directement A 1'etape numero 2) comme si 
elle avait ete deplacee; 
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2) La personne salariee ainsi deplacee peut deplacer la personne salariee reguliere du 
meme statut (temps complet/temps partiel) et de la meme fonction ayant le moins 
d'anciennete dans le service; 

3) La personne salariee ainsi deplacee peut deplacer la personne salariee reguliere du 
meme statut (temps complet/temps partiel) et de la meme fonction ayant le moins 
d'anciennete dans la direction; 

4) La personne salariee ainsi deplacee peut deplacer la personne salariee du meme statut 
(temps complet/temps partiel) et de la meme fonction ayant le moins d'anciennete a la 
Ville; 

5) La personne salariee ainsi deplacee a le choix de deplacer la personne salariee de la 
meme fonction ayant le moins d'anciennete a la Ville dans un autre statut (temps 
complet/temps partiel), a la condition de posseder plus d'anciennete, auquel cas la 
personne salariee accepte de changer de statut, ou de passer a 1'etape suivante; 

6) La personne salariee reguliere a temps complet ou a temps partiel, selon le cas, ayant le 
moins d'anciennete dans la fonction peut deplacer la personne salariee reguliere du meme 
statut dans une autre fonction ayant le moins d'anciennete a la Ville, a la condition de 
repondre aux exigences normales de la tache dans I'immediat ou dans un delai de 
soixante (60) jours travailles et de posseder plus d'anciennete; it en est de meme pour la 
personne salariee ainsi deplacee et ainsi de suite, jusqu'a ce que la procedure soit 
epuisee. 

Lorsque, aux etapes 1) a 6) de la procedure de supplantation ci-dessus, la personne salariee 
ne peut supplanter la personne salariee la moins ancienne parce qu'elle ne repond pas aux 
exigences normales de la tache, dans I'immediat ou dans un delai de soixante (60) jours 
travailles, elle peut alors soit deplacer la personne salariee la moins ancienne occupant un 
poste pour lequel elle repond aux exigences normales de la tache, a 1'etape ou elle est rendue, 
ou passer a 1'etape suivante [a moins que la personne salariee soit deja rendue a 1'etape 6]. 

11.02 La personne salariee reguliere de sept (7) ans d'anciennete ou plus qui, a la suite d'un 
deplacement, occupe une fonction d'une classe inferieure, ne subi pas de diminution de 
salaire. Dans le cas ou le salaire de la personne salariee deplacee est superieur au 
maximum de la classe salariale de son nouveau poste, les regles relatives aux salaires hors 
echelle prevues a la clause 24.07 s'appliquent. Cette personne salariee est assujettie a la 
procedure prevue au sous-paragraphe 11.04 b) de la presente convention collective. Elle 
ne peut refuser un poste de meme statut offert par 1'employeur s'il s'agit d'un poste compris 
dans la meme classe ou dans une classe superieure au poste qu'elle occupait et en autant 
que le nombre d'heures du poste soit egal ou superieur au nombre d'heures dans son ancien 
poste, s'il s'agissait d'un emploi a temps partiel; de plus, la personne salariee ne peut se 
desister de son nouveau poste pendant la periode d'essai prevue au paragraphe 10.07 de 
la presente convention collective. 

Si elle occupe une fonction de classe superieure, la personne salariee beneficie alors des 
memes avantages que ceux prevus dans le cas de promotion. 

Lorsque la personne salariee a temps complet a deplace une personne salariee a temps 
partiel, la garantie quant au salaire s'applique proportion nellement au nombre d'heures dans 
son nouveau poste. 
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La personne salariee a temps partiel qui obtient un poste d'un nombre d'heures inferieur au 
poste qu'elle detenait a la suite d'un deplacement est assujettie a la regle prevue au 
deuxieme alinea de la clause 11.03 pour la difference. 

11.03 La personne salariee qui compte sept (7) ans d'anciennete ou plus pour la Ville et qui ne 
peut exercer son droit de deplacement est mise a pied; cependant, son salaire est maintenu 
au meme niveau que ce a quoi elle avait droit de par son ancien poste, incluant les 
augmentations de salaire decoulant de ('indexation de ('echelle salariale, sauf pour la 
personne salariee hors echelle qui continue a beneficier des regles relatives aux personnes 
salariees hors echelle prevues a la clause 24.07. 

Elle ne peut refuser une assignation qui lui est offerte par 1'employeur en vertu du premier 
alinea du sous-paragraphe 11.04 a) de la presente convention collective; toutefois, elle ne 
peut subir de diminution de salaire du fait de I'acceptation de I'assignation. 

Egalement, elle ne peut refuser un poste de meme statut offert par 1'employeur s'il s'agit 
d'un poste compris Bans la meme classe ou dans une classe superieure au poste qu'elle 
occupait et en autant que le nombre d'heures du poste soit egal ou superieur au nombre 
d'heures dans son ancien poste, s'il s'agissait d'un emploi a temps partiel; de plus, la 
personne salariee ne peut se desister de son nouveau poste pendant la periode d'essai 
prevue au paragraphe 10.07 de la presente convention collective. 

Une fois replacee dans un nouveau poste en conformite avec les dispositions de I'alinea 
precedent, les dispositions de la presente clause 11.03 cessent de s'appliquer a la personne 
salariee. 

11 est entendu que 1'employeur pourra offrir a une personne salariee de suivre une formation 
en vue d'obtenir un nouveau poste, d'une classe egale ou superieure a son ancien poste, 
dans le cas ou les perspectives de se trouver un nouvel emploi a la Ville de Trois-Rivieres 
dans la fonction que la personne salariee a quitte ne sont pas favorables. Le cas echeant, 
le salaire de la personne salariee est maintenu, incluant I'augmentation decoulant de 
l'indexation de 1'echelle salariale, sauf pour la personne salariee hors echelle qui continue a 
beneficier des regles relatives aux personnes salariees hors echelle prevues a la clause 
24.07, 1'employeur assume la totalite des frais de scolarite. 11 est entendu que 1'employeur 
pourra obliger la personne salariee a accepter des assignations offertes selon le mecanisme 
prevu au premier alinea du sous-paragraphe 11.04 a) de la presente convention collective 
pendant les periodes de relache scolaire, a I'hiver et a fete, sauf pendant toute periode de 
vacances auxquelles la personne salariee a droit. 

La personne salariee qui refuse de suivre la formation offerte par 1'employeur, en vertu de 
la presente clause, se voit perdre son anciennete et son emploi, et ce, de fagon definitive. 

La personne salariee beneficiant de la securite d'emploi a droit a ses conges feries, d'utilite, 
sociaux et de maladie uniquement pendant une periode ou it est en assignation temporaire; 
it en est de meme pour toute liberation syndicate. En ce qui concerne les vacances, jusqu'a 
ce que la personne salariee soit replacee dans un nouveau poste, elles sont choisies apres 
entente avec la Direction des ressources humaines, en autant que cela respecte 
I'anciennete de la personne salariee. 
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11.04 Lorsqu'une personne salariee reguliere deplacee et/ou dont le poste est aboli est mise a 
pied parce qu'elle ne peut deplacer une autre personne salariee reguliere : 

a) Elie beneficie des dispositions de la convention collective qui lui sont encore 
applicables, et ce, pendant toute la periode au cours de laquelle elle conserve son 
anciennete, tel que prevu a ('article 9.05 d) des presentes. Elie est prioritaire a la liste 
de rappel et a la personne salariee reguliere a temps partiel du service pour tout 
remplacement, surcrolt de travail ou travail exceptionnel a la condition qu'elle reponde 
aux exigences normales du poste et qu'elle posssde plus d'anciennete; 1'employeur 
n'est cependant pas oblige d'accorder a la personne salariee mise a pied une 
assignation pour une duree prevue de trente (30) jours ou moins si elle nest pas apte a 
remplir les fonctions immediatement. Pour ce faire, 1'employeur peut mettre fin a une 
assignation en cours accordee a une personne salariee temporaire ou a une ou 
plusieurs personnes salariees regulieres a temps partiel du service. II est par ailleurs 
convenu que les benefices applicables, s'il y a lieu, le seront au prorata du temps 
travaille ou en fonction de la periode travaillee, selon le cas. 

b) Elie est presumee poser sa candidature sur tout affichage de poste permanent, laquelle 
candidature sera prise en consideration en conformite avec les dispositions pertinentes 
de la convention collective relatives a I'anciennets et aux capacites de cette personne 
salariee de repondre aux exigences du poste concerns, dans I'immediat ou dans un 
delai de soixante (60) jours travailles. 

c) Les dispositions relatives au maintien de protections d'assurance collective s'appliquent 
integralement, sous reserve des conditions de la police, en autant que chacun assume 
sa part. 

ARTICLE 12 ASSIGNATIONS TEMPORAIRES 

12.01 Le present article ne doit pas titre interprets comme obligeant la Ville a remplacer une 
personne salariee absente. De plus, la Ville a droit de remplacer seulement une partie de 
I'absence et/ou d'interrompre le remplacement, selon les besoins du service, pour qu'une 
personne salarise en affectation temporaire ne soit pas tenue de cumuler les deux fonctions 
completes lors de ce remplacement. 

La personne salariee a qui it est offert une affectation temporaire dans une fonction d'une 
classe salariale superieure a la sienne voit son anciennete se cumuler dans cette fonction 
pour des fins d'avancement d'echelon seulement, en autant que la periode d'affectation 
temporaire ait dure au moins deux (2) mois de calendrier. Dans le cas des 
telecommunications, pour que I'anciennete dans la fonction de chef d'equipe soit calculee, 
it faut que I'affectation dure au moins un cycle complet de travail. 

12.02 Aux fins d'etablir une priorite entre les personnel salariees temporaires pour la repartition 
des remplacements de personnes salariees regulieres, des surcroits de travail et des 
travaux exceptionnels,l'employeur s'engage a appeler les personnel salariees temporaires 
disponibles par ordre de duree de service, en regard des fonctions pour lesquelles elles 
repondent aux exigences normales de la tache et qu'elles sont aptes a remplir 
immediatement au debut de I'assignation. 
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Aux fins d'application de la presente clause, la duree de service se calcule en fonction des 
heures regulieres travaillees et la priorite s'applique seulement apres que la personne 
salariee temporaire ait complete sa periode de probation. 

La Ville se reserve le droit d'effectuer des evaluations aux personnes salariees temporaires 
qui sont sur la liste de rappel. La personne salariee temporaire qui obtient une evaluation 
insatisfaisante dans un service perd son droit de rappel au sein de ce service. Apres deux 
(2) evaluations insatisfaisantes a son dossier, une personne salariee temporaire voit son 
nom titre retire automatiquement de la liste de rappel du personnel temporaire. Toutefois, la 
Ville ne peut inclure Bans ces deux (2) evaluations insatisfaisantes une evaluation negative 
d'une personne salariee ayant ete affectee temporairement dans une fonction pour laquelle 
elle ne detenait pas la formation requise. 

La Ville remet une copie de 1'evaluation d'une personne salariee au Syndicat lorsque celui-
ci en fait la demande a la Direction des ressources humaines. 

La liste des personnes salariees temporaires ainsi que la duree du service, mise a jour pour 
chaque periode de deux (2) semaines, Bans un delai maximum de dix (10) jours apres la fin 
de la periode, est disponible a la Direction des ressources humaines et une copie est 
transmise au Syndicat a chaque mise a jour; la liste reste en vigueur jusqu'a la prochaine 
mise a jour. 

12.03 Malgre ce qui precede, avant d'embaucher du personnel temporaire pour les motifs 
enumeres ci-haut, la Ville offre d'abord le remplacement d'une personne salariee reguliere 
temps plein absente pour une periode de temps de cinq (5) jours ou plus a une personne 
salariee reguliere a temps partiel du service; la personne salariee reguliere a temps partiel 
quitte alors temporairement son propre poste; elle conserve toutefois son statut de personne 
salariee reguliere a temps partiel, a moins d'entente a 1'effet contraire entre les parties. Si 
aucune personne salariee reguliere a temps partiel n'accepte, le remplacement est offert a 
une personne salariee temporaire selon la procedure prevue a 12.02, mais ce, sous reserve 
du troisieme alinea ci-apres. II est entendu que la procedure prevue au present alinea ne 
peut donner lieu a plus dune mutation Bans le service. 

Dans les autres cas, snit pour le remplacement d'une personne salariee reguliere a temps 
partiel ou pour le remplacement d'une personne salariee reguliere a temps plein qui 
s'absente pour moins de cinq (5) jours, la Ville peut offrir une assignation temporaire a une 
personne salariee reguliere a temps partiel qui peut combler entierement le remplacement, 
sans quitter son poste et sans affecter son horaire de travail. 

Si un remplacement ne peut titre comble selon la procedure prevue a I'alinea precedent, ou 
pour un remplacement d'une personne salariee reguliere a temps plein absente pour une 
duree de cinq (5) jours ou plus, la Ville peut plutot repartir le remplacement en le divisant 
entre plusieurs personnes salariees regulieres a temps partiel du service, ou entre une ou 
plusieurs personnes salariees regulieres a temps partiel du service et une personne salariee 
temporaire. Dans les cas vises au present alinea, la personne salariee reguliere a temps 
partiel ne quitte pas son poste; seules les personnes salariees a temps partiel dont 1'horaire 
est compatible avec I'assignation ou la partie de I'assignation offerte, selon le cas, peuvent 
titre appelees a participer au remplacement en vertu du present alinea. 

-24-

 



Lorsque la Ville offre une assignation a une ou plusieurs personnes salariees regulieres a 
temps partiel du service, en vertu de la presente clause, elle procede par anciennete, 
seulement parmi les personnes salariees regulieres a temps partiel qui sont aptes a 
effectuer les fonctions immediatement. 

La presente clause s'applique en faisant les adaptations necessaires a un surcroit de travail 
et a un travail exceptionnel. 

Malgre ce qui precede, 1'employeur peut faire appel a une personne salariee retraitee pour 
le remplacement d'une personne salariee reguliere temps plein ou temps partiel, loosque les 
criteres suivants sont tous respectes: 
1. Aucune personne salariee reguliere temps partiel du service nest disponible et formee 

pour ce remplacement; 
2. Aucune personne salariee temporaire nest disponible et formee, la rendant apte 

immediatement a effectuer ce remplacement. 

12.04 Aux fins d'application du present article, n'est pas consideree comme disponible la personne 
salariee qui a deja accepte une autre assignation pour la meme periode, en tout ou en partie. 
Une personne salariee qui a accepte une assignation ne peut se desister de cette 
assignation pour en accepter une autre, sauf en conformite avec une disposition a cet effet 
[rf 12.05 (4)] ou avec I'accord de 1'employeur. 

12.05 Bibliotheques 
A moins de stipulation a 1'effet contraire, les assignations temporaires dans les bibliotheques 
sont regies par les dispositions de la presente clause, sous reserve des regles particulieres 
suivantes qui prevalent lorsqu'elles sont incompatibles. 

Malgre ce qui suit, la clause 12.05 ne doit pas titre interpretee comme obligeant la Ville a 
remplacer une personne salariee absente. De plus, la Ville a droit de remplacer seulement 
une partie de I'absence etlou d'interrompre le remplacement, selon les besoins du service. 

a) Absence d'une duree de deux (2) semaines et moins : 
I. Les heures du remplacement sont offertes par ordre d'anciennete, aux personnes 

salariees regulieres a temps partiel de la bibliotheque concernee qui repondent aux 
exigences normales de la tache et qui sont disponibles et aptes a remplir la fonction 
au debut de 1'emploi, afin de combler leur horaire de base. Les heures restantes a 
combler sont offertes, par ordre d'anciennete, aux personnes salariees regulieres a 
temps partiel du service des bibliotheques et ensuite aux personnes salariees 
temporaires detenant le plus de duree de service, selon les memes modalites. 

b) Absence d'une duree de plus de deux (2) semaines : 
I. Lorsque I'absence se produit une fois I'horaire publie, les heures du remplacement 

sont offertes selon la meme procedure que a) I, pour la periode en cours. 

Lorsque I'absence se produit avant la publication de 1'horaire, le remplacement est 
offert par ordre d'anciennete, aux personnes salariees regulieres a temps partiel du 
service des bibliotheques dont le poste compte moins d'heures que le remplacement 
a pourvoir, qui repondent aux exigences normales de la tache et qui sont disponibles 
et aptes a remplir la fonction au debut de 1'emploi. Si les deux horaires sont 
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compatibles, la personne salariee peut les jumeler. Si le remplacement ne trouve 
pas preneur, it est offert aux personnes salariees temporaires ayant le plus de duree 
de service. 
Si 1'horaire de base n'est pas conserve par la personne salariee reguliere temps 
partiel, les heures Iaiss6es vacantes sont redistribuees selon a) I. et les personnes 
salariees 6 qui l'on redistribue ces heures doivent conserver leur horaire de base. 

c) La fonction de base de la personne salariee n'est pas consideree lors de I'octroi des 
diff6rents types de remplacement. Toute personne salariee r6pondant aux critbres 
mentionn6s est Eligible selon son rang d'anciennet6. 

d) Lorsque les heures de commis sont combl6es par une ou un technicien, assistant chef 
technicien ou chef technicien aux services des biblioth6ques, celui-ci est remunere au 
taux de salaire de commis de bibliothbques. 

e) L'acceptation d'un remplacement ne peut entrainer de temps supplementaire, 6 moins 
d'une autorisation d'une ou un representant cadre. La notion de temps supplementaire 
s'applique sur une periode hebdomadaire pour une semaine normale de travail, selon la 
presente convention collective et non sur une periode journalibre. 

f) Normalement, les horaires de travail sont publies deux (2) semaines 6 I'avance et toute 
demande d'absence doit titre faite prealablement dans le cadre de la preparation des 
horaires de travail. 

12.06 Telecommunications 
II est entendu que pour faire des remplacements aux telecommunications 6 la Direction de la 
police, la personne salariee temporaire ne peut pas titre disponible pour des assignations dans 
toute autre direction a la Ville de Trois-Rivi6res. 

ARTICLE 13 VACANCES 

13.01 Aux fins du present article, la periode de service continu donnant droit aux vacances 
annuelles s'6tablit au ter mai de I'ann6e en cours. 

La periode de prise de vacances est du premier ter mai au 30 avril de chaque annee. 

13.02 La personne salariee reguliere a droit, selon sa periode de service continue, 6 des vacances 
annuelles remun6rees 6 son taux regulier de salaire, comme si elle 6tait au travail, selon 
1'6chelle suivante : 

1. avant d'avoir complete un (1) an de service : une (1) journee ouvrable par mois de 
service jusqu'6 concurrence de dix (10) journees; 

2. apres avoir complete une (1) annee de service : dix (10) journees ouvrables; 
3. apres avoir complete trois (3) annees de service : quinze (15) journees ouvrables; 
4. apres avoir compl6te sept (7) annees de service : vingt (20) journees ouvrables; 

5. apres avoir complete quatorze (14) annees de service : vingt-cinq (25) journees 
ouvrables; 

6. apres avoir complete vingt (20) annees de service : vingt-six (26) journees ouvrables; 
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7. apres avoir complete vingt-et-une (21) annees de service : vingt-sept (27) journees 
ouvrables; 

8. apres avoir complete vingt-deux (22) annees de service : vingt-huit (28) journees 
ouvrables; 

9. apres avoir complete vingt-trois (23) annees de service : vingt-neuf (29) journees 
ouvrables; 

10.apres avoir complete vingt-quatre (24) annees de service : trente (30) journees 
ouvrables; 

11.apres avoir complete trente (30) annees de service : trente-et-une (31) journees 
ouvrables; 

12.apres avoir complete trente-et-une (31) annees de service : trente-deux (32) journees 
ouvrables; 

13.apres avoir complete trente-deux (32) annees de service : trente-trois (33) journees 
ouvrables; 

14.apres avoir complete trente-trois (33) annees de service : trente-quatre (34) journees 
ouvrables; 

15.apres avoir complete trente-quatre (34) annees de service : trente-cinq (35) journees 
ouvrables. 

La personne salariee qui beneficie avant la signature de la presente convention d'un nombre 
de jours de vacances plus avantageux continue d'en beneficier pour la duree de la 
convention collective. 

Pour le repartiteur(-trice) d'appels d'urgence regulier et la ou le chef d'equipe regulier aux 
telecommunications, un (1) jour ouvrable de vacances equivaut a huit heures et trente 
minutes (8,50). 

A son embauche, la personne salariee reguliere qui desire se faire reconnaitre une 
experience de travail professionnelle anterieure, pour des fins d'ajustement de quantums de 
vacances seulement, doit le signifier par ecrit a 1'employeur Bans les 30 jours de calendrier 
de sa date d'embauche. Aucun document ne sera analyse s'il est depose apres cette 
periode et aucune experience de travail ne pourra titre reconnue. Elle doit fournir, a l'interieur 
de ce delai, a la Direction des ressources humaines, les attestations de ses anciens 
employeurs qui mentionnent le poste occupe, les taches effectuees, le nombre d'heures 
travaillees, la periode d'emploi, les coordonnees de 1'employeur ainsi qu'une personne-
ressource. 

Afin de beneficier de 1'equivalence d'une annee de service continu, les heures travaillees 
anterieures doivent titre equivalentes a une annee complete Bans la fonction qu'elle detient 
a la Ville. Un nombre d'heures incomplet ne sera pas reconnu. 

La Ville se reserve le droit de ne pas reconnaitre une experience jugee non pertinente, pour 
des fins de quantums de vacances seulement. 

La reconnaissance de 1'experience anterieure n'a aucun impact sur 1'ensemble des clauses 
prevues a la convention collective, a 1'exception du quantum de vacances. Une fois le 
quantum reconnu, la personne salariee continue par la suite a progresser selon la presente 
clause. 
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13.03 Le choix des periodes de prise des vacances des personnes salariees s'effectue comme 
suit : 
a) Entre le 15 mars et le ter avril de chaque annee, les personnes salariees expriment leur 

choix de vacances. 

b) Lors d'un premier tour, les personnes salariees peuvent exprimer, en semaines 
completes, leurs choix de vacances prioritaires pour trois (3) semaines. Celles ayant 
droit a plus de trois (3) semaines pourront exprimer leurs autres choix a raison d'une (1) 
semaine a chaque tour suivant, par anciennete, et ce, jusqu'a ce que toutes personnes 
salariees aient choisi leurs vacances. Dans le cas des repartiteur(-trice)s d'appels 
d'urgence, les semaines sont remplacees par des blocs, c'est-a-dire des periodes de 
travail se situant entre deux (2) conges hebdomadaires. 
Les vacances sont autorisees en tenant compte des besoins des operations et des choix 
exprimes par les personnes salariees. Si la Ville ne peut permettre a toutes les 
personnes salariees ayant choisi une semaine donnee de partir en vacances en meme 
temps, I'anciennete sera alors le facteur determinant. 
La Ville affiche la Iiste definitive des vacances au plus tard le ter mai. Toute modification 
dans le choix des vacances devra obtenir I'autorisation du superieur immediat de la 
personne salariee. 

c) La personne salariee qui n'a pas transmis ses choix de vacances dans les delais 
prescrits, ou qui desire fractionner en journees ses vacances admissibles, ne peut faire 
valoir son droit d'anciennete pour la determination des periodes de prise de vacances. 
Dans un tel cas, les vacances sont prises a un moment convenu entre elle et son 
superieur immediat. Sous reserve des besoins des operations, la personne salariee qui 
presente une demande de vacances en vertu du present paragraphe a priorite sur la 
demande de toute autre personne salariee soumise ulterieurement pour la meme 
periode (premiere arrivee - premiere servie), a moins que les demandes soient 
soumises simultanement, auquel cas I'anciennete servira a departager les demandes. 

d) La personne salariee a ('obligation d'informer 1'employeur de ses choix de vacances. 

e) Toutes les vacances doivent etre prises dans les douze (12) mois suivant la fin de la 
periode de reference, soit avant le 30 avril de I'annee suivante, sauf s'il y a autorisation 
du directeur(-trice) des ressources humaines. La Ville doit assurer en tout temps aux 
personnes salariees la possibilite de prendre leurs vacances. 

f) La personne salariee qui est mutee volontairement en vertu de la clause 10 doit effectuer, 
le cas echeant, un nouveau choix de vacances. Ce nouveau choix ne peut avoir pour 
effet de deplacer une periode de vacances deja fixee par une autre personne salariee. 

g) Dans le cas des telecommunications, le choix des vacances et I'attribution des conges 
se font par anciennete sur chacune des equipes parmi les preposes et le chef d'equipe, 
et non pas par fonction. 

13.04 Sur demande de la personne salariee, la remuneration pour vacances lui est remise avant 
qu'elle parte en vacances. 
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13.05 Si pour une raison ou pour une autre une personne salariee vient a quitter le service de la 
Ville, elle a droit a une indemnite proportionnelle aux fours de vacances accumulees a la 
date de son depart. 

13.06 Lorsqu'un jour ferie et chome coincide avec un jour de vacances, la personne salariee est 
consideree en conge ferie au cours de cette journee et le jour de vacances est reporte a la 
banque de la personne salariee. 

Le report d'un jour de vacances, en vertu de la presente clause, ne fait pas en sorte que la 
semaine de vacances concernee soit consideree comme fractionnee aux fins d'application 
de la clause 13.07. 

13.07 Avec I'autorisation de son superieur immediat, une personne salariee peut fractionner en 
journees ouvrables completes toutes les semaines de vacances dont elle beneficie, et ce, 
en autant qu'un minimum de deux (2) semaines completes soit pris ou deja cedule durant 
son annee. 

De plus, apres epuisement de sa banque de reprise de temps supplementaire et de ses 
conges d'utilite, la personne salariee peut, avec I'autorisation de son superieur immediat, les 
utiliser a raison de demi journees. 

Cependant, entre le 1er janvier et le 30 avril, la personne salariee peut, avec I'autorisation de 
son superieur immediat, les utiliser a raison de demi joumees, et ce, meme si les banques de 
reprise de temps supplementaire et de conge d'utilite ne sont pas epuisees. 

13.08 La personne salariee reguliere a temps partiel a droit aux quantums prevus a la clause 13.02, 
au prorata du nombre de jours de travail prevu a son horaire regulier, tout en tenant compte 
des heures regulieres travaillees durant I'annee de reference. Les conges payes sont 
consideres comme des heures travaillees aux fins d'application de la presente clause. 

Le quantum remunere de vacances auquel elle a droit est determine par la formule suivante: 

Total des heures regulieres travaillees Quantum Nombre de 
durant 1'annee de reference prevu a la  jours de 

Total des heures regulieres annuelles 
X  

clause vacances 

 

de la fonction a temps complet 13.02 remunere 

Un conge de maternite ou de paternite, ou une absence pour cause d'invalidite personnelle 
ou de lesion professionnelle n'a pas pour effet de reduire le nombre de conges, sauf si 
('absence perdure pendant toute I'annee de reference. Pour determiner le quantum de 
vacances auquel la personne salariee a droit, 1'employeur credite a la personne salariee 
pour la duree de I'absence ou du conge, un nombre d'heures etabli sur la moyenne des 
heures regulieres travaillees durant les six (6) derniers mois avant le conge ou I'absence. 

La presente clause s'applique aussi a la personne salariee reguliere temps complet qui a 
change de statut durant la periode de reference donnant droit aux conges. 

13.09 Toute absence du travail de la personne salariee reguliere a temps complet de plus de six (6) 
mois a pour effet de reduire au prorata le nombre de jours de conge auquel elle aurait eu 
autrement droit. 
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Le premier alinea ne s'applique pas si la personne salariee est en conge remunere par 
1'employeur, en conge de maternite ou de paternite, ou si elle est absente pour cause 
d'invalidite personnelle ou de lesion profession nelle, sauf si I'absence perdure pendant toute 
I'annee de reference. 

13.10 La personne salariee, victime d'une lesion professionnelle ou d'une invalidite personnelle et 
qui n'est pas retablie au debut de la periode fixee pour ses vacances, peut, si elle le desire, 
reporter ses vacances a une date ulterieure convenue entre elle et le directeur(-trice) 
concerne. 

La personne salariee victime d'un accident ou d'une maladie pendant la periode fixee pour 
ses vacances peut reporter les fours de vacances qui suivent immediatement le delai de 
carence dans la mesure ou elle est admissible a des prestations d'assurances salaire. 

ARTICLE 14 CONGES FERIES ET D'UTILITE 

14.01 Pour la personne salariee reguliere, reguliere a temps partiel ou reguliere en probation, a 
1'exception de celles pour qui ces jours de fete sont des jours reguliers de travail, les fours 
de fete suivants sont consideres comme etant des jours de fete chomes et payes. La 
personne salariee regoit, pour ces fours de conge, le salaire qu'elle aurait normalement 
gagne si elle avait ete appelee a travailler ce jour-la : 

- Jour de I'An; 
- Lendemain du Jour de I'An; 
- Vendredi saint; 
- Lundi de Paques; 
- Fete des Patriotes; 
- Fete nationale du Quebec; 
- Fete du Canada; 
- Fete du Travail; 
- Action de graces; 
- Veille de Noel; 
- Noel; 
- Lendemain de Noel; 
- Veille du Jour de L'An. 

La personne salariee a temps partiel beneficie d'une banque d'heures feriees etablie en 
fonction des heures regulieres travaillees 1'annee precedente au prorata du nombre d'heures 
de la(les) fonction(s); ces heures sont utilisees au fur et a mesure de la survenance de 
conges feries pendant lesquels la personne salariee a temps partiel aurait autrement 
travaille, jusqu'a concurrence de la reserve d'heures constituee I'annee precedente; s'il reste 
un solde a la fin de 1'annee que la personne salariee n'a pas utilise, 1'employeur lui 
rembourse avant le 15 janvier de I'annee suivante. Pour I'annee ou la personne salariee a 
temps partiel obtient son poste, le nombre d'heures de conge ferie est etabli en fonction du 
nombre d'heures regulieres qu'elle doit travailler comme titulaire du poste, au prorata du 
nombre de semaines avant le 31 decembre; lorsque la personne salariee change de statut 

-30-

 



ou quitte le service, 1'employeur lui rembourse a taux regulier les heures de conge qu'elle a 
accumulees durant I'annee, plus les heures accumulees dans I'annee precedente, le cas 
echeant, qui n'ont pas ete utilisees. 

Pour tenir lieu de conges feries, tout repartiteur(-trice) d'appels d'urgence regulier et chef 
d'equipe regulier beneficient d'une banque de cent dix heures et trente minutes (110,50) de 
conges payes par annee. 

14.02 Si I'un des jours ci-dessus enumeres tombe un samedi, le jour ouvrable precedent sera jour 
de fete chome et paye, et si le jour de fete mentionne tombe un dimanche, le jour ouvrable 
suivant sera jour de fete chome et paye. 

La Ville procede a I'affichage du calendrier des conges feries effectifs pour I'annee suivante, 
avant le 31 decembre de I'annee courante. 

14.03 Toute personne salariee couverte par la presente convention, requise de travailler I'un des 
jours mentionnes au paragraphe 14.01, doit titre payee au taux majore de cent pour cent 
(100 %) en plus du paiement de la fete, sauf si ces journees sont comprises dans I'horaire 
regulier de travail de la personne salariee. 

Malgre ce qui precede, si un repartiteur(-trice) d'appels d'urgence est appele a travailler en 
temps supplementaire lors d'une journee enumeree a la clause 14.01, it est paye au taux 
majore de 100%, en plus du versement d'un jour ferie pris a meme sa banque d'heures 
feriees. A defaut d'un solde suffisant dans sa banque, it est paye au taux majore a 50% de 
son salaire regulier. 

14.04 Pour avoir droit au paiement des jours chomes mentionnes dans le present article, la 
personne salariee devra titre au travail le jour de travail qui precede et qui suit ce jour chome, 
sauf si la personne salariee est en vacances, en liberation syndicate, en absence maladie si 
le conge ferie se situe dans le delai de carence de I'assurance invalidite, en conge social, 
en conge de naissance ou d'adoption, en conge d'utilite ou en reprise de temps 
supplementaire. 

14.05 Conges d'utilite 
La personne salariee reguliere beneficie de deux (2) jours d'utilite par annee dont elle peut 
disposer par ordre d'anciennete et apres entente avec son superieur immediat. Dans le cas 
du repartiteur(-trice) d'appels d'urgence regulier et du chef d'equipe regulier aux 
telecommunications, ils beneficient d'une banque de conges d'utilite de dix-sept (17) heures. 

Lorsqu'elle atteint dix (10) annees de service continu au 31 decembre, cette personne 
salariee beneficie de trois (3) jours d'utilite au 1 e  janvier de chaque annee suivante. Dans 
le cas du repartiteur(-trice) d'appels d'urgence et du chef d'equipe regulier aux 
telecommunications, ils beneficient d'une banque de conges d'utilite de vingt-cinq heures et 
30 minutes (25,50) heures. 

La personne salariee qui acquiert le droit auxjours d'utilite ou qui quitte son emploi en cours 
d'annee a droit aux jours d'utilite au prorata des jours dans la periode comprise entre la date 
d'acquisition de son droit et le 31 decembre, ou entre le 1efjanvier et la date de son depart, 
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selon le cas. De meme, it y a reduction du nombre de jours d'utilite en cas d'absence du 
travail pour six (6) mois consecutifs ou plus. 

La personne salariee reguliere a temps partiel beneficie des jours d'utilite 
proportionnellement au temps travaille dans I'annee qui precede. 

Les jours d'utilite peuvent titre pris soit en journee complete ou en demi-journee. 

Les conges d'utilite non utilises avant le 31 decembre de I'annee en cours ne sont ni 
monnayables ni transferables. 

14.06 La personne salariee reguliere pour qui les jours enumeres a la clause 14.01 ont des jours 
reguliers de travail beneficie d'une banque d'heures de conge a son taux de salaire regulier 
pour compenser les conges feries et les conges d'utilite. 

II y a reduction de la banque en cas d'absence de la personne salariee reguliere pour toute 
periode d'absence du travail de six (6) mois; cependant, le delai de six (6) mois ne s'applique 
pas en cas de suspension administrative ou disciplinaire. 

14.07 La personne salariee du service a la clientele des bibliotheques peut prendre les conges 
feries qui restent dans sa banque a la journee ou a I'heure en avisant son superieur immediat 
au moins quatre (4) jours a I'avance, Iequel ne peut refuser sans motif valable. Ce delai peut 
titre moindre avec I'accord du responsable du service. Les heures ainsi prises sont payees 
et deduites de sa banque. 

Le solde des heures est paye en meme temps que la derniere paie reguliere de decembre. 

14.08 Pour les repartiteur(-trice)s d'appels d'urgence reguliers, les conges feries et d'utilite sont 
places dans I'horaire de travail, une journee ou ils devraient normalement travailler, sur 
demande formulee par la personne salariee pas plus de trente-cinq (35) jours a I'avance; si 
la demande de la personne salariee vise un jour pour Iequel aucune autre personne salariee 
de 1'equipe n'a fixe de vacances ou de conge ferie, le conge est automatiquement accorde. 

Par contre, s'il y a deja le meme jour une ou un repartiteur(-trice) de 1'equipe soit en 
vacances, en conge ferie ou en conge d'utilite, ce deuxieme conge est accorde seulement 
s'il n'occasionne pas de temps supplementaire. 

Malgre ce qui precede, pour ce deuxieme conge, le superviseur peut repondre seulement 
sept (7) jours de calendrier avant la prise de ce conge. 

En cas de refus, le repartiteur(-trice) d'appels d'urgence concerne peut echanger son quart 
de travail avec un autre repartiteur(-trice) d'appels d'urgence, et ce, a la condition que sa 
banque de conges le permette. 

Les changements de quart doivent titre faits par ecrit et autorises par le gestionnaire. 

Le solde des feries est paye en meme temps que la derniere paie reguliere de decembre. 
Toutefois, les journees d'utilite non utilisees avant le 31 decembre de I'annee en cours ne 
sont ni monnayables ni transferables. 
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ARTICLE 15 CONGES SOCIAUX 

15.01 La personne salariee reguliere, reguliere a temps partiel, reguliere en probation ou 
temporaire qui est au travail lorsque survient I'un des evenements enumeres ci-dessous 
beneficie d'une absence motivee, sans retenue de salaire, Bans les cas suivants : 

a) Mariage / Union civile 
i) De la personne salariee : quatre (4) jours; 
ii) A ('occasion du mariage ou de ('union civile d'un enfant, d'un enfant du conjoint de 

la personne salariee, d'un frere, d'une soeur, du pere ou de la mere : le jour du 
mariage. 

b) Deces : 
i) Du conjoint, d'un enfant de la personne salariee ou d'un enfant du conjoint de la 

personne salariee, de son pere, de sa mere : cinq (5) jours; 
ii) D'un frere, d'une soeur, du beau-pere, de la belle-mere : trois (3) jours; 
iii) D'un grand-parent de la personne salariee, d'un petit-enfant de la personne salariee 

ou de son conjoint, du beau-frere, de la belle-soeur, du gendre, de la bru : un (1) 
jour, celui des funerailles ou de la mise en terre; 

iv) Dans le cas ou les funerailles ont lieu a une distance de plus de deux cents (200) 
kilometres de la Ville, la personne salariee a droit a une (1) journee additionnelle 
d'absence autorisee. 

Les jours ci-haut prevus ne sont payes que s'ils sont des jours de travail prevus pour la 
personne salariee concernee. De plus, aucun de ces jours d'absence n'est paye s'il coincide 
avec toute autre absence payee en vertu de la presente convention collective. 

Dans le cas d'un deces prevu aux sous-paragraphes b) et ii) de la presente clause 15.01, 
les jours d'absence sont consecutifs ou non et doivent titre pris a I'interieur de la periode qui 
s'etend du jour du deces jusqu'au jour des funerailles ou de la mise en terre. 

Dans le cas du mariage de la personne salariee, les jours d'absence sont consecutifs et sont 
comptes a partir et incluant, ou immediatement avant ou apres, le jour du mariage. 

c) Conge de naissance ou d'adoption 
Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant cinq (5) journees, a ('occasion 
de la naissance de son enfant ou de ('adoption d'un enfant. Les trois (3) premieres 
journees d'absence sont remunerees. Ce conge peut titre fractionne en journee a la 
demande de la personne salariee. II ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) 
jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la residence de son parent. 
La personne salariee doit aviser 1'employeur de son absence le plus tot possible. 

15.02 Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir au prealable 1'employeur de son 
absence et produire, si demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

15.03 La personne salariee appelee a exercer un devoir de jure ou candidat jure, durant ses 
heures regulieres de travail pour la Ville, regoit son salaire regulier. Cette disposition ne 
s'applique que jusqu'a concurrence du nombre d'heures regulieres prevu pour le poste qu'il 
detient. 
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La personne salariee appelee a temoigner sur des faits constates Bans 1'exercice de ses 
fonctions est liberee de son travail sans perte de salaire et beneficie des droits de la presente 
convention; si la personne salariee est en vacances, 1'employeur lui remet un (1) jour de 
vacances pour chacune des journees ou elle comparait comme temoin, et ce, a une date 
convenue avec le superieur immediat. En arbitrage, levant le TAT ou la CNESST, ce sont 
les dispositions de la clause 6.02 de la presente convention collective qui s'appliquent. 

Dans tous les cas, la personne salariee doit aviser son superieur immediat Bans les vingt-
quatre (24) heures ou it regoit sa convocation. 

ARTICLE 16 CONGES PARENTAUX 

Section I - Con-0 de matemite 
16.01 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans salaire de dix-huit (18) semaines 

continues. 

En plus de son conge de maternite, la salariee peut se prevaloir du conge parental. 

Debut et fin du conge de maternite 
Le conge peut commencer a partir de la 16e semaine avant la date prevue de 
I'accouchement et se terminer au plus tard 20 semaines apres la semaine de 
I'accouchement. Si le conge debute la semaine de I'accouchement, cette semaine nest pas 
incluse Bans le calcul de la periode maximale de dix-huit (18) semaines continues. 

Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a au moins deux semaines 
de conge de maternite apres I'accouchement, meme si elle a deja utilise ses vingt 
(20) semaines. 

Repartition du conge de maternite 
La salariee peut repartir son conge, a son gre, avant et apres la date prevue pour 
I'accouchement. Dans les situations prevues par la loi et a la demande de la salariee, le 
conge peut titre fractionne en semaines. 

Avis a 1'employeur 
La salariee doit fournir a son employeur un avis ecrit qui precise la date de debut de son 
conge et la date prevue de son retour au travail. II doit titre remis a son employeur au moins 
trois (3) semaines avant son depart en conge de maternite. 

Cet avis doit titre accompagne d'un certificat medical ou d'un rapport ecrit et signe par un 
professionnel de la sante habilite a effectuer un suivi de la grossesse pour confirmer la 
grossesse et la date prevue de I'accouchement. 

Le delai pour informer 1'employeur peut titre inferieur a trois (3) semaines si 1'etat de sante 
de la salariee ('oblige a partir plus tot. Dans ce cas, elle devra fournir un certificat medical 
attestant les raisons qui I'obligent a quitter le travail. 
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Examens lies A la grossesse 
Une salariee enceinte peut s'absenter du travail, sans salaire apres avoir ecoule sa banque 
d'absences maladie, pour des examens medicaux lies A sa grossesse. Elle doit aviser 
1'employeur de ses rendez-vous le plus tot possible. 

16.02 Retour au travail 
Au retour au travail de la salariee, 1'employeur doit la reintegrer A son poste habituel et lui 
Bonner le salaire et les avantages auxquels elle aurait droit si elle n'avait pas quitte le travail. 
Si tel poste est aboli, la salariee a droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait 
alors ete au travail. 

La salariee peut retourner au travail avant la date prevue Bans I'avis ecrit qu'elle a fourni A 
1'employeur. Dans ce cas, elle doit remettre un nouvel avis ecrit A 1'employeur au moins trois 
(3) semaines avant son retour. 

Si la salariee desire revenir au travail moins de deux (2) semaines apres son accouchement, 
1'employeur peut exiger un certificat medical attestant sa capacite A reprendre le travail. 

16.03 La salariee peut reporter la totalite ou une partie de ses vacances si celles-ci se situent A 
l'interieur du conge de maternite, A la condition d'en faire la demande avant son depart en 
conge de maternite. La salariee et 1'employeur s'entendent alors sur la periode A laquelle 
les vacances sont reportees; 1'employeur ne peut refuser de reporter les vacances A une 
periode qui se situe immediatement apres 1'expiration du conge maternite. 

16.04 Pendant la duree du conge de maternite, la salariee beneficie des avantages suivants, en 
autant qu'elle assume sa part : 
➢ Assurances collectives : dans la mesure applicable en vertu du contrat d'assurance ; 

1'employeur assume sa part ; 
➢ Accumulation de vacances, de I'anciennete et de 1'experience (aux fins d'avancement 

d'echelon) ; 
➢ Regime de retraite :1'employeur assume la part de la Ville. 
La salariee reguliere A temps partiel beneficie des avantages ci-haut mentionnes au prorata 
des heures travaillees au cours des six (6) derniers mois avant le depart en conge de 
maternite. 

16.05 Salariees admissibles au Regime quebecois de ('assurance parentale 
Le regime a pour but de completer les prestations du Regime quebecois de ('assurance 
parentale (RQAP) de la salariee reguliere lors d'arrets de travail temporaires causes par une 
grossesse. Les prestations supplementaires sont versees pendant une periode de vingt-cinq 
(25) semaines consecutives. 

II est entendu qu'au cours de toute semaine, la somme des prestations supplementaires, 
des prestations du RQAP et de toute autre remuneration touchee par la salariee ne peut 
titre superieure A quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) du salaire brut hebdomadaire 
habituel de la salariee. * 

La salariee doit faire une demande de prestation au RQAP avant que les prestations 
supplementaires deviennent payables. 
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Pour obtenir des prestations suppl6mentaires, la salari6e doit d'abord prouver qu'elle touche 

des prestations du RQAP; a cet effet, elle doit presenter a 1'employeur le talon des mandats 
de prestations. 

Les versements a titre d'indemnit6s de d6part ne sont ni augment6s ni diminu6s par les 
versements rebus en vertu du r6gime de prestations suppl6mentaires. 

La salari6e exclue du b6n6fice de prestations du RQAP, ou d6clar6e inadmissible a ces 
prestations, n'a pas droit aux prestations suppl6mentaires. 

La salari6e n'a aucun droit acquis au r6gime de prestations suppl6mentaires si ce n'est de 
recevoir des prestations suppl6mentaires d'emploi pour les p6riodes ou elle re~oit des 
prestations du RQAP pr6cis6es dans le regime. 

* Dans le cas de la salari6e r6guli6re a temps partiel, le salaire hebdomadaire habituel est 

calcul6 sur la base de la moyenne du salaire hebdomadaire r6gulier pay6 au cours des 
six (6) derniers mois avant le d6part en cong6 maternit6. 

16.06 Cong6 dans le cas d'une interruption de grossesse 

a. Avant 20 semaines de grossesse 

Si une interruption de grossesse survient avant le d6but de la 20e semaine de 
grossesse, la salari6e a le droit de s'absenterjusqu'a 3 semaines, sans salaire. 

L'absence peut titre prolong6e seulement si un certificat medical atteste du besoin de 
prolonger le cong6. 

b. A compter de la 20e semaine de grossesse 

Si une interruption de grossesse survient a partir du premier jour de la 20e semaine 
de grossesse, la salari6e a droit, sans salaire, a un cong6 de maternit6 d'un maximum 

de dix-huit (18) semaines continues. 

En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement pr6matur6, la salari6e doit aviser 
1'employeur le plus t6t possible en lui donnant un avis 6crit ('informant de I'Mnement et 

de la date prevue de son retour au travail. Cet avis doit titre accompagn6 d'un certificat 

medical attestant I'Mnement. 

16.07 Lorsque les conditions de travail de la salari6e enceinte ou qui allaite comportent des risques 
de maladies infectieuses ou des risques physiques pour elle-m6me, 1'enfant a naitre ou 
1'enfant allaite, la salari6e peut titre rbaffect6e provisoirement a un autre poste disponible 

pour lequel elle rencontre les exigences. A cet effet, elle doit presenter, dans les meilleurs 

d6lais, un certificat medical de son m6decin traitant. La salari6e ainsi affect6e a un autre 
poste conserve les droits et privileges rattach6s a son poste r6gulier. 

16.08 Advenant une impossibilit6 de la part de 1'employeur d'affecter la salari6e a un autre poste, 

celle-ci a droit a un cong6 special qui d6bute imm6diatement, a moins qu'une affectation 

provisoire ne survienne par aprbs et y mette fin. Pour la salari6e enceinte, ce cong6 se 

termine un mois avant la date prevue de I'accouchement, moment ou le cong6 de maternit6 

entre alors en vigueur. Pour la salari6e qui allaite, ce cong6 se termine aprbs la p6riode 

d'allaitement. 
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16.09 Durant le conge special prevu aux clauses 16.07 et 16.08, la salariee est regie, quant A son 
indemnite, par les dispositions sur la Loi sur la sante et la securite au travail relatives au 
retrait preventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite. 

16.10 La salariee a egalement droit A un conge special lors d'une complication de grossesse ou 
d'un danger d'interruption de grossesse exigeant un arret pour une periode dont la duree 
est fixee par un certificat medical attestant de la nature de la complication ou du danger. Ce 
conge special se termine au plus tard un mois avant la date prevue de I'accouchement, 
moment ou le conge de maternite entre en vigueur. 

Durant ce conge special, la salariee beneficie des jours d'absence maladie auxquels elle 
peut avoir droit et de I'assurance-salaire, sujet aux conditions de la police. 

Section II - Cone de paternite 
16.11 A la naissance de son enfant, le salarie a droit A un conge de paternite sans salaire de 5 

semaines continues. 

En plus de son conge de paternite, le salarie peut se prevaloir du conge parental. 

Pour se prevaloir de ce conge, le salarie doit Bonner un avis ecrit de trois (3) semaines A 
1'employeur, precisant la date du debut et de la fin du conge. Ce delai peut titre moindre si 
la naissance de 1'enfant survient avant la date prevue pour I'accouchement. 

Debut et fin du conge de paternite 
Ce conge debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au plus 
tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la semaine de la naissance. 

Dans les situations prevues par la Ioi et A la demande du salarie, le conge est fractionne en 
semaines. 

Pendant la duree du conge de paternite, le salarie beneficie des avantages prevus A la 
clause 16.04 et du regime de prestations supplementaires au RQAP prevu A 16.05, en 
faisant les adaptations necessaires. 

Section III- Conge parental 
16.12 Le parent d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant ont droit A un conge parental 

sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues. 

16.13 Debut et fin du conge parental 
Dans le cas dune naissance, le conge parental peut commencer la semaine de la naissance 
de 1'enfant. 

Dans le cas d'une adoption, chaque parent adoptif a droit au conge parental. Le conge peut 
commencer au plus tot la semaine ou 1'enfant est confie A ses parents adoptifs ou lorsque 
les parents quittent leur travail pour se rendre A 1'exterieur du Quebec, s'il y a lieu, pour aller 
chercher leur enfant. 

Le conge se termine au maximum quatre-vingt-cinq (85) semaines apres la semaine de la 
naissance de 1'enfant ou la semaine ou 1'enfant est confie A ses parents adoptifs. 
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Dans un couple de meme sexe, les deux parents ont droit au conge parental si le lien qui 
unit 1'enfant a ses pyres ou a ses meres a ete etabli a I'acte de naissance ou au jugement 
d'adoption. 

Dans les situations prevues par la loi et a la demande de la personne salariee, le conge est 
fractionne en semaines. 

16.14 Le conge parental peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines a 
1'employeur indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. 

Ce delai peut titre plus court si la presence de la personne salariee est necessaire aupres 
de 1'enfant ou de la mere en raison de leur etat de sante. 

16.15 Retour au travail apres un conge parental 
A son retour au travail, 1'employeur doit reintegrer la personne salariee a son poste habituel 
et lui Bonner le salaire et les avantages auxquels elle aurait eu droit si elle n'avait pas quitte 
le travail. Si tel poste est aboli, la personne salariee a droit aux avantages dont it aurait 
beneficie s'il avait alors ete au travail. 

La personne salariee peut reintegrer son poste avant la date prevue de retour mentionnee 
sur son avis ecrit. Elle doit remettre un nouvel avis ecrit a son employeur au moins trois (3) 
semaines avant la date de son retour. 

16.16 Pendant son conge, la personne salariee ne beneficie pas des dispositions de la convention 
collective et elle n'accumule aucun benefice ou droit lui donnant un avantage quelconque a 
son retour, tout comme si elle n'etait pas a 1'emploi de la Ville, sauf les avantages suivants 
- accumulation d'anciennete *; 
- participation au regime d'assurance collective et au regime de retraite, a 1'egard des 

couvertures applicables, sujettes aux conditions de la police et en autant qu'il assume sa 
contribution personnelle des coots. 

* Pour la personne salariee reguliere a temps partiel, selon la moyenne des six (6) derniers 
mois avant le depart en conge. 

ARTICLE 17 ABSENCES MALADIE ET OBLIGATIONS FAMILIALES 

17.01 A compter du ter janvier 2025, toute personne salariee reguliere beneficie dune banque de 
dix (10) jours d'absence maladie et de trois (3) jours d'absences pour obligations familiales, 
repartis sur une annee calendrier. Dans le cas du repartiteur(-trice) d'appels d'urgence 
regulier et du chef d'equipe regulier aux telecommunications, 1'employeur verse quatre-
vingt-cinq (85) heures d'absences maladie et vingt-cinq heures et trente minutes (25,50) 
d'absences familiales. 

Au 1 er janvier 2027 et les annees suivantes,l'employeur verse par anticipation neuf (9) jours 
d'absences maladie et trois (3) jours d'absences familiales pour chaque personne salariee 
reguliere. Dans le cas du repartiteur(-trice) d'appels d'urgence regulier et du chef d'equipe 
regulier aux telecommunications, 1'employeur verse soixante-seize et demi (76,50) heures 
d'absences maladie et vingt-cinq heures et trente minutes (25,50) d'absences familiales. 
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Une personne salari6e peut prendre par anticipation les heures d'absences qu'elle 
accumule durant I'ann6e en cours. 

Aux fins du present alinea, les jours ch6mes et feries, les vacances, ainsi que toutes les 
absences remunerees par 1'employeur et autorisees par lui sont reputes titre des jours 
travailles. De plus, une absence maladie de six (6) mois ou moins n'interrompt pas 
('accumulation. 

Toutefois, en cas de rupture du lien d'emploi avant la fin de I'ann6e en cours ou en cas de 
mise a pied, la personne salari6e devra rembourser les heures d'absences maladie ou 
d'obligations familiales dont elle a beneficie et qui excedent le nombre d'heures accumulees 
compte tenu des jours travailles durant I'ann6e. 

Pour les personnes salariees regulieres a temps partiel, ('accumulation se fait au prorata 
des jours travailles I'ann6e precedente, selon le nombre d'heures de la journee reguliere 
dans la fonction* a 1'exclusion du travail effectue en temps supplementaire. 

Les absences pour obligations familiales sont prises avec les memes modalites que les 
conges d'utilit6s. Le solde non utilise au 31 decembre de I'ann6e en cours est non 
monnayable et non transferable. 

* Pour les personnes salariees affectees au service a la clientele des bibliotheques, la 
joumee reguliere est calculee en divisant le nombre d'heures de la semaine reguliere de 
travail par cinq (5). 

17.02 Lorsqu'une personne salari6e s'absente pour cause de maladie, pour chaque jour ou elle 
aurait autrement travaille, elle dolt utiliser les jours d'absence maladie A son credit, et ce, 
pour la duree de periode de carence prevue au regime d'assurance salaire. Lorsqu'elle n'a 
pas de jour d'absence maladie a son credit, ou pas suffisamment pour couvrir la p6riode de 
carence, la personne salari6e peut utiliser ses autres banques de conge ou utiliser par 
anticipation les journees d'absence maladie qu'elle accumulerait a partir de la date prevue 
de son retour au travail jusqu'au 31 decembre suivant; dans le cas de la personne salari6e 
a temps partiel, le calcul est base sur les heures de travail comme titulaire de poste; en cas 
de depart definitif avant que la personne salari6e ait pu obtenir, apres son retour au travail, 
un credit equivalent au nombre de jours utilis6 par anticipation, elle doit rembourser a 
1'employeur la difference a meme les montants dus au depart. 

17.03 Dans les cas de maladie de trois (3) jours et moins, sur demande de la Ville, la personne 
salari6e dolt fournir, dans les vingt-quatre (24) heures qui suivent I'heure ou elle dolt entrer 
au travail, un certificat medical ou une attestation ecrite au choix de la personne salari6e, 
indiquant la maladie et la date probable de retour au travail. 

17.04 Dans les cas de maladie de plus de trois (3) jours, la personne salari6e peut titre tenue de 
fournir un certificat medical. 

17.05 La Ville peut faire examiner une personne salari6e malade par un medecin de son choix, 
lorsque necessaire. Elie peut, de la meme fagon, faire examiner une personne salari6e 
lorsqu'elle a des motifs serieux de croire que la personne salari6e nest pas apte a effectuer 
son travail, pour une raison medicale. Tous les frais sont a la charge de la Ville, y compris 
les frais de d6placement et de sejour, le cas echeant. La Ville dolt remettre A la personne 
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salariee ou a son medecin, une copie du rapport medical qu'elle obtient. Si le medecin de la 
personne salariee et celui de la Ville different d'opinion, la Ville et le Syndicat choisissent un 
troisieme medecin dont la decision est finale. Les honoraires du troisieme medecin sont 
payes a parts egales par la Ville et le Syndicat. 

17.06 Si la personne salariee n'est pas absente en maladie lorsqu'elle doit subir une evaluation 
medicale a la demande de la Ville ou un arbitrage medical tel que ci-dessus, elle est 
remuneree au taux du temps supplementaire, avec le minimum applicable de trois (3) 
heures, si la rencontre avec le medecin n'a pas lieu durant ses heures de travail. 

17.07 La personne salariee, en cas d'absence pour maladie, previent son employeur de son 
absence au moins une (1) heure avant son heure reguliere d'entree au travail. La personne 
salariee doit, de plus, aviser son superieur immediat de son retour au travail a la suite d'une 
maladie prolongee, des qu'elle connait sa date de retour. 

17.08 Lorsque la personne salariee a un solde residuel positif dans sa banque de maladie a la fin 
de I'annee en cours, 1'employeur transfert le solde residuel des maladies dans la banque 
d'utilite, jusqu'a concurrence de trois (3) jours. 

Le solde residuel excedant trois (3) jours de maladie est monnayable le ou vers le 15 janvier 
de I'annee suivante. L'utilisation des conges d'utilite provenant du transfert est assujettie 
aux m6mes regles que celles &A prevues dans la convention collective. 

La personne salariee qui desire se faire payer les trois (3) jours residuels de maladie au lieu 
de les transferer dans une banque d'utilite doit aviser la remuneration par courriel, a la 
Direction des ressources humaines, avant le 15 novembre. 

Advenant le depart definitif de la personne salariee, 1'employeur rembourse le nombre de 
jours de maladie a son credit. 

17.09 L'employeur peut afficher le poste d'une personne salariee qui s'absente pour cause de 
maladie ou d'accident, autre qu'une maladie professionnelle ou un accident de travail, au 
terme d'un delai de trente-six (36) mois d'absence; elle peut egalement le faire avant 
1'expiration du delai si elle obtient un certificat du medecin traitant confirmant l'incapacite 
future de la personne salariee de retour dans la meme fonction. 

Advenant le cas ob la personne salariee revient au travail apres I'affichage de son poste, 
elle beneficie des droits prevus a la clause 11.04; elle n'a cependant pas de garantie quant 
a son salaire; elle est payee selon les heures travaillees au salaire de la fonction; elle 
beneficie des benefices marginaux prevus par la presente convention collective au prorata 
des heures travaillees. 

Lorsqu'une personne salariee de retour d'une absence pour cause de maladie ou 
d'accident, autre qu'une maladie professionnelle ou d'un accident de travail, ne peut 
reprendre sa fonction habituelle, it y a entente entre 1'employeur et le Syndicat pour le 
remplacement de cette personne salariee dans un poste disponible pour lequel elle repond 
aux exigences et qui respecte ses limitations fonctionnelles. 
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ARTICLE 18 SECURITE AU TRAVAIL 

18.01 La personne salariee victime d'une lesion professionnelle a droit a I'assistance medicale que 
requiert son etat en raison de cette lesion. La Ville la fait transporter dans un etablissement 
de sante, chez un professionnel de la sante ou a sa residence, selon ce que requiert son 
etat. 

18.02 Les frais de transport de cette personne salariee sont assumes par la Ville. 

18.03 Les parties s'engagent mutuellement a cooperer pour prevenir les accidents de travail et 
promouvoir la securite et la sante des personnes salariees. 

18.04 Comite de sante et securite 
a) Un comite de sante et de securite (CSS) est forme afin d'etudier toutes questions 

relatives a la sante, a la securite et aux accidents de travail. 
b) Sans restreindre la portee de ce qui precede, les fonctions du comite portent notamment 

sur: 
I. 1'etude des accidents de travail; 

11. 1'examen de 1'equipement de securite et des conditions d'accomplissement du 
travail. 

c) Le comite est forme d'un maximum de trois (3) membres nommes par le Syndicat et 
d'un maximum de trois (3) membres nommes par la Ville. 

d) Le comite se reunit a la demande ecrite de Tune ou I'autre des parties a une date 
convenue entre elles. 

e) Les membres designes par le Syndicat sont liberes de leur travail sans perte de salaire 
regulier pour participer aux reunions. 

18.05 Toute personne salariee detenant un poste regulier a risque eleve de contact avec des 
matieres dangereuses ou contaminees peut se faire rembourser les frais de la vaccination 
necessaire a sa protection. 

ARTICLE 19 HEURES DE TRAVAIL 

19.01 Sauf autrement prevu, la semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures reparties 
en cinq (5) jours consecutifs de sept (7) heures, du lundi au vendredi inclusivement. 

La personne salariee detenant une fonction a trente-trois heures et trois quarts (33.75) par 
semaine au moment de la signature de la presente convention et qui desire maintenir ce 
nombre d'heures de travail hebdomadaire doit, Bans les 30 jours de la signature de la 
convention, remettre le formulaire de renonciation dument complete, a la Direction des 
ressources humaines. 

Sa semaine normale de travail est alors maintenue a trente-trois heures trois quarts (33.75) 
heures reparties en cinq (5) jours consecutifs de six heures trois quarts (6.75) heures, du 
lundi au vendredi inclusivement, de 8 h 15 a 12 h 00 et de 13 h 30 a 16 h 30. Cette personne 
salariee ne peut cependant pas reclamer du temps supplementaire avant d'avoir travaille 
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plus de 35 heures par semaine. Ce droit est maintenu jusqu'au renouvellement de la 
presente convention collective et pourra etre prolonge apres entente entre les parties. 

19.02 Generalement, pour les personnes salariees qui ont une semaine normale de travail de 
trente-cinq (35) heures par semaine, la journee normale de travail est de 8 h 15 a 12 h 00 
et de 13h15616h30. 

19.03 Cependant, le nombre d'heures de la semaine normale des personnes salariees occupant 
les fonctions ou travaillant Bans les services suivants est etabli et reparti de la fagon ci-
apres : 

DIRECTION DE L'AMtNAGEMENT ET DEVELOPPEMENT DURABLE 

F L m.FOW Tk_, tl 
OMB' '~' ' ' '" 

SEMAINE NORP.'r.LE P AMPLITUDE AMPLITUDE"D_ '.` 
" D e

 
JQURNALIERE REPAST a , HEURES s 

  

- Specialiste en 

    

environnement 
38,75 Lundi au vendredi 7 h 30 a 17 h 00 12 h 00 a 13 h 30 

- Specialiste en 

    

d6veloppement durable 

    

- Secretaire 

    

- Receptionniste 

    

- Commis-administration 

    

- Technicien(ne)- 35 Lundi au vendredi 8 h 30 a 16 h 30 12 h 00 a 13 h 00 
recherchiste 

    

- Technicien(ne)-

     

Ins ecteur trice 

    

DIRECTION DE L'APPROVISIONNEMENT 

rida 
=TITRE DE FONCTION 

NOMBRE ' 
SEMAINE NORMALE = 

AMPLITUDE I'9~ AMPLITUDE DES u 
a° 

 

D,HEURES ,' ", ;, _:_ JOURNALIERE ;rte _ REPAs ... 

Commis-Iogistique 38,75 Lundi au vendredi 6 h 30 a 17 h 30 11 h 00 a 14 h 00 

Commis-Iogistique (soir) 38,75 Lundi au vendredi 16 h 00 a 24 h 00 '/< h payee 

COUR MUNICIPALE 

m IJJMBR 
SEMAINE''NORMALE 

AMPL' IITUDE AMPLITU DE _' 
TITRE DE FONCTION

J
 u U HEURE 

 

T JOURNALIERE AS A. 
REp'DE 

  

. 

 

Commis de bureau 35 Lundi au vendredi 8 h 30 a 16 h 45 12 h 00 a 13 h 30 

DIRECTION DU GENIE 
m 

n ~~ RE 
TITRE DE FONCTION 1 gas 

MOM ,

 

a 

SEMAINE,NORMALE 
LITUDE k

 
. AMPLITUDE DE - 

 

D 

 

NALIERE-  ma JOUR _ REPAS._~ 

- Technicien(ne) en 

    

arpentage 

    

- Technicien(ne) en 
38,75 Lundi au vendredi 7 h 30 a 17 h 00 11 h 45 a 13 h 15 

' arpentage - chef d 6quip  

    

- Technicien(ne) en 

    

estion de projets 

    

- Technicien(ne) en 

    

geomatique — arpentage 
38,75 Lundi au vendredi 7 h 30 a 17 h 00 12 h 00 a 13 h 30 

Technicien(ne) —

     

Anal ste de reseaux 
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DIRECTION DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION 

_, q NONIBRE S AMPLITUDE AMPLITUDE DES 
TITRE DE FONCTiION 

D;HEURES 
S,-MAIN - 
`: - JOURNALIEREh!4Wjs'  REP AS 

  

, 

  

- Technicien(ne) 

    

informatique —

     

administration des 

    

systemes 35 Lundi au vendredi 7 h 30 a 17 h 30 12 h 00 a 13 h 30 
- Chef technicien(ne) —

     

administration des 

    

s stemes 

    

DIRECTION DE, LA CULTUREf LOISIRS ET VIE COMMUNAUTAIRE 

e ~, 
TITRE DE F. ONCTION " " 

NOMBRE 
SEMAINE NORMALE 

AMPLITUDE P T' AMPLITUDE DE` - " 

^k~ ice.: D'HEURES ' ." , JOURNALIERE REPAS ,. 

- Technicien(ne) en 

    

loisirs 

    

- Technicien(ne) en 

     

35 Dimanche au samedi Variable Variable 
animation 

    

(bibliotheques) 

    

- Bibliothecaire 

    

- Commis de 

    

bibliotheques 

    

- Technicien(ne) en 

    

gestion documentaire 35 Lundi au vendredi 8 h 30 a 16 h 30 11 h 45 a 13 h 30 
- Technicien(ne) en 

    

gestion documentaire —

     

Chef d'equipe 

    

DIRECTION DE LA POLICE 
fie I i k Y .. i. 1 D.. DE'• ~`+ AMPLITUDE '; IK 

d TITRE DE FONCTION 

s 
NOMl3.RE 

$EMAWE}NORMAL°E 
DHEURES-, JOURNALIERE AS — 

Technicien(ne) en identite 

  

8 h 00 a 17 h 00 12 h 00 a 13 h30 

 

35 Lundi au vendredi et et 
judiciaire 

  

13h00a22h001 17h30a19h00 
Technicien(ne) en gestion 

35 Lundi au vendredi 7 h 30 a 17 h 00 12 h 00 a 13 h 30 
documentaire 

    

Commis de bureau 35 Lundi au vendredi 8 h 00 a 17 h 00 12 h 00 a 13 h 30 

DIRECTION DE LASECURITE INCENDIE ET SECURITE CNILE 

TITRE DE FONCTION'- 
NOMBRE 

SEMAINE NORMALE 
AMPLITUDE 

_ 
AMPLITUDE DE 

 

'HEURES. 

 

JOURNALIERE,., REPASS, 

Agent(e) en securite civile 38,75 Lundi au vendredi 7 h 30 a 17 h 00 Variable 
DIRECTIONS DES TRAVAUX PUBLICS ET GESTION DES EAUX ET DES IMMEUBLES 

 

= 
TITRE DE FONCTIONr -, 

NOMBRE 
SE MAIN E:NORMALE 

AMPLITUDE 
'. 

m 
AMPLITUDE DE 

 

. D HEURES r_ E._ JOURNALIERE  ~_ REPAS ~.. 

- Technicien(ne) en 

    

gestion de projets 
38,75 Lundi au vendredi 7 h 30 a 18 h 30 11 h 45 a 13 h 15 

- Technicien(ne) en 

    

gestion de reseaux 

    

1 Rotation jourlsoir sauf pour remplacement conge annuel : jour. 
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.nuI~~V: 
MBRE r, -, 

° AMPLITUDE'' .{AMPLITUDE DE 
TITRE DE FONCTION ; - A 

D HOEURES .
 

4111SEMAINE-I JOP  .; MALE 
JOURNALIERE 

n 
REPAS' 

Fj 

Technicien(ne) en gestion 38,75 Dimanche au samedi 0 h 00 a 24 h 00 '/z h a ee p y de ro'etS2  raison de nei a mo . 

   

Commis de bureau 35 Lundi au vendredi 7 h 30 a 17 h 00 12h a 13h30 
Commis de bureau 

    

(saison de neige, de nuit, 
(m

6 Dimanche au samedi 23 h 00 a 8 h 00 '/ h payee 
de novembre a avril 

    

Commis d'administration 35 Lundi au vendredi 7 h 30 a 17 h 00 12 h 00 a 13 h 30 

Aviseur(e) technique 38,75 Lundi au vendredi 7 h 30 a 17 h 00 11 h 45 a 13 h 30 

Technicien(ne) de 

    

laboratoire 38,75 Lundi au vendredi 7 h 30 a 17 h 00 12 h 00 a 13 h 00 
S ecialiste en eau potable 

    

Technicien(ne) de 

    

laboratoire 38,75 Lundi au vendredi 7h30 a 17h 12 h 00 a 13 h 00 
S ecialiste en eau potable 

    

19.04 Conditions pour beneficier d'un amenagement d'horaire de travail 

i. L'employeur peut autoriser un amenagement d'horaire de travail, soit un horaire 
comprime ou un horaire variable, lorsque la nature de la fonction et les besoins 
operationnels de la direction le permettent. L'autorisation d'un amenagement d'horaire 
en vertu de la presente clause est effectuee par la direction du service et doit se faire par 
ecrit. 

ii. L'amenagement d'horaire de travail ne doit pas diminuer ou entraver la qualite et la 
quantite des services offerts a I'interne et aux citoyens. De meme, it ne peut entrainer a 
lui seul le paiement de primes de quart de travail ou le paiement d'heures 
supplementaires qui n'auraient ete occasionnes par I'application de ('horaire regulier de 
travail prevu a la clause 19.01. 

iii. La demande pour beneficier d'un amenagement d'horaire est faite, annuellement et par 
ecrit, aupres de la direction du service avant le 31 janvier de chaque annee. 

iv. Aux fins d'application de la remuneration pour les vacances, les conges feries, les conges 
d'utilite et les absences pour maladie et obligations familiales, un (1) jour equivaut a six 
et trois quarts (6,75), sept (7) ou sept et trois quarts (7,75) heures remunerees par 
1'employeur, selon le poste a 33,75, 35 ou 38,75 heures par semaine que la personne 
salariee detient. 

v. A defaut d'entente entre la direction et la personne salariee, ('horaire de la semaine 
normale de travail prevu aux articles 19.01, 19.02 et 19.03 s'applique. 

vi. L'employeur peut mettre fin a I'amenagement d'horaire de travail pour tout motif valable. 

2 Poste assujetti a une cedule hiver sur 7 jours et garde 
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Lorsque I'amenagement d'horaire de travail est autorise, deux (2) types d'horaire sont definis 
aux clauses 2.07 et 2.08, soit Ies suivants : 

a) Horaire comprime 
Conformement a la definition prevue a la clause 2.07 et selon les modalites prevues ci-
dessous, I'horaire comprime peut se constituer de trois (3) fagons, selon le nombre d'heures 
hebdomadaires du poste : 

Nombre Etalement des heures Etalement des heures Etalement des heures, 

d'heures hebdomadaires sur 4 hebdomadaires sur 9 hebdomadaires sur 4 ,; 
4 

hebdomadaires fours jours jours et demi 

 

ref.: clause 2.07 a)) (ref.: clause 2.07 b)) ref.: clause 2.07 c)) 

 

3 jours de 8,5h et 

 

4 jours de 7,5h et 
33,75h 1 jour de 8,25h 9 fours de 7,5h '/2 jour de 3,75h 

35h 4 jours de 8,75h 8 jours de 7,75h et 4 jours de 7,75h et 
1 jour de 4h 

  

1 jour de 8h 

  

3 jours de 9,75h et 4 jours de 8,75h et 4 jours de 8,75h et 
38,75h 1 jour de 9,5h 5 jours de 8,5h 1 jour de 3,75h 

b) Horaire variable : (amenagement journalier) 
Conformement a la definition prevue a la clause 2.08, la direction du service determine 
I'amplitude des plages de travail obligatoires (plages fixes) exigeant que le personnel requis 
soit present en quantite suffisante pour repondre aux besoins operationnels. 
Les periodes en dehors de ces plages fixes sont des plages variables permettant I'etalement 
des heures d'arrivee, de depart et de repas. 

Les personnes salariees d'un meme service s'entendent entre elles pour assurer une 
presence en quantite suffisante pour repondre aux besoins operationnels durant ces plages 
variables. 

A defaut d'entente, la direction du service designe le personnel requis par ordre inverse 
d'anciennete ou maintient I'horaire regulier de travail prevu a la clause 19.01. 

c) Fin et renouvellement de ('amenagement de I'horaire de travail 
i. Une personne salariee peut se voir retirer I'autorisation d'avoir un horaire variable ou 

comprime pour tout motif valable, tel que faire defaut de completer ses heures de travail 
hebdomadaires ou pour une prestation de travail ou une assiduite jugee insatisfaisante 
par son gestionnaire. 

ii. La personne salariee qui se voit retirer le benefice de I'amenagement d'horaire de travail 
ne peut en refaire une demande qu'a compter de la prochaine periode de demande 
annuelle. 

iii.Pendant la periode du retrait, la personne salariee est assujettie a I'horaire prevu aux 
clauses 19.01, 19.02 et 19.03. 

iv.II est entendu que, tors d'un mouvement de main-d'oeuvre, la personne salariee qui 
beneficiait Sun amenagement d'horaire de travail doit faire une nouvelle demande a sa 
direction et ne peut revendiquer son amenagement d'horaire de travail anterieur. 
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v. Lorsque I'amenagement de temps de travail pour une personne salariee prend fin et 
qu'elle n'a pas complete ses heures de travail prevues Bans son cycle, elle doit deduire 
les heures manquantes de la banque monnayable de son choix. 

19.05 Au service des permis, it peut y avoir ouverture un (1) soir par semaine, le mercredi, auquel 
cas, les effectifs [techniciens — inspecteurs en batiment] sont divises en deux (2) groupes et 
it y a alternance a chaque semaine pour le travail le mercredi soir; les heures de travail 
effectuees le mercredi en soiree sont creditees par une substitution d'un nombre d'heures 
equivalent le vendredi apres-midi de la meme semaine*. 

II est entendu de plus que 1'employeur peut ouvrir des nouveaux postes avec un horaire 
incluant le samedi. Le Syndicat reconnait egalement que 1'employeur a le droit d'embaucher 
des surnumeraires pour des inspections le samedi [ter avril au 30 septembre]. 

* Cet alinea s'applique egalement aux inspecteurs en environnement et ceux affectes au 
programme R. R. Q. 

19.06 La greffiere ou le greffier audiencier a la Cour municipale est appele a substituer des heures 
regulieres de jour pour les seances de la Cour le soir. 

Dans les cas de substitution mentionnes a la presente clause, la reprise doit titre faite la 
meme semaine par entente avec le superieur immediat qui ne peut refuser sans motif 
valable ; cependant, it peut y avoir cumul jusqu'a concurrence d'un nombre d'heures 
equivalent a la journee normale de travail; les heures accumulees doivent titre reprises Bans 
le mois qui suit apres entente avec le supereur immediat qui ne peut refuser sans motif 
valable. 

19.07 En ce qui concerne les repartiteur(-trice)s d'appels d'urgence et les chefs d'equipe reguliers 
aux telecommunications, leur horaire de travail est de trente-cinq heures et trente minutes 
(35,50) par semaine en moyenne, a raison de huit heures et trente minutes (8,50) par jour 
et de douze heures trente minutes (12,50) par jour, selon le tableau apparaissant ci-apres 
(4 jours de travail de 12,50 heures, 15 jours de travail de 8,50 heures et 16 jours de conge 
sur un cycle de travail de 35 jours) : 

 

D. L M M j .. V 
S d 1 L - M M J i ..

„5 :1 "D L 

 

M-r•J:: I V S n ('C .I M M J • ' V..:.'.; 

   

t~4 , J V .S`. 

tquipeI 
C I C 1 1 1 1 1 4 4 C C C C C C 2 2 2 2 C C C 3 3 C C 2 5 5 C C 3 3 3 C 

Equipe2 5 C C 3 3 3 C C C 1 1 1 1 1 4 4 C C C C C C 2 2 2 2 C 

    

C C 2 5 

Equipe3 C 3 3 C C 2 5 5 C C 3 3 3 C C C 1 1 1 1 1 4 4 C C C C 

 

C 

  

2 2 C C 

 

C 2 

 

22 2 C C C 3 3 C C 2 5 5 C C 3 3 3 C C C 1 1 1 1 

  

Cg C3 

1 

 

C C C C 

tquipe5 4 4 C C C C C C 2 2 2 2 C C C 3 3 C C 2 5 5 C C 3 3 3 

 

C 

  

1 1 1 1 1 

Relive 1: 23 h 00 a 7 h 30 
Relive 2: 7 h 00 a 15 h 30 
Relive 3 : 15 h 00 a 23 h 30 
Relive 4: 19 h 00 a 7 h 30 
Relive 5: 7 h 00 a 19 h 30 
C : Conge hebdomadaire 
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Afin d'atteindre mille huit cent cinquante-six heures et vingt-quatre minutes (1856,4) 
annuellement, les repartiteur(-trice)s d'appels d'urgence reguliers et les chefs d'equipe 
reguliers doivent assister a une formation obligatoire de huit heures et trente minutes (8,50), 
et ce, une fois par annee. Cette formation doit titre suivie en dehors de leur Moraire de travail 
regulier. 

La personne salariee qui ne peut assister a la formation obligatoire dans I'annee de 
reference, et ce, peu importe le motif, doit remettre huit heures et trente minutes (8,50) a la 
Ville, prises a meme la banque de conges monnayables de son choix. 

En cas de changement a Moraire des equipes au service de la Direction de la police, les 
parties doivent renegocier un nouvel horaire si cela est necessaire pour s'y adapter. 

Les repartiteur(-trice)s d'appels d'urgence et les chefs d'equipe ont droit a soixante (60) 
minutes payees pour prendre un repas; la periode de repas est prise par alternance entre 
les personnes salariees, une a la fois. Celles-ci doivent rester dans la batisse de fagon a 
titre disponibles en cas d'urgence. 

A moins de circonstances particulieres, Moraire de travail est publie au moins dix (10) jours 
de calendrier avant le debut d'un cycle de travail pour les repartiteur(-trice)s d'appels 
d'urgence temporaires. 

A defaut d'obtenir une reponse dans le delai prescrit, les heures de travail a combler seront 
offertes aux repartiteur(-trice)s d'appels d'urgence temporaires en suivant la procedure ci-
dessous: 

a) Avant le debut de chaque cycle de travail, le remplacement de sept (7) releves de travail 
consecutives (soit un bloc ou deux blocs consecutifs) ou plus, d'une meme personne 
salariee absente, est comble par un repartiteur(-trice) d'appels d'urgence temporaire 
disponible, detenant le plus de duree de service. 

b) Avant le debut de chaque cycle de travail, le remplacement de blocs (4 ou 3 releves) d'un 
meme employe absent, est comble par un repartiteur(-trice) d'appels d'urgence 
temporaire disponible, de fagon equitable, a tour de role, debutant par celui detenant le 
plus de duree de service. 

c) Une absence de moins d'un bloc de trois releves consecutives, d'une meme personne 
absente, est comblee a ('unite, par un repartiteur(-trice) d'appels d'urgence temporaire 
disponible, de fagon equitable, a tour de role, debutant par celui detenant le plus de duree 
de service. 

d) Une fois Moraire du cycle de travail publie, le remplacement d'une releve de travail est 
offert a la personne salariee temporaire detenant le plus de duree de service qui est 
disponible. Si I'attribution de sept (7) releves de travail ou plus survient et qu'elle est 
empechee par trois (3) releves de travail ou moins deja a Moraire, ces trois (3) releves 
de travail ou moins sont retirees, afin de permettre a la personne salariee temporaire 
ayant le plus de duree de service de faire ce remplacement. 

e) En respectant I'attribution ci-haut, pour les 3 cycles de travail qui surviennent durant la 
periode estivale, 1'employeur convient d'affecter une personne salariee temporaire sur 
chacune des equipes pour pallier aux remplacements des vacances. Cette affectation 
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survient seulement si une absence le justifie et que le repartiteur(-trice) d'appels 
d'urgence est disponible pour effectuer la totalite du remplacement. Ce dernier pourra 
tout de meme completer ses heures de travail sur les autres equipes. 

f) L'employeur tient a jour un registre des heures de travail offertes aux repartiteur(-trice)s 
d'appels d'urgence temporaires, de fagon a comptabiliser les heures reellement 
travaillees ainsi que les refus. 

g) Le repartiteur(-trice) d'appels d'urgence temporaire doit offrir une disponibilite adaptee 
aux besoins operationnels de 1'employeur. 

19.08 La semaine de travail des personnes salariees regulieres a temps complet affectees au 
service a la clientele des bibliotheques et des technicien(ne)s en loisirs est de trente-cinq 
heures (35), reparties en cinq (5) jours de travail, maximum huit (8) heures regulieres par 
jour, du dimanche au samedi, selon les besoins du service. Ces personnes salariees ont 
droit a une (1) fin de semaine sur deux (2) de conge. 

L'horaire de travail de la personne salariee reguliere a temps complet peut titre modifie en 
fonction des horaires des activites reliees a I'animation ; si dans un tel cas, la personne 
salariee est appelee a travailler en dehors de son horaire, elle reprend, a temps simple, soit 
au cours de la meme semaine ou a un moment convenu avec son chef de service, les 
heures ainsi travaillees. 

L'horaire de travail des personnes salariees regulieres a temps partiel est etabli en fonction 
des besoins du service et selon le nombre d'heures alloue a leur poste, reparties sur un 
maximum de cinq (5) jours par semaine. Elles ont droit a une fin de semaine sur quatre (4) 
de conge, sauf pour celles qui travaillent a la bibliotheque De La Franciade et a la 
bibliotheque Simone L. Roy, qui ont droit a une (1) journee de fin de semaine (samedi ou 
dimanche) par quatre (4) semaines. 

Pour le service des bibliotheques, les horaires d'hiver sont en vigueur a partir du dimanche 
suivant la fete du Travail, jusqu'au samedi precedant le ter dimanche de juin inclusivement. 
Pour la periode suivante, ce sont les horaires d'ete qui sont en vigueur. 

19.09 La periode de repas est d'un minimum d'une heure et d'un maximum d'une heure et demie. 
Elle peut titre moindre avec I'accord du superieur immediat et de la personne salariee. 

La presente clause ne s'applique pas aux personnes salariees qui ont droit a trente (30) ou 
quarante-cinq (45) minutes payees pour le repas, lesquelles doivent cependant rester a leur 
poste de travail a la demande du superieur immediat, si c'est necessaire pour repondre aux 
besoins du service. 

19.10 La periode de repos qui doit titre accordee vers le milieu de la demi-journee de travail est 
de quinze (15) minutes; la personne salariee a temps partiel a droit a deux (2) pauses si elle 
travaille cinq (5) heures et plus Bans la journee, sinon elle a droit a une (1) seule pause, en 
autant qu'elle travaille au moins deux heures et demie (2,5). Un repartiteur(-trice) d'appels 
d'urgence ou un chef d'equipe aux telecommunications qui effectue un quart de travail de 
douze heures et trente minutes (12,50) a droit a deux periodes de repos de trente (30) 
minutes. 
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19.11 Les parties conviennent d'etudier la possibility d'implanter des horaires variables, flexibles 
ou comprimes, dans les services ou de tels horaires pourraient titre souhaitables et 
applicables. Ce type d'horaire ne peut titre applique qu'apres entente ecrite entre la Ville et 
le Syndicat. 

19.12 Dans le cas de creation d'une nouvelle fonction, 1'employeur determine le nombre et la 
repartition des heures normales de la journee et de la semaine de travail. 

19.13 Les parties reconnaissent le privilege pour les personnes salariees d'effectuer du teletravail, 
lorsque leurs fonctions le permettent et selon la politique en vigueur a la Ville. 

ARTICLE 20 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

20.01 Le travail requis d'une personne salariee couverte par la prssente convention, en plus de 
ses heures regulieres de travail stipulees a I'article precedent, est considers comme temps 
supplementaire et remunere au taux majore a cinquante pour cent (50 %) de son salaire 
regulier (100 %) s'il s'agit d'un jour mentionne a la clause 14.01 (sauf pour la personne 
salariee dont la journee est comprise dans I'horaire regulier). 

Pour la personne salariee reguliere a temps partiel et la personne salariee temporaire, le 
temps supplementaire se calcule en plus de la semaine de travail (cycle de cinq (5) 
semaines pour les repartiteur(-trice)s d'appels d'urgence] accomplie par les personnes 
salariees regulieres a temps complet occupant la meme fonction. 

Malgre ce qui precede, le technicien(ne) en identite judiciaire qui a travaille plus de seize 
(16) heures consecutives a droit a une periode de repos de huit (8) heures consecutives 
sans perte de remuneration avant d'effectuer sa releve suivante, a la condition que la 
personne salariee ait avise le directeur(-trice) - Police ou son representant lorsqu'il aura 
accompli quinze (15) heures consecutives de travail. 

Lorsque ce dernier ne peut prendre immediatement sa periode de repos de huit (8) heures 
pour des obligations du service, le residuel des heures de repos est accords des que la 
personne salariee peut titre liberee, et ce, dans la meme journee. 

Le technicien(ne) en identite judiciaire qui est rappels au travail en dehors de ses heures 
regulieres peut reporter le debut de son quart de travail suivant afin de bensficier d'une 
periode de repos non remuneree d'au plus huit (8) heures avant le debut de ce quart. Malgre 
ce qui precede, le quart de travail de jour ainsi reports doit debuter au plus tard a 13 h 00. 

20.02 Pour determiner la base de calcul des heures supplementaires de la personne salariee 
payee a la semaine, la Ville divise le salaire hebdomadaire de la personne salariee par le 
nombre d'heures de la semaine reguliere de travail. 

20.03 Toute personne salariee reguliere qui est rappelee au travail, en plus et en dehors de ses 
heures regulieres, est remuneree au taux d'heures supplementaires applicable avec un 
minimum de trois (3) heures. Le minimum garanti ne s'applique pas pour le travail execute 
immediatement avant ou apres les heures regulieres de la personne salariee concernee. 
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20.04 Une personne salariee rappelee ne sera pas tenue de demeurer au travail lorsque le travail 
pour lequel elle a ete rappelee sera complete, a moins qu'une seconde urgence ne se soit 
produite dans I'intervalle. Cette seconde urgence sera reputee faire partie du rappel initial. 
De plus, tout appel subsequent fait dans la periode de deux (2) heures du debut du premier 
rappel ne constitue pas, aux fins de cet article, un second rappel. 

Les heures supplementaires sont remunerees a compter du debut du travail en heures 
supplementaires, et ce, selon le taux fixe par la presente convention. 

20.05 Le travail en heures supplementaires, lorsqu'expressement requis, est obligatoire, sauf dans 
le cas ou la personne salariee a une raison valable de le refuser. 

Nonobstant le paragraphe precedent, si toutes les personnes salariees ont refuse les heures 
supplementaires, 1'employeur pourra designer et affecter obligatoirement la personne 
salariee temporaire du service ayant le moins de duree de service qui effectue 
habituellement le meme genre de travail. A defaut de personnes salariees temporaires 
disponibles et aptes a executer le travail immediatement, 1'employeur peut obliger la 
personne salariee reguliere ayant le moins d'anciennete qui effectue habituellement le 
meme genre de travail. 

Cependant, une personne salariee en vacances annuelles nest pas tenue de travailler, sauf 
sur une base volontaire. Aux fins d'applications, les jours de conges qui precedent et suivent 
les vacances sont inclus dans la periode de vacances. 

Le temps supplementaire est offert prioritairement aux personnes salariees regulieres qui 
effectuent normalement le travail et, si necessaire, aux personnes salariees temporaires, 
sauf pour terminer un travail deja commence. La personne salariee est remuneree au taux 
de salaire de la fonction pour laquelle le temps supplementaire est requis et non pas au taux 
de salaire de sa fonction de base. 

Dans le cas des telecommunications, le temps supplementaire requis dans la fonction de 
repartiteur(-trice) d'appels d'urgence est distribue entre les repartiteur(-trice)s seulement. La 
ou le chef d'equipe est exclu de la liste de rappel des re partite ur(-trice)s. Le temps 
supplementaire lui sera offert uniquement avant d'obliger une personne salariee a travailler. 
Le cas echeant, la ou le chef d'equipe sera remunere au taux de salaire du repartiteur(-trice). 
Avant d'obliger le repartiteur(-trice) regulier ayant le moins d'anciennete a travailler en temps 
supplementaire, 1'employeur designe la personne salariee temporaire qui devra 
obligatoirement travailler, et ce, malgre le fait qu'elle puisse titre remuneree a taux simple 
pour ces heures de travail obligatoires, si elle n'a pas complete son cycle complet de travail. 

20.06 Une personne salariee a droit de recevoir, en paiement du temps supplementaire effectue, 
un credit de conge d'une duree equivalente en tenant compte du taux de temps 
supplementaire. 

En aucun cas, la personne salariee ne peut accumuler plus de quarante (40) heures; au-
dela de ce maximum, 1'employeur paie automatiquement les heures effectuees en temps 
supplementaire. 

La personne salariee doit prendre entente avec le superieur immediat quant au moment de 
la reprise. 
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A la fin de I'annee, les heures ainsi accumulees qui n'auront pas ete reprises seront 
automatiquement reportees a I'annee suivante. Ce report ne devrait jamais avoir pour effet 
de porter le nombre d'heures accumulees au-dela du maximum de I'accumulation permise, 
soit quarante (40) heures. Toutefois, la personne salariee pourra demander, par ecrit au 
directeur(-trice) des ressources humaines, avant le ter decembre, de se faire payer au taux 
regulier de son salaire les heures cumulees. 

En cas de depart definitif de la personne salariee, 1'employeur lui rembourse le temps 
accumule a son credit. 

20.07 La personne salariee requise de travailler en temps supplementaire en continuite avec sa 
journee de travail pour une periode de deux (2) heures ou plus a droit aux allocations 
suivantes, ou selon les modalites applicables a la Politique administrative de la Ville, si ces 
montants sont plus eleves : 
• Dejeuner : dix dollars (10,00 $) (doit titre pris entre 5 h et 10 h*); 
• Diner : douze dollars (12,00 $) (doit titre pris entre 10 h et 15 h*); 
• Souper : quinze dollars (15,00 $) (doit titre pris entre 15 h et 5 h*). 
* Les heures de repas ci-haut mentionnees ne s'appliquent pas aux repartiteur(-trice)s 

d'appels d'urgence. 

Malgre ce qui precede, la personne salariee n'a pas droit aux allocations prevues au 
paragraphe precedent lorsque le temps supplementaire est planifie a I'avance. 
Consequemment, elle doit prevoir les repas necessaires pour completer sa journee de 
travail. Dans le cas du repartiteur(-trice) d'appels d'urgence temporaire, I'allocation de repas 
est eligible lorsque celui-ci doit effectuer une double releve qui n'a pu titre planifiee a 
l'avance, et ce, malgre le fait qu'il ne soit pas en temps supplementaire. 

ARTICLE 21 ASSURANCES 

21.01 L'employeur et le Syndicat conviennent d'un plan d'assurance collective. 

21.02 La propriete de la police d'assurance-groupe sera assumee en copropriete entre le Syndicat 
et la Ville. Lors d'un renouvellement, tant qu'un accord ne sera pas obtenu entre les deux 
(2) parties, la police en vigueur continuera de s'appliquer. La Ville s'engage, pour la duree 
de la presente convention, a maintenir le plan convenu couvrant les personnes salariees et 
leurs dependants, ou tout autre plan accepte par les parties. 

Toutes les personnes salariees regulieres, regulieres a temps partiel ou regulieres en 
probation doivent adherer au regime d'assurance-groupe, sous reserve des conditions 
d'admissibilite de la police d'assurance. 

La Ville s'engage a contribuer au paiement des primes du regime a raison de cinq pour cent 
[5%] du salaire regulier [excluant les primes] des personnes salariees participantes. 

A chaque renouvellement de la police d'assurance-groupe, la Ville distribue aux personnes 
salariees couvertes le fascicule d'informations sur les protections qui doit titre fourni par la 
compagnie d'assurance. 
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21.03 Tout remboursement de prime verse a 1'employeur par le ministere des Ressources 
humaines et developpement des competences Canada est reparti de la fagon suivante 
a) L'employeur conserve 7112; 
b) La personne salariee regoit 5112 au plus tard le 30 juin de chaque annee. 

ARTICLE 22 REGIME DE RETRAITE 

Section I - Regime de base 
22.01 La Ville convient de maintenir en vigueur le regime de retraite de I'ancienne Ville de Trois-

 

Rivieres avec les modifications sur Iesquelles les parties se sont entendues [ANNEXE 
G »]. 

22.02 Le regime modifie s'applique a toutes les personnes salariees regulieres admissibles. 

Section II - Fonds de solidarite 
22.03 L'employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux personnes 

salariees qui le desirent de souscrire, par le mode d'epargne sur le salaire, au plan 
d'epargne du Fonds de solidarite FTQ. 

22.04 Quel que soit le nombre de personnes salariees qui en font la demande, 1'employeur 
convient de retenir sur le salaire de chaque personne salariee qui le desire, et qui a signe le 
formulaire d'adhesion prescrit, la somme indiquee par la personne salariee pour la duree 
fixee ou jusqu'a avis contraire. 

22.05 Une personne salariee peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou cesser 
de souscrire, en faisant parvenir un avis a cet effet au Fonds ou, s'il y a lieu, par 
l'intermediaire du (de la) responsable local (RL). 

Les parties conviennent que, conformement aux lois de I'impot provincial et federal, it sera 
possible aux personnes salariees qui en font la demande de beneficier immediatement sur 
leur paie des reductions d'impot auxquelles elles ont droit lorsqu'elles participent au Fonds 
de solidarite FTQ par retenue sur le salaire. 

22.06 L'employeur accepte de se conformer aux procedures du Fonds. 

L'employeur fera parvenir une copie des remises mensuelles a I'association syndicale 
accreditee, a I'attention de la personne designee a cette fin. 

ARTICLE 23 DEVELOPPEMENT ET FORMATION 

23.01 La Ville et le Syndicat reconnaissent ['importance d'assurer le perfection ne me nt des 
personnes salariees en vue d'ameliorer 1'ensemble de ['organisation par un developpement 
adequat de ses ressources humaines et its s'engagent a collaborer a cette fin. 

23.02 Le perfectionnement signifie toute activite destinee a augmenter les connaissances, 
developper les habiletes ou modifier les habitudes de travail d'une personne salariee 
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pouvant ou non conduire a I'obtention d'un diplome, le tout en vue d'ameliorer le rendement 
de la personne salariee dans I'accomplissement de ses fonctions. 

23.03 La Ville rembourse cent pour cent (100 %) des frais d'etudes si la personne salariee suit un 
cours a la demande de la Ville. Durant ce cours, la personne salariee beneficie d'un conge 
avec solde lorsque des periodes de cours coincident avec ses heures normales de travail. 

La personne salariee qui suit, a la demande de la Ville et en dehors de ses heures regulieres 
de travail, une formation est remuneree selon la clause 20.01. La Ville se reserve toutefois 
le droit de balancer 1'horaire de travail de la personne salariee afin que les heures de 
formation soient integrees aux heures de travail. 

Si la formation survient durant une journee complete de conge de la personne salariee, 
1'horaire de travail pourra titre modifie de fagon a ce que 1'employe puisse retrouver une 
journee de conge dans son horaire. Sinon, le temps de formation lui sera remunere. 

Lorsque la formation est donnee a 1'exterieur de la Ville, celle-ci rembourse les frais 
encourus sur presentation de pieces justificatives selon les politiques en vigueur a la Ville. 

23.04 La personne salariee qui desire suivre des cours de perfectionnement, peut demander une 
aide financiere a la Ville. La Ville peut rembourser 100 % des frais d'inscription (50 % sur 
presentation de la preuve de ('inscription et 50 % apres la reussite du cours) en autant que 
les conditions suivantes soient respectees : 
a) Les cours doivent titre offerts par une institution d'enseignement reconnue. 
b) La personne salariee qui desire s'inscrire a un programme de cours doit en faire la 

demande par ecrit a la Ville. Elle doit joindre a sa demande le programme du cours et 
preciser les heures des cours et le cout de ('inscription. Elle doit renouveler sa demande 
chaque annee si le cours dure plus d'un (1) an, 

c) Les cours doivent correspondre a la definition du perfection ne ment prevue a la clause 
23.02. 

ARTICLE 24 POLITIQUE SALARIALE 

Section I - Avancement d'echelon 
24.01 A 1'embauche (ou lors du passage du statut de personne salariee reguliere a temps partiel 

a celui de personne salariee reguliere a temps complet, ou de personne salariee temporaire 
a celui de personne salariee reguliere), la Ville determine ('echelon ob se situe la personne 
salariee dans I'echelle de salaire de sa classification. 

24.02 Le salaire de la personne salariee reguliere a temps complet est poste a 1'echelon suivant a 
sa date anniversaire d'entree en fonction dans son poste, et ce, jusqu'a ce qu'il atteigne le 
maximum de I'echelle. 

Malgre ce qui precede, lorsqu'une nomination a lieu dans une fonction differente, mais 
appartenant a la meme clause salariale, la personne salariee nommee poursuit sa 
progression salariale a sa date anniversaire actuelle, et ce, jusqu'a ce qu'elle atteigne le 
maximum de 1'echelle. 
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La presente disposition n'est cependant pas applicable pour une personne salariee qui 
changerait de statut a I'interieur d'une meme classe salariale. Le cas echeant, la date 
anniversaire d'entree en fonction sera determinee par cette nouvelle nomination. 

24.03 A chaque fois que la personne salariee reguliere a temps partiel et la personne salariee 
temporaire completent un cycle de mille sept cent cinquante-cinq (1755) heures* 
remunerees a taux simple dans une fonction, excluant les heures supplementaires tant 
payees que reportees, elles passent a ('echelon superieur, jusqu'a ce qu'elles atteignent le 
maximum de ('echelle. 

* Mille huit cent vingt (1820) heures dans une fonction dont le nombre d'heures regulieres 
est trente-cinq (35) heures par semaine, mille huit cent cinquante-six heures et quatre 
dixiemes (1856,40) dans une fonction dont le nombre d'heures regulieres est de trente-cinq 
heures et sept dixiemes (35,70) par semaine, deux mille quinze (2015) heures dans une 
fonction dont le nombre d'heures regulieres est de trente-huit heures trois quarts (38,75) par 
semaine et deux mille quatre-vingts (2080) heures dans une fonction dont le nombre 
d'heures regulieres est de quarante (40) heures par semaine. 

24.04 En cas de promotion (mutation a une fonction dont le maximum de ('echelle de salaire est 
plus eleve), le salaire de la personne salariee est porte a 1'echelon de sa nouvelle fonction 
qui correspond au salaire immediatement superieur a celui qu'elle recevait dans la fonction 
qu'elle quitte. 

Dans le cas d'une promotion a un poste de chef d'equipe ou de chef technicien, le salaire 
est porte a ('echelon de sa nouvelle fonction qui correspond au salaire immediatement 
superieur a celui qu'elle recevait dans la fonction qu'elle quitte, et ce avec un minimum de 
5%. 

Lorsqu'une personne salariee effectue une retrogradation volontaire et qu'elle obtient un 
poste en promotion par la suite, les echelons acquis anterieurement en tant que reguliere 
permanente sur la meme fonction que le poste qu'elle obtient lui seront reconnus. 

24.05 S'il s'agit d'une retrogradation volontaire, la personne salariee dont le salaire est superieur 
au maximum de sa nouvelle echelle est integree a 1'echelon maximum; si le salaire de la 
personne salariee est inferieur au maximum de sa nouvelle echelle, elle est integree dans 
sa nouvelle echelle a 1'echelon correspondant aux annees de service qui lui sont reconnues 
dans sa nouvelle classe salariale. 

24.06 En cas de transfert [mutation a une fonction dont le maximum de ('echelle est identique], le 
salaire de cette personne salariee est fixe a 1'echelon qu'elle detenait dans sa derniere 
fonction. 

Section II - Personne salariee hors echelle 
24.07 a) La personne salariee dont le salaire est hors echelle beneficie de cinquante pour cent 

(50%) des augmentations generales jusqu'a ce que le dernier echelon de sa nouvelle 
classe salariale la rejoigne; a ce moment elle s'integre a ce dernier echelon et profite du 
regime general applicable. 
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De plus, pour la dur6e de la presente convention collective, la personne salari6e dont 
le salaire est hors echelle re~oit, sous forme de montant forfaitaire verse 
hebdomadairement, la diff6rence entre le montant d'augmentation applicable au dernier 
echelon de sa classe salariale et le montant d'augmentation g6nerale 6tabli selon les 
dispositions du paragraphe precedent. 

b) La personne salari6e dont le salaire est hors echelle n'a pas droit a I'avancement. 

24.08 Une personne salaribe qui est hors echelle et qui obtient un poste avec une 6chelle salariale 
6gale ou sup6rieure conserve son taux hors echelle si celui-ci est plus 61eve que son 
nouveau salaire. 

Section III - Versement de la paie 

24.09 Le salaire de la personne salari6e est vers6 le jeudi de chaque semaine dans le compte 
design6 par la personne salari6e dans ('institution bancaire de son choix. 

Cependant, si cette journee tombe un jour f6ri6, la paie aura lieu le jour precedent. 

24.10 L'employeur remet a la personne salari6e un bulletin de paie a chaque semaine. 

Les renseignements apparaissant sur le bulletin de paie de la personne salari6e sont 

1) Son nom et prenom; 

2) Son numero; 

3) La periode de paie; 

4) Le service; 

5) Le taux horaire; 

6) Le nombre d'heures r6gulieres; 

7) Le nombre d'heures suppl6mentaires; 

8) Compensation (maladies, feries, vacances) pour les personnel salariees temporaires; 

9) Les d6ductions; 

10) Le salaire brut; 

11) Le solde des banques (vacances, feries, d'utilite, maladies, etc.); 

12) Le salaire net. 

Section IV - Recuperation des montants verses en trop par I'emoloveur et avances de salaire 

24.11 Advenant une erreur sur la paie impliquant une Somme versee en trop a une personne 
salari6e par I'employeur, la recuperation de telle somme par I'employeur se fait selon le 
mode convenu entre I'employeur et la personne salari6e ou a defaut d'entente, selon les 

criteres et mecanismes suivants : 

1. L'employeur 6tablit d'abord la portion du salaire sur lequel it ne peut recuperer : 

a) Quatre-vingts dollars (80,00 $) par semaine dans le cas d'une personne c6libataire; 

b) Cent vingt dollars (120,00 $) par semaine, plus vingt dollars (20,00 $) par semaine 

pour chaque personne a charge, a compter de la troisieme (3e), dans le cas d'une 

personne salari6e ayant des personnes a charge. 
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2. L'employeur 6tablit ensuite la portion du salaire sur lequel it peut r6cup6rer en 
soustrayant du traitement de la personne salari6e le montant pr6vu a I'alin6a pr6c6dent. 

3. L'employeur avise pr6alablement la personne salari6e de toute r6cup6ration. 
L'employeur retient alors la somme vers6e en trop, sur chaque paie, a raison de vingt 
pour cent (20 %) du montant sur lequel it peut r6cup6rer, et ce, jusqu'a 1'extinction de la 
dette de la personne salari6e. 

Malgr6 ce qui pr6cede, 1'employeur ne peut r6cup6rer que les sommes qui ont W vers6es 
en trop au cours des douze (12) mois pr6c6dant la signification de 1'erreur a la personne 
salari6e. 

En cas de d6part d6finitif de la personne salari6e avant remboursement complet, 
1'employeur est autoris6 a d6duire de ce qu'il doit a la personne salari6e le solde du. 

La pr6sente clause s'applique 6galement lors des r6cup6rations de cotisations d'assurances 
collectives et de r6gime de retraite qui sont factur6es pendant une absence de la personne 
salari6e et a titre rembours6es lors de son retour au travail. 

24.12 La Ville verse de la personne salari6e r6guli6re absente du travail pour cause d'accident du 
travail ou de maladie professionnelle, qui en fait la demande, sous forme d'avances, quatre-
vingt-dix pour cent (90 %) du salaire net*, jusqu'a ce qu'elle commence a recevoir des 
prestations de la CNESST. 

La personne salari6e doit s'engager par 6crit a rembourser les montants avanc6s par 
1'employeur; tel engagement pr6voit : 
1. une cession de la cr6ance de la personne salari6e sur les montants a titre pay6s par la 

CNESST pour la p6riode pendant laquelle 1'employeur a verse des avances, laquelle 
cession de cr6ance en faveur de la Ville; 

2. pour tout solde non rembours6 a la Ville, une autorisation de d6duction sur le salaire au 
retour d'absence, selon les r6gles pr6vues a la clause 24.11 de la pr6sente convention 
collective, ou sur tout autre montant du par la Ville a la personne salari6e; telle 
autorisation est irrevocable. 
Lorsqu'il y a refus par la CNESST de reconnaitre I'accident de travail ou la maladie 
professionnelle, c'est la clause 24.13 qui s'applique s'il y a lieu. 

* Pour la personne salari6e a temps partiel, le calcul s'effectue sur la base de ses 
heures regulieres en tant que detenteur de poste. 

24.13 Sur demande de la personne salari6e r6guli6re en attente de prestations d'assurance 
invalidit6, la Ville lui verse, sous forme d'avances,l'6quivalent des prestations a titre vers6es 
par I'assureur a condition que la personne salari6e s'engage par 6crit a rembourser 
1'employeur: 

1.Sur r6ception du paiement par I'assureur pour la p6riode couverte par les avances; 
2. Pour tout solde du, par autorisation de d6duction sur la paie aprbs son retour au travail, 

selon les r6gles pr6vues a la clause 24.11 de la pr6sente convention collective ou sur 
tout autre montant du par la Ville a la personne salari6e; telle autorisation est irr6vocable. 

L'obligation de la Ville de verser des avances prend fin lorsqu'il y a d6cision de I'assureur 
de refuser de reconnaitre ('invalidit6. 
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ARTICLE 25 CONGE SANS SOLDE 

25.01 Conge sans solde de courte duree 
Sur demande ecrite, la Ville peut accorder, a la personne salariee reguliere ayant au moins 
deux (2) annees d'anciennete, un conge sans solde dune duree maximum de quatre (4) 
semaines, consecutives ou non, par annee de calendrier. 

Ce conge sans solde peut titre obtenu sur demande ecrite faite au moins un (1) mois a 
I'avance et apres entente avec le directeur(-trice) des ressources humaines. L'employeur 
doit repondre Bans un delai raisonnable de la date de reception de la demande a la Direction 
des ressources humaines. 

Malgre ce qui precede, Tune des quatre (4) semaines prevues au premier alinea peut We 
fractionnee en journees, et ce, apres entente avec le supeneur immediat. 

Aux fins d'application de la presente clause, les autorisations ne peuvent affecter les choix 
de vacances prevus a la clause 13 et doivent tenir compte des besoins operationnels de la 
direction concernee. 

25.02 Conge sans solde de longue duree 
Sur demande ecrite, la Ville peut accorder, a la personne salariee reguliere ayant au moins 
cinq (5) ans d'anciennete, un conge sans solde d'un maximum de douze (12) mois. 
a) Un tel conge ne peut titre redemande avant qu'il ne se soit ecoule cinq (5) annees 

completes (60 mois) depuis le retour au travail de ce conge. 
b) La personne salariee qui desire un tel conge doit en faire la demande par ecrit soixante 

(60) jours ouvrables avant la date prevue de son depart en indiquant la duree du conge. 
c) Lors de son retour au travail, 1'employeur reintegre la personne salariee Bans le poste 

qu'elle occupait au moment de son depart. 
d) La personne salariee en conge sans solde ne beneficie pas des avantages sociaux 

prevus a la convention collective. Toutefois, elle continue d'accumuler de I'anciennete 
et a beneficier des regimes d'assurances collectives et du regime de retraite a la 
condition qu'elle assume sa contribution personnelle des coots. A son retour, le nombre 
de jours de conges feries, d'utilite, de jours d'absence maladie, d'obligations familiales 
et de vacances de la personne salariee est ajuste pour tenir compte de la periode 
d'absence sans solde. 

e) Dans le cas ob le remplacement est fait par une personne salariee interne, la personne 
salariee peut revenir sur son poste avant 1'expiration du conge sans solde a la condition 
d'aviser la Direction des ressources humaines au moins trois (3) semaines avant son 
retour. Cependant, aux telecommunications, 1'avis de retour au travail doit titre d'une 
duree minimale de trois (3) semaines, et ce, afin de coincider avec le debut d'un cycle 
de travail. 

f) L'employeur doit repondre Bans un delai raisonnable de la date de reception de la 
demande aux ressources humaines. 
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25.03 Conge sans solde pour compassion 
Une personne salariee peut s'absenter du travail sans solde pour remplir des obligations 
liees A 1'etat de sante d'une personne pour laquelle elle agit A titre de proche aidant, en 
raison d'une maladie grave, potentiellement mortelle et attestee par un certificat medical. 

La personne salariee desirant se prevaloir d'un tel conge doit fournir les preuves 
justificatives prevues A la Loi sur les normes du travail A la Direction des ressources 
humaines. 

Pour une absence de quatre (4) semaines et moins, la personne salariee beneficie des 
conditions prevues A la clause 25.01. 

Pour une absence de plus de quatre (4) semaines, la personne salariee beneficie des 
conditions prevues A la clause 25.02 c) et d), A moins de dispositions plus genereuses 
Bans la Loi sur les normes du travail. 

Le conge de compassion prend fin au plus tard lorsque la personne salariee n'est plus 
couverte par les prestations d'assurances-emploi A titre "d'aidante naturelle". 

ARTICLE 26 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

26.01 Admissibilite et conditions du regime 
a. Deux (2) personnes salariees par direction peuvent titre en conge simultanement, sauf 

entente particuliere avec la Ville. 
b) Pour titre admissible au conge A traitement differe, la personne salariee doit avoir 

complete au moins 5 annees de service continu A la Ville et ne pas avoir beneficie du 
conge prevu A la presente clause Bans la periode de 5 ans precedant la demande de 
conge. 

c) Le but du regime de conge A traitement differe est de financer, par un etalement salarial 
sur une periode predeterminee, un conge pendant lequel une personne salariee peut 
beneficier d'une remuneration stable et continuelle, le tout, sans penaliser celle-ci dans 
ses droits et avantages prevus A la convention collective. 

d) Le regime permet A la personne salariee admissible de financer un conge en differant 
une partie de son salaire. Le regime comprend une periode de contribution au regime 
par la personne salariee et une periode de conge. La contribution au regime doit avoir 
lieu avant la periode de conge. Le regime ne peut servir A fournir des prestations 
salariales lors de la retraite de la personne salariee. Pendant la periode d'accumulation, 
les cotisations au regime de retraite de la personne salariee et de la Ville sont calculees 
sur la base du salaire brut regulier non reduit. Si la personne salariee desire accumuler 
le temps de sa periode de conge pour fins du regime de retraite, elle doit verser ses 
cotisations et celles de la Ville, calculees sur le salaire brut regulier non reduit, et ce, 
dans la mesure ou le regime le permet. 

e) La personne salariee peut cholsir de verser la totalite des cotisations en un seul 
versement au debut du conge, ou de laisser des cheques postdates afin d'effectuer des 
paiements mensuels egaux pendant toute la duree du conge. 

f) La duree du regime A traitement differe ne peut exceder 7 ans. La periode de conge 
doit debuter, au plus tard, 6 ans apres le debut de la participation au regime. 
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g) Le conge a traitement differe peut titre dune duree minimum continue de 3 mois jusqu'a 
un maximum de 1 an. 

h) Apres le conge, la personne salariee reprend ses fonctions habituelles pour une periode 
au moins egale a la duree du conge. Si le poste que la personne salariee detenait avant 
le debut de son conge nest plus disponible, les dispositions de la clause 11 
s'appliquent. 

i) Pour obtenir un conge a traitement differe, la personne salariee doit en faire la demande 
ecrite a la Direction des ressources humaines avec un preavis d'au moins trois (3) mois. 
La demande ecrite de la personne salariee doit preciser la duree de contribution au 
regime, la duree du conge et la date a laquelle la personne salariee prend le conge. 
L'employeur repond Bans un delai raisonnable de la date de reception de la demande 
a la Direction des ressources humaines. 

j) La participation de la personne salariee au regime a traitement differe doit faire I'objet 
d'un contrat avec la Ville. Les termes de ce contrat ne peuvent titre modifies. 

26.02 Les conditions de travail 
a) Pour la duree du regime, la personne salariee regoit un salaire brut reduit, egal au 

pourcentage de son salaire hebdomadaire selon le tableau ci-dessous : 

Duree du conge'. 
," 

`' Salaire brut reduit annee 
„

  

75.00% 87.50% 91.67% 93.75% 95.00% 

 

N/A 75.00% 83.33% 87.50% 90.00% 
'J, ... ` - N/A 70.83% 80.56% 85.42% 88.33% 

p; 8. N/A 66.67% 77.78% 83.33% 86.67% 

 

N/A N/A 75.00% 81.25% 85.00% 
1 or,  N/A N/A 72.22% 79.17% 83.33% 

 

N/A N/A 69.44% 77.08% 81.67%

 

,.`•'' 
- 11 2 :`:.:; - ,' N/A N/A 66.67% 75.00% 80.00% 

* Le nombre d'annees au tableau inclut la periode du conge. 

b) Le salaire hebdomadaire correspond au salaire brut regulier. Le salaire brut regulier est 
repute titre le salaire de la fonction que la personne salariee detient de fagon 
permanente. 

c) Durant le regime, la base de calcul des deductions a la source obligatoires est le salaire 
brut reduit, sauf pour les cotisations au regime d'assurance-emploi. 

d) Pendant la duree du regime, les vacances annuelles sont remunerees selon le salaire 
brut reduit. Pendant le conge, les vacances annuelles sont reduites selon le prorata de 
la periode de conge et le montant a titre verse tient compte de cette reduction. 

e) Les jours feries et les conges pour devoirs sociaux ou judiciaires sont remuneres selon 
le salaire brut reduit pendant la periode de contribution. Pendant toute la duree du 
conge, la personne salariee concernee peril les jours feries et les allocations 
monetaires qui peuvent titre reliees a son travail. Elle ne remit que le salaire differe 
qu'elle a accumule par ses contributions. 
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f) Pendant la dur6e du regime, les contributions au regime de retraite sont bashes sur le 
salaire brut r6duit que regoit la personne salari6e. Si elle d6sire poursuivre normalement 
sa participation au r6gime de retraite pour la dur6e de son cong6, la personne salari6e 
doit verser ses contributions et celles de la Ville calcul6es sur le salaire brut r6gulier 
non r6duit. 

g) La personne salari6e en cong6 peut continuer a participer aux r6gimes d'assurances si 
elle en fait la demande par 6crit au debut du cong6 et si elle verse la totalit6 des primes 
requises (part employ6 et part employeur). 

h) Si la personne salari6e d6c6de durant la dur6e du r6gime ou si son emploi prend fin, 
les sommes qui lui sont dues sont alors vers6es a elle ou a ses h6ritiers. 

ARTICLE 27 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

27.01 Dans tous les cas de changements technologiques qui ont pour effet d'entrainer I'abolition 
d'un poste ou de modifier les taches caract6ristiques dune fonction rendant la personne 
salari6e incapable d'accomplir sa fonction, la Ville s'engage a aviser le Syndicat Bans un 
d6lai d'au moins quarante-cinq (45) jours de la date a Iaquelle elle entend introduire le 
changement. 

27.02 Uavis adress6 au Syndicat indique : 
a) la nature du changement technologique; 
b) la date a Iaquelle la Ville se propose d'effectuer le changement technologique; 
c) le nombre approximatif de postes et les fonctions susceptibles d'btre modifi6es par le 

changement; 
d) toute autre information pertinente. 

27.03 La personne salari6e dont le poste est aboli a la suite d'un changement technologique, ainsi 
que Celle qui ne peut s'adapter a un tel changement, conform6ment a ce qui est pr6vu a la 
clause 27.04 ci-apr6s, peut se prbvaloir du m6canisme de supplantation pr6vu a 11.01 de 
la pr6sente convention collective. 

27.04 La Ville 61abore un programme de recyclage a ('intention des personnes salari6es affect6es 
par le changement technologique, en autant qu'une formation en cours d'emploi pertinente 
soit disponible et que les personnes salari6es auxquelles elle est destin6e poss6dent les 
pr6requis n6cessaires. Le recyclage des personnes salari6es s'accomplit durant le temps 
de travail. 

Les conditions pr6vues a 23.03 s'appliquent alors Bans un tel cas. 

27.05 En aucun temps, une personne salari6e r6gulibre a temps plein ou a temps partiel 
r6trograd6e par suite d'un changement technologique ne subira une diminution de salaire, 
ni aucune diminution de ses avantages en consideration des effets de I'un des changements 
pr6cit6s; Bans un tel cas, la personne salari6e est assujettie aux dispositions du paragraphe 
11.02 de la pr6sente convention collective. 
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ARTICLE 28 FUSION, ANNEXION, ETC. 

Dans le cas dune fusion, annexion, echange de service ou mise en commun des services 
municipaux, la Ville s'engage a proteger 1'emploi, I'anciennet6 et les autres avantages dont 
jouit la personne salariee couverte par la presente convention. 

ARTICLE 29 SOUS-TRAITANCE 

Aucune personne salariee r6guli6re a 1'emploi de la Ville ne peut titre mise a pied du fait 
de I'attribution d'un contrat a forfait par la Ville. 

De plus, un contrat en sous-traitance ne peut avoir pour effet d'emp6cher de combler des 
postes r6guliers vacants. 

Malgre ce qui precede, la presente clause ne vient pas emp6cher la Ville d'abolir ou de ne 
pas combler un poste laiss6 vacant conformement a la clause 10.01. Elle ne peut titre 
appliqu6e 6galement Bans le cas ou la Ville n'a pas 6t6 en mesure de combler le ou lesdits 
postes laiss6s vacants a la suite d'affichages interne et externe. 

ARTICLE 30 VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

30.01 Les articles et 6quipements apparaissant a I'ANNXE « C » font partie int6grante de la 
presente convention. Les parties peuvent, apr6s entente, modifier cette liste s'il y a lieu. 

30.02 Le present article s'applique uniquement aux personnes salari6es ayant termin6 la periode 
de probation de cent vingt (120) jours travaill6s. Dans le cas des commis de biblioth6ques, 
la periode requise pour se pr6valoir des modalit6s du present article est de trois (3) mois de 
service continu. 

30.03 La frequence du renouvellement des v6tements et 6quipements contenus a ('ANNEXE « C » 
se fait sur justification du besoin. 

30.04 Le personnel ayant des v6tements fournis par 1'employeur, conformement a I'ANNEXE 
« C », doit obligatoirement les porter lorsqu'ils sont au travail. 

30.05 La Ville fournit des lunettes de protection ajust6es a la vue aux personnes salari6es 
travaillant Bans les fonctions identifiees par le comit6 de sant6 et s6curit6, conformement 
aux modalites de la clause 18.04 b) 2), et dont le pourcentage de temps de travail requis est 
plus de 50%. Lesdites fonctions sont identifiees a ('ANNEXE a C ». 

ARTICLE 31 SITUATION D'URGENCE OU SINISTRE 

31.01 L'employeur peut declarer une situation d'urgence lors d'un evenement impr6vu ou 
soudain qui n6cessite une attention immediate afin d'6viter des cons6quences s6rieuses, 
notamment aux citoyens. 
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L'employeur a le droit d'octroyer des taches de travail autres que celles habituelles de ses 
personnes salari6es. II peut 6galement modifier les heures de travail en dehors des heures 
regulieres de travail, et ce, apr6s entente avec la personne salari6e. 

Tout travail suppl6mentaire, en plus des heures normalement pr6vues a I'horaire de la 
personne salari6e durant cette p6riode d'urgence, est r6muner6 selon les dispositions 
pr6vues a la clause 20. L'employeur s'engage a respecter, le plus possible, I'anciennet6 
pour assigner le travail. 

ARTICLE 32 DIVERS 

32.01 Les annexes ainsi que les lettres d'entente font partie int6grante de la presente convention. 

32.02 La personne salari6e r6guli6re condamnee a une peine d'emprisonnement est admissible a 
un conge sans solde pour la duree de son emprisonnement qui ne doit pas exceder huit (8) 
mois; toutefois, la Ville peut convenir avec le Syndicat avant 1'expiration du d6lai de huit (8) 
mois d'une prolongation. 

Pendant la duree de ce conge sans solde, la personne salari6e ne beneficie d'aucune 
disposition de la presente convention comme si elle n'6tait pas a 1'emploi de la Ville et elle 
n'accumule aucun droit pouvant lui Bonner un benefice quelconque apres son retour au 
travail, sauf I'anciennet6. 

A la fin du conge sans solde, la personne salari6e reprend son poste; si tel poste est aboli, 
la personne salari6e a droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait alors ete au 
travail. 

A defaut de reprendre son poste au terme du conge sans solde, la personne salari6e peril 
son anciennete et son emploi. 

La presente clause 32.02 ne peut titre interpr6t6e comme restreignant les droits de la Ville 
quant a toute mesure disciplinaire pour les actes qui ont valu la peine d'emprisonnement a 
la personne salari6e. 

32.03 La Ville accorde a une personne salari6e qui a perdu son permis de conduire, mais dont la 
fonction exige ledit permis, la possibilite d'6tre affect6e a un poste disponible qui ne 
demande pas d'6tre d6tenteur dudit permis et Bans 1'6ventualit6 d'une telle affectation, la 
personne salari6e doit titre capable d'effectuer imm6diatement, au moment de son 
affectation, les taches demand6es selon les exigences standard de la fonction concern6e. 
La personne salari6e ainsi affect6e sera sujette aux conditions de travail et aux conditions 
salariales du poste auquel elle sera affect6e. 

A d6faut de pouvoir remplir les exigences pr6citees ou a defaut de postes disponibles, la 
personne salari6e vis6e est mise a pied pour la p6riode de revocation de son permis sans 
perdre I'anciennet6 acquise au moment de cette mise a pied. 

Lorsque son permis de conduire lui sera rendu, telle personne salari6e retourne au poste 
qu'elle occupait avant la perte de son permis de conduire : a defaut de pouvoir reprendre 
son poste, si aboli, telle personne salari6e pourra exercer son droit d'anciennet6. 
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Par la presente, la Ville ne renonce pas a ses droits lorsque les circonstances a l'origine de 
la revocation du permis peuvent donner lieu a une mesure disciplinaire. 

32.04 La Ville fournit gratuitement aux personnes salariees un espace de stationnement sur les 
lieux memes du travail ou a proximite. 

32.05 La personne salariee requise de se servir de son vehicule personnel pour les fins de son 
travail beneficie des allocations prevues par la politique de la Ville. 

La personne salariee qui presente la preuve de paiement d'une prime d'assurance affaires 
pour ('utilisation d'un vehicule automobile personnel pour les besoins de son travail a la Ville 
[minimum de mille (1 000) kilometres par annee] sera remboursee selon la politique de la 
Ville en vigueur. Toutefois, Bans le cas d'une personne salariee temporaire, ce 
remboursement nest effectue qu'a la fin de son emploi, et ce, au prorata de la duree de la 
periode de travail pour laquelle elle etait requise d'utiliser un vehicule personnel par rapport 
A la periode couverte par la police d'assurance. 

32.06 La section X111.1 de la Loi surles cites et villes (L.R.Q., c. C-19) « Protection contre certaines 
pertes financieres liees a 1'exercice des fonctions municipales » vient decrire les protections 
dont beneficient les personnes salariees dans 1'exercice de Ieurs fonctions. La personne 
salariee continue de beneficier des dispositions de la presente convention. 

Sans restreindre les dispositions de la Loi sur les cites et villes, la Ville assure, sans frais, 
a une personne salariee poursuivie en justice par suite d'actes resultants de 1'exercice de 
ses fonctions, une defense pleine et entiere. 

La Ville fournit les services juridiques necessaires, sans prejudice quant a ses recours 
eventuels contre une personne salariee fautive, reconnue coupable de negligence ou 
d'erreur grossiere. Dans le cas d'une poursuite, la Ville indemnise la personne salariee du 
montant de toute reclamation prononcee contre elle par une cour de justice ou tout autre 
organisme ayant le pouvoir de le faire, si les gestes poses par celle-ci font ete dans 1'exercice 
de ses fonctions et si de tels gestes ne constituent pas un acte ou une negligence criminelle 
ou une faute lourde. 

32.07 La personne salariee retraitee ou ayant autrement quitte la Ville et qui est assignee pour 
comparaitre dans le cadre de ses fonctions, pour un evenement survenu alors qu'elle etait 
a 1'emploi de la Ville, est remuneree a taux simple, a 1'echelon qu'elle detenait au moment 
de la fin de son emploi, pour les heures ou sa presence est ainsi requise avec un minimum 
de trois (3) heures, sauf si elle est remuneree par un autre employeur. 

Les frais de deplacement alter-retour entre sa residence principale et le lieu de la 
comparution sont egalement remuneres, selon la Politique en vigueur. 

Cette personne salariee est egalement remuneree pour le temps de preparation de son 
temoignage, jusqu'a concurrence de deux (2) heures par assignation. 
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ARTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET RETROACTIVITE 

33.01 La pr6sente convention collective entre en vigueur dans les trente (30) jours de sa signature 
et lie les parties pour la p6riode du 1 er  janvier 2023 au 31 d6cembre 2028. 

33.02 Les pourcentages d'augmentation salariale suivants s'appliquent sur les 6chelles salariales 
de ('ANNEXE a D », en fonction des ech6ances pr6vues ci-apres : 

a) 1 er  janvier 2023: 3%; 
b) 1 er  janvier 2024: 3%; 
C) 1 e janvier 2025: entre min 2% et max 3%, selon 1'IPC; 
d) 1erjanvier 2026: entre min 2% et max 3%, selon 1'IPC; 
e) ter  janvier 2027: integration structure salariale - entre min 2% - max 3%* 

(*correspond au coot global de la structure, base sur la masse salariale au 31 d6cembre 
2026) + indexation 1,2%; 

f) 1efjanvier 2028 : entre min 2% et max 3%, selon I'IPC; 

Aux fins de calcul de I'IPC, les donn6es de r6f6rence sont celles de I'indice d'ensemble publi6es 
par Statistique Canada pour 1'IPC pour la province du Qu6bec (ISQ). L'indexation annuelle de 
1'ann6e se calcule a partir de la moyenne des variations mensuelles du Qu6bec de novembre a 
octobre de I'ann6e pr6c6dente. 

Dans les cent vingt (120) jours de la signature de la convention,l'employeur verse aux personnes 
salari6es actives, ainsi qu'a celles ayant pris leur retraite apres le 31 d6cembre 2022, une 
r6troactivit6 bas6e sur les pourcentages d'augmentation salariale pr6vus aux paragraphes a), b) 
et c) de la pr6sente clause. La r6troactivit6 est calcul6e en ne tenant compte que des heures 
effectivement travaill6es, des cong6s pay6s et du montant servant a 6tablir les cotisations au 
regime de retraite. 

Malgr6 ce qui precede, les augmentations salariales pr6vues a la pr6sente clause ne sont pas 
applicables aux personnes salari6es mentionn6es en ANNEXE a K » qui ont 6t6 vis6es par une 
requete en vertu de I'article 39 C.t. pour les ann6es ant6rieures a la signature de la pr6sente 
convention collective. 

Jusqu'a ('implantation de la nouvelle structure salariale, au ter  janvier 2027, le salaire des 
personnes salari6es mentionn6es a ('ANNEXE a K » est consid6r6 comme 6tant a hors 6chelle ». 
Les dispositions de la clause 24.07 ne s'appliquent pas a elles durant cette p6riode et elles ne 
b6n6ficient des indexations pr6vues a la clause 33.02 qu'a compter de celles pr6vues en 2026 
et les ann6es suivantes. 

En cas de r6troactivit6 applicable sur l'implantation de la structure salariale 
Advenant que la nouvelle structure salariale ne soit pas en vigueur au 1ef janvier 2027, une 
r6troactivit6 sera vers6e et ('indexation de 1,2% pr6vue a la clause 33.02 sera retard6e au 
moment de ('implantation de la nouvelle structure. 

Le cas 6ch6ant, la r6troactivit6 sera vers6e dans les cent vingt (120) jours de la mise en vigueur 
de la nouvelle structure salariale. L'employeur versera aux personnes salari6es actives a cette 
date, ainsi qu'a celles ayant pris leur retraite, une r6troactivit6 bas6e sur les nouveaux taux de 
salaires. La r6troactivit6 sera calcul6e en ne tenant compte que des heures effectivement 
travaill6es, des cong6s payes et du montant servant a 6tablir les cotisations au regime de retraite. 
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33.03 Prime de marche et revision de la structure salariale 
Pour les personnes salariees occupant des fonctions professionnelles ci-dessous, designees ci-apres 
u anciens professionnels », une prime de marche sera versee selon les echeances suivantes, en 
complement des indexations salariales prevues a la clause 33.02: 

a) le,juillet 2025:6 % 
b) le, janvier2026:6% 

Cette prime de marche constitue un supplement salarial exceptionnel et temporaire, applicable durant 
la periode transitoire jusqu'a la mise en vigueur d'une nouvelle structure salariale au 1efjanvier 2027. 

En cas de retroactivite 
Si la nouvelle structure salariale n'est pas en vigueur au ter  janvier 2027, la prime de marche 
continuera d'etre versee jusqu'a son entree en vigueur. 

Le cas echeant : 

• Si la nouvelle structure salariale genere un salaire inferieur au total du salaire 2026 additionne de 
la prime de marche, 1'employeur ne reclamera pas les sommes versees en trop; 

• Si la nouvelle structure salariale genere un salaire superieur au total du salaire 2026 additionne 
de la prime de marche, 1'employeur versera les ajustements necessaires pour combler la 
difference. 

La retroactivite sera versee selon les memes modalites et parametres prevus a la clause 33.02. 

Fondtibns~profe~sio-fin6ii6s;~,((,an'~iehsp.rbf6ssion6els~)') 

Agent(e) de d6veloppement en evenements s ortifs 
aduelle 

10 
Agent(e) en d6veloppement or anisationnel 9 
Agent (e) en develo pement social 9 
Agent(e) en gestion financiere 9 
Agent(e) en immigration et en inclusion 9 

Agent(e) de developpement en patrimoine immobilier 9 

Agent(e) en securite civile 9 
Anal ste d'affaires 9 
Anal ste principal (e) 11 
Anal ste tacti ue en rensei nements criminels 10 
Architecte paysagiste 11 
Ar enteur -euse - eometre 11 
Bibliothecaire 10 
Conseiller ere en communication 10 
Geo ra he 10 
Geomaticien ne 10 
Specialiste - Logisti ue et optimisation du transport 10 
S ecialiste en d6veloppement or anisationnel 10 
S ecialiste en eau potable 10 
S ecialiste en eaux usees 10 
Specialiste en environnement 10 
S ecialiste en gestion des documents et archives 9 
S ecialiste en habitation 9 
S ecialiste en intelligence d'affaires 9 
S ecialiste en mobilite durable 9 
S ecialiste en remuneration 10 
Urbaniste 11 
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Monsie r Jean Lamarche 
Mai

/

re 

l C 

Monsieur Francois Vaillancourt 
Directeur general 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

(S.C.F.P. section locale 3423) 

.P~I,kA,AA P d 
Madame Patricia Larouche 
Presidente 

adame Annie Gagnon 
Vice-Dresiddnte _ 

Monsieur Claude Belisle Mad5me`V 'lery Bussieres-Cote 
Directeur des ressources humaines Secretair archiviste 

Madame Marie-No' Ile erge, CRIA 
Cheffe de service - Relations de travail 

M dame Sophie De sses 
D ectrice de la cult , des loisirsAt de la vie 

69sleur Patrick TheriAlt 
irecteur des technologies de ('information  

Madame `.. n e,D`umont 
Directrice des griefs 

~2 
Madame Sandra Maier 
Tresoriere 

B 0 /? C  on 
Madame Brigitte Arc 
Conseillere S.C.F.P. 

Jean-Francois H 
Conseiller S.C.F.P. 
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ANNEXE «A» - LISTE D'ANCIENNETE 
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Nom Date d'anciennete Ran 
2009-08-10 
2009-08-10 
2009-09-11 
2009-09-13 
2009-09-29 
2010-01-08 
2010-04-30 
2010-05-10 
2010-06-28 
2010-11-28 
2011-04-16 
2011-04-17 
2011-05-23 
2011-05-30 
2011-06-23 
2011-07-09 
2011-08-03 
2011-08-08 
2011-10-16 
2011-10-19 
2011-11-30 
2011-12-05 
2012-03-09 
2012-06-04 
2012-06-18 
2012-06-26 
2012-07-02 
2012-08-15 
2012-08-19 
2012-08-23 
2012-08-27 1 
2012-08-27 2 
2012-11-13 
2013-02-25 
2013-03-04 
2013-04-10 
2013-04-29 
2013-05-02 
2013-06-17 
2013-07-02 
2013-07-13 
2013-07-22 
2013-08-12 
2013-09-23 
2013-10-06 
2013-10-28 
2013-10-30 
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Nom Date d'anciennete Ran 
2021-09-27 
2021-09-27 
2021-10-23 
2021-10-25 
2021-11-15 
2021-11-19 
2021-11-19 
2021-12-06 
2021-12-06 
2021-12-13 
2021-12-13 
2022-01-03 
2022-01-04 
2022-01-11 
2022-01-11 
2022-01-12 
2022-01-17 
2022-01-31 1 
2022-01-31 2 
2022-02-07 
2022-02-14 
2022-02-15 
2022-02-23 
2022-03-03 
2022-03-09 
2022-03-14 1 
2022-03-14 2 
2022-03-31 
2022-04-13 
2022-04-16 
2022-04-17 
2022-04-29 
2022-05-30 
2022-06-05 
2022-06-13 
2022-06-19 
2022-06-20 
2022-06-27 
2022-07-11 
2022-07-18 
2022-08-01 
2022-08-18 
2022-08-25 
2022-08-29 
2022-09-05 
2022-09-06 
2022-09-13 
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Nom Date d'anciennete 

2024-02-26 

 

2024-03-09 

 

2024-03-11 

 

2024-03-25 

 

2024-04-02 

 

2024-04-22 

 

2024-05-06 

 

2024-05-06 

 

2024-05-06 

 

2024-05-13 

 

2024-05-22 

 

2024-05-27 

 

2024-05-27 

 

2024-06-03 1 
2024-06-03 2 
2024-06-10 

 

2024-06-17 1 
2024-06-17 2 
2024-07-08 1 
2024-07-08 2 
2024-07-10 

 

2024-07-15 

 

2024-08-19 

 

2024-08-26 1 
2024-08-26 2 
2024-08-27 

 

2024-09-04 1 
2024-09-04 2 
2024-10-21 

 

2024-11-04 

 

NOTE: 

Pour determiner le rang d'anciennete apparaissant a ('ANNEXE a A» lorsque deux personnes salariees avaient la 
meme date d'anciennete reconnue, la priorite a ete donnee a celle ayant ete embauchee la premiere. Si, dans les deux 
cas, les dates etaient identiques, un tirage au sort a ete effectue, en presence d'une personne representante syndicate, 
pour determiner le rang d'anciennete de chacun. 
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ANNEXE c B » - PRIMES ET GARDE 

1. PRIMES DE QUART DE TRAVAIL - SOIR ET NUIT 
La personne salariee qui travaille sur un quart de travail de soir ou de nuit (entre 15 h 00 et 7 h 45) a droit a une 
prime de 1,50 $ de I'heure [pour les heures travaillees seulement - le taux de temps supplementaire ne s'applique 
pas a la prime] a titre de prime d'inconvenient. Cependant, cette prime ne s'applique pas a la personne salariee 
qui beneficie d'un horaire regulier de jour ou d'un amenagement d'horaire de travail en vertu de la clause 19.04. 

2. GARDE INFORMATIQUE 
L'expression « personne de garde » signifie le(s) technicien(s) informatique - Administration de systemes ou le(s) 
chef(s) technician designe(s) au cours d'une semaine donnee pour repondre aux demandes de support 
informatique en dehors des heures de travail regulieres. 

La personne de garde regoit les demandes initiales via le moyen de communication determine (pagette, cellulaire 
ou autre). 

La prime de garde informatique est versee a la personne assignee a la garde clurant une semaine. La personne 
de garde regoit la prime de garde sous forme de compensation forfaitaire equivalente a une (1) heure de son taux 
horaire pour chaque douze (12) heures de garde effectuee. Une indemnite supplementaire de 57,17 $ est versee 
a la personne de garde pour chaque jour feria chbme que comporte une semaine de garde qui lui est assignee. 

Si la duree du travail requis pour repondre a une demande de support informatique est de plus de quarante-cinq 
(45) minutes consecutives ou necessite un rappel au travail, seule la personne traitant la demande ou devant 
effectuer des travaux d'urgence est remuneree conformement aux dispositions de ('article 20.03 et 20.04. Les 
taches qui necessitent moins de quarante-cinq (45) minutes de travail sont couvertes et incluses clans la prime. 

Le calendrier de garde est etabli avec un minimum de six (6) personnes de garde en rotation parmi tous les 
techniciens informatiques et les chefs techniciens. Une (1) seule personne salariee agit a titre de personne de 
garde pour une semaine donnee. Le calendrier est etabli par periode de huit (8) a douze (12) semaines et vise a 
repartir le plus equitablement possible les semaines de garde, et ce, tout en tenant compte des vacances 
obtenues par les personnes salariees. 

Les personnes designees a la garde se portent volontaires pour assumer ce role et y sont assujetties pendant 
toute la periode ou le calendrier est etabli. A defaut d'avoir le minimum de personnes de garde requis, une 
personne salariee apte a assumer la garde informatique est designee par ordre inverse d'anciennete. Une 
personne salariee temporaire apte a assumer la garde peut egalement titre designee par ordre inverse de duree 
de service. Les personnes salariees au statut de retraitee et etudiante sont exclues de la garde informatique. Les 
personnes de garde designees peuvent echanger leurs semaines de garde entre elles ou ceder leur tour de garde 
a une volontaire parmi les autres personnes de garde designees. 

Dans 1'eventualite d'une absence prolongee d'une personne salariee (autre que des vacances annuelles), les 
semaines de garde qui lui etaient affectees pourront titre assumees par la personne salariee temporaire de 
remplacement, le cas echeant. A defaut de quoi, la Ville pourra combler les semaines pertinentes parmi les 
personnes salariees aptes, a tour de r6le, en commengant par la personne salariee ayant le moins d'anciennete. 

La personne de garde doit repondre, avec diligence, a tous les appels et y donner suite dans les meilleurs delais 

3. GARDE AUX TECH NICIENS AFFECTES AU DNEIGEMENT 
L'expression « personne de garde » signifie la (les) personne(s) salariee(s) designee(s) au cours d'une semaine 
donnee pour repondre a tout appel concernant le deneigement, ainsi que pour effectuer ou faire effectuer le travail 
requis, et ce, en dehors des heures normales de travail et lors de jours non ouvrables. 
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La semaine debute le jeudi a 17 h 00 et se termine le jeudi suivant a 16 h 59. 

La garde est effectuee en rotation parmi les personnel salariees designees sur la cedule qui est prealablement 
etablie par le gestionnaire. Une (1) seule personne salariee agit a titre de personne de garde pour une semaine 
donnee, selon les periodes definies. Le calendrier de garde est etabli pour la saison hivernale et vise a repartir le 
plus equitablement possible les semaines de garde, et ce, tout en tenant compte des vacances obtenues par les 
personnes salariees. 

Dans I'eventualite d'une absence prolongee d'une personne salariee (autre que des vacances annuelles), les 
semaines de garde qui lui etaient affectees seront assumees par la personne salariee temporaire de 
remplacement, le cas echeant, a defaut de quoi, la Ville comblera les semaines pertinentes parmi les personnes 
salariees aptes, a tour de r6le, en commengant par la personne salariee ayant le moins d'anciennete. 

La personne de garde doit repondre avec diligence a tous les appels et y donner suite dans les meilleurs delais. 

La personne de garde regoit une indemnite hebdomadaire de 375,93 $ pour chaque semaine d'assignation. Elle 
dispose egalement d'un vehicule de fonction, ainsi que d'un telephone portable ou d'une pagette qu'elle doit 
garder en fonction. 

Si des travaux devaient titre effectues en urgence par la personne de garde, cette derniere est remuneree 
conformement aux dispositions de la convention collective concernant le temps supplementaire. 

Un jour ferie occasionne une garde de 24 heures a repartir entre les personnes salariees selon la cedule. Cette 
garde sera compensee par une indemnite de 100,23 $. 

4. GARDE PONCTUELLE DES AGENT(E)S EN SECURITE CIVILE 
L'expression a personne de garde » signifie I'agent(e) en securite civile, au cours d'une semaine donnee pour 
repondre aux besoins operationnels en cas de mesures d'urgence reelles ou imminentes, en dehors des heures 
de travail regulieres. 

La duree de la garde ponctuelle est variable, selon la nature de la mesure d'urgence et est determinee par la 
Direction de la securite incendie et de la securite civile. 

La garde ponctuelle peut titre prevue d'avance ou non. 

La garde ponctuelle est applicable pour toutes les heures prevues en dehors des heures regulieres de travail. 

La presente garde est offerte a tour de r6le parmi les personnes salariees detenant un poste regulier d'agent(e) 
en securite civile. S'il n'y a pas de personnes salariees disponibles pour 1'effectuer, 1'employeur peut l'offrir a une 
personne salariee temporaire affectee dans ce poste, le cas echeant. A defaut de volontaire, 1'employeur peut 
affecter obligatoirement la personne salariee ayant le moins d'anciennete. 

11 y a possibilite d'echanger son tour de garde ou de le fractionner, et ceci n'a pas de consequence sur le tour de 
r6le. Lorsqu'une personne salariee est en vacances, la garde est offerte a la personne salariee disponible selon 
le tour de r6le. 

La personne de garde doit titre disponible selon les besoins operationnels requis et titre en mesure de se 
presenter au travail, au lieu determine par la direction, Bans les soixante (60) minutes de I'appel. Le rappel au 
travail durant une garde ponctuelle se fait conformement aux clauses 20.03 et 20.04. Le cas echeant, it ne diminue 
pas l'indemnite de la garde et se calcule a partir du moment ou la personne salariee arrive sur les lieux du travail, 
et non pas a partir de I'appel. 

Une prime de garde journaliere de 51,37$ est octroyee a la personne de garde, pour toute journee de garde 
effectuee du lundi au vendredi. La prime de garde journaliere est de 77,05$ pour toute journee de garde effectuee 
le samedi et dimanche. La prime de garde journaliere est de 100,23$ pour chaque jour ferie et ch6me. 
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La Ville a identifie les principales vulnerabilites sur son territoire, sans etre limitatives: 

• Chaleur extreme; 
• Conflagration; 
• Fermeture du pont Laviolette; 
• Froid intense; 
• Fuite de matieres dangereuses; 
• Glissement de terrain; 
• Inondations; 
• Neige abondante; 

5. GARDE DES TECHNICIEN(NE)S EN LOISIRS 

• Panne d'electricite prolongee; 
• Penurie d'eau potable; 
• Seisme; 
• Tornade et vents violents; 
• Verglas; 
• Incendie majeur; 
• Tout autre evenement d'exception. 

L'expression « personne de garde » signifie les technicien(ne)s en loisirs designes au cours d'une semaine 
donnee pour assurer un bon fonctionnement et deroulement des evenements, des programmes et des activites 
qui sont realisees sous la juridiction de la Direction de la culture, des loisirs et de la vie communautaire. 

La semaine de garde debute le jeudi a 16 h 30 et termine le jeudi suivant a 16 h 29. 

La prime de garde est de 250,62$ par semaine. Une indemnite supplementaire de 64,43 $ est versee a la 
personne de garde pour chaque jour ferie chrome qui comporte une semaine de garde qui lui est assignee. La 
garde est effectuee en rotation parmi les personnes salariees volontaires sur la cedule. Le calendrier est etabli 
de fagon a repartir le plus equitablement possible les semaines de garde, et ce, tout en tenant compte des 
vacances obtenues par les personnes salariees. Dans le cas ou it n'y aurait pas de volontaires, la vigie sera 
assuree par le personnel-cadre. Les taches de travail n'etant pas exclusives aux personnes salariees cols blancs. 

Dans 1'eventualite d'une absence prolongee d'une personne de garde (autre que des vacances annuelles), les 
semaines de garde qui lui etaient affectees seront distribuees apres entente entre les gestionnaires et les 
personnes salaries. A defaut d'entente, la Ville pourra combler les semaines pertinentes par le personnel-cadre. 

La personne de garde doit assurer le bon fonctionnement et deroulement des evenements, des programmes et 
activites sous la juridiction de la Direction de la culture, des loisirs et de la vie communautaire dans les meilleurs 
delais et dans le respect des politiques en vigueur. 

NOTE: Les indemnites prevues aux paragraphes 2 a 5 de la presente annexe, aux taux actualises au 1 erjanvier 
2025, sont ajustees annuellement en fonction des pourcentages des augmentations salariales prevues 
par la convention collective. 
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ANNEXE « C » - VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

Categorte 
7 e 

r..a.. r.: a Descriptipn ~- ~., pf3 
•

.e. 

,,; a;; ;~; Items ; 
t  Y a'. . s 

Fonctiari visee,  

   

Ingenieur (conception et realisation) 

  

Manteau de transport trois saisons, - Technicien(ne) - Auditeur(-trice) 

  

manteau chaud pour hiver, polos ou 
- Technicien(ne) - Surveillance de chantiers 

•• e• :- :: 
' ;~•;,~- 

°, 

 

chemises, chandail a manches longues, 
- Technicien(ne) en arpentage 
- Technicien(ne) en arpentage - Chef d'equipe 

= _. M ~. ~• Exterieur long terme comprenant tuque, casquette, gants, bottes de travail, _ Technicien(ne) en gestion de projets -Conception et 

 

vetements ositi haussures, pour: exposition aux p p couvre-c bottes de caoutchouc, realisation 

 

intemperies, contact avec salopette de papier/tissus, sarrau - Technicien(ne) en gestion de projets (genie architecture) 

 

entrepreneurs sur chantier, contact (inventaire collectif et non-fournitures - Technicien(ne) en gestion de projets (genie civil) 

 

avec la population, transport. individuelles) nous recommandons que Ies - Technicien(ne) en gestion de projets (genie electrique) 

  

pantalons et bottes de type Neos soient - Technicien(ne) en gestion de projets (genie mecanique) 

  

fournis pour ce groupe. -  Technicien(ne) en gestion de projets horticulture ( ) 9 P 1 (horticulture) 
6• :-, 

 

Pantalon et manteau impermeable - Technicien(ne) en gestion de projets (mecanique 

   

batiments 

   

- Technicien(ne) en eomati ue-arpentage 
_ 

  

- Chef tech nicien(ne)-inspecteur(-trice) 

   

- Commis aux acquisitions 

   

- Commisdogistique 

   

- Evaluateur 

  

Pantalons, polos ou chemises, manteau de - Operateur(-trice) informatique 

  

transport trois saisons, chandail a manches - Prepose(e) a la reglementation 

 

Degradation et usure excessive 
longues, tuque, casquette, gants, bottes de - Prepose(e) - Atelier mecanique 

~.: 
' •« 

comprenant vetements pour : 
travail couvre-chaussures, bottes de 

- Specialiste en eau potable 

 

risque de bris de linge, chance de 
caoutchouc, salopette de papier/tissus, 

- Specialiste en eaux usees 
w= •w,: 

YV taches permanentes, contacts 
sarrau (inventaire collectif et non-

 

- Specialiste en environnement 

~:,~ . fournisseurs et clients 
i fournitures ndividuelles ) manteau , 

- Technicien(ne) - Developpement du territoire 
:• -- 

  

- Technicien(ne) de Iaboratoire

   

imperm6able - Technicien(ne) en approvisionnement (achats) 

   

- Technicien(ne) en approvisionnement (contrats) 

   

- Technicien(ne) en environnement 

   

- Technicien(ne) en evaluation 

   

- Technicien(ne) en foresterie urbaine 
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Cate orie a ., Description Items Fonction visee 

   

-Technicien(ne) en gestion de matieres r6siduelles 

   

- Technicien(ne) en soutien et developpement des reseaux 

   

urbains 

   

- Technicien(ne) en urbanisme 

   

- Tech nicien(ne)-i ns pecteu r(-trice) 

   

- Urbaniste 

   

- Agent(e) de developpement en evenements sportifs 

   

- Agent(e) en securite civile 

   

- Arpenteur(-euse)-geometre 

 

Exterieur court terme comprenant 
Manteau de transport trois saisons, polos - Conseiller(ere) en communication 

 

vetements pour: transports 
ou chemises, chandail a manches longues, - Conseiller en prevention et sante-securite au travail 

3 frequents, contacts citoyens, visite 
tuque, casquette, gants, bottes de travail, 

- Ingenieur 

 

de chancier sans exposition 
manteau impermeable 

_ Ingenieur - Genie urbain 

 

prolongee 

 

- Specialiste en mobilite durable 

   

- Technicien(ne) en developpement social 

   

- Technicien(ne) en loisirs 

   

- Technicien(ne) -Analyste de reseaux 

   

- Agent(e) en immigration et en inclusion 

   

- Agent(e) de developpement - Programmes et mediation 

   

- Bibliothecaire 

   

- Commis de bibliotheques 

   

- Prepose(e) - Service a la clientele 

 

Bibliotheques : comprenant Veste de style Renaud Bray (personnel des ' Prepose(e) - Service a la clientele-chef d'equipe 

4 
vetements pour identification de la bibliotheques seulement) - Technicien - Jeunesse 

- Technicien(ne) en animation (bibliotheques) 

 

personne salariee vis-a-vis la Veste en tricot de coton, polo a manches _ Technicien(ne) en gestion documentaire 

 

population courtes/longues - Technicien(ne) en gestion documentaire - Chef d'equipe 

   

- Technicien(ne) en gestion documentaire - Assistant(e)-

    

chef d'equipe 

   

- Technicien(ne) en gestion documentaire - Reference 

   

- Technicien(ne) en gestion documentaire - Services 

   

techniques et technolo i ues 
5 Personnel du Service d'identification Manteau quatre-saisons Trium, 

  

judiciaire surpantalon gortex, bottes de travail, - Technicien(ne) en identite judiciaire 

  

couvre-bottes, impermeable, polo a 
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Cate orie Description Items Fonction visee 

  

manches courtesllongues, pantalons 

   

cargo, ceinturon 

   

pour le technicien(ne) en identite 

   

'udiciaire, gants, to ue et cas uette 

  

Personnel ayant des contacts 
Polo a manches courtesllongues, pantalons 

  

externes et internes avec la 
de travail, bermudas, manteau quatre- - Architecte  paysagiste ~a~°'e~~e°are9°~~ez> 

6 population, ainsi affectes 
saisons, gants, tuque et casquette, - Commis - Pares et mobilier urbain 

 

aux receptions civiqu ques botteslsouliers de travail, pantalon ou jupe - Expert- Gestion des stocks et logistique 

  

noire et chemise blanche 

  

La Ville fournit des vetements et equipements: 

 

i.lorsque la personne salariee doit We identifiee aupres de la population, fournisseurs ou autres intervenants; 

 

ii.Lorsque les taches de la personne salariee sont de nature a causer une usure prematuree ou excessive des vetements; 
Note 1 iii.Lorsque la personne salariee est exposee aux conditions climatiques exterieures extremes pour des periodes prolongees; 

 

L'attribution des vetements liee a une fonction (un poste) doit tenir compte de la nature reelle des taches a accomplir par la personne salariee 

 

concernee. 

Note 2 La distribution des vetements et equipements se fait sur justification du besoin aupres du superieur immediat et tout renouvellement se fait sur 

 

remise du vetement ou a ui ement a rem lacer. 

Note 3 L'employeur fournit une toge a la personne salariee detenant un poste d'avocat et qui dolt aller plaider a la cour dans le cadre de ses fonctions. 

Note 4 Les fonctions non identifiees a la presente annexe ne donnent pas droit a des vetements ou des equipements fournis par la Ville. 

 

Lorsqu'une fonction est nouvellement creee, les parties peuvent I'ajouter, lorsque requis, a I'une des categories ci-dessus, en tenant compte des 
Note 5 criteres pr&us a la note 1 de la presente annexe. 
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ANNEXE « D » - TITRES DE FONCTIONS PAR CLASSE ET GRILLES SALARIALES 

D.1 - FONCTIONS 

Classe 1 

Classe 2 

Classe 3 

Commis de bibliotheques 

Classe 4 

Commis - Pares et mobilier urbain 
Commis de bureau 
Commis-logistique 
Prepose(e) - Service a la clientele 
Secretaire 

Classe 5 

Commis - Administration 
Commis aux acquisitions 
Prepose(e) -Atelier mecanique 
Repartiteur(-trice) d'appels d'urgence 
Secretairejuridique 
Technicien(ne) en gestion documentaire 

Classe 6 

Operateur(-trice) informatique 
Prepose(e) a la reglementation 
Technicien(ne) a la paie 
Technicien(ne) aux taxes 
Technicien(ne) en arpentage 
Technicien(ne) en comptabilite 
Technicien(ne) en gestion des documents et archives 
Technicien(ne) en gestion documentaire - Assistant(e)-chef d'equipe 
Technicien(ne) en gestion documentaire - Reference 
Technicien(ne) en gestion documentaire (police) 
Technicien(ne) juridique 

Classe 7 

Architecte d'information - Designer UX-UI 
Aviseur(e) technique 
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Designer graphique 
Technicien(ne) en horticulture 
Technicien(ne) - Jeunesse 
Technicien(ne) aux reclamations 
Technicien(ne) en animation (bibliotheques) 
Technicien (ne) en arpentage - Chef d'equipe 
Technicien(ne) en tleveloppement social 
Technicien(ne) en foresterie urbaine 
Technicien(ne) en geomatique 
Technicien(ne) en geomatique-arpentage 
Technicien(ne) en gestion de projets (dessin) 
Technicien(ne) en loisirs 
Technicien(ne) en regimes de retraite 
Technicien(ne) en remuneration 
Technicien(ne) en ressources humaines 

Classe 8 

Analyste-progra m meur(-e use) 
Prepose(e) - Service a la clientele - Chef d'equipe 
Repartiteur(-trice) d'appels d'urgence - Chef d'equipe 
Technicien(ne) - Analyste de reseaux 
Technicien(ne) - Analyse en actifs ponctuels 
Technicien(ne) - Auditeur(-trice) 
Technicien(ne) - Controleur(-euse) de projets 
Technicien(ne) - Developpement du territoire 
Technicien(ne) - Planification 
Technicien(ne) - Recherchiste 
Technicien(ne) - Support aux reseaux 
Technicien(ne) - Surveillance de chantiers 
Technicien(ne) de laboratoire 
Technicien(ne) en approvisionnement (achats) 
Technicien(ne) en approvisionnement (contrats) 
Technicien(ne) en environnement 
Technicien(ne) en evaluation 
Technicien(ne) en gestion de projets - Conception et realisation 
Technicien(ne) en gestion de projets (genie architecture) 
Technicien(ne) en gestion de projets (genie civil) 
Technicien(ne) en gestion de projets (genie electrique) 
Technicien(ne) en gestion de projets (genie industriel) 
Technicien(ne) en gestion de projets (genie mecanique) 
Technicien(ne) en gestion de projets (horticulture) 
Technicien(ne) en gestion de projets (mecanique batiments) 
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Technicien(ne) en gestion de reseaux 
Technicien(ne) en gestion de matieres residuelles 
Technicien(ne) en gestion documentaire — Chef d'equipe 
Technicien(ne) en gestion financiere 
Technicien(ne) en identite judiciaire 
Technicien(ne) en soutien et developpement des reseaux urbains 
Technicien(ne) en urbanisme 
Technicien(ne) informatique — Administration de systemes 
Technicien(ne) juridique — Cour municipale 
Tech nicie n(ne)-i ns pecteu r(-tri ce) 

Classe 9 

Agent(e) de developpement en patrimoine immobilier 
Agent(e) en developpement organisationnel 
Agent(e) en developpement social 
Agent(e) en gestion financiere 
Agent(e) en immigration et en inclusion 
Agent(e) en securite civile 
Analyste d'affaires 
Specialiste en gestion des documents et archives 
Specialiste en habitation 
Specialiste en intelligence d'affaires 
Specialiste en mobilite durable 

Classe 10 

Agent(e) de developpement en evenements sportifs 
Analyste tactique en renseignements criminels 
Bibliothecaire 
Chef technicien(ne) — Administration de systemes 
Chef technicien(ne) a la paie 
Chef technicien(ne) aux taxes 
Chef technicien(ne) en comptabilite 
Chef technicien(ne) juridique et greffier(-iere) adjoint(e) — Cour municipale 
Chef tech nicien(ne) -ins pecteur(-trice) 
Conseiller(ere) en communication 
Conseiller(ere) en participation publique 
Geographe 
Geomaticien(ne) 
Specialiste — Logistique et optimisation du transport 

Specialiste en developpement organisationnel 
Specialiste en eau potable 
Specialiste en eaux usees 

M:M 



Sp6cialiste en environnement 

Sp6cialiste en r6mun6ration 

Classe 11 

Analyste principal(e) 

Architecte paysagiste 

Arpenteur(-euse)-g6ombtre 

Urbaniste 

D.2 - GRILLES SALARIALES 

y 
y 

Annee 2023 - Pourcentage d'augmentation annuelle 3,00% 

 

Echelons 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 19,73$ 20,42$ 21,14$ 21,88$ 22,64$ 23,43$ 

    

2 21,37$ 22,12$ 22,90$ 23,70$ 24,53$ 25,38$ 

    

3 23,00$ 23,80$ 24,64$ 25,50$ 26,39$ 27,32$ 

    

4 23,80$ 24,64$ 25,50$ 26,39$ 27,32$ 28,27$ 29,26$ 

   

5 1 24,52$ 25,38$ 26,27$ 27,19$ 28,14$ 29,12$ 30,14$ 31,20$ 

  

6 26,05$ 26,96$ 27,90$ 28,88$ 29,89$ 30,94$ 32,02$ 33,14$ 

  

7 27,57$ 28,54$ 29,54$ 30,57$ 31,64$ 32,75$ 33,89 $ 35,08$ 

  

8 28,11 $ 29,09$ 30,11 $ 31,17$ 32,26$ 33,38$ 34,55$ 35,76$ 37,01 $ 

 

9 28,58$ 29,58$ 30,62$ 31,69$ 32,80$ 33,95$ 35,14$ 36,37$ 37,64$ 38,96$ 

10 30,00$ 31,05$ 32,14$ 33,27$ 34,43$ 35,64$ 36,88$ 38,17$ 39,51 $ 40,89$ 

11 31,43$ 32,53$ 33,66$ 34,84$ 36,06$ 37,32$ 38,63$ 39,98$ 41,38$ 42,83$ 

U) 
U) 
U) 

Annee 2024 - Pourcentage d'augmentation annuelle 3,00% 

., Echelons 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 20,32$ 21,03$ 21,77$ 22,53$ 23,32$ 24,14$ 

    

2 22,01 $ 22,78$ 23,58$ 24,40$ 25,26$ 26,14$ 

    

3 23,69$ 24,52$ 25,38$ 26,27$ 27,19$ 28,14$ 

    

4 24,51 $ 25,37$ 26,26$ 27,18$ 28,13$ 29,11 $ 30,13$ 

   

5 25,26$ 26,14$ 27,05$ 28,00$ 28,98$ 30,00$ 31,05$ 32,13$ 

  

6 26,83$ 27,77$ 28,74$ 29,75$ 30,79$ 31,87$ 32,98$ 34,14$ 

  

7 28,40$ 29,39$ 30,42$ 31,48$ 32,59$ 33,73$ 34,91 $ 36,13$ 

  

8 28,95$ 29,97$ 31,02$ 32,10$ 33,23$ 34,39$ 35,59$ 36,84$ 38,13$ 

 

9 29,44$ 30,47$ 31,53$ 32,64$ 33,78$ 34,96$ 36,19 $ 37,45$ 38,76$ 40,12$ 

10 30,90$ 31,98$ 33,10$ 34,26$ 35,46$ 36,70$ 37,98 $ 39,31 $ 40,69$ 42,11 $ 

11 32,37$ 33,51 $ 1 34,68$ 35,89$ 1 37,15$ 38,45$ 39,80$ 1 41,19$ 1 42,63$ 44,12$ 
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Annee 2025 - Pourcentage d'augmentation annuelle 2,73% 

 

Echelons 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 20,88$ 21,61 $ 22,36$ 23,14$ 23,95$ 24,79$ 

    

2 22,61 $ 23,40$ 24,22$ 25,07$ 25,95$ 26,86$ 

    

3 24,34$ 25,19$ 26,07$ 26,98$ 27,93$ 28,90$ 

    

4 1 25,18$ 26,06$ 26,97$ 27,92$ 28,89$ 29,91 $ 30,95$ 

   

5 25,95$ 26,86$ 27,80$ 28,77$ 29,78$ 30,82$ 31,90$ 33,02$ 

  

6 27,56$ 28,53$ 29,53$ 30,56$ 31,63$ 32,74$ 33,88$ 35,07$ 

  

7 29,18$ 30,20$ 31,25$ 32,35$ 33,48$ 34,65$ 35,86$ 37,12$ 

  

8 29,74$ 30,78$ 31,86$ 32,97$ 34,13$ 35,32$ 36,56$ 37,84$ 39,16$ 

 

9 30,24$ 31,30$ 32,40$ 33,53$ 34,71 $ 35,92$ 37,18$ 38,48$ 39,83$ 41,22$ 

10 31,74$ 32,86$ 34,00$ 35,20$ 36,43$ 37,70$ 39,02$ 40,39$ 41,80$ 43,26$ 

11 33,25$ 34,42$ 35,62$ 36,87$ 38,16$ 39,50$ 40,88$ 42,31 $ 43,79$ 45,32$ 

Augmentation annuelle -Annee 2026 
L'augmentation de salaire annuelle pour I'annee 2026 sera d'un minimum de 2% et d'un maximum de 3%, selon 

I'IPC, et ce, tel que defini a la clause 33.02. 

Augmentation annuelle -  Annee 2027 

L'augmentation de salaire annuelle pour I'annee 2027 sera de 1,2%, appliquee sur les salaires de la nouvelle 

structure salariale au 1 e  janvier 2027. 

Augmentation annuelle -  Annee 2028 
L'augmentation de salaire annuelle pour I'annee 2028 sera d'un minimum de 2% et d'un maximum de 3%, selon 

I'IPC, et ce, tel que defini a la clause 33.02. 

NOTE : Les grilles salariales applicables au ter janvier 2026 et 2028 seront fournies par la Ville vers la fin de 

I'annee precedente, afin de tenir compte du taux de I'IPC. 
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ANNEXE « E)) - EVALUATION ET DEMANDE DE REVISION DES EMPLOIS 

Les parties conviennent d'utiliser le plan devaluation des emplois elabore par le comite d'equite 
salariale. Toute modification du plan d'evaluation doit titre convenue entre les parties. 

Les parties conviennent de maintenir un comite conjoint d'evaluation compose de deux (2) personnes 
representantes du syndicat et de deux (2) personnes representantes de 1'employeur. Ce comite 
conjoint se reunit a un moment convenu entre les parties et suivant les besoins. Ce comite est 
egalement le comite conjoint en vertu de la Loi surl'equite salariale. 

L'employeur convient d'accorder une liberation autorisee avec salaire aux deux (2) personnes 
representantes du syndicat pour toute rencontre avec la personne qui occupe le poste A evaluer et 
pour la verification des descriptions d'emploi sur les lieux du travail. Seule une (1) personne 
representante syndicale est liberee pour les seances d'arbitrage. 

4. La personne salariee qui croit que les taches auxquelles elle est regulierement assignee ont subi des 
modifications importantes justifiant un changement de classe salariale, peut presenter une demande 
devaluation A la Direction des ressources humaines et une copie est transmise au Syndicat. 

Cette demande est alors acheminee au comite conjoint d'evaluation d'emplois. Le comite dispose d'un 
delai maximum de 90 jours pour proceder A la reevaluation de la fonction. 

Lorsque 1'employeur decide de modifier ou de creer une fonction, it en fournit la description au Syndicat. 
La demande d'evaluation de la fonction est alors acheminee au comite devaluation d'emplois. Le 
comite dispose d'un delai maximum de 90 jours pour proceder A I'evaluation de la fonction. 

Le Syndicat convient qu'il est du ressort exclusif de 1'employeur de definir la description d'emploi. 

Lorsqu'il y a reevaluation d'un poste, ('integration se fait de la fagon suivante : 
a) La personne salariee dont le salaire est inferieur au salaire de sa nouvelle classe regoit le salaire 

de ('echelon immediatement superieur A son salaire au moment de son integration, avec un 
minimum de 5 %, et par la suite, elle continue A suivre la progression de 1'echelle, sans exceder 
le maximum de la classe salariale. 

b) La personne salariee dont le salaire est superieur au salaire de sa nouvelle classe voit son salaire 
maintenu et les articles 24.02, 24.07 et 24.08 s'appliquent en faisant les adaptations necessaires. 

Toute entente entre les parties au comite conjoint d'evaluation est finale et executoire. 

A defaut d'entente au sein du comite devaluation d'emploi A la suite d'une demande soumise aux 
articles 5 ou 6 des presentes, I'Employeur attribue une classification A la fonction et avise le Syndicat, 
par ecrit, dans un delai de 30 jours, du resultat de la demande de reevaluation et du taux de salaire de 
la fonction concernee. 

10. Tout desaccord quant A 1'evaluation d'une fonction est soumis aux procedures de grief et d'arbitrage 
prevues A I'article 7, en effectuant les adaptations necessaires. 
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11. Le grief doit mentionner les sous-facteurs en litige, la classe d'emploi actuelle et la classe d'emploi 
demandee. 

12. Le defaut de presenter le grief dans le delai prevu a la convention entraine la decheance du grief, a 
moins d'une entente ecrite entre les parties pour prolonger ce delai. 

13. La juridiction de I'arbitre se limite a attribuer a la fonction sa nouvelle evaluation, selon le plan 
d'evaluation des emplois en vigueur. 11 n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui modifient le 
plan devaluation, de meme que toute autre disposition des presentes. 11 ne peut en aucun cas creer 
une nouvelle fonction. Sa decision est finale et lie les parties. Ses honoraires et frais sont payes a 
parts egales entre les parties. 

14. Dans le cas de la creation d'un nouveau poste ou dans le cas d'une reevaluation, les resultats sont 
retroactifs a la date de depot de la demande d'evaluation ou de la creation du nouveau poste. Cette 
retroactivite s'applique a toute personne salariee ayant travaille a ce poste toujours a 1'emploi de la 
Ville au moment du resultat. 

15. Les delais prevus au present article peuvent titre prolonges apres entente ecrite entre les deux parties. 
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ANNEXE « F » - ASSURANCES COLLECTIVES 

Les parties conviennent que la contribution de 1'employeur au paiement des primes d'assurances collectives 
a raison de 5 % du salaire regulier des personnes salariees participantes actives s'appliquera comme suit : 

Au moment de 1'entree en vigueur du nouveau contrat d'assurances collectives harmonise ainsi qu'a chaque 
renouvellement du contrat, un prorata pour la part employeur sera etabli comme suit : 

— 5 % du salaire regulier des personnes salariees participantes I coot total du regime des personnes 
salariees participantes actives par rapport a la masse salariale au total (excluant assurance-vie 
facultative) 

Ex.: 9 000 000 $ ° X 5% = 450000$ = 66,67 % (part employeur) 

675000$ 0 

0 (masse salariale annuelle) 
0 (primes annuelles incluant taxes) 

La part de 1'employe doit titre appliquee comme suit : 

— Sur la prime d'assurance invalidite clont les prestations sont non imposables; 
Nonobstant la regle generale a 1'effet que 1'employ6 et 1'employeur se partagent la prime totale au prorata 
ci-haut mentionne, si le montant charge par I'assureur pour la couverture d'assurance invalidite clont les 
prestations sont non imposables devait depasser la portion assumee par 1'employe, celui-ci devra la 
payer en entier afin de se conformer aux regles du ministere du Revenu en la matiere; 

— Le residu de la prime de 1'employe, s'il y a lieu, doit titre applique de maniere exhaustive sur les 
couvertures suivantes, clans I'ordre ci-dessous mentionne, jusqu'a epuisement du montant : 

1)Assurance-vie de base; 
2) Assurance-vie P.A.C.; 
3) M.A.M.; 
4) Assurance sante; 
5) Soins dentaires, s'il y a lieu; 
6) Assurance-invalidite clont les prestations sont imposables. 

L'ordre ci-dessous mentionne doit titre rigoureusement respecte, ainsi on ne peut passer a la couverture 
suivante si la prime de la couverture precedente n'a pas ete entierement payee. 

Le montant que dolt payer 1'employeur pour chaque dossier d'assurances collectives de personnes salariees 
doit titre applique de maniere exhaustive sur chacune des couvertures suivantes clans l'ordre ci-dessous 
mentionne : 

1) Assurance invalidite clont les prestations sont imposables; 
2) Soins dentaires, s'il y a lieu; 
3) Assurance sante; 
4) M.A.M.; 



5) Assurance-vie, P.A.C.; 
6) Assurance-vie de base. 

Dans tous les cas, la prime d'assurance-vie facultative est defrayee a 100 % par 1'employe. 

Assurances lors d'une preretraite 

Lorsqu'une personne salariee beneficie dune preretraite, une assurance-vie de vingt-cinq mille dollars 
(25 000$) ainsi que I'assurance medicaments sera maintenue en vigueur jusqu'a 65 ans, sous reserve des 
conditions prevues au regime. 

Pour la personne salariee ayant 10 ans et plus d'anciennete au 4 avril 2005, le partage de cout se fera 
comme suit: 1'employeur assume 50 % du cout. 

Pour la personne salariee ayant moins de 10 ans d'anciennete au 4 avril 2005, le partage de cout se fera 
comme suit: 1'employeur assume 50 % du cout afferent a une prime individuelle et la personne salariee 
assume le reste. 

Assurance salaire de courte duree 

Apres 1'expiration du delai de carence, 1'employeur consent a verser a la personne salariee une avance sous 
forme de montant forfaitaire correspondant environ au montant hebdomadaire verse par I'assureur, et ce, 
pendant toute la periode d'invalidite courte duree pendant laquelle la personne salariee a droit de recevoir 
des prestations aux termes du regime d'assurance salaire courte duree. L'employeur retient, a meme les 
avances versees, le montant des deductions usuelles et des cotisations de la personne salariee pour le 
regime d'assurances collectives, le regime de retraite et les cotisations syndicates le cas echeant, ainsi que 
toutes autres cotisations auxquelles la personne salariee est assujettie. Pour beneficier de la presente 
clause, la personne salariee consent a ce que les cheques emis par I'assureur soient libelles au nom de 
1'employeur. 

Advenant un ecart entre les avances versees par 1'employeur et le montant de prestation verse par I'assureur, 
ou en cas de refus de paiement de la part de I'assureur, un ajustement sera effectue et les dispositions de 
la clause 24.11 s'appliquent. Si la personne salariee ne revient pas au travail, 1'employeur peut se rembourser 
a meme les sommes dues a la personne salariee au moment de la rupture du lien d'emploi, le cas echeant. 
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ANNEXE c G » - REGIME DE RETRAITE 

1. Personnes salari6es couvertes 
Cols bleus, cadres, pompiers et cols blancs Bans le m6me r6gime, mais comptabilit6 s6par6e. 

2. Cotisations 
La cotisation d'exercice sera partag6e a parts 6gales entre la Ville et les participants actifs pour le 
volet du service accumul6 a compter du 1 e  janvier 2014, et ce, a compter de la date de I'application 
de la Iettre d'entente relative a la Ioi 15, au plus tard le 1 er  janvier 2017. 

A compter du ter  janvier 2023, la cotisation d'exercice est 6clat6e en deux niveaux, soit celui 
correspondant a la prestation li6e au salaire, jusqu'au Maximum des gains admissibles (MGA) et 
celui correspondant a la prestation li6e a 1'exc6dent du salaire sur le MGA. 

La cotisation de stabilisation permanente dune ann6e donn6e repr6sentant la diff6rence entre 
14,34 % (15,50 % entre le 1efjanvier 2018 et le 31 d6cembre 2022 et, a compter du 1erjanvier 2023, 
19,00 % du salaire jusqu'au MGA de cette m6me ann6e, puis 22,50 % du salaire en exc6dent du 
MGA) et la somme de la cotisation d'exercice du R6gime vers6e pour cette ann6e donn6e et 
d'6ventuels paiements li6s a I'acquittement de droits r6siduels li6s au nouveau volet lorsque requis 
par la 16gislation applicable. 

Advenant le cas ou la cotisation totale maximale de 14,34 % (15,50 % entre le 1erjanvier 2018 et le 
31 d6cembre 2022 et, a compter du ter  janvier 2023, 19,00 % jusqu'au MGA, puis 22,50 % en 
exc6dent du MGA) ne suffit pas a couvrir le niveau de cotisation d'exercice d'une ann6e donn6e, de 
la cotisation minimale au Fonds de stabilisation pr6vue par la loi RRSM et d'6ventuels paiements li6s 
a I'acquittement de droits r6siduels, la cotisation devra titre hauss6e afin d'atteindre ce niveau 
minimal. 

La cotisation de stabilisation est vers6e a parts 6gales entre la Ville et les participants actifs a compter 
de la date de I'application de la Iettre d'entente relative a la Ioi 15 et cr6dit6e au Fonds de stabilisation. 
Les gains actuariels g6n6r6s a compter du 1 er  janvier 2014 doivent aussi y titre cr6dit6s. 

Le Fonds de stabilisation sert a verser les sommes n6cessaires aux paiements d'6quilibre li6s aux 
d6ficits pour le service apr6s 2013. La portion du Fonds de stabilisation non utilis6e a cette fin 
s'accumule jusqu'a la Iimite fiscale permise. 

Lorsque le R6gime montre un ratio de I'actif total incluant le fonds de stabilisation sur le passif de 
capitalisation total qui exc6de le maximum entre 112 % et 100 % + la provision pour 6carts 
d6favorables, les prestations des cols blancs pourront titre am6lior6es, apr6s entente entre les 
parties. Cette modification ne peut entrainer aucun coot additionnel pour les parties au moment ou 
celle-ci est effectu6e. 11 est aussi pr6cis6 qu'un transfert doit titre fait au pr6alable du fonds de 
stabilisation vers le compte g6n6ral pour 6ponger le d6ficit. 

Si le Fonds de stabilisation nest pas suffisant pour financer un d6ficit aff6rent au service apr6s 2013, 
une cotisation d'6quilibre est mise en place et partag6e a parts 6gales entre la Ville et les participants 
actifs. Ces sommes ne seront pas consid6r6es Bans une clause banquier. 

3. Rentes de retraite 

Pour chaque ann6e de service pour la p6riode du 1 er  juillet 2006 au 31 d6cembre 2013 
• 1,3 % du salaire final jusqu'au MGA final, 2,0 % de 1'exc6dent 
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Pour chaque annee de service pour la periode du 1 er  janvier 2014 au 31 decembre 2022: 
• 1,4 % du salaire final jusqu'au MGA final, 2,0 % de 1'excedent 

Pour chaque annee de service a compter du 1 er  janvier 2023: 
• 1,7 % du salaire final jusqu'au MGA final, 2,0 % de 1'excedent 

Aux fins de ce calcul, le salaire final correspond a la moyenne des 3 dernieres annees et le MGA 
final correspond a la moyenne des 3 derniers MGA pour les retraites anterieures au 1efjanvier 2014, 
alors que pour les retraites a compter de cette date, le salaire final correspond a la moyenne des 3 
meilleures annees et le MGA final correspond a la moyenne des 3 derniers MGA. 

Forme normale de rente : 
Remboursement des cotisations salariales a la retraite, moins les versements de rente regus. 

4. Indexation 
a) Objectif vise dans le volet du service accumule avant le 1efjanvier 2014: I'augmentation dans le 

coot de la vie (IPC) jusqu'a concurrence de 2 %. 
b) Applicable aux rentes servies seulement. 
c) Payable a meme la reserve constituee a cet effet suite a I'application de la Loi 15. Advenant que 

les sommes presentes dans cette reserve soient inferieures a ce qu'il faut pour provisionner ce 
niveau d'indexation, ('indexation ponctuelle sera payee en proportion. Advenant que les sommes 
presentes dans cette reserve soient superieures a ce qu'il faut pour provisionner ce niveau 
d'indexation, ('indexation ponctuelle sera payee en entier et toute somme non versee par le passe 
devra aussi titre payee. 

d) Les rentes differees sont indexees automatiquement a chaque annee en fonction de 
I'augmentation de I'IPC jusqu'a concurrence de 2 %. 

Age de retraite 
a) Age normal de retraite : 65 ans. 
b) Age de retraite anticipee : 55 ans. 
c) Retraite facultative sans reduction si regle de 85 avec projection de service futur et au moins 55 

ans sans toutefois depasser 65 ans. 
d) Reduction dans la rente viagere lors d'une retraite avant 1'5ge de retraite facultative d'une ou d'un 

participant qui etait toujours actif au moment de la retraite : 
i) '/4 % pour chaque mois d'anticipation de retraite entre 55 ans et ('age de retraite 

facultative ; 
ii) '/2 % pour chaque mois d'anticipation de retraite avant 55 ans. 

e) Reduction dans la rente viagere lors d'une retraite avant ('age de retraite facultative d'une ou d'un 
participant qui etait inactif (cessation d'emploi avant 50 ans) au moment de la retraite : sur base 
d'equivalence actuarielle par rapport a la rente payable a compter de I'age de 65 ans. 

6. Prestation a la cessation d'emgloi 
La ou le participant remit une rente differee a sa date normale de retraite dont le montant correspond 
a celui qui est payable a I'age normal de la retraite. Un equivalent actuariel de ces prestations est 
disponible en cas de retraite anticipee. 
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7. Utilisation des excedents d'actifs futurs pour le service accumule avant le ter janvier 2014: 
Les excedents d'actifs futurs seront utilises en fonction de I'ordre de priorite suivant : 
a) Remboursement de la clause banquier patronale; 
b) Amelioration au regime, assujettie a une entente entre le Syndicat et la Ville, avec possibilite 

d'amelioration de fagon distincte pour le groupe des cols blancs et en incluant les anciens regimes. 

Utilisation des excedents d'actifs futurs pour le service accumule dewis le ter janvier 2014: 
Les excedents d'actifs futurs seront utilises en fonction de I'ordre de priorite suivant, et ce a compter 
de la premiere evaluation actuarielle du Regime de retraite posterieure a celle au 31 decembre 2021: 
a) Indexation des rentes des personnes retraitees selon I'augmentation dans le coot de la vie (IPC). 

Cette indexation couvrirait toutes les annees pour lesquelles ('indexation n'a pas ete octroyee si 
le montant d'excedent d'actif est suffisant pour financer celle-ci. Si le montant est insuffisant, les 
indexations les plus anciennes non octroyees seraient accordees en priorite. Advenant 
I'insuffisance d'excedent d'actif pour accorder ('indexation complete d'une annee donnee, celle-ci 
ne serait pas automatiquement octroyee et les parties pourront s'entendre et decider de ne pas 
I'octroyer ou encore de I'octroyer en partie; 

b) Amelioration au regime, assujettie a une entente entre le Syndicat et la Ville, avec possibilite 
d'amelioration de fagon distincte pour le groupe des cols blancs. A titre d'exemple, I'amelioration 
pourrait viser une hausse de la portion du credit de rente applicable sous le MGA final. Toute 
amelioration visant le niveau des prestations sera aussi applicable aux personnes retraitees et 
aux fins de determination des sommes disponibles pour cette amelioration, aucun test n'a a titre 
effectue sur la suffisance des fonds pour financer en permanence les indexations futures pour 
1'ensemble des participants de ce volet. 

9. La periode d'attente pour titre admissible au regime de retraite est de six (6) mois. 

10. Lors d'une invalidite de courte duree ou de longue duree en vertu des assurances collectives de la 
Ville, alors que la ou le participant n'a ni droit aux prestations de la CSST, ni a celles de la SAAQ et ni 
a celles de I'IVAC, it a alors droit a une exoneration de ses cotisations salariales. Le taux de salaire de 
la ou du participant avant le debut de ('invalidite sera utilise pour etablir ses prestations durant sa 
periode d'invalidite. La Ville ne cotisera pas sur le salaire presume de la ou du participant durant son 
invalidite, mais la valeur des prestations creditees a une ou un tel participant invalide au moment d'une 
evaluation actuarielle sera tenue en compte lors du calcul de la cotisation pour service courant. 

11. Lors d'une invalidite de courte duree ou de longue duree en vertu des assurances collectives de la 
Ville, alors que la ou le participant a soit droit aux prestations de la CSST, ou a celles de la SAAQ ou 
a celles de I'IVAC, aucune exoneration des cotisations salariales n'est octroyee. Le taux de salaire de 
la ou du participant avant le debut de ('invalidite sera utilise pour etablir ses prestations et ses 
cotisations durant sa periode d'invalidite. 

12. Aux fins d'application de la presente annexe, la date du ter janvier d'une annee s'applique en realite a 
la premiere periode de paie de ('annee. 

13. Aucune retroactivite ne sera applicable aux personnes salariees ayant quitte leur emploi, sauf pour un 
depart a la retraite. 
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ANNEXE « H » - DROITS DES SALARIES TEMPORAIRES 

1. Les personnes salariees temporaires beneficient des dispositions de la convention collective 
enumerees dans la liste ci-apres, laquelle est exhaustive : 

Article 1 But de la convention 
Article 2 Definitions 
Article 3 Interpretation 
Article 4 Reconnaissance 
Article 5 Regime syndical 
Article 6 Absences pour affaires syndicales 
Article 7 Procedure de reglement de griefs et d'arbitrage 
Article 8 Mesures disciplinaires 
Article 10 Mouvements de personnel 
Article 12 Assignations temporaires 
Article 15 Conges sociaux 
Article 17 Absences maladie, A 1'exception des clauses 17.01, 17.02, 17.08 et 17.09 
Article 18 Securite au travail 
Article 19 Heures de travail 
Article 20 Temps supplementaire 
Article 22 Regime de retraite 
Article 23 Developpement et formation 
Article 24 Politique salariale 
Article 27 Changements technologiques 
Article 28 Fusion, annexion, etc. 
Article 29 Sous-traitance 
Article 30 Wtements et equipements 
Article 31 Situation d'urgence ou sinistre 
Article 32 Divers 
Article 33 Duree de la convention collective et retroactivite 

2. Periode de probation 
La personne salariee temporaire est soumise A une periode de probation de cent vingt (120) jours 
travailles; dans les fonctions dont I'horaire est base sur une moyenne d'heures ou est module, les jours 
travailles sont calcules selon le nombre d'heures de la semaine normale de travail divise par cinq (5). 

Pendant cette periode de probation, la personne salariee temporaire peut titre remerciee de ses services 
en tout temps sans qu'elle puisse recourir A la procedure de reglement de grief et d'arbitrage. 

3. Duree de service 

La personne salariee temporaire n'accumule pas d'anciennete. 

En cas d'obtention d'un poste, son anciennete est calculee en fonction des heures remunerees A titre 
de personne salariee temporaire, A 1'exception des heures supplementaires, au prorata du nombre 
d'heures prevu pour les fonctions occupees pendant qu'elle etait temporaire. 
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Le temps accompli a titre de personne salariee temporaire est inclus clans la periode d'essai, A la 
condition que la personne salariee ait travaille un minimum de soixante (60) jours clans la fonction qu'elle 
a obtenue. Si ce West pas le cas, la periode d'essai sera terminee des que ces soixante (60) jours auront 
ete travailles. 

Une personne salariee temporaire qui est absente en raison d'un conge de maternite ou de paternite 
continue d'accumuler une duree de service, pour des fins d'obtention de poste, en fonction des heures 
de travail qu'elle aurait normalement travaill6es dans ce poste temporaire, et ce, pour la duree prevue 
A la demande de personnel au moment de son depart. Dans 1'6ventualit6 ou 1'employeur interromprait 
le remplacement, en conformite de la clause 12.01, I'accumulation de la duree de service se terminera 
A cette date. 

L'accumulation de la duree de service ne peut servir A des fins d'application de la clause 24.03 en ce 
qui a trait A la progression salariale de la personne salariee temporaire. Celle-ci se calcule uniquement 
en fonction des heures remun6rees A taux simple. 

A la fin de la periode d'affectation prevue A la demande de personnel, la personne salariee cesse 
d'accumuler de la duree de service et clevient non disponible pour tout autre rappel au travail temporaire, 
et ce, jusqu'6 la fin de son conge. 

En ce qui a trait aux personnes salariees temporaires des bibliotheques et des telecommunications, la 
duree de service accumul6e durant le conge de maternite ou de paternite se calcule en fonction de la 
moyenne des heures remun6rees au cours des six (6) derniers mois prec6dant ('absence. 

La presente disposition ne s'applique pas au conge parental. 

Malgre ce qui precede, I'accumulation de la duree de service durant un conge de maternite ou de 
paternite ne compte pas aux fins d'6tablir la periode de probation prevue A la presente clause, tant que 
dure I'absence. 

Advenant une ouverture de poste, sauf pour les fonctions des classes "professionnels", "chefs 
techniciens" et "chefs cl'equipe", la personne salariee temporaire a priorite sur tout candidat ou 
candidate de 1'exterieur, A la condition de satisfaire aux exigences du poste. Entre les personnes 
salariees temporaires, le choix du candidat ou de la candidate se fait par duree de service [rf.12.02], 
sous reserve des autres conditions prevues A 10.05. 

4. Avantages sociaux et modalites de la prise de vacances sans solde 
A. Versement des avantages sociaux 
Les avantages sociaux de la personne salariee temporaire se calculent et se paient hebdomaclairement 
de la fagon suivante : 
• 6,80 % du salaire regulier pour compenser les cong6s feries, d'utilite et obligations familiales; 

4 % du salaire brut de la personne salariee durant I'annee de reference pour les vacances si elle a 
moins de trois (3) ans de service continu; 
6 % du salaire brut de la personne salariee durant I'annee de reference pour les vacances si elle a 
plus de trois (3) ans de service continu; 

• A compter de la signature de la presente convention, 2,67 % du salaire regulier sera verse pour 
compenser les 10 jours de maladies, et ce, jusqu'au 30 juin 2025. 
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B. Absences maladie 

A compter du 1ef juillet 2025, I'indemnit6 de 2,67% du salaire r6gulier pr6vue a I'alin6a precedent cesse 
d'6tre vers6e. La personne salari6e temporaire commencera a cumuler des heures d'absences maladie 
Bans une banque annuelle, selon son horaire r6gulier. 

- La personne salari6e temporaire assujettie a un horaire de 35 heures accumule une absence 
r6mun6r6e de 7,00 heures Bans sa banque, par chaque tranche de 126,00 heures r6guli6res 
travaill6es, et ce, jusqu'a un maximum de 70,00 heures. 
A compter du 1 e  janvier 2027, le maximum de la banque sera de 63,00 heures. 

- La personne salari6e temporaire assujettie a un horaire de 38,75 heures accumule une absence 
r6mun6r6e de 7,75 heures Bans sa banque, par chaque tranche de 139,50 heures r6guli6res 
travaill6es, et ce, jusqu'a un maximum de 77,50 heures. 
A compter du 1 e  janvier 2027, le maximum de la banque sera de 69,75 heures. 

Le solde des heures non utilis6 au 31 d6cembre de I'ann6e en cours est automatiquement pay6 en 
m6me temps que la derniere paie r6guli6re de d6cembre. Aucun transfert a I'ann6e suivante nest 
autoris6. Le cumul des heures recommence au 1 e janvier de I'ann6e suivante. 

C. Prise de vacances sans solde 
La p6riode de service continu donnant droit aux vacances sans solde s'6tablit au 1ef mai de I'ann6e en 
cours. La p6riode de prise de vacances est du ter mai au 30 avril de chaque ann6e. 

La personne salari6e temporaire a droit, selon sa p6riode de service continu, a des vacances annuelles 
sans solde selon Mchelle suivante : 
1. Avant d'avoir compl6t6 un (1) an de service : une journ6e ouvrable par mois de service jusqu'a 

concurrence de dix (10) journ6es; 
2. Apres avoir compl6t6 une (1) ann6e de service : dix (10) journ6es ouvrables; 
3. Apres avoir compl6t6 trois (3) ann6es de service : quinze (15) journ6es ouvrables. 

Une personne salari6e temporaire peut fractionner en journ6es ouvrables toutes les semaines de 
vacances sans solde dont elle b6n6ficie en exc6dant une semaine complete, et ce, avec I'autorisation 
du chef de service du d6partement Bans Iequel elle est assignee. 

Pour b6n6ficier de ses vacances sans solde, la personne salari6e temporaire doit faire sa demande par 
6crit sur le formulaire pr6vu a cet effet et obtenir I'autorisation du directeur(-trice) du d6partement auquel 
elle est assignee. 

Advenant le cas ou la personne salari6e temporaire change de d6partement avant la p6riode de 
vacances sans solde demand6e, elle devra refaire une nouvelle demande complete. 

D. Reconnaissance d'exp6rience pour fins de quantum de vacances sans solde 

A son embauche, la personne salari6e temporaire qui desire se faire reconnaitre une exp6rience de 
travail professionnelle ant6rieure, pour des fins d'ajustement de quantums de vacances seulement, doit 
le signifier par 6crit a 1'employeur Bans les 30 jours de calendrier de sa date d'embauche. Aucun 
document ne sera analyse s'il est depose apres cette p6riode et aucune exp6rience de travail ne pourra 
titre reconnue. Elle doit fournir, a I'int6rieur de ce Mai, a la Direction des ressources humaines, les 
attestations de ses anciens employeurs qui mentionnent le poste occup6, les taches effectu6es, le 
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nombre d'heures travaillees, la periode d'emploi, les coordonnees de 1'employeur ainsi qu'une 
person ne-ressou rce. 

Afin de beneficier de 1'equivalence d'une annee de service continu, les heures travaillees anterieures 
doivent etre equivalentes a une annee complete dans une fonction generale a 35 heures par semaine. 
Un nombre d'heures incomplet ne sera pas reconnu. 

La Ville se reserve le droit de ne pas reconnaftre une experience jugee non pertinente, pour des fins de 
quantums de vacances seulement. 

La reconnaissance de 1'experience anterieure n'a aucun impact sur 1'ensemble des clauses prevues a 
la convention collective, a 1'exception du quantum de vacances. 

5. Non-disponibilite 
5.01 La personne salariee temporaire doit offrir une disponibilite adaptee aux besoins de 1'employeur. 

Cependant, la personne salariee temporaire a le droit de se declarer non disponible quatre (4) fois par 
annee calendrier, et ce, a raison d'un minimum d'une (1) journee a une (1) semaine a la fois, pour une 
periode maximale d'un (1) mois au total. Cependant, ces periodes ne peuvent se situer, en tout ou en 
partie, entre le 15 juin et le 30 septembre ou entre le 15 decembre et le 15 janvier, sauf avec 
I'autorisation du directeur(-trice) des ressources humaines. 

Dans le cas des bibliotheques,l'employe temporaire peut demander d'adapter son horaire de travail, en 
dehors des periodes ci-haut mentionnees, afin de Iui permettre d'occuper un emploi complementaire ou 
d'etre aux etudes en technique de la documentation ou a la maftrise en science de ('information ou tout 
autre domaine d'etudes connexe juge pertinent a la suite de I'analyse de 1'employeur. Cependant, si les 
besoins operationnels obligent,l'employeur peut exiger a une personne salariee temporaire de travailler, 
et ce, malgre cesdits motifs. 

A 1'exception des repartiteur(-trice)s d'appels d'urgence, la personne salariee temporaire ne peut pas 
se declarer non disponible en cours d'affectation, et ce, une fois qu'elle a accepte le remplacement ou 
le surcroft requis par la demande de personnel. Cette possibilite s'offre seulement lorsque 1'employeur 
offre un nouveau remplacement, et ce, en dehors des periodes visees. 

Lorsqu'un re partite ur(-trice)s d'appels d'urgence temporaire veut se declarer non disponible, it doit le 
faire quinze (15) jours avant le debut du cycle de travail. 

5.02 La personne salariee temporaire qui ne respecte pas sa disponibilite conformement a 5.01 de la presente 
annexe voit son nom etre retire de la liste de rappel apres un avis de la Direction des ressources humaines 
A cet effet et dont copie conforme est transmise au Syndicat. Un tel avis est envoye apres deux (2) refus 
A l'interieur d'une periode de douze (12) mois. L'article 8.03 de la convention collective s'applique a cet 
avis en faisant les adaptations necessaires. 

La personne salariee temporaire qu'il est impossible de joindre par telephone au dernier numero qu'elle 
a laisse a 1'employeur ou qui neglige de retourner un appel dans un delai raisonnable est consideree 
avoir refuse une assignation aux fins d'application du premier alinea ci-dessus, mais ce, sous reserve 
du droit reconnu par le deuxieme alinea de la clause 5.01 de la presente annexe. 
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A LA CONVENTION COLLECTIVE 

Dispositions du regime de retraite applicables 
Aux fins du regime de retraite, les personnes salariees visees par ('Entente d'integration progressive 
de novembre 2022 et qui etaient considerees jusqu'alors comme cadres demeurent considerees ainsi 
jusqu'a leur integration a la convention collective des cols blancs. 

Consequemment, a compter du debut de la periode de paie suivant la date de signature de la 
convention collective, ces personnes sont considerees comme des cols blancs avec 1'ensemble des 
dispositions applicables a ce groupe. 

2. Application de la comptabilite separee a leur participation comme cols blancs 
L'application de cet article fait reference a la Politique administrative interne relative aux modalites de 
la comptabilite distincte et aux transferts inter-groupes. 

Compensation monetaire relativement aux differences de dispositions applicables 
Comme it existe plusieurs differences entre les dispositions du regime de retraite applicables aux 
cadres et aux cols blancs, afin de compenser prospectivement la baisse des prestations subies par 
les personnes visees par le passage du groupe des cadres au groupe des cols blancs, ces personnes 
obtiennent une compensation monetaire pour 1'equivalent du 3,25 % de leur salaire jusqu'au MGA et 
de 1,50 % de la portion de leur salaire qui excede le MGA. 

Bien que les dispositions applicables aux cadres et aux cols blancs les taux de cotisations pour 
financer celles-ci pourraient evoluer Bans le futur, le niveau de cette compensation demeurera fixe 
Bans le temps. 

La personne salariee beneficie de cette compensation lorsqu'elle est eligible au regime de retraite de 
1'employeur. 

Cette compensation hebdomadaire debute le 1ef janvier 2025 pour les anciens professionnels deja 
prevus a la convention collective, et a compter du debut de la periode de paie suivant la date de 
signature de la convention collective pour les personnes salariees visees par ('Entente d'integration 
progressive de novembre 2022. Cette compensation est offerte selon les formes suivantes au choix 
de chaque participant : 

Transfert Bans le REER collectif de la Ville de Trois-Rivieres; 
- Transfert au Fonds de solidarite de la FT ; 
- Transfert Bans le CELI collectif de la Ville de Trois-Rivieres; 
- Paiement au comptant. 

En aucun cas, la Ville de Trois-Rivieres ne sera responsable de s'assurer de I'admissibilite d'une 
somme pour un quelconque transfert Bans un regime enregistre. 

Aux fins d'applications du present paragraphe, la notion de « salaire » est definie comme le salaire de 
base de la fonction principale de la personne salariee. 
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4. Embauches apres la date de signature de I'Entente d'intearation progressive de novembre 2022 
Les personnes embauchees apres la date de signature de 1'entente d'integration et qui occupent les 
memes fonctions que les personnes visees par cette entente sont aussi visees par les differentes 
dispositions de la presente annexe. 

5. Aux fins d'application de la presente annexe, la date du 1 e janvier d'une annee s'applique en realite 
a la premiere periode de paie de I'annee. 

6. Aucune retroactivite ne sera applicable aux personnes salariees ayant quitte leur emploi, sauf pour 
un depart a la retraite. 
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ANNEXE «J » - DROITS DES PERSONNES SALARIEES RETRAITEES 

Tel que defini a la clause 2.23, les personnes salariees retraitees beneficient des dispositions de la 
convention collective enumerees dans la liste ci-apres : 

Article 5 Regime syndical 
Article 7 Procedure de reglement de griefs et d'arbitrage 
Article 18 Securite au travail 
Article 19 Heures de travail 
Article 20 Temps supplementaire a 1'exception de la clause 20,06 
Article 30 Vetements et equipements 
Article 32 Divers 
Annexe (c C)) Vetements et equipements 
Annexe(( D >> Titres de fonction par classe et grilles salariales 

2. Le directeur(-trice), pour sa propre direction, evalue les besoins et determine I'horaire de travail de la 
personne salariee retraitee, apres entente avec celle-ci. La fin de la periode de travail d'une personne 
salariee retraitee est determinee des 1'embauche par le directeur(-trice) concerne. Une meme personne 
salariee retraitee peut titre reembauchee par 1'employeur a plusieurs reprises. 

Le taux de salaire applicable a la personne salariee retraitee est etabli en fonction de I'echelon qu'elle 
detenait lors de la prise de sa retraite. La personne salariee retraitee est exemptee de participation aux 
assurances collectives des personnes salariees cols blancs actives ainsi qu'au regime de retraite. Elle 
conserve cependant I'assurance collective des personnes retraitees. 

3. Avantages sociaux et modalites de la prise de vacances sans solde 

A. Versement des avantages sociaux 
Les avantages sociaux de la personne salariee retraitee se calculent et se paient hebdomadairement de la 
fagon suivante : 
• 4 % du salaire brut de la personne salariee durant I'annee de reference pour les vacances, si elle a moins 

de trois (3) ans de service continu; 
■ 6 % du salaire brut de la personne salariee durant I'annee de reference pour les vacances, si elle a plus 

de trois (3) ans de service continu; 
■ 6,80 % du salaire regulier pour compenser les conges feries, d'utilite et obligations familiales; 
0 2,67 % du salaire regulier pour compenser les jours d'absence maladie. Ce taux sera ajuste a 2,40% a 

compter du 1 e  janvier 2027. 

B. Prise de vacances sans solde 
La periode de service continu donnant droit aux vacances sans solde s'etablit au ter mai de I'annee en 
cours. La periode de prise de vacances est du ter mai au 30 avril de chaque annee. 

La personne retraitee a droit, selon sa periode de service continu, a des vacances annuelles sans solde 
selon I'echelle suivante : 
1.Avant d'avoir complete un (1) an de service une journee ouvrable par mois de service jusqu'a 

concurrence de dix (10) journees; 
2. Apres avoir complete une (1) annee de service dix (10) journees ouvrables; 
3. Apres avoir complete trois (3) annees de service : quinze (15) journees ouvrables. 

Pour beneficier de ses vacances sans solde, la personne salariee retraitee doit faire sa demande par ecrit 
sur le formulaire prevu a cet effet et obtenir I'autorisation du directeur(-trice) du departement auquel elle est 
assignee. 
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ANNEXE « K » - MAINTIEN DE CERTAINES CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE CERTAINS 
AVANTAGES POUR LES PERSONNES SALARIEES VISEES PAR LES REQUETES 39 

Afin de simplifier la lecture et les references, it y a lieu d'identifier les 3 annexes, ci-dessous et ci-
jointes, comme faisant partie integrante de la presente lettre d'entente et ne pouvant en etre 
dissociees : 

ANNEXE A Entente d'integration progressive (4 pages); 

ANNEXE B Liste des personnes salariees visees par la lettre d'entente concernant le 
maintien de certaines conditions de travail et de certains avantages (3 
pages); 

ANNEXE C Titres d'emplois exclus de ('unite d'accreditation et retires de ('Annexe B des 
presentes (2 pages). 
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ENTRE : VILLE DE TROIS-RIVIERES 

Ci-apres appelee la « VILLE » ou « I'Employeur » 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 3423 

Ci-apres appele le a SYNDICAT)) 

Collectivement designes sous les « PARTIES 

LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LE MAINTIEN DE CERTAINES CONDITIONS DE TRAVAIL ET 
DE CERTAINS AVANTAGES POUR LES PERSONNES SALARIEES VISEES A L'ANNEXE B DES 

PRESENTES 

LES PARTIES FONT LES DECLARATIONS SUIVANTES : 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE le 28 janvier 2022, LE SYNDICAT est accredits pour representer : 

Tous les salaries cols blancs de la Ville de Trois-Rivieres, salaries au 
sens du Code du travail, a 1'exception des secretaires de direction, des 
etudiants et des stagiaires ». 

a 1'emploi de la VILLE, le tout tel qu'il appert du dossier d'accreditation portant le numero AQ-1005-4837; 

ATTENDU QUE les PARTIES sont presentement en negociation accompagnees du service de mediation-
conciliation du ministere du Travail pour renouveler leur convention collective 2016-2022; 

ATTENDU QU'en 2021, LE SYNDICAT a entrepris des demarches de mise a jour du certificat d'accreditation 
et de syndicalisation pour certains titres d'emploi au sein de ('organisation de la VILLE; 

ATTENDU QU'en janvier 2022, le Tribunal administratif du travail a rendu la decision dans les dossiers en 
cause : 1249218-31-2110 -1249224-31-2110 - 1249611-31-2110; 

ATTENDU QUE les PARTIES ont convenu qu'en vertu du certificat d'accreditation ci-haut mentionne, 
certains titres d'emplois doivent titre inclus dans ('unite de negociation; 

ATTENDU QU'en novembre 2022, les PARTIES ont convenu d'une lettre d'entente visant ('integration 
progressive, tel qu'il appert de la lettre d'entente jointe a la presente sous I'annexe A; 

ATTENDU QUE les PARTIES ont convenu de maintenir certaines conditions de travail et avantages obtenus 
par les personnes salariees mentionnees a I'annexe B de la presente lettre d'entente lorsque ces personnes 
etaient cadres, et ce, pour les durees etablies a la presente lettre d'entente; 
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ATTENDU QU'en mai 2024, les PARTIES ont convenu d'une lettre d'entente visant a exclure certains titres 
d'emplois de 1'entente sur ('integration progressive, tel qu'il appert de la lettre d'entente #2024-04 - Titres 
d'emplois exclus de 1'unite d'accreditation, jointe sous I'annexe C de la presente; 

ATTENDU QUE les PARTIES desirent egalement clarifier que, sous reserve des conditions de travail et des 
avantages contenus a la presente lettre d'entente, ainsi qu'a I'annexe « I - Regime de retraite » de la 
convention collective, la convention collective demeure applicable aux personnes salariees mentionnees a 
I'annexe B de la presente lettre d'entente, sous reserve des titres d'emplois retires en mai 2024, par la lettre 
d'entente ci-jointe a I'annexe C; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente et ne peut en titre dissocie; 

2. Quantum de vacances 

Les PARTIES conviennent que les personnes salariees mentionnees a I'annexe B de la presente lettre 
d'entente, conservent le quantum de vacances qui est le leur a la signature de la convention collective 
et jusqu'a ce que la duree de leur service continu respectif leur permette d'integrer 1'echelle de vacances 
decrite a la convention collective pour y suivre sa progression; 

3. Assurances collectives 

Les personnes salariees mentionnees a I'annexe B de la presente lettre d'entente, beneficient, jusqu'au 
31 mars 2026, du regime d'assurances collectives actuel selon ('option choisie par elles, lesquelles 
options sont determinees par I'actuaire de la VILLE. 

A compter du ter  avril 2026, toutes les personnes salariees mentionnees a I'annexe B de la presente 
lettre d'entente, sous reserve des titres d'emplois retires a I'annexe C de la presente entente, seront 
integrees au contrat no. 361 d'assurances collectives des cols blancs, selon les dispositions dudit regime, 
et ce, sans aucune autre compensation de quelque nature que ce soit; 

4. Progression d'echelons 

Les PARTIES conviennent que les personnes salariees mentionnees a I'annexe B de la presente lettre 
d'entente qui n'ont pas atteint le maximum de leur classe salariale comme cadre, maintiennent les 
avancements d'echelons salariaux auxquels elles auraient eu droit, et ce, jusqu'au maximum de leur 
echelle cadre ou jusqu'a ('implantation de la nouvelle structure salariale des cols blancs, au ter  janvier 
2027. Les progressions d'echelons cessent a la premiere des deux alternatives, meme si le maximum 
de 1'echelle salariale n'a pas ete atteint au 1efjanvier 2027; 

Les PARTIES reconnaissent qu'elles ne pourront tirer avantage ou benefice d'une erreur ou d'une 
omission ou d'une difficulte d'application de la presente lettre d'entente; 

-103-

 



6. Le SYNDICAT reconnait que la presente lettre d'entente con stitue u  cas d'espece et s'engage a ne pas 
I'invoquer comme precedent, a quelque titre que ce soit, Bans quelque discussion, objection, 
representation, negociation, Tors de rencontres entre les PARTIES, lors d'auditions levant quelque 
instance que ce soit ou pour quelque autre motif que ce soit; 

7. Les PARTIES declarent qu'elles ont beneficie de services juridiques confirmant la validite de la presente 
entente, notamment suivant les dispositions d'ordre public en lien avec les disparites de traitement; 

8. La presente lettre d'entente s'inscrit en continuite avec la lettre d'entente d'integration et remplace ou 
annule les dispositions de cette derniere qui sont incompatibles avec la presente lettre d'entente, 
notamment, mais sans restreindre la generalite de ce qui precede, le paragraphe 6 de la lettre d'entente 
d'integration; 

9. La presente lettre d'entente prend effet a partir de la signature de la convention collective et demeure en 
vigueur jusqu'aux moments determines, de fagon individuelle, au paragraphe 2 de la presente et, de 
fagon collective, au paragraphe 3 de la presente; 

10.La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministere du Travail, conformement aux dispositions 
du Code du travail. 

EN FO1 DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A TROIS-RIVIERES, CE JOUR DU MOIS DE 
2025. 

La Ville de Trois-Rivieres  

    

Le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 3423 

-QI)A A4 
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FAIT PARTIE INTEGRANTE DE UANNEXE «K» 

Annexe A 

CANADA 

PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT JUDICIAIRE OE TROTS -RIVIERES 

VILLE DE TROIS-RIVItRES 

Ci-apres appel6e e L °EMPLOYEUR N 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
PONCT1ON PUBLIQUE (SCFP), 
SECTION LOCALE 3423 

Ci-apr6s appeI6 o LE SYNOIGAT )s 

ENTENTE D'IN T N`GrRA iON PROGRESSIVE 

ATTENDU QUE le 26 janvier 2022, LE SYNDICAT est accrddite pour representer : 

a Tous les salarids cols btancs de la Ville de Trois-Rivieres, salarids au 
sens du Code du travail, b 1'exception des secrdtaires de direction, des 
6tudiants et des stagiaires )3. 

d I'emploi de L'EMPLOYEUR, le tout tel qu'il appert du dossier d'accrdditation 
portant le num6ro AQ.1005-4837, 

ATTENDU QU'au tours des demiers mois, LE SYNDICAT a entrepris des 
ddmarches de mise d jour du certificat d'accrdditation et de syndicalisation pour 
certains titres d'emploi au sein de ('organisation de L'EMPLOYEUR, 

ATTENDU Wen janvier 2022, le Tribunal du travail a rendu la ddcision dans les 
dossiers en cause: 1249218.31-2110 - 1249224-31-2110 - 1249611-31-2110, 
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ATTENDU QUE les parties conviennent qu'en vertu du certlfecat d'acnr6ditation 
ci-devanl mentionne, certains titres d'empleois doivent care inclus dans funite de 
n6gociatir n; 

ATTENDU QEJ UNE convention collective est en vigueur entre les parties, rnais 
que Celle-ci ne prevoft pas les conditions de travail appiicables aux titres d'emploi 
devant titre dor6navant inclus Bans ['unit& de negociation; 

ATTENDU QUE les parties souhaitent entreprendre un processus ('integration 
afln de rendre appticable ladite convention collective a ces titres d'emploi; 

ATTENDU QUE les parties desire?nt regler touter les questions relatives b la mise 
A jour du certificat d'accreditation et e la syndicalisatlon de certains titres d'emplots, 
sans admission aucune, mail dans le but d'eviter des litiges. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUl SUIT: 

Le pr6arnbule des presenies en fait partie integrante; 

2. Les pr6sentes constituent one transaction au lens de I'article 2631 du Cade 
civil du Qv6bec; 

3. A compter de la signature des pr~sentes, et au plus tard le 
g d6cernbre 2022, t'EINAPLOYEUR adresse deux (2) communications 5 son 
personnel : 

- Une premi6re, collective, aux membres du SYNDIOAT et au personnel-
cadre exposant qu'une entente est intervenue4 entre les parties, 

- Une seconde, individuelle, a chacun des salaries permanents et 
temporaires aver tien d'emploi vise par I'annexe A pour les prevenir 
qu'ils seront assuje3ttis a ('accreditation du SYNDICAT et que celui-ci les 
contactera sous peo. 

4. Les parties conviennent, a cornpter de la prerni~re pesiode de page de 
2023, d'inclure dens l'unitd de negociation les titres d'ernplois vises a 
I'annexe A de la presente entente; 

A oompter de cette date, UEMPLOYEUR prel6ve les cotisations syndicales 
pour tous les safari-6s occupant les titres d'emplois enurner6s a I'annexe A, 
conformernent au paragraphe 5.01 de la convention collective, 

Les parties conviennent, toutefois, que les salaries occupant les titres 
d'emplols 6numeres a l'annexe A rte stint pas assujettis temporalrement e 
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la convention collective, et ce, jusqu'~,i ce le processus d'integration sort 
corn p lete ; 

A compter cis la signature de la presente entente, tant que le droit 2 la gri§ve 
West p=as exerce et jusqu'b la fin do processus dint gratlon, les parlies 
conviennent que L'EMPLOYEUR ne doit pas modifier lee conditions de 
travail des salaries occupant les titres d'empleis enumeres a I'annexe A 
sans le consenternent dr,6t du SYNDICAT; 

6. Les parties s'entendent sur ['application de la cc Convention sur la 
rernuneration, les avantages sociaux et les diverses conditions de travail 
applicables aux cadres ~) aux salaries en cause de t'annexe A jusqu'a leur 
int4gration complete a la convention collective. Les parties reconnaissent 
que la ~( Convention sur la r6muneration, les avantages sociaux et les 
diverses conditions de travail appticables aux cadres so est presentement 
en renouvellernent. Les parties consentent que les augmentations 
salariales qul seront prevues e la nouvelle entente, applicable aux cadres, 
snit egalement applicables aux titres d'ernplois enum6res a I'annexe A en 
fonction die leur classe salariale a la date de la signature de la presente 
entente d'integration progressive ; 

7. Les parties s'engagent, en date du 16 octobre 2022, a la creations d'un 
nouveau plan devaluation des emplols. Les parties conviennent que toute 
modification a venir consecutive a son application, pour les titres d'emplois 
enum6r6s a I'annexe A, et lee pastes de profeYs-sionnels. d¢j2 %Ards par 
I'accreditation, ne pourra retroagir avant le 16 octobre 2022; 

8. Les parties s'entendent, une fols l'entente signee, que I'annexe A de la 
presente entente fasse i'objet dune decision d'hornologation du tribunal 
administratif du travail. 

g. Les presentee lient les administrateurs et autres representants juridiques 
des parties; 

10. Les parties attestent qu'siles ont souscril les presentes erg toute 
connaissance de cause, librement el volontairement, apres avoir Faris 
conseil a cet egard ; 
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Signe 6 Trois-Rivieres, ca ° lour du mots de novembre 2022. 

a L'EMPLOYEUR as 

VILLE DE TROM-RIVItRES 

par. n 

Directeur g6ndrel C 

par:  

Directeur des ressources rumaines 

a LE SYNDICAT v 

SYNDICAT CANAMEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE (SCFP), SE(

IYV<Z 

ON LOCALE 3423 

par: Q /&

 

Con eider ndical 
r 

par: 

Pry ideate 

- 108-

 



FAIT PARTIE INTEGRANTE DE L'ANNEXE a K v 

Annexe 8 

,sonnes salaries vis&es par la Iettre d'enternte concernant le m 
certaines conditions de travail at de cartains avantages 

Direction tom, Prenorn Titre d'=emptot 

Guthrre, loisirs et vie communaulaire 

 

Conseiller(ere) seine habitude de 
caisirs 

 

vie at r6ussite edurPalive 

Adioant{e) adminiistraiif(ve) 
Culture, Iolsirs et vie communautaire 
Loisiry 

  

Direction de I'amarragement at du A combler Conseifler(ere) en d~vetoppemenl 
develop ernerlt durable 

 

durable 
Direction tle I`arnenagement et du 

 

Responsabte des activitks de 
d6yeloppement durable 

 

soufien - Gestion du lerritoire 

Direction de I'appm'Asionnement 

 

Expert(e) Gestion des systtmes 

  

d'approvisInnnernent 

Direction de I'approyisiannernent 

 

Expert(e) - Gestion des stocks at 

  

to isti ue 

Direction de I'approv'isionnernent 

 

GeShonnaire de Contrats 

  

sans estion 

Direction de I'approvisionneenrent 

 

Gestionnaire de conGts 

  

sans gestion 
Directien de to culture, des foisirs of de 

J 
A combrer Respansable btothetlues 

la vie communautaire 

 

secteur est 
?Direction de la culture, des loisirs et de A combter Respcnsable - Wbliotheque centre la vie communautaire 

  

Direction de fa culture, des loisirs et do 

 

Responsable hiblioMques - 
1$ vie  r,ommu".17B1t i(a 

 

$~*CtEiirOU85t 

Ingdnieur(e) 
Direction de la gestion des eaux el des 

 

immeubles 

 

Direcb®n de la. gestion des eaux et des 

  

immeubles 

 

Ingenieur(el 

Conseiller(ere) • analyste Direction de to police 

  

5trat ique 
Coordonnaleur(trice) souiien Direction de la police 

  

technologigue 
Direction de Ia security incendie et 

 

Adjoint(e) adrnini:stratif(ve) 
s6curilt civite 

 

Adjoint(e) admini:stratif(ve) Direction de Ia s6curite incendie et 
s&uri* civite 

 

Cowdonnateur(trice) soufien Direction de to securild incendie et 
security; civile 

A cornbler 

techndi2gique 
Ccnseiller(kre) en finances -

 

Direction des finances 

  

contrdle et efticience 

Direction des finances 

 

CQofdan,nateu:r(trice) -

  

A cornbter 

Oatimisa6on et contrdle 
Gooldonriateur{trice) -

 

Direction des finances 

  

02timisatian et contrdle 

  

Expert(e) - Gestion des syslernes 
Direction des fineries 

 

financiers 
Conseiller(ere) en prevention et 
santd sdcur?te au travail Direction des ressources humaines 
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A combler 

Urection des €essources humaines 

Direction des ressources ihumaines 

Direction des services (uddfgues 

Dire son des services juridiques 

technologies de 

Direction des technologies de 

technologies de 

Direction des technologies de 
f information _ 
Direction des teologies de chn 

trection des technolo4ies de 

Direction des tech; ,otagies de 

Direction du gdnie 

Direction du genie 

Direction du genie 

Direction du gdnie 

Direction du genie 

Direction du genie 

Direction du gdnie 

Direction du genie 

Direction du gdnie 

Direction du genie 

Direction du genie 

Direction du gdnie 

Direction du genie 

Direction du genie 

Direction du greffe, de la gestion des 
documents el archves 
Direction du greffe, de la gesf~on des 
documents et archives 

Conseitler(ere) en prevention et 

Ingenieur(e) 

Avocal(e) 

Avacat(e) 

Ingdnieur(e) 

Ingenieur(e) 

W 

Administrateur(tdce) de bases de 
donnees 
Conseiller(ere) T.I, - 

TI.-

 

Coordonnateur(Irice) - Intoration 
des sysst_ernes 
Gestitrnnaire de Parehitecture de 
lIn€rastructure TJ.. 
Gestiomiaire de Parchitecture de 
Pinfrastruciure T.I. 

Ingdnieur(e) 

Ing@nieur(e) 

tngdnieu€(e) 

Ingenieur(e) 

(ngdnieur(e) 

Ing@nieur(e) 

Ingenieur(e) 

Ingdnieur(e) - genie urbain 

Ingen!euri'-) 

Ingenieur(e) 

IngWeur(e) 

Ingeniaur(e) - gdnie wbain 

ingenieur(e) - gdnie urban 

Ingtrnieur(e) 

Judste an accds e rinformation 

Juriste 
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FAIT PARTIE INTEGRANTE DE L'ANNEXE c K» 

Annexe G 

Titres d'emptois exclus de runts d'amiditation et 

retirEs de I'annexe B des prdsentes 

ENTRE : VILLE DE TROI&RIVIERES 
Cimapres appel&e la a VILLE v 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 3423 
Ci•apres appal&le v SYNDICAT B 

Collectivementdesignes sous les a PARTIES i) 

LETTRE D'ENTENTE # 2024-04 

TITRES D EMPLOI EXCLUS DE L'UNITE D'ACCREDITATION 

PR~AMBU LE : 

CONSIDERANT QUE les PARTIES ont sign& une convention collective se terminant le 31 
deoembre 2022 ; 

CONSIDERANT QUE les PARTIES ont eonclu une lettre d'entente le 24 novembre 2022 quant & 
('integration progressive de oertains titresd'emploisdans I'unM denegociation; 

CONSIDERANT QUE les PARTIES ont eu des discussions a la suite de la signature de cettedite 
lettre d'entente a fetiet que certa ns titres d'emplois ne soient pas inclus dans I'unif& de negociation 
et eonservent piut6t leur statut d'em,ploi cadre; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

i. Le preambule fait parbe integrante de la presente left d'entente et ne peut en titre dissock; 

2. Les PARTIES conv ennentque Iles titres d'emploi suivants ne sont pas integres daps I'unite de 
negoclation et sont retires de I'annexe A de 1'entente signee le 24 novembre 2022, sur 
('integration progressive:, 

- Responsablebbliotheques -secteurest 
- Responsable - biblioth&que centre 
- Responsablebibrotheques-secteurouest 
- Conseilleq&re) same habitude de vie et reussite educative 

3. Les PARTIES conviennent que Jes prelevements des cotisations syndicates eesseront & compter 
de la date de la signature de la presente entente; 

MIPAM 



R. La pr6sente entente entre en vigueur b la date de sa signature; 

5. La pr6sente lettre d'entente sera d6pos6e aupres du Minist®re du Travail, conform6ment aux 
dispositions du Code du travail; 

6. La pr6sente entente a pour effet de modifier la convention collective actuellement en vigueur 
et a pr6s6ance sur toute disposition contraire ou inconc.iliable de cetle derni6re. 

EN Fdl DE QUOI LES PARTIES ONT SIGN€ A TROIS-RIVINES, CE JOUR DU MOIS DE 

~1 2024. 

Syndicat canadlen de la Fonction 
publique, section locale 3423 
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ENTRE : VILLE DE TROIS-RIVIERES 

Ci-apres appelee la « VILLE » ou « I'Employeur 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 3423 

Ci-apres appele le « SYNDICAT» 

Collectivement designes sous les a PARTIES 

ANNEXE « L» - LETTRE D'ENTENTE TRANSITOIRE 

MISE EN APPLICATION DES NOUVELLES DISPOSITIONS CONCERNANT L'AMENAGEMENT DE 
L'HORAIRE DE TRAVAIL 

LES PARTIES FONT LES DECLARATIONS SUIVANTES : 

PREAMBULE 

CONSIDERANT QUE Bans le cadre des negociations en vue du renouvellement de la convention collective, 
les PARTIES ont convenu de nouvelles dispositions concernant I'amenagement de I'horaire de travail; 

CONSIDERANT QU'il est primordial qu'une periode de transition soit accordee a la VILLE pour permettre la 
mise en application des nouvelles dispositions concernant I'amenagement de I'horaire de travail; 

CONSIDERANT QUE les PARTIES conviennent de la presente lettre d'entente afin de prevoir le deploiement 
progressif des nouvelles dispositions concernant I'amenagement de I'horaire de travail selon les termes et 
conditions ci-apres; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente et ne peut en titre dissocie; 

2. Les PARTIES reconnaissent que I'amenagement de I'horaire de travail est un privilege accorde a la 
personne salariee lorsqu'un tel amenagement est autorise par la VILLE; 

3. Les PARTIES reconnaissent que toute erreur, omission ou difficulte d'application des presentes devra 
titre interpretee en conformite avec ('intention et les sens ci-apres enonces, soit que I'amenagement de 
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I'horaire de travail ne doit pas diminuer ou entraver la qualite et la quantite des services offerts A la VILLE 
ainsi qu'aux citoyennes et citoyens; 

Les PARTIES reconnaissent que les nouvelles dispositions concernant I'amenagement de I'horaire de 
travail seront deployees progressivement par la VILLE, dans I'annee suivant la signature de la convention 
collective, dans chacune des directions et A la discretion de la VILLE; 

Les PARTIES reconnaissent qu'elles ne pourront tirer avantage ou benefice d'une erreur ou d'une 
omission ou d'une difficulte d'application en contradiction avec ('intention et le sens de la presente lettre 
et des dispositions de la convention collective; 

6. La presente lettre d'entente prend effet a partir de la signature de la convention collective et demeure en 
vigueurjusqu'A la fin de la periode de transition identifiee au paragraphe 4; 

7. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministere du Travail, conformement aux dispositions 
du Code du travail. 

EN FO1 DE 0001 LES PARTIES ONT SIGNE A TROIS-RIVIERES, CE a JOUR DU MOIS DE 

2025. 

La Ville de Trois-Rivieres Le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 3423 

f\A A  n. 
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ENTRE : VILLE DE TROIS-RIVIERES 
Ci-apres appelee la ((VILLE)) 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 3423 
Ci-apres appele le « SYNDICAT » 

Collectivement designes sous les « PARTIES » 

aNCE D'EXPERIENCE 
ACANCES 

PREAMBULE: 

CONSIDERANT QUE les PARTIES desirent harmoniser les nouvelles dispositions de la presente convention 
collective aux personnes salariees deja a 1'emploi de la VILLE en date de sa signature; 

CONSIDERANT QUE la clause 13.02 prevoit les quantums de vacances correspondant aux annees de 
service continu a la VILLE et qui se comptent a partir de la date d'embauche de la personne salariee; 

CONSIDERANT QUE la VILLE desire offrir la possibilite de faire reconnaitre 1'experience de travail 
professionnelle anterieure aux personnes salariees n'ayant pas atteint le quantum de vingt (20) jours 
ouvrables de vacances prevu a la clause 13.02; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente et ne peut en titre dissocie; 

2. La presente entente est applicable uniquement pour les personnes salariees n'ayant pas complete dix 
(10) annees de service continu en date de la signature de la presente convention collective et qui etaient 
a 1'emploi au moment de sa signature; 

3. La personne salariee qui desire faire reconnaitre son experience professionnelle anterieure doit 
soumettre les attestations de ses anciens employeurs qui mentionnent le poste occupe, les taches 
effectuees, le nombre d'heures travaillees, la periode d'emploi, les coordonnees de I'employeur ainsi 
qu'une personne-ressource, et ce, dans les quarante-cinq (45) jours de calendrier de la signature de la 
presente convention collective; 
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4. Afn de beneficier de I'equivalence d'une annee de service continu, les heures travaillees anterieures 
reconnues doivent titre equivalentes a une annee complete Bans la fonction qu'elle detient a la Ville. Un 
nombre d'heures incomplet ne sera pas reconnu; 

5. La VILLE se reserve le droit de ne pas reconnaitre une experience jugee non pertinente, pour des fins de 
quantums de vacances seulement; 

6. La reconnaissance de 1'experience professionnelle anterieure n'a aucun impact sur 1'ensemble des 
clauses prevues a la convention collective, a 1'exception du quantum de vacances; 

7. Une fois 1'experience reconnue et que la personne salariee est positionnee Bans le bon quantum, elle 
progresse par la suite en fonction du service continu conformement a la clause 13.02; 

8. La presente entente n'entraine aucun paiement de retroactivite ou de reajustement de quantums de 
vacances pour les annees anterieures; 

9. Le nouveau quantum de vacances, pour la periode en cours (2025-2026), sera depose au plus tard le 31 
octobre 2025. Ces jours de vacances devront titre utilises par les personnes salariees selon les memes 
modalites de la clause 13.03 c), et ce, avant le 30 avril 2026; 

10.1-a VILLE deposera les quantums correspondant au nombre d'annees d'experience professionnelle 
anterieure reconnues lors du depot des banques au 1ef mai 2026. 

EN FO1 DE QUO1 LES PARTIES ONT SIGNS A TROIS-RIVIERES, CE e JOUR DU MOIS DE 

In( RA 2025. 

Ville de Trois-Rivieres 
Syndicat canadien de la Fonction 
publique, section locale 3423 

-117 



p~ 

Cd 

Ville de Trois-Rivieres c'i 
(11 

Extrait du proces-verbal de la seance ordinaire du Conseil de la Ville de Trois- Q') 
Rivieres tenue le 6 mai 2025 a 19 h. U') 

Sont presents les membres suivants : MT1e Pascale Albernhe-Lahaie, 
M e Genevieve Auclair, M. FranVois Belisle, MT1e Maryse Bellemare 
M. Jonathan Bradley, M. Dany Carpentier, M. Richard W. Dober, M. Pierre-Luc 
Fortin, M. Alain Lafontaine, M. Rene Martin, M. Pierre Montreuil et M. Luc 
Tremblay, 

formant quorum sous la presidence de M. le maire Jean Lamarche. 

Sont absents : M. Daniel Cournoyer et Mme Sabrina Roy. 

RESOLUTION No C-2025-0522 

Convention collective de travail avec le o Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 3423 

ATTENDU que le Conseil a pris connaissance d'un projet de convention 
collective a intervenir entre la Ville et le « Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 3423 >>; 

ATTENDU qu'il fixe les conditions de travail de ces employees et employes du 
ler janvier 2023 au 31 decembre 2028 inclusivement; 

IL EST PROPOSE PAR : M. Pierre Montreuil 

APPLTA PAR : MrnQ Maryse Bellemare 

ET RESOLU : 

Que la Ville de Trois-Rivieres: 

• approuve, a toutes fins que de droit, la convention collective de travail avec 
le « Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3423 >>; 

autorise le maire, le directeur general, le directeur des ressources 
humaines, la cheffe de service — relations de travail, la directrice de la 
culture, des loisirs et de la vie communautaire et le directeur des 
technologies de Finformation, a la signer, pour elle et en son nom, et, 
generalement, a faire le necessaire. 

PROPOSITION ACCEPTEE 
ADOPTEE A L'UNANIMITE DES VOIX EXPRIMEES. 

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME 
Le 9 mai 2025. 

Me Nathahe Bohemier, notaire 
Greffiere de la Ville de Trois-Rivieres 
F46394 

Bureau du greffier 1325, place de ]'Hotel-de-Ville Telephone: 819 392-4604 
Ville de Trois-Rivieres C.P. 368 Te1ecopieur:819 392-4636 

Trois-Rivieres (Quebec) G9A 5H3 Courriel : greffe@v3r.net 
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