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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.1. La pr6sente convention regit les relations et les conditions de 

travail justes et 6quitables entre la Ville et ses personnes 
salari6es couvertes par le certificat d'accreditation (AQ 2001-
3983) emis en faveur du Syndicat canadien de la fonction 
publique (SCFP FTQ), section locale 5143. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.1. La Ville de Pont-Rouge reconnait que le Syndicat est un 
partenaire et entend lui donner la place qui permet et favorise 
('application de la pr6sente entente. 

2.2. L'Employeur reconnait par les pr6sentes le Syndicat comme 
etant le seul et unique agent n6gociateur afin de repr6senter 
les personnes salari6es et conclure toute entente en leur nom. 

2.3. Les conseillers syndicaux et techniques du Syndicat canadien 
de la fonction publique peuvent assister a toutes les 
rencontres entre les parties ayant pour fin ('application des 
pr6sentes et ses r6sultantes. Chacune des parties peut 
s'adjoindre de toute personne ressource n6cessaire. 

2.4. La pr6sente a pour effet de rendre nulle toute entente 
individuelle ulterieure ou posterieure a la pr6sente convention. 

2.5. Les personnes hors de ('unite de negociation ne peuvent en 
aucun temps effectuer du travail normalement accompli par 
les personnes salari6es couvertes par la pr6sente convention 
collective, sauf de fagon exceptionnelle par le personnel-cadre 
lorsque les circonstances le justifient, et ce, sans titre sur une 
base recurrente. 

2.6. La convention ne s'applique pas a la personne salane' a qui, 
apres entente avec le Syndicat, est embauchee sous 1'egide 
d'un programme gouvernemental ou d'un programme pr6vu 
pour parfaire sa formation ou faciliter son adaptation au travail. 
II est toutefois convenu que les personnes salari6es de ces 
programmes n'auront pas pour effet de reduire le nombre de 
postes couverts par la pr6sente convention. 



ARTICLE 3 DROITS DE UEMPLOYEUR 

3.1. Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de 
I'Employeur de gerer, diriger et d'administrer ses affaires en 
conformite avec ses obligations et les dispositions de la 
convention. 

ARTICLE 4 DEFINITIONS 

4.1. Affectation temporaire 

Designation temporaire d'une personne salariee a une 
fonction ou a un poste determine. 

4.2. Anciennete 

a) L'anciennete d'une personne salariee permanente 
correspond a une periode totale en annees, mois et jours 
pendant laquelle une personne a ete en service continu pour 
la Ville a des postes couverts par ('unite de negociation. 
L'anciennete de la personne salariee est reconnue 
retroactivement a compter du premier jour de sa periode 
d'essai, lorsqu'elle a complete sa periode d'essai prevue a 
I'article 4.20; 

b) L'anciennete de la personne salariee occasionnelle, pour les 
besoins de certaines dispositions de la convention collective, 
correspond aux heures travaillees en service continu tel que 
decrit a I'article 4.35. 

4.3. Classe 

Le regroupement de differents emplois qui s'inserent a 
I'interieur d'un ecart d'evaluation determine. 

4.4. Conjoints 

a) Les personnes qui sont liees par un mariage ou une union 
civile et qui cohabitent ; 

b) Les personnes qui vivent maritalement et sont les parents d'un 
meme enfant; 

c) Les personnes qui vivent maritalement depuis au moins six 
(6) mois. 
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4.5. Date d'embauche 

Date du premier jour de prestation de travail. 

4.6. Description d'emploi 

Le document mentionnant le titre, le sommaire de 1'emploi, les 
taches, les responsabilit6s principales, les exigences et 
qualifications requises. 

4.7. Echelon 

Le niveau de salaire a l'int6rieur d'une 6chelle de 
r6mun6ration. 

4.8. Emploi 

L'ensemble de taches d6crites et regroup6es dans une 
description d'emploi assign6e par I'Employeur a une ou a 
plusieurs personnes salari6es. 

4.9. Emploi modifie 

L'emploi dont les taches et responsabilit6s principales ont subi 
des modifications au point de justifier une nouvelle classe. 

4.10. Emploi nouveau 

L'emploi cr66, non pr6vu dans la nomenclature des emplois 
dont la liste apparait a I'annexe « A », et devant titre r6gi par 
les dispositions de la convention collective. 

4.11. Employeur 

Ville de Pont-Rouge. 

4.12. Evaluation 

L'attribution d'une valeur num6rique a un emploi selon les 
m6canismes pr6vus au plan d'6valuation afin d'en d6terminer 
la valeur relative avec les autres emplois. 

4.13. Grief 

Toute m6sentente relative a l'interpr6tation ou a I'application 
de la convention collective. 
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4.14. Jour ouvrable 

Jour de la semaine durant lequel, en vertu de la loi, de la 
coutume ou des conventions, on s'adonne normalement au 
travail. 

4.15. Liste de rappel 

Liste sur laquelle le nom d'une personne salariee apparait a 
compter de la neuf cents dixieme (910e) heure remuneree. 

4.16. Maintien 

L'obligation en vertu de la Loi sur 1'equite salariale a 1'effet de 
maintenir 1'equite salariale, notamment lors de la creation ou 
la modification des emplois et aux conditions qui leur sont 
applicables. 

4.17. Mise a pied 

Action d'interrompre temporairement le service d'une 
personne salariee conformement aux dispositions de 
I'article 10. 

4.18. Mois 

Un mois est considers comme etant complet si une personne 
salarise a ete remuneree un minimum de dix-sept (17) jours 
durant un mois de calendrier. 

4.19. Mutation 

Nomination d'une personne salariee a un emploi regi par la 
presente convention de meme classe, de son unite 
administrative actuelle a une autre. 

4.20. Periode d'essai 

Periode de travail de neuf cent dix (910) heures a compter du 
1 er  jour de prestation de travail dans son poste. 

4.21. Periode de familiarisation 

Periode de trente (30) jours de travail destinee a evaluer les 
aptitudes de la personne salariee et a lui permettre de se 
familiariser a son nouveau poste ou a sa nouvelle fonction. 

4 



4.22. Personne salariee 

Personne dont les taches sont couvertes par le certificat 
d'accreditation AQ 2001-3983 emis par le Commissaire du 
travail en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5143. 

4.23. Personne salariee permanente 

Personne titularisee a un ensemble de taches requerant 
qu'elle y consacre son activite professionnelle a temps plein 
ou a temps partiel durant les heures normales de travail et 
ayant complete la periode d'essai prevue a la convention 
collective. 

4.24. Personne salariee en periode d'essai 

Personne affectee a un poste permanent, mais qui n'a pas 
complete la periode d'essai. Cette personne est assujettie a la 
convention collective, sauf en ce qui a trait aux benefices du 
regime de retraite, du regime d'assurance collective et a la 
procedure de griefs en cas de cessation d'emploi. 

4.25. Personne salariee occasionnelle 

Toute personne embauchee a temps plein ou a temps partiel 
pour effectuer un ensemble de taches lors d'un surcroit de 
travail ou d'une absence ainsi que d'un conge accorde en 
vertu d'une disposition prevue a la convention collective. 

4.26. Personne salariee a temps partiel 

Personne qui travaille un nombre d'heures inferieur a celles 
prevues pour une semaine normale de travail. Les 
dispositions concernant les avantages sociaux s'appliquent a 
cette personne au prorata des heures travaillees. 

4.27. Personne salariee a temps plein 

Personne qui travaille le nombre d'heures prevues pour une 
semaine normale de travail. 

4.28. Personne salariee etudiante 

Designe toute personne normalement inscrite a une ecole, un 
college ou une universite reconnue et embauchee 
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temporairement pour une periode ne pouvant titre en dehors 
du 15 avril au 15 septembre de chaque annee. 

La personne salariee etudiante est couverte par 1'ensemble 
des dispositions de la convention collective, a 1'exception des 
dispositions de I'article 10 ainsi qu'au regime d'assurance 
collective. 

4.29. Plan d'evaluation 

Le plan d'evaluation par points et facteurs conqu afin de 
realiser et de maintenir 1'equite salariale et 1'equite interne. 

4.30. Poste 

Ensemble de taches accomplies par une personne salariee. 

4.31. Promotion 

Nomination d'une personne salariee a un emploi regi par la 
presente convention appartenant a une classe de 
remuneration superieure a celle de 1'emploi auquel elle avait 
ete anterieurement nommee. 

4.32. Qualifications requises 

Ensemble des aptitudes et des connaissances acquises par 
une personne salariee en vue d'exercer un poste. 

4.33. Rappel 

Action de rappeler au travail une personne salariee ayant fait 
('objet d'une mise a pied. 

4.34. Retrogradation 

Nomination d'une personne salariee regie par la presente 
convention, appartenant a une classe de remuneration 
inferieure a celle de 1'emploi auquel elle avait ete 
anterieurement nommee. 

4.35. Service continu 

La duree ininterrompue pendant laquelle la personne salariee 
est Me a I'Employeur par un contrat de travail, meme si 
1'execution du travail a ete interrompue sans qu'il y ait 
resiliation du contrat, et la periode pendant laquelle se 
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succ6dent des contrats a dur6e d6termin6e sans une 
interruption qui, dans les circonstances, permettent de 
conclure a un non-renouvellement de contrat. 

4.36. Syndicat 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
5143. 

4.37. Tache 

L'activit6 aff6rente a une fonction qui requiert un effort d'ordre 
mental ou physique ou les deux, en vue d'atteindre un but 
d6termin6. 

4.38. Unite de negociation 

L'unit6 de n6gociation d6crite au certificat d'accr6ditation 
AQ-2001-3983. 

ARTICLE 5 NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

5.1. L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne 
salari6e a droit a 1'exercice en pleine 6galit6 des droits et 
libert6s, tel qu'affirm6 dans la Charte des droits et libert6s de 
la personne (L. R. Q. chap. C-12). 

5.2. L'Employeur convient express6ment de respecter dans ses 
gestes, attitudes et d6cisions, 1'exercice par toute personne 
salari6e, en pleine 6galit6 des droits et libert6s de la personne, 
sans distinction, exclusion ou pr6f6rence pouvant constituer 
une discrimination au sens de la Charte mentionn6e au 
paragraphe 5.1. 

5.3. Aux fins de ('application de la pr6sente convention collective, 
ni I'Employeur, ni le Syndicat, ni leurs repr6sentants 
respectifs, ni les personnes salari6es couvertes par la 
pr6sente convention n'exercent de menaces, contraintes ou 
discrimination contre une personne salari6e a cause de sa 
race, de sa couleur, de son origine ethnique et nationale, de 
sa condition sociale, de sa langue, de son sexe, de son 
orientation sexuelle, de I'identit6 ou 1'expression de genre, de 
la grossesse, de son Mat civil, de son age, de son lieu de 
r6sidence, de ses croyances religieuses ou de leur absence, 
de ses opinions politiques, de ses activit6s syndicales, du fait 
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qu'elle est une personne handicapee ou qu'elle utilise quelque 
moyen pour pallier son handicap, qu'elle a un lien de parente 
avec quelque personne salariee que ce soit ou de 1'exercice 
d'un droit que lui reconnait la presente convention ou la loi. 

5.4. L'Employeur et ses representants, le Syndicat ainsi que 
chacun de ses membres, s'entendent pour proscrire toute 
conduite se manifestant par des paroles ou des gestes non 
desires qui seraient de nature a porter atteinte a la dignite, a 
l'integrite psychologique ou physique d'une personne salariee 
et qui serait de nature a compromettre un droit ou a entrainer 
des conditions de travail surchargees ou defavorables. 

5.6. Les personnes salariees de la Ville ne sont pas tenues de 
parler une autre langue que le frangais dans 1'exercice de leurs 
fonctions conformement aux dispositions de la Charte de la 
langue frangaise. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.1. La personne salariee membre en regle du syndicat au 
moment de la signature de la convention et tous ceux qui le 
deviennent par la suite doivent maintenir leur adhesion au 
syndicat pour la duree de la convention comme condition du 
maintien de leur emploi. 

6.2. La nouvelle personne salariee doit adherer au syndicat dans 
les cinq (5) jours qui suivent son embauche. 

L'Employeur n'est pas tenu de congedier une personne 
salariee parce que le Syndicat I'a refusee ou exclue comme 
membre. Cependant, cette personne salariee reste soumise a 
I'article 6.3. 

6.3. L'Employeur deduit de la paie aux deux semaines de toute 
personne salariee regie par la convention un montant egal a 
la cotisation syndicale fixee par le Syndicat et le remet au 
tresorier de ce dernier ou au SUP national, par depot direct, 
au cours de la troisieme (3e) semaine de chaque mois, pour le 
mois precedent. Le Syndicat donne un avis de trente (30) 
jours de tout changement du montant de cotisation ou 
d'institution financiere. 

6.4. L'Employeur fournit mensuellement au tresorier du syndicat et 
au SUP national une liste des personnes salariees, indiquant 
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le numero de paie, le nom de la personne salariee, le titre de 
son emploi, le nombre de semaines de cotisation, la 
remuneration pour le temps normal et la remuneration pour le 
temps supplementaire et le montant paye par chaque 
personne salariee. 

6.5. L'Employeur transmet sur demande ecrite du Syndicat toutes 
les listes disponibles utiles au Syndicat telle que la liste des 
personnes salariees par ordre alphabetique comprenant les 
nom, prenom, adresse personnelle, numero de telephone, 
date d'embauche, d'anciennete et le poste occupe. 

6.6. Le Syndicat a le droit d'afficher dans les services de 
I'Employeur les communications relatives aux activites 
syndicales. 

6.7. L'Employeur avise le Syndicat des que possible, par ecrit, de 
tous les proces-verbaux adoptes par le conseil municipal en 
lien avec les conditions de travail des personnes salariees 
cols blancs ainsi que toute politique s'appliquant aux 
personnes salariees de la Ville. 

6.8. Tout membre du Syndicat, choisi pour participer a des 
activites syndicales ou pour voir a I'administration courante 
des affaires du syndicat, requerant une ou des absences, est 
autorise a quitter son travail sans perte de salaire, a condition 
qu'il en informe son superieur immediat quatre (4) jours civils 
avant son depart. Ces conges peuvent etre d'une demi-
journee. 

Toute demande de liberation sera transmise par ecrit au 
superieur immediat avec copie a la direction generale ainsi 
qu'a la direction du service par le Syndicat. 

6.9. Un maximum de deux (2) personnes salariees en 
representation pour le Syndicat a la fois sont autorisees a 
s'absenter. L'Employeur autorise un maximum de cinquante 
(50) heures remunerees par annee pour les absences reliees 
a I'action syndicale pour 1'ensemble des personnes salariees 
en representation pour le Syndicat. Trente-cinq (35) heures 
sont ajoutees pour assister au congres du CPSM si une ou 
des personnes en representation pour le Syndicat decident d'y 
assister. 

L'Employeur peut, apres entente avec le Syndicat, autoriser 
des liberations syndicales additionnelles. 
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6.10. L'Employeur accorde de plus un conge avec remuneration 
aux personnes salariees en representation pour le Syndicat, 
membres des comites, lorsqu'elles assistent aux seances d'un 
comite conjoint prevu a la convention. 

6.11. L'Employeur accorde un conge avec remuneration : 

a) a deux (2) personnes salariees en representation de I'unite de 
negociation pour assister aux rencontres avec les 
representants de I'Employeur, et ce, conformement a I'article 
31.1 lors de la negociation de la convention collective. De 
plus, sur demande raisonnable et dans la mesure du possible, 
I'Employeur libere avec remuneration les membres du comite 
de negociation pour preparation et etude au cours de la 
negociation de la convention collective de travail , 

b) a deux (2) personnes salariees en representation pour le 
Syndicat pour discuter des griefs avec les representants de 
I'Employeur et pour assister aux seances d'arbitrage de griefs, 
s'il y a lieu ; 

c) a un (1) personne salariee en representation pour le Syndicat 
pour accompagner une personne salariee convoquee pour 
une rencontre disciplinaire. 

6.12. La personne salariee dont la presence est requise lors d'une 
reunion d'un comite conjoint ou lors d'un arbitrage prevu a la 
convention obtient un conge sans perte de remuneration pour 
le temps necessaire et raisonnable a son aide, a son audition 
ou comparution. Elle obtient egalement un conge sans perte 
de remuneration pour le temps de son deplacement. 

6.13. L'Employeur accorde un conge avec remuneration aux 
personnes salariees en representation pour le Syndicat 
convoquees pour participer ou assister aux audiences devant 
le Tribunal administratif du travail ou un de ses juges 
administratifs lorsque le Syndicat est convoque par Tune ou 
I'autre des parties. 

6.14. Les personnes salariees en representation pour le Syndicat 
sur les comites prevus a la convention peuvent obtenir des 
permis d'absence avec remuneration pour etude et enquete. 

6.15. Dans le cas d'un conge sans remuneration accorde en vertu 
du present article, le salaire de la personne salariee est 
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maintenu. Toutefois, le Syndicat rembourse a I'Employeur le 
salaire verse a la personne salariee concernee. 

6.16. La personne salariee en absence syndicale prevue au present 
article beneficie des avantages prevus a la convention. 

6.17. La presidence ou, en son absence, un officier du syndicat, 
peut, dans 1'exercice de ses fonctions, interrompre 
temporairement son travail pendant un temps limite sans perte 
de traitement ni remboursement apres avoir obtenu la 
permission de son superieur immediat. Cette permission est 
accordee sur demande raisonnable et ne peut titre refusee 
sans motif valable. 

6.18. La presidence ou I'officier syndical designe peut, durant les 
heures de travail et sans perte de salaire, accompagner une 
personne salariee lors de la presentation d'un grief ou pour 
discuter avec le representant de I'Employeur en tout temps. 
Cependant, la presidence ou I'officier syndical doit 
prealablement obtenir la permission de son superieur 
immediat. 

6.19. La personne salariee, seule ou accompagnee d'un officier 
syndical, peut consulter son dossier personnel et en obtenir 
une copie en s'adressant au representant de I'Employeur. 
Cette consultation s'effectue sur rendez-vous et en pr6sence 
d'un representant de I'Employeur. 

6.20. L'Employeur consent a mettre a la disposition du Syndicat, 
sans frais de location, une salle existante selon les 
disponibilites pour lui permettre de voir a ses activites 
syndicales. II fournit egalement un espace a bureaux avec un 
acces au reseau informatique de I'Employeur. II fournit sans 
frais un local adequat pour lui permettre de tenir ses 
assemblees. 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

7.1. Les parties reconnaissent que les griefs doivent titre regles le 
plus promptement possible. Toute personne salariee qui se 
croit lesee dans ses droits doit, avant de soumettre un grief, 
tenter de regler la mesentente avec son superieur immediat, 
accompagnee, si elle le desire, de son representant syndical. 

7.2. A defaut d'entente, une personne representante designee du 
Syndicat peut formuler un grief en suivant la procedure decrite 
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au present article, au nom de toute personne ou groupe de 
personnes salariees. - 

7.3. Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se 
conformer a la procedure prevue ci-apres : 

a) Premiere etape 

Le Syndicat soumet le grief par ecrit au directeur general dans 
les trente (30) jours ouvrables de la date de 1'evenement qui a 
donne naissance au grief ou de la connaissance qu'il en a 
eue. 

Le directeur general, a la suite de la reception du grief, rend 
sa decision dans les trente (30) jours ouvrables suivant la 
soumission du grief et en avise la personne salariee et le 
Syndicat par ecrit. 

b) Deuxieme etape 

Si la decision du directeur general nest pas jugee 
satisfaisante ou West pas rendue dans les delais prevus, le 
grief peut titre soumis directement a I'arbitrage, selon les 
dispositions prevues a I'article 8. 

7.4. Apres la soumission d'un grief, conformement au present 
article, personne representante du Syndicat peut, 
accompagnee de la personne plaignante ou non, rencontrer 
le directeur general ou toute autre personne designee par 
celui-ci afin d'etudier le grief et de tenter de le regler. 

7.5. Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'une ou de 
plusieurs personnes salariees en se conformant a la 
procedure prevue au present article. 

7.6. Une personne salariee ne doit aucunement titre penalisee, 
importunee ou inquietee du fait d'etre impliquee dans un grief. 

7.7. Les delais prevus par la presente convention sont de rigueur, 
mais peuvent titre prolonges par un accord ecrit et signe par 
le directeur general ou toute autre personne designee par 
celui-ci et un officier mandate par le Syndicat. 

7.8. Dans le calcul de tout delai stipule a la presente convention, 
le jour qui marque le point de depart n'est pas compte, mais 
celui de I'ecMancier 1'est. 
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7.9. Dans le cas d'un grief relatif a une suspension, un 
congediement ou une mesure disciplinaire, le fardeau de la 
preuve incombe a I'Employeur. 

7.10. Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite 
d'un grief ne I'invalide pas. 

7.11. Lorsque I'Employeur desire deposer un grief patronal, it est 
soumis aux memes etapes, en y apportant les adaptations 
necessaires. 

ARTICLE 8 ARBITRAGE 

8.1. Si un grief n'a pas ete regle par la procedure de reglement des 
griefs prevue a I'article 7, le Syndicat pourra recourir a 
I'arbitrage dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant 
1'expiration du delai prevu audit article. Dans lequel cas, le 
Syndicat signifie, par ecrit, son intention a I'Employeur. 

8.2. Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A 
defaut d'entente, une demande est faite au ministre du Travail 
afin d'en nommer un d'office. 

8.3. En matiere de griefs, la juridiction de I'arbitre se limite 
strictement a I'application et a l'interpretation du texte de la 
convention, sans rien y ajouter, y supprimer, sans y suppleer 
ou le modifier. 

8.4. Lorsque la decision de I'arbitre implique une compensation 
monetaire, cette somme porte interet au taux legal prevu au 
Code du travail et s'ajoute au montant reel du, et ce, A compter 
du depot du grief. 

Dans un tel cas, I'Employeur doit verser ce montant A la 
personne salariee dans les trente (30) jours ouvrables suivant 
la reception de la decision de I'arbitre. 

8.5. Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures 
disciplinaires, I'arbitre peut : 

a) Retablir les droits de la ou les personnes salariees 
concernees avec pleine compensation ; 

b) Maintenir la mesure disciplinaire ; 
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c) Reduire la sanction imposee en y substituant une mesure 
moindre qu'il juge plus juste ou plus equitable, et determiner, 
s'il y a lieu, le montant de la compensation des dommages 
auxquels la personne salariee injustement traitee pourrait 
avoir droit, suivant les termes de la convention, en tenant 
compte du salaire et de toute compensation que la personne 
salariee a pu recevoir entre-temps. 

8.6. Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a cinquante pour 
cent (50 %) par I'Employeur et a cinquante pour cent (50 %) 
par le Syndicat. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.1. Le calcul de I'anciennete se fait suivant les dispositions 
suivantes : 

a) La personne salariee permanente acquiert un droit 
d'anciennete conformement a I'article 4.2 des qu'elle a 
complete sa periode d'essai prevue a I'article 4.20; 

b) Pour la personne salariee permanente a temps partiel, une 
journee d'anciennete equivaut au nombre d'heures de la 
journee normale du poste concerne, a 1'exclusion des heures 
supplementaires qui ne sont pas comptabilisees. Lorsqu'une 
personne salariee a temps partiel obtient le statut de personne 
salariee a temps plein, I'anciennete acquise comme personne 
salariee a temps partiel lui est alors cr6ditee ; 

c) Lorsqu'une personne salariee occasionnelle obtient le statut 
de personne salariee permanente, les heures normales 
effectivement travaillees comme personne salariee 
occasionnelle lui sont reconnues. Des la fin de sa periode de 
familiarisation prevue a I'article 10, la personne salariee voit 
ses heures de service continu converties en anciennete 
reconnue a partir de son premier jour de travail chez 
I'Employeur pourvu qu'il n'y ait pas eu rupture de son lien 
d'emploi entre le moment ou elle a ete une personne salariee 
occasionnelle et le moment ou elle obtient le statut de 
personne salariee permanente. 

9.2. L'anciennete des personnes salariees permanentes a toujours 
preseance sur la duree des emplois occasionnels. 

9.3. Une personne salariee conserve et accumule son anciennete 
dans les cas suivants : 
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a) Mise a pied n'excedant pas dix-huit (18) mois ; 

b) Absence pour maladie ou I'accident n'excedant pas trente (30) 
mois; 

c) Absence pour accident de travail ou maladie reliee au travail 
n'excedant pas quarante-huit (48) mois ; 

d) Conge parental. 

9.4. Une personne salariee conserve, mais cesse d'accumuler son 
anciennete dans le cas suivant : absence autorisee pour un 
maximum de cinquante-deux (52) semaines sauf dispositions 
contraires prevues a la presente convention. 

9.5. Une personne salariee perd son anciennete et son emploi 
dans les cas suivants : 

a) Abandon volontaire de son emploi ; 

b) Renvoi pour juste cause ; 

c) Lors de sa retraite ; 

d) Mise a pied pour une duree excedant dix-huit (18) mois ; 

e) Absence pour maladie non reliee au travail ou accident non 
relict au travail apres le trentieme (30e) mois d'absence ; 

f) Refus de reprendre le travail dans les sept (7) jours civils de 
la mise a la poste par courrier recommande d'un avis de 
rappel au travail a la derniere adresse connue de la personne 
salariee. Le delai de sept (7) jours est prolonge d'une semaine 
si la personne salariee est en mesure de prouver qu'elle n'a 
pas pu prendre connaissance de cet avis. 

9.6. Les absences prevues par la convention ou autrement 
autorisees par 1'employeur ne constituent pas une interruption 
de service. Les heures de formation a la demande de 
I'Employeur, les heures de liberations syndicales prevues a la 
convention collective, les vacances, les heures ou la personne 
salariee regoit des prestations en vertu de la Loi sur la sante 
et la securite du travail ou du Regime quebecois d'assurance 
parentale sont considerees comme des heures travaillees. 

9.7. Au plus tard le 15 novembre et le 15 mars de chaque annee, 
I'Employeur fait la mise a jour, par service, de la liste 
d'anciennete des personnes salariees permanentes et du 
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service continu des personnes salariees occasionnelles et les 
transmet au Syndicat. 

L'Employeur fournit au Syndicat la liste d'anciennete des 
personnes salariees permanentes et du service continu des 
personnes salariees occasionnelles a la signature de la 
convention collective. 

9.8. Une personne salariee qui, sans avoir quitte le service de 
I'Employeur, revient dans ('unite d'accreditation apres en avoir 
ete exclue moins de douze (12) mois pour cause de 
remplacement, conserve et accumule son anciennete pour le 
temps exclu de ('unite. 

9.9. La personne salariee qui obtient un poste permanent aux 
services de I'Employeur mais hors de ('unite d'accreditation, 
dispose, quant a elle, de trois (3) mois, et ce, aux memes 
conditions. 

ARTICLE 10 UTILISATION DE L'ANCIENNETE, POSTE VACANT ET 
MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

10.1. Lorsque I'Employeur decide de pourvoir un nouveau poste ou 
un poste vacant, tel poste doit etre affiche aux babillards 
prevus a cet effet durant une periode de dix (10) jours 
ouvrables. L'Employeur peut rendre disponible I'affichage par 
le biais du courrier electronique. II est loisible a I'Employeur de 
proceder concurremment a I'affichage a ('interne et a 1'externe. 
La candidature d'une personne salariee qualifiee a ('interne a 
preseance sur un candidat venant de 1'externe. 

10.2. Dans tous les cas de promotion, le poste doit etre affiche 
conformement au present article. 

10.3. L'Employeur peut pourvoir temporairement un poste vacant 
pendant le processus d'affichage prevu au present article. 

10.4. L'avis d'affichage contient : 

a) La classe d'emploi visee ; 

b) Le salaire ; 

c) Le service ; 

d) La date de debut et de fin de la periode d'affichage ; 
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e) Le statut rattache au poste (temps complet, temps partiel ou 
occasionnel) et le nombre d'heures ; 

f) L'horaire de travail ; 

g) La description sommaire de 1'emploi ; 

h) Les qualifications et exigences normales requises. 

10.5. Toute personne salariee de l'unite de negociation visee autre 
qu'une personne salariee etudiante qui desire poser sa 
candidature doit le faire par ecrit a I'Employeur, avec copie au 
Syndicat. Une copie de I'avis d'affichage est transmise au 
Syndicat. En outre, dans le cas d'un conge sans solde, d'un 
conge parental ou d'une absence pour accident de travail pour 
une duree de plus de deux (2) semaines, sur demande ecrite 
de la personne salariee, une copie de I'avis d'affichage est 
transmise a la derniere adresse courriel connue de la 
personne salariee. 

10.6. Attribution du poste 

a) Le poste est accorde a la personne salariee permanente qui 
a postule, ayant le plus d'anciennete, qui possede les 
qualifications requises et qui satisfait aux exigences normales 
du poste pour lequel elle a pose sa candidature ; 

b) Si le poste nest pas pourvu en vertu de I'alinea a), le poste 
est accorde a la personne salariee occasionnelle, qui a 
terming sa periode d'essai, qui a postule, qui a la plus longue 
duree d'emploi chez I'Employeur, qui possede les 
qualifications requises et qui satisfait aux exigences normales 
du poste ; 

c) Si le poste n'a pas ete accorde en vertu des alineas a) ou b), 
le poste est accorde a toute autre personne qualifiee pour 
occuper le poste. 

10.7. Dans tous les cas, la personne candidate a laquelle le poste 
doit titre accorde par application de la sequence qui precede 
doit satisfaire aux exigences normales du poste. 

10.8. Lorsqu'une personne salariee beneficiant d'un conge prevu a 
I'article 20 obtient le poste, celui-ci peut titre pourvu de fagon 
temporaire jusqu'a son retour. 
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10.9. Le poste vacant a pourvoir doit titre octroye dans un delai de 
soixante (60) jours civils de la fin de la periode d'affichage. 
L'Employeur informe le Syndicat de la personne candidate 
choisie. Si I'Employeur n'a pas octroye le poste dans les delais 
prevus, le poste sera automatiquement attribue a la personne 
salariee qualifiee qui a postule et ayant le plus d'anciennete. 

10.10. Reconnaissant ('importance de favoriser les opportunites de 
promotion et de cheminement de carriere des personnes 
salariees, I'Employeur peut, pour pallier le manque de 
scolarite requise ou au manque d'experience requise : 

- Reconnaitre a une personne salariee une ou des annees 
d'experience qu'il juge pertinente comme equivalence au 
manque de scolarite ; 

- Reconnaitre, pour une personne salariee, de la scolarite 
superieure a celle exigee comme equivalence a un 
manque d'experience. 

10.11. Une personne salariee a laquelle un poste est attribue, a la 
suite d'un affichage, a droit a une periode de familiarisation 
d'une duree de trente (30) jours ouvrables. 

10.12. L'Employeur peut, avant I'echeance de trente (30) jours, 
octroyer le poste obtenu selon les modalites de la presente 
convention si la personne salariee satisfait aux exigences 
normales de ce poste et que celle-ci accepte de renoncer par 
ecrit a la periode entiere de trente (30) jours tel que prevu a la 
convention collective. 

Advenant I'acceptation de la personne salariee, celle-ci 
renonce aux dispositions de I'article 10.11 de la presente 
convention et sera considers comme ayant accepte son 
nouveau poste. Dans le cas d'un refus de la personne 
salariee, celle-ci poursuivra la periode de familiarisation 
etablie a la presente convention collective. 

10.13. L'Employeur peut mettre fin a telle periode de familiarisation 
en tout temps avant son expiration et exiger de la personne 
salariee qu'elle retourne a son ancien poste (ou sur la liste de 
rappel s'il s'agit d'une personne salariee occasionnelle) si elle 
ne satisfait pas aux exigences normales de son nouveau 
poste. Dans ce cas, I'Employeur a le fardeau de la preuve. 
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10.14. Pendant la periode de familiarisation, la personne salariee a 
laquelle le poste est attribue peut elle-meme choisir de 
retourner a son ancien poste ou sur la liste de rappel s'il s'agit 
d'une personne salariee occasionnelle. 

La personne salariee qui decide ainsi de retourner a son 
ancien poste ou qui est reintegree a son ancien poste a la 
demande de I'Employeur le fait sans prejudice a ses droits 
acquis a son ancien poste. 

10.15. Le fait pour une personne salariee de ne pas postuler un 
nouveau poste ou un poste vacant ne 1'empeche pas de 
soumettre ulterieurement sa candidature pour tel poste. 

10.16. Poste temporairement depourvu de son titulaire ou en surcroit 
de travail : 

a) Lorsqu'un Employeur decide de pourvoir un poste 
temporairement depourvu de son titulaire ou qu'il y a un 
surcroit de travail, la procedure prevue aux clauses 10.1 a 
10.4 s'applique ; 

b) Toute personne salariee qui a les qualifications requises et 
satisfait aux exigences normales du poste peut alors poser sa 
candidature de la fagon indiquee a la clause 10.5 ; 

c) Le poste est accorde conformement a I'article 10.6 ; 

d) La procedure prevue a la presente clause ne s'applique pas 
dans le cas oO un poste devient temporairement depourvu de 
son titulaire parce que ce titulaire a lui-meme obtenu un poste 
en vertu de la presente clause. 

10.17. Dans tous les cas ou I'Employeur decide de pourvoir un poste 
temporairement depourvu de son titulaire et que la procedure 
prevue a la presente clause ne s'applique pas, I'Employeur 
peut pourvoir ce poste temporairement depourvu de titulaire 
en faisant appel a une personne salariee occasionnelle 
conformement a I'article 10.24. Si personne nest disponible, 
alors, I'Employeur peut engager la personne de son choix. 

10.18. L'Employeur peut faire des mutations dans des cas 
specifiques apres en avoir convenu avec le Syndicat au 
comite des relations du travail. La notion d'anciennete est un 
facteur determinant. 
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10.19. Lorsque I'Employeur decide d'effectuer la mise a pied d'une 
ou de plusieurs personnes salariees dans un service, et 
pourvu que les personnes salariees qui restent au travail aient 
les qualifications requises et rencontrent les exigences 
normales du travail a accomplir, I'Employeur met a pied en 
commengant par la personne salariee qui a le moins 
d'anciennete de la classe d'emploi ou la mise a pied est 
requise, dans le service concerne. 

10.20. La mise a pied se fait en envoyant un preavis ecrit d'au moins 
dix (10) jours ouvrables au Syndicat et a la personne salariee 
visee. 

10.21. La personne salariee qui dolt titre mise a pied par application 
de la clause 10.19 peut elle-meme deplacer la personne 
salariee la moins ancienne d'une autre classe d'emplois de 
son service a la condition qu'elle ait les qualifications requises 
et reponde aux exigences normales du travail a accomplir et 
a la condition que cela ne constitue pas une promotion, et ce, 
pourvu qu'elle puisse accomplir le travail dans un delai 
raisonnable. 

Chaque personne salariee ainsi deplacee peut elle-meme 
exercer son droit d'anciennete de la meme fagon et aux 
memes conditions. 

La personne salariee qui ne peut en deplacer une autre, par 
application de ce qui precede, est mise a pied. 

10.22. La personne salariee mise a pied est automatiquement 
inscrite sur la liste de rappel au moment ou sa mise a pied 
devient effective. 

10.23. Lorsqu'une personne salariee en deplace une autre par 
application des dispositions qui precedent, elle beneficie du 
taux de traitement applicable a son nouveau poste. 

10.24. Les rappels au travail des personnes salariee mises a pied se 
font dans I'ordre inverse des mises a pied, pourvu que la 
personne salariee rappelee ait les qualifications requises et 
reponde aux exigences normales du travail a accomplir. 

10.25. Les clauses 10.19 a 10.24 s'appliquent sous reserve de 
I'article 11 relatif a la securite d'emploi. 
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ARTICLE 11 SECURITE D'EMPLOI 

11.1. Aucune personne salariee permanente ne peut etre mise a 
pied, congediee, ni subir une baisse de salaire par suite d'un 
manque de travail, de modifications apportees a sa fonction 
ou a ('occasion de changements dans les procedes de travail, 
de changements techniques, technologiques ou de 
transformations dans les structures administratives ou 
constitution nelles de I'Employeur ou de fusions municipales. 

11.2. Lorsque la Ville modifie ses procedures, ses methodes de 
travail ou le type de systeme et de technologie pour ('utilisation 
de I'informatique ou autres, celle-ci s'engage a offrir la 
formation necessaire a chaque personne salariee qui utilise 
ou qui est appelee a effectuer ces taches dans 1'exercice de 
sa fonction. 

11.3. L'Employeur. peut confier en sous-traitance 1'execution d'une 
partie quelconque du travail regi par I'accreditation dans la 
mesure ou la sous-traitance n'entraine pas la reduction des 
heures de travail, la mise a pied, le congediement ou le non-
rappel des personnes salariees permanentes ni ne restreint la 
portee du champ intentionnel du certificat d'accreditation. 

ARTICLE 12 SALAIRES 

12.1. a) La periode de paie est du dimanche au deuxieme samedi 
suivant inclusivement ; 

b) Les personnes salariees sont payes le jeudi avant-midi de la 
semaine qui suit la fin de la periode de paie, par depot direct, 
a ('institution financiere de leur choix. 

12.2. L'Employeur remet a la personne salariee, avec son releve de 
paie, un etat du salaire et des retenues sur lequel on trouve 
les mentions suivantes : 

a) La date de la paie ; 

b) Le nombre d'heures et le montant paye pour le travail normal; 

c) Le nombre d'heures et le montant paye pour le travail 
supplementaire ; 

d) Les primes; 
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e) Le montant detaille des deductions ; 

f) Le montant net verse. 

12.3. L'Employeur inscrit sur I'etat des revenus (Releve 1 ou T4) la 
cotisation syndicale fixee par le Syndicat et retenue sur la paie 
ainsi que la prime payee par la personne salariee pour 
I'assurance collective. 

12.4. Toute personne salariee qui est mise a pied, congediee ou qui 
quitte son emploi de son plein gre dolt recevoir, lors du 
paiement de la periode de paie suivante, le salaire et les 
avantages qui lui sont dus. 

12.5. La correction des erreurs dans la paie de toute personne 
salariee se fait au plus tard a la paie suivant la connaissance 
de 1'erreur. 

Avant de reclamer a la personne salariee des montants qui lui 
ont ete verses en trop, I'Employeur lui transmet un etat detaille 
de ces montants et la consulte sur le mode de 
remboursement. 

S'il n'y a pas entente entre I'Employeur et la personne salariee 
sur le mode de remboursement, I'Employeur ne peut retenir, 
par periode de paie, plus de dix dollars (10 $) par cent dollars 
(100 $) de dette initiale sans exceder trente pour cent (30 %) 
du traitement brut. 

Dans le cas d'une contestation par voie de grief d'une 
reclamation a une personne salariee, 1'employeur suspend le 
prelevement jusqu'au retrait du grief ou jusqu'a ce qu'une 
decision soit rendue par un arbitre de grief sur le litige. 

12.6. Affectation temporaire 

La personne salariee permanente ou occasionnelle affectee 
temporairement a un emploi : 

a) Inferieur : conserve le taux de salaire de son emploi ; 

b) Superieur : est remuneree au taux de cet emploi pour le temps 
travaille. 
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12.7. Promotion 

La personne salariee qui est promue a un poste superieur 
remit, a la date de sa promotion, le taux de salaire 
immediatement superieur au salaire qu'il touche avant sa 
promotion dans la nouvelle classe salariale et a I'avancement 
d'echelon selon les termes de I'article 12.10. Ce nouveau taux 
doit representer un minimum de trois pour cent (3 %) 
d'augmentation, sauf dans la situation ou une personne 
salariee excederait le maximum de sa nouvelle classe 
d'emploi. 

12.8. Le salaire de la personne salariee affectee temporairement a 
un emploi superieur est determine de la meme faron que celui 
de la personne salariee promue. 

12.9. Retrogradation 

a) Le salaire de la personne salariee r6trogradee a sa demande 
est determine en lui octroyant le salaire 6gal ou 
immediatement inferieur de sa nouvelle echelle salariale, a 
celle qu'il avait a son poste precedent ; 

b) La personne salariee permanente reclassee a une classe 
inf6rieure pour cause de changements technologiques, 
structuraux, organisationnels ou pour cause d'inaptitudes 
physiques ou medicales, ou pour manque de travail, conserve 
son taux de salaire et beneficie de toute augmentation de 
salaire apport6e a sa nouvelle classe jusqu'a ce que son taux 
de salaire et celui attache a sa nouvelle classe se rejoignent. 

12.10. La personne salariee a droit a I'avancement d'un echelon de 
salaire a sa date anniversaire d'embauche chaque ann6e. 

12.11. La personne salariee qui, a la demande de la direction 
gen6rale, remplace un cadre, beneficie d'une indemnite 
forfaitaire de quinze pour cent (15 %) de son salaire pendant 
la periode de remplacement. 

Si le remplacement est prevu ou devient pour une periode de 
plus de trois (3) mois, les ajustements sont faits quant au 
traitement des vacances, et le forfaitaire est transforms en 
salaire assurable. 

12.12. Une prime de deux dollars et huit cents (2,08 $) est octroyee 
A la personne salariee qui effectue une prestation a taux 
normal entre 18 h et 6 h. Cette prime ne s'applique pas pour 
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le travail en temps supplementaire. Cette prime est indexee 
conformement au taux des augmentations annuelles 
consenties. 

12.13. Les salaires sont ceux apparaissant a I'annexe « A » pour 
I'annee 2026 a 2030. 

ARTICLE 13 CLASSIFICATION 

13.1. La classification des emplois est celle apparaissant a I'annexe 
« A » de la presente convention collective. 

13.2. Lors de 1'embauche de nouvelles personnes salariees, 
I'Employeur peut reconnaitre, apres verification, 1'experience 
anterieure pertinente ainsi que les annees de scolarite 
additionnelles a celles exigees. 

Lors de l'obtention d'un nouveau titre d'emploi, I'Employeur 
reconnait, apres verification, 1'experience anterieure 
pertinente de la personne salariee. La personne visee par cet 
article disposera de 30 jours ouvrables apres sa nomination, 
afin de demontrer ses experiences anterieures, auquel cas 
son nouvel echelon salarial sera ajuste retroactivement au 
premier jour de travail dans ce nouveau titre d'emploi. 

Maintien de 1'equite salariale et de 1'equite interne 

13.3. But 

Le present article a pour objet d'assurer le maintien de 1'equite 
salariale tel qu'etabli a la Loi sur 1'equite salariale et 
d'appliquer les dispositions et mecanismes necessaires pour 
maintenir la relativite salariale de tous les emplois vises par la 
presente convention collective. 

De plus, toute procedure relative au present article doit 
respecter la Loi sur 1'equite salariale et les recours qui en 
decoulent. 

13.4. Generalites 

13.4.1. Les parties conviennent que les descriptions 
d'emplois, leurs evaluations, le classement, le 
plan devaluation, la ponderation, les bornes des 
classes salariales ainsi que tout autre document 
necessaire a 1'evaluation des emplois sont a la 
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disposition des parties et demeurent inchanges 
sauf dans les cas prevus aux presentes. 

13.4.2. L'Employeur fournit les documents precites a 
I'article 13.4.1 au Syndicat afin de commencer 
1'exercice d'evaluation de tous les emplois inclus 
dans ('unite d'accreditation des la signature de la 
convention collective. 

13.4.3. L'analyse, la description, 1'evaluation et le 
classement de tout emploi nouveau ou modifie 
sont realises selon « le plan devaluation des 
emplois » conforme a la loi et utilise lors de la 
realisation de 1'equite salariale. 

13.4.4. Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif 
de I'Employeur de creer, modifier ou abolir un 
emploi et d'en definir le contenu selon le travail 
accompli ou tenu d'accomplir par la personne 
salariee a la demande de I'Employeur. 

13.5. Demande de revision 

13.5.1. Toute personne salariee qui constate que ses 
taches ou leurs conditions d'execution ont subi 
des modifications significatives ou que 
1'ensemble de sa description ne represente plus 
le travail accompli peut soumettre une demande 
ecrite de revision de la description et de 
1'evaluation au comite conjoint en precisant, a 
titre indicatif et sans prejudice, les elements qui 
ne correspondent plus a la description actuelle. 

13.5.2. Dans les cas ci-haut mentionnes, le comite 
conjoint accuse reception de la demande et 
procede a 1'enquete et a I'analyse de la demande 
dans les plus brefs delais. La meme procedure 
s'applique dans le cas oO I'Employeur modifie ou 
cree un emploi. 
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Comite conjoint d'evaluation des emplois et de 1'equite salariale 
(CCEEES) 

13.6. Representation, mandat et liberation 

13.6.1. Le CCEEES est forme du nombre de personnes 
representantes prevues a I'article 31.2 de la 
convention. 

13.6.2. Le CCEEES a pour mandat de discuter, de 
refuser ou d'accepter tout ce qui a trait a la 
description, a 1'evaluation et a la determination 
des classes salariales, ainsi qu'a la 
predominance des emplois et a I'assignation des 
personnes salariees. 

13.6.3. Lors de toute activite du comite conjoint, les 
personnes representant le Syndicat au comite 
peuvent s'absenter du travail, sans perte de 
traitement, pour le temps necessaire a la 
preparation et au deroulement des rencontres. 
Toute demande de liberation doit titre transmise 
dans les trois (3) jours ouvrables avant 
Iabsence. 

13.6.4. Les personnes representant le Syndicat ne 
pendent aucun droit prevu a la convention et ne 
doivent pas etre importunees ou subir de torts 
pour cette activite syndicale. 

13.6.5. Si necessaire, le CCEEES se reunit chaque 
mois lors du comite de relations de travail. 
L'ordre du jour est alors transmis par 
I'Employeur une semaine a I'avance. 

13.6.6. A chaque rencontre du CCEEES, I'Employeur 
redige et fait parvenir au Syndicat pour 
acceptation, un proces-verbal qui fait foi des 
discussions. 

13.6.7. Toute entente entre les parties est finale et 
executoire. Cependant, toute personne salariee 
peut exercer les recours prevus a la Loi sur 
1'equite salariale quant au maintien de 1'equite 
salariale. 
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13.6.8. Apres entente sur I'evaluation d'un emploi entre 
les parties, I'Employeur fait parvenir au Syndicat 
la description, I'evaluation et, s'il y a lieu, la 
predominance genree et sexuelle. 

13.7. Procedure d'arbitrage 

13.7.1. Si, apres avoirfranchi 1'etape du comite conjoint, 
un cas demeure litigieux quant a I'application du 
present article, Tune ou I'autre des parties peut 
faire une demande a I'arbitre (copie a I'autre 
partie) pour trancher le litige. La demande 
d'arbitrage doit preciser, a titre indicatif, les 
points sur lesquels le desaccord persiste, avec 
mention des corrections demandees. 

13.7.2. Pour la duree de la convention collective, les 
parties s'entendent pour nommer un arbitre pour 
agir aux fins de I'application du present article. 
Si I'arbitre ne peut agir, les parties tentent 
conjointement de s'entendre pour nommer un 
substitut, a defaut de quoi les parties demandent 
au ministere du Travail de designer d'office une 
tierce personne specialiste en la matiere pour 
remplir cette fonction. 

13.7.3. S'il est etabli, lors de I'arbitrage, qu'un element 
d'un emploi affectant I'evaluation n'apparait pas 
dans la description et qu'il aurait pour effet de 
changer la classe de remuneration et que la 
personne salariee soit et demeure tenu par 
I'Employeur de I'accomplir, I'arbitre a mandat 
d'obliger a I'Employeur d'inclure cet element 
dans la description. 

13.7.4. Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a 
I'application du plan devaluation quant aux 
facteurs en litige qui lui sont soumis et a la 
preuve presentee. Cette personne n'a aucun 
pouvoir pour prendre des decisions qui 
diminuent, augmentent ou alterent le plan 
devaluation. La decision est finale et lie les 
parties. Les honoraires sont payes a parts 
egales par les parties. 
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13.7.5. Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a 
I'application du plan d'evaluation quant aux 
facteurs en litige qui lui sont soumis et a la 
preuve presentee. Cette personne n'a aucun 
pouvoir pour prendre des decisions qui 
diminuent, augmentent ou alterent le plan 
d'evaluation. La decision est finale et lie les 
parties. Les honoraires sont payes a parts 
egales par les parties. 

13.8. Changement de salaire 

13.8.1. Lors d'une reclassification d'un emploi a une 
classe superieure, la personne salariee regoit, 
selon le cas, ce qui est le plus avantageux : 

a) Le minimum de la classe superieure ou ; 
b) L'application de la regle de promotion prevue 

a I'article 12.7. 

13.8.2. Dans le cas ou cette personne salariee n'est plus 
tenue d'accomplir les taches qui ont justifie cette 
augmentation au moment ou est traitee sa 
demande par le comite d'evaluation des 
emplois, I'Employeur doit lui payer un montant 
forfaitaire equivalant a la difference entre le 
salaire de la personne titulaire et le salaire prevu 
a I'article 13.8.1 pour la periode ou la personne 
salariee etait tenue d'accomplir les taches. 

13.8.3. Lors de la reclassification d'un emploi a une 
classe inferieure, la personne salariee conserve 
son taux de salaire, puis : 

Dans le cas d'une personne salariee dont le taux 
de salaire est superieur au taux de sa nouvelle 
classe, elle beneficie de cinquante pour cent (50 
%) de toute augmentation de salaire apportee a 
sa nouvelle classe jusqu'a ce que son salaire et 
celui attache a sa nouvelle classe se rejoignent. 
Par la suite, elle est remuneree selon le salaire 
prevu a sa nouvelle classe. La personne salariee 
beneficie de I'autre partie de I'augmentation 
salariale sous forme d'un montant forfaitaire. 
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La personne salariee qui n'est pas au maximum 
de 1'echelle salariale lorsqu'elle est integree a sa 
nouvelle echelle continue de beneficier de tout 
avancement d'echelon apporte a sa nouvelle 
classe. 

13.8.4. Lors de la creation d'un nouvel emploi, la 
personne salariee regoit le salaire 
correspondant a cette classe salariale selon les 
modalites prevues a la presente convention 
collective a partir de la date de mise en 
application de ce nouvel emploi. 

13.8.5. La mise en vigueur de I'augmentation de salaire 
prevue au paragraphe 13.8.1 est fixee : 

a) Soit a la date de 1'envoi par I'Employeur de la 
description ou de 1'evaluation proposee au 
Syndicat ; 

b) Soit a la date de la demande de revision ; 

c) Ou, s'il y a lieu, a la date ou un litige est 
transmis a un arbitre. 

13.8.6. Le versement d'un ajustement a la suite d'une 
reclassification est effectue dans les trente (30) 
jours suivant la presentation du dossier au 
conseil municipal ou d'une decision arbitrale. 

13.9. Retroactivite des ajustements 

13.9.1. Un ajustement resultant d'une reclassification 
effectuee dans le cadre d'un exercice de la Loi 
sur 1'equite salariale est retroactif en respect des 
dispositions de la loi. 

13.9.2. Un ajustement resultant d'une reclassification 
effectuee dans le cadre d'un exercice d'equite 
interne est retroactif en conformite avec I'article 
13.8.5. 
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ARTICLE 14 HEURES DE TRAVAIL 

14.1. Les personnes salariees sont remunerees selon les taux 
horaires determines en conformite avec les dispositions de 
I'article 12.13. 

14.2. a) La semaine normale de travail des personne salariees 
permanentes a temps plein est de trente-cinq (35) heures , 

b) Sauf pour la periode du t er juin a la fete du Travail, I'horaire 
est de trente-deux heures et demie (32,5 h). 

L'Employeur peut, si les besoins des services le permettent, 
accommoder une ou des personnes salariees ayant de la 
difficulte a concilier travail et famille, par un horaire different 
de celui prevu au paragraphe 14.4. 

14.3. Les personnes salariees permanentes a temps plein sont 
payees suivant le taux horaire applicable a leur poste sur une 
base de trente-cinq (35) heures par semaine pour chacune 
des vingt-six (26) ou vingt-sept (27) periodes de paie couvrant 
la periode du t er janvier au 31 decembre. Ceci s'applique 
egalement aux personnes salariees couvertes par I'article 
14.13, et ce, au prorata des heures travaillees. 

14.4. Les horaires de travail decrits a I'article 14.2 sont 

Du mardi suivant la f6te du Travail au 31 mai 

 

-Lundi 8h612h — 13h616h30 

 

-Mardi 8h612h — 13h616h30 

 

-Mercredi 8ha12h — 13h617h 

 

-Jeudi 8h612h — 13h616h30 

 

- Vendredi 8 h a 12 h 30 

 

Periode estivate 

Du 1  e juin a la fete du Travail 

-Lundi 8ha12h — 13h616h 

 

-Mardi 8h612h — 13h616h 

 

-Mercredi 8h30612h — 13h617h 

 

-Jeudi 8h612h — 13h616h 

 

- Vendredi 8 h a 12 h 
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Horaire du conseiller ou de la conseillere aux 
communications 

14.5. La semaine normale de travail de la personne conseillere aux 
communications est celle prsvue aux articles 14.2 a) et b), et 
14.4, lorsqu'aucun evenement n'est prevu durant la semaine. 
Aux fins du present article, un evenement constitue une 
activite exigeant la presence de la personne salariee. 

14.6. Lorsqu'un evenement est prevu en dehors de ('horaire de 
travail de I'article 14.4, la personne salariee ajuste son horaire 
en consequence afin d'eviter d'engendrer du temps 
supplementaire dans la mesure du possible. Un evenement 
est considers prevu lorsque la personne salariee est avisee 
de celui-ci dans un dslai raisonnable lui permettant d'integrer 
ledit evenement a I'interieur de son horaire bihebdomadaire. 

14.7. Aux fins du present article, un horaire bihebdomadaire est de 
soixante-dix (70) heures effectuees sur une periode de deux 
(2) semaines I'hiver et de soixante-cinq (65) heures effectuees 
sur une periode de deux (2) semaines durant la periode 
estivale prevue a I'article 14.4 et sont remunsrees en tenant 
compte des dispositions de I'article 14.3. 

14.8. La personne salariee est rsmunsree a son taux normal pour 
chacune des heures planifiees a son horaire bihebdomadaire 
a moins que I'Employeur exige que la personne salariee 
travaille au-dela des heures planifiees a son horaire, le samedi 
ou le dimanche. Dans ce cas, elle est remuneree au taux de 
temps supplementaire. 

14.9. La personne salariee doit faire la planification de son horaire 
par periode de deux (2) semaines. Sur demande de son 
supsrieur immsdiat, celle-ci remet une copie des horaires 
ainsi planifiss. 

14.10. Si la personne salariee doit revenir au travail apres avoir quitte 
son travail depuis quinze (15) minutes, les dispositions de 
I'article 15.4 s'appliquent. 

14.11. Complexe Hugues-Lavallee 

Les rsceptionnistes du complexe Hugues Lavallee qui sont 
des personnes salarises permanentes a temps plein cols 
blancs ont un horaire variable selon les besoins du service, et 
ce, du dimanche au samedi. 
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Pour fete, du debut juillet a la f6te du Travail : 

Du lundi au vendredi : de 8 h a 21 h. 

La semaine de travail est habituellement de trente-cinq 
(35) heures. 

14.12. Bibliotheque Aug uste-Honors-Gosselin 

L'Employeur garantit un minimum de quarante-cinq (45) 
heures par semaine reparties entre les commis a la 
bibliotheque. L'horaire de travail est planifie sur une periode 
de deux (2) semaines apres entente entre le superieur 
immediat et les personnes salariees en tenant compte des 
besoins des operations. 

Semaine de travail reduite 

14.13. Lorsque la personne salariee atteint cinquante-cinq (55) ans 
d'age, elle peut demander que son poste a temps plein soit 
modifie pour un poste a temps partiel, dans la mesure ou cela 
n'affecte pas les besoins des operations. 

Cette demande est transmise a I'Employeur au moins six (6) 
semaines a I'avance. Cette affectation reduite ne peut titre 
inferieure a une duree de trois (3) mois. 

Les avantages sociaux prevus a la pr6sente deviennent alors 
remuneres au prorata des heures travaillees en fonction de la 
semaine normale de travail. 

Horaires speciaux 

14.14. Les parties peuvent, par entente mutuelle ecrite et sign6e, 
modifier les heures et les horaires de travail prevus aux 
articles 14.4,14.5,14.11 et 14.12. 

14.15. Le changement d'horaire des personnes salariees se fait en 
tenant compte de leur anciennete, de leur titularisation et de 
leur capacite a satisfaire aux exigences de ce changement 
d'horaire. 

Dans le cas de refus, I'Employeur choisit la ou les personnes 
salariees ayant le moins d'anciennete, compte tenu de leur 
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titularisation et de leur capacite a satisfaire aux exigences du 
changement d'horaire. 

14.16. A defaut d'entente entre les personnes salariees concernees, 
le travail du samedi et du dimanche est reparti egalement 
entre les personnes salariees a qui la tache est habituellement 
octroyee lorsque les besoins du service exigent que le travail 
soit effectue le samedi et le dimanche. 

14.17. A ('occasion de la creation de nouvelles fonctions, les horaires 
de travail sont etablis par entente entre I'Employeur et le 
Syndicat. En cas de desaccord, la procedure de grief prevue 
A I'article 7 s'applique de fagon acceleree. 

Horaire variable 

14.18. Qualite du service 

14.18.1. La mise en place d'un systeme d'horaire variable 
ne doit pas affecter a la baisse la qualite des 
services fournis aux contribuables. 

14.19. Principes de base 

14.19.1. L'horaire variable est un amenagement des 
heures de travail selon lequel la personne 
salariee choisit elle-meme le debut et la fin de sa 
journee tout en ayant une periode 
predeterminee de presence obligatoire. 

14.19.2. Le service interne et au public doit titre assure 
aux heures correspondant a la journee normale 
de travail applicable et a la semaine de travail 
normale. 

14.19.3. II appartient a la direction generale de 
determiner si un horaire variable peut ou non 
titre applique dans une direction ou un service. 
Certaines personnes salariees ne peuvent 
beneficier des horaires variables, etant donne la 
nature de leurs fonctions et les besoins du 
service. 

En outre, sur recommandation du superieur 
immediat, it appartient a la direction generale 
d'approuver ou non un horaire variable 
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particulier s'appliquant a telle ou telle personne 
salariee, meme si cet horaire variable est 
different de celui prevu a la presente convention. 

14.19.4. Pour les besoins du service, I'horaire variable 
peut titre modifie a la demande de I'Employeur 
lorsque celui-ci ne s'applique qu'a certaines 
periodes de I'annee en raison de travaux 
saisonniers, d'activites specifiques ou d'autres 
situations particulieres. 

14.19.5. Les membres du personnel d'une meme 
direction ou d'un meme service s'entendent 
entre eux pour assurer la presence requise par 
le superieur immediat. 

14.19.6. Les problemes d'application ou autres qui 
peuvent se presenter pourront titre soumis au 
comite de relations du travail pour etude d'une 
solution dans une optique de conciliation travail-
famille. 

14.20. Les regles 

14.20.1. Un personnel minimum doit titre present et 
disponible durant les heures officielles 
d'ouverture de la Ville, en respectant les heures 
de la journee normale de travail applicable et de 
la semaine normale de travail applicable. Le 
superieur immediat designe le personnel 
minimum requis. 

14.21. Heures d'amplitude 

14.21.1. Les heures d'amplitude sont celles durant 
lesquelles une personne salariee peut effectuer 
sa journee de travail. Les heures d'amplitude 
sont de 7 h 30 a 18 h du lundi au vendredi. 

14.21.2. La periode de reference est la periode durant 
laquelle les heures normales de travail de la 
personne salariee sont comptees. 

14.21.3. La periode de permanence est la periode durant 
laquelle une permanence doit titre assuree bien 
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que la presence de la totalit6 du personnel vise 
ne soit pas obligatoire. 

14.22. Plages fixes 

14.22.1. Les plages fixes repr6sentent les p6riodes de la 
journ6e pendant lesquelles la pr6sence de 
toutes les personnes salari6es est obligatoire. 
Toute absence pendant Tune ou I'autre des 
plages fixes doit titre pr6alablement autoris6e 
par le sup6rieur imm6diat. 

14.22.2. Chaque journ6e normale de travail comprend 

 

deux (2) plages fixes, soit 

  

-Lundi 9h611 h30 14h616h 

 

-Mardi 9h611 h30 14h616h 

 

-Mercredi 9h611 h30 14h617h 

 

-Jeudi 9 h 11 h30 14h616h 

 

- Vendredi 9 h a 12 h 30 

  

14.22.3. Une personne salari6e arriv6e au travail apr6s 
9 h ou apr6s 14 h est alors consid6r6e en retard. 
De plus, une personne salari6e qui quitte avant 
I'heure de fin pr6vue a I'horaire fixe est 
consid6r6e comme ayant effectu6 un depart 
hatif. L'accumulation ou la fr6quence des retards 
ou departs hatifs peut entrainer I'application de 
mesures administratives ou disciplinaires. La 
personne salari6e pourra se pr6valoir de la 
proc6dure de grief et d'arbitrage dans ce cas s'il 
y a m6sentente. 

14.23. Plages mobiles 

14.23.1. Les plages mobiles sont les heures pendant 
lesquelles la pr6sence au travail est facultative 
et a I'int6rieur desquelles la personne salari6e 
peut choisir ses heures d'arriv6e et de depart. 
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14.23.2. Chaque journee normale de travail comprend 

 

trois (3) plages mobiles : 

 

-Lundi 7h30et9h 11 h30et14h 16het18h 
-Mardi 7h30et9h 11 h30et14h 16het18h 
-Mercredi 7h30et9h 11 h30etl4h 17het18h 
-Jeudi 7h30et9h 11 h30etl4h 16het18h 
- Vendredi 7 h 30 et 9 h 12 h 30 et 18 h 

 

14.24. 

14.25. 

14.26. 

14.27. 

Periode de repas 

14.24.1. La personne salariee doit prendre un minimum 
de soixante (60) minutes pour le diner et un 
maximum de deux (2) heures, et ce, entre 11 h 
30 et 14 h. 

Gestion du temps 

14.25.1. Le systeme d'horaire variable necessite un 
enregistrement individuel du temps travaille. 

14.25.2. La comptabilisation de ce temps se fait au 
moyen de la feuille de temps deja en place en y 
inscrivant ses heures a I'arrivee et au depart. 

Temps supplementaire 

14.26.1. Sera considers comme du travail en temps 
supplementaire 1'excedent de la semaine 
normale de travail de la personne salariee. 

Absence pour maladie, vacances et autres 

14.27.1. A la demande de I'Employeur, toute personne 
salariee beneficiant de I'horaire variable et 
faisant partie d'une direction ou d'un service ou 
le nombre de postes est limits (deux (2) 
personnes salariees ou moins), peut se faire 
demander de reprendre I'horaire de la semaine 
normale de travail, en cas d'absence d'un autre 
membre de ('unite de travail, jusqu'a ce que 
I'horaire variable puisse a nouveau s'appliquer. 
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14.27.2. Toute absence pour maladie ou autre raison 
sera calculee selon I'horaire normal avec 
possibilite de fractionnement en heures. 

14.27.3. La personne salariee qui beneficie de I'horaire 
variable et qui doit s'absenter peut reprendre les 
heures non travaillees a I'interieur d'une meme 
periode de paie. 

14.28. Pause sante 

Une pause de quinze (15) minutes remunerees est accordee 
a la personne salariee vers le milieu de chaque moitie de sa 
journee de travail. Ces pauses ne peuvent titre utilisees a des 
fins de modification de I'horaire normal de travail. Les pauses 
non prises ne peuvent titre reprises ulterieurement. 

14.29. Heures cumulees 

La personne salariee permanente temps plein peut cumuler 
une banque de quatre virgule cinq (4,5) heures durant les 
jours ouvrables, afin de prendre un bloc de conge. La 
personne salariee ne peut prendre plus d'un bloc par mois. Le 
conge est attribue par anciennete a I'interieur d'un meme 
service et doit titre convenu avec son superieur. Les heures 
cumulees peuvent titre reprises ou cumulees avec les heures 
du mois suivant mais ne peuvent titre cumulees durant le diner 
et les pauses. Les quatre virgule cinq (4,5) heures cumulees 
ne peuvent en aucun temps titre fractionnees. 

14.30. Heures cumulees pour les personnes salariees a la 
reception du CHL 

La personne salariee permanente a temps plein du CHL 
beneficie du meme conge cumule. Cependant I'article 14.29 
s'applique durant la periode debutant a la fin de la session du 
printemps jusqu'au mardi suivant la fete du Travail. 

14.31. Les heures cumulees aux paragraphes precedents n'ont pas 
pour effet de creer du temps supplementaire. 

14.32. Une personne salariee ayant cumule quatre (4) heures et qui 
est dans I'impossibilite de les prendre en conge a I'interieur du 
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meme mois peut, apres entente avec I'Employeur. les 
reprendre ulterieurement. 

ARTICLE 15 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

15.1. Les heures travaillees en dehors de la semaine normale de 
travail ou lors d'un jour ferie sont calculees au taux du temps 
supplementaire du poste occupe. Le temps supplementaire 
est remunere, banque ou pris en conge a un autre moment, et 
ce, avec I'approbation du directeur du service. 

15.2. Tout travail supplementaire doit au prealable etre autorise par 
son directeur de service et est remunere comme suit : 

a) La personne salariee qui effectue du travail en fonction de la 
definition de I'article 15.1 est remunere a son taux de salaire 
majore de cent cinquante pour cent (150 %) ; 

b) La personne salariee, qui effectue du travail le samedi ou le 
dimanche alors que ces journees ne font pas partie de sa 
semaine normale de travail, est remunere a son taux de 
salaire majore de cent cinquante pour cent (150 %) ; 

c) La personne salariee qui effectue du travail un jour ferie paye 
ou un jour de vacances payees est remunere a son taux de 
salaire majore de cent cinquante pour cent (150 %). 

15.3. Dans I'attribution de travail supplementaire, la Ville se reserve 
le droit d'accorder le travail a une personne salariee 
permanente a temps partiel ou occasionnelle parmi les 
personnes capables de I'accomplir et a qui sont normalement 
attribuees les t5ches demandees. 

15.4. Si une personne salariee est rappelee a son travail apres avoir 
quitte son poste depuis quinze (15) minutes ou plus pour 
effectuer des travaux d'urgence imprevus, elle recevra au 
moins quatre (4) heures de salaire a son taux normal ou le 
temps effectivement travaille a son taux normal majore de cent 
cinquante pour cent (150 %) pour chacune des heures durant 
lesquelles elle aura travaille selon celui des deux (2) modes 
qui sera le plus remunerateur. Si la presence de la personne 
salariee est de nouveau requise avant 1'expiration de la 
periode de quatre (4) heures, elle ne peut reclamer un 
nouveau minimum et son temps supplementaire compte a 
partir du premier appel sauf dans les cas d'un travail different. 
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Banque de temps suppl6mentaire 

15.5. Pour les personnes salari6es permanentes, I'accumulation 
des heures est permise en tout temps. Le nombre d'heures 
accumul6es ne devra pas exc6der soixante (60) heures par 
ann6e. 

15.6. Les heures accumul6es en banque seront pay6es sur la paie 
qui suit une demande A cet effet. 

15.7. La personne salari6e convient avec son directeur de service 
du moment de la prise de ses heures en tenant compte des 
besoins des op6rations. 

15.8. Le solde de la banque est pay6 lors de la premiere p6riode de 
paie du mois de janvier de ('ann6e suivante. 

ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES 

16.1. Le droit aux vacances pour les personnes salari6es 
permanentes est sous la forme de credits vacances a partir du 
premier jour travaill6 d'une personne salari6e, durant toute sa 
carri6re, et ce, jusqu'A son d6part. 

A chaque ann6e, le calcul du droit de la personne salari6e a 
ses vacances et a la r6mun6ration de celles-ci se fait au 1 er 

janvier de ('ann6e en cours au taux horaire actuel. 

Les vacances doivent titre prises durant la p6riode du t er 

janvier au 31 d6cembre suivant ('ann6e en cours. 

16.2. a) Une personne salari6e permanente qui a travaill6 pour 
I'Employeur et qui aura moins d'un (1) an d'anciennet6 A la fin 
de ('ann6e de r6f6rence a droit A un cr6dit de quinze (15) jours 
ouvrables A six pour cent (6 %) du taux de traitement projet6 
pour ('ann6e en cours. Le cr6dit est calcul6 au prorata de 1,25 
jour par mois travaill6, conform6ment A I'article 4.18, A partir 
de la date d'embauche jusqu'au 31 d6cembre de la m6me 
ann6e. Les journ6es de vacances cumul6es ainsi cumul6es 
peuvent titre prises A partir de son entr6e en poste jusqu'au 
31 d6cembre de ('ann6e en cours ; 

b) Une personne salari6e permanente qui, au t er janvier de 
('ann6e en cours ou durant ('ann6e en cours, justifie ou 
justifiera un (1) an d'anciennet6 ou plus a droit A quinze (15) 
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jours ouvrables a six pour cent (6 %) du traitement projete 
pour I'annee en cours au taux horaire actuel ; 

c) Une personne salariee permanente qui, au ter  janvier de 
I'annee en cours ou durant I'annee en cours, justifie ou 
justifiera deux (2) ans d'anciennete ou plus a droit a vingt (20) 
jours ouvrables a huit pour cent (8 %) du traitement projete 
pour I'annee en cours au taux horaire actuel ; 

d) Une personne salariee permanente qui, au ter  janvier de 
I'annee en cours ou durant I'annee en cours, justifie ou 
justifiera dix (10) ans d'anciennete ou plus a droit a vingt-cinq 
(25) jours ouvrables a dix pour cent (10 %) du traitement 
projete pour I'annee en cours au taux horaire actuel ; 

e) Une personne salariee permanente qui, au 1 er  janvier de 
I'annee en cours ou durant I'annee en cours, justifie ou 
justifiera vingt-deux (22) ans d'anciennete ou plus a droit a 
trente (30) jours ouvrables a douze pour cent (12 %) du 
traitement projete pour I'annee en cours au taux horaire 
actuel. 

16.3. Si le traitement total gagne a la fin de I'annee en cours differe 
du traitement projete et paye, I'Employeur paie ou permet de 
mettre en banque la difference d'heures au taux applicable au 
pourcentage prevu a I'article 16.2 au cours du mois de janvier 
suivant I'annee en cours. 

A cet effet, I'Employeur fournit a la personne salariee, a la 
demande de ce dernier, les informations detaillees, lui 
permettant ainsi de verifier le nombre d'heures et le taux 
horaire qui lui est remunere. 

16.4. Lorsqu'une personne salariee permanente laisse son emploi 
pour une raison quelconque, elle regoit toutes vacances 
acquises durant I'annee en cours qui Wont pas ete prises. 

Toutefois si la personne salariee quitte avant d'avoir cumule 
les jours de vacances qu'elle a deja pris, ces jours seront 
deduits de sa derniere paie. 

16.5. Personnes salariees permanentes embauchees avant le 
1 er janvier 2016 

L'annee de reference pour I'Employeur donnant droit aux 
vacances s'etend du 1 er  janvier au 31 decembre. Le calcul de 
droit aux vacances et de la remuneration qui sera versee se 
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fait au 1 e, janvier suivant I'annee de reference au taux horaire 
actuel. 

Les vacances doivent etre prises durant la periode du 1 er 

janvier au 31 decembre suivant I'annee de reference. 

a) Une personne salariee permanente qui, A la fin de I'annee de 
reference ou dans I'annee suivant I'annee de reference, 
justifie ou justifiera deux (2) ans d'anciennete ou plus a droit A 
vingt (20) jours ouvrables A huit pour cent (8 %) du traitement 
total gagne pendant I'annee de reference au taux horaire 
actualise ; 

b) Une personne salariee permanente qui, A la fin de I'annee de 
reference ou dans I'annee suivant I'annee de reference, 
justifie ou justifiera dix (10) ans d'anciennete ou plus a droit A 
vingt-cinq (25) jours ouvrables A dix pour cent (10 %) du 
traitement total gagne pendant I'annee de reference au taux 
horaire actualise ; 

c) Une personne salariee permanente qui, A la fin de I'annee de 
reference ou dans I'annee suivant I'annee de reference, 
justifie ou justifiera vingt-deux (22) ans d'anciennete ou plus a 
droit A trente (30) jours ouvrables A douze pour cent (12 %) du 
traitement total gagne pendant I'annee de reference au taux 
horaire actualise I-

 

16.6. Lorsqu'une personne salariee permanente laisse son emploi 
pour une raison quelconque, elle regoit toutes vacances 
acquises au cours de I'annee precedente, et qui n'ont pas ete 
prises, ainsi que le prorata de toutes vacances acquises 
durant I'annee en cours. 

16.7. La personne salariee peut fractionner ses vacances en jours. 
L'Employeur accorde le conge si celle-ci en fait la demande 
au moins quarante-huit (48) heures A I'avance, si la situation 
le permet. 

16.8. Les trois (3) premieres semaines de vacances de chaque 
personne salariee devront etre fixees par ordre d'anciennete 
et de service A une date choisie par la personne salariee avant 
le 15 mars, sujet cependant A I'approbation de la personne 
responsable du service. Apres cette date, les vacances ne 
pourront etre changees pour une autre date A moins 
d'entente. Les vacances devront etre prises avec restriction 
de trois (3) semaines consecutives. Les parties se donnent un 
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delai de deux (2) semaines pour I'accomplissement du 
processus de choix de vacances. 

16.9. Les vacances non planifiees par une personne salariee au 
paragraphe precedent pourront titre prises apres un avis de 
dix (10) jours ouvrables tout en respectant les vacances 
prealablement octroyees et les besoins du service. 

16.10. Une liste des vacances sera affichee entre le 10 et le 15 avril 
de chaque annee. La signature de la liste par le directeur 
general fait foi de I'acceptation de I'Employeur de la liste de 
vacances. 

16.11. Toute personne salariee occasionnelle remit sur chaque paie 
aux deux semaines, pour couvrir les avantages relies aux 
vacances, six pour cent (6 %) de son salaire brut. 

16.12. La personne salariee permanente a temps partiel qui en fait la 
demande et dont 1'horaire de travail est de quatorze (14) 
heures et moins par semaine voit ses vacances lui titre 
versees sur chaque paie aux deux semaines en tenant 
compte de I'anciennete. 

16.13. La personne salariee permanente a temps partiel dont 
1'horaire est de plus de quatorze (14) heures par semaine 
indique a 1'embauche si elle souhaite que son pourcentage de 
vacances lui soit verse sur chaque paie aux deux semaines 
ou encore qu'il soit cumule et verse au moment de la prise de 
ses vacances conformement aux dispositions de la 
convention. 

16.14. Toute personne salariee aura droit de recevoir son salaire 
pour la periode de ses vacances avant son d6part, si elle le 
desire. Elle doit prealablement donner un avis de sept (7) jours 
ouvrables. 

16.15. Dans le cas du deces d'une personne salariee, I'Employeur 
verse a ses ayants droit ou heritiers legaux l'indemnite de 
vacances qui lui est due. 

16.16. Si une journee feriee survient pendant les vacances d'une 
personne salariee, elle sera remplacee par une journee 
additionnelle de vacances qu'elle prendra a la date de son 
choix tant que le besoin des operations le permet. 
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16.17. Si une personne salariee est rappelee au travail durant un 
conge de vacances ou un conge mobile, elle est remuneree 
au taux du temps supplementaire pour sa journee normale de 
travail, et sa ou ses journees de conge lui seront remises a 
une date ulterieure. 

ARTICLE 17 JOURS FERIES ET CHOMES, CONGES SOCIAUX, CONGES 
MOBILES ET CONGES SANS SOLDE 

17.1. Les jours suivants sont reconnus comme jours feries et 
chomes pour les personnes salariees permanentes : 

- Le Vendredi saint ; 
- Le lundi de Paques ; 
- Le jour de la fete des Patriotes ; 
- La fete nationale du Quebec; 
- La fete du Canada ; 
- La fete du Travail ; 
- Le jour de I'Action de graces ; 
- La periode comprise entre le 24 decembre et le 2 

janvier inclusivement. 

17.2. Pour les personnes salariees occasionnelles, les fetes 
suivantes sont reconnues comme jours feries et chomes : 

- Le Vendredi saint; 
- Le jour de la fete des Patriotes ; 
- La fete nationale du Quebec ; 
- La fete du Canada ; 
- La fete du Travail ; 
- Le jour de I'Action de graces ; 
- Le jour de I'An ; 
- Noel. 

17.3. Ces fetes sont chomees aux dates ou elles sont observees 
officiellement. Si Tune ou I'autre des fetes chomees tombe un 
samedi, elle est reportee au vendredi precedent. Si elle tombe 
un dimanche, elle est reportee au lundi, sauf pour les fetes 
chomees de la periode de Noel qui sont fixees par entente 
entre la Ville et le Syndicat. En cas d'interrogations ou de 
litiges, la question sera soumise au comite de relations de 
travail. 

17.4. Toute heure de travail executee par une personne salariee 
permanente un jour de fete chomee est remuneree au taux du 
temps supplementaire en plus du paiement de la fete. De plus, 
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pour. les heures ainsi travaillees, la personne salariee 
permanente peut choisir de les porter a sa banque de temps 
accumule prevue a la presente convention au taux du temps 
supplementaire plutot que d'etre remunere. 

17.5. La personne salariee permanente remit le taux horaire le plus 
eleve applicable lors de sa semaine de travail. 

17.6. La personne salariee occasionnelle remit son taux de 
traitement selon les calculs prevus dans la Loi sur les normes 
du travail (L.R.Q., c. N 1.1). 

17.7. Pour avoir droit a son salaire pour I'un de ces fours de fete, la 
personne salariee permanente doit titre au travail le jour 
ouvrable qui precede ou qui suit la fete, a moins de beneficier 
d'un conge autorise en vertu de cette convention. 

Conga mobile 

17.8. La personne salariee permanente beneficie au 1 er janvier de 
chaque annee d'un credit de deux (2) jours de conge mobile. 

17.9. La personne salariee prend ces congas mobiles dans I'annee, 
et I'Employeur doit accorder les congas si la personne salariee 
en fait la demande au moins quarante-huit (48) heures a 
I'avance, a moins de situation d'urgence. Ces congas sont 
monnayables au 31 decembre de chaque annee s'ils n'ont pas 
ate utilises. Les congas mobiles peuvent titre pris en heures, 
demi-journees ou journees entieres. 

17.10. Une personne salariee peut s'absenter du travail, sans salaire, 
pendant dix (10) journees par annee pour remplir des 
obligations reliees a la garde, a la sante ou a I'education de 
son enfant ou de 1'enfant de son conjoint ou en raison de I'etat 
de sante de son conjoint, de son pare, de sa mere, d'un frere, 
d'une soeur ou de I'un de ses grands-parents. 

Ce conge peut titre fractionne en journees. Une journee peut 
aussi titre fractionnee, si I'Employeur y consent. 

La personne salariee avise I'Employeur de son absence le 
plus tot possible. 
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Congas speciaux 

17.11. Toute personne salariee permanente pourra beneficier des 
congas speciaux dans les cas suivants : 

a) Mariage de la personne salariee : trois (3) jours ouvrables 
consecutifs au mariage ; 

b) Mariage de ses pare, mere, fils, fille, frere ou soeur : un (1) 
jour, le jour du mariage a condition qu'elle y assiste ; 

c) Naissance, adoption d'un enfant ou interruption de grossesse 
a compter de la vingtieme (20e) semaine : cinq (5) jours 
ouvrables consecutifs ou non, fixes au choix de la personne 
salariee, dont les trois (3) premiers jours sont payes si elle 
justifie au moins soixante (60) jours de service continu ; le 
conga doit titre pris au plus tard dans les quinze (15) fours 
suivant un des evenements precites. 

Si une interruption de grossesse survient a partir du premier 
jour de la 20e semaine de grossesse, la personne salariee a 
droit, sans salaire, a un conga de maternite d'un maximum de 
18 semaines. Elle a aussi droit a des prestations du Regime 
guebecois d'assurance parentale (RQAP). 

Daces 

d) Daces du conjoint/de la conjointe ou d'un enfant: sept (7) 
jours ouvrables; 

e) Daces des pare, mere, frere, soeur, beau-pare, belle-mere 
: cinq (5) jours ouvrables (beau-pare et belle-mere signifient le 
conjoint ou la conjointe vivant maritalement depuis au moins 
six (6) mois avec le parent de la personne salariee et les 
parents du conjoint ou de la conjointe d'une personne 
salariee) ; 

f) Daces des beau-frere, belle-soeur, gendre, bru, grand pare 
ou la grand-mere: trois (3) ouvrables ; 

g) Hospitalisation du conjoint ou d'un enfant (moins de 18 
ans) : un (1) jour. 

h) Lors du changement d'adresse de la personne salariee lie 
A un demenagement : un (1) jour; cependant, la personne 
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salariee n'a pas droit a plus d'une (1) journee de conge par 
annee contractuelle. 

17.12. Dans les cas enumeres a d), e) et f), les journees peuvent etre 
prises jusqu'A deux (2) mois avant le deces prevu, notamment 
dans les cas d'aide medicale a mourir, jusqu'A six (6) mois 
suivant le deces. Ces journees peuvent etre fractionnees en 
jours. 

17.13. Lors des deces aux alineas precedents, la personne salariee 
a droit a une (1) journee additionnelle pour fins de transport si 
le lieu des funerailles est situe a plus de deux cents (200) 
kilometres de son lieu de residence. 

17.14. Dans le cas des dispositions prevues A I'article 17.12 d), e) et 
f), la personne salariee peut conserver une journee pour la 
mise en terre. 

17.15. S'ils coincident avec l'un ou I'autre des jours de fete chomes 
et payes ou les jours de vacances accordes par cette 
convention, le ou les conges speciaux prevus aux 
paragraphes precedents seront reportes. 

17.16. Si la Ville 1'exige, la personne salariee devra fournir une 
preuve ou attestation des faits afin de beneficier des conges 
prevus dans le present article. 

17.17. La personne salariee occasionnelle beneficie des conges 
speciaux prevus aux Normes du travail (L.R.Q.,c. N-1.1). 

ARTICLE 18 CONGES DE MALADIE OU OCCASIONNELS 

18.1. Au 1 er janvier de chaque annee, une personne salariee 
permanente regoit huit (8) jours de conge de maladie ou 
occasionnels credites qu'elle aura le droit d'utiliser au cours 
de ('annee. La personne salariee devenant permanente en 
cours d'annee regoit le nombre de jour de maladies au prorata 
de ('annee en cours. 

18.2. Les credits de conges de maladie ou occasionnels non utilises 
par la personne salariee lui sont payes le 31 decembre de 
chaque annee ou lorsqu'il quitte son emploi. 

18.3. Chaque personne salariee permanente peut accumuler a son 
credit jusqu'A concurrence de huit (8) jours de maladie ou de 
conge occasionnels payables a la personne salariee lors de 
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son depart ou a des ayants droit lors du deces de la personne 
salariee, tel que specifie dans la loi. 

18.4. Un maximum de trois (3) jours de conge prevus a I'article 18.1 
peuvent titre reportes a ('annee suivante si la personne 
salariee en fait la demande a son superieur immediat au plus 
tard le 10 decembre de chaque annee. Ces jours ainsi 
reportes doivent titre obligatoirement pris au courant de 
('annee suivante. 

18.5. Dans le cas dune maladie, la Ville ne peut exiger un certificat 
medical que pour les absences de plus de trois (3) jours 
ouvrables consecutifs. Apres ce delai, la Ville peut faire 
examiner la personne salariee malade par un medecin de son 
choix. Les frais de cet examen sont a la charge de la Ville. 

18.6. La personne salariee a egalement le droit de se faire 
representer par son medecin. Si son medecin et celui de 
I'Employeur different d'opinions, les parties s'entendent sur la 
nomination d'un troisieme medecin dont la decision sera 
finale. Les parties sont liees par la decision du troisieme 
medecin. Les honoraires du troisieme medecin seront payes 
a parts egales par la Ville et par le Syndicat. 

18.7. Lorsqu'une personne salariee cesse, pour quelque motif que 
ce soit, d'etre a 1'emploi de la Ville et que des sommes lui 
demeurent dues en vertu des dispositions de I'article 18.1 de 
la convention, la creance ainsi detenue par la Ville contre la 
personne salariee devient alors due et exigible. 

ARTICLE 19 CONGES SANS TRAITEMENT 

19.1. La personne salariee comptant au moins cinq (5) ans 
d'anciennete obtient, sur demande et approbation par 
I'Employeur, un conge sans traitement d'au plus un (1) an. La 
personne salariee peut beneficier de ce conge sans traitement 
qu'une (1) seule fois tous les cinq (5) ans d'anciennete 
accumulee. 

19.2. La personne salariee qui veut beneficier d'un tel conge doit en 
aviser I'Employeur au moins quarante-cinq (45) jours 
ouvrables avant son depart. Un maximum d'une (1) personne 
salariee par service en meme temps peut se prevaloir d'un tel 
conge. 
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19.3. La personne salariee clont la demande est consecutive A un 
conge de maternite doit presenter sa demande trente (30) 
jours avant le debut du conge. 

19.4. Malgre ce qui precede, clans le cas dune personne salariee 
ayant au moins cinq (5) ans d'anciennete, I'Employeur peut, 
sur entente inclivicluelle avec cette personne, lui accorder un 
conge sans traitement d'au plus un (1) an pour lui permettre 
de completer des etudes en relation avec son travail. 

19.5. La personne salariee peut, apres entente avec I'Employeur, 
obtenir un conge sans traitement A la suite d'une absence 
pour invalidite. Le conge ne doit pas se prolonger sur une 
periode excedant un (1) an. 

Le conge prevu A I'alinea precedent peut titre renouvele apres 
avoir fait I'objet d'une nouvelle entente entre la personne 
salariee et I'Employeur. 

La personne salariee ne pourra cepenclant pas mettre fin A 
son conge sans traitement avant terme A moins d'un preavis 
ecrit de soixante (60) jours au directeur general ou au 
responsable des ressources humaines de la Ville. 

19.6. Au retour du conge, la personne salariee reprend le poste qu'il 
detenait A son depart sous reserve de tout mouvement de 
personnel ayant pu intervenir conformement aux dispositions 
de la convention. 

La personne salariee conserve I'anciennete qu'il avait au 
moment de son depart ainsi que le credit de tous les conges 
accumules. 

19.7. La personne salariee peut, clurant un conge sans traitement, 
maintenir le benefice de son regime d'assurance collective et 
de son regime de retraite, pour autant qu'elle paie la pleine 
contribution, soit sa part et celle de I'Employeur. Le paiement 
doit titre effectue au debut de chaque mois A la date specifiee 
par I'Employeur. A defaut de paiement A la date exigee, la 
couverture cesse. 

19.8. La personne salariee qui le desire remit la remuneration 
corresponclant aux jours de vacances accumules jusqu'A la 
date de son depart. Elie se verra payer sa banque de conges 
de maladie le cas echeant et perdra ses conges mobiles non 
pris. 



19.9. La personne salariee beneficiant d'un conge sans traitement 
maintient son lien d'emploi et retrouve son statut a son retour. 

ARTICLE 20 DROITS PARENTAUX 

20.1. Les conges de maternite, le conge exclusif au parent qui n'a 
pas donne naissance a 1'enfant (ci-apres conge de paternite), 
le conge pour adoption ainsi que les conges parentaux 
auxquels les personnes salariees ont droit sont ceux etablis 
en vertu de la Loi sur les Normes du travail (L.R.Q.,c. N-1.1) 
(http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/n-1.1). 

20.2. Une personne salariee a droit a un conge de paternite d'au 
plus cinq (5) semaines continues, sans salaire, a ('occasion de 
la naissance de son enfant. 

Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la 
naissance de 1'enfant et se termine au plus tard soixante-dix-
huit (78) semaines apres la semaine de la naissance. 

20.3. Le conge de paternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au 
moins trois (3) semaines a I'Employeur indiquant la date 
prevue du debut du conge et celle du retour au travail. 

Ce delai peut toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant 
survient avant la date prevue de celle-ci. 

20.4. Une personne salariee peut s'absenter du travail sans salaire 
pour un examen medical. relict a sa grossesse ou pour un 
examen relict a sa grossesse et effectue par une sage-femme. 

La personne salariee avise son employeur le plus tot possible 
du moment ou elle devra s'absenter. 

20.5. La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite 
sans salaire d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines 
continues, sauf si, a sa demande, I'Employeur consent a un 
conge de maternite d'une periode plus longue. 

La personne salariee peut repartir le conge de maternite a son 
gre avant ou apres la date prevue pour I'accouchement. 
Toutefois, lorsque le conge de maternite debute la semaine 
de I'accouchement, cette semaine n'est pas prise en compte 
aux fins du calcul de la periode maximale de dix-huit (18) 
semaines continues. Si I'accouchement a lieu apres la date 
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prevue, la personne salariee a droit a au moins deux (2) 
semaines de conge de maternite apres I'accouchement. 

20.6. Le conge de maternite debute au plus t6t la seizieme (16e) 
semaine precedant la date prevue pour I'accouchement et se 
termine au plus tard vingt (20) semaines apres la semaine de 
I'accouchement. 

20.7. Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger 
pour la sante de la mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne 
par la grossesse et exigeant un arret de travail, la personne 
salariee a droit a un conge de maternite special, sans salaire, 
de la duree indiquee au certificat medical qui atteste du danger 
existant et qui indique la date prevue de I'accouchement. 

Le cas echeant, ce conge est repute titre le conge de 
maternite pr6vu a I'article 20.5 a compter du debut de la 
quatrieme semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement. 

20.8. Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut 
de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement, la personne salariee a droit a un conge de 
maternite special, sans salaire, d'une duree n'excedant pas 
trois (3) semaines, a moins qu'un certificat medical n'atteste 
du besoin de prolonger le conge. 

Si ['interruption de grossesse survient a compter de la 
vingtieme (20e) semaine de grossesse, la personne salariee 
a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree 
maximale de vingt (20) semaines. 

En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement 
premature, la personne salariee doit, le plus t6t possible, 
donner a I'Employeur un avis ecrit ['informant de 1'evenement 
survenu et de la date prevue de son retour au travail, 
accompagne d'un certificat medical attestant de I'evenement. 

20.9. Le conge de maternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au 
moins trois (3) semaines a I'Employeur indiquant la date du 
debut du cong6 et celle du retour au travail. Cet avis doit titre 
accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse 
et de la date prevue pour I'accouchement. Dans un tel cas, le 
certificat medical peut titre remplace par un rapport ecrit signe 
par une sage-femme. 
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L'avis peut titre de moins de trois (3) semaines si le certificat 
medical atteste du besoin de la personne salariee de cesser 
le travail dans un delai moindre. 

20.10. A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue 
pour I'accouchement, I'Employeur peut exiger par ecrit de la 
personne salariee enceinte encore au travail un certificat 
medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

Si la personne salariee refuse ou neglige de lui fournir ce 
certificat dans un delai de huit (8) jours, I'Employeur peut 
I'obliger a se prevaloir aussit6t de son conge de maternite en 
lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

20.11. Malgre I'avis prevu a I'article 20.9, la personne salariee peut 
revenir au travail avant 1'expiration de son conge de maternite. 
Toutefois, I'Employeur peut exiger de la personne salariee qui 
revient au travail dans les deux (2) semaines suivant 
I'accouchement un certificat medical attestant qu'elle est en 
mesure de travailler. 

20.12. Les parents d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un 
enfant ont droit a un conge parental sans salaire d'au plus 
soixante-cinq (65) semaines continues. 

20.13. Le conge parental peut debuter au plus t6t la semaine de la 
naissance du nouveau-n6 ou, dans le cas d'une adoption, la 
semaine ou 1'enfant est confie a la personne salariee dans le 
cadre dune procedure d'adoption, ou la semaine ou la 
personne salariee quitte son travail afin de se rendre a 
1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soft confie. II se 
termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la 
naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix-huit 
(78) semaines apres que 1'enfant lui ait ete confie. 

Toutefois, le conge parental peut, dans les cas et aux 
conditions prevus par le reglement du gouvernement, se 
terminer au plus tard cent quatre (104) semaines apres la 
naissance ou, dans le cas dune adoption, cent quatre (104) 
semaines apres que 1'enfant ait ete confie a la personne 
salariee. 

20.14. Le conge parental peut titre pris apres un avis d'au moins trois 
(3) semaines a I'Employeur indiquant la date du debut du 
conge et celle du retour au travail. Ce delai peut toutefois titre 
moindre si la presence de la personne salariee est requise 
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aupres de 1'enfant nouveau-n6 ou nouvellement adopte ou, le 
cas echeant, aupres de la mere, en raison de leur etat de 
sante. 

20.15. Une personne salariee peut se presenter au travail avant la 
date mentionnee dans I'avis prevu par les articles 20.3, 20.9 
et 20.14 apres avoir donne a I'Employeur un avis ecrit d'au 
moins trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au 
travail. 

Si I'Employeur y consent, la personne salariee peut reprendre 
son travail a temps partiel ou de maniere intermittente pendant 
son conge parental. 

20.16. La personne salariee qui ne se presente pas au travail a la 
date de retour fixee dans I'avis donne a son employeur est 
presume avoir demissionne. 

20.17. Tel que prevu aux Normes du travail et dans les cas 
determines par reglement, sur demande de la personne 
salariee, le conge de maternite, de paternite ou parental est 
fractionne en semaines si son enfant est hospitalise ou si la 
personne salariee peut s'absenter pour absence de vingt-six 
(26) semaines sur une periode de douze (12) mois pour cause 
de : maladie, don d'organes ou de tissus a des fins de greffe, 
accident, violence conjugale ou violence a caractere sexuel 
dont elle a ete victime et/ou absence d'un proche aidant, 
enfant mineur disparu et/ou deces d'un enfant mineur, aux 
conditions et suivant la duree et les delais qui y sont prevus. 

A la demande de la personne salariee et si I'Employeur y 
consent, le conge de paternite ou parental est fractionne en 
semaines. 

20.18 Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge de 
maternite, de paternite ou parental, celui-ci peut titre 
suspendu, apres entente avec I'Employeur, pour permettre le 
retour au travail de la personne salariee pendant la duree de 
cette hospitalisation. 

En outre, la personne salariee qui fait parvenir a I'Employeur, 
avant la date d'expiration de son conge, un avis accompagne 
d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de son 
enfant ou, dans le cas du conge de maternite, 1'etat de sante 
de la personne salariee 1'exige, a droit a une prolongation du 
conge de la duree indiquee au certificat medical. 

52 



20.19 La participation de la personne salariee aux regimes 
d'assurance collective et de retraite reconnus a son lieu de 
travail ne doit pas etre affectee par I'absence de la personne 
salariee, sous reserve du paiement normal des cotisations 
exigibles relativement a ces regimes et dont I'Employeur 
assume sa part habituelle. 

20.20. Au cours du conge parental, la personne salariee conserve 
son anciennete et ses vacances, mais cesse de les accumuler 
conformement a I'article 9.4. Elle peut beneficier des regimes 
d'avantages sociaux a 1'exclusion de I'assurance salaire, si 
elle en assume la totalite des primes au debut du conge. 
Quant a la personne salariee occasionnelle, celle-ci conserve, 
mais n'accumule pas de service continu. 

20.21. A la fin d'un conge de maternite, de paternite ou parental, 
I'Employeur doit reintegrer la personne salariee dans son 
poste habituel, avec les memes avantages, y compris le 
salaire auquel elle aurait eu droit si elle etait restee au travail. 

20.22. Lors d'un conge de maternite, paternite ou parental, 
I'Employeur accepte de reporter tout paiement des jours de 
maladie, les banques d'heures accumulees a la date de la fin 
du conge de maternite ou du debut du conge parental, s'il y a 
lieu, a la fin desdits conges. 

ARTICLE 21 VETEMENTS DE TRAVAIL 

21.1. Pour les personnes salariees travaillant au Complexe 
Hugues Lavallee ainsi qu'a la bibliotheque 

Les parties conviennent que, dans la mesure du possible, un 
uniforme identique sera pose par toutes les personnes 
salariees qui travaillent une moyenne de quinze (15) heures 
par semaine. Les vetements choisis seront adaptes aux 
conditions climatiques du complexe ou de la bibliotheque. 

L'Employeur fournira par 1'entremise de la personne gerante 
du Complexe Hugues Lavallee ou de la bibliotheque, les 
vetements de travail requis. L'uniforme sera choisi par le 
superieur immediat apres avoir consulte les personnes 
salariees. 

21.2. Le montant est de cinq cent vingt-deux dollars et sept sous 
(522,07 $) pour l'annee 2025. Celui-ci est majore 
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annuellement au premier lundi du mois de janvier en tenant 
compte des augmentations consenties A I'article 12.13. Ce 
montant sera attribue aux personnes salariees A temps partiel 
ou occasionnelles, au prorata des heures travaillees. Si Ies 
heures travaillees sont amenees A etre modifiees en cours 
d'annee, ce montant sera ajuste. 

21.3. Le port des vetements fournis par I'Employeur est reserve A 
I'usage exclusif du travail. 

ARTICLE 22 FRAIS DE D&LACEMENT 

22.1. Conformement A la politique en vigueur A la Ville, I'Employeur 
rembourse les frais de deplacement et de stationnement. 

22.2. L'allocation kilometrique verse par 1'employeur aux personnes 
salariees dans le cadre de leurs deplacements professionnels 
sera celle utilise par I'Agence de revenu du Canada (ARC). 

ARTICLE 23 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

23.1. Le regime de conge A traitement differe vise A permettre A une 
personne salariee de voir son salaire etale sur une periode 
determinee afin de pouvoir beneficier d'un conge. Ce regime 
comprend d'une part une periode de contribution de la 
personne salariee et d'autre part une periode de conge. 

23.2. La periode de contribution au regime de conge A traitement 
differe peut etre de 1, 2, 3, 4 ou 5 ans. La duree du conge peut 
varier de trois (3) mois a un (1) an. 

23.3. La personne salariee devra adresser une demande ecrite en 
precisant : la duree de participation au regime de conge A 
traitement differe, la duree du conge et le moment de la prise 
du conge. La Ville devra fournir A la personne salariee une 
lettre qui garantira la somme versee par la Ville de Pont-
Rouge durant son conge. 

23.4. Durant son conge, la personne salariee continuera 
d'accumuler son anciennete. 

23.5. L'Employeur doit I'aviser des affichages par courriel, A sa 
derniere adresse courriel connue. 
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23.6. La personne salariee en conge continue de participer a tous 
les regimes d'avantages sociaux, a 1'exception des vacances 
et des journees feriees. 

23.7. A 1'expiration de son conge, la personne salariee reprend le 
poste qu'il occupait a son depart. 

ARTICLE 24 MISE EN FORME 

24.1. L'Employeur rembourse cinquante pour cent (50 %) des frais 
d'inscription, d'abonnement ou carte de membre pour toutes 
les activites offertes par le Service de loisirs de Pont-Rouge 
ainsi que les activites visant la mise en forme et qui sont 
donnees au Quebec jusqu'a un maximum annuel de deux-
cents dollars (200 $). Ce montant sera majore a 250$ a partir 
de 2028. 

24.2. Par mise en forme, sont comprises les activites suivantes 

• Entrainement en salle ; 
• Conditionnement physique ; 
• Natation ou aquaforme ; 
• Toute autre activite respectant les caracteristiques 

suivantes : 1'echauffement, ('activite card iovasculai re et 
le retour au calme ou 1'etirement. 

24.3. Le remboursement demande auquel chaque personne 
salariee aura droit sera verse sur sa paie. Ce faisant, ce 
remboursement constitue un avantage imposable et est ajoute 
a son salaire normal pour fins de calcul des retenues a la 
source et des cotisations d'impet. 

ARTICLE 25 MESURES DISCIPLINAIRES 

25.1. Dans la mesure du possible, aucune sanction n'est imposee 
par I'Employeur sans que la personne salariee concernee ait 
eu ('occasion de se faire entendre. La personne salariee se 
fait accompagner d'une personne representante du Syndicat. 
Le fait de ne pas effectuer cette rencontre ne peut empecher 
I'Employeur d'emettre une mesure disciplinaire. 

25.2. La personne salariee dont la conduite est sujette a une 
sanction disciplinaire consistant en un avertissement ou un 
blame est avise de cette sanction et de ses motifs par ecrit, au 
plus tard soixante (60) jours apres ('incident qui en donne lieu 
ou de la connaissance que I'Employeur en a eu. 
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25.3. La personne salariee doit avoir ('occasion d'etre entendue 
lorsque sa conduite peut titre sujette a une sanction 
comportant la suspension, la retrogradation ou le 
congediement. A ('occasion de cette audition, la personne 
salariee concernee et le Syndicat regoivent un avis prealable 
de convocation de soixante-douze (72) heures. La personne 
salariee est accompagnee d'un representant du Syndicat. 

25.4. Lorsqu'un acte pose par la personne salariee entraine une 
mesure disciplinaire, I'Employeur ne peut appliquer que ('une 
ou I'autre des quatre (4) mesures qui suivent : 

1. Avertissement verbal ; 
2. Avertissement ecrit ; 
3. Suspension sans solde ; 
4. Congediement. 

A moins de circonstances graves, I'Employeur procedera par 
gradation dans les mesures disciplinaires. 

25.5. Dans le cas d'une sanction comportant la suspension ou le 
congediement, la sanction disciplinaire et les motifs de la 
sanction sont communiques a la personne salariee et au 
Syndicat par ecrit, et ce, avant ('imposition de la sanction. 
Cette disposition ne s'applique pas si la personne salariee doit 
titre suspendue immediatement pour des raisons de nature 
securitaire ou preventive ou pour motifs graves. 

25.6. Une sanction disciplinaire envers une personne salariee, 
apres un (1) an de bonne conduite soutenue, ne peut titre 
invoquee contre lui a I'arbitrage. 

25.7. Seuls les motifs donnes a ('avis de sanction peuvent titre 
invoques contre une personne salariee lors de I'arbitrage. 

25.8. La suspension d'une personne salariee pour raison 
disciplinaire ne constitue pas une interruption de service. 

ARTICLE 26 SANTE ET SECURITE 

26.1. L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin 
d'assurer la securite et la sante de ses personnes salariee au 
travail. 

26.2. Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la 
plus grande mesure possible pour prevenir les accidents et 
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promouvoir la securite et la sante des personnes salariee au 
travail. 

26.3. L'Employeur doit fournir les articles et I'outillage de protection 
et de securite requis par la loi aux fins de proteger les 
personnes salariees contre les maladies et les accidents du 
travail. Cependant, ces articles et I'outillage de protection et 
de securite demeurent la propriete de I'Employeur, et la 
personne salariee s'engage a les utiliser et/ou a porter 
1'equipement ainsi que les entretenir. 

26.4. Dans les cas d'accident, I'Employeur s'engage a donner les 
premiers soins aux blesses, a les faire transporter a ses frais 
a I'hopital ou chez le medecin et, le cas echeant, a les payer 
pour le reste de leur journee de travail. 

Commission des normes, de Mquite, de la sante et de la 
securite du travail (CNESST) 

26.5. Dans les cas d'accident de travail, la personne salariee remit 
son plein salaire le jour de I'accident. L'Employeur avance a la 
personne salariee le montant a verser par la CNESST pour 
toute absence de quatorze (14) jours consecutifs ou moins. 

26.6. Lorsqu'une personne salariee cesse de travailler a cause d'un 
accident du travail ou d'une maladie professionnelle, la Ville 
s'engage a lui verser aux deux (2) semaines une somme 
d'argent equivalente aux prestations qu'il recevra de la 
CNESST, pour une periode n'excedant pas soixante (60) 
jours. 

26.7. La personne salariee, pour sa part, s'engage a rembourser a 
I'Employeur les sommes qui lui auront ete avancees par ce 
dernier au plus tard dans les dix (10) jours suivant le paiement 
de toute somme effectuee par la CNESST. 

26.8. Dans 1'eventualite ou les remboursements prealablement 
mentionnes etaient insuffisants pour rembourser la totalite des 
sommes avancees par I'Employeur, ce dernier pourra alors se 
rembourser en prelevant une somme correspondant a huit 
pour cent (8 %) de la somme due sur chaque paie de la 
personne salariee. 
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ARTICLE 27 ASSURANCE COLLECTIVES 

27.1. La Ville s'engage a maintenir en vigueur, pendant la duree de 
la presente convention, I'actuelle police d'assurance 
collective, ou une police d'assurance a la couverture 
equivalente aux benefices des personnes salariees 
permanentes qui ont plus de trois (3) mois de service ainsi 
qu'aux personnes salariees occasionnelles qui y sont eligibles 
aux memes conditions de participation. 

L'Employeur avise les personnes salariees visees trente (30) 
jours avant tout changement qu'il entend effectuer. 

27.2. L'Employeur et la personne salariee contribueront a parts 
egales au paiement des primes d'assurance de la faron 
suivante : 

La personne salariee paie, dans l'ordre et a .priori, la prime 
d'assurance salaire courte duree et longue duree jusqu'a ce 
qu'il atteigne cinquante pour cent (50 %). 

L'Employeur paie le solde de la prime d'assurance, et sa 
participation doit titre equivalente a cinquante pour cent (50 %) 
de la prime totale. 

27.3. La Ville fournit au Syndicat tous les details pertinents et 
1'ensemble des documents relatifs au plan en vigueur. 

27.4. La periode de carence prevue au contrat d'assurance 
collective en cas de maladie ou d'accident non relict au travail 
est de sept (7) jours civils dont les deux (2) premiers jours sont 
payes par I'Employeur. 

27.5. En cas de maladie ou d'accident non relict au travail, la Ville 
s'engage a lui verser aux deux (2) semaines une somme 
d'argent equivalente aux prestations que la personne salariee 
recevra de I'assureur, mais ceci seulement pour les 
prestations d'invalidite courte duree. Par la suite, la personne 
salariee touchera les prestations directement de I'assureur. 

27.6. Lorsque la demande de prestation d'invalidite courte duree est 
acceptee par I'assureur, la personne salariee touche les 
prestations directement de ce dernier. Dans ce cas, la 
personne salariee rembourse a I'Employeur les sommes 
avancees par celui-ci des la reception des prestations. 
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27.7. Dans I'eventualite ou les remboursements pr6alablement 
mentionn6s 6taient insuffisants pour rembourser la totalit6 des 
sommes avanc6es par I'Employeur, ce dernier pourra alors se 
rembourser en pr6levant une somme correspondent a huit 
pour cent (8 %) de la somme due sur chaque paie de la 
personne salari6e. 

ARTICLE 28 REGIME DE RETRAITE 

28.1. Les parties partagent les couts du regime compl6mentaire de 
retraite du personnel municipal conform6ment aux 
dispositions du r6glement dudit r6gime. Le r6gime ne peut titre 
modifi6 a moins d'accord entre les parties. 

28.2. La part de la Ville est 6tablie a huit pour cent (8 %). La part de 
la personne salari6e est au minimum de six pourcent (6%) et 
cette derni6re devient imm6diatement acquise par la 
personne salari6e. Une personne qui d6sire augmenter sa 
part doit en informer le service de paie. 

28.3. En cas de cong6s de maladie d',une personne salari6e, 
I'Employeur s'engage a maintenir sa participation au r6gime 
de retraite si la personne salari6e maintient la sienne et si le 
r6gime en vigueur le permet. 

28.4. La personne salari6e occasionnelle qui a effectivement 
travaill6 sept cents (700) heures pour I'Employeur au cours 
d'une ann6e ou a requ une r6mun6ration au moins 6gale a 
trente-cinq pour cent (35 %) du maximum des gains 
admissibles 6tablis a droit d'adh6rer au r6gime I'ann6e 
suivante celle ou elle s'est ainsi qualifi6e. 

28.5. En janvier de chaque ann6e, I'Employeur avise les personnes 
salari6es vis6es qui se sont qualifi6s lors de I'ann6e 
pr6c6dente pour adh6rer au r6gime. 

28.6. La personne salari6e vis6e doit alors indiquer par 6crit a 
I'Employeur si elle d6sire adh6rer au r6gime a compter du 1 er 
janvier suivant ('ann6e ou elle s'est qualifi6e, aux conditions 
prescrites par le r6gime. 

28.7. Une personne salari6e occasionnelle qualifi6e pour adh6rer 
au r6gime, qui a indiqu6 a I'Employeur qu'elle ne d6sire pas y 
adh6rer pour une ann6e, peut n6anmoins y adh6rer une 
ann6e subs6quente s'il n'y a pas eu rupture de son contrat de 
travail. 



ARTICLE 29 PROTECTION JUDICIAIRE 

29.1. L'Employeur s'engage A assurer, A ses frais, une defense 
pleine et entiere A la personne salariee qui est poursuivie par 
suite d'actes poses dans 1'exercice et les limites de ses 
fonctions en tant que personne salariee de la Ville. 

29.2. L'Employeur convient d'indemniser les personnes salariees 
de toute obligation que la loi impose A cette personne salariee 
en raison de la perte ou du dommage resultant d'actes, autres 
que ceux de faute lourde, poses par elle dans 1'exercice et les 
limites de ses fonctions. 

29.3. La personne salariee a droit d'adjoindre, A ses frais 
personnels, son propre procureur au procureur choisi par 
I'Employeur. 

ARTICLE 31 COMITES 

Les comites suivants sont formes : 

Comite de relations de travail/Comite conjoint 
d'evaluation des emplois et de 1'equite salariale (CCEEES) 

31.1. Le comite de relations de travail est forme d'au plus deux (2) 
membres de ('unite de negotiation et d'au plus deux (2) 
representants de I'Employeur. Les parties peuvent s'adjoindre 
des conseillers techniques en tout temps. 

31.2. Ce comite a pour objet de discuter de toute question qu'une 
partie soumet A I'autre partie. II a pour taches, notamment, la 
surveillance et ('application de la convention collective, 
1'evaluation des emplois pour le maintien de 1'equite salariale 
et de 1'equite interne, la sante et securite au travail et tout 
aspect visant I'amelioration des services de la Ville. 

31.3. Le comite se reunit au besoin, et le temps ainsi passe A ces 
reunions n'entraine pas de perte de salaire et de traitement et 
n'entre pas en compte sur le temps alloue aux liberations. 

31.4. Les parties conviennent entre elles d'une date au moins 
une (1) semaine A I'avance, et les membres du comite doivent 
s'echanger, au moins quarante-huit (48) heures avant la tenue 
de la rencontre, les points A I'ordre du jour. 

We 



Comite de sante et securite 

31.5. L'Employeur doit maintenir un comite de sante et securite 
compose de personnes qui representent chacune des parties. 
Les membres sont choisis par chacune des parties. 

31.6. Le comite sante de securite se reunit a la demande de Tune 
ou I'autre des parties. L'ordre du jour doit accompagner la 
demande de rencontre. 

ARTICLE 32 FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

Formation a la demande de la personne salariee 

32.1. La Ville rembourse sur preuve de reussite, a toute personne 
salariee qui en fait la demande, les couts occasionnes pour la 
formation. Pour titre rembourses, les cours de formation 
devront correspondre aux besoins de la Ville et la personne 
salariee doit faire parvenir sa demande par ecrit, a la direction 
generale, au moins quinze (15) jours avant le debut de la 
formation. 

32.2. La Ville peut limiter les demandes de formation selon les 
dispositions de I'article 32.3; dans ce cas, I'anciennete est le 
facteur determinant. 

32.3. La Ville consent a investir annuellement, pour la duree de la 
convention, un pour cent (1 %) de la masse salariale des 
personnes salariees pour I'unite visee. Les programmes de 
formation sont etablis apres consultation avec le Syndicat. La 
Ville transmettra au Syndicat les donnees relatives a la 
formation, chaque annee, le ou vers le 15 avril pour I'annee 
precedente. 

32.4. La personne salariee qui quitte volontairement la Ville dans un 
delai de trois (3) ans suivant le debut d'une formation liee a 
son perfection nement non requis par la Ville, s'engage a 
rembourser les couts selon les dispositions suivantes : 

- Entre 0 et 12 mois: 75 % 
- Entre 13 et 24 mois : 50 % 
- Entre 25 et 36 mois : 25 % 
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Formation a la demande de la Ville 

32.5. Toute formation requise par la Ville est consideree comme 
une journee de travail. Si la journee de formation et le temps 
de transport excedent le nombre d'heures normale travaillees 
par la personne salariee, elle sera remuneree au taux horaire 
applicable. Si le temps de formation est donne a 1'exterieur du 
territoire de la ville et est superieur aux deux tiers du nombre 
d'heures normale de la journee de travail, alors la personne 
salariee nest pas tenue de revenir au travail et elle est 
remuneree pour sa journee de travail au taux normal. Si 
necessaire, la Ville rembourse sur preuve de presence 
demandee. 

32.6. La personne salariee qui remit de la formation ou effectue du 
travail a 1'exterieur de la ville a droit a une allocation de repas, 
a moins que le repas ne soit compris lors de I'activite. 

32.7. La Ville remboursera a toute personne salariee dont la 
fonction et la ville 1'exigent les frais exiges de son ordre 
professionnel afin que la personne salariee visee en soit 
membre actif. 

32.8. Tous les couts relies a la formation dans le cadre de I'article 
17 sont traites en fonction des dispositions de I'article 17. 

32.9. Si la Ville decide d'etablir une periode d'entrainement ou une 
formation particuliere, les personnes salariees permanentes 
executent normalement le travail auront preseance. 

ARTICLE 33 ANNEXES 

33.1. Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la 
convention. 

- ARTICLE 34 VALIDITE 

34.1 ̀  Tout article ou'toute partie d'article de 'la presente-convention 
qui est ou devient en contradiction avec la legislation est nul 
et non avenu, sans, pour cela affecter la validite"des autres 
articles ,ou parties d'articles, -Les parties s'entendent pour 
negocier tout article ou toute partie d'article ainsi invalide. 
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ARTICLE 35 DUREE DE LA CONVENTION 

35.1. La convention est en vigueur a compter du premier (1e,) 

janvier 2026 et le demeure jusqu'au 31 decembre 2030. La 
convention collective a force de loi jusqu'a son 
renouvellement. 

Signe a Pont-Rouge ce 27e jour du mois d'octobre 2025. 

VILLE DE PONT-ROUGE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5143 

Mak6 Dupont,_ Maire V lerie Mat e, presidente 

Pi rre Gignac, 6irecteur general 
Sonia Racine, vice-presidente 

Dominic Cordeau, 
conseiller syndical 

En M~x q 
~6 dQ CgMrKL6,Gad r rasww ten, 

Lem 'M(Aand, n®ale C ,s%- ®n 2149 ~6SC® , 
C15" .n ,L9, Cam, ~ ~e H 00~,~ , 
0~~`Lkr ncii(c , bee ~ n®mm 2®2s, 

r 
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ANNEXE A 

  

Salaire 
Aug. Aug. Aug. Aug. Aug. 

  

actual 
Salariale Salariale Salariale Salariale Salariale 

Classification Echelon 2025 
1" janv. 1" janv. 1"janv. 1" janv. 1"janv. 

   

2026 2027 2028 2029 2030 
2025 4,50% 3,00% 2,50% 2,50% 2,50% 

   

1 24,27$ 25,36$ 26,12$ 26,77$ 27,44$ 28,13$ 

 

2 25,18$ 26,31 $ 27,10$ 1 27,78$ 28,47$ 29,18$ 
Adjoint(e) 

3 26,10$ 27,27$ 28,09$ 28,79$ 29,51 $ 30,25$ 
administratif(ve) 

CHL 
4 27,05$ 28,27$ 29,12$ 29,85$ 30,60$ 31,37$ 

 

5 28,03$ 29,29$ 30,17$ 30,92$ 31,69$ 32,48$ 

 

6 29,05$ 30,36$ 31,27$ 32,05$ 32,85$ 33,67$ 

 

1 25,36$ 26,50$ 27,30$ 27,98$ 28,68$ 29,40$ 

 

2 26,06$ 27,23$ 28,05$ 28,75$ 29,47$ 30,21 $ 

Adjoint(e) a la 3 26,76$ 27,96$ 28,80$ 29,52$ 30,26$ 31,02$ 

direction 4 27,52$ 28,76$ 29,62$ 30,36$ 31,12$ 31,90$ 

 

5 28,25$ 29,52$ 30,41$ 31,17$ 31,95$ 32,75$ 

 

6 29,05$ 30,36$ 31,27$ 32,05$ 32,85$ 33,67$ 

 

1 21,58$ 22,55$ 23,23$ 23,81 $ 24,41$ 25,02$ 

 

2 22,10$ 23,09$ 23,78$ 24,37$ 24,98$ 25,60$ 

Commis a la 3 22,67$ 23,69$ 24,40$ 25,01 $ 25,64$ 26,28$ 

bibliotheque 4 23,23$ 24,28$ 25,01 $ 25,64$ 26,28$ 26,94$ 

 

5 23,82$ 24,89$ 25,64$ 26,28$ 26,94$ 27,61 $ 

 

6 24,41$ 25,51 $ 26,28$ 26,94$ 27,61 $ 28,30$ 

 

1 27,87$ 29,12$ 29,99$ 30,74$ 31,51 $ 32,30$ 

 

2 28,89$ 30,19$ 31,10$ 31,88$ 32,68$ 33,50$ 

Commis aux 3 29,94$ 31,29$ 32,23$ 33,04$ 33,87$ 34,72$ 

finances 4 31,04$ 32,44$ 33,41 $ 34,25$ 35,11 $ 35,99$ 

 

5 32,12$ 33,57$ 34,58$ 35,44$ 36,33$ 37,24$ 

 

6 33,22$ 34,71 $ 35,75$ 36,64$ 37,56$ 38,50$ 

 

1 34,08$ 35,61 $ 36,68$ 37,60$ 38,54$ 39,50$ 

 

2 34,76$ 36,32$ 37,41 $ 38,35$ 39,31 $ 40,29$ 
C

tech
n

i
ler

e
 an 

3 35,45$ 37,05$ 38,16$ 39,11 $ 40,09$ 41,09$ 
technique an 

urbanisme 
4 36,18$ 37,81 $ 38,94$ 39,91 $ 40,91 $ 41,93$ 

 

5 36,91 $ 38,57$ 39,73$ 40,72$ 41,74$ 42,78$ 

 

6 37,65$ 39,34$ 40,52$ 41,53$ 42,57$ 43,63$ 

 

1 36,48$ 38,12$ 39,26$ 40,24$ 41,25$ 42,28$ 

 

2 37,39$ 39,07$ 40,24$ 41,25$ 42,28$ 43,34$ 

Conseiller(iere) aux 3 38,32$ 40,04$ 41,24$ 42,27$ 43,33$ 44,41$ 

communications 4 39,28$ 41,05$ 42,28$ 43,34$ 44,42$ 45,53$ 

 

5 41,25$ 43,11 $ 44,40$ 45,51 $ 46,65$ 47,82$ 

 

6 42,29$ 44,19$ 45,52$ 46,66$ 47,83$ 49,03$ 

 

1 30,39$ 31,76$ 32,71 $ 33,53$ 34,37$ 35,23$ 

 

2 31,14$ 32,54$ 33,52$ 34,36$ 35,22$ 36,10$ 

Greffier(iere) 3 31,91 $ 33,35$ 34,35$ 35,21 $ 36,09$ 36,99$ 

adjoint(e) 4 32,73$ 34,20$ 35,23$ 36,11 $ 37,01 $ 37,94$ 

 

5 33,54$ 35,05$ 36,10$ 37,00$ 37,93$ 38,88$ 

 

6 34,39 $ 35,94$ 37,02$ 37,95$ 38,90$ 39,87 $ 
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1 23,46$ 24,52$ 25,26$ 25,89$ 26,54$ 27,20$ 

 

2 24,34$ 25,44$ 26,20$ 26,86$ 27,53$ 28,22$ 

Secretaire- 3 25,23$ 26,37$ 27,16$ 27,84$ 28,54$ 29,25$ 

receptionniste HDV 4 26,15$ 27,33$ 28,15$ 28,85$ 29,57$ 30,31$ 

 

5 27,10$ 28,32$ 29,17$ 29,90$ 30,65$ 31,42$ 

 

6 28,09$ 29,35$ 30,23$ 30,99$ 31,76$ 32,55$ 

 

1 20,84$ 21,78$ 22,43$ 22,99$ 23,56$ 24,15$ 

 

2 21,62$ 22,59$ 23,27$ 23,85$ 24,45$ 25,06$ 

Secretaire- 3 22,38$ 23,39$ 24,09$ 24,69$ 25,31 $ 25,94$ 

receptionniste CHL 4 23,21 $ 24,25$ 24,98$ 25,60$ 26,24$ 26,90$ 

 

5 24,04$ 25,12$ 25,87$ 26,52$ 27,18$ 27,86$ 

 

6 24,93$ 26,05$ 26,83$ 27,50$ 28,19$ 28,89$ 

 

0 29,88$ 31,22$ 32,16$ 32,96$ 33,78$ 34,62$ 

 

1 30,47$ 31,84$ 32,80$ 33,62$ 34,46$ 35,32$ 

 

2 31,07$ 32,47$ 33,44$ 34,28$ 35,14$ 36,02$ 
Technicien(ne) en 

urbanisme 
3 31,68$ 33,11 $ 34,10$ 34,95$ 35,82$ 36,72$ 

 

4 32,33$ 33,78$ 34,79$ 35,66$ 36,55$ 37,46$ 

 

5 32,98$ 34,46$ 35,49$ 36,38$ 37,29$ 38,22$ 

 

6 33,63$ 1 35,14$ 36,19$ 37,09$ 1 38,02$ 1 38,97$ 

07 
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