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Dans ce document, 1'emploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins 
que celle d'alleger le texte 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le butde la convention estde mainteniret de promouvoirles bonnes relations 
qui existent entre I'Employeuretle Syndicatdans les conditionsquiassurent, 
dans la plus large mesure possible, la securite et le bien-etre des salaries, 
d'assurer d'une part un rendementde travail loyal et efficient, la protection de 
la propriete et d'autrepart, d'etablirdes conditions de travail qui rendentjustice 
a tous, de maniere a faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir 
entre I'Employeur et ses salaries regis par les presentes. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et 
exclusif de tous ses salaries vises par le certificat d'accreditation. 

2.02 Une entente derogeant a une disposition de la convention nest valide que 
lorsque confirmee par ecrit par les parties. 

2.03 Le Syndicatreconnaitqu'il estdu ressort exclusifde I'Employeurde gerer, de 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et de 
fagon compatible avec les stipulations de la presente convention. 

ARTICLE 3 JURIDICTION 

3.01 La presente convention s'applique a tous les salaries regis par I'accreditation 
emise par le la Commission des relations du travail en date du 19 juin 2013 
(dossierAQ-2001-4386) sous le Iibelle : << tous les salaries au sens du Code 
du Travail ceuvrant pour la Municipalite de Saint-Frangois-de-Sales» a 
1'exception des pompiers volontaires. 

Toutefois, les personnes et les fonctions apparaissant ci-dessous ne sont pas 
assujetties aux dispositions de la presente convention collective de travail : 

a) Les salaries embauches en vertu des programmes gouvernementaux ; 

b) Le personnel electoral embauchedans le cadre de la Loi surles elections 
et referendums dans les municipalites ; 

c) Les stagiaires embauches ou beneficiant d'un programme d'etude ; 
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d) Les etudiants ; 

e) Les salaries effectuantdestravaux communautaires suite a unedecision 
judiciaire. 

3.02 Aucune personne exclue de ('unite de negociation ne peut effectuer 
normalement le travail d'un salarie regi par la presente convention, sauf aux 
fins de formation, en cas d'urgence, pour des interventions ponctuelles, pour 
de courtes periodes de temps, pourassister un salarie, au cas d'absence d'un 
salarie ou pour etre disponible. 

3.03 Lors de 1'embauched'un salarie, I'Employeurtransmet au Syndicat copie du 
feuilletd'engagementsurlequel on retrouve, entre autres, le nom, le statut du 
salarie et le titre de fonction. 

3.04 L'Employeur fournit au Syndicat, une fois par annee, en janvier, une liste 
d'anciennete des salaries. Cette liste comprend la date d'embauche, 
I'anciennete, la fonction et le statut. 

ARTICLE 4 DEFINITIONS 

4.01 Employeur : 

Designe la municipalite de Saint-Frangois-de-Sales 

4.02 Syndicat: 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5162. 

4.03 Salarie regulier a temps plein : 

Signifie etcomprend tous et seulementles salaries requisau fonctionnement 
normal des activites de I'Employeurqui ont complete la periode d'essai a ce 
titre et qui effectuent une semaine normale de travail prevue a I'article 14. 

4.04 Salarie regulier a temps partiel : 

Signifie tout salarie requis au fonctionnement normal des activites de 
I'Employeurqui ne complete habituellement pas la semaine normale de travail 
ou dont les services sont requis une partie de I'annee seulement et qui a 
complete la periode d'essai. 

4.05 Salarie saisonnier 

Signifie le salarie qui est embauche pour un emploi saisonnier et pour 
effectuer du travail requis au fonctionnement normal et ordinaire des 
activites de I'Employeur pourvu que ledit salarie travaille moins de neuf 
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(9) mois consecutifs par annee. II peut avoir un horaire a temps plein ou 
A temps partiel. 

Lors de sa premiere saison, un salarie saisonnier doit avoir ete evalue et 
connaitre les resultats de cette evaluation par I'Employeur. Cette 
evaluation satisfaisante lui permet de voir apparaitre son nom sur la liste 
de rappel des salaries saisonniers. Au moment de ('integration, les 
salaries sont reputes satisfaire aux exigences de 1'emploi. A la saison 
suivante, le rappel au travail est effectue paranciennete a I'aide des listes 
de rappel applicables. 

Le salarie saisonnier beneficie des avantages prevus a la convention 
collective, au prorata des heures travaillees. 

4.06 Salarie temporaire : 

Signifie et comprend tout salarie embauche pour: 

a) Remplacer un salarie regulierabsent; 

b) Palier6 un surcrofttemporaire de travail ; 

c) Repondre a des travaux de nature irreguliere ; 

Le salarie temporaire West pas assujetti a la convention collective sauf en ce 
qui a trait au salaire de la fonction pour laquelle it est embauche, du 
prelevement de la cotisation syndicale et au paiement des jours chomes et 
payes a la condition d'avoir travaille dix (10) jours precedant ce conge et aux 
vacances selon I'article 19.08. 

4.07 Periode d'essai : 

Signifie et comprend uneperiodede mille quarante (1 040) heuresde travail 
pour les salaries cols bleuset de neuf cent dix (910) heurespour les salaries 
cols blancs suite a I'obtention d'un poste regulier. 

4.08 Service continu : 

Periode pendantlaquelle le lien d'emploi est maintenu meme si le travail est 
interrompu. 

4.09 Col blanc : 

Tout salarie affecte a des t5ches principalement de bureau appartenanta la 
municipalite de Saint-Frangois-de-Sales. 
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4.10 Col bleu : 

Tout salarie affecte aux travaux manuels et autres travaux du m6me genre 
necessites par les activites municipales. 

4.11 Etudiant : 

Tout salarie affect6 a des taches specifiques et qui est inscrit dans une 
institution scolaire a temps complet selon les normes du ministere de 
I'Education (MEQ) dans I'annee d'embauche. 

4.12 Mesures administratives 

Mesures correctrices prises par I'Employeur lorsqu'un salarie a eu un 
manquement involontaire a titre d'exemple, une performance au travail 
insuffisante ou une incapacite a fournir la prestation de travail. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout salarie membre du Syndicat lors de la mise en vigueurde la presente 
convention et tout salarie qui le deviendra pendant la duree de ladite 
convention doitdemeurer en regle du Syndicat comme condition de maintien 
de son emploi. 

5.02 L'Employeurs'engage a deduire a toutes les paies de chaque salarie regi par 
la presente convention, la cotisation syndicale au montant que lui indiquera le 
Syndicatet a remettre lesdites deductions au secretaire-tresorier du Syndicat, 
par cheque, toutes les premieres semaines de chaque mois. 

5.03 Le Syndicat,surautorisation prealabledu directeurgen6ral, a le droit d'afficher 
les avis adress6s a ses membres sur les tableaux d'affichage amenages par 
I'Employeur aux endroits suivants : 

Aux travaux publics; 

A 1'6difice municipal. 

ARTICLE 6 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

6.01 A 1'occasion de toute phasede la negociation d'uneconvention collective,deux 
(2) representantsdu Syndicatpeuvents'absen ter deleurtravail sansperte de 
traitement apres avoirfait unedemandeprealableaupres du directeurgen6ral, 
lequel peut refuser pour des motifs valables. 

6.02 Un membre du Syndicatchoisi comme delegue pour participer a des congres 
et des stages d'etudes requerant une ou des absences est autorise a quitter 
son travail, sans perte d'anciennete, a la condition cependantqu'il produise a 
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cet effet, cinq (5) jours ouvrables avant son depart, une demande ecrite au 
directeur general de la municipalite, lequel peut refuser pour des motifs 
valables ou pour des besoins operationnels. 

6.03 Le Syndicat et tous ses membres auront droit, pour un conge precite a 
I'article 6.02, a trois (3) jours ouvrables avec solde par annee, lesquels sont 
non cumulatifs. 

6.04 Le conseillersyndical se voit accorder 1'entree libre au lieu et place d'affaires 
de I'Employeurafin de pouvoirs'entreteniravec les membres du Syndicat, et 
ce, en touttemps, sans toutefois perturber les operations de la Municipalite. 

6.05 L'Employeur fournit gratuitement au Syndicat un local, de fagon ponctuelle, 
dans l'un de ses edifices municipaux a la condition que la demande soit faite 
au directeur general dans un delai raisonnable et selon la disponibilite des 
locaux. 

6.06 Le Syndicatinforme I'Employeurpar ecrit des nomsdes representants choisis 
qui composent le comite executif du Syndicat. 

ARTICLE 7 GRIEF ET ARBITRAGE 

7.01 a) A ('occasion d'enquete, de depot ou de reglement de grief, un officierdu 
Syndicatet le ou les plaignants peu vent s'absen ter du travail sans perte 
de traitement, apres avoir effectue une demande au directeur general. 

b) A ('occasion d'arbitrage de grief, un officier du Syndicat, le ou les 
plaignants et les temoins sont liberes sans perte de traitement pour 
I'audition de la cause, apres avoir effectue une demande au directeur 
general. 

c) Les liberations doivent s'effectuer de maniere a perturber le moins 
possible les operations de I'Employeur. 

7.02 Le salarieou le Syndicatpeutformulerun grief en suivantlaproceduredecrite 
au present article. 

7.03 D'un commun accord, les parties peuvent modifier le libelle d'un grief. 

7.04 Tout grief est soumis dans les 30 jours de la connaissance du faitdontle grief 
decoule, mais dans un delai n'excedant pas 6 mois de ce fait, par ecrit, au 
directeur general ou A I'Employeur. 

7.05 A partirde ce moment, I'Employeurpeutconvoqueretreunirlecomite de CRT 
pour en discuter. 

7.06 Si dans un delai de 2 mois de calen drier suivantla date du depot du grief, le 
salarie ou le Syndicatn'a pas regu de reponse, ou qu'il la juge insatisfaisante 
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ou que le comit6 de CRT n'a pas ete r6uni, le grief est considers comme 6tant 
automatiquement refers a 1'6tape de I'arbitrage. 

7.07 Sur demande, I'Employeur communique au Syndicat les renseignements 
pertinents au grief, qui se trouve dans le dossier du ou des salaries concern6s. 

7.08 Les parties peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre ; a d6fautd'entente, 
I'arbitre est nomme selon les dispositions de I'article 100 du Code du travail. 

La partie qui faitla demande de nomination d'un arbitre au ministere du Travail 
doit informer par 6crit et promptement I'autre partie. 

7.09 Aucun cas n  peut etre ports a I'arbitrage sans au pr6alable avoir 6t6 sou mis 
conform6ment aux stapes pr6cit6es a la procedure de grief. 

7.10 L'arbitre ainsi nomm6 a le mandat d'entendre le grief et de rendre toute 
decision selon les pouvoirs conf6r6s par le Code du travail sans cependant 
modifier ou ajouter a la convention collective liant les parties. 

7.11 L'arbitre rend sa decision danslessoixante(60)jours suivantl'audition du grief. 

7.12 Les honoraires etd6penses de ('arbitre sont payables a 50 % par chacune des 
parties. 

ARTICLE 8 NIESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Lorsque I'Employeur d6cide de covoquer ou d'imposer une mesure 
disciplinaire ou administrative a un salarie, ce dernier dolt aviser par 6crit, au 
moinsvingt-quatre (24) heuresa I'avance,le salarie concern6de son intention 
en indiquant I'heure, 1'endroit et les motifs ayant donne naissance a la 
rencontre. Le salarie doit etre accompagne d'un officier du Syndicat lors 
de ladite rencontre. 

8.02 Toute mesure disciplinaire doit etre faite sous forme 6crite, contenir les motifs 
et titre transmise personnellementen pr6sence d'une ou d'un repr6sentantdu 
Syndicat a qui on remet 6galement copie de la mesure impos6e. 

Toute mesure disciplinaire doitetre effective pour le salarie dans la semaine 
de la reception de I'avis6crit pr6vu, a d6fautde quoi la mesure disciplinaire est 
uniquement port6e au dossier de celui-ci et est consid6r6e comme ayant ete 
servie. 

8.03 Tout salarie qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas 
a la procedure du grief. 

8.04 Aucune mesure disciplinaire ne peut etre invoqu6e a 1encontre d'un salarie 
aprbs u  delai sup6rieur6 douze (12) mois. 
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ARTICLE 9 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

9.01 Composition 

Le Comite de relations de travail (CRT) estforme paritairement d'un maximum 
de deux (2) representants du Syndicat de deux (2) representants de 
I'Employeur, dont la personne presidente du Syndicat et le directeur general 
de I'Employeur sont membres d'office, lesquels peuvent etre remplaces au 
besoin, par une personne qu'ils deleguent. 

9.02 Person ne-ressource 

A la demanded'unedes parties, une person ne-ressource peut participer a une 
reunion du Comite de relations de travail (CRT). 

9.03 Mandats generaux 

Les mandats generaux du comite sont les suivants : 

• Discuter et tenter de regler toute plainte ou tout grief non regle tel que 
prevu aux articles 7 et suivants ; 

• Discuterde toute question qui releve de I'application ou de I'interpretation 
de la presente convention ou de tout autre sujet; 

• Conclure toute entente sur toute disposition particuliere, generale ou 
differente de la presente convention ; 

• Discuterde toute question relevant du domaine de la sante et securite au 
travail ; 

• Discuter de tout probleme qui peut survenir entre I'Employeur et le 
Syndicat ou les salaries. 

9.04 Sante et securite au travail 

Dans le cadre de la sante et de la securite au travail, les mandats du comite 
sont les suivants : 

• Formuler des recommandations relatives aux mesures a prendre pour 
assurer des conditions de travail qui respectent la securite, la sante et 
I'integrite physique des salaries; 

• Recevoir les suggestions et les plaintes des salaries a la sante et a la 
securite du travail, les prendre en consideration, les conserver et y 
repondre dans les plus brefs delais ; 

• Recommander les moyens et equipementsde protection individuels qui 
sont les mieux adaptes aux besoins des salaries; 

• Recevoircopie des actes d'accidentetd'enquetersurlesevenementsqui 
ont cause ou qui auraient ete susceptibles de causer un accident de 
travail ou une maladie professionnelle et sou mettre des 
recommandations appropriees a I'Employeur. 

9.05 Rencontre 
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Le Comit6 de relations de travail (CRT) se rencontre au besoin, a une date 
convenue entre les parties. L'une ou I'autre des parties peut demander une 
reunion sp6ciale lorsque requis. Les parties conviennentdetenir un minimum 
de quatre (4) rencontres par ann6e. Le comit6 se r6unit pendant les heures 
normales de travail et les repr6sentants du Syndicat y siegent sans perte de 
traitement lors de ces r6unions. 

Les parties doiventse transmettre mutuellementles sujets a discuterau moins 
cinq (5) jours avant la rencontre. Si aucun avis nest transmis, la reunion n'a 
pas lieu. 

Le Comit6 dresse un proces-verbal a la suite de chaque reunion, lequel est 
sign6 par chacune des parties dans un d6lai n'exc6dant pas dix (10) jours 
ouvrables suivantla rencontre. Le proces-verbal est produit en alternance 
par chacune des parties. 

9.06 Information 

Sauf entente contraire entre les parties, les discussions tenues en Comit6 de 
relations de travail (CRT) ne sont pas confidentielles. 

ARTICLE 10 AFFICHAGE DE POSTE 

10.01 L'affichage doit comporter les details suivants : 

1) Titre du poste; 
2) Heu res de travail ; 
3) Salaire ; 
4) D6but de 1'emploi ; 
5) Qualifications requises pertinentes au poste ; 
6) Description sommaire du poste. 

ARTICLE 11 ANCIENNETE 

11.01 Aux fins d'application de la convention, I'anciennet6 signifie et comprend la 
dur6e totale du service a I'Employeuren ann6es, mois et jours, sur une base 
horaire de trente-cinq (35) ou quarante (40) heures, selon le cas. 

11.02 Le lien d'emploi est consid6r6 rompu dans les cas suivants : 

a) D6part volontaire ; 

b) Cong6diement; 

c) Mise a pied de plus de vingt-quatre (24) mois ; 
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d) S'iI it est absent pourcausede maladie ou accident, autre qu'un accident 
de travail et maladie profession nelle, pendant une periode excedant 
vingt-quatre (24) mois, mais pouvant etre prolongee a trente-six (36) 
mois, a la condition dans ce cas, que le salarie fournisse a I'Employeur, 
dans les trente (30) jours precedant la fin de la periode de vingt-quatre 
(24) mois, un certificat de son medecin traitant attestant qu'il devrait 
reprendre normalementses fonctions dans les prochains douze (12) mois 
avec la capacite physique et mentale pour les executer. 

e) Si apres avoirete rappele au travail par lettre recommandee, alors qu'elle 
ou qu'il estmis a pied pourmanquede travail ou absence de plus de cinq 
(5) jours ouvrables sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable. 

11.03 L'annexe «A» constitue la liste d'anciennete de tous les salaries reguliers a 
temps plein ou temporaire au service de I'Employeur. 

11.04 L'Empl oyeu rs'en gage s mettre sjouret6 affichers un endroiten vue, au debut 
de chaque annee, ladite liste d'anciennete. 

ARTICLE 12 UTILISATION DE L'ANCIENNETE 

12.01 Dans tout cas de poste vacant regi par la convention collective de travail, si 
I'Employeurdecidede le combler, ou lors de la creation dune nouvellefoncfion 
regie par la presente convention, I'Employeur doit affichersur les tableaux 
d'affich age u n avis a cet effet pendantcinq (5) jou rs ou vrables et en transmettre 
une copie au Syndicat. Les salaries interesses doivent faire part, par ecrit, 
dans ce delai, de leur candidature pour 1'emploi en question aupres du 
directeurgeneral. 

Tout processus de comblement se fera en respectant les etapes suivantes 

Tout remplacement d'une absence de plusde six (6) mois, d'un poste vacant 
ou d'un nouveau poste s'effectue en respectant I'ordre suivantsous reserve 
que le salarie rencontre les exigences normales du poste pour accomplir le 
travail requis : 

a) Salarie regulier a temps plein par ordre d'anciennete 

b) Salarie reguliers temps plein d'un autre service par ordre d'anciennete 
qui rencontre les exigences normales du poste ; 

c) Salarie reguliers temps partiel par ordre d'anciennete de tout service et 
qui rencontre les exigences normales du poste ; 

d) L'embauche d'une personne externe qui rencontre les exigences 
normales du poste; 
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12.02 Dan stous Ies cas demise a pied ou de deplacement, I'Employeurdoitproceder 
par ordre inverse d'anciennete, c'est-a-dire en commengant par le salarie qui 
en possede le moins, pourvu que celui qui demeure puisse accomplir 
adequatement les taches a executer. 

12.03 Le defautde demander ou le faitde refuser une promotion ou une permutation 
n'affecte en rien le droit du salarie a une promotion ou permutation ulterieure 
a la suite d'affichage. 

12.04 Danstout cas de promotion ou mutation, I'Employeuraccorde la preference au 
salarie qui a le plus d'anciennete, a la condition qu'il puisse remplir avec 
competence les exigences normales du poste concem6. 

12.05 Si, pourune raison ou pourune autre, un salarie ne veutou ne peutconserver 
la promotion qu'il a eue, ce derniera le droit, dans un delai ne depassant pas 
quatre-vingt-dix (90) jours, de retourner a sa fonction anterieure. L'Employeur 
conserve aussi le droit de retourner dans ce delai en tout temps, le salarie a 
sa fonction anterieure, avec tous ses droits s'il ne peut remplir les exigences 
normales de la fonction. 

12.06 Un salarie, faisantpartie de ('unite de negociationsqui est appele a occuper, 
au sein de I'Employeu r, u n emploi hors de cette unite, conserve son an ciennete 
et continue de I'accumuler pendant une periode de douze (12) mois. Apres 
cette periode, it perd son anciennete au sein de ('unite de negociations. 

12.07 Les salaries a 1'emploi de la municipalite lors de la signature de la presente 
convention collective sont reputes satisfaire aux exigences et detenir la 
competence pour la fonction qui leur est attitree selon I'annexe A. 

ARTICLE 13 SALAIRES ET CLASSIFICATION 

13.01 Les salaires et classifications sont ceux apparaissant a I'annexe B. 

13.02 Les salaires sont verses au plus tard chaque mercredi. 

13.03 A chaque paye, 1'employeur doit remettre aux salaries un releve de paye. 

Les details apparaissant sur le releve de paie sont les suivants : 

• le nom de I'Employeur 
• le nom du salarie 
• le titre de ('emploi 
• la periode de travail qui correspond au paiement 
• la date du paiement 
• le nombre d'heures payees au taux normal 
• le nombre d'heures supplementaires payees ou remplacees par un 

conge, avec le taux qui s'applique 
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• la nature et le montant des primes, indemnit6s, allocations ou 
commissions vers6es 

• le taux du salaire 
• le montant du salaire brut 
• la nature et le montant des deductions pergues 
• le montant du salaire net 

ARTICLE 14 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

14.01 La semaine normale de travail des salaries cols blancs est de trente-cinq (35) 
heures 6tal6es du lundi au vendredi midi, selon un horaire 6tabli par 
I'Employeur, lequel doit etre a I'int6rieur de la plage horaire suivante : 

Lundi au jeudi :7 1130 a 121100 — 121130 a 161130 

Vendredi : 71100 a 131100 

Malgr6 ce qui est pr6vu pr6c6demment, ('horaire et la semaine normale 
de travail des cols blancs peut titre modifi6 apres entente 6crite entre les 
parties. 

14.02 La semaine normale de travail des salaries cols bleus est de quarante (40) 
heures r6parties du lundi au vendredi, selon un horaire 6tabli par I'Employeur. 

14.03 Nonobstant ('horaire pr6vu a 14.01, les salaries pourront titre soumis a un 
horaire variable, lequel n6cessitera une entente entre le Syndicat et 
I'Employeur. 

14.04 L'horaire de la responsable camping est quarante (40) heures r6parties du 
lundi au dimanche, selon un horaire 6tabli par I'Employeuren tenant compte 
des modalit6s suivantes : 

La saison doit d6buter au plus tard, le 1 er mai et se terminer au plus t6t le 
30 septembre. 

Cet horaire doit inclure deux (2) journ6es cons6cutives de cong6s, une 
semaine sur deux, et, une fois par mois, une fin de semaine de cong6. 

Pourle journalierdu camping ('horaire s'6tablitdans les modalit6s de ('horaire 
des cols bleus. 

Lundi au vendredi : 8h Al2h-13hA 17h 

14.05 Une pause repos de quinze (15) minutes sur les lieux de travail allou6e par 
demi-journ6e de travail sera accord6e a chaque salari6. 

14.06 a) L'horaire du brigadier scolaire est: 
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Du lundi au vendredi 

4 sorties totalisant 4 heures/jour pourun maximum de 20 heures par 
semaine. 

Aux fins de remuneration, la semaine normale detravail du brigadier 
est de vingt (20) heures par semaine. 

b) L'horaire de travail est etabli par I'Employeur et fixe selon les 
besoins des ecoles desservies. 

c) En debut d'annee scolaire, I'Employeur remet a chaque salarie une 
copie du calendrier scolaire. 

d) L'Employeur informe les salaries dans les meilleurs delais des dates 
auxquelles sont etablies les journees pedagogiques flottantes et les 
journees tempetes par les ecoles desservies. 

e) Les salaries seront remuneres lors des journees tempete, mais par 
lors des journees pedagogiques et flottantes. 

f) Le salarie qui est dans I'impossibilite de se presenter a son poste 
peut se faire remplacer, par ordre d'anciennete, parmi les salaries 
surnumeraires inscrits sur la liste des remplagants. Le salarie esi 
responsable de son remplacement et s'il ne trouve personne, it 
communique avec son superieur. Exception nellement, et a defaut de 
remplagant, les salaries des travaux publics assureront la traverse 
des eleves. 

Le remplacement se fait pour la journee complete. 

14.07 L'horaire de travail de responsable de la patinoire sera remis 5 jours a 
I'avance. Cependant des modifications peuvent y etre apportees hors de 
ce delai si les parties y consentent. 

ARTICLE 15 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

15.01 a) Tout travail requis, autorise par ecrit, par le superieur immediat et 
effectue en dehors ou apres I'horaire normal de travail, soit trente-cinq 
(35) heurespourles cols blancs, temporaires, auxiliaireeta 1'essai,ou de 
quarante (40) heures pour les cols bleus, temporaires, auxiliaires et a 
1'essai, est remunere au tau  et demi (1 '/2) du salaire horaire concerne. 

Malgre le present article, le salarie qui n'a pas complete la semaine de 
travail de quarante (40) ou trente-cinq (35) heures est remunere au taux 
regulierjusqu'a concurrence de quarante (40) ou trente-cinq (35) heures. 
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b) Le salarie quiled6sire peutchoisird'accumuIeren con g6compensatoire 
le temps suppl6mentaireeffectu6araison duneheureetdemie par heure 
travaill6e, un maximum de quatre-vingts (80) ou soixante-dix (70) heures 
peuvent titre accumul6es pendant I'ann6e. 

Les cong6s se prennent apres entente avec le directeur g6n6ra1. 

c) Les heures de cong6 compensatoires non utilis6es le 31 d6cembre sont 
report6es a I'ann6e suivante. 

ARTICLE 16 RAPPEL AU TRAVAIL 

16.01 Le salarie appel6, par son sup6rieurimm6diatalors qu'il a quitt6 son travail, a 
faire du travail suppl6mentaire regoit le paiement minimum de trois (3) heures 
de salaire au taux suppl6mentaire. 

ARTICLE 17 PRIME ET ALLOCATION 

17.01 Le salarie qui doit utiliser son v6hicule personnel dans 1'ex6cution de ses 
fonctions regoit une compensation selon la politique de la municipalit6. 

17.02 Tout salarie d6sign6 par I'Employeur pour etre disponible en dehors des 
heures normales de travail recevra une prime de 200 $ par semaine. Cette 
prime est indexee selon le meme taux annuel que les salaires. 

17.03 Le salarie en disponibilit6 un jour de cong6 chem6 et pay6 peut reporter ce 
cong6 a sa banque. 

17.04 Le salarie requis par I'Employeur d'agir a titre de chef d'equipe regoit une 
prime horaire equivalente a 2,00 $ de I'heure. 

Cette prime est versee automatiquement lorsque les deux (2) salaries des 
travaux publics travaillent. Elie s'applique pour une semaine complete 
de travail et elle est maintenue lors d'une absence prevue a la convention 
collective. 

ARTICLE 18 JOURS CHOMES ET PAYES 

18.01 Les jours suivants sont consid6r6s comme 6tant chem6s et pay6s au salarie 
A son taux de salaire r6gulier : 

• Jou r de I'An 
• Le lendemain du jour de I'An 
• Le Vendredi saint 
• Lundi de Paques 
• Fete des Patriotes 
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• Saint-Jean-Baptiste 
• Confederation 
• Fete du Travail 
• Action de grace 
• Jourdu Souvenir 
• La veille de Noel 
• Noel 
• Le lendemain de Noel 
• La veille du jourde I'An 

18.02 Si I'un desjours chomes et payes survientun samedi, it est avanceau vendredi 
precedant le jour chome et paye et s'il survient un dimanche, it est deplace au 
lundi suivantlejourchome et paye, et ce, a moinsd'entente contraire entre le 
Syndicat et I'Employeur. 

18.03 Si I'un des jours chomes et payes survientlors d'unejournee de vacances, it 
est reporte a un autre moment convenu avec le directeurgeneral. 

18.04 Tout salarie requis de travailler un jour chome et paye est remunereau taux 
simple de son salaire regulier et son conge est reporte a une date ulterieure 
apres entente entre les parties. 

18.05 L'Employeur cesse ses activites entre la fete de Noel et le jour de I'An de 
chaqueannee. Les salaries touches par cette fermeture doivent utiliser leur 
ban que de temps compensable ou leu r Banque de conges pour compenser les 
jou rs de fermetu re. 

ARTICLE 19 VACANCIES ANNUELLES 

19.01 Toutsalarie regulierquijustifiedemoinsdedouze(12)moisde service continu 
a droita quatre pourcent(4 %) du salaire gagne pendantl'anneede reference. 

19.02 Tout salarie regulier qui justifie d'un (1) a deux (2) ans de service continu a 
droit a deux (2) semaines de vacances annuelles payees. 

19.03 Tout salarie regulierqui justifie de plus de trois (3) a quatre (4) ans de service 
continu a droit a trois (3) semaines de vacances annuelles payees. 

19.04 Tout salarie regulierqui justifie de plus de cinq (5) a neuf (9) ans de service 
continu a droita quatre (4) semaines de vacances annuelles payees. 

19.05 Tout salarie regulier qui justifie de plus de dix (10) a dix-sept (17) ans de 
service continu a droit a cinq (5) semaines de vacances annuelles payees. 

19.06 Tout salarie regulierqui justifie de plus de dix-huit(18) ans de service continu 
a droit a six (6) semaines de vacances annuelles payees. 
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19.07 La periode de reference servant au calcuI de I'indemnite de vacances s'etablit 
du 1 of  janvier au 30 decembre de I'annee precedant la prise des vacances. 

19.08 Le salarie temporaire peut se faire verser son indemnite de vacances sur sa 
paie hebdomadaire chaque semaine ou it travaille en remplacement de 
I'accumulation de vacances au taux prevu ci-dessous : 

19.09 Le salarie temporaire a droit : 

a) a deux (2) semaines de vacances au taux de quatre pour cent (4 %) de 
son salaire gagne lorsqu'il justifie moins de cinq (5) ans de service 
continu ; 

b) a trois (3) semaines de vacances au taux de six pour cent (6 %) de son 
salaire gagne lorsqu'il justifie plus de cinq (5) ans de service continu ; 

c) a quatre (4) semaines de vacances au taux de huit pour cent (8 %) de 
son salaire gagnelorsqu'iljustifie plus de dix (10) ans de service continu ; 

19.10 L'Employeur determine la date des vacances en tenant compte de la 
preference exprimee par les salaries et de leuranciennete. 

Les vacances sont octroyees en tenant compte de I'ordre d'anciennete, du 
choix des salaries et du fait que les operations de la municipalite doivent se 
poursuivre de fagon acceptable sans qu'il soit necessaire d'embaucher du 
personnel supplementaire. 

19.11 Les salaries doiventchoisirleurs vacances avant le 15 avril de chaqueannee. 
Au plustard le 15 mai, I'Employeuraffichelalistedefinitivedesvacancesdes 
salaries. 

19.12 Malgre ce qui precede, un salarie peut modifier son choix de vacances, a la 
condition que cela n'ait pas pour effet d'affecter le choix d'un autre salarie et 
que I'Employeur y consente. 

19.13 Sous reserve de I'article 19.12, le salarie prend ses vacances en semaines 
con secu tives ou non con secu tives. 

ARTICLE 20 SAI ITE-SECURITE 

20.01 L'Employeurfoumitauxsalariesaffectesauxtravauxexterieurs, sans aucuns 
frais, tous les equipements requis suivants pour les proteger et les remplace 
sur remise de ('item inutilisable par usure ou deterioration. Les equipements 
fournis demeurent la propriete de I'Employeur. 

Botte de secu rite 
Cou vre-botte en caou tch ou c 
Habit de motoneige ou manteau 
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• Survetement «overall » 
• Chapeau de securite 
• Mitaines ou gants 
• Habit de pluie 
• Lunettes de securite ajustees au besoin, minimum trois (3) ans. 
• Harnais de securite individuel 
• Vetements de travail pour les salaries cols bleus reguliers a chaque 

annee 
o Trois (3) pantalons 
o Trois (3) chemises a manches courtes et a manches longues 
o Trois (3) T-shirts 

• Vetements de travail pour les salaries du camping a chaque annee 
o Deux (2) gilets de type polo identifies 

Le salarie occupant la fonction de brigadier aura droit aux equipements 
suivants : 

• Habit de motoneige 
• Mitaines 
• Couvre-chef 

20.02 L'Employeurs'en gage s respecter toutes les lois en vigueurrelatives a la sante 
et la securite au travail et a maintenirdes lieux, methodes et equipementde 
travail propres a proteger la sante et la securite des salaries. 

20.03 L'Employeuret le Syndicats'engagentmutuellements cooperer pour prevenir 
les accidents et promouvoir la sante des salaries. 

20.04 Le salarie doit prendre les mesures necessaires pour proteger sa sante, sa 
securite, son integrite physiqueet celle des autres personnessurles lieuxdu 
travail ou a proximite. 

ARTICLE 21 CONGES PERSONNELS 

21.01 II est accorde a chaque salarie regulier a temps plein onze (11) jours de 
conges personnels. Ces journees sont creditees au debut de chaque annee 
et sont non cumulatives. Cependant, le solde de jours de conge non utilises 
dans I'annee est monnayable pour un maximum de trois (3) jours. 

21.02 Le salarie reguliers temps partiel a droit a ('utilisation de conges personnels 
au prorata des jours qu'il a travailles I'annee precedente par rapport 6 un 
salarie reguliers temps plein. 

ARTICLE 22 CONGES SOCIAUX 

22.01 Tout salarie reguliers temps plein et 6 temps partiel a droit 6 un conge paye 
dans les cas suivants : 
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a) Son mariage : trois (3) jours ouvrables; 

b) Mariage d'un enfant, du pereou de la mere : le jour de I'evenementou le 
lendemain ; 

c) Deces du conjoint ou d'un enfant ou d'un enfant du conjoint ou d'un petit 
enfant : cinq (5) jours ouvrables a compter de I'evenement; 

d) Deces du pere, de la mere, frere, soeur, belle-soeur, beau-frere, beau-
pere ou belle-mere, grands-parents, petits enfants: trois (3) jours 
ouvrables entre le deces et les funerailles ; 

e) Naissance d'un enfantou adoption legale : trois (3) jours ouvrables; 

f) Pour les paragraphes c) et d), les jours de conge permis peuventetre 
reportes a un autre moment entendu avec le directeur general dans des 
cas hors du controle du salarie qui retarde les obseques funebres, tels 
autopsie, inhumation retardee, deces hors de la province, etc. 

22.02 Si I'evenementse produit a plusde deux cents kilometres (200 km) du lieu de 
residencedu salarie, celui-ci beneficied'unejourneeadditionnelle de conge. 

22.03 Une personne salariee peut s'absenter, sans salaire, jusqu'a 104 semaines 
dansle cas du deces de son enfantmineur, suite de la disparition de son enfant 
mineur, dans le cas du suicide de son conjoint ou sa conjointe, de son pere, 
de sa mere ou de son enfant majeur ou si la conjointe, le conjoint ou 1'enfant 
majeurde la personne salariee decede a la suite d'un acte criminel. 

22.04 Le salarie appele comme jure ou temoin dans une cause ou it n'estpas partie 
se voit accorder un conge sans solde pour exercer ces fonctions. 

ARTICLE 23 ASSURANCE COLLECTIVE 

23.01 L'Employeur s'engage a maintenir le regime d'assurance collective 
actuellementen vigueurpourtoute la duree de la presente convention et son 
renouvellement. 

23.02 L'Employeur paie cinquante pour cent (50 %) des couts associes aux 
assurances collectives 

ARTICLE 24 REGIME DE RETRAITE 

24.01 L'Employeur s'engage a maintenir le regime de retraite actuellement en 
vigueurpourtoutela duree de la presente convention etson renouvellement. 
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ARTICLE 25 CONGE DE MATERNITE ET PARENTAL 

25.01 Les dispositions de la Loi et des reglements adoptes en vertu de la Loi sur les 
normes du travail sontapplicablesa la presente convention en ce qui conceme 
les conges de maternite et parentaux. 

ARTICLE 26 CONGE SANS SOLDE 

26.01 L'Employeurpeutaccorderausalarie quien fait lademandeuncongeautorise 
sans solde pour une duree determinee apres entente entre I'Employeur, le 
Syndicat et le salarie concerne. En plus de 1'entente mentionnee ci-haut, les 
modalites d'application d'un tel conge sont les suivantes : 

a) Pour la duree de son conge, le salarie peut choisir de continuer de 
contribuerau regime d'assurance collective selon les modalites prevues 
a la convention collective et selon la politique de I'assureur. 

b) Les vacances, conges de maladie et autres benefices similaires prevus a 
la convention sont reduits proportion nellement a la duree de ce conge. 

c) Le salarie peut reporter dans I'annee suivant son retour au travail 
1'equivalent des vacances qui ont ete retranchees. 

d) Au cours de ce conge, le salarie n'a pas droit aux benefices des jours 
chomes et payes. 

e) A 1'interieur de ce meme conge, le salarie peut diminuer celui-ci 
moyennant un preavis ecrit de vingt (20) jours adresse a I'Employeur. 

f) A 1'expiration du conge sans solde, le salarie reprend le poste qu'il 
detenait a son depart ou un poste equivalent. Le salarie qui ne se 
presente pas au travail a 1'expiration de ce conge sans solde est repute 
avoir remis sa demission. 

g) Le salarie ne cumule pas d'anciennete pour toute la duree de ce conge 

26.02 Le salarie qui desire retournerauxetudes obtientun conge special sans solde. 
La duree doit titre convenueavec I'Employeursi superieura un (1) an. Le 
salarie peut s'entendreavec I'Employeurdes possibilitesde retour au travail 
entre le debut et la fin du conge. Les dispositions prevues a I'article 26.01 
s'appliquent a ce conge. 
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ARTICLE 27 TRAVAIL A FORFAIT 

27.01 Le travail a forfait est permis par la Municipalite dans la mesure ou elle ne peut 
entrainer de congediement de mis a pied ou de non-rappel au travail d'un 
salarie qui normalement execute le travail ainsi donne a forfait. 

ARTICLE 28 FORMATION 

28.01 Lors de ('implantation de nouveaux systemes ou logiciels, I'Employeur 
s'engagea donnerla formation necessairesurletemps de travail aux salaries 
concernes (Excel, Word,'etc.). 

ARTICLE 29 PROJETS GOUVERNEMENTAUX ET FUSION 

29.01 Lorsque I'Employeur beneficie d'une aide financiere au programme de 
subventions des gouvernements provincial ou federal ou ('utilisation des 
salaries syndiques nest pas subventionnee, I'Employeurn'a pas ('obligation 
de maintenirla securite d'emploi durantla duree de tels travaux lorsque ceux-
ci ne sont normalement pas executes par les salaries syndiques. 

29.02 Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou 
changementdes structures juridiques de la municipalite, le salarie regi par les 
presentes conserve tous les droits, privilegeset avantages dontil jouiten vertu 
de la presente convention. De plus, les droits acquis par le Syndicat et le 
salarie sous 1'empire des lois actuelles du travail ou decoulantde la presente 
convention collective sontrespectes en cas de division, fusion ou changement 
de structures juridiques de la Municipalite. La municipalite convient, le cas 
echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat, les modalites selon 
lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent s'engager a respecter les 
dispositions de la presente convention. 

ARTICLE 30 DIVERS 

30.01 Les annexes font partie integrante de la presente convention. 

ARTICLE 31 DUREE 

31.01 La presente convention collective entre en vigueur au moment de sa 
signature pour se terminer le 31 decembre 2029. 

Les nouveaux salaires entreront en vigueur au moment de la 
confirmation de 1'entente de principe, soit le 13 septembre 2024. 

Convention collective de travail 2024-2029— SUP section locale 5162 Page 21 



31.02 Cette convention demeurera en vigueurtout le temps des negociations en vue 
de son renouvellement. 

SIGNATURE 

EN FOI DEQUOI, les parties, par leursrepresentantsdumentautorises, ontsigne a Saint-

 

Frangois-de-Sales, ce 19 e jour du mois de jnra -'s 202F 

MUNICIPALITE DE SAINT-FRANCOIS- SYNDICAT CANADIEN DE LA 
DE-SALES FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 5162 

Cindy Pb rde Joannie Girard, 
mairesse presidente 

ernard Deraps, Anny Gilbe 
directeur general / ffier-tresorier conseillere s k yndicale 
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ANNEXE A 

LISTE D'ANCIENNETE 

REGULIER (TEMPS 

 

PARTIEL ET TEMPS POSTE DATE D'EMBAUCHE 
COMPLET) 

 

Adjointe administrative 2023-05-01 

Animateurdu milieu, volet 

 

d6veloppement 2024-08-20 
communautaire 

 

Brigadibre scolaire 2014-10-14 

2024-09-16 
Journalier sp6cialis6 aux 

travaux publics 

 

SALARIE SAISONNIER I POSTE 

Journalier au camping 

Jou rnalier sp6cialis6 en 
am6n agemen t et en 

entretien 

DATE D'EMBAUCHE 

2022-05-24 

2024-09-16 

SALARIE TEMPORAIRE I POSTE I DATE D'EMBAUCHE 

Brigadi6re scolaire 2021-09-29 

Journalier sp6cialis6 en 
am6nagement et en 2006-05-29 

entretien 
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AAIAICVC M 

SALARIES 

IITITRE 

ointe administrative 

ente de d6veloppement 

.nimateur du milieu, volet d6veloppement 
ommunautaire 

...................................................................................................................... 

ournalier sp6cialis6 aux travaux publics 

Journalier sp6cialis6 en am6nagement et entretien 

Responsable du camping 

ournalier au camping 

esponsable patinoire 
................................................................. 

rigadier scolaire 

Signature 2025120261202712028 
2024 

30,50$ 

27,00 $ 

27,00 $ 

30,00 $ i 
................................. Augmentation salariale de IPC 

30,00$ 
............................... Minimum 2,5 %, maximum 3,5 % 

Echelle salariale 

1 an 2 ans 3 ans 4 ans 

85 % 90 % 95% 100% 

Tout nouveau salari6 regoit la premiere ann6e85 % du salaire de la fonction et progresse 
annuellementpar la suite jusqu'ace qu'il atteigne 100 % du salaire. Toutefois, lorsque 
I'Employeur proc6de a une nouvelle embauche pour fins de progression dans les 
6chelonssalariauxetl'octroi de vacancesuniquement,ilreconnaitl'exp6riencepertinente 

en lien direct avec 1'emploi postul6qu'un candidata acquiseaupr6sd'un autreemployeur, 

dans les fonctions qu'il d6termine. 
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LETTRE WENTENTE NO. 2024-01 

E n tre 

La Municipalite de Saint-Francois-de-Sales 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, Section locale 5162 

OBJET: 
RETROACTIVITE DES SALAIRES DE CERTAINS EMPLOYES 

ATTENDU la penurie de main-d'ceuvre actuelle et la difficulte de combler 
plusieurs postes au sein de la municipalite ; 

ATTENDU QUE Le conseil municipal desire reconnaitre I'apport hors du commun et 
la loyaute des employes presents du rant cette periode qui ont su 
maintenir le cap et contribuer a la reussite des mandats de la 
Municipalite ; 

ATTENDU les discussions entre les parties lors du renouvellement de la 
convention collective; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENTDE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2. Les salaires prevus a la nouvelle convention collective serontretroactifs au ter 
avril 2024 selon certains parametres ; 

3. La condition pour y avoir droit est la suivante : etre a 1'embauche de la 
Municipalite en date du ter avril 2024 et toujours a 1'embauche a la signature 
de la nouvelle convention ; 

4. Cette retroactivite est calculee sur les heures travaillees, incluantles heures 
supplementaires ; 

5. Aucun employe ayantdemissionne ou ayantete mis a pied ne peutavoirdroit 
a cette retroactivite ; 

6. Cette lettre d'entente n'aura pas pour effet de creer un precedent. 
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En foi de quoi, les parties ont signe a Saint-Francois-de-Sales le AQ r~jarS 2029 

MUNICIPALITE DE SAINT-FRANC; OIS- SYNDICAT CANADIEN DE LA 
DE-SALES FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 5162 

IN 

Cindy PKourde 
mairesse 

Bernard Deraps, ' 
-_ 

directeur general / greffre/r-tresorier  

Joannie Girard, 
presidente 

aAA 

Anny Gil be

 

be  syndicale 
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LETTRE D'ENTENTE NO. 2025-1 

Entre 

La municipalite de Saint-Francois-de-Sales 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, Section locale 5162 

OBJET: 
ACCOMMODEMENT —

 

HORAIRE 37 HEURES PAR SEMAINE 

CONSIDERANT les discussions entre les parties en comite de relation de travail le 
28 janvier 2025; 

CONSIDERANT la demande de Monsieur de conciliation travail-

 

famille pour s'occuper de son enfant. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2- D'accommoder M. — afin que sa prestation de travail soit de 37 heures par 
semaine, du lundi au vendredi. 

3- L'horaire de travail sera etabli par I'Employeur, tel que defini a I'article 14.02, et ce, 
tout en respectant le service de garde. 

4- Cette lettre d'entente entre en vigueur 6 la signature et sera reconduite 
annuellement apres entente ecrite entre les parties. 

W S 
EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Francois-de-Sales le °~I f4vr4er 2025. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA MUNICIPALITE DE SAINT-FRANC; OIS-

 

FONCTION PUBLIQUE, SECTION DE-SALES 
LOCALE 5162 

5oannie Girard, Presidente 

a I — '/7' k~ V — 
Anny Gilbg , conseillere syndicale 

Cindy Plou/de, mairesse 

ernard Deraps, ec ear eneral 
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