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ARTICLE 1 DECLARATION DES PARTIES 

1.01 But 

Le but de cette convention est de maintenir des relations harmonieuses entre 
les parties, de prevoir des mecanismes pour le reglement des griefs qui 
pourraient survenir et de definir les conditions de travail des salaries couverts 
par I'accreditation. 

1.02 Discrimination et harcelement 

1.02.1 L'Employeur prend les mesures necessaires afin d'assurer un 
environnement de travail exempt de toute forme de discrimination 
et harcelement interdits au sens de la Charte des droits et libertes 
de la personne (L.R.Q.C.C12). Toute plainte ou grief traitant de 
harcelement ou discrimination est traite de fagon confidentielle. 

1.02.2 L'Employeur, ses representants, le Syndicat et les salaries ne 
doivent faire aucune distinction A 1'egard de quelque salarie que ce 
soit en raison de sa race, de son sexe, de la nationalite, de sa 
langue, de ses convictions religieuses, politiques et syndicales ou 
de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la convention ou la loi, et 
les deux (2) parties doivent s'opposer activement A toute 
distinction de cet ordre. 

1.02.3 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent le droit A chaque salarie 
de travailler dans un environnement libre de tout harcelement. On 
entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire 
se manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes 
ou des gestes repetes, qui sont hostiles et non desires, laquelle 
porte atteinte A la dignite ou A 1'integrite psychologique ou 
physique du salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de 
travail nefaste. Pour plus de precision, le harcelement 
psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se 
manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de tels gestes A 
caractere sexuel. 

1.02.4 Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte atteinte et produit un effet nocif continu 
pour le salarie. 

1.02.5 Dans le cas ob la plainte s'est averee fondee ou le grief est regle, 
I'Employeur retire du dossier du salarie plaignant tous les 
documents s'y rapportant. 

SCFP - Section locale 5253 -1- Convention 2020-2025 



ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 Reconnaissance syndicale 

2.01.1 L'Employeur reconnait que le Syndicat est ('agent negociateur 
unique et exclusif pour tous les employes de metiers vises par le 
certificat d'accreditation no AM-2001-5764 emis le 26 Wrier 2015 
par le ministere du Travail. 

2.01.2 La presente convention s'applique a tous les salaries regis par 
I'accreditation syndicale emise par la Commission des relations du 
travail en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5253. 

2.02 Droits de gerance 

Le Syndicat reconnait qu'il appartient exclusivement a I'Employeur de gerer, 
diriger et administrer ses affaires, le tout conformement aux dispositions de la 
presente convention collective. 
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ARTICLE 3 DEFINITION DES TERMES 

3.01 Salarie 

« Salarie », chaque fois qu'il est utilise dans la presente convention collective, 
designe tout salarie et comprend le genre feminin et le genre masculin, le 
pluriel et le singulier. 

3.01.1 Salarie permanent 

Le mot « salarie permanent » designe un salarie qui travaille sur 
une base reguliere et permanente. 

3.01.2 Salarie temporaire 

Salarie temporaire » designe tout salarie qui ne detient pas un 
poste regulier dans une fonction et qui est appele selon les 
besoins de I'Employeur a combler les absences prevues a la 
presente convention ou les surcroits de travail. 

Le salarie temporaire a droit a tous les benefices de la presente 
convention a 1'exception du regime d'assurances collectives. II voit 
son nom inscrit sur la liste de rappel pour une periode de douze 
(12) mois a la suite de sa mise a pied, des qu'il a complete sa 
periode de probation. 

3.01.3 Salarie saisonnier 

Salarie saisonnier » : Designe un salarie embauche par la 
Municipalite pour combler, sur une base reguliere, les besoins de 
services de la Municipalite pour une periode moindre que 
cinquante-deux (52) semaines par annee avec avis de le licencier 
ou de le mettre a pied lorsque le travail ou la raison pour laquelle it 
a ete embauche est terminee. 

Le salarie saisonnier est assujetti aux dispositions de la presente 
convention collective, au prorata du temps effectue. 

L'embauche d'un salarie saisonnier n'aura pas pour consequence 
de reduire le nombre de salaries reguliers. 

SUP - Section locale 5253 -3- Convention 2020-2025 

4-

 

VAL 



3.08 Fonction 

SCFP - Section locale 5253 

Fonction » est le regroupement organise d'un certain nombre 
telles que remises au salarie. 
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de taches 
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3.02 Employe occasionnel 

Employe occasionnel » designe toute personne embauchee pour 
1'execution de taches ou pour la realisation ou 1'execution d'un projet special 
sur une base temporaire. II peut s'agir d'etudiant ou toute autre personne et 
qui nest pas assujetti a la convention collective. 

3.03 Employeur 

Employeur >> designe la Municipalite de Saint- Roch-de-I'Achigan. 

3.04 Syndicat 

Syndicat » designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 5253. 

3.05 Jour ouvrable 

Jour ouvrable >> designe tout jour civil a 1'exception des samedis, 
dimanches et les jours feries prevus a la presente convention collective. 

3.06 Mutation 

Mutation » signifie le deplacement d'un salarie d'une fonction ou d'un poste 
a un autre a l'interieur du meme niveau. 

3.07 Periode de probation 

3.07.1 << Periode de probation >> designe la periode de six (6) mois 
effectivement travailles a laquelle est soumise tout nouveau 
salarie. II est entendu qu'une absence du travail meme si celle-ci 
est autorisee en vertu de la presente convention nest pas 
consideree comme etant un jour travaille. 

3.07.2 Durant cette periode, le salarie a droit a tous les benefices de la 
convention collective. 

3.07.3 Le salarie temporaire qui se voit accorder un poste permanent est 
soumis a la periode de probation prevue au sous-paragraphe 
3.07.1. Cependant, les jours travailles dans la meme fonction a 
titre de salarie temporaire sont calcules dans sa periode de 
probation. 
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3.09 Poste 

Poste » signifie la localisation individuelle dans une fonction ci-haut definie. 

3.10 Promotion 

Promotion » signifie I'accession d'un salarie A une fonction de niveau 
superieur. 

3.11 Anciennete 

Pour les fins d'application de la presente convention collective de travail, 
I'anciennete signifie la duree totale des services d'un salarie depuis sa 
derniere date d'embauche par I'Employeur. 

3.12 Grief 

Grief » signifie une mesentente relative A I'application et A ('interpretation de 
la presente convention. 

3.13 Conjoint 

Conjoint » signifie les personnes qui : 

a) sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) sont de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et qui 
sont les pere et mere d'un meme enfant; 

c) sont de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis 
au moins un (1) an. 
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ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Adhesion au syndicat 

Tout salarie doit comme condition de l'obtention et du maintien de son 
emploi, etre et demeurer membre du Syndicat. Par ailleurs, I'Employeur n'est 
pas tenu de congedier un salarie expulse par le Syndicat. 

4.02 Cotisation syndicale 

4.02.1 Tous les salaries assujettis a la presente convention doivent payer 
la cotisation syndicale, en conformite avec le sous-paragraphe 
4.02.3. 

4.02.2 L'Employeur effectue la retenue de la cotisation syndicale fixee par 
le Syndicat sur la paie de chaque salarie et en transmet la somme 
integrale mensuellement par virement bancaire dans le compte du 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5253 et 
transmet copie a l'un des membres de 1'executif syndical. 

4.02.3 Une copie attestee de la resolution fixant la cotisation syndicale est 
remise par le Syndicat a I'Employeur. 

4.03 Aux fins de ('application du present article, le Syndicat s'engage a prendre fait 
et cause pour I'Employeur advenant toute poursuite qui pourrait etre intentee 
a 1'endroit de I'Employeur. 

4.04 L'Employeur informe le Syndicat du nom des nouvelles personnes salariees 
comprises dans ('unite de negociation des leur embauche ainsi que de leur 
statut. 

4.05 Information relative au Syndicat 

Le Syndicat s'engage a communiquer a I'Employeur le nom des salaries qui 
sont membre du comite executif, du comite syndical et du comite des 
relations de travail (CRT) dans les plus brefs delais suivant leur election ou 
leur nomination. 
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ARTICLE 5 AFFAIRES SYNDICALES 

5.01 Representation 

5.01.1 L'Employeur reconnait un salarie designe par le Syndicat comme 
porte-parole des salaries. 

5.01.2 Le salarie designe a pour fonction de representer les salaries en 
matiere de negociation de la convention collective pour son 
renouvellement, de conciliation ou de mediation, pour I'audition 
d'un grief, de rencontres a la demande de I'Employeur ou du 
Syndicat pour toutes questions touchant les relations de travail et, 
auditions devant le Tribunal administratif du travail (TAT). 

5.02 Droit d'affichage 

Le Syndicat a le droit d'afficher ses avis relatifs aux affaires syndicales sur le 
tableau au garage municipal prevu a cet effet. 

5.03 Conseiller syndical 

Les representants du Syndicat peuvent s'adjoindre un conseiller syndical 
pour participer a toutes les reunions entre les representants du Syndicat et 
ceux de I'Employeur apres avis a ce dernier. 

5.04 Utilisation de locaux 

Le Syndicat peut avec I'autorisation de la Direction Generale, tenir ses 
reunions syndicales au garage municipal ou a toute autre endroit designe par 
elle et cela en dehors des heures de travail. 

5.05 Liberations syndicales 

5.05.1 Un (1) salarie designe par le Syndicat comme son representant 
autorise . peut obtenir un permis d'absence pour participer aux 
activites syndicales suivantes : congres, colloques, seances de 
formation, selon les conditions prevues au present article. 

Le membre du comite syndical peut s'absenter du travail apres 
autorisation de la Direction Generale en tenant compte de la 
disponibilite et des besoins de ('organisation aux fins du present 
article. 

;Y7-
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5.05.2 Le permis d'absence doit titre demande par un officier syndical a 
I'Employeur au moins quinze (15) jours avant I'activite, en utilisant 
le formulaire prevu a I'annexe « E ». 

Pas plus d'un (1) salarie designe par le Syndicat comme son 
representant autorise peut s'absenter a la fois. Un maximum de 
cinq (5) jours avec solde par annee civile seront alloues par 
I'Employeur aux fins des activites mentionnees au sous-
paragraphe 5.05.1. Ces fours sont non cumulatifs et non 
transferables d'annee en annee. 

5.05.3 L'Employeur convient de liberer un (1) salarie designe comme 
representant syndical sans perte de traitement pour seance de 
negociation de la convention collective, de conciliation ou de 
mediation ou pour I'audition d'un grief lorsque les seances se 
tiennent pendant les heures regulieres de travail du salarie. 
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ARTICLE 6 PROCEDURE DE GRIEF ET ARBITRAGE 

6.01 Intention des parties 

C'est la ferme intention des parties de regler equitablement et dans les 
meilleurs delais possibles, toute mesentente ou tout grief. 

Avant de soumettre un grief, le representant syndical doit tenter de regler la 
mesentente avec I'Employeur ou son representant. 

6.02 Procedure de grief et delais 

6.02.1 Tout grief doit faire ('objet d'une plainte ecrite du representant 
syndical et titre remise a la Direction generale dans les trente (30) 
jours ouvrables de 1'evenement qui lui a donne naissance ou de sa 
connaissance sans toutefois exceder six (6) mois de 1'evenement 
lui ayant donne naissance. 

6.02.2 La Direction generale doit repondre par ecrit dans les trente (30) 
jours ouvrables suivant la reception du grief. 

6.02.3 Les delais prevus au present article sont de rigueur et ne peuvent 
titre prolonges que par une entente ecrite entre les parties. 

6.02.4 Un grief doit contenir une description sommaire de la nature de la 
mesentente et preciser le reglement escompte. 

6.03 Restriction 

Le renvoi d'un salarie en probation ne peut donner lieu a un grief sauf dans le 
cas ou it y a allegations de motifs discriminatoires de I'Employeur. 

6.04 Reference a I'arbitrage 

A defaut de reponse ou de reponse satisfaisante dans les delais prevus au 
present article, le Syndicat peut dans les trente (30) jours ouvrables aviser 
I'Employeur par ecrit de son intention de referer la mesentente a I'arbitrage. 

Les parties peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre et, a defaut d'entente, 
('une d'elles peut s'adresser au Ministre du Travail pour qu'il le designe. 

SUP - Section locale 5253 -9- Convention 2020-2025 



[:SIR Pouvoirs et devoirs de I'arbitre 

6.05.1 L'arbitre doit rendre sa decision par 6crit conform6ment aux 
dispositions de la pr6sente convention. II n'a pas le droit d'alt6rer, 
de modifier ou d'amender quelque partie de ladite convention ou 
d'y ajouter. II doit prendre en consideration la lettre et ('intention 
des parties. 

6.05.2 Dans le cas d'un grief en vertu de I'article 7, I'arbitre a juridiction 
pour maintenir, r6duire ou annuler la mesure disciplinaire. L'arbitre 
a aussi juridiction pour rendre toute autre decision ou ordonnance 
qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les 
circonstances de I'affaire et de la preuve soumise. 

6.06 Frais d'arbitrage 

La decision de I'arbitre est ex6cutoire et lie les parties. Ladite decision doit 
titre mise en vigueur dans les quinze (15) jours ouvrables de la reception de 
la decision. 

Les honoraires de I'arbitre sont partag6s a parts 6gales entre les parties. 

A, 
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ARTICLE 7 DISCIPLINE 

7.01 Mesures disciplinaires 

7.01.1 Toute mesure disciplinaire doit faire ('objet d'un avis 6crit adress6 
au salarie concem6 et contenir 1'expose des motifs de celle-ci. Une 
copie de ('avis est transmise au representant syndical. 

7.01.2 Les mesures disciplinaires dont le salarie n'a pas 6t6 inform6 par 
avis 6crit ne peuvent titre invoquees lors d'un arbitrage ni 
apparaitre au dossier du salarie. 

7.01.3 Lorsqu'un acte pose par un salarie entraine une mesure 
disciplinaire, les seules mesures disciplinaires que I'Employeur 
peut appliquer sont : 

a) reprimande 6crite; 
b) suspension sans traitement; 
c) cong6diement. 

7.02 Convocation d'un salarie 

Lorsque I'Employeur decide de convoquer un salarie pour une entrevue a 
caractere disciplinaire, celui-ci peut se faire accompagner d'un representant 
syndical ou d'une personne membre du Syndicat. 

7.03 Dossier d'un salarie 

Le salarie peut, sur rendez-vous, consulter son dossier personnel et obtenir 
copie de tout document. II doit titre accompagn6 d'un representant de 
I'Employeur et it lui est accord6 le temps n6cessaire a cette consultation, et 
ce, durant les heures d'ouverture des bureaux de I'Employeur. 

7.04 Droit de grief 

Le salarie peut contester le bien-fond6 de ('avis ou de la mesure disciplinaire, 
selon I'article 6 de la pr6sente convention et, a cet effet, le fardeau de la 
preuve incombe a I'Employeur. 

7.05 Radiation d'une mesure disciplinaire 

7.05.1 Une reprimande versee au dossier d'un salarie et qui date de plus 
de douze (12) mois, et en autant qu'il n'y ait pas de recidive dans 
la meme p6riode de temps, est radi6e de son dossier par 
I'Employeur. 
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7.05.2 Une suspension disciplinaire sans traitement, versee au dossier 
d'un salarie et qui date de plus de dix-huit (18) mois, et en autant 
qu'il n'y ait pas de recidive dans la meme periode de temps est 
radiee du dossier par I'Employeur. 

7.06 Delai pour imposer une mesure disciplinaire 

7.06.1 Une mesure disciplinaire ne peut titre imposee apres trente (30) 
jours ouvrables de la date de I'evenement reproche au salarie ou 
de la connaissance que I'Employeur en a eu. 

7.06.2 Si une enquete devait s'averer necessaire, nonobstant ce qui 
precede, une mesure disciplinaire ne peut titre imposee apres 
quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables de la date de 1'evenement 
reproche au salarie ou de la connaissance que I'Employeur en a 
eu. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Acquisition de I'anciennete 

8.01.1 A la fin de la periode de probation, ('anciennete du salarie est 
calculee a partir de la date du debut de cette periode. 

8.01.2 Le salarie temporaire qui devient permanent se voit crediter son 
anciennete retroactivement a la date de son embauche, a titre de 
salarie temporaire, a la condition toutefois qu'il n'y ait pas eu 
d'interruption de service de plus de quatre-vingt-dix (90) jours 
ouvrables. 

8.02 Perte de I'anciennete 

Le salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) depart volontaire ; 

b) congediement pour une cause juste et suffisante ; 

c) mise a pied pour manque de travail pour une periode excedant douze 
(12) mois ; 

d) absence pour accident ou maladie non-professionnels pour une periode 
de plus de vingt-quatre (24) mois. 

8.03 Absence pour accident de travail ou maladie professionnelle 

Dans le cas d'absence pour accident de travail ou pour maladie 
professionnelle, le salarie continue d'accumuler son anciennete. 

8.04 Absence ou conge autorise 

Le salarie qui . beneficie d'une absence ou d'un conge autorise continue 
d'accumuler son anciennete sauf lorsqu'il en est autrement prevu par la 
convention collective. 
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8.05 Securite d'emploi 

Dans le cas d'annexion ou de fusion municipale, I'Employeur s'engage a 
maintenir les presentes conditions de travail jusqu'a la conclusion d'une 
nouvelle convention collective avec le nouvel Employeur. 

8.06 La Municipalite s'engage a n'accorder aucun contrat ou contrat de sous-
traitance qui aura pour effet de diminuer la semaine normale de travail et/ou 
la mise a pied de salarids permanents. 
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ARTICLE 9 MUTATIONS ET PROMOTIONS 

9.01 

9.02 

9.03 

Affichage 

9.01.1 Lorsque I'Employeur decide de combler un poste permanent 
vacant, un poste permanent nouvellement cree ou un poste 
temporaire, it affiche ledit poste durant une periode d'au moins 
cinq (5) jours ouvrables. 

9.01.2 Uavis d'affichage doit indiquer entre autres, le titre de la fonction, 
sa nature, ses exigences normales ainsi que le salaire et la 
periode d'affichage. 

Candidature 

Un salarie a le droit, durant la periode d'affichage, de soumettre sa 
candidature sur le poste par avis ecrit donne a I'Employeur ou a son 
representant. 

Nomination 

9.03.1 Le poste doit titre accorde et est comble par le salarie qui a le plus 
d'anciennete parmi ceux qui ont soumis leur candidature a la 
condition qu'il puisse satisfaire aux exigences normales du poste, 
telles que determinees par I'Employeur. 

9.03.2 Si le poste vacant ou nouvellement cree nest pas comble par un 
salarie permanent, I'Employeur choisit parmi les salaries figurant 
.sur la liste de rappel a la suite d'une mise a pied, celui ayant le 
plus d'anciennete en autant qu'il puisse satisfaire aux exigences 
normales du poste, telles que determinees par I'Employeur. 

9.03.3 Lors d'une nomination ou d'une promotion a un poste, le salarie 
reooit immediatement le salaire qui s'y rattache. 

9.03.4 L'Employeur ne peut exiger d'un salarie qu'il subisse des tests et 
examens pour I'obtention d'un poste definitivement vacant ou 
nouvellement cree si le salarie a deja, a I'interieur des douze (12) 
mois precedents, subi des tests et examens qui ont satisfait aux 
exigences normales, telles que determinees par I'Employeur, pour 
I'accomplissement des taches d'un poste de meme nature. 

4 q~ 
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• lm Periode d'essai 

9.04.1 Le salarie auquel le poste est attribue a une periode 
d'entrainement d'une duree de vingt (20) jours comprise dans une 
periode d'essai d'une duree maximale de soixante (60) jours 
travailles. 

9.04.2 En tout temps pendant la periode d'essai, le salarie peut renoncer 
a la mutation ou a la promotion et reintegrer son ancien poste sans 
prejudice a tous ses droits. 

9.04.3 Si I'Employeur nest pas satisfait du salarie, it doit le retourner a 
son ancien poste a I'interieur de la periode d'essai a la condition 
que ce poste existe toujours. 

Dans 1'eventualite ou le poste aurait ete aboli, le salarie beneficiera 
des droits et privileges contenus a I'article 10 comme s'il n'avait 
jamais quitte son poste. 

9.05 Reintegration 

Si un salarie doit etre reintegre dans son ancien poste, I'Employeur se 
reserve le droit de faire de meme pour tout autre salarie mute ou promu a la 
suite de la mutation ou de la promotion du premier. 

• M Affectation temporaire 

9.06.1 Lorsque I'Employeur decide de combler un poste permanent 
temporairement vacant pour une periode de plus de trois (3) mois, 
it offre ledit poste aux salaries par ordre d'anciennete a la condition 
qu'ils puissent satisfaire aux exigences normales du poste, telles 
que determinees par I'Employeur. 

9.06.2 Si le poste permanent temporairement vacant ou un poste 
temporaire nest pas comble par un salarie, I'Employeur choisit 
parmi les salaries figurant sur la liste de rappel a la suite d'une 
mise a pied, celui ayant le plus d'anciennete en autant qu'il puisse 
satisfaire aux exigences normales du poste, telles que 
determinees par I'Employeur. 

9.06.3 Lors d'une nomination ou d'une promotion a un poste, le salarie 
regoit immediatement le salaire qui s'y rattache. 

9.06.4 Dans le cas d'une affectation temporaire a un poste dont la 
fonction est de niveau inferieur, ce dernier continue de recevoir le 
salaire du poste qu'il occupait avant son affectation temporaire. PI 
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9.06.5 Lorsque le salarie absent revient a son poste, le salarie affecte 
temporairement en vertu du sous-paragraphe 9.06.1 reintegre son 
propre poste, a la condition que son poste existe toujours. 

Dans 1'eventualite ou le poste aurait ete aboli, le salarie beneficiera 
des droits et privileges contenus a ('article 10 comme s'il n'avait 
jamais quitte son poste. 
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ARTICLE 10 MISE A PIED 

10.01 Mecanisme de mise a pied 

10.01.1 Lorsque I'Employeur decide d'abolir un poste qui peut entrainer 
une mise a pied, it en informe le titulaire du poste. 

L'Employeur donne au salarie mis a pied un preavis ecrit dont la 
duree est de : 

a) sept (7) jours de calendrier pour le salarie ayant moins d'un 
(1) an de service continu ; 

b) quinze (15) jours de calendrier pour le salarie ayant plus d'un 
(1) an et moins de cinq (5) ans de service continu ; 

c) trente (30) jours de calendrier pour le salarie ayant plus de 
cinq (5) et moins de dix (10) ans de service continu ; 

d) soixante jours (60) jours de calendrier pour le salarie ayant 
dix (10) ans et plus de service continu. 

L'Employeur peut, en lieu et place du preavis ecrit, verser au 
salarie le montant equivalent, conformement au sous-paragraphe 
10.01.1. 

10.01.2 Dans les cinq (5) jours ouvrables de I'avis prevu au sous-
paragraphe precedent, le salarie avise I'Employeur de son choix : 

- du deplacement qu'il peut effectuer selon le sous-paragraphe 
10.01.4 ; 

ou 

- de I'acceptation de la mise a pied et de son inscription sur la 
liste de rappel. 

10.01.3 Tout autre salarie deplace doit en titre informe et beneficie du delai 
prevu au paragraphe precedent pour effectuer son choix. 
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10.01.4 Les mises a pied sont effectuees par ordre d'anciennete selon les 
modalites ci-apres : 

- le salarie ayant le moins d'anciennete dans le poste et la 
fonction est le premier touche; 

- le salarie ayant le moins d'anciennete dans le poste et la 
fonction peut deplacer un salarie moins ancien dans une 
autre fonction en autant qu'il reponde aux exigences 
normales de la fonction telles que determinees par 
I'Employeur; 

- un salarie ainsi deplace a le droit de deplacer un autre salarie 
ayant moins d'anciennete que lui selon les modalites ci-haut 
decrites; 

- le salarie dont le poste de travail est aboli et qui est reclasse 
dans un autre poste conserve le salaire verse a son ancien 
poste au moment de I'abolition. Le salarie ne peut par contre, 
beneficier d'augmentation de salaire prevue a sa nouvelle 
fonction jusqu'a ce que le salaire du poste ou le salarie est 
reclasse n'atteigne le montant verse en salaire au salarie au 
moment de I'abolition de son poste de travail. 

10.02 Rappel au travail 

10.02.1 Le salarie mis a pied pendant une periode de moins de douze (12) 
mois est rappele au travail selon les besoins de I'Employeur par 
ordre d'anciennete et en tenant compte des dispositions prevues 
au paragraphe 9.03. Si le salarie ne rencontre pas les exigences 
du poste faisant ('objet du rappel au travail, it demeure sur la liste 
de rappel. 

10.02.2 Le rappel est signifie par courrier recommande expedie a la 
derniere adresse connue du salarie concerns. 

10.02.3 Le salarie rappele a la suite d'une mise a pied et qui refuse de se 
presenter au travail dans un delai de dix (10) jours de calendrier 
suivant la reception par lui d'un rappel au travail par courrier 
recommande perd ses droits de rappel et est considers comme 
ayant demissionne. 

h~- 
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ARTICLE 11 TACHES ET FONCTIONS 

11.01 

11.02 

Principe 

II est du ressort exclusif de I'Employeur de determiner le contenu de chaque 
fonction ainsi que les qualifications et exigences de celle-ci. En tout temps, it 
est loisible a I'Employeur d'en modifier ledit contenu ainsi que les 
qualifications et exigences. 

Les descriptions de taches et fonctions ne doivent pas etre considerees 
comme un enonce exhaustif et limitatif des taches a accomplir. 

Les definitions et descriptions de fonctions sont consignees dans un 
document officiel de I'Employeur et mises a la disposition des salaries. 

Modification ou creation 

Si I'Employeur modifie substantiellement des fonctions actuelles ou en cree 
de nouvelles, les conditions salariales relatives a ces fonctions sont 
negociees entre les parties. 

SCFP - Section locale 5253 -20- Convention 2020-2025 

4 ~-

 



ARTICLE 12 HORAIRE DE TRAVAIL 

12.01 Horaire regulier de travail 

La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties en cinq 
(5) jours de huit (8) heures du lundi au vendredi de 7 h a 12 h et de 13 h a 
16 h. 

12.02 Disponibilite au service technique de 1'eau 

Le salarie affecte au service technique de 1'eau est assujetti a un horaire de 
garde prevu a I'annexe << G >>. 

12.03 Horaire saisonnier 

Les parties conviennent d'etablir des horaires saisonniers au besoin, tels que 
prevus a I'annexe « B >> de la presente convention collective. 

12.04 Entente particuliere 

Les parties conviennent de la possibilite d'elaborer d'autres horaires de 
travail pour des besoins specifiques ou urgences. 

12.05 Periode de repas 

12.05.1 Le salarie a droit a une periode d'une heure pour prendre son 
repas entre 12 h et 13 h. 

12.05.2 Dans le cas d'urgence ou le salarie doit travailler pendant la 
periode de repas, I'Employeur doit lui allouer une periode de temps 
equivalente des que possible. 

12.06 Periode de repos intercalaire 

II est prevu que les salaries vises par les presentes beneficient d'une periode 
de repos de quinze (15) minutes remunerees au cours de I'avant-midi et de 
quinze (15) remunerees au cours de I'apres-midi. La pause repos des 
salaries doit se prendre sur les lieux du travail. 

Cependant, les salaries pourront prendre leurs pauses repos dans les 
restaurants, a la cantine du garage et/ou au depanneur du district ou ils sont 
affectes, si un tel etablissement se trouve a moins de cinq (5) minutes de 
distance du lieu de travail. La duree totale de la pause repos ne peut exceder 
quinze (15) minutes. Le salarie appele a travailler pendant sa pause repos 
peut la reporter ou la decaler a la fin de la journee. 

Toutefois, si 1'equipement utilise par les salaries necessite qu'il soit entrepose 
a I'interieur du garage municipal, ces derniers peuvent prendre leur pause 
audit garage. A) 
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ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

13.01 Definition 

13.01.1 Est considers travail en temps supplementaire celui effectue avec 
autorisation prealable de I'Employeur en dehors des heures 
regulieres de travail du salarie. Cependant, le salarie doit 
completer quarante (40) heures par semaine avant d'avoir droit a 
du temps supplementaire. Le salarie peut utiliser sa banque de 
temps afin de combler ses quarante (40) heures exigees. 

13.01.2 Le travail supplementaire est reparti, de fagon equitable, sur la 
base de I'annee civile, parmi les salaries de la meme division 
(voirie ou service technique de 1'eau). 

Le salarie qui est rappels et non disponible pour travailler voit le 
nombre d'heures effectuees versees a son compte comme s'il 
avait travaille. 

13.01.3 Tout travail expressement requis par le service des travaux publics 
conformement a la politique etablie par la Municipalite et effectue 
en dehors de la semaine normale de travail mentionnee au 
paragraphe 12.01 est considers comme du temps supplementaire 
et sera a cette fin, remunere au taux regulier majors de cinquante 
pour cent (50 %). Lorsque surviendra. un appel d'urgence en 
dehors de I'horaire regulier et apres avoir quitte le lieu de travail, le 
salarie aura droit a une remuneration minimum de deux (2) heures 
payees a son taux horaire majors de cinquante pour cent (50 %). 

13.02 Remuneration du temps supplementaire 

13.02.1 Le travail en temps supplementaire est remunere a raison d'une 
fois et demie du taux horaire regulier du salarie. 

13.02.2 Pour les fins d'application du present article, le calcul du travail 
supplementaire est base sur le taux horaire de chaque salarie 
concerns. 

13.03 Paiement du temps supplementaire 

Le temps supplementaire est habituellement pays par I'Employeur lors de la 
paie qui suit la presentation de la reclamation ou peut titre mis en banque a la 
demande du salarie. 
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13.04 Banque de temps accumule 

13.04.1 Tout salarie qui fait des heures supplementaires peut, s'il en avise 
le service de la paie, remplacer le paiement des heures 
supplementaires par un conge paye d'une duree equivalente aux 
heures supplementaires effectuees, selon le taux applicable. 

13.04.2 Un salarie peut au cours d'un exercice financier, se constituer une 
banque de temps accumule qui ne doit jamais depasser un total de 
soixante (60) heures. 

Lorsqu'un salarie utilise en tout ou en partie, les heures 
accumulees dans cette banque de temps selon les modalites 
prevues aux sous-paragraphes suivants, it peut reconstituer ladite 
banque pour un nombre maximal de soixante (60) heures. 

13.04.3 Lorsqu'un salarie utilise les credits de conge portes a sa banque, it 
peut prendre ce conge en heures, en jours ou d'un maximum de 
trois (3) jours consecutifs. 

13.04.4 Les credits de conge sont utilises sur demande ecrite formulee a 
son superieur immediat au moins quarante-huit (48) heures A 
I'avance. L'Employeur peut refuser une telle demande si les 
besoins du service requierent la presence du salarie au moment 
mentionne dans sa demande. 

13.04.5 Les credits des heures supplementaires doivent titre utilises avant 
le 15 novembre de Pannee en cours. A cette date, I'Employeur 
remet au salarie un cheque distinct, le montant correspondant au 
solde des heures et jours non utilises par le salarie A son taux de 
salaire regulier. 

13.04.6 A defaut de porter a son credit les heures supplementaires 
travaillees, le salarie remit, sur presentation de sa reclamation 
pour les heures travaillees, un cheque correspondant aux heures 
travaillees et remunerees selon le taux alors applicable. 

13.04.7 Dans le cas de cessation d'emploi, I'Employeur paie au salarie 
concem6 les heures de travail accumulees A son credit, et ce, 
selon le taux applicable au moment ou le travail a ete effectue. 

13.04.8 Un salarie a le droit de refuser de travailler plus de deux (2) heures 
au-delA de ces heures habituelles. 

Lorsque le salarie n'a pas ete informe cinq (5) jours A I'avance, 
qu'il devait travailler, celui-ci a le droit de refuser d'effectuer du 
temps supplementaire. Cette mesure ne s'applique pas si la nature 
des fonctions du salarie exige qu'il demeure en disponibilite. ~ 
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ARTICLE 14 JOURS FERIES 

14.01 Enumeration 

14.01.1 Les personnes salariees beneficient d'un (1) jour de conge ferie, 
chome et paye sans perte de traitement dans les cas suivants : 

— le Vendredi saint; 
— le lundi de Paques; 
— la fete des Patriotes; 
— la fete nationale des Quebecois; 
— la fete du Canada; 
— la fete du Travail; 
— I'Action de graces; 
— la veille de Noel; 
— le jour de Noel; 
— le lendemain de Noel; 
— la veille du jour de I'An; 
— le jour de I'An; 
— le lendemain du jour de I'An. 

14.02 Changement des jours feries 

Lorsque I'un de ces jours chomes et payes survient un samedi ou un 
dimanche, it est reporte au jour precedent ou suivant. 

14.03 Absence pour cause de maladie 

Le salarie qui est absent de son travail pour cause de maladie et dont la 
duree excede quinze (15) jours ouvrables ne regoit aucun paiement pour les 
jours de conges feries qui surviennent pendant sa periode d'absence et le 
salarie n'a droit a aucun report desdits conges. 

14.04 Report d'un conge ferie 

a) Tout conge chome et paye prevu au present contrat, coincidant avec un 
des jours ouvrables d'une periode de conge annuel paye d'un salarie, 
est, selon son choix, paye a son taux de salaire regulier ou ajoute a son 
conge annuel paye ou reporte a une date ulterieure apres entente avec 
I'Employeur. 

b) L'Employeur peut deplacer le conge de la fete du Canada a un vendredi 
ou un lundi. 
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14.05 a) Le salarie appele a travailler I'un des jours feries enumeres au sous-

 

paragraphe 14.01.1 est remunere suivant le taux horaire majore a 
cinquante pour cent (50 %). 

b) A Noel et au Jour de I'An, le taux horaire est majore de cent pour cent 
(100%). 
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ARTICLE 15 CONGES ANNUELS PAYES 

15.01 

15.02 

Regime 

15.01.1 Le 1 er  janvier de chaque annee, le salarie couvert par la presente 
convention collective a droit aux fours de conges annuels payes 
suivants : 

Moins de douze (12) mois de service, le salarie a droit a un (1) jour 
ouvrable de conge pour chaque mois complet travaille, maximum 
de deux (2) semaines payees a quatre pour cent (4 %) de son 
salaire : 

— un a deux ans completes: deux semaines; 
— trois a six ans completes : trois semaines; 
— sept a quatorze ans completes : quatre semaines; 
— quinze ans et plus : cinq semaines. 

A compter de la seizieme annee completee, le salarie a droit a une 
journee de plus, par annee completee, jusqu'a un maximum de six 
(6) semaines. 

L'annee de prise de vacances suit ('annee de reference. 

15.01.2 Le salarie dont 1'emploi prend fin, beneficie s'il ne s'en est pas deja 
prevalu autrement, du paiement du nombre de jours ou d'heures 
accumules a sa date de depart. Si un salarie quitte le service de la 
Municipalite, it a droit au benefice de jours de vacances accumules 
a la date de son depart. 

S'il a obtenu des jours de vacances par anticipation, I'Employeur 
est autorise a retenir les sommes qui lui sont dues. 

Periode de vacances 

Les vacances peuvent etre prises par periode maximale de trois (3) semaines 
et d'au minimum une (1) semaine, sauf du consentement de I'Employeur a 
1'exception de la periode estivale qui est de deux (2). 

Cependant, un salarie peut beneficier d'une troisieme (3e) semaine de 
vacances pendant la periode estivale lors d'un deuxieme (2e) choix apres 
entente avec I'Employeur. 
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15.03 Choix de vacances 

15.03.1 a) L'Employeur doit donner preference quant au choix des dates 
de vacances aux salaries ayant le plus d'anciennete en 
tenant compte des besoins de I'Employeur. 

b) En ce qui concerne les preposes au service technique de 
I'eau, ces salaries ne peuvent titre en vacances annuelles en 
meme temps. 

15.03.2 Le calendrier des vacances annuelles est prepare par I'Employeur 
et remis au salarie trois mois precedant la periode de janvier a mai 
et remis a I'Employeur au plus tard le 31 octobre. Pour les 
periodes de juin a septembre et d'octobre a decembre, le 
calendrier est remis au salarie trois mois precedant le 1 er  juin et 
doit titre remis a I'Employeur au plus tard le 31 mars. 

Le salarie doit exprimer, selon le quantum de vacances auquel it a 
droit, ses choix de vacances en semaines continues. 

Les periodes de vacances s'etendent comme suit: 

periode estivale : du 1 er  juin au 30 septembre; 
periodes hivernales : _C du 1 er  janvier au 31 mai 

du 1 er  octobre au 31 decembre. 

15.03.3 Le salarie incapable de prendre ses vacances a la periode etablie 
en raison d'invalidite, de maladie ou de lesion professionnelle 
survenue avant le debut de sa periode de vacances peut reporter 
celles-ci a une date ulterieure apres entente avec I'Employeur. 

Toutefois le salarie devra reprendre ses vacances dans les 
soixante (60) jours de la date de son retour au travail. 

Dans tous les cas cependant, le report des vacances ne peut aller 
au-dela du 31 decembre de I'annee en cours. A defaut d'etre 
prises avant cette date, I'Employeur paie au salarie au plus tard le 
31 decembre de I'annee en cours, le solde des vacances non 
prises. 

15.03.4 Le residu des conges annuels peut titre pris sur demande durant 
I'annee et selon les disponibilites. Cependant, au 1 er  novembre, les 
dates de ces conges annuels doivent titre fixees apres entente 
avec I'Employeur. A defaut, le salarie perd ses journees de 
vacances. 
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15.04 

15.05 

15.06 

15.07 

Modification du choix de vacances 

Lorsque la periode de vacances a ete approuvee par I'Employeur, un 
changement est possible a la demande du salarie et du consentement de 
I'Employeur. 

Remuneration 

Le salarie regoit pour la periode de vacances une remuneration equivalente a 
celle qu'il recevrait s'il etait au travail. 

Paiement de vacances 

La remuneration du conge annuel paye est remise regulierement au meme 
moment qu'aurait ete versee la paie du salarie. 

Cessation d'emploi - Indemnite pour vacances 

En cas de depart volontaire, de congediement, de mise a la retraite, de mise 
a pied ou de deces, le salarie ou ses heritiers legaux, ou ayants droit, regoit 
ses credits de vacances accumules et la regle prevue au sous-paragraphe 
15.01.1 s'applique. 
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ARTICLE 16 CONGES SOCIAUX 

16.01 16.01.1 Le salarie a droit, sur demande a I'Employeur, a un permis 
d'absence sans perte de traitement dans les cas suivants : 

a) Cinq (5) jours ouvrables a ('occasion du deces du conjoint, 
d'un enfant ou de 1'enfant du conjoint, du pere ou de la mere. 

b) Trois (3) jours ouvrables a ('occasion du deces du frere et de 
la sceur. 

c) Deux (2) jours ouvrables a 1'occasion du deces d'un gendre, 
d'une bru, de I'un de ses grands-parents, de 1'un de ses 
petits-enfants de meme que du pere, de la mere, du frere ou 
de la sceur du conjoint. 

d) Un (1) jour ouvrable a ('occasion de son mariage ou de son 
union civile. 

e) Un (1) jour ouvrable sans salaire a ('occasion du mariage ou 
de ('union civile des enfants du salarie, de son pere, de sa 
mere, de son frere, de sa sceur ou de 1'enfant du conjoint. 

Malgre ce qui precede, le salarie beneficie d'une journee (1) 
additionnelle sans traitement si telle absence occasionne un 
deplacement de plus de deux cent cinquante (250) kilometres de 
son domicile. 

16.01.2 Le salarie peut dans les circonstances prevues aux sous-
paragraphes a) et b) ci-haut mentionnes prendre trois (3) jours 
additionnels de conge qui sont deduits de sa banque en maladie, 
de sa banque de temps accumulees ou sans solde. 

16.01.3 Les conges ci-haut mentionnes ne sont pas accordes s'ils 
coincident avec un conge prevu a la presente convention. 

16.01.4 Les jours d'absence prevus aux alineas a) b) c) du sous-
paragraphe 16.01 .1 sont pris au choix du salarie, a compter du 
deces et jusqu'au jour des funerailles inclusivement. Ce dernier 
peut prendre Tune de ces journees le jour de la mise en terre ou 
de ('incineration si celui-ci ne coincide pas avec la periode ci-
dessus mentionnee. 

16.01.5 Le jour d'absence prevu a I'alinea d) du sous-paragraphe 16-01 .1 
doit titre pris a compter du troisieme jour precedant I'evenement. 
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16.01.6 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir I'Employeur avant son 
depart et sur demande, fournir une preuve ou une attestation de 
1'evenement. 

16.02 

16.03 

16.04 

Assignation comme jure 

Le salarie appele comme jure beneficie d'un conge sans perte de traitement. 
Cependant, it doit remettre a I'Employeur, sur reception, l'indemnite de 
traitement qu'il regoit a titre de jure. 

Duree d'un conge 

Dans le present article, une (1) journee de conge signifie une periode 
complete de vingt-quatre (24) heures. 

Conge sans solde 

16.04.1 Le salarie qui le desire et qui compte plus de trois (3) annees 
d'anciennete travaillees peut obtenir un conge sans solde pour une 
duree maxi male de douze (12) mois. 

16.04.2 Le salarie doit faire sa demande au moins six (6) mois avant le 
debut de ce conge. 

16.04.3 Le salarie peut mettre un terme a ce conge sans solde en donnant 
un preavis de trois (3) mois de la date de son retour. 

16.04.4 Le salarie en conge sans solde ne profite d'aucun benefice de la 
convention collective a 1'exception qu'il conserve son anciennete 
acquise au moment de son conge. 

16.04.5 Le salarie en conge sans solde beneficie des droits et privileges en 
ce qui concerne les dispositions concernant les promotions ou 
l'ouverture de poste. Cependant, I'Employeur nest pas tenu de lui 
faire parvenir les avis d'affichage. 

16.04.6 II ne peut pas avoir plus d'un (1) salarie qui puisse en meme temps 
beneficier d'un conge sans solde. 

16.04.7 Un salarie peut beneficier d'un seul conge sans solde au cours de 
sa carriere chez I'Employeur. 
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16.05 Obligations familiales 

Un salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant dix (10) journees 
par annee pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 
I'education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint ou en raison de I'etat 
de sante de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou 
l'un de ses grands-parents. 

Ce conge peut titre fractionne en journee. Une journee peut aussi titre 
fractionnee si I'Employeur y consent. 

Le salarie doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible et 
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la 
duree du conge. 

Le salarie qui justifie trois (3) mois de service continu a la possibilite de 
beneficier d'un maximum de deux (2) jours de conges payes au cours d'une 
meme annee, pour prendre soin d'un parent ou d'une personne aupres de 
laquelle it fait comme proche aidant, en cas de maladie, pour son don 
d'organes ou de tissus; ou a la suite d'un accident, de violence conjugale, de 
violence a caractere sexuel ou d'un acte criminel. 

La notion de parent utilisee pour determiner le droit aux absences pour des 
raisons familiales ou parentales est elargie. De meme, le salarie qui agit 
comme proche aidant peut se prevaloir de ces absences s'il detient 
I'attestation d'un professionnel ceuvrant dans le milieu de la sante et des 
services sociaux regi par le code des professions. 

De plus, le salarie peut s'absenter jusqu'a seize (16) jours sur une periode de 
douze (12) mois pour prendre soin d'un parent ou d'une personne pour qui it 
agit comme proche aidant et jusqu'a trente-six (36) semaines si ce parent ou 
cette personne est un enfant mineur. 

Le salarie peut s'absenter jusqu'a vingt-sept (27) semaines sur une periode 
de douze (12) mois lorsque sa presence est requise aupres d'un parent, 
autre que son enfant mineur ou d'une personne pour laquelle it agit comme 
proche aidant en raison d'une maladie grave, potentiellement mortelle. 

Le salarie peut s'absenter du travail sans salaire, jusqu'a cent-quatre (104) 
semaines lors de la disparition de son enfant mineur ou de son deces ou lors 
du deces par suicide de son conjoint, de son enfant majeur, de son pere ou 
de sa mere. 
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ARTICLE 17 CONGES PARENTAUX 

17.01 L'Employeur ne peut retrograder ou congedier une salariee ou lui refuser une 
promotion ou exercer a son endroit quelque discrimination pour cause de 
grossesse: 

17.02 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite de vingt (20) semaines 
sans solde. La repartition du conge avant et apres I'accouchement est a la 
discretion de la salariee. 

17.03 Le conge de maternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines a I'Employeur indiquant la date du debut du conge et celle du 
retour au travail. Cet avis doit etre accompagne d'un certificat medical 
attestant de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. 

L'avis peut etre de moins que trois (3) semaines si le certificat medical atteste 
de la necessite de la salariee de cesser le travail dans un delai moindre. 

17.04 La salariee peut reprendre son travail a tout moment independamment de la 
date indiquee dans ('avis prevu au paragraphe 17.03. Toutefois, I'Employeur 
peut exiger de la salariee qui revient au travail a I'interieur des deux (2) 
semaines suivant I'accouchement un certificat medical attestant qu'elle est 
apte au travail. 

17.05 Lorsqu'il y a des dangers d'interruption de grossesse ou de danger pour la 
sante de la mere ou de ('enfant a naitre, occasionnes par la grossesse et 
exigeant un arret de travail, la salariee a droit a un conge de maternite 
special, pour la duree indiquee au certificat medical. La salariee beneficie 
alors des dispositions de I'article 19 et des prestations d'assurance salaire le 
cas echeant. 

17.06 La salariee enceinte ou qui allaite son enfant a droit a toutes les dispositions 
prevues a la Loi sur la sante et la securite du travail concernant le retrait 
preventif. 

17.07 Le salarie mere ou pere d'un nouveau-n6, de meme que le salarie qui adopte 
un enfant mineur, a droit a un conge parental sans salaire d'au plus 
cinquante-deux (52) semaines continues. Ce conge peut etre pris en 
prolongation du conge de maternite prevu au paragraphe 17.02. 

17.08 Le salarie a droit lors d'une naissance, de I'adoption de son enfant ou lorsque 
survient ('interruption de grossesse a compter de la vingtieme semaine a un 
conge d'une duree de cinq jours dont les deux premiers seront remuneres 
par la Municipalite. 
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17.09 Un salarie a droit a un conge de paternite d'au plus cinq semaines continues, 
sans salaire, a ('occasion de la naissance de son enfant. 

17.10 Le conge parental peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines a I'Employeur indiquant la date du debut du conge et Celle du 
retour au travail. La salariee qui prend le conge parental a la suite de son 
conge de maternite peut indiquer toutes les informations sur un seul avis. 

Le delai pour donner le present avis peut titre moindre si la presence de la 
salariee est requise aupres de 1'enfant nouveau-n6 ou nouvellement adopte 
ou, le cas echeant, aupres de la mere, en raison de leur etat de sante. 

17.11 Durant les conges prevus au present article, le salarie continue d'accumuler 
son anciennete, son conge annuel et tous les autres avantages prevus a la 
presente convention comme s'il etait au travail. 

La participation du salarie au REER collectif et au regime d'assurances 
collectives nest pas affectee par son absence, sous reserve du paiement 
regulier par le salarie des cotisations exigibles relativement a ces regimes et 
dont I'Employeur assume sa part habituelle. 

17.12 A son retour, le salarie reprend son poste a la condition que ce dernier existe 
toujours. Dans I'eventualite ou le poste aurait ete aboli, le salarie beneficiera 
des dispositions contenues a I'article 10 comme s'il n'avait pas quitte son 
poste. 

Durant les conges prevus au present article, le salarie a droit de poser sa 
candidature a un poste affiche et l'obtenir, conformement aux dispositions de 
la presente convention comme s'il etait au travail. 

Dans le cas d'une promotion, it se voit reconnaitre tous les droits attaches a 
son nouveau poste selon les dispositions de I'article 9. Sa periode d'essai 
debute cependant a la date de son retour au travail. 

17.13 Les salaries sont assujettis aux dispositions prevues au RQAP, tel qu'indique 
a I'annexe « H ». 
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ARTICLE 18 SANTE SECURITE — ACCIDENT DE TRAVAIL 

18.01 L'Employeur reconnait ('importance de prendre tous les moyens mis a sa 
disposition pour maintenir de bonnes conditions d'hygiene, de sants et de 
sscurits au travail. 

18.02 Dans le cas d'un accident de travail ou d'une maladie prof essionnelle, 
I'Employeur applique la loi en vigueur concernant le paiement des quatorze 
(14) premiers jours. 

18.03 Le salarie victime d'un accident doit aviser son Employeur avant de quitter le 
travail sauf en cas d'incapacite de le faire. 

18.04 Uniforrmes et equipements 

18.04.1 L'Employeur fournit, au besoin, a tous les salaries, des vetements 
approuves et obligatoires pour 1'exercice de leur travail. A cet 
egard, I'Employeur fournit : 

- bottines de travail; 
- salopettes; 
- protecteurs auditifs; 
- casques de securite; 
- habits de pluie; 
- bottes en caoutchouc; 
- lunettes de securite; 
- gants. 

Ces equipements doivent provenir d'un fournisseur accredits par la 
Municipalite etre approuves par la direction gsnsrale, au prsalable. 

18.04.2 1) L'Employeur fournit aux salaries, apres la periode de probation 
initiale, les pieces d'uniforme suivantes : 

- un (1) manteau trois saisons avec bande rsflschissante; 
- un (1) pantalon d'hiver; 
- cinq (5) polos manches courtes; 
- deux (2) polos manches longues; 
- trois (3) pantalons de travail; 
- casquette (identifise); 
- tuque (identifise). 

2) L'Employeur s'engage a remplacer toute partie d'uniforme dL 
salarie endommagee lors d'une intervention, en autant qu'il n'y 
ait pas eu negligence de sa part et a la suite a I'approbation d 
la direction generale. 
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3) Ces squipements doivent provenir d'un fournisseur accredits 
par la Municipalite et titre approuve par la direction gsnerale, 
au prealable. 

4) De plus, la Municipalite s'engage a fournir, au plus tard le 15 
mai de chaque annee, les polos, pantalons, casquettes et 
tuques prsvus au prssentes. 

18.04.3 Toutes les parties d'uniforme ou d'equipements remises au salarie 
demeurent la propriste de I'Employeur et aucun salarie n'a le droit 
de les preter, les vendre ou les schanger. Advenant le depart d'un 
salarie pour toute raison, celui-ci remet a la direction generale 
lesdites pieces. 
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ARTICLE 19 ABSENCES MALADIE — ASSURANCES COLLECTIVES 

19.01 Regime 

19.01.1 Le 1ef  janvier de chaque annee, le salarie a droit a une banque de 
conges de maladie repartis en nombre egal (incluant les deux (2) 
jours obligatoires de la CNESST) equivalant au nombre de jours 
total suivants 

- apres trois (3) mois de service continu : 2 jours; 
- des la fin de sa probation : 8 jours; 
- apres trois (3) ans de service : 12 jours. 

19.01.2 Ces journees ne sont pas cumulatives d'annee en annee. Par 
consequent, a la fin de chaque annee, I'Employeur paie au salarie 
les jours non utilises qui restent a son credit. Ces jours lui sont 
payes au taux horaire applicable au moment du paiement. 

19.01.3 Le salarie peut se prevaloir des jours restant a son credit de sa 
banque en maladie, des les premiers jours d'absence pour 
combler le delai de carence qui est prevu au regime d'assurance-
salaire pour les cas de maladie. 

19.01.4 Les salaries engages en cours d'annee ont droit a un prorata du 
nombre de jour auquel ils ont droit en vertu des dispositions du 
sous-paragraphe 19.01.1. 

19.01.5 Lors de sa mise a la retraite, de sa demission, de son renvoi ou de 
son deces, le salarie, ses ayants droit ou ses heritiers legaux, 
beneficient du restant des heures accumulees a son credit, s'il y a 
lieu, et ce, paye au taux de traitement en vigueur au moment du 
depart au prorata des mois complets travailles. 

19.01.6 Le salarie doit informer I'Employeur de son absence avant le debut 
de son quart de travail et s'il est dans I'impossibilite de le faire au 
plus tard les deux (2) heures qui suivent le debut de son quart de 
travail. 

19.01.7 Dans les cas de maladie ou d'accident non -occupation nel, le 
salarie absent doit aviser son Employeur dans les plus brefs 
delais. 

19.01.8 L'Employeur peut exiger en tout temps et a ses frais que le salarie 
lui fournisse un certificat medical. 

5 SCFP - Section locale 5253 -36- Convention 2020-202 

4t, 

tat 



19.01.9 L'Employeur s'engage a maintenir un plan d'assurance-groupe 
comprenant une protection d'assurance-vie, medicaments et soins 
dentaires pour les salaries. 

L'Employeur et le salarie contribuent a part egale pour le plan 
d'assurance-groupe 50/50. 

Lorsque le salarie atteint Page de 65 ans, la Municipalite maintient 
sa participation a 50/50 uniquement sur les couts de base de la 
couverture normale de 1'ensemble des salaries et non sur les couts 
supplementaires engendres par les normes de la RAMQ. 

19.01.10 Lorsque le salarie est admissible au regime d'assurances, it doit 
completer les formulaires d'adhesion a cet effet. 

19.01.11 Aucune modification au regime d'assurance collective ne peut titre 
faite sans I'accord mutuel des parties. 

19.01.12 La Municipalite s'engage a avancer aux salaries, a chaque paie, 
I'assurance-salaire a recevoir lorsque ceux-ci sont en conge de 
maladie court terme ou long terme. En consequence, les cheques 
de remboursement des salaries devront titre achemines a la 
Municipalite pour fins de remboursement. 

u_ 
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ARTICLE 20 REER COLLECTIF 

20.01 Salarie admissible a la contribution 

20.01.1 Le salarie ayant complete sa periode de probation telle que definie 
au paragraphe 3.07 des presentes ou gagne une remuneration au 
moins egale a trente-cinq pour cent (35 %) du MGA ou travaille 
sept cents (700) heures. 

20.01.2 Malgre toute disposition a 1'effet contraire, le salarie temporaire 
peut se prevaloir des dispositions du present article lorsqu'il a 
travaille sept cents (700) heures ou gagne une remuneration au 
moins egale a trente-cinq pour cent (35 %) du maximum des gains 
admissibles (MGA) etabli en vertu du Regime des rentes du 
Quebec et ce, des le 1 e janvier suivant l'annee durant laquelle it a 
rempli Tune ou I'autre de ces conditions. Lorsque le salarie decide 
de participer, it doit maintenir son adhesion en tout temps par la 
suite. 

20.02 Contribution au REER collectif 

20.02.1 L'Employeur verse pour les salaries admissibles une cotisation au 
REER de : 

- six pour cent (6 %) du total des gains de la periode de paie 
excluant le temps supplementaire, et ce pour I'annee 2020; 

six virgule cinq pour cent (6,5 %) du total des gains de la 
periode de paie excluant le temps supplementaire, et ce pour 
l'annee 2021; 

- sept pour cent (7 %) du total des gains de la periode de paie 
excluant le temps supplementaire, et ce pour l'annee 2022; 

- sept virgule cinq pour cent (7,5 %) du total des gains de la 
periode de paie excluant le temps supplementaire, et ce pour 
I'annee 2023; 

- huit pour cent (8 %) du total des gains de la periode de paie 
excluant le temps supplementaire, et ce pour I'annee 2024; 

- huit virgule cinq pour cent (8,5 %) du total des gains de la 
periode de paie excluant le temps supplementaire, et ce pour 
I'annee 2025; 

vU~ 

SUP - Section locale 5253 -38- Convention 2020-2025 ~~ 

IOU 



20.02.2 Le salarie admissible verse sa cotisation au REER de six pour cent 
(6 %) du total des gains de la periode de paie excluant le temps 
supplementaire, et ce, pour I'annee 2020. 

- six virgule vingt-cinq pour cent (6,25 %) du total des gains de la 
periode de paie excluant le temps supplementaire, et ce, pour 
I'annee 2021; 

- six. virgule cinq pour cent (6,5 %) du total des gains de la 
periode de paie excluant le temps supplementaire, et ce, pour 
I'annee 2022; 

- six virgule soixante-quinze pour cent (6,75 %) du total des gains 
de la periode de paie excluant le temps supplementaire, et ce, 
pour I'annee 2023; 

- sept pour cent (7 %) du total des gains de la periode de paie 
excluant le temps supplementaire, et ce, pour I'annee 2024; 

- sept virgule vingt-cinq pour cent (7,25 %) du total des gains de 
la periode de paie excluant le temps supplementaire, et ce, pour 
I'annee 2025; 

20.03 Choix de ('institution financiere 

L'Employeur determine les institutions financieres impliquees dans la gestion 
du REER collectif. 

20.04 Les parties conviennent de regarder la possibilite de participer au regime de 
retraite a financement salarial (RRFS-FTQ), et ce, durant I'annee suivant la 
signature de la presente convention collective. Cette demarche n'entraine 
aucune obligation future pour 1'employeur, et si ce nouveau regime nest pas 
adopte, les conditions prevues a I'article 20 continueront de s'appliquer 
pendant toute la duree de la convention collective. 
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ARTICLE 21 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

21.01 Composition 

Les parties conviennent de la creation d'un comite de relations de travail 
(CRT) compose de deux (2) representants de chacune des parties. 

21.02 Mandat 

Le comite a pour mandat de discuter de tout sujet professionnel, 
d'organisation du travail, de sante et securite au travail. 

21.03 Participation aux rencontres 

Les personnes designees par les salaries sont liberties sans perte de 
traitement lorsque les rencontres se tiennent sur les heures regulieres de 
travail. 

21.04 Frequence des rencontres 

Le comite se reunit, au minimum une fois I'an, pour discuter de tout sujet 
mentionne au paragraphe 21.02. 

21.05 Reunions 

Les dates et les heures des reunions demandees par I'Employeur sont apres 
consultation avec le Syndicat. 

4 4L 

W L 
SUP - Section locale 5253 -40- Convention 2020-2025 

1j)j 



ARTICLE 22 MECANISMES SALARIAUX 

22.01 Jour de pale 

La periode de paie s'etablit du dimanche au deuxieme samedi inclusivement. 
La paie est remise aux salaries par depot direct au plus tard le jeudi suivant 
la fin de la periode de paie. 

22.02 Taux horaire 

Les salaries sont remuneres en vertu de la presente convention collective 
selon les taux prevus a I'annexe « D ». 

22.03 Progression d'echelons 

Les salaries progressent d'echelon en echelon compte tenu de leur classe en 
vertu de I'annexe « C » apres avoir complete une periode de douze (12) mois 
consecutifs aux divers echelons depuis leur embauche, ou promotion, ou 
nomination. 

22.04 Bordereau de pale 

a) Les details suivants doivent titre communiques au salarie avec sa paie : 

- nom de I'Employeur ; 
- nom du salarie ; 
- identification de 1'emploi du salarie ; 
- date du paiement et periode de travail qui correspond au 

paiement ; 
- nombre d'heures payees au taux normal ; 
- le nombre d'heures supplementaires payees ou remplacees par un 

conge avec la majoration applicable ; 
- la nature et le montant des primes, indemnites, allocations ou 

commissions versees ; 
- taux de salaire ; 
- le montant du salaire brut 
- la nature et le montant des deductions operees ; 
- le montant du salaire net verse au salarie. 

b) En cas de maladie ou d'accident du travail, le bordereau de depot est 
adresse au domicile du salarie, a la derniere adresse connue, si celui-ci 
en fait la demande. 

c) Tout salarie qui est mis a pied, congedie ou qui quitte son emploi de son 
propre gre doit recevoir son salaire et ses articles personnels dans les 
quinze (15) jours ouvrables qui suivent la fin de son emploi. Ot 
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ARTICLE 23 DISPOSITIONS GENERALES 

23.01 Annexes et ententes 

Toutes les annexes et lettres d'ententes jointes font partie integrante de la 
convention collective. 

23.02 Information aux salaries 

L'Employeur s'engage a remettre a chacun des salaries une copie de la 
presente convention dans les plus brefs delais suivant sa signature. 

23.03 Validite 

Advenant qu'une partie quelconque de cette convention ou une disposition 
quelconque de celle-ci est ou devient nulle en raison de toute legislation 
existante ou promulguee subsequemment, cette dite nullite n'affecte en rien 
les autres dispositions de cette convention. 

Toute disposition qui est ou devient non avenue est revisee par les parties 
pour la rendre conforme. 

23.04 Perte du permis de conduire 

Le salarie dont le permis de conduire a ete suspendu pour une offense 
criminelle (alcool et toxicomanie) est mis en conge sans solde pour la duree 
de la suspension s'il ne peut etre replace dans une fonction n'exigeant pas un 
tel permis et dans la mesure ob les salaries deja au travail ne sont pas 
affectes ou si ses taches ne peuvent etre modifiees sans nuire au bon 
fonctionnement de la Municipalite. 

Un tel conge n'affecte pas le lien d'emploi, mais constitue une interruption de 
service. 

23.05 Duree 

La presente convention collective entre en vigueur le 1 er  janvier 2020, et ce, 
jusqu'au 31 decembre 2025. 

23.06 Prolongement 

Malgre les dispositions du paragraphe precedent, la convention collective 
continue de s'appliquer pendant la periode de negociation jusqu'a ce qu'un 
renouvellement intervienne entre les parties. 
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23.07 Pour les annees 2020 a 2025, les salaires seront majores, le le,  janvier de 
chaque annee selon I'indice moyen des prix a la consommation etabli par 
Statistiques Canada, pour la region de Montreal, couvrant la periode de 
douze (12) mois consecutifs qui precede chacune des annees, du ter  octobre 
au 30 septembre, avec un minimum de 2 %, mais ne pourra depasser 3 % 
pour chacune des annees. 

Au 1 er  janvier de I'annee 2020, les salaires sont majores selon I'augmentation 
de I'indice des prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum 
deux pour cent (2 %) et au maximum trois pour cent (3 %), bases sur la 
periode s'echelonnant du 1 er  octobre 2018 au 30 septembre 2019. 

Au 1 er  janvier de I'annee 2021, les salaires sont majores selon I'augmentation 
de I'indice des prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum 
deux pour cent (2 %) et au maximum trois pour cent (3 %), bases sur la 
periode s'echelonnant du 1 er  octobre 2019 au 30 septembre 2020. 

Au 1 er  janvier de I'annee 2022, les salaires sont majores selon I'augmentation 
de I'indice des prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum 
deux pour cent (2 %) et au maximum trois pour cent (3 %), bases sur la 
periode s'echelonnant du 1 er  octobre 2020 au 30 septembre 2021. 

Au 1 er  janvier de I'annee 2023, les salaires sont majores selon I'augmentation 
de I'indice des prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum 
deux pour cent (2 %) et au maximum trois pour cent (3 %), bases sur la 
periode s'echelonnant du 1 er  octobre 2021 au 30 septembre 2022. 

Au 1 e janvier de I'annee 2024, les salaires sont majores selon I'augmentation 
de I'indice des prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum 
deux pour cent (2 %) et au maximum trois pour cent (3 %), bases sur la 
periode s'echelonnant du 1 er  octobre 2022 au 30 septembre 2023. 

Au 1 e janvier de I'annee 2025, les salaires sont majores selon I'augmentation 
de I'indice des prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum 
deux pour cent (2 %) et au maximum trois pour cent (3 %), bases sur la 
periode s'echelonnant du 1 er  octobre 2023 au 30 septembre 2024. 

23.08 Retroactivite 

La convention collective n'a aucune portee retroactive sauf dans les matieres 
suivantes : 

- salaire prevu a I'annexe « D » ; 
- temps supplementaire; 
- REER collectif. 
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Cette retroactivite est versee dans les quarante-cinq (45) jours suivant la 
signature de la convention collective. 

En cas de deces d'un salarie, le montant de la retroactivite est verse a ses 
ayants droit. 

23.09 Information a I'Employeur 

Tous les salaries doivent fournir a I'Employeur sans delai tout changement 
d'adresse, numero de telephone a domicile et au travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe cette convention collective par 1'entremise de 
leurs r presentants dument autorises, a Saint-Roch-de-l'Achigan, cede jour du mois 
de 2020, par : 

MUNICIPALITE DE SAINT-ROCH-DE- SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
L'ACHIGAN PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5253 

Y es Pru omme, afire Martin Gervais, president 

Mar' -Josee Masson, directrice generale Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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ANNEXE « A » LISTE D'ANCIENNETE 

1986-01-06 

2006-05-01 

2010-06-14 

2013-07-09 

2016-10-24 

2020-03-30 

2020-05-19 

tit-
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ANNEXE « B » HORAIRE SAISONNIER 

Conformement aux dispositions du paragraphe 12.03 de la presente convention 
collective, les parties conviennent de modifier I'horaire regulier de travail de la fagon 
suivante : 

Horaire estival : 

Le nombre d'heures de travail des salaries affectes par cet horaire est de quarante (40) 
heures reparties sur cinq (5) jours de travail de huit (8) heures, du mercredi au 
dimanche inclusivement a compter du 1 er  mai au 30 septembre de chaque annee. 

Horaire hivernal : 

L'horaire de travail des salaries affectes a 1'entretien des equipements recreatifs 
hivernaux est flexible pour tenir compte des besoins specifiques du service. Un preavis 
de vingt-quatre (24) heures doit titre donne aux salaries affectes auxdites taches. 
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ANNEXE « C » CLASSE SALARIALE 2016 

FONCTION CLASSE 
SALARIALE 

3 
Chef d'equipe au service 
Technique de I'eau 

ECHELON 

taux unique 

3 taux unique 
Chef d'equipe de la voirie 

2 5 
Journalier-operateur 

2 5 
Journalier-operateur 

2 1 
Journal ier-operateur au service 
Technique de I'eau 

1 5 
Journalier 

Journalier 

Horticultrice 
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ANNEXE « D» TAUX HORAIRE 

2020 

Echelon Classe 1 Classe 2 Classe 3 

1 24,28$ 25,78$ 30,78$ 

2 24,77$ 26,30$ 

 

3 25,27$ 26,83$ 

 

4 25,78$ 27,37$ 

 

5 26,30$ 27,92$ 

 

La retroactivite s'applique sur les taux de salaire au 1 er janvier 2020. 

Pour les annees subsequentes, les taux horaires seront indexes selon les dispositions 
prevues au paragraphe 23.07 de I'article 23. 
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ANNEXE « E ABSENCES — ACTIVITES SYNDICALES 

Nom du salarie : Section locale 
Date de I'absence : Duree : de a 

 

Paye par 

  

Nature de I'absence la Banque Sans solde 

 

Munici alite 

  

Congres, stages d'etudes, etc. 

 

❑ ❑ 

Reunions syndicales (executif, conseil syndical, 

 

❑ ❑ 
assemblees g6n6rales, etc. 

   

Comites conjoints : CRT ❑ 

  

Griefs ❑ 

  

Evaluation ❑ 

  

Negociations : Preparation 

 

❑ ❑ 

Seances ❑ 

  

Enquetes : Griefs ❑ ❑ ❑ 

Evaluation ❑ ❑ ❑ 

Arbitrage : Membre de comite ❑ 

  

Temoin ❑ 

  

Autres (specifiez) : ❑ ❑ ❑ 

Demande par: Date de la demande : 

Signature : 
Directeur general ou son representant 

Explications : 
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ANNEXE « F » AUTOMATION DE PRELEVEMENT POUR FINS SYNDICALES 

Par la presente, je, soussigne, autorise I'Employeur a 
prelever sur ma paie hebdomadaire, et ce, des ma premiere paie, un montant egal a la 
cotisation courante de la section locale 5253 du Syndicat canadien de la fonction 
publique, qui est legalement reconnu pour me representer aux fins de la negociation 
collective de travail aver I'Employeur. 

J'autorise egalement I'Employeur a verser le montant des prelevements prevus aux 
presentes au secretaire-tresorier dudit Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir I'Employeur responsable de tout 
prelevement et de tout versement effectue en vertu de la presente convention. 

Sai signe a Saint-Roch-de-I'Achigan, ce a jour de c 

Signature du salarie 

Temoin 

M (I 
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ANNEXE « G)) LETTRE D'ENTENTE #1 

OBJET: Disgonibilite au service techniaue de 1'eau 

CONSIDERANT QUE la Municipalite de Saint-Roch-de-1 'Achigan envisage de modifier 
son contrat de services avec une entreprise qui assure une partie 
des travaux relies au service technique de 1'eau; 

CONSIDERANT QUE les taches et les travaux qui doivent titre executes exigent des 
salaries affectes au service technique de 1'eau, une disponibilite du 
lundi au vendredi, vingt-quatre (24) heures par jour, et ce, durant 
toute l'annee; 

POUR CES MOTIFS, les parties conviennent de ce qui suit: 

- I'horaire de travail du chef d'equipe et du journalier operateur au service technique de 
1'eau est de quarante (40) heures reparties sur cinq (5) jours de travail de huit (8) heures, 
du lundi au vendredi inclusivement, a compter de la signature de la presente convention ; 

- les deux salaries garantissent a tour de role, une disponibilite afin de repondre aux 
situations d'urgence pouvant survenir au service technique de 1'eau apres les heures 
regulieres de travail, a 1'exception du samedi, dimanche et les jours feries, et ce, vingt-
quatre (24) heures sur vingt-quatre (24) ; 

- les salaries affectes au service technique de 1'eau regoivent, en plus des heures regulieres 
de travail, une prime equivalente a huit (8) heures selon un taux horaire regulier pour leur 
garantie de disponibilite apres les heures regulieres de travail, a tour de role ; 

- les salaries affectes au service technique de 1'eau appeles a travailler en dehors des 
heures regulieres de travail sont remuneres selon les dispositions de I'article 13 en temps 
supplementaire. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe, ce r Z a jour du mois de oct ObarL 2020, par: 

MUNICIPALITE DE SAINT-ROCH-DE-
L'ACHIGAN 

Ives Prudfiomme(maire 

Marie- 9see Masson, directrice generale 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5253 

A - J" ,  C -- > 

Martin Gervais, president 

Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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ANNEXE « H REGIME QUEBECOIS VASSURANCE PARENTALE (RQAP) 

 

Duree, remplacement du revenu 

Type de prestations 

 

Regime de base Regime particulier 

  

18 semaines a 70 % 15 semaines a 75 % 

Prestations de maternite 

  

(nalssance) 
(les 18 semaines sont admissibles aux (les 15 semaines sont admissibles aux 

 

prestations supplementaires de prestations supplementaires de 

 

chomage) chomage) 

 

7 semaines a 70 % 

  

(les 7 semaines sont admissibles aux 

  

prestations supplementaires de 
25 semaines a 75  

Prestations parentales chomage pour  le sa la rie 

 

partageables entre les parents 

 

(dont 19 semaines sont admissibles 

(naissance) 25 semaines a 55 % 
aux prestations supplementaires de 

  

chomage pour le salarie 

 

(dont 9 semaines sont admissibles aux 

  

prestations supplementaires de 

  

chomage pour le salarie 

  

5 semaines a 70 % 3 semaines a 75 

Prestations de paternite 

  

(naissance) 
(les 5 semaines sont admissibles aux (les 3 semaines sont admissibles aux 

 

prestations supplementaires de prestations supplementaires de 

 

chomage pour le salarie chomage pour le salarie 

 

12 semaines a 70 % 

  

(les 12 semaines sont admissibles aux 

  

prestations supplementaires de 
28 semaines a 75 

 

chomage pour le salarie 

 

Prestations d'adoption 

  

partageables entre les parents 

 

(dont 19 semaines sont admissibles 

 

25 semaines a 55 % 
aux prestations supplementaires de 

  

chomage pour le salarie 

 

(dont 4 semaines sont admissibles aux 

  

prestations supplementaires de 

  

chomage pour le salarie 

 

~L 

M6. 
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