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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la convention est de maintenir et promouvoir les bonnes relations 
qui existent entre I'Employeur et le Syndicat dans des conditions qui 
assurent dans la plus large mesure possible la securite et le bien-titre des 
employes. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET TURIDICTON 

2.01 L'Employeur reconnait que le Syndicat est le seul et unique agent 
negociateur et representant en matiere de traitement et de conditions de 
travail pour tous les salaries regis par le certificat d'accreditation emis au 
nom du Syndicat par le ministre du Travail portant le no dossier AM-1005-
1585. 

2.02 Pour titre valide, toute entente individuelle posterieure a la signature de la 
presente convention entre un employe et I'Employeur, et touchant des 
conditions de travail differentes de celles qui y sont prevues, doit recevoir 
I'approbation ecrite du Syndicat. 

ARTICLE 3 DEFINITIONS ET CHAMP D'APPLICATION 

3.01 Pour des fins d'application des dispositions de la presente convention, les 
expressions 1'employe, les employes, le salarie, les salaries, sont tous des 
employes a cols bleus (manuels) » qui appartiennent a I'une ou 1'autre des 
categories suivantes : 

a) L'expression « employe permanent » designe tout employe qui a 
complete une periode d'essai de cent trente (130) jours effectivement 
travailles; tout employe des qu'il a complete cette periode d'essai, est 
considers comme etant un employe permanent de I'Annexe « B ». 

b) L'expression « employe a 1'essai » designe tout employe qui n'a pas 
complete la periode d'essai de cent trente (130) jours effectivement 
travailles. Les jours d'absence, pour cause de maladie ou d'accident de 
travail, de suspension ou d'une absence autorisee (a 1'exception des 
jours feries ou des vacances) interrompent la periode d'essai; 
cependant, a la fin de la periode d'absence de 1'employe, I'Employeur 
doit reprendre 1'employe concerns pour lui permettre de continuer sa 
periode d'essai pour fins d'obtention de ses droits d'anciennete, s'il y 
a lieu. Le delai permis pour ce faire ne dolt pas exceder douze (12) 
mois a compter de la date du debut de la periode d'absence autorisee 
de 1'employe a la date du retour au travail pour continuer la periode 
d'essai. 

c) L'expression « employe a temps partiel » designe tout employe dont 
la semaine de travail est inferieure a celle etablie a I'article 7.01. 
L'employe a temps partiel beneficie des memes droits et avantages 
qu'un employe a temps plem, au prorata des jours et/ou des heures 
travailles. 





L'embauche d'un employe a temps partiel ne doit pas avoir pour effet 
d'occasionner la mise a pied, I'abolition de poste ou le congediement 
d'un employe a temps plein. 

A compter de la signature de la presente convention, I'Employeur 
convient d'aviser le Syndicat avant de proceder a une nouvelle 
embauche pour un poste a temps partiel. Les parties conviennent d'en 
discuter, le cas schsant. 

d) L'expression a employe temporaire » designe tout employe embauche 
pour effectuer un travail saisonnier ou pour parer a un surcroit de 
travail d'une duree maximum de six (6) mois consecutifs, ou pour 
remplacer un employe temporairement absent pour maladie, accident, 
suspension ou conge autoris6, avec avis prealable de le licencier 
lorsque le travail pour lequel it a &6 embauche est termin6. 

La periode de six (6) mois d'un employe temporaire peat etre 
prolongee apres entente scrite entre I'Employeur et le Syndicat. 
Cependant, si I'Employeur decide de crser un poste en gardant 
1'employ6 a son service apres cette periode de prolongement, le temps 
effectue comme employe temporaire compte pour la periode d'essai, 
selon le nombre de jours effectivement travaillss durant cette periode. 

e) L'expression a employe etudiant » designe tout employe qui frsquente 
une institution d'enseignement a temps plein ou qui participe a un 
stage de formation en milieu de travail prsvu par un regime 
psdagogique. 

f) Afin de faciliter I'application de la presente clause, I'Employeur 
informe tout nouvel employe temporaire ou a 1'essai, des son 
engagement, de son statut quant aux definitions ci-haut decrites et lui 
remet, ainsi qu'au Syndicat, toute resolution ou document concernant 
son engagement. Sur demande, I'Employeur fournit au Syndicat tous 
les renseignements concernant le statut des employes. 

3.02 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention les 
expressions et termes suivants ont la signification qui apparait ci-dessous : 

a) Le terme a categorie d'emploi » signifie les fonctions de concierge et 
de prsposs a 1'entretien. Les parties conviennent cependant que 
I'Employeur peut embaucher des employes qui occupent un poste 
hybride effectuant des taches de conciergerie et de prepose a 
1'entretien. L'employ6 qui occupe un poste hybride est considers 
comme exergant la fonction de concierge pour les fins de I'application 
de la presente convention collective, a moins d'une mention spscifique 
le concernant. A moins d'entente avec le Syndicat, I'Employeur devra 
maintenir un minimum de quatre (4) postes de prsposss a 1'entretien, 
et it devra toujours avoir au moins un prspose a 1'entretien de plus que 
le nombre d'hybrides. En contrepartie, I'Employeur ne se verra impos6 
aucune limite de postes hybrides. 
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b) L'expression a personne de garde » signifie I'employ6 qui est de garde 
a I'aide d'un cellulaire fourni par I'Employeur qu'il portera pendant la 
dur6e de la p6riode v1s6e. La nomination de la personne de garde et 
les modalit6s rattach6es a cette fonction sont d6finies a la pr6sente 
convention collective. 

c) Le terme « port d'attache » signifie le lieu de travail ou le point de 
travail habituel d6termin6 par I'Employeur ob I'employ6 re~oit 
r6guli&ement ses instructions, rend compte de ses activit6s et a partir 
duquel it effectue habituellement ses d6placements. A moins d'entente 
A I'effet contraire entre les parties, de d6m6nagement de locaux dans 
les limites de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu ou d'indication 
contraire par I'Employeur au moment de 1'embauche d'un nouvel 
employ6, le port d'attache des employes pr6sentement a 1'emploi de 
I'Employeur au moment de la conclusion de la pr6sente convention 
collective, est 1'6tablissement de I'Employeur situ6 au 145 rue Latour, 
A Sal nt-Jean-sur-Richelieu. 

d) Le terme « promotion » signifie le transfert d'un employ6 a une autre 
fonction mieux r6mun6r6e. 

e) Le terme a mutation >> signifie le transfert d'un employ6 d'une 
fonction dont la r6mun6ration est la m6me. 

f) Le terme « r6trogradation » signifie, le transfert d'un employ6 d'une 
fonction a une autre fonction moms r6mun6r6e. 

g) Le terme a Employeur» d6signe ('Office municipal d'habitation Haut-
Richelieu, ses mandataires et/ou ses repr6sentants. 

h) Le terme a Syndicat >> d6signe le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 5465. 

3.03 Champ d'application 

La pr6sente convention collective s'applique a tous les salari6s assujettis 
a l'accr6ditation 6mise le 14 mai 2021, en faveur du Syndicat pour 
repr6senter : 

o Tous les salari6s cols bleus (manuels) au sens du Code du Travail » de 
1'Office municipal d'habitation Haut-Richelieu. 

Cependant : 

Les employes temporaires ne sont pas assujettis a la convention 
collective, sauf en ce qui a trait aux articles « R6gime syndical », 
u Semaine et heures de travail » , « Travail suppl6mentaire » et 
u Salaire » . [Is ont 6galement droit a la proc6dure de reglement des 
griefs dans le cas des articles pr6cit6s. De plus, 1'employ6 temporaire 
qui, pendant une p6riode de douze (12) mois, travaille depuis plus de 
six (6) mois b6n6ficie d'un (1) jour de cr6dit maladie par mois, 





cumulatif, mais non monnayable. 

Les employ6s temporaires regoivent un salaire conforme a la Loi sur 
les normes du travail et en accord avec la grille salariale de sa fonction 
et cat6gorie. 

2. Les employ6s 6tudiants ne sont pas assujettis a la convention 
collective, sauf en ce qui a trait aux articles « R6gime syndical » , 
u Semaine et heures de travail » et « Travail suppl6mentaire » . lls ont 
6galement droit a la proc6dure de r6glement des griefs dans le cas des 
articles pr6cit6s. Les employ6s 6tudiants regoivent un salaire horaire 
conforme a la Loi sur les normes du travail. 

3. Les personnes qui font du travail pour I'Employeur dans le cadre du 
programme de travaux compensatoires ne sont pas r6gies par la 
pr6sente convention. 

ARTICLE 4 MAINTIEN DES DROITS 

4.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de g6rer, de 
diriger, d'administrer ses affaires en conformit6 avec ses obligations, et de 
fagon compatible avec les stipulations de la pr6sente convention. 

4.02 Tout article des pr6sentes qui est ou deviendrait en contradiction avec la 
16gislation du pays ou de la province, est nul et non avenu, sans toutefois, 
pour cela affecter la validit6 des autres dispositions de la pr6sente 
convention collective. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout employ6 doit consentir a la retenue par I'Employeur sur son 
traitement hebdomadaire, d'une somme 6quivalente aux cotisations 
r6guli&es du Syndicat, telles que fix6es par r6glement dudit Syndicat. 

5.02 Le Syndicat a le droit d'afficher au tableau fourni par I'Employeur, les 
avis de convocation a ses assembl6es, ainsi qu'a ses autres activit6s 
r6guli&es. 

5.03 Le Syndicat r6pond au lieu et place de I'Employeur a toute poursuite qui 
pourrait &re intent6e contre I'Employeur, suite a la retenue des cotisations 
r6gulieres pr6lev6es conform6ment aux dispositions du pr6sent article. 

ARTICLE 6 AFFAIRES PROFESSIONNELLES ET SYNDICALES 

6.01 Le Syndicat avisera par 6crit des noms de ses repr6sentants parmi les 
employ6s. Apr6s autorisation du sup6rieur imm6diat, I'Employeur 
reconnait aux repr6sentants du Syndicat le droit de s'occuper des affaires 
syndicales durant les heures de travail. De ce fait, les repr6sentants du 
Syndicat ne perdent aucun droit quant au traitement, avantages et 
privileges pr6vus par les pr6sentes et ne doivent &re nullement importun6 





ou subir de tort pour ces activites comme telles. Ladite autorisation nest 
pas refusee sans raison valable. 

6.02 Les representants peuvent etre accompagnes par un autre membre du 
Syndicat pour discuter de tout sujet professionnel ou syndical avec 
I'Employeur ou ses representants. 

6.03 Les representants du Syndicat, dont la presence est necessaire peuvent, 
apres en avoir avise le superieur ou son representant autorise, quarante-
huit (48) heures a I'avance, s'absenter de leur travail et ce, pour la periode 
de temps requis, sans perte de traitement, a ('occasion : 

1. de la negociation et la conciliation de la convention collective; 

2. des discussions relatives a des griefs ou a des mesententes; 

3. d'auditions de griefs ou de mesententes pour I'arbitrage y compris les 
temoins necessaires (incluant ('employe concerne, s)l y a lieu); 

4. des rencontres convenues entre les parties; 

5. d'auditions devant les tribunaux administratifs, dont la juridiction 
decoule des lois du travail (incluant 1'employe concerne, s'il y a lieu). 

6.04 Tout membre du Syndicat peut etre accompagne du representant du 
Syndicat et/ou du conseiller du Syndicat, tors d'une convocation ou d'une 
rencontre avec un representant de I'Employeur au cours de laquelle une 
mesure disciplinaire est remise a 1'employe. Cette rencontre se tient sur les 
heures de travail, a I'heure et a la date convenues entre les parties a moins 
que celles-ci en decident autrement. 

6.05 Le representant du Syndicat, peut, apres avis donne a I'Employeur, au 
moins cinq (5) jours a I'avance, s'absenter afn de participer a des congres 
professionnels ou syndicaux, session de formation et preparation de la 
negociation de la convention collective et ce, sans retenue de salaire. 
Cependant, ces conges ne doivent pas depasser un total de cinq (5) jours 
par annee non cumulatif. De plus, si des jours additionnels s'averaient 
necessaires it devra y avoir entente entre les parties. Si des jours 
additionnels sans solde sont consentis, ces jours ne seront pas deduits des 
dix (10) jours prevus a I'article 11.01. En cas de litige on referera au comite 
de relations de travail (CRT) et a la lettre d'entente pour la mediation 
preventive. 

ARTICLE 7 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

7.01 La semaine reguliere de travail est de trente-sept heures et demie (37,5 h) 
pour tous les employes. L'horaire quotidien de travail est : 

Lundi au mercredi : 7h00 a 12h00 et 12h45 a 16h00 

Jeudi : 7h00 a 12h00 et 13h00 a 16h00 
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Vendredi : 7h00 a 1 1 h45 

La personne salariee qui est de garde assume la garde a compter du lundi. 

7.02 Pause semi journaliere : L'Employeur accorde une pause de quinze (15) 
minutes a chaque salarre par demi-journee de travail. La pause se prend 
pres ou sur les lieux de travail. A moins de situations d'exception, les 
pauses se prennent dans les plages suivantes : 

0 De 9h30 a I Oh30 

0  De 1000 a 15h00 

L'employe qui se deplace pour prendre sa pause doit le faire a l'interieur 
de cette periode de quinze (15) minutes. A ('expiration de cette periode de 
quinze (15) minutes, ('employe doit reprendre le travail 

7.03 Afin de repondre aux besoins de la clientele, I'Employeur peut, apres 
entente avec le Syndicat, etablir un horaire de travail different et ce, apres 
avoir donne aux employes concernes un preavis ecrit de dix (10) jours 
ouvrables. Tout nouvel horaire de travail doit commencer un lundi. 

7.04 Communications : Dans le cadre de leurs responsabilites au travail, 
I'Employeur fourni un telephone cellulaire aux preposes a 1'entretien et 
aux concierges. Ce telephone doit &re utilise exclusivement pour les fins 
du travail (sauf pour des appels personnels ponctuels) de sorte que 
I'Employeur peut y installer des applications pour les besoins de ses 
operations et qu'il peut restreindre ('installation de certaines applications. 
L'Employeur accedera aux donnees de ces cellulaires pour assurer 
1'efficacite de ses operations et en cas d'urgence. L'acces A ces donnees 
sera limits A 1'employe qui 1'utilise et aux personnes autorisees par la 
direction generale, et ces donnees ne peuvent en aucun temps servir A des 
fins disciplinaires ou pour de la surveillance. En cas d'urgence, 
I'Employeur peut, si 1'employe y consent, contacter les concierges et les 
preposes a Pentretien sur leers telephones cellulaires personnels pour les 
fins liees au travail. 

ARTICLE 8 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

8.01 Tout travail requis de ('employe par son superieur immediat en dehors de 
la journee rsguliere de travail, telle que definie a Particle precedent, et 
excluant la fonction de personne de garde, est considers comme travail 
supplementaire. 

8.02 Le travail supplementaire est remunere de la fagon suivante : 

a) au taux et demi (150%) du sala ire horaire de 1'employe concerns, pour 
toutes les heures de travail effectuees en dehors de la journee reguliere 
de travail etablie A ('article 7 qui precede; 

b) au taux et demi (150%) du salaire horaire de 1'employe concerns, pour 
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toutes les heures de travail effectu&es en dehors de la semaine rdguli&re 
de travail spkifid a I'article 7 des prdsentes; 

c) au taux du salaire horaire double (200%) pour toutes les heures de 
travail effectudes entre 21 h et 6h00 et le dimanche; 

d) au taux double (200%) du salaire horaire de 1'employ6 concernd, pour 
tout travail effectud au cours de l'un ou I'autre des congas ch6mds et 
payds 6num6r6s a Particle 13 des prdsentes ainsi que pour les congas 
pour affaires personnelles; 

e) au taux double (200%) du salaire horaire de 1'employ6 concerns, pour 
tout travail exdcutd au cours d'une p&riode de vacances paydes et ce, 
en plus des vacances paydes. 

8.03 Pour les fins d'application des dispositions de la clause 8.02, le calcul du 
travail suppldmentaire est bass sur le taux horaire de 1'employ6 concern&. 

8.04 Tout employs obligd de revenir sur les lieux du travail pour effectuer un 
travail suppldmentaire est pays suivant les dispositions de la clause 8.02 
s'appliquant dans son cas pour un minimum de trois (3) heures. Pour tout 
travail suppldmentaire, 1'allocation pour automobile pr&vue a I'article 
19.08 s'applique. S'il ddsire etre rdmundrd plut6t que de se pr&valoir de 
congas compensds, 1'employ6 devra joindre la demande a la fin du mois 
en meme temps que sa r&clamation pour les frais de ddplacements. 

8.05 Le travail suppldmentaire est exdcutd par 1'employ6 qui accomplit 
normalement le travail pour lequel le travail suppldmentaire est requis; s'il 
peut &tre exdcutd indiff&remment par les employds, it est rdparti 
6quitablement entre les employes permanents. Par ailleurs, si possible, le 
travail suppldmentaire exdcutd en continuitd de la journde rdguliere de 
travail est exdcutd par 1'employ6 qui accomplissait le travail a la fin de la 
journde rdguliere. 11 en est de meme pour le travail suppldmentaire qui 
prdc&de immddiatement le d&but de la joum6e rdguliere de travail de 
1'employ6. Cependant, si personne nest disponible pour effectuer le 
travail suppldmentaire, 1'Employeur peut ('imposer a 1'employ6 qui a le 
moins d'anciennet6 dans la fonction concernde (ordre inverse). L'employd 
apte a accomplir le travail requis et qui refuse du travail suppldmentaire 
est ddbit6 du meme nombre d'heures que celui qui I'a effectud. 

8.06 Nonobstant les dispositions de Particle 8.02 prdvoyant la rdmundration du 
travail suppldmentaire, les heures de travail suppldmentaire peuvent, au 
choix de 1'employd, etre accumuldes en temps dquivalent au taux 
applicable pour fins de reprise en conga rdmundrd. 

Le moment de la prise de conga compensatoire est d&term ins apr&s entente 
entre 1'employ6 et son supdrieur immddiat. 

Le temps sera remis en temps compldmentaire, et le temps accumuld au 
1" ddcembre doit etre &could avant le 31 ddcembre de chaque annde. 

H 





ARTICLE 9 CONGES SOCIAUX AVEC PLEIN TRAITEMENT 

9.01 Tout employe permanent regi par la presente peut s'absenter de son travail, 
sans retenue de salaire, aux dates de 1'evenement selon le bareme suivant : 

a) MARIAGE OU UNION CIVILE 

Lors du mariage ou de ('union civile de 1'employe : un (1) jour ouvrable. 

b) DECES 

9.02 Pour les employes permanents : 1) cinq (5) fours consecutifs a Poccasion 
du deces de son conjoint ou de ses enfants; 2) trois (3) jours consecutifs a 
Poccasion du deces de son pere, de sa mere, de son frere, de sa saeur, ou 
d'un petit enfant (une bonification de deux (2) jours supplementaires est 
accord6e si 1'employ6 est executeur testamentaire); 3) un (I) jour a 
('occasion du deces de son beau-pere, de sa belle-mere, de son beau-frere, 
de sa belle-saeur, de son grand-pere ou de sa grand-mere. 

9.03 Si les deces mentionnes ci-haut ont lieu a plus de deux cent cinquante 
(250) kilometres du lieu de residence de 1'employe, un (1) jour ouvrable 
de plus est accorde. Dans le cas ou ('incineration ou ('inhumation est 
reportee, 1'employe peut reporter le ou les jours pour lui permettre 
d'assister a la ceremonie. 

Pour fins d'application des dispositions qui precedent, conjoint designe les 
personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) qui resident ensemble depuis un (1) an et sont publiquement 
repr6sentees comme conjoints. 

c) NAISSANCE OU ADOPTION 

Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : deux (2) jours 
ouvrables durant 1'ann6e suivant la naissance ou I'adoption. 

9.04 Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir son sup6rieur le plus t6t possible 
et, sur demande, 1'employe precite doit fournir une declaration ecrite 
attestant 1'6venement. 

9.05 Sauf dans le cas du mariage ou de ('union civile de 1'employe permanent, 
les journees prevues a la clause 9.01 ne sont pas accordees lorsqu'elles 
coincident avec des jours pour lesquels 1'employe est deja en conge, en 
vacances ou absent du travail. 

9.06 Sauf disposition contraire a la loi, 1'employe temporaire ou 1'employe a 
1'essai peut s'absenter de son travail sans retenue de salaire, pour les cas 
mentionnes a la clause 9.01 et ce, en autant qu'il a accompli cent trente 





(130) fours de travail effectif pour I'Employeur, precedant 1'evenement et 
qu'il participe audit evenement 

ARTICLE 10 CONGES POUR AFFAIRES PERSONNELLES 

10.01 A partir du lu janvier de chaque annee, ('employe permanent dispose 
d'une banque d'heures de vingt-deux heures et demie (22,5 h) payees au 
cours de ('annee pour raison personnelle, a la condition que la prise de ce 
conge n'occasionne pas de cout additionnel. De plus, deux (2) employes 
de meme categorie d'emploi ne peuvent titre absents en meme temps. Ces 
heures de conges sont non monnayables et non cumulables d'une annee a 
I'autre et pourront titre prises en demi journees ou en journees completes, 
selon le nombre d'heures prevu a I'horaire de la journee de conge. La 
balance des heures peut titre prise en heures, dans la mesure ou elles sont 
prises de maniere consecutive au cours d'une meme journee. L'employe 
concerne devra aviser son superieur au moins quarante-huit (48) heures a 
I'avance et obtenir son approbation quant au choix de ces journees 

L'employe qui acquiert le statut d'employe permanent durant ('annee a 
droit, a la date ou 11 obtient ce statut, a un credit d'heures pour conges 
personnels selon le prorata du nombre de jours qui reste a ecouler jusqu'a 
la fin de ('annee. 

Pour tout conge personnel, 1'employe beneficie du salaire regulier qu'il 
aurait normalement requ n'eut ete du conge. 

ARTICLE 11 CONGES POUR 013LIGATIONS FAMILIALES OU 
PARENTALES 

11.01 Tout employe a droit a dix (I 0) fours ouvrables, dont les deux (2) premiers 
sont avec solde si 1'employe justifie trois (3) mois de service continu 
aupres de I'Employeur : 

Pour remplir des obligations liees a la garde, a la sante ou a 1'education de 
son enfant ou de 1'enfant de son conjoint; 

En raison de 1'etat de sante d'un parent, ou d'une personne pour laquelle 
1'employe agit a titre de proche aidant, comme cela dolt titre atteste par un 
professionnel du milieu de la sante et des services sociaux regi par le Code 
des professions. 

L'employe peut fractionner un conge familial ou parental en demi-
journees. 

L'employe doit aviser I'Employeur le plus tat possible, prendre les 
moyens pour limiter la prise et la duree des conges, et produire, sur 
demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

De plus, sauf pour les deux (2) premiers jours lorsqu'ils sont defrayes par 
I'Employeur, 1'employe qui s'absente pour une raison familiale ou 
parentale dolt d'abord utiliser ses conges personnels, ses conges pour 
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maladie, ou puiser dans sa banque de temps cumule, le cas echeant, pour 
combler son absence. En I'absence de tels conges payes ou de temps 
cumule, 1'employe s'absente sans traitement. 

ARTICLE 12 VACANCES PAYEES 

12.01 L'employe regi par les presentes a droit 

a) S'il a moins d'un (1) an de service continu au 31 decembre de I'annee 
en cours, a une ( I) journee de vacances payee selon son salaire gagne 
pour chaque mois ender de service, avec un maximum de dix (10) 
jours ouvrables; 

b) S'il a un (1) an de service continu au 31 decembre de I'annee en cours, 
A vingt (20) jours ouvrables payes selon son salaire gagne; 

c) S'il a au 31 decembre de I'annee en cours : 

8 ans de service continu : un (1) jour additionnel; 

9 ans de service continu : deux (2) jours additionnels; 

10 ans de service continu : trois (3) jours additionnels; 

1 1 ans de service continu : quatre (4) jours additionnels; 

12 ans et plus de service continu : cinq (5) jours additionnels; 

20 ans de service continu : six (6) jours additionnels; 

21 ans de service continu : sept (7) jours additionnels; 

22 ans de service continu : huit (8) jours additionnels; 

23 ans de service continu : neuf (9) jours additionnels; 

24 ans et plus de service continu : dix ( 10) jours additionnels. 

L'employe qui a 24 ans et plus de service continu au 31 decembre de 
l'annee en cours, a donc droit a un total de trente (30) jours de 
vacances annuellement. 

12.02 Les employes procedent au choix des periodes de vacances annuelles entre 
le I ef  janvier et le 31 decembre de chaque annee. Les vacances annuelles 
sont attribuees en groupes de semaines ; soit cinq (5) jours a la fois avec 
un maximum de deux (2) semaines consecutives en rotation et en 
respectant Particle 12.08. Par la suite, les employes peuvent choisir une 
semaine de vacances additionnelle; si celle-ci est consecutive aux deux (2) 
autres, elle sera accordee si aucun autre employe du meme titre d'emploi 
West en vacances a ce moment ou, si I'Employeur considere que ('employe 
a une raison speciale et justifiee. Cette semaine peut etre placee 
immediatement avant ou apres les vacances deja choisies lors du premier 
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tour. L'Employeur affiche les periodes de vacances avant le 15 mai de 
chaque annee. Les dates de vacances ne peuvent titre changees qu'apr6s 
entente entre les parties. 

12.03 L'employe regoit automatiquement la remuneration de vacances avant son 
depart pour ses vacances. 

12.04 Si pour une raison ou pour une autre, un employe vient a quitter le service, 
it a droit a une indemnite proportionnelle aux fours de vacances accumules 
A la date de son depart. 

12.05 L'employe victime d'un accident ou d'une maladie et non retabli au debut 
de la periode fixee pour ses vacances, peut, s'il le desire, ajourner ses 
vacances a une date ulterieure convenue entre lui et I'Employeur. 

12.06 Si un jour f666 survient au cours de la periode de vacances de 1'employe 
ce dernier a le loisir de prendre immediatement a la fin de ses vacances ou 
de reporter a une date ulterieure la ou les journees additionnelles de 
vacances qui lui reviennent. Cependant, 1'employe dolt, au prealable en 
aviser I'Employeur. 

12.07 Aucune absence payee prevue par la convention ou autorisee par 
I'Employeur, incluant maladie ou accident, ne constitue en aucun temps 
une interruption de service quant a la compilation de temps ou de 
vacances. L'employe ne peut recevoir en aucune circonstance plus qu'il 
ne recevrait s'il etait au travail. 

12.08 Afin de garantir un service minimum, au moins cinquante pourcent (50%) 
des employes par cat6gorie d'emploi sera au travail en tout temps. 

ARTICLE 13 JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES 

13.01 L'Employeur accorde chaque annee, avec plein salaire, aux employes 
regis par la presente convention, les fours feries suivants, ou tout autre jour 
devant les remplacer, ainsi que tout jour proclame f6te civique par les 
autorites provinciales : 

• Jour de I'An 

• lendemain du Jour de I'An 

0 Vendredi saint 

O lundi de Paques 

O Journee nationale des Patriotes 

• Fete nationale du Quebec 

• Fete du Canada 
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0 Fete du Travail 

0 Action de graces 

0 veille de Noel 

0 jour de Noel 

0 lendemain de Noel 

0 veille du Jour de I'An 

13.02 Tout employe requis de travailler I'un de ces jours f6ri6s est r6mun&6 
selon les dispositions de la clause 8.02. 

13.03 Si I'un ou I'autre des jours mentionn6s coincide avec un samedi ou un 
dimanche, ils sont fixes a une autre date, apr&s entente entre I'employ6 et 
son sup6rieur imm6diat. 

13.04 Pour avoir droit au maintien de son traitement a l'occasion des cong6s 
pr6vus a la clause 13.01, un employe ne doit pas s'6tre absent6 du travail, 
sans I'autorisation de I'Employeur ou sans une raison valable, le jour 
ouvrable qui precede ou qui suit ce jour. Si I'employ6 est absent pour 
maladie le jour qui precede ou qui suit un cong6 f6r16, I'Employeur peut 
lui demander de fournir un certificat medical. 

ARTICLE 14 CONGE PAYE EN CAS DE MALADIE 

14.01 

a) I I est accord6, a tout employ6 r6gi par la pr6sente convention, un cong6 
maladie calcul6 a raison de sept (7) jours par ann6e. Ces Sept (7) jours 
de conges sont port6s au cr6dit de 1'employ6 le premier ( I , `) d6cembre 
de chaque ann6e. Tout employ6 qui entre au service de I'Employeur 
en cours d'ann6e a droit a virgule six (0,6) jour par mois entier de 
service a titre de cong6 de maladie. 

b) Le salaire r6gulier de I'employ6 absent par la maladie lui est pay6 
jusqu'a la limite desjours de maladie accumul6s a son cr6dit. 

c) Au trente 30 novembre de chaque ann6e, le solde des jours de conges 
maladie accumul6s pendant I'ann6e courante, au dossier de 1'employ6, 
lui sera pay6, au taux du salaire en vigueur a la date susmentionn6e et 
ce, le plus tard, a la deuxi6me pale du mois de d6cembre de la m6me 
ann6e. Le maximum de jours de conges maladie monnayables 
annuellement est de sept (7) jours. 

14.02 Un mois ender de service signifie un mois de calendrier pendant lequel 
I'employ6 a travaill6 la majorit6 des jours ouvrables. L'absence caus6e 
par un accident ou par une maladie contract6e dans 1'exercice des 
fonctions de I'employ6 ou a I'occasion de son travail, I'absence en maladie 
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et ou toute autre absence prevue par la presente convention collective 
autorisee par 1'Employeur n'interrompt pas les services. 

14.03 Normalement, pour une maladie entrainant une absence de trois (3) jours 
ou moins, 1'attestation ecrite de 1'employe suffit pour etablir la maladie. 

14.04 Sur demande, pour une absence de quatre (4) jours ou plus, 1'employe dolt 
fournir dans les vingt-quatre (24) heures qui suivent la demande, si 
possible, Lin certificat medical indiquant la nature exacte de la maladie et 
de la date probable du retour au travail. 

14.05 Le paiement effectue en vertu des dispositions de Particle 12 des presentes 
n'affecte pas les credits de jours accumules en faveur de 1'employe. 

14.06 Lors de la prise de sa retraite, de sa demission, de son renvoi ou de son 
deces, tout employe (ou ses ayants droit) beneficie du solde des jours 
ouvrables de maladie accumules a son credit au taux du traitement alors 
en vigueur, mais n'excedant jamais plus de sept (7) jours. 

14.07 En cas de maladie, 1'Employeur avance, sur demande de l'employe, a 
compter du cinquieme (5e) jour d'absence, un montant equivalent a celui 
de la prestation d'assurance-salaire, et ce, jusqu'a ce que 1'employe 
regoive lesdites prestations. Cependant, 1'employe doit, au prealable, 
signer une autorisation en vertu de laquelle 1'Employeur peut, sous reserve 
de tous ses autres recours, se rembourser des sommes ainsi avancees a 
meme les prestations d'assurance-salaire ou par retenue sur le salaire de 
1'employe quand it revient au travail apres entente ecrite avec 1'employe 

ARTICLE 15 MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

15.01 Les dispositions du present article s'appliquent sous reserve des droits et 
obligations decoulant de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, RLRQ c A-3.001 

15.02 Tant qu'un employe a droit a une indemnite de remplacement du revenu 
en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, mais au plus tard jusqu'a la date de la decision de la 
Commission des normes de 1'equite de la sante et de la securite au travail 
(CNESST) statuant sur la capacite a exercer 1'emploi chez l'Employeur, 
celui-ci a droit a la remuneration qu'il recevrait s'il etait au travail 

15.03 La CNESST rembourse a 1'Employeur le montant correspondant a 
l'indemnite de remplacement du revenu qu'elle a fixee. L'employe doit 
signer les formulaires requis pour permettre ce remboursement. 

15.04 L'employe a droit aux soins de 1'etablissement de son choix. Les services 
de premiers soins, incluant le transport par taxi ou ambulance sont payes 
par 1'Employeur. 

15.05 L'employe qui a droit a une indemnite de remplacement du revenu en 
vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles 
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ne peut en plus beneficier d'un conge paye prevus a la presente convention 
collective ou d'une indemnite en tenant lieu pendant cette periode 

15.06 L'Employeur ne peut deduire les jours de maladie accumules d'un 
employe qui a droit a une indemnite de remplacement du revenu en vertu 
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. 

15.07 Lorsqu'un employe ne peut reintegrer son emploi pre-lesionnel en raison 
de limitations fonctionnelles a la suite d'une absence en vertu de la Loi sur 
les accidents du travail et les maladies professionnelles et qu'il obtient un 
emploi equivalent ou convenable chez I'Employeur, it est remunere selon 
le nouveau poste qu'il occupe et a le droit de recevoir le meme salaire que 
celui dont it bdneficiait dans son emploi pre-lesionnel. En cas de diffdrend 
quant a la determination de 1'emploi convenable, it incombe a 
I'Employeur de demontrer qu'il subirait une contrainte excessive en 
reintegrant 1'employe dans son emploi prdldsionnel. 

ARTICLE 16 ANCIENNETE 

16.01 Cent trente (130) jours effectivement travaillds aupres de I'Employeur 
sont requis pour que le droit d'anciennete soit reconnu. Apres cette 
periode, le droit d'anciennete est retroactif au jour d'entree en service au 
compte de I'Employeur. 

16.02 Un employd perd ses droits d'anciennete dans les cas suivant : 

1. s'il quitte volontairement son emploi; 

2. s'il est congedie pour cause; 

3. s'il est absent pour maladie autre qu'un accident de travail, pour une 
periode excedant vingt-sept (27) mois consecutifs. 

16.03 Les deux parties conviennent que I'annexe u B » de la presente convention 
indique, a la date de la signature des presentes, la liste officielle 
d'anciennete des employes au service de I'Employeur, a cette meme date. 

16.04 Un employe qui s'absente de son travail conformement a Tune ou I'autre 
des dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses droits 
d'anciennete. 

ARTICLE 17 POSTES VACANTS ET NOUVELLES FONCTIONS 

17.01 Coordonnateur entretien et inventaires : Parmi les preposds a 1'entretien, 
I'Employeur designera, apres entente, un coordonnateur a 1'entretien et 
aux inventaires. A ce titre, cet employe, en plus de ses taches habituelles, 
coordonnera quotidiennement 1'execution des travaux d'entretien et bons 
de commandes en collaboration avec son superviseur immediat, le 
responsable aux immeubles. 11 aidera egalement au maintien des 
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inventaires des pieces d 1'entretien. Pour ces taches additionnelles son 
salaire d la date de sa prise de fonction sera major& de 10 %. 

17.02 Dans les cas ou it se produit une vacance, soft d Tune ou l'autre des 
fonctions r&gies par les pr&sentes ou d une nouvelle fonction, I'Employeur 
doit, dans les trente (30) jours ouvrables, afficher un avis d cet effet au 
babillard des employes pendant cinq (5) jours ouvrables et en transmettre 
copie au representant du Syndicat. L'affichage dolt indiquer le titre de la 
fonction, les echelons salariaux minimum et maximum et les heures de 
travail. Les employes interesses doivent faire part, par 6crit, de leur 
demande de promotion ou de nomination d I'Employeur, et en transmettre 
copie au representant du Syndicat. 

17.03 

a) Dans le cas de promotion ou de nomination soft d une nouvelle 
fonction, soft d une fonction vacante, au plus tard cinq (5) jours suivant 
la fin de la periode d'affichage, I'Employeur attribue le poste d 
('employe qui a le plus d'anciennet6, s'il rencontre les qualifications 
requises et croft pouvoir accomplir les taches exig&es de la fonction. 

b) L'employe qui obtient le poste a droit a une periode d'essai de six (6) 
mois. Si au terme de cette periode, 1'employe ne peut remplir les 
exigences normales de la tdche, it est retourn& d son ancien poste. En 
cas d'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe d I'Employeur. 

c) Dans le cas ou aucun employe ne pourrait remplir les exigences 
normales de la tdche, I'Employeur peut alors embaucher une personne 
de 1'ext6rieur. 

17.04 Tout employe peut, d l'occasion de I'affichage de I'avis, se porter 
candidat, par 6crit ou par courriel, selon une proc6dure 6tablie d I'avance 
entre les parties. 

17.05 L'employ6 absent conformement d Tune ou I'autre des dispositions de la 
presente convention, y compris les vacances annuelles, peut appliquer ses 
droits d'anciennet6 par 1'entremise du representant du Syndicat. 

17.06 L'employ& nest pas tenu d'accepter un poste vacant et son refus n'affecte 
pas ses droits d'anciennet6 pour I'avenir. 

17.07 L'Employeur dolt combler tout poste temporairement vacant pour une 
dur6e superieure d vingt (20) jours ouvrables, d Pexception des vacances 
annuelles. Un poste temporairement vacant ou temporairement cree est 
accord& par ordre d'anciennet6 parmi les employes pour lesquels ce poste 
constitue une promotion, pourvu que 1'employ& satisfasse aux exigences 
normales de la fonction. S'il s'agit d'un poste prevu pour une dur6e 
superieure d quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables, it est affiche et combl6 
comme un poste vacant (art. 17.02). En cas d'urgence, I'Employeur nest 
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pas tenu de respecter le present article. En cas de grief, I'Employeur a le 
fardeau de prouver le cas d'urgence. 

ARTICLE 18 MESURES DISCIPLINAIRES 

18.01 Avant de decider de remettre une mesure disciplinaire, I'Employeur 
rencontre 1'employe concerns pour obtenir sa version des faits. 

18.02 Lorsque I'Employeur convoque un employe pour lui remettre une mesure 
disciplinaire de suspension ou de congediement, 1'employe doit etre 
accompagne d'un representant du Syndicat a moins qu'il y renonce par 
ecrit. 

18.03 L'Employeur dolt fournir par ecrit au representant du Syndicat, dans les 
cinq (5) jours ouvrables de toute mesure disciplinaire qu'il impose, les 
raisons de cette mesure. 

18.04 Toute mesure disciplinaire peut &re soumise A la procedure de reglement 
des griefs, et s'il y a lieu, A I'arbitrage. Aucune mesure disciplinaire nest 
imposee au-delA de vingt-cinq (25) fours ouvrables de la connaissance de 
1'evenement par I'Employeur. Sauf en cas de faute grave, une mesure 
disciplinaire ne peut etre imposee au-delA de neuf(9) mois de l'evenement. 

18.05 Si la decision d'imposer une mesure disciplinaire resulte de la repetition 
de certains faits ou d'un comportement chronique de 1'employe, le delai 
de neuf (9) mois court depuis le dernier evenement fautif. 

18.06 Dans les cas de suspension et de congediement, 1'arbitre a juridiction pour 
maintenir la suspension ou le congediement ou ordonner la reintegration 
de ('employe dans tous ses droits et son emploi, A la fonction qu'il 
occupait, ainsi que de decider de toute indemnitd. L'arbitre a aussi 
juridiction pour prendre toute autre decision qui peut lui sembler juste dans 
les circonstances. 

18.07 Le fardeau de la preuve incombe A I'Employeur. 

18.08 Les delais et procedures prevus au present article sont de rigueur et leur 
non-respect rend la mesure nulle et sans effet. Dans le cas d'une mesure 
disciplinaire, le delai pour deposer un grief prevu A la procedure 
d'arbitrage est de rigueur, A ('expiration de celui-ci, le Syndicat ne peut 
contester la mesure imposee. Les parties peuvent convenir de prolonger 
les delais apres entente. 

18.09 Tout avis ou mesure disciplinaire ne peut etre invoque apres douze (12) 
mois effectivement travailles de son imposition, sauf s'il y a eu recidive 
pour une infraction de nature similaire, ou de meme nature durant cette 
periode, auquel cas le ddlai de douze (12) mois est comptabilise A compter 
de cette recidive. 

18.10 L'employe ou le representant du Syndicat autorise par ecrit par 1'employe 
peut, en tout temps sur demande dcrite, consulter son dossier pendant les 
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heures regulieres de bureau, et ce, apr6s avoir pris rendez-vous avec le 
reprdsentant de I'Employeur. 

ARTICLE 19 SALAIRE, PRIMES ET ALLOCATION POUR AUTOMOBILE 

19.01 Les salaires payds A chaque employs sont ceux apparaissant A ('Annexe 
A » des prdsentes pour chacune des fonctions mentionndes. Les 

employds sont classifids en regard de leur nom respectif A I'annexe « C » 
A moins que ces changements n'y soient apportds selon les dispositions de 
la prdsente. 

19.02 Tous les salaires sont augmentds du m6me pourcentage d'augmentation 
g6n6rale des salaires accordde par le Conseil du trdsor du Qudbec aux 
employds des secteurs publics et parapublics selon les directives de la 
Soci&6 d'habitation du Qudbec, et ce, pour la durde de la prdsente 
convention. Le cas 6ch6ant, I'Employeur verse aux employds toute 
r6troactivit6 salariale ddcoulant de telles directives. 

19.03 L'employd qui exerce temporairement Line autre fonction que son 
occupation r6guli&e regoit, pour tout le temps de l'accomplissement de ce 
travail temporaire, le salaire fix6 pour celle des deux fonctions qui est la 
mieux r6mun6r6e. 

19.04 Si pendant la durde de la prdsente convention, I"Employeur ddcide de crder 
de nouvelles fonctions ou d'apporter des modifications dans Line fonction 
existante, it doit, au prdalable, consulter le Syndicat au sujet du salaire 
projet6. En cas de d6saccord, le cas est soumis pour r6glement selon la 
procddure de griefs. Pendant la pdriode de la proc6dure de grief, 
I'Employeur peut mettre en place la nouvelle fonction ou la fonction 
modifide et verser A 1'employd le salaire dtabli par I'Employeur. 

19.05 L'employ6 promu A Line catdgorie supdrieure re~oit le salaire de cette 
cat6gorie, et occupe 1'6chelon qui correspond A son salaire avec 
majoration. 

19.06 A) Prime de disponibilitd / Personne de garde 

La tache de la personne de garde incombe A tous les employds rdgis par la 
prdsente convention. La personne de garde assure la garde sur appel, apr6s 
les heures ouvrables pour ('ensemble des immeubles sous la gestion de 
I'Employeur. Ce dernier ddsignera cette tache A tour de r6le aux employds 
pour des pdriodes d'une (1) semaine, soit du lundi 07h00 au lundi 07h00, 
sept (7) jours plus tard. 

La personne de garde reqoit Line rdmundration de deux-cent vingt-cinq 
dollars (225,00 $) (en 2025) par semaine et a droit A Line allocation 
automobile de vingt-huit dollars et trente-neuf cents (28,39 $) (en 2025) 
parjour lorsqu'il est appel6 A sortir. Ces montants suivront les indexations 
salariales annuelles. 

S'il doit se ddplacer pour effectuer Line tdche dite «urgente», it sera 
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remunere ou credite d'un minimum de-deux (2) heures en temps compense 
de travail. Pour des sorties de nuit soft entre 21h00 et 06h00, et les jours 
feries (para 13.01) it sera remunere ou credite pour trois (3) heures de 
travail. S'il regoit Lin deuxieme appel a ('occasion d'une sortie et qu'il est 
en direction ou sur le lieu de travail, it poursuit le travail. S'il a complete 
le travail du premier appel et qu'iI est de retour a sa voiture au moment ou 
it regoit Lin deuxieme appel, it s'agit alors d'une seconde sortie. 

Si ('intervention necessite sa presence pour une periode superieure a deux 
(2) heures, it sera compense en temps au taux et demi (150%) pour le 
temps travaille. Cette compensation sera du double (200%) le dimanche et 
les jours feries. Le temps ainsi accumule sera pris en conge en 
consultation avec I'Employeur ou remunere a la fin du mois en meme 
temps que sa reclamation pour les frais de deplacements (article 8.04). 

B) Prime de disponibilite l Personne de seconde garde 

La seconde garde constitue Lin appui a la premiere garde et vise a offrir Lin 
soutien technique a celle-ci. Cette tache est confiee aux employes ayant 
les competences techniques requises. La participation a la seconde garde 
se fait sur une base volontaire parmi les employes qualifies. Dans 
I'eventualite ou aucun employe ne se porte volontaire, I'Employeur 
designe temporairement Lin ou plusieurs employes competents pour 
assurer la seconde garde, jusqu'a ce que les parties puissent se reunir afin 
de convenir d'une solution durable. Si plus d'un employe se porte 
volontaire ou est designe, I'Employeur affectera les employes a cette tache 
A tour de role, dans Lin souci d'equite. 

La personne de seconde garde regoit une remuneration de cent trente 
dollars (130,00$) par semaine et a droit a une allocation automobile de 
vingt-huit dollars et trente-neuf cents (28,39 $) (en 2025) par jour lorsqu'il 
est appele a sortir. Ces montants suivront les indexations salariales 
annuelles. 

19.07 Chef d'equipe: Le salaire du chef d'equipe est majore de dix pour cent 
(10%) a la date de sa prise de fonction. Un supplement pourra titre consenti 
par I'Employeur, apres entente en cas de responsabilites accrues. Le chef 
d'equipe dolt egalement titre de garde. Cependant, celui qui est chef 
d'equipe a la signature de la presente convention possede Lin droit acquis 
et nest pas tenu d'accomplir cette tache. 11 peut etre appele a assister les 
hommes de garde; it pourra neanmoins le faire afin de remplacer Lin 
homme de garde indispose pour des raisons personnelles. 

19.08 ALLOCATION POUR AUTOMOBILE 

Les concierges.  Les concierges qui sont appeles a se servir de leur 
vehicule a partir de leur lieu de travail dans leurs deplacements pour 
I'Employeur, sous reserve du droit de I'Employeur de mettre a leur 
disposition Lin vehicule pour leur deplacement, regoivent une allocation 
statutaire en accord avec le reglement (dix-neuf dollars et six cents 
(19,06 $ - en 2025) par jour travaille). L'allocation suivra les indexations 
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annuelles. Les kilometres effectues A 1'exterieur de la Ville de Saint-Jean-
sur-Richelieu sont payes au tarif prevu par le reglement (En 2025, 0,76 $ 
le kilometre sans transport d'equipement et 0,94 $ le kilometre avec 
transport d'equipement). 

Les preposes a 1'entretien et les hybrides.  Les preposes a 1'entretten et 
les hybrides qui sont appeles A se deplacer souvent entre les batiments, en 
plus de transporter des outils et du materiel de reparation pour 
I'Employeur, regoivent cent seize dollars et soixante-cinq cents (1 16,65 $) 
par semaine (en 2025), et ce, douze (12) moil par annee, sous reserve du 
droit de I'Employeur de mettre A leur disposition un vehicule pour leur 
deplacement et sous reserve de ce qui suit. Ce montant suivra les 
indexations annuelles. 

Cette allocation nest pas versee pendant les absences de longue duree, ni 
lors d'absences personnelles non prevues A la convention collective. Pour 
les employes A temps partiel, le montant est verse au prorata du temps 
travaille. 

19.09 Assurances. Si 1'employe desire ajouter A sa police d'assurance 
personnelle annuelle, la clause a affaires », I'Employeur s'engage A lui 
rembourser, sur presentation de preuves de paiement, la difference entre 
la prime « affaires » et celle de son assurance personnelle annuelle. Si 
1'employe est victime d'un accident dans le cadre de son travail et reconnu 
non responsable de ('accident, rapport de police ou de I'assureur A 1'appui, 
I'Employeur s'engage A lui rembourser sur presentations de preuves 
justificatives I'augmentation decoulant de cette reclamation et la franchise 
relative. Le montant maximum alloue pour la franchise est de cinq cents 
dollars (500 $) par evenement. La presente clause ne s'applique pas A 
1'employe A qui I'Employeur met en tout temps A sa disposition, pendant 
ses heures de travail, un vehicule pour ses deplacements dans le cadre de 
1'execution de ses fonctions, le cas echeant. 

19.10 Assignation an lieu de travail. Au debut et A la fin de sa journee de 
travail, 1'employe se rapporte a son port d'attache. Si par la suite son 
superieur 1'assigne ailleurs, it regoit ('allocation prevue A 1'exception des 
preposes A 1'entretien. 

ARTICLE 20 VERSEMENT PERIODIQUE 

20.01 Les employes sont payes tous les jeudis de chaque semaine. Si un de ces 
jeudis est f666, la pale dolt etre faite la veille. Toutefois, dans tour les cas, 
la paie couvre le temps complete au dimanche soir precedent la semaine 
de pale 

20.02 Les details suivants doivent &re fournis A chaque paie : 

a) ses noms et prenoms; 

b) la date et la periode de pate; 
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c) le nombre d'heures regulieres; 

d) le nombre d'heures supplementaires; 

e) le montant brut; 

f) les deductions faites; 

g) le montant net pays. 

ARTICLE 21 ABOLITION DE POSTES 

21.01 L'abolition d'un poste dolt se faire selon l'anciennete dans la categorie 
d'emploi concernee. Le titulaire d'un poste que I'Employeur decide 
d'abolir a le privilege d'etre nomme a un autre poste regi par les presentes, 
a condition qu'il possede les competences et les qualifications requises 
pour exercer les fonctions du poste convoite. A cette fin, it peut deplacer 
un employe ayant moins d'anciennete que lui, pourvu qu'i1 soit apte a 
effectuer le travail. II est alors remunere suivant le nouveau poste qu'i1 
occupe ou, selon le cas, ne subit aucune perte ou baisse de salaire et est 
alors considers comme hors echelle. 

21.02 La presente clause ne s'applique qu'aux employes permanents. 

ARTICLE 22 PERFECTIONNEMENTS 

22.01 Dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou technologique ou 
d'une modification quelconque dans la structure ou dans le systems 
administratif de I'Employeur ou dans les procedes et lieux de travail, 
I'Employeur facilite, de concert avec le Syndicat, I'adaptation de 
1'employe aux dites ameliorations, modifications ou transformations. 
L'employe peut etre appele a suivre des cours de perfect 1 onnem ent afin 
d'etre en mesure de rencontrer les besoins identifies par I'employeur. 

ARTICLE 23 CHANGEMENT DE STRUCTURE DE L'OFFICE 

23.01 Dans l'eventualite d'une division, d'une fusion ou d'un regroupement 
d'offices municipaux, partiel ou total, les employes conservent Ieurs 
droits, privileges et avantages dont ils beneficient en vertu de la presente 
convention. 

ARTICLE 24 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

24.01 Un CRT sera forme et se reunira au besoin. Ce comite est forme d'un 
membre du Syndicat et d'un representant de I'Employeur. Ce comite aura 
pour objet de discuter de toute question qu'une partie soumet a I'autre 
partie; notamment en matiere de charge du travail, de structure des emplois 
et des salaires, de qualification du travail, des regles d'anciennete 
applicables et d'information a transmettre au Syndicat. Chaque 
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representant des parties peut s'adjoindre un conseiller technique de son 
choix. 

ARTICLE 25 HYGIENE ET EQUIPEMENT DE SECURITE 

25.01 L'Employeur dolt prendre toutes les mesures d'hygiene et de securite 
necessaires et raisonnables A la protection, la sante et le bien-titre de ses 
employes. 

25.02 L'EMPLOYEUR FOURNIT AUX EMPLOYES PERMANENTS: 

• Un manteau d'hiver aux logo et couleur de ('Office, au besoin; 

• Un impermeable aux logo et couleur de ('Office, au besoin 

• Chaussures ou bottes de securite et semelle (au choix du salarie) d'une 
valeur maximale de deux cent cinquante dollars (250 $) plus taxes, 
annuellement et au besoin, A la discretion de I'Employeur; 

• Des lunettes de securite (goggles), au besoin; 

• Des gants de securite, au besoin; 

• Neuf (9) vetements dont au moms trois (3) chemises et trois (3) 
pantalons et des polos, annuellement. 

Pour des raisons de securite et d'identification aupres des locataires, le 
costume, soit la chemise, le pantalon et le manteau, doivent etre portes 
durant les heures de travail. II est de plus recommande et souhaitable pour 
les memes raisons, si possible, de porter le costume lors des sorties 
d'urgence. L'employe s'engage A maintenir sa tenue propre. 

25.03 L'Employeur fournit aux employes temporaires des lunettes de securite 
(goggles), des gants de securite, ainsi que des bottes ou chaussures de 
securite. Si 1'employe ne possede pas de bottes de securite a son 
embauche, un montant de cent dollars (100 $) lui est verse immediatement 
pour s'en procurer. Si le cout reel des bottes depasse cent dollars (100 $), 
la difference, jusqu'A concurrence de deux cent cinquante dollars (250 $) 
plus taxes, est remboursee a la fin de la periode d'essai. Si le coot est 
inferieur A cent dollars (100 $), 1'employe temporaire recevra un montant 
de deux cent cinquante dollars (250 $) plus taxes A la fin de la periode 
d'essai. 

25.04 Sur demande, 1'Employeur rencontre le representant du Syndicat pour 
discuter des conditions de travail dangereuses et y apporter les solutions 
appropriees pour eliminer le danger. 

25.05 Toute inspection et enquete sur la securite et la sante s'effectue en 
presence du representant du Syndicat. L'Employeur remet a celui-ci copie 
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de tous les rapports de ces inspections et enquetes aussit6t qu'elles sont 
disponibles. 

De la meme fagon, it remet au representant copie de toute declaration 
d'accident ou de maladie de travail. 

25.06 Parasites. L'Employeur s'engage a traiter rapidement et avec diligence la 
presence de parasites dans des logements et batiments, des que rapportee 
afin d'en assurer 1'extermination. De plus, en mesures preventives, des 
insecticides seront disponibles en tout temps pour les employes afin de 
minimiser les risques. De plus, si un employe se voit infecte, it dolt le 
rapporter immediatement a I'Employeur qui fera enquete. S'il est prouve 
que la source provient bien du milieu de travail, I'Employeur s'engagera 
A d6frayer les couts de 1'extermination pour cet employe. Cependant, si les 
frais sont deja rembourses par une tierce partie, 1'employe ne pourra exiger 
ceux-ci a I'Employeur. 

25.07 Vaccination. L'Employeur rembourse les frais de vaccination pour le 
tetanos (vaccin aux dix (10) ans) et I'hepatite A et B (pour la vie). 
L'employe est lib&r6 le temps necessaire, sans perte de salaire, pour la 
vaccination. 

ARTICLE 26 TRAVAIL A FORFAIT 

26.01 L'attribution de contrat en sous-traitance ou de travail a forfait ne doit pas 
avoir pour effet d'occasionner ni abolition de poste, ni mise a pied, ni 
congediement, m retrogradation, m reduction de salaire. 

26.02 La pr6sente clause ne s'applique qu'aux employes permanents au service 
de I'Employeur. 

26.03 Sauf pour fins d'entrainement des nouveaux employes ou pour effectuer 
un travail urgent, ou en cas de non-disponibilit6 des employes regis par la 
pr6sente convention, un employe de I'Employeur non r6gi par la pr6sente 
convention collective ne doit pas executer un travail normalement execute 
par les employes regis par la pr6sente convention. 

ARTICLE 27 ASSURANCE GROUPE ET REGIME DE RETRAITE 

ASSURANCE GROUPE 

27.01 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur son adhesion au regime 
d'assurance-collective du Regroupement des offices d'habitation du 
Quebec (ROHQ), pendant la duree de la pr6sente convention collective, 
au benefice des employes, aux memes conditions de participation en autant 
qu'ils y aient normalement droit en vertu du contrat d'assurance. 

Actuellement, selon la police en vigueur, I'Employeur et les employes 
s'engagent a partager les co6ts d'un regime de base d'assurance collective 
couvrant I'assurance-vie, I'assurance en cas de mort ou de mutilation 
accidentels, ['assurance-vie des personnes a charge, I'assurance-maladie, 
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('assurance soins dentaires et 1'assurance invalidite de longue duree. 
L'Employeur paie cinquante pour cent (50%) de la prime totale, excluant 
I' assurance soins dentaires, le cas echeant, laquelle est assumee a cent pour 
cent (100%) par 1'employe. Les employes doivent assumer au minimum 
cent pour cent (100%) de la prime d'assurance invalidite de longue duree. 

27.02 A la signature de la convention collective, et par la suite a chaque 
modification du contrat d'assurance collective, I'Employeur en remet une 
copie au Syndicat avec tous les avenants. 

REGIME DE RETRAITE 

27.03 L'Employeur et le Syndicat participent au Regime complementaire de 
retraite des employes des offices municipaux d'habitation du Quebec. A 
la date de la signature de la presente convention, la contribution de 
1'employe se situe entre six pour cent (6 %) et huit et demi pour cent (8,5 
%) de son salaire, selon le choix de 1'employe, alors que I'Employeur 
contribue A la meme hauteur que 1'employe en y ajoutant un pour cent 
(1 %). 

27.04 L'Employeur remet au representant du Syndicat copie du reglement relatif 
A ce regime, et I'informe par ecrit de toute modification A ce regime 
pendant la duree de la convention. 

REEK FONDS DE SOLIDARITE 

27.05 L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
salaries qui le desirent de souscrire par le mode d'epargne Sur le salaire au 
plan d'epargne du Fonds de solidarite FTQ. 

27.06 Quel que soit le nombre de salaries qui en font la demande, I'Employeur 
convient de retenir sur le salaire de chaque salarie qui le desire, et qui a 
signe le formulaire d'adhesion prescrit, la somme indiquee par le salarie 
pour la duree fixee ou jusqu'd avis contraire. 

27.07 Un salarie peut, en tout temps, modifier le montant de ses versements ou 
cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis A cet effet au Fonds, ou s'il 
y a lieu, l'intermediaire du (de la) responsable local (RL). 

Les parties conviennent que conformement aux lois de I'impot provincial 
et Federal, it sera possible aux salaries qui en font la demande de beneficier 
immediatement sur leur pale des reductions d'impot auxquelles ils ont 
droit lorsqu'ils participent au Fonds de solidarite FTQ par retenue sur le 
salaire. 

27.08 L'Employeur accepte de fournir aux employes tOute information. 

ARTICLE 28 PRESENCE DEVANT UN TRIBUNAL 
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28.01 Lorsque 1'employe est appele a se presenter devant un tribunal, it est 
considers comme etant en conge sans solde. Cependant, cc dernier 
conserve tous les droits et privileges prevus a la convention collective. 

28.02 Lorsque l'employe est appele a se presenter devant un tribunal pour une 
cause I'impliquant a titre d'employe, ou comme temoin, ou comme jure, 
cet employe est considers comme etant en conge autorise par I'Employeur 
sans perte de traitement, droits et privileges prevus a la convention. 
Cependant, dans le cas ou 1'employe est remunere (taxe de temoin) pour 
telle presence, it doit remettre a l'Employeur tout montant ainsi requ. 

ARTICLE 29 DROIT DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

29.01 L'Employeur reconnait a 1'employe 1'exercice des memes droits de 
participation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus a 
1'ensemble des citoyens de ce pays. 

29.02 Sur demande ecrite, 1'employe obtient de 1'Employeur, un conge sans 
traitement of►n de se porter candidat a toute election federale, provinciale, 
scolaire ou municipale. 

29.03 Malgre I'article 16.04, 1'employe continue a accumuler son anciennete 
jusqu'a concurrence de six (6) mois, par la suite, son anciennete cesse de 
s'accumuler et se conserve iusgWA son retour. 

29.04 L'employe qui accede a une fonction publique peut, en cas d'absence de 
son travail, utiliser ses fours de conge payes en cas de maladie, accumules 
A son credit. 

ARTICLE 30 ANNEXES 

30.01 Les annexes font partie integrante des presentes. 

30.02 Le libelle des taches apparaissant a I'Annexe E vise a reprendre, a titre 
indicatif et de maniere non limitative, les principales taches afferentes aux 
postes de concierge et de prepose a 1'entretien, selon cc que prevoit le 
Chapitre D — Ressources humaines du guide edicts par la Societe 
d'habitation du Quebec. II est entendu que ('Annexe E n'a pas pour effet 
de restreindre les droits de gerance de 1'Employeur, notamment en matiere 
d'abolition ou de creation de poste, ainsi qu'a son droit de determiner les 
taches et exigences des titres d'emploi en fonction de ses besoins 
operationnels. 

ARTICLE 31 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

31.01 Les parties doivent regler equitablement et dans le plus bref delai possible, 
tout differend, grief ou mesentente relatif aux salaires et conditions de 
travail, pouvant survenir au cours de la duree des presentes. En 
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consequence, I'Employeur et le Syndicat doivent se conformer a la 
procedure qui suit 

Premiere etape : 

Le Syndicat soumet par ecrit dans un delai de vingt-cinq (25) jours 
ouvrables suivant ('incident ou la connaissance qu'il en a eu, le grief ou la 
mesentente au representant de I'Employeur. Celui-ci doit rendre sa 
decision par ecrit, dans les vingt-cinq (25) jours ouvrables qui suivent la 
date du grief. 

Deuxieme etape 

Si le grief ou la mesentente nest pas regle a l'etape precedente, le Syndicat 
peut alors referer le cas a I'arbitrage dans les vingt-cinq (25) jours 
ouvrables qui suivent la decision de I'Employeur, ou de 1'expiration du 
delai dont beneficiait I'Employeur pour lui repondre, en l'avisant de son 
intention. 

31.02 Tous les intervalles de temps ci-haut mentionnes excluent les samedis et 
dimanches, les jours feries et le jour de la presentation du grief ou 
mesentente. 

31.03 Un employe qui presente un grief ou mesentente ne dolt &re aucunement 
importune ou inquiete d cc sujet par un superieur. 

31.04 Les parties, I'Employeur et le Syndicat, peuvent d'un commun accord 
s'eloigner de la presente procedure. Un tel accord, pour &re valide, dolt 
&re confirme au moyen d'un ecrit entre les parties. 

31.05 Faute de respecter les differentes etapes dans les delais ci-haut mentionnes, 
le Syndicat est forclos de deposer un tel grief, ou celui-ci est tenu pour 
definitivement abandonne. Les delais mentionnes au present article sont 
de rigueur. 

31.06 L'Employeur et le Syndicat paieront chacun cinquante pour cent (50 %) 
des honoraires et depenses de I'arbitre. 

ARTICLE 32 PROGRAMME DE PRERETRAITE 

32.01 L'Employeur peut, apres entente, accorder une preretraite d 1'employe 
permanent qui le demande, et ce, aux conditions suivantes 

a) L'employe dolt &re dge d'au moms cinquante-cinq (55) ans et 
posseder un minimum de dix (10) ans de service continu aupres de 
I'Employeur. 

b) La preretraite prend la forme d'une diminution de la semaine normale 
de travail et les heures manquantes peuvent We combldes par un 
employe a temps partiel. L'Employeur peut dgalement decider de ne 
pas remplacer 1'employe durant ses journdes d'absence. 
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c) A moins d'une entente ecrite avec I'Employeur, toute preretraite 
accordee devra obligatoirement We suivie de la retraite normale et 
definitive de 1'employe, laquelle ne peut survenir plus de vingt-quatre 
(24) mois suivant le debut de la preretraite. 

d) Tous les benefices d'ordre monetaire, quels qu'ils soient (incluant, et 
ce, non limitativement les vacances, sauf les fours feries) prevus a la 
convention collective, sont au prorata selon la nouvelle semaine 
normale de travail, selon le cas. L'employe est remunere en fonction 
du temps travaille. 

e) L'employe doit convenir avec I'Employeur des jours travailles et ces 
jours devront We consecutifs, et ne pourront etre inferieurs a trois (3) 
fours par semame. 

f) L'employe permanent doit adresser, par ecrit, une demande a la 
direction generale, laquelle doit repondre dans les quarante-cinq (45) 
jours suivant la demande. Une lettre d'entente devra We signee a cet 
effet afin d'etablir, entre autres, les details du nouvel horaire de travail, 
la date de debut et de fin de la reduction de la semaine de travail, 
('obligation de 1'employe de prendre sa retraite et la date de retraite de 
1'employe. 

g) L'employe ne peut faire de temps supplementaire durant cette entente, 
A moins qu'il n'y ait aucun autre employe disponible pour faire le 
travail requis. 

h) L'employe ne peut egalement effectuer la tache de la personne de 
garde durant cette entente. 

i) L'Employeur peut refuser une telle demande de preretraite en raison 
de ses besoins operationnels, ou si plus d'un employe d'une meme 
fonction veut beneficier de ce programme en meme temps. 

ARTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION 

33.01 La presente convention entre en vigueur le le` janvier 2025 et se termine 
le 31 decembre 2029. 

33.02 A son expiration, la presente convention demeure en vigueur jusqu'a ce 
qu'un renouvellement intervienne entre les parties. 

ARTICLE 34 RETROACTIVITE 

34.01 Tout employe au service de I'Employeur a la date de la signature de la 
presente convention collective beneficie d'une retroactivite basee sur 
toutes les heures travaillees et/ou payees, les heures regulieres etant 
remunerees au taux horaire regulier, et les heures supplementaires au taux 
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horaire regulier majore de cinquante (50%,) ou de cent pour cent (100%) 
selon le cas, y compris toute autre disposition a incidence monetaire. 

Tout employe qui etait au service de I'Employeur a la date de 1'entree en 
vigueur de la presente convention collective beneficie egalement de cette 
retroactivite. 

34.02 Dans les cas ou 1'employe vise a I'article 34.01 est decede, I'Employeur 
verse le montant de la retroactivite lui etant du d ses ayants droit. 





ANNEXES A LA PRESENTE CONVENTION 

Annexe A Grille salariale, des fonctions, et echelons 

Annexe B Liste des employes permanents et anciennete 

Annexe C Liste des employes de leurs fonctions et echelons 

Annexe D Lettre d'entente Mediation preventive 

Annexe E Resume des taches de concierge et de prepose a 1'entretien 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Jean-sur-Richelieu, ce 23e jour du mois 
d'octobre 2025 _ 

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION 
HAUT-RICHELIEU 

SYNDICAT~~DIEN ~B/ E"LA~ 
FONCTIO ~'LIQUVSECTI 5465 

Steven Lavoie, president 

Sebastien Dube, vice-president 

;1 v" " LA M 
Marie-Claude essard, conseillere syndicale 
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ANNEXE A 

GRILLE SALARIALE DES FONCTIONS, CLASSES ET ECHELONS 

AU IER  AVRIL 2025 

Fonctions et 
categories 

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

Entretien R-7 24,00$ 25,67$ 27,59$ 29,28$ 30,16$ 

Entretien R-6 (hybride) 23,41$ 25,04$ 26,67$ 28,56$ 29,41$ 

Conciergerie R-5 21,66$ 23,04$ 24,45$ 26,13$ 26,91$ 

Note 1 : Tout employe dans sa fonction et sa classe progressera dans les echelons a chaque annee 

le I of  jour du mois de son embauche jusqu'au maximum; soft 1'echelon 5. 

Note 2 : Tous les salaires sont augmentes du meme pourcentage d'augmentation generale des 
salaires accordee par le Conseil du tresor du Quebec aux employes des secteurs publics et 
parapublics selon les directives de la Societe d'habitation du Quebec, et ce, pour la duree de la 
presente convention. Le cas echeant, I'Employeur verse aux employes toute retroactivite salariale 
decoulant de telles directives, sous reserve des sommes verses aux employes a titre d'avance sur 

toute retroactivite salariale a venir en vertu de !'article 34.02. 
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ANNEXE B 

LISTE DES EMPLOYES PERMANENTS AVEC ANCIENNETE ET FONCTIONS A LA 
DATE DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION 

 

ennete Poste Date embauche Echelon 

 

1 Pre ose a 1'entretien & chef d'e ui e 26 Mal 2008 4 lit:

 

2 Pre ose a 1'entretien 13 aout 2018 4 

 

3 H bride 16 avril 2019 4 

 

4 Pre ose a 1'entretien 28 luin 2021 4 

 

5 1 Concierge 7 mars 2022 4 
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ANNEXE C 

LISTE DES EMPLOYES DE LEUR FONCTION ET ECHELON AU  IER  JANVIER 2025 

 

Anciennete Poste Date embauche Echelon 

 

I Pre ose a 1'entretien & chef d'e ui e 26 mai 2008 4 Iii

 

2 Pre ose a 1'entretien 13 aout 2018 4 

3 H bride 16 avril 2019 4 

 

4 Pre ose a 1'entretien 28 'uin 2021 4 

 

5 Concierge 7 mars 2022 4 
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ANNEXE D 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE SECTION 5465 

ET: L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION HAUT-
RICHELIEU 

OBJET: MEDIATION PREVENTIVE 

Les parties conviennent de recourir aux services de mediation preventive du ministere du 
travail du Quebec, afin d'etre supportees dans la recherche et le reglement des causes 
d'eventuels conflits pouvant survenir au cours de la derniere annee de ]a convention 
collective, ou suite aux travaux du comite de travail pour des sujets touchant des 
reorganisations structurelles du milieu de travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe d Saint-Jean-sur-Richelieu, ce 23e jour du mois 
d'octobre 2025. 

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION SYNDICAT 
HAUT-RICHELIEU FONCTIO9 5465 

Joel Go ez, direction gener Steven Lavoie, president 

Marie-Claude Lessard, conseillere syndicale 
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ANNEXE E 

RESUME DES TACHES DE CONCIERGE ET DE PREPOSE A V ENTRETIEN 

(extrait de I'Annexe 1 du Chapitre D — Ressources humaines) 

Chapitre D - Ressources humaines 
Annexe 1 - Rdsum6 des t3ches : agent de bureau et ouvriers 

Postes d'ouvriers 

Concierge 

Travaux saisonniers ou pdriodiques d'entretien extdrieur : 

deneiger, deglacer et sabler les aires de circulation, de stationnement et de drainage 
de surface; 

deneiger les balcons communautalres, les toitures et les marquises; 

deneiger les fenetres du sous-sal et les sauts-de-loup; 

deneiger les bornes-fontaines clans les rues non municipalis6es; 

ranger les 6quipements tels les remises, les bancs, les cl6tures, etc.; 

nettoyer et vider le syst6me de drainage et s'assurer qu'il fonctionne ad6quatement, 
ensemencer la terre, fertiliser les arbres et les arbustes, et remplacer les plants 
d6terlor6s; 

• verifier le fonctionnement des prises electriques exterieures; 

poser les balises pour le d6neigement; 

d6bourrer les goutti&es et les drains de toitures; 

entretenir et nettoyer le rev6tement ext6rieur, les balcons, les garde-corps, les solins, 
les soffites, les 6chelles murales et les escaliers, et faire les ajustemencs n6cessaires 
au besoin ; 

balayer et rateler les aires exterieures; 

• replacer et remplacer les parties endommag6es des tulles, des dailes, des gazons, des 
cl6tures et des panneaux de signalisation; 

entretenir la pelouse, les arbres, les arbustes et les hales; 

nettoyer les aires de stationnement et de circulation exterieures; 

ramasser les ordures et nettoyer les espaces r6serv6s aux d6chets. 

Travaux d'entretien interleur : 

laver les fen6tres, les moustiqualres, les pones communes (ou privees non 
accessibles); 

verifier la ventilation et le chauffage de la salle a d6chets; 

lorsqu'un logement est Ilbere, nettoyer et laver les murs, les revetements de 
planchers et les 6qulpements: 

d6caper, balayer, nettoyer, laver et cirer les planchers et les escaliers des aires 
communautaires; 

laver les murs, les plafonds, les pones, les garde-corps et les mains-courantes 

des alres communautaires; 

nettoyer, laver et 6pousseter les ampoules, les filtres des equipements et les 
accessoires de service, v6rifier leur fonctionnement et les remplacer au 

besoin; 
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sortir et compacter les dechets, et nettoyer, laver et desinfecter les pieces et 

accessoires. 

Autres taches connexes : 

informer les locataires du fonctionnement des equipements mis a leur 

disposition; 

signaler toute defectuosite apparente de construction a son superieur; 

assister le prepose a 1'entretien sur demande ou le remplacer et faire une 

partie des taches attribuees a cette fonction, telles que des travaux de 

menuiserie, de platrage et de peinture. 

Preposd A 1'entretien 

Tdches de nature corrective 

effectuer les diverses reparations qui ne necessitent pas une main-d'oeuvre 
specialisee; 

nettoyer les logements vacants et decaper les planchers au besoin; 

executer les travaux generaux de peinture, de platrage et de calfatage; 

realiser divers travaux de menuiserie et de plomberie. 

Autres taches connexes: 

informer les locataires du fonctionnement des equipements mis a leur disposition; 

noter les renseignements demandes sur les reparations effectuees; 

preparer les requisitions pour le materiel; 

signaler toute defectuosite apparente de construction a son superieur; 

inspecter les logements selon les normes de POIi pour s'assurer de leur bon etat. 

Les taches decrites A la presente Annexe E sont extraites de 1'Annexe 1 du Chapitre D — Ressources 
humaines prepare par la Societe d'habitation du Quebec. Ces taches sont reprises A la presente 
convention A titre indicatif uniquement et pourraient differer des taches reellement effectuees par 
les concierges et les preposes A 1'entretien pour I'Office municipal d'habitation Haut-Richelieu, en 
fonction de ses besoins 
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