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1. CHAMP D'APPLICATION ET OBJECTIFS 

1.01 La presente convention collective de travail s'applique aux salaries du Service 
securite incendie et civile de la Ville de Saint-Charles-Borromee vises par 
I'accreditation syndicale AM-2001-8563, Syndicat des pompiers et pompieres du 
Quebec, section locale Saint-Charles-Borromee — SUP 7182, emise le 26 juillet 
2023. 

1.02 La presente convention a pour but de maintenir et de promouvoir les bonnes 
relations qui existent entre I'Employeur et les salaries dans des conditions qui 
assurent, dans la plus large mesure possible, la securite et le bien-titre des salaries 
de maniere a faciliter le rsglement des problemes qui peuvent surgir entre 
I'Employeur et ses salaries, tout en maintenant en priorite la protection de la 
personne et de la propriete. 

1.03 Le Syndicat reconnait a I'Employeur le droit inherent a 1'exercice de ses fonctions 
de direction, d'administration et de gestion du service. Toutefois, 1'exercice de ces 
droits doit titre en tout temps compatible avec les dispositions de la convention. 

Rien dans cette convention ne doit titre interprets comme une renonciation a aucun 
droit ou obligation de I'Employeur envers ses salaries, en vertu d'aucune loi 
applicable, presente ou future. 

1.04 L'Employeur reconnait le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section 
locale Saint-Charles-Borromee — SUP 7182, comme le seul agent negociateur et 
mandataire de tous les pompiers assujettis a I'accreditation emise par le Tribunal 
administratif du travail en date du 26 juillet 2023 (dossier AM-2001-8563). 

2. DEFINITIONS 

2.01 « Employeur » designe la Ville de Saint-Charles-Borromee. 

2.02 a) « salarie » designe tout salarie assujetti a I'accreditation decrite a I'article 1.04. 

b) « salarie en probation » designe un salarie nouvellement embauche qui n'a pas 
termine sa periode de probation. 

c) « salarie a 1'essai » designe un salarie regulier, surnumeraire ou partiel qui n'a 
pas termine sa periode d'essai. 

d) « salarie regulier» designe un salarie a temps plein dont la nomination a titre de 
salarie regulier est approuvee par le conseil. II est interdit a tout salarie regulier 
d'agir pour le compte d'un autre service d'incendie, sauf a temps partiel, pour une 
periode de plus de douze (12) mois consecutifs apres sa nomination a titre de 
salarie regulier. Cette exigence constitue une condition d'embauche et de maintien 
d'emploi. 

e) « salarie surnumeraire » designe un salarie embauche pour: 

remplacer toute absence d'un salarie regulier prevue a la convention collective; 

/ZA 3 



2.03 

2.04 

2.05 

2.06 

• pallier au manque d'effectif de salaries reguliers; 

• repondre a un appel ou a un rappel; 

• pallier a un surcroit de travail; 

• remplacer un poste de salarie regulier temporairement depourvu de son 
titulaire 

Le salarie surnumeraire a droit aux pieces d'uniforme enumerees a I'annexe C et a 
I'article 11.01. 

Un salarie surnumeraire ne peut obtenir un poste de lieutenant tant qu'il n'aura pas 
obtenu un poste de salarie regulier et qu'il detienne les exigences minimales 
requises a I'article 5.02. Le salarie surnumeraire doit repondre aux memes 
exigences d'embauche que le salarie regulier et it a les memes obligations que le 
salarie regulier en ce qui a trait a la formation et a 1'entrainement. II est interdit a 
tout salarie surnumeraire d'agir pour le compte d'un autre service incendie a titre 
de salarie regulier pour une periode de plus de douze (12) mois consecutifs suite 
a l'obtention d'un poste de salarie surnumeraire. Cette exigence constitue une 
condition d'embauche et de maintien d'emploi. 

Le salarie surnumeraire beneficie du paiement d'un montant calcule au taux de dix 
pour cent (10 %) de son salaire verse sur chacune des paies pour tenir lieu des 
jours feries payes prevus a I'article 8.01 et des conges de maladie, pour obligations 
familiales et conges personnels prevus a I'article 8.08. 

f) « salarie a temps partiel » designe un salarie embauche pour repondre aux 
rappels et pour effectuer un remplacement d'un salarie regulier ou d'un salarie 
surnumeraire. Le salarie a temps partiel n'a pas a accepter l'offre de remplacement 
d'une garde interne, sous reserve des dispositions applicables de la convention 
collective. Le remplacement est offert selon les directives du service en respectant 
la liste d'anciennete des salaries a temps partiel. Le salarie a temps partiel peut 
egalement combler les surplus de travail que les salaries—reguliers ou 
surnumeraires ne peuvent combler. II repond aux rappels lorsqu'il est en garde 
externe et dans les autres cas, lorsqu'il est disponible. Un salarie a temps partiel 
ne peut obtenir un poste de lieutenant tant qu'il n'aura pas obtenu un poste de 
salarie regulier et qu'il detienne les exigences minimales requises a I'article 5.02. II 
a les memes obligations que les salaries reguliers et surnumeraires=en ce qui a trait 
a la formation et a 1'entrainement. II a droit aux pieces d'uniforme enumerees a 
I'annexe C et a I'article 11. 

o Conseil » designe les membres du conseil de la Ville de Saint- Charles-
Borromee. 

u Service » designe le Service de securite incendie et civile de Saint-Charles-
Borromee. 

Syndicat » designe le SUP section locale 7182. 

« Directeur » designe le directeur du Service de securite incendie et civile de Saint-
Charles-Borromee ou son representant designe. 



2.07 « Entrainement a signifie le maintien uniforme de connaissances pratiques ou 
theoriques, apprises ou acquises dans le cadre d'une formation en vue d'accomplir 
le travail de pompier ou d'officier. 

2.08 « Formation » signifie I'apprentissage et I'acquisition de nouvelles connaissances 
theoriques et pratiques en vue d'accomplir le travail de pompier ou d'officier. 

2.09 « ENPQ » designe L'Ecole nationale des pompiers du Quebec. 

2.10 a) « Periode de probation » designe une periode probatoire de deux mille cent 
quatre-vingt-quatre (2 184) heures pour un salarie a temps partiel ou surnumeraire. 
Les heures effectuees en garde interne, garde externe, en formation et consacrees 
A d'autres travaux en caserne sont calculees dans la compilation de la periode 
probatoire en fonction d'un ratio de quatre (4) pour un (1) pour les heures en garde 
externe en comparaison avec les heures de garde interne, formation et consacrees 
A d'autres travaux en caserne. La periode probatoire d'un salarie regulier est de 
deux mille cent quatre-vingt-quatre (2 184) heures de travail en garde interne. 

b) Sous reserve des termes et conditions d'admissibilite prtivus aux polices 
d'assurance, le salarie en probation beneficie de 1'ensemble des dispositions de la 
convention collective correspondant au statut de salarie regulier, surnumeraire ou 
a temps partiel, a 1'exception du droit au grief en cas de congediement pendant la 
periode de probation. 

c) a Periode d'essai a designe une periode de six (6) mois de travail effectif d'un 
salarie qui obtient un poste de technicien ou une promotion (lieutenant ou eligible). 
La periode d'essai de six (6) mois est prolongee de 1'equivalent des jours de travail 
manques par le salarie, a 1'exception des absences pour cong6 annuel et conge 
ferie. Durant la periode d'essai, I'Employeur peut retourner le salarie a son ancien 
poste. Sous reserve des dispositions de la convention collective, le salarie peut 
egalement choisir de retourner a son ancien poste. 

2.11 « CRT » designe le Comite de relations de travail. 

2.12 « Grief a signifie toute mtisentente relative a l'interprtitation ou I'application de la 
convention collective survenant entre I'Employeur et un membre du Syndicat, un 
groupe de membres ou le Syndicat. 

2.13 a) « Appel » designe toute periode a partir du moment ou le pompier en garde interne 
remit un appel d'intervention jusqu'au moment ou les equipes sont graduellement 
liberties par l'officier responsable, soit, au plus tard, lorsque la remise en condition 
de 1'6quipement est compltittie. 

b) « Rappel a designe tout rappel d'un salarie en garde externe pour effectuer un 
appel d'intervention, soit toute periode a partir du moment ou le salarie est rappele 
et se termine avec le depart des salaries de la caserne et la remise en condition 
des equipements. 

2.14 « Lieutenant a designe un salarie regulier qui, sous la directive du directeur ou de 
son representant, a la responsabilite de diriger une equipe, incluant les eligibles. 
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2.15 a Pompier eligible » designe un salarie qui occupe temporairement, a la demande 
de I'Employeur, un poste comportant des responsabilites superieures. 

2.16 a Garde externe » signifie une equipe de salaries qui nest pas en garde interne a 
la caserne ou a un endroit designe par I'Employeur, mais qui doit titre disponible 
selon I'horaire qui leur est attribue par I'Employeur pour repondre a un rappel durant 
les heures de garde interne, selon les protocoles, directives et procedures de 
I'Employeur. 

2.17 a Garde interne » designe la periode pendant laquelle le salarie regulier, 
surnumeraire ou a temps partiel est affects a la caserne et qu'il est disponible pour 
effectuer toute tache relative a la fonction de pompier, de lieutenant ou d'eligible 
requise par I'Employeur, selon I'horaire etabli a la presente convention collective. 

2.18 a Formateur » signifie tout cadre ou salarie accredits par I'ENPQ ou par une 
maison d'enseignement reconnue par le ministere de 1'Education du Quebec ou le 
ministere de I'Enseignement Superieur pour preparer ou dispenser une seance de 
formation aux salaries. 

2.19 « Travaux commandos » signifient tous les travaux relies a 1'entretien de la 
caserne, a la verification et a 1'entretien d'equipements, aux deplacements ou a 
tous autres travaux connexes, incluant assurer la securite du public lors de certains 
evenements ou de circonstances particulieres. 

2.20 « Cadre » : Employe etant a 1'emploi du service securite incendie et civile de la 
Ville de Saint-Charles Borromee et qui nest pas regis par le certificat 
d'accreditation, par la presente convention collective ou par une autre convention 
collective. 

2.21 « Cycle » : designe une periode de vingt-huit (28) jours consscutifs de calendrier 
pour la garde interne et une periode de sept (7) jours consscutifs de calendrier pour 
la garde externe, en lien avec I'horaire des salariss reguliers, surnumeraires et 
partiels tel que defini a ('Annexe D de la convention collective. Un cycle debute un 
dimanche. 

2.22 « Technicien en prevention » : Designe tout salarie regulier engage pour combler 
un poste de technicien en prevention des incendies. Le technicien en prevention 
ne peut repondre aux appels ou aux rappels d'intervention. Le nombre de 
techniciens en prevention n'a pas pour effet de diminuer ou de substituer le nombre 
de pompiers en devoir. 

Nonobstant les dispositions des paragraphes a) et b) de I'article 2. 10, la periode de 
probation pour le poste de technicien en prevention des incendies est de sept cent 
quatre-vingt-dix (790) heures travaillees. Durant la periode de probation du salarie 
regulier engage pour combler un poste de technicien en prevention des incendies, 
le salarie beneficie du paiement d'un montant calcule au taux de dix pour cent 
(10 %) de son salaire verse sur chacune de ses paies pour tenir lieu des jours feries 
et des conges de maladie, conges pour obligations familiales et/ou conges 
personnels. 
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2.23 « Stagiaire en prevention » : L'Employeur peut embaucher des etudiants en 
prevention incendie a titre de stagiaire en prevention pour une duree maximale de 
cinq (5) mois par annee. Les taches effectuees par le stagiaire en prevention sont 
uniquement la prevention incendie, ce qui inclut 1'education du public. Ces 
etudiants ne sont pas assujettis a la convention collective. 

2.24 « Equipe de travail » : Signifie un regroupement de salaries. La composition d'une 
equipe, en termes de fonctions et de nombre de salaries, constitue une prerogative 
de I'Employeur qui tient compte de ses besoins organisationnels et des directives 
et/ou des protocoles d'intervention et/ou des procedures en vigueur. Une equipe 
est composee minimalement de quatre (4) salaries. 

2.25 a salarie remplayant v : Designe tout salarie surnumeraire ou temps partiel qui 
remplace temporairement un salarie regulier pour une periode connue ou cumulee 
de plus de trois (3) mois consecutifs. Le salarie remplagant n'a pas droit aux 
benefices de la presente convention consentis aux salaries reguliers pendant la 
duree du remplacement. Toutefois, pour tenir lieu des jours de conge de maladie, 
conge pour obligations familiales et/ou conge personnel prevus a I'article 8.08, 
I'Employeur accorde au salarie a temps partiel qui effectue un remplacement 
conformement aux dispositions du present article, I'equivalent de quatre pour cent 
(4 %) de son salaire sur chacune des paies versees pendant la duree du 
remplacement. 

2.26 « Caserne #1 » : Designe la caserne situee, a la date de la signature de la 
convention, au 525, rue de La Visitation a Saint-Charles-Borromee. 

2.27 « Casernes peripheriques » : Designe les autres casernes sous la direction du 
service. 

2.28 « Service continu » : La duree ininterrompue pendant laquelle la personne 
salariee est liee a I'Employeur par un contrat de travail, meme si 1'execution du 
travail a ete interrompu sans qu'il y ait resiliation du contrat, et la periode pendant 
laquelle se succede des contrats a duree determinee sans une interruption qui, 
dans les circonstances, permettent de conclure a un non-renouvellement de 
contrat. 

2.29 « Conge mobile » : Designe une journee de conge non fractionnable qu'une 
personne salariee peut prendre apres entente avec son superieur immediat lequel 
ne peut refuser sans motif valable. 

3. RECONNAISSANCE 

3.01 La presente convention s'applique a tous les salaries du Service. 

3.02 Tout salarie doit, comme condition d'embauche et de maintien de son emploi, avoir 
sa residence principale sur le territoire d'une des municipalites desservies par le 
Service ou a une distance de quinze (15) kilometre de la caserne numero 1 selon 
le moteur de recherche GOOGLE MAP. 

3.03 Ni I'Employeur, ni ses representants, ni les salaries ne doivent faire de distinction 
a 1'egard de quelque salarie que ce soit en raison de sa race, de sa couleur, ydeeon 
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sexe, de son identite ou de son expression de genre, de sa grossesse, de son 
orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, de sa religion, de ses convictions 
politiques, de sa langue, de son origine ethnique ou nationale, de sa condition 
sociale, de son handicap ou de ('utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap et 
aucune partie ne doit s'opposer a toute distinction de cet ordre. 

3.04 L'Employeur reconnait qu'il doit prendre les moyens raisonnables pour offrir un 
milieu de travail exempt de toute forme de harcelement psychologique, pour 
prevenir le harcelement psychologique provenant de toute personne et, lorsqu'une 
telle conduite est portee a sa connaissance, pour la faire cesser. A cet egard, le 
Syndicat s'engage a cooperer avec I'Employeur afin d'identifier et de prevenir tout 
comportement harcelant. 

3.05 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait jugee nulle en regard 
des dispositions d'une loi ou d'un reglement, I'Employeur pourra consulter les 
membres du CRT afin d'apporter les modifications, si necessaires, a la convention. 
Cette nullite n'affecte pas le reste de la convention. 

4. REGIME SYNDICAL 

4.01 a) Tout pompier doit, comme condition d'embauche et le maintien de son emploi, 
devenir, titre et demeurer membre du Syndicat pour toute la duree de la presente 
convention collective et payer les cotisations syndicales applicables. 

b) L'Employeur nest pas tenue, en vertu du paragraphe a) qui precede, de 
congedier un pompier parce que le Syndicat I'a elimine de ses rangs ou lui refuse 
son adhesion comme membre du Syndicat, sauf dans les cas prevus a I'article 63 
du Code du travail. 

4.02 L'Employeur deduit sur la paie de chaque salarie la cotisation syndicale determinee 
par le Syndicat et transmet integralement le montant perqu dans le mois qui suit le 
mois de la perception. 

Le Syndicat doit informer par ecrit I'Employeur du montant de la cotisation fixee. En 
cas de modification, I'Employeur dispose d'une periode d'un (1) mois pour effectuer 
la modification du montant de la cotisation. 

4.03 Lors de la transmission des cotisations syndicales, I'Employeur transmet au 
Syndicat les nom, prenom, adresse et date d'embauche de tout nouveau pompier 
embauche au cours du mois precedent. 

Tout nouveau salarie doit, des son embauche, signer une autorisation de deduire 
de son salaire une Somme equivalant a la cotisation reguliere fixee par le Syndicat 
et it doit, a cette fin, signer a 1embauche la formule prevue a cet effet. 

4.04 Une copie attestee de la resolution fixant la cotisation syndicale est remise par le 
Syndicat a I'Employeur. 

4.05 Le Syndicat communique par ecrit a I'Employeur le nom de ses representants. 
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4.06 Le Syndicat a le droit d'afficher ses avis relatifs aux affaires syndicales sur un 
tableau fourni par I'Employeur a cet effet dans la caserne 1 de I'Employeur. Ces 
avis devront titre signes par un representant autorise du Syndicat. 

4.07 Les representants du Syndicat peuvent s'adjoindre un conseiller syndical pour 
participer a toutes les rencontres entre les representants du Syndicat et ceux de 
I'Employeur. 

4.08 Les salaries designes par le Syndicat comme ses representants autorises peuvent 
obtenir un permis d'absence pour participer aux activites syndicales. La demande 
de liberation est faite par ecrit en indiquant la date de celle-ci. 

Le permis d'absence doit titre demande a I'Employeur au moins cinq (5) jours de 
calendrier avant I'activite, sauf dans le cas d'un congres ou la demande doit se faire 
trente (30) jours avant I'activite. 

Pas plus de deux (2) representants designes par le Syndicat peuvent s'absenter a 
la fois. Un maximum de cent cinquante (150) heures par annee civile, est alloue 
par I'Employeur aux fins des activites syndicales. Le salaire paye est alors le salaire 
regulier. 

De plus, des representants designes par le Syndicat peuvent s'absenter un 
maximum de trente (30) heures, sur les heures regulieres de travail des salaries 
concernes, par annee civile, aux frais du Syndicat, aux fins des activites syndicales. 
II est entendu qu'il ne peut y avoir plus de deux (2) salaries par equipe qui 
s'absentent en meme temps pour participer aux fins d'activites syndicales en vertu 
du present paragraphe. 

Les seances de negociation, de conciliation, de mediation ou d'arbitrage, le cas 
echeant, interviendront durant les heures regulieres de travail et I'Employeur 
convient qu'au plus deux (2) representants designes par le Syndicat pourront 
assister a la rencontre sans perte de leur salaire regulier. Afin de permettre aux 
deux (2) representants designes par le Syndicat de preparer ces rencontres, un 
maximum de soixante (60) heures a chacun, remunerees a Ieur taux horaire 
regulier, Ieur sont allouees par I'Employeur pendant les douze (12) mois precedant 
la date de renouvellement de la convention collective. 

4.09 Les dates et heures des rencontres sont determinees conjointement par 
I'Employeur et le Syndicat, en tenant compte des obligations des representants 
syndicaux a Ieur emploi principal, le cas echeant. 

5. NOMINATION, PROMOTION OU CREATION DE POSTE 

5.01 Affichage et mobilite interne 

a) Affichage 

Tout poste vacant ou nouvellement cree regi par la convention collective et que 
I'Employeur desire pourvoir fait ('objet d'un affichage a cet effet. Cet affichage par 
I'Employeur est d'une duree de quatorze (14) jours de calendrier et est effectue 
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dans la caserne 1 et est transmis aux salaries par courriel et par le biais de 
I'application informatique utilisee par I'Employeur. Une copie de I'affichage est 
adressee au Syndicat. 

b) Qualifications et exigences 

L'Employeur etablit les qualifications et les exigences requises pour tout poste 
vacant ou nouvellement cree regi par la convention collective. Ces qualifications et 
exigences doivent titre en relation avec la nature du poste. L'Employeur procedera 
a un processus qui comprend : 

Pour un salarie deia a 1'emploi a la date de signature : 

• Un examen theorique ecrit sous forme de reponses courte et/ou a choix de 
reponse base sur la formation pompier 2 du livre IFSTA qui devra titre fourni 
pour 1'etude des candidats aux postes de surnumeraires et reguliers, comptant 
pour quarante pour cent (40 %) de la ponderation. La note de passage sera 
de soixante pour cent (60 %); 

• Une entrevue comptant pour trente pour cent (30 %) de la ponderation. La note 
de passage devra We de soixante pour cent (60 %). Une grille de questions 
uniformisee devra servir pour tous les salaries; 

• Pour titre admissible au calcul de la note globale, un candidat doit obtenir une 
note de passage de soixante pour cent (60 %) pour 1'examen theorique et 
1'entrevue. 

• Un maximum de trente pour cent (30 %) est alloue pour la reconnaissance de 
I'anciennete du candidat, le tout selon le calcul suivant (la date d'embauche 
prevue a I'annexe A ou sur toute liste d'anciennete mise a jour conformement 
aux dispositions de I'article 15.06 sert de position pour la valeur donnee en 
fonction du tableau suivant) : 

- 0 a 4 ans d'anciennete : 0.5 point par annee d'anciennete; 

- 5 a 9 ans d'anciennete : 1 point par annee d'anciennete; 

- 10 ans et plus d'anciennete : 2 points par annee d'anciennete, jusqu'a 
concurrence de 30 points. 

Une personne provenant de 1'externe est membre du comite de selection et 
participera au processus d'entrevue. 

Pour un nouveau salarie : 

• Un test physique avec un test navette comptant pour vingt-cinq pour cent 
(25 %) de la ponderation; 

• Un examen theorique ecrit comptant pour trente-cinq (35 %) de la ponderation; 

• Une entrevue comptant pour quarante pour cent (40 %) de la ponderation; 
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Pour titre admissible au calcul de la note globale, un candidat doit obtenir une 
note de passage de soixante pour cent (60 %) dans chacune des trois (3) 
etapes; 

Un examen medical de pre-selection. 

c) Candidature 

Les salaries interesses doivent soumettre leur candidature avant la fin de la periode 
d'affichage prevue au paragraphe a). 

d) Changement d'equipe 

Lors d'un affichage, un salarie peut transmettre a la personne designee par 
I'Employeur une demande ecrite pour changer d'equipe a I'interieur du delai 
d'affichage, le tout, selon la procedure en vigueur a la date de signature de la 
convention collective. Si cette procedure doit titre modifiee par I'Employeur, les 
modifications que I'Employeur desire apporter a la procedure doivent titre 
prealablement discutees en CRT. 

e) Attribution 

L'Employeur attribue le poste vacant ou nouvellement cree de la fagon suivante : 

S'il s'agit d'un poste regulier, I'Employeur determine selon le rang d'anciennete 
le salarie affecte prioritairement au poste dans la banque de salaries 
surnumeraires; 

En I'absence de candidat surnumeraire ou pour les postes surnumeraires, 
I'Employeur considere prioritairement les candidatures des salaries a temps 
partiel; 

Tout en respectant le paragraphe precedent, dans le cas ou it y a plusieurs 
candidatures pour le meme poste, celui-ci est attribue au salarie ayant obtenu 
la meilleure note globale lors du processus de qualification et en cas d'egalit(§, 
par anciennete parmi les candidats ayant obtenu la meme note. 

f) Le processus pr(§vu aux paragraphes precedents s'applique pour tout 
remplacement de trois (3) mois consecutifs et plus connu au moment du depart ou 
cumule du salarie regulier detenteur d'un poste, avec les adaptations necessaires. 
En I'absence de candidat pour effectuer le remplacement, celui-ci se fait 
conformement aux dispositions du paragraphe c) de I'article 7.04 en offrant les 
quarts de travail prioritairement aux salaries a temps partiel, le tout selon une grille 
a carreaux remise a zero a chaque trimestre. 

g) Periode d'essai 

Si un salarie ayant obtenu un poste regulier ou surnumeraire decide de retourner 
A son ancien statut de temps partiel, le tout sera considere comme une 
retrogradation volontaire. Ce salarie sera alors considere comme etant le der 'er 
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de la liste pour tous nouveaux affichages d'un poste regulier ou surnumeraire, et 
ce, peu importe son anciennete. Cette situation est permise qu'une (1) seule fois 
pendant la duree de 1'emploi du salarie. En cas d'un deuxieme refus, le salarie perd 
son emploi sauf en cas d'absence autorisee par la presente convention, celles 
prevues par une loi d'ordre public ou une autorisation ecrite de la direction de 
I'Employeur en fonction d'une situation exceptionnelle. 

Lorsqu'il accepte un poste surnumeraire ou regulier, le salarie doit respecter son 
affectation sans exception et it ne peut demander un changement meme si un autre 
poste de salarie est affiche par I'Employeur, a moins que le poste affiche permette 
au salarie surnumeraire d'obtenir un poste regulier. 

5.02 Liste d'eligibilite 

A tout moment, I'Employeur peut decider de proceder a un concours afin de 
constituer ou de completer une liste d'eligibilite a une promotion. 

a) Affichage 

Un concours afin de constituer ou de completer une liste d'eligibilite a une 
promotion doit faire ('objet d'un affichage d'une periode de quatorze (14) jours, 
conformement aux dispositions de I'article 5.01, paragraphe a). Un delai de trente 
(30) jours de la fin de I'affichage est accorde pour la preparation du concours. 

b) Admissibilite a une promotion d'officier 

Pour titre admissible a une promotion, un salarie doit avoir complete au moins trois 
(3) annees de service continu au sein du service et repondre minimalement aux 
exigences academiques prevues par la loi ou les reglements applicables et aux 
autres exigences fixees par I'Employeur, notamment, la reussite du processus 
d'examen decrit au present article. 

c) Processus d'examen 

Le concours est compose d'un processus d'examen qui comprend trois (3) etapes. 
La reussite du processus d'examen respecte la ponderation raftachee a chaque 
etape de celui-ci : 

Examen theorique ecrit : 20 % 
Examen pratique : 40 % 
Entrevue : 40 %. 

Pour titre admissible au calcul de la note globale, un candidat a la promotion doit 
obtenir une note de passage de soixante pour cent (60 %) dans chacune des trois 
(3) etapes. La note globale de passage est de soixante-dix (70 %). 

d) Liste d'eligibilite 

Tous les salaries qui respectent et maintiennent les conditions et exigences pour 
obtenir une promotion et qui ont obtenu la note globale de passage sont 
automatiquement places sur la liste d'eligibilite selon le resultat qu'ils ont obte • u. 
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En cas d'egalite de la note globale de passage, le rang sur la liste d'eligibilite est 
determine par I'anciennete des salaries concernes. Un salarie apparait sur la liste 
d'eligibilite pour une periode maximale de trente-six (36) mois a defaut de quoi, s'il 
n'a pas obtenu une promotion dans ce delai, it doit se requalifier en participant au 
prochain concours determine par I'Employeur. 

Advenant le cas ou I'Employeur decide d'ouvrir un concours de lieutenant et qu'il 
reste des candidats sur la liste de pompiers eligibles, les postes sont octroyes selon 
les modalites du paragraphe precedent aux salaries reguliers sur la liste d'eligibilite. 

e) Attribution d'une promotion 

Dans le cas ou un poste de lieutenant ou d'eligible devient vacant ou esi 
nouvellement cree, I'Employeur le comble en utilisant la liste d'eligibilite prevue au 
present article. 

f) Periode d'essai 

Le salarie qui obtient une promotion a titre d'eligible ou de lieutenant est soumis a 
une periode d'essai de six (6) mois. Durant la periode d'essai, I'Employeur peut 
retourner le salarie a son ancien poste sans prejudice a ses droits acquis. Le salarie 
peut egalement choisir de retourner a son ancien poste, dans un tel cas, le salarie 
est retire de la liste d'eligibilite et le poste est offert au prochain salarie apparaissant 
sur cette liste. 

Le salarie qui obtient une promotion a titre de technicien en prevention est soumis 
a une periode d'essai de six (6) mois. Durant la periode d'essai, I'Employeur peut 
retourner le salarie a son ancien poste sans prejudice a ses droits acquis. Le salarie 
peut egalement choisir de retourner a son ancien poste. 

g) Refus de promotion 

Advenant le cas ou un salarie sur la liste d'eligibilite refuse une promotion sans 
avoir debute sa periode d'essai, I'Employeur poursuit le processus de promotion 
avec le prochain salarie sur la liste d'eligibilite. Cependant, un tel refus nest permis 
qu'une (1) seule fois pendant la duree de 1'emploi du salarie. En cas d'un deuxieme 
refus, le salarie est retire de la liste d'eligibilite. 

h) Dans le cas d'un remplacement d'un lieutenant pour une periode de trois (3) cycles 
de vingt-huit (28) jours et plus connue a la date du debut de I'absence, I'Employeur 
s'engage a prioriser, pour ce remplacement, le ou les eligibles de I'equipe dont le 
lieutenant absent fait partie. A defaut de pouvoir confier ce remplacement a un 
eligible de I'equipe du lieutenant absent, I'Employeur s'engage a confier le 
remplacement de ce lieutenant en utilisant la liste d'eligibilite constituee et en 
respectant les dispositions du present article en y apportant les adaptations 
necessaires. 

i) Dans 1'eventualite ou aucun salarie nest admissible a la liste d'eligibilite suivant les 
dispositions du paragraphe b), I'Employeur peut permettre a un salarie de participer 
au processus d'examen selon l'ordre de priorite suivant 
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5.03 

a) Le salarie a complete au moins deux (2) annees de service continu au sein 
du service et repond aux exigences academiques prevues a la loi et aux 
reglements applicables; 

b) Si aucun salarie ne repond aux exigences prevues au paragraphe precedent, 
le nombre d'annees est abaisse a une (1) annee de service continu au sein 
du service; 

c) Faute d'un candidat admissible qui repond aux exigences des paragraphes 
precedents, I'Employeur peut recruter a 1'externe. 

L'Employeur informe le Syndicat de la creation de toute nouvelle fonction. 

L'Employeur et le Syndicat doivent negocier les conditions de travail de cette 
nouvelle fonction et a defaut d'entente, le differend est soumis a I'arbitrage. Dans 
I'attente d'une decision, I'Employeur peut proceder a la creation et au comblement 
de la nouvelle fonction. La decision de I'arbitre quant au salaire aura un effet 
retroactif a la date de I'affectation du pompier a sa nouvelle fonction. 

FORMATION ET ENTRAINEMENT 

Formation obligatoire ou maintien de la certification 

L'Employeur s'engage a donner la formation necessaire a ses salaries pour 
respecter les exigences de la loi et de la reglementation applicable, le schema de 
couverture de risque et celle necessaires a maintenir leur certification a titre de 
pompier. 

Chaque salarie a la responsabilite de se rendre disponible pour participer aux 
formations offertes par I'Employeur afin de pouvoir maintenir son accreditation a 
titre de pompier. 

Les salaries qui assistent a une formation durant leur periode de garde interne sont 
remuneres a leur taux horaire applicable. Tout salarie qui dolt suivre une formation 
a 1'exterieur de son horaire de garde interne est remunere pour la duree planifiee 
de la formation ou un minimum de trois (3) heures au taux horaire applicable en 
fonction des dispositions de la presente convention collective, a moins qu'il ne 
quitte avant la fin de la formation. 

Les salaries qui doivent suivre une formation offerte par I'Employeur doivent y 
assister selon I'horaire prevu par ce dernier. Si une formation est offerte par 
I'Employeur durant la periode de garde interne d'un salarie, celui-ci doit 
obligatoirement suivre cette formation durant sa garde interne, sous reserve qu'il 
ne I'ait deja suivie. 

L'horaire des formations qui doivent avoir lieu a l'interieur d'un cycle est 
communique minimalement quatorze (14) jours avant le debut de celui-ci. 

6. 

6.01 



6.02 Nouvel equipement 

L'Employeur s'engage a donner aux salaries la formation necessaire sur tout 
nouvel equipement minimalement daps le mois precedant sa mise en service. Les 
salaries doivent obligatoirement suivre cette formation avant de pouvoir utiliser ce 
nouvel equipement. 

6.03 Frais de formation 

Lorsqu'un salarie doit assister, a la demande de I'Employeur, a de la formation 
specialisee, I'Employeur paie les frais d'inscription. Si des frais de deplacement, de 
repas et d'hebergement sont requis et qu'ils ont ete prealablement autorises par la 
personne designee par I'Employeur, ils sont rembourses au salarie sur 
presentation des pieces justificatives, le tout conformement a la politique en vigueur 
de I'Employeur a ce sujet. 

6.04 Formation a la demande d'un salarie 

Le salarie qui desire suivre des cours de formation reliee au poste qu'il occupe ou 
qu'il desire occuper peut en faire la demande par ecrit a la personne designee par 
I'Employeur. 

Cette personne se reserve le droit d'accepter ou de refuser la demande selon les 
besoins de I'Employeur. La demande doit titre effectuee avant ('inscription du 
salarie a la formation qu'il desire suivre. 

Si la demande du salarie est acceptee, le salarie se voit rembourser cinquante pour 
cent (50 %) des frais d'inscription sur presentation des pieces justificatives et 
cinquante pour cent (50 %) des frais d'inscription lors de la presentation d'une 
attestation de reussite du cours. 

6.05 Seances d'entrainement 

Chaque salarie doit participer a un minimum de trente-deux (32) heures 
d'entrainement par annee civile ou pour un nombre d'heures different fixe par 
I'Employeur apres consultation du Syndicat en CRT. Pour un salarie embauche en 
cours d'annee ou en arret de travail durant une annee civile (maladie, conge sans 
traitement, CNESST), ce minimum est calcule au prorata en fonction de la periode 
d'absence. 

Les sujets du plan d'entrainement peuvent titre ajustes en fonction des besoins et 
des equipements acquis par I'Employeur. 

L'Employeur peut reconnaitre les heures de formation de premier repondant suivie 
par un salarie durant I'annee civile comme des heures d'entrainement sur 
presentation d'une piece justificative. 

L'entrainement releve d'un cadre, d'un lieutenant, d'un eligible ou de toute autre 
personne qualifiee designee par I'Employeur. 
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6.06 Salarie absent durant I'annee civile 

Le retour du salarie a la fin d'un conge est assujetti a une periode de formation et 
d'entrainement afin que le salarie puisse titre a niveau. Le salarie doit se soumettre 
a toute formation ou entrainement selon ('analyse de I'Employeur. Si des formations 
ou des entrainements necessaires a la reintegration du salarie ont ete donnes au 
courant du conge de ce dernier, celui-ci doit reprendre ses formations et ses 
entrainements selon ('analyse de I'Employeur. 

7. HORAIRE DE TRAVAIL 

7.01 a) Equipes de travail 

Le Service fonctionne avec quatre (4) equipes. Selon I'horaire de garde interne 
etabli a I'annexe D, les equipes 1, 2, 3 et 4 se relevent a tour de role. Chaque 
equipe est composee de quatre (4) salaries en tout temps (un (1) officier, trois (3) 
pompiers ou un (1) officier, un (1) eligible et deux (2) pompiers). 

b) Cycle de (28) jours garde interne 

Les salaries reguliers effectuent la garde interne selon I'horaire etabli a I'annexe D, 
par cycle de vingt-huit (28) jours. 

Les salaries surnumeraires et a temps partiel doivent donner leurs disponibilites 
pour effectuer de la garde interne vingt-huit (28) jours avant le debut de chaque 
cycle selon les quarts de travail a combler. L'horaire officiel est transmis par 
I'Employeur quatorze (14) jours avant le debut du cycle. 

Les quarts de travail en garde interne ne sont pas fractionnables a moins d'une 
autorisation de la direction. 

c) TSO-Temps supplementaire obligatoire pour les salaries reguliers : 

L'attribution des heures obligatoires en garde interne est effectuee de la fawn 
suivante : 

• Les heures sont offertes en premier lieu sur une base volontaire par anciennete 
au sein du personnel present sur 1'equipe en garde interne; 

Les heures sont attribuees par ordre inverse d'anciennete offertes au sein du 
personnel present sur ('equipe en garde interne; 

Nonobstant le paragraphe precedent, un salarie ayant effectue des heures 
supplementaires obligatoires en vertu du present article est exempte d'en faire 
jusqu'a temps que tous les salaries de son equipe aient fait des heures 
supplementaires obligatoires, et ce, dans une meme annee, soit du 1erjanvier 
au 31 decembre. 



7.02 Garde externe 

a) Horaire 

L'horaire de travail en garde externe se retrouve a ('Annexe D de la convention 
collective. 

Les salaries a temps partiel et surnumeraires doivent donner leurs disponibilites 
pour effectuer de la garde externe neuf (9) jours avant le debut de chaque cycle de 
sept (7) jours consecutifs selon les quarts de travail a combler. La garde externe 
est confiee en priorite aux salaries a temps partiel. En cas de manque de 
disponibilites des salaries a temps partiel, les quarts de garde externe demeurant 
disponibles sont, par la suite, offerts aux salaries surnumeraires ou reguliers, dans 
cet ordre. 

b) Rappel 

Le salarie a temps partiel, surnumeraire ou regulier en garde externe doit repondre 
dans un delai compatible au schema de couverture de risques. Plus precisement, 
it doit se presenter a la caserne designee dans les delais prevus. Le salarie en 
garde externe ne peut mener aucune activite incompatible a sa fonction qui 
1'empecherait de repondre adequatement et avec diligence a tout appel d'urgence. 

Un minimum de quatre (4) salaries doit titre en garde externe, et ce, en tout temps, 
le tout selon les affectations sur le cycle de sept (7) jours. Pour combler les besoins 
de salaries en garde externe, la priorite est donnee aux salaries a temps partiel. En 
respectant cette priorite, si possible, un officier salarie a temps partiel, 
surnumeraire ou regulier doit titre en garde externe. 

L'equipe de garde externe est rappelee prioritairement selon les besoins 
operationnels et pour la couverture de caserne. 

L'Employeur met a la disposition des salaries une application web pour effectuer 
les remplacements ou confirmer sa disponibilite. 

Le salarie doit laisser ouverte I'application sur son telephone cellulaire personnel, 
sauf en cas d'absences prevues a la presente convention. Sous reserve du respect 
de cette obligation par le salarie, I'Employeur verse au salarie une allocation 
cellulaire de vingt dollars (20 $) par mois. Cette allocation est augmentee 
conformement a ('indexation prevue a I'annexe B de la presente convention 
collective. 

Lorsque le salarie est affecte a la garde externe it se doit de respecter sa 
disponibilite. Le salarie peut se faire remplacer, mais si aucun salarie n"est 
disponible pour ce faire, le salarie doit respecter sa disponibilite et remplir sa garde 
externe. 
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c) Indemnite de rappel au travail 

Une indemnite minimale de trois (3) heures du salaire horaire habituel du salarie 
est payable lors d'un rappel. Cette disposition ne s'applique pas dans le cas d'un 
rappel qui suit immediatement la fin de I'horaire regulier de travail d'un salarie en 
garde interne. 

d) Sous reserve que I'Employeur doive utiliser, au prealable, 1'equipe en garde 
externe, la presente convention doit titre interpretee comme . permettant a 
I'Employeur de faire appel a des pompiers d'une autre municipalite dans le cadre 
d'une entente intermunicipale ou dans le cadre de ('optimisation des ressources 
decoulant du schema de couverture de risques en securite incendie en ce qui a 
trait a la force de frappe. 

e) II est obligatoire pour chaque pompier a temps partiel d'accumuler une disponibilite 
d'un minimum de soixante (60) heures, en cumulant les heures de garde externe, 
de garde interne, de formation et d'entrainement prevus a I'article 7.01 par cycle 
de vingt-huit (28) jours. 

7.03 De nouveaux horaires de travail pourront titre necessaires advenant le 
declenchement des mesures d'urgence par le Conseil municipal. 

7.04 Garde interne 

a) Horaire de travail 

L'horaire de travail en garde interne se retrouve a I'Annexe D de la convention 
collective. La semaine reguliere de travail des salaries reguliers est de quarante-
deux (42) heures en moyenne reparties sur quatre (4) semaines selon I'horaire 
determine par I'Employeur. 

Sauf sur autorisation de I'Employeur, aucun salarie ne peut executer plus de 
quarante-huit (48) heures de travail en continu. Une permission de partir selon la 
releve flexible, et ce, pour trente (30) minutes avant ou apres le changement 
d'equipe peut titre accordee par I'Employeur pourvu que le pompier qui assume la 
releve soit arrive et que cela n'implique pas, de quelque fagon que ce soit, le 
paiement de temps supplementaire. 

b) Le personnel requis en garde interne est equivalent a une equipe de travail. 

c) Quart de travail non pourvu 

Tout quart de travail qui nest pas pourvu par un salarie regulier ou un salarie 
surnumeraire ou qui est rendu disponible par I'absence d'un salarie regulier ou 
surnumeraire ou que I'Employeur octroie en surplus de la garde interne est 
distribue comme suit: 

1. Le quart de travail est offert au salarie a temps partiel par rang d'anciennete, 
jusqu'a concurrence de vingt-huit (28) heures par semaine par salarie a 
temps partiel. 
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2. Si le quart ne peut titre comble par I'application du paragraphe 1, le quart de 
travail est offert au salarie temps partiel, par anciennete, jusqu'a concurrence 
de quarante-deux (42) heures par semaine par salarie a temps partiel. 

3. Si I'application des dispositions du paragraphe 2 n'a pas permis de pourvoir 
le quart, it est offert aux salaries reguliers par systeme de rotation continue 
selon une grille a carreaux. 

4. Si I'application des dispositions du paragraphe 3 n'a pas permis de pourvoir 
le quart, it est offert aux salaries surnumeraires par systeme de rotation 
continue selon une grille a carreaux. 

5. Si I'application des dispositions du paragraphe 4 n'a pas permis de pourvoir 
le quart, it est offert aux salaries a temps partiel qui ont cumule plus de 
quarante-deux (42) heures par semaine. 

6. Si I'application des dispositions du paragraphe 5 n'a pas permis de pourvoir 
le quart, I'Employeur procede au rappel du personnel regulier par ordre 
inverse d'anciennete, en fonction du salarie regulier ayant effectue le moins 
d'heures durant le cycle precedent. 

d) Le salarie a temps partiel appele a effectuer un quart de travail en garde interne en 
dehors de sa caserne d'attache assure lui-meme son deplacement avec son habit 
de combat. 

7.05 Un salarie en garde externe doit, a la demande de I'Employeur, transporter son 
habit de combat dans son vehicule pour pouvoir titre transports de la caserne 
numero 1 lors d'une intervention ou proceder a la couverture de cette dernisre. 
L'Employeur fournit au salarie concerns un sac pour le transport de I'habit de 
combat. En cas de vol de I'habit de combat, I'Employeur ne rsclame pas la valeur 
de la perte sauf au cas de negligence du salaris dont la preuve incombe a 
I'Employeur. Aucuns frais de deplacement supplsmentaire nest pays a un salaris 
dans le cas d'un rappel, sauf si I'Employeur lui demande de se deplacer de la 
caserne au lieu d'intervention en utilisant son vehicule personnel. 

7.06 Conditions speciales 

En cas de mauvais temps, pour un evsnement special ou d'un detour majeur 
pouvant affecter les delais d'application d'une force de frappe ou pour tout autre 
motif pouvant nuire au deplacement rapide des salaries en garde externe ou par 
besoin d'effectifs supplementaires, toute caserne sous la responsabilite de 
I'Employeur peut titre couverte d'un 10-12 supplsmentaire pour un minimum de 
quatre (4) heures. 

7.07 Lors d'un rappel, un salarie qui nest pas en garde externe a trente (30) minutes 
pour se presenter au travail aprss avoir tits rappels sur une intervention. Au-dela 
de ce delai, it doit obtenir I'autorisation de I'Employeur pour travailler. 

7.08 La garde interne implique certaines taches journalisres regulisres et d'autres 
taches s'ajouteront selon la periode de I'annee et a la discretion du cadre 
responsable de 1'equipe. Le salarie qui agit a titre de lieutenant durant la garde 
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interne remplit le journal de bord mis a sa disposition afin d'y indiquer le travail qui 
a ete effectue et celui qui n'a pas pu titre fait avec justifications au cours de la 
periode de garde interne. 

7.09 Le service incendie s'engage a fournir les accessoires de cuisine de base ainsi que 
tout mobilier et materiel necessaire au bon fonctionnement et ergonomie des 
espaces de vie, a un bon maintien de la sante et des besoins de base des salaries. 

7.10 Lorsque I'Employeur desire diminuer les effectifs pendant et/ou apres une 
intervention d'urgence ou une activite, les salaries liberes en premier seront : 

1. En fonction des competences et des besoins; 
2. Les pompiers qui etaient au travail pour un employeur au moment de I'appel; 
3. Les volontaires pour quitter les lieux; 
4. L'equipe n'etant pas en devoir. 

7.11 Integration d'un nouveau salarie 

Une periode d'integration au service et ses equipements de quarante (40) heures 
est requise pour un nouveau salarie avant d'etre affecte a une equipe ou un poste. 

7.12 Rappel au travail 

Le rappel au travail est effectue selon la procedure du service dans le but de 
combler un surcroit de travail ou combler un quart de travail. 

Pour un rappel ponctuel avec avis de moins de vingt-quatre (24) heures, le salarie 
a quinze (15) minutes pour confirmer sa disponibilite et soixante (60) minutes pour 
se presenter a la caserne si le quart lui est attribue. 

Pour un rappel planifie, le salarie a quarante-cinq (45) minutes pour confirmer sa 
disponibilite. 

7.13 Horaire de travail technicien en prevention 

La semaine normale de travail du salarie regulier occupant la fonction de technicien 
en prevention est de trente-cinq (35) heures reparties sur quatre (4) ou cinq (5) 
jours de travail au cours d'une meme semaine. 

D'une fagon generale, les heures de travail sont continues et sont etalees entre 
sept (7) heures et dix-sept (17) heures incluant une periode de soixante (60) 
minutes pour un repas. Les heures de travail peuvent titre deplacees par le 
directeur jusqu'a 22 h 00, sans que ces heures soient considerees comme du 
temps supplementaire, pendant la semaine, et ce, pour des visites de prevention 
ou pour des activites speciales, tel que la semaine de prevention des incendies, 
incluant un samedi ou un dimanche 

L'horaire de travail du salarie regulier occupant la fonction de technicien en 
prevention ne peut titre modifie plus de cinq (5) fois par annee. Cette modification 
doit We precedee d'un avis d'au moins quinze (15) jours de calendrier avant 
I'application du changement. Toutefois, le salarie regulier occupant la fonction de 



technicien en prevention peut consentir a une entente avec le directeur du service 
ou la personne qu'il designe pour d'autres modifications de son horaire qui ne 
respectent pas ce preavis ou qui depassent le nombre de modifications annuelles. 
Le salarie regulier occupant la fonction de technicien en prevention regoit une prime 
de deux dollars (2,00 $) de I'heure, pour chaque heure payee pour du travail 
effectue le samedi ou le dimanche, a la demande expresse de I'Employeur. 

Toute modification de I'horaire de travail du salarie regulier occupant la fonction de 
technicien en prevention ne peut avoir pour effet de faire travailler ce dernier dans 
un horaire hebdomadaire de plus de cinq (5) jours de travail, incluant au plus, un 
samedi ou un dimanche. 

Dans le but de permettre la continuite des activites administratives ou 
operationnelles sans interruption, les conges des salaries reguliers occupant la 
fonction de technicien en prevention sont pris en alternance. Le choix des conges 
est effectue par anciennete entre les salaries reguliers concernes, le cas echeant. 

7.14 Echange de temps 

Tous les echanges de temps entre les salaries reguliers et surnumeraires sont 
sujets a I'approbation du directeur du service ou de la personne que celui-ci 
designe. Its doivent respecter les directives et procedures du service. Les 
echanges de temps constituent un privilege accorde aux salaries reguliers et 
surnumeraires pour leur permettre d'etre absents d'un quart de travail leur ayant 
ete assigne. En aucun temps, 1'echange de temps entre salaries reguliers et 
surnumeraires ne doit entrainer le paiement de temps supplementaire. 

8. JOURS CHOMES ET FERIES, CONGES ANNUELS, ALLOCATION DE REPAS 
ET AUTRES CONGES 

8.01 a) L'Employeur accorde aux salaries reguliers occupant un poste de pompiers, 
d'eligibles ou de lieutenants, une banque annuelle de cent quarante (140) heures 
de jours feries pour les fours feries suivants 

- La veille du jour de I'An; 
- Le jour de I'An; 
- Le lendemain du jour de I'An; 
- Le Vendredi saint; 
- Le dimanche de Paques; 
- Le Iundi de Paques; 
- La journee nationale des patriotes; 
- La Fete nationale du Quebec (Saint-Jean-Baptiste); 
- La fete du Canada; 
- La fete du Travail; 
- Le jour de ('Action de grace; 
- La veille de Noel; 
- Le jour de Noel; 
- Le lendemain de Noel; 
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b) 

Tout salarie regulier vise par le present paragraphe peut demander que quarante-
deux (42) heures de sa banque annuelle soient transformees en quarts de travail 
complets chomes et payes. Le salarie regulier qui veut beneficier d'un quart de 
travail complet chome et paye en vertu du present paragraphe doit en faire la 
demande au directeur du service ou a la personne qu'il designe vingt-huit (28) jours 
avant le debut du cycle de vingt-huit (28) jours ou it desire beneficier de ce quart 
de travail complet chome et paye. 

Les salaries reguliers vises par le present paragraphe qui ont choisi de ne pas 
beneficier de quarts de travail complets chomes et payes recoivent une indemnite 
provenant de la banque de jours feries qui est versee a parts egales a chacun des 
jours feries identifies precedemment. 

Les salaries reguliers vises par le present paragraphe qui ont choisi de beneficier 
de quarts de travail complets chomes et payes recoivent le solde de la banque de 
jours feries suivant la date du premier quart de travail complet chome et paye qu'ils 
ont pris, a la premiere paie de I'annee suivante. 

Si un salarie obtient son statut de salarie regulier au courant d'une annee ou quitte 
le service de I'Employeur au cours d'une annee, la banque de jours feries est 
calculee proportion nellement au nombre de mois travailles a titre de salarie 
regulier. Si ce calcul permet a un salarie qui obtient son statut de regulier au courant 
d'une annee de beneficier d'une banque annuelle d'heures de jours feries qui lui 
permet de transformer 1'entierete ou une partie de celle-ci en quart de travail 
complet chome et paye, ce salarie peut le faire conformement aux dispositions du 
present paragraphe. 

Pour les salaries reguliers occupant la fonction de technicien en prevention, les 
jours suivants sont des jours feries et payes : 

• du 24 decembre au 2 janvier inclusivement; 
• le Vendredi saint; 
• le lundi de Paques; 
• la Journee nationale des patriotes; 
• la Fete nationale du Quebec (Saint-Jean-Baptiste); 
• la fete du Canada; 
• la We du Travail; 
• le jour de I'Action de grace; 
• un conge mobile. 

Si I'un des jours precites survient un samedi ou un dimanche, it est alors reporte 
au jour ouvrable precedant ou suivant le conge, sauf pour les conges entre le 
24 decembre et le 2 janvier inclusivement. 

Si I'un des jours precites survient durant les vacances du salarie regulier, celui-ci 
beneficie alors d'une remise du jour ferie a une autre date convenue avec 
I'Employeur, sauf pour les conges entre le 24 decembre et le 2 janvier 
inclusivement. 



Si un jour ferie coincide avec un jour ouvrable pour le salarie regulier, I'Employeur 
verse une indemnite egale a son salaire journalier regulier ou le salarie regulier qui 
le demande peut reporter cette journee a une date ulterieure convenue avec 
I'Employeur. Les conges qui se situent entre le 24 decembre et le 2 janvier 
inclusivement ne peuvent titre reportes a une date ulterieure. 

Si le salarie regulier est tenu de travailler I'un des jours precites, I'Employeur lui 
verse son taux horaire regulier majore de cinquante pour cent (50 %) pour Ies 
heures effectivement travaillees en plus de lui verser ('indemnite prevue aux 
paragraphes precedents. 

En cas de depart volontaire ou de congediement du salarie regulier pendant 
I'annee, si le salarie regulier a deja utilise son conge mobile, I'Employeur etablit la 
proportion du credit auquel le salarie regulier a droit en fonction du nombre de 
semaines d'emploi dans I'annee en cours et le salarie regulier rembourse a 
I'Employeur la partie du credit utilisee a Iaquelle it n'avait pas droit, et ce, au taux 
de salaire du salarie regulier en vigueur au moment de son depart. Si par ailleurs, 
le technicien n'a pas pris son conge mobile, le meme calcul s'effectue et 
I'Employeur rembourse au salarie regulier le solde non utilise du credit ainsi calcule 
auquel le salarie regulier a droit. 

II en est de meme si un salarie regulier demeure un salarie, mais occupe plutot une 
fonction de pompier, d'eligible ou de lieutenant au cours de I'annee. Lorsqu'il prend 
son conge mobile, ('indemnite est calculee au prorata du nombre de semaines au 
cours desquelles it a ete technicien en prevention pendant I'annee. 

c) Les salaries a temps partiel occupant la fonction de pompier ou d'eligible ont droit 
aux memes jours feries que les salaries reguliers occupant ces fonctions. 

Toutefois, pour chaque jour ferie, I'Employeur doit verser aux salaries a temps 
partiel une indemnite egale a un vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des 
quatre (4) semaines completes de paie precedant la semaine du conge, sans tenir 
compte des heures supplementaires. 

Lorsqu'un salarie a temps partiel est appele a travailler un jour ferie qui lui est 
applicable, it est remunere selon le tarif horaire regulier majore de cinquante pour 
cent (50 %). 

8.02 La majoration du taux horaire prevue a I'article qui precede est payee pour tout 
travail commence entre 0 h 00 et 24 h 00 le jour ferie. L'heure indiquee sur la carte 
d'appel, a la case a heure d'appel », determinera si le travail a commence le jour 
ferie 

8.03 Conge annuel 

a) L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs pendant 
Iaquelle le salarie regulier acquiert progressivement le droit aux conges annuels. 
Cette periode s'etend du 1 e juillet de I'annee en cours au 30 juin de I'annee 
suivante. 



b) Le salarie regulier qui, a la fin d'une annee de reference, justifie de moins d'un (1) 
an de service continu chez I'Employeur pendant cette periode, a droit a un conge 
continu dont la duree est determinee a raison d'un (1) jour ouvrable pour chaque 
mois de service continu sans que la duree totale de ce conge n'excede deux (2) 
semaines. 

c) Le salarie regulier qui, a la fin d'une annee de reference justifie un (1) an et plus de 
service continu chez I'Employeur pendant cette periode, a droit a un conge annuel 
d'une duree de deux (2) semaines. 

d) Le salarie regulier qui, a la fin d'une annee de reference, justifie de trois (3) ans et 
plus de service continu chez I'Employeur, a droit a un conge annuel d'une duree 
de trois (3) semaines. 

e) Le salarie regulier qui, a la fin d'une annee de reference, justifie de sept (7) ans et 
plus de service continu chez I'Employeur, a droit a un conge annuel d'une duree 
de quatre (4) semaines. 

f) Le salarie regulier qui, a la fin d'une annee de reference, justifie de treize (13) ans 
et plus de service continu chez I'Employeur, a droit a un conge annuel d'une duree 
de cinq (5) semaines. 

g) Le salarie regulier qui, a la fin d'une annee de reference, justifie de vingt-cinq (25) 
ans et plus de service continu chez I'Employeur, a droit a un conge annuel d'une 
duree de six (6) semaines. 

h) Le conge annuel doit titre pris par le salarie regulier dans les douze (12) mois qui 
suivent la fin de I'annee de reference. 

i) Au cours de la periode du 1 11  fevrier au 15 avril, chaque salarie regulier fait 
connaitre son choix de date pour son conge annuel. Le salarie regulier qui a droit 
a deux (2) semaines de vacances ou moins doit faire connaitre son choix pour toute 
la periode a laquelle it a droit. 

Le salarie regulier qui a droit a deux (2) ou trois (3) semaines de vacances, doit 
faire connaitre son choix pour deux (2) semaines de vacances. 

Le salarie regulier qui a droit a quatre (4) semaines et plus de vacances, doit faire 
connaitre son choix pour au moins trois (3) semaines de vacances. 

L'Employeur etablit des dates de vacances des salaries reguliers en tenant compte 
du choix exprime, de I'anciennete et des besoins du service. La liste ainsi etablie 
doit titre affichee a un endroit bien en vue pour les salaries reguliers le 30 avril de 
chaque annee. 

Pour les semaines de vacances qui Wont pas ete choisies, le salarie regulier doit 
prendre entente avec I'Employeur, sur preavis d'un cycle de vingt-huit (28) jours, 
lorsqu'il desire prendre les semaines non choisies et elles lui seront accordees en 
tenant compte de I'anciennete et des besoins du service. 

A
 // /,/  24 



j) La periode normale de vacances est fixee du t er  juin au 30 septembre de I'annee 
en cours. Un salarie regulier ne peut prendre plus de trois (3) semaines de conge 
annuel a I'interieur de la periode normale de vacances. Si des semaines de conge 
annuel demeurent libres a l'interieur de la periode normale de vacances, les 
salaries reguliers qui ont droit a une quatrieme, cinquieme ou une sixieme semaine 
de vacances auront le droit de faire un choix par anciennete avant le 15 mai. 

k) Aux fins de I'application du present article, le salarie regulier regoit son salaire 
regulier durant la periode de vacances a laquelle it est admissible ou une indemnite 
calculee sur le salaire brut de ce salarie regulier durant la periode de reference, 
calculee conformement au pourcentage prevu au paragraphe 1), selon le calcul le 
plus avantageux pour le salarie regulier. Cependant, si un salarie regulier est 
absent de fagon continue durant trois cent soixante-cinq (365) jours de calendrier 
pour un motif autre qu'une maladie professionnelle, le salarie regulier cesse, apres 
les trois cent soixante-cinq (365) jours de calendrier, de cumuler ('indemnite de 
vacances et la duree de son absence a pour effet de diminuer son indemnite de 
conge annuel durant I'annee de reference, jusqu'a son retour. Lors de son retour, 
le salarie regulier peut, a une date convenue entre lui et I'Employeur, prendre le 
conge annuel qui lui etait du avant le debut de son absence. 

1) En cas de cessation d'emploi, le salarie regulier a droit, compte tenu des jours de 
conges annuels deja pris, a une indemnite etablie comme suit: 

0 4 % du salaire brut realise entre le 1 6  juillet et la date du depart dans le cas du 
salarie regulierjustifiant de moins d'un (1) an de service continu ou d'un (1) an 
et plus de service continu chez I'Employeur; 

0 6 % du salaire brut realise entre le 1 of  juillet et la date du depart dans le cas du 
salarie regulier justifiant trois (3) ans et plus de service continu chez 
I'Employeur; 

0 8 % du salaire brut realise entre le 1 of  juillet et la date du depart dans le cas du 
salarie regulier justifiant sept (7) ans et plus de service continu chez 
I'Employeur; 

0 10 % du salaire brut realise entre le 1 6  juillet et la date du depart dans le cas 
du salarie regulier justifiant treize (13) ans et plus de service continu chez 
I'Employeur; 

0 12 % du salaire brut realise entre le 1ef  juillet et la date du depart dans le cas 
du salarie regulier justifiant vingt-cinq (25) ans et plus de service continu chez 
I'Employeur. 

m) Pour tous les salaries reguliers, la paie de vacances est versee par depot direct a 
chaque semaine pendant la periode de conge annuel du salarie regulier. 

n) Le salarie regulier qui est incapable de prendre ses vacances a la periode prevue 
a la suite d'une incapacite ayant debute avant sa periode de conge annuel, peut 
reporter ses vacances a une periode ulterieure. II est de la responsabilite du salarie 
de demontrer son incapacite de prendre ses vacances a la periode prevue. 
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o) L'Employeur monnaye aux salaries reguliers la ou les semaines de conge annuel 
qui Wont pas ete prises et/ou reportees avant le 30 juin de I'annee de reference en 
cours. 

p) Le salarie regulier qui a deja cedule ses periodes de conge annuel tel que prevu 
au present article, peut, apres avoir obtenu I'accord de I'Employeur, changer ses 
dates de conge annuel. Les periodes de conge annuel laissees vacantes par ces 
changements ou suite a un report de conge annuel conformement au paragraphe 
n) pourront titre comblees par anciennete a la demande d'un autre salarie regulier 
si cette demande est effectuee avant le debut d'un cycle de vingt-huit (28) jours 
precedant la date des conges annuels demandes. 

q) L'Employeur nest pas tenu a permettre a plus de deux (2) salaries reguliers par 
equipe et a plus d'un (1) technicien en prevention a la fois de s'absenter en meme 
temps pour la prise de conges annuels. 

8.04 Indemnite de conge annuel 

Tout salarie a temps partiel ou surnumeraire a droit a une indemnite a titre de 
conges annuels aux pourcentages ci-apres definis du salaire gagne. L'annee de 
reference applicable est une periode de douze (12) mois consecutifs s'etendant du 
le,  juillet de I'annee en cours au 30 juin de I'annee suivante. Cette annue de 
reference est la periode pendant laquelle un salarie a temps partiel ou surnumeraire 
acquiert progressivement le droit a son indemnite de conge annuel. 

• Les salaries a temps partiel et surnumeraires ayant de 0 a 3 ans de service 
continu ont droit a 4 % de salaire gagne a titre d'indemnite de conge annuel; 

• Les salaries a temps partiel et surnumeraires ayant de 4 a 7 ans de service 
continu ont droit a 6 % de salaire gagne a titre d'indemnite de conge annuel; 

• Les salaries a temps partiel et surnumeraires ayant de 8 a 13 ans de service 
continu ont droit a 8 % de salaire gagne a titre d'indemnite de conge annuel; 

• Les salaries a temps partiel et surnumeraires ayant de 14 a 24 ans de service 
continu ont droit a 10 % de salaire gagne a titre d'indemnite de conge annuel; 

• Les salaries a temps partiel et surnumeraires ayant 25 ans et plus de service 
continu ont droit a 12 % de salaire gagne a titre d'indemnite de conge annuel. 

Le montant du par I'Employeur aux salaries a temps partiel et surnumeraires a titre 
d'indemnite de conge annuel est verse en un (1) seul versement au cours du mois 
de decembre suivant la fin de I'annee de reference. 

En cas de cessation d'emploi, le salarie a temps partiel ou surnumeraire a droit, 
compte tenu des jours deja ecoules au cours de I'annee de reference, a une 
indemnite a titre de conge annuel etablie en fonction du pourcentage qui lui est du, 
et ce, pour le salaire gagne entre le 1ef juillet et la date de sa fin d'emploi. 



8.05 Allocation de repas 

Pour la premiere periode de quatre (4) heures et ensuite a chaque periode de 
quatre (4) heures de travail lors d'un appel ou d'un rappel, I'Employeur s'engage a 
fournir un repas chaud a tous les salaries presents. 

Tout pompier qui dolt quitter et ne peut donc pas prendre le repas avec ses 
collegues de travail regoit une compensation de vingt-cinq (25,00 $). Cette 
allocation est augmentee conformement a ('indexation prevue a I'annexe B de la 
presente convention collective. 

8.06 Conges pour evenements familiaux 

a) Un salarie regulier peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours ouvrables sans 
reduction de salaire, a ('occasion du deces ou de funerailles de son conjoint, de 
son enfant ou de 1'enfant de son conjoint. Un salarie regulier peut s'absenter pour 
un conge additionnel de cinq (5) jours consecutifs sans salaire apres entente avec 
le directeur du service; 

b) Un salarie regulier peut s'absenter du travail pendant trois (3) jours ouvrables 
consecutifs entre le jour du deces et le jour des funerailles inclusivement a 
('occasion du deces ou des funerailles de son pere, de sa mere, de son frere, de 
sa sceur, de son beau-pere, de sa belle-mere, de son gendre, de sa bru, du pere 
ou de la mere de son conjoint. Le salarie regulier est sans perte de salaire pour les 
jours ouvrables a I'interieur de cette periode; 

c) Un salarie regulier peut s'absenter du travail pendant deux (2) jours consecutifs 
entre le jour du deces et le jour des funerailles inclusivement a ('occasion du deces 
ou des funerailles de son beau-frere, de sa belle-sceur, de son petit enfant, de son 
grand-pere, de sa grand-mere, du frere et de la sceur de son conjoint. Le salarie 
regulier est sans perte de salaire pour les jours programmes durant cette periode. 

d) Dans le cas dune situation prevue aux paragraphes b) ou c) qui precedent, le 
salarie regulier peut reporter ('une des journees a une date ulterieure, si 
('inhumation n'a pas lieu le jour des funerailles. 

e) Dans les cas vises aux paragraphes a), b), c) et d), le salarie regulier doit aviser 
I'Employeur de son absence le plus tot possible. 

f) Un salarie regulier peut s'absenter du travail sans reduction de salaire pendant une 
(1) journee programmee suivant ou precedant son mariage. 

g) Un salarie regulier peut aussi s'absenter du travail, sans salaire, le jour du mariage 
de I'un de ses enfants, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou d'un 
enfant de son conjoint. 

h) Dans les cas vises aux paragraphe f) et g), le salarie regulier doit aviser I'Employeur 
de son absence au moins une (1) semaine a I'avance. 

i) Sauf si un salarie regulier est deja en conge de maternite, un salarie regulier peut 
s'absenter du travail cinq (5) jours ouvrables a ('occasion de la naissance de "on 
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enfant, incluant celui ne dans le cadre d'un projet de grossesse pour autrui, de 
I'adoption d'un enfant ou lorsque survient une interruption de la grossesse a 
compter de la vingtieme (20e) semaine de grossesse. Les deux (2) premieres 
journees d'absence sont sans perte de salaire et les trois (3) autres sont sans 
solde. 

Le conge peut etre fractionne en journees a la demande du salarie regulier. II ne 
peut etre pris, apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee d'un 
enfant a la residence de son pere ou de sa mere ou de 1'un de ses parents ou le 
cas echeant, ('interruption de grossesse. Dans le cas d'un projet de grossesse pour 
autrui, ce delai s'applique a compter de la naissance de 1'enfant pour la personne 
salariee qui lui a donne naissance et a compter du moment ou it lui est confie pour 
la personne salariee qui est partie a un projet parental impliquant une grossesse 
pour autrui. 

Le salarie regulier doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible. 

j) Un salarie regulier peut s'absenter du travail sans salaire pour tous les examens 
medicaux relies a sa grossesse. L'absence doit etre limitee a la periode necessaire 
pour 1'examen et le deplacement. Le salarie regulier peut utiliser sa banque de 
conges personnels pour une telle absence. 

Le salarie regulier doit aviser I'Employeur le plus tot possible du moment ou it devra 
s'absenter. 

k) Dans le cas des conges prevus aux paragraphes a), b), c) et d) qui precedent, si 
les funerailles ont lieu a plus de 240 kilometres de la residence du salarie regulier 
et si le salarie regulier assiste aux funerailles, une (1) journee additionnelle de 
conge sans perte de salaire est accordee. 

1) Les conges pour evenements familiaux prevus a I'article 8.06 doivent etre pris au 
moment ou 1'evenement se produit et ne peuvent etre reportes a des dates 
ulterieures. De meme, si un salarie regulier est deja en conge, en vacances ou 
absent de son travail pour toute autre raison, les conges prevus a I'article 8.06 ne 
peuvent etre reportes. Cependant, les dispositions du present article ne 
s'appliquent pas dans le cas d'un conge prevu au paragraphe a). 

8.07 Conges pour obligations familiales 

Un salarie regulier peut s'absenter du travail pendant dix (10) journees par annee 
pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de son 
enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante d'un parent ou 
d'une personne pour laquelle le salarie regulier agit comme proche aidant, tel 
qu'atteste par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la sante et des services 
sociaux regi par le Code des professions (chapitre C26). 

Pour I'application du paragraphe precedent, en outre du conjoint du salarie regulier, 
on entend par parent, 1'enfant, le pere, la mere, le frere, la sceur et les grands-
parents du salarie regulier ou de son conjoint, ainsi que les conjoints de ces 
personnes, leurs enfants et les conjoints de leurs enfants. 
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Est de plus considers comme parent d'un salarie regulier pour I'application de ces 
articles : 

i) Une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour le salarie 
regulier ou son conjoint; 

ii) Un enfant pour lequel le salarie regulier ou son conjoint a agi ou agit comme 
famille d'accueil; 

iii) Le tuteur ou la personne sous tutelle du salarie regulier ou de son conjoint; 

iv) La personne inapte ayant designs le salarie regulier ou son conjoint comme 
mandataire; 

v) Toute autre personne a 1'egard de laquelle le salarie regulier a droit a des 
prestations en vertu d'une loi pour I'aide et les soins qu'il lui procure en raison 
de son etat de sante. 

Ce conge peut titre fractionne en heures sans le consentement prealable de 
I'Employeur. 

L'Employeur peut demander au salarie regulier, si les circonstances le justifient eut 
egard notamment a la duree de I'absence, de lui fournir un document attestant des 
motifs de cette absence. 

Le salarie regulier doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible et 
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree 
du conge. 

Une partie des dix (10) journees par annee accordees au salarie regulier doit lui 
titre payee conformement aux dispositions de I'article 8.08, le cas echeant. Le 
salarie regulier qui s'absente du travail doit obligatoirement utiliser sa banque de 
conges de maladie ou pour obligations familiales s'il s'absente du travail en vertu 
du present article, et ce, tant et aussi longtemps qu'il beneficie de jours de conge 
a ce titre en vertu des dispositions de I'article 8.08. 

8.08 Conges de maladie, conges pour obligations familiales et/ou conges 
personnels 

a) A chaque t er janvier, I'Employeur instaure une banque de conges de maladie, de 
conges pour obligations familiales et/ou pour conges personnels. Les salaries 
reguliers occupant les fonctions de pompier, d'eligible ou de lieutenant, voient leur 
banque creditee de quatre-vingt-quatre (84) heures par annee et les salaries 
occupant la fonction de technicien en prevention voient leur banque creditee de 
soixante-dix (70) heures par annee. 

b) Le salarie regulier qui n'a pas utilise au complet les jours de conges de maladie, 
pour obligations familiales et/ou conges personnels auxquels it a droit, regoit a la 
derniere paie de chaque annee ou au plus tard le 31 decembre de chaque annee, 
le paiement au taux regulier des heures ainsi accumulees et non utilisees. 



c) Les conges personnels peuvent titre pris en quarts de travail. Un conge personnel 
ne peut titre pris que pour un maximum d'un seul quart de travail a la fois, mais si 
le salarie regulier desire prendre plus d'un jour de conge personnel a la fois, it doit 
obtenir une autorisation ecrite du directeur du service. 

d) Pour tout conge personnel previsible, le salarie regulier s'entend avec le directeur 
du service sur le choix de la date d'absence. 

e) Si le conge ci-haut mentionne est utilise pour fins de maladie, I'assurance salaire 
entre en vigueur apres le delai de carence s'il y a delai de carence. 

Le salarie regulier devra produire a la demande de son superieur immediat ou du 
directeur du service, un certificat medical de son medecin traitant pour toute 
absence de plus de trois (3) jours programmes consecutifs. 

f) En conge de maladie et/ou en conge personnel, le salarie regulier recoit une 
remuneration equivalente a celle qu'il recevrait s'il etait au travail, jusqu'a 
concurrence du nombre d'heures de maladie, de conges pour obligations familiales 
et/ou de conges personnels non utilisees. 

g) En cas de depart volontaire ou de congediement d'un salarie regulier, I'Employeur 
etablira la proportion du credit auquel un salarie regulier a droit en fonction du 
nombre de semaines d'emploi dans I'annee en cours. Selon le cas, I'Employeur 
remboursera au salarie regulier le solde non-utilise du credit ainsi calcule et auquel 
le salarie regulier a droit, ou le salarie regulier remboursera I'Employeur la partie 
de credit utilise a laquelle it n'avait pas droit, et ce, au taux de salaire du salarie 
regulier en vigueur au moment de son depart. 

h) Le salarie absent pour une periode de plus de quatre (4) semaines consecutives 
pour conge sans solde ou pour plus de trois (3) mois consecutifs pour conge 
parental, maladie ou accident, qui nest pas une lesion profession nelle, ou autres 
absences, voit sa banque de conges de maladie, de conges pour obligations 
familiales et/ou de conges personnels ajustee au prorata de sa periode d'absence. 

Le salarie regulier qui est absent de son travail pour conge de maternite ou en 
raison d'une lesion professionnelle continue d'accumuler les heures de conges de 
maladie, pour obligations familiales et/ou pour conges personnels pendant sa 
periode d'absence. 

Par ailleurs, malgre ce qui precede, un salarie absent du travail de fagon continue, 
pendant une (1) annee complete soit du 1 e janvier au 31 decembre, n'accumule 
pas les heures de maladie pour cette annee d'absence. 

9. SANTE ET SECURITE 

9.01 L'Employeur et les salaries s'engagent mutuellement a cooperer a prevenir les 
accidents de travail et a promouvoir la securite et la sante des salaries. 

9.02 Un comite de sante et securite est forme de deux (2) salaries designes par le 
Syndicat et de deux (2) personnes designees par le Directeur, et doit organiser une 
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rencontre au minimum quatre (4) fois par annue. Ce comite fait des 
recommandations au Directeur sur les points a ameliorer. Les membres salaries 
du comite sont remuneres pour la duree de la rencontre conformement au taux de 
salaire prevu a I'annexe B pour un minimum de trois (3) heures. L'Employeur redige 
le proces- verbal de la rencontre. 

9.03 L'Employeur fournit gratuitement aux salaries les pieces et les equipements de 
protection requis prevus a I'annexe C. Ces equipements sont conformes aux 
normes en vigueur. 

9.04 Toutes les pieces d'equipement demeurent la propriete de I'Employeur et le 
pompier ne peut les preter, donner, vendre, echanger, modifier, alterer ou utiliser 
pour des fins autres que le travail. Ces pieces d'equipement sont remplacees au 
besoin sur presentation de la piece a titre remplacee. 

9.05 L'Employeur offre a ses frais aux salaries de se faire vacciner contre les maladies 
pour lesquelles un organisme gouvernemental charge d'etablir de telles normes 
pour les services de securite incendie decrete une telle necessite. 

9.06 Le port des pieces et des equipements prevus fournis par I'Employeur, selon 
I'article 9.03, est obligatoire sur les lieux d'une intervention. 

9.07 Dans le cas de lesions profession nelles contractees dans 1'exercice de ses 
fonctions de salarie, I'Employeur applique integralement les dispositions de la Loi 
sur les maladies professionnelles et les accidents de travail relatifs au statut 
particulier de salarie. 

9.08 L'Employeur s'engage a assurer le transport ou les frais de transport a I'hopital de 
tout salarie victime d'un accident de travail ou devenu subitement malade durant 
1'exercice de son travail ou d'une consequence de celui-ci. Un rapport de I'accident 
ou de l'incident est complete et remis au comite SST. Si le comite SST le juge 
approprie, it rencontre le salarie concerne au besoin. 

9.09 Dans le cas dune lesion professionnelle contractee dans 1'exercice de ses 
fonctions de salarie, advenant qu'il y ait une difference entre le revenu net d'emploi 
de 1'employe qu'il regoit de son travail regulier et permanent plus le montant etabli 
de son revenu net habituel de pompier chez I'Employeur, et ce qu'il regoit 
d'indemnites de la CNESST, I'Employeur convient de combler la difference de ce 
revenu d'emploi jusqu'a I'arrivee de la premiere des eventualites suivantes : la 
consolidation de la lesion, ou 1'expiration d'une periode de douze (12) mois de la 
date de I'accident. 

9.10 Le revenu net d'emploi prevu au paragraphe 9.10 est determine a partir du revenu 
brut d'emploi jusqu'a un maximum correspondent a cent quinze pour cent (115 %) 
du revenu brut annuel d'emploi prevu annuellement par la CNESST par reglement. 

9.11 Le salarie doit remettre a I'Employeur toute indemnite qu'il regoit de la CNESST 
pour tenir lieu d'indemnite de remplacement de revenu durant la periode prevue au 
paragraphe 9.10 et signer le formulaire prevu a cet effet. 
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9.12 Tout salarie blesse ou accidente a son emploi regulier ou ailleurs ne peut participer 
A aucune activite du Service tant qu'il ne sera pas retabli. II devra fournir un certificat 
medical confirmant son arret de travail et un autre certificat medical attestant sa 
guerison complete et sa capacite a reprendre le travail. 

9.13 Sous reserve des dispositions des conventions collectives applicables, le salarie 
qui demeure incapable d'exercer son emploi en raison d'une lesion professionnelle 
subie alors qu'il etait au travail chez I'Employeur, mais qui est capable d'exercer un 
emploi convenable, a droit d'occuper le premier emploi convenable qui devient 
disponible dans un etablissement de I'Employeur. 

9.14 Pour toute incapacite temporaire resultant d'une maladie, le salarie ne pourra 
exercer sa fonction. Un certificat medical devra etre presente a son retour au travail. 

9.15 Le salarie qui s'absente du travail en raison d'une lesion professionnelle subie alors 
qu'il etait au travail chez I'Employeur continue d'accumuler de I'anciennete au sens 
de la convention collective et du service continu au sens de cette convention. II 
continue de participer aux regimes de retraite et d'assurance offert dans 
1'etablissement s'ils lui sont applicables, pourvu qu'il paie sa part des cotisations 
exigibles, s'il y a lieu, auquel cas I'Employeur assume la sienne. Les dispositions 
du present article s'appliquent au salarie jusqu'a ce qu'une decision de la CNESST 
dispose de sa reintegration chez I'Employeur suite a sa lesion professionnelle. 

Le salarie victime d'une lesion professionnelle alors qu'il etait a 1'emploi de 
I'Employeur qui redevient capable d'exercer son emploi a droit de reintegrer 
prioritairement son emploi dans 1'etablissement ou it travaillait lorsque s'est 
manifestee sa lesion professionnelle ou de reintegrer un emploi equivalent dans 
cet etablissement ou dans un autre etablissement de I'Employeur sous reserve des 
dispositions de I'article 9.14, dans les deux (2) ans suivant le debut de la periode 
d'absence continue du salarie en raison de sa lesion professionnelle ou avant 
1'expiration du droit de retour au travail prevu a la convention collective, le cas 
echeant, si ce droit au retour au travail est plus etendu que deux (2) ans. 

Le salarie qui reintegre son emploi ou un emploi equivalent a droit de recevoir le 
salaire et les avantages aux memes taux et conditions que ceux dont it beneficierait 
s'il avait continue a exercer son emploi pendant son absence due a une lesion 
professionnelle subie alors qu'il est a 1'emploi de I'Employeur. 

Le salarie qui occupe un emploi convenable a droit de recevoir le salaire et les 
avantages lies a cet emploi, en tenant compte de son anciennete et du service 
continu qu'il a accumule. 

9.16 L'Employeur s'engage a ce que les vehicules automobiles, accessoires ou autres 
materiels confies aux salaries soient en bon etat d'usage et de fonctionnement. De 
leur cote, les salaries concernes s'engagent a effectuer 1'entretien des vehicules 
automobiles, accessoires ou autres materiels, de meme qu'a prendre bon soin de 
tout ce qui leur est confie. 

9.17 L'Employeur peut, en utilisant le formulaire prescrit par la CNESST, assigner 
temporairement au travail un salarie, en attendant qu'il redevienne capable 
d'exercer son emploi ou devienne capable d'exercer un em .loi convenable meme 
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si la lesion professionnelle subie par le salarie alors qu'il est a 1'emploi de 
I'Employeur nest pas consolidee, si le professionnel de la sante qui a charge du 
salarie croit que : 

Le salarie est raisonnablement en mesure d'accomplir ce travail; 

2. Ce travail ne comporte pas de danger pour la sante, la securite et l'integrite 
physique et psychique du salarie compte tenu de sa lesion; et 

3. Ce travail est favorable a la readaptation du salarie. 

L'Employeur verse au salarie qui fait le travail qui lui est assigne temporairement 
le salaire et les avantages lies a son emploi et dont it beneficierait s'il avait continue 
a 1'exercer. 

Si le salarie nest pas d'accord avec I'avis favorable du professionnel de la sante, 
it peut se prevaloir de la procedure prevue par les articles 37 a 37.3 de la Loi sur la 
sante et la securite du travail, mais dans ce cas, it West pas tenu de faire le travail 
que lui assigne I'Employeur tant que I'avis du professionnel de la sante nest pas 
confirme par une decision finale. 

10. ASSURANCES 

10.01 a) II est entendu que les couvertures d'assurance collective, comme assurance vie, 
assurance salaire, etc. qui sont en vigueur a la date de la signature de la convention 
collective et qui couvrent les autres employes syndiques de I'Employeur 
s'appliquent aux salaries reguliers et le demeureront pour toute la duree de cette 
derniere, selon les dispositions du regime applicable. La contribution respective et 
obligatoire est fixee comme suit: 

Employeur : 75 % des primes 
salarie regulier : 25 % des primes 

b) Le salarie regulier en conge sans solde ou qui est mis a pied continue de beneficier 
des avantages decoulant du regime d'assurance collective, si le regime le permet, 
pourvu que le salarie regulier assume sa part de la prime et celle de I'Employeur. 

Le salarie regulier en conge de maternite, en conge de paternite ou en conge 
parental continue de beneficier des avantages decoulant du regime d'assurance 
collective pourvu qu'il continue d'assumer sa part de la prime, I'Employeur 
assumant la sienne. 

Le salarie regulier doit remettre a I'Employeur des cheques postdates couvrant la 
prime totale qui lui est applicable pour le regime d'assurance collective, le premier 
jour de chaque mois. A defaut, I'Employeur peut mettre fin a la participation du 
salarie regulier, a moins d'une entente entre le salarie regulier et I'Employeur 
permettant a I'Employeur de recuperer le montant des primes avancees par 
I'Employeur sur les montants qui pourraient titre dus au salarie regulier ou sur les 
montants a devenir dus a titre de salaire, benefice de conge annuel u autre 
montant. 
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10.02 Les salaries a temps partiel et surnumeraires beneficient d'une assurance invalidite 
ainsi que d'une assurance vie en cas de deces accidentel ou de mutilation pour un 
montant maximum de deux cent cinquante mille dollars (250 000 $) en cas de perte 
subie lors d'un accident dans 1'exercice d'une activite regie par la presente 
convention. Le detail des protections apparait a la police d'assurance et un resume 
sommaire apparait a I'article 10.04. 

10.03 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur les protections prevues au 
paragraphe precedent pour les salaries a temps partiel et surnumeraires. 

10.04 Les salaries a temps partiel et surnumeraires beneficient de la couverture 
d'assurance selon la police d'assurance de I'Employeur. 

Les indemnites maximales prevues sont : 

• Perte de la vie : Deux cent cinquante mille dollars (250 000 $); 

• Perte d'un ou plusieurs membres : Maximum deux cent cinquante mille dollars 
(250 000 $); 

• Invalidite totale et permanente: Maximum deux cent cinquante mille dollars 
(250000$). 

II est entendu que les couvertures d'assurance ci-dessus sont assujetties aux 
conditions, limitations et specifications aux fonctions de la legislation en vigueur et 
de la police d'assurance. 

La prime d'assurance est payee totalement par I'Employeur. 

11. UNIFORMES 

11.01 L'Employeur fournit a tous les pompiers les uniformes necessaires a Pexercice de 
leur fonction selon la liste apparaissant a I'annexe C. Les uniformes sont fournis 
une fois la periode de probation terminee, mais un (1) pantalon, une (1) chemise, 
deux (2) t-shirts et une (1) paire de souliers pourront titre fournies pendant la 
periode de probation. 

11.02 Tout salarie doit se conformer aux directives de la note de service emise 
concernant le port d'uniforme. 

11.03 L'Employeur s'engage a remplacer ou a reparer, a ses frais, tout article ou uniforme 
fourni au salarie qui est endommage ou vole dans le cadre de son travail en autant 
que ce dernier Wait pas fait preuve de negligence. 

11.04 Tout article ou uniforme demeure la propriete de I'Employeur et le pompier ne peut 
les preter, donner, vendre, echanger, modifier, alterer ou utiliser pour des fins 
autres que le travail. 



11.05 Tout salarie qui quitte ou dont I'Employeur met fin a 1'emploi doit remettre au 
Service toutes les pieces, les equipements et les uniformes fournis par I'Employeur 
dans un delai maximum de quinze (15) jours suivant la fin d'emploi. La derniere 
paie prevue pour un salarie qui a quitte son emploi ou dont I'Employeur a mis fin a 
1'emploi est retenue jusqu'au retour de toutes les pieces, equipements et uniformes 
du Service. 

12. SALAIRES 

12.01 La remuneration des salaries est effectuee selon le taux horaire. 

12.02 Les taux horaires des salaries assujettis aux presentes apparaissent a I'annexe B. 

12.03 La paie est remise au pompier par depot bancaire le deuxieme jeudi qui suit la fin 
de la periode de deux (2) semaines couvertes par ladite paie. Cependant, si le jeudi 
coincide avec un jour ferie, la paie est remise le mercredi precedent ce jour ferie. 

Pour les fins du calcul de la remuneration, la semaine debute a OOh00 le dimanche 
et se termine le samedi soir a minuit. 

12.04 Les echelles salariales applicables aux salaries sont composees de six (6) 
echelons. 

Les changements d'echelon ont lieu une seule fois par annee, et ce, peu importe 
le statut du salarie. 

Pour les salaries reguliers, le changement d'echelon s'effectue a la date 
anniversaire de l'obtention de leur statut de regulier. Pour les salaries 
surnumeraires et a temps partiel, le changement d'echelon s'effectue quand le 
salarie a effectue deux mille cent quatre-vingt-quatre (2 184) heures de travail. Sont 
comptees comme des heures effectuees celles travaillees en garde interne, en 
appel ou en rappel, en formation et entrainement, en rencontre du CRT, en 
rencontre du Comite de sante et de securite ainsi que les heures de travaux 
commandos ou de d'autres travaux en caserne. Les heures de garde externe sont 
considerees comme des heures effectuees en fonction d'un ratio de quatre (4) 
heures de garde externe pour une (1) heure effectuee. 

12.05 Travail a un taux supplementaire 

Aucune heure nest payee a un taux supplementaire si le salarie n'a pas 
effectue cent soixante (160) heures travaillees sur une periode de quatre (4) 
semaines commengant le dimanche et se terminant le samedi vingt-huit (28) 
jours plus tard. Le salarie qui travaille au-dela de cent soixante (160) heures sur 
une periode de quatre (4) semaines est remunere a son taux regulier majore 
de cinquante pour cent (50 %) pour toutes les heures supplementaires 
travaillees. Toutes heures supplementaires doivent titre autorisees par le 
directeur ou son representant. 
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Par ailleurs, tout salarie appele a travailler lors d'un appel ou d'un rappel de 
plus de huit (8) heures consecutives est remunere pour le temps qui excede 
huit (8) heures au taux regulier majore de cinquante pour cent (50 %). 

II n'y a pas duplication des heures remunerees au taux regulier majore de 
cinquante pour cent (50 %) prevu en vertu du premier alinea et prevu en vertu 
du deuxieme alinea. 

13. AFFAIRES JUDICIARIES 

13.01 Les salaries sont regis par les dispositions de la Loi sur les cites et villes en cas de 
poursuite. 

13.02 Lorsqu'un salarie est appele a temoigner devant une cour de justice, relativement 
a des faits dont it a eu connaissance dans 1'exercice de ses fonctions, I'Employeur 
lui verse alors une remuneration au taux applicable a la garde interne jusqu'a 
concurrence du salaire de son emploi regulier et permanent, mais dans un tel cas, 
le salarie rembourse a I'Employeur le montant des allocations et des indemnites 
qu'il a droit de recevoir a titre de temoin. 

13.03 Un salarie convoque devant une cour de justice relativement a des faits dont it a 
eu connaissance dans 1'exercice de ses fonctions alors qu'il est en conge de son 
emploi regulier et permanent recoit une remuneration minimale de trois (3) heures. 

Le salarie rembourse a I'Employeur le montant de I'allocation qu'il a droit de 
recevoir a titre de temoin. 

13.04 Une allocation pour usage du vehicule personnel est accordee selon la politique en 
vigueur a I'Employeur dans le cas de deplacements pour affaire juridique si aucun 
vehicule du Service nest mis a la disposition du salarie. De plus, une allocation 
selon la politique en vigueur a I'Employeur est accordee sur presentation des recus 
ainsi que le remboursement des frais de stationnement. 

14. SECURITE D'EMPLOI 

14.01 Dans 1'eventualite d'un regroupement entre I'Employeur et une autre municipalite 
ou d'une regionalisation, les salaries deviennent automatiquement a 1'emploi de la 
nouvelle corporation. Its conservent leur anciennete et Ieurs conditions de travail et 
ne peuvent titre Iicencies du seul fait de ce regroupement ou de cette 
regionalisation. 

14.02 Maintien du permis de conduire 

Tout salarie doit posseder un permis de conduire valide comportant la classe 4A. 
Le ou vers le 31 mars de chaque annee, le salarie a ('obligation de fournir une 
preuve de validite de son permis de conduire avec la classe 4A. A defaut de quoi, 
le salarie peut titre suspendu sans solde, et ce, jusqu'a ce qu'il fournisse une telle 
preuve. 
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Le salarie autorise I'Employeur a avoir acces a son dossier aupres de la Societe 
de ('assurance automobile du Quebec (SAAQ). Le salarie a ('obligation d'informer 
par ecrit, sans delai, la direction de I'Employeur de toute modification a son permis 
de conduire ainsi que de la revocation ou de la suspension de celui-ci et de la levee 
de cette modification, revocation ou suspension. 

14.03 a) Suspension du permis de conduire en lien avec une infraction relative a la conduite 
d'un vehicule avec les capacites affaiblies par I'alcool ou la drogue ainsi que toute 
autre situation visee par la notion de capacites affaiblies. 

i) Le salarie dont le permis de conduire est suspendu pour une periode de 
trois (3) mois en lien avec une infraction relative a la conduite d'un vehicule 
avec les capacites affaiblies conserve son emploi a condition qu'il recouvre 
celui-ci, sans restriction, dans les douze (12) mois suivant la fin de cette 
periode. 

Durant cette periode maximale de quinze (15) mois, le salarie peut 
continuer a travailler et repond aux memes obligations que tout autre 
salarie, a 1'exception de la conduite d'un vehicule de I'Employeur. 

Le salarie a temps partiel ou surnumeraire peut continuer a offrir ses 
disponibilites pour combler des quarts de travail durant cette periode. Le 
salarie doit assister aux periodes d'entrainement et aux seances de 
formation. Le salarie doit egalement se presenter aux interventions 
d'urgence dans la mesure ou it peut titre conduit a la caserne d'incendie 
dans les delais prescrits. 

ii) Le salarie dont le permis de conduire est revoque pour une periode de trois 
(3) a douze (12) mois en lien avec une infraction relative a la conduite d'un 
vehicule avec les capacites affaiblies conserve son emploi a condition qu'il 
recouvre celui-ci, sans restriction, dans les douze mois (12) mois suivant la 
fin de cette periode. 

Durant la periode maximale de vingt-quatre (24) mois, le salarie peut 
continuer a travailler et repond aux memes obligations que tout autre 
salarie, a 1'exception de la conduite d'un vehicule de I'Employeur. Le salarie 
a temps partiel ou surnumeraire peut continuer a offrir ses disponibilites 
pour combler des quarts de travail durant cette periode. Le salarie doit 
assister aux periodes d'entrainements et aux seances de formation. Le 
salarie doit egalement se presenter aux interventions d'urgence dans la 
mesure ou it peut titre conduit a la caserne d'incendie dans les delais 
prescrits 

iii) Les termes des paragraphes i) et ii) s'appliquent a la suspension du permis 
de conduire qui decoule d'une infraction relative au refus de fournir un 
echantillon d'haleine. 

b) Suspension ou revocation du permis de conduire pour une accumulation de points 
d'inaptitude ou pour toute autre infraction au Code de la securite routiere non reliee 
a la conduite d'un vehicule avec les facultes affaiblies. 
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Le salarie dont le permis de conduire a ete suspendu ou revoque a la suite de 
I'accumulation de points d'inaptitude ou pour toute autre declaration de culpabilite 
A une infraction au Code de la securite routiere non reliee a la conduite d'un 
vehicule avec les capacites affaiblies voit son lien d'emploi maintenu pour une 
periode maximale de douze (12) mois. 

Durant cette periode, le salarie peut continuer A travailler et repond aux memes 
obligations que tout autre salarie, A 1'exception de la conduite d'un vehicule de 
I'Employeur. Le salarie A temps partiel ou surnumeraire peut continuer A offrir ses 
disponibilites pour combler des quarts de travail durant cette periode. Le salarie 
doit assister aux periodes d'entrainement et aux seances de formation. Le salarie 
doit egalement se presenter aux interventions d'urgence dans la mesure ou it peut 
titre conduit A la caserne d'incendie dans les delais prescrits. 

c) Recidive 

Toute recidive entrainant la suspension ou la revocation du permis de conduire 
d'un salarie relativement A Tune ou I'autre des situations visees par les 
paragraphes a) et b) entraine le congediement du salarie. 

d) Suspension ou revocation du permis de conduire d'un salarie pour des 
motifs medicaux. 

La situation du salarie dont le permis de conduire a ete suspendu ou revoque pour 
des raisons medicales sera analysee A la lumiere du contexte particulier applicable 
A chaque cas. 

e) Toutes les situations visees aux paragraphes a), b), et d), requierent la signature 
d'une lettre d'entente entre I'Employeur, le Syndicat et le salarie. 

Le salarie ne peut beneficier des dispositions prevues a 14.03 a), b), et c.), qu'une 
seule fois durant la periode d'emploi. 

15. ANCIENNETE 

15.01 L'anciennete signifie et comprend la duree totale en annee, en mois et en jours 
travailles par un salarie au sein du Service A compter de sa derniere date 
d'embauche comme salarie. Advenant 1'embauche de plusieurs salaries A la meme 
date, le rang d'anciennete de chacun est determine par leur resultat A 1'examen 
d'embauche, la meilleure note conferant le rang d'anciennete le plus eleve A celui 
qui I'a obtenue. 

15.02 Un salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) s'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

b) s'il quitte volontairement son emploi A cause d'une demission ou d'une retraite; 

c) s'il refuse de suivre la formation ou I'entrainement prevu A I'article 6.01; 



d) s'il s'absente ou ne se presente pas a trois (3) quarts de garde interne, formation 
ou entrainement, sans avoir avise son superieur immediat ou sans raison valable; 

e) s'il est absent pour une periode de plus de trois (3) mois sans raison valable; 

f) s'il est absent pour cause de maladie ou d'accident autre qu'une lesion 
professionnelle pour une periode excedant trente (30) mois; 

g) s'il est inapte a revenir au travail a la suite d'une lesion professionnelle selon la 
decision de la CNESST; 

h) s'il fait defaut de revenir au travail dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la 
reception d'un avis de rappel au travail a moins de raison valable de ne pas se 
presenter au travail, dont la preuve incombe au salarie; 

i) si le pompier fait defaut de maintenir sa residence principale dans les limites 
definies conformement aux dispositions de I'article 3.02, tout en tenant compte des 
dispositions prevues a 14.01. 

15.03 L'anciennete s'accumule lorsque le salarie est absent pour toute raison prevue a la 
presente convention collective. 

15.04 Nonobstant I'article 15.01, le Service reconnaitra les annees passees au sein d'un 
autre service d'incendie a raison de deux milles cent quatre-vingt-quatre (2 184) 
heures pour chaque annee passee au sein dudit service, mais pour un maximum 
de trois (3) echelons. Les heures reconnues ne s'appliqueront pas a la liste 
d'anciennete; elles seront prises en compte pour I'attribution des classes salariales 
et des avantages sociaux seulement. 

15.05 La liste officielle d'anciennete se trouve a I'annexe A. 

15.06 La liste d'anciennete est mise a jour dans la premiere semaine de janvier de chaque 
annee et une copie de cette mise a jour est remise au Syndicat; 

15.07 Le pompier qui est promu a un poste en dehors de I'unite de negociation (cadre) 
conserve et accumule son anciennete pendant une periode de six (6) mois suivant 
sa promotion et it peut reintegrer son poste syndique durant cette periode sans 
perte d'anciennete et d'avantages. 

16. CONGE SANS SOLDE 

16.01 Tout salarie a droit, a chaque periode de cinq (5) ans de service continu, a un conge 
sans solde d'une duree minimum de trois (3) mois et d'au plus de douze (12) mois. 

Pour beneficier d'un tel conge sans solde, le salarie doit formuler sa demande, par 
ecrit, au directeur general ou son representant autorise au moins soixante (60) 
jours avant la date anticipee de son depart. 

Durant sa periode de conge, le salarie conserve son anciennete, mais n'a plus droit 
aux benefices de la presente convention dont, notamment ceux afferents aux 
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vacances comme s'il n'etait pas a 1'emploi de la Ville, a 1'exception de I'assurance 
collective et du regime de retraite pourvu qu'il assume sa part de cotisation et celle 
de I'Employeur pour la duree du conge. 

Un seul salarie regulier et un seul salarie a temps partiel peuvent se prevaloir d'un 
conge sans solde ou d'un conge a traitement differe pour une periode donnee. 
Toutefois, a la discretion de la direction ce plateau peut titre bonifie. 

A la fin de son conge sans solde, le salarie reprend le poste qu'il occupait avant 
son depart. 

17. MESURES DISCIPLINAIRES 

17.01 Sauf pour des infractions de nature criminelle, I'Employeur dispose d'un delai de 
trente (30) jours de la date de 1'evenement ou de la date de la connaissance 
complete de 1'evenement pour imposer une mesure disciplinaire. 

17.02 Lorsqu'un salarie est appele a se presenter devant le directeur ou son representant 
pour fins d'enquete disciplinaire ou administrative le concernant, it en est avise par 
ecrit ou par courriel au minimum trois (3) jours a l'avance. Uavis ecrit doit contenir 
la date, 1'heure et 1'endroit o6 it doit se presenter et les motifs de cette convocation. 
Le salarie nest pas convoque pendant ses heures de travail a son emploi regulier 
et peut, s'il le desire, titre accompagne d'un representant syndical a ('occasion de 
cette convocation. 

Les mesures disciplinaires sont appliquees par I'Employeur de fagon uniforme, en 
tenant compte de la gravite du geste reproche et en appliquant le principe de la 
gradation des sanctions lorsque celui-ci est approprie. 

17.03 Toute mesure disciplinaire inscrite au dossier d'un salarie est retiree apres douze 
(12) mois de la date de ('inscription a la condition qu'il n'y ait pas eu recidive pour 
une infraction du meme genre au cours de ladite periode. 

17.04 L'Employeur remet un avis ecrit pour confirmer une mesure disciplinaire a un 
salarie. La copie de ('avis est transmise au Syndicat. Uavis indique le motif et la 
sanction imposee au salarie. 

18. DISPOSITIONS DIVERSES 

18.01 Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante de la presente convention 
collective. 

18.02 Tous les salaries doivent fournir par ecrit, dans les quarante-huit (48) heures qui 
suivent, tout nouveau numero de telephone ou toute nouvelle adresse lorsqu'il y a 
un changement. 

18.03 L'Employeur fournit a ses frais, a tous les salaries, une carte d'identite avec photo 
attestant qu'il est membre du Service. Cette carte est remise au Service lorsqu'un 
salarie quitte son emploi. 
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18.04 En cas d'incendie de son vehicule, de mefaits commis sur son vehicule, d'accident 
avec son vehicule, tel vehicule incluant le vehicule automobile personnel, loue ou 
emprunte, aux fins d'exercice de ses fonctions, I'Employeur paie au salarie vise, 
sauf s'il est reconnu que les actes ci-dessus mentionnes constituent une 
negligence ou une faute grossiere de la part du salarie vise, la franchise de 
('assurance automobile requise par I'evenement precite, jusqu'a concurrence de 
mille dollars (1 000 $). 

18.05 L'Employeur supporte le cout des examens medicaux, exiges par la SAAQ, 
concernant le renouvellement de la classe 4A, et ce, jusqu'a concurrence d'un 
maximum de cent dollars (100 $). 

18.06 II est strictement interdit de publier des photos lors d'evenements ou d'interventions 
du Service, des vehicules du Service ainsi que des logos de I'Employeur ou du 
Service, sur quelque media que ce soit, notamment, tout reseau social tel que 
Facebook, YouTube, Tik Tok ou Instagram, sans avoir requ, au prealable, 
I'autorisation de la direction du Service. De plus, les salaries doivent en tout temps 
se conformer a la politique de I'Employeur en matiere de communication. 

18.07 Le comite de relations de travail est forme de deux (2) representants des salaries 
designes par le Syndicat et de deux (2) representants de PEmployeur qui se 
reunissent au moins deux (2) fois par annee ou plus, a la demande d'une partie. 
L'une ou I'autre des parties peut aussi demander la tenue d'une rencontre en 
precisant les sujets qui doivent titre discutes. La date et I'heure d'une telle rencontre 
sont determinees I'Employeur apres consultation avec le Syndicat en tenant 
compte des obligations des representants des salaries a leur emploi principal, le 
cas echeant. L'une ou I'autre des parties peut s'adjoindre la presence d'un 
conseiller externe lors d'une telle rencontre. Les deux (2) salaries sont remuneres 
pour la duree de la reunion pour un minimum de trois (3) heures. 

18.08 Si un salarie quitte le service apres avoir cumule sept (7) ans d'anciennete, ce 
salarie peut choisir de conserver son casque d'intervention. 

18.09 Si I'Employeur commet une erreur dans I'attribution d'un quart de travail, le salarie 
a qui ce quart a ete attribue par erreur se voit confier du travail par I'Employeur 
pour une periode minimale de trois (3) heures. 

19. PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

19.01 C'est ('intention de I'Employeur et du Syndicat de regler dans les meilleurs delais 
toute mesentente relative a I'application et a ('interpretation de la convention 
collective. 

19.02 Le Syndicat doit soumettre son grief, par ecrit, au Directeur avec copie a la 
Direction des ressources humaines dans les quarante-cinq (45) jours de la 
naissance ou la connaissance du fait qui a donne lieu au grief. 

19.03 Si, dans les quarante-cinq (45) jours qui suivent, I'Employeur n'a pas rendu sa 
decision ou si le Syndicat nest pas satisfait de la decision rendue, le grief devra 



titre soumis a I'arbitrage dans les quarante-cinq (45) jours suivant la decision 
rendue ou de 1'expiration du Mai ci-haut prevu. 

19.04 Grief patronal 

a) L'Employeur doit soumettre son grief par 6crit au Syndicat dans les quarante- cinq 
(45) jours de la naissance ou de la connaissance du fait qui a donne lieu au grief; 

b) Si dans les quarante-cinq (45) jours qui suivent le Syndicat n'a pas rendu sa 
decision ou si I'Employeur n'est pas satisfait de la decision rendue, le grief devra 
titre soumis a I'arbitrage dans les quarante-cinq (45) jours suivant la decision 
rendue ou 1'expiration du delai ci-haut prevu. 

19.05 Afin de permettre 1'etude de certains cas particuliers, les delais prevus au present 
article pourront titre prolonges sur demande et avec le consentement ecrit des 
parties. 

19.06 Tous les intervalles de temps ci-haut mentionnes sont calcules en jours et excluent 
le jour de la presentation du grief. 

19.07 Les delais de soumission de grief ci-haut prevus sont de rigueur. 

19.08 Tout grief qui n'a pas &t& r&gl& en conformit& des dispositions qui precedent et qui 
a ete soumis a I'arbitrage est refer& a un arbitre choisi par les parties. A defaut 
d'entente sur le choix de I'arbitre, celui-ci est design& par le ministre du Travail. 

19.09 L'arbitre n'a pas autorit& pour amender, modifier ou changer la convention 
collective. 

19.10 Les frais et honoraires de I'arbitre sont a la charge des deux parties a parts &gales. 

20. DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

20.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter de la date de sa 
signature et demeure en vigueur jusqu'au 31 d&cembre 2028. 

20.02 A 1'expiration de la presente convention collective, les dispositions demeurent 
applicables jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign& a St-Charles-Borrom&e, ce 2 ~ Y)w-  t 2025 

VILLE DE SAINT-CHARLES-

 

BORROMEE 
SYNDICAT DES POMPIERS ET 
POMPIERES DU QUEBEC, SECTION 
LOCALE SAINT-CHARLES-
BORROMEE•— SUP 7182-x, , 

Philippe 

L&vesgy<~vice-president 



ANNEXE A 

LISTE D'ANCIENNETE AU 1ER  JUIN 2025 



ANNEXE B 

Retroactivite 

a) Du 1"janvier au 31 decembre 2024: 

Malgre les dispositions de I'article 20.01, tous les salaries regis par la presente convention 
collective qui etaient a 1'emploi de I'Employeur entre le 1e,  janvier et le 31 decembre 2024, 
beneficient d'un paiement retroactif pour toutes les heures travaillees entre le 1 e,  janvier et 
le 31 decembre 2024, equivalant a quatre pour cent (4 %) du taux de salaire qui leur etait 
applicable durant cette periode en vertu de ('Annexe B de la convention collective en 
vigueur au 1e1  janvier 2023, et ce, en fonction de 1'echelon du salarie pour ladite periode. 

b) Du ter  janvier 2025 a la date de signature de la convention collective : 

Malgre les dispositions de I'article 20.01, tous les salaries regis par la presente convention 
collective qui etaient a 1'emploi de I'Employeur entre le ter  janvier 2025 et la date de 
signature de la convention collective beneficient d'un paiement retroactif pour toutes les 
heures travaillees entre le 1e1  janvier 2025 et le la date de signature de la convention 
collective, equivalant a quatre pour cent (4 %) du taux de salaire qui leur etait payable pour 
cette periode et apparaissant a ('Annexe B de la convention collective en vigueur au 
11' janvier 2023, et ce, en fonction de 1'echelon du salarie pour ladite periode. 

C) L'Employeur convient de remettre aux salaries le ou avant le 31 octobre 2025 le montant 
du a titre de retroactivite calcule conformement aux paragraphes precedents. 

Taux de salaire 

Le taux de salaire unique s'applique pour les heures de garde interne, les interventions, les heures 
deformation et d'entrainement, les rencontres du CRT et du Comite de sante et de securite, les 
liberations syndicales ainsi que pour les travaux commandos. 

  

POMPIER 

  

Echelon signature 2026 2027 2028 

1 27,89 28,59 29,30 30,03 

2 29,28 30,02 30,77 31,54 

3 30,75 31,52 32,31 33,11 

4 32,29 33,09 33,92 34,77 

5 33,90 34,75 35,62 36,51 

6 35,60 36,49 37,40 38,33 



LIEUTENANT 

Echelon signature 2026 2027 2028 

1 30,68 31,45 32,23 33,03 

2 32,21 33,02 33,85 34,69 

3 33,83 34,67 35,54 36,42 

4 35,52 36,40 37,31 38,25 

5 37,29 38,23 39,18 40,16 

6 39,16 40,14 41,14 42,16 

Un pompier salarie a temps partiel ou surnumeraire ne peut changer d'echelon plus rapidement 
qu'un pompier salarie regulier, soit a I'interieur d'une periode inferieure a douze (12) mois de 
calendrier. 

     

TECHNICIEN EN PREVENTION 

 

Echelon signature 2026 2027 2028 

1 28,60 29,31 30,04 30,80 

2 30,03 30,78 31,55 32,33 

3 31,53 32,32 33,12 33,95 

4 33,10 33,93 34,78 35,65 

5 34,76 35,63 36,52 37,43 

6 36,50 37,41 38,34 39,30 

Le positionnement dans la nouvelle echelle salariale se fait comme suit: 

® Les salaries de classe 1 sont integres a ('echelon 6. 

• Les salaries de classe 2 ayant accumule 6 652 heures, mais moins de 8 000 heures sont 
integres a ('echelon 5. 

® Les salaries de classe 2 ayant accumule 4 368 heures, mais moins de 6 552 heures sont 
integres a ('echelon 4. 

® Les salaries de classe 2 ayant accumule 4 001 heures, mais moins de 4 368 heures sont 
integres a ('echelon 3. 

® Les salaries de classe 3 ayant accumule 2 184 heures mais moins de 4 000 heures sont 
integres a ('echelon 2. 

m Les salaries ayant accumule de 0 a 2 184 heures sont integres a 1'echelon 1 
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Indexation annuelle : 

2,5 % (Si l'indice des prix a la consommation pour la RMR de 
Montreal fixe par l'institut de la statistique du Quebec pour la periode 
allant du 1 e octobre au 30 septembre de I'annee precedente excede 

ter janvier 2026 au 2.5 %, les personnes salariees ont droit au paiement dune prime 

31 d6cembre 2026 d'inflation non recurrente versee hebdomadairement correspondant 
a la difference entre l'indice des prix a la consommation decrit 
precedemment et 2.5 %, pour un montant ne pouvant exceder 
I'equivalent de 1,0 % de leur taux horaire regulier pour la periode 
allant du 1 e janvier au 31 d6cembre, inclusivement. 

2,5 % (Si l'indice des prix a la consommation pour la RMR de 
Montreal fixe par I'institut de la statistique du Quebec pour la periode 
allant du ter  octobre au 30 septembre de l'annee precedente excede 

ter janvier 2027 au 2.5 %, les personnes salariees ont droit au paiement d'une prime 
31 d6cembre 2028 d'inflation non recurrente versee hebdomadairement correspondant 

a la difference entre l'indice des prix a la consommation decrit 
precedemment et 2.5 %, pour un montant ne pouvant exceder 
1'6quivalent de 1,5 % de leur taux horaire regulier pour la periode 
allant du 1 er janvier au 31 d6cembre, inclusivement. 

Regime de retraite RRFS/FTQ 

Tous les salaries doivent participer au regime de retraite RRFS/FTQ a compter de la signature de 
la convention collective. II s'agit d'une cotisation en pourcentage du salaire. L'Employeur et les 
salaries participent a ce regime en fonction du tableau suivant : 

REGIME DE RETRAITE RRFS/FTQ POUR TOUS LES SALARIES 

ANNEE PARTICIPATION SALARIE PARTICIPATION EMPLOYEUR 

A compter de la signature 7% 7% 

le' janvier 2026 7.5% 7.5% 
le` janvier 2027 8% 8% 

l e,  janvier 2028 8.5% 8.5% 

Prime de garde externe 

Une prime de garde externe de 2,81 $ de 1'heure, indexee au 1er janvier de chaque annee 
conform6ment au pourcentage applicable en vertu de la presente annexe a 1'echelle salariale, est 
versee aux salaries en garde externe a compter du 28 juin 2026. 



ANNEXE C 

UNIFORMS ET EQUIPEMENTS DE PROTECTION 

Equipement de combat 

Les salaries sont equipes d'une fagon securitaire et hygienique. A cette fin, la Ville fournit au 
besoin, et sur remise de la piece d'equipement a remplacer, a chacun des salaries 1'equipement 
de combat suivant : 

a) 1 casque de pompier; 
b) 1 paire de gants protecteurs; 
c) 1 paire de bottes en cuir; 
d) 1 cagoule Nomex; 
e) 1 habit de combat 2 pieces (bunker suit); 
f) 1 paire de gants utilitaires; 
g) 1 lampe de poche; 
h) 1 sac pour le transport d'equipement. 

Les equipements doivent titre conformes aux normes NFPA ou faire ('objet d'une entente entre 
les parties. 

Les equipements fournis par la Ville demeurent sa propriete et sont remplaces au besoin. 

Tout salarie qui quitte son emploi pour quelque motif que ce soit doit remettre tout I'equipement 
fourni par la Ville dans un delai de deux (2) semaines. 

D'autre part, pour les pompiers devant porter des lunettes, I'Employeur fournit une paire de 
lunettes de securite ajustes a la vue du salarie une (1) fois aux deux (2) ans. Le salarie doit se 
procurer des lunettes chez le fournisseur designe par I'Employeur, ou it peut se procurer les 
lunettes chez un fournisseur de son choix, mais en ayant droit a un remboursement maximum du 
montant que I'Employeur aurait paye aupres du fournisseur designe. L'Employeur n'assume pas 
le cout de 1'examen de la vue. Le port des lunettes de securite fournies par I'Employeur est 
obligatoire pour les pompiers a qui elles ont ete fournies. 

Uniformes et identification 

Ces pieces d'uniforme et d'identification sont fournies par la Ville selon ce qui suit : 

a) Lorsque sa periode de probation est terminee, le salarie a droit a 1'ensemble de depart 
suivant : 

• 1 plaquette d'identification; 
• 1 paire de bas courts; 

• 2 paires de bas longs; 

• 1 bermuda; 
0 1 ceinture; 



• 1 paire de bottes tout usage; 
• 1 paire de souliers; 
• 2 polo-chemises a manches courtes avec ecussons du service; 
• 1 chemise ;b manches longues identifiee au service; 
• 2 pantalons; 
• 3 t-shirts avec logo du service; 
• 1 manteau identifie; 
• 1 tuque identifiee; 
• 1 casquette identifiee; 
• Grades (officiers et prevention seulement). 

b) Lors de ('annee de son embauche, le nouveau salarie aura son « ensemble de depart ». Le 
salarie qui change de statut en cours d'annee obtient la difference entre les points associes 
a son nouveau statut et son ancien statut selon 1'encadrement en vigueur. 

c) Annuellement, chaque salarie a droit a un certain nombre de points. Ces points permettent 
d'acquerir les pieces de vetements et les equipements enumeres a la liste etablie par le 
CRT. Les points accumules annuellement doivent titre utilises, sans quoi ils sont perdus. 
Cependant, un maximum de 150 points pourra titre reporte d'une annee a I'autre et, le cas 
echeant, ce solde est reporte, accumule et conserve pour utilisation ulterieure. 

d) Les points ne sont pas echangeables avec un autre salarie et ne peuvent jamais titre 
monnayes. 

e) La derniere annee d'emploi, les points du salarie sont annules, de meme que la commande, 
si la date de son depart est confirmee avant qu'il ne regoive ses pieces d'uniforme. 

Les categories d'emploi suivantes beneficient du pointage identifie ci-dessous 

• Regulier et surnumeraire : 500 points 
• Temps partiel : Nombre d'heures travaillees dans I'annee civile precedente T 4,5 
• Preventionniste : 500 points 

f) Le nombre de points octroyes a chaque vetement ou equipements correspond a un dollar 
(1 $) du cout reel d'achat des equipements choisis par le CRT. 

De plus, le CRT peut ajouter des vetements ou equipements en cours de convention. 

g) Lorsqu'un salarie est promu a un poste de lieutenant ou fonction superieure, it remit, sans 
deduction de points, les items identifies a son nouveau grade. 

Perte, vol ou deterioration 

Si la perte, le vol ou la deterioration d'un equipement ou d'une piece d'uniforme survient autrement 
qu'au cours ou a ('occasion de son travail, le salarie est tenu de le remplacer, a moins qu'il 
fournisse a la Ville un rapport de police relict a cet incident. 
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De plus : 

Si la perte, le vol ou la deterioration de ses uniformes ou equipements survient autrement 
qu'au cours ou a ('occasion de son travail, le salarie victime d'une telle situation doit faire 
rapport par ecrit a la direction enongant les circonstances entourant la perte, le vol ou la 
deterioration. 

Si la direction accepte la version du salarie, les couts de remplacement ne sont pas debites 
du compte du salarie. 

Si la direction n'accepte pas la version du salarie, I'Employeur peut exiger par ecrit la valeur 
de ('objet perdu, vole ou deteriore en tenant compte de la depreciation. Si le salarie n'accepte 
pas la decision de I'Employeur, it peut deposer, par 1'entremise de son syndicat, un grief en 
conformite avec la procedure prevue a la convention. 

Les equipements et les uniformes fournis par I'Employeur demeurent sa propriete et ils ne peuvent 
pas titre utilises pour des activites personnelles. Lors du depart d'un salarie du service, toutes 
pieces d'equipement ou d'uniforme identifie doivent titre retournees au service pour que ce dernier 
en dispose conformement aux directives en place. 



ANNEXE D 
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Les horaires 2027 et 2028 de garde interne appliqueront le meme principe d'alternance pour les 
horaires de garde interne. Les horaires de garde interne pour les annees 2027 et 2028 sont 
publies par I'Employeur le ou avant le ter  octobre de I'annee precedente. 

L'horaire de garde externe suit celui de garde interne sauf pour les dimanches de 24 heures de 
garde interne par equipe qui sont fractionnes pour la garde externe seulement en quarts de 10 et 
14 heures afin de faciliter les operations de I'Employeur et les disponibilites des salaries a 7tn,D-s 
partiel. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 1 

ENTRE 

VILLE DE SAINT-CHARLES-BORROMEE 

Ci-apres appelee : « I'Employeur 

ET 

SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, 
SECTION LOCALE SAINT-CHARLES-BORROMEE — SCFP 7182 

Ci-apres appele : « le Syndicat 

OBJET: POSTES DE SALARIES REGULIERS 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE les parties desirent mettre en place des postes de salaries reguliers durant 
('application de la convention collective; 

ATTENDU QUE la creation de ces postes de salaries reguliers se fera de fagon progressive au 
cours de ('application de la convention collective; 

ATTENDU QUE les parties desirent que soit etabli 1'echeancier de mise en place des 16 postes 
de salaries reguliers ainsi que les conditions qui entourent ces postes; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Le tableau ci-dessous etablit I'echeancier d'ouverture des postes reguliers pour la duree de 
la convention collective; 

 

28 juin 2026 janvier 2027 ter janvier 2028 Total 

Reguliers 8 4 4 16 

3 Les quatre (4) premiers postes de salaries reguliers qui sont ouverts doivent titre combles 
par des salaries pouvant titre designes comme lieutenant, et ce, conformement aux 
dispositions de la convention collective en vigueur. S'ils sont toujours designes comme 
lieutenants et sont toujours au service de I'Employeur, les personnes suivantes sont visees 
par les dispositions du present paragraphe 



4. Les autres postes de salaries reguliers sont combles conformement aux dispositions de la 
convention collective en vigueur, notamment, les dispositions du paragraphe b) de I'article 
5.01 (qualification et exigences) et du paragraphe e) de ce meme article (attribution); 

5. Un poste de salarie regulier par equipe doit obligatoirement titre occupe soit par un 
lieutenant ou un eligible pour assurer le bon fonctionnement de cette equipe; 

6. Nonobstant toute disposition applicable de la convention collective, I'Employeur s'engage a 
combler les postes de salaries reguliers qui deviennent vacants selon 1'echeancier fixe au 
paragraphe 2 de la presente lettre d'entente; 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a St-Charles-Borromee, ce Z5 yo 2025 

VILLE DE SAINT-CHARLES-
BORROMEE 

SYNDICAT DES POMPIERS ET 
POMPIERES DU QUEBEC, SECTION 
LOCALE SAINT-CHARLES-
BORROMEE — SUP 7182 

Philippe Faf' fd, presidents 
~ 4  

Eti " e Levesq ,t ,  ice-president 

I 
q 



LETTRE WENTENTE NO 2 

ENTRE 

VILLE DE SAINT-CHARLES-BORROMEE 

Ci-apres appelee : « I'Employeur 

ET 

SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, 
SECTION LOCALE SAINT-CHARLES-BORROMEE — SCFP 7182 

Ci-apres appele : « le Syndicat 

OBJET: POSTES DE SALARIES SURNUMERAIRES 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE dans le cadre de la negociation de la convention collective, les parties se sont 
entendues pour creer un certain nombre de postes de salaries surnumeraires; 

ATTENDU QUE les parties reconnaissent que pour la mise en place des postes de salaries 
reguliers et, par la suite, pour faciliter le remplacement de ces derniers, notamment, en I'absence 
de disponibilites suffisantes fournies par les salaries a temps partiel ou pour pouvoir effectuer le 
remplacement de salaries reguliers sans devoir necessairement faire appel a du travail en temps 
supplementaire, I'Employeur doit pouvoir compter sur un certain nombre de salaries 
surnumeraires; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. L'echeancier pour I'ouverture et le maintien des postes de salaries surnumeraires est le 
suivant : 

28 juin 2026 : Ouverture de 4 postes de salaries surnumeraires; 

1 e  janvier 2027 : Maintien de 4 postes de salaries surnumeraires; 

1ef  janvier 2028 : Maintien de 2 postes de salaries surnumeraires. 



I Les postes de salaries surnumeraires sont combles conformement aux dispositions de la 
convention collective en vigueur, notamment, les dispositions du paragraphe b) de Particle 
5.01 (Qualifications et exigences) et du paragraphe e) de ce meme article (Attribution); 

4. Nonobstant toute disposition applicable de la convention collective, I'Employeur s'engage a 
combler les postes de salaries surnumeraires qui deviennent vacants selon 1'echeancier fixe 
au paragraphe 2 de la presente lettre d'entente; 

5. Nonobstant toute disposition applicable de la convention collective, I'attribution d'un 
remplacement d'un salarie regulier sur un quart de travail en garde interne est attribuee 
prioritairement aux salaries surnumeraires a compter du 1 e  janvier 2028 pour les situations 
suivantes : 

• Conges de maladie de courte duree; 
• Conges mobiles; 
• Vacances annuelles; 
• La prise de semaines chomees et payees par un salarie regulier. 

si cette attribution n'a pas pour effet de faire en sorte que le salarie surnumeraire soit 
remunere a temps supplementaire; 

6. Nonobstant toute disposition applicable de la convention collective, a compter du 
28 juin 2026, et ce, jusqu'au 31 decembre 2027, inclusivement, les salaries surnumeraires 
sont integres sur une equipe a raison de 42 heures par semaine pour effectuer de la garde 
interne; 

7. Nonobstant les dispositions de I'article 7.01 ou toute autre disposition applicable de la 
convention collective, les salaries surnumeraires effectuent de la garde interne selon 
1'horaire etabli a I'annexe D par cycle de 28 jours, et ce, a compter du 28 juin 2026 jusqu'au 
31 decembre 2027, inclusivement; 

8. Nonobstant les dispositions de I'article 7.02 a) ou toute autre disposition applicable de la 
convention collective, en cas de manque de disponibilite des salaries a temps partiel pour 
effectuer de la garde externe, les quarts de garde externe demeurant disponibles sont offerts 
aux salaries reguliers ou aux salaries surnumeraires, dans cet ordre, du 28 juin 2026 
jusqu'au 31 decembre 2027, inclusivement; 

9. Nonobstant les dispositions de I'article 7.04 a) ou toute autre disposition applicable de la 
convention collective, la semaine reguliere de travail des salaries surnumeraires est de 
42 heures en moyenne, reparties sur4 semaines, selon I'horaire determine par I'Employeur, 
et ce, a compter du 28 juin 2026 jusqu'au 31 decembre 2027, inclusivement; 

10. Du 28 juin 2026 au 31 decembre 2027, inclusivement, les salaries surnumeraires pourront 
effectuer des echanges de temps avec des salaries reguliers ou d'autres salaries 
surnumeraires. Tous les echanges de temps vises au present paragraphe sont sujets a 
I'approbation du directeur du service ou de la personne que celui-ci designe. Its doivent 
respecter les directives et procedures du service. Les echanges de temps constituent un 
privilege accorde aux salaries surnumeraires pour la duree prevue au present paragraphe 
pour leur permettre d'etre absents d'un quart de travail leur ayant ete assigne. En aucun 
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temps, 1'echange de temps prevu au present paragraphe ne doit entrainer le paiement de 
temps supplementaire; 

11. A compter du 1e,  janvier 2028, I'Employeur s'engage a confier a chaque salarie 
surnumeraire un minimum de 1 248 heures de travail en garde interne ou en surplus de 
garde interne par annee civile. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a St-Charles-Borromee, ce 7. S 4w4 2025 

VILLE DE SAINT-CHARLES- SYNDICAT DES POMPIERS ET 
BORROMEE POMPIERES DU QUEBEC, SECTION 

LOCALE SAINT-CHARLES-
BORROMtE — SUP 7182 

Robert BiWauAnaire hilippe 

Louis-Andre GarceaufgYeffier ne Levesq*/, vice-president 
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LETTRE VENTENTE 

ENTRE 

VILLE DE SAINT-CHARLES-BORROMEE 

Ci-apres appelee : « I'Employeur » 

ET 

SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, 
SECTION LOCALE SAINT-CHARLES-BORROMEE - SUP 7182 

Ci-apres appele : « le Syndicat » 

ET 

Ci-apres appele : « la Personne salariee » 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE I'Employeur et le Syndicat ont convenu de modifier la definition de 
technicien en prevention; 

ATTENDU QUE cette nouvelle definition de technicien en prevention prevoit 
expressement que le technicien en prevention ne peut repondre aux appels ou aux 
rappels d'intervention; 

ATTENDU QUE la Personne salariee, malgre qu'elle occupe actuellement un poste de 
technicien en prevention peut, a certaines conditions, etre affectee au combat d'incendie; 

ATTENDU QUE, I'Employeur desire maintenir pour la Personne salariee uniquement ce 
privilege aux conditions ci-apres annoncees; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. La Personne salariee peut etre affectee au combat d'incendie durant ses heures 
normales de travail a la demande de I'Employeur. Par ailleurs, la Personne salariee 
ne fait pas partie de la rotation des equipes et nest pas appelee sur les interventions; 



3. A 1'exterieur de son horaire regulier de travail, la personne salariee peut effectuer de 
la garde interne et faire partie de la rotation des equipes pour un maximum de 
20 heures par cycle de 28 jours ou plus sur demande de I'Employeur. La Personne 
salariee ne peut effectuer de la garde externe, mais peut titre rappelee au travail en 
cas d'une alerte generale. En tout temps, la personne salariee conserve, a titre de 
remuneration, le taux horaire prevu pour le technicien en prevention; 

4. Les dispositions de la presente lettre d'entente s'appliquent uniquement a la 
Personne salariee et continueront de s'appliquer pendant toute la periode ou la 
Personne salariee occupera un poste de technicien en prevention. La Personne 
salariee peut demander par ecrit a I'Employeur de ne plus titre regie par les 
dispositions de la presente lettre d'entente; 

5. Tout autre salarie qui detient un poste de technicien en prevention nest pas regi par 
les dispositions de la presente lettre d'entente, et ce, meme si ce salarie remplace 
la Personne salariee dans son poste de technicien en prevention; 

6. La presente lettre d'entente ne peut en aucun cas constituer un precedent et ne peut 
titre invoquee que dans le cadre de sa seule interpretation. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a St-Charles-Borromee, ce 2  S k 2025 

VILLE DE SAINT-CHARLES- SYNDICAT DES POMPIERS ET 
BORROMEE POMPIERES DU QUEBEC, SECTION 

LOCALE SAINT-CHARLES-
BORROMEE — SUP 7182 

Robert Bib~du; Philippe FEW. c , president 

Louis-Andre Garcg'ab, greffier 1166nne Levesgr(e,hice-president 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

VILLE DE SAINT-CHARLES-BORROMEE 

Ci-apres appelee : « I'Employeur 

ET 

SYNDICAT DES POMPIERS ET POMMILRES DU QUEBEC, 
SECTION LOCALE SAINT-CHARLES-BORROMEE — SCFP 7182 

Ci-apres appele : « le Syndicat 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE M. , pompier, detient un poste de journalier a temps partiel 
chez I'Employeur; 

ATTENDU QUE ce poste est regi par une convention collective intervenue entre le 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4367, et I'Employeur; 

ATTENDU QUE I'objectif de la presente lettre d'entente est de convenir des modalites 
d'application de chacune des conventions collectives s'appliquant a la situation 
particuliere de M. ; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Le poste de journalier d'entretien a temps partiel au service des travaux publics de 
I'Employeur est designe comme 1'emploi principal de M. 

3. M. est tenu de respecter les heures de disponibilite minimum prevues 
A I'article 7.02, paragraphe c) de la convention collective liant I'Employeur et le 
Syndicat; 

4. Considerant que les heures supplementaires sont effectuees au sein du service 
securite incendie et civile de I'Employeur, les modalites sont celles prevues a I'article 
12.05 de la convention collective intervenue entre le Syndicat et I'Employeur; 

5. Concernant un rappel sur alarme generale, I'Employeur consent a liberer M. -
durant ses heures de travail de son emploi principal, conditionnellemen aux 
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responsabilites qu'il occupe A ce moment (exemple : seul employe present, enjeu 
pour la securite des citoyens ou de ses collegues, etc.); 

6. L'obtention d'un poste de salarie regulier au sein du service securite incendie et civile 
par M. ne peut avoir pour effet de diminuer les obligations de ce 
dernier envers I'Employeur dans le cadre de son emploi principal. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe A St-Charles-Borromee, ce 2J  ~~`~~ 2025 

VILLE DE SAINT-CHARLES- SYNDICAT DES POMPIERS ET 
BORROMEE POMPIERES DU QUEBEC, SECTION 

LOCALE SAINT-CHARLES-

 

/I BORROMEE,- SCFP 7182 

Robert Bi maire hilippe F 

Louis-Andre u, greffier e Levesque! e-president 
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