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ARTICLE 1 BUT DE UENTENTE 

1.1 La presente convention a pour but de maintenir et de promouvoir les bonnes 
relations qui existent entre I'Employeur et les Salaries dans des conditions qui 
assurent, dans la plus large mesure possible, la securite et le bien-etre des 
Salaries de maniere a faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir entre 
I'Employeur et ses Salaries, tout en maintenant en priorite la protection de la 
personne et de la propriete. 



ARTICLE 2 DROITS DES PARTIES 

2.1 La convention collective s'applique a tous les salaries vises par I'accroditation 
syndicate. 

2.2 L'Employeur possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant de 
gerer, diriger et administrer efficacement ses activitos conformement a ses 
obligations. 

2.3 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul et unique representant de tous 
les salaries vises par le certificat d'accreditation numero AC-3000-2866 emis le 4 
decembre 2023 par le Tribunal administratif du travail. 

2.4 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles 
prevues par la presente convention, entre un salarie vise par ladite convention 
collective et I'Employeur nest valable a moins d'entente avec le Syndicat. 

2.5 Les personnes en dehors de ('unite de negociation ne peuvent en aucun temps 
effectuer du travail normalement ou pouvant titre accompli par les salaries qui en 
font partie. Les seules exceptions permises sont: 

- La situation provue dans le schema de couverture de risques signe par 
I'Employeur et la MRC et adopte par le gouvernement ; 

- Les titulaires des postes de directeur, de chef et de capitaine ; 

- Les salaries ont priorite pour la conduite et ('operation des vehicules du service 
a 1'exception des vehicules attitres aux cadres, a moins qu'il n'y ait pas 
suffisamment de salaries pour effectuer ces travaux ou que ceux-ci ne sont 
pas adequatement formes pour la tache demandee; 

- Pour les travaux commandos, la priorite pour effectuer les travaux appartient 
aux salaries regis par la presente convention collective a moins qu'il n'y ait pas 
suffisamment de salaries pour effectuer ces travaux ou que ceux-ci ne sont 
pas adequatement formes pour la tache demandee; 

2.6 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la presente entente. 

2.7 Les politiques relatives aux employes de la Municipalito ainsi que le Code d'othique 
et de doontologie des employes municipaux en vigueur s'adressent aux employes 
regis par la presente entente. 
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ARTICLE 3 VALIDITE ET INTERPRETATION 

3.1 La nullite d'une clause de la convention collective occasionnee par une loi ou un 
reglement d'ordre public ne met pas en cause la validite des autres clauses de la 
convention collective. Cette clause est automatiquement modifiee afin d'etre 
conforme a la loi ou au reglement. 

3.2 Les parties reconnaissent les regles d'interpretation suivantes, mais sans s'y 
limiter: 

- Dans la convention collective, le masculin est utilise sans aucune discrimination 
uniquement pour alleger le texte; 

- A moins que le contexte ne s'y oppose, le singulier comprend le pluriel et vice-
versa; 

- Les regles et les clauses de la convention collective s'interpretent les unes par 
les autres et de maniere a leur donner toute leur portee. 
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ARTICLE 4 NON-DISCRIMIINATION ET HARCELEMIENT AU TRAVAIL 

4.1 Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni I'Employeur, ni le 
Syndicat, ni leurs representants respectifs, n'exercent de menaces, contraintes ou 
discrimination contre un salarie a cause de sa race, de sa couleur, de son origine 
ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa langue, de son sexe, de sa 
grossesse, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, de ses 
croyances religieuses ou de leur absence, de ses opinions politiques, du fait qu'il 
est une personne handicapee ou qu'il utilise quelque moyen pour pallier a son 
handicap ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente convention ou la 
loi. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour effet 
de detruire, de compromettre ou de restreindre un droit que lui reconnait la 
presente convention collective ou la loi pour l'un des motifs ci-haut prevus. 

Cependant, une distinction, exclusion ou preference fondee sur les aptitudes ou 
qualites requises par 1'emploi est reputee non discriminatoire, tout en tenant 
compte des obligations d'accommodements. 

4.2 L'Employeur, le Syndicat, leurs representants et les salaries n'exercent aucune 
forme de harcelement envers un salarie ou I'Employeur. 
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ARTICLE 5 DEFINITION DES TERMES 

Pour les fins de la presente entente, les termes suivants signifient : 

5.1 Salarie 
Designe un salarie vise par le certificat d'accreditation, soit tous les pompiers et 
lieutenants de la Municipalite de Saint-Damien. 

5.2 Pompier 
Designe un salarie engage a titre de pompier. Ce salarie est assigne sur une 
equipe reguliere et designee et doit rencontrer les obligations Iiees a la garde 
externe. 

5.3 Pompier eligible 
Les mots « Pompier eligible » designent tout pompier qui a satisfait aux memes 
conditions du poste de « Lieutenant » et qui remplace le lieutenant absent ou qui 
agit comme lieutenant lorsque demande par la direction avec le salaire prevu a la 
convention collective. 

Lorsqu'il n'y a pas de Lieutenant en devoir sur une equipe, c'est un pompier eligible 
qui le remplace. 

5.4 Lieutenant 
Le mot « Lieutenant » designe tout pompier qui a une experience minimale de trois 
(3) ans au service de I'Employeur, qui a satisfait aux exigences de I'Employeur et 
qui a ete nomme par lui a cette fonction selon le processus de nomination prevue 
a la convention collective. 

5.5 Off icier 
Designe un lieutenant, un pompier eligible ou toute autre personne ayant a sa 
charge des salaries dans le cadre du fonctionnement du service. 

5.6 Periode d'essai 

a) Designe la periode de temps necessaire a I'Employeur pour evaluer le 
rendement d'un salarie nouvellement engage; 

b) Au cours de la periode d'essai, le salarie est assujetti a toutes les clauses de la 
convention collective, a 1'exception de celles relatives a 1'exercice du droit 
d'anciennete et au recours a la procedure d'arbitrage en cas de congediement; 

c) Lors de son engagement, le salarie est en periode d'essai pendant douze (12) 
mois. 

d) Au plus tard trente (30) jours apres la periode d'essai, le statut du salarie doit 
etre determine par I'Employeur; 

e) Ce salarie doit suivre une formation minimum de dix (10) heures. 
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5.7 Emploveur 
Designe la Municipalite de Saint-Damien representee par le capitaine, le directeur 
du Service de protection et d'intervention d'urgence et de son representant doment 
autorise aux fins des presentes. 

5.8 Appel 
Le mot a Appel » designe toute intervention d'urgence alors que les services de 
pompiers sont requis. II couvre la periode qui debute au moment ou est donnee 
I'alarme et se termine quand I'officier annonce la fin des activites en relation avec 
I'appel en cours et que les appareils et equipements utilisees lors de ('intervention 
sont remis clans 1'etat qu'ils etaient avant ('intervention 

5.9 Travaux commandos 
Les mots « Travaux commandos » signifient tous les travaux relies a Pentretien de 
la caserne, a la verification et a 1'entretien d'equipements, aux deplacements ou a 
tous autres travaux connexes, incluant assurer la securite du public lors de certains 
evenements ou de circonstances particulieres. 

5.10 Syndicat 
Le Syndicat Canadien de la fonction publique (SCFP) section locale 7193 
pompiers de la Municipalite de Saint-Damien. 

5.11 Equipe roguliere 
Chaque equipe reguliere est constituee au minimum d'un (1) officier et de trois (3) 
pompiers. 

5.12 Garde interne 
Designe une equipe de garde en caserne ou a un endroit designe par I'Employeur 
et prete a repondre aux interventions et autre travail; 

5.13 Entraide intermunicipale 
Les mots « Entraide intermunicipale » designe une municipalito qui demande de 
I'aide a I'Employeur pour repondre a une intervention. 

5.14 Garde externe 
Designe une equipe qui n'est pas de garde a un endroit designe par I'Employeur, 
mais qui doit titre disponible sur le territoire de la Municipalite, comme prevu par 
les dispositions du schema de couverture de risques en vigueur; 

5.15 Entrainement 
Le mot « Entrainement » designe la periode ou le salarie doit, a la demande de 
I'Employeur, assister et participer a un entrainement pratique sur les dquipements 
du service, les programmes et les methodes de travail. II comprend egalement 
toute pratique prevue par I'Employeur. 

5.16 Formation 
Le mot « Formation » signifie I'acquisition de connaissances theoriques et 
pratiques requises pour accomplir le travail du Salarie. 

5.17 Uste de rappel 
Represente la liste d'anciennete dont le fonctionnement est prevu a ('article 12.9. 
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5.18 Taches de travail 
Designe des salaries qui accomplissent notamment les operations et les fonctions 
qui sont relatives : 

- au combat incendie ainsi que les interventions d'urgence; 

- a la formation et Pentrainement; 

- a dispenser de 1'entrainement; 

- a entretenir les equipements et la caserne; 

- a effectuer la prevention incendie; 

- aux activites d'education du public; 

- a toutes autres taches connexes; 

5.19 Salarie iunior 
Les mots « Salarie junior » designent un Salarie non assigne a une equipe 
d'intervention reguliere, mais qui peut remplacer un Salarie absent pour maladie, 
pour vacances ou autres. 

5.20 Garde meteo 
Les mots « Garde meteo » designent la garde en caserne mise en place lorsque 
la direction le juge necessaire lors de periode de mauvais temps 

5.21 Convention collective 
Designe la presente convention collective 

5.22 Directeur 
Designe le directeur du service incendie ou son representant designe. 

5.23 Superieur immediat 
Designe la personne hierarchique qui represente le premier niveau d'autorite au-
dessus d'un salarie. 

5.24 Heures travaillees 
Designe le nombre d'heures pendant lesquelles un salarie a ete effectivement au 
travail. 

5.25 Heures de disponibilite 
Designe le nombre d'heures pendant lesquelles un salarie a offert sa disponibilite. 

5.26 Changement de garde 
Designe une releve de garde pour faire 1'entretien, ('inspection, le nettoyage des 
equipements et des vehicules du service ainsi que des entrainements et toutes 
autres taches prevues. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.1 Tout salarie doit pour conserver son emploi, adherer au syndicat et en demeurer 
membre. 

6.2 L'Employeur retient sur chaque paie de chaque salarie la cotisation syndicale dont 
le montant et les modalites de retenue sont fixes par le Syndicat. Une copie 
attestee de la resolution fixant la cotisation syndicale est remise par le Syndicat a 
I'Employeur. 

6.3 L'Employeur paie par cheque ou depot direct I'argent perqu au cours de chaque 
mois dans les quinze (15) premiers jours du mois suivant et fournit a la personne 
designee par le Syndicat une liste des salaries indiquant pour chacun d'eux les 
montants pergus au cours du mois de precompte. 

6.4 L'Employeur avise le Syndicat de toute embauche ou mise a pied. 

6.5 L'Employeur reconnait les membres du comite executif syndical comme etant les 
representants des salaries vises par I'accreditation. Une liste des representants 
syndicaux est maintenue a jour et fournie a I'Employeur. 

6.6 L'employeur reconnait le conseiller syndical mandate par le Syndicat. Les 
representants syndicaux peuvent titre accompagnes du conseiller syndical lors de 
toute rencontre avec I'Employeur. Apres en avoir obtenu I'autorisation de 
I'Employeur, le conseiller syndical peut rencontrer un representant syndical ou un 
salarie sur les lieux du travail, pendant les heures de travail. Une telle autorisation 
ne peut titre refusee sans motif valable. 

6.7 L'Employeur regoit a ses bureaux, sur demande et dans les meilleurs delais, le 
representant syndical pour discuter ou tenter de regler tout probleme qui peut 
survenir entre les parties. Le representant syndical regoit une remuneration pour 
la duree de la reunion au taux de la fonction qu'il aurait occupee. 

6.8 L'Employeur reconnait le comite de negociation syndical compose d'un maximum 
de deux (2) salaries. Ces salaries sont remuneres pour les heures passees aux 
seances de negociation. 

6.9 L'Employeur fournit au syndicat, un tableau pour afficher des avis a I'attention de 
ses membres. Ce tableau est a la caserne dans un endroit visible. De plus, apres 
autorisation de I'Employeur, le Syndicat peut utiliser des equipements de bureau. 

6.10 L'Employeur permet au Syndicat d'utiliser un local a un autre endroit que la 
caserne pour faire ses assemblees selon les disponibilites des salles offertes par 
la municipalite. Une demande doit titre faite au prealable par le representant 
syndical au minimum une (1) semaine a I'avance 

Dans des cas d'exception, les delais peuvent titre ecourtes si des locaux sont 
disponibles. 
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ARTICLE 7 SANCTION DISCIPLINAIRE ET RECOURS 

7.1 L'Employeur peut reprimander, suspendre ou congedier tout salarie pour une 
cause juste et suffisante. L'Employeur le fera en respectant le principe de la 
gradation des sanctions en fonction des &v&nements. 

7.2 Un avis ecrit est transmis au salarie concern& pour ('informer de la sanction 
disciplinaire ou administrative dont it fait ('objet. Uavis comprend une description 
de ('infraction, it est port& au dossier du salarie et une copie est achemin&e sans 
delai au Syndicat. 

7.3 Une sanction disciplinaire ou administrative peut titre soumise a la procedure de 
reglement des griefs et a I'arbitrage, selon les modalit&s prevues a cet effet. 

7.4 Toute sanction inscrite au dossier du salarie datant de plus de douze (12) mois ne 
peut &tre invoquee contre le salarie, sauf s'il y a eu recidive de meme nature 
pendant cette periode. 

7.6 Apres les delais ci-haut mentionnes, ces sanctions seront retirees definitivement 
des dossiers. 

7.6 Aucune sanction ne peut titre prise contre un salarie apres un Mai de trente (30) 
jours de la connaissance de 1'6v&nement pouvant motiver cette mesure. 

7.7 Le salarie qui signe un document se rapportant a une mesure disciplinaire 
reconnait seulement qu'il en a pris connaissance. Sa signature ne constitue pas 
un aveu de culpabilite. Une copie est transmise sans d&lai au Syndicat. 

7.8 Tout safari& peut consulter son dossier apres avoir pris rendez-vous avec 
I'Employeur. II peut titre accompagn& d'un representant du Syndicat. 

7.9 Le salarie peut titre accompagne d'un representant syndical lorsque I'Employeur 
le convoque pour tout motif pouvant donner lieu a une sanction disciplinaire. 
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ARTICLE 8 PROCEDURES DE REGLEMENT DE GRIEF 

8.1 C'est ('intention de I'Employeur et du Syndicat de regler dans les meilleurs delais 
toute mesentente relative a ('application et a ('interpretation de la convention 
collective. 

8.2 a) Premiere Ohre) etape : verbalement a I'Employeur 

Le salarie ou le representant syndical doit soumettre le grief verbalement au 
Directeur ou a son remplagant dans les quinze (15) jours suivant ('incident dont 
decoule le grief. La decision de I'Employeur doit titre rendue verbalement dans les 
quinze (15) jours suivant la reception du grief. 

b)Deuxieme 12e) etape :par ecrit a I'Employeur 

Si le grief n'est pas regle a la premiere etape ou si I'Employeur ne rend pas sa 
decision dans les delais prescrits, le representant syndical ou son remplagant doit 
adresser le grief par ecrit au Directeur ou a son remplagant avec copie au Directeur 
general de la Municipalite dans les trente (30) jours de la reponse ou de ('expiration 
des delais pour repondre, selon le cas. L'Employeur doit alors rendre sa reponse 
par ecrit dans les trente (30) jours suivant la reception du grief. 

c) Troisieme (3e) etape : CRT 

Si le grief nest pas regle a la deuxieme etape ou si I'Employeur ne rend pas sa 
decision dans les delais prescrits, le representant syndical ou son remplagant doit 
adresser le grief au prochain CRT. 

d) Quatrieme  (4e) etape :Arbitrage 

Advenant qu'un grief ne serait pas regle a la troisieme (3e) etape de la procedure 
de griefs, Tune ou I'autre des parties peut deferer le grief a I'arbitrage 
conformement aux dispositions du Code du travail, et ce, dans les trente (30) jours 
de la date de la decision finale rendue par I'Employeur dans le cadre du CRT. 

8.3 a) Les delais prevus a I'article 8.2 sont de rigueur et de decheance. Le defaut de 
les respecter emporte la nullite absolue du grief et I'arbitre n'a aucune competence 
pour en disposer au merite. 

Neanmoins, ceux-ci peuvent titre prolonges apres une entente ecrite entre 
I'Employeur et le Syndicat. 

b) Tous les intervalles de temps prevus a I'article 8.2 sont calcules en jours et 
excluent le jour de la presentation du grief. 

c) Lorsque plusieurs griefs individuels de meme nature sont deposes, ils peuvent 
titre regroupes, faire ('objet d'un ecrit commun et titre traites ensemble afin de 
simplifier la procedure et d'eviter des repetitions. 
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6.4 Lorsqu'il y a un grief sur une suspension excedant cinq (5) jours ou un 
congediement, I'Employeur ne peut refuser I'arbitrage accelere sur demande 
syndicale. 

6.5 Un vice de forme dans la redaction du grief n'entraine pas la nullite du grief. 

6.6 L'Employeur s'engage a n'exercer aucune mesure discriminatoire contre un salarie 
ou un groupe de salaries vise clans un grief. 

6.7 A defaut d'entente entre les parties sur le choix d'un arbitre, celui-ci est nomme 
selon les dispositions du Code du travail. 

6.6 La decision de I'arbitre est sans appel et lie les parties. Chaque partie assume ses 
propres frais d'arbitrage, mais assume a parts egales les honoraires et depenses 
de I'arbitre. 

6.9 Le grief patronal doit respecter les memes dispositions que le grief syndical. 
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ARTICLE 9 AIDE JURIDIQUE 

9.1 Dans le cas ou un salarie est poursuivi par un tiers, par suite d'actes professionnels 
passes dans Pexercice de ses fonctions et dans les limites de ses fonctions, 
I'Employeur assigne un procureur pour assurer la defense pleine et entiere du 
salarie. 

9.2 Le salarie a le droit d'adjoindre, a ses frais, son propre procureur a celui choisi par 
I'Employeur. 

9.3 L'Employeur s'engage a tenir indemne tout salarie qui fait usage, dans 1'exercice 
de son travail, d'un vehicule loue, emprunte par I'Employeur ou appartenant a ce 
dernier, de toute reclamation de tiers en raison de dommages a eux causes par 
ledit usage dudit vehicule. 

9.4 La Municipalite s'engage a rembourser aux pompiers le deductible prevu par sa 
prime d'assurance, si celui-ci a un accident avec son vehicule personnel lors d'un 
appel d'urgence dans le cadre de ses fonctions de pompier, le maximum sera de 
500 $ selon la preuve de responsabilites de Paccident. Le pompier devra fournir 
une preuve d'assurance responsabilite en vigueur qui sera versee, au dossier 
personnel du salarie a la Municipalite. 

9.5 Dans le cas de procedures civiles decoulant de son travail pour le service, 
I'Employeur indemnise le salarie du montant de toute condamnation prononcee 
contre lui ou la Municipalite assure au salarie par une couverture d'assurance 
couvrant sous forme « d'umbrella » toute condamnation prononcee contre lui ou 
la Municipalite sauf en cas de faute grave ou de negligence grossiere. 

9.6 a) Si un salarie est convoque a la Cour de justice, Cour municipale ou a une 
Commission d'enquete a la suite de 1'exercice de ses fonctions, la remuneration 
est de trois (3) heures minimum selon I'article 15.1. 

b) Une allocation pour le kilometrage selon la politique existante de la Municipalite 
est accordee pour usage de vehicule personnel si aucun vehicule du Service de 
securite incendie nest disponible. Si cette convocation depasse quatre (4) heures, 
une allocation pour repas est accordee sur presentation d'un requ, selon la 
politique existante de la Municipalite. 
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ARTICLE 10 ASSURANCES 

10 a) L'Employeur s'engage a maintenir une assurance-vie accidentelle collective, en 
tout temps, pour les salari6s et ce, au montant de 
deux cent mille dollars (200 000 $). 

b) Le cout de cette assurance est defraye par I'Employeur; 

c) Une copie de I'avenant a la police d'assurance sera transmise au Syndicat; 

d) L'Employeur s'engage a ce que lesdites assurances soient en vigueur en tout 
temps, et ce, sans delai de renouvellement, en transmettant une copie desdites 
assurances au Syndicat. 
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ARTICLE 11 REPARTITION DES APPELS 

11.1 L'Employeur fournit au salarie un moyen de communication pour le rejoindre 
rapidement. 

Utilisation des cellulaires personnels 

Une compensation est versee pour ('utilisation des cellulaires personnels. Une 
compensation de dix (10) dollars par mois est versee aux pompiers le premier 
jeudi du mois suivant ('utilisation du telephone portable pour le mois precedent. Ce 
versement sera effectue directement sur la paie des salaries. Le salarie doit avoir 
ete en service tout le mois precedent pour que la compensation lui soit versee. A 
titre de precision, le salarie en conge sans solde ou en arret de travail ne sera pas 
eligible a ladite 

11.2 Toute perte monetaire pour un salarie, resultant d'une defectuosite du moyen de 
communication fourni par I'Employeur, est remboursee jusqu'a un maximum de 
trois (3) heures. 

11.3 Le salarie nest pas responsable de la perte ou de la defectuosite du dispositif de 
communication, sauf si le salarie a agi avec negligence grave et mauvaise foi. 

11.4 Un test sera effectue sur le systeme de communication, chaque semaine. II est de 
la responsabilite du Salarie de signaler a I'officier en devoir le mauvais 
fonctionnement de son appareil personnel. 

14 



ARTICLE 12 DISPONIBILITES. GARDES ET LISTE DE RAPPEL 

12.1 Inscription des disponibilites 

a) A tour de role, les equipes 11, 12 et 13 se relevent chaque semaine. La releve 
s'effectue chaque lundi a 18 h 00. Lors d'un jour ferie, les travaux en caserne 
seront deplaces au jour precedent ou suivant, ou selon entente avec le Directeur. 

b) Une fois que I'horaire en preparation est ferme 'eudi a 15 h), it est de la 
responsabilite de chaque Salarie de tout faire pour se trouver un remplagant, 
lorsque le nom du Salarie apparait sur les plages horaires sauf en cas de 
circonstances exceptionnelles hors du controle du Salarie. Pour ce faire, 1'horaire 
des semaines de garde peut titre consults sur le logiciel Premiere Ligne (ou un 
logiciel remplagant). 

c) Les pompiers de 1'equipe entrant en devoir ont cinquante (50) heures, soit du 
leudi 15 h au samedi 17 h pour inscrire leurs disponibilites. 

d) Les pompiers de 1'equipe suivante et les pompiers juniors de 1'equipe entrant en 
devoir ont 24 heures, soit du  samedi 17 h au dimanche 17 h pour inscrire leurs 
disponibilites. 

e) Du  dimanche 17 h au lundi 17 h,  c'est au tour des membres de la troisieme 
equipe a inscrire leurs disponibilites. 

f) A compter de 17 h le lundi,  tous les pompiers, pompiers juniors et officiers 
peuvent inschre leurs disponibilites sur les plages horaires demeurees libres. 

g) Le salarie avise le cadre de garde s'il ne se trouve pas de remplagant. Si le 
salarie se trouve un remplagant, ce dernier doit aviser le cadre de garde. 

h) L'Employeur se reserve le droit d'implanter de nouveaux horaires de travail, 
notamment dans le cas ou le Conseil municipal declenche des mesures d'urgence. 

12.2 Garde externe 

a) L'Employeur maintient en tout temps une equipe reguliere en garde externe. 
L'Employeur effectue le changement de garde le lundi a 18 h. 

b)Chaque salarie en garde externe doit titre disponible pour repondre aux appels 
d'interventions; 

c)Tous les salaries sont dans ('obligation de faire leur quart de garde. Dans 
l'incapacite de le faire, ils devront tout faire en leur pouvoir pour se faire remplacer. 
A defaut de se faire remplacer, I'absence doit titre motivee aupres de I'Employeur; 

d)Un salarie en garde externe peut se faire remplacer de sa garde externe. Pour 
ce faire, it demande a un autre salarie d'une meme classe en priorite. Le salarie 
qui dolt s'absenter pour une situation urgente doit avoir une justification valable 
sinon le cas sera considers comme une absence non justifiee. 
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e) Le salarie a ['obligation de fournir au moins 80 heures de gardes externes dans 
le mois, a 1'exception des absences suivantes 

- Conge parental 
- Obligation familiale 
- Arret de travail (CNESST ou maladie) 
- Social (conforme a la LNT) 
- Autorisation de I'Employeur 
- Autorisation suivant une disposition de la convention collective. 

Toutefois, le pompier de garde a droit a un conge annuel de garde externe selon 
I'anciennete au 1  e janvier de I'annee 

- Moins de 5 ans : 40 heures 
- 5 ans a 10 ans : 80 heures 
- 10 ans et plus : 120 heures 

f) De plus, I'Employeur peut modifier, a la baisse, le nombre d'heures exige en 
garde externe par un simple avis transmis au moins trente (30) jours avant ['entree 
en vigueur des modifications. 

g) L'equipe en garde externe a priorite pour repondre aux interventions. 

12.3 Reaonse aux aaaels d'urgence/intervention 

a) Outre les obligations que le salarie a pendant la garde externe, it doit tout de 
meme repondre aux appels d'urgence / intervention lorsqu'il y a un appel general 
a tous les pompiers, et ceci meme s'il n'est pas en garde externe; 

b) Ainsi le salarie a une certaine obligation de moyen envers 1'employeur. 

c) Les parties conviennent qu'un salarie qui est disponible, apte et en etat de 
repondre doit participer a une intervention, a moins d'une contrainte raisonnable. 

d) Le salarie peut quitter la caserne lorsqu'il a terming ('intervention et qu'il a requ 
I'autorisation de son superieur. II peut aussi, avec la permission de son superieur, 
quitter son travail avant la fin des taches, mais it sera alors remunere pour les 
heures reelles travaillees et I'article 15.5 a) (3 h minimum) ne s'applique pas; 

e) Lorsque I'Employeur desire diminuer les effectifs pendant ou apres une 
intervention d'urgence ou une activite, les salaries liberes en premier seront 

1.En fonction des qualifications requises et des besoins; 
2.Les pompiers qui etaient au travail pour un Employeur au moment de I'appel; 
3.Les volontaires pour quitter les lieux; 
4. L'equipe n'etant pas en devoir. 

fj Advenant une annulation de I'appel, le Salarie doit obligatoirement se presenter 
A sa caserne d'attache. 
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12.4 Garde Motoo 

En periode de mauvais temps, la caserne sera couverte par quatre (4) pompiers 
en caserne, et ce, pour une periode minimale de trois (3) heures. La garde sera 
autorisee par le Directeur. Le rappel sera offert aux pompiers apparaissant sur la 
liste de garde externe et par la suite, on utilisera la liste de rappel. 

12.5 Changement de releve 

Lors du changement de releve, le salarie ne pourra quitter la caserne avant que 
son remplagant soit arrive pour prendre sa garde. Si celui-ci ne se presente pas, 
apres 15 minutes, le salarie devra en aviser le Directeur qui pourra assigner un 
remplagant, le quart sera offert par anciennete aux pompiers deja en caserne. Si 
personne n'est disponible, le cadre en devoir offrira la plage devenue libre au 
moyen de la liste de rappel. Par la suite, si toujours personne n'est disponible, le 
quart sera offert par anciennete aux lieutenants. Si personne ne se porte 
volontaire, le salarie possedant le moins d'anciennete et repondant aux besoins 
du Service se verra dans ('obligation de faire le quart de travail en entier. 

12.6 Travaux commandos 

Les travaux commandos impliquent certaines taches journalieres regulieres et 
d'autres taches s'ajouteront selon la periode de I'annee. 

12.7 Uste de rappel 

a) Tout travail devant etre effectue en dehors de la garde externe sera propose 
aux Salaries ayant les qualifications requises en fonction des besoins du Service, 
au moyen de la liste de rappel. Dans la mesure du possible, les demandes seront 
faites 24 a 48 heures a I'avance. Le travail leur sera offert au salarie ayant le moins 
grand nombre d'heures cumulees et les heures seront compilees. Advenant un 
refus, les heures prevues seront compilees comme si elles avaient ete acceptees. 
La liste de rappel, tenant compte de toutes les heures compilees, sera affichee. 

Nonobstant ce qui precede, tout pompier demande pour executer un travail durant 
sa periode de garde et qui ne peut I'effectuer sans affecter les operations pour 
lesquelles it a ete programme doit se trouver un remplagant (ex. : moniteur, 
securite lors de la fete de la Saint-Jean-Baptiste, couverture de caserne lors 
d'activites speciales, etc.). A defaut de se trouver un remplagant, celui-ci ne pourra 
pas prendre part a aucune activite autre que sa garde. Dans le doute, it doit 
s'informer aupres du Directeur. 

b) Le calcul des heures dans la liste de rappel se fait de la fagon suivante : un 
quart accepte ou refuse sera comptabilise. Pour un Salarie qu'on n'a pu joindre, 
les heures qui lui auraient ete offertes sont considerees comme etant refusees et 
sont comptabilisees. Un Salarie en arret de travail pour maladie, accident de 
travail, vacances ou deja en caserne ne sera pas impute des heures qui lui auraient 
ete offertes. 
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c) Un nouveau Salarie embauche par le Service ne sera pas autorise a faire de la 
garde meteo et des travaux commandes sans avoir minimalement complete sa 
formation de premier repondant et cumule six (6) mois de service continu. 

d) La liste de rappel sera remise a zero au 1erjanvier de chaque annee. 
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ARTICLE 13 PERIODE DE REPAS 

13.1 L'Employeur fournit des breuvages et collations sur les lieux d'une intervention. 
Les salaries qui travaillent au-dela de quatre (4) heures consecutives lors d'une 
intervention ont droit a un repas fourni par I'Employeur. II en est de meme pour 
chaque periode subsequente de quatre (4) heures. La periode de temps pendant 
laquelle le salarie mange est payee, sauf si la periode de travail est terminee. Cette 
periode ne doit pas exceder trente (30) minutes. 

13.2 Tout pompier qui, pour des raisons serieuses, doit quitter et ne peut donc pas 
prendre le repas avec ses collegues de travail regoit une compensation de vingt 
dollars (20,00 $). 
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ARTICLE 14 FORMATION ET ENTRAINEMENT 

14.1 L'Employeur offre a chaque salarie un minimum de 48 heures d'entrainement ou 
deformation annuellement auxquelles le salarie participe obligatoirement; 

14.2 La formation faite a 1'exterieur (ailleurs que chez I'Employeur) est comptabilisee 
dans ces heures sur autorisation du directeur. 

14.3 a) L'Employeur peut obliger un salarie a suivre une formation ou de 1'entrainement. 

Dans ce cas, I'Employeur paie les frais relatifs prevus dans sa politique ainsi que 
les heures de formation incluant le temps de deplacement a partir de la caserne 
de I'Employeur, lesquelles sont remunerees au taux horaire prevu a la presente 
convention collective. 

Toutefois, dans la mesure du possible, I'Employeur consulte le salarie pour 
discuter de ses disponibilites a suivre cette formation, eut egard a 1'horaire de son 
emploi principal et de ses obligations personnelles. 

b) Un salarie nest pas penalise pour des absences a des entrainements ou des 
formations aux motifs suivants : 

- travail principal 
- vacances au travail principal 
- decoulant d'une loi d'ordre public 
- autorisation expresse de Pemployeur 

Dans tous les cas, le salarie doit motiver son absence lorsque I'Employeur le 
demande et doit reprendre 1'entrainement ou la formation durant une autre periode, 
s'il n'atteint pas le minimum requis a I'article 14.1. 

c) Les dates de formation ou de 1'entrainement obligatoires doivent titre 
communiques aux salaries au moins trente (30) jours avant la tenue de ladite 
formation ou du dit entrainement. Dans la mesure du possible, le calendrier des 
activites confirmees en date du 10 decembre de I'annee precedente est transmis 
par I'Employeur par courriel et affiche a la caserne a cette date. 

A defaut de respecter le delai de trente (30) jours, le salarie nest pas tenu de 
participer a 1'evenement. 

14.4 a) L'Employeur favorise la participation des Salaries a des cours de 
perfection nement a 1'exterieur. Les frais d'inscription et de documentation 
obligatoires seront rembourses en cas de reussite du cours de perfection nement 
sur presentation de resultat academique, si ces cours ont ete prealablement 
autorises par le Directeur. 

b) Un Salarie programme en entrainement ne peut pas titre de garde. II est de sa 
responsabilite de se faire remplacer ou de ne pas choisir une plage de garde durant 
1'entrainement, sauf avis contraire de I'Employeur. 
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c) Les membres du Service qui sont reconnus comme pompiers instructeurs, ont 
priorite sur toutes autres personnes venant de 1'exterieur du Service pour donner 
une seance de formation reconnue par 1'Ecole Nationale des Pompiers du Quebec 
ou toute autre institution reconnue, et d'autres cours concernant la prevention 
d'incendie, le combat d'incendie, le secourisme, etc., pourvu que leurs 
competences soient reconnues dans ladite discipline. 

d) L'Employeur offrira des periodes d'entrainement theoriques et pratiques lors de 
I'acquisition d'un nouvel equipement different d'un equipement deja utilise et dont 
('utilisation necessite une formation nouvelle. Ces periodes d'entrainement 
theoriques et pratiques seront dispensees a toes les pompiers qui auront a utiliser 
ce nouvel equipement sauf pour des equipements specialises. Les pompiers 
doivent avoir suivi et reussi 1'entrainement theorique et pratique avant d'utiliser ce 
nouvel equipement. 

e) Une (1) seule reprise d'examen suivant un echec sera remuneree par 
I'Employeur. 

f) Lorsqu'un instructeur diffuse un entrainement a plusieurs reprises, une seule 
plage d'entrainement lui sera creditee personnellement a titre d'entrainement pour 
I'annee en cours, et ce, peu importe le nombre de seance qu'il aura diffuse cet 
entrainement durant I'annee. 

14.5 L'utilisation d'un vehicule de service par le pompier lors des periodes deformation 
est la suivante : 

- A I'interieur de la MRC : Le pompier s'occupe de son transport; cependant, si 
un vehicule est disponible, I'Employeur peut accommoder le ou les pompiers. 

A 1'exterieur de la MRC : Si un vehicule est disponible, I'Employeur peut 
accommoder le ou les pompiers. Si aucun vehicule nest disponible, 
I'Employeur remboursera le kilometrage. Si plus d'un pompier assiste a la 
meme formation, un seul kilometrage sera rembourse, sauf si le nombre de 
pompiers justifie ('utilisation de plus d'un vehicule. 
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ARTICLE 15 REMUNERATION, VACANCIES ET FERIES 

15.1 La remuneration des Salaries est effectuoe selon le taux horaire. 

15.2 Les taux horaires des Salaries assujettis aux prosentes apparaissent a I'annexe B. 

15.3 II existe trois (3) classes de Salario au service soit : 

• Classe 3 : de 0 a 2 000 heures; 
• Classe 2 : de 2 001 heures a 4 000 heures; 
• Classe 1 : de 4 001 heures et plus. 

Les changements de classe ont lieu deux (2) fois par annoe, soit le 1erjanvier et le 
1erjuillet, lorsque le Salarie a atteint le nombre d'heures requis. 

Pour le cumul des heures, sont comptoes les heures de garde externe, les 
interventions, les heures de changement de garde, les heures de formation et 
d'entrainement, les rencontres du CRT, du comite de santo et de securito ainsi que 
les heures de travaux commandos. 

15.4 La paie est remise au Salarie par depot bancaire le jeudi qui suit la fin de la periode 
de pale. Cependant, si le jeudi coincide avec un jour ferie, la paie est remise le 
mercredi. 

Pour les fins du calcul de la remuneration, la semaine debute a 00 h 00 le 
dimanche et se termine le samedi soir a minuit. 

15.5 a) Lors d'un appel d'urgence, le Salarie est remunero selon le taux horaire provu 
a I'annexe 8 avec un minimum de trois (3) heures. Tout travail subsequent fait 
pendant ladite periode de trois (3) heures ne constitue pas un second appel pour 
les fins du present article a moins que I'officier en charge ait libere 1'equipe. De 
plus, toute nouvelle intervention survenant au cours de ce delai de trois (3) heures 
sera incluse dans ladite periode minimale a titre remuneroe a moins que I'equipe 
Wait eto liboree par I'officier commandant. 

b) Si un pompier travaille dans un autre service pour I'Employeur, lorsque ce 
Salarie est appele sur une intervention d'urgence, I'Employeur le libere 
temporairement de son emploi regulier le plus rapidement possible. II repond alors 
A titre de pompier et les conditions de travail applicables sont celles onumerees a 
la prosente convention. Cependant l'indemnite minimum prevue a Particle 15.5 a) 
ne s'applique pas a lui s'il retourne a son emploi regulier a la fin de ('intervention 
ou lorsqu'il est libere par I'officier en charge, a I'intorieur de la periode de trois (3) 
heures. 

15.6 Le salarie a droit a une indemnite pour tenir lieu de vacances annuelles. Cette 
indemnite est payee en fonction d'un pourcentage du salaire annuel fait par le 
salarie I'annee de reference procodente, soit : 

0  0 a 2 ans d'ancienneto : 4% 
0  3 a 9 ans d'ancienneto : 6% 
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10 a 14 ans d'anciennete : 8 % 
15 a 24 ans d'anciennete : 10% 
25 ans et plus d'anciennete : 12% 

15.7 L'annee de reference servant au calcul de !'indemnite est fixee du 1 e~  mai au 30 
avril de I'annee suivante. Cette indemnite est versee au Salarie le ou vers le 1 e 
juillet suivant I'annee de reference. 

15.8 Le salarie qui prend une ou des periodes de vacances chez son Employeur 
regulier, et qui nest pas disponible pour repondre a ses obligations a titre de 
pompier durant cette periode, doit aviser I'Employeur. 

15.9 Un salarie qui occupe temporairement une fonction superieure a la sienne, 
autorisee par I'Employeur, a droit au traitement rattache a cette fonction pour toute 
la duree de ('occupation. 

15.10 Le Salarie appele a travailler !es jours feries enumeres ci-dessous est remunere 
au taux horaire determine, majore de cinquante pour cent (50 %), peu importe le 
type des activites accomplies. Tout travail autre que ('intervention devra titre 
autorise par I'Employeur. 

• 1 er  janvier (Jour de I'An) 
• 2 janvier (Le lendemain du jour de I'An) 
• Vendredi saint 
• Dimanche de Peques 
• Lundide Paques 
• Fete nationale des Patriotes 
• Fete nationale du Quebec 
• Fete du Canada 
• Fete du Travail 
• Action de graces 
• 24 decembre (La veille de Noel) 
• 25 decembre (Noel) 
• 26 decembre (Le lendemain de Noel) 
• 31 decembre (La veille du jour de I'An) 

La majoration du taux horaire s'applique uniquement pour tout travail ayant debute 
entre 0 h 00 et 24 h 00 le jour ferie. 

L'heure indiquee sur la carte d'appel, a la case « heure d'appel », determinera si 
le travail a commence le jour ferie. 

15.11 Pour chaque jour ferie, le Salarie remit une indemnite, soit un vingtieme (1/20) du 
salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes de paie precedant la 
semaine du jour ferie, sans tenir compte des heures supplementaires. 

15.12 Chaque salarie regoit une indemnite monetaire pour chaque heure de garde 
externe selon le taux prevu a I'annexe B de la presente convention collective. 
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15.13 Le Salarie qui travaille au-dela de quarante (40) heures dans une meme semaine 
est remunere a son taux regulier majore de cinquante pour cent (50 %) pour toutes 
les heures supplementaires travaillees. Toutes heures supplementaires doivent 
etre autorisees par I'Employeur. 

15.14 Avant de reclamer des paiements verses en trop, I'Employeur s'entend avec le 
salarie sur les modalites de versements. 

Advenant une erreur dans le calcul de paie du salarie, I'Employeur effectue le 
rajustement des la paie suivante. 
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ARTICLE 16 UNIFORME DE PROTECTION ET UNIFORMES 

16.1 Pieces et equipements de protection 

a) L'Employeur fournit gratuitement aux Salaries les pieces et les equipements 
de protection requis prevus a I'annexe C. Ces equipements sont conformes 
aux normes en vigueur. 

b) Le port des pieces et des equipements fournis par I'Employeur est obligatoire 
sur les lieux d'une intervention. 

c) Ces pieces et equipements sont remplaces au besoin sur presentation de la 
piece a titre remplacee. 

d) Tous les pieces et equipements demeurent la propriete de I'Employeur et le 
pompier ne peut les preter, donner, vendre, echanger, modifier, alterer ou 
utiliser pour des fins autres que le travail. 

e) Le Salarie qui quitte 1'emploi doit remettre au Service toutes les pieces et les 
equipements fournis par I'Employeur dans delai maximum de quinze (15) jours 
suivant sa date de depart. 

16.2 Carte d'identite 

L'Employeur met a la disposition du salarie une carte d'identite. Cette carte 
demeure la propriete de I'Employeur et doit lui titre remise a terme ou sur 
demande. 

16.3 Uniformes 

a) L'Employeur fournit a tous les pompiers les uniformes necessaires a 1'exercice 
de leur fonction selon la liste apparaissant a I'annexe D. Les uniformes sont 
fournis une fois la periode d'essai terminee, mais un (1) pantalon, une (1) 
chemise, un (1) t-shirts et une (1) paire de souliers pourront titre fournis 
pendant la periode d'essai. 

b) Tout Salarie doit se conformer aux directives de la note de service emise 
concernant le port d'uniforme. 

c) L'Employeur s'engage a remplacer ou a reparer, a ses frais, tout article ou 
uniforme fourni au Salarie qui est endommage ou vole dans le cadre de son 
travail pourvu que ce dernier Wait pas fait preuve de negligence. 

d) Tout article ou uniforme demeure la propriete de I'Employeur et le pompier ne 
peut les preter, donner, vendre, echanger, modifier, alterer ou utiliser pour des 
fins autres que le travail. 

e) Tout Salarie qui quitte I'emploi doit remettre au Service le dernier uniforme 
fourni par I'Employeur. 

25 



f) Si le salarie endommage I'uniforme ou un vetement personnel (habit de ville) 
lors de son travail, sans qu'il y ait negligence grossiere de sa part, I'Employeur 
remplacera ce vetement; 

16.4 Le Salarie appele a faire un quart de travail en dehors de sa caserne d'attache 
assure lui-meme son deplacement avec son habit de combat. De meme, lorsqu'il 
est en garde externe, it doit transporter son habit de combat dans son vehicule. 
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ARTICLE 17 ALLOCATION DE RETRAITE 

17.1 L'Employeur offre aux Salaries qui ont complete vingt-quatre (24) mois de service, 
un programme de REER collectif. 

L'Employeur est le promoteur du regime. 

La cotisation de I'Employeur sera &gale a la cotisation du Salari&, mais jusqu'a un 
maximum de deux cents dollars (200,00 $) par ann&e. 

17.2 Dans le cas ou I'Employeur se d&partit de son service incendie, cette cotisation est 
imm&diatement vers&e & la totalit& des salari&s, sauf si le nouvel Employeur 
convient de maintenir en vigueur cet article. 
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ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.1 L'anciennete signifie et comprend la duree totale en annee, en mois et en jours 
travailles par un salarie au sein du Service de la prevention des incendies a 
compter de sa derniere date d'embauche comme salarie ou salarie junior. 
Advenant I'embauche de plusieurs salaries a la meme date, un tirage au sort 
determinera le rang de chacun. 

18.2 Un salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants 

a) S'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

b) S'il quitte volontairement son emploi a cause d'une demission ou d'une retraite; 

c) s'il est absent pour une periode de plus de trois (3) mois sans raison valable; 

d) s'il est absent pour cause de maladie ou d'accident autre qu'une lesion 
professionnelle pour une periode excedant vingt-quatre (24) mois; 

e) s'il est inapte a revenir au travail a la suite d'une lesion professionnelle selon la 
decision de la CNESST; 

f) Lorsqu'il a fait de fausses declarations au moment de 1'embauche; 

g) Si, a 1'expiration d'un conge sans solde, it ne se presente pas au travail; 

h) si le pompier fait defaut de maintenir sa residence a I'interieur des limites de 
Tune des municipalites desservies par le service; 

18.3 L'annexe u A » des presentes constitue, a la date de signature de la convention 
collective de travail, la liste officielle d'anciennete. 

18.4 Une revision de la liste d'anciennete doit etre faite une fois par annee, et une copie 
doit etre remise au syndicat au plus tard le 30 janvier. 

Nonobstant I'article 19.1, I'Employeur reconnaitra les annees passees au sein d'un 
autre service d'incendie a raison de sept cent cinquante (750) heures pour chaque 
annee passee au sein dudit service. Les heures reconnues ne s'appliqueront pas 
a la liste d'anciennete; elles seront prises en compte pour I'attribution des classes 
salariales et des avantages sociaux seulement. 

18.5 a) Suspension du permis de conduire 

Le salarie doit avoir la classe 4A sur son permis de conduire. Le salarie a 
('obligation d'aviser par ecrit 1'employeur s'il y a perte ou changement a son permis 
de conduire dans les plus brefs delais. 

Le salarie qui perd son permis de conduire voit son lien d'emploi maintenu si la 
perte du permis est pour une periode de douze (12) mois et moins. Durant cette 
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periode, 1'employe doit assister aux periodes d'entrainement, de formation et de 
pratique, s'il y a lieu. 

b) L'Employeur se reserve le droit de verifier le dossier de conducteur du salarie a 
tout moment aupres de la Societe d'assurance automobile du Quebec (SAAQ). 
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ARTICLE 19 SECURITE D'EMPLOI 

19.1 Dans le cas de fusion, regionalisation, integration ou autre operation similaire, 
I'Employeur s'engage a former un comite conjoint constitue de representants de 
I'Employeur et du Syndicat afin de discuter avec tout nouvel employeur de la 
situation. Ce comite sera forme dans la mesure du possible au plus tard trois (3) 
mois avant la reorganisation. 

19.2 Dans le cas ou une modification a la structure de garde est requise a la suite de la 
mise en application du schema de couverture de risques clurant la periode couverte 
par la presente entente, les parties doivent se rencontrer clans le but de tenter 
d'etablir de nouvelles procedures de garde. Si les parties ne parviennent pas a 
conclure une entente ecrite satisfaisante en negociant, I'Employeur appliquera la 
decision qu'il juge necessaire et le Syndicat pourra soumettre le litige a I'arbitrage 
selon la procedure etablie a la convention collective. 
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ARTICLE 20 PROMOTION ET NOMINATION 

20.1 a) Un poste vacant, promotion ou creation d'un nouveau poste de salarie que 
Pemployeur entend combler au sein du service doit titre affiche pour une periode 
de quinze (15) jours dans un endroit visible a la caserne. Les salaries interesses 
doivent soumettre leur candidature par ecrit au Directeur du service. Cet avis 
indique le titre de la fonction et les exigences de la fonction pour pourvoir le poste. 
Advenant la creation d'un ou plusieurs postes permanents au service actuel, les 
Salaries qui possedent les qualifications ont priorite sur toute autre personne 
venant de 1'exterieur. L'Employeur accordera les postes permanents aux Salaries 
actuels qui se qualifieront. 

b) La promotion est accordee au candidat qui a passe avec succes les examens, 
les mises en situation, les entrevues et qui a le plus d'anciennete; 

c) Advenant le cas ou un pompier eligible refuse une promotion ou demande une 
retrogradation pendant la periode de familiarisation, celui-ci est automatiquement 
place au bas de la liste de candidats de pompier eligible. Un pompier eligible peut 
refuser une promotion a lieutenant. Dans le cas d'un refus, I'Employeur poursuit le 
processus avec la liste d'eligible. Cependant, un refus nest admis qu'une fois. En 
cas d'un deuxieme refus, le salarie retourne a la fonction de pompier. 

d) Le salarie promu peut, dans un delai de douze (12) mois de sa nomination, 
decider de retourner a son ancienne fonction et equipe. L'Employeur peut, pour 
des raisons justes et valables, a I'interieur du meme delai, decider de retourner le 
salarie promu dans son ancienne fonction et equipe; 

e) Si le salarie n'a pas la formation requise et qu'il desire I'acquerir, I'Employeur 
peut lui permettre de suivre les cours requis, mais le salarie doit s'engager a offrir 
la disponibilite requise pour ce poste ainsi que de demeurer a 1'emploi de la 
municipalite pour une periode minimale de deux (2) ans. A defaut de respecter cet 
engagement, le salarie devra rembourser a I'Employeur les frais encourus relatifs 
a cette formation ou a ce cours. 

20.2 Periode d'essai daps les promotions 

Tout candidat qui se voit octroyer un poste en vertu du processus ci-dessus prevu 
est sujet a une periode d'essai de douze (12) mois de calendrier. 

20.3 Processus de nomination 

Les candidats possedant les prerequis exiges doivent reussir chacune des etapes 
du processus de promotion suivant : 

• Examen ecrit : 30 points 
• Examen pratique (mises en situation) : 35 points 
• Entrevue : 20 points 
• Evaluation annuelle : 10 points 
• Anciennete : Un demi-point par annee jusqu'a concurrence de 5 points 
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La note de passage pour chacune des etapes du processus (sauf anciennete) est 
de soixante pour cent (60 %) et la note cumulative de passage est de soixante-dix 
pour cent (70 %). Pour 1'examen pratique (mises en situation), le Syndicat peut, a 
ses frais, deleguer un observateur provenant de 1'externe. 

Un salarie est retrograde au statut qu'il occupait prealablement dans les cas ou it 
n'obtient pas une evaluation positive de I'Employeur durant sa periode d'essai d'un 
(1) an. 

20.4 Pompier eligible 

a)Un eligible qui refuse d'agir a ce titre lorsque requis par I'Employeur peut se voir 
suspendre son grade d'eligible pendant une periode maximale de trois (3) ans. 

b) Un eligible qui desire retourner a son poste de pompier doit aviser I'Employeur 
par ecrit avec les raisons qui motivent sa decision. La retrogradation doit se faire 
dans les trente (30) jours suivant la reception de I'avis par I'Employeur. 

0 Lors d'un remplacement a long terme, I'Employeur choisit I'eligible de I'equipe 
ou se produit le remplacement, soit le plus ancient ce poste. A defaut d'un eligible 
present sur I'equipe ou se produit le remplacement, I'Employeur choisit I'eligible le 
plus ancien parmi les autres equipes. 
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ARTICLE 21 SANTE ET SECURITE 

21.1 Dans le cas de lesions professionnelles contractees dans 1'exercice de ses 
fonctions de Salarie, I'Employeur applique integralement les dispositions de la Loi 
sur les maladies profession nelles et les accidents de travail relatifs au statut 
particulier de Salarie. 

21.2 L'Employeur doit etablir un comite de sante et securite compose de deux (2) 
representants de chacune des parties conformement a la LSST, lesquels seront 
remuneres durant la duree de la rencontre du comite. Les membres sont choisis 
par chacune des parties. 

21.3 Les salaries prennent les mesures pour veiller a ne pas mettre en danger leur 
sante, leur securite, leur integrite physique, ni celle des autres personnes qui se 
trouvent sur les lieux du travail ou a proximite. 

21.4 II incombe au salarie victime d'un accident du travail ou d'une lesion professionnelle 
d'aviser immediatement son superieur immediat avant de quitter son travail, 
lorsqu'il est dans la capacite de le faire. 

21.5 L'Employeur s'engage a assurer le transport ou les frais de transport a I'hopital de 
tout salarie victime d'un accident de travail ou devenu subitement malade durant 
1'exercice de son travail ou d'une consequence de celui-ci. 
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ARTICLE 22 DISPOSITIONS DIVERSES 

22.1 Inspection des equipements 

L'inspection des equipements aura lieu lors du changement de garde par les 
Salaries 

22.2 Nouvelles coordonnees 

Tous les Salaries doivent fournir par ecrit, dans les quarante-huit (48) heures qui 
suivent, tout nouveau numero de telephone ou toute nouvelle adresse lorsqu'il y a 
un changement. 

22.3 Publication de photo et video 

II est strictement interdit de publier des photos lors d'evenements ou 
d'interventions du Service, des vehicules du Service ainsi que des logos de 
I'Employeur ou du Service, sur des sites internet de reseaux sociaux, tels que 
Facebook et YouTube, sans avoir requ, au prealable, I'autorisation de la direction 
du Service. 
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ARTICLE 23 RETROACTIVITE 

23 La presente convention collective n'a aucun effet retroactif, a 1'exception des taux 
de salaire, tel que prevu a I'Annexe B. 

La retroactivite s'applique uniquement au salaire, et ce, a compter du 29 mai 2024, 
pour les salaries en poste a la date de la ratification de la convention collective. 

Elle sera versee dans un delai de 30 jours suivant la signature de la convention 
collective. 
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ARTICLE 24 DUREE DE LA CONVENTION 

24 La presente convention collective entre en vigueur a partir de sa signature et est 
d'une duree de cinq (5) ans, soit du 1 er janvier 2024 au 31 decembre 2028, mais 
elle n'a aucun effet retroactif. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a la municipalite de Saint-Damien, ce 25e jour 
du mois de juin 2025. 

Municipalite de Saint-Damien ' Syndicat des pompiers et 
pompieres du Quebec, 
section locale Saint-Damien —
SCFP 7193 
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ANNEXE A LISTE D'ANCIENNETE 

Liste d'anciennete au 15 mai 2025 
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ANNEXE B TAUX DE SALAIRE 

TAUX DE SALAIRE 

Le taux de salaire unique s'applique pour les interventions, les heures de formation et 
d'entrainement, ainsi que pour les travaux commandes. 

 

Signature 

Salaire 
r6troactif au 
29 me! 2024 

01-01-2025 

Salaire 
retroactif au 
1e ianvier 2025 

01-01-2026 01-01-2027 01-01-2028 

  

2.50% 1.75% 1.75% 2.00% 

Classe 3 22,93$ 23,50$ 23,91 $ 24,33$ 24,82$ 

Classe 2 25,22$ 25,85$ 26.30$ 26,76$ 27,30$ 

Classe 1 27.75$ 28,44$ 28,94$ 29,45$ 30,04$ 

Lieutenant" 30,52$ 31,29$ 31,83$ 32.40$ 33,04$ 

 

Lieutenant: Taux de base a Classe 1 » + 10 % 

NOTE 1: Le pompier eligible regoit le taux de salaire du lieutenant pour les heures de travail 
effectivement effectuees en qualite de lieutenant. 

NOTE 2: Le pompier dont le taux de salaire est plus eleve que le taux identifie en date du 
29 mai 2024 et du 1 o  janvier 2025 maintient son taux de salaire, mais nest pas eligible a la 
retroactivite sur les salaires. 

TAUX DE L'INDEMNITE MONETAIRE DE GARDE EXTERNE 

  

Signature 01-01-2026 01-01-2027 01-01-2028 

  

2,50$ 2,60$ 2,50$ 2,50$ 
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ANNEXE C EQUIPEMENTS DE PROTECTION 

Equipements pour combat des incendies : 

- 1 casque de pompier 
- 1 cagoule 
- 1 paire de bottes 
- 1 paire de gants 
- 1 habit de combat (manteau et pantalon) 
- 1 lampe de poche 
- 1 radio / micro « PTT » 
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ANNEXE D UNIFORMES 

- 1 T-shirt 
- 1 pantalon 
- 1 chemise a manches courtes 
- 1 chemise a manches longues 
- 1 ceinture 
- 1 paire de chaussures de securite 
- 1 casquette 
- 1 manteau 
- 1 tuque 
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LETTRE D'ENTENTE No 1 

ENTRE 

LA MUNICIPALITE DE LA PAROISSE DE SAINT-DAMIEN 
(CI-APRES APPELEE L'EMPLOYEUR) 

ET 

SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, 
SECTION LOCALE SAINT-DAMIEN — SCFP 7193 

(CI-APRES APPELE LE SYNDICAT) 

OBJET: Poste de Technicien en prevention des incendies 

ATTENDU QUE la personne salariee est titulaire d'un emploi cite en objet 
occupe une fonction couverte par I'accreditation detenue par 
le Syndicat; 

ATTENDU QUE le Technicien en prevention des incendies est un salarie 
regulier a temps complet; 

ATTENDU QUE les parties souhaitent regrouper dans un meme document 
1'ensemble des conditions de travail de cette personne 
salariee; 

ATTENDU la resolution n° : 178-07-2025 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

1. Dispositions preliminaires 

1.1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

1.2. Sous reserve des modalites prevues a la presente lettre d'entente, 
les dispositions de la convention collective s'appliquent avec les 
adaptations necessaires. 



2. Heures de travail et temps supplementaire 

2.1. La semaine normale de travail du Technicien est de trente-cinq 
heures (35) reparties sur cinq (5) jours de travail au cours d'une 
meme semaine. 

2.2. Habituellement, les heures de travail sont continues et s'etendent 
de 8 h 00 a 16 h 00 du lundi au jeudi, incluant une periode de trente 
(30) minutes payees pour le repas, ainsi que de 8h00 a 11 h00 le 
vendredi, le tout sous reserves des exceptions suivantes : 

- La semaine de la prevention; 
- La journee porte ouverte; 
- La journee mensuelle de maintien des competences; 
- De consentement entre le technicien et I'Employeur; 

2.3. Le temps supplementaire s'applique uniquement apros trente-cinq 
(35) heures de travail au cours d'une meme semaine. Toutefois, les 
interventions et appels d'urgence ne sont pas consideres dans ce 
calcul des heures supplementaires. 

3. Remuneration 

3.1. La remuneration du Technicien est effectuee selon le taux horaire lui 
etant applicable selon le tableau suivant : 

 

Signature 01-01-2025 01-01-2026 01-01-2027 01-01-2028 

 

Salaire 

     

retroactif au 

     

29 mai 2024 

     

n/a n/a 2.00% 2.00% 2.00% 

Technicien en 31,19$ 31,19$ 31,81 $ 32,45$ 33,10$ 

prevention 

     

des incendies 

     

3.2. Le taux horaire s'applique pour les heures reguliores, les 
interventions, les heures de formation et d'entrainement, ainsi que 
pour les travaux commandos. 



4. Vacances annuelles payees 

4.1. L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs 
pendant laquelle le Technicien acquiert progressivement le droit aux 
conges annuels. Cette periode s'etend du t er mai au 30 avril. 

4.2. Les vacances annuelles payes sont autorisees et accordees en 
tenant compte des besoins du service incendie. 

4.3. Selon I'anciennete accumulee au 30 avril de I'annee pr6cedente, le 
Technicien a droit au vacances et indemnit6 suivants : 

Anciennete Nb de semaines de vacances et indemnite 

Moins d'un an 1 jour/ mois, 10 jours maximum 

1 an a moins 3 semaines / 16 jours de remuneration 
de 3 ans 

 

3 ans a moins 4 semaines / 22 jours de remuneration 
de 15 ans 

 

15 a moins de 5 semaines / 27 jours de remuneration 
20 ans 

 

20 ans et plus 5 semaines / 27 jours de remuneration + un 

 

forfaitaire de 2% du salaire gagne I'annee 

 

pr6cedente, paye le ter mai de chaque annee. 

4.3.1. Les jours de "remuneration" ne sont pas des jours de 
vacances, mais bien une valeur monetaire dont beneficie 
le Technicien. 

4.3.2. Par exemple, 4 semaines, 22 jours de "remuneration" = le 
salaire quotidien multiplie par 22. Cette somme sera donc 
repartie a parts egales entre les 4 semaines de vacances 
auxquels a droit le Technicien. 

4.4. Les vacances annuelles doivent se prendre dans les douze (12) mois 
qui suivent la fin de I'annee de reference. La prise de vacances est 
obligatoire et non cumulative. 



4.5. La periode de prise de vacances s'etend du 1ef  mai au 30 avril de 
I'annee suivante. 

4,6. Le Technicien, victime d'un accident ou d'une maladie et devant 
s'absenter au debut de la periode fixee pour ses vacances, peut, a 
son choix, demander le paiement de ses vacances apres la periode 
prevue pour ses vacances, ou reporter ses vacances a une date 
ulterieure convenue entre lui et I'Employeur, mais cette date ne 
pourra en aucun cas depasser le 30 avril. 

4.7. Le Technicien qui ne peut prendre ses vacances avant le 30 avril 
pour cause de maladie ou d'accident et qui n'a pas requ 
prealablement le paiement regoit le paiement de ses vacances le 30 
avril. 

4.8. Le Technicien qui nest plus a 1'emploi de I'Employeur regoit a son 
depart les sommes accumulees pour ses vacances. 

4.9. Le paiement des vacances s'effectue de maniere continue, suivant 
ainsi le processus et le cycle normal de paie. 

S. Jours feries, chomes et payes 

5.1. Pour le Technicien, les fours suivants sont consideres comme etant 
chomes et payes : 

• 1  e janvier (Jour de I'An) 
• 2 janvier (Le lendemain du jour de I'An) 
• Vendredi saint 
• Dimanche de Paques 
• Lundi de Paques 
• Fete nationale des Patriotes 
• Fete nationale du Quebec 
• Fete du Canada 
• Fete du Travail 
• Action de graces 
• 24 decembre (La veille de Noel) 
• 25 decembre (Noel) 
• 26 decembre (Le lendemain de Noel) 
• 31 decembre (La veille du jour de I'An) 

5.2. Sous reserve de la Loi sur la Fete nationale, si un jour ferie et paye 
survient un samedi ou un dimanche, elle sera reportee le vendredi 
precedent ou le lundi suivant. 



5.3. Si un jour ferie et paye survient pendant les vacances d'un 
Technicien, I'Employeur et le Technicien doivent, avant le depart du 
Technicien pour ses vacances, s'entendre pour reporter ce jour au 
debut ou a la fin des vacances. 

5.4. Pour beneficier du paiement des jours chomes et payes 
precedemment listes, le Technicien doit avoir travaille le jour 
ouvrable qui suit et le jour ouvrable qui precede ledit conge a moins 
d'une absence autorisee remuneree en vertu de la presente 
convention. 

5.5. Le Technicien eligible au paiement d'un jour chome et paye et qui 
regoit paiement sous quelque forme que ce soit pour ledit jour chome 
(traitement en maladie, conges sociaux, accidents de travail et 
maladies professionnelles) n'a pas droit au paiement par I'Employeur 
de l'indemnite pour ce jour. 

5.6. Pour chaque jour chome et paye, le Technicien regoit une indemnite, 
soit un vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des quatre (4) 
semaines completes de paie precedant la semaine du jour chomes, 
sans tenir compte des heures supplementaires. 

5.7. Si le Technicien est tenu de travailler I'un des jours chomes, 
I'Employeur en plus de lui verser le salaire correspondant au travail 
effectue, lui verse ('indemnite prevue a la clause precedente. 

6. Conges sociaux 

6.1. Le Technicien beneficie des conges suivants sans perte de son 
salaire regulier. 

6.2. A ('occasion du deces : 

a) du conjoint, d'un enfant, du pere ou de la mere, le Technicien a 
droit a un maximum de cinq (5) jours ouvrables, consecutifs ou 
non, a compter du jour du deces jusqu'au jour de 1'enterrement; 

b) du frere ou de la sceur, le Technicien a droit a un maximum de 
trois (3) jours ouvrables, consecutifs ou non a compter du jour du 
deces jusqu'au jour de 1'enterrement; 

c) du beau-pere, de la belle-mere, du beau-frere ou de la belle-
sceur, le Technicien a droit a un maximum de trois (3) jours 
ouvrables, consecutifs ou non a compter du jour du deces 
jusqu'au jour de 1'enterrement; 



d) du grand-pere, de la grand-mere, d'un petit-enfant, de la bru, du 
gendre, d'un oncle ou d'une tante, le Technicien a droit a (1) jour 
ouvrable, soit le jour des funerailles. 

6.3. Le paragraphe precedent s'applique a la condition que le Technicien : 

a) Ne regoive pas deja de paie pour du temps non travaille a cause 
de vacances ou de conges statutaires ou pour un conge non 
cedule; 

b) Ne soit pas absent du travail a cause d'une maladie ou d'une 
blessure pour laquelle it a droit a une compensation de la 
CNESST ou a une indemnite hebdomadaire du regime 
d'assurance collective; 

c) Ne soit pas mis a pied a cause d'un manque de travail; 

d) Ne soit pas absent avec permission pour toute raison sauf s'il y a 
relation avec la mortalite; 

e) L'Employeur peut demander au Technicien de fournir les details 
requis sur les formules de requete de paie et fournir les 
informations pour etablir son lien de parente. 

6.4. a) Si les funerailles ont lieu a plus de deux cent quarante (240) 
kilometres de I'Hotel de Ville de Saint-Damien, le Technicien a droit 
a un (1) jour additionnel sans solde. 

b) S'ils sont a 1'exterieur de la province, I'Employeur accorde, en plus 
de ce qui est prealablement prevu a I'article 6.2, un conge sans solde 
d'un maximum de deux (2) semaines. L'Employeur peut demander 
la preuve de la presence du Technicien a I'evenement. 

6.5. A ('occasion de la naissance ou de I'adoption de son enfant, le 
Technicien a droit de s'absenter de son travail sans perte de salaire 
pendant deux (2) jours ouvrables, a compter de la naissance ou de 
I'adoption. 

6.6. A ('occasion de son mariage, le Technicien a droit de s'absenter de 
son travail sans perte de salaire pendant deux (2) jours ouvrables. 

6.7. Le Technicien appele a se presenter comme jure ou comme temoin 
de la Couronne ne doit subir aucune perte de salaire et I'Employeur 
s'engage a combler la difference entre son salaire regulier et le 
montant qu'il regoit des autorites competentes pour agir comme jure 



ou comme temoin de la Couronne a la condition qu'il revienne au 
travail des qu'il a termine d'agir comme temoin ou qu'il est libere 
comme jure. 

7. Traitement en maladie 

7.1. En janvier de chaque annee, I'Employeur accorde au Technicien, 
cinquante-six (56) heures de conge de maladie. 

8. Assurances 

8.1. Le Technicien nest pas vise par I'article 10 de la convention 
collective. 

8.2. Neanmoins, I'Employeur s'engage a maintenir en vigueur un regime 
d'assurance collective pour le Technicien. 

8.3. Le Technicien, qui a accumule quatre-vingt-dix (90) jours de service 
pour I'Employeur et qui respecte les conditions d'admissibilite de la 
police d'assurance, doit y adherer comme condition de maintien de 
son emploi. 

8.4. Les primes de cette assurance seront payees de la fagon suivante 
75 % par I'Employeur et 25 % par le Technicien 

8.5. Pendant la duree de la convention collective, I'Employeur pourra 
changer d'assureur pourvu que les memes benefices soient 
maintenus. 

8.6. Pendant la duree d'un conge maladie, le Technicien doit verser sa 
part de la prime d'assurance par paiements periodiques mensuels. 
Dans le cas contraire, I'Employeur peut mettre fin a la couverture 
d'assurances du Technicien. 

9. Retraite et fonds de pension 

9.1. L'article 18 de la convention collective ne s'applique pas au 
Technicien (Allocation de retraite et REER collectif). 

9.2. Toutefois, si le Technicien le desire et signe le formulaire d'adhesion 
du « FONDS de solidarite FTQ », I'Employeur s'engage a deduire a 
la source sur sa paie le pourcentage (%) qu'il a indique sur le 
formulaire, et ce, pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 



9.3. L'Employeur s'engage a contribuer jusqu'a concurrence de 
cinquante pour cent (50%) du montant cotis& par le Technicien, et 
ce, jusqu'a un maximum de trois pour cent (3%) du salaire annuel de 
base pay&. 

9.4. Un Technicien peut en tout temps, modifier le montant de ses 
versements ou cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis en ce 
sens au Fonds et a I'Employeur. 

9.5. L'Employeur s'engage a faire parvenir mensuellement les sommes 
ainsi pr&levees au Fonds. Cette remise doit etre accompagnee d'un 
etat ou d'un formulaire indiquant le nom, le numero d'assurance 
sociale et le numero de reference fourni par le Fonds de chaque 
Technicien et le montant prelev6 pour chacun. 

9.6. Les parties conviennent que conform&ment aux lois des impots 
f&d&rale et provinciale, it sera possible pour le Technicien qui en fait 
la demande de recevoir sur sa paie les allegements fiscaux lorsqu'il 
participe au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ) 
par deduction a la source (DAS), lorsqu'accept&e par le ministere du 
Revenu. 

9.7. Avant de prendre sa retraite, le Technicien doit informer I'Employeur 
minimalement trois (3) mois avant la date effective de sa retraite. 

10. Uniformes 

10.1. L'Employeur s'engage a fournir au Technicien, au besoin, les 
elements suivants : 

- 2 T-shirt manches courtes et/ou longue; 
- 2 pantalon; 
- 3 chemise manches courtes et/ou longue; 
- 2 polo manches courtes et/ou longue; 
- 1 ceinture; 
- 1 paire de bottes chaussures de securite; 
- 1 casquette; 
- 1 manteau; 
- 1 tuque. 

10.2. Dans le cas d'usure premature due a la nature du travail execute, 
I'Employeur remplace les elements susmentionn&s, et ce, sans frais. 

10.3. Les vetements, qui sont identifies par le logo de la municipalite, sont 
obligatoirement port&s par le Technicien au travail et sont maintenus 
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en bon &tat. 

10.4. En cas de fin d'emploi, ceux-ci doivent d'ailleurs etre remis a 
I'Employeur en dans d&lai maximum de quinze (15) jours suivant la 
date du d&part. 

11. Autres dispositions 

11.1. Le Technicien nest pas vise par I'article 12 de la convention 
collective ou les dispositions traitants de la garde externe, sauf pour 
les dispositions relatives aux appels d'urgence. 

11.2. Les dispositions de la convention collective s'appliquent avec les 
adaptations n&cessaires, sauf dans la mesure ou la pr&sente lettre 
d'entente pr&voit des conditions contraires. Ces dispositions doivent 
&galement etre compatibles avec le statut de Technicien a temps 
plein. 

11.3. Les parties reconnaissent avoir sign& la pr&sente entente de fagon 
libre et volontaire, et ce, apr&s I'avoir lue et en avoir compris toute la 
port&e. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign& a la municipalit& de Saint-Damien, ce 250 
jour du mois de juin 2025. 

-1—~oas~e de. 
Municipalite de Saint-Damien 

kA 

Syndicat des pompiers et 
pompieres du Quebec, 
section locale Saint-Damien —
SCFP 7193 
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