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1-BUT DE L'ENTENTE 

1.01 La convention collective a pour but de determiner les conditions de travail de tous 
les pompiers vises par I'accreditation, d'etablir des relations harmonieuses entre 
I'Employeur et les pompiers et d'etablir une procedure precise afin de regler toute 
mesentente possible. 

2- NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT AU TRAVAIL 

2.01 L'Employeur, ses representants et les pompiers n'exercent aucune discrimination 
a 1'egard de toute personne, quelle qu'elle soit, conformement aux dispositions de 
la Charte des droits et libertes de la personne et de la politique en vigueur chez 
I'Employeur. 

2.02 L'Employeur, ses representants et les pompiers n'exercent aucune forme de 
harcelement envers un pompier et ('inverse est egalement vrai au sens de I'article 
81.18 de la Loi sur les normes du travail. 

3- DROIT DES PARTIES 

3.01 L'Employeur exerce ses fonctions de direction, gerance et administration 
conformement a ses responsabilites ainsi que dans le respect de la convention 
collective. 

3.02 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul et unique representant de tous 
les pompiers vises par le certificat d'accreditation numero AM-2001-7632 emis le 
20 decembre 2024 par le Tribunal administratif du travail. 

3.03 La convention collective s'applique a tous les pompiers vises par I'accreditation 
syndicale. 

3.04 Aucune entente impliquant un pompier n'est valable a moins d'etre approuvee et 
signee par le Syndicat. 

3.05 Les personnes en dehors de ('unite de negociation ne peuvent en aucun temps 
effectuer du travail normalement ou pouvant titre accompli par les pompiers qui en 
font partie. Les seules exceptions permises sont celles prevues dans le schema 
de couverture de risques signe par I'Employeur et la MRC de Rouville et adopte 
par le gouvernement, lorsqu'aucun pompier nest disponible pour effectuer une 
tache ou lorsqu'il y a deja partage de taches entre les pompiers et les cadres. 

4- VALIDITE ET INTERPRETATION 

4.01 La nullite dune clause de la convention collective occasionnee par une loi ou un 
reglement d'ordre public ne met pas en cause la validite des autres clauses de la 
convention. Cette clause est automatiquement modifiee afin d'etre conforme a la 
loi ou au reglement. 



4.02 Les parties reconnaissent les regles d'interpretations suivantes, mais sans s'y 
limiter : 

- Dans la convention collective, le masculin est utilise sans aucune discrimination 
uniquement pour alleger le texte; 

- A moins que le contexte ne s'y oppose, le singulier comprend le pluriel, et vice-
versa; 

- Les regles et les clauses de la convention collective s'interpretent les unes par 
les autres et de maniere a leur donner toute leur portee. 

5- DEFINITION DES TERMES 

5.01 Convention collective 

Designe la presente convention collective de travail. 

5.02 Employeur 

Designe la Ville de Richelieu. Pour I'application de la presente convention, les 
representants de I'Employeur sont la direction generale, le directeur du service de 
securite incendie et les autres membres de I'Etat-Major. 

5.03 Grief 

Designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la presente 
convention collective. 

5.04 Representant syndical 

Designe une personne mandatee, par le Syndicat ou le bureau du SPQ-SCFP, 
pour representer le pompier. 

5.05 Salarie 

Designe tout pompier vise par le certificat d'accreditation syndicale, dont le numero 
de dossier d'accreditation est le : AM 2001-7632 - 20 decembre 2024. 

5.06 Salarie regulier 

Designe tout salarie, aussi appele pompier, qui a termine sa periode de probation 
prevue a la convention. 

5.07 Syndicat 

Designe le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale 
Richelieu. 
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5.08 Anciennete 

Designe la duree de service d'un pompier chez I'Employeur depuis son embauche. 
Pour acquerir son droit d'anciennete, un salarie doit avoir reussi sa periode de 
probation. Sa periode de probation terminee, son nom est inscrit sur la liste 
d'anciennete et it acquiert son droit d'anciennete retroactivement a la date de son 
embauche par resolution du Conseil. Pour les salaries en periode de probation, 
leur rang d'anciennete sera determine par tirage au sort au debut de leur 
embauche. A la fin de la probation, le calcul des heures travaillees en interventions, 
entrainement / maintien des competences et entretiens servira a determiner leur 
rang d'anciennete officiel. 

5.09 Periode de probation 

Designe la periode necessaire a I'Employeur pour evaluer le rendement d'un 
salarie qui sera promu au poste de salarie regulier. 

Au cours de la periode de probation, le salarie est assujetti a toutes les clauses de 
la convention, a 1'exception de celles relatives a 1'exercice du droit d'anciennete et 
au recours a la procedure de grief et d'arbitrage en cas de congediement. Lors de 
son embauche, le salarie est soumis a une periode de probation de deux cents 
(200) heures reellement travaillees qui doivent inclure la presence a cinquante pour 
cent (50 %) des appels de son equipe. 

Au plus tard trente (30) jours de calendrier apres la periode de probation, le statut 
du salarie doit titre determine par I'Employeur. A defaut par I'Employeur de 
remercier le salarie de ses services avant 1'expiration de ces delais de trente (30) 
jours de calendrier, ce dernier obtient automatiquement la confirmation de son 
anciennete et celle-ci est retroactive a sa date d'embauche. 

La periode de probation pourra titre prolongee, apres entente entre les deux 
parties, ou en cas d'absence, pour la duree de I'absence, pour Tune ou I'autre des 
raisons suivantes : 

a) Absence pour cause de maladie/accident du travail; 
b) Non-respect du lieu de residence; 
c) Reussite du cours Pompier 1. 

5.10 Periode d'essai 

Designe la periode de six (6) mois permettant a I'Employeur d'evaluer le rendement 
d'un salarie qui sera promu dans une fonction superieure, incluant un poste-cadre. 
II peut le retourner a son ancien poste en tout temps au cours de sa periode d'essai, 
sans prejudice aux droits du pompier. 

Lors de la periode d'essai, le pompier peut renoncer a son nouveau poste et 
reintegrer son ancien poste, sans prejudice a ses droits. 

Dans toutes les situations ou un pompier retrouve son poste precedent, chaque 
autre pompier est egalement reaffecte 6 son ancien poste. 



La periode d'essai pourra titre prolongee, apres entente entre les deux parties, ou 
en cas d'absence, pour la duree de I'absence. 

5.11 Equipe d'intervention 

i) Designe une equipe de pompiers formee, necessaire a ('intervention. 

ii) Une equipe d'intervention inclut un lieutenant ou un pompier eligible et le 
nombre de pompiers requis pour la tache a accomplir. Si aucun lieutenant ou 
pompier eligible ne repond, les cadres du service incendie pourront combler 
le poste d'officier. 

Lors de I'appel initial, si 1'equipe d'intervention est completee par la presence 
d'un cadre, 1'equipe peut partir pour I'appel. Des officiers supplementaires 
doivent titre contactes pour alter remplacer le cadre. 

Si apres un rappel de 1'ensemble du personnel de I'accreditation, des places 
ne sont pas comblees sur les vehicules, les cadres du service incendie 
pourront combler les divers postes disponibles. Les directeurs seront toujours 
officiers sur les vehicules. 

iii) L'Employeur convient d'assurer en tout temps quatre (4) pompiers sur la 
premiere unite d'intervention, en procedant au besoin a du rappel. 

5.12 Intervention/appel d'urgence 

i) Designe tout travail effectue par un pompier avec les vehicules et autres 
equipements du service. 

ii) Le temps calcule pour une intervention debute a compter du moment ou 
I'alarme est donnee et se termine apres la remise en etat des appareils et 
equipements utilises, a 'la suite de ('intervention, dans I'etat ou ils etaient avant 
('intervention. Aucune tache qui nest pas en lien avec I'appel en cours a 
1'exception de la remise en service d'equipement ayant servi lors d'une 
intervention precedente, selon la procedure etablie, ne pourra titre exigee par 
I'Employeur a un pompier. Le cas echeant, les travaux demandes devront titre 
remuneres et distribues dans le cadre de travaux urgents selon I'article 5.14 i). 

La remise en service d'equipement ayant servi lors d'une intervention 
precedente ne sera pas exigee entre 0 h et 6 h. 

iii) Le pompier peut quitter la caserne lorsqu'il a terming ('intervention, que son 
superieur en est avise et qu'il a approuve son depart. Si un autre appel 
d'urgence survient et que le post-mortem est terming et que tous les pompiers 
ont signe la feuille de temps de I'appel, les pompiers auront droit a une autre 
remuneration de trois (3) heures selon le taux horaire applicable. Dans le cas 
contraire, le temps sera calcule en continuite du premier appel jusqu'a la fin 
du post-mortem. 
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iv) A la suite d'un appel d'urgence, le pompier peut, a ('occasion, titre appele a 
demeurer disponible a la caserne pour rspondre a d'autres appels sventuels 
pendant le restant de la periode payee pour I'appel initial. Cependant, aucune 
autre t5che ne sera exigse par I'Employeur sauf celles prevues a I'article 5.12 
ii). Dans le cas ou un pompier doit quitter pour son travail ou autres raisons 
personnelles avant la fin du post-mortem, celui-ci sera remunere pour son 
temps reel effectue. 

5.13 Travaux caserne planifies 

i) Designe tous travaux caserne planifies par I'Employeur et qui nest pas une 
urgence. Les travaux caserne planifies ne comprennent pas 1'entrainement, la 
prevention, la formation, les interventions et les entretiens hebdomadaires. 
Les travaux caserne planifies incluent n'importe quel travail pouvant titre 
execute par un pompier. Ce meme travail, pour titre considers comme travaux 
caserne planifies, doit titre affiche au minimum 24 h avant le debut de ceux-ci, 
le cas echeant, ce travail deviendra un travail « urgent ». Toute annonce de 
travaux caserne planifies devra comporter la date, 1'heure de debut et une 
heure minimale de fin des travaux. Des travaux caserne planifies ne pourront 
donner lieu a une remuneration inferieure a une (1) heure de travail. 

ii) Si aucun pompier n'est disponible, alors un officier syndique ou, en cas de 
non-disponibilite, tout autre employe de I'Employeur pourra executer les 
travaux caserne planifies. 

iii) Les travaux caserne planifies sont repartis equitablement entre les pompiers 
selon le processus etabli par I'Employeur. De plus, I'Employeur devra 
s'assurer que le salarie soit toujours accompagne ou qu'il puisse confirmer sa 
securite par contact a une frequence de quinze (15) minutes. 

iv) Toute heure de travaux caserne planifies qui est annulee en dessous de vingt-
quatre (24) heures avant le debut de ceux-ci (sauf dans le cas d'annulation 
par manque de personnel) devra titre remuneree pour un minimum de trois (3) 
heures. 

v) Les travaux de mecanique ne sont pas considerss comme etant des travaux 
casernes planifies. 

5.14 Travail urgent 

i) Pour titre considsre comme un travail urgent, celui-ci doit titre demands a 
moins de vingt-quatre (24) heures d'avis. Dans ce cas, le pompier est 
remunere pour un minimum de trois (3) heures. 

ii) Si le travail urgent dure moins de trois (3) heures, I'Employeur peut distribuer 
d'autres t5ches au pompier, et ce, sans restriction. 

iii) Le dsplacement d'un vehicule pour les travaux de mecanique nest pas 
considers comme etant un travail urgent. D'ailleurs, si le dsplacement prend 
trente (30) minutes et moins, un membre de I'Etat-major pourra effectuer la 
t5che. 



5.15 Lieutenant 

Designe un salarie ayant le grade de lieutenant et ayant reru la formation reconnue 
ou en voie de reussite, par le ministere. Le lieutenant a a sa charge des pompiers 
dans le cadre du fonctionnement du service. L'Employeur s'engage a maintenir un 
minimum d'un (1) lieutenant par groupe. 

5.16 Etat-Major 

Designe le directeur et les cadres du service de securite incendie de la Ville de 
Richelieu. 

5.17 Entrainement / maintien de competences 

Designe la periode ou le pompier est tenu, a la demande de I'Employeur, d'assister 
et de participer a un entrainement/maintien de competences sur les equipements 
du service, les programmes et les methodes de travail. II comprend egalement tout 
entrainement / maintien des competences prevu par I'Employeur. 

5.18 Formation 

Designe I'apprentissage ou I'acquisition de connaissances academiques servant 
au metier de pompier ainsi que celui d'officier. 

5.19 Pompier eligible 

Pompier eligible signifie un pompier qui, a la suite du processus d'entrevue et 
d'examen de lieutenant, repond le mieux aux criteres d'admissibilite au poste de 
lieutenant. 

L'Employeur s'engage a maintenir au minimum deux (2) pompiers eligibles repartis 
chacun dans un groupe different, 1'equipe d'affectation reste quant a elle au choix 
de I'Employeur. 

Le processus de dotation du poste d'eligible vacant doit etre commence dans un 
delai de trois (3) mois. 

Lorsqu'un poste de lieutenant est vacant, it sera comble par le pompier eligible 
ayant le plus d'anciennete en tant qu'eligible et qui peut remplir la fonction 
pleinement. Le pompier eligible pourrait etre appele a agir en fonction superieure 
et sera remunere selon le taux horaire du lieutenant prevu a I'Annexe « B ». 

Le pompier eligible a le droit de refuser une promotion pour un maximum de deux 
(2) fois, sauf si entente entre les deux parties. 

Lors du deuxieme refus, it devra reprendre sa fonction de pompier. 

L'Employeur convient de combler le poste de lieutenant laisse vacant pour une 
absence prevue a la convention collective par le pompier eligible designe par 
I'Employeur des le premier jour de la vacance, dans la mesure du possible. 
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5.20 Repas 

i) Les pompiers qui travaillent une heure et demie (1 h 30) ou plus lors d'une 
intervention et si celle-ci a debute ou est comprise dans Tune des plages 
horaires decrites ci-dessous ont le droit a un repas paye par I'Employeur. Un 
employe qui se presente pour un autre appel dans une meme plage horaire 
West eligible qu'a une seule indemnite. 

- Dejeuner : entre 6 h et 8 h 
- Diner : entre 11 h 30 et 13 h 30 
- Souper : entre 17 h et 19 h 

ii) Une allocation de seize dollars (16 $) pour le dejeuner, vingt dollars (20 $) pour 
le diner, et vingt-cinq dollars (25 $) pour le souper, sera allouee aux pompiers 
presents sur ('intervention. 

iii) L'allocation mentionnee ci-dessus est applicable lorsque I'Employeur n'a pas 
prevu specifiquement un repas lors de ses activites. 

iv) Lorsque la presence des pompiers est requise pour plus de trois (3) heures, 
sur les lieux d'une intervention, I'Employeur fait appel aux services de I'APAM. 
Les services de I'APAM ne sont pas consideres comme un repas fourni. 

v) Si un repas est fourni sur une intervention 1'employe nest plus eligible a 
I'allocation citee dans I'art. 5.20 ii). 

5.21 Directeur 

Designe le directeur du Service de securite incendie de la Ville ou son representant 
designe. 

5.22 Pompier recrue 

Designe un salarie qui n'a pas termine sa periode de probation. 

5.23 Pompier formateur 

Designe par I'Employeur, le pompier formateur signifie un pompier ayant les 
competences requises pouvant effectuer ('integration des pompiers recrues. II sera 
remunere au taux horaire formateur prevu a ('Annexe « B » de la convention 
collective. 

Le poste de pompier formateur sera reaffiche pour chaque nouvelle cohorte de 
pompiers recrues. 

5.24 Pompier reserviste 

Designe tout pompier inscrit sur une liste de disponibilite et dont les services sont 
requis par la Ville pour effectuer des remplacements de pompiers reguliers. 



Celui-ci : 

i) West pas considers comme un « salarie regulier » au sens de la presente 
convention; 

ii) n'a donc pas droit a la procedure de grief et ne cumule pas d'anciennete; 
iii) a un salaire attribu6 selon I'annexe « B ». 

II peut titre assigns a une equipe aux fins des interventions/appels d'urgence. Pour 
une periode maximale d'un an, a la suite de cette periode, le pompier reserviste 
peut titre selon les besoins du service, passe a un statut de salarie regulier, 
retourne sur la liste des pompiers reservistes, ou bien son contrat peut titre termine. 

L'Employeur peut aussi contacter le pompier reserviste dans le cas ou le nombre 
de pompiers presents a un entretien hebdomadaire est insuffisant. Seulement 
lorsque celui-ci n'est pas attitre a une equipe. Un pompier reserviste peut se voir 
proposer un maximum de deux (2) entretiens par mois; au-dela de ce nombre, les 
entretiens seront proposes aux salaries reguliers en temps suppl6mentaire, le 
rappel se fera en respect de I'article traitant I'attribution des heures de travail. 

Tout poste de pompier regulier (excluant eligible ainsi que lieutenant) que 
I'Employeur desire combler est d'abord offert aux pompiers reservistes. Si aucun 
pompier reserviste n'accepte le poste, I'Employeur peut proceder a I'affichage 
externe. Si sa probation n'est pas terminee, it devra toutefois terminer sa probation 
avant d'obtenir le poste (I'obtention du poste sera conditionnelle a la fin de la 
periode de probation). 

Un employe peut avoir le statut de pompier reserviste pour un delai maximal d'un 
(1) an. Au-dela de ce delai, it pourra titre prolongs d'un (1) an maximum avec ce 
meme statut. 

Des lors qu'un employe reserviste est promu au titre de salarie regulier, celui-ci 
beneficie de son anciennete a compter de sa date d'embauche comme reserviste 
et obtient les benefices relies a cette dite anciennete. 

5.25 Exposition aux fumees 

L'exposition aux fumees constitue une exposition a des contaminants, avec port 
de son appareil respiratoire, et qui n6cessite une decontamination. 

5.26 Absences iustifiees 

Les motifs justifiant des absences sont les suivants 

- Maladie 
- Hospitalisation 
- Accident de travail 
- Vacances 
- Decss ou mortalite 
- Obligation familiale 
- Paternite et maternite 
- Travail regulier 
- Etudes a temps complet 
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5.27 ~quipe 

Designe 1'equipe 1, 2, 3 ou 4. 

5.28 Groupe 

Designe le groupe 1-2 ou 3-4. 

5.29 Appel d'urgence multiple 

Designe toute intervention necessitant la presence des pompiers sur plusieurs 
sites a la suite d'une meme cause ou consequence. II couvre la periode qui debute 
au moment ou est donnee I'alarme et se termine lorsque la situation est sous 
controle ou par I'annonce de la fin des operations ou avec le depart des pompiers 
de la caserne apres leur retour et la remise en condition de 1'equipement. Dans 
tous les cas, les unites devront respecter I'armement en personnel defini a I'article 
5.10 iii). 

5.30 Equipe en devoir 

Designe la semaine d'une equipe de garde debutant le lundi 6 h et se termine le 
lundi suivant a 5 h 59. 

5.31 Travail regulier 

Designe 1'emploi occupe par un pompier en dehors de ses fonctions au sein du 
service incendie de Richelieu et qui n'inclut pas un poste de pompier a temps 
partiel dans une des villes, comme prevu a I'article 5.33 ii). 

5.32 Ville 

Le mot Ville designe la Ville de Richelieu ou I'Employeur. 

5.33 Conditions de maintien d'emploi et lieu de residence : 

Tout employe doit, pour obtenir et maintenir un emploi a titre de pompier a temps 
partiel a la Ville de Richelieu, respecter les conditions suivantes : 

i) Ne pas occuper un poste de pompier a temps partiel ou temporaire pour les 
municipalites de Chambly, Marieville ou Saint-Mathias-sur-Richelieu. 

ii) Demeurer sur le territoire de la Ville de Richelieu ou a I'interieur d'une distance 
d'au plus huit (8) minutes de la caserne par voie terrestre de circulation et/ou 
detenir un emploi a temps plein sur le territoire de la Ville de Richelieu ou a 
une distance d'au plus huit (8) minutes de la caserne par voie terrestre de 
circulation. 
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5.34 Entraide 

Designe tout appel en intervention hors du territoire de la Ville de Richelieu, 

Pour un appel d'entraide, le personnel se presentant en caserne et restant en 
attente apres le depart de I'unite demande pourra titre libere apres une (1) heure. 
Au-dela de ce delai, et sans demande effective de renforts par le Service Incendie 
requerant 1'entraide, le personnel en attente en caserne sera repute libere s'il le 
desire. II sera paye pour le temps reel passe en caserne, sauf si un 2e appel a lieu 
et qu'il revient a la caserne. II sera alors paye en temps continu depuis I'appel 
initial. S'il ne revient pas, it sera paye pour le temps reel travaille. 

Jusqu'a la fin de I'appel ou dans le delai de trois (3) heures, selon le plus court des 
deux, it sera possible de retourner chez soi, sur liberation de l'officier de garde, a 
plusieurs reprises s'il y a plusieurs appels et la meme regle s'appliquera pour le 
paiement des trois (3) heures ou le paiement en temps reel travaille. 

5.35 Echanges et remplacements 

Designe tout echange d'heure entre pompier ainsi qu'entre lieutenant et/ou 
pompier eligible. 

i) Les pompiers peuvent proceder a des echanges pour leurs entretiens, 
entrainement / maintien des competences ou travaux caserne planifies. Un 
pompier doit faire un echange avec un membre possedant les memes 
qualifications (operateur, desincarceration ... ), si celui-ci ne trouve pas de 
remplagant disponible a qualification equivalente it pourra alors opter pour un 
membre ne possedant pas les memes qualifications. 

Le pompier doit informer son lieutenant de son absence et fournir le nom du 
salarie avec qui it fait un 6-change. 

Le rappel pour le remplacement d'un pompier pour un entretien se fera par le 
lieutenant. 

Dans le cas ou ceux-ci Wont pas fait d'echange, ils aviseront leur lieutenant. 
Le rappel pour le remplacement d'un pompier ou lieutenant pour un entretien 
se fera par leur lieutenant. 

ii) Les lieutenants peuvent faire des echanges pour leurs entretiens, 
entrainement / maintien des competences, ou travaux caserne planifies. Si le 
lieutenant de 1'equipe opposee nest pas disponible alors it peut faire un 
echange avec le pompier eligible de son equipe; et si celui-ci West pas le 
pompier ayant le plus d'anciennete sur 1'equipe de travail agira en fonction 
superieure, dans le cas d'un refus de sa part les heures seront offertes au 
pompier le plus ancien de 1'equipe presente. 

Le rappel pour le remplacement d'un lieutenant se fera par son capitaine. 

En I'absence d'un pompier eligible, la prime sera offerte au pompier present 
ayant le plus d'anciennete. 
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6- REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout salarie ou salarie regulier doit, pour conserver son emploi, adherer au 
Syndicat et en demeurer membre. 

6.02 L'Employeur retient sur chaque paie de chaque salarie ou salarie regulier, la 
cotisation syndicale dont le montant et les modalites de retenue sont fixes par le 
Syndicat et communiques a I'Employeur. 

6.03 L'Employeur paie par cheque ou depot direct I'argent perqu au cours de chaque 
mois dans les quinze (15) premiers jours de calendrier du mois suivant et fournit 
au secretaire general du syndicat en vigueur, une liste des salaries ou salaries 
reguliers indiquant pour chacun d'eux les montants pergus au cours du mois de 
precompte. 

6.04 L'Employeur remet au Syndicat une liste contenant les mentions suivantes : 

i) Le nom et prenom des nouveaux salaries embauches au cours du mois de 
precompte avec leur date d'embauche et leur fonction. 

ii) Le nom et prenom des salaries ou salaries regulier qui ont quitte 1'emploi de 
I'Employeur au cours du mois de precompte avec la date de leur depart. 

6.05 L'Employeur reconnait les membres de 1'executif syndical comme etant les 
representants syndicaux des pompiers vises par I'accreditation. Une liste des 
representants syndicaux est maintenue a jour et fournie a I'Employeur. 

6.06 L'Employeur reconnait le conseiller et le procureur syndical mandate par le 
Syndicat. Les representants syndicaux peuvent titre accompagnes du conseiller 
ou du procureur syndical lors de toute rencontre avec I'Employeur. 

6.07 L'Employeur regoit a ses bureaux, sur demande et dans les meilleurs delais, les 
representants syndicaux pour discuter ou tenter de regler tout probleme qui peut 
survenir entre les parties. Les representants syndicaux et, s'il y a lieu, les pompiers 
qui les accompagnent ne subissent pas de reduction de remuneration pour toute 
la duree de la reunion, alors qu'ils auraient normalement du titre au travail pour le 
Service de securite incendie de Richelieu. 

6.08 L'Employeur reconnait le comite de negociation syndical compose d'un maximum 
de trois (3) pompiers. 

6.09 L'Employeur rend disponible, a compter du 1  e janvier de chaque annee, une 
banque de trente (30) heures payables, selon les instructions du Syndicat, a I'un 
ou I'autre des membres de 1'executif pour des participations a des evenements en 
tant que representant syndical pour quelque fin que ce soit, telle une presence lors 
de I'audition d'un grief, lors de la negociation d'une nouvelle convention ou des 
taches administratives en lien avec le Syndicat. 

De plus, une banque additionnelle de vingt (20) heures totales pour 1'ensemble du 
comite syndical sera disponible pour les rencontres de negociation collective avec 
I'Employeur. En tout temps, des pieces justificatives seront requises. 
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6.10 L'Employeur permet a tout pompier mandate par le Syndicat de s'absenter pour 
participer a des reunions du Syndicat ou a des activites du SPQ. De plus, chaque 
partie peut s'adjoindre le soutien d'un conseiller externe pour participer a toutes 
les reunions entre les representants syndicaux et ceux de la municipalite. 

6.11 Le Syndicat peut afficher sur les tableaux fournis par I'Employeur ses avis de 
convocation a ses assemblees ainsi que tout autre document a ('intention de ses 
membres. 

6.12 La Ville consent a mettre a la disposition du Syndicat un local dont elle est 
proprietaire et pouvant servir a des fins de reunions syndicales, sur entente 
prealable avec le directeur du Service, si les locaux sont disponibles. 

7- ANCIENNETE 

7.01 Une liste indiquant I'anciennete de chaque salarie apparait a I'annexe « A » de 
cette convention. 

7.02 Pour acquerir le droit d'anciennete, un salarie doit avoir accompli sa periode de 
probation au sein de ('unite de negociation. Lorsque sa periode de probation est 
terminee, son nom est inscrit sur la liste d'anciennete et it acquiert son droit 
d'anciennete retroactivement a la date de son embauche. 

7.03 L'anciennete d'un salarie regulier cesse de s'accumuler si son emploi est terming 
par Tune ou I'autre des raisons prevues ci-dessous : 

i) II demissionne; 
ii) II est congedie pour une cause juste et suffisante, et ce congediement nest 

pas annule; 
iii) II est absent pour cause d'un accident du travail ou d'une maladie 

professionnelle pour une periode excedant trente-six (36) mois; 
iv) II est absent pour cause de maladie pour une periode excedant dix-huit (18) 

mois. 

7.04 Liste d'anciennete 

i) La liste d'anciennete de tous les pompiers vises par la convention est affichee 
et une copie est remise au Syndicat. 

ii) Cette liste est mise a jour automatiquement lors d'ajout ou de la fin d'emploi 
d'un pompier. 

iii) Chaque pompier a une date d'anciennete unique determinant son rang 
d'anciennete. II ne peut y avoir plus d'un (1) pompier avec une meme date 
d'anciennete. 

7.05 Lorsqu'un pompier revient a son poste apres une periode d'absence prevue par la 
convention et autorisee par I'Employeur, it reintegre le poste qu'il occupait au 
moment de son depart, en considerant les mesures de reintegration relativement 
a la mise a jour des qualifications selon les procedures operationnelles decrites a 
('interne. 
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7.06 Tout pompier affecte de faron permanente a une fonction en dehors de ('unite de 
negociation conserve son anciennete s'il y revient a I'interieur d'une periode 
maximum de six (6) mois. 

8- PROMOTION ET NOMINATION 

8.01 Tout poste vacant, nouvellement cree, ou substantiellement modifie, doit titre 
affiche par I'Employeur a 1'endroit convenu entre les parties pendant vingt (20)jours 
de calendrier. Une copie de cet avis est remise au Syndicat. 

8.02 Uavis d'affichage indique : 

- La date d'affichage; 
- La duree de periode d'affichage; 
- Le titre du poste de travail; 
- Une description sommaire de la nature du travail; 
- L'horaire et le taux de salaire; 
- La competence requise; 
- La date d'entree en fonction. 

8.03 Tout pompier qui desire obtenir un poste affiche et qui satisfait aux exigences doit 
postuler par ecrit sur le formulaire prevu a cet effet, a la reception de 1'h6tel de ville 
ou par courriel a I'attention du directeur du Service de securite incendie de 
Richelieu. 

8.04 Des la fin de la periode d'affichage, I'Employeur enclenche le processus de 
selection des candidats. Le candidat choisi est nomme au plus tard dans les vingt 
(20) jours de calendrier suivant la fin du processus. 

Le processus ne peut durer plus de trois (3) mois, excluant la periode d'affichage. 

8.05 Pendant sa periode d'essai de six (6) mois, le pompier promu remit tout le soutien 
normalement requis de I'Employeur. Le pompier qui est en absence autorisee et 
prevue a la convention collective pourra voir sa periode d'essai prolongee d'une 
periode equivalente a la duree de I'absence, sous reserve de I'article 5.10. 

8.06 Reintegration de poste 

Lorsqu'un pompier reintegre son ancien poste pendant sa periode d'essai, tel que 
designe a I'article 5.10, le poste vacant est de nouveau a pourvoir. 

8.07 Le fait pour un pompier d'exercer ou non son droit d'anciennete n'affecte en rien 
ses droits. 

8.08 Si I'Employeur decide de modifier ou de creer une nouvelle fonction, it doit 
prealablement en negocier les conditions de travail et la maniere de pourvoir le 
poste avec le Syndicat. 
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8.09 Processus de nomination pour le pompier eligible 

Pour titre admissible au processus de qualification de pompier eligible, le pompier 
doit avoir, au moment de I'affichage : 

un minimum de trois (3) annees de service comme pompier, peu importe le 
service dans lequel it a acquis cette experience. 
suivi et reussi minimalement le cours de Pompier 1. 

Le processus est determine par I'Employeur et inclut : 

un examen ecrit; 
un cas de feu; 
une entrevue. 

Le poste est offert au candidat ayant obtenu le meilleur resultat lors du processus 
de qualification etabli par I'Employeur. 

Les eligibles seront classes en ordre de resultats du processus de qualification 
pour pompier eligible. A resultats egaux, I'anciennete prevaudra. 

Les resultats seront ponderes de la maniere suivante : 

Chaque etape est ponderee et la note de passage minimale est de 70 %. 

- Examen ecrit de niveau pompier (1) : 30 % 
- Cas de feu : 10 % 
- Entrevue : 50 % 
- Anciennete (tout service confondu) : 10 % 

L'Employeur pourrait ouvrir le processus a 1'externe pour remplir son engagement, 
comme prevu a I'article 5.19. Dans le cas ou le poste serait comble a 1'externe, 
ceci entrainerait un surplus de personnel temporaire, qui devra titre accepte apres 
entente entre les deux parties. 

8.10 A la demande du candidat, un representant syndical peut assister aux entrevues. 
II n'aura aucun droit de parole ou de contact visuel avec le candidat. 

8.11 A la fin du processus, le candidat peut prendre connaissance des resultats de ses 
examens de promotion, accompagne ou non d'un representant syndical. 

8.12 A la fin du processus, le Syndicat peut prendre connaissance des corriges 
d'examens, dans les locaux de I'Employeur et en sa presence. 

8.13 Processus de nomination pour le lieutenant 

La nomination des nouveaux lieutenants se fera avec la liste etablie des pompiers 
eligibles ayant obtenu les meilleurs resultats a Tissue du processus de qualification 
de pompier eligible. La liste sera epuisee selon les dates de concours, soit du plus 
ancien au plus recent. 
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9- REPARTITION DES HEURES DE TRAVAIL 

9.01 L'attribution des heures de travaux casernes planifies se fera de fagon a respecter 
les periodes de 1'equipe en devoir, soit : 

Du lundi au vendredi entre 6 h et 18 h : assignation par la liste d'anciennete 
generale; 

Du vendredi 18 h au lundi 6 h : assignation selon la liste d'anciennete de 
1'equipe en devoir; 

Dans le cas d'un refus complet de 1'equipe en devoir, on poursuit la liste selon le 
rappel des equipes pre etablies. 

Du lundi au jeudi de 18 h a 6 h : assignation selon la liste d'anciennete de 
1'equipe en devoir. 

Dans le cas d'un refus complet de 1'equipe en devoir, on poursuit la liste selon le 
rappel des equipes pre etablies. 

9.02 Activites de prevention 

i) Quant a la semaine des exercices d'evacuation : la selection des pompiers se 
fera a partir de la liste d'anciennete generale en commengant par le pompier 
ayant le plus d'anciennete, un lieutenant et un operateur d'autopompe. Si un 
lieutenant refuse ou est absent, le pompier eligible ou le lieutenant ayant le 
plus d'anciennete sera selectionne. Lorsqu'un pompier donne son nom pour 
une journee, it ne pourra titre selectionne pour une seconde journee a moins 
que la liste d'anciennete generale Wait ete parcourue en entier. Le vehicule 
affecte lors des exercices d'evacuation est un vehicule de pompage, si 
necessaire, et it doit y avoir a son bord un (1) lieutenant et trois (3) pompiers. 
Si aucun pompier nest disponible pour diriger 1'equipe de la prevention, un 
membre de I'Etat-Major pourra effectuer cette tache. 

ii) Quant a la prevention residentielle, la journee des maternelles et des autres 
activites de prevention, a 1'exception de la semaine des exercices 
d'evacuation : la selection des pompiers se fera a partir de la liste d'anciennete 
par equipe de garde (1,2,3,4) en commengant par le pompier ayant le plus 
d'anciennete, un (1) lieutenant et un (1) operateur d'autopompe. Si un (1) 
lieutenant refuse ou est absent, le pompier eligible de 1'equipe de garde agira 
en fonction superieure. Si ce dernier refuse ou est absent, le lieutenant ou le 
pompier eligible ayant le plus d'anciennete de I'autre equipe/groupe sera 
selectionne. Si un pompier refuse ou est absent, ce dernier perd son tour. Le 
vehicule affecte lors de la prevention residentielle est un vehicule de pompage 
et it doit y avoir a son bord un (1) lieutenant et trois (3) pompiers. S'il n'y a 
personne de disponible pour diriger 1'equipe de la prevention parmi les 
pompiers, un membre de I'Etat-Major pourra effectuer cette tache. 

iii) Les pompiers en prevention sur la route peuvent repondre aux appels memes 
si leur equipe nest pas sonnee. 
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9.03 Taux de presence aux appels d'urgence 

Le pompier qui nest pas disponible pour plus de cinq (5) jours consecutifs doit en 
aviser au prealable la direction en remplissant le formulaire prevu a cet effet. 

TAUX DE PRESENCE MINIMAL 

Avoir un taux de presence minimum de trente-trois (33) % aux interventions 
dans les douze (12) derniers mois et de trente-trois (33) % des interventions 
qui auraient du titre minimalement dans les trente (30) minutes suivant I'appel 
initial de son groupe/equipe; 

Etre present obligatoirement a soixante-six (66) % des entrainements / 
maintien des competences et entretiens planifies. Toute absence doit titre 
justifiee selon la liste d'absences autorisees a I'article 5.26. 

A defaut de respecter le temps de presence minimal, un plan d'intervention ou des 
mesures disciplinaires respectant la gradation pourront mis en place. 

9.04 Un boni de presence sera octroye pour la periode du 1ef  janvier au 31 decembre 
de chaque annee, a tous les pompiers qui auront repondu a un pourcentage selon 
le tableau de presence ci-dessous ou ils ont ete appeles (moyenne de presence 
du total des interventions, entrainements / maintien des competences et 
entretiens). 

350 $ - 80 % et plus 
300 $ - 70 % a 79,9 % 
250 $ - 60 % a 69,9 % 

10- SALAIRES, PRIMES ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

10.01 Les fonctions et les taux de salaire minimaux applicables aux pompiers vises par 
I'accreditation sont enumeres aux Annexes « A » et « B ». 

10.02 En aucun temps, I'Employeur ne peut reduire le taux horaire d'un pompier, lui retirer 
une prime ou modifier une feuille de temps qui a ete signee, sans en aviser le 
pompier concerne. 

10.03 Le taux horaire du temps supplementaire est le taux horaire normal majore de 
cinquante (50) %. 

10.04 Toutes les heures payees au-dela de quarante (40) heures par semaine sont 
payees au taux horaire du temps supplementaire. 

10.05 Chaque heure payee au-dela de huit (8) heures consecutives dans une meme 
journee est payable au taux du temps supplementaire. 

10.06 Le salaire est paye au pompier chaque jeudi de la premiere semaine complete du 
mois, par virement automatique, dans une institution financiere de son choix. Si le 
jour du paiement du salaire coincide avec un jour ferie paye ou un jour de fermeture 
des institutions financieres, le salaire doit titre verse le jour ouvrable precedent. 
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10.07 Advenant une erreur dans le calcul de la paie du pompier, I'Employeur effectue le 
rajustement des la paie suivante. 

10.08 Le pompier qui est affects temporairement a un poste d'un taux de salaire 
superieur au sien regoit, pour la duree de son affectation temporaire, le salaire le 
plus avantageux. 

10.09 Traitement lors des interventions 

i) Lors de toute intervention, le pompier est remunere pour un minimum de trois 
(3) heures. 

ii) Lors d'un rappel, alors que le post-mortem est termine, it est remunere pour 
un autre minimum de trois (3) heures. Lorsque ('intervention n'est pas 
terminee, it est remunere en temps continu. Pour avoir droit au paiement de 
trois (3) heures, le pompier doit se presenter a la caserne dans les trente (30) 
minutes suivant I'appel initial de son groupe. 

iii) En tout temps, les salaries qui se presentent au travail pour une intervention 
entre 22 h et 6 h le jour suivant beneficieront d'un boni de nuit equivalent a 
une (1) heure de travail au taux regulier. Un salarie n'est eligible qu'a un seul 
boni par nuit, sans egard au nombre d'appels auquel it a repondu. 

iv) Les salaries sont responsables de leur statut sur le systeme de repartition 
utilise par I'Employeur. Un seul systeme doit titre retenu par I'Employeur et 
reconnu par les salaries. Le statut d'un salarie doit titre a jour lors de la 
reception de I'appel initial. Its doivent utiliser avec efficience le Iogiciel utilise 
par I'Employeur pour permettre a celui-ci d'evaluer avec justesse les 
ressources disponibles. 

v) Pour toutes les interventions, un employe qui quitte pour des motifs 
personnels, avant que celle-ci ne soit terminee, n'est pas considers libere aux 
fins de cet article et sera remunere pour le temps rsellement travaille. 

10.10 Appel d'entraide 

Sur tout appel d'entraide ou les pompiers auraient ete exposes aux fumees, ceux-
ci auront droit a une releve, au bout de quatre (4) heures, dans la mesure du 
possible. 

Pour tout appel sur le territoire de la Ville, se referer a la directive operationnelle 
en vigueur. 

Si le personnel de rappel ainsi que le personnel sur place sont insuffisants pour 
couvrir la releve, un cadre pourra alors prendre place dans 1'equipe pour remplacer 
un salarie manquant. II agit comme officier d'unite Iorsqu'aucun officier ou pompier 
eligible nest present. 
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10.11 Allocation cellulaire 

Une prime de quinze (15) dollars non imposables par mois est payee a tous les 
salaries, pour ('utilisation de ieur cellulaire personnel sauf s'il est paye par une autre 
organisation. Its doivent activer ('utilisation des donnees pour la localisation, et la 
reponse. 

L'application de repartition sert seulement a determiner les salaries disponibles et 
qui repondent a I'appel, le tout en temps reel. Les messages d'interet sont aussi 
transmis par I'application. 

Une piece justificative sera requise une fois par annee a 1'embauche et ensuite au 
debut de chaque annee. En cas d'arret de travail durant une periode de paie 
complete, l'allocation sera retiree pour la periode d'absence. 

10.12 Nomination temporaire 

Le pompier eligible regoit le salaire du lieutenant seulement lorsqu'il agit en 
remplacement ou en surplus du lieutenant. 

10.13 Remuneration des lieutenants et pom piers eligibles 

La Direction permet a un lieutenant et son eligible de faire quatre (4) heures par 
mois, avec justification et autorisation des heures par la direction jusqu'a 
concurrence de quarante-huit (48) heures par annee, partageables entre les deux 
personnes. 

Dans le cas ou un lieutenant ou un eligible est appele a remplacer un cadre comme 
officier de garde, it recevra : 

i) la prime de garde; 
ii) lors d'une intervention, le m8me salaire que le capitaine. 

11- CONGES FERIES, MALADIES, IEVENEMENTS FAMILIAUX ET CONGES 
PARENTAUX 

11.01 Conge ferie 

Le pompier qui travaille une journee feriee enumeree ci-dessous est paye en taux 
du temps supplementaire pour chaque heure qui lui est payee durant cette journee. 
S'il regoit une prime, elle est majoree de cinquante (50) %. Les journees sont les 
suivantes : 

- Veille, jour et le lendemain du 1 e  de I'an; 
- Veille, jour et le lendemain de Noel; 
- La journee de Paques et le lundi de Paques; 
- La Journee nationale des patriotes; 
- La F8te nationale du Quebec (Saint-Jean-Baptiste); 
- La We du Canada; 
- La fete du Travail; 
- Le jour de I'Action de grace. 
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11.02 L'Employeur verse aux pompiers lors de ces jours feries, une indemnite egale a un 
vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes de 
paie precedant la semaine du jour ferie, sans tenir compte des heures 
supplementaires. 

12- ASSURANCE 

12.01 Les pompiers beneficient d'une assurance invalidite et d'une assurance-vie d'un 
montant minimum de deux cent mille dollars (200 000 $), pour deces, blessures ou 
mutilation dans 1'exercice de leurs fonctions. Le cout de cette assurance est 
defraye par I'Employeur. Une copie de la police d'assurance est transmise au 
Syndicat ou au pompier qui en fait la demande. 

13- SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

13.01 L'Employeur s'engage a respecter les mesures prevues par les lois et reglements 
en matiere de sante et de securite du travail. 

13.02 L'Employeur collabore de fagon ponctuelle avec le Syndicat a promouvoir et a 
developper des mesures et des methodes de travail visant a proteger la sante et a 
assurer la securite et 1'integrite physique et mentale des pompiers. 

13.03 Un comite de sante et de securite au travail (SST) est forme et se compose de 
quatre (4) representants, soit : 

deux (2) membres de la Direction; 
deux (2) pompiers. 

Les modalites du comite seront negociees entre les deux parties. 

13.04 Les representants SST peuvent s'absenter de leur travail de pompier pour 
participer aux reunions et travaux du comite. Leur salaire de pompier est paye par 
I'Employeur, le cas echeant. 

13.05 Un representant syndical, membre du comite de SST, peut accompagner 
I'inspecteur de la CNESST lors des visites de 1'etablissement. 

13.06 L'Employeur fournit aux pompiers tous les equipements de protection individuelle 
recommandes majoritairement par le comite de SST et repondant aux normes de 
securite. 

Le comite SST doit titre implique dans ('analyse touchant les modifications ou 
ajouts d'equipements. Le comite effectuera une recommandation a la Direction du 
service. 

L'Employeur doit prevoir une formation adequate et adaptee pour le nouvel 
equipement ou la modification. 
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13.07 L'Employeur met a la disposition des pompiers une salle ou ils peuvent prendre 
leur repas et leur repos ainsi que les equipements d'usage. L'usage de cette salle 
est limite a cette fin lorsque les pompiers I'utilisent selon cet article. L'Employeur 
maintient aussi des lits pour chacun des pompiers en garde interne de soir et/ou 
de nuit. Des douches sont egalement fournies par I'Employeur. L'Employeur fournit 
du savon specialement congu pour la decontamination apres intervention sur un 
sinistre avec presence de fumee. 

Lorsqu'une contamination est possible, le materiel doit titre remis en service au 
retour de I'appel, puis du temps est accorde pour prendre une douche. Le tout doit 
titre effectue dans I'heure suivant le retour a la caserne. 

13.08 L'Employeur fournit aux pompiers tous les equipements de protection individuelle 
qui repondent aux normes de securite reconnues dans le milieu d'incendie, soit : 

- Un (1) habit de protection « bunker »; 
- Un (1) casque de pompier avec visiere protectrice; 
- Une (1) paire de bottes avec bouts renforces et protege-tibias; 
- Une (1) paire de chaussettes de type « bama »; 
- Un (1) systeme de communication; 
- _ Deux (2) cagoules en nomex; 
- Deux (2) paires de gants protecteurs pour combat d'incendie; 
- Une (1) partie faciale; 
- Une (1) radio portative; 
- Une (1) lampe de poche; 
- Une (1) cle a tuyau pliante; 
- Une (1) sangle tout usage avec mousquetons; 
- Une (1) paire de lunettes protectrices; 
- Un (1) sac pour partie faciale; 
- Une (1) paire de gants de desincarceration. 

13.09 Ces pieces d'equipement demeurent la propriete de I'Employeur et sont 
remplacees, au besoin, sur remise de ces dernieres. Ces equipements sont utilises 
uniquement au travail. L'Employeur remplace ces pieces d'equipement par des 
pieces conformes aux normes de securite. Tout equipement endommage, perdu 
ou vole est remplace immediatement aux frais de la Ville. Toutefois, le 
remplacement est aux frais du pompier s'il y a eu negligence de la part du pompier. 
Le pompier doit transmettre, en meme temps que sa demande de remplacement 
de piece d'uniforme ou d'equipement, un rapport signe par celui-ci attestant des 
circonstances de la perte, du vol ou du bris de ladite piece, au moyen du formulaire 
prevu a cet effet. La Ville se reserve le droit d'exiger I'article ou piece d'equipement 
brisee. Les pieces d'uniformes mentionnees ci-dessus sont remplagables au 
besoin a la discretion de la Direction et le remplacement est prealablement 
approuve par I'Employeur. 

13.10 L'Employeur assume les frais de nettoyage des habits de combat souilles a la suite 
d'une intervention. 

22 



14- ACCIDENT DU TRAVAIL 

14.01 L'Employeur doit signer la declaration d'accident dument remplie, en remettre 
copie au pompier et lui permettre de prendre connaissance de son contenu avant 
d'y apposer sa signature. 

14.02 Le pompier victime d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle 
obtient de I'Employeur des avances equivalentes aux indemnites payables par la 
CNESST. Le pompier doit avoir prealablement signe les formulaires necessaires 
relatifs a Ieur remboursement par la CNESST ou par Iui-meme. 

14.03 La Ville fait transporter, a ses frais, chez le medecin ou a I'hopital, 1'employe victime 
d'un accident de travail necessitant les soins d'un medecin. Le retour a son 
domicile doit titre fait ou paye par la Ville. 

14.04 Dans les (3) trois mois de la fin de la periode de probation du pompier-recrue, la 
Ville offrira a ses pompiers, ainsi qu'a tout nouvel employe, le choix de se faire 
vacciner contre I'hepatite B, ou tout autre vaccin pour les professionnels des soins 
de sante/urgents, aux frais de la Ville. 

15- SANCTIONS DISCIPLINAIRES ET RECOURS 

15.01 L'Employeur peut reprimander, suspendre ou congedier tout pompier pour une 
cause juste et suffisante dont la preuve Iui incombe. 

15.02 Un avis ecrit est transmis au pompier concerne pour l'informer de la sanction 
disciplinaire ou administrative dont it fait ('objet. Uavis comprend une description 
de ('infraction, it est pone au dossier du pompier et une copie est acheminee sans 
delai au Syndicat. 

15.03 Une sanction disciplinaire ou administrative peut titre soumise a la procedure de 
reglement de griefs et a ['arbitrage, selon les modalites prevues a cet effet. 

15.04 Toute sanction inscrite au dossier du pompier doit automatiquement titre effacee 
douze (12) mois apres 1'evenement ou apres la date a laquelle la sanction a ete 
imposee. Elie ne peut en aucun cas titre invoquee contre Iui dans 1'exercice de ses 
droits ou devant un arbitre de griefs, une fois effacee. 

15.05 Aucune sanction ne peut titre prise contre un pompier apres un delai de quarante-
cinq (45) fours de calendrier apres la connaissance de I'evenement par I'Employeur 
pouvant motiver cette mesure. 

15.06 Le pompier qui signe un document se rapportant a une mesure disciplinaire 
reconnait seulement qu'il en a pris connaissance. Sa signature ne constitue pas 
un aveu de culpabilite. Une copie est transmise sans delai au Syndicat. 

15.07 Toute plainte ou autre element en matiere disciplinaire, pouvant donner lieu a des 
sanctions, doivent titre portes a la connaissance du pompier concerne avant d'etre 
inscrit a son dossier. Une copie de ('inscription est remise au Syndicat et au 
pompier sans delai. 
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15.08 Tout pompier peut consulter son dossier apres avoir pris rendez-vous avec 
I'Employeur. II peut titre accompagne d'un representant syndical. 

15.09 Le pompier peut titre accompagne d'un representant syndical lorsque I'Employeur 
le convoque pour tout motif pouvant donner lieu a une sanction disciplinaire ou 
administrative. 

15.10 Dans le cas ou la Ville, par ses representants autorises, decide de convoquer un 
pompier, ce dernier doit recevoir un preavis ecrit d'au moins quarante-huit (48) 
heures ouvrables, specifiant les raisons et 1'endroit de la rencontre. Si le salarie et 
le representant syndical sont disponibles, it est possible d'effectuer la convocation 
sans le delai de preavis. 

Le salarie peut titre accompagne d'un representant syndical. La Ville remunere le 
pompier et son representant syndical au taux horaire prevu a I'annexe « B » avec 
un minimum d'une (1) heure. 

Uavis de convocation officiel sera remis par I'application de communication en 
vigueur au pompier concerne et a un representant syndical. 

15.11 Lors de suspension pour fins d'enquete interne, les pompiers sont remuneres au 
meme titre que les autres pompiers jusqu'a ce que 1'enquete interne soit terminee 
ou que des accusations soient portees contre eux. 

Calcul remuneration : moyenne des heures travaillees dans la derniere annee 
(heures annuelles/12). 

15.12 Dans le cas ou un salarie perd son permis de conduire ou une classe permettant 
de conduire un vehicule lourd, pour une premiere infraction au Code criminel, le 
lien d'emploi est maintenu pour une periode maximale de vingt-quatre (24) mois si 
la perte du permis est temporaire. Durant cette periode, 1'employe voit ses 
fonctions modifiees. II doit cependant assister aux periodes d'entrainement, de 
formation ou d'information, et peut faire de la garde en caserne sans toutefois 
pouvoir conduire les vehicules. II peut egalement se presenter aux interventions 
d'urgence par ses propres moyens, lorsqu'il peut s'y rendre. Le pourcentage de 
presence requis pour les interventions ne s'applique pas. 

Le pompier est dans ('obligation d'aviser la direction du service de la situation dans 
un delai de quarante-huit (48) heures suivant I'evenement. Si le pompier ou l'officier 
salarie n'avise pas la direction dans les delais prescrits, I'Employeur se reserve le 
droit d'appliquer toute sanction appropriee en lien avec la nature et la gravite du 
manquement. 

Lorsque 1'employe recouvre ('usage de son permis de conduire et qu'il revient au 
travail, it est reintegre dans la fonction qu'il detenait auparavant ou a toute autre 
fonction en application des dispositions de la presente convention collective. Une 
reintegration progressive de la fonction pourrait s'appliquer apres analyse en 
considerant les mesures de reintegration relativement a la mise a jour des 
qualifications selon les procedures operationnelles decrites a ('interne. 

Toutefois, en cas de recidive, I'Employeur se reserve le droit de mettre fin a son 
lien d'emploi. 
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16- PROCEDURES DE REGLEMENT DE GRIEFS 

16.01 Le pompier qui a une plainte a formuler doit rencontrer I'Employeur pour en 
discuter. II peut titre accompagne, s'il le desire, d'un representant syndical. 

16.02 Stapes du grief 

i) Le Syndicat soumet le grief a I'Employeur dans les quarante-cinq (45) jours de 
calendrier suivant la connaissance de 1'evenement qui Iui donne naissance. 

ii) L'Employeur doit donner sa reponse par ecrit dans les quarante-cinq (45) jours 
de calendrier de la reception du grief. 

iii) Le Syndicat peut soumettre le grief a I'arbitrage si I'Employeur n'a pas repondu 
au grief dans un delai de soixante (60) jours de calendrier de la reception de 
la reponse ou si sa reponse n'est pas satisfaisante. L'Employeur en est avise 
par ecrit. 

iv) Les delais mentionnes dans cet article peuvent titre modifies apres entente 
entre les deux parties. 

v) Une plainte pour harcelement psychologique est traitee en vertu de la Loi sur 
les normes du travail. 

16.03 Lorsque plusieurs griefs individuels de meme nature sont deposes, ils peuvent titre 
regroupes, faire ('objet d'un ecrit commun et titre traites ensemble afin de simplifier 
la procedure et d'eviter des repetitions. 

16.04 Lorsqu'il y a un grief sur une suspension excedant cinq (5) jours ou un 
congediement, les parties peuvent convenir d'un arbitrage accelere. 

16.05 Un vice de forme dans la redaction du grief n'entraine pas la nullite du grief. 

16.06 L'Employeur s'engage a n'exercer aucune mesure discriminatoire contre un 
pompier ou un groupe de pompiers vise dans un grief. 

16.07 A defaut d'entente entre les deux parties sur le choix d'un arbitre, celui-ci est 
nomme selon les dispositions du Code du travail. 

16.08 La decision de I'arbitre est sans appel et lie les parties. Chaque partie assume ses 
propres frais d'arbitrage, mais assume a parts egales les honoraires et depenses 
de I'arbitre. 

16.09 Le grief patronal doit respecter les memes dispositions que le grief syndical. 

16.10 Le Syndicat et I'Employeur reconnaissent que le Reglement Avant Grief (RAG) est 
une etape possible avant le depot d'un grief. Le tout se fait par ecrit, tant pour la 
demande que la reponse. La rencontre a lieu dans les locaux de I'Employeur 
seulement (caserne ou I'hotel de ville), pour la negociation du point en litige. 

Une decision finale est rendue par I'Employeur dans les quinze (15) jours de 
calendrier suivant la rencontre. Durant cette etape, it est entendu que les delais 
prevus a la convention sont suspendus a partir de la demande ecrite du Syndicat 
jusqu'a la reponse ecrite de I'Employeur. 
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17- SECURITE D'EMPLOI 

17.01 S'il y a fusion, regionalisation, integration ou annexion de la Ville avec d'autres 
villes impliquant la formation d'un nouveau service, la Ville fera les representations 
necessaires aupres de la nouvelle entite, et ce, afin de tenter de conserver les 
emplois et conditions de travail des salaries. 

17.02 Dans le cas ou I'Employeur desire maintenir un ou des pompiers en garde interne 
de maniere reguliere, it doit negocier avec le Syndicat les conditions de travail et 
la procedure d'embauche qui ne sont pas couvertes par la presente convention et 
qui decoulent de la mise en place de la nouvelle structure. 

17.03 L'Employeur convient, dans un delai raisonnable, de fournir le plus tot possible la 
formation necessaire au pompier vise par un changement qui survient dans le 
service, qu'il s'agisse de changements relatifs a ('implantation de nouveaux 
equipements, de changements apportes a ('utilisation des equipements ou de 
procedes de travail. 

18- FORMATION ET ENTRAINEMENT 

18.01 Entrainement / Maintien de competences 

i) L'Employeur fournit des entrainements / maintien des competences pour un 
minimum de trente-six (36) heures annuellement, qu'il etablit au calendrier des 
entrainements. Ces entrainements sont relies au maintien des competences, 
mais n'incluent pas les entrainements specialises (Rapid Intervention Crew —
RIC). Les pompiers peuvent effectuer des echanges de groupe d'entrainement 
/ maintien des competences. L'Employeur, a sa discretion et selon les besoins 
du service, pourraient offrir des entrainements de nature specifique. 

ii) Dans la mesure du possible, I'Employeur favorise les periodes d'entrainement 
entre les mois de septembre a juin. 

18.02 Le calendrier annuel des entrainements / maintien des competences et entretiens 
est remis aux pompiers avant le quinze (15) janvier de I'annee en cours. II est sujet 
a des changements annonces dans un delai de deux (2) semaines avant la date 
de I'activite d'entrainement / maintien des competences prevue. Dans le cas ou le 
delai nest pas respecte par I'Employeur, les heures prevues sont payees quand 
meme aux pompiers, a 1'exception d'un cas de force majeure ou situation hors de 
son controle. 

18.03 Formation 

i) Formation obligatoire 

Designe toute formation effectuee, a la demande de I'Employeur, pour que les 
salaries puissent exercer le metier de pompier, ou officier et les taches qui 
pourraient lui titre demandees. 
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La formation nest donc pas un entrainement / maintien de competences inscrit 
au calendrier. 

L'Employeur inscrit les participants et assume les couts suivants 

- Le cout de la formation; 
- La duree de la formation; 
- Le salaire du pompier; 
- Le cout de la documentation si non incluse; 
- Les frais de deplacement (km) si le vehicule n'est pas fourni; 
- Le repas si non inclus pour une formation de plus de quatre (4) heures. 

ii) Formation facultative ou de perfection nement 

Designe toute formation que le salarie peut juger necessaire afin d'exercer son 
emploi au sein du service ou en vue de son avancement dans le service 
incendie. Dans le cas ou un employe souhaite faire ce type de formation, it 
demande I'approbation a I'Employeur d'y participer. 

Toute demande de formation, pour I'annee suivante, doit titre effectuee aupres 
de I'Employeur avant le ter  juin de chaque annee. Les formations seront 
approuvees selon le budget disponible. 

L'Employeur inscrit les participants et assume les couts suivants 

- Le cout de la formation; 
- La duree de la formation; 
- Le salaire du pompier; 
- Le cout de la documentation si non incluse; 
- Les frais de deplacement (km) si le vehicule n'est pas fourni; 
- Le repas si non inclus pour une formation de plus de quatre (4) heures. 

11 est a noter que si la formation nest pas dispensee par 1'ecole nationale ou 
un prestataire de service incendie, 1'employe aura la responsabilite 
administrative de son inscription. 

A defaut de fournir un vehicule de service, I'Employeur remboursera les frais 
kilometriques selon la politique en vigueur. 

S'il quitte son emploi au sein de la Ville, par depart volontaire, dans les 
quarante-huit (48) mois qui suivent la reussite de la formation, le pompier doit 
remettre une partie ou la totalite de ce montant a la Ville de Richelieu, en 
fonction du temps ecoule, de la maniere qui suit : 

- 1 fe annee apres la fin de la formation : 100 %; 
- 2e annee apres la fin de la formation : 75 %; 
- 3e annee apres la fin de la formation : 50 %; 
- 4e annee apres la fin de la formation : 25 %. 

18.04 Les pompiers qui participent a une formation ou un entrainement doivent remettre 
les equipements utilises en ordre avant de quitter la caserne. 
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19- VACANCES ANNUELLES 

19.01 Tout pompier a droit a la compensation monetaire suivante pour tenir lieu de 
vacances, soit : 

- Moins de trois (3) ans de service continu : quatre (4) % du salaire gagne; 
- De trois (3) ans a moins de sept (7) ans de service continu : six (6) % du salaire 

gagne; 
- De sept (7) ans a moins de quinze (15) ans de service continu : huit (8) % du 

salaire gagne; 
- A quinze (15) ans: dix (10) % du salaire gagne; 

Par la suite, pour chaque deux (2) ans additionnels d'anciennete, le salarie 
beneficiera de 0,4 % additionnel jusqu'a vingt-cinq (25) ans de service auquel 
cas it a droit a douze (12) % du salaire annuel total de I'annee. 

Le versement du pourcentage de la paie de vacances se fera sur la paie chaque 
mois. 

20- UNIFORMES 

20,01 Toutes les parties d'uniformes ou d'equipements remises aux pompiers demeurent 
la propriete de I'Employeur et aucun pompier ne peut les preter, vendre, echanger, 
donner ou modifier. 

Le service incendie autorise les lampes de poche accrochees au casque qui sont 
conformes pour le combat incendie, cependant, I'Employeur nest pas responsable 
de tout bris ou perte. 

Chaque pompier est responsible d'avoir les equipements de son uniforme en bon 
etat. II s'engage a remplacer en utilisant ses points ou a ses frais toute piece 
d'uniforme ou accessoire qui serait perdue ou qui aurait subi des dommages a la 
suite de sa negligence. 

Le salarie porte son uniforme ou partie d'uniforme seulement lorsqu'il travaille, le 
tout selon la directive sur le port de I'uniforme en vigueur. 

20.02 Pour le pompier qui a moins d'un (1) an de service, I'Employeur lui fournit les pieces 
d'uniformes suivantes : 

- Une (1) paire de pantalons cargo (pretee); 
- Un (1) t-shirt bleu fonce officiel du Service de securite incendie de Richelieu; 
- Une (1) paire de souliers de travail; 
- Une (1) ceinture (pretee); 
- Un (1) polo (prete) adapte a la saison de son embauche officielle du service; 
- Une (1) chemise a manches courtes (pretee); 
- Une (1) chemise a manches longues (pretee). 

20.03 Lorsque la periode de probation du pompier est terminee, I'Employeur s'engage a 
faire parvenir dans un delai de deux (2) mois, les articles (sur mesure) n'ayant pas 
ete regus lors de la premiere annue : 
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Une (1) paire de pantalons cargo; 
Une (1) paire de short cargo; 

- Un (1) polo « Blue black a officiel du service; 
- Une (1) paire de souliers ou de botte neuve; 
- Un (1) polo manches longues « Blue black a avec ecusson officiel du service; 
- Deux (2) plaquettes d'identification; 
- Un (1) manteau avec ecusson; 
- Un (1) chandail a manches longues bleu fonce officiel du Service de securite 

incendie de Richelieu; 
- Un (1) job shirt officiel du Service de securite incendie; 
- Une (1) tuque a rebord; 
- Une (1) casquette de type Flex Fit; 
- Une (1) carte d'identite officielle; 

Une (1) vignette de voiture; 
- Une (1) ceinture. 

Le salarie qui nest plus a 1'emploi pour I'Employeur doit remettre les equipements 
et vetements avec le logo officiel en sa possession, a 1'exception des t-shirts et 
souliers. 

20.04 A compter du t er janvier 2026, les uniformes (en dehors des equipements fournis 
a I'article 20.02 et 20.03) sont attribues selon un systeme de points. Le salarie 
regulier regoit 0.6 point par heure payee I'annee precedente et un point equivaut a 
un (1) dollar, pour un maximum de trois cent cinquante (350) points. Ceux-ci 
peuvent titre utilises pour I'achat d'uniforme et de vetements. 

Les points ne sont pas monnayables, mais peuvent titre reportes a I'annee 
suivante pour un maximum de cent cinquante (150) points transferables. 

Une periode de commande sera prevue en debut d'annee. Les salaries recevront 
le formulaire de commande le 15 janvier et devront le remettre avant le 15 fevrier 
de la meme annee. Les formulaires remis depasses a cette date ne seront pas 
traites. 

Les parties d'uniformes endommages durant 1'exercice de leur fonction seront 
remplacees sans ('utilisation du systeme de pointage. 

21- DISPOSITIONS DIVERSES 

21.01 Conge sans solde 

Selon les besoins de I'Employeur, le pompier peut obtenir un conge sans solde 
d'une duree maximum de douze (12) mois par periode de cinq (5) ans debutant a 
la date de retour de 1'employe. La demande est presentee par ecrit a I'Employeur 
au plus tot deux (2) mois avant la date du debut du conge sans solde. Le conge 
sans solde n'interrompt pas I'anciennete. Un mois avant la date prevue du retour 
au travail, le pompier confirme son retour au travail par ecrit a la direction du 
service, a defaut de quoi, it est repute avoir demissionne. 
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Seulement deux (2) pompiers peuvent, durant la meme periode, prendre conge en 
meme temps. 

Si plus d'un pompier presente une demande de conge sans solde, celle-ci est 
accord6e par anciennete generale. 

21.02 En cas d'accident avec son vehicule dans 1'exercice de ses functions, comme 
prevu a la convention, I'Employeur remboursera au pompier la franchise de 
I'assurance automobile jusqu'a concurrence de cinq cents dollars (500 $) (auto, 
camion, motocyclette), a la suite du respect des conditions suivantes : 

- A moins de circonstances incontrolables, avoir avise dans un delai de vingt-
quatre (24) heures la direction du service de 1'6v6nement; 

- Avoir respect& le Code de la securit& routi&re lors de son d&placement; 
- Ntenir un rapport d'accident du Service de police; 
- Avoir adresse une reclamation a son assureur; 

Fournir les pi&ces justificatives. 

21.03 Remboursement pour frais d'examen medical 

Un salari& qui doit passer un examen medical pour les fins d'obtention de son 
permis de conduire (classe vehicule d'urgence) ou sur demande de I'Employeur, 
sera rembourse pour les frais inh&rents a cet examen medical, sur pr&sentation du 
requ du m&decin. 

21.04 La Ville s'engage a fournir de I'eau lors de toute intervention ou entrainement / 
maintien de comp&tences. 

21.05 Si, dans 1'exercice de ses fonctions, un pompier brise ses lunettes ou subi la perte 
de protheses dentaires, verres correcteurs ou Ientilles corneennes, det&riore ou 
dechire quelque partie de son uniforme ou son vetement civil, la Ville s'engage a 
payer la difference, s'il y a lieu, entre le remboursement de la CNESST et la valeur 
de remplacement. 

21.06 Dans le cas ou la Ville demande la communication du dossier medical d'un 
pompier, tous les frais lies a cette demande seront pris en charge par la Ville. 

22- ENTRETIEN DES VEHICULES 

22.01 Deux (2) heures et quinze (15) minutes d'entretien hebdomadaire sont allou&es 
par chacune des equipes en devoir, et ce, la premiere journee ouvrable de la 
semaine pour chacun des mois de I'annee. 

22.02 Pour la periode d'entretien, un (1) lieutenant, un (1) eligible et quatre (4) pompiers 
doivent titre presents dans la mesure du possible. 

Tout pompier ou lieutenant absent pour un entretien doit faire un &change selon la 
procedure prevue a I'article 5.34. 
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23- GARDE HIVERNALE 

23.01 Une equipe d'intervention 

Un projet pilote sera mis en place pour la duree de la convention. 

Les parties conviennent d'essayer de s'entendre pour la continuite du projet pilote 
et, qu'a defaut de s'entendre, Tune ou I'autre des parties peut mettre fin au projet 
pilote dans avec un delai d'un (1) mois. 

Dans un tel cas, I'article ci-dessous sera remis en place. 

Une equipe d'intervention (1 lieutenant, 3 pompiers) sera de garde interne de 20 h 
a 6 h lorsque : 

La temperature atteint -20 degres Celsius inclusivement et sans compter le 
facteur eolien; 

Une prevision d'accumulation de plus de quinze (15) cm de neige; 

Une alerte de verglas de trois (3) mm ou plus; 

Le tout selon les conditions enoncees a I'article 23.02. 

23.02 Voir projet pilote de I'article 23.01 

23.03 Les pompiers seront remuneres selon leur echelon salarial prevu a ('Annexe u B ». 

23.4 La Ville assume, a ses frais, la defense d'un pompier qui est poursuivi devant les 
tribunaux en raison d'evenements survenus dans 1'exercice de ses fonctions, a la 
condition expresse toutefois, que les actes reproches au pompier ne constituent 
pas une violation de la loi ou une faute lourde. S'il s'agit d'une poursuite penale, la 
Ville ne paie que les frais de defense. 

Aux fins du present article, la Ville se reserve le choix du ou des procureurs devant 
representer le pompier poursuivi. Cependant le pompier pourra, a ses frais, 
adjoindre un ou des procureurs de son choix au(x) procureur(s) choisi(s) par la 
Ville. 

Lorsqu'un pompier est appele a temoigner devant une cour reguliere de justice 
relativement a des faits dont it a eu connaissance dans 1'exercice de ses fonctions, 
la Ville lui verse, sur presentation de pieces justificatives, la difference entre 
I'indemnite ou les honoraires qu'il regoit a titre de temoin et le salaire perdu a son 
emploi regulier ou le salaire de pompier (Annexe u B »), le plus remunerateur des 
deux. 

ou 

ou 
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Lorsque le pompier est convoque devant une cour de justice ou commission 
d'enquete, la Ville lui rembourse ses frais de deplacement selon la politique en 
vigueur pour ('usage de son vehicule personnel. De plus, si cette presence coincide 
avec les heures etablies a I'article 5.20, la Ville remboursera, sur presentation des 
pieces justificatives, les frais de repas pour un montant maximal de 20 $ pour le 
diner et de 25 $ pour le souper (avant les taxes et pourboires) par journee. 

Les paragraphes precedents ne sont pas applicables si le pompier est le plaignant 
ou s'il temoigne pour le Syndicat dans le cadre d'un arbitrage de griefs. 

24- DUREE DE LA CONVENTION 

24.01 La convention collective entre en vigueur au moment de sa signature et demeure 
en vigueur jusqu'au 25 octobre 2027. 

24.02 Les annexes et lettres d'ententes font partie integrante de la convention. 

24.03 L'Employeur fournit a chaque pompier une copie de la convention. 

24.04 La convention prevoit une retroactivite applicable uniquement aux salaires, et ce, 
a compter du 1ef  janvier 2023. 

Afin de compenser I'absence d'effet retroactif sur les autres avantages prevus a la 
convention, un montant forfaitaire sera verse aux employes en fonction du nombre 
total d'heures payees a chaque employe pour les annees 2023 et 2024, selon les 
modalites suivantes : 

- 0 $ pour moins de 150 heures totales payees en 2023 et 2024; 
- 330 $ pour 150 heures a moins de 400 heures totales payees en 2023 et 2024; 
- 660 $ pour 400 heures a moins de 700 heures totales payees en 2023 et 2024; 
- 1 000 $ pour 700 heures totales et plus payees en 2023 et 2024. 

Seuls les employes en poste a la Ville de Richelieu au moment de la signature de 
la presente convention seront admissibles a cette retroactivite. 

L'Employeur s'engage a fournir les articles suivants qui n'etaient pas prevus dans 
la convention collective precedente, dans un delai de quatre-vingt-dix (90) jours de 
calendrier suivant la signature de la convention 

- Une (1) paire de short cargo; 
- Une (1) paire de souliers ou de botte neuve; 
- Un (1) polo manches longues « Blue black » avec ecusson officiel du service; 
- Un (1) job shirt officiel du Service de securite incendie; 
- Une (1) carte d'identite officielle; 
- Une (1) vignette de voiture; 
- Une (1) ceinture. 

Le paiement des sommes dues, tant au titre de la retroactivite salariale que du 
montant forfaitaire, sera effectue dans un delai maximal de soixante (60) jours de 
calendrier suivant la signature de la convention. 
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24.05 La convention collective demeure en vigueur meme apres sa date d'expiration 
jusqu'a la signature d'une nouvelle entente ou d'une sentence arbitrale. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A RICHELIEU, CE 29 OCTOBRE 2025. 

Ville de Richelieu 

PAR 

Manuel Bouthillette 
T

 

Directeur general 

Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale Richelieu — SCFP 
7220 

PAR 

Pte/! 

~Se ta

 

~ienFeand Emma Corriveau 
- Conseillere syndicate 
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ANNEXE c A» — LISTE D'ANCIENNETE ET FONCTION DES SALARIES 

LISTE D'ANCIENNETE 

1 POMPIERS RICHELIEU 

CASERNE 30 

Rang NO Grade Noms 
Date 

d embauche 

1 19 Pompier 2009-04-14 

2010-04-12 2 11 Pompier 

3 24 Pompier 2013-11-04 

4 122 Lieutenant 2014-03-03 

5 18 Pompier 2017-10-21 

2018-04-26 6 07 Pompier 

7 25 Pompier 2018-07-26 

8 23 Pompier 2018-07-26 

2019-06-19 9 08 Eligible 

10 121 Lieutenant 2020-04-07 

11 14 Pompier 2020-05-25 

12 22 Pompier 2021-06-07 

13 143 Eligible 2021-07-05 

14 16 Pompier 2023-05-01 

15 21 Pompier 2023-05-01 

16 10 Pompier 2023-11-09 

17 12 Pompier 2023-11-09 

18 13 Pompier 2024-07-08 

19 09 Probation 2024-11-22 

20 15 Probation 2025-05-22 
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ANNEXE « B » —AUGMENTATIONS SALARIALES 2022-2027 

Annees 2023 2024 2025 2026 2027 

Pourcentage 
6% 5% 3% 3% 3% d'augmentation 

     

Recrue 
(moins d'un an) 

20,46 $ 21,48 $ 22,12$ 22,78$ 23,46$ 

Echelon 1 
(1 an a moins de 3 ans) 

25,15$ 26,41 $ 27,20$ 28,02$ 28,86$ 

Echelon 2 
(3 ans a moins de 5 ans) 

27,25$ 28,61 $ 29,47$ 30,35$ 31,26$ 

Echelon 3 
(5 ans et plus) 

29,52$ 31,00$ 31,93$ 32,89$ 33,88$ 

Lieutenant 33,90$ 35,60$ 36,67$ 37,77$ 38,90$ 

Formateur 30,18$ 31,69$ 32,64$ 33,62$ 34,63$ 
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