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LETTRE D'ENTENTE No 2025-01 

INTERVENUE ENTRE 

VILLE DE LOUISEVILLE 

(ci-apres appele « 1'employeur ») 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 968 (FTQ) 

(ci-apres appele « le syndicat ») 

OBJET: AJOUTS aux articles 18 et 24 A LA CONVENTION COLLECTIVE 2025-2029 

CONSIDERANT que la convention collective 2025-2029 est en vigueur; 

CONSIDERANT la volonte des parties de bonifier certains articles de la convention 

collective. 

CONSIDERANT que trois (3) jours feries sont survenus depuis la signature de la 

convention collective. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) A I'ARTICLE 18 - FETES CHOMEES ET PAYEES, ajouter a la fin de I'article 18.01 les paragrapher 

suivants : 

Employes admissibles a I'horaire de quatre lours et demi (4,5) par semaine, y compris les 

employes saisonniers 

L'indemnite versee pour un jour ferie tombant un lundi, ma.rdi, mercredi ou jeudi est equivalente 

A la duree normale de la journee de travail de 1'employe, soit sept heures quarante-cinq minutes 

(7 h 45) ou neuf (9) heures, selon le cas. 

Lorsqu'un jour ferie est fixe un vendredi, I'indemnite versee correspond A quatre (4) heures. 

Ces indemnites sont versees A la condition que 1'employe ait ete remunere pour chacune des 

quatre (4) semaines completes de paie precedant celle ou survient le jour ferie, ou qu'il ait ete 

absent pour un motif prevu A la convention collective. 
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Advenant que I'horaire de quatre jours et demi (4,5) par semaine ne soit plus en vigueur, le calcul 

des indemnites se fera selon les modalites applicables aux employes ne beneficiant pas de cet 

horaire. 

Les jours feries correspondant a la St-Jean-Baptiste, a la fete du Canada et a la fete du Travail 2025 

seront traites retroactivement selon cet article. 

Autres employes 

Pour les employes a horaire irregulier, les employes temporaires, ainsi que les employes 

saisonniers a temps partiel, I'indemnite pour un jour ferie correspond a un vingtieme (1/20) du 

salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes de paie precedant celle ou le conge est 

observe, sans tenir compte des heures supplementaires. 

A I'ARTICLE 24 - REGIME D'EPARGNE ET DE RETRAITE, ajouter a la fin de I'article 24.02 le 

paragraphe suivant : 

En cas d'absence pour maladie, la Ville s'engage a maintenir sa contribution equivalente a 

six pourcent (6,0 %) de la remuneration brute de base, comme prevu au premier paragraphe, et 

ce, pour une periode maximale de douze (12) mois. Advenant que cette contribution ne puisse 

etre versee pendant le conge, peu importe la raison, les montants dus seront verses 

retroactivement au retour de 1'employe. Pendant cette periode maximale de douze (12) mois, 

1'employe demeure Iibre de cotiser ou non sa part au REER, a son entiere discretion. 

EN FOI DE QUOI les parties ont signe a Louiseville, le 23 octobre 2025. 

Ville de.Louiseville 

Douvilleldirecteur general 

Syndicat canadien de la fonction publique, 

section locale 96 (FTQ) 

Alexandre Gagnon, president 

 

 

Jean Frangois Hardy, cons d  iller syndical SUP 
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Ville de Louiseville SCFP, section locale 968 (FTQ) 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la presente convention est de promouvoir I'harmonie dans les relations 
entre I'Employeur, le syndicat et les employes, d'assurer, d'une part, un meilleur 
rendement de travail, la protection de la propriete et, d'autre part, d'etablir des 
conditions de travail qui rendent justice a tous 

ARTICLE 2 JURIDICTION ET RECONNAISSANCE 

2.01 La presente convention s'applique a tous les employes regis par le certificat 
d'accreditation emis le 19 novembre 2002 qui a ete accorde, a la suite de I'accord 
des parties de fusionner les certificats d'accreditation emis le 9 juillet 1996 et le 
10 octobre 2001 conformement aux dispositions du Code du travail de la province 
de Quebec en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 968 (FTQ). 

2.02 L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 968 (FTQ) comme I'unique agent negociateur des employes regis par le 
certificat d'accreditation emis le 19 novembre 2002 et ses amendements 
subsequents. 

2.03 Une personne non regie par la presente convention ou un sous-traitant ne doit pas 
executer de travail qui par sa nature est normalement fait par les personnes 
salariees regies par la presente convention, sauf occasion nellement : 

1. pour fins d'entrainement de personnes salariees; 
2. pour repondre a un cas d'urgence, pour le temps requis; 
3. pour repondre a un cas de force majeure a 1'egard duquel les personnes 

salariees ne peuvent accomplir seules les travaux; 
4. si le travail ne peut etre fait dans le delai requis ou si 1'employeur n'a pas les 

outils ou equipements necessaires; 
5. s'il n'a pas de personnel qualifie de disponible ou qu'il y a penurie de main-

d'oeuvre qualifiee. 

Toutefois, si I'employeur se devait d'utiliser Tune ou I'autre de ces exceptions, cela 
ne doit pas avoir pour effet d'occasionner des mises a pied ou de diminuer les 
heures de travail pour les personnes salariees ainsi que d'empecher leur rappel 
au travail. 

ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de 
diriger, d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre et de congedier ses 
employes en conformite avec ses obligations et selon les stipulations de la 
presente convention. 
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Ville de Louiseville SUP, section locale 968 (FTQ) 

3.02 Rien dans cette convention ne doit titre interprets comme une renonciation a aucun 
droit ou obligation de I'Employeur, des employes ou du syndicat, en vertu d'aucune 
Ioi applicable, presente ou future, federale ou provinciale. 

3.03 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention btait nulle en regard des 
dispositions d'une Ioi, les autres clauses de ladite convention ne seront pas 
affectbes par cette nullite. 

3.04 Aux fins de I'application de la presente convention, ni I'Employeur, ni ses 
representants, ni le syndicat, ni les employes, ni leurs representants n'exerceront 
directement ou indirectement de discrimination ou de distinction injuste, toutes 
formes de represailles ou de discrimination contre quelque employ6 ou 
representant de I'Employeur pour I'un des motifs cites a I'article 10 de la Charte 
des droits et libertes de la personne du Quebec ou de 1'exercice des droits que lui 
reconnait la presente convention. 

3.05 L'Employeur convient d'exercer des fonctions en conformite des autres stipulations 
de la presente convention et elle accepte que toute decision qu'elle rend qui affecte 
les conditions de travail prevues dans cette convention d'un ou de plusieurs 
employ6 (s) regi (s) par la presente convention soit assujettie a la procedure 
d'arbitrage pr6vue a I'article 8 de la presente. 

3.06 Au plus tard soixante (60) jours aprbs la signature de la convention, I'Employeur 
s'engage a fournir une copie de la convention collective a chaque employe. II 
fournira 6galement vingt (20) copies au syndicat et une copie a tout nouvel 
employe. Cette copie de la convention devra titre sous forme de brochure telle que 
la convention collective pr6cedente. 

ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES 

4.01 A) EMPLOYEUR 

Ville de Louiseville 

B) SYNDICAT 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 968 (FTQ). 

4.02 EMPLOYE REGULIER 

Tout employe qui a complete 1 365 heures de travail pour un employe col blanc et 
1 560 heures de travail pour un employe col bleu. 

L'Employeur reconnait qu'au moment de la signature de la presente convention, 
les employes dont les noms apparaissent a I'annexe « A » attachbe a la presente 
pour en faire partie intbgrante, sont des employes reguliers. 
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Ville de Louiseville SCFP, section locale 968 (FTQ) 

Nous retrouvons trois categories d'employes reguliers : 

a) Employe requlier a temps plein 

Designe tout employe dont le travail est requis au fonctionnement normal, 
ordinaire et ininterrompu des services reguliers assumes par I'Employeur. 

Ces employes ont droit a tous les avantages de la convention collective au 
prorata des heures remunerees. 

b) Emplove requlier a temps partiel 

Designe tout employe qui travaille un nombre d'heures inferieur a celui prevu 
a son titre d'emploi. 

Ces employes ont droit a tous les avantages de la convention collective au 
prorata des heures remunerees. 

c) Employe requlier saisonnier 

Tout employe dont les services sont requis sur une base saisonniere. 

L'Employeur s'engage, en dehors de la saison normale, lorsqu'il a besoin 
d'effectifs supplementaires ou lors de remplacement, a faire appel aux 
employes reguliers saisonniers par service en respectant leur anciennete, 
dans la mesure qu'ils satisfassent aux exigences normales de la tache pour 
laquelle est fait le rappel. Pour la duree de son travail, cet employe regoit le 
taux de salaire de la fonction pour laquelle est fait le rappel. 

S'il n'y a pas d'employe disponible dans le service, I'Employeur rappelle les 
employes temporaires faisant partie de la liste d'employes temporaires du 
service et qui repondent aux exigences de la tache, en respectant I'anciennete 
basee sur le nombre d'heures accumulees dans le service. 

L'Employeur calculera I'anciennete des employes concernes pour etablir 
la liste de rappel lorsque le besoin se presentera. 

Ces employes saisonniers ont droit a tous les avantages de la convention 
collective au prorata des heures remunerees. 

Les parties conviennent que ces employes reguliers saisonniers (4.02 c) ne 
sont pas des employes reguliers annuels ni a temps partiel au sens de ['article 
4.02 a) et b). 

4.03 EMPLOYE TEMPORAIRE 

a) Le mot « employe temporaire » designe celui qui est embauche pour un 
surcroit de travail ou pour remplacer un employe absent pour quelque raison 
ou pour combler temporairement un poste vacant. 
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Ville de Louiseville SCFP, section locale 968 

Le surcroit de travail ne peut titre que pour une duree de moins de 
1 260 heures r6mun6r6es pour les cols blancs et 1 440 heures r6mun6r6es 
pour les cols bleus. 

Cette disposition ne s'applique pas lors d'un remplacement d'un employe 
regulier. 

Cet employe a droit a 1'ensemble des avantages prevus a la presente 
convention collective au prorata des heures r6mun6r6es sauf en ce qui 
concerne le regime enregistre d'epargne retraite, les assurances collectives, 
les journ6es de conge de maladie et les journees de conge mobiles. Lorsqu'il 
termine sa periode de probation, soit apres 1 365 heures pour les cols blancs 
et 1 560 heures pour les cols bleus, cet employe a droit aux conges de 
maladie et aux conges mobiles qui sont prevus a la convention collective au 
prorata des heures r6mun6r6es. 

b) Pour seule fin d'obtenir une priorite d'emploi lorsque les services d'employ6s 
temporaires seront requis par I'Employeur, les employ6s temporaires 
jouissent d'un droit de rappel en fonction des heures cumulees apres les 
employes reguliers. Lorsque I'Employeur en a besoin et fait appel a ces dits 
employes dans la mesure ou ils repondent aux exigences normales du poste. 
Cette Iiste est mise a jour au besoin et est remise au Syndicat. 

c) Pour avoir droit au rappel, 1'employe doit avoir complete une periode de 
probation cumulative de 1 365 heures r6mun6r6es pour les cols blancs et 
1 560 heures r6mun6r6es pour les cols bleus. 

d) L'utilisation de cette categorie d'employes ne doit pas avoir pour effet d'eviter 
de creer ou de diminuer un ou des postes reguliers. 

e) En aucun cas, les employes temporaires ne deviendront des employ6s d'une 
autre categorie, sauf apres entente entre les parties ou s'ils appliquent sur un 
poste vacant ou nouvellement cree par I'Employeur et qu'ils l'obtiennent, sous 
reserve des regles d'anciennet6 propres aux employes temporaires. 

De plus, lorsqu'un employe temporaire aura atteint 1 820 heures r6mun6r6es 
pour un col blanc et 2 080 heures r6mun6r6es pour un col bleu, it pourra 
ben6ficier des privileges du regime enregistre d'epargne retraite et des 
assurances collectives au prorata du temps travaille, et ce, sans que son 
statut ne soit modifie. 

f) Les parties conviennent que ces employes temporaires (4.03) ne sont pas 
des employ6s reguliers annuels ni a temps partiel ni saisonnier au sens de 
I'article 4.02 a), b) et c). 

4.04 L'Employeur avisera, par ecrit, tout nouvel employe de son statut quant aux 
definitions ci-haut decrites ainsi que fors de tout changement ulterieur. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout nouvel employe doit, dans les dix (10) jours de son embauche, comme 
condition d'emploi, devenir membre en regle du syndicat. A cette fin, it doit signer 
une carte d'adhesion au syndicat. 

5.02 L'Employeur doit deduire sur le salaire de chaque employe toutes cotisations 
regulieres ou speciales determinees par le syndicat. 

Ces retenues sont effectuees des la premiere paie de I'employe et elles doivent 
apparaitre sur les formules de revenus pour fins d'impot. 

5.03 L'Employeur fait parvenir au tresorier du syndicat chaque mois, la somme ainsi 
recueillie avec la liste des noms et adresses des employes, montants retenus et 
salaire verse. 

5.04 L'employeur fait parvenir au Syndicat au moment de 1'embauche et avec le 
consentement de 1'employe ses coordonnees (courriel, adresse et numero 
de telephone). 

ARTICLE 6 AFFICHAGE D'AVIS 

6.01 Le syndicat a le droit d'afficher aux seuls endroits designes par la Ville, des avis 
d'assemblees ainsi que tous les autres avis qui auront recu I'approbation du 
directeur general ou de son representant 

ARTICLE 7 ABSENCES SYNDICALES MOTIVEES 

7.01 A ('occasion de la negociation des griefs ou de la convention collective avec les 
autorites de I'Employeur ou ses representants, trois (3) delegues du Syndicat, 
peuvent s'absenter de leur travail pour la periode de temps requise, et ce, sans 
aucune retenue de salaire. II ne peut y avoir plus de deux (2) employes provenant 
du meme service. 

7.02 Une personne conseillere du syndicat, conformement aux dispositions du Code 
du travail de la Province de Quebec, pourra aider et assister le comite de 
negociation et le comite de griefs dans leurs representations aupres de 
I'Employeur. 

7.03 L'Employeur accepte d'accorder dix (10) jours par annee pour le SCFP, section 
locale 968 (FTQ), sans perte de salaire et sans perte d'anciennete, a tout membre 
choisi comme delegue, maximum deux (2) a la fois, pour participer a des congres, 
des stages d'etude ou des affaires syndicales. Dans le cas des congres ou des 
stages d'etudes, les absences sont autorisees a la condition que le SUP, la 
section locale 968 produise un certificat au directeur general sept (7) jours avant 
le depart. 
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Ville de Louiseville SUR section locale 968 

Les journees non utilisees pendant I'annee sont reportees a I'annee suivante 
jusqu'a un maximum de dix (10) journees. 

Cet article ne doit pas avoir pour effet d'accorder plus de vingt (20) jours de 
liberation dans une annee. 

7.04 L'employeur accepte de liberer deux (2) journees sans perte de salaire le nombre 
d'officiers necessaires — maximum trois (3) pour preparer le projet de convention 
collective. 

7.05 L'employeur accepte de liberer les representants syndicaux, aux frais du 
syndicat, et ce, pour un maximum de douze (12) jours annuellement pour 
('ensemble des representants syndicaux. 

Le salaire des representants est verse normalement et la section locale 
remboursera I'employeur. La demande de liberation doit etre envoyee au 
directeur general sept (7) jours avant la date de liberation demandee et ne 
peut etre refusee sans motifs valables. L'Employeur fera parvenir une facture 
au syndicat et celui-ci remboursera I'employeur dans les trente (30) jours de 
la reception de la facture. 

ARTICLE 8 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

8.01 Tout employe regulier ou temporaire qui se croit lese dans les droits que lui 
reconnait la presente convention ou qui lui sont reconnus par le Code du travail, 
ou dans les cas d'abus de droit de la part de I'Employeur, qui desire formuler un 
grief en application ou en violation des presentes dispositions, doit appliquer la 
procedure suivante : 

8.02 Procedure preliminaire 

L'employe ou le representant du groupe d'employe accompagne de son delegue 
syndical peut, avant de presenter un grief, discuter de son probleme avec son 
superieur immediat ou le directeur general. S'il n'y a pas d'entente, la Ville et le 
Syndicat suivent les etapes qui suivent : 

8.03 a) Premiere etape 

L'employe doit seul ou accompagne d'un officier syndical de son choix, ou du 
comite de griefs du syndicat, soumettre par ecrit son grief au directeur general 
dans les quarante-cinq (45) jours ouvrables qui suivent ('incident ou la 
connaissance qu'il en a eue. 

b) Deuxieme etape 

Le directeur general doit rendre sa decision dans les trente (30) jours 
ouvrables qui suivent le depot du grief. 
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c) Troisi(§me (§tape 

Si la d(§cision du directeur g(§n(§ral nest pas rendue dans les trente (30) jours 
ouvrables ou si I'employ6 nest pas satisfait de la d(§cision rendue, le grief est 
soumis a I'arbitrage dans les trente (30) jours ouvrables suivant le dernier 
d(§lai ci-haut mentionn(§ par un avis 6crit adress6 a la Ville ou au Syndicat. 

8.04 Afin de permettre I'6tude de certains cas particuliers, les d(§lais pr(§vus au present 
article peuvent etre prolong6s sur demande et avec le consentement des parties, 
I'Employeur et le syndicat. 

8.05 Si on ne tire pas avantage des limites de temps prescrites dans cet article ou 
convenues par un accord mutuel, le grief sera consid(§r(§ comme abandonn(§ a 
toutes fins que de droit. 

8.06 Une erreur cl(§ricale ou technique dans la pr(§sentation d'un grief n'entraine pas 
son invalidit(§. 

8.07 Tous les intervalles de temps mentionn(§s dans le pr(§sent article excluent les 
samedis et les dimanches, les fours f(§ribs ainsi que le jour de la pr(§sentation du 
grief. 

8.08 Malgre I'article 8.03, tout grief relatif a une conduite de harcelement 
psychologique doit We depose dans les deux (2) ans de la derniere 
manifestation de cette conduite. 

ARTICLE 9 MESURES DISCIPLINAIRES 

9.01 Lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire, it doit le faire dans les 
quarante-cinq (45) jours ouvrables de la connaissance acquise des faits donnant 
ouverture a une sanction. 

9.02 Dans le meme d(§lai, I'Employeur fait parvenir un avis 6crit a 1'employ(§ concern(§ 
dont copie au Syndicat. 

9.03 Les d(§lais ci-haut mentionn(§s peuvent etre prolong(§s aprbs entente entre les 
parties. 

9.04 Toute mesure disciplinaire peut faire I'objet d'un grief arbitral selon la procedure 
pr(§vue a I'article 8 de la convention. 

9.05 Toute mesure disciplinaire datant de plus de douze (12) mois avant la sanction 
faisant I'objet d'un arbitrage sera retir6e du dossier de I'employ6 si, pendant cette 
p(§riode, aucune mesure disciplinaire de meme nature n'a (§t(§ inscrite au dossier 
de I'employ6 concern6. 
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ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.01 a) Sauf disposition contraire, pour les fins d'application de la presente convention, 
I'anciennete signifie et comprend la duree totale en annees, en mois et en jours 
de service pour I'Employeur de tout employe regulier regi par les presentes. 

b) Sauf disposition contraire, tout nouvel employe regulier est soumis a une 
periode de probation de 1 365 heures remunerees pour un employe col blanc 
et 1 560 heures remunerees pour un employe col bleu. La periode de 
probation peut etre prolongee apres entente entre les parties. Pendant 
cette periode, le salarie a droit a tous les benefices de la convention collective 
sauf en ce qui concerne le droit d'appel en cas de renvoi, le REER et les 
journees de maladie. Cependant, I'assurance collective sera en vigueur apres 
3 mois et non retroactive. A la fin de la periode de probation, I'employe verra 
ses benefices (( REER et journees de maladie » retroagir au 1 er  jour 
d'anciennete. 

10.02 Le droit d'anciennete des employes reguliers s'acquiert des que la periode de 
probation est terminee et la date du debut de la periode de probation sert de point 
de depart pour le calcul de I'anciennete. 

10.03 L'employe regulier perd ses droits a I'anciennete et son emploi dans les cas 
suivants 

a) lorsqu'il quitte volontairement son emploi; 

b) lorsqu'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

c) 1'employe victime d'une lesion ou d'une maladie professionnelle reconnue par 
la CNESST, conserve son lien d'emploi et son anciennete a moins que les 
probabilites qu'il fournisse une prestation normale de travail dans un avenir 
previsible soient faibles. Dans ce cas, I'employeur peut mettre fin a I'emploi; 

L'employeur fait des efforts raisonnables pour reintegrer 1'employe porteur 
d'une lesion ou d'une maladie professionnelle et a cette fin, it accommode 
celui-ci; 

d) lorsqu'il est absent du travail pour cause de maladie ou d'accident autre que 
lesion professionnelle pour une periode excedant vingt-quatre (24) mois 
consecutifs. Cependant, ledit employe ne perd pas son droit a I'anciennete 
s'il a obtenu de son medecin une prolongation de son conge de maladie, 
laquelle doit etre signalee a I'Employeur; 

e) s'il ne se rapporte pas au travail sans motif valable dans les cinq (5) jours 
ouvrables de la reception d'un avis donne par ecrit par I'employeur; 

f) si un employe embauche a titre de journalier n'obtient pas son permis 
de conduire classe 3 ou 1 dans les douze (12) mois apres sa date 
d'embauche. 
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10.04 L'anciennete des employes reguliers est computee separement de celle des 
autres employes. L'anciennete des employes reguliers prevaut en tout temps et 
en toutes circonstances sur celle des autres a condition que 1'employe puisse 
satisfaire aux exigences normales du poste, definies par I'Employeur. 

10.05 L'Employeur s'engage a fournir, dans les limites de soixante (60) jours apres la 
signature de la presente convention, une liste indiquant I'anciennete de chaque 
employe regulier et cette liste sera transmise au syndicat, et tout employe pourra, 
dans les quinze (15) jours suivant sa publication a I'H6tel de Ville, porter plainte et 
demander une correction de la liste advenant erreur de rang dans son anciennete 
etablie, et cette liste sera mise a date tous les ans. 

10.06 Dans les cas de promotion ou de mutation equivalente a une promotion ou s'il se 
produit une vacance que I'Employeur desire remplir au sein de I'unite de 
negociation ou qu'une nouvelle fonction regie par la presente convention est 
creee, I'Employeur doit afficher un avis a cet effet pendant sept (7) jours ouvrables 
A ('interne. Si I'Employeur decide d'afficher a 1'externe, cet affichage sera fait 
simultanement a I'affichage interne ou apres celui-ci. Les employes reguliers 
interesses doivent faire part, par ecrit, de leur demande de promotion ou de 
mutation au bureau du directeur general. La Ville attribue le poste a 1'employe 
regulier qui a le plus d'anciennete et qui repond aux exigences normales du poste. 

Les exigences requises par I'Employeur doivent etre pertinentes et en relation avec 
le poste affiche. L'Employeur doit tenir compte de 1'experience de 1'employe 
aupres de la Ville. 

L'Employeur convient d'accorder a 1'employe choisi une periode d'entrainement et 
de familiarisation d'une duree de trois (3) semaines. 

10.07 A defaut de postulants qualifies dans le delai prescrit, I'Employeur sera libre de 
remplir le poste par une personne de son choix. 

10.08 Dans le cas de mise a pied, de mutation a une fonction inferieure et de 
reembauche, I'Employeur tiendra compte de I'ordre d'anciennete pourvu, toutefois, 
que les employes concernes soient en mesure d'accomplir les exigences de la 
tache. 

10.09 Le defaut de demander une promotion ou nomination ou le fait de la refuser 
n'affecte en rien le droit de 1'employe concem6 pour toute promotion ou nomination 
ulterieure. 

10.10 Un employe ayant de Panciennete qui est appele a occuper un emploi exclu de 
('unite de negociation conserve son anciennete et continue de I'accumuler 
pendant une periode maximale de douze (12) mois. S'il est appele a retourner 
a un emploi inclus dans ('unite de negociation a Pinterieur de cette periode, it 
peut exercer ses droits d'anciennete. 
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Anciennete propre aux employes temporaires 

10.11 L'anciennete des employes temporaires se compte en heures remunerees et 
s'acquiert des que la periode de probation est terminee. Pour les fins de 
calcul de I'anciennete propre aux employes temporaires, celle-ci correspond 
au nombre d'heures remunerees depuis le debut de son embauche. 

10.12 L'employe temporaire perd ses droits a I'anciennete propre aux employes 
temporaires et son emploi dans les cas suivants : 

a) lorsqu'il quitte volontairement son emploi; 

b) lorsqu'il est congedie; 

c) I'employe victime d'une lesion ou d'une maladie professionnelle reconnue par 
la CNESST, conserve son lien d'emploi et son anciennete a moins que les 
probabilites qu'il fournisse une prestation normale de travail dans un avenir 
previsible soient faibles. Dans ce cas, I'employeur peut mettre fin a 1'emploi; 

L'employeur fait des efforts raisonnables pour reintegrer 1'employe porteur 
d'une lesion ou d'une maladie professionnelle et a cette fin, it accommode 
celui-ci; 

d) lorsqu'il est absent du travail pour cause de maladie ou d'accident autre que 
lesion professionnelle et maladie professionnelle pour une periode excedant 
vingt-quatre (24) mois consecutifs. Cependant, ledit employe ne perd pas 
son droit a I'anciennete s'il a obtenu de son medecin une prolongation de son 
conge de maladie, laquelle doit etre signalee a I'Employeur; 

e) lorsqu'il nest pas rappele par I'employeur pour une periode de douze 
(12) mois suivant son dernier rappel; 

f) s'il refuse, sans motif valable, 3 rappels au travail a I'interieur d'une annee 
civile; 

g) si un employe embauche a titre de journalier n'obtient pas son permis 
de conduire classe 3 ou 1 dans les douze (12) mois apres sa date 
d'embauche. 

ARTICLE 11 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

11.01 Les salaires et les taux de salaires des employes regis par la presente convention 
sont ceux apparaissant a I'annexe « B » qui fait partie integrante de la presente 
convention. 

11.02 Les salaires des employes plus eleves que ceux prevus par la presente convention 
ne seront pas diminues par la mise en vigueur de celle-ci ni pendant sa duree 
pourvu que le contenu de la tache demeure le meme. 
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11.03 L'Employeur classifie les employes d'apres la liste d'occupation annexee a la 
presente convention et determinee a I'annexe o B )) et selon les dispositions de la 
convention. 

11.04 La progression des echelons salariaux s'applique de la fagon suivante : 

Tout employe nouvellement embauche beneficie de 90% du taux de salaire prevu 
A I'annexe « B » pendant les 0 a 6 premiers mois de son embauche; 

Au 7e mois de la date anniversaire de son embauche, le salarie beneficie de 95 % 
du taux de salaire prevu a I'annexe « B »; 

Apres le 12e mois de la date anniversaire de son embauche, le salarie beneficie 
de 100 % du taux de salaire prevu a I'annexe « B ». 

11.05 Malgre I'article 11.04, I'Employeur peut reconnaitre 1'experience pertinente 
en lien avec 1'emploi a des fins de positionnement dans la classe salariale, 
soit a 95 % ou 100 % des Pembauche. L'employe peut demontrer dans les 
trente (30) jours de son embauche cette experience par une attestation 
d'emploi ou declaration assermentee. 

ARTICLE 12 JOUR ET DETAILS DE LA PAIE 

12.01 Les employes sont payes au moyen du systeme en vigueur au plus tard a 17 h 
tous les mercredis. Si le mercredi est un jour de fete, les employes sont payes la 
veille. 

12.02 Les details suivants doivent apparaitre sur les releves de paie de chaque employe: 

a) Le nom et le numero de 1'employe; 
b) La date et la periode de paie; 
c) Le nombre d'heures travaillees; 
d) Le montant brut de la paie; 
e) Les details des deductions; 
f) Le montant net de la pale; 
g) Le taux de 1'employe; 
h) Le cumulatif de la remuneration et des deductions. 

12.03 Tout employe qui est mis a pied, congedie ou quitte de son propre gre doit recevoir 
son salaire, tout autre benefice et ses articles personnels a la premiere paie qui 
suit la fin de son engagement. 
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ARTICLE 13 MUTATION TEMPORAIRE ET ENTRAINEMENT 

13.01 Tout employe regulier ou temporaire appele a remplir temporairement, a la 
demande de I'Employeur, une fonction ou partie de fonction regie par la presente, 
recevra pour la duree de son travail temporaire le salaire fixe pour celle des deux 
(2) fonctions qui est la mieux remuneree a la condition toutefois que ce travail soit 
d'une duree d'au moins une demi-journee. 

ARTICLE 14 RAPPEL AU TRAVAIL ET PAIE MINIMUM DE PRESENCE 

14.01 Tout employe rappele a son travail apres avoir quitte son poste depuis au moins 
quinze (15) minutes, regoit un minimum de trois (3) heures de salaire a son taux 
regulier ou a son taux regulier majore de cinquante pour cent (50 %) ou de cent 
pour cent (100 %) selon le cas applicable, pour chacune des heures travaillees 
selon le mode le plus remunerateur sauf si les heures effectuees avant ou apres 
le debut ou la fin de la journee sont travaillees d'une fagon continue et consecutive 
aux heures regulieres de travail. 

14.02 Tout employe appele au travail et pour lequel it n'y a pas de travail disponible, et 
tout employe qui nest pas avise avant de quitter son travail de la periode 
precedente ou avant de quitter sa maison pour aller au travail et pour lequel it n'y 
a pas de travail disponible, regoit une remuneration de trois (3) heures a son taux 
regulier. 

14.03 Tout appel subsequent fait clans la periode de trois (3) heures du premier appel ne 
constitue pas pour les fins de cet article un second appel, sauf si la personne a 
quitte les lieux du travail. 

ARTICLE 15 HEURES DE TRAVAIL 

15.01 Employes des travaux publics 

Sauf exception prevue aux presentes, la semaine normale de travail est de 
quarante (40) heures reparties en quatre jours et demi (4,5) comme suit: 

Du lundi au jeudi de 7 h 30 a 17 h et le vendredi de 7 h 30 a 11 h 30. La periode 
de repas est de trente (30) minutes non remuneree. 

Les parties conviennent que cet horaire est instaure dans le cadre d'un projet 
pilote d'une duree de douze (12) mois suivant la date de signature de la 
presente convention collective. A 1'echeance de la periode de douze 
(12) mois, les parties pourront reconduire ou modifier I'horaire de travail 
pour la duree restante de la convention collective. 

A defaut d'entente, I'horaire de travail de la convention 2018-2024 ainsi que 
I'horaire applicable a 1'ete 2024 redeviennent applicables. 
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15.02 Employ6s de bureau 

La semaine normale de travail pour les employes de bureau est de trente-cinq 
(35) heures par semaine en quatre (4,5) jours et demi de travail, soit : 

Du lundi au jeudi de 8 h a 16 h 30 et le vendredi de 8 h a 12 h. La periode de 
repas est de quarante-cinq minutes (45) non remuneree. 

Les parties conviennent que cet horaire est instaure dans le cadre d'un projet 
pilote d'une duree de douze (12) mois suivant la date de signature de la 
presente convention collective. A 1'echeance de la periode de douze 
(12) mois, les parties pourront reconduire ou modifier I'horaire de travail 
pour la duree restante de la convention collective. 

A defaut d'entente, I'horaire de travail de la convention 2018-2024 ainsi que 
I'horaire applicable a 1'ete 2024 redeviennent applicables. 

15.03 Concierge 

La semaine normale de travail du concierge est de vingt-sept (27) heures, dont 
dix (10) heures au garage municipal, incluant les salles de bain et la caf6t6ria, 
r6parties sur cinq (5) jours selon les besoins du service et selon une plage horaire 
s'6,tendant de 16 h a 22 h 30 du lundi au vendredi. 

II sera loisible a la I'Employeur d'augmenter les vingt-sept (27) heures de travail 
jusqu'a concurrence de quarante (40) heures payables a taux r6gulier de I'annexe 

B ». 

II est entendu que le concierge pourra effectuer divers travaux manuels autres que 
la conciergerie a la demande de la direction g6n6rale, le tout sur une base 
ponctuelle, temporaire ou r6guli6re en autant de ne pas limiter les heures 
suppl6mentaires et le rappel au travail des employes r6gis par la pr6sente. 

Les vingt-sept (27) heures de travail de base le sont pour I'h6tel de ville, et les 
travaux publics et les autres ouvrages connexes requis par la direction g6n6rale. 
Les ouvrages requis a la Maison du commis voyageur, et ce, a la fr6quence d'une 
fois par mois, le seront en sus de 1'horaire normal de travail. 

15.04 Preposes(es) 

Pour tous les pr6pos6s, la semaine normale de travail est de quarante (40) heures 
r6parties comme suit : 

Lors de la mise en service de la glace de I'ar6na, 1'horaire de travail est r6parti sur 
une periode de sept (7) jours avec des quarts de travail de huit (8) heures par jour 
avec trente (30) minutes remunerees pour le repas lorsque 1'employ6 est tenu 
de demeurer sur les Iieux de travail durant cette p6riode. L'employ6 aura droit a 
une (1) fin de semaine sur trois (3) de cong6 ou plus si cela est possible. 
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Apres la premiere semaine complete du retrait de la glace jusqu'a la semaine 
complete avant la confection de la glace, les employes travailleront du lundi au 
jeudi inclusivement, a raison de 7 h a 17 h, avec une heure non remuneree pour 
le repas et le vendredi de 7 h a 11 h, soit 40 h/sem. Toutefois, it devra toujours y 
avoir un employe en fonction et en rotation le vendredi de 8 h a 17 h. L'horaire de 
1'employe qui devra assurer la presence du vendredi apres-midi sera de 8 h a 17 h 
du Iundi au vendredi pour un total de 40 h/sem. 

L'horaire de travail est affiche dans ce service par I'Employeur quinze (15) jours 
a I'avance. Cette derniere pourra titre modifiee avec le consentement de 1'employe 
ou lorsque I'absence pour motif serieux d'un employe fait en sorte que I'Employeur 
soit dans l'incapacite de rendre le service d'operation de 1'arena, de plateaux 
sportifs ou lors de la tenue d'evenements speciaux. 

15.05 Technicien en documentation 

La semaine normale du technicien en documentation est de trente-cinq 
(35) heures, dont vingt-huit (28) heures reparties du Iundi au vendredi et sept 
(7) heures reparties du Iundi au dimanche, selon les besoins etablis par 
I'Employeur, et ce, pour un maximum de dix (10) fins de semaine par annee. 
Au-dela de dix (10) fins de semaine par annee, ('employe est remunere en 
heures supplementaires. 

L'employe qui regoit un appel a son domicile la fin de semaine obtient une 
indemnite d'une heure a temps supplementaire. L'employe ne peut recevoir 
une deuxieme indemnite si un deuxieme appel survient a Pinterieur de 
I'heure suivant I'appel initial. 

II est specifiquement etabli que le temps supplementaire pour le technicien en 
documentation est en vigueur apres 7 h/jour ou 35 h/sem. tel que signale a 
I'article 17.01. 

15.06 Briaadiere scolaire 

La semaine normale de travail est de dix-huit (18) heures, habituellement etablie 
sur une base de cinq (5) jours, du Iundi au vendredi inclusivement. Les horaires de 
travail de la brigadiere scolaire sont etablis selon le calendrier scolaire au debut de 
chaque nouvelle annee scolaire. 

Cependant, it peut y avoir une modulation d'horaire qui devra titre transmise a 
1'employe au moins quinze (15) jours avant le changement et les horaires pourront 
titre amenages differemment, sur une periode de sept (7) jours, avec un horaire 
flexible et au taux de salaire regulier le tout, pour repondre adequatement aux 
besoins de I'Employeur. 

Les conges accordes en vertu de la presente convention peuvent titre deplaces au 
besoin en fonction du calendrier scolaire. 

Lors de son rappel, la brigadiere scolaire sera affectee a la traverse d'ecoliers. 
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Advenant que la brigadi6re scolaire doive s'absenter, le concierge aura priorit6 
pour son remplacement 

15.07 Pr6pos6 aux activit6s sportives 

La semaine normale de travail est en moyenne de dix-sept heures et demie (17,5), 
6tablie sur une base de sept (7) jours, du lundi au dimanche inclusivement, selon 
les besoins du service 6tablis par I'Employeur. Cependant, it peut y avoir une 
modulation d'horaire qui devra etre transmise a 1'employ6 au moins quinze 
(15) fours avec le changement. Les horaires pourront etre am6nag6s 
diff6remment avec un horaire flexible et au taux de salaire r6gulier le tout, pour 
r6pondre ad6quatement aux besoins du service. 

II est sp6cifiquement 6tabli que le temps suppl6mentaire pour le pr6pos6 aux 
activit6s sportives est en vigueur apr6s 7 h/jour ou 35h/sem. tel que signal6 a 
Particle 17.01. 

15.08 Agent aux loisirs 

La semaine normale de travail pour I'agent aux loisirs est de trente-cinq 
(35) heures par semaine. L'horaire habituel est de quatre jours et demi (4,5), 
soit du lundi au jeudi de 8 h a 16 h 30 et le vendredi de 8 h a 12 h. La periode 
de repas est de quarante-cinq (45) minutes non remuneree. Compte tenu des 
besoins du service et de la nature du poste, 1'horaire de travail pourra etre 
module par I'Employeur selon un horaire a etre transmis a I'employe au 
moins quinze (15) jours avant le changement. Lors d'activites ou 
d'evenements, 1'horaire de travail peut etre variable de jour, de soir et de fin 
de semaine et sans obligation de I'Employeur d'octroyer une fin de semaine 
de conge sur trois. 

Les parties conviennent que cet horaire est instaure dans le cadre d'un projet 
pilote d'une duree de douze (12) mois suivant la date de signature de la 
presente convention collective. A 1'echeance de la periode de douze 
(12) mois, les parties pourront reconduire ou modifier Phoraire de travail 
pour la duree restante de la convention collective. 

A defaut d'entente, I'horaire de travail de la convention 2018-2024 ainsi que 
1'horaire applicable a 1'ete 2024 redeviennent applicables. 

15.09 Prepose a la reglementation 

La semaine normale de travail pour le prepose a la reglementation comporte 
deux periodes : du 15 mars au 30 novembre (periode d'ete) et du 
1er decembre au 14 mars (periode d'hiver). La semaine normale de travail est 
d'un minimum de dix-huit (18) heures pendant I'ete et de douze (12) heures 
pendant I'hiver. II sera loisible a I'Employeur d'augmenter les heures de 
travail jusqu'a concurrence de quarante (40) heures par semaine payables a 
taux regulier. Compte tenu des besoins du service et de la nature du poste, 
I'horaire de travail pourra etre module par I'Employeur. Ainsi, I'horaire de 
travail peut etre variable de jour, de soir et de fin de semaine et sans 
obligation de I'Employeur d'octroyer une fin de semaine de conge sur deux. 
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L'Employeur peut, selon les besoins qu'il determine, combler une pantie ou 
la totalit6 des heures du pr6pos6 a la r6glementation par une implication 
dans d'autres services que celui de I'urbanisme dans des taches dont it 
possede les competences. 

15.10 P6riode de repas retard6e 

Dans les cas d'urgence ou les employ6s doivent travailler pendant la p6riode 
r6guli6re des repas, on doit leur allouer ce m6me temps aussit6t que possible d6s 
que l'urgence a cess6, et, a tout 6v6nement, pas plus tard qu'une (1) heure aprbs 
la p6riode habituelle des repas. 

Le repas sera pay6 par 1'employeur sous presentation de la piece justificative 
avec les sommes maximales suivantes (avanttaxe et pourboire maximum de 
quinze pour cent (15 %) : 

A) Repas du matin : 13,00 $ 
B) Repas du midi :22,00 $ 
C) Repas du soir et de nuit: 26,00 $ 

Ces montants sont indexes a compter de 2026, selon les pourcentages 
d'augmentation salariale prevus a la convention collective. 

15.10 P6riode de repos 

Tout employ6 a droit, sans perte de traitement, a deux (2) p6riodes de repos de 
quinze (15) minutes par journ6e de travail. 

15.11 Clause particulibre pour le balai m6canique 

Nonobstant ce qui pr6cbde, le travail des op6rateurs de balai m6canique pourra 
titre ex6cut6 la nuit sur une base de huit (8) heures par jour et de quarante 
(40) heures par semaine. Le travail ex6cut6 par les employ6s des 6quipes de nuit 
sur le balai m6canique en plus de leur huit (8) heures par jour de vingt-quatre 
(24) heures sera consid6r6 comme du temps suppl6mentaire et r6mun6r6 au taux 
de cent cinquante pour cent (150%) de leur taux horaire r6gulier. 

15.12 Urgence neige 

En cas d'urgence d6cr6t6e par I'Employeur pour le d6blaiement de la neige, les 
heures de travail pourront titre modifi6es de fagon que le travail de d6neigement 
se fasse sur un travail de douze (12) heures, soit huit (8) heures au taux r6gulier 
et quatre (4) heures a temps suppl6mentaire. II est entendu que ces heures ne 
peuvent titre modifi6es qu'a l'int6rieur de la semaine normale de travail, soit du 
lundi au vendredi. Dans les autres cas, le temps suppl6mentaire s'applique en 
vertu de I'article 17. 

Afin d'effectuer un d6neigement et des r6parations de fuites d'aqueduc aux temps 
les mieux appropri6s possibles, it sera loisible a la Ville de modifier I'horaire 
normal des employ6s non r6guliers. 
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15.13 Modification aux heures de travail 

A la demande d'un employe, ses heures regulibres de travail du debut de la journee 
prevues a la convention pourront etre modifi6es pourvu que I'Employeur y 
consente expressement. Cependant, telle demande doit etre faite par 1'entremise 
du syndicat. 

ARTICLE 16 PRIMES 

16.01 Si un employe du service des travaux publics, un prepose, un agent aux loisirs 
ou un prepose a la reglementation effectue du travail a taux regulier entre 17 h et 
00 h (minuit), it regoit une prime d'un (1,00 $) dollar par heure travaillee, a 
compter de la date de signature de la presente convention. 

16.02 Si un employe du secteur des travaux publics, un prepose, un agent de loisirs 
ou un prepose a la reglementation effectue du travail a taux regulier entre 00 h 
(minuit) et 8 h, it regoit une prime d'un dollar et cinquante cents (1,50 $) par 
heure travaillee a compter de la date de signature de la presente convention. 

16.03 II sera reconnu a chaque employe des travaux publics une prime horaire 
supplementaire uniforme de deux dollars (2,00 $) par heure travaillee a la 
reparation specifique d'une fuite d'aqueduc au reseau et d'un probleme d'egout. 

La prime vaut pour le temps passe aux reparations du reseau avec un minimum 
garanti de trois (3) heures et est ajoutee au taux du salarie aprbs le calcul de tout 
temps supplementaire, s'il y a lieu. Cette prime ne s'applique qu'a 1'employ6 qui 
descend dans le trou pour reparer la fuite d'eau. 

16.04 Entre la periode du 15 novembre au 15 avril, les employes du service des travaux 
publics qui agissent a titre de superviseur des operations de deneigement et celui 
qui doit deneiger en dehors des heures regulibres de travail, recevront une prime 
hebdomadaire de base de deux cents dollars (200,00 $) de la presente 
convention collective. Cette prime est versee chaque semaine. 

16.05 L'employe du service des travaux publics qui agit a titre de repondant pour le 
service des appels d'urgence (telephone de garde) recevra une prime de garde 
hebdomadaire de cent cinquante dollars (150,00 $) de la presente convention 
collective pour chacune des semaines ou it agit a ce titre. Cette prime est versee 
chaque semaine. 

16.06 L'employe du service des Loisirs et de la Culture qui agit a titre de repondant pour 
le service des appels d'urgence (telephone de garde) recevra une prime de garde 
hebdomadaire de cent cinquante dollars (150,00 $) de la presente convention 
collective pour chacune des semaines ou it agit a ce titre. Cette prime est versee 
chaque semaine. 

Convention collective 2025-2029 17 
nn unifor 2023 



Ville de Louiseville SCFP, section locale 968 

16.07 Repartition de la garde 

La semaine de garde est definie du lundi matin au lundi matin suivant. 

L'Employeur affiche deux fois par annee une liste sur laquelle les employes 
volontaires inscrivent leurs disponibilites pour la garde. Une liste est pour la 
garde de la premiere semaine de janvier jusqu'a la derniere semaine de mai 
— elle est affichee pour une periode de dix (10) jours calendrier au plus tard 
le 1er novembre. Une liste est pour la garde de la premiere semaine de juin 
jusqu'a la derniere semaine de decembre — elle est affichee pour une periode 
de dix (10) jours calendrier au plus tard le ter avril. 

Les employes volontaires doivent repondent aux exigences normales des 
taches a executer. L'employe titulaire de la fonction de mecanicien peut 
effectuer de la garde. 

L'octroi des semaines de garde se fait par anciennete et a tour de role parmi 
les employes volontaires et I'horaire est affiche dans le service concerns. 

Dans les cas ou aucun employe ne s'est ports volontaire pour effectuer la 
garde, I'employeur affecte la garde par ordre inverse d'anciennete parmi les 
employes aptes a effectuer les taches. Dans le cas ob un employe de garde 
doit s'absenter pour un motif de maladie ou familial et qu'aucun employe ne 
peut le remplacer, I'employeur affecte la garde par ordre inverse 
d'anciennete parmi les employes aptes a effectuer les taches. 

L'employe de garde a priorite pour effectuer les heures supplementaires 
requises par la garde. Si la situation 1'exige, I'employe de garde doit appeler 
lui-meme les employes pour effectuer les heures supplementaires. Lorsqu'il 
y a une erreur dans I'attribution des heures supplementaires, 1'employe qui 
aurait normalement du travailler les heures supplementaires se volt off rir, en 
priorite, une occasion de remplacement des que possible. Les appels en 
heures supplementaires planifiees ou en continuites de 1'horaire normal de 
travail sont exclus des appels de garde. 

II est de la responsabilite de la personne salariee de garde de se faire 
remplacer si elle ne peut remplir ses fonctions. 

ARTICLE 17 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

Tout travail requis d'un employe couvert par la presente convention, en plus de ses 
heures regulieres de travail stipulees a I'article 15 precedent, sera considers 
comme des heures supplementaires et remunerees au taux de cent cinquante 
pour cent (150 %) de son salaire regulier. 

Nonobstant ce qui precede, les employes attitres aux postes de technicien en 
documentation, adjointe a la comptabilite, concierge, preposes aux activites 
sportives et preposes seront remuneres a temps et demi apres I'horaire indique ci-
dessous pour chacun de ces postes. 
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- apres 7 h/jour et 35 h/sem 

- apres 8 h/jour et 40 h/sem 

- apres 7 h/jour et 35 h/sem 

- technicienne en documentation et 
adjointe a la comptabilite; 

- concierge et prepose a la 
reglementation; 

- prepose aux activitss sportives et agent 
aux loisirs; 

- apres 8 a 9 h/jour selon 1'horaire - les preposes(es); 
et 40 h/sem. 

Pour les preposes(es), seulement pour la psriode couverte apres la premiere 
semaine complete de du retrait de la glace jusqu'a la semaine complete avant la 
confection de la glace, tel que dsfini a I'article 15.04, it est convenu de rsmunsrer 
les employes de ce service au taux du temps supplementaire tel qui suit : 

- apres 9h/jour sans sgard au 40h/sem. 

Pour tout nouveau poste de bureau regulier a temps partiel: les heures 
supplementaires debuteront apres 7 heures/jour et 35 h/semaine. 

Pour tout autre poste regulier a temps partiel : les heures supplementaires 
debuteront apres 8h/jour et 40h/semaine. 

17.02 Le travail effectue en heures supplementaires lorsqu'expressement requis est 
obligatoire, a moins de raisons ssrieuses. Cependant, I'Employeur ne pourra 
exiger de tout employe de faire plus de huit (8) heures supplementaires par jour 
de vingt-quatre (24) heures. L'excsdent de huit (8) heures supplementaires par 
jour sera rsmunsrs a taux double. 

17.03 Tout travail effectue pendant la semaine en dehors des heures normales de travail 
mentionnses a I'article 15 et tout temps effectue le samedi est considers comme 
des heures supplementaires et rsmunsrses au taux de temps et demi. 

17.04 Tout travail supplementaire effectus le dimanche est rsmunsrs au taux de temps 
double. 

Tout travail supplementaire effectus les jours de fetes est rsmunsrs au taux de 
temps double plus le paiement de la fete. 

Sujet aux dispositions des paragraphes prscsdents et a 1'exception des employes 
vises au paragraphe 15.11 a 1'exception des employes travaillant le dimanche si 
ce jour fait partie de leur semaine normale de travail, et a 1'exception des employes 
travaillant sur systeme de rotation, tout travail fait le dimanche sera rsmunsrs au 
taux de temps double. 
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17.05 Pour les fins d'application de la presente clause, tout travail execute en heures 
supplementaires en excedant de quinze (15) minutes et moins de trente 
(30) minutes sera calcule comme 1'equivalent d'une demi-heure (1/2) et de trente 
(30) minutes et moins de soixante (60) minutes sera calcule comme 1'equivalent 
d'une (1) heure ainsi de suite pour ce travail supplementaire subsequent. 

17.06 Les heures supplementaires sont reparties comme suit : 

L'Employeur affiche deux fois par annee une liste sur laquelle les employes 
volontaires inscrivent leurs disponibilites et interet pour effectuer des 
heures supplementaires : 

• Une liste pour les heures supplementaires de la premiere semaine de 
janvier jusqu'a la derniere semaine de mai — elle est affichee pour une 
periode de (dix) 10 jours calendrier au plus tard le 1ef  novembre. 

• Une liste pour les heures supplementaires de la premiere semaine de 
juin jusqu'a la derniere semaine de decembre — elle est affichee pour 
une periode de dix (10) jours calendrier au plus tard le ter  avril. 

Les employes volontaires doivent repondent aux exigences normales des 
taches a executer. L'employe titulaire de la fonction de Mecanicien peut 
effectuer du temps supplementaire aux travaux publics. 

L'octroi des appels en heures supplementaires se fait par anciennete et a 
tour de role parmi les employes volontaires et disponibles et 1'horaire est 
affiche dans le service concerne. 

Dans les cas ou aucun employe ne s'est porte volontaire pour effectuer fe 
des heures supplementaires, 1'employeur affecte 1'employe par ordre inverse 
d'anciennete. II est entendu que plus d'employes pourront etre appeles en 
temps supplementaire que ceux indiques sur la liste, qu'ils soient 
volontaires ou non, si la nature de I'appel I'exige. 

Lorsqu'il y a une erreur dans I'attribution des heures supplementaires, 
1'employe qui aurait normalement du travailler les heures supplementaires, 
se voit off rir en priorite une occasion de remplacement des que possible. 

17.07 Sur demande du syndicat, I'Employeur remet la liste des heures 
supplementaires travaillees. 

17.08 Les parties conviennent que les heures supplementaires accomplies par un 
employe peuvent etre compensees en conge selon les modalites suivantes : 

➢ les employes pourront accumuler des heures supplementaires jusqu'a 
concurrence de cinq (5) jours de conge par annee; 

➢ 1'employe qui desire prendre ses conges doit faire une demande ecrite deux 
(2) jours ouvrables a I'avance; 
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➢ ladate de prise de ces conges doit faire ('objet d'une entente entre le superieur 
immediat et 1'employe; 

➢ le temps cumule est comptabilise selon le taux de surtemps et traduit a taux 
simple pour fin de reprise; 

➢ le temps non repris est remunere au plus tard a la mi-decembre de chaque 
annee. A la demande de 1'employe, le temps non repris pourra egalement etre 
remunere a la mi-juin. 

ARTICLE 18 FETES CHOMEES ET PAYEES 

18.01 Pour tous les employes a 1'exception des employes travaillant en rotation ou qui, 
en raison des operations, ont une repartition des heures differentes qui les oblige 
a travailler ces jours-16, les jours de fete suivants sont consideres comme etant 
des jours de fete chomes et payes. L'employe regoit pour ces jours de conge, le 
salaire qu'il aurait normalement gagne s'il avait ete appele a travailler ce jour-16. 

18.02 Les jours suivants sont des jours chomes et payes aux employes a leur taux 
regulier : 

- le Jour de I'An; 
- le lendemain du Jour de I'An; 
- le Vendredi Saint; 
- le Lundi de Paques; 
- la Fete des Patriotes; 
- la Saint-Jean-Baptiste; 
- la Fete du Canada; 
- la Fete du Travail; 
- Action de graces; 
- le Jour du Souvenir; 
- la veille de Noel; 
- le Jour de Noel; 
- le Iendemain du Jour de Noel; 
- la veille du Jour de I'An. 

18.03 Si un des jours ci-haut mentionnes tombe le samedi ou le dimanche, la fete est 
observee le jour ouvrable precedent ou suivant la fete, a la discretion de 
I'Employeur. 

18.04 Pour beneficier des dispositions qui precedent, 1'employe concerne devra 
accomplir ses fonctions ordinaires la veille et le Iendemain du jour ferie chome, a 
moins que le conge hebdomadaire de cet employe n'ait ete fixe soit la veille soit le 
Iendemain, ou a moins que son absence ne soit motivee par ecrit aupres du 
directeur general ou qu'il s'agisse d'une absence prevue dans la convention 
collective. 

18.05 Si un de ces jours tombe au cours des vacances payees, 1'employe aura droit de 
prendre une journee additionnelle de conge. 
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18.06 Tout employe requis par I'Employeur pour travailler un de ces jours de conges 
mentionnes clans le present article, sera remunere au taux du temps 
supplementaire en plus de la paie a laquelle it a droit pour ledit jour de conge. 

18.07 Chaque annee, les employes auront droit a deux (2) journees mobiles au prorata 
des heures remunerees prises apres entente entre I'employe concerne et son 
superieur immediat. Ces journees sont prises clans I'annee de reference et sont 
non cumulatives. 

L'Employeur convient que lorsque ('employe est absent a la suite d'un accident 
de travail, une maladie professionnelle ou une absence a la suite d'une invalidite 
de courte ou de longue duree, les jours d'absence n'affectent pas le calcul des 
journees mobiles. Ces journees doivent tout de meme titre prises clans I'annee de 
reference et clemeurent non cumulatives. 

Les clemandes de journees mobiles devront titre soumises par ecrit au superieur 
immediat au moins deux (2) jours ouvrables avant la prise de conge. 

ARTICLE 19 VACANCES ANNUELLES PAYEES 

19.01 Tout employe regulier a temps plein ou a temps partiel couvert par la presente 
convention a droit. 

a) s'il a moins d'un (1) an de service continu a la fin de I'annee de reference, a 
une (1) journee de vacances payees a son taux de salaire regulier (cle base) 
pour chaque mois de service continu ne devant pas exceder deux 
(2) semaines regulieres de travail; 

b) apres un (1) an de service continu a la fin de I'annee de reference, a deux 
(2) semaines de vacances payees a son taux regulier de salaire; 

c) apres trois (3) ans de service continu a la fin de I'annee de reference, a trois 
(3) semaines de vacances payees a son taux regulier de salaire; 

d) apres cinq (5) ans de service continu a la fin de I'annee de reference, a quatre 
(4) semaines de vacances payees a son taux regulier de salaire; 

e) apres onze (11) ans de service continu a la fin de I'annee de reference, a cinq 
(5) semaines de vacances payees a son taux regulier de salaire; 

f) apres vingt-deux (22) ans de service continu a la fin de I'annee de reference, 
a six (6) semaines de vacances payees a son taux regulier de salaire. 

19.02 Tout employe regulier saisonnier ou temporaire couvert par la presente convention 
a droit: 
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a) s'il a moins d'un (1) an de service continu a la fin de I'annee de reference, a 
quatre pour cent (4 %) de vacances payees a son taux de salaire regulier (de 
base) pour chaque mois de service continu ne devant pas exceder deux 
(2) semaines regulieres de travail; 

b) apres un (1) an de service continu a la fin de I'annee de reference, a 
quatre pour cent (4 %) de vacances payees a son taux regulier de salaire ne 
devant pas exceder deux (2) semaines de vacances payees a son taux 
regulier de salaire; 

c) apres trois (3) ans de service continu a la fin de I'annee de reference, a 
six pour cent (6 %) de vacances payees a son taux regulier de salaire ne 
devant pas exceder trois (3) semaines de vacances payees a son taux 
regulier de salaire; 

d) apres cinq (5) ans de service continu a la fin de Pannee de reference, a 
huit pour cent (8 %) de vacances payees a son taux regulier de salaire ne 
devant pas exceder quatre (4) semaines de vacances payees a son taux 
regulier de salaire; 

e) apres onze (11) ans de service continu a la fin de I'annee de reference, a 
dix pour cent (10 %) de vacances payees a son taux regulier de salaire ne 
devant pas exceder cinq (5) semaines de vacances payees a son taux 
regulier de salaire; 

f) apres vingt-deux (22) ans de service continu a la fin de Pannee de reference, 
A douze pour cent (12 %) de vacances payees a son taux regulier de salaire 
ne devant pas exceder six (6) semaines de vacances payees a son taux 
regulier de salaire; 

Les vacances non prises en cours d'emploi seront remunerees a la fin de la 
periode d'emploi. 

19.03 Aux fins du calcul des vacances, le service continu est la duree ininterrompue 
pendant laquelle 1'employe a un lien d'emploi avec la Ville. Lorsque 1'employe est 
mis a pied, le service continue de s'accumuler en autant que 1'employe conserve 
son droit de rappel au travail en vertu de la convention collective. 

19.04 La periode de service continu donnant droit a de telles vacances s'etablit au 
30 avril. Les credits de vacances sont alloues au prorata des heures remunerees 
au salaire a titre regulier au cours de la periode precedente, soit du 1 er  mai au 
30 avril. 

19.05 Les periodes de vacances seront determinees par I'Employeur entre le 1 er janvier 
au 31 decembre ou a toute autre periode avec la permission de I'Employeur, et ce 
dernier tiendra compte du choix exprime par chacun par ordre d'anciennete. 

19.06 Si, pour une raison ou pour une autre, un employe vient a quitter le service de 
I'Employeur, it aura droit a une indemnisation proportionnelle aux jours de 
vacances accumules a la date de son depart. 
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19.07 L'employe victime d'un accident subit ou d'une maladie contractee dans 1'exercice 
de ses fonctions et non retabli au debut de la periode fixee pour ses vacances 
peut, s'il le desire, ajourner ses vacances a une date convenue entre lui et 
I'Employeur. 

19.08 L'Employeur determinera les periodes de vacances avant le premier decembre de 
chaque annee et les employes devront exprimer leur choix et leurs periodes de 
vacances avant le 1 er mai. 

19.09 L'employe empeche de prendre ses vacances au moment prevu, par suite 
d'accident ou de maladie, peut reporter ses vacances annuelles a une date 
ulterieure, en autant que ceci ne derange pas Moraire de vacances deja etabli 
pour les autres employes. 

19.10 Les employes consentent a utiliser leur anciennete que pour les quatre 
(4) premieres semaines de vacances auxquelles its ont droit. Pour fixer les 
semaines de vacances additionnelles, ils doivent attendre que tous les employes 
aient choisi leurs vacances. 

La prise de vacances est limitee a trois (3) semaines consecutives, a moins 
d'entente avec I'Employeur avant la prise des vacances. 

ARTICLE 20 CONGE MALADIE, RAISON FAMILIALE OU PERSONNELLE 

20.01 Tout employe regulier a droit a un credit annuel de dix (10) jours de maladie, 
raison familiale ou personnelle par annee (.83 jour par mois de service). 

Ces journees seront payees au taux de salaire de base (regulier) de I'employe et 
calcules au prorata des mois de service entiers ou des heures remunerees au 
salaire a titre regulier au service de la Ville au cours de la periode du 1erjanvier 
au 31 decembre. A la fin de 1'exercice financier de chaque annee, it y a une 
regularisation des jours de maladie en fonction des heures remunerees, et ce, afin 
de s'assurer que 1'employe ne depasse pas le credit de traitement de maladie 
auquel it a droit. Ainsi, s'il y a des jours utilises en maladie pris a meme les fours 
verses par anticipation qui excedent le nombre de jours auxquels it avait droit, ils 
seront rembourses a I'Employeur. 

20.02 Un mois entier de service signifie un mois de calendrier pendant lequel 1'employe 
a travaille tous les fours ouvrables. L'absence causee par un accident subit ou 
une maladie contractee dans 1'exercice des fonctions de 1'employe ou a 1'occasion 
de son travail, I'absence de maladie prevue par cette clause ou toute autre 
absence prevue par la presente convention collective ou autorisee par I'Employeur 
n'interrompt pas le service continu. 

20.03 L'employe absent pour maladie en informe I'Employeur des le 1 er  jour ouvrable. 

L'employe remet subsequemment a I'Employeur, dans les deux (2) jours ouvrables 
suivant favis de son medecin, une attestation medicale indiquant le motif de 
I'absence et la date previsible de son retour. 
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Dans tous les cas, I'Employeur peut faire examiner 1'employe malade par un 
medecin de son choix. Le medecin decide si I'absence est motivee et it determine 
la date a laquelle, selon lui, le malade peut reprendre son travail. 

Si le medecin de 1'employe et celui de I'Employeur different d'opinion, les deux 
(2) parties, I'Employeur et le syndicat, choisissent un troisieme medecin dont la 
decision sera finale, les honoraires du troisieme medecin seront payes a parts 
egales par I'Employeur et par le syndicat. 

Lorsque I'Employeur exige de 1'employe des papiers medicaux du medecin, it 
devra en assumer les frais. 

20.04 Le calcul des jours en maladie est base sur une semaine reguliere de travail tout 
aussi bien en ce qui concerne la deduction des jours de maladie utilises que la 
remise en argent lors de la retraite ou du depart. 

20.05 II est entendu que dans tous les cas de maladie ou d'accident, seuls les jours ou 
1'employe etait cedule pour travailler seront deduits de son credit en maladie. 

20.06 Nonobstant les dispositions ci-haut prevues, it est convenu pour les employes 
reguliers a temps plein et a temps partiel, qu'au premier janvier de chaque annee, 
les jours d'absence pour maladie prevus a 20.01 seront portes par anticipation au 
credit de chaque employe pour servir aux fins de cet article. 

Nonobstant les dispositions ci-haut prevues, it est convenu pour les employes 
reguliers saisonniers qu'a la premiere journee de travail, les jours d'absence pour 
maladie prevus a 20.01 seront portes par anticipation au credit de ces employes 
pour servir aux fins de cet article. Les credits seront bases sur la periode d'emploi 
prevue par resolution. 

20.07 Advenant le depart d'un employe avant la fin de I'annee en cours ou avant la fin 
de la periode d'emploi prevue par resolution, les jours utilises en maladie pris a 
meme les jours verses par anticipation qui excedent le nombre d'heures ou de 
jours auxquels it avait droit, seront alors rembourses a I'Employeur. 

20.08 Lors du depart d'un employe pour quelque raison que ce soit, ou a la fin de chaque 
annee de calendrier, I'Employeur versera a tout employe regi par la presente 
convention, un montant d'argent equivalent aux jours de credit en maladie non 
utilises calcules en taux du salaire regulier de 1'employe concerne. 

ARTICLE 21 ABSENCE POUR DECES, NAISSANCE, ADOPTION, MARIAGE OU RAISONS 
JURIDIQUES 

21.01 Un salarie peut s'absenter du travail pour les evenements suivants. Ces journees 
sont payees au taux d'une journee de travail regulier s'il y a lieu. 
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a) lors du deces de son conjoint ou d'un enfant ainsi que 1'enfant d'une famille 
reconstituee, du pere et de la mere : 

cinq (5) jours ouvrables ; 

b) lors du deces du conjoint, du pere ou de la mere du conjoint, d'un beau-pere 
ou d'une belle-mere, d'une sceur ou d'un frere, d'une demi-sceur ou d'un 
demi-frere : 

trois (3) jours ouvrables. 

c) lors du deces du gendre, de la bru, du beau-frere et de la belle-sceur: 

deux (2) jours ouvrables; 

d) lors du deces de son grand-pere, de sa grand-mere, son petit enfant : 

une (1) journee soit celle des fun(§railles; 

e) lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant: 

deux (2) jours ouvrables remuneres pouvant titre fractionnes et trois (3) jours 
supplementaires sans solde; 

f) lors de son mariage: 

trois (3) jours et deux (2) jours suppiementaires sans solde; 

g) lors du mariage de son enfant: 

une (1) journ(§e; 

h) en cas de divorce: 

une (1) journee pour audition devant un Tribunal; 

i) lorsque 1'employe est appele a temoigner ou a agir a titre de jure dans une 
affaire ou lui-meme nest pas partie : 

la Ville paiera 100 % du salaire moins le montant que 1'employe regoit a titre 
d'indemnite gouvernementale. 

21.02 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre jour de vacances 
ou de conge paye en vertu du present contrat. 

21.03 Dans tous les cas, 1'employe devra prevenir son superieur irnmediat et produire, 
sur sa demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 
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21.04 L'employ6 peut choisir d'utiliser une journ6e de cong6 pour 1'enterrement ou la 
cr6mation Iorsque celui ou celle-ci a lieu a 1'ext6rieur de la p6riode de cong6 qui 
Iui est accord6e. Cette proc6dure ne doit pas avoir pour effet de donner un cong6 
suppl6mentaire a 1'employ6. 

ARTICLE 22 SECURITE, SANTE ET FORMATION 

22.01 L'Employeur doit prendre des mesures pr6vues par la Loi pour la s6curit6, 
I'assainissement et la sant6 de ses employ6s. 

22.02 L'Employeur doit fournir des moyens de protection et tout autre outillage requis par 
la Ioi dans le but de prot6ger les employ6s contre les blessures. 

22.03 Les deux parties s'engagent mutuellement a coop6rer dans la plus grande mesure 
du possible pour pr6venir les accidents et promouvoir la s6curit6, la sant6 et la 
formation des employ6s. 

22.04 Dans les cas d'accidents, I'Employeur s'engage a donner les premiers soins aux 
bless6s, a les faire transporter a ses frais a I'h6pital ou chez le m6decin, et a les 
payer pour la balance de Ieur journ6e de travail. 

22.05 L'Employeur conserve le privil6ge d'exiger, a ses frais, de tout employ6 couvert 
par cette convention, si elle le juge n6cessaire, de subir un examen m6dical et 
physique annuel chez un m6decin d6sign6 a cette fin par I'Employeur. 

22.06 L'employeur s'efforce d'affecter le personnel en rotation pour les travaux de voirie 
et aqueduc. 

22.07 Les parties reconnaissent ('importance de la formation et s'engagent a coop6rer a 
cette fin. S'il advenait que la Ville r6quisitionne un cours pour un ou plusieurs 
employ6s, elle assumera les couts d'inscription et les d6penses pertinentes a la 
bonne tenue de ladite formation. Pour des fins d'organisation, deux (2) employ6s 
a la fois pourront quitter pour une formation. 

22.08 Sur demande 6crite, I'Employeur pourra accorder un cong6 sans solde a I'employ6 
r6gulier qui d6sire s'inscrire a un programme d'6tudes reli6 a son emploi actuel. 
Pendant un tel cong6, I'employ6 r6gulier conserve les droits que lui conf6re la 
pr6sente convention collective. 

22.09 L'employeur rembourse 50 % des frais d'inscription a un programme d'activit6s 
physiques auquel I'employ6 s'inscrit. Le montant maximal rembours6 par la Ville 
par ann6e civile par employe est de cent (100) dollars. Le programme doit couvrir 
une p6riode minimale de quatre (4) semaines. 

22.10 Les parties conviennent de former un comite paritaire de sant6 et s6curit6 
au travail afin de rencontrer les objectifs pr6vus a I'article 22. 
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ARTICLE 23 ASSURANCES COLLECTIVES 

23.01 L'Employeur maintient en vigueur pendant la durbe de la pr6sente convention 
collective un r6gime d'assurances dont les dispositions sont n6goci6es entre les 
parties patronales et syndicales. 

23.02 L'Employeur s'engage a I'6gard des employ6s a payer cinquante pour cent (50 %) 
le cout des primes des diff6rentes assurances. 

La r6partition pour chacune des assurances est faite en consid6rant les avantages 
que les lois fiscales conf6rent aux employ6s. 

L'Employeur facture la part de 1'employb absent qui nest pas exempt6 du paiement 
de la prime d'assurance une (1) fois par mois. 

L'employ6 doit rembourser I'Employeur dans les six (6) semaines de la r6ception 
de ladite facture a d6faut de quoi, I'Employeur avise alors le syndicat et I'employ6 
qu'il cessera de payer sa part des assurances. A d6faut par I'employ6 de 
r6gulariser la situation dans les dix (10) jours suivants la r6ception dudit avis, it 
devra alors assumer 100 % desdites primes, sous peine des sanctions pr6vues 
par I'assureur, le cas 6ch6ant. 

23.03 Pour modifier le r6gime, I'employeur et le syndicat devront s'entendre sur les 
modifications propos6es par Tune ou I'autre des parties. 

23.04 Dans le cas ou un r6gime serait aboli, 1'employeur s'engage a prbvoir dans le 
nouveau r6gime une protection dans 1'ensemble substantiellement 6quivalente. 

ARTICLE 24 REGIME D'EPARGNE ET DE RETRAITE 

24.01 La Ville maintien en vigueur le r6gime enregistrb d'6pargne et de retraite collectif 
pour les employ6s r6guliers. 

24.02 La Ville s'engage a verser chaque semaine dans le r6gime de retraite au nom de 
chaque employb, 6.0% de la r6munbration brute de base. 

L'employe doit cotiser un minimum de cinquante pour cent (50 %) de la 
contribution de I'employeur dans le REER collectif de la Ville ou du Fonds de 
solidarite FTQ. 

24.03 Fonds de solidarite FTQ 

L'Employeur accepte de collaborer avec le syndicat pour permettre aux 
employe-es de b6n6ficier du plan d'bpargne du Fonds de solidarit6 des 
travailleurs du Qu6bec (FTQ). 
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2. L'Employeur convient de deduire a la source, sur la paie de chaque employe-
e qui le desire et qui a complete le formulaire d'adhesion du Fonds de 
solidarite FTQ en ligne, le montant indique par 1'employe-e pour la duree 
fixee ou jusqu'a avis contraire. 

L'employe peut, au moment de sa souscription au fonds en ligne, faire 
le choix de recevoir immediatement ou non sur sa paie les allegements 
fiscaux, lorsqu'il ou elle participe au Fonds de solidarite FTQ par 
deduction a la source (DAS), et ce, conformement aux lois de I'imp6t 
provincial et federal. L'Employeur appliquera le choix de I'employe au 
moment de son adhesion et selon les directives regues du Fonds. 

3. Un(e) employe(e) peut en tout temps modifier le montant de ses versements, 
ou cesser de souscrire, en faisant les modifications necessaires 
directement a son compte en ligne. L'Employeur recevra alors un avis 
de modification provenant directement du Fonds de solidarite FTQ. 

4. L'Employeur accepte de se conformer aux procedures de remises du Fonds 
de solidarite FTQ. 

24.04 Fonds de pension 

L'Employeur accepte que ses employes adherent a un nouveau fonds de pension 
s'ils le desirent et accepte de contribuer le meme pourcentage que 1'employe verse 
jusqu'a concurrence de 6,0 % de la remuneration brute de base pour ce regime 
donc, s'il advenait que les employes adherent a un nouveau regime, la clause 
24 .03 ne serait plus valide. 

ARTICLE 25 SECURITE D'EMPLOI 

25.01 L'Employeur s'engage a ne pas diviser entre ses employes le travail de fagon a 
reduire la semaine normale de travail; elle doit plut6t mettre a pied, si necessaire, 
un nombre adequat d'employes pour maintenir la semaine normale de travail pour 
ceux qui demeurent a son emploi. 

25.02 L'Employeur s'engage a fournir du travail correspondant a la balance de la 
semaine normale de travail a tous les employes reguliers lorsqu'il y a mise a pied 
et I'Employeur s'engage a faire le rappel au travail suivant I'ordre d'anciennete. 

25.03 Les employes qui, par suite d'une incapacite physique ou mentale sont incapables 
de maintenir les normes necessaires d'efficacite ou de securite au travail, peuvent 
titre reclassifies a d'autres emplois disponibles pour lesquels ils sont qualifies. 
L'Employeur et le syndicat devront s'entendre sur le salaire. 

25.04 L'Employeur n'accordera pas de contrat forfaitaire qui aurait pour effet de diminuer 
le nombre de postes reguliers. 
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De plus, toute modification d'un poste ou du nombre de postes des travaux publics, 
des cols bleus et des cols blancs ou des loisirs doit etre precedee d'une 
consultation officielle entre les parties et a titre de securite d'emploi de base, 
I'Employeur assure en tout temps un nombre minimum de six (6) postes a temps 
complet aux travaux publics, (5) postes a temps complet pour les employes cols 
blancs et quatre (4) postes a temps complet a I'arena et loisirs. 

L'Employeur devra consulter la partie syndicale avant de donner a contrat des 
travaux qui sont actuellement effectues par les employes a I'emploi de la ville. 

25.05 L'Employeur s'engage, lors d'annexion ou de fusion ou d'entente de service avec 
une autre Corporation Municipale ou une MRC dont elle ferait partie ou de vente 
de services, d'exiger du nouvel Employeur que 1'engagement, le salaire et 
I'anciennete des employes reguliers concernes soient reconnus. Aucun employe 
regulier de la Ville ne sera mis a pied si Tune ou I'autre des situations ci-haut 
decrites se produit. 

25.06 Dans le cas ou un employe journalier chauffeur, un mecanicien ou un prepose se 
voit retirer temporairement son permis de conduire, it est assigne a la fonction de 
journalier et reprend son poste lorsqu'il retrouve ses capacites legales. 

ARTICLE 26 CONGES DE MATERNITE, DE PARTERNITE ET PARENTAL 

A) CONGE DE MATERNITE 

26.01 La salariee enceinte a droit a une periode continue de conge de maternite sans 
solde qu'elle determine mais ne pouvant exceder dix-huit (18) semaines. 

26.02 Ce conge ne peut cependant commencer qu'a compter du debut de la seizieme 
(16e) semaine precedant la date prevue pour la naissance. 

26.03 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a une extension de 
son conge de maternite equivalente a la periode de retard. 

26.04 L'employee qui donne naissance a un enfant mort-ne apres le debut de la 20e 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement, a egalement droit a ce 
conge de maternite. 

B) CONGE PARENTAL 

26.05 Le pere ou la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un enfant mineur 
ont droit a un conge parental sans solde de cinquante-deux (52) semaines. Le 
salarie qui adopte I'enfant de son conjoint a egalement droit a ce conge 
conformement a la Loi sur les normes du travail. 
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C) CONGE SANS SOLDE 

26.06 A la suite de son conge de maternite, de paternite et parental, 1'employe a droit 
a un conge sans solde d'une duree n'excedant pas huit (8) semaines a la condition 
qu'elle fasse la demande au moins trente (30) jours avant le debut du conge sans 
solde. 

26.07 Pendant le conge sans solde, I'employe continue de beneficier des avantages 
prevus par tout regime oO it y a contribution de I'employe et de I'Employeur. 
Cependant, I'employe doit assumer 100 % du coot des primes des differentes 
assurances. 

D) GENERALITES 

26.08 Sous reserve des dispositions du present article, la Ville agira conformement aux 
prescriptions de la Loi sur les normes du travail, L.R.Q., c. N-1.1, dans le traitement 
des questions reliees au conge de maternite et au conge parental. 

26.09 Durant son conge de maternite, de paternite et parental, I'employe continue de 
beneficier des avantages prevus par tout regime ou it y a contribution de I'employe 
et de I'Employeur, et I'Employeur continue d'assumer 50 % du coot des primes 
des differents regimes d'assurances. 

26.10 Les 3e et 4e paragraphes de I'article 23.02 s'appliquent au conge de maternite, de 
paternite et parental. L'employe doit donner par ecrit, au directeur general, un 
preavis d'au moins un (1) mois de la date de son retour au travail si celle-ci n'a pu 
indiquer la date de son retour au moment de son depart, ou si elle modifie la date 
preetablie. 

26.11 A son retour en fonction, la salariee qui s'est prevalue des conges prevus en vertu 
du present article, conserve et accumule ses droits d'anciennete ainsi que les 
droits y afferents qu'elle detenait au moment de son depart. 

26.12 La Ville accorde a 1'employe qui a un an d'anciennete au moment de la naissance 
et qui est admissible au Regime quebecois d'assurance parentale, les montants 
suivants : 

La difference entre 85 % de son salaire brut et la prestation hebdomadaire reque 
du Regime quebecois d'assurance parentale pendant un maximum de vingt-six 
(26) semaines consecutives au cours desquelles it ou elle regoit des prestations 
de conge de maternite, paternite ou parental. 

ARTICLE 27 CONGE SANS SOLDE 

27.01 L'employe regulier ayant deux (2) ans de service a droit, une fois I'an, a un conge 
sans solde d'une duree n'excedant pas quatre (4) semaines a la condition qu'il en 
fasse la demande par ecrit au moins quatre (4) semaines a I'avance. L'employe 
doit revenir au travail au moins quatre (4) mois avant d'avoir droit a un autre conge 
sans solde. 
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Les parties conviennent que les vacances sont prioritaires a la prise du conge sans 
solde. 

ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION 

28.01 Sauf expressement prevu, la presente convention sera en vigueur a compter de 
sa signature et le demeurera jusqu'au 31 decembre 2029. 

Malgre les dispositions du paragraphe precedent, la convention collective continue 
de s'appliquer pendant la periode de negociation jusqu'a ce qu'un renouvellement 
soit intervenu entre les parties. 

28.02 Les taux de salaires prevus a I'annexe « B » de cette convention seront calcules a 
compter du premier janvier 2025 sur les heures effectivement travaillees. Les 
montants dus en salaires retroactifs au 1 er  janvier 2025 seront payables dans les 
trente (30) jours de la date de la signature de cette convention. 

La retroactivite salariale s'applique aux employes a Pemploi a la date de 
signature de la convention ainsi qu'aux personnes retraitees. Aucune 
retroactivite ne sera octroyee pour les primes. 

28.03 Les annexes, appendices et lettres d'ententes ci-annexees aux presentes, font 
pantie integrante de la presente convention ainsi que toutes les lettres d'ententes 
qui seront signees durant la duree de la presente convention collective. 
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ARTICLE 29 VALIDITE 

29.01 Les dispositions de la Loi sur les normes du travail s'appliquent a moins de 
dispositions plus avantageuses de la convention. 

EN FOI DE QUOI les parties ont signe a Louiseville, ce 2 juin 2025. 

VILLE DE LOUISEVILLE SYNDICAT C A EN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE N LOCALE 968 (FTQ) 

Alexandre Gagnon, president 

Brigitte Arc mbault, conseillere syndicale 
SUP 
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ANNEXE « A » - CLASSIFICATION ET ANCIENNETE DES EMPLOYES 

ANNEXE ((A-1  » EMPLOYES REGULIERS 

NOMINATION CLASSIFICATION ANCIENNETE 

Bureau 

Adjointe administrative 23 avril 2007 
Adjointe 4 fevrier 2013 
Adjointe A la com tabilite 11 'uin 2018 
Technicienne en documentation 4 fevrier 2019 
Adjointe 16 mai 2019 
A ente aux loisirs 5 juin 2023 
Ins ecteur municipal 16 se tembre 2024 
Adjointe 16 decembre 2024 
A ente aux loisirs 14 'anvier 2025 
Ins ecteur municipal 5 mai 2025 

Personnes sa/ariees n'ayant pas termine leur periode de probation a la signature de la presente convention 
collective. 

Travaux publics 

Journalier/chauffeur 16 'uillet 2008 
Journalier/chauffeur 25 juin 2009 
Mecanicien 15 mai 2012 
Journalier/chauffeur 2 mai 2016 
Journalier/chauffeur 25 avril 2017 
Journalier/chauffeur 14 mai 2018 

Loisirs et culture 

Pre ose 12 juin 2018 
Pre ose 27 aout 2019 
Prepose 9 mai 2023 
Prepose 14 aout 2023 
Prepose 21 mai 2024 
Prepose 3 juin 2024 

Saisonniers 

Journalier/chauffeur 3 mai 2022 

Temps Partiel 

0001119  Concierge 7 uillet 2020 
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Saisonnier temps partiel 

Bri adiere 128 novembre 2016 
Prepose aux activites sportives 1 9 septembre 2019 
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ANNEXE ((A-2))  EMPLOYES TEMPORAIRES 

NOMINATION CLASSIFICATION ANCIENNETE 

Temporaire 

Pre ose 6 'anvier 2025 

* Personne salariee Wayant pas termine sa periode de probation a la signature de la presente convention 
collective. 
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ANNEXE « B » - ECHELLE DES SALAIRES 

 

4% 

01-01-2025 

3% 

01-01-2026 

3% 

01-01-2027 

Min 2,5% 
Max 3,0 % 
01-01-2028 

Min 2,5% 
Max 3,0 % 
01-01-2029 

Adjointe 31,30 32,24 33,21 

  

Adjointe a la comptabilite 36,40 37,49 38,62 

  

Adjointe administrative 36,40 37,49 38,62 

  

Agente aux loisirs 31,30 32,24 33,21 

  

Brigadiere 28,54 29,39 30,28 

  

Concierge 29,30 30,18 31,08 

  

Inspecteur municipal 36,40 37,49 38,62 

  

Journalier 31,30 32,24 33,21 

  

Journalier/chauffeur 31,80 32,76 33,74 

  

Mecanicien* 36,40 37,49 38,62 

  

Prepose 31,30 32,24 33,21 

  

Prepose a la reglementation 27,72 28,55 29,40 

  

Prepose activites sportives 29,81 30,70 31,62 

  

Technicienne en documentation 31,80 32,76 33,74 

  

Pour les annees 2028 et 2029, I'augmentation annuelle est basee sur I'indice des prix a la 
consommation (IPC) de la province du Quebec de I'annee precedente (moyenne des 
12 variations mensuelles), minimum 2,5 % et maximum 3 %. 

* Le titre d'emploi est uniquement a titre indicatif, Pempioye titulaire de la fonction Mecanicien doit 
effectuer des taches de journalier/chauffeur a la demande de I'Employeur. 
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ANNEXE « C » - VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

L'Employeur fournira aux employes des differents services enumeres, les vetements ou 
equipements suivants selon les besoins propres a chaque service: 

Pour les employes des travaux publics: 

Gants de cuir; 
Gants de caoutchouc (longs); 
Mitaines de cuir avec interieur en laine (hiver); 
Salopettes de travail; 
Chandail a manches courtes avec bandes de securite (5); 
Chandail de coton ouate au choix (5); 
Veste sans manche (1); 
Manteau d'hiver (1); 
Manteau automne-printemps (1); 
Casquettes (2); 
Tuque (1); 
Bottines ou souliers de securite (ete et hiver); 
Casques de securite; 
Lunettes de securite; 
Bottes, chapeaux de caoutchouc; 
Casier de rangement pour le linge des employes; 
Vetements impermeabilises; 
Masque protecteur (aux preposes a la reparation des egouts); 
Pantalons (5). 

b. Pour les employes des loisirs : 

Gants de cuir; 
Gants de caoutchouc (longs); 
Mitaines de cuir avec interieur en laine (hiver); 
Salopettes de travail; 
Chandails a manches courtes avec bandes de securite (2); 
Chandails a manches courtes (3); 
Pantalons (5); 
Chandails de coton ouate au choix (5); 
Veste sans manche (1); 
Manteau d'hiver (1); 
Manteau automne-printemps (1); 
Casquettes (2); 
Tuque (1); 
Bottines ou souliers de securite (ete et hiver); 
Casques de securite; 
Lunettes de securite; 
Bottes, chapeaux de caoutchouc; 
Casier de rangement pour le linge des employes; 
Vetements impermeabilises. 
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Pour le concierge : 

Chandails a manches courtes (3); 
Pantalons (2); 
Souliers de securite. 

d. L'Employeur fournira 1'equipement de securite appropne aux employes requis de 
manipuler des matieres toxiques ou acides. 

e. La Ville rembourse les bottes ou les souliers de securite sur presentation des 
pieces justificatives, jusqu'a une indemnite maximale de trois cents dollars 
(300 $) plus taxes. A compter de 2027, le montant est indexe selon les 
pourcentages d'augmentations salariales. 

Pour le brigadier.ou la brigadiere : 

Veste de securite; 
Vetements impermeabilises; 
Bottes d'hiver ; 
Habits de neige (manteau et pantalon) (1) ; 
Manteau automne-printemps (1). 

g. Pour l'inspecteur municipal et le prepose a la reglementation : 

Vetements impermeabilises; 
Pantalons (3); 
Chandails a manches courtes (3); 
Manteau d'hiver; 
Manteau de printemps-automne (1); 
Casquette; 
Tuque; 
Bottines ou souliers de securite (ete et hiver); 
Chemises a manches courtes (3); 
Chemises a manches longues (3); 
Bermudas (2). 

2. Tous les vetements et les equipements fournis aux employes sont et demeurent la 
propriete de I'Employeur. II est strictement defendu au salarie de revendre toute piece 
de son equipement et tout employe qui quitte le service devra retourner 1'equipement et 
les vetements a I'Employeur. Pour avoir des vetements neufs, les employes devront 
remettre les vetements usages. 

3. L'Employeur conserve le privilege d'obliger tous les employes a porter les vetements qu'il 
juge appropries dans 1'execution de leurs fonctions pour la securite et la sante des 
employes. 
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4. Si, au cours de ses fonctions, un employe deteriore ou dechire quelque partie de son 
vetement, ou brise ou deteriore une partie de ses vetements ou de son equipement, 
I'Employeur s'engage a les remettre en bon ordre d'usage ou a en payer le cout de 
reparation, ou a les remplacer si necessaire, a la condition que cette deterioration ne soit 
pas attribuable a une faute manifeste de la part de 1'employe. 

5. Dans tous les cas ou des pieces de vetements ou d'equipement seront perdues, volees 
ou endommagees, I'Employeur sera tenu de les remplacer, a ses propres frais par des 
articles de meme fabrication et de meme qualite a la condition que ce ne soit pas 
attribuable a une faute manifeste ou negligence de 1'employe. 

6. Tout nouveau vehicule routier acquis par la Ville a compter du 1 er  janvier 2019 sera 
chauffe, climatise et muni d'un habitacle adequat en tout temps protegeant les operateurs 
contre les dangers resultant du froid, de la pluie et de la chaleur. 
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L.0 1 

4. Si, au cours de ses fonctions, un employe deteriore ou dechire quelque partie de son  
vetement, ou brise ou deteriore une partie de ses vetements ou de son equipement, 
I'Employeur s'engage a les remettre en bon ordre d'usage ou a en payer le cout de 
reparation, ou a les remplacer si necessaire, a la condition que cette deterioration ne soit 
pas attribuable a une faute manifeste de la part de 1'employe. 

Dans tous les cas ou des pieces de vetements ou d'equipement seront perdues, volees 
ou endommagees, I'Employeur sera tenu de les remplacer, a ses propres frais par des 
articles de meme fabrication et de meme qualite a la condition que ce ne soit pas 
attribuable a une faute manifeste ou negligence de 1'employe. 

6. Tout nouveau vehicule routier acquis par la Ville a compter du 1 er janvier 2019 sera 
chauffe, climatise et muni d'un habitacle adequat en tout temps protegeant les operateurs 
contre les dangers resultant du froid, de la pluie et de la chaleur. 
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