
Travail 

Qu6beC 22 CERTIFICAT DE DEPOT  

La presente atteste que le ministere du Travail a requ pour depot le document ci-dessous : 

Objet : Convention collective (R) 

No certificat : DQ-2024-4828 N° dossier d'accreditation : AQ-2001-6994 

EMPLOYEUR 

VILLE DE NEUVILLE 

230, RUE DU PERE-RHEAUME 
NEUVILLE QC GOA 2R0 

Secteur d'activite : Secteur municipal 

ASSOCIATION 

SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE NEUVILLE -

 

SCFP 7178 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, BUREAU 3900 
MONTREAL QC H2M 2V6 

Affiliation : Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 

TIERSx 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP) 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, BUREAU 7100 
MONTREAL QC H2M 2V9 

Date signature : 2025-10-07 Nombre de Date debut : 2022-01-01 

Date depot : 2025-10-16 salaries vises : 23 Date d'expiration : 2027-12-31 

Remarque 

Martine Dube 

Prepose(e) a I'emission 

2025-10-20 
Date 

 

Registre des documents en relations du travail 

3175, chemin des Quatre-Bourgeois, Bureau 105b 
Quebec (Quebec) G1 W 2K7 
Telephone : 418 643-4817 Sans frais : 1 800 643-4817 

Courriel: service.clientele@travail.gouv.gc.ca 

 

ya 



CONVENTION COLLECTIVE 

ENTRE 

LA VILLE DE NEUVILLE 

ci-apres designee: « I'Employeur 

Neuville 

ET 

LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, 
SECTION LOCALE NEUVILLE-SCFP 7178 

][ anine 
Hzf¢P 

249 285 

~P to Q~~~ 

ci-apres designe : « le Syndicat 

2022-2027 



TABLE DES MATIERES 

ARTICLE1 — But de 1'entente .....................................................................................................................3 

Article 2 — Discrimination et harcelement ................................................................................................3 

 

Article3 — Droit des parties .......................................................................................................................3 

 

Article 4 — Validite et interpretation .........................................................................................................3 

 

Article5 — Definitions .................................................................................................................................4 

 

Article6 — Regime syndical ........................................................................................................................6 

 

Article7 — Anciennete ................................................................................................................................7 

 

ARTICLE 8 — Processus de selection ..........................................................................................................8 

 

Article 9 — Heures de travail, salaires, primes ..........................................................................................9 

 

ARTICLE10 — Conges feries .......................................................................................................................9 

 

ARTICLE 11 — Sante et securite au travail ...............................................................................................10 

 

article12 — Accident du travail ................................................................................................................11 

 

article 13 — Sanctions disciplinaires et recours ......................................................................................11 

 

article 14 — Procedures de reglement de griefs ....................................................................................12 

 

Article 15 — Securite d'emploi et autres .................................................................................................13 

 

Article 16 — Formation et entrainement .................................................................................................13 

 

Article17 — Vacances ................................................................................................................................14 

 

Article 18 — Uniformes et accesssoires ...................................................................................................15 

 

................ ARTICLE 19 — Dispositions diverses ...................................................................................... ..15 

 

Article 20 — Duree de la convention .......................................................................................................17 

 

annexe A — Liste d'anciennete .................................................................................................................19 

 

Annexe B — Salaires et primes .................................................................................................................20 

 



ARTICLE 1 — BUT DE UENTENTE 

1.01 La convention collective a pour but de determiner les conditions de travail de tous 
les salaries vises par I'accreditation, d'etablir des relations harmonieuses entre 
I'Employeur et les salaries ainsi que d'etablir une procedure precise afin de regler 
toute mesentente possible. 

ARTICLE 2 — DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

2.01 L'Employeur, ses representants, le Syndicat et les salaries n'exercent aucune 
discrimination a 1'egard d'un salarie, conformement aux dispositions de la Charte 
des droits et iibertes de /a personne, et a tout autre loi ou reglement applicable. 

2.02 L'Employeur, ses repr6sentants, le Syndicat et les salaries n'exercent aucune forme 
de harc6lement envers un salarie et tous collaborent a fournir un climat de travail 
sain. 

ARTICLE 3 — DROIT DES PARTIES 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur d'exercer ses 
fonctions de direction, de gerance et d'administration tout en tenant compte des 
clauses de la convention collective. 

3.02 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul et unique representant de tous 
les salaries vises par le certificat d'accreditation numero AQ-2001-6994 6mis le 
15 avril 2016 et modifie le 19 mai 2023 par le Tribunal administratif du travail. 

3.03 La convention s'applique a tous les salaries vises par I'accreditation syndicale. 

3.04 Aucune entente impliquant un salari6 nest valable a moins d'etre approuvee et 
signee par le Syndicat. 

3.05 Les personnes en dehors de I'unit6 de negociation ne peuvent effectuer du travail 
normalement ou pouvant titre accompli par les salaries qui en font partie, si cela 
a pour effet de diminuer le nombre de salaries lors des interventions. 

ARTICLE 4 — VALIDITE ET INTERPRETATION 

4.01 La nullite d'une clause de la convention collective occasionn6e par une loi ou un 
reglement d'ordre public ne met pas en cause la validite des autres clauses de la 
convention. Cette clause est automatiquement modifiee afin d'6tre conforme a la 
loi ou au reglement. 
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4.02 Les parties reconnaissent les regles d'interpretations suivantes, mais sans s'y 
limiter : 

Dans la convention, le masculin est utilise sans aucune discrimination et 
uniquement pour alleger le texte; 

A moins que le contexte ne s'y oppose, le singulier comprend le pluriel et 
vice-versa. 

Les dispositions de la presente convention doivent etre lues et interpretees clans 

leur ensemble, de maniere a leur conferer toute leur portee. 

ARTICLE 5 — DEFINITIONS 

Dans la presente convention collective de travail, a moins que le contexte ne s'y oppose, 

les expressions et les termes suivants signifient : 

5.01 Anciennete 

Designe la duree de service d'un salarie chez I'Employeur depuis son embauche. 
Pour acquerir son droit de cumuler I'anciennete, un salarie doit avoir accompli et 
reussi sa periode d'essai. Sa periode d'essai terminee, son nom est inscrit sur la 
liste d'anciennete et it acquiert son droit d'anciennete retroactivement a la date 
de son embauche, a la suite dune resolution du conseil confirmant la reussite de 
sa periode d'essai et la confirmation de son embauche. 

5.02 Convention 

Designe la presente convention collective de travail. 

5.03 Employeur 

Designe la Ville de Neuville. Pour ('application de la Convention, les representants 
de ('Employeur sont, non limitativement, le directeur general et le directeur du 
Service de protection incendie ainsi que les cadres du service de protection 
incendie de la Ville de Neuville. 

5.04 Entrainement 

Designe la periode ou le salarie est tenu, a la demande de ('Employeur, d'assister 
et de participer a un entrainement pratique sur les equipements du Service, les 
programmes et les methodes de travail en vue d'assurer le maintien des 
competences et la mise a jour des connaissances. 

5.05 Formation 
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D6signe une activit6 d'apprentissage tant clans son cadre th6orique que pratique, 
permettant aux salari6s d'acqu6rir de nouvelles compkences, telle que Pompier 
I. 

5.06 Grief 

D6signe une m6sentente relative a l'interpr6tation ou a I'application de la 
Convention. Est assimil6e a un grief, toute m6sentente portant sur des conditions 
de travail. 

5.07 Intervention / appel d'urgence 

D6signe 1'ensemble des cartes d'appels ouvertes a la centrale 911 ou au centre 
secondaire d'urgence incendie, impliquant un pompier sur le territoire de la Ville 
de Neuville. Plus pr6cis6ment, tout travail effectu6 par un salari6 avec les v6hicules 
et autres 6quipements du Service en rapport avec le combat, 1'extinction 
d'incendie, la sauvegarde des personnes, des biens et de 1'environnement; 

i) Le temps calcul6 pour une intervention d6bute a compter du moment ou 
I'alarme est donn6e et se termine apr6s la remise en 6tat des appareils et 
6quipements utilis6s a la ,suite de l'intervention, clans 1'6tat ou ils 6taient 
avant l'intervention, lorsque l'officier en charge annonce la fin des activit6s; 

ii) Le salari6 peut quitter la caserne lorsqu'il a termin6 l'intervention, que 
l'officier en charge est avis6 et qu'il a donn6 son autorisation. 

5.08 Lieutenant 

D6signe le salari6 ayant le titre de lieutenant et qui a notamment pour rnandat 
d'assurer les taches sp6cifiques qui lui sont demand6es et a la responsabilit6 de 
diriger un ou des groupes de salari6s en intervention. 

5.09 Periode d'essai 

D6signe la p6riode n6cessaire a I'Employeur pour 6valuer le rendement d'un 
salari6 engag6 a titre de pompier. La p6riode d'essai est de douze (12) mois. 

Le pompier a 1'essai b6n6ficie des dispositions de la pr6sente Convention. Le 
pompier a 1'essai ne peut se pr6valoir de la proc6dure de griefs et d'arbitrage 
lorsque I'Employeur met fin a son emploi. 

5.10 Representant s ny dical 

D6signe une personne mandat6e par le Syndicat ou le Bureau du SPQ pour 
repr6senter le salari6. 

5.11 Salarie - Pompier 

Le salari6 vis6 par le certificat d'accr6ditation. 
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Au terme de la Convention, le mot « pompier » est utilise pour designer les 
pompiers A temps partiel du service incendie de Neuville. 

5.12 Service 

Nsigne le service de s6curit6 incendie de la Ville de Neuville. 

5.13 Syndicat 

Designe le Syndicat des pompiers et pompi6res du Quebec, section locale 
Neuville-SCFP-7178. 

5.14  Travail command6 

Designe tout travail command6 par I'Employeur et qui nest pas une urgence en 
soi. II ne comprend pas 1'entrainement, la formation et les interventions. 

ARTICLE 6 — REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout salari6 cloit, pour conserver son emploi, adh6rer au syndicat et en demeurer 
membre. 

6.02 L'Employeur retient sur chaque pale de chaque salari6, la cotisation synclicale 
clont le montant et les modalit6s de retenue sont fix6s par le Syndicat et 
communiqu6s A I'Employeur. 

6.03 L'Employeur paie par cheque ou depot direct I'argent per4u au cours de chaque 
mois clans les quinze (15) premiers jours du mois suivant et fournit au secr6taire 
g6n6ral du SPQ une liste des salari6s incliquant pour chacun d'eux les montants 
per4us au cours du mois de pr6compte. 

6.04 L'Employeur reconnait les membres du bureau syndical comme 6tant les 
repr6sentants des salari6s vis6s par I'accr6ditation. Une liste des repr6sentants 
syndicaux est maintenue hjour et fournie A I'Employeur lors de toute modification 
de celle-ci. 

6.05 L'Employeur reconnait le conseiller et le procureur syndical mandat6s par le 
Syndicat. Les repr6sentants syndicaux peuvent titre accompagn6s du conseiller 
ou du procureur syndical lors de toute rencontre avec I'Employeur. Apr6s en avoir 
obtenu I'autorisation de I'Employeur, le conseiller ou le procureur syndical peut 
rencontrer un repr6sentant syndical ou un salari6 sur les lieux du travail, pendant 
les heures de travail. Une telle autorisation ne peut titre refus6e sans motif valable. 

6.06 L'Employeur reconnait le comit6 de n6gociation syndical compos6 d'un maximum 
de trois (3) salari6s. 

6.07 Le Syndicat peut afficher aux tableaux fournis par 1'employeur ses avis de 
convocation A ses assembl6es ainsi que tout autre document A ('intention de ses 
membres. 
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6.08 L'Employeur accorde une banque annuelle de vingt-cinq (25) heures non 
cumulatives pour 1'ensemble des representants syndicaux afin d'assister a des 
rencontres avec I'Employeur. Les heures sont r6mun&r6es selon les heures 
r6ellement effectu6es, au taux horaire indiqu6 a I'annexe « B ». 

L'Employeur accorde une banque de quinze (15) heures non cumulatives par 
repr6sentants syndicaux afin d'assister aux s6ances de n6gociation, de 
conciliation ou de m6diation de la Convention. Un maximum de deux (2) 
repr6sentants syndicaux peuvent titre pr6sents. Les heures sont r6mun6r6es selon 
les heures r6ellement effectu6es, au taux horaire indiqu6 a I'annexe « B ». 

ARTICLE 7 — ANCIENNETE 

7.01 Le salari6 conserve et accumule son anciennet6, clans les cas suivants : 

— lorsqu'elle est en retrait pr6ventif en raison de sa grossesse, en cong6 de 
maternit&, qu'il est en cong6 de paternit& ou en cong6 parental ; 

— lorsqu'il est absent pour cause d'une 16sion professionnelle survenue clans 
1'exercice de ses fonctions pour le Service et reconnue par la CNESST pour 
une p6riode n'exc6dant pas vingt-quatre (24) mois; 

— Iorsqu'il est absent pour des raisons de maladie ou d'accident pour une 
p6riode n'exc6dant pas vingt-quatre (24) mois. 

7.02 Le salari6 perd son anciennet6 clans les cas suivants : 

— it d6missionne; 

— it est cong6di& pour une cause juste et suffisante et ce cong6diement nest 
pas annul6; 

— it est absent pour cause dune 16sion professionnelle survenue clans 
1'exercice de ses fonctions pour le Service et reconnue par la CNESST pour 
une p6riode exc6dant vingt-quatre (24) mois; 

— it est absent pour cause de maladie ou d'accident pour une p6riode 
exc6dant vingt-quatre (24) mois; 

— it a 6t6 mis a pied pour une p6riode exc6dant vingt-quatre (24) mois. 

7.03 Consid6rant les besoins du Service, le directeur du Service peut accorder, a tout 
salari6 qui en fait la demande 6crite et ayant minimalement cinq (5) ans 
d'anciennet6, un cong6 sans solde d'un minimum de trois (3) mois et d'un 
maximum d'un (1) an. La demande doit etre faite au moins trente (30) jours avant 
le d6but du cong6. 

Le salari6 b6n6ficiant d'un cong6 sans solde ne peut demander a nouveau un tel 
cong6 avant une p6riode de cinq (5) ans. 
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Le salarie en conge sans solde n'a pas droit aux benefices de la Convention. A son 
retour de conge le pompier est reintegre avec I'anciennete qu'il avait accumulee 
au moment de son depart. 

L'Employeur peut refuser qu'un salarie revienne au travail avant la fin de la duree 
convenue de son conge sans solde. 

Le salarie doit confirmer a I'Employeur la date de son retour au moins un (1) mois 
avant sa date effective de retour. 

Si le salarie ne se rend pas disponible pour le travail clans les deux (2) semaines 
suivant la fin de la duree convenue de son conge sans traitement, it est repute 
avoir demissionne. 

7.04 Liste d'anciennete 

La liste d'anciennete de tous les salaries vises par la Convention est jointe a 
I'annexe « A ». 

Cette liste est mise a jour automatiquement par I'Employeur et transmise au 
Syndicat lors de I'ajout ou de la demission d'un salarie. 

Chaque salarie a une date d'anciennete unique determinant son rang 
d'anciennete. II ne peut y avoir plus d'un (1) salarie avec une meme date 
d'anciennete. Si deux (2) salaries ou plus ont la meme date d'embauche, un tirage 
au sort determinera le rang d'anciennete. 

7.04 Lorsqu'un salarie revient a son poste, a la suite d'une absence autorisee par la 
presente Convention, it reintegre le poste qu'il occupait au moment de son 
depart, clans la mesure ou celui-ci existe encore et conserve I'anciennete cumulee, 
lorsque prevu par la Convention. 

ARTICLE 8 — PROCESSUS DE SELECTION 

8.01 Tout poste vacant, que I'Employeur decide de combler, nouvellement tree ou 
substantiellement modifie, doit etre affiche clans les trente (30) jours suivant la 
liberation, la modification ou la creation de ce poste par I'Employeur, a 1'endroit 
convenu entre les parties pendant quinze (15) jours. Les delais peuvent etre 
modifies selon les besoins de I'Employeur. Une copie de cet avis est remise 
immediatement au Syndicat. 

8.02 Uavis d'affichage indique : 

— La date d'affichage; 

— La duree de periode d'affichage; 

— Le titre du poste de travail; 

— Une description sommaire de la nature du travail; 

— L'horaire et le taux de salaire; 
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La competence requise et la date d'entree en fonction; 

Le dep6t du curriculum vitae; 

Tout autre document exige par I'Employeur (attestation d'etudes, lettre de 
presentation, etc.). 

8.03 Des la fin de la periode d'affichage, I'Employeur procede a 1'evaluation des 
candidate. A competences egales, I'anciennete est le facteur determinant de la 
selection. Le candidat est nomme par resolution du conseil municipal au plus tard 
soixante (60) jours suivant la fin de I'affichage, ou a la premiere seance reguligre 
du conseil municipal suivant la periode de soixante (60) jours. 

ARTICLE 9 — HEURES DE TRAVAIL, SALAIRES, PRIMES 

9.01 Un salarie qui est appelg pour travailler en intervention a droit a un minimum de 
trois (3) heures de remuneration. Cela exclut les pratiques, rencontres, formations 
ou tout autre travail commande, prevu ou convenu qui est remunere selon le 
temps reel. 

9.02 Lorsqu'une intervention se poursuit apres huit (8) heures, le salarie est remunere 
a taux et demi. 

9.03 Les taux de salaire applicables sont enumeres a I'annexe « B ». 

9.04 Lors d'un rappel, alors que le salarie a terming l'intervention et a quitte la caserne, 
it est remunere pour un autre minimum de trois (3) heures, tel que decrit a 
I'article 9.01. Lorsque ('intervention nest pas terminee, it est remunere en temps 
continu. 

9.05 Les pompiers sont remuneres deux fois par annee, soft le ou vers la premiere 
semaine dejuillet et le ou vers le 15janvier. 

ARTICLE 10 — CONGES FERIES 

10.01 Les treize (13) journges mentionnees ci-dessous seront payees a temps et demi 
fors d'appel au travail pour raison d'intervention en incendie. 

— La veille du jour de I'An 

— Le jou r de I'An * 

— Le lendemain du jour de I'An 

— La Journee nationale des Patriotes 

— Le Vendredi saint 

— Le lundi de Paques * 

— La fete nationale du Quebec 

— La fete du Canada * 
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La fete du Travail * 

L'Action de grace 

La veille de Noel 

Le jour de Noel * 

Le lendemain de Noel 

10.02 L'Employeur verse une indemnit6, pour chaque jour f666 identifi6 d'un ast6risque, 
soit les fours f6ri6s pr6vus A la Loi sup les normes du travail et la Loi sup la fete 
rationale, 6gale A 1/20 du salaire gagn6 au tours des quatre (4) semaines 
completes pr6c6dant la semaine du cong6. L'indemnit6 exclut les heures 
suppl6mentaires. 

ARTICLE 11 — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

11.01 L'Employeur s'engage A respecter les mesures pr6vues par les lois et r6glements 
en mati6re de sant6 et de s6curit6 au travail. 

11.02 L'Employeur doit collaborer avec le Syndicat A promouvoir et A d6velopper des 
mesures et des m6thodes de travail visant A prot6ger la sant6 et A assurer la 
s6curit6 et llnt6grite physique et psychique des salari6s. 

11.03 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent le comit6 de sant6 et de s6curit6 du 
travail (comit6 de SST) existant de I'Employeur. Deux (2) repr6sentants des salari6s 
peuvent assister aux rencontres de ce comit6. 

11.04 L'Employeur fournit aux salari6s tous les 6quipements de protection individuelle 
jug6s utiles par le comit6 de SST et r6pondant aux normes de s6curit6. 

11.0S L'Employeur fournit aux salari6s les 6quipements de protection individuelle 
suivants pour les interventions : 

— Deux (2) paires de gants de combat incendie; 

— Deux (2) cagoules; 

— Une (1) lumi&e pour le bunker; 

— Un (1) habit de combat complet ; 

— Un (1) dispositif de d6nombrement; 

— Une (1) paire de bottes de combat en cuir apr6s sa p6riode d'essai; 

— Une (1) paire de bama. 

11.06 L'Employeur consent A faire inspecter les camions incendie ainsi que les APRIA 
par deux (2) pompiers pour deux (2) heures chacun de r6mun6ration par semaine. 
Si ('inspection doit se poursuivre, les pompiers sont r6mun6r6s en temps continu, 
s'ils sont autoris6s par I'Employeur. 
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11.07 L'Employeur remet au Syndicat, annuellement, une liste A jour detaillant 
1'ensemble des equipements de protection individuelle. 

ARTICLE 12 — ACCIDENT DU TRAVAIL 

12.01 L'Employeur doit signer la declaration d'accident dument remplie, en remettre 
copie au salarie et lui permettre de prendre connaissance de son contenu avant 
d'y apposer sa signature. 

12.02 Le salarie victime d'une lesion ou maladie professionnelle obtient de I'Employeur 
des avances equivalentes aux indemnites payables par la CNESST. Le salarie doit 
avoir prealablement signe les formulaires necessaires relatifs A leur 
remboursement par la CNESST ou par lui-meme. 

12.03 Le pompier victime d'une lesion professionnelle clans 1'exercice de ses fonctions 
pour le Service est indemnise conformement A la Loi sur les accidents du travail 
et les maladies professionnelles, RLRQ, c. A-3.001. 

12.03.01 Pour les quatorze (14) premiers jours d'absence, I'Employeur verse au 
pompier I'indemnite suivante : 100% du salaire net de 1'emploi le plus 
remunerateur occupe lors de la lesion professionnelle et/ou des 
emplois occupes, jusqu'A concurrence du maximum annuel assurable 
par la CNESST. 

12.03.02 Le fardeau de demontrer le salaire le plus remunerateur appartient au 
pompier. 

12.03.03 A partir de la quinzieme (151) journee d'absence, le pompier est 
indemnise, le cas echeant, uniquement par la CNESST. 

12.03.04 Advenant le cas, ou la reconnaissance de la lesion professionnelle est 
refusee par la CNESST, le pompier rembourse A I'Employeur toutes les 
sommes versees en application du present article. 

ARTICLE 13 — SANCTIONS DISCIPLINAIRES ET RECOURS 

13.01 L'Employeur peut reprimander, suspendre ou congedier tout salarie pour une 
cause juste et suffisante clont la preuve lui incombe. 

13.02 Un avis ecrit est transmis au salarie concerne pour ('informer de la sanction 
disciplinaire ou administrative clont it fait ('objet. Uavis comprend une description 
de ('infraction, it est porte au dossier du salarie et une copie est acheminee sans 
delai au Syndicat. 

13.03 Une sanction disciplinaire ou administrative peut titre soumise A la procedure de 
reglement de griefs et A I'arbitrage, selon les modalites prevues A cet effet. 
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13.04 Toute sanction inscrite au dossier du salarie doit automatiquement etre effacee 
dix-huit (18) mois apres I'evenement qui I'a amenee, sauf s'il y a recidive durant 
la meme periode de dix-huit (18) mois. Ce delai est toutefois prolonge d'une 
duree egale a toute periode d'absence excedant un (1) mois. 

13.05 Aucune sanction ne peut etre prise contre un salarie apres un delai de 
quarante-cinq (45)jours de la connaissance de 1'evenement pouvant motiver 
cette mesure. 

13.06 Toute plainte, rapport d'appreciation ou note lie a la prestation de travail d'un 
salarie doit etre porte a la connaissance du salarie concerne avant d'etre inscrit a 
son dossier. Une copie du document est remise au Syndicat et au salarie sans 
delai. 

13.07 Tout salarie peut consulter son dossier apres avoir pris rendez-vous avec 
I'Employeur et sous preavis d'au moins quarante-huit (48) heures. II peut etre 
accompagne d'un representant du Syndicat. Les dossiers du personnel pompier 
sont conserves par la direction generale. 

13.08 Le salarie peut etre accompagne d'un representant syndical lorsque I'Employeur 
le convoque pour tout motif pouvant donner lieu a une sanction disciplinaire ou 
administrative. Le salarie doit etre avise des elements qui lui sont reproches, par 
ecrit et clans un delai de quarante-huit (48) heures, avant la rencontre. Le Syndicat 
re~oit copie de I'avis. 

ARTICLE 14 — PROCEDURES DE REGLEMENT DE GRIEFS 

14.01 Le salarie qui a une plainte a formuler peut rencontrer I'Employeur, le directeur 
du Service et/ou le directeur general, pour en discuter. II peut etre accompagne, 
s'il le desire, d'un representant syndical. 

14.02 Stapes du grief : 

i) Le Syndicat soumet le grief a I'Employeur clans les quarante-cinq (45)jours 
suivant la connaissance de 1'evenement qui lui donne naissance. 

ii) L'Employeur doit donner sa reponse par ecrit clans les soixante (60) fours de 
la reception du grief. 

iii) Le Syndicat peut soumettre le grief a I'arbitrage si I'Employeur n'a pas 
repondu au grief clans le delai prevu ou si sa reponse nest pas satisfaisante. 
L'Employeur est avise par ecrit. 

14.03 Lorsque plusieurs griefs individuels de meme nature sont deposes, ils peuvent 
etre regroupes, faire I'objet d'un grief collectif et etre traites ensemble afin de 
simplifier la procedure et d'eviter des repetitions. 

14.04 Un vice de forme clans la redaction du grief n'entraine pas la nullite du grief. 
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14.05 A defaut d'entente entre les parties sur le choix d'un arbitre, celui-ci est nomme 
selon les dispositions du Code du travail. 

14.06 La decision de I'arbitre est sans appel et lie les parties. Chaque partie assume ses 
propres frais d'arbitrage, mais assume a parts egales les honoraires et depenses 
de I'arbitre. La partie qui demande une remise d'audition assume entierement les 
frais de I'arbitre. 

ARTICLE 15 — SECURITE D'EMPLOI ET AUTRES 

15.01 Dans le cas de fusion, regionalisation, annexion, clesserte ou toute autre operation 
similaire, I'Employeur s'engage a maintenir 1'emploi et toutes les conditions de 
travail des salaries couverts par la Convention. 

15.02 Dans le cas ou I'Employeur desire maintenir un ou des salaries en garde interne 
de maniere reguliere, it doit negocier avec le Syndicat les conditions de travail et 
la procedure d'embauche qui ne sont pas couvertes par la Convention et qui 
decoulent de la mise en place de la nouvelle structure. 

15.03 Dans le cas de mesentente, la procedure de grief s'applique comme s'il s'agissait 
d'un arbitrage de differend. L'Employeur applique sa decision de maniere 
temporairejusqu'au moment o6 le differend est entendu et regle par un arbitre. 

15.04 L'Employeur convient, clans un delai raisonnable, de fournir le plus t6t possible la 
formation necessaire au salarie vise par un changement qui survient clans le 
Service, qu'il s'agisse de changements relatifs a ('implantation de nouveaux 
equipements, de changements apportes a ('utilisation des equipements ou de 
procedes de travail. 

ARTICLE 16 - FORMATION ET ENTRAINEMENT 

16.01  Entrainement annuel 

i) L'Employeur fournit un entrainement minimum de trente-six (36) heures 
annuellement, par seances minimales de trois (3) heures, incluant la reunion 
mensuelle qu'il inscrit au calendrier des entrainements mensuels. A ces 
heures, I'Employeur assure un minimum de six (6) heures flottantes 
additionnelles pour Ira formation des pompiers. 

ii) Toute absence a un entrainement doit etre autorisee au prealable par 
I'Employeur. Les salaries sont remuneres selon ce qui est prevu a la 
Convention lors des entrainements. Toute absence pour cause de maladie, 
raisons familiales ou Iorsque 1'employe est a son emploi principal, est un 
motif d'absence accepte par I'Employeur. Au minimum, les salaries doivent 
assister a huit (8) entrainements par annee. Si cela est impossible a cause 
des raisons d'absence mentionnees ci-haut, I'Employeur offre une reprise 
clans la mesure de sa capacite a adapter le calendrier de formation. 
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16.02 Le calendrier des entrainements est remis aux salaries avant le 31 janvier de 
chaque annee. Advenant un changement clans les dates, I'Employeur informe les 
salaries affectes par ce changement dix (10) jours avant la date prevue de 
1'entrainement. 

En cas d'ajout, I'Employeur doit prevenir les salaries, clans la mesure du possible, 
dix (10) fours avant toute formation ou selon un accord effectue avec le Syndicat. 

16.03  Formation 

i) Un salarie assigne en formation par I'Employeur est remunere pour toutes 
les heures passees en formation. 

ii) Pour le salarie assigne en formation, I'Employeur paie les frais de cours et 
de documents. Les repas et deplacements sont rembourses selon la 
Politique de I'Employeur en vigueur. 

16.04 Chaque officier est remunere afin de preparer les formations de maintien des 
competences des pompiers, lorsque necessaire et sur autorisation de I'Employeur. 

16.05 Pour une absence de plus de six (6) mois, le salarie doit se conformer a un 
programme de mise a niveau de I'Employeur. 

ARTICLE 17 — VACANCES 

17.01 Tout pompier a droit a une compensation du salaire gagne pour tenir lieu de 
vacances tel que defini ci-apres. Pour le calcul de l'indemnite, la p6riode de 
r6ference est du 1e1 janvier au 31 decembre. Ladite compensation est vers6e sur 
chaque paie, et ce, conformement aux pourcentages suivants : 

Un montant de vacances sera verse sur la paye de chaque pompier selon le 
bareme suivant: 

— De 1'embauche a moins de trois (3) annees d'anciennete : 6% 

— De trois (3) ans a moins de cinq (5) ans d'anciennete : 8% 

— De cinq (5) ans a moins de sept (7) ans d'anciennete : 8,8% 

— De sept (7) ans a moins de dix (10) ans d'anciennet6 : 9,6% 

— De dix (10) ans a moins de quinze (15) ans d'anciennet6 : 10% 

— De quinze (15) ans a moins de vingt (20) ans d'anciennet6 : 10,8% 

— Vingt (20) ans et plus d'anciennete : 12% 
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ARTICLE 18 —UNIFORM ES ET ACCESSOIRES 

18.01 L'Employeur fournit les pieces d'uniformes et accessoires suivants 

— Une (1) chemise manche courte; 

— Deux (2) chandails manches courtes du service incendie; 

— Un (1) pantalon; 

— Une (1) ceinture; 

— Un (1) gilet de laine style commando; 

— Un (1) manteau quatre (4) saisons au besoin; 

— Une (1) paire de bottes ou de souliers de securite a retrait rapide. 

Les pieces d'uniformes et accessoires sont la propriete de I'Employeur et doivent 

etre utilises aux fins exclusives du Service. 

Sur presentation des pieces d'uniformes et accessoires, I'Employeur peut les 

remplacer, au besoin. Cependant, I'Employeur fournit au maximum une paire de 

bottes ou de souliers de securite a retrait rapide par duree de convention. 

ARTICLE 19 — DISPOSITIONS DIVERSES 

19.01 Lorsqu'il y a de la garde interne ou de la garde lors d'evenement, un minimum de 
quatre (4) pompiers, dont trois (3) sont syndiques, lorsque cela est possible, sont 
affectes a ces taches. 

19.02 L'Employeur s'engage a maintenir un minimum de vingt-deux (22) pompiers a 
1'emploi et, dans la mesure du possible, quatre (4) officiers. 

19.03 Les pompiers beneficient d'une assurance vie de cent mille dollars (100 000 $) 
pour blessure ou deces dans 1'exercice de leurs fonctions. Le cout de la prime est 
defraye par I'Employeur. Une copie de I'avenant est remise au Syndicat. 

Lors des renouvellements, une copie est remise au Syndicat. 

19.04 Un montant equivalent au deductible de I'assurance du vehicule personnel du 
salarie (maximum de cinq cents dollars (500 $) avec pieces justificatives) est verse 
au salarie qui a un accident avec un vehicule personnel lors d'un appel d'urgence 
pour se rendre a la caserne ou sur les lieux d'une intervention et pour lequel une 
reclamation a ete soumise a I'assureur. Cependant, le salarie devra remettre une 
copie du rapport d'un agent de la paix demontrant qu'il a respecte le Code is 
securite routiere. En cas d'absence de rapport d'un agent de la paix, le deductible 
d'assurance ne sera pas verse au salarie. 
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19.05 Le pompier qui voit son permis suspenclu ou qui perd son permis de conduire 
voit son lien d'emploi maintenu si la suspension ou la perte est dune duree de 
douze (12) mois et moins. Durant cette periode, it peut participer aux 
entrainements et aux interventions s'il peut se faire transporter sur les lieux. 

Le salarie informe sans delai I'Employeur de la revocation ou de la suspension de 
son permis de conduire pour une raison medicale, probleme physique ou toute 
autre raison. 

19.06 L'executif synclical peut se servir du moyen de telecommunication fourni par la 
Ville afin de convoquer les pompiers, et ce, avec I'autorisation de la Ville. 

19.07 L'Employeur fournit un repas sur place aux pompiers clans les cas suivants 

1) Lorsqu'un pompier est en intervention pendant les heures de repas 
suivantes : 

a) Pour le dejeuner entre 6 h 30 et 8 h 

b) Pour le diner, entre 11 h 30 et 13 h 

c) Pour le souper, entre 17 h et 18 h 30 

2) Lorsqu'une intervention ou un travail commande est d'une duree de 
quatre (4) heures et plus et que le travail doit se poursuivre. 

3) De plus, I'Employeur offre des breuvages et des collations tors des 
interventions. 

Les repas servis aux pompiers ne doivent pas avoir pour effet de prolonger la 
duree de ('intervention. 

Lorsque I'Employeur ne peut fournir le repas aux pompiers, ceux-ci recevront sur 
leur pale, le montant de I'allocation de repas comme compensation. 

Un employe qui est tenu d'engager des depenses clans le cadre d'une formation, 
d'une participation 6 un comite d'etude ou clans toute autre activite 
professionnelle 6 1'exterieur de son lieu de travail, et apres avoir obtenu 
I'autorisation de son superieur, sera rembourse, sur presentation des pieces 
justificatives. 

dejeuner 13,75 $ 

diner 18,90$ 

souper 28,50 $ 
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19.08 L'Employeur offre un montant maximal de cleux-cent-cinquante dollars (250 $) 
par annee civile pour une d'activite physique. Le salarie se voit rembourser ce 
montant sur reception d'une copie de la facture et dune preuve d'inscription. 

Pour les annees 2025, 2026 et 2027, ce montant maximal passe a 
trois-cent-cinquante dollars (350 $) par annee civile. 

Les preuves d'inscription et les copies de factures doivent etre transmises 
I'Employeur clans un d6lai de soixante (60) jours suivant ('inscription. 

La demande de remboursement avec les piecesjustificatives doit etre soumise aux 
services des finances de la Ville de Neuville clans les trente (30) jours avant la 
periode de paie. Les frais seront rembourses aux pompiers, selon I'article 9.05. 

19.09 Le travail command6 est reparti equitablement selon les competences requises et 
selon le processus du plus ancien ayant le moins d'heures cumul6es annuellement 
et est remis a zero (0) a chaque mois de d6cembre. 

Cette liste est accessible aux salaries. 

19.10 L'Employeur fournit a 1'ensemble des salaries une carte d'identification d'employ6 
du SSI de Neuville, avec une plaque m6tallique a 1'effigie du SSI de Neuville, ainsi 
que le portefeuille, a la fin de sa periode d'essai. 

ARTICLE 20 — DUREE DE LA CONVENTION 

20.01 Du 1 of  janvier 2022 au 31 d6cembre 2027. 

20.02 La Convention entre en vigueur lejour de sa signature par les parties. 

20.03 Les annexes et lettres d'ententes font partie int6grante de la Convention. 

20.04 L'Employeur fournit a chaque salari6 une copie de la Convention. 

20.05 La Convention demeure en vigueur meme apres sa date d'expiration jusqu'a la 
signature dune nouvelle entente ou d'une sentence arbitrale en tenant lieu. 

Les parties conviennent de la r6troaction des augmentations salariales du 
1,f  janvier 2022 jusqu'a la signature et la clause 19.08 pour ('annee 2024. Le 
paiement de la r6troaction sera payee aux salaries au plus tard, dans les 60 jours 
de la signature de la presente convention par les parties. 

20.06 La Convention n'a aucun effet retroactif, sauf quant a ce qui est pr6vu au present 
article 20. 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A NEUVILLE CE E  JOUR DE 
d G u r 2024. 

VILLE DE NEUVILLE SYNDICAT DES POMPIERS ET 
POMPIERES DU QUEBEC, SECTION 
LOCALE NEUVILLE 

\ S 

Par: Be and Gaudreau 

Maire President 

P r : Mari = rystine Beaurecibed Par: Eric Gingras 

Directrice generale Vice-President 
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ANNEXE A — USTE D'ANCIENNETE 

Titre 

Pompier 

Pompier 

Directeur adjoint 

Lieutenant 

Pompier 

Pompier 

Lieutenant 

Pompier 

Pompier 

Pompier 

Pompier 

Lieutenant 

Pompier 

Pompier 

Pompier 

Pompi&re 

Lieutenant 

Pompier 

Pompier 

Pompier 

Pompier 

Date d'entree en fonction 

1erjanvier 1974 

1 er janvier 1974 

1 er janvier 1985 

08 septembre 1998 

06 aout 2001 

06 novembre 2006 

04 octobre 2010 

04 octobre 2010 

02 avril 2013 

02 d6cembre 2013 .._......... .. ...... 
02 d6cembre 2013 

1 er d6cembre 2014 

07 avril 2015 

04 avril 2016 

04 avril 2016 

04 avril 2016 

05 mars 2018 

07 mai 2018 

07 mai 2018 

06 novembre 2023 

06 novembre 2023 
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ANNEXE 6 - SALAIRES ET PRIMES 

 

2022 . 
(le,  Janvier au .9 

Juillet) 

2022 
(10 Juillet au 31 

decembre) 
2023 2024 2025 2026 2027 

 

2,0% 0,5% 2,5% 25% 2,5% 25% 25% 

Pompiers 24,85$ 24,97$ 25,59$ 26,23$ 26,89$ 27,56$ 28,25$ 

Lieutenant 10 % du salaire pompier 

Le tarif horaire est etabli pour toutes les activites incluant ('intervention. 

Le lieutenant eligible qui agit a titre de lieutenant a la remuneration du lieutenant qu'il remplace. 

Le lieutenant qui prend le poste de commandement a la remuneration du cadre du service qu'il remplace. 

Activites : prevention, formations, pratiques, travaux, commandes, entrainements, etc. 
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