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ARTICLE 1 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

1.01 La Ville reconnait le Syndicat comme le seul et exclusif agent de negociation 
collective pour les salaries de la Ville de Chibougamau, comme decrit dans le 
certificat d'accreditation emis en date du 8 juillet 1970. En cas de differend sur 
le statut d'un salarie en regard de I'accreditation du Syndicat, le cas est refere 
au ministere du Travail. 

Les parties ont signe la lettre d'entente #1 visant ('integration des titres 
d'emplois inclus au certificat d'accreditation et qui etaient non-couverts 
par I'ancienne convention collective, tel qu'il appert de I'annexe (L). 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 Le Syndicat reconnait que c'est la fonction de la Ville de gerer, de diriger, 
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et les dispositions 
de la presente convention. 

2.02 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait nulle en regard 
des dispositions de la loi, les autres clauses de ladite convention ne sont pas 
affectees par cette nullite. 

2.03 Toute personne exclue de I'unite de negociation n'accomplit aucun travail qui 
normalement est execute par des salaries inclus dans ('unite de negociation, 
excepte en cas d'urgence, lorsque la Ville sous-traite, lorsqu'un employe 
de la Ville non syndique execute de menus travaux ou entraine ou forme 
un employe syndique. 

Ces travaux ne doivent pas avoir pour effet de mettre a pied un salarie 
syndique ou d'abolir un poste vacant et ne doit pas avoir pour effet non 
plus d'entrainer de reduction de salaire ou de reduction d'heures. 

A la demande du Syndicat, I'Employeur avise, par ecrit, un officier du Syndicat 
lorsqu'un salarie exclu de ('unite d'accreditation effectue des travaux a la Ville. 

2.04 La Ville ne pourra mettre a pied un salarie regulier ou abolir un poste vacant 
pour etre remplace directement ou indirectement par un salarie auxiliaire ou 
pour confier ce travail en sous-traitance. 

2.05 Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni la direction, ni 
le Syndicat, ni leurs representants respectifs n'exerceront de menaces, 
contraintes ou discrimination contre un salarie a cause de sa race, de sa 
couleur, de sa nationalite, de son origine sociale, de sa langue, de son sexe, 
de son orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, de ses croyances 
religieuses ou de leurs absences, de ses opinions politiques, de son handicap 
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ou de 1'exercice des droits que leur reconnait la presente convention ou la loi. 
II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour 
effet de detruire, de compromettre ou de restreindre un droit que lui reconnait 
la presente convention ou la loi pour l'un des motifs ci-haut prevus. 

2.06 Toutes ententes qui ne font pas partie de la convention collective et qui 
interviennent entre les parties, ne pourront trouver application avant la 
signature par les 2 parties. 

ARTICLE 3 DEFINITION DES TERMES 

3.01 Conjoint : 

Les personnes, de sexe different ou de meme sexe 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent ; 
b) qui vivent maritalement et sont parents d'un meme enfant; 
c) qui vivent maritalement depuis au moins un an. 

3.02 Salarie requlier a temps plein : 

Tout salaris qui a complete sa periode de probation et qui travaille toute 
la semaine normale de travail prevue a I'article 21. 

Dans la presente convention et son application, vu que I'horaire des cols 
blancs peut varier entre 32.5 et 35 heures par semaine annuellement, les 
benefices prevus a la presente convention sont calcules en fonction de 
32.5 heures par semaine ou en fonction de 35 heures par semaine, selon 
le cas. 

3.03 Salarie requlier a temps partiel : 

Tout salarie qui a complete sa periode de probation et qui travaille moins 
d'heures que la semaine normale prevue a I'article 21, soft 32.5 heures 
par semaine pour les cols blancs et 40 heures par semaine pour les cols 
bleus. Ce salarie est considers comme un salarie rsgulier pour tous les 
avantages de la convention. Toutefois les avantages sont calculss en 
fonction du nombre d'heures travaillees. 

3.04 a) Salarie auxiliaire sans droit de rappel : 

Salarie embauche exclusivement pour remplacer un salarie absent pour 
une raison prevue a la convention ou pour repondre a un surcroit de 
travail et qui n'a pas encore complete sa periode de probation. 

b) Salarie auxiliaire avec droit de rappel : 
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Salari6 embauch6 exclusivement pour remplacer un salari6 absent pour 
une raison pr6vue a la convention ou pour r6pondre a un surcroit de 
travail et qui a complete sa periode de probation. 

3.05 Periode de probation : 

Tout salari6 nouvellement embauche est soumis a une periode de 
probation et qui debute le premier jour travaille. 

La periode de probation est de : 

845 heures de travail a temps simple pour les salaries cols blancs 
ou au plus tard 12 mois apres 1'embauche ; 

1040 heures de travail a temps simple pour les salaries cols bleus 
ou au plus tard 12 mois apres 1'embauche ; 

Tant que la periode de probation ci-haut mentionnee nest pas completee, 
le salari6 n'a pas le droit aux benefices suivants : 

procedure de griefs en cas de renvoi ; 

La periode probatoire de 12 mois sera suspendue si le salari6 en 
probation est absent pour une periode de plus de 3 mois et, lors de son 
retour, sa periode probatoire reprendra ou elle s'etait arretee. 

La confirmation de la fin de la periode de probation peut avoir lieu avant 
la date d'echeance. A ce moment, I'Employeur doit envoyer une lettre ou 
confirmation ecrite au salari6 avec copie au Syndicat. 

3.06 Stagiaire : 

Etudiant qui effectue des taches, avec ou sans remuneration, en lien avec 
son programme d'etudes sous supervision, s'il y a lieu, des salaries 
affectes a ces poster. Ce stagiaire doit etre reconnu aux etudes. 

3.07 Etudiant : 

Les etudiants sont des salaries qui frequentent une institution 
d'enseignement et qui travaillent pendant leurs etudes ou lors du conge 
estival. Ces derniers n'accomplissent pas ou accomplissent en partie le 
travail des salaries reguliers ou des salaries auxiliaires. 

3.08 Assignation temporaire : 

Conform6ment a la Loi sur les accidents du travail et des maladies 
profession nelles, I'Employeur peut assigner temporairement un salari6 de la 
Ville a une autre fonction que son travail habituel. Cette assignation ne doit pas 
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avoir pour effet de causer une mise a pied a un salarie ou de le deplacer sans 
son consentement. 

3.09 Urgence : 

Une situation de nature a mettre en danger la vie ou la sante de la population 
ou a deteriorer serieusement les equipements municipaux ou qui necessite des 
travaux immediats pour eviter des dommages importants aux infrastructures. 

3.10 Etat d'urgence : 

Lorsqu'un sinistre majeur, reel ou imminent, exige, pour proteger la vie, 
la sante ou I'integrite des personnes, une action immediate que la Ville 
de Chibougamau estime ne pas pouvoir realiser adequatement dans le 
cadre de ses regles de fonctionnement habituelles ou dans le cadre d'un 
plan de securite civile applicable. Cet etat est decrete par le maire ou la 
mairesse, le conseil municipal ou sur autorisation du ministre. 

3.11 Jour : 

Jour de calendrier. 

3.12 Jour travaille : 

Jour de calendrier ou le salarie est au travail. 

3.13 Jour ouvrable : 

Jour de calendrier ou le salarie est normalement susceptible de travailler. 

3.14 Chef d'equipe : 

Tout salarie qui dirige ou surveille un groupe de salarie, sans que cela ne 
fasse partie de sa tache, et tout en executant sa tache normale de travail. 

Ce salarie doit : 

a) transmettre les directives de son superieur a son groupe de travail; 

b) repartir et coordonner les taches parmi son groupe de travail et agir 
a titre de personne ressource ; 

c) transmettre a son superieur les problemes et les difficultes qui 
surviennent ; 

d) aviser le ou les salaries concernes dans le groupe de travail et son 
superieur immediat de tout manquement aux regles de sante et de 
securite au travail et it peut mettre fin aux travaux a tout moment, s'il 
le juge necessaire ; 
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e) Le chef d'equipe est nomme par son superieur immediat. 

Pour ce travail supplementaire, le salarie regoit, en plus des avantages 
prevus a la presente convention, une prime de chef d'equipe prevu a 
Particle 33, lorsqu'applicable. 

ARTICLE 4 SALARIES AUXILIARIES 

4.01 Le salarie auxiliaire sans droit de rappel beneficie seulement des clauses 
suivantes : 

- Article 5 Procedure de reglement de grief; 
- Article 16 Vacances annuelles ; 
- Article 21 Semaine normale de travail des salaries a temps plein ; 
- Article 22 Temps supplementaire ; 
- Article 23 Rappel au travail; 
- Article 25 Jour de paie ; 
- Article 26 Salaire ; 
- Article 28 Regime syndical ; 
- Article 31 Securite et sante ; 
- Article 33 Primes. 

4.02 Le salarie auxiliaire sans droit de rappel beneficie egalement des conges 
speciaux ou de sympathie suivant : 

6.5 heures ou 7 heures pour les cols blancs et 8 heures pour les cols 
bleus, sans reduction de salaire, a ('occasion du deces ou des funerailles 
de son conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, de son pere, 
de sa mere, d'un frere ou d'une soeur. II peut s'absenter pendant une 
periode additionnelle de 19.5 heures ou 21 heures pour les cols 
blancs et 24 heures pour les cols bleus a cette occasion, mais sans 
salaire. 

6.5 heures ou 7 heures pour les cols blancs et 8 heures pour les cols 
bleus, sans reduction de salaire, le jour de son mariage. 

S'il justifie 60 jours de service continu, 13 heures ou 14 heures pour les 
cols blancs ou 16 heures pour les cols bleus, sans reduction de 
salaire, a ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant. 

4.03 Les salaries auxiliaires qui ont d6ja travaille 845 heures a la Ville de 
Chibougamau, a titre de col blanc ou 1 040 heures a titre de col bleu, 
deviennent des salaries auxiliaires avec droit de rappel et beneficient, en 
plus des clauses mentionnees au paragraphe 4.01, des clauses suivantes 

- Article 6 Anciennete ; 
- Article 10 Mesures disciplinaires ; 
- Article 11.02: Contrat a forfait ; 
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Article 13 : Conges speciaux ou de sympathie ; 
Articles 16.07, 16.08, 16.09, 16.10 : Vacances annuelles ; 
Article 27 :	 Assurance — Regime de pension agree (RPA) et regime 

enregistre epargne retraite (REER) ; 
Article 18.02 a) et b)	 Jours de maladie et conges pour raisons 

familiales et parentales. 

4.04 L'embauche d'un salarie auxiliaire ne doit pas restreindre le nombre de salaries 
reguliers. 

4.05 L'Employeur transmettra une lettre au salarie auxiliaire avec copie au 
Syndicat indiquant 1'evenement donnant lieu au remplacement et la duree 
prevue de celui-ci. Pendant la duree prevue, aucun autre salarie ne peut 
deplacer le salarie engage pour effectuer ledit remplacement sauf si pendant 
cette periode un salarie regulier ou salarie auxiliaire avec droit de rappel est 
mis a pied. 

4.06 L'embauche des salaries auxiliaires n'a pas pour effet d'empecher le transfert 
temporaire des salaries reguliers qui rencontrent les exigences normales pour 
un emploi mieux r6muner6 et qui possedent 1'experience pertinente. 

ARTICLE 5 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

5.01 Le Syndicat et la Ville conviennent que les griefs et les m&sententes doivent 
etre r&glees de la maniere ci-apres prevue 

a) Tout salarie qui estime qu'il a droit a un grief en vertu de la presente 
convention collective ou son representant peut demander une rencontre 
aupres du chef de departement concerne et du responsable des 
ressources humaines, ou leur representant respectif pour discuter de la 
situation. L'omission de cette &tape n'invalide aucun grief. 

b) Tout grief individuel ou collectif est d'abord soumis pour etude, dans les 
3 mois de la connaissance des faits donnant lieu au grief, par un officier 
du Syndicat ou un membre du Comite de griefs avec la (les) personne(s) 
int&ress&e(s), au chef de departement concerne. Le chef de departement 
ou responsable des ressources humaines doit rendre sa decision dans 
les 15 jours ouvrables suivant la soumission du cas. 

c) Si la decision nest pas jugee satisfaisante ou qu'elle nest pas rendue 
dans le delai prescrit, le cas est soumis par ecrit a I'attention du 
responsable des ressources humaines dans un delai de 10 jours 
ouvrables de 1'expiration du delai pr&vu au paragraphe b). 

d) Si la decision nest pas rendue dans les 10 jours ouvrables qui suivent ou 
si elle nest pas jugee satisfaisante, le Syndicat dispose de 15 jours 
ouvrables pour demander a la direction generale de soumettre le grief au 
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Conseil de Ville. Si la decision du conseil nest pas jugee satisfaisante ou 
si elle nest pas rendue dans les 30 jours ouvrables qui suivent I'avis du 
Syndicat de transmettre le grief au Conseil de Ville, le grief peut titre 
soumis a I'arbitrage. 

e) Un grief pour titre soumis a I'arbitrage doit titre precede par un avis ecrit 
expedie par lettre enregistree a I'autre partie dans les 60 jours de la 
decision du conseil mentionnee au paragraphe precedent. 

5.02 Le Syndicat peut soumettre un grief a la Ville et la Ville peut soumettre un grief 
au Syndicat. Un tel grief est soumis par ecrit, au responsable des ressources 
humaines pour etude. Ce dernier doit rendre une reponse dans les 15 jours 
ouvrables qui suivent. Si la reponse nest pas transmise dans les delais ou si 
elle nest pas jugee satisfaisante, le Syndicat dispose de 15 jours ouvrables 
pour demander a la direction generale de soumettre le grief au conseil de ville. 
Si la decision du conseil nest pas rendue dans les 30 jours ouvrables qui 
suivent I'avis du Syndicat de transmettre le grief au conseil de ville, le grief peut 
titre soumis a I'arbitrage. 

5.03 Le defaut de presenter un cas dans les delais prevus a la convention entraine 
la decheance du grief. Afin de permettre 1'etude de certains cas particuliers, les 
delais prevus aux paragraphes precedents peuvent titre prolonges sur 
demande et avec le consentement des 2 parties, la Ville et le Syndicat. 

5.04 En matiere disciplinaire ou de congediement, I'arbitre a le pouvoir de maintenir 
la sanction imposee, I'annuler, la modifier et/ou rendre toute decision jugee 
equitable dans les circonstances, y compris le remboursement de tout ou partie 
du salaire et autres benefices s'il y a lieu. 

5.05 A moins d'entente contraire entre les parties, durant la periode comprise entre 
le premier lundi de juin et le premier lundi de septembre, ces delais sont 
suspendus. 

5.06 Toute erreur dans la soumission d'un grief peut titre corrigee aux stages 
subsequents, mais sans modifier la teneur initiale. 

5.07 Le Syndicat forme un comite de griefs pour les fins ci-haut mentionnees et tient 
la Ville au courant des noms des membres dudit Comite. Ces membres sont 
au nombre maximum de 3 et sont des salaries reguliers. 

5.08 Le choix de I'arbitre se fait par entente mutuelle. S'il n'y a pas d'entente, le 
choix de I'arbitre se fait de la maniere prevue au Code du travail. 

5.09 Chacune des parties, soit la Ville et le Syndicat, paie la moitie des frais, des 
honoraires et des depenses de I'arbitre. 

5.10 Dans le cas de congediement d'un salarie regulier, les motifs justifiant cette 
mesure sont demontres par la Ville. 
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ARTICLE 6 ANCIENNETE 

6.01 Le salarie peut exercer son droit d'anciennete une fois sa periode de 
probation completee. 

6.02 Tout salarie qui s'absente de son travail conformement a Tune ou I'autre des 
dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses droits 
d'anciennete. 

6.03 L'anciennete s'exprime en annees et en jours de calendrier. 

6.04 a) Une fois sa periode de probation completee, la date d'entree en service 
sert de point de depart pour le calcul de I'anciennete du salarie regulier 
et ladite anciennete retroagit a la date d'embauche ; 

b) L'anciennete des salaries reguliers a temps partiel et des salaries 
auxiliaires ne s'applique que parmi les salaries de chacune de ces 
categories respectives ; 

c) Si un salari6 change de statut pour un temps partiel ou un temps 
plein, son anciennete est convertie en annees ou en heures 
travaillees, selon le cas. Pour ce faire, it est considers qu'une annee 
travaillse 6quivaut a 1 690 heures pour un col blanc et 2 080 heures 
pour un col bleu. 

6.05 L'anciennete est Celle reconnue et apparaissant a I'annexe B. L'Employeur 
fournit au Syndicat, la liste d'anciennet6 des salaries auxiliaires et 
reguliers a jour en dscembre de chaque annee. L'Employeur affichera 
ladite liste aux endroits appropriss. 

6.06 Tout nouveau salarie regulier sera automatiquement integre a I'annexe (( B ». 

6.07 Le salarie regulier conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

a) Mise a pied pendant 12 mois, s'il a moins de 3 ans de service, mise a 
pied pendant 24 mois, s'il a plus de 3 ans de service; 

b) Absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de travail ou une 
maladie professionnelle pendant les 24 premiers mois; 

c) Absence pour accident du travail ou maladie professionnelle reconnue 
comme telle selon les dispositions de la loi des accidents du travail 
(maximum 24 mois) ; 

d) Absence autorisee sauf disposition contraire prevue a la presente 
convention ; 

Convention collective de travail 2023-2028 — SUP section locale 1269 Page 8 



e) Obtention d'un conge sans solde autorise, d'une duree maximale de 
3 mois, sauf s'il s'agit d'un conge pour occuper un autre emploi. 

6.08 Le salarie regulier et auxiliaire avec droit de rappel conserve son anciennete 
dans les cas suivants : 

a) Absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de travail ou une 
maladie professionnelle excedant 24 mois; 

b) Absence pour accident de travail ou une maladie professionnelle 
reconnue comme telle selon les dispositions de la loi des accidents du 
travail (excedant 24 mois) ; 

c) Obtention d'un conge sans solde pour occuper un autre emploi; 

d) Obtention d'un conge sans solde de plus de 3 mois; 

e) Absence pendant une suspension de plus de 5 jours pour mesure 
disciplinaire. 

6.09 Le salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants 

a) Abandon volontaire de son emploi ; 

b) Congediement pour juste cause; 

c) Refus ou negligence du salarie mis a pied d'accepter de reprendre le 
travail a la suite d'un rappel, 24 heures de la date prevue pour le rappel, 
sans excuse valable dont les preuves ou pieces justificatives seront 
fournies a I'Employeur. Le rappel se fait par lettre ou signifie a la derniere 
adresse connue, 10 jours avant la date du rappel; 

d) Mis a pied excedant 12 mois, s'il a moins de 3 ans de service; mis a pied 
excedant 24 mois, s'il a plus de 3 ans de service; 

e) S'il est absent du travail pendant plus de 5 jours sans avertissement, sauf 
si cas de force majeure. 

6.10 A moins d'une entente entre les parties, un salarie, faisant partie de 
('unite de n6gociation, qui est appel6 a occuper un emploi hors de I'unit6 
de n6gociation au sein de ('organisation conserve son anciennete et 
continue de I'accumuler pendant une periode de six (6) mois. Apres cette 
periode de six (6) mois, it conserve son anciennet6 au sein de ('unite de 
n6gociation, mais ne I'accumule plus. Au-dela de la periode totale de 
douze (12) mois, le salari6 perdra son anciennete et son emploi au sein 
de ('unite d'accreditation. 
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L'Employeur avise le Syndicat lorsqu'un salarie est affects a un poste 
hors de I'unite d'accreditation. 

6.11 Sous reserve des stipulations de cet article, I'anciennet6 est le facteur 
determinant clans le cas de promotion, transfert, mise a pied et rappel, a 
condition que le salarie satisfasse aux exigences normales de 1'emploi. 
Toutefois en cas d'urgence, I'Employeur ne sera pas soumis a ces facteurs, 
lors du rappel, a moins que les salaries y ayant droit soient disponibles 
ponctuellement. 

ARTICLE 7 NOUVEAU POSTE ET POSTE VACANT 

7.01 II est du ressort exclusif de I'Employeur de creer, modifier ou abolir les 
emplois. Lors de I'affichage d'un poste couvert par I'accryditation, 
I'Employeur doit I'afficher clans tous les departements clurant une periode de 
15 jours ouvrables. En meme temps, I'Employeur transmet copie de I'affichage 
au Syndicat. 

Dans Mventualit6 ou I'Employeur desire modifier un poste vacant, it informe le 
Syndicat en precisant le nouveau titre de la fonction, les taches reliees au 
nouveau titre et le salaire applicable. En cas de mesentente, le Syndicat pourra 
deposer un grief. Dans le cas de modification d'un poste vacant, le delai pour 
afficher est ports a 45 jours ouvrables. 

Si I'Employeur desire surseoir temporairement a I'affichage d'un poste vacant, 
les parties s'entendent sur le nouveau delai applicable. 

Si I'Employeur decide d'abolir un poste vacant, it en avise prealablement le 
Syndicat. 

7.02 N'est pas considers comme un poste vacant tout poste qui est temporairement 
depourvu de son titulaire rsgulier a cause d'une absence au travail due a la 
maladie, a un accident de travail, aux vacances annuelles, un cong6 en 
traitement differs, a un stage d'entrainement, a un cong6 maternity, paternity 
et parental ou cong6 sans solde dument autoris6 ou a une absence pour 
activites synclicales, tel que dyfini aux prysentes. 

Lorsque I'absence pryvue au paragraphe precedent est dune durse 
superieure a 12 semaines, et que le remplacement est requis par la Ville, it 
sera offert par anciennet6 aux salaries reguliers a temps partiel, en autant qu'ils 
satisfassent aux exigences de 1'emploi. 

Le remplacement ne pourra Bonner lieu qu'a un maximum de 2 dyplacements. 

Le salarie qui ne peut etre remplace clans sa fonction par un autre salarie 
rsgulier a temps partiel ou auxiliaire ne peut se pryvaloir du present article. 
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Dans tous les cas, 1'experience acquise par un salarie auxiliaire dans une 
fonction donnee ne saurait etre invoquee en application de I'article 7.03. 

7.03 Le poste est comble dans les 30 jours de la fin de I'affichage par le salarie 
regulier qui a le plus d'anciennete parmi ceux qui ont pose leur candidature, a 
la condition qu'il puisse satisfaire aux exigences normales de la tache. Les 
salaries reguliers ont priorite sur les salaries auxiliaires. 

7.04 A la fin de la periode d'affichage, I'Employeur remettra au Syndicat une 
liste de tous les salaries ayant pose leur candidature. 

7.05 Lorsqu'un poste affiche est comble, I'Employeur informera par ecrit le 
Syndicat de la nomination dans un delai de 10 jours ouvrables suivant la 
nomination de la personne. 

7.06 Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'initiation et 
formation a ('interne et d'essai d'une duree de 30 jours, a moins qu'il ait deja 
occupe la m6me fonction pour une duree minimale de 30 jours dans les 
2 dernieres annees. Au terme de cette periode, I'Employeur evaluera, par 
ecrit, I'aptitude du candidat a 1'emploi postule. Apres cela, le candidat sera 
confirme ou non. 

7.07 Au cours de cette periode, le salarie qui decide de reintegrer son ancien poste 
ou qui est appele a reintegrer son ancien poste a la demande de I'Employeur, 
le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. Dans ce dernier 
cas, it incombe a I'Employeur de prouver que le salarie n'aurait pu satisfaire 
aux exigences normales de la tache. 

7.08 Aucun salarie ne subi de diminution de salaire a la suite d'un transfert ou d'un 
deplacement exige par I'Employeur. 

7.09 Lorsque le poste comble par le salarie constitue une promotion, le salari6 
conserve le m6me salaire pendant la periode d'essai et d'initiation. Apres 
avoir complete cette periode d'essai et d'initiation, le salarie remit le 
salaire prevu pour la fonction concem6e, et ce, retroactivement a la date de 
promotion. 

7.10 En cas de grief, le fardeau de la preuve appartient a I'Employeur, en ce qui a 
trait a I'article 7. 

ARTICLE 8 MISE A PIED 

8.01 L'Employeur doit donner au salarie regulier mis a pied pour manque de travail, 
un preavis d'une duree equivalente a une (1) semaine de calendrier, a moins 
que ledit salarie ait ete engage pour un travail d'une duree ou une tache pr6vue 
inferieure a une (1) semaine et le cas echeant, s'il est rappele dans la m6me 
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semaine, it regoit le salaire d'une (1) semaine complete. Le salarie peut refuser 
un tel rappel. A defaut de tel avis, le salarie regoit 1'equivalent en salaire, et la 
Ville accepte d'en informer le Syndicat et les salaries interesses par ecrit ; de 
meme tout salarie qui veut quitter le service de la Ville doit lui aussi donner un 
preavis couvrant la meme periode. 

8.02 Le salarie regulier mis a pied pourra deplacer le salarie regulier de meme statut 
(articles 3.02 et 3.03), selon le cas, ayant moins d'anciennete dans une 
fonction col bleu ou dans une fonction col blanc d'un niveau salarial egal ou 
inferieur prevu a la convention collective, en autant qu'il satisfasse aux 
exigences de 1'emploi. Ce deplacement ne pourra procurer une promotion au 
salarie concerne. 

Le salarie regulier ainsi deplace a la possibilite d'aller deplacer un salarie 
regulier ayant moins d'anciennete au service de la Ville pourvu qu'il puisse 
satisfaire aux exigences normales de la fonction. 

Le dernier salarie regulier ainsi deplace est repute devenir le salarie auxiliaire 
ayant le plus d'anciennete au service de la Ville pourvu qu'il puisse satisfaire 
aux exigences normales de la fonction et repondre aux tests de 
competence, si necessaire. 

Lorsqu'un salarie veut obtenir un poste dans une autre categorie 
d'emploi, I'Employeur peut decider de faire subir un test ou un examen. 
II doit informer le Syndicat et le salarie du resultat du test. 

Lorsque le test est fait, par une ecole ou une organisation, le resultat 
transmis sera un resultat certifie. Lorsque le test est fait par I'Employeur, 
une confirmation sera envoyee par les ressources humaines. 

ARTICLE 9 CHANGEMENT D'ADRESSE 

9.01 C'est le devoir des salaries d'avertir la Ville promptement de tout changement 
dans leur adresse. Si un salarie ne le fait pas, la Ville nest pas responsable si 
elle est incapable d'entrer en communication avec lui. 

ARTICLE 10 MESURES DISCIPLINAIRES 

10.01 Dans le cas ou la Ville, par ses representants autorises, decide de convoquer 
un salarie pour des raisons disciplinaires, ce salarie doit recevoir un preavis 
ecrit d'au moins 24 heures specifiant I'heure et 1'endroit ou it doit se presenter 
et la nature des elements qui lui sont reproches. Le salarie peut etre 
accompagne d'un representant syndical et pourra donner sa version des faits 
qui lui sont reproches. 
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Ce delai n'empeche pas la Ville de s'enquerir sur-le-champ des faits qui 
necessitent une action immediate pour proteger une personne ou des biens. 
Le salarie peut titre represents ou accompagne de son representant syndical. 

10.02 Si un salarie commet un acte susceptible d'entralner eventuellement une 
mesure disciplinaire quelconque, la Ville avant d'imposer cette mesure, 
communique par ecrit au salarie concerns et au Syndicat un avis donnant la 
nature de la mesure disciplinaire. 

10.03 Tout salarie au service de la Ville a le droit, durant les heures regulieres de 
bureau, de consulter son dossier officiel et d'en obtenir une copie sans frais. 

10.04 La Ville doit fournir au Syndicat, les raisons motivants toute mesure 
disciplinaire qu'elle impose. 

10.05 Tout salarie qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a 
la procedure reguliere des griefs. Le fardeau de la preuve incombe a la Ville. 

10.06 L'Employeur retire du dossier du salarie, a 1'expiration d'une periode de 
18 mois, tout avis de mesure disciplinaire ou de reprimande, emis a 1'egard 
d'un salarie, a condition qu'il n'y ait pas eu d'offense similaire durant cette 
periode. 

L'Employeur retire sans delai du dossier d'un salarie, tout avis de mesure 
disciplinaire ou de reprimande ou partie de ces documents sur lequel celui-ci a 
eu gain de cause. 

10.07 Une suspension n'interrompt pas I'anciennete et les benefices marginaux 
prevus dans la convention. 

10.08 La Ville ne peut invoquer contre un salarie aucune plainte qui a tits rayee du 
dossier, a la suite de I'application des dispositions precedentes. 

ARTICLE 11 MAINTIEN DES DROITS 

11.01 Pour les salaries reguliers, la semaine normale de travail, telle qu'etablie dans 
cette convention, est applicable et la Ville s'engage a ne pas diviser entre ses 
salaries le travail de fagon a reduire, leur semaine normale ; elle doit plut6t 
mettre a pied, si la chose est necessaire, suivant la clause d'anciennete de 
cette convention, un nombre adequat de salaries pour au moins maintenir la 
semaine normale de travail pour ceux qui demeurent a son emploi. 

11.02 II est toujours loisible a la Ville de donner a forfait des contrats a condition que 
9a ne diminue pas le nombre de salaries (reguliers et auxiliaires avec droit de 
rappel) ou n'entraine pas de mise a pied. 
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ARTICLE 12 LIBERATION SYNDICALE 

12.01 Le Syndicat dispose de 115 heures par annee, pour 1'ensemble des delegues 
designes par ce dernier ; lesquels peuvent s'absenter sans perte de salaire 
pour assister aux congres de diverses instances syndicales, ainsi qu'aux 
autres activites syndicales. Tout delegue doit avertir au moins 5 jours a 
I'avance son superieur immediat a moins d'entente entre les parties. Le solde 
d'heures non utilisees dans I'annee en cours, jusqu'a un maximum de 
40 heures, est reporte a I'annee suivante. 

12.02 Lorsque la banque initiale est utilisee, le Syndicat pourra au besoin 
beneficier d'une absence sans solde illimitee pour assister aux activites 
decrites a I'article 12.01, sans perte de benefices marginaux. 

L'Employeur accepte pour ces absences sans solde de maintenir le salaire et 
les benefices des delegues designes en autant que la totalite des sommes 
versees par I'Employeur soient remboursees par le Syndicat. L'Employeur 
doit envoyer une facture detaillee au Syndicat. 

La demande de liberation devra etre faite au moins 5 jours a I'avance, a 
moins d'une entente entre les parties, et la Ville communiquera avec le 
Syndicat si la liberation pose un probleme de continuite des activites du 
service. 

12.03 Apres autorisation du superieur immediat, une absence de travail avec salaire 
et sans perte d'anciennete est accordee aux membres du Syndicat lorsqu'ils 
ont a rencontrer le representant de la Ville pour la negociation d'une convention 
collective, pour sieger sur tout comite prevu a la convention ou pour toutes 
questions concernant les relations de travail. 

12.04 Le Comite de griefs est forme de 3 membres, et le Comite de negociation est 
forme de 4 membres. Ceux-ci sont reconnus par la Ville, a partir de la reception 
A la direction generale d'un avis confirmant leur nomination. 

12.05 Un membre du comite de grief peut s'absenter de son travail sans reduction 
de son traitement pour les fins d'application de la procedure de grief, apres 
avoir obtenu I'autorisation de s'absenter d'un representant de I'Employeur. 
Cette autorisation ne lui sera pas indument refusee. 

12.06 Pour chaque demande de liberation pour activites syndicales qui entraine 
pour I'Employeur un probleme lie a la continuite des activites du service, 
it communique avec le Syndicat afin de convenir d'une solution. 
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ARTICLE 13 CONGES SPECIAUX OU DE SYMPATHIE 

13.01 Tous les salaries a temps plein couvert par la presente convention peuvent 
s'absenter de leur travail sans perte de salaire, dans les cas suivants : 

a) A ('occasion du deces de son conjoint ou de son enfant, ou de 1'enfant de 
son conjoint: 32.5 heures ou 35 heures pour les cols blancs et 
40 heures pour les cols bleus; 

b) A ('occasion du deces de son pere ou de sa mere ou du deces de ses 
beaux-parents, petits-enfants, gendres et brus, freres ou soeurs, 
19.5 heures ou 21 heures pour les cols blancs et 24 heures pour les 
cols bleus, debutant la journee du deces ou un autre jour autorise selon 
les circonstances ; 

Le conge debute le lendemain lorsque le deces survient en fin du quart 
de travail de I'employe ou en soiree ; 

Les jours autorises, selon la date du deces, pourront etre reportes 
ulterieurement dans le but d'assister aux funerailles. Dans ce cas, le 
calcul des jours auxquels le travailleur aurait droit se fait en fonction du 
paragraphe precedent. Les jours de conges payes le sont en fonction du 
nombre d'heures prevues a 1'horaire du salarie pour cette journee 
donnee ; 

c) A ('occasion du deces de son beau-frere ou de sa belle-sceur 13 heures 
ou 14 heures pour les cols blancs et 16 heures pour les cols bleus; 

d) A ('occasion du deces des grands-parents de l'un ou I'autre des conjoints, 
6.5 heures ou 7 heures pour les cols blancs et 8 heures pour les cols 
bleus, pour visite au salon funeraire ou pour assister aux funerailles ou 
pour assister a 1'evenement ; 

e) A ('occasion de la naissance de son enfant ou I'adoption, 32.5 heures ou 
35 heures pour les cols blancs et 40 heures pour les cols bleus, dont 
19.5 heures pour les cols blancs et 24 heures pour les cols bleus 
avec solde, pris dans les 15 jours suivant la naissance ou I'adoption ; 

f) A ('occasion de son mariage, 32.5 heures ou 35 heures pour les cols 
blancs et 40 heures pour les cols bleus; 

g) A ('occasion du mariage de son enfant, 6.5 heures ou 7 heures pour les 
cols blancs et 8 heures pour les cols bleus pris dans la semaine 
precedente ou suivante de I'evenement ; 
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h) A 1'occasion du deces d'un salarie regulier, 3.25 heures ou 3.50 heures 
pour les cols blancs et 4 heures pour les cols bleus, la journee des 
funerailles pour tous les salaries reguliers qui y assistent ; 

i) A ('occasion d'un evenement necessitant un deplacement d'une distance 
excedant 160 kilometres, 1 journee additionnelle, soit 6.5 heures ou 
7 heures pour les cols blancs et 8 heures pour les cols bleus, de plus 
que le bareme etabli a I'article 13.01 a), b), c), d), e) et g) est accordee ; 

j) A ('occasion d'un deces non prevu aux articles precedents, le salarie, 
apres entente avec son superieur immediat, pourra se prevaloir d'un 
conge special sans solde de 13 heures ou 14 heures pour les cols 
blancs et de 16 heures pour les bols bleus; 

13.02 Les salaries reguliers a temps partiel auront droit au meme nombre de 
conges speciaux ou de sympathie, tel que mentionne au 
paragraphe 13.01 que les salaries reguliers a temps plein, mais ils seront 
payes proportion nellement a la moyenne du nombre d'heures qu'ils ont 
travaillees au cours des quatre semaines precedant le conge. 

13.03 Avant son depart, le salarie doit prevenir son superieur immediat. 

13.04 S'ils coincident avec I'un ou I'autre des jours de fete chomes et payes accordes 
par cette convention, le ou les conges speciaux prevus aux paragrapher 
precedents ne sont pas accordes a 1'exception de celui stipule a I'article 13.01 
f). 

Dans les cas prevus, 13.01 a), b), c), d) les conges de sympathie, s'ils 
coincident avec des journees ouvrables de vacances, ces journees de 
vacances seront remises et prises a une date ulterieure. 

13.05 Pour beneficier des conges prevus dans le present article, le salarie doit fournir 
la preuve et I'attestation des faits. 

ARTICLE 14 CONGE MATERNITE, PATERNITE ET PARENTAL 

14.01 Conge de maternite : 

a) Une salariee enceinte peut quitter son travail et elle a droit a un conge 
de maternite, d'une duree maximale de 18 semaines continues. 
Pendant cette periode de 18 semaines, la Ville rembourse a la 
salariee reguliere la difference entre 75 % de son salaire brut 
regulier et le montant des prestations parentales 
gouvernementales ; 

La salariee peut repartir le conge de maternite a son gre avant ou apres 
la date prevue pour I'accouchement. Toutefois, lorsque le conge de 
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maternite debute la semaine de I'accouchement, cette semaine nest pas 
prise en compte aux fins du calcul de la periode maximale de 
18 semaines continues. 

Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droit au moins 
a 2 semaines de conge maternite, sans salaire, apres I'accouchement. 

b) Le conge de maternite debute au plus tot la 16ieme semaine 
precedant la date prevue pour I'accouchement et se termine au plus 
tard 20 semaines apres la semaine d'accouchement. 

c) Le conge de maternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins 
trois semaines a I'Employeur indiquant la date du debut du conge et 
Celle du retour au travail. Cet avis doit titre accompagne d'un 
certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue pour 
I'accouchement. Dans un tel cas, le certificat medical peut titre 
remplace par un rapport ecrit signe par un professionnel de la sante 
habilite a effectuer un suivi de la grossesse. 

L'avis peut titre de moins de trois semaines si le certificat medical 
atteste du besoin de la salariee de cesser le travail dans un delai 
moindre. 

d) Lorsqu'il y a danger d'interruption de la grossesse ou un danger pour la 
sante de la mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne par la grossesse et 
exigeant un arret de travail, la salariee a droit a un conge de maternite 
special, sans salaire, de la duree indiquee au certificat medical qui 
atteste du danger existant et qui indique la date prevue de 
I'accouchement. Le cas echeant, ce conge est repute titre le conge 
de maternite prevu a I'article 14.01 a) a compter du debut de la 
quatrieme semaine precedant la date prevue de I'accouchement. 

e) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
20e semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 1'employee a 
droit a un conge de maternite special, sans salaire, d'une duree 
n'excedant pas 3 semaines, sauf si un certificat medical atteste le besoin 
de prolonger le conge. 

f) Si ('interruption de grossesse survient a compter de la 20e semaine de 
grossesse, la salariee a droit a un conge de maternite, sans salaire, d'une 
duree maximale de 18 semaines continues qui se termine au plus tard 
20 semaines apres la semaine de 1'evenement. 

g) En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, la 
salariee doit, le plus tot possible, donner a I'Employeur, un avis ecrit 
('informant de I'evenement survenu et de la date prevue de son retour au 
travail, accompagne d'un certificat medical attestant de 1'evenement. 
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h) A partir de la 6e semaine qui precede la date prevue pour I'accouchement, 
I'Employeur peut exiger par ecrit de la salariee, encore au travail, un 
certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

i) Si la salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de 
8 jours, I'Employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de 
maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

j) A son retour en fonction, la salariee qui s'est prevalue d'un conge en vertu 
du present article conserve et accumule ses droits d'anciennete ainsi que 
les droits afferents qu'elle detenait au moment de son depart comme si 
elle etait restee au travail, etant entendu que la salariee accumule des 
credits de vacances, de conge maladie et conges flottants que pendant 
la duree du conge de maternite de 18 semaines. 

k) Si des benefices accrus sont accordes par la Loi pendant la duree de 
la presente convention collective, la Ville s'engage a les respecter. 

14.02 Conge paternite : 

a) Un salarie a droit a un conge de paternite d'aux plus 5 semaines 
continues, sans salaire, a ('occasion de la naissance de son enfant. 

b) Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 
1'enfant et se termine au plus tard 52 semaines apres la semaine de la 
naissance. 

c) Le conge de paternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins 
3 semaines a I'Employeur indiquant la date prevue du debut du conge et 
celle du retour au travail. 

Ce delai peut toutefois etre moindre si la naissance de 1'enfant survient 
avant la date prevue de celle-ci. 

14.03 Conge parental : 

a) Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un 
enfant ont droit a un conge parental sans salaire d'au plus 
65 semaines continues; 

b) Le conge parental peut debuter au plus tot la semaine de la 
naissance du nouveau-n6 ou, dans le cas d'une adoption, la semaine 
ou 1'enfant est confie au salarie dans le cadre d'une procedure 
d'adoption ou la semaine ou le salarie quitte son travail afin de se 
rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. II se 
termine au plus tard 78 semaines apres la naissance ou, dans le cas 
d'une adoption, 78 semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 
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c) Le conge parental peut etre pris apres un avis d'au moins trois 
semaines A I'Employeur indiquant la date du debut du conge et celle 
du retour au travail. Ce delai peut toutefois etre moindre si la 
presence du salarie est requise aupres de 1'enfant nouveau-ne ou 
nouvellement adopte ou, le cas echeant, aupres de la mere, en 
raison de leur etat de sante. 

d) Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours de ce conge, celui-ci peut etre 
suspendu, apres entente avec I'Employeur, pendant la duree de cette 
hospitalisation. 

e) Les dispositions de la LNT concernant les conges maternite, 
paternite et parental s'appliquent comme faisant partie integrale de 
la presente convention. 

14.04 Modalites applicables au conge parental : 

a) Pendant le conge parental, le ou la salarie(e) beneficie, pourvu qu'il 
ou elle y ait normalement droit en vertu de la presente convention 
collective, des avantages suivants : 

- assurance collective et regime de retraite, A la condition qu'il 
ou elle verse sa quote-part; 

- accumulation de son anciennete ; 
- II ou elle continue d'accumuler son conge annuel ; 

b) Une personne salariee peut se presenter au travail avant la date 
mentionnee dans I'avis prevu aux clauses 14.01 c), 14.02 c) et 
14.03 c) apres avoir donne A la Ville un avis ecrit d'au moins 
3 semaines de la nouvelle date de son retour au travail; 

ARTICLE 15 TEMOIGNAGE 

15.01 Dans le cas ou un salarie est appele par « subpoena » comme jure ou comme 
temoin en matiere criminelle, civile ou penale (a 1'exception du temoin expert, 
sauf lorsque requis par la Ville) dans une affaire ou it nest pas partie 
interessee, it ne doit subir aucune perte de salaire regulier pour la ou les parties 
de journees qu'il est requis d'agir comme tel. L'Employeur lui verse alors la 
difference entre I'indemnite ou les honoraires qu'il regoit a titre de membre du 
jury ou de temoin et son salaire regulier. 

15.02 Le salarie appele par la Ville pour temoigner dans le cadre de ses fonctions a 
la Ville ne subit aucune perte de salaire. 
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ARTICLE 16 VACANCIES ANNUELLES 

16.01 Tout salarie regi par la presente convention a droit : 

a) S'il a moins d'un (1) an de service continu, a 1 journee de vacances pour 
chaque mois entier de service continu jusqu'a un maximum de 
2 semaines regulieres de travail payees au taux de 4 % du salaire 
brut gagne durant I'annee de reference; 

b) Apres un (1) an de service continu, a 2 semaines de vacances regulieres, 
soit 4 % du salaire brut gagne durant I'annee de reference; 

c) Apres un (3) ans de service continu, a 3 semaines de vacances 
regulieres, soit 6 % du salaire brut gagne durant I'annee de 
reference ; 

d) Apres un (5) ans de service continu, a 4 semaines de vacances 
regulieres, soit 8 % du salaire brut gagne durant I'annee de 
reference ; 

e) Apres un (12) ans de service continu, a 5 semaines de vacances 
regulieres, soit 10 % du salaire brut gagne durant I'annee de 
reference ; 

f) Apres 20 ans de service continu, a 6 semaines de vacances regulieres, 
soit 12 % du salaire brut gagne durant I'annee de reference; 

g) Pour les salaries embauches a compter du 16 avril 2016, le service 
continu equivaut a I'anciennete. 

16.02 La periode de reference donnant droit a de telles vacances s'etablit du 1er juin 
de I'annee precedente au 31 mai de I'annee en cours. 

Au 31 mai un maximum de 2 semaines de vacances de I'annee anterieure peut 
etre reporte a I'annee en cours. 

En cas de maladie ou accident hors travail, le salarie qui n'a pu utiliser la totalite 
de ses vacances peut en reporter 1'ensemble du solde. 

16.03 Si pour une raison ou pour une autre, un salarie vient a quitter le service de la 
Ville, it a droit aux benefices des jours de vacances accumules a la date de son 
depart conformement aux paragraphes precedents. 

16.04 Le salarie ayant beneficie d'un conge maternite, paternite et parental ou le 
salarie victime d'un accident ou de maladie, peut s'il le desire ajourner ses 
vacances a une date ulterieure apres entente avec le chef de departement et 
le responsable des ressources humaines. 
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16.05 Les salaries faisant partie de I'unite de negociation expriment leur choix de 
vacances pour les 12 mois de calendrier, par anciennete et par secteur, et ce, 
apres entente avec le ou les chefs de service. Les salaries expriment leur choix 
sur la liste que la Ville affiche du 15 mars au 15 avril. L'Employeur doit etablir 
le calendrier de vacances au plus tard le 30 avril de chaque annee. 

En fonction de son anciennete, un salarie ne peut prioriser plus de 4 semaines 
fors du premier tour de choix de vacances. If est possible de proceder a un ou 
des tours supplementaires afin que la banque de vacances de tous les salaries, 
et ce par anciennete, soit epuisee. 

L'Employeur nest pas tenu d'accorder plus de 4 semaines consecutives de 
vacances a un meme salarie a toute periode de I'annee. 

Dans I'octroi des choix de vacances, la Ville s'assurera d'avoir un minimum de 
4 operateurs en tout temps, 1 journalier specialise, 1 mecanicien. 

De plus, la Ville s'assurera qu'un (1) technicien en genie civil soit disponible 
lors de la realisation de travaux d'infrastructure en r6gie. 

Les secteurs sont : 

Pour les cols blancs 

- Secteur de la direction g6nerale, mairie et greffe ; 
- Secteur de I'informatique ; 
- Secteur des communications et des ressources humaines ; 
- Secteur des finances et de la Cour municipale ; 
- Secteur des loisirs, de la culture et de la vie communautaire ; 
- Secteur travaux publics et service incendie ; 
- Secteur du developpement economique et de I'urbanisme. 

Pour les cols bleus 

Secteur mecanique ; 
Secteur des loisirs, de la culture et de la vie communautaire (arena) ; 
Secteur des travaux publics et LET (operateurs) ; 
Secteur des travaux publics et LET Qournaliers, journaliers specialises et 
preposee au LET) ; 
Secteur hygiene du milieu (service de collecte) ; 

- Secteur hygiene du milieu (traitement des eaux) ; 
- Secteur menuiserie et conciergerie. 

16.06 Le salarie r6gulier en cong6 sans solde ou en cong6 maladie long terme 
cumulera ses vacances au prorata du nombre de mois de calendrier travaill6s, 
payables au plus tard le 31 decembre suivant le retour au travail et au taux en 
vigueur a la fin de la periode d'accumulation ; 
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Le salarie victime d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle 
cumule ses vacances pour un maximum de 12 mois dans le cas de non-retour 
au travail et pour un maximum de 24 mois dans le cas d'un retour au travail. 

16.07 Les salaries auxiliaires recevront leur paie de vacances, chaque semaine, en 
calculant un pourcentage egal a 2 % de leur salaire pour chacune des 
semaines auxquelles ils ont droit. Pour les salaries auxiliaires vises a 
I'article 4.03, la paie de vacances sera versee au moment ou le salarie prendra 
ses vacances qu'il a droit, tout solde lui sera paye lors de sa mise a pied a 
moins que le salarie demande a I'Employeur qu'elle lui soit payee a un autre 
moment. 

16.08 Considerant que les salaries auxiliaires auront requ leur indemnite de 
vacances, les salaries auxiliaires pourront prendre des journees de vacances 
completes en fonction de leur horaire de travail, sans perte d'anciennete, apres 
entente avec leur superieur immediat. Le calcul des journees permises sera 
effectue en fonction du service continu au 31 mai de chaque annee. 

16.09 Malgre que les salaries auxiliaires aient pris la totalite des journees de 
vacances permises, ils pourront prendre des vacances sans solde additionnel, 
apres entente avec leur superieur immediat. Dans cette eventualite, les 
salaries auxiliaires ne pourront profiter de I'accumulation de leurs heures 
d'anciennete. 

16.10 Les vacances sont accordees en demie journee au minimum. 

16.11 Les salaries reguliers a temps partiel auront droit au meme nombre de 
semaines de vacances que celles mentionnees a I'article 16.01. 

ARTICLE 17 JOURS FERIES, CHOMES ET PAYES 

17.01 a) Les jours feries et chomes suivants sont consideres comme etant des 
jours feries, chomes et payes : le salarie remit, pour ces jours de conge, 
le un vingtieme (5 %) de son salaire regulier des quatre dernieres 
semaines. Cependant, les salaries qui occupent un poste annuel a 
temps plein de 4 jours par semaine seront remuneres selon un 
pourcentage de 6.25 % pour les journees feriees et chomees : 

1. Le jour de I'An ; 
2. Le lendemain du jour de I'An ; 
3. Le Vendredi saint; 
4. Le lundi de Paques ; 
5. La Journee nationale des patriotes ; 
6. La fete nationale du Quebec; 
7. La fete du Canada ; 
8. La fete du Travail ; 
9. Le jour de ('Action de graces ; 
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10. La veille de Noel ; 
11. Le jour de Noel ; 
12. Le lendemain du jour de Noel ; 
13. La veille du jour de I'An. 

b) Les salaries regis par la presente convention beneficient en plus des 
conges ci-haut mentionnes, de 26 heures ou 28 heures de conge 
additionnels pour les cols blancs et de 32 heures additionnels pour les 
cols bleus, appeles (< jours flottants » et ceux-ci seront pris au minimum 
pour une (1) heure, au choix du salarie avec un preavis de 16 heures a 
son superieur immediat. Celui-ci ne peut refuser sans raison valable. 

De plus, le salarie qui possede plus de 20 ans d'anciennete beneficiera 
d'un conge flottant additionnel, soit 6.5 heures ou 7 heures pour les 
cols blancs et 8 heures pour les cols bleus, et ce, aux memes 
conditions qu'au paragraphe precedent. 

A la fin de chaque annee financiere, le residuel de ces heures, qui n'aura 
pas ete pris, sera payable le 15 decembre de chaque annee au taux de 
85 % du salaire horaire en vigueur de chaque salarie lors du paiement. 

c) Les salaries reguliers cols blancs ne travaillent pas entre Noel et le jour 
de I'An selon le calendrier de I'annexe « D » et ne subissent aucune perte 
de salaire. Cette disposition n'empeche pas I'Employeur d'utiliser du 
personnel auxiliaire pour l'operation de la bibliotheque et de la piscine. 

d) Les salaries regis par la presente convention beneficient d'un conge 
paye, soit 6.5 heures ou 7 heures pour les cols blancs et 8 heures 
pour les cols bleus pour le jour de leur anniversaire. Celui-ci doit titre 
pris dans le mois de I'anniversaire. 

17.02 Pour avoir droit au paiement des jours feries et chomes mentionnes a 
I'article 17.01, le salarie doit titre au travail le jour ouvrable qui precede et le 
jour ouvrable qui suit le jour ferie et chome, sauf si le salarie est absent sur 
autorisation de la Ville, pour cause de maladie, de vacances, de conge normal 
ou absence autorisee. Le salarie absent sans solde ou absent pour cause de 
maladie a long terme, en concordance avec le regime d'assurance collective, 
n'a pas droit aux paiements des jours feries et chomes payes enumerees a 
I'article 17.01. 

Les salaries reguliers a temps partiel auront droit au meme nombre de 
jours feries, chomes et payes que les salaries reguliers a temps plein, 
pourvu qu'ils aient travaille selon leur horaire de travail habituel le jour 
precedant et suivant la fete chomee, sauf si le salarie est absent sur 
autorisation de la Ville, pour cause de maladie, de vacances, de conge 
normal ou absence autorisee, mais ils seront payes proportion nellement 
A la moyenne du nombre d'heures qu'ils ont travaillees au cours des 
quatres semaines precedant le conge. 
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17.03 Lorsque les fours conges mentionnes a I'article 17.01 a) ci-haut, surviennent le 
samedi, le conge est reporte la journee ouvrable precedente et lorsqu'ils 
surviennent le dimanche, le conge est reporte le jour ouvrable suivant, sauf 
apres entente entre les parties. 

Pour les salaries qui oeuvrent pendant des horaires particuliers, le report des 
conges qui surviennent lors de jours non ouvrables pour ces salaries le sont 
au jour ouvrable le plus pres, qu'il soit immediatement precedent ou 
immediatement suivant sa periode de conge hebdomadaire. 

17.04 Si un de ces jours feries et ch6mes prevus a I'article 17.01 a) tombe au cours 
des vacances payees, le salarie a droit d'ajouter cette journee a ses vacances, 
apres entente avec la Ville ou son chef de departement. 

17.05 Un salarie requit de travailler un jour ferie et ch6me a droit au double de son 
salaire regulier au taux applicable pour les heures travaillees, et ce, en plus du 
paiement de son jour de conge ; dans un tel cas, apres entente avec son chef 
de departement, le salarie peut reporter le conge a une date de son choix. 

L'application du paragraphe precedent s'applique autant au jour reporte pour 
le conge que pour sa date de calendrier pour la journee de Noel et du jour de 
I'An seulement. 

ARTICLE 18 JOURS DE MALADIE ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES 
ET PARENTALES 

18.00 Le droit aux journees de conge remunerees nait des le debut de I'emploi, 
mais ces dernieres seront cumulees et ajoutees mensuellement a la 
banque de conges. 

18.01 II est accorde au salarie regi par la presente convention un credit de 10 heures 
dans le cas des cols bleus pour chaque mois complet de travail, maximum de 
120 heures par annee, payable selon son taux de salaire regulier. De ce total, 
1'equivalent de 80 heures servent en guise de conges pour raisons familiales 
et parentales et 40 heures servent en guise de conges de maladie. 

II est accorde au salarie regi par la presente convention un credit de 
8.125 heures ou 8.75 heures dans le cas des cols blancs pour chaque mois 
complet de travail, maximum de 97.5 heures ou de 105 heures par annee, 
paye selon son taux de salaire regulier. De ce total ('equivalent de 65 heures 
ou 70 heures servent en guise de conges pour raisons familiales et 
parentales et 32.5 heures ou 35 heures servent en guise de conges maladie. 

Le residuel de ces heures de conges maladie ou pour raisons familiales et 
parentales, qui n'aura pas ete pris, sera payable le 15 decembre de chaque 
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annee au taux de 85 % du salaire horaire en vigueur de chaque salarie lors du 
paiement. 

Lorsqu'un salarie doit se rendre chez un professionnel de la sant& pour un 
rendez-vous, it peut prendre un conge en fraction de journee, a I'heure, s'il le 
desire. 

Les salaries r6guliers a temps partiel auront droit au m6me nombre de 
jours de conges maladie ou de conges pour raisons familiales et 
parentales que les salaries r6guliers a temps plein, mais ils seront pay6s 
proportionnellement au nombre d'heures travaill6es par ce salarie pour 
les quatre (4) semaines pr6cedant le conge. 

18.02 a) II est accord& au salarie auxiliaire cols bleus avec droit de rappel un credit 
de 1,33 heure de conge maladie ou de conge pour raisons familiales 
et parentales pour chaque 160 heures travaill6es. Ces journees de 
conges peuvent etre prises en fraction de journee, a I'heure, s'il le desire. 
Ce salarie auxiliaire avec droit de rappel peut cumuler un maximum de 
16 heures de conge maladie ou de conge pour raisons familiales et 
parentales par annee payees au taux de salaire regulier. 

b) II est accord& au salarie auxiliaire col blanc avec droit de rappel un credit 
de 1,08 heure ou de 1.163 heure de conge maladie ou de conge pour 
raisons familiales et parentales pour chaque 130 heures ou 
151.2 heures travaill6es. Ces journees de conges peuvent etre prises en 
fraction de journee, a I'heure, s'il le desire. Ce salarie auxiliaire avec droit 
de rappel peut cumuler un maximum de 13 heures ou 14 heures de 
conge maladie ou de conge pour raisons familiales et parentales par 
annee payee au taux de salaire regulier. 

En cas de de mise a pied, le salarie auxiliaire ne perd pas sa banque 
d'heures pour fins de maladie. Ces heures sont non monnayables. 

A titre informatif, ces journees peuvent etre utilis&es dans le but d'obtenir 
des prestations sp&ciales d'assurance emploi pour maladie plus 
rapidement. 

18.03 a) Le salaire du salarie absent en maladie est pay& au taux regulier jusqu'a 
la limite des heures requises en conge de maladie ainsi accumul&es a 
son credit. 

b) II y aura possibilit& pour le salarie qui n'a plus d'heure de conges pour 
raisons familiales et parentales ou a son credit d'emprunter jusqu'a un 
maximum de 40 heures pour les cols bleus et un maximum de 
32,5 heures ou 35 heures pour les cols blancs sur les prochains mois a 
venir. 
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18.04 Un mois complet de travail signifie 1 mois de calendrier pendant lequel le 
salarie a travaille tous les jours ouvrables. L'absence causee par un accident 
subit ou par une maladie contractee dans 1'exercice des fonctions du salarie 
ou a ('occasion de son travail, I'absence pour maladie ou toute autre absence 
prevue par la presente convention collective ou autonsee par la Ville 
n'interrompt pas le service continu si cette absence ne depasse pas 24 mois. 
Lors de la prise d'un conge sans solde prevu a I'article 19 de la convention 
collective ou lors de I'obtention d'un conge partiel sans solde relatif a une 
preretraite progressive, le nombre de conges de maladie est calcule au prorata 
des mois travailles ou reputes travailles. 

18.05 Dans tous les cas, la Ville peut faire examiner le salarie malade par un medecin 
de son choix et a ses frais, aussi souvent qu'elle le desire. Le medecin peut 
decider si I'absence est motivee et s'il peut reprendre son travail. S'il y a conflit 
d'opinion entre le medecin de la Ville et le medecin traitant, le cas est regle de 
la fagon suivante : 

Les 2 medecins recommandent la nomination d'un 3e medecin dont la 
decision est finale. Les honoraires du 3e medecin sont payes par la Ville 
et le Syndicat a parts egales. 

18.06 La personne salariee qui dolt s'absenter en vertu de cet article doit en informer 
son superieur. Dans tous les cas, la Ville peut exiger un certificat medical pour 
les absences de plus de 3 jours. 

18.07 a) Les journees maladie et de conge pour raisons familiales et parentales 
accumulees au credit du salarie ayant un (1) an de service et plus, lui sont 
payables au moment de son depart ou de sa retraite au taux en vigueur 
lors du depart. 

b) Au depart du salarie, s'il lui reste des jours accumules durant I'annee en 
cours ou s'il en reste dans ses banques, ils lui sont payables a 100 % au 
taux en vigueur lors du depart. 

18.08 a) Accident de travail ou maladie professionnelle : 

A compter du premier (1 er)  jour de I'accident ou de la maladie, la Ville paie 
au salarie malade ou accidente, la difference entre son plein salaire net 
et le total des indemnites prevues par la Commission des normes, de 
1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST). Le total des 
indemnites perques ne doit en aucun cas etre superieur a 100 % du 
salaire du salarie concerne. L'application du present article cesse apres 
30 mois d'absence. 

b) Accident ou maladie non professionnelle 

A compter du premier (1 er)  jour de maladie ou accident, le salarie qui se 
qualifie en maladie court terme regoit des prestations de maladie pour 
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combler le delai de carence prevu au contrat et ne regoit aucune autre 
prestation de maladie ou boni d'anciennete de la Ville de Chibougamau 
durant son retrait au travail. Au retour du salarie a plein temps, celui-ci se 
sert de sa banque de conges personnels pour payer lesdites primes, dans 
I'ordre suivant : 

1. L'assurance collective, si requis ; 
2. Le Syndicat. 

Si 1'employe beneficie de I'assurance salaire court terme au 
15 decembre, sa banque de conges pour raisons familiales et 
parentales et boni d'anciennete ne seront pas verses, mais retenus 
jusqu'A son retour au travail A plein temps. 

Dans ce cas, la banque de conges pour raisons familiales et 
parentales, calculee A 100 % du taux horaire en vigueur au moment de 
la retenue, servira A payer les primes dans I'ordre suivant 

1. L'assurance collective, si requis ; 
2. Le Syndicat. 

Le residuel, s'il y a lieu, lui sera verse comme le prevoit la convention 
collective A I'article 18.01 de meme que le residuel du boni d'anciennete 
lui sera verse a 100 % comme le prevoit I'article 26.03 

Si la banque de conges pour raisons familiales et parentales est 
epuisee et qu'aucun boni d'anciennete n'est payable au moment de payer 
les prestations, I'Employeur appliquera I'article 18.03b) soit d'emprunter 
jusqu'A un maximum de 40 heures pour les cols bleus et un maximum de 
32,5 heures pour les cols blancs de conges pour raisons familiales et 
parentales sur les mois A venir. Advenant qu'il reste un solde A payer, le 
salarie se verra facturer le montant A verser et le paiement se fera dans 
l'ordre suivant : 

1. L'assurance collective, si requis ; 
2. Le Syndicat. 

ARTICLE 19 CONGE SANS SOLDE 

19.01 La Ville accordera a tout salarie, qui possede plus de 3 ans d'anciennete, qui 
en fait la demande au moins 30 jours A I'avance ou qui a une entente avec son 
superieur immediat, un conge sans solde d'une duree minimum de 1 mois et 
d'un maximum de 3 mois. La Ville ne peut refuser sans motif valable. Ledit 
conge sera soumis aux articles 6.07 et 6.08 quant A I'anciennete. Pas plus d'un 
(1) conge sans solde par annee ne peut etre pris en vertu du present article. 

19.02 La Ville accordera A tout salarie, qui possede plus de 5 ans d'anciennete et qui 
en fait la demande au moins 30 jours a I'avance, un conge sans solde d'une 
duree minimale de 3 mois et maximale de 1 an. La Ville ne peut refuser sans 
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motif valable. Une telle demande ne pourra etre repetee qu'apres un delai de 
5 ans. Ledit conge sera soumis aux articles 6.07 et 6.08 quant a I'anciennete. 

19.03 Apres entente, la Ville accordera a tout salarie qui possede plus de 5 ans 
d'anciennete et qui en fait la demande au moins 60 jours a I'avance, un conge 
sans solde pour etudes et pour lequel la duree peut exceder 1 annee. La Ville 
ne peut refuser sans motif valable. Une telle demande ne pourra etre repetee 
qu'apres un delai de 5 ans. Ledit conge sera soumis aux articles 6.07 et 6.08 
quant a I'anciennete. 

19.04 L'application des benefices de I'assurance collective qui sont applicables 
pendant un conge sans solde demeure en vigueur selon les termes du contrat 
d'assurance et a la condition que le salarie paie les primes requises. 

ARTICLE 20 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

20.01 Le regime de conge a traitement differe vise a permettre au salarie de financer, 
en differant son salaire, un conge de son emploi. 

Ce regime comprend d'une part, une periode d'accumulation et, d'autre part, 
une periode de conge. 

20.02 Conditions d'obtention 

Le salarie doit rencontrer les conditions suivantes 

a) Etre un salarie regulier ; 

b) Avoir accumule au moins 5 ans de service continu ; 

c) Faire une demande ecrite au service du personnel au moins 1 mois avant 

 

la date du debut de son contrat ; 

d) Ne pas etre en periode d'invalidite (maladie ou accident de travail), en 

 

conge sans solde, en suspension ou mis a pied ; 

e) Le cas echeant, signer les documents requis par la Ville ; 

f) La Ville limite les contrats de conges a traitement differe afin de 

 

s'assurer qu'un seul salarie s'absente en meme temps, par secteur. 

20.03 Duree du contrat : 

La duree du contrat est de 4 ou de 5 ans selon les possibilites qui suivent 

a) Le conge de 6 mois : si le contrat est de 4 ans, 87,5 % du traitement; si 

 

le contrat est de 5 ans, 90 % du traitement; 
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b) Le conge est de 1 an : si le contrat est de 4 ans, 75 % du traitement; si 
le contrat est de 5 ans, 80 % du traitement. 

Nonobstant ce qui precede, la periode maximum d'accumulation ne peut 
exceder 6 ans. Advenant le cas ou cette accumulation nest pas completee a 
I'interieur de la periode de 6 ans, le regime prend fin et les sommes 
accumulees et les interets sont remis au salarie. 

Le salarie ne peut reintegrer son emploi avant la date d'expiration de sa periode 
de conge. 

Au terme de son conge, le salarie doit demeurer au service de la Ville pour une 
duree d'un an. 

Au retour du conge, le salarie reprend son poste ou celui qu'il a obtenu en vertu 
de I'article 7 pour une periode minimale d'un an. Si son poste a ete aboli, ou si 
le salarie a ete deplace ou mis a pied, it pourra exercer ses droits d'anciennete 
tel que prevu a la convention collective de travail. 

20.04 Traitement de la demande du salarie : 

L'Employeur donnera une reponse au salarie dans un maximum de 30 jours 
de sa demande ecrite de conge a traitement differe. 

20.05 Salaire : 

Pendant les 4 ou 5 annees visees, le salarie regoit un pourcentage de son 
salaire regulier de base selon ('option choisie au paragraphe 20.03, incluant 
les augmentations salariales et la retroactivite, mais excluant le temps 
supplementaire et les primes prevues a la convention collective. 

Pendant la duree de son conge, le salarie regoit un pourcentage de son salaire 
regulier de base selon ('option choisie au paragraphe 20.03, incluant les 
augmentations salariales et la retroactivite, mais excluant le temps 
supplementaire et les primes prevues a la convention collective. 

20.06 Vacances et conges : 

Pendant la periode d'accumulation, les vacances annuelles sont payees au 
meme pourcentage que le salaire. 

Les vacances du salarie acquises durant la derniere annee de sa periode 
d'accumulation sont retenues afin de lui permettre de prendre des vacances 
(payees a 100 %) dans I'annee suivant son retour de conge. 

20.07 Anciennete : 

Durant son conge, le salarie accumule son anciennete. 
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20.08 Regime d'assurances collectives : 

Le salarie se prevalant d'un conge a traitement differe, beneficie des 
assurances conformement au contrat en vigueur, a condition que le salarie 
paie les primes requises. 

20.09 Fonds de pension : 

Pendant la periode d'accumulation et pendant la periode de son conge, le 
salarie et I'Employeur contribuent au RPA ou au REER, en fonction du salaire 
gagne. 

20.10 Deces : 

Lorsque le deces survient pendant la periode d'accumulation, les sommes 
accumulees sont versees aux heritiers incluant les interets appropries. 

Lorsque le deces survient pendant la periode de conge, le residu des sommes 
accumulees est verse aux heritiers, incluant les interets. 

20.11 Bris de contrat : 

Advenant un congediement, demission, invalidite permanente, arret volontaire 
de participation, mise a pied, terminaison d'emploi, retraite ou suspension de 
plus de 12 mois, le contrat prend fin a la date effective de 1'evenement et les 
sommes accumulees sont remboursees incluant les interets appropries. 

20.12 Suspension du regime : 

Dans le cas de toute absence dont la duree est inferieure a une (1) annee, le 
salari(§ a le choix de : 

a) continuer sa participation au regime de conge a traitement differe en 
versant les sommes necessaires ; 

OU 

b) suspendre sa participation au regime pour une duree equivalente a celle 
de I'absence sous reserve du 2e paragraphe de I'article 20.03. 

20.13 Conge de maternite, paternite et parental : 

a) Si le conge de maternite paternite et parental survient avant ou pendant 
la prise de conge, la participation au present contrat est interrompue pour 
la periode du conge de maternite, paternite et parental, le contrat est alors 
prolonge d'autant ; 
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b) Toutefois, si le conge survient avant la prise de conge, le ou la salarie(e) 
peut mettre fin au present contrat et etre rembourse avec les interets 
appropries. 

20.14 Le salarie devra avoir complete sa periode d'accumulation avant de pouvoir 
prendre son conge. La prise du conge sera au choix du salarie dans un delai 
n'excedant pas 6 mois a partir de la fin des cotisations. 

20.15 Durant son conge, le salarie nest pas soumis aux dispositions de la convention 
collective. Cependant, it conserve le droit de postuler conformement a I'article 7 
de la convention collective. 

ARTICLE 21 SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL DES SALARIES A TEMPS 
PLEIN 

21.01 La semaine debute le samedi et se termine le vendredi suivant. 

21.02 Cols blancs : 

Les horaires flexibles des salaries cols blancs sont etablis par 
I'Employeur en fonction des besoins du service, dans une optique de 
conciliation travail-famille et vie personnelle et en respectant 1'equite 
entre les salaries. 

a) Pour la duree de cette convention, I'Employeur doit obtenir le 
consentement express du salarie concerne pour faire passer sa 
semaine reguliere de travail de 32.5 heures a 35 heures 
annuellement. 

La semaine reguliere de travail des salaries cols blancs a temps 
plein est d'un maximum de 35 heures et d'un minimum de 
32,5 heures par semaine. La journee de travail est d'un maximum de 
8,75 heures par jour et la semaine sera repartie sur un maximum de 
5 jours de travail du lundi au vendredi entre 7 h et 19 h. Les salaries 
devront prendre une pause-repas d'un minimum de 30 minutes par 
journee travaillee. 

Tous les salaries cols blancs sont avertis de leur nouvel horaire, au 
plus tard 14 jours precedant le debut de celui-ci, sauf si le salarie 
consent a ce que son horaire soit modifie apres ce delai. 
L'Employeur fournira en meme temps une copie au Syndicat. 

Le salarie col blanc, ne faisant pas partie des exceptions 
mentionnees au paragraphe c) du present article, beneficie, pendant 
la periode estivale, soit du premier lundi du mois de mai au dernier 
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vendredi avant la fete du Travail, d'un horaire d'ete (maximum de 
4 jours et demi de travail par semaine). 

b) Pour les salaries qui travaillent au service des loisirs, de la culture 
et de la vie communautaire, au service de developpement 
economique et de l'urbanisme, ainsi que la greffiere de la Cour 
municipale, nonobstant ce qui est prevu pour la semaine reguliere 
de travail, I'Employeur, lorsque necessaire, pourra faire 1'horaire de 
travail en tenant compte des activites annuelles et du service aux 
citoyens en dehors des plages prevues au paragraphe 21.02 a) ; 

c) La semaine reguliere de travail pour les postes mentionnes ci-bas 
est la suivante : 

Appariteurs aux loisirs : 1'horaire sera reparti du lundi au 
vendredi, selon les besoins du service. Pour les journees 
feriees ainsi que les fins de semaine, la Ville pourra faire 
travailler des salaries auxiliaires, des salaries reguliers a 
temps partiel ou des etudiants ; 

Agent aquatique et sportif : 1'horaire sera reparti en fonction 
du personnel sous sa responsabilite ; 

Bibliotechnicien et prepose(s) a la bibliotheque : leur horaire 
sera reparti entre le lundi et le samedi, inclusivement. ®u lundi 
au vendredi, 1'horaire de travail devra titre compris entre 
8 h 30 et 20 h 30. Le samedi 1'horaire de travail devra titre 
compris entre 9 h et 17 h; 

d) La semaine reguliere de travail des techniciens en genie civil a 
temps plein est de 40 heures par semaine. La journee de travail est 
d'un maximum de 10 heures par jour et la semaine sera repartie sur 
un maximum de 5 jours de travail du lundi au vendredi entre 7 h et 
18 h. Si ces salaries travaillent, plus de 10 heures dans une journee 
reguliere ou 40 heures dans la semaine, ils sont remuneres au taux 
de temps supplementaire prevu a I'article 22 de la convention 
collective. Le salarie doit-titre avise d'un changement d'horaire au 
moins une semaine avant le debut de cet horaire. 

21.03 Cols bleus: 

Les horaires flexibles des salaries cols bleus sont etablis par I'Employeur 
en fonction des besoins du service, dans une optique de conciliation 
travail-famille et vie personnelle et en respectant 1'equite entre les 
salaries. 

a) Les salaries cols bleus auront un horaire d'ete pour la periode 
comprise entre la 1 re semaine du mois de mai jusqu'a la derniere 
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semaine du mois de septembre (maximum de 4 jours et demi de 
travail par semaine). 

La semaine reguliere de travail des salaries cols bleus a temps plein 
est de 40 heures par semaine. La journee de travail est d'un 
maximum de 10 heures par jour. 

Pour cette periode, 1'horaire sera reparti du lundi au vendredi entre 
4 h et 18 h. Pour toute la duree de la periode estivale, les salaries 
sont avertis de leur nouvel horaire, au plus tard 14 jours precedant 
le debut de celui-ci, sauf si le salarie consent a ce que son horaire 
soit modifie apres ce delai. L'Employeur fournira en meme temps 
une copie au Syndicat. 

Pendant toute la duree de la periode d'ete, des salaries auxiliaires et 
des salaries etudiants pourront travailler les samedis et les 
dimanches pour I'arrosage et lors d'evenements. Si le travail planifie 
West plus necessaire, la Ville fournira au salarie une liste d'autres 
taches a effectuer ou ce dernier pourra deplacer, de maniere 
voiontaire, son horaire pour travailler entre le lundi et le vendredi. 

b) Les cols bleus auront un horaire d'hiver pour la periode comprise 
entre la 1 r semaine du mois d'octobre jusqu'a la derniere semaine 
du mois d'avril. 

La semaine reguliere de travail des salaries cols bleus a temps plein 
est de 40 heures par semaine. La journee de travail est d'un 
maximum de 10 heures par jour. 

Pendant cette periode, I'horaire sera etabli (5) jours a I'avance, a 
1'exception des journees de tempete qui necessitent une 
intervention immediate ou la Ville pourra deplacer leur horaire. En 
tout temps les horaires seront repartis du lundi au vendredi entre 
4het18h. 

Malgre ce qui est decrit au paragraphe precedent, la Ville pourra 
affecter un maximum de 3 salaries sur des quarts defavorables (soir, 
nuit et fin de semaine) et ces derniers auront acces aux primes 
prevues a I'articie 33.04. 

c) Malgre ce qui precede, la semaine reguliere de travail pour les 
postes mentionnes ci-bas est la suivante : 

Concierges : juillet et aout : I'horaire sera reparti du lundi au 
vendredi, entre 8 h et 0 h, selon les besoins du service. 

Septembre a juin : du lundi au vendredi, 1'horaire sera reparti 
entre 8 h et 0 h et pour la fin de semaine 1'horaire sera reparti 
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entre samedi midi et dimanche midi, selon les besoins du 
service. 

Pour les preposes A ('arena : I'horaire est de quarante (40) 
heures semaine et sera variable. L'employe recevra son 
horaire quatorze (14) jours A I'avance. Ce delai peut etre 
reduit, mais pour ce faire, I'employe doit y consentir. 
L'employe devra avoir un minimum de deux (2) journees de 
conge consecutives et un minimum d'une fin de semaine de 
conge sur trois (3). Cet horaire est applicable A I'annee. 

Techniciens en assainissement des eaux : leur horaire sera 
prepare 14 jours A I'avance par I'Employeur en fonction de ses 
besoins, du service A la population et de la conciliation travail-
famille et devra prevoir les periodes de garde. 
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Prepose au lieu d'enfouissement technique (LET) : son 
horaire sera de quatre (4) journees de 10 heures par semaine, 
du lundi au jeudi de 7 h A 17 h. 

En dehors de cet horaire, la Ville pourra completer le service 
A la population avec un salarie auxiliaire ou un salarie A temps 
partiel. 

d) L'Employeur pourra affecter, sur une base volontaire, des salaries au 
service de garde en rotation. Cette rotation devra permettre de repartir 
equitablement les gardes pendant les jours feries en incluant les cadres 
affectes A la garde. Les salaries affectes A ce service continueront a 
travailler pendant leur semaine normale et en plus, ils repondront aux 
appels durant 7 jours consecutifs et feront de menus travaux selon leur 
competence en situation d'urgence qui ne doivent pas durer plus de 
30 minutes sur les lieux du travail tels que 

- Installation de treteaux ; 
- Signalisation temporaire ; 
- Cones; 
- Verification des causes de declenchement d'alarme ; 
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Fermer ou ouvrir une valve ou un interrupteur. 

La remuneration additionnelle accordee aux salaries affectes a cette 
garde est etablie a 390.11 $ par semaine. Cette prime est majoree en 
fonction des augmentations generales des salaires chaque annee. 

e) La personne salariee qui est requise par son superieur de travailler plus 
de 5 heures entre 23 h et 7 h, en situation d'urgence, a droit a une demi-
journee de repos sans perte de salaire pendant la journee reguliere qui 
suit immediatement. Ce temps de repos ne peut etre accumule ou reporte 
a une autre journee reguliere. 

21.04 Periode de pause-cafe 

a) Pour chaque periode de travail reguliere qui varie entre 3 et 
5 heures, tous les salaries ont droit a une pause-cafe remuneree de 
15 minutes, pour un maximum de 30 minutes par jour. En fonction 
des besoins, les pauses-cafe pourront etre prises en deux periodes 
de 15 minutes ou en une periode de 30 minutes. 

b) Les pauses-cafe doivent etre prises sur les lieux du travail. II est de 
la responsabilite des operateurs et des chauffeurs de carrion d'avoir 
le necessaire pour la prise de collation dans leur carrion. 
Cependant, en tout temps, ces derniers pourront se rendre a des 
toilettes situees a proximite du lieu du travail qu'ils sont en train de 
realiser. 

S'ils le desirent, les employes pourront prendre leur pause ailleurs 
que sur les lieux du travail, mais le temps de deplacement sera alors 
compris dans leur temps de pause. 

21.05 Pause repas 

a) La duree reguliere des pauses repas est d'un minimum de trente (30) 
minutes et d'un maximum d'une (1) heure et demie, non remuneree, 
par journee travaillee. Cependant, cette duree sera reduite a 
45 minutes pour les cols bleus pendant la periode estivale pour les 
salaries qui travailleront sur un horaire de 4 journees et demie par 
semaine. 

b) Dans les cas d'urgence, lorsque les salaries doivent travailler pendant la 
periode reguliere des repas, on doit leur allouer ce meme temps aussitot 
que possible des que I'urgence a cessee, et a tout evenement, pas plus 
tard que qu'une (1) heure apres la periode habituelle de repas. 

Dans ces cas, la Ville accepte de defrayer le cout d'un repas chaud selon 
le reglement en vigueur de la Ville. 
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c) Toute periode de travail supplementaire de 4 heures comprendra une 
periode de pause-cafe de 15 minutes. Apres toute periode de travail 
supplementaire de 4 heures, le salarie a droit a une periode de 1/2 heure 
pour manger, et ce, en autant qu'il soit tenu d'effectuer au moins 2 heures 
de temps supplementaire ou une fois le travail terming et apres entente 
avec le superieur et sur les lieux dssignss par celui-ci suivant les 4 heures 
prevues prscsdemment. La periode de repas peut etre d'une durse de 
moins de'/2 heure a ('occasion d'une circonstance exceptionnelle. La Ville 
fournit un repas chaud sauf si le salarie est requis de travailler en temps 
supplementaire pour 8 heures de travail pendant les heures regulieres de 
jour. 

d) Si le travail supplementaire est effectu6 en continuity avec la fin de son 
horaire, la periode de repas prevue au paragraphe precedent est prise 
apres 2 heures de travail en autant que la salarise ou le salarie soit tenu 
d'effectuer au moins 1 heure de temps supplementaire apres son repas. 

Les psriodes de pause-cafe prevues a cette clause sont rsmunerses aux 
taux de temps supplementaire applicables. 

ARTICLE 22 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

22.01 Tout travail fait en plus de la journee reguliere ou de la semaine reguliere, est 
considers comme du temps supplementaire et est r6mun6r6 au taux de temps 
et demi. 

22.02 a) Pour les salaries cols blancs, le temps supplementaire sera 
comptabilise apres une journee normale de travail planifiee ou au-
dela de la semaine reguliere de 32.5 heures ou 35 heures, a 
1'exception des techniciens en genie civil, pour qui le temps 
supplementaire est comptabilise suivant le paragraphe 21.02 d). 

b) Pour les salaries cols bleus, le temps supplementaire sera 
comptabilise apres une journee normale de travail planifiee dans 
une journee reguliere ou 40 heures dans la semaine. 

c) Pour les salaries a temps partiel, le temps supplementaire 
s'applique seulement pour Iles heures faites au-dela d'une journee 
reguliere pour un salarie a temps plein, ou au-dela d'une semaine 
reguliere pour un salarie a temps plein. 

22.03 a) Dans le cas d'un remplacement d'un salarie rsgulier, lorsque I'Employeur 
rappelle un salarie auxiliaire en cours de journee, ce dernier peut 
completer, a la demande de I'Employeur, le nombre d'heures regulieres 
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pour une journee normale de travail, sans paiement de temps 
supplementaire. 

Cette disposition ne doit pas avoir pour effet de soustraire des heures 
suppl&mentaires aux salaries reguliers et auxiliaires au travail qui 
ex&cutent la meme fonction. 

b) Dans le cas de rappel pour surcroit de travail, I'Employeur doit offrir le 
temps supplementaire aux salaries reguliers ou auxiliaires en place qui 
exercent la meme fonction avant de le faire executer a taux simple par le 
salarie ainsi rappels. 

c) Pour les salaries cols bleus, le temps supplementaire est distribu6 
equitablement entre les salaries reguliers aptes a effectuer le travail et 
est pay& au taux d'une fois et demie (1 1/2) le salaire r&gulier. La Ville 
effectuera le calcul du temps supplementaire sur 2 p&riodes soit du 
1 er novembre au 31 mars et du 1 er avril au 31 octobre inclusivement et un 
&cart de 15 % ou moins sera considers comme non significatif. Ce calcul 
sera mis a jour et affich6 tous les mois. Tout le temps supplementaire qu'il 
soit remun6r6 ou transfer& en cong6 doit etre comptabilis6. 

II est loisible pour les salaries de se retirer de la liste de temps 
supplementaire, afin de ne pas We appele lors d'un rappel au 
travail, a 1'exception des salaries de garde. Pour ce faire, le salarie 
devra aviser par 6crit son supsrieur immediat et it devra indiquer la 
duree pendant laquelle it ne souhaite pas etre sur la liste de rappel. 
Lorsqu'un salarie ne desire pas etre sur la liste de rappel, le temps 
supplementaire est considers comme fait pour le calcul du temps 
supplementaire. 

La Ville ne priorisera pas le salarie ayant travaille 12 heures au cours de 
la p&riode de 24 heures pr&c&dant le rappel. 

Le temps supplementaire pour op&rer 1'equipement affect& au 
d&neigement des trottoirs est accord& prioritairement a celui qui I'op&re 
regulierement. 

Lorsque le temps supplementaire est n&cessaire pour d&buter des 
travaux imm&diatement avant le d&but d'un horaire de travail, ou finir 
certains travaux a la fin d'un horaire de travail, I'Employeur demande 
prioritairement au salarie qui aura a travailler ou ayant travaille sur ces 
travaux, pendant la journee, lorsque la duree previsible de ces travaux 
est de 2 heures ou moins. 

d) Sur demande, tous les 3 mois, et dans un delai n'exc&dant pas 30 jours 
de la demande, la liste du temps supplementaire cumulatif fait par les 
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salaries de chaque departement doit etre affichee pour les mois qui se 
terminent. 

e) Lorsqu'un salarie refuse de faire du temps supplementaire ou ne peut etre 
rejoint au numero de telephone qu'il a indique, it est considers comme fait 
pour le calcul du temps supplementaire, tel que prsvu a I'article 22.03 c). 
Ceci exclut les salaries en conge : accident, maladie, vacances ainsi que 
le salarie qui a effectue du temps supplementaire avant le debut ou au 
terme de son quart regulier. 

La personne salariee de retour d'une absence prolongee de plus d'une 
semaine se voit crediter la moyenne du temps supplementaire effectue 
par les autres salaries de son secteur. 

Au meme effet, la personne salariee de garde ou qui remplace un salarie-
cadre se voit crediter la moyenne du temps supplementaire effectue par 
les autres salaries de son secteur. 

f) En cas d'urgence, I'application des heures d'anciennete est suspendue. 

22.04 Le travail en temps supplementaire peut egalement etre remis en periode de 
conge a la demande du salarie, a raison de 1 1/2 heure ou 2 heures selon le 
cas, par heure ainsi travaillee. 

Chaque salarie peut ainsi accumuler jusqu'a 40 heures (cols bleus) ou de 
32,5 heures (cols blancs) selon sa semaine regulisre de travail. 

Le salarie qui obtient un conge issu de cette banque de temps peut accumuler 
a nouveau du temps supplementaire sans toutefois depasser le maximum de 
40 heures (cols bleus) ou de 32,5 heures (cols blancs), selon le cas. 

Ces conges se prennent au minimum pour 1 heure aprss entente entre le 
salarie et son superieur immediat. 

A la fin d'une annee, le solde d'heures accumulees non utilisees en conge 
compensatoire est transfers dans I'annee suivante sans pour autant permettre 
d'accumuler plus de 40 heures (col bleu) ou de 32,5 heures (col blanc) a la fois 
dans la nouvelle annee. 

ARTICLE 23 RAPPEL AU TRAVAIL 

23.01 Le salarie appele a effectuer du temps supplementaire alors qu'il a quitte les 
lieux du travail regoit une remuneration minimale de trois (3) heures selon les 
taux prsvus aux articles 17.05 et 22. Les parties ne considereront point 
comme un rappel la visite normale a la station de pompage, sauf s'il y a bris. 
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23.02 Le salarie avise lors de son quart de travail qu'il est requis d'effectuer du temps 
supplementaire consecutif a ses heures regulieres planifiees remit que les 
heures faites a temps et demi ou au taux double selon les taux prevus aux 
articles 17.05 et 22. Ceci ne constitue pas un rappel au travail. 

ARTICLE 24 TRANSFERT TEMPORAIRE 

24.01 Lorsqu'un salarie couvert par la presente convention remplit temporairement, 
a la demande de son superieur, une fonction couverte par la convention autre 
que celle qu'il occupe regulierement, it remit pour la duree de son travail le 
salaire fixe pour celle des 2 fonctions qui est la mieux remuneree, pourvu qu'il 
ait rempli cette fonction 1 heure a I'interieur d'une periode de paie. 

Lorsqu'un salarie occupe une fonction moins remuneree que celle qu'il occupe 
regulierement, it est maintenu a son taux regulier de base. 

24.02 Un salarie qui remplit une fonction mieux remuneree, a la demande de son 
superieur, et qui continue d'executer ses taches regulieres, remit le salaire au 
taux de la fonction la mieux remuneree pour la moitie des heures travaillees. 

24.03 Le salarie beneficiant d'un salaire majore lors d'un transfert temporaire depuis 
au moins 10 jours ouvrables, regoit ce salaire pour chaque jour ch6me et paye 

prevu a I'article 17.01 a) qui coincide avec ce transfert temporaire, selon les memes 
modalites que I'article 17.02. 

ARTICLE 25 JOUR DE PAIE 

25.01 Les salaries regoivent leur salaire toutes les semaines. II est entendu que deux 
semaines de salaire sont retenues pour preparer la paie. 

25.02 Les salaries regoivent leur paie le jeudi midi par dep6t bancaire et doivent 
recevoir un bulletin de pale comprenant le calcul du salaire et des 
retenues et deductions. II dolt contenir toutes les informations 
pertinentes. II revient au salarie de decider s'il desire recevoir son bulletin 
papier ou sur I'outil informatique de I'Employeur. 

25.03 Une fois par annee, en janvier, la Ville indique sur le bulletin de paie de chaque 
salarie le nombre de cong6s pour raisons familiales et parentales 
accumules a son credit. 

25.04 Le salarie absent pourra demander la livraison de son bulletin de paie par la 
poste, it pourra le prendre a I'H6tel de Ville ou continuer de le recevoir de 
maniere electronique. 
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ARTICLE 26 SALAIRES 

26.01 a) Les taux et les salaires des salaries a I'emploi de la Ville sont tels que 
stipules a I'annexe a A» de cette convention, qui en fait partie integrante ; 

b) Si au cours de la duree de cette convention, it devient necessaire de 
creer de nouvelles fonctions, la Ville informe le Syndicat. Le salaire 
est fixe apres entente entre les parties en tenant compte de I'Equite 
salariale ou du plan d'evaluation. 

26.02 a) Les salaries auxiliaires, cols blancs de moins de 845 heures et cols bleus 
de moins de 1 040 heures, recevront, 13 % de leur salaire prevu a 
I'article 26.01 pour valoir leurs benefices marginaux tels que jours feries, 
flottants, jour de maladie et conges pour raisons familiales et 
parentales, a 1'exception des vacances, lors de chaque paie. Its ne 
recevront aucun autre benefice marginal prevu a la presente convention. 

b) Les salaries auxiliaires, cols blancs de plus de 845 heures et cols bleus 
de plus de 1 040 heures, recevront 4,5 % de leur salaire compte tenu de 
la non-couverture de ces salaries au regime d'assurances collectives. 

26.03 BONI D'ANCIENNETE : 

Un boni d'anciennete de 1 % du salaire regulier du salarie est paye apres 
10 ans de service et 2 % du salaire regulier apres 15 ans. Ce boni est payable 
le 15 decembre de chaque annee et ce, retroactif au 10e anniversaire ou au 
15e anniversaire selon le cas. 

ARTICLE 27 ASSURANCE — REGIME DE PENSION AGREE (RPA) ET REGIME 
ENREGISTRE EPARGNE RETRAITE (REEK) 

27.01 La ville paiera 9 % du salaire, au salarie beneficiant deja du RPA et du salarie 
beneficiant deja du REER qui maintient sa contribution de 6 %. 

L'employe peut contribuer davantage dans le meme regime jusqu'a un 
maximum total de 18 %, comprenant la contribution de I'employe et de 
I'Employeur et qui sur demande en fournit la preuve a la Ville. 

27.02 La Ville paiera aux salaries 50 % de la prime d'assurance groupe. 

27.03 L'adhesion au RPA est obligatoire pour tout nouveau salarie regulier et pour 
tous les salaries auxiliaires admissibles. 

27.04 Comite conjoint : Un comite conjoint forme de toutes les parties concernees 
sera mis sur pied afin de reetudier le plan d'assurance collective. 
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27.05 L'Employeur, aux fins de I'article 27.01 et 27.02, fera les prelevements 
necessaires sur chacune des paies du salarie. 

27.06 La Ville remettra ces prelevements relatifs au REER et sa part contributive a 
tous les mois au regime choisi par le salarie, sauf s'il y a cas fortuit ou force 
majeure. 

27.07 Ce plan de regime enregistre epargne retraite (REER) est autogere par le 
salarie. 

27.08 Le salarie qui retire ses fonds deposes en vertu du present article, sauf pour le 
transfert a une autre institution, ou dans le compte du conjoint, avant son depart 
de la Ville est repute avoir renonce a I'application dudit article pour I'avenir et 
la Ville ne versera plus sa part pour ledit salarie. 

27.09 Le salarie doit aviser la Ville de tout retrait de fonds et du changement 
d'institution. 

27.10 II est convenu que la Ville doit fournir au Syndicat une copie de 1'experience de 
la Ville et du Syndicat. 

27.11 II est convenu que la Ville doit fournir au Syndicat une copie de 1'experience de 
la police d'assurance. 

27.12 II est convenu que lors de 1'entree en vigueur d'un regime de retraite impose 
en vertu d'une loi provinciale, la Ville et le Syndicat s'engagent a negocier les 
contributions au regime prevues a I'article 27.01, 27.02, 27.05, 27.06, 27.07 et 
27.08. 

27.13 Le salarie en conge maladie pourra continuer de profiter des avantages lies au 
RPA, mais non au REER. 

Le salarie en accident de travail ou maladie professionnelle pourra continuer 
de profiter des avantages lies au REER et au RPA, et ce conformement a la 
Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles. 

ARTICLE 28 REGIME SYNDICAL 

28.01 Tout salarie regulier membre en regle du Syndicat au moment de la signature 
de la presente convention et tous ceux qui le deviennent par la suite doivent 
maintenir leur adhesion au Syndicat pour la duree de la convention. 

28.02 Tous les nouveaux salaries doivent devenir membres du Syndicat. 

28.03 La Ville nest pas tenue, en vertu des articles 28.01 et 28.02 de congedier un 
salarie parce que le Syndicat I'a exclu de ses membres. Toutefois, ledit 
salarie reste soumis aux stipulations de I'article « Retenue syndicale n. 
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28.04 Retenue syndicate : Des leur embauche, la Ville s'engage a deduire du salaire 
de tous les salaries regis par la presente convention, la cotisation syndicale 
telle que fixee par resolution du Syndicat et transmise au service financier de 
la Ville. En meme temps, chaque remise est faite au representant autorise du 
Syndicat, au plus tard dans les 30 jours suivant la perception, la Ville fournira 
un etat detaille mentionnant le nom des salaries cotises et les montants ainsi 
retenus. II incombe a la Ville de voir a I'application integrale de cet article. 

Toutefois, lors de toute absence, a ('exception des conges remuneres par 
la CNESST, la Ville proposera au salarie vise de lui facturer les sommes 
dues mensuellement. Si le salarie desire accumuler les sommes dues et 
les payer lors de son retour au travail, I'Employeur utilisera les banques 
de conges suivantes pour se rembourser, au choix du salarie : 

- les banques de conges pour raisons familiales et parentales ; 
- les banques de conges flottants ; 
- la banque d'heures accumulees, s'il y a lieu; 
- les banques de vacances. 

Si ces banques sont insuffisantes pour couvrir les sommes dues ou si le 
salarie le prefere, it pourra payer a meme son salaire le montant 
manquant. A moins d'entente entre les parties, I'Employeur pourra 
prelever un maximum de 10 % dudit salaire brut. Aucun interet sur ces 
sommes ne peut We reclame. 

28.05 La Ville fournit au Syndicat un local, sans frais, a l'interieur de I'un de ses 
edifices, incluant le service telephonique, lorsqu'une ligne sera disponible et le 
service Internet. 

ARTICLE 29 VISITE DU REPRESENTANT 

29.01 La Ville s'engage a accepter 1'entree libre sur ses terrains et batisses au 
representant accredits du Syndicat, aux fins de s'entretenir avec les membres 
du Syndicat apres entente avec le chef du departement du salarie concerns ou 
son representant. De plus, it peut assister a toutes les rencontres relatives a la 
presente convention. 

ARTICLE 30 TABLEAU D'AVIS 

30.01 Le Syndicat peut afficher aux endroits prevus a cette fin des avis d'assemblee 
et tout autre document relatif aux activites syndicates a la condition que ceux-
ci soient signes par le president du Syndicat ou son representant, apres en 
avoir transmis copie au Directeur general de la Ville ou son representant. 
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ARTICLE 31 SECURITE ET SANTE 

31.01 La Ville doit prendre toutes les mesures necessaires afin d'assurer la securite 
et la sante de ses salaries au travail. Les 2 parties s'engagent mutuellement a 
cooperer pour prevenir les accidents et promouvoir la sante des salaries. 

La Ville s'engage a communiquer efficacement aux salaries les decisions 
prises par le comite paritaire de sante et securite au travail et faire connaitre 
les mesures adoptees. 

31.02 Dans le cas d'accident de travail, la Ville s'engage a donner les premiers soins 
aux blesses, a les faire transporter a ses frais a I'hopital ou chez le medecin et, 
le cas echeant, a les payer pour la balance de leur journee de travail. 

31.03 La Ville s'engage a maintenir dans un endroit facile d'acces sur les lieux de 
travail, un equipement de premiers soins qui dolt etre renouvele au besoin ainsi 
que le formulaire normalise d'accidents de travail. 

31.04 La Ville doit fournir des moyens de protection et tout autre outillage dans le but 
de proteger les salaries contre les blessures. Elle munit sa machinerie 
mecanique d'une cabine pour proteger ses salaries contre les intemperies et 
le froid. 

31.05 La Ville s'engage a fournir, selon les besoins identifies par le comite paritaire 
de sante-securite 

les vetements et les equipements requis ; 

Un cours de base, ainsi que les mises a jour necessaires pour 
permettre aux salaries appeles a travailler avec des matieres 
dangereuses identifiees par le comite de sante et securite. 

Le salarie qui desire remplacer un vetement ou un equipement, devra 
prealablement obtenir I'autorisation de son supsrieur immediat et lui rapporter 
ce dernier. 

Lorsque necessaire, I'Employeur fournit une autorisation d'achat de vetement 
ou d'equipement aupres d'un fournisseur accredits par la Ville selon les 
besoins identifies par le comity paritaire de sante-securite. 

31.06 La Ville rembourse aux salaries le montant forfaitaire que la CNESST devrait 
lorsqu'elle rembourse le cout de remplacement de lunettes endommagees par 
le fait ou a ('occasion du travail. 

31.07 La Ville defraie 80 % du cout de 1'examen de la vue pour le salarie devant porter 
des verres correcteurs de securite (lunettes de securite) dans 1'execution de 
son travail dans la mesure ob cet examen est requis par un specialiste. 
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31.08 Le comite paritaire de sante-securite sera compose de 3 representants de la 
Ville et de 3 representants choisis par le Syndicat. 

Ce comite se reunit a la frequence etablie par ce dernier. Le comite se reunit 
egalement a la demande d'un des representants. Cette demande doit etre 
ecrite, transmise une semaine a I'avance et inclure l'ordre du jour. 

Ce comite remplit ses fonctions conformement a la Loi sur la sante et la 
s(§curit(§ du travail et a, notamment, comme mandat : 

a) D'etudier les accidents de travail et de formuler les recommandations 
d'usage ; 

b) D'examiner les conditions d'accomplissement du travail; 

c) D'etudier et de recommander les normes de securite appropriees ; 

d) De recommander les mesures propres a assurer la securit(§ des salaries; 

e) De determiner les articles de securite a etre fournis par la Ville ; 

f) De recommander les equipements de protection individuels et collectifs 
devant etre utilises ; 

g) De prendre connaissance et de faire des recommandations sur les 
elements des programmes de sant(§ et de prevention ainsi que de 
formation et d'information elabor(§s par la Ville ; 

h) De faire 1'etude des rapports d'intervention soumis par la CNESST ; 

i) D'etudier les rapports, statistiques disponibles et pouvant etre fournis par 
la Direction gen(§rale de la securite civile (DSC) et de la securite incendie 
et la CNESST ; 

j) De participer a ('identification des contaminants et des matieres 
dangereuses presents dans les milieux de travail et fait les 
recommandations appropriees ; 

k) De prendre connaissance des rapports d'etudes des postes a risques ; 

1) De faire 1'etude des constats de conditions dangereuses soumis a son 
niveau et faire les recommandations d'usage ; 

m) De recommander des essais a I'aide d'instruments et de recueillir les 
resultats pour fin d'etudes. 

31.09 Par temps tres froid, I'Employeur ne pourra obliger un salarie d'agir a titre de 
signaleur a I'avant des souffleuses a neige plus d'une demi-journee (1/2) par 
quart regulier de travail. 
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31.10 L'Employeur s'assurera que le ou la salarie(e) requit de faire un depot A la 
banque soit accompagne, pour des fins de securite lorsque la situation le 
justifie. 

ARTICLE 32 CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL 

32.01 II est loisible A la Ville de deroger A la presente convention et d'etablir des 
conditions de salaire et de travail differentes de celles qui figurent aux 
presentes pour les salaries de deficiences physiques ou dont I'aptitude est 
diminuee A cause de I'Age ou autres causes. II doit, en pareil cas, y avoir eu 
entente entre la Ville, le salarie et le Syndicat. 

ARTICLE 33 PRIMES 

33.01 Le salarie qui, tout en travaillant lui-meme est assigne par I'Employeur pour 
diriger un groupe de travail de 3 salaries (en I'incluant) ou plus, regoit la prime 
de chef d'equipe, la prime est de 1,61 $ I'heure. 

Pour chaque emploi qui s'est vu attribuer une cote de 1 ou 2 dans le 
critere de coordination du travail, cette prime de chef d'equipe ne 
s'applique pas, puisque la supervision d'un groupe de salaries a ete prise 
en compte avec la cote donnee dans le plan d'evaluation des emplois. 

Cette prime est majoree en fonction des augmentations generales des salaires 
A compter du 16 avril 2023. 

Le chef d'equipe est nomme en tenant compte des exigences particulieres de 
la tache et de I'anciennete. L'operateur du souffleur nomme chef d'une equipe 
de deneigement est designe par I'Employeur selon le tour de role etabli. 

33.02 La prime de chef d'equipe nest pas payable lors de toute absence du salarie. 

33.03 Si le chef d'equipe est appele pour remplacer le contremaitre, un autre chef 
d'equipe est nomme. 

33.04 Pour les trois (3) salaries affectes en periode hivernale aux quarts de 
travail defavorables, tel que stipule a I'article 21.03b) les primes versees 
seront les suivantes : 

Entre 19 h et 0 h, la prime est de 2,00 $/heure ; 

Entre 0 h et 7 h, la prime est de 3,50 $/heure ; 

La fin de semaine, excepte la nuit ou la prime de nuit est applicable, 
la prime est de 2,25 $/heure. 
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Ces primes sont fixes pour la dur6e de la convention. 

Les primes seront payables pour chaque heure travaill6e pendant un 
quart d6favorable. 

33.05 Remplacement d'un salari6-cadre: 

a) Lorsqu'un salari6 est requis par un salari6-cadre de remplacer ce dernier 
pour un minimum d'une journ6e de travail r6guliere, it regoit 115 % 
de son salaire regulier pendant son horaire prevu aux articles 21.02 et 
21.03. En dehors des heures regulieres de travail, it est paye a son taux 
regulier majore en temps et demi ou en temps double conformement aux 
articles 17.05 et 22. 

La demande de remplacement devra etre formul6e par 6crit au 
salari6 appel6 a remplacer le cadre et ladite demande sera 
6galement transmise au Syndicat. 

b) Pour un remplacement de 3 jours et moins, le salari6 effectuera, 
dans la mesure du possible, les taches reli6es a sa fonction en plus 
de celles du cadre qu'il remplace. 

c) A partir de la quatri6me journ6e de remplacement, except6 pour une 
situation exceptionnelle ou une situation d'urgence, le salari6 qui 
remplace un cadre effectuera exclusivement les taches du cadre 
qu'il remplace. 

ARTICLE 34 INDEMNITE DE PRESENCE 

34.01 Un salari6 regulier qui se presente au travail a I'heure indiquee pour son arrivee 
et qui n'a pas ete averti de ne pas se presenter, regoit 3 heures de paie a son 
taux horaire normal de base sans etre requis de travailler pour cette periode. 

ARTICLE 35 SECURITE D'EMPLOI 

35.01 Advenant le cas d'un reglement de fusion, d'annexion ou de vente, la Ville 
prend les mesures necessaires pour proteger ses salaries et leur assurer par 
son reglement et/ou entente, les benefices et avantages stipules dans la 
presente convention. 

35.02 Advenant le cas d'un reglement de fusion, d'annexion ou de vente, 
lorsqu'un salari6 veut passer d'un poste col bleu a col blanc ou ('inverse, 
I'Employeur peut decider de faire passer un test ou un examen. II doit 
informer le Syndicat et le salari6 du r6sultat du test, a savoir s'il a r6ussi 
ou 6chou6 ce dernier. 
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Lorsque le test est fait, par une ecole ou une organisation, le resultat 
transmis sera un resultat certifie. Lorsque le test est fait par I'Employeur, 
cette confirmation sera envoyee par les ressources humaines. 

ARTICLE 36 PERMIS DE CONDUIRE 

36.01 Un salarie regulier qui, pour fin de travail, doit detenir un permis de conduire, 
est tenu d'aviser I'Employeur lors de la revocation, annulation ou de la 
suspension de son permis de conduire lors du premierjour ouvrable suivant la 
reception de I'avis de celle-ci. 

36.02 Lorsque la situation le permet, I'Employeur reaffecte, le salarie vise dans 
une fonction qui ne necessite pas la possession d'un permis de conduire, en 
autant qu'il rencontre les exigences normales de la tache et que ce 
d6placement n'oblige pas la Ville a engager un salarie supplementaire. 
L'Employeur doit discuter avec le Syndicat afin de trouver une solution. 

A defaut de solution, le salarie est reaffecte dans une fonction de salarie 
auxiliaire. 

36.03 Le salarie ainsi reaffecte regoit le salaire et les avantages rattaches a sa 
nouvelle fonction. 

36.04 Des que la periode de suspension de son permis est terminee, mais au plus 
tard 14 mois apres la reaffectation, le salarie doit sans delai obtenir son permis 
de conduire, 1'exhiber a son Employeur lequel doit le reintegrer dans sa 
fonction. 

Advenant le refus du salarie de se conformer au present article, le salarie est 
repute avoir demissionne. 

Advenant que ce salarie ne puisse obtenir son permis de conduire dans les 
14 mois, ce salarie est repute avoir demissionne a moins qu'une permutation 
soit possible en accord avec les salaries concernes, la Ville et le Syndicat. Des 
lors, les salaries vises sont respectivement titulaires de leur nouveau poste 
avec les droits et privileges qui sont prevus a la convention collective. Tout 
retard administratif dans le traitement du dossier du salarie qui ne lui est pas 
attribuable ou qui est hors de son controle ne peut lui etre oppose en 
application de I'article 36. Le salarie a ('obligation de d6montrer a I'Employeur 
que ce retard ne lui est pas attribuable. 

Le present article 36 s'applique en faisant les adaptations necessaires dans 
les cas ou un salarie perd son permis de conduire necessaire a la suite d'une 
maladie ou maladie professionnelle en autant que cette perte n'excede pas 
24 mois pendant qu'il est au travail. 
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36.05 En vertu de ce paragraphe, le poste qu'occupait ce salarie nest pas repute 
vacant et la Ville peut le remplacer temporairement par un salarie auxiliaire ou 
regulier s'il repond aux exigences de la tache. 

ARTICLE 37 MONTANT COMPENSATOIRE 

37.01 Les outils personnels sont assures par la Ville contre le feu, le vol ou le 
vandalisme. Par contre, I'assurance ne couvre que les biens declares par les 
salaries sur un inventaire permanent approuve par le chef de service. 

37.02 Un avantage imposable de 462.85 $ sera paye a la mi-decembre de chaque 
annee aux mecaniciens reguliers et au chef mecanicien regulier. 

Cet avantage sera majore en fonction des augmentations generales des 
salaires a compter du 16 avril 2023. 

37.03 Un avantage imposable de 850 $ sera paye a la mi-decembre de chaque 
annee au prepose du LET et a l'operateur du LET. Cet avantage sera verse 
aux chauffeurs de camion, au prorata selon le nombre de mois 
annuellement ou ils se deplacent. 

Cet avantage sera majore en fonction des augmentations generales des 
salaires a compter du 16 avril 2023. 

ARTICLE 38 DEVELOPPEMENT ET MAINTIEN DES COMPETENCES 

38.01 La Ville de Chibougamau convient que le perfection nement et la formation de 
ses salaries sont necessaires en vue d'ameliorer 1'ensemble de ('organisation 
par un developpement adequat de ses ressources humaines et elle s'engage 
a collaborer a cette fin. 

Chaque directeur rencontrera les salaries de son departement avant le 
30 septembre de chaque annee afin de s'enquerir des besoins de formation 
professionnelle de son personnel pour I'annee suivante. 

Sur demande de Tune des parties, la Ville et le Syndicat collaborent et se 
consultent. 

38.02 Les frais d'inscription, de scolarite et le materiel didactique des cours de 
perfectionnement exiges par la Ville sont payes directement par elle lorsque 
ces cours ont lieu : 

Durant les heures de travail, le salarie sera remunere au taux regulier de 
son emploi ; 
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En dehors des heures de travail, le salarie sera remunere selon les 
articles 22 et 17.05 ; 

A 1'exterieur de la Ville, celle-ci paie les frais de sejour (si necessaire), de 
repas et de deplacement suivant les tarifs etablis par le conseil municipal 
de Chibougamau. 

La Ville paie egalement le temps de deplacement selon les articles 22 et 17.05 
si le deplacement est en dehors des heures normales de travail. 

Tout salarie desirant assister a un congres, une formation pour le maintien 
d'une qualification ou d'un titre professionnel et toute autre formation pertinente 
a son emploi doit obtenir I'autorisation de son superieur immediat. La Ville paie 
les frais d'inscription, de scolarite et le materiel didactique. 

Lorsque ces cours ont lieu durant les heures de travail, le salarie sera remunere 
au taux regulier de son emploi, mais aucune heure additionnelle. La Ville paie 
les frais de sejour (si necessaire), de repas et de deplacement, suivant les tarifs 
etablis par le conseil municipal de Chibougamau. 

38.03 Tout salarie desireux de suivre un cours de formation professionnelle en 
dehors des heures de travail pourra demander un remboursement a la Ville 
pour ('inscription au cours seulement, et ce, aux conditions suivantes 

a) Que le cours soit en relation avec le poste occupe par le salarie ; 

b) Que le salarie obtienne prealablement I'autorisation de la Ville (superieur 
immediat et ressources humaines) ; 

c) Que le salarie reussisse son cours. 

ARTICLE 39 EVALUATION DES EMPLOIS 

39.01 Les parties conviennent que les descriptions d'emplois, leurs 
Evaluations, classement, ainsi que le «plan d'6valuation des emplois)) 
utilis6(e)s pour implanter la structure salariale pr6sent6e en annexe A, 
incluant la pond6ration et les bornes de classes entendues 
conjointement pour la d6velopper, font partie int6grante de la pr6sente 
convention collective et derneurent inchang6es pour la dur6e de la 
convention collective, sauf dans les cas de demande de r66valuation ou 
de modification et dans le cas de cr6ation par I'Employeur. 

39.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de 
cr6er, modifier ou abolir les emplois. L'Employeur doit d6finir le contenu 
des emplois selon le travail accompli par un salari6 ou qu'il est tenu 
d'accomplir a la demande de I'Employeur. 
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39.03 Chaque description d'emploi comprend le titre, le sommaire de la 
fonction et des taches et les responsabilites principales. Toute 
description ne peut etre consideree comme etant une enumeration 
limitative et exhaustive des taches a accomplir. Une description ne peut 
servir a remettre en question les methodes de travail etablies par 
I'Employeur. 

39.04 Les descriptions et les evaluations des emplois obtenues selon le plan 
d'evaluation des emplois sans egard au sexe du Syndicat canadien de la 
fonction publique determine le classement des emplois ainsi que leur 
salaire. 

39.05 Comite conjoint d'evaluation des emplois (CCEE) 

a. Le comite conjoint d'evaluation des emplois (CCEE) sera forme de 
deux (2) personnes representant I'Employeur et de deux (2) 
personnes representant le Syndicat. 

b. Au besoin, chacune des parties peut s'adjoindre, a ses frais, 
d'autres personnes specialisees en evaluation des emplois a titre 
d'expert. 

C. Lors de toute activite du CCEE, les personnes representant le 
Syndicat peuvent s'absenter du travail, sans perte de salaire, pour 
le temps des rencontres. Celles-ci continueront de beneficier de 
tous les avantages prevus a la convention collective. 

d. Lors d'une enquete, un seul representant du Syndicat et le ou les 
plaignant(s) a la fois sont liberes avec traitement afin d'y participer. 

e. Le CCEE a pour mandat de : 

i. Recevoir et traiter toutes les demandes de reevaluation des 
Salaries ou de I'Employeur; 

ii. Evaluer 1'e1igibilite des demandes de reevaluation en fonction 
des criteres etablis ; 

iii. Analyser et discuter de tout ce qui a trait aux descriptions 
d'emplois, a I'evaluation de ces dernieres donnant lieu a la 
determination de la classe salariale des emplois, ainsi que 
I'assignation des titulaires de poste sur chacune des 
descriptions d'emplois paraphees ; 

iv. Proceder a I'evaluation des emplois suite a une demande de 
reevaluation eligible, pour un emploi vacant qui a ete modifie 
significativement ou pour un emploi nouvellement cree ; 
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f. L'Employeur fait parvenir a la personne titulaire et a la superieure 
ou au superieur immediat la decision du CCEE. 

g. Le CCEE etablit ses propres regles de procedure et fixe la frequence 
de ses reunions selon les besoins et consigne dans un compte-
rendu (redige en alternance) toutes ses discussions et decisions ou 
mesententes. 

h. Toute entente entre les parties au niveau du CCEE est finale et 
executoire. 

39.06 Poste nouvellement tree ou poste vacant significativement modifie 

a. Lors de la creation d'un nouvel emploi ou la modification 
significative d'un poste deja existant mais vacant, I'Employeur 
procede a la description et a 1'evaluation de celui-ci et le soumet au 
Syndicat pour approbation. 

b. Dans les vingt (20) jours de la reception de la description et 
1'evaluation de 1'emploi, le Syndicat transmet a I'Employeur son 
acceptation ou son desaccord. 

C. En cas de desaccord, I'Employeur procede a I'affichage avec 
mention que cet emploi est soumis a la procedure d'evaluation et le 
CCEE se reunira, dans un delai maximum de vingt (20) jours du 
debut de I'affichage, pour discuter de la description et I'evaluation 
soumises. A noter que pendant les mois de juillet et d'aout, ce delai 
peut We rallonge suivant entente entre les parties. 

d. Malgre ce qui precede, rien n'empeche I'Employeur de mettre en 
vigueur, sans delai, le taux de salaire fonde sur la description et 
I'evaluation qu'il a faite de 1'emploi. Toutefois, it devra inscrire sur 
I'affichage la mention « non officielle » . A cet egard, le Syndicat 
conserve tous ses droits de regard conformement aux presentes 
tant et aussi longtemps que les parties n'arrivent pas a une entente. 

39.07 .Demande de revision d'un emploi deja existant 

a. II est possible de formuler une demande de revision de la 
description d'emploi ou de 1'evaluation de celui-ci au CCEE en 
utilisant le formulaire en annexe J si une personne titulaire ou un 
representant de I'Employeur ou le Syndicat constate : 

Qu'une modification significative du travail ou des conditions 
d'execution ont ete apportees par I'Employeur ou le superieur 
immediat et a pour effet de changer 1'evaluation de 1'emploi; 

ou 
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ii. Que la description d'emploi nest plus representative des 
taches accomplies. 

b. Dans les cas ci-haut mentionnes, le CCEE accuse reception de la 
demande. 

C. Dans les trente (30) jours de la reception de la demande, le CCEE se 
reunira afin d'evaluer celle-ci. A noter que durant les mois de juillet 
et d'aout, ce delai peut etre rallonge suivant entente entre les 
parties. 

39.08 Changement de salaire 

a. Lors d'une reclassification d'un emploi a une classe superieure d'un 
emploi deja existant, la personne salariee regoit le salaire de sa 
nouvelle classe selon les modalites prevues a la convention 
collective (promotion) et ce, a compter de la demande ecrite de 
revision, ou lors de 1'envoi par I'Employeur au Syndicat, de la 
description ou de I'evaluation proposee. 

b. Lors de la reclassification d'un emploi a une classe inferieure d'un 
emploi deja existant, la personne salariee ne subit pas de baisse de 
salaire. Un montant forfaitaire equivalant aux augmentations de 
salaire annuelles consenties dans la convention collective sera 
alors verse, 1 fois par annee, en janvier. 

C. Lors de la creation d'un nouvel emploi ou de la modification d'un 
poste deja existant mais qui etait vacant, la personne salariee regoit 
le salaire correspondant a cette classe salariale, selon les modalites 
prevues a la presente convention collective, a partir de la mise en 
vigueur de ce nouvel emploi et ce, peu importe si la personne 
salariee subit une augmentation ou une diminution de salaire. 

39.09 Toute mesentente au comite quant a la description et a I'evaluation d'un 
emploi, peut etre soumise a la procedure de griefs et d'arbitrage a 
I'article 5 par Tune ou I'autre des parties dans les quinze (15) jours 
ouvrables de la rencontre du CCEE qui a traits du dossier en litige. 

39.10 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan d'evaluation 
et de description des emplois en regard des criteres en litige ainsi que de 
la preuve presentee. II procede en conformite avec les articles 100 a 
101.10 du Code du travail. Les honoraires sont payes en parts egales par 
les parties. 

39.11 Une erreur technique, d'ecriture ou materielle dans la formulation de la 
demande d'arbitrage ne l'invalide pas. Elie peut etre corrigee en tout 
temps. 
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ARTICLE 40 DUREE DE LA CONVENTION 

40.01 La presente convention entre en vigueur a la signature et le demeurera pour la 
periode se terminant le 16 avril 2028. 

40.02 En cas de denonciation par Tune ou I'autre des parties, pendant les 
negociations et jusqu'a la signature du nouveau contrat, les dispositions du 
present contrat sont appliquees comme si elles etaient encore en force. 

40.03 La retroactivite ne s'applique que sur les clauses a impact monetaire 
seulement, et ce, a compter du 16 avril 2023. La Ville s'engage a verser les 
montants dus a chaque salarie dans les 60 jours suivant la date de la signature 
de la convention collective. 

Seules les primes suivantes seront versees de maniere retroactive au 
16 avril 2023: prime de garde, prime de chef d'equipe, prime de 
remplacement de cadre. Pour toutes les autres primes, aucun ajustement 
retroactif ne sera fait, les versements debuteront en date de la signature 
de la presente. 

40.04 L'integration des employes dans la nouvelle structure salariale a ete 
realisee comme prevu dans I'ancienne convention collective a I'annexe 
O par le comite conjoint d'evaluation des emplois. Cependant, le 
paiement de la retroactivite salariale se fera au plus tard 30 jours suivant 
la signature de la presente convention, retroactivement au ter janvier 
2021. Seuls les employes actifs a la signature de la convention collective 
pourront beneficier de la retroactivite, reparle a 1'exception des retraites 
de la Ville qui ont pu beneficier de I'annexe G. Les employes qui, dans la 
nouvelle structure, se voient imposer un gel salarial lors de leur 
integration ne recevront pas de montant forfaitaire ni I'equivalent de 
('indexation annuelle negociee jusqu'a ce que leur salaire actuel rattrape 
le salaire de la nouvelle echelle. 
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EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective de travail intervenue entre la Ville de Chibougamau et le Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 1269 (CTC FTQ), ce _I _S_

e  jour du mois 
de fevrier 2025. 

VILLE DE CHIBOUGAMAU 

I &~~ 4 
Manon Cyr, 
Mairesse 

~, J/ 

Alain Landry, 
Directeur general  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCAL€ 1269,(CTCAFTQ) 

Matkieu Robinsoh, 
President 

Louis Charles Lalonde, 
Vice-president cols bleus 

StephanyG~udreault I- Karine GuaAl 
Coordonna rice Ressources humaines et Vice-pr6s& rte col) blancs 
Communications 

Suz arvey, 
Membre du comite de negociation 

\6 

Wussa 
Tremblay 

234 073, 

COFIE 

0 

° 
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ANNEXE A - COLS BLANCS - FONCTION 

*En date du t er novembre 2024 

NOM COMPLET DE 
L'EMPLOYE 

FONCTION 
CLASSE 

SALARIALE 
ECHELON. 

Technicien(ne) en genie civil 9 5 

Agent(e) aquatique et sportif 11 5 

Technicien(ne) a ('imposition 
des taxes et aux recouvrements 

9 4 

Adjoint(e) administratif volant 6 5 

Technicien(ne) en urbanisme 9 5 

Prepose(e) a la bibliotheque 1 5 

Charge(e) de projets 11 5 

Technicien(ne) en genie civil 9 5 

Adjointe administrative au 
service du greffe 8 5 

Assistant(e) — tresoriere 12 5 

Agent(e) aux activites, loisirs et 
evenements 

10 5 

Bibliotechnicienne 8 5 

Technicien(ne) en 
administration aux finances 

9 5 

Appariteur (rice) en loisir 2 5 

Charge(e) de projets 11 5 

Adjointe administrative 6 5 

Adjointe administrative 6 5 

Agent culturel 9 5 

Adjointe administrative 6 5 
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Riverin, Alexandra 

Technicien(ne) en 
administration au service des 
loisirs, de la culture et de la vie 
communautaire 

9 3 

 

Agente de developpement 
economi ue 10 3 

Commis a la perception 5 5 

Technicien(ne) a la paie 10 5 

Greffier(e) — cour municipale 10 5 

 

Adjoint de direction 8 5 

 

Vacant Responsable de I'informatique 9 N/A 
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ANNEXE A — COLS BLEUS - FONCTION 

*En date du 1 el novembre 2024 

NOM COMPLET DE FONCTION 
UEMPLOYE 

CLASSE 
SALARIALE 

ECHELON : 

ech. assainissement des eaux 10 5 

Prepose(e) arena, pares, 
errains s ortifs 

4 5 

Journalier specialise 7 5 

Operateur en machinerie lourde 7 5 

Operateur en machinerie lourde 7 5 

Chauffeur de carrion 5 5 

Menuisier 8 5 

Journalier specialise et homme 
de service au garage 

7 5 

Chef d'equipe aux collectes des 
matieres residuelles 

9 5 

Chef mecanicien 10 5 

Operateur LET 8 5 

Mecanicien 9 3 

Prepose (e) au LET 5 5 

Operateur en machinerie lourde 7 5 

Tech. assainissement des eaux 10 5 

Prepose(e) a 1'entretien 2 5 

Journalier(e) 

Pre ose a aux es aces verts 

Prepos6(e) a 1'entretien 

4 

6 

5 

5 

2 5 

Operateur en machinerie lourde 7 5 

Chauffeur de carrion 5 5 

Operateur en machinerie lourde 7 5 
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Journalier specialise 7 5 

Op6rateur en machinerie lourde 7 5 

Pr6pos6(e) ar6na, pares, 
terrains s ortifs 

4 2 

Op6rateur en machinerie lourde 7 5 

M6canicien 9 5 

Tech. assainissement des eaux 10 5 

Journalier-menuisier 6 5 

Journalier specialis6 7 4 

Opbrateur en machinerie lourde 

.ournalier 

7 

4 

3 

3 

Op6rateur en machinerie lourde 7 5 
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ANNEXE A - TAUX SALARIAL EN FONCTION DE LA CLASSE 

 

16 avril 2023 16 avril 2024 16 avril 2025 16 avril 2026 16 avril 2027 

 

4,60% 3,50% 3,00 %* 3,00 %* 3,50% 

CLASSES BORNES Echelon 1 Echelon 5 Echelon 1 Echelon 5 Echelon 1 Echelon 5 Echelon 1 Echelon-.5 Echelon 1 Echelon 5 

1 112 136 25,65$ 32,06$ 26,54$ 33,18$ 27,34$ 34,17$ 28,16$ 35,20.$ 29,15$ 36,43$ 

2 137 161 26,39$ 32,98$ 27,31 $ 34,14$ 28.13$ 35,16$ 28,97$ 36,22$ 29,99$ 37,48$ 

3 162 186 27,14$ 33,92$ 28,09$ 35,11 $ 28,93$ 36,16$ 29,80$ 37,25$ 30,84$ 38,55$ 

4 187 211 27,87$ 34,84$ 28,85$ 36,06$ 29,71 $ 37,14$ 30,60$ 38,25$ 31,67$ 39,59$ 

5 212 236 28,61 $ 35,77$ 29,61 $ 37,02$ 30,50$ 38,13$ 31,42$ 39,27$. 32,52$ 40,65$ 

6 237 261 29,35$ 36,69$ 30,38$ 37,98$ 31,29$ 39,12$ 32,23$ 40,29$ 33,36$ 41,70$ 

7 262 286 30,10$ 37,62$ 31,15$ 38,94$ 32,08$ 40,10$ 33,05$ 41,31 $ 34,20$ 42,75$ 

8 287 311 30,84$ 38,55$ 31,92$ 39,90$ 32,87$ 41,09$ 33;86'$ 42,33$ 35,05$ 43,81 $ 

9 312 336 31,58$ 39,47$ 32,68$ 40,86$ 33,66$ 42,08$ 34,67$ 43,34.$ 35,89$ 44,86$ 

10 337 361 32,32$ 40,40$ 33,45$ 41,81 $ 34,46$ 43,07$ 35,49$ 44,36$ 36,73$ 45,91 $ 

11 362 386 33,06$ 41,33$ 34,22$ 42,77$ 35,25$ 44,06$ 36,30$. 45,38$ 37,57$ 46,97$ 

12 387 411 33,80$ 42,25$ 34,99$ 43,73$ 36,04$ 45,05$ 37,12$ 46,40$ 38,42$ 48,02$ 

13 412 436 34,55$ 43,18$ 35,75$ 44,69$ 36,83$ 46,03$ 37,93$ 47,42$ 39,26$ 49,07$ 

*Pour 1'ann6e 2025-2026, les calculs salariaux ont 06 bash sur I'augmentation minimale possible de 3, 00 % (voir annexe A - IPC) 



ANNEXE A - ECHELLE DE PROGRESSION SALARIALE 

Echelle de progression — Cols blancs — reguliers a temps plein 

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

80% 85% 90% 95% 100% 

Echelle de progression — Cols blancs — reguliers a temps partiel et auxiliaire 

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

80% 85% 90% 95% 100% 

0 heure 1 690 heures 3 380 heures 5 070 heures 6 760 heures 

Echelle de progression — Cols bleus — reguliers a temps plein 

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

80% 85% 90% 95% 100% 

Echelle de progression — Cols bleus — reguliers a temps partiel et auxiliaire 

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

80% 85% 90% 95% 100% 

0 heures 2 080 heures 4160 heures 6 240 heures 8 320 heures 

L'Employeur pourra reconnaitre 1'experience d'un travailleur lors de son embauche afin 
de lui octroyer un echelon superieur au premier echelon ; 

Le processus d'octroi d'echelon doit etre fait sans discrimination, et de fagon 
non arbitraire ; 

Dans le cas d'un grief portant sur l'octroi d'un echelon superieur par 
I'Employeur, I'Employeur a le fardeau de la preuve. 



ANNEXE A - IPC 

PROTECTION MAXIMALE CONTRE L'INDICE DU PRIX A LA CONSOMMATION 
(IPC) 

  

PROTECTION 
DATE AUGMENTATION SUR 

MAXIMALE CONTRE 
D'AUGMENTATION L'tCHELLE 

L'IPC 

16 avril 2025 3.00% +0.50% 

16 avril 2026 3.00% +0.50% 

Movenne de HPC = somme de HPC des 12 mois complets precedents le 16 avril 

Divise par 12 

Pour les annees 2025 et 2026, I'augmentation generale des salaires est de 3,00 % et peut 
atteindre un maximum de 3,50 % si la moyenne de HPC pour la periode de 12 mois 
precedent le 16 avril d'une annee donnee (avril de I'annee precedente a mars de ('annee en 
cours) est superieure a 3,00 %. Dans ce cas, I'augmentation generale est augmentee de la 
difference entre cette moyenne de HPC jusqu'au maximum de 3,50 % (exemple IPC de 
3.14 %, I'augmentation generale sera de 3.14 %). 

Les indices utilises aux fins du calcul sont les indices des prix a la consommation (1992=100) 
pour le Quebec et publies par Statistique Canada. 

Dans 1'eventualite ou Statistique Canada tarderait de publier les donnees disponibles, les 
parties s'entendront du moment oO seront verses s'il y a lieu, 1'excedent de I'augmentation 
de base. 

Dans 1'eventualite ou Statistique Canada cesserait de publier les statistiques requises, les 
parties conviendront d'un nouvel outil de mesure. 

Les indices utilises ne peuvent servir a reduire les augmentations de base prevues chaque 
annee ni les augmentations accordees anterieurement. 



ANNEXE B — COLS BLANCS - LISTE D'ANCIENNETE 

*En date du ter  novembre 2024 

DATE RI=FI=RENCE 

NOM COMPLET 
FONCTION 

DATE , 
DATE ANNtES ANCIENNETI= 

SERVICE 
EMPLOYS 

 

EMBAUCHE. 

   

CONTINU_ 

Technicien en g6nie civil 10/07/2023 - 

 

1 an 1 an 

Agent(e) aquatique et 
14/10/1995 08/07/2022 16 ans 18 ans 18 ans sportif 

     

Technicien(ne) A 

     

('imposition des taxes et 21/02/2023 

  

1 an 1 an 
aux recouvrements 

     

Adjointe administrative 
06/03/2023 16/03/2023 

 

1 an 1 an 
volante 

     

Technicien en 
31/03/2018 12/04/2019 1 an 6 ans 6 ans urbanisme 

     

Prepos6(e) A la 
06/01/2014 

  

10 ans 10 ans 
bibliotheque 

     

Charge(e) de projets 01/01/2024 05/11/2012 

 

11 ans 11 ans 

Technicien en g6niecivil 09/01/2017 16/11/2018 

 

5 ans 5 ans 

Adjointe administrative 
16/07/2002 22/08/2005 2 ans 21 ans 21 ans au service du greffe 

     

Assistante-tr6sori2re 12/11/1993 14/01/2005 11 ans 30 ans 30 ans 

Agent (e) aux activites, 04/07/2022 

  

2 ans 2 ans 
loisirs et 6v6nements 

     

Bibliotechnicienne 07/06/2010 

  

14 ans 14 ans 

Technicien (ne) en 

     

administration aux 29-01-2024 

    

finances 

     

20-09-2010 27/10/2021 6 ans 9 ans 9 ans Apparitrice/appariteur 

Charg6(e) de projets 1210212024 

    

Adjointe administrative 04/07/2022 

  

2 ans 2 ans 

Adjointe administrative 28/02/2023 15/03/2023 

 

1 an 1 an 

Agent culturel 07/11/2022 

  

1 an 1 an 

Adjointe administrative 04/01/1991 29/09/2005 10 ans 29 ans 29 ans 

Technicien (ne) en 

     

administration au service 02/07/2024 

    

des loisirs, de la culture et 

     

de la vie communautaire 

     

01/01/2024 13/08/2018 

 

6 ans 6 ans 
Agente d6veloppement 
6conomique 

     

Commis A la perception 26/03/2018 03/04/2018 

 

6 ans 6 ans 

Technicien(ne) A la paie 05/07/2004 10/12/2010 6 ans 19 ans 19 ans 

Greffier(e) A la cour 24/02/1994 27/05/2005 6 ans 25 ans 25 ans 
m inicipale 

     

Adjoint de direction 14/02/1989 

  

35 ans 35 ans 



ANNEXE B — COLS BLEUS - LISTE D'ANCIENNETE 

*En date du 1 er  novembre 2024 

DATE RtFtRENCE 

NOM COMPLET 
FONCTION 

DATE 
DATE ANN~ES ANCIENNET~ 

SERVICE 
EMPLOYS EMBAUCHE 

   

CONTINU 

ech. assainissement 
03/10/2012 

  

12 ans 12 ans 
es eaux 

     

Pr6pos6. a ar6na, 
14/03/2024 10/08/2024 

   

parts, terrains sportifs 

     

Journalier sp6cialis6 14-06-2021 

  

3 ans 3 ans 

Op6rateur en 
15-02-2021 31/05/2021 

 

3 ans 3 ans 
machinerie lourde 

     

Op6rateur en 
11/07/1994 31/05/2005 7 ans 26 ans 26 ans 

machinerie lourde 

     

Chauffeur de carrion 25-05-2021 

  

3 ans 3 ans 

Menuisier 28/10/2024 

    

Journalier sp6cialis6 19/05/1994 12/05/2005 8 ans 27 ans 27 ans 

Chef d'equipe aux 

     

collectes de mati2res 11-07-2022 

  

2 ans 2 ans 
residuelles 

     

Chef m6canicien 05-02-2024 

    

Op6rateur en 
18-12-2015 14/02/2020 4 ans 8 ans 8 ans 

machinerie lourde 

     

Mecanicien 30/09/2024 

    

Prepos6 (e) au L.E.T. 03/10/1998 28/12/2006 4 ans 22 ans 22 ans 

Op6rateur en 
28/08/2023 

  

1 an 1 an 
machinerie lourde 

     

Tech. assainissement 
02/07/2019 

  

5 ans 5 ans 
des eaux 

     

18/09/2023 03/10/2023 

 

1 an 1 an Pr6pos6 61'entretien 

Joumalier 

     

Pr6pos6(e) aux espaces 11/10/2022 

  

2 ans 2 ans 
varts 

     

Pr6pos6 6 1'entretien 29/05/2023 

  

1 an 1 an 

Op6rateur en 
30-04-2018 04/05/2018 

 

6 ans 6 ans 
machinerie lourde 

     

Chauffeur de carrion 27-02-2023 07/03/2023 

 

1 an 1 an 

Op6rateur en 

     

machinerie lourde 25/06/2019 21/07/2020 1 an 5 ans 5 ans 
Journalier sp6cialis6 

     

18/03/2024 

    

Op6rateur en 
machinerie lourde 

     

Pr6pos6. a ar6na, 
22/08/2022 

  

2 ans 2 ans parts, terrains sportifs 

     



Op6rateur en 
28/08/2023 

  

1 an 1 an 
machinerie lourde 

     

M6canicien 15/10/2024 

    

Tech. assainissement 11/01/2010 13/01/2011 1 an 14 ans 14 ans des eaux 

     

Journalier-menuisier 21/09/2015 26/10/2017 2 ans 9 ans 9 ans 

Journalier spkialis6 01/11/2021 

  

3 ans 3 ans 

Op6rateur en 

     

machinerie lourde 03/09/2024 

    

Journalier 

     

Op6rateur en 17/09/1985 

  

39 ans 39 ans machinerie lourde 

     



ANNEXE B — DATE DE REFERENCE 

A) Pour le salarie embauche avant le 16 avril 1990, le service continu equivaut a 
I'anciennete pour determiner les vacances. La date d'embauche servira pour 
le calcul de I'anciennete et du service continu. 

B) Pour le salarie regulier a temps plein, en poste le 16 avril 2005, dont la date 
d'embauche est apres le 16 avril 1990, une date de reference sera calculee 
pour convertir les heures en annees d'anciennete. Ce calcul sera fait en 
fonction d'obtenir un nombre entier. Cette date et le nombre d'annees 
d'anciennete serviront de point de depart pour le calcul de I'anciennete et du 
service continu futur. 

C) Apres le 16 avril 2005, pour un salarie qui obtient un poste regulier a temps 
plein, la date d'obtention de ce poste servira de reference pour convertir les 
heures en ann(.-es d'anciennete. Ce calcul sera fait en fonction d'obtenir un 
nombre entier. Cette date et le nombre d'annees d'anciennete serviront de 
point de depart pour le calcul de I'anciennete et du service continu futur. 

D) Pour le salari(.- r(.-gulier a temps partiel et le salarie auxiliaire, embauches apres 
le 16 avril 1990, le temps regulier repute travaille equivaut au service continu 
et a I'anciennete. 

E) Aux fins du calcul de I'anciennete et du service continu, decrit aux paragraphes 
B), C) et D), un salarie col blanc devra avoir cumule 1 690 heures et un salarie 
col bleu devra avoir cumule 2 080 heures pour equivaloir a une annee 
d'anciennete. 

N.B. • Les parties s'entendent que le calcul est fait a partir de la liste d'anciennete 
fournie en date du 15 avril 2024. 

La Ville fournira au Syndicat une liste des heures accumulees aux fins du 
service continu de meme qu'aux fins du temps supplementaire accumule et ce, 
mensuellement. 

La Ville mettra a jour cette annexe au 16 avril de chaque annee et la soumettra 
au Syndicat pour approbation. Cette mise a jour servira aux calculs prevus 
dans la convention collective pour la duree de celle-ci. 



ANNEXE C - VETEMENTS ET EQUIPEMENT DE SECURITE 

Les vetements et equipements suivants seront fournis aux salaries au besoin 

- Impermeables, vetements de caoutchouc et couvre-tout ; 

- Bottes de cuir ou souliers avec bout de securite ; 

- Gants de cuir, mitaines de laine et de cuir; 

- Chapeaux protecteurs ; 

- Habit de motoneige lorsque necessaire, et la Ville verra a ce que les 
habits de motoneige soient de la meilleure qualite ; 

- Couvre-tout pour les salaries du departement des travaux publics ; 

- Deux (2) sarraus sont mis a la disposition des salaries de bureau ; 

- Lunette de securite ajustee ; 

- Lunette de securite ; 

- Lunette de securite ajustee avec teinte progressive, si requise ; 

- Lunette de securite teintee ; 

- Lunette polarisee ; 

- Dossards de securite ; 

- Vetement a ('image de marque; 



ANNEXE D — CALENDRIER DES FETES - COLS BLANCS 

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J 
Nb de 

journees 
a reporter 

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 

    

0 A reporter 

 

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 

   

0 A reporter 

  

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 

  

2 A reporter 

   

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 

 

4 A reporter 

    

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 4 A reporter 

     

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 2 A reporter 

      

22 1  23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 0 A reporter 



ANNEXE E — HORAIRE DE TRAVAIL ET SEMAINE NORMALE DES TECHNICIENS 
EN ASSAINISSEMENT DES EAUX 

CONSIDERANT QUE. le traitement et la distribution de 1'eau potable ainsi que la 
gestion des eaux usees requiert une surveillance constante de 
la part des techniciens en assainissement des eaux; 

CONSIDERANT QUE « La Ville» entend mettre les ressources financieres et 
humaines adequates, afin d'assurer une saine gestion de ses 
equipements lies a 1'eau potable et des eaux usees ; 

CONSIDERANT QUE « La Ville » veut, par souci d'equite pour ses employes, 
remunerer ceux-ci pour leur prestation de travail ; 

CONSIDERANT QUE ce protocole d'entente fut adopte par la Ville de Chibougamau 
lors de la seance reguliere du conseil municipal le 25 mai 2020. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. PREAMBULE 

Le preambule fait partie integrante du present protocole d'entente. 

2. NATURE DU SERVICE — SERVICE DES EAUX POTABLES ET USEES 

La Ville» requiert de ses techniciens en assainissement des eaux, une 
disponibilite afin d'assurer un service de garde les soirs de semaine et les fins 
de semaine en dehors des heures normales de travail, et ce, en regard du bon 
fonctionnement de ses equipements lies a la production de 1'eau potable et au 
traitement des eaux usees et du LET. 

3. SERVICE DE GARDE 

Le service de garde pour les techniciens en assainissement des eaux est 
obligatoire et s'effectue sur rotation. Le technicien ne pourra combiner 
simultanement un horaire de garde au Service technique et hygiene du milieu 
avec un autre service tel que, mais non limitativement, le service des Incendies 
ou le service des Travaux publics. 

Par ailleurs, le service de garde inclue une visite des installations les fins de 
semaine totalisant huit (8) heures lesquelles sont incluses dans 1'horaire de 
travail regulier de quarante (40) heures. Ces visites se feront a raison de quatre 
(4) heures le samedi et le dimanche respectivement. 



Advenant la non-disponibilite de deux (2) techniciens pour cause de maladie de 
plus de trois (3) semaines, ou en raison de la vacance d'un ou des postes de 
technicien, « La Ville » prendra les mesures necessaires afin de ne pas obliger le 
technicien demeurant a assumer plus de quatre (4) semaines de garde 
consecutive dans la mesure du possible, et ce, selon la disponibilite des 
ressources humaines. Dans le cas dune non-disponibilite de deux (2) techniciens, 
la Ville se reserve le droit de contracter a 1'externe, si necessaire. 

4. DEFINITION TOURNEE 

La tournee est la visite de 1'ensemble des installations necessitant une prise 
de donnees et/ou un ajustement quotidien. Elie inclut aussi tous travaux 
planifies pouvant titre compris a I'interieur des quatre (4) heures allouees a la 
tournee, si les travaux ont lieu entre 7 heures et 16 heures. 

II est laisse a la discretion du gestionnaire d'indiquer I'heure a laquelle le 
technicien devra effectuer sa tournee, a I'interieur des heures normales de 
travail. 

Une rotation equitable de ('ensemble des employes du service de garde sera 
mise en place par le superieur du departement. 

5. HORAIRE 

En dehors des heures normales de travail des techniciens prevues a la convention 
collective a I'article 21.03, la garde se fait du lundi au dimanche inclusivement et sur la 
base du tableau illustre au present article et a I'article 21.03 c) : 

 

Sam. Dim. Lun. Mar. Merc. Jeud Ven. Total 

Semaine C* C J J J J J 40 hrs 

1 et 2 

  

G* G G G G 

 

Semaine 4 4 J J J J C 40 hrs 

3 G G 

      

*C : conge * G : garde 

Toutefois, les techniciens pourront echanger du temps sans que cela genere 
des heures supplementaires. Cet echange de temps doit titre autorise et gere 
par le superieur du departement. Si le technicien n'effectue pas les visites de 
fin de semaine, celui-ci effectuera quarante (40) heures la semaine suivante. 
En tout temps, du lundi au vendredi, au moins deux (2) techniciens doivent titre 
en poste incluant les periodes de vacances. 



6. INTERVENTIOIN LORS D'ALARMES 

Le technicien de garde intervient lorsqu'une ou des alarmes sont signalees sur le 
telephone fourni par « La Ville ». Dans le cadre de leur service de garde, « La 
Ville» fournira un ordinateur portable, une tablette ou tout autre appareil 
electronique incluant un service de donnees permettant un acces internet, afin que 
le technicien de garde puisse acceder a distance aux interfaces des logiciels de 
gestion des differents equipements a ses installations. Toutefois, considerant 
qu'actuellement certaines versions de logiciel ne permettent pas I'acces a 
distance, le technicien devra intervenir sur place. 

Les techniciens pourront faire un usage personnel raisonnable des biens de « La 
Ville» (telephone, tablette ou tout autre appareil electronique) mais en tout temps 

La Ville » se reserve le droit de consulter les contenus et Tors de son depart, le 
technicien devra avant enlever tout le contenu personnel se retrouvant sur les 
appareils de « La Ville ». 

Le technicien de garde doit titre, en tout temps, capable d'intervenir et d'assurer 
son deplacement, et ce, en regard des alarmes qu'il aura a gerer. 

Si 1'arret d'un equipement ou la nature de I'alarme risque de mettre en peril le bon 
fonctionnement des equipements et I'alimentation en eau potable ou le processus 
de gestion des eaux usees, le technicien de garde devra se deplacer et intervenir 
directement sur place. 

Le temps d'intervention exige est d'un maximum d'une demi-heure sur les Iieux de 
I'alarme. 

Lors de chaque intervention, le technicien de garde devra fournir un rapport 
d'alarmes genere par le systeme d'exploitation et en remettre copie au 
responsable de Service des travaux publics. Si ce rapport ne peut titre produit 
par les logiciels, le technicien devra aviser son superieur de la nature des alarmes, 
du temps alloue pour resoudre le probleme et la solution a apporter. 

Si un technicien doit intervenir plusieurs heures de nuit, ce dernier peut demander 
a son superieur de departement une permission de repos pour la journee 
subsequente afin de recouvrer ses forces. Cette periode de repos sera remuneree, 
mais ne pourra en aucun cas depasser 4 h. L'autorisation sera entierement a la 
discretion du superieur du departement et juge au cas par cas. La decision ne 
saurait titre contestee. 

7. DISPOSITIONS NON APPLICABLES 

Les paragraphes 22.03 c) concernant la distribution equitable des heures 
supplementaires et 23 concernant le rappel au travail ne sont pas applicables a 
cette entente. 



8. REMUNERATION ET PRIME 

La prime de garde sera comptabilisee a la journee et non a la semaine, soit du 
lundi au dimanche. La remuneration est basee sur les memes modalites que la 
prime de garde des travaux publics. 

Le technicien qui ne pourra regler les alarmes, via I'ordinateur de garde et etant 
oblige de se rendre physiquement sur les lieux en dehors des horaires de travail 
prevues, sera remunere selon ('application de I'article 22.01 portant sur le temps 
supplementaire de la convention collective. 

9. VEHICULE 

La Ville fournira un vehicule au technicien qui est de garde etant donne qu'il faut 
repondre rapidement aux urgences. L'employe est autorise a se servir de ce 
vehicule a des fins personnelles a l'interieur des limites de la Ville. Le vehicule 
pourra seulement remorquer de 1'equipement appartenant a I'Employeur. Toute 
infraction au Code de la route sera entierement imputable a 1'employe. L'employe 
est sujet a reprimande s'il abuse du droit vehiculaire ou s'en sert a mauvais 
escient. 

10. ANNEXE « E » DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

La presente annexe abroge et remplace le protocole d'entente signee le 15 juin 
2020. 

11. CONDITIONS A UENTENTE 

11.1 La presente entente ne peut constituer une base de negociation en 
matiere de remuneration, lors de la prochaine seance de negociation. 

11.2 Lapresente entente est en vigueur depuis le jour de sa signature et fera 
partie integrante de la convention collective. 



ANNEXE F — PRODUITS PETROLIERS 

La Ville inclura dans son devis ('obligation pour le fournisseur d'huile a chauffage d'offrir 
le meme taux aux salaries de la Ville. Le Syndicat transmettra directement au fournisseur 
la liste a jour des participants avec copie a la Ville. 



ANNEXE G — INDEMNITE DE DEPART 

1. Les parties conviennent de regler tous les litiges a I'egard de la presente 
annexe et de definir les droits des salaries a 1'egard de celle-ci. 

2. Seuls les salaries identifies ci-bas ont acquis le droit aux indemnites de 
la presente annexe : 

NOM COMPLET EMBAUCHE 
EMPLOYE 

MONTANT ACCORDS 

1995-10-14 17000$ 

1994-07-11 17000$ 

2002-07-16 13 500 $ 

1994-05-19 17000$ 

1993-11-12 17000$ 

1998-10-03 15000$ 

1991-01-04 17000$ 

2004-07-05 13500$ 

1994-02-24 17000$ 

1989-02-14 20 500 $ 

1985-09-17 20500$ 

3. Pour beneficier de la presente annexe, le ou la salarie(e) ci-haut 
mentionne devra etre age d'au moins 55 ans et 15 ans de service ou de 
50 ans et de 20 ans de service et devra indiquer la date de son depart a 
la retraite. 

4. Les indemnites seront payables comme suit : 

- Embauches faites avant 1990 : 20 500 $ 
- Entre 1991 et 1995: 17 000 $ 
- Entre 1996 et 2000: 15 000 $ 
- Entre 2001 et 2004: 13 500 $ 

5. Aucune personne embauchee apres le 1er janvier 2005 ne beneficient de 
la presente annexe. 

6. Cette allocation sera consideree comme une indemnite de depart et sera 
transferable dans un REER ou un RPA, selon les regles de la Loi sur 
l'impot, ou payee directement au salarie en retenant de l'impot selon les 
regles des ministeres, dans les soixante (60) jours de son depart a la 



retraite. Le ou la salarie(e) ne recevra aucun autre avantage ou benefices 
prevus a la convention. 

7. Lors du depart a la retraite, le ou la salarie(e) n'etant plus en service actif 
A la Ville, les benefices de ('assurance collective cessent selon les termes 
et les delais prevus au contrat d'assurances en vigueur. 



ANNEXE H — REMBOURSEMENT DE FRAIS DE VOYAGE 

Le salarie requit de se deplacer a la demande de la Ville, dans le cadre de son travail, recoit 
les indemnites prevues par le reglement municipal. 



ANNEXE I — ACTIVITES SPORTIVES 

Les salaries reguliers et auxiliaires avec droit de rappel (4.03) de la Ville de Chibougamau 
beneficieront d'un remboursement une fois par annee d'un montant maximum de 100 $ 
sur presentation de pieces justificatives demontrant ('inscription a une activite physique sur 
le formulaire annexe a la paie de novembre a chaque annee. 



ANNEXE J — EVALUATION DES EMPLOIS 

FORMULAIRE DE « RECONSIDERATION EN EVALUATION DES EMPLOIS 

Toute personne salariee ou le Syndicat en desaccord avec I'assignation, la description de 
1'emploi et/ou 1'evaluation de 1'emploi, peut demander une reconside ration, .en remplissant 
le present formulaire et en le soumettant au comite conjoint d'evaluation des emplois dans 
les 60 jours de la reception des documents enongant la decision de I'Employeur. 

Les raisons de desaccord avec la description d'emploi ou 1'evaluation ou I'assignation 
doivent etre incluses dans le formulaire « Reconsideration en evaluation des emploi >>. 
Veuillez utiliser des pages additionnelles au besoin. 

NOM 

TITRE DE L'EMPLOI 

LIEU DE TRAVAIL 

DATE 

SIGNATURE 

RESUME DU DESACCORD 



ANNEXE K — LETTRE D'INTENTION - VILLE DE CHIBOUGAMAU ET SCFP 

Objet : Demande d'intervention en matiere d'amelioration des relations 
du travail aupres du ministere du Travail 

Considerant la volonte commune des parties de promouvoir un climat de 
travail harmonieux et respectueux au sein de ('organisation ; 

Considerant les defis actuels en matiere de relations du travail necessitant 
I'appui d'une tierce partie neutre ; 

Considerant 1'entente survenue entre les parties lors de la negociation de la 
convention collective; 

Considerant la disponibilite d'un service de mediation et de soutien en 
relations de travail offert par le ministere du Travail du Quebec; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Engagement a formuler une demande 

Les parties, representees par I'Employeur et le Syndicat, s'engagent a formuler 
conjointement une demande d'intervention aupres du ministere du Travail du 
Quebec, dans le but d'obtenir I'aide necessaire pour ameliorer les relations du 
travail au sein de la Ville de Chibougamau. 

2. Objectifs de ('intervention 

L'objectif principal de cette demande est de favoriser un environnement de 
travail positif, d'identifier et de resoudre les sources de tensions ou de conflits 
potentiels, ainsi que de mettre en place des mecanismes de dialogue et de 
collaboration accrus entre I'Employeur et le Syndicat. 

3. Stapes de la demande 

Les parties s'engagent a : 

a. Rediger et soumettre conjointement une demande formelle d'intervention 
aupres du ministere du Travail dans un delai de 30 jours suivant la 
signature de la convention collective. 

b. Les parties conviennent de collaborer activement avec les representants 
du ministere et les mediateurs designes pour faciliter le processus 
devaluation et d'intervention ; 

C. Respecter les recommandations emises par les intervenants mandates, 
dans la mesure ou celles-ci sont conformes aux lois en vigueur et aux 
conventions collectives applicables. 



ANNEXE L — LETTRE D'ENTENTE # 1 

Entente intervenue entre LA VILLE DE CHIBOUGAMAU 

Ci-apres appelee : «L'Employeur» 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 1269 

Ci-apres appele : « Le Syndicat» 

Integration des titres d'emplois inclus au certificat d'accreditation et qui etaient 
non-couverts par I'ancienne convention collective 

CONSIDERANT que le Syndicat est accredits pour reprssenter «Tous les salaries au 
sens du Code du travail travaillant a la Ville de Chibougamau tel que 
decrit dans certificat d'accrsditation emis le 8 juillet 1970 ; 

CONSIDERANT les discussions survenues entre les parties lors de la periode de 
negociations pour le renouvellement de la convention collective 
echue depuis le 16 avril 2023. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le prsambule fait partie de la prssente ; 

2. Tous les employes inclus au certificat d'accreditation, mais non-couverts par 
I'ancienne convention collective seront integres aux salaries et seront couverts 
par ('unite d'accreditation et la convention collective en vigueur au plus tard le 
16 avril 2025; 

3. Les parties devront evaluer les postes decrits au prsambule par rapport a 
1'equite interne et dans ces conditions : 



9 

les parties ont orris de prevoir une cla'sse supplementaire concernant les 
taux horaire pour ('integration des salaries qui seront integres a la  
convention collective; c 

Les parties conviennent qu'e(les devront trouver de fawn commune une 
solution satisfaisante et realiste pour Les deux parties concernant le taux 
horaire accorde a ces employes integres ; 

4. Les parties conviennent qu'elles devront definir les conditions de travail pour 
chaque poste integre ; 

5. Au plus tard le 16 avril 2025 les employes vises par la presente debuteront le 
paiement des cotisations syndicales et beneficieront des nouvelles conditions 
d'emploi. 

n 2 025 
EN FOI DE QUOI, nous avons signe a Chibougamau le IL?) 1 e,V~i~~ -2,02 . 
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