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ARTICLE 1. JURIDICTION ET RECONNAISSANCE 

1.1 L'Employeur reconnait le Syndicat comme 6tant le seul agent n6gociateur des personnes 
salari6es v1s6es par le certificat d'accr6ditation 6mis en faveur de ce dernier en ce qui 
concerne la n6gociation et I'application de la pr6sente Convention. 

1.2 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de l'Employeur de g6rer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformit6 avec ses obligations et de fagon compatible avec 
les stipulations de la presente Convention. 

1.3 Dans le cours normal des op6rations, un employe de la Ville non r6gi par la presente 
convention collective, ne doit pas executer du travail normalement fait par des employes 
r6gis par la presente convention, sauf dans les cas d'urgentes n6cessit6s, d'entrainement ou 
d des fins de demonstration. 

ARTICLE 2. BUT DE LA CONVENTION 

Le but de la presente Convention est d'assurer le maintien des conditions de travail et la 
promotion de relations ordonn6es entre I'Employeur, le Syndicat et les personnes 
salariees. 

ARTICLE 3. DEFINITIONS ET REGLES D'INTERPRETATION 

3.1 Dans la Convention, a moins clue le contexte ne s'y oppose, le masculin inclut le f6minin. 

Aux fins d'application de la presente Convention, a moins que le contexte ne s'y oppose, 
voici ce que les termes et expressions suivants signifient : 

3.1.1 « Employeur» : La Ville de Trois-Rivieres. 

3.1.2 « Syndicat » : Le Syndicat des employes manuels de la Ville de Trois-Rivieres -

 

SCFP 5552. 

3.1.3 a Personne salari6e» : Personne qui, au sens du Code du travail, travaille sous la 
direction et le contr6le de l'Employeur en 6change d'une r6mun6ration, et qui est 
vis6e par le certificat d'accr6ditation emis en faveur du Syndicat. 

3.1.4 << Jour de travail » : Un jour au cours duquel la personne salariee doit 
normalement travailler selon son horaire de travail. 

3.1.5 << Jour ouvrable» : Les jours du lundi au vendredi inclusivement, d l'exception des 
jours ch6m6s et pay6s. 

3.1.6 « Jour >> : Jour de calendrier. 

3.1.7 « Fonction » : Ensemble de taches habituellement exerc6es par un ou plusieurs 
personnes salariees. La liste des Fonctions apparait a I'annexe A de la Convention. 
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3.1.8 « Poste » : Affectation habituelle d'une personne salariee a une Fonction donnee 
dans un departement. 

3.1.9 « Poste hybride » : Poste jumelant deux Fonctions, dont une specifique et une autre 
rattachee aux activites du Service de la voirie. Le salaire requ est determine selon la 
Fonction la mieux remuneree. Lorsqu'une personne salariee detenant un poste 
hybride est affectee au Service de la voirie, it doit prioritairement etre retourne a sa 
Fonction specifique en cas de taches a effectuer dans Celle-ci. Lors d'un transfert au 
Service de la voirie, la personne salariee est integree a son rang d'anciennete. 

Concernant le choix de vacances, la personne salariee doit se referer au departement 
de sa fonction specifique. En cas de vacances residuelles, la personne salariee devra 
faire sa demande aux gestionnaires du departement pour la periode visee (article 
19.7 a)). 

3.1. l 0 « Conjoints » : Les personnes : 

a) Qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 
pere et mere ou les parents d'un meme enfant; 

C) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins un an; 

3.1.1 l « Personne salariee permanente » : Une personne salariee embauchee comme tel, 
en vertu d'une resolution du Conseil municipal ou du Comite executif, qui a acquis 
ses droits d'anciennete conformement a !'article 8.3 de la Convention et qui detient 
un Poste. 

La liste des personnes salariees permanentes et du Poste qu' ils detiennent au jour de 
la signature de la Convention apparait a 1'annexe B. 

La personne salariee permanente beneficie d'une garantie de travail de cinquante-
deux (52) semaines par annee, incluant les vacances annuelles ou autres absences 
prevues a la presente Convention. 

L'Employeur peut confier du travail en sous-traitance. Cependant, 1'Employeur 
convient de maintenir le nombre minimum de ses personnes salariees permanentes 
A cent soixante-cinq (165). 

Lorsque la fin d'emploi d'une personne salariee permanente fait en sorte que le 
nombre de personnes salariees permanentes est de moins de cent soixante-cinq 
(165), 1'Ernployeur dispose d'un delai de cent (100) fours pour ramener cc nombre 
A cent soixante-cinq (165). 

A compter du 1e` janvier 2027, l'Employeur convient de maintenir le nombre 
minimum de ses personnes salariees permanentes a deux cents (200). 
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3.1.12 A) « Personne salariee permanente a temps partiel » : Une personne salariee 
embauchee comme tel, en vertu d'une resolution du Conseil municipal ou du 
Comite executif, qui a acquis ses droits d'anciennete conformement a Iarticle 8.3 
de la Convention et qui detient un Poste, mais dont la semaine reguliere de travail 
comporte un nombre d'heures inferieur au nombre d'heures prevu a Particle 11. 

La liste des personnes salariees permanentes a temps partiel et du Poste qu'elles 
detiennent au jour de la signature de la Convention apparait a l'Annexe B-1. 

La personne salariee permanente a temps partiel beneficie d'une garantie de travail 
de cinquante-deux (52) semaines par annee, incluant les vacances annuelles ou 
autres absences prevues a la presente Convention. 

La personne salariee permanente a temps partiel ne fait pas partie des personnes 
salariees comptabilisees dans le calcul du nombre minimum prevu a Particle 3.1.1 1. 

La personne salariee permanente a temps partiel beneficie de la Convention et 
regoit les avantages sociaux selon le prorata des heures travaillees. Malgre ce qui 
precede, la personne salariee permanente a temps partiel n'a pas droit a I'assurance 
collective prevue a ('article 27. 

B) « Personne salariee permanente saisonniere » : Une personne salariee 
embauchee comme tel, en vertu d'une resolution du Conseil municipal ou du 
Comite executif, qui a acquis ses droits d'anciennete conformement a Iarticle 8.3 
de la Convention et qui detient un Poste, dont les principales Fonctions sont reliees 
exclusivement a Phorticulture. 

La liste des personnes salariees permanentes saisonniere et du Poste qu'elles 
detiennent apparait a l'Annexe B-2. 

La personne salariee permanente saisonniere beneficie d'une garantie minimale de 
travail de trente (30) semaines par annee, incluant les vacances annuelles ou autres 
absences prevues a la Convention. Au-dela de ce nombre, it ne peut revendiquer des 
heures de travail. 

La personne salariee permanente saisonniere fait partie des personnes salariees 
comptabilisees dans le calcul du nombre minimum prevu a Particle 3.1.11. 

La personne salariee permanente saisonniere beneficie de la Convention et regoit 
les avantages sociaux selon le prorata des semaines travaillees. Malgre ce qui 
precede, la personne salariee permanente saisonniere n'a pas droit a Passurance 
collective prevue a Iarticle 27. 

3.1.13 « Personne salariee temporaire » : Designe la personne salariee qui est 
embauchee pour un surcroit de travail conformement a la definition prevue en 
3.1.21 ou en vue de combler toute absence d'une personne salariee permanente et 
ce, pour toute la duree de Pabsence. La personne salariee temporaire a droit a 
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Pensemble de la convention collective conform6ment d Fannexe E et si autrement 
sp6cifi6. La personne salariee temporaire ne peut recourir aux procedures de grief et 
d'arbitrage que pour un grief fonde sur un droit dont it beneficie ou apres avoir 
complete sa periode de probation. 

La personne salariee temporaire a une periode de probation de deux mille quatre-
vingts (2080) heures travaill6es. Apres sa periode de probation compl6t6e, elle 
cumule de la duree de service r6troactivement d son premier jour travaile6. 

A Pexception des remplacements, le poste temporaire qui est occupe par une ou des 
personnes salariees temporaires pendant une periode de dix-huit (18) mois 
cons6cutifs dans une meme Direction devient un poste r6gulier vacant. A 
l'expiration de cette periode, I'Employeur s'engage d afficher le poste de la fonction 
sans possibilite d'abolition en vertu de I'article 9.1.1. 

3.1.14 « Personne salariee a 1'essai » : Une personne salariee embauchee pour occuper un 
Poste, qui n'a pas encore complete la periode d'essai pr6vue a I'article 3.1.23. 

Pendant la periode d'essai, la personne salariee d Pessai beneficie de Pensemble de 
la Convention, mais ne peut se pr6valoir des procedures de grief et d'arbitrage en 
cas de licenciement ou de cong6diement. 

3.1.15 « Employe subventionne » : Un employe embauch6 pour travailler d un projet 
subventionne, ledit projet ayant et6 pr6alablement approuve par le Syndicat. La 
duree d'emploi d'un tel employe correspond d la duree du projet. Le salaire paye est 
equivalent au montant determine par le projet. L'embauche d'un Employe 
subventionne ne doit pas avoir pour effet de causer une mise d pied ni d'emp6cher 
de pourvoir un Poste laiss6 vacant. Les Employes subventionnes ne font pas partie 
de Punit6 d'accr6ditation et ne beneficient donc pas des dispositions de la pr6sente 
Convention. 

3.1.16 « Employe etudiant » : Un etudiant embauch6 par FEmployeur pour travailler 
entre la premiere semaine du mois de mai et la premiere semaine du mois de 
septembre. Les Employes etudiants ne font pas partie de Punit6 d'accr6ditation et 
ne beneficient donc pas des dispositions de la pr6sente Convention. Lorsque des 
tdches habituellement effectu6es par les personnes salariees sont confi6es aux 
Employes etudiants, cela ne doit pas avoir pour effet d'occasionner la mise a pied, 
d'emp6cher le rappel au travail ni d'entramer une diminution des heures r6gulieres 
de travail des personnes salariees. 

Appariteur etudiant » : Une personne salariee 6tudiante affect6e d la Fonction 
d'Appariteur etudiant beneficie du salaire pr6vu d 1'Annexe H et est inscrite sur une 
liste d'anciennete propre d sa Fonction. Les Appariteurs etudiants ne beneficient pas 
des dispositions de la pr6sente Convention, sauf des articles mentionn6s a l'annexe 
H. Les Appariteurs etudiants ne sont pas assujettis d la periode d'embauche 
mentionnee au paragraphe precedent. 
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Etudiant operateur de surfaceuse » : Une personne salari6 6tudiante affect6e a 
la Fonction d'op6rateur de surfaceuse b6n6ficie du salaire de la Fonction 
d'op6rateur de surfaceuse a 1'6chelon 1. Les Op6rateurs de surfaceuse 6tudiants ne 
b6n6ficient pas des dispositions de la pr6sente Convention, sauf des articles 4, 11.3, 
25 et 26. Lorsque des taches habituellement effectu6es par les personnel salariees 
sont confi6es aux Op6rateurs de surfaceuse 6tudiants, cela ne doit pas avoir pour 
effet d'occasionner la mise a pied, d'empecher le rappel au travail ni d'entrainer 
une diminution des heures r6gulieres de travail des personnes salariees. 

3.1.17 « Employe retraite)) : Un ancien Salari6 ayant pris sa retraite et qui est rappel6 par 
I'Employeur pour venir travailler au sein de la Ville. L'Employ6 retraite ne b6n6ficie 
pas des dispositions de la pr6sente Convention, sauf de I'Annexe « A » et des 
articles 4, 11.3, 12, 25 et 26. Lorsque I'Employeur rappelle une personne retrait6e, 
it doit aviser le Syndicat. La fin de la periode de travail d'un Employe retraite sera 
d6termin6e des 1'embauche par le Directeur concern6. Une meme personne retrait6e 
pourra etre rappel6e par I'Employeur a plusieurs reprises. Le taux de salaire 
applicable a I'Employ6 retraite sera 6tabli en fonction de 1'6chelon qu'il detenait lors 
de la prise de sa retraite. L'Employ6 retraite sera exempt6 de participation aux 
assurances collectives ainsi qu'au fonds de pension. 

L'Employeur s'engage a restreindre ('utilisation d'employ6s retrait6s aux seules 
fns de permettre le remplacement temporaire des personnes salariees permanentes 
durant leur horaire r6gulier de travail et ce, lors de la prise des cong6s ou vacances 
qui leurs ont et6 octroy6s s'il n'y a aucune personne salari6e permanente ou 
temporaire aptes a effectuer imm6diatement le travail et qui peut effectuer ledit 
remplacement. L'Employeur peut 6galement rappeler un employe retraite afin 
d'effectuer un accompagnement, de faire un transfert de connaissances ou encore 
pour effectuer de la formation aupres d'autres personnes salariees. 

Le rappel au travail de personnes retrait6es doit donc etre de courte dur6e et ne peut 
avoir pour effet d'6viter de combler des postes vacants, d'embaucher du personnel 
permanent, de rappeler au travail des personnes salariees mises a pied aptes a 
effectuer immediatement le travail ou d'enlever aux personnel salariees des 
opportunit6s d'effectuer du temps suppl6mentaire ou des rappels au travail. 

L'Employeur peut rappeler une personne retrait6e lors d'un rappel en temps 
suppl6mentaire, et ce, selon Fordre de rappel pr6vu a Particle 12. Si aucune 
personne salari6e nest disponible pour effectuer du travail, I'Employeur pourra 
donc recourir a une personne retrait6e. 

Lorsque la personne retrait6e refuse des assignations pour une periode de plus de 
six (6) mois cons6cutifs, elle est consid6r6e d6missionnaire. 
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3.1.18 « Remplagant cadre » : Une personne salari6e qui remplace un cadre en Pabsence 
de ce dernier, mais qui conserve son statut de personne salari6e. Le Remplarant 
cadre est d6sign6 par I'Employeur. Cette d6signation peut etre retir6e en tout temps. 

3.1.19 « Convention » : La pr6sente convention collective de travail. 

3.1.20 « Grief >> : Une m6sentente relative a ('interpretation ou a ('application de la 
Convention. 

3.1.21 « Surcroit de travail » : Un surcroit de travail se d6finit par une augmentation ou 
un accroissement de la charge de travail n6cessitant 1'ajout de personnel sur une 
base ponctuelle. 11 peut s'agir d'une tache en sus du travail d6ja conN ou d'une 
nouvelle tache a confier. Cet accroissement doit revetir la caract6ristique d'etre 
temporaire, c'est-a-dire ne durer qu'un temps limit6. 

Dans le cas o6 la Ville decide de recourir a des personnes salari6es temporaires 
pour r6pondre a un surcroit de travail, ces personnes ne peuvent &re embauch6es 
pour une p6riode exc6dant dix-huit (18) mois consdcutifs. Lorsqu'un surcroit atteint 
dix-huit (18) mois, ind6pendamment des personnes salari6es qui font effectud, 
1'Employeur doit combler le poste sur une base reguli6re, it est combl6 selon la 
procedure d'affichage prdvue a Particle 9. 

3.1.22 « Periode de probation » : Periode de neuf cent soixante (960) heures 
effectivement travaill6es a laquelle est assujetti une personne salari6e nouvellement 
embauch6e a la Ville sur un poste permanent et pendant laquelle elle doit d6montrer 
qu'elle satisfait aux exigences de la fonction. 

Malgrd ce qui pr6cede, la personne salari6e nouvellement embauch6e a la Ville sur 
un statut de temporaire est assujettie a une p6riode de probation de deux mille 
quatre-vingts (2080) heures effectivement travaill6es a Tissue de laquelle son nom 
est inscrit sur la liste de rappel. La personne salari6e temporaire mise a pied durant 
cette pdriode et rappel6e au travail par la suite ne fait que compl6ter les heures 
manquantes a sa pdriode de probation. En tout temps pendant la pdriode de 
probation, la personne salari6e temporaire peut reprendre son statut. Elle retourne 
alors a son rang sur la liste de rappel. 

Pendant la pdriode de probation, la personne salari6e ne peut se prdvaloir de la 
procedure de grief et d'arbitrage en cas de licenciement ou de cong6diement. 

Une fois la p6riode de probation compl6t6e, la personne salari6e est confirm6e dans 
son statut d'emploi et b6n6ficie des avantages de la convention collective que lui 
concede ce statut, r6troactivement a sa date d'embauche. 
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3.1.23 « Nriode d'essai » : P6riode de trois cent soixante (360) heures effectivement 
travaill6es a laquelle est assujetti une personne salari6e d6ja embauch6e par la Ville 
A ]a suite d'un mouvement de main-d'oeuvre interne. Pendant la p6riode d'essai, it 
est consenti une p6riode de familiarisation afin de faciliter I'int6gration au travail. 
Cette p6riode peut etre prolong6e si ]es parties y consentent. La personne salari6e 
peut 6galement etre confirm6e dans son poste avant la fin de la p6riode d'essai si les 
parties y consentent. 

La p6riode d'essai peut titre concomitante avec la p6riode de probation. Le cas 
6chdant, la pdriode de probation doit titre compl6t6e entierement. 

3.1.24 « Dur6e de service» : Nombre d'heures effectivement travaill6es a taux r6gulier, a 
titre de personne salari6e temporaire. 

3.1.25 « Repr6sentant syndical » : Toute personne salari6e d6sign6e par le syndicat pour 
le repr6senter, et ce, conform6ment au nombre et aux modalit6s pr6vus aux articles 
pertinents de ]a convention collective ou sur une autorisation du Directeur des 
ressources humaines ou de son repr6sentant d6sign6. 

3.1.26 « Situation d'urgence » : L'Employeur peut d6clarer, par la Direction de ]a 
s6curit6 incendie et ]a s6curit6 civile, une situation d'urgence lors de la survenance 
d'un sinistre sur son territoire. L'Employeur a le droit, d'octroyer des taches de 
travail autres que celles habituelles de ses personnes salari6es. 11 peut 6galement 
modifier les heures de travail en dehors des heures r6gulieres de travail, et ce, apres 
entente avec la personne salari6e. 

Tout travail suppl6mentaire, en plus des heures normalement pr6vues a Phoraire de 
]a personne salari6e durant cette p6riode d'urgence, est r6mun&6 selon ]es 
dispositions pr6vues aux articles 12 et 13. Le temps suppl6mentaire ne peut titre 
accumul6 dans la banque. L'Employeur s'engage a respecter, le plus possible, 
1'anciennet6 pour assigner ]e travail. 

3.1.27 « Direction » : Entit6 de ]'organisation relevant d'un directeur et chapeautant un ou 
plusieurs services. 

3.1.28 « Service » : Entit6 de ]'organisation poss6dant une certaine autonomie d'action et 
qui regroupe deux ou plusieurs d6partements ayant pour mission 1'atteinte 
d'objectifs d6termin6s et communs. 

Au moment de la signature de la prdsente convention collective les directions, 
services et d6partements sont les suivants : 
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A) Direction des travaux publics : 

a) Service voirie 
-Pavage 
- Balai Niveleuse 
- Transport 
- Signalisation 

b) Service Canalisation souterraine 
- Excavation 
- Reseau de distribution 
- Mini Camera 

c) Service Pares et Espaces Vert 
- Terrains sportifs et espaces publics 
- Horticulture 
- Soutien activites 
- Arboriculture 

d) Service Mecanique 
- Mecanique 

B) Direction de la gestion des eaux et des immeubles 

a) Service batiment 
- Electricite 
- Mecanique d'entretien 
- Batiment et parc 

b) Service des eaux : 
- Eaux usees reseaux 
- Eaux usees traitement 
- Eaux potables 

C) Direction des loisirs : 

a) Service plateaux sportifs 
- Arena 

b) Service soutien et vie communautaire 
- Gestion de salles 



3.2 Les prdposds aux patinoires extdrieures ne font pas partie de l'unit6 d'accrdditation et ne 
beneficient donc pas des dispositions de la prdsente Convention. Advenant le cas o6 des 
personnes salarides visdes par la presente Convention sont affectdes par PEmployeur aux 
patinoires exterieures, les personnes salariees ainsi affectees continuent de bdndficier des 
dispositions de la presente Convention. Aux fins d'application du present article, le travail 
associ6 aux patinoires exterieures est considers comme faisant partie de la classe 3. 

3.3 Toute entente individuelle entre PEmployeur et une personne salaride, conclue apres la 
signature de la Convention et comportant des conditions de travail diffdrentes de celles 
stipuldes dans cette derniere, doit recevoir ]'approbation dcrite du Syndicat pour &re valide. 
Une telle entente conclue avant la signature de la Convention est nulle. 

3.4 Si l'une des dispositions de la presente Convention devient nulle en raison de toute 
legislation d'ordre public, elle est rdputde non dcrite sans toutefois affecter les autres 
articles de la Convention. 

3.5 Les annexes et les lettres d'entente jointes a la Convention, de meme que les lettres 
d'entente conclues apres sa signature, en font partie intdgrante. 

ARTICLE 4. REGIME SYNDICAL 

4.1 Toute personne salaride doit, comme condition au maintien de son emploi, faire partie du 
Syndicat et en demeurer membre en regle pendant toute la durde de la presente Convention. 

4.2 Sous rdserve de ]'article 63 du Code du travail, ]'Employeur nest pas tenu de congddier 
une personne salariee que le Syndicat aurait exclue de ses rangs ou dont Vadhdsion aurait 
&6 refusde. Cependant, 1'Employeur est tenu de congddier : 

a) Tout personne salaride qui refuse d'adhdrer au Syndicat dans les deux (2) mois de la 
signature de la prdsente Convention; 

b) Toute nouvelle personne salaride qui refuse d'adhdrer au Syndicat dans les deux (2) 
mois qui suivent son embauche. 

4.3 Toute personne salaride assujettie a la Convention doit, pour la duree des prdsentes, 
consentir a la retenue par 1'Employeur sur son salaire hebdomadaire, ou autrement apres 
entente entre les parties, d'une somme 6quivalente aux cotisations du Syndicat fixde par un 
reglement du Syndicat. 

4.4 L'Employeur remet les sommes retenues au Syndicat au plus tard dans les quinze (15) jours 
de la fin du mois. L'Employeur indique, lors de la remise, le nom de la personne salaride, le 
montant perqu, le nombre d'heures travailldes ainsi que toute prime et tout suppldment 
salarial attribues d la personne salaride. L'Employeur indique sdparement les heures 
travailldes en temps rdgulier et celles travailldes en temps suppldmentaire. 
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4.5 Tout document du Syndicat peut titre affiche dans les etablissements ayant des personnes 
salariees qui s'y rapportent au debut et a la fin de leur quart de travail, aux endroits 
habituels, ou sur des tableaux designes par I'Employeur. 

Les documents affiches ne doivent comporter aucun propos diffamatoire ou qui porte 
atteinte a ]a reputation ou a 1'integrit6 d'une personne. 

4.6 Lors de ]'imposition d'une mesure disciplinaire ou d'une mesure administrative, tout 
membre du Syndicat doit etre accompagne d'un representant syndical lors d'une 
convocation avec un representant de I'Employeur, a moins qu'il n'y renonce par ecrit. 

4.7 Sur demande, PEmployeur consent a mettre a la disposition du Syndicat une Salle adequate 
pour ses reunions, et ce, sans frais de location. 

4.8 L'Employeur met gratuitement a la disposition du Syndicat un local adequat aux Travaux 
publics dans le secteur Est ainsi qu'aux Travaux publics dans le secteur Ouest. Si 
I'Employeur veut reprendre possession de Pun ou I'autre des locaux qui sont occuptis par le 
Syndicat au jour de la signature de la Convention, le nouveau local doit etre d'une 
superficie approximative de deux cents (200) pieds carres. 

4.9 Lors de 1'embauche d'une nouvelle personne salariee, I'Employeur fait remplir a cette 
derniere le formulaire apparaissant a I'annexe H et en transmet copie au Syndicat, et ce, au 
plus tard dix (10) jours ouvrables apres son embauche. 

4.10 Le conseiller syndical peut assister a toute rencontre entre les representants du Syndicat et 
ceux de 1'Employeur. L'Employeur peut egalement s'adjoindre un consultant externe. 

ARTICLE 5. AFFAIRES SYNDICALES 

5.1 Dans le cadre du renouvellement de la Convention, cinq (5) personnes salariees designees 
par le Syndicat sont liberties sans perte de traitement rtigulier pour la periode consacree a 
une seance de negociation ou de conciliation avec les representants de I'Employeur. 

Avant le debut des ntigociations, le Syndicat transmet au directeur des Ressources 
humaines un avis ticrit pour 1' informer de P identite des personnes salariees qu' it dtisigne 
en application du present article et I'avise de tout changement a cet tigard dans les 
meilleurs delais. L'Employeur transmet egalement un avis au Syndicat pour ]'informer de 
]'identite de ses representants et 1'avise de tout changement a cet egard dans les meilleurs 
delais. 

Une banque de quatre-vingts (80) heures pour l'ensemble des representants syndicaux 
sans perte de salaire est consentie pour la preparation de la negociation dans l'annee de 
1'ticheance (2030) de ]a convention collective. 
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5.2 Un (1) representant autorise du Syndicat ainsi que le plaignant, le cas echeant, sont liberes 
sans perte de traitement regulier, et ce, pour la periode requise pour assister a une audition 
devant Lin arbitre dans le cadre d'un grief decoulant de la convention ou pour assister a une 
audition devant le Tribunal administratif du travail ou la Commission des normes, de 
1'equite et de la sante et securite du travail (CNESST). 

Dans le cas d'un grief collectif, une (1) seule personne salariee est liberee aux m8mes 
conditions. 

5.3 L'Employeur accorde aux representants du Syndicat, sur demande ecrite soumise a la 
direction des Ressources humaines, 1'autorisation de s'absenter du travail sans perte de 
traitement regulier pour s'occuper d'affaires syndicales, autres que celles prevues a la 
Convention, et ce, jusqu'a concurrence de mille (1000) heures par annee civile a compter 
de 2026 pour 1'ensemble des representants du Syndicat. Un maximum de sept (7) personnes 
salariees peut etre libere en meme temps, a moins que la Convention ne le prevoie 
autrement. 

L'Employeur accorde au president du Syndicat une liberation complete de ses fonctions, 
sans perte de salaire, pour vaquer a ses occupations syndicales. Le president du Syndicat 
est present d'office sur tous les comites sauf pour le regime de retraite. 

5.4 Lorsque les heures prevues a ]'article 5.3 sont epuisees, les heures d'absence suivantes sont 
sans solde. 

L'Employeur continue a verser le salaire regulier et les avantages sociaux lors de telles 
absences, et ce, pourvu que le Syndicat lui rembourse le salaire regulier, les avantages 
sociaux et la part de 1'Employeur au regime d'avantages sociaux. A cet effet, 
I'Employeur doit faire parvenir la demande de remboursement autant que possible dans 
les trente (30) jours de ]'absence. Le Syndicat rembourse son du dans les trente (30) jours 
de la reception de la facture. 

5.5 Toute demande de liberation doit etre soumise par ecrit a la direction des Ressources 
humaines au moins trois (3) jours ouvrables avant la date de la liberation. Ce delai peut etre 
moindre si l'Employeur y consent. La demande du Syndicat doit preciser le nom des 
representants syndicaux qu'il entend faire liberer ainsi que I'article en vertu duquel la 
demande de liberation est soumise. 

5.6 Un comite de relations de travail est forme, lequel est compose de trois (3) representants 
designes par l'Employeur et de trois (3) representants designes par le Syndicat. Un compte-
rendu de chaque rencontre est redige. Le Syndicat en regoit copie pour validation avant 
qu'il ne soit diffuse. 

Pour toute rencontre du comite de relations de travail ou pour toute seance de negociation 
ou de conciliation dans le cadre du renouvellement de la Convention, les representants 
syndicaux sont autorises a s'absenter de leur travail sans perte de traitement regulier ou 
benefices au moins pour une demi-journee, et ce, sans perte de traitement regulier. 
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5.7 Les reprdsentants syndicaux peuvent s'absenter de leur travail, sans perte de traitement 
rdgulier ou bdndfices, dans les cas et selon le nombre ci-apres prdvu 

- Audition de grief par un arbitre : deux (2) reprdsentants 

- Comitd de retraite : un (1) reprdsentant 

- Comitd sur les assurances : deux (2) reprdsentants 

- Audition devant les instances compdtentes en matiere de ldsions professionnelles 
ou de santd et sdcuritd au travail : un (1) reprdsentant 

- Audition devant le tribunal administratif du travail : un (1) reprdsentant 

- Rencontre du comitd de griefs : deux (2) reprdsentants 

- Rencontres du comitd de SST : trois (3) reprdsentants 

- Rencontres du programme d'aide aux employds : un (1) representant 

- Rencontre du comitd d'dvaluation des emplois : deux (2) reprdsentants 
- Rencontre du comitd opdrationnel : deux (2) reprdsentants 

- Convocation disciplinaire d'un employs : un (1) reprdsentant 

5.8 Sans nuire aux besoins des opdrations, les personnes salarides travaillant sur des horaires 
spdciaux peuvent s'absenter de leur travail sans perte de traitement rdgulier afin d'assister 
aux assembldes syndicales, et ce, pour la durde de Passemblde seulement et pour un 
maximum de trois (3) assembldes par annde a raison de trois (3) heures par assemblde. 

5.9 Le membre qui est dlu a une fonction au rein du Syndicat canadien de la fonction publique 
(SCFP) est autorisd a s'absenter de son travail sans solde pour les rdunions de 1'instance 
concem6e, et ce, jusqu'a concurrence de quinze (15) jours ouvrables par annde. Ce nombre 
peut titre augments apres entente avec 1'Employeur. 

L'Employeur doit etre avisd par dcrit au moins cinq (5) jours ouvrables avant la date de la 
rdunion. 

L'Employeur continue a verser le salaire rdgulier et les avantages sociaux lors de telles 
absences, et ce, pourvu que le Syndicat lui rembourse le salaire rdgulier, les avantages 
sociaux et la part de l'Employeur au rdgime d'avantages sociaux. A cet effet, 
1'Employeur doit faire parvenir la demande de remboursement autant que possible dans 
les trente (30) jours de 1'absence. Le Syndicat rembourse son du dans les trente (30) jours 
de la rdception de la facture. 

5.10 Deux (2) fois par annde, pour une durde d'une (1) heure, la Ville libere, sans perte de 
traitement rdgulier ou bdndfices, cinq (5) reprdsentants autorisds du Syndicat afin qu'ils 
puissent rencontrer les nouvelles personnes salarides embauchdes par la Ville. Tant et 
aussi longtemps que 1'Employeur tiendra des rencontres d'accueil et d'intdgration avec 
les nouvelles personnes salarides, la prdsentation des reprdsentants autorisds du Syndicat 
devra se faire a Fintdrieur de ces rencontres. 
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ARTICLE 6. FONCTIONS ET SALAIRES 

6.1 Definition 

6.1.1 Les Fonctions et les salaires regis par la presente Convention sont ceux apparaissant 
A ]'annexe A. 

6.1.2 La personne salariee temporaire regoit le salaire determine a Particle 6.1.1 selon la 
Fonction qu'il occupe. 

6.2 Regle de changement d'echelon de salaire et de classe d'emploi 

6.2.1 L'avancement d'echelon pour toute personne salariee permanente annuel se fait 
tous les douze (12) mois a la date d'anniversaire d'embauche ou de promotion dans 
le poste qu'elle detient. Pour les personnes salariees permanentes saisonnieres et les 
temporaires, I'avancement d'echelon se fait a tous les deux mille quatre-vingts 
(2 080) heures regulieres effectivement travaillees dans la fonction qu'elle occupe. 

6.2.2 Pour la personne salariee permanente, sous reserve des articles 10.3 et 10.4, 
1'echelon salarial et la qualification dans une Fonction autre que dans le Poste 
qu'elle detient, progresse a tous les deux mille quatre-vingts (2 080) heures 
regulieres effectivement travaillees dans cette Fonction. 

Lorsqu'une personne salariee obtient un poste d'operateur d'epandeur 
d'abrasif/balai mecanique, elle se voit reconnaitre cinquante pour cent (50 %) des 
heures normales effectivement travaillees dans la fonction d'operateur de balai 
mecanique pour les fins de progression dans 1'echelle salariale. 

6.2.3 Malgre ce qui precede, la Direction des ressources humaines reconnait 1'experience 
pertinente anterieure acquise par la personne salariee dans une fonction donnee 
chez un autre employeur et ce, aux tins de positionnement dans I'echelle salariale. 
La Direction des ressources humaines se reserve le droit de ne pas reconnaitre une 
experience jugee non pertinente. Ainsi, deux (2) personnes qui detiennent un niveau 
d'experience equivalent sont assujetties au meme echelon. 

La reconnaissance de 1'experience anterieure n'a aucun impact sur ]'ensemble des 
clauses prevues a la convention collective, a ]'exception du positionnement salarial. 
Une fois que 1'experience est reconnue et que la personne salariee est positionnee 
dans 1'echelle salariale, cette derniere continue par la suite a progresser en fonction 
des regles prevues aux articles 6.2.1 et 6.2.2. 

6.2.4 Lorsqu'une personne salariee permanente ou temporaire obtient un Poste de 
appartenant a une classe egale a celle du Poste qu'elle occupe, elle conserve et 
continue d'accumuler toutes les heures effectivement travaillees pour les fins de la 
progression dans les echelons salariaux. 
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Lorsqu'une personne salari6e temporaire obtient un Poste de la meme affectation 
qu'elle occupait, elle conserve et continue d'accumuler toutes les heures 
effectivement travaill6es pour les fins de la progression dans les Echelons salariaux. 
La date a laquelle elle atteint le nombre d'heures requis (2080 heures) pour sa 
progression d'6chelon devient la date annuelle de progression. 

6.2.5 Wgle de changement de classe a la hausse 

Lorsqu'une personne salari6e obtient une affectation ou un Poste sur une classe 
salariale sup6rieure a celle qu'elle d6tient, elle rgoit 1'6chelon dans la nouvelle 
classe avec une augmentation de salaire d'au moins deux pour cent (2%) par 
rapport au taux de salaire qu'elle ddtenait avant son affectation ou son nouveau 
Poste, sinon elle se voit attribuer Nchelon imm6diatement sup6rieur. Cet article ne 
peut avoir pour effet de situer le taux de salaire au-dela du maximum du Poste. 

6.2.6 Wgle de changement de classe a la baisse : 

a) Lorsqu'une personne salari6e obtient un Poste appartenant a une classe 
inf6rieure a celle du Poste qu'elle occupe, elle se voit attribuer Nchelon de 
la nouvelle classe dont le taux de salaire est 6gal ou imm6diatement 
inf6rieur a celui qu'elle d6tient; 

b) Lorsque, a la demande de son sup6rieur, une personne salari6e occupe 
temporairement un Poste d'une classe inf6rieure a celle du Poste qu'elle 
occupe, la personne salari6e ne subit aucune diminution du taux de salaire. 

6.3 Affectations saisonni6res an Service de la voirie 

6.3.1 Aux fins d'application du pr6sent article, les v6hicules identifi6s a I'annexe K 
comme 6tant de la machinerie lourde font exclusivement partie du Service de la 
voirie. En cons6quence de ce qui pr6cede, les personnes salari6es d6tenant la 
Fonction d'op6rateur de machinerie IOurde ou de chauffeur se rapportent 
exclusivement au Service de la voirie. 

6.3.2 Les affectations saisonnieres au Service de la voirie sont assujetties aux regles 
suivantes : 

Lors d'une affectation, la personne salari6e rgoit le plus haut taux de salaire entre 
l'affectation et sa Fonction r6guliere. 

Dans tous les 6tablissements du Service de la voirie, I'Employeur affiche 
simultan6ment toutes les affectations saisonnieres offertes pour une p6riode donn6e, 
et ce, en deux occasions durant l'ann6e, soft entre le lei et le 15 avril pour la p6riode 
printemps-W, et entre le I" et le 15 octobre pour la p6riode automne-hiver. 
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L'affichage doit indiquer le type de machinerie ainsi que le lieu et I'horaire relatifs 
A chaque affectation. La personne salariee qui desire poser sa candidature doit le 
faire personnellement en utilisant le formulaire prevu a cette fin et peut &re envoye 
par courriel. Le Syndicat peut egalement poser la candidature pour un membre 
absent. Le formulaire doit &re requ par la direction des Ressources humaines au 
plus tard a 16 h 30 lors du dernier jour de la periode d'affichage. La personne 
salariee qui pose sa candidature pour plusieurs affectations doit indiquer son ordre 
de preference des affectations. Dans tous les etablissements du Service de la voirie, 
I'Employeur affiche ]a liste des candidats retenus pour chaque affectation au plus 
tard quinze (15) jours apres la fin de 1'affichage, et it en transmet copie au Syndicat. 

L'affectation est attribuee a la personne salariee ayant le plus d'anciennete ou a 
defaut le plus de duree de service du Service de la voirie ayant pose sa candidature 
en respectant l'ordre de priorite suivant : 

a) Parmi les personnes permanentes detenant la Fonction d'operateur de 
machinerie lourde et chauffeur ou de chauffeur dans le Service de la voirie: 

b) Parmi les autres personnes salariees permanentes dans le Service de la 
voirie; 

C) Parmi les personnes salariees temporaires au travail dans la Direction des 
travaux publics. 

6.3.3 L'Employeur attribuera les affectations saisonnieres qui ne sont pas comblees par 
ordre inverse de duree de service ou a defaut par ordre inverse d'anciennete parmi 
les personnes salariees du Service de la voirie n'ayant pas pose leer candidature, en 
respectant Pordre de priorite suivant : 

a) Parmi les personnes salariees temporaires au travail dans la Direction des 
travaux publics; 

b) Parmi les personnes salariees permanentes detenant la Fonction 
d'operateur de machinerie lourde et chauffeur ou de chauffeur dans le 
departement du transport; 

C) Parmi les autres personnes salariees permanentes dans le Service de la 
voirie. 

6.3.4 Lorsqu'une personne salariee nommee a une affectation saisonniere nest plus en 
mesure d'exercer les taches afferentes a son affectation en raison d'une absence 
pour une lesion d'ordre personnel ou professionnel, ou de toute autre absence 
prevue a la Convention, I'Employeur attribue cette affectation, selon la meme 
procedure prevue a I'article 6.3.2 ou a defaut 6.3.3 en autant que la personne 
salariee Wait pas obtenu d'autres affectations au cours de ]a periode d'affichage. Si 
la personne salariee revient au travail avant la fin de son affectation, elle reprend 
son affectation. 
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6.4 Affectations quotidiennes 

Si au cours d'une journee une affectation quotidienne est requise, dans la mesure du 
possible et sous reserve des autres regles prevues a la Convention, I'Employeur l'offre 
parmi ceux qui sont aptes a faire le travail selon Pordre suivant : 

a) Par anciennete parmi les personnes salariees du departement; 

b) Par anciennete parmi les personnes salariees du Service; 

c) Par ordre de duree de service parmi les personnes salariees temporaires au 
travail du Service; 

d) Par ordre de duree de service parmi les personnes salariees temporaires au 
travail de la Direction. 

Dans 1'eventualite ou it n'y a aucun volontaire, I'Employeur peut obliger une personne 
salariee parmi celles qui sont aptes a effectuer le travail selon I'ordre suivant : 

a) Par ordre inverse de duree de service parmi les personnes salariees temporaires 
de la Direction. 

b) Par ordre inverse d'anciennete parmi les personnes salariees permanentes du 
departement. 

c) Par ordre inverse d'anciennete parmi les personnes salariees permanentes du 
Service. 

Dans tous les cas d'affectation quotidienne, la personne salariee qui est deplacee ne peut 
&re remplacee dans sa fonction a moins qu'elle accepte volontairement ('affectation. 

6.5 Affectations temporaires 

6.5.1 Aux fins d'application de la presente Convention, une affectation temporaire 
designe une affectation a une Fonction donnee pour une periode determinee afin de 
repondre a des besoins intermittents. 

a) Les affectations sont affichees pendant une periode de cinq (5) jours 
ouvrables. L'affichage doit indiquer : la Fonction, Phoraire, la date de la fin 
de la periode d'affichage, la classe d'emploi, la duree de ('affectation et le 
departement. En outre, it doit preciser la duree de I'affectation temporaire 
ainsi que les endroits ou acheminer le formulaire de candidature. La personne 
salariee qui desire poser sa candidature doit le faire personnellement en 
utilisant le formulaire prevu a cette fin et peut etre envoye par courriel. Le 
Syndicat peut egalement poser la candidature pour un membre absent. Le 
formulaire doit etre requ par la direction des Ressources humaines au plus 
tard a 16 h 30 lors du dernier jour de la periode d'affichage. La personne 
salariee qui pose sa candidature pour plusieurs affectations doit indiquer son 



ordre de preference des affectations. Darts tous les etablissements ayant des 
personnes salariees qui s'y rapportent au debut et a la fin de leur quart de 
travail, 1'Employeur affiche la liste des candidats retenus pour chaque 
affectation au plus tard quinze (15) jours apres la fin de I'affichage, et it en 
transmet copie au Syndicat. 

b) Chaque affectation temporaire s'etend sur une periode d'au moins un (1) mois 
et d'au plus six (6) mois de calendrier. 

c) Les personnes salariees permanentes et temporaires au travail de la Direction 
concernee peuvent soumettre leur candidature a une affectation temporaire. 

6.5.2 La per-sonne salariee nommee a une affectation temporaire : 

a) A priorite sur tout autre personne salariee quant au travail a effectuer dans la 
Fonction concernee, sauf a 1'egard des personnes salariees du departement 
concerne detenant la Fonction. 

b) Dolt demeurer a cette affectation pour la periode prevue a I'affichage et doit 
executer en priorite le travail qui lui est confie dans cette affectation. 

6.5.3 L'affectation temporaire est accordee au candidat le plus ancien qui repond aux 
exigences normales de la Fonction parmi les personnes salariees permanentes de la 
Direction concernee ayant pose leur candidature ou a defaut, parmi les personnes 
salariees temporaires de la Direction, par ordre de duree de service, et ce, en 
respectant I'ordre de priorite suivant : 

a) Parmi les personnes salariees permanentes du departement concerne. 

b) Parmi les personnes salariees permanentes du Service concerne. 

c) Parmi les personnes salariees permanentes de la Direction concernee. 

d) Parmi les personnes salariees temporaires au travail de la Direction. 

6.5.4 L'Employeur attribuera les affectations temporaires qui ne sont pas pourvues par 
ordre inverse de duree de service ou a defaut, par ordre inverse d'anciennete, parmi 
les personnes salariees de la Direction concernee n'ayant pas pose leur candidature 
de la fagon suivante : 

a) Parmi les autres personnes salariees temporaires au travail. 

b) Parmi les autres personnes salariees permanentes du departement concerne. 

c) Parmi les autres personnes salariees permanentes du Service concerne. 

d) Parmi les autres personnes salariees permanentes de la Direction. 
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6.5.5 Aux fins d'application du present article, les departements, les Services et les 
Directions sont ceux definis a 1'annexe D de la Convention. 

6.5.6 Lorsqu'une personne salariee nommee a une affectation temporaire nest plus en 
mesure d'exercer les taches afferentes a son affectation en raison d'une absence 
pour une lesion d'ordre personnel ou professionnel, ou de toute autre absence 
prevue a la Convention, 1'Employeur attribue cette affectation, selon la meme 
procedure prevue a I'article 6.5.3 ou a defaut 6.5.4 en autant que la personne 
salariee Wait pas obtenu d'autres affectations au cours de la periode d'affichage. Si 
la personne salariee revient au travail avant la fin de son affectation, elle reprend 
son affectation. 

6.5.7 Les parties reconnaissent que les personnes salariees ne changent pas de Fonction 
lorsqu'elles sont nommees a une affectation temporaire. 

ARTICLE 7. PAIE 

7.1 Modalites du versement 

7.1.1 La personne salariee regoit son salaire chaque semaine, tous les jeudis vers midi, 
par dep6t electronique. Sur demande a la Direction des ressources humaines ou a 
son representant, la personne salariee se voit remettre une puce d'authentification. 
Egalement, I'Employeur met a la disposition des personnes salariees, des postes 
informatiques pour les besoins de consultation et des imprimantes pour les besoins 
d'impression dans tous les lieux ou des personnes salariees se rapportent au debut 
et a la fin de leurs quarts de travail. 

La personne salariee qui nest pas en mesure d'acceder a son bulletin de paie en 
format electronique peut, sur demande a la direction des ressources humaines, en 
recevoir une copie. 

7.1.2 Les renseignements suivants apparaissent sur le bulletin de paie : 

a) Le nom, le prenom et le numero de la personne salariee 

b) La fonction occupee 

c) La date et la periode de paie 

d) Le nombre d'heures regulieres accomplies et le taux applicable 

e) Le nombre d'heures supplementaires effectuees et le taux applicable 
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f) La nature et le montant des primes, indemnites ou allocations 

g) La nature et le montant de chaque deduction 

h) Le montant net verse 

i) La banque de conges feries 

j) La banque de vacances 

k) La banque de conges de maladie 

1) La banque de conges de jours d'utilite 

m) La banque de temps accumule 

n) La banque de conges familiaux 

7.2 La recuperation des cotisations de toutes sources avancees qui ont ete accurnulees au cours 
d'une periode d'absence se fait selon le mode convenu entre I'Employeur et la personne 
salariee. 

7.3 A defaut d'entente avec la personne salariee, 1'Employeur peut retenir une somme d'un 
maximum de cent dollars (100 $) sur chaque paie, apres avoir avise par ecrit la personne 
salariee au moins une semaine a Pavance, jusqu'au remboursement total de la dette. 

7.4 Advenant un solde a payer au moment du versement de montants provenant d'une banque 
de temps ou d'une retroactivite, 1'Employeur peut recuperer le solde a payer a meme cette 
banque ou cette retroactivite. 

7.5 Les cotisations au regime de retraite doivent &re remboursees dans la meme annee 
fmanciere au cours de laquelle 1'Employeur donne un credit equivalent sur les feuilles 
d'impot. 

7.6 La personne salariee temporaire rappelee au travail apres le debut de la semaine de travail 
peut completer sa remuneration pour obtenir une semaine complete de paie en se faisant 
payer son temps accumule ou en jour d'utilite. Une demande a cet effet doit &re soumise 
pendant ladite semaine. 

7.7 Toute personne salariee temporaire rappelee au travail et qui n'a pas ete avisee la veille que 
ses services ne sont pas requis pour le lendemain et qui est renvoyee chez elle regoit une 
remuneration equivalent a une demi-journee de travail au taux horaire regulier de la 
Fonction qu'elle aurait occupee. 
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ARTICLE 8. ANCIENNETE ET DUREE DE SERVICE 

8.1 Les dispositions relatives a I'anciennet& s'appliquent a la personne salari6e permanente, a la 
personne salari6e permanente saisonni&re et a la personne salari6e permanente a temps 
partiel. Les dispositions relatives a la dur6e de service s'appliquent a la personne 
salariee temporaire. 

Lorsqu'une personne salari6e temporaire obtient un statut de personne salari6e 
permanente, cette derni&re se voit reconnaitre une date d'anciennet6 calcul6e selon la 
duree de service, 6tant entendu qu'une ann6e lui est reconnue pour chaque deux mille 
quatre-vingt (2080) heures travaillees a taux r6gulier. Sa date de service continu ne 
change pas. 

8.2 L'anciennet6 correspond a la p6riode totale de service continu pendant laquelle une 
personne salari6e a 6t6 au service de I'Employeur dans une Fonction couverte par le 
certificat d'accr6ditation 6mis en faveur du Syndicat pourvu que la personne salari6e ait 
complWe la p6riode de probation. 

8.3 Wriode de probation 

Une personne salariee permanente acquiert son droit d'anciennet6 apr&s une periode de 
probation de neuf-cent-soixante (960) heures effectivement travaillees. 

La personne salari6e temporaire qui n'a pas compl6t6 la p6riode de probation de deux 
mille quatre-vingts (2080) heures pr6vues a Particle 3.1.22 mais qui obtient le statut de 
personne salari6e permanente doit compl6ter les heures manquantes a sa periode de 
probation avant d'obtenir son droit d'anciennet6. 

8.4 Une personne salariee perd ses droits d'anciennet&, sa dur6e de service et son emploi pour 
Pun ou Pautre des motifs suivants : 

a) Si elle quitte volontairement son emploi. 

b) Si elle est congddi6e pour cause juste et suffisante. 

c) Si elle est absente de son travail plus de trois (3) jours de travail cons6cutifs sans 
donner d'avis ou sans cause raisonnable. 

d) Si elle n6glige de reprendre le travail dans les cinq (5) jours ouvrables d'un rappel 
au travail a la suite d'une mise a pied, et ce, sans cause raisonnable. 

e) Si elle est mise a pied pour une periode exc6dant vingt-quatre (24) mois. 

f) Si elle est absente de son travail en raison d'une maladie ou d'un accident personnel 
ou professionnel pour une p6riode exc6dant trente-six (36) mois. 

Lorsqu'une personne salari6e perd son emploi, 1'Employeur dolt en informer le Syndicat 
par 6crit dans les meilleurs d6lais. 

23 



8.5 Une personne salari6e qui obtient un Poste chez ]'Employeur, mais en dehors de Punit6 
couverte par le certificat d'accr6ditation 6mis en faveur du Syndicat, conserve et accumule 
son anciennet6 durant une p6riode de six (6) mois cons6cutifs. De plus, durant cette meme 
p6riode, la personne salari6e peut r6int6grer son Poste dans Funit6 couverte par le certificat 
d'accr6ditation 6mis en faveur du Syndicat sans pr6judice a tous les droits qu'il avait avant 
son d6part. Cette p6riode peut We prolong6e par entente entre les parties. Durant cette 
p6riode, la personne salari6e paie la cotisation syndicale en fonction du salaire de son Poste 
dans Punit6 couverte par le certificat d'accr6ditation 6mis en faveur du Syndicat. 

8.6 La liste d'anciennet6 et la liste de dur6e de service sont jointes a la pr6sente Convention 
pour en faire partie de fagon int6grante. A la signature de la Convention, ces listes sont 
compl6t6es en y ajoutant son num6ro de t616phone (deux (2) numdros au maximum), sa 
Fonction et son courriel de la Ville. Ces listes sont transmises au Syndicat. 

Par la suite, I'Employeur achemine au Syndicat la liste d'anciennet6 et la liste de dur6e de 
service a jour, incluant toute modification aux coordonn6es des personnes salari6es et ce, 
deux (2) fois par ann6e, en mars et en septembre. 

8.7 Une anciennet6 pr6f6rentielle, en cas de mise a pied, est accord6e au pr6sident du Syndicat, 
et ce, pour la dur6e de son mandat. 

8.8 Lorsque plus d'une personne salari6e obtient un Poste chez 1'Employeur a la meme date et 
A la meme heure, leur rang sur la liste d'anciennet6 sera d6termin6 par un tirage au sort dont 
au moins un repr6sentant du Syndicat sera t6moin, en plus des personnes salari6es 
concern6es. 

ARTICLE 9. MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

9.1 Modalites d'affichage 

9.1.1 Lorsque 1'Employeur d6sire pourvoir a un Poste vacant ou qu'une nouvelle Fonction ou 
un nouveau Poste est cr66, it procMe a un affichage pendant une p6riode de dix (10) jours 
ouvrables. Dans le cas d'un Poste vacant, l'Employeur peut decider de l'abolir dans les 
quarante-cinq (45) jours de la vacance du poste ou a d6faut, it doit proc6der a 1'affichage 
dans les memes d6lais. En cas d'abolition, le Syndicat en est inform6 par 6crit. 

9.1.2 La direction des Ressources humaines informe le Syndicat de Faffichage en lui 
transmettant une copie quinze (15) jours avant sa parution. 

9.1.3 La personne salari6e qui d6sire poser sa candidature doit le faire personnellement ou par 
courriel en utilisant le formulaire pr6vu a cette fin. Le formulaire doit etre requ par la 
direction des Ressources humaines au plus tard a 16 h 30 lors du dernier jour de la 
p6riode d'affichage. Le Syndicat peut postuler pour une personne salari6e absente. 
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9.1.4 La direction des Ressources humaines doit faire connaitre sa decision dans un delai de 
soixante (60) jours a compter de la date a laquelle se termine 1'affichage. A compter de la 
soixante et unieme (61e) journee de sa nomination, ou plus tard si les parties decident de 
prolonger ce delai au moyen d'une entente ecrite, la personne salariee regoit le taux de 
salaire prevu a son nouveau Poste. 

9.1.5 Durant le processus de selection, 1'Employeur se reserve le droit de pourvoir 
temporairement le Poste vacant ou le nouveau Poste en l'offrant, en respectant 
1'anciennete, a une personne salariee permanente qui possede les competences ou les 
aptitudes necessaires a la Fonction, et ce, jusqu'a ce que le nouveau titulaire entre en 
fonction. 

9.1.6 Le Syndicat et les candidate sont informes par ecrit du resultat du concours avant sa 
publication sur les tableaux d'affichage. Advenant qu'aucune candidature a l'interne ne 
soit retenue, la direction des Ressources humaines en avise le Syndicat. 

9.1.7 La liste des candidats ayant postule est transmise au Syndicat. 

9.2 Contenu de 1'affichage 

9.2.1 L'affichage doit titre fait dans tous les etablissements ou des personnes salariees se 
rapportent au debut et a la fin de leur quart de travail et le texte affiche doit contenir au 
moins les informations suivantes 

a) Le titre de la Fonction 

b) Le descriptif sommaire de la fonction 

c) Le statut 

d) L'horaire de travail, a titre indicatif (en cas d'erreur dans 1'affichage, 1'horaire 
prevu a Particle 11 s'applique) 

e) Les qualifications et les exigences normales de la Fonction ou de la tache 

f) La date de la fin de 1' affichage 

g) La classe d'emploi 

9.2.2 Le texte affiche doit egalement preciser si un examen est prevu dans le cadre du 
processus d'evaluation des candidats. 
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9.3 Qualification 

9.3.1 L'Employeur accorde le Poste au candidat ayant le plus d'anciennet& parmi ceux qui 
possedent les compkences ou les aptitudes n6cessaires a la Fonction et qui satisfont aux 
exigences normales du Poste. 

Aux fins d'6valuation de la comp6tence des candidats, les 616ments suivants sont 
consid6r6s : les connaissances, les qualifications professionnelles, la scolarit6, les 
habilet6s professionnelles, les qualit6s personnelles et les aptitudes physiques. Le terme 

exigences normales » signifie les qualifications et Pexp6rience pertinente, reconnues 
par le plan d'6valuation des emplois en vigueur, en 6troite relation avec la nature de la 
Fonction a accomplir. 

Lorsqu'une Fonction exige que la personne salari6e possede un dipl6me reconnu, ce 
dernier doit en etre titulaire au moment de poser sa candidature pour etre consid6r6 pour 
Fobtention du poste. Cependant, lors de situation exceptionnelle, l'Employeur et le 
Syndicat peuvent convenir qu'une personne salari6e est r6put6e d6tenir le dipl6me 
requis. 

L'exp6rience est la somme des connaissances, savoir-faire et savoir-etre acquis par la 
personne salari6e au cours de ses emplois ant6rieurs. Elle est consid6r6e pertinente ou 
non par rapport aux exigences et habilet6s qui sont recherch6es dans la Fonction. Ces 
exp6riences de travail Wont pas n6cessairement a avoir W ex6cut6es dans la Fonction 
recherch6e. 

9.3.2 Malgr6 ce qui est mentionn6 au paragraphe pr6c6dent, pour les cat6gories d'emploi de 
classification 1 a 4 ainsi que pour les Postes d'op6rateur de machinerie lourde, 
l'anciennet6 et les aptitudes sont les seuls criteres a consid6rer pour accorder le Poste. 

9.3.3 L'Employeur et le Syndicat d6ternninent les criteres d'6valuation, la note de passage de 
Pexamen ainsi que la firme charg6e d'6valuer les comp6tences ou les aptitudes des 
candidats. La firme s6lectionn6e doit pr6senter au pr6alable la pond6ration de Nvaluation 
aux parties. 

Aucun repr6sentant des parties ne doit titre pr6sent lors des tests, qu'ils soient de nature 
th6orique ou pratique. 

Si n6cessaire, une p6riode de familiarisation avec 1'environnement de travail peut We 
accordee aux candidats. L'Employeur et le Syndicat en d6terminent alors la dur6e. 

Les parties sont lilies par ces choix et les r6sultats qui en d6coulent. 

Les ententes intervenues entre les parties doivent etre pr6sent6es lors d'un Comit6 de 
relations de travail. 

A d6faut d'entente entre les parties, L'Employeur 6tablit ces criteres et le Syndicat peut 
contester la d6cision de 1'Employeur par Grief selon la proc6dure pr6vue a Particle 24. 
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9.3.4 L'Employeur tient compte, dans un premier temps, des candidatures des Salaries 
permanents tel que stipule a Particle 3. 1.11 et 3.l .12 (A). 

9.3.5 Dans un deuxi6me temps, si aucune personne salariee permanente ou permanente a temps 
partiel ne pose sa candidature ou ne repond aux exigences normales, Femployeur attribue 
le poste a la personne salariee ayant le plus de duree de service et possedant les 
competences requises parmi toutes les personnes salariees temporaires dont le nom 
apparait sur la liste de rappel et les personnes salariees temporaires. 

9.3.6 Lorsque le minist&re de l'Education reconnait qu'une formation donnee equivaut a un 
dipl6me reconnu, une telle equivalence est reconnue par I'Employeur. 

9.3.7 L'Employeur permet a la personne salariee qui a obtenu un Poste et qui ne poss&de pas 
certaine certification ou licence (excluant une scolarite) requis par la fonction, telles que 
le OPA ou un permis de classe 1 ou 3, d'obtenir ces derni&res dans un delai maximal d'un 
(1) an suivant sa nomination, sinon le mecanisme prevu a Particle 9.6.1 s'applique. 

9.3.8 L'Employeur se reserve le droit de faire verifier les aptitudes des personnes salariees 
avant de leur fournir toute formation ou certification. L'Employeur determine les crit6res 
d'evaluation, la note de passage de 1'examen ainsi que la firme chargee d'evaluer les 
competences ou les aptitudes des candidats. L'Employeur etablit ces crit6res et en 
informe le syndicat. 

9.3.9 Malgre ce qui prec&de, 1'Employeur et le Syndicat conviennent que la fonction multitache 
sera attribuee en priorite au candidat le plus ancien ayant des limitations fonctionnelles 
permanentes ne lui permettant plus d'occuper sa Fonction habituelle et qui est apte a 
accomplir le travail de la fonction multitache. Les personnes salariees affectees a cette 
Fonction en vertu du present paragraphe devront postuler pour toute autre Fonction 
permanente compatible avec leurs limitations fonctionnelles d&s la disponibilite de telle 
autre Fonction. Dans ce cas, I'attribution du Poste devra se faire selon les modalites des 
articles 9.1 et 9.2. 

9.4 A la suite d'une evaluation comprenant un examen, la direction des Ressources humaines 
dresse la liste des candidats et leur transmet leurs resultats respectifs. Une copie de la liste 
compl&te des candidats est fournie au Syndicat. La personne salariee accompagnee, si elle 
le desire, d'un representant du Syndicat, peut obtenir des renseignements additionnels sur 
son appreciation en s'adressant a la direction des Ressources humaines. 

La reussite d'un examen de qualification ou de connaissance par une personne salariee, 
dans un processus d'evaluation pour Pobtention d'un Poste, sera reconnue sans limite de 
temps, dans les cas de processus subsequent visant a combler un poste similaire a la 
condition que 1'examen ou les exigences du poste Wont pas ete modifiees. 

9.5 Periode d'essai 

A la suite de Pobtention d'un Poste, toute personne salariee doit, avant d'etre confirmee 
officiellement dans ses fonctions, passer une periode d'essai telle que definie a Particle 
3.1.23. 
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9.6 Evaluation 

9.6.1 A la suite d'un affichage, une personne salariee pendant sa periode d'essai peut etre 
retournee a son ancien Poste par 1'Employeur ou y retourner d'elle meme avec les memes 
avantages qu'elle avait avant d'obtenir le Poste. La personne salariee retournee par 
l'Employeur a son ancien Poste doit avoir ete evaluee et sa prestation de travail doit avoir 
ete jugee insatisfaisante au cours de sa periode d'essai. Dans un tel cas, le fardeau de la 
preuve incombe a 1'Employeur. La personne salariee retournee par I'Employeur a son 
ancien Poste peut demander une rencontre avec 1'Employeur. Cette rencontre doit avoir 
lieu dans un delai raisonnable et la personne salariee peut demander d'etre accompagnee 
d'un representant syndical. Dans le cas ou c'est 1'Employeur qui retourne ]a personne 
salariee a son ancien Poste, la preuve lui incombe. 

Dans 1'eventua]46 ou la personne salariee reprend son ancien Poste, s'il s'est ecoule 
moins de quatre-vingt-dix (90) jours depuis sa nomination sur ce Poste suite au premier 
(1 er) affichage, l'Employeur attribue le poste a la personne salariee suivante sur la liste de 
candidats selon les articles 9.3.4 et 9.3.5. S'il s'est ecoule quatre-vingt-dix (90) jours ou 
plus, 1'Employeur doit proceder de nouveau a un affichage en vertu de 9.1 comme s'il 
s'agissait d'un nouveau Poste. 

9.6.2 Sous reserve d'une entente entre les parties, 1'Employeur doit, dans les quinze (15) jours 
ouvrables avant la fin de la periode d'essai, faire passer un examen pour verifier si ]a 
personne salariee est capable de satisfaire aux exigences normales du Poste selon les 
memes conditions que celles prevues a 9.3.3. 

L'Employeur et le Syndicat determinent les criteres d'evaluation, la note de passage de 
1'examen ainsi que la firme chargee d'evaluer les competences ou les aptitudes de la 
personne salariee. La firme selectionnee doit presenter au prealable la ponderation de 
]'evaluation aux parties. 

Aucun representant des parties ne dolt etre present lors des tests, qu'ils soient de nature 
theorique ou pratique. 

Si necessaire, une periode de familiarisation avec Penvironnement de travail peut etre 
accordee aux candidate. L'Employeur et le Syndicat en determinent alors la duree. 

Les ententes intervenues entre les parties doivent &re presentees lors d'un Comite de 
relation de travail 

Les parties sont liees par ces choix et les resultats qui en decoulent. 

A defaut d'entente entre les parties, 1'Employeur etablit ces criteres et le Syndicat peut 
contester ]a decision de 1'Employeur par Grief selon la procedure prevue a Particle 24. 
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9.7 Abolition de poste 

9.7.1 Lorsque 1'Employeur decide d'abolir un Poste, la personne salariee ayant le moins 
d'anciennete dont le poste est aboli est relocalisee de la fagon suivante : 

a) Tout d'abord, elle peut supplanter un permanent ayant le moins d'anciennete 
dans une fonction pour laquelle elle repond immediatement aux exigences 
normales. La personne salariee ainsi supplantee peut egalement appliquer cet 
article et ce, jusqu'a ce qu'une personne salariee ne puisse supplanter aucune 
autre personne salariee. La supplantation doit se faire, dans un premier temps, 
A l'interieur de la meme Direction; si c'est impossible, elle peut se faire dans 
une autre Direction. 

b) Lorsqu'une personne salariee ne peut supplanter une autre personne salariee, 
I'Employeur essaie de relocaliser la personne salariee dans sa propre Fonction, 
dans son departement, dans son Service ou dans sa Direction. 

c) Si ce West pas possible, les parties essaient conjointement de la relocaliser 
dans une autre Direction. 

d) S'il n'y a pas d'entente entre les parties, 1'Employeur decide de la 
relocalisation. 

9.7.2 Dans tous les cas, la personne salariee ne subit aucune diminution de son taux de salaire. 

ARTICLE 10. EVALUATION DES EMPLOIS 

10.1 Evaluation et classification des Fonctions 

10.1.1 Les parties conviennent que les classes d'emploi et les echelons de salaire sont ceux 
prevus a 1'annexe A de la presente Convention. 

10.1.2 Le plan d'evaluation des emplois des employes manuels de la Ville de Trois-
Rivieres convenu entre les parties, du 26 juin 2009, est en vigueur pour la duree de 
la Convention. 

10.1.3 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de definir le contenu 
des fonctions et d'en fixer les exigences normales en tenant compte du travail a 
accomplir. 
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10.2 Comit6 conjoint d'6valuation des emplois et de maintien de 1'6quit6 salariale 

10.2.1 Un comit6 paritaire d'6valuation des emplois et de maintien de 1'equit6 salariale est 
constitu6 lequel est form6 de deux (2) repr6sentants du Syndicat et de (2) deux 
repr6sentants de 1'Employeur afin de proc6der aux futures Evaluations d'emplois 
couverts par la convention collective ainsi qu'aux exercices de maintien de 1'equit6 
salariale. 

10.2.2 Chacune des parties peut s'adjoindre d'une personne-ressource afin de les alder lors 
des Evaluations en comit6 paritaire; dans ce cas, la partie doit transmettre le nom de 
leur person ne-ressource a 1'autre partie et Finformer de leur pr6sence. 

10.3 Demande de r6vision 

10.3.1 La personne salariee doit executer de fagon permanente les taches importantes et 
significatives d'une Fonction pour titre consid6r6e comme accomplissant la 
Fonction. 

10.3.2 11 est convenu que les descriptions de tache, leur Evaluation et leur classification, en 
vigueur au moment de la signature de la convention collective, demeurent 
inchang6es sauf si, par la suite, une modification permanente des taches vient 
modifier 1'6valuation d'une Fonction d Pexception des fonctions qui sont d6ja en 
demande de r66valuation. 

10.3.3 Si le Syndicat, une personne salariee ou FEmployeur pr6tendent qu'une 
modification permanente des taches apport6e par 1'Employeur a pour effet de 
changer 1'6valuation de la Fonction, ces derniers peuvent demander que cette 
Fonction soit r66valuee aux fins de sa classification. La demande est d6pos6e aupres 
du directeur des Ressources humaines et copie est transmise au Syndicat. 

10.3.4 Cette demande est alors achemin6e au comit6 conjoint d'6valuation des emplois qui 
doit si6ger dans un d6lai raisonnable de sa r6ception afin de d6terminer si la 
demande est recevable ou non. Par la suite, si la demande de r66valuation est 
accept6e, le comit6 rencontre une des personnes salari6es qui a fait une demande 
afin que celle-ci expose les motifs qui justifient sa demande. Le comit6 procede d la 
r66valuation de la Fonction dans un d6lai raisonnable. 

10.3.5 Dans le cas de 1'acceptation de la demande de r66valuation, les deux parties 
modifient 1'6valuation de la Fonction. Si la modification fait en sorte que la 
Fonction obtient une Evaluation sup6rieure qui modifie sa classe, la personne 
salariee est repositionn6e a ('echelon dont le taux de salaire est imm6diatement 
sup6rieur au taux de salaire ant6rieur. La hausse du taux de salaire est retroactive a 
la date de la demande de r66valuation. 

10.3.6 Dans le cas du refus de la demande de reevaluation, le comit6 conjoint d'6valuation 
des emplois, par l'interm6diaire de 1'Employeur, r6pond par 6crit a la personne 
concern6e et justifie le rejet de la demande. 
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10.3.7 A d6faut d'entente au sein du comit6 conjoint d'6valuation des emplois, 
l'Employeur attribue une classification a la Fonction et avise le Syndicat, par 6crit, 
dans un d6lai de trente (30) jours, du r6sultat de la demande de r66valuation et du 
taux de salaire de la Fonction concern6e. 

10.4 Creation d'une nouvelle Fonction 

10.4.1 Le comit6 conjoint d'dvaluation des emplois determine la classe d'emploi de toute 
nouvelle Fonction que I'Employeur a d6cid6 de cr6er a I'aide du plan d'6valuation 
des emplois en vigueur. Cette Fonction est alors class6e conform6ment a I'Annexe 
A de la Convention. 

10.4.2 En cas de d6saccord au sein du comit6 conjoint d'6valuation des emplois, la 
proc6dure pr6vue a Particle 10.5 s'applique. Toutefois, 1'Employeur attribue 
temporairement une classification a la Fonction. 

10.4.3 Un an apres la cr6ation d'une nouvelle Fonction, le comit6 conjoint d'6valuation des 
emplois siege pour confirmer ou rectifier la classification de la Fonction. En cas de 
d6saccord, les parties peuvent 6ventuellement d6poser un Grief selon la proc6dure 
6tablie a Particle 10.5. 

10.5 Arbitrage 

10.5.1 Tout d6saccord quant a 1'6valuation d'une Fonction est soumis aux proc6dures de 
grief et d'arbitrage pr6vues a ]'article 24, en effectuant les adaptations n6cessaires. 

10.5.2 Le Grief doit mentionner les sous-facteurs en litige, la classe d'emploi actuelle et ]a 
classe d'emploi demand6e. 

10.5.3 Le d6faut de pr6senter le Grief dans le d6lai prdvu a la Convention entraine la 
ddch6ance du Grief, a moins d'une entente dcrite entre les parties pour prolonger ce 
d6lai. 

10.5.4 S'il est 6tabli, lors de ]'arbitrage, qu'un 616ment d'une Fonction affectant 
1'6valuation n'apparait pas dans la description de taches, bien que la personne 
salari6e soit oblig6e de Paccomplir, Parbitre a le mandat d'ordonner a I'Employeur 
d'inclure cet 616ment dans la description. 

10.5.5 La juridiction de I'arbitre se limite alors a attribuer a la Fonction sa nouvelle 
Evaluation, selon le plan d'6valuation des emplois des employ6s manuels de ]a Ville 
de Trois-Rivieres en vigueur. II ne peut en aucun cas cr6er une nouvelle Fonction. 

10.5.6 Les montants dus a une personne salari6e a la suite du reclassement de sa Fonction 
lui sont vers6s dans les soixante (60) jours de la decision arbitrale ou d'une entente 
entre les parties. 

10.6 La personne salari6e qui ne d6tient pas de Poste regoit le taux de salaire de la Fonction 
qu'elle exerce, sous r6serve de ce qui est autrement pr6vu a la Convention. 
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ARTICLE 11. HEURES DE TRAVAIL 

11.1 La semaine normale de travail des personnes salariees est de quarante (40) heures du lundi 
au jeudi, de 7 h a 17 h. 

Pour les personnes salariees au Service Mecanique et au Service Batiments, la semaine 
normale de travail est de quarante (40) heures du lundi au jeudi, de 7 h a 17 h ou du mardi 
au vendredi; le choix des journees travaillees sera attribue, deux (2) fois par annee soit 
debut mai et debut novembre, apres consultation entre les personnes salariees selon le ratio 
determine par 1'Employeur. En cas de mesentente, I'anciennete prevaudra. Advenant la 
creation de poste de fin de semaine dans un des departements relevant d'un de ces services, 
1'Employeur pourra reevaluer ses ratios. 

La semaine debute le dimanche a 0 h et se termine le samedi suivant a 23 h 59. 

Malgre cc qui precede, la semaine de travail des employes affectes a 1'eau potable debute le 
lundi a 0 h et se termine le dimanche suivant a 23 h 59. 

11.2 Chaque Jour de travail, la personne salariee beneficie d'une periode de repas remuneree de 
trente (30) minutes. Cependant, la personne salariee doit demeurer disponible en cas de 
besoin. Cette periode de repas doit We prise sur les lieux d'execution du travail ou a 
proximite. La personne salariee qui se deplace pour prendre sa pause repas doit le faire a 
l'interieur de cette periode de trente (30) minutes. 

11.3 La personne salariee a droit a une periode de repos remuneree de quinze (15) minutes au 
cours de chaque demi journee de travail, incluant la nuit. Cette periode de repos doit etre 
prise sur les lieux d'execution du travail ou a proximite. La personne salariee qui se deplace 
pour prendre sa pause doit le faire a Finterieur de cette periode de quinze (15) minutes. 

11.4 Horaires facultatifs 

En outre de I'horaire prevu a ]'article 11. 1, I'Employeur peut mettre en place Fun ou 
I'autre des horaires suivants : 

11.4.1 L'Employeur peut affecter une personne salariee sur un horaire 5/8 ou 4/10 a un 
quart de soir du lundi au vendredi, de 17 h a 3 h, et ce, pour des activites 
particulieres. L'Employeur et le Syndicat doivent se referer a I'arbre decisionnel 
pour determiner si une tache constitue une activite particuliere. La possibilite d'etre 
affecte a cc quart de soir est offerte par anciennete aux personnes salariees detenant 
la Fonction concernee dans le departement. A defaut de volontaires suffisants, 
FEmployeur peut obliger les personnes salariees detenant ]a Fonction concernee 
dans le departement a etre affectees au quart de soir selon I'ordre inverse 
d'anciennete. La personne salariee affectee a cc quart de soir doit etre informee au 
minimum une semaine d'avance. 
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11.4.2 L'Employeur peut affecter a un quart de soir ou de nuit (entre 17 h et 7 h) une 
personne salariee sur un horaire 5/8 ou 4/10 detenant une Fonction ou etant affectee 
a une Fonction liee aux departements suivants : 

a) Pares et terrains sportifs 

b) Reseau de distribution 

C) Signalisation 

d) Soutien aux activites 

L'horaire sera determine entre les parties (personnes salariees, syndicat et 
employeur) afin de repondre aux besoins operationnels. 

La possibilite d'etre affecte a ce quart de soir ou de nuit est offerte par anciennete 
aux personnes salariees detenant la Fonction concernee dans le departement. A 
defaut de volontaires suffisants, PEmployeur peut obliger les Salaries detenant la 
Fonction concernee dans le departement a etre affectes au quart de soir selon Pordre 
inverse d'anciennete. La personne salariee affectee a ce quart de soir ou de nuit doit 
We informee au minimum une semaine d'avance. 

11.4.3 L'Employeur peut affecter une personne salariee travaillant aux activites associees 
au deneigement, outre Phoraire normal, a un quart de soir ou de nuit entre (17 h et 
7 h) du dimanche soir au vendredi matin. L'horaire est determine entre les parties 
(personnes salariees, syndicat et employeur) afin de repondre aux besoins 
operationnels. 

11.4.4 L'Employeur peut affecter une personne salariee de l'usine de filtration a I'horaire 
normal des travaux publics prevu a Particle 1 1.1. 

11.5 Horaires speciaux 

11.5.1 Malgre ce qui est prevu aux articles 11.1 a 11.4, les personnes salariees enumerees 
ci-apres travaillent selon un horaire special. 

11.5.2 Horaires en rotation : 

a) Mecanicien 

L'horaire est de quarante (40) heures du lundi au vendredi. 

Les personnes salariees sont affectees en rotation a I'un ou l'autre des quarts 
suivants : 

Quart de jour : de 7 h a 17 h 

Quart de soir : de 14h00 a OOh00 (du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi) 

Le choix des journees travaillees sera attribue apres consultation entre les 
personnes salariees. En cas de mesentente, I'anciennete prevaudra. 
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11.5.3 Horaires prevus a l'Annexe C : 

a) Chauffeur d'epandeur d'abrasifs; 

b) Operateur de surfaceuse a glace; 

C) Personne salariee de 1'equipe multitache; 

d) Personne salariee affectee a I'eau potable; 

e) Horaire de balais; 

f) Soutien aux activites; 

g) Etangs de glace; 

11.6 La personne salariee soumise a un horaire special ou a un horaire facultatif beneficie d'une 
periode de repas remuneree de trente (30) minutes ; cependant, elle doit demeurer 
disponible en cas de besoin. Cette periode de repas doit etre prise sur les lieux d'execution 
du travail ou a proximite. La personne salariee qui se deplace pour prendre sa pause doit le 
faire a 1'interieur de cette periode de trente (30) minutes. 

11.7 En tout temps, I'Employeur peut instaurer d'autres horaires speciaux pour repondre a ses 
besoins, et ce, apres entente avec le Syndicat. 

Horaire de fin de semaine 

11.8 La semaine normale de travail des personnes salariees affectees a ('horaire de fin de 
semaine est de trente-neuf (39) heures du vendredi au dimanche, de 6 h a 19 h. La personne 
salariee est remuneree quarante (40) heures par semaine. 

Chaque jour de travail de ]'horaire de fin de semaine, la personne salariee beneficie de 
deux (2) periodes de repas remunerees de trente (30) minutes chacune. Cependant, la 
personne salariee doit demeurer disponible en cas de besoin. Cette periode de repas doit 
etre prise sur les lieux d'execution du travail ou a proximite. La personne salariee qui se 
deplace pour prendre sa pause repas doit le faire a l'interieur de cette periode de trente 
(30) minutes. La personne salariee beneficie egalement des periodes de repos prevues a 
]'article 11.3. 

La personne salariee affectee a ]'horaire de fin de semaine beneficie d'une prime de trois 
dollars (3 $) pour toutes les heures travaillees a Pinterieur de son horaire normal de 
travail, soit quarante (40) heures. Cependant la prime nest pas versee lors de conge, 
vacances ou toute autres absence autorisee en vertu de la presente convention. Cette 
prime est augmentee a chaque annee des memes augmentations que celles prevues a 
]'Annexe A excluant le rattrapage. 

La personne salariee affectee a ]'horaire de fin de semaine beneficie d'une banque 
compensatoire de conges feries equivalente a cent trente (130) heures par annee qui est 
creditee au cours du mois de janvier. Les jours feries prevus a la convention sont ch6mes 
pour les personnel salariees de ]'horaire de fin de semaine lorsque ceux-ci coTncideront 
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avec Phoraire regulier de travail. Pour tout ferie, conge ou banque de temps prevue a la 
presente convention, chaque jour pris est debits a raison de treize heures virgule trente-
trois (13.33 h). 

Pour le residuel des heures de feries en fin d'annee, ces heures sont non monnayables et 
sont ajoutees a la banque de conge annuel pour &re pris au plus tard le 30 avril de Fannee 
suivante. 

Aucune personne salariee a l'emploi a la date de signature de la presente convention ne 
sera deplacee sur Lin horaire de fin de semaine. L'Employeur ne peut affecter a Phoraire 
de fin semaine plus de vingt pour cent (20 %) des effectifs de Phoraire normal de travail. 
Au-dela de ce pourcentage, it doit y avoir entente avec le Syndicat. De plus, un poste de 
semaine ne peut etre aboli pour etre deplace de fin de semaine. 

Les personnes salariees affectees a l'horaire de fin de semaine sont autorisees a effectuer 
du travail planifie. Advenant Lin empechement dans le travail planifie, une personne en 
autorite est autorisee a lui planifier d'autres taches dans une seule fonction et elle doit 
avoir ete avisee des le debut de son quart de travail. Leur superieur ne peut planifier une 
requete relative a Lin appel requ par le 311, une releve telephonique et/ou en urgence a 
moins que personne n'ait ete disponible a le faire en rappel au travail. 

Advenant une absence ponctuelle d'une personne salariee detenant Lin poste de fin de 
semaine, si l'Employeur requiert une personne salariee pour effectuer son horaire ou une 
partie, les heures sont alors offertes aux personnes salariees en qualification. Si 
necessaire, les heures sont offertes alors en temps supplementaire. 

Aucune affectation saisonniere ou temporaire ne peut avoir lieu sur les horaires de fins de 
semaine a moins d'entente avec le Syndicat, a ]'exception de deux (2) affectations 
saisonnieres hivernales de sableuses qui seront en vigueur a la signature de la convention. 

ARTICLE 12. HEURES SUPPLEMENTAIRES 

12.1 Remuneration 

12.1.1 Tout travail effectue par une personne salariee en plus ou en dehors de ses heures 
normales de travail est considers comme du temps supplementaire. 

12.1.2 Toute heure supplementaire est remuneree selon la plus remuneratrice des 
Fonctions entre la Fonction reguliere de la personne salariee ou la Fonction a 
remplir. 

12.1.3 Toute heure supplementaire est remuneree au taux horaire regulier majors de 
cinquante pour cent (50 %). 
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12.1.4 Malgre ce qui est prevu a Particle 12.1.3, toute personne salariee qui dolt travailler 
Lin jour ferie est remunere au taux horaire regulier majors de cent pour cent (100 %) 
pour chaque heure travaillee ce jour-la, en plus de recevoir l'indemnite de conge 
ferie prevue a Particle 15.2. 

12.1.5 Tout travail planifie en plus ou en dehors de ses heures normales de travail est 
considers comme du temps supplementaire et est remuneree pour un minimum de 
trois (3) heures au taux applicable, et ce, peu importe la duree reelle dudit travail. 

Malgre ce qui precede, lors des verifications du systeme de refroidissement 
effectuees par les mecaniciens de machines fixes (MMF) a des batisses, a 
l'exception de I'arena Claude Mongrain et du Colisee Jean-Guy Talbot o6 le 
paragraphe precedent s'applique, ceux-ci sont remuneres a raison de cent-vingt-cinq 
dollars et trente-sept cents (125,37 $) par batisse pour 2025. Ce montant est indexe 
selon les memes augmentations que celles prevues a Pannexe A, excepts le 
rattrapage. 

12.2 Pause 

Pour les heures supplementaires qui ne sont pas effectuees immediatement avant ou apres 
la journee reguliere de travail, la personne salariee beneficie d'une pause remuneree de 
quinze (15) minutes apres une periode de deux (2) heures supplementaires et dune pause 
remuneree de trente (30) minutes apres une periode de quatre (4) heures supplementaires. 
Ces pauses peuvent &re deplacees avec I'accord de la personne salariee et de son 
superieur. Elles doivent etre prises sur les lieux d'execution du travail ou a proximite. 

12.3 Le travail execute en temps supplementaire en excedent de quinze (15) minutes jusqu'a 
trente (30) minutes est calcule comme 1'equivalent d'une demi-heure, en excedent de trente 
(30) minutes jusqu'a quarante-cinq (45) minutes, est calcule comme 1'equivalent de 
quarante-cinq (45) minutes et en excedent de quarante-cinq (45) minutes jusqu'a soixante 
(60) minutes, est calcule comme 1'equivalent d'une (1) heure, et ainsi de suite pour le 
travail en temps supplementaire subsequent. Aucune remuneration nest versee pour une 
periode de temps supplementaire de moins de quinze (15) minutes 

12.4 Continuite de temps 

12.4.1 S'il y a une urgence vers la fin du quart de travail, soit dans 1'heure precedent la fin 
du quart, que celle-ci soit prevue depasser d'au moins une (1) heure la fin du quart, 
cet appel doit etre considers comme tel et les heures supplementaires seront offertes 
selon les dispositions prevues a I'article 12.7 etant donne que I'appel occasionnera 
du temps supplementaire. 

12.4.2 Lorsqu'une tache a ete entreprise par une personne salariee durant son quart de 
travail et qu'il est necessaire d'effectuer des heures , supplementaires afin de la 
completer, cette derniere aura preseance pour terminer ce travail. 
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Dans l'eventualite ou la personne salariee ne desire pas se voir octroyer ces heures 
supplementaires, I'Employeur devra les attribuer en vertu de la procedure normale 
prevue d Particle 12.7. 

12.4.3 Dans le cas de deneigement, advenant une continuite des operations sur le quart de 
travail de jour, les personnes travaillant sur I'equipe de nuit peuvent continuer de 
travailler jusqu'd 08h00 si elles le desirent. 

12.4.4 Pour les heures supplementaires effectuees immediatement apres son quart de 
travail regulier, la personne salariee a droit d : 

a) Une periode de repos remuneree de quinze (15) minutes immediatement apres 
la fin de son quart de travail regulier; 

b) Une periode de repas remuneree de trente (30) minutes apres avoir complete la 
premiere periode de deux (2) heures supplementaires et si elle doit continuer 
apres; 

c) Une periode de repos remuneree de quinze (15) minutes apres chacune des 
periodes suivantes de deux (2) heures supplementaires ; 

d) L'allocation de repas est payee des que la personne salariee effectue deux (2) 
heures supplementaires; 

e) Les periodes de repas et les allocations traitees aux points a, b, c et d pourront 
&re reportees d la fin de la periode de temps supplementaire, au choix de la 
personne salariee. 

Pour les heures supplementaires effectuees immediatement avant son quart de 
travail regulier, la personne salariee a droit d : 

a) Pour une periode de moins de deux (2) heures supplementaires, une periode de 
repos remuneree de quinze (15) minutes avant le debut de son quart de travail 
regulier ; 

b) Une periode de repas remuneree de trente (30) minutes apres la premiere 
periode de deux (2) heures supplementaires ; 

c) Une periode de repos remuneree de quinze (15) minutes apres chacune des 
periodes suivantes de deux (2) heures supplementaires. 

12.4.5 Les pauses de repos et de repas mentionnees aux paragrapher precedents peuvent 
&re deplacees apres entente entre I'Employeur et la personne salariee. 
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12.5 Repas 

12.5.1 Lorsqu'il effectue des heures supplementaires, la personne salariee qui a droit a une 
periode de repas de trente (30) minutes regoit un remboursement des allocations de 
repas selon les modalites suivantes : 

a) Quinze dollars (15,00 $) pour le dejeuner (pour les repas pris entre 5 h et 10 h) 

b) Dix-huit dollars (18,00 $) pour le diner (pour les repas pris entre 10 h et 15 h) 

c) Vingt-cinq dollars (25,00 $) pour le souper (pour les repas pris entre 15 h et 
5 h) 

A compter de 2026, ces montants sont indexes a chaque annee selon M.P.C. Aux 
fins de calcul de 1'IPC, les donnees de reference sont celles de 1'indice d'ensemble 
publiees par Statistique Canada pour I'IPC pour la province du Quebec (ISQ). 
L'indexation annuelle de 1'annee se calcule a partir de la moyenne des variations 
mensuelles du Quebec de novembre a octobre de 1'annee precedente. Lors de 
travaux ou formations a 1'exterieur de la Ville, la politique de la Ville s'applique. 

12.5.2 Tout personne salariee qui dolt effectuer des heures supplementaires durant sa 
periode de repas, a la demande de son superieur immediat, a droit a un 
remboursement d'allocation de repas, tel qu'il est prevu a Particle 12.5.1. 

12.5.3 Toute personne salariee qui effectue plus de quatre heures supplementaires, en 
dehors de ses heures de travail, a droit a un remboursement d'allocation de repas, 
tel qu'il est prevu a Particle 12.5.1. Pour avoir droit a cette allocation, le travail ne 
doit en aucun cas avoir ete planifie. L'allocation est versee directement sur la paye 
de la personne salariee. 

12.5.4 Malgre ce qui precede, lorsque les heures supplementaires sont planifiees, toute 
personne salariee qui effectue de telles heures a droit au remboursement de 
1'allocation de repas, tel qu'il est prevu a Particle 12.5.1, a condition d'effectuer 
huit (8) heures de travail. Pour les fins d'application du present article, pour etre 
considerees comme planifiees, les heures supplementaires doivent avoir ete prevues 
au moins douze (12) heures d'avance et les personnes salariees doivent avoir ete 
avisees dans ce delai. 
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12.6 Nriode de sommeil 

12.6.1 L'Employeur s'engage a assurer a la personne salari6e une p6riode de sommeil d'au 
moins neuf (9) heures entre la fin de son quart de travail r6gulier et le debut du 
quart de travail r6gulier suivant, a moins d'une situation n6cessitant ('application de 
mesures d'urgence. Le calcul de la p6riode de sommeil d6bute apres cinq (5) heures 
de la fin de son quart de travail habituel. Les heures restantes apres la fin du rappel 
au travail sont consid6r6es clans le calcul de temps de sommeil. 

Pour les personnes salari6es travaillant sur des quarts de travail r6guliers de douze 
(12) heures, le calcul de la p6riode de sommeil d6bute apres trois (3) heures de la 
fin du quart de travail habituel. 

12.6.2 L'article 12.6.1 ne s'applique pas clans le cas de Phoraire r6gulier de la personne 
salari6e qui contient une p6riode de sommeil d'une dur6e inf6rieure a neuf (9) 
heures et ne s'applique pas lors des changements d'horaires r6guliers. 

12.6.3 L'article 12.6.1 s'applique 6galement clans les cas ou la personne salari6e a eu a 
effectuer du temps suppl6mentaire avant le debut de son premier quart de travail de 
la semaine. Dans ce cas, la p6riode de sommeil de neuf (9) heures est calcul6e a 
rebours du debut du quart de travail. 

12.6.4 La personne salari6e peut, a son choix, travailler durant les heures de sommeil 
manquantes ou b6n6ficier du reste de la p6riode en temps de sommeil. Dans ce cas, 
les heures sont r6mun6r6es au taux r6gulier. 

La personne salari6e peut 6galement choisir de b6n6ficier de ses heures de sommeil 
manquantes en temps de sommeil a la fin de sa journ6e de travail, lui permettant 
ainsi de quitter plus t6t ou au debut de son quart de travail. 

Cependant, clans le cas ou la p6riode de sommeil est interrompue jusqu'a quatre (4) 
heures avant le quart de travail, la personne salari6e, excluant celle de garde, doit 
completer son quart de travail r6gulier et le repos manquant sera r6mun&6 au taux 
de 200 %. 

12.6.5 La personne salari6e est r6mun6r6e au taux des heures suppl6mentaires pour les 
heures de sommeil manquantes qui sont effectivement travaill6es, des qu'elle fait le 
choix de ne pas b6n6ficier de toute sa p6riode de sommeil. Les heures 
suppl6mentaires ainsi r6mun6r6es ne peuvent pas titre d6pos6es clans la banque de 
cong6s pr6vue a Particle 12.10. 
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12.7 Octroi des heures supplementaires 

12.7.1 Aux fins de I'octroi des periodes d'heures supplementaires, les Directions et les 
Services sont ceux apparaissant a I'annexe D. 

12.7.2 Les periodes d'heures supplementaires sont offertes aux personnes salariees aptes a 
executer le travail selon I'ordre de priorite suivant : 

a) Par ordre d'anciennete, parmi les detenteurs de la Fonction; 
b) Par ordre d'anciennete ou a defaut par ordre de duree de service parmi les 

personnes salariees en affectation sur la fonction dans le departement; 
c) Par ordre d'anciennete, dans le departement; 
d) Par ordre d'anciennete, parmi les autres personnes salariees dans le Service; 
e) Par ordre d'anciennete, parmi les personnes salariees dans la Direction; 
f) Par ordre d'anciennete, parmi les personnes salariees des autres Directions; 
g) Par ordre de duree de service, parmi les temporaires au travail dans la 

Direction le dernier jour ouvrable avant le jour ou l'on doit effectuer les 
heures supplementaires; 

h) Par ordre de service parmi les temporaires au travail des autres Directions; 
i) Parmi les personnes salariees qui sont sur un programme de retraite 

progressive; 
j) Parmi les retraites a Femploi; 

k) En cas d'effectifs insuffisants, I'Employeur peut obliger les personnes 
salariees a effectuer les heures supplementaires parmi les temporaires au 
travail, par ordre inverse de duree de service ou a defaut, parmi les 
permanents, par ordre inverse d'anciennete. 

12.8 Toute personne salariee peut choisir d'effectuer des heures supplementaires dans une 
Fonction autre que sa Fonction normale. Cependant, la personne salariee doit d'abord 
effectuer les heures supplementaires que I'Employeur aurait a lui offrir dans sa Fonction. 

12.9 La personne salariee qui desire etre rappelee au travail durant ses vacances doit le conf►rmer 
par ecrit a I'Employeur avant son depart. Pour les fins de cet article, une semaine de 
vacances debute le dimanche a Oh01 et se termine le samedi suivant a 23h59 et une journee 
de vacances debute a Oh01 et se termine a 23h59. 

12.10 Heures supplementaires accumulees 

1.2.10.1 Plutot que d'etre remuneree pour des heures supplementaires effectuees, une 
personne salariee peut choisir d'accumuler dans une de ses banques de temps 
cumule les heures ainsi travaillees, en tenant compte de la majoration applicable. 

12.10.2 Le conge pour heures supplementaires doit etre utilise a une date autorisee par 
I'Employeur et ce dernier ne peut le refuser sans motif valable lorsqu'il est 
demande par la personne salariee. 
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12.10.3 La premiere banque de conges pour heures supplementaires est d'un maximum de 
quarante (40) heures renouvelables par la personne salariee. Le solde de la banque 
est reporte dans la banque de temps de I'annee suivante. 

La deuxieme banque de conges pour heures supplementaires, soit celle pour les 
activites de deneigement, est d'un maximum de quarante (40) heures non 
renouvelables par personne salariee. La banque doit We ecoulee entre le F mai et 
30 octobre. Le solde de la banque est reporte dans la banque de temps de I'annee 
suivante. 

12.10.4 Une personne salariee peut, moyennant un preavis ecrit de dix (10) jours ouvrables 
A l'Employeur, se faire rembourser en cours d'annee ses fours de conge pour heures 
supplementaires accumules et non utilises. 

12.10.5 Aucune reprise de temps accumule ne peut &re autorisee si elle genere du temps 
supplementaire. 

12.11 Heures supplementaires pour le deneigement 

12.11.1 Le premier vendredi d'octobre, l'Employeur affiche une liste d'interets pendant dix 
(10) jours ouvrables. La personne salariee qui nest pas rattachee au Service de la 
voirie et qui est interessee et disponible pour effectuer des heures supplementaires 
pour les activites associees au deneigement y inscrit son nom. L'Employeur remet 
une copie de cette liste au Syndicat d la fin de la periode d'affichage. 

12.11.2 Les heures supplementaires relatives aux activites associees au deneigement sont 
offertes aux personnel salariees permanentes aptes d executer le travail selon 
Pordre de priorite suivant : 

a) Par ordre d'anciennete, parmi les personnel salariees permanentes detenteurs de 
la fonction; 

b) Par ordre d'anciennete ou d defaut par ordre de duree de service parmi les 
personnel salariees en affectation sur la fonction; 

c) Par ordre d'anciennete, parmi les personnel salariees permanentes du Service de 
la voirie; 

d) Par ordre d'anciennete, parmi les personnel salariees permanentes de la Direction 
des travaux publics ayant inscrit leur nom sur la liste d'interets mentionnee d 
Iarticle 12.11.1; 

e) Par ordre de duree de service, parmi les personnes salariees temporaires de la 
Direction des travaux publics qui sont au travail; 

fj Par ordre d'anciennete, parmi les personnes salariees permanentes des autres 
Directions ayant inscrit leur nom sur la liste d'interets mentionnee d Particle 
12.11.1; 
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g) Parmi les personnel salariees qui sont sur un programme de reduction du temps 
de travail en prevision de la retraite conformgment a Pannexe M; 

h) Parmi les retraitgs a 1'ernploi; 

i) Pour les heures supplementaires exigees au cours d'une semaine donnee, 
I'Employeur peut obliger a travailler, par ordre inverse d'anciennete, les 
personnes salariees permanentes du Service de la voirie qui Wont pas effectue 
huit (8) heures supplementaires au cours de ladite semaine; 

j) En cas d'effectifs insuffisants, 1'Employeur peut obliger les personnes salariees 
ternporaires de la Direction des travaux publics au travail par ordre inverse de 
duree de service ou a defaut, les personnes salariees permanentes par ordre 
inverse d'anciennete a effectuer les heures supplementaires exigees. 

ARTICLE 13. RAPPEL AU TRAVAIL 

13.1 Remuneration 

13.1.1 La personne salariee rappelee au travail en dehors de ses heures normales de travail 
a droit a une remuneration au taux des heures supplementaires precise a Particle 
12. 1, et el le est rgmungrge pour un minimum de trois (3) heures. 

13.1.2 Cependant, si le rappel au travail precede et chevauche les heures normales de 
travail de la personne salariee concernee, le minimum de trois (3) heures prgvues au 
paragraphe 13. 1.1 ne s'applique pas. 

13.2 Une personne salariee rappelee nest pas tenue de demeurer au travail lorsqu'elle a terming 
le travail pour lequel elle a ete rappele. 

ARTICLE 14. GARDE ET PRIMES 

14.1 Personne de garde 

14.1.1 Aux fins d'application du present article, 1'expression « personne de garde >> 
designe la personne salariee permanente qui, au cours d'une semaine donnee, est 
designe pour repondre a tout appel concernant son departement ou son Service pour 
effectuer ou faire effectuer du travail ngcessaire dans son dgpartement ou son 
Service, et ce, en dehors des heures normales de travail ou lors des jours non 
ouvrables. 

Lors d'un rappel au travail survenant avant le debut du quart de travail ou survenant 
durant Pheure du diner, la « personne de garde » a toujours droit a une 
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remuneration au taux des heures supplementaires precise a Particle 12. 1, pour un 
minimum de trois (3) heures. Dans les circonstances, Particle 13.1.2 ne s'applique 
pas. 

14.1.2 Les departements enumeres ci-apres disposent d'une liste de personnes de garde : 

a) Eaux usees reseaux et eaux usees traitement; 

b) Mecanique d'entretien, 

C) Electricite; 

d) Reseau de distribution; 

e) Excavation; 

f) Atelier mecanique; 

g) Eau potable; 

14.1.3 Aux fins d'application du present article, la semaine visee a Particle 14.1.1 debute a 
la fin du quart de travail le jeudi et se termine a la fin du quart de travail le jeudi 
suivant selon Phoraire en vigueur dans le departement. 

14.2 Affichage 

14.2.1 La personne salariee permanente qui desire agir a titre de personne de garde 
manifeste son interet en inscrivant son nom sur une liste prevue a cette fin. Une 
personne salariee peut inscrire son nom dans deux (2) departements de son Service; 
cependant, pour pouvoir inscrire son nom dans un autre departement, elle doit 
d'abord avoir inscrit son nom dans le departement auquel elle est rattachee. 
L'Employeur affiche cette liste au cours de la premiere semaine complete de 
decembre, et ce, pendant une periode de dix (10) jours ouvrables. 

14.2.2 Les personnes salariees permanentes inscrites sur cette liste et repondant aux 
exigences normales de la tache seront designees par I'Employeur comme pouvant 
agir a titre de personnes de garde dans un departement donne. Pour chacun des 
departements, I'Employeur doit pouvoir recourir a un minimum de quatre (4) 
personnes salariees permanentes designees. A defaut d'un nombre suffisant de 
volontaires, les personnes salariees susceptibles d'agir a titre de personne de garde 
seront designees par I'Employeur parmi les personnes salariees permanentes qui 
repondent aux exigences normales, et ce, par ordre inverse d'anciennete dans 
chacun des departements. 

14.2.3 Cette designation pour agir a titre de personne de garde vaut pour une periode de 
douze (12) mois continus, laquelle debute le jeudi de janvier qui suit le conge du 
lendemain du jour de l'An. 
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14.3 Rotation et remplacement 

14.3.1 Lorsqu'une semaine de garde coincide avec toute absence de la personne de garde 
prevue a la Convention, cette derniere doit en aviser l'Employeur dans les plus 
brefs delais afin que celui-ci trouve un remplagant. Un tel remplacement doit etre 
offert par ordre d'anciennete selon I'ordre de priorite suivant : 

a) Parmi les personnel salariees permanentes inscrits sur la liste de volontaires 
du departement; 

b) Parmi les personnes salariees permanentes du departement; 

c) Parmi les personnes salariees permanentes en affectation dans le departement; 

d) Parmi les personnes salariees permanentes du Service. 

14.3.2 Lorsque, sur une base volontaire, aucune personne salaride nest disponible pour 
remplacer la personne de garde, le remplagant sera ddsigne par 1'Employeur parmi 
les personnes salarides temporaires en affectation dans le departement aptes 
immediatement a effectuer les taches par ordre inverse de duree de service ou d 
defaut parmi les personnes salariees permanentes du departement repondant aux 
exigences normales, et ce, par ordre inverse d'anciennete. 

14.3.3 Dans chacun des departements, les semaines de garde sont effectuees en rotation 
parmi les personnes salariees designees conformement a Particle 14.2. Une seule 
personne salariee par departement agit a titre de personne de garde pour une 
semaine donnee. 

14.3.4 Les personnes de garde doivent repondre avec diligence d tous les appels et y 
donner suite dans les meilleurs ddlais. 

14.4 Indemnite 

14.4.1 La personne de garde regoit une indemnite de deux-cent quatre-vingt-neuf 
(289,00$) dollars pour I'annee 2025. Cette prime est augmentee a chaque annde des 
memes augmentations que celles prevues a l'Annexe A excluant le rattrapage. 

14.4.2 Une indemnite suppldmentaire de cinquante-sept (57,00$) dollars est versde d la 
personne de garde pour chaque jour ferie et chome qui survient pendant une 
semaine de garde qui lui est assignee pour Pannee 2025. Cette prime est augmentee 
d chaque annee des memes augmentations que celles prevues d ('Annexe A excluant 
le rattrapage. 

14.5 Un vdhicule de service est mis a la disposition de la personne de garde pendant la periode 
de garde qui lui est assignee, pourvu que la personne de garde demeure sur le territoire de la 
Ville de Trois-Rivieres. Malgre ce qui precede, 1'Employeur peut prevoir, dans une 
politique relative a ('utilisation des vehicules, que les personnes salarides sont autorisees a 
quitter le territoire de la Ville de Trois-Rivieres avec un vehicule de service. 
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14.6 Tous les appels seront d'abord achemines a un systeme de releve telephonique et seront 
ensuite transmis a la personne de garde du departement concerne lorsqu'une intervention 
est requise. 

14.7 Travaux d'urgence et remuneration 

14.7.1 Si des travaux doivent etre effectues d'urgence, la personne de garde peut les 
effectuer dans la mesure ou elle possede les aptitudes requises. Elle est alors 
remuneree conformement a Particle 13.1 de la Convention. 

14.7.2 Si I'Employeur ou la personne de garde juge necessaire de confier des travaux 
d'urgence a des personnes salariees visees par la Convention, ces travaux sont 
confies conformement aux dispositions prevues a Particle 12 de la Convention et 
les personnes salariees sont alors remunerees conforemement a I'article 13.1 de la 
Convention. 

14.7.3 Lorsqu'un appel est achemine entre 22 h et 7 h a une personne de garde, cette 
derniere est remuneree conformement a Particle 13.1 de la Convention, meme si 
elle n'a pas a se deplacer. 

14.7.4 Dans le cas d'une personne de garde, un second rappel ne donne pas droit a une 
remuneration concurrente lorsque cet appel est re~u avant la soixantieme (60e) 
minute de la reception du premier appel, sauf pour les appels regus entre 22 h et 7 h. 

Egalement dans le cas d'une personne de garde, un second rappel provenant de la 
meme cause ne donne pas droit a une remuneration concurrente lorsque cet appel 
est requ avant la soixantieme (60e) minute de la reception du premier appel. 

14.8 Remplagant cadre 

14.8.1 Lorsqu'une personne salariee est designee par I'Employeur a titre de Rempla~ant 
cadre lors de vacances ou de conges de maladie d'une duree variant d'un minimum 
d'une (1) semaine a un maximum de quatre (4) semaines non fractionnables, par 
annee, elle beneficie alors d'une remuneration additionnelle de quinze pourcent 
(15 %) ou trois dollars (3,00 $) I'heure, pour chaque heure travaillee a ce titre, et ce, 
pour la duree du remplacement. La personne salariee obtient la remuneration 
additionnelle la plus avantageuse. Cette prime nest pas assujettie a une majoration 
pour les heures supplementaires. 

14.8.2 Malgre ce qui precede, I'Employeur peut designer une personne salariee a titre de 
Rempla~ant cadre pour une duree inferieure a une (1) semaine, mais jamais pour 
une duree inferieure a une (1) journee. Ce remplacement doit etre autorise au 
prealable par le Chef de Service concerne. 
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14.8.3 Lorsqu'une personne salariee est designee par I'Employeur a titre de Remplagant 
cadre et que la dur6e du remplacement est de plus de quatre (4) semaines et d'un 
maximum de douze (12) mois, la personne salariee concernee et 1'Employeur 
n6gocient ensemble les autres conditions pour la duree du remplacement. Le Mai 
mentionne ci-dessus pourra titre prolong6 au moyen d'une entente 6crite entre les 
parties. Pendant cette p6riode, la personne salariee continue de payer la cotisation 
syndicale bas6e sur le taux horaire de la fonction syndiqu6e. 

14.8.4 Cette prime doit servir exclusivement en cas de remplacement de cadres. 

14.9 Prime de soir et prime de nuit 

14.9.1 Une personne salari6e affect6e a un quart de soir ou de nuit regoit une prime de 
deux dollars (2 $) pour toute heure reguliere travaill6e. Cette prime est augment6e a 
chaque ann6e des memes augmentations que celles pr6vues a 1'Annexe A excluant 
le rattrapage. 

14.9.2 Une personne salari6e affectee a un horaire sp6cial regoit une prime de deux dollars 
(2 $) pour chaque heure travaill6e en dehors de Phoraire normal de travail 
mentionne a Particle 1 1.1 qui est de 7 h a 17 h. Cet article ne s'applique pas a 
I'horaire 4-10. 

14.9.3 Une personne salari6e affect6e a un horaire bris6 (horaire de travail quotidien non 
cons6cutif cause par un 6talement des heures a 1'exclusion des pauses et repas) 
regoit une prime d'un dollar et cinquante (1,50$) pour chaque heure comprise entre 
sa premiere et sa derni&re heure de travail de la journ6e. 

14.9.4 Les primes mentionnees ci-dessus ne peuvent titre cumulatives. 

14.10 Prime de formateur 

14.10.1 L'Employeur identifie les personnes salari6es, parmi celles qui sont interess6es, qui 
ont requ la formation de formateur et qui ont les habilet6s et les connaissances 
requises pour dispenser de la formation. 

14.10.2 Lorsque 1'Employeur souhaite offrir de la formation a Pinterne, it offre a l'une ou 
I'autre des personnes salariees identifi6es, de dispenser cette formation, et ce, par 
ordre d'anciennet6. La personne salari6e qui agit a titre de formateur a la demande 
de 1'Employeur regoit une prime de formateur correspondant a un dollar (1,00 $) 
pour chaque heure consacree a donner ou a pr6parer de la formation. 

14.10.3 Aucune r6mun6ration additionnelle, autre que la prime de formateur, nest accord6e 
au formateur si sa pr6paration est faite pendant ses heures de travail. Les heures 
consacr6es a la pr6paration de la formation en dehors de ses heures de travail ne 
sont r6mun6r6es que si elles ont 6t6 pr6alablement autoris6es par le directeur. 
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14.10.4 La personne salariee agissant d titre de formateur dont 1'horaire de travail est 
modifie afin qu'elle puisse donner de la formation en est generalement informee au 
moins cinq (5) fours d 1'avance. 

14.10.5 L'Employeur et le Syndicat conviennent que Pentrdinement d la tdche ou d 
1'exercice pratique d'une activite nest pas considers comme etant de la formation 
au sens du present article. 

14.11 L'Employeur doit aviser le Syndicat par ecrit dans les dix (10) jours ouvrables des 
personnes salariees visees par toute attribution de primes en vertu des articles 14.8 et 14.10. 

ARTICLE 15. CONGES FERIES 

15.1 Aux fins d'application de la Convention, les conges feries sont les suivants 

a) Veille du jour de l'An; 

b) Jour de 1'An; 

c) Lendemain du jour de 1'An; 

d) Vendredi saint; 

e) Lundi de Pdques; 

f) Fete des patriotes; 

g) Fete nationale du Quebec; 

h) Fete du Canada; 

i) Fete du Travail; 

j) Action de grdces; 

k) Veille de Noel; 

1) Noel; 

m) Lendemain de Noel. 

15.2 Indemnite 

La personne salariee permanente regoit, pour un conge ferie et chome, une indernnite qui 
correspond au salaire d'une journee reguliere de travail, et ce, au taux de salaire verse au 
cours de la journee de travail qui precede le conge ferie et chome. 
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15.3 

15.4 

Paiement 

15.3.1 Pour avoir droit au paiement des conges feries mentionnes au present article, la 
personne salariee ne doit pas s'absenter le Jour de travail qui precede ou qui suit le 
conge pour Pun des motifs suivants : 

a) Absence non autorisee; 

b) Suspension sans traitement; 

C) Conge sans solde; 

d) Conge de maternite, conge de paternite ou conge parental. 

15.3.2 Malgre ce qui est prevu au paragraphe precedent, lorsqu'un jour ferie coincide avec 
un lundi, la personne salariee dont le conge sans solde, le conge de maternite, le 
conge parental ou la suspension sans traitement se termine le vendredi qui precede 
ce jour ferie a droit au paiement de ce jour ferie. 

Conges feries deplaces 

15.4.1 Si l'un des conges feries et chomes coincide avec un samedi, it est devance au 
vendredi; s'il coincide avec un dimanche, it est deplace au lundi. 

L'article 15.4.1 de la presente Convention ne s'applique pas aux personnes salariees 
affectees aux horaires prevus a l'annexe C (article 11.5.3). 

La personne salariee affectee a un horaire prevu a ]'annexe C respecte son horaire 
de travail malgre qu'un conge ferie coincide avec une journee reguliere de travail. 
Le mecanisme d'octroi de temps supplementaire prevu a Particle 12 lors d'un jour 
ferie s'applique uniquement dans le cas d'absence de la personne salariee prevue a 
Phoraire. Lorsque l'Employeur requiert la presence de moins de personnes salariees 
que le nombre prevu a ]'horaire, it doit offrir la journee de travail par ordre 
d'anciennete parmi ceux qui etaient initialement prevus a Phoraire en priorisant les 
personnes salariees qui sont sur les quarts de travail comportant un douze (12) 
heures pour les gens qui travaillent a Pusine. 

15.4.2 Si 1'un des conges feries et chomes coincide avec un conge d'horaire, ce conge est 
mis en banque. 

Les conges feries mis en banque peuvent etre pris en demi journees ou en journees 
completes, au choix de la personne salariee. Les conges feries mis en banque sont 
pris a une date fixee apres entente avec le superieur immediat. La demande doit etre 
soumise au moins vingt-quatre (24) heures a Pavance. Une demande soumise au 
moins cinq (5) jours a I'avance nest pas refusee sans motif valable. 

15.4.3 Lorsqu'elle beneficie d'un tel conge mis en banque, la personne salariee regoit une 
indemnite equivalente au nombre d'heures regulieres qu'elle aurait normalement 
travaillees lors de la journee de ladite reprise du conge, basee sur le taux horaire de 
la Fonction qu'elle aurait effectuee. 
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15.4.4 Tous les conges feries mis en banque doivent etre pris dans les douze (12) mois 
avant la fin de 1'annee de reference, soit avant le 31 decembre de l'annee courante. 

Malgre ce qui precede, lorsqu'une personne salariee est appelee a travailler la veille 
de Noel, a Noel, le lendemain de Noel ou la veille du jour de I'An, ces conges feries 
ne sont pas monnayables et devront &re pris au plus tard le 30 avril de Pannee 
suivante. 

15.4.5 Lorsque survient Lin ferie pour les personnes salariees dont Phoraire est prevu a 
1'Annexe C (Operateurs eau potable, Chauffeurs d'epandeur d'abrasifs, Operateurs 
de surfaceuse, Concierges-appariteurs et Appariteurs), I'Employeur determine le 
nombre de personnes salariees requis pour travailler lors de cette journee. Par la 
suite, le ou les quarts de travail sont offerts par anciennete parmi celles qui etaient 
initialement prevues a Phoraire. Celles qui ne travailleront pas seront donc en conge 
ferie. 

ARTICLE 16. CONGES DE JOURS D'UTILITE 

16.1 Toute personne salariee pennanente beneficie de trente (30) heures d'utilite par annee a 
compter du 1 u janvier 2026. 

16.2 Les jours d'utilite doivent &re pris en heures. Les jours d'utilite sont pris a une date fixee 
apres entente avec le superieur immediat. La demande doit etre soumise au moins vingt-
quatre (24) heures a I'avance. Une demande soumise au moins cinq (5) jours a Pavance 
West pas refusee sans motif valable. Aux fins d'interpretation du present article, le fait 
d'occasionner des heures supplementaires de travail nest pas Lin motif valable permettant a 
I'Employeur de refuser Lin jour d'utilite. A 1'exception des heures residuelles, le present 
article ne doit pas etre interprets comme une possibilite qu'a la personne salariee de 
fractionner les trente (30) heures de jours d'utilite en autre chose que des demi journees de 
travai I. 

16.3 Les jours d'utilite non utilises au 31 decembre de l'annee en cours sont non monnayables et 
non transferables. 

16.4 Lorsqu'il beneficie d'un jour d'utilite, la personne salariee regoit le salaire d'une journee 
reguliere de travail, et ce, au taux de salaire verse au cours de la journee de travail qui 
precede le jour d'utilite. 
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ARTICLE 17. CONGES SOCIAUX 

17.1 Toute personne salariee beneficie d'une absence autorisee sans perte de salaire dans l'un ou 
1'autre des cas suivants 

17.1.1 Mariage 

a) A l'occasion de son mariage : trois (3) Jours de travail consecutifs immediatement 
avant ou apres la date du mariage; 

b) A Poccasion du mariage de son enfant, de son frere, de sa sceur, de son pere, de sa 
mere ou de Penfant de son Conjoint : le jour du mariage. 

17.1.2 Deces 

Pour Papplication du present article, si lune des personnes mentionnees aux 
paragraphes a) ou b) decede, les fours d'absence sont consecutifs ou non et doivent 
etre pris a l'interieur de la periode qui s'etend a partir du jour du deces jusqu'au 
jour de la ceremonie ou de la mise en terre. 

a) A l'occasion du deces de son Conjoint, de son pere ou de sa mere, de son enfant ou 
de Penfant de son Conjoint : cinq (5) Jours de travail; 

b) A l'occasion du deces de son frere, de sa sceur, de son beau-pere ou de sa belle-
mere : trois (3) jours de calendrier. Ces jours ne sont payes que s'ils sont des jours 
de travail pour la personne salariee concernee; 

c) A ('occasion du deces d'un grand parent, de son beau-frere, de sa belle-sceur, de son 
gendre, de sa bru, de son petit enfant ou du petit enfant de son Conjoint : un (1) Jour 
de travail; 

d) La personne salariee qui beneficie d'un conge de deuil en vertu de I'un ou Pautre 
des paragraphes qui precedent peut y ajouter un conge sans solde jusqu'a 
concurrence du meme nombre de jours de conge accordes dans le paragraphe 
applicable; 

e) Lorsqu'un des evenements decrits ci-dessus survient a une distance de plus de deux 
cents (200) kilometres de Trois-Rivieres, la personne salariee a droit a un (1) Jour 
de travail additionnel d'absence autorisee; 

f) Aucun des jours d'absence prevus ci-dessus nest paye s'il co►ncide avec toute autre 
absence payee en vertu de la Convention. Malgre ce qui precede, la personne 
salariee peut reporter les jours de vacances qui coincident avec un conge autorise en 
vertu des paragraphes a), b) ou c) du present article; 
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17.1.3 Naissance 

a) La personne salariee peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours, a 1'occasion 
de la naissance de son enfant ou de ]'adoption dun enfant. II en est de meme 
lorsque survient une interruption de grossesse a compter de la vingtieme semaine de 
grossesse. Les trois (3) premieres journees d'absence sont remunerees, a moins 
qu'elles ne co►ncident avec toute autre absence payee en vertu de la Convention; 

b) Ce conge peut &re fractionne en journees a la demande de la personne salariee. 11 
ne peut etre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 
1'enfant a la residence de son pere ou de sa mere ou ]'interruption de grossesse. 

17.2 La personne salariee doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible. 

ARTICLE 18. CONGES PARENTAUX 

18.1 La personne salariee beneficie du droit au conge de maternite, au conge de paternite et au 
conge parental conformement aux dispositions de la Loi sur les normes du travail, 
lesquelles font partie integrante de la Convention comme si elles y etaient ecrites tout au 
long. 

18.2 L'Employeur accorde a la personne salariee qui a acquis ses droits d'anciennete au moment 
de I'accouchement et qui est admissible a I'assurance-emploi, le montant suivant : la 
difference entre quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son salaire brut et la prestation 
d'assurance-emploi hebdomadaire reque de Developpement des ressources humaines 
Canada. 

Le montant prevu ci-dessus est verse a titre de supplement aux prestations d'assurance-
emploi, et ce, pendant les vingt-cinq (25) premieres semaines pendant lesquelles la 
personne salariee regoit de telles prestations. 

18.3 La personne salariee peut reporter la totalite ou une partie de son conge annuel si celui-ci se 
situe a I'interieur du conge de maternite ou de paternite a la condition d'en faire la demande 
au Service des ressources humaines avant son depart en conge de maternite ou de paternite. 
Le conge annuel est alors reporte a une date convenue entre I' Employeur et la personne 
salariee. L'Employeur ne peut refuser de reporter le conge annuel a la periode qui suit 
immediatement la fin du conge de maternite. 

18.4 Pendant la duree du conge de maternite, de paternite ou du conge parental, la personne 
salariee beneficie des avantages suivants : 

a) Assurances collectives : dans la mesure prevue au regime d'assurances; I'Employeur 
prend en charge sa part des primes et la personne salariee, la sienne; 

b) Accumulation des vacances et de I'anciennete; 
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c) Regime de retraite : 1'Employeur prend en charge sa part des cotisations et la 
personne salariee, la sienne. 

18.5 A la fin de son Gong& de maternite, de paternite ou de son conge parental, la personne 
salari6e reprend son Poste. 

18.6 La Salariee enceinte ou qui allaite b6n6ficie du droit au retrait preventif confonnement aux 
dispositions de la Loi sur la saute et la securite du travail, lesquelles font partie int6grante 
de la Convention comme si elles y etaient ecrites tout au long. 

ARTICLE 19. CONGE ANNUEL 

19.1 La personne salari6e permanente a droit aux vacances suivantes payables au taux de salaire 
de la Fonction qu'elle detient, de 1'affectation saisonniere a la voirie (article 6.3) ou de 
1'affectation temporaire qu'elle a obtenue (article 6.5) et qui nest pas completee au moment 
ou elle b6n6ficie de ses vacances. 

19.2 La duree du conge annuel dont b6n6ficie la personne salari6e et l'indemnit6 afferente au 
conge annuel sont determinees en fonction des r6gles qui suivent et selon la duree de 
service continu au 30 avril de 1'annee en cours : 

a) Moins d'un (1) an de service continu : elle b6n6ficie de huit (8) heures de vacances 
pour chaque mois de service continu, jusqu'a concurrence de quatre-vingts (80) 
heures; 

b) D'un (1) an a moins de trois (3) ans de service continu : quatre-vingts (80) heures 
de vacances; 

c) De trois (3) ans a moins de six (6) ans de service continu : cent vingt (120) heures 
de vacances; 

d) De six (6) ans a moins de quatorze (14) ans de service continu : cent soixante (160) 
heures de vacances; 

e) De quatorze (14) ans a moins de vingt (20) ans de service continu : deux cents (200) 
heures de vacances; 

Vingt (20) ans ou plus de service continu : deux cents (200) heures de vacances, 
auxquels s'ajoute (1) un jour de plus par annee de service, jusqu'a ce que la 
personne salari6e atteigne deux cent quarante (240) heures de vacances. 

L' indemnite doit cependant respecter le minimum de l' indemnite prevue a la Loi sur les 
Normes du travail; soit quatre pourcent (4%) du salaire brut de l'annee precedente pour 
ceux qui ont deux (2) semaines de vacances ou six pourcent (6 %) du salaire brut de 
l'ann6e precedente pour ceux qui ont trois (3) semaines de vacances et plus. 
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Dans 1'eventualite ou it y aurait une difference entre le montant obtenu par le calcul du 
premier (l , `) paragraphe de 19.2 et celui obtenu au paragraphe precedent, la difference 
sera versee en un (1) versement au plus tard le 30 juin. 

19.3 Aux fins d'application du present article, Pannee de reference est une periode de douze (12) 
mois s'etendant du F mai de 1'annee precedente au 30 avril de l'annee en cours. 

Pendant I'annee de reference, le la personne salariee acquiert progressivement le droit au 
conge annuel. 

19.4 Le choix des periodes de conge annuel pour les personnel salariees permanentes s'effectue 
comme suit: 

a) Premier choix : entre le I" et le 15 mars de chaque annee, les personnel salariees 
expriment leurs choix de vacances en semaines pour un maximum de cent vingt 
(120) heures par ordre d'anciennete. 

L'Employeur affiche les choix exprimes sur le babillard de chaque departement, pour 
consultation. 

Si 1'Employeur ne peut permettre a tous les personnel salariees ayant choisi une 
semaine donnee de partir en vacances en meme temps, 1'anciennete sera alors le 
facteur determinant. La personne salariee dont Pun ou Pautre de ses choix a ete 
refuse, peut faire un nouveau choix, lequel sera traite en fonction de son anciennete 
avant de passer au deuxieme tour. 

L'Employeur affiche par la suite les resultats du premier tour au maximum le 
20 mars. 

b) Deuxieme choix : entre le 20 mars et le I" avril de chaque annee, les personnes 
salariees expriment leurs choix de vacances pour le reste des vacances auxquelles 
elles ont droit; les personnes salariees peuvent exprimer leurs choix pour la totalite 
du reste de leurs vacances, par ordre d'anciennete. Si 1'Employeur ne peut permettre 
A toutes les personnes salariees ayant choisi une semaine donnee de partir en 
vacances en meme temps, 1'anciennete sera alors le facteur determinant; 

c) L'Employeur affiche la liste definitive des vacances au plus tard le 15 avril. Aucun 
changement a cette liste nest permis a moins d'entente entre la personne salariee et 
son superieur immediat; 

d) La personne salariee qui n'a pas transmis ses choix de conge annuel dans les delais 
prescrits ne peut faire valoir son droit d'anciennete pour la determination des 
periodes de conge annuel. Dans un tel cas, les vacances sont prises a un moment 
convenu entre la personne salariee et son superieur immediat. Sous reserve des 
besoins des activites, la personne salariee qui presente une demande de vacances en 
vertu du present paragraphe a priorite sur la demande de tout autre personne salariee 
soumise ulterieurement pour la meme periode (premier arrive — premier servi), a 
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moins que les demandes soient soumises simultanement, auquel cas I'anciennete 
servira a departager les demandes; 

e) Darts le cas ou les periodes de chasse saisonniere ne sont pas connues au moment 
d'exprimer les choix de vacances, la personne salariee peut garder en banque une 
periode de vacances pour exprimer son choix ulterieurement. La personne salariee 
doit exprimer son choix des que les dates de chasse sont connues. Ces vacances sont 
alors autorisees selon les modalites prevues au paragraphe d) du present article. Ces 
vacances doivent necessairement titre prises au cours de la periode de chasse, laquelle 
se situe entre le F septembre et le 1" novembre; 

f) La personne salariee a ('obligation d'informer I'Employeur de ses choix de vacances. 

19.5 Sous reserve de Particle 19.11, toutes les vacances doivent titre prises dans les douze (12) 
mois qui suivent la fin de I'annee de reference, soit avant le 30 avril de l'annee suivante. 

19.6 En cas de rupture du lien d'emploi avant qu'une personne salariee Wait pu benefcier de la 
totalite du conge annuel auquel elle avait droit, I'Employeur verse a la personne salariee 
l'indemnite de conge annuel residuelle ainsi que 1'equivalent du conge annuel accumule 
durant Pannee de reference en cours. 

19.7 a) La personne salariee peut fractionner en journees ou en demi journees toutes les 
heures de vacances dont elle beneficie en excedent de cent vingt (120) heures. Les 
journees fractionnables peuvent titre prises des que les trois (3) premieres semaines 
de vacances sont planifiees. 

b) Ces heures ne peuvent, en aucun cas, titre fixees lors du deuxieme choix de 
vacances prevu a Particle 19.4 b) et ne peuvent etre fixees systematiquement a tous 
les lundis ou les vendredis. 

19.8 Lorsqu'un conge ferie et chome co►ncide avec un jour de vacances, la personne salariee est 
consideree en conge ferie au cours de cette journee et aucune heure nest prelevee a la 
banque de vacances de la personne salariee. Un conge ferie qui survient durant une semaine 
de vacances ne fait pas en sorte que ladite semaine soit consideree comme fractionnee aux 
fins d'application de Particle 19.7. 

19.9 La personne salariee absente du travail pour cause d'invalidite He a une lesion personnelle 
et dont la banque de conges de maladie est epuisee peut utiliser le solde de vacances qu'il 
lui reste, le cas echeant, pour compenser la perte salariale subie pendant le delai de carence 
applicable dans le cadre du regime d'indemnisation dont elle beneficie. 

19.10 La remuneration des vacances peut titre remise a la personne salariee avant son depart pour 
les vacances si celle-ci en fait la demande a la direction des Ressources humaines au moins 
sept (7) jours a l'avance. 
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19.11 La personne salari6e victime d'un accident ou d'une maladie qui nest pas r6tablie au d6but 
de la p6riode fix6e pour ses vacances peut, si elle le desire, reporter ses vacances a une date 
ult6rieure apres entente avec I'Employeur. 

La personne salari6e victime d'un accident ou d'une maladie pendant la p6riode fix6e 
pour ses vacances peut reporter les fours de vacances qui suivent imm6diatement le d6lai 
de carence dans la mesure ou elle est admissible a des prestations d'assurance salaire. 

ARTICLE 20. CONUS DE MALADIE 

20.1 La personne salari6e permanente accumule des cong6s de maladie a raison de huit (8) 
heures pour vingt (20) jours travaill6s, pour ceux qui sont sur un horaire 5/8, seize (16) 
jours pour ceux qui sont sur un horaire 4/10, douze (12) jours pour ceux qui sont sur un 
horaire de fin de semaine, jusqu'a concurrence de quatre-vingt-seize (96) heures par ann6e 
civile. 

Aux fins d'application du pr6sent article, toute absence r6mun6r6e par I'Employeur est 
r6put6e &re un jour travail 16. 

20.2 Au le` janvier de chaque ann6e, I'Employeur verse par anticipation quatre-vingt-seize (96) 
heures de cong6 de maladie pour chaque personne salari6e permanente. 

Une personne salari6e peut prendre par anticipation les heures cong6s de maladie qu' el le 
accumule au cours d'une ann6e donn6e. Toutefois, en cas de rupture du lien d'emploi 
avant la fin de ]'ann6e ou en cas de mise a pied, la personne salari6e devra rembourser les 
heures de cong6s de maladie dont elle a b6n6fici6 et qui excedent le nombre d'heures 
accumul6s compte tenu des fours travaill6s durant ]'ann6e. 

20.3 Les cong6s de maladie ne peuvent etre report6s a ]'ann6e suivante et sont monnayables a ]a 
derriere p6riode de paie de ('ann6e en cours. 

La personne salari6e qui a un solde r6siduel positif dans sa banque de cong6s de maladie 
a toutefois I'opportunit6 de transf6rer dans sa banque de jours d'utilit6 pour ]'ann6e 
suivante un maximum de vingt-quatre (24) heures pour les personnes salari6es travaillant 
sur un horaire de huit (8) heures, un maximum de trente-six (36) heures pour les 
personnes salari6es sur un horaire de douze (12) heures a ]'ann6e ou un maximum de 
trente (30) heures pour tous les salaries le d6sirant. 

La personne salari6e d6sirant se pr6valoir de la pr6sente opportunit6 devra transmettre le 
formulaire pr6vu a cet effet, au plus tard a la mi-d6cembre. 

Le paiement de la banque de cong6s maladie non utilis6s de ]'ann6e en cours, effectu6 en 
janvier, selon les modalit6s applicables de ]a pr6sente convention collective, tiendra 
compte du nombre d'heures transf6r6es et sera effectu6 en d6bitant de ce paiement le 
montant correspondant au nombre de cong6s de maladie transf6r6s en fours d'utilit6. 
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20.4 Banque de conges reportables 

20.4.1 La personne salariee absente en raison d'une lesion personnelle ou professionnelle 
continue a accumuler des conges de maladie pendant une periode de dix-sept (17) 
semaines suivant la premiere (16") journee de son absence. 

20.4.2 Les conges feries qui surviennent pendant cette periode de dix-sept (17) semaines 
suivant la premiere (V") journee d'absence sont portes a une Banque et sont pris 
dans I'annee civile en cours selon les memes modalites qu'un jour d'utilite. 
Exceptionnellement, I'Employeur pourra monnayer ces conges feries au 
31 decembre de ]'annee civile en cours. 

20.4.3 La personne salariee absente en raison d'une lesion personnelle ou professionnelle 
durant toute ]'annee de reference n'a droit a aucune indemnite de vacances pour les 
vacances prises au cours de I'annee qui suit cette annee de reference. La personne 
salariee absente pendant une partie de Pannee de reference nest pas penalisee dans 
le versement de I'indemnite de vacances pour les vacances prises au cours de 
]'annee qui suit cette annee de reference. 

20.5 Toute absence pour maladie dont la duree excede trois (3) jours consecutifs doit etre 
justifiee par un certificat medical signe par un medecin ou un professionnel autorise en 
vertu de la loi a delivrer et signer un certificat medical. 

20.6 En cas d'absence pour maladie, la personne salariee doit informer son superieur immediat 
au plus tard dans l'heure qui precede le debut de son quart de travail ou elle aurait 
normalement du travaiIler, sauf dans les cas hors de contr6le de la personne salariee, auquel 
cas, elle doit aviser I'Employeur des que possible. 

20.7 Dans tous les cas, I'Employeur peut faire examiner par le medecin de son choix une 
personne salariee absente en maladie, et ce, aux frais de I'Employeur. 

L'Employeur rembourse a la personne salariee les frais inherents a ]'examen medical 
(frais de deplacement lors d'un examen passe a 1'exterieur des limites de Trois-Rivieres, 
frais de repas et de stationnement, le cas echeant), et ce, conformement a la politique 
adoptee par I'Employeur. 

20.8 La personne salariee peut s'absenter de son travail pour un examen medical. La personne 
salariee est alors remuneree a meme sa banque de conges de maladie. 

20.9 La personne salariee qui doit subir un examen medical pour le renouvellement de son 
permis de conduire ou une evaluation aux fins d'admissibilite a ]'execution de son travail, 
ou encore un examen medical ou un examen de conduite pour Pobtention d'un Poste a la 
suite d'un affichage, est liberee pour un minimum de quatre (4) heures a cette fin durant les 
heures regulieres de travail, et ce, sans perte de traitement regulier. 

L'examen est aux frais de I'Employeur. De plus, I'Employeur rembourse a la personne 
salariee les frais inherents a ]'examen medical et les frais de repas et de stationnement, le 
cas echeant, et ce, conformement a ]a politique adoptee par I'Employeur. 
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20.10 Lors de son deces ou si elle quitte le service de 1'Employeur, la personne salariee ou ses 
ayants droit beneficient d'un montant d'argent equivalant au solde des heures de conges de 
maladie accumules a son credit, lesquels sont payes au taux de la Fonction detenue par la 
personne salariee. 

20.11 La personne salariee qui s'absente pour cause de maladie remit une indemnite qui 
correspond au salaire d'une journee reguliere de travail, et ce, au taux de salaire verse au 
cours de la joum6e de travail qui precede le conge de maladie. 

ARTICLE 21. CONGES FAMILIAUX 

21.1 Toute personne salariee permanente beneficie de vingt-quatre (24) heures de conge familial 
par annee. Ces conges sont pris avec les memes modalites que les jours de maladies. Les 
conges familiaux non utilises au 31 decembre de ]'annee en cours sont non monnayables et 
non transferables. 

ARTICLE 22. CONGE SANS SOLDE 

22.1 Conge sans solde de courte duree 

22.1.1 L'Employeur peut accorder a une personne salariee permanente qui compte au 
moins deux (2) ans de service continu un conge sans solde de courte duree dune 
duree maximale de quatre (4) semaines. La demande se fait en remplissant le 
formulaire et doit &re presentee par ecrit a la direction des Ressources humaines au 
moins deux (2) semaines a Favance. L'Employeur peut accorder un tel conge si les 
activites le permettent. 

22.1.2 Un conge sans solde de courte duree ne peut &re autorise plus de deux (2) fois par 
annee civile et la duree totale des conges autorises au cours d'une meme annee 
civile ne doit pas exceder quatre (4) semaines. 

22.1.3 Pendant un conge sans solde de courte duree, la personne salariee beneficie de tous 
les avantages prevus a la Convention, a ]'exception des conges feries qui 
surviennent pendant son conge. L'Employeur maintient sa contribution au regime 
de retraite et au regime d'assurances collectives dans la mesure ou la personne 
salariee maintient la sienne. 

22.2 Conge sans solde de longue duree 

22.2.1 L'Employeur peut accorder a une personne salariee permanente qui compte au 
moins cinq (5) ans de service continu un conge sans solde de longue duree d'une 
duree maximale de douze (12) mois. La demande doit &re presentee en 
transmettant le formulaire ecrit a la direction des Ressources humaines au moins 
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quatre (4) semaines a I'avance. L'Employeur peut accorder un tel conge si les 
activites le permettent. 

22.2.2 Un conge sans solde de longue duree ne peut etre autorise plus d'une fois par annee 
civile et la duree totale des conges autorises au cours d'une periode de cinq (5) 
annees civiles ne doit pas exceder douze (12) mois. 

22.2.3 Pendant un conge sans solde de longue duree, la personne salariee continue 
d'accumuler de Fanciennete. 

22.2.4 Pendant un conge sans solde de longue duree, la personne salariee ne beneficie 
d'aucun avantage prevu a la Convention, a 1'exception de ceux decrits aux articles 
9, 23, 24 et 29.3. 

22.2.5 L'Employeur maintient sa contribution au regime de retraite et au regime 
d'assurances collectives dans la mesure ou la personne salariee maintient la sienne. 

22.3 Dans le cas d'un conge sans solde de longue duree, la personne salariee peut y mettre fin en 
donnant un preavis de trois (3) semaines avant la nouvelle date de retour demandee a la 
direction des Ressources humaines. 

22.4 Un conge sans solde ne sera pas autorise s'il y a un conflit d'interets entre 1'activite exercee 
durant ce conge et la Fonction de la personne salariee a la Ville de Trois-Rivieres. 

22.5 Le premier et le dernier jour du conge sans solde doivent correspondre a ceux de la semaine 
normale de travail de la personne salariee. 

ARTICLE 23. MESURES DISCIPLINAIRES 

23.1 Aux fins d'application de la Convention, les mesures disciplinaires sont la reprimande 
ecrite, la suspension, la retrogradation ou le congediement. 

23.2 Dans le cas ou FEmployeur convoque une personne salariee pour une question 
disciplinaire, it doit donner un avis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) heures a la personne 
salariee et au Syndicat. Cet avis doit preciser l'heure et Fendroit de la rencontre et doit 
contenir un expose sommaire des motifs de la convocation. Celle-ci doit avoir lieu dans les 
trente (30) jours suivant la connaissance d'un manquement possible par I'Employeur. La 
personne salariee doit se faire accompagner d'un representant syndical a moins qu'elle n'y 
renonce. 

23.3 L'Employeur impose une mesure disciplinaire au moyen d'un avis ecrit, avec les faits 
reproches, transmis a la personne salariee, avec copie au Syndicat, dans les trente (30) jours 
de la survenance de 1'evenement ou de la connaissance par I'Employeur des faits reproches 
A la personne salariee. L'Employeur est presume avoir la connaissance des faits reproches a 
la personne salariee au plus tard trente (30) jours suivant la rencontre disciplinaire prevue a 
la clause 23.2. 
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23.4 Les delais peuvent &re suspendus ou prolonges apres entente entre les parties. 

Les delais sont suspendus pendant la periode du 30 juin au 31 aout inclusivement. 

23.5 Un avis disciplinaire ne peut &re invoque contre une personne salariee s'il s'est ecoule 
douze (12) mois depuis qu'il lui a ete remis sauf si une faute similaire a ete commise a 
I'interieur de ce delai, auquel cas le delai de douze (12) mois recommence a courir. 

Une suspension disciplinaire ne peut We invoquee contre une personne salariee s'il s'est 
ecoule plus de dix-huit (18) mois depuis qu'elle a ete imposee, sauf si une faute similaire 
a ete commise a l'interieur de ce delai, auquel cas le delai de dix-huit (18) mois 
recommence a courir. 

Si la personne salariee en cause est absente pour Pun des motifs prevus a la convention 
collective, pour une periode excedant un (1) mois, les delais prevus sont prolonges 
d' autant. 

23.6 La signature d'une personne salariee sur un avis disciplinaire ne constitue qu'un accuse de 
reception de la part de ce dernier. 

23.7 Toute personne salariee a le droit de consulter le dossier que 1'Employeur detient a son 
sujet, sous reserve des regles prevues a la Loi sur Pacces aux documents des organismes 
publics et sur la protection des renseignements personnels. Pour ce faire, la personne 
salariee doit prendre un rendez-vous avec 1'Employeur, lequel doit faciliter I'acces au 
dossier dans les meilleurs delais. La personne salariee peut se faire accompagner par un 
representant syndical. 

ARTICLE 24. PROCEDURES DE GRIEF ET WARBITRAGE 

24.1 Le Syndicat, ainsi que toute personne salariee ou groupe de personne salariees qui se croit 
lese dans les droits que lui reconnait la Convention, peuvent formuler un Grief de la 
maniere decrite ci-apres. 

Une ou des personnes salariees qui se croient lesees peuvent deposer une demande de 
mediation aupres du superieur immediat, et ce, prealablement a la formulation d'un grief 
par le Syndicat. Une demande de mediation doit etre soumise par ecrit au superieur 
immediat, au Syndicat et au directeur des Ressources humaines, et ce, a l'interieur d'un 
delai maximum de quinze (15) jours de 1'evenement qui y a donne naissance ou de la 
connaissance acquise de 1'evenement par la personne salariee. 

La procedure de mediation a pour objectif premier d'accompagner les parties impliquees 
dans un litige et de tenter a les amener a trouver un terrain d'entente satisfaisant pour 
chacune d'elle. 
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Suite au d6p6t d'une telle demande par une ou des personnes salari6es, le Syndicat et le 
directeur des Ressources humaines convoquent tous les acteurs impliqu6s au litige a une 
rencontre, et ce, a l'int6rieur d'un d6lai maximum de quinze (15) jours de la reception de 
la demande. 

Durant toute la dur6e du processus de mediation, 1'ensemble des d6lais pr6vus au pr6sent 
article sont suspendus entre le Syndicat et 1'Employeur afin de prot6ger les droits du ou 
des personnes salari6es qui se croient 16sees. Le processus de mediation est d'une dur6e 
maximum de quarante-cinq (45) jours a compter de la date du d6p6t. 

A d6faut d'entente entre les parties impliqu6es a l'int6rieur du d6lai ci-haut mentionn6, le 
Syndicat et le directeur des Ressources humaines transmettent un avis 6crit a toutes les 
personnes salari6es impliqu6es au litige afin de les informer de la fin de la suspension des 
d6lais et de la possibilit6 de formuler un grief par 1'entremise du Syndicat. Le ou les 
personnes salari6es impliqu6es disposent d'un d6lai maximum de trente (30) jours de la 
date de reception dudit avis afin de formuler un Grief aupr&s de 1'Employeur. 

24.2 Le Syndicat peut soumettre un Grief au nom d'une personne salari6e, d'un groupe de 
personnes salari6es ou de Pensemble des personnes salaries, de meme qu'un grief syndical. 

24.3 Toute personne salariee qui s'estime 16s6e peut discuter de la situation avec son sup6rieur 
imm6diat. 

Si le Grief nest pas regl6 a la suite de cette discussion ou s'il n'y a pas eu de rencontre, la 
personne salariee ou le Syndicat soumet le Grief par 6crit au directeur des Ressources 
humaines, avec copie au directeur des Travaux publics, au directeur de la gestion des 
eaux et des immeubles ou au directeur des Loisirs selon le cas, et ce, dans les trente (30) 
jours de 1'dv6nement qui y a donn6 naissance ou de la connaissance acquise de 
1'6vdnement dont la preuve lui incombe, mais pas plus de six (6) mois apres sa 
survenance. 

24.4 Le directeur des Ressources humaines communique sa r6ponse par 6crit au Syndicat, et ce, 
dans les trente (30) jours de la reception du Grief. 

A l'int6rieur de ce m6me d6lai, I' Employeur peut rencontrer un (1) repr6sentant du 
Syndicat et le ou les personnes salari6e(s) concern6e(s) pour discuter de ce Grief. 

24.5 Si le directeur des Ressources humaines ne r6pond pas dans le d6lai prescrit, ou si la 
r6ponse n'est pas jug6e satisfaisante, le Grief peut dire def6re a ('arbitrage. 

La partie qui entend d6f6rer un Grief a Parbitrage doit transmettre a I'autre partie un avis 
6crit a cet effet dans les trente (30) jours de la r6ponse insatisfaisante au Grief ou de 
1'expiration du d6lai pour y r6pondre. 

Suite a la transmission de cet avis, les parties ont trente (30) jours pour s'entendre sur le 
choix d'un arbitre ou a d6faut, le minist&e du Travail sera pri6 d'en nommer un 
conform6ment a Particle 100 du Code du travail. 
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24.6 Les delais prevus au present article sont de rigueur et ne peuvent etre prolonges que par 
entente ecrite entre les parties. 

24.7 Tout reglement intervenu a la suite d'un Grief doit etre confirme par ecrit par les parties et 
it lie 1'Employeur, le Syndicat et la(les) personne(s) salariee(s) concernee(s), le cas echeant. 

24.8 Dans le cas d'un grief emanant de 1'Employeur, les procedures et les delais du present 
article s'appliquent avec les adaptations necessaires. 

24.9 Les honoraire et les depenses de I'arbitre sont pris en charge en parts egales par 
1'Employeur et le Syndicat. 

Chaque partie prend en charge les frail et les honoraires de ses procureurs requis pour 
('arbitrage. Les temoins assigner par I'Employeur sont liberes aux frais de 1'Employeur 
pour le temps requis pour leur temoignage. 

24.10 Dans le cas d'un Grief relatif a un congediement ou a une mesure disciplinaire, le fardeau 
de la preuve incombe a 1'Employeur. 

24.11 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'une personne salarie. 

24.12 L'arbitre a les pouvoirs qui sont devolus a un arbitre de grief en vertu du Code du travail. 11 
peut rendre toute decision necessaire dans le cadre de Papplication des articles de la 
Convention. L'arbitre doit se conformer aux dispositions de la Convention et it ne peut pas 
ajouter ni retrancher des elements a la Convention, ni la modifier, ni rendre une decision 
contraire a ses dispositions. 

La decision de 1'arbitre est executoire et lie I'Employeur, le Syndicat et la(les) personnel 
salariee(s) concernee(s). 

24.13 Les parties peuvent, d'un commun accord, avoir recours a la mediation prearbitrale ou a 
1'arbitrage accelere. 

ARTICLE 25. SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

25.1 Dans le cas d'une lesion professionnelle donnant droit a l'indemnite de remplacement du 
revenu versee en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, les dispositions suivantes s'appliquent dans le cas d'une personne salariee 
permanente : 

a) La personne salariee regoit de la Ville un montant equivalant aux indemnites de 
remplacement du revenu a etre versees par la CNESST, et ce, jusqu'a ce que la 
CNESST commence a verser a la personne salarie ces indemnites ou refuse la 
reclamation de la personne salariee; 
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b) Les indemnit6s de remplacement du revenu versees par la CNESST, correspondant 
aux avances versees par I'Employeur pour la meme p6riode, sont acquises a la 
personne salari6e. La personne salariee dolt signer les formules n6cessaires au 
remboursement a I'Employeur des avances que ce dernier lui a versees en attendant 
les indemnites de remplacement du revenu de la CNESST; 

c) En cas de refus par la CNESST de verser les indemnites de remplacement du 
revenu, les dispositions des articles 7.2, 7.3 et 7.4 s'appliquent. Si la personne 
salariee ne revient pas au travail, I'Employeur peut se rembourser a meme les 
sommes dues a la personne salariee au moment de la rupture du lien d'emploi, le 
cas ech6ant. 

25.2 Des services de premiers soins sont a la disposition des personnes salari6es en cas de 
maladie ou d'accidents survenus durant les heures de travail. 

L'Employeur fait transporter a ses frais, chez le m6decin ou a Ph6pital, dans la region, le 
la personne salariee victime d'un accident de travail qui n6cessite les soins d'un m6decin. 

25.3 Les parties cooperent pour pr6venir les lesions professionnelles et promouvoir la sant6 et la 
s6curit6 des personnes salariees. A cette fin, un comit6 paritaire de sant6 et de s6curit6 au 
travail est forme afin d'6tudier toute question relative a la s6curit6, a la sant6 et aux 
accidents de travail. 

Le mandat du comit6 est celui pr6vu a la Loi sur la sante et la securite A travail. En 
outre, le comit6 peut : 

a) Analyser les circonstances ayant cause des 16sions professionnelles; 

b) Etudier les 6quipements de s6curit6 et les conditions d'ex6cution du travail afin de 
s'assurer d'un niveau de s6curit6 suffisant; 

c) Voir a I'application dans le milieu de travail des dispositions statutaires et 
r6glementaires en mati&e de sant6 et de s6curit6 au travail. Les parties cooperent 
pour pr6venir les 16sions professionnelles et promouvoir la sant6 et la s6curit6 des 
personnes salariees; 

d) Recommander les 6quipements de protection individuelle n6cessaires a chaque 
Fonction; 

e) En cas de d6saccord sur le choix d'un 6quipement de protection individuelle, le 
choix revient au directeur des Travaux publics. 

Le comit6 est forme de trois (3) membres nomm6s par le Syndicat et de trois (3) membres 
nommes par I'Employeur. 

Le comit6 se r6unit au besoin, a la demande 6crite de l'une ou I'autre des parties et a une 
date convenue entre elles. A moins que les parties Wen conviennent autrement, la 
rencontre se tient dans les quinze (15) Jours de la reception de la demande. 
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Les membres designes par le Syndicat sont liberes pour un minimum d'une demi journee 
de travail sans perte de salaire regulier pour participer aux reunions. 

25.4 Parmi les membres du Syndicat designes confonnement a I'article 25.3, ce dernier d6signe 
un representant a la prevention. Le Syndicat inforrne I'Employeur dans les meilleurs delais 
de I' identite du representant ainsi nomme. 

Pour chaque annde civile, le representant a la prdvention beneficie d'une banque de douze 
(12) jours de liberation sans perte de traitement regulier afin d'accomplir les fonctions qui 
lui sont d6volues aux paragrapher 1, 3, 4, 8 et 9 de I'article 90 de la Loi sur la sante et la 
securite du travail. Toute demande de liberation doit &re soumise des que possible au 
Coordonnateur sante-securite au travail (prevention). 

En outre de ce qui precede, le representant a la prevention est egalement lib6re sans perte 
de traitement regulier pour la p6riode de temps requise pour accomplir Tune des fonctions 
qui lui est devolue aux paragrapher 2, 5, 6 et 7 de I'article 90 de la Loi sur la sante et la 
securite du travail, pour participer aux rencontres du comite paritaire de sante et de 
securite au travail ou pour toute autre occasion ob sa presence est requise par 
I'Employeur. 

25.5 Les parties conviennent de collaborer afin de faciliter la mise en place d'assignations 
temporaires lorsque I'Employeur souhaite se prevaloir de cette pr6rogative. 

L'assignation temporaire d'une personne salariee ne peut avoir pour effet d'entrainer le 
deplacement d'une autre personne salariee permanente. 

L'Employeur transmet un avis ecrit au Syndicat pour l'informer de toute assignation 
temporaire, de la date du debut de cette assignation et de I'horaire de travail afferent a 
cette assignation si celui-ci differe de I'horaire habituel de la personne salariee. 
L'Employeur peut modifier I'horaire de la personne salariee si la nature des taches le 
justifie. L'Employeur transmet egalement un avis au Syndicat lorsqu'il met fin a 
l'assignation temporaire. 

25.6 Personne ressource en sante et s6curit6 au travail 

La personne ressource a pour principale fonction d'acquerir des connaissances en sante et 
securite au travail afin de lui permettre d'assister, d'informer et de former le personnel de 
I'unite couverte par le certificat d'accreditation emis en faveur du Syndicat. 

En outre, la personne ressource effectue les taches suivantes : 

a) Participer a I'elaboration et au developpement du programme de prdvention; 

b) Agir a titre d'observateur et au besoin a titre de personne ressource aupres du comite 
paritaire de sante et de s6curite au travail; 
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c) Participer d 1'6valuation des risques lies a divers Postes et proposer des pistes de 
solutions; 

d) Identifier et valider la liste d'6quipements de protection individuelle appropri6s en 
collaboration avec le contremaitre; 

e) Diffuser ('information relative aux lois et reglements ainsi qu'au programme de 
prevention; 

f) Participer a 1'enquete et d I'analyse d la suite d'un accident de travail; 

g) Visiter les travailleurs sur les diff6rents sites d'activit6s et observer les pratiques de 
travail afin d'identifier des mesures de prevention selon les m6thodes de travail 
pratiqu6es sur le terrain. 

Cette personne ressource est designee par 1'Employeur en fonction des besoins et 
doit &re membre de 1'unit6 couverte par le certificat d'accr6ditation 6mis en faveur 
du Syndicat; 

h) La personne ressource est Iib6r6e de son Poste pour 1'ex6cution de son mandat et est 
r6mun6r6e selon le taux de salaire de la classe 12 ou selon son taux de salaire si elle 
occupe un poste d'une classe sup6rieure. 

ARTICLE 26. EQUIPEMENTS ET OUTILS 

26.1 L'Employeur s'engage a fournir d ses frais et d remplacer, au besoin, les 6quipements de 
protection individuelle recommand6s par le comit6 paritaire de sant6 et de s6curite au 
travail. 

26.2 L'Employeur s'engage d fournir d ses frais et a remplacer, au besoin, les 
equipements suivants : 

a) Deux salopettes ou deux sarraus, selon la nature des tdches d effectuer; 

b) Une salopette d'hiver, selon la nature des tdches d effectuer; 

c) Un habit impermeable, selon la nature des tdches d effectuer; 

d) Un couvre-tout pour les travaux de peinture; 

e) Un pantalon de peintre pour les peintres en bdtiment. 

L'Employeur s'engage a designer des fournisseurs aupr6s desquels les personnes 
salari6es pourront se procurer des bottes ou des souliers de securite d'une valeur d'au plus 
deux cent cinquante dollars (250 $) avant taxes. A compter de 2026, ce montant est 
index6 d chaque ann6e selon H.P.C. Aux fins de calcul de PIPC, les donn6es de r6f6rence 
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sont celles de 1'indice d'ensemble publiees par Statistique Canada pour PIPC pour la 
province du Quebec (ISQ). L'indexation annuelle de I'annee se calcule a partir de la 
moyenne des variations mensuelles du Quebec de novembre a octobre de 1'annee 
precedente. 

L'Employeur determine les modalites applicables. Malgre ce qui precede, les besoins 
particuliers lies a un handicap qui entrainent des co6ts plus eleves seront evalues par 
1'infirmier en sante et securite au travail. Ce montant pourra &re ajuste a la hausse en 
considerant les informations fournies sur le co6t d'achat de cet equipement. 

L'Employeur s'engage a designer des fournisseurs aupres desquels les personnel 
salariees pourront se procurer des couvre-chaussures d'une valeur d'au plus soixante et 
un dollars et cinquante-six cents (61,56$). Ce montant pourra etre ajuste a la hausse en 
considerant les informations fournies sur le cout d'achat de cet equipement. 

Le comite paritaire de sante et de securite au travail determine les caracteristiques des 
bottes ou des souliers de securite que doivent se procurer les personnes salariees. 

Une personne salariee choisit la botte, le couvre-chaussure ou le soulier de securite de son 
choix dans la mesure ou le modele respecte les caracteristiques definies par le comite. Si 
le cout excede 1'allocation versee par I'Employeur, la personne salariee prend en charge 
cet excedent. 

26.3 L'Employeur verse une allocation de sept cent vingt-deux dollars (722 $) par annee aux 
mecaniciens de I'atelier mecanique pour Pachat d'outils, leur appartenant en propre. Ce 
montant sera indexe annuellement au meme taux d'augmentation des salaires. 

Tout remboursement s'effectue au debut de I'annee Oanvier) pour les mecaniciens 
permanents de I'atelier mecanique. Cette somme servira d'allocation pour les outils. 

Tout remboursement s'effectue a la fin de 1'affectation pourvu que la duree de cette 
affectation soit de mille quarante (1 040) heures au minimum par annee de calendrier 
pour les mecaniciens temporaires de Patelier mecanique. Le cas echeant, Pallocation est 
reduite au prorata des heures travaillees. 

L'Employeur s'engage a fournir et demeure proprietaire des outils de travail 
pneumatiques ou a batterie au choix de la personne salariee : 

a) Cle a percussion a batterie Milwaukee « 1/2 drive mid torque » incluant 
deux (2) batteries ; 

b) Cle a percussion 3/8 Air Cat 1300th; 

c) Meuleuse droite '/4 Mac Tools #AG60; 

d) Meuleuse 90°'/4 Mac Tools #AG50AH; 

e) Cliquet a air (ratchet) 3/8 Mac Tools #ARQP380. 
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Les outils ci-haut mentionnes servent de base de reference. Tous changements aux outils 
ci-haut mentionnes se feront apres entente entre les parties. 

L'article 26.3 sera abroge lorsque 1'Employeur fournira les outils aux mecaniciens de 
('atelier mecanique. L'Employeur s'engage a informer les personnel salariees visees par 
ce changement dans I'annee precedente. 

26.4 L'Employeur maintient et continue a fournir les facilites a la disposition des personnes 
salariees de la Convention, telles que la salle a manger, les casiers et les douches. 

ARTICLE 27. ASSURANCES COLLECTIVES 

27.1 L'Employeur et le Syndicat conviennent de mettre en place un regime d'assurances 
collectives modulaire avec option des modules A, B ou C. 

L'Employeur s'engage a obtenir des soumissions aupres de compagnies d'assurances sur 
la base de 1'entente intervenue entre les parties quant au contenu du regime d'assurances 
collectives. 

L'Employeur et le Syndicat sont cosignataires du contrat d'assurances collectives. Lors 
d'un renouvellement, les memes protections continuent de s'appliquer, a moins que les 
deux (2) parties n'aient conclu une entente ayant pour effet de modifier ces protections. 

27.2 Toutes les personnes salariees permanentes ont ('obligation d'adherer au regime 
d'assurances collectives, sous reserve des conditions d'admissibilite prevues au contrat 
d'assurance. 

27.3 L'Employeur prend en charge cinquante pour cent (50 %) des primes afferentes au module 
B, peu importe le module choisi par la personne salariee. Le reste des primes est pris en 
charge en totalite par la personne salariee. Toutefois, les primes afferentes a I'assurance-vie 
facultative, le cas echeant, sont prises en charge a cent pour cent (1.00 %) par la personne 
salariee. 

Le montant de la prime versee par la personne salariee est affecte en premier lieu au 
paiement en totalite de la prime d'assurance salaire a long terme afin de rendre les 
prestations de cette couverture non imposables. Malgre ce qui precede, dans le cas ou le 
cout de la prime d'assurance salaire a long terme est superieur au pourcentage prevu pour 
la personne salariee au paragraphe precedent, la personne salariee doit defrayer en entier 
le cout de cette prime afin de rendre la prestation non imposable. 
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27.4 Tout remboursement de prime verse a 1'Employeur par la direction des Ressources 
humaines et Developpement des competences Canada est reparti de la fagon suivante, le cas 
echeant : 

a) L'Employeur conserve 7/12; 

b) La personne salariee regoit 5/12. 

27.5 La personne salariee a l'obligation de cooperer aux demarches qui decoulent d'une 
demande de prestation pour invalidite. 

27.6 La personne salariee qui effectue un retour progressif ne peut utiliser une banque de temps 
prevue a la Convention pour s'absenter du travail, jusqu'a ce qu'elle soit de retour a temps 
complet dans sa Fonction. 

27.7 Apres 1'expiration du delai de carence, 1'Employeur consent a verser a la personne salariee 
une avance sous forme de montant forfaitaire correspondant environ au montant 
hebdomadaire verse par l'assureur, et ce, pendant toute la periode d'invalidite courte duree 
au cours de laquelle la personne salariee a droit de recevoir des prestations aux termes du 
regime d'assurance salaire courte duree. L'Employeur retient a meme les avances versees 
le montant des cotisations de la personne salariee pour le regime d'assurances collectives et 
le regime de retraite, et le montant des cotisations syndicales, le cas echeant. Pour 
beneficier du present article, la personne salariee consent a ce que les cheques emis par 
1'assureur soient libelles au nom de 1'Employeur. 

En cas de refus de paiement de la part de Passureur, les dispositions des articles 7.2, 7.3 
et 7.4 s'appliquent. Si la personne salariee ne revient pas au travail, l'Employeur peut se 
rembourser a meme les sommes dues a la personne salariee au moment de la rupture du 
lien d'emploi, le cas echeant. 

27.8 L'Employeur accorde a chaque personne salariee active admissible a ('assurance 
collective un compte gestion sante. Le compte est gere par I'assureur en place. Pour 
l'annee 2025, un montant de quatre-cent-soixante dollars (460 $) est octroye par personne 
salariee. Ce montant est indexe annuellement de deux pourcents (2 %) arrondi a la 
tranche de 5$ superieur. 

Les modalites entourant le compte de gestion sante gere par l'assureur en place sont les 
suivantes 

a) Le montant alloue est le meme, peu importe le statut de couverture des soins 
medicaux, incluant les personnes salariees exemptees; 

b) Le montant alloue est disponible en entier le l" janvier de chaque annee; 
c) Les montants inutilises peuvent &re reportes une annee; apres quoi ils seront 

perdus; 
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d) Advenant une adhesion d'une personne assuree en cours d'annee, le montant sera 
calcule au prorata des jours restants a partir du mois durant lequel Padherente 
devient admissible aux garanties d'assurance jusqu'a la fin de Pannee; 

e) Les reclamations admissibles sont celles encourues par la personne salariee et par 
ses personnel a charge selon la definition des personnes a charge prevue au 
contrat, mais sans egard aux personnes assurees selon le statut de couverture des 
soins medicaux; 

f) Les frais medicaux admissibles sont ceux qui ne sont pas rembourses par le 
contrat d'assurance collective et qui donnent droit au credit d'impot en vertu de la 
loi federale de l'impot sur le revenu et ce, meme s'il y a une partie remboursee via 
le contrat; 

g) Advenant le depart d'une personne salariee en cours d'annee, aucun montant 
utilise ne sera recuperd, peu importe le moment du depart de la personne salariee; 

h) L'Employeur appliquera le reglement de Revenu Quebec a cet egard : 

L'avantage resultant de la protection conferee par le compte gestion sante devra etre 
calcule en fonction de Pensemble des prestations payees aux personnes salariees. Dans les 
circonstances, it est possible qu'une personne salariee qui ne regoit aucune prestation en 
vertu de son compte gestion sante doive inclure un avantage dans le calcul de son revenu. 

La valeur de l'avantage imposable doit We repartie sur chaque periode de pale. La valeur 
de la protection accordee a une personne salariee doit etre basee sur des estimations. 
Toutefois, la valeur de cet avantage doit etre calculee a la fin de 1'annee en tenant compte 
des donnees rdelles. 

ARTICLE 28. REGIME DE RETRAITE 

28.1 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur le Regime de retraite des employes de la 
Ville de Trois-Rivieres, pourvu qu'il s'applique aux cols bleus. Les principales dispositions 
du regime de retraite sont resumees a ('Annexe G. 

28.2 Le Regime de retraite des employes de la Ville de Trois-Rivieres, pourvu qu'il s'applique 
aux cols bleus, constitue une partie integrante de la presente Convention et une condition de 
travail negociable a 1'occasion du renouvellement de la convention collective de travail. 
Cependant, pour la duree des presentes, son interpretation et son application sont assujetties 
aux procedures de grief et d'arbitrage prevues a la Convention. 



ARTICLE 29. DIVERS DR®ITS 

29.1 Aucune menace, aucune contrainte ni aucunes represailles ne seront exercees contre une 
personne salariee en raison de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la Convention. 

29.2 GPS 

L'Employeur s'engage a ne pas utiliser les donnees recueillies par la technologie GPS : 

a) Pour Pimposition de mesures disciplinaires; 

b) A des fns d'evaluation du rendement d'une personne salariee. 

29.3 Lors de la fin d'emploi, une personne salariee peut exiger que I'Employeur lui delivre un 
certificat de travail faisant etat de la nature et de la duree de son emploi, du debut a la fin de 
1'exercice de ses fonctions, et mentionnant le nom et I'adresse de I'Employeur. 

29.4 Lorsque les souffleuses sont en operation, I'Employeur fait en sorte qu'un signaleur appele 
A travailler a 1'exterieur puisse prendre quinze (15) minutes de repos (et de chaleur) apres 
quarante-cinq (45) minutes de travail. 

29.5 Advenant le cas ou une loi provinciale soit adoptee afn de reduire la masse salariale des 
personnes salariees visees par la Convention et que ladite loi soit obligatoire, les parties 
s'entendent sur les modalites de reduction de la masse salariale si la loi permet une telle 
negociation. Si aucune entente nest conclue dans les six (6) mois du debut des pourparlers, 
l' une ou l' autre des parties soumettent le differend a un arbitre conformement aux 
dispositions de I'article 24 en y faisant les adaptations necessaires. 

29.6 L'Employeur protege la personne salariee dont la responsabilite civile pourrait etre engagee 
par le fait de 1'exercice de ses fonctions, et ce, conformement aux dispositions de la Loi sur 
les cites et villes. 

29.7 Les parties conviennent d'appliquer la politique de la Ville portant sur la formation et le 
developpement professionnels (politique n° CE-2005-438) qui est en vigueur au moment de 
la signature de la Convention. 

29.8 Permis de conduire 

29.8.1 La personne salariee dont le permis de conduire est revoque ou suspendu doit 
obligatoirement en aviser son superieur immediat. Elle doit egalement l'aviser de 
tout constat d'infraction qu'elle remit alors qu'elle conduit un vehicule de la Ville. 

L'Employeur accorde a une personne salariee qui a perdu son permis de conduire et 
dont la Fonction exige la detention de ce permis, la possibilite d'etre affecte a la 
Fonction de journalier si les besoins des activites le justifent. Le cas echeant, cette 
affectation est pour une duree d'une annee, mais I'Employeur peut prolonger cette 
periode si les besoins des activites le justifent. 



29.8.2 Une telle affectation ne peut avoir pour effet d'entrainer le deplacement d'une 
personne salariee permanente. 

29.8.3 Dans 1'eventualite d'une telle affectation, la personne salariee doit repondre aux 
exigences normales de la tache et doit etre immediatement capable d'effectuer les 
taches inherentes A cette Fonction. La personne salariee ainsi affectee est assujettie 
aux conditions de travail et aux conditions salariales de la Fonction de journalier. 

29.8.4 A defaut d'une telle affectation, la personne salariee beneficie d'un conge sans 
solde pour une periode maximale de 36 mois, apres quoi, I'article 8.4 f) est 
applique. 

29.8.5 Lorsque la personne salariee recupere son permis de conduire, A l'interieur du delai 
prevu au present article, elle retourne au Poste qu'elle occupait avant la perte de son 
permis. 

29.8.6 Le present article ne saurait etre interprets comme une renonciation au droit de 
l'Employeur d'imposer une mesure disciplinaire lorsque les circonstances a 
l'origine de la revocation du permis le justifient. 

29.9 Toutes les politiques ecrites concernant les relations de travail qui sort adressees aux 
personnes salariees doivent etre contresignees par un directeur et copie de telles politiques 
doit etre transmise au Syndicat. 

29.10 La personne salariee dont les services sont requis comme jure beneficie d'un conge d'une 
duree egale A la periode requise. L'Employeur lui verse alors la difference entre ('allocation 
versee par le ministere de la Justice et son salaire regulier. A noter que dans ces 
circonstances, tous les avantages sociaux sont maintenus comme si la personne salariee 
etait au travail. 

Le present article s'applique egalement dans une cause ou la personne salariee est appele 
A temoigner devant une Cour de justice lorsqu'elle temoigne dans 1'exercice de ses 
fonctions. 

29.11 Sur demande, tout membre du Syndicat peut etre accompagne d'un representant syndical 
tors d'une rencontre d'appreciation avec un representant de I'Employeur. 

ARTICLE 30. SECURITE D'EMPLOI 

30.1 Aucun contremaitre n'execute le travail habituellement effectue par les personnes salariees 
sauf dans les cas suivants : 

a) Pour entrainer une personne salariee; 

b) En cas d' urgence. 
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30.2 Advenant une fusion, une defusion ou une annexion impliquant une partie ou la totalite de 
la Ville de Trois-Rivieres, I'Employeur s'engage a prendre les mesures appropriees afin que 
les personnes salariees permanentes continuent de beneficier des benefices et avantages 
stipules a la Convention, et ce, jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective. 

30.3 L'Employeur s'engage a ne pas pr&er ou louer l'equipement utilise par ses personnes 
salariees pour qu'il soit utilise pour executer le travail normalement effectue par les 
personnes salariees. 

30.4 Dans tous les cas de changements technologiques qui ont pour effet d'entrainer ('abolition 
d'un poste ou de modifier les taches caracteristiques d'une fonction rendant la personne 
salariee incapable d'accomplir sa fonction, la Ville s'engage a aviser le Syndicat dans un 
delai d'au moins quarante-cinq (45) jours de la date a laquelle elle entend introduire le 
changement. 

L'avis adresse au Syndicat indique : 

a) La nature du changement technologique ; 
b) La date a laquelle la Ville se propose d'effectuer le changement technologique ; 
c) Le nombre approximatif de postes et les fonctions susceptibles d'etre modifiees par le 

changement ; 
d) Toute autre information pertinente. 

La personne salariee dont le poste est aboli a la suite d'un changement technologique, 
ainsi que celle qui ne peut s'adapter a un tel changement, conformement a ce qui est prevu 
au paragraphe suivant, peut se prevaloir du mecanisme de supplantation prevu a 9.7 de la 
presente convention collective. 

La Ville elabore un programme de recyclage a ('intention des personnes salariees 
affectees par le changement technologique, en autant qu'une formation en cours d'emploi 
pertinente soit disponible et que les personnes salariees auxquelles elle est destinee 
possedent les prerequis necessaires. Le recyclage des personnes salariees s'accomplit 
durant le temps de travail. 

En aucun temps, une personne salariee retrogradee par suite d'un changement 
technologique ne subira une diminution de salaire, ni aucune diminution de ses avantages 
en consideration des effets de I'un des changements precites. Dans un tel cas, la personne 
salariee est assujettie aux dispositions de la clause 9.7 de la presente convention 
collective. 
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ARTICLE 31. DUREE DE LA CONVENTION 

31.1 Les parties sont liees par la presente Convention collective a compter du Ie,  janvier 2025 
jusqu'a son echeance le 31 decembre 2030. 

31.2 Les dispositions de la Convention collective demeurent en vigueur et regissent les parties 
jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective, et ce, malgre tout recours a la 
greve ou autres moyens de pression. 

31.3 Dans les cent vingt (120) jours de la signature de la presente convention, I'Employeur verse 
aux salaries actifs ainsi qu'a ceux ayant pris leur retraite apres le 31 decembre 2024, une 
retroactivite basee sur les pourcentages d'augmentation salariale prevus a Pannexe a A» . A 
titre exceptionnel, 1'Employeur verse egalement une retroactivite pour l'indemnite prevue a 
Particle 14.4 et les primes prevues a Particle 14.9. La retroactivite est calculee en ne tenant 
compte que des heures effectivernent travaillees, des conges payes et du montant servant a 
etablir les cotisations au regime de retraite. 

31.4 Les parties conviennent qu'advenant ('omission d'integrer une lettre d'entente encore en 
vigueur a la presente convention collective, elles conviennent de determiner ensemble si 
cette derniere est encore applicable. 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A TROTS-RIVIERES, ce 20e  jour du mois d'octobre 2025 

VILLE DE TROIS-RIVIERES SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS 
DE LA VILLE DE TROIS-RIVIERES - 
SCFP 5552 

Monsieur Jean Lamarche 
Maire 

Monsieur Frangois Vaillancourt 
Dire general 

Monsieur Claude Be is e 
Directeur des ressources humaines 

Madame Marie-Noe e Yoberge, CRIA 
ffe de service - ations de t a' 

n 'eur Patrick Gariepy 
Dire eur des travau publics 

Monsieur Rene Tessier 
Chef de service - Voie publique 

onsieur Philippe Champagne 
Chef de division - Sport, evenements et plein air 

onsieur -Michel Legault 
e service - meubles 

Monsieur Sebastien Archambault, CRIA 
Union des municipalites du Quebec 

Monsieur Eric 
President 

0 

Monsieur Jonathan Carpentier 
Vice-president 

/* 
onsieur Marc-Antoine Theriault 

D' ur de griefs 

Monsieur Marc heriault 
Secretaire archiviste 

.(a 
Monsieur Cedrik Papin 
Tresorier 

Madame Marie-Claude Lessard 
SCFP 
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ANNEXE A FONCTIONS ET SALAIRES 

FONCTIONS 

Classe 1 
Appariteur 

Classe 2 
Concierge-appariteur 
Equipe multitache 

Classe 3 
Journalier 
Journalier - Pares et espaces verts 
Journalier - Pares et espaces verts/Voirie 
Journalier - Voirie 

Classe 4 
Journalier sp6cialis6 - Equipements sportifs 
Journalier sp6cialis6 - Equipements sportifs/Voirie 

Classe 5 
Journalier - Manutention 
Journalier - Soutien aux activites 
Journalier - Soutien aux activites/Voirie 
Journalier sp6cialis6 - Batiments et pares 
Journalier specialise - Lettrage de v6hicules 
Journalier specialise - Voirie trottoirs 

Classe 6 
Chauffeur (classe 1) 
Chauffeur - Voirie 
Horticulteur 
Journalier - Cours d'eau 
Journalier sp6cialis6 - Canalisation souterraine (Excavation) 
Journalier sp6cialis6 - Canalisation souterraine (Excavation/Voirie) 
Journalier sp6cialis6 - Canalisation souterraine (R6seau) 
Journalier sp6cialis6 - Canalisation souterraine (R6seau/Voirie) 
Journalier sp6cialis6 - Electrom6canique 
Journalier specialise - Signalisation 
Journalier sp6cialis6 - Signalisation/Voirie 
Journalier sp6cialis6 - Transport de produits chimiques 
Journalier sp6cialis6 - Voirie asphalte 
Op6rateur de balai m6canique 
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Classe 7 
Horticulteur/Operateur de surfaceuse 
Operateur de machinerie lourde - Voirie 
Operateur de surfaceuse 
Piegage 
Prepose aux parcometres 

Classe 8 
Operateur d'epandeur d'abrasif / Balai mecanique 
Prepose - Voirie asphalte 
Prepose - Voirie trottoirs 
Serrurier 

Classe 9 
Graphiste 
Peintre en batiment 
Prepose aux mini cameras 

Classe 10 
Operateur de machinerie lourde (siphon-ecureur) - Eaux usees 
Plombier 
Prepose a l'hygiene du milieu 

Classe 11 
Arboriculteur 
Arboriculteur / Voirie 
Operateur a 1'hygiene du milieu 
Operateur de niveleuse / Voirie 
Operateur de paveuse 
Operateur de paveuse / Niveleuse 
Operateur de pelle retrocaveuse —Excavation 
Prepose(e) aux canalisations 

Classe 12 
Electricien 
Mecanicien - Atelier mecanique 
Mecanicien - Entretien de carrosserie 
Mecanicien d'entretien 
Operateur - Eau potable et eaux usees 
Operateur - Stations de pompage - Eaux usees 
Soudeur 
Plombier - Chauffage/Venti lat ion 
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Classe 13 
M6canicien MMF (classe B) 
Menuisier d'entretien 
Op6rateur - Eau potable 

Classe 14 
Technicien des eaux 
Technicien en instrumentation et contr6le 
Technicien - Feux de circulation 

SALAIRES 

Les pourcentages d'augmentation salariale suivants s'appliquent sur les 6chelles salariales en 
fonction des 6ch6ances pr6vues ci-apres : 

a) l er  janvier 2025: 2,73 % 

b) l ,r  janvier 2026: 3 % 
+ rattrapage salarial de 5 % 

C) l ei  janvier 2027: 3 % 

d) Vr janvier 2028: 2,75 % 

e) l ef  janvier 2029: 2,75 % 

f) l ei  janvier 2030: 3 % 
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Anne=2025 Pourcent'aged!a'ugmentation annuelle 

  

Echelons,  
Classe 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 16.76 $ 18.23 $ 19.72 $ 21.20 $ 

  

2 22.75 $ 24.77 $ 26.78 $ 28.83 $ 

  

3 23.13 $ 25.19 $ 27.24 $ 29.29 $ 

  

4 23.57 $ 25.65 $ 27.75 $ 29.83 $ 

  

5 24.06 $ 26.19 $ 28.32 $ 30.46 $ 

  

6 24.60 $ 25.91 $ 27.21 $ 28.53 $ 29.83 $ 31.14 $ 

 

7 25.20 $ 26.55 $ 27.88 $ 29.22 $ 30.56 $ 31.90 $ 

 

8 25.86 $ 27.22 $ 28.60 $ 29.98 $ 31.35 $ 32.73 $ 

 

9 26.57 $ 27.97 $ 29.39 $ 30.81 $ 32.22 $ 33.62 $ 

 

10 27.34 $ 28.37 $ 29.41 $ 30.44 $ 31.48 $ 32.51 $ 33.55 $ 34.59 $ 

11 28.15 $ 29.21 $ 30.28 $ 31.35 $ 32.42 $ 33.48 $ 34.56 $ 35.63 $ 

12 29.01 $ 30.12 $ 31.22 $ 32.32 $ 33.43 $ 34.52 $ 35.63 $ 36.73 $ 

13 29.95 $ 31.08 $ 32.22 $ 33.36 $ 34.49 $ 35.63 $ 36.76 $ 37.90 $ 

14 30.92 $ 32.09 $ 33.26 $ 34.44 $ 35.62 $ 36.80 $ 37.97 $ 39.14 $ 

An nee 2026 Pourcentage d'augmentation annuelle  

Echelons 
Classe 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 18.10 $ 19.69 $ 21.30 $ 22.90 $ 

  

2 24.57 $ 26.75 $ 28.92 $ 31.14 $ 

  

,3 24.98 $ 27.21 $ 29.42 $ 31.63 $ 

  

4 25.46 $ 27.70 $ 29.97 $ 32.22 $ 

  

5 25.98 $ 28.29 $ 30.59 $ 32.90 $ 

 

6 26.57 $ 27.98 $ 29.39 $ 30.81 $ 32.22 $ 33.63 $ 

7 27.22 $ 28.67 $ 30.11 $ 31.56 $ 33.00 $ 34.45 $ 

 

8 27.93 $ 29.40 $ 30.89 $ 32.38 $ 33.86 $ 35.35 $ 

 

9 28.70 $ 30.21 $ 31.74 $ 33.27 $ 34.80 $ 36.31 4i 

 

10 29.53 $ 30.64 $ 31.76 $ 32.88 $ 34.00 $ 35.11 $ 36.23 $ 37.36 $ 

11 30.40 $ 31.55 $ 32.70 $ 33.86 $ 35.01 $ 36.16 $ 37.32 $ 38.48 $ 

12 31.33 $ 32.53 $ 33.72 $ 34.91 $ 36.10 $ 37.28 $ 38.48 $ 39.67 $ 

13 32.35 $ 33.57 $ 34.80 $ 36.03 $ 37.25 $ 38.48 $ 39.70 $ 40.93 $ 

14 33.39 $ 34.66 $ 35.92 $ 37.20 $ 38.47 $ 39.74 $ 41.01 $ 42.27 $ 

Le pourcentage total de 8 % provient de I'addition de 1'augmentation de 3 % et du rattrapage salarial de 
5 %. 
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Annee 2027 Pourcentage d'augmentation annuelle  

  

Echelons' 
Classe 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 18.64 $ 20.28 $ 21.94 $ 23.59 $ 

  

2 25.31 $ 27.55 $ 29.79 $ 32.07 $ 

  

3v' ' 25.73 $ 28.03 $ 30.30 $ 32.58 $ 

  

4 26.22 $ 28.53 $ 30.87 $ 33.19 $ 

  

5 26.76 $ 29.14 $ 31.51 $ 33.89 $ 

  

6 27.37 $ 28.82 $ 30.27 $ 31.73 $ 33.19 $ 34.64 $ 

7' 28.04 $ 29.53 $ 31.01 $ 32.51 $ 33.99 $ 35.48 $ 

 

8 28.77 $ 30.28 $ 31.82 $ 33.35 $ 34.88 $ 36.41 $ 

 

9 

10 

29.56 $ 

30.42 $ 

31.12 $ 

31.56 $ 

32.69 $ 

32.71 $ 

34.27 $ 

33.87 $ 

35.84 $ 

35.02 $ 

37.40 $ 

36.16 $ 37.32 $ 38.48 $ 

11 31.31 $ 32.50 $ 33.68 $ 34.88 $ 36.06 $ 37.24 $ 38.44 $ 39.63 $ 

12 32.27 $ 33.51 $ 34.73 $ 35.96 $ 37.18 $ 38.40 $ 39.63 $ 40.86 $ 

13 33.32 $ 34.58 $ 35.84 $ 37.11 $ 38.37 $ 39.63 $ 40.89 $1 42.16 $ 

14 34.39 $ 35.70 $ 37.00 $ 38.32 $1 39.62 $ 40.93 $ 42.24 $1 43.54 $ 

Annee 2028 Pourcentage d'augmentation annuelle 

 

Echelons 
Classe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1- ; 19.15 $ 20.84 $ 22.54 $ 24.24 $ 24.97 $ 

  

2 26.01 $ 28.31 $ 30.61 $ 32.95 $ 33.94 $ 

  

3 26.44 $ 28.80 $ 31.13 $ 33.48 $ 34.48 $ 

  

4 26.94 $ 29.31 $ 31.72 $ 34.10 $ 35.12 $ 

  

5 '_ 27.50 $ 29.94 $ 32.38 $ 34.82 $ 35.86 $ 

  

6 28.12 $ 29.61 $ 31.10 $ 32.60 $ 34.10 $ 35.59 $ 36.66 $ 

 

7 28.81 $ 30.34 $ 31.86 $ 33.40 $ 34.92 $ 36.46 $ 37.55 $ 

 

8 29.56 $ 31.11 $ 32.70 $ 34.27 $ 35.84 $ 37.41 $ 38.53 $ 

 

9 30.37 $ 31.98 $ 33.59 $ 35.21 $ 36.83 $ 38.43 $ 39.58 $ 

 

10- 31.26 $ 32.43 $ 33.61 $ 34.80 $ 35.98 $ 37.15 $ 38.35 $ 39.54 $ 40.73 $ 

11 32.17 $ 33.39 $ 34.61 $ 35.84 $ 37.05 $ 38.26 $ 39.50 $ 40.72 $ 41.94 $ 

12 33.16 $ 34.43 $ 35.69 $ 36.95 $ 38.20 $ 39.46 $ 40.72 $ 41.98 $ 43.24 $ 

13 34.24 $ 35.53 $ 36.83 $ 38.13 $ 39.43 $ 40.72 $ 42.01 $ 43.32 $ 44.62 $ 

14 -. 35.34 $ 36.68 $ 38.02 $ 39.37 $ 40.71 $ 42.06 $ 43.40 $ 44.74 $ 46.08 $ 

Au 31 decembre 2027, toutes les personnes salariees qui auront complete 2080 heures au dernier 
echelon augmenteront d'un echelon au F janvier 2028. Pour les autres personnes salariees ne Payant 
pas atteint, les regles de progression d'echelon continueront de s'appliquer A leur date d'anniversaire en 
fonction de leurs heures travaillees. 

78 



Annee 2029 Pourcentage d'augmentation annuelle 

Masse Echelons 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 19.68 $ 21.41 $ 23.16 $ 24.91 $ 25.66 $ 

  

2 26.73 $ 29.09 $ 31.45 $ 33.86 $ 34.87 $ 

  

3 27.17 $ 29.59 $ 31.99 $ 34.40 $ 35.43 $ 

  

4 27.68 $ 30.12 $ 32.59 $ 35.04 $ 36.09 $ 

 

5 28.26 $ 30.76 $ 33.27 $ 35.78 $ 36.85 $ 

  

6 28.89 $ 30.42 $ 31.96 $ 33.50 $ 35.04 $ 36.57 $ 37.67 $ 
7 29.60 $ 31.17 $ 32.74 $ 34.32 $ 35.88 $ 37.46 $ 38.58 $ 

 

8 30.37 $ 31.97 $ 33.60 $ 35.21 $ 36.83 $ 38.44 $ 39.59 $ 

 

9 31.21 $ 32.86 $ 34.51 $ 36.18 $ 37.84 $ 39.49 $ 40.67 $ 

40.63 $ 41.85 $ 10 32.12 $ 33.32 $ 34.53 $ 35.76 $ 36.97 $ 38.17 $ 39.40 $ 
11 33.05 $ 34.31 $ 35.56 $ 36.83 $ 38.07 $ 39.31 $1 40.59 $ 41.84 $ 43.09 $ 
12 34.07 $ 35.38 $ 36.67 $ 37.97 $ 39.25 $ 40.55 $ 41.84 $ 43.13 $ 44.43 $ 
13 35.18 $ 36.51 $ 37.84 $ 39.18 $ 40.51 $ 41.84 $ 43.17 $ 44.51 $ 45.85 $ 
14 36.31 $ 37.69 $1 39.07 $ 40.45 $ 41.83 $ 43.22 $ 44.59 $ 45.97 $ 47.35 $ 

Annee 2030 Pourcentage d'augmentation annuelle  

Classe Echelons 

 

1 2 3 4 ", 5 6 7 8 9 
1 20.27 $ 22.05 $ 23.85 $ 25.66 $ 26.43 $ 

   

2 27.53 $ 29.96 $ 32.39 $ 34.88 $ 35.92 $ 

   

3 27.99 $ 30.48 $ 32.95 $ 35.43 $ 36.49 $ 

   

4 28.51 $ 31.02 $ 33.57 $ 36.09 $ 37.17 $ 

   

5 29.11 $ 31.68 $ 34.27 $ 36.85 $1 37.96 $ 

   

6 29.76 $ 31.33 $ 32.92 $ 34.51 $ 36.09 $ 37.67 $ 38.80 $ 

 

7 30.49 $ 32.11 $ 33.72 $ 35.35 $ 36.96 $ 38.58 $ 39.74 $ 

 

8 31.28 $ 32.93 $ 34.61 $ 36.27 $ 37.93 $ 39.59 $ 40.78 $ 

 

9 32.15 $ 33.85 $ 35.55 $ 37.27 $ 38.98 $ 40.67 $ 41.89 $ 

 

10 33.08 $ 34.32 $ 35.57 $ 36.83 $ 38.08 $ 39.32 $ 40.58 $ 41.85 $ 43.11 $ 
11 34.04 $ 35.34 $ 36.63 $ 37.93 $ 39.21 $ 40.49 $ 41.81 $ 43.10 $ 44.38 $ 
12 35.09 $ 36.44 $ 37.77 $ 39.11 $ 40.43 $ 41.77 $ 43.10 $ 44.42 $ 45.76 $ 
13 36.24 $ 37.61 $ 38.98 $ 40.36 $ 41.73 $ 43.10 $ 44.47 $ 45.85 $ 47.23 $ 
14 37.40 $ 38.82 $ 40.24 $ 41.66 $ 43.08 $ 44.52 $1 45.93 $ 47.35 $ 48.77 $ 
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ANNEXE B LISTE WANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES PERMANENTES 
EN DATE DU 26 SEPTEMBRE 2025 

 

Nom	 Fonction 

Electricien(ne) 

Service 
continu 

Rang 

1 1986-07-25 

 

2 Chauffeur(euse) -Voirie 1986-12-10 

 

3 Operateur(trice) de pelle retrocaveuse - Excavation 1989-02-13 

 

4 

Operateur(trice) de mach.lourde(siphon-ecureur) —
Eaux usees 1992-04-23 

 

5 Operateur(trice) - Station de pompage - Eaux usees 1992-04-29 

 

6 Operateur(trice) d'epandeur d'abrasifs / Balai mecanique 1993-02-22 

 

7 Operateur(trice) d'epandeur d'abrasifs / Balai mecanique 1993-08-03 

 

8 Journalier(iere) - Soutien aux activites / Voirie 1993-08-23 

 

9 

10 

Mecanicien(ne) - Atelier mecanique 

Equipe multitache 

1993-11-01 

 

1994-01-04 02 

11 Journalier(iere) - Pares et espaces verts 1998-08-09 

 

12 Operateur(trice) de surfaceuse 1998-12-22 02 

13 Operateur(trice) de surfaceuse 2000-04-30 

 

14 Journalier(iere) - Soutien aux activites 2000-12-12 

 

15 Journalier(iere) - Pares et espaces verts /Voirie 2000-12-18 

 

16 Journalier(iere) - Pares et espaces verts / Voirie 2001-01-01 

 

17 Prepose(e) aux parcometres 2001-01-05 

 

18 Operateur(trice) - Eau potable 2001-06-19 

 

19 Journalier(iere) specialise(e) Electromecanique 2001-07-09 01 

20 Operateur(trice) de pelle retrocaveuse -Excavation 2001-07-09 02 

21 Chauffeur(euse) -Voirie 2001-07-16 

 

22 Operateur(trice) de pelle retrocaveuse - Excavation 2002-01-14 

 

23 Operateur(trice) de pelle retrocaveuse - Excavation 2002-02-04 

 

24 Chauffeur(euse) - Voirie 2002-04-15 

 

25 

26 

Mecanicien(ne) - Entretien de carrosserie 

Mecanicien(ne) - Atelier mecanique 

2002-08-12 

 

2003-05-05 

 

27 Mecanicien(ne) - Atelier mecanique 2003-05-12 

 

28 Operateur(trice) d'epandeur d'abrasifs / Balai mecanique 2003-06-02 01 

29 Arboriculteur(trice)/Voirie 2003-06-02 02 

30 Prepose(e) aux canalisations 2003-06-09 01 

31 Technicien(ne) - Instrumentation et contr6le 2003-06-16 

 

32 Journalier(iere) - Pares et espaces verts / Voirie 2003-06-23 

 

33 Mecanicien(ne) d'entretien 2003-08-11 

 

34 Menuisier(iere) d'entretien 2003-08-18 

 

35 Mecanicien(ne) -Atelier mecanique 2004-02-02 

 

36 Operateur(trice) - Eau potable 2004-05-19 

 

37 7 Technicien(ne) - Feux de circulation 2005-07-11 
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38 Operateur(trice) - Eau potable 2006-02-10 

 

39 Mecanicien(ne) d'entretien 

40 Mecanicien(ne) - Atelier mecanique 

41 Peintre en batiment 

2006-04-24 

 

2006-04-25 

 

2006-07-03 

 

42 Technicien(ne) - Feux de circulation 2006-11-20 

 

43 Operateur(trice) - Eau potable 2007-04-23 01 

44 Peintre en batiment 2007-06-18 

 

45 Menuisier(iere) d'entretien 

46 Operateur(trice) - Eau potable 

2007-12-30 

 

2008-02-04 

 

47 Operateur(trice) - Station de pompage - Eaux usees 2008-02-25 

 

48 Mecanicien(ne) d'entretien 

49 Mecanicien(ne) d'entretien 

50 Technicien(ne) - Instrumentation et controle 

2008-03-11 

 

2008-05-19 

 

2008-05-20 01 

51 Technicien(ne) - Instrumentation et controle 2008-05-20 02 

52 Operateur(trice) - Eau potable 2008-06-08 

 

53 Technicien(ne) - Instrumentation et controle 2008-06-25 

 

54 Menuisier(iere) d'entretien 

55 Operateur(trice) - Eau potable 

2009-02-17 

 

2009-03-02 

 

56 Menuisier(iere) d'entretien 

57 Operateur(trice) - Eau potable 

2009-05-01 06 

2009-06-08 

 

58 Operateur(trice) - Eau potable 2009-06-28 

 

59 Mecanicien(ne) d'entretien 

60 Technicien(ne) - Instrumentation et controle 

2009-08-07 03 

2010-04-29 04 

61 Mecanicien(ne) MMF (classe B) 

62 Soudeur(euse) 

2010-05-04 

 

2010-12-06 

 

63 Mecanicien(ne) d'entretien 

64 Mecanicien(ne) d'entretien 

65 Operateur(trice) - Station de pompage - Eaux usees 

2011-01-10 

 

2011-04-28 13 

2011-05-09 02 

66 Horticulteur(trice) 2011-05-30 

 

67 Operateur(trice) - Eau potable 2011-07-04 01 

68 Electricien(ne) 2011-07-11 

 

69 Mecanicien(ne) - Atelier mecanique 

70 Electricien(ne) 

2011-09-06 01 

2011-09-06 02 

71 Operateur(trice) - Station de pompage - Eaux usees 2012-03-12 

 

72 Operateur(trice) - Eau potable 2012-04-02 

 

73 Operateur(trice) - Eau potable 2012-04-27 03 

74 Chauffeur(euse)-Voirie 2012-04-27 04 

75 Electricien(ne) 2012-04-27 07 

76 Operateur(trice) de surfaceuse 2013-03-14 01 

77 Horticulteur(trice) / Surfaceuse 2013-03-14 02 

78 Mecanicien(ne) MMF (classe B) 2013-08-27 

 



79 Operateur(trice) - Eau potable 2014-01-27 

 

80 Operateur(trice) d'epandeur d'abrasifs / Balai mecanique 2016-05-11 

 

81 Chauffeur(euse) - Voirie 2016-05-16 01 

82 Chauffeur(euse) - Voirie 2016-05-16 02 

83 Chauffeur(euse) - Voirie 2016-05-16 03 

84 Operateur(trice) a l'hygiene du milieu 2016-05-16 04 

85 Chauffeur(euse) - Voirie 2016-05-16 06 

86 lournalier(iere) specialise(e) - Lettrage de vehicules 2016-05-16 07 

87 Operateur(trice) a l'hygiene du milieu 2016-05-16 08 

Operateur(trice)de mach.lourde(siphon-ecureur)-

 

88 Eaux usees 2016-05-16 09 

89 Graphiste 2016-05-16 11 

90 Arboriculteur(trice) 2016-05-16 12 

91 Prepose(e) a l'hygiene du milieu 2016-06-20 

 

92 Plombier(iere) - Chauff age / Ventilation 2016-06-27 

 

93 Operateur(trice) de niveleuse / Voirie 2016-07-11 

 

94 Soudeur(euse) 2016-08-08 

 

95 Operateur(trice) de niveleuse / Voirie 2016-08-22 

 

96 Operateur(trice) d'epandeur d'abrasifs / Balai mecanique 2016-12-19 

 

97 Chauffeur(-euse) - Voirie 2017-01-23 

 

98 Prepose(e) a l'hygiene du milieu 2017-02-13 

 

99 Prepose(e) aux canalisations 2017-02-20 

 

100 Prepose(e) a l'hygiene du milieu 2017-02-27 01 

101 Chauffeur(euse) - Voirie 2017-02-27 02 

102 Journalier(iere) specialise(e) - Signalisation / Voirie 2017-05-29 

 

103 Electricien(ne) 2017-07-04 

 

Journ. specialise(e) - Canalisation souterraine 

104 (excavation) 2017-12-11 

 

105 Menuisier(iere) d'entretien 2017-12-18 01 

106 Journalier(iere) specialise(e) - Voirie asphalte 2017-12-18 02 

107 Operateur(trice) - Station de pompage - Eaux usees 2018-04-03 

 

108 Menuisier(iere) d'entretien 2018-05-09 

 

109 ur(trice) de pelle retrocaveuse - Excavation 2018-06-26 

 

Operateur(trice)de mach.lourde(siphon-ecureur) —

 

110 Eaux usees 2018-07-03 

 

111 Menuisier(iere) d'entretien 2018-08-14 

 

112 Peintre en batiment 2018-11-12 

 

113 Journalier(iere) - Pares et espaces verts / Voirie 2019-01-28 

 

114 Operateur(trice) - Eau potable 2019-01-29 

 

115 Journ. spec. - Canalisation souterraine (reseau) / Voirie 2019-04-23 

 

116 Prepose(e) a l'hygiene du milieu 2019-05-08 
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117 Journalier(iere) specialise(e) - Voirie asphalte 2019-06-25 02 

Journ. specialise(e) - Canalisation souterraine 

118 (excavation) 2019-06-25 03 

119 Plombier(iere) - Chauff age / Ventilation 2019-08-05 

 

120 Prepose(e) a l'hygiene du milieu 2019-11-04 01 

121 Journalier(iere) specialise(e) - Signalisation / Voirie 2019-11-04 02 

122 Prepose(e) - Voirie asphalte 2019-11-18 

 

123 Journalier(iere) - Voirie 2019-11-25 01 

124 Journalier(iere) - Voirie 2019-12-02 

 

125 Mecanicien(ne) d'entretien 2020-01-27 

 

126 Electricien(ne) 2020-02-17 02 

127 Journalier(iere) - Soutien aux activites 2020-03-02 

 

128 Journalier(iere) - Pares et espaces verts / Voirie 2020-03-09 

 

129 Journalier(iere) specialise(e) - Voirie asphalte 2020-06-08 02 

130 Operateur(trice) - Eau potable 2020-06-29 

 

Operateur(trice)de mach.lourde(siphon-ecureur)-

 

131 Eaux usees 2020-11-09 

 

132 Menuisier(iere) d'entretien 2020-11-10 

 

133 Journ. sp 1 cialise(e) - Canalisation souterraine (reseau) 2021-02-08 

 

134 Mecanicien(ne) MMF (classe B) 2021-04-06 

 

135 Horticulteur(trice) 2021-05-18 

 

136 Journ. specialise(e) - Canalisation souterraine (reseau) 2021-06-28 

 

137 Journ. specialise(e) - Canalisation souterraine (reseau) 2021-08-30 

 

138 Journ. specialise(e) - Canalisation souterraine (reseau) 2021-09-07 01 

139 Technicien(ne) - Instrumentation et controle 2021-09-07 02 

140 Mecanicien(ne) d'entretien 2021-09-07 03 

141 Electricien(ne) 2021-10-04 01 

142 Mecanicien(ne) -Atelier mecanique 2021-10-25 

 

143 Mecanicien(ne) -Atelier mecanique 

144 Plombier(iere) - Chauffage / Ventilation 

2022-01-26 

 

2022-01-31 

 

145 Mecanicien(ne) -Atelier mecanique 2022-02-07 

 

146 Arboriculteur(trice) 2022-03-15 

 

147 Journ. specialise(e) - Canalisation souterraine (reseau) 2022-04-25 

 

148 Journalier(iere) - Pares et espaces verts / Voirie 2022-05-09 01 

149 Arboriculteur(trice) 2022-05-09 02 

150 Operateur(trice) - Eau potable 2022-05-09 03 

151 Horticulteur(trice) 2022-05-25 

 

152 Horticulteur(trice) 2022-05-30 

 

Journ. spec.- Canalisation souterraine (excavation) / 

153 Voirie 2022-06-27 

 

154 Operateur(trice) de surfaceuse 2022-07-18 01 

155 Journalier(iere) - Voirie 2022-08-01 
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156 Journalier(iere) specialise(e) - Voirie asphalte 2022-11-14 01 

157 Journalier(iere) 2022-11-14 02 

158 Operateur(trice) - Eau potable 2023-01-16 

 

159 Operateur(trice) de surfaceuse 2023-01-23 

 

160 Operateur(trice) de surfaceuse 2023-02-13 

 

161 Journalier(iere) specialise(e) - Signalisation / Voirie 2023-02-20 

 

162 Plombier(iere) 2023-06-12 

 

163 Ope rate ur(trice) de surfaceuse 2023-06-19 

 

164 Operateur(trice) - Eau potable 2023-06-26 

 

165 Operateur(trice) de surfaceuse 2023-07-03 

 

166 Mecanicien(ne) -Atelier mecanique 2023-07-17 

 

167 Mecanicien(ne) -Atelier mecanique 2023-08-01 01 

168 Technicien(ne) des eaux 2023-09-11 

 

169 Mecanicien(ne) d'entretien 2023-12-05 

 

170 Ope rate ur(trice) - Station de pompage - Eaux usees 2024-03-11 

 

171 Operateur(trice) - Station de pompage - Eaux usees 2024-04-02 

 

172 Horticulteur(trice) 2024-06-03 01 

173 Horticulteur(trice) 2024-06-25 02 

174 Horticulteur(trice) 2024-07-22 

 

175 Technicien(ne) des eaux 2025-01-08 

 

176 Soudeur(euse) 2025-05-06 

 

177 Horticulteur(trice) 2025-06-16 
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ANNEXE B-1 LISTE WANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES PERMANENTES 
A TEMPS PARTIEL EN DATE DU 26 SEPTEMBRE 2025 

En date du 26 septembre, aucune personne salariee ne detient ce statut 
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ANNEXE B-2 LISTE WANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES PERMANENTES 
SAISONNIERES EN DATE DU 26 SEPTEMBRE 2025 

 

Nom Fonction 
Service 

continu 
Rang 

1 

 

Horticulteur(-trice) 2022-07-04 02 
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ANNEXE C HORAIRES SPECIAUX 

Eaux Potables 

NOMS cr¢ Semaine a Dimanehe Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

       

A -4 Fixe-1 1 1219 1 Jour 

      

12 00 

 

12 Oo 

       

B 8 Fixe-2 2 

   

12 Oo Jour 121 OO our 

      

12 D Jour 12 00 Jour 

                         

C -4 Fixe-3 3 12 00 Jour 

      

12 Oo Jour 12 00 Jour 

      

D 8 Fixe-4 4 

   

12 00 

 

12 Oo 

       

12 oQ Jour
.
 12 Oo Jour 

                         

E 8 Rotation-1 1 12 00 

       

s 

  

12 00 Jour 

      

F 0 Rotation-2 2 

   

12 o Jour 12 00 Jour 8 

  

8 

                                 

G 0 Rotation-3 3 

   

8 

  

8 

  

12 00 Jour 12 OO Jour 

      

H 0 Rotation-4 4 

      

8 

  

12 

 

Jour 8 

  

12 00 Jour 

                            

1 0 Rotation-5 5 

   

10 

  

to • 

 

10 

  

10 

        

J 0 Rotation-6 6 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

                                 

K 0 Rotation-7 7 

   

10 

  

to 

  

10 

  

10 

        

L 8 Rotation-8 8 

   

12 O Jour 12 O Jour 

      

12 O 

 

12 O 

                          

M 0 mobile-1 1 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

        

N 0 mobile-2 2 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

                                 

O 0 Fixe-1 1 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

        

p 0 Fixe-2 2 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

               

1 

                 

Q 0 Fixe-3 3 

   

10 

  

10 

1 10 

  

10 

  

10 

        

R 0 Fixe-4 4 

   

to 

     

1  10 • 

 

10 

        

NOM  cr¢ 

a 

Semaine 

2 
\e

 
Qo 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Sam di 

       

A 4 Fixe-1 2 

   

12 Oo Jour 12 Oo Jour 

      

12 @1 Jour 12 Oo Jour 

B 4 Fixe-2 3 12 00 Jour 

      

12 @ Jour 12 O Jour 

                               

C 4 Fixe-3 4 

   

12 O 

 

12 00 

       

12 O Jour 12 O Jour 

D 4 Fixe-4 5 12 O Jour 

      

12 O 

 

12 O 

                                

E -8 Rotation-1 2 

   

12 O Jour 12 00 Jour 8 

  

8 

        

F 0 Rotation-2 3 

   

8 

  

8 

  

12 O Jour 12 O Jour 

                               

G 0 Rotation-3 4 

      

8 

  

12 O Jour 8 

  

12 00 Jour 

   

H 0 Rotation-4 5 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

                                 

I 0 Rotation-5 6 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

         

0 Rotation-6 7 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

                                 

K 8 Rotation-7 8 

   

12 00 Jour 12 Oo Jour 

      

12 00 

 

12 Oo 

 

L 0 Rotation-8 1 12 00 

       

8 

  

12 OO Jour 

                               

M 0 mobile-1 ~ 1 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

        

N 0 mobile-2 2 

   

10 

  

110 

  

10 

  

10 

                                 

O 0 Fixe-1 2 

   

10 

  

1D 

  

10 

  

10 

        

P 0 Fixe-2 3 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

                                 

Q 0 Fixe-3 4 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

        

R 0 Fixe-4 T -11 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 
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NOMS 
c~ 

ab 

Semaine 
3 \e

 
Q'o 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Sam di 

       

A 0 Fixe-1 3 12 Oo Jour 

      

12 00 Jour 12 00 Jour 

      

B 12 Fixe-2 4 

   

12 OO 

 

12 'Jo 

       

12 oO Jour 12 OO Jour 

                         

C 0 Fixe-3 5 12 Oo Jour 

      

12 00 

 

12 00 

       

D -4 Fixe-4 6 

   

12 n our 8 

           

12 O Jour 

                         

E -8 Rotation-1 3 

   

8 

  

8 

  

12 Oo Jour 12 Oo Jour 

      

F 0 Rotation-2 4 

      

12 00 Jour 8 

  

8 

  

12 00 Jour 

                           

G 0 Rotation-3 5 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

        

H 0 Rotation-4 6 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

                                 

I 0 Rotation-5 7 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

        

J 8 Rotation-6 8 

   

12 00 Jour 12 Oo Jour 

      

12 oQ 

 

12 00 

                          

K 0 Rotation-7 1 12 00 

          

8 

  

12 D Jour 

   

L 0 Rotation-8 2 

   

12 o Jour 

   

8 

  

8 

                                 

M 0 mobile-1 1 

   

10 

     

10 

  

10 

        

N 0 motiile-2 2 

   

10 

     

10 

  

10 

                   

J 2J 

             

O 0 Fixe-1 3 

   

10 

     

10 

  

10 

        

P 0 Fixe-2 4 

      

10 10 

   

O 

 

10 

             

O

O 

                    

0 Fixe•3 1 

   

10 

     

10 

  

10 

        

R 0 Fixe-4 2 

   

10 

     

10 

  

10 

        

NOMS 
C~ 

as 
Semaine 

4 
a 

Nd 
Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Sam di 

       

A 8 Fixe-1 4 

   

12 00 = 12 00 CM I 1 

  

1 

 

121 

 

Oo JJour 12 @ Jour 

B 8 Fixe-2 5 121 00 Jour 

      

12 00 

 

12 Oo 

                                

C -8 Fixe-3 6 

   

12 Oo Jour 8 

           

12 Oo Jour 

D -8 Fixe-4 7 12 00 Jour 

      

12 00 Jour 12 00 Jour 

                               

E -8 Rotation-1 4 

      

12 00 Jour 8 

  

8 

  

12 Oo Jour 

   

F 0 Rotation-2 5 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

                                 

G 0 Rotation3 6 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

        

H 0 Rotation-4 7 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

                                 

I B Rotation-5 8 

   

12 00 Jour 12 O Jour 

      

12 0 

 

12 O 

 

J 0 Rotation-6 1 12 O 

          

8 

  

12 O Jour 

                            

K 0 Rotation-7 2 

   

12 

 

Jour 12 Oo Jour 8 

  

8 

        

L 0 Rotation$ 3 

   

8 

  

8 

  

12 OO Jour 12 ® Jour 

                               

M 0 ';mobile-1.~° 1" 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

        

N 0 mobile-2 2 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

                                 

O 0 Fixe-1 4 

   

10 

  

10 

  

10 O 

 

10 00 

       

P 0 Fixe-2 1 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

                                 

Q 0 Fixe-3 2 

   

10 • 

 

10 

  

10 

  

10 

        

R 0 Fixe-4 3 

   

to 

  

10 

  

10 

  

10 
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NOMS r~ 
as 

Semaine 

5 
a 

Q-a 

Dim—h. Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

       

A 4 Fixe-1 5 12 

 

@ Jour 

      

12 00 

 

12 

         

0 Fixe-2 6 

 

@

B 

 

12 O Jour 8 

           

12 O Jour 

                         

C -12 Fixe-3 7 12 O Jour 

      

12 O Jour 12 7 Jour 

      

D 0 Fixe-4 8 

   

12 O 

 

12 O 

       

12 O Jour 12 O Jour 

                         

E -8 Rotation-1 5 

   

10 

  

to 

  

to 

  

10 

        

F 0 Rotation-2 5 

   

10 

  

10 

  

to 

  

10 

                                 

G 0 Rotation-3 7 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

        

H 8 Rotation-4 8 

   

12 O Jour 12 O Jour 

      

12 O 

 

12 O 

                          

I 0 Rotation-5 1 12 Oo 

          

8 

  

12 5) Jour 

   

J 0 Rotation-6 2 

   

12 o Jour 12 Oo Jour 8 

  

8 

                                 

K 0 Rotation-7 3 

   

8 

  

8 

  

12 00 Jour 12 O Jour 

      

L 0 Rotation-8 4 

      

12 O Jour 8 

  

8 

  

121 O Jour 

                            

M 0 mobile-1 1 

   

10 

  

to 

  

10 

  

10 

        

N 0 mobile-2= 2 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

                                 

O 0 Fix -1 1 

   

10 

  

to 

  

10 

  

10 

       

P 0 Fixe-2 2 

   

10 

  

t0 

  

10 

  

to 

                               

Q 

 

0-Fixe-3' . 3 

   

10 

  

to 

  

10 

  

10 

       

R 0 Fixe-4' 4 

   

10 

  

to 

  

to Oo 

 

10 00 

      

NOMS 
acct 

a 

Semaine 

6 Q 

e  Dim.-h. Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

       

A -4 Fixe-1 6 

   

12 Oo Jour 8 

           

12 Oo Jour 

B -4 Fixe-2 7 121 @ Jour 

    

1 

 

12 

 

Jour 12 @ Jour 

                               

C -4 Fixe-3 8 

   

12 Q 

 

12 oO 

       

12 Q Jour 12 ® Jour 

D -4 Fixe-4 1 12 C Jour 

      

12 00 

 

12 Oo 

                                

E -8 Rotation-1 6 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

        

F 0 Rotation-2 7 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

                                 

G 8 Rotation-3 8 

   

12 O Jour 12 O Jour 

      

12 

  

12 O 

 

H 0 Rotation-4 1 12 O 

          

8 

  

12 Oo Jour 

                            

1 0 Rotation-5 2 

   

12 o Jour 12 

 

Jour 8 

  

8 -

        

J 0 Rotation-6 3 

   

8 

  

8 

  

12 @ Jour 12 

 

Jour 

                               

K 0 Rotation-7 4 

      

12 O Jour 8 

 

8 

  

12 O Jour 

   

L 0 Rotation-8 5 

   

to 

  

to 

  

10 

  

10 

                                 

M 0 mobile-1 1 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

        

N 0 mobile-2 2 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

                                 

O 0 Fixe-1 2 

   

10 

  

to 

  

10 

  

to 

        

p 0 Fixe-2 3 

   

10 

  

to 

  

to 

  

10 

                                 

Q 0 Fixe-3 4 

   

10 

  

t0 

  

10 

  

10 O 

       

R 0 Fixe 4 1 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

        



NOMS 
~ac~ 

Semaine 

7 
\e

 
Qo 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

       

A -8 Fixe-1 7 12 OO Jour 

      

12 @ Jour 12 Oo Jour 

      

B 4 Fixe-2 8 

   

12 o 

 

12 00 

       

12 oO Jour 12 OO Jour 

                         

C -8 Fixe-3 1 12 00 Jour 

      

12 00 

 

12 0 

       

D 4 Fixe-4 2 

   

12 00 Jour 12 C Jour 

      

12 oO Jour 12 00 Jour 

                         

E -8 Rotation-1 7 

   

10 

  

10' • 

   

10  

         

F 8 Rotation-2 8 

   

12 O jJour 1z O Jour 

      

1z ® 

  

12' T 

                          

G 0 Rotation-3 1 12 oQ 

       

8 

  

12 00 Jour 

      

H 0 Rotation-4 2 

   

12 OO Jour 12 00 Jour 8~• 

  

8 ,.• 

                                

1 0 Rotation-5 3 

   

8 

  

8 

  

12 Oo Jour 12 ® Jour 

      

J 0 Rotation-6 4 

      

8 

  

12 O Jour 8 

  

12 op Jour 

                            

K 0 Rotation-7 5 

   

10 

  

10 i 

 

5 

  

10 

        

L 0 Rotation-8 6 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10.; 

                                 

M 0 mobile-1 "1 

   

10 

  

10 

  

10 - 

 

10 . 

       

N 0 mobile-2 2 

   

10 

 

10 

  

10 

  

10 .' 

                                

O 0 Fixe-1 3 

   

10 

  

10 ; 

 

10 

   

10 

       

P 0 Fixe-2 4 

   

10 

  

10 

  

10 

   

10]' 

                                

Q 0 Fixe-3 2 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 ;i 

       

R 0 Fixe-4 2 

   

10 

  

10. 

  

10 

  

10 

        

NOMS 
r~ 

as 
Semaine 

8 
~e 
qo 

Di--h. Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

       

A 0 Fixe-1 B 1 

  

12 oQ 

 

12 00 

       

121 oO I Jour 12 oO Jour 

B 0 Fixe-2 1 12 C Jour 

      

121 00 M 12 OO 

                                

C 0 Fixe-3 2 

   

12 @ Jour 12 @ Jour 

      

12 oO Jour "2 CO Jour 

D 0 Fixe-4 3 12 00 Jour 

      

12 00 Jour 12 00 Jour 

                               

E 0 Rotation-1 a 

   

12 00 Jour 12 @ Jour 

      

12 

  

12 Oo 

 

F 0 Rotation-2 1 12 O 

       

8 

  

12 O Jour 

                               

G 0 Rotation-3 2 

   

12 o Jour 12 Oo Jour 8 

  

8 

        

H 0 Rotation-4 3 

   

8 . • 

 

8 2 • 

 

12 00 Jour 12 oQ Jour 

                               

I 0 Rotation-5 4 

      

8 

  

12 O Jour 8 

  

12 O Jour 

   

J 0 Rotation-6 5 

   

10 

  

10 ` 

 

10 " 

 

10 

                                 

K 0 Rotation-7 6 

   

10 

  

10 

  

10 

  

10 

        

L 0 Rotation-8 7 

   

10 

      

to  

                                   

M 0 mobile-1 1' 

   

10 

  

to 

ii 

 

10 

  

10 

        

N 0 mobile-2 2 

   

10 ,: 

 

10 10  

                                 

O a°0 Fixe-1 4 

   

10 

  

10 a 

 

10 2 1, 

 

10 

        

P 0 Fixe-2 1 

   

1 10 

  

10 '' i 

 

10 I ' . 

  

10 

                                

Q 0 Fixe-3 2 

   

110 

  

10 

  

10 

  

to -, 

       

R 0 Fixe-4 3 

   

to • 

 

10 

  

10 a • . 

 

10 

        

Ce cycle de travail recommence a toutes les neuf semaines. 
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Chauffeurs d'epandeur d'ahrasifs 

Quarts de travail de 8 h a 20 h et de 20 h a 8 h. 

L'horaire des personnes salariees affectees a 1'epandage d'abrasifs pourra We 
modifie, et ce, apres entente entre les parties. 

Horaire 

 

Dimanche lundi 

 

Mardi 

 

Mercredi 

 

Jeudi 

 

Vendredi 

 

Samedi 

Nuit I 7h00 I 

 

I i 

 

74 1 1  2#_ 

 

' 2-14a A I 

 

18h00 7h00 

 

18h00 7h00 I 118hO( 

 

Jour I 6h00 19h00 9h 19h 

 

9h 19h 

 

9h 19h 

 

9h 19h 

 

6h00 19h00 6h00 19h00 

L'horaire de semaine 4/10 pourra etre revue de facon annuelle avant le 15 sept. 

L'horaire de fin de semaine pourra etre modifier apres entente entre les partie afin de repondre au niveau de service au heure de pointes 

L'horaire devra repondre au besoin operationnels 

Legende: 

Jour Al JK B1 Jour C1 Nuit I  D1 

A2 B2 C2 D2 

A3 B3 C3 D3 
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Operateurs de surfaceuse a glace 

Semaine 1 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Total 

Employe A J C C J J J C 40 

 

Employe B C s s s s s C 40 

Colisee JGT 
Employe C C J J J C C J 40 

 

Employe D s C C C C C s 16 

 

Employe E J C C J J J C 40 

 

Employe F C s s s s s C 40 

Cotnoir 
Employe G C J J J C C J 40 

 

Employe H s C C C C C s 16 

 

Employe I J C C J J J C 40 

 

Employe J C s s s s s C 40 
Colisee 

Employe K C J J J C C J 40 
Videotron 

Employe L s C C C C C s 16 

 

Semaine 2 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Total 

Employe A C s s s s s C 40 

 

Employe B C J J J C C J 40 

Colisee JGT 

Employe C J C C J J J C 40 

 

Employe D s C C C C C s 16 

 

Employe E C s s s s s C 40 

 

Employe F C J J J C C J 40 
Cotnoir 

Employe G J C C J J J C 40 

 

Employe H s C C C C C s 16 

 

Employe I C s s s s s C 40 

 

Employe J C J J J C C J 40 
Colisee 

Employe K J C C J J J C 40 
Videotron 

Employe L s C C C C C s 16 
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Semaine 3 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Total 

Employe A C J J J C C J 40 

 

Employe B J C C J J J C 40 

Colisee JGT 

Employe C C S S S 5 S C 40 

 

Employe D 5 C C C C C 5 16 

 

Employe E C J J J C C J 40 

 

Employe F J C C J J J C 40 

Cotnoir 

Employe G C S 5 S 5 S C 40 

 

Employe H S C C C C C 5 16 

 

Employe I C J J J C C J 40 

 

Employe J J C C J J J C 40 
Colisee 

Employe K C S S S 5 S C 40 Videotron 

Employe L S C C C C C S 16 

 

JOUR SOIR 
Dimanche 06h00 a 16h00 16h00 a OOh00 
Lundi 06h00 a 16h00 16h00 a OOh00 
Mardi 06h00 a 16h00 I WO a OOh00 
Mercredi 06h00 a 16h00 16h00 a OOh00 
Jeudi 06h00 a l WO I WO a OOh00 
Vendredi 06h00 a 16h00 16h00 a OOh00 
Samedi 06h00 a 16h00 MOO a OOh00 

93 



Personnes salari6es de 1'6quipe multitache 

L'horaire des personnes salariees affect6es a 1'equipe multitache sera variable selon le 
nombre de titulaires occupant cette fonction, et ce, apres entente entre les parties. 

Pares et soutien 

Horaire de 1'entretien des glaces ext6rieures 

A) Du mardi au samedi de 22h30 a 6h30 ou de Oh00 a 8h00 uniquement 
durant la p6riode de montage des glaces 

B) Du dimanche au samedi de MOO a 14h00 

Horaire du soutien aux activit6s estivales 

A) Du dimanche au jeudi de 16h30 a OOh30 

B) Du lundi au vendredi de l 6h30 a OOh30 
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ANNEXE D ORGANIGRAMME 

DIRECTIONS 

SERVICES 
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ANNEXE E DROITS DES PERSONNES SALARIEES TEMPORAIRES 

1. Les personnes salariees temporaires beneficient des dispositions de la convention collective 
enumerees dans la Iiste ci-apres, laquelle est exhaustive : 

Article 1 Juridiction et reconnaissance 
Article 2 But de la Convention 
Article 3 Definitions et regles d'interpretation 
Article 4 Regime syndical 
Article 5 Affaires syndicales 
Article 6 Fonctions et salaire 
Article 7 Paie 
Article 8 Duree de service 
Article 9 Promotion et mutation 
Article 10 Evaluation des emplois 
Article 1 1 Heures de travail 
Article 12 Heures supplementaires, sauf ['article 12.1.2 
Article 14 14.3 Remplacement pour la garde 

 

14.09 Prime de soir et prime de nuit 

 

14.10 Prime de formateur 
Article 16 Jours d'utilite, 16.2, 16.3, 16.4 
Article 17.1.2 Deces 
Article 18.1 Conges parentaux 
Article 20 Conges de maladie, 20.6 et 20.7 
Article 23 Mesures disciplinaires 
Article 24 Procedures de grief et d'arbitrage, mais seulement pour les droits dont it 

 

beneficie 
Article 25 Sante et securite au travail 
Article 26 Equipements et outils 
Article 28 Regime de retraite 
Article 29 Divers droits 
Article 29.3 Certificat d'emploi 
Article 31 Duree de la convention 
Annexes A, C, D, E, F, H et J 

2. La personne salariee temporaire regoit le taux de salaire de la Fonction qu'il exerce. 11 passe 
d'un echelon salarial a Fautre tous les douze (12) mois de service continu dans la Fonction de 

Journalier (classe 3) » . Elle est remuneree selon 1'echelon qui correspond a la duree de son 
service continu. 

Lorsqu'une personne salariee temporaire occupe une Fonction appartenant a une classe 
salariale superieure a celle de « Journalier» (classe 3), elle se voit attribuer 1'echelon de la 
nouvelle classe salariale dont le taux de salaire est immediatement superieur au taux de salaire 



normalement detenu. Elie progresse a tous les deux mille quatre-vingts (2 080) heures 
regulieres effectivement travaillees dans cette Fonction. 

Malgre ce qui precede, le Directeur des travaux publics et du genie ou son representant 
designe, ont la possibilite de determiner un echelon salarial superieur a Line personne salariee 
afin de lui reconnaitre des qualifications dans une Fonction donnee. 

Lorsqu'une personne salariee temporaire occupe une Fonction appartenant a une classe 
salariale inferieure a celle de « Journalier» (classe 3), elle se voit attribuer 1'echelon de la 
nouvelle classe salariale dont le taux de salaire est egal ou immediatement inferieur au taux de 
salaire normalement detenu. 

3. Pour la personne salariee temporaire, les heures supplementaires correspondent aux heures 
travaillees au-dela de quarante (40) heures au cours d'une meme semaine. Toutefois, 
lorsqu'elle est integree a un horaire defini de quarante (40) heures par semaine prevu a la 
Convention, les heures supplementaires sont calculees apres la journee normale de travail. 
Aux fins d'application du present paragraphe, la semaine est definie conformement a Particle 
11.1. 

4. Quantum de vacances : la personne salariee temporaire ayant moins de cinq ans de service 
continu beneficie d'une indemnite de conge annuel correspondant a quatre pour cent (4 %) du 
salaire gagne. La personne salariee temporaire ayant cinq (5) ans ou plus de service continu 
beneficie d'une indemnite de conge annuel correspondant a six pour cent (6 %) du salaire 
gagne. La personne salariee temporaire regoit son indemnite de vacances a chaque periode de 
paie. 

5. Pour compenser les conges feries, la personne salariee temporaire regoit cinq pour cent (5 %) 
de son salaire regulier a chaque periode de paie. 

6. Pour chaque sept cents (700) heures effectivement travaillees dans 1'annee civile qui precede, 
la personne salariee temporaire beneficie d'une journee de jour d'utilite pour 1'annee civile en 
cours. La personne salariee temporaire ne peut accumuler plus de deux (2) jours d'utilite par 
annee civile. 

7. Deux (2) listes de rappel communes aux differents departements sont constituees : une (l) 
liste d'ete (periode du I" mai au 31 octobre) et une (1) liste d'hiver (periode du F novembre 
au 30 avril). Les personnes salariees temporaires qui ne sont pas disponibles pour l'une ou 
Pautre de ces periodes devront en informer 1'Employeur au plus tard le 15 avril pour la liste 
d'ete et au plus tard le 15 octobre pour la liste d'hiver, a defaut de quoi elles seront reputees 
disponibles. Le nom des personnes salaries temporaires reputees disponibles pour la periode 
concernee apparait a la liste de rappel par ordre decroissant de service continu. 

La personne salariee temporaire doit offrir une disponibilite adaptee aux besoins de 
1'Employeur. 

8. L'Employeur procede au rappel des personnes salariees temporaires par ordre decroissant de 
service continu, pourvu que la personne salariee reponde aux exigences normales de la tache. 
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En cas de raise a pied, I'Employeur procede par ordre croissant de service continu, les 
personnes salari6es demeurant au travail devant cependant r6pondre aux exigences normales 
de la tache. 

En cas de rappel au travail ou de mise a pied d'une personne salari6e temporaire, I'Employeur 
n'a pas 1'obligation de lui faire completer sa semaine de travail. 

9. Une personne salariee temporaire est r6put6e avoir 6t6 d6ment rappel6 si I'Employeur a 
communiqu6 avec elle au dernier num6ro de t6lephone connu, meme si la personne salari6e 
n'a pas r6pondu. La personne salari6e temporaire a la responsabilit6 d'informer I'Employeur 
dans les meilleurs d6lais de toute modification de ses coordonn6es. 

10. La personne salari6e temporaire voit son nom retire des deux (2) listes de rappel et perd son 
emploi pour l'un ou 1'autre des motifs suivants : 

a) Si elle quitte volontairement son emploi; 

b) Si elle est cong6diee; 

C) Si elle est mise a pied pendant une periode de douze (12) mois consecutifs; 

d) Si, a la suite d'une mise a pied, elle fait defaut de revenir au travail dans les trois 
(3) jours de la date pr6vue pour son rappel alors qu'elle a &6 dument rappel6e, et 
ce, sans cause raisonnable; 

e) Si elle est absente de son travail plus de trois (3) jours de travail cons6cutifs sans 
dormer d'avis ou sans cause raisonnable; 

f) Si elle refuse trois (3) rappels au travail sur une periode de douze (12) mois 
cons6cutifs. Aux fins d'application du present paragraphe, le fait de ne pas 
r6pondre West pas r6put6 &re un refus; 

g) Si elle est absente de son travail en raison d'une maladie ou d'un accident 
personnel ou professionnel pour une periode exc6dant trente-six (36) mois. 
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ANNEXE F Liste de rappel des personnes salariees temporaires en date du 26 septembre 2025 

Nom Service continu Rang 

1 2022-06-10 

 

2 2023-08-21 

 

3 2023-12-04 

 

4 2024-01-15 

 

5 2024-01-29 

 

6 2024-05-21 02 

7 2024-05-27 

 

8 2024-06-17 

 

9 2024-06-25 01 



ANNEXE G REGIME DE RETRAITE 

1.Employes couverts 

Cols bleus, cadres, pompiers et cols blancs dans le meme regime, mais comptabilite separee. 

2. Cotisations 

La cotisation d'exercice sera partagee a part egales entre la Ville et les participants actifs pour 
le volet du service accumule a compter du lei janvier 2014, et ce, a compter de la date de 
1'application de la lettre d'entente relative a la loi 15, au plus tard le lei janvier 2017. 

Cotisation de stabilisation permanente d'une annee donnee representant la difference entre 
17,50 % et la somme de la cotisation d'exercice du Regime versee pour cette annee donnee et 
des eventuels paiements lies a 1'acquittement de droits residuels lies au nouveau volet. 

Advenant le cas ou la cotisation totale inaximale de 17,50 % ne suffise pas a couvrir le niveau 
de cotisation d'exercice dune annee donnee, de la cotisation minimale au Fonds de stabilisation 
prevue par la loi RRSM et des eventuels paiements lies a 1'acquittement de droits residuels, la 
cotisation devra etre haussee afin d'atteindre ce niveau minimal. 

La cotisation de stabilisation est versee a parts egales entre la Ville et les participants actifs a 
compter de la date de 1'application de la presente entente et creditee au Fonds de stabilisation. 
Les gains actuariels generes a compter du I" janvier 2014 doivent aussi y &re credites. 

Le Fonds de stabilisation sert a verser les sommes necessaires aux paiements d'equilibre lies 
aux deficits pour le service apres 2013. La portion du Fonds de stabilisation non utilisee a cette 
fin s'accumule jusqu'a la limite fiscale permise. 

Lorsque le Regime montre un ratio de Pactif total incluant le fonds de stabilisation sur le passif 
de capitalisation total qui excede le maximum entre 112 % et la provision pour ecarts 
defavorables, les prestations des cols bleus pourront etre ameliorees, apres entente entre les 
parties. Cette modification ne peut entrainer aucun cout additionnel pour les parties au moment 
ob celle-ci est effectuee. 11 est aussi precise qu'un transfert doit etre fait au prealable du fonds 
de stabilisation vers le compte general pour eponger le deficit 

Si le Fonds de stabilisation nest pas suffisant pour financer un deficit afferent au service apres 
2013, une cotisation d'equilibre est raise en place et partagee a parts egales entre la Ville et les 
participants actifs. Ces sommes ne seront pas considerees dans une clause banquier. 
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3. Rentes de retraite 

Rente basee sur le salaire carriere et le MGA de la meme annee indexee au coot de la vie 
maximum de 2,33 % a chaque annee durant la participation active (il n'y a aucune indexation 
durant la periode differee, c'est-a-dire entre la date de cessation d'emploi et la date de retraite a 
Pexception des prestations additionnelles requises en vertu de la Loi sur les regimes 
complementaires de retraite du Quebec) avant la retraite. 

a) Taux (pour chaque annee de service) : 

1,4 % du salaire carriere jusqu'au MGA de la meme annee et 2 % de 
1'excedent, le tout indexe tel qu'il est mentionne ci-dessus; 

b) Prestation de raccordement egale a 0,6 % du salaire carriere jusqu'au MGA de la 
meme annee, indexee tel qu'il est mentionne ci-dessus; 

C) Forme normale de rente : rente reversible a 60 % au conjoint au moment de la 
retraite ou remboursement des cotisations salariales a la retraite moins les 
versements de rente regus pour ceux sans conjoint. 

4. Indexation 

a) Objectif vise dans le volet du service accumule avant le Ier janvier 2014 : 40% de 
('augmentation dans le coot de la vie (IPC). 

b) Applicable aux rentes servies seulement. 

C) Payable a meme la reserve constituee a cet effet suite a Papplication de la Loi 15. 
Advenant que les sommes presentes dans cette reserve soient inferieures a ce qu'il 
faut pour provisionner ce niveau d'indexation, Findexation ponctuelle sera payee 
en proportion. Advenant que les sommes presentes dans cette reserve soient 
superieures a ce qu'il faut pour provisionner ce niveau d'indexation, Pindexation 
ponctuelle sera payee en entier et toute somme non versee par le passe devra aussi 
&re payee. 

5. Age de retraite 

a) Age normal de retraite : 65 ans. 

b) Age de retraite anticipee : 55 ans. 

C) Retraite facultative sans reduction si regle de 85 sans projection de service futur et 
au moins 58 ans (55 ans pour les participants au regime de Pancienne Ville de 
Trois-Rivieres). 

d) Reduction dans la rente viagere et la prestation de raccordement lors d'une retraite 
avant ('age de retraite facultative d'un participant qui etait toujours actif a Page de 
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55 ans : '/4 de 1 % pour chaque mois entre ]'age de la retraite et ]'age de la retraite 
facultative sans projection de service futur. 

e) Reduction dans la rente viagere lors d'une retraite avant I'age de retraite 
facultative d'un participant qui etait inactif (cessation d'emploi avant 55 ans) au 
moment de ]a retraite : sur base d'equivalence actuarielle par rapport a la rente 
payable a compter de ]'age de 65 ans. (Note : aucune prestation de raccordement 
West payable dans ce cas). 

6. Prestation a ]a cessation d'emploi 

Le participant regoit une rente differee a sa date normale de retraite dont le montant correspond 
a celui qui est payable a ]'age normal de ]a retraite. (Note : aucune prestation de raccordement 
West payable dans ce cas). Un equivalent actuariel de ces prestations est disponible en cas de 
retraite anticipee. 

7. Utilisation des excedents d'actifs futurs pour le Service accumule avant le 1" janvier 2014: 

Les excedents d'actifs futurs seront utilises en fonction de 1'ordre de priorite suivant : 

a) Remboursement de la clause banquier patronale; 

b) Amelioration au regime, assujettie a une entente entre le SEMTR et ]a Ville, avec 
possibilite d'amelioration de fagon distincte pour le groupe des cols bleus et en 
incluant les anciens regimes. 

8. La Ville de Trois-Rivieres est majoritaire quant a ]a composition des membres votants du 
comite de retraite. Le regime de retraite est administre par un comite de retraite compose de 
treize (13) membres votants designes comme suit : 

a) Sept (7) membres designes par le Conseil de ville qui nomme egalement : 

i) Un d'eux pour agir comme president du comite; 

ii) Un d'eux pour agir comme substitut au president du comite; 

b) Un (1) membre designe par chacun des trois groupes d'employes (cols bleus, 
cadres, cols blancs et pompiers); 

C) Un (1) membre designe par les participants non actifs reunis .a ]'occasion de 
1'assemblee annuelle du regime; 

d) Un (1) membre independant designe par le Comite de retraite qui nest ni partie au 
regime, ni un tiers a qui Particle 176 de la Loi sur les regimes complementaires de 
retraite interdit de consentir un pret. 

Toutefois, lors de l'assemblee annuelle du regime, les participants peuvent designer Pun d'eux 
pour sieger au comite. Dans ce cas, la personne ainsi designee remplace le membre designe par 
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le groupe d'employ6s auquel elle appartient ou le membre d6sign6 par les participants non 
actifs, le cas 6ch6ant. 

9. La p6riode d'anente pour &re admissible au regime de retraite est de six (6) mois. 

10.Lors d'une invalidit6 de courte dur6e ou de longue dur6e en vertu des assurances collectives de 
la Ville, alors que le participant n'a ni droit aux prestations de la CSST, ni a celles de la SAAQ 
et m a celles de PIVAC, it a alors droit a une exoneration de ses cotisations salariales. Le taux 
de salaire du participant avant le debut de l'invalidit6 sera utilis6 pour 6tablir ses prestations 
durant sa p6riode d'invalidit6. La Ville ne cotisera pas sur le salaire pr6sum6 du participant 
durant son invalidit6 mais la valeur des prestations crdditdes a un tel participant invalide au 
moment d'une evaluation actuarielle sera tenue en compte lors du calcul de la cotisation pour 
service courant. 

11.Lors d'une invalidit6 de courte dur6e ou de longue dur6e en vertu des assurances collectives de 
la Ville, alors que le participant a soit droit aux prestations de la CSST, et/ou a celles de la 
SAAQ et/ou a celles de l'IVAC, aucune exoneration des cotisations salariales nest octroy6e. 
Le taux de salaire du participant avant le debut de l'invalidit6 sera utilise pour 6tablir ses 
prestations et ses cotisations durant sa p6riode d'invalidite. 

12.L'invalidit6 de 1'ensemble ou d'une des parties des dispositions de la Loi favorisant la sante 
frnanciere et la perennite des regimes de retraite d prestations determinees du secteur 
municipal L.R.Q., c. S-22.1.1., d6clarde par les tribunaux aura pour effet de remettre les parties 
dans 1'6tat existant avant la signature des pr6sentes et aura pour effet de rendre nulle et non 
avenue la prdsente entente et ce, sous r6serve du dispositif du jugement final. Par cons6quent, 
les parties s'entendent que daps 1'6ventualit6 ob la Loi soit invalidee en tout ou en partie les 
dispositions de I'Annexe G seront r6tablies dans son entieret6 par les parties telles qu'elles 
apparaissent avant la date de la signature de la lettre d'entente modifiant Pannexe G du 8 
septembre 2016. 

13.Hypotheses actuarielles 

Les m6thodes et hypotheses actuarielles utilis6es dans un rapport actuariel a une date 
postdrieure au 31 d6cembre 2014 doivent etre approuv6es par le SEMTR. Advenant le refus par 
le SEMTR des hypotheses propos6es par 1'actuaire du regime, le SEMTR nomme un actuaire 
afin de discuter avec Pactuaire du regime. Si les deux actuaires ne s'entendent pas, la Ville et le 
SEMTR nomment un actuaire-arbitre afin de trancher apr6s discussions avec les deux actuaires. 
Advenant l'impossibilit6 de trouver conjointement un actuaire-arbitre, celui-ci est d6termin6 
par tirage au sort. La d6cision de 1'actuaire-arbitre est sans appel et ex6cutoire. 
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ANNEXE H CONCIERGES-APPARITEURS, APPARITEURS ET APPARITEURS 
ETUDIANTS 

A) Concierge-appariteur 

Les Postes permanents de concierge-appariteur apparaissant a la classe 2 de Pannexe A font 

exclusivement partie de la Direction des loisirs. Les personnes salari6es occupant ces Postes 

ont droit a 1'ensemble de la Convention en vigueur avec les adaptations n6cessaires et sous 
r6serve des articles ci-apres. 

Le concierge-appariteur acquiert de 1'anciennet6 au sein de Pensemble des personnes salari6es 

A compter du jour 1 de la signature de la pr6sente convention; sa date d'anciennet6 devient 

donc la date de la signature de la convention. 

Advenant le cas ob un concierge-appariteur pose sa candidature sur un poste dans une autre 

Direction, it doit rencontrer les exigences du poste et Particle 9 s'applique. Le concierge-

appariteur est alors soumis a une periode d'essai de quarante-cinq (45) jours a la condition 

d'avoir r6ussi la p6riode de probation de neuf-cent-soixante (960) heures travaill6es pr6vue a 
Particle 3.1.22. Cependant, le quantum de son conge annuel demeure calcul6 en fonction de sa 

dur6e de service continu. 

L'application du paragraphe precedent sera en vigueur seulement lorsque le processus a 
Pannexe « P » sera complete. Lorsque le processus sera compl&6, si un concierge-

appariteur pose sa candidature sur un poste dans une autre Direction ou Service, celui-ci 

doit rencontrer les exigences du poste. 

1. L'attribution des affectations et les remplacements des concierges-appariteurs s'effectuent 

selon le principe de Panciennet6 d6partementale. 

2. La semaine r6guliere de travail du concierge- appariteur est de quarante (40) heures sur une 

p6riode de sept (7) jours, d6butant le dimanche a 0 h et se terminant le samedi de la semaine a 
23 h 59. 

3. Le concierge-appariteur b6n6ficie d'au moins deux (2) jours de repos pendant cette p6riode de 

sept (7) jours. 

4. La journ6e r6guliere de travail du concierge-appariteur est d'au moins trois (3) heures et d'au 

plus dix (10) heures avec une p6riode de repas non r6mun6r6e d'une (1) heure. Une entente 

avec 1'Employeur peut titre prise afin de b6n6ficier d'une p6riode de trente (30) minutes sur 
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les lieux de travail dans 1'amplitude de la journee. L'Employeur peut planifier un bris 

d'horaire par jour, en plus de I' interruption pour la periode de repas s'il y a un besoin. 

5. Le lundi precedant le debut d'une periode d'une (1) semaine, 1'Employeur affiche Phoraire 

pour ladite periode, a moins que pour une situation exceptionnelle, it doive annoncer un 

changement d'horaire dans des delais plus courts, le Syndicat devra alors titre consults. 

6. Aux fins d'application de la Convention, est considers comme du temps supplementaire tout 

travail effectus par le concierge-appariteur a la demande de 1'Employeur en dehors de 
Phoraire affiche conformement au paragraphe qui precede ou au-dela de dix (10) heures de 

travail journalier ou au-dela des quarante (40) heures de travail mentionnees au paragraphe 2. 

7. Le concierge-appariteur qui doit se deplacer d'un batiment a un autre au cours d'une journse 

de travail, et ce, a la demande de 1'Employeur, re~oit une allocation de deplacement en 

fonction du kilomstrage qui sspare les deux (2) batiments, le tout conformsment a la politique 

adoptee par I'Employeur en cette matiere. Le present paragraphe ne doit pas titre interprets 

comme donnant droit a une allocation de deplacement pour la distance parcourue entre la 

residence du concierge-appariteur et le lieu de travail. 

8. Pour le concierge-appariteur, la periode de vacances dont it beneficie en vertu de ]'article 19.2 

est convertie en heures, lorsque le concierge-appariteur beneficie d'une semaine de vacances, 

sa banque est debitee de quarante (40) heures. Lorsque le concierge-appariteur beneficie d'une 

journee de vacances, sa banque est debitee du nombre d'heures de travail prevu a Phoraire 

pour cette journee. 

9. Pour le concierge-appariteur, les conges de maladie dont it beneficie sont convertis en heures. 

Lorsque le concierge-appariteur beneficie d'un conge de maladie, sa banque est debitee du 

nombre d'heures d'absence prevu pour cette journee. 

10. Pour le concierge-appariteur, les conges d'utilite dont it beneficie en vertu de Particle 16 sont 

convertis en heures. Lorsque le concierge-appariteur beneficie d'un conge d'utilit6, sa banque 

est debitee du nombre d'heures d'absence pour cette journee. 

11. Lorsque le concierge-appariteur beneficie d'un conge ferie conformement a Particle 15. 1, sa 

banque est debitee du nombre d'heures de travail prevu a l'horaire pour cette journee. 

Lors des feriss, les quarts de travail seront attribues au personnel dsja prevu a 1'horaire 

regulier selon la sequence de travail habituelle. Ces journees sont payees ou banquses en 

temps double et le ferie est banque. 

12. Les primes de soir et de nuit prsvues a Particle 14.9 s'appliquent au concierge-appariteur. 
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13. Les horaires de travail sont faits de fagon a ce que les journ6es de travail de fin de semaine 

soient attribu6es en rotation, de fagon Equitable, parmi les concierges-appariteurs d'une meme 

6quipe de travail. Les fins de semaine en temps suppl6mentaire ne font pas partie de cette 

rotation d'horaire. 

14. La prime d'horaire bris6 pr6vue a Particle 14.9.3 s'applique au concierge-appariteur. Elie ne 

peut toutefois pas &re cumulee aux primes de soir et de nuit. 

15. Les autres dispositions de la Convention s'appliquent au concierge-appariteur dans la mesure 

ob elles ne sont pas incompatibles avec les dispositions de la pr6sente annexe. 

B) Appariteur 

1. Les personnes salari6es occupant la Fonction d'appariteur qui sont inscrites sur la liste de 

rappel du d6partement sont r6gies par la r6gle de l'anciennet6 d6partementale. 

2. La journ6e r6guliere de travail de 1'appariteur est d'au moins trois (3) heures et d'au plus dix 

(10) heures avec une p6riode de repas non r6mun6r6e d'une (1) heure. L'Employeur peut 

planifier un bris d'horaire par jour, en plus de l'interruption pour la p6riode de repas. 

3. Les personnes salari6es occupant le Poste d'appariteur b6n6ficient des dispositions de la 

Convention 6num6r6es dans la liste ci-apr6s, laquelle est exhaustive : 

Article 1. Juridiction et reconnaissance 
Article 2. But de la Convention 
Article 3. D6finitions et regles d'interpr6tation 
Article 4. R6gime syndical 
Article 7. Paie 
Article 9. Promotion et mutation 

Article 12. 
Heures suppl6mentaires sauf les articles 12.1.1, 12.1.2, 12.6, 

 

12.7, 12.8, 12.9 et 12.11 

Article 24. 
Proc6dures de grief et d'arbitrage; mais seulement pour les 

 

droits dont it b6n6ficie 
Article 25. Sant6 et s6curit6 au travail sauf Particle 25.1 
Article 26. Equipements et outils 
Article 28. R6gime de retraite 
Article 29.3. Certificat d'emploi 
Article 31. Dur6e de la Convention 

4. En outre de ce qui est pr6vu au paragraphe 3 des pr6sentes, les personnel salari6es affect6es a 
la Fonction d'appariteur b6n6ficient des articles 2, 3, 4, et 5 de 1'annexe E de la Convention, 
en y apportant les adaptations n6cessaires. 
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5. Une personne salari6e occupant la Fonction d'Appariteur voit son nom porte a la liste de 
rappel du d6partement et b6neficie ainsi d'un droit de rappel lorsqu'elle a complete une 
p6riode de deux mille quatre-vingt (2080) heures effectivement travaill6es et que 1'Employeur 
a 6value de fagon positive sa prestation de travail. Ces heures sont comptabilis6es a partir de 
la date d'embauche de la personne salari6e. 

6. La personne salari6e occupant la Fonction d'Appariteur voit son nom retir6 de la liste de 
rappel et perd son emploi pour Pun ou Pautre des motifs suivants : 

a) Si elle quitte volontairement son emploi; 

b) Si elle est cong6di6e; 

c) Si elle est mise a pied pendant une p6riode de douze (12) mois cons6cutifs; 

d) Si, a la suite d'une mise a pied, elle fait d6faut de revenir au travail dans les trois 
(3) jours de la date pr6vue pour son rappel alors qu'elle a et6 dument rappel6e, et 
ce, sans cause raisonnable; 

e) Si elle est absente de son travail plus de trois (3) jours de travail cons6cutifs sans 
donner d'avis ou sans cause raisonnable; 

f) Si elle refuse trois (3) rappels au travail sur une p6riode de douze (12) mois 
cons6cutifs. Aux fins d'application du pr6sent paragraphe, le fait de ne pas 
r6pondre nest pas r6put6 etre un refus; 

g) Si elle est absente de son travail en raison d'une maladie ou d'un accident 
personnel ou professionnel pour une p6riode excedant trente-six (36) mois. 

C) Appariteur-6tudiant 
1. Les personnes salari6es affect6es a la Fonction d'Appariteur-6tudiant ne b6n6ficient d'aucun 

droit de rappel. L'attribution des affectations et les remplacements s'effectuent selon le 

principe d'6quit6 dans leur Fonction. 

2. Les personnes salari6es affect6es a la Fonction d'Appariteur- 6tudi ant beneficient des taux de 

salaire et des augmentations suivantes : 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

2,73% 8%* 3% 2,75% 2,75% 3% 

17,21 $ 18,58 $ 19,14$ 19,67$ 20,21 $ 20,81 $ 

*Le pourcentage total de 8% provient de 1'addition de Paugmentation de 3% et du 
rattrapage salarial de 5%. 
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Malgre ce qui precede, les taux de salaire doivent toujours maintenir un minimum de 
differentiel de 1,00$ avec le salaire minimum et les pourcentages d'augmentations 
continueront a s'appliquer subsequemment. 

3. Les personnes salariees affectees a la Fonction d'Appariteur-etudiant ne beneficient que des 
articles 4, 12.2, 12.3 et 12.4 de la Convention. 
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ANNEXE I LISTE WANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES CONCIERGES 
APPARTITEURS ET APPARARITEURS EN DATE DU 26 SEPTEMBRE 2025 

Num6rotation des Nom Fonction 
lignes 

Service continu Rang 

1 Concierge-appariteur(trice) 1984-06-29 

 

2 Concierge-appariteur(trice) 2000-04-17 

 

3 Concierge-appariteur(trice) 2006-04-11 02 

4 Concierge-appariteur(trice) 2009-05-21 

 

5 Concierge-appariteur(trice) 2012-04-27 

 

6 Concierge-appariteur(trice) 2018-05-13 

 

7 Concierge-appariteur(trice) 2019-04-23 

 

8 Concierge-appa rite ur(trice) 2020-02-24 

 

9 Concierge-appariteur(trice) 2020-07-13 

 

10 Concierge-appariteur(trice) 2024-03-19 
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ANNEXE J FORMULAIRE D'ADHESION SYNDICALE 

FORMULAIRE D'ADHESION SYNDICALE 

REMPLIR EN LETTRES MAJUSCULES S'IL VOUS PLAIT 

Par la presente, je, soussigne, autorise ]a Ville de Trois-Rivieres a prelever sur ma 
paie hebdomadaire, et ce, des ma premiere paie, un montant egal a la cotisation courante de la section locale 5552, 
du Syndicat Canadien de la Fonction Publique, qui est legalement reconnu comme I'agent negociateur unique et 
exclusif aupres de la Ville. 

Yautorise egalement la Ville a verser le montant des pr&vements prevus aux presentes au tresorier dudit 
Syndicat. 

Finalement, j'autorise la Vile a remettre une copie du present formulaire au syndicat ainsi qu'une raise a jour de 
roes donnees personnelles deux (2) fois par annee. 

Et j'ai signe a Trois-Rivieres, ce jour du mois de 20 

(Signature de la personne salariee) 

Informations reliees a la fonction occupee par la 
personne salariee 

Nom, Prenom : 

Date d'embauche : 

Salaire a 1'embauche 

Numero d'employe : 

Fonction 

Statut : 

Direction 

Service / Departement 

Telephone au travail : 

Courriel professionnel :  

Coordonnees personnelles 

Ville : 

Code Postal 

Telephone : 

Cellulaire : 

Adresse courriel nersonnelle : 

La Ville s'engage a remettre au Syndicat, en mars et 
en septembre, ]a liste complete des personnes 
salariees comprenant leur nom et prenom, leur 
numero de telephone, leur adresse courriel, leur 
statut, leur date d'anciennete, leur fonction, la 
direction;  leur service / departement et leur salaire 
hebdomadaire regulier. 
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ANNEXE K MACHINERIE LOURDE — VOIRIE 

a) Classe 6 

Camion de H 400 kg ou plus 

Chargeuse 

Arrosoir de rue 

Tracteur avec bras articule (tondeuse) 

Tracteur semi-remorque (avec un permis de classe 1) 

Camion de 11 400 kg ou plus tirant une remorque, dont la masse nette depasse 
20 400 kg 

Balai m6canique 

b) Classe 7 

Camion avec gratte, avec ou sans aile de c6t6 

Souffleuse 

Chargeuse avec accessoires d6neigement et de nettoyage 

Epandeur d'abrasifs 

Chargeuse avec gratte et ai le de c6te 



ANNEXE L CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

1.01 Definition 

Le conga a traitement diffdrd a pour effet de permettre a une personne salaride de voir son 
salaire annuel, prdvu a la convention collective, r6parti pendant un (l) an, deux (2) ans, trois 
(3) ans, quatre (4) ans ou cinq (5) ans. Pour toute la durde du rdgime, la personne salaride 
re~oit un salaire brut rdduit, 6gal au pourcentage de son salaire hebdomadaire selon ce 
tableau : 

Pdriode totale 
du rdgime 

Salaire rdduit 

Pdriode de contribution 

Congd 

Salaire versa 

2 ans 18 mois de 25% 6 mois a 75% 

3 ans 2 ans de 33 1/3% l an a 66 2/3% 

4 ans 3 ans de 25% 1 an a 75% 

5 ans 4 ans de 20% 1 an a 80% 

Le conga est pris imm6diatement apr&s la pdriode de salaire rdduit. En cas d'obtention d'un 
nouveau poste durant ladite pdriode de salaire rdduit, le salaire sur lequel est calcu16 le 
pourcentage applicable pendant la durde du conga est 6tabli au prorata des postes ddtenus 
durant la pdriode de contribution. 

Le salaire hebdomadaire correspond au salaire brut rdgulier. Le salaire brut rdgulier est 
rdpute titre le salaire de la fonction que la personne salaride ddtient de fagon permanente. 

Le rdgime comprend une pdriode de contribution par la personne salaride et une pdriode de 
conga. La contribution au rdgime doit avoir lieu imm6diatement pr6c6dant la pdriode de 
conga. 

Le rdgime ne peut servir d fournir des prestations salariales lors de la retraite de la personne 
salaride. 

1.02 Les conditions de travail 

a) Pendant la durde de son conga, la personne salaride a droit aux conditions et avantages 
dont elle jouirait en vertu de la prdsente convention si elle 6tait rdellement au travail d la 
Ville. Cependant, les dispositions de la convention collective ci-dessous 6num6r6es ne 
s'appliquent pas : 
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Activites syndicales 
Garde et primes 
Conges feries 
Conges d'utilites 
Vacances 
Conges sociaux 
Conges familiaux 
Banque d'heures pour maladie 
Prestations salariales d' invalidite 
Vetements 
Equipements et outils 

b) Vacances annuelles 

Pendant la duree du regime, les vacances annuelles sont remunerees selon le salaire brut 
reduit. La personne salariee ne peut reporter sa periode de vacances, sauf s'il survient un 
accident du travail ou une maladie. 

Au moment de son depart pour son conge, la personne salariee re~oit la remuneration de 
vacances auxquelles elle a droit. 

c) Feries, maladies, familiaux et utilites 

Les jours feries, maladies et utilites sont remuneres selon le salaire brut reduit pendant la 
periode de contribution. 

Pendant toute la duree du conge, la personne salariee concernee perd les jours feries, de 
maladies, familiaux, utilites et les allocations monetaires qui peuvent &re reliees a son 
travail. Elle ne re~oit que le salaire differe qu'elle a accumule par ses contributions. 

d) Regime de retraite 

Pendant la periode de contribution, les cotisations au regime de retraite de la personne 
salariee et celles de la Ville sont calculees et versees respectivement sur la base du salaire 
brut regulier non reduit. 

Pendant la duree du conge, si la personne salariee desire maintenir sa participation au 
regime de retraite, elle doit verser ses cotisations et celles de la Ville (les deux parts), 
calculees sur le salaire brut regulier non reduit (avant le debut du conge), et ce, dans la 
mesure ou le regime le permet. Le cas echeant, les prelevements des cotisations doivent 
respecter le cadre administratif de I'Employeur. 

e) Assurances collectives 

Pendant la periode de contribution, les cotisations au regime d'assurances de la personne 
salariee et celles de la Ville sont calculees et versees respectivement sur la base du salaire 
brut regulier non reduit. 
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Si la personne salariee desire maintenir ses couvertures d'assurances pendant la duree du 
conge, elle doit en faire la demande par ecrit des le debut du conge et verser ses 
cotisations et celles de la Ville (les deux parts), calculees sur le salaire brut regulier non 
reduit (avant le debut du conge). Le cas echeant, les prelevements des primes doivent 
respecter le cadre administratif de l'Employeur. 

f) Temps supplementaire 

Le temps supplementaire effectue par la personne salariee au cours de la periode de 
contribution est remunere sur la base du salaire regulier qu'elle aurait eu si ]'entente 
n'existait pas, majore au taux prevu pour le temps supplementaire. Cependant, pour des 
fins de commodite administrative, la Ville peut tenir compte du salaire reduit au moment 
du paiement, a la condition de proceder a un ajustement sur un cheque a part a chaque six 
(6) mois. 

1.03 Admissibilite et conditions du re g ime 

a) Pour We admissible, la personne salariee permanente doit avoir complete au moins sept 
(7) annees de service continu a la Ville et ne pas avoir beneficie du conge prevu a ]a 
presente clause dans la periode de cinq (5) ans precedant la demande de conge. 

b) Deux (2) personnes salariees permanentes par direction, ne detenant pas le meme titre 
d'emp]oi, peuvent etre en conge simultanement, en tout ou en partie, sauf apres entente 
particu]iere avec la Ville. 

c) Pour obtenir un conge a traitement differe, la personne salariee doit en faire la demande 
ecrite a ]a Direction des ressources humaines avec un preavis d'au moins trois (3) mois. 
La demande ecrite de ]a personne salariee doit preciser la duree de contribution au 
regime, la duree du conge et la date a laquelle la personne salariee prend le conge. 
L'employeur repond dans un delai raisonnable de ]a date de reception de la demande a la 
Direction des ressources humaines. 

d) Au terme de son conge, la personne salariee doit revenir au travail pour une duree au 
moins equivalente a celle du conge. Si le poste qu'elle detenait avant le debut de son 
conge nest plus disponible, ]es dispositions de la clause 9.7 s'app]iquent. 

e) La participation de ]a personne salariee au regime a traitement differe doit faire I'objet 
d'une entente avec ]a Ville. La personne salariee ne peut modifier 1'entente une fois le 
choix exprime et accepte. 

1.04 Droits et obligations de la personne salariee en conge 

a) Suite a ]a signature d'une convention collective, la retroactivite payable aux personnel 
salariees s'applique egalement aux personnel salariees en conge differe, selon le 
pourcentage reduit applicable. 
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b) La personne salariee en conge differe peut postuler sur un autre poste selon les regles 
prevues a Particle 9. 

c) La personne salariee enceinte peut mettre fin a son conge a traitement differe pour se 
prevaloir des dispositions des articles traitant du conge de maternite. Le cas echeant, la 
personne salariee choisit : 

oSoit de reporter le restant de son conge differe a une date ulterieure, le tout apres 
entente avec la Ville. Auquel cas, la periode totale couvrant l'entente, plus la 
periode de suspension, ne peut exceder sept (7) ans. A defaut de quoi, it y a 
paiement par I'Employeur du traitement non verse; 

oSoit de mettre fin a la presente entente et ainsi recevoir le traitement non verse. 

d) La personne salariee blessee ou malade durant son conge differe beneficie de l'assurance 
salaire et le solde du conge est reporte a la fin de l'invalidite. Auquel cas et sans 
restreindre l'application des dispositions de la clause 8.4, la periode totale couvrant 
Pentente, plus la suspension, ne doit en aucun cas exceder sept (7) ans. A defaut de quoi, 
it y a paiement par l'Employeur du traitement non verse. 

e) Si la personne salariee decede durant la duree du regime ou si son emploi prend fin, les 
sommes qui lui sont dues sont alors versees a elle ou a ses heritiers. 
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ANNEXE M REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL EN PREVISION DE LA RETRAITE 

1. Preambule : 

Les parties conviennent que la personne salariee peut prendre entente avec la Ville, afin de se 
prevaloir d'une diminution de son nombre de journees de travail en prevision de sa retraite par un 
mecanisme de banque de temps accumule dans les soixante (60) mois precedents la date 
officielle de son depart a la retraite et selon les modalites prevues a cette annexe. 

2. Def nition : 

Dans la presente annexe, le terme « Entente » fait reference a 1'Entente de reduction du temps de 
travail en prevision de la retraite. 

3. Admissibilite : 

a) Etre une personne salariee reguliere a temps complet. 
b) Etre age(e) d'au moins cinquante-cinq (55) ans et detenir quinze (15) annees d'anciennete et 

plus ou etre age(e) d'au moins soixante (60) ans et detenir dix (10) annees d'anciennete et 
Plus. 

Un maximum de dix (10) personnes salariees peuvent beneficier simultanement de 1'Entente de 
reduction du temps de travail en prevision de la retraite, sans toutefois etre plus de deux (2) 
occupant la meme fonction. 

4. Conditions d'application : 

a) La demande 

Pour debuter 1'accumulation des heures dans sa banque, la personne salariee doit transmettre le 
formulaire prevu a cet effet a la direction des ressources humaines. Pour beneficier de l'Entente 
de Phoraire reduit « preretraite », la personne salariee doit s'engager a signer sa lettre de depart a 
la retraite, et ce, au moins douze (12) mois a I'avance. 

La Ville peut afficher le poste de la personne salariee des que PEntente est acceptee et peut 
affecter temporairement un salarie sur le poste. 

b) Le cumul de temps 

Dans les soixante (60) mois qui precedent la date de son depart a la retraite, la personne salariee 
peut accumuler dans une banque de temps « preretraite » le solde annuel de ses absences 
maladies non utilisees de 1'annee precedente, un maximum de cinq (5) jours de vacances non 
utilises durant l'annee de reference anterieure, son solde d'heures feriees banquees non utilise en 
fin d'annee ainsi que son temps supplementaire cumule, et ce, jusqu'a concurrence de cinquante-
deux (52) jours. 
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La banque de temps «preretraite» ne peut titre utilisee qu'a cette fin. En aucun temps, cette 
banque de temps nest monnayable, sauf pour les ayants droit du salarie dans 1'eventualite ou ce 
dernier decede, dans 1'eventualite ou le salarie demissionne pour une cause autre que la retraite 
ou lorsque la personne salariee est declaree invalide par la Regie des rentes du Quebec (au taux 
en vigueur au moment de la declaration de la RRQ). 

c) La reduction du temps de travail 

Dans les douze (12) mois precedents la retraite de la personne salariee, la semaine normale de 
travail peut titre reduite d'une journee complete. Cette journee est payee en reduisant la banque 
o preretraite ». La personne salariee nest pas autorisee a reduire le nombre d'heure par jour. 

Le choix de la journee hebdomadaire non travaillee dolt se faire en collaboration avec le 
superieur immediat. Selon les besoins operationnels et les absences en cours, cette journee peut 
titre variable durant PEntente. 

Durant la periode d'horaire reduit, la personne salariee est exclue de la possibilite de faire du 
temps supplementaire, sauf avant Papplication-de Particle 12.7.2 i) 

La Ville n'a aucune obligation de remplacer ou de combler les journees d'absences occasionnees 
par Phoraire reduit. 

d) La retraite 

Le solde de la banque o preretraite » doit titre utilise en totalite avant le depart a la retraite de la 
personne salariee. La retraite definitive doit obligatoirement survenir dans les douze (12) mois 
suivant le debut de ('Entente. 
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ANNEXE N RECONNAISSANCE DE L'EXIGENCE DE SCOLARITE DEP 

Au plus tard dans les six (6) mois suivant la signature de ]a pr6sente convention, 1'Employeur 

s'engage a revoir 1'6valuation des emplois concernant la scolarit6 (DEP) afin de reconnaitre 

1'exigence d'embauche a 1'externe a titre d'exigence du poste. Une reconnaissance d'acduis sera 

consid6rde pour les employ6s effectuant les taches du poste. 

Lorsdue 1'Employeur aura complW 1'exercice de revision, celui-ci transmettra au Syndicat ]a 

liste des fonctions vis6es par le changement de scolarite (DEP) reconnue et les reclassifications le 

cas 6ch6ant. 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE : VILLE DE TROTS-RIVIERES 
Ci-apres appelee la « VILLE » 

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS DE LA VILLE 
DE TROIS-RIVIERES - SUP 5552 
Ckapres appele le « SYNDICAT » 

Collectivement designees sous les « PARTIES » 

LETTRE D'ENTENTE N01 

GESTION PARTICIPATIVE 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE les parties demontrent un interet afin de creer une culture organisationnelle de 
gestion participative; 

ATTENDU QU'un tel mode organisationnel necessite une etroite collaboration entre les parties; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Les parties s'engagent a : 

• Instaurer une culture organisationnelle dans laquelle les personnes salariees s'impliquent 
et collaborent dans l'organisation du travail de leur secteur d'activite; 

• Favoriser ('emergence d'idees novatrices; 

• Favoriser la responsabilisation des employes dans ('execution de leurs taches; 

• Creer des occasions pour echanger et discuter des sujets qui concernent l'organisation du 
travail, notamment la sante et la securite, le 5S, ('amelioration continue, etc. 
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Favoriser I' appropriation, par les comites departementaux, des domaines de la sante st la 
securite et Pamelioration continue; 

Assurer une rotation des effectifs dans les differents comites; 

3. La presente lettre d'entente entre en vigueur le jour de sa signature; 

4. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la Convention et sera deposee au ministere 
du Travail, conforrnement au Code du travail. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A TROIS-RIVIERES, ce 20e jour du mois d'octobre 2025 

VILLE DE TROIS-RIVIERES 

Monsieur Claude Belisle/ '—

 

Directeur des ressources humaines 

Madame Marie-11&dIle Roberge, CRIA 
(Cheffe de service - Relation ai - 

Patrick Gariepy 
%ur

~ieur

 

des travaux publics 

SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS 
DE LA VILLE DE TROIS-RIVIERES - 
SCFP 552 

Monsieur Eric Turner 
President 

WOV~sieur Jonathan Carpentier 
Vice-president 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE : VILLE DE TROIS-RIVIERES 
Ci-apres appelee la « VILLE » 

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS DE LA VILLE 
DE TROIS-RIVIERES - SCFP 5552 

Ci-apres appele le « SYNDICAT » 

Collectivement designees sous les « PARTIES 

LETTRE WENTENTE NO2 

NEGOCIATION CONTINUE 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE les parties s'entendent pour ne pas attendre la survenance de 1'echeance avant 
d'entreprendre des pourparlers dans le but de modifier certains articles; 

ATTENDU QUE les parties desirent collaborer a maintenir un bon climat de travail, notamment par 
le biais d'un processus de negociation continue. 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Les parties s'engagent a maintenir un exercice de negociation continue, tout en se donnant les 
outils necessaires afin d'actualiser la Convention; 

3. La presente lettre d'entente entre en vigueur le jour de sa signature; 

4. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la Convention et sera deposee au ministere 
du Travail, conformement au Code du travail. 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A TROIS-RIVIERES, ce 20e jour du mois d'octobre 2025 

VILLE DE TROIS-RIVIERES 

nsieur Claude Belisle 
Directeur des ressources humaines 

Madame Marie-N I Roberge, CRIA 
Cheffe de service ati e-tt^avafl—~ 

o sieur Patrick Gariepy 
Di teur des travaux publics 

SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS 
DE LA VILLE DE TROIS-RIVIERES - 
SCF

FPy

P 5552 

C~ 
Monsieur Eric Turner 
President 

'Monsieur Jonathan Carpentier 
Vice-president 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE : VILLE DE TROIS-RIVIERES 
Ci-apres appelee la « VILLE » 

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS DE LA VILLE 
DE TROIS-RIVIERES - SCFP 5552 

Ci-apres appele le << SYNDICAT » 

Collectivement designees sous les « PARTIES 

LETTRE WENTENTE NO3 

REGLEMENT 
LOI FAVORISANT LA SANTE FINANCIERE ET LA PERENNITE DES 

REGIMES DE RETRAITE A PRESTATIONS DETERMINEES DU SECTEUR MUNICIPAL, 
L.R.Q., c. 5-2.1.1 (<< Loi ») 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE le 5 juillet 2013, les parties ont signe une convention collective se terminant le 
31 decembre 2017; 

ATTENDU QUE le Regime de retraite des cadres, des cols blancs, des cols bleus et des pompiers de la 
Ville de Trois-Rivieres (le (< Regime ») a fait 1'objet d'evaluations actuarielles au 31 decembre 2013 et 
au 31 decembre 2014, etant admissible au report prevu a Particle 26 de la Loi; 

ATTENDU QUE la majorite des categories d'employes a fait la demande que le deficit soit reparti 

entre les categories definies dans le Regime, et ce, conformement au second alinea de Particle 12 de la 

Loi. En vertu du rapport d'evaluation actuarielle au 31 decembre 2014, la situation financiere applicable 

aux participants actifs representes par le Syndicat (<< cols bleus actifs ») indique un surplus de 321 100 $; 

ATTENDU QUE selon le rapport actuariel, la cotisation d'exercice pour le groupe des cols bleus actifs 

est de 16,92 % de la masse salariale cotisable en incluant la valeur de l'indexation apres retraite et de 

15,59 % en excluant cet element. En vertu des articles 7 et 8 de la Loi, la cotisation d'exercice ne doit 
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pas exc6der 18 % le I" janvier 2014 (sujet a certains ajustements) et doit titre partag6e a parts 6gales 
entre la Ville et les participants actifs; 

ATTENDU QUE le R6gime n'a pas a faire l'objet d'une restructuration pour le groupe des cols bleus 
actifs ni pour les services reconnus avant le I" janvier 2014 ni pour ceux reconnus depuis cette date; 

Les parties conviennent de ce qui suit, a savoir : 

1. LE PREAMBULE FAIT PARTIE iNTEGRANTE DES PRESENTES ET NE PEUT EN ETRE 
DISSOCI_E; 

2. SERVICE PASSE AVANT 2014 

Il est convenu que la valeur du passif lie au retrait de ]'indexation pour les employ6s actifs a 
1'6gard du service avant le I" janvier 2014 ("participants vis6s"), soit 1 679 600 $, constituera 
une reserve sp6cifique d6di6e aux cols bleus a m6me la r6serve de restructuration pour le 
paiement 6ventuel de l'indexation automatique qui a 6t6 abolie. 

La r6serve sera utilis6e prioritairement afin de r6tablir ]'indexation non vers6e a tout participant 
vis6 de fa~on ponctuelle en fonction de 40% de ]'augmentation de Pindice des prix a la 
consommation pour la participation depuis le I" juillet 2006 et la participation provenant de 
1'ancien R6gime de Cap-de-la-Madeleine (avant le I" juillet 2006) et au minimum entre 2% et 
]'augmentation de Pindice des prix a la consommation pour la participation provenant de 
l'ancien R6gime de Trois-Rivieres (avant le I" juillet 2006), et ce, peu importe la situation 
financiere du R6gime. Le niveau de la r6serve 6voluera en fonction des gains et pertes li6s au 
passif lie aux participants vis6s et du rendement net de la caisse du R6gime ou du volet ant6rieur 
s'il y a 6ventuellement distinction entre le rendement des deux volets. 

Advenant que les sommes pr6sentes daps la r6serve soient inkrieures a ce qu'il faut pour 
provisionner ce niveau d'indexation, l'indexation ponctuelle sera pay6e en proportion. 

Advenant que les sommes pr6sentes dans la r6serve soient sup6rieures a ce qu'il faut pour 
provisionner ce niveau d'indexation, ]'indexation ponctuelle sera pay6e en entier et toute rente 
sera r6tablie au niveau applicable, comme si l'indexation avait toujours 6t6 vers6e, sans toutefois 

appliquer de paiement r6troactif. 

Une fois l'objectif d'indexation prioritaire atteint, toute autre utilisation de la r6serve devra titre 

convenue entre les parties. 

Tout exc6dent ou surplus pouvant se d6gager a Favenir quant au service passe (au-dela de la 

provision pour 6carts d6favorables pr6vue a la Loi sur les R6gimes compl6mentaires de retraite) 

servira prioritairement a rembourser la Ville jusqu'au niveau de la clause banquier ajust6e 
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reconnue entre les parties. Les parties s'entendent pour que le solde de la clause banquier 
patronale prevue aux articles 35 a 37 du texte du Regime est de 524 000 $ en date du 
31 decembre 2014, et ce, sans egard a la somme determinee en fonction des dispositions 
actuelles prevues au texte du Regime. Amin int&& nest ajoute a cette somme apres cette date. 

Toute somme excedentaire a ce niveau ou tout excedent ou surplus se degageant apres le plein 
remboursement de la clause banquier servira a ameliorer les prestations des participants cols 
bleus, apres entente entre les parties. 

De plus, les parties s'entendent pour que le solde du compte notionnel salarial au 
31 decembre 2014 soit nul, et ce, sans egard a la somme determinee en fonction des dispositions 
actuelles prevues au texte du Regime. 

Les futurs deficits relatifs au service avant le lei janvier 2014 seront assumes par la Ville dans la 
mesure o6 le financement de ces deficits ne peut etre assume par la reserve prevue a cet effet. 
Les paiements effectues par la Ville a cet effet ne seront plus consideres dans une clause 
banquier. 

3. SERVICE POSTERIEUR A 2013 

a. Cotisation d'exercice 

Le Regime est modifie de la faron suivante pour respecter la Loi : 

• Retrait de l'indexation automatique prevue apres la retraite de 40 % de 1'augmentation de 
l'indice des prix a la consommation; 

• La cotisation d'exercice sera partagee a parts egales entre la Ville et les participants actifs a 
compter de la date de Papplication de la presente entente; 

• L'excedent de la valeur de la cotisation d'exercice versee par la Ville et les participants sur 
la cotisation d'exercice diminuee de la valeur de ('indexation, a compter du 1" janvier 2014 
jusqu'a la date de Papplication de ]a presente entente, est impute au fonds de stabilisation. 

b. Fonds de stabilisation et cotisations de stabilisation 

Cotisation de stabilisation permanente d'une annee donnee representant la difference entre 17,50 
% et la somme de la cotisation d'exercice du Regime versee pour cette annee donnee et des 
eventuels paiements lies a I'acquittement de droits residuels lies au nouveau volet. 
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Advenant le cas ou la cotisation totale maximale de 17,50 % ne suffise pas a couvrir le niveau de 
cotisation d'exercice dune annee donnee, de la cotisation minimale au Fonds de stabilisation 
prevue par la loi RRSM et des eventuels paiements lies d Pacquittement de droits residuels, la 
cotisation devra etre haussee afin d'atteindre ce niveau minimal. 

La cotisation de stabilisation est versee d parts egales entre la Ville et les participants actifs d 
compter de la date de I'application de la presente entente et creditee au Fonds de stabilisation. 
Les gains actuariels generes d compter du lei janvier 2014 doivent aussi y etre credites. 

Le Fonds de stabilisation sert a verser les sommes necessaires aux paiements d'equilibre lies aux 
deficits pour le service apres 2013. La portion du Fonds de stabilisation non utilisee d cette fin 
s'accumule jusqu'd la limite fiscale permise. 

Lorsque le Regime montre un ratio de l'actif total incluant le fonds de stabilisation sur le passif 
de capitalisation total qui excede le maximum entre 112 % et la provision pour ecarts 
defavorables, les prestations des cols bleus pourront We ameliorees, apres entente entre les 
parties. Cette modification ne peut entrainer aucun cout additionnel pour les parties au moment 
ou celle-ci est effectuee. 11 est aussi precise qu'un transfert doit etre fait au prealable du fonds de 
stabilisation vers le compte general pour eponger le deficit. 

Sujet d entente avec les differents groupes presents dans le Regime, afin de respecter le niveau de 
cotisations au Fonds de stabilisation entendu pour chacun des groupes presents dans le Regime, 
un suivi distinct de ce fonds devra etre effectue par groupe d'employes. 

Compte tenu que les regles d'utilisation de surplus et les gains et pertes sur le passif actuariel 
puissent differer entre les groupes du Regime, it est possible qu'un groupe puisse isolement 
utiliser son surplus, mais que globalement, le niveau du Fonds ne le permette pas. Dans cette 
situation, le surplus de ce groupe ne pourra pas etre utilise aux fins d'ameliorations tant que le 
niveau du Fonds pris globalement ne suffira pas. 

Advenant qu'un groupe du Regime se retrouve en deficit, en considerant Factif du fonds de 
stabilisation et du compte general, mais que le Regime soit globalement en surplus, les 
cotisations de ce groupe afin de combler ce deficit malgre le surplus present au total des groupes 
du Regime seront traitees comme des cotisations de stabilisation additionnelles et devront etre 
versees aux fonds de stabilisation. 

Le paiement d'equilibre correspondra alors au montant de deficit amorti sur un maximum de 1.5 
ans jusqu'd ce que la situation financiere de ce groupe ne necessite plus ce paiement. 

Advenant que le fonctionnement du Fonds de stabilisation tel qu'indique precedemment ne 
convienne pas d ]'ensemble des groupes du Regime, ceux-ci devront convenir d'un autre 
fonctionnement, et ce, de concert avec la Ville. 

we, 



c. Cotisations d'equilibre 

Si le Fonds de stabilisation n'est pas suffisant pour financer un deficit afferent au service apres 
2013, une cotisation d'equilibre est mise en place et partagee d parts egales entre la Ville et les 
participants actifs. Ces sommes ne seront pas considerees dans une clause banquier. 

d. Acquittement des droits residuels 

En cas de cessation de participation active, pour une raison autre que la retraite ou en cas de 
partage de droits entre conjoints, les prestations sont acquittees en fonction du degre de 
solvabilite par volet, sans depasser 100 %. Advenant que dans une situation des droits residuels 
doivent etre payes, la valeur de ceux-ci doit etre partagee a parts egales entre la Ville et les 
participants actifs dans le nouveau volet. A ces fins, ces paiements seront alors preleves a meme 
les cotisations convenues de 17,5 % des salaires. Pour Pancien volet, ces droits sont d la charge 
de la Ville. 

4. ALLOCATION DES FRAIS 

Suite a la separation du Regime en deux volets; soit avant 2014 et apres 2013, it devient 
opportun de specifier Fallocation des frais payes par la caisse. 

• Les frais de gestion de placements de chacun des 2 volets sont assumes par la caisse de 
chacun d'eux au prorata de Factif de ces derniers; 

• Les autres frais seront repartis entre les 2 volets au prorata de l'actif de chacun d'eux. Si une 
depense est clairement encourue au benefice d'un seul des volets, la depense sera attribuee d 
celui qui a donne lieu au frais. 

5. HYPOTHESES ACTUARIELLES 

Le Syndicat a un droit de veto sur le choix des hypotheses des evaluations actuarielles 
subsequentes a celle au 31 decembre 2014. 

Advenant le refus par le syndicat des hypotheses proposees par Pactuaire du Regime, le syndicat 
nomme un actuaire afin de discuter avec Pactuaire du Regime. Si les deux actuaires ne 
s'entendent pas, ils nomment un actuaire independant, ci-apres ddsigne « 1'Actuaire-
ressource » , qui se doit d'etre un membre fellow de Hnstitut canadien des actuaires a 1'emploi 
d'une autre firme que les deux precedents, afin de trancher apres discussions avec les deux 
actuaires. 
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Advenant l'impossibilite de trouver conjointement un Actuaire-ressource, celui-ci est determine 
par tirage au sort aux memes conditions d'admissibilite. L'opinion professionnelle de ]'Actuaire-
ressource est sans appel et executoire entre les parties. Elie devra &re rendue sous la forme d'un 
rapport d'etude actuarielle presentant ]'objet du rapport, les fondements et les justifications de la 
decision rendue, ]'opinion actuarielle et le fait qu'il peut etre utilise relativement a la 
determination des hypotheses actuarielles visees aux fins du rapport d'evaluation actuarielle en 
litige. 

Dans son exercice et son mandat, l'Actuaire-ressource devra respecter la legislation en matiere de 
financement, les normes de l'Institut canadien des actuaires traitant de la determination des 
hypotheses actuarielles et des evaluations actuarielles de provisionnement. 
Dans l'eventualite qu'une decision de IActuaire-ressource aurait pour effet d'imposer un 
traitement different de celui propose par Lactuaire du Regime a ]'ensemble des groupes du 
Regime, les parties s'entendent pour amenager le resultat de cette decision afin d'arriver a la 
meme finalite de financement pour les cols bleus, et ce, sans impacter les autres groupes du 
Regime. 

L'actuaire du Regime devra respecter et appliquer l'opinion professionnelle de FActuaire-
ressource en y mentionnant les reserves applicables. Les frais occasionnes par cette demarche 
devront etre assumes par chacune des parties en part egale. 

6. ENTREE EN VIGUEUR ET CONDITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRE 

La presente entente doit etre appliquee au plus tard a compter du F janvier 2017, ou de la date 
de la signature des ententes de l'ensemble des groupes du Regime, si anterieure. Les modalites du 
reglement amendant le reglement du Regime suivront. 

L'invalidite de ]'ensemble ou d'une partie des dispositions de la Loi favorisant la sante 
financiere et la perennite des regimes de retraite a prestations determinees du secteur 
municipal L.R.Q., c. S-2.1.1, declaree par les tribunaux aura pour effet de remettre les parties 
dans 1'etat du Regime existant avant la signature de la presente entente sous reserve du dispositif 
du jugement final. 

7. DEPOT AU MINISTERE DU TRAVAIL 

La presente entente sera deposee au Ministere du Travail conformement a Particle 72 du Code 
du Travail. 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A TROIS-RIVIERES, ce 20' jour du mois 
d'octobre 2025 

VILLE DE TROIS-RIVIERES SYNDICAT DES EMPLOYES 
MANUELS DE LA VILLE DE TROIS-
RIVIERES - SCFP 5552 

Monsieur Claude Belisle Monsieur Eric Turner 
Directeur des ressources humaines 

Madame Marie-No' 11 Ro erge, CRIA 
Cheffe de service R ati 

sieur Patrick Gariepy 
Di teur des travaux publics 

President 

onsieur Jonathan Carpentier 
Vice-president 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE : VILLE DE TROIS-RIVIERES 
Ci-apres appelee la « VILLE » 

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS DE LA VILLE 
DE TROIS-RIVIERES - SUP 5552 

Ci-apres appele le « SYNDICAT » 

Collectivement designees sous les « PARTIES 

LETTRE WENTENTE N04 

ACQUITTEMENT GLOBAL DES DROITS DES DEUX VOLETS DU REGIME DE RETRAITE 

PREAMBULE 

ATTENDU que le Regime de retraite des cadres, des cols blancs, des cols bleus et des pompiers de la 
Ville de Trois-Rivieres (le « Regime ») est vise par la Loi favorisant la sante financiere et la perennite 

des regimes de retraite a prestations determinees du secteur municipal (la « Loi RRSM ») ; 

ATTENDU qu'un nouveau Reglement concernant le financement des regimes de retraite a prestations 
determinees des secteurs municipal et universitaire (RLRQ, chapitre R-15.1, r. 2) (le « Reglement »), 
remplagant le reglement en vigueur depuis le 1'` janvier 2007, est entre en vigueur le 22 fevrier 2024; 

ATTENDU que le Reglement rend applicable aux regimes de retraite des secteurs municipal et 
universitaire la Loi sur les regimes complementaires de retraite (RLRQ, chapitre R-15.1) 

(la « Loi RCR ») dans sa version actuelle; 

ATTENDU que le Reglement harmonise les dispositions applicables aux regimes de retraite des 

secteurs municipal et universitaire avec les dispositions des lois particulieres sur la restructuration de ces 

regimes, dont la Loi RRSM; 
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ATTENDU que les Parties desirent profiter de la possibilitd offerte par le nouveau Reglement pour 
faciliter I'administration du Regime en uniformisant I'acquittement des droits accumulds dans le volet 
antdrieur et dans le volet postdrieur (nouveau volet), le cas echdant; 

ATTENDU que, pour ce faire, le reglement du Regime doit etre modifid; et 

ATTENDU que le consentement de la Ville est requis par les lois applicables dans ce cadre et que ]a 
Ville s'engage a consentir aux modifications stipuldes dans ]a presente entente. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT, ,k SAVOIR : 

1. Le prdambule fait partie intdgrante des prdsentes et ne peut en titre dissocid. 

2. Les Parties desirent confirmer que 1'acquittement des droits soft effectud de faron globale plut6t 
que par volet pour le Regime dans les situations suivantes : 

• L'exercice du droit au remboursement ou au transfert prevu a la Loi RCR ou au reglement du 
regime; 

• Le paiement de toute prestation par le regime; et 
• L'exercice des options (rente diffdrde, rente garantie, rente reversible au conjoint, etc.). 

3. Pour ce faire, les Parties desirent effectuer ]a modification suivante dans le texte du Regime afin 
de confirmer ]'acquittement global des droits : 

o L'article 7 du reglement du Regime est modifie par 1'abrogation du deuxieme alinda et 
son remplacement par le texte suivant : 

u Conformdment au Reglement sur le financement des regimes de retraite des secteurs 
municipal et universitaire (RLRQ, chapitre R-15.1, r. 2), les deux volets du regime sont 
considdrds comme des regimes de retraite distincts aux fins des dispositions de la Loi sur les 
regimes compldmentaires de retraite (RLRQ, chapitre R-15.1) et de ce reglement 
relativement au financement, au placement de 1'actif, a 1'affectation d'dventuels excddents 
d'actif, a la scission et a la fusion. Toutefois, 1'acquittement des droits des participants et 
ben6ficiaires et le calcul des cotisations excddentaires prevu a Particle 60 de la Loi sur les 
regimes compldmentaires de retraite devront &re effectufis comme s'il s'agissait d'un seul 
regime. 

4. Advenant qu'un element non significatif ait ete omis dans la presente lettre d'entente, les parties 
sont favorables a ce que les modifications ndcessaires soient apportdes au reglement du Regime 
pour la conformit6 de 1'administration. 
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5. Sauf indication contraire, les modifications faites aux dispositions du reglement du Regime pour 

refleter la presente lettre d'entente prennent effet le 22 fevrier 2024. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A TROTS-RIVIERES, ce 20e jour du mois d'octobre 2025 

VILLE DE TROIS-RIVIERES 

a~~ - 
Monsieur Claude Belisle 
Directeur des ressources humaines 

Madame Marie- ' ell Roberge, CRIA 
Cheffe de service - elations de travail  

SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS 
DE LA VILLE DE TROIS-RIVIERES -
SCFP 552 

r 

Monsieur Eric Turner 
President 

onsieur Jonathan Carpentier 
Vice-president 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE : VILLE DE TROIS-RIVIERES 
Ci-apres appelde la « VILLE 

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS DE LA VILLE 
DE TROIS-RIVIERES - SCFP 5552 

Ci-apres appeld le « SYNDICAT 

Collectivement ddsigndes sous les « PARTIES 

LETTRE D'ENTENTE N05 

UTILISATION DE L'EXCEDENT D'ACTIF ATTRIBUABLE AUX MEMBRES ET EX-

 

MEMBRES DU SYNDICAT AU NOUVEAU VOLET DU REGIME DE RETRAITE A 
COMPTER DU 31 DECEMBRE 2019 

PREAMBULE 

ATTENDU que le Rdgime de retraite des cadres, des cols blancs, des cols bleus et des pompiers (le 

Regime ») est visa par la Loi,favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de retraite a 
prestations determinees du secteur municipal (la « Loi RRSM ») ; 

ATTENDU que, suivant la restructuration requise par la Loi RRSM, le Rdgime a dtd modifid par les 

Parties et it y est prdvu que pour les cols bleus, tout excddent d'actif observd dans le nouveau volet du 

Rdgime lors d'une dvaluation actuarielle sera utilisd, apres entente entre la Ville et le Syndicat ; 

ATTENDU qu'un excddent d'actif au nouveau volet a dtd identifid pour les cols bleus dans le rapport 

d'dvaluation actuarielle au 31 ddcembre 2019 et qu'en fonction des regles de comptabilitd distincte 

prdvues au reglement du Rdgime, les cols bleus pourraient 1'utiliser aux fins d'amdliorations ; 

ATTENDU que les Parties souhaitent utiliser cet excddent d'actif et rendre automatique Futilisation de 

tout excddent d'actif au nouveau volet pouvant etre utilise par les cols bleus et identifid dans une future 

dvaluation actuarielle ; 
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ATTENDU que, pour cc faire, le reglement du Regime doit &re modifie ; et 

ATTENDU que le consentement de la Ville pourrait &re requis par les lois applicables dans cc cadre. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT, A, SAVOIR : 

Le preambule fait partie integrante des presentes et ne peut en &re dissocie. 

2. Les Parties desirent que tout excedent d'actif dans le nouveau volet identifie au groupe des cols 
bleus dans un rapport d'evaluation actuarielle a compter de celui produit en date du 
31 decembre 2019 soit utilise aux fins suivantes : 

a) Octroi au le` janvier 2020 d'une indexation ponctuelle aux retraites a cette date. Cette indexation 
correspond a 50 % de ]'augmentation de Nndice des prix a la consommation, tel que defini au 
reglement du regime et sera appliquee pour toutes les annees depuis 2014. Chaque annee 
d'indexation nest octroyee a chaque participant que si celui-ci etait retraite au lei janvier suivant 
et que lui, son conjoint ou son ou ses beneficiaire(s) selon cc qui lui est applicable soi(en)t 
toujours vivant(s) au moment de 1'octroi de l'indexation. Advenant que la prise de retraite ait ete 
faite en cours d'annee, le participant se voit octroyer ]'indexation correspondant a cette annee au 
prorata du nombre de mois a la retraite au cours de cette annee sur 12 ; 

b) A compter de la premiere evaluation actuarielle posterieure a celle en date du 31 decembre 2019, 
octroi au lendemain de la date de 1'evaluation actuarielle d'une indexation payable selon la 
proportion entre 1'excedent d'actif et la somme de la valeur des indexations passees non 
octroyees et la valeur actuarielle de l'indexation future des rentes attribuees aux participants 
actifs et retraites du nouveau volet a la date de 1'evaluation actuarielle sans exceder 100 %. Aux 
fins de cette proportion, la formule d'indexation applicable correspond a 50 % de ]'augmentation 
de l'lndice des prix a la consommation, tel que defini au reglement du regime ; 

C) Advenant que suite au paiement de cette indexation, la valeur de 1'excedent d'actif residuel soit 
superieure a la valeur actuarielle de l'indexation future des rentes attribuees aux participants du 
nouveau volet etablie a la date de 1'evaluation actuarielle, 1'excedent sera utilise pour augmenter 
la prestation de retraite pour les participants actifs pour la portion du salaire final inferieure au 
maximum des gains admissibles final et cc pour les annees de service reconnu depuis le le` 
janvier 2014, sans exceder les limites fiscales. Les modalites precises de cette utilisation sont 
convenues entre les Parties ; 

d) Tout excedent d'actif residuel sera utilise, apres entente entre la Ville et le Syndicat ; 
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3. Sauf indication contraire, les modifications faites aux dispositions du rdglement du Regime pour 

refldter la prdsente lettre d'entente prennent effet le 1" janvier 2020. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A TROIS-RIVIERES, ce 20e jour du mois d'octobre 2025 

VILLE DE TROIS-RIVIERES 

onsieur Claude Bdlisl 
Directeur des ressources humaines 

Madame Marie-No" Roberge, CRIA 
Cheffe de service - elations de travail  

SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS 
DE LA VILLE DE TROIS-RIVIERES -
SCFP 5552 

Monsieur Eric Turner 
Prdsiden 

on ur Jonathan Carpentier 
Vice-prdsident 
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LETTRE WENTENTE 

ENTRE : VILLE DE TROIS-RIVIERES 
Ci-apres appel6e la « VILLE 

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS DE LA VILLE 
DE TROIS-RIVIERES - SCFP 5552 
Ci-apres appel6 le « SYNDICAT » 

Collectivement d6sign6es sous les « PARTIES » 

LETTRE WENTENTE N06 

MESURE TRANSITOIRE — LIBERATION SYNDICALE DU PRESIDENT 

PREAMBULE : 

ATTENDU QUE les PARTIES ont renouvel& la convention collective les liant, et ce, jusqu'au 31 d6cembre 2030; 

ATTENDU QUE les PARTIES d6sirent se donner un d6lai pour discuter des modalit6s d'application de la liberation 
syndicale a temps plein du Pr6sident et pr&voir les particularit&s dans I'alternative d'un changement de pr6sident 
durant la dur&e de Iadite convention; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le pr&ambule fait partie int6grante de la pr&sente lettre d'entente et ne peut en titre dissoci&; 

2. Liberation syndicale du Pr6sident 

2.1 Les parties s'engagent a d6terminer ensemble les modalit&s entourant la liberation syndicale du 
Pr6sident a temps plein, et ce, dans les soixante (60) jours suivant la signature de la convention 
collective. Lesquelles modalit&s ne peuvent obliger I'employeur a verser le paiement de banques au 
Pr6sident en fin d'ann6e ou a reporter des vacances, sauf si autrement pr&vu par la convention 
collective. 
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2.2 Le president du Syndicat sera libere a temps plein a compter du 1 er  janvier 2026 et la nouvelle banque 
d'heures de liberations syndicales sera mise en place a cette date. 

2.3 L'intention des Parties est de prevoir egalement des modalites d'applications pour le remplacement 
des prochains presidents, afin de preserver les operations. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A TROTS-RIVIERES, ce 20' jour du mois 
d'octobre 2025 

VILLE DE TROIS-RIVIERES 

Directeur des ressources humaines 

Madame Marie-N el e Roberge, CRIA 
heffe de service elatio ~> 

sieur Patrick Gariepy 
Di cteur des travaux publics  

SYNDICAT DES EMPLOYES 
MANUELS DE LA VILLE DE TROIS-
RIVIERES - SCFP 5552 

Monsieur fric Turner 
President 

onsieur Jonathan Carpentier 
Vice-president 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE : VILLE DE TROIS-RIVIERES 
Ci-apres appelee la « VILLE » 

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS DE LA VILLE 
DE TROIS-RIVIERES - SCFP 5552 

Ci-apres appele le « SYNDICAT » 

Collectivement designees sous les « PARTIES » 

LETTRE D'ENTENTE N07 

HORAIRE DENEIGNEMENT SAISON 2025-2026 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE les PARTIES ont renouvele la convention collective les liant, et ce, jusqu'au 
31 decembre 2030; 

ATTENDU QUE les PARTIES desirent renouveler la lettre d'entente sur le deneigement jusqu'au 
30 avril 2026; 

ATTENDU QUE les PARTIES desirent ameliorer les horaires de travail tout en repondant aux besoins 
operationnels; 

ATTENDU QUE les salaries vises par cette lettre d'entente sont ceux appeles au deneigement, incluant 
la liste d'interet; 

ATTENDU QUE les PARTIES se sont entendues sur les termes et conditions. 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente et ne peut en etre dissocie; 
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2. Les dispositions de Particle 11.4.3 ainsi que les horaires prsvus a Pannexe C sont applicables aux 
chauffeurs d'epandeur d'abrasif. 

2.1 Horaire chauffeurs d'epandeur d'abrasifs 

2.1.1 On conserve l'horaire tel quel prevu a la convention collective (Annexe C) en y ajoutant le 
concept de disponibilite pendant les fins de semaine. Une seule personne par squipe sur rotation 
par anciennete (sur un total de 3) est en presentiel les fins de semaine et les deux autres sont 

disponibles ». 

2.1.2 Advenant une non-disponibilite d'une personne prevue etre en prssentielle. Elie sera 
remplacee par ordre inverse d'anciennete par Pun des 2 autres employes. 

2.1.3 Le temps supplementaire effectue par les employes ne doit pas avoir d'impact sur leur 
horaire rsgulier de travail. (Heures de conduites / repos manquant) sauf 4 heures avant ou 4 
heures apres sur leur quart regulier. 

2.1.4 Les quarts de travail sont d'une duree maximale de 10 heures par jour pour les personnel 
salariees affectees sur Phoraire 4-10 sur semaine. Les heures de travail sont d'une duree 
maximale de 13 heures par jour pour les personnel salariees affectees sur 1'horaire de fin de 
semaine. Toutes les heures effectuses en surplus seront remunerees en temps supplementaire. 

2.1.5 La prime de soir/nuit en temps regulier prevue a Particle 14.9.1 ne s'applique que si 
1'employe est au travail. 

2.1.6 Les chauffeurs d'spandeur d'abrasifs seront priorises sur la fonction en tout temps 

3. Principe de disponibilite pour les chauffeurs d'epandeur d'abrasifs 

3.1 Le salaris en disponibilite sera appele a intervenir a tout moment en cas de nscessits lise au 
niveau de service des activites hivernales et aux conditions mstsorologiques (ou si Pemploye en 
presentiel s'absente). 

3.2 Pendant la periode de disponibilite, it est obligatoire que le salarie soit joignable et reponde dans 
un dslai maximal de 30 minutes; 

3.3 Si le salarie refuse de se presenter au travail ou s'il nest pas rejoignable le quart de travail ne 
sera pas remuners. Ceci sera considers comme une absence non motivse. 

3.4 Si 1'employ6 en disponibilite se sent malade et nest pas en mesure de travailler, it doit informer 

son superieur immsdiat avant d'etre rappels au travail. Sinon, 1'absence sera considsrse comme une 

absence non motivse ; 
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3.5 Un pr6avis minimal d'au moins l heure pour les op6rateurs d'6pandeur d'abrasifs dolt etre donne 

avant le debut de leur quart de travail; 

3.6 Seul le contremaitre peut mettre fin au quart de travail du groupe, dans les cas ou it dure moins 

de 12 heures. La liberation des employes se fait en groupe et non individuellement. 

4. Horaire des activites associees au deneigement 

L'horaire 4/10 est conserve: 

➢ Un groupe du dimanche soir au mercredi soir 

➢ Un groupe du lundi soir au jeudi soir 

S. Ajouts afro de bonifier les horaires : 

5.1 Ajout d'une prime de nuit de deux dollars (2$) de l'heure effectivement travaill6, applicable sur 
le temps suppl6mentaire (7 jours) entre 17h00 et 7h00 (en lien avec le 4/10). Cette prime est 
6galement applicable selon les memes modalites pour un chauffeur d'6pandeur d'abrasifs. 

5.2 Ajout d'une prime de fin de semaine et de f6ries a quatre dollars (4$) de l'heure sur le temps 

suppl6mentaire effectivement travaille, applicable du vendredi 17h00 au dimanche a 20h00 (en lien 

avec le 4/10). Pour les f6ries, la prime est applicable pour toute la journ6e (Minuit a minuit), et ce, 

peu importe la journ&e de la semaine ou le f66e se situe. Cette prime est 6galement applicable selon 

les memes modalites lorsqu'un chauffeur d'6pandeur d'abrasifs travaille sur son quart r6gulier 

pendant un f66e. 

5.3 Les primes de fins de semaines et des f6ries de nuit en temps suppl6mentaire s'additionnent 

pour un cumul de six dollars (6$) de 1'heure effectivement travaill6e; 

5.4 Les primes d6butent le 1 er novembre et ce jusqu'au 30 avril. 

6. Modalites eneadrant cette lettre d'entente 

➢ L'horaire d6bute lorsque 1'hiver s'est insta116 et prend fin lorsque la periode printaniere s'amorce; 

➢ Le concept d'anciennet6 sera applique en tout temps pour la distribution des taches; 

Uniformisation des classes des diff6rentes affectations sur les chargeurs (Ex: panier / aile) pour la 

periode hivernale. 

➢ Advenant le travail sur diff6rents 6quipements de classes diff6rentes, la plus haute des classes 

1'emporte sur 1'ensemble des heures effectu6es dans le quart de travail. 

7. La pr6sente lettre d'entente prend effet a compter de sa signature et demeure en vigueur jusqu'au 30 
avril 2026; 

8. Apres entente entre les parties a la fin de chaque saison hivernale, la lettre pourra etre renouvel6e 
pour la saison hivernale suivante; 
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9. La. presente lettre d'entente sera deposee aupres du Ministere du travail, conformement aux 
dispositions du Code du travail. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A TROIS-RIVIERES, ce 20' jour du mois 
d'octobre 2025 

SYNDICAT DES EMPLOYES 
MANUELS DE LA VILLE DE TROIS-
RIVIERES - SCFP 55 2 

Monsieur Eric Turner 
President 

onsieur Jonathan Carpentier 
Vice-president 

VILLE DE TROIS-RIVIERES 

0112~~ 
Monsieur Claude B list 
Directeur des ressources humaines 

Madame Marie-Nc CRIA 
Sheffe de service - ravai l 

ur Patrick Gariepy 
ur des travaux publics 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE : VILLE DE TROIS-RIVIERES 
Ci-apres appelee la « VILLE 

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS DE LA VILLE 
DE TROIS-RIVIERES - SCFP 5552 

Ci-apres appele le « SYNDICAT 

Collectivement designees sous les « PARTIES 

LETTRE D'ENTENTE N08 

REMPLACEMENT D'UN(E) OPERATEUR(TRICE) EAUX POTABLES 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE les PARTIES ont renouvele la convention collective les liant, et ce, jusqu'au 
31 decembre 2030; 

ATTENDU QUE les PARTIES desirent reconduire la lettre d'entente N°5 signee le 7 juillet 2017 en 
faisant les adaptations necessaires. 

ATTENDU QUE les operateur(trice)s eau potable assignes a une affectation annuelle peuvent 
s'absenter pour une periode de moyenne a longue duree, peuvent etre en surplus ou affectes sur un projet 
ou peuvent partir a la retraite; 

ATTENDU QUE les PARTIES desirent etablir une procedure pour le remplacement d'un(e) 
operateur(trice) eau potable sur son affectation annuelle; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 
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2. Modalites entourant le remplacement d'un(e) operateur(trice) eau potable : 

a. Lorsqu'un(e) operateur(trice) eau potable doit etre remplace(e) sur son affectation 
annuelle pour une duree minimum de trois (3) semaines, le remplacement sera offert par 
ordre d'anciennete aux deux (2) operateurs ayant une affectation annuelle en mouvement 
d'horaire; 

b. L'operateur en mouvement d'horaire ayant le moms d'anciennete montera au premier 
rang dans le mouvement d'horaire; 

c. Lorsque ]'operateur eau potable revient au travail, chaque personne salariee reprend son 
affectation de base; 

d. Le processus recommence toujours au point (a) a chaque fois qu'un nouvel operateur eau 
potable doit etre remplace; 

e. Lorsqu'un operateur eau potable dolt &re remplace, 1'Employeur avise les employes de 
leur horaire au plus tard a 16h30 le jeudi qui precedent le remplacement; 

3. Les Parties conviennent que tous les operateurs eau potable doivent faire un choix lors des 
affectations annuelles, et ce, malgre une absence ou un deplacement; 

4. Pour les personnes salariees qui effectuent le remplacement d'un operateur eau potable, le 
balancement d'horaire ne s'appliquera pas. Ainsi, s'ils travaillent plus de quarante (40) heures 
dans une semaine, ils seront remuneres au taux du temps supplementaire. Dans les semaines 
of la personne salariee effectue moins de 40 heures, le gestionnaire assignera ]'employe, selon 
les besoins operationnels, pour completer son horaire. Ces heures seront placees par le 
gestionnaire au debut ou a la fin d'un quart de travail. Avec l'accord du gestionnaire, la 
personne salariee peut demander d'utiliser sa banque d'heures supplementaires accumulees 
pour completer son horaire a 40 heures. La clause 12.10.5 ne s'applique pas lorsque ]'employe 
utilise cette banque dans ces circonstances particuUres. 

5. La presente lettre d'entente entre en vigueur le jour de sa signature; 

6. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera deposee au 
ministere du Travail, conformement au Code du travail. 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A TROIS-RIVIERES, cc 20e jour du mois d'octobre 2025 

VILLE DE TROIS-RIVIERES 

Monsieur Claude Belisl 
Directeur des ressources humaines 

Madame Marie-N e Roberge, CRIA 
Cheffe de service - elations de travail 

Monsi Jean-Mic egault 
Chef e servic mmeubles  

SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS 
DE LA VILLE DE TROIS-RIVIERES -
SCFP 5552 

Monsieur Eric Turner 
President 

onsieur Jonathan Carpentier 
Vice-president 
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LETTRE D'INTENTION 

ENTRE : VILLE DE TROIS-RIVIERES 
Ci-apres appelee la « VILLE >> 

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS DE LA VILLE 
DE TROIS-RIVIERES - SCFP 5552 

Ci-apres appele le a SYNDICAT >> 

Collectivement designees sous les « PARTIES >> 

LETTRE D'INTENTION N01 

GOUVERNANCE AU COMITE DE RETRAITE 

PREAMBULE 

EN CONSIDERANT les negociations pour le renouvellement de la presente convention collective; 

EN CONSIDERANT la constitution du regime de retraite de la Ville A 1'interieur duquel les employes 
cols bleus sont integres; 

EN CONSIDERANT la portee limitee d'un des groupes membres du comite de retraite par rapport A 
l' imposition de decision influenrant les autres groupes; 

EN CONSIDERANT que la gouvernance du comite de retraite est regie par le Reglement sur le 
regime de retraite; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Les parties conviennent d'une mener une influence mutuelle afin de retirer un mernbre 
representant de 1'einployeur au sein du comite de retraite pour ainsi rendre egale la representativite 
des membres nommes par 1'employeur versus les autres membres au comite de retraite. 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A TROIS-RIVIERES, ce 20e jour du mois d'octobre 2025 

VILLE DE TROIS-RIVIERES 

a4w~ 
Monsieur Claude Belisle 
Directeur des ressources humaines 

Madame Marie-4lle oberge, CRIA 
Cheffe de service - tions de travail  

SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS 
DE LA VILLE DE TROIS-RIVIERES -

 

SCFPP 555552 

Monsieur Eric Turner 
President 

onsieur Jonathan Carpentier 
Vice-president 



LETTRE D'INTENTION 

ENTRE : VILLE DE TROIS-RIVIERES 
Ci-apres appelee la « VILLE » 

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS DE LA VILLE 
DE TROIS-RIVIERES - SCFP 5552 

Ci-apres appele le « SYNDICAT 

Collectivement designees sous les « PARTIES 

LETTRE D'INTENTION NO2 

ASSURANCES COLLECTIVES 

PREAMBULE 

EN CONSIDERANT les negociations pour le renouvellement de la presente convention collective; 

EN CONSIDERANT les choix des parties quant au maintien d'une contribution mutuelle de 
participation 50 — 50 au module B de la presente couverture d'assurances collectives par les 
parties; 

EN CONSIDERANT les pressions constantes liees A l'augmentation des couts des assurances 
collectives et les desirs mutuels de contrer ces pressions a la hausse; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

Les parties conviennent d'etablir un comite paritaire de travail visant A minimiser les hausses 
potentielles des couts des assurances. Sans &re limitatifs aux elements cites ci-bas, les parties 
conviennent d'evaluer les options suivantes afin de minimiser les hausses potentielles des couts 
d'assurances: 

Franchises 
Degre de remboursement des medicaments 
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Substitution automatique des medicaments vers des medicaments generiques 

(lorsqu'applicable) 

Instauration de cartes de remboursement direct 

Regroupements des couvertures de soins professionnels 

Reevaluation des couvertures d'assurances vie 

Evaluation du concept de flexibilite de choix personnels par ]'introduction d'un compte 

de soin de sante. 

Reevaluation des constituants des assurances et couvertures 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A TROIS-RIVIERES, ce 20e jour du mois d'octobre 2025 

VILLE DE TROIS-RIVIERES 

Monsieur Claude Belisle 
Directeur des ressources humaines 

Madame Marie-Noel e R berge, CRIA 
Cheffe de service - Relations de travail 

SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS 
DE LA VILLE DE TROIS-RIVIERES - 
SCFP 5552 

Monsieur ric Turner 
President 

onsieur Jonathan Carpentier 
Vice-president 
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LETTRE D'INTENTION 

ENTRE : VILLE DE TROIS-RIVIERES 
Ci-apres appelee la « VILLE » 

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS DE LA VILLE 
DE TROIS-RIVIERES (SCFP - 5552) 
Ci-apres appele le « SYNDICAT » 

Collectivement designees sous les « PARTIES » 

LETTRE D'INTENTION NO3 

MISE EN PLACE PROJET PILOTE DE COMITE DE SOUS-TRAITANCE 

PREAMBULE 

CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties relativement a la sous-traitance a 
l'occasion du renouvellement de la convention collective; 

CONSIDERANT que les parties ont acceptes de poursuivre les discussions a ce sujet dans le 
cadre d'un projet pilote sur une base exploratoire sans obligation de part et d'autre; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Les parties emettent conjointement l'intention de se rencontrer dans les quatre-vingt-dix (90) 
fours suivant la signature de la convention collective afin de discuter de la mise en place d'un 
comite paritaire de sous-traitance; 

Le mandat du comite paritaire est d'etudier, d'analyser la rentabilite de contrats et sous-contrats 
afin de produire d'eventuelles recommandations a la direction generale de la Ville de Trois-
Rivieres; 

Les parties creent le comite conjoint et est constitue de trois (3) membres representant la partie 
patronale et de trois (3) membres representant la partie syndicale. 

Les membres sont liberes sans perte de salaire et autres avantages pour la duree des rencontres. 

Lors de la premiere rencontre, les parties determinent les regles de fonctionnement du comite; 



9) 
c~a 

~-a 
.r 
LO 

C> 
La presente lettre d'intention n'engage aucune obligation de resultat pour 1'Employeur ou le 
Syndicat; 

Apres vingt-quatre (24) mois suivant la mise en place du comite, une des deux parties peut 
mettre fin au projet pilote ou les parties peuvent reconduire le projet pour une duree convenue 
entre les parties. 

La presente lettre d'intention ne peut faire l'objet d'un grief syndical ou patronal; 

La presente lettre d'intention et toutes les dispositions qu'elle renferme ne peuvent pas etre 
considerees ou evoquees par aucune des parties comme constituant un precedant ou un droit 
acquis. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A TROIS-RIVIERES, ce 20e jour du mois d'octobre 2025 

47 

VILLE DE TROIS-RIVIERES 

Monsieur Claude 13e1i 
Directeur des ressources humaines 

Madame Marie-No" e oberge, CRIA 
ede service - elations  

eur Patrick Gariepy 
eur des travaux publics  

SYNDICAT DES EMPLOYES MANUELS 
DE LA VILLE DE TROIS-RIVIERES -
SCFP 5552 

Monsieur Eric Turner 
Preside t 

Monsi nathan arpentier 
Vice-president 
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M 

Extrait du proces-verbal de la seance ordinaire du Conseil de la Ville de Trois-
Rivieres tenue le 1e,  octobre 2025 a 19 h. 

Sont presents les membres suivants : M, 1 Pascale Albernhe-Lahaie, 
Mme Genevieve Auclair, M. Frangois Belisle, M^ a Maryse Bellemare 
M. Jonathan Bradley, M. Dany Carpentier, M. Daniel Cournoyer, M. Richard 
W. Dober, M. Pierre-Luc Fortin, M. Alain Lafontaine, M. Rene Martin, M. Pierre 
Montreuil, M- Sabrina Roy et M. Luc Tremblay, 

formant quorum sous la presidence de M. le maire Jean Lamarche. 

RESOLUTION No C-2025-1089 

Convention collective avec le a Syndicat des employes manuels de 
la Ville de Trois-Rivieres - SCFP 5552  >> 

ATTENDU que le Conseil a pris connaissance d'un projet de convention 
collective a intervenir entre la Ville et le « Syndicat des employes manuels de 
la Ville de Trois-Rivieres - SUP 5552  »; 

ATTENDU qu'il fixe les conditions de travail de ces employees et employes du 
ler janvier 2025 au 31 decembre 2030 inclusivement; 

IL EST PROPOSE PAR : M. Alain Lafontaine 

APPUYE PAR : M1T1e Maryse Bellemare 

ET RESOLU : 

Que la Ville de Trois-Rivieres 

approuve, a toutes fins que de droit, la convention collective de travail avec 
le « Syndicat des employes manuels de la Ville de Trois-Rivieres - SUP 
5552  >>; 

autorise le maire, ou en son absence, le maire suppleant, le directeur 
general, le directeur des ressources humaines, la cheffe de service —
relations de travail, le directeur des travaux publics, le chef de service —
Voie publique, le chef de division — Sport, evenements et plein air et le chef 
de service - Immeubles, a la signer, pour elle et en son nom, et, 
generalement, a faire le necessaire. 

PROPOSITION ACCEPTEE 
ADOPTEE A L'UNANIMITE DES VOIX EXPRIMEES. 

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME 
Le 6 octobre 2025. 

N —

 

Me Marie-Michele emay, notaire 
Assistante-greffiere de la Ville de Trois-

 

Rivieres 
F47574 

Bureau de la greffiere 1325, place de 1'H6tel-de-Ville Telephone: 819 372-4604 
Ville de Trois-Rivieres C.P. 368 Te1ecopieur:819 372-4636 

Trois-Rivieres (Quebec) G9A5H3 Courriel:greffe@vgr.net 
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