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ARTICLE 1 — BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de maintenir et de promouvoir des relations 
ordonnees et harmonieuses entre I'Employeur et ses personnes salariees representees 
par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et 
equitables pour tout un chacun et de regler a I'amiable de la fagon ci-apres determinee 
Ies griefs qui peuvent surgir de temps en temps. 



ARTICLE 2 — RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme etant le seul et unique agent negociateur et 
representant officiel des salaries couverts par I'accreditation emise par la Commission 
des relations du travail, le 14 mars 2007, portant le numero AM-2000-8358, couvrant 
('unite de negociation suivante : « tous les salaries au sens du Code du travail, a 
1'exclusion des pompiers volontaires ». 

2.02 Toute entente entre I'Employeur et le Syndicat modifiant une ou plusieurs dispositions de 
la convention collective nest valide que si elle est signee par des representants de 
I'Employeur et du Syndicat expressement designes pour ce faire. 

Le Syndicat peut faire appel a un dirigeant du Syndicat canadien de la fonction publique 
chaque fois qu'il traite ou negocie avec I'Employeur. 

2.03 L'Employeur convient de ne pas faire executer par les cadres ou sous-traitants du travail 
normalement accompli par des salaries de ('unite d'accreditation, sauf dans le cas de 
formation et de remplacement ponctuels, si cela a pour effet de causer des mises a pied 
ou de reduire les heures de travail parmi les salaries permanents reguliers a temps plein. 

2.04 L'Employeur fournit gratuitement au Syndicat un local a I'hotel de ville, au besoin, pour 
les reunions syndicales et selon la disponibilite. 



ARTICLE 3 — FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de diriger, 
d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre ou de congedier ses personnes 
salariees en conformite avec la Ioi, ses obligations et de fagon non contraire aux 
stipulations de la convention collective. 

3.02 Si Tune ou I'autre des clauses de la convention collective etait nulle en regard des 
dispositions de la Ioi, les autres clauses de ladite convention collective ne seraient pas 
affectees par cette nullite. 

3.03 Autant que possible, la Municipalite fait parvenir par courrier electronique au Syndicat les 
sujets le concernant. Les decisions pouvant affecter la convention et les conditions de 
travail des employes doivent etre discutees avec la partie syndicale dans un delai de 
deux (2) semaines. 

3.04 Toute personne salariee se verra octroyer le travail par son superieur immediat, son 
remplagant ou par la direction generale. 

3.05 En cas de force majeure de nature a mettre en danger la vie ou la sante de la population 
ou a deteriorer serieusement les equipements municipaux, le maire ou la direction 
generale peut intervenir pour octroyer le travail. 
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ARTICLE 4— DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.01 Le Syndicat reconnait a I'Employeur tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer et de diriger ses operations presentes et a venir. Les seules considerations 
qui limitent ces droits et privileges sont les restrictions apport(§es par les termes de la 
convention. 

4.02 L'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord, peuvent, a n'importe quel moment, 
amender, ajouter, supprimer ou modifier toute disposition de la convention par voie 
d'entente 6crite sign6e par leurs repr(§sentants. 

4.03 L'Employeur transmet au Syndicat, avant sa mise en vigueur, tout reglement, avis ou 
directive de port(§e g(§n(§rale s'adressant aux salaries ou ayant trait directement a 
I'application de la convention. 

4.04 11 ne doit pas y avoir de greve ou de lock-out pendant la duree de la convention. Le 
Syndicat ne doit pas ordonner, encourager ou appuyer un ralentissement de travail des 
salaries. 

4.05 Le Syndicat avise par 6crit I'Employeur du nom de ses dirigeants et de la fonction 
occup(§e par chacun, et ce, dans les meilleurs d6lais. II en est de m(§me de tout 
changement. 

4.06 Le conseiller externe de chacune des parties a le droit d'assister a toute rencontre des 
parties pr(§vue a la convention. 

4.07 Non-discrimination ou harcelement 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de prendre des moyens raisonnables en vue de 
favoriser un milieu de travail exempt de harcelement sexuel et psychologique, 
particulierement en mettant sur pied des politiques de sensibilisation et d'information. 

Les deux parties conviennent que I'Employeur et tous les salaries, peu importe leur 
statut, sont assujettis au Reglement de prevention du harcelement psychologique ou 
sexuel et de traitement des plaintes adopt(§ en fonction de la Loi stir les normes du travail 
ainsi qu'au Code d'ethique et de deontologie en vigueur exig(§ par la Loi stir 1'ethique et 
la deontologie en matiere municipale. 

4.08 L'Employeur met a la disposition du Syndicat 1'espace pour un classeur. 
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4.09 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur, pour la duree de la convention, une police 
d'assurance-responsabilite couvrant, sous reserve des termes, conditions et exclusions 
contenues a la police, les salaries en cas de poursuite civile en raison d'un acte pose 
dans 1'exercice normal de leur travail. 

4.10 Le Syndicat remet un exemplaire de la convention a chaque personne salariee. Un 
exemplaire est egalement remis a toute nouvelle personne salariee. 



ARTICLE 5 — DEFINITIONS 

5.01 Employeur 

Designe la Municipalite de Saint-Frangois-Xavier-de-Brompton. 

5.02 Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4833 et les 
membres de 1'executif. 

5.03 Accreditation 

Signifie I'accreditation definie a I'article 2.01. 

5.04 Personne salariee 

Designe toute personne salariee couverte par le certificat d'accreditation. 

5.05 Personne salariee en evaluation 

a) Designe toute personne salariee embauchee par I'Employeur clans le but d'en faire 
une personne salariee permanente et qui, a cette fin, est mise en evaluation pour 
une periode de mille cinquante (1 050) heures travaillees a compter de la date de 
son embauche. Cette personne salariee a droit aux benefices de la presente 
convention collective. Cependant, cette personne salariee ne peut avoir recours a 
la procedure de griefs pour cessation d'emploi ou de congediement survenant au 
cours de la periode devaluation. 

b) Periode d'essai d'une personne salariee permanente 

Designe la periode de travail a laquelle une personne salariee permanente ayant 
obtenu un poste a la suite d'un affichage est soumise avant qu'elle ne puisse titre 
confirmee clans le poste obtenu. Cette periode est celle prevue a I'article 17.03 d). 

5.06 Personne salariee permanente 

Designe toute personne salariee ayant complete sa periode d'evaluation de mille 
cinquante (1 050) heures travaillees. 

5.07 Personne salariee permanente reguliere 

Designe toute personne salariee permanente et qui, clans un poste, effectue les fonctions 
de ce poste sur une base de cinquante-cleux (52) semaines par annee. 

5.08 Personne salariee permanente saisonniere 

Designe toute personne salariee permanente et qui, clans un poste, effectue les fonctions 
de ce poste sans que ce poste soit requis toute une annee civile. 
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5.09 Selon la feuille de disponibilite exprimee par les personnes salariees saisonnieres, avant 
d'embaucher une personne salariee reserviste, I'Employeur offre prioritairement aux 
personnes salariees permanentes saisonnieres ayant les qualifications requises et par 
ordre d'anciennete, tout remplacement ou tout surcroit temporaire de travail qui n'entre 
pas en conflit avec I'horaire regulier d'une personne salariee permanente saisonniere 
tout en tenant compte de ses disponibilites exprimees. Cette personne salariee peut 
refuser. 

5.10 Personne salariee reserviste 

a) Designe toute personne salariee embauchee de faron temporaire aux fins de 
combler un surcroit temporaire de travail a I'interieur d'un poste avec entente de la 
terminer au plus tard soixante (60) jours effectifs de travail depuis la date de son 
embauche, a moins d'ententes ecrites specifiques a 1'effet contraire avec le 
Syndicat. Ce delai de soixante (60) jours effectifs de travail ne s'applique pas dans 
le cas ou la personne salariee reserviste est embauchee pour remplacer une 
personne salariee, jusqu'au retour de cette personne salariee ou jusqu'a ce que le 
droit de retour de la personne salariee absente soit eteint. 

L'utilisation temporaire de personnes salariees reservistes ne doit pas avoir pour 
effet de ne pas creer et/ou afficher de postes permanents. 

De plus, dans les cas de remplacement pour surcroit temporaire de travail ayant 
dure six (6) mois consecutifs, I'Employeur ne peut utiliser les services d'une telle 
personne salariee dans un poste, a moins que ne se soient ecoulgs au moins vingt 
(20) jours ouvrables depuis la fin d'emploi de la derniere personne salariee 
reserviste temporaire dans ce poste. 

b) Le nombre de jours par semaine et le nombre d'heures que cette personne 
salariee reserviste doit travailler sont determines par I'Employeur lors de son 
embauche. Ces jours et ces heures doivent etre repartis selon I'article 19 (Heures 
regulieres et semaine de travail) de la presente convention collective. Toutefois, 
I'horaire d'une personne salari(§e reserviste qui remplace une personne salariee est 
celui de cette personne salariee. 

Dans le cadre d'un projet specifique non recurrent, le lien d'emploi d'une personne 
salariee reserviste qui a terming son contrat est terming. 

c) La personne salariee reserviste beneficie des stipulations prevues a la convention 
collective, sauf les articles suivants : 

- 5.05, 5.06, 5.09, 13.08, 14, 19.05, 23.07, 27 et 28. 

La Loi surles normes du travail s'applique a toute autre condition de travail. 
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5.11 Personne salariee etudiant-etudiante 

Designe toute personne embauchee pendant la saison estivale, selon la duree d'un 
programme gouvernemental ou municipal. Ces personnes salariees sont couvertes par 
le certificat d'accreditation, mais ne sont pas couvertes par la convention collective et ne 
peuvent opposer aucun droit aux autres personnes salariees de la municipalite. Leurs 
conditions de travail sont regies par la Loi surles normes du travail. 

Nonobstant le paragraphe qui precede, un salarie au Service des loisirs qui a agi a ce 
titre selon les parametres de son embauche etablis par I'Employeur, a droit d'etre 
rappele pour agir a titre de salarie pour la saison estivale suivante, par preference a toute 
autre nouvelle personne. Ce rappel est effectue avant cette periode estivale. 
L'Employeur peut embaucher une nouvelle personne etudiant-etudiante dans la mesure 
ou it n'a pas suffisamment de moniteurs de la saison estivale precedente qui auraient 
accepte de retourner au Service des loisirs, et toujours dans la mesure ou la personne 
en cause remplit les exigences normales du poste a occuper. 

5.12 Conioint 

Aux fins de I'application des articles 24.01, conjoint designe les personnes 

a) qui sont Iiees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent ; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et 
mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) 
an. 

5.13 Responsable 

Designe une personne salariee nommee a la discretion de la direction selon certains 
besoins ponctuels. 

5.14 Convention 

Designe la presente convention collective de travail. 

5.15 Personne responsable des ressources humaines 

Designe la personne occupant le poste de direction. 

5.16 Delais 

Tous les delais prevus a la presente convention collective se calculent en jours ouvrables 
excluant ainsi les samedis, les dimanches et les jours feries prevus a la convention, a 
moins de stipulation contraire. 

5.17 Journee de travail 

Designe le nombre d'heures de travail d'une journee en reference a I'article 19. 
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5.18 Lesion professionnelle 

Designe une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a ('occasion d'un 
accident du travail ou d'une maladie professionnelle au sens de la Loi sur les accidents 
du travail et les maladies professionnelles. 

5.19 Grief 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention collective. 

5.20 Parties 

Designe I'Employeur et le Syndicat. Lorsque ce mot est utilise au singulier, it designe 
('une ou I'autre des parties. 
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ARTICLE 6 - SECURITE SYNDICALE 

6.01 Toute personne salariee qui est a I'emploi de I'Employeur au moment de la signature de 
la convention collective et toute personne salariee embauchee apres la signature de la 
presente convention collective est tenue, comme condition du maintien de son emploi, de 
devenir et demeurer membre du Syndicat et de payer la cotisation syndicale, et ce, des 
son entree au service de I'Employeur. 

6.02 L'Employeur s'engage a deduire de chaque paie de toute personne salariee regie par la 
convention collective la cotisation syndicale au montant que lui indiquera le Syndicat, et a 
les lui remettre par depot direct, dans les quinze (15) jours du mois suivant leur 
perception. L'Employeur remet egalement la liste des personnes salariees en indiquant 
pour la periode : 

- le nom et prenom de la personne salariee ; 
- I'appellation d'emploi ; 
- la date d'embauche ; 
- le nombre d'heures travaillees ; 
- le taux horaire ; 
- le montant de la cotisation individuelle et cumulative ; 
- I'adresse et numero de telephone; 
- le salaire normal; 
- le salaire des heures supplementaires. 

6.03 L'Employeur s'engage a faire parvenir au Syndicat la liste des nouvelles personnes 
salariees. Cette liste doit comprendre le nom, I'adresse et la date d'entree en service, le 
poste ainsi que le statut de la personne salariee. 
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ARTICLE 7 — TABLEAU D'AFFICHAGE 

7.01 L'Employeur autorise le Syndicat a afficher sur un tableau aux endroits prevus ci-apres, 
les communications officielles relatives aux assemblees syndicales, ou envoyees par 
courriel. Ces endroits sont : 

— au garage municipal; 
- a I'Hotel de Ville dans la cuisine; 
— dans le garage du parc. 
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ARTICLE 8 — LIBERATION POUR ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 Deux (2) membres du Syndicat, choisis pour s'occuper des negociations, du comite de 
relations de travail, de la conciliation des griefs et de sante-securite seront, selon le cas, 
autorises a s'absenter de leur travail sans perte de salaire pour le temps requis pour 
assister aux rencontres avec les representants de la Municipalite, sauf si ces membres 
designes sont en conge maladie ou en conge sans solde. 

8.02 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, tout membre du Syndicat peut 
titre accompagne d'un representant du Syndicat lors d'une convocation a une rencontre 
avec un representant de I'Employeur durant les heures de travail, et ce, sans perte de 
salaire. 

En matiere disciplinaire, la personne salariee doit titre accompagn(§e d'un representant 
syndical. 

8.03 a) Deux (2) representants du Syndicat peuvent, apres un avis de cinq (5) jours 
ouvrables a I'Employeur, s'absenter de leur travail pour participer a des activites 
syndicales exterieures (congres, journee d'etude, formation, etc.), selon les 
besoins organisationnels. Cet avis peut titre reduit pour une raison valable. 

L'Employeur consent a payer un maximum de trois (3) journees de liberation 
syndicale par annee. 

b) I'Employeur maintient le salaire de toute personne salariee qui est appelee a 
s'absenter en vertu de la clause 8.03 a) comme si elle avait ete au travail sauf si 
elle est en conge maladie ou en conge sans solde. 

A la fin de chaque mois, I'Employeur reclame au Syndicat une Somme d'argent 
equivalente au nombre d'heures deboursees pour chaque personne salariee, et du 
cout des charges sociales, lesquelles ne peuvent exceder trente-cinq (35 %) pour 
cent. 

8.04 Conseiller externe 

Un representant ou conseiller du Syndicat pourra aider et assister le comite de 
negociation, le comite de griefs dans la preparation des griefs, lors de rencontre de 
sante-securite, le comite de relations de travail et dans la representation aupres de la 
Municipalite. 



ARTICLE 9 — MESURES DISCIPLINAIRES 

9.01 a) Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur prend Tune des quatre (4) mesures qui suivent : 

1. avertissement verbal, constate par ecrit ; 
2. avertissement ecrit ; 
3. suspension; 
4. congediement. 

La mesure disciplinaire doit titre impos(§e selon la nature, la gravite et la frequence 
de ('offense commise en respectant le principe de la gradation des sanctions pour 
les fautes de m?-,me nature et en tenant compte des circonstances de I'affaire. 

b) L'Employeur transmet a la personne salariee et au Syndicat tout avis ecrit 
entrainant une mesure disciplinaire (lettre ou par courriel). Un tel avis doit titre 
transmis dans les trente (30) jours ouvrables de ('offense dont traite le document 
ou dans les trente (30) jours ouvrables de la prise de connaissance par 
I'Employeur de ladite offense, mais jamais plus de trois (3) mois du jour de la 
survenance de 1'ev(§nement. 

c) Lors de la remise d'un avis disciplinaire ecrit a une personne salariee, celle-ci sera 
accompagnee d'un delegue syndical, au choix du salarie, si ce d(§legue est 
disponible. 

d) Toute personne salariee qui croit avoir ete injustement disciplinee peut avoir 
recours a la procedure de griefs et s'il y a lieu a I'arbitrage. 

9.02 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas 
a la procedure de griefs et s'il y a lieu, a I'arbitrage. Le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 

9.03 Tout avis ecrit ou toute mesure disciplinaire ou plainte ecrite enregistree contre une 
personne salariee est automatiquement annule(e) apres douze (12) mois sauf pour les 
actes similaires ou de m6me nature Iesquels sont annules apres vingt-quatre (24) mois. 

9.04 Les mesures disciplinaires dont la personne salariee et le Syndicat Wont pas ete 
informes par ecrit ne peuvent titre invoquees ou mises en preuve Tors de I'arbitrage. 

9.05 Uenvoi d'un courriel a la personne salariee avec copie conforme au Syndicat fait preuve 
que la personne salariee en a ete informee. EIIe ne fait pas la preuve de I'acceptation par 
la personne salariee dudit avis disciplinaire. 

9.06 Aucune pression ou menace nest exercee dans le but d'amener une personne salariee a 
signer un document traitant de la responsabilite d'une infraction disciplinaire pouvant 
l'incriminer ou servir de preuve aux differentes etapes du processus de reglements de 
griefs. 

9.07 Tout avis de suspension doit indiquer la date du debut et de la fin de la suspension. 
L'Employeur donne egalement la date d'entree en vigueur d'un congediement. 
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9.08 La personne salariee dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant 
en un avertissement ecrit en regoit une copie de la part de son superieur immediat. 
Copie de cet avis est transmise au Syndicat simultanement. Le superieur immediat 
precise, dans cet avis, la ou les raisons ou motifs qui motivent cette mesure disciplinaire. 
Seuls les motifs donnes sur I'avis de sanction peuvent titre utilises contre une personne 
salariee lors d'un arbitrage. 

9.09 Pour tout cas de mesure disciplinaire, I'Employeur doit convoquer la personne salariee 
avec un preavis d'au moins vingt-quatre (24) heures. Le Syndicat doit en titre avise dans 
ce meme delai. Ce delai peut titre reduit en cas de faute grave. Les fautes graves 
incluent, entre autres, le vol, la fraude, I'agression, le harcblement sexuel, I'ivresse au 
travail ainsi que les comportements contraires au Code d'ethique et de deontologie des 
employes municipaux. 

9.10 Le grief d'une personne salariee suspendue ou congediee peut titre soumis directement 
a I'arbitrage et ce grief aura priorite sur tout autre grief en cours. 
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ARTICLE 10 — PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

10.01 Lorsqu'un salarie ou un groupe de salaries a un grief, un effort sincere de la part des 
deux parties est fait afin de le regler dans le plus court delai possible. Ces griefs doivent 
titre faits sur des differends quant a l'interpretation, ('application ou pretendue violation 
des dispositions de la convention collective. 

10.02 Un representant du Syndicat peut rencontrer la personne responsable des ressources 
humaines durant les heures de travail, sans perte de salaire, au moment et a 1'endroit 
fixes de consentement mutuel. 

10.03 Toute mesentente relative aux conditions de travail des personnes salariees regies par la 
presente convention collective est reglee par la procedure de griefs ci-apres prevue tant 
pour les personnes salariees que pour la Municipalite. 

a) Premiere etape : Le grief est soumis par ecrit a la personne responsable des 
ressources humaines de I'Employeur, dans les trente (30) jours ouvrables qui 
suivent 1'evenement ou de la connaissance de 1'evenement, mais jamais plus de 
six (6) mois de la date de 1'evenement ayant engendre le grief. 

b) Deuxieme etape : La personne responsable des ressources humaines de 
I'Employeur repond dans les vingt (20) jours ouvrables suivants le depot du grief. 

c) Si la decision rendue au niveau de I'article 10.03 b) nest pas satisfaisante pour la 
partie syndicate, ou si I'Employeur n'a pas, dans les vingt (20) jours ouvrables 
suivant le jour du depot du grief, repondu a la partie syndicate, celle-ci pourra 
recourir a la procedure d'arbitrage dans les quarante (40) jours ouvrables de la 
decision en avisant par ecrit I'Employeur a cet effet. 
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ARTICLE 11 — ARBITRAGE 

11.01 La partie qui desire referer un cas a I'arbitrage en avisera I'autre partie, par 6crit. Lorsque 
les deux parties auront convenu d'aller en arbitrage, elles referent au ministre du Travail 
pour la nomination immediate d'un arbitre. 

11.02 Tous les delais prevus au present article sont de rigueur et emportent dechsance a 
moins d'ententes 6crites a 1'effet contraire. 

11.03 A toute etape de la procedure de grief ou d'arbitrage, tout reglement constate par ecrit 
signs par les parties, lie I'Employeur, le Syndicat et/ou les personnes salariees 
concernees. 

11.04 Le president du Syndicat et le plaignant et les temoins peuvent s'absenter de leur travail, 
sans perte de salaire pour la ou les journees de I'audition du grief devant un arbitre. Les 
temoins peuvent aussi s'absenter de leur travail sans perte de salaire, mais pour le 
temps necessaire a leur temoignage. L'Employeur doit stre avis6 de ces absences a 
l'avance, pour lui permettre de rspondre aux besoins operationnels. 

11.05 En matisre de retrogradation, licenciement administratif, congediement ou autres 
mesures disciplinaires, I'Employeur a le fardeau de la preuve devant I'arbitre. 

11.06 Aucun grief ne doit etre considers comme nul ou rejet6 pour vice de forme. 

11.07 L'arbitre n'a pas juricliction pour ajouter, retrancher, modifier ou changer de quelque 
fapon que ce soit, les dispositions de la convention collective. 

11.08 L'arbitre devra s'efforcer de communiquer sa decision motivse, par ecrit, aux deux (2) 
parties, clans les meilleurs delais suivant le dernier jour d'audition des parties devant lui. 

11.09 La decision de I'arbitre est exscutoire et lie les parties. 

11.10 Chacune des parties paiera la moiti6 des honoraires et des depenses de I'arbitre. 
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ARTICLE 12 — COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

12.01 Comite des relations de travail 

Pour la duree de la convention collective : 

a) L'Employeur et le Syndicat reconnaissent un Comite des relations de travail 
(C.R.T.) compose de deux (2) representants de I'Employeur et d'un maximum de 
deux (2) representants du Syndicat. Le maire ou son delegue est en sus des 
representants de la Municipalite tout comme le conseiller externe du Syndicat. 

b) Le role du C.R.T. est de discuter de sujets en matiere de convention collective, de 
mesures disciplinaires ou administratives, de griefs ou de problemes d'interet 
commun ; 

c) Les rencontres du C.R.T. sont convenues entre les parties et lorsque possible, les 
sujets sont annonces a I'avance ; 

d) Les rencontres du C.R.T. sont tenues une fois par trimestre au cours des heures 
normales de travail, ou au besoin. Les parties conviennent qu'en general, ces 
rencontres n'excederont pas une demi-journee ; 

e) Les membres du Comite qui proviennent de ('unite d'accreditation designee en 
8.01 sont liberes de travail sans perte de salaire pour toutes les rencontres du 
C.R.T., sauf s'ils sont en conge maladie ou en conge sans solde. 
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ARTICLE 13 — ANCIENNETE 

13.01 Definition 

Aux fins d'application de la presente convention collective, I'anciennete signifie et 
comprend la duree totale de service d'une personne salariee depuis sa date 
d'embauche. 

13.02 Pour une personne salariee soumise a une periode d'evaluation, le droit d'anciennete 
s'acquiert a compter de I'acquisition du statut de personne salariee permanente. 
L'anciennete est alors retroactive au premier jour de la derniere embauche de cette 
personne salariee. L'anciennete des personnes salariees permanentes prevaut sur celle 
des personnes salariees reservistes ou etudiants. 

13.03 Personne salariee reserviste ou permanente saisonniere 

Une personne salariee reserviste ou permanente saisonniere acquiert une anciennete 
relative qu'elle ne peut opposer qu'a d'autres personnes salariees du meme statut. Cette 
anciennete se perd pour Tune ou I'autre des raisons suivantes 

a) si elle quitte volontairement son emploi ; 

b) si elle est congediee pour cause juste et suffisante ; 

c) si elle s'absente de son travail pendant trois (3) jours programmes consecutifs sans 
permission de I'Employeur ou sans raison valable clont la preuve lui incombe ; 

d) si elle refuse quatre (4) fois de suite une affectation clans son poste. 

Dans 1'eventualite ou une personne salariee reserviste ou permanente saisonniere 
acquiert un poste permanent au service de I'Employeur, elle voit son anciennete relative 
reconnue et convertie en anciennete absolue, avec une date determinee, en tenant 
compte d'un facteur de conversion ou chaque periode de mille huit cent vingt 
(1 820) heures de travail effectuees par une personne salariee ayant un horaire regulier 
de trente-cinq (35) heures par semaine, lui confereront une annee d'anciennete. Ce 
facteur est de deux mille quatre-vingts (2 080) heures travaillees pour les personnes 
salariees du Service des travaux publics ou ayant un horaire regulier de quarante 
(40) heures par semaine. 

13.04 Maintien 

Une personne salariee permanente reguliere ou une personne salariee permanente 
saisonniere conserve et accumule son anciennete clans les cas suivants : 

a) clans le cas d'une lesion professionnelle survenue au travail, pour une duree 
n'excedant pas vingt-quatre (24) mois suivant immediatement le debut de 
I'absence, ou n'excedant pas un (1) mois suivant la date de la consolidation de la 
lesion professionnelle, selon 1'echeance la plus eloignee ; 
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b) dans le cas de maladie ou accident autre qu'une lesion professionnelle survenu au 
travail, pour une dur6e n'exc6dant pas dix-huit (18) mois, avec prolongation de 
vingt-quatre (24) mois si la personne salari6e est en attente d'un service public ou 
priv6 ; 

c) durant la pbriode autorisbe d'un cong6 de maternit6, de paternit6, d'adoption ou 
parental ; 

d) dans le cas d'absence du travail en raison d'une lib6ration syndicale en vertu de 
I'article 8 de la convention; 

Une personne salari6e permanente r6guliere ou une personne salari6e permanente 
saisonnibre conserve son anciennet6 clans les cas suivants : 

e) lorsqu'elle est en cong6 sans traitement dument autorisb par 6crit pour une p6riode 
cons6cutive de douze (12) mois ou moins ; 

f) lorsqu'elle est en service public pour la durbe prbvue par la I6gislation applicable. 

13.05 Perte d'anciennete 

Toute personne salari6e permanente clont le nom apparait a I'annexe «A» perd ses 
droits d'anciennet6 et son emploi clans I'un ou I'autre des cas suivants : 

• a) si elle quitte volontairement son emploi ; 

b) si elle est congbdibe pour cause juste et suffisante et que I'arbitre maintient cette 
d6cision ; 

c) si elle est absente pour cause de maladie ou d'accident, autre qu'une lesion 
professionnelle, le salari6 perd son anciennet6 aprbs 1'expiration des d6lais pr6vus 
a I'article 13.04 b) ; 

d) si elle est absente pour cause de lesion professionnelle pendant une pbriode 
exc6dant vingt-quatre (24) mois, le salari6 perd son anciennet6 a 1'expiration des 
d6lais pr6vus a I'article 13.04 a) ; 

e) si elle s'absente de son travail pendant trois (3) jours programm6s cons6cutifs sans 
permission de I'Employeur ou sans raison valable clont la preuve Iui incombe ; 

f) si elle n'est plus apte a remplir ses fonctions normales pour des raisons m6dicales, 
aprbs Evaluation des m6clecins selon I'article 23.06 et si I'Employeur a pris tous les 
moyens d'accommodement raisonnable et qui ne constituent pas une contrainte 
excessive ; 

g) lorsqu'elle prend sa retraite ; 

h) lorsqu'elle est mise a pied pour plus de vingt-quatre (24) mois; 

i) si elle fait d6faut, aprbs une mise a pied, de revenir au travail clans les trois (3) 
jours de la r6ception de I'appel de I'Employeur ou, si elle n'est pas jointe par 
t616phone, clans les sept (7) jours de la mise a la poste, par courrier recommand6, 
d'un avis de retour au travail, a sa dernibre adresse connue par I'Employeur. A 
cette fin et pour les autres communications, c'est la responsabilit6 du salari6 de 
fournir a I'Employeur, par 6crit, son adresse, num6ro de t6l6phone et son adresse 
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courriel de meme que tout changement. Une copie de cette lettre est remise au 
Syndicat. 

13.06 Liste d'anciennete 

Les deux parties conviennent que ('annexe «A» de la presente indique la liste officielle 
d'anciennete des personnes salariees au service de I'Employeur au jour de la signature 
de la convention collective. 

13.07 Au premier mai de chaque annee, I'Employeur s'engage a mettre a jour, a remettre copie 
au Syndicat et a afficher selon I'article 7.01, ladite liste d'anciennete, pour une periode de 
vingt (20) jours ouvrables. Le Syndicat fait parvenir aux personnes salariees qui sont 
absentes ladite liste. 

Toute correction acceptee par les parties et toute addition par suite de nouveaux 
embauchages apportent automatiquement un amendement a I'annexe cc A» selon le cas. 

Dans le cas d'une personne salariee en evaluation qui devient une personne salariee 
permanente, I'Employeur communique au Syndicat un avis ecrit de la date d'embauche 
de ladite personne salariee, et ce, au moment ou elle devient permanente. 

Dans le cas d'une personne salariee reserviste, I'Employeur communique au Syndicat, 
dans un delai raisonnable, un avis ecrit de la date de son embauche, son poste, de sa 
duree d'emploi et de sa mise a pied, selon le cas. 

13.08 a) Une personne salariee promue hors de ('unite d'accreditation conserve ses droits 
d'anciennete pour une duree de trois (3) mois. Elie peut, pendant cette periode, 
revenir dans I'unite d'accreditation avec ses droits d'anciennete, au poste qu'elle 
occupait avant la promotion. 

Si la promotion a un travail hors de ('unite d'accreditation se prolonge au-dela de 
trois (3) mois, la personne salariee ne peut revenir dans ('unite d'accreditation 
qu'avec I'accord des parties. Dans ce dernier cas, elle reintegre ('unite 
d'accreditation avec son anciennete et elle n'accumule pas d'anciennete pour toute 
la periode passee hors de I'unite d'accreditation, sauf pour le calcul de ses 
avantages sociaux. 

b) Une personne salariee hors de ('unite d'accreditation qui obtient un poste a 
I'interieur de I'unite d'accreditation ne conserve son anciennete accumulee au 
service de I'Employeur que pour le calcul de ses avantages sociaux. Aux fins 
d'application de la convention, son anciennete se calcule a compter de sa date 
d'entree dans I'unite d'accreditation. 
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ARTICLE 14 — SECURITE D'EMPLOI 

14.01 Aucune personne salariee permanente ne peut titre mise a pied, ni subir de baisse de 
salaire par suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou pour 
raison de surplus de personnel, ou ne sera licenciee ou ne subira de baisse de salaire 
par suite de I'attribution de travaux a forfait. 

14.02 Dans 1'eventualite d'une fusion, d'un regroupement, ou d'un changement de structure 
juridique, I'Employeur s'engage a assurer la securite d'emploi a toutes les personnes 
salariees permanentes et permanentes saisonnieres ainsi que tous leurs droits prevus a 
la convention collective. 

14.03 Dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou technologique ou d'une modification 
quelconque de la Municipalite ou clans les procedes et lieux de travail ou de nouvelles 
machineries, la Municipalite doit, de concert avec le Syndicat, prendre les moyens 
raisonnables afin de permettre a la personne salariee affectee de s'adapter auxdites 
ameliorations, modifications ou transformations. 

14.04 L'octroi de contrats ou de sous-traitance ne peut avoir pour effet de causer de mise a 
pied ni de reduction d'heures de travail parmi les personnes salariees permanentes et 
permanentes saisonnieres de la Municipalite. 
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ARTICLE 15 — POSTES ET SALAIRES 

15.01 Les postes et les taux de salaire applicables et pay6s aux personnes salari6es affectbes 
a ces postes sont indiqubs a I'annexe « B-1 ». 

15.02 Les taux de salaire applicables aux nouveaux postes cr66s pendant la dur6e de la 
convention collective sont 6tablis en tenant compte des taux de salaire des postes 
existants de nature similaire. En cas de d6saccord, le tout sera port6 a I'arbitrage 
conformbment a I'article 11. 

15.03 Echelon 

Pour les salaribs rbservistes et permanent saisonnier, le changement d'6chelon se fait 
toutes les mille quatre-vingt-dix (1 090) heures travaill6es. 

15.04 Progression d'6chelon acc6l6r6e 

Un salari6 peut se faire reconnaitre ses acquis, expbriences ou comp6tences a un ou 
des Echelons sup6rieurs a celui de son embauche, avec entente entre les parties. 
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ARTICLE 16 — MODALITES DE LA PAIE 

16.01 Toutes les personnes salariees sont payees des l'ouverture des institutions bancaires, 
tous les mercredis, par voie de depot bancaire. Le relev6 de paie est envoy6 par courriel. 
Si le jour de la paie coincide avec un jour de cong6 statutaire, les personnes salari(§es 
seront payees le jour precedent. La p6riode de la paie est du dimanche 0 h 01 et se 
termine le samedi suivant a minuit. 

Le relev6 de paie comporte les informations suivantes : 

1) le nom de I'Employeur; 

2) les nom et pr(§nom de la personne salari6e; 

3) ('identification de 1'emploi de la personne salari6e ; 

4) la date du paiement et la p6riode de travail qui correspond au paiement ; 

5) le nombre d'heures payees au taux normal; 

6) le nombre d'heures suppl6mentaires payees avec la majoration applicable; 

7) la nature, le montant des primes et les allocations; 

8) le taux du salaire ; 

9) le montant du salaire brut ; 

10) la nature et le montant des deductions op6r6es ; 

11) le montant du salaire net verse a la personne salari6e ; 

12) la cotisation syndicale ; 

13) le cumul des banques ; 

14) le nombre d'heures effectu6es en heures suppl6mentaires ; 

15) la partie des assurances payees par la Municipalit6. 

16.02 Une personne salari6e licenciee, cong6diee ou qui quitte de son propre gr6, doit recevoir 
son salaire et ses effets personnels au plus tard le jour de paie suivant le depart. 

Une personne salari6e licenciee, cong6diee ou qui quitte de son propre gr6, doit remettre 
les biens appartenant a la municipalite le jour de son depart. Si les biens ne sont pas 
remis, une retenue appropriee 6quivalente a la valeur des biens est appliqu6e le jour de 
la paie suivant le depart. 

16.03 Sauf pour les cas de circonstances particulieres, une personne salari6e qui entend 
quitter volontairement son emploi donne a I'Employeur un pr6avis par ecrit de minimum 
deux (2) semaines a cet effet. Le pr6avis peut titre r6duit avec I'accord de I'Employeur. 

16.04 Advenant une erreur sur la paie de cinquante dollars (50,00 $) ou plus, imputable a 
I'Employeur, celui-ci s'engage a corriger cette erreur dans les deux (2) jours ouvrables de 
la demande de la personne salari6e en remettant a cette derniere I'argent du. 

Dans le cas inverse, un montant d'argent qui a ete paye en trop a la personne salari6e 
par I'Employeur est d6duit de la paie de ladite personne salari6e a la premiere paie 
suivante. 
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ARTICLE 17 — PROCEDURE D'AFFICHAGE, DE MISE A PIED ET DE RAPPEL 

17.01 Tout poste vacant de faron definitive ou nouvellement cree est affiche, et envoye par 
courriel, pour une periode de cinq (5) jours ouvrables. Une copie de I'affichage est 
envoyee au Syndicat. Le Syndicat informe ses membres. 

Affichage 

L'affichage doit contenir : 

— le debut et la fin de I'affichage; 
— I'appellation d'emploi du poste; 
— le nombre de postes ; 
— une description sommaire des taches ; 
— les exigences normales du poste ; 
— s'il s'agit d'un poste a temps plein ou a temps partiel ; 
— 1'echelle salariale en vigueur ; 
— la periode d'affichage; 
— le nombre d'heures par semaine ; 
— I'horaire. 

17.02 Procedure d'affichage 

a) Les personnes salariees interessees doivent, dans ce delai, faire part par ecrit, sur 
les formulaires prevus a cet effet ou par courriel, de leur candidature pour le poste 
aupres de la personne responsable des ressources humaines de I'Employeur. 

b) Sous reserve des dispositions de la Loi stir les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, I'Employeur considere comme candidats les personnes salariees 
absentes pour une periode prevue de moins de trente (30) jours et celles en mise a 
pied et qui ont avise I'Employeur par ecrit, avant la fin de I'affichage, qu'elles 
souhaitent se porter candidates a un poste affiche, tout en indiquant dans quelles 
appellations d'emploi. L'Employeur transmet au Syndicat une copie de la liste des 
candidats en y indiquant leur anciennete. 

c) Toute personne salariee absente peut completer et signer un formulaire pour poser 
sa candidature (registre des candidatures), pour chacun des postes qui I'interesse 
et elle le remet a la personne responsable des ressources humaines. 

d) Au terme de la periode d'affichage precitee, I'Employeur fera connaitre sa decision 
au regard de telles candidatures regues dans un delai de vingt (20) jours 
ouvrables. 
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17.03 a) Si au terme de la periode mentionnee a Particle 17.01, I'Employeur decide de 
pourvoir le poste, it accorde alors ledit poste a la personne salariee qui a le plus 
d'anciennete parmi les personnes salariees comprises dans ('unite de negociation 
et qui ont sollicite le poste vacant ou nouvellement cree a la condition que celle-ci 
satisfasse aux exigences normales de la tache a laquelle elle voulait titre promue 
ou transferee et qu'elle satisfasse aux exigences medicales requises pour 
('occupation du nouveau poste. 

b) Dans le cas ou I'Employeur choisit un candidat de ('interne, it en avise par ecrit ce 
candidat et le Syndicat dans un delai maximum de trente (30) jours ouvrables 
suivant la periode d'affichage ainsi que de la date de debut d'emploi. A 1'interieur 
de ce delai, it avise egalement par ecrit les candidats qui Wont pas ete 
selectionnes. 

c) Dans le cas ou I'Employeur ne choisit aucune personne salariee ayant pose sa 
candidature, it en avise par ecrit les candidats et le Syndicat dans les trente 
(30) jours ouvrables suivant la fin de la periode d'affichage. 

d) La personne salariee a qui le poste est attribue a droit a une periode d'initiation et 
d'essai d'une duree maximum de soixante (60) jours de travail a l'interieur de 
laquelle elle pourra retourner a son ancien poste sans perte de droits et privileges. 
L'Employeur, durant cette meme periode, pourra aussi retourner la personne 
salariee a son ancien poste. 

e) En cas d'arbitrage, I'Employeur assume le fardeau de prouver qu'une personne 
salariee ne rencontre pas les exigences du poste lors de l'octroi d'un poste a la 
suite d'un affichage. 

17.04 Aux fins du present article, si aucune personne salariee ne postule ou si aucun candidat 
ne peut satisfaire aux exigences normales du poste, celui-ci est pourvu par voie 
d'embauche. Dans ce cas, les qualifications du poste ne peuvent titre inferieures a celles 
mentionnees sur I'avis d'affichage. 

17.05 Aux fins d'affichage, les tableaux sont situes aux memes endroits que ceux indiques a 
I'article 7.01. 

17.06 Une personne salariee qui ne peut remplir les taches de son poste a la suite d'une lesion 
professionnelle ou des limitations medicales, mais qui demeure capable de remplir les 
taches d'un poste couvert par la convention collective peut titre remuneree, apres 
entente entre les parties a un taux et a des conditions autres que ceux prevus a la 
convention collective. 

17.07 Mise a pied 

a) En cas de reduction de 1'effectif, que ce soit a la suite de I'abolition d'un poste ou 
pour une autre raison, I'Employeur donne un avis de cinq (5) jours aux personnes 
salariees permanentes regulieres ou permanentes saisonnieres. Une copie de 
I'avis est transmise simultanement au Syndicat et procede par appellation d'emploi 
a mettre a pied d'abord les personnes salariees en periode de probation de 
I'appellation d'emploi avant de mettre a pied, par ordre inverse d'anciennete, les 
personnes salariees permanentes regulieres de I'appellation d'emploi concernee. 
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17.08 Rappel au travail 

Le rappel au travail des personnes salariees permanentes regulieres ou permanentes 
saisonnieres se fait par ordre d'anciennete dans I'appellation d'emploi concernee. 

Lors du rappel au travail, I'Employeur doit envoyer, par courrier ou par courriel, I'avis de 
rappel au travail sept (7) jours avant la date de son rappel, de meme qu'une copie 
conforme au Syndicat. La personne salariee doit repondre en copie conforme aux 
deux (2) parties. 
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ARTICLE 18 — RAPPEL, ALLOCATION MINIMALE ET PRIMES 

18.01 Sauf pour les personnes salari6es qui, en raison de la nature de leurs fonctions, 
effectuent moins de trois (3) heures cons6cutives de travail, tels brigadiers scolaires, une 
personne salari6e qui se pr6sente au travail a la demande expresse de I'Employeur a 
droit a une r6mun6ration minimale de trois (3) heures a son taux horaire habituel. Un 
autre rappel 6 I'int6rieur de la p6riode de trois (3) heures pay6es nest pas consid6r6 
comme un nouveau rappel. Cette r6mun6ration minimale de trois (3) heures nest pas 
comptabilis6e dans la semaine normale de travail. 

Si le rappel concerne du travail a effectuer pour une p6riode de deux (2) heures et plus, 
la personne salari6e qui se pr6sente au travail a la demande expresse de I'Employeur a 
droit a une r6mun6ration au taux de cent cinquante pour cent (150 %) du salaire r6gulier 
de ladite personne salari6e pour le nombre d'heures effectivement travaill6es, minimum 
de deux (2) heures. 

Une personne salari6e avis6e qu'elle doit commencer sa journ6e de travail plus 
d'une (1) heure avant le debut de son horaire normal de travail, remit le salaire au taux 
applicable. 

18.02 Prime de responsabilite 

Lorsqu'une personne salari6e est nomm6e par la direction pour assurer une 
responsabilit6 des op6rations de fagon ponctuelle, elle b6n6ficie d'une prime 6quivalant a 
deux dollars (2,00 $) d'augmentation de son taux horaire applicable aux heures 
travaill6es lors de ce remplacement. 

18.03 Primes de soir et de nuit 

En r6f6rence au contrat du MTQ, toute heure travaill6e entre 16 h et 8 h, donne droit a 
une prime d'un dollar et soixante-huit sous (1,68 $) de I'heure. 

Cette prime nest pas applicable lors des appels en r6f6rence a I'article 18.01 et lors des 
r6unions. 

18.04 Primes de disponibilite 

a) En r6f6rence au contrat du MTQ, une prime de disponibilit6 s'applique comme 
suit : la personne salari6e qui est disponible en p6riode de pr6 et post-saison est 
r6mun6r6e de la fagon suivante : du lundi matin 0 h 01 au dimanche 24 h : trente 
dollars (30,00 $) par jour pour les ann6es 2025-2026-2027 et de trente-cinq dollars 
(35,00 $) pour les ann6es 2028-2029-2030. 

b) Toujours en r6f6rence au contrat du MTQ, lors d'absence d'un salari6, pour chaque 
huit (8) heures de garde, une (1) heure pay6e a son taux horaire r6gulier ou une 
virgule cinq (1,5) heure par douze (12) heures de garde. La garde s'applique a la 
demande de I'Employeur selon les conditions m6t6orologiques. Les heures 
travaill6es et les heures de garde ne peuvent pas titre r6mun6r6es simultan6ment. 
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c) Sur demande verbale et par la suite, confirmation ecrite de I'Employeur, une prime 
de disponibilite de trente dollars (30,00 $) par jour s'applique en dehors de 
I'article 18.04 a). 

18.05 Prime forfait cellulaire 

Une prime est allouee a I'inspecteur en batiments, en environnement et aux travaux 
publics ainsi qu'au technicien aux loisirs et au developpement afin de payer leur forfait 
cellulaire pour ('utilisation pour la Municipalite, au montant de treize dollars (13,00 $) par 
semaine. 

L'Employeur s'assure de fournir aux salaries des travaux publics, des pares et des 
espaces verts un systeme leur permettant de communiquer des besoins operationnels 
ou d'urgence en tout temps. 
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ARTICLE 19 — HEURES REGULIERES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

19.01 Adiointe administrative aux services municipaux, Inspecteur en batiment, en 
environnement et aux travaux publics et Technicien aux loisirs et au 
developpement 

a) La semaine normale de travail du technicien aux loisirs et au developpement, de 
I'inspecteur en batiment, en environnement et aux travaux publics et de I'adjointe 
administrative est de cinq (5) jours par semaine du Iundi au jeudi, dont les heures 
sont reparties entre 8 h et 16 h 45, avec une (1) heure pour diner situee entre 
11 h 30 et 13 h 30, pour un total de sept heures quarante-cinq minutes (7 h 45) par 
jour, et le vendredi de 8 h a 12 h, pour un total de trente-cinq (35) heures par 
semaine. La periode de diner est fixe pour une periode de trois (3) mois au 
minimum apres entente avec la personne salariee ; toutefois, I'heure de diner peut 
titre deplacee ponctuellement, apres entente avec la personne salariee. 

19.02 Personne salariee des travaux publics, pares et espaces verts 

Pour la periode suivant la post-saison hivernale (mi-avril) jusqu'a la saison hivernale 
(determinee par lettre d'entente), la semaine reguliere de travail des personnes salariees 
aux travaux publics, aux pares et aux espaces verts est de quarante heures (40 h) par 
semaine. L'horaire de quatre jours et demi (4,5 jours) est reparti du Iundi au jeudi de 7 h 
a 16 h 30 et de 7 h a 11 h le vendredi. 

L'horaire de la personne salariee detenant le poste de journalier operateur pares et 
espaces verts pourra titre reparti autrement, avec un preavis de quinze (15) jours, selon 
les besoins organisationnels dictes par les activites et, les evenements. 

En cas d'absence au travail de ce salarie, le rappel au travail s'effectuera par anciennete 
parmi les salaries permanents et saisonniers. Advenant le cas que tous refusent, 
I'Employeur peut exiger que la personne salariee avec le moins d'anciennete se presente 
au travail selon les conditions de la presente convention. 

En reference au contrat du MTQ, I'horaire demeure de quarante heures (40 h) par 
semaine reparties selon les besoins operationnels, le tout entering par lettre d'entente 
avant le debut de chacune des saisons. 

19.03 Horaire brigadier scolaire 

Le changement d'echelon se fait toutes les neuf cents (900) heures travaillees. 

La semaine reguliere d'un brigadier scolaire est etablie a heures brisees, en fonction du 
calendrier scolaire. En fonction de ce calendrier, la personne salariee visee doit assurer 
le nombre de presences requises dans une journee pour veiller au passage securitaire 
des enfants lors de ces journees. Le nombre de passages est de cinq (5) par jour pour 
une duree minimale de cinq (5) heures par jour et de cinq (5) jours par semaine. 
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19.04 Periode de repos 

L'Employeur accorde quinze (15) minutes de repos a chaque personne salariee au cours 
de chaque demi-journee de travail. 

19.05 Horaire retraite progressive 

Une personne salariee peut presenter un horaire modifie dans le but de prendre une 
retraite progressive. 

La mise en ceuvre de la preretraite devra faire I'objet d'une entente entre les parties. Les 
exigences operationnelles seront prises en compte. 

Les vacances, maladie et tous les autres benefices seront accumules et/ou verses au 
prorata de son nouvel horaire. 
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ARTICLE 20 — HEURES SUPPLEMENTAIRES 

20.01 Tout travail supplementaire requis par I'Employeur et effectue par une personne salariee 
regie par cette convention collective en sus du nombre d'heures prevues a ('horaire 
quotidien de la personne salariee permanente ou en sus de ('horaire hebdomadaire de 
1'emploi sera remunere au taux de cent cinquante pour cent (150 %) du salaire normal de 
ladite personne salariee. 

Exception nellement, pendant la periode de deneigement, les personnes salariees du 
service des travaux publics seront remunerees a cent cinquante pour cent (150 %) de 
leur salaire normal apres quarante (40) heures de travail effectuees au cours d'une 
semaine. 

20.02 Une personne salariee peut choisir que les heures supplementaires qu'elle a effectuees 
soient placees dans une banque de temps au taux de cent cinquante (150 %) pour cent 
des heures effectivement travaillees. 

Toutefois, une personne salariee ayant un horaire hebdomadaire regulier de quarante 
(40) heures ne peut en aucun moment avoir en banque plus de cinquante-deux 
(52) heures. De meme, pour les personnes salariees ayant un horaire hebdomadaire 
regulier de trente-cinq (35) heures, elles ne peuvent avoir en banque plus de quarante-
cinq heures et trente minutes (45 h 30). Toutes les heures utilisees dans cette banque de 
temps peuvent etre reconstituees jusqu'a la limite autorisee. A 1'exception d'une journee 
avant et une journee apres, ces heures ne peuvent pas etre reprises de fagon contigue 
aux vacances. La banque de temps residuelle d'une personne salariee lui est payee 
lorsqu'elle quitte 1'emploi de la municipalite. Cette banque est applicable aux salaries 
saisonniers. 

Le choix de placer des heures en banque de temps ou de se les faire monnayer est 
exprime par la personne salariee au moment ou elle est requise d'effectuer du travail 
supplementaire, de travailler en heures supplementaires, ou selon les indications qu'aura 
donnees cette personne salariee a I'Employeur sur le formulaire prevu a cet effet. 
Cependant, toute heure excedant la limite autorisee est payee a la personne salariee au 
regard de la periode de paie pertinente. 

Une personne salariee peut utiliser ses heures en banque sous forme de conge a une 
date convenue avec I'Employeur, qui ne peut refuser a moins d'une raison valable reliee 
aux besoins operationnels et de la necessite de la presence de la personne salariee. 

20.03 Les heures supplementaires sont reparties aussi egalement que possible parmi les 
personnes salariees. Aux fins de repartition des heures supplementaires, un refus 
equivaut a du temps travaille. 

20.04 Tout travail supplementaire effectue doit etre coupe d'une periode de repos de quinze 
(15) minutes, sans perte de salaire, toutes les deux (2) heures. Lorsque la personne 
salariee travaille plus de quatre (4) heures, elle peut accoler ses deux (2) periodes de 
repos, sans perte de salaire, pour prendre un repas. 
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20.05 La personne salariee qui n'a pu reprendre ses heures accumulees au 31 decembre de 
chaque annee se les fait payer a la paie suivante. 

20.06 Periode de repos entre deux quarts de travail 

Tout salarie doit beneficier de huit (8) heures consecutives de repos avant de debuter sa 
journee normale de travail. Si I'application de cette disposition fait perdre des heures de 
travail regulier au salarie, ce dernier beneficie alors d'une absence sans perte de salaire 
regulier au debut ou a la fin de son quart de travail afin de beneficier de huit (8) heures 
consecutives de repos. 
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ARTICLE 21 — JOURS FERIES 

21.01 Les jours suivants sont consideres comme etant des fetes chomees et payees : 

• Jour de I'An; 
• Lendemain du Jour de I'An; 
• Vendredi saint; 
• Lundi de Paques ; 
• Journee nationale des patriotes ; 
• Fete nationale du Quebec; 
• Fete du Canada ; 
• Fete du Travail; 
• Fete de ('Action de graces ; 
• Veille de Noel; 
• No6l ; 
• Lendemain de Noel; 
• Veille du Jour de I'An. 

21.02 Une personne salariee regoit pour une fete le salaire qu'elle aurait normalement requ si 
elle avait ete appelee au travail un jour regulier de travail. 

21.03 Les personnes salariees prevues a I'horaire la veille de Noel, a Noel, le lendemain de 
Noel, la veille du Jour de I'an, le jour de I'An et le lendemain du jour de I'An sont payees 
a leur taux horaire selon I'horaire planifie et accepte par lettre d'entente. Advenant que 
les conditions meteorologiques exigent une mise en disponibilite, I'article 18.04 
s'applique pour ces personnes salariees prevues a I'horaire. 

21.04 Le salarie permanent qui est appele a travailler OU qui doit travailler selon son horaire, 
un jour ferie, est paye au taux de cent cinquante pour cent (150 %) du salaire regulier en 
plus de la remuneration a Iaquelle it a droit pour le ferie. II peut, si sa banque de temps 
accumule le permet, accumuler Ies heures dudit conge ferie dans sa banque pour le 
reprendre ulterieurement. 

21.05 Si I'un de ces fours de conge coincide avec un jour de conge hebdomadaire ou avec la 
periode de vacances dune personne salariee, celle-ci pourra prendre une journee 
additionnelle a une date convenue entre elle et son superieur immediat. 

21.06 Afin de se prevaloir des dispositions du present article, la personne salariee doit travailler 
le jour precedant et suivant cette fete, a moins que son jour de repos hebdomadaire ne 
coincide avec I'un de ces fours ou a moins que son absence ne soit autorisee par cette 
convention collective. 
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ARTICLE 22 — REGIME DE VACANCES 

22.01 Toute personne salariee a droit aux vacances suivantes : 

a) si elle a moins d'un (1) an travaille de fagon continue, a une journee de vacances 
payee a son taux regulier pour chaque mois travaille de fagon continue, sans 
toutefois depasser dix (10) jours ouvrables, a raison de quatre (4 %) pour cent du 
salaire gagne ; 

b) apres vingt-quatre (24) mois travailles de fagon continue, a trois (3) semaines de 
vacances payees a son taux regulier, a raison de six (6 %) pour cent du salaire 
gagne; 

c) apres six (6) ans travailles de fagon continue, a quatre (4) semaines de vacances 
payees a son taux regulier, a raison de huit (8 %) pour cent du salaire gagne ; 

d) apres quatorze (14) ans travailles de fagon continue, a cinq (5) semaines de 
vacances payees a son taux regulier, a raison de dix (10 %) pour cent du salaire 
gagne; 

e) apres vingt (20) ans travailles de fagon continue, a une journee de plus par annee 
de service completee, jusqu'a concurrence d'un maximum de trente (30) jours de 
vacances payees a son taux regulier, a raison de dix point quatre (10,4 %) pour 
cent du salaire gagne pour la 20e annee et d'un ajout de point quatre (0,4 %) pour 
cent par annee suivante jusqu'a un maximum de douze (12 %) pour cent; 

f) apres trente-cinq (35) ans travailles de fagon continue, a sept (7) semaines de 
vacances payees a son taux regulier, a raison de quatorze (14 %) pour cent du 
salaire gagne ; 

g) La periode de service continu clonnant droit a de telles vacances est etablie a 
compter du 1ef mai au 30 avril. 

22.02 Le choix des vacances se fait par ordre d'anciennete clans chaque service. Pour les 
travaux publics, pares et espaces verts, deux (2) personnes salariees a la fois peuvent 
beneficier de vacances en periode estivale. Le 1 er avril, la personne responsable des 
ressources humaines affiche une demande de choix de vacances. Les personnes 
salariees ont jusqu'au 15 avril pour exprimer leur preference. La personne responsable 
des ressources humaines affiche la confirmation des dates au plus tard le 30 avril. En 
confirmant les dates, la personne responsable des ressources humaines tient compte 
des besoins du service parmi les personnes salariees. 

22.03 a) L'indemnite de vacances est remise a chaque personne salariee avant son depart 
en vacances pour sa periode prise. 

b) La personne salariee saisonniere peut a sa demande, si une telle pratique est 
autorisee par la Commission des normes du travail, recevoir a chaque paie le 
pourcentage de son indemnite de vacances. Si, pour une raison quelconque, une 
personne salariee quitte le service de I'Employeur, elle a droit a ses credits de 
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vacances accumules a la date de son depart, conformement aux alineas 
precedents. 

22.04 Si, pour une raison quelconque, une personne salariee quitte le service de I'Employeur, 
elle a droit a ses credits de vacances accumules a la date de son depart, conformement 
aux alineas precedents. 

22.05 Une personne salariee qui est absente pour raison medicale et qui nest pas retablie au 
debut de la periode prevue pour ses vacances annuelles peut, si elle le desire, remettre 
ses vacances annuelles a une date fixee a la suite d'un accord entre elle-meme et 
I'Employeur. II en est de meme pour la personne salariee victime d'un accident alors que 
ses vacances ont debute, pour la portion de vacances qui lui restent a prendre. Elle 
pourra alors aviser I'Employeur de son desir de retarder sa periode de vacances et celle-
ci pourra titre prise apres entente avec I'Employeur. 
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ARTICLE 23 — JOURS DE MALADIE ET CONGES PERSONNELS 

23.01 A compter du 1ef  janvier 2025 et pour la duree de la presente convention collective, it est 
octroye a toute personne salariee permanente reguliere regie par la presente convention 
collective un credit de neuf (9) jours de maladie ou conges personnels. 

Ce credit est au prorata des mois travailles pour toute personne salariee permanente ou 
saisonniere. 

Les heures de maladie et de conges personnels sont soustraites automatiquement et 
prioritairement lorsqu'une personne salariee s'absente pour maladie pour une periode 
d'une demi-journ6e ou plus. 

Ces fours peuvent titre utilises lors de maladie, de celle de son enfant ou de celle d'un 
parent proche, en informant son superieur dans les meilleurs delais. 

23.02 Le salaire de la personne salariee absente par maladie ou accident lui est paye au taux 
regulier jusqu'a la limite des jours de maladie a son credit, pourvu qu'elle Wait pas droit a 
une autre indemnite de quelque nature que ce soit. 

23.03 Au 15 decembre de chaque annee, les fours de maladie ou conges personnels encore 
au credit de la personne salariee lui sont monnayables a cent pour cent (100 %), au taux 
de salaire en vigueur a cette date. 

23.04 Pour les salaries saisonniers, le calcul des heures de credit de jours de maladie ou de 
conges personnels se fait au prorata des heures travaillees au cours de I'annee. 

23.05 a) Dans tous les cas d'absence pour maladie, L'Employeur peut exiger un certificat 
medical a compter de la troisieme journ6e d'absence continue. 

b) L'Employeur peut faire examiner la personne salariee malade par un medecin de 
son choix. Le medecin est choisi par I'Employeur et cette derniere assume les frais. 

23.06 Dans le cas ou le medecin de I'Employeur differe d'opinion du medecin de la personne 
salariee, apres entente entre le medecin de I'Employeur et le medecin de la personne 
salariee, ils choisissent un medecin-arbitre qui rendra une d6cision sans appel, sauf dans 
les cas de CNESST ou de la SAAQ ou une autre loi. 

23.07 Conge sans solde 

Une personne salariee beneficie, sur demande ecrite faite deux (2) mois a I'avance, d'un 
conge sans solde d'une duree minimale de trois (3) mois et maximale d'un (1) an. Si une 
personne salariee desire mettre fin a ce conge sans solde plus tot que la date prevue, 
elle peut le faire avec un preavis d'un (1) mois. 
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La personne salariee beneficiant d'un conge sans solde maintient son anciennete. Si elle 
desire maintenir ses assurances collectives, elle doit payer la totalite de la prime, la part 
de la Municipalite et la part de la personne salariee. La personne salariee ne beneficie 
d'aucun avantage social (ex.: jours feries, conges de maladie) durant le conge sans 
solde. 

Un tel conge sans solde ne peut titre accorde qu'une fois par dix (10) ans. 
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ARTICLE 24 — CONGES SOCIAUX 

24.01 Les personnes salariees permanentes auront droit aux conges suivants clans les cas 
mentionnes ci-clessous : 

a) a 1'occasion du deces de son conjoint, de son enfant ou de 1'enfant du conjoint, de 
son pere ou de sa mere : cinq (5) jours ouvrables payes ; 

b) a ('occasion du deces d'un frere ou d'une soeur : cinq (5) jours, clont trois (3) jours 
ouvrables payes ; 

c) a 1'occasion du deces du beau-pere ou d'une belle-mere : trois (3) jours clont deux 
(2) jours payes ; 

d) a ('occasion du deces d'un beau-frere, belle-soeur, gendre ou bru : trois (3) jours 
clont un (1) jour paye ; 

e) a 1'occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : cinq (5) jours clont deux 
(2) jours ouvrables payes ; 

f) a 1'occasion de son mariage : trois (3) jours ouvrables, clont un (1) jour ouvrable 
paye ; 

g) a 1'occasion du deces d'un grand-parent ou d'un petit-enfant : un (1) jour ouvrable 
paye ; 

h) Pour assister a I'aide medicale a mourir pour un membre de sa famille proche 
mentionne ci-clessus : un (1) jour de conge paye. Ce jour de conge est en sus de 
ceux prevus Tors de deces. 

Les personnes salariees d'autres statuts que celui de personne salariee reguliere ont 
droit aux conges pour evenements familiaux prevus par la Loi sur les normes du travail, 
et selon les conditions de cette loi. 

24.02 Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir I'Employeur avant son depart et 
procluire, sur demande, la preuve et l'attestation de ces faits. 

24.03 Dans le cas de deces, les conges sociaux accordes devront etre pris clans la semaine 
immediate suivant le deces. Cependant, si l'incineration ou la ceremonie, ou que la 
personne salariee est nommee comme Iiquidateur de succession, celle-ci peut conserver 
une journee ou plus d'absence pour y assister ou participer a ses fonctions de Iiquidateur 
de succession. 

24.04 Lorsque 1'endroit des funerailles est situe a une distance excedant deux cent quarante 
(240) kilometres, une (1) journee additionnelle, sans perte de salaire, est prevue pour y 
assister. 
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24.05 Conae de maternite. oaternite. parental et d'adootion 

L'Employeur accorde a toute personne salari6e qui en fait la demande, un cong6 de 
maternite, paternit6 et/ou parental et cela en conformit6 avec le Regime qu6becois 
d'assurance parentale. 

La personne salari6e ayant b6neficie d'un cong6 de maternite, paternit6 et/ou parental 
doit reprendre son travail lors de 1'6ch6ance du cong6 et I'Employeur lui verse le salaire 
et les m6mes avantages qu'elle aurait droit si elle 6tait rest6e au travail. 

Le cas echeant, et si de tels regimes lui sont applicables, la participation de la personne 
salari6e aux regimes de retraite et d'assurance collective, reconnue a son lieu de travail, 
ne doit pas titre affectee par I'absence de la personne salari6e en cong6 de maternite, 
paternit6 et/ou parental, sous reserve du paiement r6gulier des cotisations exigibles 
relativement a ces regimes et dont I'Employeur assume sa part habituelle. 

Conae de maternite 

Une personne salari6e a droit a un cong6 de maternite sans salaire d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines continues. Ce cong6 peut titre fractionn6 a la 
demande de la personne salari6e. 

La r6partition des semaines de cong6 de maternite avant et apr6s la naissance est a la 
discretion de la personne salari6e. 

La personne salari6e enceinte qui dolt s'absenter de son travail pour une visite chez le 
m6decin regoit son plein salaire pour un maximum de seize (16) heures pour toute la 
duree de sa grossesse. 

La personne salari6e ayant b6neficie d'un cong6 de maternite doit aviser par 6crit la 
personne responsible des ressources humaines au moins dix (10) jours ouvrables avant 
son retour au travail. 

Conae parental et d'adoation 

L'Employeur accorde a toute personne salari6e, soit le p6re ou la m6re et la personne 
salari6e qui adopte un enfant mineur qui en fait la demande, un cong6 parental et cela en 
conformit6 avec le Regime qu6becois d'assurance parentale. Ce cong6 peut titre 
fractionn6 a la demande de la personne salari6e. 

La personne salari6e doit alors aviser par 6crit la personne responsible des ressources 
humaines au moins dix (10) jours ouvrables avant le debut du cong6. Cet avis doit titre 
accompagn6 de I'acte de naissance ou d'adoption. 

a) La personne salari6e ayant b6neficie d'un cong6 parental ou paternit6 doit 
reprendre son travail lors de 1'6ch6ance dudit cong6. 

b) La personne salari6e doit aviser par 6crit la direction gen6rale au moins dix (10) 
jours ouvrables avant son retour au travail. 
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Au retour du conge de maternite, paternite et/ou parental, I'Employeur doit reintegrer la 
personne salariee clans son poste habitue) et Iui Bonner le salaire et Ies memes 
avantages auxquels elle aurait droit si elle etait restee au travail. 
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ARTICLE 25 — MALADIES PROFESSIONNELLES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL 

25.01 L'Employeur s'engage a fournir les premiers soins aux personnes salariees qui se 
blessent au travail. A defaut de fournir ces soins sur les lieux, L'Employeur prendra sans 
delai les dispositions necessaires pour referer et transporter, a ses frais, la personne 
salariee blessee a un hopital ou a un etablissement de sante, pour recevoir les soins 
medicaux. 

25.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail et promouvoir la 
sante et la securite des personnes salariees. 

A cette fin, les parties conviennent de se reunir au besoin, pour etudier toute question 
relative a la sante et a la securite des personnes salariees. 

25.03 La personne salariee blessee doit, lorsque ceci sera possible, rapporter son accident a 
son superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les accidents ou toutes les 
blessures, meme de nature benigne, doivent etre rapportes immediatement au superieur 
et un rapport d'accident approprie sera prepare sans delai. 

25.04 La personne salariee qui est incapable de remplir ses fonctions habituelles par suite 
d'une lesion professionnelle continue de recevoir son salaire normal de la part de 
I'Employeur jusqu'a la date ou la CNESST rend une decision initiale sur I'admissibilite de 
la reclamation de la personne salariee. Par la suite, le cas echeant, les paiements sont 
effectues conformement aux lois applicables en cette matiere. 
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ARTICLE 26 — SECURITE ET HYGIENE 

26.01 L'Employeur observe les reglements prevus par la loi pour ce qui a trait a la securite, a 
I'hygiene et a la sante de ses personnes salariees. 

26.02 Les parties aux presentes acceptent de cooperer dans toute la mesure du possible, a la 
prevention des accidents et a la promotion de la securite et de la sante de ses personnes 
salariees. 

26.03 A compter du 1ef janvier 2025, I'Employeur verra a equiper chacune de ses personnes 
salariees des equipements de protection individuels necessaires pour 1'exercice 
securitaire de leurs fonctions respectives. 

Ces equipements seront remplaces au besoin. 

L'Employeur paie cinquante pour cent (50 %) du prix pour les lunettes de securite 
adaptees a la vue, pour tous les salaries permanents. 

26.04 Wtements et equipements 

A compter du 1erjanvier 2025, I'Employeur fournira des vetements de travail a 1'effigie de 
la Municipalite. 

Ainsi, un manteau de securite (dont la couleur sera en fonction des responsabilites du 
poste) sera fourni aux personnes salariees permanentes suivantes : journaliers 
operateurs des travaux publics, pares et espaces, I'inspecteur en batiments, en 
environnement et aux travaux publics, le technicien en loisirs et au developpement, la 
brigadiere. 

Un manteau de securite sera egalement remis a une nouvelle personne salariee 
permanente apres sa periode d'evaluation en autant que son poste soit aux travaux 
publics et espaces verts, a ('inspection aux batiments, en environnement et aux travaux 
publics, en loisirs et au developpement ou a titre de brigadier. 

A compter du 1efjanvier 2025, I'Employeur fournira les vetements de travail, au choix de 
('employe par la collection proposee, selon la repartition suivante : 

Journaliers operateurs pares et espaces verts permanents : cinq (5) hauts (chemise, 
chandail, polo, t-shirt, coton ouate) ainsi qu'une allocation maximale de 250 $ pour une 
paire de bottes de travail de securite, et ce, a toutes les annees de la presente 
convention. 

Journaliers operateurs pares et espaces verts saisonniers : trois (3) hauts (chemise, 
chandail, polo, t-shirt, coton ouate) ainsi qu'une allocation maximale de 250 $, aux trois 
ans, pour une paire de bottes de travail de securite. 

Adjointe administrative aux services municipaux et technicien aux loisirs et au 
developpement : cinq (5) hauts (chemise, chandail, polo, t-shirt, coton ouate), et ce, a 
toutes les annees de la presente convention. 
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Inspecteur en batiments, en environnement et aux travaux publics : cinq (5) hauts 
(chemise, chandail, polo, t-shirt, coton ouate) ainsi qu'une allocation maximale de 250 $, 
aux trois ans, pour une paire de bottes de travail de securite. 

Brigadiere : une allocation maximale de 250 $ pour une paire de bottes d'hiver et un 
pantalon de neige aux trois (3) ans. 

Les vetements et uniformes fournis demeurent la propriete de la Municipalite. Le port des 
vetements doit s'effectuer dans le cadre de 1'exercice des fonctions. En aucun cas, le 
port des vetements fournis ne doit porter prejudice a I'Employeur. 

26.05 L'Employeur s'engage a former les personnes salariees au cours de secouriste en milieu 
de travail. 
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ARTICLE 27 — REGIME DE RETRAITE 

27.01 L'Employeur et la personne salariee permanente reguliere versent chacune une 
contribution, selon le tableau suivant, a partir du salaire brut : 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

6,5% 6,5% 6,5% 7% 7% 7,5% 

Ces sommes sont placees en fiducie, apres entente entre les parties quant au choix du 
fiduciaire. 

27.02 Le choix du regime et du fiduciaire ainsi que toute modification sont convenus d'un 
commun accord. 
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ARTICLE 28 — ASSURANCE-GROUPE 

28.01 L'Employeur verse soixante pour cent (60 %) de la prime des assurances suivantes pour 
toutes les personnes salari6es permanentes r6gulieres : 

assurance-salaire ; 
assurance-accident, maladie ; 
assurance-vie. 

28.02 Les plans pr6sentement en vigueur le demeurent pour la duree de la convention 
collective. Tout changement se fait en accord des deux parties. 
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ARTICLE 29 — GENERALITES 

29.01 Ameliorations techniques et academigues 

a) L'Employeur peut consentir a defrayer le cout de tout cours qui aidera une 
personne salariee clans son poste. De plus, elle rembourse les frais de 
deplacement encourus pour suivre le cours, au taux prevu a I'article 30. 

b) L'Employeur devra etre avise de la decision de la personne salariee de se 
specialiser, avant le debut du cours, et devra recevoir I'approbation du Conseil. 

c) Ces cours devront etre en dehors des heures normales de travail, sauf exception 
qui pourrait etre autoris(§e par I'Employeur. 

29.02 a) L'Employeur s'engage a defrayer une (1) cotisation inherente aux associations 
profession neIles reliees a la fonction d'inspecteur sur presentation des pieces 
justificatives. 

b) La Municipalite s'engage a rembourser la somme maximale de deux mille cinq 
cents (2 500,00 $) dollars annuellement, pour les evenements suivants : formation, 
congres, colloques, deplacements, etc., sur presentation de pieces justificatives, 
relies a la fonction d'inspecteur. 
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ARTICLE 30 — DISPOSITIONS DIVERSES 

30.01 A compter du 1erjanvier 2025, toute personne salariee requise par I'Employeur de se 
deplacer avec son vehicule automobile est remboursee par une indemnite selon la 
politique en vigueur de la Municipalite. Au regard des sorties, excluant les deplacements 
entre les infrastructures et les batiments municipaux, le montant minimal que regoit une 
personne salariee pour ('usage de son vehicule est le plus eleve des montants suivants : 
le resultat du taux applique de 0,60 $ au kilometre ou un montant minimum de huit 
(8,00 $) dollars. 

30.02 A compter du 1efjanvier 2025, la personne salariee qui est tenue par I'Employeur de se 
deplacer a 1'exterieur du territoire de la Municipalite, a droit a une allocation de repas 
comme suit, a moins que le repas ne soit fourni au cours de I'activite : 

Dejeuner : 14,70 $ 
Diner : 22,70$ 
Souper : 32,70$ 

De plus, I'Employeur rembourse a la personne salariee les depenses encourues pour le 
stationnement sur presentation de pieces justificatives. 

30.03 Sur demande ecrite d'au moins trente (30) jours, la personne salariee obtient de 
I'Employeur un conge sans traitement, afin de se porter candidat a toute election 
federale, provinciale, scolaire ou municipale autre que la Municipalite de Saint-Frangois-
Xavier-de-Brompton pour la periode prevue dans la loi electorale applicable. Si la 
personne salariee souhaite se presenter a ('election municipale a Saint-Frangois-Xavier-
de-Brompton, elle doit demissionner si elle est Blue. Cette personne salariee sera sans 
traitement durant toute la duree de la campagne. 

30.04 a) Dans le cas ou une personne salariee est requise de temoigner ou a servir de jure 
dans une cause devant une Cour de justice, dans laquelle elle nest pas partie ou 
accusee. La personne salariee ne doit pas subir aucune perte de salaire et 
I'Employeur lui verse son salaire comme si elle avait normalement travaille pendant 
la duree de son absence. Cependant, la personne salariee s'engage a remettre a 
I'Employeur le montant en salaire requ de la cour sauf ('indemnite de repas et 
kilometrage. 

b) La personne salariee demandee pour titre jure ou temoin peut changer sa periode 
de vacances ou de jours feries. Le moment de la prise de vacances ou de jours 
feries se fait apres entente avec I'Employeur. 

30.05 Responsabilite civile 

L'Employeur s'engage a defendre une personne salariee, dont la responsabilite pourrait 
titre engagee a ('occasion de 1'exercice de ses fonctions. L'Employeur convient 
d'indemniser la personne salariee declaree responsable de la perte ou des dommages 
qu'elle a causes, sauf dans les cas de faute lourde ou de negligence grossiere ou 
intentionnelle, a ('occasion de 1'exercice de ses fonctions en tant que personne salariee. 
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ARTICLE 31 — ANNEXES 

31.01 Toutes les annexes et ententes signees ulterieurement par les parties font partie 
integrante de la presente convention collective. 
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ARTICLE 32 — DUREE DE LA CONVENTION 

32.01 La presente convention entre en vigueur le 1ef janvier 2025 et le demeure jusqu'au 
31 decembre 2030. 

EN FOI DE QUOI, les parties aux presentes ont signe a la Municipalite de Saint-Frangois-

 

Xavier-de-Brompton, ce ,,~jour du mois de de I'annee aO ZC . 

MUNICIPA,)TE DE gOIS- SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
XAVIER-D BROM PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4833 

sseau, Patrick Lescault, president 

Jar 4othe Bo4jget, directrice g&nbr'ale Frederic ernier, cr(§t iviste 

~.y 

Lr) 
CN 
{: b 

gnac, consei 

Cheryl Lab he, co. eillere 
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ANNEXE «A-1 
LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES PERMANENTES REGULIERES 

Personne salari6e Fonction Date d'embauche 

Journalier-op6rateur m6canicien 14-06-1994 

Journalier-op6rateur 18-01-2019 

Journalier-op6rateur 06-12-2021 

Journalier-op6rateur 30-05-2023 

Inspecteur aux batiments, en Deux mandats de remplacement 
environnement et aux travaux 21-09-2020, 
publics 30-05-2023 

 

Temps plein 

 

14-08-2023 

Adjointe administrative aux 04-12-2023 
services municipaux 
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ANNEXE «A-2» 
LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES PERMANENTES SAISONNIERES 

Personne salariee Fonction Date d'embauche 

Journalier-operateur saisonnier 21-11-2017 
Journaliere-operatrice saisonniere 13-01-2020 

  

Brigadiere 01-12-2005 
Brigadiere remplagante 19-09-2013 
Brigadiere remplagante 04-10-2022 
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ANNEXE «A-3» 
LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES RESERVISTES 

Personne salariee Fonction Date d'embauche 

Journalier-operateur 04-11-2024 
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ANNEXE « B-1 

TAUX HORAIRE DES SALAIRES 

  

Taux Taux Taux Taux Taux Taux 

  

horaire 
horaire horaire horaire horaire horaire 

 

Echelon Annee Annee Annee Annee Annee Annee 

  

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Adjointe 1 26,38$ 27,44$ 2,5 % 2,5 % 2,5% 2,5% 

administrative 2 27,32$ 28,41 $ IPC IPC IPC IPC 

 

3 28,25$ 29,38$ Max. Max. Max. Max. 

 

4 29,18$ 30,35$ 3,5 % 3,5 % 3,5% 3,5 

 

5 30,10$ 31,30$ 

     

6 31,04$ 32,28$ 

    

Brigadiere 1 19,68$ 20,47$ 
scolaire 2 20,67$ 21,50$ 

     

3 --- ---

      

4 --- ---

      

5 --- ---

      

6 --- --- 

    

Wcanicien 1 26,82$ 27,89$ 
operateur 2 27,74$ 28,85$ 

     

3 28,67$ 29,82$ 

     

4 29,61 $ 30,79$ 

     

5 30,54$ 31,76$ 

     

6 31,47$ 32,73$ 

    

Journalier operateur 1 24,38$ 25,36$ 
travaux publics / pares 2 25,31 $ 26,32$ 

    

et espaces verts 3 26,25$ 27,30$ 

     

4 27,18$ 28,27$ 

     

5 28,10$ 29,22$ 

     

6 29,03$ 30,19$ 

    

Signaleur 1 20,09$ 20,89$ 

 

2 21,09$ 21,93$ 

     

3 --- ---

      

4 --- ---

      

5 --- ---

      

6 --- ---

     

Inspecteur en 1 28,60$ 29,74$ 
batiment, 2 29,52$ 30,70$ 

    

en environnement 3 30,45$ 31,67$ 

    

et aux travaux publics 4 31,39$ 32,65$ 

     

5 32,32$ 33,61 $ 

     

6 33,25$ 34,58$ 

    

Technicien aux Ioisirs 1 25,38$ 26,40$ 

et au developpement 2 26,31 $ 27,36$ 

     

3 27,24$ 28,33$ 

     

4 28,17$ 29,30$ 

     

5 29,11 $ 30,27$ 

     

6 30,04$ 31,24$ 
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Retroactivite : Les dispositions de la convention collective entrent en vigueur a compter de la 
date de signature. L'ensemble des clauses a incidence monetaire est retroactif au 1 of  janvier 
2025 (salaire et toutes les primes ou allocations et regime de retraite), lesquels s'appliquent 
conformement au tableau apparaissant ci-haut, et en faveur des personnes salariees dont le 
nom apparait sur les listes d'anciennete au jour de la signature, tenant compte du poste occupe 
a toute periode pertinente. Cette retroactivite est payable en entier clans les trente (30) jours de 
la date de signature de la convention collective. 

Toutes les personnes salariees embauchees apres la date de signature de la convention sont 
integrees a ('echelon 1 de leur poste occupe, sauf lorsque precise par I'article 15.04. La 
personne salariee progresse a 1'echelon suivant apres avoir travaille le nombre d'heures 
annuelles applicables a son poste. Le calcul de I'anciennete est base suivant un poste 
permanent de trente-cinq (35) heures de cinquante-deux (52) semaines (1 820 heures), ou neuf 
cents (900) heures pour quarante (40) semaines, ou quarante (40) heures de cinquante-cleux 
(52) semaines (2 080 heures), au prorata, selon le cas. 
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ANNEXE «C» 
INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION 

AUGMENTATION SALARIALE 
ANNEES 2026 a 2029 

Au regard des taux de salaires applicables a compter du 1 e, janvier 2027, les parties 
conviennent que le taux d'IPC retenu aux fins de determiner quels seront les taux horaires 
applicables pour ces annees, sera le taux d'IPC du Quebec du 1  e novembre 2025 au 31 octobre 
2026 et, par la suite, a toutes les annees de la periode de reference pour la duree de la 
convention collective. 

Dans 1'eventualite ou l'Indice des prix a la consommation (IPC) subirait une augmentation de 
plus de deux virgule cinq (2,5 %) pour cent, les personnes salariees regies par la convention 
collective recevront un maximum de trois virgule cinq (3,5 %) pour cent. 

Exemple : Minimum = 2,5 % 
IPC = 2,94 % 
Augmentation de 2,94 % en janvier 

Dans cette eventualite I'annexe « B » (taux des salaires) sera reajustee en consequence. 



ANNEXE «D» 
DESCRIPTION DE TACHES 

Mecanicien-operateur 

Sommaire du poste 

Sous I'autorite du chef d'equipe operateur, le titulaire de ce poste repare, recherche la cause 
des pannes, regle, remet en etat et entretient 1'equipement necessaire aux travaux publics. De 
plus, it conduit les vehicules destines a 1'entretien des infrastructures municipales. II doit 
travailler dans plusieurs champs d'activites aupres de 1'equipe des travaux publics. 

Responsabilites 

- A titre de mecanicien-operateur, le titulaire doit accomplir les taches reliees a I'emploi de 
mecanicien et les taches de journalier-operateur ; 

— II realise toute autre tache connexe ou devolue par son superieur immediat. 

Journalier-operateur pares et espaces verts r 

Sommaire du poste 

Sous I'autorite du directeur des services techniques, le journalier operateur aux travaux publics, 
pares et espaces vents effectue les taches d'entretien des pares, des espaces verts, des terrains 
et infrastructures municipales. II effectue egalement des taches de travaux publics, opere les 
vehicules et equipements durant les saisons estivale et hivernale, dont ceux de deneigement, et 
participe a 1'entretien et a la reparation des equipements necessaires a ses fonctions. 

Responsabilites 

• Operer la machinerie necessaire aux fins de 1'entretien des chemins en hiver, 1'entretien 
des chemins en ete et la patrouille des routes ; 

• Entretenir la machinerie sous sa responsabilite ; 
• Collaborer a I'achat de pieces destinees a la reparation de 1'equipement et de la 

machinerie; 
• Executer des travaux de construction, de reparations et d'entretien du reseau d'egout ; 
• Executer des travaux manuels relies a de 1'entretien des batiments et des terrains de la 

municipalite ; 
• Utiliser et operer des vehicules, des equipements manuels et motorises dont ceux pour 

les operations de deneigement, de rechargement et d'entretien et pour les autres 
activites liees a 1'entretien des pares et espaces verts, dont la patinoire. 

• Effectuer les travaux de reparation et d'entretien des infrastructures municipales que sont 
les pares, les terrains de jeux, les batiments, les terrains ainsi que de toutes les 
proprietes (routes, fosses, etc.) de la Municipalite. 

• Entretenir les sites paysagers de la Municipalite. 
• Preparer et entretenir differents plateaux sportifs exterieurs. 
• Installer et demanteler selon les saisons les bandes de patinoire exterieure. 
• Balayer les trottoirs manuellement ou a I'aide d'un balai motorise. 
• Effectuer ('inspection periodique des vehicules utilises. 
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• S'assurer du bon fonctionnement de tous les 6quipements mis a sa disposition, y 
effectuer les r6parations n6cessaires et s'il y a lieu, informer imm6diatement son 
sup6rieur de tout bris ou frais a consid6rer. 

• Lorsque requis, effectuer toutes autres taches connexes n6cessaires au bon 
fonctionnement de ('organisation municipale. 

• R6aliser toute tache connexe ou d6volue par son sup6rieur imm6diat. 

Brigadier scolaire 

Sommaire du poste 

Sous I'autoritb de la direction g6n6rale, le titulaire de ce poste assure la s6curit6 des enfants lors 
du calendrier scolaire. 11 rbalise toute autre tache connexe ou d6volue par son sup6rieur 
imm6diat. 

Inspecteur en batiment, en environnement et aux travaux publics 

Sommaire du poste 

Sous I'autoritb de la direction g6n6rale, le titulaire de ce poste a pour fonction de contr6ler, 
conseiller, appliquer et administrer les r6gles municipales 6tablies. II agit dans le cadre des 
sph6res suivantes : inspection municipale, volets : cours d'eau, 6gout, support a la voirie, 
inspection agraire, gardien d'enclos, Emission de permis et environnement. II collabore avec les 
promoteurs pour faciliter la r6alisation de projets d'infrastructures. II r6alise toute autre tache 
connexe ou d6volue par son sup6rieur imm6diat. 

L'inspecteur(trice) en batiments, en environnement et aux travaux publics assure le service 
d'inspection municipale. Cette ressource r6pond aux demandes de renseignements des 
r6sidents, fait I'analyse des demandes de permis, des plaintes ou autres et s'assure de la 
conformit6 avec les r6glements municipaux et la 16gislation en vigueur. 

PRINCIPALES RESPONSABILITES 

Volet cours d'eau et environnement 

• Veiller a ce que les dispositions des lois, r6glements, politiques, directives, ententes en 
vigueur concernant les chemins et les cours d'eau soient respect6s ; 

• Supporter 1'6quipe des travaux publics dans I'ex6cution de leurs ouvrages pour s'assurer 
de la conformit6 des travaux avec les lois en vigueur. 

• Assurer la salubrit& des espaces verts et des cours d'eau ainsi que de la gestion des 
requ6tes citoyennes, des remises d'avis d'infraction et constats d'infraction aux 
propri6taires en d6faut. 

Conciliateur-arbitre (personne designee) 

En lien avec I'article 36 de la LCM, cette personne dbsign6e conciliateur-arbitre par la 
Municipalit& se doit, lorsqu'il est interpell& par 6crit par des citoyens ayant des m6sententes de 
type de celles vis6es par I'article 36 de LCM, de tenter d'amener les propri6taires en cause a 
s'entendre (d'ou le titre conciliateur), aprbs avoir visit& les lieux et entendu toutes les parties. A 

dk d6faut d'une telle entente, it peut ordonner, s'il y a lieu, 1'ex6cution de tous les travaux 
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necessaires en precisant le lieu de ces derniers, leur nature, leur delai d'execution et 1'etendue 
de ceux-ci, I'apport des interesses et la nature de leur contribution (d'ou le titre d'arbitre). 
Le conciliateur-arbitre peut intervenir pour regler les mesententes relatives : 

• A la construction, a la reparation ou a 1'entretien d'une cl6ture mitoyenne ou d'un fosse 
mitoyen en vertu de I'article 1002 du C.c.Q; 

• A des travaux de drainage d'un terrain qui engendrent la creation, I'amenagement ou 
1'entretien d'un fosse de drainage, soit celui utilise aux seules fins de drainage et 
d'irrigation, qui n'existe qu'en raison d'une intervention humaine et dont la superficie du 
bassin versant est inferieure a 100 ha. 

Gardien d'enclos (nuisance et salubrite) 

• Repondre aux plaintes des citoyens concernant le betail ou les animaux sauvages en 
liberte. 

Volet emission de permis et urbanisme 

• Recevoir et analyser les demandes de permis et certificat d'autorisation qui lui sont 
confiees, formuler les correctifs a apporter aux demandes, faire les recommandations 
quant a 1'emission des permis et certificats et effectuer les saisies de donnees ; 

• Effectuer le suivi des requetes, emettre des avis et constats d'infraction, assurer les 
suivis ; 

• Collaborer avec les promoteurs pour faciliter la realisation de projets d'infrastructures 
(voirie, egout, projet domiciliaire). 

• Assurer I'application et le suivi des reglements en vigueur. 
• Rediger tout document relatif aux reglements en vigueur concernant 1'entretien des 

batiments municipaux. 
• Elaborer et reviser les reglements municipaux. 
• Informer, participer et supporter les activites du comite consultatif en urbanisme et 

proceder a la redaction des proces-verbaux. 

Volet environnement 

• Appliquer les reglements et s'assurer de la conformite de tous travaux, permis et 
equipements en lien avec 1'environnement, notamment ('application du reglement Q-2, 
r.22 qui consiste a verifier la conformite des demandes de permis pour des installations 
septiques. 

• Verifier la conformite du branchement des residences au reseau d'egout municipal, etc. 
• Verifier la conformite des demandes de permis pour les installations de prelevement 

d'eau et les systemes de geothermie vises. 
• Accompagner le fournisseur afin d'assurer la surveillance lors de la vidange des fosses 

septiques. 
• Assurer la gestion des donnees et la transmission des rapports aupres du MAMH, 

Statistiques Canada, etc. 

Autres 

• Proceder aux taches connexes en lien avec les fonctions occupees : information, 
ouverture de dossier, visite des lieux, verifications legales et techniques des demandes, e 
traitement des plaintes des citoyens, rencontre avec les citoyens et le conseil municipal 
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lorsque requis, inspections, infractions, tenue de registres, gestion et suivis des dossiers 
en lien avec les taches a accomplir. 

• Lorsque requis, accomplir toute autre tache connexe a la demande de son superieur. 
• Assurer une bonne gestion de ('information et participer aux differentes activites de 

communication de la Municipalite (journal, seance populaire ou autre). 
• Se tenir a jour des amenclements a la reglementation et aux nouvelles lois a appliquer. 
• Collaborer avec divers professionnels (arpenteur, ingenieur, notaire, biologiste, 

urbaniste, etc.) pour realisation et planification de differents projets. 
• Assurer I'application et le suivi des reglements en vigueur lors de 1'execution de travaux 

publics. 

Adjointe administrative aux services municipaux 

Sommaire du poste 

Sous I'autorite de la direction generale, I'adjoint. e administratif.ve aux services municipaux 
assiste tous les services municipaux (direction, greffe-tresorerie, services techniques, urbanisme 
et inspection, loisirs) clans 1'execution des differentes taches administratives. Cette personne 
accueille et informe les citoyens des differents programmes et services, s'assure que les 

• demandes de permis soient completes, que les locations soient facturees et payees, revise et 
met en page des documents, etc. Elle effectue differentes operations en lien avec la tresorerie. 

PRINCIPALES RESPONSABILITES 

Accueil et reception 

Accueillir les citoyens, au telephone ou ceux qui se presentent a I'hotel de ville, 
determiner le but de leur visite et les diriger vers la ressource appropriee, incluant les 
requetes citoyennes et leur inscription. 

Administration 

• Effectuer les taches administratives generales que sont la correspondance, le courrier, le 
classement et recevoir les demandes telephoniques, par courriel ou en personne. 

• Prendre les demandes de rendez-vous et coorclonner les agendas. 
• Recliger, concevoir, numeriser, classer et saisir informatiquement differents documents 

tels que comptes-renclus, ententes, correspondance, formulaires, etc. 
• Assurer l'uniformite, la qualite et le classement des documents conformement aux 

normes et regles en vigueur. 
• Au besoin, organiser les rencontres pour les services municipaux et preparer la 

documentation pertinente. 

Tresorerie 

• Proceder a la saisie des paiements de taxes et des comptes a recevoir et emettre des 
repus aux citoyens. 

• Saisir les comptes a payer apres I'approbation de la greffiere-tresoriere et directrice 
adjointe, de la direction des services techniques et de la direction generale. 

• • Effectuer les depots. 
• Effectuer les operations en lien avec la mutation. 
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• Assister la greffiere-tresoriere adjointe dans 1'exercice de ses fonctions. ` 
• Toutes autres taches connexes. 

Technicien aux loisirs et au developpement 

Sommaire du poste 

Sous I'autorite de la direction generale, en concordance avec les orientations et priorites de la 
municipalite, cette personne planifie, coordonne, met en oeuvre et supervise les programmes 
d'activites, les projets speciaux et les evenements organises par la Municipalite et ses 
organismes partenaires. 

Planification et coordination 

• Planifie, coordonne et met en oeuvre des activites et des evenements, autant pour la 
Municipalite que pour ses organismes partenaires. 

• babore, fait approuver et gere la programmation des activites (s'informe des tendances, 
identifie les besoins du milieu, recrutement des benevoles, etc.). 

• Planifie, coordonne et participe aux rencontres avec les organismes en soutien avec 
leurs activites de fonctionnement ainsi que la realisation de leurs evenements. 

• Soutient techniquement 1'equipe municipale et les organismes communautaires du milieu 
a ('organisation et a la realisation de divers evenements. 

• Met en oeuvre et assure le suivi du plan d'action de la politique familiale et celui de 
Municipalite Arnie des Aines (MADA) et collabore au suivi de la mise en oeuvre de la 
Politique environnementale 2024-2029, du Plan de developpement de la communaute 
nourriciere et autres. 

Gestion 

• Evalue les objectifs, la portee, le cout et ('impact des activites organisees. 
• Presente les rapports de depenses et les sommaires de budget. 
• Participe a la recherche de financement, prepare et depose des demandes d'aide 

financiere pour la Municipalite et ses organismes partenaires. 
• Collabore a I'amenagement des lieux et des equipements de loisir. 

Communication 

• Cree des visuels sur differents formats et diffuse les activites et evenements sur le site 
web de la Municipalite et sur la page Facebook. 

• Anime et agit en tant que moderateur des differents mediaux sociaux et numeriques de 
la Municipalite. 

• 
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