
Travail 

Quebec c  1% CERTIFICAT DE DEPOT 17aay- - -  

La presente atteste que le ministere du Travail a requ pour depot le document ci-dessous : 

Objet : Convention collective (R) 

N° certificat : DQ-2024-1013 N° dossier d'accreditation : AQ-1005-5772 

EMPLOYEUR 

V►LLE DE SAINT-FELICIEN 

1209, BOULEVARD SACRE-COEUR 
CASE POSTALE 7000 
SAINT-FELICIEN (QUEBEC) G8K 2R5 

Secteur d'activite : Secteur municipal 

ASSOCIATION 

SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE SAINT-FELICIEN 
- SCFP 7172 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, 
BUREAU 7100 
MONTREAL (QUEBEC) 1-12M 2V9 

Affiliation'. Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 

TIERS. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP) 

5050, BOULEVARD DES GRADINS, BUREAU 200 
QUEBEC QC G2J 1 P8 

Date signature : 2025-02-07 Nombre de Date debut : 2025-02-07 

Date depot : 2025-02-28 salaries vises : 55 Date d'expiration : 2028-12-31 

Rema~que 

Sylvie Jobin 

Prepose(e) a 1'emission 

Registre des documents en relations du travail 

3175, chemin des Quatre-Bourgeois, Bureau 105b 
Quebec (Quebec) G1 W 21<7 
Telephone : 418 643-4817 Sans frais : 1 800 643-4817 

Courriel: service.clientele@travail.gouv.gc.ca 

2025-03-03 
Date 



CONVENTION COLLECTIVE 

INTERVENUE ENTRE D'UNE PART: 

LA VILLE DE SAINT-FELICIEN 

ci-apres appelee : la Ville 

ET D'AUTRE PART: 

LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, 
SECTION LOCALE SAINT-FELICIEN - SCFP 7172 

ci-apres appele : le Syndicat 



TABLE DES MATIERES 

Description Page 

ARTICLE1 BUT ...................................................................................................................3 

 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION .............................................................3 

 

ARTICLE 3 DEFINITION DES TERMES ...............................................................................3 

 

ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL ..........................................................................................4 

 

ARTICLE 5 REPRESENTATION SYNDICALE .....................................................................5 

 

ARTICLE 6 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF ......................................................5 

 

ARTICLE 7 PROCEDURE D'ARBITRAGE DE GRIEF OU DE MESENTENTE ....................6 

 

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES ............................................................................6 

 

ARTICLE 9 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL ............................................................7 

 

ARTICLE10 ANCIENNETE ....................................................................................................7 

 

ARTICLE 11 POSTE VACANT ET PROMOTION ...................................................................9 

 

ARTICLE 12 PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOI ..............................................................11 

 

ARTICLE 13 SANTE ET SECURITE ....................................................................................13 

 

ARTICLE 14 APPEL DES EQUIPES LORS D'INTERVENTION ...........................................15 

 

ARTICLE 15 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT .......................................................19 

 

ARTICLE 16 ASSURANCES ................................................................................................21 

 

ARTICLE 17 AFFAIRES JUDICIAIRES ................................................................................21 

 

ARTICLE18 VACANCES .....................................................................................................21 

 

ARTICLE 19 UNIFORMES ET EQUIPEMENTS ...................................................................22 

 

ARTICLE 20 SALAIRES .......................................................................................................23 

 

ARTICLE 21 PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES ..............................................24 

 

ARTICLE 22 DISPOSITIONS DIVERSES .............................................................................24 

 

ARTICLE 23 ALLOCATION ET AUTRES DISPOSITIONS ...................................................24 

 

ARTICLE 24 JOURS FERIES ...............................................................................................26 

 

ARTICLE 25 CONGE SANS SOLDE ....................................................................................27 

 

ARTICLE 26 PREVENTIONNISTE-INSPECTEUR ...............................................................27 

 

ARTICLE 27 AGENT DE PREVENTION ..............................................................................32 

 

ARTICLE28 DUREE ............................................................................................................33 

 

ARTICLE29 RETROACTIVITE ............................................................................................34 

 

ANNEXE « A » LISTE D'ANCIENNETE SAINT-FELICIEN ..........................................36 

 

ANNEXE « A » LISTE D'ANCIENNETE SAINT-PRIME ...............................................37 

 

ANNEXE « A » LISTE D'ANCIENNETE LA DORE ........................................................38 

 

ANNEXE« B » SALAIRE .................................................................................................•..39 

 

ANNEXE « B-1 » SALAIRE ................................................................................................40 

 

ANNEXE « C » PROCESSUS WEXAMEN DE PROMOTION .......................................41 

 

LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE SAINT-FELICIEN - SUP 7172 2 



ARTICLE 1 BUT 

1.01 Le but vise par la presente convention est de promouvoir I'harmonie dans les 
relations entre la Ville de Saint-Felicien et ses pompiers et pompieres, d'assurer de 
part et d'autre un rendement loyal et honn6te, la protection de la personne et de la 
propriete et aussi d'etablir des conditions qui rendent justice a tous. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 La Ville reconnait que le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section 
locale Saint-Felicien - SCFP 7172, comme le seul agent negociateur et mandataire 
de tous les pompiers et pompieres assujettis a I'accreditation emise par le Bureau 
du commissaire general du travail, en date du 20 juillet 2023. 

2.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville d'administrer et de 
gerer ses affaires. 

2.03 Toute entente signee entre les parties doit titre d6pos6e au ministere du Travail. 

ARTICLE 3 DEFINITION DES TERMES 

3.01 Pour les fins d'application de la presente, les termes suivants ont la signification qui 
leur est ci-apres indiqu6e : 

a) Le mot « pompier)) designe tout pompier et pompiere de la Ville de Saint-
Felicien, La Dore ou Saint-Prime et assujetti au certificat d'accreditation 
syndicale. 

b) Le mot ((Ville))  designe la Ville de Saint-Felicien. 

c) Le mot « syndicat » designe le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
section locale Saint-Felicien — SCFP 7172. 

d) Le mot « employeur » designe la Ville de Saint-Felicien ou ses representants. 

e) Le mot « employe » designe tout pompier et pompiere de la Ville de Saint-
Felicien, La Dore et Saint-Prime ainsi que les preventionnistes-inspecteurs et/ou 
I'agent de prevention. 

f) Le mot « officier » designe tout lieutenant et lieutenant eligible nomm6 par la Ville 
pour diriger une equipe de pompiers, voir a sa formation eta son evaluation. 

g) « Pompier a 1'essai » designe tout pompier nouvellement embauche est soumis 
a une periode d'essai de six (6) mois. Durant cette periode, it n'a pas droit a 
I'anciennete et 1'employeur peut mettre fin a son emploi sans droit a la procedure 
de grief. 
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h) « Appel » d6signe toute intervention d'urgence. II couvre la p6riode qui d6bute au 
moment ou la centrale 9-1-1 encode Mquipe ou les 6quipes pr6vue(s) via les 
pagettes vocaux et/ou ('application de communication sur les t616phones ou 
lorsque I'officier demande d'appeler une ou des 6quipes. L'appel sera consid6r6 
termin6 avec le d6part de tous les pompiers de la caserne apr6s leur retour et a 
la suite de la remise en service, 1'entretien et le nettoyage des 6quipements dont 
('usage a 6t6 requis, incluant le lavage des v6hicules utilis6s ou toutes autres 
taches connexes reli6es a ('intervention demand6e par I'officier de service ou en 
son absence par I'officier sup6rieur pr6sent. Tout appel entrant pendant le 
premier appel n'est pas consid6r6 comme un nouvel appel ou rappel. 

i) « Equipe de pompier » d6signe une unit6 constitu6e g6n6ralement d'un officier 
et de pompiers form6s pour r6pondre a des appels d'urgence. 

j) « Pompier disponible » d6signe un pompier qui peut titre appel6 a se pr6senter 
a un appel d'urgence selon son niveau de formation et qui est en mesure de 
participer aux op6rations pour une dur6e d'au moins 60 minutes. Dans la situation 
qu'un pompier n'est pas en mesure de participer aux op6rations, it ne pourra 
r6clamer aucune r6mun6ration. 

k) (< Pompier non-disponible » d6signe un pompier qui informe pr6alablement 
l'officier en devoir de sa non-disponibilit6 pour une p6riode pr6cise court terme 
lors de sa semaine de disponibilit6 ou lorsqu'il remplace sur une Equipe. Dans 
le cas d'une absence moyen ou long terme, le pompier doit aviser le directeur 
ou son repr6sentant. 

1) Travaux caserne r6gulier : type de travaux qui peuvent titre planifi6s a plus de 
24 heures d'avis. Travaux qui sont r6alis6s a l'int6rieur des murs de la caserne 
ou a m6me les 6quipements de la caserne (ex.: modules de pratique au 
garage municipal). 

m) Travaux caserne d'urgence : travaux qui ne sont pas planifi6s, qui surviennent 
a la suite d'une situation impr6visible et qui n6cessitent une action imminente 
et rapide (moins de 24 heures d'avis). Par exemple, les types de travaux qui 
ne n6cessitent pas une Equipe mais seulement 2 hommes (panne d'61ectricit6 
majeure, Evacuation printani6re, remise en service, forts vents) ne peuvent titre 
utilis6s pour r6pondre directement a un appel d'urgence. 

n) Secteur d'op6ration du service incendie : secteurs municipaux incluant les 
municipalit6s de Saint-Prime, La Dor6 et Saint-F61icien. 

ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Tout employe doit, comme condition du maintien de son emploi, titre et demeurer 
membre du Syndicat pour toute la dur6e de la convention. 

4.02 La Ville transmet par 6crit au Syndicat les noms, pr6noms, adresses, dates 
d'entree en service et cotisation syndicate retenue de tout pompier. 
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4.03 La Ville retient de la paie de chaque pompier les cotisations syndicales et les remet 
une fois par mois au syndicat au plus tard le 15 de chaque mois. Les remises sont 
accompagnees d'un rapport indiquant le montant des retenues de chaque pompier 
et par periode de paie. 

4.04 Une copie conforme de la resolution fixant ou modifiant les cotisations syndicales 
est remise a la Ville trente (30) jours avant son application. La cotisation qui 
s'applique constitue un traitement uniforme pour tous les pompiers de meme statut 
qui regoivent une remuneration. 

4.05 Le Syndicat communique par ecrit a 1'employeur le nom de ses representants. 

4.06 Le Syndicat a le droit d'afficher ses avis relatifs aux affaires syndicales sur le 
tableau fourni a cet effet a la caserne. 

ARTICLE 5 REPRESENTATION SYNDICALE 

5.01 Deux (2) representants du Syndicat, dont la presence est necessaire peuvent, 
apres autorisation du directeur, s'absenter de leur travail, a ('occasion : 

a) de rencontre demandee par les representants de la Ville; 

b) de I'audition d'un grief ou d'un differend; 

c) de negociation pour le renouvellement de la convention collective. 

5.02 Les representants du Syndicat peuvent s'adjoindre un conseiller syndical pour 
participer a toute reunion prevue avec les representants de la Ville. 

5.03 Les dates et heures de reunions sont determinees par 1'employeur, apres 
consultation avec le Syndicat, en tenant compte des obligations des representants 
syndicaux et des representants patronaux a 1'egard de leur employeur regulier, le 
cas echeant. 

5.04 La Ville accorde pour toute rencontre entre la partie patronale et syndicale une 
banque de temps d'un maximum de 40 heures par annee. Les heures utilisees sont 
payees selon le taux de ('intervention de I'annexe B de la presente convention 
collective. Un total de quarante-cinq (45) heures additionnelles s'ajoute a la banque 
pour la negociation de la convention collective. 

5.05 Un(e) employe(e) peut demander a la direction du service de rencontrer son 
employeur principal afin de clarifier sa disponibilite sur les heures regulieres de son 
travail principal de maniere officielle. 

ARTICLE 6 PROCEDURE DE REGLENIENT DE GRIEF 

6.01 C'est ('intention de la Ville et du Syndicat de regler dans les meilleurs delais toute 
mesentente relative a ('application et a ('interpretation de la convention collective. 
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6.02 Tout grief peut faire ('objet d'une plainte 6crite de la part du Syndicat. Tout grief doit 
titre depose au Directeur du service incendie dans les trente (30) jours de 
1'6v6nement qui lui a donne naissance ou de sa connaissance, avec copie au 
Directeur des ressources humaines. Dans tous les cas, le grief est la propri6t6 du 
syndicat. 

Le Directeur du service a quinze (15) jours suivant la r6ception de la plainte pour y 
r6pondre. 

En I'absence de r6ponse, ou si la r6ponse n'est pas jug6e satisfaisante, le Syndicat 
peut soumettre le grief au Directeur g6n6ral. 

Le Directeur g6n6ral a quinze (15) jours suivant la r6ception de la plainte d6pos6e 
devant lui pour y r6pondre. 

ARTICLE 7 PROCEDURE D'ARBITRAGE DE GRIEF OU DE MESENTENTE 

7.01 En I'absence de r6ponse ou si la r6ponse est jug6e non satisfaisante pour le 
Syndicat, tout grief peut titre soumis a I'arbitrage conform6ment aux dispositions 
du Code du travail, dans les trente (30) jours de 1'expiration du dernier d6lai. 

7.02 L'arbitre est choisi par les parties. A d6faut d'entente, celui-ci est d6sign6 par le 
minist6re du Travail. 

7.03 L'arbitre, lorsqu'il rend une decision sur tout grief, doit prendre en consid6ration la 
lettre et 1'esprit de la convention collective. 

7.04 L'arbitre d6cide des griefs conform6ment aux dispositions de la convention 
collective. II n'a pas le pouvoir de les modifier, d'y ajouter, d'y soustraire ou d'y 
suppl6er. 

7.05 A moins d'entente, si la partie requ6rante ne respecte pas les d6lais pr6vus a la 
proc6dure de grief et d'arbitrage, le grief est consid6r6 abandonn6 a toutes fins 
que de droit. 

7.06 En cas de m6sentente, les parties ont recours aux m6mes 6tapes et d6lais que 
ceux pr6vus a la proc6dure de grief suivant les dispositions du Code du travail. 

7.07 Les honoraires et frais de I'arbitre sont d6fray6s a parts 6gales entre les parties. 

7.08 En mati6re disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler la decision de 
1'employeur et, le cas 6ch6ant, y substituer la decision qui lui parait juste et 
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Dans tous les cas de mesures disciplinaires, le pompier convoqu6 par 1'employeur 
est avis6 par 6crit 72 heures a I'avance. L'avis contient 1'expos6 des motifs 
justifiant la mesure disciplinaire. Copie de l'avis est adress6e au Syndicat. 
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Tout evenement sujet a mesure disciplinaire est prescrit apres 60 jours de sa 
connaissance ou de la connaissance des faits nouveaux, s'il n'y a pas ete donne 
suite dans tel delai. 

8.02 Le pompier convoque pour une mesure disciplinaire peut se faire accompagner 
d'un representant du Syndicat. 

8.03 L'employe convoque pour une mesure disciplinaire alors qu'il est ou devrait titre 
dans 1'exercice de ses fonctions - en cas d'appel d'urgence — conserve sa 
remuneration, sauf si 1'employeur avait choisi d'imposer la perte de traitement 
comme mesure disciplinaire justifiee. 

8.04 La Ville convient de n'imposer aucune sanction disciplinaire, y compris le 
congediement, sans cause juste et raisonnable, eu egard a toutes les 
circonstances. 

8.05 Toute mesure disciplinaire consignee au dossier d'un employe sera retiree apres 
12 mois de service continu a condition qu'il n'y ait pas eu de recidive au cours de 
cette periode. 

8.06 Tout pompier a droit de consulter son dossier personnel pendant les heures 
regulieres de bureau de 1'employeur, apres avoir pris rendez-vous et en presence 
d'un employe-cadre. 

ARTICLE 9 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

9.01 Les parties reconnaissent 1'existence d'un comite de relations de travail charge de 
surveiller et favoriser le respect de la presente convention collective. 

9.02 Le comite de relations de travail est compose de deux (2) employes representants 
le Syndicat et de deux (2) representants de 1'employeur. Chaque partie peut 
s'adjoindre une personne ressource de 1'exterieur. 

9.03 Le comite de relations de travail se reunit a la demande de Tune ou I'autre des 
parties. II peut discuter de toute mesentente ou grief. 

9.04 Une entente au comite de relations de travail ne peut avoir pour effet de modifier 
une disposition de la convention collective a moins que la Ville et le Syndicat y 
conviennent. 

ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.01 L'anciennete signifie et comprend la duree totale en annee, en mois et en jour de 
service comme pompier aux villes de Saint-Felicien, La Dore ou Saint-Prime 
depuis sa date d'embauche. Les listes distinctes d'anciennete figurent en annexe 

A ». Ces listes sont mises a jour chaque annee et ont comme date de reference 
le 1 er janvier. 
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Un pompier qui demenage d'un secteur a I'autre compris dans la presente 
convention conserve et accumule son anciennete aux fins de calcul des salaires 
et autres avantages. 

L'anciennete s'acquiert une fois que le pompier a complete sa periode d'essai. Elle 
retroagit alors a la derniere date d'embauche. 

10.02 Pour les pompiers embauches a la meme date, I'ordre d'anciennete est determine 
par tirage au sort en presence d'un representant du Syndicat. 

10.03 Un pompier perd son anciennete dans les cas suivants : 

a) S'il quitte volontairement son emploi; 

b) S'il est congedie pour cause juste et raisonnable; 

c) S'il n'a pas complete la formation du programme de Pompier 1 avec succes 
dans les 48 mois suivant son embauche; 

d) S'il est absent, plus de 24 mois. 

e) Absence pour maladie professionnelle ou accident de travail excedant 36 mois. 

10.04 Le pompier se doit de se presenter a au moins 50 % des activites de son equipe 
durant l'annee, s'il veut demeurer en poste au sein du service de securite incendie. 
Le pourcentage de presence du pompier se calcule par la somme des activites 
realisees par le pompier (nombres d'appels faits, entrainements et inspections des 
vehicules realises), divise par la somme des activites de son equipe (nombre 
d'appel ou son equipe a ete appelee, nombre d'inspections de vehicule planifie de 
son equipe et le nombre d'entrainement que le pompier etait assujetti a faire selon 
son niveau de competence sont la somme des activites suivantes : 

® Pour le secteur de Saint-Felicien et Saint-Methode, les appels d'urgence ou 
son equipe a ete appelee lors de sa semaine de disponibilite, a 1'exception des 
appels d'urgence faits par le pompier qui remplace sur une autre equipe, seront 
comptabilises en surplus sur le total des activites fait par le pompier. Dans le 
cas ou 1'equipe du pompier qui remplace sur 1'equipe en disponibilite est 
egalement appele (appel de 2 equipes ou appel general), le pompier sera 
credite en double presence pour I'appel; 

• Pour les secteurs de Saint-Prime et La Dore, les appels d'urgence ou son 
equipe d'origine est appele (930-940) seront comptabilises dans le 
pourcentage de presence. Les appels faits dans les autres secteurs d'operation 
seront comptabilises en surplus sur le total des activites faites par le pompier; 

® Pour tous les secteurs, la presence a un appel de nuit de 22h a 6h sera majoree 
de 50% sur le calcul du pourcentage de presence. 

Les pratiques incendies auxquelles le pompier est habilete a suivre; 

® Les inspections de vehicules planifiees de son equipe. 
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Le calcul du nombre d'activit6s a r6aliser par le pompier se fait selon les modalit6s 
suivantes : 

• Une pratique donne 1 point; 

• Une inspection de v6hicule donne 1 point; 

• Un appel r6alis6 sur son 6quipe donne 1 point; 

• Un appel r6alis6 de nuit de 22h a 6h le matin donne 1.5 point; 

• Pour les pompiers des secteurs de Saint-F61icien, Saint-M6thode et Saint-Prime, un 
appel r6alis6 sur une autre 6quipe lorsqu'il effectue un remplacement sur 1'6quipe en 
disponibilit6 de Saint-F61icien donne 1 point. Si son 6quipe est 6galement appel6 
pendant qu'il 6tait en remplacement sur 1'6quipe en disponibilit6, un point 
suppl6mentaire sera accord6; 

• Pour les secteurs de Saint-Prime et La Dor6, un appel r6alis6 dans un autre secteur 
d'op6ration donne 1 point; 

• Toute activit6 suppl6mentaire faite par le pompier sera comptabilis6e en surplus sur 
le nombre total d'activit6s que ce dernier aura r6alis6. Dans un tel cas, le pourcentage 
de pr6sence pourra exc6der la marge du 100% de pr6sence. 

Dans le cas o6 un pompier ne peut atteindre I'objectif du 50 % de pr6sence durant une 
ann6e, les moyens de contr6le suivant seront appliqu6s : 

• Dans le cas d'une premiere r6cidive, le pompier sera rencontr6 par la Direction du 
service et un avertissement verbal sera consign6 dans son dossier administratif; 

• Dans le cas d'une deuxi6me r6cidive dans les 5 ans de I'avis verbal, le pompier sera 
rencontr6 par la Direction et un avertissement 6crit sera consign6 dans son dossier 
administratif; 

• Dans le cas d'une troisi6me r6cidive dans les 5 ans cons6cutifs de I'avis verbal ou le 
pompier ne peut atteindre I'objectif du 50 % de presence, it sera cong6di6. 

10.05 Dans tous les cas de mise a pied et/ou rappel au travail 1'employeur s'engage a 
tenir compte de I'anciennet6 pourvu que le salari6 puisse remplir les exigences 
normales de la fonction. 

ARTICLE 11 POSTE VACANT ET PROMOTION 

11.01 Lorsque 1'employeur d6sire combler une nouvelle fonction d'officier r6gie par la 
pr6sente ou combler une fonction d6finitivement vacante, it affiche I'offre d'emploi 
au babillard de la caserne durant une p6riode de 15 jours pr6c6dant la fermeture 
du concours. Une copie est transmise au syndicat. 

11.02 L'admissibilit6 a une promotion d'officier n6cessite un Pompier 1 ou 1'6quivalent et 
3 ans de service continu comme pompier ayant r6ussi le processus d'6valuation 
6tabli a I'annexe « C »; et le profil 6tabli par 1'employeur. Les candidats ayant la 
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formation Officier 1 se preteront au meme processus de selection que les 
candidats sans formation. 

11.03 La Ville comble le poste suivant l'ordre d'anciennete des candidats ayant obtenu 
la meilleure note lors du dernier processus de promotion, s'il n'excede pas une 
annee. Sinon, elle amorce un autre processus en appliquant notamment I'annexe 

C » de la convention. 

A defaut de candidatures ou de candidats ayant reussi 1'examen, la Ville procede 
e un affichage externe. 

11.04 Tout pompier interesse doit soumettre sa candidature par ecrit au Directeur du 
service pendant la periode d'affichage. 

A la suite du processus de selection, 1'employeur accorde le poste au candidat le 
plus competent, a la suite du processus de selection de I'annexe « C ». Ce dernier 
est assujetti a une periode d'essai de 200 heures ou de 18 mois de service continu 
a 1'emploi, selon la premiere eventualite. 

Pendant la periode d'essai, 1'employe peut demander de retourner a son ancien 
poste. De meme, 1'employeur peut exiger que 1'employe retourne a son ancien 
poste, sans perdre de droits acquis. 

11.05 Le candidat interne choisi qui n'a pas complete la formation d'Officier 1 s'engage 
e obtenir la certification d'officier requise, a la condition que cette periode ne 
depasse pas 48 mois consecutifs suivant la date d'entree en fonction. Les frais de 
formation sont alors a la charge de 1'employeur. 

11.06 Lorsqu'une fonction d'officier est temporairement vacante pour plus de 30 jours 
consecutifs, 1'employeur la comble dans un delai de 30 jours, pourvu que le service 
de securite incendie possede des candidats qualifies. 

II 1'offre en priorite aux pompiers a temps partiel, pourvu qu'ils satisfassent les 
exigences de 1'emploi et en tenant compte des contraintes de formation. 

Le present s'applique a la periode ou le processus prevu a I'article 11.01 est en 
cours. 

Les fonctions de lieutenant eligible ne font pas ('objet d'un remplacement 
systematique et seront comblees selon les besoins du service. 

11.07 L'employe promu est remunere selon 1'echelle du nouveau poste qu'il occupe. 

11.08 Le refus d'une promotion ou d'une nomination n'affecte en rien le droit a toute autre 
promotion ou nomination ulterieure. 
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11.09 Lors d'un appel d'urgence, si aucun officier ne se presente, le pompier qui agit a 
titre d'officier en reQoit la remuneration prevue pour la duree du remplacement, 
pourvu que celui-ci soit suporieur a 30 minutes. 

ARTICLE 12 PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOI 

12.01 Advenant 1'embauche de pompier regulier, la Ville donnera presoance aux 
pompiers a temps partiel pourvu que ces derniers rencontrent les exigences 
normales de I'emploi, et ce, en tenant compte de I'ancienneto. 

12.02 Tout travail commando par la direction autre qu'une urgence et couverture de 
caserne doit We fait selon I'ancienneto des employes du secteur, et ce, tout en 
tenant compte de la formation requise pour effectuer le travail. 

12.03 Pour I'affectation d'une tache precise et specialisee ou une competence precise 
est requise pour 1'ex6cution des travaux, I'employeur peut, avec I'accord du 
syndicat, nommer directement un pompier sans ogard A I'ancienneto et au secteur 
d'oporation du pompier. 

12.04 En cas de besoin concernant des travaux en caserne pour le secteur concerne, la 
procedure suivante sera realisee : 

Secteur Saint-Felicien 

Un appel est effectuo aux pompiers de 1'6quipe en disponibilite du secteur avec 
I'un des moyens de communication du service (logiciel Info-page ou pagette 
vocale) afin de demander aux pompiers leurs disponibilitos. Si apres 30 minutes 
aucun pompier nest disponible, 1'6quipe en support est appelee de la meme faQon. 
Encore une fois, si aucun pompier ne ropond a la demande de travail apres 30 
minutes, un appel est fait a I'oquipe en conge. 

Par la suite, les pompiers qui ont manifesto leur intoret a realiser la tache 
demandoe sont choisis par ordre d'ancienneto, et ce, selon la formation requise 
pour realiser ladite tache. Toutefois, en cas de besoins spocifiques, la liste 
d'ancienneto peut titre utilisee. 

Par ailleurs, dans le cas ou une tache requiert plus d'une joumde de travail, 
I'employeur n'est pas dans ('obligation de reprendre la liste d'anciennete pour 
attribuer le travail pour les journoes subsoquentes. 

Lors de travaux caserne d'urgence (convoque moins de 24 heures a I'avance), les 
pompiers qui sont presents sont romunores pour un minimum de trois (3) heures. 

Lors de travaux caserne reguliers, le pompier est romunore pour les heures 
travailles au salaire horaire dofini a I'annexe B. 
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Secteur Saint-Methode 

Un appel est effectue aux pompiers de I'equipe en disponibilite du secteur avec 
I'un des moyens de communication du service (logiciel Info-page ou pagette 
vocale) afin de demander aux pompiers leurs disponibilites. Si apres 30 minutes 
aucun pompier n'est disponible, I'oquipe en support est appelee de la meme fagon. 
Encore une fois, si aucun pompier ne repond a la demande de travail apres 30 
minutes, un appel est fait a I'equipe en conge. 

Par la suite, les pompiers qui ont manifesto leur interet a realiser la tache 
demandee sont choisis par ordre d'anciennete, et ce, selon la formation requise 
pour realiser ladite tache. Toutefois, en cas de besoins specifiques, la liste 
d'ancienneto peut titre utilisee. 

Par ailleurs, dans le cas ou une tache requiert plus d'une journee de travail, 
I'employeur n'est pas dans ('obligation de reprendre la liste d'ancienneto pour 
attribuer le travail pour les journees subsequentes. 

Lors de travaux caserne d'urgence (convoque moins de 24 heures a I'avance), les 
pompiers qui sont presents sont remuneres pour un minimum de trois (3) heures. 

Lors de travaux caserne regulier, le pompier est remunere pour les heures 
travailles au salaire horaire defini a I'annexe B. 

Secteur Saint-Prime et La Dore 

Un appel est effectue aux pompiers qui sont sur I'equipe en disponibilite attitree 
au secteur de Saint-Felicien (901-902-903) avec I'un des moyens de 
communication du service (logiciel Info-page ou pagette vocale) afin de demander 
aux pompiers leurs disponibilites. Si apres 30 minutes aucun pompier n'est 
disponible, I'equipe en support est appelee de la meme fagon. Encore une fois, si 
aucun pompier ne repond a la demande de travail apres 30 minutes, un appel est 
fait a I'equipe en conge. 

Par la suite, un delai de 30 minutes est accorde a I'employeur pour valider les 
disponibilites reques pour realiser la tache demandee et les pompiers sont choisis 
par ordre d'anciennete, et ce, selon la formation requise pour realiser ladite tache. 
Toutefois, en cas de besoins specifiques, la liste d'anciennete peut titre utilisee. 

Par ailleurs, dans le cas ou une tache requiert plus d'une journee de travail, 
I'employeur nest pas dans ('obligation de reprendre la liste d'anciennete pour 
attribuer le travail pour les journees subsequentes. 

Lors de travaux caserne d'urgence (convoque moins de 24 heures a I'avance), les 
pompiers qui sont presents sont remuneres pour un minimum de trois (3) heures. 
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Lors de travaux caserne reguliers, le pompier est remuner6 pour les heures 
travailles au salaire horaire defini a I'annexe B. 

12.05 En ce qui concerne la caserne de Saint-Felicien, a defaut d'avoir un nombre de 
pompiers suffisant lors des entretiens de vehicules, l'equipe sera comblee, et ce, 
sans egard a l'anciennete, avec les pompiers qui auparavant, auront fait part de 
leurs disponibilites par ecrit, a I'aide du formulaire de remplacement du service. 
Dans le cas ou aucun pompier n'aurait complete ledit formulaire de remplacement 
et par consequent, qu'aucun d'entre eux n'etait disponible, I'article 12.02 est mis 
en application. 

A defaut d'avoir, pour la caserne du secteur Saint-Methode, pour 1'entretien des 
vehicules et des travaux en caserne, un nombre de pompiers suffisant selon 
l'usage a m6me les equipes en disponibilite, l'equipe requise sera comblee d'abord 
avec les pompiers residants dans le secteur St-Methode en respectant la liste 
d'anciennete du secteur. 

L'entretien des vehicules prevu annuellement selon 1'horaire preetabli n'est pas 
considers comme des travaux en caserne et ce, pour toutes les casemes du 
service. 

12.06 Un pompier qui perd son permis dans 1'exercice de ses fonctions sera congedie 
pour cause. L'employe qui perd son permis de conduire en dehors de ses activites 
a titre de pompier maintient son lien d'emploi pendant une periode maximale de 12 
mois si la perte de permis est temporaire. Durant cette periode, 1'employe doit 
assister aux entraMements, a la formation quand elle lui est destinee et aux 
pratiques s'il y a lieu. II peut egalement se presenter aux interventions d'urgence 
lorsqu'il peut se faire transporter sur les lieux. L'employe n'aura droit a aucune 
rscidive. 

12.07 Dans le cas de fusion, regionalisation, integration, regie intermunicipale ou toutes 
autres operations similaires, 1'employeur s'engage a preserver 1'emploi et toutes 
les autres conditions de travail des pompiers couverts par la presente convention. 

ARTICLE 13 SANTE ET SECURITIE 

13.01 La Ville prend les mesures necessaires afin d'assurer la securit6 et la sante de 
ses pompiers au travail. 

13.02 La Ville et le Syndicat conviennent de cooperer a la prevention des accidents de 
travail et a promouvoir la sante et la securite au travail aupres des pompiers. 

13.03 La Ville fournie au syndicat une copie de chaque document de declaration 
d'accident 24h dans les 5 jours suivants I'accident ou l'incident. 

13.04 Le Syndicat peut soumettre, par ecrit a 1'employeur, toute question relative a 
I'application de la loi ou des reglements concernant la sante et la securite au 
travail. 
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13.05 Nonobstant ce qui pr6c6de, les parties conviennent de mettre en place un comit6 
de sant6 et s6curit6 distinct de celui regroupant tous les employ6s de la Ville. 

Les parties conviennent de maintenir un point statutaire de sant6 et s6curit6 lors 
des rencontres d'officiers et que les discussions qui ont eu lieu figurent au proc6s-
verbal de la rencontre. 

13.06 Lorsque des mesures correctives ou des inspections sont r6alis6es par la 
C.N.E.S.S.T ou a la demande du syndicat, le repr6sentant en pr6vention du 
syndicat doit en titre inform6 et un repr6sentant du syndicat peut se joindre a 
Pexercice et ainsi recevoir la documentation n6cessaire a la sant6 et s6curit6 de 
ses membres. 

13.07 Lorsque 1'employeur proc6de a un changement de mod6le d'6quipement, d'un 
ajout d'6quipement ou de la suppression d'un 6quipement sur des 6quipements 
pr6cis concernant le pompier lui-m6me ou son int6grit6 op6rationnelle, le 
changement doit titre pr6sent6, discut6 et argument6 lors d'une s6ance du comit6 
de sant6 et s6curit6 afin qu'une d6cision de concert avec les employ6s soit prise 
avant de proc6d6 au changement. 

Accident de travail et maladie professionnelle 

13.08 La Ville fait transporter, a ses frais, chez le m6decin ou a I'h6pital, 1'employ6 
victime d'un accident de travail n6cessitant les soins d'un m6decin. La Ville 
assure a ses frais le transport de retour du pompier a son domicile. 

13.09 Dans le cas d'accident subi ou de maladie professionnelle contractIbe dans 
1'exercice de ses fonctions, le pompier regoit de la Ville, sous forme d'avance, le 
montant Equivalent de la prestation de la Commission de la sant6 et de la s6curit6 
du travail jusqu'a ce que la Commission ait commenc6 a verser la compensation. 

Le pompier rembourse les avances aussit6t que la C.N.E.S.S.T. aura vers6 les 
montants avanc6s. 

13.10 Lorsque la r6clamation est accept6e par la C.N.E.S.S.T. et que le montant de la 
compensation en est fix6, la Ville s'assure du maintien Equivalent du salaire de 
son emploi r6gulier. Tout autre salaire perdu avec preuve a I'appui en lien avec la 
prise de rendez-vous et de traitement peut titre r6clam6 jusqu'a son 
r6tablissement complet ou jusqu'a ce que la C.N.E.S.S.T. fasse rapport que le 
pompier souffre d'une incapacit6 permanente ou partielle, le rendant incapable 
de remplir ses fonctions. 

13.11 Dans le cas ou la r6clamation du pompier est refus6e par la C.N.E.S.S.T., le 
pompier devra rembourser le plus t6t possible les sommes avanc6es. - 
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ARTICLE 14 APPEL DES EQUIPES LORS WINTERVENTION 

14.01 Organisation 

a) Outre I'administration, le Service de securite incendie est reparti en casernes et en 
equipes comme suit: 

Caserne Saint-Felicien incluant le secteur Saint-Whode : 

Trois equipes composees d'un lieutenant, d'un lieutenant eligible et de pompiers 
designes par les numeros 901, 902, 903. 

Les pompiers de 1'equipe 930 de Saint-Prime sont inclus aux equipes de Saint-
Felicien et divises selon le nombre de pompiers qui sont operationnels. L'equipe 930 
demeura operationnelle pour la caserne de Saint-Prime afin de couvrir les besoins 
pour leur secteur selon les protocoles etablis par la Direction du service. L'integration 
des pompiers de 1'equipe 930 a pour objectif ('optimisation des ressources 
demeurant sur ce territoire. 

Les pompiers de 1'equipe 940 de La Dore sont inclus aux equipes de Saint-Felicien 
et divises selon le nombre de pompiers qui sont operationnels. Les pompiers de 
('equipe 940 pourront repondre aux appels d'incendie de batiment confirmes 
seulement. Les pompiers autorises a repondre aux appels d'incendie de batiment 
confirmes seront ceux auxquels leur equipe attitree est appelee. En cas de force 
majeure et selon une periode definie, la Direction pourra leur demander de repondre 
A tous les appels de leur equipe respective auxquels ils seront assignes. 

Lors d'un besoin pour le carrion-citerne appele en entraide par un autre service de 
securite incendie, les pompiers qui se presentent a la caserne seront remuneres 
un minimum d'une (1) heure selon le taux horaire de I'annexe « B », sauf les 
pompiers qui operent le camion-citerne, qui seront remuneres pour un minimum 
de trois (3) heures. Les pompiers autorises a repondre a I'appel sont uniquement 
ceux de ('equipe en disponibilite presents sur le territoire de la caserne de Saint-
Felicien a moins d'avis contraire. 

Caseme Saint-Prime: 

Une equipe composee de deux lieutenants et d'un lieutenant eligible ou 3 lieutenants 
et de pompiers designes par le numero 930. 

Caserne La Dore: 

Une equipe composee de deux lieutenants et d'un lieutenant eligible ou 3 lieutenants 
et de pompiers designes par le numero 940. 
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Citeme La Dore 

Lors d'un besoin pour le camion-citeme qui est appel6 en entraide par un autre 
service de s6curit6 incendie, les pompiers qui se pr6sentent a la caserne seront 
r6mun6r6s un minimum d'une (1) heure selon le taux horaire de I'annexe a B », 
sauf les pompiers qui op6rent le camion-citerne, qui seront r6mun&6s un minimum 
de trois (3) heures. Dans tous les autres cas, tous les pompiers qui se pr6sentent 
sur I'appel sont r6mun&6s un minimum de trois (3) heures. 

b) Advenant un changement important a ('organisation des 6quipes, le directeur 
rencontre le syndicat pour les informer des modifications qu'il d6sire apporter. Le 
syndicat peut lors de cette rencontre demander que des am6liorations soient 
apport6es aux changements propos6s. 

c) Lors d'incendie de batiment confirm6 sur le territoire des casernes 1 et 2, le 
lieutenant de 1'6quipe en repos (secteur Saint-F61icien) peut r6pondre a I'appel 
s'il est disponible et pr6sent dans le secteur. 

14.02 Appels d'urgence 

Les appels d'urgence des 6quipes s'effectuent conform6ment aux directives du 
service en incluant les appels d'entraide, le cas 6ch6ant. 

L'appel commence au moment ou I'officier en devoir demande a la centrale d'appeler 
1'6quipe ou les 6quipes requise(s) ou lorsque I'appel est lanc6 directement sur les 
pagettes ou l'application mobile sur les WC-phones cellulaires. Dans le cas ou I'appel 
serait annul6 avant que les pagettes ou t616phone cellulaire eu 6t6 encodes, I'officier 
en devoir demandera a la centrale de faire annuler I'appel sur les pagettes et les 
t616phones cellulaire. 

Lorsque des pompiers sont en entrainement, excluant la formation Pompier 1, le 
responsable de la pratique va assigner des pompiers pour r6pondre a I'appel en 
priorisant les pompiers de 1'6quipe en disponibilit6. Dans le cas ou le nombre de 
pompier de I'6quipe en disponibilit6 ne serait pas suffisant, it d6terminera les 
pompiers selon ceux de 1'6quipe en support et de I'6quipe en cong6 par la suite. 
Le nombre de pompier a assigner est de cinq pour l'autopompe. En cas d'incendie 
confirm6, tous les pompiers pr6sents a 1'entrainement pourront r6pondre I'appel. 

Secteur Saint-F6licien 

Les appels s'effectuent a tour de r6le pour chaque semaine, du lundi 6 h au lundi 
suivant 6 h comme suit: 

® Equipe 901 
• Equipe 902 
• Equipe 903 
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Advenant des besoins additionnels, I'aide proviendra alors des equipes du secteur 
Saint-Felicien, des equipes 930 et 940 ou de 1'entraide selon la proximite, la plus 
rapprochee des deux en regard du site de I'evenement a couvrir. 

Lorsqu'un pompier remplace au cours de ('inspection des vehicules 
hebdomadaire et que ce dernier n'est pas sur I'equipe en disponibilite, it peut 
repondre avec 1'equipe si un appel survient pendant ('inspection. 

Advenant un appel qui necessite une alarme generale pour les casernes 1 
et 2, les pompiers du secteur de La Dore qui sont disponibles dans le 
secteur d'operation du service ou qui sont en mesure de repondre a I'appel 
dans un delai de moins de 20 minutes, pourront se presenter a I'appel a la 
condition qu'ils aient leur habit de combat incendie avec eux. 

Secteur Saint-Prime 

Les appels s'effectuent comme suit: 

■ Equipe 930 

Advenant des besoins additionnels, I'aide proviendra alors des equipes du secteur 
Saint-Felicien ou de 1'entraide, la plus rapprochee des deux en regard du site de 
I'evenement a couvrir. 

En cas d'appel d'urgence, les pompiers se trouvant dans ce secteur avec leur 
equipement incendie peuvent repondre a ('intervention. Dans le cas ou un salarie 
occupe un emploi dans un autre secteur et que ce dernier desire repondre avec 
1'equipe du secteur en tout temps, une demande doit etre faite au directeur afin 
d'autoriser sa presence a tous les appels d'urgence. 

Appels pour sauvetage hors route 

Pour tous les appels de sauvetage hors route necessitant une equipe de pompier, 
1'equipe 930 est appelee sans regard a 1'emplacement de I'appel sur le territoire, et 
ce, selon les directives du service. 

Lors des appels de sauvetage hors route, la structure de ('equipe d'intervention est 
determinee en caseme avant le depart du vehicule 503 considerant les points 
suivants et dans la mesure du possible: 

1. Lieutenant (officier); 
2. Pompiers. 

L'ofFicier qui a priorite est celui dont son equipe de garde (931-932-933) est en 
disponibilite durant la semaine. Le choix des pompiers est determine par I'officier en 
place selon la nature de I'appel et le jugement de I'ofFicier. 

En absence d'un lieutenant ou d'un ofFicier syndique apte a intervenir dans un delai 
raisonnable, un representant de 1'employeur peut agir a titre d'ofFicier d'equipe. 
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Secteur La Dore 

Les appels s'effectuent comme suit: 

■ L'equipe 940 

Advenant des besoins additionnels, I'aide proviendra alors des equipes du secteur 
Saint-Felicien ou de 1'entraide, la plus rapprochee des deux en regard du site de 
I'evenement a couvrir. 

En cas d'appel d'urgence, les pompiers se trouvant dans ce secteur avec leur 
equipement incendie peuvent repondre a ('intervention. Dans le cas ou un salarie 
occupe un emploi dans un autre secteur et que ce dernier desire repondre avec 
1'equipe du secteur en tout temps, une demande doit titre faite au directeur afin 
d'autoriser sa presence a tous les appels d'urgence. 

Secteur Saint-Methode 

Pour les appels d'urgence du secteur Saint-Methode, les pompiers qui sont presents 
et disponibles dans ce secteur repondent a I'appel avec 1'equipe de pompiers en 
disponibilite dans la meme semaine du secteur Saint-Felicien. L'entraide proviendra 
de 1'equipe la plus rapprochee en regard du site de I'evenement a couvrir. 

En cas d'appel d'urgence, les pompiers se trouvant dans ce secteur avec leur 
equipement incendie peuvent repondre a ('intervention. Dans le cas ou un salarie 
occupe un emploi dans un autre secteur et que ce dernier desire repondre avec 
1'equipe du secteur en tout temps, une demande doit titre faite au directeur afin 
d'autoriser sa presence a tous les appels d'urgence. 

14.03 Couverture adequate 

Afin de combler les effectifs de 1'equipe en disponibilite avec les pompiers qui auront 
manifestos leur disponibilite de la fagon suivante: 

En premier lieu, les pompiers de 1'equipe en support du secteur concerne qui ont 
manifesto leur interet par ecrit a la Direction du service, au moins une semaine a 
l'avance. Ces pompiers sont rappeles par ordre d'anciennete en tenant compte des 
qualifications requises pour remplacer le ou les pompiers non disponibles. Si les 
effectifs de 1'equipe ne sont toujours pas combles, I'officier aura recours aux 
pompiers de 1'equipe support et de 1'equipe en conge qui auront manifesto leur 
disponibilite. Ces pompiers sont rappeles par ordre d'anciennete. En cas de besoins 
additionnels, si d'autres pompiers ont a titre appeles, I'article 12.02 sera applique. 

Dans un deuxieme temps, si des besoins additionnels sont presents, les pompiers 
de 1'equipe 940 qui sont disponibles dans le secteur de Saint-Felicien/Saint-
Wthode/Saint-Prime et qui ont manifesto leur interet par ecrit a la Direction du 
service pourront titre demandes a remplacer sur 1'equipe en disponibilite. 
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Dans un troisieme temps, les pompiers de 1'equipe 940 pourront We demandes a 
remplacer sur 1'equipe en disponibilite et ces pompiers sont appeles par ordre 
d'anciennete selon 12.02. 

Afin de couvrir adequatement le secteur de Saint-Felicien/Saint-Methode/Saint-
Prime, le pompier non disponible dans sa semaine prevue d'intervention doit aviser 
a l'avance l'officier en devoir de sa non-disponibilite. L'officier verra au besoin a le 
remplacer sur 1'equipe en disponibilite. 

14.04 Pour tout appel urgence, l'officier en service en sus de la premiere equipe appelle au 
besoin d'autres equipes. Advenant les besoins de lever une autre equipe selon 
I'appel, l'officier s'adressera a celle du secteur designe. La presente clause 
d'exception est instauree pour assurer I'amorce de ('intervention dans les delais 
raisonnables. 

14.05 Advenant le cas ou une recherche et cause et circonstance d'incendie doit titre 
realisee, un pompier peut assister 1'enquete afin de realiser des taches de support. 
Le pompier demande pour assister 1'enquete sera selectionne par ordre d'anciennete 
en premier lieu dans 1'equipe en disponibilite en deuxieme, 1'equipe en support et en 
troisieme 1'equipe en conge. Pour La Dore et Saint-Prime, c'est la liste d'anciennete 
qui sera faite. 

14.06 Advenant un changement important au niveau des appels, le directeur rencontre le 
syndicat pour les informer des modifications qu'il desire apporter. Le syndicat peut 
lors de cette rencontre demander que des ameliorations soient apportees aux 
changements proposes. 

Malgre les affectations territoriales prevues a I'article 14 de la convention collective, 
lorsqu'une alerte du 911 a pour effet d'appeler par erreur une equipe d'un secteur 
donne pour intervenir sur le secteur voisin limitrophe, I'appel est maintenu et 1'equipe 
complete le travail a faire. 

Cependant, 1'exception se limite a une zone d'un kilometre situee de part et d'autre 
des limites territoriales des municipalites desservies par le Service de securite 
incendie. 

ARTICLE 15 FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

15.01 La Ville s'engage a defrayer les cours de perfection nement, manuels inclus, qu'elle 
exige ou que la loi exige de ses employes. 

L'employe qui desire suivre des cours, apres approbation de son directeur et de la 
Ville, se verra rembourser par la Ville cent pour cent (100 %) des frais d'inscription et 
de scolarite, aux conditions suivantes : 

a) Le cours doit We reconnu par le ministere de 1'Education; 

b) Une attestation relative a ('inscription et a la reussite du tours doit titre presentee 
a la Ville. 
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15.02 Selon les objectifs d6termines par le Directeur du service en mati6re 
d'entrainement annuel de son personnel, I'employeur planifie et dirige un 
programme d'entrainement annuel selon les besoins du service. L'employ6 est 
r6mun6r6 au taux 6tabli a I'annexe B. 

15.03 La pr6sence aux p6riodes d'entrainement est obligatoire sauf en cas de conflit 
avec I'emploi principal du pompier, de maladie ou toute autre raison majeure ou 
familiale. De plus, I'employeur doit informer tout le personnel dans un d6lai de 
trente (30) jours des dates, heures et endroits des p6riodes d'entrainement ou de 
formation. 

Les entrainements « Rapid Intervention Crew II » sont des pratiques optionnelles 
a la discr6tion du pompier lorsque celle-ci est planifi6e. 

Tout employ6 int6ress6 a diffuser des entrainements (moniteur) doit soumettre son 
int6r6t au directeur ou une evaluation de la candidature sera faite. 

Advenant qu'un pompier ne puisse assister a la pratique pr6vue selon sa c6dule, 
it pourra assister a une autre pratique identique sur une autre 6quipe et autre 
secteur. Dans ce cas, le pompier devra aviser l'officier responsable de son 6quipe 
et aviser 6galement l'officier de 1'6quipe ou la pratique sera tenue. 

Les pompiers nouvellement embauch6s Wont pas acc6s aux p6riodes 
d'entrainement tant qu'ils Wont pas suivi la formation « Initiation au m6tier de 
pompier)) du programme Pompier 1 ou Mquivalent. 

15.04 L'employeur s'engage a tenir deux (2) p6riodes de formation th6orique et pratique 
sur tout nouvel 6quipement avant sa mise en service. 

15.05 L'employeur soumet le programme d'entrainement au mois de janvier de chaque 
annue. La planification de chaque entrainement est r6alis6e selon le calendrierfourni 
par la Direction du service. 

15.06 Le pompier qui assiste a une formation dans le cadre de sa formation de base et 
approuv6e par le directeur, sera pay6 au tarif pr6vu a I'annexe B. 

15.07 Si un pompier quitte volontairement le Service de s6curit6 incendie I'ann6e de la 
formation qui est en cours pour des raisons autres qu'un changement d'emploi ou 
maladie auquel oblige le salari6 a quitter le service, it devra rembourser a 
I'employeur les frais d'inscription et de scolarit6 verses pour cette formation, selon 
les modalit6s suivantes : 

Si un pompier quitte le service dans les deux (2) ann6es qui suivent la fin de la 
formation Pompier 1, it doit rembourser a I'employeur le montant (frais d'inscription 
et de scolarit6) d6j6 requ selon le calcul suivant : 

A 1'int6rieur de six (6) mois ou moins, it doit rembourser 50 % du montant. 

Plus de six (6) et moins d'un (1) an apr6s la formation, it doit rembourser 35 % du 
montant de la formation. 
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Entre un (1) an et moins de deux (2) an apres la fin de la formation, it doit 
rembourser 20 % de la formation. 

15.08 Lorsque de la formation specialisee sera prevue telle que le cours operateur 
d'autopompe, vehicule d'elevation et desincarceration, un affichage d'une duree 
de trente (30) jours sera fait dans la caserne ou sera offerte la formation. Les 
candidats retenus seront choisis par ordre d'anciennete, et selon les besoins du 
service. 

15.09 La selection des candidats pour les formations Pompier II et Officier I n'est pas 
limitee aux pompiers ayant 1'edition 2011 de la formation Pompier I. Si des cours 
de 1'edition 2011 de Pompier I sont manquants pour un candidat ou des candidats, 
(auto-sauvetage, MDO ou autres) la Ville doit permettre aux candidats retenus de 
suivre ces formations aux frais de 1'employeur. 

ARTICLE 16 ASSURANCES 

16.01 Les pompiers beneficient d'une assurance invalidite et d'une assurance vie pour 
blessure ou deces dans 1'exercice de leur fonction avec un volume d'assurance 
de: 

• 200 000 $ 

Le cout de I'assurance est defraye par 1'employeur. De plus, une copie de la police 
d'assurance et de ses avenants est transmise au syndicat. 

ARTICLE 17 AFFAIRES JUDICIAIRES 

17.01 Dans le cas ou un pompier est poursuivi par un tiers, par suite d'actes 
professionnels passes dans 1'exercice de ses fonctions, 1'employeur prend fait et 
cause pour 1'employe. Les frais de la defense sont assumes par 1'employeur. 

17.02 Le pompier a le droit d'adjoindre, a ses frais, son propre procureur a celui choisi 
par 1'employeur. Dans un tel cas, le procureur du pompier agira a titre de conseil 
au procureur de 1'employeur qui aura la responsabilite exclusive du dossier. 

17.03 Lorsqu'un pompier est appele a temoigner, a la demande de 1'employeur ou en 
demande par subpoena de la cour, devant une cour reguliere de justice, 
relativement a des faits dont it a eu connaissance dans 1'exercice de ses fonctions, 
1'employeur lui verse alors, sur presentation de pieces justificatives, la difference 
entre l'indemnite ou les honoraires qu'il regoit a titre de temoin et le salaire perdu 
a son emploi le plus remunerateur. 

ARTICLE 18 VACANCES 

18.01 Tout pompier a droit a une compensation monetaire pour tenir lieu de vacances 
payables a chaque periode de paie selon 1'echelle suivante : 

De 0 a 4 ans = 4 % du salaire gagne 
De 5 a 9 ans = 6 % du salaire gagne 
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De 10 a 11 ans = 8 % du salaire gagne 
De 12 a 17 ans = 9 % du salaire gagne 
De 18 ans et plus = 10 % du salaire gagne 

ARTICLE 19 UNIFORMES ET EQUIPEMENTS 

19.01 L'employeur fournit a chaque pompier regulier 1'equipement ci-apres liste : 

0 1 teleavertisseur avec etui; 
0  1 casque de pompier; 
0  2 paires de gants protecteurs; 
0  1 paire de bottes; 
0  1 paire de Bama; 
0  1 cle a boyau; 
0  1 cagoule antiparticules; 
0  1 habit de combat deux (2) pieces (Bunker suit). 

Le tout en conformite avec les normes du Bureau de normalisation du Quebec, ou 
selon entente entre les parties. 

Les pieces faisant parties de 1'equipement au combat des incendies demeurent la 
propriete de 1'employeur et sont remplacees sur presentation de I'equipement 
deteriore ou defectueux. 

Tout pompier qui quitte son emploi doit remettre tout I'equipement ainsi fourni par 
1'employeur. 

Quant a 1'employe nouvellement embauche, it n'y a droit qu'apres avoir suivi le 
cours « Initiation au metier de pompier » du programme de Pompier 1. 

19.02 L'employeur fournit sans frais, a tous les pompiers couverts par la presente 
convention, a la demande et sur remise de pieces d'uniformes usagees : 

0  1 chemise a manches longues; 
0  1 chemise a manches courtes; 
0  1 polo ; 
0  1 cravate; 
0  1 pantalon; 
0  1 manteau 3 saisons; 
0  1 casquette; 
0  1 pantalon avec ceinture; 
0  1 t-shirt mock neck; 
0  1 chandail de laine fourni sur une periode de 3 ans; 
0  1 paire de bottes; 
0  1 tuque. 

L'employeur remplace, avec preuve a I'appui, tout objet personnel perdu ou 
deteriore Tors d'un incendie commande et/ou de toute intervention. 
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19.03 Si la perte, le vol et la deterioration des equipements et uniformes surviennent 
autrement qu'au cours ou a ('occasion de son travail, le pompier est tenu de les 
remplacer, sauf pour le teleavertisseur, la radio portative et ('habit de combat, a 
moins de grossiere negligence de sa part ou le non-respect de directives. 

19.04 Si, dans 1'exercice de ses fonctions, un pompier ou un pompier en probation, brise 
ses lunettes ou subit la perte de prothese dentaire, verres correcteurs ou lentilles 
corneennes, deteriore ou dechire quelle que soit la partie de son uniforme ou son 
complet civil, la Ville s'engage a payer le cout d'une reparation ou d'un 
remplacement par un article ayant la meme valeur, dans un delai de 30 jours. 

ARTICLE 20 SALAIRES 

20.01 Le traitement a la fonction de pompier regi par la presente convention collective 
est celui apparaissant a I'annexe « B ». 

20.02 Pour tout appel d'urgence le pompier est remunere un minimum de trois (3) 
heures. 

Si le pompier quitte avant la fin de la periode de 3 heures, sans autorisation, it ne 
sera remunere que pour les heures travaillees. Si un deuxieme appel survient a 
l'interieur de la periode de 3 heures ou d'une intervention en cours d'operation et 
que le premier appel n'a pas ete libere par le superieur en fonction, le pompier n'a 
pas droit a un autre rappel de 3 heures. Le temps est alors comptabilise a compter 
du debut du premier appel. 

Lors d'un appel d'urgence, le pompier qui est sur le territoire et qui arrive plus de 
trente (30) minutes apres I'appel et que sa presence est constatee, ne sera pas 
remunere si ('operation est terminee. 

Lors d'un appel d'urgence, le pompier qui nest pas sur le territoire et qui arrive 
vingt (20) minutes apres I'appel et que sa presence est constatee, ne sera pas 
remunere si ('operation est terminee. 

Cependant, advenant que ('operation ne soit pas terminee, l'officier responsable 
decide si sa presence est requise pour terminer ('operation. Dans ce cas, si sa 
presence est requise, 1'employe est remunere pour un minimum de trois (3) heures. 

20.03 L'employe est paye par depot direct aux deux semaines. L'employeur lui remet un 
etat du salaire et des retenues avec les mentions suivantes : 

- La periode de paie; 
- Le nombre d'heures et le montant paye pour le travail regulier et pour le temps 

supplementaire (jours feries); 
- Le montant retenu et verse des deductions; 

- Le montant paye, depose; 
- Une description de I'activite payee. 
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20.04 Taux unique 

Les parties ont convenu d'atteindre le taux unique salarial entre le taux de salaire 
intervention et les activites de formation a 1'exception de la formation du 
programme Pompier 1 et de la formation de Secourisme en milieu de travail. La 
mise a niveau des salaires sera complete en 2026. 

ARTICLE 21 PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

21.01 La Ville reconnait a 1'employe 1'exercice du meme droit de participation aux affaires 
publiques que ceux reconnus a 1'ensemble des citoyens. 

ARTICLE 22 DISPOSITIONS DIVERSES 

22.01 Tous les employes doivent fournir, dans les quarante-huit (48) heures qui suivent, 
tout nouveau numero de telephone et/ou toute nouvelle adresse lorsqu'il y a un 
changement. 

22.02 L'employe s'assure du bon fonctionnement du teleavertisseur et des equipements 
qui lui sont remis. Lorsqu'un equipement est defectueux ou necessite une 
reparation, 1'employeur voit a son remplacement dans un delai raisonnable. 

22.03 L'employeur fournit a ses frais, a tous les pompiers, une carte d'identification avec 
photo ainsi qu'un badge. La carte d'identification est renouvelable tous les cinq (5) 
ans. Le badge sera fourni apres la periode d'essai ou lors d'un changement de 
statut. 

22.04 L'employeur s'engage a amenager a I'interieur de la -caserne un endroit de detente 
pour les membres, avec les commodites appropriees, soit : douche, toilettes. 

22.05 L'employeur met a la disposition un tableau syndical. 

22.06 Tout employe regi par la convention collective peut, dans un delai de douze (12) 
mois, a la suite d'une promotion, retourner a son ancienne fonction. 

22.07 Mode de vie actif 

Pour faciliter un mode de vie actif et une bonne condition physique, la Ville alloue 
un montant de 200 $ par annee aux pompiers, et ce, sur presentation d'une piece 
justificative demontrant ('inscription a une activite physique. 

ARTICLE 23 ALLOCATION ET AUTRES DISPOSITIONS 

23.01 Pour compenser ('utilisation de son vehicule personnel lorsqu'il repond a un appel 
d'urgence, la Ville verse a 1'employe un montant de 10 $. Lorsqu'il se rend a un 
service d'entraide, le pompier regoit ('allocation en km prevue dans la politique 
generale de la Ville, mais jamais moins que 10 $. L'indexation de I'allocation de 
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vehicule sera faite annuellement selon les augmentations salariales selon I'annexe 
B. 

23.02 Repas 

a) L'employeur s'engage a fournir des breuvages, notamment de 1'eau et des 
electrolytes sur les lieux d'une intervention et lors des pratiques. 

b) Un repas est foumi par 1'employeur: 

Soit apres trois (3) heures de travail, si celles-ci chevauchent les heures 
normales de repas, c'est-a-dire sept (7) heures a huit (8) heures, douze (12) 
heures a treize (13) heures ou de dix-sept (17) heures a dix-huit (18) heures. 
Dans I'impossibilite, 1'employeur paiera une heure de plus; 

• Soit apres quatre (4) heures de travail dans I'impossibilit6, 1'employeur paiera 
une heure de plus; 

Soit apres trente minutes de travail, si celles-ci chevauchent les heures 
normales de repas, c'est-a-dire sept (7) heures a huit (8) heures, douze (12) 
heures a treize (13) heures ou de dix-sept (17) heures a dix-huit (18) heures. 
Le remboursement d'un repas sera autorise, avec piece justificative a l'appui, 
selon la politique de remboursement des d6penses du personnel et des 
membres du conseil. 

• Un repas est egalement foumi lors des formations de secourisme en milieu 
de travail si la formation doit se prolonger en apres-midi. 

23.03 Examens m6dicaux 

La Ville rembourse, sur presentation de piece justificative, un travailleur dont 1'emploi 
de pompier temps partiel lui occasionne des frais/couts obligatoires tel qu'un examen 
medical de la SAAQ. 

23.04 Prime de gestion 

Une prime de gestion de 1 heure par mois sera versee au lieutenant de chacune 
des equipes du service de s6curite incendie. La prime sera versee sous forme de 
travaux caseme selon la grille salariale de I'annexe B. 

23.05 Comite de motivation 

Un comite de motivation avec un budget annuel de 1000.00$ sera mis sur place 
afin de preserver la motivation et I'int6r6t des pompiers. Le montant pour le comite 
sera r66valu6 a chaque annue. Le comite sera paritaire et soumettra annuellement 
leur besoin a la Direction du service de securite incendie. 

23.06 Programme d'aide aux employes et leur famille 

Le programme d'aide aux employes et leur famille est accessible aux pompiers 
assujettis a la pr6sente convention collective selon les modalites du programme 
offert par la ville. 
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23.07 Prime de disponibilite 

• Afin de bonifier la presence des pompiers aux appels d'urgence, les pompiers 
recevront en janvier de chaque annee, a compter de l'annee 2026, une prime 
en fonction de leur pourcentage de presence de ('annee precedente, selon les 
modalites suivantes : 

• 5% du salaire gagne en salaire intervention pour un pourcentage de presence 
de 50% a 59%; 

• 10% du salaire gagne en salaire intervention pour un pourcentage de presence 
de 60% a 79%; 

• 15% du salaire gagne en salaire intervention pour un pourcentage de presence 
de 80% a 99%; 

• 20% du salaire gagne en salaire intervention pour un pourcentage de presence 
de 100% de presence et plus jusqu'a un maximum de 2000.00$. Le montant 
maximal a atteindre sera augmente annuellement selon les augmentations 
salariales de I'annexe B. 

23.08 Prime de nuit 

Les pompiers qui sont requis pour travailler entre 22 h et 6 h, regoivent une prime 
de 1,54 $/heure, en plus de leur salaire regulier pendant toute la duree de la 
presente convention, le tout indexe selon I'augmentation des salaires prevue a 
I'annexe B. 

23.09 Remuneration supplementaire periode estivale et le temps des Fetes 

Le pompier appele a intervenir la fin de semaine, soit du vendredi 18 h au lundi 
matin 6 h, sera remunere a 150% pendant les periodes suivantes : 

• De la deuxieme fin de semaine complete de juin jusqu'a la deuxieme fin de 
semaine complete d'aout inclusivement; 

• Les douze (12) derniers jours du mois de decembre; 

• En cas de conge(s) ferie(s) prevu(s) a I'article 24.01 touchant la fin de semaine, 
le samedi et le dimanche seront remuneres a 150%. 

23.10 Telemedecine 

Un service de telemedecine est disponible pour 1'ensemble des employes selon 
les modalites prevues au programme. Afin de pouvoir se premunir de ce service, 
les employes doivent en faire la demande a la Direction du service de securite 
incendie. 

ARTICLE 24 JOURS FERIES 

24.01 Les pompiers appeles a travailler I'un des jours feries reconnus sont remuneres 
au taux de salaire regulier majore pour les heures effectuees et/ou travaillees : 
pour chaque jour ferie et chome, 1'employeur doit verser au salarie une indemnite 
egale a un vingtieme (1/20) du salaire gagne des quatre (4) semaines completes 
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de paie precedant la semaine du conge sans tenir compte des heures 
supplementaires. 

DE 50% DE 100% 

Vendredi Saint 

 

Le 1er'anvier 
Pa ues 

 

Le 24 'uin 
Lundi de Pa ues 

 

Le 1er'uillet 
Fete des Patriotes 

 

Fete du Travail 
L'Action de grAce 

 

Le 25 decembre 
La veille de Noel 

  

Le lendemain de Noel 

  

La veille du jour de 
I'An 

  

Le lendemain du jour 
de I'An 

  

ARTICLE 25 CONGE SANS SOLDE 

25.01 Pour un motif valable, tout pompier qui detient trois (3) ans de service aupres de 
1'employeur peut obtenir, un conge sans traitement d'une duree minimale de trois (3) 
mois et maximale d'une (1) annee. Une demande a cet effet doit titre soumise a 
1'employeur trente (30) jours avant la date de debut du conge. L'employeur lui foumit 
une reponse dans les quinze (15) jours de sa demande. Cependant, les parties 
peuvent y mettre fin d'un commun accord si aucun prejudice n'est cause. 

A la fin de son conge sans solde, 1'employe est reintegre dans son poste sans 
perte de son anciennete tel qu'indique a I'annexe « A ». 

ARTICLE 26 PREVENTIONNISTE-INSPECTEUR 

26.01 Semaine et heures de travail 

La semaine reguliere de travail des preventionnistes-inspecteurs est de 40 heures 
par semaine, le tout reparti selon un horaire de travail variable prepare et remis 
par 1'employeur la semaine precedente. 

26.02 Presence au travail 

® Lorsqu'il est a la disposition de la Ville sur les lieux du travail occupe a 
1'execution des taches etablies par 1'employeur; 

• Durant le temps consacre aux pauses accordees par son superieur; 

• Durant le temps d'un deplacement exige de 1'employeur; 

• Durant toute periode de formation exigee de 1'employeur; 

• Le temps de deplacement pour formation a 1'exterieur est paye ou compense 
a taux simple. 
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26.03 Temps supplementaire 

Les heures effectuees a titre de preventionniste-inspecteur en sus des heures de 
la semaine normale de travail doivent titre payees avec une majoration de 50% 
(taux et demi) du salaire horaire habituel du salarie. 

Aux fins du calcul des heures supplementaires, les conges annuels et les jours 
feries, chomes et payes sont consideres comme des jours de travail. 

Les heures travaillees en temps supplementaire peuvent, au choix de 1'employe, 
titre payees ou reprises en temps compensatoire. 

Les heures de temps compensatoire sont reprises dans l'annee civile. L'employe 
doit s'entendre avec son superieur. 

Le temps compensatoire que peut accumuler 1'employe ne peut exceder quarante 
(40) heures par annue. Le solde de la banque est paye le 31 decembre de l'annee. 
Le temps supplementaire dument autorise par 1'employeur est banque a taux de 
majoration de 50%. 

Les preventionnistes-inspecteurs n'ont pas acces aux primes des articles 23.07-
23.08-23.09. 

26.04 Jours de fete chomes et paves 

L'employe profitera des jours de fete chomes et payes accordes selon I'article 
24.01 de la convention collective. 

Cependant, lorsque I'un de ces jours survient un samedi, it est reporte au jour 
ouvrable precedant le jour chome et paye et s'il survient un dimanche, it est reporte 
au jour ouvrable suivant le jour chome et paye. 

S'il est appele a travailler un jour ferie, pour les heures effectivement travaillees, it 
regoit une majoration de 100% tel que prevu a I'article 24.01 de son taux horaire 
ou un conge compensatoire. S'il est en conge annuel, it regoit une majoration de 
50% ou un conge compensatoire. 

26.05 Conges mobiles 

Les preventionnistes-inspecteurs beneficient de sept (7) jours de conge mobile 
disponibles en debut d'annee, soit au plus tard le 31 janvier. Les employes 
pourront prendre ces conges a leur choix, durant l'annee, moyennant toutefois 
entente au prealable avec le superieur immediat, le tout sur preavis d'une journee. 

L'employe pourra utiliser trois (3) de ces conges sans preavis, mais dans la mesure 
du possible, it informera son superieur immediat avant le debut du travail. 

Tout employe qui est embauche ou qui cesse d'etre au service de la Ville en cours 
d'annee, a droit aux jours de conge mobile au prorata du temps travaille avant son 
depart. 
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Les journees d'absence maladie ou celles pour obligations familiales prises en 
vertu de la Loi sur les normes du travail sont remunerees a partir des banques de 
conge maladie ou de conge mobile. 

Ces jours sont non monnayables et non cumulatifs. 

26.06 Vacances 

L'employe a droit a des vacances annuelles remunerees a son taux de salaire 
regulier et determinees de la fagon suivante: 

Nombre d'annees de service Nombre de semaines de vacances 

 

payees 
Moins d'un an Une (1) journee par mois de service 

 

continu, pour un maximum de 10 'ours 
Premiere annee Deux (2) semaines de vacances 

 

annuelles remunerees a son taux de 

 

salaire re ulier 
Trois (3) ans Trois (3) semaines de vacances 

 

lorsqu'il obtient au 31 decembre de 

 

('annee precedence 4 ans de service 

 

continu 
Six (6) ans Quatre (4) semaines de vacances 

 

lorsqu'il complete une dixieme annee 

 

de service continu au 31 decembre de 

 

('annee pr6c6dente 

Le Quantum est determine en tenant compte du nombre d'heures de service de 
('annee precedente. 

26.07 Absence pour maladie 

En debut d'annee, soit au plus tard le 31 janvier, it est accorde a chaque employe 
regulier 7 jours de conge dont it peut beneficier en cas de maladie. 

Advenant qu'il lui soit requis d'utiliser I'assurance salaire prevue au regime collectif, 
le delai de carence lui est credite jusqu'a un maximum d'une fois par annee. 

Tout nouvel employe qui devient regulier au cours de I'annee, regoit une journee 
de conge maladie par mois, proportionnellement au nombre de mois restant 
jusqu'au 31 decembre de cette m6me annee. 

Tout employe qui cesse d'etre au service de la Ville en cours d'annee a droit aux 
jours de conge maladie au prorata du temps travaille avant son depart. En cas de 
deces, les ayants droit recevront les sommes dues. 

Pour avoir droit a sa remuneration, 1'employe doit aviser son supeneur immediat 
le plus tot possible et fournir, sur demande de 1'employeur, dans le cas ou 
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I'absence est de plus de trois jours, un certificat medical sur lequel on retrouve les 
informations pertinentes a I'impossibilite de 1'employe de continuer de remplir sa 
fonction. Dans un tel cas, 1'employeur convient de defrayer le cout dudit certificat. 

Un maximum 6 jours de conge maladie non utilises par 1'employe est monnayable 
a raison de 70 %. Ces derniers sont payables a la fin de chaque annee de 
convention, et ce, dans la premiere semaine complete de decembre. 

Advenant que 1'employe doive utiliser des jours de conge maladie entre la premiere 
semaine de decembre et le 31 decembre de la meme annee, ces jours de conge 
maladie utilises sont deduits de sa banque au premier janvier de I'annee suivante. 

Les journees d'absence maladie ou celles pour obligations familiales prises en 
vertu de la Loi sur les normes du travail sont remunerees a partir des banques de 
conge maladie ou de conge mobile. 

En cas d'accident au travail, les jours d'absence n'affectent pas le nombre de jours 
acquis par 1'employe. 

26.08 Absences et conges pour raisons familiales ou parentales 

Evenement Nombre de jours 

Mariage 

Employe 2 jours ouvrables 

Enfant, pere, mere, frere ou sceur 1 jour ouvrable 

Deces 

Conjoint, un enfant ou conjoint de fait 
5 jours ouvrables (a compter du 

 

deces 
Pere, mere, beau-pere, belle-mere, un 

3 jours ouvrables frere ou une sceur 

 

Beau-frere ou belle-sceur 2 jours ouvrables 

Gendre, bru, grand-pere, grand-mere 
Le jour des funerailles ou petit-enfant 

 

Pour les fonctions de preventionniste-inspecteur, les employes reguliers ayant un 
minimum de cinq ans de service obtiennent, sur demande ecrite adressee au moins 
45 jours a I'avance, un conge sans solde d'une duree fixe de trois mois, dans le cas 
ou le motif est un changement d'emploi et de 12 mois pour tous autres motifs, un 
seul employe a la fois /chaque 3 ans. 
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26.09 Assurance collective 

L'employ6 doit adherer au r6gime d'assurance collective qui couvre les employes 
autrement syndiqu6s travaillant a la Ville de Saint-F61icien apr&s 3 mois de service 
continu. 

Le cout des assurances et les d6ductibles sont les memes que ceux d6j6 6tablis. 

66.66% 
33.33% 

La couverture s'applique a compter de la signature de la fiche d'adh6sion. 

26.10 R6gime compl6mentaire de retraite 

L'employ6 doit adherer au r6gime compl6mentaire de retraite qui couvre les 
employes autrement syndiqu6s travaillant a la Ville de Saint-F61icien apr6s 6 mois 
de service continu. 

L'employ6 Eligible doit adherer audit r6gime de retraite. 

26.11 Salaire 

Le salaire sera celui prevu a I'annexe B-1 de la convention collective des pompiers. 

26.12 RE onse aux appels d'ur ence 

Les preventionnistes-inspecteurs r6pondent aux appels d'urgence selon I'horaire 
pr6etabli en lien avec leur 6quipe et peuvent remplacer sur les 6quipes du secteur 
de Saint-F61icien selon I'article 14.03. En cas de besoins et a la demande de 
l'officier en charge, leur pr6sence peut titre requise pour r6pondre aux appels pour 
les casernes de Saint-Prime et La Dorf. 

Dans le cas ou un appel d'intervention se d6clencherait concernant un incident 
survenu sur le territoire de Saint-Prime et La Dorf sur lequel le preventionniste-
inspecteur effectue des inspections, it pourra se rendre immediatement sur les 
lieux de l'incident, peu importe 1'6quipe demand6e. 

26.13 Recherche et cause d'incendie (enquete) 

Les pr6ventionnistes-inspecteurs sont design6s comme les personnes prioritaires 
pour effectuer 1'enqu6te des scenes d'incendie lorsque 1'employeur d6cide de 
d616guer le processus d'enquete. Pour des raisons de fatigue d'apr6s intervention, 
d'absence ou d'impossibilite, 1'enquete doit titre realis6e par un employ6 a ('interne 
substitut ayant la formation requise et la disponibilit6 avant d'etre donnee a des 
ressources externes du service de securit6 incendie. 

Lorsque 1'employ6 execute la tache d'enqueter sur un site d'intervention, it est 
r6munere au taux de salaire de I'annexe B-1 ou I'annexe B par un substitut a 
('interne. 
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26.14 Plan devaluation de la fonction 

Modalites 

Les deux (2) postes de preventionniste-inspecteur regis par la presente convention 
sont assujettis au plan d'6valuation des fonctions apparaissant a I'annexe E de la 
convention collective des cols bleus et blancs de la Ville de Saint-Felicien. Ce 
dernier peut titre modifie avec I'accord des parties. 

Chaque titre de fonction est determine en fonction des taches principales et 
habituelles accomplies par 1'employe, et ce, a la demande de 1'employeur. Chaque 
description de taches represente 1'ensemble des taches principales et habituelles 
d'un employe. 

26.14 Comite paritaire 

Tout employe qui considere qu'une nquvelle tache significative est ajout6e a sa 
description de taches peut soumettre son cas, par une demande ecrite, au comite 
paritaire de classification des fonctions du service de securite incendie. 

Dans les 30 jours suivants la reception de la demande, le comite se reunit afin 
d'analyser la demande et rendre sa decision par ecrit a 1'employe. 

Entente 

Advenant une entente au comite paritaire, la decision est finale et elle lie les 
parties. En ce qui concerne les incidences monetaires, ceux-ci seront retroactives 
a la date de la demande de 1'employe. 

Mesentente 

En cas de mesentente, le Syndicat peut soumettre le litige selon la procedure de 
grief et d'arbitrage. 

ARTICLE 27 AGENT DE PREVENTION 

La semaine reguliere de travail de I'agent de prevention est de 35 heures par semaine, 
le tout reparti selon un horaire de travail variable prepare et remis par 1'employeur la 
semaine precedente. 

La fonction d'agent de prevention est un poste ou 1'employeur n'est pas dans ('obligation 
de combler celui-ci. 

27.01 Le salaire 

Le salaire sera celui prevu a I'annexe B-1 de la convention collective des pompiers. 
Dans le cas ou un appel d'urgence se declencherait concernant un incident 
survenu sur le territoire sur lequel la personne effectue des visites residentielles, 
cette personne pourra se rendre immediatement sur les lieux de ('incident, peu 
importe I'equipe demandee, et ce, au taux de salaire determine lors 
d'interventions. 
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Le temps effectue lors d'appel d'urgence sur les heures de travail en tant 
qu'assistant en prevention sera deduit de la paie reguliere. 

27.02 Regime de retraite 

L'employe doit adherer au regime complementaire de retraite qui couvre les 
employes autrement syndiques travaillant a la Ville de Saint-Felicien apres 6 mois 
de service continu. 

27.03 Jour de f6tes chomes et paves 

L'employe profitera des jours de f6te chomes et payes accordes selon I'article 
24.01 de la convention collective. 

Cependant lorsque I'un de ces jours survient un samedi, it est reporte au jour 
ouvrable precedant le jour ch6me et paye et s'il survient un dimanche, it est report6 
au jour ouvrable suivant le jour ch6me et paye. 

S'il est appele a travailler un jour ferie, pour les heures effectivement travaillees, it 
regoit une majoration de 100% tel que prevu a I'article 24.01 de son taux horaire 
ou un conge compensatoire. S'il est en conge annuel, it regoit une majoration de 
50% ou un conge compensatoire. 

Conge mobile 

En outre des jours de fete chomes et payes, 1'employe beneficie de sept (7) jours 
additionnels chomes et payes par annee, qu'il pourra prendre apres entente avec 
son superieur immediat. Ces jours sont non-monnayables et non- cumulatifs. 

27.04 Absence pour maladie 

L'employe beneficie de six (6) jours de conges dont it peut beneficier en cas de 
maladie. Pour avoir droit a la remuneration, it doit aviser son superieur immediat 
le plus tot possible et fournir sur demande un certificat medical attestant qu'il a ete 
malade. 

Advenant qu'il lui soit requis d'utiliser I'assurance salaire prevue au regime collectif, 
le delai de carence lui est credite jusqu'a un maximum d'une fois par annee. 

Les conges de maladie non utilises sont monnayables a raison de 70 %, et ce, a 
la fin de chaque annee dans la premiere semaine complete de decembre. 

ARTICLE 28 DUREE 

28.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter de la date de 
signature pour se terminer le 31 decembre 2028 et it est entendu que cette 
convention collective demeure valide dans tous ses effets'jusqu'a la signature de 
la prochaine convention ou, a defaut d'une sentence arbitrale en tenant lieu. 
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ARTICLE 29 RETROACTIVITE 

29.01 Pour les employes qui sont A 1'emploi de la Ville A la date de la signature de la 
presente, 1'employeur paiera la retroactivite applicable en date du 1 e, janvier 2024. 
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I 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A SAINT-FELICIEN, 

2025. 

LA VILLE DE SAINT-FELICIEN 

PA 

--~e~~i ~ i s ~=` 

SYNDICAT DES POWERS ET POMPIERES 
DU QUEBEC, SECTION LOCALE SAINT-

 

FELICIEN - SUP 7172 

PAR: 
Jeremi P Chdhier, president 

PAR:  
*'Martin Bouchard, vice-president 

PAR: 
teeve Gagnon, secre ire 

PAR: / WMW~ 
J ulien Mercier, repre~entant SUP 
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ANNEXE « A v LISTE D'ANCIENNETE SAINT-FELICIEN 

POMPIERS SECTEUR ST-FELICIEN 

Ordre 
d'anciennete NO d'em toe Nom 

225 

219 

472 

493 

155 

600 

683 

680 

684 

773 

772 

771 

783 

975 

464 

1143 

1158 

1165 

1161 

1123 

1350 

1351 

1353 

1352 

1355 

1361 

1606 

1643 

1644 

1639 

1432 

1660 

1659 

Date d'entree en fonction Date du transfert 

1 1985-05-01 

 

2 1994-05-02 

 

3 2002-05-06 

 

4 2002-11-02 

 

5 2002-11-02 

 

6 2005-07-07 

 

7 2006-06-05 

 

8 2006-06-05 

 

9 2006-06-05 

 

10 2008-06-23 

 

11 2008-06-23 

 

12 2008-06-23 

 

13 2009-04-20 

 

14 2011-06-20 

 

15 2015-05-01 

 

16 2015-06-15 

 

17 2016-05-16 

 

18 2016-05-16 

 

19 2016-05-16 

 

20 2015-02-02 2016-12-17 

21 2019-05-27 

 

22 2019-05-27 

 

23 2019-05-27 

 

24 2019-05-27 

 

25 2019-05-27 

 

26 2019-05-27 2022-04-01 

27 2023-03-21 

 

28 2023-06-19 

 

29 2023-06-19 

 

30 2023-06-19 

 

31 2023-06-19 

 

32 2023-10-02 

 

33 2023-10-02 
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ANNEXE it A)) LISTE D°ANiCIENBINETE SAINT-PRIME 

POMPIERS SECTEUR SAINT PRIME 

®rdre 
d'anciennet6 N° d'emplo 6 Nom Date d'entr6e en function Date du transfert 

1 636 1993-11-23 

 

2 635 2001-06-13 

 

3 762 2008-06-02 

 

4 761 2008-06-02 

 

5 1122 2015-02-02 

 

6 1215 2017-01-17 

 

7 1213 2017-01-17 

 

8 1124 2018-02-12 

 

9 1377 2020-10-05 

 

10 1658 2023-10-02 

 

11 1657 2023-10-02 

 

12 971 2011-06-20 2023-09-01 
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ANNEXE c A » LISTE WANCIENNETE LA DOME 

POMPIERS SECTEUR LA DORE 

Ordre 
d'anciennete N° d'em toe Nom Date d'entree en fonction Date du transfert 

1 623 1994-09-06 

 

2 620 1995-04-03 

 

3 626 1998-09-13 

 

4 634 1998-11-13 

 

5 631 2001-02-05 

 

6 633 2004-11-11 

 

7 703 2007-03-26 

 

8 705 2007-03-26 

 

9 704 2007-03-26 

 

10 1198 2014-04-28 

 

11 1101 2014-04-28 

 

12 1100 2014-04-28 

 

13 1357 2019-05-27 

 

14 1527 2023-06-19 

 

15 1645 2023-06-19 
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ANNEXE « R » $ALAIRE 

SALAIRE ANNEXE B 

Salaire intervention, travaux caserne, entrainement et reunion 
Augmentation salariale 3,50% IPC IPC IPC IPC 

Experience 2024 2025 2026 2027 2028 

A 1'essai 20,44$ 

Min 2% 

Max 3% 

Min 2% 

Max 3% 

Min 2% 

Max 3% 

Min 2% 

Max 3% 

Section 1 24,79$ 

Section 2 27,53$ 

Section 3 29,51$ 

Section 4 30,68$ 

Lieutenant 33,75$ 

Salaire formation Pompier 1 et secourisme en milieu de travail 
Augmentation salariale 3,50% IPC IPC IPC IPC 

Annee 2024 2025 2026 2027 2028 

Classe 1,2,3 17,00 $ 
Min 2% 

Max 3% 

Min 2% 

Max 3% 

Min 2% 

Max 3% 

Min 2% 

Max 3% 
Classe 4 17,00$ 

Lieutenant 18,70$ 

Salaire formation Autopompe, desincarceration, vehicule d'elevation, 
Pompier 2 et off icier 1 

Augmentation salariale 14,00% 14,00% IPC IPC IPC 

Annee 2024 2025 2026 2027 2028 

Classe 4 25,15$ 28,67$ 
Atteintetaux 

unique 

Min 2% 

Max 3% 

Min 2% 

Max 3% Lieutenant 27,67$ 31,54$ 

Note A: IPC : Indice des prix a la consommation de Statistique Canada (variation moyenne des mois 
de I'annee precedente, soit du 1-octobre au 30 septembre, le tout applicable au ter janvier de I'annee 
suivante). 

Note 1 : La formation MDO ne sera pas consideree pour le changement d'echelon salarial, mais sera obligatoire pour titre inscrit a 
1'examen de la section 4. 

Note 2 : Pour les pompiers agissants comme moniteur une majoration de 2$ / heure sera accordee pour la diffusion de pratique 

incendie. 
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ANNEXE c B-1 » SALAIRE 

SALAIRE ANNEXE B-1 

Pompier preventionniste-inspecteur 
Augmentation salariale 3,50% IPC IPC IPC IPC 

Experience Gradation 2024 2025 2026 2027 2028 
Base 5,00% 27,13$ 

Min 2% 
Max 3% 

Min 2% 
Max 3% 

Min 2% 
Max 3% 

Min 2% 
Max 3% 

Apres 1 an 5,00% 28,91 $ 
A res 2 ans p 5,00% 30,72 $ 
Apres 3 ans 5,00% 32,53$ 
Apres 4 ans 5,00% 34,33$ 
5 ans et plus 5,00% 36,14$ 

Note A : IPC : Indice des prix a la consommation de Statistique Canada (variation 
moyenne des mois de I'annee precedente, soit du 1 er octobre au 30 septembre, le tout 
applicable au 1 er janvier de I'annee suivante). 

Agent de prevention 
Augmentation salariale 3,50% IPC IPC IPC IPC 

Experience Gradation 2024 2025 2026 2027 2028 
Annee 1 2,00% 18,93$ 

Min 2% 
Max 3% 

Min 2% 
Max 3% 

Min 2% 
Max 3% 

Min 2% 
Max 3% 

Annee 2 2,00% 19,31 $ 
Annee 3 2,00% 19,70$ 
Annee 4 2,00% 20,09$ 
Annee 5 2,00% 20,50$ 
Annee 6 2,00% 20,91 $ 

Note A : IPC : Indice des prix a la consommation de Statistique Canada (variation moyenne 
des mois de I'annee precedente, soit du 1efoctobre au 30 septembre, le tout applicable au 
1efjanvier de I'annee suivante). 
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ANNEXE « C)) PROCESSUS ®°EXAMEN ®E PROMOTION 

1) Evaluation du rendement et du dossier personnel: 

Outre ('application des normes applicables, la Ville evalue le rendement et le 
dossier personnel du candidat eligible qui a pose sa candidature, et ce, en fonction 
de criteres uniformes : 

- assiduite au travail lors d'interventions et de pratiques etablies excluant les 
conges prevus a la convention collective; 

- cours se rattachant a la fonction de pompier; 

- evaluation du pompier par 1'employeur ou son representant. 

2) Examen ecrit : 

La Ville fait passer un examen ecrit et uniforme aux candidats eligibles qui ont pose 
leur candidature. 

Avis d'examen : 

L'avis d'examen doit mentionner le lieu, la date et I'heure ou est tenu 1'examen. 

3) Examen oral: 

La Ville fait passer un examen oral de difficultes relativement equivalentes aux 
pompiers. 

La Ville informe le candidat du lieu, de la date et de I'heure ou est tenu 1'examen. 

4) Examen pratique : 

La Ville fait passer un examen pratique de difficultes relativement equivalentes. 

La Ville informe le candidat du lieu, de la date et de I'heure ou est tenu 1'examen. 

5) Examen medical : 

Le candidat est soumis a un examen medical qu'il doit reussir selon les criteres 
etablis par I'autorite competente pour les officiers, sinon pour les pompiers. 

LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE SAINT-FELICIEN - SUP 7172 41 



6) Calcul des points 

a) L'6valuation du rendement et du dossier personnel, max 15 points. 

b) L'examen 6crit, max 25 points. 

c) L'examen oral, max 25 points. 

d) L'examen pratique, max 25 points. 

e) Par ann6e d'anciennet6 du candidat interne, un (1) point par ann6e, maximum 
10 points. 

Le candidat doit r6ussir chacun de ses examens avec une moyenne de 70 % s'il ne 
veut pas voir sa candidature 6cart6e. 

7) Affichage des resultats 

Le r6sultat de chaque examen en b), c) et d) est transmis progressivement au 
candidat pour les examens compl6t6s et corrig6s, soit I'application du dernier alin6a 
de ('item 6, y mettant fin au processus. 

Advenant la n6cessit6 de recruter a 1'ext6rieur, le processus ci-haut s'applique en 
I'adaptant. 
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