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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente convention a pour but : 

a) De promouvoir des relations ordonn(?es entre I'Employeur et le Syndicat 
representant les personnes salariees assujetties a la presente convention 
collective; 

b) De promouvoir la securite et le bien-etre des personnes salariees; 

c) D'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice a 
tous; 

d) De favoriser le reglement prompt, efficace et equitable de tout grief 
pouvant survenir entre I'Employeur et le Syndicat pendant la duree de la 
presente convention collective. 

e) D'assurer le bon fonctionnement des services en faveur des citoyens. 



ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La presente convention collective de travail s'applique a toutes les personnes 
salariees visees par le certificat d'accreditation syndicale emis conformement 
aux dispositions du Code du travail a 1'exception des personnes salariees 
embauchees en vertu d'un programme subventionne par le gouvernement, II 
est entendu que les employes embauches en vertu de tels programmes ne 
prennent pas la place des salaries a 1'emploi de la Municipalite. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur exclusif pour les 
personnes salariees couvertes par I'accreditation. 

3.02 L'Employeur agit par 1'entremise de son ou de ses representants dans toute 
negociation, discussion ou entente avec le Syndicat. Le nom du ou des 
representants de I'Employeur sera fourni au Syndicat dans un delai de cinq (5) 
jours ouvrables. L'Employeur informera le Syndicat de tout changement de son 
ou de ses representants. 

Le Syndicat agit par 1'entremise des membres de son executif dans toute 
negociation, discussion ou entente avec I'Employeur. Le nom du ou des 
membres de 1'executif du Syndicat sera fourni a I'Employeur dans un delai de 
cinq (5) jours ouvrables. Le Syndicat informera I'Employeur de tout 
changement de son ou de ses representants. 

3.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer et 
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations, sa mission et la 
convention collective. 

L'Employeur preserve tous les droits et privileges non expressement prevus 
ou restreints par la presente convention collective. 

3.04 Les conseillers exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes 
les rencontres prevues aux presentes. 

3.05 Toute personne salariee peut, durant les heures regulieres d'ouverture des 
bureaux administratifs de I'Employeur, avec I'autorisation ecrite de son 
superieur immediat, consulter son dossier personnel et obtenir une copie des 
documents y apparaissant. Cette autorisation ne peut titre refusee sans motif 
valable et elle doit titre accordee dans les quarante-huit (48) heures de la 
demande. La demande d'autorisation doit titre faite par ecrit. L'objet et le genre 
de documents requis doivent titre precises. Pour la consultation de son dossier, 
la personne salariee peut titre accompagnee d'une personne representante 
syndicale, si tel est son choix. Ce choix doit titre exprime dans sa demande 
d'autorisation. Cette consultation ne doit pas titre d'une duree qui affecte les 
operations normales. 

3.06 L'Employeur remet, a la demande, a toute personne salariee, au moment de 
son depart, ou dont I'emploi prend fin, un certificat de travail faisant etat de la 
nature et de la duree de son emploi. 

3.07 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues dans la presente convention collective, entre une personne 
salariee et I'Employeur, nest valable a moins qu'il n'y ait entente entre le 
Syndicat et I'Employeur a 1'exception des personnes salariees embauchees en 
vertu d'un programme subventionne par le gouvernement. 

-3-

 

M0 



3.08 Les personnes exclues de ('unite &accreditation ne remplissent aucune tache 
ou partie de tache regie par la presente convention collective ou par le certificat 
d'accr(Bditation sauf : 

1) Dans les situations d'urgence; 

2) Dans les cas fortuits comprenant tout desastre ou sinistre survenu hors 
du controle de la Municipalite; 

3) Pour les besoins de formation d'une personne salariee; 

4) Lorsque la Municipalit(§ ne poss(Bde pas 1'equipement requis pour faire le 
travail; 

5) Lorsque le personnel de la municipalite ne possede pas les capacites 
requises; 

6) Le personnel du Service de prevention des incendies peut effectuer des 
travaux qui pourraient normalement relever des travaux publics, mais qui 
necessitent 1'equipement de ce service. 

3.09 En tout temps, lors de rencontres avec la direction, le syndicat peut s'adjoindre 
un representant du SUP et / ou un representant d'une specialite specifique. 
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ARTICLE 4 HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE 

4.01 On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes 
repetes qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou 
a I'integrite physique ou psychologique du salarie et qui entraine pour celui-ci, 
un milieu de travail nefaste. Une seule conduite grave peut aussi constituer du 
harcelement psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet 
nocif continu pour le salarie. 

4.02 Aucune forme de harcelement psychologique n'est toleree. A ce titre, 
I'Employeur et le Syndicat collaborent pour prevenir les situations de 
harcelement psychologique. 

4.03 Les dispositions de la Loi sur les nonnes du travail en matiere de harcelement 
psychologique sont reputees faire partie integrante de la convention collective. 

4.04 Toute plainte relative a une conduite de harcelement psychologique doit titre 
deposee dans les 2 ans de la derniere manifestation de cette conduite ou selon 
le delai fixe par la Loi sur les normes du travail telle qu'elle peut titre amendee 
de temps a autres. 
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ARTICLE 5 DEFINITION DES TERMES 

5.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions 
suivantes ont la signification ci-apres indiquee : 

5.02 Conjoints : Designe les personnes : 

a) Qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) De sexe different ou de m6me sexe, qui vivent maritalement et sont les 
parents d'un m6me enfant; 

c) De sexe different ou de m6me sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

5.03 Personne salariee : Signifie toute personne salariee couverte par la presente 
convention collective en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5370. 

5.04 Personne salariee a 1'essai : Designe toute nouvelle personne salariee 
embauchee dans le but de devenir salariee reguliere et qui n'a pas complete 
sa periode d'essai de quatre-vingt-dix (90) jours travailles de calendrier au 
service de I'Employeur. Cette personne salariee a droit aux benefices de la 
presente convention collective sauf en ce qui concerne la procedure de grief 
en cas de renvoi. EIIe est assujettie et contribue au Regime d'epargne retraite 
et a I'assurance collective a compter de la completion de la periode d'essai sur 
obtention de sa permanence. 

5.05 Personne salariee reguliere : Designe toute personne salariee qui occupe un 
poste regulier et qui a complete une periode de probation de quatre-vingt-dix 
(90) jours travailles de calendrier au service de I'Employeur. 

Les noms des personnes salariees regulieres a 1'entree en vigueur de la 
presente convention collective et leur date d'embauche respective 
apparaissent a I'annexe « A » de la presente convention collective. 

Les postes que les personnes salariees regulieres occupent sont specifies 
dans I'annexe « A ». 

5.06 Personne salariee saisonniere reguliere : designe toute personne salariee 
embauchee par la Municipalite pour combler sur une base reguliere les besoins 
de services de la Municipalite pour une periode moindre que cinquante-deux 
(52) semaines par annee avec avis de licencier ou de la mettre a pied lorsque 
la raison ou le travail pour lequel elle a ete embauchee est terming ou 
inexistant. 

La personne salariee saisonniere reguliere est assujettie aux dispositions de 
la presente convention collective. 
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Les journees de maladie et les vacances sont calculees au prorata des heures 
travaillees. 

L'embauche de personne salariee saisonniere n'aura pas pour consequence 
de reduire le nombre de personnes salariees regulieres ou de causer des 
deplacements dans I'unite de negociation ni d'enlever aux personnes salariees 
regulieres leur chance d'avancement. La personne salariee saisonniere 
reguliere a priorite de rappel, par ordre d'anciennete. 

5.07 Personne salariee reguliere a temps partiel : Designe toute personne 
salariee qui occupe un poste regulier et qui a complete une periode de 
probation de cent vingt (120) jours de calendrier au service de I'Employeur, 
mais travaillant moins de trente (30) heures par semaine. 

Les noms des personnes salariees regulieres a temps partiel a 1'entree en 
vigueur de la presente convention collective et leur date d'embauche 
respective apparaissent a I'annexe « B » de la presente convention collective. 

Les postes que les personnes salariees regulieres a temps partiel occupent 
sont specifies dans I'annexe « B ». 

La personne salariee reguliere a temps partiel a droit aux avantages prevus a 
la convention collective au prorata des heures travaillees. 

5.08 Personne salariee temporaire : Signifie une personne salariee embauchee 
soit pour parer un surcroit temporaire de travail ou un evenement imprevu, soit 
pour remplacer temporairement une personne salariee, reguliere ou en 
probation, absente, soit pour accomplir un travail specifique et qui doit titre 
licenciee lorsque le travail pour lequel elle a ete embauchee est terming. 

Exception faite de la situation oO la personne salariee temporaire remplace 
temporairement une personne salariee reguliere ou en probation absente, 
I'Employeur ne peut embaucher une personne salariee temporaire pour plus 
de six (6) mois consecutifs. Dans le cas d'un remplacement, I'Employeur peut 
garder la personne salariee temporaire jusqu'au retour au travail de la 
personne salariee remplacee. 

Toute personne salariee temporaire qui se voit accorder le statut de personne 
salariee reguliere se verra reconnaitre sa duree de service a titre de temporaire 
comme ses droits d'anciennete a compter de son premierjour de travail comme 
personne salariee reguliere. 

La personne salariee temporaire est assujettie a la presente convention 
collective. 

5.09 Employeur : Designe la Municipalite de Saint-Jacques-le-Mineur. 

5.10 Grief : Signifie une mesentente relative a I'application ou ('interpretation de la 
presente convention collective. 
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5.11 Fonction : Uensemble des taches forme un poste. 

5.12 Taches : Representent les differentes activites d'une fonction. 

5.13 Poste : Designe le travail que fait une personne salariee. 

5.14 Syndicat : Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
5370. 

5.15 Urgence : Aux fins d'interpretation, une urgence est reconnue 

a) Lorsqu'une operation doit titre effectuee immediatement clans le but 
d'eviter tout dommage imminent; 

b) Lorsqu'il y a danger pour la vie, la sante ou la securite des travailleurs et 
des travailleuses ou de la population; 

c) Lorsqu'il y a risque de destruction ou de deterioration des biens meubles 
ou immeubles; 

d) Autres cas de force majeure. 

5.16 Contremaitre aux travaux publics : designe un salarie qui distribue, planifie 
et coorclonne le travail des salaries des travaux publics. 

5.17 Personne salariee stagiaire : Personne poursuivant des etudes clans une 
institution reconnue par le ministere de 1'1~ducation. 

L'embauche d'un stagiaire peut titre faite en tout temps, apres entente avec le 
Syndicat, et a toute fonction ou tache couverte par le certificat d'accreditation 
pourvu que les taches prevues fassent partie des objectifs du stage et que la 
personne stagiaire soit, en tout temps, accompagnee du titulaire du poste. 

5.18 Personne salariee etudiante : Personne salariee poursuivant des etudes 
clans un etablissement scolaire reconnu et qui obtient un emploi clurant les 
periodes de vacances scolaires. 

L'employe etudiant beneficie des fours feries prevus a la Loi surles nonnes du 
travail et l'indemnite afferente au conge annuel egale a quatre pour cent (4 %) 
du salaire brut verse hebdomaclairement. 

L'embauche d'etudiants ne doit pas avoir pour effet d'empecher ou de recluire 
le nombre d'employes reguliers et temporaires a 1'emploi de la Municipalite. 

5.19 Service continu : La duree ininterrompue pendant laquelle la personne 
salariee est liee a I'Employeur par un contrat de travail, meme si 1'execution du 
travail a ete interrompue sans qu'il y ait resiliation du contrat. Le service continu 
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signifie egalement la periode pendant laquelle se succedent des contrats a 
duree determinee sans une interruption qui, clans les circonstances, permet de 
conclure a un non-renouvellement de contrat. 

5.20 Salaire: la remuneration en monnaie courante et les avantages ayant une 
valeur pecuniaire dus pour le travail ou les services d'une personne salariee. 

5.21 Heures remunerees : Toutes les heures remunerees par 1'employeur, qu'elles 
soient A 1'occasion du travail, d'un conge de maladie, d'un conge pour motif 
personnel, de vacances, ou tout autre type de conge prevu a la convention 
collective ou aux lois en vigueur, seront considerees des heures travaillees au 
sens de la Loi sur les normes du Travail. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Toute personne salariee qui, a la signature de la convention collective, etait 
membre du Syndicat ou qui le deviendra par la suite doit demeurer membre en 
regle du Syndicat comme condition du maintien de son emploi, et ce, sans 
prejudice aux droits prevus par le Code du travail. 

L'Employeur ne peut etre tenu de renvoyer une personne salariee pour la seule 
raison que le Syndicat a refuse ou differe d'admettre cette personne salariee 
comme membre ou I'a suspendue ou exclue de ses rangs, sauf lorsque la 
personne salariee a ete embauchee a 1'encontre d'une disposition de la 
convention collective. 

6.02 L'Employeur deduit de la premiere paie qui suit 1'embauche de toute personne 
salariee la cotisation syndicale au montant que lui indique le Syndicat par le 
biais d'une correspondance. L'Employeur remet ensuite ces montants au 
Syndicat canadien de la fonction publique au departement des capitations par 
virement bancaire, au plus tard, la vingtieme (20e) journee de chaque mois. 

De plus, I'Employeur fait parvenir au representant du Syndicat, au plus tard le 
20 de chaque mois, les sommes ainsi recueillies le mois precedent. 

Le formulaire de cotisation est en annexe « D » de la presente. 

6.03 L'Employeur met a la disposition du Syndicat, au bureau municipal, un tableau 
d'affichage distinct sur lequel le Syndicat peut afficher des communications a 
ses membres. Les communications affichees doivent etre signees par une 
personne representante syndicale autorisee. 

6.04 Ni la Municipalite, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les personnes 
salariees ne doivent faire de distinction a I'egard de quelque personne salariee 
que ce soit, en raison de sa race, de son sexe, de son orientation sexuelle, de 
sa nationalite, de sa langue, de ses convictions religieuses ou politiques; et les 
deux (2) parties doivent s'opposer activement a toute distinction de cet ordre. 

6.05 La Municipalite s'engage a accorder I'acces sur ses terrains et dans ses 
edifices au representant du SCFP. Toutefois, celui-ci doit d'abord en demander 
I'autorisation au representant de la Municipalite, lequel lui accordera I'acces 
dans les vingt-quatre (24) heures, sauf si les besoins du service ne le 
permettent pas. 
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ARTICLE 7 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

7.01 Un membre a la fois, representant du Syndicat, peut s'absenter de son travail 
pour assister aux congres, activittis syndicales et cours de formation. 

Le nombre total maximum de journees, en vertu de la presente clause, est de 
dix (10) jours par anntie, dont deux sans perte de traitement. L'Employeur doit 
recevoir un preavis de dix (10) jours ouvrables. 

De plus, I'Employeur s'engage a liberer sans solde un (1) membre du Syndicat 
local, et ce, jusqu'a un maximum de neuf (9) jours apres tipuisement de la 
banque prevue au deuxieme (2e) paragraphe du present article a la demande 
du Syndicat., et ce, avec autorisation du superieur immtidiat. 

7.02 Deux (2) membres du comite de negociation sont autoristis a assister aux 
seances de negociation, de preparation a la negociation, de conciliation pour 
la negociation et le renouvellement de la convention collective. 

L'Employeur accorde deux (2) jours de liberation sans perte de traitement pour 
la preparation a la negociation dans les douze (12) mois precedant 1'expiration 
de la convention collective. 

Les personnes salariees sont liberties sans perte de traitement pour assister 
aux rencontres ci-haut mentionnees avec les reprtisentants de la Municipalite 
ainsi que pour une periode de deux (2) heures additionnelles par jour de 
rencontre de negociation pour la preparation de ces rencontres qui se 
derouleront a l'interieur des heures regulitires de travail. 

7.03 Pour les absences avec perte de traitement, I'Employeur maintient le salaire 
des salaries et le Syndicat rembourse a I'Employeur les montants verses aux 
salaries ainsi que les cotisations requises par ces montants que I'Employeur 
doit verser aux autorites gouvernementales concernees sur reception d'une 
facture a cet effet. 

7.04 Pour la duree d'un arbitrage de grief, un (1) membre de 1'executif syndical et la 
personne interessee sont liberes sans perte de traitement. 

Pour toutes les matieres ayant trait a la presente convention collective, tout 
membre du Syndicat peut titre accompagne d'une personne representante 
syndicale lors d'une convocation ou d'une rencontre chez un representant de 
I'Employeur. La presente n'a pas pour effet de limiter les relations normales 
entre I'Employeur et les personnes salariees. 

7.05 L'Employeur libere un (1) representant syndical pour participer a tout comite 
paritaire prevu a la convention collective qui se dtiroulera a I'interieur des 
heures regulitires de travail sans perte de traitement. 

En sus du membre ci-dessus mentionne, I'Employeur libere sans perte de 
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traitement, tout salarie dument autorise par les deux parties dont la 
participation est necessaire, et ce, au besoin. 

7.06 L'Employeur reconnait 1'executif syndical ou leur substitut en cas d'incapacite 
d'agir de ceux-ci, aux fins de discussions et de reglements de tout grief qui peut 
survenir durant la presente convention collective. Lorsque ces derniers sont 
retenus en reunion avec I'Employeur, ils ne subiront aucune perte de 
traitement. 

7.07 Comite des relations du travail 

Le comite des relations du travail est forme d'un (1) representant du Syndicat 
et d'un (1) representant de I'Employeur. Ce comite a pour objet de discuter de 
toute question relative aux relations de travail. II se reunit une (1) fois tous les 
3 mois, durant les heures normales de travail ou apres entente entre les 
parties. 

Le representant du Syndicat ne subit pas de perte de traitement. 

7.08 Conge sans solde pour fonction syndicale 

L'Employeur peut accorder un conge sans solde pour fonction syndicale a une 
personne salariee qui en fait la demande auquel cas, la personne salariee 
cesse de cumuler des vacances et de payer des cotisations syndicales, mais 
maintient son anciennete. 

S'il s'agit d'une fonction non elective, la personne salariee doit faire son choix 
dans un delai d'un (1) an a compter de cette liberation. Ce delai expire, it est 
considers comme ayant donne sa demission. S'il s'agit d'une fonction elective, 
son absence est autorisee pour la duree de son mandat. 

La personne salariee qui desire reprendre son emploi et qui remplit les 
conditions susmentionnees doit donner a I'Employeur un preavis ecrit d'au 
moins trente (30) jours. 

7.09 Sur demande du Syndicat, laquelle ne peut etre refusee sans motif 
raisonnable, I'Employeur met a la disposition de ce dernier un local servant e 
des fins syndicales a la condition qu'un local soit disponible, soit pour tenir une 
assemblee ou une reunion avec les membres qu'il represente pour la duree de 
celle-ci. Ces reunions se tiennent en dehors des heures regulieres de travail. 

7.10 L'Employeur permet qu'une personne representante de 1'executif syndical 
puisse rencontrer une personne salariee pour enqueter et deposer un grief 
durant les heures de travail apres avoir avise son superieur immediat ou son 
remplagant, ainsi que le superieur immediat de la personne salariee 
concernee, lesquels ne pourront refuser sans motif raisonnable. 

Une telle rencontre a lieu au moment ou elle n'affecte pas le travail sur 
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autorisation de I'Employeur et ce, sans perte de traitement pour les deux 
personnes. 

7.11 Comite paritaire de sante et securite au travail 

Les parties conviennent de former un comite paritaire de sante et securite au 
travail. 

Le comite de sante et de securite au travail est forme de deux (2) representants 
du Syndicat, soit un col blanc et un col bleu et de deux (2) representants de 
I'Employeur. 

Le statut et les responsabilites de ce comite sont definis par les parties. 

Le comite se reunit au moins une (1) fois tous les 3 mois, durant les heures 
normales de travail. Des reunions speciales peuvent titre convoquees apres 
entente entre les parties. 
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ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

Mesures disciplinaires : 
8.01 Uavertissement ecrit, la suspension et le congediement sont des mesures 

disciplinaires. 

8.02 Une personne salariee dont la conduite peut faire ('objet d'un avertissement 
ecrit ou de toute autre mesure disciplinaire en est avisee dans les trente (30) 
jours ouvrables qui suivent la connaissance de I'evenement par I'Employeur. 

La gradation des sanctions sera appliquee, sauf dans le cas ou le manquement 
du salarie justifie de ne pas respecter la gradation des sanctions. 

8.03 II est loisible a la personne salariee convoquee par I'Employeur pour des 
raisons disciplinaires de se faire accompagner de son representant syndical. 

Avant la rencontre disciplinaire, une rencontre entre le salarie et le representant 
syndical peut avoir lieu pour une duree maximale de quinze (15) minutes. 

En cas d' indisponibilite d'un representant syndical, le salarie peut demander 
d'etre accompagne d'un temoin de son choix et disponible pour la rencontre. 

Le representant ainsi que le salarie verront leur salaire maintenu durant ces 
rencontres. 

8.04 En meme temps qu'il signifie un avertissement ecrit ou toute autre mesure 
disciplinaire a une personne salariee, I'Employeur transmet au Syndicat copie 
de cet avertissement ou de cette mesure disciplinaire. 

8.05 Toute mesure disciplinaire qui n'a pas ete suivie dans les douze (12) mois 
subsequents d'une autre mesure disciplinaire de m@me nature sera retiree du 
dossier du salarie et ne peut titre invoquee a I'arbitrage sauf si cette mesure 
disciplinaire a ete imposee en raison d'une inconduite relative a de la violence 
physique, psychologique incluant la violence a caractere sexuel au sens de 
I'article 1 de la Loi sur les normes du travail. 

8.06 La suspension d'une personne salariee pour raisons disciplinaires ne constitue 
pas une interruption de service. 

8.07 Dans le cas de mesures disciplinaires, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 

Mesures administratives : 
8.08 II est loisible au salarie convoque par I'Employeur pour ('imposition d'une 

mesure administrative, de se faire accompagner de son representant syndical. 
Avant la rencontre avec I'Employeur, une rencontre entre le salarie et le 
representant syndical peut avoir lieu pour une duree maximale de quinze (15) 
minutes. 

-14- 

ML(O 



ARTICLE 9 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET VARBITRAGE 

9.01 Prealablement au depot d'un grief, les parties doivent se rencontrer afin de 
discuter et, si possible, trouver un terrain d'entente. 

C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref 
delai possible tout grief pouvant survenir au cours de la duree de la presente 
convention collective. A cette fin, la procedure suivante s'applique : 

Premiere etape 

Tout grief individuel ou collectif doit obligatoirement titre soumis a I'autre partie 
dans un delai de trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 
I'evenement. 

Deuxieme etape 

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la soumission du grief, les parties 
doivent se rencontrer en vue de tenter de le regler, si Tune d'elles en fait la 
demande. Si la decision de la partie a laquelle est destine le grief n'est pas 
rendue par ecrit dans les trente (30) jours ouvrables ou si elle nest pas jugee 
satisfaisante, le grief peut titre soumis a I'arbitrage. 

Troisieme etape 

Si le grief est soumis a I'arbitrage, it doit I'etre par ecrit avec copie a I'autre 
partie dans les trente (30) jours ouvrables suivant la deuxieme etape. 

9.02 Tout grief doit titre formule par ecrit. Neanmoins, une erreur purement 
technique a la soumission ecrite d'un grief ne peut pas I'invalider. 

9.03 Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. Si elles ne peuvent s'entendre, 
elles referent au ministere du Travail afin que ce dernier procede a la 
nomination d'un arbitre. 

9.04 Chacune des deux (2) parties paie la moitie des honoraires et des depenses 
de I'arbitre. 

9.05 Les delais prevus a I'article 9 sont de rigueur et de decheance, toutefois les 
parties peuvent convenir par ecrit de prolonger ceux-ci. 
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ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10,01 Definition 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete 
signifie la date d'embauche dans I'unite d'accreditation. 

10,02 Acquisition d'anciennete : 

Pour acquerir de I'anciennete, une personne salariee doit d'abord completer 
sa periode d'essai prevue a I'article 5.04 de la presente convention collective. 
Une fois cette periode terminee, I'anciennete doit etre alors etablie 
retroactivement a la date du debut de la periode d'essai qui a permis a la 
personne salariee de se qualifier comme personne salariee reguliere. 

Son nom est inscrit sur la liste d'anciennete (annexe « A ») et son anciennete 
est etablie telle que prevue a I'article 10.01 

10.03 La personne salariee perd son anciennete et son emploi avec I'Employeur 
dans les cas suivants : 

a) Abandon volontaire du service de I'Employeur; 

b) Congediement pour cause juste et suffisante; 

c) Absence sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable excedant trois 
(3) jours consecutifs de travail; 

d) Apres avoir ete rappelee au travail par lettre recommandee, alors qu'elle 
est mise a pied pour manque de travail, elle ne se presente pas au travail 
dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la reception de la lettre; 

e) Si elle est mise a pied pour manque de travail pour une periode excedant 
douze (12) mois, a moins d'entente entre la Municipalite et le Syndicat. 

f) Si elle est absente en invalidite pour plus de trente (30) mois 

10,04 Liste d'anciennete 

L'annexe « A » des presentes constitue, a la date d'entree en vigueur de la 
presente convention, la liste officielle d'anciennete des personnes salariees 
regulieres au service de I'Employeur a cette meme date. 

10,05 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher sur les lieux de travail, au 
tout debut de chaque annee, ladite liste d'anciennete. Toute correction 
acceptee par les parties et toute addition, par suite de nouvelles embauches, 
apportent automatiquement I'amendement de I'annexe « A ». 
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ARTICLE 11 SECURITE D'EMPLOI ET SOUS-TRAITANCE 

11.01 Aucune des personnes salariees regulieres a I'emploi de la Municipalite de 
Saint-Jacques-le-Mineur ne peut etre congediee, mise a pied, ni subir de 
baisse de salaire par suite ou A I'occasion d'ameliorations techniques ou 
technologiquesou de transformations ou de modifications quelconques dans la 
structure ou dans le systeme administratif de la Municipalite ainsi que dans les 
procedes de travail,l'attribution d'ouvrage a forfait ou pour raison de surplus de 
personnel. 

11.02 Si I'Employeur achete de nouveaux appareillages techniques qui exigent, de 
la part de la personne salariee qui dolt operer ceux-ci, une plus grande 
connaissance technique, it permettra aux personnes salariees, aptes a etre 
formees et choisies en conformite avec la convention collective, de suivre la 
formation necessaire pour que ladite personne salariee, aux frais de 
I'Employeur, puisse acquerir dans un delai raisonnable la competence 
technique. 

11.03 Avant que ne soit attribue tout projet a la sous-traitance, I'Employeur en informe 
le Syndicat. 

11.04 L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat, sur demande, toute information 
ecrite et verbale qui a trait a la sous-traitance. 

Fusion — Annexion 

11.05 Dans le cas d'un regroupement municipal ou d'une annexion, it est entendu 
que le salarie aura une garantie d'emploi dans la nouvelle entite ou 
organisation. 

Le salarie conservera son meme traitement dans les nouvelles fonctions qui lui 
seront attribuees. 
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ARTICLE 12 MOUVEMENT DE PERSONNEL ET AFFICHAGE DE POSTES 

12.01 Definitions 

Aux fins de la presente section, les termes suivants signifient 

« Promotion » : Signifie le passage d'une personne salariee d'un poste a un 
autre poste de classe superieure. 

Mutation » : Signifie le passage d'une personne salariee d'un poste a un 
autre poste de classe egale. 

Retrogradation » : Signifie le passage d'une personne salariee d'un poste a 
un autre poste de classe inferieure. 

12.02 Affichage 

a) Lorsque I'Employeur decide de pourvoir un poste vacant, I'Employeur 
s'engage dans un delai de trente (30) jours ouvrables a proceder, par 
affichage, aupres des personnes salariees regulieres, lorsqu'il y a lieu de 
pourvoir a un poste qui serait devenu vacant parmi les emplois regis par 
la presente convention collective ou lorsque I'Employeur desire creer un 
nouveau poste regi par la presente convention collective ou ajouter une 
personne salariee dans un poste deja prevu. L'Employeur doit afficher, a 
l'interne, un avis a cet effet, pendant cinq (5) jours ouvrables. Les 
personnes salariees interessees doivent faire part, par ecrit, dans ce 
delai, de leur candidature a I'Employeur. Au terme de la periode 
d'affichage precitee, I'Employeur fera connaitre sa decision en regard de 
telles candidatures reques, dans un delai maximum de trente (30) jours 
ouvrables. 

Une copie de la decision de I'Employeur doit parvenir au Syndicat dans 
ce m(Bme delai. 

b) Une personne salariee qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant 
ou nouvellement cree, ou qui I'ayant posee, la retire, ne subit de ce fait 
aucun prejudice a ses droits aux futurs postes vacants ou nouvellement 
crees. 

Tout membre de 1'executif du Syndicat peut remplir un formulaire de 
demande d'emploi au nom d'une personne salariee absente qui a 
complete et signe une procuration ad hoc pour chacun des postes qui 
I'interessent. 
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c) En meme temps qu'il I'affiche, I'Employeur transmet une copie de 
I'affichage au Syndicat local. Les indications devant apparaitre sur les 
affichages comprendront, notamment : le sommaire de 1'emploi, le titre du 
poste, les exigences requises, I'horaire de travail, le taux de salaire, le 
nombre d'heures et la periode d'affichage. 

12.03 a) Au terme du delai mentionne a I'article 12.02 a) precite, I'Employeur 
s'engage a accorder ce poste a la personne salariee reguliere qui a le 
plus d'anciennete parmi les personnes salariees comprises dans ('unite 
d'accreditation et qui ont soumis leur candidature pour le poste vacant ou 
nouvellement cree, a la condition que celle-ci puisse satisfaire aux 
exigences normales du poste auquel elle voulait etre promue ou 
transferee. 

b) La personne candidate a qui le poste est attribue a droit a une periode 
d'essai d'une duree maximum de trente (30) jours ouvrables. Au cours de 
cette periode d'essai, la personne salariee peut reintegrer son ancien 
poste volontairement ou a la demande de I'Employeur, si ladite personne 
candidate ne repond pas aux exigences normales de la tache. Dans ce 
cas, le fardeau de la preuve appartient a I'Employeur. 

12.04 Dans 1'eventualite ou I'Employeur ne desire pas pourvoir un poste vacant, elle 
en avise le Syndicat par ecrit dans les trente (30) jours ouvrables de la 
vacance. 

12.05 a) Remplacement d'un superieur immediat 

Lorsqu'une personne salariee accepte de remplacer temporairement le 
superieur immediat, elle remit en prime un montant equivalent a dix pour 
cent (10 %) de son salaire regulier par demi-journee complete ou elle 
effectue ce remplacement. 

b) Affectation temporaire 

Aucune affectation temporaire ne peut exceder cent quatre-vingts (180) 
jours de travail dans une periode de trois cent soixante-cinq (365) jours 
de calendrier a compter de la premiere journee de I'affectation 
temporaire. Si le delai ci-haut est depasse, I'Employeur doit afficher un 
nouveau poste, selon les procedures prevues aux presentes, a moins que 
cette affectation ne soit pour remplacer une personne salariee qui est 
absente pour cause de lesions professionnelles, de maladie ou d'accident 
et qu'il jouit de I'anciennete. 
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II est convenu qu'une personne salariee a le droit de refuser d'etre 
affectee temporairement a un poste couvert par la presente convention 
collective, et ce, uniquement avant le debut de ladite affectation 
temporaire. Advenant un tel refus, I'Employeur peut embaucher une 
personne salariee temporaire, le tout conformement aux dispositions de 
la presente convention collective. 

Dans le cas d'une affectation temporaire, le poste, lorsqu'il est rempli par 
une personne salariee couverte par les presentes, est pourvu par la 
personne salariee qui a le plus d'anciennete, pourvu qu'elle puisse 
remplir les exigences normales de 1'emploi. Les personnes salariees 
remplissant deja la classification auront la priorite selon I'anciennete, 
nonobstant les dispositions des presentes. 

II est de plus convenu que la procedure d'affichage et de candidature 
decrite au present article ne sera pas utilisee aux fins d'affectation 
temporaire. 

Lorsque I'Employeur affecte temporairement un salarie a un poste 
correspondant a une classe d'emploi inferieure a la sienne, le salarie 
concerne ne subit de ce fait aucune diminution de salaire. 

Lorsque I'Employeur affecte temporairement un salarie a une fonction 
correspondante ou a une classe d'emploi superieure a la sienne, celui-ci 
remit le salaire egal ou superieur a celui clont it jouissait clans son ancien 
poste des la premiere heure. 

12.06 Dans tous les cas d'affectation de travail, la personne salariee reguliere a 
toujours preseance sur toute autre personne salariee en probation. 

12.07 Toute personne salariee reguliere qui ne peut plus exercer ses fonctions 
habituelles par suite de maladie ou d'accident, mais qui demeure capable 
d'executer un autre poste disponible au service de I'Employeur, sera 
remuneree, apres entente entre les parties, au taux de salaire prevu pour cette 
classification. 
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ARTICLE 13 SALAIRES 

13.01 Les taux de salaire payes sont indiques a I'annexe « C ». 

13.02 Les details suivants doivent apparaitre sur les bulletins de paie de chaque 
personne salariee : 

- Les nom et prenom de la personne salariee; 
- La date du paiement et la periode de travail correspondant au paiement; 
- Le nombre d'heures payees au taux regulier et a temps supplementaire; 
- Le montant brut de la paie; 
- Les details des deductions; 
- Le montant net de la paie; 
- Le taux de salaire de la personne salariee; 
- Les cumulatifs depuis le debut de I'annee; 
- La banque de temps cumule; 
- La banque de journees de maladies; 
- La cotisation au RRFS-FTQ. 

13.03 Les personnes salariees sont payees toutes les semaines, soit le jeudi, au plus 
tard a minuit et une (OOh01), par cheque ou depot direct. Si le jeudi est un jour 
ferie, le depot bancaire est effectue le jour ouvrable precedent, au plus tard a 
midi. La personne salariee est tenue de remettre sa feuille de temps au plus 
tard avant la fin de la journee de travail du lundi, a moins que le lundi ne soit 
ferie, auquel cas la feuille doit etre remise avant de quitter le vendredi 
precedent, en papier ou par voie electronique. 

13.04 A defaut d'avis, I'Employeur remet ou expedie a la personne salariee, a la 
periode de paie suivant son depart, le cheque de paie y incluant ses avantages 
sociaux. 

13.05 Lorsqu'un montant depassant les cinquante dollars (50 $) est manquant sur la 
paie reguliere d'une personne salariee, la correction doit lui etre versee dans 
les deux (2) jours ouvrables. Tout autre montant manquant lui est verse a la 
paie suivante. 

Avant de reclamer d'une personne salariee les montants qui lui ont ete verses 
en trop, I'Employeur consulte la personne salariee sur le mode de 
remboursement. 
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ARTICLE 14 CREATION OU MODIFICATION DE FONCTION 

14.01 Lorsqu'un nouveau poste est cree ou lorsqu'un poste existant est modifie, la 
description, 1'evaluation et le taux de remuneration de cette fonction sont etablis 
apres entente entre la Municipalite et le Syndicat en tenant compte des postes 
existants ou comparables, de la grille salariale. 

14.02 S'il n'y a pas entente au sujet de la description et/ou du taux de remuneration 
du poste nouveau ou modifie, les parties ou Tune ou I'autre d'entre elles 
peuvent soumettre le grief directement a I'arbitrage devant un des arbitres sur 
lequel les parties se seront entendues. 

14.03 L'arbitre rend sa decision en tenant compte de la preuve soumise. 

14.04 Les honoraires de Parbitre, temoins et autres frais sont payes selon les 
dispositions prevues a la procedure de griefs et d'arbitrage. 
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ARTICLE 15 HEURES DE TRAVAIL 

Employes de bureau 

15.01 Horaire regulier des personnes salariees occupant des emplois de bureau. 

La duree de la semaine de travail des employes de bureau est de trente-sept 
(37) heures reparties sur 5 jours. 

L'employe peut demander a son superieur de beneficier d'un horaire flexible. 
II doit respecter les plages d'heures flexibles ainsi que les plages d'heures 
fixes, et ce, tout en completant le nombre d'heures par jour prevues a son 
horaire de travail .regulier. L'employe doit egalement effectuer le nombre 
d'heures hebdomadaires prevues a son horaire. 

L'evaluation de I'acceptation de la demande prendra en compte la nature du 
travail ainsi que l'impact sur la productivite et la coordination du travail au sein 
de son Service et des autres Services de la Municipalite. 

En aucun temps, ('horaire flexible n'aura pour consequence de diminuer les 
heures d'ouverture regulieres des services de la Municipalite. 

Plage d'heure d'arrivee flexible 7 h a 9 h 

Plage de travail fixe 9 h a 12 h 

Plage de diner flexible 12 h a 13 h 

Plage de travail fixe 13 h a 16 h 

Plage d'heure de depart flexible 16 h a 17 h 30 

Selon entente avec son gestionnaire, la periode de repas peut titre d'une duree 
de trente (30) minutes a une heure quinze (1h15) en autant que la prestation 
de service soit assuree. 

En aucun temps 1'employe ne pourra se creer une semaine de travail de 
quatre (4) jours. 

La possibilite d'effectuer un horaire flexible peut varier en fonction des periodes 
de I'annee ou des besoins operationnels. 

Pour les employes ne pouvant beneficier d'un horaire flexible de maniere 
continue, un horaire en rotation adapte prevu a I'avance pourrait titre mis en 
place apres autorisation du superieur. 

En ce qui concerne I'article 16 concernant le travail en temps supplementaire, 
les employes beneficiant de 1'horaire flexible seront remuneres en temps 
supplementaire qu'apres le nombre d'heure prevue a la semaine de travail 
reguliere. 

-23-

 



15.02 

15.03 

15.04 

Conditions particulieres pour certains employes 

Dans le cadre de ses fonctions, les personnes salariees occupant les postes 
de coordonnateur en loisirs, sports et culture, d'inspecteur municipal ainsi que 
de coordonnateur a I'amenagement sont appelees a travailler certains soirs 
et/ou fins de semaine lors d'evenements, de rencontres ou autres. 

Si une modification de I'horaire regulier de la personne salariee devait etre faite 
pour repondre aux besoins d'un evenement, un preavis d'une (1) semaine lui 
indiquant la modification dudit horaire est applicable auquel cas, la notion de 
rappel au travail prevue a I'article 16.04 ne s'applique pas. 

Apres entente avec le superieur immediat, la personne salariee pourra reporter 
sa journee de conge ou ses heures travaillees ulterieurement ou les mettre en 
banque, selon le taux applicable. 

Employes des travaux publics 

Horaires des personnes salariees aux travaux publics 

La duree de la semaine de travail des employes des travaux publics est de 
quarante (40) heures reparties sur 5 jours, dont les heures suivantes doivent 
etre minimalement couvertes : 

Du lundi au jeudi inclusivement de 7 In a 12 In (midi) 
et de 13ha16h 

Le vendredi de 8 In a 12 In (midi) 

Dans le but de concilier le temps de travail, famille et vie personnelle, les parties 
peuvent convenir d'amenagement de temps de travail. II est convenu que, tout 
en respectant les heures d'ouverture du bureau, le salarie peut modifier la 
repartition des heures quotidiennement travaillees en respectant la duree 
normale de la semaine de travail. 

Dans le cadre de ses fonctions, la personne salariee occupant le poste 
d'employe des travaux publics est appelee a travailler certains soirs et/ou fins 
de semaine lors d'evenements planifies par la Municipalite. 

Si une modification de I'horaire regulier de la personne salariee devait etre faite 
pour repondre aux besoins d'un evenement, un preavis d'une (1) semaine lui 
indiquant la modification dudit horaire est applicable auquel cas, la notion de 
rappel au travail prevue a I'article 16.04 ne s'applique pas. 

Apres entente avec le superieur immediat, la personne salariee pourra reporter 
sa journee de conge ou ses heures travaillees ulterieurement ou les mettre en 
banque, selon le taux applicable 
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Prepose a 1'entretien menager 

15.05 Horaire pour la personne salariee occupant le poste de prepose a 1'entretien 
menager. 

La semaine habituelle de travail de la personne salariee occupant le poste de 
prepose a 1'entretien menager est 10 heures a I'annee a 1'exception de la 
periode de tenue du camp de jour ou les heures peuvent etre ajustee sur 
entente avec I'Employeur. 

Responsable de la bibliotheque 

15.06 La duree de la semaine normale de travail de la personne salariee occupant le 
poste de responsable de la bibliotheque est de vingt-cinq (25) heures reparties 
sur 5 jours. 

Exceptionnellement, cefte personne peut effectuer du travail benevole en sus 
des heures prevues a la semaine normale de travail, a condition que les taches 
soient clairement distinctes de celles prevues au poste remunere. 

15.07 Pour les postes de brigadier et de prepose a 1'entretien menager, compte tenu 
de la nature de certains travaux qui ne pourront etre executes pendant les 
heures regulieres de travail, 1'horaire de la personne salariee peut etre modifie, 
s'il y a entente entre les parties. 

15.08 Repas 

Selon 1'horaire de travail applicable, la periode prevue de 30 minutes de repas 
se prend entre 12 h et 13 h ou 17 h et 18 h. 

La personne salariee ne pouvant prendre son repas pendant son quart de 
travail, a la demande expresse de son superieur, a droit d'etre remuneree pour 
sa periode de repas et a droit, sur presentation des pieces justificatives, a une 
indemnite de repas correspondante au montant prevu dans le reglement de 
remboursement de depenses en vigueur. 

15.09 Pause-cafe 

L'employe a droit a une pause-cafe de 15 minutes le matin. Apres entente avec 
le superieur, it peut deplacer celle-ci pour la joindre a sa pause repas. 

15.10 Teletravail 

L'Employeur a adopte une politique de teletravail visant les personnes 
salariees dont les taches s'y pretent. 
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L'Employeur s'engage, clans 1'eventualite ou it desirerait modifier cette politique 
a en discuter prealablement avec le Syndicat. 

Le teletravail a pour objectif de permettre aux personnes salariees de travailler 
a 1'exterieur du bureau en maintenant un niveau d'efficacite permettant I'atteinte 
des objectifs de I'Employeur et en respectant les regles usuelles d'ethique et 
de deontologie. 

II vise aussi I'amelioration de la qualite de vie des personnes salariees en 
favorisant une conciliation travail-famille. 
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ARTICLE 16 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Le travail execute par une personne salariee reguliere ou en probation, a la 
demande expresse de I'Employeur, en sus de quarante (40) heures dans sa 
semaine, est considers comme du travail en temps supplementaire. 

16.02 Sauf en cas d'urgence, la personne salariee ne doit souffrir d'aucun prejudice 
a son refus d'effectuer du temps supplementaire. 

16.03 Pour les personnes salariees regulieres ou en probation, le temps 
supplementaire est remunere de la fagon suivante : 

a) Apres 40 heures, a taux et demi (150 %) du salaire horaire de la personne 
salariee concernee; 

b) Lors d'un jour ferie : Taux double (200 %) du salaire horaire regulier en 
sus du paiement de la fete. 

16.04 Lorsqu'une personne salariee reguliere ou en probation est rappelee au travail, 
la personne salariee est payee au taux applicable. Elle remit une remuneration 
minimale equivalente a trois (3) heures au taux regulier. 

16.05 Le minimum de trois (3) heures mentionne a 16.04 ne s'applique pas si les 
heures precedent ou suivent immediatement les heures regulieres de travail 
de la personne salariee. 

16.06 Pour toute periode de temps supplementaire de plus de deux (2) heures 
continues, apres sa journee normale de travail, la personne salariee a droit a 
une periode de pause payee de trente (30) minutes. Si elle travaille plus de 
trois (3) heures apres son quart de travail, elle a egalement droit A une 
indemnite de repas correspondante au montant prevu dans le reglement de 
remboursement de depenses en vigueur. 

16.07 Banque de temps accumule 

Les heures supplementaires effectu6es par la personne salariee reguliere 
peuvent etre accumulees, au choix de la personne salariee, dans une banque 
de temps jusqu'a concurrence de 1'equivalent de sa semaine normale de travail 
au cours d'une annee. Si celle-ci West pas definie dans la convention collective, 
le maximum est de quarante (40) heures. 

La personne salariee qui desire reprendre du temps accumule doit informer la 
direction, au plus tard, quarante-huit (48) heures avant la date prevue de la 
reprise. Le temps ainsi repris 1'est par blocs de demi-journee. 

La personne salariee qui desire reprendre du temps accumule doit en faire la 
demande a I'Employeur, au plus tard, quarante-huit (48) heures avant la date 
prevue de la reprise. 

-27-

 



Le solde du temps accumule non utilise au 31 decembre est paye sur la 
derniere periode de paie de I'annee ou en cours d'annee a la demande de la 
personne salariee. De plus, au choix du salarie, les heures accumulees 
peuvent etre transferees a I'annee suivante. 

La personne salariee qui transfere des heures a I'annee suivante ne peut 
accumuler plus de la semaine normale de travail au cours de cette annee et 
son solde ne peut en aucun temps depasser sa semaine normale de travail. 
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ARTICLE 17 JOURS FERIES 

17.01 Les jours suivants sont des jours ch6mes et payes aux personnes salariees, 
au taux regulier : 

- Le 1 er janvier 
- Le 2 janvier 

Le Vendredi saint; 
- Le lundi de Paques; 
- La fete des Patriotes; 
- La Saint-Jean-Baptiste; 
- La fete du Canada; 
- La fete du Travail; 
- La fete de I'Action de graces; 
- Joum6e nationale de la verite et de la reconciliation 
- Le jour du Souvenir; 
- Le 24 decembre 
- Le 25 decembre 
- Le 26 decembre 
- Le 31 decembre 
- Les fetes proclamees par le gouvernement federal ou provincial ou par la 

Municipalite. 

Durant la periode des fetes, le bureau municipal est ferme durant 2 semaines 
completes, dont les journees feriees ci-haut sont observes Les journees non 
feriees sont a la charge de la personne salariee, c'est-6-dire, soit sans solde ou 
remunerees, en puisant dans leurs diverses banques de conge. 

Si un des conges coincide avec un samedi, it est ch6me le vendredi precedent 
et celui qui coincide avec le dimanche est ch6me le lundi suivant, a moins d'une 
entente particuliere entre les parties. 

17.02 Si un conge survient au cours d'un conge hebdomadaire ou au cours des 
vacances, le conge est reporte a une date convenue entre la personne salariee 
et I'Employeur. 

-29-

 



ARTICLE 18 VACANCES ANNUELLES 

18.01 Les vacances annuelles de chaque salarie, payees par la Municipalite, 
s'etablissent comme suit : 

a) Si elle a une (1) annee d'anciennete au 1efjanvier, a deux (2) semaines 
de conge annuel avec une indemnite egale a quatre pour cent (4 %) du 
salaire gagne pendant la periode de reference; 

b) Si elle a deux (2) anhf§es d'anciennete durant I'annee, a trois (3) semaines 
de conge annuel paye avec une indemnite egale a six pour cent(6 %) du 
salaire gagne pendant la periode de reference; 

c) Si elle a cinq (5) annees d'anciennete durant ('annee, a quatre (4) 
semaines de conge annuel paye avec une indemnite egale a huit pour 
cent (8 %) du salaire gagne pendant la periode de reference; 

d) Si elle a dix (10) annees d'anciennete durant I'annee, a cinq (5) semaines 
de conge annuel paye avec une indemnite egale a dix pour cent (10 %) 
du salaire gagne pendant la periode de reference; 

e) Si elle a dix-huit (18) annees d'anciennete durant I'annee, a six (6) 
semaines de vacances payees avec une indemnite egale a douze pour 
cent (12 %) du salaire gagne pendant la periode de reference; 

18.02 L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs pendant 
laquelle un salarie acquiert progressivement le droit au conge annuel. Cette 
periode s'etend du 1erjanvier au 31 decembre de ('annee precedente. 

18.03 Ces vacances non prises, pour des raisons exception nelles, en fin d'annee, 
sont monnayables. 

La personne salariee peut, apres entente avec I'Employeur, choisir d'utiliser 
ses vacances courantes si le solde de ses vacances precedentes est epuise. 
Cette entente ne donne pas droit a la personne salariee a des vacances 
supplementaires I'annee suivante. Le solde de vacances precedent et courant 
ne peut jamais titre en negatif. 

18.04 La premiere periode de vacances s'echelonne du 1erjanvier au 31 mai pour 
les vacances prisent en hiver et au printemps. L'Employeur affiche alors le 
calendrier de vacances pour cette periode au debut du mois de septembre. La 
date butoir afin d'etablir sa periode de vacances est alors fixee au 15 
novembre. 

La deuxieme periode de vacances s'echelonne du 1 e,  juin au 31 decembre 
pour les vacances prisent en ete ou en automne. L'Employeur affiche alors le 
calendrier de vacances pour cette periode au debut du mois de fevrier. La date 
butoir afin d'etablir sa periode de vacances est alors fixee au 15 avril. 
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Pour une periode de vacances de plus de trois (3) semaines consecutives, 
une entente doit titre faite avec 1'employeur. Les semaines completes de 
vacances auront priorite sur le fractionnement. 

Les choix sont determines par anciennete et par departement (urbanisme, 
travaux publics, etc.). Les personnes salariees occupant des fonctions clans 
un meme departement ne peuvent prendre leurs vacances en meme temps. 

18.05 La personne salariee reguliere peut, apres entente avec I'Employeur, modifier 
ses dates de vacances a la condition que cela n'affecte pas les vacances des 
autres personnes salariees. La personne salariee reguliere qui desire modifier 
sa periode de vacances doit faire une demande a I'Employeur. L'anciennete 
de la personne salariee n'est pas consideree pour la modification des 
vacances. Seule la date de reception de la demande sera consideree. 

18.06 Si pour une raison ou une autre une personne salariee quitte le service de 
I'Employeur, elle a droit aux benefices des jours de vacances accumules 
prevus a I'article 18.01 a la date de son depart. 

18.07 Une personne salariee qui est absente pour cause de maladie ou d'accident et 
qui n'est pas retablie au commencement de la periode prevue pour son conge 
annuel remettra son conge annuel a une autre date. Cependant, toute maladie 
contractee pendant les vacances ne sera pas consideree comme journee de 
maladie, a moins qu'il y ait eu hospitalisation. Dans ce cas, la personne salariee 
doit soumettre a I'Employeur un certificat medical attestant I' hospitalisation et 
peut reporter le solde de ses vacances, soit a la fin de son invalidite ou a une 
periode ulterieure jusqu'a la fin de I'annee financiere, a convenir avec son 
superieur immediat, sans quoi elles sont payees sur la derniere paie de 
I'annee. De plus, cette personne salariee ne pourra deplacer les vacances 
d'une autre personne salariee. 
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ARTICLE 19 CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX 

19.01 Toute personne salariee regie par la presente convention beneficie d'un conge 
dans les cas suivants : 

a) Lors du deces : 

Lors du deces de son conjoint ou de son enfant ou de 1'enfant de son 
conjoint : quatre (4) jours ouvrables consecutifs dans les deux semaines 
suivant le deces, ainsi qu'une (1) journee additionnelle lors de 
('inhumation ou du service commemoratif dans I'annee qui suit, sans perte 
de traitement; 

Lors du deces de ses pere, mere, frere, sceur, deux (2) jours ouvrables 
consecutifs dans les deux semaines suivant le deces, ainsi qu'une (1) 
journee additionnelle lors de ('inhumation ou du service commemoratif 
dans I'annee qui suit, sans perte de traitement ; 

Lors du deces de ses beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-soeur, 
grand-pere, grand-mere, bru, gendre, petit-enfant, deux (2) jours 
ouvrables consecutifs dans les deux semaines suivant le deces, ainsi 
qu'une (1) journee additionnelle lors de l'inhumation ou du service 
commemoratif dans I'annee qui suit, sans perte de traitement. 

La personne salariee a droit a une (1) journee ouvrable de conge 
additionnelle dans les memes delais lorsque le defunt habitait sous le 
meme toit. 

b) Naissance : 

Lors de la naissance de son enfant ou de I'adoption legale d'un enfant, la 
personne salariee peut s'absenter du travail pendant les cinq (5) premiers 
jours ouvrables dont trois (3) sans perte de traitement. 

c) Mariage : 

Lors de son mariage, la personne salariee a droit a un conge special de 
trois (3) jours ouvrables suivant ou precedant immediatement son 
mariage, selon ce qu'elle choisit dont une journee sans perte de 
traitement. 

Lors du mariage de son pere, mere, fils, fille, frere, sceur, demi-frere ou 
demi-soeur, la personne salariee a droit a un conge special d'un (1) jour 
ouvrable sans traitement : le jour du mariage. 

d) Temoin : 
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Tout salarie appele a agir comme temoin dans une cause impliquant la 
Municipalite, pour des faits survenus alors qu'il etait dans 1'exercice de 
ses fonctions, beneficie d'une absence sans perte de traitement pour le 
temps requis a son temoignage; dans un tel cas, la Municipalite 
rembourse au salarie tous les frais de sejour et de deplacement inherents 
a une telle cause alors que le salarie doit, de son cote, remettre a la 
Municipalite tous les montants regus de la Cour pour son temoignage ou 
ses frais de deplacement. 

La presente clause ne trouve pas application dans le cas d'un litige 
opposant la Municipalite au syndicat ou la Municipalite et Tune des 
personnes salariees visees par la convention collective. 

e) Jure : 

Le salarie tenu d'agir comme jure peut s'absenter le temps requis a 
1'execution de cette fonction. Pendant que Jure une telle absence, it regoit 
la difference entre le montant qu'il aurait normalement gagne pour ses 
heures de travail prevues a son horaire regulier et la somme qu'il regoit a 
titre de jure. 

19.02 Dans les cas prevus a I'article 19.01 A), si MAnement a lieu a plus de deux 
cent cinquante (250) kilometres des limites de la Municipalite de Saint-
Jacques-le-Mineur, la personne salariee a droit a un (1) jour additionnel sans 
traitement. 

19.03 Dans les cas prevus a I'article 19.01 A), 1'employe peut s'absenter sans 
traitement pour une periode additionnelle de quinze (15) jours. 
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ARTICLE 20 JOURS DE CONGE POUR MOTIF PERSONNEL 

20.01 La Municipalite accorde a chaque personne salariee reguliere, pour la periode 
du ter janvier au 31 decembre de chaque annee, un credit equivalent a 1.2 
fois les heures prevues dans une semaine normale de travail de conge paye 
utilisables au cours de I'annee. Si ces heures ne sont pas utilisees, elles seront 
monnayees sur la derniere paie de I'annee financiere. Ces heures incluent les 
deux jours prevus aux articles_ 79.1 et suivants de la Loi sur les normes du 
travail. 

20.02 Pour 1'employe regulier a temps partiel et 1'employe regulier saisonnier, les 
journees de conge pour motif personnel seront calculees au prorata des heures 
travaillees sur la base d'une semaine normale de travail, le tout dans le respect 
de I'article 79.7 de la Loi sur les normes du travail et peuvent etre utilisees en 
heures. 

Pour I'employe regulier a temps plein embauche en cours d'annee, les journees 
de conge pour motif personnel seront calculees au prorata des heures 
travaillees sur la base d'une semaine normale de travail, le tout dans le respect 
de I'article 79.7 de la Loi sur les normes du travail et peuvent etre utilisees en 
heures. 

20.03 La personne salariee doit informer son superieur immediat de son absence le 
plus tot possible avant le debut de son horaire de travail. 

20.04 La personne salariee qui n'a pas utilise au complet les jours de conge pour 
motif personnel auxquels elle a droit remit, a la derniere paie de chaque annee 
ou au plus tard le 31 decembre de chaque annee, le paiement a son taux 
regulier des jours ainsi accumules et non utilises. 

20.05 Dans le cas ou un employe regulier doit s'absenter pour une raison valable, 
non recurrente et sur approbation au prealable du superieur immediat, moins 
de deux (2) heures consecutives dans la meme journee, cet employe aura la 
possibilite de reprendre ses heures au cours de la meme periode de paie. 
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ARTICLE 21 MALADIES PROFESSION NELLES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL 

21.01 Dans le cas d'accident de travail ou de maladie professionnelle contractee dans 
1'exercice de ses fonctions, la personne salariee remit une somme equivalente a 
son salaire net regulier des la premiere journee de I'accident ou de la maladie, et 
ce, pour les quatorze (14) jours, tel que prevu par la loi. 

A parti de la quinzieme (15e) journee, le traitement est assure par la CNESST et 
selon les normes etablies a la loi en vigueur a ce moment. 

En cas de contestation de la part de la CNESST ou de I'Employeur, ce dernier 
continue de verser les montants dus a 1'employe en vertu du present chapitre, et 
ce, tant et aussi longtemps qu'une decision finale nest pas rendue. 

Si la Commission des normes, de 1'equite et de la Sante et de la securite du travail 
(CNESST) ou la Commission des lesions profession nelles, le cas echeant, ne 
reconnait pas ou ne reconnait qu'en partie la reclamation de 1'employe, 
I'Employeur peut se rembourser du trop verse en prelevant, a meme le salaire de 
1'employe, les sommes dont it sera redevable jusqu'a concurrence de dix pour 
cent (10 %) de son salaire net par periode de paie. 

L'Employeur ne pourra se rembourser qu'une fois la reclamation de 1'employe 
jugee en dernier ressort selon la loi. 

Les moyens de recouvrement prevus au paragraphe precedent n'empechent en 
rien I'Employeur d'utiliser les recours de droit commun si ceux mentionnes aux 
presentes etaient ou devenaient inefficaces. 

Dans tous les cas, I'Employeur peut faire examiner I'employe par le medecin de 
son choix, et ce, en conformite avec la loi. 

L'employeur assume les frais decoulant de 1'examen medical. 

21.02 La personne salariee blessee ou malade aura le choix d'un hopital environnant 
dans la mesure du possible. Dans le cas ou cette derniere est incapable 
d'exprimer un choix avant d'etre hospitalisee, elle devra accepter I'hopital 
choisi par I'Employeur. 

21.03 La personne salariee blessee devra, lorsque ceci sera possible, rapporter son 
accident a son superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les 
accidents ou quasi-accidents ou toutes les blessures, meme de nature 
benigne, doivent titre rapportes immediatement au superieur immediat et un 
rapport d'accident approprie sera prepare sans delai. 
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ARTICLE 22 REER COLLECTIF 

22.01 La contribution de I'Employeur au regime d'epargne retraite RRFS-FTQ est 
equivalente a celle de la personne salariee sans exceder 

- 3.50 % du salaire en 2025; 
- 3.75 % du salaire en 2026; 
- 4.00 % du salaire en 2027; 
- 4.25 % du salaire en 2028; 
- 4.50 % du salaire en 2029. 

22.02 Pendant une periode d'absence pour conge de maladie, conge de maternite, 
conge de paternite ou conge parental, la personne salariee peut contribuer a 
son regime d'epargne retraite. Dans un tel cas, I'Employeur contribue en 
fonction du montant auquel I'Employeur aurait contribue si la personne salariee 
avait ete au travail. 
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ARTICLE 23 DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 

23.01 Les parties declarent vouloir favoriser le developpement professionnel des 
personnes salariees en vue de leur permettre d'ameliorer la qualite de leur 
travailaupres de la Municipalite et des contribuables. 

Dans cette perspective, apres entente avec I'Employeur, la personne salariee 
desirant suivre des cours de perfection nement, pourra assister a des sessions 
intensives d'informations et congres specialises sans subir quelque perte de 
traitement et d'anciennete pour la duree de tels cours, conferences et congres 
clans le domaine municipal. 

De plus, la personne salariee est remboursee de tous les frais d'inscription 
et/ou de scolarite de meme que les frais de transport, d'hebergement et de 
repas inherents a tels cours apres entente avec I'Employeur. 

23.02 A la condition que les depenses soient approuvees par le superieur immediat, 
I'Employeur remboursera a la personne salariee, sur production des pieces 
justificatives, les depenses engagees conformement a 23.01 aux taux prevus 
par le reglement en vigueur sur le remboursement des depenses. 
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ARTICLE 24 VEHICULE 

24.01 La personne salariee dont it est requis par I'Employeur de se servir de son 
automobile personnelle dans 1'exercice de ses functions regoit une allocation 
pour tout kilom6tre parcouru ainsi que les frais de stationnement, s'il y a lieu 
aux taux prevus par le reglement en vigueur sur le remboursement des 
depenses. 
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ARTICLE 25 CONGES PARENTAUX 

25.01 Les conges de maternite et parental sont regis par la Loi sur les normes du 
travail et les reglements pertinents relevant de cette loi et leurs amendements. 
De plus, le Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) trouve 
application. 

25.02 A la fin d'un conge pris en application des articles 81.2, 81.4 ou 81.10 de la Loi 
surles normes du travail, I'employeur doit reintegrer la personne salariee clans 
son poste habituel, avec les memes avantages, y compris le salaire auquel elle 
aurait eu droit si elle etait restee au travail. 

Sa participation aux regimes d'assurance collective et de retraite ne doit pas 
titre affectee par son absence, sous reserve du paiement regulier des 
cotisations exigibles relativement a ces regimes et clont I'employeur assume 
sa part habituelle. 

25.03 Au retour du conge, et/ou de 1'extension de son conge parental (de maternite 
ou parental), la personne salariee reprend son poste. 
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ARTICLE 26 CONGE SANS SOLDE 

26.01 Si les besoins de la Municipalite le permettent, I'Employeur accorde a une 
personne salariee qui en fait la demande au moins vingt (20) jours ouvrables a 
I'avance, un conge sans traitement pour une duree n'excedant pas six (6) mois 
consecutifs; un tel conge peut etre renouvele a la demande du salarie si 
I'Employeur y consent suivant Ies modalites a etre convenues entre 
I'Employeur et la personne salariee. 

-40-

 

ML, ED 



ARTICLE 27 ETAT VURGENCE 

27.01 En cas de crise majeure ou d'etat d'urgence concernant la securite publique et 
decrete par nos gouvernements, I'Employeur s'engage a s'asseoir avec la 
partie syndicale eta convenir de mesures exceptionnelles pouvant contrevenir 
aux parametres etablis a la presente convention collective, et ce, apres entente 
entre les parties. 



ARTICLE 28 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

28.01 L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la 
sante et la securite de ses personnes salariees durant les heures de travail. 

28.02 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer, dans la mesure du 
possible, pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la securite des 
personnes salariees. 
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ARTICLE 29 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

29.01 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention 
collective. 
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ARTICLE 30 RETROACTIVITE ET COME DE LA CONVENTION 

30.01 Tout employ6 couvert par la pr6sente convention a droit, a titre de r6troactivit6, 
A un montant d'argent 6gal a la difference entre le traitement qu'il a requ et le 
montant qu'il aurait eu le droit de recevoir par ('application des dispositions de 
la pr6sente convention collective, et ce, en date du 1ef janvier 2025. 

30.02 La Municipalit6 convient de remettre le montant de la r6troactivitb a tous les 
salari6s r6gis par les pr6sentes au plus tard dans les soixante (60) jours de la 
signature des pr6sentes. 

30.03 La Municipalit6 fournit un exemplaire de la convention collective a tous les 
employbs. 
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ARTICLE 31 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

31.01 La convention collective entre en vigueur le 1 of janvier 2025 et le demeure pour 
une periode de cinq (5) ans. 

31.02 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention collective etait jugee 
nulle, les autres clauses de ladite convention collective ne seraient pas 
affectees par cette nullite. 

31.03 Les conditions de travail contenues dans la presente convention collective 
demeurent en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention 
collective. 

EN FOI DE 0001, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective a la Municipalite de Saint-Jacques-le-Mineur, ce SO ejour de 

TCL'I(A~ 2025. 

MUNICIPALITE DE SAINT-JACQUES-LE-
MINEUR 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5370 

Etienne Bru e i ha" avoie, presiden 

elle Arcoite, directrice generale et Denis Laplante, vice-pre i ent 
greffiere-tresoriere 

i ay ou Tamboura, conseiller syndical 

ME 
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ANNEXE « A » LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES, POSTE ET 
DATE D'EMBAUCHE 

Nom Poste Date d'embauche 
Taux horaire au le, 

   

janvier 2025 

Contremaitre aux travaux 2018-08-06 35.21 $ 
ublics 

  

Coordonnateur de loisirs, sport 2024-04-29 31.47$ 
et culture 

  

Coordonnateur en 
2023-10-10 36.10$ 

amens ement et inspection 

  

Adjointe administrative et 2019-02-18 34.46$ 
technicienne com table 

  

Ins ecteur municipal 2020-02-10 35.70$ 

Journalier-o 6rateur 2019-06-03 30.56$ 
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ANNEXE « B » LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS 
PARTIEL ET TEMPORAIRES, POSTE ET DATE D'EMBAUCHE 

Nom Poste 
Date 

d'embauche 
Taux horaire au 
1 e, janvier 2025 

Brigadiere 2008-02-19 29.97$ 
Responsable de la bibliotheque 2023-10-02 31.68$ 
Pr&pos&e A 1'entretien m6nager 2024-01-01 28.93$ 
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ANNEXE « C » SALARIES ET CLASSIFICATIONS 

Poste Annee 
Echelon 1 

(80%) 
Echelon 2 

(85%) 
Echelon 3 

(900%) 
Echelon 4 

(959/6) 
Echelon 5 . 

(100%) 

Journalier-operateur 

2025 24.45$ 25.98$ 27.51 $ 29.03$ 30.56$ 

2026 24.94$ 26.50$ 28.06$ 29.62$ 31.17$ 

2027 25.44$ 27.03$ 28.62$. 30.21 $ 31.80$ 

2028 25.95$ 27.57$ 29.19$ 1 30.81 $ 32.43$ 

2029 26.53$ 28.19$ 29.85$ 31.50$ 33.16$ 

Contremaitre des travaux 
publics 

2025 28.17$ 29.93$ 31.69$ 33.45$ 35.21 $ 

2026 28.74$ 30.53$ 32.33$ 34.12$ 35.92$ 

2027 29.31 $ 31.14$ 32.97$ 34.81 $ 36.64$ 

2028 29.90$ 31.76$ 33.63$ 1 35.50$ 37.37 $ 

2029 30.57$ 32.48$ 34.39$ 1 36.30$ 38.21 $ 

Coordonnateur de loisirs, 
sport et culture 

2025 26.50$ 28.16$ 29.82$ 31.47$ 33.13$ 

2026 27.03$ 28.72$ 30.41 $ 32.10$ 33.79$ 

2027 27.57 $ 29.30$ 31.02$ 32.74$ 34.47 $ 

2028 28.13$ 29.88$ 31.64$ 33.40$ 35.16$ 

2029 28.76$ 30.56 $ 32.35$ 34.15$ 35.95$ 

Coordonnateur en 
amenagement et inspection 

2025 30.40$ 32.30$ 34.20$ 36.10$ 38.00$ 

2026 31.00$ 32.94$ 34.88$ 36.82$ 38.76$ 

2027 31.62 $ 33.60 $ 35.58$ 37.55$ 39.53$ 

2028 32.26$ 34.27$ 36.29$ 38.31 $ 40.32$ 

2029 32.98$ 35.04$ 37.11 $ 39.17$ 41.23$ 

Inspecteur municipal 

2025 28.56$ 30.34$ 32.13$ 33.91 $ 35.70$ 

2026 29.13$ 30.95 $ 32.77$ 34.59$ 36.41 $ 

2027 29.71 $ 31.57 $ 33.42$ 1 35.28$ 37.14$ 

2028 30.30$ 32.20$ 34.09$ 1 35.99$ 37.88$ 

2029 30.99$ 32.92$ 34.86$ 36.80$ 38.73$ 

Adjointe administrative et 
technicienne comptable 

2025 27.57$ 29.29$ 31.01 $ 32.74$ 34.46$ 

2026 28.12$ 29.88$ 31.63$ 33.39$ 35.15$ 

2027 28.68$ 30.47$ 32.27$ 34.06$ 35.85$ 

2028 29.25$ 31.08$ 32.91 $ 34.74$ 36.57$ 

2029 29.91 S 311.78S 33.65S 35.52S 37.39 

Brigadiere 

2025 23.98$ 25.47$ 26.97$ 28.47$ 29.97$ 

2026 24.46$ 25.98$ 27.51 $ 29.04$ 30.57 $ 

2027 24.94$ 26.50$ 28.06$ 29.62$ 31.18$ 

2028 25.44$ 27.03$1 28.62$1 30.21 $ 31.80 

2029 26.02$ 27.64$1 29.27$1 30.89$1 32.52$1 
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Prepos6e 9 1'entretien 
m6nager 

2025 23.14$ 24.59$ 26.03$ 27.48$ 28.93 

2026 23.60$ 25.08$ 26.55$ 28.03$ 29.51 

2027 24.08$ 25.58$ 27.09$ 28.59$ 30.10 

2028 24.56$ 26.09$ 27.63$ 29.16$ 30.70 

2029 25.11 $ 26.68$ 28.25$ 29.82$ 31.39 

Respo 
oth(

 l

q 

la 
biblioth~qua 

2025 25.34$ 26.93$ 28.51 $ 30.09$ 31.68 

2026 25.85$ 27.46$ 29.08$ 30.70$ 32.31 

2027 

 

26.37$. 28.01 $ 29.66$ 31.31$ 32.96 

2028 26.89 $ 28.57$1 30.25 $ 31.94$ 33.62 

2029 27.50$1 29.22$1 30.94$1 32.65$ 34.37 

L'employeur se reserve le droit a 1'embauche de tenir compte de 1'experience du nouvel employe 
pour I'inserer a un echelon autre que celui du salaire d'entree. 

PROGRESSION D'ECHELON 
Une personne salariee progresse d'un echelon a chaque douze mois de sa date d'embauche, 
jusqu'a ('echelon 5 inclusivement. 

INDEXATION DES SALAIRES 
Les taux horaires sont augmentes selon les pourcentages ci-dessous entendus 

• 2,25 % au 1 ef janvier 2025,-

 

2,00 % au 1 ef janvier 2026; 
• 2,00 % au 1 er  janvier 2027; 
• 2,00 % au 1 e  janvier 2028; 
• 2,25 % au 1 e  janvier 2029 
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ANNEXE « D » AUTORISATION DE PRELEVEMENT POUR FINS SYNDICALES 

Par la presente, je soussigne(e) autorise la Municipalite de 

Saint-Jacques-le-Mineur a prelever sur ma paie un montant egal a la cotisation courante 

de la section locale 5370 du Syndicat canadien de la fonction publique, qui est legalement 

reconnu pour me representer aux fins de la negociation de travail avec la Municipalite. 

J'autorise egalement la Municipalite a verser le montant des prelevements prevus aux 

presentes a la personne designee par le Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Municipalite responsable de tout 

prelevement et de tout versement effectue en vertu de la presente convention. 

ET J'AI SIGNS A SAINT-JACQUES-LE-MINEUR, ce a  jour du mois de 

20 

Signature de la personne salariee 

Adresse : 

W 
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ANNEXE « E » CONDITION D'EMIPLOI DES BRIGADIERS 

Les brigadiers scolaires sont couverts par la presente convention, toutefois, les modalites 
specifiques suivantes s'appliquent : 

1. Periode de travail 
La periode annuelle de travail debute des le premier jour de cours (aout ou septembre) pour 
terminer le dernier jour de cours Quin), comme I'indique le calendrier scolaire. 

En debut de saison, I'Employeur distribue le calendrier scolaire en vigueur a chaque brigadier 
scolaire afin de connaitre les jours ou sa presence est requise. Le brigadier doit cependant 
s'informer aupres de I'ecole lorsqu'il y a des situations irregulieres, tel que les jours feries, les 
conges scolaires, les tempetes, les conges pedagogiques mobiles, etc. 

2. Jours feries 
Les brigadiers scolaires beneficient des jours feries identifies a I'article 17.01 qui sont observables 
durant leur la periode d'embauche prevue au paragraphe 1. 

3. Fermeture d'ecole 
Dans 1'eventualite ou le brigadier scolaire etait requis au travail et qu'il y a fermeture d'ecole pour 
cause de tempete et/ou de greve, 1'employeur le relocalise sur d'autres taches, si possible. 

4. Vetements et equipements fournis 
L'Employeur fourni aux brigadiers scolaires des vetements appropries et necessaires pour 
1'exercice de leur travail et de leur securite. Le tout est au besoin, avec approbation du superieur 
immediat et sur presentation de I'article use 

- 1 credit de 250 $ par manteau d'hiver 
- 1 credit de 100 $ pour un impermeable 
- 1 credit de 150 $ pour une paire de botte d'hiver 
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ANNEXE « F » VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

Les fournitures suivantes sont gerees par I'Employeur : 
- Gants 
- Lunettes 
- Dossards 
- Tuques 
- Casquettes 
- Casque de construction 
- Crampons 

Les fournitures suivantes sont gerees par 1'employe, en respect des modalites prevues a la 
presente Annexe. 

Les vetements et equipements ci-haut mentionnes sont fournis au besoin, sur presentation de la 
piece desuete. 

Les vetements doivent etre achetes chez le fournisseur de I'Employeur, parmi les choix 
autorises, avec le logo de la municipalite. Avant tout achat, I'Employe doit demontrer le besoin 
pour le remplacement et faire approuver celui-ci par son superieur, au moyen d'un bordereau de 
commande. 

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 
- 5 chandails manches courtes et 5 chandails a manches longues 
- 5 paires de pantalon de travail 
- 1 manteau d'hiver 7 en 1 
- 1 credit de 100 $ pour une salopette 
- 1 credit de 225 $ pour une paire de bottes 
- Couvre-chaussure 

SERVICE DE L'URBANISME 
Inspecteur municipal : 

- 1 manteau d'hiver 7 en 1 
- 1 credit de 225 $ pour une paire de bottes 

Coordonnateur en amenagement et inspection : 
- 1 credit de 225 $ pour une paire de bottes 

SERVICE DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE 
Coordonnateur de loisirs, sports et culture : 

- 1 credit de 225 $ pour une paire de bottes 

Employe saisonnier ou contractuel qui aurait besoin dune paire de bottes de travail 
- 1 credit de 150 $ pour une paire de bottes ou de souliers a cap d'acier 
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