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Convention Collective entre le Centre de Soins de Longue Durée Montfort - Revera Long Term Care
et le Syndicat Canadien de la Fonction Publique et sa Section Locale 4429
1°" janvier 2023 au 31 décembre 2024

ARTICLE 1 - PREAMBULE

La présente entente vise en général a établir et a entretenir des relations de négociation
collective entre le Centre de soins de longue durée Montfort (Corporation centrale de
soins) et les employés visés par la présente; a prendre les dispositions nécessaires pour
assurer la communication entre le Syndicat et 'Employeur; le réglement rapide des griefs
et définitifs des disputes; a établir et maintenir des salaires et horaires de travail qui
conviennent aux deux parties; a maintenir des conditions de travail qui sont conformes
aux dispositions que renferme la présente entente.

On admet que les employés souhaitent travailler de concert avec I'Employeur pour assurer
les meilleurs soins et protection de la santé possible aux bénéficiaires.

1.01 Réciprocité des Genres

Lorsque le féminin est employé dans la présente convention collective, il peut tenir
lieu du masculin ou d'un pronom non binaire et vice-versa, la ou le contexte I'exige.
Lorsque le singulier est utilisé, il peut tenir lieu du pluriel et vice-versa.

ARTICLE 2 — LES DEFINITIONS
2.01 Catégories d'Employés

a) Permanent a temps complet: Désigne un employé qui travaille habituellement
plus de vingt-quatre (24) heures par semaine et qui s'engage envers
I'Employeur a étre disponible sur une base pré-établie et dont les heures de
travail sont prévues aux horaires pré-établis.

b) Permanent a temps partiel: Désigne un employé qui ne travaille
habituellement pas plus de vingt-quatre (24) heures par semaine et qui
s'engage envers I'Employeur a étre disponible sur une base pré-établie et dont
les heures de travail sont prévues aux horaires pré-établis.

c) Occasionnel: Un employé a temps partiel occasionnel signifie un employé qui
travaille sur appel, mais qui ne travaille pas selon un horaire régulier, ou qui le
fait pour une période limitée. Un tel employé peut refuser le travail lorsque celui-
ci lui est offert. Il est toutefois convenu qu'un employé a temps partiel
occasionnel ne peut refuser des quarts de travail sans motif raisonnable ou de
fagon constante.

2.02 Classification d'Emploi
La création de nouvelles classifications sera discutée avec le Syndicat et au cas
ou les parties auraient des objections sur les descriptions de postes officielles

ou sur le taux horaire normal, la question pourra étre référée la procédure de
griefs et d'arbitrage dans les trente (30) jours.

Page 6 de 56



Convention Collective entre le Centre de Soins de Longue Durée Montfort - Revera Long Term Care

et le Syndicat Canadien de la Fonction Publique et sa Section Locale 4429
1°" janvier 2023 au 31 décembre 2024

2.03 Autres Définitions:

a) Semaine normale de travail: Pour les fins d’interprétation et d’application
des dispositions de la présente convention, la semaine normale de travail
est composée de trente-sept heures et demie (37,5) par semaine, qui sent
reparties sur cinq (5) jours de travail de sept heures et demie (7,5) chacun.

b) Période de paie: Désigne une période de 14 jours consécutifs.
c) Jour: A moins d'indication contraire désigne un jour de calendrier.
d) Quart de travail: Désigne une période de travail regroupant un certain

nombre d'heures, pouvant étre prévu ou non a I'horaire d'un employé, et
ce pour l'un ou l'autre des quarts suivants: jour, soir, nuit.

2.04 Surune base mensuelle, 'Employeur fournira au Secrétaire-archiviste du Syndicat

une liste comprenant les noms, numéros de téléphone, adresses et classifications des
employés de l'unité de négociation.

ARTICLE 3 — LA NON-DISCRIMINATION

3.01

3.02

Non-Discrimination

L'Employeur et le Syndicat conviennent qu'il n'y aura pas de discrimination, de
coercion ou d'intimidation exercée ou pratiquée par I'une ou l'autre des parties ou
par leurs représentants ou membres, en raison de I'adhésion ou non d'un employé
au Syndicat, a cause de ses activités ou de son absence d'activités au nom du
Syndicat, ou parce qu'il a exercé ses droits en vertu des dispositions de la
convention collective.

L'Employeur et le Syndicat conviennent que tout employé est protégé contre la
discrimination en respectant leurs droits selon le Code des droits de la personne
de I'Ontario. Les parties reconnaissent et s'engagent a respecter le Code des
droits de la personne de I'Ontario, la Loi de 1995 sur les relations de travail de
I'Ontario et la Loi sur la santé et sécurité au travail de I'Ontario, tels que modifies
de temps a autre.

Harcélement

Le harcélement est lorsqu'une personne adopte une ligne de conduite
caractérisée par des remarques ou des gestes vexatoires lorsqu'elle sait ou
devrait raisonnablement savoir que ces remarques ou ces gestes sont importuns.
Le harcélement inclus lintimidation, ainsi que le harcélement sexuel et
psychologique.
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Convention Collective entre le Centre de Soins de Longue Durée Montfort - Revera Long Term Care

3.03

et le Syndicat Canadien de la Fonction Publique et sa Section Locale 4429
1°" janvier 2023 au 31 décembre 2024

Tous les employés ont droit a un milieu de travail sain et exempt de harcélement
interdit aux termes du Code des droits de la personne de I'Ontario, dont en raison
de sa race, son ascendance, son lieu d'origine, sa couleur, son origine ethnique,
sa citoyenneté, sa religion, ses croyances, son sexe, son age, son casier judiciaire,
son état matrimonial, son état familial, un handicap ou son identité sexuelle, entre
autres.

Une employée croyant avoir été victime d'harcélement est encouragé a se référer
a la politique d'harcélement et violence au travail de I'Employeur et de suivre le
processus prescrit, mais pourrait utiliser la procédure de griefs établie dans la
convention collective comme processus. Les parties peuvent mettre un tel grief en
suspens d'un accord commun.

Violence

L'Employeur et le Syndicat se fixent pour objectif commun d'établir des lieux de
travail sans violence. A cette fin, les parties locales vont promouvoir la sante et la
sécurité dans les lieux de travail, notamment en fournissant une formation annuelle,
de I'éducation et par le développement de ressources appropriées.

ARTICLE 4 - PAS DE GREVE OU DE LOCK-OUT

Pour toute la durée d'application de la présente convention, le Syndicat convient qu'il n'y
aura pas de gréve et 'Employeur convient qu'il n'y aura pas de lock-out. La définition des
termes "gréve" et "lock-out" est celle que I'on retrouve dans la Loi sur I'arbitrage des conflits
de travail dans les hépitaux (H.L.D.A_A.).

ARTICLE 5 - LES DROITS DE GERANCE

Le Syndicat reconnait que I'administration de I'Employeur et la direction de la main d'ceuvre
sont du ressort exclusif de I'Employeur et, sous réserve des dispositions de la présente
entente, doivent demeurer ainsi. De plus, le Syndicat reconnait que I'Employeur jouit du
droit exclusif de:

1.

2.

Maintenirl'ordre, la discipline et I'efficacité des services donnés aux résidents;
Embaucher, affecter, mettre a la retraite, licencier, diriger, promouvoir, rétrograder,
classifier, muter, mettre a pied, rappeler et suspendre les employés ou autrement
discipliner les employés;

Décider des heures de travail, de la répartition du travail, des méthodes de travail
nécessaires dans le milieu de travail afin de s'assurer de la bonne marche des
opérations de 'Employeur;

Décider du nombre d'employés nécessaires, des services a rendre, des méthodes,
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1°" janvier 2023 au 31 décembre 2024

formalités et équipements nécessaires afin de s'assurer des meilleures normes de
service;

Etablir, appliquer et modifier de temps a autre les réglements, politiques et
procédures a observer par les employés étant entendu qu'elles n'iront pas a
I'encontre des dispositions de la présente convention. L'Employeur informera le
Syndicat de tout changement apporté aux régles et réglements.

ARTICLE 6 - RECONNAISSANCE SYNDICALE

6.01

6.02

6.03

L'Employeur reconnatt le Syndicat canadien de la fonction publique comme seul et
unique agent négociateur pour tous les employés du Centre de soins de longue
durée Montfort(Corporation centrale de soins) a Ottawa, Ontario a lI'exception des
employés professionnels médicaux, infirmiéres autorisées, infirmiéres graduées,
personnel professionnel, personnel technique, personnel clérical et de bureau,
surveillants, contre- maitres, et des personnes occupant un poste équivalent ou
supérieur au poste de surveillant, gérant et gérant adjoint des installations
matérielles.

Aucun employé ou groupe d'employés ne peut conclure d'entente écrite ou verbale
avec I'Employeur ou son (ses) représentant(s) qui contreviendrait aux dispositions
de la présente convention.

Travail de I'Unité d'Accréditation Syndicale

Les personnes non couvertes par les termes de cette convention ne doivent pas
accomplir des taches normalement confiées aux employés couverts par cette
convention, sauf dans un but d'instruction en présence de I'employé qui se fait
instruire, d'expérimentation, dans des situations d'urgence ou en attendant I'arrivée
d'un employé disponible.

ARTICLE 7 — LES REPRESENTANTS SYNDICAUX

7.01

7.02

Choix des Représentants

Le Syndicat fournira a I'Employeur le nom des personnes autorisées a le
représenter et accepte de lui faire parvenir sans délai toute modification par écrit.

Entretien avec le Directeur général ou son Délégué

Le représentant syndical et/ou le conseiller syndical pourra avoir un entretien avec
le Directeur général ou son délégué et avec les employés, moyennant un préavis
raisonnable. Cette rencontre aura lieu suries lieux du travail, sans perte de salaire
pour I'employé, a I'heure et a I'endroit convenu entre les parties. Il est entendu que
ni le représentant syndical, ni I'employé ne quittera pas son poste avant d'en avoir
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obtenu la permission de son chef de service.
Renseignements aux Nouveaux Employés

Le représentant syndical et/ou le conseiller syndical pourra avoir un entretien avec
les nouveaux employés dans le but de les familiariser avec la convention collective.
Cette rencontre d'un maximum de quinze (15) minutes sans perte de salaire aura
lieu a I'heure et a I'endroit convenu entre les parties.

Correspondance
Toute correspondance entre les parties découlant de I'application directe ou indirecte

de la présente convention collective doit étre transmise entre le directeur général (ou
son délégué) et le président de la section locale (ou son délégué)

ARTICLE 8 — LA PROCEDURE DES GRIEFS

8.01

8.02

Objectif

Pendant I'application de cette entente, par grief on entend tout différend entre les
parties qui survient par suite de l'interprétation, I'application, I'administration de la
convention collective.

L'Employeur reconnait le droit du Syndicat de choisir un (1) représentant qui aidera,
sans perte de salaire, les employés a présenter tout grief, incluant I'arbitrage, qui
pourra surgir au cours de la présente convention.

Toute entente qui interviendra entre les parties a n'importe quelle étape de la
procédure de grief est définitive et exécutoire pour 'lEmployeur, le Syndicat et les
employés.

Griefs Individuels

Les deux (2) parties veulent que les plaintes des employés soient réglées le plus
tét possible mais il est entendu qu'un employé n'a aucun grief s'il n'a pas tout
d'abord permis a son chef de service de régler sa plainte. |l fera part de sa plainte
a son chef de service dans un délai d'au plus cinq (5) jours ouvrables suivant les
circonstances ayant donné lieu a la plainte ou le moment auquel I'employé aurait
raisonnablement d{ prendre connaissance de circonstances. Si la plainte n'est pas
réglée dans un délai de cinq (5) jours ouvrables aprés la réception de la décision
du chef de service, il faudra procéder comme suit:

Premiére Etape

L'employé présentera son grief diment signé par écrit au chef de service de son
programme et y indiquera la nature du grief, la solution recherchée ainsi que les
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dispositions de la convention qui ont soit-disant étés violés. Le chef de service fera
part de sa décision par écrit dans un délai d'au plus dix (10) jours ouvrables aprés
le jour ou le grief lui a été présenté.

Deuxiéme Etape

Si le grief n'est toujours pas réglé, le grief peut étre présenté par écrit au Directeur
général ou a son délégué dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la décision de
premiére étape. Une rencontre sera organisée dans les dix (10) jours ouvrables
suivant la réception dudit grief, ce délai peut étre prolongé sur accord mutuel des
parties. Il est entendu que le représentant syndical, et le conseiller syndical ainsi
que le plaignant, le chef de service de son programme et le Directeur général, ou
son délégué, peuvent assister a la réunion afin d'entendre le grief.

L'Employeur rendra sa décision dans les dix (10) jours ouvrables suivants la
réunion.li est entendu que les parties peuvent obtenir, au besoin, le conseil et I'aide
qu'elles désirent a cette réunion.

Grief Syndical

Un grief opposant directement I'Employeur et le Syndicat ayant trait a I'interprétation
ou a l'application de la convention collective doit étre introduit directement a la
deuxiéme étape dans un délai de quatorze (14) jours ouvrables aprés les faits qui
en sont la cause. Il est entendu de fagon expresse que cet article ne peut
s'appliquer a un grief qui touche directement un employé, un tel grief devant suivre
la procédure prévue a l'article 8.02.

Grief Collectif

Lorsqu'un certain nombre d'employé ont les mémes griefs et que chacun d'eux
aurait le droit de porter plainte, ces employés peuvent faire un grief collectif par écrit
et le présenter dans les quatorze (14) jours ouvrables suivants les faits qui sont en
cause. Un tel grief devra également suivre la procédure prévue a l'article 8.02.

ARTICLE 9 - LA PROCEDURE D’ARBITRAGE

9.01

Référence en Arbitrage

Si tout grief survenant entre les parties n'est pas résolu aprés avoir suivi les étapes
précédentes, il peut étre soumis a l'arbitrage. Si aucune demande d'arbitrage n'est
faite par écrit dans un délai de seize (16) jours ouvrables aprés la décision rendue
a la deuxiéme étape, le grief sera réputé avoir été abandonné.
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Nomination du Tribunal d’Arbitrage

Lorsqu'une ou l'autre des parties demande qu'une question quelconque soit
soumise a l'arbitrage, comme en désigne l'article précédent, elle devra le faire par
écrit et l'adresser a l'autre partie de cette entente et, par la méme occasion,
désigner un représentant. Dans un délai de dix (10) jours ouvrables suivant, |'autre
partie devra désigner un représentant.

Cependant, si elle ne le fait pas, comme le prévoit le présent article, le ministre du
Travail de la province de I'"Ontario aura le droit d'en désigner un. Les deux (2)
représentants tenteront de s'entendre sur le choix d'un président pour le tribunal
d'arbitrage, mais s'ils n'y parviennent pas dans un délai de quatorze (14) jours
ouvrables, ils demanderont alors au ministre du Travail de la province de I'Ontario
d'en nommer un.

Autres Clauses

Toute personne qui a pris part a toute tentative de négociation ou de réglement d'un
grief, ne peut étre nommée arbitre.

Le tribunal d'arbitrage n'aura pas le droit de prendre des décisions qui vont a
I'encontre des dispositions que renferme la présente convention, ni de retoucher,
de modifier, d'intercaler ou d'amender un passage quelconque dans la présente
convention. La décision prise par la majorité ou, s'il n'y a pas de majorité, la décision
prise par le président, sera définitive et exécutoire pour les parties, I'employé ou les
employés concernés.

Chaque partie accepte de payer les frais encourus pour son représentant et
accepte de payer la moitié des frais et dépenses, s'il y en a, du président du tribunal
d'arbitrage.

Les échéances prescrites dans les articles relatifs aux griefs et a I'arbitrage doivent
étre respectées, sauf s'il y a entente écrite entre les parties a I'effet du contraire. Si
elles ne le sont pas, le grief sera réputé avoir été abandonné et sera assujetti aux
seules dispositions de la loi sur les relations de travail.

Lorsqu'il est question du tribunal d'arbitrage dans les présentes, les parties peuvent
toutes deux accepter par écrit, au moment ou elles s'en référent a l'arbitrage, de
remplacer le tribunal d'arbitrage par un seul arbitre, et les autres dispositions se
rapportant au tribunal d'arbitrage s'appliqueront comme elle se doit.

Les Mesures Disciplinaires
Dans le cas de mesure disciplinaire, il incombe a I'Employeur de fournir, par écrit,
a I'employé les motifs qui les justifient. Dans la procédure de réglement des griefs,

la preuve sera limitée aux faits relatifs aux motifs invoqués par I'Employeur dans
I'avis écrit envoyé a I'employé.
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Une copie d'un avis disciplinaire portée au dossier de I'employé sera retirée dudit
dossier aprés une période de dix-huit (18) mois si I'employé n'a pas fait I'objet d'une
mesure disciplinaire subséquente au cours de cette période. Les mesures
disciplinaires imposées pour motifs d'abus de résidents ne sont pas sujettes aux
dispositions énoncées ci-haut.

L'employé aura le droit s'il le désire a la présence de son représentant syndical au
moment ou la mesure disciplinaire est imposée. L'Employeur devra informer
I'employé de ce droit.

Les délais prescrits au présent article et a I'article précédent peuvent étre modifiés
par entente mutuelle écrite entre les parties.

Les parties reconnaissent que le tribunal d'arbitrage peut étre remplacé par un
arbitre unique avec entente mutuelle écrite des parties.

ARTICLE 10 — LES COMITES

10.01

10.02

Le Comité de Négociations

Le Syndicat désignera trois (3) représentants pour siéger au sein d'un comité dont
le réle consistera a négocier, renouveler ou amender une convention collective,
sans perte de salaire. Aux fins des négociations centrales, un comité composé d'au
plus de deux membres du comité de chaque section locale, choisi par le syndicat,
sera présent et reconnu a la table de négociation centrale.

Les réunions devront avoir lieu a une heure e ta un endroit acceptable par les deux
parties. Lorsque les négociations directes se termineront dans les dix (10) heures
précédent un quart de travail prévu, I'Employeur s'engage a fournir a I'employé une
journée d'absence sans solde, sur demande.

Le Comité de Santé et Sécurité au Travail

L'Employeur et le Syndicat s'engagent a respecter et 8 maintenir des normes de
santé et de sécurité afin de prévenir les accidents, les blessures et les maladies
professionnelles. L'Employeur consent a ce que le Syndicat local nomme deux (2)
membres afin de siéger sur le comité qui verra a relever tous les dangers et risques
et, recommandera a L'Employeur toutes mesures propres a améliorer les
conditions relatives a la santé et sécurité. Ce comité se rencontrera au moins quatre
(4) fois par année ou plus lorsque nécessaire.

Il est entendu qu'un membre de l'unité syndicale qui est élu a ce comité accepte
que son terme soit d'une durée de trois (3) ans. L'Employeur permettra a ce
membre d'assister aux réunions de ce comité diment convoquées sans perte de
salaire. Il est aussi entendu qu'un procés- verbal de toutes ses réunions sera
préparé et sera disponible pour consultation.
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Le Comité Patronal/Syndical

Lorsqu'il serait avantageux de discuter de sujets d'intérét mutuel a une réunion du
comité syndical-patronal pendant la durée de la présente convention, les principes
qui suivent s'appliquent:

Un nombre égal de représentants de chaque partie, mutuellement convenu entre
les parties, se réuniront a un moment et a un endroit convenant aux deux partis. La
demande pour tenir une telle réunion sera faite par écrit au moins une (1) semaine
avant la date proposée et accompagnée d'un ordre du jour des points a discuter,
qui ne doivent pas inclure les questions faisant I'objet d'un grief ou devant étre
abordées aux négociations dans le but de modifier ou de renouveler la présente
convention.

Les représentants syndicaux participant a cette réunion regoivent le salaire perdu
pour les heures de travail normales non effectuées. Les réunions ont lieu a tous les
trois mois, sauf entente contraire.

ARTICLE 11 — SECURITE SYNDICALE

11.01

11.02

Tout employé, membre en régle du Syndicat au moment de la signature de la
présente convention, et tous ceux qui le deviennent par suite, doivent maintenir leur
adhésion au Syndicat, pour la durée de la convention comme condition du maintien
de leur emploi.

Cotisations Syndicales

L'Employeur préléve de chacun des employés de l'unité de négociation toutes les
cotisations mensuelles, droits d'initiation et contribution syndicales dus au Syndicat,
en vertu de la constitution et/ou des réglements du Syndicat. Les retenues doivent
étre expédiées au secrétaire-trésorier national du Syndicat au plus tard le
quinziéme (15) jour du mois suivant, accompagnées d'une liste comprenant les
noms et le salaire de tous les employés.

ARTICLES 12 — L’ANCIENNETE

12.01

Définition
L'ancienneté est I'un des critéres utilisés pour déterminer les horaires, les

vacances, les mises a pied, les rappels et les mutations de postes. Le principe
d'ancienneté s'appliquera a toute I'unité de négociation.
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Liste Indiquant I’Ancienneté

Une liste est mise a jour le 1°" janvier et le 1°" juillet de chaque année et ensuite
affichée a I'endroit prévu a cette fin et envoyée par voie électronique au Syndicat. Une
plainte a I'effet qu'une erreur apparait sur une liste d'ancienneté est assujettie a la
procédure de griefs a condition qu'elle soit déposée dans un délai de trente (30)
jours aprés l'affichage de la liste.

Période de Probation

Un nouvel employé sera a l'essai jusqu'a ce qu'il ait complété quatre cent cinquante
(450) heures de travail.

Calcul d’Ancienneté

Les employés permanents a temps complet accumuleront de I'ancienneté en
fonction du nombre d'années de service continu au sein de l'unité d'accréditation
depuis leur derniére date d'embauche. Pour les autres catégories d'employés, le
calcul de I'ancienneté s'effectue sur la base des heures travaillées au sein de l'unité
d'accréditation depuis leur derniére date d'embauche.

Transfert d’Ancienneté et de Service

Un employé qui transfert de temps complet a temps partiel se verra accorder tous
ses crédits de service et des crédits d'ancienneté par tranche de mille six cents (1
600) heures travaillées pour chaque année d'ancienneté et vice-versa.

Perte d’Ancienneté

Une employée perd toute ancienneté et son emploi est jugé avoir pris fin dans les
conditions suivantes:

a) elle démissionne volontairement, prend sa retraite ou est congédiée pour motif
valable;

b) elle est absente du travail pendant plus de vingt-quatre (24) mois pour des
raisons de maladie ou une autre invalidité physique et il n'existe pas de
probabilité raisonnable qu'elle revienne au travail dans un avenir rapproché;

c) elle est absente du travail sans excuse raisonnable pendant plus de trois (3)
jours consécutifs au cours desquels elle était censée travaliller;

d) elle est absente du travail pendant plus de trente-six (36) mois pourrais on de
mise a pied;

e) elle est absente du travail pendant plus de trente (30) mois parce qu'elle regoit
des prestations de la CSPAAT et qu'il n'y a pas de probabilité raisonnable
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qu'elle revienne au travail dans un avenir rapproché;

apres avoir été avisée d'un rappel pour un autre poste du méme statut d'emploi
que celui qu'elle occupait avant la mise a pied (autre qu'un poste temporaire ou
occasionnel), elle ne fait pas part de son intention de revenir au travail dans les
sept (7) jours civils suivant la réception de son avis de rappel transmis par
courrier recommandé a la derniére adresse connue selon les dossiers de
I'employeur;

elle ne se présente pas au travail dans les quatorze (14) jours suivant la
réception de son avis de rappel ou toute autre période convenue par les parties;

les employées en congé autorisé ne doivent pas occuper d'emploi rémunéré
pendant ce congé et, si une employée occupe effectivement un poste rémunéré
pendant ce congé, elle doit renoncer a tous ses droits d'ancienneté et a tous
ses privileges contenus dans la présente convention, a moins d'entente
contraire entre le syndicat et I'employeur;

une employée qui a regu un congé autorisé, quel qu'il soit, et qui prolonge son
conge, est considérée avoir quitté son emploi sans préavis, a moins d'en avoir
obtenu la permission ou de fournir une explication satisfaisante. Le syndicat et
I'employeur conviennent de respecter le Code des droits de la personne de
I'Ontario.

12.07 Transfert d’Ancienneté a PExtérieur de I’'Unité d’Accréditation

a)

b)

Il est entendu qu'un employé ne sera transféré par I'Employeur a un poste a
I'extérieur de I'unité d'accréditation sans son consentement, sauf dans le cas
des affectations temporaires ne dépassant pas six (6) mois. De tels employés
affectés temporairement a un poste continueront d'étre membres de I'unité
d'accréditation.

Un employé qui est transféré a un poste a I'extérieur de I'unité d'accréditation
n'accumulera pas d'ancienneté, sous réserve du pointe c) ci-dessous. Si un
employé est réaffecté par I'Employeur a un poste au sein de I'unité
d'accréditation dans les douze (12) mois suivants le transfert, il bénéficiera du
crédit d'ancienneté accumulé au moment du transfert et recommencera a
accumuler son ancienneté a compte de la date de son retour au sein de I'unité
d'accréditation. Un employé qui ne revient pas au sein de I'unité d'accréditation
dans les douze (12) mois, perdra I'ancienneté accumulée dans ['unité
d'accréditation.

Si un employé transféré a I'extérieur de I'unité d'accréditation en vertu du point
b) précédent, revient au sein de l'unité d'accréditation dans une période de six
(6) mois, il accumulera I'ancienneté pendant la période au cours de laquelle il
a été affecté a I'extérieur de I'unité d'accréditation.
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12.08 Les Salaires, les Primes et le Temps Supplémentaire
Avancement dans les Echelons

Le taux horaire normal ainsi que les échelons en vigueur sont ceux mentionnés a
I'annexe « A » faisant partie intégrale de la présente convention. Pour tous les
employés permanents a temps complet, lI'avancement dans les échelons
s'effectuera sur une base annuelle, a la date anniversaire. Pour les autres
catégories d'employés, I'avancement dans les échelons aura lieu a toutes les mille

six cent (1 600) heures travaillées.

ARTICLE 13 — LA PROCEDURE DE MISE A PIED

13.01 Définition
Une mise a pied, dans les dispositions de la présente convention collective, signifie
toute réduction des heures de travail quotidiennes ou bihebdomadaires d'un
employé a temps complet ou a temps partiel. Aucun employé a temps plein, a
I'intérieur de I'unité de négociation, ne pourra étre mis a pied pour permettre que
son travail soit effectué par un ou plusieurs employés a temps partiel.
Au cas ou I'Employeur doit procéder a des mises a pied, il s'engage a:

a) faire parvenir au Syndicat un avis écrit d'au moins douze (12) semaines;

b) former un comité de réassignation mixte composé d'un maximum de trois (3)
représentants pour chacune des parties, incluant les consultants, qui se
rencontrera sans perte de revenu régulier afin de réviser les points suivants:

i) les motifs des mises a pied, incluant les aspects financiers;

ii) l'organisation du travail aprés les mises a pied;

i) le processus envisagé, incluant l'identification des secteurs et employés
touchés par les mises a pied;

iv) identifier des postes vacants a l'intérieur de I'unité d'accréditation ainsi que
les postes temporaires qui deviendront vacantes dans les douze (12) mois
suivant le début des mises a pied,;

v) identifier et proposer des alternatives possibles au programme de mise a
pied ou de suppression de postes, incluant le travail donné a des sous-
traitants;

vi) identifier sur la liste d'ancienneté les postes comparables dans le but de
prévoir comment s'exerceront les droits de supplantalion;
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vii) identifier les besoins de recyclage des employés mise a pied qui peuvent
acquérir les qualifications normales d'un poste en moins de trois (3) mois,
et faciliter ce recyclage.

Toute entente entre I'Employeur et le Syndicat résultant de la rencontre
précitée concernant le mode d'exécution aura préséance suries autres
modalités de la présente convention.

13.02 Avis a ’Employé

Tout employé dont le poste est affecté par le processus recevra un préavis de mise
a pied écrit d'apreés la loi suries normes d'emploi, et, a défaut, recevra une indemnité
en argent au lieu du préavis; incluant les avantages sociaux. Toutefois, les normes
d'emploi seront amendées afin de donner un avis a I'employé affecté comme suit:

9 semaines d’avis
10 semaines d’avis
11 semaines d’avis
12 semaines d’avis

Si sa période d’emploi est de 9 ans et plus
Si sa période d’emploi est de 10 ans et plus
Si sa période d’emploi est de 11 ans et plus
Si sa période d’emploi est de 12 ans et plus

Dans I'éventualité d'une mise a pied de courte durée de treize (13) semaines ou
moins I'Employeur doit faire parvenir au Syndicat un préavis d'au moins deux (2)
semaines. Cet avis n'est pas en sus de l'avis requis pour les employés individuels.
Dans I'éventualité d'une mise a pied de courte durée, I'Employeur fera parvenir aux
employés affectés un préavis d'au moins deux (2) semaines ou un préavis d'aprés
la loi sur les normes d'emploi, selon le plus éleve.

13.03 Options

Tout employé qui regoit un avis de mise a pied devra choisir 'une des options
suivantes:

a) accepter la mise a pied permanente sans droit de rappel,;

b) accepter la mise a pied avec droit de rappel;

c) déplacer un autre employé ayant moins d'ancienneté dans un autre poste
comparable ou de classification salariale moindre a l'intérieur de I'unité de
négociation a la condition que I'employé posséde les qualifications requises
pour occuper le poste;

13.04 Décision de ’Employé

L'employé devra informer 'Employeur de sa décision dans les soixante- douze (72)
heures de la réception de I'avis mentionné a l'article 13.02.
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13.05 Droits de Rappels

Lorsqu'un poste permanent devient disponible, les employés mis a pied seront
rappelés par ordre d'ancienneté une fois que le processus normal d'affichage
interne est terminé. L'employé sera avisé de son rappel par courrier recommandé
selon les modalités énoncées a l'article 12.06 f) et I'avis sera présumé regu deux
(2) jours aprés la date de la mise a la poste.

Les employés mis a pied auront la priorité pour combler des postes temporaires
d'une durée de plus de trente (30) jours. Le rappel s'effectuera par avis verbal et un
employé n'est pas tenu de 'accepter et peut demeurer sur la liste de rappel.

L'employé rappelé au travail pour occuper un poste différent du poste détenu lors
de la mise a pied, conservera le privilége de reprendre son poste, si celui-ci devient
vacant dans les six (6) mois suivant le rappel au travail.

L'employé qui n'a pas été rappelé dans un poste permanent dans les dix- huit (18)
mois suivant la date de son inscription sur la liste de rappel, qui refuse un poste
permanent offert pendant cette période ou qui ne répond pas a son avis de rappel
a l'intérieur d'un délai de quarante-huit (48) heures prescrit est effectivement mis a
pied.

Aucun employé ne sera embauché de I'extérieur avant que tous les employés ayant
des droits de rappel aient regu un avis de rappel.

13.06 Régime d’Avantages Sociaux

Dans I'éventualité d'une mise a pied I'employé peut poursuivre sa participation aux
divers régimes d'avantages sociaux sous réserve des conditions applicables aux
divers régimes a la condition qu'il rembourse a I'Employeur la pleine prime de ces
avantages pour le mois suivant pour une période de trois (3) mois a compter de la
fin du mois dans lequel la mise a pied a eu lieu ou jusqu'a ce que I'employé
commence un emploi ailleurs, ceci dans la premiére des deux éventualités.

ARTICLE 14 - L’AFFICHAGE DES POSTES VACANTS

14.01 Période d’Affichage
Tout poste vacant ou nouvellement créé, reconnu par le Syndicat doit étre affiché
aux endroits habituels dans les trente (30) jours qui suivent la vacance ou la

création, et ce, pour une période de sept (7) jours. Les candidatures devront étre
soumises au Directeur général ou son délégué, par écrit, a l'intérieur de ce délai.
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L’Affichage Contient les Indications Suivantes :

le titre du poste, le statut et la durée, s'il y a lieu;

I'échelle salariale appropriée;

le quart de travail;

le département ou le service; la période d'affichage;

le certificat ou dipldme requis; les exigences normales du poste;
la date d'entrée en poste;

Une copie de tous les affichages, des candidatures ainsi que le nom du candidat
choisi seront transmises au Syndicat. Le nom du nouveau titulaire de I'emploi sera
affiché sur le tableau d'affichage pendant sept (7) jours.

Processus de Sélection

Le candidat, ayant le plus d'ancienneté, qui rencontre toutes les exigences du poste
se verra octroyer le poste affiché.

Période d’Essais

Le nouveau titulaire du poste aura droit a une période d'essai de cent cinquante
(150) heures travaillées, qui permettra a I'Employeur de voir si 'employé peut
accomplir le travail et de décider s'il ne remplit pas les exigences du poste, de
retourner I'employé a son ancien poste a la fin de I'horaire affiché. Pendant toute
cette période, I'employé pourra aussi demander de retourner a son ancien poste,
et, a moins que le fait de demeurer en poste ne constitue un risque, I'employé
restera dans le poste un minimum de deux semaines ou jusqu'a la fin de I'horaire
affiché.

Postes Temporaires

L'Employeur peut, a sa discrétion, pourvoir de fagon temporaire tout poste vacant
dont la durée prévue n'excédera pas trois (3) mois sans procéder par affichage, en
I'offrant en premier lieu par ancienneté a des employés de la méme classification.

Un employé permanent a temps partiel ou occasionnel qui accepte un poste
temporaire a temps complet accepte le poste mais maintient sa catégorie
d'employé a temps partiel ou occasionnel. Ses heures de crédits d'ancienneté
continuent a s'accumuler sur la base des heures travaillées.

Un employé permanent a temps complet n'a pas le droit de postuler pour un poste
temporaire a temps partiel. A la fin du poste temporaire, I'employé reprendra son
poste laissé vacant.

Quand un employé reprend son poste avant la date prévue, I'employé ou les

employés occupant ce poste de fagon temporaire, doivent reprendre leur poste et
leur classification au moment ou I'employé reprend son poste.
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Mutation en Dehors de I’'Unité de Négociation

Il est entendu que I'Employeur ne peut muter un employé a un poste non régi par
'unité de négociation sans son consentement. Les employés en affectation
temporaires resteront membres de I'unité de négociation.

Autres Vacances

Lorsqu'un poste devient vacant a la suite du processus d'affichage, la deuxiéme et
la troisi@eme vacances doivent étre affichées et comblées de la méme fagon que la
premiére. Cependant, les autres vacances créées par une réaction en chaine n'ont
pas a étre affichées mais peuvent étre comblées en premier lieu par des employés
de I'Employeur.

Classification des Postes

Lorsque I'Employeur crée une nouvelle classification couverte par les termes de la
présente convention collective, il doit en déterminer le taux de salaire et informer le
Syndicat. Si le Syndicat local conteste le taux de salaire, il peut demander une
rencontre avec I'Employeur pour tenter de négocier un taux acceptable aux deux
parties. Cette demande doit étre faite dans les dix (10) jours qui suivent la réception
de l'avis concernant cette nouvelle classification et son salaire. Tout changement
au taux de salaire convenu entre les parties lors de cette rencontre est rétroactif a
la date de I'avis donné par I'Employeur. Sl les parties sont incapables de s'entendre,
ce différend peut étre soumis a l'arbitrage de la fagon convenue a la présente
convention collective, dans les quinze (15) jours suivant la rencontre. La décision
du tribunal d'arbitrage, ou de l'arbitre unique selon le cas, doit étre fondée sur la
relation entre le nouveau poste et les taux d'autres classifications au sein de I'unité
de négociation, compte tenu de leurs exigences.

Lorsque, durant le cours de la présente convention, 'Employeur apporte au contenu
d'un poste existant des changements tels que cela équivaut en fait a la création
d'une nouvelle classification, 'Employeur accepte de rencontrer le Syndicat, sur
demande, pour lui permettre de faire des représentations en ce qui concerne le taux
de salaire approprié.

Si le probléme n'est pas résolu suite a la rencontre avec le Syndicat, il peut étre
référé a I'arbitrage, de la fagon prévue aux présentes, dans les quinze (15) jours de
la rencontre. La décision du tribunal d'arbitrage, ou de I'arbitre unique selon le cas,
doit étre fondée sur la relation entre le nouveau poste et les taux d'autres
classifications au sein de l'unité de négociation, compte tenu de leurs exigences.
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ARTICLE 15 - LES HORAIRES DE TRAVAIL

15.01

15.02

Préparation des Horaires

Au moins trente (30) jours avant I'entrée en vigueur d'un nouvel horaire de travail,
les employés devront présenter leurs demandes de congés, de vacances et
d'absences. L'Employeur affichera I'horaire final sept (7) jours avant son entrée en
vigueur. L'horaire final demeurera en vigueur pour une période de quatre (4)
semaines. L'horaire fin a I'affiché ne peut étre changé sans le consentement de
I'employé et de I'Employeur. Une copie de chaque horaire final sera remise a la
section locale dés son entrée en vigueur.

En autant que possible, le travail de fins de semaine doit étre réparti alternativement
et équitablement entre les employés. L'Employeur accorde a I'employé le plus
grand nombre de fins de semaine possible, au moins une fin de semaine aux deux
semaines, a moins que I'employé consente a travailler plus d'une fin de semaine
sur deux.

Il n'est pas demandé a I'employé a temps complet de travailler plus de cinq (5) jours
consécutifs sans avoir bénéficié de ses jours de congé.

Il n'y aura pas de quarts divisés ni de rotation de quarts pour les employés a temps
complet.

Si I'Employeur est dans l'impossibilité d'octroyer une période de quinze (15) heures
lorsqu'il doit y avoir un changement dans leur quart de travail prévu a I'horaire,
I'employé sera rémunéré au taux d'une fois et demie pour ce qui est du nombre
d'heures dont l'intervalle est a court de quinze (15) heures, sauf lorsqu'il s'agit d'un
quart de travail additionnel.

Il sera loisible a deux (2) employés de la méme classification d'échanger entre eux
leurs jours de congés avec approbation de leur chef de service lorsque la demande
est faite par écrit au moins quarante-huit (48) heures a I'avance et signée par les
deux (2) employés qui consentent a I'échange. Le taux et demi ne s'appliquera pas
dans ce cas.

Périodes de repas et de repos

Pour toute journée de travail de plus de cinq (5) heures, le temps accordé pour le
repas est d'une demi-heure (0.5) non rémunérée par I'Employeur.

L'employé qui travaille cinq heures et demie (5,5) ou moins aura droit a une période
de repos payée de quinze (15) minutes.

L'employé qui travaille plus de cinqg heures et demie (5,5) aura droit a deux (2)
périodes de repos payées de quinze (15) minutes.

Il est entendu que lI'employé ne peut prendre ses périodes de repos ni au début, ni
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a la fin de sa journée de travail, ni en conjonction avec sa période de repas, sauf si
les opérations le permettent et 'employé et 'Employeur sont d'accord.

Indemnité de Présence

L'employé qui se présente a son travail régulier aura la garantie d'au moins quatre
(4) heures de travail ou, s'il n'y a pas de travail a faire, I'Employeur Iui paiera au
moins quatre (4) heures. L'indemnité décrite par les présentes ne s'appliquera pas
a un employé qui a regu un avis préalable de ne pas se présenter au travail.

Répartition des Quarts de Travail Additionnels

Pour obtenir des quarts de travail additionnels en plus des quarts de travail
préétablis, les employés devront indiquer par écrit de la maniére prescrite par
I'Employeur, leur disponibilité au moins trente (30) jours avant I'entrée en vigueur
des nouveaux horaires de travail.

Dans un premier temps, 'Employeur offrira des quarts de travail additionnels aux
employés permanents a temps complet qui ne travaillent pas soixante-quinze (75)
heures par période de paie sur la base de la disponibilité et de I'ancienneté dans
leur classification d'emploi et ce, jusqu'a ce que I'employé ait atteint soixante-quinze
(75) heures dans une méme période de paie.

Dans un deuxiéme temps, I'Employeur offrira les quarts de travail additionnels aux
employés permanents a temps partiel sur la base de la disponibilité et de
I'ancienneté dans leur classification d'emploi et ce, jusqu'a un maximum de dix (10)
quarts par période de paie par employé. Pendant la période des vacances d'été,
les employés a temps partiel se verront offrir des blocs de remplacement par
ancienneté, s'ils le désirent.

Dans un troisieme temps, I'Employeur offrira les quarts de travail additionnels aux
employés occasionnels sur appel de la méme fagon.

Dans un dernier temps, I'Employeur offrira les quarts de travail additionnels aux
employés permanents a temps partiels des autres classifications d'emploi qui sont
disponibles et qualifiés pour le travail dans d'autres catégories.

Temps Supplémentaire

Tout employé qui travaille au-dela de soixante-quinze (75) heures par période de
paye ou qui effectue du travail au-dela de la journée normale de travail devra étre
compensé au taux horaire normal majoré de cinquante pourcent (50 %) ou, si
I'employé le préfére par des heures compensatoires.

Si du temps supplémentaire doit étre effectué, I'Employeur doit I'offrir aux employés

a temps plein disponibles et qualifiés par ordre d'ancienneté. Sauf, si le temps
supplémentaire est requis moins d'une heure et demie (1 %2) avant le début du quart
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de travail, Il sera offert de la méme fagon aux employés sur place.

Les employés qui fournissent des heures supplémentaires ne seront pas tenus de
prendre congé durant les heures réguliéres de travail. lls peuvent prendre des
congés compensatoires au taux majoré aprés entente mutuelle entre eux et leur
chef de service. L'Employeur aura recours au paiement du taux majoré si I'employé
ne prend pas son congé dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivants ou selon
I'entente avec son chef de service.

15.06 Rappels au Travail

Les employés a temps complet rappelés au travail seront payés une fois et demie
(1 %2) leur taux de salaire régulier pour toutes les heures effectuées durant ce
rappel, avec un paiement minimum de trois (3) heures a temps et demi.

Lorsqu'un employé doit fournir des heures de travail autorisées en plus de ses
heures réguliéres, un jour de congé férié, il recevra deux (2) fois son taux horaire
de salaire de base pour ces heures supplémentaires autorisées.

15.07 Les Primes

a) L'employé touche une prime de quarante-cing sous (0,45 $)/heure travaillée au
taux normal lorsque ses heures quotidiennes de travail sont comprises entre
15 h a 7 h. La prime de quart est ajoutée seulement pour les heures travaillées
entre les heures mentionnées ci-dessus. la prime ne s'ajoute pas au taux
normal majoré mentionné a l'article 16.09 lorsque du temps supplémentaire est
effectué.

b) Primes de Fin de Semaine

L'employé touche une prime de trente-cinq sous par heure (0,35 $/h) travaillée
au taux normal lorsque ses heures quotidiennes de travail sont comprises entre
15 h le vendredi et 7 h le lundi. A partir du 1°" janvier 2020, la prime sera de
quarante sous par heure (0,40 $/h) travaillée et a partir du 1°" janvier 2022, elle
passera a quarante-cinq sous par heure (0,45 $/h) travaillée entre 15 h le
vendredi et 7 h le lundi.la prime de fin de semaine est ajoutée seulement pour
les heures travaillées entre les heures mentionnées précédemment. La prime
ne s'ajoute pas au taux normal majoré mentionné a l'article 16.09 lorsque du
temps supplémentaire est effectué.

15.08 Dépot Direct

L'Employeur doit payer les salaires des employés aux deux semaines, par dépot
bancaire direct, selon I'annexe A en piéce jointe a la présente convention collective.

Les relevés de paie seront disponibles en ligne aussitét qu'un ordinateur et

imprimante seront disponible pour les employés dans le milieu de travail. Si
I'ordinateur et/ou imprimante ne fonctionnent pas, 'Employer fournira aux employés
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qui en fasse la demande leur relevé de paie en copie papier. Les relevés de paie
électroniques ne contiendront pas moins d'information que ceux que regoivent
présentement les employés.

Toute erreur de la part de I'employeur de plus de soixante-quinze (75,00 $) dollars
doit étre corrigée dans les quarante-huit (48) heures qui suivent a I'exception des
fins de semaine.

Travail dans une Classification Différente

Un employé affecté a des fonctions exclues de I'unité syndical touchera une prime
de huit pour cent (8 %).

Un employé appelé a travailler dans une classification supérieure sera payé au taux
de cette classification. L'employé touchera son salaire normal s'il est appelé a
travailler temporairement dans une classification ayant un salaire inférieur.

Pas d’Effet Pyramide
Il ne doit pas y avoir de duplication ou d'effet pyramide des primes (par exemple:

de poste, de fin de semaine, heures supplémentaires, maladie, congé, etc.) pour
les mémes heures.

ARTICLE 16 — LES CONGES FERIES ET LES CONGES MOBILES

16.01

Temps Complet
(L'article suivant s'applique aux employés permanents a temps complet seulement)

Tout employé permanent a temps complet aura droit aux dix (10) congés fériés
suivants:

1. le jour de L'An 6. laféte du Travail

2. le vendredi Saint 7. le jour d’Action de graces
3. laféte de la Reine 8. le jour de Noél

4. le 1° juillet 9. le lendemain de Noél

5. la féte provinciale 10. la journée de la famille

Pour avoir droit a un jour férié payé, I'employé doit se présenter au travail le quart
de travail prévu le jour ouvrable qui précéde et suit le jour férié en question.

En autant que possible, les congés fériés sont pris en conjonction avec les fins de
semaines de congé. Cependant, si I'une de ces fétes tombe un jour de repos
hebdomadaire ou pendant la période de vacances, les employés ne perdent pas
cette féte. lls auront droit a une journée de congé compensatoire qui devra étre
cédulée dans les cent vingt (120) jours suivant le congé.
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Un employé qui doit travailler un jour férié, et qui ne se présente pas au travail
comme prévu ne sera pas payé pour ce jour férié, sauf s'il est absent avec
permission de I'Employeur.

Un employé qui a droit a tous les jours fériés payés, n'aurait droit, s'il est malade
un de ces jours-la, qu'a la paie de jour férié.

Paie de Congé Férié pour les Employés Permanents a Temps Complets

Par «paie de congé» dans le cas d'un employé fournissant des heures de travail
quotidiennes établis on entend le montant du salaire horaire normal, a I'exclusion
de la prime du quart qu'un employé aurait touché s'il avait travaillé durant un quart
régulier le jour du congé en question.

Prime pour Jour Férié Travaillé

Un employé qui est tenu de travailler un jour de congé férié sera rémunéré au taux
horaire normal majoré de moitié (1 2) et recevra une (1) journée de congé
consécutive a ses deux (2) journées de congé hebdomadaire qui devra étre prise

dans les cent vingt (120) jours avant ou aprés la date du dit congé, a moins
d'entente entre I'employé et son chef de service prolongeant ce délai.

Noél et le Jour de I’An

Toutes les employées doivent travailler soit Noél soit le Jour de I'An. Si une
employée demande de travailler les deux jours, elle est autorisée a se faire si des
quarts de travail sont disponibles. Si 'Employeur n'a pas besoin des services de
toutes les employées a la suite d'une telle demande, des journées de congé
supplémentaires sont accordées sur la base de la préférence, mais l'ancienneté au
sein de I'unité ou du service constitue le facteur déterminant.

Il est entendu que I'employée doit travailler le Jour de Noél ou le Jour de 'An méme
si I'une décés deux journées constitue une journée normale de congé pour elle.

16.05 Il y aura trois (3) congés mobiles par année fiscale accordés aux employés

permanents a temps complet qui ont terminé leur période d'essai. Les congés
mobiles non utilisés dans I'année seront payés.

16.06 Temps Partiel

(L'article suivant s'applique aux employés permanents a temps partiel seulement)

L'employé a temps partiel a droit a neuf (9) congés au nombre d'heures
habituellement travaillées. Les congés, déterminés par la Loi sur les normes

d'emploi d'Ontario, sont les suivant:
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le jour de L’An

le vendredi Saint
la féte de la Reine
le 1€ juillet

le jour d’Action de graces
le jour de Noél

le lendemain de Noél

la journée de la famille

©CoNO®

ahop=

la féte du Travalil

Pour bénéficier de ces congés fériés, I'employé doit avoir travaillé douze (12) jours
dans les quatre (4) semaines qui précédent le congé.

Tout employé qui travaille la journée méme du congé recevra son salaire au taux
majoré de moitié pour sa journée de travail.

16.07 1l y aura deux (2) congés mobiles par année fiscale alloué aux employés a temps

partiel ayant complété leur période d'essai. Ce congé ne s'applique pas aux

employés occasionnels.

ARTICLE 17 — LES VACANCES ANNUELLES

17.01 Les employés regoivent un congé annuel avec paie déterminé sur la base du

service qu'ils détiennent avant le début de la période de congé annuel, selon ce qui

suit:

Employés ayant

Employés a temps
complet

Employés a temps
partiel

Moins d’une année de
service

1 jour par mois de
service jusqu’a un
maximum de 10 jours

1725 heures = 1 an de
service 4 % des revenus
bruts

1 an de service ou plus

Temps complet
2 semaines de vacances
payées

4 % des revenus bruts

3 ans de service, ou
plus

Temps complet
3 semaines de vacances
payées

6 % des revenus bruts

8 ans de service ou plus

Temps complet
4 semaines de vacances
payées

8 % des revenus bruts

15 ans de service ou

Temps complet

10 % des revenus bruts

22 ans de service ou
plus a partir du 23 mai
2016

plus 5 semaines de vacances
23 ans de service ou
plus Temps complet

6 semaines de vacances
payées

12 % des revenus bruts

28 ans de service ou
plus

Temps complet
7 semaines de vacances
payées

14 % des revenus bruts
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Congés Fériées Pendant la Période de Vacances

Si un congé férié tombe pendant la période de vacances d'une employée, celle-ci
se voit attribuer une journée de vacances payées de plus pour chaque congé férié.

Paie de Congé Annuel

Les vacances ne peuvent pas étre reportées d'une année a l'autre et doivent étre
prises au cours de I'année pendant laquelle elles sont acquises. Aux fins de clarté,
les vacances ne sont pas payées a l'avance.

Paie de Vacances a la Fin D’emploi

Une employée dont I'emploi se termine a tout moment avant qu'elle n'ait pris les
vacances auxquelles elle avait droit pour cette année a droit a un paiement
proportionnel du salaire qui tient lieu de vacances.

Paiement en cas de Déceés

En cas de décés d'une employée, 'Employeur convient de payer a la succession
de I'employée les vacances acquises par celle-ci.

Préférence dans le Choix des Vacances

Les vacances disponibles sont accordées dans un premier temps sur la base de
I'ancienneté.

Horaire de Vacances

Les dates limites pour soumettre des demandes de congés sont les suivantes:
Pour les vacances en juin, en juillet ou en aolt, les demandes doivent étre
soumises au plus tard le 15 avril. L'horaire des vacances pour cette période sera

affiché au plus tard le 15 mai.

L'horaire des vacances ne peut étre modifié sauf par entente mutuelle entre
I'employée et 'Employeur.

Lorsque I'employée n'a pas soumis de demande pour au moins deux (2) semaines
de vacances dans une année, I'Employeur peut prévoir ces vacances a |'horaire.

17.08 Par entente mutuelle, les employées peuvent prendre leurs vacances par tranches

minimum d'une (1) journée.
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ARTICLE 18 — LES CONGES DE MALADIE
(La clause ci-dessus ne vise que les employés réguliers a temps complet)

18.01 A compter de son embauche, I'employé accumulera des congés de maladie a
raison d'une (1) journée et un quart (1 %) par mois de service.

18.02 Un employé qui s'absente de son quart de travail de soirée ou de nuit parce qu'il
est malade doit en aviser L'Employeur au moins deux (2) heures avant le début de
son quart, a moins que cela s'avére impossible. Un employé qui s'absente de son
quart de travail de jour parce qu'il est malade doit en aviser I'Employeur au moins
une heure et demie (1%2 heure) avant le début de son quart, 8 moins que cela
s'avére impossible. A défaut de fournir I'avis mentionné, I'employé s'expose a ta
perte de ses prestations de congé de maladie pour cette journée d'absence.

18.03 A la demande de L'Employeur, I'employé est tenu de produire un certificat médical
pour les absences de plus de trois (3) jours ouvrables. Cependant, I'Employeur se
réserve le droit d'exiger un certificat médical pour des absences de trois (3) jours
ou moins dans les cas des employés pour qui I'Employeur observe un patron
d'absentéisme. Ledit certificat sera payé par 'Employeur.

18.04 L'employé qui n'utilise pas au complet ses congés de maladie accumule les jours
non-utilisés. Le 15 décembre de chaque année, I'employé sera compensé pour les
congés de maladie non utilisés en conformité avec la formule a 'Annexe « B ». Si
I'employé prend sa retraite ou décéde, la valeur de la banque de maladie de
I'employé lui sera payée ou sera remise aux héritiers légaux.

18.05 Une fois par année, en date du 1° avril, I'Employeur remet a chaque employé a
temps complet, I'état détaillé de sa caisse maladie.

18.06 Avis d’Absence
Un employé doit aviser le superviseur en devoir de toute absence au moins une
heure et demie (12) avant le début de son quart de jour et au moins trois (3) heures
avant le début de son quart de travail pour le quart de soirée ou de nuit.
ARTICLE 19 — CONGES
19.01 Congé de Maternité et Parental
.01 Les congés de maternité et parental sont accordés conformément aux

dispositions de la loi suries normes d'emploi de I'Ontario, a I'exception des
modifications prévues aux présentes.
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.02 Congé de Maternité

(a) Une employée enceinte a droit, sur demande, a un congé de maternité
immédiatement suivi d'un congé parental. Le congé de maternité est
accordé pour une période de dix-sept (17) semaines selon ce qui est
prévu dans la Loi sur les normes d'emploi, et peut commencer au plus tét
dix-sept (17) semaines avant la date prévue de la naissance.

L'employée avise I'Employeur quatre (4) semaines a l'avance, par écrit,
de la date a laquelle elle prévoit commencer son congé, a moins que cela
ne soit impossible, et fournit a I'Employeur un certificat émis par un
professionnel de la santé reconnu par la loi confirmant la grossesse et
donnant la date estimée de I'accouchement.

(b) L'employée doit avoir travaillé chez I'Employeur pendant au moins treize
(13) semaines préalablement a la date prévue de I'accouchement.

(c) L'employée doit donner un préavis d'au moins quatre (4) semaines de
son intention de revenir au travail. L'employée peut prendre un congé plus
court que celui qui est prévu au présent article a la condition de fournir a
I'Employeur un préavis de quatre (4) semaines de son intention de le
faire, et de fournir a I'Employeur un certificat émis par un professionnel
de la santé reconnu par la loi confirmant qu'elle est capable de retourner
au travail.

Un congé additionnel peut étre pris aux termes de I'Article .10 Congé
parental.

(d) Nonobstant ce qui apparait a I'Article .02 (b), un employé doit avoir
complété dix (10) mois de service continu avant la date prévue de
I'accouchement afin de recevoir un supplément d'assurance-emploi.

Une employée qui est en congé de maternité aux termes de la présente
convention collective et qui a demandé et recoit des prestations de
maternité de l'assurance-emploi touche un supplément d'assurance-
emploi.

Ce supplément équivaut a la différence entre soixante-quinze pour cent
(75 %) de son salaire hebdomadaire régulier (ce qui, pour les employés
a temps partiel, inclut tout paiement tenant lieu d'avantages sociaux, le
cas échéant}et la somme de ses prestations d'assurance emploi et de
tout autre revenu. Le montant total des prestations supplémentaires et du
taux hebdomadaires d'assurance-emploi n'excédera pas, pour une
semaine donnée, soixante-quinze pourcent (75 %) des revenus
hebdomadaires réguliers de I'employée,
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Droit acquis- L'employée n'a aucun droit acquis, excepté celui de recevoir
des paiements pendant la période de chdbmage couverte.

Autres revenus - Tout paiement regu a titre de rémunération annuelle
garantie, de rémunération différée ou d'indemnité de départ ne sera ni
réduit ni augmenté des montants regus en vertu du régime.

L'employée commence a toucher ce supplément dés que se termine le
délai de carence d'une (1} semaine imposée par l'assurance-emploi et se
poursuit tant que I'employée recgoit de telles prestations pour une période
maximale de dix-sept (17) semaines.

Les revenus hebdomadaires réguliers de I'employée sont calculés en
multipliant son taux horaire régulier en vigueur lors de sa derniére journée
de travail avant le début de son congé par le nombre d'heures qu'elle
travaille normalement par semaine.

Une employée qui ne demande pas de congé aux termes de l'article .02 a) et
qui aurait autrement droit a un congé de maternité, a droit a un congé
conformément a l'article .02 a) et se le voit accorder sur présentation a
I'Employeur, dans les deux (2) semaines suivant son arrét de travail, d'un
certificat émis par un professionnel de la santé reconnu par la loi confirmant
qu'elle n'était pas capable d'effectuer les taches liées a son poste pour une
raison médicale causée par sa grossesse, et fournissant la date prévue ou
réelle de l'accouchement.

L'Employeur continue de payer sa part des cotisations aux avantages sociaux
subventionnés de l'employé pendant la durée du congé: assurance
hospitalisation, assurance médicale, assurance dentaire, assurance-vie
collective, régime de retraite et autres avantages inclus dans la loi sur les
normes d'emploi et prévus par celle-ci, a moins que I'employée ne donne a
I'Employeur un avis écrit a l'effet qu'elle n'a pas lintention de payer les
contributions de I'employée. Si des déductions doivent étre effectuées pour
couvrir la part des primes payées par I'employée, 'Employeur déduira ces
sommes du supplément d'assurance- emploi.

Une employée qui prévoit revenir au travail a la fin du congé prévu aux termes
du présent article doit en aviser 'Employeur au moment ou elle demande son
congé. Si une employée a temps plein retourne au travail a la fin de son congé
de maternité ou parental normal, et que l'ancien poste permanent de
I'employée existe toujours, I'employée retourne a son ancien poste, et a son
ancien quart de travail si celui-ci était déterminé.

Tous les employés qui comblent des postes vacants résultant des congés
susmentionnés retournent également a leur ancien poste permanent.
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Lorsque I'Employeur a suspendu ou cessé certaines de ses opérations
pendant le congé et n'a pas repris celles-ci a la fin dudit congé, I'Employeur
réintégre I'employée dans ses fonctions ou a un travail alternatif
conformément au systéme d'ancienneté ou a la pratique de I'Employeur qui
était en vigueur lorsque le congé a commencé. A défaut d'un tel systéme ou
d'une telle pratique, I'employée retourne au travail selon les dispositions de
I'article 19.05.

Un tel congé ne constitue pas un congé de maladie au sens de la présente
entente et les crédits de congés de maladie accumulés ou le régime
d'indemnité hebdomadaire ne peuvent pas étre utilisées.

Les crédits de service a des fins de progression sur I'échelle salariale, de
vacances ou de tout autre avantage inclus et prévu par la Loi sur les normes
d'emploi sont maintenus et I'ancienneté s'accumule pendant le congé.

Lorsque les dix-sept (17) semaines de congé de maternité prennent fin,
I'employée peut commencer son congé parental immédiatement, aux termes
des dispositions de l'article .10. de la présente entente. L'employée fournit a
I'Employeur un préavis écrit d'au moins quatre (4) semaines de son intention
de prendre ce congé.

Congé Parental

(a) Un employé qui devient un parent et qui travaille depuis au moins treize
(13) semaines immédiatement avant la naissance de I'enfant ou la date a
laquelle I'enfant est confié aux soins ou a la garde de I'employé a droit a
un congé parental.

(b) «Parent» signifie: la mére ou le pére naturel de I'enfant, une personne
avec qui un enfant est placé pour adoption et une personne qui a une
relation avec le parent de I'enfant et qui a l'intention de traiter cet enfant
comme le sien.

Le congé parental doit débuter au cours des soixante--clix-huit (78)
semaines qui suivent la naissance de I'enfant ou des soixante-dix-huit
(78) semaines qui suivent la date a laquelle I'enfant a été confié a la
garde, aux soins et au contrble du parent. Pour les employées en congé
de maternité, le congé parental débute immédiatement aprés la fin du
congé de maternité. Le congé parental est accordé pour un maximum de
soixante et une (61) semaines si I'employée a pris un congé de maternité,
et un maximum de soixante-trois (63) semaines si elle n'en a pas pris.

(d) L'employé doit fournir a I'Employeur un préavis écrit quatre (4) semaines
avant le début du congé.
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Un employé peut mettre fin & son congé parental tel qu'il est prévu au
paragraphe (c) (ou plus tét) en donnant a I'Employeur un avis écrit au
moins quatre (4) semaines avant la derniére journée du congé.

(e) Nonobstant l'article .10 a), un employé doit compléter dix (10) mois de
service continu immédiatement avant la date de la naissance de I'enfant
ou la date a laquelle I'enfant est confié¢ a la garde ou aux soins de
I'employé afin d'étre admissible aux prestations de supplément
d'assurance-emploi.

Un employé qui est en congé parental et qui regoit des prestations
parentales de 'assurance-emploi  touche un supplément
d'assurance-emploi.

Ce supplément équivaut a la différence entre soixante-quinze pour cent
(75 %) de son salaire hebdomadaire régulier (ce qui, pour les employés
a temps partiel, inclut tout paiement tenant lieu d'avantages sociaux, le
cas échéant) et la somme de ses prestations d'assurance-emploi et de
tout autre revenu. Le montant total des prestations supplémentaires et du
taux hebdomadaire d'assurance-emploi n'excédera pas, pour une
semaine donnée, soixante-quinze pourcent (75 %) des revenus
hebdomadaires réguliers de I'employé.

Droit acquis - L'employée n'a aucun droit acquis, excepté celui de
recevoir des paiements pendant la période de chémage couverte.

Autres revenus - Tout paiement regu a titre de rémunération annuelle
garantie, de rémunération différée ou d'indemnité de départ ne sera ni
réduit ni augmenté des montants regus en vertu du régime.

L'employé commence a toucher ce supplément dés que se termine le
délai de carence d'une (1) semaine imposée par I'assurance-emploi et se
poursuit aussi longtemps que I'employée regoit des prestations
parentales de l'assurance-emploi jusqu'a concurrence de dix (10)
semaines.

Les revenus hebdomadaires réguliers de I'employé sont calculés en
multipliant son taux horaire régulier en vigueur lors de sa derniére journée
de travail avant le début de son congé par le nombre d'heures qu'il
travaille normalement par semaine.

Le taux horaire régulier est calculé de fagon a inclure tous les gains
assurables conformément a ce qui est défini par le Systéme
d'assurance-emploi.

Le supplément d'assurance-emploi versé par le Centre ne tiendrait pas
compte des gains assurables aux termes de I'assurance-emploi
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provenant d'autres sources que cette institution.

Aux fins du congé parental, les dispositions qui se trouvent a I'Article .10,
les dispositions .01, .04, .05, .06, .07, .08 et .09 s'appliquent également.

(f) Lorsqu'une employée choisit de recevoir des prestations parentales aux
termes du sous-alinéa 12 (3) b) (li) de la Loi sur I'assurance-emploi, le
montant des prestations complémentaires de chdmage payables par
I'Employeur sont égales a celles qui auraient été payables si I'employée
avait choisi de recevoir des prestations parentales aux termes du sous-
alinéa 12 (3) b) (i) de la Loi sur I'assurance-emploi.

19.02 Congé de Deuil

1. Au décés du conjoint ou de la conjointe (Incluant les partenaires de méme sexe
et les conjoints en union de fait), de I'enfant ou d'un parent d'une employée ou
d'un employé, celle-ci ou celui-ci a droit a un congé autorisé sans perte de
salaire de cinq (5) jours.

2. Au déceés de la sceur, du frére, de la belle-mére, du beau-pére, du gendre, de
la bru, d'un grand-parent ou d'un petit-enfant d'une employée ou d'un employé,
celle-ci ou celui-ci a droit a un congé autorisé sans perte de salaire de trois (3)
jours.

3. Au décés de la tante, de I'oncle, du beau-frére, de la belle-sceur, de la niéce ou
du neveu d'une employée ou d'un employé, celle-ci ou celui-ci a droit a un
congé autorisé sans perte de salaire d'un (1) jour.

4. Lorsque les funérailles ont lieu a un endroit situé a plus de 560 km, le congé
inclut un temps de déplacement raisonnable, qui ne doit pas dépasser deux (2)
jours, sans salaire. Des journées

5. Lorsque les vacances prévues d'un employé sont interrompues en raison d'un
deuil, I'employé a droit a un congé de deuil conformément a l'article 19.02. La
partie des vacances de I'employé qui est réputé étre en congé de deuil en vertu
de ce qui précéde ne compte pas dans l'utilisation de crédits de vacances
additionnelles sans salaire peuvent étre accordées. L'employée ou employé est
payé pour les heures programmées pendant lesquelles elle ou il aurait
normalement travaillé. L’employée ou employé peut garder une (1) journée
pour assister aux funérailles.

19.03 La paie de congé de deuil sera fondée sur le temps perdu au cours des quarts de
travail réguliers auxquels I'employé aurait autrement été affecté. L'employé pourra
conserver une journée pour le service en mémoire.

Seuls les jours ouvrables durant ces congés spéciaux sont rémunérés, pourvu que
ces jours soient utilisés conformément au présent article. Ces congés rémunérés
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ne sont pas accordés lorsqu'ils coincident avec tout autre congé observé aux
termes de la présente convention.

19.04 Les employés permanents a temps partiel et occasionnels ont droit aux mémes
congés de deuil que ceux mentionnés a l'article 19.06, étant entendu que la paie
de congé sera limitée aux quarts de travail pendant lesquels I'employé aurait
autrement été affecté au travail.

19.05 Dans tous les cas, I'employé doit prévenir son supérieur immeédiat et produire la
preuve de ces faits si on la lui demande.

19.06 L'employé pourra prendre trois (3) jours additionnels a ses frais lors de décés
mentionné a 19.06.

Une demi-journée('2) sera accordée en congé sans solde afin de participer a toutes
autres funérailles que susmentionnées a condition que I'employé en question
obtienne la permission de son supérieur immédiat.

19.07 L'employé pourra prendre son congé de deuil si le décés dans sa famille immédiate
survient pendant ses vacances. Les vacances seront prolongées par le nombre de
jours auquel il avait droit sur une présentation d'une preuve de la date du déceés.

LES CONGES SYNDICAUX

19.08 Des congés payés d'un total de cent vingt (120) jours par année, sans perte
d'ancienneté, seront accordés a un maximum de trois (3) représentants syndicaux
a la fois, aprés qu’'une demande en ce sens aura été formulée a I'Employeur par le
Syndicat. Le Syndicat doit donner un avis de sept (7) jours a I'Employeur lors de
cette demande de congé. li est entendu que ces demandes de congés sont pour
représenter le Syndicat a des congrés et ou séminaires syndicaux, éducation et
autres activités syndicales.

L'Employeur sera remboursé par le Syndicat pour les salaires et bénéfices associés
a ces congés sur réception d'un relevé, de la part de 'Employeur, détaillant les
coats.

LES CONGES POUR SERVIR EN TANT QUE JURE OU TEMOIN

19.09 Sauf dans les cas ou I'employé est le demandeur ou le défendeur, I'Employeur doit
accorder un congé payé lorsqu'un employé doit s'absenter pour étre membre d'un
jury ou pour comparaitre devant une cour de justice lorsque par voie d'assignation
a comparaitre (« subpoena ») lorsqu'il coincide avec un quart de travail régulier
auquel I'employé aurait autrement été affecté au travail.

Page 35 de 56



Convention Collective entre le Centre de Soins de Longue Durée Montfort - Revera Long Term Care
et le Syndicat Canadien de la Fonction Publique et sa Section Locale 4429
1°" janvier 2023 au 31 décembre 2024

LES CONGES SANS SOLDE

19.10 Le directeur administratif peut accorder ou refuser une demande de congé sans
solde pour des circonstances personnelles atténuantes, pourvu qu'il regcoive un
préavis écrit d'au moins un (1) mois, a moins que ce ne soit impossible, et que ce
congé n'entraine pas d'inconvénients déraisonnables pour les activités normales
du foyer de soins infirmiers. Les personnes qui présentent une demande de congé
doivent indiquer la date de départ et préciser la date de retour.

Si le congé autorisé est accordé, I'employée en est informée par écrit, avec copie
au syndicat.

Pour étre admissible aux congés autorisés mentionnés ci-dessus, I'employée doit
avoir terminé six (6) mois d'emploi avec I'employeur et il est expressément entendu
qu'aucun avantage autres que ceux qui sont ci-aprés mentionnés ne sera offert ni
payé a une employée en congé autorisé.

a) Les employées en congé sans solde n'occuperont pas un emploi rémunéré
chez un autre Employeur a moins d'entente conclue entre I'Employeur et le
Syndicat. Si, pendant un tel congé, une employée occupe un emploi rémunéré
pour lequel les parties ne se sont pas entendues, I'employée renoncera a tous
ses droits d'ancienneté et aux priviléges prévus a la présente convention.

b) Une employée qui a droit & un congé de quelque type que ce soit et qui prolonge
son congé, a moins d'en avoir été autorisée, renoncera a tous ses droits
d'ancienneté et aux priviléges prévus a la présente convention.

ARTICLE 20 — REGIME DE RETRAITE
20.01 Dans cet article, les termes utilisés auront le sens suivant:

«Régime» signifie que le régime de retraite des foyers d'accueil et des
établissements connexes est un régime multipatronal.

« Salaires applicables » signifie les salaires réguliers de base pour toutes les
heures travaillées, plus:

i) l'élément« régulier» des heures travaillées un jour férié;
ii) l'indemnité de jour férié, pour les heures non travaillées; et
i) la paie de vacances

iv) congés de maladies payés, congés de deuil, congés pour servir de juré, congé
de réunion de négociations ou de griefs.
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Tous les autres paiements, primes, allocations et paiements similaires sont
exclus.

« Personne employée admissible » signifie les personnes employées a temps
plein et a temps partiel de I'unité de négociation qui ont effectué neuf cent
soixante-quinze (975) heures de service.

20.02 A compter du 17 avril 2004, les personnes employées admissibles couvertes par
cette convention collective cotiseront, a chaque période de paye, un montant égal
a deux pour cent (2 %) des salaires applicables au régime. L'Employeur cotisera
au nom de chaque personne employée admissible, a chaque période de paye, un
montant égal a deux pour-cent (2 %) des salaires applicables au régime.

A compter du 1er mai 2005, les cotisations de I'Employeur et des employés
passeront de deux pour cent (2 %) a quatre pour cent (4 %).

20.03 Les cotisations de la personne employée et de I'Employeur seront versées au
régime par I'Employeur dans les trente (30) jours suivants la fin du mois civil au
cours duquel la période de paye prend fin et pour laquelle les cotisations sont
imputables.

20.04 Le Syndicat reconnait et convient qu'en plus de verser ses cotisations au régime
tel qu'il est établi dans cet article, 'lEmployeur ne sera pas tenu de cotiser pour
payer les prestations versées par le régime; de plus, il ne sera pas responsable de
fournir de telles prestations.

Le Syndicat et I'Employeur reconnaissent et conviennent qu'en vertu de la loi et des
réglements actuels sur les pensions, I'Employeur n'est aucunement tenu de
financer tout déficit du régime, mais il est tenu de cotiser uniquement le montant
prévu a la convention collective en vigueur entre les parties.

Il est entendu et convenu par I'Employeur et le Syndicat que si la loi ou les
réglements actuels sur les pensions sont modifiés afin que l'obligation de
I'Employeur de cotiser au régime dépasse le montant précisé dans la convention
collective alors en vigueur, les parties se réuniront pour mettre au point des
méthodes pour libérer 'TEmployeur de cette obligation accrue pouvant aller jusqu'a
ce que de telles obligations dépassent celles que I'Employeur aurait si le régime
était un régime a cotisations déterminées.

20.05 L'Employeur accepte de fournir a I'Administrateur du régime, en temps opportun,
tous les renseignements requis en vertu de la Loi sur les prestations de pension,
R.S.0. 1990, Ch. P-8, tel que modifié, que I'Administrateur peut raisonnablement
exiger afin d'enregistrer et de traiter adéquatement les cotisations au régime de
retraite et les prestations de retraite.

Pour plus de précisions, I'entente exige que l'information suivante soit donnée pour
chaque personne employée:
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i) a fournir une seule fois, soit a la date d'adhésion au régime de retraite:

la date d’embauche;

la date de naissance;

la date de la premiére cotisation;

la liste d'ancienneté devra inclure les heures a partir de la date d'embauche
a la date d'adhésion au régime de I'Employeur (aux fins du calcul des droits
a pension pour services passés).

i) a fournir avec chaque versement:

le nom;

le numéro d’assurance sociale;

la remise mensuelle;

les gains ouvrant droit a pension;

les cotisations au régime de retraite a ce jour;

la part de I'Employeur des arrérages dus en raison d’'une erreur ou de
I'adhésion tardive de 'Employeur.

i) a fournir une seule fois ou en cas de changement:

e [|‘adresse compléte telle que donnée au foyer de soins infirmiers;
e |a date de cessation d’emploi lorsque applicable (mois/jour/année).

iv) a fournir une seule fois si possible:

o le sexe;

I'état civil;

e L'Employeur doit répondre a toute demande de renseignement
supplémentaire en plus de ceux mentionnés ci-dessus, si possible, aux
frais du régime, @ moins que la loi n'oblige I'Employeur de fournir les
renseignements.

20.06 L'Employeur accepte d'étre lié par les conditions de I'entente et de la déclaration

de fiducie datées du 13 février 1990 et par les régles et réglements du régime
adoptés par les gestionnaires, lesquels peuvent étre modifiés de temps a autre.

ARTICLE 21 — REGIME D’ASSURANCES
21.01 Temps Complet
a) Frais Médicaux

L'Employeur accepte de payer cent pour cent (100 %) des colts de I'assurance
pour les frais médicaux. Les colts des médicaments sont couverts jusqu'a
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quatre-vingt-dix pour cent (90 %) plus des frais d'ordonnance de sept dollars et
cinquante sous (7,50 $). Le ou les régimes d'assurance-médicaments
applicables seront modifiés au besoin pour exiger la substitution par des
médicaments génériques des médicaments inclus dans le ou les régimes, a
moins d'une ordonnance contraire du médecin de I'employée ou employé. Le
remboursement des médicaments prescrits couverts par le régime sera basé
sur le colt du médicament interchangeable le moins colteux, sauf en cas
d'effet indésirable documenté du médicament ou lorsque le médecin de
I'employé stipule par écrit qu'il existe d'autres raisons médicales pour lesquelles
le médicament interchangeable au prix le plus bas ne peut pas étre prescrit. En
plus, la couverture offerte inclura les soins de la vue jusqu'a un maximum de
deux cent vingt cinq dollars (225,00 $) par période de vingt-quatre (24) mois
incluant un examen de la vue. A partir du 1¢r janvier 2020, la couverture offerte
inclura les soins de la vue jusqu'a un maximum de deux cent cinquante dollars
(250,00 $) par période de vingt-quatre (24) mois incluant un examen de la vue
et au 1°" janvier 2021, ce montant augmentera a deux cent soixante-quinze
dollars (275,00 $) par période de vingt-quatre (24) mois.

Assurance-Vie, Mort et Mutilation Accidentelle

L'Employeur convient de payer cent pour cent (100 %) des colts de la prime
d'assurance-vie, mort, mutilation accidentelle pour un montant équivalent a
deux fois le salaire annuel de I'employé.

Assurance-Dentaire

L'Employeur convient de contribuer cinquante pour cent (60 %) de la prime
facturée du régime d'assurance dentaire. Les colits admissibles sont ceux du
baréme de I'Association dentaire de I'Ontario pour I'an 2000. A partir du 14
novembre 2013, les colts admissibles sont ceux du baréme de l'année
précédente de I'Association dentaire canadienne (& compter du 31 décembre
2018-éliminerle décalage de I'ODA d'un an).

En plus de la couverture décrite ci-dessus, les employés bénéficieront des
soins dentaires de dentiers complets et partiels, couronnes, ponts et
restaurations jusqu'a un maximum de deux milles dollars (2,000.00 $).

A partir du 14 novembre 2013, les rappels pour les examens dentaires de
routine des adultes de 18 ans et plus se feront aux neuf mois, a moins qu'une
condition dentaire particuliére exige des examens de routine aux six mois.

A partir du 14 novembre 2013, I'assurance-médicale a I'étranger est limitée a
une période de 60 jours.

Sur demande du Syndicat, I'Employeur doit fournir a celui-ci une copie a jour

de la police de base de tous les avantages assurés. Il est convenu et compris
que I'Employeur peut, en tout temps, substituer un autre fournisseur a la
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condition que les prestations ne soient pas réduites.
21.02 Temps Partiel

Les employés a temps partiel regoivent une prime de huit pour cent (8 %) de leur
taux horaire régulier au lieu des avantages sociaux. Les avantages sont les
suivants: congés de maladie, congés de jury et régimes d'assurances. A compter
du 1°¢" janvier 2021, la prime passera a onze pour cent (11 %).

ARTICLE 22 — LES CONDITIONS GENERALES

22.01 Tout changement a la présente convention pourra étre apporté par entente mutuelle
écrite en tout temps pendant la durée de ladite convention.

22.02 Espace pour des Fins Syndicales

L'Employeur met a la disposition du Syndicat un tableau d'affichage fermé a clé, et
un classeur verrouillable pour I'utilisation exclusive du Syndicat pendant toute la
durée de ta présente convention.

22.03 Les Uniformes

L'employé ayant complété sa période de probation recevra une indemnité
vestimentaire de cinq cents (0,05 $) de I'heure en plus de son taux horaire.

22.04 Tout employé a le droit de consulter son dossier personnel, aprés avoir obtenu
I'autorisation du Directeur général ou son délégué.

22.05 Copies de la Convention

Le Syndicat et 'Employeur désirent que chaque employé connaisse les articles de
cette convention ainsi que tes droits et devoirs qu'elle comporte pour I'employé.

Dans ce but, 'Employeur imprimera un nombre suffisant de copies de ta convention
dans un délai de trente (30) jours aprés sa signature. Le Syndicat s'engage a payer
50 % du co(t d'impression.

22.06 Changements

L'Employeur se charge d'aviser le Syndicat de tout changement que L'Employeur
aurait décidé d'introduire et qui aurait un effet significatif sur le statut des employés
relevant de 'unité de négociations.

L'Employeur convient de discuter avec le Syndicat des effets de tels changements
sur le statut d'emploi des employés et convient de considérer des fagons et des
moyens de minimiser les effets négatifs s’il y en a sur les employés touchés par
ces changements.
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Formation

Lorsque I'employeur exige une formation en dehors des heures normales de travail,
il indemnise les employés.

Changement d’Heure

Lorsque I'heure avancée retourne a I'heure normale, et vice-versa, les employées
seront rémunérées pour les heures travaillées, soit a temps régulier ou a temps
supplémentaire, le cas échéant.

Surcharge de Travail

Dans I'éventualité ou une employée ou un groupe d'employés ont une
préoccupation par rapport a leur charge de travail, celle-ci sera traité de la maniére
suivante:

a) Lorsque survient une surcharge de travail, I'employée en discutera directement
avec son superviseur (ou la personne désignée).

b) Sile probléme persiste, I'employée peut compléter le formulaire de surcharge
de travail a 'Annexe B de la présente convention collective et en soumettre une
copie au Syndicat et a 'Employeur pour qu'ils puissent en discuter dans le
cadre de leur prochaine rencontre patronale-syndicale.

ARTICLE 23 — CONTRAT A FORFAIT

L'Employeur ne confiera pas a un contracteur ou a un sous-contracteur un travail
normalement accompli par des membres de l'unité syndicale, si le résultat direct entraine
une mise a pied.

ARTICLE 24 - LA DUREE

24.01

Date d’Entrée en Vigueur

Cette convention est en vigueur du 1° janvier 2023 au 31 décembre 2024
inclusivement et demeure en vigueur d'année en année, a moins que l'une ou
l'autre des parties signataires donne un avis par écrit a I'autre partie de son désir
d'apporter des changements ou modifications a ladite convention collective et ce,
dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant I'expiration. L'autre partie est tenue
d'entreprendre des négociations pour le renouvellement ou la révision de la
convention collective dans un délai de quinze (15) jours ouvrables aprés la
réception de cet avis ou a une date ultérieure fixée par entente mutuelle. Le
syndicat convient de fournir a I'employeur une version électronique (Microsoft
Word) des conventions collectives.
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24.02 Avis de Modification

L'une ou lautre des parties désirant proposer des modifications ou des
amendements a cette Convention doit, dans les quatre-vingt-dix (90) jours
précédant la date de résiliation, notifier par écrit a I'autre partie les modifications ou
amendements proposés. Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la réception de
cet avis par l'une des parties, I'autre partie est tenue d'entamer des négociations
de bonne foi et de déployer tous les efforts raisonnables pour conclure une
Convention révisée ou nouvelle.

24.02 Rétroactivité

L'Employeur s'engage a ajuster les échelles de salaires et a payer la rétroactivité a
tous les employés durant la période de rétroactivité incluant les employés qui ont
laissé I'emploi durant cette période et ce dans un délai n'excédant pas quarante-
cinq (45) jours de la signature de la présente convention collective.

Signé a Ottawa, Ontario, ce 16&éme jour de juillet , 2025.
POUR L’EMPLOYEUR POUR LE SYDICAT
,/JA/ \

Cira Emelyne Démosthine
Meghan Scherer (Dec 2, 2025 11:53:01 EST) Emelyne DémoSthéne (Jul 30, 2025 14:24:03 EDT)
Meghan Scherer Emelyne Démosthéne
Spécialiste du travail et de I'emploi Présidente de la section locale 4429 du SCFP

Guerda plerre Louls

Guerda pierre Louis (Alig 29, 2025 15:24:28 EDT)

Guerda Pierre-Louis
Secrétaire-archiviste de la section locale 4429 du SCFP

Alyssa Payfon (Jul 16, 2025 18:0

Alyssa Peyton
Conseillére syndicale du SCFP

:BH-cope-sepb 491 7

Page 42 de 56



Convention Collective entre le Centre de Soins de Longue Durée Montfort - Revera Long Term Care
et le Syndicat Canadien de la Fonction Publique et sa Section Locale 4429
1°" janvier 2023 au 31 décembre 2024

ANNEXE A - GRILLE DE SALAIRES

Infirmiére auxiliaire 1 janvier 2022 1 janvier 2023 1 janvier 2024
autorisée 3,50 % 3,50 %
Début 26.01 $26.92 $27.86
1600 26.46 $27.39 $28.34
3200 26.95 $27.89 $28.87

Aide en soins de santé 1 janvier 2022 1 janvier 2023 1 janvier 2024
3,50 % 3,50 %
Début 2112 $21.86 $22.62
1600 21.35 $22.10 $22.87
3200 21.55 $22.30 $23.08

Aide en loisirs 1 janvier 2022 1 janvier 2023 1 janvier 2024
3,50 % 3,50 %
Début 21.35 $22.10 $22.87
1600 21.55 $22.30 $23.08
3200 21.75 $22.51 $23.30

Note : Les salaires ci-dessus incluent I'équité salariale. Pour fins de précision, les parties conviennent que les
obligations des parties en vertu de I'équité salariale sont résolues et qu'aucun paiement n’est d.
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ANNEXE B - FORMULAIRE DE SURCHARGE DE TRAVAIL

Les membres du SCFP doivent compléter toutes les sections du formulaire et en faire
parvenir une copie a la Directrice Générale (ou a la personne désignée) et au Syndicat.

Nom (SVP imprimer) et Classification :

Signature :

Date de I’occurrence : Heure :

Département/Unité :

Nombre d’employés au travail lors de I'occurrence :

Bréve description de I'occurrence :

Recommandation pour amélioration :

Nom et titre du représentant syndical ayant regu une copie du formulaire :

Date a laquelle le formulaire a été soumis :

Un résumé des préoccupations qui pourraient figurées a I’ordre du jour de la
prochaine rencontre syndicale-patronale :

Nom et titre du représentant patronal ayant regu une copie du formulaire :

Réponse :
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Créd;tg :gc;l"'t‘i'fl’i’s‘*és ™ Paie':g";;ieor:;‘;a"t © Bangfé‘%g&%%grz‘igg 2§adie
12 6 6
1 5.5 5.5
10 5 5
9 4.5 4.5
8 4 4
7 35 35
6 3 3
5 25 2.5
4 2 2
3 1.5 1.5
2 1 1
1 0.5 0.5
0 0 0
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LETTRE D’ENTENTE #1
ENTRE

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET SA SECTION LOCALE 4429

ET
LE CENTRE DE SOINS DE LONGUE DUREE MONTFORT

Sujet: Fagonnage d’Emploi

Des modéles d'horaires allant hors des paramétres définis par la convention collective
peuvent étre développés au niveau local afin d'améliorer la qualité de vie au travail, de
soutenir les besoins des patients, d'assurer la main-d'oceuvre nécessaire et de maximiser
les ressources financiéres. Les parties reconnaissent I'importance du fagonnage d'emploi
(incluant les quarts prolongés) et acceptent que des modéles d'horaires soient déterminés
par les parties selon les principes suivants:

L'introduction d'un modéle d'horaire sera établie lorsque:

a) Il sera accepté par bulletin de vole secret mené par le Syndicat avec au moins
soixante- quinze pourcent (75 %) parmi les employés a temps complet et a temps
partiel du département faisant I'objet du nouvel horaire.

b) L'employeur accepte de mettre en ceuvre le nouvel horaire sur le département.

c) Les modéles d'horaire peuvent toucher les employés a temps complet et/ou a temps
partiel. L'introduction des modéles d'horaire et périodes d'essai, le cas échéant,
seront déterminé localement par les parties.

d) Lorsque les parties auront une entente par écrit, lls pourront modifier la convention
collective afin d'accommoder le fagonnage d'emploi et les modéles d'horaires.

Il est convenu que le fagonnage d'emploi et les modéles d’horaire sont basés sur les
circonstances individuelles de chacun et que toute entente est conclue sans préjudice ni
précédent.
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Signé a Ottawa, Ontario, ce 16éme jour de juillet , 2025.
POUR L’EMPLOYEUR POUR LE SYDICAT
//bbl/ Vd \
Uira Emelyne Démosthine
Meghan Scherer (Dec 2, 2025 11:53:01 EST) Emelyne DémoSthéne (Jul 30, 2025 14:24:03 EDT)
Meghan Scherer Emelyne Démosthéne
Spécialiste du travail et de I'emploi Présidente de la section locale 4429 du SCFP

L] L]
Guerda plerre Louls
Guerda pierre Louis (Alig 29, 2025 15:24:28 EDT)

Guerda Pierre-Louis
Secrétaire-archiviste de la section locale 4429 du SCFP

Alyssa P%on (Jul 16,2025 18:0%5 E

Alyssa Peyton
Conseillére syndicale du SCFP

:BH-cope-sepb 491 v
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LETTRE D’ENTENTE #2
ENTRE

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET SA SECTION LOCALE 4429

ET
LE CENTRE DE SOINS DE LONGUE DUREE MONTFORT

Sujet : Résultats de I'Indice de la Mesure des Cas (IMC)

Reconnaissant I'objectif mutuel des soins de qualité, 'Employeur accepte de rencontrer le
syndicat, par I'entremise du Comité syndical-patronal, dés que possible aprés la réception
des résultats annuels de I'lMC. L'Employeur accepte de fournir au Syndicat les niveaux de
dotation en personnel, les colts de la masse salariale afférents ainsi qu'un avis écrit des
résultats de I'lMC pour I'établissement.

Le but de cette rencontre est de discuter des effets des modifications de I'MC sur la
dotation en personnel de I'établissement et de fournir au Syndicat la possibilité de faire une
présentation a ce sujet.

Signé a Ottawa, Ontario, ce 16éme jour de juillet , 2025.
POUR L’EMPLOYEUR POUR LE SYDICAT
,/JA/ \

Cira Emelyne Démosthine
Meghan Scherer (Dec 2, 2025 11:53:01 EST) Emelyne DémoSthéne (Jul 30, 2025 14:24:03 EDT)
Meghan Scherer Emelyne Démosthéne
Spécialiste du travail et de I'emploi Présidente de la section locale 4429 du SCFP

Guerda plerre Louls

Guerda pierre Louis (Alig 29, 2025 15:24:28 EDT)

Guerda Pierre-Louis
Secrétaire-archiviste de la section locale 4429 du SCFP

Alyssa P%on (Jul 16,2025 18:0%5 E

Alyssa Peyton
Conseillére syndicale du SCFP

:BH-cope-sepb 491 f
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LETTRE D’ENTENTE #3
ENTRE

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET SA SECTION LOCALE 4429

ET
LE CENTRE DE SOINS DE LONGUE DUREE MONTFORT

Sujet: Vaccination antigrippale

Les parties conviennent que les vaccinations antigrippales peuvent étre bénéfiques pour les
patients et pour les employés. Sur recommandation relative & un établissement ou & une ou
des zones spécifiquement désignées dudit établissement par le médecin hygiéniste ou
conformément aux lois provinciales, les régles qui suivent s‘appliquent :

a) L’Employeur reconnait que les employés ont le droit de refuser toute vaccination
recommandée ou exigée;

b) Si un employé refuse de prendre le vaccin recommandé ou exigé en vertu de la présente
disposition, elle sera réaffectée pendant la période d’éclosion, 4 moins que la
réaffectation ne soit pas possible, auquel cas elle sera placée en congé non payé. Si une
salariée est placée en congé non payé, elle peut utiliser des heures compensatoires ou
des crédits de congé en banque pour conserver sa paie entiére. |l est de plus convenu
qu'une telle réaffectation n’aura aucun effet négatif sur les heures normales des autres
employés;

c) Si un employé refuse de prendre le vaccin recommandé ou exigé parce qu'il est
médicalement contre-indiqué et lorsqu’un certificat médical est fourni a cet effet,
I'employé sera réaffecté pendant la période d'éclosion, 4 moins que la réaffectation ne
soit pas possible, auquel cas il sera placé en congé non payé. Il est de plus convenu
qu'une telle réaffectation n’aura aucun effet négatif sur les heures normales des autres
employés;

d) Si un employé tombe malade a la suite de la vaccination, et présente une demande
a la CSPAAT, 'Employeur ne s’opposera pas a la demande;

e) Le présent paragraphe doit étre interprété en conformité avec le Code ontarien des
droits de la personne.
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Signé a Ottawa, Ontario, ce 16&me jour de juillet , 2025.
POUR L’EMPLOYEUR POUR LE SYDICAT
/jbbl/ Vd \
Uira Emelyne Démosthine
Meghan Scherer (Dec 2, 2025 11:53:01 EST) Emelyne Démoghene (Jul 30, 2025 14:24:03 EDT)
Meghan Scherer Emelyne Démosthéne
Spécialiste du travail et de I'emploi Présidente de la section locale 4429 du SCFP

L] L]
Guerdo pierre Louis
Guerda pierre Louis (Alig 29, 2025 15:24:28 EDT)

Guerda Pierre-Louis
Secrétaire-archiviste de la section locale 4429 du SCFP

Alyssa PayBn (Jul 16, 2025 18:0

Alyssa Peyton
Conseillére syndicale du SCFP

:BH-cope-sepb 491 v
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LETTRE D’ENTENTE #4
Entre

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET SA SECTION LOCALE 4429

ET
LE CENTRE DE SOINS DE LONGUE DUREE MONTFORT

Sujet : Reconnaissance de I'Expérience des Infirmiéres Auxiliaires Autorisées (I1AA)

L'Employeur reconnaitra I'expérience récente des IAA sur la base d'une (1) augmentation
annuel d’ échelon pour chaque année de service préalable a I'emploi jusqu'au maximum de la
grille (i.e, 1 annee de service = une progression sur I’ échelon salarial).

Le service de pré-emploi a temps partiel sera reconnu sur la base de mille six cents (1600)
heures rémunérées dans un emploi antierieur équivalant a une (1) année de service jusqu'au
maximum de la grille.

Il incombera a tout nouvel employé de fournir une preuve raisonnable de son expérience
récente en tant qu'infirmiére autorisée avant la fin de la période de probation pour avoir droit
a une augmentation salariale. A défaut de fournir cette preuve, il ne pourra prétendre a cette
reconnaissance.

Cette disposition s'appliquera a tous les employées actuelles, a condition que I'employée
fournisse a I'Employeur une preuve de son expérience antérieure récente avant son emploi
chez Revera Long Terme Care Inc. Operany sous le nom de CSLD Monfort dans les trente
(30) jours suivant la ratification de la présente Convention.

Signé a Ottawa, Ontario, ce 16éme jour de juillet , 2025.
POUR L’EMPLOYEUR POUR LE SYDICAT
/JJA/ \

Uira Emelyne Démosthine
Meghan Scherer (Dec 2, 2025 11:53:01 EST) Emelyne Démoghéne (Jul 30, 2025 14:24:03 EDT)
Meghan Scherer Emelyne Démosthéne
Spécialiste du travail et de I'emploi Présidente de la section locale 4429 du SCFP

Guerdn plevre Louis

Guerda pierre Louis (Alig 29, 2025 15:24:28 EDT)

Guerda Pierre-Louis
Secrétaire-archiviste de la section locale 4429 du SCFP
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Alyssa P%on (Jul 16,2025 18:0%5 E

Alyssa Peyton
Conseillére syndicale du SCFP

:BH-cope-sepb 491 'j
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LETTRE D’ENTENTE #5
ENTRE

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET SA SECTION LOCALE 4429

ET
LE CENTRE DE SOINS DE LONGUE DUREE MONTFORT
Sujet: Charge de Travail
Les parties conviennent que la question de la charge de travail sera d'abord traitée et
discutée lors de la réunion du Comité de gestion du travail. Si une condition dangereuse

existe, elle sera renvoyée au Comité de santé et de sécurité, et 'lEmployeur prendra les
mesures appropriées jugées nécessaires.

Signé a Ottawa, Ontario, ce 16éme jour de juillet , 2025.
POUR L’EMPLOYEUR POUR LE SYDICAT
,/ dr— \

Uira Emelyne Démosthine
Meghan Scherer (Dec 2, 2025 11:53:01 EST) Emelyne Démosthéne (Jul 30, 2025 14:24:03 EDT)
Meghan Scherer Emelyne Démosthéne
Spécialiste du travail et de I'emploi Présidente de la section locale 4429 du SCFP

Guerda plevre Louis

Guerda pierre Louis (Alig 29, 2025 15:24:28 EDT)

Guerda Pierre-Louis
Secrétaire-archiviste de la section locale 4429 du SCFP

Alyssa Payfon (Jul 16, 2025 18:0

Alyssa Peyton
Conseillére syndicale du SCFP

:BH-cope-sepb 491 Y
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LETTRE D’ENTENTE #6
ENTRE

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET SA SECTION LOCALE 4429

ET
LE CENTRE DE SOINS DE LONGUE DUREE MONTFORT
Sujet: Examen RAI/MDS
Reconnaissant I'objectif commun de qualité des soins, 'Employeur accepte de rencontrer le

Syndicat par l'intermédiaire du Comité de gestion du travail dés que possible aprés la réception
des résultats annuels de leur RAI/MDS.

Signé a Ottawa, Ontario, ce 16&éme jour de juillet , 2025.
POUR L’EMPLOYEUR POUR LE SYDICAT
L — \

Cira Emelyne Démosthine
Meghan Scherer (Dec 2, 2025 11:53:01 EST) Emelyne Démosthéne (Jul 30, 2025 14:24:03 EDT)
Meghan Scherer Emelyne Démosthéne
Spécialiste du travail et de I'emploi Présidente de la section locale 4429 du SCFP

Guerda plerre Louls

Guerda pierre Louis (Alig 29, 2025 15:24:28 EDT)

Guerda Pierre-Louis
Secrétaire-archiviste de la section locale 4429 du SCFP

Alyssa Payfton (Jul 16, 2025 18:0 i

Alyssa Peyton
Conseillére syndicale du SCFP

:BH-cope-sepb 491 v
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LETTRE D’ENTENTE #7
ENTRE

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET SA SECTION LOCALE 4429

ET
LE CENTRE DE SOINS DE LONGUE DUREE MONTFORT

Sujet : Horaires Innovants/Prolongés

Des horaires qui ne sont pas conformes aux dispositions de la convention collective peuvent
étre élaborés au niveau local afin d'améliorer la qualité de vie au travail, de soutenir la continuité
des soins aux résidents, d'assurer des ressources de personnel adéquates et de favoriser
I'efficacité des colts. Les parties conviennent que de tels horaires innovants (y compris les
quarts prolongés) peuvent étre déterminés par la Maison et le Syndicat sous réserve des
principes suivants :

a) L'introduction de tels horaires sera établie lorsque :

i) soixante-quinze pour cent (75 %) du personnel a temps plein et a temps partiel
régulier du département concerné l'indiquent par scrutin secret organisé par le
syndicat ; et

ii) la Maison accepte de mettre en ceuvre I'horaire de travail dans l'unité.

c) Ces horaires peuvent concerner les employés a temps plein et/ou a temps partiel ;

d) L'introduction de tels horaires et les périodes d'essai, le cas échéant, seront déterminées
localement par les parties.

e) Sur accord écrit de la Maison et du Syndicat, les parties peuvent convenir de modifier les
dispositions de la convention collective pour accommoder tout horaire innovant dans
l'unité ;

Il est entendu et convenu que les arrangements d'horaires innovants sont basés sur des
circonstances individuelles et que chaque accord est conclu sans préjudice ni précédent.
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Signé a Ottawa, Ontario, ce 16éme jour de juillet , 2025.
POUR L’EMPLOYEUR POUR LE SYDICAT
//-bl/ Ve \
Uira Emelyne Démosthine
Meghan Scherer (Dec 2, 2025 11:53:01 EST) Emelyne Démoghéne (Jul 30, 2025 14:24:03 EDT)
Meghan Scherer Emelyne Démosthéne
Spécialiste du travail et de I'emploi Présidente de la section locale 4429 du SCFP

Guerda plerre Louis
Guerda pierre Louis (Alig 29, 2025 15:24:28 EDT)

Guerda Pierre-Louis
Secrétaire-archiviste de la section locale 4429 du SCFP

Alyssa PayBn (Jul 16, 2025 18:0

Alyssa Peyton
Conseillére syndicale du SCFP
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