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LA PRESENTE CONVENTION EST CONCLUE CE JOUR DU MOIS DE 2025. 

ENTRE 
LA DIVISION SCOLAIRE FRANCO-MANITOBAINE 
CI-APRES APPELEE « L'EMPLOYEUR », 

PARTIE DE PREMIERE PART 

ET 

LA SECTION LOCALE NO 3754 DU SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, 
CI-APRES APPELEE ((LE  SYNDICAT ». 

PARTIE DE DEUXIEME PART 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE le but principal et la preoccupation premiere de la Commission scolaire sont 
1'education des enfants daps la communaute, donnee a la fois directement par le personnel 
enseignant et indirectement par son personnel de soutien qui comprend toutes les personnes 
employees dans la Division, it est bien entendu qu'en toutes circonstances, is premiere 
consideration a prendre en compte sera toujours celle des besoins de la communaute en matiere 
d'education; et 

ATTENDU QUE les deux parties s'entendent pour signer cette convention collective afin : 

1) d'entretenir et d'ameliorer des relations harmonieuses et d'etablir les conditions d'emploi entre 
I'Employeur et le Syndicat; 

2) de souligner ('importance, pour les deux parties, des discussions et des negociations sur 
toutes les questions relatives aux conditions de travail a 1'emploi, aux services, etc.; 

3) d'encourager le bon deroulement des operations; 

4) de promouvoir le moral, le bien-titre et is securite de toutes les personnes employees dans 
('unite de negociation du Syndicat; et 

ATTENDU QU' ii est souhaitable que les methodes de negociation et les questions relatives aux 
conditions de travail des personnes employees soient incluses dans une convention collective, 

POUR TOUTES CES RAISONS, les parties conviennent de ce qui suit: 

ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE SYNDICALE 

1,01 La Commission scolaire reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique et sa section 
locale 3754, ci-apres appelee a le Syndicat » comme etant le seul et unique agent de 
negociation pour touter les personnes a 1'emploi de la Division scolaire franco-manitobaine 



couvertes par le certificat de la Commission du travail du Manitoba, certificat numero 5287, 
ou selon les ententes qui pourraient survenir avec I'accord mutuel des parties. 

1,02 S'ii y a un litige quant a I'appartenance ou non a ('unite de negociation d'une personne 
employee couverte par la presente convention collective, les deux parties peuvent 
soumettre la question a la Commission du travail du Manitoba qui prendra une decision. 

1,03 Lors de rencontres ou de seances de negociation collective avec I'Employeur, le Syndicat 
a droit a I'assistance de representantes et representants ou de conseilleres et conseillers 
nationaux du Syndicat canadien de la fonction publique. 

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

2,01 La presente convention prend effet a partir de ce premier jour de juillet 2022 et continue a 
tier les parties jusqu'au 30 juin 2026 et apres cette date tant qu'elle nest pas revisee ou 
terminee conformement aux dispositions prevues ci-dessous. 

2,02 Si ('une ou I'autre des parties desire reviser ou mettre fin a cette convention, elle dolt donner 
A I'autre partie un preavis ecrit entre trente (30) et quatre-vingt-dix (90) jours avant la fin de 
la presente convention collective. II est convenu que, dans un tel cas, les parties doivent se 
reunir afin d'amorcer les negociations dans les dix (10) jours suivant la reception de I'avis 
ou a un moment ulterieur convenu entre les parties et qu'elles doivent deployer tons les 
efforts raisonnables afin de conclure une nouvelle convention. 

2,03 Les points negocies et les changements a la convention collective qui en resultent 
s'appliquent a partir de la date de la signature sauf pour les articles qui specifient une date 
differente d'entree en vigueur. 

2,04 Pendant la periode des negociations pour une revision ou pour une nouvelle convention, la 
presente convention restera en vigueur et continuera de s'appliquer. 

ARTICLE 3 - DISCRIMINATION INTERDITE 

3,01 Conformement aux dispositions du Code des droits de la personne du Manitoba, la 
Commission scolaire et le Syndicat conviennent qu'il n'y aura pas de discrimination, 
d'ingerence, de restrictions ou de contraintes exercees ou pratiquees a 1'egard de toute 
personne employee en raison de son age, de sa race, de sa couleur, de son origine 
rationale, de son sexe, y compris la grossesse, de son etat civil ou parental, de sa religion, 
d'une incapacite physique ou mentale (a la condition qu'une telle incapacite n'empeche pas 
la personne employee d'effectuer les taches normales de son emploi), de ses croyances, 
associations ou activites politiques, de son statut familial, de son adhesion ou non-adhesion 
au Syndicat ou a cause de sa participation a des activites syndicates. 

3,02 Si des allegations de harcelement sont soulevees par une (des) personne(s) employees) 
representee(s) par le Syndicat, la personne employee pourra deposer une plainte pour 
harcelement conformement a la politique et la procedure sur le harcelement de la Division 
ou pourra deposer un grief. Une copie de la politique et la procedure sera disponible a tous 
les employes a titre d'information. Toute plainte de harcelement devra respecter les 
echeanciers de I'article 10 de cette convention collective. 



ARTICLE 4 - DEFINITIONS 

4,01 Cette convention s'applique a toutes les personnes qui sont a 1'emploi de la Division scolaire 
franco-manitobaine et qui sont regies par le certificat #MLB-5287. 

1) Une personne employee a temps complet signifie une personne qui travaille 
regulierement le nombre d'heures de travail prescrit par semaine. 

2) Une personne employee a temps partiel signifie une personne qui est cedulee pour 
travailler de maniere reguliere ou periodique, moins que le nombre total d'heures de 
travail prescrit par semaine. 

3) (i) Une personne employee de fagon temporaire signifie une personne embauchee 
pour remplacer une personne absente, employee regulierement a temps plein 
ou a temps partiel ou jusqu'a la conclusion d'un projet temporaire. 

(ii) L'anciennete de is personne employee de fagon temporaire s'appliquera 
retroactivement que si la personne embauchee de fagon temporaire obtient un 
poste permanent apres en avoir fait la demande. 

(iii) Quand un employe a travaille au meme poste pour soixante jours ouvrables 
complet, et qu'il obtient sa permanence au meme poste ou un poste semblable 
a ('interne de la meme classification, 1'employe sera sous probation pour 90 jours 
ouvrables tel que stipule a I'article 6 — Periode d'essai moins le nombre de jours 
ouvrables qu'ils ont travaille a ce poste a terme. 

(iv) Les personnes employees de fagon temporaire 
• peuvent se prevaloir de tous les droits et privileges decoulant de la 

convention collective qui s'appliquent; 
• paient leurs cotisations syndicales. 

(v) Si une personne employee temporaire pose sa candidature a un poste 
permanent, le temps passe dans le poste temporaire sera reconnu pour fns 
d'embauche. Dans cette situation la personne choisie devra completer la periode 
d'essai tel que stipule a I'article 6,01. 

4) Une personne employee occasionnellement designe une personne embauchee sur 
une base irreguliere et non prevue 6 I'horaire. Une personne employee 
occasionnellement nest pas couverte par cette entente collective. Lorsqu'une 
personne employee occasionnellement est a 1'emploi de la Division scolaire pour une 
periode de vingt (20) jours ouvrables consecutifs, cette personne devient une 
personne employee de fagon temporaire tel que defini en 4,01 (3). 

4,02 L'annee designe le calendrier scolaire tel que precise par le/la ministre de ('(Education et 
de I'Apprentissage de la petite enfance du Manitoba ou modifie par la Commission 
scolaire aver I'approbation du/de la ministre de I'Education et de I'Apprentissage de la 
petite enfance du Manitoba. Aux fins de cette convention collective, les personnes 
employees pour 1'annee scolaire re~oivent un credit de douze (12) mois de service. 

4,03 Le mot « region » designe les lieux geographiques, tels que definis dans le paragraphe 
4(1) du Reglement 202193 sur la gestion des ecoles frangaises. Aux fins de cette 
convention collective, les personnes employees eeuvrent dans les regions Est, Ouest, Sud 
et Urbaine. 
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ARTICLE 5 - DROITS DE LA DIRECTION 

Le Syndicat reconnaft le droit de la Commission scolaire, par la voie de sa direction, d'exercer les 
taches de la direction et de diriger le personnel de la Division y compris, mais sans limiter pour 
autant le sens general de ce qui precede, le droit d'embaucher, de suspendre, de licencier, de 
promouvoir, de retrograder ou de discipliner de quelqu'autre maniere les personnes employees 
et de decider du debut et de la fin de la journse de travail, du nombre d'heures et de la distribution 
du travail a faire, sauf is ou les dispositions de la convention collective limitent ce droit. La 
Commission scolaire exercera ses droits de maniere equitable et raisonnable, conform6ment aux 
dispositions de cette convention collective et conformement aux iois de la province du Manitoba 
qui seront consider6es comme etant annexees a cette convention collective et d'en faire partie. 
Les dispositions de cette convention collective seront la source de tout droit que le Syndicat 
pourra revendiquer aupres de la Commission scolaire. 

ARTICLE 6 - PERIODE VESSAI 

6,01 Les employes font une periode d'essai de quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables consecutifs, 
a partir de la date de leur embauche. La Commission scolaire peut mettre fin a leur emploi 
a n'importe quei moment durant cette periode, sans qu'il soit necessaire de donner la cause 
ou la raison. Les personnes employees n'ayant pas complete leur periode d'essai qui sont 
licenciees n'ont recours ni aux procedures de griefs, ni aux procedures d'arbitrage. Lorsque 
la periode d'essai est terminee, I'anciennete sera prise en compte, retroactivement a partir 
du premier jour travaill6 suivant la derniere date d'embauche. 

Lorsqu'une personne est embauchse durant les mois de juillet et aout, la periode d'essai 
sera prolong6e par le nombre de jours ouvrables que la personne employee a travaille 
durant les mois de juillet et aout. 

6,02 Si une personne employee de fagon temporaire obtient un poste permanent sans qu'il y ait 
une interruption dans son emploi aver la Commission scolaire et que cette personne a 
complete sa periode d'essai decrite en 4,01 (3) (v), son anciennete sera prise en compte 
retroactivement au premier jour de travail depuis la date de son embauche. 

ARTICLE 7 - ANCIENNETE 

7,01 Sous reserve des dispositions de cet article, i'anciennet6 designe la dur6e de service 
ininterrompu a 1'emploi de la Commission scolaire. L'anciennet6 est d6termin6e pour 
1'ensemble de ('unite de negotiation. Aux fins de ('inscription sur la liste d'anciennet6 des 
personnes embauch6es pour la premi6re ann6e de fonctionnement de la Division, 1'emploi 
continu comprend 1'emploi occup6 dans une division scolaire c6dante, selon la d6finition de 
I'article 21,1 de la Loi modifiant la Loi sur les ecoles publiques (gestion des ecoles 
frangaises). 

7,02 L'anciennete sera perdue et 1'emploi considers comme termins, sans obligation de 
rsembaucher dans les cas suivants : 
1) la personne employee est renvoy6e pour cause et n'est pas reint6gree; 
2) la personne employee demissionne; 
3) la personne employee s'absente de son travail sans en aviser la Commission scolaire, 

6 moins qu'il lui ait ete impossible de donner un tel avis; 
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4) en cas de mise a pied, la personne employee ne se rapporte pas au travail apres dix 
(10) jours civils suivant un avis de se presenter au travail envoye a sa derniere adresse 
connue par courrier recommande; les personnes employees doivent informer la 
Commission scolaire immediatement de tout changement d'adresse; 

5) le nom de la personne employee est inscrit sur la liste de rappel depuis douze (12) mois. 

7,03 L'anciennete s'accumuie pendant : 
1) un conge couvert par un plan d'assurance maladie; 
2) un conge aver solde; 
3) un conge sans solde ne depassant pas quatre (4) semaines; 
4) un conge sans solde couvert par la Commission des accidents du travail jusqu'A douze 

(12) mois; 
5) un conge parental jusqu'A cinquante-quatre (54) semaines. 

7,04 L'anciennete sera sauvegardee mais ne s'accumule pas pendant: 
1) un conge sans solde depassant quatre (4) semaines; 
2) un conge sans solde couvert par la Commission des accidents du travail depassant 

douze (12) mois; 
3) une mise a pied d'une duree de moins de douze (12) mois. 

7,05 Une liste d'anciennete en date du 15 octobre de chaque annee doit titre preparee et 
distribuee, au plus tard le 15 novembre, A toutes les personnes employees et au conseiller 
syndical. La liste d'anciennete doit comporter les renseignements suivants : la date a partir 
de laquelle 1'anciennete est calculee, le lieu ou les postes occupes par la personne 
employee, le lieu de travail et le nombre d'heures travaillees par la personne employee. 
Chaque personne a le droit, dans un delai de vingt (20) jours ouvrables apres la reception 
de cette liste d'anciennete, de contester, par ecrit, toutes les omissions ou les 
renseignements sur la liste qu'elle croft incorrects, aupres de la secretaire4resoriere, mais 
cette contestation se limite seulement aux erreurs ou changements survenus depuis la 
publication de la derniere liste d'anciennete. Si la personne employee ne depose pas de 
contestation ecrite aupres de la Commission scolaire dans les delais prevus, la personne 
employee est en conge ou est absente pour cause de maladie ou autre absence autorisee, 
elle dispose de vingt (20) jours ouvrables a partir de sa date de retour au travail pour 
contester les omissions ou les informations qu'elle croit erronees. Si une telle contestation 
West pas reglee de maniere satisfaisante par les parties a la presente convention collective 
et pour la personne employee en question, I'affaire est consideree comme etant un grief et 
sera traitee conformement a I'articie 10 des presentes. 

7,06 L'annee scolaire de dix (10) mois est consideree comme douze (12) mois de service. 

ARTICLE 8 - PROMOTIONS ET CHANGEMENTS DANS LE PERSONNEL 

8,01 a) Pour Iles auxiliaires 
Si, apres le 30 septembre, une ecole beneficie d'un nombre additionnel d'heures de travail 
pour I'annee scolaire courante, ces heures doivent titre offertes aux auxiliaires de 1'ecole 
oia les heures additionnelles sont attribuees. Les heures doivent titre offertes aux 
auxiliaires en fonction de leur anciennete et en tenant compte des elements suivants 

i) I'auxiliaire possede les qualites, la formation et les competences necessaires; 
ii) les besoins des eleves individuels; 
iii) les heures additionnelles ne doivent pas entrer en conflit avec les heures et les 

taches courantes de I'auxiliaire; 
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iv) it ne doit y avoir aucune incidence negative sur les activites de la Division ou de 
1'ecole. 

b) Pour tout le personnel 
Lorsqu'un poste se libere ou qu'un nouveau paste est cree au sein de ('unite de 
negociation, I'Employeur affichera des avis relativement au poste vacant dans ses 
bureaux et ses ecoles ainsi qu'aux adresses electroniques des employes et a la page Web 
de la DSFM pour une periode minimum d'une (1) semaine afin que toutes les personnes 
employees soient au courant du poste affiche et puissent poser leer candidature par ecrit. 
Des copies de tous les affichages de postes seront envoyees a la secretaire du syndicat. 

Si jamais un avis de poste vacant est emis pendant la periode des vacances d'ete (juillet 
ou aout), un tel avis sera envoys a la derniere adresse ou adresse electronique connue 
de toutes les personnes membres de ('unite de negociation. 

8,02 Les deux parties reconnaissent : 
i) le principe de la promotion au sein du service de I'Employeur; 
ii) que les possibilitss d'emploi devraient augmenter avec la duree du service; 
iii) par consequent, dans les cas de changements, transferts ou promotions du personnel 

au sein de l'unite de negociation, la selection de la personne choisie sera basee sur 
les competences, les connaissances, 1'experience et 1'evaluation de 1'employe(e). La 
oO ces caracteristiques sont semblables entre deux ou plusieurs candidat(e)s, 
I'anciennete le remportera; 

iv) le Syndicat reconnaft que I'Employeur a le droit de combler les postes par des 
personnes venant de 1'exterieur de ('unite de negociation s'il le juge approprie; 

v) les personnes employees qui sont promues a une classification plus elevee seront 
remunerees selon la nouvelle echelle salariale au premier taux plus eleve que leur 
taux present, en autant que cette classification plus elevee represente une 
augmentation d'au mains 0,50 $Iheure; 

vi) I'Employeur fournira a la secretaire du Syndicat une copie de toute lettre concernant 
une promotion ou transfert, de quelque personne que ce soit a quelque poste 
considers comme etant au sein de ('unite de negociation, et cela dans les plus brefs 
delais possibles. 

8,03 La personne choisie sera en probation pour une periode de cinquante (50) jours 
ouvrables. A la condition que le service soit satisfaisant, la ou le titulaire se verra accorder 
la permanence dans le poste occupe a la fin de la periode de cinquante (50) jours. La 
periode d'essai peut etre prolongee suite a une entente entre le Syndicat et I'Employeur. 
Si la personne retenue ne satisfait pas aux exigences du poste ou se trouve incapable 
d'accomplir les taches du nouveau poste pendant la periode de probation, elle reviendra 
a son ancien poste sans perte d'anciennete ou du salaire qu'elle recevait dans son ancien 
poste. Toute autre personne employee, promue ou transferee en raison de cette 
procedure devra revenir a son ancien poste sans perte d'anciennete ou du salaire qu'elle 
recevait precedemment. 

ARTICLE 9 - MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL 

9,01 La mise a pied sera definie comme une reduction de la main-d'oeuvre, comme le poste 
d'une personne employee etant declare excedentaire ou une reduction des heures de 
travail normales de la personne employee tel que defini dans cette entente. 



9,02 La Division avisera les personnes employees qui doivent titre mise a pied un (1) mois 
avant la date a laquelle la mise a pied prendra effet. Uavis indiquera le motif de la mise a 
pied et sa duree previsible. Si la personne employee n'a pas eu ('occasion de travailler les 
jours prevus dans I'avis, la personne employee sera remuneree pour les jours pour 
lesquels un travail n'etait pas disponible. 

9,03 En cas de mise a pied, les personnes employees seront mises a pied dans I'ordre inverse 
de leur anciennete. Une personne employee sur le point d'etre mise a pied peut choisir 
un poste subalterne dans la classification pour laquelle elle a les qualifications, la 
formation et I'habilete requises. Ce paste subalterne doit comporter un nombre equivalent 
d'heures de travail et doit titre situe dans un rayon de trente (30) kilometres du dernier lieu 
de travail. 

Les parties conviennent que dans le paragraphe precedent, 1'expression e nombre 
equivalent » doit titre interpretee comme indiquant « quinze (15) minutes de plus ou de 
moins » que le dernier quart de travail d'une personne employee mise a pied avant qu'elle 
soit mise a pied. 

Lorsque cela nest pas possible, la personne employee peut choisir d'exercer ses droits 
d'anciennete pour supplanter a I'interieur de toute classification dans le cadre de cette 
entente, avec un niveau de salaire similaire ou inferieur au sien, a la condition que cette 
personne employee possede les qualifications, la formation et I'habilete requises. Le 
nouveau poste doit comporter un nombre d'heures de travail equivalent a celles effectuees 
par la personne employee a son poste anterieur et it doit titre situe dans un rayon de trente 
(30) kilometres du dernier lieu de travail. 

9,04 La personne employee dont le poste a ete declare excedentaire, ou dont le nombre 
d'heures de travail a ete reduit peut choisir d'exercer son droit d'anciennete par le biais 
d'un deplacement, tel que decrit ci-dessus, ou elle peut choisir d'etre mise a pied. 

9,05 Les noms des personnes employees qui sont mises a pied sont inscrits sur une liste de 
rappel au travail et ces personnes seront rappelees par ordre d'anciennete a des postes 
pour lesquels elles possedent les qualifications, la formation et I'habilete suffisantes pour 
exercer les fonctions requises. Ceci inclura un travail de nature temporaire ou 
permanente. Toute personne mise a pied aura le choix de refuser un rappel au travail a 
un poste qui ne comporte pas un nombre equivalent d'heures de travail a celles de son 
poste anterieur, ou losque le rappel au travail concerne un poste situe au-dela d'un rayon 
de trente (30) kilometres du dernier lieu de travail ou dans les cas ou le rappel au travail 
concerne un poste temporaire_ Un refus d'accepter un rappel au travail pour les motifs 
deja cites n'aura pas pour effet de retrancher le nom de la personne employee de la liste 
de rappel au travail. Une personne employee qui comble les criteres de rappel et refuse 
d'accepter un poste sera enlevee de la liste de rappel et elle n'aura aucun droit de grief 
selon I'article 10 sans fournir un motif acceptable de son refus. 

9,06 Aucune nouvelle personne ne sera embauchee jusqu'a ce que celles qui ont ete mises a 
pied aient eu ('occasion d'etre rappelees au travail a des postes pour lesquels elles ont 
des qualifications, la formation et I'habilete requises pour exercer leurs fonctions. 

9,07 Les avis de rappel au travail seront envoyes par poste recommandee aux personnes 
employees qui sont rappelees avec une copie soit a la presidence, soit a la secretaire ou 
soit au secretaire du Syndicat. 
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9,08 Pour etre eligibles au rappel au travail, les personnes employees doivent inscrire leur nom, 
leur adresse actuelle et leur numero de telephone aupres de I'Employeur au moment de 
la mise A pied et, par la suite, A chaque foil qu'il y a un changement. 

9,09 Les griefs relatifs aux mises a pied et aux rappels au travail seront amorces A 1'etape 3 de 
la procedure de grief. 

9,10 Les dispositions de cet article sur le deplacement ne s'appliquent pas aux personnes 
employees comme secretaires, bibliotechniciens ou auxiliaires, lors des fermetures de 
Noel, du conge du printemps ou d'ete. 

ARTICLE 10 - PROCEDURES DE GRIEF 

10,01 Sides differends surviennent entre la Commission scolaire et le Syndicat ou ses membres 
A I'emploi de la Division en ce qui a trait A la signification, ('interpretation, I'application ou 
la mise en oeuvre de la presente convention, des efforts serieux seront faits pour les regler 
au moyen de la procedure qui suit: 

10,02 Tous les griefs seront soumis par ecrit, dans les vingt et un (21) jours ouvrables suivant 
('incident, en indiquant le ou les articles qui ont ete violes et la solution recherchee. Si le 
grief survient pendant une periode au cours de laquelle la personne employee est absence 
du travail en conge autorise, un tel grief sera depose dans un d6lai de vingt et un (21) 
jours ouvrables a compter de la date de retour au travail de la personne employee. 

Etape 1 
La (les) personne(s) plaignante(s) qui s'estime(nt) lesee(s) doit(vent) tout d'abord 
soumettre le grief A sa (leur) personne deleguee syndicale. La (les) personne(s) 
concernee(s) presentera(ont) le grief conjointement avec la personne deleguee A son 
(leur) superviseur dans le meme delai que celui prescrit ci-dessus. 

La ou le superviseur doit rendre sa decision dans les dix (10) jours ouvrables suivant la 
reception de I'avis. 

Etape 2 
A defaut d'en arriver a un reglement satisfaisant a 1'etape 1, la (les) personne(s) 
employees) concernee(s) et la personne deleguee syndicale ont dix (10) jours ouvrables 
pour soumettre le grief A la direction designee par la Commission scolaire. La direction 
aura dix (10) jours ouvrables pour rendre sa decision. 

Etape 3 
A defaut d'en arriver a un reglement A 1'etape 2, la (les) personne(s) employee(s) 
concernee(s) et la personne deleguee syndicale ont dix (10) jours ouvrables a compter de 
la reception de la decision prise A 1'etape 2 pour soumettre le grief A la Commission 
scolaire. Une audition aura lieu au cours des prochains quarante-cinq (45) jours apres 
reception de la demande. La Commission scolaire devra rendre sa decision dans les dix 
(10) jours ouvrables suivant ('audition. 

Etape 4 
A defaut d'en arriver A une entente satisfaisante a 1'etape 3, le Syndicat peut porter le litige 
en arbitrage, en donnant un avis ecrit A cet effet A la Commission scolaire dans les quinze 
(15) jours ouvrables suivant reception de la decision rendue A l'etape 3. Si la decision de 



la commission scolaire est rendue apres le 15 juin, le Syndicat aura jusqu'au 15 septembre 
pour donner son avis ecrit. 

10,03 A toutes les &tapes, les reponses aux griefs doivent titre donnees par ecrit. 

10,04 La Commission scolaire doit mettre une salle de reunion a la disposition du comite de 
griefs. 

10,05 Aux fins de cet article, un jour ouvrable signifie une journee au cours de laquelle les 
bureaux de la Division sont ouverts au public. 

10,06 Les delais prevus dans la procedure de grief ci-dessus peuvent titre prolong&s en autant 
que les deux parties aient donne leur consentement ecrit. 

10,07 Lorsque la personne employee et/ou le Syndicat ne rencontre pas les delais prevus par 
cet article ou les delais prevus prolonges avec le consentement ecrit des deux parties, it 
est impossible d'acheminer le grief soit par la procedure de grief ou par la procedure 
d'arbitrage. 

10,08 Si la Commission scolaire ne rencontre pas les delais prevus par cet article ou les delais 
prevus prolonges avec consentement ecrit des deux parties, la personne employee et/ou 
le Syndicat peut proceder a la prochaine &tape de la procedure de griefs. 

ARTICLE 11 - PROCEDURES D'ARBITRAGE 

11,01 Quand une des parties a la convention collective d&sire soumettre un grief a I'arbitrage, 
i'autre partie en sera avisee par ecrit. 

11,02 Dans les quatorze (14) jours de reception de 1'avis, chaque partie nommera une ou un 
arbitre au Conseil d'arbitrage et informera I'autre partie du nom et de I'adresse de I'arbitre 
choisi. Ces deux arbitres choisiront une ou un troisieme arbitre, a la satisfaction des deux 
parties, pour presider le Conseil d'arbitrage. 

11,03 Si la partie recevant I'avis ne designe pas une ou un arbitre dans les quatorze (14) jours, 
ou si les deux arbitres nommes ne peuvent s'entendre sur le choix d'une presidence, la 
nomination sera faite par la ou le ministre du Travail, a la demande de Tune des parties. 

11,04 La decision du Conseil d'arbitrage est finale et executoire pour les deux parties, mais en 
aucun cas le Conseil d'arbitrage ne changera, ne modifiera ou n'amendera cette 
convention collective. 

11,05 Les parties a la convention collective demandent que le conseil d'arbitrage rende sa 
decision dans les quinze (15) jours suivant la date de ('audience. 

11,06 Chaque partie paiera les frais de I'arbitre qu'elle nomme et la moitie (50 %) des frais de la 
presidence du conseil d'arbitrage, 

11,07 Les delais prescrits a la fois a la procedure de grief et a la proc&dure d'arbitrage peuvent 
titre prolonges en autant que les deux parties aient donne leur consentement ecrit_ 



11,08 Rien dans cette convention n'interdit aux parties de s'entendre sur une seule ou un seul 
arbitre. Si les parties decident de soumettre le grief a une seule ou a un seul arbitre, les 
dispositions de cet article relatives au conseil d'arbitrage s'appliqueront mutatis mutandis. 

ARTICLE 12 - CONGE AUTORISE 

Toutes les demander de conge autorise, avec ou sans solde, doivent titre faites par ecrit et 
approuvees par le deiegue de I'Employeur. 

ARTICLE 13 - DOSSIER PERSONNEL 

Une personne employee peut, a un moment fixe d'un commun accord, examiner son dossier 
personnel apres en avoir fait la demande par ecrit au delegue de I'Employeur. Une personne 
employee a le droit de repondre par ecrit a tout document contenu dans son dossier personnel et 
de demander une copie de tous les documents contenus dans son dossier personnel. 

ARTICLE 14 - CONGE DE JURE ETIOU TEMOIN EN COUR 

Une personne employee ne doit pas subir une reduction de salaire lorsqu'elle s'absente pour 
sieger comme membre d'un jure ou si elle est convoquee a temoigner devant une cour de justice 
sauf si cette derniere releve des affaires personnelles de la personne employee. Toute indemnite 
perque en tant que jure ou en tant que temoin doit titre versee a la Division scolaire franco-
manitobaine. 

ARTICLE 15 - CONGE SYNDICAL 

15,01 Des conges payes sont accordes aux personnes employees qui ont ete nommees ou 
Blues par le Syndicat pour participer a des congres, seminaires ou pour autres affaires 
syndicates. Le Syndicat doit fournir a la Commission scolaire les noms de ces personnes. 
Le Syndicat doit rembourser la Division scolaire franco-manitobaine a cent dix pour cent 
(110 %) pour couvrir les coots des salaires et des avantages pendant la periode de 
I'absence. 

15,02 Les personnes employees representant le Syndicat, qui sont membres des comites de 
griefs et de negociations, ont droit d'assister, sans perte de salaire ou d'anciennete, aux 
reunions mixtes Syndicat - Commission scolaire lorsque ces comites ant lieu pendant les 
heures de travail. 

15,03 Une personne employee qui est Blue ou choisie pour un poste syndical a temps complet 
peut obtenir un conge autorise sans perte d'anciennete pour une periode d'un (1) an. Un 
tel conge doit titre renouvele tous les ans, sur demande, jusqu'a la fin du mandat. Une 
telle personne employee regoit son salaire et ses avantages sociaux conformement a la 
presente convention, mais le Syndicat doit rembourser la Division scolaire franco-
manitobaine a cent pour cent (100 %) du salaire de la personne employee plus le coot 
des avantages sociaux pendant la periode d'absence. 
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ARTICLE 16 - CONGt DE COMPASSION ET DE DEUIL 

Les changements a cet article prendront effet a la date de signature. 

16,01 Conge de deuil 

Toute personne employee a droit a un cong6 sans perte de salaire en cas de d6c6s d'un 
membre de la famille immediate de la personne employee d'apr6s le tableau suivant : 

(1) conjoint, conjointe, co-vivant ou co-vivante — 5 jours; 
(2) un ou plusieurs enfants — 5 jours; 
(3) membre de la famille immediate vivant sous le meme toit que le membre du personnel 

— 5 jours; 
(4) mere, pere, belle-mere ou beau-pere, frere, soeur, petit-fils ou petite-fille, gendre, bru 

— 5 jours; 
(5) grand-mere, grand-pere — 3 jours; 
(6) beau-frere ou belle-sceur — 2 jours; 
(7) tante, oncle, niece, neveu — 1 jour; 
(8) grand-mere, grand-pere, tante ou oncle de son conjoint / sa conjointe — 1 jour. 

Le cong6 en cas de deces sera utilise durant les cinq (5) jours ouvrables qui suivent le 
deces. En ce qui concerne les articles 16,01 (1) 6 (8), lorsque la participation aux 
ceremonies accompagnant le deuil exige un deplacement au-dela de 600 kilometres de 
leur place de r6sidence, 1'employe aura droit jusqu'6 deux (2) journees additionnelles. 
L'employe peut faire demande de r6server une (1) journee pour ceremonie funeraire. 

Un cong6 sans perte de salaire depassant le temps, et pour des personnes autres que ce 
qui est stipule ici, peut titre accord6 par le delegu6 de I'Employeur. 

16,02 Conge de compassion 

En cas de maladie grave, tel que d6fini par la loi sur ('Assurance-emploi, d'un membre de 
la famille immediate de la personne employ6e, un cong6 sans perte de saiaire jusqu'a, 
mais ne depassant pas trois (3) jours, sera accord6 a la personne employ6e_ La famille 
immediate comprendra : conjointe, conjoint, partenaire de vie, fille, fils, mere, p6re, belle-
mere, beau-pere, frere, sceur ou petit-enfants. 

16,03 Un cong6 sans perte de salaire depassant le temps, et pour des personnes autres que ce 
qui est stipule ici, peut titre accord6 a la discretion du delegu6 de I'Employeur. 

16,04 Dans des circonstances att6nuantes, le delegu6 de I'Employeur peut accorder un cong6 
de compassion sous forme de journees de cong6 suppl&mentaires a une personne 
employee qui est en deuil a la suite du deces de son conjoint ou sa conjointe, de son 
enfant, de son partenaire de vie, de ses parents ou de ses freres ou ses sceurs pendant 
ses vacances annuelles pay6es. 



ARTICLE 17 - CONGE PARENTAL 

17,01 Conge de maternite 
1) Toute employee qui a accompli Sept (7) mois de service consecutifs pour la Division 

et qui : 
a) fait une demande par ecrit a la Division pour beneficier d'un conge en vertu de la 

presente section, au mains quatre (4) semaines avant le jour indique sur sa 
demande comme le jour ou elle a l'intention de commencer le conge; et 

b) fournit au delsgue de I'Employeur un certificat emis par un medecin dement 
qualifie certifiant qu'elle est enceinte et indiquant la date prevue de son 
accouchement. 

2) Une employee qui desire reprendre son emploi a 1'expiration du conge qui lui a ete 
accords en vertu de cet article doit titre reintegree par la Division scolaire franco-
manitobaine dans le poste qu'elle occupait au moment du debut du conge de maternite 
ou dans un poste comparable ou le salaire et les avantages sociaux sont au mains les 
memes. 

3) Aux fins du calcul de la retraite et d'autres avantages sociaux d'une personne 
employee ayant beneficie d'un conge de maternite, 1'emploi apres la fin du conge est 
considers comme un emploi continu avec celui qui a precede le conge de maternite. 

4) Rien dans ce qui precede ne doit limiter les droits d'une employee aux conges de 
maternite stipules dans la Lai sur les normes d'emploi. 

17,02 Conge de maternite — Regime de prestations supplementaires d'assurance-emploi 
A la date de signature : 
a) Apres avoir ete a 1'emploi de la Division pour une periode de sept (7) mois consecutifs, 

une employee qui est admissible aux conges de maternity conformsment a la Loi sur 
les normes d'emploi du Manitoba et de plus, qui est admissible a recevoir les 
prestations d'assurance-emploi, conformsment aux dispositions de la Loi sur 
1'assurance-emploi du Canada a le droit de recevoir une remuneration equivalant a 
quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du salaire brut qu'elle gagnait au moment de prendre 
son conge. Cette remuneration doit inclure toutes les prestations revues de 
Dyveloppement des ressources humaines Canada (DRHC) dans le cadre d'un regime 
de Prestations supplementaires de chomage (PSG). 

b) En ce qui concerne la periode du conge de maternite, la remuneration prevue aux 
termes du regime de prestations supplementaires d'assurance-emploi doit titre versee 
comme suit s 1'employee : 
i) pour les deux premieres semaines, une remuneration yquivalant a quatre-vingt-

dix pour cent (90 %) de son salaire brut, et 
ii) pour une periode additionnelle maximale de quinze (15) semaines, une 

remuneration equivalant a la difference entre les prestations d'assurance-emploi 
auxquelles 1'employee est admissible et quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son 
salaire brut. 

c) Lorsqu'une partie des dix-sept (17) semaines de conge de maternite indiquees au 
paragraphe b) ci-avant tombe pendant une periode oO 1'employee ne gagne pas un 
salaire, tel que 1'ete, les vacances de Noel, le conge du printemps ou toute autre 
periode, cette derniere n'a pas droit, aux termes de I'article 17,02b) de la presente 
convention collective, a un supplement de prestations pour cette partie de la periode 
de conge de maternite. 

d) Pour les employees qui travaillent I'annee scolaire de dix (10) mois, si 1'employee a 
commence son conge de maternite avant le 30 juin d'une annee donnee et qu'une 
partie des dix-sept (17) premieres semaines tombe apres le debut du trimestre 
d'automne de I'annee scolaire subsequente, cette derniere a droit a un supplement 



de prestations de maternite pour la partie (s'il y a lieu) des dix-sept (17) semaines du 
conge de maternite qui tombe apres le debut de cette prochaine session d'automne. 

17,03 Conge parental 
Conformement a la Loi sur les normes du travail, toute personne employee qui 

1) i) dans le cas d'une employee, devient mere naturelle d'un enfant, ou 
ii) dans le cas d'un employ(5, devient pere naturel d'un enfant ou assume r6ellement 

la garde et s'occupe de son enfant nouveau-n6, ou 
iii) adopte un enfant en vertu des lois de la province; et 2) accompli sept (7) mois 

consecutifs de service pour la commission scolaire; et 
3) depose une demande par ecrit a la Commission scolaire pour beneficier d'un conge 

en vertu du present article, au moins quatre (4) semaines avant le jour indique sur sa 
demande comme le jour ob debute son conge; 

a droit a un conge parental pour une periode maximale de trente-sept (37) semaines 
consecutives. 

17,04 Conge parental — Regime de prestations suppiementaiires d'assurance-emploi 
a) Apres avoir ete a 1'emploi de la Division pour une periode de sept (7) mois consecutifs, 

un employe qui est admissible a un conge parental conformement a la Loi sur les 
normes d'emploi du Manitoba et de plus, qui est admissible a recevoir les prestations 
d'assurance-emploi, conformement aux dispositions de la Loi sur 1'assurance-emploi 
du Canada a le droit de recevoir une remuneration equivalant a quatre-vingt-dix pour 
cent (90 %) du salaire brut qu'elle gagnait au moment de prendre son conge. Cette 
remuneration doit inclure toutes les prestations revues de Developpement des 
ressources humaines Canada (DRHC) dans le cadre d'un regime de Prestations 
supplementaires de chomage (PSC). 

b) En ce qui concerne la periode du conge parental, la remuneration prevue aux termes 
du regime de prestations supplementaires d'assurance-emploi doit @tre versee 
comme suit a 1'employe : 
i) pour les deux premieres semaines, soit une remuneration equivalente a la 

difference entre les prestations d'assurance-emploi et quatre-vingt-dix pour cent 
(90%) de son salaire brut durant la periode d'attente de deux semaines ou une 
remuneration equivalant a quatre-vingt-dix pour cent (90%) de son salaire brut, et 

ii) pour une periode additionnelle maximale de huit (8) semaines, une remuneration 
equivalant a la difference entre les prestations d'assurance-emploi auxquelles 
1'employe est admissible et quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire brut. 

c) Lorsqu'une partie des dix (10) semaines de conge parental indiquees au paragraphe 
b) ci-avant tombe pendant une periode ou 1'employe ne gagne pas un salaire, tel que 
1'ete, les vacances de Noel, le conge du printemps ou toute autre periode, ce dernier 
n'a pas droit, aux termes de I'article 17,04b) de la presente convention collective, a un 
supplement de prestations pour cette partie de la periode de conge parental. 

d) Pour les employes qui travaillent I'annee scolaire de dix (10) mois, si 1'employe a 
commence son conge parental avant le 30 juin d'une annee donnee et qu'une partie 
des dix (10) premieres semaines tombe apres le debut du trimestre d'automne de 
I'annee scolaire subsequente, cette derniere a droit a un supplement de prestations 
de parental pour la partie (s'il y a lieu) des dix (10) semaines du conge de parental qui 
tombe apres le debut de cette prochaine session d'automne. 



17,05 Si une personne employee souhaite mettre fin a son conge en vertu du paragraphe 17,01 
ou 17,02, elle doit donner un preavis d'au moins quatre (4) semaines au delegue de 
I'Employeur. 

17,06 Les dispositions qui suivent s'appliquent a toute employee qui a beneficie d'une prestation 
supplementaire pendant un conge : 
a) 1'employee doit retourner au travail a temps plein ou partiel, selon son contrat, et 

demeurer a 1'emploi de la Division pendant au moins dix (10) mois d'emploi et les 
employes embauches pour I'annee civile a retourner au travail pour une periode de 
douze (12) mois d'emploi. 

b) 1'employee doit retourner au travail a la date d'expiration de son conge, sauf si 
I'Employeur accorde une modification; et 

c) si 1'employee ne retourne pas au travail aux termes du paragraphe a) ou b) ci-dessus, 
cette derniere contracte une dette envers I'Employeur pour le montant complet de la 
pale regue de I'Employeur a titre d'une prestation supplementaire pendant la periode 
complete de son conge. 

ARTICLE 18 - CONGE D'EDUCATION 

18,01 L'Employeur peut repondre favorablement a une demande de conge education sans solde 
de la part d'une personne employee pourvu que les exigences du service puissent titre 
respectees. 

18,02 L'Employeur s'engage a reintegrer la personne employee dans le poste qu'elle occupait 
au moment du debut du conge education. 

18,03 La longueur possible du conge sera determinee par I'Employeur en prenant en 
consideration le genre d'etude rattachee directement ou indirectement au travail accompli 
daps le poste occupe par la personne employee. Un conge education ne peut titre accorde 
pour plus d'une annee a la fois. 

18,04 L'Employeur se reserve le droit de limiter le nombre cumulatif de conge education accorde 
dans une meme annee. 

ARTICLE 19 - COMITE SYNDICAL - PATRONAL 

19,01 Aucune personne employee ni aucun groupe de personnes employees ne representera 
le Syndicat a des reunions avec I'Employeur sans I'autorisation du Syndicat. En 
consequence, le Syndicat transmettra a I'Employeur le nom de ses representants au 
comite. 

19,02 Un comite syndical - patronal sera forme avec une representation egale de I'Employeur et 
du Syndicat; pas plus de cinq (5) personnes representeront chaque partie. Le comite aura 
l'appui total des deux parties et it se preoccupera des questions generales suivantes : 

1) am(§liorer et etendre les services; 
2) ameliorer Pefficacite organisationnelle; 
3) recevoir et revoir les suggestions des personnes employees; 
4) entreprendre des projets precis a la suite d'une entente mutuelle conclue entre 

I'Employeur et le Syndicat. 
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19,03 Le comite se reunira lorsqu'une des deux parties le demandera par ecrit, au moment et a 
1'endroit qui conviendront au comite. Les sujets a discuter devront titre incius dans cette 
requete. Les reunions auront lieu, au maximum, quatre (4) fois par annee. 

19,04 Le comite ne supplantera pas les activites de tout autre comite du Syndicat ou de 
I'Employeur, et it n'a pas le pouvoir de lier le Syndicat, ses membres ou I'Employeur dans 
toute discussion ou conclusion a laquelle le comite est arrive dans ses discussions. Le 
comite aura le pouvoir de faire des recommandations au Syndicat et a I'Employeur en ce 
qui concerne ses discussions et les conclusions auxquelles it est arrive. 

ARTICLE 20 - DESCRIPTION DES POSTES ET RECLASSIFICATION 

20,01 L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat la description de tous les postes pour lesquels 
le Syndicat est I'agent de negociation. L'Employeur fournira au Syndicat une nouvelle 
description chaque fois qu'un poste qui represente une nouvelle classification et qui releve 
de la convention collective est cree ou clans le cas ou les taches d'un poste seraient 
modifiees. 

20,02 Dans le cas ou la commission scolaire modifie les taches inherentes a un poste ou cree 
un nouveau poste qui represente une nouvelle classification, le niveau de la remuneration 
doit faire ('objet d'une negociation entre la Commission scolaire et le Syndicat. 

20,03 Lorsqu'un changement a la description des emplois est necessaire, le Syndicat et les 
personnes employees affectees par le changement seront informes. 

ARTICLE 21 - METHODE DE PAIEMENT DES SALAIRES 

21,01 La Commission scolaire doit payer les salaires aux deux semaines conformement au 
tableau B annexe aux presentes et qui fait partie integrale de cette convention. 

21,02 Les versements des salaires sont effectues par depot direct dans un seul compte de 
1'etablissement financier choisi par la personne employee. 

21,03 Tous les frais administratifs lies aux modifications apportees par un etablissement 
financier designe incombent a la personne employee qui demande les modifications. 

21,04 Aucune personne employee ne peut demander une exemption du processus de depot 
direct de son salaire. 

ARTICLE 22 - AVANTAGES SOCIAUX 

22,01 Regime de retraite 
La Division scolaire administre le plan de retraite de I'Association des commissions 
scolaires du Manitoba (AGSM) conformement aux dispositions de la police mattresse du 
plan. Toutes les personnes embauchees avant le t er janvier 2022, devront participer au 
plan apres avoir complete une annee de service ininterrompu. Les personnes employees 
admissibles (travaillant a temps plein ou pas) embauchees le 1er  janvier 2022 ou apres 
peuvent adherer au regime en tout temps au cours de leur deux premieres annees 
d'emploi_ Toutes personnes employees doivent adherer au regime au plus tard le premier 
jour du mois suivant I'achevement de deux annees d'emploi continu. 
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22,02 Assurance-vie collective 
1) La Division scolaire administre le regime d'assurance-vie collective des employe.e.s 

des ecoles publiques du Manitoba, conformement aux dispositions de la police 
maltresse dudit regime. 

2) A moins d'avis contraire a cet effet, la part de la personne employee sera deduite en 
montants egaux de chaque cheque de paye pour toutes les personnel qui adherent 
au regime. 

3) Toutes les personnes embauchees aares la date a laquelle le regime est en vigueur 
dans la Division devront adherer au regime. 

22,03 Uniforme 
1) La Division s'engage a fournir aux concierges, a 1'embauche et ensuite tons les ans 

en septembre, deux (2) chemises et deux (2) paires de pantalons. De plus, la Division 
doit fournir une (1) veste lorsque la personne a complete sa periode d'essai. 

2) L'Employeur s'engage a fournir des combinaisons aux concierges en chef une fois la 
periode d'essai terminee. Au moment ou elles quittent 1'emploi de la Division scolaire, 
les personnes employees ont le choix d'acheter les combinaisons a un prix convenu 
par les parties. 

3) L'Employeur s'engage a payerjusqu'a cent cinquante dollars (150 $) par annee, pour 
des chaussures de securite specialisees aux employes, si requis par I'Employeur. 

22,04 Regime d'assurance-salaire 
La Division scolaire administre un regime d'assurance-salaire paye par les personnes 
employees. 

22,05 Assurance-accident au travail 
La Division administre le regime d'assurance accident au travail pour les personnes 
employees a temps complet, a temps partiel et de fagon temporaire conformement aux 
dispositions de la Commission d'accident du travail du Manitoba. 

ARTICLE 23 - HEURES DE TRAVAIL 

23,01 Pour les concierges 
La semaine normale de travail a temps complet est de cinq (5) journees, huit (8) heures 
par jour pour un total de quarante (40) heures par semaine a 1'exclusion d'une pause-
repas d'une duree maximale d'une (1) heure par jour. Pour tout quart de 1'apres-midi 
debutant a 15 h 00 ou plus tard et qui a une duree minimum de cinq (5) heures 
consecutives, la personne employee sera accordee une pause-repas payee d'une demi-
heure. 

23,02 Pour le personnel de bureau et de bibliotheque 
La semaine normale de travail a temps complet est de cinq (5) journees, sept (7) heures 
par jour pour un total de trente-cinq (35) heures par semaine a 1'exclusion dune pause-
repas d'une duree maximale d'une (1) heure par jour. 

23,03 Pour les auxiliaires 
La semaine normale de travail a temps complet est de cinq (5) journees, sept (7) heures 
par jour pour un total de trente-cinq (35) heures par semaine a 1'exclusion d'une pause-
repas d'une duree maximale d'une (1) heure par jour. Le nombre de jours travailles par 
les auxiliaires durant 1'annee scolaire sera le meme que le nom bre dejours ou les eleves 

_16-

 



sont en classe (i.e. annee scolaire 2001-2002 est composse de 200 jours moins les dix 
jours oO les sieves ne sont pas en classe = 190 jours). 

23,04  Pause pour tout le personnel 
a) Tout le personnel sera accords une pause de quinze (15) minutes a I'interieur de 

chaque psriode de trois heures consecutives de travail. 

b) La Division scolaire fera parvenir A tous les gestionnaires une note de service 
indiquant que, les personnes employees doivent beneficier de pauses-cafe 
ininterrompues de quinze (15) minutes. 

23,05 Pour les personnes employees apres le le,  juillet 2001, if n'y aura pas de quarts 
fractionnes sans le consentement de la ou des personnes affectees. Les quarts A temps 
complet existants ne seront pas transformes en quarts fractionnes sans le consentement 
des personnes employees affectees. 

ARTICLE 24 - HEURES SUPPLEMENTAIRES 

24,01 Tout temps travaille au-del6 de la journse de travail normale, telle que definie A I'article 
23, au-delA de la semaine de travail normale ou lors d'un conge ferie, sera considers 
comme du temps supplementaire si la ou le superviseur immediat de la personne 
employee ou la personne designee par elle ou lui a autoriss. 

24,02 Les taux des heures supplementaires seront comme suit: 
i) pour une journee normale de travail et le samedi : temps et demi pour les deux (2) 

premieres heures et double par la suite; 
ii) pour le dimanche : temps double; 
iii) pour un conge ferie : temps double. 

24,03 Sur entente mutuelle entre une personne employee et sa ou son superviseur immediat, 
les heures supplementaires peuvent etre compensees par du temps compensatoire 
equivalent au taux des heures supplementaires. 

ARTICLE 25 - JOURS FERIES 

25,01 Toutes les personnes employees ont droit a leur salaire regulier pour les jours feriss, tel 
que convenu par la Loi sur les normes d'emploi du Manitoba. Les jours feries suivants 
sont reconnus : 

Jour de I'An Journee Louis-Riel 
Vendredi Saint Fete de la Reine Victoria 
Fete du Canada Conge civique du Manitoba au mois d'aout 
Fete du Travail Fete de I'Action de grke 
Jour de Noel Le 26 decembre 
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25,02 Les personnes employees ont droit d'etre payees pour des jours feries pendant lesquels 
elles ne travaillent pas, a condition que : 

1) elles se soient rapportees au travail apres avoir ete appelees a travailler le jour ferie; 
ou 

2) elles ne soient pas absentees du travail, sans I'accord de la Commission scolaire le 
jour qui precede ou celui qui suit immediatement le jour ferie, sauf si leur absence est 
attribuable a la maladie; ou 

3) elles ont travaille pendant quinze (15) des trente (30) jours precedant le jour ferie. A 
compter du 30 avril 2007, 1'employee sera payee pour le jour ferie pendant lequel elle 
ne travaille pas conformement au Code des normes d'emploi qui visent les jours feries. 

25,03 Les personnes employees sont remunerees le jour du Souvenir seuiement si ce dernier 
tombe un jour regulier de travail. 

25,04 Dans le cas ou un jour ferie tombe un samedi ou un dimanche, it est observe le jour fixe 
par le gouvernement du Manitoba, en autant que les ecoles soient fermees ce meme jour 
ou tel qu'entendu entre la Commission scolaire et le Syndicat. 

25,05 Dans le cas ou un jour ferie tombe pendant les vacances annuelles d'une personne 
employee, cette personne a droit a une journee suppiementaire de conge prise a un 
moment qui convient a la fois a la personne employee et a la Division. 

25,06 Les personnes regulierement employees a temps partiel ont droit aux jours feries au 
prorata du temps travaille. 
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ARTICLE 26 - VACANCES ANNUELLES 

26,01 Les droits aux vacances payees sont calcules selon le nombre d'annees de service a la 
date d'anniversaire de 1'embauche de la personne employee et les conges sont accordes 
sur la base de I'anciennete. 

L'article 26,02a est en effet du 1eljuillet 2022 au 30 juin 2024. 
L'article 26,02b est en effet du Ierjuillet 2024 au 30 juin 2026. 

26,02a Les droits aux vacances annuelles des personnes employees s'etablissent comme suit 

i) dix (10) jours ouvrables apres avoir complete une (1) annee de service continu; 
ii) quinze (15) jours ouvrables apres avoir complete trois (3) annees de service continu; 
iii) vingt (20) jours ouvrables apres avoir complete neuf (9) annees de service continu; 
iv) vingt-cinq (25) jours ouvrables apres avoir complete dix-sept (17) annees de service 

continu; 
V) trente (30) jours ouvrables apres avoir complete vingt-quatre (24) annees de service 

continu; 
vi) une fois seulement, apres avoir complete la vingt-cinquieme (25e) annee de service, cinq 

(5) jours en prime seront accordes a 1'empioye.e. 

Les droits aux vacances annuelles des personnes employes qui ont mains d'une annee 
de service continu avant le debut de la periode de vacances a droit a des vacances e 
raison d'un (1) jour ouvrable pour chaque mois de service complete pour un maximum de 
dix (10) jours. Un (1) mois de service complete s'entend comme quinze (15) jours civils 
ou plus. 

26,02b Les droits aux vacances annuelles des personnes employees s'etablissent comme suit: 

i) dix (10) jours ouvrables apres avoir complete une (1) annee de service continu; 

ii) quinze (15) jours ouvrables apres avoir complete deux (2) annees de service continu; 
iii) vingt (20) jours ouvrables apres avoir complete neuf (9) annees de service continu; 
iv) vingt-cinq (25) jours ouvrables apres avoir complete dix-sept (17) annees de service 

continu; 
V) trente (30) jours ouvrables apres avoir complete vingt-quatre (24) annees de service 

continu; 
vi) une fois seulement, apres avoir complete la vingt-cinquieme (25e) annee de service, cinq 

(5) jours en prime seront accordes a 1'employe.e. 

Les droits aux vacances annuelles des personnes employes qui ont moins d'une annee 
de service continu avant le debut de la periode de vacances a droit a des vacances a 
raison d'un (1) jour ouvrable pour chaque mois de service complete pour un maximum de 
dix (10) jours. Un (1) mois de service complete s'entend comme quinze (15) jours civils 
ou plus. 

26,03 Le jour anniversaire pour fin de calcul des annees de service est le 30 join. 

Pour les employes iravaillant douze (92) mois par annee 

26,04 Avant le 31 mars de ('annee scolaire en tours, le delegue de I'Employeur avisera les 
employes de douze (12) mois du nombre de journees de vacances meritees au 30 juin. 
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Ces employes devront faire leur demande de vacances au plus tard le 31 mars au delegue 
de I'Employeur. Le delegue de I'Employeur decidera de I'horaire des vacances au plus 
tard le 30 avril. Toutes modifications aux vacances autorisees doivent se faire sous 
entente mutuelle entre 1'employe et le delegue de I'Employeur. 

26,05 Les vacances des employes de douze (12) mois seront prises durant les mois de juillet et 
aout ou durant les periodes de conges de Noel et du printemps a des dates approuvees. 
Dans des circonstances exception nelles, les vacances accumulees peuvent titre 
accordees durant I'annee scolaire a la discretion du delegue de I'Employeur. 

26,06 
i) Si pendant sa periode de vacances annuelles, un employe de douze (12) mois se qualifie 

pour un conge de maladie aver hospitalisation, cette absence sera deduite de ses 
journees de conge de maladie pour les jours hospitalises. Les jours de vacances ainsi 
remplaces par la periode d'hospitalisation sont soit ajoutes a la periode de vacances ou 
reportes pour titre utilises a une date ulterieure. L'employe de douze (12) mois doit fournir 
la preuve de son hospitalisation. 

ii) A la suite d'une hospitalisation, si une periode de convalescence est necessaire et a lieu 
pendant la periode de vacances annuelles notee a la presente, les jours de vacances 
accumules et non utilises seront remplaces par un conge de maladie. L'employe de douze 
(12) mois doit fournir une attestation medicale. Les jours de vacances ainsi remplaces par 
la periode de convalescence seront soit ajoutes a la periode de vacances ou reportes pour 
titre utilises a une date ulterieure. 

Pour les employes travaillant 10 mois par annee (secretaire, bibliotheque, auxiliaires) 

26,07 L'annee scolaire de dix (10) mois ou toute periode de temps travaiilee d'une duree de dix 
(10) mois est consideres comme une annee de service. Pour les auxiliaires, I'annee 
scolaire consistera d'au moins mille (1 000) heures pour titre consideree comme une 
annee de service complete. 

26,08 Les journees de vacances accumulees des employes de 10 mois seront payees pendant 
les temps suivants : 

1) Periode de Noel 
2) Semaine de relache 
3) Journees administratives (auxiliaires) 

Si le nombre de journees de vacances accumulees depassent la periode de Noel et la 
semaine de releche, les secretaires et les bibliotechniciennes peuvent faire demande pour 
une journee de vacances lors d'une journee pedagogique/administrative si leurs services 
ne sont pas requis. La demande doit We recommandee par la direction d'ecole et 
approuvee par le delegue de I'Employeur au minimum deux semaines avant le conge. 

Les journees de vacances accumulees et non utilisees durant I'annee scolaire seront 
payees a la fin du mois de mai. Si une personne employee quitte son empioi a la Division 
scolaire avant la fin juin, le montant des vacances non accumulees sera deduit de son 
dernier cheque de paie. 
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ARTICLE 27 - CONGE DE MALADIE 

27,01 « Conge de maladie » signifie la periode de temps ob une personne employee est absence 
du travail pour raison de maladie ou d'invalidite. 

27,02 Les personnes employees a temps plein de maniere permanente accumulent des 
journees de conge de maladie sans perte de salaire au taux de deux (2) jours pour chaque 
mois complet de service. Les employe.e.s permanent.e.s a temps partiel accumulent des 
journees de conge de maladie au prorata. 

A partir de la date de signature, tout ou bien la partie qui reste des journees de conges de 
maladie non utilisees continuent a s'accumuler jusqu'au maximum de cent trente (130) 
jours. 

27,03 Aucune personne employee n'a droit aux conges de maladie ou au cumul de conges de 
maladie pendant une periode ob cette personne est employee ailleurs contre 
remuneration ou profit ou qu'elle beneficie d'un conge autorise. 

27,04 Les conges de maladie ne peuvent s'accumuler si la personne employee est: 
1) en conge de maladie pour une periode superieure a dix (10) jours ouvrables; 
2) absente sans permission; 
3) en conge sans solde autorise. 

27,05 Le delegue de I'Employeur peut, a sa discretion, accorder un conge de maladie pour une 
periode plus longue que cede prevue a la presente convention. 

27,06 a) Le delegue de I'Employeur peut exiger qu'une personne employee fournisse un 
certificat d'un medecin dument qualifre attestant que ladite personne a ete incapable 
d'accomplir ses taches en raison de maladie ou de blessures. 

b) Dans les cas d'un conge de maladie de plus de cinq (5) jours ouvrables jusqu'a et y 
compris dix (10) jours ouvrables, les renseignements medicaux fournis comprendront : 

i) la confirmation que le medecin praticien a examine la personne employee au 
tours de cette periode; 

ii) la confirmation que la personne employee souffrait d'un etat sous-jacent qui 
necessitait I'absence du travail de cette personne employee. 

c) Dans les cas d'un conge de maladie de dix (10) jours ouvrables consecutifs ou plus, 
les renseignements medicaux fournis comprendront : 

i) la confirmation que le medecin praticien a examine la personne employee; 
ii) la confirmation que la personne employee souffre/souffrait d'un etat sous-

jacent qui necessite/necessitait I'absence du travail de cette personne 
employee; 

iii) la confirmation que la personne employee a reque ou regoit/participe a un plan 
de traitement/retablissement; 

iv) une date de retour au travail prevue a des taches completes ou modifiees; 
v) un pronostic/la duree anticipee de la maladie_ 

d) Si une personne employee est admissible a un conge de maladie et qu'elle est 
absente du travail pendant plus d'un mois, it lui incombe de fournir au delegue de 
I'Employeur des mises a jour periodiques de son etat de sante d'une maniere 
raisonnabie. 
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e) Le Syndicat reconnait le droit de I'Employeur d'exiger une attestation d'evaluation 
medicate avant le retour au travail d'une personne employee qui etait absente en 
raison d'un conge de maladie. 

f) Tout programme d'adaptation pour le retour au travail sera elabore par I'Employeur 
apres avoir consulte la personne employee et le Syndicat. L'Employeur conserve 
toutefois le droit d'approbation finale du programme. Lorsque necessaire, les parties 
peuvent renoncer aux dispositions pertinentes de la convention collective, selon un 
accord mutuel entre le Syndicat et I'Employeur. Le Syndicat sera informe de tout projet 
de retour au travail en ce qui a trait a toute personne employee. 

g) Les frais pour I'obtention de certificat ou rapport qui doit titre paye aux praticiens afin 
de respecter les sections 1 et 2 de cet article sont la responsabilite de 1'employe. Les 
frais pour I'obtention de certificat ou rapport payable aux praticiens medicaux afin de 
respecter les informations requises pour les sections 1 a 5 seront la responsabilite de 
Pemploye jusqu'a une limite de 25 $ par certificat ou rapport. La Division sera 
responsable de payer la difference. 

27,07 Vers le 30 septembre, la Division scolaire doit fournir a chaque membre de ('unite de 
negociation un etat ecrit indiquant le solde des journees de maladie en date du 30 juin. 

27,08 Si la Division scolaire a droit a une reduction du taux de cotisation pour avoir maintenu un 
regime de securite de revenu, cinq douziemes (5112) de la difference entre le taux de 
cotisation reduit doit titre payee au Syndicat. Le paiement doit titre fait au mois de janvier 
de chaque annee pour la periode du 1  e juillet au 31 decembre de I'annee precedente et 
au mois de juillet pour la periode du 1

11  janvier au 30 juin de la meme annee. 

27,09 Conge familial 
A compter de la date de signature, toute personne employee sera admissible a utiliser 
jusqu'a cinq (5) jours de conge de maladie accumules pour s'occuper de questions 
medicales emergentes ou inattendues qui exigent son attention et qui visent son conjoint 
ou sa conjointe, ses enfants ou ses parents. Un tel conge ne peut pas titre reporte d'une 
annee scolaire a la suivante. L'Employeur peut exiger des documents a I'appui des 
demandes de conge. 

27.10 Conge pour soins medicaux 
Tout personne employee travaillant au nord du 551  parallele aura droit annuellement a 
deux (2) journees payees de conges pour deplacements pour soins medicaux. 
1) Les employe.e.s permanent.e.s a temps partiel accumulent des journees de conge de 

maladie au prorata. 
2) Le delegue de I'Employeur peut, a sa discretion, accorder un conge de maladie pour 

une periode plus longue que celle prevue a la presente convention. 
3) Le delegue de I'Employeur peut exiger qu'une personne employee fournisse une 

preuve de soins medicaux non-offertes a Thompson (MB). 
4) Les journees payees de conge non utilisees ne peuvent pas titre reportees a une 

annee subsequente. 
5) Le delegue de I'Employeur se reserve le droit de prendre la decision finale sur les 

conditions mentionnees ci-haut. 
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ARTICLE 28 - SALAIRES 

28,01 L'echelle de salaire pour la periode du 1e1  juillet 2022 au 30 juin 2028 est en annexe. 

28,02 Le personnel a temps plein recevra une augmentation apres une annee complete de 
service. Le personnel a temps partiel recevra une augmentation apres 1'equivalent d'une 
annee complete de service. 

28,03 Les concierges qui ont une carte de qualification de mecanicien de machines fixes, 
5e classe, et la ou cette carte est requise, beneficieront d'une prime de 0,10 $ I'heure en 
plus de leur salaire enumere en annexe. De plus, la Division scolaire remboursera les frais 
de renouvellement annuels des personnes titulaires d'un certificat de mecanicien de 
machines fixes, 5e classe. 

28,04 Salaire dans le cas de transfert temporaire 
a) Lorsqu'une personne employee est nommee par I'Employeur pour remplacer une 

autre personne employee clans une classification plus elevee, tel que prevu a I'annexe 
A », pour trois (3) jours ouvrables consecutifs et qu'elle accomplit les principales 

taches du poste, elle sera remuneree pour toutes les heures travaillees selon la 
classification plus elevee au premier taux plus eleve que son taux present en autant 
que cette classification plus elevee represente une augmentation d'au moins 0,50 
$Iheure. 

b) Lorsqu'une personne employee est affectee temporairement, conformement aux 
dispositions de la presente convention collective, a un poste dont le taux de salaire 
est inferieur A ce qu'elle regoit, son taux de salaire ne sera pas reduit. 

28,05 Interet sur le versement des salaires retroactifs 
La Division doit verser aux membres du Syndicat des interets sur le montant brut de tout 
salaire retroactif qui peut leur revenir, moins le montant des deductions salariales et des 
retenues a la source obligatoires pour le Regime de pensions du Canada, I'assurance 
emploi et l'impot sur le revenu qui s'appliquent. Les interets sont calcules mensuellement 
A partir de la date A laquelle le salaire retroactif aurait du titre verse et jusqu'A la date de 
son versement. 

Le taux d'interet utilise est le taux d'interet sur le solde positif de compte cheques en fonds 
canadien pour I'administration generale tel que convenu dans 1'entente de service 
bancaire entre la Division scolaire franco-manitobaine et son institution financiere. 
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ARTICLE 29 - MESURES DISCIPLINAIRES 

29,01 La Commission scolaire ne prendra aucune mesure disciplinaire A l'egard de toute 
personne employee Me par la presente convention collective, ou ne congediera la 
personne, sans motif valable. 

29,02 Lorsqu'une personne employee fait ('objet de mesures disciplinaires, cette derniere pent 
choisir d'etre accompagnee par un representant syndical. 

29,03 La personne employee doit titre informee par ecrit de la nature et des motifs des mesures 
disciplinaires prises A son egard. Une copie du document doit titre envoyee au Syndicat. 

29,04 Si une personne employee souligne qu'elle a fait ('objet de mesures disciplinaires sans 
motif valable, les procedures de grief precisees A I'article 10 doivent titre adoptees. 

ARTICLE 30 — PLAN DENTAIRE ET DE VUE 

30,01 La Division scolaire administre un plan dentaire et de vue paye par les employes. 

ARTICLE 31 — CONGE PERSONNEL 

31,01 Tout membre du personnel de soutien est autorise A prendre deux (2) journees de conge 
personnel par annee scolaire, du 1e juiilet au 30 juin, et ce, sans perte de salaire. A partir 
de ('annee scolaire 2023-2024, une journee peut titre reportee a I'annee subsequente, 
jusqu'a un maximum de trois (3) journees par annee (y inclus les deux (2) journees de 
conge personnel de 1'annee scolaire en cours). Pas plus que deux (2) journees de conge 
personnel peuvent titre utilisees de fagon consecutive. 

1) Les membres du personnel de soutien recevront des conges personnels en fonction 
de leur ETP. 

2) Toute demande de conge personnel doit titre ecrite et titre soumise A la direction 
generale de la Division au moins une (1) semaine avant de prendre le conge. En cas 
d'urgence, cette periode d'attente ne s'applique pas. 

3) Les conges personnels sont subordonnes a la disponibilite d'un suppleant. 
4) Les conges personnels ne sont pas accordes lors des journees administratives, des 

journees de developpement professionnel ou des journees parents/enseignants, A 
mains qu'une derogation speciale ne soit accordee par la Division scolaire. 

ARTICLE 32 — CONGE PARASCOLAIRE 

32,01 Les activites parascolaires sont volontaires. 

32,02 Les « activites parascolaires » se rapportent aux activites sportives, sociales, recreatives, 
artistiques et culturelles avec des eleves et qui se passent en dehors des heures d'une 
journee scolaire ordinaire. Les activites parascolaires ne comprennent ni les activites 
associees aux affaires academiques ou pedagogiques, ni les matieres du programme 
d'etudes qui se passent en dehors des heures d'une journee scolaire ordinaire, qu'elles 
se passent independamment ou avec les eleves, les parents ou le personnel administratif, 

0 
#'v 
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telles que (sans toutefois titre limitees a cette liste) les reunions du personnel, les reunions 
avec les parents, les reunions de comite, les ateliers, ou la supervision des examens. 

32,03 Les parties reconnaissent ('importance des activites parascolaires comme partie 
integrante de 1'experience scolaire de chaque eleve. 

32,04 Une activite parascolaire admissible doit avoir requ I'approbation anterieure de la 
directrice ou du directeur de I'ecole. La directrice generale ou le directeur general servira 
d'arbitre a tout differend a savoir si une activite specifique est admissible en vertu de la 
presente disposition. 

32,05 A compter du debut de ('annee scolaire 2022-2023, (selon la definition du ministre de 
1'1~ducation Manitoba), le membre du personnel de soutien aura droit e : 

i) Un conge d'une demi-journee sans perte de salaire, en autant qu'elle ou qu'il 
complete 22,5 heures de taches reliees a une activite parascolaire admissible 

pendant une annee scolaire et ce, jusqu'a un maximum de quatre (4) demi-
journees. 

ii) La directrice ou le directeur et le membre du personnel enseignant conviennent 
les dates de tel conge. 

• une journee de travail est reconnue comme une journee typique de travail de 
1'employe ; 

32,06 Dans le cas ou un membre du personnel accumule un nombre insuffisant d'heures pour 
avoir droit au conge d'une journee sans perte de salaire au courant de I'annee scolaire, 
elle ou it peut reporter ces heures a ('annee scolaire subsequente. 

Dans le cas ou un membre du personnel de soutien accumule un nombre suffisant 
d'heures pour avoir droit au conge d'une demi-journee sans perte de salaire daps toute 
annee scolaire, elle ou it peut choisir de reporter la demi-journee du conge sans perte de 
salaire a I'annee scolaire subsequente. Le maximum qui peut titre reporte d'une annee 
scolaire ne doit pas depasser deux (2) demi-joumees. Le maximum qui peut titre utilise 
dans une ann(§e scolaire est six (6) demi-journees. 

La demi journee obtenue a la suite d'avoir completer 22,5 heures d'activites parascolaires 
ne peut titre utilisee pour prolonger les conges d'ete, de Noel ou du printemps. 

Les conges parascolaires sont subordonnes a la disponibilite d'un suppleant. 

Les conges parascolaires ne sont pas accordes lors des journees administratives, des 
journees de developpement professionnel ou des journees parents/enseignants, a moins 
qu'une derogation speciale ne soit accordee par la Division scolaire. 

ARTICLE 33 — CONGE POUR MOTIF RELIGIEUX 

1) Une personne employee peut recevoir un total de trois (3) jours de conge paye pour conge 
reiigieux par annee scolaire. 
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2) Les personnes employees ne doivent pas s'absenter de leur travail sans avoir obtenu au 
prealable la permission de la Division scolaire. 

3) Aux fins du present article, les conges pour obligations religieuses sont definis comme les 
principaux jours saints observes par la personne employee et designes comme jours 
d'obligation par la religion de la personne employee, et dont ['observation exige une 
absence du travail pour la totalite ou une partie de la journee. Ces jours sont ceux qui ne 
sont pas couverts par les jours feries du Manitoba. 

4) Lorsque les personnes employees s'absentent pour observer des conges religieux plus 
de trois (3) jours par annee scolaire, ces jours ne sont pas r6muneres. 

5) La periode de notification suivante s'applique : 
a) Les personnes employees qui ont besoin d'un conge religieux durant I'annee scolaire 

doivent fournir un avis ecrit sur le formulaire prescrit des que possible apres le debut 
de ('annee scolaire, mais pas plus tard que le 30 septembre. 

b) Pour les personnes employees qui ont besoin d'un conge religieux avant le 15 octobre, 
un avis ecrit de dix (10) jours d'enseignement doit titre donne a la Division scolaire. 
Pour les personnes employees qui ont besoin d'un conge religieux sacre le 15 octobre 
ou plus tard, un avis ecrit du conge requis pour cette annee scolaire doit titre donne 
au plus tard le 30 septembre. 

c) Pour les personnes employees qui commencent a travailler avec la Division scolaire 
a un moment autre que le debut de I'annee scolaire et qui ont besoin d'un conge 
religieux sacre, un avis ecrit doit titre donne a la Division scolaire dans les dix (10) 
jours ouvrables suivant le debut de 1'emploi actif. 

6) Lorsque ['avis approprie n'a pas ete donne a la Division scolaire, cette derniere doit 
accorder un conge religieux et ce conge est accorde sans solde. La Division doit agir de 
fagon raisonnable et equitable en tenant compte de toutes les circonstances. 

7) Les parties conviennent que le present article constitue un accommodement raisonnable 
pour le conge religieux. 

ARTICLE 34 — CONGE POUR MOTIF CELEBRATION CULTURELLE AUTOCHTONE 

1) Une personae employee autochtone a droit a un maximum de trois (3) jours remuneres 
par annee scolaire pour participer a des ceremonies autochtones traditionnelles, a des 
observances culturelles ou spirituelles et lorsque ce conge exige une absence du travail 
pour la totalite ou une partie de la journee. Le conge pour participer a des ceremonies 
autochtones ou a des activites culturelles ou spirituelles est assujetti aux exigences 
operationnelles de I'ecole de la personne employee. 

2) Aux fins du present article, une personne employee autochtone est une personne qui se 
declare membre des Premieres nations, Inuit ou Metis. 

3) Line ceremonie, une observation culturelle ou spirituelle comprend tout evenement 
significatif pour les pratiques culturelles traditionnelles ou le patrimoine d'un employe 
autochtone. Les exemples d'evenements culturels importants comprennent, sans s'y 
limiter, les pow-wow, les ceremonies de Sundance et de Sweat Lodge, les 
rassemblements de nourriture traditionnelle, 1'enseignement traditionnel fonde sur la terre 



ou la langue, 1'enseignement dirige par les aines ou les ceremonies organisees a la suite 
d'un evenement familial important. 

4) Les personnes employees doivent fournir un preavis ecrit de Sept (7) jours de la personne 
employee pour participer a un ou des evenements culturels indigenes, dans la mesure du 
possible. Les personnes employees ne doivent pas s'absenter de leur travail sans avoir 
obtenu au prealable la permission de la Division scolaire. 

5) Lorsque les personnes employees s'absentent pour observer les ceremonies 
autochtones, les conges culturels et spirituels au-dela de trois (3) jours par annee scolaire, 
ces jours ne sont pas remuneres. 

6) Les parties conviennent que le present article constitue un accommodement raisonnable 
pour le conge d'observation ceremonielle, culturelle et spirituelle autochtone. 

ARTICLE 35 — INDEMNITE DU NORD 

En raison de I'Mimination de 1'echelle de salaire — ecole communautaire La Voie du Nord; les 
personnes employees travaillant au nord du 551 parallele recevront annuellement une indemnite 
du nord au montant de : 

b a compter du 1ef juillet 2022: 4000,00$ 
b e compter du 1

11 juillet 2023: 4110,00$ 
e compter du 1 1f  juillet 2024: 4223,30$ 
a compter du 1er  juillet 2025: 4360,30$ 
A compter du I"  fevrier 2026: 4403,90$ 

et ce calcule en fonction de I'assignation totale de 1'employe et au prorata des heures de travail 
identifies ci-dessous : 

Pour les concierges 
La semaine de travail a temps complet est de cinq (5) journees, huit (8) heures par jour pour un 
total de quarante (40) heures par semaine a 1'exclusion d'une pause-repas d'une duree maximale 
d'une (1) heure par jour. 

Pour le personnel de bureau et de bibliotheque 
La semaine de travail a temps complet est de cinq (5) journees, Sept (7) heures par jour pour un 
total de trente-cinq (35) heures par semaine a 1'exclusion d'une pause-repas d'une duree 
maximale d'une (1) heure par jour. 

Pour les auxiliaires 
La semaine de travail a temps complet est de cinq (5) journees, cinq heures et demie (5,5) par 
jour pour un total de vingt-sept heures et demie (27,5) par semaine a 1'exclusion d'une pause-
repas d'une duree maximale d'une (1) heure par jour. Le nombre de jours travailles par les 
auxiliaires durant I'annee scolaire sera le meme que le nombre de jours ou les eleves sont en 
classe (i.e, annee scolaire 2022-2023 est composee de 200 jours moins les dix jours ou les eleves 
ne sont pas en classe = 190 jours). 

Si I'elimination de 1'echelle de salaire — ecole communautaire La Voie du Nord cause une 
reduction relative a ('application du calcul de ('indemnite du nord, le taux de remuneration de 
1'employe, en fonction a la date de signature, demeurera fixe jusqu'a ce que le salaire de la 
classification de 1'employe soit egal ou superieur au salaire que 1'employe remit presentement. 

`VL y 
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Fait a 
Lrt

,, province du Manitoba, le C~ e jour de 2025. 

1 

Presidence - CSF Presidence — SUP sec 'on locale 3754 

Secretaire-tresorier - DSFM Secretaire — SUP section locale 3754 

esentant syndical — SUP 
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ANNEXES 

ANNEXE A — MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL 

LETTRE WENTENTE 

ENTRE 
LA COMMISSION SCOLAIRE FRANCO-MANITOBAINE 

(ci-apr6s appel6e la « CSFM ») 

Er 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE W 3754 
(ci-aprds appel6e le c SUP o) 

OBJET: Article 9 — Mise A pied et rappel au travail 

La personne employ6e dont le poste a 6t6 d6clar6 exc6dentaire, ou dont le hombre d'heures de travail a 6t6 r6duit, 
peut choisir d'exercer son droit d'anciennet6 comme suit 

9,04 (a) Dans le cas dune personne employ6e dont le poste a 6t6 d6clar6 exc6dentaire, cette personne peut 
choisir d'exercer ses droits d anciennet6 tels que d6crits au paragraphe 9,03, ou elle peut choisir d'itre 
mise ~i pied; 

(b) Une personne employ(§e dont les heures de travail sont r6duites peut r6cup6rer les heures perdues de 
la personne ayant le moins d 'anciennetLs, dans la mesure du possible, travaiilant dans la m6me 
cat6gorie, dans la m6me 6cole, ~t condition que les heures atfect6es A la personne ayant le moins 
d'anciennet6 dans la m6me classification n:entrent pas en conflit avec les heures r6cup6r6es par la 
personne ayant le plus d'anciennet6. 

S'il n'y a pas de personnes employes subalternes dans la m6me cat6gorie dans la m6me 6cole, la 
personne affect6e par une perte d'heures peut r6cup6rer les heures perdues de la personne employ6e 
subalterne ayant le moins d'anciennetk dans la mesure du possible, dans une cab~gorie in#Lsrieure, ou elle 
peut choisir d'exercer son droit d'ancienneb~ tel que d6crit au paragraphe 9,03. 

Fait A ~~ ~r , province du Manitoba. le y-. Ve  jour de 2025. 

r 

Pr6sidence - CSFIA 

Secr6taire-tr6sorier - DSFM 

— SUP section locale 3754 

Secr&taire — SUP section locale 3754 
c 

Repr6sentante syndicate — SCFP 
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ANNEXE B - ECHELLE DE SALAIRE 

Faisant partie de 1'entente collective entre la Divi scolaire frq;Qac)-maQ1obaine et le Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 3754 en date du . 

L'Employeur accepte les rajustements des salaires r4troactifs soient offerts 6 toute personne employ6e couverte 
par la convention collective qui a volontairement mis fin ~A son emploi (y compris la retraite) au cours de la p(~riode 
allant du 1 e1 juillet 2022 au 31 d6cembre 2026. 

(A) Auxiliaires 

(1) Gen6raliste, surveillance 
ter juillet 2022 21,54$ 22,77$ 23,95$ 26,14$ 
ter juillet 2023 22,13$ 23,40$ 24,61$ 26,83$ 
ter juillet 2024 22,79$ 24,10$ 25,36$ 26,60$ 
ter juillet 2025 23,47$ 24,82$ 26,11$ 27,40$ 
ter f6vrier 2026 23,70$ 25,07$ 26,37$ 27,67$ 

(2) Niveaux I, 11 111 orthophonie, alternatif, satellite, anglais langue seconde, phase d'accueil et 
nouveaux arrivants, 

    

ter juillet 2022 23,79$ 25,57$ 26,69$ 28,09$ 
1 e juillet 2023 24,44$ 26,27$ 27,42$ 28,86$ 
ter juillet 2024 25,17$ 27,06$ 28,24$ 29,73$ 
ter juillet 2025 26,93$ 27,87$ 29,09$ 30,62$ 
ter Wrier 2026 26,19$ 28,15$ 29,38$ 30,93$ 

(B) Concierges 

    

(1) Concierge 
1 e juillet 2022 20,77$ 22,19$ 23,11$ 24,02$ 
ter juillet 2023 21,34$ 22,80$ 23,76$ 24,68$ 
ter juillet 2024 21,98$ 23,48$ 24,46$ 26,42$ 
ter juillet 2025 22,64$ 24,18$ 26,19$ 26,18$ 
1 er f6vrier 2026 22,87$ 24,42$ 26,44$ 26,44$ 

(2) Concierge en chef 

    

(a) Groupe 1 (pieds carr6s moins de 20 000) 

  

ter juillet 2022 21,87$ 22,83$ 23,89$ 24,88$ 
1 e juillet 2023 22,47$ 23,46$ 24,55$ 26,66$ 
1 e juillet 2024 23,14$ 24,16$ 25,29$ 26,33$ 
ter juillet 2025 23,83$ 24,88$ 26,05$ 27,12$ 
1 e f6vrier 2026 24,07$ 25,13$ 26,31$ 27,39$ 

(b) Groupe 2 (pieds carrels de 20 000 A 50 000) 
ter juillet 2022 23,22$ 24,07$ 24,97$ 26,77$ 
ter juillet 2023 23,86$ 24,73$ 25,66$ 26,48$ 
ter juillet 2024 24,58$ 25,47$ 26,43$ 27,27$ 
ter juillet 2025 26,32$ 26,23$ 27,22$ 28,09$ 
1 er Wrier 2026 26,67$ 26,49$ 27,49$ 28,37$ 

(c) Groupe 3 (pieds carrels au-delA de 50 000) 
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ter juillet 2022 24,06$ 24,97$ 25,88$ 26,68$ 
ter juillet 2023 24,72$ 25,66$ 26,59$ 27,41$ 
ter juillet 2024 25,46$ 26,43$ 27,39$ 28,23$ 
1 e juillet 2025 26,22$ 27,22$ 28,21 $ 29,08$ 
1 er Mvrier 2026 26,48$ 27,49$ 28,49$ 29,37$ 

(C) Technicien A I'entretien 

ter juillet 2022 25,88$ 26,68$ 30,08$ 33,17$ 
ter juillet 2023 26,59$ 27,41$ 30,91$ 34,08$ 
1 e juillet 2024 27,39$ 28,23$ 31,84$ 35,10$ 
ter juillet 2025 28,21$ 29,08$ 32,80$ 36,15$ 
ter Wrier 2026 28,49$ 29,37$ 33,13$ 36,51$ 

(D) Biblioth6ques 

(1) Commis (ne d6tenant pas de certificat de bibliotechnicien.ne) 
ter juillet 2022 20,88$ 22,02$ 23,21 $ 24,40$ 
ter juillet 2023 21,45$ 22,63$ 23,85$ 25,07$ 
ter juillet 2024 22,09$ 23,31$ 24,57$ 25,82$ 
1 e juillet 2025 22,75$ 24,01$ 26,31$ 26,69$ 
ter f6vrier 2026 22,98$ 24,25$ 25,56$ 26,86$ 

(2) Bibliotechnicien.ne (ddtenant un certificat de bibliotechnicien.ne 6mis par un coll6ge) 
ter juillet 2022 22,63$ 23,89$ 25,14$ 26,36$ 
ter juillet 2023 23,25$ 24,55$ 25,83$ 27,08$ 
ter juillet 2024 23,95$ 25,29$ 26,60$ 27,89$ 
ter juillet 2025 24,67$ 26,05$ 27,40$ 28,73$ 
ter Wrier 2026 24,92$ 26,31$ 27,67$ 29,02$ 

(E) Secr6taires de bureau 

(1) Secrdtaire de soutien 
ter juillet 2022 22,98$ 23,82$ 24,76$ 25,55$ 
ter juillet 2023 23,61 $ 24,48$ 25,44$ 26,25$ 
1 e juillet 2024 24,32$ 25,21$ 26,20$ 27,04$ 
ter juillet 2025 25,05$ 25,97$ 26,99$ 27,85$ 
ter fdvrier 2026 25,30$ 26,23$ 27,26$ 28,13$ 

(2) Secr4taire en chef 

    

(a) Groupe 1 (une 4cole se m6ritant une allocation de 1,5 postes ou plus de secr6tariat) 
ter juillet 2022 27,23$ 27,97$ 28,70$ 29,49$ 
ter juillet 2023 27,98$ 28,74$ 29,49$ 30,30$ 
ter juillet 2024 28,82$ 29,60$ 30,37$ 31,21$ 
ter juillet 2025 29,68$ 30,49$ 31,28$ 32,15$ 
1 e Wrier 2026 29,98$ 30,79$ 31,59$ 32,47$ 

(b) Groupe 2 (une 6cole se m6ritant une allocation de 0,5 poste A 1,49 postes de secr6tariat) 
ter juillet 2022 25,47$ 26,23$ 27,28$ 27,70$ 
ter juillet 2023 26,17$ 26,95$ 28,03$ 28,46$ 
ter juillet 2024 26,96$ 27,76$ 28,87$ 29,31$ 
1 e juillet 2025 27,77$ 28,59$ 29,74$ 30,19$ 
ter f6vrier 2026 28,05$ 28,88$ 30,04$ 30,49$ 
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(c) Groupe 3 (une 6cole se m6ritant une allocation moindre de 0,5 poste de secr6tariat) 
ter juillet 2022 22,98$ 23,82$ 24,76$ 26,65$ 
ter juillet 2023 23,61 $ 24,48$ 25,44$ 26,25$ 
ter juillet 2024 24,32$ 25,21 $ 26,20$ 27,04$ 
ter juillet 2025 26,06$ 26,97$ 26,99$ 27,85$ 
ter f6vrier 2026 25,30$ 26,23$ 27,26$ 28,13$ 
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ANNEXE C — REDACTION EPICENE 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 
LA COMMISSION SCOLAIRE FRANCO-MANITOBAINE 

{ci-apres appel6e la « CSFM ») 

ET 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE N° 3754 
tci-apr6s appel6e le cc SUP ») 

OBJETS: R6daction 6pic6ne de ['entente collective 

Au cours de la dur6e de la pr6sente convention collective, un comity comprenant des reprbsentants du Syndicat, 
de la Commission scolaire et de I'administration de la Division scolaire doit se r6unir pour examiner: 

1) R6daction 6pic6ne de 1'entente collective; 

Fait ~ P ,. , province du Manitoba, le ) 2,i jour de jr, "~ ~025 

f 

Pr6sidence - CSFM Pry ' ce — SC P sectiot ocale 3754 

Secr6taire-tr6sorier - DSFM Secrkaire — SUP section locale 3754 

epr -entante syndicate — SUP 
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