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CG,APffRE a DEMMff ONS 

ARTICLE 1-1.00 DEFINITIONS 

1-1.01 Accident du travail 

Evenement imprevu et soudain, attribuable a toute cause, survenant a une personne par le fait 

ou a ('occasion de son travail et qui entratne pour elle une lesion profession nelle. 

1-1.02 Affectation temporaire 

Affectation a un autre poste, a une autre fonction ou a un autre lieu de travail pour une periode 

limitee. 

1-1.03 Annee civile 

Periode de douze (12) mois debutant le 1e` janvier pour se terminer le 31 decembre. 

1-1.04 Annee financiere 

Periode de douze (12) mois debutant le t er avril d'une annee pour se terminer le 31 mars de 

I'annee suivante. 

1-1.05 Classe d'emplois 

Resultant du plan de classification, une classe d'emplois regroupe des fonctions et des 

responsabilites ayant des caracteristiques communes quant a leur nature, a leur complexite et 

aux qualifications qu'elles requierent. 

1-1.06 Categorie d'emploi 

Une categorie d'emplois est un regroupement d'emplois avant en commun des fonctions ou des 

responsabilites. 

1-1.07 Employeur 

La Societe de developpement des entreprises culturelles (SODEC). 

1-1.08 Exp6rience pertinente 

II s'agit de 1'experience acquise, chez 1'employeur ou chez un employeur precedent, ayant prepare 

le candidat a exercer les taches du poste. 

1-1.09 Fonction 

Les taches principales et habituelles constituant le travail d'une personne salariee. 

1 -1.10 Gouvernement 

Le gouvernement du Quebec. 

1-1.11 Grief 

Toute mesentente relative a I'application ou a ('interpretation de la convention collective. 
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1-1.12 lours ouvrables 

Du lundi au vendredi inclusivement, a 1'exclusion des jours feries et ch6mes prevus a I'article 6-

10.00. 

1-1.13 Mesure administrative 

Mesure prise par 1'employeur lorsqu'un manquement non disciplinaire de la personne salariee 

nuit au bon fonctionnement de la Societe. 

1-1.14 Mesure disciplinaire 

Mesure repressive infligee par 1'employeur a la personne salariee pour une faute disciplinaire. Les 

principales formes de sanctions sont les suivantes : avertissement ecrit, suspension et 

congediement. 

1-1.15 Ministre 

Ministre responsable de la Societe de developpement des entreprises culturelles 

1-1.16 Mutation 

Affectation au sein d'une meme organisation, d'une personne salariee a un poste avec une 

remuneration identique a celle 'de son activite precedente. 

1-1.17 Parties 

L'employeur et le syndicat. 

1-1.18 Personne a charge 

Le conjoint ou 1'enfant a charge de la personne salariee, tell que definis ci-apresl. 

■ Conjoint 

Designe une personne du meme sexe ou de sexe different qui, a la date de 1'evenement 

donnant droit a une des prestations : 

a) est mariee ou unie civilement a la personne salariee, ou 

b) vit maritalement avec la personne salariee depuis plus d'un an ou, depuis moins d'un an 

si elle est la mere ou le pere d'un enfant de la personne salariee, ou 

c) vit maritalement avec la personne salariee depuis au moins un an. 

II est toutefois precise que I'un des evenements suivants, selon le cas, fait perdre ce statut de 

conjoint : 

O un jugement de divorce prononce entre la personne salariee et le conjoint dans 

le cas d'un mariage; 

' Tel que defini par le regime d'assurance collective. 
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• la separation de fait depuis au moins quatre-vingt-dix (90) jours clans le cas d'une 

union de fait; 

• la dissolution de I'union civile par entente notariee ou par jugement du tribunal 

clans le cas dune union civile. Si la personne salariee a un conjoint repondant a la 

definition en a) et un autre conjoint repondant a la definition en b) ou c), 

I'assureur reconnaitra comme conjoint celui que la personne salariee aura 

designe par avis ecrit. 

■ Enfant a charge 

Designe Tune ou I'autre des personnes suivantes2  : 

• une personne agee de moins de 18 ans a I'egard de laquelle la personne salariee 

ou son conjoint exerce I'autorite parentale; 

• une personne, sans conjoint, Agee de 25 ans ou moins et frequentant a temps 

complet, a titre d'etudiant dument inscrit, un etablissement d'enseignement 

reconnu, et a 1'egard de laquelle la personne salariee ou son conjoint exercerait 

I'autorite parentale si elle etait mineure; 

• une personne majeure domiciliee chez la personne salariee, sans conjoint, a 
I'egard de laquelle la personne salariee ou son conjoint exercerait I'autorite 

parentale si elle etait mineure, et atteinte d'une invalidite totale ou d'une 

deficience fonctionnelle visee clans un reglement du gouvernement survenue 

avant I'age de 18 ans; 

• une personne majeure, sans conjoint, atteinte de deficience fonctionnelle definie 

clans le reglement sur le Regime general d'assurance medicaments et survenue 

avant qu'elle Wait atteint 1'age de 18 ans, qui ne re4oit aucune prestation en vertu 

d'un programme d'aide de dernier recours prevu a la Loi sur la securite du revenu, 

qui est domiciliee chez la personne salariee et sur laquelle la personne salariee ou 

son conjoint exercerait I'autorite parentale si cette personne etait mineure. 

La notion d'autorite parentale a 1'egard d'une personne autre qu'un enfant de la personne salariee 

ou de son conjoint doit etre confirmee par un jugement du tribunal ou par un testament valicle 

du pere ou de la mere ou par une declaration de leur part a cet effet transmise au curateur public. 

1-1.19 Personne salariee 

Toute personne couverte par I'accreditation. 

1-1.20 Personne salariee a temps complet 

Personne salariee qui travaille le nombre d'heures prevu a Particle 7-1.00 (Heures de travail). 

2  L'enfant de la personne salariee, du conjoint ou des deux, comprend 1'enfant pour lequel une procedure 
d'adoption est entreprise. 
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1-1.21 Personne salariee a temps partiel 

Personne salariee qui travaille regulierement chaque semaine un nombre d'heures egal ou 

inferieur a quatre-vingts pour cent (80 %) du nombre d'heures prevu a la clause 7-1.00 (Heures 

de travail). 

1-1.22 Personne salariee occasionnelle 

Personne salariee embauchee pour parer a un surcroit temporaire de travail, a un evenement 

imprevu ou pour remplacer totalement ou partiellement une personne salariee temporairement 

absente de son poste. 

1-1.23 Personne salariee reguliere 

Personne salariee a temps complet ou a temps partiel qui occupe un poste permanent et qui a 

complete sa periode d'essai. 

1-1.24 Periode d'essai 

Periode qui suit 1'entree en fonction d'une nouvelle personne salariee au cours de laquelle le 

superieur immediat evalue les aptitudes de celle-ci a occuper un poste. 

1-1.25 Periode de familiarisation 

Periode qui suit 1'entree en fonction d'une personne salariee a la suite d'une affectation 

temporaire, une promotion ou une mutation, au cours de laquelle le superieur immediat evalue 

les aptitudes de celle-ci a occuper un poste. 

1-1.26 Poste 

Ensemble defini de taches et de responsabilites qui constitue le travail d'une personne. 

1-1.27 Promotion 

Mouvement d'une personne salariee d'un rang salarial a un autre rang salarial dont le maximum 

de I'echelle de traitement est superieur a celui de son ancien rang salarial. 

1-1.28 Rang salarial 

Positionnement d'un e.mploi clans un intervalle de points etabli a partir du plan devaluation des 

emplois et qui determine I'echelle salariale dudit emploi. 

1-1.29 Retrogradation 

Mouvement d'une personne salariee d'un rang salarial a un autre rang salarial dont le maximum 

de 1'echelle de traitement est inferieur a celui de son ancien rang salarial. 

1-1.30 Superieur hierarchique 

La personne exclue de la presente unite d'accreditation et qui, au sens et aux fins de la presente 

convention, constitue le deuxieme niveau d'autorite et est la personne representant 1'employeur 

aupres de la personne salariee. 
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1-1.31 Superieur immediat 

La personne exclue de la presente unite d'accreditation et qui, au lens et aux fins de la presente 

convention, constitue le premier niveau d'autorite et est la personne representant 1'employeur 

aupres de la personne salariee. 

1-1.32 Syndicat 

Le Syndicat des employes de la SODEC, Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 

3858. 

1-1.33 Traitement 

Remuneration de la personne salariee conformement aux articles 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et 6-7.00. 

ARTICLE 1-2.00 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1-2.01 

Les dispositions de la presente convention collective ont pour but 

a) d'etablir et d'assurer les conditions de travail qui soient justes et equitables pour tour; 

b) de maintenir et promouvoir de bon nes relations entre 1'employeur et les personnel salariees 

regies par les presentes; 

c) d'etablir des conditions qui assurent, dans la plus large mesure possible, la securite et le bien-

etre des personnes salariees; 

d) de faciliter, par des mecanismes appropries, le reglement des problemes qui peuvent surgir 

entre 1'employeur et les personnel salariees regies par les presentes. 

M 



TRAVAR Q FOG FAF 

ARTICLE 2-1.00 RECONNAISSANCE DES PARTIES 

2-1.01 

L'employeur reconnart le syndicat comme le seul representant et manclataire des personnes 

salariees assujetties a I'accreditation syndicale emise en vertu du Code du travail aux fins de 

I'application de la convention collective. 

ARTICLE 2-2.00 DROITS DE GERANCE 

2-2.01 

L'employeur conserve le libre exercice de tous ses droits d'employeur, sauf si la convention stipule 

le contraire. 

Tout defaut ou refus par le syndicat ou un de ses representants d'agir en temps utile ou de 

commettre un acte requis par la convention collective ne peut avoir pour effet d'empecher 

1'employeur de procecler ou d'agir conformement aux dispositions de la convention. Lorsqu'il 

s'agit d'un comite mixte ou paritaire, clans le cas d'un tel refus ou defaut de la partie syndicale ou 

de l'un de ses representants, la position adoptee par les autres membres du comite constitue 

alors la position du comite. 

Un tel refus ou defaut ne peut avoir pour effet d'invalider une decision de 1'employeur. 

ARTICLE 2-3.00 CHAMP D'APPLICATION 

2-3.01 

La convention collective s'applique au personnel de 1'employeur, salarie au sens du Code du 

travail, couvert par I'accreditation emise a cette fin. 

2-3.02 

La convention collective s'applique egalement a la personne salariee a temps partiel. Toutefois, 

les droits et les avantages que lui accorde la convention collective sont calcules au prorata des 

heures travaillees, sauf si la convention collective prevoit des stipulations differentes. 

2-3.03 

La personne salariee en periode d'essai est couverte par les dispositions de la convention 

collective a 1'exclusion des articles suivants : 
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5-2.00 Mouvement de personnel 

5-3.00 Abolition de poste pourvu d'un titulaire 

5-6.00 Liste de rappel et renseignements 

7-12.00 Conge sans traitement 

7-15.00 Conge sabbatique a traitement differe ou anticipe 

De plus, la personne salariee en periode d'essai n'a pas droit de grief relatif a sa cessation 

d'emploi. 

2-3.04 

La personne salariee occasionnelle est couverte par les dispositions de la convention collective, 

sauf celles prevues aux articles suivants : 

5-2.00 Mouvement de personnel, a 1'exception des clauses  5-2.05 

5-3.00 Abolition de poste pourvu d'un titulaire 

5-4.00 Priorite d'emploi 

5-5.00 Stabilite d'emploi 

5-7.00 Anciennete 

5-8.00 Calcul de Panciennete 

7-6.00 Contribution volontaire 

7-10.00 Regimes d'assurance vie, maladie et traitement 

7-12.00 Conge sans traitement 

7-15.00 Conge sabbatique a traitement differe ou anticipe 

8-1.00 Dispositions generales 

8-2.00 Comite de perfectionnement 

8-3.00 Montant alloue au perfectionnement 

L'article  7-2.00  sur les droits parentaux s'applique a la personne salariee occasionnelle pour les 

periodes effectivement travaillees. 

2-3.05 

Malgre ce qui precede, la personne salariee occasionnelle embauchee pour une periode de six (6) 
mois ou plus, ou dont la periode de service continu est de six (6) mois ou plus, beneficie des 
articles  6-10.00  (Nombre et remuneration des jours feries et ch6mes),  7-3.00  (Quanta de 
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vacances), 7-4.00 (Vacances), 7-14.00 (Conges speciaux), 8-1.00 (Developpement professionnel), 

8-2.00 (Comite de perfectionnement) et 8-3.00 (Montant alloue au perfectionnement). 

La personne salariee occasionnelle dont la periode de service continu est de six (6) mois ou plus 

beneficie de I'article 7-10.00 (Regimes d'assurance vie, maladie et traitement) pour les periodes 

effectivement travaillees. 

La personne salariee occasionnelle qui a moins de six (6) mois de service continu a droit a huit 

pour cent (8 %) du salaire brut gagne aux fins de vacances payees. 

2-3.06 

Le traitement de la personne salariee occasionnelle embauchee pour moins de six (6) mois est 

majore de onze pour cent et douze centiemes (11,12 %). 

ARTICLE 2-4.00 SOUS-TRAITANCE 

2-4.01 

Avant d'octroyer tout contrat de sous-traitance, 1'employeur s'engage a assurer ('utilisation 

optimale des ressources de l'organisation et a favoriser le maintien, voire le developpement de 

1'expertise a ('interne. 

Toutefois, les parties conviennent que 1'employeur peut confier a un sous-traitant certaines 

activites specifiques, ponctuelles et non recurrentes, ne depassant pas une periode de six (6) mois, 

et pour Iesquelles it ne dispose pas de 1'expertise a l'interne. 

Tout contrat entre 1'employeur et un tiers ayant pour effet de soustraire, directement ou 
indirectement, une partie ou la totalite des taches accomplies par les personnel salariees 
couvertes par I'accreditation oblige 1'employeur vis-a-vis du syndicat et de ses personnel 
salariees, comme suit 

1. Sauf en cas d'urgence, toutes activites professionnelles confiees a un tiers doivent We 

soumises au Comite des relations de travail pour recommandations. Le defaut de 
consulter le comite peut We conteste en soumettant un grief. Si les besoins sont 

recurrents, les sommes affectees pour le developpement de 1'expertise doivent We 
consacrees en priorite aux personnel salariees. 

2. Ne proceder a aucune mise a pied, aucun congediement et aucun licenciement, decoulant 

directement ou indirectement d'un tel contrat. En aucun temps, le contrat avec un tiers 
ne doit limiter 1'embauche de personnes salariees occasionnelles ou regulieres. 

3. Aucune personne salariee nest en situation de subordination hierarchique par rapport a 
un sous-traitant. 

4. Tout changement aux conditions de travail d'une personne salariee affectee par suite de 

ce contrat doit se faire conformement aux dispositions de la convention collective. 
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ARTICLE 3-1.00 SECURITE SYNDICALE 

3-1.01 

Toute personne salariee membre du syndicat au moment de 1'entree en vigueur de la convention 
collective et celle qui le devient par la suite doit, comme condition de maintien de son emploi, 
maintenir son adhesion au syndicat pour toute la duree de la convention collective. 

3-1.02 

Toute nouvelle personne salariee embauchee apres la date de 1'entree en, vigueur de la 
convention collective doit, des son embauche, devenir et demeurer membre du syndicat pour 
toute la duree de la convention collective, et ce, comme condition d'embauche. L'employeur 
s'engage a faire remplir a cet effet le formulaire fourni par le syndicat figurant a Pannexe C et a le 
remettre au syndicat. 

3-1.03 

L'employeur ne sera pas tenu, malgre les clauses 3-1.01 et 3-1.02, de congedier une personne 
salariee parce que le syndicat aura refuse de Paccepter ou Paura eliminee de ses rangs, et ce, pour 
quelques raisons que ce soit. 

ARTICLE 3-2.00 COTISATIONS SYNDICALES 

3-2.01 

L'employeur preleve sur le traitement de chaque personne salariee assujettie a la convention 
collective une Somme egale a la cotisation reguliere fixee par le syndicat pour ses membres. 

A 1'embauche, 1'employeur preleve egalement une Somme egale aux frais d'adhesion syndicale. 
Ce prelevement est seulement fait a la premiere embauche, si applicable. 

3-2.02 

Aux fins du present article, le montant de la cotisation syndicale est la somme qui est indiquee a 
1'employeur par avis ecrit du syndicat. Toute modification a la cotisation syndicale prend effet au 
debut d'une periode de paie, mais au plus tard trente (30) jours apres la reception par 1'employeur 
d'un avis ecrit du syndicat. 

3-2.03 

La cotisation habituelle est repartie de fagon egale sur chaque versement de la paie, sous reserve 
des modifications apportees a la cotisation syndicale par le syndicat. 

3-2.04 

L'employeur fait parvenir au syndicat, entre le premier et le quinzieme jour de chaque mois, le 
montant total persu le mois precedent, accompagne d'un etat detaille des montants persus. 
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Cet etat detaille comprend les noms et prenoms, les matricules le cas echeant, les heures payees 

ainsi que le montant des cotisations inclivicluelles. 

3-2.05 

Le syndicat s'engage a tenir 1'employeur inclemne de toute reclamation qui pourrait titre exercee 

contre lui a la suite de la deduction de cotisation synclicale de la paie d'une personne salariee. 

3-2.06 

L'employeur cesse d'effectuer la retenue prevue au present article a compter du debut de la 

periode de paie qui suit celle ou la personne salariee cesse d'etre regie par la convention 

collective. 

3-2.07 

Les cotisations continuent d'etre prelevees, pendant une periode de six (6) mois, clans le cas d'une 

personne salariee affectee a un poste hors de l'unite d'accreditation. 

ARTICLE 3-3.00 LIBERATIONS SYNDICALES 

3-3.01 

L'employeur reconnait aux representants autorises du syndicat le droit de s'occuper des affaires 

syndicales clurant les heures de travail aux fins de l'application de la convention collective, sauf 

clans le cas ou une autre procedure est prevue. De ce fait, ceux-ci ne perclent aucun droit quant 

au traitement et aux avantages prevus par les presentes. La direction des ressources humaines 

doit titre informee au moins cinq (5) jours ouvrables a I'avance de ('absence et de 1'endroit ou le 

representant syndical peut titre rejoint. 

Les representants autorises du syndicat peuvent s'absenter de leur travail pour la periode requise, 

sans perte de traitement, mais aver remboursement par le syndicat, pour des activites syndicales 

autres que celles prevues a la clause 3-3.02. Cependant, la direction des ressources humaines doit 

en titre informee au moins cinq (5) jours ouvrables a I'avance, laquelle informera le superieur 

immediat qui ne peut refuser une demande de liberation sans motif valable. 

Le syndicat informe la direction des ressources humaines du nom de ses representants autorises 

a la suite de tout changement clans 1'executif syndical. 

3-3.02 

Les representants autorises du syndicat mentionnes a la presente clause peuvent s'absenter de 

leur travail pour la periode requise, apres avis a la direction des ressources humaines au moins 

cinq (5) jours ouvrables a I'avance, sans perte de traitement et autres avantages, a ('occasion des 

activites ci-apres enumerees et selon les modalites qui y sont prevues : 

a) Tout membre de 1'executif du syndicat peut s'absenter de son travail pour participer a une 

rencontre dument convoquee par et aver les representants de 1'employeur. II en va de meme 

pour toute rencontre aver 1'employeur convoquee par 1'executif du syndicat. 
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b) Un representant autorise du syndicat peut s'absenter de son travail pour accompagner une 

personne salariee lors de la presentation ou de la discussion d'un grief, lors d'une enquete en 

vue de la presentation d'un grief apres en avoir avise la direction des ressources humaines, 

laquelle peut refuser si les besoins du service concerne 1'exigent. II dolt egalement aviser la 

direction des ressources humaines de 1'endroit ou it peut etre rejoint. 

c) Un representant autorise du syndicat peut s'absenter de son travail pour une periode d'une 

(1) heure pour rencontrer toute nouvelle personne salariee, apres en avoir avise la direction 

des ressources humaines. 

d) Tout membre d'un comite prevu a la convention collective peut s'absenter de son travail, 

apres en avoir avise la direction des ressources humaines, pour participer a toute reunion 

selon la convention collective. 

e) Trois (3) representants autorises du syndicat peuvent s'absenter de leur travail pour participer 

A une reunion du comite de negociation de la convention collective ou pour participer a une 

reunion de conciliation en vue du renouvellement de la convention collective. 

f) Jusqu'a trois (3) representants autorises du syndicat peuvent s'absenter, pour une periode 

maximale totale de neuf (9) jours ouvrables pour ['ensemble de ces representants, afin de 
preparer le renouvellement de la convention collective. Dans le cas ou le syndicat aurait 

besoin de plus de temps de liberation, une entente dolt We conclue aver 1'employeur au CRT. 

Les absences doivent se situer dans les quatre-vingt-dix (90) jours de I'echeance de la 
convention collective, a moins que les parties ne s'entendent autrement quant a ce delai. La 

direction des ressources humaines doit We informee a I'avance des dates de liberation et elle 

peut refuser une demande de liberation si les besoins du service concerne ['exigent. 

g) Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, toute personne salariee peut We 
accompagnee d'un representant autorise du syndicat lors d'une rencontre aver un 
representant de 1'employeur. 

h) Toute personne salariee assignee comme temoin devant un tribunal d'arbitrage peut 
s'absenter de son travail, apres en avoir avise la direction des ressources humaines. La duree 
de I'absence est alors assujettie aux exigences de I'arbitre. 

i) Toute personne salariee requerante d'un grief qui est en audition devant un tribunal 
d'arbitrage et un (1) representant autorise du syndicat peuvent s'absenter de son travail, 
apres avis a la direction des ressources humaines, afin de participer aux seances d'arbitrage. 

Dans le cas d'un grief collectif, le present paragraphe ne s'applique qu'a une seule des 
personnes salariees requerantes designees a cette fin par le syndicat. 

3-3.03 

Lorsque les liberations prevues au present article sont aux frais du syndicat, ce dernier s'engage a 

rembourser a 1'employeur, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la liberation et selon les 

modalites convenues entre eux, le moindre des montants suivants : 

a) le traitement de la personne salariee liberee; 
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b) le traitement de la personne salariee occasionnelle; 

c) les heures supplementaires occasionnees par I'absence de la personne salariee. 

Toutefois, le syndicat ne fera aucun remboursement si la personne salariee liberee nest pas 

effectivement remplacee et que son absence n'occasionne pas de coat supplemerhtaire pour 

1'employeur. 

ARTICLE 3-4.00 REUNIONS ET AFFICHAGE 

3-4.01 

Le syndicat a le droit de tenir des reunions de ses membres clans les locaux de 1'employeur 

moyennant un avis prealable et a la condition qu'un local soit disponible. Cette utilisation est sans 

frais sauf si elle entraine des depenses particulieres supplementaires. 

3-4.02 

L'employeur met a la disposition du syndicat un espace et lors de I'amenagement a venir, un local 

adequat qui peut etre utilise aux fins de secretariat. L'equipement de cet espace ou de ce local 

est determine par entente entre l'employeur et le syndicat. 

3-4.03 

Le syndicat a le droit d'afficher des avis, bulletins ou autres documents a ('intention de ses 

membres par voie electronique et aux tableaux, fournis par 1'employeur. L'emplacement des 

tableaux d'affichage sera determine par les parties. L'usage de ces tableaux est exclusif au 

syndicat. 

3-4.04 

Le syndicat peut distribuer tout document aux membres de ('unite d'accreditation en les deposant 

a leur bureau ou en les faisant distribuer par un membre du syndicat affecte a cette tache. 

3-4.05 

Le syndicat peut utiliser les services de reprographie et de communication tels que, telephone, 

courrier electronique, outils informatiques ainsi que les moyens audiovisuels de 1'employeur selon 

les politiques d'utilisation en vigueur. Le syndicat rembourse le coat de ces utilisations lorsque 

prevu. 

3-4.06 

Un representant du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) peut assister aux rencontres 

avec 1'employeur prevues a la convention collective. Cependant, en application de la clause 

9-1.03 (Comite des griefs), le representant du SUP tiendra lieu de personne de 1'exterieur du 

syndicat, le cas echeant. 
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ARTICLE 4-1.00 RENSEIGNEMENTS 

4-1.01 

L'employeur transmet au synclicat 

a) La liste des personnes salariees avant chaque CRT. 

Cette liste doit incliquer : 

les noms et prenoms; 

• 1'adresse postale; 

• I'adresse courriel personnelle; 

• la date d'entree en service; 

• le poste occupe; 

• le rang salarial et la categorie d'emploi; 

• le traitement; 

• le statut de la personne salariee reguliere, occasionnelle, a temps complet, a temps 

partiel, a 1'essai, en familiarisation; 

• le nom de la direction a laquelle est rattachee la personne salariee. 

b) Toute directive ou tout document d'ordre general a 1'intention des personnes salariees. 

c) La liste des membres du conseil d'administration, la liste des membres des comites 

permanents, du comite de gestion et du comite de direction (1'employeur rend la liste 

publique). 

d) Dans la mesure du possible, un avis ecrit relativement a I'obtention d'un conge de maternite 

ou d'adoption, de toute prolongation de ces conges ou du conge de paternite, a une prise de 
retraite ou a toute forme de cessation d'emploi a 1'exception d'un congediement, et ce, clans 

les cinq (5) jours ouvrables avant un tel depart. 

e) Le formulaire d'adhesion syndicate ainsi qu'une copie de la lettre d'embauche, et ce, clans les 
cinq (5) jours ouvrables suivant son embauche, pour toute nouvelle personne salariee ainsi 
que sa date de fin d'embauche, s'il y a lieu. Cette derniere rgoit copie de ces renseignements. 

f) La liste d'anciennete des personnes salariees le premier jour de I'affichage prevu a la clause 

5-7.02 (Anciennete). 

g) Toute nouvelle version de I'organigramme, datee et a jour, avec la liste des changements 
apportes. 

h) Aux membres du comite d'equite et au president de 1'executif synclical, les clescriptifs 

d'emploi, dates et a jour, avec renvoi lorsque des modifications sont apportees ou lors de la 
creation de nouveaux emplois. Sous ces memes cas, le ou les titulaires de 1'emploi concerne 

re~oivent aussi leur clescriptif d'emploi. 
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i) Aux membres du comite d'equite et au president de 1'executif syndical, la liste datee et a jour 

des pointages des emplois, avec renvoi lorsque des modifications sont apportees ou lors de 

la creation de nouveaux emplois. 

ARTICLE 4-2.00 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL (CRT) 

4-2.01 

Les parties reconnaissent ('importance de discuter de toute question relative a ('interpretation et 

a I'application de la convention collective, et ce, de la fa4on ci-apres decrite. 

4-2.02 

La partie syndicale nomme deux (2) representants qui siegeront aux cotes du conseiller syndical, 

et informe la partie patronale par ecrit. La partie patronale nomme trois (3) representants et en 

informe la partie syndicale. 

En cas d'absence, les parties nomment un rempla4ant.. 

4-2.03 

Sous reserve des dispositions du present article, le CRT est autonome quant a sa procedure de 

fonctionnement. 

4-2.04 

Le CRT se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties. 

4-2.05 

Le CRT doit se reunir dans les cinq (5) jours ouvrables de la reception d'une demande prevue a la 

clause 4-2.04. Un avis ecrit et l'ordre du jour, comportant tout point que soit 1'employeur soit le 

syndicat veut y inscrire, doivent titre transmis a 1'employeur et au syndicat au moins quarante-

huit (48) heures avant cette reunion. Du consentement des parties, Tune ou I'autre des parties 

peut inscrire un sujet a I'ordre du jour des I'ouverture de la seance. 

4-2.06 

La personne salariee dont le cas est discute au CRT peut a la demande de Tune ou I'autre des 

parties titre entendue par le CRT. 

La personne salariee dont le poste est susceptible d'etre aboli peut se faire entendre et elle est 

avertie par ecrit, quarante-huit (48) heures a l'avance, que son cas sera discute au CRT, par la 

partie qui lui demande de se presenter. 

4-2.07 

Aucune entente au CRT ne peut avoir pour effet de modifier une disposition de la convention 

collective. 
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4-2.08 

Une entente conclue au CRT lie les parties. A defaut d'entente, 1'employeur procede. Cependant, 

1'employeur ne. peut proceder avant d'avoir transmis sa decision au syndicat. 

4-2.09 

a) L'employeur informe le CRT, trente (30) jours a l'avance, de toute reorganisation 

administrative ainsi que de ses effets sur les taches d'une personne salariee. 

A la demande du syndicat ou lors d'une reorganisation administrative, le CRT peut discuter de 

toute question relative a la repartition des taches d'une personne salariee ainsi que tenter de 

regler les problemes qui pourraient en resulter. 

b) L'employeur informe le CRT de Pattribution ou de la prolongation de tout conge sans 
traitement prevu a I'article 7-12.00 (Conge sans traitement), s'il est d'une duree superieure a 
trente (30) jours. 

c) L'employeur consulte le CRT avant de prendre une decision relative au changement des 
horaires de travail. 

d) L'employeur informe le CRT dans les meilleurs delais lors de la creation d'un poste ou de 
I'abolition d'un poste pourvu d'un titulaire, prevue a la clause 5-3.01 (Abolition de poste). 

e) L'employeur informe .le CRT sur les orientations concernant les changements technologiques 
prevues a I'article 10-5.00 (Changement technologique). 

f) L'employeur consulte le CRT avant de prendre une decision relative a la plainte ou au 
probleme soumis par Tune ou 1'autre des parties le cas echeant selon la clause 9-1.04 
(Procedure de reglement des griefs). 

g) L'employeur informe le CRT lorsqu'une personne salariee effectue des taches d'un meme rang 
salarial dans plus d'une direction. 

h) L'employeur fait un suivi des dossiers en invalidite aupres du CRT. 

i) L'employeur informe le CRT du bilan des activites de perfectionnement de I'annee financiere 
et 1'etablissement des orientations. 
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CHapO RE 5 iMOUMEV~iv ENT DE PERSONNEL 

ARTICLE 5-1.00 EMBAUCHE 

5-1.01 

L'embauche de toute personne salariee est faite selon les dispositions de la convention collective. 

5-1.02 

a) Lorsqu'un poste clevient vacant, 1'employeur decide clans les soixante (60) jours qui suivent 
s'il doit etre pourvu. Lorsque 1'employeur decide de ne pas pourvoir a un poste, un avis ecrit 

A cet effet est transmis au syndicat au plus tard le soixante et unieme (61e) jour de la vacance. 

b) Lorsque 1'employeur decide de pourvoir a un poste vacant ou un poste nouvellement cree, it 

procede par affichage tel qu'il est prevu au present article. II doit afficher un avis a cet effet 

sur l'intranet de la Societe clurant sept (7) jours ouvrables. L'employeur transmet au syndicat 

copie de cet avis, incluant la raison. Les affichages de poste seront egalement disponibles 

aupres des personnes salariees absentes a I'adresse courriel personnelle de la personne, avec 

le syndicat en copie conforme. 

c) L'employeur n'amorce pas le processus de selection des candiclats de 1'externe tant que les 

delais prevus au present article ne sont pas termines. 

5-1.03 

L'avis affiche doit incliquer 

• la categorie d'emploi; 

• le titre du poste; 

• la description de la fonction; 

• le lieu de travail; 

• le nom du predecesseur a moins qu'il ne s'agisse d'un poste nouvellement cree; 

• 1'echelle de traitement; 

• le rang salarial; 

• la presence d'une prime de complexite, si applicable; 

• les qualifications requises pour le poste et, le cas echeant, les conditions exigees par 

1'employeur selon la clause 5-2.02 (Mouvement de personnel); 

• le nom du responsable a qui les candidatures doivent etre remises; 

• la date du debut d'affichage; 

• la date limite des mises en candidature prevue a la clause 5-1.04. 

5-1.04 

La personne salariee reguliere peut se porter candidate par ecrit au plus tard le dernier jour 

ouvrable de I'affichage, tel que prevu a la clause 5-1.02 b). 
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Pendant la duree d'un des conges prevus a I'article 7-12.00 (Conge sans traitement), la personne 

salariee peut poser sa candidature a un poste, et ce, conformement aux dispositions de la 

convention collective. La personne salariee occupera ledit poste a la fin de son conge. 

Pendant la duree d'un des conges prevus a I'article 7-15.00 (Conge sabbatique a traitement differe 

ou anticipe), la personne salariee peut poser sa candidature a un poste, et ce, conformement aux 

dispositions de la convention collective. La personne salariee occupera ledit poste a la fin de son 

conge. 

5-1.05 

Lorsqu'une candidature a ete retenue, la nomination doit titre affichee clans les trente (30) jours 

du debut de I'affichage. 

Toute personne salariee dont la candidature nest pas retenue en est informee par ecrit au meme 

moment ou le candidat choisi est d6signe, avec copie au syndicat. 

5-1.06 

La periode d'essai de la nouvelle personne salariee reguliere ou occasionnelle est de six (6) mois, 

pour la categorie du personnel de bureau et technicien et de neuf (9) mois pour la categorie du 

personnel professionnel, a compter de la date d'embauche et, malgre la clause 2-3.02, i1 en est de 

meme pour la personne salariee a temps partiel. La decision de mettre fin a 1'emploi a l'interieur 

de ce delai ne peut en aucun cas faire I'objet d'un grief. 

Si la maladie, un accident, un conge de maternite, une mise a pied ou tout autre conge non 

r6munere vient interrompre la periode d'essai pour une periode d'au moins quatre (4) semaines 

consecutives au cours des trois (3) premiers mois suivant 1'embauche, elle devra titre reprise du 

debut lors du retour de la personne salariee. Dans le cas ob I'absence survient apres la duree de 

trois (3) mois citee prec6demment, la periode d'essai sera reprise au point laisse lors du retour de 

la personne salariee. 

5-1.07 

Lorsqu'une personne salariee occasionnelle embauchee pour une periode de moins d'un (1) an 

obtient le poste pour lequel elle a ete embauchee comme remplagante, les jours travailles clans 

ce poste sont comptabilises aux fins de la periode d'essai. 

Lorsqu'une personne salariee occasionnelle obtient un poste regulier autre que le poste pour 

lequel elle a ete embauchee, la periode d'essai est de six (6) mois, pour la categorie du personnel 

de bureau et technicien et de neuf (9) mois pour la categorie du personnel professionnel, a 
compter de la date d'entree en fonction clans le nouveau poste et, malgre la clause 2-3.02, it en 

est de meme pour la personne salariee a temps partiel. 

5-1.08 

A 1'embauche,1'employeur fournit a la personne salariee une copie de la convention collective et 

une copie du descriptif d'emploi, avec le syndicat en copie conforme. De meme, une personne 

salariee doit fournir la preuve de ses qualifications (scolarite et experience). 
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5-1.09 

L'employeur doit fournir un avis ecrit de cinq (5) jours ouvrables avant de mettre fin a 1'embauche 

d'une personne salariee occasionnelle qui a complete une periode de service continu d'un (1) mois 

ou plus. 

Cette disposition ne s'applique pas a une personne salariee occasionnelle qui a ete embauchee 

pour une duree limitee. 

5-1.10 Affichage d'affectation de six (6) mois et plus 

a) L'employeur s'engage, a moins que les besoins du service ne le justifient pas, a affecter 

immediatement une personne salariee a tout poste clont le titulaire est absent pour un delai 

d'au moins dix (10) jours ouvrables, sauf s'il s'agit de vacances. 

b) La personne salariee affectee temporairement audit poste est entierement degagee des 

taches inherentes au poste qu'elle occupait, et ce, pour la duree de I'affectation temporaire. 

c) Dans le cas d'affectation temporaire, 1'employeur procede d'abord par appel a tour d'une 

periode de cinq (5) jours ouvrables en priorisant les candidate de la direction. 

Ensuite, 1'employeur embauche une personne salariee inscrite sur la liste de rappel en tenant 

compte de Panciennete, de la capacite de cette personne a repondre aux exigences normales 

du poste et sur reussite des etapes prevues clans le processus de selection. 

L'employeur n'affecte pas une personne salariee en periode d'essai ou de familiarisation. 

En dernier lieu, 1'employeur affecte une candidate ou un candidat de 1'exterieur si elle ou it 

repond aux qualifications et aux conditions prevues au premier alinea de la clause 

5-2.02 (Mouvement de personnel). 

d) Consequemment, le poste devenu temporairement depourvu de son titulaire par suite de 

cette affectation temporaire obtenue par une candidate ou un candidat de ('interne est 

pourvu selon le processus mentionne aux paragraphes b) et c). 

e) Une affectation temporaire ne peut s'etendre sur une periode plus longue que douze (12) 

moil, a moins d'etre prolongee par entente entre les parties. 

5-1.11 

Lorsqu'une personne salariee effectue temporairement, a la demande de 1'employeur, une 

fonction normalement executee par une personne salariee d'un rang salarial egal ou inferieur, 

elle re~oit pour la duree de ce travail son traitement habituel. 

5-1.12 

Lorsqu'une personne salariee effectue temporairement, a la demande de 1'employeur, une 

fonction normalement executee par une personne salariee d'un rang salarial superieur, elle est 

remuneree, selon la plus avantageuse des formules suivantes : 

• La personne salariee re~oit, pour la duree de cette affectation, une remuneration 

additionnelle egale a cinq pour cent (5 %) de son traitement, calculee au prorata de la 
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duree de I'affectation temporaire, mais jamais plus que le maximum de 1'echelle salariale 

du poste remplace et pourvu que cette affectation ne soit pas d'une duree inferieure a 
cinq (5) jours ouvrables consecutifs. Cette remuneration additionnelle de cinq pour cent 

(5 %) est ajoutee au traitement de la personne salariee; 

• La personne salariee est remuneree selon ('echelon de traitement de son nouveau rang 

salarial qui lui assure au moins une augmentation de traitement egale a 1'ecart entre les 

deux (2) premiers echelons du nouveau rang salarial; 

• Cette remuneration additionnelle est versee a la personne salariee sous forme de prime; 

• La personne salariee est remuneree selon 1'echelon de traitement de son nouveau rang 

salarial correspondant a ses annees d'experience pertinente a sa nouvelle fonction et a sa . 

scolarite pertinente, et ce, selon les modalites prevues a la clause 6-1.04 et 6-1.05 

(Determination du rang salarial et du traitement a 1'embauche). Aux fins de la 

determination de ('echelon de traitement, la derniere fraction d'annee d'experience 

superieure a neuf (9) mois ou quatre (4) mois, le cas echeant, equivaut a une annee 

d'experience; dans ce cas, le prochain avancement d'echelon est consenti au debut de la 

premiere periode de pale de janvier ou de juillet qui suit d'au moins neuf (9) mois ou de 

quatre (4) mois, le cas echeant, la date d'effet de I'affectation temporaire. Cette 

remuneration additionnelle est versee sous forme de prime; 

Le maintien de son traitement. 

5-1.13 Affectation temporaire de moins de six (6) mois 

Lorsque 1'employeur procede a une affectation pour une periode n'egalant ou n'excedant pas six 

(6) mois, it peut designer un candidat de son choix qui accepte une telle affectation. 

Durant toute affectation temporaire, la personne salariee est liberee de son poste pour la duree 

de cette affectation. 

5-1.14 

Le syndicat est avise de toute affectation temporaire d'une personne salariee des cette 

affectation. 

5-1.15 

La personne salariee reguliere qui est affectee a un autre poste conformement aux clauses 5-1.10 

(Affichage d'affectation de six (6) mois et plus) et 5-1.13 (Affectation temporaire de moins de six 

(6) mois) a droit a une periode de familiarisation maximale de soixante (60) jours de travail pour 

poursuivre I'affectation temporaire ou decider de reintegrer son ancien poste, pour les fonctions 

comprises dans la categorie du personnel de bureau et technicien, et a une periode maximale de 

cent vingt (120) jours de travail pour les fonctions comprises dans la categorie du personnel 

professionnel. L'employeur peut aussi, durant la meme periode maximale de soixante (60) jours 

ou de cent vingt (120) jours de travail, decider de reintegrer la personne salariee dans son ancien 

poste, en raison de son incapacite a repondre aux qualifications et aux conditions prevues. 
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ARTICLE 5-2.00 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

5-2.01 

Lorsque 1'employeur decide de pourvoir a un poste vacant ou un poste nouvellement cree, it 

procede par affichage selon I'article 5-1.00 (Embauche). 

5-2.02 

L'employeur choisit parmi les candidats celui qui 

1. Possede les qualifications requises pour le poste et, 

2. Repond aux conditions exigees par 1'employeur au regard du poste concerne. Les 

conditions ne peuvent consister en I'addition d'un nombre d'annees d'experience ou d'un 

nombre d'annees de scolarite a ceux prevus a la description de la fonction. 

3. Reussit les etapes prevues du processus de selection3. 

La personne salariee candidate ou le syndicat peut contester les conditions exigees par 

1'employeur autres que les qualifications requises pour le poste prevues a la description de la 

fonction; it appartient alors a 1'employeur de demontrer que ces conditions sont pertinentes et 

en lien avec le poste concerne. 

Cependant, la personne salariee qui ne possede pas la scolarite requise au regard du poste 

concerne pourra presenter sa candidature si elle satisfait aux conditions suivantes : 

1. Posseder les annees d'experience pertinente requises pour le poste; 

2. Posseder les annees d'experience pertinente necessaires pour combler le manque de 

scolarite a raison de deux (2) annees d'experience par annee de scolarite; 

3. Mussir les etapes prevues du processus de selection'. 

5-2.03 

L'employeur informe par ecrit chaque personne salariee candidate de la decision, avec copie au 

syndicat, clans les quinze (15) jours ouvrables suivant la fin du processus de selection. 

5-2.04 

Dans le cas dune contestation d'une personne salariee candidate a la suite de I'administration 

des examens clans le cadre du processus de selection, si le poste nest pas attribue a la personne 

salariee qui a le plus d'anciennete conformement a la clause 5-2.02, cette derniere peut 

demander a rencontrer le superieur immediat et a consulter son examen corrige en sa presence, 

celle d'un representant de 1'employeur et d'un representant du syndicat avant que la personne 

salariee candidate choisie soit informee de sa nomination. 

3  L'evaluation sera administree de fagon equitable a tous les candidats. 
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5-2.05 

L'employeur pourvoit a un poste vacant ou nouvellement cree en respectant I'ordre de priorite 

suivant pour la nomination; lorsque plus d'une personne beneficie de la meme priorite en vertu 

de la presente clause, 1'employeur choisit celle ayant le plus d'anciennete ou, dans le cas vise au 

paragraphe 5 de la presente clause, celle ayant le plus de temps travaille ou paye selon les 

modalites du deuxieme alinea de la clause 5-8.01 a) (Calcul de I'anciennete). 

1. La personne salariee visee par la clause 5-3.03 A) 4, la personne salariee mise en 

disponibilite visee par la clause 5-5.04 C) b, si elles repondent aux qualifications et aux 

conditions prevues a la clause 5-2.02. 

2. La personne salariee reguliere, s'il ou elle repond aux qualifications et aux conditions 

prevues a la clause 5-2.02. 

3. La personne salariee reguliere a temps partiel, s'il ou elle repond aux qualifications et aux 

conditions prevues a la clause 5-2.02. 

4. La personne salariee reguliere, beneficiant de la priorite d'emploi prevue a I'article 5-4.00, 

s'il ou elle repond aux qualifications et aux conditions prevues a la clause 5-2.02. 

5. La personne salariee occasionnelle qui satisfait aux qualifications et aux conditions 

prevues a la clause 5-2.02 et ayant complete sa periode d'essai. 

6. Le candidat de 1'exterieur que 1'employeur pourra engager s'il repond aux qualifications 

et aux conditions prevues au premier alinea de la clause 5-2.02. 

5-2.06 

La personne salariee reguliere qui obtient un poste en vertu du present article a droit a une 

periode maximale de soixante (60) jours de travail pour accepter le poste ou decider de reintegrer 

son ancien poste, pour les postes compris dans la categorie d'emplois du personnel de bureau et 

techniciens. La personne salariee reguliere, qui obtient un poste en vertu du present article, qui 

est compris dans la categorie d'emplois du personnel professionnel, a droit a une periode 

maximale de cent vingt (120) jours. 

L'employeur peut aussi, durant la meme periode maximale de soixante (60) jours ou de cent vingt 

(120) jours de travail, decider de reintegrer la personne salariee reguliere, dans son ancien poste, 

en raison de son incapacite a repondre aux qualifications et aux conditions prevues a la clause 

5-2.02. 

Lorsque 1'employeur decide de pourvoir au poste laisse vacant a la suite de la nomination d'une 

personne salariee, it West pas tenu d'afficher avant 1'expiration de la periode de soixante (60) ou 

de cent vingt (120) jours de travail. Ce poste peut alors titre occupe par une personne salariee 

occasionnelle, jusqu'a 1'expiration de cette periode. 

5-2.07 

La personne salariee en periode familiarisation ne peut postuler sur un autre poste. 
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5-2.08 

La personne salariee qui obtient un poste regulier en vertu du present article ne peut postuler sur 

un autre poste clans les douze (12) mois suivants sa date d'entree en fonction clans le poste. 

5-2.09 

La personne salariee affectee d'une fa~on permanente a un poste re~oit le traitement attache a 

ce poste des son affectation, ou au plus tard a 1'expiration d'un delai de quarante-cinq (45) jours 

si le poste est vacant. 

5-2.10 

Lorsque le titulaire a eu droit a une indemnite selon la clause 6-5.01 (Pouvoirs et responsabilites 

de I'arbitre), it est repute posseder les qualifications requises ainsi que les conditions exigees par 
1'employeur prevues a la clause 5-2.02 au regard du poste concerne. 

ARTICLE 5-3.00 ABOLITION DE POSTE POURVU D'UN TITULAIRE 

5-3.01 

Lorsqu'un poste doit titre aboli, 1'employeur en avise par ecrit la personne salariee concernee et 

le syndicat au moins trente (30) jours avant la prise d'effet de I'abolition. L'avis indique les motifs 

de I'abolition du poste. 

5-3.02 

La personne salariee beneficiant de la stabilite d'emploi dont le poste est aboli ou qui est deplacee 

est tenue de deplacer une autre personne salariee ou d'obtenir un poste vacant conformement a 

la clause 5-3.03. Si elle ne peut deplacer une autre personne salariee ou obtenir un poste vacant 

conformement a la clause 5-3.03, elle est avisee qu'elle sera mise en disponibilite. 

La personne salariee beneficiant de la priorite d'emploi dont le poste est aboli est tenue de 

deplacer une autre personne salariee conformement a la clause 5-3.03. Si la personne salariee 

beneficiant de la priorite d'emploi est deplacee ou ne peut deplacer une autre personne salariee 

conformement a la clause 5-3.03, elle est avisee qu'elle -sera mise a pied. 

5-3.03 

Le processus de deplacement se fait de la fa~on suivante 

A. La personne salariee beneficie de la stabilite d'emploi : 

La personne salariee dont le poste est aboli ou qui est deplacee par une autre personne 

salariee doit, en premier lieu, obtenir un poste vacant de sa classe d'emplois clans sa 

categorie d'emplois, pour autant qu'elle reponde aux qualifications ainsi qu'aux conditions 

prevues a la clause 5-2.02, et en deuxieme lieu, deplacer la personne salariee la moins 

ancienne de sa classe d'emplois dans sa categorie d'emplois. 

La personne salariee qui ne peut obtenir un poste vacant de sa classe d'emplois clans sa 

categorie d'emplois, ou deplacer une autre personne salariee de sa classe d'emplois clans 
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sa categorie d'emplois, doit obtenir un poste vacant d'une autre classe d'emplois clans sa 

categorie d'emplois ou deplacer la personne salariee la moins ancienne d'une autre classe 

d'emplois dans sa categorie d'emplois, pour autant qu'elle reponde aux qualifications ainsi 

qu'aux conditions prevues a la clause 5-2.02 et que la personne salariee deplacee ait moins 

d'anciennete. 

3. La personne salariee qui ne peut obtenir un poste vacant d'une autre classe d'emplois dans 

sa categorie d'emplois, ou deplacer une autre personne salariee d'une autre classe 

d'emplois dans sa categorie d'emplois, doit obtenir un poste vacant d'une autre'classe 

d'emplois dans une categorie d'emplois d'un niveau inferieur a sa categorie actuelle ou 

deplacer la personne salariee la moins ancienne d'une autre classe d'emplois dans une 

categorie d'emplois d'un niveau inferieur a sa categorie actuelle, pour autant qu'elle 

reponde aux qualifications ainsi qu'aux conditions prevues a la clause 5-2.02 et que la 

personne salariee deplacee ait moins d'anciennete. 

4. Si le deplacement se fait volontairement en retrogradation, la personne salariee voit son 

traitement maintenu jusqu'a ce que le traitement de sa nouvelle classe d'emplois rejoigne 

son traitement. 

5. Si le deplacement est obligatoire en retrogradation, la personne salariee voit sa classe 

d'emplois et son traitement evolutif maintenus. Par la suite, cette personne salariee a 

('obligation d'accepter un poste de sa classe d'emplois des qu'il s'en ouvre un pour autant 

qu'elle reponde aux qualifications ainsi qu'aux conditions prevues a la clause 5-2.02. 

6. Si elle ne peut deplacer une autre personne salariee ou obtenir un poste vacant 

conformement a la clause 5-3.03, elle est avisee qu'elle sera mise a pied. Elle aura alors 

deux (2) options, soit integrer la liste de rappel avec maintien du traitement pour une 

periode de six (6) mois tel que prevu a la clause 5-5.04 C) (Mise en disponibilite) ou choisir 

de demissionner et de beneficier d'une indemnite de depart, tel que prevu a  5-5.04. 

B. La personne salariee beneficie de la priorite d'emploi 

1. La personne salariee a temps complet qui a accumule deux (2) ans de service ou plus et 

dont le poste est aboli peut, en premier lieu, obtenir un poste vacant, et en deuxieme lieu, 

deplacer la personne salariee la moins ancienne de sa classe d'emplois. 

S'il n'y a aucun poste vacant et qu'elle ne peut pas deplacer la personne salariee la moins 

ancienne de sa classe d'emplois, elle peut deplacer la personne salariee la moins ancienne 

d'une autre classe d'emplois pour autant que la personne salariee deplacee ait moins 

d'anciennete. 

2. Dans tous les cas, la personne salariee doit repondre aux qualifications ainsi qu'aux 

conditions prevues a la clause 5-2.02. 

3. Si la personne salariee qui a moins de deux (2) annees d'anciennete est deplacee ou ne peut 

deplacer une autre personne salariee conformement au present article, elle est avisee 

qu'elle sera mise a pied. 
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5-3.04 

Aux fins de I'application du present article : 

a) La personne salariee a temps complet nest pas tenue de deplacer une personne salariee a 
temps partiel ou d'obtenir un poste vacant a temps partiel. . 

b) Lorsque 1'employeur comprend plus d'un etablissement, la personne salariee nest pas tenue 
d'obtenir un poste vacant ou de deplacer une autre personne salariee localisee dans un 
bureau de 1'employeur siue a plus de cinquante (50) kilometres du sien. 

5-3.05 

L'employeur doit fournir au syndicat et a la personne salariee visee la liste des postes vacants et 

le nom de la personne salariee la moins ancienne de sa classe d'emplois ou, le cas echeant, d'une 

autre classe d'emplois, et ce, au moment de I'avis prevu a la clause 5-3.01. 

Des la reception de Pavis prevu a la clause 5-3.01, la personne salariee beneficie de dix (10) jours 

ouvrables pour aviser par ecrit 1'employeur de son choix de deplacement. Par la suite, chaque 

personne salariee deplacee beneficie du meme delai, s'il y a lieu. 

5-3.06 

L'employeur avise par ecrit la personne salariee de I'acceptation ou du refus de son choix de 

deplacement ou de poste vacant. Dans le cas de refus, 1'employeur avise la personne salariee des 

motifs de son refus et en transmet une copie au syndicat. 

Lorsque 1'employeur refuse le choix de la personne salariee en application de la clause 5-3.03, 

celle-ci beneficie, a compter du moment du refus de 1'employeur, d'un delai de cinq (5) jours 

ouvrables pour proceder a un choix definitif. 

5-3.07 

La personne salariee a droit a une periode de familiarisation pendant laquelle elle s'initie a son 

nouveau poste. 

Cette periode est de soixante (60) jours de travail pour les classes d'emplois comprises dans la 

categorie du personnel de bureau et technicien, et de cent vingt (120) jours de travail pour les 

classes d'emplois comprises dans la categorie du personnel professionnel, avec possibilite de 

prolongation. Au cours de cette periode, 1'employeur s'assure de mettre en place toutes les 

conditions favorables a l'integration et a la familiarisation de la personne salariee a son nouveau 

poste. 

Cependant, 1'employeur peut refuser de confirmer le deplacement de la personne salariee dans 

le nouveau poste en raison de son incapacite a repondre aux qualifications ainsi qu'aux conditions 

prevues a la clause 5-2.02. 

En tout temps au cours de sa periode de familiarisation, la personne salariee ou 1'employeur peut 

decider d'y mettre fin. 
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5-3.08 

Si le processus de deplacement se termine apres 1'expiration du delai de preavis prevu a la clause 

5-3.01, la personne salariee clont le poste est aboli conserve ses droits et avantages jusqu'a 

1'entree en vigueur des deplacements et continue d'exercer la fonction du poste aboli. 

Des la fin du processus de deplacement, 1'employeur avise le synclicat de 1'etat des effectifs 

concernes par un tel processus. 

5-3.09 

Lors de I'abolition du poste d'une personne salariee ayant dix (10) ans et plus d'anciennete, 

1'employeur s'engage a fournir les services d'une firme specialisee en matiere de recherche 

d'emploi. L'employeur procede au choix de cette firme. 

5-3.10 

L'employeur ne peut obliger une personne salariee reguliere a temps complet a devenir une 

personne salariee reguliere a temps partiel. 

ARTICLE 5-4.00 PRIORITE D'EMPLOI 

5-4.01 

Le present article s'applique a la personne salariee reguliere a temps complet et a temps partiel 

qui a complete sa periode d'essai prevue a la clause 5-1.06 et qui est mise a pied a la suite de 

I'abolition de son poste. 

5-4.02 

La personne salariee reguliere conserve sans traitement, pendant deux (2) ans, une priorite 

d'emploi. 

A la fin de la periode de priorite d'emploi, la personne salariee est licenciee. 

5-4.03 

La personne salariee visee par la clause 5-4.01, a qui une offre d'emploi a ete faite conformement 

a I'article 5-6.00 (Liste de rappel) par courriel, beneficie d'un delai de sept (7) jours ouvrables pour 

accepter apres la reception de l'offre. A defaut de reponse affirmative, son nom est raye de la 

liste. 

5-4.04 

Des que la personne salariee est replacee en vertu des dispositions du present article, son nom 

est raye de la liste.et elle ne pourra exercer son droit a la priorite d'emploi que clans le cas d'une 
nouvelle mise a pied. 

5-4.05 

Aux fins de I'application du present article 

30 



a) La personne salariee nest pas tenue d'accepter un poste clans un bureau de 1'employeur siue 

a plus de cinquante (50) kilometres du Bien. 

b) La personne salariee a temps partiel nest pas tenue d'accepter un poste a temps complet, 
cepenclant elle a ('obligation d'accepter tout poste a temps partiel. 

c) La personne salariee nest pas tenue d'accepter un poste en retrogradation. 

5-4.06 PriorU d'embauche 

La personne salariee beneficiant de la priorite d'emploi au sens du present article a egalement 

droit a une priorite d'embauche conformement aux clauses 5-1.10 c) et 5-1.13. 

ARTICLE 5-5.00 STABILITE D'EMPLOI 

5-5.01 

Lorsqu'un poste est aboli, 1'employeur donne a la personne salariee concernee ou deplacee 

un avis conformement a la clause 5-3.01. 

5-5.02 

Le present article s'applique a la personne salariee reguliere a temps complet mise en disponibilite 

et qui remplit les conditions suivantes 

a) La personne salariee reguliere a temps complet obtient la stabilite d'emploi apres deux (2) 
ans de service clans un poste a temps complet. Cette periode correspond a vingt-quatre (24) 

mois de service ou a trois mille six-cent quarante (3 640) heures. 

b) La personne salariee reguliere a temps complet qui n'a pas encore accumule deux (2) ans de 
service, au sens du paragraphe precedent, peut utiliser a cette fin les heures travaillees dans 
un poste a temps partiel. 

c) Les deux (2) ans de service accumules selon la presente clause doivent I'etre sans interruption 

du lien d'emploi. 

Toutefois, la personne salariee qui beneficie de la stabilite d'emploi et qui deplace une personne 

salariee a temps partiel ou obtient, un poste a temps partiel conserve sa stabilite d'emploi. 

Lorsqu'une telle personne salariee est mise en disponibilite, elle conserve son traitement comme 

si elle n'avait pas ete mise en disponibilite. 

5-5.03 

Aux fins du present article, les heures cumulees servant au calcul du service sont celles pour 

lesquelles la personne salariee reguliere a temps complet a re~u une remuneration effective de 

1'employeur a la suite d'une prestation de travail ou d'une absence autorisee avec traitement 

prevue a la convention collective. 

Cependant, it est convenu que les absences au cours desquelles une personne salariee re~oit des 

prestations en vertu d'un regime d'assurance-traitement, d'assurance-emploi (sauf clans le cas 

des conges de maternite), de retraite ou de la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et 
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de la securite du travail ne sont pas considerees comme des absences autorisees avec traitement 

aux fins du present article. 

5-5.04 

A 1'interieur du delai prevu a la clause 5-3.01, la personne salariee beneficiant de la stabilite 

d'emploi dont le poste est aboli ou qui est deplacee se prevaut des choix suivants 

A) Deplacement 

La personne salariee peut deplacer une autre personne salariee ou obtenir un poste vacant 

conformement a la clause 5-3.03. Si elle ne peut deplacer une autre personne salariee ou obtenir 

un poste vacant conformement a la clause 5-3.03, elle est avisee qu'elle sera mise en disponibilite. 

B) Indemnite de depart 

La personne salariee peut choisir de demissionner et de beneficier d'une indemnite de depart. 

a) L'indemnite de depart est calculee clans une proportion d'un (1) mois de traitement par 

annee de service accomplie, jusqu'a concurrence de douze (12) mois. Le montant a verser 

est etabli au prorata des jours travailles par la personne salariee. Le traitement est celui 

que regoit la personne salariee au moment ou elle quitte 1'employeur. 

b) L'indemnite de depart nest pas applicable lorsque la personne salariee refuse un poste 

vacant de sa categorie et pour lequel elle repond aux qualifications ainsi qu'aux conditions 
prevues a la clause 5-2.02. 

C) Mise en disponibilite 

a) Generalites 

La personne salariee qui choisit d'etre mise en disponibilite conserve son lien d'emploi 

jusqu'a ce qu'elle soit replacee ou qu'elle refuse un poste offert selon les dispositions du 

present chapitre ou qu'elle demissionne de chez 1'employeur. La personne salariee est 

mise en disponibilite pour une periode maximale de six (6) mois a compter de la date 

d'expiration de I'avis prevu a la clause 5-3.01. 

1. Pendant la periode de mise en disponibilite, la personne salariee est affectee a toutes 

taches determinees par 1'employeur et correspondant a sa categorie d'emplois 

prevue au plan de classification. 

Malgre les dispositions de I'article 5-2.00, lorsqu'un poste a temps partiel devient 

vacant ou est nouvellement cree, la personne salariee en disponibilite peut titre 

affectee dans un tel poste par 1'employeur tant et aussi longtemps qu'elle nest pas 

replacee. 

2. Toutes les dispositions de la convention collective s'appliquent tant que la personne 

salariee est en disponibilite. 
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3. Malgre ce qui precede, la personne salariee peut choisir en tout temps au cours de sa 

mise en disponibilite de demissionner et recevoir une indemnite de depart calculee 

dans une proportion d'un (1) mois de traitement par annee de service accompli 

jusqu'a concurrence de douze (12) mois. Le montant a verser est etabli au prorata des 

jours travailles par la personne salariee. Toutefois, le cumul du traitement re4u 

pendant la mise en disponibilite et de l'indemnite de depart ne peut depasser 

('equivalent de douze (12) mois de traitement. 

4. La personne salariee est mise a pied a la fin de sa periode de mise en disponibilite et 

les dispositions de Particle 5-4.00 (Priorite d'emploi) s'appliquent. 

5. Pendant la periode de mise en disponibilite, 1'employeur s'engage a faciliter la 

reintegration de la personne salariee au marche du travail en lui autorisant des 

absences sans perte de traitement pour lui permettre de se trouver un emploi ailleurs. 

La personne salariee s'entend avec le superieur immediat quant au moment des 

absences. 

b) Replacement dans un poste regulier 
La personne salariee qui a choisi la mise en disponibilite voit son nom inscrit sur la liste 

des personnes salariees mises en disponibilite. 

Lorsqu'un poste devient vacant de fgon permanente ou qu'un nouveau poste est cree, 

la clause 5-2.05 s'applique. 

La personne salariee qui obtient un poste en retrogradation en vertu du paragraphe 1 de 

la clause 5-2.05 conserve sa classe d'emplois et son traitement evolutif. Cette personne 

salariee a ('obligation d'accepter un poste de sa classe d'emplois des qu'il s'en ouvre un et 

pour autant qu'elle reponde aux qualifications ainsi qu'aux conditions prevues a la clause 

5-2.02 et qu'elle ait plus d'anciennete qu'une personne salariee mise en disponibilite visee 

au paragraphe 1 de la clause 5-2.05. 

La personne salariee a qui une offre d'emploi est faite par courriel beneficie d'un delai de 

dix (10) jours a compter de la reception de l'offre d'emploi pour accepter ou refuser ce 

poste. L'absence de reponse est consideree comme un refus. 

En cas de refus, la personne salariee est consideree comme ayant remis sa demission. 

5-5.05 Fermeture d'activites d'une direction 

a) Lors de la fermeture d'un bureau de 1'employeur qui implique I'abolition de poste, 1'employeur 

informe le syndicat par 1'entremise du CRT, au moins deux (2) mois a I'avance. 

b) Lors de la fermeture totale ou de la cessation complete de ses activites, 1'employeur fera 

parvenir aux personnel salariees, avec copie au syndicat, un avis ecrit d'au moins deux (2) 

mois. 

Le syndicat et 1'employeur conviennent de creer un comite de replacement des personnes 

salariees. 
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c) Si, a la date de la fermeture ou de la cessation complete des activites, une ou plusieurs 

personnes salariees regulieres Wont pu etre replacees, it leur sera verse une indemnite de 

depart calculee a raison de deux (2) mois de traitement pour chaque annee de service 

accomplie, avec un minimum de quatre (4) mois et un maximum de douze (12) mois de 

traitement. 

De plus, it est expressement convenu que les personnes salariees qui beneficient des 

indemnites prevues au present paragraphe ne peuvent pas profiter des dispositions prevues 

aux clauses 5-5.02  a  5-5.04 de la presente convention collective. 

5-5.06 

La personne salariee nest pas tenue d'accepter un poste clans un bureau de 1'employeur situe a 
plus de cinquante (50) kilometres du sien. 

5-5.07 Mesures de reorientation professionnelle pour des personnes salariees 

mises en disponibilite 

L'employeur peut proposer un projet de reorientation professionnelle a une personne salariee 

mise en disponibilite ou accepter un projet soumis par une telle personne salariee. 

Ce projet doit avoir pour effet de preparer une personne salariee mise en disponibilite a occuper 

un poste d'une autre classe d'emplois prevue au plan de classification. 

La duree de ce projet de reorientation professionnelle est, au maximum, d'une annee scolaire. 

ARTICLE 5-6.00 LISTE DE RAPPEL ET RENSEIGNEMENTS 

5-6.01 

Lorsque la personne salariee reguliere beneficiant de la priorite d'emploi ou de la stabilite 

d'emploi est mise a pied ou mise en disponibilite, selon le cas, son nom est inscrit sur une liste a 
cet effet geree par 1'employeur. 

La personne salariee reguliere qui est rappelee beneficie d'un delai de sept (7) jours ouvrables 

pour manifester son interet. Dans le cas ou la personne salariee est rappelee pour un poste autre 

que celui qu'elle a occupe, elle devra respecter les conditions prevues a la clause 5-5.02. A defaut 

de reponse affirmative, son nom est raye de la liste. 

5-6.02 

a) L'employeur etablit les listes suivantes et convient d'epuiser la premiere liste avant de passer 
a la suivante en commengant par les personnel ayant accumule le plus d'anciennete ou de 
jours travailles ou payes : 

e liste des personnes salariees mises en disponibilite; 

e liste des personnes salariees en priorite d'emploi. 

b) L'employeur transmet au synclicat les renseignements prevus au paragraphe a) et les mises a 
jour subsequentes; 
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c) L'employeur effectue les operations requises pour le replacement des personnes salariees 

mises en disponibilite et mises a pied; 

d) L'employeur enregistre les refus et envoie co pie au syndicat. 

ARTICLE 5-7.00 ANCIENNETE 

5-7.01 

Le calcul de I'anciennete se fait selon les modalites prevues a I'article 5-8.00. 

5-7.02 

Entre le 1 ef  janvier et au plus tard le 31 janvier de chaque annee, 1'employeur affiche pour une 

duree de trente (30) jours ouvrables la double liste (par ordre d'anciennete et par ordre 

alphabetique) d'anciennete des personnes salariees couvertes par la convention collective telle 

qu'elle est etablie au 31 decembre precedent. Les listes d'anciennete seront egalement 

disponibles par courriel personnel aupres des personnes salariees absentes avec le syndicat en 

copie conforme. Au cours de la periode d'affichage, le syndicat, ou toute personne salariee par 

1'entremise de son syndicat, peut contester le calcul de I'anciennete d'une personne salariee en 

donnant les justifications de la contestation. Toutefois, une contestation ne peut avoir pour effet 

de contester ou corriger la liste d'anciennete de l'annee precedente. 

A 1'expiration de la periode d'affichage, la nouvelle liste devient officielle sous reserve des 

contestations deposees. Les corrections apportees a la liste d'anciennete et les consequences de 

ces modifications ne peuvent retroagir au-dela du premier jour de I'affichage de la liste. Par la 

suite, aucune autre correction ne peut We apportee a la liste d'anciennete, jusqu'au prochain 

affichage. 

ARTICLE 5-8.00 CALCUL DE L'ANCIENNETE 

5-8.01 

Le calcul de I'anciennete se fait de la maniere suivante 

a) L'anciennete signifie et comprend la duree totale en annees, en semaines et en jours travailles 

ou payes, de toute personne salariee reguliere regie par les presentes. L'anciennete de toute 

personne salariee reguliere debute a compter de la date du premier jour de travail dans un 

poste de I'employeur et des institutions auxquelles succede ou a succede 1'employeur. 

Cependant, aux fins de I'application de 1'alinea precedent, lorsqu'une personne salariee 

devient reguliere, les jours travailles ou payes a titre de personne salariee occasionnelle 

anterieurs a I'obtention d'un poste deviennent de I'anciennete a 1'exception de ceux 

precedant une interruption du lien d'emploi. 

b) Pour la personne salariee reguliere a temps partiel, I'anciennete s'accumule en heures 

travaillees ou payees et est convertie en annees, semaines et jours travailles ou payes au 31 

decembre de chaque annee, compte tenu du nombre d'heures de travail prevu a la clause 7-

1.01. 
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c) Aux fins de la conversion prevue en b) ci-dessus, les heures normales annuelles sont de mille 

huit cent vingt (1820) heures. Ceci equivaut a une annee d'anciennete. 

5-8.02 

L'anciennete continue de s'accumuler : 

a) durant une absence due a un accident du travail ou a une maladie professionnelle reconnus 

par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail; 

b) durant les conges d'etudes avec ou sans traitement; 

c) durant les conges pour activites syndicales prevus a Particle 3-3.00 (liberations syndicales); 

d) durant un conge prevu a I'article 7-2.00 (Droits parentaux); 

e) durant les vingt-quatre (24) premiers mois d'une invalidite ou d'un accident de la personne 

salariee; 

f) durant une suspension de la personne salariee; 

g) durant une periode de mise en disponibilite; 

h) durant un conge sans traitement non prevu a la presente clause, et ce, pour une periode 

maximale de trente (30) jours par annee; 

i) durant les deux (2) premieres annees de mise a pied de la personne salariee a temps partiel 

beneficiant de la priorite d'emploi et qui a accumule deux (2) ans de service dans un poste au 
sens des clauses 5-5.02 et 5-5.03 selon son horaire au moment de la mise a pied; 

j) pour chaque jour travaille ou paye pendant la periode ou la personne mise a pied est inscrite 
sur les listes prevues a Particle 5-6.00 (Liste de rappel et renseignements); 

k) durant un conge sabbatique a traitement differe ou anticipe; 

1) durant une affectation temporaire hors de ('unite d'accreditation pendant une periode 
maximale de six (6) mois ; cette periode peut etre prolongee apres entente entre les parties; 

m) durant les conges relies au programme de retraite progressive. 

5-8.03 

L'anciennete cesse de s'accumuler, mais demeure au credit de la personne salariee : 

a) durant Pexercice d'une charge publique qui empeche la personne salariee d'occuper son 
emploi; 

b) malgre la clause 5-8.04 d), durant une periode de mise a pied d'une personne salariee 
beneficiant de la priorite d'emploi, mais ne correspondant pas a la situation evoquee a I'article 
5-8.02 i), et ce, tant qu'elle demeure inscrite sur la liste prevue a I'article 5-6.00 (Liste de 
rappel et renseignements); 
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c) pour la partie excedant trente (30) jours du conge sans traitement prevu a la clause 5-8.02 h); 

d) a 1'expiration de la periode de vingt-quatre (24) mois prevue a la clause 5-8.02 e); 

e) clurant les six (6) premiers mois d'une promotion a un poste permanent hors de I'unite 

d'accreditation. 

f) a 1'expiration de la periode de six (6) mois prevue au paragraphe 1) de la clause 5-8.02, lors 

d'une affectation temporaire. 

5-8.04 

L'anciennete se perd 

a) lors d'une promotion a un poste hors de I'unite d'accreditation, a 1'expiration de la periode 
de six (6) mois prevue a la clause 5-8.03 e); 

b) lors d'une affectation temporaire hors de I'unite d'accreditation, a 1'expiration de la periode 

de six (6) mois prevue a la clause 5-8.03 f); cette periode peut titre prolongee apres entente 

entre les parties; 

c) lors de la demission de la personne salariee; 

d) lors de la cessation d'emploi ou du licenciement de la personne salariee; 

e) lors du congediement de la personne salariee. 

ARTICLE 5-9.00 MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES 

5-9.01 

Toute mesure disciplinaire ou mesure administrative doit faire Pobjet d'un avis ecrit adresse a la 

personne salariee concernee et contenant 1'expose des motifs entrainant cette mesure. 

Simultanement, 1'employeur informe par ecrit le syndicat de la mesure disciplinaire ou 

administrative. 

5-9.02 

En cas d'arbitrage, 1'employeur doit etablir que la mesure disciplinaire ou administrative imposee 

est pour une cause juste et suffisante. 

Seuls les motifs inscrits sur Pavis de mesure disciplinaire ou administrative peuvent titre invoques 

contre la personne salariee lors d'un arbitrage. 

5-9.03 

Aucun aveu signe par une personne salariee ne peut lui titre oppose devant un tribunal 

d'arbitrage, a moins qu'il ne s'agisse : 

1. d'un aveu signe devant un representant du syndicat; 

2. d'un aveu signe en I'absence d'un representant du syndicat, mais non denonce par ecrit par 

la personne salariee clans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la signature. 

37 



5-9.04 

Toute mesure disciplinaire ou administrative annulee A la suite d'une decision de 1'employeur ou 

d'un arbitre doit titre retiree du dossier de la personne salariee. 

5-9.05 

Aucune offense ne peut titre opposee a une personne salariee apres un (1) an de sa commission, 

A condition qu'il n'y ait pas eu d'offense similaire durant cette periode, sauf en cas de faute grave. 

De plus, toute reprimande ecrite ou tout avis ecrit, relatif a une offense ne pouvant titre opposee 

a la personne salariee au sens de I'alinea precedent, doit titre retire du dossier. 

5-9.06 

Toute personne salariee a le droit, apres avoir pris rendez-vous, de consulter son dossier, 

accompagnee du representant du syndicat si elle le desire. 

Pour le cas dune personne salariee dont le dossier nest pas conserve a son lieu de travail et qui 

desire le consulter, 1'employeur doit prendre les mesures necessaires pour rendre ce dossier ou 

une copie de celui-ci accessible a la personne salariee, dans les trente (30) jours calendrier suivant 

la reception de sa demande. 

La personne salariee peut ajouter sa version concernant un document apparaissant a son dossier. 

Sur demande, la personne salariee peut obtenir copie d'un document contenu clans son dossier. 

5-9.07 

Les delais et la procedure mentionnes au present article sont de rigueur A moins d'une entente 

ecrite au contraire. Le defaut de s'y conformer rend la mesure disciplinaire nulle, non valide et 

illegale aux fins de la presente convention. 

5-9.08 

Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire ou d'une mesure administrative 

peut soumettre son cas A la procedure de reglement des griefs. 

5-9.09 

Avant d'imposer une mesure disciplinaire ou administrative, I'employeur convoque la personne 

salariee par avis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) heures specifiant 1'heure et 1'endroit ou elle 

doit se presenter, la nature de I'accusation portee contre elle et le fait qu'elle peut, si elle le desire, 

titre accompagnee d'un representant du syndicat. Chaque fois que 1'employeur procede a une 

telle convocation, it doit en aviser le syndicat immediatement. 

L'employeur n'a pas ('obligation de convoquer la personne salariee dans les cas ou les actes 

reproches sont de nature criminelle. 

Si, A la suite de cette rencontre, ou A defaut pour la personne salariee de s'y presenter, 

1'employeur decide de proceder, it communique sa decision, dans les cinq (5) jours ouvrables, A la 

personne salariee et au syndicat selon les modalites prevues A la clause 5-9.01. 
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5-9.10 

Dans le cas des assurances collectives contributoires et du regime de retraite, pour autant que les 

reglements le permettent et que la personne salariee congediee continue a verser ses 

contributions, 1'employeur doit maintenir egalement ses contributions au benefice de la personne 

salariee. Si le congediement de la personne salariee est maintenu par sentence arbitrale, les 

contributions de 1'employeur et de la personne salariee prennent fin immediatement. 

5-9.11 

Toute mesure disciplinaire imposee apres trente (30) jours de ('incident qui y donne lieu ou 

de la connaissance que 1'employeur en a eue est nulle aux fins de la convention collective. 

Toutefois, la presente disposition ne peut avoir pour effet d'annuler le cumul d'incidents, 

similaires ou non, qui peuvent Bonner lieu a la mesure disciplinaire, et ce, sous reserve de la 

prescription prevue a la clause 5-9.05. 

Releve provisoire 

5-9.12 

Dans un cas presume de faute grave ou dans le cas d'une situation urgente necessitant une 

intervention rapide aux fins d'ecarter provisoirement une personne salariee de 1'execution de ses 

taches et de permettre a 1'employeur de prendre une decision appropriee, le superieur immediat 

ou une autre personne en autorite peut la relever provisoirement de ses taches. 

5-9.13 

Un ecrit constatant cette decision doit titre transmis a la personne salariee clans un delai de deux 

(2) jours ouvrables de son releve provisoire. La personne salariee continue de recevoir son 

traitement pendant la duree de son releve provisoire. 

5-9.14 

Sauf clans les cas faisant ('objet ou pouvant faire ('objet de poursuites judiciaires, la personne 

salariee ne peut pas titre relevee provisoirement de ses taches pour une periode excedant trente 

(30) jours. 

5-9.15 

Toute personne salariee qui est ('objet d'un releve provisoire peut soumettre son cas a la 

procedure de reglement des griefs. 

5-9.16 

L'employeur retire du dossier de la personne salariee tout document relatif au releve provisoire 

lorsque celui-ci prend fin s'il n'a ete suivi d'aucune mesure disciplinaire. 
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CHAPHRE 6 CONDMOO NS DE 7RM7 MEH7 

ARTICLE 6-1.00 DETERMINATION DE LA CLASSE D'EMPLOIS ET DU 

TRAITEMENT A UEMBAUCHE 

6-1.01 

La personne salariee, des son embauche par 1'employeur, se voit attribuer une classe d'emplois 

basee sur les taches et les responsabilites dont 1'exercice est exige de la personne salariee de 

fa4on principale et habituelle. La classe d'emplois doit correspondre a Tune des classes d'emplois 

du plan de classification en annexe B ainsi qu'au poste affiche selon la clause 5-1.03 dont elle 

devient la titulaire. 

Cette personne salariee est integree dans 1'echelle de traitement correspondant a son poste. 

6-1.02 

L'employeur determine 1'echelon de la nouvelle personne salariee, dans cette echelle de 

traitement, selon sa scolarite et son experience suivant les modalites du present article. Toutefois, 

la derniere fraction d'annee d'experience superieure a neuf (9) mois equivaut a une annee 

d'experience. 

Pour la nouvelle personne salariee de la categorie du personnel professionnel, la derniere fraction 

d'experience superieure a quatre (4) mois pour les echelons 1 a 8 et a neuf (9) mois pour les 

echelons 9 et suivants equivaut a un (1) echelon. 

6-1.03 

L'echelon correspond normalement a une annee complete d'experience reconnue. Pour la 

personne salariee de la categorie du personnel professionnel, it correspond normalement a six (6) 

mois pour les echelons 1 a 8 et a une annee complete d'experience reconnue pour les echelons 9 

et suivants. II indique le niveau des traitements a l'interieur d'une echelle prevue pour chacune 

des classes d'emplois. 

6-1.04 

Toutefois, une personne salariee possedant plus d'annees d'experience que le minimum requis 

pour le poste se voit accorder un (1) echelon ou deux (2) echelons, le cas echeant, par annee 

d'experience additionnelle, pourvu que cette experience soit jugee valable et directement 

pertinente aux taches decrites. 

a) L'experience requise a chaque poste constitue un minimum. Dans tous les cas, it s'agit 
d'annees d'experience preparant le candidat a accomplir la fonction. 

b) Pour titre reconnue aux fins de determiner 1'echelon dans une classe d'emploi, 1'experience 
doit titre pertinente et avoir ete acquise dans une classe d'emplois de niveau equivalent ou 
superieur a cette categorie, compte tenu des exigences requises. 
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c) L'experience pertinente acquise clans une classe d'emplois de niveau inferieur a la classe 
d'emplois de la personne salariee peut etre utilisee uniquement pour repondre aux exigences 
requises par la classe d'emplois. 

6-1.05 

De meme, une personne salariee ayant termine avec succes plus d'annees d'etudes directement 

pertinentes au poste que le minimum requis pour celui-ci clans un etablissement officiellement 

reconnu, se voit accorder un (1) echelon ou deux (2) echelons, le cas echeant, pour chaque annee 

de scolarite pertinente additionnelle au minimum requis. 

ARTICLE 6-2.00 REGLES CONCERNANT UAVANCEMENT DICHELON 

6-2.01 

La duree du sejour clans un echelon est normalement d'une (1) annee ou de six (6) mois, le cas 

echeant, selon la clause 6-1.03. 

6-2.02 

Le premier avancement est consenti, sur rendement satisfaisant, au debut de la premiere periode 

de paie de janvier ou de juillet qui suit d'au moins quatre (4) ou neuf (9) mois, le cas echeant,. la 

date d'effet de 1'embauche. 

6-2.03 

Le passage d'un echelon a un autre se fait, sur rendement satisfaisant, pourvu que la personne 

salariee ait accompli six (6) mois clans le cas d'avancement annuel ou trois (3) mois clans le cas 

d'avancement semestriel, travailles ou payes. 

La personne salariee qui n'obtient pas I'avancement d'echelon a sa date annuelle peut I'obtenir 

sur rendement satisfaisant, six (6) mois plus tard, si elle peut etablir qu'a cette date d'avancement 

annuel d'echelon, elle a accompli six (6) mois travailles ou payes clurant les douze (12) mois qui 

precedent. Cette date clevient alors sa date d'avancement annuel d'echelon. 

Pour tout cas de refus d'avancement d'echelon, 1'employeur fournit une justification ecrite de ce 

refus a la personne salariee, avec le synclicat en copie conforme. 

6-2.04 

Malgre la clause 6-2.03, la personne salariee visee par l'un des cas suivants nest pas consideree 

comme absente du travail : 

• en conge avec traitement pour etudes de perfection nement; 

• en conge de maternite en vertu de la clause 7-2.09; 

• beneficiant d'une prolongation du conge de maternite en vertu de la clause 7-2.13; 

• en conge special en vertu des clauses 7-2.22 et 7-2.23; 

• en conge a l'occasion de la naissance en vertu de la clause 7-2.24; 

• en conge de paternite en vertu de la clause 7-2.25; 

• en conge pour adoption en vertu des clauses 7-2.31 et 7-2.32; 

• en conge sans traitement en vue dune adoption en vertu de la clause 7-2.37; 
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e en conge parental sans traitement en vertu de la clause 7-2.38 mais uniquement pour 

la duree des cinquante-deux (52) premieres semaines; 

• liberee en vertu de I'article 3-3.00 (liberation syndicale) ou des articles 4-2.00 et 7-

5.00; 

• durant les 12 premiers mois d'une absence invalidite. 

6-2.05 

Un changement de rang n'influe pas sur la date d'avancement d'echelon sauf clans les cas vises a 
la derniere phrase du paragraphe b) de la clause 6-3.01 (Promotion) et du paragraphe a) de la 

clause 6-3.02 (Mutation). 

6-2.06 

L'avancement accelere d'un (1) echelon est accorde a la date d'attestation d'etudes, lorsque la 

personne salariee a reussi des etudes de perfection nement d'une duree equivalente a une (1) 

annee a temps complet, pourvu que ces etudes, en lien avec le poste occupe, soient jugees 

directement pertinentes par 1'employeur et superieures aux qualifications requises quant a la 

scolarite pour ce poste. 

6-2.07 

Malgre les dispositions de la clause 2-3.02, la personne salariee a temps partiel beneficie de 

Pavancement d'echelon annuel selon les clauses 6-2.01, 6-2.02 et 6-2.03. 

ARTICLE 6-3.00 REGLES CONCERNANT LA PROMOTION ET LA MUTATION 

6-3.01 

La personne salariee qui beneficie d'une promotion a droit a la plus avantageuse des formules 

suivantes : 

a) 1'echelon de traitement de son nouveau rang qui lui assure au moins une augmentation de 
traitement egale a I'ecart entre les deux (2) premiers echelons du nouveau rang; 

b) 1'echelon de traitement de son nouveau rang correspondant a ses annees d'experience 
pertinente a sa nouvelle fonction et a sa scolarite pertinente, et ce, selon les modalites 
prevues aux clauses 6-1.04 et 6-1.05. Aux fins de la determination de 1'echelon de traitement, 
la derniere fraction d'annee d'experience superieure a neuf (9) mois ou quatre (4) mois, le cas 
echeant, equivaut a une annee d'experience ; clans ce cas, le prochain avancement d'echelon 
est consenti au debut de la premiere periode de paie de janvier ou de juillet qui suit d'au 
moins neuf (9) mois ou de quatre (4) mois, le cas echeant selon la clause 6-1.03 la date d'effet 
de la promotion. 

c) le maintien de son traitement. 

6-3.02 

La personne salariee qui beneficie d'une mutation a droit a la plus avantageuse des formules 

suivantes : 
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a) 1'echelon de traitement corresponclant a ses annees d'experience pertinente 6 sa nouvelle 

fonction et 6 sa scolarite pertinente, et ce, selon les modalites prevues aux clauses 6-1.04 et 

6-1.05. Aux fins de la determination de 1'echelon de traitement, la derniere fraction d'annee 

d'experience superieure 6 neuf (9) mois ou 6 quatre (4) mois, le cas echeant, equivaut 6 une 

annee d'experience; clans ce cas, le prochain avancement d'echelon est consenti au debut de 

la premiere periode de paie de janvier ou de juillet qui suit d'au moins neuf (9) mois ou de 

quatre (4) mois, le cas echeant selon la clause 6-1.03, la date d'effet de la mutation; 

b) le maintien de son traitement. 

ARTICLE 6-4.00 DEMANDE DE REEVALUATION D'EMPLOI 

6-4.01 

Si le syndicat, une personne salariee ou plusieurs personnes salariees occupant un meme emploi 

constatent 

1. une modification du travail ou des conditions d'execution de la fonction, clont 1'exercice est 

exige de fa~on principale et habituelle par 1'employeur et que les modifications pourraient 

avoir des repercussions sur la valeur de cet emploi ou sur le rang; 

2. ou que la description d'emploi ne serait plus representative des taches accomplies; 

3. ou que les taches requises executees ne correspondraient pas 6 la description de cet emploi, 

mais plut6t 6 celles d'un autre emploi. 

Ces personnel peuvent alors soumettre, par ecrit, une demande de reevaluation de poste 6 la 

direction des ressources humaines. Un accuse-reception est remis accompagne du clescriptif 

d'emploi et du questionnaire d'analyse et devaluation des emplois. 

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant 1'accuse-reception, ces personnel doivent completer 

le questionnaire et le remettre au comite cl'equite. Dans les quinze (15) jours ouvrables de la 

transmission des documents au comite cl'equite, ce dernier doit remettre a la direction des 

ressources humaines un seul questionnaire complete et valide, si elle juge la demande recevable. 

II est entenclu qu'un membre du comite d'equite ne peut analyser la demande devaluation de 

1'emploi clont it est titulaire. Consequemment, au besoin, it devra titre remplace par une autre 

personne designee par le synclicat. 

A la suite de la remise du questionnaire a la direction des ressources humaines, cette derniere 

devra rendre sa decision clans les soixante (60) jours ouvrables suivants. Le comite d'equite pourra 

demander une rencontre avec la direction des ressources humaines au cours des dix (10) jours 

ouvrables suivant la decision, pour discussion. 

6-4.02 

L'employeur peut creer, modifier ou abolir les emplois tout en respectant I'accreditation 

synclicale. 
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Cependant, 1'employeur doit definir le contenu des emplois selon le travail qui dolt etre accompli 

par la personne salariee. 

Les attributions principales sont celles dont 1'exercice est exige de la personne salariee de fa~on 

principale et habituelle. 

6-4.03 

L'article 6-3.00 (Promotion, Mutation) s'applique advenant le cas d'un changement de classe a la 

suite de 1'evaluation du poste. 

L'article 6-7.00 (Personne salariee hors taux ou hors echelle) s'applique pour la personne salariee 

dont le taux horaire est superieur au maximum de son nouveau rang. 

La retroactivite devra We applicable a compter de la date de la demande de reevaluation a la 

direction des ressources humaines. 

6-4.04 

En cas de desaccord entre les parties, la personne salariee ou le syndicat qui pretend que la 

fonction, dont Pexercice est exige de fa~on principale et habituelle par 1'employeur, s'est modifiee 

et ne correspond plus a son rang peut soumettre un grief selon la procedure suivante : 

a) dans les trente (30) jours ouvrables de ('occurrence du fait, la personne salariee ou le 

syndicat peut soumettre un grief au responsable du personnel de 1'employeur, la 

procedure prevue a Particle 9-1.00 (Procedure de reglement des griefs) s'applique alors; 

b) si, a la suite de I'application de Particle 9-1.00 (Procedure de reglement des griefs) le 

syndicat desire soumettre le grief a I'arbitrage, I'article 9-2.00 (Procedure d'arbitrage) 

s'applique; 

c) ni le delai de trente (30) jours prevu au paragraphe a), ni ('occurrence d'un fait anterieur 

a 1'entree en vigueur de la convention collective ne peuvent avoir pour effet de prescrire 

un grief si le fait se poursuit toujours a I'interieur de ce delai, meme si ('occurrence du fait 

est anterieure au delai de trente (30) jours. Cependant, it ne saurait y avoir de montant 

retroactif en vertu du present paragraphe a plus de quatre-vingt-dix (90) jours de la date 

de depot du grief. 

ARTICLE 6- 5.00 POUVOIRS ET RESPONSABILITES DE UARBITRE 

6-5.01 

L'arbitre, qui fait droit a un grief soumis selon la clause 6-4.01, n'a le pouvoir que d'accorder une . 

compensation pecuniaire equivalente a la difference entre le traitement de la personne salariee 

et le traitement superieur correspondant a la fonction dont la personne salariee a demontre 

1'exercice en arbitrage. 
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6-5.02 

L'attribution d'une telle indemnite pecuniaire ne peut porter sur une date posterieure a la date 

de la decision de I'arbitre et doit etre determinee par I'application de la regle de promotion ou de 

mutation prevue a I'article 6-3.00 (Regles concernant la promotion et la mutation). 

6-5.03 

L'arbitre, afin de remplir son mandat, doit se baser sur le plan devaluation des emplois et etablir 

la concordance entre la fonction exercee par la personne salariee et celle prevue au plan 

devaluation des emplois. 

Si Parbitre ne peut etablir la concordance mentionnee ci-dessus, a savoir qu'aucune classe 

d'emplois du plan devaluation des emplois ne correspond a cette fonction de la personne 

salariee, la disposition suivante s'applique : 

L'arbitre determine ('indemnite pecuniaire en trouvant clans la presente convention collective 

un traitement se rapprochant d'un traitement rattache a des fonctions analogues a celle de 

la personne salariee concernee, et ce, clans le secteur de la fonction publique. 

6-5.04 

Si 1'employeur decide de maintenir les taches du poste pour lequel le titulaire a eu droit a une 

indemnite, la personne salariee demeure titulaire du poste dont la classification a ete modifiee. 

6-5.05 ;.;. 

La sentence arbitrale est executoire et lie les parties. Elle peut prevoir le remboursement des 

sommes dues conformement a la clause 9-1.15. 

ARTICLE 6-6.00 MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT 

6-6.01 

La paie est remise aux personnel salariees selon les modalites existantes a la signature de la 

convention collective. 

6-6.02 

Lorsque le jour de paie coincide avec un jour f666 et chome, la paie est distribuee le jour ouvrable 

precedent. 

6-6.03 

Le bulletin de paie doit indiquer au moins les mentions suivantes 

• les nom et prenom de la personne salariee; 

• le traitement brut; 

• le traitement net; 

• la periode couverte; 

• le nombre d'heures payees a taux normal detaille; 

• les heures supplementaires effectuees et les montants correspondants; 
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• les deductions prevues.a la convention collective ou par les lois; 

• les gains et deductions cumules depuis le debut de I'annee civile; 

• le solde des banques de conges maladie, d'amenagement de temps de travail, d'heures 

supplementaires et de vacances. 

6-6.04 

Sauf en cas de force majeure, tous les montants non mentionnes ci-dessus et verses a une 

personne salariee sont payes par versement direct. 

6-6.05 

Lorsque la personne salariee quitte le service de 1'employeur, celui-ci lui remet toute somme 

d'argent due a la periode de paie du depart de la personne salariee. 

6-6.06 

L'employeur s'engage a indiquer sur les releves d'imp6t le total des cotisations syndicales versees 

par une personne salariee au cours d'une annue civile. 

ARTICLE 6-7.00 REMUNERATION 

6-7.01 

Le taux de traitement horaire d'une personne salariee s'obtient en divisant son taux de traitement 

annuel par mille huit cent vingt-six et trois dixiemes (1826,3). 

6-7.02 Taux et echelles de traitement applicables 

Les taux des echelles de traitement applicables pour les periodes du 1e' avril 2023 au 31 mars 2028 

apparaissent a I'annexe E. Les parametres generaux d'augmentation salariale octroyes sont : 

• Periode allant du t er avril 2023 au 31 mars 2024 : Chaque taux et chaque echelle de traitement 

en vigueur le 31 mars 2023 est majore de six pour cent (6,0 %), avec effet le 1e` avril 2023; 

• Periode allant du t er avril 2024 au 31 mars 2025 : Chaque taux et chaque echelle de traitement 

en vigueur le 31 mars 2024 est majore de deux virgule huit pour cent (2,8 %), avec effet le 1 er 

avril 2024; 

• Periode allant du 1ef avril 2025 au 31 mars 2026 : Chaque taux et chaque echelle de traitement 

en vigueur le 31 mars 2025 est majore de deux virgule six pour cent (2,6 %), avec effet le I" 

avril 2025; 

• Periode allant du 1ef avril 2026 au 31 mars 2027 : Chaque taux et chaque echelle de traitement 

en vigueur le 31 mars 2026 est majore.de deux virgule cinq pour cent (2,5 %), avec effet le 1ef 

avril 2026; 

• Periode allant du t er avril 2027 au 31 mars 2028 : Chaque taux et chaque echelle de traitement 

en vigueur le 31 mars 2027 est majore de trois virgule cinq pour cent*(3,5 %), avec effet le 1e, 

avril 2027; 
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Effectif le 2 avril 2023, le taux de traitement de la personne salariee au dernier echelon des 

differents rangs correspond a cent un pour cent (101 %) du taux de 1'echelle correspondant a son 

rang et a son echelon. 

Personne salariee hors taux ou hors echelle 

6-7.03 

La personne salariee dont le taux de traitement, le jour precedant la date de la majoration des 

traitements et echelles de traitement, est plus eleve que le maximum de ('echelle de traitement 

en vigueur pour son rang, beneficie, a la date de la majoration des traitements et echelles de 

traitement, d'un taux minimal d'augmentation qui est egal a la moitie du pourcentage 
d'augmentation applicable, au 1ef avril de la periode en cause par rapport au 31 mars precedent, 

a ('echelon situe au maximum de ('echelle du 31 mars precedent correspondant a son rang salarial. 

6-7.04 

Si I'application du taux minimum d'augmentation determine a la clause 6-7.03 a pour effet de 

situer au 1ef avril une personne salariee qui etait hors echelle ou hors taux au 31 mars de I'annee 

precedente a un traitement inferieur a 1'echelon maximal de ('echelle correspondant a son rang, 

ce taux minimum d'augmentation est porte au pourcentage necessaire pour permettre a cette 

personne salariee I'atteinte du niveau de cet echelon. 

6-7.05 

La difference entre, d.'une part, le pourcentage d'augmentation de ('echelon maximal de ('echelle 

correspondant au rang de la personne salariee et, d'autre part, le taux minimum d'augmentation 

etabli conformement aux clauses 6-7.03 et 6-7.04, lui est versee sous forme d'un montant 

forfaitaire calcule sur la base de son taux de traitement au 31 mars. 

6-7.06 

Le montant forfaitaire est reparti et verse a chaque periode de paie, au prorata des heures 

normales remunerees pour la periode de paie. 

6-7.07 Primes de complexite superieure 

A compter de la date de sa designation clans un emploi professionnel de niveau de complexite 

superieure selon la Directive concernant la determination du niveau de complexite des emplois 

professionnels et la gestion des emplois de complexite superieure de 1'employeur a I'annexe F, la 

personne salariee re~oit une prime de dix pour cent (10 %) de son traitement correspondant a 

1'emploi de niveau de complexite expert, ou quinze pour cent (15 %) de son traitement 

correspondant a 1'emploi de niveau de complexite emerite. 

Le versement de cette prime prend fin lorsque la designation de la personne salariee prend fin ou 

lorsque ses taches principales et habituelles cessent d'etre reconnues de niveau de complexite 

superieure. Les conditions prevues a I'annexe F, 5 F) (Fin de I'affectation) s'appliquent alors. 

Le professionnel qui croft occuper un emploi de complexite « expert » ou de complexite 

a emerite » peut demander par ecrit a la direction des ressources humaines, une evaluation ou 
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une reevaluation de son emploi en y joignant les motifs qui appuient sa demande, conformement 

aux modalites prevues a I'annexe F. 

6-7.08 Allocation de disponibilite 

La personne salariee en disponibilite, a la demande expresse du superieur immediat, regoit une 

remuneration d'une (1) heure au taux horaire prevu a I'article 6-7.02 de la presente convention, 

pour chaque periode de huit (8) heures en disponibilite. 

ARTICLE 6-8.00 CREATION DE NOUVELLES CLASSES D'EMPLOIS ET 

MODIFICATION AU PLAN DEVALUATION 

6-8.01 

Si, pendant la duree de la convention collective, 1'employeur constate que les fonctions exercees 

par une personne salariee semblent differentes de son evaluation actuelle, it procede alors a une 

reevaluation du poste conformement au plan devaluation des emplois. 

S'il y a creation d'une nouvelle classe d'emplois, I'employeur informe le comite d'equite. Ensuite, 

cette nouvelle classe est integree a la convention collective de travail. 

Dans le cas de la creation d'un nouveau poste, ou d'une reevaluation d'un poste, 1'employeur 

evalue les activites et les responsabilites a I'aide du plan d'evaluation des emplois et en remet une 

copie au comite d'equite, pour information. 

6-8.02 

En cas de desaccord sur ce traitement, le syndicat peut, dans les trente (30) jours ouvrables 

suivant la remise de ('evaluation du poste au comite d'equite tel que prevu a la clause 6-8.01, 

demander a l'un des arbitres nommes en vertu de la clause 9-2.01 (Procedure d'arbitrage) de se 

prononcer sur le traitement a attribuer au poste nouvellement cree ou reevalue. 

6-8.03 

Le traitement definitif du poste nouvellement cree ou reevalue est retroactif a la plus rapprochee 

des dates suivantes : 

• la date ou 1'employeur cree le nouveau poste; ou 

• la date ou la personne salariee exerce effectivement la fonction correspondant au poste 

reevalue. 

6-8.04 

Si une personne salariee detentrice d'un poste execute la fonction prevue au poste nouvellement 

cree ou reevalue selon les modalites du present article, cette personne salariee demeure titulaire 

du poste dont le rang a ete modifie et est reputee posseder les qualifications requises et les 

conditions exigees par 1'employeur au regard de ce poste. 
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6-8.05 

Lorsqu'une modification au plan devaluation des emplois en cours de convention collective 

occasionne une retrogradation pour une personne salariee, celle-ci conserve le traitement 

evolutif relie a son ancien rang. 

ARTICLE 6-9.00 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

6-9.01 

Tout travail ou manclat de representation prealablement autorise par le superieur immediat et 

execute a sa demande par une personne salariee a temps complet en dehors de ses heures 

normales, de sa journee normale ou de sa semaine normale de travail, telles qu'elles sont definies 

A la clause 7-1.01 (Heures de travail) et lors d'un jour ferie, est considers comme des heures 

supplementaires. 

II en est de meme pour les heures effectuees par une personne salariee a temps complet en 

deplacement, a la demande de 1'employeur, en dehors de ses heures normales, de sa journee 

normale ou de sa semaine normale de travail, telles qu'elles sont definies a la clause 7-1.01 et lors 

d'un jour ferie. 

La personne salariee a temps partiel beneficie du present article a compter du moment ou elle 

depasse le nombre d'heures prevu pour une journee normale ou une semaine normale de travail, 

telles qu'elles sont definies a la clause 7-1.01. 

La personne salariee qui, a la demande expresse cle l'employeur, doit effectuer clans le cadre de 

ses taches des deplacements en dehors du Quebec, regoit une compensation de deux (2) jours 

par deplacement de plus de cinq (5) jours. Ces journees sont, au choix de la personne salariee, 

payees ou compens6es. 

La personne salariee mandatee pour assister a un evenement est consideree au travail pour une 

periode minimale de quatre (4) heures. 

6-9.02 

Les heures supplementaires sont effectuees par la personne salariee qui accomplit normalement 

ce travail. Les heures supplementaires sont facultatives. 

6-9.03 

Lorsque la duree des heures supplementaires excede quatre (4) heures, la personne salariee 

beneficie d'une periode payee de trente (30) minutes pour prendre son repas. 

6-9.04 

La personne salariee, qui fait partie du personnel de bureau et techniciens et qui effectue du 

travail en heures supplementaires, est compensee en temps equivalant a une fois et demie (1%:) 

le temps effectue ou est remuneree en application des clauses 6-9.07 et 6-9.08. 

La personne salariee, qui fait partie du personnel professionnel et qui effectue du travail en heures 

supplementaires, est compensee en temps equivalent a une fois et demie (1%) le temps effectue, 
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apres quarante (40) heures, ou est remuneree en application des clauses 6-9.07 et 

6-9.08. 

6-9.05 

La personne salariee qui est rappelee pour effectuer des heures supplementaires, apres avoir 

quitte son lieu de travail, est compensee en temps equivalent ~ un minimum de quatre (4) heures 

a taux normal. 

6-9.06 

Les heures supplementaires accumulees et compensees en temps peuvent We prises en jours, 

en clemi-fours ou en heures a un moment qui convient au superieur immediat et a la personne 

salariee, mais elles devront titre prises au plus tard le 31 mars de chaque annee. Cependant, la 

personne salariee pourra reporter un maximum de soixante-clix (70) heures a I'annee suivante. II 

est entenclu que les heures ainsi reportees seront utilisees clurant l'annee financiere suivante. 

6-9.07 

Malgre la clause 6-9.06, 1'employeur peut, exception nellement et en tenant compte des besoins 

du service, decider de remunerer les heures supplementaires effectuees ou une partie de celles-

ci, et ce, apres entente avec la personne salariee. 

6-9.08 

Malgre les clauses 6-9.04, 6-9.06 et 6-9.07, les heures supplementaires peuvent titre remunerees 

si.la personne salariee en fait la demande, et ce, pour les heures supplementaires accumulees qui 

depassent trente-cinq (35) heures. Cependant, un maximum de cent-quarante (140) heures par 

annee financiere pourra titre compense en temps, les heures supplementaires en excedent seront 

remunerees. 

6-9.09 

Lorsque les heures supplementaires sont remunerees, elles sont payees clans les trente (30) jours 
suivant la periode de paie pendant laquelle les heures ont ete effectuees. 

ARTICLE 6-10.00 NOMBRE ET REMUNERATION DES JOURS FERIES ET 

CHOMES 

6-10.01 

Toute personne salariee beneficie par annee financiere de treize (13) jours feries et ch6mes. 

Les jours suivants sont des jours feries et ch6mes sans reduction de traitement : 

• Jour de I'An; 

• Lenclemain du Jour de I'An; 

• Vendredi saint; 

• Lundi de Paques; 

• Journee nationale des Patriotes (lundi qui precede le 25 mai); 
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• Fete nationale du Quebec (24 juin); 

• Fete du Canada (11' juillet); 

• Fete du Travail (1ef lundi de septembre); 

• Action de graces (2e lundi d'octobre); 

• Veille de Noel; 

• Fete de Noel; 

• Lendemain de Noel; 

• Veille du Jour de I'An. 

6-10.02 

Pour la personne salariee a temps partiel, les jours feries sont remuneres au prorata selon 

I'horaire de travail convenu. 

6-10.03 

Lorsqu'un jour ferie et chdme survient pendant la periode d'invalidite d'une personne salariee, 

cette derniere a droit, en plus de ses prestations d'invalidite, a la difference entre son plein 

traitement et cette prestation, et ce, pour ce jour ferie et chome. 

La presente clause n'a pas pour effet d'allonger la periode d'invalidite ni de reporter le jour ferie 

et chdme. 

6-10.04 Conges mobiles 

Les jours ouvrables compris entre le 25 decembre et le 1ef janvier de chaque annee sont des jours 

chdmes si 1'employeur ferme ses bureaux et peuvent We compenses par: 

• des heures supplementaires accumulees; 

• des heures accumulees en amenagement de temps de travail; 

• des vacances annuelles; 

• des jours de conge de maladie monnayables; 

• des jours de fidelite en emploi; 

• des jours de conge de maladie non monnayables au credit d'une personne salariee; 

• un conge sans traitement; 

• I'accumulation d'heures aux fins de conges mobiles, conformement a la pratique en vigueur 

chez 1'employeur. 

6-10.05 Conge pour fidelite en emploi 

La personne salariee ayant trois (3) ans et plus d'anciennete beneficie d'un (1) jour de conge par 

annee financiere. La personne salariee ayant cinq (5) ans et plus d'anciennete beneficie de deux 

(2) jours de conges par annee financiere. Les jours ainsi accordes sont non cumulatifs et non 

monnayables, lorsque non utilises au cours de I'annee. 
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ARTICLE 6-11.00 ARGENT A RECUPERER 

6-11.01 

Lorsque 1'employeur a verse des sommes en trop a une personne salariee, it transmet un avis ecrit 

a cet effet a la personne salariee avec copie au syndicat. L'employeur ne peut fixer les modalites 

de remboursement qu'apres entente avec la personne salariee concernee ou, a defaut d'entente 

et apres consultation du syndicat, 1'employeur procede. Toutefois, it ne peut prelever plus de dix 

pour cent (10 %) du traitement brut de la paie de la personne salariee, et ce, jusqu'a la 

recuperation complete du montant. 

Malgre ce qui precede, dans le cas ou la personne salariee est avisee du trop paye avant le depot 

dans son compte bancaire,l'employeur pourra recuperer le trop paye en un seul versement. 

6-11.02 

Lorsque 1'employeur, pour quelque raison que ce soit, n'a pas verse des montants dus a une 

personne salariee, it doit, quand it paie cette somme, payer egalement I'interet normalement 

exige a une institution financiere pour un emprunt du meme montant a compter du trentieme 

(301) jour de la date ou la somme est due. 
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CHAPFRE 7 COMMONS DE 7RAVAM E7 

AVAH7AGES SOC AUK 

ARTICLE 7-1.00 HEURES DE TRAVAIL 

7-1.01 

La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures a raison de sept (7) heures parjour 

du lundi au vendredi. 

La journee normale de travail est repartie, au choix de la personne salariee, entre 7 h 00 et 

18 h 30, apres entente avec le superieur immediat et sous reserve des besoins du service, avec 

une periode de repas non payee d'une (1) heure au minimum jusqu'a concurrence d'un maximum 

d'une heure et demie (1%:). Cette periode se situe vers le milieu de la journee de travail de la 

personne salariee. Cependant, la personne salariee doit titre presente au travail entre 9 h 30 et 

15 h 30. 

La personne salariee peut egalement souscrire au programme d'amenagement de temps de 

travail prevu a I'annexe D. 

7-1.02 

Toute personne salariee a droit a quinze (15) minutes payees de repos par demi-journee (%:) de 

travail. 

ARTICLE 7-2.00 DROITS PARENTAUX 

Section I Dispositions generales 

7-2.01 

A moins de stipulation contraire, aucune disposition de la presente section ne peut avoir pour 

effet de conferer a la personne salariee un avantage superieur a celui dont elle aurait beneficie si 

elle etait restee au travail. 

7-2.02 

Les indemnites du conge de maternite, du conge de paternite, et du conge pour adoption prevues 

par la presente section sont uniquement versees a titre de supplements aux prestations 

d'assurance parentale ou aux prestations d'assurance-emploi ou, clans les cas et conditions prevus 

par la presente section, a titre de paiements durant une periode d'absence pour laquelle le 

Regime quebecois d'assurance parentale et le Regime d'assurance-emploi ne s'appliquent pas. 

Les indemnites prevues pour le conge de maternite, le conge de paternite et pour le conge pour 

adoption ne sont toutefois versees que pendant les semaines durant lesquelles la personne 

salariee re~oit, ou recevrait si elle ou it en faisait la demande, des prestations du Regime quebecois 

d'assurance parentale ou du Regime d'assurance emploi. 
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7-2.03 

Dans le cas ou la personne salariee partage avec sa conjointe ou son conjoint les prestations 

prevues par le Regime quebecois d'assurance parentale ou par le Regime d'assurance emploi, les 

indemnites prevues par la presente section ne sont versees que si la personne salariee regoit 

effectivement des prestations de I'un ou I'autre de ces regimes. 

7-2.04 

Le traitement, le traitement differe et les indemnites de depart ne sont ni augmentes, ni diminues 

par les versements regus en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime de 

prestations supplementaires d'assurance emploi. 

7-2.05 

L'employeur ne rembourse pas a la personne salariee les sommes qui pourraient lui titre exigees 

par le ministre de I'Emploi et de la Solidarite sociale en vertu de la Loi sur ('assurance parentale 

ou par Emploi et Developpement social Canada (EDSC) en vertu de la Loi sur I'assurance emploi. 

7-2.06 

Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites et avantages octroyes au pere 

de 1'enfant sont alors octroyes a celle des deux meres qui n'a pas donne naissance a 1'enfant. 

7-2.07 

Toute indemnite ou prestation visee par la presente section dont le paiement a debute avant une 

greve ou un lock-out continue a titre versee pendant cette greve ou ce lock-out. 

7-2.08 

S'il est etabli devant une ou un arbitre qu'une personne salariee occasionnelle se soit prevalue 

d'un conge de maternite ou d'un conge sans traitement ou partiel sans traitement en 

prolongation d'un conge de maternite et que 1'employeur a mis fin a son emploi, celui-ci doit 

demontrer qu'il a mis fin a son emploi pour des raisons autres que celles d'avoir utilise le conge 

de maternite ou le conge sans traitement ou partiel sans traitement. 

Section II Conge de maternite 

Principe 

7-2.09 

La personne salariee enceinte qui est admissible au Regime quebecois d'assurance parentale a 

droit a un conge de maternite d'une duree de vingt-et-une (21) semaines qui, sous reserve des 
clauses  7-2.40  et  7-2.41  (Suspension ou fractionnement du conge), doivent titre consecutives. 

La personne salariee enceinte qui est admissible au Regime d'assurance emploi a droit a un conge 

de maternite d'une duree de vingt (20) semaines qui, sous reserve des clauses  7-2.40  et  7-2.41, 
doivent titre consecutives. 
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La personne salariee enceinte qui nest ni admissible au Regime quebecois d'assurance parentale, 

ni au Regime d'assurance emploi a droit a un conge de maternite d'une duree de vingt (20) 

semaines qui, sous reserve des articles 7-2.40 et 7-2.41 , doivent titre consecutives. 

La personne salariee clont la grossesse est interrompue a compter du debut de la vingtieme 

semaine precedant la date prevue de I'accouchement a egalement droit a ce conge de maternite 

sans toutefois Bonner ouverture au conge prevu a I'article 7-2.38 (Conge sans traitement). 

La personne salariee clont la conjointe decede se voit transferer le solde du conge de maternite 

et beneficie des droits et indemnites qui y sont rattaches. 

7-2.10 

La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a la personne 

salariee et comprend le jour de I'accouchement. Toutefois, pour la personne salariee admissible 

au Regime quebecois d'assurance parentale ou au Regime d'assurance emploi, ce conge est 

simultane a la periode de versement des prestations accordees en vertu de ce regime et doit 

debuter au plus tard la semaine suivant le debut du versement de telles prestations. 

7-2.11 

La personne salariee qui clevient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge sans traitement prevu 

par la presente section a aussi droit au conge de maternite et aux indemnites prevues par les 

clauses 7-2.16, 7-2.18 ou 7-2.19, selon le cas. 

La personne salariee qui accouche alors qu'elle est invalicle au sens de la clause 7-10.03 beneficie, 

le cas echeant, de la partie residuelle du conge de maternite a compter de la date ou elle est 

medicalement apte au travail, et ce, pour autant qu'elle satisfasse aux conditions prevues par 

I'article 7-2.00 (droits parentaux). 

7-2.12 

Le conge de maternite peut titre d'une duree moindre que celle prevue par la clause 7-2.09 (Conge 

de maternite). Si la personne salariee revient au travail clans les deux (2) semaines suivant la 

naissance, elle procluit, sur demande de 1'employeur, un certificat medical attestant son 

retablissement suffisant pour reprendre le travail. 

7-2.13 

Si la naissance a lieu apres la date prevue, la personne salariee a droit a une prolongation de son 

conge de maternite egale a la periode de retard, sauf si elle dispose deja d'une periode d'au moins 

deux (2) semaines de conge de maternite apres la naissance. 

La personne salariee peut en outre beneficier d'une prolongation du conge de maternite si son 

etat de sante ou 1'etat de sante de son enfant 1'exige. La duree de cette prolongation est celle qui 

est indiquee au certificat medical qui dolt titre fourni par la personne salariee. 

Durant ces prolongations, la personne salariee ne reeoit ni indemnite, ni traitement. La personne 

salariee beneficie des avantages prevus par la clause 7-2.42 (Avantages) pendant les six (6) 

premieres semaines de la prolongation et des avantages prevus par la clause 7-2.44 (Retour au 

travail) pendant les semaines subsequentes. 
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7-2.14 

La personne saiariee qui ne peut, b cause de son etat de sante, reprendre son emploi a i'expiration 

de la periode prevue par les clauses 7-2.09 (Conge de maternite) ou 7-2.13 est consideree comme 

etant absente pour cause de maladie et est alors assujettie aux dispositions de la section 7-10.00 

(Regimes d'assurances) pourvu qu'elle y ait normalement droit. 

Preavis de depart 

7-2.15 

Pour obtenir le conge de maternite, la personne salariee doit donner un avis ecrit a 1'employeur 

au moins deux (2) semaines avant la date du depart. 

Cet avis doit etre accompagne d'un certificat medical ou d'un rapport ecrit signe par une sage-

femme attestant la grossesse et la date prevue de i'accouchement. 

Le delai de presentation de I'avis peut etre moindre si un certificat medical atteste que la 

personne salariee doit quitter son emploi plus t6t que prevu. 

En cas d'imprevu, la personne salariee est exemptee de la formaiite de I'avis, sous reserve de la 

production b 1'employeur d'un certificat medical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans 

delai. 

Indemnites prevues pour la personne salariee admissible au Regime quebecois d'assurance 

parentale 

7-2.16 

La personne salariee qui a accumule vingt (20) semaines de service tel que defini au paragraphe 

c) de la clause 7-2.20 (Dispositions particulieres) et qui est admissible au Regime quebecois 

d'assurance parentale, regoit, pendant Ies vingt et une (21) semaines de son conge de maternite, une 

indemnite calculee selon la formule suivante' : 

1. En additionnant 

a) le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire jusqu'h concurrence de 
225 $; 

b) et le montant representant 88 % de la difference entre le traitement hebdomadaire et le 
montant etabli au precedent paragraphe a); 

2. et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternite ou parentales 

qu'elle regoit, ou qu'elle recevrait si elle en faisait la demande, du Regime quebecois 

d'assurance parentale. 

Cette indemnite se calcule b partir des prestations d'assurance parentale que la personne salariee 

a le droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison du 

' Cette formule a ete utilisee pour tenir compte du fait, notamment, que la personne salariee beneficie en 
pareille situation d'une exoneration des cotisations aux regimes de retraite, au Regime quebecois 
d'assurance parentale et au Regime d'assurance emploi. 
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remboursement des prestations, des interets, des penalites et des autres montants recouvrables 

en vertu de la Loi sur l'assurance parentale. 

Si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le Regime quebecois 

d'assurance parentale a la suite d'une modification des informations fournies par 1'employeur, 

celui-ci corrige le montant de l'indemnite en consequence. 

Lorsque la personne salariee travaille pour plus d'un employeur, l'indemnite est egale a la difference 

entre le montant etabli au paragraphe 1) du premier alinea et le montant des prestations d'assurance 

parentale correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire qu'il lui verse par rapport a la 

somme des traitements hebdomadaires verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, la 

personne salariee produit a chacun des employeurs un etat des traitements hebdomadaires verses 

par chacun de ceux-ci en meme temps que le montant des prestations qui lui sont versees en vertu du 

Regime quebecois d'assurance parentale. 

7-2.17 

L'employeur ne peut compenser, par I'indemnite qu'il verse a la personne salariee en conge de 

maternite, la diminution des prestations d'assurance parentale attribuable au traitement gagne 

aupres d'un autre employeur. 

Malgre I'alinea precedent, 1'employeur effectue cette compensation si la personne salariee 

demontre que le traitement gagne est un traitement habituel, au moyen d'une lettre de 

1'employeur a cet effet. Si la personne salariee demontre qu'une partie seulement de ce 

traitement est habituel, la compensation est limitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le traitement habituel prevu par I'alinea precedent doit, a la demande de 

la personne salariee, lui produire cette lettre. 

Le total des montants regus par la personne salariee durant son conge de maternite en prestations 

d'assurance parentale, indemnite et traitement, ne peut exceder le montant brut etabli au 

paragraphe 1) du I" alinea de I'article 7-2.16. La formule doit etre appliquee sur la somme des 

traitements hebdomadaires verses de son employeur prevu a I'article 7-2.16 ou, le cas echeant, 

de ses employeurs. 

Indemnites prevues pour la personne salariee admissible au Regime d'assurance emploi 

7-2.18 

La personne salariee qui a accumule vingt (20) semaines de service et qui nest pas admissible au 

Regime quebecois d'assurance parentale, mais qui est admissible au Regime d'assurance emploi 

a le droit de recevoir pendant Ies vingt (20) semaines de son conge de maternite, une indemnite 

calculee selon la formule suivante : 

A. pour chacune des semaines du delai de carence prevu par le Regime d'assurance emploi, une 

indemnite calculee de la fagon suivante3  : 
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En additionnant : 

a) le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire jusqu'a concurrence de 

225 $; 

b) et le montant representant 88 % de la difference entre le traitement hebdomadaire et le 

montant etabli au precedent paragraphe a). 

B. pour chacune des semaines qui suivent la periode prevue au paragraphe A, une indemnite 

calculee selon la formule suivante : 

1. En additionnant : 

a) le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire jusqu'a concurrence de 

225 $; 

b) et le montant representant 88 % de la difference entre le traitement hebdomadaire et le 

montant etabli au precedent paragraphe a); 

2. et en soustrayant de cette Somme le montant des prestations de maternite ou parentales 

qu'elle regoit, ou qu'elle recevrait si elle en faisait la demande, en vertu du Regime 

d'assurance emploi. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations d'assurance emploi que la personne salariee a 

le droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison du 

remboursement de prestations, interets, penalites et autres montants recouvrables en vertu du 

Regime d'assurance emploi. 

Si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le Regime d'assurance 

emploi a la suite dune modification des informations fournies par 1'employeur, celui-ci corrige le 

montant de ('indemnite en consequence. 

Lorsque personne salariee travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est egale a la difference 

entre le montant etabli au sous-paragraphe 1) du paragraphe B du premier alinea et le montant des 

prestations d'assurance emploi correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire qu'il lui 

verse par rapport a la somme des traitements hebdomadaires verses par 1'ensemble des employeurs. 

A cette fin, la personne salariee produit a chacun des employeurs un etat des traitements 

hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en meme temps que le montant des prestations qui lui 

sont versees en vertu du Regime d'assurance emploi. 

De plus, si EDSC reduit le nombre de semaines de prestations d'assurance emploi auquel la 

personne salariee aurait eu autrement droit si elle n'avait beneficie de prestations d'assurance 

emploi avant son conge de maternite, la personne salariee continue de recevoir, pour une periode 

equivalente aux semaines soustraites par EDSC, ('indemnite prevue au paragraphe b) du present 

article comme si elle avait, durant cette periode, beneficie de prestations d'assurance emploi. 

La clause 7-2.17 s'applique a la personne salariee visee par le present article, en faisant les 

adaptations necessaires. 
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Indemnites prevues pour /a personne salariee non admissible ou Regime quebecois 

d'assurance parentale, ni au Regime d'assurance emploi 

7-2.19 

La personne salariee non admissible aux prestations du Regime quebecois d'assurance parentale, 

ni aux prestations du Regime d'assurance emploi, est exclue du benefice de toute indemnite. 

Toutefois, la personne salariee qui a accumule vingt (20) semaines de service tel que defini au 

paragraphe c) de la clause 7-2.20 (Dispositions particulieres) et qui ne regoit pas de prestations 

d'un regime de droits parentaux etabli par une autre province ou un territoire, a le droit de 

recevoir, pour chaque semaine durant douze (12) semaines, une indemnite calculee selon la 

formule suivante : 

En additionnant : 

a) le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire jusqu'A concurrence de 

225 $; 

b) et le montant representant 88 % de la difference entre le traitement hebdomadaire et le 

montant etabli au precedent paragraphe a). 

Le dernier paragraphe de I'article 7-2.17 s'applique A la personne salariee visee par le present 

article, en faisant les adaptations necessaires. 

Dispositions particulieres 

7-2.20 

Dans les cas vises par les clauses 7-2.16, 7-2.18 et 7-2.19 : 

a) aucune indemnite ne peut titre versee durant la periode de vacances annuelles au cours de 

laquelle la personne salariee est remuneree; 

b) ('indemnite est versee A intervalle de deux (2) semaines, le premier versement n'etant 

toutefois exigible, dans le cas de la personne salariee admissible au Regime quebecois 

d'assurance parentale ou au Regime d'assurance emploi, que quinze (15) jours apres 

l'obtention par 1'employeur d'une preuve qu'elle regoit des prestations en vertu de l'un ou 

I'autre de ces regimes. Aux fins du present paragraphe, sont consideres comme preuves un 

etat ou un releve des prestations ainsi que les renseignements fournis par le ministere du 

Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale ou par le ministere de I'Emploi et du 

Developpement social du Canada (EDSC) au moyen d'un releve officiel; 

c) le service s'entend du temps travaille y compris les absences autorisees, notamment pour 

invalidite, qui comportent une prestation ou un traitement; 

d) le traitement s'entend du traitement de la personne salariee tel qu'il est prevu par I'article 6-

1.00 (Determination de la classe d'emplois et du traitement A 1'embauche) incluant, le cas 

echeant, le supplement de traitement prevu pour une semaine habituellement majoree ainsi 

que la prime prevue par la clause 5-1.12 (Prime d'affectation temporaire), A 1'exclusion de 

toute autre remuneration additionnelle, meme pour les heures supplementaires. 
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Ce traitement est ajuste en fonction de I'avancement d'echelon auquel la personne salariee a 

droit si les conditions d'obtention de cet avancement d'echelon prevues par I'article 6-2.00 sont 

respectees. 

Le traitement hebdomadaire de la personne salariee a temps partiel est le traitement 

hebdomadaire moyen des vingt (20) dernieres semaines precedant son conge de maternite. Si, 

pendant cette periode, la personne salariee a temps partiel a re~u des prestations etablies a un 

certain pourcentage de son traitement, le traitement retenu aux fins du calcul de I'indemnite est 

celui a partir duquel ces prestations ont ete etablies. 

Par ailleurs, toute periode pendant laquelle la personne salariee a temps partiel qui est en conge 

special tel que prevu par la clause 7-2.22 (Affectation provisoire) ne re~oit aucune indemnite de 

la CNESST est exclue aux fins du calcul de son traitement hebdomadaire moyen. 

Si la periode des vingt (20) dernieres semaines precedant le conge de maternite de la personne 

salariee a temps partiel comprend la date de majoration des taux des echelles de traitement, le 

calcul du traitement hebdomadaire est fait a partir du traitement en vigueur a cette date. Si, par 

ailleurs, le conge de maternite comprend cette date, le traitement hebdomadaire evolue a cette 

date selon la formule de redressement de 1'echelle des traitements qui lui est applicable. 

7-2.21 

La personne salariee peut reporter ses vacances annuelles si celles-ci se situent a I'interieur du 

conge de maternite et si, au plus tard deux (2) semaines avant ('expiration de ce conge, elle avise 

par ecrit 1'employeur de la date du report. 

La date du report doit se situer a la suite du conge de maternite ou titre soumise, des le retour au 

travail de la personne salariee, a I'approbation de 1'employeur qui tiendra compte des necessites 

du service. 

Section III — Dispositions particulieres a 1'occasion de la grossesse et de I'allaitement 

Affectation provisoire et conge special 

7-2.22 

La personne salariee peut demander d'etre affectee provisoirement a un autre emploi de sa classe 

d'emplois ou d'une autre classe d'emplois qu'elle est raisonnablement en mesure d'occuper, dans 

les cas suivants : 

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie 

infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant a naitre; 

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'enfant qu'elle allaite. 

La personne salariee doit presenter clans les meilleurs delais un certificat medical a cet effet. 

Lorsque 1'employeur re~oit une demande de retrait preventif, it en avise immediatement le 

synclicat et lui inclique le nom de la personne salariee et les motifs a I'appui de la demande de ce 

retrait preventif. 
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L'affectation provisoire est prioritaire a tout autre mouvement de personnel et doit titre effectuee 

si possible dans la meme localite, mais de toute fagon a l'interieur d'un rayon de cinquante (50) 

kilometres du port d'attache ou du lieu de residence de la personne salariee. 

La personne salariee affectee provisoirement a un autre emploi conserve les droits et privileges 

rattaches a son emploi. 

Si I'affectation provisoire nest pas effectuee immediatement, la personne salariee a droit a un 

conge special qui debute immediatement. A mains qu'une affectation provisoire ne survienne par 

la suite et y mette fin, le conge special se termine, pour la personne salariee enceinte, a la date 

de son accouchement et pour la personne salariee qui allaite, a la fin de la periode de 

I'allaitement. Toutefois, pour la personne salariee admissible au Regime quebecois d'assurance 

parentale, le conge se termine a compter de la quatrieme (4e) semaine avant la date prevue de 

I'accouchement. 

Durant le conge special prevu par le present article, la personne salariee est regie, quant a son 

indemnite, par les dispositions de la Loi sur la sonte et la securite au travail relatives au retrait 

preventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite. 

Cependant, a la suite d'une demande ecrite a cet effet, 1'employeur verse a la personne salariee 

une avance sur ('indemnite a recevoir sur la base des paiements susceptibles d'etre verses. Si la 

CNESST verse ('indemnite anticipee, le remboursement se fait a meme celle-ci; sinon, le 

remboursement se fait a raison de trente pour cent (30%) du traitement payable par periode de pale, 

jusqu'a extinction de la dette. Toutefois, dans le cas ou la personne salariee exerce son droit de 

demander une revision de la decision de la CNESST ou de contester cette decision devant Tribunal 

administratif du travail (TAT), le remboursement ne peut titre exige avant que la decision de revision 

administrative de la CNESST ou, le cas echeant, celle du TAT ne soit rendue. 

Autres conges speciaux 

7-2.23 

La personne salariee a droit a un conge special dans les cas suivants ; 

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un 

arret de travail pour une periode dont la duree est prescrite par un certificat medical; ce 

conge special ne peut toutefois se prolonger au-dela du debut de la quatrieme semaine 

precedant la date prevue de I'accouchement; 

b) sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la duree, lorsque survient une 

interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant le debut de la vingtieme semaine 

precedant la date prevue de I'accouchement; 

c) pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez une professionnelle ou un 

professionnel de la sante et attestees par un certificat medical ou un rapport ecrit signe 

par une sage-femme. 

Durant ces conges, la personne salariee peut se prevaloir des dispositions du regime d'assurance 

traitement; toutefois, dans le cas des visites prevues par le paragraphe c), la personne salariee 
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beneficie au prealable d'un conge special avec maintien du traitementjusqu'a concurrence d'un 

maximum de quatre (4) jours, lesquels peuvent titre pris par demi-journee. L'employeur peut 

cependant autoriser les absences en heures lorsque la personne salariee peut reintegrer ses 

attributions sans coot additionnel pour 1'employeur. 

Section IV — Autres conges parentaux 

Conges a I'occasion de la naissance 

7-2.24 

La personne salariee a droit a un conge sans reduction de traitement dune periode maximale de 

cinq (5) jours ouvrables a l'occasion de la naissance de son enfant. La personne salariee a 

egalement droit a ce conge lorsque survient une interruption de grossesse a compter du debut de 

la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement. Ce conge peut titre 

discontinu et doit se situer entre le debut du processus d'accouchement et le quinzieme (151) jour 

suivant le retour de la mere ou de 1'enfant a la maison. Un des cinq (5) jours peut titre utilise pour 

le bapteme ou 1'enregistrement. 

La personne salariee a temps partiel dont la conjointe accouche a droit a un conge d'une duree 

maximale egale au nombre d'heures prevues par son horaire hebdomadaire de travail. 

Conge de paternite 

7-2.25 

A I'occasion de la naissance de son enfant, la personne salariee a aussi droit a un conge de 

paternite d'au plus cinq (5) semaines qui, sous reserve des clauses 7-2.40 et 7-2.41 (Suspension 

ou fractionnement du conge), doivent titre consecutives. Cette demande doit titre presentee a 
1'employeur au moins trois (3) semaines a l'avance et doit preciser la date de retour du conge. Le delai 

pour presenter la demande peut toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant survient avant la 

date prevue de celle-ci. Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin de la cinquante-deuxieme 

(521) semaine suivant la semaine de la naissance de 1'enfant. 

Toutefois, la personne salariee peut demander par ecrit a 1'employeur de fractionner le conge en 

semaine. S'il y a entente avec 1'employeur, les dates du conge sont fixees en tenant compte des 

necessites du service. Its ne doivent pas avoir pour effet de priver une autre personne salariee des 

droits qui sont prevus a Particle 7-4.02. 

Dans le cas de la personne salariee admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au 

Regime d'assurance emploi, ce conge est simultane a la periode de versement des prestations 

accordees en vertu de ce regime et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du 

versement de telles prestations. 

7-2.26 

La personne salariee peut beneficier d'une prolongation du conge de paternite si elle fait parvenir 

A 1'employeur, avant la date d'expiration de son conge, un avis accompagne d'un certificat medical 

attestant que 1'etat de sante de son enfant 1'exige. La duree de cette prolongation est celle qui est 

indiquee au certificat medical fourni par la personne salariee. 
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Durant cette prolongation, la personne salariee ne re~oit ni indemnite, ni traitement, et elle 

beneficie des avantages prevus par la clause 7-2.44 (Retour au travail). 

Indemnites prevues pour la personne salariee admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale ou au Regime d'assurance emploi 

7-2.27 

Pendant le conge cle paternite prevu a I'article 7-2.25, la personne salariee, qui a complete vingt 

(20) semaines cle service, re~oit une indemnite egale a la difference entre son traitement 

hebdomadaire et le montant des prestations qu'elle recevrait si elle en faisait la. demande, en 

vertu du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance emploi. 

Le 2e alinea cle I'article 7-2.16 ou 7-2.18, selon le cas, et I'article 7-2.17 s'appliquent a la personne 

salariee visee par le present article, en faisant Ies adaptations necessaires. 

Indemnites prevues pour la personne salariee non admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale, ni au Regime d'assurance emploi 

7-2.28 

La personne salariee non admissible aux prestations de paternite du Regime quebecois 

d'assurance parentale ni aux prestations parentales du Regime d'assurance emploi re~oit, 

pendant le conge de paternite prevu a I'article 7-2.25, une indemnite egale a son traitement 

hebdomadaire, si cet employe a complete vingt (20) semaines cle service. 

Disposition particuliere 

7-2.29 

L'article 7-2.20 s'applique clans Ies cas vises aux articles 7-2.27 et 7-2.28, en faisant les adaptations 

necessaires. 

Conge pour I'adoption d'un enfant autre que 1'enfant du conjoint 

7-2.30 

La personne salariee a droit a un conge sans reduction de traitement d'une duree maximale de 

cinq (5) jours ouvrables a l'occasion de I'adoption d'un enfant autre que 1'enfant de son conjoint. 

Ce conge peut titre discontinu et doit se terminer au plus tard le quinZieme (15e) jour suivant 

I'arrivee cle 1'enfant a la maison. La personne salariee qui desire se prevaloir du present conge en 

avise 1'employeur des que possible. Un des cinq (5) jours peut titre utilise pour le bapteme ou 

1'enregistrement. 

7-2.31 

La personne salariee qui adopte legalement un enfant autre que 1'enfant de sa conjointe ou de 

son conjoint a droit, a la suite d'une demande ecrite presentee a I'employeur au moins quinZe 

(15) jours a I'avance, a un conge pour adoption d'une duree maximale de cinq (5) semaines qui, sous 

reserve des clauses 7-2.40 et 7-2.41 (Suspension ou fractionnement du conge), doivent titre 

consecutives. Le conge dolt se terminer au plus tard a la fin cle la cinquante-deuxieme (52e) semaine 

suivant la semaine cle I'arrivee cle 1'enfant a la maison. 
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Lorsque la personne salariee est admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au 

Regime d'assurance emploi, ce conge est simultane a la periode de versement des prestations 

accordees en vertu de ce regime et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du 

versement de telles prestations. 

Pour la personne salariee non admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ni au Regime 

d'assurance emploi, ce conge doit se situer apres I'ordonnance de placement de ('enfant ou de 

son equivalent lors d'une adoption internationale conformement au regime d'adoption ou a un 

autre moment convenu avec 1'employeur. 

7-2.32 

La personne salariee peut beneficier d'une prolongation du conge pour adoption prevu par la 

clause 7-2.31 (Conge pour I'adoption d'un enfant autre que 1'enfant du conjoint) si elle fait 

parvenir a I'employeur, avant la date d'expiration de son conge, un avis accompagne d'un 

certificat medical attestant que I'etat de sante de son enfant I'exige. La duree de cette 

prolongation est celle qui est indiquee au certificat medical fourni par la personne salariee. 

Durant cette prolongation, la personne salariee ne regoit ni indemnite, ni traitement, et elle 

beneficie des avantages prevus par la clause 7-2.44 (Retour au travail). 

Indemnites prevues pour la personne salariee admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale ou au Regime d'assurance emploi 

7-2.33 

Pendant le conge pour adoption prevu par la clause 7-2.31 (Conge pour ('adoption d'un enfant 

autre que ('enfant du conjoint), la personne salariee qui a complete vingt (20) semaines de service, 

regoit une indemnite egale a la difference entre son traitement hebdomadaire et le montant des 

prestations qu'elle regoit, ou qu'elle recevrait si elle en faisait la demande, en vertu du Regime 

quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance emploi. 

Les deuxieme et troisieme alineas de la clause 7-2.16 (Personne salariee admissible au Regime 

quebecois d'assurance parentale) ou 7-2.18 (Personne salariee admissible au Regime d'assurance 

emploi) selon le cas, et la clause 7-2.17 (Prestations d'assurance parentale attribuable au 

traitement gagne aupres d'un autre employeur) s'appliquent a la personne salariee visee par le 

present article, en faisant les adaptations necessaires. 

Indemnites prevues pour la personne salariee non admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale, ni au Regime d'assurance emploi 

7-2.34 

La personne salariee non admissible aux prestations d'adoption du Regime quebecois d'assurance 

parentale ni aux prestations parentales du Regime d'assurance emploi qui adopte un enfant autre 

que 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint regoit, pendant le conge pour adoption prevu par 

la clause 7-2.31(Conge pour I'adoption d'un enfant autre que 1'enfant du conjoint), une indemnite 

egale a son traitement hebdomadaire, si cet employe a complete vingt (20) semaines de service. 
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Disposition particuliere 

7-2.35 

Les paragraphes a), b), et d) de la clause 7-2.20 (Dispositions particulieres) s'appliquent clans les 

cas vises par les clauses 7-2.33 et 7-2.34, en faisant les adaptations necessaires. 

Conge pour I'adoption de 1'enfant de son conjoint 

7-2.36 

La personne salariee qui adopte 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint a droit, a la suite d'une 

demande ecrite presentee a 1'employeur au moins quinze (15) jours a I'avance, a un conge d'une 

periode maximale de cinq (5) jours ouvrables clont seuls les deux (2) premiers sont avec maintien 

du traitement. 

Ce conge peut We discontinu et ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours suivant 

le dep6t de la demande d'adoption de 1'enfant. 

Conge sans traitement en vue dune adoption 

7-2.37 

La personne salariee beneficie, en vue de I'adoption d'un enfant autre que 1'enfant de sa conjointe 

ou de son conjoint, a la suite d'une demande ecrite presentee a 1'employeur au moins quinze (15) 

jours a I'avance, d'un conge sans traitement d'une duree maximale de dix (10) semaines a 
compter de la prise en charge effective de cet enfant. 

La personne salariee qui se deplace hors du Quebec en vue de I'adoption d'un enfant autre que 

1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint obtient a cette fin, sur demande ecrite adressee a 
1'employeur si possible quinze (15) jours a I'avance, un conge sans traitement pour le temps 

necessaire au deplacement. S'il en resulte une prise en charge effective de 1'enfant, la duree 

maximale du conge sans traitement est de dix (10) semaines, conformement a I'alinea qui 

precede. 

Le conge sans traitement prevu par le present article prend fin au plus tard la semaine suivant le 

debut du versement des prestations accordees en vertu du Regime quebecois d'assurance 

parentale ou en vertu du Regime d'assurance emploi et le conge prevu par la clause 7-2.31(Conge 

pour I'adoption d'un enfant autre que 1'enfant du conjoint) s'applique alors. 

Conge sans traitement 

7-2.38 

La personne salariee a droit, a la suite d'une demande ecrite presentee a 1'employeur au moins 

quinze (15) jours ouvrables a I'avance et au moins trente (30) jours dans le cas d'une demande de 

conge partiel sans traitement, a l'un des conges prevus par le present article. La demande doit 

preciser la date de retour et I'amenagement du conge. L'employeur ne peut refuser cet 

amenagement, a moins qu'il ne corresponde pas aux besoins du service. 

a) Un conge sans traitement d'une duree maximale de deux (2) ans consecutifs est accorde a la 

personne salariee en prolongation du conge de maternite prevu a I'article 7-2.09 sous reserve 

de I'article 7-2.21 (Report de vacances). 
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Un conge sans traitement d'une duree maximale de deux (2) ans consecutifs est accorde a la 

personne salariee en prolongation du conge de paternite prevu a I'article 7-2.25 ou en 

prolongation du conge pour adoption prevu a I'article 7-2.31. La duree du conge ne doit pas 

exceder la 125e semaine suivant la naissance ou suivant I'arrivee de 1'enfant a la maison, selon le 

cas. L'article 7-2.21 s'applique en faisant les adaptations necessaires. 

La personne salariee qui ne se prevaut pas de ce conge sans traitement a droit a un conge partiel 

sans traitement pouvant s'echelonner sur la meme periode de deux (2) ans. Lorsque la personne 

salariee se prevaut d'un tel conge partiel sans traitement en vertu du present article, elle doit 

travailler un minimum de quatorze (14) heures par semaine. 

La personne salariee en conge sans traitement ou en conge partiel sans traitement.a le droit, a la 

suite dune demande ecrite presentee a 1'employeur au moins trente (30) jours a I'avance, de se 

prevaloir une (1) fois de chacun des changements suivants : 

i. d'un conge sans traitement a un conge partiel sans traitement ou ['inverse selon le cas; 

ii. d'un conge partiel sans traitement a un conge partiel sans traitement different. 

La personne salariee ~ temps partiel a egalement droit a ce conge partiel sans traitement. 

Toutefois, les autres dispositions de la presente convention collective relatives a la determination 

d'un nombre d'heures de travail demeurent applicables. 

La personne salariee qui ne se prevaut pas de son conge sans traitement ou partiel sans traitement 

peut, pour la portion du conge dont sa conjointe ou son conjoint ne s'est pas prevauu, beneficier 

a son choix d'un conge sans traitement ou partiel sans traitement. 

La personne salariee peut se prevaloir d'un conge prevu ci-clessus au moment qu'elle choisit clans 

les deux (2) ans qui suivent la naissance ou I'adoption sans toutefois depasser la date limite fixee 

a deux (2) ans apres la naissance ou ['adoption. 

b) La personne salariee qui ne se prevaut pas du conge prevu par le paragraphe a) peut 
beneficier, apres la naissance ou I'adoption dune ou d'un enfant, d'un conge sans traitement 
continu d'au plus cinquante-deux (52) semaines qui commence au moment decide par la 
personne salariee et se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, 
clans le cas dune adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. Ce 
paragraphe s'applique a la personne salariee qui adopte 1'enfant de sa conjointe ou de son 
conjoint. 

La personne salariee qui veut mettre fin a son conge sans traitement ou a son conge partiel sans 

traitement avant la date prevue doit clonner un avis ecrit de son intention au moins vingt et un 

(21) jours avant son retour. Dans le cas d'un conge sans traitement ou conge partiel sans 

traitement excedant cinquante-deux (52) semaines, tel avis est d'au moins trente (30) jours. 
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Autres dispositions 

Suspension ou fractionnement du conge 

7-2.39 

Lorsque son enfant est hospitalise, la personne salariee en conge de maternite qui est 

suffisamment retablie de son accouchement, la personne salariee en conge de paternite ou la 

personne salariee en conge pour adoption peut, apres entente avec 1'employeur, suspendre son 

conge et retourner au travail pendant la duree de cette hospitalisation. 

7-2.40 

Sur demande presentee a 1'employeur, la personne salariee en conge de maternite, la personne 

salariee en conge de paternite, la personne salariee en conge pour adoption en vertu de I'article 

7-2.31  ou la personne salariee en conge sans traitement a temps complet en vertu de I'article 7-

2.38  mais uniquement s'il s'agit des cinquante-deux (52) premieres semaines de son conge, peut 

fractionner son conge en semaines si son enfant est hospitalise, lorsque survient un accident, une 

maladie non reliee a la grossesse ou un acte criminel I'autorisant a s'absenter en vertu de I'article 

79.1 de la Loi sur les normes du travail ou lorsque sa presence est requise aupres d'un membre 

de sa famille selon I'article  7-14.06  (conges speciaux). 

Dans le cas ou 1'enfant est hospitalise, le nombre maximal de semaines durant lesquelles le conge 

peut etre suspendu correspond au nombre de semaines que dure 1' hospitalisation de 1'enfant. 

Pour les autres cas de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui 

prevu a la Loi sur les normes du travail pour une telle situation. 

Durant la suspension de son conge, la personne salariee est consideree en conge sans traitement 

et ne regoit de 1'employeur ni indemnite, ni prestation. La personne salariee beneficie, durant 

cette suspension, des avantages prevus a I'article  7-2.43. 

7-2.41 

Lors de la reprise du conge de maternite, du conge de paternite ou du conge pour adoption 

suspendu ou fractionne en vertu de I'article  7-2.39 ou 7-2.40,  1'employeur verse a la personne 

salariee l'indemnite a laquelle elle aurait eu droit si elle n'avait pas suspendu ou fractionne son 

conge, et ce, pour le nombre de semaines qui reste au conge sous reserve des dispositions prevues 

a I'article  7-2.02. 

Avantages 

7-2.42 

Durant le conge de maternite vise par I'article  7-2.09,  les conges speciaux prevus aux articles 

7-2.22  et  7-2.23,  le conge a ('occasion de la naissance prevu a I'article  7-2.24,  le conge de paternite 

prevu a I'article  7-2.25  et le conge pour adoption prevu aux articles  7-2.30, 7-2.31 ou 7-2.36,  la 

personne salariee beneficie, pour autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants : 

® assurance vie; 

o assurance maladie, en versant sa quote-part; 
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• accumulation de credits de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu; 

• accumulation de credits de conges de maladie; 

• accumulation de credits de jours de fidelite en emploi; 

• accumulation de 1'experience; 

• accumulation du service. 

7-2.43 

Durant le conge sans traitement prevu par la clause 7-2.38 (Conges sans traitement) et durant le 

conge sans traitement en vue d'une adoption prevu par la clause 7-2.37 (Conge sans traitement 

en vue d'une adoption), la personne salariee conserve son experience et son service s'accumule. 

Elle continue de participer au regime d'assurance maladie de base en versant sa quote-part des 

primes pour les cinquante-deux (52) premieres semaines du conge et la totalite des primes, y 

cor6pris la part de 1'employeur, pour les semaines suivantes. 

La personne salariee peut aussi continuer de participer aux regimes complementaires d'assurance 

prevus par I'article 7-10.00 (Regimes d'assurances) qui lui sont applicables en faisant la demande 

au debut du conge et en versant la totalite des primes. 

De plus, la personne salariee accumule son experience aux fins de la determination de son 

traitement jusqu'6 concurrence des cinquante-deux (52) premieres semaines du conge sans 

traitement. 

Retour au travail 

7-2.44 

L'employeur fait parvenir a la personne salariee, au cours de la quatrieme (4e) semaine precedant 

1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant la date prevue de I'expiPation de son conge. 

La personne salariee a qui 1'employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus se presente au travail 6 

1'expiration de son conge de maternite, a moins de prolonger son conge de la maniere prevue par 

la clause 7-2.38 (Conges sans traitement) ou de beneficier de I'application de la clause 7-2.14 

(Absence pour cause de maladie). 

La personne salariee qui ne se presente pas au travail a 1'expiration de son conge de maternite est 
reputee en conge sans traitement pour une periode n'excedant pas quatre (4) semaines. Au terme 
de cette periode, la personne salariee qui ne s'est pas presentee au travail est presumee avoir 

abandonne son emploi et est passible de mesures pouvant allerjusqu'au congediement. 

7-2.45 

La personne salariee doit se presenter au travail 6 1'expiration de son conge de paternite prevu a 
I'article 7-2.25 ou a 1'expiration de son conge pour adoption prevu a Particle 7-2.31  a moins de 
prolonger son conge de la maniere prevue a I'article 7-2.38 (Conge sans traitement). Au terme de 

cette periode, la personne salariee qui ne s'est pas presentee au travail est reputee en conge sans 
traitement pour une periode n'excedant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette periode, la 

personne salariee qui ne s'est pas presentee au travail est presumee avoir abandonne son emploi 

et est passible de mesures pouvant aller jusqu'au congediement. 
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7-2.46 

La personne salariee a qui 1'employeur a fait parvenir quatre (4) semaines a l'avance un avis 

indiquant la date d'expiration d'un des conges sans traitement prevus par la clause 7-2.38 ou du 

conge sans traitement en vue dune adoption prevu par la clause 7-2.37 doit donner un avis ecrit 

de son retour au moins quinze (15) jours avant 1'expiration de ce conge, a defaut de quoi, elle est 

consideree avoir abandonne son emploi et est passible de mesures pouvant aller jusqu'au 

congediement. 

La personne salariee qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant la date prevue doit 

donner un avis ecrit de son intention au moins vingt-et-un (21) jours avant son retour. Dans le cas 

d'un conge sans traitement excedant cinquante-deux (52) semaines, cet avis est d'au moins trente 

(30) jours. 

7-2.47 

Au retour du conge de maternite, d'un des conges speciaux vises aux articles 7-2.22 ou 7-2.23, du 

conge de paternite prevu a I'article 7-2.25, du conge pour adoption prevu a I'article 7-2.31, du 

conge sans traitement en vue d'une adoption prevu a I'article 7-2.37 ou du conge sans traitement 

n'excedant pas cinquante-deux (52) semaines, la personne salariee reprend son emploi. 

Au retour d'un conge sans traitement excedant cinquante-deux (52) semaines, la personne 

salariee reintegre son emploi ou un emploi equivalent a celui qu'elle detenait, si possible dans la 

meme localite, mais de toute fgon a l'interieur de cinquante (50) kilometres de son port 

d'attache ou de son lieu de residence. 

Dans 1'eventualite ou 1'emploi aurait ete aboli, deplace ou cede, la personne salariee a droit aux 

avantages dont elle aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. 

Aux fins du present article, la distance de cinquante (50) kilometres se calcule par le plus court 

chemin carrossable normalement utilise. 

ARTICLE 7-3.00 QUANTA DE VACANCES 

7-3.01 

La personne salariee a droit, au cours de chaque annee, a vingt (20) jours ouvrables de vacances 

payees, pourvu qu'elle ait une (1) annee d'anciennete au l er avril. 

7-3.02 

La personne salariee qui a moins d'un (1) an d'anciennete au l er avril beneficie d'un jour et deux 

tiers (1 et 2/3) de vacances par mois d'anciennete. 

7-3.03 

Une personne salariee a droit, au cours des douze (12) mois qui suivent le 31 mars de chaque 

annee, a des vacances annuelles dont la duree est determinee comme suit : 



DU le,  AVRIL 2023 AU 31 MARS 2025 ACCUMULATION DE JOURS DE VACANCIES 

(jours ouvrables) 
0 Moins de 1 an: 0 1 2/3 jour par mois d'anciennete (maximum 20 jours) 

0 1 an et moins de 17 ans : 0 20 jours 

0 17 et 18 ans : 0 21 jours 

0 19 et 20 ans : 0 22 jours 
0 21 et 22 ans : 0 23 jours 

0 23 et 24 ans : 0 24 jours 

0 25 ans et plus : 0 25 jours 

f A COMPTER DU le' AVRIL 2025 ACCUMULATION DE JOURS DE VACANCIES 
(jours ouvrables) j 

0 Moins de 1 an: 0 12/3 jour par mois d'anciennete (maximum 20jours) 

0 1 an et moins de 15 ans : 0 20 jours 

0 15 ans: 0 21 jours 

0 16 ans : 0 22 jours 

0 17 ans : 0 23 jours 

0 18 ans : 0 24 jours 

0 19 ans et plus : 0 25 jours 

7-3.04 

La personne salariee qui quitte le service de 1'employeur a droit au paiement des jours de vacances 

accumules et non pris a la date du depart, conformement aux clauses precedentes. En cas de deces de la 

personne salariee, ces sommes sont remises aux ayants droit. 

7-3.05 

La periode d'acquisition des vacances est du ter  avril au 31 mars de chaque annee. 

7-3.06 

Lorsque la personne salariee n'a pas eu droit a son traitement pendant les douze (12) mois precedant le 

1e` avril de chaque annee ou partie de mois, la duree de ses vacances est diminuee au prorata des mois 

travailles selon la clause 7-3.02. 

Cependant, la duree de ses vacances nest pas reduite clans le cas d'une ou plusieurs periodes d'absences 

pour invalidite n'excedant pas cent trente (130) jours ouvrables par annee financiere. De meme, la duree 

des vacances nest pas reduite durant un conge de maternite (vingt-et-une [21) semaines), durant un 

conge pour adoption (cinq (5) semaines), durant un conge de paternite (cinq (5) semaines), ou durant une 

absence resultant d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle. 

La personne salariee qui a moins d'un (1) an d'anciennete ne subit pas la deduction prevue a la presente 

clause pour le mois ou elle est entree en fonction, si elle a eu droit a son traitement pour la moitie et plus 

des jours ouvrables de ce mois. 
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7-3.07 

Pour la personne salariee a temps partiel, la duree de ses vacances est determinee selon I'anciennete 

accumulee au 1ef avril de chaque annee. La remuneration de cette duree de vacances est calculee au 

prorata des heures travaillees pendant 1'annee se terminant le 31 mars. 

ARTICLE 7-4.00 VACANCES 

7-4.01 

A chaque renouvellement, au 1ef avril de chaque annee, la personne salariee peut reporter un maximum 

de dix (10) jours de vacances. 

La personne salariee peut prendre ses journees de vacances en jours ou en clemi-jours ou en heures. 

7-4.02 

Pour la periode comprise entre le 15 mai et le 15 septembre, les personnes salariees procedent, a 
l'interieur de chaque direction, au choix des dates de vacances, par ordre d'anciennete entre le 1ef avril et 

le 1" mai de chaque annee. Toutefois, clans certaines circonstances, une personne salariee peut choisir la 

date de ses vacances apres la date du 1ef mai. 

Ces dates sont soumises a I'approbation du superieur immediat qui tient compte du choix des personnes 

salariees, sous reserve des besoins du service. Si le choix des dates de vacances d'une personne salariee 

West pas accepte par le superieur immediat, celui-ci doit l'informer au plus tard le 15 mai. 

7-4.03 

A la demande du superieur immediat, lorsque la personne salariee consent a changer sa periode de 

vacances deja approuvee, le superieur immediat doit, a la demande de la personne salariee, reporter a 

('annee suivante les vacances qui lui sont dues. 

Lorsque la personne salariee, apres avoir fixe ses vacances, desire changer son choix, le superieur 

immediat doit lui accorder un nouveau choix de vacances en respectant les choix deja accordes aux autres 

personnes salariees. 

7-4.04 

La personne salariee incapable de prendre ses vacances en raison de maladie, de conge de maternite, 

d'adoption, de paternite ou d'un conge parental, de conge pour deces ou clans un cas de force majeure 

prevu a la clause 7-14.01 j) (Conges speciaux), d'accident ainsi que d'accident du travail ou de maladie 

professionnelle, survenu avant le debut des vacances ou durant les vacances et comportant, clans ce cas, 

une hospitalisation minimale de trois (3) jours avec certificat medical, peut reporter sa periode de 

vacances a une date ulterieure. Lesjours de vacances precedemment autorises se situant immediatement 

a la suite du conge pour deces ou pour force majeure peuvent etre reportes a une date ulterieure a la 

demande de la personne salariee. Dans le cas de I' hospitalisation durant la periode de vacances, la 

personne salariee peut reporter 1'equivalent de la periode d'hospitalisation et, le cas echeant, la periode 

d'invalidite consecutive a cette periode d'hospitalisation, a une date ulterieure. 
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Le choix de la nouvelle periode de vacances se fera selon les modalites applicables prevues a la clause 7-

4.02. 

Lorsque la personne salariee beneficie des prestations d'assurance traitement, le montant paye en trop, 

lors du versement des cheques de vacances, est perdu par 1'employeur a la periode de paie suivant le 

retour au travail de la personne salariee. 

7-4.05 

La personne salariee peut prendre ses vacances de fa~on consecutive ou non. 

7-4.06 

Toute personne salariee peut prendre un maximum de deux (2) semaines de vacances par anticipation. 

Dans ce cas, la periode de vacances est fixee apres entente avec le superieur immediat et sous reserve 

des besoins du service. 

7-4.07 

Toute personne salariee n'ayant pas cumule 1'equivalent d'une annee complete de credits de vacances 

peut, apres entente avec le superieur immediat et sous reserve des besoins du service, augmenter d'une 

(1) ou de deux (2) semaines le nombre de semaines de vacances auquel elle a droit en vertu de I'article 7-

3.00 (Quanta de vacances) en reduisant de deux pour cent (2 %) le traitement qu'elle re~oit pendant la 

periode d'acquisition de ses vacances, pour chacune des semaines additionnelles de vacances dont elle 

desire se prevaloir 1'annee suivante. 

ARTICLE 7-5.00 SANTE ET SECURITE 

7-5.01 

En vue de prevenir les maladies et les accidents du travail, 1'employeur maintient a un niveau eleve la 

sante et la securite au travail. Le syndicat coopere a cette fin. 

Les parties s'entendent pour maintenir le comite paritaire en sante et securite du travail. Le comite se 

rencontre a la demande de Tune ou I'autre des parties. 

7-5.02 

L'employeur s'engage a fournir les premiers soins aux blesses. A defaut de fournir ces soins sur les lieux, 

1'employeur prendra sans delai les dispositions necessaires pour transporter, a ses frais, la personne 

salariee blessee a I'hopital. 

7-5.03 

Une personne salariee qui decouvre une situation dangereuse ou pouvant s'averer dangereuse, soit pour 

sa securite, celle des autres personnes salariees ou pour celle du public, doit en aviser immediatement 

son superieur immediat. 

Dans ce cas, 1'employeur doit prendre immediatement les dispositions necessaires et informer 

immediatement le comite en sante et securite, s'il y a lieu, pour remedier a la situation. 
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7-5.04 

La personne salariee nest jamais tenue de s'exposer a des risques graves clans I'accomplissement de sa 

fonction. 

7-5.05 

L'employeur rembourse a la personne salariee de la direction clu patrimoine immobilier travaillant sur les 

chantiers, les frais raisonnables pour 1'achat ou le remplacement de 1'equipement de securite necessaire 

a 1'execution de ses taches. La depense doit etre prealablement approuvee par le superieur immediat et 

le remboursement est effectue sur presentation des rebus. Cet equipement inclut les bottes de travail, le 

casque de protection et les lunettes de securite: Les equipements doivent etre conformes aux normes de 

securite en vigueur. 

ARTICLE 7-6.00 CONTRIBUTION VOLONTAIRE 

7-6.01 

L'employeur consent, sur autorisation ecrite revue de la personne salariee;  a decluire a la source tout 

versement a etre fait a toute institution financiere ou au Fonds de solidarite de la FTQ. 

7-6.02 

Un (1) mois avant que la premiere retenue ne soit effectuee, 1'employeur doit avoir re~u un formulaire 

signe par la personne salariee specifiant tous les renseignements pertinents. 

7-6.03 

Les sommes retenues sont remises a ('institution financiere designee ou au Fonds de solidarite de la FTQ 

au plus tard le quinzieme (151) jour du mois suivant. 

ARTICLE 7-7.00 RESPONSABILITE CIVILE ET PRATIQUE PROFESSIONNELLE 

7-7.01 

L'employeur s'engage, sauf clans le cas dune faute intentionnelle ou d'une faute lourcle, a prendre fait et 

cause pour la personne salariee dont la responsabilite civile est engagee par suite d'actes ou de gestes 

professionnels poses clans 1'exercice de sa fonction et a n'exercer contre elle aucune reclamation ou aucun 

recouvrement de dommages et interets. 

7-7.02 

a) Des que la responsabilite de 1'employeur a ete etablie, 1'employeur dedommage toute personne 

salariee pour la perte totale ou partielle, la destruction ou le vol de biens personnels normalement 

utilises ou apportes chez 1'employeur, sauf si la personne salariee a fait preuve de negligence 

grossiere. 

Lorsqu'une telle perte, destruction ou un tel vol est deja couvert par une assurance detenue par la 

personne salariee, l'indemnite versee sera egale a la perte effectivement subie par la personne 

salariee. 
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b) Lorsqu'une personne salariee est autorisee a utiliser des equipements appartenant a la SODEC a 
1'exterieur des bureaux de 1'employeur, ce dernier assume la responsabilite clans 1'eventualite de bris, 

de vol ou de perte. 

Pratique professionnelle 

7-7.03 

Dans I'elaboration et la realisation des travaux relevant de la competence des personnes salariees, les 

parties s'engagent a ne laisser intervenir aucune influence contraire aux regles de I'art ainsi qu'aux 

principes de deontologie et d'ethique generalement reconnus clans la discipline concernee. 

Cet article s'applique aux personnes salariees membres d'un ordre professionnel. 

7-7.04 

L'employeur s'efforce d'utiliser d'une maniere optimale la competence professionnelle des personnes 

salariees. 

7-7.05 

Tout document d'ordre professionnel ou technique, congu et reclige par une personne salariee, est signe 

par elle. Si la personne salariee le desire, elle y inscrit les reserves appropriees. Cependant, ('utilisation de 

la teneur de ce document releve de 1'employeur. Le droit, de signature de la personne salariee ne 

s'applique pas a un document par lequel 1'employeur rend publique une orientation ou une politique. 

Le nom de I'auteur, son titre professionnel et la direction a laquelle it appartient sont incliques sur ce 

document d'ordre professionnel ou technique signe par la personne salariee si 1'employeur le publie sous 

quelques formes que ce soit, en tout ou en partie. Les memes informations apparaissent sur tout 

document presentant la personne salariee. 

De plus, le nom des personnes salariees qui etaient sous la coordination de la personne salariee 

responsable et qui ont participe a la realisation des recherches et des etudes doit apparaitre au generique 

du document. 

L'employeur donne a la personne salariee concernee la possibilite de verifier le contenu du document 

avant sa publication. 

Ces dispositions s'appliquent egalement a tout document sur un support autre que 1'ecrit, visant la 

diffusion d'une etude ou d'une recherche. 

7-7.06 

Malgre la clause 7-7.05, 1'employeur accorde la liberte a toute personne salariee de ne pas signer un 

document qu'elle a execute clans 1'exercice de son travail si elle juge qu'en toute conscience 

professionnelle elle ne peut I'approuver. 

7-7.07 

II est interclit a 1'employeur d'inscrire le nom de la personne salariee sur un document d'ordre 

professionnel ou technique qu'elle n'a pas signe. 
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7-7.08 

Aucune mesure disciplinaire ne peut titre imposee a la personne salariee qui a refuse de signer un 

document d'ordre professionnel ou technique qu'en toute conscience professionnelle, elle ne peut 

approuver. 

ARTICLE 7-8.00 ALLOCATION DE DEPENSES 

7-8.01 

Aucune personne salariee n'est tenue d'utiliser son vehicule clans 1'exercice de sa fonction. 

Toutefois, s'il y a entente entre la personne salariee et 1'employeur selon laquelle la personne salariee 

utilise son vehicule, 1'employeur doit rembourser la surprime de ('assurance qui en resulte, conformement 

a la directive sur les frais remboursables lors d'un deplacement et autres frais inherents du secretariat du 

Conseil du tresor. 

7-8.02 

L'employeur rembourse a la personne salariee toute depense approuvee au prealable, encourue clans 

1'exercice de sa fonction, conformement a la directive sur les frais remboursables lors d'un deplacement 

et autres frais inherents du secretariat du Conseil du tresor. Le remboursement doit titre effectue au plus 

tard dans les trente (30) jours suivant la reclamation. 

ARTICLE 7-9.00 PERSONNE SALARIES HANDICAPEE 

7-9.01 

Dans le cas d'une personne salariee devenue incapable de remplir les exigences normales de son poste 

actuel a la suite d'un accident ou d'une maladie, 1'employeur, apres discussion avec les representants 

syndicaux et la personne salariee concernee, etablit des conditions de travail differentes, clans la mesure 

ou la personne salariee concernee satisfait a ces conditions. Si cet amenagement occasionne des 

contraintes excessives, la personne salariee peut deplacer une autre personne salariee, si cette derniere 

y consent, le tout pouvant titre soumis a la procedure de reglement des griefs s'il y a lieu. 

7-9.02 

Aux fins de I'application de la clause 7-9.01, 1'employeur utilise clans la mesure du possible la personne 

salariee au maximum de ses capacites residuelles. 

7-9.03 

Lorsque la modification aux conditions de travail prevue a la clause 7-9.01 entraine un changement de 

poste, ce poste appartient a la personne salariee handicapee sans qu'elle soit tenue de recourir aux 

mecanismes d'abolition et d'affichage de poste. 

Si ce poste constitue une retrogradation, la personne salariee conserve son taux de traitement jusqu'au 

moment ou elle est integree clans I'echelle du taux de traitement correspondant a son nouveau rang. 

75 



7-9.04 

Malgre la clause 5-3.03 (Abolition de poste), une personne salariee ne peut se prevaloir de son droit de 

deplacement a 1'egard d'une personne salariee handicapee que clans la mesure ou c'est la seule possibilite 

pour elle. 

ARTICLE 7-10.00 REGIMES WASSURANCE VIE, MALADIE ET TRAITEMENT 

1- Dispositions generales 

7-10.01 

Est admissible aux regimes d'assurance vie, d'assurance maladie et d'assurance traitement, a compter de 

la date d'entree en vigueur des differents regimes jusqu'6 sa prise de retraite ou jusqu'6 65 ans clans le 

cas de ('application du paragraphe d) de la clause 7-10.24 (Assurance traitement) : 

a) la personne salariee a temps complet ou a soixante-dix pour cent (70 %) et plus du temps complet 

1'employeur verse sa pleine contribution clans ce cas; 

b) la personne salariee a temps partiel qui travaille moins de soixante-dix (70 %) du temps complet : 

1'employeur verse, en ce cas, la moitie cle la contribution payable pour la personne salariee concernee, 

la personne salariee payant le solde de la contribution de 1'employeur en plus de sa propre 
contribution. 

7-10.02 

Aux fins de la presente section, on entend par personne a charge, la conjointe ou le conjoint, ou 1'enfant 

a charge d'une personne salariee, ou une personne atteinte d'une deficience fonctionnelle, tel que defini 

6 la clause 1-1.17. 

7-10.03 

On entend par invalidite : 

a) Pendant les vingt-quatre (24) premiers mois d'invalidite, un etat d'incapacite resultant d'une maladie 
ou d'un accident ou resultant directement d'une complication d'une grossesse ou d'une interruption 
de grossesse avant la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue pour la naissance, necessitant 
des soins medicaux et qui rend la personne salariee totalement incapable d'accomplir les taches 
habituelles de sa fonction ou de tout autre fonction analogue et comportant un traitement similaire 
qui lui est offert par 1'employeur. 

L'invaliclite couvre egalement une incapacite resultant d'une hospitalisation pour intervention 

chirurgicale ou d'une intervention medicale au cabinet du medecin, liee 6 la planification familiale. 

b) Aux fins de I'assurance traitement longue duree : 

durant les vingt-quatre (24) mois suivant la periode prevue au paragraphe a), durant lesquels la 

personne salariee est admissible aux prestations d'assurance invalidite traitement longue duree, 

('invalidite est celle definie au paragraphe a) de la presente clause. 
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ii. par la suite, toute periode d'invalidite qui rend la personne totalement incapable d'occuper toute 

occupation remuneratrice pour laquelle elle est raisonnablement apte en fonction de sa 

formation, de ses connaissances et de son experience. 

Une personne salariee qui re~oit des prestations d'assurance traitement peut, par entente avec 

1'employeur, accomplir, a titre de periode de readaptation, toutes les taches reliees a la fonction qu'elle 

occupait avant le debut de son invalidite. 

Cette periode de readaptation ne peut commencer avant la treizieme (13e) semaine d'invalidite. Elie ne 

peut exceder trois (3) mois consecutifs et ne doit pas avoir pour effet de prolonger les periodes de 

prestations, completes ou recluites, au-dela des vingt-quatre (24) mois de prestations prevues a la clause 

7-10.24 (Assurance traitement). 

Au cours de cette periode de readaptation, la personne salariee re~oit le traitement brut pour le travail 

effectue ainsi que les prestations d'assurance traitement calculees au prorata du temps non travaille. Elie 

est reputee en invalidite totale pendant cette periode. 

7-10.04 

Une periode d'invalidite est toute periode continue d'invalidite ou une suite de periodes successives 

separees par moins de trois (3) mois de travail effectif a temps complet ou de disponibilite pour un travail 

a temps complet, a moins que la personne salariee n'etablisse, a la satisfaction de 1'employeur ou de son 

representant, qu'une periode subsequente est attribuable a une maladie ou a un accident completement 

etranger a la cause de ('invalidite precedente. 

7-10.05 

Une periode d'invalidite resultant de maladie ou blessure qui a volontairement ete causee par la personne 

salariee elle-meme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de participation active a une emeute, a une 

insurrection ou a des actes criminels ou de service dans les forces armees nest pas reconnue comme une 

periode d'invalidite aux fins des presentes. 

Malgre ce qui precede, clans le cas d'alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue comme periode 

d'invalidite aux fins des presentes la periode d'invalidite pendant laquelle la personne salariee re~oit des 

traitements ou soins medicaux en vue de sa rehabilitation. 

7-10.06 

Les regimes d'assurance-vie, d'assurance-maladie et d'assurance-traitement prevus au present article 

entrent en vigueur a la date de 1'entree en vigueur de la presente convention collective sous reserve de 

dispositions a 1'effet contraire. 

7-10.07 

En contrepartie de la contribution de 1'employeur aux regimes d'assurances prevus ci-apres, la totalite du 

rabais consenti par Emploi et Developpement social Canada (EDSC), clans le cas d'un regime enregistre, 

est acquise a 1'employeur. 
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7-10.08 

La responsabilite du choix de I'assureur au niveau de I'assurance traitement de courte duree appartient a 
1'employeur. 

L'employeur s'engage a maintenir au minimum les avantages qui prevalaient a la signature de la 

convention collective. 

II - Comite paritaire local 

7-10.09 

La partie patronale, d'une part, et la partie syndicale, d'autre part, conviennent de former un comite 

paritaire local responsable de 1'etablissement et de I'application du regime de base d'assurance maladie. 

La partie syndicale est le preneur de contrat avec le fournisseur d'assurance. 

7-10.10 

Le comite peut etablir un maximum de trois (3) regimes complementaires dont le coot est entierement a 
la charge des participants. Les regimes sont des regimes d'assurance-vie, d'assurance-maladie et 

d'assurance dentaire. L'employeur facilite toutefois la mise en place et ('application de ces regimes, 

notamment en effectuant la retenue des cotisations requises. Ces regimes devront faire ('objet d'une 

facturation unique provenant d'un assureur seul ou d'un groupe d'assureurs agissant comme un assureur 

seul. 

7-10.11 

Advenant que la partie patronale instaure, en accord avec la partie syndicale, un regime collectif 

d'assurances qui comporte des prestations similaires a celles deja contenues dans I'un des regimes en 

vigueur, le regime complementaire correspondant est de ce fait aboli et le nombre de regimes permissible 

est reduit d'autant. 

7-10.12 

Le comite doit determiner les dispositions du regime de base d'assurance maladie et preparer, s'il y a lieu, 

un cahier des charges et obtenir un ou des contrats d'assurance collective couvrant 1'ensemble des 

participants au regime. A cette fin, le comite peut proceder par appel d'offres a toutes les compagnies 

d'assurances ayant leur siege social au Quebec ou selon toute autre methode qu'il determine. Le contrat 

doit comporter une disposition particuliere quant a la reduction de prime qui est effectuee si les 

medicaments prescrits par un medecin cessent d'etre consideres comme des depenses admissibles 

donnant droit a un remboursement, en vertu du regime de base d'assurance maladie. 

7-10.13 

Le comite doit proceder a une analyse comparative des soumissions regues, le cas echeant, et apres avoir 

arrete son choix, transmettre a chacune des parties tant le rapport de I'analyse que 1'expose des motifs 

qui militent en faveur de son choix. L'assureur choisi peut etre un assureur seul ou un groupe d'assureurs 

agissant comme un assureur seul. 

Le cahier des charges doit stipuler que le comite peut obtenir de ('assureur un etat detaille des operations 

effectuees en vertu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les renseignements necessaires 

a la verification du calcul de la retention. 
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Le comite doit aussi pouvoir obtenir de I'assureur, moyennant des frais raisonnables qui s'ajoutent a ceux 

prevus par la formule de retention, tout etat ou compilation statistique additionnels utiles et pertinents 

que peut lui demander une partie. 

7-10.14 

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comite modifie en tout temps les bases de calcul de sa 

retention, le comite peut decider de proceder a un nouveau choix; si I'assureur cesse de se conformer au 

cahier des charges ou encore modifie substantiellement son tarif ou les bases de calcul de sa retention, le 

comite est tenu de proceder a un nouveau choix. Une modification est substantielle si elle modifie la 

position relative de I'assureur choisi par rapport aux soumissions fournies par les autres assureurs. 

7-10.15 

Le comite confie a la partie patronale 1'execution destravaux requis pour la mise en marche et I'application 

du regime de base d'assurance-maladie; ces travaux sont effectues selon les directives du comite. 

7-10.16 

Les membres du comite peuvent s'absenter de leur travail sans perte de traitement ni de droits pour 

executer le mandat prevu au present article. Its Wont cependant droit a aucun remboursement de 

depenses ni a aucune remuneration pour leurs services a ce titre, mais leur employeur leur verse 

neanmoins leur traitement habituel. 

7-10.17 

Les parties conviennent de confier au comite des relations du travail (CRT) prevu a I'article 4-2.00 de la 

convention collective le mandat de faire le suivi des dossiers d'invalidite, en s'assurant notamment de la 

transmission a I'assureur des informations requises par ce dernier aupres de Pemployeur et de la personne 

salari6e, a compter du dix-huitieme (18e) mois d'invalidit6. 

Lorsque I'invalidite de la personne salari6e est consolidee, le CRT peut modifier le poste de la personne 

salari6e pour le rendre conforme a son etat. 

Lorsque le poste ne peut titre modifie, la personne salari6e a pr6seance sur tout poste vacant apres 

entente au CRT. Le CRT peut aussi decider de modifier ce poste vacant pour le rendre conforme a 1'etat 

de la personne salari6e. Les dispositions de la presente clause Wont pas pour effet de modifier I'ordre de 

priorite prevu a la clause 5-2.03 (Affectation permanente) pour la personne salari6e en disponibilite. 

Toutefois, la personne salari6e, pour laquelle un poste a et6 modifie, est tenue de I'accepter. 

A compter de la date de son affectation, la personne salari6e nest plus consid6ree comme invalide au 

sens de la clause 7-10.03. Cependant, la personne salari6e demeure regie par la definition de la periode 

d'invalidite prevue 6 la clause 7-10.04. 

III - Regime uniforme d'assurance-vie 

7-10.18 

La personne salari6e visee au paragraphe a) de la clause 7-10.01, ben6ficie, sans contribution de sa part, 

d'une prestation de d6ces, d'un montant de six mille quatre cents dollars (6 400 $). Ce montant est reduit 

a trois mille deux cents dollars (3 200 $) pour la personne salari6e vis6e au paragraphe b) de la clause 7-

10.01 de la pr6sente convention collective. 

79 



IV - Regime de base d'assurance maladie 

7-10.19 

Le regime couvre, au moins, suivant les modalites arretees par le comite, les medicaments vendus par un 

pharmacien licencie ou un medecin dument autorise, sur ordonnance d'un medecin ou d'un dentiste, de 

meme qu'A Poption du comite, le transport en ambulance, les frais hospitaliers et medicaux non 

autrement remboursables lorsque la personne salariee assuree est temporairement a Pexterieur du 

Canada et que sa condition necessite son hospitalisation en dehors du Canada, les frais d'achat d'un 

membre artificiel pour une perte survenue en cours d'assurance ou autres fournitures et services prescrits 

par le medecin traitant et necessaires au traitement de la maladie. 

7-10.20 

A) La contribution de 1'employeur au regime d'assurance-maladie, quant a toute personne salariee, ne 

peut exceder le moindre des montants suivants : 

1) clans le cas d'un participant assure pour lui-meme et ses personnel a charge : quatre-vingt-cinq 

dollars (85 $) par mois; 

2) clans le cas d'un participant assure seul : trente-six dollars et cinquante sous (36,50 $) par mois; 

3) le double de la cotisation versee par le participant lui-meme pour les prestations prevues par le 

regime d'assurance-maladie. 

B) L'employeur doit payer, au prorata de sa participation au regime de base d'assurance maladie, la taxe 

qui s'applique aux primes payables pour ce regime. 

7-10.21 

Les prestations d'assurance-maladie sont deductibles des prestations payables en vertu de tout autre 

regime public ou prive, individuel ou collectif. 

7-10.22 

La participation au regime de base d'assurance maladie est obligatoire, mais une personne salariee peut, 

moyennant un preavis ecrit a 1'employeur, refuser ou cesser de participer au regime de base d'assurance 

maladie, a la condition qu'elle etablisse qu'elle-meme et ses personnel A charge sont assurees en vertu 

d'un regime d'assurance collective comportant des prestations similaires ou qu'elle soit Agee de 65 ans 

ou plus. 

7-10.23 

Une personne salariee est exemptee de participer au regime de base d'assurance maladie peut y devenir 

admissible aux conditions suivantes : 

a) elle doit etablir a la satisfaction de I'assureur : 

• qu'anterieurement, elle etait assuree en vertu du present regime d'assurance-maladie ou de tout 
autre regime accordant une protection similaire; 

• qu'il est devenu impossible qu'elle continue A titre assuree; 

• qu'elle presente sa demande clans les trente (30) jours suivant la cessation de son assurance. 



b) sous reserve du paragraphe a) precedent, I'assurance prend effet le premier (1ef ) jour de la periode 
au cours de Iaquelle la demande parvient a I'assureur; 

c) clans le cas d'une personne qui, anterieurement a sa demande, n'etait pas assuree en vertu du present 
regime d'assurance-maladie, I'assureur nest pas responsable du paiement de prestations qui 
pourraient etre payables par I'assureur precedent en vertu d'une clause de prolongation ou de 
conversion ou autrement. 

V - Assurance-traitement 

7-10.24 

Sous reserve des dispositions de la convention collective, une personne salariee a droit, pour toute 

periode d'invalidite durant Iaquelle elle est absente du travail : 

a) jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours de conge de maladie accumules a son credit ou 
de sept (7) jours ouvrables : au paiement d'une prestation equivalente au traitement qu'elle recevrait 
si elle etait au travail; 

b) a compter de I'arret du paiement de la prestation prevue au paragraphe a), le cas echeant, mais jamais 
avant 1'expiration d'un delai de carence de sept (7) jours ouvrables et pendant un maximum d'un (1) 
mois : au paiement d'une prestation d'un montant egal a quatre-vingts pour cent (80 %) de son 
traitement; 

C) a compter de 1'expiration de la periode precitee d'un (1) mois jusqu'a concurrence de vingt-quatre 
(24) mois du debut de la periode d'invalidite, sans depasser la date a Iaquelle elle prend effectivement 

sa retraite : au paiement d'une prestation equivalente a soixante-dix pour cent (70 %) de son 

traitement; 

d) a compter de ('expiration du delai prevu au paragraphe precedent: au paiement d'une prestation d'un 

montant egal a soixante-dix pour cent (70 %) de son traitement tel qu'il est prevu aux dispositions du 
regime d'assurance-traitement de longue duree, et ce, jusqu'a I'age de 65 ans. 

Le paiement des prestations prevues ci-dessus est effectue par un assureur ou par un organisme 

gouvernemental, et les primes exigibles en vertu du regime d'assurance-traitement de longue duree ne 

sont pas a la charge de la personne salariee, et ce, malgre toute disposition contraire prevue a la 

convention collective pour la personne salariee admissible a ce regime d'assurance. 

7-10.25 

Pendant les vingt-quatre (24) premiers mois d'invalidite, le traitement de la personne salariee, aux fins du 

calcul de la prestation prevue a la clause 7-10.24 (Assurance-traitement), est le traitement qu'elle 

recevrait si elle etait au travail, sous reserve d'un changement d'echelon a intervenir au cours de sa 

periode d'invalidite, ce changement d'echelon n'intervenant uniquement que lorsque la personne salariee 

a travaille pendant au moins six (6) mois durant les douze (12) mois precedant sa date d'avancement 

d'echelon. Par la suite, le I" janvier de chaque annee, cette prestation est indexee selon les taux 

d'indexation de la Regie des rentes du Quebec jusqu'a un maximum de cinq pour cent (5 %). 
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Pour les personnss salariees autres que celles a temps complet, le montant est rsduit au prorata sur la 

base du temps travaille au cours du mois precedent par rapport au montant de la prestation payable sur 

la base du temps complet. 

7-10.26 

Tant que les prestations demeurent payables, y compris le delai de carence, le cas echeant, la personne 

salariee invalide continue de participer au Regime de retraite des employes du gouvernement et des 

organismes publics (RREGOP) et de beneficier des regimes d'assurances. Toutefois, elle doit verser les 

cotisations requises, sauf qu'a compter de 1'6puisement de ses jours de conge de.maladie accumules, elle 

bsnsficie, de 1'exoneration de ses cotisations au RREGOP sans perdre ses droits. Les dispositions relatives 

a 1'exoneration de ces cotisations font partie integrante des dispositions du regime de retraite et le coot 

en resultant est partag6 comme celui de toute autre prestation. 

Sous reserve des dispositions de la convention collective, le paiement des prestations ne doit pas etre 

interprets comme confsrant au prestataire le statut de personne salariee reguliere ni comme ajoutant a 
ses droits, en ce qui a trait notamment a I'accumulation des jours de conge de maladie et aux dispositions 

des articles 5-2.00 (Affectation permanente) et 5-3.00 (Abolition de poste), sauf Iorsque la personne 

salariee beneficiant de prestations d'assurance-salaire est sous l'ordonnance d'un retour progressif. 

Toutefois, Iorsqu'une personne salariee est reconnue totalement invalide, les dispositions a I'egard du 

regime de retraite sont maintenues, mais son lien d'emploi est rompu. 

7-10.27 

a) Les prestations sont reduites du montant initial de toute prestation d'invalidite de base payable en 
vertu du Regime de rentes du Quebec, de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionneIles, du regime de la Societe d'assurance automobile du Quebec (SAAQ), et du Regime 
de retraite, sans egard aux augmentations ulterieures des prestations de base resultant de 
l'indexation. De plus, les prestations d'assurance-traitement payables en vertu du paragraphe d) de la 
clause 7-10.24 (Assurance-tra item ent) sont reduites du montant initial, sans egard aux augmentations 
ulterieures resultant de clauses d'indexation, de toutes les rentes de retraite payables sans reduction 
actuarielle en vertu du regime de retraite de la personne salariee. 

• Sur demande krite de I'employeur, laquelle est accompagnse des formulaires appropries, la 

personne salariee presumee admissible a une prestation d'invalidite d'un organisme public vise 

au paragraphe precedent doit faire la demande a l'organisme concerns et se soumettre aux 

obligations qui en dscoulent. Cependant, la reduction de la prestation prevue aux paragrapher a), 

b) et c) de la clause 7-10.24 (Assurance-traitement) ne s'applique qu'a compter du moment ou la 

personne salariee est reconnue admissible et commence a toucher effectivement la prestation de 

l'organisme public, sans egard aux augmentations ulterieures des prestations de base resultant 

de ('indexation. Dans le cas ou la prestation regue de l'organisme public est accordee 

retroactivement, la personne salarise rembourse a I'employeur des qu'il regoit cette prestation, 

la portion de la prestation versse en vertu de la clause 7-10.24 (Assurance-traitement) qui aurait 

du We deduite en application du premier alinsa du present article. 
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b) Dans le cas particulier d'une invalidite donnant droit a des indemnites versees en vertu du regime de 

la Societe d'assurance automobile du Quebec (SAAQ), la prestation payable par 1'employeur est 

etablie de la fa~on suivante : 

• L'employeur determine la prestation nette en deduisant de la prestation brute prevue a la clause 

7-10.24 (Assurance-traitement) ('equivalent de toutes les deductions requises par la loi (imp6ts, 

RRQ, assurance-emploi); la prestation nette ainsi obtenue est reduite de la prestation revue de la 

SAAQ ce solde est ramene a un revenu brut imposable a partir duquel 1'employeur effectue 

toutes les deductions, contributions et cotisations requises par la loi et la convention collective. 

c) L'employeur deduit d'un dixieme (1/10) de jour la banque de conges de maladie par jour utilise en 

vertu du paragraphe a) de la clause 7-10.24 (Assurance-traitement) lorsque la personne salariee re~oit 

des prestations de la SAAQ. 

7-10.28 

Dans le cas particulier d'une incapacite donnant droit a des indemnites versees en vertu de la Loi sur les 

accidents du travail et les maladies professionnelles, les dispositions suivantes s'appliquent : 

a) La personne salariee re~oit de 1'employeur une prestation egale a la difference entre I'indemnite de 

remplacement du revenu prevue par la Loi et le traitement net qu'elle recevait a la date de I'accident 

ou au debut de la maladie professionnelle. La personne salariee est admissible a cette prestation 

jusqu'a la date a compter de laquelle la CNESST decrete ('incapacite permanente; 

b) Malgre le paragraphe precedent, si la decision de la CNESST est rendue avant la fin des periodes 

prevues aux paragrapher b) et c) de la clause 7-10.24 (Assurance-traitement), la prestation versee par 

1'employeur, pour le reste des vingt-quatre (24) mois depuis le debut de I'invalidite, est conforme aux 

stipulations de la clause 7-10.24 (Assurance-traitement) paragraphe b) ou c), le cas echeant; 

c) Tant et aussi longtemps qu'une personne salariee a droit a des prestations en vertu de la Loi sur les 

accidents du travail et les maladies professionnelles et jusqu'a ce que la CNESST decrete une 

incapacite permanente, qu'elle soit totale ou partielle, la personne salariee a droit a son traitement 

sous reserve des dispositions suivantes : 

• L'employeur determine la prestation nette en deduisant de son traitement net le montant de la 

prestation de la CNESST et le montant ainsi obtenu est ramene a un traitement brut imposable 

auquel 1'employeur effectue toutes les deductions, contributions et cotisations requises par la loi 

et la convention collective. L'employeur verse alors a la personne salariee ce nouveau traitement 

ainsi que le montant de la prestation de la CNESST. 

En contrepartie, les prestations versees par la CNESST pour cette periode sont acquises a 1'employeur 

et la personne salariee doit, s'il y a lieu, signer les formulaires pour permettre un tel remboursement; 

d) Pendant la periode ou les prestations sont versees conformement au paragraphe b) de la presente 

clause, ces prestations sont reduites du montant initial de toute prestation d'invalidite de base 

payable en vertu du Regime des rentes du Quebec, de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 

professionnelles, du regime de la Societe d'assurance automobile du Quebec et du Regime de retraite, 

sans egard aux augmentations ulterieures des prestations de base resultant de ('indexation; 

83 



e) La banque de conges de maladie de la personne salariee nest pas affectee par une telle absence et la 

personne salariee sera consideree comme recevant des prestations d'assurance-traitement. 

Aux fins de I'application des paragrapher a) et c) de la presente clause, le traitement net s'entend du 

traitement brut reduit des imp6ts federal et provincial et des cotisations au RRQ et au regime 

d'assurance-emploi. 

7-10.29 

Le paiement de toute prestation prevu au paragraphe a), b) ou c) de la clause 7-10.24 (Assurance-

traitement) cesse au plus tard avec celui prevu pour la derniere semaine du mois au cours duquel la 

personne salariee prend sa retraite. Le paiement de toute prestation prevu au paragraphe d) de la clause 

7-10.24 (Assurance-traitement) cesse a compter de 1'5ge de 65 ans. 

7-10.30 

Le montant de la prestation se fractionne, le cas echeant, a raison d'un cinquieme (1/5) du montant prevu 

pour une semaine complete par jour ouvrable d'invalidite au cours de la semaine normale de travail. 

7-10.31 

La prestation d'assurance-tra item ent est payable durant une greve ou un lock-out si la periode d'invalidite 

a commence avant le debut de la greve ou du lock-out. Cependant, toute periode d'invalidite commegant 

pendant une greve ou un lock-out n'ouvre droit a une prestation qu'a compter de la fin de cette greve ou 

ce lock-out, sur presentation a 1'employeur d'un certificat medical a cet effet. 

7-10.32 

Le versement des prestations payables, tant a titre de jours de maladie qu'a titre d'assurance-traitement, 

est effectue directement par 1'employeur, mais sous reserve de la presentation par la personne salariee 

des pieces justificatives exigibles. 

Toutefois, aucune prestation nest payable par 1'employeur tant que la personne salariee ne lui fournit 

pas tous les renseignements necessaires ou, le cas echeant, I'autorisation ecrite pour que 1'employeur 

puisse les obtenir de qui de droit. 

De meme, 1'employeur nest pas tenu de verser des prestations lorsque la personne salariee neglige 

d'entamer les demarches necessaires en vue de l'obtention de prestations payables en vertu d'une loi par 

un organisme gouvernementaL 

Enfin, lorsque la prestation prevue a une loi est accordee retroactivement, la personne salariee est tenue 

de rembourser 1'employeur pour le montant concerne. 

7-10.33 

Dans la mesure ou les circonstances le justifient, 1'employeur peut exiger un certificat medical dans les 

cas suivants : 

Des la (4e) journee consecutive d'absence maladie; 

• Des la premiere (1'e) journee d'absence de la quatrieme (4e) periode d'absence maladie et plus sur 

une periode de douze (12) mois. 
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En tout temps, 1'employeur peut exiger de la part de la personne salariee absente pour cause d'invalidite 

un certificat medical attestant de la nature et de la duree de I'invalidite. 

L'employeur peut egalement faire examiner la personne salariee relativement a toute absence. Lorsque 

la personne salariee doit justifier les restrictions medicales au regard de ses fonctions, elle se voit 

rembourser les frais d'obtention du certificat medical exige par 1'employeur. 

A son retour au travail, 1'employeur peut exiger dune personne salariee qu'elle soit soumise a un examen 

medical clans le but d'etablir si elle est suffisamment retablie pour reprendre son travail. 

Dans I'eventualite ou I'avis du medecin choisi par 1'employeur est contraire a celui du medecin consulte 

par la personne salariee, cette derniere a droit a un examen fait par un medecin designe conjointement 

par les deux (2) medecins consultes. Les conclusions de ce troisieme (3e) medecin sont finales. 

Le cout des examens.prevus aux trois alineas precedents de meme que les frais de transport de la 

personne salariee lorsque 1'examen l'oblige a se deplacer A plus de cinquante (SO) kilometres de son lieu 

de travail, sont A la charge de 1'employeur. 

L'employeur doit traiter les certificats medicaux ou les resultats d'examens medicaux de fagon 

confidentielle. 

7-10.34 

S'il y a refus de paiement des prestations prevues au paragraphe a), b) ou c) de la clause 7-10.24 

(Assurance-traitement), en raison de ('inexistence ou de la cessation presumee de l'invalidite, la personne 

salariee peut en appeler de la decision selon la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage ou par la 

procedure suivante : 

• Tout d'abord, it y a rencontre entre le medecin de 1'employeur et celui de la personne salariee afin 

de s'entendre. S'il n'y a pas d'entente, un arbitre medecin est choisi d'un commun accord entre les 

deux (2) medecins. 

e	 En cas de desaccord sur le choix de I'arbitre medecin, celui-ci est choisi d'un commun accord entre 

1'employeur et le syndicat. Le choix de cet arbitre medecin est final, sans appel et lie la personne 

salariee et 1'employeur. 

Dans le cas des prestations prevues au paragraphe d) de la clause 7-10.24 (Assurance-traitement), la partie 

patronale prevoit que le contrat d'assurance comprend la clause compromissoire suivante : 

Advenant le refus du paiement de la prestation par I'assureur, it y a rencontre entre le medecin de 

I'assureur et celui de la personne salariee afin de s'entendre. S'il n'y a pas d'entente, un arbitre medecin 

est choisi d'un commun accord entre les deux (2) medecins. En cas de desaccord sur le choix de I'arbitre 

medecin, celui-ci est choisi par les representants du gouvernement et de la FTQ. La decision de cet arbitre 

medecin est finale, sans appel et lie I'assureur. u 

710.35 

Les invalidites en cours A la signature de la convention collective demeurent regies par les dispositions du 

contrat liant 1'employeur et I'assureur. II est entendu que le present article n'a pas pour effet d'augmenter 
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les avantages prevus au present regime d'assurance-traitement, notamment en ce qui a trait au montant 

et a la duree des prestations. 

7-10.36 Conges de maladie 

a) Le cas echeant, le 1ef avril de chaque annee, 1'employeur credite a toute personne salariee a temps 

complet a son emploi et couverte par le present article, sept (7) jours de conges de maladie. Les jours 

ainsi accordes sont non cumulatifs, mais monnayables au 31 mars de chaque annee, lorsque non 

utilises au cours de I'annee, en vertu de la convention collective, et ce, a raison d'un deux-cent-

soixantiemes (1/260e) du traitement applicable a cette date par jour non utilise, le prorata d'un-deux-

cent soixantiemes (1 /260e) du traitement s'appliquant pour la fraction de jour non utilise. Ce paiement 

se fait, s'il y a lieu, au plus tard le 15 mai de chaque annee. 

b) La personne salariee qui a treize (13) jours ou moins de conges de maladie accumules a son credit au 

1e,  mars peut, en avisant par ecrit 1'employeur avant cette date, choisir de ne pas monnayer le solde 

au 31 mars des sept (7) jours accordes en vertu du paragraphe a) de la presente clause et non utilises 
en vertu du present article. La personne salariee ayant fait ce choix, ajoute au 31 mars le solde de ces 

sept (7) jours, qui cleviennent non monnayables, a ses jours de conge de maladie deja accumules. 

c) Les jours de conge de maladie peuvent etre utilises a des fins de maladie (aux fins du delai de carence) 
ou aux fins de la clause 7-14.06 (Conges pour responsabilites parentales et familiales). Toutefois, 
1'excedent de treize (13) jours de conge de maladie non monnayables peut etre utilise a d'autres fins 
que la maladie pour ajouter un nombre equivalent de jours de conges speciaux prevus aux clauses 7-
14.01 et 7-14.02. La clause 7-14.03 (Conges speciaux) s'applique, le cas echeant. 

d) Pour toute raison personnelle et apres entente avec le superieur immediat, la personne salariee peut 
s'absenter de son travail. Les journees ainsi utilisees sont deduites de la banque de jours de conge de 
maladie monnayables ou non monnayables, au choix de la personne salariee. 

7-10.37 Disposition transitoire 

Les jours de conge de maladie non monnayables accumules a la signature de la convention collective 

demeurent au credit de la personne salariee clans la banque de conges de maladie non monnayables. 

7-10.38 

Si une personne salariee devient couverte par le present article ou quitte son emploi au cours dune annee 
financiere ou si elle nest pas encore en service actif pour une partie d'annee, le nombre de jours credites 
selon la clause 7-10.36 a) (Conges de maladie) est reduit au prorata du nombre de mois complets de 
service. La personne salariee ne subit pas la deduction prevue a la presente clause si elle a eu droit a son 

traitement pour la moitie et plus des jours ouvrables de ce mois. 

Aux fins de I'application de la presente clause, le conge de maternite en vertu de la clause 7-2.05 et les 

conges prevus aux clauses 7-2.15 et 7-2.22 (Retrait preventif) n'entrainent pas de reduction du nombre 

de jours credites pour I'annee en cause. 

7-10.39 

Dans le cas d'une personne salariee a temps partiel, le nombre de jours credites est reduit au prorata de 

sa semaine normale de travail selon la clause 7-1.01(Heures de travail). 
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710.40 

La personne salariee visee a la presente section qui redevient capable d'exercer de fason principale et 

habituelle les attributions caracteristiques de son emploi avant 1'expiration de la periode d'assurance 

traitement prevue par la clause 7-10.24 (Assurance-traitement) doit aviser 1'employeur des que son 

incapacite est consolidee. A son retour au travail, la personne salariee est reintegree clans son emploi. 

Dans 1'eventualite ou 1'emploi n'existe plus, la personne salariee a droit aux avantages dont elle aurait 

beneficie si elle avait ete au travail. 

7-10.41 

Les jours de conge de maladie au credit d'une personne salariee le jour precedant 1'entree en vigueur de 

la convention collective demeurent a son credit et les jours utilises sont soustraits du total accumule. 

L'utilisation des jours de conge de maladie se fait clans Pordre suivant : 

1. Les jours monnayables credites en vertu de la clause 7-10.36 a) (Conges de maladie) de la convention 

collective. 

2. Apres epuisement des jours mentionnes en 1, les autres jours monnayables au credit de la personne 

salariee prevus a la clause 7-10.36 c) (Conges de maladie). 

3. Apres epuisement des jours mentionnes en 1 et 2, les jours non monnayables au credit de la personne 

salariee. 

7-10.42 

La personne salariee qui a a son credit des jours de conge de maladie non monnayables peut, apres 

entente avec Pemployeur, se prevaloir d'une preretraite graduelle aux conditions suivantes 

a) la personne salariee doit titre admissible a la retraite a la fin de sa preretraite graduelle; 

b) la personne salariee doit reduire sa semaine normale de travail et combler la difference de traitement 
en utilisant sa banque de jours de conge de maladie; 

c) au terme de sa preretraite graduelle, la personne salariee doit obligatoirement prendre sa retraite et 

donner sa demission; 

d) les autres conditions sont arretees entre la personne salariee et 1'employeur. 

ARTICLE 7-11-00 REGIME DE RETRAITE 

7-11.01 

Les personnes salariees sont regies par les dispositions du regime de retraite des employes du 

gouvernement et des organismes publics (RREGOP). 

7-11.02 

La personne salariee qui quitte en retraite remet, clans la mesure du possible, sa demission a la direction 

des ressources humaines au moyen d'un avis ecrit au moins trois (3) mois avant la date prevue de retraite, 

cet avis etant prealable a la production des documents relies au depart a la retraite tel que stipule par 

Retraite Quebec. 
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7-11.03 

1. La personne salariee a droit a la retraite progressive si elle repond aux conditions suivantes : 

a) titre une personne salariee reguliere a temps complet, ou 

titre une personne salariee reguliere a temps partiel ayant une semaine reguliere de travail 

superieure a 40 % de la semaine reguliere de travail prevue a la clause 7-1.01 (Heures de travail); 

b) titre participant au RREGOP; 

c) We admissible et prendre sa retraite a la fin du programme; 

d) avoir conclu une entente prealable sur 1'horaire de travail avec le superieur immediat. 

2. La personne salariee qui desire se prevaloir du programme de retraite progressive doit en faire la 

demande par ecrit au superieur immediat, au moins soixante (60) jours ouvrables a I'avance. 

Cette demande doit specifier : 

a) la duree du programme, laquelle peut varier entre douze (12) et soixante (60) moil. La personne 

salariee peut prolonger son entente de retraite progressive au-dela de la periode de soixante (60) 

mois si elle en convient par ecrit avec son superieur immediat au moins six (6) mois avant la date 

de fin de 1'entente initiale. Cette prolongation peut s'etendre sur une periode dune (1) a cinq (5) 

annees, mais la duree totale de 1'entente prolongee ne peut depasser Sept (7) ans. L'entente peut 

titre prolongee a plusieurs reprises pourvu qu'elle respecte toujours les conditions pour qu'une 

personne salariee y ait droit; 

b) le nombre d'heures travaillees sur une base annuelle, lequel ne doit jamais titre inferieur a 40 % 

des heures prevues; 

c) I'amenagement de la semaine de travail. 

3. L'acces au programme de retraite progressive pour une periode de douze (12) a vingt-quatre (24) mois 

est accorde automatiquement a la personne salariee qui en fait la demande. 

4. Le pourcentage du temps travaille, le nombre d'heures travaillees par semaine ou I'amenagement de 

la semaine de travail peut We modifie en cours de programme apres entente entre la personne 

salariee et le superieur immediat. 

De plus, si pour des motifs hors de son contr6le (ex.: greve, lock-out, correction du service anterieur), 
la personne salariee nest pas admissible a la retraite a la fin du programme, celui-ci est prolonge 
jusqu'a la date d'admissibilite a la retraite. 

5. La personne salariee qui a accumule une Banque de jours de conge de maladie monnayables et non 

monnayables, en vertu de conventions collectives anterieures peut les utiliser, pendant la duree du 

programme pour se dispenser en tout ou en partie de sa prestation de travail prevue a 1'entente, si 

ces conventions collectives anterieures permettent une telle utilisation. 
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6. Durant le programme, la personne salariee se voit crediter aux fins d'admissibilite a la retraite le 

service a temps plein ou a temps partiel qu'elle accomplissait avant le debut du programme. II en est 

de meme aux fins du calcul de sa rente de retraite ou des prestations en cas de deces. 

7. La personne salariee continue d'accumuler son anciennete et son experience comme si elle ne 

participait pas au programme. 

8. Durant le programme, la personne salariee verse sa contribution au regime de retraite sur la base du 

traitement admissible evolutif et du temps travaille (~ temps complet ou a temps partiel) avant le 

debut du programme. 

9. Durant le programme, 1'employeur continue de verser sa contribution au regime d'assurance-maladie 

sur la base de temps travaille avant le debut du programme. Le regime de base d'assurance-vie est 

celui dont la personne salariee beneficiait avant le debut du programme. 

10. Dans le cas ou une invalidite survient pendant la duree du programme de retraite progressive, la 

personne salariee est exoneree de ses cotisations au regime de retraite sur la base du traitement 

admissible evolutif et du temps travaille avant le debut du programme. 

11. Pendant une periode d'invalidite, le regime d'assurance-traitement s'applique sur la base du 

traitement evolutif et du temps travaille prevus au programme sans depasser la date effective de la 

retraite. 

12. Le programme de retraite progressive prend fin dans les cas suivants 

a) retraite; 

b) demission; 

c) mise a pied ou congediement; 

d) service inferieur a 40 % de la semaine normale de travail. 

13. Lorsque le programme prend fin, 1'entente entre la personne salariee et le superieur immediat se 

termine, et le service credite aux fins du regime de retraite durant I'application du programme est 

maintenu. Le cas echeant, les cotisations au regime de retraite non versees, accumulees avec interets 

demeurent au dossier de la personne salariee. 

14. Une personne salariee nest admissible qu'une seule fois au programme de retraite progressive. 

15. Sauf pour les stipulations apparaissant a la presente entente, la personne salariee qui se prevaut du 

programme de retraite progressive est regie par les dispositions de la convention collective 

concernant les personnes salariees a temps partiel. 



ARTICLE 7-12.00 CONGE SANS TRAITEMENT 

7-12.01 

L'employeur peut accorder a la personne salariee reguliere qui en fait la demande par ecrit un conge sans 

traitement a temps complet ou a temps partiel, sous reserve des besoins du service. 

Ce conge peut etre avec etalement du traitement sur un maximum de pales correspondant a une (1) 

annee. 

S'il s'agit d'un conge d'une duree superieure a trente (30) jours, 1'employeur doit informer le CRT. 

La duree d'un tel conge sans traitement n'excede pas douze (12) mois, mais peut etre prolongee par 

entente entre la personne salariee et 1'employeur. 

7-12.02 

L'employeur peut egalement accorder un conge sans traitement a temps complet ou a temps partiel pour 

etudes ou perfectionnement. Toutefois, les conditions entourant 1'exercice de ce conge doivent faire 

I'objet d'une entente entre 1'employeur et la personne salariee. Aux fins de la presente clause, les 

conditions entourant 1'exercice de ce conge comprennent notamment les dates de debut et de fin de 

conge. 

7-12.03 

La personne salariee qui a acquis la stabilite d'emploi peut, apres entente avec 1'employeur, obtenir un 

conge sans traitement de deux (2) ans afin de fonder son entreprise. 

7-12.04 

La personne salariee qui a cinq (5) ans de service beneficie, a la suite d'une demande ecrite prealable d'au 

moins soixante (60) jours, d'un conge sans traitement. La duree de ce conge est d'un minimum de six (6) 

mois et d'un maximum d'un (1) an. Ce conge doit etre a temps complet et ne peut etre obtenu qu'une 

seule fois par periode de cinq (5) ans. 

7-12.05 

L'employeur met a la disposition de la personne salariee l'information dont it dispose relativement aux 

assurances et aux regimes de retraite, et ce, avant le depart de la personne salariee. 

La personne salariee beneficiant d'un conge sans traitement continue a participer au regime de base 

d'assurance-maladie en versant la totalite des primes. Elle peut egalement continuer a participer aux 

autres regimes d'assurances qui lui sont applicables en faisant la demande au debut du conge et en 

versant la totalite des primes. 

A defaut par la personne salariee de se conformer a I'alinea precedent, elle sera consideree comme ayant 
cesse de participer a ces regimes a compter du debut du conge. 

7-12.06 

La personne salariee qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant la date prevue doit donner un 

preavis ecrit de son intention au moins deux (2) mois avant son retour. 
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7-12.07 

La personne salariee doit Bonner un preavis ecrit de son retour au travail ou de sa demission deux (2) mois 

avant 1'expiration de son conge sans traitement. A 1'expiration du conge, la personne salariee reprend son 

poste, sous reserve des dispositions de la convention collective. La personne salariee qui ne se presente 

pas au travail a 1'expiration d'un tel conge est reputee avoir remis sa demission a moins qu'il ne s'agisse 

d'une absence autorisee en vertu de la convention collective, auquel cas la personne salariee informe 

immediatement I'employeur du motif de son absence. 

ARTICLE 7-13.00 CONGE POUR UNE CHARGE PUBLIQUE 

7-13.01 

L'employeur reconnait a la personne salariee 1'exercice des memes droits de participation aux affaires 

publiques que ceux reconnus a 1'ensemble des citoyens. 

7-13.02 

Sur demande ecrite faite trente (30) jours avant la date de son depart, la personne salariee obtient de 

I'employeur un conge sans traitement n'excedant pas trois (3) mois afin de se porter candidate a toute 

election : federale, provinciale, municipale ou scolaire. 

7-13.03 

La personne salariee defaite peut, si elle le desire, reprendre a la fin de son conge sans traitement la 

fonction qu'elle occupait avec les droits et privileges qu'elle avait acquis a la date de son depart. 

7-13.04 

La personne salariee Blue a une election municipale, scolaire ou au conseil d'administration d'un college 

d'enseignement general et professionnel, d'une universite, d'une corporation profession neIle, d'un 

centre hospitalier, d'un centre d'accueil ou d'un centre local de services communautaires ou d'un 

organisme culturel qui ne beneficie d'aucune aide de la Societe de developpement des entreprises 

culturelles beneficie, apres avoir avise I'employeur des que possible, de conges sans traitement pour des 

assemblees ou des activites officielles de son mandat. 

7-13.05 

La personne salariee Blue a une election municipale, provinciale ou federale peut, a 1'expiration de son 

mandat, reprendre un poste semblable a celui qu'elle detenait au moment de son conge sans traitement, 

des qu'il s'en presentera un de disponible. 

Dans les vingt-et-un (21) jours qui suivent la fin de son mandat, elle doit signifier a I'employeur sa decision 

de se prevaloir du present article. A defaut de quoi, elle est consideree comme ayant remis sa demission. 

7-13.06 

La personne salariee beneficiant d'un conge sans traitement pour charge publique continue a participer 

au regime de base d'assurance-maladie en versant la totalite des primes. 
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7-13.07 

La personne salariee appelee a se presenter comme jure ou a comparaitre comme temoin clans une cause 

ne doit subir aucune perte de traitement, et 1'employeur maintient son traitement comme si elle avait 

normalement travaille pendant la duree de son absence. Cependant, elle doit remettre a 1'employeur 

Pindemnite perdue a titre de temoin ou de jure, sauf les sommes qui lui sont allouees par la loi a titre de 

depenses en outre de I'indemnite ci-avant. En aucun cas, le remboursement exige ne doit exceder le 

traitement habituel de la personne salariee. 

ARTICLE 7-14.00 CONGES SPECIAUX5 

7-14.01 

La personne salariee, sauf si elle re~oit des prestations d'assurance-traitement ou beneficie deja d'un 

conge a un autre titre, a droit a un conge sans perte de traitement clans les cas suivants : 

a) son mariage : cinq (5) jours ouvrables consecutifs y compris le jour du mariage; apres entente avec 

1'employeur, la personne, salariee peut prendre deux (2) semaines additionnelles en conge sans 
traitement; 

b) le mariage de ses pere, mere, fils, fille, frere et seeur : le jour du mariage, a condition qu'elle y assiste; 

c) la personne salariee a droit, sur demande presentee a I'employeur, de s'absenter du travail, sans 
traitement, a l'occasion du mariage ou de l'union civile de 1'enfant de son conjoint, a la condition 
qu'elle y assiste; 

d) le deces de son conjoint ou d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables consecutifs, dont le jour des 
funerailles; 

e) le deces de ses pere, mere, frere ou seeur : trois (3) jours ouvrables consecutifs, dont le jour des 
funerailles; de plus, a cette occasion, la personne salariee peut s'absenter deux (2) jours additionnels 

sans traitement; 

f) le deces de ses beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-seeur, gendre, bru, grand-pere ou 
grand-mere, petit-fils, petite-fille, lorsque le defunt demeurait au domicile de la personne salariee 
trois (3) jours ouvrables consecutifs, dont le jour des funerailles; 

g) le deces de ses beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-seeur, gendre, bru, grand-pere ou 
grand-mere, petit-fits, petite-fille, lorsque le defunt ne residait pas au domicile de la personne 
salariee : le jour des funerailles; 

h) le deces de 1'enfant de son conjoint : le jour du deces ou des funerailles. De plus, la personne salariee 
peut s'absenter quatre (4) jours additionnels sans traitement. 

i) lorsqu'elle change le lieu de son domicile : la journee du demenagement ; cependant, une personne 
salariee n'a pas droit a plus d'une journee de conge par annee financiere; 

s La definition de conjoint ou conjointe applicable a cet article est celle figurant a I'article 1-1.00 (Definitions). 
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j) pour les cas de force majeure (desastre, feu, inonclation, etc.) qui obligent une personne salariee a 

s'absenter de son travail : le nombre de jours fixe par I'employeur apres entente avec la personne 
salariee. 

7-14.02 

Dans les cas vises aux paragrapher b), e) et g) de la clause 7-14.01 (Conges speciaux), la personne salariee 

beneficie d'une (1) journee additionnelle si 1'evenement a lieu a plus de deux cent quarante et un (241) 

kilometres de la residence de la personne salariee et de deux (2) jours de plus si 1'evenement a lieu a plus 

de quatre cents (400) kilometres de la residence de la personne salariee. 

Malgre les paragrapher d), e), f) et g) de la clause 7-14.01, la personne salariee peut choisir d'utiliser un 

(1) des jours de conge que lui accorde cette clause Iorsque 1'enterrement ou la cremation a lieu a 

1'exterieur des delais prevus pour y assister. En aucune fagon, I'application de cet alinea ne peut avoir pour 

effet de conferer a la personne salariee une remuneration additionnelle a celle prevue a la clause 7-14.01. 

Les journees additionnelles prevues a I'alinea precedent pour cause d'eloignement s'appliquent 

egalement au present alinea. 

7-14.03 

Dans tous les cas, la personne salariee dolt prevenir son superieur immediat et procluire, a sa demande, 

la preuve, clans la mesure du possible, ou ('attestation de ces faits. Dans le present article, les mots 

journees de conge signifient une pleine periode de vingt-quatre (24) heures. 

7-14.04 

La personne salariee qui en fait la demande a 1'employeur sur le formulaire prescrit a droit d'obtenir, pour 

des raisons serieuses et d'urgence, un permis d'absence sans perte de traitement. Les raisons invoquees 

a I'appui de sa demande doivent etre enoncees clans le formulaire remis par la personne salariee a 

1'employeur. 

Dans les cas serieux et d'urgence prevus a I'alinea precedent, la personne salariee peut informer 

1'employeur apres le fait, et ce, des que possible. 

7-14.05 

Pour toute raison personnelle et apres entente avec le superieur immediat, la personne salariee peut 

s'absenter de son travail, a raison d'au moins une demi-journee a la fois, et ce, jusqu'a concurrence de 

deux (2) jours par annee financiere. Les journees ainsi utilisees sont decluites de la banque de jours de 

conge de maladie non monnayables de la personne salariee. Lorsque le solde de la banque de jours de 

conge de maladie non monnayables de la personne salariee est nul, ces absences sont sans traitement. 

7-14.06 

a) La personne salariee clont la presence est requise aupres de sa famille immediate pour des raisons 

serieuses, urgentes et imprevisibles et qui ne peut beneficier d'un conge en vertu des autres 

dispositions de la presente section, a le droit de s'absenter du travail, sans reduction de traitement. 

La personne salariee doit en faire la demande par ecrit a son superieur immediat et doit enoncer les 

raisons a I'appui de celle-ci. 

93 



Si la personne salariee est clans I'impossibilite d'aviser au prealable son superieur immediat, elle doit 

('informer des motifs de son absence des qu'elle est en mesure de le faire. 

b) Sans restreindre la port6e du paragraphe a) et sous reserve du paragraphe c), la personne salariee 

peut s'absenter du travail lorsque sa presence est requise aupres de son enfant ou de 1'enfant de son 

conjoint pour des raisons de sante, de securite ou d'education ou lorsque sa presence est requise 

aupres de son conjoint, de son pere, de sa mere, de son frere, de sa soeur ou de I'un de ses grands-

parents en raison de son etat de sants: Les jours ou demi-jours ainsi utilises sont decluits de la reserve 

de conges de maladie de la personne salariee et, a d6faut, ces absences sont sans traitement. Le 

superieur immediat peut cepenclant autoriser les absences en heures lorsque la personne salariee 

peut reintegrer ses attributions sans coot additionnel pour 1'employeur. 

La personne salariee doit avoir pris les moyens raisonnables a sa disposition pour assurer autrement 

sa presence et pour limiter la duree du conge. 

La personne salariee doit informer par ecrit le plus rapidement possible son superieur immediat de 

son absence et enoncer les raisons a I'appui de celle-ci. 

c) Le total des jours de conge utilises en vertu du paragraphe b) ne peut exceder dix (10) jours par annee 
civile, clont un maximum de six (6) jours peut titre deduit de la reserve de conges de maladie de la 

personne salariee. 

d) La personne salariee peut s'absenter du travail, sans traitement, pour les motifs prevus aux 
articles 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail et selon les modalites prevues a la loi. 

La personne salariee doit informer le plus rapidement possible son superieur immediat des motifs de 

son absence et fournir une preuve justifiant une Celle absence. 

Si la personne aupres de qui la personne salariee est requise en application de I'alinea precedent 

dececle au cours du conge, la personne salariee peut mettre fin a son conge afin de beneficier, s'il y a 

lieu, du conge prevu par la clause 7-14.01. 

e) Un conge sans traitement ou partiel sans traitement d'une periode maximale d'un (1) an est accords 
a la personne salariee clont un enfant mineur a des difficultes de developpement socioaffectif ou clont 
un enfant mineur est handicaps ou malade et necessite la presence de la personne salariee. 

La personne salariee doit informer le plus rapidement possible son superieur immediat des motifs de 

son absence et remplir le formulaire prescrit a cette fin des son retour au travail. 

f) Durant les conges prevus aux paragrapher b), c) et e), la personne salariee beneficie des avantages 
prevus a la clause 7-2.41. 

Le retour au travail, a la suite d'un de ces conges, est effectu6 conformement a la clause 7-2.45. 

7-14.07 

En outre, 1'employeur, sur demande, permet a une personne salariee de s'absenter, sans perte de 

traitement, clurant le temps ou : 

a) la personne salariee subit des examens officiels d'admission ou de contr6le clans un etablissement de 
formation reconnu par le ministere de I'Eclucation; 
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b) la personne salariee, sur l'ordre du bureau de sante municipal ou provincial, est mise en quarantaine 
clans son logement a la suite d'une maladie contagieuse affectant une personne habitant clans le. 
meme logement. 

ARTICLE 7-15.00 CONGE SABBATIQUE A TRAITEM ENT DIFFERS OU ANTICIPE 

Le regime de conge sabbatique a traitement differe ou anticipe a pour objectif de permettre a une 

personne salariee reguliere de beneficier d'une periode de conge remunere. Cependant, le regime n'a pas 

pour but de permettre a une personne salariee de differer de l'impot ou de beneficier de prestations au 

moment de la retraite. 

Une personne salariee reguliere peut apres entente obtenir un conge sabbatique a traitement differe ou 

anticipe selon les dispositions prevues au present article. 

L'autorisation d'un conge sabbatique a traitement differe ou anticipe doit respecter la loi sur le RREGOP. 

Toutefois, lorsque la prise du conge se situe a la fin du regime, 1'employeur ne peut refuser la demande 

de la personne salariee sans motif raisonnable. 

De plus, la prise du conge ne peut se faire qu'a la fin du regime pour la personne salariee a temps partiel 

ou avant que la stabilite d'emploi ne soit acquise par la personne salariee a temps complet. 

7-15.02 Nature du regime 

Le regime de conge sabbatique a traitement differe ou anticipe comporte une periode de travail et une 

periode de conge. 

7-15.03 Duree du regime 

La duree du regime peut titre de deux (2) ans, trois (3) ans, quatre (4) ans ou de cinq (5) ans. 

La duree prevue du regime peut cepenclant titre prolongee clans les cas et de la maniere prevus aux clauses 

7-15.12 (Absence sans traitement), 7-15.15 (Assurance-traitement) et 7-15.16 (Conge de maternite). 

Wanmoins, le conge doit debuter au plus tard a 1'expiration d'une periode maximale de six (6) ans suivant 

la date a laquelle des montants commencent a titre differes. 

7-15.04 Duree du conge 

La duree de la periode de conge peut titre de six (6) mois a un (1) an. 

Le conge ne peut titre interrompu pour quelque raison que ce soit. 

7-15.05 Conditions d'obtention 

La personne salariee qui desire obtenir un conge doit en faire la demande ecrite a 1'employeur et respecter 

les conditions enoncees par Retraite Quebec. 

Cette demande indique la duree prevue du regime et de la periode de conge, de meme que les dates 

projetees de debut et de fin de la periode de conge et du regime. 

Seule la personne salariee qui nest pas en disponibilite est admissible au conge. 
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L'employeur ne peut accepter la demande de conge d'une personne salariee invalide ou en conge sans 

traitement. 

7-15.06 Retour 

Au terme de la periode de conge ou au terme d'un conge prevu a la convention collective suivant la 

periode de conge, la personne salariee reintegre son poste et elle doit demeurer au service de 1'employeur 

pour une duree au moins equivalente a la duree de sa periode de conge le tout sous reserve des 

dispositions de la convention collective. 

7-15.07 Traitement 

Pendant chacune des annees de participation au regime, la pe.rsonne salariee re4oit le pourcentage de 

son traitement prevu au tableau ci-dessous au regard de la duree du regime et de la duree du conge : 

FDuree de participation au regime 2 ans 3-am 4 ans 5 ans 

Duree du conge Pourcentage du traitement 

6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 

8 mois 

 

77,78% 83,33% 86,67% 

9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois 

  

77,08% 81,67% 

12 mois 

 

- 75,00% 80,00% 

Le traitement sur lequel le pourcentage est applique est celui que la personne salariee recevrait si elle ne 

participait pas au regime. 

Pendant la periode de travail, la personne salariee a droit a la totalite des primes qui lui sont applicables. 

Elle n'a cependant droit a aucune prime pendant la periode de conge. 

Au cours de la periode de conge, la personne salariee ne peut recevoir aucune remuneration de 

1'employeur ou d'une autre personne ou societe avec qui 1'employeur a un lien de dependance autre que 

le montant correspondant au pourcentage de son traitement pour la duree du regime. 

Conditions de travail 

7-15.08 

Pendant la duree de participation au regime, la prestation de travail de la personne salariee est la meme 

qu'elle fournirait si elle ne participait pas au regime. 

7-15.09 

Sous reserve des dispositions prevues au present article, la personne salariee beneficie des avantages de 

la convention collective auxquels elle aurait droit si elle ne participait pas au regime. Toutefois, la 

personne salariee n'accumule aucun credit de vacances ou de conge de maladie monnayable au cours de 

la periode de conge. 
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7-15.10 Regime de retraite 

Pour le calcul d'une pension aux fins d'un regime de retraite, la personne salariee se voit reconnaitre une 

(1) annee de service pour chacune des annees de participation au regime de conge sabbatique a 
traitement differe ou anticipe, de meme qu'un traitement moyen etabli sur la base du traitement qu'elle 

aurait regu si elle n'avait pas participe au regime de conge sabbatique a traitement differe ou anticipe. 

La contribution de la personne salariee a un regime de retraite pendant les annees de participation au 

regime de conge sabbatique a traitement differe ou anticipe est etablie par la loi sur les regimes de retraite 

applicable. 

7-15.11 Cessation d'emploi 

Lorsque la personne salariee cesse d'etre au service de 1'employeur, prend sa retraite ou se desiste du 

regime, celui-ci prend fin immediatement et les modalites suivantes s'appliquent : 

a) Si la personne salariee a deja beneficie de la periode de conge, elle doit rembourser, sans interet, le 
montant qu'elle a regu durant la periode de conge moins les montants deja deduits de son traitement 

pendant la periode de travail en application de la clause 7-15.07 (Traitement); 

b) Si la personne salariee n'a pas encore beneficie de la periode de conge, 1'employeur lui rembourse, 
sans interet, la difference entre le traitement qu'elle aurait regu si elle n'avait pas participe au regime 

et le traitement qu'elle a effectivement regu depuis le debut du regime; 

c) Si la periode de conge est en cours, le calcul du montant du par la personne salariee ou 1'employeur 
s'effectue de la fagon suivante : le montant regu par la personne salariee durant la periode de conge 

moins les montants deja deduits du traitement de la personne salariee pendant la periode de travail 
en application de la clause 7-15.07 (Traitement). Si le solde est negatif, 1'employeur rembourse ce 
solde a la personne salariee. S'il est positif, la personne salariee rembourse ce solde a 1'employeur; 

d) Aux fins des regimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours si la personne 
salariee n'avait jamais adhere au regime de conge sabbatique a traitement differe ou anticipe. Ainsi, 
si la periode de conge a ete prise, les cotisations versees au cours de cette periode sont utilisees pour 

compenser les cotisations manquantes des annees travaillees en vue de restaurer les ecarts de 
pension alors perdus; la personne salariee pourra cependant racheter I'annee ou les annees de service 
perdues selon les memes conditions que celles relatives au conge sans solde (deux cents pour cent 

[200 %) RREGOP, cent pour cent [100 %j RRE et RRF). Par ailleurs, si la periode de conge n'a pas ete 

prise, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalite des annees travaillees sont prelevees a 
meme le remboursement de traitement qui sera effectue a la personne salariee. 

Lorsque la personne salariee a ('obligation de rembourser 1'employeur, elle peut s'entendre avec 

1'employeur sur les modalites de remboursement prevues a I'article 6-11.00 (Argent a recuperer). 

7-15.12 Absence sans traitement 

Pendant la duree du regime, le total des absences sans traitement d'une personne salariee pour quelque 

motif que ce soit, autorisees ou non, ne peut exceder douze (12) mois. Si le total des absences sans 

traitement pour quelque motif que ce soit, autorisees ou non, est superieur a douze (12) mois, le regime 

prend fin a la date ou une telle duree atteint douze (12) mois et les modalites prevues aux paragrapher 

a), b), c) et d) de la clause 7-15.11 (Cessation d'emploi) s'appliquent alors avec les adaptations necessaires. 
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Lorsque le total des absences sans traitement d'une personne salariee pour quelque motif que ce soit, 

autorisees ou non, est egal ou inferieur a douze (12) mois, la duree du regime est prolongee d'une duree 

egale au total des absences. 

7-15.13 Mise en disponibilite 

Lorsque la personne salariee est mise en disponibilite pendant la duree du regime, le regime prend fin a 
la date ou la mise en disponibilite prend effet et les modalites prevues a la clause 

7-15.11 (Cessation d'emploi) s'appliquent, mais sans perte de droits au regime de retraite 

e le traitement verse en trop ne devient pas exigible; 

• une pleine annee de service est alors creditee pour chaque pleine annee de participation au regime; 

• le traitement non verse est rembourse sans We assujetti a la cotisation au regime de retraite. 

7-15.14 Deck 

Advenant le deces de la personne salariee pendant la duree du regime, le regime prend fin a la date du 

deces et les modalites prevues a la clause 7-15.11 (Cessation d'emploi) s'appliquent. Cependant, le 

traitement verse en trop ne devient pas exigible, et le traitement non verse est rembourse sans etre 

assujetti a la cotisation au regime de retraite. 

7-15.15 Assurance-traitement 

Lorsque la personne salariee devient invalide au sens de I'article 7-10.00 (Regimes d'assurances) pendant 

la duree du regime, les modalites suivantes s'appliquent : 

a) L'invalidite survient au cours de la periode de conge : 

L'invalidite sera presumee ne pas avoir cours durant la periode de conge, et elle sera consideree 

comme debutant le jour prevu par le regime pour le retour au travail de la personne salariee au terme 

de la periode de conge. 

Elle aura droit, durant sa periode de conge, au traitement prevu au regime. A compter de la date 

prevue de retour au travail, si elle est encore invalide, elle aura droit a la prestation d'assurance-

traitement prevue a la convention collective tant et aussi longtemps qu'elle est couverte par le 

regime. La prestation d'assurance-traitement est basee sur le traitement determine au regime. Si elle 

est encore invalide a 1'expiration du regime, elle regoit alors une prestation d'assurance-traitement 

basee sur son traitement habituel; 

b) L'invalidite survient apres la periode de conge : 

La participation de la personne salariee au regime se poursuit et la prestation d'assurance-traitement 

est basee sur le traitement determine au regime tant que dure l'invalidite. A compter de 1'expiration 

du regime, la personne salariee encore invalide regoit une prestation d'assurance-traitement basee 

sur son traitement habituel; 

c) L'invalidite survient avant la periode de conge et perdure a la date prevue au regime pour le debut de 
la periode de conge : 

Dans ce cas, la personne salariee peut choisir Tune des options suivantes : 
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i. continuer sa participation au regime et reporter la periode de conge a un moment ou elle ne sera 

plus invalide. La personne salariee aura droit a sa prestation d'assurance-traitement basee sur le 

traitement prevu au regime. Si l'invalidite persiste durant la derniere annee du regime, celui-ci 

pourra alors etre interrompu a compter du debut de la derniere annee jusqu'a la fin de I'invalidite. 

Durant cette periode d'interruption, la personne salariee aura droit a la prestation d'assurance-

traitement basee sur son traitement habituel; 

ii. mettre fin au regime et ainsi recevoir les montants non verses ainsi que sa prestation d'assurance-

traitement basee sur son traitement habituel. Ces montants non verses sont sujets a cotisation 

au regime de retraite. 

d) L'invalidite dure plus de deux (2) ans : 

Durant les deux (2) premieres annees, la personne salariee sera traitee tel qu'il est prevu 

precedemment. 

A la fin de ces deux (2) annees, le regime cesse et : 

i. si la personne salariee a deja pris sa periode de conge, le traitement verse en trop nest pas 

exigible, et les droits de pension seront alors pleinement reconnus (une [1] annee de service pour 

chaque annee de participation au regime); 

ii. si la personne salariee n'a pas deja pris sa periode de conge, le traitement non verse est 

rembourse — sans interet — sans etre assujetti a une cotisation aux fins du regime de retraite, et 

toute pension d'invalidite a laquelle elle a droit en vertu de son regime de retraite devient payable 

immediatement. 

7-15.16 Conge de maternite (vingt-et-une [21] semaines) 

Advenant un conge de maternite (vingt-et-une [21] semaines) qui debute avant, ou apres la periode de 

conge, la participation au regime est suspendue pour une periode maximale de vingt-et-une (21) semaines 

(le regime quebecois d'assurance-parentale est alors premier payeur, et 1'employeur comble la difference 

pour totaliser I'indemnite prevue a Particle 7-2.00, et le regime est alors prolonge d'au plus vingt-et-une 

(21) semaines. 

Toutefois, si le conge de maternite survient avant la periode de conge, la personne salariee peut mettre 

fin au regime. Elle re~oit alors le traitement non verse — sans interet — ainsi que la prestation prevue pour 

les conges de maternite. Les montants ainsi rembourses sont sujets a cotisation au regime de retraite. 

7-15.17 Dispositions particulieres 

Lorsque la personne salariee ne prend pas sa periode de conge pendant la duree du regime, 1'employeur 

doit lui verser, des la premiere (1fe) annee d'imposition suivant la fin du regime, la totalite des montants 

du traitement differe. 



r-HAPFRE 8 10 M LOPPE V CANT P Oo FESS OMMEL 

ARTICLE 8-1.00 DISPOSITIONS GENERALES 

8-1.01 

En vue de repondre a ses besoins et de developper les competences particulieres des personnes salariees, 

1'employeur fournit a toutes les personnel salariees les possibilites reelles de perfectionnement clans les 

activites, etudes, stages ou travaux utiles a I'accomplissement de leur tache ou pour faciliter I'acces a 
d'autres fonctions. 

A cet effet, 1'employeur fait profiter ces personnel salariees de la politique de perfectionnement prevue 

au present chapitre. 

8-1.02 

La personne salariee autorisee par 1'employeur, qui poursuit une activite de perfectionnement pendant 

son horaire normal de travail, regoit le traitement qu'elle recevrait si elle etait au travail. L'horaire normal 

de travail de cette personne salariee nest pas modifie de ce fait, sauf apres entente entre la personne 

salariee et 1'employeur. 

ARTICLE 8-2.00 COMITE DE PERFECTION NEMENT 

8-2.01 

Les parties reconnaissent ('importance d'assurer le perfectionnement des personnes salariees, et elles 

s'engagent a cooperer a cette fin au comite de perfectionnement. 

8-2.02 

Les activites de perfectionnement s'entendent de toute activite conduisant a I'acquisition de techniques 

et d'habiletes propres a ameliorer I'accomplissement des taches de la personne salariee ou a lui faciliter 

I'acces a d'autres fonctions. 

8-2.03 

Les activites de formation s'entendent de toute activite (a temps complet ou a temps partiel) conduisant 
a I'obtention d'un dipl6me d'etudes collegiales ou universitaires. 

8-2.04 

A la demande de ('une ou I'autre des parties, 1'employeur et le syndicat forment un comite de 

perfectionnement. 

Ce comite est paritaire et compose de deux (2) representants de 1'employeur et de deux (2) representants 

du syndicat. 

Ce comite a pour role : 

a) d'elaborer une politique generale de perfectionnement et d'en faire les mises a jour; 
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b) d'etablir annuellement des orientations; 

c) de s'assurer que toutes les personnel salariees puissent beneficier de .toutes les possibilites de 
perfectionnement qui leur sont accessibles; 

d) de dresser le bilan des activites de I'annee et de s'assurer du suivi de la politique et des orientations. 

8-2.05 

Le comite etablit ses propres regles de procedure de fonctionnement. 

8-2.06 

L'employeur met en application la politique de perfectionnement et en informe le comite de 

perfectionnement. 

ARTICLE 8-3.00 MONTANT ALLOUE AU PERFECTIONNEMENT 

8-3.01 

Pour I'application de la politique de perfectionnement,l'employeur consacre parannee, un minimum d'un 

pour cent (1 %) de la masse salariale versee I'annee financiere precedente pour les personnel salariees. 

L'employeur informe le comite de perfectionnement de la repartition budgetaire qu'il prevoit a chaque 

annee et des sommes qu'il a reellement engagees a la fin de 1'exercice en matiere de perfectionnement. 
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PROCEDURES DE REGLEMV [ANT DES EMUS 

O"AR o OTG° AGE 

ARTICLE 9-1.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

9-1.01 Comite des griefs 

Le syndicat peut designer un comite des griefs forme de deux (2) representants. II devra fournir a 
1'employeur les noms et prenoms des membres dudit comite qui peuvent assister aux rencontres prevues 

avec 1'employeur selon la procedure ci-clessous. 

9-1.02 

II n'y aura aucune perte de traitement pour les membres du comite des griefs lors des rencontres prevues 

ci-dessus. 

9-1.03 

Le comite des griefs.et 1'employeur peuvent s'adjoindre respectivement toute personne de 1'exterieur que 

chaque partie juge necessaire a de telles rencontres, auquel cas une partie doit en informer I'autre 

prealablement. 

9-1.04 

Toute personne salariee qui se croit lesee clans les droits que lui reconnait la presente convention 

collective peut, accompagnee si elle le desire d'un representant syndical, tenter de regler sa plainte ou 

son probleme avec son superieur immediat. A defaut de reglement, la procedure prevue a la clause 9-

1.05 (Grief de la personne salariee) s'applique. 

9-1.05 Grief de la personne salariee 

kape n° 1 

Toute personne salariee peut soumettre, par ecrit, un grief signe par elle, clans les trente (30) jours 

ouvrables suivant la connaissance du fait, sans depasser six (6) mois de ('occurrence du fait qui a donne 

lieu au grief; c'est I'arbitre qui decide de la date a laquelle la personne salariee a pris connaissance du fait 

qui a donne lieu au grief si cette date est contestee par Tune ou I'autre des parties. 

L'employeur doit alors rencontrer le comite des griefs du syndicat au cours des dix (10) jours ouvrables 

suivant le depot du grief afin de tenter de regler le grief. 

kape n° 2 

Si aucune entente n'intervient a 1'etape n° 1, le syndicat, par un membre du comite des griefs, peut clans 

les vingt (20) jours ouvrables suivants la rencontre prevue a 1'etape n° 1 ou suivant la fin du delai ou la 

rencontre aurait du avoir ete tenue, porter le grief a I'arbitrage suivant la procedure prevue a I'article 9-

2.00 (Procedure d'arbitrage) qui suit. 

Les parties sursoient aux delais prescrits ci-dessus pour la periode s'etendant inclusivement de la Fete 

nationale du Quebec (24 juin) a la Fete du travail (11' lundi de septembre). 
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9-1.06 

Le syndicat (le representant syndical ou un membre du comite des griefs) peut faire et soumettre un grief 

au nom d'une personne salariee, d'un groupe de personnes salariees ou de 1'ensemble des personnes 

salariees. Dans un tel cas, le syndicat dolt se conformer a la procedure prevue a la clause 9-1.05 (Grief de 

la personne salariee). 

9-1.07 

Chacune des etapes de cette procedure doit titre epuisee avant de passer a 1'etape suivante, sauf si les 

parties en conviennent autrement par ecrit. 

9-1.08 

Toute entente, sur laquelle les representants autorises des deux (2) parties tombent d'accord, est finale 

et executoire et lie 1'employeur, le syndicat et la ou les personnes salariees concernees; cette entente sera 

consignee par ecrit et copie remise aux parties. 

9-1.09 

Au cours de la procedure des griefs, les deux (2) parties peuvent titre assistees de la ou des personnes 

salariees concernees ainsi que des temoins necessaires, si elles le jugent utile, et ce, sans perte de 

traitement, avantages et privileges. 

9-1.10 

Dans les cas de congediement, suspension ou de refus d'avancement d'echelon, la preuve incombe 

toujours a 1'employeur. 

9-1.11 

Une personne salariee qui presente un grief ne doit aucunement titre penalisee, importunee ou inquietee 

a ce sujet par un superieur. 

9-1.12 

Les delais mentionnes au present chapitre sont de rigueur. L'employeur et le syndicat peuvent toutefois 

prolonger ces delais par voie d'entente ecrite a cet effet. 

9-1.13 

Un vice de forme dans la formulation du grief n'entraine pas la nullite du grief. 

9-1.14 

Malgre toute disposition contraire, une personne salariee qui quitte le service de 1'employeur conserve le 

droit de presenter un grief pour reclamer tout montant qui lui est du. II est entendu que les delais prevus 

au present article commencent a courir au moment ou 1'employeur aurait du verser lesdits montants. 

9-1.15 

Lorsque le grief comporte une reclamation monetaire, celui qui a pose le grief nest pas tenu Wen etablir 

le montant avant de faire decider par I'arbitre du droit a cette somme d'argent. 
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S'il est decide que le grief est Bien fonde et que les parties ne s'entendent pas sur le montant qui dolt titre 

paye, un simple avis adresse au meme arbitre lui soumet le desaccord pour decision executoire. Celui-ci 

peut orclonner que les sommes dues au plaignant portent interet au taux prevu a I'article 100.12 c) du 

Code du travail. 

ARTICLE 9-2.00 PROCEDURE WARBITRAGE 

9-2.01 

a) Lorsque le syndicat decide de porter un grief a I'arbitrage, it doit aviser 1'employeur de son intention, 
par ecrit, en suggerant par la meme occasion les noms de trois (3) arbitres pour acceptation ou refus. 
L'employeur doit clonner une reponse ecrite clans un delai raisonnable, sans exceder quinze (15) jours 
civils de son acceptation d'un des trois (3) arbitres ou de toute autre suggestion; 

b) Une fois I'arbitre choisi en vertu du paragraphe 9-2.01 a), le syndicat devra, clans un delai raisonnable 
sans exceder trente (30) jours civils, manclater I'arbitre choisi et lui demander de fixer, de concert 
avec les parties, une ou des dates possibles d'enquete et d'audition. 

9-2.02 

A defaut d'entente entre les parties quant au choix des arbitres, le syndicat ou 1'employeur peut demander 

au ministre du Travail de nommer un arbitre. 

9-2.03 

a) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs, compte tenu des faits ayant donne naissance 
auxclits griefs et du contenu de la convention collective; en consequence, it ne peut jamais ajouter, 
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit clans cette convention collective, pas plus qu'il ne 
peut rendre une decision incompatible avec les termes et les dispositions de la presente convention 
collective; 

b) Toutefois, clans les cas de suspension ou de congediement, I'arbitre peut se prononcer de la maniere 
suivante, a savoir : 

1) maintenir la decision de 1'employeur; ou 

2) reinstaller le plaignant avec tous ses droits et en lui remboursant le traitement clont I'a prive la 
suspension ou le congediement, moins le traitement qu'il a pu gagner ailleurs ou toute autre 
compensation qu'il a pu recevoir pendant la periode qu'a dure la suspension ou le congediement; 
ou 

3) de toute maniere jugee juste et equitable, compte tenu de la preuve presentee par les parties. 

9-2.04 

C'est I'arbitre qui fixe le jour, I'heure et le lieu des seances apres entente avec les representants des 
parties; it a un delai de trente (30) jours civils, apres la fin de la preuve, pour rendre sa decision a moins 
qu'a sa demande, ledit delai ne soit prolonge par les parties. 

9-2.05 

La decision de I'arbitre est finale et lie les parties ainsi que la ou les personnes salariees concernees. 
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9-2,06 

Les honoraires de I'arbitre ainsi que les depenses et frais encourus dans 1'exercice de ses fonctions sont 

acquittes en parts egales par chacune des parties. 

Cependant, si I'arbitre accueille le grief, en tout ou en partie, I'employeur assume seul les honoraires de 

I'arbitre ainsi que les depenses et frais encourus dans 1'exercice de ses fonctions. 
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CHANTRE a0 IMSPOSo ONS G& RAZES 

ARTICLE 10-1.00 MODIFICATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL 

10-1.01 

Toute condition particuliere de travail entre les personnel salariees et I'employeur et modifiant 

verbalement ou par ecrit les conditions de travail prevues a la convention collective est sans effet. 

ARTICLE 10-2.00 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

10-2.01 

La convention collective entre en vigueur a la date de la signature, sauf stipulation a 1'effet contraire, et 

le demeure jusqu'au 31 mars 2028. Elle n'a aucun effet retroactif, sauf stipulation expresse a 1'effet 

contraire. 

A compter du 1 ef  avril 2023 jusqu'au 31 mars 2028, les clauses 6-7.00 (Remuneration), 6-10.01 (Nombre 

et remuneration des jours feries et chomes), I'article 7-2.00 (Droits parentaux), les clauses 7-3.01, 7-3.02 

et 7-3.03 (Quanta de vacances) et 7-14.01 (Conges speciaux) seront modifies, si necessaire, afin qu'ils 

refletent les memes conditions de travail que celles applicables aux fonctionnaires de la fonction publique, 

et ce, sous reserve de convenir, si applicable, des memes contreparties syndicales ou, si non applicable, 

des contreparties syndicales equivalentes associees a I'octroi de ces dispositions. Ces modifications 

s'appliquent aux memes dates, aux memes conditions et selon les memes modalites prevues par le 

gouvernement pour les fonctionnaires de la fonction publique. 

ARTICLE 10-3.00 PUBLICATION 

10-3.01 

L'employeur s'engage a publier a ses frais, sous format electronique, le texte conforme de la convention 

collective pour distribution 5 tous les membres du syndicat. 

ARTICLE 10-4.00 PRATIQUES INTERDITES 

L'employeur et le syndicat conviennent de collaborer en vue de favoriser un milieu de travail exempt de 

discrimination, de harcelement sexuel, de harcelement psychologique, de violence physique ou verbale 

en provenance de toute personne. 

Les parties discutent au comite des relations de travail (CRT) de tout projet ou de tout besoin de 

sensibilisation du personnel. Ces projets peuvent prendre la forme de campagnes d'information, de 

conferences ou de tout autre moyen repondant aux besoins. La mise en oeuvre de tels projets releve de 

1'employeur. Cependant, le syndicat convient de participer a leur promotion. 

Toute personne salariee qui estime titre victime de harcelement doit, clans un premier temps, deposer 

une plainte en vertu de la politique de la direction des ressources humaines visant a contrer le 

harcelement. 
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Par la suite, si le processus n'a pas permis de regler la plainte a la satisfaction de la personne salariee, 

cette derniere peut alors se prevaloir de la procedure de redressement des griefs prevue a la presente 

convention collective. 

10-4.01 Harcelement discriminatoire 

Les parties conviennent que toute personne salariee a droit a la reconnaissance et a 1'exercice, en pleine 

egalite, des droits et libertes de la personne et qu'a cette fin, it n'y aura aucune menace, contrainte, 

discrimination, harcelement ou violence physique par 1'employeur, le synclicat ou leurs representants 

respectifs ou par une personne salariee, pour I'un ou I'autre des motifs prevus a la Charte des droits et 

libertes de la personne ou pour 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente convention collective. 

Malgre ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference fondee sur les aptitudes ou les qualites 

requises par un emploi est reputee non discriminatoire. 

10-4.02 Harcelement sexuel 

En regle generale, le harcelement sexuel consiste en une conduite se manifestant par des paroles, des 

actes ou des gestes a connotation sexuelle, repetes et non desires, et qui est de nature a porter atteinte 

a la dignite ou a Pintegrite physique ou psychologique de la personne ou de nature a entrainer pour elle 

des conditions de travail defavorables ou un renvoi. 

Cependant, clans certains cas, un seul acte grave qui engendre un effet nocif peut etre qualifie de 

harcelement sexuel. 

10=4.03 Harcelement psychologique 

Le harcelement psychologique est une conduite vexatoire qui se manifeste par des comportements, des 

paroles ou des gestes repetes qui sont hostiles ou non desires, qui portent atteinte a la dignite ou a 

l'integrite psychologique ou physique du salarie et qui rendent le milieu de travail nefaste. 

10-4.04 Violences 

La violence physique refere a l'usage de brutalite, tels des coups ou des contraintes physiques, a 1'endroit 

d'un objet ou a 1'egard dune personne.salariee ou de toute autre personne, clans le but d'intimider et de 

contraindre. 

La violence verbale se traduit par des propos devalorisants et controlants qui entretiennent un climat de 

tension en maintenant la personne salariee visee clans un etat de peur et d'insecurite. 

10-4.05 Intimidation 

L'intimiclation se manifeste par tout comportement, parole, acte ou geste delibere ou non a caractere 

repetitif, exprime directement ou indirectement, y compris clans le cyberespace, clans un contexte 

caracterise par l'inegalite des rapports de force entre les personnel concernees, ayant pour effet 

d'engendrer des sentiments de detresse et de leser, blesser, opprimer ou ostraciser. 
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ARTICLE 10-5.00 CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE 

10-5.01 

Les parties entendent par changement technologique ('introduction ou I'ajout d'equipement ou de 

materiel, ou leur modification, qui ont pour effet de changer substantiellement les techniques, methodes 

ou procedes de travail en vigueur rendant necessaire une.exigence particuliere, un entrainement ou un 

perfection neme nt prealable, s'il y a lieu. 

10-5.02 

En aucun cas, les changements technologiques ne peuvent avoir pour effet d'empecher une personne 

salariee d'occuper tout poste de sa classe d'emplois pour lequel elle possede deja les qualifications a la 

condition que celle-ci accepte et reussisse le perfection nement necessaire. 

10-5.03 

Si 1'employeur entend proceder a la mise en place d'un changement technologique, it doit en aviser le 

syndicat au moins soixante (60) jours a I'avance. 

Lors de ce changement, 1'employeur fournit les renseignements suivants 

a) la nature du changement technologique; 

b) les personnel salariees et les postes susceptibles d'etre touches; 

c) la date previsible de mise en place des changements; 

d) le perfection nement envisage; 

e) la duree prevue du perfectionnement. 

10-5.04 

Toute formation ou perfection nement exige par 1'employeur pour une personne salariee affectee par un 
changement technologique est paye par 1'employeur. 

ARTICLE 10-6.00 ANNEXES ET LETTRES WENTENTE 

10-6.01 

Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante de la convention collective. 
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ANNEXE A FRAIS DE DEMEIVAGEMENT 

1.01 

Les dispositions de la presente annexe visent toute personne salariee qui, en vertu des stipulations 
relatives a la stabilite d'emploi, est ('objet d'un replacement impliquant un changement de domicile. 

Lorsque la distance entre le lieu de travail anterieuret le nouveau lieu de travail est superieure a cinquante 
(50) kilometres, les frais de demenagement prevus a la presente annexe s'appliquent si la personne 
salariee demenage. Apres etude du dossier particulier, 1'employeur peut aussi autoriser le 
remboursement des frais de demenagement clans d'autres cas. 

1.02 

Les allocations prevues ci-apres sont payees par 1'employeur, sur presentation de pieces justificatives, qui 
s'engage a verser les montants autorises clans les trente (30) jours. 

1.03 

Toute personne salariee a qui une offre d'emploi est faite et qui, en acceptant cette offre, doit demenager, 
a droit de s'absenter : 

a) sans perte de traitement, pour une duree maximale de trois (3) jours ouvrables, excluant la duree du 
trajet aller-retour pour se chercher un nouveau domicile. A cette occasion, 1'employeur rembourse a 
la personne salariee les frais de deplacement pour elle-meme ainsi que pour sa conjointe ou son 
conjoint pour un voyage aller-retour et les frais de sejour pour une periode n'excedant pas trois (3) 
jours, et ce, conformement au regime de frais de deplacement de 1'employeur et conformement a la 
directive sur les frais remboursables lors d'un deplacement et autres frais inherents; 

b) sans perte de traitement pour une duree de trois (3) jours ouvrables, pour demenager et emmenager. 
A cette occasion, les frais de deplacement et de sejour de la personne salariee et de ses personnel a 
charge lui sont rembourses selon le regime de frais de deplacement de 1'employeur, et ce, 
conformement a la directive sur les frais remboursables lors d'un deplacement et autres frais 
inherents. 

1.04 

L'employeur s'engage a assumer, sur production de pieces justificatives, les frais encourus pour le 
transport des meubles meublants et effets personnels de la personne salariee visee, y compris 
1'emballage, le deballage et le cout de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison 

mobile a condition qu'elle fournisse a I'avance au moins deux (2) soumissions detaillees des frais a 
encourir. 

1.05 

Lorsqu'un demenagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer directement pour des raisons de 

force majeure, autres que la construction d'une nouvelle residence, 1'employeur paie les frais 

d'entreposage des meubles meublants et effets personnels de la personne salariee et de ses personnel a 
charge pour une periode ne depassant pas trois (3) mois. 
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1.06 

L'employeur paie une allocation equivalant a deux (2) semaines de traitement a titre d'indemnite 

compensatoire des depenses concomitantes de depaacement (tapis, draperies, debranchement et 

raccordement d'appareils electriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.) a moins que ladite personne 

salariee n'emmenage clans un lieu ou des commodites completes sont mises a sa disposition par 

1'employeur. 

1.07 

L'employeur paie a la personne salariee qui dolt abanclonner un logis sans bail ecrit, la valeur d'un (1) mois 
de loyer. S'il y a un bail, 1'employeur dedommage, pour une periode maximale de trois (3) mois de loyer, 

la personne salariee qui doit resilier son bail et clont le proprietaire exige une indemnite compensatoire. 

Dans les deux (2) cas, la personne salariee doit attester le bien-fonde de la requete de la ou du proprietaire 

et procluire les pieces justificatives. 

1.08 

Si la personne salariee choisit de sous-louer elle-meme son logement, les frais normaux d'annonce pour 
la sous-location sont a la charge de 1'employeur. 

1.09 

a) L'employeur paie a la personne salariee qui dolt vendre sa maison (residence principale) les 
honoraires d'un agent immobilier, a un taux ne depassant pas six pour cent (6 %) de 1'evaluation 
municipale de sa residence sur production des documents suivants : 

® le contrat avec I'agent immobilier, et ce, immediatement apres sa passation; 

m le contrat de vente; 

• le compte d'honoraires de Pagent immobilier. 

b) L'employeur paie a la personne salariee, qui a vend  sa maison a cause de son replacement et qui en 
achete une autre aux fins de.residence a 1'endroit de son replacement, jusqu'a un montant maximal 
de huit cents (800 $) dollars pour couvrir les frais d'actes notaries que la personne salariee doit payer. 

1.10 

Lorsque la maison de la personne salariee, quoique mise en vente a un prix raisonnable, nest pas vendue 
au moment ou la personne salariee doit assumer les obligations relatives a son nouveau lieu de residence, 
les frais relatifs a la garde de la maison non vendue, ne sont pas rembourses, mais le cas echeant, pour 
une periode allant jusqu'a trois (3) mois, 1'employeur rembourse a la personne salariee les depenses 
suivantes a condition qu'elle procluise les pieces justificatives 

a) les taxes municipales et scolaires; 

b) I'interet sur I'hypotheque; 

c) le cout de la prime d'assurance. 

1.11 

Lorsqu'un demenagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer directement pour des raisons de 
force majeure, autre que la construction d'une nouvelle residence, 1'employeur paie les frais de sejour 
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pour la personne salariee et sa famille conformement a la directive sur les frais remboursables lors d'un 

deplacement et autres frais inherents, normalement pour une periode n'excedant pas deux (2) mois. 

1.12 

Dans le cas oia le demenagement serait retarde, avec Pautorisation de 1'employeur et ou la famille de la 

personne salariee ne serait pas replacee immediatement, 1'employeur assume les frais de transport de la 

personne salariee pour visiter sa famille, a toutes les deux (2) semaines, si la distance a parcourir est egale 

ou inferieure a cinq cent soixante-trois (563) kilometres aller-retour; si la distance a parcourir est 

superieure a cinq cent soixante-trois (563) kilometres aller-retour, ses frais de transport ne sont assumes 

qu'une fois par mois, et ce, jusqu'a un maximum de mille six cent neuf (1 609) kilometres aller-retour. 

1.13 

Lorsque la personne salariee replacee choisit de ne pas vendre sa maison (residence principale), elle peut 
beneficier des dispositions de la presente clause. Afin d'eviter a la personne salariee proprietaire une 

double charge financiere due au fait que sa residence principale ne serait pas louee au moment ou elle 

doit assumer de nouvelles obligations pour se loger clans la localite ou elle est replacee, 1'employeur lui 

paie, pour la periode pendant laquelle sa maison ne serait pas Iouee, le montant de son nouveau Toyer 

jusqu'a concurrence d'une periode de trois (3) mois, sur presentation de pieces justificatives. De plus, 

1'employeur rembourse les frais normaux d'annonce et les frais d'au plus deux (2) voyages encourus pour 

la location de sa maison, sur presentation de pieces justificatives, et ce, conformement a la directive sur 

les frais remboursables lors d'un deplacement et autres frais inherents. 

1.14 

Le remboursement des frais de demenagement prevus a la presente annexe se fait clans les soixante (60) 

jours de la presentation par la personne salariee des pieces justificatives. 
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ANNEXE B CLASSES D'EMPLOIS 

ANNEXE B-1 , CLASSES D'EMPLOIS DE LA CATEGORIE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL 

 

Personnel professionnel 

Classe A 
Administrateur de systemes et reseaux 

 

Analyste — soutien informatique, securite et automatisation 

Classe B 
Conseiller en gestion immobiliere 

 

Charge de projets — patrimoine immobilier 

 

Agent de gestion financiere 

Classe C 
Analyste financier 

 

Conseiller en gestion financiere 

 

Responsable des affaires bancaires, placements et recuperations 

 

Charge de projets au contenu 

Classe D Delegue a I'accueil des projets 

 

Delegue aux relations d'affaires 

 

Analyste — programmes 

Classe E 
Charge de projets — LMMECI 

 

Delegue a la promotion et a la diffusion 

 

Delegue des affaires internationales 

 

Charge de projets — evaluation de programmes 

 

Charge de projets — conception et actualisation de programmes 

Classe F 
Charge de projets — planification strategique et developpement 

 

Charge de projets.— prospective et veille strategique 

 

Charge de projets — recherche 

 

Charge de projets — recherche et analyse economique 

 

Analyste soutien applicatif 
Classe G Programmeur — analyste 

 

Responsable de produits (Product Owner) 

Classe H Conseiller en communication 

 

Charge administratif 

Classe I 
Charge de projets — amelioration continue 

 

Delegue a la certification 

 

Delegue a la certification — services de production 

Classe J Analyste — gestion documentaire integree et numerique 
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ANNEXE B-2 CLASSES D'EMPLOIS DE LA CATEGORIE DU PERSONNEL DE BUREAU ET 

TECHNICIEN 

 

Personnel de bureau et technicien 

Classe A 
Coordonnateur en communication 

 

Coordonnateur en communication et image de marque 

 

Technicien en informatique 
Classe B 

Technicien en informatique — niveau 2 

 

Technicien en administration — financement 

 

Technicien en administration — comptabilite 
Classe C 

Technicien en administration — comptabilite — financement et mesures fiscales 

 

Technicien en administration — patrimoine immobilier 

 

Coordonnateur aux activites et evenements 

 

Coordonnateur des affaires internationales 

 

Technicien en administration — multisecteurs et services de production 

 

Technicien en administration — audiovisuel 

Classe D Technicien en administration — soutien administratif 

 

Technicien en administration — affaires internationales 

 

Technicien en administration — operations et relations d'affaires 

 

Technicien en administration — communications et developpement strategique 

 

Technicien en administration — LMMECI 
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ANNEXE C FORMULAIRE D'ADHESION SYNDICALE 

(Remplir en caractere d'imprimerie) 

Nom: Date d'embauche : 

Titre du poste: Direction generale : 

Adresse : 

Telephone: Date de naissance 

Conformement A I'article 3-1.00 (Securite syndicale) de la convention collective, je soussigne-e donne mon 
adhesion au : 

Syndicat des employes de la SODEC 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3858 

1e m'engage A en observer les statuts, reglements et decisions ainsi qu'A payer la contribution fix6e par le 
syndicat. 

Cefte adhesion ne sera revocable que durant les delais prevus au Code du travail. 

J'autorise le prelevement de deux dollars A titre de frais d'adhesion A ma section locale sur ma premiere 
paie. 

Signature de la personne salariee : 

Date : 
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ANNEXE D AMENAGEMENTS DE TEMPS DE TRAVAIL 

Objectifs 

Les formules d'amenagement de temps de travail visent I'amelioration de la qualite de vie des personnes 

salariees en favorisant une conciliation travail-vie personnelle, et ce, sans generer de touts additionnels 

pour 1'employeur tels que le paiement d'heures supplementaires ou 1'embauche de personnel 

additionnel. 

Principes directeurs 

• Le programme d'amenagements de temps de travail s'adresse aux personnel salariees a temps 

complet; 

• La personne salariee peut se prevaloir du programme d'amenagement de temps de travail lorsqu'elle 

a complete trois (3) mois de travail a compter de sa date d'embauche et sous reserve dune premiere 
evaluation de periode d'essai satisfaisante; 

• La personne salariee peut adherer a une seule formule d'amenagement de temps de travail a la fois; 

• La personne salariee peut changer de formule en tours d'annee, toutefois : 

o Les heures accumulees doivent titre ecoulees avant de se prevaloir dune nouvelle formule; 

o Les formules ne peuvent se chevaucher; 

o Les heures seront calculees au prorata en consequence. 

• Avant de se prevaloir d'une nouvelle formule d'amenagement de temps de travail, la personne 

salariee doit avoir epuise les heures accumulees transferees selon les modalites prevues dans la 

formule A (accumulation de temps de travail); 

• L'adhesion a Tune de ces formules est volontaire et necessite une entente quant a ses modalites 

d'application. En cas de refus, le superieur immediat doit rendre une reponse ecrite detaillee et 

proposer d'autres formules d'amenagement de temps de travail alternatives a la personne salariee. 

Dans 1'eventualite ou la personne salariee est en desaccord avec la raison du refus, ce point sera 

ajoute a l'ordre du jour du prochain CRT; 

• Pour les demandes d'amenagement de temps de travail debutant au l er avril, les demandes doivent 

titre soumises au superieur immediat durant la periode du l er fevrier au j u mars. La reponse devra 

titre rendue par le superieur immediat quinze (15) jours avant la date de prise d'effet. Le superieur 

immediat procedera par anciennete pour l'octroi des approbations, en appliquant une rotation 

annuelle parmi les membres de 1'equipe afin de permettre I'accessibilite a tous; 

• Pour les demandes en tours d'annee, la personne salariee doit en faire la demande par ecrit a son 

superieur immediat, au moins trente (30) jours avant la date souhaitee de prise d'effet de 1'entente. 

La reponse devra titre rendue par le superieur immediat quinze (15) jours avant la date de prise 

d'effet; 

• Pour les demandes d'amenagement de temps de travail debutant a tout autre moment pendant 

l'annee, le superieur immediat devra tenir compte des demandes deja approuvees lors de I'octroi des 

approbations; 
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• Chaque demande d'adhesion doit etre consideree en tenant compte des necessites de la direction, 

des besoins operationnels et des ententes d'amenagement de temps de travail deja convenues; 

• La mise en oeuvre de ces formules implique la collaboration de toutes les personnes salariees afin de 

permettre le maintien du service malgre la prise de conges; 

• La personne salariee s'engage par ecrit a respecter 1'entente qui est d'une duree determinee; 

• Chaque entente est d'une duree minimale de trois (3) mois et maximale de douze (12) mois; 

• Les dispositions de la convention collective concernant les heures supplementaires s'appliquent, le 

cas echeant, lorsque la personne salariee visee par une entente sur ('accumulation des heures de 
travail, travaille un nombre d'heures superieur a celui prevu a la clause 7-1.01(Heures de travail) a la 
demande du superieur immediat. 
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FORMULE A 

Accumulation des heures de travail 

L'accumulation des heures de travail permet aux personnel salariees d'accumuler un maximum de quinze 

(15) journees de tongs paye sur une periode d'une annee financiere. 

PRINCIPE DIRECTEUR 

Le jour ou les jours de conge ne peuvent titre anticipe's sous reserve de I'article 5 

MODALITES D'AMENAGEMENT 

1. L'entente sur I'accumulation des heures de travail permet a la personne salariee d'augmenter de 
deux (2) heures maximum le nombre quotidien d'heures de travail jusqu'a concurrence de cent cinq 
(105) heures maximum afin de permettre I'accumulation de quinze (15) journees de conge paye par 

annee financiere. Dans le cas d'une entente de moins d'un an, le nombre maximum d'heures 

accumulees permis est etabli au prorata de la duree de 1'entente. 

2. Les heures additionnelles accumulees ne peuvent titre compensees par la diminution du temps alloue 

pour les pauses. De plus, les heures additionnelles doivent titre effectuees entre 7 h 00 et 18 h 30 
avec une periode de repas d'un minimum de 30 minutes. Les heures additionnelles accumulees entre 

le 1" avril et le 31 mars. ne sont pas monnayables. 

3. Les heures accumulees et compensees en temps peuvent titre prises en jours ou en heures a un 

moment qui convient au superieur immediat et a la personne salariee, mais elles devront titre prises 

au plus tard le 31 mars de chaque annee. 

4. Malgre le paragraphe trois (3), un maximum de trente-cinq (35) he'ures pourra titre transfers a 

1'ann6e financiere suivante. Les heures ainsi transferees viendront toutefois r6duire le maximum 
d'heures permis que la personne salariee pourra accumuler dans la nouvelle annee financiere. 

5. Pour se pr6valoir de I'accumulation des heures de travail, la personne salariee presente une demande 

ecrite a son superieur immediat. Dans sa demande, la personne salariee doit exposer : 

® 1'horaire de travail propose; 
® la duree souhaitee de 1'entente. 

6. Centente ne peut titre modifi6e en tours d'application, sauf d'un commun accord entre la personne 

salariee et le superieur immediat. Toutefois, le superieur immediat, pour des raisons exceptionnelles 

de necessite du service, trois (3) jours a I'avance, peut exiger de la personne salariee beneficiant de 

1'entente d'accumulation des heures de travail, de travailler la ou les journees du conge paye. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Malgre la presente entente, tous les conges prevus a la presente convention collective sont remuneres. 
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FORMULE B 

Semaine de travail comprimee 

Formule d'amenagement du temps de travail permettant aux personnel salariees de comprimer la 

semaine normale de travail sur une periode de quatre (4) jours ou de quatre jours et demi (4%:) ou 

d'alterner entre une semaine de quatre (4) jours et une semaine de cinq (5) jours en augmentant la duree 

quotidienne des heures de travail. 

MODALITES D'AMENAGEMENT 

1. Uentente sur la semaine de travail comprimee permet a la personne salariee d'effectuer la semaine 

de travail de trente-cinq (35) heures sur une periode de quatre (4) ou quatre-et-demi (4 %:) jours ou 

d'alterner entre une semaine de quatre (4) jours et une semaine de cinq (5) jours en echange d'une 

journee ou demi-journee de conge hebdomadaire. 

2. L'horaire de travail doit titre compris entre 7 h 00 et 18 h 30. 

3. Pour se prevaloir de la semaine de travail comprimee, la personne salariee doit en faire la demande 

par ecrit a son superieur immediat. Dans sa demande, la personne salariee doit exposer 

1'horaire de travail propose; 

la duree souhaitee de 1'entente; 

la journee ou demi-journee de conge souhaitee. 

4.. II est par ailleurs entendu que, lors de I'adhesion, la personne salariee doit choisir Tune des deux 
options suivantes, et ce, pour toute la duree de 1'entente : 

a) Travailler le jour du conge hebdomadaire convenu a 1'entente quand un autre jour de la semaine 
est un jour ferie. Selon cette option, la personne salariee adherente substitue le conge 
hebdomadaire a un jour ferie et repartit les heures de travail sur les quatre journees travaillees 
(4 x 7 heures). 

b) Maintenir son conge hebdomadaire meme si un autre jour de la semaine est un jour ferie. Selon 
cette option, la personne salariee adherente beneficie d'un conge additionnel a son conge 
hebdomadaire, mais dolt repartir les heures manquantes sur les autresjournees restantes. Pour 
plus de precisions, une journee feriee compte pour 7 heures. 

DUREE DE UENTENTE 

L'entente ne peut titre modifiee en cours d'application, sauf d'un commun accord entre la personne 
salariee et le superieur immediat. Toutefois le superieur immediat, pour des raisons exceptionnelles de 
necessite du service, peut exiger de la personne salariee beneficiant de la semaine de travail comprimee, 
de travailler la ou les journees de conge initialement prevues a la suite d'un preavis de cinq (5) jours 
ouvrables. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Malgre la presente entente, tous les conges prevus a la presente convention collective sont remuneres. 
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FORMULE C 

Semaine de travail a temps reduit (28 h ou 32 h) 

Tout amenagement comportant pour une personne salariee une reduction de la semaine normale de 
travail et du traitement correspondant pour une periode predeterminee. 

MODALITES D'AWNAGEMENT 

1. L'entente sur la semaine de travail -a temps reduit permet a une personne salariee de reduire sa 
semaine de travail et la remuneration afferente selon Tune des formules suivantes : vingt-huit (28) 
ou trente-deux (32) heures. 

2. Pour se prevaloir de la semaine de travail a temps reduit, la personne salariee doit en faire la 
demande par ecrit a son superieur immediat. Dans sa demande, la personne salariee doit exposer: 

o I'horaire de travail propose (vingt-huit [28) ou trente-deux [32) heures); 
• la duree souhaitee de 1entente; 
e la journee ou demi-journee de conge souhaitee. 

3. La personne salariee qui voudrait deplacer son conge hebdomadaire conviendra avec le superieur 
immediat du deplacement du conge. Dans ce cas, le conge est repris pendant ladite semaine ou la 
semaine suivante. 

4. L'entente ne peut etre modifiee en cours d'application, sauf d'un commun accord entre la personne 
salariee et le superieur immediat. Toutefois le superieur immediat, pour des raisons exceptionnelles 

de necessite du service, peut exiger de la personne salariee beneficiant de la semaine de travail a 
temps reduit, de travailler la journee de conge initialement prevue a la suite d'un preavis de cinq (5) 
jours ouvrables. 

5. Les conditions de travail applicables sont celles de la personne salariee a temps reduit, tel que precise 
a la clause 2-3.02 (Champ d'application). 

6. II est par ailleurs entendu qu'au moment de I'adhesion, la personne salariee doit choisir Tune des 
deux options suivantes, et ce, pour toute la duree de 1entente : 

a) Travailler le jour du conge hebdomadaire convenu a 1'entente quand un autre jour de la semaine 
est un jour ferie. Selon cette option, la personne salariee adherente substitue le conge 
hebdomadaire a un jour ferie et re~oit une remuneration superieure a la remuneration 

hebdomadaire habituelle. 

b) Maintenir son conge hebdomadaire meme si un autre jour de la semaine est un jour ferie. Selon 

cette option, la personne salariee adherente beneficie d'un conge additionnel a son conge 

hebdomadaire, mais re~oit une remuneration legerement inferieure a la remuneration 

hebdomadaire habituelle. 

7. Les elements suivants sont etablis au prorata 

• les primes; 
® les vacances annuelles; 

• les conges de maladies 
• les conges feries. 
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ANNEXE E ECHELLES DE TRAITEMENT 

Les taux et echelles de traitement sont ceux apparaissant aux pages suivantes. 
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RANG 10 Administrateur de systemes et reseaux 

(35 heures) Analyste financier 
Charge de projets — evaluation des programmes 
Charge de projets — planification strategique et developpement 
Charge de projets — recherche et analyse economique 
Delegue a I'accueil des projets 

Echelon 
Taux annuels 

 

Au 2023-04-01 Au 2024-04-01 Au 2025-04-01 Au 2026-04-01 Au 2027-04-01 

1 53 603 $ 55 104 $ 56 537 $ 57 950 $ 59 978 $ 

2 55 490 $ 57 044 $ 58 527 $ 59 990 $ 62 090 $ 

3 57 444 $ 59 052 $ 60 587 $ 62 102 $ 64 276 $ 

4 59 465 $ 61 130 $ 62 719 $ 64 287 $ 66 537 $ 

5 61557$ 63281$ 64 926 $ 66 549 $ 68 878 $ 

6 63 725 $ 65 509 $ 67 212 $ 68 892 $ 71 303 $ 

7 65967$ 67814$ 69577$ 71316$ 73812$ 

8 68 288 $ 70 200 $ 72 025 $ 73 826 $ 76 410 $ 

9 70 694 $ 72 673 $ 74 562 $ 76 426 $ 79101$ 

10 73181$ 75 230 $ 77 186 $ 79 116 $ 81885$ 

11 75 757 $ 77 878 $ 79 903 $ 81901$ 84 768 $ 

12 78 423 $ 80 619 $ 82 715 $ 84 783 $ 87 750 $ 

13 81 183 $ 83 456 $ 85 626 $ 87 767 $ 90 839 $ 

14 84041$ 86 394 $ 88 640 $ 90 856 $ 94 036 $ 

15 86 998 $ 89 434 $ 91 759 $ 94 053 $ 97 345 $ 

16 90061$ 92 583 $ 94 990 $ 97 365 $ 100 773 $ 

17 93231$ 95841$ 98333$ 100791$ 104319$ 

18 97476$' 100 205 $ 102 810 $ 105 380 $ 109 068 $ 

* Le taux de traitement du 18e echelon correspond a un pourcentage de cent un pour cent (101 %), effectif le 2 avril 2023, tel 

que stipule ~ I'article 6-7.02. 
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RANG 9 Agent de gestion financiere 

(35 heures) Analyste — programmes 

Analyste en gestion documentaire integree et numerique 

Analyste soutien applicatif 

Charge de projets —conception et actualisation de programmes 

Charge de projets — prospective et veille strategique 

Charge de projets— recherche 

Charge de projets— LMMECI 

Charge de projets — patrimoine immobilier 

Charge de projets au contenu 

Conseiller en communications 

Conseiller en gestion financiere 

Conseiller en gestion immobiliere 

Delegue a la promotion et a la diffusion 

Delegue aux affaires internationales 

Delegue aux relations d'affaires 

Programmeur — analyste 

Responsable de produits 

Responsable des affaires bancaires, placements et recuperations 

Echelon 
Taux annuels 

 

Au 2023-04-01 Au 2024-04-01 Au 2025-04-01 Au 2026-04-01 Au 2027-04-01 

1 52 398 $ 53 865 $ 55 265 $ 56 647 $ 58 630 $ 

2 54 242 $ 55 761 $ 57 211 $ 58 641 $ 60 693 $ 

3 56 151 $ 57 723 $ 59 224 $ 60 705 $ 62 830 $ 

4 58 128 $ 59 756 $ 61 310 $ 62 843 $ 65 043 $ 

5 60 174 $ 61 859 $ 63 467 $ 65 054 $ 67 331 $ 

6 62 293 $ 64 037 $ 65 702 $ 67 345 $ 69 702 $ 

7 64 485 $ 66 291 $ 68 015 $ 69 715 $ 72 155$ 

8 66 756 $ 68 625 $ 70 409 $ 72 169 $ 74 695 $ 

9 69 105 $ 71040$ 72 887 $ 74 709 $ 77 324 $ 

10 71 535 $ 73 538 $ 75 450 $ 77 336 $ 80 043 $ 

11 74 055 $ 76 129 $ 78 108 $ 80061$ 82 863 $ 

12 76 659 $ 78 805 $ 80 854 $ 82 875 $ 85 776 $ 

13 79 358 $ 81 580 $ 83 701 $ 85 794 $ 88 797 $ 

14 82 152 $ 84 452 $ 86 648 $ 88 814 $ 91 922 $ 

15 85 043 $ 87 424 $ 89 697 $ 91 939 $ 95 157 $ 

16 88 037 $ 90 502 $ 92 855 $ 95 176 $ 98507$. 

17 91 136 $ 93 688 $ 96 124 $ 98 527 $ 101 975 $ 

18 95 287 $* 97 955 $ 100 502 $ 103 015 $ 106621$ 

* Le taux de traitement du 18e echelon correspond a un pourcentage de cent un pour cent (101 %), effectif le 2 avril 2023, tel 

que stipule 6 I'article 6-7.02. 
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RANG 8 Analyste — soutien informatique, securite et automatisation 

(35 heures) Charge administratif 
Charge de projets — amelioration continue 

Delegue a la certification 
Delegue a la certification — services de production 

 

Taux annuels 
Echelon 

Au 2023-04-01 Au 2024-04-01 Au 2025-04-01 Au 2026-04-01 Au 2027-04-01 

1 51 220 $ 52 654 $ 54 023 $ 55 374 $ 57 312 $ 

2 53 023 $ 54 508 $ 55 925 $ 57 323 $ 59 329 $ 

3 54 889 $ 56 426 $ 57 893 $ 59 340 $ 61417$ 

4 56 820 $ 58411$ 59 930 $ 61428$ 63 578 $ 

5 58 822 $ 60 469 $ 62041$ 63 592 $ 65 818 $ 

6 60891$ 62 596 $ 64 223 $ 65 829 $ 68 133 $ 

7 63 035 $ 64 800 $ 66 485 $ 68 147 $ 70 532 $ 

8 65 253 $ 67 080 $ 68 824 $ 70 545 $ 73 014 $ 

9 67 550 $ 69441$ 71 246 $ 73 027 $ 755.3Q-2  $ 

10 69 928 $ 71886$ 73 755 $ 75 599 $ 78 245 $ 

11 72390$ 74417$ 76352$ 78261$ 81000$ 

12 74 936 $ 77 034 $ 79 037 $ 81013$ 83 848 $ 

13 77 574 $ 79 746 $ 81819$ 83 864 $ 86 799 $ 

14 80 305 $ 82 554 $ 84 700 $ 86 818 $ 89 857 $ 

15 83 132 $ 85 460 $ 87 682 $ 89 874 $ 93 020 $ 

16 86 057 $ 88 467 $ 90 767 $ 93 036 $ 96 292 $ 

17 89 087 $ 91581$ 93 962 $ 96311$ 99 682 $ 

18 93 144 $* 95 752 $ 98 242 $ 100 698 $ 104 222 $ 

* Le taux de traitement du 18e echelon correspond a un pourcentage de cent un pour cent (101 %), effectif le 2 avril 2023, tel 

que stipule a I'article 6-7.02. 
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RANG 7 Coordonnateur en communication 

(35 heures) Coordonnateur en communication et image de marque 
Technicien en informatique 

Echelon 
Taux annuels 

 

Au 2023-04-01 Au 2024-04-01 Au 2025-04-01 Au 2026-04-01 Au 2027-04-01 

1 50791$ 52 213 $ 53571$ 54 910 $ 56 832 $ 

2 52 526 $ 53 997 $ 55 401 $ 56 786 $ 58 774 $ 

3 54 318 $ 55 839 $ 57291$ 58 723 $ 60 778 $ 

4 56 172 $ 57 745 $ 59 246 $ 60 727 $ 62 852 $ 

5 58 088 $ 59 714 $ 61 267 $ 62 799 $ 64 997 $ 

6 60 069 $ 61751$ 63 357 $ 64941$ 67 214 $ 

7 62 120 $ 63 859 $ 65 519 $ 67 157 $ 69 507 $ 

8 64 239 $ 66 038 $ 67 755 $ 69 449 $ 71880$ 

9 66 432 $ 68 292 $ 70 068 $ 71820$ 74 334 $ 

10 68 700 $ 70 624 $ 72 460 $ 74 272 $ 76 872 $ 

11 71042$ 73031$ 74 930 $ 76 803 $ 79491$ 

12 74 202 $* 76 280 $ 78 263 $ 80 220 $ 83 028 $ 

* Le taux de traitement du 18,  echelon correspond a un pourcentage de cent un pour cent (101 %), effectif le 2 avril 2023, tel 

que stipule a I'article 6-7.02. 
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RANG 6 Technicien en administration — comptabilite — financement et mesures fiscales 

(35 heures) Technicien en administration —financement 

Technicien en administration — soutien administratif 

Echelon 
Taux annuels 

 

Au 2023-04-01 Au 2024-04-01 Au 2025-04-01 Au 2026-04-01 Au 2027-04-01 

1 47 469 $ 48 798 $ 50 067 $ 51 319 $ 53 115 $ 

2 49 089 $ 50 463 $ 51775$ 53 069 $ 54 926 $ 

3 
1 

50 764 $ 52 185 $ 53 542 $ 54 881 $ 56 802 $ 

4 52 495 $ 53 965 $ 55 368 $ 56 752 $ 58 738 $ 

5 54 288 $ 55 808 $ 57 259 $ 58 690 $ 60 744 $ 

6 56140$ 57712$ 59213$ 60693$ 62817$ 

7 58 056 $ 59 682 $ 61 234 $ 62 765 $ 64 962 $ 

8 60 038 $ 61 719 $ 63 324 $ 64 907 $ 67 179 $ 

9 62 085 $ 63 823 $ 65 482 $ 67 119 $ 69 468 $ 

10 64 205 $ 66 003 $ 67 719 $ 69 412 $ 71841$ 

11 66 396 $ 68 255 $ 70 030 $ 71781$ 74 293 $ 

12 69 349 $* 71 291 $ 73 145 $ 74 974 $ 77 598 $ 

* Le taux de traitement du 18e Echelon correspond a un pourcentage de cent un pour cent (101 %), effectif le 2 avril 2023, tel 

que stipule a I'article 6-7.02. 
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RANG 5 Coordonnateur aux activit6s et Mnements 

(35 heures) Coordonnateur des affaires internationales 

Technicien en administration — affaires internationales 

Technicien en administration — audiovisuel 

Technicien en administration — communications et d6veloppement strat6gique 

Technicien en administration — comptabilit6 

Technicien en administration — LMMECI 

Technicien en administration — multisecteurs et services de production 

Technicien en administration —op6rations et relations d'affaires 

Technicien en administration — patrimoine immobilier 

Technicien en informatique — niveau 2 

Echelon Taux annuels 

 

Au 2023-04-01 Au 2024-04-01 Au 2025-04-01 Au 2026-04-01 Au 2027-04-01 
1 44 364 $ 45 606 $ 46 792 $ 47 962 $ 49641$ 

2 45 878 $ 47 163 $ 48 389 $ 49 599 $ 51 335 $ 

3 47 443 $ 48771$ 50 039 $ 51 290 $ 53 085 $ 
4 49 062 $ 50 436 $ 51 747 $ 53041$ 54 897 $ 

5 50 736 $ 52 157 $ 53 513 $ 54851$ 56771$ 
6 52 469 $ 53 938 $ 55 340 $ 56 724 $ 58 709 $ 
7 54 258 $ 55 777 $ 57 227 $ 58 658 $ 60711$ 

8 56 110 $ 57 681 $ 59181$ 60661$ 62 784 $ 
9 58 023 $ 59 648 $ 61 199 $ 62 729 $ 64 925 $ 

10 60 004 $ 61 684 $ 63 288 $ 64 870 $ 67 140 $ 
it 62051$ 63 788 $ 65 446 $ 67 082 $ 69 430 $ 
12 1 64 812 $* 66 627 $ 68 359 $ 70 068 $ 72 520 $ 

* Le taux de traitement du 18e Echelon correspond a un pourcentage de cent un pour cent (101 %), effectif le 2 avril 2023, tel 

que stipule a I'article 6-7.02. 
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RANG 4 

(35 heures) 

Echelon Taux annuels 

 

Au 2023-04-01 Au 2024-04-01 Au 2025-04-01 Au 2026-04-01 Au 2027-04-01 

1 41461$ 42 622 $ 43 730 $ 44 823 $ 46 392 $ 

2 42 875 $ 44 076 $ 45 222 $ 46 353 $ 47 975 $ 

3 44 339 $ 45 580 $ 46 765 $ 47 934 $ 49 612 $ 

4 45851$ 47 135 $ 48361$ 49 570 $ 51 305 $ 

5 47 417 $ 48 745 $ 50 012 $ 51262$ 53 056 $ 

6 49 035 $ 50 408 $ 51719$ 53 012 $ 54 867 $ 

7 50 709 $ 52 129 $ 53 484 $ 54821$ 56 740 $ 

8 52 438 $ 53 906 $ 55 308 $ 56691$ 58 675 $ 

9 54 227 $ 55 745 $ 57 194 $ 58 624 $ 60 676 $ 

10 56 079 $ 57 649 $ 59 148 $ 60 627 $ 62 749 $ 

11 57 994 $ 59 618 $ 61 168 $ 62 697 $ 64891$ 

12 60 570 $* 62 266 $ 63 885 $ 65 482 $ 67 774 $ 

* Le taux de traitement du 18e echelon correspond a un pourcentage de cent un pour cent (101 %), effectif le 2 avril 2023, tel 

que stipule a I'article 6-7.02. 

127 



RANG 3 
(35 heures) 

Echelon I Taux annuels 

 

Au 2023-04-01 Au 2024-04-01 Au 2025-04-01 Au 2026-04-01 Au 2027-04-01 

1 39 989 $ 41 109 $ 42 178 $ 43 232 $ 44 745 $ 

2 41 309 $ 42 466 $ 43 570 $ 44 659 $ 46 222 $ 

3 42 676 $ 43 871 $ 45 012 $ 46 137 $ 47 752 $ 

4 44 088 $ 45 322 $ 46 500 $ 47 663 $ 49331$ 

5 45 544 $ 46 819 $ 48 036 $ 49 237 $ 50 960 $ 

6 47 520 $* 48 851 $ 50121$ 51374$ 53 172 $ 

* Le taux de traitement du i8e echelon correspond a un pourcentage de cent un pour cent (101 %), effectif le 2 avril 2023, tel 

que stipule a I'article 6-7.02. 
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RANG 2 

(35 heures) 

Echelon 
Taux annuels 

 

Au 2023-04-01 Au 2024-04-01 Au 2025-04-01 Au 2026-04-01 Au 2027-04-01 

1 38 606 $ 39 687 $ 40 719 $ 41737$ 43 198 $ 

2 39 884 $ 41001$ 42 067 $ 43 119 $ 44 628 $ 

3 41 202 $ 42 356 $ 43 457 $ 44 543 $ 46 102 $ 

4 42 564 $ 43 756 $ 44 894 $ 46 016 $ 47 627 $ 

5 44 410 $* 45 653 $ 46 840 $ 48 011 $ 49 691 $ 

* Le taux de traitement du 18e echelon correspond a un pourcentage de cent un pour cent (101 %), effectif le 2 avril 2023, tel 
que stipule a I'article 6-7.02. 
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RANG 1 

(35 heures) 

Echelon 
Taux annuels 

 

Au 2023-04-01 Au 2024-04-01 Au 2025-04-01 Au 2026-04-01 Au 2027-04-01 

1 37 276 $ 38 320 $ 39 316 $ 40 299 $ 41709$ 

2 38 507 $ 39 585 $ 40 614 $ 41629$ 43 086 $ 

3 39 779 $ 40 893 $ 41956$ 43 005 $ 44 510 $ 
4 41505$- 42 667 $ 43 776 $ 44 870 $ 46 440 $ 

* Le taux de traitement du 18e echelon correspond a un pourcentage de cent un pour cent (101 %), effectif le 2 avril 2023, tel 

que stipule a I'article 6-7.02. 
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ANNEXE F DIRECTIVE CONCERNANT LA DETERMINATION DU NIVEAU DE 

COMPLEXITE DES EMPLOIS PROFESSIONNELS ET LA GESTION DES 

EMPLOIS DE COMPLEXITE SUPERIEURE 

1- OBJECTIFS 

Definir les modalites et les criteres de 1'evaluation de la complexite des emplois professionnels de la 

SODEC ainsi que les regles qui gouvernent la gestion des emplois professionnels de complexite superieure. 

2- CHAMP WAPPLICATION 

La presente politique concerne uniquement les emplois syndiques de la categorie du personnel 
professionnel. 

3 - DEFINITIONS 

Structure des emplois 

Les emplois professionnels vises sont regroupes, selon la nature et leur finalite, en differentes classes 

d'emplois. 

Niveaux de complexite 

Les niveaux de complexite sont au nombre de trois : le niveau de complexite a standard » et deux niveaux 

de complexite superieure, soit les niveaux « expert » et a emerite ». 

4 - METHODE DEVALUATION DU NIVEAU DE COMPLEXITE 

L'evaluation du niveau de complexite d'un emploi est faite selon une approche systemique des emplois 

qui implique la prise en compte du contexte organisationnel. 

L'evaluation des taches et des particularites de 1'emploi se fait au moyen de la methode d'appariement, 

c'est-a-dire par I'association des taches et des particularites de 1'emploi avec les criteres de complexite. 

Ainsi : 

• Un emploi de complexite a standard » comporte des taches exercees de fgon principale et 

habituelle, soit plus de cinquante pour cent (50 %) du temps consacre a 1'emploi, de niveau de 

complexite a standard ». Les criteres de complexite des taches et des particularites du niveau de 

complexite a standard » sont decrits a I'annexe I; 

• Un emploi de complexite « expert » comporte des taches exercees de fa~on principale et habituelle, 

soit plus de cinquante pourcent (50 %) du temps consacre a 1'emploi, de niveau de complexite 

expert ». Les criteres de complexite des taches et des.  particularites du niveau de complexite 

expert » sont decrits a I'annexe II; 

• Un emploi de complexite a emerite » comporte des taches exercees de fa~on principale et habituelle, 

soit plus de cinquante pour cent (50 %) du temps consacre a 1'emploi, de niveau de complexite 

o emerite ». Les criteres de complexite des taches et des particularites du niveau de complexite 

emerite » sont decrits a I'annexe III. 
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Le niveau de complexite des particularites de 1'emploi doit correspondre au niveau de complexite des 

taches. Les particularites de 1'emploi concernent I'autonomie, la responsabilite a 1'egard des resultats, les 

communications ainsi que la creativit6, le jugement, le raisonnement ainsi que les connaissances. 

5 — MODALITES 

A) Un emploi de complexite superieure doit avoir une duree minimale d'un (1) an. 

Nomination 

B) L'employeur procede par affichage pour combler un emploi de complexite superieure vacant, tel 

que prevu a I'article 5-1.00 de la convention collective. 

C) Pour occuper un emploi de complexite « expert », le professionnel doit posseder au moins cinq 

(5) annees d'experience pertinente de niveau professionnel y compris six mois pendant lesquels 

it a accompli des activites lui permettant de se familiariser avec des taches de complexite 
a expert » telles que definies a I'annexe 11. 

D) Pour occuper un emploi de complexite a emerite », le professionnel doit posseder au moins huit 
(8) annees d'experience pertinente de niveau professionnel y compris une annee pendant laquelle 

it a accompli des activites lui permettant de se familiariser avec des taches de complexite 
« emerite » telles que definies a I'annexe III. 

E) A compter de la date de sa nomination a un emploi de complexite superieure, le professionnel 
re4oit la prime corresponclant a 1'emploi de complexite « expert » ou « emerite », tel que prevu a 
la clause 6-7.07 de la convention collective. 

Fin de ['affectation 

F) L'employeur peut, a sa discretion et en tout temps, apres la periode d'un (1) an prevu au 

paragraphe A), cesser de reconnaitre un emploi comme etant de complexite superieure ou mettre 

fin a I'affectation d'un professionnel clans un emploi de complexite superieure. 

Lorsqu'un emploi cesse d'etre reconnu comme etant un emploi de complexite expert, la direction 

des ressources humaines emet un avis ecrit au professionnel de trente (30) jours avant que cette 

decision ne clevienne effective et que la prime ne prenne fin. 

De plus, I'affectation du professionnel a un emploi de complexite superieure prend fin a la date 

d'effet de son affectation, de sa reorientation profession nelle, de sa retrogradation, de sa 

promotion, de sa cessation d'emploi ou de sa retraite. La designation du professionnel a un emploi 

de complexite superieure qui beneficie d'une preretraite prend fin a la date d'effet ou sa semaine 

de travail est recluite a moins de quatre-vingts pour cent (80 %) du temps complet. 

G) La personne salariee qui a ete affectee a un emploi de complexite superieure pendant au moins 

douze (12) mois consecutifs a droit, clurant une periode de protection, a un montant forfaitaire 

equivalant a dix pour cent (10 %), dans le cas d'un emploi de complexite expert u, ou a quinze 

(15 %), clans le cas d'un emploi de complexite « emerite », de son taux de traitement. Cette 

periode de protection a une duree de quatre-vingt-dix (90) jours a compter de la date a laquelle 

elle nest plus designee a un emploi de complexite superieure. 
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Dans le cas ou la personne salariee a ete designee clans un emploi de complexite superieure 

pendant au moins trois annees consecutives, la periode de protection prevue au premier alinea 

est portee a cent quatre-vingt (180) jours. 

Le montant forfaitaire prevu au present article est calcule sur une base quotidienne et verse a 

chaque periode de paie. Le versement est cependant suspendu pendant un conge ou une absence 

sans traitement, sans indemnite ou sans prestation. 

Dans le cas ou la personne salariee a ete designee a des emplois de complexite superieure de 

niveaux differents, le pourcentage du montant forfaitaire a verser est determine en fonction du 

niveau de complexite de 1'emploi auquel la personne salariee a ete designee pendant la majorite 

du temps au cours de cette periode. 

Pendant la periode de protection prevue au present alinea, la somme du montant forfaitaire et 

du traitement ou du taux de traitement re~u ne peut exceder le traitement ou le taux de 

traitement de 1'emploi de complexite superieure ayant donne droit a cette protection. 

Le versement du montant forfaitaire cesse de fgon definitive lors d'une promotion ou d'une 

cessation d'emploi. 

Remplacement temporaire 

H) Un professionnel peut etre appele par 1'employeur a exercer par designation, tel que prevu a la 

clause 5-1.13 de la convention collective, a titre provisoire pour une duree de quatre (4) mois et 

moins, les taches d'un emploi de complexite « expert » ou a emerite ». L'employeur doit 

egalement afficher un remplacement temporaire d'une duree de plus de quatre (4) mois a un 

emploi de complexite a expert » ou a emerite » tel que prevu a la clause 5-1.10 de la convention 

collective. 

Le cas echeant, it re~oit une prime s'il exerce les taches d'un emploi d'un niveau de complexite 

superieur a 1'emploi qu'il occupe habituellement, et ce, pendant une periode d'au moins 

quarante-cinq (45) jours consecutifs. 

Cette prime est de cinq pour cent (5 %) de son taux de traitement. Elle est calculee sur une base 

quotidienne et versee a chaque periode de paie. 

Demande devaluation de la part du professionnel 

1) Le professionnel qui croit occuper un emploi de complexite « expert », de complexite a emerite » 

ou clont 1'emploi a cesse d'etre reconnu comme tel, peut demander par ecrit a la direction des 

ressources humaines, une evaluation ou une reevaluation de son emploi. Un accuse-reception est 

remis accompagne du clescriptif d'emploi et du questionnaire d'analyse et devaluation des 

emplois de complexite superieure. 

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant I'accuse-reception, le professionnel doit completer le 

questionnaire et le remettre a la direction des ressources humaines. 
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Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la reception de la demande, la direction des ressources 

humaines donne sa reponse par 2crit au professionnel. 

En cas de la reconnaissance par 1'employeur d'un niveau de complexite superieur, les primes 

applicables seront versees de maniere retroactive a la date de la demande de la personne salariee. 
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ANNEXE I 

CRITERES DEVALUATION POUR UEMPLOI PROFESSIONNEL DE COMPLEXITE ((STANDARD)) 

Section I — Les taches de 1'emploi professionnel de complexite a standard » 

Les taches exercees de fagon principale et habituelle dans le cadre d'un emploi professionnel 

a standard » concernent la recherche, I'analyse, le conseil, la coordination et la realisation d'activites 

portant sur des politiques, des programmes, des directives, des systemes, des ententes, des lois, des 

reglements ou d'autres objets de meme envergure. Dans le cadre de la realisation d'un mandat dans un 

champ d'activite professionnel, un emploi de complexite standard peut se distinguer par: 

V la recherche qui implique, notamment, le developpement de connaissances, de procedes ou d'objets 

nouveaux, ('identification de besoins ou de problematiques; 

2° I'analyse critique visant a determiner le bien-fonde des objets a 1'etude, interpreter des faits ou des 

textes et, le cas echeant, proposer des modifications; 

3° le conseil afin de transmettre une connaissance specialisee par l'intermediaire d'avis, de rapports ou 

de recommandations, lesquels serviront a la prise de decision du gestionnaire; 

4' la realisation ou la coordination des activites concernant la conception, le developpement ou la mise 

en oeuvre de mandats. 

Section II - Particularites de 1'emploi professionnel de complexite « standard » 

Sous-section I — Autonomie 

L'emploi professionnel de complexite « standard » se distingue par,les elements suivants : 

1° la planification et ('organisation du travail : le superieur immediat fixe les resultats a atteindre, le 

contenu, les etapes et 1'echeancier de travail des mandats a realiser; 

2° la realisation des mandats : une autonomie sur le plan professionnel est requise pour la realisation des 

mandats d'envergure courante. Cependant, pour la personne salariee professionnelle qui a peu 

d'experience, I'accompagnement et la supervision sont disponibles tout au long de la realisation de ces 

derniers; 

3° le contrSle : le superieur immediat verifie I'atteinte des resultats en cours de realisation des mandats 

ou lorsque certaines etapes ont ete franchies. 

Sous-section 11— Responsabilites a I'egard des resultats 

L'emploi professionnel de complexite « standard » se distingue par les elements suivants 

V la portee des mandats : les mandats realises contribuent de fagon significative a I'atteinte des objectifs 

de I'unite administrative dans un champ d'activite professionnel; 

2° le degre de responsabilite requis : sous la supervision du superieur immediat, We responsable d'un 

mandat d'envergure courante ou participer A un mandat de complexite superieure; 
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3° les consequences des erreurs : les erreurs peuvent avoir des consequences significatives sur la 

realisation des objectifs de la direction ou de la direction generale clans un champ d'activite professionnel 

et peuvent avoir egalement des repercussions significatives en matiere de depenses additionnelles ou de 

pertes de revenus. 

Sous-section III — Communications 

L'emploi professionnel de complexite a standard » se distingue par les elements suivants 

1° la nature et la finalite : 

a) echanger, discuter et rechercher des informations.aupres des interlocuteurs internes et externes 

afin d'assurer la pleine realisation des mandats confies; 

b) expliquer, guider et conseiller les interlocuteurs internes et externes notamment par la 

production d'avis, de rapports ou de recommandations, afin de soutenir les activites courantes de 

la direction ou de la direction generale; 

2° la difficulte : echanger en vue de resoudre des problemes courants portant sur 1'e1aboration, 

('implantation, la mise en oeuvre, ('application ou 1'evaluation de politiques, de programmes, de directives, 

de lois ou de reglements. 

Sous-section IV — Creativite, jugement et raisonnement 

L'emploi professionnel de complexite « standard » se distingue par les elements suivants 

1° la creativite : les taches sont habituellement encadrees par des lois, des reglements, des directives, des 

programmes, des pratiques et des precedents diversifies, lesquels peuvent necessiter des interpretations 

ou des modifications afin de traiter des cas particuliers; 

2° le jugement et le raisonnement : les taches et les situations requierent d'effectuer une analyse critique 

clans 1'evaluation d'une grande quantite d'information afin de resoudre des problemes courants. 

Sous-section V — Connaissance 

L'emploi professionnel de complexite « standard » se distingue par la necessite de posseder des 

connaissances concernant 

1' des principes, des fondements, des theories, des methodologies, des normes et des precedents propres 

a une ou a plusieurs disciplines ou champs d'activite professionnels; 

2' des principes, des fondements, des theories, des methodologies, des normes et des precedents, ainsi 

que les regles et le code de deontologie regissant une profession. 
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ANNEXE II 

CRITERES DEVALUATION POUR VEMPLOI PROFESSIONNEL DE COMPLEXITE cc EXPERT)) 

Section I — Les taches de 1'emploi professionnel de complexite « expert 

La complexite des taches exercees de fagon principale et habituelle clans le cadre d'un emploi 

professionnel de complexite a expert » peut se distinguer par les elements suivants : 

1° le conseil strategique, c'est-a-dire que les taches realisees influencent les decisions importantes des 

gestionnaires et ont des incidences majeures pour la SODEC clans un champ d'activite professionnel; 

2' 1'expertise de pointe, c'est-a-dire que des connaissances etenclues et tres approfonclies sont 

necessaires afin de resoudre les problemes complexes d'un champ d'activite professionnel; 

3° la realisation ou la coordination de mandats complexes pour lesquels, generalement, it y a peu de 

precedents et qui ont des incidences importantes sur la realisation des objectifs de la SODEC clans un 

champ d'activite professionnel; 

4° le role de chef d'equipe lorsque celle-ci est composee d'au moins quatre (4) professionnels et que les 

taches comprennent 1'ensemble des activites suivantes : 

a) evaluer les clemandes soumises et juger du traitement a leur donner; 

b) repartir le travail entre les membres de son equipe et en verifier 1'execution; 

c) fournir 1'expertise aux membres de son equipe en les conseillant sur la realisation de leurs 

travaux et en les orientant vers des avenues susceptibles de faire progresser ces derniers; 

d) s'assurer de la formation continue des membres de son equipe; 

e) a la demande de 1'evaluateur, Bonner son avis lors de I'evaluation du renclement des 

membres de son equipe. 

Section II - Particularites de I'emploi professionnel de complexite a expert 

Sous-section I — Autonomie 

L'emploi professionnel de complexite « expert » se distingue par les elements suivants 

1° la planification et ('organisation du travail : le superieur immediat fixe les objectify a atteindre au regard 

des mandats complexes; 

2° la realisation des mandats : une entiere autonomie sur le plan professionnel est requise pour la 

realisation des mandats complexes de la SODEC; 

Y le controle : le superieur immediat verifie I'atteinte des resultats a la fin des principales etapes au regard 

des objectifs du ministere ou de I'organisme. 

Sous-section II — Responsabilites a I'egard des resultats 

L'emploi professionnel de complexite a expert » se distingue par les elements suivants 

1° la portee des mandats : les mandats realises sont complexes et ont une incidence importante sur 

I'atteinte des objectifs de la SODEC clans un champ d'activite professionnel; 
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2° le degre de responsabilite requis : sous la supervision du superieur immediat, We responsable de 

mandats complexes du champ d'activite professionnel; 

3° les consequences des erreurs : les erreurs peuvent entrainer des consequences importantes sur la 

realisation des objectifs de la SODEC dans un champ d'activite professionnel et peuvent avoir 2galement 

des repercussions importantes en matiere de depenses additionnelles ou de pertes de revenus. 

Sous-section III — Communications 

L'emploi professionnel de complexite a expert n se distingue par les elements suivants : 

1° la nature et la finalite : 

a) influencer, concilier des points de vue divergents ou, encore, negocier a l'interieur des limites d'un 

mandat confie par les autorites et portant sur des activites strategiques de la SODEC, afin Wen 

arriver a une entente; 

b) assumer le role de leader dans une equipe composee de professionnels afin de renforcer la 

cohesion de celle-ci, de degager une comprehension commune des mandats confies par la SODEC 

et soutenir les membres de 1'equipe dans la realisation de leurs mandats. 

2° la difficulte : coordonner des projets, des programmes, des dossiers complexes, des comites 

strategiques ou it y a presence d'interets divergents ou dans un contexte particulierement difficile. 

Sous-section IV — Creativite, jugement et raisonnement 

L'emploi professionnel de complexite « expert » se distingue par les elements suivants : 

10  la creativite : les taches necessitent une imagination creatrice pour les cas ou it existe peu ou pas de 

precedent et qui requierent des adaptations majeures ou des nouvelles solutions aux problemes 
complexes du champ d'activite professionnel; 

20  le jugement et le raisonnement : le traitement des cas les plus complexes est caracterise par la prise en 

compte de nombreuses variables ambigues ou difficiles a cerner. 

Sous-section V — Connaissances 

L'emploi professionnel de complexite « expert » se distingue par la necessite de posseder des 
connaissances etendues et tres approfondies concernant : 

1° des principes, des fondements, des theories, des methodologies; des normes et des precedents propres 
a une ou plusieurs disciplines ou champs d'activite professionnels; 

2° des principes, des fondements, des theories, des methodologies, des normes et des precedents, ainsi 
que les regles et le code de deontologie regissant une profession. 
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ANNEXE III 

CRITERES DEVALUATION POUR VEMPLOI PROFESSIONNEL DE COMPLEXITE a EMERITE » 

Section I — Les taches de I'emploi professionnel de complexite a emerite » 

La complexite des taches exercees de fa~on principale et habituelle clans le cadre d'un emploi 

professionnel de complexite (( emerite » peut se distinguer par 

1° le pouvoir d'autorite fonctionnelle, c'est-a-dire : 

a) guider I'action ou la reflexion clans un champ d'activite professionnel et conseiller les dirigeants 

sur la position du gouvernement en cette matiere; 

b) exercer des responsabilites qui sont du plus haut niveau clans un champ d'activite professionnel; 

2° la realisation ou la coordination de mandats de grande envergure, soit des responsabilites 

profession nelles du plus haut niveau et qui ont des repercussions sur l'orientation gouvernementale clans 

un champ d'activite professionnel; 

3° le role de chef d'equipe emerite lorsque 1'equipe est composee d'au moins quatre (4) professionnels, 

clont deux sont designes a des emplois de complexite (( expert », et que les taches comprennent 

1'ensemble des activites suivantes : 

a) evaluer les demandes soumises et juger du traitement a leur donner; 

b) repartir le travail entre les membres de son equipe et en verifier 1'execution; 

c) fournir 1'expertise aux membres de son equipe en les conseillant sur la realisation de leurs travaux 

et en les orientant vers des avenues susceptibles de faire progresser ces derniers; 

d) s'assurer de la formation-continue des membres de son equipe; 

e) a la demande de 1'evaluateur, Bonner son avis lors de 1'evaluation du renclement des membres de 

son equipe. 

Section II — Particularites de I'emploi professionnel de niveau a emerite » 

Sous-section I — Autonomie 

L'emploi professionnel de complexite « emerite » se distingue par les elements suivants : 

1° la planification et. l'organisation du travail : participer a la determination des mandats de grande 

envergure et a la definition des resultats a atteindre; 

2° la realisation des mandats : agir, a titre de reference gouvernementale, clans un champ d'activite 

professionnel; 

3° le contrSle : le superieur immediat verifie I'atteinte des resultats au regard des objectifs 

gouvernementaux dans un champ d'activite professionnel. 

Sous-section II — Responsabilites a I'egard des resultats 

L'emploi professionnel de complexite « emerite » se distingue par les elements suivants : 

139 



1° la portee des mandats : les mandats realises sont de grande envergure et ont des repercussions 

importantes sur I'atteinte des objectify du gouvernement clans un champ d'activite professionnel; 

2' le degre de responsabilite requis : sous la supervision du superieur immediat, etre responsable de 

mandats de grande envergure; 

Y les consequences des erreurs les erreurs peuvent compromettre I'atteinte des objectify du 

gouvernement clans un champ d'activite professionnel et peuvent entrainer des consequences 

determinantes en matiere de depenses additionnelles ou de pertes de revenus. 

Sous-section III — Communications 

L'emploi professionnel de complexite « emerite n se distingue par les elements suivants : 

1° la nature et la finalite : exercer une influence determinante au regard des objectifs du gouvernement 

clans un champ d'activite professionnel. Representer le ministere ou l'organisme aupres de comites 

d'importance et traitant des sujets de grande envergure; 

2° la difficulte : les echanges necessitent une grande credibilite aupres des decideurs pour les convaincre 

d'accepter des recommandations relatives a des projets, des programmes ou des ententes de grande 

envergure, etant donne leurs repercussions et ('importance des enjeux en cause. 

Sous-section IV — Creativite, jugement et raisonnement 

L'emploi professionnel de complexite « emerite a se distingue par les elements suivants : 

1° la creativite : les taches necessitent d'innover en vue de 1'e1aboration de theories, de pratiques, 

d'approches, de concepts nouveaux ou de decouvertes qui preparent de grandes reformes; 

2° le jugement et le raisonnement : les taches exigent l'analyse du contexte, la determination des enjeux, 

I'anticipation des orientations a long terme, 1'estimation des repercussions des politiques, programmes 

ou projets de grande envergure ainsi que la proposition de mesures correctrices a apporter, le cas 

echeant. 

Sous-section V — Connaissances 

L'emploi professionnel de complexite « emerite n se distingue par la necessite de posseder des 

connaissances les plus poussees concernant : 

1° des principes, des fondements, des theories, des methodologies, des normes et des precedents propres 

a une ou plusieurs disciplines ou champs d'activite professionnels; 

ou 

2° des principes, des fondements, des theories, des methodologies, des normes et des precedents, ainsi 

que les regles et le code de deontologie regissant une profession. 
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ANNEXE G TELETRAVAIL 

PREAMBULE 

La Societe reconnait les avantages qu'offre un regime de travail souple tel que le teletravail et s'engage a 
poursuivre le developpement du programme de teletravail lorsque realisable sur le plan operationnel, et 
ce, d'une maniere juste, equitable et transparente. 

Au-clela des dispositions contenues clans la presente annexe, la Societe s'attend a ce que la concluite de 
chaque participant soit dictee par des regles usuelles d'ethique et de deontologie. 

OBJECTIF 

Le teletravail a pour objectif de permettre aux personnel salariees de travailler a 1'exterieur du lieu de 
travail habituel tout en maintenant leur niveau d'efficacite pour I'atteinte des objectifs de la Societe. II 
vise aussi I'amelioration de la qualite de vie des personnes salariees en favorisant une conciliation travail-
vie personnelle. 

PRINCIPES DIRECTEURS 

• L'adhesion au teletravail necessite une entente quant a ses modalites d'application. En cas de 
refus, le superieur immediat doit rendre une reponse ecrite detaillee, avec le synclicat en copie; 

• Les clemandes de teletravail peuvent titre deposees en tout temps. Le superieur immediat doit 
rendre sa decision clans un delai raisonnable. 
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EN FOI DE QUOI, les parties aux presentes ont signe a Montreal, ce 30e jour du mois de janvier 2025. 

LA SOCIETE DE DNELOPPEMENT DES LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 

ENTREPRISES CULTURELLES (SODEC) PUBLIQUE, Section locale 3858 

e 
e 

0 
ouise Lantagne Is̀abq1.1equpu1S 

Presidente-directrice generale Presidente et membre du comite de 

negociation 

Isabelle Turcotte 

Directrice generale, Administration, 
operations et mesures fiscales  

NatKialie Lemay — 

Conseillere syndicale et p ~e-parole 

A//T2~

 

Francine Charette Martin assicot e 
Directrice, Ressources humaines Membre du comite de negociation 

manuelle Morin Alain Rondeau 
Conseillere, Ressources humaines Membre du comite de negociation 

...4 

tQ 
1-5 
N:j 
Ul 
T` 

p.~a. 

iii. 
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