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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.0 Le but de la convention est de maintenir et de promouvoir les bonnes 
relations qui existent entre I'Employeur et le Syndicat, de fagon a 
assurer le bien-etre des salaries et de maniere a faciliter le reglement 
des problemes qui peuvent surgir entre I'Employeur et son personnel 
regi par les presentes. 
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ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

2.1 EMPLOYEUR 

Designe la Corporation municipale du village de Pointe-Lebel. 

2.2 SYNDICAT 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 2633. 

2.3 SALARIE 

Designe toute personne couverte par le certificat d'accreditation. 

2.4 SALARIE EN PERIODE DE PROBATION 

Designe tout salarie nouvellement embauche qui n'a pas complete sa 
periode de probation de cent-quatre-vingts (180) jours de calendrier. 

Le salarie en periode de probation n'a pas droit aux benefices de la 
presente convention collective, sauf en ce qui a trait aux dispositions 
relatives aux salaires, aux horaires de travail, jours feries, conges 
speciaux et a la procedure de griefs sur ces memes points. 

Toutefois, apres sa periode de probation, I'anciennete et le calcul des 
vacances sont retroactifs a compter du premier (1er) jour de la 
derniere embauche au service de I'Employeur. 

2.5 SALARIE REGULIER 1 1 

Designe tout salarie qui a complete sa periode de probation au 
service de I'Employeur. 

2.6 SALARIE REGULIER SAISONNIER 

Designe tout salarie ayant complete sa periode de probation au 
service de I'Employeur et qui est embauche pour une duree minimale 
de six (6) mois continus, soit du mois d'avril au mois d'octobre. 



1.1 

2.7 SALARIE SURNUMERAIRE 

a) Designe et comprend tout salarie embauche pour parer a un 
surcroit occasionnel de travail d'une duree maximale de six (6) 
mois continus de calendrier, a moins d'une entente ecrite avec le 
Syndicat. 

b) Le salarie surnumeraire nest pas assujetti aux dispositions de la 
convention collective, sauf en ce qui a trait au traitement, a savoir 
le taux de la classification concernee, le gravissement d'echelon 
aux horaires de travail, a la remuneration du temps 
supplementaire et au regime syndical. Une absence autorisee 
n'interrompt pas la continuite. 

Pour tenir lieu de conge ferie et paye et de vacances, I'Employeur 
accorde a chaque salarie surnumeraire, 1'equivalent de six pour 
cent (6 %) de son salaire a etre verse sur chacune de ses pales. 
Par consequent, la presente disposition doit etre interpretee 
comme etant conforme a la loi sur les normes du travail. 

Sur ces points, le salarie a droit a la procedure de grief et 
d'arbitrage. 

c) A defaut d'entente, le salarie concerne dont la periode 
d'embauche excede six (6) mois continus, obtient le statut de 
salarie regulier. 

2.8 SALARIE REMPLAQANT 

a) Designe et comprend tout salarie embauchel pour combler les 
absences autorisees a la convention collective. 

b) Cependant, I'Employeur offrira le remplacement en priorite au 
salarie regulier en autant qu'il remplisse les exigences normales 
de la tache. 

c) Le salarie remplagant nest pas assujetti aux dispositions de la 
convention collective, sauf en ce qui a trait au traitement, a savoir 
le taux de la classification concernee, aux horaires de travail, a la 
remuneration du temps supplementaire et au regime syndical. 
Une absence autorisee n'interrompt pas la continuite. 
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Pour tenir lieu de conge ferie et paye et de vacances, I'Employeur 
accorde a chaque salarie remplagant, 1'equivalent de six pour 
cent (6 %) de son salaiie a etre verse sur chacune de ses paies. 
Par consequent, la presente disposition doit etre interpretee 
comme etant conforme a la loi sur les normes du travail. 

Sur ces points, le salarie a droit a la procedure de grief et 
d'arbitrage. 

2.9 SALARIE ETUDIANT 

Designe et comprend tout salarie etudiant engage durant la periode 
des vacances, du 1 er mai au 15 septembre de chaque annee ainsi que 
le salarie occupant le poste de surveillant de patinoire. 

Ceux-ci ne sont pas assujettis aux dispositions de la presente 
convention. II est entendu que le tout n'aura pas pour effet de reduire : 

1. le nombre habituel de salaries reguliers; 

2. le nombre de salaries en probation et a 1'essai; 

3. le nombre d'heures de travail regulier et supplementaire des 
salaries couverts par le present contrat. 

2.10 PROJET 

Travail specifique d'une duree limitee et subventionne, autre que le 
travail couvert par la presente convention et habituellement execute 
par des salaries. 

I 
2.11 SALARIE DE PROJET 

a) Designe et comprend tout salarie embauche pour une fonction 
determinee n'existant qu'en fonction d'un projet et embauche 
specifiquement pour la duree de tel projet. 

b) Le salarie de projet nest pas assujetti aux dispositions de la 
convention collective. La remuneration et les horaires de travail 
seront a la discretion de I'Employeur et les conditions minimales 
seront celles fixees par la Loi sur les normes du travail. 

c) L'emploi de ces salaries cesse avec le projet. 



d) L'emploi de ces salaries n'aura pas pour effet de limiter ou de 
reduire aucun des droits et benefices de cette convention 
collective. 

e) L'Employeur remettra au Syndicat copie de tous les documents 
concernant le projet et ce, avant qu'il soit presente pour 
acceptation. 

2.12 CHEF D'EQUIPE 

Designe un salarie qui, a la demande de I'Employeur, en plus de son 
travail regulier, voit a la coordination des activites d'un groupe de 
salaries en ce qui concerne la distribution du travail et les methodes 
de travail utilisees. 

L'Employeur assignera les fonctions de chef d'equipe au salarie ayant 
le plus d'anciennete et la competence requise pour occuper lesdites 
fonctions. 

Le salarie nomme chef d'equipe verra son taux horaire majore de 
20%. 

2.13 ANCIENNETE 

Signifie et comprend les jours, les mois, les annees accumules depuis 
le premier jour de 1'embauche d'un salarie au service de I'Employeur. 

2.14 MUTATION 

Designe le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste 
comportant une echelle de salaire dont le maximum de 1'echelle est 
identique. 

2.15 PROMOTION 

Designe le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste 
comportant une echelle de salaire dont le maximum de 1'echelle est 
plus eleve. 

2.16 RETROGRADATION 

Designe le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste 
comportant une echelle de salaire dont le maximum est moins eleve. 
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2.17 GRIEF 

Designe tout litige relatif a ('interpretation ou a I'application de la 
convention collective. 

2.18 PERIODE D'ESSAI 

La periode d'essai est de soixante (60) jours ouvrables. A la fin de 
cette periode, 1'employ& peut etre confirm& sur son nouvel emploi ou 
retourn& a son ancien emploi. 

Advenant que, dans le cadre de la periode d'essai, 1'employ& ait 
besoin de suivre de la formation, afin d'etre en mesure d'accomplir les 
taches liees A son nouveau poste, la periode d'essai peut etre 
prolongee de trente (30) jours ouvrables s'il n'a pas et& possible de 
suivre la formation ou d'evaluer 1'employe une fois la formation 
completee dans les soixante (60) premiers jours ouvrables. 

2.19 POSTE 

Designe 1'ensemble des taches confi&es A un salarie, lesquelles se 
retrouvent dans une description d'emploi inscrite A I'ANNEXE "G" de 
la pr&sente convention. 

2.20 AFFICHAGE 

Designe une procedure par laquelle I'Employeur offre A ses salaries 
tout poste vacant ou nouvellement cr6&. 

2.21 (GENRE 

Dans la convention, partout ou le texte ref&re A un salarie au 
masculin, it refere aussi A une salarie au f&minin. 

2.22 CONJOINT/CONJOINTE 

On n'entend par personne conjointe, les personnes : 

- qui sont mari&es et cohabitent; 

- de sexe different ou de meme sexe qui sont unies civilement et 
cohabitent; 

- de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement 
depuis au moins un (1) an. 
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Ledit statut de conjoint sera perdu par la dissolution du mariage ou de 
I'union civile, suite a un divorce ou a une annulation, de meme que la 
separation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'une 
union entre conjoints de fait. 

2.23 PERMANENT/CONSEILLER SYNDICAL 

D6signe la personne dont la fonction consiste a agir comme 
mandataire d'un organisme syndical quelconque dans un territoire 
d6termin6 ou aupr6s de certaines cat6gories professionnelles de 
salari6s. 

2.24 JOURNEE REGULIERE DE TRAVAIL 

La journ6e r6gulibre de travail d6signe le nombre total d'heures de 
travail sp6cifi6 pour ce jour particulier. 

2.25 SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL 

La semaine r6guli6re de travail d6signe le nombre total d'heures de 
travail sp6cifi6 pour cette semaine particuli6re. 

2.26 JOUR OUVRABLE 

D6signe chaque journ6e de travail pr6vue dans I'horaire 6tabli. 

2.27 COMITE DE GRIEFS 

La ou les personnes designees par les membres du Syndicat pour les 
repr6senter aux fins del  ('application de I'article 24 de la pr6sente 
convention. 

2.28 AFFECTATION TEMPORAIRE 

II y a affectation temporaire lorsqu'un salari6 couvert par la pr6sente 
convention remplit temporairement, a la demande de I'Employeur, une 
fonction couverte par la pr6sente convention autre que Celle qu'il 
occupe r6guli6rement. 
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2.29 CONGE MOBILE 

Designe une journee de conge qu'un salarie peut prendre apres un 
avis de vingt-quatre (24) heures donne a I'Employeur, en autant que 
cela ne nuise pas au besoin du service et n'engendre pas de temps 
supplementaire. 

2.30 PERIODE ESTIVALE 

La periode estivale debute le t er mai et se termine le 31 octobre de 
chaque annee. 

2.31 PERIODE HIVERNALE 

La periode hivernale debute le 1 el novembre et se termine le 30 avril 
de chaque annee. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.1 L'Employeur reconnait le Syndicat comme seul agent negociateur et 
mandataire des salaries assujettis a I'accreditation syndicale emise 
par le ministere du Travail de la province de Quebec. 

3.2 La convention collective s'applique a tous les salaries regis par 
I'accreditation syndicale emise par le ministere du Travail de la 
province de Quebec. 

3.3 Les conseillers techniques du Syndicat canadien de la fonction 
publique peuvent participer a toutes les rencontres officielles entre les 
parties. 

3.4 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail 
differentes de celles prevues dans la presente convention entre un 
salarie et I'Employeur, nest valable a moins qu'elle Wait requ 
I'approbation ecrite des officiers dument mandates par le Syndicat. 

3.5 Sauf, en cas d'entrainement ou d'urgence, les personnes exclues de 
I'unite de negociation ne rempliront pas, en tout ou en partie, les 
taches des emplois prevus a la presente convention collective. 

3.6 Cependant, advenant que le salarie affecte aux taches du reseau 
d'aqueduc se retrouve dans I'impossibilite d'accomplir une ou 
plusieurs de ses taches, notamment en raison de son absence ou 
d'un surcroit de travail, ces taches sont accomplies prioritairement par 
un autre salarie ayant les competences, la formation et les 
accreditations necessaires afin de les accomplir. A defaut de ce qui 
precede, I'Employeur peut designer toute personne repondant aux 
memes criteres et ne faisant pas partie de I'unite de negociation pour 
accomplir ces taches. 
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ARTICLE 4 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.1 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, 
diriger, administrer ses affaires, en conformite avec ses obligations et 
les stipulations de la presente convention. 

4.2 L'Employeur reconnait que toute decision qu'il prend et qui modifie les 
conditions de la presente convention collective est sujette a la 
procedure de reglement de griefs et d'arbitrage. 

4.3 L'Employeur informe tout nouveau salarie, lors de son embauche, de 
son statut de salarie et fournit une copie de 1'engagement de ce 
nouveau salarie au Syndicat dans la semaine qui suit son embauche. 

4.4 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un ou des tableaux 
d'affichage servant a des fins syndicales. 

4.5 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher tout document 
identifie comme lui appartenant aux endroits convenus conformement 
A I'article 4.4. 

4.6 L'Employeur doit aussi faire I'affichage de tous les reglements qu'il fait 
touchant les salaries et copie de ces dits reglements doit etre 
transmise au Syndicat. 

4.7 L'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord, peuvent a n'importe 
quel moment, amender, radier, corriger en tout ou en partie, la 
presente convention collective. 

4.8 Apres avoir pris ren~lez-vous avec I'Employeur, tout salarie a droit de 
consulter son dossier officiel en presence d'un representant du 
Syndicat. Le salarie peut obtenir, sur demande, sans frais (sauf s'il en 
a deja requ copie) une copie de tout document apparaissant a son 
dossier. 

4.9 Le Syndicat peut obtenir dans les cas de grief, une copie de tout 
document apparaissant au dossier du salarie concem6 par le grief et 
ceci avec I'autorisation de ce salarie. 

4.10 L'Employeur accorde acces sur ses terrains et dans ses b5tisses aux 
aviseurs exterieurs du Syndicat suivant la reception d'un avis transmis 
dans un delai raisonnable. 
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ARTICLE 5 RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE 

5.1 Aux fins de ('application de la presente convention, ni I'Employeur, ni 
ses representants, ni le Syndicat, ni les salaries, ni leurs 
representants n'exerceront directement ou indirectement de menace, 
contrainte, discrimination ou distinction injuste ou toute forme de 
harcelement contre quelque salarie que ce soit a cause de sa race, de 
sa couleur, de son sexe, de son orientation sexuelle, de son etat civil, 
de sa religion, des ses convictions politiques, de sa langue, de ses 
origines ethniques ou nationales, de sa condition sociale ou du fait 
qu'il est une personne handicapee ou qu'il utilise quelque moyen pour 
pallier son handicap ou parce qu'il exerce un droit que lui reconnait la 
presente convention ou la loi. 

5.2 HARCELEMENT 

L'Employeur a la responsabilite de ne tolerer aucune forme de 
harcelement et de le faire cesser lorsque porte a sa connaissance. 

5.3 HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE ET SEXUEL 

Une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, 
des paroles, des actes ou des gestes repetes qui sont hostiles ou non 
desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite 
psychologique ou physique du salarie et qui entraine, pour celui-ci, un 
milieu de travail nefaste. 

Conduite -grave 

Une seule conduite grave peut aussi constitu6r du harcelement, si elle 
porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarie. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.1 Tout salarie doit, comme condition de maintien de son emploi, etre et 
demeurer membre du Syndicat pour toute la duree de la convention. 

6.2 Tout nouveau salarie embauche apres la date de signature des 
presentes doit, comme condition d'embauche et du maintien de son 
emploi, adherer au Syndicat et en demeurer membre pour toute la 
duree de la presente convention. 

6.3 Tout nouveau salarie doit, des son embauche, signer une autorisation 
de deduire de son salaire, une somme equivalente a la cotisation 
reguliere fixee par le Syndicat; a cette fin, it doit signer la formule 
designee a cet effet en ANNEXE "A" des presentes. 

6.4 L'Employeur doit deduire a chaque periode de paie sur le salaire de 
chaque salarie, toutes cotisations regulieres ou speciales determinees 
par I'assemblee generale du Syndicat. Ces retenues sont effectuees 
des la premiere periode de paie du salarie et elles doivent apparaitre 
sur les formules T4 et TP4. 

6.5 L'Employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat au plus tard le 
15 du mois suivant, la somme ainsi recueillie, la liste des noms et 
prenoms, ainsi que le montant cumulatif des deductions syndicales. 

6.6 Lorsque Tune ou I'autre des parties demande au Commissaire du 
Travail de statuer sur le cas d'une personne deja comprise dans 
l'unite de negociation, I'Employeur retient la cotisation syndicale ou 
son equivalent jusqu'a la decision du Commissaire du Travail ou du 
Tribunal du Travail pour la remettre ensuite en conformite avec ladite 
decision. Cette retenue se fait a compter du debut du mois suivant le 
depot d'une requete a cette fin. 

6.7 Toute correspondance administrative au sujet des cotisations 
syndicales doit se faire entre I'Employeur et le tresorier du Syndicat. 

6.8 Cependant, I'Employeur nest pas tenu de congedier un salarie parce 
que le Syndicat lui refuse I'adhesion ou I'a elimine de ses cadres, 
mais ce salarie doit, en pareil cas, payer ou continuer a payer 
1'equivalent de la cotisation syndicale comme condition de maintien de 
son emploi. 
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ARTICLE 7 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

7.1 Le Syndicat fournit a I'Employeur, dans les trente (30) jours de la 
signature de la convention, les noms de ses officiers, de ses 
d&l&gu&s, de ses representants locaux et des membres du comite des 
griefs. II communique egalement a I'Employeur toute modification a 
cette liste dans les dix (10) jours de la nomination ou de 1'e1ection de 
ses membres aux diff&rents postes. 

7.2 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, tout membre 
du Syndicat peut etre accompagne d'un representant syndical et/ou 
de toute personne choisie par le Syndicat lors d'une convocation ou 
d'une rencontre chez un representant de I'Employeur. 

7.3 Toute demande de liberation en vertu du present article ne peut etre 
refus&e sans motif valable. 

7.4 Seule la personne dument mandat&e par 1'executif du Syndicat ou son 
president est habilit&e a demander des liberations aux fins du present 
article. 

7.5 Si Tune ou I'autre des parties convoque une rencontre patronale-
syndicale, le president ou son representant peut etre accompagne 
d'un membre du Syndicat. Les rencontres doivent se tenir dans les 
plus courts Mais possibles. 

7.6 Si les absences avec traitement pr&vues au present article s'averent 
insuffisantes, I'Employeur peut accorder sans traitement les 
liberations demand&es, sur demande ecrite au sup&rieur imm&diat. 

1  

7.7 L'Employeur Iib&re, sans perte de traitement, deux (2) membres du 
comite de negociation syndicale pour assister aux seances de 
negociation, de conciliation ou d'arbitrage si le diff&rend est soumis a 
un Conseil d'arbitrage. 

7.8 Le d&l&gu& design& par le Syndicat peut s'absenter de son travail, 
sans traitement, pour assister aux congres des diverses instances 
syndicales ainsi qu'aux autres activit&s syndicales (education 
syndicale, administration syndicale). Le nombre maximum des 
journ&es permises par I'Employeur en vertu du pr&sent paragraphe 
pour 1'ensemble des salaries au service de I'Employeur vise par 
I'accr&ditation est fix& a cinq (5) jours par ann&e. 
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7.9 Pour beneficier des absences mentionnees a I'article 7.8, le Syndicat 
transmet a I'Employeur, au moins cinq (5) jours a I'avance, une 
demande ecrite. Cette demande doit contenir le nom de la ou des 
personnes pour qui I'absence est demandee, ainsi que la nature, la 
duree et le lieu de I'activite syndicale justifiant la demande. 
L'Employeur ne pourra refuser aux salaries concernes une telle 
permission d'absence sans motif valable. 

7.10 Apres avoir demande a son superieur immediat, le representant 
syndical peut rencontrer sur les lieux du travail, dans un endroit 
approprie durant les heures de travail, toute personne couverte par 
I'accreditation, sans perte de salaire pour ceux-ci, maximum une (1) 
personne a la fois. 

7.11 Un officier du Syndicat peut rencontrer I'Employeur sur rendez-vous. 
De plus, it peut, apres avoir requ la permission de I'Employeur, qui ne 
peut refuser sans motif valable, rencontrer un salarie a la fois durant 
les heures de travail dans le cas de grief. 

7.12 L'Employeur fournit, sans frais, apres un avis d'une (1) journee, un 
local au Syndicat pour une activite. Le pret de local ne doit 
occasionner aucuns frais (entretien, surveillance, etc.) pour 
I'Employeur. Le Syndicat convient de remettre le local dans le meme 
etat ob it etait avant I'activite. 

7.13 L'Employeur libere sans perte de traitement un membre du comite de 
griefs pour assister a toute seance d'arbitrage. 

7.14 Un salarie qui est membre d'un comite conjoint forme de 
representants designes par I'Employeuir, d'une part, et le Syndicat, 
d'autre part, a le droit de s'absenter sans perte de salaire pour 
assister aux seances de ce comite. 

7.15 En plus des liberations sans traitement prevues a I'article 7.8, 
I'Employeur accorde une banque de seize (16) heures additionnelles 
par annee. II est entendu que ces heures seront sans perte de 
traitement comme si le salarie etait au travail. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.1 Le salarie peut exercer son droit d'anciennete une fois sa periode de 
probation completee. 

8.2 A moins de stipulations contraires, les absences prevues par la 
convention ou autrement autorisees par I'Employeur ne constituent 
pas une interruption d'emploi aux fins d'application de la presente 
convention. 

8.3 A la signature de la presente convention collective et chaque annee 
au cours du mois de mai, I'Employeur affiche aux endroits habituels 
pour une periode de trente (30) jours de calendrier, une liste 
comprenant les renseignements suivants : 

- traitement 

- nom 

- date d'entree 

- service 

- classification 

- anciennete 

- statut (regulier, en periode de probation, en periode d'essai) 

Au meme moment, I'Employeur en remet une copie au Syndicat. 

8.4 Durant cette periode, tout salarie interesse ou I'Employeur, peut 
demander la correction de la liste. A 1'expiration du delai de quinze 
(15) jours de calendrier, la liste devient officielle quanta I'anciennete, 
sous reserve des corrections survenues durant la periode d'affichage. 

Si un salarie est absent durant la periode d'affichage, I'Employeur lui 
fait parvenir un avis ecrit indiquant son anciennete. Dans les quinze 
(15) jours de la reception de cet avis, le salarie peut contester son 
anciennete. 
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8.5 Le salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

a) absence pour accident ou maladie autre qu'accident de travail ou 
maladie professionnelle pendant les dix-huit (18) premiers mois; 

b) absence pour accident de travail ou maladie professionnelle pour 
une periode maximale de vingt-quatre (24) mois; 

c) dans le cas de promotion ou mutation a un poste exclu de ('unite 
d'accreditation jusqu'a concurrence de six (6) mois de calendrier; 

d) dans le cas de conges sans traitement, jusqu'a concurrence de 
quinze (15) jours de calendrier, a moins d'une extension ecrite et 
convenue entre le salarie, le Syndicat et I'Employeur; 

e) dans le cas d'absence au travail pour conge de maternite ou 
parental pour la duree du conge. 

8.6 Le salarie conserve son anciennete dans les cas suivants : 

a) absence pour accident de travail ou maladie professionnelle pour 
une periode suivant les vingt-quatre (24) premiers mois ; 

b) absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de travail 
ou maladie professionnelle pour la periode suivant les dix-huit 
(18) premiers mois; 

c) dans le cas de mise a pied; 
i  

d) dans le cas d'absence au travail pour fonctions syndicales 
permanentes ou electives pour la periode n'excedant pas douze 
(12) mois de calendrier; 

e) dans le cas d'un conge sans traitement pour une periode 
n'excedant pas douze (12) mois. 
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8.7 Le salarie perd son anciennete dans les cas suivants : 

a) congediement a moins que celui-ci Wait ete annule par la 
procedure de reglement de griefs; 

b) abandon volontaire du service de I'Employeur; 

c) mise a la retraite; 

d) I'abstention d'aviser de son retour au travail dans les sept (7) 
jours de calendrier qui suivent un rappel apres une mise a pied 
ou de se rapporter au travail dans les dix (10) jours ouvrables qui 
suivent le rappel; 

e) mise a pied excedant douze (12) mois; 

f) lorsque les absences depassent les periodes mentionnees a 
I'article 8.6. 

8.8 BONI WANCIENNETE 

Tout salarie ayant accumule vingt-cinq (25) ans d'anciennete aupres 
de I'Employeur a droit au versement d'une somme forfaitaire unique 
de sept cents dollars (700 $). 
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ARTICLE 9 PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION 

9.1 L'Employeur doit aviser le Syndicat dans les trente (30) jours 
ouvrables de la vacance si le poste est aboli ou affiche. Une copie de 
I'offre d'emploi est envoyee immediatement au Syndicat. 

Lorsque I'Employeur desire combler un poste qui devient vacant de 
fagon permanente, ou lorsqu'elle cree un poste couvert par 
I'accreditation, premierement elle procede a I'affichage interne 
pendant cinq (5) jours ouvrables consecutifs. Deuxiemement, apres 
avoir complete la procedure interne et qu'aucun salarie n'a pose sa 
candidature, I'Employeur peut proceder a I'affichage externe du poste. 

Advenant que durant la periode d'affichage interne, un employe soit 
absent du travail, I'Employeur lui acheminera directement une copie 
de I'affichage du poste et de la procedure pour postuler sur ledit 
poste. 

Les indications apparaissant sur les affichages sont : 

a) le titre du poste; 

b) une description sommaire des taches; 

c) le service; 

d) I'echelle de salaire; 

e) la periode d'affichage; 

f) les exigences normales de la tache. 

9.2 Sous deserve des dispositions de I'article 9.1 de la convention 
collective, les salaries interesses a poser leur candidature doivent 
transmettre leur demande a I'Employeur pendant la periode 
d'affichage interne. 

L'Employeur ne peut refuser les candidatures internes soumises sans 
motif valable. 

9.3 Le poste doit etre accorde et pourvu par le salarie qui a le plus 
d'anciennete parmi ceux qui ont pose leur candidature, en autant qu'il 
rencontre les exigences normales du poste. 
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Apres le salarie regulier et le salarie regulier saisonnier, le salarie 
surnumeraire et/ou remplagant est priorise avant 1'externe, en autant 
qu'il reponde aux exigences. 

9.4 Le candidat a qui le poste est attribue 6 la suite d'une promotion, 
d'une mutation ou d'une retrogradation, est confirme a son nouveau 
poste apres avoir complete la periode d'essai prevu a I'article 2.18. 

9.5 a) Au cours de cette periode, le salarie qui decide de reintegrer son 
ancien poste le fait sans prejudice a ses droits acquis. 

b) Le fardeau de la preuve appartient a I'Employeur si celui-ci 
decide, au cours de la periode d'essai, de retourner le salarie a 
son ancien poste. 

9.6 a) L'Employeur affiche toute nomination pour une duree de quinze 
(15) jours. II transmet copie de la nomination au Syndicat. 

b) En cas de refus pour un salarie couvert par le certificat 
d'accreditation, I'Employeur communique audit salarie les raisons 
du refus avec copie transmise simultanement au Syndicat. 

9.7 Le salarie promu de fagon permanente voit son salaire majore 
automatiquement au taux de sa nouvelle classification. 

9.8 Dans le cas de retrogradation forcee ou volontaire, le salarie voit son 
salaire diminue au taux de la classe correspondant au poste qu'il est 
retrograde. 

9.9 Tout salarie promu chez I'Employeur dans un poste situe a 1'exterieur 
de I'unite d'accreditation, qui nest pas confirme dans son nouveau 
poste ou qui desire reintegrer son ancien poste pendant sa periode 
d'essai, le fait sans prejudice a tous les droits et privileges afferents a 
ce poste. 

9.10 Tout salarie absent de son travail lors de la periode d'affichage d'un 
poste vacant, peut poser sa candidature a ladite position dans les cinq 
(5) jours ouvrables suivant la date de 1'expiration de I'affichage. 
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9.11 Ne sont pas consideres comme postes vacants au sens du present 
article, ceux qui sont degages a ('occasion : 

a) de maladie ou d'accident; 

b) des vacances annuelles; 

c) d'absences autorisees; 

d) de conge de maternite; 

e) absence pour activites syndicales; 

f) d'affectation temporaire. 

9.12 Lors de la creation d'un nouveau poste ou lors de la modification des 
fonctions rattachees a un poste, I'Employeur rencontre les 
representants syndicaux sur les attributions et le salaire rattaches a 
ce poste. 

Tout desaccord au sujet du salaire suite a une modification de 
fonction rattachee a un poste est soumis a la procedure de griefs et 
d'arbitrage en tenant compte des fonctions existantes et des taux de 
salaire correspondants. 

9.13 Cependant, it est entendu que toute disposition et decision visant a 
changer le taux de salaire, en vertu de cet article, seront retroactives 
a la date de 1'entree en fonction de la nouvelle classification. 

9.14 Ce nouveau poste ou cette fonction mod;fiee fera alors partie de 
('ANNEXE « C » intitulee « classification des postes » et donnant les 
classes et les fonctions. 
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ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.1 Pendant la duree de la convention, aucun salarie regulier ne peut etre 
mis a pied, ni subir de baisse de salaire, par suite ou a ('occasion 
d'ameliorations techniques ou technologiques, de transformations ou 
modifications quelconques dans la structure ou dans le systeme 
administratif de I'Employeur. 

10.2 L'Employeur informe le Syndicat au moins quarante (40) jours a 
I'avance lorsqu'il effectue les changements prevus a I'article 10.1. 

10.3 Les parties doivent se rencontrer sans delai afin de determiner les 
mesures a prendre pour eviter les inconvenients qui peuvent en 
resulter pour les salaries concernes. Les parties peuvent alors 
discuter : 

a) de I'application de I'article d'anciennete; 

b) de l'entrainement et du recyclage de certains salaries afin de leur 
permettre d'acceder aux fonctions disponibles; 

c) de toutes autres modalites sur lesquelles les parties s'entendront. 

10.4 Le salarie regulier dont le poste est aboli et le salarie regulier qui est 
touche par une cessation temporaire de sa fonction, peut choisir entre 
1'entrainement, le recyclage et les mecanismes prevus a 10.5. En cas 
de refus des trois (3) alternatives precedentes, it est mis a pied sans 
beneficier du mecanisme de compensation prevu a 10.6. 

10.5 a) L'Employeur determine d'abord quels postes sont abolis li 
definitivement ou temporairement. 

b) Est deplace, le salarie regulier qui a le moins d'anciennete dans 
la classe du poste aboli. 

c) Le salarie regulier ainsi deplace peut exercer son droit 
d'anciennete et exiger d'etre deplace dans une classe inferieure, 
aux depens du salarie ayant le moins d'anciennete dans cette 
classe, mais a la condition toutefois que ledit salarie ait plus 
d'anciennete et qu'il satisfasse aux exigences normales dudit 
poste dans les trente (30) jours ouvrables suivants. 
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d) Chaque salarie regulier ainsi deplace peut exercer son droit 
d'anciennete de la maniere decrite plus haut, pourvu qu'il y ait un 
salarie d'une classe egale ou inferieure a la sienne et qu'il 
satisfasse aux exigences normales dudit poste. 

e) Le salarie regulier deplace a une autre classe en vertu des 
paragraphes precedents, transporte a son nouveau poste 
I'anciennete acquise a I'interieur de ('unite de negociation. 

10.6 a) Le salarie regulier declare surplus apres les mecanismes prevus 
A I'article precedent, peut accepter de se soumettre a 
1'entrainement ou au recyclage, s'il y a lieu, qui lui est propose. 

b) Sinon, le salarie regulier declare surplus est compense selon le 
mecanisme suivant : 

Pour un salarie embauche avant le 7 juin 1997, un (1) mois de 
salaire par annee de service, maximum six (6) mois ou; pour un 
salarie embauche apres le 7 juin 1997, une (1) semaine de 
salaire par annee de service, maximum six (6) mois. 

10.7 II est convenu que I'adjudication d'un contrat ou sous-contrat pour des 
travaux ou services ou par ententes intermunicipales n'a pas pour 
effet la reduction du salaire accorde en vertu de la presente 
convention, ni la mise a pied du salarie regulier a son poste chez 
I'Employeur, a la date de la signature des presentes. 

10.8 Tout grief fait en vertu du present article a preseance sur tout autre. 
Des qu'il y a desaccord, it peut etre soumis a I'Employeur ou a son 
representant. 

10.9 Dans les cas de rappel, I'anciennete est le facteur determinant, a 
condition que le salarie soit en mesure de repondre aux exigences 
normales de 1'emploi. 

10.10 Un salarie mis a pied doit etre rappele pour remplacer 
occasion nellement des salaries en absences par maladie, vacances 
ou autres absences prevues a la convention collective. 

10.11 II est entendu que dans un cas de rappel de moins de cinq (5) jours, 
le salarie concem6 pourra se desister temporairement de son droit de 
rappel sans toutefois perdre ses droits d'anciennete. 
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10.12 Lors du rappel au travail, I'Employeur accordera un delai de deux (2) 
jours ouvrables pour un salarie qui est a 1'exterieur de la region et 
lorsque le salarie est clans la region, le retour devra se faire lorsque 
requis par I'Employeur, sauf si motif valable. 

10.13 Dans tous les cas de mise a pied d'un salarie regulier, I'Employeur 
devra donner un preavis de cinq (5) jours ouvrables. 
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ARTICLE 11 HORAIRE DE TRAVAIL 

La semaine de travail des salaries vises par la convention collective 
est la suivante en fonction des postes occupes : 

a) secretaire-receptionniste, inspecteur municipal et en batiment 
adjoint, inspecteur municipal et en batiment, operateur en eau 
potable et egout et technicien en comptabilite : 35 heures par 
semaine, reparties comme suit : 

- du lundi au jeudi inclusivement : de 8h00 a12h00 
et de 13h00 a 16h30 

- le vendredi : de 7h30 a 12h30 

b) journalier : 35 heures par semaine, reparties comme suit : 

- du lundi au jeudi inclusivement de 7h30 a12h00 
et de 12h30 a 16h45 

c) operateur de machinerie lourde 40 heures par semaine, 
reparties comme suit : 

- du lundi au jeudi inclusivement : de 7h30 a 12h00 
et de 12h30 a 16h45 

- le vendredi : de 7h00 a 12h00 

Operation de deneiaement 

Durant la periode hivernale uniquement, et ce strictement pour 
les operations de deneigement, la repartition des heures ci-haut 
mentionnee peut titre modifiee, suivant un avis de 48 heures. 
Ainsi, ('operateur peut titre appele a travailler entre 16h45 et 7h30 
durant la semaine. 

Les heures ainsi travaillees sont remunerees a taux simple. Par 
contre, apres huit (8) heures travaillees, les heures sont 
remunerees a taux et demi. 
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La semaine, du lundi au vendredi inclusivement, si la charge de 
travail necessite une prestation de travail excedant I'horaire de 
travail, le travail supplementaire est offert en priorite aux 
operateurs de machinerie lourde et subsequemment aux salaries 
surnumeraires. 

La fin de semaine, le samedi et le dimanche, les salaries 
surnumeraires peuvent etre prioris(§s pour les operations de 
deneigement. Uniquement pour les salaries surnumeraires, les 
heures ainsi travaillees sont remunerees a taux simple. 
Cependant, apres huit (8) heures travaillees, les heures 
supplementaires sont remunerees suivant les dispositions de 
I'article 12 de la convention. Toutefois, avant que les employes 
surnumeraires fassent des heures supplementaires, celles-ci sont 
offertes en priorite aux salaries reguliers. 

En cas de tempete la fin de semaine, lorsque I'Employeur peut 
raisonnablement s'attendre a devoir deployer plusieurs salaries, it 
privilegiera I'horaire de jour pour les salaries reguliers. 

Une prime de 1,00 $ de I'heure est accordee a I'operateur de 
machinerie lourde pour toutes les heures travaillees et payees 
entre 16h45 et 7h30. 

d) Coordonnateur aux loisirs et au developpement touristique : 
trente-cinq (35) heures par semaine, reparties selon les besoins 
du service. 

e) Bibliothecaire : quinze (15) heures par semaine dix (10) mois par 
annee), reparties selon les besoins du service. A cela s'ajoute 
vingt (20) heures supplementaires par annee et non cumulatives 
qui seront payees au taux regulier pour divers projets en lien avec 
son poste. Le temps supplementaire est effectif apres trente-cinq 
(35) heures par semaine de travail. 

11.2 Tout salarie a droit, sans perte de traitement, a une (1) periode de 
quinze (15) minutes de repos, par demi-journee reguliere de travail. 
L'Employeur offre un local pour cette periode. 
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11.3 Pour des raisons d'urgence, si le salarie est demande pour travailler 
sur I'heure du diner ou du souper, I'Employeur rembourse un repas au 
taux maximal selon le tarif etabli dans la politique de frais de 
deplacement de I'Employeur et lui accorde une periode n'excedant 
pas une (1) heure pour ses repas sans perte de traitement, le tout en 
fonction de ('horaire etabli. 

11.4 II est loisible au salarie de prendre en temps le temps effectue en 
surtemps au taux du surtemps qui s'applique et ce jusqu'a un 
maximum de: 

- trente-cinq (35) heures pour ceux avec un horaire de travail de 
trente-cinq (35) heures par semaine; 

quatre-vingts (80) heures pour ceux avec un horaire de travail de 
quarante (40) heures par semaine. Par contre, au 1 er novembre 
de chaque annee, cette banque de temps accumule ne doit pas 
depasser quarante (40) heures. 

Ces heures seront utilisees apres entente avec I'Employeur, lequel ne 
peut refuser sans motif valable et afin d'assurer que les services de 
deneigement Wen soient pas affectes. 
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ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.1 Tout travail qui dolt titre accompli en dehors de la journee ou de la 
semaine reguliere de travail, tel qu'etabli a I'article 11, est considers 
comme du travail supplementaire. 

12.2 Le travail pour les heures supplementaires est remunere comme suit: 

Jours ouvrables et samedi : salaire regulier majors de 50 %. 

Dimanche et les jours feries : salaire regulier majors de 100 %. 

12.3 A 1'exception des cas d'urgence, les heures supplementaires ne sont 
pas obligatoires. 

12.4 Toute periode en temps supplementaire de trois (3) heures continues 
ou plus comprend une (1) periode de repos de quinze (15) minutes. 

12.5 Le salarie oblige par I'Employeur de revenir au travail est remunere 
pour un minimum de quatre (4) heures au taux horaire du salarie. Si la 
remuneration des heures supplementaires depasse le minimum 
prevu, celle-ci s'applique. 

12.6 Toute fraction d'heure de plus de quinze (15) minutes mais moins de 
trente (30) minutes, est calculee pour une periode d'une demi-heure 
(1/2) et toute fraction d'heure de trente (30) minutes et plus, est 
calculee pour une periode d'une (1) heure complete. 

12.7 Lorsque les heures supplementaires sont requises, celles-ci sont 
reparties-a tour de role parmi les salaries qui executent habituellement 
ce travail. A cette fin, une liste des salaries est etablie par ordre 
d'anciennete. Le salarie qui nest pas disponible pour executer le 
travail supplementaire requis perd son tour. 

12.8 Le salarie qui travaille en heures supplementaires lors d'un jour de 
repos hebdomadaire ou lors d'un jour ferie a droit aux periodes de 
repos et de repas prevues a la presente convention. 

12.9 Aucun salarie ne doit faire d'heures supplementaires sans 
I'autorisation expresse du directeur general et/ou du chef du conseil 
ou leur remplagant autorise. 

12.10 Le minimum prevu a I'article 12.5 ne s'applique pas au salarie qui a 
ete avise durant sa journee reguliere qu'il devait effectuer des heures 
supplementaires. 
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ARTICLE 13 VACANCES 

13.1 Tout salari(? a droit a une indemnite de conge selon la duree de 
service, etablie chaque annee au t er mai, conformement aux 
dispositions suivantes 

a) Tout salarie qui a moins d'une (1) annee de service accumulee au 
30 avril, a droit a 1'equivalent de deux (2) journees par cinq (5) 
semaines ou fraction de cinq (5) semaines basee sur son taux de 
salaire hebdomadaire en guise d'indemnite de conge, ce sans 
depasser dix (10) jours ouvrables. 

b) Le salarie regulier ayant un (1) an de service mais moins de trois 
(3) ans de service, a droit a dix (10) jours ouvrables de vacances. 

c) Le salarie regulier ayant trois (3) ans de service mais moins de 
cinq (5) ans de service, a droit a quinze (15) jours ouvrables de 
vacances. 

d) Le salarie regulier ayant plus de cinq (5) ans de service mais 
moins de dix (10) ans de service, a droit a vingt (20) jours 
ouvrables de vacances. 

e) Le salarie regulier ayant dix (10) ans de service, mais moins de 
quinze (15) ans de service, a droit a vingt-cinq (25) jours 
ouvrables de vacances. 

f) Le salarie ayant quinze (15) ans de service a droit a vingt-cinq 
(25) jours ouvrables plus un (1) jour ouvrable additionnel par 
annee de service, jusqu'a un maximum de trente (30) jours 
ouvrables de vacances. 

13.2 Le salarie en vacances regoit une remuneration equivalente a celle 
qu'il recevrait, au taux regulier, comme s'il etait au travail. 

13.3 L'Employeur affiche aux endroits habituels le quantum de vacances 
avant le t er mai de chaque annee. Les salaries expriment leur choix 
de vacances avant le t er juin. L'Employeur fait connaitre a chaque 
salarie, avant le 15 juin de chaque annee, sa (ses) date(s) de 
vacances. 
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13.4 L'Employeur determine les dates de vacances des salaries en tenant 
compte : 

a) de I'anciennete du salarie; 

b) de la preference exprimee par le salarie. 

13.5 Les vacances se prennent entre le le,  mai et le 30 avril de I'annee 
subsequente. 

13.6 a) Le salarie peut prendre ses vacances de fagon consecutive ou 
non. II peut les fractionner en autant de semaines de calendrier 
qu'il le desire. 

b) De plus, it est loisible au salarie de fractionner en jours complets 
ou en heure, une (1) de ses semaines de vacances. Lorsque le 
salarie desire fractionner ses vacances en heures afin de reduire 
son horaire de travail regulier, le tout devra etre convenu avec 
I'Employeur. 

13.7 Compte tenu de la nature de ses taches, le salarie affecte au poste de 
coordonnateur aux loisirs et developpement touristique, pour les mois 
de juillet et aout, n'aura droit de prendre que deux (2) semaines de 
vacances non consecutives, sauf entente avec I'Employeur. 

13.8 Un salarie peut changer ses dates de vacances apres entente avec 
son superieur, a la condition que la periode de vacances des autres 
salaries soit respectee. 

13.9 Le salarie victime d'un accident ou d'une maladie et non retabli au 
debut de la periode determinee pour ses vacances, peut ajourner ses 
vacances. Le salarie determine sa nouvelle date de vacances apres 
entente avec son superieur immediat. Toutefois, si le salarie est 
encore en periode de maladie ou de convalescence au 30 avril, 
I'Employeur lui verse I'indemnite de vacances qui lui est due. 

13.10 Dans le cas de deces d'un salarie, I'Employeur verse a ses ayants 
droit ou heritiers legaux, I'indemnite de vacances qu'il a acquise. 

13.11 Dans le cas du salarie regulier travaillant moins de cinquante-deux 
(52) semaines/annee, le salarie recevra le pourcentage acquis sur 
chacune de ses paies. 
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ARTICLE 14 CONGES 

14.1 Les salaries ont droit a un conge sans perte de traitement a chacun 
des jours ou occasions ci-apres enumeres : 

- le jour de I'An; 

- le lendemain du jour de I'An; 

- le Vendredi saint; 

- le lundi de Paques; 

- la fete des Patriotes; 

- la fete nationale du Quebec; 

- la fete du Canada; 

- la fete du Travail; 

- I'Action de graces; 

- Jour du Souvenir; 

- la veille de Noel; 

- le jour de Noel; 

- le lendemain de Noel; 

- la veille du jour de I'An; 

- quatre (4) conges mobiles; 

- les fetes proclamees par les gouvernements federal et provincial 
ou par I'Employeur. 

14.2 Si un jour de conge tombe un jour non ouvrable, le conge ferie est 
reporte au jour ouvrable suivant ou precedent apres entente entre les 
parties. 

14.3 Si un de ces jours tombe au cours des vacances payees, le salarie a 
droit de prendre une (1) journee additionnelle de conge ou de recevoir 
un salaire simple additionnel pour cette journee. Cette journee est 
fixee apres entente entre les parties, au moins cinq (5) jours avant 
qu'elle ne soit prise. 

14.4 En plus de la remuneration prevue au chapitre des heures 
supplementaires, le salarie tenu de travailler un jour ferie a droit a la 
paie pour ledit jour de conge. 
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14.5 Sauf en cas d'absence prevue dans la presente convention,l'employe 
en absence la veille ou le lendemain des jours de conge enumeres a 
I'article 14.1, ne pourra prendre avantage du present article. 

14.6 Dans le cas du salarie travaillant moins de cinquante-deux (52) 
semaines / annee, les conges mobiles sont alloues au prorata du 
nombre de jours travailles pour Pannee en cours. 
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ARTICLE 15 CONGES SPECIAUX 

15.1 Tout salarie assujetti a la convention peut s'absenter de son travail 
sans diminution de salaire dans les cas suivants : 

a) a ('occasion du deces ou funerailles de son conjoint, d'un fils, 
d'une fille, du pere, de la mere : cinq (5) jours ouvrables; 

b) a I'occasion de son mariage : trois (3) jours ouvrables; 

c) a I'occasion du deces ou funerailles du beau-pere, de la belle-
mere, du frere, de la soeur : trois (3) jours ouvrables; 

d) a I'occasion du deces ou funerailles du beau-frere, de la belle-
soeur : deux (2) jours ouvrables; 

e) a I'occasion du deces ou funerailles d'un grand-pere, d'une 
grand-mere, du gendre, de la bru, d'un petit-enfant : un (1) jour 
ouvrable; 

f) a I'occasion de la naissance de son enfant ou de I'adoption d'un 
enfant : cinq (5) jours ouvrables. Dans le cas d'une naissance, 
ces fours peuvent etre pris lors de la naissance ou de la sortie de 
I'hopital de la mere et/ou de 1'enfant. 

g) Aux fins de I'application du present article, fils ou fille comprend 
fils ou filles du conjoint. 

15.2 Si 1'evenement necessite un voyage de plus, de deux cents (200) 
kilometres a 1'exterieur, une (1) journee additionnblle de conge est 
accordee dans chaque cas, avec preuve -d'assistance. 

15.3 Dans tous les cas, le salarie doit produire sur demande, la preuve ou 
I'attestation des faits faisant ('objet de I'absence. 

15.4 DROIT DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

L'Employeur reconnait au salarie 1'exercice des memes droits de 
participation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus a 
1'ensemble des citoyens de ce pays. 



15.5 Sur demande ecrite, le salarie obtient du superieur immediat un conge 
sans traitement afin de se porter candidat a toute election federale, 
provinciale, municipale ou scolaire. Le tout conformement a I'article 63 
de la L.E.R.M. 

15.6 Le salarie defait reprend sa fonction qu'il occupait lors de son conge 
sans traitement. 
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ARTICLE 16 CONGE MATERNITE / PATERNITE / PARENTAL 

16.1 L'Employeur accorde a tout salarie qui en fait la demande, un conge 
maternite, paternite, d'adoption ou parental et cela en conformite avec 
le Regime quebecois d'assurance parentale. 

16.2 L'Employeur accorde a toute salariee enceinte un conge de maternite 
d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines de calendrier. 

16.3 A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour la 
naissance et par la suite, sur demande de I'Employeur, la salariee 
enceinte doit soumettre un certificat de son medecin attestant qu'elle 
peut continuer de travailler. 

16.4 L'arret de travail se fait normalement apres sept (7) mois de 
grossesse, mais peut etre prolonge avec I'autorisation du medecin 
traitant et du consentement de I'Employeur. 

16.5 a) A moins d'entente contraire avec I'Employeur, la salariee ayant 
beneficie d'un conge de maternite et/ou d'un conge parental doit 
reprendre son travail lors de 1'echeance de ses conges. Elle doit 
alors produire un certificat medical attestant qu'elle est apte a 
reprendre son travail. En cas d'impossibilite de retour au travail 
pour complications de grossesse ou maladie, la salariee a droit 
aux avantages prevus aux articles 19 et 21. 

b) La salariee ayant beneficie d'un conge de maternite et/ou 
parental doit confirmer, par ecrit, la date de son retour au travail, 
au moins quinze (15) jours o,uvrables a I'avance. L'Employeur 
reintegre la salariee dans le 1poste qu'elle occupait avant son 
depart. 

16.6 Le salarie en conge de maternite, paternite et/ou parental continue de 
beneficier de tous les droits et privileges qui se rattachent a son 
emploi a 1'exception des jours feries et des conges sociaux ; elle peut 
beneficier des regimes de retraite et d'assurance si ces derniers le 
permettent. 

16.7 Le salarie qui desire obtenir un conge sans traitement lors de 
1'echeance de son conge maternite, paternite et/ou parental a droit a 
un conge sans traitement d'une duree maximale de six (6) mois en 
donnant un preavis de trois (3) semaines avant la fin du conge. 
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16.8 Le salarie ayant beneficie d'un conge sans solde, suite a son conge 
de maternite, paternite, d'adoption ou parental, dolt aviser I'Employeur 
au moins quinze (15) jours avant son retour au travail. 

16.9 Lors du conge sans traitement, vise a I'article 16.7, les articles 17.3, 
17.4 et 17.5 s'appliquent. 



39 

ARTICLE 17 CONGE SANS TRAITEMENT 

17.1 Tout salarie ayant accumule un (1) an d'anciennete peut s'absenter 
de son travail pour des raisons legitimes pour une periode n'excedant 
pas douze (12) mois. Le salarie doit cependant aviser le superieur 
immediat de son intention aussi longtemps d'avance que possible et 
obtenir I'approbation de ce dernier. Ce conge est accorde a la 
condition que les besoins du service le permettent. Aucun conge sans 
traitement ne sera accorde pour occuper un autre emploi. 

17.2 Pour des periodes n'excedant pas deux (2) journees, le superieur 
immediat peut, pour toute raison jugee valable, accorder un conge 
sans traitement. 

17.3 Si le salarie utilise le conge sans traitement a d'autres fins que celles 
pour lesquelles it lui a ete alloue ou s'il ne revient pas au travail a 
1'echeance dudit conge, it est repute avoir remis sa demission 
retroactivement a la date du debut du conge. 

17.4 Au retour de son conge sans traitement, le salarie est reintegre au 
poste qu'il occupait au moment du depart avec tous ses droits et 
privileges. 

17.5 Un conge sans traitement n'interrompt pas le service du salarie. 
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ARTICLE 18 PERFECTION NEMENT 

18.1 a) Lorsque I'Employeur exige que le salarie suive des cours de 
perfection nement, assiste a des sessions instructives 
d'information et congres specialises ou que le salarie en fait la 
demande et est autorise par I'Employeur, celui-ci doit en assumer 
les frais de chambre, de pension, de deplacement, d'inscription, 
de repas, et tout autres frais prevus au reglement de regie interne 
de I'Employeur encourus et le salarie continue de beneficier de 
tous ses droits et privileges prevus a la presente convention, y 
compris le maintien du salaire. 

b) Lorsqu'un salarie desire suivre des cours de perfection nement de 
fagon volontaire (ex.: frangais, informatique, comptabilite ou 
autres) en rapport avec son travail, les frais de scolarite seront 
rembourses sur reception de la preuve de reussite. 

c) II est entendu que le salarie faisant partie d'une association 
professionnelle a le droit de participer a un congres par annee 
reconnu par son association pour la province de Quebec et ce, 
aux frais de I'Employeur. Le salarie continue de beneficier de tous 
ses droits et privileges prevus a la presente convention, y compris 
le maintien du salaire, sans toutefois occasionner de temps 
supplementaire. Les frais d'adhesion a I'association 
professionnelle du sa►arie sont payes par I'Employeur. La 
participation au congres sera accordee a un salarie a la fois et 
par ordre d'anciennete. 

18.2 L'Employeur s'engage a fournir ('information et la formation aux 
salaries concernes lorsqu'il modifie les procedures de travail, soit par 
I'ajout ou la modification de vehicules, outils et equipements. 

18.3 Le Syndicat peut soumettre un projet de perfection nement specialise 
susceptible d'etre utile a 1'ensemble de ses membres. 
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18.4 L'Employeur s'engage a etablir en collaboration avec le Syndicat les 
besoins de formation des salaries reguliers. Ladite formation doit 
correspondre aux besoins organ isationnels et repondre aux 
obligations legales de I'Employeur. Un montant annuel minimal de 
1 000 $ sera affecte a ladite formation. Ce montant sera cumulatif 
d'une annue a I'autre si non utilise. 

Toute formation sur laquelle les parties se seront entendues sera 
consideree comme etant admissible en vertu des dispositions de la 
Loi favorisant le developpement de la formation de la main-d'oeuvre. 

Dans I'eventualite ou un poste est affiche, I'Employeur nest pas tenu, 
en vertu des dispositions de I'article 18 de fournir un perfection nement 
a un employe qui ne repond pas aux exigences normales de la tache 
en reference aux modalites prevues a I'article 9. 
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ARTICLE 19 CONGES POUR RAISON DE MALADIE, PARENTALE OU 
FAMILIALE 

19.1 Au t er janvier de chaque annee, it est accorde au salarie un credit de 
sept (7) jours non cumulatifs en cas de maladie ou pour des raisons 
parentales ou familiales. 

19.2 Dans le cas du nouveau salarie, deux jours de conges lui sont alloues 
des qu'il a trois mois de service continu au sein de I'Employeur. Par la 
suite, les autres jours de conges sont alloues au prorata du nombre 
de jours travailles suivant les trois (3) premiers mois de service 
continu et le 31 decembre de I'annee. 

Dans le cas du salarie travaillant moins de cinquante-deux (52) 
semaines par annee, son credit est alloue au prorata du nombre de 
jours travailles entre le 1  e janvier et le 31 decembre de I'annee en 
cours, beneficiant toutefois minimalement d'un credit de deux (2) jours 
de conges des qu'il a trois (3) mois de service continu aupres de 
I'Employeur. 

19.3 Vers la fin de I'annee ou au depart du salarie, s'il possede encore 
dans sa banque, des jours de conges maladie ou pour raisons 
parentales ou familiales, I'Employeur les lui rembourse en argent au 
taux de salaire en vigueur et ce, a la premiere periode de paie du 
mois de decembre. 

19.4 Le salaire du salarie, absent pour maladie ou pour raisons parentales 
ou familiales, lui est paye au taux regulier jusqu'A limite des jours de 
conges a son credit, en tenant compte toutefois des montants payes 
au salarie concerne en vertu du plan d'assurance-groupe en vigueur 
lors des absences par maladie, raison parentale ou familiale. 

19.5 Le salarie absent pour cause de maladie ou pour raisons parentales 
ou familiales doit, dans la mesure du possible, dans les vingt-quatre 
(24) heures, communiquer avec son superieur immediat pour I'aviser 
qu'il ne peut accomplir son travail et lui fournir la date qu'il prevoit 
retourner au travail. 

19.6 L'Employeur peut demander au salarie, apres trois (3) jours 
d'absence consecutifs, un certificat medical ou un document attestant 
de son absence. 

19.7 Le salarie qui est en conge de maladie prolonge doit aviser son 
superieur immediat une (1) semaine A I'avance de son retour au 
travail. 
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19.8 Le salarie qui quitterait le service de I'Employeur et qui aurait pris ses 
absences pour maladie ou pour raisons parentales ou familiales par 
anticipation, autorise I'Employeur a se rembourser sur la derniere 
paye qui lui reviendrait. 

19.9 Conformement aux dispositions de la Loi sur I'assurance-emploi, 
I'Employeur calcule le rabais de la prime d'assurance-emploi et 
redistribue a chaque salarie la partie qui lui revient. 

19.10 En cas de mortalite, le solde est remis aux ayants droit ou aux 
heritiers legaux. 

19.11 Le salarie qui a epuise ses fours de conges pour maladie, ou pour 
raisons parentales ou familiales peut, dans un tel cas, prendre a 
meme les fours de vacances auxquels it a droit, le nombre de jours 
requis pendant lesquels it est absent pour cause de maladie, ou pour 
raisons parentales ou familiales. 
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ARTICLE 20 SANTE, SECURITE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

20.1 L'Employeur doit prendre tous les moyens pour assurer la sante, la 
securite et l'integrite physique de ses salaries en tout temps et les 
informer des risques inherents a leur travail et ce, en conformite avec 
la Loi sur la sante et securite au travail (L.R.Q.c.s.-21) et la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles. 

20.2 Les deux (2) parties s'engagent a cooperer dans la mesure du 
possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et securite 
des salaries. 

20.3 L'Employeur evalue et met a la disposition des salaries I'equipement 
de securite et les uniformes que necessite leur travail. 

L'Employeur fournit a chaque salarie regulier et salarie regulier 
saisonnier des travaux publics, trois (3) ensembles pantalons et 
chemises de travail. L'Employeur remplace les ensembles au besoin. 

20.4 Pour les cas d'accidents au travail, I'Employeur s'engage a donner le 
secourisme au blesse, a le faire transporter a ses frais, a I'hopital ou 
chez le medecin et a le payer pour le reste de la journee de travail, si 
le salarie est alors incapable de reprendre normalement son travail. 

20.5 Dans le cas d'accident de travail subi ou de maladie professionnelle 
contractee dans 1'exercice de ses fonctions ou a ('occasion de son 
travail, le salarie regulier regoit de I'Employeur le montant que verse la 
CNESST et ce, jusqu'a son retablissement complet. 

20.6 L'Employeur peut faire examiner le salarie par un medecin d'e son 
choix et aussi souvent qu'il le desire. Cet examen se fait durant les 
heures de travail. L'Employeur doit rembourser au salarie tous les 
frais inherents a tel examen, y compris la perte de traitement salarial. 

20.7 L'accidente doit faire rapport de son accident a son superieur 
immediat avant de quitter son travail en autant que la chose soit 
possible. 
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ARTICLE 21 ASSURANCE-GROUPE 

21.1 L'Employeur est d'accord a assumer soixante-dix pour cent (70 %) 
des frais d'un regime d'assurance-groupe au benefice de ses salaries 
se rapportant a des frais medicaux, de salaire. pour cause de maladie 
ou d'invalidite ainsi que I'assurance-vie des salaries. 

21.2 Le present regime demeure en vigueur pour toute la duree de la 
convention collective et ne peut titre modifie sans entente au 
prealable avec le Syndicat. 

21.3 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a former et collaborer a un 
comite paritaire qui verra a se rencontrer au besoin ou sur demande 
ecrite de Tune ou I'autre des parties. 

L'objectif de ce comite est de permettre aux parties d'analyser les 
effets de I'assurance-collective et d'en faire des recommandations aux 
deux parties. 
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ARTICLE 22 REGIME DE RETRAITE 

22.1 L'Employeur accepte de collaborer avec le Syndicat pour permettre 
aux salaries d'adherer au regime de retraite a financement salarial de 
la FTQ. 

22.2 La contribution de I'Employeur est fixee a six pour cent (6 %) du 
salaire regulier et elle est obligatoire. 

22.3 L'adhesion au regime de retraite a financement salarial de la FTQ est 
obligatoire pour tous les salaries reguliers. 
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ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES 

23.1 Lorsqu'un acte pose par un salarie entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur ou le superieur immediat prend Tune des trois (3) 
mesures qui suivent : 

a) I'avertissement ecrit; 

b) la suspension; 

c) le congediement. 

23.2 En cas d'arbitrage, I'Employeur doit par preuve regulierement 
administree, etablir que la mesure disciplinaire est pour une cause 
juste et suffisante. 

23.3 Les mesures disciplinaires dont le salarie et le Syndicat Wont pas ete 
informes par ecrit ne peuvent etre mises en preuve lors de I'arbitrage. 

23.4 Le salarie dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire 
consistant en un avertissement ecrit, en regoit une copie de son 
superieur immediat et une copie est envoyee au Syndicat au plus tard 
dix (10) jours apres la date de ('infraction ou de la connaissance que 
celui-ci a de ('infraction. 

23.5 Dans le cas de suspension ou de congediement, I'Employeur doit 
convoquer le salarie selon les modalites suivantes : 

a) Le salarie regoit un preavis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) 
heures et au meme moment, I'Employeur avise le president du 
Syndicat ou son representant que le salarie a ete codvoque. 

b) Cette rencontre doit etre faite dans les dix (10) jours ouvrables de 
la connaissance des faits par I'Employeur. 

c) Le preavis adresse au salarie doit indiquer la ou les raisons qui 
motivent cette sanction disciplinaire. 

d) Le salarie peut etre accompagne d'un representant syndical. 

23.6 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'un salarie est retiree 
de son dossier apres un (1) an, sauf s'il y eut infraction de meme 
nature. 

23.7 Aucun document nest oppose au salarie lors d'un arbitrage s'il Wen a 
pas deja requ copie. 
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ARTICLE 24 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

24.1 Tout salarie et/ou le Syndicat peut formuler un grief en suivant la 
procedure decrite au present article. 

24.2 Une erreur technique dans la soumission 6crite d'un grief Wen 
entraine pas I'annulation. La redaction d'un grief est faite a titre 
indicatif. Cependant it faut s'efforcer de bien exposer la nature du grief 
et le reglement demands. 

24.3 Tout grief est soumis dans les vingt (20) jours ouvrables de la 
connaissance du fait dont le grief dscoule, mais dans un delai 
n'excedant pas six (6) mois de ce fait, par ecrit, a la direction 
generale. 

24.4 A partir de ce moment, I'Employeur peut convoquer et rsunir le comity 
de griefs pour en discuter. 

24.5 Si dans un delai de deux (2) mois de calendrier suivant la date du 
depot du grief, le salarie ou le Syndicat n'a pas requ de rsponse, ou 
qu'il la juge insatisfaisante ou que le comite de griefs n'a pas ete 
rsuni, le grief est considers comme 6tant automatiquement refers a 
1'etape d'arbitrage. 

24.6 Tout grief consistant en une suspension ou un congsdiement sera 
refers et entendu a I'arbitrage avant tout autre grief. 

24.7 De fagon generale, les griefs sont soumis a un arbitre unique et les 
deux (2) parties s'entendent sur le choix de cet arbitre unique. 

i 

24.8 A defaut d'entente sur le choix d'un arbitre, le ministere du Travail, de 
I'Emploi et de la Solidarite sociale sera prie de le designer. 

24.9 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties, ladite decision 
doit etre mise en vigueur dans les dix (10) jours ouvrables de la 
reception de la sentence. 

24.10 Dans les cas d'arbitrage d'un grief, I'arbitre doit s'en tenir d'abord a la 
lettre, ensuite a 1'esprit, cependant, it ne peut ajouter, supprimer ou 
modifier quoi que ce soit 6 cette convention. 
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24.11 Dans le cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut : 

a) reintegrer ledit salarie avec pleine compensation ou sans 
compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) rendre toute decision jugee equitable dans les circonstances y 
compris determiner, s'il y a lieu, le montant de la compensation 
ou des dommages auxquels un salarie pourrait avoir droit, 
compte tenu des gains du salarie durant cette periode. 

24.12 Les frais et honoraires de I'arbitre sont a la charge des deux (2) 
parties a parts egales. 

24.13 Tout salarie appele a temoigner a un arbitrage est libere sans perte 
de traitement, pour le temps ou sa presence est requise. 

24.14 Tous les delais prevus au present article sont de rigueur mais peuvent 
etre prolonges par entente ecrite entre les parties. 
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ARTICLE 25 ALLOCATION D'AUTOMOBILE 

25.1 Tout salarie qui se sert de son automobile dans 1'exercice de ses 
fonctions recevra une allocation d'automobile. 

25.2 Cette allocation ($/km) est etablie suivant le reglement de I'Employeur 
relatif aux frais de deplacement. Un montant minimal de 7,00 $ par 
jour est payable a I'employe des que I'Employeur demande ('utilisation 
de son automobile personnelle. Ce montant minimal est assure 
uniquement pour les jours d'utilisation. 

25.3 Le salarie nest pas tenu de posseder une automobile, a moins que 
cela ne soit specifie sur l'offre d'emploi. 

25.4 Chaque salarie vise par ['article 25.1 doit doter son vehicule d'une 
assurance "affaire" plutot que "plaisirs" seulement et ce, pour une 
couverture de 200 000,00 $. Une fois par annee, sur presentation de 
pieces justificatives, I'Employeur rembourse le montant de la surprime 
ainsi occasionnee. 
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ARTICLE 26 SALAIRE ET CLASSIFICATION 

26.1 Les postes, les classifications et les taux de salaire des salaries regis 
par la presente convention sont ceux apparaissant a ('ANNEXE « C » 
et « D » qui fait partie integrante de la presente convention collective. 

26.2 La duree de sejour dans un echelon est d'une (1) annee, et chaque 
echelon correspond a une (1) annee d'experience chez I'Employeur. 

26.3 Si un nouveau poste et/ou une nouvelle classification est creee ou si 
les taches rattachees a un poste sont modifiees ayant pour effet d'en 
modifier la classification, I'Employeur et le Syndicat, selon un accord, 
determinent la classification et le salaire. Si les parties Wen viennent 
pas a un accord, le salarie execute le travail et regoit le salaire 
determine par I'Employeur pendant que le salarie soumet son 
desaccord a la procedure de griefs. 

26.4 Les salaries sont payes par depot bancaire tous les mercredis pour la 
periode se terminant le samedi precedent. Si I'un de ces mercredis est 
un jour ferie ou dans des cas speciaux, la paie doit etre remise le jour 
ouvrable suivant. 

26.5 Le temps supplementaire est paye au plus tard la paie de la semaine 
suivante. 

26.6 L'Employeur remet au salarie avec sa paie, un etat de salaire et de 
retenues sur lequel on trouve les mentions suivantes : 

a) la date et la periode de paie; 

b) le nombre d'heures Iet le montant paye a taux regulier; 

c) le nombre d'heures et le montant paye a taux et demi; 

d) le nombre d'heures et le montant paye a taux double; 

e) les primes versees; 

f) le montant detaille des deductions; 

g) le montant net verse. 

26.7 Tout salarie congedie ou demissionnaire regoit son salaire et ses 
articles personnels dans les dix (10) jours ouvrables suivant la fin de 
son engagement. 
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26.8 Lorsqu'un salarie couvert par la presente convention remplit 
temporairement a la demande de I'Employeur, en tout ou en partie, 
une fonction couverte par la presente convention, autre que celle qu'il 
remplit regulierement, it regoit pour la duree de son travail : 

a) son salaire au moment de I'affectation, si I'affectation est faite a 
une classification inferieure au sien; 

b) si I'affectation implique une classification superieure, le salarie 
regoit cent vingt pour cent (120 %) de son salaire regulier et ce, 
minimalement pour une demi-journee et si I'affectation depasse 
une demi-journee, ce sera pour la journee complete et pour les 
journees suivantes. 

26.9 Lorsqu'un salarie regulier appele a remplir a la demande de 
I'Employeur, en tout ou en partie, les taches d'un poste a 1'exterieur de 
Nnite de negociation, le salarie conserve tous ses droits et privileges 
prevus a la convention collective. 

26.10 II est loisible a un salarie de refuser toute affectation temporaire. 
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ARTICLE 27 PROTECTION AUX SALARIES 

27.1 L'Employeur prend fait et cause pour tout salarie couvert par la 
presente convention, poursuivi en justice a la suite d'actes licites 
poses dans 1'exercice de ses fonctions. 

27.2 Le salarie doit aviser I'Employeur dans les meilleurs delais de toute 
reclamation ou poursuite. 
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ARTICLE 28 DEVOIRS DE JURE OU TEMOIN 

28.1 Dans le cas ob un salarie est appele comme jure ou temoin, it ne subit 
de ce fait aucune perte de salaire regulier pendant le temps qu'il est 
requis d'agir comme tel. Cependant, le salarie doit remettre a 
I'Employeur ('equivalent des sommes reques a titre de remuneration 
pour I'accomplissement de ces fonctions. Si ces dernieres sont 
superieures a son salaire regulier, la difference lui est remise par 
I'Employeur. 

28.2 Un salarie doit fournir a I'Employeur une attestation de la Cour 
indiquant les allocations de jure ou de temoin et les fours pendant 
lesquels it a servi comme jure ou temoin. 

28.3 Le salarie demande pour etre jure ou temoin peut changer sa periode 
de vacances ou de conges feries. Le moment de la prise de vacances 
ou de conges feries se fait apres entente avec I'Employeur. 
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ARTICLE 29 ANNEXION OU FUSION 

29.1 Advenant le cas d'un reglement de fusion ou d'annexion, I'Employeur 
prend les dispositions necessaires afin de proteger les salaries regis 
par la presente et leur assurer par son reglement et/ou entente, tous 
les benefices et avantages stipules dans la presente convention. 
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ARTICLE 30 ANNEXES ET LETTRES UENTENTE 

30.1 Toutes annexes a la presente convention collective ainsi que toutes 
lettres d'entente font partie integrante de la convention. 



-j—' ) 
DANY L FON NE, conseiller municipal 

y~ 

ARTICLE 31 DUREE DE LA CONVENTION 

31.1 La presente convention collective est conclue pour une periode de 
cinq (5) ans, allant du 1 er  janvier 2020 au 31 decembre 2024. 

31.2 Elle entre en vigueur lors de sa signature et elle est retroactive au 
1 e janvier 2020 pour toutes les heures remunerees par I'Employeur 
sauf la CNESST et les prestations d'assurance. 

31.3 La presente convention demeure en vigueur pour la duree des 
negociations en vue de son renouvellement et jusqu'a 1'entree en 
vigueur d'une nouvelle convention. 

EN FOI DE QUOI, nous avons signe a Pointe-Lebel ce, Z jour du 
mois de J v (^— 2020. 

LA CORPORATION MUNICIPALE DU 
VILLAGE DE POINTE-LEBEL 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2633 

L'4 Z~- V, 
ERIK ST-GELAIS, vice-president 

USE THERRIEN, deleguee s kale 

1 r 

;ICHARIZAINE IROISIZorfseill6re syndicate 
SUP Cote-Nord 

XZ
NORiMAND M-OKIP4, maire / 
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ANNEXE A 

AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 2633 

Je, soussigne, 
NOM PRENOM 

ADRESSE DOMICILIAIRE TELEPHONE 

FONCTION 

par les presentes, autorise I'Employeur a deduire de chaque versement de mon traitement, 
ma contribution syndicale dont le montant est ou sera fixe par I'assemblee generale du 
Syndicat, et a remettre integralement ce montant au Syndicat; cette retenue commence 
avec le mois de 20_ et sera prelevee de chaque versement de mon 
traitement durant ce mois et chaque mois suivant tant que cette autorisation n'aura pas ete 
revoquee par moi, le tout en conformite avec les dispositions du Code du travail de la 
province du Quebec. 

Et, j'ai signe cette demande et autorisation aver entente que j'ai le droit de revoquer cette 
autorisation entre le soixantieme (60e) et le trentieme (30e) jour precedant la date 
d'expiration de toute convention collective de travail entre I'Employeur et le Syndicat, mais 
non en dehors de cette periode. 

Signature du salarie 

DATE Signature du temoin 
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ANNEXE B 

LISTE DES SALARIES REGULIERS ET SALARIES REGULIERS SAISONNIERS 

roE` it 
NOM POSTE I 

I 
D'ANCIENNETE ET 

D'EMBAUCHE 

 

Secretaire-receptionniste 13 avril 1993 

 

Bibliothecaire 1 janvier 1994 

 

Inspecteur municipal et en batiment 21 mai 1998 

 

Operateur de machinerie lourde 12 fevrier 2013 

Inspecteur municipal et en batiment 
adjoint 

6 mai 2013 

Journalier 13 mai 2013 

 

Technicienne en comptabilite 27 aout 2019 



ANNEXE C 

CLASSIFICATION DES POSTES 

CLASSIFICATION POSTE 

Classe 1 - Journalier 

 

- Bibliothecaire 

 

- Secretaire-receptionniste 

 

- Coordonnateur aux loisirs et au 
Classe 2 developpement touristique 

 

- Inspecteur municipal et en batiment adjoint 

 

- Operateur en eau potable et egouts 

Classe 3 - Operateur de machinerie lourde 

 

- Technicien en comptabilite 
Classe 4 - Inspecteur municipal et en batiment 

Classe 5 

 

ME 
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ANNEXE D 

GRILLE SALARIALE 

  

Augmentation Augmentation Augmentation Augmentation Augmentation 

 

o salariale au salariale au salariale au salariale au salariale au 
Classification 

 

wter janvier  2020 ter janvier  2021 1 e janvier  2022 1 e janvier  2023 1 e janvier 2024 

 

•w 

       

2,00% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

 

1 16,40$ 16,81 $ 17,23 $ 17,66$ 18,10$ 

 

2 16,65$ 17,07 $ 17,50 $ 17,94 $ 18,39$ 

 

3 16,89$ 17,31 $ 17,74$ 18,18$ 18,63$ 

 

4 17,15$ 17,58$ 18,02$ 18,47$ 18,93$ 

5 17,41 $ 17,85$ 18,30$ 18,76$ 19,23$ 
CLASSE 1 6 17,67$ 18,11 $ 18,56$ 19,02$ 19,50 $ 

 

7 17,93 $ 18,38$ 18,84$ 19,31 $ 19,79$ 

 

8 18,21 $ 18,67$ 19,14$ 19,62$ 20,11 $ 

 

9 18,47$ 18,93$ 19,40$ 19,89$ 20,39$ 

 

10 18,75$ 19,22$ 19,70$ 20,19$ 20,69$ 

 

1 19,68$ 20,17$ 20,67$ 21,19$ 21,72$ 

 

2 19,97$ 20,47$ 20,98$ 21,50$ 22,04$ 

3 20,28$ 20,79$ 21,31 $ 21,84$ 22,39$ 

 

4 20,58$ 21,09$ 21,62$ 22,16$ 22,71 $ 

5 120,88$ 21,40$ 21,93$ 22,48$ 23,04$ 
CLASSE 2 

6 21,21 $ 21,74$ 22,28$ 22,84$ 23,41 $ 

 

7 21,52$ 22,06$ 22,61 $ 23,18$ 23,76$ 

 

8 21,84$ 22,39$ 22,95$ 23,52$ 24,11 $ 

 

9 22,17$ 22,72$ 23,29$ 23,87$ 24,47$ 

 

10 22,50$ 23,06$ 23,64$ 24,23$ 24,84$ 

 

1 22,96$ 23,53$ 24,12$ 24,72$ 25,34$ 

 

2 23,31 $ 23,89$ 24,49$ 25,10$ 25,73$ 

3 23,65$ 24,24$ 24,85$ 25,47$ 26,11 $ 

 

4 24,01 $ 24,61 $ 25,23 $ 25,86$ 26,51 $ 

CLASSE 3 
5 24,37$ 24,98$ 25,60$ 26,24$ 26,90$ 

6 24,73$ 25,35$ 25,98$ 26,63$ 27,30$ 

 

7 25,10$ 25,73$ 26,37$ 27,03$ 27,70$ 

8 25,48$ 26,12$ 26,77$ 27,44$ 28,13$ 

9 25,87 $ 26,52$ 27,18$ 1 27,86$ 28,56$ 

10 26,25$ 26,91 $ 27,58$ 28,27$ 28,98$ 
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Augmentation Augmentation Augmentation Augmentation Augmentation 

 

c salariale au salariale au salariale au salariale au salariale au 
Classification 

 

ter janvier 2020 1 e janvier 2021 1 e janvier 2022 ter janvier  2023 1 e janvier  2024 

 

•w 

       

2,00% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

 

1 26,24$ 26,90$ 27,57$ 28,26$ 28,97$ 

2 26,63$ 27,30$ 27,98$ 28,68$ 29,40$ 

 

3 27,03$ 27,71 $ 28,40$ 29,11 $ 29,84$ 

 

4 27,44$ 28,13$ 28,83$ 29,55$ 30,29$ 

 

5 27,85$ 28,55$ 29,26$ 29,99$ 30174$ 
CLASSE 4 

6 28,26$ 28,97$ 29,69$ 30,43$ 31,19$ 

 

7 28,69$ 29,41 $ 30,15$ 30,90$ 31,67$ 

 

8 29,12$ 29,85$ 30,60$ 31,36$ 32,14$ 

9 29,56$ 30,30$ 31,06$ 31,84$ 32,64$ 

 

10 30,00$ 30,75$ 31,52$ 32,31 $ 33,12$ 

 

1 29,52$ 30,26$ 31,02$ 31,80$ 32,59$ 

 

2 29,97$ 30,72$ 31,49$ 32,28$ 33,09$ 

 

3 30,42$ 31,18$ 31,96$ 32,76$ 33,58$ 

 

4 30,87$ 31,64$ 32,43$ 33,24$ 34,07$ 

 

5 31,33$ 32,11 $ 32,91 $ 33,73$ 34,57$ 
CLASSES 

6 31,80$ 32,60$ 33,41 $ 34,25$ 35,11 $ 

7 32,28$ 33,09$ 33,92$ 34,77$ 35,64$ 

 

8 32,76$ 33,58$ 1 34,42$ 35,28$ 36,16$ 

 

9 33,25$ 34,08$ 34,93$ 35,80$ 36,70 $ 

 

10 33,75$ 34,59$ 35,45$ 36,34$ 37,25$ 
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ANNEXE E 

INDEXATION DES SALARIES 

Pour tenir compte de I'augmentation du cout de la vie, I'Employeur ajuste, le cas echeant, 
I'echelle salariale de la convention collective. Si I'augmentation du cout de la vie depasse 
4 % you r les periodes debutant le 1 er  janvier 2020, le 1 er  janvier 2021, le 1 er  janvier 2022, le 
1 erjanvier 2023 et le 1 er  janvier 2024, les echelles salariales prevues a I'annexe « D » pour 
les periodes subsequemment identifiees sont majorees de 50 % de la difference entre 
I'augmentation reelle du cout de la vie et 4 %, jusqu'a concurrence d'un maximum possible 
d'augmentation de salaire de 1,5 %. 

Aux fins de calcul de I'augmentation reelle du cout de la vie, I'Employeur utilisera le 
pourcentage d'augmentation de I'indice des prix a la consommation pour le Canada, publie 
par Statistiques Canada. La methode de calcul est la suivante : 

- Pour I'echelle salariale couvrant la periode du 1 er  ianvier 2020 au 31 decembre 2020 : 

(IPC du mois de juillet 2019 moins IPC du mois de juillet 2018) divise par IPC du mois 
de juillet 2018 multiplie par 100. 

- Pour I'echelle salariale couvrant la periode du 1 er  ianvier 2021 au 31 decembre 2021 : 

(IPC du mois de juillet 2020 moins IPC du mois de juillet 2019) divise par IPC du mois 
de juillet 2019 multiplie par 100. 

- Pour I'echelle salariale couvrant la periode du 1 er  ianvier 2022 au 31 decembre 2022 : 

(IPC du mois de juillet 2021 moins IPC du mois de juillet 2020) divise par IPC du mois 
de juillet 2020 multiplie par 100. 1 

- Pour I'echelle salariale couvrant la periode du 1 er  ianvier 2023 au 31 decembre 2023 : 

(IPC du mois de juillet 2022 moins IPC du mois de juillet 2021) divise par IPC du mois 
de juillet 2021 multiplie par 100. 

- Pour I'echelle salariale couvrant la periode du 1 er  ianvier 2024 au 31 decembre 2024 : 

(IPC du mois de juillet 2023 moins IPC du mois de juillet 2022) divise par IPC du mois 
de juillet 2022 multiplie par 100. 

L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat et a chaque salarie la nouvelle echelle 
salariale si la presente clause d'indexation s'appliquait. 
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ANNEXE F 

PRIME DE DISPONIBILITE ET DE GARDE 

a) Le lundi, mardi et mercredi : 

La garde s'effectue par I'operateur en eau potable et egout. Le salarie de 
garde a droit a une (1) heure par jour de remuneration a taux regulier a titre 
de compensation pour sa disponibilite. 

Advenant le depart du salarie ci-haut mentionne, I'Employeur aura droit de 
revoir I'attribution de la garde. Le tout devra faire ('objet de discussions avec 
le Syndicat. 

b) Le jeudi, vendredi, samedi et le dimanche : 

La garde s'effectue a tour de r6le entre les salaries formes pour la qualite sur 
I'eau potable. Le salarie de garde a droit a quatre (4) heures par jour de 
remuneration a taux regulier a titre de compensation pour sa disponibilite le 
samedi et le dimanche et a une (1) heure pour le jeudi et le vendredi. 

De plus, it lui sera alloue pour les tests d'eau une heure a taux et demi le 
samedi et une heure a taux double pour le dimanche et les jours feries. 

Lors d'un conge ferie, le salarie en disponibilite recevra une remuneration de 
quatre (4) heures a taux regulier. 

Les salaries effectuant la garde a tour de r6le, pourront s'entendre entre eux 
pour faire des echanges de garde. Le tout en respectant de maniere generale 
et large le Principe d'alternance entre les salaries. Its en aviseron't par ecrit le 
superieur immediat. 

2. Le salarie de garde est remunere selon I'article 12.5 de la convention collective 
lorsqu'il est oblige par I'Employeur de revenir au travail pendant son service de 
disponibilite. 

3. L'Employeur fournit un telephone cellulaire et/ou un teleavertisseur au salarie de 
garde. 

Le salarie de garde remit les appels en provenance de la Surete du Quebec, de la 
centrale d'alarme, d'un dirigeant de I'Employeur ou de citoyen. 

De plus, it procede, a distance, a la verification des appels regus sur le systeme de 
messagerie vocale de I'Employeur et determine, selon le cas, s'il y a urgence ou 
non. 
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4. Le salarie de garde devra etre en mesure d'assumer les reparations en lien avec 
les appels, ou a defaut, appeler les services et ressources externes necessaires 
afin d'effectuer les reparations. 

5. Le salarie de garde a droit a ('utilisation du vehicule de service de,l'Employeur en 
tout temps lorsqu'il est en fonction et ne doit servir exclusivement que pour 
accomplir les taches pour lesquelles it en a la disponibilite. 
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ANNEXE G 

DESCRIPTION DES TACHES 

Les descriptions d'emploi font partie integrante de la convention collective. 

Le Syndicat convient qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de definir le contenu des 
emplois. 
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POSTE: SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE 

STATUT : SALARIE REGULIER 

Sous I'autorite du directeur general, le titulaire de ce poste aura les Caches 
suivantes : 

- Assurer le service A la clientele, encaissement, factures diverses et agir A titre de 
receptionniste, notamment recevoir les appels telephoniques et les transferer aux 
services concernes; 

- S'occuper de distribuer les medailles d'animaux; 

- Effectuer les travaux de secretariat pour tous les departements, incluant la correction 
des documents; 

- Recevoir le courrier et le distribuer aux personnes visees; 

- Faire le classement; 

- Faire la mise A jour des differents dossiers; 

- Participer a 1'entree de donnees du plan de classification et regles de conservation 
(Syged) et 1'entree des dossiers dans Syged; 

- Assumer le suivi~ des archives, sous la supervision du responsable des archives, et 
obtenir I'autorisation de I'Employeur avant la destruction des documents; 

- Faire les mises A jour des man uels de legislation; 

- Faire les depots, si requis par I'Employeur; 

- Faire les requisitions approuvees, si requis par I'Employeur; 

- Gestion de la petite caisse; 

- Reception des demandes de retraits-directs A tous les mois; 

- Produire A la demande des differents services, des documents (Word, Excel, etc.); 

- Gestion des avis public, affichage et autres; 

- Commissionnaire; 



- Reception des plaintes et requetes; 

- Gestion du programme summum et annonce radio; 

- Effectuer la gestion des cles selon les demandes de I'Employeur; 

- Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 

R 



POSTE: INSPECTEUR MUNICIPAL ET EN BATIMENT 

STATUT : SALARIE REGULIER 

Sous I'autorite du directeur general, le titulaire de ce poste aura les taches 
suivantes : 

- Recevoir et verifier les demandes concernant les projets de construction, renovation ou 
autres et emettre les permis ou autorisation conformement aux reglements d'urbanisme 
et aux lois s'y rattachant; 

- Recevoir et analyser les plaintes et en assurer le suivi; 

- Proceder a I'analyse de la reglementation d'urbanisme, proposer les modifications 
resultant de I'adoption de lois, decrets et reglements du gouvernement et suggerer les 
modifications appropriees aux differents reglements de zonage, lotissement, 
construction, permis et certificats; 

- Voir a I'application des reglements municipaux, notamment en effectuant des tournees 
sur le territoire de la municipalite; 

- Emettre les avis et constats d'infraction et effectuer le suivi approprie; 

- Rediger un rapport mensuel d'activites et d'emission des permis; 

- Assister le comite consultatif d'urbanisme; 

- Gerer les cours d'eau municipaux et en effectuer le suivi; 

- Faire les tests d'eau, les commandes de produits chimiques et materiaux defectueux en 
collaboration avec I'operateur du reseau d'eau et d'egout; 

- Completer les differents rapports sur le traitement d'eau potable demandes par le 
Ministere des affaires municipales et de I'habitation et/ou autres ministeres; 

- Etablir, en collaboration avec le directeur general, les previsions budgetaires pour le 
poste; 

- Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 



POSTE: INSPECTEUR MUNICIPAL ET EN BATIMENT ADJOINT 

STATUT : SALARIE REGULIER 

Sous I'autorite du directeur general, le titulaire de ce poste aura les taches 
suivantes : 

- Assister I'inspecteur municipal et en batiment dans ses taches; 

- Recevoir et verifier les demandes concernant les projets de construction, renovation ou 
autres et emettre les permis ou autorisation conformement aux reglements d'urbanisme 
et aux lois s'y rattachant; 

- Recevoir et analyser les plaintes et en assurer le suivi; 

- Proceder a I'analyse de la reglementation d'urbanisme, proposer les modifications 
resultant de I'adoption de lois, decrets et reglement du gouvernement et suggerer les 
modifications appropriees aux differents reglements de zonage, lotissement, 
construction, permis et certificats; 

- Voir a I'application des reglements municipaux, notamment en effectuant des tournees 
sur le territoire de la municipalite; 

- Emettre les avis et constats d'infraction et effectuer le suivi approprie; 

- Assister le comite consultatif d'urbanisme et ce, en ('absence de l'inspecteur municipal et 
en batiment; 

- Faire les tests d'eau, les commandes des prod uits chimiques et materiaux defectueux en 
collaboration avec l'operateur du reseau d'eau et d'egout; 

- Une fois par annee, toumde des batiments pour la verification des extincteurs en 
collaboration avec le fournisseur de 1'entretien; 

- Inspection des trousses de premiers soins dans les batiments et les vehicules et faire les 
commandes necessaires a leur conformite; 

- Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 
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POSTE: COORDONNATEUR AUX LOISIRS ET AU DEVELOPPEMENT 
TOURISTIQUE 

STATUT : SALARIE REGULIER 

Sous Pautorite du directeur general, le titulaire de ce poste aura les taches 
suivantes 

- Planifier, organiser les activites dans son domaine d'intervention (loisirs, sports, vie 
culturelle et sociale) et en developpement touristique dont son plan sera approuve au 
prealable par la direction; 

- Participer a la mise sur pied, la realisation et la promotion de projets de developpement 
touristique sur le territoire de I'Employeur; 

- Au besoin, assister aux reunions des comites et/ou organismes; 

- Participer a I'elaboration, a la mise en place et a la tenue d'activites en collaboration 
avec les representants des comites et/ou organismes; 

- Produire un rapport mensuel de ses differentes activites; 

- Produire un rapport financier des entrees de fonds et depenses occasionnees par les 
differentes activites; 

- Planifier les besoins en effectifs : ressources humaines, financieres et materielles, pour 
les terrains de jeux, la patinoire et ce, en fonction des priorites donnees a son service 
par I'Employeur; 

- Coordonner le travail des employes, benevoles dans les differentes activites dans son 
domaine; 

- Veiller a ce que les normes de sante et securite au travail soient appliquees, dans son 
domaine d'intervention; 

- S'assurer que les normes de securite soient respectees durant les activites; 

- Inspecter sommairement les pares et les modules de jeux afin de verifier leur etat 
general et produire un rapport d'inspection; 

- Monter le journal le Clapotis; 

- Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 



POSTE: JOURNALIER 

Sous I'autorite du directeur des operations le titulaire de ce poste aura les taches 
suivantes : 

- Effectuer tous travaux relies a 1'entretien des divers equipements, batiments et 
I'amenagement paysager appartenant et sous la responsabilite de I'Employeur; 

- Effectuer les commissions; 

- Voir a 1'entretien de la plage et des pares; 

- Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 
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POSTE: OPERATEUR DE MACHINERIE LOURDE 

STATUT : SALARIE REGULIER 

Sous I'autorite du directeur des operations le titulaire de ce poste aura les taches 
suivantes : 

- Operer la machinerie lourde, en toutes saisons, afin d'assurer 1'entretien des rues et 
terrains de I'Employeur; 

- Effectuer toutes les taches reliees au poste de journalier; 

- Effectuer, avant de partir, ainsi qu'au retour, la verification mecanique de toute la 
machinerie et vehicules et remplir le registre a cette fin; 

- Effectuer 1'entretien mecanique de la machinerie et vehicules; 

- Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 



POSTE : BIBLIOTHECAIRE 

STATUT : SALARIE REGULIER 

Sous I'autorite du directeur general, le titulaire de ce poste aura les taches 
suivantes : 

- Accueillir les usagers, les renseigner et les orienter; 

- Fournir le service de pret et compiler certaines donnees ou statistiques d'activites; 

- Trier les livres et autres documents, les couvrir au besoin et les ranger sur les rayons ou 
les presentoirs; 

- Reclasser et ramasser les livres et les autres documents retournes ou laisses par les 
usages; 

- Faire les achats de livres et/ou revues pour la bibliotheque; 

- Faire un rapport annuel des activites de ce poste; 

- Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 
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POSTE: TECHNICIEN EN COMPTABILITE 

STATUT : SALARIE REGULIER 

Sous Pautorite du directeur general, le titulaire de ce poste aura les taches 
suivantes : 

- Faire les factures de taxations annuelles, complementaires et mutations; 

- Effectuer la fin de mois et la fin d'annee dans les differents modules; 

- Preparer le dossier pour perceptions de taxes; 

- Effectuer la mise a jour du role d'evaluation et effectuer le suivi se rattachant a ce point; 

- Effectuer les modifications au role pour la MRC de Manicouagan; 

- Effectuer 1'entree des donnees pour la saisie et preparation de la paie et effectuer le 
suivi se rattachant a ce point; 

- Faire les releves d'emploi; 

- Entrer les factures fournisseurs et faire le suivi pour le paiement et/ou proceder a 
I'annulation de factures ou de paiement; 

- Trainer les requisitions approuvees; 

- Effectuer les rapports TPS et TVP; 

- Preparer et fournir mensuellement a la direction le bilan et 1'etat des resultats de 
I'Employeur; 

- Collaborer a la preparation de documents lies aux diverses subventions, financements et 
etats financiers a produire aux ministeres; 

- Gestion des retraits-directs a tous les mois; 

- Toutes autres taches connexes a son poste confides par I'Employeur. 



POSTE: OPERATEUR EN EAU POTABLE ET EGOUT 

STATUT : SALARIE REGULIER 

Sous I'autorite du directeur des operations, le titulaire de ce poste aura les taches 
suivantes : 

- Effectuer les tests d'eau journaliers et tests en lien avec les exigences relatives aux 
conformites ministerielles; 

- Faire la maintenance preventive et curative des usines et puits de traitement et 
distribution d'eau potable ainsi que du reseau d'aqueduc et d'egout; 

- Veiller a I'approvisionnement des besoins en equipements et produits chimiques des 
stations de traitement et distribution d'eau potable ainsi que des reseaux d'aqueduc et 
d'egout; 

- Completer les rapports journaliers des usines de traitement et distribution d'eau potable; 

- Effectuer les reglages des instruments de distribution des produits chimiques afin de 
respecter les exigences ministerielles; 

- Veiller a I'approvisionnement en equipement pour effectuer les tests d'eau aupres des 
laboratoires d'analyse en lien avec les tests usuels et de retour a la conformite; 

- Aviser le superieur immediat Ien cas de non-respect des exigences ministerielles Bans 
les plus brefs delais; 

- Veiller a la proprete des usines de traitement et distribution d'eau de la municipalite; 

- Effectuer les reparations sur les reseaux d'aqueduc et d'egout de la municipalite ainsi 
que dans les stations de traitement et distribution d'eau potable; 

- Effectuer les taches se trouvant au poste de journalier; 

- Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 
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ANNEXE H r v 

FONDS DE SOLIDARITE FTQ 

DEDUCTIONS 

Deduction a la source avec reduction d'impot immediate. 

1. L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux salaries qui le 
desirent, de souscrire par le mode d'epargne sur le salaire au plan d'epargne du Fonds 
de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

2. Quel que soit le nombre de salaries qui en font la demande, I'Employeur convient de 
deduire a la source, sur la paie de chaque salarie qui le desire et qui a signe le 
formulaire d'adhesion prescrit, le montant indique par le salarie pour la duree fixee ou 
jusqu'a avis contraire. 

3. Un salarie peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou cesser de 
souscrire, en faisant parvenir un avis a cet effet au Fonds et a I'Employeur. En cas de 
cessation signifiee directement a I'Employeur, celui-ci s'engage a en faire parvenir une 
copie au Fonds. 

Les parties conviennent que, conformement aux lois de l'impot provincial et federal, it 
sera possible pour le salarie qui en fait la demande, de recevoir immediatement sur sa 
paie les allegements fiscaux, lorsqu'il participe au Fonds de solidarite des travailleurs 
du Quebec (FTQ) par deduction a la source (DAS). 

4. L'Employeur accepte de se conformer aux procedures de remises du Fonds, ainsi, it 
s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, a tous les mois (au plus tard le 15e jour 
du mois suivant le prelevement), les sommes ainsi deduites en vertu de I'article 2. Cette 
remise doit etre accompagnee d'un etat fourni par le Fonds, indiquant le nom et le 
numero d'assurance sociale de chaque salarie et le montant preleve pour chacun. 
L'Employeur fera parvenir une copie des remises mensuelles a I'association syndicale 
accreditee, a la personne designee a cette fin. 
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