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ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

Definitions 

Employeur 

QSL Canada — Terminal de Sorel-Tracy 
59 rue Etienne, St-Joseph-de-Sorel 

Syndicat 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4333. 

Jour 

Le mot jour signifie jour de calendrier, incluant les jours feries et les fours ou 
le port est ferme. 

Salaries 

Les salaries sonl inclus dans I'unite de negociation representee par le 
Syndicat et sont inclus dans Tune ou I'autre des trois (3) categories ci-apres : 

Salaries seniors 

Les salaries seniors : 

Figurent a I'annexe A 
Sont sur appel 
Detiennent obligatoirement les classifications de journalier et 
d'operateur de petit chariot elevateur (20 000 lb et moins) ainsi qu'au 
moins une des trois (3) classifications suivantes selon les besoins 
operationnels etablis : 

o Operateur de gros chariot-elevateur (plus de 20 000 lb) 
o Operateur de payloader a fourche 
o Treuilliste (Operateur de grue) 

Doivent repondre aux exigences de disponibilites de I'article 10.04. 

• Salaries reguliers 

Les salaries reguliers 

• Figurent a I'annexe B 
• Sont sur appel 
• Doivent obligatoirement acquerir et maintenir les classifications de 

journalier et d'operateur de petit chariot elevateur (20 000 lb et moins) 
ainsi qu'au moins une des trois (3) classifications suivantes selon les 
besoins operationnels etablis : 

o Operateur de gros chariot-elevateur (plus de 20 000 lb) 
o Operateur de payloader a fourche 
o Treuilliste (Operateur de grue) 
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• Doivent repondre aux exigences de disponibilite de Particle 10.04. 

• Salaries occasionnels 

Les salaries occasionnels : 

• Figurent a I'annexe C 
• Sont sur appel 
• Detiennent obligatoirement la classification de joumalier 
• Doivent repondre aux exigences de disponibilites de Particle 10.04 

Anciennete 

• Anciennete — Salaries seniors 

Rang d'anciennete tel qu'indique a I'Annexe A et qui correspond a la 
date d'accession au groupe des Salaries seniors Pendant la duree de 
la convention collective, le Salarie senior qui s'ajoute a I'Annexe A se 
voit attribuer un rang a la suite des rangs deja octroyes. 

Pendant la duree de la convention collective, le nombre de Salaries 
seniors sera d'un minimum de 30. 

• Anciennete — Salaries reguliers 

Rang d'anciennete tel qu'indique a I'Annexe B et qui correspond a la 
date d'accession au groupe des Salaries reguliers. Pendant la duree de 
la convention collective, le Salarie regulier qui s'ajoute a I'Annexe B se 
voit attribuer un rang a la suite des rangs deja octroyes. 

Pendant la duree de la convention collective, le nombre de Salaries 
reguliers sera d'un minimum de dix (10) salaries. 

Anciennete — Salaries occasionnels 

Rang d'anciennete tel qu'indique a I'Annexe C et qui correspond a la date 
d'accession au groupe des Salaries occasionnels. Pendant la duree de la 
convention collective, le Salarie occasionnel qui s'ajoute a I'Annexe C se 
voit attribuer un rang a la suite des rangs deja octroyes. 

Rang d'appel 

• Rang d'appel — Salaries seniors 

Le rang d'appel des Salaries seniors (Groupe A) est en fonction de 
I'anciennete. 

• Rang d'appel — Salaries reguliers 

Le rang d'appel des Salaries reguliers (Groupe B) est en fonction de 
I'anciennete. 
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• Rang d'appel — Salaries occasionnels 

Le rang d appel des Salares occasionnels (Groupe C) est en fonction 
de I'anaennete, des classifications et des clisponibilites convenues avec 
I Employeur 

I of L Employeur reconnait le Syndicat comme seul agent negociateur des 
salaries auxquels s'applique la presente convention collective. 

L'Employeur et le Syndicat conviennent qu d ne sera exerce aucune 
discrimination a I endroit de tout salarie pour tout motif de discrimination 
prohibe par la Loi canadienne sur les droits de la personne. 

Malgre ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference fondee sur 
les aptitudes ou qualites requises pour accomplir les taches d'un poste est 
reputee non discriminatoire. 

L'Employeur convient qu'd ne sera exerce aucune discrimination a 1'endroit 
de tout salarie en raison de ses activites syndicales. 

Le Syndicat s'engage a ne mener aucune activite syndicale sur les lieux de 
travail de I'Employeur sauf Iorsque permis par la presente convention 

collective. 

1 02 La convention s'applique a tous les debardeurs travaillant pour I'Employeur 
au chargement et au dechargement des navires, y compris ceux affect(§s 
aux taches d'amarreurs et de verificateurs, a 1'exclusion des superviseurs, 
le tout conformement a la decision rendue par le Conseil canadien des 
relations industrielles (CCRI) le 2 fevrier 2001, ainsi qu'a tous les salaries 
assignes conformement aux clauses de la presente convention collective. 

1 03 a) Sous reserve de toutes les autres dispositions de la presente convention 
collective, Iorsque les travaux ci-apres enumeres seront requis par 
I'Employeur et sous son controle, its devront titre executes par des salaries 

b) Le chargement el/ou le dechargement des navires au port de Sorel ainsi 
que tous travaux connexes, preliminaires ou consecutifs devront titre 
executes exclusivement par les salaries. 

Les salaries possedent 1'exclusivite de la manutention des marchandises 
liee a des activites de debardage clans tous les endroits loues par 
I'Employeur ou lui appartenant et ou it n'y a pas d'accreditation deja 
existante clans un rayon de 30 km du quai no 19 de St-Joseph-de-Sorel, et 
ce, clans la mesure ou les operations de manutention sont sous le controle 
de I'Employeur. 
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c) Le chargement et le dechargement des camions, trains, 1'empilage des 
marchandises clans le ou les hangars, le balayage et le nettoyage des 
hangars sur les quais du port de Sorel, la manutention du materiel de 
fardage a etre effectuee clans les cafes ou sur les ponts devront aussi etre 
executes par les salaries. 

d) La liste des travaux ci-dessus nest pas [imitative et s'etend a toutes les 
activites auxquelles seront assignes les salaries. 

e) Sous reserve de I'article 1.03 g), aucune autre personne, sauf celles 
incluses clans I'unite de negociation, n'aura droit d'accomplir les travaux qui 
relevent de ladite unite de negociation. 

Toutefois, la restriction qui precede ne s'appliquera pas lorsque I'Employeur 
utilisera une piece d'equipement provenant de 1'exterieur et que Tune des 
conditions d'utilisation est qu'elle soit maneeuvree par son operateur habituel. 
II est entendu que ceci n'a pas pour but de faire executer du travail a forfait 
lorsque le travail peut titre normalement effectue par les salaries faisant partie 
de I'unite de negociation. Si un differend survient, les parties conviennent d'en 
discuter et de le regler a I'amiable ou de regler le differend par la procedure 
de grief. 

f) Dans la mesure du possible et en autant que I'equipemenl est disponible a 
Sorel, I'Employeur cherchera de la machinerie de nature comparable sans 
operateur et ce, pour peu que les touts demeurent competitifs pour la 
compagnie. 

g) Lorsqu'aucun salarie qualifie n'est disponible pour accomplir le travail, 
I'Employeur peut recounr aux services de la main-d'oeuvre externe pour des 
travaux couverts par I'accreditation et dont it a controle. Un montant 
equivalent aux cotisations syndicates de I'article 7 sera verse au Syndicat sur 
la base du salaire de journatier indique a I'annexe A. 

Le versement de ces montants sera remis trimestriellement au Syndicat. 

i 04 a) Changement technologigue 

Dans le but de reduire les impacts sur le travail que de tels changements 
pourraient presenter, I'Employeur s'engage a evaluer les competences des 
Salaries des annexes A, B et C afin de determiner leur capacite a effectuer 
ce travail. 

Parmi les Salaries qui repondent aux exigences, I'Employeur priorisera la 
formation des Salaries de I'annexe A en respectant leur rang d'appel. S'il 
y a des besoins supplementaires, I'Employeur priorisera is formation des 
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Salaries de I'annexe B et ensuite de I'annexe C en respectant leur rang 
d'appel. 

S'il survient un differend, les parties devront se rencontrer pour resoudre le 
differend. 

b) Si, clans les deux (2) semaines qui suivent les parties ne peuvent en arriver 
a une entente, la question sera soumise a un arbitre suivant la procedure 
d'arbitrage prevue a la presente convention collective. 

c) L'arbitre examinera le differend et rendra une decision qui devra etre clans 
le meilleur interet a la fois de I'Employeur et du Syndicat. 

1.05 a) Dans les trente (30) jours qui suivent celui de la signature de la convention 
collective, le Syndicat informera I'Employeur par ecrit du nom des membres 
de 1'executif et officiers syndicaux. L'Employeur reconnait le droit du 
Syndicat de nommer ou de choisir un president, un vice-president, un 
secretaire-tresorier, un secretaire-archiviste, un conseiller syndical a la 
sante et securite et prevention en sante et securite, un representant en 
assurances collectives, clMegue(s), un conseiller technique du Syndicat 
canadien de la Fonction publique (SCFP) et consent a reconnaitre chacune 
de ces personnel ainsi que leurs remplagants aux fins d'administration de 
la presente convention collective. 

b) L'Employeur autorise I'acces aux terrains, aux batisses, aux installations et 
navires sous sa responsabilite ou juridiction, aux representants syndicaux 
afin de leur permettre de s'acquitter de leurs responsabilites en rapport 
avec la presente convention collective. L'exercice de ces responsabilites 
syndicales ne devra en aucune fagon ralentir les operations. Dans tous les 
cas, le representant syndical devra aviser au prealable un representant de 
I'Employeur. 

c) Deux fois par annee, le ou vers le 15 mars el le ou vers le 15 septembre, 
apres avis ecrit transmis a I'Employeur au moins une (1) semaine a 
I'avance, le Syndicat pourra tenir, en soiree, une assemblee syndicate 
statutaire. 

De plus, quatre fois par annee, apres avis ecrit transmis a I'Employeur au 
moins une (1) semaine a I'avance et sans nuire aux operations, le Syndicat 
pourra tenir une assemblee syndicale extraordinaire. 

d) Dans tous les cas de representations syndicales impliquant I'Employeur 
(enquetes de grief, enquetes d'accident du travail, representations) devant 
les tribunaux, un maximum de deux (2) salaries seront liberes sans perte 
de traitement, le temps necessaire pour exercer leurs fonctions syndicales. 
L'Employeur ne peut refuser cette demande sans raison valable. 
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Pour les rencontres avec I'Employeur visant le renouvellement de la 
convention collective, un maximum de trois (3) salaries seront liberes sans 
perte de traitement. 

06 Un comite de relation de travail est cree afin de trouver des solutions aux 
differentes problematiques. Voici une lisle non restrictive des sujets qui 
seront abordes par ce comite : 

Oesoins operationnels 
• Classifications 
• Effectifs 
• Formations 
• Griefs 
• Horaires de travail 
• Processus d'embauche 
• Revision du nombre d'employes clans les groupes 

Tout autre sujet normatif peut titre discute lors de ce comite. 

Le comite est compose de deux (2) representants de chacune des parties. 

Le president du Syndicat fait partie des deux (2) representants du Syndicat. 

II peut s'adjoindre des personnel supplementaires pour des points 
operationnels. 

A la demande du Syndicat, un conseiller syndical du SUP peut egalement 
participer aux reunions du comite de relations de travail. 

Les representants syndicaux assistent au comite et la preparation de celle-
ci se fait sans perte de salaire. Le comite se reunira au minimum une fois 
par trois (3) mois ou au besoin. De plus, les parties devront etablir un ordre 
du jour avant chaque reunion. 

Le comite aura I'autorite necessaire pour amender la convention collective 
par le biais de lettres d'entente qui y seront integrees. 

A cette rencontre, les parties conviennent de la date de la prochaine 
rencontre. 
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ARTICLE 2 - DROIT DE LA DIRECTION 

2.01 La direction a et conserve tous les droits et privileges lui permettant 

d'administrer et de diriger efficacement le cours de ses operations 

presentes et a venir. Les seules considerations limitant ces droits sont les 

restrictions apportees par les termes de la presente convention collective. 

2.02 Les droits de direction seront exerces de fa~on juste et equitable pour tous 

les salaries, et ce, en conformite avec les dispositions de la convention 

collective. 

2.03 Le Syndicat reconnait a I'Employeur le droit de diriger et d'exploiter ses 

installations, ses machineries et son outillage et de diriger ses operations, 

y compris le droit et le pouvoir de maintenir I'ordre et la discipline, le tout 

sous reserve de la sante et securite des salaries et a la condition de se 
conformer a toutes les dispositions de la loi et aux clauses de la presente 

convention collective. 

ARTICLE 3 - DISCIPLINE 

3.01 a) Le Syndicat s'engage a ne pas soutenir ('incompetence, le refus de 

travailler, I'absenteisme, le chapardage et les avaries aux marchandises, la 

consommation d'alcool ou de drogue au travail ou la presence au travail en 

&tat d'ivresse ou sous 1'effet de drogue 

b) Sous reserve des dispositions de I Annexe E relatives aux sanctions 
disciplinaires particulieres pour la faute reprochee, un salarie peut titre 
congedie ou se voir imposer des sanctions disciplinaires, selon la decision 
de I'Employeur, pour un des delits susmentionnes au paragraphe 3.01 a) 
ou pour toute autre cause juste et suffisante, mais la pretention d'un salarie 
a 1'effet qu'il aurait ete congedie ou pour qw d'autres sanctions disciplinaires 
auraient ete appliquees sans cause juste et suffisante peut faire ('objet d'un 
grief. 

Le salarie suspendu ou congedie ne peut titre affecte au service de 

I'Employeur a moins d'etre reintegre par entente des parties ou par suite 

de la procedure de grief et d'arbitrage 

302 Les interdictions de fumer a bord des navires et clans les hangars imposees 

par I'Employeur doivent toujours titre observees. 
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3 03 Les manquements/infractions entrainant le renvoi ou la suspension d'un 
salarie peuvent titre reglees en ratifiant la decision de I'Employeur ou en 
retablissant le salarie clans ses fonctions avec indemnite complete du 
temps perdu, ou par toute autre solution considerae juste et equitable par 
les parties ou par la decision de I'arbitre. 

304 Toute sanction disciplinaire decidee par I'Employeur ainsi que les motifs de 
cette sanction doivent titre communiques au salarie concerne et au 
Syndicat dans les vingt (20) jours qui suivent la reconnaissance de 
('infraction, autrement la sanction sera considerae comme nulle. Si le 
Syndicat ou le salarie conteste la decision de I'Employeur a ce sujet, un 
grief devra titre soumis selon la procedure de grief prevue a la presente 
convention collective. 

3.05 Toutes les decisions en matiere disciplinaire doivent titre prises par 
I'Employeur selon un principe de gradation des sanctions, sauf en cas de 
faute lourde, et communiquees sans delai au Syndicat et au salarie 
concerne. 

3.06 Si I'Employeur est dans I'impossibilite de remettre I'avis disciplinaire au 
salarie en raison de I'absence de ce dernier, it doit le lui poster par courrier 
recommande a sa derniare adresse connue a I'interieur du delai ci-haut 
mentionne. 

3.07 Dans tous les cas de mesure disciplinaire et administrative, le fardeau de 
la preuve incombe a I'Employeur 

Tout salarie a le droit d'6tre accompagne par un representant syndical 
lorsqu'il est convoque par I'Employeur pour un motif disciplinaire. 

3.08 Une suspension n'interrompt pas la duree du service continu d'un salarie. 

L'Employeur revisera une foil I'an les dossiers disciplinaires de tous les 
salaries. Si un geste donne lieu a une sanction disciplinaire autre qu'un 
congediement et que le salarie ne recidive pas a I'inlerieur d'une periode 
de douze (12) mois, la note disciplinaire sera retiree du dossier. 

Pour les manquements relatifs aux regles de sante et securite au travail, la 
note disciplinaire sera retiree du dossier apres dix-huit (18) mois. 

3.09 La signature sur tout avis disciplinaire ne saurait constituer qu'un accuse 
de reception de la part du salarie concerne. 

3 10 Toute mesure disciplinaire sur laqueile un salarie a eu gain de cause lors 
de la procedure de griefs ou d'arbitrage, doit titre retiree de son dossier et 
ne peut titre invoquee contre lui. 
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3.11 Un salarie peut verifier le contenu de son dossier disciplinaire et ce, sur 
ses heures normales de travail. 

3.12 Le grief d'un salarie suspendu ou congedie peut titre soumis directement 
a I'arbitrage et, si le Syndicat le desire ce grief aura priorite sur tout autre 
grief en cours. 

ARTICLE 4 - PROCt=DURES DE GRIEF ET ARBITRAGE 

4.01 Grief 

Le mot grief signifie une plainte ou mesentente relative a ('interpretation ou 
a I'application de la convention collective. 

Grief collectif 

Lorsque plusieurs griefs individuels de meme nature sont souleves, ils 
peuvent 1'etre par un ecrit commun et peuvent etre traites ensemble, afin 
de simplifier la procedure et eviter les repetitions. Un tel grief doit titre 
soumis par ecrit de la meme maniere qu un grief indivduel. 

Grief syndical 

Tout grief autre qu'un grief individuel ou un grief collectif concernant 
I'application, ('interpretation ou la violation de la convention collective, ce 
grief doit titre signe par un officier du Syndicat. 

4.02 Procedure 

Etape 1 

Tout salarie accompagne d'un delegue syndical peut, avant de soumettre 
un grief, rencontrer un representant de I'Employeur afin de tenter de regler 
le litige. 

Cette rencontre doit avoir lieu durant les heures de travail et sans perte de 
remuneration pour 1'employe implique,  et le delegue syndical. 

L'Employeur doit tenir cette rencontre dans les vingt (20) jours qui suivent 
la demande d'un salarie ou du Syndicat. 
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Etape 2 

Si aucune entente nest possible a 1'etape 1, le salarie peut deposer un grief 
au representant de I'Employeur clans les trente (30) jours de I'evenement 
qui a donne naissance au grief, de la connaissance de I'evenement qui a 
donne lieu au grief ou de la rencontre tenue avec I'Employeur prevue a 
1'Etape 1. L'Employeur accuse reception sur la formule de grief et doit faire 
part de sa decision par ecrit clans les vingt (20) jours. Un grief syndical ou 
un grief collectif peut titre depose directement a cette &tape. 

Etape 3 

Si aucune entente satisfaisante n'intervient a 1'etape 2, le grief est 
automatiquement soumis a la prochaine rencontre du comite de relations 
de travail (CRT) prevue a I'article 1 de la pr&sente convention collective. 

Etape 4 

Si aucune entente n'intervient a 1'etape du comite de relations de travail, le 
grief est defer& a la procedure d'arbitrage decrite a ]'article 4.05. 

4.03 Reglement 

Sauf pour les cas de congediement et de suspension, aucun grief ne pourra 
titre soumis a I'arbitrage avant d'avoir passe par toutes les &tapes de la 
procedure a moins d'entente ecrite entre les parties. 

Tout reglement qui intervient a la suite d'un grief doit faire ]'objet d'une 
entente ecrite entre le Syndicat et I'Employeur It est convenu que cette 
entente lie les parties en cause et le salarie concern&. 

4 04 A defaut d'entente ecrite, une ou I'autre des parties peut, par avis ecrit, 
deferer le grief a I'arbitrage dans les trente (30) jours de la rencontre du 
comite de relations de travail ou le grief a ete discute. 

4.05 Dans les trente (30) jours suivant la reception par ]'une des parties d'une 
demande d'arbitrage, le Syndicat et I'Employeur tentent de s'entendre sur 
le choix d'un arbitre. A defaut d'entente dans ledit delai, ]'une ou I'autre des 
parties peut demander au ministre du Travail de nommer d'office un arbitre 
afin d'entendre et de trancher le differend. 

4.06 Tout arbitre nomme en vertu de cet article doit se conformer aux 
dispositions de cette convention et n'a pas le droit d'ajouter, de retrancher 
de changer ou de rendre une decision contraire a ces dispositions. 

407 La decision de I'arbitre est finale et lie les deux parties. 
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408 Dans le cas d'un grief resultant d une mesure disciplinaire, I'arbitre a le 
pouvoir de confirmer modifier ou annuler la decision de I'Employeur et, le 
cas echeant y substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable 
compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. L'arbitre ne peut 
rendre une decision plus severe que celle rendue par I'Employeur. 

4.09 Les frais et debourses de I'arbitre et des locations de salles d'audience sont 
partages a parts egales entre Ies parties 

4 10 Les dispositions du present article s'appliquent aussi lorsque I'Employeur 
desire soumettre un grief a I'arbitrage 

4 11 Toute pate desirant s'objecter a I'arbilrabilite d'un grief doit en aviser 
I'autre partie par ecrit au moins cinq (5) jours avant I'audition. Cet avis doit 
titre motive. 

ARTICLE 5 - GRt=VES, LOCK-OUTS ET RALENTISSEMENTS 

5.01 Le Syndicat et I'Employeur conviennent que pendant la duree de la 
presente convention collective it n'y aura ni greve, ni ralentissernent ou arret 
complet ou partiel de travail, ni lock-out. 

ARTICLE 6 - EMBAUCHE ET ACCESSION AUX GROUPES A ET B 

6.01 Le Syndicat reconnait que 1'embauche releve de I'Employeur. 

6.02 Accession au Groupe des Salaries seniors (Groupe A) 

Lorsque le nombre de Salaries seniors (Groupe A) devient inferieur a 30 
le poste sera octroye aux Salaries reguliers (Groupe B) qui possedent Ies 
classifications requises, et ce, par ordre d'anciennele. 

6.03 Accession au Groupe des Salaries reguliers (Groupe B) 

Lorsque I'Employeur souhaite augmenter le nombre de Salaries reguliers 
(Groupe B) ou lorsque le nombre de Salaries reguliers (Groupe B) devient 
inferieur a 10, I'Employeur offre le poste aux Salaries occasionnels (Groupe 
C), par ordre d'anciennete. 
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Le poste sera octroye au Salane occasionnei (Groupe C) le plus ancien 
qui 

S engage a rencontrer les exigences de disponibilites de I'article 
1004 

Possede Dune des trots (3) classifications suivantes 
Operateur de gros chariot-elevateur (plus de 20 000 lb) 
Operateur de payloader a fourche 
Treuilliste (Operateur de grue) 

ou qui est volontaire pour suivre le processus de formation prevu a 
I'article 8.04 afin d'acquerir Tune de ces classifications. 

Le salarie qui ne reussit pas le processus de formation de I'article 
8.04 sera reintegre dans le Groupe des Salaries occasionnels. 

Le Salarie occasionnel qui refuse I'offre renonce a titre eligible a toute 
offre de formation pour une periode minimale de douze (12) mois 
avant I'ouverture d'un autre poste clans le Groupe des Salaries 
reguliers. 

A Tissue du processus, si I'Employeur n'est pas en mesure de combler le 
poste avec des Salaries occasionnels (Groupe C), I'Employeur pourra 
recruter a 1'externe 

6.04 Periode de probation 

A la suite de son embauche, tout nouveau salarie est integre au groupe 
des Salaries reguliers ou des Salaries occasionnels et est assujetti a une 
periode de probation de 500 heures effectivement travaillees au cours de 
laquelle seront evalues ses competences et ses comportements a occuper 
1'emploi de debardeur. L'Employeur peut mettre fin a 1'emploi des salaries. 
sujets a une periode de probation, qui ne conviennent pas aux exigences 
de 1'emploi et dans un tel cas, le salarie n'a pas droit a la procedure de 
grief. 

6.05 L'Employeur fournira au Syndicat la liste des heures de tous les salaries 
sur demande 
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ARTICLE 7 - RETENUES DES COTISATIONS SYNDICALES ET AUTRES 
CHARGES FINANCIERES 

7.01 La cotisation syndicate sera deduite de la paie de chaque salarie et remise 
au Syndicat par cheque payable au Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4333 La remise des cotisalions syndicates sera 
faite une fois par mois a la date indiquee par le Syndicat. 

702 La cotisation syndicate est celle prevue par la constitution du Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 4333. Le Syndicat doil 
aviser I'Employeur de tout changement dans le montant de la cotisation et 
ce changement prend effet le trentieme jour suivant la reception par 
I'Employeur d'un let avis. 

ARTICLE 8 - CLASSIFICATION DES SALARItS 

801 a) Les salaries regis par la presente convention peuvent exercer Tune ou 
I'autre des fonctions suivantes sujet a leur anciennete et leur classification 

a) Chef de tale 
b) Verificateur en chef 
C) Treuilliste (operateur de grue) 
d) Operateur reach stacker 
e) Operateur de payloader sur benne 
f) Operateur de petit chariot-elevateur (20 000 lb et moins) 
g) Operateur de gros chariot-elevateur (plus de 20 000 lb) 
h) Operateur de carrion 10 roues 
i) Signaleur 
j) Aide-mecanicien 
k) Journalier 
1) Prepose aux agres (Gearman) 
M) Menuisier charpentier 
n) Charpentier 
o) Verificateur 

P) Amarreur 
q) Chef amarreur 
r) Prepose a la lremie 
S) Prepose au convoyeur 
t) Chef de train 
U) Operateur de payloader - fourches 
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b) La liste ci-dessus n'est pas limitative et elle s'etend a toutes les activites 
auxquelles seront assignes les salaries. 

C) Sous reserve des articles 1.03 e) et g), les salaries ont 1'exclusivite de 
('operation de la machinerie appartenant a I'Employeur. 

8.02 Chaque salarie regi par la prssente convention collective, clans la mesure 
de ses aptitudes et competences, peut titre appele a remplir indistinctement 
Tune ou I'autre des fonctions ci-avant enumerees, mais it ne peut titre 
appele a remplir plusieurs de ces fonctions en meme temps pendant une 
meme journee de travail. 

8.03 a) Dans le but d'assurer autant que possible le plein emploi des salaries et 
une utilisation optimale de la main-d'ceuvre, I'Employeur s'engage a former 
suffisamment de Salaries a I'avance afin de minimiser le recours a la main-

d'oeuvre externe. 

8.04 Processus de formation 

a) Afin d'acquerir les classifications d'operateur de petit chariot elevateur 
(20 000 lb et moins), de gros chariot elevateur (20 000 lb et plus), de 
chargeur sur roues, de treuilliste (operateur de grue) ou de reach stacker, 
les Salaries devront reussir le processus de formation suivant 

Formation theonque et pratique; 
• Periode d'accompagnement; 
• Evaluation pratique au terme de la periode d'accompagnement, 
• Confirmation de I'acquisition de la classification et transmission de 

I'attestation de formation. 

ARTICLE 9 - METHODES DE TRAVAIL 

9.01 Pour du travail conventionnel. et ce. lorsque requis par I'Employeur, on 
emploiera un et/ou des chefs de groupe. Ces derniers recevront leurs 
ordres et/ou directives du surintendant. 

9.02 Tous les ordres et/ou directives aux salaries sont communiques par le 
surintendanl ou les chefs de groupe exclusivement. 

9.03 Les salaries peuvent titre deplaces d'un lieu de travail a un autre durant 
une meme periode de travail. Its peuvent ainsi titre deplaces d'une tale a 
une autre, d'un navire a un autre, de la tale au hangar et vice-versa Le 
temps employe au dsplacement est considers comme du temps de travail. 
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Uemploye appele a se deplacer avec son vehicule recevra cinquante-huit 
(0,58 $) du kilometre. 

9.04 Les deux parties s'engagent a favoriser en tout temps la productivite 

ARTICLE 10 - APPELS ET DEPLOIEMENT DE LA MAIN-D'OEUVRE 

10.01 Les parties reconnaissent que I'appel et le deploiement de la main-d'oeuvre 
relevent exclusivement de I'Employeur 

10.02 a) Les Salaries seniors (groupe A) sont appeles en priorite en fonction de leur 
rang d'appel, de leur classification, des besoins de main-d'oeuvre et de leur 
disponibilite 

b) Les Salaries reguliers sont ensuite appeles en fonction de leur rang 
d'appel, de leur classification, des besoins de main-d'oeuvre et de leur 
disponibilite. 

c) Apres avoir appele les Salaries seniors (Groupe A) et les Salaries reguliers 
(Groupe 8), I'Employeur appelle les Salaries occasionnels (Groupe C) en 
fonction de leur rang d'appel, de leur classification et de leurs disponibilites 
convenues avec I'Employeur. 

10.03 a) Les appels pour les salaries requis pour debuter le travail a 07h30 leur 
seront communiques par le moyen determine par I'Employeur la veille au 
plus lard a 19h00. 

b) Les appels pour les salaries requis pour debuter le travail a 12h30 et 13h00 
leur seront communiques par le moyen determine par I'Employeur au plus 
lard a 10h00 le meme jour. 

c) Les appels pour les salaries requis pour debuter le travail a 15h30, 16h00 
et 16h30 leur seront communiques par le moyen determine par I'Employeur 
au plus lard a 13h00 le meme jour. 

d) Les appels pour les salaries requis pour debuter le travail a 19h30, 20h30 
et 23h30 leur seront communiques par le moyen determine par I'Employeur 
au plus lard a 16h00 le meme jour. 

e) Les appels pour les salaries requis pour debuter le travail a OOh00 (minuit), 
01 h00 ou 0030 leur seront communiques par le moyen determine par 
I'Employeur la veille au plus lard a 16h00. 
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f) L'Employeur peut, a sa discretion, offrir aux salaries de placer les appels a 
la main-d'oeuvre. Pour ce faire, la personne designee par I'Employeur sera 
choisie a meme une liste de salaries qui auront postule a la suite d'un 
affichage. 

g) II sera alloue a la personne qui place les appels pour la main-d'oeuvre 
affectee aux operations de terminal, quatre (4) heures par semaine 
payables au taux de base. II sera alloue a la personne qui place les appels 
pour les besoins de main-d'oeuvre affectee au chargement des navires, 
trois (3) heures par navire payable au taux de base. 

h) II sera alloue a la personne qui place les appels pour les amarreurs une (1) 

heure par appel payable au faux applicable 

i) Un employe qui est appele apres le debut du quart de travail est remunere 
a partir du debut de ce quart 

10.04 a) Exigences de disponibilite minimales — Salaries seniors (Groupe A) 

Les Salaries seniors doivent titre disponibles pour un minimum de 
quarante (40) heures de travail au tours d'une meme semaine 
(dimanche au samedi). 

Les Salaries seniors doivent travailler un minimum de deux (2) 
prolongations de quart de travail (duree de quart de douze (12) 
heures) au tours d'une meme semaine lorsque requis par 
I'Employeur. 

iii. Pour les operations de chargement et de dechargement de navire de 
cargaisons en vrac, les Salaries seniors doivent titre disponibles 
jusqu'a concurrence de 48h, ce qui peut inclure quatre (4) quarts de 
travail de douze (12) heures lorsque requis par I'Employeur. 

iv. Au plus tard a 12h00 pour la journee du surlendemain, le Salane 
senior doit communiquer, par le moyen determine par I'Employeur 

Sa preference pour les journees durant lesquelles its souhaitent 
effectuer leur prolongation de quart. II revient a I'Employeur de 
determiner, selon ses besoins operationnels, s'il peut accepter fes 
preferences pour les journees durant lesquelles le Salarie Senior 
souhaite effectuer ses prolongations de quart. La preference sera 
octroyee lorsque possible par ordre d'anciennete; 

• Ses demandes de non-disponibilite. Les Salaries seniors (Groupe 
A) peuvent soumettre un maximum de deux (2) demandes de non-
disponibilite par semaine. 11 revient a I'Employeur de determiner, 
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selon ses besoins operationnels, s'il peut accepter les demandes 
de non-disponibilite. Celles-ci seront octroyees lorsque possible 
par ordre d'anciennete; 

• Son intention a 1'effet qu'il ne souhaite pas travailler plus de 
quarante (40) ou quarante-huit (48) heures, selon le cas, dans la 
semaine en cours 

V Assignation par ordre inverse d'anciennete 

Si I'Employeur n'est pas en mesure de combler ses besoins 
operationnels avec les Salaries reguliers, it assigne le travail aux 
Salaries seniors par ordre inverse d'anciennete en tenant compte des 
classifications, et ce, meme s'ils ont complete quarante (40) heures 
de travail au cours dune meme semaine. A mains d'une raison 
prevue a la Loi dont la preuve lui incombe, le salarie est alors tenu 
de rester au travail sinon it s'expose aux mesures prevues a 
I'Annexe E. 

b) Exigences de disponibilite minimales — Salaries reguliers (Groupe B) 

I. Les quatre (4) Salaries reguliers les plus anciens doivent titre 
disponibles pour un minimum de quarante (40) heures de travail au 
cours d'une meme semaine (dimanche au samedi). 

Ii Les quatre (4) Salaries reguliers les plus anciens doivent travailler 
un minimum de deux (2) prolongations de quart de travail (duree de 
quart de douze (12) heures) au cours d'une meme semaine lorsque 
requis par I'Employeur. 

iii. Pour les operations de chargement et de dechargement de navire 
de cargaisons en vrac, les quatre (4) Salaries reguliers les plus 
anciens doivent titre disponibles jusqu'a concurrence de 48 heures 
ce qui peut inclure quatre (4) quarts de travail de douze (12) heures 
lorsque requis par I'Employeur. 

IV, Les autres Salaries reguliers doivent titre disponibles pour un 
minimum de quarante-huit (48) heures de travail, incluant les 
prolongations de quarts (quarts de 12 heures) au cours de la 
periode du dimanche au samedi. 

V. Au plus lard a 12h00 pour la journee du surlendemain, le Salane 
regulier doit communiquer, par le moyen determine par 
I'Employeur: 

• Ses demandes de non-disponibilites Les Salaries reguliers 
(Groupe B) peuvent soumettre un maximum de deux (2) 
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demandes de non-disponibilite par semaine. II revient a 
I'Employeur de determiner, selon ses besoins operationnels, 
s'il peut accepter les demandes de non-disponibilite. Celles-ci 
seront octroyees lorsque possible par ordre d'anciennete; 

Son intention a 1'effet qu'il ne souhaite pas travailler plus de 
quarante-huit (481 heures, selon le cas, dans la semaine en 
tours. 

vi Assignation par ordre inverse d'anciennete 

Si I'Employeur n'est pas en mesure de combler ses besoins 
operationnels, it assigne le travail aux quatre (4) Salaries reguliers les 
plus anciens par ordre inverse d anciennete en tenant compte des 
classifications, et ce, m(?me s'ils ont complete quarante (40) heures 
de travail au tours d'une meme semaine. A moins d'une raison 
prevue a la Loi dont la preuve lui incombe, le salarie est alors tenu 
de rester au travail sinon it s'expose aux mesures prevues a 
I'Annexe E 

C) Exigences de disponibilite minimales — Salaries occasionnels 
(Groupe C) 

Les Salaries occasionnels (groupe C) doivent etre disponibies aux plages 
de disponibilites convenues avec I'Employeur. 

ARTICLE 11 - CONDITIONS DE TRAVAIL 

11.01 a) Tout travail couvert par cette convention sera remunere selon I'annexe F. 

b) Nonobstant ce qui precede. le salarie affecte au terminal lors d'un 
chargement ou dechargement de navires et qui possede par ailleurs la 
classification et 1'anciennete requis pour travailler au chargement ou 
dechargement recevra comme remuneration le salaire qu'il aurait requ s'il 
avait travaille au chargement ou dechargement. 

11.02 Tous les employes appeles au travail qui se presenteront effectivement au 
travail et qui seront requis de demeurer sur les lieux apres le debut du quart 
de travail, recevront ['equivalent de 

• auatre heures et demi (4,5 heures) de salaire au taux applicable pour un 
appel entre 07h30 et 12h00. 
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trois heures et demi (3,5 heures) de salaire au taux applicable pour un 
appel entre 13h00 et 16h00; 
trois heures et demi (3,5 heures) de salaire au taux applicable pour un 
appel entre 16h00 et 19h30 

11.03 a) Les amarreurs seront payes un minimum de trois (3) heures pour 
I'amarrage et trois (3) heures pour le largage au taux applicable en fonction 
de I'annexe F 

Pour la periode du 16 mars au 14 novembre, pour I'arrivee des navires, on 
utilisera six (6) salaries. 

Pour la periode du 16 mars au 14 novembre, pour le depart des navires, 
on utilisera quatre (4) salaries. 

Pour la periode du 15 novembre au 15 mars, pour I'arrivee et le depart des 
navires, on utilisera six (6) salaries 

b) Lorsque des salaries ont ete appeles pour le chargement ou le 
dechargement d'un navire et qu'ils sont inactifs en attendant I'arrivee du 
navire, ils pourront etre affectes a I'amarrage du navire. Dans pareil cas, 
ces salaries ne recevront pas la remuneration prevue a I'article 11.03 a). 

En aucun temps un salarie assigne et executant un travail ne pourra quitter 
pour effectuer I'amarrage et le largage d'un navire sauf lorsque requis par 
I'Employeur clans le cas ou aucun autre salarie nest disponible. 

La personne responsable de I'appel des amarreurs devra etre prevenue au 
moins une (1) heure a I'avance de I'arrivee ou du depart d'un navire. 

11.04 Tout salarie qui ne peut se presenter au travail lorsqu'assigne doit 
communiquer avec I'Employeur le plus t6t possible et preciser le motif 
d'absence prevu au Code canadien du travail, notamment aux articles 206 
210, 239 et 247 

S'il est possible de les obtenir et les fournir, le salarie dolt, a la demande 
de I'Employeur, presenter un ou des documents justificatifs concernant les 
raisons du conge clans les quinze (15) jours de calendrier qui suivent 
I'absence. 

Toutes absences non justifiees seront passibles de mesures disciplinaires 

11.05 Si I'Employeur exige que les salaries restent disponibles a leur poste, ils 
seront remuneres suivant les faux applicables pour la periode. 
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11.06 S'il survient un differend re►atif aux conditions climatiques defavorables, le 
representant syndical et le surintendant de I'Employeur devront se 
rencontrer pour tenter de regter le differend. A defaut d'entente entre les 
parties, le differend peut faire ('objet d'un grief ou ('intervention d'un 
representant de Travail Canada 

11 07 S'il devient impossible de travailler a cause de conditions climatiques 
defavorables de bris d'equipement ou de circonstances incontrolables, 
I'assignation pour les salaries peut titre annul&e avant que ne debute la 
periode de travail. Pour une telle annulation, ils seront payes ('equivalent 
de trois (3) heures de salaire au taux applicable. 

11.08 Si les conditions mentionnees a 11 07 prennent effet une fois les travaux 
debutes, les salaries recevront le minimum, tel que stipule a I'article 11.02 
applicable. 

ARTICLE 12 - JOURS DE FETES LEGALES 

12.01 Les jours suivants sont des jours de fetes legales aux termes de la pr&sente 
convention : 

a) Le Jour de I'An 
b) Le lendemain du Jour de I'An 
c) La St-Jean-Baptiste 
d) La Fete de la Confederation 
e) La Fete du travail 
f) L'Action de Graces 
g) Le Jour de Noel 
h) Le lendemain de Noel 
i) Le lundi de Paques 
j) Le Vendredi Saint 
k) Fetes des Patriotes 

12.02 Pour les salaries des annexes A, B, et C de la convention collective, les 
jours de fetes legales seront payes a chaque semaine au moyen d'une 
prime de 4.4 % du taux horaire de base pour toutes les heures travaillees. 
Cette prime s'ajoute a celles deja prevues. II n y aura pas de multiple pour 
le temps supplementaire. 

12.03 Sauf le dimanche de Paques, s'il arrive que ('une de ces fetes tombe un 
samedi, le vendredi precedent sera consider& comme un jour de fete legale 
aux termes du present article. S'il tombe un dimanche it sera report& au 
lundi. Si ('une de ces fetes tombe un autre jour de la semaine et est report& 
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au lundi par le Gouvernement, cedit lundi sera consid6r6 comme fete ligale 
aux termes du pr6sent article. 

ARTICLE 13 - HEURES DE TRAVAIL ET DE REPAS 

13.01 La semaine normale de travail est du dimanche au samedi inclusivement 

13.02 Sauf lors des finitions de navire, les quarts de travail sont d'une duree de 
quatre (4), huit (8) ou douze (12) heures de travail, selon les besoins de 
I'Employeur 

13.03 Horaire de 8 heures - Terminal (expedition et reception) et operation 
de navire - Cargaisons autres que le vrac 

a) L'Employeur peut, selon ses besoins, instaurer un (1), deux (2) ou trois (3) 
quart(s) de travail par periode de 24 heures et dans un tel cas les heures 
de travail seront comme suit 

P6riode de travail 

Pause 
Quart 1 Periode de travail 

P6riode de travail 

Quart 1 -

 

prolongation 

07h30 a 10h00 

121100 i 13h00 
131100 i 161100 
161100 &16h15 
161115 a 19h30 

Quart 2 

P6riode de travail 16h00 i 18hOO 
Pause 181100 i 18h15 
P6riode de travail 181115 i 20h30 
Pause 201130 i 21 h00 
P6riode de travail 21 h00 i OOh00 

Quart 3 

P6riode de travail 001100 a 02h00 
Pause 021100 i 02h15 
P6riode de travail 02h15 i 041130 
Pause 041130 i 05h00 
P6riode de travail 051100 6071130 

b) Prolongation - Operations de navire 

Sur le quart 1 pour les operations de navire I Employeur peut avoir recours 
a une prolongation. Dans ce cas, it informe les Salaries concernes avant 
12h00 le jour meme par le moyen qu'il aura determine. 
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c) Sur le quart 1, les salaries reroivent huit (8) heures de remuneration pour 

sept (7) heures (15) quinze minutes de travail ou douze (12) heures de 
remuneration pour dix (10) heures trente (30) minutes de travail lors d'une 

prolongation. 

Sur le quart 2, les salaries regoivent huit (8) heures de remuneration pour 

sept (7) heures (15) quinze minutes de travail. 

Sur le quart 3, les salaries regoivent sept (7) heures trente (30) minutes de 
remuneration pour six (6) heures quarante-cinq (45) minutes de travail. 

d) Debut devance des operations de terminal et pour certaines classifications 
selon les besoins operationnels 

L'Employeur peut requerir qu'un ou des Salaries) debute(ent) plus tot que 
I'horaire prevu a I'article 13.03 a) auquel cas le ou les Salarie(s) suivra (ont) 
les p6nodes de travail et de pause prevues a I'horaire de huit (8) heures et 

de douze (12) heures. 

e) Finition de terminal (expedition et reception) 

Les Salaries qui sont requis de demeurer au travail lors d'une finition de 
terminal (expedition et reception) au-dela de la periode de travail sons 

remuneres pour le temps effectivement travaille arrondi a la demi-heure 

suivante. 

13.04 a) Horaire de 12 heures - Operation de navire — Cargaisons autres clue le 

vrac 

L'Employeur peut, selon ses besoins, instaurer un (1) ou deux (2) quart(s) 
de travail par periode de 24 heures et clans un tel cas les heures de travail 
seront comme suit : 

Periode de travail 07h30 a 10h00 

Pause 10h00 a 10h15 

Periode de travail 10h15 a 12h00 

Quart 1 Pause 12h00 a 13h00 
Periode de travail MOO a 16h00 

Pause 16h00 a 16h15 

Periode de travail 16h15 a 19h30 

Periode de travail 19h30 a 22h00 

Quart 2 
Pause 22h00 a 22h15 
Periode de travail 22h15 a OOh00 

Pause OOh00 a 01h00 
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Penode de travail MOO a 04h00 

Pause 0000 a 04h15 

Periode de travail 04h15  a 07h30 

b) Les salaries regoivent douze (12) heures de remuneration pour dix (10) 
heures trente (30) minutes de travail. 

c) Debut devance des operations pour certaines classifications selon les 
besoins operationnels 

L'Employeur peut requerir qu'un ou des Salarie(s) debute(nt) plus tot que 
I'horaire prevu a I'article 13.04 a) auquel cas le ou les Salarie(s) suivra(ont) 
les periodes de travail et de,  pause prevues a I'horaire 

13.05 a) Horaire de 8 heures — Operation de navire — Vrac 

L'Employeur peut, selon ses besoins, instaurer un (1), deux (2) ou trois (3) 
quart(s) de travail par periode de 24 heures et clans un tel cas les heures 
de travail seront comme suit : 

Periode 

Quart 1 Pause 

Periode 

de travail 

de travail 

07h30 a 11h30 

11h30 a 12h30 

12h30 a 15h30 

Quart 2 

Quart 3 

Periode de travail 15h30 a 19h30 

Pause 19h30 a 20h30 

Periode de travail 20h30 a 23h30 

' Periode de travail 23h30 a 03h30 

Pause 03h30 a 0030 

Periode de travail 0030 a 07h30 

b) Les Salaries renoivent huit (8) heures de remuneration pour sept (7) heures 
de travail. 

C) Debut devance des operations pour certaines classifications selon les 
besoins operationnels 

L'Employeur peut requerir qu'un ou des Salarie(s) debute(nt) plus tot que 
I'horaire prevu a I'article 13 04 a) auquel cas le ou les Salaries suivra(ont) 
les periodes de travail et de pause prevues a I'horaire. 

d) Lorsque le contexte 1'exige, la periode de travail peut debuter a 07h30, 
12h30, 15h30, 20h30, 23h30 et 0030. 
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13 06 a) Horaire de 12 heures — Operation de navire - Vrac 

L Employeur peut selon ses besoins mstaurer un (1) ou deux (2) quarts 

de travail par periode de 24 heures : 

Quart 1 

Periode de travail 07h30 a 11 h30 

Pause 11h30 a 12h30 

Periode de travail 12h30 A 16h00 

Pause 16h00 a 16h30 

Periode de travail 16h30 a 19h30 

Quart 2 

Periode de travail 19h30 a 23h30 

Pause 23h30 a OOh30 

Periode de travail OOh30 a 04h00 

Pause 04hOO i0030 

 

Periode de travail 04h30 a 07h30 

b) Les Salaries re~oivent douze (12) heures de remuneration pour dix (10) 

heures trente (30) minutes de travail. 

c) Debut devance des operations pour certaines classifications selon les 
besoins operationnels 

L'Employeur peut requerir qu'un ou des Salarie(s) debute(nt) plus tot que 

I'horaire prevu a I'article 13.06 a) auquel cas le ou les Salari&(s) suivra(ont) 

les periodes de travail et de pause pr&vues a I'horaire. 

d) Lorsque le contexte 1'exige, la periode de travail peut debuter 07h30. 

12h30, 16h30, 19h30, OOh30 et 04h30. 

13.07 a) Advenant que le travail doive se continuer pendant les heures de repas et 

de repos, le salarie sera r&mun&r& au faux de base major& de 100% 

pendant la duree de I'heure normale de repas ou de repos, et ce, jusqu'a 

ce que le salarie soit libere pour prendre son repas ou son repos. 

b) Les Salaries doivent demeurer au travail lors d'une finition de navire au-

 

dela de la periode de travail, auquel cas ils sont remuneres pour un 

minimum de deux (2) heures. 

Apr&s la finition du navire, les salaries peuvent quitter le travail en autant 

que les equipements aient ete ranges et que les cargaisons aient et& 

Iiberees de ('interface navire ((( Fall ))). 
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Apres cette periode de deux (2) heures, ils sont remuneres pour le temps 
effectivement travaille arrondi a la demi-heure suivante. 

Lorsque les employes sont requis de travailler au-dela dune periode de 
douze (12) heures pour la finition d'un navire, une periode de repos payee 
de 30 minutes est prevue avant la poursuite des operations Dans un tel 
cas la duree de la periode de finition de navire n'excedera pas deux (2) 
heures 

Une extension pour une finition de navire est faite a meme les equipes 
assignees a ce navire. 

ARTICLE 14 - MANUTENTION DE DYNAMITE EN BOITE ET AUTRES 
MARCHANDISES TRES EXPLOSIVES OU DANGEREUSES 

14.01 Le taux horaire de base de tout salari6 manipulant de la dynamite en boite 
et autres marchandises explosives et dangereuses sera majore de 50%. II 
en sera ainsi pour tout travail effectue a bord d'un navire avarie, accidents 
ou echoue. 

14.02 A moins de circonstances exceptionnelles et hors de son controle, 
I'Employeur fournira les fiches signaletiques qui detaillent le contenu des 
navires en frangais. 

ARTICLE 15 - SALAIRES 

15.01 Les taux horaires de base applicables sont ceux enumeres a I'Annexe « F » 
faisant partie integrante de la presente convention. 

15.02 Pour les fins d'application de tous les articles de la convention collective, le 
taux horaire de base majore de 100% constitue la remuneration horaire 
maximale que peut recevoir un employe. 
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ARTICLE 16 - VACANCES ANNUELLES 

16.01 Tout salarie aura droit a une pale de vacances qui sera versee a toutes les 
pales, basees sur le salaire gagne dans la semaine concernee a moins 
d'une entente differente. 

A leur choix, les salaries reguliers pourront se faire verser leur paie de 
vacances au moment de la prise de leur semaine de vacances jusqu'a 
concurrence du montant accumule a leur compte. 

Ce montant est verse la semaine precedant le depart de 'employe en 
vacances. Pour ce faire, ('employe a la responsabilite d'aviser I'Employeur 
le lundi de la semaine precedant le versement de la paie de vacances. 

16.02 Toutes les demandes de vacances doivent titre annoncees un minimum de 
15 jours au prealable. Les demandes qui respectent ces delais ne peuvent 
titre refusees. 

Malgre ce qui precede, pour la periode estivate, qui s'etend du 1"` juin au 
31 aout, un minimum de cinq (5) salaries parmi ('ensemble des Salaries 
seniors et reguliers peuvent prendre leurs vacances au tours d'une meme 
semaine, mais it est convenu que seulement deux (2) grutiers peuvent titre 
en vacances simultanement. 

Toutes les demandes de vacances pour la penode estivale doivent titre 
annoncees au minimum 15 jours avant le debut du mois suivant 
(ex. 15 mai pour tout le mois de luin). 

Les choix de vacances pour la periode estivale sont accordes par ordre 
d'anciennete. 

16.03 Les demandes de vacances revues en dehors de la periode mentionnee 
ci-dessus seront traitees individuellement en tenant compte des places 
disponibles et des besoins operationnels. La preference sera accordee par 
ordre d'entree desdites demandes 

16.04 Une periode de vacances ne doit pas etre refusee par I'Employeur sans 
raison valabte 
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16.05 La paie de vacances des salaries sera etablie de la fapon suivante 

HEURES TRAVAILLtES 
TAUX DE 

VACANCES 

Moins de 6000 heures 4% 

6% 

8% 

10% 

De 6000 112 000 heures 

De 12 000 a 20 000 heures 

De 20 000 3 30 000 heures 

30 000 heures et plus 12 

1606 La duree de la periode de vacances des Salaries sera etablie de la fagon 
suivante 

HEURES TRAVAILUES DURtE 

Moins de 6000 heures 2 semaines 

De 6000 3 12 000 heures 3 semaines 

De 12 000 a 20 000 heures 4 semaines 

De 20 0006 30 000 heures 

30 000 heures et plus 

5 semaines 

6 semaines 

16.08 Un salarie absent a la suite d'un accident de travail ou d'une maladie 
professionnelle ne sera pas penalise pour les fins de calcul des heures 
travaillees pour les vacances 

ARTICLE 17 - ACCIDENTS DE TRAVAIL ET MALADIES 
PROFESSIONNELLES 

17 01 Lorsqu'un salarie est victime d'un accident de travail. it sera paye jusqu'a la 
fin de la periode au cours de laquelle I accident est survenu. 
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17.02 Une copse de la Loi sur les accidents de travail et les maladies 
profession neIles sera affichee sur les lieux du travail 

1703 Lorsqu'un employe est absent en raison d'un accident de travail, la 
contribution de I'Employeur au regime de retraite lui est versee dans la 
mesure ob 1'employe verse sa propre contribution. 

ARTICLE 18 - PLAN D'ASSURANCE COLLECTIVE 

18.01 Contributions : 

a) De I'Employeur 

Pendant la duree de la presente convention collective, I'Employeur versera 
au Syndicat une contribution pour son plan d'assurance collective. 

Pour chacune des heures travaillees par les Salaries seniors, la 
contribution de I'Employeur sera comme suit: 

ANNIE CONTRIBUTION 

 

EMPLOYEUR 

Du 20 decembre 2021 
2,55$ 

au 31 decembre 2022 

 

Du 1°' janvier 2023 au 2,59$ 
31 decembre 2023 

 

Du 11' janvier 2024 au 
2,63$ 

31 decembre 2024 

 

Du 1M  janvier 2025 au 
2,67$ 

31 decembre 2025 

 

b) Du salarie 

La contribution des Salaries seniors sera determinee par les membres du 
syndicat en assemblee generale. Cependant, le montant sera d'un 
minimum de 0,75$ par heure travaillee. 

18.02 II est entendu que les contributions specifiques de I'Employeur telles que 
prevues a I'article 18.01 seront utilisees exclusivement pour prevoir des 
prestations de bien titre (assurance collective) 
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ARTICLE 19 - SANTE ET StCURITt AU TRAVAIL 

19.01 a) L'Employeur convient qu'il est de sa responsabilite de respecter et de se 
conformer aux lois et reglements qui lui sont applicables en matiere de 
sante et de securite au travail et en matiere d'indemnisation (C.S.S.T) 
L'Employeur doit prendre les dispositions adequates pour proteger la 
sante, la securite et I'integrite physique de ses salaries ainsi que I'hygiene 
au travail. Les Salaries s'engagent a respecter toutes les directives de 
I'Employeur en matiere de sante et de securite au travail. 

b) L'Employeur et le Syndicat conviennent de joindre leurs efforts pour 
maintenir de hautes normes de same et de securite sur les lieux de travail 
clans le but constant d'eliminer a la source les risques d'accident et de 
maladie professionnelle. L'Employeur fournil aux Salaries de la formation 
en sante et securite. 

19.02 Le comite de sante et de securite 

a) Les parties conviennent de former un comite de sante et de securite du 
travail. 

b) Ce comite se compose de quatre (4) membres, dont deux (2) sont nommes 
par la partie patronale et deux (2) par la partie syndicate. II sera loisible aux 
parties d'avoir des observateurs ou des invites. 

c) Chaque partie designe un representant pour agir en qualite de president de 
leur groupe : les deux personnes deviennent copresidents du comite. 
chacune alternant a la presidence des reunions. 

d) Le comite se reunit une fois par mois a date fixe, mais peut decider de 
deplacer la date de la reunion. Toute reunion reguliere doit titre tenue a des 
endroits et heures qui ne nuisent pas aux operations. Le comite se reunit 
le temps necessaire pour accomplir ses fonctions. En cas d'urgence, une 
reunion speaale est convoquee a la demande d'un des copresidents et doit 
se tenir clans les vingt-quatre (24) heures suivant la demande. Un proces-
verbal des reunions est redige et remis a la reunion suivante. 

e) Lorsqu'une reunion, une enquete ou une intervention en matiere de sante 
et de securite du travail requise par I'Employeur requiert prive un salarie 
dune assignation pour le travail qu'il aurait eue de par son anciennete et 
sa classification, it sera repute titre au travail. 
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f) Le comite designera deux membres pour enqueter sur les accidents et les 
maladies profession nelles et faire rapport. Les enquetes seront effectuees 
clans les plus brefs delais apres I'accident 

Les autres fonctions du comite sont celles prevues a la partie II du Code 
canadien du travail. 

g) Les interventions en matiere de sante et de securite qui exigent la presence 
Sun representant syndical ne doivent pas, en autant que cela est possible, 
avoir pour effet d'entraver la poursuite des operations. Consequemment, 
tout delegue dement reconnu par le Syndicat peut titre appele a intervenir 
lorsque requis. Si plus d'un delegue est present sur le lieu de travail, 
I'Employeur peut choisir qui represente les Salaries. 

Lorsque les Salaries participeront aux activites de prevention a la clemande 
de I'Employeur, telles que des rencontres ou des comites, its seront 
remuneres au taux applicable. 

19.03 Information 

L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat et au comite toute ('information 
necessaire a ('identification et a 1'evaluation des risques sur les lieux de 
travail ainsi qu'a ('identification des contaminants et matieres dangereuses 

et ceci avant que les salaries ne debutent le travail avec lesdits 
contaminants ou matieres dangereuses 

19.04 a) Si la Compagnie exige d'un salarie qu'il subisse un examen medical lequel 
le priverait dune assignation, elle defraie le tout de 1'examen et ce dernier 
sera paye pour les heures qu'il aurait ainsi perdues. 

b) Le salarie sera personnellement informe de son &tat de sante et de son 
dossier medical. Cependant, clans le cas ou la Compagnie fait subir et paie 
1'examen medical, 1'expertise rnedicale appartient a la Compagnie. 

c) Les parties comprennent la confidentialite Sun dossier medical. 

Tout certificat medical exige par I'Employeur sera defraye par celui-ci. 

19.05 Le Code canadien du travail confere tant a I'Employeur qu'aux salaries 
divers droits et obligations en matiere de sante et securite au travail, 
lesquels sont prevus a la partie II du Code canadien du travail et les parties 
s'engagent 6 s'y conformer. 
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19.06 tquipement de securite 

Pour I achat de leurs equipements et vetements de securite, I'Employeur 
ouvrira un compte chez un fournisseur pour un montant annuel de : 

• 583 $ pour les Salaries seniors 

• 388 $ pour les Salaries reguliers et salaries occasionnels. 

• Celle somme sera majoree de 1 5 % au pour I'annee 2023 

• Celle somme sera majoree de 1 5 % au pour I'annee 2024 

• Celle somme sera majoree de 1,5 % au pour I'annee 2025 

Pour chaque salarie des annexes A B et C, I'Employeur fourrira une paire 
de bottes de travail et des par-dessus au besoin. Un salarie qui souhaite 
remplacer ses bottes de travail ou ses par-dessus doit rapporter sa paire 
de bottes ou par-dessus usages a un representant de I'Employeur qui en 
autorisera le remplacement 

La compagnie s'engage a negocier et a fournir une liste de prix au Syndicat. 

ARTICLE 20 - CONGES SOCIAUX 

20.01 Tout salarie a droit a cinq (5) jours d'absence sans perte de remuneration 
fors du daces d'un des parents suivants : pare, mere, frere, soeur, beau-
pere, belle-mere, petit-fils et petite-fille. 

20.02 Tout salarie a droit a deux (2) jours d'absence sans perte de remuneration 
lors du daces d'un des parents suivants: grand-pare, grand-mere, beau-
frere, belle-soeur, bru et gendre 

20.03 L'Employeur accorde au salarie cinq (5) jours d'absence sans perte de 
remuneration lors du daces de sa conjointe ou d'un enfant ou d'un enfant 
de sa conjointe. 

20.04 Tout autre conga social impose par la Loi sera respecte par I'Employeur. 

Les absences pour congas sociaux doivent titre prises immedialement 
apres le daces ou encore reportees pour coincider avec des evenements 
consecutifs au daces, tel funerailles ou enterrement. 

I es jours d'absences prevus au paragraphe 20 01, 20 02 et 20 03 ne 
s'appliquent qu'aux salaries reguliers, occasionnels et occasionnels non-
classifies 
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2005 Congas mobiles remuneres 

Pour chaque tranche de 600 heures travaillees, tout employe regulier de 
('annexe A cumule un conga mobile remunere equivalent a huit (8) heures 
au taux de base 

Un employe ne peut cumuler plus de cinq (5) congas mobiles remuneres. 

L'employe peut choisir de ne pas se prevaloir du conga mobile remunere 
en le substituant par une somme equivalente a huit (8) heures au taux de 
base a titre verse dans son regime de retraite 

ARTICLE 21 - PRIORITE DE SERVICE 

21.01 Les parties reconnaissent leur interet mutuei dune main-d'oeuvre qualifiee 
qui se consacre aux travaux de debardage et I'Employeur consent a 
entrainer, former les salaries reguliers et leur offrir tous les travaux qu'il a 
lui-meme contractes pour tout type de manutention de produits destines 
et/ou provenant du port de Sorel. 

Les Salaries des annexes A, B et C doivent accorder leur disponibilits pour 
le travail en priorite a I'Employeur. 

A defaut d'une entente prealable avec I'Employeur, le refus d'une 
assignation par un Salarie dont le motif est ('occupation d'un autre emploi 
sera considers comme une absence sans raison valable. 

ARTICLE 22 - RtGIME DE RETRAITE 

Les Salaries seniors de I'annexe A sont tenus d'adherer au regime de 
retraite administre par le Syndicat. 

Les contributions respectives de I'Employeur et des Salaries seniors de 
I'Annexe A seront comme suit 
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CONTRIBUTION DE 
L'EMPLOYEUR PAR 

ANNEE 
HEURE TRAVAILLEE 
PAR LES SALARIES 

SENIORS DE 
L'ANNEXE A 

Du 20 decembre 2021 
5,75 S I'heure travaillee au 31 decembre 2022 

SALARIES SENIORS 
DE L'ANNEXE A 

6 % des gains bruts 

Du 101  janvier 2023 1 
5,83 5 I'heure travaillee 6 % des gains bruts au 31 decembre 2023 

Du 1°fjanvier 2024 I 5,91 S I'heure travaillee 6 % des gains bruts au 31 decembre 2024 

Du I" janvier 2025 
6,00 5 I'heure travaillee 6 % des gains bruts au 31 decembre 2025  

Salaries reauliers 

La participation du Salarie regulier au regime de retraite est facultative. A 
compter de la signature de la convention collective, les Salaries reguliers 
sont eligibles au regime de retraite. 

L'Employeur s'engage a verser une contribution de contrepartie 
equivalente a celle du Salarie regulier jusqu'a concurrence de 3 % des 
gains bruts. 

L'Employeur s'engage, si le Syndicat 1'en avise, a verser ces montants au 
regime de retraite choisi par celui-ci a la suite d'un preavis de trente (30) 
jours. 

ARTICLE 23 - DISPOSITIONS DIVERSES 

23.01 Les Annexes suivantes font partie integrante de la presente convention 
collective 

Annexe A Liste d'appel des Salaries seniors 

Annexe AA Classification des Salaries seniors 
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Annexe B Liste d appel des Salaries reguhers 

Annexe BB Classification des Salaries reguhers 

Annexe C Liste d'appel des Salaries occasionnels 

Annexe D Taux de salaires 

Annexe E Sanctions disciplinaires particulieres pour la faute reprochee 

Annexe F Taux applicables 

Lettres d'entente 

23.02 L'Employeur fait imprimer une copie de la convention collective pour 
chacun des salaries. 

II en remet egalement une copie aux nouveaux salaries au moment de leur 
embauche. 

ARTICLE 24 - CONGE SANS SOLDE 

24.01 Les Salaries seniors peuvent obtenir un conge sans solde pour une duree 
minimale de trois (3) mois et maximale d'un (1) an apres entente avec 
I'Employeur. 

L'Employeur ne pourra pas refuser cette demande sans raison valable 

Durant la periode de conge sans solde, le Salarie senior ne perd aucun de 
ses droits d'anciennete prevus a la convention collective 

Le Salarie senior assume le coot total du plan d'assurance collective etabli 
a Particle 18 de la convention collective. et ce, pour la periode du conge 
sans solde. 

Le Salarie senior assume les contributions de I'Employeur et du salarie 
etablie a I'article 22 de la convention collective et ce, pour la duree du conge 
sans solde pour maintenir sa participation au fonds de pension pour ladite 
periode de conge sans solde. 

Dans tous les cas, le Salarie senior peut mettre fin a sa periode de conge 
sans solde avec un avis a I'Employeur de deux (2) semaines avant son 
retour au travail 
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Pour profiter de cette disposition, le salarie doit avoir travaille au moins une 
(1) annee complete avant sa demande. 

ARTICLE 25 - BANQUE DE TEMPS 

25.01 Un salarie peut se constituer une banque de conges a partir du travail 
effectue et remunere en temps supplementaire applicable aux fins de 
semaine, aux fours feries ainsi qu'aux autres heures de travail effectuees 
et remunerees en temps supplementaire, soit au taux applicable 

25.02 Les conges ainsi accumules seront divises par le taux de base et seront 
rembourses au salarie sur demande. 

25.03 L'obligation de remboursement de I'Employeur se limite aux heures 
effectivement travaillees en temps supplementaire et, une fois la banque 
de conges epuisee, le paiement s'arretera. 

25.04 L'Employeur pourra limiter a un maximum 12 000 $ la valeur des conges 
accumules. De plus, lorsqu'un salarie devient non disponible sans 
justification, I'Employeur pourra lui payer tous ses conges accumules 
conformement au paragraphe 25 02. 

Tous les salaries pourront se constituer une banque de conges. 

25.05 L'application des paragraphes 25.01 a 25.04 se fera conformement et en 
respectant les dispositions de la Loi sur I'assurance-emploi. 

ARTICLE 26 - DURtE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

26.01 La presente convention collective debute le 20 decembre 2021 et se 
termine le 31 decembre 2025. Elle se renouvellera d'annee en annee par 
la suite, a moins que Tune des parties ne donne a I'autre un avis ecrit de 
terminaison ou de revision de la convention, entre le 90e jour et le 60e jour 
precedant la date d'expiration de la presente convention. Dans cette meme 
p6hode, chaque partie devra faire parvenir a I'autre le texte des 
amendements qu'elle entend apporter a la presente convention. 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNJ= A SOREL, CE ~1 ° jour de mars 2023. 

QSL CANADA —TERMINAL DE SOREL-
TRACY 

eve Quenneville, Vice-President, 
Quebec Ouest a Centre 

J 

Maxime Pauteu4 Directeur de terminal 

ichel Thivier'e, Chef des ations 
de travail 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, section locale 
4333 

Hans-OPier 13.66 }'Grenier, Conseiller 
syndical 

Yves Lussier, President 

Steve Nadeau, Vice-'resident 
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ANNEXE « A)) - LISTE D'APPEL DES SALARItS SENIORS 

16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23.  

24. 

25. 

26. 

27.  

28-

 

29. 

30. 

Le president du Syndicat sera repute titre le plus ancien salarie tant et aussi longtemps qu'il occupera le poste 
de president, mais pour le temps supplementaire et sa classification, it devra titre rappele a son rang 
d'anciennete tel que prevu a I'annexe A de la convention collective. 

Le vice-president du Syndicat aura prionte d'appel pour les navires tant et aussi longtemps qu'il occupera le 
poste de vice-president, mais pour le temps supplementaire et sa classification, it devra titre rappele a son rang 
d'anciennete tel que prevu a I'annexe A de la convention collective. 

En I'absence du president pour plus de trois jours, le vice-president a les memes droits que le president. Ces 
journees doivent titre prealablement convenues avec I'Employeur. 

Ce qui precede s'applique sous reserve des qualifications et classifications. 

Cette liste d'appel sera revisee une fois Van. De plus, a chaque annee, le Syndicat avisera I'Employeur du 
maintien ou non du rang d'appel prioritaire du president et du vice-president. Le Syndicat informera par ecrit 
I'Employeur de tout changement aux postes de president et vice-president du Syndicat. 

Si des besoins de main-d'oeuvre sont necessaires, cette annexe pourra contenir au maximum 40 salaries apres 
entente enlre les parties. 
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a) Chef de cale 
b) Verificateur en chef 
C) Treuilliste (operateur de grue) 
d) Operateur reach stacker 
e) Operateur de payloader sur benne 

0 Operateur de petit chariot-elevateur (20 000 lb et moins) 

9) Operateur de gros chariot-elevateur (plus de 20 000 Ib) 
h) Operateur de carrion 10 roues 
i) Signaleur 

1) Aide-mecanicien 
k) Journalier 
1) Prepose aux agres (Gearman) 
M) Menuisier charpentier 
n) Charpenher 
o) Verificateur 

P) Amarreur 

4) Chef amarreur 
r) Prepose a la tremie 
S) Prepose au convoyeur 

Chef de train 
U) Operateur de payloader - fourches 
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1 30. 
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ANNEXE « B » - LISTE D'APPEL DES SALARIES REGULIERS 
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ANNEXE « BB x - CLASSIFICATION DES SALARIES REGULIERS 

a) Chef de cale 
b) Verificateur en chef 
G) Treuilliste (operaleur de grue) 
d) Operateur reach stacker 
e) Op6rateur de payloader sur benne 
f) Operateur de petit chariot-el@vateur (20 000 lb et moins) 
g) Operateur de gros chariot-elevateur (plus de 20 000 lb) 
h) Operateur de camion 10 roues 
i) Signaleur 

J) Aide-mecanicien 
k) Journalier 
1) PrApose aux agres (Gearman) 
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m) Menuisier charpentier 
n) Charpentier 
o) Verificateur 

P) Amarreur 
q) Chef amarreur 
r) Prepose a la tremie 
S) Prepose au convoyeur 
t) Chef de train 
U) Operateur de payloader - fourches 
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ANNEXE a C » - LISTE D'APPEL DES SALARIES OCCASIONNELS 
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ANNEXE a D » - TAUX DE SALAIRE 

Les taux de salaire horaire de base pour les salaries seniors (annexe A), salaries reguliers (annexe B) et les 
salaries occasionnels (Annexe C) pour la duree de la convention collective sont les suivants : 

 

Annee 1 Annee 2 Annee 3 Annee 4 

Du 20-12-2021 
Au 31-12-2022 

4 76 

Du 01-01-2023 
Au 31-12-2023 

Du 01-01-2024, 
Au 31-12-2024 

Du 01-01-2025 
Au 31-12-2025 

  

496 MA 
SMIORS (A) R 

 

Chef de cale 35 05 $ 

34 10 $ 

36,80$ 38,27$ 39 61 $ 
Wrificateur en chef 35181$ 37,24$ 38,54$ 

OpArateur de reach stacker 34.10$ 

35,05$ 

34,10$ 

35,81$ 37,24$ 38,54$ 
Treuilliste 36,80$ 38,27$ 39.61$ 

Operateur de payloader sur benne 35,81$. 37.24$ 38.54$ 

Op6rateur de petit chariot-6I6vateur -34,10- $ 35,81 $ 37,24$ 38.54$ 

OpArateur de gros chariot-elevateur 34,10$ 35181 $ -3712"4 $ 38154$ 

Signaleur 32.15$ 

32,15$ 

32,15$. 

33,75$ 35,10$ 36,33$ 

Joumalier et autres 33,75$ 35.10$ 36,33$ 

Amarreur 33,75$ 35,10$, 36.33$ 

Aide-mecanicien 32,68$ 

34,10$ 

34,31$ 35,68$ 36.93 $ 

Gearman 35.81$ 37.24$ 38,54$, 

Menuisier - Charpentier 34,10$ 35,81$ 37,24$ 3854 $ 

Charpentier secondaire 32,15$ 33,75$ 35.10$ 36,33$ 

Wrificateur 32,15$ 33,75$ 35,10$ 36,33$ 

Operateur de carrion 10 roues 34,10$ 35,81$ 37,24 $ 38,54 

Chef amarreur 35,05$ 36.803 38 27 $ 39 61 $ 

     

OCCASIONNELSC~ 
C-1 - De 0 6 9999 heures travaill6es dans 
I'annexe C 29,43$ 30,90$ 32,14$ 33.26$ 
C-2 - De 1000 heures 11499  heures 
travaillees dans I'annexe C 30,52$ 32,05$ 33,33$ 34,50$ 
C-3 -1500 heures travaill6es et plus daps 
I'annexe C 3215 $ 1 33,75$ 1 35.10$ 36,33$ 
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ANNEXE « E » - 

SANCTIONS DISCIPLINAIRES PARTICULIERES POUR LA FAUTE REPROCHtE 

(Code canadien du travail — art 60 par. 2) 

Infractions 
Mesures applicables salon l'occurrence d'une des Infractions cl-contre : 

7^ occurrence 1 2- occurrence 1 3• occurrence 1 4• occurrence I S' occurrence I a,  occurrence 

Salariis seniors of rigullers : 

Suspension Suspension de 
Absence b une Suspension de Suspension de 
assignation Avis perit d une (1) 

trois (3) jours cinq (5) jours 
trots (3) Cong6diement 

jourre semaines 

Infractions	 
Mesures applicables salon l'occurrence d'une des Infractions ci-contre 

t^ occurrence I r occurrence 1 3• occurrence I 4• occurrence 1 5• occurrence 1 6• occurrence 

Salarlis occaslonnels : 

Omission de 
Rappel Acrit 

   

des 

  

respecter ses 
obligations Avis final Fm d'emploi 

 

obligations de 
relatives b la 

  

disponibilitAs 
disponibilitA 

    

Rappel 6crit 

 

Absence b une 
des 

obligations Avis final Fin d emptoi 

 

assignation 
relatives A la 
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ANNEXE « F » - TAUX APPLICABLES 

DIMANCHE LUNDI I MARDI I MERCREDII JEUDI IVENDREDI SAMEDI 

 

OOh00-07h3O 

  

Temps et demi 

    

O h- 24 h 07h30 — 16h00 O h- 24 h 
Taux double Regulier Taux et demi 

    

16hDD — OOh00 

  

Temps et quart 

 

• Advenant que le travail doive se continuer pendant les heures de repas, le salarie sera remunere au taux 
de base majore de 100% pendant la duree de I'heure normale de repas ou de repos, et ce, jusqu'a ce 
que le salarie soit libere pour prendre son repas ou son repos. 

• Du lundi au vendredi — travail au-deli du premier huit (8) heures clans la meme journee : taux de base 
majore de 50% 

• Pour les horaires de vrac des articles 13.05 et 13.06, it est entenclu que le taux et demi est applicable 
de 23h30 a 07h30, le taux et quart de 15h30 a 23h30 et le taux regulier de 07h30 et 15h30 
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Lettre d'entente no 1 

entre 

QSL Canada —Terminal de Sorel-Tracy 
59 rue Etienne, St-.Joseph-de-Sorel 

(ci-apres nomme I'« Employeur ») 

ET 

SCFP section locale 4333 

(ci-apres nomme le a Syndicat ») 

Objet : Travaux d'epandage d'eau et d'abrasifs 

CONSIDtRANT que les travaux d'epandage d'eau et d'abrasifs sont exclus de la portee de 
I'accreditation syndicate detenue par le Syndicat et de la convention collective 
actuellement en vigueur s'y rattachant, 

CONSIDERANT que I'Employeur, selon ses besoins operationnels, peut choisir de proposer ces 
travaux a des salaries, 

LES PARTIES S'ENTENDENT SUR CE QUI SUIT: 

• Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

• Lorsque I'Employeur offre aux salaries d'effectuer des travaux d'epandage d'eau et d'abrasifs, it 
appliquera les taux horaires prevus a I'annexe D correspondant a la classification d'operateur de 
petit chariot elevateur (20 000 Ibs et moins) ainsi que les montants prevus aux articles 12, 16, 18 
et 22 de la convention collective. 

• La presente entente est effective pour la duree de la convention collective et pourra titre 
renouvelee avec I'accord des parties. 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNt A SOREL, CE a? ' jour de mars 2023. 

QSL CANADA — TERMINAL DE SOREL-
TRACY 

Quebec Ou t et

 

Centre 

Maxi a Fau ux, Directeur de terminal 

M chel Thivierge, Chef de e`~t lations 
de travail 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, section locale 
4333 

Hans-Olivier Poirler Grenier, Conseiller 
syndi~ale / 

Yves Lhssier, President 

Steve Nadeau, Vice-president 
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Lettre d'entente no 2 

MONTANT FORFAITAIRE 

Dans les trente (30) ;ours suivants la date de signature de la convention collective, 1'=mployeur s'engage 
a verser aux Salaries dont les noms apparaissent aux Annexes A, B et C de la convention collective un 
montant forfaitaire equivalent a 1 % des gains bruts cumules au cours de I'annee 2022, moins les 
deductions applicables par le biais de la paie. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A SOREL, CE a O  jour de mars 2023. 

QSL CANADA — TERMINAL DE SOREL- SYNDICAT CANADIEN DE LA 
TRACY FONCTION PUBLIQUE, section locale 

4333 

i 

Steve Quenneviile, Vice-President, 
Quebec Ouest t Centre 

—v 

Maxim Faute x, Directeur de terminal 

Hans-011014r Odfrie-rIll3kfiler, Conseiller 
syndi ale 

Yves Lussier, President 

Mic el Thivierge, Chef es relations Steve Nadeau, Vice-president 
de travail 



ENTIRE 

EDSC, ~"r~iW '%' 

ESDC, LAB " i-' 
ET : JUN 2 1 2023 

SFMC 
FMCS 

QSL CANADA INC., ayant une place 
d'affaires au 961, Boulevard Champlain, 
Quebec, QC, G2N 2K4 

(ci-apres 1'(< Employeur ») 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, Section locale 4333, ayant une 
place d'affaires au 7080, rue Marion, Bureau 
207, Trois-Rivieres (Quebec) G9A 6G4 

(ci-apres le « Syndicat ») 

(ci-apres collectivement les (< Parties ») 

ENTENTE 

ATTENDU QUE la convention collective expirant le 19 decembre 2021 prevoyait a 
I'article 11.03 a) que « Les amarreurs seront payes un minimum de 
trois (3) heures pour I'amarrage et deux (2) heures pour le largage. 
Entre 08h00 et 17h00 du lundi au vendredi, ils seront payes au taux 
de base; en d'autre temps, ils seront payes a temps et demi sauf les 
dimanches et jours feries ou ils seront payes a temps double. »; 

ATTENDU QUE le 19 decembre 2021, I'ancienne convention collective est arrivee a 
echeance; 

ATTENDU QUE le 21 mars 2023, les parties ont signe la convention collective 
actuellement en vigueur et qui arrivera a echeance le 31 decembre 
2025 (ci-apres la « Convention collective »); 

ATTENDU QUE ('annexe F de la Convention collective prevoit les taux applicables; 

ATTENDU QUE fors de la negociation de la Convention collective, les Parties ont omis 
de rapporter le texte de I'article 11.03 a) de la convention collective 
expirant le 19 decembre 2021 au texte de I'annexe F de la 
Convention collective en vigueur; 

ATTENDU QUE cette omission ne reflete pas 1'esprit des Parties au moment de la 
negociation de la clause 11.03 a) et de I'annexe F; 



ATTENDU QUE les Parties souhaitent convenir d'une entente afin de modifier 
I'annexe F de la Convention collective, sur la base des termes et 
conditions plus amplement prevus ci-apres; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECI1DE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE 
QUI SUIT: 

1) Le preambule fait partie integrante de la presente Entente (ci-apres designee 
1'(< Entente »), comme s'il y etait recite au long; 

2) Les Parties conviennent de modifier le texte de I'annexe F de la Convention 
collective et le remplacer pour le texte annexe a la presente Entente; 

3) La presente Entente entrera en vigueur des sa signature; 

4) Les Parties conviennent qu'elles ont pris connaissance de la presente Entente, 
qu'elles en saisissent pleinement la portee, qu'elles ont effectue a cet egard les 
consultations appropriees et qu'elles se declarent satisfaites des termes et 
conditions de celle-ci; 

5) La presente Entente ne peut etre consideree comme un precedent afin de regler 
des situations passees, presentes ou futures autres que celle visee par la presente 
Entente; 

EN FOI DE QUOI, les Parties ont signe 

A CJo'uQ ce 14 ieme jour de A 2023 

QSL CANADA INC. 

PAR: MAXIM FAUTEUX 

ReprVentarV dument autorise 

A 9u ,acJ ce 111A eme jour de U ~►n 2023 

Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4333 

PAR : H S OLIVI POIRIER-GRENIER 

Re sentant ument autorise 



ANNEXE « F » - TAUX APPLICABLES 

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI 

O h- 24 h 

OOh00- 07h30 

O h- 24 h 

Temps et demi 

 

07h30 — 16h00 
Taux double Regulier Taux et demi 

  

16h00 — OOh00 

  

Temps et quart 

 

• Advenant que le travail doive se continuer pendant les heures de repas, le salarie sera 
remunere au taux de base majore de 100% pendant la duree de I'heure normale de repas 
ou de repos, et ce, jusqu'e ce que le salarie soit libere pour prendre son repas ou son 
repos. 

• Du lundi au vendredi — travail au-dela du premier huit (8) heures dans la meme journee 
taux de base majore de 50%. 

• Pour les horaires de vrac des articles 13.05 et 13.06, it est entendu que le taux et demi 
est applicable de 23h30 a 07h30, le taux et quart de 15h30 a 23h30 et le taux regulier de 
07h30 et 15h30 

• Entre 07h30 et 16h30 du lundi au vendredi, les amarreurs seront payes au taux de base; 
en d'autre temps, ils seront payes a temps et demi sauf les dimanches et jours feries ou 
ils seront payes a temps double. 
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