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ARTICLE 1 -

Définitions
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RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

Employeur

QSL Canada - Terminal de Sorel-Tracy
59 rue Etienng, St-Joseph-de-Sorel

Syndicat

Syndicat canadien de |a fonction publique, seclion locale 4333,

Jour

Le mot jour signifie jour de calendrier, incluant les jours fériés et les jours ou
le port est ferme.

Salariés

Les salaries sont inclus dans l'unité de négociation représentée par le
Syndicat et sont inclus dans 'une ou l'autre des trois (3) catégories ci-apres

= Salaries seniors
Les salariés seniors ;

= Figurent al'annexe A
«  Sont sur appel
« Détiennent obligatoirement les classifications de journalier el
d'opérateur de petit chariot élévateur {20 000 Ib et moins) ainsi qu'au
mains une des trois (3) classifications suivantes selon les besains
opérationnels établis :
¢ Opérateur de gros chanot-elevateur {plus de 20 000 Ib)
o Opérateur de payloader a fourche
o Treuilliste {Opérateur de grue)
= Doivent réepondre aux exigences de disponibilités de I'article 10.04.

» Salariés réguliers
Les salanes réguliers

= Figurenta l'annexe B
«  Sont sur appel
» Doivent obligatoirement acquérir et maintenir les classifications de
jaurnalier et d'opérateur de petit chariot elévateur (20 000 Ib et moins)
ainsi gu au moins une des trois (3) classifications suivantes selon les
besoins opérationnels &lablis :
o Opérateur de gros chariot-élévateur (plus de 20 000 Ib)
o Opérateur de payloader a fourche
o Treuilliste (Operateur de grue)
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= Doivent repondre aux exigences de disponibilité de I'article 10.04.

Salariés occasionnels
Les salariés accasionnels

»  Figurent & 'annexe C

« Sont sur appel

« Deliennent obligatoirement ia classification de joumalier

» Doivent répondre aux exigences de disponsbilités de ‘arlicle 10.04

Anciennete

Ancienneté — Salariés senijors

Rang d'ancienneté tel quindique 3 I'Annexe A et qui correspond a la
date d'accessicn au groupe des Salariés seniors Pendant fa durée de
la convention collective, le Salarié senior qui s'ajoute & 'Annexe A se
voit attribuer un rang a |a suite des rangs deéja octroyés.

Pendant 'a durée de {a convention collective, le nombre de Salariés
seniors sera d'un minimum de 30.

Anciennete — Salariés réegutiers

Rang d'ancienneté tel quindiqué a 'Annexe B et qu correspond a la
date d'accession au groupe des Salariés réguliers. Pendant |a durée de
la convention collective, le Salarié réguiier qui s'ajoute a 'Annexe B se
voit attribuer un rang a la suite des rangs déja oclroyés.

Pendant la durée de la convention collective, le nombre de Salaries
réguliers sera d'un minimuen de dix (10) salanés.

Ancienneté — Salaries occasionnels

Rang d'ancienneté tel qu'indiqué a i'Annexe C et qui correspond a {a date
d'accession au groupe des Salariés occasionnels. Pendant la durée de la
convention collective, le Salarié cccasionne! qui s'gjoute 8 'Annexe C se
voit attribuer un rang a la suite des rangs déja octroyés.

Rang d'appel

Rang d'appe! — Salariés seniors

Le rang d'appel des Salariés seniors (Groupe A) est en fonction de
'ancienne&te.

Rang d'appel — Salariés reguliers

Le rang d'appel des Salariés réguliers (Groupe B) est en fonction de
i'anciennete.
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a)

Pope 3

+ Rang d'appel Salaries occasionnels

Le rang d appe! des Salaneés occasionnels {(Groupe C} est en fonclion
de 'ancienneté des classifications et des disponibilités convenues avec
IEmployeur.

L' Employeur reconnait le Syndicat comme seul agent négociateur des
salaries auxquels s'appligue la présente convention callective

L'Employeur et le Syndicat conwviennent quil ne sera exercé aucune
discrimination & lendroit de tout salarie pour toul motif de discrimination
prohibé par la Lol canadienne sur les droits de la personne.

Malgré ce qui précéde, une distinction. exclusion ou préférence fondée sur
les aptitudes ou qualités requises pour accemplir les taches d'un poste est
répulée non discriminatoire.

L'Employeur convient qu'll ne sera exerce aucune discrimination a I'endroit
de tout salarié en raison de ses activités syndicales.

Le Syndicat s'engage a ne mener aucune activité syndicale sur les lieux de
travail de I'Employeur sauf lorsque permis par la présente convention
collective,

La convention s’applique a tous les débardeurs {ravaillant pour 'Employeur
au chargement el au déchargement des navires, y compris ceux affectés
aux taches d'amarreurs et de verificateurs, a 'exclusion des superviseurs,
le tout conformément a 1a decision rendue par le Conseil canadien des
relations industrielles (CCRI} le 2 fevrier 2001, ainsi qu'a tous les salariés
assignes conformément aux clauses de la présente convention collective.

Sous reserve de toutes les autres dispositions de la présente cocnvention
collective, lorsque les travaux ci-aprés enumerés seront requis par
'Employeur et sous son contrGle, ils devront étre exécules par des salaries

Le chargement et/ou te dechargement des navires au port de Sorel ainsi
que tous travaux connexes, préliminaires ou conseécutifs devrant étre
executés exclusivement par les salariés.

Les salaries possedent I'exclusivité de la manutention des marchandises
liée a des aclivilés de débardage dans lous les endroits icués par
'Employeur ou lui appartenant et ou il n'y a pas d'accréditation déja
existante dans un rayon de 30 km du quai no 19 de St-Joseph-de-Sorel, et
ce, dans la mesure ou les opérations de manutention sont sous le contrdle
de I'Employeur.
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Le chargement et le dechargement des camions. trains, 'empilage des
marchandises dans le ou les hangars, le balayage el le netioyage des
hangars sur les quais du port de Sorel, Ja manutention du mateériel de
fardage a étre effectuée dans les cales ou sur les ponts devron{ aussi étre
exécutés par les salariés.

La liste des travaux ci-dessus n'est pas limitative et s'étend a toutes les
activites auxquelies seront assignes les salariés.

Sous reserve de l'article 1.03 g) aucune autre personne, sauf celles
incluses dans l'unité de négociation, n'aura droit d'accomplir les travaux gui
reievent de ladite unité de negociation

Toutefois, la restriction qui pré~eéde ne s'appliquera pas lorsque I'Employeur
utiisera une piéce d'equipement provenant de l'exiérieur et que lune des
condilions d'utitisation est qu'elle soit manceuveée par son opérateur habitue
Il est entendu gue ceci n'a pas pour but de faire exécuter du travail a forfait
lorsque le travail peut tre normalement effectue par les salariés faisani partie
de l'unité de négociation. $1 un differend survient, les parties conviennent: d'en
discuter et de le régler a 'amiable ou de régle le différend par |a procédure
de grief.

Dans la mesure du possible et en autant que l'equipement est disponible a
Sorel, FEmployeur cherchera de la machinerie de nature camparable sans
operateur et ce, pour peu que les colis demeurent compétitifs pour la
compagnie.

Lorsgu'aucun salarié gualifié n'est disponible pour accomplic le travail,
I'Employeur peut recounr aux services de la main-d‘ceuvre exlerne pour des
travaux couverts par l'accreditation et dont il a conirdle. Un montant
equivalent aux cotisations syndicales de l'article 7 sera versé au Syndicat sur
la base du salaire de journalier indiqué a l'annexe A,

Le versement de ces montants sera remis trimestriellement au Syndical.

Changement technologique

Dans le but de reduire les impacts sur le travail que de tels changements
pourraient presenter, i'Employeur s’éngage a evaluer les compétences des
Salariés des annexes A, 8 et C afin de déterminer leur capacité a effectuer
ce travail.

Parmi les Salanes qui répondent aux exigences, 'Employeur priorisera la
formation des Salariés de 'annexe A en respectant leur rang d'appel. S'il
y a des besoins supplementaires, 'Employeur pricrisera la formation des
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Salaries de I'annexe B et ensuile de I'annexe C en respectant leur rang
d'appel.

Sl survient un différend. les parties devront se rencontrer pour résoudre le
differend.

Si. dans les deux (2) semaines qui suivent les panies ne peuvenl en arriver
a une entente, la question sera soumise a un arbitre suivant la procédure
d'arbitrage prévue a la présente conventicn collective.

L'arbitre examinera le différend et rendra une decision qui devra élre dans
le meilleur intérét & la fois de "Employeur et du Syndicat.

Dans les trente (30) jours qui suivent celui de {a signature de la convention
coltective, le Syndicat informera 'Employeur par écrit du nom des membras
de l'exécutit et officiers syndicaux. L'Employeur reconnait le droit du
Syndicat de nommer ou de choisir un président, un vice-président, un
secrétaire-trésorier, un secrétaire-archiviste, un conseiller syndical a Ia
santé el sécunté et prévention en santé et sécurité, un représentant en
assurances coilectives, délégué(s), un conseiller technique du Syndicat
canadien de (a Fonction publique (SCFP) et consent a reconnaitre chacune
de ces personnes ainsi que leyrs remplagants aux fins d'administration de
la presente convention collecti ve

L'Employeur autorise I'acces aux terrains, aux batisses, aux installations et
navires sous sa responsabilité ou juridiction, aux représentants syndicaux
afin de leur permettre de s'acquitter de leurs responsabilités en rapport
avec la présente convention collective. L'exercice de ces responsabilités
syndicales ne devra en aucune fagon ralentir les opérations Dans tous les
cas, le représentant syndical devra aviser au préalable un représentant de
FEmployeur.

Deux fois par année, le ou vers le 15 mars et le cu vers le 15 seplembre,
aprés avis ecrit transmis a I'Employeur au moins une (1) semaine a
l'avance, le Syndicatl pourra tenir, en sopirée, une assemblée syndicale
statutaire.

De plus, quatre fois par annee, aprés avis ecrit transmis a 'Employeur au
moins une (1) semaine a 'avance el sans nuire aux opérations, le Syndicat
pourra tenir une assemblée syndicale extraordinaire.

Dans tous ies cas de représentations syndicales imphkguant I'Employeur
(enguétes de grief, enquétes d'accident du travail, représentations) devant
les tribunaux, un maximum de deux (2) salariés seront kbérés sans perte
de traitement, le temps nécessaire pour exercer leurs fonctions syndicales.
L'Employeur ne peut refuser celte demande sans raison valable.
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Pape .

Pour les rencontres avec 'Employeur visant le rencuvellement de ia
convention collective, un maximum de trois {3) salariés sercnt libérés sans
perte de trailtement.

Un comité de relalion de travail est créé afin de trouver des solutions aux
differentes problématiques. Voici une liste non restrictive des sujets qu
seront abordes par ce comite .

= Besoins opérationnels
= Classifications

= Effeclifs
«  Formatons
s  Griefs

* Horaires de travail
= Processus d'embauche
* Revision du hombre d'empioyés dans les groupes

Tout autre sujet narmatif peut &tre discute lors de ce comité
Le comité est composé de deux (2) représentants de chacune des parties.
Le président du Syndicat fait partie des deux {2) représentants du Syndicat.

Il peul s'adjoindre des perscnnes supplementaires pour des points
apéralionnels.

Ala demande du Syndicat, un conseiller syndical du SCFP peut également
participer aux réunions du comité de relations de travai

Les représentants syndicaux assistent au comité et 1a préparation de celle-
ci se fait sans perte de salaire. Le comité se réunira au minimum une fois
par trois (3) mois ou au besoin. De plus, les parties devront élablir un ordre
du jour avant chaque réunion.

Le comité aura l'autorile nécessaire pour amender la conveniion collective
par le biais de {etires d'entente gui y seront intégrées.

A celte rencontre, les parties conviennent de la date de la prochaine
rencontre.
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ARTICLE 2 - DROIT DE LA DIRECTION

2.01 La direction a et conserve fous les droits et priviléges lui permeltant
d'administrer et de dinger efficacement le cours de ses opérations
presentes et 2 venir. Les seules considérations limitant ces droils sont les
restrictions apportées par les fermes de la présente convention collective.

202 Les droits de direction seronl exercés de fagon juste et équitable pour tous
les salariés, &1 ce, en conformité avec les dispasitions de {a convention
collective.

2.03 Le Syndicat reconnait @ 'lEmployeur le droil de diriger et d'exploiter ses

installations, ses machineries et son oulillage et de diriger ses opérations,
y compris le droit et le pouvorr de maintenir Fordre el la discipline, le tout
sous reserve de la sante et sécurité des safanés et a [a condition de se
canformer a toutes les dispositions de la loi et aux clauses de la présente
convenlion collective.

ARTICLE 3 - DISCIPLINE

3.01 a8) Le Syndicat s'engage a ne pas soutenir lincompétence le refus de
travailfer, 'absenteisme, le chapardage et les avaries aux marchandises, la
consommation d'alcool ou de drogue au travail ou la présence au travail en
etat d'ivresse ou sous I'effet de dreque

b) Sous réserve des dispositions de IAnnexe E relatives aux sanctions
disciplinaires particuliéeres pour {a faute reprochée, un salaré peut étre
congedie ou se vair imposer des sanctions disciphinaires, selon |a décision
de 'Employeur, pour un des délits susmentionnés au paragraphe 3.01 a)
ou pour toute aulre cause juste et suffisante, mais la prétention d'un salarié
a l'effet qu'il aurait été congédié ou pour qutd'autres sanclions disciplinaires
auraient été appliquées sans cause juste et suffisante peut faire I'objet d'un
grief.

Le salarie suspendu ou congédie ne peut élre affecté au service de
FEmployeur &8 moins d'étre réintégré par entente des parties ou par suile
de |a procedure de grief et d'arbitrage

3.02 Les mterdictions de fumer a bord des navires et dans les hangars imposées
par 'Employeur doivent toujours éire observees.
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Les manquements/infractions entrainant le renvoi ou 1a suspension d'un
salané peuvent étre réglees en ratfiant |a décision de 'Employeur ou en
rétablissani le salarié dans ses fonctions avec indemnité compléte du
temps perdu, ou par toute autre solution considéree juste et équitable par
les panlies ou par la decision de Farbilre.

Toute sanction disciplinaire decidée par I'Employeur ainsi que les motifs de
cefte sanction doivent étre communiqués au salané concerné et au
Syndicat dans les vingt (20) jours qui suivent la reconnaissance de
linfraction, autrement la sanction sera considérée comme nulle. Si le
Syndicat ou le salarié conteste 1a décisicn de 'Employeur 4 ce sujet, un
grief devra élre soumis selon |la procédure de grief prévue a la présente
canvention collective,

Toutes les décisions en matiére discipitnaire doivent éire prises par
I'Employeur selon un principe de gradation des sanctions, sauf er cas de
faute lourde, et communiquées sans délai au Syndicat et au salarié
concerné,

Si 'Employeur est dans I'impossibiliié de remettre I'avis disciplinaire au
salarié en raison de 'absence de ce dernier. il doit le lw posler par courrier
recommande a sa derniére adresse connue a l'intérieur du deélai ci-haut
mentionné.

Dans tous les cas de mesure disciplinaire el adminisirative, le fardeau de
la preuve incombe a I'Employeur.

Tout salarié a le droil d'élre accompagng par un représentant syndical
lorsqu'il est convoqué par I'Employeur pour un motif disciplinaire.

Une suspension n'interrompt pas ia duree du service continu d'un salarié

L'Employeur révisera une fois Fan les dossiers disciplinaires de tous les
salaries. Si un geste donne lieu a une sanction disciplinaire autre qu'un
cangediement el que le salarié ne récidive pas a fintérieur d'une periode
de douze (12) mois, la note disciplinaire sera retirée du dossier.

Pour les manquements relatifs aux regles de sante et securité au travail, la
note disciplinaire sera retirée du dossier aprés dix-huil (18) mois.

La signalure sur tout avis disciplinaire ne saurait constituer qu'un accuse
de réception de la part du salarié concerne

Toute mesure disciplinaire sur [aque.le un salarié a eu gain de cause lors
de |a procedure de griefs ou d'arbitrage, doil etre relirée de son dossier et
ne peut étre invaquée conlre lui
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311 Jn salarié peut verifier le conlenu de son dossier disciplinaire et ce. sur
ses heures normales de travail.

312 Le griet d'un s larie susnendu ou congédieé peut &tre soumis directement
4 lI'arbitrage et, si le Syndical le desire ce grief aura priorite s1.- {out autre
grief en couss.

ARTICLE 4- PROCEDURES DE GRIEF ET ARBITRAGE

4.01 Grief

Le mot grief signifie une plainte ou mésentente relative a l'interprétation ou
a l'application de la convention collective

Grief collectif

Lorsque plusieurs griefs individuels de méme nature sont soulevas, ils
peuvent I'étre par un écrit commun et peuvent efre traités ensemkbte, afin
de simplifier la procédure et éviter les reépetilions  Un tel grief doit étre
saumis par écnt de la méme maniere qu un grief individuel

Grief syndical

Tout grief autre qu'un grief individuel ou un grief collectif concernant
I'application. l'interpretation ou la violation de ia convention collective, ce
grief doit atre signe par un officier du Syndicat.

4 .02 Procédure

Etape 1

Tout salarié accompagné d'un delégue syndical peut, avant de soumettre
unt grief, rencontrer un représentant de 'lEmplayeur afin de tenter de régler
‘e tige.

Cette rencontre doit avoir Heu durant les heures de travail et sans perte de
remunération pour I'employe impliqué el le délegué syndical

L'Employeur doit tenir cette rencontre dans les ving! (20) jours qui suivent
la demande d'un salarié ou du Syndicat.
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Etape 2

Si aucune entente n'es! possible a I'étape 1, le salarie peut déposer un grief
au représentant de 'Employeur dans les trente (30) ,ours de I'événement
qui a donné naissance au grief, de la conraissance de i'événement qui a
donné fieu au grief cu de la rencontre tenue avec 'Employeur prevue a
I'Elape 1. L'Emptoyeur accuse reception surfa formule de grief et doit faire
part de sa decision par ecrit dans les vingt (20} jours. Un gnef syndical ou
un grtef collectf peut étre déposé directement a cette élape

Elape 3

Si aucune entente satisfaisanie n'intervient a I'étape 2, le grief est
automatiquement scumis a la praochaine rencontre du comité de relations
de travail (CRT) prevue a l'article 1 de {a présente convention collective.

Etape 4

Si aucune enlente n'intervient a I'étape du comité de relations de travail, le
grief est déféré a la procedure d'arbitrage décrite a I'article 4.05

Réglement

Sauf pour les cas de congediement et de suspension, aucun grief ne pourra
étre scumis 3 |'arbitrage avant d'avoir passe par toutes les étapes de la
procédure 3 moins d'entente &crite entre les parties.

Toul reglement qui intervient & 1a suile d'un grief doit faire 'objet d'une
entente ecrite entre le Syndicat et 'Employeur |l est convenu que cette
entente lie les parties en cause e! le salarié concerne.

A defaut d'entente écrite, une ou l'autre des parties peul. par avis écrit,
deférer le grief a I'arbitrage dans les trente (30} jours de fa rencontre du
comite de relations de travail ou ie grief a eté discuté.

Dans les trente (30Q) jours suivant 13 réceplion par 'une des parties d'une
demande d'arbitrage, le Syndicat et 'Employeur tentent de s'entendre sur
le choix d'un arbitre. A défaut d’entenle dans ledit déiai, I'une ou I'autre des
parties peut demander au ministre du Travail de nommer d'office un arbitre
afin d'entendre et de trancher le différend.

Tout arbitre nommeé en vertu de cet arlicle doit se conformer aux
dispositions de cette convention et n'a pas le droit d'ajouter, de retrancher
de changer ou de rendre une décision contraire 3 ces dispasitions.

La décision de l'arbitre est finale et lie les deux parties.
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408 Dans le cas d'un grief résultant d'une mesure disciplinaire, V'arbitre a le
pouvoir de confirmer. modifier ol annuler la décision de 'Employeur et, le
cas échéant y substiuer la décision qui lui parait juste el raisonnable
compte tenu de toutes les circonslances de 'affaire  _arb'tre -e peut
rendre une décision plus sevére que ce. 2 rendue par FEmployeur.

4 09 Les frais et deboursés de |'arbilre et des .ocations de salles d'audience sont
partagés a parts égales enlre les parties

4N Les dispositions du present article s'appliquent aussi forsque 'Employeur
désire soumeltre un gnef a 'arbitrage

411 Toue parie désirant s'objecter a Tarbitrabilité d'un grief doit en aviser
lauire parlie par &crit au moins cing (5) jours avant Faudition. Cet avis doit
etre motive

ARTICLE5. GREVES, LOCK-OUTS ET RALENTISSEMENTS

5.01 Le Syndicat et 'Employeur conviennenl que pendant la durée de la
presente convention callective il n'y aura ni greve, ni ralentissement ou arrét
complet ou partiel de travail, ni tock-out.

ARTICLE6- EMBAUCHE ET ACCESSION AUX GROUPES AETB

6.01 Le Syndicat reconnail que 'embauche releve de 'Employeur.
6.02 Accession au Groupe des Salarias seniors (Groupe A)

torsque le nombre de Salariés seniors (Groupe A) devient inférieur a 30
e poste sera octroyé aux Salariés réguliers (Groupe B) gui possédent les
classificalions requises, et ce, par ordre d'anciennete.

6.03 Accession au Groupe des Salariés reguliers (Groupe B)

Lorsque I'Employeur souhaite augmenler le nombre de Salaries reguliers
(Groupe B) ou lorsque le nombre de Salariés réguliers {Groupe B) devient
inférieur 3 10, 'Employeur offre le poste aux Salanés occasionnels (Groupe
C). par ordre d’ancienneté.
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Le posie sera actroyé au Salané occasionne! (Groupe ) plus ancien
qui .

. S'engage & rencontrer les exigences de disponibilités de larticle
10.04
. Possede l'une des trois {3) classifications suivantes -

Opeérateur de gros chariot-élévateur (pius de 20 000 Ib)
Opérateur de payloader a fourche
Treuiliste {Opérateur de grue)}

ou qui est volontaire pour suivre te processus de formation prévu a
I'article 8.04 afin d'acquérir 'une de ces classifications.

Le salaré qui ne réussit pas ie processus de formation de i'article
8.04 sera réintégré dans le Groupe des Salanés accasionnels.

Le Salarié occasionner qui refuse |'offre renonce a étre éligible a toute
offre de formation pour une période minimale de douze (12) mois
avant l'ouverlure d'un autre poste dans le Groupe des Salariés
réguliers.

A lissue du processus, si lEmployeur n'est pas en mesure de combler le
poste avec des Salariés occasionnegls (Groupe C), 'Employeur pourra
recruter a 'exierne.

Periode de probation

A la suite de son embauche, tout nouveau salarié est intégre au groupe
des Salaries reguliers ou des Salariés occasionnels et est assujelti 3 une
période de probation de 500 heures effectivement travaillées au cours de
laquelle serant évalués ses compétences et ses comporiements a occuper
femploi de débardeur. L'Employeur peul metire fin & I'emploi des salariés,
sujets & une période de probation gui ne conviennent pas aux exigences
de I'emplot et dans un lel cas, le salare n'a pas droit a la procedure de
grief.

L'Emplayeur fournira au Syndicat |a liste des heures de tous les salariés
sur demande.
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ARTICLE7- RETENUES DES COTISATIONS SYNDICALES ET AUTRES
CHARGES FINANCIERES

7.01 {.a cotisation syndicale sera deduite de la paie de chaque salarié et remise
au Syndicat par cheéque payable au Syndical canadien de la fonction
publique, section iacale 4333 La remise des cotisations syndicales sera
faite une fois par mois a la date indiquée par le Syndicat.

702 ta cotisation syndicale est celle prévue par I3 conslitution du Syndicat
canadien de la fonction publique, section locale 4333. Le Syndicat doit
aviser 'lEmployeur de toul changement dans le montant de la cotisation et
ce changement prend effet le trentieme jour suivant la réception par
I'Employeur d'un tel avis.

ARTICLE 8 - CLASSIFICATION DES SALARIES

8.1 a) Les salaries régis par la présente convention peuvent exercer l'une ou
l'auire des fonctions suivantes sujet a leur ancienneté et leur classification

a) Chef de cale

b) Vérificateur en chef

) Treuilliste (opérateur de grue)

d) Opérateur reach stacker

e) Opérateur de payloader sur benne

f) Opérateur de petit chanot-élevateur (20 000 Ip et moirs)
q} Opérateur de gros chariol-élévateur {plus de 20 000 ik}

h) Opérateur de camion 10 roues
i Signateur

1} Aide-mécanicien

k) Journalier

1) Préposé aux agrés (Gearman)
m) Menuisier charpentier

m Charpentier

o) Vérificateur

p} Amarreur

Q) Chef amarreur

r Prepose 3 la trémie

s) Préposé au convoyeur

t) Chef de train
u) Opeérateur de payleader - fourches
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b} . a liste ci-dessus n'est pas limitative et elle s'étend a toutes les activités
auxquekes seront assignés les salanés.

c) Sous reserve des arlicles 1.03 e) el g). les salariés ont 'exclusivite de
I opération de 1a machinerie appartenant a lEmployeur.

8.02 Chaque salarie régi par la présente convention collective, dans la mesure
de ses aptitudes et compelences peut étre appeié a remplir indishncterment
l'une ou rautre des fonctions ci-avant énumerées, mais i} ne peut étre
appele a remplir plusieurs de ces fonctions en méme temps pendant une
meme journée de trava

8.03 a} Dans le but d'assurer autant que possible le plein empici des salariés et
une ulilisation aoplimale de la main-d'ceuvre, YEmployeur s'engage a former
suflisamment de Salaries a avance afin de minimiser le recours a la main-
d'ceuvre externe.

804 Processus de formation

a)  Afin d'acquérir les classifications d'operateur de pelit chariot élévateur
(20 GO0 Ib et moins), de gros chariot elevateur {20 000 |b et pius), de
chargeur sur raues, de treuillisie (opérateur de grue) ou de reach stacker,
les Salariés devronl réussir le processus de formation suivani

. Formation thégngue et pratique,
] Periode d'accompagnement;
. Evaluation pratique au terme de 1a periode d'accompagnement;

. Confirmation de l'acquisition de ia classification et transmission de
I'atlestation de formation.

ARTICLE9- METHODES DE TRAVAIL

9.01 Pour du travail conventionnel. et ce, lorsque requis par 'Employeur, on
emploiera un etou des chefs de groupe. Ces derniers recevront leurs
ordres et/ou directives du sunntendant.

£.02 Tous les ordres et/cu directives aux salariés sont communiqués par le
surintendanl ou les chefs de groupe exclusivement.

9.03 Les salariés peuvent &tre déplaceés d'un lieu de travail 8 un autre durant
une méme periocde de travait. s peuvent ainsi étre deplaces d'une cale a
une autre, d'un navire & un autre, de la cale au hangar et vice-versa e
temps employe au déeplacement est censidéré camme du temps de travail.
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L'employé appelé a se déplacer avec sor: vizhicule recevra cinauante-huit
(.58 8) du kiiomeétre.

-es deux parties s'engagent 3 favariser en toul temps |la productivite

ARTICLE 10 - APPELS ET DEPLOIEMENT DE LA MAIN-D'OEUVRE

10.01

10.02

10.03

a)

b)

€)

al

C)

d)

e}

Les parties recannaissent que I'appel el le dép:ciement de la main-d'ceuvre
relevent exclusivement de 'Employeur.

Les Salaries seniors (groupe A) sont appelés en prionte en fonction de teur
rang d'appel, de leur classification, des besoins de main-d'azuvre el de feur
disponibilite.

Les Salariés réquliers sont ensuite appelées en fonchion de leur rang
d'appel, de leur classification, des besoins de main-d'ceuvre et de leur
disponibilite.

Aprés avorr appelé les Salariés seniors (Groupe A) el les Salaries réguliers
(Groupe B), 'lEmpioyeur appelle les Salariés occasionnels (Groupe C) en
fanction de leur rang d'appel, de leur classification et de leurs disponibilités
convenues avec I'Employeur.

Les appels pour les salaries requis pour debuter le travai, 8 07h30 leur
seront communiqués par le moyen déterminé par I'Employeur a veille au
plus tard a 18h00.

Les appels pour les salanés requis pour débuter le traval a 12h30 et 1300
leur seront communigqués par le moyen déterminé par "Empioyeur au plus
tard 8 10hC0 le méme jour.

Les appels pour les satariés requis pour débuter le travail a 15h30, 16h00
et 16h30 leur seyont communiqués par ie moyen délerminé par 'Employeur
au plus 1ard 3 13h00 le méme jour.

Les appels pour les salariés requis pour débuter le travail a 19h30, 20h30
el 23h30 leur seront communiqués par le moyen delerming par 'lEmplayeur
au plus lard a 16h00 le méme jour.

Les appels pour les salaries requis pour debuter te travail a 0Ch30 (minuwit),
01h00 ou 04h30 leur seront communiqueés par le moyen datermine par
I'Employeur la veilie au plus tard 3 16h00.



10.04

g)

h)

Page 16

<Emplayeur peut, a sa discrétion, offrir aux salariés de placer les appels a
la main-d'ceuvre. Pour ce faire. |2 personne désignée par 'Employeur sera
choisie 2 meme une liste de salariés gu auront postulé a la suite d'un
affichage.

Il sera alloueé a la personne qui place les appels pour fa main-d'oeuvre
affectée aux opérations de terminal, quatre (4) heures par semaine
payables au taux de base. |l sera alioué a la personne qu place les appels
pour les besoins de main-d'oeuvre affectée au chargement des navires,
trois {3) heures par navire payable au taux de base.

Il sera alloué a la persanne qu. place les appels pour les amarreurs une (1)
heure par appel payable au laux applicable

Un employé qui est appelé aprés 2 début du quant de travail est rémunére
a partir du debul de ce guart

Exigences de disponibilité minimales — Salariés seniors {Groupe A)

i. Les Salariés seniors doivent étre disponibles pour un minimum de
quarante (40) heures de lravail au cours d'une méme semaine
(dimanche au samedt)

ii  Les Salaries seniors doivent travailler un minimum de deux (2)
prolongations de quart de travail (durée de quart de douze (12)
heures) au cours d'une méeme semaine lorsque requis par
VEmployeur.

iii.  Pour les operations de chargement et de dechargement de navire de
cargaisons en vrac, les Salaries seiiors doivent étre disponibles
jusqu'a concurrence de 48h, ce qui peut inclure quatre {4) quarls de
travail de douze (12) heures lorsque requis par I'Employeur.

iv. Au plus tard a 12h00 pour la journée du surlendemain, le Salarie
senior doit caommuniguer, par le moyen determiné par {Employeur

+ Sa préférence pour les journées durant lesquelles ils souhaitent
effectuer leur prolongation de quarl. Il revient a 'Emgloyeuwr de
déterminer. selon ses besoins opérationnels, s'il peut accepter les
préférences pour les journees durant lesquelles le Salané Senior
souhaite effectuer ses prolongations de quart. La préférence sera
octroyee lorsgue possible par ordre d'anciennete;

» Ses demandes de non-disponibilité. Les Salaries senors (Groupe
A} peuvent soumettre un maximum de deux {2} demandes de non-
disponibilité par semaine. Il revient a I'Employeur de daterminer,
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selon ses besoins opérationnels, s'il peut accepler les demandes
de non-disponibilite. Celles-ci seront octroyées lorsque possible
par ordre d'ancienneté;

= Son intention a l'effet qu° ne souhaite pas travailler plus de
quarante (40) ou quarante-huit {48) heures, selon le cas, dans Ia
semaine en Cours.

Assignation par ordre inverse d'anciennete

Si FEmployeur n'est pas en mesure de combler ses besoins
operationnels avec les Salariés reguiers, Il assigne le trava:l aux
Salaries seniors par ordre inverse d'ancienneté en tenant compte des
classifications, et ce, méme s'ils ont caompléte guarante (40) heures
de travail au cours d'une méme semaine A moins d'une raison
prévue a !a Loi dont la preuve wi incombe le salarié est alors tenu
de resler au travail sinon il s'expose aux mesures prevues a
Annexe E.

b) Exigences de disponibilité minimales — Salariés réguliers (Groupe B}

Les qualre (4) Salariés reégubers les plus anciens doivent étre
disponibles pour un minimum de quarante (40) heures de travail au
cours d'une méme sermaine (dimanche au samedi).

Les quatre (4) Salariés réguliers ies plus anciens doivent travailler
un mintmum de deux {2) proiongations de quart de iravail (duree de
quart de douze (12) heures) au cours d'une méme semaine lorsque
requis par 'Employeur.

Pour les opérations de chargemen! et de dechargement de navire
de cargaisons en vrac, les quatre (4) Salariés réguiers les plus
anciens doivent étre dispanibles jusqu’'a concurrence de 4B heures
ce qui peut inclure quatre (4) quans de travail de douze (12) heures
jorsque requis par 'Emplayeur,

Les autres Salaries requliers doivenl &ire disponibies pour un
minimum de gquarante-huit (48) heures de travail. incluant les
protongations de quarls {quarts de 12 heures) au cours de la
péricde du dimanche au samedi

Au plus tard & 12h00 pour 1a journée du surlendemain, le Salarié
regulier doit communiquer, par le moyen déterminé par
'Employeur :

» Ses demandes de non-disponib tés. Les Saiariés réguliers
(Groupe B) peuvent soumettre un maximum de deux (2)
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demandes de non-disponibiite par semaine. || revient a
'Employeur de déterminer, selon ses bescins opérationnels,
s'. peut accepter les demandes de non-disponibilité. Celles-ci
seron! octroyées lorsque possible par ordre d'ancienneteé,

+« Son intention a Yeffet qu'il ne souhaite pas travailler pius de
quarante-huit (48} heures, selon le cas, dans la semaine en
Ccours.

vi  Assignation par ordre inverse d'anciennete.

Si 'Employeur n'est pas en mesure de combler ses besoins
opérationnels, il assigne le travail aux quatre {4) Salanes reguliers les
plus anciens par ordre inverse dancienneté en tenant compte des
classifications, et ce, meme s ils ont complété quarante {40) heures
de travai' au cours d'une méme semaine. A moins d'une raison
prévue a fa Lai dont la preuve lui incombe, e safarié est alors tenu
de rester au lravall sinon il s’expose aux mesures prévues a
'Annexe E

c} Exigences de disponibilité minimales - Salaries occasionnels
(Groupe C)

Les Salaries occasionnels (groupe C} doivent étre disponibles aux plages
de disponibilites canvenues avec 'Employeur

ARTICLE 11 - CONDITIONS DE TRAVAIL

11.01 38) Tout travail couvert par celte convention sera rémunéré selon 'annexe F

b) Nonobstant ce qui précéde le salarie affecte au terminal lors d'un
chargement cu déchargemenl de navires et qui posseéde par ailleurs la
classification et l'anciennelé requis pour travailler au chargement ou
déchargement recevra comme rémunération le salaire gu'sl aurait regu s'ii
avait travaille au chargement ou dechargement.

11.02 Tous les employés appelés au travail qui se presenteront effectivement au
travail et qui seront requis de demeurer sur les lieux aprés le debut du quarnt
de travail, recevront ('equivalent de

» qualre heures el dermi (4,5 heures) de salaire au taux applicable pour un
appel entre G7h3C et 12h00.
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= trois heures el demi {3.5 beures) de salaire au taux applicable pour un
appel entre 13h00 et 16h0C;

+ trois heures et demi (3,5 heures) de salaire au taux applicable pour un
appel entre 16h00 et 1Sh30.

Les amarreurs seront payés un minimum de trois (3) heures pour
I'amarrage et trois (3) heures pour le largage au taux applicable en fonction
de l'annexe £

Pour |a période du 16 mars au 14 novembre, pour "arrivée des navires, on
utisera six {G) salariés.

Pour la période du 16 mars au 14 novembre, pour le départ des navires,
an utilisera quatre (4} salariés.

Pour la période du 15 novembre au 15 mars, pour l'arnvee et le dépan des
navires, on utilisera six (6) salariés.

Lorsque des saiaries ont ete appelés pour le chargement ou le
dechargement d'un navire et qu'ils sont inactifs en attendant l'arrivée du
navire, ils pourront étre affectés & . amarrage du navire, Dans pareil cas,
ces salariés ne recevront pas la remunération prevue a . ‘article 11.03 a).

En aucun temps un salarie assigne et executant un travail ne pourra quitter
pour effectuer 'amarrage et le :argage d'un navire sauf larsque requis par
"Employeur dans e cas ou aucun autre salarié n'est disponible.

La personne responsable de I'appel des amarreurs devra étre prévenue au
moins une (1) heure a I'avance de |'arrivée ou du départ d'un navire.

Towt salarié qui ne peut se présenter au travail lorsqu'assigné doit
communiquer avec 'Employeur le plus tot possible et préciser le motif
d'absence prevu au Code canadien du travail, notamment aux articles 206
210, 239 et 247

S'll est possible de les obtenir et les fournir, le salarie doit, a la demande
de 'Employeur, présenter un ou des documents justificatifs concernant les
raisens du conge dans les quinze (19) iours de calendrier qui suivent
'absence.

Toutes absences non justifiees seront passibles de mesures disciptinaires

St 'Employeur exige que les salariés restent disponibles a leur poste, ils
seront remuneres suivant les taux applicables pour la période.
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11.06 S'n survient un différend relatif aux conditions climatiques géfavorables, le
representant syndical et le surintendant de I'Employeur devront se
rencontrer paur tenter de régler le différend A défaut d'entente entre les
parties. le differend peut fare l'objet dun gr »f ou linterventien d'un
représentant de Travail Canada

107 S'l devient impossible de travailler & cause de conditions climatiques
defavorables de bris dequipement ou de circonstances incontrolables,
{'assignation pour les salaries peut etre annuiée avant que ne débute 13
periade de travail. Pour une telle annu.ation. ils seront payés 'équivalent
de lrois (3) heures de salaire au taux apphcable.

11.08 51 le's conditions mentionnées a 11 07 prennent effet une fois les travaux
débutés, les salariés recevront fe minimurn tel que stipule 3 Marticle 11.02
applicable.

ARTICLE 12 - JOURS DE FETES LEGALES

12.01 Les jours suivants sont des jours de fétes legales aux termes de |a présente
convention °

a) Le Jourde 'An

b) Lelendemain du Jour de 'An
c) La St-Jean-Baptiste

d) La Féte de la Conféderation
e) LaFéle du traval

fy L'Action de Graces

g) Le Jour de Nogl

h) Le lendemain de Noeél

iy Le lundi de Paques

i) Le Vendredi Saint

k} Fétes des Patriotes

12.02 Pour les salariés des annexes A, B, et C de la convention coileclive, les
jours de fétes légales seront payés a chaque semaine au moyen d'une
prime de 4.4 % du taux horawe de base pour toutes les heures travaillées.
Cette prime s'ajoute a celles déja prévues. Il n'y aura pas de multiple pour
le temps supplémentaire.

12.03 Sauf le dmanche de Paques, s'il armive que l'une de ces fétes tombe un
samedi, le vendredi pieécedent sera considéeré comme un jour de féle legale
aux termes du present article. S'il tombe un dimanche il sera repore au
lundi. Si fune de ces {étes tombe un autre jour de la semaine et est reporté
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au .undi par le Gouvernement, cedit lundi sera considéré comme féte légale
aux termes du présent arlicle,

ARTICLE 13 - HEURES DE TRAVAIL ET DE REPAS

13.01 La semaine normale de travail est du dimanche au samedi inclusivement.
13.02 Sauf lors des finitions de navire, les quarts de travail sont d'une durée de
quatre (4), huit ,8) ou douze (12) heur:s de travail, selon les besoins de

Employeur.
13.03 Horaire de B heures — Terminal (expedition et réception) et opération

de navire - Cargaisons autres que le vrac

a} L'Employeur peut, selon ses besoins, instaurer un (1), deux (2) ou trois (3)
quart(s) de travail par periode de 24 heures et dans un tel cas les heures
de travail seront comme suit -

Période de travall 07h30 4 10000

Pause 10h00 3 10h15

Quart 1 Période de travall 10h15 & 12h00
Pause 12h00 a 13h00

Période de travail 13h00 & 16h00

Quart 1 - " Pause 18h00 3 16h15
prolongation Période de travail 16h15 3 19h30
Période de travail 16h00 a 18h00

Pause 18h00 4 18h15

Quart 2 Période de travail 18h15 a4 20h30
Pause 20h30 4 21h00

" Période de travail 21h00 & 00hOD

Période de travail 00h00 a 02h00

Pause 02h00 a 02h15

Quart 3 Période de travail 02h15 4 04h30
Pause 04h30 4 05h00

Période de travail 05h00 4 O7h30

b} Prolongation —~ Operations de navire

Sur le quarl 1 pour tes operalions de navire, I Employeur peut avoir recours
a une prolongation. Dans ce cas. il informe les Salariés concernés avant
12h00 le jour méme par le moyen qu'il aura déterming,



13.04

a)

Page 22

Sur le quant 1. les salariés regoivent huit (8) heures de rémunération pour
sept (V) heures (15} quinze minutes de travail ou douze {12) heures de
remunération pour dix {10) heures frente (30) minutes de travail 1ors d'une
proiongation.

Sur le quart 2, les salariés recoiven! huit (8) heures de rémunération pour
sept {7) heures {15) quinze minutes de iravail.

Sur e quart 3, les salanes regoiven! sept (7) heures trente (30) minutes de
rémuneration pour six (6) heures quarante-cing (45) minutes de travail.

Debut devancé des ocpéralians de terminal et pour certamnes classifications

selon les besons gperationnels

L'Employeur peut requérir qu'un ou des Salarié(s) débute{ent) plus tdt que
I'horaire prévu a i'article 13.03 a) auquel cas le ou les Salané(s) suivra (ont)
les pénades de travail et de pause prevues a 'horaire de huil (8) heures et
de douze (12) heures.

Finition de terminal {expedition et réceplion)

Les Salariés qui sont requis de demeurer au fravai: lars d'une finition de
terminal (expedition et récephon) au-dela de la pérnode de travail sont
remuneres pour le temps effectivement travaille arrondi a 'a demi-heure
suivante.

Horaire de 12 heures - Opération de navire -- Cargaisans autres que le
vrac

L'Employeur peut, selon ses bescins, instaurer un (1) ou deux (2) quart(s)
de travail par penode de 24 heures &t dans un lel ¢as les heures de travail
seront comme suit

Période de travail

07h30 a 10h00

' Pause 10h00 4 10h15

Période de travail "~ 10h15 a 12h00

Quart 1 Pause " 12h00 a 13h00

Période de travail 43h00 a 16h00

Pause ~ 16h00 a 16h15

Période de travail ~ 16h15 a 19h30

Période de travail "~ 18h30 & 22h00
Quart 2 Pause  22h00a22n15
Pé ode de travail 22h15 a COhCO '

Pause " DOhOO & 01hQ0
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a)

¢}

d)

B 8 - L4hCe

FaLse U ta s
B 3z detr. Tl ThL
es salinés re cwenl € c.2e {1 heares Je rémunératon §.o.. dix (10

heures ' - ‘e 301 ownutes de travail.

Debut davacé des operations pour -efames c.assificalions _selon les
besoing ;pératior. .els

'Employeur peut requérir qu'un ou des Sala. &{s) débute{nt) plus . 3 que
Fera.epewvua arwie 13 "4 a) auguel cis le cu bes 5z ane (s . .. (e
les pe -des de travail el (e pause - évues a 't ~rawe

Haraire de 8 heures - Opération de navire Vrar
L'E-nploye . peu* s¢ >1ses bese s, slac - un 1), de « 1ot s 3

qu.art(: e lravaii par péricde de 24 he .es et dans un t¢ cas os heures
de trav ail seront c- nme suit

Periade de trava G 'h30 a 11h30
Quart 1 Pause 11h30 4 172h30
Périoge de trava. 12h30 a 15h30
Périade de travail ' 15h30 & 19h30
Quart . Pause ' 19h30 _ 20h30
Périoge de trava. ' 20h30 a 23h3C
Période de trava ' 3h3G 4 N3h30
aart3 Paus 1I3h30 a 04h30
Periode de trava ' 04h30 2 07h30

.25 Salariés regoive “it huit - 8" he  es de rémur._-ation pou-sepl 7)heures
de travi

wcbut devance des opérations pour certaines ¢ assifica ong_selon les
hesoins - perstibnne s

<Empl: yeur peut reguerir L J'un au des Salarie(s) debute(n** plus 16t que
horaire prevu 3 article 13 04 3) auque! cas le . les Salanés suivraigr
les periodes de travail et d * pause préy res a Lo 3ire

Lo sque le ce-texte exige, la periode de travail peut débuter 3 00 h3
“ehd. 15030 20h30, 25h3C et C1h30
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13.07

a)

b}

d)

a}

b}

Pzge 1.

Horaire de 12 heures — Opeération de navire - Vrac

L’ Employeur peut selon ses besoins insta rer un (1) ou deux (2) quarts
de travail par pencde de 24 heures .

Période de trava 1 Th30 a 11h30 .
Pause "~ 11h30a 12r30
Quart 1 Période de travail 12h30 3 16h00
Pause 16h00 3 16h30
Période de trava " 16h30419h30
" Période de travail ' 19h30 a 23h30
‘Pause ~ 23h30 a 00h30
Quart 2 Pénode de travail ' 00h30 & 04h00
Pause " 04h00 & 04h30
' Période de travail 04h30 a 07h30

Les Sa'ariés re¢oivent douze (12) heures de rémuneration pour dix {(10)
heures trente (30} minutes de {ravail.

Debut devancé des opérations pour cerlaines classificalions_selon les
besoins opérationnels

L'Emp'nyeur peut requéric qu'un ou des Salarié(s) débule{nt) plus tot que
I'horaire prévu a l'article 13.06 a) auquel cas le ou les Salarié(s) suivra(ont)
les périodes de travail el de pause prévues a l'horaire

Lorsque le contexte l'exige, la periode de travail peut débuter Q7h30.
12h30, 16h30. 18h30, 00h30 et 04h30.

Advenant que le travail dowve se continuer pendanl les heures de repas el
de repos, le salarié sera rémuneré au taux de base majoré de 100%
pendant la durée de I'meure nermale de repas ou de repos, et ce, jusqu'a
ce que le salarié soit [ibéré pour prendre son repas au SOn repos.

Les Salanés doivent demeurer au travai lors d'une finition de navire au-
dela de la période de travail. auquer cas ils sont remunérés pour un
minimum de deux {2) heures

Apres la finition du navire, les salarieés peuvent quitter le travail en autant
que les équipements aient eté rangés et que les cargaisons aient &te
libérées de l'interface navire (« Fall »).
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Aprés cetle periode de deux (2) heures, ils sonl rémunérés pour le temps
effectiverneni travailté arrond: a |a demi-heure suwanle.

Lorsque les employes sont requis de travailler au-deld d'une période de
douze ,12) heures pour 13 finition d'un navire, une période de repos payee
de 30 minutes est prévue avant la poursuite des operations Dans un tel
cas la durée de a période de finiticn de navire n'excédera pas deux (2)
heures

Une extension pour une finition de navire esi faite a méme les équipes
ass:gnees 3 ce navire

ARTICLE 14 - MANUTENTION DE DYNAMITE EN BOITE ET AUTRES
MARCHANDISES TRES EXPLOSIVES QU DANGEREUSES

14.01 Le taux horaire de base de tout salarie manipulant de Ia dynamite en boite
el autres marchandises explosives el dangereuses sera majore de 50%. ||
en sera ainsi pour tout travail effectue a bord d'un navire avarié, accidenié
ou echoué.

14.02 A moins de circonstances exceptionnelles et hors de son conirdle,
FEmployeur fournira les fiches signaléliques gu détaillent le contenu des
navires en frangais

ARTICLE 15 - SALAIRES

15.01 Les taux horaires de base applicables sont ceux enumerés a l'Annexe « F »
faisant partie intégrante de la présente convention.

16.02 Pour les fins d'applicalion de tous ies articles de la convention collective, le
taux horaire de base majoré de 100% constitue la rémunération horaire
maximale que peut recevoir un employeé.
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ARTICLE 16 - VACANCES ANNUELLES

16.01

16.02

16.03

16.04

Tout salarie aura droit @ une paie de vacances qui sera versee a loutes les
paies, basées sur le salaire gagne dans la semaine concemée a moins
d'une entente differenie.

A leur choix, les salariés réguliers pourront se faire verser leur paie de
vacances au moment de a prise de leur semaine de vacances jusqu'a
concurrence du montant accumulé a leur comple

Ce montant est versé la semaine precédant le départ de 'employé en
vacances. Pour ce faire_ 'employe a a responsabilite d'aviser I'Employeur
e lundi de la sermaine précedant le versement de |12 paie de vacances.

Toutes les demandes de vacances doivent étre annoncées un minimum de
15 jours au préalable Les demandes qui respectent ces délais ne peuvent
étre refusées.

Malgre ce qui précede, pour la pénode estivale, qui s'etend du 1% juin au
31 acdt, un minimum de cing (5) salaries parmi 'ensemble des Salarés
seniors ef réguhers peuvent prendre leurs vacances au cours d'une méme
semaine, mais il est convenu que seuvlement deux (2} grutiers peuvent étre
en vacances simultanément.

Toutes les demandes de vacances pour la pénode estivale doivent étre
annonceées au minimum 15 jours avant le deéebul du mois suivant
(ex. 15 mai pour tout le mpis de Juin).

Les choix de vacances pour |1a péricde estivale sonl accordes par ordre
danciennete.

Les demandes de vacances regues en dehors de la péricde mentionnée
ci-dessus seront {raitées individueliement en tenant compte des places
disponibles et des besoins opérationnels. La preference sera accordee par
ordre d'entree desdites demandes

Une pénode de vacances ne doil pas étre refusée par 'Employeur sans
raison valable
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16.05 -a paie de vacances des salariés sera établie de Ia fagon suivante
. TAUX DE
HEURES TRAVAILLEES VACANCES
Mains de 6000 heures 4 %
De 6000 4 '2 000 heures 6%
De 12 000 a 20 000 heures B%
De 20 000 4 30 000 heures 10 %
30 000 heures et plus 12 %
16.06 La durée de la pértode de vacances des Salariés sera établie de [a fagon
suivante ;
HEURES TRAVAILLEES DUREE
Moins de 6000 heures 2 semaines
'De 6000 a 12 000 heures 3 semaines
|De 12 000 & 20 000 heures 4 semaines
De 20 000 A 30 000 heures 5 semaines
30 000 heures et plus 6 semaines
16.08 Un salarié ahsent 4 !a suite d'un accident de travail ou d'une maiadie

professionnelle ne sera pas pénalisé pour les fins de calcul des heures
travaillees pour les vacances

ARTICLE 17 - ACCIDENTS DE TRAVAIL ET MALADIES
PROFESSIONNELLES

17.01 Lorsqu un salarié est victime d'un accident de travai' il sera payé jusqu'ala
fin de ta péricde au cours de laquelle l'accident est survenu.
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1702 Une copie de ia Lo sur ks actidents de travai: et :6 maladies
professionnelles sera affichée sur les lieux du travail

17.03 Lorsqu'un employe es! absent en raiscn d'un accident de travaw, la
contributir de ‘Employeur au régime de retraite lu est versée dans la
mesure ou! I'employé verse sa propre contribulion.

ARTICLE 18 - PLAN D’ASSURANCE COLLECTIVE

18.01 Contributions ;
a) De I'Employeur

Pendant la duree de la presente convention collective, 'Employeur versera
au Syndicat une contribulion pour son plan d'assurance collective

Pour chacune des heures lravaillées par les Salaries seniors, la
contribution de 'Employeur sera comme suit

CONTRIBUTION
ANNEE EMPLOYEUR

Du 20 decembre 2021 2558
au 31 décembre 2022 . )
Du 1 janvier 2023 au

31 decembre 2023 2598 o
Du 1% janvier 2024 au

31 décembre 2024 263%
Du 1% janvier 2025 au 267%

31 décembre 2025

b} Du salarié

La contribution des Salanés seniors sera determinee par tes membres du
syndicat en assemblée genérate. Cependant, le montamt sera d'un
minimum de 0,733 par heure travaillée.

18.02 It est entendu que les contributions spécifigues de "Employeur tetles que
prévues a l'article 18.01 seront utilisées exclusivement pour prévoir des
prestalions de bien éire {assurance collective)
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ARTICLE 13 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

18.01

19.02

a)

b}

a)

b)

d)

L'Employeur convient qu'il est de sa responsabilité de respecter et de se
conformer aux lois et reglements gu: lui sont applicables en matiere de
santé et de sécurité au lravail et en matiere dindemnisation (C 5.5.T)
L'Employeur dowt prendre les dispositions adéquates pour protéger fa
santé, la sécurilé et lintégrité physique de ses salariés ainsi que 'hygiene
au travail. Les Salanés s'engagenl a respecter loutes les direclives de
I'Employeur en matiére de santé ei de sécurité au travail.

L'Employeur et le Syndicat conviennent de joindre leurs efforls pour
maintenir de hautes normes de sanlé et de sécurité sur les eux de travail
dans le but constant d'éliminer & la source les nsques d'accident ef de
maiadie professionnelle. L'Employeur fournit aux Salariés de la formation
en santé et securite,

Le comité de santé el de sécurité

Les parties conviennenl de former un comité de santé et de sécurité du
travail

Ce comité se compase de quatre (4) membres, dont deux (2} sont nommés
par la partie patrenale et deux (2) par la partie syndicale. |l sera loisible aux
parties d'avoir des observateurs ou des Invités,

Chaque partie désigne un représentant pour agir en qualite de président de
leur groupe . les deux personnes deviennent coprésidents du comité
chacune alternant a la présidence des reunions.

Le comité se réunit une fois par mois a date fixe, mais peut décider de
deplacer |la date de |a réunian. Toute reunion réguliére doit étre tenue a des
endroits et heures qui ne nuisent pas aux opérations. Le comité se réunit
le temps necessaire pour accomplir ses fonclions En cas d'urgence, une
réunion spéciale est convaqueée a la demande d'un des coprésidents et doit
se tenir dans les vingt-quatre (24) heures suivant la demande. Un procés-
verbal des réunions esl rédige et remis a la réunmion suivanie.

Lorsqu'une réunion, une enquéte ou une intervention er: mateére de santé
et de sécurilé du travail requise par I'Employeur requiert prive un salarie
d'une assignation pour le travail qu'il aurait eue de par son ancienneté et
sa classification, il sera réputé étre au travail.
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18.04

19.05

g}

a)

b)

c)
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Le comité désignera deux membres pour enguéter sur les accidenis et les
maladies professionnelies et faire rapport Les enquétes seront effectuées
dans fes plus brefs délais aprés 'accident.

tes autres fonctions du comité sant celles prévues a la parlie |1 du Code
canadien du travail

Les interventions en matiere de santé et de securité qui exigent 1a présence
d'un representant syndical ne doivent pas. en autan! gue cela est possible,
avoir pour effet d'entraver ia poursuile des opérations. Conséquemment,
tout délégué dument reconnu par le Syndicat peut étre appelé a intervenir
worsque requis. Si plus d'un délégué est présent sur le lieu de travail,
‘Employeur peut chaisir qui représente les Salaries.

Lorsque ies Satariés participeront aux activités de prévention 4 la demande
de I'Employeur, telles que des rencontres ou des comités, ils seront
réemunéres au taux applicable.

Infermation

L'Empioyeur s'engage a fournir au Syndicat et au comité {oute information
necessaire a l'identification et a I'evaluation des risques sur les lieux de
travail ainsi qu'a lidentification des contaminants et matieres dangereuses
et ceci avant que les salaries ne debutent le lraval avec lesdits
contammnants ou matiéres dangereuses

Si -3 Compagnie exige d'un salarié gu'il subisse un examen médical leque!
{e priverait d'une assignation, elle défraie le colt de I'examen et ce dernier
sera payé pour les heures qu'il aurait ainsi perdues,

Le salarie sera personnellement informe de son &tat de sante et de son
dassier médical. Cependant, dans le cas ol la Compagnie fait subir et paie
'examen médical I'expertise médicale appartient a la Compagnie

Les panlies comprennent 1a confidentialité d'un dossier médical
Tout certificat médical exige par I'Employeur sera défrayé par celui-ci

Le Code canadien du travail confére tant a I'Employeur qu'aux salariés
divers drotts et obhgations en matiére de santé et sécurité au travai,
lesquels sont prévus a la partie |l du Code caradien du travail et les parties
s'engagent a s'y conformer.
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Equipement de sécurité

Pour | achat de leurs équipements et vétements de sécurité, 'Employeur
ouvrira un compte chez un fournisseur pour un montant annuel de

» 583 % pour les Salariés seniors
e 388 % pour les Salaneés réquhers et salariés occasionnels.

+ Celte somme sera majorée de 1 5 % au pour 'année 2023
» Cette somme sera majorée de 1 5 % au pour {'année 2024
« Cette somme sera majorée de 1.5 % au pour 'année 2025

Pour chague salarie des annexes A. B et C, 'Employeur fourrira une paire
de bolles de travail et des par-dessus au bescin. Un salarié gui souhaite
remplacer ses bottes de travail ou ses par-dessus doit rapporier sa paire
de boltes ou par-dessus usages a un représentant de 'Employeur qui en
autorisera le remplacement.

La compagnie s'engage a négocier et a fournir une liste de prix au Syndicat.

ARTICLE 20 - CONGES SOCIAUX

20.01

20.02

20.03

20.04

Tout salarie a droit a cinq (5) jours d'absence sans perte de rémunération
lors du déces d'un des parents suivants . pére, meére, frére, soeur, beau-
peére, helle-mére, pelit-fils et petite-hile.

Tout salarié a droit a deux {2} jours d'absence sans pernte de rémunération
lors du decés d'un des parents suivants' grand-pére, grand-mére, beau-
frere, belle-sceur, bru et gendre

L'Employeur accorde au salarie cing (5) jours d'absence sans perte de
rémunération fors du décés de sa conjointe ou d'un enfart ou d'un enfant
gde sa conjointe.

Tout autre congé social impose par (a Loi sera respecté par I'Employeus.

Les absences pour conges sociaux doivent étre prises immédiatement
apres le decées ou encore reporeées pour coincider avec des evénements
consecutifs au deces. tel funérailles ou enterrement.

L es jours d’'absences prévus au paragraphe 20.01, 20.02 et 2003 ne
s'apphquent qu'aux salariés reguliers, occasionnels et occasionnels non-
classifies
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2005 Conges mobiles réemunares

Pour chaque tranche de 600 heures travaillees, tout empioyé regulier de
‘'annexe A cumule un congé mobile rémunere équivalent & huit (8) heures
au taux de base

Un employé ne peut cumuler pius de cinqg {5) conges mobiles remuneres.

t.'employe peut chaisir de ne pas se prévaloir du congé mobile rémunéré
en le substiluant par une somme équivalente a huit (8) heures au laux de
base a étre versé dans son régime de retraite

ARTICLE 21 - PRIORITE DE SERVICE

21.01 Les parties reconnaissent leur inlérét mutuel d'une main-d'ceuvre qualifiée
qui se consacre aux lravauy de débardage et I'Employeur consent a
entrainer, former les salariés reguiiers el leur offrir tous les travaux qu'il a
lui-meme contractes pour toul type de manutention de produits destines
et/ou provenant du pon de Sorei

Les Salariés des annexes A, B et C doiven! accorder leur disporubilité pour
le travail en priorité a I'Employeur.

A defaut d'une entente preaiable avec I'Employeur, le refus d'une

assignation par un Salarie dont le motif est I'occupalion d'un autre emploi
sera considéré comme une absence sans raison valable,

ARTICLE 22 - REGIME DE RETRAITE

Les Salariés seniors de I'annexe A sont tenus d'adherer au régime de
retraite administré par le Syndicat.

Les contributions respectives de I'Employeur et des Salariés seniors de
I'Annexe A seront comme suit
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CONTRIBUTION DE
L'EMPLOYEUR PAR
HEURE TRAVAILLEE SALARIES SENIORS

ANNEE PAR LES SALARIES DE L'ANNEXE A
SENIORS DE
L'ANNEXE A
Du 2. décembre 2021 . : .
au 31 décembre 2. 7 578 $ 't ure travaillée B ' des gains bruts
Du 1% janvier 2023 . . .
au 31 décembre 2023 5,83 $ I'beure travailiée des gains bruts
Du 1= janvier 2024 . .
au 31 décembre 2024 581 § heure travailiée & % des gawns bruts
Du 1* janvier 2025 . . :
au 31 décembre 2025 6,00 5 I'beure travailieg £ % des gains bruts

Salariées requliers

La participation du Salarié regulier au régime de retraite esl facultative. A
compter de |la signature de la convention collective, les Salariés reguliers
sont éligibles au régime de retrare.

L'Employeur s'engage a wverser une contribution de contrepartie
equivalente a celle du Salane regulier jusqu'a concurrence de 3 % des
gains bruts.

L'Emplcyeur s'engage, si le Syndicat I en avise, a versar ces montants au
regime de retraite choisi par celui-ci  la suite d'un préavis de trente (30)
jours

ARTICLE 23 - DISPOSITIONS DIVERSES

23.01

Les Annexes suivantes foni partie intégrante de la présente convention
collective

Annexe A Liste d'appel des Salariés seniars

Annexe AA Classification des Salariés seniors
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Annexe B Liste d'appe! des Salaries réguliers

Annexe BB Classification des Salanés réguliers

Annexe C Liste d'appe! des Salariés occasionnels

Annexe D Taux de salaires

Annexe E Sanctions disciplinaires particulieres pour |a faute reprochee
Annexe F Taux apy. cables

Letires d'entente

L'Employeur fait imprimer une copie de la convenlion coleclive pour
chacun des salariés.

Il en remet également une capie aux nouveaux salariés au moment de feur
embauche.

ARTICLE 24 - CONGE SANS SOLDE

24.01

Les Salaries seniors peuvent obtenir un congée sans solde pour une durée
minimale de trois (3) maois et maximale d'un (1) an apres entente avec
I'Employeur.

L'Employeur ne pourra pas refuser catle demande sans raison valable

Durant ta pénode de conge sans solde, le Salarié senior ne perd aucun de
ses droits d'ancienneté prévus a la convention collective

Le Satarié senior assume le cout total du plan d'assurance collective atabli
a l'articie 18 de la convention collective. et ce, pour la periode du conge
sans solde.

Le Salarié senior assume les contributions de 'Empioyeur et du salarié
etablie a I'article 22 de la convention coliective et ce, pour la durée du conge
sans solde pour maintenir sa participation au fonds de pension pour ladite
periode de congé sans solde.

Dans lous les cas. le Salarié senior peut mettre fin 3 sa période de congé
sans solde avec un avis a 'Employeur de deux {2) semaines avant son
retour au travail
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Pour profiter de cette dispasition, le salaré doit avoir travaillé au moins une
{1) anneée compléte avant sa demande.

ARTICLE 25 - BANQUE DE TEMPS

25.01 Un salarié peut se constituer une banque de congés a partir du travail
effectué et remunere en temps suppléementaire applicable aux fins de
semaine aux jours fériés ainsi qu'aux aulres heures de travail eflectuées
et remunéréeas en lemps supplémentaire, sait au taux applicable

2502 Les conges ainsi accumulés seront divisés par le taux de base et seront
remboursés au salané sur demande.

2503 L'obligation de remboursement de I'Employeur se limite aux heures
effectivement travaillées en temps supplémentaire et, une fois la bangue
de congés eépuisée, le paiement s'arrétera.

25.04 L'Employeur pourra limiter 3 un maximum 12 000 $ la valeur des conges
accumulés. De plus, lorsqu'un salarié devienl non disporible sans
justification, YEmployeur pourra iu payer tous ses congés accumules
conformément au paragraphe 25.02

Tous les salaries pourront se constituer une bangue de conges.

25.05 L'application des paragraphes 25.01 4 25.04 se fera conformement et en
respectant les dispositions de 13 Loi sur 'assurance-emploi.

ARTICLE 26 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

26.01 La présenle convention collective debute le 20 decembre 2021 el se
termine le 31 décembre 2025 Elle se renouvellera d'annee en année par
la suite, 3 moins que I'une des parties ne donne a l'autre un avis écrit de
terminaison ou de révision de la conventicn, entre le 90° jour et le 60% jour
precedant |a date d'expiration de ta présente convention. Dans cette méme
periode. chaque partie devra faire parvenir a lautre le texte des
amendements qu'elle entend apporter a la présenle convention.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A SOREL CE 3\ * jour de mars 2023.

QSL CANADA - TERMINAL DE SOREL-
TRACY

- Sy

ve Quenneville, Vice-Président,
Québec Quest el Centre

—r—

Maxime tauteui Directeur de terminal

) .
“_,lf.P } i ! "': t‘l‘( -
ichel Thivierge, Chef des
de travail

ations

SYNODICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, section locale

4333
ier PoinerGrenier, Conseiller

Hans-Ollv
syndicale i
!

3%@/ hrede.

Steve Nadeau, Vice-président
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ANNEXE « A» - LISTE D'APPEL DES SALARIES SENIORS

1. 16.
2. 17.
3. 18.
4. 19.
5. 20.
6. 21.
7. 22.
8. 23.
9. 24.
10. 25.
11. 26.
12. 27.
13. 28
14. 29.
15. 30.

Le président du Syndicat sera réputé étre le plus ancien salané tant et aussi longlemps qu'il occupera le poste
de president, mais pour le temps supplémentaire el sa classification, il devra étre rappelé a son rang
d'anciennete tel que prévu a l'annexe A de la convention collective.

Le vice-président du Syndicat aura priorité d'appel pour les navires tant et aussi longtemps qu'it occupera le
posie de vice-président, mais pour le temps supplémentaire et sa classification, il devra étre rappelé a son rang
d'anciennete tel que prévu a I'annexe A de la convention collective.

En 'absence du président pour plus de trois jours, le vice-président a les mémes droits que le président. Ces
journées doivent &tre préalablement convenues avet 'lEmployeur.

Ce qui précéde s'applique sous reserve des qualifications et classifications.

Cette liste d'appel sera révisee une fois 'an. De plus, a chague année, le Syndicat avisera I'Employeur du
maintien ou nan du rang d'appel prioritaire du president et du vice-président. Le Syndicat informera par écrit
Employeur de tout changement aux postes de président et vice-president du Syndicat.

Si des besoins de main-d'teuvre sont nécessaires, cette annexe pourra contenir au maximum 40 salariés aprés
entente antre les parties,
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ANNEXE « AA » - CLASSIFICATION DES SALARIES SENIORS
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Chef de cale

Vérificateur en chef

Treuilliste {opérateur de grue)
Opérateur reach stacker
Opérateur de payloader sur benne
Opérateur de petit chariot-élévateur (20 000 Ik et moins)
QOpérateur de gros chariot-élévateur (plus de 20 000 Ib)
Opérateur de camion 10 roues
Signaleur

Aide-mécanicien

Journaler

Préposé aux agrés (Gearman)
Menuisier charpentier

Charpentier

Vérificateur

Amarreur

Chef amarreur

Prépose ala fremie

Preposeé au convoyeur

Chef de train

Opérateur de paylcader - fourches
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ANNEXE « B » - LISTE D’APPEL DES SALARIES REGULIERS
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ANNEXE « BB » - CLASSIFICATION DES SALARIES REGULIERS

Chef de cale

Vénficateur en chef

Treuilliste (opérateur de grue)

Opérateur reach stacker

Ogpérateur de payloader sur benne

Opérateur de petit chariot-élévateur (20 000 ib et moins)
Opérateur de gros chariot-élévateur {plus de 20 000 Ib)
Opérateur de camion 10 rocues

Signaleur

Aide-mecanicien

Journalier

Préposé aux agrés (Gearman)

NRERRENENA -
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m) Menuisier charpentier
n) Charpentier

0) Veérificateur

p Amarreur

Q) Chef amarreur

r) Prépose a fa tremie

s) Préposé au convoyeur

t) Chef de train
u) Opérateur de payloader - fourches
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ANNEXE « C » - LISTE D'APPEL DES SALARIES OCCASIONNELS
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ANNEXE « D» - TAUXDE SALAIRE

.= laux .2 ala e*: raire d base pour les salariés seniors (annexe A), salariés réguliars (annexe it
salad_ ....2l3 (Annexc ™ pour la durée de la convention collective sont les suivants :

| Année 1 . Année 2 Année 3 Année 4

- —_— -+ —

Du 20-12-2021 | Du 01-01-2023 | Du 01-01-2024 ; Ou 01-01-2025

Au 31-12-2022 | Au 31-12-2023 | Au 31.12-2024  Au 31-12-2025
T T aw [ sk | Tak sk
A LIERS {H] B [ e
Chetdecale 3505 § 38808 38,27§ 39618
Vérificateur en chef 34108 35818 3724 % 38,548
OpéFalegr _di re.ach stacker . ._t_ 341089 3581§ 37248 38,54 s:
“reuiliiste . 3505 8% 36808 3827 § 3861%
Opérateur de payloader sur benne 34108 35818 37248 38549
IOberateur de petit =hariot-élévateur 34,10 8 35815% 37.24% 3854 5
;Opééteur de gros cha l_ﬂt_‘éﬂl?t&df ] 3410 3 35 81 s} 3724 % 3854 %
| Sigr sleur 32158 33758 35108 36935
Joumnalier et autres . 3215 § 3375§! S0E 36,335
| Amarceur 3215 %_ 33759 35105 36,33 %
Aide-mécanicien L 3268 % 3431§ 356688 38838
Gearm .n . 34109 3581 % 3724 % 38,54 %
Men . siar - Charpentier L 4108 3581 % 3724 % 38548
Chzrpentier secondaire .t 32159 33758 35108 3633 %
Vérficateur _ . 3215 % 33,75% 35,108 36338
Opérateur de ca - ion 10 roues 341089 35818 3724 % 3854 %
Chef amarreur _ 35,05 $| 36808 3827 % 30,64 $
| GG CASIONNELS (6 - beo—
C-1 De 04999 heures travaillées dans
Fannexe C ] _ 2943 $ 30908 3214 % 3326 %
C-2-De 1000 heurer 21493 h sres
travaillées dans “annexe C _ 30,52 8% 3205% 3333% 34508

C-3 1500 heures travaillées et plus dans
annexe C 3215§ 3375 % 351081 36333



ANNEXE « E » -

2ag= .

SANCTIONS DISCIPLINAIRES PARTICULIERES POUR LA FAUTE REPROCHEE

Infractions

‘l— .)de -....nfldit' n

itra 1 -ar. & par..

Mesures applicables selon ['occurrence d'une des infractions ci-contre :

17 cccumance

Salariés senlors et réguilers

A ..el ine
assignatii n

Infractions

Avii it

2° geclrence

S . 552050
d'un-
,unne

3* occurrence

#* occumancs

Susc 'nsinde Suspt s onde

trois (3),. rs

I - T T -

$* occcurrence

©irsngit 1 de

1 s3]
38Ma.es

+

€° oz agrence

fonge Jiem it

Mesures applicables seion I'occurrence d'une des infractions ci-contre ;

1™ occurrence

Salariés occasionnels :

Jmistor de
respecler ses
Jl gations de
disponik s

Absence " une
assignation

-

Rappe! _crit -

des
abligatit ns
reiatives a la
disponib &

Rappel écrit

des
sbuaations
elatives u ia
disponibilité

2° DICUTRrCE

Ar 5 final

An s final

3 oCcUrTanca

I n d'empiol

Fin d emplo

4® occurmance

§" occurrancs

E* acewrrance
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ANNEXE « F » - TAUX APPLICABLES

DIMANCHE _ LUNDI : MARDI MERCRED! JELLDI_ VENDREDI SAMEDI
00h00- 07h30 _
Temps et den ) '

h-24n "~ 07h30- 16h00 Ch-24h
Taux double Rég,_,_“ér Triux et demt

16h00 — 00h0Q
Temps et quar

» Advenant que le travail doive se continuer pendant ies heures de repas. le salarié sera rémunére au tar «
de base majoré de 100% pendant la durée de '’heure normale de repas ou de repos. et ce, Isqu'a ce
gue le salarie soit libére pour prendre son repas ou sGN repcs.

» Du lundi au vendredi — travai’ au-dela du premier huit (8) heures dans la méme journée taux de base

majoré de 50%

» Pour les horaires de vrac des articles 13.05 et 13.06. il est enlendu que le taux et demi est applicable
de 23h30 3 07nh30. le taux el quan de 15030 a 23h30 et le taux regulier de 07h30 et 15h30
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Lettre d'entente no 1

entre

QSL Canada - Terminal de Sorel-Tracy
59 rue Etienne, St-Joseph-de-Sorel

{ci-apres nommaé I'« Employeur »)

ET
SCFP section locale 4333

{ci-apres nomme le « Syndicat »)

Objet : Travaux d'épandage d'eau et d'abrasifs

CONSIDERANT que les Iravaux d'epandage d'eau et d'abrasifs sont exclus de la portée de
I'accreditation syndicale detenue par le Syndicat et de la convention collective
actuellement en vigueur s'y rattachant;

CONSIDERANT que I'Employeur. selon ses besoins opérationnels, peut chaisir de proposer ces
travaux a des salariés;

LES PARTIES S'ENTENDENT SUR CE QUI SUIT :

s Le préambuie fail partie intégrante de la présente entente.

» tarsque 'Employeur offre aux salaries d'effecluer des travaux d'épandage d'eau et d'abrasifs, |l
appliquera les taux horaires prévus a i'annexe D correspondant a la classification d'opérateur de
petit chariot élevateur (20 000 Ibs et moins) ainsi que les mantants prévus aux articles 12, 16, 18
et 22 de la convention coliective

» La présente enlente est effective pour la durée de la convention collective et pourra etre
renguvelée avec l'accord des parties.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A SOREL, CE 27 * jour de mars 2023.

QSL CANADA - TERMINAL DE SOREL-
TRACY

-

. f / "/ f!"" ,
sﬁve Quenrneviile, VIce-Présidem.
Québec Ougst et Centre

-
ﬁ!;ie rFauteux, Directeur de terminal

Lo A ity s

Michet Thlwerge Chef de
de travail

elatlons

SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLICQUE, section locale
4333

-
. .
1

. fw/{

Hans-O iwer Pmr er Grenier, Conseiller

syndicale /
II_ _I.-'"
f o A~

£
r

Yves Litssier, Président

RS st e

"'—'..-A'.-

Steve Nadeau Vlce-pra51dant




Pa, 2.

Lettre d'entente no 2

MONTANT FORFAITAIRE

Cans les trente (30} joLrs suivants fa date de signatt. e de la convention cullective, Zmi{..uyeur s'engage
a verser aux Salariés dont 2s noms apparaissent aux Annexes A, B et C de ia conventior, ca. :ctive un
mantant forfaitaire équivalent a 1 % des gains bruts cum..és au cours de l'année 2022, moins les

déductions applicables par le h:ais de 1z pale.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A SOREL, CE 21 * jour de mars 2023.

QSL CANADA - TERMINAL DE SOREL- SYNDICAT CANADIEN DE LA

TRACY FONCTION PUBLIQUE, section locale
4333
/"? / -
g4
Steve Quennevllle Vlce Pres{dent Hans-OIluler t‘o‘frier;Greﬁler. Conseiller
Québec Ouest gt Centre syndizale

|
I t ’ SR L=
Maxim Famt Directeur de terminal Yves Lussier, Président

~

] ’4M *1_9_7 T
Michel Thivierge, Cher des relations Steve Nadeau, Vice-président
de travail




ENTRE QSL CANADA INC, ayant une place
d'affaires au 961, Boulevard Champlain,
Québec, QC, G2N 2K4

EDSC, TRAVAL
ESDC, LABGUR

ET: JUN 21 2023 SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, Section locale 4333, ayant une
ptace d'affaires au 7080, rue Marion, Bureau

SFMC 207, Trois-Riviéres (Québec) GOA 6G4

FMCS

(ci-aprés I'« Employeur »)

(ci-aprés le « Syndicat »)

(ci-aprés collectivement les « Parties »)

ENTENTE

ATTENDU QUE la convention collective expirant le 19 décembre 2021 prévoyait a
Farticle 11.03 a) que « Les amarreurs seront payés un minimum de
trois (3) heures pour 'amarrage et deux (2) heures pour le largage.
Entre 08h00 et 17h00 du lundi au vendredi, ils seront payés au taux
de base; en d'autre temps, ils seront payés a temps et demi sauf les
dimanches et jours fériés ou ils seront payés a temps double. »;

ATTENDU QUE le 19 décembre 2021, l'ancienne convention collective est arrivée a
échéance;

ATTENDU QUE le 21 mars 2023, les parties ont signé {a convention collective
actuellement en vigueur et qui arrivera a échéance le 31 décembre
2025 (ci-aprés la « Convention collective »),

ATTENDU QUE I'annexe F de la Convention collective prévoit les taux applicables;

ATTENDU QUE lors de la négociation de la Convention collective, les Parties ont omis
de rapporter le texte de I'article 11.03 a} de la convention collective
expirant le 19 décembre 2021 au texte de lannexe F de la
Convention collective en vigueur;

ATTENDU QUE  cette omission ne refléte pas l'esprit des Parties au moment de la
négociation de la clause 11.03 a) et de I'annexe F;



ATTENDU QUE les Parties souhaitent convenir d'une entente afin de modifier

I'annexe F de la Convention collective, sur la base des termes et
conditions plus amplement prévus ci-aprés;

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE
QUI SUIT :

1)

2)

2)

Le préambule fait partie intégrante de la présenté Entente (ci-aprés désignée
I'« Entente »), comme s'il y était récité au long;

Les Parties conviennent de modifier le texte de lI'annexe F de la Convention
collective et le remplacer pour le texte annexé a la présente Entente;

La présente Entente entrera en vigueur dés sa signature;

Les Parties conviennent qu'elles ont pris connaissance de la présente Entente,
qu'elles en saisissent pleinement la portée, qu'elles ont effectué a cet égard les
consultations appropriées et qu'elles se déclarent satisfaites des termes et
conditions de celle-ci;

La présente Entente ne peut étre considérée comme un précédent afin de régler
des situations passées, présentes ou futures autres que celle visée par la présente
Entente,

EN FOI DE QUOI, les Parties ont signé :

A Deondl cce U eme jour de i 2023
QSL CANADA INC. ﬁ

PAR : MAXIME FAUTEUX

Repr§sentar§ dament autorisé

A CoreA ce M e jourde_'s'u\‘\n 2023

Syndicat canadien de la fonction
publique, section locale 4333




ANNEXE « F» - TAUX APPLICABLES

DIMANCHE LUNDI | MARDI | MERCREDI | JEUD! | VENDREDI SAMEDI
00h00- 07h30
Temps et demi
Oh-24h 07h30 — 16h00 Oh-24h
Taux double Regulier Taux et demi

16h00 — Q0hD0

Temps et quart

Advenant que le travail doive se continuer pendant fes heures de repas, le salarié sera
rémuneré au taux de base majoré de 100% pendant la durée de I'heure normale de repas
ou de repos, et ce, jusqu’a ce que le salarié sait libéré pour prendre son repas ou son
repos.

Du lundi au vendredi — travail au-deld du premier huit (8) heures dans la méme journée :
taux de base majoré de 50%.

Pour les horaires de vrac des articles 13.05 et 13.06, il est entendu que le taux et demi
est applicable de 23h30 & 07h30, le taux et quart de 15h30 & 23h30 et le taux régulier de
07h30 et 15h30

Entre 07h30 et 16h30 du lundi au vendredi, les amarreurs seront payés au taux de base;
en d'autre temps, ils seront payés a temps et demi sauf les dimanches et jours fériés ol
ils seront payés a temps double.
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