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ARTICLE 1 BUT ®E LA CONVENTION 

1.01 La presente convention collective a pour but d'etablir et de promouvoir des 
relations ordonnees entre I'Employeur et les personnes salariees representees 
par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail justes et 
equitables pour tous et de faciliter le reglement des problemes qui peuvent 
surgir entre I'Employeur et son personnel regi par les presentes. 
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ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

Aux fins des presentes, les expressions suivantes ont le sens suivant : 

2.01 Employeur 

Designe la Ville de Saint-Pie. 

2.02 Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4586. 

2.03 Personne salariee 

Designe toute personne salariee couverte par le certificat d'accreditation. 

2.04 Personne salariee en probation 

Designe toute personne salariee soumise a une periode de probation avant 
d'acceder au statut de personne salariee permanente. Cette periode est de six 
(6) mois travailles au service de la Ville. 

La personne salariee en probation beneficie, durant sa periode d'essai, des 
dispositions de la convention, a 1'exception du REER, sous reserve de toutes 
dispositions contraires. Toutefois, elle ne peut se prevaloir de la procedure de 
grief et d'arbitrage lorsque I'Employeur met fin a son emploi. 

2.05 Personne salariee permanente 

Designe toute personne salariee qui a complete sa periode de probation. 

2.06 Personne salariee permanente a temps complet 

Designe toute personne salariee embauchee sur une base reguliere dont la 
semaine de travail est de quarante (40) heures par semaine au Service des 
travaux publics et de trente-cinq (35) heures par semaine au Service de 
I'administration. 

2.07 Personne salariee permanente a temps partiel 

Designe toute personne salariee embauchee sur une base reguliere dont la 
semaine de travail est moindre que la personne salariee permanente a temps 
complet. 

Convention collective -2- SUP - Section locale 4586 



Le fait pour cette personne salariee de travailler occasionnellement la pleine 
semaine de travail ne modifie pas son statut de personne salariee a temps 
partiel. 

2.08 Personne salariee permanente saisonniere 

Designe une personne salariee embauchee sur une base reguliere dont le 
nombre de semaines de travail est moindre que la personne salariee 
permanente a temps complet. 

Le fait pour cette personne salariee de travailler une annee complete ne 
modifie pas son statut de personne salariee saisonniere. 

Personne salariee remplagante 

Designe une personne salariee embauchee pour remplacer une personne 
salariee en vacances, en conge ou pour toute autre absence prevue a la 
convention collective, et ce, pour la duree de cette absence. 

La personne salariee remplagante nest pas assujettie aux dispositions de la 
presente convention collective, sauf en ce qui a trait aux salaires, aux horaires 
de travail, au temps supplementaire, aux primes, aux fetes chomees et payees, 
aux conges sociaux, a la cotisation syndicale et a la procedure de grief et 
d'arbitrage seulement sur les benefices enumeres au present article. 

Pour tenir lieu de vacances et autres benefices et avantages, I'Employeur 
accorde a chaque personne salariee remplagante ('equivalent de cinq pour 
cent (5 %) de son salaire a titre verse sur chacune de ses paies. 

Le travail effectue par la personne salariee remplagante ne devra occasionner 
aucune mise a pied, diminution des heures de travail, de baisse de salaire aux 
personnes salariees permanentes. 

2.10 Personne salariee surnumeraire 

Designe une personne salariee qui est embauchee lors d'un surcroit de travail 
dont la duree ne peut exceder quatre (4) mois dans une annee a moins d'une 
entente avec le Syndicat et dans le cas ou la personne salariee excederait la 
periode de quatre (4) mois dans une annee et qu'il n'existe aucune entente a 
1'effet contraire entre I'Employeur et le Syndicat, la personne salariee 
surnumeraire devient personne salariee permanente, ou, les personnes 
salariees occupant la fonction d'appariteur et qui travaillent a temps partiel tout 
au long de I'annee, car ils sont mis a 1'horaire seulement pour les besoins de 
1'employeur concernant les locations de salles. 
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La personne salariee surnumeraire nest pas assujettie aux dispositions de la 
presente convention collective, sauf en ce qui a trait aux salaires, aux horaires 
de travail, au temps supplementaire, aux primes, aux fetes chomees et payees, 
aux conges sociaux, a la cotisation syndicale et a la procedure de grief et 
d'arbitrage seulement sur les benefices enumeres au present article. 

Pour tenir lieu de vacances et autres benefices et avantages, I'Employeur 
accorde a chaque personne salariee surnumeraire, 1'equivalent de cinq pour 
cent (5 %) de son salaire a titre verse sur chacune de ses paies. 

Le travail effectue par la personne salariee surnumeraire ne devra occasionner 
aucune mise a pied, diminution des heures de travail, de baisse de salaires 
aux personnes salariees permanente. 

2.11 Personne salariee de programme gouvernemental 

Designe toute personne salariee embauchee pour une fonction determinee 
n'existant qu'en fonction d'un tel programme. 

Cette personne nest pas assujettie aux dispositions de la presente convention 
collective et est soumise aux conditions fixees par I'Employeur. Cet emploi 
cesse avec le programme. 

Le travail effectue par la personne salariee de programme gouvernemental ne 
devra occasionner aucune mise a pied, diminution des heures de travail, de 
baisse de salaires aux personnes salariees permanente. 

2.12 Grief 

Designe toute mesentente relative a l'interpretation ou a I'application de la 
convention collective. 

2.13 

2.14 

Conjoint 

Designe sans egard au sexe, des personnes qui sont mariees et cohabitent ou 
qui vivent ensemble maritalement et sont les parents d'un meme enfant ou qui 
vivent maritalement depuis au moins un (1) an et sont publiquement 
representes comme conjoints. 

Anciennete 

Signifie la periode d'emploi d'une personne salariee permanente au service de 
la Ville, dans un poste couvert par la presente convention et le certificat 
d'accreditation, y inclus sa periode de probation. 
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2.15 Statut 

Toute personne salariee engagee par la Ville acquiert, apres sa periode de 
probation, le statut de personne salariee permanente a temps complet ou 
personne salariee permanente a temps partiel ou personne salariee 
permanente saisonniere. 

2.16 Poste ou fonction 

Le travail que fait une personne salariee s'appelle une fonction. Les differentes 
activites de la fonction s'appellent les taches. L'ensemble des taches forme un 
poste. 

2.17 Superieur immediat 

Designe le directeur general ou son remplarant a I'administration le cas 
echeant, le directeur des travaux publics ou son remplarant aux travaux 
publics, le directeur des loisirs ou son remplarant aux loisirs. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 La presente convention collective s'applique a toutes les personnel salariees 
couvertes par le certificat d'accreditation emis par le Commissaire general du 
travail, au Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4586. 

3.02 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul et unique agent negociateur 
et mandataire des personnes salariees couvertes par le certificat 
d'accreditation emis par le Commissaire general du travail. 

3.03 Les personnes exclues par le certificat d'accreditation ne rempliront pas, en 
tout ou en partie, les taches des fonctions couvertes par la presente convention 
collective, sauf dans les situations suivantes : 

en cas d'urgence; 
aux fins d'entrainement d'une personne salariee; 
aux fins de patrouille ou de garde. 

3.04 Aucune entente particuliere relative aux conditions de travail contraires a celles 
prevues par la presente convention collective de travail n'est valable a moins 
qu'il n'y ait entente entre le Syndicat et la Ville. Une telle entente devra titre 
faite par ecrit, signee par les parties et fera partie integrante de la convention 
collective de travail. 

3.05 Les personnes salariees regoivent les ordres et directives de travail de leur 
superieur immediat. 

3.06 Toute correspondance transmise a une personne salariee relative a 
('application de la convention collective est remise au Syndicat dans les plus 
brefs delais. 
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ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 L'Employeur possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer efficacement ses activites conformement a ses obligations. Les 
seules considerations qui limitent ses droits sont les dispositions de la presente 
convention. 

4.02 Si une clause de cette convention ou une disposition quelconque qui en fait 
partie est jugee nulle, cette nullite n'affecte pas le reste de cette convention. 

4.03 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit 
a la reconnaissance et a 1'exercice des droits et libertes prevus dans la Charte 
des droits et libertes de la personne. 

4.04 L'Employeur ne peut confier, dans le cours de ses operations, des travaux a 
forfait ou en sous-traitance qui auraient pour effet de faire des mises a pied, 
des licenciements, des reductions d'heures de travail, d'eliminer des fonctions 
ou de diminuer les conditions de travail des personnes salariees regies par la 
presente et visees a I'annexe « A ». 

Convention collective -7- SUP - Section locale 4586 



ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 La Ville retient, pour la duree de la presente convention, sur la paie de chaque 
personne salariee la cotisation syndicate fixee par le Syndicat et remet les 
sommes ainsi perques au representant designe par le syndicat une fois par 
mois. 

A la demande du Syndicat a 1'effet que des deductions autres que les 
cotisations syndicales soient faites sur le salaire des personnes salariees, la 
Ville accedera a une telle demande aux conditions suivantes : 

- que le syndicat fournisse le formulaire de retenue dans chaque cas; 
- que 1'ensemble des deductions soit accumule de fagon a ne former qu'un 

seul montant. 

5.02 Toute nouvelle personne salariee assujettie aux presentes doit, des son 
embauche, signer une autorisation de deduire de son salaire une somme 
equivalente a la cotisation reguliere fixee par le Syndicat; elle doit, a cette fin, 
signer a 1'embauche le formulaire prevu a cet effet. 

5.03 L'Employeur fait parvenir mensuellement au tresorier du Syndicat les sommes 
ainsi deduites accompagnees d'une liste indiquant, pour chaque personne 
salariee, le salaire regulier et la cotisation syndicale prelevee. 

5.04 Aux fins de ('application du present article, le Syndicat s'engage a prendre fait 
et cause pour I'Employeur advenant toute poursuite qui pourrait etre intentee 
A 1'endroit de I'Employeur. 

5.05 L'Employeur informe le Syndicat du nom et du statut des nouvelles personnes 
salariees comprises dans ('unite de negociation des leur embauche. 
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ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES ET AFFICHAGE 

6.01 Le conseiller syndical representant la centrale a acces aux terrains et batisses 
de I'Employeur pour s'entretenir avec les membres du Syndicat apres avoir 
obtenu la permission du directeur general ou de son remplagant. 

6.02 Une personne salariee designee par le Syndicat comme son representant 
autorise peut obtenir un permis d'absence pour participer aux activites 
syndicales. 

6.03 Le permis d'absence doit etre demande a I'Employeur au moins quinze (15) 
jours avant I'activite. 

Pas plus d'une (1) personne salariee designee par le Syndicat comme son 
representant autorise ne peut s'absenter a la fois. Un maximum de trente-cinq 
(35) heures par annee civile sera alloue par I'Employeur aux fins des activites 
mentionnees a la clause 6.02. Le salaire paye sera alors le salaire regulier. 

II est entendu que les activites syndicales prevues au present paragraphe sont 
liees a la representation syndicale des personnes syndiquees de la Ville de 
Saint-Pie. 

6.04 La Ville libere avec solde les deux (2) membres du comite de negociation 
syndicale pour assister aux seances de negociation, de conciliation ou de 
mediation. 

6.05 L'Employeur autorisera une absence sans perte de leur salaire regulier pour 
permettre a toute personne salariee dont la presence est requise pour 
temoigner devant tout tribunal administratif, de s'absenter pour la duree de son 
temoignage. 

6.06 Aux fins du present article, le Syndicat fournit a I'Employeur le nom des 
personnes salariees designees comme ses representants autorises ou i'officier 
du Syndicat. Le Syndicat informera egalement I'Employeur de toute 
modification a cette liste dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la 
modification. 

6.07 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher aux endroits convenus, 
les avis de convocation a ses assemblees et avis du meme genre. Tout autre 
avis doit avoir ete approuve par le directeur general ou son remplagant avant 
d'etre affiche. 

6.08 Les aviseurs exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes 
les rencontres prevues a la presente convention. 
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ARTICLE 7 ANCIENNETE 

7.01 Aux fins d'application des dispositions de la presente convention collective, 
I'anciennete signifie et comprend la duree totale de service a la Ville de toute 
personne salariee regie par les presentes. 

7.02 Le droit d'anciennete s'acquiert a compter de I'acquisition du statut de 
personne salariee permanente. L'anciennete est alors retroactive a six (6) mois 
anterieurs a la date a laquelle la personne salariee acquiert son statut. 
L'anciennete des personnes salariees permanentes prevaut sur celle des 
personnes salariees a 1'essai. 

7.03 Aux fins du present article, les absences prevues dans la convention collective 
ou autrement autorisees par I'Employeur ne constituent pas une interruption 
de I'anciennete et de son accumulation. 

7.04 L'annexe « A » constitue la liste officielle d'anciennete des personnes salariees 
permanentes au service de I'Employeur a la date de la signature de la 
convention collective. 

7.05 La personne salariee perd son droit d'anciennete et rompt le service continu 
dans les cas suivants : 

a) si elle quitte volontairement son emploi; 
b) si elle est renvoyee pour cause juste et suffisante; 
c) une mise a pied excedant douze (12) mois; 
d) absence au travail non motivee pendant plus de trois (3) jours 

consecutifs, a moins d'une raison valable; 
e) absence pour accident ou maladie, pour une periode excedant trente (30) 

mois. 

Dans tous les autres cas, la personne salariee conserve et accumule son 
anciennete. 

7.06 L'Employeur affiche, sur demande du Syndicat, chaque annee, pendant cinq 
(5) jours ouvrables, a partir du 30 janvier, la liste d'anciennete a jour des 
personnes salariees comprises dans ('unite de negociation. L'annexe « A » est 
automatiquement amendee par 1'ajout d'une nouvelle personne salariee ou par 
toute autre correction convenue entre les parties. 
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ARTICLE 8 HEURES DE TRAVAIL 

8.01 La semaine normale de travail des personnes salari6es cols blancs est de 
trente-cinq (35) heures, r6parties de la fagon suivante, avec une flexibilit6 d'une 
heure et demie (1 '/2) maximum: 

Du lundi au jeudi : 8 h 30 6 12 h 30 et de 13 h 00 6 16 h 30 

Vendredi : 8 h 00 a 13 h 00 

8.02 La semaine normale de travail des personnes salari6es des travaux publics est 
de quarante (40) heures, r6parties de la fagon suivante, avec une flexibilit6 de 
deux (2) heures maximums: 

Du lundi au jeudi : 7 h 00 6 12 h 00 et de 13 h 00 6 16 h 30 

Vendredi: 7h00613h00 

La journ6e normale de travail du chef d'6quipe journalier/op6rateur est selon 
un horaire variable et comporte quarante heures par semaine, suivant les 
besoins du service, et ce du dimanche au samedi. 

Pour la p6riode hivernale, pour les vingt (20) semaines commengant le 
quatri6me (4e) lundi de novembre, ('horaire des personnes salari6es des 
travaux publics incluant le chef d'6quipe varie selon les besoins du service du 
dimanche au samedi pour un maximum de 800 heures travaill6es. 

Ces personnes salari6es b6n6ficient d'une p6riode de repos minimale de 
trente-deux (32) heures cons6cutives par semaine. 

Ind6pendamment du nombre d'heures travaill6es par semaine, leur salaire 
hebdomadaire ne varie pas et repr6sente quarante (40) heures pay6es a taux 
r6gulier. 

Les heures travaill6es lors d'un jour f6ri6 sont comptabilis6es en double. 

II est entendu que les heures travaill6es en sus des huit cents heures (800) 
comprises dans la saison hivernale seront pay6es a temps et demi. 

Durant la p6riode hivernale, le taux de salaire horaire des personnes salari6es 
des travaux publics, incluant le chef d'6quipe, est bonifi6 de 5,00 $ I'heure; 
cette bonification est conditionnelle a ce que le contrat d'hiver soit r6alis6 en 
totalit6 par le salari6. 
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La somme attribuable a la bonification du taux horaire durant la periode 
hivernale sera versee deux (2) semaines suivant la fin de ladite periode 
hivernale en un seul versement ou selon les modalites convenues avec le 
salarie et 1'employeur. 

8.03 La semaine normale de travail des personnes salariees brigadier scolaire est 
de dix-sept heures trente minutes (17 h 30) reparties du lundi au vendredi 
inclusivement, representant deux cent dix (210) minutes par jour. 

La semaine de travail est reduite lors de conges scolaires et pedagogiques, a 
1'exception des jours feries, equivalent a deux cent dix (210) minutes par 
conge, des journees de tempetes, ainsi que de la semaine de relache d'une 
duree maximale de cinq (5) jours par annee scolaire et la greve des 
enseignants. 

8.04 La semaine normale de travail de la personne salariee responsable de la 
bibliotheque est de trente-cinq (35) heures selon un horaire variable determine 
par 1'employeur du lundi au samedi, et comprend minimum deux (2) jours de 
conge consecutif, incluant la journee du dimanche. 

8.05 La semaine normale de travail de la personne salariee au loisir est determinee 
par I'Employeur. 

8.06 Les heures de travail au Service de conciergerie est d'un minimum de dix (10) 
heures par semaine, qui peuvent etre reparties entre plus d'une personne 
salariee. 

8.07 Journalier : 

Suivant les besoins du service, I'horaire de travail est du dimanche au samedi 
pour un maximum de deux mille quatre-vingts (2 080) heures travaillees par 
annee. De plus, la personne salariee beneficie d'une periode de repos 
minimale de trente-deux (32) heures consecutives par semaine. Elle regoit un 
salaire hebdomadaire qui ne varie pas et represente quarante (40) heures. 

Durant la periode hivernale, le taux de salaire horaire du journalier aux loisirs 
est bonifie de 5,00 $ I'heure; cette bonification est conditionnelle a ce que le 
contrat d'hiver soit realise en totalite par le salarie. 

La somme attribuable a la bonification du taux horaire durant la periode 
hivernale sera versee deux (2) semaines suivant la fin de ladite periode 
hivernale en un seul versement ou selon les modalites convenues entre le 
salarie et 1'employeur. 

8.08 Toutes les personnes salariees beneficient d'une pause repos de quinze (15) 
minutes en avant-midi et de quinze (15) minutes en apres-midi. 
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8.09 Cette periode de repos est prise sur les lieux du travail, meme si elle demeure 
relativement flexible et ne peut servir au prolongement de I'heure du diner ou 
pour devancer I'heure de la fin de journee. 

8.10 Operateur et superviseur : 

Horaire variable et comporte quarante (40) heures par semaine, suivant les 
besoins du service, et ce, du dimanche au samedi. 

8.11 Les horaires precites peuvent titre modifies apres entente entre les parties. 

8.12 Appariteur : 

Pour tout deplacement, I'appariteur recevra I'equivalent de deux (2) heures de 
salaire. S'il excede deux (2) heures de travail, it sera remunere en fonction du 
temps de travail accompli. 
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ARTICLE 9 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

9.01 Le travail execute par une personne salariee permanente a temps complet, a 
la demande expresse de I'Employeur, en surplus de trente-cinq (35) heures 
pour les personnes salariees de bureau et la responsable de la bibliotheque et 
de quarante (40) heures pour les travaux publics, est considers comme du 
travail supplementaire. 

Malgre ce qui precede, la personne salariee permanente a temps complet, a 
la demande expresse de I'Employeur, qui devra travailler au-dela de sa 
flexibility d'une heure et demie (1 '/z h) dans une meme journee pour la 
personne salariee de bureau et de deux (2) heures dans une meme journee 
pour la personne salariee des travaux publics, est considers comme du travail 
supplementaire. Cette disposition s'applique egalement au chef d'equipe. 

Malgre ce qui precede, le travail execute par une personne salariee a temps 
partiel, a la demande expresse de I'Employeur, en surplus de quarante (40) 
heures de travail hebdomadaires pour les personnes salariees des travaux 
publics et trente-cinq (35) heures de travail pour les personnes salariees de 
bureau est considers comme du travail supplementaire. 

Les dispositions qui precedent ne s'appliquent pas aux personnes salariees 
aux travaux publics incluant le chef d'equipe en periode hivernale. 

Periode hivernale pour les personnes salariees des travaux publics incluant le 
chef d'equipe: 

Les heures travaillees lors d'un jour ferie sont comptabilisees en double. 

II est entendu que les heures travaillees en sus des huit cents heures (800) 
comprises dans la saison hivernale seront payees a temps et demi. 

Journalier : 

Toutes les heures travaillees lors d'un jour ferie sont comptabilisees en double 
et les heures travaillees en sus des deux mille quatre-vingts (2080) heures 
comprises dans I'annee sont payees a temps et demi. Cette remuneration 
supplementaire est versee une fois par annee au terme de I'annee de 
reference qui debute le 4e lundi de novembre. 

Operateur et superviseur : 

L'excedent des quarante (40) heures. 

Tout travail execute par une personne salariee, sans autorisation prealable de 
I'Employeur, ne pourra etre considers comme du travail supplementaire et en 
consequence ne pourra etre pays. 
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9.02 Le temps supplementaire nest pas obligatoire sauf dans les cas d'urgence. 

9.03 La personne salariee qui effectue du travail supplementaire est remuneree 
comme suit: 

a) son taux de salaire regulier majore de cinquante pour cent (50 %) pour 
chaque heure ainsi travaillee du lundi au samedi; 

b) son taux de salaire regulier majore de cent pour cent (100 %) pour 
chaque heure ainsi travaillee le dimanche ou lors d'un jour ferie prevu a 
I'article 11. Les dispositions qui precedent ne s'appliquent pas aux 
personnes salariees aux travaux publics incluant le chef d'equipe et le 
journalier en periode hivernale. 

c) la personne salariee sur approbation au prealable de son superieur 
immediat, devant assister a une reunion a 1'exterieur de ses heures de 
travail, est remuneree au taux applicable, selon a) ou b) pour un minimum 
de trois (3) heures. 

9.04 La personne salariee qui est tenue de revenir de son domicile pour effectuer 
un travail supplementaire est remuneree pour un minimum de trois (3) heures 
au taux de temps applicable selon I'article 9.01 et 9.03 a) ou b). Les 
dispositions qui precedent ne s'appliquent pas aux personnes salariees aux 
travaux publics incluant le chef d'equipe et le journalier en periode hivernale. 

9.05 Apres entente avec I'Employeur, une personne salariee qui effectue du temps 
supplementaire peut le convertir en temps, jusqu'a concurrence de trente-cinq 
(35) heures pour les salaries de I'administration et quarante (40) heures pour 
les salaries des travaux publics. Les heures ainsi accumulees seront prises 
selon le choix exprime par la personne salariee, pourvu que cela n'occasionne 
pas de temps supplementaire. Les heures qui n'ont pu faire ('objet d'une remise 
avant le 15 decembre seront monnayees au taux applicable. 

9.06 La personne salariee appelee a effectuer du travail supplementaire pendant 
plus de trois (3) heures consecutives apres la fin de sa journee reguliere de 
travail, a droit a une periode payee de repas de trente (30) minutes. 

A toutes les trois (3) heures de travail supplementaire, la personne salariee a 
droit a une periode de repos de quinze (15) minutes, sans perte de traitement. 

9.07 Le travail supplementaire sera distribue en commengant par la personne qui 
effectue ce travail et par la suite, par anciennete aussi egalement que possible, 
parmi les personnes salariees permanentes aptes a faire ce travail et ensuite 
aux autres categories des personnes salariees. 
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ARTICLE 10 AFFICHAGE ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

10.01 L'Employeur affiche sur un babillard a un endroit bien en vue, tout poste vacant 
ou nouveau compris dans ('unite de negociation qu'il desire pourvoir. La duree 
de I'affichage est de cinq (5) jours ouvrables. 

10.02 La personne salariee interessee a soumettre sa candidature doit soumettre 
une demande ecrite A I'Employeur. Cette demande doit etre reque par 
I'Employeur, au plus tard avant 16 h, la derniere journee de I'affichage. 

10.03 La personne salariee A qui le poste est attribue beneficie d'une periode d'essai 
d'une duree de trente (30) jours ouvrables travailles. Si la personne salariee 
West pas confirmee dans son nouveau poste par I'Employeur, ou si elle ne 
desire pas conserver son nouveau poste, elle est alors replacee A son ancien 
poste, sans perte d'aucun droit afferent audit poste. 

II est loisible A la personne salariee absente du travail de soumettre sa 
candidature dans le delai imparti par 1'entremise du Syndicat. 

10.04 Une personne salariee qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qui 
I'ayant soumise, la retire ne subit de ce fait aucun prejudice quant A ses droits 
ulterieurs. 

10.05 La procedure d'affichage prevue au present article ne s'applique pas lors d'une 
affectation temporaire. 

10.06 La personne salariee permanente a preseance sur toute autre personne A la 
condition qu'elle satisfasse aux exigences normales du poste. 

10.07 Lors du choix d'un candidat pour un poste vacant ou nouveau, I'Employeur 
reconnait comme equivalence toute experience pertinente en regard des 
exigences normales du poste. 

10.08 Lors d'une affectation temporaire A une fonction comportant un taux horaire 
moindre, la personne salariee ne subit, de ce fait, aucune diminution de son 
salaire regulier. 

10.09 La personne salariee, qui est affectee temporairement A une fonction qui 
comporte un taux de salaire superieur au sien, est remuneree selon le taux de 
1'echelon de cette fonction immediatement superieur au taux de 1'echelon de 
sa fonction habituelle. 

10.10 Aux fins du present article, le poste est accorde a la personne salariee 
permanente ayant le plus d'anciennete parmi les candidats A la condition 
qu'elle satisfasse aux exigences normales du poste. 
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10.11 Chaque fois qu'il y a lieu d'etablir une comparaison entre I'anciennete d'une 
personne salariee permanente a temps complet et celle d'une personne 
salariee a temps partiel les jours de travail de ces personnes salariees sont 
convertis en heures jusqu'a concurrence de mille huit cent vingt (1 820) heures 
par annee pour les personnes salariees du service de I'administration et 
jusqu'a concurrence de deux mille quatre-vingts (2 080) heures par annee pour 
les personnes salariees du service des travaux publics. 

10.12 Lors d'une affectation temporaire, la personne salariee permanente a 
preseance sur toute autre personne a la condition qu'elle satisfasse aux 
exigences normales du poste. II est loisible a une personne salariee 
permanente de refuser d'etre affectee temporairement a une fonction qui 
constituerait pour elle une promotion. 

10.13 La duree de I'affectation temporaire ne peut pas exceder cent (100) jours de 
travail dans une periode de 365 jours, sauf s'il y a entente entre les parties. 

10.14 Lors de 1'engagement d'une personne salariee, I'Employeur remet a la 
personne salariee, avec copie au Syndicat, une confirmation ecrite du statut 
de la personne salariee (a 1'essai en vue de devenir une personne salariee 
permanente ou comme personne salariee remplagante, surnumeraire, 
etudiante ou de programme gouvernemental) en specifiant la raison de 
1'engagement. 

10.15 L'Employeur s'engage a donner la priorite a la personne salariee remplagante, 
surnumeraire, qui a travaille plus de six (6) mois pour I'Employeur advenant le 
cas ou un poste de personne salariee permanente deviendrait disponible, a 
condition que cette personne salariee rencontre les exigences normales du 
poste a remplir. 

10.16 L'Employeur offrira prioritairement aux personnes salariees permanentes tout 
travail avant d'embaucher une personne salariee remplagante, surnumeraire 
etudiante ou de programme gouvernemental, a condition que cette personne 
salariee rencontre les exigences normales du poste a remplir. 

10.17 Lorsque le ou les postes au Service de conciergerie deviennent vacants, la 
Ville pourra faire effectuer 1'entretien par sous-traitance, pour une duree 
maximale de six (6) mois afin de permettre un meilleur recrutement pour 
pourvoir le poste. 
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ARTICLE 11 JOURS FERIES ET PAYES 

11.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes : 

➢ Le Jour de I'An; 
➢ Le lendemain du Jour de I'An; 
➢ Le Vendredi saint; 
➢ Lundi de Paques; 
➢ La fete de la Reine; 
➢ La Saint-Jean-Baptiste; 
➢ La fete du Canada; 
➢ La fete du Travail; 
➢ L'Action de graces; 
➢ La veille de Noel; 
➢ Noel; 
➢ Le lendemain de Noel; 
➢ La veille du Jour de I'An. 

Les bureaux seront fermes du 23 decembre au 3 janvier de chaque 
annee — deux (2) jours chomes, non payes. 

11.02 Les conges prevus a I'article 11.01 seront remuneres selon le nombre d'heures 
equivalent a la journee reguliere de travail. 

11.03 Si I'un de ces jours feries prevus a I'article 11.01 tombe un samedi, ce jour ferie 
est fixe au vendredi ou au jeudi et s'il tombe un dimanche, ce jour ferie est fixe 
au lundi ou au mardi. 

Si I'un de ces jours feries coincide avec un jour de conge annuel, la personne 
salariee pourra, apres entente avec son superieur immediat, le reporter a 
I'interieur de la periode de trois (3) semaines precedentes ou suivant la date 
de ce jour ferie. 

11.04 Les personnes salariees beneficieront des jours feries pourvu qu'elles soient 
au travail le jour ouvrable precedant ou suivant la fete, a moins que leur 
absence ne soit motivee par toute absence prevue a la presente convention 
collective. 

Les personnes salariees a temps partiel regoivent, pour chaque jour ferie, une 
indemnite egale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines 
completes de paie precedant la semaine du conge, sans tenir compte des 
heures supplementaires. 
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ARTICLE 12 CONGES ANNUELS PAYES 

12.01 La date de reference pour les conges annuels est le jour d'entree en fonction 
de 1'employe. 

12.02 Une personne salariee, qui justifie moins d'un an de service chez I'Employeur, 
a droit a un conge dont la duree est determinee a raison d'un (1) jour ouvrable 
pour chaque mois de service sans que la duree totale de ce conge excede 
deux (2) semaines (dix (10) jours ouvrables). 

12.03 Une personne salariee qui justifie, un (1) an et plus de service continu chez 
I'Employeur, a droit a un conge annuel d'une duree de deux (2) semaines (dix 
(10) jours ouvrables). 

12.04 Une personne salariee qui justifie, trois (3) ans et plus de service chez 
I'Employeur, a droit a un conge annuel d'une duree de trois (3) semaines 
(quinze (15) jours ouvrables). 

12.05 Une personne salariee qui justifie six (6) ans et plus de service chez 
I'Employeur a la date de reference a droit a un conge annuel d'une duree de 
quatre (4) semaines (vingt (20) jours ouvrables). 

12.06 Une personne salariee qui justifie douze (12) ans et plus de service chez 
I'Employeur a la date de reference a droit a un conge annuel d'une duree de 
cinq (5) semaines (vingt-cinq (25) jours ouvrables). 

12.07 Une personne salariee qui justifie vingt (20) ans et plus de service chez 
I'Employeur a la date de reference a droit a un conge annuel d'une duree de 
six (6) semaines (trente (30) jours ouvrables). 

12.08 Une personne salariee qui justifie vingt-cinq (25) ans et plus de service a droit 
A un jour ouvrable de plus par annee supplementaire de service, jusqu'a 
concurrence de sept (7) semaines (trente-cinq (35) jours ouvrables); 

12.09 Le conge annuel doit etre pris clans ('annee en cours, soit entre le ter janvier 
et le 31 decembre. 

12.10 Au cours de la periode du ter  fevrier au 15 avril, chaque personne salariee fait 
connaitre son choix des dates de ses vacances. L'Employeur etablit les dates 
de vacances des personnes salariees en tenant compte du choix exprime et 
de I'anciennete et des besoins du service. La liste ainsi etablie doit etre affichee 
A un endroit bien en vue pour les personnes salariees le 30 avril de chaque 
annee. 
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12.11 Le conge annuel peut titre fractionne en journees si la personne salariee en 
fait la demande et si I'Employeur y consent pour 1'excedent de deux (2) 
semaines de conges. Une personne salariee ne peut utiliser son anciennete a 
1'egard de plus de trois (3) semaines de vacances consecutives. 

12.12 Aux fins des clauses 12.02 a 12.06, la personne salariee regoit pour la periode 
de vacances a laquelle elle est admissible a deux pour cent (2 %) des gains 
totaux de I'annee precedente pour chacune des semaines a laquelle elle a droit 
avec comme minimum ('equivalent de son salaire regulier. 

12.13 En cas de cessation d'emploi, la personne salariee a droit, compte tenu des 
jours de vacances deja pris, a une indemnite de vacances etablie comme suit: 

➢ 4 % du salaire brut realise entre le jour d'embauche et la date du depart 
dans le cas de la personne salariee visee par les clauses 12.02 et 12.03 
a 1'exception de I'appariteur qui, lui, beneficie de 5 % du salaire brut; 

➢ 6 % du salaire brut realise entre le jour d'embauche et la date du depart 
dans le cas de la personne salariee visee par la clause 12.04; 

➢ 8 % du salaire brut realise entre le jour d'embauche et la date du depart 
dans le cas de la personne salariee visee par la clause 12.05; 

➢ 10 % du salaire brut realise entre le jour d'embauche et la date du depart 
dans le cas de la personne salariee visee par la clause 12.06; 

➢ 12 % du salaire brut realise entre le jour d'embauche et la date du depart 
dans le cas de la personne salariee visee par la clause 12.07; 

➢ Pour chaque journee supplementaire, 0,40 % jusqu'a concurrence de 
14 % du salaire brut realise entre le jour d'embauche et la date du depart 
dans le cas de la personne salariee visee par la clause 12.08. 

12.14 La personne salariee regoit a son choix, avant son depart pour vacances ou a 
tous les jeudis, son salaire pour la periode de vacances a laquelle elle est 
admissible. 

12.15 La personne salariee qui est incapable de prendre ses vacances a la periode 
prevue, a la suite d'une incapacite ayant debute avant sa periode de vacances, 
peut reporter ses vacances a une periode ulterieure. Toutefois, elle doit en 
aviser son superieur immediat sans delai et soumettre, a la demande de 
I'Employeur, un certificat medical. 
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12.16 a) La personne salariee qui a deja programme ses periodes de vacances 
comme prevu au present article peut apres avoir obtenu I'accord de 
I'Employeur, changer ses dates de vacances. 

b) Les periodes de vacances laissees vacantes par les changements prevus 
a I'article 12.14 a) pourront etre comblees par anciennete a la demande 
d'une personne salariee. 

12.17 La personne salariee pourra utiliser les journees de vacances non utilisees lors 
d'absence pour cause de maladie. 

12.18 La personne salariee, qui ne peut prendre ses vacances avant le 31 decembre 
d'une annee, regoit alors I'indemnite de vacances a laquelle elle a droit. 

12.19 La personne salariee permanente a temps partiel et la personne salariee 
permanente saisonniere pourront, a leur choix, recevoir sur leur salaire 
hebdomadaire le pourcentage acquis de leurs vacances. 

Une fois qu'elles ont effectue ce choix, cette modalite ne peut etre modifiee. 
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ARTICLE 13 CONGES SOCIAUX 

13.01 Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours 
ouvrables, sans reduction de salaire, a ('occasion du deces de son conjoint, de 
son enfant ou de 1'enfant de son conjoint. 

13.02 Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant trois (3) jours 
ouvrables, sans reduction de salaire, a ('occasion du deces de son pere, de sa 
mere, de son frere, de sa soeur, du pere ou de la mere de son conjoint 

13.03 Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant un (1) jour ouvrable, 
sans reduction de salaire, a ('occasion du deces d'un petit-enfant, du gendre, 
d'une bru, d'un beau-frere, d'une belle-soeur, d'un grand-parent, d'un oncle ou 
d'une tante. 

13.04 Une personne salariee peut s'absenter du travail, sans reduction de salaire, 
deux (2) jours ouvrables a ('occasion de la naissance de son enfant ou de 
I'adoption d'un enfant. 

Le conge peut titre fractionne en journees a la demande de la personne 
salariee. II ne peut titre pris, apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent 
I'arrivee d'un enfant a la residence de son pere ou de sa mere. 

La personne salariee doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot 
possible. 

13.05 Une personne salariee qui compte cinq (5) annees d'anciennete au service de 
la Ville de Saint-Pie obtient un conge sans solde si elle en fait la demande par 
ecrit au directeur general avec un preavis de trois (3) mois francs. Ce conge 
est d'une duree maximale de douze (12) mois et la personne salariee peut 
mettre fin a son conge sans solde par un preavis d'un (1) mois. Par la suite, la 
personne salariee, tous les cinq (5) ans, pourra, si elle le desire, obtenir un 
conge sans solde selon les modalites precedemment decrites. 

13.06 Dans les cas vises aux clauses 13.01, 13.02, 13.03 et 13.04, la personne 
salariee aura la possibilite d'obtenir trois (3) jours additionnels sans solde. 
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ARTICLE 14 CONGES DE MALADIE ET/OU CONGES PERSONNELS 

14.01 L'Employeur instaure une banque de conges de maladie et/ou de conges 
personnels le 1 er janvier de chaque annee. La personne salariee voit sa 
banque creditee de soixante-dix (70) heures payees pour la personne salariee 
qui fait trente-cinq (35) heures, de quatre-vingts (80) heures payees pour la 
personne salariee qui fait quarante (40) heures et de trente-cinq (35) heures 
payees pour la personne salariee qui fait dix-sept heures trente (17 h 30). 
Lorsque la personne est embauchee en cours d'annee, sa banque lui est 
creditee au prorata du nombre de mois a travailler pour le restant de ('annee. 

Pour I'horaire de trente-cinq (35) heures, seulement quarante-neuf (49) heures 
seront monnayables, pour I'horaire de quarante (40) heures, seulement 
cinquante-six (56) heures seront monnayables; et pour I'horaire de dix-sept 
heures trente (17 h 30), seulement vingt-quatre heures trente (24 h 30) seront 
monnayables, et ce, au 31 decembre de chaque annee. 

Pour les personnes salariees a temps partiel, cette banque est au prorata des 
heures travaillees eu egard au nombre d'heures contenues dans une semaine 
reguliere de travail dans leur categorie d'emploi. 

Malgre ce qui precede, la banque de conges de maladie et/ou de conges 
personnels ne s'applique pas aux appariteurs et au concierge. 

14.02 La personne salariee qui n'a pas utilise au complet les jours de conges de 
maladie et/ou conges personnels auxquels elle a droit, regoit a la derniere paie 
de chaque annee ou au plus tard le 31 decembre de chaque annee, le 
paiement au taux regulier des jours ainsi accumules et non utilises, calcule au 
prorata du temps travaille. 

14.03 Les conges personnels peuvent etre pris en fraction de journee ou en journee 
complete pour un maximum de cinq (5) jours consecutifs, apres entente avec 
I'Employeur. 

14.04 Pour tout conge personnel previsible, la personne salariee s'entend avec le 
directeur general sur le choix de la date de I'absence. 

14.05 En conge de maladie et/ou en conge personnel, la personne salariee regoit 
une remuneration equivalente a celle qu'elle recevrait si elle etait au travail. 

14.06 A son depart, la personne salariee regoit le solde des jours de conges de 
maladie et/ou conges personnels accumules au taux regulier. 
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14.07 

14.08 

14.09 

Dans tous les cas d'absence pour maladie, la personne salariee doit prendre 
les moyens necessaires pour prevenir le plus tot possible le directeur general. 

A partir de la troisieme (3e) journee d'absence, sur demande de I'Employeur, 
la personne salariee devra fournir un certificat medical. 

Assurances collectives 

L'Employeur assume cent pour cent (100 %) du total de la prime d'assurances 
collectives pour tous les salaries admissibles. 

En aucun temps, la Ville ne pourra modifier les regimes d'assurances 
collectives sans avoir convenu des changements avec le Syndicat. 
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ARTICLE 15 REER — FONDS DE SOLIDARITE FTQ 

15.01 Les personnes salariees permanentes beneficient d'un REER et/ou Fonds de 
solidarite de la FTQ au choix de la personne salariee. 

15.02 Le REER et/ou Fonds de solidarite de la FTQ est obligatoire pour toutes les 
personnes salariees permanentes. 

15.03 La Ville s'engage a participer au REER et/ou Fonds de solidarite de la FTQ des 
personnes salariees permanentes pour un montant equivalant au pourcentage 
suivant du salaire brut regulier desdites personnes salariees permanentes, de 
m6me qu'a retenir les pourcentages suivants du salaire brut des personnes 
salariees aux m6mes fins, soit : 

 

Employeur Salarie 

2025 6,50% Min 3,50 % max 6,50 % 

2026 7,00% Min 4,00 % max 7,00 % 

2027 7,50% Min 4,50 % max 7,50 % 

2028 8,00% Min 5,00 % max 8,00 % 

2029 8,50% Min 5,50 % max 8,50 % 

Clause d'exception pour les appariteurs qui ne souhaiteraient pas participer au 
REER afin que la participation soit faite sur une base volontaire pour cetee 
categorie d'employes. 

15.04 Les parties conviennent de regarder la possibilite de participer au regime de 
retraite a financement salarial (RRFS-FTQ), et ce, durant la duree de la 
presente convention collective. Cette demarche n'entraine aucune obligation 
future pour I'Employeur et si ce nouveau regime nest pas adopte, les 
conditions prevues a I'article 15 continueront de s'appliquer pendant la duree 
de la convention collective. 
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ARTICLE 16 SECURITE ET HYGIENE 

16.01 L'Employeur prend les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer 
la securite et I'integrite physique des personnes salariees. 

Les personnes salariees prennent les mesures necessaires pour veiller a ne 
pas mettre en danger leur sante, leur securite, leur integrite physique, ni celle 
des autres personnes qui se trouvent sur les lieux du travail ou a proximite, le 
tout conformement aux dispositions de la loi. 

16.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail et 
promouvoir la sante et la securite des personnes salariees. 

16.03 L'Employeur fournit aux personnes salariees les appareils speciaux de 
protection requis par la loi pour la protection des personnes salariees. 
L'Employeur fournit gratuitement aux personnes salariees les equipements et 
les vetements prevus a I'annexe « C ». 

16.04 Le port des vetements et des equipements fournis par I'Employeur est 
obligatoire. 

16.05 Dans le cas d'une incapacite reconnue et indemnisee par la Commission de la 
sante et de la securite au travail (CSST), I'Employeur avance a la personne 
salariee victime d'une lesion professionnelle, I'indemnite de remplacement de 
revenu prevue par la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles. 

16.06 II incombe a la personne salariee victime d'un accident du travail ou d'une 
lesion professionnelle d'aviser immediatement son superieur immediat avant 
de quitter son travail. 

L'Employeur donne les premiers soins a la personne salariee victime d'une 
lesion professionnelle et s'il y a lieu fait transporter la personne salariee dans 
un etablissement de sante, chez un professionnel de la sante ou a la residence, 
selon ce que requiert son etat. 

16.07 Le paiement des prestations payables en vertu du present article n'affecte pas 
le credit annuel de conges de maladie de la personne salariee. 
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ARTICLE 17 SECURITE D'EMPLOI 

17.01 Aucune personne salariee permanente visee a I'annexe « A » ne sera 
congediee ni mise a pied, ne subira de baisse de salaire par suite ou a 
('occasion d'un manque de travail, d'ameliorations techniques ou 
technologiques ou de modifications quelconques dans les structures ou le 
systeme administratif (raisons administratives) de la Ville ainsi que dans les 
procedes de travail. 

L'Employeur s'engage a maintenir neuf (9) salaries cols bleus, ainsi que deux 
(2) salaries cols blancs a temps plein a son emploi. 

17.02 Lorsque la Ville achete de nouveaux instruments et si des cours sont 
necessaires dans la poursuite du travail, la Ville s'engage si necessaire a faire 
suivre les cours ou 1'entrainement requis a la personne salariee, et ce, durant 
les heures regulieres de travail, sans perte de salaire. Le transport ainsi que 
les depenses reliees au cours sont rembourses a la personne salariee, sur 
presentation des pieces justificatives. Advenant que les cours ne soient pas 
disponibles durant les heures regulieres de travail, la Ville doit remettre en 
temps simple le temps de transport ainsi que le temps passe au cours avec un 
minimum de trois (3) heures. 

17.03 Advenant une fusion, annexion ou regroupement, I'Employeur s'engage a 
respecter les conditions prevues aux lois applicables. 
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ARTICLE 18 MESURES DISCIPLINAIRES 

18.01 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure 
disciplinaire, I'Employeur prend Tune des trois (3) mesures qui suivent: 

a) I'avertissement ecrit; 
b) la suspension; 
c) le congediement. 

18.02 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut 
soumettre son cas a la procedure de grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. Le 
fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

18.03 Les mesures disciplinaires dont la personne salariee et le Syndicat Wont pas 
ete informes par ecrit ne peuvent titre invoquees ou mises en preuve lors de 
I'arbitrage. 

18.04 Aucune pression ou menace nest exercee dans le but d'amener une personne 
salariee a signer un document traitant de la responsabilite d'une infraction 
disciplinaire pouvant I'incriminer ou servir de preuve aux differentes etapes du 
processus de reglement de griefs. 

18.05 La personne salariee dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire 
consistant en un avertissement ecrit en regoit une copie de la part du directeur 
general. Une copie de cet avis est transmise au Syndicat simultanement. Le 
directeur general precise dans cet avis la ou les raisons ou motifs qui motivent 
cette mesure disciplinaire. 

18.06 Dans le cas de suspension ou de congediement, I'Employeur doit convoquer 
la personne salariee avec un preavis d'au moins vingt-quatre (24) heures. Le 
Syndicat doit en titre avise dans ce meme delai. 

18.07 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne salariee est 
retiree de son dossier apres quinze (15) mois. 

18.08 Aucun document nest oppose a la personne salariee lors d'un arbitrage si elle 
et le syndicat Wen ont pas requ copie. 

18.09 Seuls les motifs donnes sur 1'avis de sanctions peuvent titre utilises contre une 
personne salariee lors d'un arbitrage. 

18.10 Une suspension n'interrompt pas le service d'une personne salariee. 

18.11 II est loisible a la personne salariee convoquee par I'Employeur, pour tous 
motifs, de se faire accompagner d'un representant de son syndicat. 
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18.12 Toute personne salariee a le droit de consulter son dossier apres en avoir avise 
son superieur immediat durant les heures regulieres de travail. 
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ARTICLE 19 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

19.01 Les parties conviennent que les griefs doivent titre regles le plus promptement 
possible. 

19.02 Avant de deposer un grief, la personne salariee ou son representant doit tenter 
de regler le probleme avec son superieur immediat. 

19.03 Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis au directeur 
general dans les trente (30) jours de la connaissance des faits donnant lieu au 
grief et au plus tard dans les six (6) mois de 1'evenement. 

19.04 La Ville doit repondre dans les trente (30) jours suivants le depot du grief. 

19.05 Si le Syndicat decide de deferer le grief a I'arbitrage, it doit le faire par ecrit, 
avec copie a I'Employeur, dans les trente (30) jours suivant la reponse de 
I'Employeur. 

19.06 Les delais prevus au present article sont de rigueur, sauf si les parties 
conviennent par ecrit de les prolonger. 

19.07 Un representant du Syndicat peut rencontrer les representants de I'Employeur 
pour discuter en vue de regler un grief au moment et a 1'endroit convenu. 

19.08 L'arbitre de griefs est competent pour proceder a I'audition d'un grief contestant 
le congediement administratif d'une personne salariee. 
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ARTICLE 20 POUVOIRS DE UARBITRE 

20.01 L'autorite de I'arbitre est limitee a ('interpretation et a ('application de la 
convention collective a laquelle it ne peut rien ajouter, soustraire ou modifier. 

20.02 En matiere disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de maintenir, modifier ou annuler 
la decision de I'Employeur; it peut, le cas echeant, y substituer la decision qui 
lui parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de 
I'affaire et de la preuve soumise. 

20.03 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont partages a parts egales entre 
I'Employeur et le Syndicat. 

20.04 L'arbitre communiquera sa decision aux parties dans les trente (30) jours qui 
sWvent la derniere audition. 
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ARTICLE 21 SALAIRES 

21.01 Les taux de salaires des personnes salariees assujetties aux presentes 
apparaissent a I'annexe « B ». 

21.02 Le taux de salaire applicable a une fonction nouvelle creee apres la date de la 
signature de la presente convention est etabli, apres discussion avec le 
Syndicat en tenant compte des taux de salaires deja en vigueur chez 
I'Employeur pour des fonctions de nature similaire. A defaut d'entente, it sera 
loisible au Syndicat de deferer le litige a I'arbitrage dans les quinze (15) jours 
suivant le desaccord. Le titre de cette nouvelle fonction est ipso facto ajoute a 
I'annexe « B ». 

21.03 Les personnes salariees sont assujetties a la progression des echelons prevus 
aux echelles salariales de I'annexe « B ». La progression des echelons se fera 
chaque annue, a la date d'entree de la personne salariee, jusqu'a concurrence 
du maximum de sa classification. 

21.04 Prime de disponibilite 

La Ville accordera une prime de disponibilite de cent dollars (100 $) par jour a 
la personne salariee qui est assignee de garde ou qui est affectee a la patrouille 
d'hiver les fins de semaine et les fours feries. 

Durant ('absence du directeur des travaux publics, un montant de vingt dollars 
(20,00 $) a la personne salariee qui est assignee de garde apres la journee de 
travail dans la semaine. 

Concernant le journalier qui est assigne de garde les fins de semaine et les 
jours feries, la prime de disponibilite est de cinquante dollars (50 $) par jour. 

Concernant le chef d'equipe journalier / operateur, la prime de disponibilite est 
incluse dans son salaire annuel. 

Operateur et superviseur; 

- Quarante dollars (40,00 $) par jour pour 2025, 2026 et 2027; 
- Quarante-cinq dollars (45,00 $) par jour pour 2028 et 2029. 

21.05 Prime pour certains travaux 

Lors des travaux d'infrastructures en regie interne, le taux de salaire horaire 
des personnes salariees y travaillant est bonifie de cinq dollars (5 $) I'heure. 
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21.06 Prime pour horaire atypique 

Le present article s'applique aux fonctions et conditions suivantes : 

1) aux salaries occupant la fonction de responsable de la bibliotheque; 

2) lorsque I'appariteur est appele a travailler, it est remunere minimum 
2 heures, et ce, meme s'il n'effectue pas deux (2) heures de travail. Par 
consequent, la prime est applicable seulement s'il travaille plus de 
2 heures. 

Une prime horaire d'un dollar (1,00 $) est applicable aux heures remunerees a 
temps regulier durant les plages horaires suivantes : 

Dimanche : 00 h 00 a 24 h 00 
Lundi: 00 h 00 6 7 h 00 et de 17 h 00 a 24 h 00 
Mardi: 00 h 00 6 7 h 00 et de 17 h 00 6 24 h 00 
Mercredi: 00 h 00 6 7 h 00 et de 17 h 00 6 24 h 00 
Jeudi: 00 h 00 6 7 h 00 et de 17h00624h00 
Vendredi: 00 h 00 a 7 h 00 et de 17 h 00 a 24 h 00 
Samedi : 00 h 00 a 24 h 00 
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ARTICLE 22 MODALITES RELATIVES A LA PAIE 

22.01 La paie des personnes salariees est versee par depot bancaire a ('institution 
financiere de I'Employeur. Le versement s'effectue le jeudi de chaque semaine. 

22.02 Le bulletin de paie est remis selon les modalites prevues a la clause 22.01, 
sous enveloppe scellee et le bulletin de paie comporte les renseignements 
suivants : 

➢ nom de I'Employeur; 
➢ nom et prenom de la personne salariee; 
➢ les heures payees au taux normal; 
➢ les heures payees au taux supplementaire; 
➢ la periode de travail qui correspond au paiement; 
➢ la nature et le montant des deductions operees; 
➢ le montant du salaire net; 
➢ le temps compense cumule. 

22.03 Lors d'une cessation d'emploi, la personne salariee remit le salaire auquel elle 
a droit, au plus tard lors de la prochaine periode complete de paie. En cas de 
congediement, ses effets personnels lui sont remis sans delai. 
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ARTICLE 23 DISPOSITIONS DIVERSES 

23.01 Aucune personne salari6e ne sera tenue d'utiliser son vehicule personnel dans 
1'exercice de ses fonctions. 

La personne salari6e, qui utilise son vehicule personnel dans 1'exercice de ses 
fonctions, regoit une indemnite de soixante cents (0,60 $) le kilometre avec un 
minimum de quatre dollars (4,00 $) par sortie a la demande de I'Employeur. 

23.02 La personne salari6e qui est tenue par I'Employeur de se deplacer a 1'exterieur 
du territoire de la Ville, a droit a une allocation de repas comme suit : 

➢ Dejeuner : 15,00 $; 
➢ Diner: 25,00 $; 
➢ Souper : 35,00$. 

De plus, I'Employeur remboursera a la personne salari6e les depenses 
encourues pour le stationnement sur presentation de pieces justificatives. 

23.03 La Ville declare vouloir favoriser le d6veloppement professionnel de la 
personne salari6e en vue de lui permettre d'am6liorer la qualit6 de son travail 
aupres de la Ville et des contribuables. 

Dans cette perspective, la personne salari6e peut demander au conseil 
municipal de suivre certains cours de perfection nement, d'assister a des 
sessions intensives d'information et de participer a des congres specialises. 
Cette demande adressee au conseil municipal peut titre accord6e incluant le 
remboursement de tous les frais d'inscription et/ou de scolarit6 de m6me que 
les frais de transport, d'hebergement et de repas inherents et cela sans perte 
de salaire. 

23.04 L'Employeur s'engage a defrayer une (1) cotisation inherente aux associations 
profession nelles reliees a la fonction de personne salari6e. 

23.05 Conges speciaux 

La personne salari6e, candidate a une election provinciale, f6d6rale, 
municipale ou scolaire beneficie d'un conge sans traitement pourvu que la loi 
6lectorale applicable le prevoie. 
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23.06 Dans le cas ou une personne salariee serait appelee comme jure ou temoin, 
elle ne subi de ce fait aucune perte de salaire pendant le temps qu'elle est 
requise d'agir comme tel. Cependant, la personne salariee doit remettre a 
I'Employeur 1'equivalent des sommes reques a titre de remuneration pour 
I'accomplissement de ces fonctions. Si ces dernieres sont superieures a son 
salaire, la difference lui est remise par I'Employeur. 

23.07 Une personne salariee doit fournir a I'Employeur une attestation de la Cour 
indiquant les allocations de jure ou de temoin et les jours pendant lesquels elle 
a servi a titre de jure ou temoin. 

23.08 La personne salariee demandee pour etre jure ou temoin peut changer sa 
periode de vacances. Le moment de la prise de vacances se fait apres entente 
avec I'Employeur. 

23.09 Poursuites au civil et au criminel 

La Ville s'engage a defendre la personne salariee qui est poursuivie au civil ou 
au criminel a la suite d'actes executes dans 1'exercice de ses fonctions, en lui 
procurant les services juridiques necessaires, a la condition que cette 
personne salariee ne soit pas reconnue coupable ou responsable d'une faute 
grave. Si elle est reconnue coupable ou responsable, la personne salariee 
devra rembourser a I'Employeur les frais ainsi engages par la Ville. 

23.10 Avocat-conseil 

La personne salariee peut adjoindre au procureur choisi par la Ville son propre 
procureur, a ses frais, qui agit alors comme avocat-conseil. 

23.11 Indemnisations 

La Ville indemnise une personne salariee, directement ou par 1'entremise d'une 
assurance responsabilite, du montant de toute reclamation prononcee contre 
lui par un juge, si les gestes poses par cette personne salariee font ete dans 
1'exercice de ses fonctions pour la Ville et si de tels gestes ne sont pas 
reconnus comme etant une infraction prevue au Code criminel, ou une faute 
lourde au sens du Code civil du Quebec. 

Si la Ville decide de ne pas porter appel d'un jugement defavorable a une 
personne salariee par suite d'actes poses dans 1'exercice de ses fonctions, la 
personne salariee peut porter elle-meme tel jugement en appel. Si elle obtient 
gain de cause, la Ville rembourse la personne salariee de toute somme versee 
par elle a son procureur relativement a cette situation. 
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23.12 Local syndical 

La Ville consent a mettre a la disposition du Syndicat les locaux de la Ville 
selon leurs disponibilites et elle lui permet d'utiliser son equipement de bureau. 
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ARTICLE 24 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTES 

24.01 Toutes les annexes ainsi que les lettres d'entente signees font partie integrante 
de la convention collective. 
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ARTICLE 25 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

25.01 Un comite compose de deux (2) representants du Syndicat et de deux (2) 
representants de I'Employeur se reunit a la demande de Tune ou I'autre des 
parties. 

Lors de ces rencontres, les representants ne subiront aucune perte de leur 
salaire regulier. 

Ce comite a pour objet de discuter de toute question qu'une partie desire 
soumettre a I'autre partie. 

La partie demandant la convocation du comite communique a I'avance par ecrit 
I'ordre du jour propose. 
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ARTICLE 26 DISPOSITIONS DIVERSES 

26.01 Dans le but de favoriser la sante physique et psychologique des employes 
reguliers cols blancs, au t er janvier de chaque annee, la Ville met a la 
disposition de 1'employe une « banque sante » au montant de 200 $. 
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ARTICLE 27 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET 
RETROACTIVITE 

27.01 La presente convention collective prend effet a compter du 1 er  janvier 2025 et 
demeure en vigueur jusqu'au 31 decembre 2029 inclusivement. 

27.02 Les dispositions de la presente convention continueront de s'appliquer jusqu'a 
la signature d'une nouvelle convention. 

27.03 Le paiement de la retroactivite s'effectuera dans les trente (30) jours qui suivent 
la signature de la convention collective. Le calcul de la retroactivite se fera 
conformement a I'annexe « B » de la presente convention pour 1'ensemble des 
clauses a incidence monetaire, incluant les cotisations au REER ou au Fonds 
de solidarite de la FTQ, selon le cas. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Pie, ce jour de 

V 
Jt ' I e,~ 2025. 

VILLE DE SAINT-PIE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4586 

F 
Mario St-Pierre, maire Eric Fugere, p esident 

1~wi(~ 
enevieve Hebert, conseillere district 1 Melina G ngr , secretaire-tresoriere 

Dominique St ' ierrer;"'directrice generale Marilyne Bla chet, conseillere 
syndicale SUP 
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ANNEXE « A » LISTE D'ANCIENNETE ET ECHELONS 

PERMANENTES A TEMPS COMPLET 

Travaux publics 

Personne salariee Echelon Poste Date d'embauche 

 

4 Journalier/operateur 10-05-2021 

 

5 Journalier/operateur 28-11-2021 

 

5 Chef d'equipe 16-03-2009 

 

5 Journalier / 
operateur 

19-11-2014 

 

5 Journalier/operateur 19-12-2016 

 

3 Journalier/operateur 01-04-2023 

 

5 Journalier/operateur 01-01-2010 

 

5 Operateur 01-01-2010 

Loisirs 

Personne salariee Echelon Poste Date d'embauche 

5 

5 

Journalier 31-05-2021 

Responsable 
bibliotheque 

02-05-2012 

Administration 

Personne salariee Echelon Poste Date d'embauche 

w M 5 Technicienne 
comptable 

20-02-2017 
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PERMANENTES A TEMPS PARTIEL 

Administration 

Personne salariee Echelon Poste Date d'embauche 

3 Brigadier 14-09-2020 

2 Brigadier 02-11-2021 

Hors 
echelon Concierge 06-02-2014 

2 Concierge 22-02-2023 

Loisirs 

2 Appariteur 19-06-2017 

2 Appariteur 02-05-2017 
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ANNEXE « B » GRILLE SALARIALE 

FONCTION ECHELON 
ANNEE 

2024 
ANNEE 

2025 
ANNEE 

2026 
ANNEE 

2027 
ANNEE 

2028 
ANNEE 

2029 

RATTRAPAGE SALARIAL POUR LA 
FONCTION DE JOURNALIER *-> 8,00% NA NA NA NA 

INDEXATION ANNUELLE **-> 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 

 

1 21,42$ 23,56$ 24,03$ 24,51 $ 25,00$ 25,50$ 

 

2 22,40$ 24,64$ 25,13$ 25,64$ 26,15$ 26,67$ 
Journalier 3 23,41 $ 25,75$ 26,27$ 26,79$ 27,33$ 27,87$ 

 

4 24,38$ 26,82$ 27,35$ 27,90$ 28,46$ 29,03$ 

 

5 25,37- $ 1 27,91 $ 1 28,47 $ 1 29,03$ 1 29,62$ 1 30,21 $ 

 

1 28,18$ 28,74$ 29,32$ 29,90$ 30,50$ 31,11 $ 

Jou
2 

 

29,15$ 29,73$ 30,33$ 30,93$ 31,55$ 32,18$ 

erateu 
r

te
u

r 
r 

op 3 30,16$ 30,76$ 31,38$ 32,01 $ 32,65$ 33,30$ 

 

4 31,16$ 31,78$ 32,42$ 33,07$ 33,73$ 34,40 $ 

 

5 32,12$ 32,76$ 33,42$ 34,09$ 34,77$ 35,46$ 

 

1 27,43$ 27,98$ 28,54$ 29,11 $ 29,69$ 30,28$ 

 

2 28,42$ 28,99$ 29,57$ 30,16$ 30,76$ 31,38$ 
R 

biblioath6que 
de 

la iblio 3 29,40$ 29,99$ 30,59$ 31,20$ 31,82$ 32,46$ 

 

4 30,42$ 31,03$ 31,65$ 32,28$ 32,93$ 33,59$ 

 

5 31,35$ 31,98$ 32,62$ 33,27$ 33,93$ 34,61 $ 

 

1 25,71 $ 26,22$ 26,75$ 27,28$ 27,83$ 28,39$ 

 

2 26,70$ 27,23$ 27,78$ 28,33$ 28,90$ 29,48$ 

Tomptable 
ienne 

c ompt 3 27,68$ 28,23$ 28,80$ 29,37$ 29,96$ 30,56$ 

 

4 28,66$ 29,23$ 29,82$ 30,41 $ 31,02$ 31,64$ 

 

5 29,65$ 30,24$ 30,85$ 31,46$ 32,09$ 32,74$ 

 

1 29,43$ 30,02$ 30,62$ 31,23$ 31,86$ 32,49$ 

 

2 30,41 $ 31,02$ 31,64$ 32,27$ 32,92$ 33,58$ 
Operateur 3 31,39$ 32,02$ 32,66$ 33,31 $ 33,98$ 34,66$ 

 

4 32,35$ 33,00$ 33,66$ 34,33$ 35,02$ 35,72$ 

 

5 33,32 $ 33,99$ 1 34,67$ 1 35,36$ 36,07$ 36,79$ 
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FONCTION ECHELON 
ANNEE 

2024 
ANNEE 

2025 
ANNEE 

2026 
ANNEE 

2027 
ANNEE 

2028 
ANNEE 

2029 

RATTRAPAGE SALARIAL POUR LA 
FONCTION DE JOURNALIER *-+ 8,00% NA NA NA NA 

INDEXATION ANNUELLE **--> 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 

 

1 37,01 $ 37,75$ 38,51 $ 39,28$ 40,06$ 40,86$ 

 

2 37,98$ 38,74$ 39,51 $ 40,30$ 41,11$ 41,93$ 

Superviseur 3 38,98$ 39,76$ 40,55$ 41,37$ 42,19$ 43,04$ 

 

4 39,93$ 40,73$ 41,54$ 42,37$ 43,22$ 44,09$ 

 

5 40,91 $ 1 41,73$ 1 42,56$ 1 43,41 $ 1 44,28 $ 45,17 $ 

Chef d'6quipe 

       

journalier / 5 37,13$ 37,87$ 38,63$ 39,40$ 40,19$ 40,99$ 
0 6rateur 

        

1 23,20$ 23,66$ 24,14$ 24,62$ 25,11$ 25,61 $ 

Concierge 2 24,10$ 24,58$ 25,07$ 25,58$ 26,09$ 26,61 $ 

 

3 24,97$ 25,47$ 25,98$ 26,50$ 27,03$ 27,57$ 

Concierge 

       

pr6retraite 
(Entente 2022-

 

NA 26,27$ 26,80$ 27,33$ 27,88$ 28,44$ 29,00$ 

01 

        

1 18,83$ 19,21 $ 19,59$ 19,98$ 20,38$ 20,79$ 
Brigadier 
scolaire 

2 19,82$ 20,22$ 20,62$ 21,03$ 21,45$ 21,88$ 

 

3 20,78$ 21,20$ 21,62$ 22,05$ 22,49$ 22,94$ 

Appariteur NA 16,47 $ 1 16,80 $ 1 17,14 $ 1 17,48 $ 1 17,83 $ 1 18,18 $ 

*Considdrant 1'6cart entre le salaire de journalier et la moyenne de celui observ6 dans le secteur 
municipal, un rattrapage salarial de 8 % est ajout6 a ('indexation de I'ann6e 2025 pour cette fonction. 

**Les indexations annuelles sont 6gales a 2,00 % ou l'IPC Montr6al, moyenne annuelle au 30 
septembre de 1'ann6e, le plus haut des deux. 
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ANNEXE « C » EQUIPEMENTS ET VETEMENTS 

La Ville fournit aux personnes salari6es les v6tements et/ou 6quipements suivants : 

TRAVAUX PUBLICS ET JOURNALIER 

Au besoin : 

➢ Une paire de bottines de s6curit6, remplac6e au besoin sur presentation d'une piece 
justificative pour un maximum de deux cents dollars (200,00 $); 

➢ Une paire de bottes pour I'hiver, si n6cessaire; 
➢ Une paire de bottes pour 1'6t6, selon les travaux et si n6cessaire; 
➢ Un ensemble imperm6able; 
➢ Un casque protecteur; 
➢ Des gants d'hiver ou d'6t6, selon les travaux; 
➢ Une (1) combinaison de travail; 
➢ Manteaux d'hiver; 
➢ Tout autre 6quipement recommand6 par le comit6 de Sant6-s6curit6. 

L'Employeur s'engage a verser annuellement sur pieces justificatives, aux personnes 
salari6es des travaux publics et journalier, la somme de trois cent cinquante dollars 
(350 $), pour les ann6es 2025 et 2026, et quatre cents dollars (400 $) pour les ann6es 
2027 a 2029 a titre d'allocation pour v6tements (pantalons, chemises et manteaux d'6t6 
identifi6 a la Ville). Le cout d'identification a la Ville sera assum6 enti6rement par 
I'Employeur. Le solde au 31 d6cembre nest pas monnayable. 

BRIGADIERS SCOLAIRES 

➢ Imperm6able; 
➢ Dossard; 
➢ Chauffe-mains et chauffe-pieds pour brigadi6res. 

L'Employeur s'engage a verser annuellement aux brigadiers, la somme de trois cents 
dollars (300,00 $) pour les ann6es 2025-2026 et de trois cent cinquante dollars (350 $) 
pour les ann6es 2027 a 2029, a titre d'allocation pour v6tements et chaussures/bottes, 
montant vers6 au debut de chaque ann6e scolaire. 
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ANNEXE « D » DEMANDE D'AUTORISATION D'ABSENCES POUR ACTIVITES 
SYNDICALES 

NOM DE LA PERSONNE SALARIEE : 

DATE D'ABSENCE : 

SECTION LOCALE: 

DUREE : de a 

NATURE DE UABSENCE 
PAYEE 
PAR LA 
VILLE 

BANQUE SANS 
SOLDE 

Congres, stages d'etudes, etc. 

     

Reunions syndicales (executif, Conseil syndical, 
assemblees generales, etc.) 

     

Comites mixtes : 

     

Negociations : preparation 
seances 

     

Enquetes : griefs 
Evaluation 

    

Arbitrage: membre du comite 
Temoin 

    

Autres (specifier) 

   

Demande par: Date de la demande : 

Autorise par : 
(Directeur general ou son remplagant) 

Explications 
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ANNEXE « E » AUTOMATION DE PRELEVEMENT DE LA COTISATION 
SYNDICALE 

Par la presente, je soussigne-e, autorise et mandate la Ville de Saint-Pie a deduire a 
chaque periode de paie hebdomadaire, a titre de cotisation syndicale reguliere, le montant 
exige par le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4586 qui est 
legalement reconnu pour me representer aux fins de negociations collectives de travail 
avec la Ville de Saint-Pie. 

J'autorise egalement la Ville de Saint-Pie a verser au Syndicat le montant des 
prelevements prevus'aux presentes. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville de Saint-Pie responsable de tout 
prelevement et de tout versement effectue en vertu de la presente autorisation. 

Et j'ai signe ce a jour de 

Signature de la personne salariee Temoin 

Ad resse 

Numero de telephone 
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ANNEXE cc F)) DEDUCTIONS - FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS 
DU QUEBEC (FTQ) 

Deduction a la source avec reduction d'impot immediate 

L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux personnes 
salariees qui le desirent de souscrire par le mode d'epargne sur le salaire au plan 
d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

2. Quel que soit le nombre de personnes salariees qui en font la demande, I'Employeur 
convient de deduire a la source sur la paie de chaque personne salariee qui le desire 
et qui a signe le formulaire d'adhesion prescrit, le montant indique par la personne 
salariee pour la duree fixee ou jusqu'a I'avis contraire. 

3. Une personne salariee peut en tout temps modifier le montant de ses versements 
ou cesser de souscrire en faisant parvenir un avis a cet effet au Fonds et a 
I'Employeur. 

Les parties conviennent que, conform6ment aux lois de I'impot provincial et federal, 
it sera possible pour la personne salariee qui en fait la demande de recevoir 
imm6diatement sur sa paie les all6gements fiscaux, lorsqu'il participe au Fonds de 
solidarit6 des travailleurs du Quebec (FTQ) par deduction a la source (DAS). 

4. L'Employeur accepte de se conformer aux procedures de remises du Fonds, ainsi it 
s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, tous les mois (au plus tard le 15e 
jour du mois suivant le prel6vement), les sommes ainsi deduites en vertu de I'article 
2. Cette remise doit etre accompagnee d'un etat fourni par le Fonds indiquant le nom 
et le numero d'assurance sociale de chaque personne salariee et le montant preleve 
pour chacune. L'Employeur fera parvenir une copie des remises mensuelles a 
I'association syndicale accredit6e, a la personne designee a cette fin. 
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ANNEXE « G o DESCRIPTIONS DE FONCTION 

Journal ier/operateur 

La personne salariee titulaire de ce poste est sous la responsabilite immediate du 
directeur des travaux publics, elle est appelee a effectuer des travaux d'entretien et de 
construction de chemins, de deneigement, de signalisation routiere, d'entretien et de 
surveillance du reseau d'aqueduc et d'egouts, d'entretien des terrains et des batiments 
municipaux, ainsi que le releve des compteurs d'eau. 

Elle peut titre egalement appelee a effectuer les travaux de verification, d'entretien et de 
reparations mineures des vehicules, de la machinerie et de I'outillage. Elle peut titre 
appelee a proceder au fauchage des terrains municipaux (tracteur et debroussailleuse) 
et a la reparation des bandes de patinoires. 

Occasionnellement, cette personne salariee pourra titre appelee a operer une 
excavatrice. 

Elle realise toute autre tache connexe a cet emploi, a la demande de son superieur 
immediat. 

CHEF D'EQUIPE JOURNALIER / OPERATEUR 

La personne salariee titulaire de ce poste est sous la responsabilite immediate du 
directeur des travaux publics. 

La personne salariee titulaire de ce poste <chef d'equipe journal ier/operateur> sera 
responsable de la gestion des travaux et des employes en I'absence du directeur des 
travaux publics et du directeur adjoint des travaux publics. II devra assurer certaines 
gardes durant I'annee. 

Elle est appelee a effectuer des travaux d'entretien et de construction de Chemins, de 
deneigement, de signalisation routiere, d'entretien et de surveillance du reseau d'aqueduc 
et d'egouts, d'entretien des terrains et des batiments municipaux, ainsi que le releve des 
compteurs d'eau. 

Elle peut titre egalement appelee a effectuer les travaux de verification, d'entretien et de 
reparations mineures des vehicules, de la machinerie et de I'outillage. Elle peut titre 
appelee a proceder au fauchage des terrains municipaux (tracteur et debroussailleuse) 
et a la reparation des bandes de patinoires. 

Occasionnellement, cette personne salariee pourra titre appelee a operer une 
excavatrice. 
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Elie realise toute autre tache connexe a cet emploi, a la demande de son superieur 
immediat. 

Responsable de la bibliotheque 

La personne salariee titulaire de ce poste est sous la responsabilite immediate du 
directeur des loisirs. Elie est responsable de la bibliotheque et voit a la gestion des 
activites relives a ('organisation du service technique comprenant le catalogage, la 
classification, I'informatisation des documents et le traitement materiel de la 
documentation (reliure et preparation). Elie dirige et coordonne les activites de la 
bibliotheque, notamment par la formation de bvnvvoles, la preparation et I'animation 
d'activites, elle aide a la preparation du budget de la bibliotheque. Elie supervise le service 
Sourisnet et tient a jour le lien concernant la bibliotheque sur le site web. 

Elie realise toute autre tache connexe a cet emploi, a la demande de son superieur 
immediat. 

Technicienne comptable 

La personne salariee titulaire de ce poste est sous la responsabilite immediate du 
directeur general et execute le travail de certaines taches comptables telles que la 
perception de taxes et tarifs, les comptes a recevoir; 

Assure I'assistance technique et le secretariat aupres des diff6rents directeurs de service; 

Prepare les certificats de confirmation de taxes et devaluation et les achemine a qui de 
droit; 

Gestion des plaintes des matieres residuelles; 

Effectue la mise a jour des reseaux sociaux et prepare le journal municipal; 

Maintient I'inventaire des fournitures de bureau, prepare les bons de commande du 
materiel necessaire, voit a sa distribution et produit les rapports demandes; 

Elie accueille les visiteurs et repond au telephone; 

Elie realise toute autre tache connexe a cet emploi a la demande de son superieur 
immediat. 

Brigadier 

La personne salariee titulaire de ce poste est sous la responsabilite du directeur general. 
Elie est preposee aux traverses des vcoliers. Elie surveille les intersections que traversent 
les enfants a I'aller et au retour de 1'ecole afin de prevenir les accidents de la circulation. 
Pour faciliter son identification, elle pose un dossard. 
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Concierge 

La personne salariee titulaire de ce poste est sous la responsabilite immediate du 
directeur general. Elie assure 1'entretien des locaux municipaux qu'on lui designe. A ce 
titre, elle lave, nettoie et desinfecte et informe son superieur immediat des defectuosites 
constatees. 

Elie realise toute autre tache connexe A cet emploi, A la demande de son superieur 
immediat. 

Appariteur 

La personne salariee titulaire de ce poste est sous la responsabilite immediate du 
directeur des loisirs et surveille lors de location sportive dans les locaux de la ville. Elie 
nettoie les salles avant et apres les activites sportives et monte et nettoie les salles lors 
d'evenements speciaux. 

Elie realise toute autre tache connexe A cet emploi, a la demande de son superieur 
immediat. 

Journalier 

La personne salariee titulaire de ce poste est sous la responsabilite immediate du 
directeur des travaux publics. 

Cette personne salariee peut titre appelee A proceder au fauchage des terrains 
municipaux (tracteur et debroussailleuse) de meme qu'A divers travaux lies aux activites 
de loisirs tels que preparer les terrains de balle, entretenir la patinoire multifonctionnelle, 
le terrain de tennis, de volleyball, de soccer, des jeux d'eau, des pares et, en periode 
hivernale, s'occupera des patinoires exterieures tel. que I'arrosage, deneigement, 
surveillance et entretien mineur. 

Elie realise toute autre tache connexe A cet emploi, A la demande de son superieur 
immediat. 

Superviseur d'operation d'usine d'eau potable 

La personne salariee titulaire de ce poste est sous la responsabilite immediate du 
directeur des travaux publics. 

Cette personne salariee est appelee A preparer le budget, superviser I'operateur dans ses 
fonctions, de voir au bon fonctionnement de l'usine de filtration d'eau, de s'assurer de la 
qualite de I'eau potable, de respecter les normes du ministere du Developpement durable, 
de I'Environnement et des Pares, controler les installations de traitement de I'eau potable, 
voir a 1'entretien et A la reparation de l'usine de filtration, de tenir un registre du travail 
effectue et rediger des rapports. 
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Elle realise toute autre tache connexe a cet emploi et a differents services municipaux, a 
la demande de son superieur immediat. 

Operateur d'usine d'eau potable 

La personne salariee titulaire de ce poste est sous la responsabilite immediate du 
directeur des travaux publics. 

Cette personne salariee est appelee a voir au bon fonctionnement de l'usine de filtration 
d'eau, de s'assurer de la qualite de I'eau potable, de respecter les normes du ministere 
du Developpement durable, de I'Environnement et des Pares, controler les installations 
de traitement de I'eau potable, voir a 1'entretien et a la reparation de l'usine de filtration, 
de tenir un registre du travail effectue et rediger des rapports. 

Elle realise toute autre tache connexe a cet emploi et a differents services municipaux, a 
la demande de son superieur immediat. 
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LETTRE D'ENTENTE 2025-01 

ENTRE : LA VILLE DE SAINT-PIE 
(Ckapres nommee 1'« Employeur ») 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4586 
(Ci-apres nomme le « Syndicat ») 

ENTENTE PARTICULIERE 
BRIGADIER SUPPLEMENTAIRE TEMPORAIRE 

CONSIDERANT QUE durant I'annee 2022-2023, des travaux ont eu lieu a 
('intersection des rues Saint-Frangois et de la Presentation 
engendrant une surcharge du reseau routier; 

CONSIDERANT QUE cette situation a necessite la presence d'une deuxieme 
personne salariee brigadiere en support a celle attitree a cette 
intersection; 

CONSIDERANT QUE la personne salariee attitree a cette intersection a demande a 
I'Employeur de maintenir la presence de la deuxieme 
personne salariee brigadiere; 

CONSIDERANT QUE le conseil municipal est d'accord avec cette demande; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente ; 

2. Une personne salariee brigadiere supplementaire sera maintenue a ('intersection 
des rues Saint-Frangois et de la Presentation, et ce, pour une duree d'une heure 
(1 h) chaque matin, du lundi au vendredi; 

3. Contrairement a ce qui est prevu a I'article 2.10, cette personne salariee sera en 
poste pour toute la duree de I'annee scolaire 2024-2025 et detiendra le statut de 
personne salariee surnumeraire; 
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VILLE DE SAINT-PIE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4586 

3, -  , Q, 

Mario St-Pierre, maire 
F 

Eric Fugere, pr sident 

4. Les conditions de travail de cette personne salariee sont celles enumerees a I'article 
2.10 pour les personnes salariees surnumeraires, et ce, au prorata des heures 
travaillees; 

5. La presente entente est valide jusqu'a la fin de I'annee scolaire, soit juin 2025; 

6. Les parties se rencontreront deux (2) mois avant la fin de la presente entente afin 
de determiner si elle renouvelle ou modifie celle-ci; 

7. La presente constitue un cas d'espece et ne peut titre invoquee a titre de precedent; 

8. Les parties conviennent que la presente entente est deposee aupres du ministere 
du Travail, conformement a I'article 72 du Code du travail. 

EN FOI DE QUOI les parties ont signe a Saint-Pie, ce ~ieme  jour du mois de 
'Cr 2025. 

Genevieve Hebert, conseillere district 1 Melina NQ3gas, secretaire-tresoriere 

Dominique S -Pierre, directrice generale Marilyne Blanche , conseillere 
syndicale SUP 
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LETTRE D'ENTENTE 2025-02 

ENTRE : LA VILLE DE SAINT-PIE 
(Ci-apres nommee 1'« Employeur ») 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4586 
(Ci-apres nomme le (< Syndicat ») 

ENTENTE PARTICULIERE 
TECHNICIENNE COMPTABLE SUPPLEMENTAIRE TEMPORAIRE 

CONSIDERANT QUE durant I'annee 2024, un besoin de personnel supplementaire 
a ete constate au niveau des t5ches administratives, ce qui a 
mene a 1'embauche temporaire d'une personne pour venir en 
support a la technicienne comptable; 

CONSIDERANT QUE pour I'annee 2025, la presence d'une deuxieme personne 
salariee technicienne comptable en support a celle attitree a 
ce poste est necessaire pour 1'equivalent de 10 a 15 heures 
par semaine; 

CONSIDERANT QUE la personne salariee occupera le poste de technicienne 
comptable supplementaire temporaire; 

CONSIDERANT QUE le conseil municipal est d'accord avec cette entente; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Une personne salariee technicienne comptable supplementaire temporaire sera 
embauchee pour un horaire de 10 a 15 heures par semaine; 

3. Contrairement a ce qui est prevu a I'article 2.10, cette personne salariee sera en 
poste pour toute la duree de I'annee 2025 et detiendra le statut de personne salariee 
surnumeraire; 
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4. Les conditions de travail de cette personne salariee sont celles enumerees a I'article 
2.10 pour les personnes salariees surnumeraires, et ce, au prorata des heures 

i.._. travai ees;  

5. La presente entente est valide jusqu'a la fin de I'annee 2025; 

6. Les parties se rencontreront deux (2) mois avant la fin de la presente entente afin 
de determiner si elles renouvellent ou modifient celle-ci; 

7. La presente constitue un cas d'espece et ne peut titre invoquee a titre de precedent; 

8. Les parties conviennent que la presente entente est deposee aupres du ministere 
du Travail, conformement a I'article 72 du Code du travail. 

EN FOI DES  QUOI les parties ont signe a Saint-Pie, ce ieme jour  du mois  de 
2025. 

VILLE DE SAINT-PIE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4586 

13~ra_~ F 
Mario St-Pierre, maire Eric Fugere, pr sident 

Genevieve RIebert, conseillere district 1 M lina gr s, secretaire-tresoriere 

Dominique St-Pierre, directrice generale Marilyne Blanchet, 6onseill6re 
syndicale SUP 

Convention collective -57- SUP - Section locale 4586 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60

