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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

1.01 La présente convention collective a pour but de promouvoir des relations
harmonieuses entre 'Employeur et ses personnes salariées représentées par le
Syndicat, assurer un rendement honnéte de ses personnes salariées,” maintenir
des conditions de travail qui soient justes et équitables pour toutes et enfin, régler
de la fagon ci-aprés déterminée les griefs qui peuvent surgir de temps a autre.

1.02 Au sens de la présente convention collective, le genre féminin et le genre masculin
designent indistinctement le personnel des deux sexes et n'établissent aucune
distinction particuliéere basée sur le sexe. L'emploi du masculin dans la présente
convention collective n'a pour seul but que d'en simplifier la lecture.

— . |
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ARTICLE 2

2.01

2.02

2.03

JURIDICTION ET RECONNAISSANCE

L’Employeur reconnait le Syndicat comme ['agent négociateur unique et exclusif
de toutes les personnes salariées visées par le certificat d'accréditation émis par
la Commission des relations du travail du Québec.

Les personnes salariées de 'Employeur non régies par la présente convention
collective ne doivent exécuter aucun emploi ou partie significative d’un emploi
normalement fait par les personnes salariées régies par la présente convention
collective.

Les parties s'engagent a collaborer lorsqu’une personne salariée provenant d’une
autre unité d’accréditation, excluant l'unité de la police, peut étre assignée
temporairement, en vertu des lois en vigueur, dans l'unité d'accréditation de la
présente convention collective.

Dans la perspective de travaux, ou 'Employeur regoit des subventions, les
personnes salariées ainsi touchées ne sont pas régies par la présente convention
collective a la condition que ce qui suit soit respecté :

1. Que 'Employeur discute avec le Syndicat d'un tel programme et qu'elle lui
en donne une copie;

2, Que les personnes visées par de tels programmes ne lésent en rien les
personnes salariées couvertes par la présente convention.

Convention collective de travail olsblac 202-8 o



ARTICLE 3

DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01

A lintérieur comme & l'extérieur des lieux de 'Employeur, il est reconnu & toute
personne salariée la pleine jouissance de la liberté politique, sans préjudice aucun,
aux droits rattachés a son statut de personne salariée sauf au niveau municipal.

a) Aucun officier du Syndicat n’est I'objet de discrimination de la part de
I'Employeur pour avoir parlé, écrit ou agi légalement en vue de servir les
intéréts de son Syndicat.

b) Une personne salariée ne doit faire aucune déclaration par I'entremise des
médias d’information, écrit ou parlé, susceptible de nuire ou d’attaquer, de
quelque facon que ce soit, un représentant de 'Employeur.

a) Les avis du Syndicat peuvent étre affichés dans les services et divisions
concernés, sur des tableaux désignés a cette fin, aprés en avoir donné
copie au directeur du Service des ressources humaines.

b) L’Employeur met & la disposition du Syndicat un local qui sert de bureau
syndical, de méme I'Employeur permet aux membres de l'exécutif du
Syndicat d'utiliser son équipement de bureau, les salles de réunions selon
le fonctionnement en vigueur et intranet a la condition que ladite utilisation
soit autorisée par la direction du Service des ressources humaines.

Dans les relations de travail ou pour linterprétation de la convention collective,
I'Employeur agit en premier lieu par l'entremise du directeur du Service des
ressources humaines ou son représentant.

Le Syndicat reconnait qu'il appartient exclusivement a I'Employeur de gérer,
diriger et administrer ses affaires en conformité avec ses obligations et selon les
dispositions de la convention collective.

L’Employeur et le Syndicat s'engagent a respecter la Charte des droits et libertés
de la personne.

Les conseillers extérieures du Syndicat ont droit de participer a toutes les réunions
traitant des affaires du Syndicat relatives a la présente convention collective.

Dans un délai d’'un (1) mois apres la signature de la présente convention collective
et, par la suite, tous les 1 mai, 'Employeur remet au Syndicat la liste des
personnes salariées régies par la présente convention collective de travail. Cette
liste contient le nom de chaque personne salariée, sa fonction et sa date d’entrée
a I'Employeur. De plus, 'Employeur communique régulierement, par écrit, au
Syndicat, le nom des personnes salariées embauchées, promues, rétrogradées et
mutées a la présente juridiction syndicale ou en devenant exclues et indique le
statut de la personne salariée et son taux de traitement.

L’Employeur par ses représentants, le Syndicat par ses membres, conviennent
d'exercer ni menaces, ni contraintes, ni discriminations, ni distinctions injustes,
directement ou indirectement, & I'endroit de I'un de ses représentants ou de ses
membres en raison de sa race, de son sexe, de son orientation sexuelle, de sa
nationalité, de sa langue, de ses handicaps physiques n'affectant pas son travail,
de ses opinions ou actions politiques, religieuses, syndicales ou patronales.

e
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ARTICLE 4

4.00

4.01

4.02

4.03

DEFINITIONS DES TERMES

Aux fins d’application des dispositions de la présente convention collective, les
mols et expressions qui suivent signifient :

L’Employeur : désigne la Ville de Repentigny.

Le Syndicat : désigne le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale
2168.

Personne salariée : désigne toute personne couverte par le certificat
d’accréditation.

a) « Personne salariée permanente »

Désigne toute personne salariée dont on retrouve le nom & 'annexe « D » de la
convention collective et dont le travail est requis au fonctionnement normal,
ordinaire et ininterrompu des services réguliers assumes par 'Employeur pourvu
que cette personne salariée ait terminé la période de probation.

1.« Personne salariée permanente a temps complet »

Signifie et comprend toute personne salariée embauchée sur une base réguliere
dont I'horaire prévu est a temps complet, tel que défini a I'article 12. Ces personnes
salariées ont droit aux avantages de la convention collective.

2. « Personne salariée permanente a temps partiel »

Signifie et comprend toute personne salariée embauchée sur une base reguliere
dont I'horaire prévu de travail est inférieur que trente (30) heures par semaine; tel
que deéfini a 'annexe « L ». Ces personnes salariées ont une garantie quant au
nombre d'heures de travail hebdomadaire, en fonction de I'horaire du poste
qu'elles occupent. Ces personnes salariées ont droit aux avantages de la
convention collective au prorata des heures rémunérées.

Pour étre admissibles au régime d'assurances collectives, ces personnes
salariées doivent étre titulaires d’'un poste de vingt-cing (25) heures minimum
garanties par semaine, excluant le temps complémentaire et le temps
supplémentaire.

La progression dans I'échelle de I'annexe « C » se fait apres mille sept cent seize
(1 716) heures rémunérees.

b) « Personne salariée auxiliaire »

Désigne toute personne salariée auxiliaire embauchée ou nommeée a ce titre. Ces
personnes salariées bénéficient de tous les avantages de la convention collective
a I'exception de la sécurité d’'emploi.

Ces personnes salariées peuvent étre appelées a travailler pour un ou plusieurs
services.

Si une personne salariée auxiliaire est mise a pied, elle devient automatiquement
une personne salariée temporaire, cette derniere devient alors la plus ancienne
temporaire et elle est rappelée en priorité lors d'un besoin de personnel temporaire
a condition qu’elle rencontre les exigences du poste.

Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028
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ARTICLE 4

DEFINITIONS DES TERMES (suite)

4.03 b) (suite)

La création de ce titre d’emploi n'a pas pour objectif d’'empécher la création ou la
nomination de poste permanent. Ainsi, dans le cas ou un poste auxiliaire est
occupé par une personne salariée pour une période excédant quatre (4) ans,
I'Employeur doit dans les vingt (20) jours suivants le délai du quatre (4) ans, créer,
afficher et combler ce poste avec le statut permanent.

c) abrogé
d) « Personne salariée en probation »

Désigne toute nouvelle personne salariée embauchée par 'Employeur en vue de
devenir une personne salariée permanente. Cette personne salariée doit
compléter une période de probation de huit cent cinquante-huit (858) heures
travaillées, avant de devenir une personne salariée permanente. Lorsque
I'Employeur le juge nécessaire, cette période peut, suivant un avis au Syndicat,
étre prolongée d’un maximum de huit cent cinquante-huit (858) heures travaillées.

Une personne salariée temporaire bénéficiant du droit de rappel et obtenant un
poste permanent doit compléter une période de probation de quatre cent vingt-
neuf (429) heures travaillées. Lorsque I'Employeur le juge nécessaire, cette
période peut, suivant un avis au Syndicat, étre prolongée d’un maximum de quatre
cent vingt-neuf (429) heures travaillées.

Toutefois, une personne salariée temporaire bénéficiant du droit de rappel et obtenant
un poste permanent sur le méme poste dans le méme service qu’elle occupait a titre
de temporaire, n'est pas soumise a une période de probation, sauf dans le cas ou
cette personne salariée n'a pas atteint huit cent cinquante-huit (858) heures
travaillées, dans un tel cas elle est soumise a une péniode de probation jusqu'a ce
qu’elle ait atteint ces huit cent cinquante-huit (858) heures.

La personne salariée soumise a une période de probation a droit a tous les
bénéfices de la convention collective sauf en ce qui concerne le régime de retraite
(sauf autrement prévu a la Ioi) et le droit de grief en cas de tout motif de perte
d’emploi. Il est entendu que I'Employeur devra communiquer a la personne
salariée les motifs de sa perte d’emploi.

La période de probation d’'une personne salariée peut étre prolongée par entente
écrite entre les deux (2) parties.

e) « Personne salariée temporaire »
Désigne toute personne salariée embauchée a ce litre.

Il'y aura un maximum de quinze (15) personnes salariées temporaires appelées a
travailler en surcroit de travail.

Ces personnes salariées n'ont pas droit aux bénéfices de la convention collective,
mais ont droit a ce qui suit :

Ces personnes salariées n'ont aucune garantie quant au nombre de jours de
travail par semaine.

e o 0o}
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ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES (suite) .

4.03 e) (suite) Ces personnes salariées ont droit aux congés spéciaux tel que prévu & l'article 17,
dans le cas d'un décés seulement.

Les dispositions de la clause 5.01 concernant le régime syndical et I'article 28
concernant l'allocation automobile leur sont applicables.

Les dispositions de I'article 27 Perfectionnement professionnel sont applicables a
la personne salariée temporaire bénéficiant d’'un droit de rappel.

Méme si I'Employeur peut créer et afficher un nouveau poste en tout temps, dans
le cas ou un poste temporaire en surcroit de travail est occupé par une personne
salariée pour une période excédant trois (3) ans, 'Employeur doit créer, afficher
et combler ce poste en permanence. L'Employeur doit dans les vingt (20) jours
suivants le délai du trois (3) ans, créer, afficher et combler ce poste avec le statut
permanent.

Le salaire de la personne salariée temporaire est majoré de onze pour cent (11 %)
pour tenir compte de tous les avantages sociaux incluant les journées fériées. Pour
tenir compte des vacances, le salaire est majoré du pourcentage & l'article 16.03
b) de la convention collective. Ces pourcentages sont payables a chaque paie de
la personne salariée.

Si elles rencontrent les exigences de la loi pour bénéficier du régime de retraite,
elles y participent et le pourcentage tenant lieu des avantages sociaux est réduit
de I'équivalent du pourcentage des contributions de 'Employeur au régime de
retraite. La réduction ne peut excéder neuf pour cent (9 %).

Nonobstant le paragraphe qui précéde, la personne salariée temporaire qui
contribue déja a un régime de retraite équivalent et de méme nature chez un autre
Employeur peut, si elle désire, ne pas adhérer au régime de retraite, avec une
preuve de cotisation chez un autre Employeur.

Ces personnes salariées accumulent de l'ancienneté apreés une période de
probation de six cent soixante (660) heures travaillées. Lorsque 'Employeur le
juge nécessaire, cette période peut, suivant un avis au Syndicat, étre prolongée
d’'un maximum de six cent soixante (660) heures fravaillées. Eiles ont alors droit
au rappel au travail sous réserve d'un rapport d'évaluation et pourvu qu'elles
satisfassent aux exigences du poste.

Aucune personne salariée temporaire, actuellement a I'emploi ne cumule de
l'ancienneté. Cependant, entre elles, elles ont une priorité en fonction des dates
de l'annexe « D ».

Elles n'ont droit a la procédure de grief en cas de congédiement que si la période
de probation est terminée.

La progression dans I'échelle salariale de I'annexe « C » se fait aprés mille sept
cent seize (1 716) heures rémunérées pour une personne salariée temporaire.

S
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ARTICLE 4

4.03 e) (suite)

DEFINITIONS DES TERMES (suite)

Lorsque la personne salariée temporaire contribue au régime de retraite, les
jours de féte suivants sont considérés comme étant des jours de féte chémés et

payes:

- Lejourdel'An

- Le vendredi saint

- La féte des Patriotes

- La St-Jean Baptiste

- La confédération

- La féte du Travail
L’Action de graces

- Le jour de Noél

Pour ces jours de congé, la personne salariée regoit une indemnité de 1/20 du
salaire gagné au cours des (4) semaines completes précédant la semaine du
conge.

Pour avoir droit au paiement d’'une journée ci-haut mentionnée, la personne
salariée temporaire ne doit pas s’absenter du travail sans raison valable, ou sans
l'autorisation de son employeur, avant ou aprés le jour férié. Sinon, il naura pas
droit a l'indemnité.

La personne salariée temporaire qui bénéficie de trois (3) mois de service continu
a droit a deux (2) journées d’absences rémunérées par année civile pour une
obligation familiale conformément a la Loi sur les normes du travail.

f « Personne salariée temporaire a I'année »

Désigne toute personne salariée embauchée a ce titre dont les salaires et fonctions
sont prévus a l'annexe «C-4 ».

La personne salariée temporaire a I'année a droit aux mémes dispositions que les
personnes salariées temporaires prévues a l'article 4.03 e) a I'exception que ces
postes ne sont pas soumis aux délais de trois (3) ans pour la création de poste
permanent.

g « Personne salariée saisonniére »

Désigne toute personne salariée embauchée dont les salaires et fonctions sont
prévus a l'annexe «C-4 » pour occuper un emploi pour lequel les services d’une
personne salariée sont requis chaque année en fonction des saisons.

A I'exception de la fonction de brigadier dont les conditions de travail sont prévues a
l'annexe « M » de la convention collective, la personne salariée saisonniére n’est pas
couverte par les dispositions de la présente convention collective, saufa ce qui a trait
au régime syndical, a la procédure de reglement de griefs et d’arbitrage sur les articles
qui la concerne, a l'allocation pour automobile et au salaire prévu a I'annexe « C-4 »
de la présente convention collective.

e ———
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ARTICLE 4

4.03 g) (suite)

DEFINITIONS DES TERMES (suite)

Le salaire de la personne salariée saisonniére est majoré selon les pourcentages
prévus a l'article 16.03 b) de la convention collective y ajoutant deux pour cent (2%)
pour tenir compte de tous les avantages sociaux. Ce pourcentage est payable a
chaque paie de la personne salariée.

La progression salariale se fait aprés deux cent quatre-vingts (280) heures travaillées
dans la méme classification excluant la fonction de brigadier dont les conditions de
travail sont prévues a I'annexe « M » de la convention collective.

h) « La personne salariée étudiante »

Signifie et comprend toute personne salariée inscrite a une école, un collége ou
une université reconnue, embauchée a titre temporaire pour la période s’étendant
du 1¢ avril au 30 septembre de chaque année pour des postes dont certaines des
taches sont différentes des postes occupés par des personnes salariées
syndiquées. La personne salariée étudiante n’est pas couverte par les dispositions
de la présente convention collective, sauf en ce qui a trait au régime syndical, la
procédure de réglement de griefs et d’arbitrage sur les articles qui la concernent,
l'allocation pour automobile, les heures de travail, au salaire qui sera de deux
dollars (2 $) de plus que le salaire minimum et a la clause 11.06 a). Ce salaire est
majoré de six pour cent (6 %) pour tenir compte de tous les avantages sociaux,
incluant les vacances annuelles. Ce pourcentage est payable a chaque paie de la
personne salariée. Lorsque la personne salariée compte trois (3) ans de service
continu, le salaire est majoré de huit pour cent (8%).

Lorsque I'Employeur exige que la personne salariée étudiante soit inscrite a un
collége ou une université reconnue, celle-ci bénéficie des seuls avantages prévus
a l'alinéa précédent, sauf en ce qui a trait au salaire qui sera de quatre dollars (4 $)
de plus que le salaire minimum, également majoré de six pour cent (6 %) pour
tenir compte de tous les avantages sociaux, incluant les vacances annuelles. Ce
pourcentage est payable a chaque paie de la personne salariée. La personne
salariée qui compte trois (3) ans de service continu voit son salaire majoré de huit
pour cent (8%).

i) « Personne salariée étudiante du Service de la vie citoyenne affectée au
camp de jour »

Signifie et comprend toute personne salariée normalement inscrite a une école,
un college ou une université reconnue, embauchée a titre temporaire pour les
différentes programmations du Service de la vie citoyenne. Elle n’est pas couverte
par la présente convention collective sauf en ce qui a trait au régime syndical, la
procédure de réglement des griefs et d’arbitrage sur les articles qui la concernent,
a l'allocation pour automobile et au salaire prévu a I'annexe « C-2 » de la présente
convention collective. Ce salaire est majoré de six pour cent (6 %) pour tenir
compte de tous les avantages sociaux, incluant les vacances annuelles. Ce
pourcentage est payable a chaque paie de la personne salariée. La personne
salariée qui compte trois (3) ans de service continu voit son salaire majoré de huit
pour cent (8%).

La progression salariale se fait aprés deux cent quatre-vingts (280) heures
travaillées dans la méme classification.

Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028
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ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES (suite)

4.03 i) (suite)  Pour la personne salariée occupant un poste de coordination notamment de chef
d’équipe « camp de jour », de chef aux équipements « camp de jour », de
responsable « camp de jour, programmation estivale », du Service de la vie
citoyenne, la progression salariale se fait a chaque début de saison aprés avoir
travaillé un minimum de deux cent quatre-vingts (280) heures lors de la saison
précédente.

La personne salariée qui obtient une promotion est intégrée a I'échelon qui lui procure
une augmentation de salaire et conserve son cumulatif d’heures pour sa prochaine
progression salariale.

Un nombre d'heures garanties est applicable pour 'animateur de camp de jour
assigné aux terrains de jeux, soit de cent vingt-cing (125) heures pour celui dont les
services sont requis pour une période de cing (5) semaines, de cent cinquante (150)
heures pour celui dont les services sont requis pour une période de six (6) semaines,
de cent soixante-quinze (175) heures pour celui dont les services sont requis pour
une période de sept (7) semaines ou de deux cents (200) heures pour celui dont les
services sont requis pour une période de huit (8) semaines. Ce nombre d'heures
garanties exclut la période de préparation debutant a la formation et se terminant au
début des activités sur le terrain.

§) « Personne stagiaire — scolarité de niveau secondaire ou D.E.P. »

Designe toute personne qui est inscrite dans une école ou une institution
d’enseignement, reconnue par les ministéres de 'Education et de I'Enseignement
supérieur de la province du Québec, pour y suivre regulierement les cours
d’enseignement donnés par lesdites écoles ou institutions et qui, lors de période de
stage, travaille pour 'Employeur.

La personne stagiaire n’est pas assujettie aux dispositions de la convention collective,
sauf en ce qui concerne les horaires de travail et les taches prévus. Lorsque le stage
est rémunéré, le salaire est minimalement celui prévu pour les étudiants a l'article
4.03 h).

Avant le début du stage, 'Employeur fournit au Syndicat copie des documents
attestant des conditions du stage. La personne stagiaire ne pourra effectuer de temps
supplémentaire ni étre utilisée pour un surcroit de travail et elle devra étre assistée
pour les taches effectuées par une personne salariée permanente occupant cette
fonction.

L’Employeur ne peut utiliser une personne stagiaire pour remplacer une personne
salariée absente, pour combler un poste vacant ou aboli ou pour empécher
I'embauche d’'une personne salariée temporaire dans le cadre de ses opérations
normales. Aucune personne salariée temporaire ne doit étre disponible sur la liste de
rappel dans la fonction désignée au moment de 'embatiche.

k) « Personne stagiaire — scolarité de niveau collégial ou universitaire »

Désigne toute personne qui est inscrite dans une école ou une institution
d’enseignement, reconnue par les ministéres de I'Education et de I'Enseignement
supérieur du Québec, pour y suivre réguliérement les cours d’enseignement donnes
par lesdites écoles ou institutions et qui, lors de période de stage, travaille pour
'Employeur.

S ——
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ARTICLE 4  DEFINITIONS DES TERMES (suite)

4.03 k) (suite) La personne stagiaire n’est pas assujettie aux dispositions de la convention collective.
Lorsque le stage est rémunéré, le salaire est minimalement celui prévu pour les
étudiants a l'article 4.03 h).

L’Employeur peut embaucher des personnes stagiaires a tout moment.
4.04 « Conjoint »

Désigne, sans égard au sexe, des personnes qui sont mariées et cohabitent ou
qui vivent ensemble maritalement et sont les parents d'un méme enfant ou qui
vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

4.05 « Promotion »

Déplacement d’une personne salariée d'un poste a un autre dont la classe salariale
est supérieure a celle qu’elle occupait.

4.06 « Mutation »

Déplacement volontaire d’'une personne salariée d'un poste a un autre dont la
classe salariale est égale a celle qu’elle occupait.

4.07 « Rétrogradation »

Déplacement volontaire d'une personne salariée d'un poste a un autre dont la
classe salariale est inférieure a celle qu’elle occupait.

4.08 « Essai »

Période de quatre cent vingt-neuf (429) heures travaillées. Lorsque I'Employeur le
juge nécessaire, cette période peut, suivant un avis au Syndicat, étre prolongée
d’'un maximum de quatre cent vingt-neuf (429) heures travaillées. Cefte période
est applicable lorsqu’'une personne salariée obtient un poste a la suite de la
procédure prévue a la clause 9.02.

4.09 « Journée moyenne »

La journée moyenne correspond au 1/5¢ d’'une semaine de travail réguliere de 5
jours.

4.10 « Heures travaillées »

Heures réellement travaillées ou la personne salariée exécute sa prestation de
travail.

4.11 « Service continu »

La dureée ininterrompue pendant laquelle la personne salariée est liée a
FEmployeur, méme si I'exécution du travail a été interrompue sans qu'il y ait
résiliation du lien d’emploi, le service continu au sein de 'Employeur est calculé &
partir de la date d’'embauche. En ce qui concerne les vacances annuelles des
personnes salariées, elles sont données en vertu du service continu au sein de
I'Employeur.

S ——
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ARTICLE S5 REGIME SYNDICAL

5.01 Toute personne salariée membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la
présente convention collective, et toute personne salariée qui le devient pendant
la durée de ladite convention collective doit demeurer membre en régle du
Syndicat comme condition de maintien de son emploi.

5.02 Aucune personne salariée embauchée aprés la signature de la convention
collective et occupant un emploi régi par cette convention collective ne peut
demeurer au service de 'Employeur, a moins qu'elle ne soit membre en régle du
Syndicat.

5.03 L’Employeur s'engage a informer toute nouvelle personne salariee de son
obligation d’adhésion au présent Syndicat, et ce, des qu'elle occupe un emploi régi
par cette convention collective.

5.04 L’Employeur n’est pas tenu, en vertu de cette clause, de congédier une personne
salariée parce que le Syndicat I'a expulsée de ses cadres. Ladite personne
salariée demeure soumise aux dispositions du paragraphe 5.06 des présentes.

5.05 Aux fins d’application des dispositions de cet article, 'Employeur s'engage a faire
signer a la personne salariée concernée le formulaire a I'annexe « A » de la
convention collective pour en faire partie intégrante et a la remettre au secrétaire-
trésorier du Syndicat.

5.06 L’Employeur s'engage a déduire, des la premiére paie qui suit 'embauche de toute
personne salariée régie par la présente convention collective, la cotisation
syndicale au montant que lui indique le Syndicat, par avis écrit. Ce montant
demeure en vigueur tant qu'il n'a pas été officiellement modifié par ce dernier.
L’Employeur s’engage &a remettre le montant de ces cotisations au secrétaire-
trésorier du Syndicat, par virement bancaire, dans les quinze (15) jours suivant la
fin du mois. L’Employeur fournit en méme temps la liste des membres ayant cotisé
au Syndicat.

5.07 Dégagement de 'Employeur

L’Employeur n'encourt aucune responsabilité vis-a-vis le Syndicat quant a la
retenue des cotisations syndicales, sauf I'obligation de faire la retenue telle que
spécifiée a l'article 5.06 et de verser au Syndicat les montants pergus. Le Syndicat
et les personnes salariées acceptent d'exonérer et de dégager 'Employeur de
toute obligation, réclamation, dommage ou poursuite qui pourraient survenir & la
suite de tout acte pose par 'Employeur en vertu des dispositions du présent article.

5.08 Absences syndicales
Les représentants autorisés du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail, et ce,
pour la période de temps requise sans perte de traitements et d’aucun droit, a

l'occasion de :

a) La négociation, la conciliation et la médiation de la convention collective :
quatre (4) représentants du Syndicat;

b) Discussion avec 'Employeur : deux (2) représentants du Syndicat;

e o o _]
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ARTICLE5  REGIME SYNDICAL (suite)

5.08 (suite) c)

d)
e)
5.09 a)
b)
5.10 a)

Audition devant tous les tribunaux administratifs : un (1) représentant du
Syndicat;

Toutes réunions conjointes avec 'Employeur : deux (2) représentants du
Syndicat, sauf si prévu autrement dans la convention collective;

Enquéte sur des griefs : un (1) représentant du Syndicat pour la durée de
I'enquéte. Un deuxieme (2¢) officier peut étre libéré aux frais du Syndicat.

Pour permettre aux représentants du Syndicat, un maximum de huit (8),
de vaquer aux affaires courantes du Syndicat autres que celles prévues a
la clause 5.08, 'Employeur paie un maximum en heures de libération pour
toute 'unité de négociation I'équivalent de mille (1000) heures par année.

Pour permettre aux officiers du Syndicat de vaquer aux affaires courantes
du Syndicat autres que celles prévues a la clause 5.08, 'Employeur paie
chaque année quinze (15) jours ouvrables additionnels que ceux prévus a
la clause 5.09 a). Ces jours additionnels représentent les journées libérées
annuellement pour la participation aux congrés du SCFP.

Ces jours de libérations doivent étre pris selon les procédures prévues aux
clauses 5.10 et 5.11.

Pour les absences prévues a la clause 5.08 a), b), c) et d), le Syndicat
avise le Service des ressources humaines par écrit et le supérieur
immédiat en utifisant le formulaire prévu a l'annexe « K » dans les plus
brefs délais, mais jamais moins de vingt-quatre (24) heures avant la date
d'absence. L’ Employeur peut refuser une demande de libération pour des
motifs sérieux dont le fardeau lui incombe.

Pour les absences prévues ala clause 5.08 ), le Syndicat avise le Service
des ressources humaines par écrit et le supérieur immédiat en utilisant le
formulaire prévu a 'annexe « K » dans les plus brefs délais, mais jamais
moins de quarante-huit (48) heures avant la date d'absence. L'Employeur
peut refuser une demande de libération pour des motifs sérieux dont le
fardeau lui incombe.

Pour les absences prévues a la clause 5.09, le Syndicat avise le Service
des ressources humaines par écrit et le supérieur immédiat en utilisant le
formulaire prévu a I'annexe « K » dans les plus brefs délais, mais jamais
moins de trois (3) jours ouvrables avant la date d’absence. Cependant,
pour le président du Syndicat, le délai minimal est de vingt-quatre (24)
heures. Le délai de trois (3) jours ouvrables peut étre non applicable lors
de situation exceptionnelle. Dans une telle situation, le fardeau de preuve
appartient au Syndicat de démontrer le caractére exceptionnel de la
situation. L’Employeur peut refuser une demande de libération pour des
motifs sérieux dont le fardeau lui incombe.

e —
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ARTICLE 5

5.10 (suite)

REGIME SYNDICAL (suite)

b) Pour les absences de plus de trois (3) jours, le Syndicat avise le Service
des ressources humaines et le supérieur immédiat dans les plus brefs
délais, mais jamais moins d’une (1) semaine avant la date d’absence. Les
délais ci-dessus mentionnés ne s’appliquent pas dans les cas d’'urgence,
pourvu que le Syndicat démontre une telle urgence, dans un tel cas,
rEmployeur peut refuser pour des motifs sérieux dont le fardeau lui
incombe.

Sid’autres jours d’absence sont requis en sus du nombre prévu a l'article
5.09, ils sont pris selon les mémes modalités. Dans ces cas, 'Employeur
maintient le salaire et les avantages et les factures au Syndicat lequel doit
en effectuer le remboursement dans les trente (30) jours de la réception
de la facture par 'Employeur a défaut de quoi I'Employeur opérera
compensation sur la remise suivante des cotisations syndicales.

Seule la personne diiment mandatée par le Syndicat ou le président est habilitée
a demander les libérations pour activités syndicales.

Aux fins du présent article, le Syndicat fournit la liste des membres de I'exécultif,
membres des comités, délégués et autres représentants autorisés au Service des
ressources humaines. Le Syndicat informe le Service des ressources humaines
de toute modification a cette liste.

L’Employeur s’engage a libérer, avec solde, pour le temps requis du témoignage,
toute personne salariee appelée comme témoin devant un tribunal administratif,
dans une cause impliquant les parties a la convention collective. Cependant, s'il y
a plusieurs témoins, ils seront libérés & tour de réle a moins d’entente a l'effet
contraire, ou une décision du tribunal administratif.

L’Employeur s’engage a accorder entree libre sur ses propriétés au représentant
accrédité du Syndicat canadien de la fonction publique, aux fins de s’entretenir
avec les membres du Syndicat pour aider au reglement des difficultés soulevées
par I'application des lois du travail ou de la convention collective.

Sur demande écrite du Syndicat, 'Employeur libére la personne salariée désignée
pour exercer une fonction syndicale pour le SCFP ou pour la FTQ.

La personne salariée ainsi libérée :

a) Conserve et accumule son ancienneté et recouvre ses droits lors de son
retour au travail;

b) Conserve, si elle le désire, I'assurance collective et/ou le régime de retraite
pourvu qu'elle assume la portion Employeur/employé.

c) A la fin de sa libération, elle réintégre le poste qu'elle occupait ou qu'elle
aurait pu occuper pendant sa libération

e 0]
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ARTICLE6  MESURE DISCIPLINAIRE

6.01 Dans le cas ot un directeur de service ou un représentant de 'Employeur décidait
de convoquer une personne salariée pour raison disciplinaire, celle-ci doit étre
informée de la raison de la convocation et a le droit d'étre accompagnée par un
représentant syndical. L’Employeur doit aviser la personne salariée et un
représentant syndical de la convocation dans un délai de vingt-quatre (24) heures
précédant ladite rencontre dans la mesure du possible.

6.02 Une personne salariée dont la conduite est sujelte a un avis ou une mesure
disciplinaire en est avisé dans les vingt (20) jours ouvrables suivant I'infraction ou
dans les cing (5) jours ouvrables de la connaissance de l'infraction qui justifie cet
avis ou mesure disciplinaire et une copie est envoyée au Syndicatl. Ce délai est
suspendu pendant la période estivale, soit du 21 juin au 21 septembre.

6.03 La personne salariée peut contester le bien-fondé de l'avis ou de la mesure
disciplinaire selon l'article 7 de la convention collective.

6.04 Prescription d’'une mesure disciplinaire

Une mesure disciplinaire versée au dossier d'une personne salariée et qui date de
plus de dix-huit (18) mois ne peut étre invoquée par 'Employeur et ne doit pas
figurer au dossier de la personne salariée a moins qu'il n'y ait eu offense similaire
dans les dix-huit (18) mois. Tout avis ou mesure disciplinaire rescindé par
VEmployeur ou déclaré non fondé par une décision arbitrale est retiré du dossier
de la personne salariée.

6.05 Toute personne salariée a le droit de consulter son dossier personnel, en faisant
la demande a son supérieur immédiat qui l'autorise, si le travail le permet, et elle
fixe le rendez-vous avec le Service des ressources humaines.

e ———————
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET D’ARBITRAGE

7.01 C’est le ferme désir des parties de régler de fagon équitable et dans le plus bref

délai possible, tout grief pouvant survenir au cours de la durée des présentes, a

cette fin, la procédure suivante s’applique :

7.02 Préliminaire :

La personne salariée ou le groupe de personnes salariees accompagné d'un

membre du Comité de griefs du Syndicat peut, avant de présenter un grief,

discuter de son probléme avec le supérieur immédiat. S'il n’y a pas d’entente,

I'Employeur et le Syndicat suivent les étapes prévues ci-apres :

a) Premiére étape :

Le grief que le Syndicat ou 'Employeur juge a propos de formuler est
soumis, par écrit, au Service des ressources humaines, ou au Syndicat,
selon le cas, en deux (2) copies, et ce, dans les vingt (20) jours ouvrables
de l'incident y donnant droit. Aux fins du présent article, le Syndicat signifie
le représentant syndical ou un membre du Comité de griefs.

b) Deuxieme étape :

L’Employeur doit rencontrer le Syndicat dans les vingt (20) jours ouvrables
qui suivent la date du dépdt du grief.

c) Troisieme étape :

Si la décision du Service des ressources humaines ou du Syndicat n'est
pas rendue dans les vingt (20) jours ouvrables ou si la décision n'est pas
satisfaisante, suivant la deuxieme étape, le grief est soumis a l'arbitrage
dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent le dernier délai ci-dessus
mentionné, par un avis écrit adressé a 'Employeur ou au Syndicat.

7.03 a) Afin de permettre I'étude de certains griefs particuliers, les délais ci-avant
mentionnés peuvent étre prolongés aprés entente mutuelle écrite, entre
les parties.

b) Le délai de soumission d'un grief est de rigueur, sauf pour la période
estivale ou ce délai est suspendu, soit du 21 juin au 21 septembre. Les
autres délais sont indicatifs, mais les parties ne peuvent en aucun cas
excéder six (6) mois pour soumettre un grief a l'arbitrage. De plus,
chacune des étapes prévues & la procédure de grief doit élre respectée
pour qu’un grief puisse élre déféré a l'arbitrage.

7.04 L’Employeur et le Syndicat peuvent, en tout temps, étre assistés dans leurs

démarches par une personne-ressource de leur choix.

7.05

La computation des délais prévue au présent article débute le jour ouvrable suivant

I'événement.

7.06 Une erreur cléricale ou technique dans la soumission écrite d’'un grief ne l'invalide

pas
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ARTICLE 7

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET D’ARBITRAGE (suite)

7.07

7.08

7.09

7.10

7.11

7.12

7.13

Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A défaut d'entente, une
demande est faite au ministre du Travail afin d'en nommer un d'office.

Les arbitres fixent sans délai, la date de la premiére audition. Les auditions ont lieu
a un endroit convenu entre les parties.

a) En aucune circonstance, I'arbitre n'a le pouvoir d’ajouter, soustraire ou
modifier quoi que ce soit dans la présente convention collective.

b) Dans le cas d’un grief relatif & une mesure disciplinaire, I'arbitre peut soit
maintenir la décision de 'Employeur, soit la modifier, soit 'annuler. Le cas
échéant, l'arbitre pourra également prescrire le remboursement par
I'Employeur a la personne salariée du salaire et avantages perdus par
cette derniere. Tout remboursement ainsi prescrit ne devra jamais
dépasser le total du salaire perdu en tenant compte de ce que la personne
salariée aurait pu gagner ailleurs dans l'intervalle.

L'arbitre doit communiquer sa décision, par écrit, aux deux (2) parties.

La décision de l'arbitre est exéculoire et lie les parties. Ladite décision doit étre
mise en vigueur dans les vingt (20) jours ouvrables de la réception de la sentence.

Les frais et honoraires de I'arbitre sont payés a cinquante pour cent (50 %) par
I'Employeur et cinquante pour cent (50 %) par le Syndicat.

La personne salariée qui présente un grief ne doit pas étre importunée par un
supérieur du fait de son geste. Aucune personne ne doit faire d'instance dans le
but d'inciter une personne salariée a faire un grief ou a le retirer.

e ————
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ARTICLE8  ANCIENNETE

8.01 Aux fins d’application de la convention collective, 'ancienneté signifie et comprend
la durée de service continu chez I'Employeur depuis I'embauche de la personne
salariée.

L’ancienneté est applicable aux personnes salariées détenant un statut permanent
ou auxiliaire. La date d’ancienneté correspond a la date d’embauche en service
continu au sein de l'unité d’accréditation des cols blancs.

8.02 Acquisition d’ancienneté

a) Le droit d’ancienneté pour une personne salariée permanente s’acquiert
apres la période de probation.

b) Lorsqu’une personne salariée temporaire devient une personne salariée
permanente ou auxiliaire, l'ancienneté est rétroactive a la date
d’embauche.

Lorsque deux personnes salariées ou plus se retrouvent avec la méme
date d’ancienneté, la date de nomination @ un poste permanent sert de
discriminant aux fins de l'établissement du rang d’ancienneté. En cas
d’égalité, la date de réception de la demande d’emploi par 'Employeur
constitue alors le facteur déterminant.

8.03 a) La personne salariée permanente conserve et accumule son ancienneté
dans les cas suivants :

Dans le cas d’absence du travail par suite de maladie ou d’accident subi
lors de I'accomplissement du travail déclaré comme tel selon la loi;

Si elle est absente pour maladie autre qu’'un accident de travail pour une
période n'excédant pas douze (12) mois et vingt-quatre (24) mois si elle a
plus de deux (2) ans de service;

Dans le cas de suspension disciplinaire,;

Dans le cas d’absence autorisée ou prévue a la convention collective.

b) La personne salariée permanente conserve son ancienneté, mais sans
accumulation dans le cas suivant :

Si elle est absente pour maladie autre qu'un accident de travail pour une
période excédant douze (12) mois et vingt-quatre (24) mois si elle a plus
de deux (2) ans de service.

c) La personne salariée perd son ancienneté dans les cas suivants :
Si elle quitte volontairement son emploi au service de 'Employeur;

Renvoi pour cause juste et équitable;

Si elle ne se rapporte pas au travail dans les cinq (5) jours ouvrables de
la réception d'un avis écrit donné par 'Employeur.

e ———
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ARTICLE8  ANCIENNETE (suite]

8.04 Les annexes « D, L, M-1, N-1 et N-2 » de la convention collective constituent, a la
date de la signature de cette derniére, la liste officielle d'ancienneté des personnes
salariées de I'Employeur, a cette méme date.

8.05 L'Employeur s’engage & metire a jour et a afficher au mois de mai de chaque
année, aux endroits prévus a cette fin, ladite liste d'ancienneté. Sur demande,
I'Employeur transmet ladite liste a jour au Syndicat. Toute correction acceptée par
les parties et toute addition par suite de nouvelles embauches apportent
automatiquement un amendement aux annexes « D, L, M-1, N-1 et N-2 ».
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ARTICLE 9

MOUVEMENT DE PERSONNEL

9.01

L’Employeur a trente (30) jours pour décider s’il conserve un poste vacant et vingt
(20) jours ouvrables pour le combler incluant la période d’affichage.

Lorsqu'un poste devient vacant, 'Employeur peut décider d’afficher le poste
seulement quand la personne salariée qui détenait le poste a terminé sa période
d’essai ou de probation. Au terme de cette période d’essai ou de probation,
FEmployeur a vingt (20) jours ouvrables pour combler le poste incluant la période
d’affichage.

Si une personne salariée en période d’essai obtient un nouveau poste, le poste
dont la période d’essai n'est pas terminée devient vacant. La personne salariée se
voit attribuer le nouveau poste avec une nouvelle période d'essai. Advenant
I'application de l'article 9.07 a), la personne salariée revient a son poste permanent
d’origine ou sur la liste de rappel, dans le cas d’une personne salariée temporaire.

La personne salariée a qui le poste de la fonction a combler est attribué doit étre
affectée au poste de sa nouvelle fonction, dans la mesure du possible, dans les
vingt (20) jours ouvrables suivant son attribution. La personne salariée regoit le
salaire de sa nouvelle fonction a sa date réelle d’entrée en fonction ou au plus tard
vingt (20) jours ouvrables suivant I'attribution du poste pour chacune des heures
effectivement travaillées dans le poste ol elle est retenue, a moins que ce dernier
soit inférieur au salaire de la fonction qu’il occupe.

Dans tous les cas de poste vacant temps complet et temps partiel aprés
l'expiration du délai mentionné ci-dessus, ou lors de la création d’'un nouveau
poste régi par la convention collective, 'Employeur transmet un avis en ce sens,
par intranet, et affiche le poste par voie électronique pendant cinq (5) jours, mais
ceci ne peut donner droit a la procédure de grief.

L’avis doit comporter ce qui suit :

— le nombre de postes disponibles;
— la description d'emploi;

— le salaire rattaché a la fonction;

— les conditions spéciales, s'ily en a.

a) La personne salariée intéressée doit soumettre dans ce délai, par écrit au
Service des ressources humaines ou par tout autre moyen mis en place
par 'Employeur, sa candidature et son CV a jour pour 'emploi en question

b) L’Employeur doit faire parvenir au Syndicat sur demande la liste des
candidats dans un délai de vingt-quatre (24) heures ouvrables qui suit la
nomination ou la promotion.
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ARTICLE 9 MOUVEMENT DE PERSONNEL (suite)

9.04 a) Nomination & un poste

Dans le cas de nomination, soit a un nouveau poste, soit & un poste vacant
régi par la convention collective, 'Employeur attribue le poste en fonction
du principe de I'ancienneté. Le poste est accordé a la personne salariée
répondant aux exigences, selon I'ordre de priorité suivant:

1. Les personnes salariées permanentes et auxiliaires;
2. Les personnes salariées temporaires avec droit de rappel;

3. Les personnes salariées détenant d'autres statuts définis a l'article 4.03
de la présente convention collective, y compris les personnes Salariées
visées a l'annexe « N », a I'exception des personnes stagiaires.

b) Reconnaissance professionnelle

L’Employeur reconnait I'importance de favoriser les opportunités de
promotion et de cheminement de carriére des personnes salariees.

Une personne salariée ne possédant pas la scolarité prévue a la
description d’'emploi ou a lavis de poste vacant peut faire valoir des
années d'expérience pertinente et contemporaine pour compenser la
scolarité prévue en tenant compte de ses qualifications.

De méme, une personne salariée ne possédant pas I'expérience prévue a
la description d’emploi peut faire valoir de la scolarité supérieure pertinente
et contemporaine a celle prévue a la description d'emploi ou a l'avis de
poste vacant en tenant compte de ses qualifications.

Pour permettre cette reconnaissance professionnelle, la personne salariée
devra se soumettre a une évaluation de reconnaissance des acquis.
L’Employeur par I'entremise d’'une firme mandatée a cet effel, évaluera les
acquis d’une personne salariée en fonction d'un emploi ciblé. A la
demande de la personne salariée, 'lEmployeur donnera I'opportunité de se
faire évaluer. Sila personne salariée néglige de se faire évaluer pour cette
reconnaissance professionnelle, elle ne pourra pas postuler pour un poste
dont elle ne posséde pas la scolarité prévue a la description d’emploi ou
ne posseéde pas 'expérience prévue a la description d’emploi.

c) Usage de test ou examen de sélection

Le processus de dotation de postes ne doit pas étre arbitraire. Pour
déterminer 'expérience pertinente, 'Employeur peut faire usage de tests
pour évaluer la capacité d'une personne Ssalariée a répondre aux
exigences normales de I'emploi. Ces tests doivent étre en lien avec les
taches de I'emploi. Le contenu du test doit permetire de mesurer de fagon
raisonnable et non abusive la capacité de la personne salariée a
rencontrer les exigences normales de I'emploi. La personne salariée recoit
une convocation au test au moins trois (3) jours ouvrables avant la date
prévue.
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ARTICLE9  MOUVEMENT DE PERSONNEL (suite)

9.04 c) (suite) Lorsque des tests sont requis, la note de passage ne doit pas étre
supérieure & soixante pour cent (60 %). La personne salariée permanente
ou auxiliaire possédant le plus d’ancienneté et qui oblient la note de
passage obtient le poste.

La personne salariée non permanente visée par des tests pour I'obtention
d’un poste permanent, doit obtenir une note supérieure a 80% a chacun
des examens Word, Excel et frangais, 70% pour les autres types
d’examen, en plus de remplir les exigences normales de 'emploi concerné
et qu’elle ait a son dossier des évaluations de rendements satisfaisantes.

Les résultats de tout examen ayant obtenu la note de passage requise
sont valides pendant une période de deux (2) ans.

Advenant un échec d’un examen, la personne salariée temporaire peut
participer & nouveau a l'examen lors d'un nouvel affichage de poste.
Advenant un deuxiéme échec ou la personne salariée temporaire obtient
une note inférieure a plus de dix (10) points de la note de passage, la
personne salariée temporaire doit attendre une période de six (6) mois
avant de pouvoir participer a nouveau a I'examen.

d) La période d’essai prévue a larticle 9.07 débute par une période de
familiarisation d’'un (1) a cing (5) jours au cours de laquelle la personne
salariée est accompagnée du titulaire du poste, d’'un collegue ou d'un
supérieur hiérarchique.

Durant la période d’essai, le supérieur immédiat ou une personne en
autorité rencontre la personne salariée pour discuter de son adaptation a
son nouveau poste.

9.05 La personne salariée absente pendant ses vacances annuelles peut appliquer ses
droits d’ancienneté a son retour au travail, méme si I'affichage est termineé.

Lors des absences de longues durées, tel qu'un congé de maternité, un congé de
paternité, un congé parental, un congé a traitement différé ou un congé sans solde,
la personne salariée doit s’inscrire sur I'alerte emploi, via l'intranet, afin de recevoir
automatiquement les affichages par courriel. Le Syndicat peut @ la demande d’une
personne salariée absente postuler sa place.

9.06 La personne salariée permanente qui obtient une promotion est intégrée a
I'échelon qui lui procure une augmentation au moins équivalente a la différence
entre les deux (2) premiers échelons dé sa nouvelle fonction. De plus, a la suite
de ce calcul, s’ajoute un échelon, mais en aucun cas ladite augmentation
n'excédera le maximum de la fonction.

La personne salariée permanente qui obtient une rétrogradation est intégrée a la
classe salariale de sa nouvelle fonction avec le méme échelon.

La personne salariée temporaire conserve le méme échelon, peu importe la classe
salariale de la fonction dont elle est affectée, le tout respectant la progression
prévue a la clause 4.03 paragraphe e).
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ARTICLE9  MOUVEMENT DE PERSONNEL (suite)

9.07 a) Toute promotion ou nomination est sujette a une période d’essai ou
d’adaptation maximum de quatre cent vingt-neuf (429) heures régulieres
de travail accordée a la personne salariée et & I'Employeur. Lorsque
I'Employeur le juge nécessaire, cette période peut, suivant un avis au
Syndicat, étre prolongée d’'un maximum de quatre cent vingt-neuf (429)
heures régulieres de travail. Durant cette période, la personne salariée
peut retourner a son ancien poste si elle le désire et 'Employeur peut
retourner la personne salariée a son ancien poste si elle n'est pas apte a
effectuer les taches de I'emploi concerné selon les exigences normales de
l'emploi. La personne salariée ainsi visée peut soumettre son cas a la
procédure de griefs.

b) Si la personne salariée qui a obtenu la promotion ou la nomination
retourne a son ancien poste avant la fin de la période d'essai, la deuxiéme
(2¢) candidature en liste, a la suite de I'affichage initial, obtient le poste et
ainsi de suite. Toutefois, apres une période de plus de neuf (9) mois de la
date de la premieére nomination, un nouvel affichage est effectué.

9.08 Le défaut de demander ou le refus d'accepter une promotion ne doit affecter en
rien le droit d’'une personne salariée de postuler par la suite a une fonction devenue
vacarte.

Une personne salariée permanente qui obtient un poste et qui a terminé sa période
de probation ou d’essai ne peut, pour une période de quinze (15) mois apres cette
période, obtenir un autre poste qui constitue une mutation ou une rétrogradation.
Toutefois, cette restriction n'est pas applicable lors d'une mutation comportant un
changement de quart de travail. Si les parties conviennent de prolonger la période
de probation ou d’'essai, cette prolongation ne s'ajoute pas a la période
mentionnée.

Une personne salariée temporaire qui obtient un poste permanent de commis a la
réception a I'Hétel de Ville ou de commissionnaire et qui a terminé sa période de
probation ou d’essal, ne peut, pour une période de douze (12) mois apres cette
période, obtenir un autre poste qui constitue une promotion, une mutation ou une
rétrogradation.

9.09 Une personne salariée qui occupe une fonction hors de I'unité d'accréditation
pendant six (6) mois ou moins, accumule son ancienneté et peut réintégrer son
unité d'accréditation sans perte de droits a lintérieur de ce délai. Les parties
conviennent que la durée de cette période peut étre prolongée d'un commun
accord.

9.10 Advenant qu’'un nouveau poste octroyé faisant l'objet de grief ou non et/ou suite a
la procédure d'évaluation décrite a l'article 32 démontre que la classification dudit
poste est mal définie et doit étre modifiée, il devra y avoir reprise de I'affichage.
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ARTICLE 10 SECURITE D’EMPLOI

10.01 L’Employeur s’engage a garder & son emploi toute personne salariée permanente
qui est a son service au moment de la signature de la convention collective.

10.02 Le nombre de personnes salariées permanentes régis par la présente convention
collective ne sera pas inférieur a cinquante-quatre (54). L'Employeur s'engage a
ce qu'il n'y ait jamais moins de personnes salariées permanentes. L'Employeur se
réserve un maximum de dix (10) semaines pour nommer une personne salariée
permanente a la suite d'un départ quelconque d'une personne salariée
permanente pour maintenir le plancher d'emploi.

Dans I'éventualité ou une personne salariée permanente faisant partie du plancher
d’emploi, tel que prévu a l'annexe « D » de la convention collective, quitte le
service de I'Employeur, la personne salariée permanente la plus ancienne ne
faisant pas partie du plancher d'emploi en fera désormais partie.

10.03 Aucune personne salariée permanente au service de I'Employeur ne peut étre
congédiée, mise a pied, ni ne subir de baisse de salaire par suite ou a l'occasion
d'améliorations techniques ou technologiques ou de transformations ou de
modifications quelconques dans la structure administrative de I'Employeur, ainsi
que dans les procédés de travail, l'attribution d’ouvrage a forfait ou pour des
raisons de surplus de personnel. L’Employeur doit, de concert avec le Syndicat,
tout mettre en ceuvre afin de permettre aux personnes salariées permanentes de
s'adapter auxdites améliorations, transformations ou modifications.

10.04 S’il survient un surplus de personnel dans un poste a l'occasion d’améliorations
techniques ou technologiques, ou en raison de changements organisationnels
dans la structure juridique ou administrative, la procédure suivante s’applique :

La personne salariée permanente possédant le moins d’ancienneté dans le poste
devient excédentaire et est placée en disponibilité pour combler toute absence ou
accomplir tout travail qu’elle est apte a effectuer, et ce, jusqu’a ce qu’elle puisse
combler un poste permanent en respect des régles de mouvement de personnel,
tel que convenu a l'article 9.04. Elle est réputée étre candidate pour tous les
affichages d'une fonction de méme classe et lorsqu'il s'agit d’un poste comparable

et avec les mémes conditions a celui qu'elle détenait avant sa mise en
disponibilité, elle est ainsi tenue d'accepter le poste. Dans [l'application de la
présente clause, la personne salariée ne subit aucune perte de salaire et autres
avantages.

10.05 L’Employeur s'engage, lors d'annexion, de fusion, de regroupement ou de
défusion ayant pour résultat de faire disparaitre I'actuelle entité juridique qu’est la
Ville de Repentigny, a exiger que la ou les nouvelles villes ainsi créées s’engagent
a respecter les dispositions de la présente convention collective. Lors d'annexion,
de fusion, de regroupement ou de défusion n'ayant pas pour résultat de faire
disparaitre l'actuelle entité juridique qu’est 'Employeur, ce dernier continue
évidemment de respecter les dispositions de la présente convention collective.

10.06 Pour la durée de la convention collective, ' Employeur s’engage a ne donner aucun
travail a forfait qui aurait pour effet d'éliminer des fonctions ou de diminuer les
conditions de travail des personnes salariées régies par la présente.
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ARTICLE 10 SECURITE D’EMPLOI (suite)

10.07 L’Employeur s'engage a remettre au Syndicat, sur demande, les renseignements
disponibles en relation avec l'octroi de contrats forfaitaires.

10.08 Un comité est formé par deux (2) représentants de I'Employeur et deux (2)
représentants du Syndicat. L'une ou l'autre des parties peut, au besoin, convoquer
une rencontre dans les meilleurs délais. Ces rencontres se déroulent normalement
sur les heures de travail, sauf en cas d'impossibilité.
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ARTICLE 11 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

11.01 Les classifications auxquelles s'appliquent la convention collective et les titulaires
des postes pour chaque classification sont indiquées a I'annexe « E » qui fait
partie intégrante de la convention collective.

11.02 Toute personne salariée régie par la présente convention collective doit recevoir
le taux prévu aux annexes "C" pour sa fonction.

11.03 Les personnes salariées qui n'ont pas atteint le salaire maximum attaché a leur
fonction bénéficient d'une augmentation statutaire égale a 1/7 de la différence
entre le salaire minimum et maximum jusqu'a concurrence du maximum de leur
fonction.  Pour bénéficier des augmentations statutaires du 1° janvier, les
nouvelles personnes salariées devront avoir complété six (6) mois de service
continu au sein de 'Employeur.

11.04 Lorsqu’une personne salariée est chargée temporairement d’accomplir un travail
dans une classification dont le taux est inférieur au sien, elle sera rémunérée a
son taux habituel, comme si elle n'avait pas changé de classification.

11.05 Fonction supérieure

a) Toute personne salariée affectée temporairement a un emploi de classe
supérieure regoit le salaire de la classe prévue pour cet emploi a I'échelon
qu’elle détenait dans son emploi d'origine. Cette affectation temporaire
peut étre d'une durée maximale de six (6) mois.

b) Sila personne salariée cumule deux (2) emplois conjointement, elle a droit
d’'étre rémunérée selon I'échelle prévue pour 'emploi le mieux rémunéré.

c) Lorsqu’une personne salariée remplace un cadre, lequel remplacement
fait I'objet d’une résolution parle C.E., celle-ci recoit une prime prévue au
guide de conditions de travail des cadres.

11.06 Jours et détails de la paie

a) Les personnes salariées sont payées les jeudis a toutes les deux (2)
semaines a partir des renseignements indiqués sur la feuille de temps
remise dans les délais. Les personnes salariées sont payées par dépot
direct.

b) Le talon de paie doit indiquer :

- le salaire brut;

- les déductions syndicales et autres;

- le salaire net;

- le gain en temps supplémentaire;

- la déduction du régime de retraite et le total ainsi versé;

- la contribution de la personne salariée au régime d'assurances
collectives;

- le bilan des banques;

- les cumulatifs.

Le talon de paie est transmis uniquement par voie électronique.
- @ ]
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ARTICLE 11 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS (suite)

11.07 Toute personne salariée qui est mise a pied, congédiée ou quitte de son propre
gré doit recevoir son salaire et ses articles personnels le deuxieme (2¢) jeudi qui
suit Ia fin de son emploi.

11.08 La correction des erreurs inférieures a cent dollars (100 $) dans la paie de toute
personne salariée se fait a la paie suivante. Pour les erreurs de cent dollars (100 §)
et plus, la correction se fait dans les quarante-huit (48) heures de la signification
de 'erreur par la personne salariée.

11.09 Toute avance de paie doit étre remboursée par la personne salariée concernée
selon les modalités convenues entre les parties.
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ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

12.01 Horaire général

La semaine normale de travail est de trente-trois (33) heures, du lundi au vendredi
inclusivement, moins une (1) heure pour le diner.

Horaire général
33 h00
Du lundi au jeudi 8h15a16h30
Diner 12h00a 13 h 00
Vendredi 8h00a12h00
Jounmée moyenne : 6,60 heures Joumnée normale : 7,25 heures

12.02 Horaire du Service de la police

La semaine normale de travail est de trente-huit heures et quarante-cing (38 h 45)
du lundi au vendredi inclusivement moins le temps de diner. Les personnes
salariées affectées a ce service peuvent choisir 'un ou l'autre des horaires
généraux du Service de la police.

Horaire général du Service de la police
38 h 45
HORAIRE A HORAIRE B
Du lundi au 7h30a 17 h 00 Du lundi au 7h30a 16 h 30
Jeudi Jeudi
Diner 12h00a 13h 00 Diner 12h00a 12 h 30
Vendredi 7h30a12h15 Vendredi 7h30a12h15
Journée moyenne : 7,75 heures Journée normale : 8,50 heures
Horaire de travail — Préposé aux CIPC (Quart de soir)
38 h 45
Lundi 15h15a23h 30
Du mardi au jeudi 15h30a423h30
Vendredi 12h00a21h00
Souper Y5 heure vers le milieu du quart de travail
Jounmée moyenne : 7,75 heures Joumée normale : 7,75 heures

Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028
Page 31




ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

12.02 (suite)
Horaire de travail — Analyste stratégique de la criminalité
33 h 00
Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3
Lundi au mercredi : Mardi, mercredi et Lundi au mercredi et
vendredi: vendredi :
7h30a16 h 00 7h30a16h00 |7h30a16 h00
Jeudi: 7h30a16h30 |Jeudi: 7h30a16h 30 |Jeudi: 7h30a 16 h30
12.03 Horaire de la Division approvisionnements

Horaire de travail — Préposé a I'approvisionnements et aux pieces

38 h 45

HORAIRE A HORAIRE B

Du lundi au jeudi 7h00a16h00 |Dulundiaujeudi 9h00a18h 00

Diner 11h30a12h 00 |Diner 11h30a 12h 00
Vendredi 7h00a11h45 |Vendredi 9h30a 13 h4s
Journée moyenne : 7,75 heures Journée normale : 8,50 heures

Horaire de travail - Acheteur

38 h-45
Du lundi au jeudi 7h30a16h 30
Diner 12h00a 12 h 30
Vendredi 7h15a12h00
Joumée moyenne : 7,75 heures Joumée normale : 8,50 heures

Horaire de travail - Commissionnaire

33 h 00

Du lundi au mercredi 7 h30a 15 h 30

Jeudi 7h30a16 h 30

Diner 12h00a 13 h 00

Vendredi 7h30a11h30

Joumée moyenne : 6,60 heures Joumnée normale : 7,25 heures
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ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

12.04 Horaire du Service des travaux publics

La semaine normale de travail du Service des travaux publics est de trente-huit
heures quarante-cing (38 h 45), du lundi au vendredi inclusivement, moins une
demi-heure (%) pour le diner.

Horaire général — Service des Travaux publics

38 h45

Du lundi au jeudi 7h00a 16 h 00
Diner 11h30a12h00

Vendredi 7h00a11h45

Journée moyenne : 7,75 heures Journée normale : 8,50 heures

12.05 Horaire de la Division aquatique

La semaine réguliére de travail des personnes salariées affectées a la Division
aquatique est trente-huit heures quarante-cing (38 h 45).

a) Poste de commis-réception piscine et d’adjointe administrative :

Les personnes salariées affectées a ce poste travaillent du lundi au vendredi selon
les besoins requis d’horaire pour les opérations de la piscine.

L’horaire hebdomadaire de travail est réparti sur cinq (5) jours, dont le minimum
du quart de travail est de cinq (5) heures et le maximum est de huit heures et demie
(8 h 30) par jour. L'horaire est élaboré au début de chaque session selon le tableau

ci-bas.
Quart de jour Quart de soir
Lundi au vendredi Lundi au vendredi
Entre 5h 45et 17 h 00 Entre 11 h 00 et 23 h 00
Journée moyenne : 7,75 heures Journée normale : 8,50 heures

Les personnes salariées de la Division aquatique sont consultées lors des
établissements des horaires.

La personne salariée a droit a une demi-heure (%) de repas rémunéré lorsqu’elle
doit demeurer sur les lieux du travail.

Les heures de travail des samedis et dimanches sont comblées commis a la
réception piscine temporaires selon les besoins d’opération de la piscine.
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ARTICLE 12

12.05 a) (suite)

12.06

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

Lors de la confection des horaires, 'Employeur maintient sa pratique pour les
vendredis aprés-midi.

b) Soutien a l'accueil

Les heures en soirée a la réception le samedi et dimanche soir sont allouées par
ancienneté aux personnes salariées qualifiées moniteur 4 en premier lieu et par la
suite au moniteur 3, selon 'annexe « N-2 ».

Au cours d'une semaine, les heures non comblées a la réception sont effectuées
par les personnes salariées temporaires commis a la réception piscine temporaire.

Advenant des heures restantes non-comblées durant la semaine, FEmployeur peut
faire appel aux personnes salariées qualifiées moniteur 4 en premier lieu et par la
suite au moniteur 3, selon 'annexe « N-2 » de la présente convention collective,
en fonction du principe d’ancienneté.

c) Remplacements

Pour des besoins de remplacement pour congé prévisible, les heures sont offertes
en premier lieu a taux régulier aux personnes salariées temporaires et par la suite
en temps supplémentaire aux personnes salariées permanentes. Toutefois, pour
un remplacement le jour méme et pour un bloc de moins de trois (3) heures, les
heures peuvent étre offertes personnes salariées qualifiées moniteur 4 en premier
lieu et par la suite au moniteur 3, selon I'annexe « N-2 » de la présente convention
collective, en fonction du principe d’ancienneté.

d) Coordonnateur-formateur aquatique

L’horaire de travail est variable du dimanche au samedi, généralement en soirée
et les fins de semaine, avec deux (2) journées de congé consécutives par semaine.

Horaire de la Division bibliothéques publiques

La semaine normale de travail est de trente-trois (33) heures, dont la journée
moyenne est 6,60 heures et la journée normale est de 7,25 heures.

Les personnes salariées affectées 4 ce service travaillent du dimanche au samedi.
Les heures de travail sont comprises entre 8 h 00 et 21 h 15 - dont une (1) heure
pour le repas non rémunérée et sont en fonction des heures d'ouverture de la
bibliotheque et aussi des tdches a accomplir en dehors de celles-ci.

Une souplesse pourra éfre accordée pour I'horaire et la durée des repas selon les
besoins de la personne salariée et aprés entente avec le supérieur immédiat.

Horaire du commis aux préts a temps complet : [ a semaine normale de travail
ne comprend pas de samedi et de dimanche, mais peut comprendre (1) soir de
travail par semaine. L'exclusion du samedi et du dimanche a I'horaire de travail
s'applique uniquement pour quatre (4) postes permanents. Le minimum d’heures
par jour est de six heures quinze (6 h 15), a I'exclusion du vendredi, et le maximum
de huit heures (8 h 00).
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ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

12.06 (suite)

Horaire du bibliothécaire de référence a temps complet :

Horaire de travail — Bibliothécaire de référence

33 h 00
Horaire A Horaire B
Dimanche 12h 15a17h 15 Lundi 12h 00a 21 h 00
Lundi 8h30a16h 30 Mardi 8h304a 16 h 30
Mardi 12h 00421 h00 Mercredi 13 h 00a 21 h 00
Mercredi 8h 30a 17 h 30 Jeudi 8h30a16 h 30
Jeudi 9 h00a14h00 Vendredi 8h30a12h 30
Une (1) heure de repas le lundi, Une (1) heure de repas le lundi, mardi
mardi et mercredi. et mercredi et jeudi.

Horaire C
Mardi 9h004a 17 h 00
Mercredi 13 h 00a 21 h 00
Jeudi 9h00a17 h 00
Vendredi 13h00a 17 h 00
Samedi 8h15a17h 15

Une (1) heure de repas le mardi, mercredi, jeudi et samedi.

Horaire du personnel a temps partiel : La semaine normale de travail prévu est
inférieure a 30 heures. Les horaires sont définis a 'annexe « L » de la convention
collective. En cas de remplacement ou d’ajout, un quart de travail doit étre d’'un
minimum de trois heures, a I'exception des rencontres de personnel. Une (1) heure
de repas non rémunérée est obligatoire au-dela de cing (5) heures de travail
consécutives.

Horaire de I'animatrice 4 temps complet : Les heures sont comprises entre
8h00 et 21 h 15 ef sont en fonction des heures d’animation et des taches a
accomplir en dehors de cesdites heures.

L’horaire de travail comprend un maximum d’une (1) fin de semaine sur quatre (4)
et un maximum de deux (2) soirs par semaine, et ce, pour un maximum de quatre
(4) soirs par mois.

Pendant la période comprise entre le mois de septembre et le mois de juin, I'horaire
de travail comprend un maximum de deux (2) vendredis aprés-midi sur quatre (4).
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ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

12.06 (suite)
Horaire de travail - Commis a la préparation matérielle & Technicien en
documentation
33h00
Du lundi au jeudi 8h15a 16 h 30
Diner 12h00a 13h 00
Vendredi 8h00a12h00
Horaire de travail — Technicien en nouvelles technologies
33 h 00
Mardi 13h00421h00
Mercredi et jeudi 8h30a 16 h 30
Vendredi 8h00a12h 00
Samedi 8h30a17h 30
1 heure de repas mardi, mercredi, jeudi et samedi.
12.07 Horaire du conseiller aux communications, du coordonnateur aux

communications, du conseiller en communication numérique, du
coordonnateur en communication numérique, du coordonnateur en
programmation culturelle et coordonnateur médiation culturelle - arts
visuels

Le conseiller aux communications, le coordonnateur aux communications, le
conseiller en communication numeérique, le coordonnateur en communication
numérique, le coordonnateur en programmation culturelle et le coordonnateur
médiation culturelle — arts visuels n'ont pas d’horaire fixe. Il travaille trente-trois
(33) heures en moyenne par semaine, réparties sur un cycle de 4 semaines, soit
cent trente-deux (132} heures régulieres au total par cycle. La rémunération du
temps supplémentaire s’applique apres quarante-deux (42) heures par semaine
ou apres cent trente-deux (132) heures par cycle et ce, en conformité avec (article
13 de la présente convention collective.

La journée moyenne pour cet horaire de travail est de 6,60 heures. La journée
normale est de 7,25 heures.
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ARTICLE 12

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

12.08

12.09

Horaire des coordonnateurs au Service de la Vie citoyenne et du
coordonnateur culture et événements

Les coordonnateurs au Service de la Vie citoyenne (division sports) et le
coordonnateur culture et événements (division culture) n'ont pas d’horaire fixe. lls
travaillent trente-huit heures quarante-cing (38 h 45) en moyenne par semaine,
réparties sur un cycle de quatre (4) semaines, soit cent cinquante-cinq (155)
heures réguliéres au total par cycle. lls sont payés sur une base de trente-huit
heures quarante-cinq (38 h 45) heures par semaine. La rémunération du temps
supplémentaire s’applique aprés quarante-sept heures quarante-cing (47 h 45) par
semaine ou apreés cent cinquante-cing (155) heures par cycle et ce, en conformité
avec l'article 13 de la présente convention collective.

La journée moyenne pour cet horaire est de 7,75 heures. La journée normale est
de 8,50 heures.

Horaire de I’'équipe de chantiers

Horaire de travail — Equipe de chantier
De la premiére semaine compléte d’avril jusqu’a la derniére semaine
compléte de novembre (environ 8 mois)
38 h45
Du lundi au jeudi 8h15a16 h 30
Diner 12h00a 13 h 00
Vendredi 8h00ai12h00
Journée moyenne : 7,75 heures Journée normale : 8,50 heures
Horaire de travail — Hiver
33h00
Du lundi au jeudi 7h004a16h 30
Diner 12h00a 13 h 00
Vendredi 7h00a11h45
Journée moyenne : 6,60 heures Journée normale : 7,25 heures
Moyenne annuelle : 7,35 heures Normale annuelle : 8,00

Advenant que des circonstances ne permettent pas la modification de I'horaire,
'Employeur s’engage a informer le Syndicat dans les meilleurs délais. Advenant
l'ouverture d’un chantier occasionnant la modification de I'horaire, 'ensemble des
employés affectés aux chantiers bénéficie de I'horaire modifié.
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ARTICLE 12

12.10

12.11

12.12

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

Horaire de travail du préposé au CADD

La semaine normale de travail du poste de préposé au CADD est de trente-six
heures et demie (36 h 30) travaillees.

Horaire de travail — Préposé au CADD
36 h 30
Lundi 8h30a 16 h 30 (diner 12 h 00 a 13 h 00)
Mardj 9h30a 17 h 30 (diner 11 h45a 12 h 45)
Mercredi 8h30a17h 30 (diner 11 h45a 12 h 45)
Jeudi 9h00a 17 h 30 (diner 11 h45a 12 h 45)
Vendredi 9h30a 17 h 30 (diner 11 h45a 12 h 45)
Journée moyenne : 7,30 heures | Joumée normale : 8,00 heures

Sur préavis de dix (10) jours de calendrier, I'horaire du préposé au CADD peut étre
modifié en fonction des évenements. Dans cette éeventualité le temps
supplémentaire est applicable aprés trente-six heures et demie (36 h 30)
travaillées.

Horaire de travail — Division des eaux

Horaire de travail — Adjointe administrative
38h 45

Du lundi au jeudi 7h30a17h00

Diner 12h00a13h 00

Vendredi 7h30a12h 15

Journée moyenne : 7,75 heures Journée normale : 8,50 heures
Horaire des étudiants
a) L’horaire de travail des personnes salariées éludiantes peut différer de

I'horaire de travail des autres personnes salariées prévu dans la présente
convention collective. Elles peuvent étre appelées a travailler de jour, de
soir et de fins de semaine et ce, a taux simple.

b) Le nombre d'heures normales de lravail des personnes salariées
étudiantes est établi en fonction de la semaine normale de travail, soit
trente-trois (33) heures ou trente-huit heures quarante-cing (38 h 45) par
semaine selon la fonction occupege.

Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028

Page 38



ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

12.13 Nonobstant les horaires de travail et les heures mentionnées au présent article, a
cause de la nature du travail, le service a la population, la répartition des heures
et des jours de travail des personnes salariées peuvent étre différentes de celles
ci-dessus prévues, aprés entente avec le Syndicat.

12.14 Par ailleurs, lors de la création d’'un poste ou lorsqu’'un poste est vacant,
PEmployeur se réserve le droit d'établir ou d'abolir un horaire régulier de travail
supérieur a trente-trois (33) heures aprés en avoir avisé le Syndicat. Les heures
de ce nouvel horaire sont payées a taux régulier.

Par contre, pour un employé dont I'horaire régulier de travail est fixé a trente-trois
(33) heures, 'Employeur doit s’entendre, au préalable, avec le Syndicat pour
modifier son horaire de travail.

12.15 Suivant un avis au Syndicat, 'Employeur peut modifier I'horaire de travail d'un
employé afin de lui permettre d’assister & une formation ou un entrainement.
L’employé est avisé de la modification de son horaire au moins soixante-douze
(72) heures a l'avance.
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ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

13.01 Le travail exécuté en dehors des heures normales de travail est considéré comme
du travail supplémentaire a I'exception des dispositions particuliéres pour les
préposés aux télécommunications temporaires prévues a l'article 12.03 d).

Toutefois, les heures auxquelles la personne salariée assiste a une formation
exigée par 'Employeur en dehors des heures normales de travail ne sont pas
considérées comme du travail supplémentaire sauf, lorsque la formation est
obligatoire un vendredi aprés-midi ou jusqu'a concurrence du maximum d’'heures
hebdomadaires prévues a la Loi sur les normes du travail.

Lors d'une formation obligatoire, le temps de déplacement additionnel occasionné
pour la formation doit étre rémunéré a taux simple jusqu'a concurrence du
maximum d’heures hebdomadaire prévu a la Loi sur les normes du travalil.

Il est entendu que le temps de déplacement est calculé en fonction du trajet le plus
court entre le lieu de formation et le domicile de la personne salariée ou son lieu
de travail.

13.02 Tout le travail effectué sur semaine en dehors des heures normales de travail
mentionnées a l'article 12 et tout temps effectué le samedi, est considéré comme
du temps supplémentaire et rémunéré au taux de temps et demi (150%). Tout
travail supplémentaire de plus de quatre (4) heures de travail consécutives est
payé au taux double (200%). Pour les personnes salariées a temps partiel, le
temps supplémentaire s'applique sur les heures effectuées au-dela de I'horaire
régulier a temps complet de la méme fonction.

Le temps supplémentaire et complémentaire est compté par tranche de quinze
(15) minutes. Toute fraction de temps de cing (5) minutes ou plus est arrondie au
prochain quart d’heure.

Nombre de minutes écoulées | Equivalence rémunérée

Aprés cing (5) minutes Zéro point vingt-cing (0.25) heures de TS

Aprés vingt (20) minutes Zéro point cinquante (0.50) heures de TS

Apres trente-cing (35) minutes | Zéro point soixante-quinze (0.75) heures de TS

Aprés cinquante (50) minutes Une (1) heure de TS

13.03 Le taux horaire régulier pour les heures de travail supplémentaires effectuées le
dimanche est payé au taux de 200% & lexception du préposé aux
télecommunications qui est rémunéré selon la clause 13.02.

Pour celui dont les congés hebdomadaires n'incluent pas le dimanche, le dernier
jour de congé hebdomadaire ou la septieme (7¢) journée consécutive de travail
dans une méme semaine est considéré comme le dimanche aux fins du présent
article.
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ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

13.04 Toute personne salariée dont les services sont requis les jours de féte chémée et
payée prévus a l'article 15 de la présente convention, est payé au taux de 200 %,
pour le temps accompli, en plus de la rémunération a laquelle elle a droit pour la
féte.

13.05 Toute personne salariée rappelée a son travail aprés avoir quitté son poste depuis
au moins quinze (15) minutes regoit un minimum de trois (3) heures de salaire au
taux de 150% ou 200% selon le taux applicable. Les heures supplémentaires
travaillées rattachées au début de la journée de la personne salariée ne sont pas
un rappel au travail.

13.06 Cependant, lorsque le rappel ne nécessite pas que la personne salariée revienne
sur les lieux du travail et que lintervention puisse se faire autrement que par un
déplacement, la personne salariée a droit a une (1) heure et doit répondre sans
autre rémunération a tout appel subséquent dans la méme heure.

13.07 Toute personne salariée qui effectue du travail supplémentaire peut quitter les
lieux des qu’elle a effectué huit (8) heures de temps supplémentaires.

13.08 Le temps supplémentaire n'est pas obligatoire, mais les personnes salariées
s'engagent a collaborer avec I'Employeur pour assurer les services a la population.

13.09 L’attribution du temps supplémentaire doit se faire de la fagon suivante :

a) Offert a la personne salariée permanente qui exécute normalement le
travail ou a la personne salariée temporaire remplagante celui-ci;

b) Offert par ancienneté et de fagon équitable :

1) Ala personne salariée permanente dans la division, apte et disponible
a faire le travail;

2) Alapersonne salariée permanente dans le setvice, apte et disponible
a faire le travail;

3) Alapersonne salariée temporaire dans la division, apte et disponible
a faire le travail;

4) A la personne salariée temporaire dans le service, apte et disponible
a faire le travail;

5) S’ n’y a pas de personnes salariées permanentes ou temporaires du
méme service, aptes et disponibles a faire ce travail, dans un tel cas,
le travail est confié a la personne salariée permanente dans
I'ensemble des services, apte et disponible a faire le travail;

6) S'il n'y a pas de personnes salariées permanentes disponibles,
I'"Employeur confie le travail a une personne salariée temporaire ou
un personne salariée étudiante apte et disponible a faire le travail.

13.10 Les étudiants

Les heures travaillées au-dela du nombre d’heures prévues a la clause 12.13,
paragraphe b) sont rémunérées au taux de 150%, sans égard a la journée ou la
période de la journée ou elles auront été effectuées sous réserve d'avoir
préalablement été offertes aux personnes salariées permanentes.
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a) La personne salariée permanente ayant effectué des heures
supplémentaires peut demander & son choix et sur avis écrit a son
supérieur immédiat, a étre rémunérée au taux du temps supplémentaire
applicable ou verser I'équivalent en heures dans une banque de temps
jusqu'd un maximum de neuf (9) journées moyennes par année.

b) Les heures ainsi accumulées et non reprises avant le dernier samedi de
la période de paie le plus pres du 1er novembre de I'année en cours sont
monnayées le ou vers le premier décembre au taux du salaire alors en
vigueur. A la suite du versement, la banque de temps est immédiatement
disponible pour accumuler du temps supplémentaire.

c) Ces heures peuvent étre reprises sous forme de congé paye aprés entente
avec son supérieur immédiat. En aucun temps et & aucun prix, I'application
du preésent article ne peut avoir pour effet d'occasionner du travail en temps

La prise de congés de banque de temps se fait normalement en journée
complete. Cependant, apreés entente avec le supérieur immédiat, le temps
peut étre repris en demi-journée ou en heures, et ce, au cours de l'année.

Dans le cas d'un remplacement pour une absence d'une personne salariée des
bibliothéques, ou de surplus de personnel, pour des activités ou projets spéciaux,
pendant les heures réguliéres d’ouverture des bibliotheques, les heures de travail
sont offertes aux personnes salariées suivant I'ordre qui suit :

1. En temps complémentaire, pour les commis permanents a temps partiel

2. Par ancienneté aux commis permanents en temps supplémentaire;
3. Par ancienneté en temps supplémentaire aux autres personnes salariées
permanentes qui sont formées et aptes & faire le travail;

En ce qui a trait aux activités ou projets spéciaux ou autres tenus en dehors des
jours ou heures réguliéres d’ouverture des bibliothéques tel que « la journée de Ja
culture », I'attribution du temps supplémentaire des heures régulieres est offerte

ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)
13.11 Temps supplé mentaire remis en congé
supplémentaire.
13.12 Temps supplémentaire a la bibliotheque :
et commis temporaire ;
suivant l'articie 13.09.
13.13 Temps supplémentaire au Créalab :

Dans le cas d'un remplacement pour une absence d’une personne salariée du
Créalab, ou de surplus de personnel, pour des activités ou projets spéciaux,
pendant les heures régulieres d’ouverture des bibliotheques, les heures de travail
sont offertes aux personnes salariées suivant I'ordre qui suit :

1- Technicien en nouvelles technologies temporaire en temps
complémentaire;
2- Par ancienneté au technicien en nouvelles technologies

permanent en temps supplémentaire.
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ARTICLE 13

13.14

13.156

13.16

13.17

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite
Temps supplémentaire a la bibliotheque pour la chute a livres:

Lorsque 'Employeur identifie le besoin d’effectuer du travail relativement a la chute
a livres, et ce, lors d’'une journée fériée prévue a la convention collective, la
distribution du travail se fait de la fagon suivante :

a) Le travail est d’abord offert par rotation en respectant I'ordre d’ancienneté
aux commis aux préts permanents;

b} Le travail & effectuer se limite au travail relié a la chute a livres, ce qui
inclut notamment la gestion des retours et le préclassement;

c) Lors d’'un jour férié prévu a la convention collective, la personne salariée,
appelée a travailler a la chute a livres, travaille pour une durée minimale
de trois (3) heures pour I'ensemble des taches a effectuer. Les heures
sont rémunérées en temps supplémentaire.

d) Cette clause est applicable seulement dans le cadre du travail relié a la
chute a livres de la bibliothéque.

Lorsque I'Employeur se dotera d'une chute a livres intelligente, celte clause
deviendra caduque.

Temps supplémentaire des préposés CIPC (soir)

Pour des besoins de remplacement pour le préposé CIPC de soir, les heures
peuvent étre offertes en premier (1¥) lieu a taux régulier aux personnes salariées
temporaires et par la suite en temps supplémentaire aux personnes salariées
permanentes CIPC et en dernier lieu, aux commis ou adjointes administratives du
Service de police.

Mesure d’'urgence

Lors des mesures d'urgence, le temps supplémentaire est offert &4 la personne
salariée qui est disponible et la plus susceptible de se présenter rapidement sur
les lieux du travail et respectant la procédure prévue a la clause 13.09.

Lorsqu'une erreur est constatée lors du rappel au travail, la personne salariée
lésée ne regoit pas de compensation financiére. Toutefois, elle est inscrite en
priorité sur la liste de rappel pour le temps supplémentaire & venir.
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ARTICLE 14 ABROGE
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ARTICLE 15 FETES CHOMEES ET PAYEES & CONGES MOBILES

15.01 Fétes chO6mées et payées

a) Les jours de féte suivants sont considérés comme étant des jours de féte
chémes et payés :

Le Vendredi saint
Le lundi de Paques
La féte des Patriotes
La féte nationale
- La Confédération
La féte du Travail
L’Action de graces
Du 24 décembre au 2 janvier inclusivement

La personne salariee permanente a temps complet regoit, pour ces jours
de congé, le salaire qu'elle aurait normalement gagné si elle avait été
appelée a travailler. La personne salariée permanente a temps partiel
recoit le 1/20 du salaire des quatre (4) semaines compléetes précédant le
jour de féte, méme si elle n'était pas appelée a travailler. Toutefois, si la
journée prévue a son horaire comporte un nombre d’heures supérieur a
I'équivalent du 1/20 du salaire des quatre (4) derniéres semaines, la
Journée prévue est remunérée en guise d’indemnité de congé férié.

b) Condition particulieres Service de la Vie citoyenne du 24 décembre au 2
jJanvier inclusivement :

Les personnes salariées affectées a la Division aquatique, a la Division
bibliothéques publiques ainsi que les coordonnateurs de la Vie citoyenne
peuvent travailler pendant la période du 24 décembre au 2 janvier selon
leur horaire régulier.

Malgré le paragraphe qui précéde, a la Divisons bibliothéques publiques
pour la période du 24 décembre au 2 janvier, neuf (9) commis aux préts et
deux (2) bibliothécaires de référence pourront bénéficier du congé
complet, altribué selon le principe de l'ancienneté.

Ainsi, pour les personnes salariées permanentes a temps complet, les
journées travaillées pendant celte période sont payées a taux régulier et
ces journées sont reportées a une date ultérieure. Pour les personnes
salariées a temps partiel, les jours ch6més et payés travaillés pendant
celte période sont rémunérés en sus de leur taux régulier, sans possibilité
de report.

15.02 Lorsqu’une féte prévue par la convention collective au paragraphe
précédent est reportée a un autre jour par une décision des autorités, soit
fédérale, soit provinciale ou municipale, elle sera observée le jour feérié fixé
par ce decret.

15.03 Pour bénéficier des jours de féte mentionnés a l'article 15.01, la personne
salariée permanente doit étre & son poste le jour ouvrable qui précede et
qui suit le jour de féte chdémé, lorsque ceux-ci sont prévus & son horaire, &
moins que son absence n'ait été autorisée par le supérieur immédiat ou
son remplagant, ou @ moins que son absence ne soit motivée par une des

clauses contenues aux présentes.
S ———
Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028
Page 45



ARTICLE 15 FETES CHOMEES ET PAYEES & CONGES MOBILES (suite)

15.04 Si I'un de ces jours tombe au cours des vacances payées, la personne salariée
aura droit de reporter une journée de vacances ou de férie ou de recevoir un salaire
simple additionnel pour cette journée.

15.05 Si un des jours ci-dessus mentionnés tombe un samedi ou un dimanche, la féte
est observée le jour ouvrable précédant ou suivant la féte apres entente avec le
Syndicat, a I'exception des congés prévus entre le 24 décembre et le 2 janvier.

15.06 Congés mobiles

Pour I'ensemble des personnes salariées permanentes, IlEmployeur convient de
reconnaitre et d'observer I'équivalent en heure cinqg (5) jours de congés mobiles
par année a étre déterminés par entente mutuelle. Les congés mobiles peuvent
étre pris en journées ou demi-journées. Cependant, la prise de congés peut se
faire en heures aprés entente avec le supérieur immeédiat.

Les congés mobiles sont calculés et rémunérés en heures selon les horaires de

travail :
Horaire Total annuel
33 h 00 36,25
36h30&33h00/38h45 40,00
38 h 30 & 38 h 45 42,50

Une journée mobile est I'équivalent d’'une journée normale de travail. La banque
de journées mobiles est créditée au 19 janvier de chaque année. Pour les
personnes salariées permanentes a temps partiel, un prorata est calculé en
fonction de I'horaire de base pour 'année en cours. Le 1% janvier suivant, la
banque est ajustée pour compenser les heures réelles remunérées.
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ARTICLE 16

VACANCES ANNUELLES

16.01

16.02

16.03

La période de service continu donnant droit a de telles vacances s'établit du 1¢" mai
d’'une année au 30 avril de I'année subséquente. Le service continu au sein de
I'Employeur se compte a partir de la date d’embauche.

La personne salariée permanente qui a moins d'un an de service au 1 mai 2024
a droit a un (1) jour ouvrable de vacances payé par mois de service jusqu'a un
maximum de dix (10) jours ouvrables de vacances payés.

La personne salariée permanente qui a moins d'un an de service au 1" mai 2025
a droit & 1,25 jour ouvrable de vacances payé par mois de service jusqu'a un
maximum de quinze (15) jours ouvrables de vacances payés.

a) Toute personne salariée permanente, couverte par la présente convention
a droit :

Durée du service
actif au 1°" mai 2024

Crédit de vacances
en jours ouvrables

Aprés un (1) an
Apres deux (2) ans
Apres cing (5) ans
Aprés quinze (15) ans

Apres vingt-cinq (25) ans

Durée du service
actif au 1°" mai 2025
Moins de cinq (5) ans
Aprés cing (5) ans
Apres douze (12) ans

Aprés vingt-trois (23) ans

Dix (10) jours
Quinze (15) jours
Vingt (20) jours
Vingt-cing (25) jours
Trente (30) jours

Crédit de vacances
en jours ouvrables
Quinze (15) jours
Vingt (20) jours
Vingt-cing (25) jours
Trente (30) jours

Banque de vacances en heures :

Horaire Quinze Vingt (20) | Vingt-cinq | Trente (30)
(15) jours | jours (25) jours | jours

33h 00 99,00 132,00 165,00 198,00

36 h 30 109,50 146,00 182,50 219,00

33/38h 45 110,25 147,00 183,75 220,50

38h30 115,50 154,00 192,50 231,00

38h45 116,25 155,00 193,75 232,50
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES (suite)

16.03 (suite)  b) Toute personne salariée ne détenant pas le statut de personne salariée
permanente et exécutant les mémes taches dans les mémes fonctions est
assujettie au quantum de vacances annuelles prévu a l'article 16.03 a) de
la convention collective en y adoptant les modifications nécessaires, le
cas échéant :

Durée de service continu

au 1¢" mai 2024 % payable a chaque paie
Aprés un (1) an Quatre pour cent (4%)
Aprés deux (2) ans Six pour cent (6%)
Aprés cing (5) ans Huit pour cent (8%)
Aprés quinze (158) ans Dix pour cent (10%)
Apres vingt-cinq (25) ans Douze pour cent (12%)
Durée de service continu

au 1°" mai 2025 % payable a chaque paie
Moins de cing (5) ans Six pour cent (6%)
Apres cing (5) ans Huit pour cent (8%)
Aprés douze (12) ans Dix pour cent (10%)
Aprés vingt-trois (23) ans Douze pour cent (12%)

Le paiement du pourcentage de vacances est versé a chaque période de
paie. Méme si le paiement des vacances est anticipé, la personne salariée
temporaire peut s’absenter sans solde pour une durée équivalente au
quantum de vacances prévu, aprés une année compléte.

A compter de 3 ans de service continu, la rémunération en guise de
vacances ne peut étre moindre que six pour cent (6%) du salaire gagné
au cours de I'année de référence précédente.

16.04 a) La période de vacances est du 1°" mai d'une année au 30 avril de I'année
Suivante et chaque personne salariée doit choisir sa période de vacances
selon son ancienneté. Si toutefois le 30 avril ne termine pas une semaine
compléte, il sera possible de compléter la semaine en incluant les
premiers jours de mai. L'Employeur fixe le ratio des personnes salariées
qui peuvent prendre leurs vacances en méme temps pour une méme
fonction selon les besoins du service.

L’Employeur avise la personne salariée entre le 18" mars et le 1¢" avril du
nombre de fjours auquel elle a droit et lui demande de faire son choix. La
personne salariée a jusqu'au 15 avril pour faire connaitre son choix pour
les vacances.

L’Employeur a jusqu'au 19 mai pour confirmer le choix de la personne
salariée tenant compte de son ancienneté dans son service et des besoins
de son service.
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES (suite)

16.04 (suite}  b) La personne salariée qui a gardé des credits de vacances peut choisir, au
cours de l'année, des périodes alors libres selon les criteres prévus a la
clause 16.04 a). Cette personne salariée ne peut déplacer une autre
personne salariée qui a déja fait son choix au mois d’avril. Le choix se fait
sur la base du « premier arrivé, premier servi » pour le reste de ses
vacances non planifiées au mois d’avril.

c) Les personnes salariées ne peuvent prendre plus de trois (3) semaines
consécutives de vacances au cours de la période d’été (juin, juillet, aoit),
et ce, pourvu que les ratios prevus au présent article soient respectés.

d) Nonobstant ce qui précéde, dans le cas ou aucune personne salariée n'est
lésée par l'application de larticle 16.04 c) etlou pour des raisons
exceptionnelles, le directeur de service ou son représentant peut octroyer
plus de trois (3) semaines consécutives au cours de la période d’été, et ce,
pourvu que cela ne nuise pas a lefficacité des opérations du service
concerne.

e) Modalités particulieres d'application des ratios de vacances pour les
personnes salariées affectées a la Division approvisionnements
(magasin) :

1. Advenant le cas ou la prise de vacances en fonction de ce qui est
établi ci-devant a comme conséquence qu'il n'y a plus de
personnes salariées disponibles a travailler sur le quart de soir
et/ou releve intermédiaire en tenant lieu, le directeur de service ou
son représentant pourra, en fonction des besoins des opérations,
transférer la personne salariée requise d'un quart de travail a
l'autre.

2. Pour ce transfert de quart de travail, 'Employeur donnera le choix
aux personnes salariées de la Division approvisionnements
présent au travail en commencant par le plus ancien apte a faire
le travail qui pourra accepter ou refuser. A défaut, 'Employeur
prend la personne salariée avec le moins d’'ancienneté de la
Division.

16.05 La personne salariée doit prendre ses vacances en période d'au moins cinq (5)
jours ouvrables consécutifs.

16.06 Si pour une raison ou pour une autre, une personne salariée vient a quitter le
service de I'Employeur, elle a droit a une indemnité équivalente aux jours de
vacances accumulés a la date de son départ et lesdits jours de vacances devront
lui étre remboursés aux mémes taux ou salaires en vigueur a la date de son départ.

16.07 La personne salariée victime d'un accident, d’'une maladie ou d’une lésion
professionnelle et non rétablie au debut de ses vacances, peut si elle le désire,
reporter ses vacances a une date ultérieure de son choix a l'intérieur d'un délai de
douze (12) mois suivant la date de retour au travail en accord avec son supérieur
immédiat. Si l'absence de la personne salariée est de plus de six (6) mois continu
dans une période de référence en raison d’'un accident ou d’'une maladie non
occupationnelle, le quantum de vacances est réduit au prorata du temps d’absence
qui dépasse cette durée. Sous réserve de l'article 74 de la Loi sur les normes du
travail.
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES (suite)

16.08 L’horaire de vacances des personnes salariées doit étre affiché avant le 1" mai de
chaque année. Ces vacances ne sont pas cumulatives ni remboursables en
argent.

16.09 Vacances de courte durée

Du crédit de vacances auquel la personne salariee a droit tel qu'établi a l'article
16.03, la personne salariée peut, par entente mutuelle, choisir de prendre ses
vacances g raison d'un (1) jour a la fois et pour un maximum de I'équivalent de
cing (5) journées moyennes en heures par année de réféerence. La prise de
vacances de courte durée peut étre prise en journée. Cependant, elle peut se faire
en demi-journée ou en heures apres entente avec le supérieur immédiat.
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ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX

17.01 Toute personne salariée régie par la présente convention collective bénéficie de
congés payés dans les cas suivants :

a) Lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables. L’application de celte clause
est valide pour un seul mariage avec la méme personne;

b) Lors du mariage de son enfant ou de 'enfant de son conjoint : deux (2) jours
le jour du mariage et le jour suivant ou précédent;

c) Lors du mariage de son pére, de sa mére, de son frére ou de sa sceur: le
Jour du mariage;

d) Lors du déces du pére, de la mére, du beau-pere ou de la belle-mére : quatre
(4) jours ouvrables;

e) Lors du déceés du conjoint, de son enfant, ou de I'enfant de son conjoint : six
(6) jours ouvrables;

f) Lors du déces du frére, de la sceur, du beau-frére ou de la belle-sceur : trois
(3) jours ouvrables;

g) Lors du déces de son grand-pere, de sa grand-mére, de son oncle, de sa
tante, de son neveu, de sa niece ou ceux de son conjoint : un (1) jour
ouvrable;

h) Lors du déces d’un petit-fils, d’une petite-fille : trois (3) jours ouvrables;

i) Lors du déces du gendre ou de la bru : deux (2) jours ouvrables;

I Lors de la naissance ou de I'adoption d’'un enfant : trois (3) jours ouvrables.
La personne salariée peut conserver une (1) journée pour les besoins du
baptéme.

- 0000 |
Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028
Page 51



ARTICLE 17

CONGES SPECIAUX (suite)

17.02

17.03

17.04

17.05

Dans le cas d'un décés, les jours sont accordés a compter de I'événement et
incluent les funérailles et 'enterrement. lls sont consécutifs et aucune journée n'est
accordée aprés les funérailles et I'enterrement, & moins que la date des funérailles
ou de l'enterrement ne le permette pas, auquel cas la personne salariée peut
garder un jour de congé pour la journée de ces cérémonies. Dans tous les cas,
une journée peut également étre reportée apres les funérailles et 'enterrement, et
ce, dans un délai maximal de six (6) mois suivant I'événement a la condition que
la journée de congé soit en lien avec le décés.

Cependant, dans le cas du décés du conjoint, de I'enfant, du pére, de la mére, du
petit-fils, de la petite-fille, du frere ou de la sceur de la personne salariée, si cette

derniére est en vacances annuelles, les congés sont rajoutés a ses vacances.

Dans tous les cas, la personne salariée doit prévenir son supérieur immeédiat et
produire, sur sa demande, la preuve ou l'attestation de ces faits.

Dans les cas mentionnés, seuls les jours ouvrables sont payés, excepté les jours
consentis pour le mariage de la personne salariee.

Siles événements mentionnés a la clause 17.01 se produisent a plus de deux cent
vingt-cing (225) kilométres de 'Employeur, la personne salariée a droit a une (1)
journée supplémentaire, et ce, sans diminution de salaire.
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ARTICLE 18 JURE OU TEMOIN

18.01 Lorsqu'une personne salariée est appelée comme jurée ou comme témoin dans
une cause ou ni elle-méme, ni I'un des membres de sa famille est impliqué, cette
personne salariée peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis.
L’Employeur continue a verser le salaire qu'elle aurait regu si elle avait été au
travail, mais la personne salariée rembourse a I'Employeur le montant des
honoraires qu'il est en droit de recevoir pour les jours d'absence correspondant
aux jours ouvrables. La personne salariée doit prévenir son supérieur immédiat et
produire, sur sa demande, la preuve ou l'attestation de ces faits.
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ARTICLE 19 CONGES DE MALADIE

19.01 a) Le 1¢ janvier de chaque année, six (6) jours de congé de maladie pouvant
étre utilisés pour des congés pour obligation familiale prévue a la Loi sur
les normes du travail sont portés au crédit de chaque personne salariée

permanente.
Horaire Six (6) jours | Six (6) jours
en temps monnayables
33h 43,50 39,60
36 h 30 48,00 43,80
33h/38h 45 48,00 44,10
38h 30,38 h 45 51,00 46,50
b) Pour les personnes salariées permanentes a temps partiel, un prorata est

calculé selon 'horaire de base pour I'année en cours selon la méme
fonction a temps complet. La banque de 'année suivante est ajustée pour
compenser les réelles heures rémunéreées.

c) Pour la personne salariée qui devient une personne salariee permanente
au cours d'une année calendrier, un prorata du nombre de jours de congé
de maladie, prévu au paragraphe 19.01 a) lui est crédité selon le nombre
de mois entiers de calendrier qui reste a courir avant la fin de I'année
calendrier.

d) Les jours de congé de maladie sont octroyés sur base d’heures. La prise
de congé peut se prendre en demi-journée ou en journée. Cependant,
aprés entente avec le supérieur, la prise de congé peut se prendre en
heure.

e) La personne salariée doit aviser 'Employeur sans délai lorsqu'elle ne peut
se présenter au travail en raison de maladie ou d'accident et soumettre
promptement les preuves requises.

f) Si, en raison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, la personne
salariée n'a pu aviser 'lEmployeur sans délai ou soumettre promptement
les preuves requises, elle devra le faire dés que possible.

g) Pour chaque période d’absence par suite de maladie ou d’accident qui
dure trois (3) jours ouvrables consécutifs ou moins, la personne salariée
est remunérée a méme les congés de maladie crédités a I'article 19.01 a).
Aucune rémunération n'est versée a la personne salariée apres
épuisement de son crédit de congé maladie. Lorsqu’une personne salariée
fait une réclamation a lassureur et qu'il lui manque des journées de
maladies pour combler le délai de carence, elle peut alors, le prendre dans
sa banque de temps, mobiles ou de vacances.

h) Aprés trois (3) jours ouvrables consécutifs d’absence par suite de maladie
ou d’accident, la personne salariée bénéficie du régime de remplacement
du salaire tel que prévu a l'article 22.
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ARTICLE 19

19.02

19.03

CONGES DE MALADIE (suite)

a)

b)

d

Vers le 15 décembre de chaque année, les crédits de congés de maladie
(article 19.01 a)) qui n'ont pas été utilisés par la personne salariée au
premier lundi de décembre Iui sont remboursés au taux de son salaire
courant.

En aucun cas, la rémunération de ces journées n‘excédera le total de la
banque des jours monnayables de larticle 19.01 a) de la présente
convention collective. De plus, les heures utilisées pour des congés de
maladie sont imputées a la banque d’heures monnayables. Si I'entiéreté
des heures monnayables est consommée a la fin de l'année, mais qu'il
subsiste un solde dans la banque d’heures équivalentes en temps, celles-
¢i ne seront pas remunérées au mois de décembre.

Au départ, au déces ou a la retraite de la personne salariée avant la fin de
l'année calendrier, ce remboursement est effectué au prorata du nombre
de mois entiers travaillés au cours de cette année fiscale, compte tenu
des jours utilisés au cours de cette année fiscale et les jours pris en trop
seront remboursés par la personne salariée.

Tout crédit de congé de maladie utilisé par la personne salariée du premier
(1¥) lundi de décembre au 31 décembre de chaque année réduira d’autant
le nombre de jours qui sera porté au crédit de la personne salariée au 1
Janvier suivant.

La personne salariée peut utiliser ses heures de maladie pour assister son conjoint
ou ses enfants lors de maladie dans la famille, aprés en avoir informé son
supérieur immédiat.
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ARTICLE 20

PREVENTION DES ACCIDENTS

20.01

20.02

20.03

20.04

L’Employeur doit prendre des mesures raisonnables afin de protéger la santé et
d’assurer la sécurité et I'intégrité physique des personnes salariées.

Les deux (2) parties s’engagent mutuellement a coopérer dans la plus grande
mesure du possible pour prévenir les accidents et promouvoir la santé et la
sécurité des personnes salariées.

L’Employeur et le Syndicat reconnaissent que la Loi sur la santé et la sécurité du
travail, telle qu’'elle est en vigueur et proclamée pour les parties de cette loi qui
s'appliquent a 'Employeur, font partie intégrante de la présente convention.

A la demande de l'une ou l'autre des parties, 'Employeur et le Syndicat se
rencontrent afin de discuter de tout probléme relalif a la santé et a la sécurité du
travail.

A cette fin, un comité paritaire de santé et sécurité est formé de quatre (4)
personnes dont deux (2) sont nommées par 'Employeur et deux (2) par le
Syndicat.

Ce comité a le pouvoir d’enquéter sur toute matiére relative a la santé et sécurité
du travail, d’étudier les plaintes a ce sujet et de formuler toute recommandation
qu’il juge appropriee.
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ARTICLE 21 MALADIE PROFESSIONNELLE ET ACCIDENT DU TRAVAIL

21.01 Dans le cas d'accidents subis ou de maladies contractées dans I'exercice de ses
fonctions, la personne salariée permanente regoit de 'Employeur a compter du
Jour de I'accident ou de la maladie, le montant prévu par la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles, L.R.Q. ¢. A-3.001.

De plus, en conformité avec la police d’assurance collective, la personne salariée
recoit de I'Employeur un montant correspondant a la différence entre cette
indemnité et son salaire net, plus impo6t payable sur ce montant.

Advenant une modification a la police d’'assurance collective, les parties se
rencontrent.

21.02 Cependant, il est entendu que la personne salariée permanente s'engage a
remettre a 'Employeur toute compensation en salaire qu’elle pourrait recevoir en
vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. La
personne salariée devra en toute circonstance recevoir au moins les prestations
de la Commission des normes, de I'équité salariale et de la Santé et de la Sécurité
du Travail.

21.03 Le dossier concemant l'accident subi ou la maladie contractée au cours de
l'exercice des fonctions de la personne salariée est soumis au medecin de
FEmployeur qui, aprés examen et enquéte, décide si la maladie ou les blessures
constatées résultent des faits contenus dans le dossier.

21.04 Les paiements effectués en vertu des dispositions du présent article n’affectent
pas les crédits de jours de maladie accumulés en faveur de la personne salariée
selon l'article 19.01 a).
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ARTICLE 22 REGIME D’ASSURANCES COLLECTIVES ASSURANCE-SALAIRE

22.01 Définitions
Aux fins de la présente clause, les expressions suivantes designent:

a) Accident: Toute atteinte corporelle provenant directement et
indépendamment de toute autre cause de l'action soudaine et imprévue
d'une cause extérieure;

b) Complication grave d'une grossesse: Une complication telle qu'elle met en
danger la vie de la mére ou celle de I'enfant;

c) La personne salariée: Toute personne salariée au service de 'Employeur
qui posséde le statut « de personne salariee permanente admissible »;

d) Grossesse: La grossesse elle-méme, I'accouchement, l'avortement ou
fausse couche ainsi que les complications qui peuvent en résulter, sauf
les complications graves;

e) Invalidité totale: Un état d'incapacité, résultant d'une maladie, d'un
accident ou d'une complication grave d'une grossesse, qui, pendant Jes
vingt-quatre (24) premiers mois, empéche complétement le participant
d'exercer les taches habituelles de sa fonction ou de tout autre fonction
comportant une rémunération eégale et, aprés vingt-quatre (24) mois,
empéche effectivement le participant d'exercer toute activité & but lucratif
pouvant correspondre raisonnablement aux aptitudes des personnes
ayant son éducation, sa formation et son expérience, quoique n'exigeant
pas nécessairement des soins médicaux continus;

f) Maladie: Toute détérioration de la santé ou désordre de l'organisme, a
l'exclusion de la grossesse et d'une complication grave d'une grossesse;

g Salaire: Le salaire de base a l'exclusion du temps supplémentaire, des
bonis, des allocations de dépenses, des rétroactivités de salaire ou autres
rémunérations.

22.02 L'Employeur maintient un régime d‘assurance-salaire selon les modalités
convenues entre les parties dont la brochure descriptive du régime peut étre
obtenue aupres du Service des ressources humaines.

Toutes les personnes salariées permanentes admissibles régis par celle-ci seront
couvertes par le régime d'assurances collectives déja en vigueur pour la majorité
des personnes salariées couvertes par le certificat d’accréditation, selon la
répartition en vigueur. L'adhésion des personnes salariées admissibles se fait
apres trois (3) mois de service.

22.03 L'Employeur défraie le colt total des primes d'assurance-invalidité.
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ARTICLE 22 REGIME D’ASSURANCES COLLECTIVES ASSURANCE-SALAIRE (suite)

22.04 Assurance invalidité court terme

La personne salariée permanente admissible a une prestation d'invalidité court
terme pour maladie ou accident en vertu du contrat d'assurance-salaire en vigueur
a I'Employeur regolit ce qui suit :

22.05 a) Sous forme d'avance, aprés trois (3} jours ouvrables consécutifs
d'absence par suite de maladie ou d'accident, la personne salariée
invalide regoit une rente hebdomadaire égale a 80 % du salaire
hebdomadaire regulier brut qu'elle recevait au début de son invalidité telle
que définie dans le contrat d’assurance collective en vigueur, mais pour
une période maximale de dix-sept (17) semaines, le tout diminué des
prélevements faits aux fins de I'impdt, des régimes publics, du régime de
retraite et d’assurance en vigueur, de méme que les autres déductions
usuelles. Cette rente hebdomadaire cesse au plus tard lorsque la
personne salariée devient admissible a une prestation normale de retraite
en vertu du réegime de retraite de 'Employeur.

b) L'avance consentie par les présentes sera versée selon la méme
fréquence et le méme mode de paiement que ce qui S'applique pour le
versement de la paie de la personne salariée concernée.

c) La personne salariée permanente qui bénéficie de l'avance salariale
mentionnée ci-devant s'engage a rembourser a 'Employeur la totalité de
ladite avance. Advenant le cas ou l'assureur ne reconnait pas ou ne
reconnait qu'en partie la réclamation de la personne salariée permanente,
IFEmployeur se rembourse du trop versé en prélevant, 8 méme le salaire
de la personne salariée, les sommes dont elle sera redevable jusqu'a
concurrence de la portion saisissable de son salaire par période de paie.

d) Par ailleurs, advenant le cas ou la personne salariée a qui une avance
salariale a été consentie soit dans l'impossibilité de rembourser ladite
avance, le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2168
se porte garant du remboursement du trop versé jusqu'a un maximum
équivalent a un (1) mois de salaire de la personne salariée concernée par
ladite avance.

e) Les moyens de recouvrement prévus aux paragraphes précédents
n'empéchent en rien 'Employeur d'utiliser les recours de droit commun si
ceux mentionnés aux présentes étaient ou devenaient inefficaces.

f Assurance-invalidité long terme

Apres dix-sept (17) semaines et trois (3) jours ouvrables d'invalidité due a
une méme cause, la personne salariée qui demeure invalide regoit une
rente mensuelle égale a 75 % du salaire mensuel qu’elle recevait au début
de son invalidité tel que défini dans le contrat d’assurance collective en
vigueur. Cette rente lui est versée aussi longtemps que dure son invalidite,
mais cesse au plus tard lorsque la personne salariée devient admissible a
une prestation normale de retraite en vertu du régime de rentes de
Employeur.
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ARTICLE 22

22.05 (suite)

22.06

22.07

22.08

22.09

REGIME D’ASSURANCES COLLECTIVES ASSURANCE-SALAIRE (suite)

g) La personne salariée qui a bénéficié de prestations d'invalidité tel que
prévu au paragraphe précédent devient de nouveau admissible aux
mémes avantages dés son retour au travail. Cependant, une nouvelle
absence séparée par une période de service de moins de cent quatre-
vingts (180) jours peut étre considérée comme une continuation de son
invalidité si cette absence est due a la méme cause que son absence
précédente ou a une cause connexe, auquel cas ces prestations
d'invalidité sont continuées comme s'il n'y avait pas eu retour au travail,

Les prestations d'invalidité prévues a la clause 22.05, paragraphes a) et f) sont
réduites de toute prestation provenant des sources suivantes:

a) La Commission des normes, de l'équité salariale et de la santé et de la
sécurité du travail du Québec ou toute autre agence gouvernementale
administrant une loi ou un réglement visant a indemniser la personne
salariée en invalidité pour quelque raison que ce soit;

b) Tout autre contrat ou régime d'assurance-salaire privé ou public ainsi que
toute entente pouvant étre intervenue entre 'Employeur et ses personnes
salariées ou entre 'Employeur et une tierce partie en faveur de ses
personnes salariées;

c) Le régime des rentes du Quéebec. Dans le cas de ce régime, il est tenu
compte du montant initial de la rente payable au participant invalide sans
égard aux augmentations ultérieures.

A défaut de recevoir les rentes prévues par le Régime des rentes du
Québec ainsi que par tout autre régime gouvernemental, il est a la charge
de la personne salariée de faire la preuve qu'une demande de prestations
en ce sens lui a été refusée.

Une personne salariée invalide demeure membre active du régime de retraite de
PEmployeur. Pendant la période de son invalidité, elle regoit les créances de
rentes tout comme si elle était a I'emploi régulier de 'Employeur; ces créances
étant basées surle salaire qu’elle recevait au moment ou elle est devenue invalide.
Il est entendu cependant que le montant des prestations prévues a l'article 22.05
est réduit de la cotisation réguliere que la personne salariée est tenue de verser
audit régime de retraite.

Une personne salariée en congé sans solde pour cause de grossesse n'a pas droit
aux prestations prévues aux paragraphes a) et f) de I'article 22.05 sauf s'il s'agit
d'une complication grave de la grossesse, auquel cas les prestations deviennent
payables dans les trois (3) mois suivants la fin de la grossesse.

Les parties s'engagent a collaborer en vue de permettre, si possible, a une
personne salariée invalide d'occuper un poste dont les fonctions seraient
considérées comme ‘travail de rééducation” a des conditions de travail au
préalable acceptées par les parties. Dans ce cas, les prestations regues en vertu
de l'assurance collective prévues a l'article 22.05 sont réduites du montant que Ia
personne salariée regoit de son travail de rééducation.
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ARTICLE 22 REGIME D’ASSURANCES COLLECTIVES ASSURANCE-SALAIRE (suite)

22.10 Quelle que soit la durée de l'absence de la personne salariée, qu’'elle soit
indemnisée ou non et qu'un contrat d'assurance soit souscrit ou non aux fins de
garantir le risque, 'Employeur ou bien I'assureur choisi par 'Employeur pour la
représenter a cette fin, pourra vérifier le motif de I'absence et contréler tant la
nature que la durée de l'invalidité.

22.11 L’Employeur ou son représentant peut exiger une déclaration de la personne
Salariée ou de son meédecin traitant sauf dans le cas ou en raison des
circonstances, aucun médecin n'a été consulté; 'Employeur ou son représentant
peut également faire examiner la personne salariée relativement a toute absence,
le colt de I'examen étant a la charge de 'Employeur. La vérification peut étre faite
sur base d'échantillonnage de méme qu'au besoin lorsque, compte tenu de
l'accumulation des absences, 'Employeur le juge a propos.

22.12 Lors de 'examen, la personne salariée a le droit de se faire représenter par son
meédecin. Si son médecin et celui de 'Employeur different d’opinion, I'une ou l'autre
des deux (2) parties peut soumettre le litige a un arbitre médecin dans un délai de
vingt (20) jours a compter de la prise de position connue des deux (2) médecins.
Les dispositions prévues a l'article 7 (Arbitrage) s’appliquent.

22.13 La personne salariée a le choix de son médecin; dans ce cas, les honoraires du
médecin seront a la charge de 'Employeur et ils ne devront pas excéder le montant
qu'il serait convenable et raisonnable de réclamer de la personne salariée si elle
devait les payer elle-méme.

22.14 Dans tous les cas, 'Employeur pourra faire examiner la personne salariée par un
meédecin de son choix, et ce, aussi souvent qu’elle le désirera; en cas de litige
entre la décision du médecin de I'Employeur et celui de la personne salariée, une
décision finale devra étre prise conformément a l'article 22.12.

22.15 Advenant que la personne salariée ait fait une fausse déclaration ou que le motif
de I'absence soit autre qu'une maladie ou un accident, 'Employeur peut prendre
les mesures disciplinaires appropriées, sous réserve des procédures normales de
grief.

22.16 Sous réserve de toute subrogation légale, la personne salariée doit céder a
I'Employeur les droits qu'il peut avoir contre la personne responsable de sa
maladie ou de [laccident subis jusqu'a concurrence de lindemnité ou
compensation que lui verse I'Employeur ou son représentant pour cette maladie
ou cet accident.

22.17 Interruptions

a) En cas d'interruption de la remunération résultant d'une interruption de
travail par suite d'une greve ou d'un lock-out de quelque nature que ce
soit, il y a interruption de la présente clause de régime de remplacement
du salaire par suite d'invalidité pour la durée totale de cette interruption de
travail; les invalidités ayant débuté pendant cette interruption n'ouvrent
droit & des prestations que pour des périodes subséquentes a la reprise
du travail. Toute personne salariée permanente, qui continue de recevoir
un salaire de I'Employeur durant la période d'interruption de travail
continue néanmoins a bénéficier de la présente clause de régime de
remplacement du salaire par suite d'invalidite.

_
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ARTICLE 22 REGIME D’ASSURANCES COLLECTIVES ASSURANCE-SALAIRE (suite)

22.17(suite) b) Dans le cas d'absence temporaire sans reémuneération, la presente clause
de régime de remplacement du salaire par suite d'invalidité est suspendue
et reprend automatiquement des le retour au travail effectif avec
remuneération.

c) Lorsqu'une personne salariée conteste son congédiement par voie de
recours a l'arbitrage au sens du Code du Travail, et que par suite de la
décision rendue par l'arbitre, ladite personne salariée permanente est
réinstallée dans tous ses droits et obligations, la présente clause de
régime de remplacement du salaire par suite d'invalidité est censée s'étre
appliquée sans interruption comme s'il n'y avait pas eu de congediement.

22.18 Aucune prestation n'est payable pour une invalidité totale résultante d’une
exclusion prévue aux polices d'assurance en vigueur & la signature des présentes.

22.19 Conditions d'admission et commencement d'application de la présente clause.
La date a laquelle une personne salariée est admissible ala presente clause est:

Le jour ou elle acquiert le statut d’une personne salariée permanente, pourvu
qu’elle soit alors au travail ou l'ait été le dernier jour ou elle devait normalement
étre au travail si cette date ne coincide pas avec un jour ouvrable, sinon, la date
de son retour au travail.

22.20 L’Employeur s’engage a maintenir le régime de I'Employeur présentement en
vigueur a 'Employeur et a ne pas le modifier sans I'accord du Syndicat.

22.21 Invalidité

a) Il est loisible a 'Employeur de déroger a la convention collective et d'établir
des conditions de salaire et de travail différentes de celles qui figurent a la
convention collective, pour les personnes salariées atteintes de
déficiences physiques et/ou psychologiques et reconnues par Retraite
Québec et d'établir un programme de recyclage et d'entrainement visant
a une réinsertion harmonieuse des déficiences physiques et/ou
psychologiques et reconnues par Retraite Québec au service de
I'Employeur. Il devra en pareil cas, y avoir eu entente entre 'Employeur,
la personne salariée et le Syndicat.

b) Une personne salariée peut étre deplacée d'une de ses fonctions pour
permettre a une personne salariée ayant une telle déficience de l'occuper,
avec le consentement mutuel des parties et de la personne salariée
concernée, mais cette personne salariée ne doit encourir aucun préjudice
en quelque mesure que ce Soit quant & son traitement, ses droits ou
priviléges attachés a /a fonction qu’il occupait antérieurement.

22.22 L’Employeur maintient un régime d'assurances collectives complémentaires a
participation obligatoire selon les modalites convenues entre les parties dont la
brochure descriptive du régime peut étre obtenue aupres du Service des
ressources humaines. Les personnes salariées défraient en totalité les codts de la
prime.
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ARTICLE 22 REGIME D’ASSURANCES COLLECTIVES ASSURANCE-SALAIRE (suite)

22.23 Une copie complete de la police est remise au Syndicat et aucune modification ne
peut étre apportée a la police sans I'accord écrit du Syndicat. De plus, lors du
renouvellement du contrat d’assurance ou lorsque I'Employeur va en appel
d’'offres, il transmet copie desdits documents a l'actuaire désigné par le Syndicat.
Malgré le paragraphe ci-dessus, la prime payée par I'employé ne peut dépasser
40 % du colt total du régime. Le montant équivalent au pourcentage de la prime
payée par la personne salariée est calculé au moment du renouvellement de Ia
police. Le document de I'analyse de la répartition des colts préparer par le courtier
d’assurance lors du renouvellement est transmis annuellement au syndicat.

22.24 L’Employeur s’engage, avant le renouvellement du contrat, a fournir au Syndicat
toute la documentation nécessaire dans le cadre d’un comité de relations de travail.
Le mandat de ce comité ad hoc sera d’évaluer les options permettant un meilleur
contréle des colits et de favoriser I'optimisation fiscale au bénéfice des personnes
salariées.
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ARTICLE 23 REGIME DE RETRAITE

23.01 L’Employeur s'engage a maintenir en vigueur le régime de retraite qui existe
présentement avec les modifications sur lesquelles les parties se sont entendues
selon la lettre d’entente Loi favorisation la santé financiére et la pérennité des
régimes de retraite a prestations déterminées du secteur municipal signée le
4 octobre 2016 et a ne pas le modifier sans 'accord préalable écrit du Syndicat.

Les modalités de ce régime sont incluses au réglement qui a préséance, s'ily a
lieu, surles articles 23.02 a 23.08 suivants.

23.02 Cotisations

L’Employeur et la personne salariée versent chacun, au régime de retraite 9 % du
salaire régulier de la personne salariée.

Le surplus propre aux cols blancs sera déterminé par I'actuaire du régime selon
une méthode qui repose sur de sains principes actuariels. Le surplus propre aux
cols blancs sera indiqué dans I'évaluation actuarielle du régime.

Si, suite a une amelioration passée ou future du régime pour les cols blancs, les
surplus révélés par la comptabilité distincte devajent s'avérer insuffisants pour en
combler entierement le codt, les surplus postérieurs serviraient a réduire les
cotisations patronales jusqu'a concurrence des paiements speciaux, capital et
intéréts que 'Employeur aura di effectuer pour amortir le déficit résultant de cette
ameélioration.

Toutefois, si les cotisations de I'Employeur au cours dune année s'avérent
inférieures aux cotisations requises en vertu de la loi pour financer les
améliorations accordées, le manque a gagner sera financé a méme les surplus
révélés par I'évaluation subséquente; en I'absence de tels surplus, les dispositions
du précédent paragraphe deviendront applicables.

23.03 Comptabilité distincte - Cols blancs

Pour pouvoir estimer le surplus (ou le déficit) mentionné a larticle 23.02, une
comptabilité distincte par rapport aux autres groupes de personnes salariées est
mise en place & compter du 1¢ janvier 1998. Cette comptabilité distincte attribuera
un montant d'actif de départ aux cols blancs (en proportion du passif desdits
participants lors de la demiere évaluation) et ce montant s'accumulera par la suite
selon les entrées et sorties de fonds attribuables aux cols blancs. Le surplus
actuariel attribué aux cols blancs servira a améliorer les dispositions du régime
des cols blancs.
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ARTICLE 23 REGIME DE RETRAITE (suite)

23.04 Composition du comité de retraite

Les parties conviennent de la présence d'un membre participant au régime
représentant les cols blancs et designé par le SCFP section locale 2168 suivant
une modification du reglement 1059 et ses amendements.

En conséquence le comité est composé de la maniere qui suit:

- un (1) représentant de la S.C.F.P. section locale 961

- un (1) représentant de la S.C.F.P. section locale 2168

- un (1) représentant des cadres

- un (1) représentant des retraités

- trois (3) représentants de 'Employeur

- un (1) représentant indépendant

- un (1) observateur designé par les membres actifs sans droit de vote

- un (1) observateur designé par les membres non actifs sans droit de vote

23.05 Modification du réegime de retraite

Les modifications apportées aux dispositions du régime de retraite en vigueur pour
les employés cadres de 'Employeur seront offertes aux personnes salariées cols
blancs a l'intérieur de I'enveloppe globale déterminée par les parties, depuis le
1¢r janvier 2000.

23.06 A compter du 1¢ janvier 1998, les dépenses d'administration du régime de retraite
et les frais de gestion imputables aux cols blancs y compris les frais d'experts et
de conseillers sont a la charge de la Caisse de retraite et prises a méme la
comptabilité distincte des cols blancs. Ces dépenses devront étre présentées au
comité de gestion de la Caisse de retraite. Cependant, 'Employeur peut choisir
d’assumer directement toute dépense ou partie de dépense qui serait autrement
a la charge de la Caisse de retraite.

23.07 La cotisation salariale avait été haussée a compter du 1¢ janvier 2006. Il avait
alors été convenu d’améliorer les prestations en deux volets. Le premier volet était
la revalorisation du crédit de rente. Le cout de cette amélioration a éte amorti sur
une période de 5 ans. Lorsque cette période sera écoulée, la hausse de la
cotisation allouée a cette amélioration pourra servir a des modifications a apporter
au régime. Le deuxieme volet était I'amélioration au crédit de rente pour le service
futur.
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ARTICLE 23 REGIME DE RETRAITE (suite)

23.08 Le réglement du régime de retraite sera modifié afin que les modalités suivantes
soient ajoutées :

1. Cotisations

Les cotisations des salariés et de 'Employeur, qui sont présentement a 9
%.

2. Entrée en vigueur

Les modifications entrent en vigueur a compter du 1¢ janvier 2009, mais ne
visent que les participants qui sont actifs a la date de la signature de la
présente convention collective.

3. Passage d’'une formule de rente de type « salaire carriere » a une formule
de rente de type « salaire final »

La formule de rente, qui est actuellement de type « salaire carriere », devient
une formule de type « salaire final » a compter du 1 janvier 2009, et ce,
pour le service a compter du 1¢ janvier 2009. Le salaire final est défini
comme étant le salaire moyen des cing (5) meilleures années de
participation au régime (salaire moyen calculé sur toute la durée de
participation si celle-ci est inférieure a cing (5) ans).

Le taux de crédit de rente a appliquer a chaque année de service créditée
au régime en vertu de la nouvelle formule de type « salaire final » est de
1,66 % a compter du 1¢" janvier 2009 et de 1,76 % a compter du 1¢ janvier
2010 (toute fraction d’année ayant une valeur proportionnelle).

4. Introduction d’une prestation de raccordement

Une prestation de raccordement, basée sur le salaire final tel que défini au
point 3 ci-dessus, est introduite pour la participation a compter du 1¢ janvier
2009. Cette prestation de raccordement est payable a compter de la date
effective de retraite du participant et jusqu’a ce qu'il atteigne I'dge de 65 ans.
En cas de retraite anticipée, la prestation de raccordement est réduite du
méme pourcentage que la rente normale.

Le taux de crédit pour la prestation de raccordement est de 0,3 % du salaire
final pour chaque année de service créditée & compter du 1¢ janvier 2009
(toute fraction d’année ayant une valeur proportionnelle).
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ARTICLE 24 INDEMNITE VESTIMENTAIRE ET EQUIPEMENTS DE SECURITE

24.01 Indemnité vestimentaire

a) En début d’année, 'Employeur verse aux personnes salariées occupant
une fonction identifiée a l'annexe « G », une indemnité pour des
vélements de travail soit I'équivalent d'un montant de base de 531,25 § a
litre d’avantage imposable.

L’Employeur verse a la personne salariée temporaire assignée
temporairement a un poste prévu a l'annexe « G », une indemnité pour
des vétements de travail au prorata des heures prévues de I'affectation ou
au prorata des heures effectuées 'année précédente dans la mesure ot
cette option est plus avantageuse.

b) La personne salariée est responsable de I'achat des vétements de travail,
et ce, en dehors de ses heures de travail.

c) Le comité paritaire étudie au besoin les problemes relatifs aux vétements
et équipements de sécurité. Ce comiteé est formé de quatre (4) personnes,
dont deux (2) désignées par 'Employeur et deux (2) par le Syndicat. Ce
comité a le pouvoir de faire des recommandations au Service des
ressources humaines ou son représentant. Le comité paritaire peut en tout
temps inviter une personne a titre de conseiller.

d) Le quorum est fixé a deux (2) membres : un représentant patronal et un
représentant syndical.

e) Le comité se rencontre une (1) fois par année pour discuter du dossier et
des besoins qui auraient pu survenir au cours de l'année.

24.02 Equipements de sécurité

a) Les personnes salariées permanentes pourront recevoir un montant
jusqu'a 2508 pour des bottes ou des souliers de sécurité si la fonction
I'exige sur présentation de la facture détaillée.

b) L’Employeur fourni a la personne salariée temporaire ou étudiante, si la
fonction I'exige, une paire de souliers de sécurité ou une paire de bottes
de sécurité, soit au prorata des heures prévues pour [affectation.
Advenant que le nombre d’heures soit insuffisant, TEmployeur fournit la
paire de bottes ou de souliers de sécurité a la personne salarice.

c) Pour les personnes salariées travaillant sur les chantiers, une paire de
bottes ou de souliers de sécurité est obligatoire une fois par année.
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ARTICLE 25 PRIMES

25.01 Prime de quart

Une personne salariée travaillant au taux régulier et effectuant un quart de soir, de
fin de semaine ou de nuit, regoit, pour toute la durée du quart, en plus de son taux
régulier, une prime de quart. Du lundi au vendredi, un quart est considére de soir
lorsqu'il se termine a 19h00 ou apres.

Année Prime
2024 1,31 9%
2025 1,36 %
2026 1,41 9%
2027 1,46 $
2028 1,519%

25.02 Prime de repas

Toute personne salariée qui effectue du travail en temps supplémentaire a la fin
de son quart régulier de travail non planifié a I'avance et/ou qui peut démontrer a
son gestionnaire qu’elle a été dans l'impossibilité de se préparer un repas di a un
rappel en devoir impromptu, a droit a une allocation de repas de lorsqu’elle travaille
quatre (4) heures consécutives et plus de vingt (208) pour le déjeuner, trente
dollars (308) pour le diner et quarante dollars (40%) pour le souper. Sila politique
de frais de représentation et déplacement de 'Employeur est bonifiée, ces
montants seront ajustés selon les nouvelles modalités de ladite politique.
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ARTICLE 26 BONI D’ANCIENNETE

26.01 Il sera alloué a la personne salariée permanente un boni d’ancienneté qui est payé
le ou vers le 1% mai de chaque année. Le boni d’ancienneté est calculé selon le

nombre d’années de service complété depuis la date de permanence.

La prime est calculée selon le tableau suivant :

Année de service Boni d’ancienneté Boni d’ancienneté

2024 et 2025 2026 et suivantes

1abans 30.00 $ par année de 40.00 $ par année de
service service

6a9ans 35.00 $ par année de 50.00 $ par année de
service service

10a 19 ans 40.00 $ par année de 60.00 $ par année de
service service

20 a 29 ans 45.00 $ par année de 70.00 $ par année de
service - service

30 ans et plus 50.00 $ par année de 80.00 $ par année de
service service

Lorsqu’une personne salariée permanente atteint le nombre d’années de service
mentionné, elle regoit un boni d'ancienneté équivalent aux nombres d’années de

service multiplié par la prime associée.
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ARTICLE 27 PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

27.01 L’Employeur s'engage a rembourser les frais de scolarité de livres et/ou
photocopies exigés en regard des cours suivis par les personnes salariées, et ce,
selon les termes qui suivent:

a) Les cours devront étre pertinents au travail accompli par la personne
salariée ou sur toutes autres matieres qui sont susceptibles de lui
permetire d’accéder a une autre fonction qui constitue une promotion,
approuvés par le Service des ressources humaines. Les frais de scolarité,
a l'exclusion des frais optionnels, notamment les assurances, seront
remboursés en autant que les cours auront été réussis. Les frais de la
derniere session, ainsi payés, seront remboursés a I'Employeur si la
personne salariée quitte le service de 'Employeur dans les douze (12)
mois qui suivent le remboursement.

b) Pour avoir droit a un remboursement tel que prévu au présent article, la
personne salariée doit avoir fait sa demande en remplissant le formulaire
prévu al'annexe « F » des présentes et I'avoir fait parvenir au Service des
ressources humaines.

c) Seules les demandes ayant été soumises et approuvées avant le
1¢r septembre d'une année sont considérées comme remboursables
I'année suivante.

27.02 Les parties reconnaissent que la formation interne dispensée aux personnes
salariées couvertes par la convention collective, notamment celle dispensée par
tout employé de 'Employeur, doit étre comptabilisée aux fins de la Loi favorisant
le développement de la formation de la main-d’ceuvre. L.R.Q., c. D-7.1.

27.03 L’Employeur dispensera au moins 0,5 % du salaire de la main-d'ceuvre de l'unité
d'accréditation section locale 2168 & la formation.

Un comité paritaire sera formé afin d'évaluer les besoins de formation des
personnes salariées cols blancs. De plus, le comité a le mandat de s’assurer que
les sommes d’argent investies doivent respecter les modalités de la Loi favorisant
le développement de la formation de la main-d’ceuvre. LR.Q., c. D-7.1.

27.04 Si la personne salariée dont la fonction exige qu’elle doive mettre a jour ses cartes
de compétence, 'Employeur s’engage a défrayer les frais exigés pour ladite mise
a jour.
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ARTICLE 28 ALLOCATION POUR AUTOMOBILES

28.01 Aucune personne salariée n’est tenue de se servir de son véhicule personnel pour
l'usage de 'Employeur.

28.02 Les personnes salariées qui utilisent leur véhicule personnel dans le cadre de leur
fonction remplissent le formulaire « Réclamation des dépenses » et regoivent une
indemnité pour I'utilisation de leur véhicule selon la politique en vigueur.

28.03 Permis de conduire

a) La personne salariée s'engage & maintenir en vigueur le permis de conduire
qui lui est nécessaire a I'exercice de ses fonctions.

b) La personne salariée qui, dans le cadre de son travail, conduit ou opére
régulierement ou occasionnellement un véhicule de 'Employeur s'engage a
déclarer a son directeur toute modification, suspension et/ou révocation de
son permis de conduire, et ce, dés la premiere journée ouvrable suivant
cette modification, suspension et/ou révocation.

c) La personne salariée qui déclare la modification, la suspension et/ou la
révocation de son permis de conduire est immédiatement affectée a un
poste qui est disponible ou a tout autre poste n'exigeant pas de permis de
conduire valide, et ce, a I'entiere discrétion de I'Employeur et est rémunéré
au taux prévu pour ledit poste. Une personne salanée peut bénéficier de
cette clause & la condition qu’elle remplisse les exigences normales du
poste disponible.

d) L’Employeur se réserve le droit de limiter le nombre de personnes salariées
bénéficiant de I'application du présent article de fagon a ne pas encourir de
dépenses additionnelles ou nuire a son bon fonctionnement.

e) Lorsque la personne salariée obtient a nouveau le permis de conduire qui
lui est nécessaire a l'exercice de ses fonctions, elle reprend le poste qu'elle
occupait préecédemment.

f) Il est entendu que le présent article ne s'applique que dans les cas ou la
durée de la révocation et/ou suspension du permis de conduire est égale
et/ou inférieure a dix-huit (18) mois et ne s'applique pas dans les cas de
récidive pour les mémes motifs. Dans un cas de récidive pour les mémes
motifs, la personne salariée peut étre remerciée de ses services,

g) Toutefois, il est convenu que le présent article ne s'applique pas dans les
cas de suspension ou perte de permis de conduire pour raisons médicales.

28.04 Lorsqu’une personne salariée subit un accident dans I'exercice de ses fonctions
avec un véhicule de 'Employeur, afin de ne pas occasionner d’augmentation de la
prime de l'assurance de la personne salariée, 'Employeur ne transmet pas a
I'assureur le nom de la personne salariée impliquée dans l'accident.
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ARTICLE 29

CONGE DE MATERNITE ET PARENTAL

29.01

29.02

29.03

29.04

29.05

29.06

29.07

Toute personne salariée enceinte a droit a un congé de maternité de dix-huit (18)
semaines et celui-ci ne peut commencer qu'a compter de la seizieme (16¢)
semaine de |a date prévue avant I'accouchement. De plus, elle peut prolonger son
congé avec un congé parental d'une durée maximale de trente-quatre (34)
semaines.

Lors de retrait préventif prévu selon la loi, la personne salariée bénéficie de tous
les avantages de la convention collective conformément aux lois en vigueur.

A partir de la sixiéme (6¢) semaine avant 'accouchement, 'Employeur peut exiger
un certificat médical attestant que la personne salariée est apte au travail. Si elle
ne le fournit pas dans les huit (8) jours, 'Employeur peut, par avis écrit, I'obliger a
prendre son congé de maternité.

Si la personne salariée revient au travail dans les deux (2) semaines suivant
l'accouchement, 'Employeur peut exiger un certificat médical attestant qu’elle est
en mesure de travailler.

La personne salariée doit fournir & son Employeur un avis écrit mentionnant la
date de son départ pour son congé de maternité ainsi que la date de son retour au
travail, trois (3) semaines avant son départ ou moins, si son état de santé l'oblige
a partir plus t6t. L'avis doit toujours étre accompagné d’'un certificat médical
attestant de la grossesse et de la date prévue de 'accouchement ou du besoin de
la personne salariée de cesser le travail dans un délai moindre.

Durant sa grossesse, la personne salariée enceinte en service actif aura droit &
quatre (4) demi-journées ouvrables, sans perte de salaire pour des visites
médicales prénatales. Dans tous les cas, elle devra, préalablement a 'absence,
aviser son supérieur immédiat.

Si au cours de la grossesse, la personne salariée enceinte est incapable de
travailler par suite de complication de grossesse telle qu'attestée par un certificat
médical, elle peut bénéficier de la protection prévue au régime de l'assurance-
salaire tel que prévu a larticle 22 de la présente convention. Dans ce cas, son
congé de maternité est réputé commencer a la date de I'accouchement.

Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la santé de la
mere ou de 'enfant a naitre occasionné par la grossesse et exigeant un arrét de
travail, la personne salariée a droit @ un congé spécial de la durée prescrite par un
certificat médical qui atteste du danger existant et qui indique la date prévue de
I'accouchement.

Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquée légalement
avant le début de la vingtieme (20¢) semaine précédant la date prévue de
I'accouchement, la personne salariée a droit 4 un congé de maternité n’excédant
pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat médical n'atteste du besoin de
prolonger le congé.

Si la personne salariée accouche d'un enfant mort-né aprés le début de la
vingtieme (20°) semaine de grossesse, son congé de maternité se termine au plus
tard dix-huit (18) semaines aprés la date de I'événement.
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ARTICLE 29 CONGE DE MATERNITE ET PARENTAL (suite)

29.08 Quatre (4) semaines avant la fin du congé de maternité, 'lEmployeur fera parvenir
a la personne salariée un avis indiquant la date prévue de I'expiration de son congé
de maternité et I'obligation pour celle-ci de donner par écrit a 'Employeur un
préavis d'au moins deux (2) semaines de la date de son retour au travail. A défaut
d'un préavis, 'Employeur n'est pas tenu de reprendre la personne salariée avant
deux (2) semaines de la date ou elle se présente au travail.

29.09 Dans le cas mentionné a l'article 29.10 des présentes, la personne salariée peut
se présenter au travail avant la date prévue a condition d'en informer, par écrit,
I'Employeur. Cet avis doit étre d’au moins trois (3) semaines de la nouvelle date
de son retour au travail et d’au plus huit (8) semaines. La personne salariée qui ne
se présente pas au travail a la date de retour fixée dans l'avis est présumée avoir
démissionné.

29.10 La personne salariée obtient, & sa demande, en plus des cinquante-deux (52)
semaines prévues a l'article 29.01, un congé sans traitement d’une durée d’un (1)
an en prolongement du congé de maternité. Le non-retour au travail, a 'expiration
du congé, est considéré comme une démission.

29.11 Si la personne salariée ne se présente pas au travail a la date de retour fixée dans
l'avis ci-devant mentionné, elle sera considérée comme ayant remis sa démission.

a) Au cours du congé de maternité et du congé parental, la personne salariée
accumule son ancienneté comme si elle avait été au travail.

b) Durant le congé de maternité et du congé parental, la personne salariée
bénéficie, pourvu qu’elle y ait normalement droit, des avantages suivants :

1. Régime supplémentaire des rentes et assurances sous réserve
du paiement régulier des cotisations exigibles relativement a ces
avantages et dont 'Employeur assume sa part.

2. La personne salariée enceinte peut reporter ses semaines de
vacances si celles-ci se situent pendant le congé de maternité
selon les modalités prévues a l'article 16 et sous réserve qu’elle
avise par écrit TEmployeur de la date du report de ses vacances
au moins un (1) mois avant I'expiration du congé de maternité.

c) Le crédit de congés-maladie de la personne salariée en congé de
maternité est établi au prorata du nombre de mois entiers travaillés durant
I'année calendrier en cours et les jours pris en trop seront remboursés par
la personne salariée. Toutefois, si la personne salariée, a la fin de son
congé de maternité, revient au fravail pour une période d’au moins trois
(3) mois, elle se verra reconnailre le crédit de congés-maladie tel que
prévu a l'article 19.01 a); cependant, sila durée du congé est supérieure
a un (1) an, la personne salariée, & son retour, se verra reconnaitre le
crédit de congés-maladie au prorata du nombre de mois entiers fravaillés
durant 'année fiscale en cours.
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ARTICLE 29 CONGE DE MATERNITE ET PARENTAL (suite)

29.12 A la fin du congé de maternité, de paternité ou du congé parental, 'Employeur doit
réintégrer la personne salariée dans son poste habituel et lui donner le salaire et
les mémes avantages auxquels elle aurait eu droit si elle était restée au travail.

Si son poste habituel n'existe plus a son retour, 'Employeur doit lui reconnaitre
tous les droits et privileges dont elle aurait bénéficié si elle avait eté au travail au
moment de la disparition du poste. Ces dispositions ne doivent cependant pas
donner a la personne salariée un avantage dont elle n'aurait pas bénéficié si elle
était restée au travail.

29.13 Durant le congé parental sans traitement, aucunes vacances ne s’accumule. La
personne salariée a droit aux vacances en fonction de la période de service
travaillée au cours de la période de référence.

29.14 La personne salariée qui adopte légalement un enfant autre qu'un enfant de son
conjoint a droit a un congé conforme a la loi. Ce congé n’est pas rémunéré.

29.15 Congé de paternité/parental

La personne salariée qui désire bénéficier des régimes gouvernementaux en
vigueur, obtient un congé de paternité ou parental. La demande et la durée pour
un tel congé seront traitées en concordance avec les régimes en vigueur.

29.16 Pendant la durée du congé de maternité, de dix-huit (18) semaines ou du congé de
paternité de cing (5) semaines ou du congé parental de trente-deux (32) semaines,
la personne salariée bénéficie de tous les avantages de la convention collective.

Notamment, 'Employeur s'engage a combler la différence entre quatre-vingt-treize
pour cent (93 %) du salaire net de la personne salariée percue au moment de son
départ et des prestations brutes RQAP, et ce, pour la durée desdites prestations
(18 semaines). La personne salariée s’engage a fournir a 'Employeur, sur
demande, tous les documents concernant les montants des prestations du
gouvernement. L’Employeur se réserve le droit de vérifier en tout temps la validité
desdits documents.
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ARTICLE 30 CONGE SANS SOLDE ET CONGES POUR OBLIGATIONS FAMILIALES

30.01 a) Une personne salariée qui compte cinqg (5) années d’ancienneté au
service de 'Employeur obtient un congé sans solde si elle en fait la
demande par écrit au directeur du Service des ressources humaines avec
un préavis de trois (3) mois francs. Ce congé est d'une durée minimale de
six (6) mois et d'une durée maximale de douze (12) mois et la personne
salariée peut mettre fin & son congé sans solde par un préavis d'un (1)
mois. Par la suite, la personne salariée, tous les cing (5) ans, pourra, Si
elle le désire, obtenir un congé sans solde selon les modalités
précédemment décrites.

b) A Ia date du préavis de la demande de congé sans solde, le congé est
accordé par ancienneté, mais jamais plus de trois (3) personnes salariées
a la fois pour 'ensemble des personnes salariées visées par la présente
convention collective et jamais plus d’'une personne salariée a la fois par
service ou par division, le cas échéant.

c) Lors du départ en congé sans solde, la personne salariée doit remettre un
paiement égal a cent pour cent (100 %) de ses cotisations aux régimes
d’assurances collectives et du régime de retraite en fournissant a
FEmployeur des chéques postdatés. L’Employeur maintient le paiement
de sa part de contribution a 'assurance collective. La personne salariée
paie sa part et celle de 'Employeur pour le régime de retraite si elle veut
maintenir sa contribution.

d) L’Employeur doit reprendre la personne salariée au poste qu'elle occupait
au moment de son départ ou a un aulre poste, si son poste a été aboli.

e) Le cas échéant, 'lEmployeur remplacera la personne salariée en congé
sans solde par une personne salariée selon les modalités de la convention
collective.

30.02 La personne salariée ne bénéficie d'aucun avantage de la présente convention

collective durant une telle absence, sauf qu'elle continue d’accumuler son
ancienneté et bénéficier du boni d’ancienneté. Avant son départ s'il y a des
bénéfices qui lui auraient été versés en trop, elle doit rembourser 'Employeur. De
plus, elle a tous les droits et privileges de postuler a tous les affichages prévus a
l'article 9. La personne salariée doit s’inscrire sur I'alerte emploi, via l'intranet, afin
de recevoir automatiquement les affichages par courriel.

30.03 Congés pour obligations familiales

La personne salariée qui veut obtenir un congé sans solde pour une obligation
familiale telle que le prévoit la Loi sur les normes du travail, doit avoir, au préalable
épuisé sa banque de temps supplémentaire, ses congés mobiles, ses congés
fériés et ses journées de maladies.
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ARTICLE 31 CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

31.01 Le régime de congé autofinancé est régi selon les conditions suivantes :

a)

b)

d)

e)

)

le régime a pour effet de permettre a une personne salariée permanente
de voir son salaire étalé sur une période de trois (3), quatre (4) ou cing (5)
ans afin de pouvoir bénéficier d'un congé de neuf (9) ou douze (12) mois;

seule la personne salariée permanente depuis au moins cinq (5) ans peut
se prévaloir d'un tel régime et par la suite, la personne salariée, tous les
¢ing (5) ans de son retour au travail, peut a nouveau faire une demande
conformément aux reégles des présentes;

elle doit en faire la demande écrite a la direction du Service des ressources
humaines au moins huit (8) semaines avant la date prévue du début du
régime;

a la date de la demande du congé a traitement différé, le congé est
accordé par ancienneté, mais jamais plus de deux (2) personnes salariées
a la fois pour 'ensemble des personnes salariées régies par la présente
convention collective de I'Employeur et jamais plus d’une personne
salariée a la fois par service ou par division le cas échéant,

I'obtention d'un tel congé doit faire I'objet d'un contrat entre 'Employeur et
la personne salariée;

toutes les modalités du régime sont précisées ci-dessous.

31.02 Nature du régime

a)

b)

Le régime de congé autofinancé vise a permeltre a une personne salariée
permanente de voir son salaire étalé sur une période déterminée afin de
pouvoir bénéficier d'un congé.

Ce congé comprend, en premier lieu, une période de contribution du
salaire et, en second lieu, une période de congé.

31.03 Durée du régime

La durée du régime de congé autofinancé peut étre de trois (3) ans, de quatre (4)
ans ou de cing (5) ans, a moins d'étre prolongée conformément aux présentes
dispositions. Cependant, la durée du régime, y incluant les prolongations, ne peut,
en aucun cas, excéder sept (7) ans.
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ARTICLE 31 CONGE A TRAITEMENT DIFFERE (suite)

31.04 Durée du conge
La durée du congé peut étre de neuf (9) ou douze (12) mois.

Sauf les dispositions prévues au présent article, la personne salariée, durant son
congé, n'a pas droit aux bénéfices de la convention collective en vigueur chez
I'Employeur, tout comme si elle n'était pas a I'emploi de FEmployeur, sous réserve
de son droit de réclamer des bénéfices acquis antérieurement.

a) Si la personne salariée ne revient pas au travail a I'échéance du congé, a
moins d'avoir eu lautorisation de prolonger le congé ou a moins
d'empéchement découlant de force majeure, elle est réputée avoir remis
sa demission a la date de la fin du congé.

b) Au terme de la période de congé, la personne salariée est réintégrée au
poste qu’elle occupait au moment du départ avec tous ses droits et
priviléges ou un poste équivalent si le poste qu’elle détenait a été aboli.

31.05 Conditions d'obtention

La personne salariée permanente doit également remplir les conditions ci-apres
mentionnées pour bénéficier du régime de congé autofinancé;

a) Avoir complété cinq (5) ans de service.

b) Faire une demande écrite au moins huit (8) semaines avant la date prévue
du début du réegime en précisant :

- La durée de participation au régime de congé autofinancé,
- La durée du congsé;
- Les dates de début et de fin de la période de congé et du régime.

c) La personne salariée doit, au moment de 'entrée en vigueur du
contrat, fournir une prestation réguliere de travail.

En aucun temps, la personne salariée ne peut modifier la durée de la période
d'étalement et la durée du congé en cours d'application du régime. Toutefois, a la
demande de la personne salariée, I'Employeur peut convenir de madifier le
moment de la prise du congé. L’'Employeur n'est pas tenu d'accepter une telle
demande.

L'obtention d'un congé a traitement difféeré doit faire 'objet d’'un contrat, lequel
inclut notamment la durée et les dates des périodes de congé et d'étalement, le
pourcentage de son salaire que recevra la personne salariée durant la periode
d'étalement ainsi que les dispositions prévues au present régime.

Une copie de la demande écrite de la personne salariée est transmise au Syndicat.
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ARTICLE 31

CONGE A TRAITEMENT DIFFERE (suite)

31.06

31.07

Salaire

a)

b)

c)

d)

Pendant la période de contribution, la personne salariée regoit le
pourcentage de son salaire régulier prévu au tableau ci-dessous en regard
de la durée du régime et de la durée du congé.

Durée du congé Durée de participation au régime

Trois (3) ans Quatre (4) ans Cing (5) ans
9 mois 75% 81,25% 85%

12 mois 75% 80%

Le salaire régulier sur lequel le pourcentage est appliqué est celui que la
personne salariée recevrait pour une semaine normale de travail si elle ne
participait pas au régime, mais en excluant toute prime, allocation ou
rémunération additionnelle de méme que la rétroactivité.

La personne salariée a droit a la rémunération du temps supplémentaire
et aux primes applicables sur la base du salaire qu'elle recevrait si elle ne
participait pas au regime.

Pendant la période de congé, la personne salariée regoit le montant
accumulé durant la période de contribution divisée par le nombre de
semaines correspondant a la durée du congé.

Conditions de travail

a)

b)

c)

Pendant la période de contribution, la prestation de travail de la personne
salariée est la méme que celle qu’elle fournirait si elle ne participait pas
au régime. Sous réserve des dispositions prévues audit régime, la
personne salariée bénéficie, pendant cette période, des avantages de la
convention, en autant qu'elle y ait normalement droit.

Régime de retraite

1. Aux fins d’'application du régime de retraite, chaque année participée au
régime de congé autofinancé, a l'exclusion des suspensions prévues au
présent article, équivaut a une année de service.

2. Pendant la durée du régime, la cotisation de la personne salariée au
régime de retraite est calculée en fonction du pourcentage du salaire qu'il
aurait gagné n'eut eté sa participation au régime.

Ancienneté

Durant son congé, la personne salariée conserve et accumule son
ancienneteé.

Boni d’ancienneté

Pendant son absence, la personne salariée bénéficie de son boni
d'ancienneté.
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ARTICLE 31 CONGE A TRAITEMENT DIFFERE (suite)

31.07 (suite} d) Vacances annuelles

Durant le congé, la personne salariée est réputée accumuler du service
aux fins des vacances annuelles.

Pendant la période de contribution, les vacances annuelles sont
rémunérées au pourcentage du salaire qu'elle aurait gagné n’eut été sa
participation au régime.

Pendant la durée du congé, la personne salariee n‘accumule aucunes
vacances, mais conserve seulement celles acquises avant son départ.

e) Cessation d’emploi ou du régime

Lorsque la personne salariée cesse d'éire au service de I'Employeur,
prend sa retraite, se désiste pour un cas de force majeure ou a I'expiration
du délai de sept (7) ans, le régime prend fin immédiatement et les
modalités suivantes s'appliquent :

1. Sila personne salariée n'a pas encore bénéficié de la période de congsé,
FEmployeur lui verse les sommes refenues sous forme de montant
forfaitaire moins les déductions afférentes.

2. Sila période de congé est en cours, 'Employeur lui verse le résidu des
sommes retenues sous forme de montant forfaitaire moins les
déductions afférentes.

Dans ce cas, la personne salariée devra aviser I'Employeur trois (3)
semaines avant son retour au travail.

f Congé sans solde, congé de maternité ou parental, retrait préventif,
absence autorisée, invalidité ou accident de travail

Pendant la durée du régime, la personne salariée qui est absente pour un
de ces motifs voit sa participation au régime de congé autofinancée
suspendue. Au retour, il est prolonge d'une durée équivalente a celle du
conge.

Aux fins du présent paragraphe, seule une période d'absence continue
d’un mois ou plus peut entrainer une suspension ou un report du congé
avec traitement différé.

Durant le congé de maternité ou parental, la prestation est établie sur la
base du salaire qui serait versé si la personne salariée ne participait pas
au regime.

g) Congédiement

Advenant le congédiement de la personne salariée pendant la durée du
régime, le contrat prend fin a la date effective du congédiement. Les
conditions prévues au paragraphe 31.07 e) s'appliquent ou si la personne
salariée conteste la décision de I'Employeur, le tout est retenu jusqu'a la
date du reglement définitif de son grief.

. T 0 ]
Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028
Page 79



ARTICLE 31 CONGE A TRAITEMENT DIFFERE (suite)

31.07 (suite) h)

i)

)

k)

/)

Décés

Advenant le décés de la personne salariée pendant la durée du régirme, le
régime prend fin a la date du déceés et les modalités prévues au
paragraphe 31.07 e) s'appliquent en changeant « personne salariée » par
« ayants droit ».

Banque de congés de maladie

Pendant la période de contribution, les jours de credits annuels de congés
de maladie utilisés sont rémunérés sefon les pourcentages prévus au
contrat.

Lorsque le solde est monnayé, il I'est sur la base du salaire habituel que
la personne salariée recevrait si elle ne participait pas au regime.

Avantages prévus par fa loi

Pendant la durée du régime, les contributions de la personne salari¢e et
de 'Employeur aux divers avantages prévus par la loi (R.Q., RAM.Q,,
C.N.E.S.S.T. et assurance-emploi) sont effectuées sur la base du salaire
qu'il regoit selon l'article 31.06.

Assurance-salaire

Dans le cas ou une invalidité surviendrait pendant la duree du regime a
traitement différé, la personne salariée regoit la rémunération prévue par
l'assurance-salaire sur la base du salaire qu’elle aurait gagné, n'eut été sa
participation au régime.

Pendant cette période, la personne salariée voit sa participation au regime
de congé autofinancé suspendue. Au retour, il est prolonge d'une durée
équivalente a celle du solde du régime

Régime d'assurance collective

Durant le régime, la personne salariée continue de bénéficier du régime
d'assurance-vie sur la base du salaire qu'elle aurait gagné, n'eut été de sa
participation au régime et doit maintenir sa participation au régime assuré
en payant sa part de toutes les contributions et prime nécessaire a cet
effet, le tout sujet aux clauses et stipulations du contrat d'assurance en
vigueur.
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ARTICLE 32 EVALUATION DES EMPLOIS

32.01 Le plan d’évaluation retenu par les parties est celui utilisé lors du programme
d’équité salariale.

Les évaluations des emplois se font d’apres les quatre (4) facteurs et les onze (11)
sous facteurs mentionnés ci-dessous :

Facteur 1: Qualifications

Sous-facteur 1 : Formation professionnelle/scolarite
Sous-facteur 2 : Expérience prealable

Sous-facteur 3 : Coordination musculaire et dexteérite
Facteur 2 : Responsabilites

Sous-facteur 4 : Impact du travail

Sous-facteur 5 : Responsabilité santé et sécurité, bien-étre d’autrui
Sous-facteur 6 : Autonomie et jugement
Sous-facteur 7 : Communications

Facteur 3 : Efforts

Sous-facteur 8 : Concentration / Attention
Sous-facteur 9 : Effort physique

Sous-facteur 10 : Complexité

Facteur 4 : Conditions de travail

Sous-facteur 11 : Inconvénients

Il est entendu que les facteurs de ce plan serviront pour l'étude de foute nouvelle
fonction ou de toute fonction existante qui pourrait étre modifiée.

32.02 - Procédure d’évaluation

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de 'TEmployeur de définir le contenu
des fonctions.

L’Employeur le soumet par la suite au Syndicat pour vérification, modification et/ou
commentaires.
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ARTICLE 32 EVALUATION DES EMPLOIS (suite)

32.03

32.04

32.05

32.06

32.07

32.08

32.09

L'assignation & une nouvelle fonction ou fonction modifiée est faite en conformité
avec les dispositions de la convention collective.

a) L’Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comité conjoint
afin de discuter des descriptions de nouvelles fonctions ou de fonctions
modifiées et d’en déterminer I'évaluation, et ce, conformément aux
dispositions du présent article.

b) La partie demandant la convocation de ce comité communique a I'avance,
par écrit, 'ordre du jour proposeé.

c) L’Employeur accorde une absence avec solde a deux (2) personnes
salariées choisies par le Syndicat parmi les représentants désignés a ce
comité, pour effectuer des enquétes relatives aux problémes d'évaluation.
Ces personnes salariées doivent, au préalable, avoir obtenu l'autorisation
du directeur du Service des ressources humaines.

d) Les représentants du Syndicat a ce comité conjoint sont mandatés par le
Syndicat pour discuter, refuser ou accepter tout ce qui a trait a 'évaluation
des fonctions.

La personne salariée qui est requise par 'Employeur de n’exécuter qu'une partie
des taches caractéristiques décrites dans la description de fonctions, est
considérée comme accomplissant la fonction.

Nonobstant les dispositions de l'article 7, « Procédure de réeglement de griefs et
d’'arbitrage », il est convenu que tout désaccord entre les parties quant a la
description, aux résultats de I'évaluation ou de la réévaluation, est référé par I'une
ou lautre des deux (2) parties a un arbitre unique dans les trente (30) jours
ouvrables de la derniére rencontre ou de la confirmation, par écrit, de la position
patronale. Cette référence doit faire mention des points en litige quant a la
description et/ou quant aux facteurs en litige ainsi que le reglement demandé avec
copie de ceci a l'autre partie.

Pour la durée de la présente convention collective, Francine Lamy ou Maureen
Flynn agiront comme arbitre aux fins de l'application du présent article. Si I'arbitre
ne peut agir, les parties tentent conjointement de s'entendre pour nommer un
substitut, a défaut de quoi, les parties demandent au ministre du Travail de
désigner d'office une tierce personne pour remplir cette fonction.

Les pouvoirs de l'arbitre sont limités a I'application du plan d’évaluation quant aux
facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve présentée. Il n’a aucun pouvoir
pour rendre des décisions qui diminuent, augmentent ou altérent le plan
d’évaluation. La décision est finale et lie les parties. Les honoraires sont payés a
parts égales par les parties.

S'il est établi lors d’un arbitrage, qu’un élément essentiel d’une fonction affectant
I'évaluation de ladite fonction n'apparait pas dans la description, bien que la
personne salariée 'accomplisse, I'arbitre a mandat pour ordonner & I'Employeur
d’inclure cet élément dans la description.
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ARTICLE 32 EVALUATION DES EMPLOIS (suite)

32.10 Toute erreur d’arithmétique ou de copie dans la préparation des descriptions de
fonctions et leur évaluation ou réévaluation de méme que la classification ou le
taux de salaire sont corrigée conformément aux dispositions du Plan d’évaluation.

32.11 Les annexes sont corrigées et constamment mises a jour en tenant compte de la
création, abolition et modification des fonctions.

32.12 Le Plan de description et d’évaluation des fonctions — cols blancs, fait partie
intégrante de la présente convention collective aux fins d’évaluation, de
descriptions de fonctions et d’arbitrage sur ces sujets.

32.13 Les membres syndicaux du Comité conjoint d’évaluation, maximum de deux (2)
membres, sont libérés avec solde pour I'exécution de I'ensemble des travaux et
les heures ainsi requises, pour procéder a I'évaluation ou a la réévaluation des
postes, ne seront pas déduites des heures octroyées en vertu de I'article 5.09.

32.14 Evaluation des nouveaux postes

L’Employeur s’engage a décrire et & évaluer tout poste nouvellement créé dans un
délai de trente (30) jours ouvrables de la création dudit poste. De plus, 'Employeur
s'engage également a remettre au Syndicat la description et I'évaluation de tout poste
nouvellement créé dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent immédiatement le
délai prévu ci-dessus.

32.15 Procédure de réevaluation

Compte tenu de ce qui précede, toute personne salariée croyant que les taches
auxquelles elle est regulierement assignée ont subi des modifications suffisantes pour
influencer I'évaluation de son emploi ou que l'ensemble des taches n'est plus
représentatif des faits peut formuler une demande de révision de description et
d'évaluation de son emploi par l'entremise du comité syndical d'évaluation.
Cependant, la personne salariée ne peut refuser d'exécuter une tache faisant l'objet
d'une procédure de reévaluation.

La réévaluation se fait suivant le plan choisi pour 'évaluation des nouveaux postes.

La nouvelle évaluation est effective trente (30) jours ouvrables aprés la date de
transmission a 'Employeur de I'avis de demande de réévaluation qui est envoyée par
le comité. L'assignation a cette nouvelle fonction est faite en conformité avec les
dispositions de la convention collective concernant le mouvement de personnel
(article 9).

Pour toute fonction modifiée, la personne salariee déja assignée a cette fonction
avant la modification conservera son poste.

Pour toute fonction modifiee ayant subi des modifications substantielles telles qu'elle
doit étre considérée comme une nouvelle fonction devra étre affichée.

Si FEmployeur et le Syndicat ne peuvent S'entendre, la procédure d'arbitrage prévue
dans cet article s'applique et le fardeau de la preuve incombe alors au Syndicat
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ARTICLE 33 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

33.01 Le comité est composé de deux (2) représentants du Syndicat et de (2)
représentants de 'Employeur et se réunissent a la demande de I'une ou I'autre des
parties.

33.02 Ce comité discute de toutes les questions qu’'une partie désire soumettre a l'autre
partie.

33.03 La partie demandant la convocation du comité communique a I'avance par écrit

l'ordre du jour propose.

33.04 Il est loisible au Comité des relations de travail de faire toute enquéte qu'il juge a
propos sur les sujets relevant de sa juridiction. Cependant, les recommandations
dudit Comité ou I'absence de recommandations n’affectent pas les procédures
établies a l'article 7 et ne lient aucunement la Direction générale ou le Conseil
municipal.

—
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ARTICLE 34 POURSUITE JUDICIAIRE

34.01 Les dispositions de l'article 604.6 de la Loi sur les cités et villes s’appliquent aux
personnes salariées couvertes par la présente convention collective.
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ARTICLE 35 LEGALITE

35.01 La convention collective n'est pas invalidée par la nullité d’'une ou plusieurs de ses
clauses.
35.02 Les annexes et lettres d'ententes font partie intégrante de la convention collective.

I
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ARTICLE 36 CLAUSES MONETAIRES

36.01 Les taux 2023 applicables aux personnes salariées membres du Syndicat sauf les
personnes étudiantes sont majorés s'il y a lieu de :

3,75 % Au 1¢ janvier 2024
350%  Au 1¥ janvier 2025

3% Au 1% janvier 2026 (protection IPC* : max 3,5 %)
3% Au 1¢ janvier 2027 (protection IPC** : max 3,5 %)
25% Au 1¢ janvier 2028

1% Au 31 décembre 2028

*Pour 'année 2026, les taux de salaire seront majorés le 1er janvier 2026 du
pourcentage de variation de la moyenne annuelle de I'lPC, région de Montréal, basée
sur la période s'échelonnant d’octobre 2024 & septembre 2025 avec un.minimum de
3,0% et un maximum de 3,5%.

**Pour l'année 2027, les taux de salaire seront majorés le 1er janvier 2027 du
pourcentage de variation de la moyenne annuelle de I'lPC, région de Montréal, basée
sur la période s’échelonnant d’octobre 2025 a septembre 2026 avec un minimum de
3,0% et un maximum de 3,5%.

Les grilles salariales de la précédente convention collective au 31 décembre 2023
sont ajustées afin de tenir compte de l'adéquation des heures. La référence de
trente-neuf (39) heures travaillées payées quarante (40) heures des personnes
salariées cols bleus de la Ville de Repentigny est utilisée pour I'ensemble des
grilles afin de préserver la proportionnalité de la modification a 'ensemble des
grilles.

Pour la personne salariée qui se situe au-dessus du maximum de sa nouvelle échelle
salariale, son salaire est maintenu jusqu’a son intégration dans I'échelle salariale.
Ainsi, elle regoit un montant forfaitaire égal au pourcentage de l'augmentation
salariale basée sur son salaire de base annuel jusqu'a son intégration dans la
nouvelle échelle salariale, et ce, a chaque année.

36.02 a) Les salaires sont rétroactifs au 1° janvier 2024.

b) Dans tous les cas, seules les personnes salariées qui ont un lien d’emploi,
incluant les personnes salariées de la période estivale 2024 ainsi que les
brigadieres et les brigadiers, avec 'Employeur a la date de la signature,
ainsi que les personnes salariées qui ont pris leur retraite avant la
signature de la convention collective ont droit a la rétroactivité.

c) La rétroactivité est calculée selon les heures ftravaillées et les heures
payées et tient compte des primes versées. Les heures hebdomadaires
non travaillées versées en plus seront prises en considération dans le
calcul.

36.03 Les personnes salariées pourront a leur choix recevoir le montant de la rétroactivité
et/ou le faire déposer directement dans le Fonds de solidarité FTQ.
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ARTICLE 37

DUREE DE LA CONVENTION

37.01

37.02

La présente convention collective entre en vigueur a la signature des présentes et
est d’'une durée de cing (5) ans, soit du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2028.
Elle a un effet rétroactif au 1er janvier 2024 sauf les clauses concernant 25.02 qui
sont rétroactives au 1er juillet 2024.

La convention collective demeure en vigueur jusqu'a l'entrée en vigueur de la
nouvelle convention collective.

EN FO! DE QUOI, les parties par leur représentant diment mandaté ont signé
cette convention collective, en ce [( jour de Cﬁjgm b < 2024.

POUR L'EMPLOYEUR POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE

Nicolas Dufour

Maire

e = |

Renaud Petitclerc
Président

LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION
% / LOCALE 2168
/ Y V/\-‘ %L % j &5

Marc Giard

Pathéla Parsons-Mandanice

Directeur et greffier Vice-présidente

Service des affaires juridiques et greffe

Z— (o
apf-Frangbis HodgSon, CRIA U ie\%ﬁpierre /

e
ifegteur /
Sefvice des ressources humaines

Secrétpire trésoriere
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ANNEXE « A » AUTORISATION DE RETENUES SYNDICALES

ANNEXE “A”
AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE

Je, soussigné(e)

{(nom) (prénom)
(adresse domiciliaire) (no de téléphone)
{fanclion) (service)

par les présenles, aulcrise la Ville & déduire de chaque versement de mon traitement, ma
contribution syndicate dont le monlant est ou sera fixé par 'assemblée générale du Syndicat, et
a remelire intégralement ce montant au Syndiczl de la fonction publique seclion locale 2168
(selon convention collective section locale 4104); celle relenue commence avac le mois de

20 et sera prélevée de chaque versement de mon Wrailement durant ce

mois et chaque mois suivant lant que celte autorisation n'aura pas €& révoquée par moi, le tout
en conformité des dispositions de la convention colleclive de (ravail inlervenue cntre la Ville et le

Syndicat et de taute convention uliérigure.

Et jai signé cetle demande et aulorisation avec eniente que j'ai le droit de révoquer celte
aulorisalion entre le qualre-vingt-dixiéme (90g) st soixante (60e) jour précédant la date
d'expiration de toule convention ccllective de lravail enire la Ville et lg Syndical mais non en
dehors de celte période.

(témoin) (signalure de l'employé)

DATE A LE 20

|H
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ANNEXE « B » CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS

La personne salariée affectée a la fonction de préposé aux télécommunications bénéficie des avantages de la
présente convention collective. Toutefois, les conditions particuliéres de travail prévues a cette annexe ont
préséance sur les conditions comprises a la convention collective.

ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES

4.01 « Personne salanée permanente »

Designe la personne salariée permanente occupant la fonction de préposé aux télécommunications.
Cette personne salariée est définie a l'article 4.03 a) de la présente convention collective.

4.02 « Personne salariée auxiliaire 911 »
Désigne la personne salariée permanente occupant une fonction de préposé aux télécommunications
auxiliaires 911. Cette personne salariée bénéficie de tous les avantages de la présente convention
collective, incluant la sécurité d'emploi, a 'exception de I'article 15 et 19.
La personne salariée auxiliaire 911 a droit a quatre (4) jours de congé maladie monnayables. Le salaire
est majoré de huit pour cent (8 %) afin de tenir compte des autres avantages sociaux, incluant les

maladies résiduelles ainsi que les journées de fétes chémées et payées.

La personne salariée auxiliaire 911 peut étre appelée a effectuer du travail de préposé a l'entrée de
données policieres.

4.03 « Personne salariée temporaire »

Désigne la personne salariée temporaire assignée a la fonction de préposé aux télécommunications.
Cette personne salariée est définie a l'article 4.03 e} de la présente convention collective.

ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

12.01 La semaine de travail est répartie sur un cycle de cing (5) semaines.
12.02 Horaire de la personne salanée permanente

La semaine normale de travail pour la personne salariée préposée aux télécommunications
permanente est en moyenne de trente-cing heures et demie (35 h 30) par semaine réparties
conformément aux horaires reproduits a 'annexe « B-1 » de la présente annexe.

12.03 Horaire de la personne salariée auxiliaire 911

La semaine normale de travail pour la personne salariée préposée aux télécommunications auxiliaire
est en moyenne de trente-quatre heures et trente-trois (34 h 33) par semaine réparties conformément
a I'horaire 4/3 modifié reproduits a I'annexe « B-1 » de la présente annexe. L’'Employeur peut ajuster
I'heure de début ou I'heure de fin d’'un quart avec un préavis de vingt-quatre (24) heures ouvrables.
La personne salariée auxiliaire 911 ne peut se meltre non disponible sans I'autorisation du supérieur
immédiat. Les heures supplémentaires sont comptabilisées aprés cent-quatre-vingt-treize heures et
quarante-cing (193 h 45) travaillées par cycle de cing (5) semaines.
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ANNEXE « B » CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS (suite)

12.04 L’Employeur offrira le choix de deux (2) horaires, ils seront offerts par ancienneté aux personnes
Salariées permanentes.

Trois (3) personnes salariées permanentes pourront choisir I'horaire « B » et les autres personnes
Salariées permanentes et auxiliaires 911 auront par conséquent 'horaire « A ».

Aux années paires, L'Employeur affiche I'horaire « B » entre le 15 et 30 janvier. Ce choix est
applicable au cycle du mois de mai. Il est possible de renoncer a son horaire a l'intérieur de deux (2)
ans advenant la volonté de la personne salariée. A défaut de volontaires pour 'horaire « B »,
FEmployeur peut procéder a des affectations par ordre inverse d’ancienneté.

12.05 La personne salariée permanente qui a I'horaire « A » est payée trente-cing heures et demie (35 h
30) par semaine, toutefois, la personne salariée doit remettre en temps a 'Employeur I'équivalent de
vingl-six (26) heures annuellement. Ces heures pourront étre remises pour remplacer une personne
Salariée permanente absente, pour de la formation ou du travail de CIPC, et ce, avec entente mutuelle
avec le supérieur immédiat.

12.06 La personne salariée préposée aux télécommunications temporaire n'a pas d'horaire fixe. Elle peut
travailler quarante heures (40) en moyenne par semaine, réparties sur un cycle de quatorze (14) jours,
soit quatre-vingts (80) heures régulieres au total par cycle, les heures excédant ce quatre-vingts (80)
heures, seront payées en temps supplémentaire. Ces heures pourront étre remises pour remplacer un
employé absent, pour de la formation ou du travail de CIPC, et ce, avec entente mutuelle avec le
supérieur immédiat.

12.07 Temps de repas

Les préposés aux téléecommunications ont droit a quarante-cing (45) minutes rémunérées pour leur
repas qui peut étre établie par la personne responsable. Durant cette période, ils doivent demeurer
au poste et sont tenus de répondre au télephone, sauf lorsque du personnel peut, dans le cadre de
son horaire régulier de travail seulement, effectuer le remplacement pour la période de quarante-cing
(45) minutes de repas.

En temps régulier, le préposé aux télécommunications qui doit demeurer a son poste pendant ses
quarante-cing (45) minutes de repas a droit & quarante-cing (45) minutes de rémunération a taux
simple pour le travail en plus de ses quarante-cing (45) minutes de rémunération a taux simple pour
son repas. Ainsi, il a droit @ une heure trente (1 h 30) de rémunération a taux simple pour ses
quarante-cing (45) minutes de travail pendant sa période de repas.

R ——
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ANNEXE « B » CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS (suite)

12.08 Remplacements

a) L'employeur peut, pour une absence de quatre (4) heures d’'une personne salariée permanente ou
auxiliaire, effectuer le remplacement de ce quatre (4) heures par une personne salariée temporaire.
L'Employeur peut également effectuer un remplacement d’'une journée entiere en divisant le quart
de travail a deux (2) personnes salariées temporaire.

b) Dans la mesure du possible, 'Employeur remplace les absences afin de maintenir trois (3)
préposé(e)s aux télécommunications sur les plages horaires suivantes, et ce, malgré que la Loi exige
un minimum de deux (2) préposé(e)s aux télécommunications en tout temps :

1. Entre 7h15 et 01h00 du lundi au mercredi: Minimum de trois (3) préposé(e)s aux
télécommunications;

2. Entre 7h15 et 03h30 du jeudi au samedi: Minimum de trois (3) préposé(e)s aux
télécommunications;

3. Entre 8h00 et 00h00 le dimanche: Minimum de trois (3) préposé(e)s aux
téelécommunications.

12.09 Gestion des congés et vacances

a) L’Employeur autorise que quatre (4) personnes salariées permanentes et auxiliaires 911 partent
en vacances ou prennent congé en méme temps les jours de semaine soit du lundi au vendredi
et trois (3) personnes salariées les jours de la fin de semaine soit du samedi au dimarnche.

Toutefois, 'Employeur autorise une quatriéme (4e) demande de vacances seulement, le samedi
et le dimanche, pourvu qu'au moment de I'autorisation de cette demande cela n'occasionne pas
d’heures supplémentaires. L'Employeur autorise ces demandes au minimum deux (2) semaines
avant la date du congé en vacances.

Advenant une situation problématique, les parties s’engagent a se rencontrer afin de trouver une
solution satisfaisante, le cas échéant.

b) La personne salariée qui demande des vacances aprés la période du 15 avril (16.04 a)) devra en
faire la demande trois (3) semaines a 'avance et 'Employeur aura une (1) semaine pour répondre
a la demande.

¢) Les banques de fériés et reprise de temps seront soumis au méme ratio prévu au  paragraphe
a) de 12.09 et doivent étre demandés six (6) jours calendrier a 'avance et 'Employeur aura vingt-
quatre (24) heures ouvrables (3 jours) pour répondre a la demande.

Par contre, les demandes de congés fériés et de reprise de temps pour la période comprise entre
le 1¢" mai et le 2 janvier de chaque année, seront accordées aprés les choix et I'autorisation des
vacances puisque les vacances demandées avant le 15 avril ont préséance sur les demandes
de congé.

d) Aucune demande de congé ne sera autorisée apres le délai de six (6) jours.

e) Les vacances et les congés des personnes salariées auxiliaires 911 doivent étre pris a 'extérieur
des périodes les plus achalandées soit . juin, juillet, aolt et du 24 décembre au 2 janvier
inclusivement, sauf apres approbation du gestionnaire
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ANNEXE « B » CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS (suite)

ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

13.01 Le travail exécuté en dehors des heures normales de lravail est considéré comme du travail
supplémentaire a I'exception des dispositions particulieres pour la personne salariée auxiliaire 911
ou temporaire prévues respectivement a l'article 12.03 et 12.07.

Pour la personne salariée permanente, lorsque le supérieurimmeédiat la convoque pour une rencontre
d’information en dehors de son horaire normal de travail, celui-ci est payé au taux de 150 %.

13.02 Tout le travail effectué en temps supplémentaire, incluant le dimanche, est rémunéré au taux de
temps et demi (150%). Tout travail supplémentaire de plus de quatre (4) heures de travail
consécutives est payé au taux double (200%).

13.03 Toute personne salariée dont les services sont requis les jours de féte chdmée et payée prévus a
l'article 15 de la présente convention, est payé au taux de 200 %, pour le temps accompli, en plus de
la rémunération a laquelle elle a droit pour la féte.

La personne salariée travaillant le jour de Noél ou celui du jour de '’An est rémunérée au taux de
200% pour les heures travaillées.

13.04 En cas de situation d’'urgence, le gestionnaire appelle, a son choix, la personne salariée qui est
disponible et la plus susceptible de se présenter rapidement sur les lieux du travail.

13.05 Attribution du temps supplémentaire

En cas d’absence ou dans le cas ou il n’y a pas de personne salariée disponible en temps régulier,
c'est une personne salariée permanente selon l'ancienneté qui doit d’abord étre appelée pour
travailler en temps supplémentaire et en cas de non-disponibilité ou refus des permanents, une
personne salariée temporaire par la suite peut étre appelée pour effectuer ce méme temps
supplémentaire.

13.06 Une personne salariée temporaire qui a compléte son quart de travail et qui doit demeurer au travail
a la demande de son supérieur immédiat est rémunérée en temps supplémentaire.

13.07 Temps de repas

En temps supplémentaire planifié, la personne salariée qui doit demeurer a son poste pendant ses
quarante-cing (45) minutes de repas a droit a quarante-cing (45) minutes de rémunération a 150%
en plus de quarante-cing (45) minutes a taux simple pour son repas. Il a droit, ainsi, & ses quarante-
¢ing (45) minutes rémunérées au taux de 150% pour son travail et quarante-cing (45) minutes a taux
simple pour son repas.
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ANNEXE « B » CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS (suite)

ARTICLE 15 FETES CHOMEES ET PAYEES ET CONGES MOBILES

15.01 Pour la personne salariée permanente préposée aux télécommunications, 'Employeur accorde, le
méme nombre de journées en heures, & neuf (9) heures par jour, que celles prévues a la clause
15.01 de la présente convention collective.

A ces journées est ajouté cing (5) jours en guise de congé mobiles prévus a l'article 15.06 de la
présente convention collective.

156.02 Parmi ces journées, onze (11) peuvent étre monnayables. Vers le 15 décembre de chaque année,
les crédits qui n'ont pas été utilisés par la personne salariée au premier lundi de décembre lui sont
remboursés au taux de son salaire courant.

La banque de journées non monnayable et non utilisées a la fin de I'année ne peut étre transférée a
l'année suivante

ARTICLE 16 VACANCES

16.01 Le quantum de vacances est prévu a l'article 16.01 de la présente convention collective.

Banque de vacances des personnes salariées permanentes équivalentes en heures :

Durée du service actif Crédit de vacances en Crédit de vacances

au 1" mai 2025 jours ouvrables en heures
Moins de cing (5) ans Quinze (15) jours 135 heures
Aprés cinqg (5) ans Vingt (20) jours 180 heures
Aprés douze (12} ans Vingt-cing (25) jours 225 heures
Aprés vingt-trois (23) ans  Trente (30) jours 270 heures

Pour le calcul de la banque, une journée normale équivaut & 9 heures.

16.02 Banque de vacances des personnes salariées auxiliaires équivalentes en heures :

Durée du service actif Crédit de vacances en Crédit de vacances

au 1 mai 2025 jours ouvrables en heures
Moins de cing (5) ans Quinze (15) jours 131,25 heures
Aprés cinqg (5) ans Vingt (20) jours 175 heures
Aprés douze (12) ans Vingt-cing (25) jours 218,75 heures
Aprés vingt-trois (23) ans  Trente (30) jours 262,5 heures
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ANNEXE « B » CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS (suite)

16.02 (suite)

Pour le calcul de la banque, une journée normale équivaut a 8,75 heures.

La banque d’heures de vacances est ajustée au prorata selon les heures rémunérées de 'année
précédente.

La personne salariée temporaire regoit en guise de paiement des vacances le pourcentage prévu a
l'article 16 b} de la présente convention collective.

Banque de six (6) jours de maladie pour la personne salariée permanente :

Six (6) jours monnayables : 42,60 heures
Banque de quatre (4) jours de maladie pour les personnes salariees auxiliaires :

Quatre (4) jours en temps : 36 heures
Quatre (4) jours monnayables : 28,40 heures,

La banque d’heures de maladie est ajustée au prorata selon les heures rémunérées de 'année

16.03
ARTICLE 19 CONGES DE MALADIE
19.01
Six (6) jours en temps : 54 heures
19.02
précédente.
ARTICLE 25 PRIMES DE REPAS
25.01

En temps supplémentaire non planifié, le préposé aux télécommunications qui peut démontrer a son
gestionnaire qu'il a été dans l'impossibilité de se préparer un repas di & un rappel en devoir
impromptu, a droit & I'allocation de repas, de l'article 25.02 de la convention collective.
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ANNEXE « B-1 » HORAIRE DE TRAVAIL POUR LES PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS

HORAIRE "A'" {(Conventlon collective 2018-2023 -sous réserve de {'annexe "B'" article 3,03 )}

SEMAINE 1 SEMAINE 2 SEMAINE 3 SEMAINE 4 SEMAINE 5
fquipes | D]t MM ]v]s][o][L][m]m v D]t m[Mm|t Vv s oo m[mlr]v]is{o|v|[m]|mlr]v]s
1 - - 1 1 1 1 1 i+ | i* - . . . * 2 2 2 2 * * * 3 3 - * 2 27| 2* - * 3 3 3 *
2 2* * * 3 3 3 * * - 1 1 1 1 1|11+ * - - - * . 2 2 2 2 * - - 3 3 * - 2 |2+
3 * 3 3 - * 2 | 22| = - 3 3 3 * - - 1 1 1 1 1 1*| i~ | * - * - * * 2 2 2 2 - -
4 - 2 2 2 2 - - M 3 3 M - 2 |2« | 2| * - 3 3 3 - M - 1 1 1 1 1|1 | 1| - s * - *
5 i [1*] * - - - - - 2 2 2 2 - - - 3 3 - M 2 12| 2*| * M 3 3 3 M M - 1 1 1 1 1
1 23153 7 h30
1 15h1547h 30
2 7h152a 15h 30
2* 7h152419h 30
3 15h 15 a23h30
e Congé hebdomadaire
HORAIRE "B"
SEMAINE 1 SEMAINE 2 SEMAINE 3
Répartiteurs| D L M| M 1] \% S D L[M|M 1] \ S D L M]|M ] \% S
A H S S S | } 1 H H H H H H H H 1] 1] 1 1 1 H
B H J 1] 1] J 1] H H S S S 1 1 1 H H H H H H H
C H H H H H H H H ] ] ] 1] 1] H H S S S 1 | 1
Aux./tempo.] 1-) J H| H|[H|H[H]J | H|H|[H]|HI|H } 1 H|H|H|[H[H]
Aux./tempo.| -5 | H H H H H HJ|I-S| H H H H H HII-S| H H H H H H

Jour: 7 h00 a 16 h 00 - Neuf (9} heures

Soir: 16 h 00 a8 01 h 00 - Neuf (9) heures

Intermédiaire: 16004 03 h 30 -Onze et demi (11,5) heures
Congé

Jour: 8 h0O 2 16 h 00 - Huit (8) heures

Intermeédiaire: 8 h00 & 16 h 00

S Intermédiaire: 16 h 003 00 h 00

- T = -

Aux./tempo.
Aux./tempo.
Aux./tempo. |

)
-
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ANNEXE « C » TAUX HORAIRE COLS BLANCS

COLS BLANCS ANNEXE « C »

TAUX HORAIRE

3 ~au 31 décembre 31 décembre

Classes Echelons 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2028
Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire

1 20,9484 S 22,30 $ 23,08 S 23,77 S 24,48 S 25,09 S 25,34 $

2 21,4956 $ 22,89 S 23,68 S 24,39 § 25,12 % 25,75 $ 26,01 S

3 22,0557 $ 23,48 S 24,30 $ 25,03 § 25,78 $ 26,42 S 26,68 S

| 4 22,6289 S 24,09 S 24,93 S 25,68 $ 26,45 S 27,11 § 27,38 %
5 23,2412 § 24,75 S 25,61 S 26,38 S 27,17 S 27,85 $ 28,13 §

6 23,8407 $ 25,38 $ 26,27 S 27,06 $ 27,87 § 28,57 $ 28,86 $

7 24,4659 $ 26,05 $ 26,96 S 27,77 § 28,60 $ 29,32 $ 29,61 $

8 25,1043 $ 26,73 S 27,66 S 28,49 $ 29,34 § 30,07 $ 30,37 $

1 22,0557 $ 23,48 $ 24,30 S 25,03 $ 25,78 $ 26,42 S 26,68 S

2 22,6289 $ 24,09 $ 24,93 $ 25,68 $ 26,45 S 27,11 $ 27,38 §

3 23,2153 $ 24,72 25,59 $ 26,36 S 27,15 $ 27,83 S 28,11 $

5 q 23,8407 $ 25,38 § 26,27 $ 27,06 $ 27,87 $ 28,57 § 28,86 S
5 24,4659 $ 26,05 $ 26,96 S 27,77 § 28,60 $ 29,32 S 29,61 $

6 25,1043 $ 26,73 $ 27,66 S 28,49 $ 29,34 S 30,07 $ 30,37 $

7 25,7557 $ 27,42 § 28,38 $ 29,23 $ 30,11 § 30,86 $ 31,17 §

8 26,4200 $ 28,13 $ 29,11 $ 29,97 $ 30,87 S 31,64 S 31,96 $

1 23,2153 $ 24,72 S 25,59 $ 26,36 S 27,15 § 27,83 $ 28,11 $

2 23,8407 $ 25,38 S 26,27 $ 27,06 $ 27,87 S 28,57 S 28,86 S

3 24,4529 S 26,04 S 26,94 $ 27,75 $ 28,58 $ 29,29 $ 29,58 S

3 4 25,0913 $ 26,71 S 27,64 $ 28,47 S 29,32 § 30,05 $ 30,35 $
5 25,7427 $ 27,41 28,37 § 29,22 $ 30,10 $ 30,85 $ 31,16 $

6 26,4200 $ 28,13 $ 29,11 § 29,97 $ 30,87 $ 31,64 S 31,96 S

7 27,1235 S 28,88 S 29,88 S 30,78 S 31,70 $ 32,49 S 32,81 S

8 27,8270 S 29,63 § 30,67 $ 31,59 $ 32,54 S 33,35 5 33,68 $

1 24,4529 $ 26,04 S 26,94 S 27,75 S 28,58 S 29,29 § 29,58 $

2 25,0913 $ 26,71 $ 27,64 S 28,47 $ 29,32 $ 30,05 $ 30,35 $

3 25,7427 S 27,41 § 28,37 $ 29,22 $ 30,10 $ 30,85 S 31,16 $

4 4 26,4071 $ 28,12 § 29,10 S 29,96 S 30,86 $ 31,63 $ 31,95 $
5 27,1104 $ 28,86 $ 29,87 S 30,77 S 31,69 $ 32,48 $ 32,80 $

6 27,8139 § 29,61 % 30,64 $ 31,56 $ 32515 3332 % 33,65 $

7 28,5435 S 30,39 $ 31,44 $ 32,38 $ 33,35 $ 34,18 $ 34,52 S

8 29,2993 S 31,19 § 32,28 $ 33,25 $ 34,25 S 35,11 $ 35,46 $

- ___ ________ __ _ ___ ___ _______ __________ _______ __ ________________________ ___ ______________ _______________________________________ ____________|

Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028

Page 97




ANNEXE « C » TAUX HORAIRE COLS BLANCS (suite)

COLS BLANCS ANNEXE « C »

TAUX HORAIRE

au 31 décembre 31 décembre
Classes Echelons 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2028
Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire
1 25,7427 $ 27,41 % 28,37 29,22 $ 30,10 $ 38,85 $ 31,16 $
2 26,4071 $ 28,12 § 29,10 $ 29,96 S 30,86 $ 31,63 $ 31,95 §
3 27,1104 $ 28,86 S 29,87 $ 30,77 $ 31,69 $ 32,48 S 32,80 $
5 q 27,8139 S 29,61 $ 30,64 $ 31,56 $ 32,51 $ 33,32 $ 33,65 $
5 28,5303 $ 30,38 $ 31,43 $ 32,37 § 33,34 § 34,17 $ 34,51 $
6 29,2860 $ 31,18 $ 32,26 $ 33,23 § 34,23 $ 35,09 $ 35,44 S
7 30,0547 $ 32,00 S 33,11 $ 3410 $ 35,12 $ 36,00 36,36 $
8 30,8495 $ 32,84 S 33,99 $ 35,01 $ 36,06 S 36,96 $ 37,33 $
1 27,0974 § 28,85 $ 29,86 $ 30,76 $ 31,68 $ 32,47 $ 32,79 $
2 27,8010 $ 29,60 $ 30,63 $ 31,558 32,50 $ 33,31 $ 33,64 S
3 28,5303 $ 30,38 S 31,43 $ 32,37 S 33,34 $ 34,17 $ 34,51 S
6 4 29,2860 $ 31,18 $ 32,26 $ 33,23 $ 34,23 $ 35,09 $ 35,44 S
5 30,0417 $ 31,98 $ 33,10 $ 34,09 $ 35,11 $ 35,99 S 36,35 $
6 30,8364 $ 32,83 S 33,97 $ 34,995 36,04 $ 36,94 $ 37,31 $
7 31,6441 § 33,69 $ 34,86 S 35,91 S 36,99 $ 3791 $ 38,29 S
8 32,4779 S 34,58 S 35,78 36,85 S 37,96 S 3891 S 39,30 $
1 28,5303 S 30,38 $ 31,43 $ 32,37 S 33,34 S 34,17 $ 34,51 $
2 29,2731 S 31,17 § 32,25 $ 33,22 34,22 $ 35,08 $ 35,43 S
3 30,0417 $ 31,98 $ 33,10 $ 34,09 $ 35,11 $ 35,99 $ 36,35 $
4 4 30,8364 S 32,83 S 33,97 $ 34,99 $ 36,04 S 36,94 $ 37,31 $
5 31,6312 $ 33,68 $ 34,85 § 35,90 $ 36,98 $ 37,90 $ 38,28 $
6 32,4648 S 34,56 S 35,76 S 36,83 $ 37,93 $ 38,88 S 39,27 $
7 33,3116 $ 35,47 $ 36,70 $ 37,80 S 38,93 $ 39,90 $ 40,30 $
8 34,1845 $ 36,39 $ 37,66 S 38,79 $ 39,95 S 40,95 $ 41,36 $
1 30,0288 $ 31,97 $ 33,08 S 34,07 S 35,09 $ 35,97 $ 36,33 S
2 30,8235 $ 32,82 $ 33,96 $ 34,98 $ 36,03 $ 36,93 $ 37,30 $
3 31,6312 $ 33,68 $ 34,85 $ 35,90 $ 36,98 $ 37,90 $ 38,28 S
8 4 32,4648 S 3456 S 35,76 $ 36,83 S 37,93 $ 38,88 S 39,27 $
5 33,2987 $ 35,45 $ 36,69 $ 37,79 $ 38,92 $ 39,89 $ 40,29 $
6 34,1714 § 36,38 $ 37,64 S 38,77 $ 39,93 $ 40,93 $ 41,34 $
7 35,0704 $ 37,34 $ 38,63 S 39,79 § 40,98 S 42,00 $ 42,42 $
8 35,9823 $ 3831 $ 39,64 $ 40,83 S 42,05 $ 43,10 $ 43,53 §
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ANNEXE « C » TAUX HORAIRE COLS BLANCS (suite)

COLS BLANCS ANNEXE « C»

TAUX HORAIRE
au 31 décembre 31 décembre
Classes Echelons 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2028
Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire
1 31,5659 $ 33,61 $ 34,78 $ 35,82 $ 36,89 $ 37,81 $ 38,19 $
2 32,3998 $ 34,49 § 35,70 $ 36,77 $ 37,87 $ 38,82 $ 39,21 $
3 33,2333 $ 3538 $ 36,61 $ 37,71 $ 38,84 S 39,81 § 40,21 $
9 4 34,1192 $ 36,32 $ 37,59 $ 38,72 $ 39,88 $ 40,88 S 41,29 $
5 35,0053 S 37,27 § 38,56 S 39,72 $ 40,91 S 41,93 S 42,35 S
6 35,9172 S 38,24 $ 39,57 $ 40,76 $ 41,98 S 43,03 $ 43,46 S
7 36,8553 $ 39,24 S 40,60 S 41,82 § 43,07 5 44,15 § 44,59 S
8 37,8324 $ 40,28 $ 41,68 S 42,93 5 44,22 S 45,33 $ 45,78 $
1 33,1814 $ 35,33 $ 36,56 S 37,66 S 38,79 $ 39,76 S 40,16 $
2 34,0542 $ 36,26 S 37,52 § 38,64 $ 39,80 $ 40,80 $ 41,21 $
3 34,9271 S 37,18 $ 38,48 S 39,63 S 40,82 $ 41,84 $ 42,26 S
10 4 35,8520 $ 38,17 S 39,50 $ 40,69 $ 41,91 $ 42,96 $ 43,39 S
5 36,7901 S 39,17 $ 40,53 § 41,75 § 43,00 $ 44,08 S 44,52 $
6 37,7541 $ 40,19 S 41,60 S 42,85 $ 44,14 $ 45,24 S 45,69 $
7 38,7442 $ 41,25 $ 42,68 S 43,96 $ 45,28 $ 46,41 $ 46,87 $
8 39,7473 § 42,32 5 43,79 $ 45,09 $ 46,44 S 47,60 S 48,08 $
1 34,8620 $ 37,12 $ 38,41 S 39,56 S 40,75 $ 41,77 $ 42,19 $
2 35,7869 S 38,10 $ 39,42 S 40,60 $ 41,82 S 42,87 § 43,30 $
3 36,7250 $ 39,10 $ 40,46 S 41,67 S 42,92 S 43,99 $ 44,43 $
. 4 37,6890 $ 40,12 § 41,51 $ 42,76 S 44,04 S 45,14 $ 45,59 S
5 38,6662 S 41,17 $ 42,60 S 43,87 $ 45,19 § 46,32 § 46,78 S
6 39,6691 $ 42,23 $ 43,70 S 45,01 § 46,36 S 47,52 $ 48,00 S
7 40,7114 $ 43,34 $ 44,85 $ 46,20 $ 47,59 $ 48,78 S 49,27 §
8 41,7796 $ 44,48 S 46,03 $ 47,41 $ 48,83 $ 50,05 $ 50,55 $
1 36,6467 S 39,02 $ 40,37 S 41,28 S 42,83 § 43,90 $ 44,34 $
2 37,5978 $ 40,03 $ 41,42 $ 42,66 S 43,94 § 45,04 S 45,49 $
3 35,5880 S 41,08 $ 42,51 % 43,79 § 45,10 $ 46,23 $ 46,69 S
12 4 39,6040 $ 42,16 S 43,63 § 44,94 $ 46,29 S 47,45 S 47,92 S
5 40,6333 $ 43,26 $ 44,76 $ 46,10 $ 47,48 48,67 $ 49,16 $
6 41,7016 S 44,40 S 45,94 $ 47,32 § 48,74 S 49,96 S 50,46 $
7 42,7959 S 45,56 S 47,14 $ 48,55 $ 50,01 $ 51,26 $ 51,77 $
8 43,9031 $ 46,74 S 48,36 S 49,81 $ 51,30 S 52,58 $ 53,11 §
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ANNEXE « C » TAUX HORAIRE COLS BLANCS (suite}

COLS BLANCS ANNEXE « C »

TAUX HORAIRE
au 31 décembre 31 décembre
Classes Echelons 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2028

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire
1 38,5096 $ 41,00 $ 42,42 $ 43,69 $ 45,00 $ 46,13 $ 46,59 $
2 39,5260 $ 42,08 S 43,54 S 44,85 S 46,20 $ 47,36 $ 47,83 §
3 40,5549 $ 43,18 $ 44,67 $ 46,01 $ 47,39 §$ 48,57 § 49,06 S
13 a4 41,6233 $ 44,31 $ 45,86 $ 47,24 48,66 $ 49,88 $ 50,38 $
5 42,7047 S 45,46 S 47,04 $ 48,45 S 49,90 $ 51,15 $ 51,66 S
6 43,8250 $ 46,66 S 48,27 $ 49,72 S 51,21 $ 52,49 $ 53,01 $
7 44,9712 S 47,88 S 49,54 $ 51,03 $ 52,56 $ 53,87 § 54,41 $
8 46,1440 S 49,13 $ 50,83 S 52,35 S 53,92 $ 55,27 § 55,82 $
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ANNEXE « C - 2 » TAUX HORAIRE - CAMPS DE JOUR

COLS BLANCS ANNEXE « C-2 »
TAUX HORAIRE
(CAMPS DE JOUR)

Classes Echelons | 21 mai 2023 2024 2025 2026 2027 2028 n d:;:':bre

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire
1 15,46 $ 16,46 S 17,04 $ 17,55 $ 18,08 $ 18,53 $ 18,72 $
1 2 15,78 $ 16,79 $ 17,38 § 17,90 $ 18,44 § 18,90 $ 19,09 $
_ _ 3 16,11 $ 17,14 § 17,74 § 18,27 $ 18,82 § 19,29 § 19,48 $
Animateur.trice 4q 16,43 § 17,49 18,10 $ 18,64 $ 19,20 $ 19,68 $ 19,88 $
5 16,75 $ 17,83 § 18,45 § 19,00 $ 19,57 $ 20,06 $ 20,26 $
6 17,07 § 18,17 % 18,81 $ 19,35 $ 19,95 $ 20,45 $ 20,65 $
1 15,60 $ 16,60 $ 17,18 $ 17,70 $ 18,28 $ 18,69 $ 18,88 §
2 2 15,92 $ 16,95 § 17,54 $ 18,07 $ 18,61 § 19,08 $ 19,27 §
. o 3 16,26 $ 17,31 $ 17,92 $ 18,46 $ 19,01 $ 19,49 $ 19,68 $
Soutien aux équipements 4 16,60 $ 17,67 § 18,29 $ 18,84 $ 19,41 $ 19,90 $ 20,10 $
5 16,96 $ 18,05 $ 18,68 $ 19,24 $ 19,82 § 20,32 $ 20,52 $
6 17,34 $ 18,45 $ 19,10 $ 19,67 $ 20,26 $ 20,77 $ 20,98 $
1 16,71 $ 17,79 $ 18,41 $ 18,96 $ 19,53 $ 20,02 $ 20,22 $
3 2 17,03 $ 18,13 $ 18,76 § 19,32 § 19,90 $ 20,40 $ 20,60 $
. _ 3 17,36 $ 18,48 $ 19,13 $ 19,70 $ 20,29 $ 20,80 $ 21,01 $
Animateur.trice ~ sport a 17,68 $ 18,81 $ 19,47 $ 20,05 $ 20,65 § 21,17 $ 21,38 $
Animateur.trice - artistique 5 18,00 $ 19,16 § 1983 § 20,42 § 21,03 § 21,56 § 21,78 $
6 18,32 § 19,50 $ 20,18 $ 20,79 $ 21,41 $ 21,95 $ 22,17 $
1 17,46 $ 18,59 $ 19,24 $ 19,82 $ 20,41 $ 20,92 $ 21,13 $
4 2 17,78 $ 18,93 $ 19,59 $ 20,18 $ 20,79 $ 21,31 $ 21,52 $
. . 3 18,11 $ 19,27 $ 19,94 $ 20,54 $ 21,16 $ 21,69 $ 21,91 $
Animateur.trice — 4 18,43 $ 19,61 $ 20,30 $ 20,91 $ 21,54 $ 22,08 § 22,30 $
integration 5 18,75 $ 19,96 $ 20,66 S 21,28 % 21,92 $ 22,47 $ 22,69 %
6 19,07 $ 20,30 $ 21,01 $ 21,64 § 22,29 § 22,85 $ 23,08 $
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ANNEXE « C— 2 » TAUX HORAIRE — CAMPS DE JOUR (suite)

COLS BLANCS ANNEXE « C-2 »

TAUX HORAIRE
(CAMPS DE JOUR})

Classes Echelons | 21mai 2023 2024 2025 2026 2027 2028 3 dze;:g’b'e
Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire
1 17,82 § 18,97 $ 19,63 $ 20,22 S 20,83 $ 21,35 $ 21,56 $
5 2 18,51 § 19,70 $ 20,39 $ 21,00 S 21,63 S 22,17 S 22,39 %
Lo 3 19,01 $ 20,24 $ 20,95 $ 21,58 § 22,23 $ 22,79 $ 23,02 S
Chef.fe aux équipements a 19,51 § 20,77 $ 21,50 § 22,15 $ 22,81 § 23,38 § 23,61 §
S 20,01 S 21,29 $ 22,04 S 22,70 $ 23,38 ¢ 23,96 $ 24,20 $
6 20,51 $ 21,83 S 22,59 S 23,27 $ 23,97 § 24,57 S 24,82 S
1 18,46 $ 19,64 5 20,33 S 20,94 $ 21,57 § 22,11 5 22,33 5
6 2 19,18 $ 20,41 $ 21,12 S 21,75 $ 22,40 22,96 $ 23,19 $
R _ 3 19,70 $ 20,97 $ 21,70 $ 22,35 S 23,02 23,60 S 23,84 §
Chef.fe d’équipe 2 2022 $ 21,52 § 22,27 $ 22,94 $ 23,63 § 2422 $ 24,46 $
S 20,74 S 22,07 S 22,84 S 23,53 $ 24,24 S 24,85 S 25,10 $
6 21,26 S 22,63 S 23,42 $ 24,12 § 24,84 S 25,46 S 25,71 $
1 20,05 $ 21,34 $ 22,09 $ 22,75 $ 23,43 § 24,02 $ 24,26 S
7 2 21,01 $ 22,36 S 23,14 $ 23,83 § 24,54 $ 25,15 $ 25,40 S
3 21,97 23,38 24,20 $ 24,93 $ 25,68 S 26,32 S 26,58 $
Responsable 4 2293 S 24,41 S 25,26 $ 26,02 S 26,80 $ 27,47 $ 27,74 $
5 23,89 $ 25,42 S 26,31 S 27,10 $ 27,91 § 28,61 $ 28,90 S
6 24,85 $ 26,45 S 27,38 $ 28,20 $ 29,05 $ 29,78 $ 30,08 $
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ANNEXE « C - 3 » TAUX HORAIRE — DIVISION AQUATIQUE

COLS BLANCS ANNEXE « C-3 »
TAUX HORAIRE

(PISCINE)
au 31 décembre 31 décembre
Classes Echelons 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2028
Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire
1 16,66 S 17,73 § 18,35 $ 18,90 $ 19,47 S 19,96 $ 2534 §
| 2 17,67 $ 18,81 S 19,47 § 20,05 $ 20,65 S 21,17 § 21,38 $
3 18,72 § 19,92 S 20,62 S 21,24 S 21,88 5 22,43 § 22,65 S
, . a 19,85 S 21,13 S 21,87 S 22,53 S 23,21 & 23,79 S 24,03 §
Soutien aux activités 5 21,04 5 22,39 5 23,17 § 23,87 & 24,59 $ 25,20 § 25,45 §
6 22,34 § 23,78 S 24,61 S 25,35 5 26,11 5 26,76 S 27,03 §
7 23,66 5 25,18 S 26,06 5 26,84 5 27,65 S 2834 S 28,62 S
3 25,10 $ 26,73 S 27,66 5 28,49 S 29,34 S 30,07 § 30,37 S
1 19,46 5 20,71 S 21,43 § 22,07 S 22,73 S 23,30 § 23,53 S
4 2 20,62 S 21,95 S 22,72 S 23,40 5 24,10 $ 24,70 $ 24,95 S
3 21,87 § 23,28 S 24,09 S 24,81 S 25,55 § 26,16 S 26,45 $
4 23,16 § 24,65 S 25,51 S 26,28 § 27,07 & 27,75 S 28,03 $
Sauveteurs 5 24,57 § 26,15 § 27,07 S 27,88 § 28,72 § 29,44 S 29,73 §
6 26,04 S 27,71 § 28,68 S 29,54 S 30,43 § 31,19 § 31,50 $
7 27,63 § 2941 S 30,44 S 31,35 5 32,29 § 33,10 $ 33,43 §
8 29,30 § 31,19 § 32,28 § 33,25 § 34,25 $ 35,11 § 35,46 $
1 20,46 $ 21,78 5 22,54 S 23,22 S 23,92 5 24,52 S 24,77 §
5 2 21,70 § 23,10 S 23,91 S 24,63 S 25,37 § 26,00 S 26,26 S
3 22,99 § 2447 S 25,33 § 26,09 S 26,87 S 27,54 S 27,82 S
a4 24,39 S 25,96 S 26,87 S 27,68 S 2851 5 29,22 § 29,51 §
5 25,86 § 27,52 S 28,48 S 29,33 § 30,21 5 30,97 § 31,28 §
6 27,43 § 29,19$ 30,21 § 31,12 § 32,05 § 32,85 33,18 §
7 29,07 § 30,94 S 32,02 5 32,98 § 3397 S 34,82 S 35,17 $
8 30,84 5 32,84 § 39,99 § 35,01 S 36,06 § 36,96 S 37,33 S
1 21,54 S 22,93 § 23,73 § 24,44 S 25,17 § 25,80 S 26,06 $
6 2 22,84 § 2431 % 25,16 S 25,91 S 26,69 $ 27,36 § 27,63 S
3 24,21 S 25,77 $ 26,67 § 27,47 § 2829 S 29,00 $ 29,29 $
_ 4 25,69 § 27,34 5 28,30 S 29,15 § 30,02 $ 30,77 S 31,08 §
mgz::zs:; 5 27,25 S 29,00 S 30,02 S 30,92 § 31,85 § 32,65 S 32,98 S
6 28,86 S 30,71 § 31,78 §| - 32,73 § 33,71 § 34,55 S 34,90 S
7 30,61 S 3258 § 3372 § 34,73 S 35,77 S 36,66 & 37,03 §
8 32,48 5 34,58 S 3578 S 36,85 S 37,96 S 3891 S 39,30 $

- - 0 - 0 0@ 1]
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ANNEXE « C - 3 » TAUX HORAIRE — DIVISION AQUATIQUE (suite)

COLS BLANCS ANNEXE « C-3 »

TAUX HORAIRE
(PISCINE)
au 31 décembre 31 décembre
Classes Echelons 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2028
Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire
1 22,66 $ 2412 $ 24,96 $ 25,71 $ 26,48 $ 27,14 $ 27,015
7 2 24,04 $ 25,59 $ 26,49 § 27,28 $ 28,10 $ 28,80 S 29,09 $
3 25,50 $ 27,14 $ 28,09 $ 28,93 $ 29,80 $ 30,55 § 30,86 S
Moniteur 3 4 27,03 $ 28,77 $ 29,78 $ 30,67 $ 31,59 $ 32,38 § 32,70 $
5 28,67 $ 30,51 $ 31,58 $ 32,53 $ 33,51 $ 34,35 $ 34,69 S
6 30,41 $ 32,36 33,49 $ 34,49 $ 35,52 § 36,41 $ 36,77 $
7 32,215 34,28 $ 35,48 $ 36,54 $ 37,64 $ 38,58 $ 38,97 S
8 34,18 $ 36,39 $ 37,66 $ 38,79 $ 39,95 $ 40,95 $ 41,36 S
1 23,85 $ 25,38 § 26,27 S 27,06 $ 27,87 $ 28,57 S 28,86 $
8 2 25,30 $ 26,93 $ 27,87 S 28,71 % 29,57 $ 30,31 8 30,61 $
3 26,84 $ 28,57 $ 29,57 § 30,46 $ 31,37 $ 32,15 $ 32,47 $
. 4q 28,45 $ 30,28 $ 31,34 $ 32,28 $ 33,25 $ 34,08 $ 34,42 §
Moniteur 4 5 30,18 $ 32,12 § 33,24 § 34,24 $ 35,27 $ 36,15 $ 36,51 S
6 32,01 § 34,07 $ 35,26 $ 36,32 $ 37,41 $ 38,35 $ 38,73 S
7 33,91 $ 36,09 $ 37,35 $ 38,47 $ 39,62 $ 40,61 $ 41,02 $
8 35,98 $ 38,31 $ 39,64 40,83 § 42,05 $ 43,10 § 43,53 $

S ——— T —
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ANNEXE « C - 4 » TAUX HORAIRE — TEMPORAIRE A L’ANNEE ET SAISONNIERS

COLS BLANCS ANNEXE « C-4 »
TAUX HORAIRE
(TEMPORAIRE A L'ANNEE ET SAISONNIERS)

au 31.décembre 31 décembre
Classes Echelons | 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2028

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire
1 16,66 $ 17,73 $ 19,57 $ 21,60 $ 23,84 $ 25,09 $ 25,34 $
I 2 17,67 $ 18,81 $ 20,55 $ 22,45 $ 24,52 25,75 $ 26,01 $
3 18,72 $ 19,92 S 21,55 S 23,31 $ 25,21 § 26,42 S 26,68 $
. L, 4 19,85 § 21,13 $ 22,63 § 24,23 S 25,94 § 27,11 S 27,38 §
i‘;:::;;aux acuvites 5 21,04 $ 22,39 $ 23,76 $ 25,21 $ 26,75 $ 27,85 S 28,13 $
6 22,34 $ 23,78 $ 24,98 $ 26,24 $ 27,56 $ 28,57 $ 28,86 $
7 23,66 $ 25,18 $ 26,22 § 27,30 $ 28,42 S 29,32 § 29,61 §
8 25,10 § 26,73 S 27,66 S 28,49 $ 29,34 S 30,07 $ 30,37 §
1 17,54 $ 18,67 $ 20,61 $ 22,75 $ 25,11 § 26,42 $ 26,68 $
2 2 18,60 $ 19,80 $ 21,63 § 23,63 § 25,81 5 27,11 § 27,38 §
3 19,72 $ 20,99 % 22,70 $ 24,55 S 26,55 S 27,83 § 28,11 §
o 4 20,92 $ 22,27 $ 23,85 $ 25,54 $ 27,35 $ 28,57 $ 28,86 $
Brigadier 5 22,16 S 23,59 S 25,02 S 26,54 $ 28,15 $ 2932 § 29,61 5
6 23,50 $ 25,01 $ 26,28 $ 27,61 $ 29,01 $ 30,07 $ 30,37 $
7 24,93 $ 26,53 $ 27,61 $ 28,74 S 29,91 5 30,86 $ 31,17 $
8 26,41 $ 28,13 $ 29,11 $ 29,97 S 30,87 $ 31,64 $ 31,96 $
1 18,47 $ 19,66 $ 21,70 $ 23,95 $ 26,44 $ 27,83 $ 28,11 $
3 2 19,59 $ 20,85 S 22,78 § 24,89 27,19 $ 28,57 $ 28,86 $
3 20,74 § 22,07 $ 23,88 $ 25,83 $ 27,94 $ 29,29 § 29,58 $
. . 4 22,00 $ 23,42 $ 25,08 $ 26,85 S 28,75 S 30,05 $ 30,35 §
lf\\/ls;‘fl:i‘t‘l‘r;e"e‘l:‘;lcl‘::"‘:?:;‘:Lme 5 2337 § 24,87 § 2637 $ 27,96 § 29,64 § 30,85 § 31,16 §
P P 6 24,74 $ 2633 % 27,66 § 29,05 § 30,51 % 31,64 $ 31,96 $
7 26,25 S 27,94 $ 29,08 $ 30,26 $ 31,49 $ 32,49 S 32,81 %
8 27,84 S 29,63 $ 30,67 $ 31,59 $ 32,54 § 33,35 $ 33,68 §
1 19,46 $ 20,71 $ 22,86 $ 25,23 § 27,84 29,29 $ 29,58 $
4 2 20,62 S 21,95 § 23,98 $ 26,19 S 28,61 5 30,05 $ 30,35 $
3 21,87 S 23,28 § 25,17 § 27,22 S 29,43 S 30,85 $ 31,16 §
. 4 23,16 $ 24,65 S 26,40 $ 28,27 $ 30,27 $ 31,63 $ 31,95 §
Moniteur culture 5 2457 § 26,15 $ 27,73 % 29,41 $ 31,19 § 3248 S 32,80 $
6 26,04 $ 27,71 § 29,11 $ 30,58 $ 32,13 § 33,32 $ 33,65 $
7 27,63 $ 29,41 S 30,60 S 31,84 $ 33,13 § 34,18 $ 34,52 §
8 29,30 $ 31,19 § 32,28 $ 33,25 $ 34,25 $ 35,11 $ 35,46 $

Rattrapage salarial progressif de 25% de I'écart avec la grille de 'Annexe «C» de la présente de 2025 a 2028. Fonction a intégrer dans la structure salariale «C» a la fin du rattrapage.

O
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ANNEXE « D » ANCIENNETE — PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS

# | Nomde la personne salariée Titre d'emploi Date Datg de Statut
permanence service
‘PERMANENTS ET AUXILIAIRES: , - L L ST : S
1 Technicien en documentation 13 mai 1986 12 mai 1984 | Permanent
2 Adjointe administrative - Travaux publics 1 janvier 1998 22 3ot 1989 | Permanent
3 Préposé au CIPC 4 janvier 1993 9 octobre 1991 | Permanent
4 Technicien en documentation 18 mai 1992 18 mai 1992 | Permanent
5 Technicien en documentation 1janvier 1998 28 février 1994 | Permanent
6 Analyste en évaluation 16 décembre 1996 23 mai 1995 | Permanent
7 Préposé au CIPC 28 avril 1997 14 juin 1995 | Permanent
8 Technicien comptable 1 janvier 1998 15 avril 1996 | Permanent
9 Conseiller en urbanisme 1 janvier 1998 6 mai 1996 | Permanent
10 Adjointe administrative - Travaux publics 14 février 2000 17 juin 1996 | Permanent
11 Préposé aux télécommunications 22 mai 1997 29 juin 1996 | Permanent
12 Technicien en administration 18 avril 2001 9 février 1998 | Permanent
i3 Inspecteur en batiment et en environnement 14 février 2000 24 ao(t 1998 | Permanent
14 Adjointe administrative 19 avril 2004 27 octobre 1998 | Permanent
15 Préposé au CIPC 21 novembre 2006 31 mai 1999 | Permanent
16 Préposé aux télécommunications 10 juillet 2003 22 juillet 1999 | Permanent
17 Graphiste 7 juillet 2003 11 janvier 2000 | Permanent
18 Adjointe administrative aux enquétes et soutien organisationnel 19 avril 2004 7 février 2000 | Permanent
19 Technicien a la paie 14 mai 2001 14 mai 2001 | Permanent
20 Adjointe administrative - Greffe 19 mars 2007 25 mai 2001 | Permanent
21 Adjointe administrative division aquatique 22 novembre 2006 19 juin 2001 | Permanent
22 Préposé aux télécommunications 9 juillet 2001 9 juillet 2001 | Permanent
23 Préposé aux télécommunications 9juillet 2001 9juillet 2001 | Permanent
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ANNEXE « D » ANCIENNETE — PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite)

# |Nomde lapersonne salariée

Titre d'emploi Date Date_ de Statut
permanence service

Commis & la préparation matérielle 13 novembre 2006 9juillet 2001 | Permanent
Adjointe administrative - Service des loisirs 20 mars 2008 16 juillet 2001 | Permanent
Préposé aux télécommunications 22 juillet 2005 15 mars 2002 | Permanent
Inspecteur en batiment et en environnement 30 juin 2003 6 mai 2002 | Permanent
Préposé aux télécommunications 29 mai 2006 8 mars 2003 | Permanent
Technicien comptable 20juin 2011 16 juin 2003 | Permanent
Technicien comptable 24 avril 2007 23 juin 2003 [ Permanent
Inspecteur en batiment et en environnement 31 octobre 2003 31 octobre 2003 | Permanent
Coordonnateur technique en génie civil 28 juin 2004} 13 novembre 2003 | Permanent
Conseiller a la planification 2 aolt 2004 13 avril 2004 | Permanent
Adjointe administrative aux enquétes et soutien organisationnel 21 avril 2008 14 juin 2004 | Permanent
Agent technique en urbanisme 12 décembre 2005 25 avril 2005 | Permanent
Adjointe administrative - Service des loisirs 17 novembre 2008 28 avril 2005 | Permanent
Préposé a la cour municipale 20 juin 2005 20 juin 2005 | Permanent
Commis aux préts 30 janvier 2006 30 janvier 2006 | Permanent
Préposé a l'entrée de données policiéres 18 novembre 2009 17 mai 2006 | Permanent
Adjointe administrative 20 avril 2010 27 juin 2006 | Permanent
Technicien réseaux 3juillet 2007 19 mars 2007 | Permanent
Commis a la préparation matérielle 17 janvier 2011 17 avril 2008 | Permanent
Adjointe administrative police 2 aolit 2010 16 juin 2008 | Permanent
Préposé a l'accueil - Service des loisirs 27 septembre 2011 21 octobre 2008 | Permanent
Adjointe administrative - Prévention incendie 17 janvier 2011 4 avril 2009 | Permanent
Technicien en génie civil 27 février 2014 25 mai 2009 | Permanent
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ANNEXE « D » ANCIENNETE — PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite)

# |Nomdelapersonne salariée Titre d'emploi Date Date. de Statut
permanence service

JPERMANENTS ET AUXILIAIRES | N P A e
47 Adjointe administrative 12 200t 2013 15 juin 2009 | Permanent
48 Préposé aux télécommunications 25 avril 2011 18 novembre 2009 | Permanent
49 Préposé aux télécommunications 7 janvier 2010 7 janvier 2010 | Permanent
50 Commis aux préts 31 mars2014 22 mars 2010 | Permanent
51 Technicien en administration 28 janvier 2013 6 avril 2010 | Permanent
52 Adjointe administrative - Prévention incendie 22 octobre 2014 19 avril 2010 | Permanent
53 Préposé aux télécommunications 22 mai 2011 10 mai 2010 | Permanent
54 Adjointe administrative - Travaux publics 9 mars 2015 6 juillet 2010 | Permanent
55 Préposé a la cour municipale 29 septembre 2014 2 ao0t 2010 | Permanent
56 Analyste applicatif - support, intégration, optimisation 16 aolt 2010 16 aolt 2010 | Permanent
57 Coordonnateur a la programmation sportive 23 septembre 2014 31janvier 2011 [ Permanent
58 Préposé aux télécommunications 4 juillet 2012 7 avril 2011 | Permanent
59 Préposé aux télécommunications 25 février 2014 19 mai 2011 | Permanent
60 Technicien a la taxation et perception 3 décembre 2012 24 mai 2011 | Permanent
61 Coordonnateur a la programmation sportive 5janvier 2015 2juin 2011 | Permanent
62 Commis aux préts 20juin 2011 20juin 2011 | Permanent
63 Administrateur de réseaux 16 janvier 2012 21 juin 2011 | Permanent
64 Commis de bureau |l - Prévention et lutte contre les incendies 8 février 2017 23 a00t 2011 | Permanent
65 Préposé aux télécommunications 24 janvier 2018 8 février 2012 | Permanent
66 Archiviste 12 mars 2012 12 mars 2012 | Permanent
67 Prépose a l'approvisionnement 3 février 2015 23 avril 2012 | Permanent
68 Adjointe administrative police 14 septembre 2015 3 juillet 2012 | Permanent
69 Commis aux préts 17 novembre 2012 | 17 novembre 2012 [ Permanent
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ANNEXE « D » ANCIENNETE — PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite)

# | Nom dela personne Titre d'emploi Date Datg de Statut
permanence service

70 | Commis aux préts 13 janvier 2013 13 janvier 2013 | Permanent
71 | Bibliothécaire de référence 14 mars 2013 14 mars 2013 | Permanent
72 | Adjointe administrative - Service des loisirs 5 novembre 2018 6 mai 2013 | Permanent
73 | Adjointe administrative - Travaux publics 18 juillet 2019 10 juin 2013 | Permanent
74 | Préposé aux comptes payables 20 novembre 2014 17 juin 2013 | Permanent
75 | Animateur bibliothéeque 22 mars 2017 17 juin 2013 | Permanent
76 | Adjointe administrative (volante) TP secteur Voirie et Parcs 3 septembre 2019 8 juillet 2013 | Permanent
77 | Acheteur 8 février 2017 5 ao0t 2013 | Permanent
78 l Commis aux préts 3 septembre 2013 | 3 septembre 2013 | Permanent
79 | Analyste en géomatique 7 octobre 2013 7 octobre 2013 | Permanent
80 Adjointe administrative (volante) 5juin 2023 | 11 novembre 2013 | Auxiliaire
81 Adjointe administrative 24 janvier 2018 7 avril 2014 | Permanent
82 Préposé a l'évaluation 21 mai 2019 1juillet 2014 | Permanent
83 Commissionnaire 29 janvier 2015 14 juillet 2014 | Permanent
84 Préposé aux comptes payables 5 février 2019 4 300t 2014 | Permanent
85 Technicien aux Travaux publics 16 décembre 2014 | 16 décembre 2014 | Permanent
86 Commis-réceptionniste 15juin 2021 | 17 décembre 2014 | Permanent
87 Technicien en gestion documentaire et piéces a conviction 16 mars 2015 16 mars 2015 | Permanent
88 Analyste de la criminalité au Service de police 11 mai 2015 11 mai 2015 | Permanent
89 Commis aux préts 10 ao(it 2015 10 ao(t 2015 | Permanent
90 Technicien en génie civil 4 janvier 2016 4 janvier 2016 | Permanent
91 Technicien réseaux 14 mars 2016 14 mars 2016 | Permanent
92 Commis aux préts 13 avril 2016 13 avril 2016 | Permanent
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ANNEXE « D » ANCIENNETE — PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite)

# [Nom de lapersonne salariée

RMANENTS ET AUXILIAIRES *

Titre d’emploi Date Datg de Statut
permanence service

Technicien nouvelles technologies 22 novembre 2022 8 juin 2016 | Permanent
Technicien en génie du batiment 18 juillet 2016 18 juillet 2016 | Permanent
Inspecteur(trice)-enquéteur(trice) en prévention incendie 29 ao(it 2016 29 ao(it 2016 | Permanent
Préposé au centre d'exposition 28 janvier 2019 6 mars 2017 | Permanent
Acheteur 24 avril 2017 24 avril 2017 | Permanent
Coordonnateur a la vie communautaire 19 avril 2019 1 mai 2017 | Permanent
Analyste réglementaire et design urbain 4 septembre 2019 1 mai 2017 | Permanent
Coordonnatrice clinique - UIS 21 a0t 2022 15 mai 2017 | Auxiliaire
Préposé aux télécommunications 21 aodt 2022 15 mai 2017 | Permanent
Conseiller en approvisionnement 29 mai 2017 29 mai 2017 | Permanent
Préposé a la taxation et perception 21 janvier 2020 24 juillet 2017 | Permanent
Préposé a l'approvisionnement et aux piéces 28 ao(it 2017 28 ao{lt 2017 | Permanent
Bibliothécaire de référence 30 octobre 2017 30 octobre 2017 | Permanent
Commis aux préts 17 novembre 2017 | 17 novembre 2017 | Permanent
Préposé télécommunication 21 aoiit 2022 15 janvier 2018 | Auxiliaire
Technicien support aux Tl 21 décembre 2020 5 mars 2018 | Permanent
Préposé a la taxation et perception 6 novembre 2019 19 mars 2018 | Permanent
Coordonnateur culture et évenements 6 juillet 2020 20 mars 2018 | Permanent
Inspecteur(trice)-enquéteur(trice) en prévention incendie 23 janvier 2019 11juin 2018 | Permanent
Technicien en évaluation 26 juin 2018 26 juin 2018 | Permanent
Conseiller aux communications 26 avril 2021 | 24 septembre2018 | Permanent
Analyste en géomatique 22 octobre 2018 22 octobre 2018 | Permanent
Conseiller en développement durable 5novembre 2018 | 5 novembre 2018 | Permanent
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ANNEXE « D » ANCIENNETE — PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite)

# Nom de la personne salariée Titre d'emploi Date Date- de Statut
permanence service

116 Adjointe administrative - Greffe 6juin 2022 | 5novembre 2018 | Permanent
117 Conseiller en communication numérique 14 janvier 2019 14 janvier 2019 [ Permanent
118 Adjointe administrative 15 a0t 2022 13 février 2019 | Permanent
119 Greffier audiencier et percepteur des amendes 14 aolt 2019 25 février 2019 | Permanent
120 Adjointe administrative - Greffe 20 juillet 2021 15 avril 2019 | Permanent
121 Inspecteur en batiment et en environnement 21 octobre 2019 6 mai 2019 | Permanent
122 Technicien a la taxation et perception 13 mai 2019 13 mai 2019 | Permanent
123 Technicien aux parcs et espaces verts 27 septembre 2021 21 mai 2019 | Permanent
124 Commis aux préts 21 a00t 2019 21 ao(it 2019 | Permanent
125 Technicien en arboriculture 7 octobre 2019 7 octobre 2019 | Permanent
126 Bibliothécaire de référence 21 octobre 2019 21 octobre 2019 [ Permanent
127 Conseiller aux communications 13 février 2023| 7 novembre 2019 | Permanent
128 Préposé télécommunication 21 aolit 2022 17 février 2020 | Auxiliaire
129 Bibliothécaire de référence 23 mars 2020 23 mars 2020 | Permanent
130 Technicien juridique au Service affaires juridiques et corpo 8 juin 2020 8 juin 2020 | Permanent
131 Commis aux préts 31 octobre 2022 22 juin 2020 | Permanent
132 Commis-réceptionniste 13 a0t 2023 7 octobre 2020 | Permanent
133 Préposé aux loisirs 12 octobre 2021 21 octobre 2020 | Permanent
134 Conseiller en environnement et développement durable 8 mars 2021 | 7décembre 2020 | Permanent
135 Greffier audiencier et percepteur des amendes 8 décembre 2020 | 8décembre 2020 | Permanent
136 Conseiller en analyse financiére 14 décembre 2020 | 14 décembre 2020 | Permanent
137 Coordonnateur(trice) programmation culturelle 5mars 2024 1 avril2021 | Permanent
138 Technicien aux Travaux publics 12 avril 2021 12 avril 2021 | Permanent
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ANNEXE « D » ANCIENNETE - PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite)

# Nom de la personne salariée Titre d'emploi Date Datg de Statut
permanence service
‘PERMANENTS:ET AUXILIAIRES: 7 ] R L
139 —\ Commls a l urbamsme et developpement durable 1 novembre 2022 20 avril 2021 | Permanent
140 ’ Technicien régimes de retraite et avantage sociaux 4 avril 2022 26 avril 2021 | Permanent
141 ‘ Technicien support aux Tl 16 mai 2022 25 mai 2021 [ Permanent
142 ’ Conseillere en amélioration continue 7 juin 2021 7 juin 2021 | Permanent
143 ’ Préposé a 'évaluation 6 décembre 2021 26 juillet 2021 | Permanent
144 ] Commis aux préts 2ao0lt2021 2200t 2021 | Permanent
145 ‘ Commis aux préts 2ao0it 2021 2 aodt 2021 | Permanent
146 ‘ Adjointe administrative - Finances 15 avril 2024 2 ao00t 2021 | Permanent
147 ’ Commis a l'urbanisme et développement durable 6 mai 2024 7 septembre 2021 | Permanent
148 ’ Agent technique en urbanisme 20 septembre 2021 | 20 septembre 2021 | Permanent
149 ’ Préposé a la taxation et perception 18 avril2022| 20 décembre 2021 | Permanent
150 ‘ Technicien comptable 24 janvier 2022 24 janvier 2022 | Permanent
151 \ Commis aux préts 24 janvier 2022 24 janvier 2022 | Permanent
152 ] Préposé a l'approvisionnement et aux pieces 14 mars 2022 14 mars 2022 | Permanent
153 ] Commis aux préts 11 avril 2022 11 avril 2022 | Permanent
154 ’ Préposé télécommunication 21 ao0t 2022 11 mai 2022 | Auxiliaire
155 ’ Commis aux préts 11 juin 2022 11 juin 2022 | Permanent
156 ’ Commis aux préts 27 juin 2022 27 juin 2022 | Permanent
157 \ Technicien en urbanisme etinspection 15 aolit 2022 15 aoit 2022 | Permanent
158 \ Commis aux préts 15 ao(it 2022 15 aolt 2022 | Permanent
159 \ Animateur bibliothégue 17 ao(t 2022 17 aolt 2022 | Permanent
160 \ Conseiller aux communications 13 février 2023| 12 septembre 2022 | Permanent
161 \ Administrateur de réseaux 19 septembre 2022 | 19 septembre 2022 | Permanent
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ANNEXE « D » ANCIENNETE — PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite)

#

162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

Nom de la personne salariée

181
182
183
184
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Titre d'emploi Date Date de Statut
permanence service

Technicien juridique aux poursuites pénales 25juin 2023| 19 septembre 2022 [ Permanent
Préposé aux télécommunications 21 mai 2023 8 novembre 2022 | Auxiliaire
Inspecteur(trice}-enquéteur(trice) en prévention incendie 14 novembre 2022 | 14 novembre 2022 | Permanent
Commis aux préts 14 novembre 2022 | 14 novembre 2022 | Permanent
Intervenant - Unité d'intervention sociale (UIS) du SPVR 15 novembre 2022 | 15 novembre 2022 | Auxiliaire
Intervenant - Unité d'intervention sociale (UIS) du SPVR 15 novembre 2022 | 15 novembre 2022 | Auxiliaire
Conseiller en analyse financiéere 6 février 2023 6 février 2023 | Permanent
Inspecteur(trice)-enquéteur(trice) en prévention incendie 13 février 2023 13 février 2023 | Permanent
Technicien en évaluation 13 février 2023 13 février 2023 | Permanent
Analyste en géomatique 13 février 2023 13 février 2023 | Permanent
Commis-réceptionniste 11 septembre 2023 16 février 2023 | Permanent
Préposé télécommunication 27 février 2023 27 février 2023 | Auxiliaire
Technicien a la paie 13 mars 2023 13 mars 2023 | Permanent
Inspecteur(trice)-enquéteur(trice) en prévention incendie 20 mars 2023 20 mars 2023 | Permanent
Intervenant - Unité d'intervention sociale (UIS) du SPVR 3 avril 2023 3 avril 2023 | Auxiliaire
Bibliothécaire de référence 1 mai 2024 3juillet 2023 | Permanent
Conseiller aux communications 8 avril 2024 31 juillet 2023 | Permanent
Technicien aux Travaux publics 14 300t 2023 14 ao(it 2023 | Permanent
Commis a l'urbanisme et développement durable 10 octobre 2023 10 octobre 2023 | Auxiliaire
Conseiller aux communications 16 octobre 2023 16 octobre 2023 | Permanent
Technicien support aux Tl 21 octobre 2024 | 13 novembre 2023 | Permanent
Analyste aux affaires policieres 4 décembre 2023 4 décembre 2023 | Permanent
Technicien en évaluation 8 janvier 2024 8 janvier 2024 | Permanent
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ANNEXE « D » ANCIENNETE — PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite)

# Nom de la personne salariée

ANENTS ETAUXILIAIRES

185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196

Titre d'emploi Date Date_ de Statut
permanence service
Sauveteur 21 janvier 2024 21 janvier 2024 | Permanent
Technicien recherche de subventions et commandites 29janvier 2024 29 janvier 2024 | Permanent
Technicien en urbanisme etinspection 15 avril 2024 15 avril 2024 | Permanent
Commis aux préts 28 avril 2024 28 avril 2024 | Permanent
Commis aux préts 28 avril 2024 28 avril 2024 | Permanent
Coordonnateur communications numériques 6 mai 2024 6 mai 2024 | Permanent
Coordonnateur en médiation culturelle 13 octobre 2024 9 mai 2024 | Permanent
Technicien aux archives 20 mai 2024 20 mai 2024 | Permanent
Conseiller en approvisionnement 27 mai 2024 27 mai 2024 | Permanent
Technicien a la paie 22 juillet 2024 22 juillet 2024 | Permanent
| Technicien juridique aux poursuites pénales 23 septembre 2024 | 23 septembre 2024 [ Permanent
| Intervenant - Unité d'intervention sociale (UIS) du SPVR 21 octobre 2024 21 octobre 2024 | Permanent
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ANNEXE « D » ANCIENNETE - PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite)

# Nom de la personne salariée | Titre d'emploi Date de service Statut
TEMPORAIRESET SAISONNIERS-AVEC:DROIT. DEF STOANTIY A S e e
1 20 ao(it 2003 ; Temporaire
2 Moniteur culture 1janvier 2009 | Temporaire
3 Moniteur culture 10 juin 2010 | Temporaire
4 Hoétesse 19 mars 2012 | Temporaire
5 Moniteur culture 24 mai 2012 | Temporaire
6 Préposé au CIPC 30 juillet 2012 | Temporaire
7 Moniteur culture 11 mai 2014 | Temporaire
8 Moniteur culture 14 décembre 2014 | Temporaire
9 Commis-réceptionniste 17 décembre 2014 | Temporaire
10 Préposé al'entrée de données policiéres 10 juillet 2017 | Temporaire
11 Intervenant ressources pédagogiques 1 mars 2018 | Temporaire
12 Commis aux préts 21 a0012019 | Temporaire
13 Intervenant ressources pédagogiques 5 septembre 2019 | Temporaire
14 Préposé télécommunication 20 janvier 2020 | Temporaire
15 Technicien en génie civil 25 mai 2020 | Temporaire
16 Coordonnateur culture et événements 9juin 2020 | Temporaire
17 Préposé au centre d'exposition 11janvier 2021 | Temporaire
18 Moniteur culture 28 mars 2021 | Temporaire
19 Moniteur culture 28 mars 2021 | Temporaire
20 Commis-réceptionniste 6 avril 2021 | Temporaire
21 Coordonnateur a la vie communautaire 14 juin 2021 | Temporaire
22 Adjointe-administrative (volante) TP secteur Voirie et Parcs 14 juin 2021 | Temporaire
23 Commis aux préts 1 novembre 2021 | Temporaire
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ANNEXE « D » ANCIENNETE — PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite)

# Nom de la personne salariée | Titre d'emploi

| Technicien aux finances

Date de service Statut

15 novembre 2021 | Temporaire

| Préposé a l'entrée de données policiéres 29 novembre 2021 | Temporaire
| Agent aux communications 7 février 2022 | Temporaire
| Commis aux préts 7 avril 2022 | Temporaire
| Soutien 1 mai 2022 | Saisonnier
| Moniteur culture 22 mai 2022 | Temporaire
| Commis aux préts 11 juin 2022 | Temporaire
| Adjointe-administrative (volante) 20 juin 2022 | Temporaire
| Technicien nouvelles technologies 23juin 2022 | Temporaire
| Technicien nouvelles technologies 27 ao0t 2022 | Temporaire
| Acheteur 26 septembre 2022 | Temporaire
| Moniteur culture 16 décembre 2022 | Temporaire
| Commissionnaire 9 janvier 2023 | Temporaire
| Préposé télécommunication 23 février 2023 | Temporaire
| Préposé télécommunication 5 mars 2023 | Temporaire
| Soutien 6 avrit 2023 | Saisonnier
| Préposé a linventaire des raccordements inversé des égouts 8 mai 2023 | Temporaire
| Préposé a l'inventaire des raccordements inversé des égouts 8 mai 2023 | Temporaire
| Conseiller en gestion des matieres résiduelles 1juin 2023 | Temporaire
| Technicien nouvelles technologies 7 juillet 2023 | Temporaire
7 ao(t 2023 | Temporaire
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ANNEXE « D » ANCIENNETE — PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite)

Nom de la personne salariée | Titre d'emploi

Date de service

15 a0iit 2023 |

Statut

Temporaire

Commis-réceptionniste 11 septembre 2023 | Temporaire
Préposé a l'approvisionnement 26 octobre 2023 | Temporaire
Technicien nouvelles technologies 7 novembre 2023 | Temporaire
Technicien nouvelles technologies 7 novembre 2023 | Temporaire
Inspecteur en batiment et en environnement 8 avril 2024 | Temporaire
Commis aux préts 28 avril 2024 | Temporaire
Technicien aux parcs et espaces verts 29 avril 2024 | Temporaire
Technicien en génie civil 6 mai 2024 | Temporaire
Moniteur culture 22 septembre 2024 | Temporaire

Page 117




ANNEXE « D » ANCIENNETE — PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite)

Nom de la personne salariée Titre d'emploi Date de service Statut

Commissionnaire 9 novemnbre 2020 [ Temporaire
Moniteur culture 15 mai 2022 | Temporaire
Moniteur culture 13 juin 2022 | Temporaire
Commissionnaire 28 novembre 2023 | Temporaire
Préposé a l'approvisionnement 19 février 2024 | Temporaire
Moniteur culture 4 avril 2024 | Temporaire
Technicien en arboriculture 13 mai 2024 | Temporaire
Préposé aux télécommunications 27 mai 2024 | Temporaire
Préposé a la taxation et a la perception 27 mai 2024 | Temporaire
Préposé aux télécommunications 27 mai 2024 | Temporaire
Moniteur culture 18 juin 2024 | Temporaire
Moniteur culture 18 juin 2024 | Temporaire
Commis a l'urbanisme et développement durable 25 juin 2024 | Temporaire
Moniteur culture 8 septembre 2024 | Temporaire
Analyste de données 30 septembre 2024 | Temporaire

Préposé aux télécommunications 20 octobre 2024 | Temporaire

e —
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ANNEXE « E » TITRE D’EMPLOI ET CLASSIFICATION

Acheteur.euse 38h45 09
Adjoint.e administratif.ive - Communications (temps partiel) 33h00 07
Adjoint.e administratif.ive - Division des eaux 38h45 07
Adjoint.e administrative 33h00 07
Adjoint.e administrative - Police 38h45 07
Adjoint.e administrative - Travaux publics 38h45 07
Adjoint.e administrative aux enquétes et soutien organisationnel 38h45 08
Adjointe administrative - Vie citoyenne (piscine) 38h45 07
Administrateur.trice de réseaux 33h00 13
Agent.e technique en urbanisme 33h00 10
Analyste applicatif - SIO 33h00 12
Analyste aux affaires policiéres 38h45 13
Analyste d'affaires 33h00 13
Analyste de données 33h00 13
Analyste de la criminalité au Service de police 33h00 13
Analyste en évaluation 33h00 10
Analyste en géomatique et systemes d'information 33h00 13
Analyste réglementaires et design urbain 33h00 13
Animateur.trice bibliothéques 33h00 07
Archiviste 33h 00 10
Bibliothécaire de référence : 33h00 10
Commis a la préparation matérielle 33h00 04
Commis a la prévention et lutte contre les incendies 33h00 05
Commis a laréception - HDV 33h 00 03
Commis a la réception- PISCINE 38h45 03
Commis a l'urbanisme et développement durable 33h00 05
Commis aux préts 33h00 04
Commissionnaire 33h00 02
Conseiller.ére ala planification 33h00 13
Conseiller.ére aux communications 33h00 13
Conseiller.ere en amélioration continue 33h00 13
Conseiller.ere en analyse financiére 33h 00 13
Conseiller.ere en approvisionnement 33h00 13
Conseiller.ere en communication - médias sociaux 33h00 13

- @ 00|
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ANNEXE « E » TITRE D’EMPLOI ET CLASSIFICATION (suite)

EE R

Titre d'emploiactuet *~ ~» . " - Horairede

T - travail - . -
Conseiller.ere en communication numérique 33n00 13
Conseiller.ere en développement durable 33nh00 12
Conseiller.ere en gestion des matiéres résiduelles 33h 00 12
Conseiller.ére en planification - Parc d'affaires 33h00 12
Conseiller.ére en urbanisme 33n00 13
Coordonnateur.trice a la programmation culturelle 33n00 08
Coordonnateur.trice a la programmation sportive 38h45 08
Coordonnateur.trice aux communications numériques 33h00 08
Coordonnateur.trice clinique - UIS 38h45 12
Coordonnateur.trice culture et événements 38n45 08
Coordonnateur.trice en médiation culturelle 33h00 08
Coordonnateur.trice et formateur.trice aquatique 38h45 11
Coordonnateur.trice soutien a la vie communautaire 38h 45 08
Coordonnateur.trice technique en génie civil 38h45 13
Graphiste 33n00 09
Greffier.ére audiencier.ére et percepteur.trice des amendes 33h00 09
Inspecteur.trice en batiment et en environnement 33h00 10
Inspecteur.trice-enquéteur.trice en prévention des incendies 40h 00 11
Intervenant.e - Unité d'intervention sociale (UIS) du SPVR 38h45 09
Intervenant.e ressources pédagogiques 33h00 07
Moniteur.trice culture 33h00 03
Préposé.e a la cour municipale 33h00 07
Préposé.e a la paie 33h00 06
Préposé.e a la taxation et perception 33h00 07
Préposé.e a l'accueil - Vie communautaire 33h00 06
Préposeé.e a l'approvisionnement et aux piéces 38h45 07
Préposé.e a l'approvisionnement 33n00 07
Préposé.e a l'entrée de données policiéres 38nh45 07
Préposeé.e a l'évaluation 33h00 07
Préposé.e a l'inventaire des raccordements inverseé et des égouts 33h 00 03
Préposé.e au bureau des procureurs 33h00 06
Préposé.e au CADD 38h45 06
Préposé.e au CIPC 38h45 08
Préposé.e au service vie citoyenne 33h00 06
Préposé.e aux comptes payables 33h00 08

- 1
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ANNEXE « E » TITRE D'’EMPLOI ET CLASSIFICATION (suite)

Préposé.e aux télécommunications 35h 30 08

Préposé.e support aux Tl 33h00 06
Soutien a la programmation des bibliotheques 33h00 01
Technicien.ne a la paie 33h 00 09
Technicien.ne a la taxation et perception 33h00 09
Technicien.ne aux archives 33h00 08
Technicien.ne aux finances et comptes a payer 33h00 09
Technicien.ne aux infrastructures - Immeubles et parcs 38h45 12
Technicien.ne aux parcs et espaces verts 38h45 10
Technicien.ne aux travaux publics 38h45 12
Technicien.ne comptable 33h00 10
Technicien.ne en administration 38h45 09
Technicien.ne en administration - Travaux publics 38h45 09
Technicien.ne en arboriculture 38h45 11
Technicien.ne en documentation 33h00 08
Technicien.ne en évaluation 33h00 10
Technicien.ne en génie civil 38h45 12
Technicien.ne en génie du batiment 38h45 11
Technicien.ne en gestion documentaire et pieces a conviction 38h45 08
Technicien.ne en transition écologique 33h00 10
Technicien.ne en urbanisme et inspection 33h00 10
Technicien.ne juridique au Service affaires juridiques et corpo 33h00 10
Technicien.ne juridique aux poursuites pénales 33h00 09
Technicien.ne nouvelles technologies 33h00 08
Technicien.ne recherche de subventions et commandites 33h00 09
Technicien.ne régimes de retraite et avantage sociaux 33h00 10
Technicien.ne réseaux 33h00 11

| —
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ANNEXE « F » FORMULAIRE DE DEMANDE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

 FORMULAIRE DE DEMANDE =~
PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

B e i, 1 TG T A L ST e Ao B 1 L 1 L0, f T T LT i e e T

Définition : Le perfectionnement professionnel vise tout cours de perfectionnement isolé ou inclus
dans un programme spécifique donné par une institution d'enseignement telle commission scolaire, cégep,
université, qu'une personne salariée désire prendre sur son temps personnel donc en dehors de son horaire
régulier de travail & I’Employeur.

__Date limite pour soumettre votre demande : le 1" septembre de chague année.

D T O T S Y

Je soussigné demande 'autorisation de m'inscrire au
Nom de la personne salariée

programme dans le cadre d'un(e) :

Certificat........ccconennn.. a DEC ..o
Baccalauréat.................. a Attestation..................... O
Maitrise .....c.oovevvvenene.n. a Cours spécifique............ O

Nom de l'institution d'enseignement :

La durée de la période prévue pour l'obtention du diplome :

Responsabilités de la personne salariée

I. Joindre la documentation relative au cours et/ou programme auquel il désire s'inscrire.
2. Inscrire le montant des frais d'inscription par cours :

3. Inscrire le nombre de cours prévus pour la session :

Signature de la personne salariée Date

Service

S ————————
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Recommandation de la direction du service

O Formation pertinente a I'emploi O
Formation non pertinente a I'emploi

Motifs sous-jacents a la recommandation :

O Demande approuvée O Demande refusée

Numéro du poste budgétaire :

Date
Directeur du service

. ] Il
Approbation des ressources humaines
O  Demande approuvée O Demande refusée

fl
Date

Directeur des ressources humaines

Si la demande est autorisée, faire parvenir l'original au service des ressources humaines.
Référence procédure numéro 02-160-01-08

Demande - Remboursement des frais de scolarité

Je soussigné(e) demande I'autorisation de me
Nom de la personne salariée

faire rembourser les frais de scolarité suite a la réussite du(des) cours

Nom du (des) cours

Montant total des frais 8 rembourser :

Ci-joint : 1. L'original de mon relevé de notes
2. L'original de mes preuves de paiement des frais de scolarité

N.B. : Les originaux de vos relevés de notes vous seront retournés.
|
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O Demande approuvée O Demande refusée

Numéro du poste budgétaire :

Date

Directeur du service

La date de transmission des originaux au service des ressources humaines :

Jl

—— ——

Réservé au service des ressources humaines

La date de réception des originaux au service des ressources humaines:

Nom du (des) cours :

Article 16 - Policiers
Article 21 - RECR
Article 25 - Cols bleus
Article 27 - Cols blancs

Numéro de l'article de la convention collective :

[0 [ I I 0 [

Article 24 - Pompiers

Montant de la réclamation :

Signature du requérant

La date de transmission au service des finances :

Ci-joint, les originaux des preuves des frais de scolarité ainsi qu'une copie conforme du relevé de notes.

(Note : Joindre une copie conforme du relevé de notes au dossier personnel de la personne salariée ainsi que les
copies de ses preuves de frais de scolarité)

e ——————
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ANNEXE « G » FONCTIONS ADMISSIBLES INDEMNITE VESTIMENTAIRE

Pour les personnes salariées travaillant a titre de :

Fonctions admissibles a I'indemnité vestimentaire :
Commissionnaire

Coordonnateur a la programmation sportive
Coordonnateur culture et événements

Inspecteur en batiments et environnement

Préposé a lapprovisionnement et aux piéces

Préposé a l'inventaire des raccordements inversés aux égouts
Technicien aux infrastructures — immeubles et parcs
Technicien aux parcs et espaces verts

Technicien aux travaux publics

Technicien en arboriculture

Technicien en évaluation

Technicien en génie civil

Technicien en génie civil — Coordonnateur technique
Technicien en génie du batiment

Technicien en urbanisme et-en développement durable

Les couleurs doivent étre sobres. Les couleurs permises sont : bleu ciel, gris, vert, noir, marine, beige,
blanc. Les chemises peuvent étre rayées ou non.

Le port de I'épinglette d’identification et le port de la carte d’identité de la personne salariée sont
obligatoires.

Pour I'adjointe administrative attitrée a l'atelier mécanique, une paire de chaussures de sécurité et un
manteau lui est fourni aux trois (3) ans.

Un sarreau est fourni pour les acheteurs, et selon les besoins, une paire de chaussure de sécurité.
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ANNEXE « H » RELEVE DES DEPENSES ENCOURUES - EQUIPEMENTS PROTECTIONS
INDIVIDUELS

«&Repentigny

S Epanomir

Nom : Prénom :

No. la personne salariée : Service ou_Division:

Date Description des vétements Couleur Quantité Montant $

Poste budgétaire : Total : $

Signatures :

Demandé par:

Personne salariée

Approuvé par:

Supérieur immédiat

JOINDRE LES ORIGINAUX DE TOUTES LES PIECES JUSTIFICATIVES

e ———————————
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ANNEXE « | » FORMULAIRE DE REMBOURSEMENT

r — T # personne salarige -
NOM: FONCTION
PRENOM: '
ANNEXE:
Auto Repas Représentation § Divers B Total
et
Date Description Km. Montant | Stationnement Déjeuner | Diner | Souper | Hébergement Montant | Poste
budgétaire
TPS Réservé Trésorerie
wvQ | '
Réclamant : POSTE BUDGETAIRE RECLAMATION TOTALE |
Signature date
Supérieur immédiat : $
Signature date
Directeur général : $
Signature date
$

S ————————
Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028
Page 127




ANNEXE « J » FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC (FTQ)

1. L’Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permetire aux personnes
salariées qui le désirent, de souscrire par le mode d'épargne sur le salaire au plan
d'épargne du Fonds de solidarité des travailleurs du Québec (FTQ).

2. Quel que soit le nombre de personnes salariées qui en font la demande, 'Employeur
convient de déduire a la source avec réduction d'impdt immédiate, sur la paie de chaque
personne salariée pour la durée fixée ou jusqu’a avis contraire.

3. Une personne salariée peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou
cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis a cet effet au Fonds et a TEmployeur. En
cas de cessation signifiée directement a 'Employeur, celui-ci s'engage a en faire parvenir
une copie au Fonds.

Les parties conviennent que, conformément aux lois de I'impdt provincial et fédéral, il sera
possible pour la personne salariée qui en fait la demande, de recevoir immédiatement sur
sa paie les allégements fiscaux, lorsqu'il participe au Fonds de solidarité des travailleurs
du Québec (FTQ) par déduction a la source (DAS).

4. L’Employeur accepte de se conformer aux procédures de remises du Fonds, ainsi il
s’engage a faire parvenir par cheque au Fonds, tous les mois (au plus tard le quinzieme
15¢m jour du mois suivant le prélevement), les sommes déduites en vertu de l'article 2 de
la présente annexe. Cefte remise doit étre accompagnée d'un état foumni par le Fonds,
indiquant le nom et le numéro d’assurance sociale de chaque personne salariée et le
montant prélevé pour chacun. L’Employeur fera parvenir une copie des remises
mensuelles a I'association syndicale accréditée, a la personne désignée a cette fin.

- 0000000000000 0000V ]
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ANNEXE « K » ABSENCES - ACTIVITES SYNDICALES

ANNEXE “K" ABSENCES

3 A : ACTIVITES SYNDICALES
He Repentigny
SCFP 2148
FEERYRE B3 LIRENATFON

NUMERO D'EMPLOYE]

PRENIEE T 8501 O |
L BUROTE

AUTEIRIE DAY LE
PRESHENTIOUNN
SYRIIGAT G SXEL |
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ANNEXE « L » SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL DES PERSONNES SALARIEES

PERMANENTES A TEMPS PARTIEL

1.00 Horaire bibliothécaire de référence :
Robert-Lussier— 9 h 00
Horaire 1:
Jeudi 16 h30a 21 h 00
Vendredi 12h 30a 17 h 00
Edmond-Archambault— 4 h 00
Horaire 2 :
Samedi 13h00a 17 h 00
2.00 Horaire de I'animatrice : Les heures sont comprises entre 8 h 00 et 21 h 15, du
dimanche au samedi, et sont en fonction des heures d’animation et des taches a
accomplir. L'horaire de travail est d'un minimum de 15 heures par semaine.
3.00 Horaire commis aux préts
Horaire # 1 : 27,50 heures - Robert-Lussier |
Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi-EA Samedi
Semaine 1 ; 12h00-17h00§ 5,00 | 16h30-21h15] 4,75 | 12h00-17h00 ] 5,00 | 16h30-21h15 ] 4,75 | 8h15-17h1S | 8,00
Semaine 2 12h00-17h00 | 5,00 | 16h30-21h15| 4,75 | 12h00-17h00| 5,00 | 16h30-21h15 | 4,75 | 8h15-17h15 | 8,00
Semaine 3 12h00-17h00 | 5,00 [ 16h30-21h15] 4,75 | 12h00-17h00 | 5,00 | 16h30-21h15 | 4,75 | 8h15-17h15
Semaine 4 12h00-17h00 | 5,00 | 16h30-21h15| 4,75 | 12h00-17h00 | 5,00 | 16h30-21h15 | 4,75 | 8h15-17h15
Horaire # 2 : 26,00 heures - Robert-Lussier |
Dimanche Lundi Mardi Mercredi-EA Jeudi-EA Vendredi
Semaine 1 16h30-21h15| 4,75 | 10n00-14h00| 4,00 | 13h00-21h15 | 7,25 | 12h30-17h30 | 5,00 | 12h15-17h15 | 5,00
Semaine 2 16h30-21h15| 4,75 | 10h00-14h00| 4,00 | 13h00-21h15| 7,25 | 12h30-17h30 | 5,00 | 12h15-17h15]| 5,00
Semaine 3 16h30-21h15{ 4,75 | 10h00-14h00{ 4,00 { 13h00-21h15( 7,25 | 12h30-17h30 | 5,00 [ 12h15-17h15 | 5,00
Semaine 4 16h30-21h15| 4,75 | 10h00-14h00 | 4,00 | 13h00-21h15| 7,25 | 12h30-17h30 | 5,00 | 12h15-17h15| 5,00
Horaire # 3 : 25,75 heures - Robert-Lussier
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi-EA Samedi
Semaine 1 12h00-20h00 | 7,00 | 12h00-17h00 | 5,00 | 16h30-21h15 [ 4,75 | 10n00-14h00 | 4,00 | 12h15-17h15 | 5,00 K .
Semaine 2 12h00-20h00 [ 7,00 [ 12h00-17h00| 5,00 | 16h30-21h15| 4,75 | 10h00-14h00 | 4,00 | 12h15-17h15 | 5,00
Semaine 3 12h00-20h00 | 7,00 | 12h00-17h00| 5,00 | 16h30-21h15 | 4,75 | 10h00-14h00 | 4,00 | 12h15-17h15] 5,00
Semaine 4 12h00-20h00 | 7,00 | 12h00-17h00 | 5,00 | 16h30-21h15| 4,75 | 10h00-14h00 | 4,00 | 12h15-17h15 | 5,00 B
Horaire # 4 : 25,50 heures - Robert-Lussier
| Lundi Mardi - EA Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Semaine 1 Bl 16h30-21h15 4,75 | 13h00-21h15 ] 7,25 | 10h00-14h00 | 4,00 | 12h00-16h30 | 4,50 | 12h15-17h15]| 5,00 KW T
Semaine 2 16h30-21h15| 4,75 | 13h00-21h15 | 7,25 | 10hD0-14h00 | 4,00 | 12h00-16h30 | 4,50 | 12h15-17h15| 5,00 [
Semaine 3 4,75 [ 13h00-21h15] 7,25 | 10h00-14h00 { 4,00 | 12h00-16h30 | 4,50 | 12h15-17h15| 5,00 K
Semaine 4 4,75 | 13n00-21h15 | 7,25 | 10h00-14h00| 4,00 | 12h00-16h30 | 4,50 | 12h15-17h15| 5,00 KN
Horaire # 5 : 25,00 heures - Edmond-ArchambauItI
Mardi Mercredi Jeudi Vendredi - RL Samedi
Semaine 1 i 13h00-20h45 | 6,75 | 13h00-16h30| 3,50 | 16h30-21h15 | 4,75 | 12h15-17h15| 5,00 | 12h15-17h15 [ 5,00 | 25,00
Semaine 2 N 13h00-20h45 | 6,75 | 13h00-16h301{ 3,50 | 16h30-21h15 | 4,75 | 12h15-17h15 | 5,00 | 12h15-17h15 [ 5,00 | 25,00
Semaine 3 i 13h00-20h45 | 6,75 | 13h00-16h30 | 3,50 | 16h30-21h15 | 4,75 | 12h15-17h15{ 5,00 | 12h15-17h15 | 5,00 | 25,00
Semaine 4 M 13h00-20h45 | 6,75 | 13h00-16h30 | 3,50 | 16h30-21h15 | 4,75 | 12h15-17h15 [ 5,00 | 12h15-17h15 | 5,00 | 25,00

S —————
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ANNEXE « L » SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL DES PERSONNES SALARIEES
PERMANENTES A TEMPS PARTIEL (suite)
Horaire #6 : 21,25 h (moy.) - Edmond-ArhambauIt[

Dimanche Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Semaine 1 12h15-17h15 | 5,00 |7 16h30-21h15| 4,75 | 16h30-21h15 | 4,75 | 12h00-16h30 | 4,50 | 12h15-17h00
|Semaine 2 i 4 16h30-21h15| 4,75 | 16h30-21h15 | 4,75 | 12h00-16h30 | 4,50 | 12h15-17h00

Semaine 3 16h30-21h15] 4,75 | 16h30-21h15 | 4,75 | 12h00-16h30 | 4,50 | 12h15-17h00

Semaine 4 ) 16h30-21h15| 4,75 | 16h30-21h15] 4,75 | 12h00-16h30 | 4,50 | 12h15-17h00
Horaire #7 : 19,63 h {(moy.} - Robert-Lussier I

Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Semaine 1 16h30-21h15| 4,75 | 16h30-21h15| 4,75 | 16h30-20h00 | 3,50 | 14h00-17h15
Semaine 2 d 16h30-21h15| 4,75 | 16h30-21h15| 4,75 | 16h30-20h00 | 3,50 | 14h00-17h15
Semaine 3 16h30-21h15 | 4,75 | 16h30-21h15| 4,75 | 16h30-20h00 | 3,50 | 14h00-17h15
Semaine 4 ] 16h30-21h15| 4,75 | 16h30-21h15| 4,75 | 16n30-20h00 | 3,50 | 14h00-17h15

Horaire #8 : 15,31 h (moy.) Robert-Lussier

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendre di Samedi
Semaine 1 16h30-21h15| 4,75 | 16h30-20n00 | 3,50 | 16h30-20h00 | 3,50 11h30-16h30 | 5,00 | 16,75
Semaine 2 16h30-21h15| 4,75 | 16h30-20h00 | 3,50 | 16h30-20h00C | 3,50 16,00,
Semaine 3 16h30-21h15| 4,75 | 16h30-20h00 | 3,50 | 16h30-20h00 | 3,50 A 11h30-16h30 | 5,00 | 16,75
Semaine 4 2 16h30-21h15 | 4,75 | 16h130-20n00 | 3,50 | 16h30-20h00 | 3,50 s 11,75

Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Semaine 1 § 16h00-18h00 | 3,00 | 16h30-20h00 3,50 | 16h30-20h00 | 3,50 g
Semaine 2 k | 16h00-19h00 | 3,00 | 16h30-20h00 | 3,50 | 16h30-20n00 | 3,50
Semaine 3 v 3 M 16h00-19h00 | 3,00 | 16h30-20h00 | 3,50 | 16h30-20h00 | 3,50
Semaine 4 f 16h00-19h00{ 3,00 | 16h30-20nh00 | 3,50 | 16h30-20h00 | 3,50

Mercredi Jeudi Vendredi

16h30-21h15 | 4,75 | 12115-17h00 | 4,75 |TREIKRIRGO A
16h30-21h15 | 4,75 | 12h15-17h00 | 4,75 | 11h30-16h30 [ 5,00 |
16h30-21h15 | 4,75 | 12h15-17h00 | 4,75 |

16h30-21h15 | 4,75 | 12n15-17h00 | 4,75

Semaine 1
Semaine 2
Semaine 3
|semaine 4

Horaire # 11 : 12,75 heures - Robert-Lussier |

Dimanche Lun Vendredi Samedi
Semaine 1 12h15-17h15 8h30-17h15 | 7,75 | 12,75
Semaine 2 12n15-17h15 8h30-17h15 | 7,75 | 12,75
Semaine 3 12h15-17h15 8h30-17h15 | 7,75 | 12,75
Semaine 4 12h15-17h15 8h30-17h15 | 7,75 | 12,7
—
Horaire # 12 : 12,25 h

Dananch Samedi
Semaine 1 12h 30-17h00 8h30-17h1E | 7,75 | 12,25
Semaine 2 12h30- 17000 8h30-17h15 | 7,75 | 12,25
Semaine 3 12h30-17h00 8h30-17htE | 775 | 1225]
Semaine 4 12h30-17h00 8h30-17h1E | 7,75 | 12,29

Horaire#13: 11,25 h
Dimanch 7 - _ _ 1
Semaine 1 13h00-17h 15 T . ) . - - o ] sroc-17hoo | 7,00 | 14,28]
Semaine 2 13100-17h15 i ' - . . 9h00- 17h00 | 7,00 | 11,25
Semaine 3 13h00-17h 15 . . . ' . - : E . ) 9h00- 17100 | 7,00 | 11,25}
Semaine 4 130001715 y ; 9h00- 17h00 | 7,00 [ 11,25)

Horaire # 14 : 9,25 he

Dimanch Samedi
Semaine 1 13h00-17h 15 l 12ni5 15T 5.00] 925
Semaine 2 13h00-17h 15 12hi5 1715 ] 5,00 | 9,25]
Semaine 3 13h00-17h15 1Zh1E-17n15 | 5,00 | 9,25
Semaine 4 13h00- 170 15 12h1E-17h15 | 5,00 | 9,28

Horaire # 15 : 9,00 heures -Edmond-Archambault

Dimanche Vendredi Samedi
Semaine 1 12h4E-17n18 - I ' | - . B 1zhes-imis] 450 | s00]
Semaine 2 1274517015 : . . 12h<E-17n15 | 4,50 | 9,00
Semaine 3 12h45- 17015 . : . B 12n<E17h15 | 4,50 | 9,00
Semaine 4 12h4E-17h1E : . . . , _ - ‘ e - 12h46-17h15 | 4,50 9,00
Horalire # 16 : 8,50 heures - Edmond-Archam baul{

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Vendredi Samedi
Semaine 1 13000-17h15 [ 4,25 13n00-17n15] 4,25 | 8,50
Semaine 2 13n00-17m15 | 4,25 13n00-17h1E | 4,25 | 8,50
Semaine 3 13h00-17n15 | 4,25 13n00-17n15[ 4,25 | 8,50)
Semaine 4 12h00-17h15 | 4,25 4,25 8,50}

Horaire # 17 : 4,00 heures -Robert-Lussier |

Dimanche Samedi
_13000- 1700 |
Semaine 2 13h00-17n00
Semaine 3 12h00-17n00
Semaine 4 13h00-17h00

Semaine 1
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ANNEXE « M » CONDITIONS PARTICULIERES AUX BRIGADIERS

Les brigadiers sont régis par la présente annexe. Les articles suivants de la convention
collective s’appliquent :

Article 1 - But de la convention;

Article 2 - Juridiction et reconnaissance;

Article 3 - Droits et obligation des parties;

Article 5 - Régime syndical;

Article 6 - Mesures disciplinaires;

Article 7 - Procédure de réglement de griefs et d’arbitrage;

Article 17 - Congés spéciaux

Article 18 - Juré ou témoin

Article 19 - Maladie (en y modifiant le nombre d’heures de maladie pour douze (12)
heures, excluant les brigadiers temporaires), la prise de ces congés doit se faire en
journées complétes, sauf si autorisé par le supérieur immédiat;

Article 20 - Prévention des accidents du travail;

Article 27.02 - Formation

Article 34 - Poursuite judiciaire;

Article 35 - Légalité

Article 36- Clause monétaire

Article 37 - Durée de la convention

Annexe « A » - Formulaire de retenue syndicale;

Annexe « J » - Fonds de solidarité des travailleurs du Québec (FTQ).

ARTICLE 1 SEMAINE DE TRAVAIL ET HEURES DE TRAVAIL

1.01 Les heures et les jours de travail sont déterminés par 'Employeur en se basant sur
l'année scolaire, minimum de quarante (40) semaines par année, et le nombre d’heures
de travail par semaine est en moyenne de vingt (20) heures.

1.02 La personne salariée qui s'absente au début d'un quart de travail sera remplacée par
une autre personne pour le reste de la journée de travail ou sur autorisation du supérieur
immédiat, il peut étre remplacé pour une demi-journée.

1.03 L’Employeur foumnira avant le début de 'année scolaire, a chaque personne salariée,
son horaire de travail.

1.04 Ces personnes salariées sont rémunérées a la semaine pour un total de quarante (40)
semaines par année. Si au cours de la semaine, il survient un férié respecté par la
Commission scolaire ou prévu a la présente convention collective, un congé
pédagogique, un jour d’élection ou une tempéte de neige ou tout autre événement
obligeant la fermeture d'une école elles sont rémunérés pour la semaine complete.
Toutefois, ce paragraphe ne s’applique pas en cas de greve provoquant la fermeture
d’'une école.

1.05 Feuilles de temps

Ce formulaire doit étre signé et retourné a la réception de I'hétel de ville avant quinze (15
h 00) heures le jeudi de chaque semaine. Pour les personnes salariées attitrées au
secteur, Le Gardeur, les feuilles de temps doivent étre remises directement au quartier
général avant 12 h 00 (midi) le vendredi.

e
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ANNEXE « M » CONDITIONS PARTICULIERES AUX BRIGADIERS (suite)

ARTICLE 2 SALAIRE

2.01 La progression dans I'échelle prévue a I'annexe « C-4 » se fait aprés huit cents (800)
heures travaillées.

2.02 Seulement les brigadiers qui ont un lien d’emploi avec 'Employeur a la date de la
signature ont droit a la rétroactivité.

2.03 Le taux horaire ( Ty ) des brigadiers scolaires s’établit en divisant le salaire hebdomadaire
réqulier ( Sy ) par le nombre d’heures hebdomadaires (20 heures) soit : Sp,/ 20 = T

2.04 Les brigadiers scolaires regoivent le versement de leur salaire et autre indemnité prévue
a la présente par dépét bancaire les jeudis a toutes les deux (2) semaines. Si le jeudi est
Jour férié, le dépét bancaire s’effectue le jour ouvrable précédent.

ARTICLE3  ANCIENNETE
3.01 Brigadier scolaire

Désigne la personne salariée embaucheée sur une base réguliere et qui est affectée a
une traverse d’école sur le territoire de la Ville de Repentigny.

3.02 Brigadier scolaire temporaire

Désigne la personne salariee embauchee pour remplacer un brigadier scolaire
permanent lors d’absence. Le brigadier scolaire temporaire bénéficie d’un droit de rappel
sauf s'il subit un renvoi pour cause juste et suffisante.

Ces personnes salariees accumulent de I'ancienneté aprés une période de probation de
soixante (60) jours de travail. Elles ont alors droit au rappel au travail sous réserve d'un
rapport d'évaluation et pourvu qu'ils satisfassent aux exigences du poste.

3.03 L’ancienneté des brigadiers scolaires correspond a la date d’embauche de ces derniers.

L’ancienneté des brigadiers s'applique entre eux pour le choix de vacances, pour le choix
de traverse d'école lorsqu'il y en a une de disponible et en cas de supplantation.

Lorsqu'il y a une traverse d’école de disponible, elle est offerte a la rencontre du début
de I'année scolaire.

3.04 Lorsque deux (2) brigadiers possédent la méme date d’ancienneté, il n’y a pas de
supplantation par rapport a la traverse d’école sauf s’il s’agit d’'une abolition de cette
traverse auquel cas le brigadier scolaire peut utiliser son ancienneté tel que prévu a la
clause 3.05 de la présente annexe.

3.05 Le brigadier scolaire est rappelé au travail selon les besoins d'opérations a la méme
traverse d’école, d’année en année, sur la base de son ancienneté sauf s'il a quitté son
emploi chez 'Employeur ou s'il a été congédié pour une cause juste et suffisante.

e 0 0 @ 0 o}
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ANNEXE « M » CONDITIONS PARTICULIERES AUX BRIGADIERS (suite)

ARTICLE 4

4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

4.06

ARTICLE 5

5.01

5.02

ARTICLE 6

6.01

6.02

ABSENCE

Pour toute absence et/ou retard, la feuille d’absence prévue a cet effet doit étre remplie
par la personne salariée. Le formulaire est disponible au poste de police ou a la réception
de I'hétel de ville.

Lors d’'une absence planifiée ou absence pour cause de maladie subite la journée méme,
la personne salariée doit aviser, sans délai, son supérieur immédiat afin de procéder au
remplacement pour la journée compléte ou pour une demi-fournée.

La personne salariée a douze (12) heures de maladie monnayables.

Pour aucune considération et sous aucun prétexte, la personne salariée peut se faire
remplacer par une personne de son choix.

Pour toute absence de trois (3) jours et plus, la personne salariée devra fournir a
I'Employeur la raison de son absence. Lors d’'une absence de plus d’'une semaine, un
relevé d’emploi sera émis par 'Employeur.

Le brigadier scolaire reprend son affectation lorsqu’il redevient disponible pour reprendre
son travail.

Le remplacement d'un brigadier scolaire qui doit s’absenter s'effectue par un brigadier
scolaire temporaire en procédant par anciennete.

Pour les absences planifiées a I'avance, les remplacements sont offerts équitablement.
Pour les remplacements d'absences de trente (30) jours et plus, le brigadier scolaire
temporaire bénéficie, avec rétroactivité a compter du premier jour de l'absence, de
l'application de l'article 1.04 de la présente annexe.

VACANCES

Les brigadiers scolaires regoivent, en guise de paiement des vacances annuelles, les
pourcentages suivants :

Moins de cing ans 6 %
Apres cing (5) ans 8%
Aprés douze (12) ans 10%
Aprés vingt-trois (23) ans 12 %

Le pourcentage est ajouté au salaire hebdomadaire sur chaque paie du brigadier
scolaire.

VETEMENTS ET EQUIPEMENTS

Les brigadiers ont droit annuellement & une somme de quatre cent soixante-huit dollars
et soixante-quinze (468,75 $§) pour vétements, équipements nécessaires dans le cadre
de leur travail a titre d’avantage imposable. Celte somme sera versée en début d’année
scolaire.

L’Employeur fournit I'équipement et le vétement suivant :

- Arrét léger en aluminium
- Veste de sécurité (dossard)

Toute perte ou dommage causé a I'équipement doit étre rapporté a 'Employeur.
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ANNEXE « M-1 » ANCIENNETE BRIGADIERS

DATE DE SERVICE

9 septembre 1987
6 février 1992

20 mai 1996

29 ao(it 1996

24 février 1999

6 mars 2000

16 novembre 2004
20 décembre 2005
20 avril 2009

18 mars 2014

24 mars 2014
25ao(t 2014

25 ao(t 2014

1 octobre 2015

1 mars 2016

25 ao(t 2016

25 ao(it 2016
25janvier 2017

20 ao(t 2018

12 novembre 2018
14 octobre 2021
25 ao(it 2022

16 décembre 2022
24 ao(t 2023

4 novembre 2023

21 février 2024

15 ao(t 2024
15a00t 2024
15ao0(t 2024

16 septembre 2024

e — o 0 0 @ 0o o]
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ANNEXE « N » CONDITIONS PARTICULIERES A LA DIVISION AQUATIQUE

Les articles suivants de la convention collective des cols blancs s'appliquent aux
personnes salariées sauveteurs et moniteurs travaillant a la Division aquatique :

Article 1 - But de la convention;

Article 2 - Juridiction et reconnaissance;

Article 3 - Droits et obligation des parties;

Article 5 - Régime syndical;

Article 6 - Mesures disciplinaires;

Article 7 - Procédure de reglement de griefs et d’arbitrage;

Article 18 - Juré ou témoin

Article 20 - Prévention des accidents du travail;

Article 23 — Régime de retraite

Article 27.02 - Formation;

Article 34 - Poursuite judiciaire;

Article 35- Légalité;

Article 36 —Clauses monétaires,

Article 37 - Durée de la convention;

Annexe « A » - Formulaire de retenue syndicale;

Annexe « F » - Formulaire de demande de perfectionnement professionnel
Annexe « J » - Fonds de solidarité des travailleurs du Québec (FTQ).

DEFINITION DES TERMES

1.00 a) « Personne salariée » : désigne toute personne comprise dans l'unité de
négociation travaillant pour 'Employeur moyennant rémunération ou en absence
autorisée en vertu de la présente annexe.

b) « Personne salariée permanente » : signifie toute personne embauchée sur une
base réguliére travaillant trente-huit heures quarante-cing (38 h 45) par semaine
sur une plage horaire selon les besoins du service qui lui est signifié d’avance par
son supérieur immeédiat dans un délai raisonnable. Nonobstant le préambule de la
présente annexe, cette personne salariée est remunérée en fonction des échelles
de salaire prévues al'annexe C-3 de la présente convention collective, et bénéficie
de tous les avantages prévus a la convention collective.

La journée moyenne est de 7,75 heures.

Un tel poste permanent est attribué aprés affichage a la personne salarieée qui a
postulé et qui posséde le plus d’ancienneté ainsi que les exigences normales du
poste.

Lors des congés, les absences sont déduites par heures, toutefois, ceci ne doit
pas avoir pour effet de payer un congé en temps supplémentaire. Le taux de
salaire applicable lors d’un congé est le taux moyen de salaire correspondant aux
postes occupés par la personne salariée permanente.

c) « Personne salariée a I'essai » : signifie toute personne qui n'a pas cumulé quatre
cents (400) heures.

d) « Personne salariée non disponible » : signifie une personne salariée qui informe
'Employeur qu'elle n'est pas disponible pour une période déterminée.

1.01 « Promotion » : désigne la nomination d’'une personne salariée d’'un poste a un autre
poste, comportant une échelle de salaire dont le maximum est plus élevé.

S ————
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ANNEXE « N » CONDITIONS PARTICULIERES A LA DIVISION AQUATIQUE (suite)

1.02 La « période de probation » est de quatre cents (400) heures de travail.

Toute nouvelle personne salariée est soumise a une période de probation dont les
modalités normalement acceptées et pertinentes a chaque titre d'emploi lui sont
communiquées lors de son embauche. Par conséquent, 'Employeur peut mettre fin a
I'emploi de la personne salariée durant sa période de probation, et ce, suite & une
évaluation de ladite personne salariée.

La personne salariée en période de probation a droit a tous les avantages de la présente
annexe. Cependant, en cas de congédiement, elle n'a droit a la procédure de grief qu'une
fois sa période de probation complétée.

Si 'Employeur reprend a son service une personne salariée qui n'a pas terminé
antérieurement sa période de probation a cause d’'un manque de travail, cette personne
salariée, pour acquérir son ancienneté, ne fait que compléter les heures de travail qui
manquaient a sa période de probation précédente de quatre cent (400) heures, a la
condition toutefois qu’il ne se soit pas écoulé plus d'un (1) an depuis son départ.

1.03 « Session travaillée au complet » ; désigne une personne salariée qui a travaillé toute la
session en conformité avec les dates indiquées sur le formulaire de disponibilité.

LIBERATIONS SYNDICALES

2.00 Dans la mesure du possible, les absences pour libérations syndicales ne devront pas se
produire lorsque la personne salariée occupe la fonction moniteur 3 ou moniteur 4 ou
pour le dernier cours lorsqu’il occupe la fonction moniteur.

PAIEMENT DES SALAIRES

3.00 La paie est distribuée par dépdt direct toutes les deux (2) semaines, au plus tard le jeudi,
selon le régime établi dans l'établissement, a toutes les personnes salariées regis par la
présente annexe. Lorsque les jours de conges fériés tombent le jeudi, le paiement est
effectué le jour ouvrable, aussitét que possible.

Advenant une erreur sur la paie de dix dollars (10,00 $) et plus imputable a 'Employeur,
celui-ci s'engage a corriger cette erreur a la paie suivante, en remettant a la personne
salariée l'argent da.

Le talon de paie est transmis électroniquement et doit indiquer :

- le salaire brut;

- les déductions syndicales et autres;

- le salaire net;

- le gain en temps supplémentaire;

- la déduction du régime de retraite et le total ainsi verseé;

- la contribution de la personne salariée au régime d’assurances collectives;
- le bilan des banques;

- les cumulatifs.

ANCIENNETE

4.00 La personne salariée peut exercer son droit d'ancienneté une fois sa période de
probation complétée.

4.01 Une fois sa période de probation complétée, la date d’entrée en service de la personne
salariée sert de point de départ pour le calcul de I'ancienneté.

)
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ANNEXE « N » CONDITIONS PARTICULIERES A LA DIVISION AQUATIQUE (suite)

4.02 L’ancienneté se calcule par le nombre d’heures travaillées. En cas d'égalité, la date
d'embauche déterminera I'ancienneté la plus grande. Sil'égalité persiste, la personne
salariée la plus ancienne sera déterminée par tirage au sort.

4.03 La personne salariée doit étre disponible pour la durée de la session selon I'horaire regu
sinon elle sera considérée comme démissionnaire, sauf pour les congés autorises par la
présente annexe ou si elle doit quitter pour occuper un autre emploi a la Ville.

4.04 L'employé La personne salariée conserve et accumule son ancienneté dans les cas
suivants :

a) Lorsqu’elle est au service de 'Employeur;
b) Durant un congé relatif aux droits parentaux;

c) Lorsqu’elle est absente pour maladie pour une période n'excédant pas douze
(12) mois, un billet médical doit appuyer la demande;

d) Lorsqu’elle s’absente pour accident de travail ou maladie professionnelle
reconnue par la CNESST.

Afin de calculer le cumul de I'ancienneté pendant les absences ci-dessus, 'Employeur
se base surla méme période travaillée 'année précédant I'arrét de travail.

4.05 La personne salariée conserve son ancienneté, mais sans accumulation, dans les cas
suivants :

a) Lorsqu’elle est en congé sans solde, conformément a la présente annexe;

b) Lorsqu’elle est absente pour maladie pour une période supérieure a douze (12)
mois. Celte personne salariée, si elle désire reprendre le poste qu’elle occupait,
devra présenter un certificat médical ainsi que ses cartes de compétence
attestant qu’elle est apte a exécuter son travail;

c) Lorsqu’elle est mise a pied temporairement a cause d’'un manque de travail ou
d'un ralentissement cyclique ou saisonnier des aclivités dans son secteur jusqu’a
concurrence de quatre (4) sessions;

d) Lorsqu'elle s‘absente sans autorisation du supérieur immédiat suivant l'article
5.03 de I'annexe.

PERTE D'ANCIENNETE
4.06 La personne salariée perd son anciennelé dans les cas suivants :
a) Lettre de démission remise au supérieur immediat;
b) Congédiement pour une cause juste et suffisante;
c) Aucune disponibilité pendant quatre (4) sessions consécutives sauf dans les cas

prévus a l'article 13 de la présente annexe;

d) Aucun rappel au cours de la période de quatre (4) sessions consécutives;

e ————
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ANNEXE « N » CONDITIONS PARTICULIERES A LA DIVISION AQUATIQUE (suite)

AFFECTATION

4.07

a)

b)

Les qualifications, I'ancienneté et la disponibilité seront considérées dans les cas
de promotion, assignation de travail, occupation nouvelle, mise a pied et dans
les cas de rappel au travail. En cas d’égalité, I'évaluation sera le demier critére.

La personne salariée doit assister aux réunions de début de chaque session afin
de recevoir et obtenir les directives, instructions ou formations que 'Employeur
estime nécessaire de transmettre aux personnes salariées. Celte personne
salariée est rémunérée pour un minimum de trois (3) heures, a I'exception des
cliniques de requalification prévues a l'article 17 de la présente annexe.

La personne salariée qui se présente au travail selon I'horaire remis et a qui on
demande d’occuper un poste différent de celui prévu a son horaire sera
rémunéré au taux horaire le plus éleve.

AFFECTATION AUTOMNE- HIVER -PRINTEMPS

4.08

a)

b)

d)

e)

Un mois avant le début de chaque session, la personne salariée fournit ses
disponibilités en remplissant le formulaire prévu a cet effet.

Les disponibilités fournies par la personne salariée doivent étre en quantité
suffisante afin de lui confirmer un horaire de travail. L’Employeur ne sera pas
tenu de fournir des heures de travail a une personne salariée qui n'est pas
disponible au moins une (1) journée la fin de semaine ou le jour durant la
semaine.

Les affectations et les rappels par I'Employeur aux diverses fonctions
(sauveteur, moniteur 1, moniteur 2, moniteur 3 et moniteur 4) se font cing (5)
jours avant le début de la session en tenant compte de l'ancienneté, des
disponibilités et de [l'évaluation des personnes salariées. De plus, celles-ci
doivent fournir leurs cartes de compétence a jour, au début de la session. Ces
cartes doivent étre maintenues a jour pour toute la durée de la session selon les
modalités prévues a l'article 17 de la présente annexe.

Pour la fonction moniteur 3 et moniteur 4, I'affectation se fait par ancienneté
selon la liste d’ancienneté de I'annexe « N-2 ». En dernier lieu, une personne
salariée exclue de l'unité d’accréditation peut étre affectée a cette fonction.
L’Employeur doit toutefois aviser le Syndicat avant I'affectation d’une personne
salariée exclue de l'unité d’accréditation.

Les heures sont attribuées en premier lieu a la personne salariée permanente.
Par la suite, les heures sont distribuées équitablement en s’assurant que toutes
regoivent un minimum d’au moins trois (3) heures par semaine dans la mesure
que la programmation le permette et que la disponibilité des personnes salariées
est suffisante.

Les heures qui sont a confirmer (location, Commission scolaire) ne sont pas
incluses dans le maximum alloué a la personne salariée.

AFFECTATION COURS CONDITIONNEMENT PHYSIQUE

4.09

Pour les cours de conditionnement physique, la personne salariée doit avoir suivi la
formation exigée par 'Employeur avant d'étre affecté a cette fonction.
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ANNEXE « N » CONDITIONS PARTICULIERES A LA DIVISION AQUATIQUE (suite)

AFFECTATION ETE
4.10 a) La personne salariée doit étre disponible a temps plein, c’est-a-dire cinq (5) ou
six (6) jours, par semaine.
b) L’Employeur établira les horaires et les affectations de travail pour chaque
piscine.
c) La priorité du choix de l'horaire-piscine se fait, par ancienneté, parmi les

personnes disponibles a temps plein en premier et par la suite parmi les
personnes disponibles a temps partiel. Ce choix s'effectue en début de session
et cet horaire couvre trois (3) périodes s'il y a lieu (premiére semaine, semaines
de programmation de cours, derniéres semaines) de I'été.

Affectation été « Camp aquatique »

A la session été, le choix du personnel pour I'affectation au camp aquatique tient compte
de I'ancienneté, mais aussi de la composition du groupe d'enfants.

d) L’affectation a un lieu de travail sera faite en tenant compte de I'ancienneté et
de la présence représentative des personnes salariées les plus anciennes pour
chacune des piscines extérieures.

A la piscine intérieure, la personne salariée peut occuper la fonction moniteur camp
aquatique ou étre affectée ala programmation réguliére. Si la personne salariée ne peut
obtenir son premier (1¥") choix, le second (2¢) et troisiéme (3¢) choix sera considéré.

AFFECTATION ENTRE LES SESSIONS

4.11

4.12

a) Entre la session été/automne et pendant la période des fétes, un nouvel horaire
sera fait par ancienneté des la fin de la session.

b) Entre les sessions automne/hiver, hiver/printemps, printemps/été, les horaires
de travail de la session seront maintenus selon les activités en cours.

Pour la fonction moniteur 3 et moniteur 4, I'affectation est faite en respectant
l'ancienneté prévue a l'article 4.08 c) de la présente annexe.

ABSENCE ET REMPLACEMENT

5.00

5.01

La personne salariée qui désire s'absenter doit remplir un formulaire d’absence et le
remettre a son supérieur immédiat au moins sept (7) jours avant I'absence dans tous les
cas ou c'est possible. Les motifs considérés sont : les événements culturels, sportifs ou
communautaires dont la personne salariée agit a titre de participant actif, les rendez-
vous médicaux, les études incluant les modifications d’horaires scolaires, le jour du
mariage d'un membre de la famille immédiate, absence prévue au présent annexe ou
tout autre motif jugé acceptable par le supérieur immédiat. Dans la mesure du possible,
un billet ou autre piéce justificative doit étre joint au formulaire d’absence.

La personne salariée peut s’absenter pour un motif personnel une (1) fois, pendant
chacune des sessions automne, hiver et printemps, sauf pour la derniére séance de
cours, en remplissant le formulaire de demande d’absence selon les modalités ci-devant
décrites.
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ANNEXE « N » CONDITIONS PARTICULIERES A LA DIVISION AQUATIQUE (suite)

5.02 Des échanges d’heures peuvent étre autorisés pour un moltif raisonnable, selon les
modalités suivantes en complétant le formulaire d’absence sept (7) jours avant la date
du changement d'horaire, & condition que cet échange ne crée pas de temps
supplémentaire.

5.03 Dans le cas ot une personne salariée s’absente dans une session sans motif valable,
l'ordre d’application des sanctions se présente comme suit :

a) A Ia troisiéme absence et plus : a la session suivante, la personne salariée a le
dernier choix pour son affectation ou son horaire de travail;

b) La personne salariée abandonnant une (1) bloc & son horaire en cours de
session, sans motif valable, aura le dernier choix pour son affectation ou son
choix d’horaire lors de la prochaine session.

c) La personne salariée quittant son emploi avant la fin de la session sans motif
valable est considérée démissionnaire. Avant d’appliquer cette clause,
'Employeur avise le Syndicat.

A la session été, les mémes régles s’appliquent dés la premiére absence, cariln’y a pas
d’absence personnelle accordée pour cette session.

5.04 Dans le cas de remplacement d’une personne salariée ou d’'un besoin additionnel de
main-d’ceuvre, 'Employeur rejoint, en premier lieu, par ancienneté, les personnes
salariées disponibles ayant inscrit leur nom sur la liste de disponibilité prévue a cet effet.
Si aucune de ces personnes salariées n’est disponible, 'TEmployeur peut rejoindre par
ancienneté la personne salariée non disponible inscrite sur la liste. En dernier lieu le bloc
pourra ensuite étre affiché sur la plateforme en ligne.

Pour la session d’été, 'Employeur rejoint en premier lieu, les personnes salariées
disponibles affectées surla piscine d’ou provient la demande d’absence.

5.05 La durée minimale rémunérée pour une personne salariée qui doit se déplacer pour
effectuer un remplacement ou pour combler un besoin additionnel de main-d’ceuvre sera
d’une heure et trente minutes (1 h 30). Si '"Employeur ajoute une période de travail a une
personne salariée déja en fonction, celui-ci sera rémunéré en fonction du temps travaillé.

5.06 L'Employeur peut demander dans un premier temps aux personnes salariées
disponibles rapidement et joignables, d'effectuer le remplacement d'une personne
salariée qui avise moins de douze (12) heures a I'avance de son absence ou vingt-quatre
(24) heures pour la période du vendredi 18 h 00 au dimanche 23 h 59.

5.07 Dans le cas de remplacement d'une durée de deux (2) semaines et plus, 'Employeur
peut affecter une personne salariée disponible et par ancienneté pour toute la durée du
remplacement.

5.08 Les parties reconnaissent 'existence des problémes reliés a I'absentéisme. Si cette

problématique persiste, les parties se rencontreront pour convenir de certaines
modifications & la convention collective afin de régler la situation.
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PRIME D’ASSIDUITE

6.00 La personne salariée qui ne s'est pas absentée pendant la durée de la session, a droit
a une prime de :

- Cent dollars (100,00 $), s'il travaille entre trois (3) heures et douze (12) heures
par semaine;

- Cent cinquante dollars (150,00 $), s'il travaille de treize (13) heures a quinze (15)
heures par semaine;

- Deux cents dollars (200,00 $), s'il travaille plus de seize (16) heures par semaine.

Le montant est versé a la fin de chaque session (printemps, automne et hiver).

6.01 La personne salariée qui a un horaire ad’un minimum de 30 heures par semaine et qui ne
s'est pas absentée lors de la période estivale, a droit a une prime d’assiduité de trois
cents dollars (300%) et est payable a la deuxiéme paie du mois de septembre.

HEURES DE TRAVAIL

7.00 Les heures de travail sont réparties entre 5 h 45 et 23 h 30 du dimanche au samedi et
sont sujettes a des changements selon la programmation.

a) Sessions automne-hiver-printemps

Lors de la planification des horaires au début de chaque session, un minimum
de trois (3) heures sera alloué a toute personne salariée disponible en autant
que le nombre d’heures de disponibilité fourni par la personne salariée soit
suffisant. Le maximum possible est de vingt (20) heures par semaine non
garanties. Ce maximum variera selon les besoins de 'Employeur.

b) Session été

Le nombre d’heures garanties est de deux cent vingt-cing (225) heures pour I'été
au taux de sauveteur.

Considérant cette garantie d’heures, les personnes salariées de chaque piscine
conservent leur lieu de travail dans le cas de fermeture. L’Employeur avisera si
la personne salariée est tenue de se présenter au travail afin de laffecter a
d’'autres taches.

La personne salariée a droit a une fin de semaine de congé par période de deux
(2) semaines.

c) Entre les sessions, aucun maximum d’heures n’est garanti.

d) La rémunération débute a I'heure a laquelle la personne salariée est requise au
travail et pour le temps effectivement travaillé.

e) La personne salariée qui a complété ses heures réguliéres de travail et qui est
rappelée au travail dans la méme journée pour du travail non planifié sera payée
pour un minimum de trois (3) heures au taux de la fonction a laquelle elle est
rappelée. La personne salariée devra étre disposée a travailler pour la période
payee.
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7.00 (suite)

g)

La personne salariée qui se présente au lieu du travail selon son horaire et dont
la prestation de travail est interrompue ou annulée a droit a son salaire selon le
bloc d’heures prévu a son horaire. La personne salariée doit étre avisée au moins
une (1) heure avant 'heure prévue pour que le bloc soit considéré annulé, alors
elle ne sera pas rémunérée. Un avis comprend un message sur le répondeur, la
boite vocale, un texto, un courriel ou a une tierce personne au numéro désigné
par la personne salariée.

Les moniteurs ont une pause de cinq (5) minutes rémunérées entre chaque
cours. Les sauveteurs qui travaillent cinq (5) heures consécutives ont droit a une
pause de surveillance rémunérée de quinze (15) minutes pendant cefte période.
Cependant, ils doivent demeurer en contact visuel et sonore avec les personnes
salariées en fonction sur le bassin.

La personne salariée ayant travaillé plus de cinq heures consécutives a droit a
une période de repas de trente (30) minutes non rémunérées. Cette période est
rémunérée si la personne salariée doit demeurer en contact visuel et sonore
avec le sauveteur en fonction sur le bassin.

Cependant, la période de préparation de quinze (15) minutes allouées avant ou
apres le bloc de 5 heures consécutives n’obligera pas 'Employeur a payer une
période de trente (30) minutes additionnelles.
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TEMPS DE PREPARATION

8.00

L’Employeur accorde un temps de préparation rémunéré a la fin de chaque session

afin de compléter I'évaluation de mi-session et les carnets de fin de session pour les
cours de natation de la Société de sauvetage.

a)

b)

Quinze (15) minutes par groupe classe pour les cours suivants :
Conditionnement physique

Cours de natation adulte/dge d'or

Trente (30) minutes par groupe classe pour les cours suivants :

Cours de natation enfants

Nager pour la vie

Nager pour survivre

Jeune sauveteur

Eau jeu lors des journées pédagogiques™
Certificat de distinction

Forme physique

*Note : A I'exception des camps aquatiques pendant la saison estivale.

c)

Pour les cours de formation, le temps de préparation est établi selon le tableau
suivant :

RCR/DEA
Premiers secours
Gardien averti
Etoile bronze

1h30

Premiers soins général

3h

Croix de bronze

Médaille de bronze

8h

Combiné MN/MS

Moniteur de natation
Sauveteur national
Moniteur en sauvetage
Combiné de bronze

11h

Requalifications

30 min

d)

Pour les moniteurs quinze (15) minutes seront allouées avant le bloc d’heures
pour préparer le matériel et compléter les feuilles de travail (cours de natation)
et collaborer a la disposition du bassin.

L’Employeur évalue s'il est nécessaire de faire entrer les sauveteurs quinze (15)
minutes avant le début de l'activité. Le quinze (15) minutes sera indiqué sur
I'horaire des sauveteurs concernés et ils devront étre en fonction sur la piscine.
Les taches a faire seront indiquées par le supérieur immédiat. Par ailleurs, toutes
les activités se terminent cing (5) minutes avant I'heure, ce qui permet au
personnel en fonction de ranger le matériel avant de quitter.
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TEMPS SUPPLEMENTAIRE

9.00 La personne salariée qui fait plus de quarante (40) heures pendant une semaine soit du
dimanche au samedi est payée en temps suppiémentaire au taux de 150 %.

Les heures supplémentaires effectuées par une personne salariée sont rémunérées
selon les taux suivants

a) La personne salariée qui travaille plus de six (6) jours consécutifs dans une
semaine, soit du dimanche au samedi, est payé en temps supplémentaire la 7e
journée au taux de 150 %.

b) La personne salariée qui est assignée pour travailler lors d’'un congé férié est
rémunérée a taux simple en plus de l'article 10.00 de la présente annexe.

9.01 Si du travail doit étre exécuté en temps supplémentaire, 'Employeur appelle les
personnes salariées qui ont mis leurs noms sur la liste de disponibilité hebdomadaire par
ordre d’ancienneté.

CONGES CHOMES ET PAYES

10.00 L’Employeur reconnait et observe durant 'année neuf (9) congés fériés, incluant ceux
institués ou a étre institués par la loi ou par décret gouvernemental. Les jours suivants
sont des jours fériés et chomeés.

Jour de I'an

Vendredi saint
Dimanche de Paques
Féte des Patriotes
Féte nationale
Confédération

Féte du Travail
Action de graces
Noél

10.01 Les congés fériés de la personne salariée se calculent et se paient de la fagon suivante
: quatre pour cent (4 %) du salaire versé a chaque paie.

VACANCES

11.00 Toute personne salariée couverte par la présente annexe a droit a un pourcentage de
vacances versé sur chaque paie et réparti comme suit :

A compter du 1¢ janvier 2024 A compter du 1er janvier 2025 :
Aprés un (1) an 4% Moins de cing ans 6%
Aprés deux (2) ans 6% Aprés cing (5) ans 8%
Aprés cing (5) ans 8% Aprés douze (12) ans 10 %
Aprés quinze (15) ans 10 % Aprés vingt-trois (23) ans 12%
Aprés vingt-cing (25) ans 12%
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ANNEXE « N » CONDITIONS PARTICULIERES A LA DIVISION AQUATIQUE (suite)
11.01 Ce pourcentage se calcule sur les gains bruts réalisés sur chaque période de paie.

La période de service donnant droit a de telles vacances s'établit du 1er mai d’'une année
au 30 avril de I'année subséquente.

11.02 Pendant les sessions automne, hiver, printemps, la personne salariée peut prendre des
vacances lorsque la piscine intérieure est fermée ou lorsqu'il n’y a pas de session de
cours. Pour ce faire, la demande doit étre fournie a 'Employeur un mois avant la date de
prise de vacances.

CONGES SANS SOLDE

12.00 a) La personne salariée qui cumule au mains trois (3) années de service a titre de
personne salariée a droit a un congé sans solde d'une durée d'un (1) an
maximum, mais jamais plus de trois (3) personnes salariées couvertes par la
présente annexe a la fois. Pour présenter une demande de congé sans solde, la
personne salariée doit étre en fonction.

b) La personne salariée qui désire bénéficier d'un congé sans solde doit en faire la
demande un (1) mois avant le début de la session. Les congés sont accordés
selon les périodes disponibles au fur et @ mesure que le choix s'effectue selon
l'ordre d’ancienneté des personnes salariées qui en ont fait la demande.

c) La personne salariée aura droit 4 un autre congé sans solde une fois qu'elle aura
cumulé au moins trois (3) autres années de service aprés son retour de congé;
la priorité est toutefois accordée aux personnes salariées qui en sont a leur
premier congé sans solde, noncbstant la date d’ancienneté.

d) La personne salariée en congé sans solde ne peut revenir au travail avant d'avoir
écoulé la moitié du congé auquel elle avait droit, auquel cas elle devra aviser
I'Employeur de son retour anticipé par un préavis de trente (30} jours et sera
réintégrée a la session suivante.

e) A son retour de congé sans solde, la personne salariée réintégre le poste qu'elle
détenait avant son déparnt, siles activités sont maintenues. L’ancienneté est non
cumulative durant ce congé.

CONGES SPECIAUX

13.00 L’Employeur accorde a chaque personne salariée, sans perte de traitement, pour tenir
compte des situations particuliéres ci-aprés mentionnées, les congés sociaux suivants :

a) Son mariage : trois (3) jours ouvrables.
b) Le baptéme de son enfant : un (1) jour ouvrable, le jour du baptéme.
c) Le décés de son conjoint, de son enfant ou de l'enfant de son conjoint, de son

pére, de sa mere, d'un frére ou d'une sceur : trois (3) jours cuvrables.

d) Lors des décés de son beau-pére, belle-mére, beau-frére, belle-sceur, gendre,
bru, grand-pére, grand-mére : une (1) journée, la journée des funérailles.
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ABSENCE EN MALADIE

14.00 La personne salariée qui ne peut se présenter au travail en raison de maladie informe
son supérieur immédiat des motifs de son absence avant le début de son horaire de
travail, a moins de circonstances exceptionnelles ou hors de son contrdle dont la preuve
lui incombe.

L’Employeur peut exiger une déclaration de la personne salariée ou de son médecin
traitant sauf dans le cas ou, en raison des circonstances, aucun médecin n’a été consulté
; il peut également faire examiner la personne salariée relativement a toute absence, le
colt de l'examen n'étant pas a la charge de la personne salariée.

14.01 Apres trois (3) mois de service continu, la personne salariée non permanente a droit a
deux (2) jours d’absences rémunérés ainsi qu’'a huit (8) jours supplémentaires sans solde
prévu par la L.N.T. pour des raisons médicales ou des obligations familiales.

Le paiement est celui prévu aux normes du travail.

UNIFORMES ET EQUIPEMENTS
15.00 L’Employeur fournit les uniformes et les équipements suivants :

a) La personne salariée travaillant entre trois (3) heures et douze (12) par semaine
a droit a un montant forfaitaire de cinquante (50,00 $) dollars par session
travaillée au complet et si elle | travaille plus de douze (12) heures par semaine,
le montant accordé est de quatre-vingts (80,00 $) dollars. Pour les personnes
salariées qui occupent les postes permanents (40h/semaine), le montant
accordé est de cent vingt (120,00 $) dollars. Le montant sert a défrayer en tout
ou en partie les articles exigés pour le travail : sandales, maillot, short, casquette
et créme solaire.

La personne salariée qui est affectée a dispenser le cours de spinning pour au moins
une session complete a droit a un remboursement maximum de 20 $ pour I'achat d’'une
paire de souliers aquatiques sur présentation de pieces justificatives et ce, a tous les
deux (2) ans ou si bris de I'équipement sous l'autorisation du gestionnaire. La personne
salariée qui se prévaut de se remboursement est tenue de porter lesdits souliers lors des
cours de spinning.

Le montant est versé a la fin de chaque session.

b) La personne salariée a droit a trois (3) chandails, un sifflet et le bonnet de bain
par année.
15.01 Lorsque la personne salariée, dans l'exercice de ses fonctions, est victime de la

destruction ou bris de ses biens personnels, 'Employeur pourvoit au remplacement ou
a la réparation de tout article personnel détérioré ou détruit. Ces biens personnels
doivent étre essentiels pour effectuer le travail demandé et le bris ne doit pas étre le
résultat d’une négligence de la personne salariée. Elle devra présenter a 'lEmployeur le
matériel endommage.
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MISE A JOUR DES CARTES DE COMPETENCE

16.00

16.01

Les frais d'inscription aux séances de requalification seront remboursés aux personnes
salariees selon les modalités suivantes :

Premiers soins général;
Sauveteur national;

Moniteur natation;

Moniteur en sauvetage;

Moniteur premiers soins;
Moniteur-sauveteur national;
Formateur de moniteur natation
Formateur-moniteur en sauvetage.

Pour obtenir le remboursement, la personne salariée doit étre active pendant trois
sessions, au cours de l'année. La personne salariée devra participer aux séances de
requalifications offertes par 'Employeur (premiers soins genéral, sauveteur national,
moniteur natation, moniteur en sauvetage et moniteur premiers soins).

Le temps de présence des personnes salariées aux seéances de requalification ne sera
pas rémunére.

Comme maintien d'emploi, il est de la responsabilité de la personne salariée de mettre
a jour ses cartes de compétence.

L'’Employeur peut vérifier les habiletés et les compétences en sauvetage de la personne
salariee si celui-ci le juge nécessaire.

Selon les besoins de I'employeur les frais d’inscription pour les cours énumerés ci-
dessous sont remboursés aux personnes salariées selon le prix régulier du cours (aucun
remboursement de pénalité en raison de retard). La personne salariée doit remplir le
formulaire a I'annexe « F » et se rendre disponible pour donner minimalement une (1)
formation. Le remboursement est effectué sur présentation de pieces justificatives et
attestation de reussite du cours.

Formateur de moniteur natation;

Moniteur sauveteur national;

Moniteur premiers soins de la Société Sauvetage;

Formateur de moniteur en sauvetage de la Société de Sauvetage.
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POSTES
17.00 SAUVETEUR

Détient les brevets sauveteur national et premiers soins général selon les exigences de
Particle 27 b) du B-1.1.

Les mises a jour de la carte Sauveteur national et premiers soins général doivent étre
effectuées aux 2 ans ou selon les exigences du programme.

MONITEUR 1
Détient la ou les attestations requises pour enseigner les programmes offerts :

Camp de jour et journée d’animation Eau jeu;

Aquaféte;

Programme Nager pour la vie;

Cours de natation pour les enfants a besoins particuliers;
Cours de perfectionnement de styles de nage;

Programme Nager pour survivre;

Animation lors des bains animés

Correction de styles et tous les autres programmes équivalents.

MONITEUR 2
Détiens-la ou les attestations ou I'expérience requise.

Gardien averti;
Conditionnement physique;
Visite de courtoisie

La mise a jour de la carte moniteur de natation doit étre effectuée aux deux (2) ans
pour pouvoir enseigner.

MONITEUR 3
Détient la ou les attestations et/ou expériences requises par les programmes offerts :

Etoile de bronze;
Meédaille de bronze;
Croix de bronze
Forme physique;
Certificat distinction
RCR/DEA niveau C

La mise & jour de la carte moniteur en sauvetage doit étre effectuée aux deux (2) ans.
MONITEUR 4

Détient la ou les attestations ou expériences requises pour enseigner les programmes
offerts :

Premiers soins général;
Sauveteur national;
Moniteur de natation
Moniteur en sauvetage

Les mises a jour des cartes MPS, MSN, FMN et FMS doivent étre effectuées aux deux
(2) ans.
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SALAIRES
18.00 a) Progression dans I'échelle prévue a I'annexe « C-3 » se fait aprés huit cents
(800) heures effectivement travaillées.
b) SOUTIEN A L’ACCUEIL (ET AUX INSCRIPTIONS)
La personne salariée travaillant a cette fonction est remunérée selon la fonction
moniteur 4 s'il a les compétences identifiées a l'article 17 de la présente annexe.
c) FORMATION, REUNION ET TEMPS DE PREPARATION
La personne salariée travaillant a cette fonction est remunérée a la classe 1 de
I'annexe « C- 3 ».
d) Pour les cours dispensés par le moniteur 3, le temps de préparation est payé au
taux de moniteur 3,
e) Pour les cours dispensés par le moniteur 4, le temps de préparation est payé au
taux de moniteur 4.
REGIME DE RETRAITE
19.00 Les personnes salariées sauveteurs et moniteurs non-permanentes sont des personnes

salariées admissibles au régime de retraite avec une adhésion facultative.

Lorsqu'une personne salariée sauveteur ou moniteur non permanentes rencontre les
exigences de la loi pour bénéficier du regime de retraire, elle y participe. Dans ce cas, la
personne salariée assume la totalité de sa contribution et la contribution de 'Employeur
est paye par ce dernier.

Dans ce cas, la rémunération globale de la personne salariée sauveteur ou moniteur est
réduite de I'équivalent du pourcentage des contributions de 'Employeur au régime de
retraite. En aucun cas, cette réduction ne peut excéder neuf pour cent (9%).

e —————
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ANNEXE « N-1 » ANCIENNETE PISCINE

R . g
RAN Ancienneté [ Date service

1 9882,25 1990-06-17
2 8987,50 2015-09-12
3 6308,25 2018-06-15
4 5709,75 2016-05-18
5 5520,75 2018-09-07
6 5411,65 2016-09-10
7 5138,25 2020-06-22
8 4534,20 2016-10-14
9 4398,75 2014-06-18
10 4231,50 2018-09-07
11 4143,26 2016-09-10
12 4128,75 2019-06-19
13 4077,75 2018-09-07
14 4031,75 2013-04-13
15 4000,25 2013-06-17
16 3974,00 2002-06-03
17 3643,75 2016-09-10
18 3583,00 2016-01-17
19 3576,75 2017-09-09
20 3423,25 2009-06-17
21 3410,50 2019-09-09
22 3354,50 2013-06-17
23 3181,50 2019-05-26
24 3014,25 2020-06-22
25 2808,75 2013-04-13
26 2736,50 2018-06-15
27 2721,75 2016-09-10
28 2642,50 2016-09-10
29 2598,00 2021-06-15
30 2532,75 2018-06-15
31 2508,25 2015-09-09
32 2501,75 2021-06-15
33 2473,75 2015-06-15
34 2452,75 2021-06-15
35 2434,50 2020-06-22
36 2427,75 2021-06-15
37 2344,00 2021-06-15
38 2336,50 2018-09-07
39 2293,00 2019-06-07
40 2211,00 2021-06-15
41 2056,25 2022-06-07
42 2048,25 2022-06-14
43 2006,25 2019-01-30
44 1964,75 2021-06-15
45 1955,75 2021-06-15
46 1928,26 2022-06-07
47 1925,00 2021-06-15

e e ]
Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028
Page 151




ANNEXE « N-1 » ANCIENNETE PISCINE (suite)

Ancienneté en heures en date du 17'septembre 2024

RANG | Nom de l'employé Ancienneté Date service
48 1919,75 2022-06-07
49 1917,50 2021-06-15
50 1894,00 2021-06-15
51 1873,25 2021-05-25
52 1839,50 2021-06-15
53 1792,00 2021-06-15
54 1740,00 2021-06-15
55 1721,25 2021-06-15
56 -1704,75 2021-06-15
57 1697,75 2021-06-15
58 1628,25 2022-06-14
59 1577,50 2018-09-10
60 1566,25 2022-06-07
61 1518,25 2021-06-15
62 1478,99 2022-09-17
63 1466,50 2022-05-07
64 1439,75 2020-06-22
65 1438,50 2022-06-07
66 1433,75 2019-09-12
67 1406,00 2022-06-07
68 1374,00 2022-06-14
69 1371,25 2022-06-07
70 1339,00 2021-06-15
71 1321,25 2022-06-07
72 1302,25 2021-06-15
73 1254,50 2021-06-15
74 1226,50 2022-06-15
75 1195,75 2023-02-01
76 1194,50 2022-06-07
77 1178,25 2022-06-07
78 1136,25 2021-06-15
79 1129,75 2023-05-30
80 1072,50 2023-04-30
81 1068,00 2023-05-30
82 1041,25 2023-04-15
83 1013,25 2022-06-14
84 941,25 2021-06-15
85 918,50 2023-04-15
86 918,00 2023-05-06
87 911,25 2022-05-26
88 869,00 2023-06-18
89 834,75 2023-05-06
90 823,75 2023-04-15
91 798,00 2023-06-18
92 738,75 2023-04-15
93 733,75 2023-04-15
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ANNEXE « N-1 » ANCIENNETE PISCINE (suite)

RANG | Nom de l'employé Ancienneté Date service
94 731,50 2023-06-23
95 729,25 2023-04-15
96 681,75 2022-05-11
97 652,75 2022-09-18
98 650,50 2023-04-12
99 624,75 2023-06-18
100 595,00 2023-04-15
101 396,25 2023-04-15
102 395,00 2024-04-01
103 339,50 2022-09-17
104 337,25 2024-06-05
105 334,00 2024-06-22
106 325,50 2024-06-05
107 306,00 2024-04-01
108 302,75 2023-05-23
109 302,50 2024-06-18
110 283,50 2024-06-05
111 268,25 2024-06-05
112 85,25 2023-09-17
113 67,25 2024-04-01

e o 0 0 0 0 0 0 00 o  _ ]
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ANNEXE « N-2 » RANG D’ANCIENNETE DES MONITEURS 3

Ancienneté MONITEUR 3 ‘

, (en date du 17 septembre 2024)

_ _ Moniteur en'sauvetage

] mars-16
déc-18
déc-18
déc-18
déc-18
oct-22
oct-22
oct-22
oct-22
oct-22
oct-22
oct-22
oct-22
oct-22
oct-22
oct-22
oct-22
déc-22
déc-22
déc-22
déc-22
déc-22
déc-22
déc-22
déc-22
déc-22
déc-22
déc-22
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
déc-23
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ANNEXE « N-3 » RANG D’ANCIENNETE DES MONITEURS 4

aout-21

mars-23

mars-23

mars-23

mars-23

mars-23

mars-23

mars-23

Aprés la date de la signature de la convention collective, une personne salariée qui devient apte a
occuper la fonction de moniteur 3 ou moniteur 4, son rang d’ancienneté est déterminé en fonction de sa
date de certification.

e @}
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ANNEXE « N-4 » FORMULAIRE DE DEMANDE PERFECTIONNEMENT AQUATIQUE

e Repentigny

S épamzzza'r

FORMULAIRE DE DEMANDE
PERFECTIONNEMENT AQUATIQUE

Définition : Le perfectionnement, pertinent au domaine aquatique et spécifique au Centre
Aquatique Jacques-Dupuis, vise a assurer la releve des moniteurs, sauveteurs et a répondre
aux besoins de 'employeur.

Je soussigné demande l'autorisation de
m'inscrire :

Moniteur Sauveteur national (MSN) . O

Moniteur Premiers soins (MPS).___ . ..........Qd

Formateur de moniteur en sauvetage (FMS) O

Formateur de moniteur en natation (FMN),_____ .. O

Responsabilités de ’employé(e)

1. Joindre la documentation relative au cours auquel il désire s’inscrire ;

2. Inscrire le montant des frais d’inscription par cours : $;
3. Inscrire la/les dates de stage :
4. Nom du superviseur de stage :

[ 1 Je serai disponible pour donner un cours dans I'année suivant le stage.

Signature de 'employé :

Date de la demande :

Service de la Vie Citoyenne / Division Aquatique

- - ]
Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028
Page 156



Recommandation de la direction du service

[0 Formation pertinente a 'emploi ;
O Formation non pertinente a 'emploi.

Motifs sous-jacents a la recommandation :

[0 Demande approuvée O Demande refusée

Numéro du poste budgétaire : |

Approbation des ressources humaines

[0 Demande approuvée [l Demande refusée

Directeur des ressources humaines Date

Si la demande est autorisée, faire parvenir l'originale au Service des Ressources
humaines.

Demande — Remboursement des frais de formation

Je soussigné demande lautorisation de

me faire rembourser les frais de formation a la suite de la réussite de la formation et des stages :

Montant total des frais a rembourser :

Ci-joint :

1. L'original du brevet ou feuille des résultats
2. Loriginal de mes preuves de paiement de frais de cours

T — ——
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Réservé au Service des Ressources humaines

La date de réception des originaux au service des Ressources humaines :

Nom du (des) cours : "

Numeéro de I'article de la convention collective : Article 16.03 — Cols blanc Annexe N "

Montant de la réclamation : $

Signature du requérant :

La date de transmission au service des Finances :

li

e ————————
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LETTRE D'ENTENTE 2016-001

ENTRE : LE SCFP, SECTION LOCALE 2168

Ci-aprés appelé « le Syndicat »

ET: L’EMPLOYEUR DE REPENTIGNY

Ci-aprés appelée « 'Employeur »

Objet : Loi favorisant la santé financiére et la pérennité des régimes de retraite a
prestation déterminée du secteur municipal

CONSIDERANT la Loi favorisant la santé financiére et la pérennité des régimes de retraite a prestation
déterminée du secteur municipal sanctionnée le 5 décembre 2014, les parties conviennent des mesures
qui suivent afin de respecter les dispositions de ladite loi, et ce a la condition que Retraite Québec (Régie
des rentes) a laquelle les documents découlant de la présente entente de principe seront soumis en
approuve le contenu;

ADVENANT que Retraite Québec refuse son accord intégral a ladite entente, le Syndicat et 'Employeur
s'engagent a collaborer en premier lieu pour défendre leur entente vis-a-vis de Retraite Québec, avec le
concours de leur fournisseur de services respectif. Puis, si aprés tous les recours raisonnablement
entrepris, le refus de I'entente est maintenu, les parties s’engagent & modifier I'entente afin de la rendre
acceptable, dans le respect des intentions initiales;

1- Sous toutes réserves

La nullité de I'ensemble ou d'une partie des dispositions de la Loi favorisant la santé financiére et
la pérennité des régimes de retraite a prestations déterminées du secteur municipal (Loi 15)
prononcées par un jugement final passé en force de chose jugée et ayant des impacts financiers
pour l'une ou l'autre des parties aurait pour effet de rendre nulle et sans effet la présente entente
et de remettre les parties dans I'état du régime existant avant la signature de la présente entente,
le tout eu égard au dispositif du jugement final. Les parties s'en remeltront au jugement final a
intervenir quant aux modalités de remise en état. A défaut, elles en négocieront les modalités.

2- Dispositions et financement — service a compter du 1er janvier 2014

a) Le codt du service courant des cols blancs au 31 décembre 2013 est de 17,47%. Le codt
étant inférieur & 18,0%, aucun effort n'est exigé a cet égard en vertu de la loi 15. Puis, le
plafond de 18% imposé par la loi 15 n'est pas un probléme globalement pour le régime, ce
qui fait qu'aucun groupe n’est dans 'obligation de réduire ses droits pour le service & compter
du 1¥ janvier 2014.

b) La modification suivante est apportée pour le service a compter du 1er janvier 2014 :
o Elimination de la prestation minimale « 2 x cotisations »

¢) Unfonds de stabilisation est créé au 1er janvier 2014. |l est alimenté par des gains actuariels
a compter de cette date. Il est de plus alimenté par une cotisation de stabilisation calculée de
la fagon suivante a compter de la date d’application de l'entente.

o Le minimum entre :
. 15 % de la cotisation d’exercice excluant la marge pour écarts défavorables.
- T O O @00 ]
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o Le maximum entre :
s 10 % de la cotisation d’exercice excluant la marge pour écarls défavorables ;
» |a cotisation d’exercice au Ter janvier 2014, en tenant compte de la marge
pour écarts défavorables implicite dans le taux d’actualisation, augmentée de
10% (17,47 % x 1,1) moins la cotisation d'exercice en date d'évaluation,
sans tenir compte d'une marge pour écarts défavorables implicites dans le
taux d’'actualisation.

d) A compter de la date d’application de I'entente, le financement de la cotisation d'exercice et
de la cotisation de stabilisation se fera a parts égales. Toutefois, entre le 1er janvier 2014 et
la date d’'application de I'entente, la cotisation salariale a été de 9%. Une portion de ce 9%,
soit 0,47% est un trop payé de cotisation qui visait le financement d’une amélioration qui s'est
terminé en 2010. Les parties conviennent qu’entre le 1er janvier 2014 et la date d'application
de I'entente, I'objectif est de modifier le régime de retraite afin de bonifier les prestations d’une
valeur équivalente a ce qui suit :

o 0,47 % relativement au trop payé ;
o  Environ 0,20 % relativement au « 2 x cotisations »

L’approche retenue pour financer une telle modification au régime ne doit en aucun cas
engendrer un déboursé supérieur & 0,47% des salaires pour 'Employeur. Toutefois, le
déboursé de 0,20%, relatif au changement a la « régle du 50% », est totalement absorbé par
I'Employeur et est en sus du 0,47%.

Les tableaux suivants résument le financement proposé :

Le 1¢" janvier 2014

Cotisations Cotisations Totales

salariales patronales
Cotisation d’'exercice actuelle 9,00 % 8,47 % 17,47 %
Retrait de « 2 x cotisation » -0,20 %
Changement regle du 50% 0,20 %
Cotisation de stabilisation n/a n/a
Cotisation totale : 50/50 8,735 % 8,735 % 17,47 %
Différentiel (article 59) -0,265 % +0,265 %

e ——————
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Entre le 2 janvier 2014 et la date d’application de I'entente
Cotisations Cotisations Totales
salariales patronales
Cotisation d’exercice actuelle 8,735 % 8,735 % 17,47 %
Amélioration du crédit de rente liée
au retrait de 0,20 %
« 2 x cotisation »
Amélioration du crédit de rente liée o
au trop paye 0,47 %
Cotisation de stabilisation n/a n/a
Cotisation totale 9,07% ; 9,07 % + 0
Max 9 % 0,07 % 18,14 %
Différentiel 1-1-2014 (article 59) 0,00 % +0,67 %'
(9,0 % - (9,14 % -
9,0 %) 8,47 %)

! La cotisation de 'Employeur augmente de 0,47 % relativement au « trop payé » etde 0,20
% relativement au changement de la « régle du 50 % » suite a I'adoption du projet de loi
75.

L’amélioration finale du crédit de rente pour 'année 2014 et 2015 est de 1,85%, tel que confirmé par

l'actuaire du régime.

A compter de la date d’application de I’entente (en supposant la cotisation d’exercice
2014)
Cotisations Cotisations Totales
salariales patronales
Colisation d’exercice 8,735 % 8,735 % 17.47 %
Cotisation de stabilisation 0,87 % 0,87 % 1,74 %!
Cotisation totale 9,605 % 9,605 % 19,21 %

' En réalité la cotisation de stabilisation sera légerement inférieure a 1,74% car elle sera
calculée a raison de 10% de la cotisation d’exercice sans marge pour écarts défavorables

e} Les cotisations salariales sont ajustées d’ici la fin de 'année 2016 en tenant compte de l'effet
net de l'application de l'article 59 de la loi sur la cotisation requise selon la présente entente.

3- Utilisation des excédents d’actif — service a compter du 1er janvier 2014

a) Sous réserve de l'article c), le paiement de la cotisation de stabilisation est maintenu, méme
lorsque le niveau du fonds de stabilisation atteint le niveau de la provision pour écarts
défavorables ou tout niveau supérieur.

b) Lorsque le fonds de stabilisation net du deficit dans le compte général du regime global
excéde 15 % du passif actuariel, et que le fonds de stabilisation net du déficit dans le compte
général excede 15 % du passif actuariel des cols blancs selon la comptabilité distincte prévue
alarticle 91, 'excédent utilisable par les cols blancs sera utilisé dans l'ordre suivant, en tenant
compte des principes de comptabilité distincte énoncés a l'article 9 :

1 1’amélioration peut toutefois faire en sorte que le fonds de stabilisation net du déficit dans le compte général du régime
global passe en dessous de 15% du passif actuariel (sans toutefois occasionner un déboursé additionnel pour
PEmployeur) en autant que le fonds de stabilisation net du déficit dans le compte général des cols blancs continue d’excéder
15 % de leur passif actuariel.
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> Les rentes de tous les retraités sont indexées (incluant la portion cessant a 65 ans)
d'un méme pourcentage pour chaque année comprise entre le 1¢ janvier 2014 et
l'année de [I'évaluation actuarielle aftestant du niveau de l'excédent. Toutefois,
I'indexation cumulative, pour chaque année, ne doit pas excéder 1,0 %? aprés quoi
I'année n'est plus indexée lors de distribution d'indexation conditionnelle. Cette
indexation ne doit occasionner aucun coudt additionnel pour I'Employeur.

> Lorsque toutes les rentes ont été indexées selon le maximum permis au paragraphe
précédent, une réserve de 10 % du passif actuariel est constituée dans le fonds de
stabilisation pour le régime globalement et selon la comptabilité distincte des cols
blancs, en plus du niveau de 15 % du passif actuariel, pour un total de 25 % du passif
actuariel.

» Advenant que le niveau du fonds de stabilisation dépasse 25 % du passif actuariel pour
le régime globalement et selon la comptabilité distincte des cols blancs, la portion
excédentaire est utilisée pour permettre des bonifications au régime, a convenir entre
I'Employeur et le Syndicat. Ces bonifications ne doivent occasionner aucun coit
additionnel pour 'Employeur.

> Lors d’améliorations, en plus du colt des améliorations, il doit y avoir un transfert du
fonds de stabilisation vers le compte général pour éliminer le déficit de ce dernier au
préalable, selon les principes de comptabilité distincte énoncés a l'article 9.

c) Lorsque le fonds de stabilisation net du déficit dans le compte général du régime global est
supérieur a la provision pour écarts défavorables (PED) minimale prévue par la législation,
mais inférieur a 15 % du passif actuariel, et que le fonds de stabilisation net du déficit dans le
compte genéral excéde 15 % du passif actuariel des cols blancs selon la comptabilité distincte
prévue a larticle 9, Ia cotisation au fonds de stabilisation peut étre suspendue jusqu’'a la
prochaine évaluation actuarielle.

4- Financement des déficits — service a compter du 1% janvier 2014

a) Lorsque le fonds de stabilisation net du déficit dans le compte général est égal a 15% ou
moins du passif actuariel et que le compte général est déficitaire pour le régime globalement
et que le compte général des cols blancs est déficitaire selon la comptabilité distincte prévue
a l'article 9, une cotisation d’équilibre est établie pour 'amortissement de tel déficit selon la
durée maximale prévue par fa législation. Cette cotisation est prioritairement payée par un
transfert du fonds de stabilisation vers le compte général, incluant la cotisation de stabilisation
de l'année courante et par la suite, la regle de partage d'un déficit éventuel a 50/50 s’applique
entre les participants et 'Employeur, le tout étant sujet aux principes de comptabilité distincte
énoncés a l'article 9.

b) Tout comme les déficits, les droits résiduels sont partageables a 50/50 et sont prioritairement
payés par la cotisation de stabilisation en excédent du minimum légal. Les transferts sont
cependant acquittés en fonction du degré de solvabilité lorsque permis par la loi. Si des droits
residuels subsistent suite a une entente de transfert, ces derniers sont acquittés a 100 % par
I'Employeur. Il est a noter que, lorsqu'applicable, les droits résiduels sont établis selon le
degré de solvabilité global du régime et ne tiennent pas compte de la comptabilité distincte.

2Ce pourcentage de 1% grimpera a 1,5% advenant que la marge implicite de 0,2% soit retirée du taux d’intérét
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5- Restructuration — service antérieur au 1er janvier 2014

Selon I'évaluation actuarielle au 31 décembre 2013, le régime présente un surplus de 1,2 M$
(avant transfert a la réserve et le cloisonnement des volets). Ainsi, les cols blancs ne doivent pas
restructurer leurs droits pour le service passé. Il est de méme pour tous les autres groupes.
Toutefois, conformément a la législation, la prestation additionnelle est abolie.

6- Utilisation des excédents d’actif — service antérieur au 1% janvier 2014

Dans I'éventualité ou un excédent d’actif se dégage globalement pour le régime, apres constitution
de la provision pour écarts défavorables minimale prévue par la législation pour 'ancien volet
(PED) et que la comptabilité distincte des cols blancs, selon l'article 9, présente un excédent d’actif
et que la réserve propre aux cols blancs a été pleinement constituée, tel que prévu par la
comptabilité distincte a l'article 9, cet excédent sera utilisé en priorité par 'Employeur pour le
remboursement de la clause banquier (plus les intéréts selon le taux de rendement net réalisé par
la caisse de retraite) des cols blancs, chiffrée a 117 200 $ au 31 décembre 2013. Mis a part pour
lintérét, la clause banquier cesse de s’accumuler a compter du f1er janvier 2014. Apres le
remboursement total de la clause banquier, la fotalité des excédents d’actif sera octroyée aux
participants en bonification de droits, a convenir entre 'Employeur et le Syndicat. Cette bonification
ne doit occasionner aucun coit a 'Employeur. L'utilisation des excédents d’actif doit étre conforme
aux principes de comptabilité distincte énoncés a l'article 9.

7- Améliorations — service antérieur au 1% janvier 2014

Le trop payé de 0,47 % pour les années 2011 a 2013 inclusivement est converti en majoration du
crédit de rente pour ces années. L'Employeur s’engage a financer a la caisse de retraite une
somme équivalente a celle qui a été contribuée par les personnes salariées majorée des intéréts.
Le crédit de rente est porté a 1,87% pour 2011 a 2013 inclusivement, tel que confirmé par I'actuaire
du régime.

8- Déficit — service antérieur au 1% janvier 2014

a) Tout déficit a survenir, pour le service afférent au 1¥ janvier 2014, est a la charge de
Employeur et son financement doit étre conforme aux principes de comptabilité
distincte énoncés a l'article 9.

b) Tout comme les déficits, les droits résiduels sont entierement payés par I'Employeur.
Les transferts sont cependant acquittés en fonction du degré de solvabilité lorsque
permis par la loi. Si des droits résiduels subsistent suite a une entente de transfert, ces
derniers sont acquittés a 100 % par FTEmployeur. Il est a noter que, lorsqu’applicable, les
droits résiduels sont établis selon le degré de solvabilité global du régime et ne tiennent
pas compte de la comptabilité distincte.

9- Comptabilité distincte

La comptabilité distincte est maintenue pour le service antérieur au 1% janvier 2014 et pour le
service a compter du 1% janvier 2014.

Lorsque le changement de statut d’'une personne salariée entraine le transfert & un autre groupe
de personnes salariées, les droits sont cristallisés pour les prestations découlant de la periode
antérieure a ce changement et seront par la suite indexés annuellement selon les hausses de
salaire prévues du nouveau groupe jusqu’a I'année de la cessation de participation active au
régime. Cette modification vise les changements de groupe de personnes salariées a compter du
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1¢ janvier 2014, mais aussi ceux entre le 1¢" octobre 2009 et le 31 décembre 2013, période lors
de laquelle les droits ont été cristallisés mais non indexes.

Principes relatifs a la comptabilité distincte pour le service a compter du 1¢ janvier 2014
(nouveau volet)

1. Un compte général et un fonds de stabilisation sont alloués a chaque groupe. Le total des
comptes général propres a chaque groupe équivaut au compte général du régime et le total
des fonds de stabilisation propres a chague groupe équivaut au fonds de stabilisation du
régime ; .

2. La cotisation d’exercice et les rendements de chaque groupe sont alloués au compte général
propre a chaque groupe. La cotisation de stabilisation, les gains de chaque groupe et les
rendements sont alloués au fonds de stabilisation propre a chaque groupe ;

3. Lorsqu’une utilisation de surplus est permise, en vertu de l'article 3 de la présente lettre
d’entente, I'utilisation est répartie entre les groupes en surplus, au prorata du surplus utilisable.
Les transferts du fonds de stabilisation vers le compte général doivent étre uniquement
effectués par les groupes qui utiliseront les surplus de fagon a ne pas affecter le fonds de
stabilisation des autres groupes ;

4. Lorsqu’'un déficit au compte général doit étre acquitté en vertu de l'article 4 de la présente lettre
d’'entente, la cotisation d'équilibre doit étre répartie au prorata du déficit de chaque groupe
deficitaire. Pour chaque groupe en déficit, il doit y avoir prioritairement un transfert du fonds de
stabilisation vers le compte général aprés quoi le partage a 50/50 s’applique avec le versement
de cotisations d’équilibre ;

5. Puis, advenant que le fonds de stabilisation du groupe, incluant sa cotisation de stabilisation de
F'année courante, ne soit plus suffisant pour acquitter sa partie du déficit, ce groupe doit verser
une cotisation de stabilisation additionnelle temporaire afin d’éviter d'utiliser le fonds de
stabilisation des autres groupes.

6. La somme transférable a la comptabilité distincte du nouveau groupe suite a un changement
de statut d’'une personne salariée est calculée sans tenir compte du changement de statut et
avant la cristallisation des droits. Elle correspond au passif de la personne salariée, réduit ou
augmenté, en proportion de .

la somme du compte général plus le fonds de stabilisation
sur
le passif actuariel.

Principes relatifs a la comptabilité distincte pour le service antérieur au 1° janvier 2014
(ancien volet)

1. Un compte général et une réserve sont alloués a chaque groupe. Le total des comptes
général propres a chaque groupe équivaut au compte général du régime et le total des
réserves propres a chaque groupe équivaut a la réserve du régime ;

2. Lacotisation d'exercice et les rendements de chaque groupe sont alloués au compte général
propre a chaque groupe. Les gains de chaque groupe et les rendements sont alloués a la
réserve de chaque groupe. Pour déterminer le niveau maximum de la réserve de chaque
groupe, on calcule d’abord la provision pour écarts défavorables (PED) globale du régime en
% du passif de capitalisation. Le niveau maximum de la réserve pour chaque groupe est
équivalent au pourcentage ainsi déterminé multiplié par le passif de capitalisation du groupe
et peut différer de I'application de la formule de la PED au groupe ;

e —————
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3. Lorsqu'une utilisation de surplus est permise, en vertu de l'article 6 de la présente lettre
d’entente, l'utilisation est répartie entre les groupes en surplus, au prorata du surplus
utilisable ;

4.  Lorsqu’un déficit au compte général doit étre acquitté en vertu de larticle 8 de la présente
entente, la cotisation d'équilibre doit étre répartie au prorata du déficit de chaque groupe
déficitaire. Pour chaque groupe en déficit, il doit y avoir un paiement de fa moitié de la
cotisation d'équilibre en provenance de sa réserve et le solde de la colisation d’équilibre doit
étre versé par 'employeur;

5. Advenant que la réserve du groupe ne soit plus suffisante pour acquitter sa partie du déficit,
la réserve de ce groupe peut étre négative de fagon a éviter des transferts des réserves des
autres groupes vers leur compte général;

6. La somme transférable a la comptabilité distincte du nouveau groupe suite a un changement
de statut d’'un employé est calculée sans tenir compte du changement de statut et avant la
cristallisation des droits. Elle correspond au passif de I'employé réduit ou augmenté, en
proportion de :

la somme du compte général plus la réserve
sur
le passif actuariel.

10. Les actuaires du régime établiront les modifications nécessaires pour donner suite a
la présente entente et obtenir 'accord de Retraite Québec. [ a date visée
d'application de I'entente est le 1¢" janvier 2016.

LE SCFP, SECTION LOCALE 2168 VILLE DE REPENTIGNY

Par: ..

" b e Aty L
; OX <
7 = :
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LETTRE D'ENTENTE 2019-003
ENTRE
LA VILLE DE REPENTIGNY
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2168

Objet: Taux rodultde l'assuranceemplol . . ...
Pour la durée du programme du taux réduit de l'assurance-emploi, la Ville de Repentigny s'sngage &
remeltre au Syndical, la quote-part des économies engendrées par ce taux rédutl, tel que le programms
de l'assurance-emploi l'exige.

Le Syndicat recevra sa part au prorala du nombre de ses membres fe 30 juin de I'année courante et le
28 lévner de l'année suivante.

En foi de quoi, les parties on! signé & Repenligny, ce ﬁ_ Jour du mois de _ANO f 2019.
POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA

FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE

‘Chantal Deschamps, PR.D..

Patrick G!olney, ’
Président
Lduls-Ahre Ga ceau, avocat banie!le»l.,év’ergn'e,
i Vice-présidante
Valiz Vo 40
(A leas ’
Valérie Moneatto,

Secrélaire archiviste

eerwc:e des ressources humaines
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LETTRE D'ENTENTE 2019-G07

ENTRE
LA VILLE DE REPENTIGNY
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2168
OBJET - Divers
1. Les parties conviennent de négacier un ajustement salanal pour la forction danimateur
Fintggration,

2. La Ville s'engage & entreprendre des démarches en vue de modifier le lexte du régime de retraite
prévoyant Fexclusion das sauveteurs et moniteurs dans le but de refléler la pratique courante et
en guise du raglement des griefs 18-05 el 18-06.

3. Les employés temporaires, soit Christine Isabelle el Véronique Salvail occupant ia fonclion de
commis de bureau (classe 5) travailiant Ia fin de semaine au posle de police, obliennent ia
fonction de préposé aux entrées de données policieres (ctasse 7). La retroaclivité salariale
s'applique & la dale du 1 seplembre 2018. Ces employés temporaires bénéficient de fhoraire
de travail suivant :

HORAIRE DE TRAVAIL - (employés teaiparaires travaillant su Serviee de palice

la fin de semaine) — _ N

TEMPS TRAVAILLE 16 heures

TEMPS PAYE 16 heures

Do jour: De soir:

Samedi: 8h00316h 00 Samedi : 76 h 00 & minuit

Oimanche : 8h00416h00 Dimanche ; 16 h 00 & minuit

4. Les demandes de reclassification des fonctions de réceptionniste, de secrélaire affectée au

Sarvice de prévention et iutte contre les incendias el secrétaire des enquétes au Service de
police sont acceplées

5. La Ville accepte de faire droil 2 la réclamation du gnef # 18-03 sans admission.

8. Les parties s'engagent a discuter de 'application de I'article 26 en guise du réglement des gricf
18-07, 18-08 et 1809

e ——————
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7, Les parties ont convenu, en guise du réglement du grief 18-10, que la persanne titulaire du poste
de préposé aux finances béndficie de tous les avaniages prévus a la convention coffeclive
rétraactivement au 1 septembre 2018.

£ . .
En fot de quoi, les partics oni signé & Rapentigny, ce_/i Jour du mois de Aial i,
POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA

FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE

2168_

Chantal Deschamps, PhT]. Patrick Gloutney,®
Maiesse Président
o 1% ) -
Louis-Andre Garceau, Yavoidt Danielle Lavergne,
Directour et greffier \ Vics-présidente
ha N
, \) Vg %L@
‘Hay Valérie Monetle,
2 Secrétaire archiviste
Service des ressources humaines

S ——
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LETTRE D'ENTENTE 2019-008
ENTRE
LA VILLE DE REPENTIGNY
ET
LE SYNDICAT CANADIEN-DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2168
OBJET:  Misesur pied d'une « Brigade blanche »

Attendu que la convention collective permet & la clause 4.03 paragraphe f) 'embauche d'employé
étudiant pendant la pénode du 1% avril au 30 septembre.

Attendu que le Service des travauxpublics veul mettre sur pied une = brigade blanche » pourla période
hivernale el par conséquent procéder & I'embauche d’étudiants sur appel.

PAR CONSEQUENT:
1. lepréambue fait parfainiégranke ds Ia présente eniente;

2 Depemnetira au Setvice des travaux publics de procédar 3 fambauche déludiants 4 lextérieur de la periode
préwue & 3 dlause 4.03 f) de ia comventian caledive aux conditions de travail prévues a cefte clause.

3. Lhoraire de travail des étudiants pour le Service des travaux publics est sur appe! el il est établl en foncton
des besoins des gpérations quison! tibutaires des préciplations.

4. Celta lettre d’entente fait parte inlégranie de la convention colective et sera ddpasee au menistérs ds travai
conformément a fartick 72 du Coda du travall.

e -
En foi de qudi, les parties ont signé & Repentigny, ce 2 jourdumais de_{Qyn [ 2019.
POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA

FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
2168

o fikpec By T -

Chantal Deschiymps, Ph.0\) Patrick Gloutnsks
Maires Président

Lo &

Loufis-Andté Galcaau, avocal Danlella Lavergne.
o Vice-présidente

Wi Malle

Secrétaire archiviste
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LETTRE DENIENTE SDZ2-002
ENTRE
LA VILLE DE REPENTIGNY
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2168

CBJET : Craation d'un paste audlalre d'agenife) de cancadation socialo

aAttondu qu= le minitére de lo Sécwllé publique accords LG SUDVENEDM saloicie Eour une
péfiada de trals (3) ans ou Sandce de pofce do (o ville du Repenligry clin e déployer des
ceficns pour scutendr les victimes o vidleneo comjugaie;

Atendu 03 Bosetns arganisationnels de créer un peste audliahe d'agente) de coencortation
soclole gu fendoe de police;

PAR CONSEQUENT, LES PARTIES CONWVIENNENT

1. e preambuo (& partis ntegrante de g peesanta entenie;
z 1o clurée prévue pour ce pasta est d's mols (3) cns:
a L hooale appicable & co poste es! calul privu & I"artizle 12,04 1@ parngraphe de 1o

corvention colsctive an vigusur, C'est-G-die un heasire wxicble oo un cycia ds
frente-cing (35} jours pows NG MOyenng d'raures tievadllées par semalnae de hante-
Full heures guorante-cing Minutes (38 h 85} so’t cent quoke-vingkhel:e hourcs
quarante-cirng mnufes (193 h 45) réguldres ou fotal g cycle. Lo Bboeo de
remunératian es5t &2 quarante {£0) heures par semalne,

A Catta letire d'antante it parlie intémanta &a (@ convention colsciive et sena

aéparde au Minstére du Tsaovall, do I'Empicl o1 doe lo Solidanttd seclale, conformément
@ "arkicle 72 du Codfo o s

En fcl &2 ¢uol les parllas ont signe a gepentgny ce 2.5_ 9 [awz du ms3is de ﬂ!_!@; 1—‘1) 2022,

FOUR LA VILULE DE REPENTISMY POUR LE SYNDICAT CANADEN DE LA
FONCTION FUBLNJIUE, SECTION LOTALE

Eﬁrm' as uutauﬁ‘ Ronoal hielers,

Secrérc?c-mé.aomee

e —————————
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LETTRE D'ENTENTE 2022-005
ENTRE
LA VILLE DE REPENTIGNY
(1)

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
IECTION LOGALE 2168

OBJET : Modalités d’ oprlicafion duislSirgyesi]

Aftondu 'irtérét des parlies de converlr des princioes direstaurs do la politigue
d'encodremsrt du t&léhova™

Attendu gue la paliftgue & encadramant du 18i6ravall est ufillsée comme docurmant
de référence, et qus les parties veulent &tabll au sein des prédsantag certalnes
modalités d"appiication et une péieda d'expéimentation:

Afttendu quo o3 porsonnos solorldes offectuont du téldhavall sont régles par les
dispositions dia la converition collectve an viguaus,

LES PARTIES CONVIENKENT OE CE QUI SUIT :
Le préamiuts falt partio Intdgrante de lo présente:

LaMile dépiole et foit to promalion d'un programme de taldravall hybrlde et fiexible
permatiant qux peronnes saialéas qul le veulent et dont la noture dy fravall le
permet de s'en prévalcr

Ce npuveou mode d'orgorization du froavdl, ol lo flexdblié est mss @ ovent-plan,
vise & atteingre un juste @égultibre enfre les besoins opérglionnsls el fo rrodulatien que
ies perscnnes soloiées peuvent en falre quant aux fowrmées de présence physique cu
buragu au non. | e’ avare dgalemsant essertlel que dons cette rechaiche d'équillibre
g noture du travai et les milakions avec les parfenalres aind quavec les calagues
3olent prises on congderalion;

A ce stade. la Vile estims & 50% (o posbiité o effectuet la prestation ottendue en
1&lgthovall, en fenction de la charge de travall § fournls, des typas de renconires
prévues et des 1dches & accompll. La flexitslié du prograrmme permetig lo varictian
de co mombre de jours selon les éalites propres & chooue draction et ainsl ére
modulés aprés ertente entie lo gastionnalre at son employé, dors le respect das
abligations profazdonnelies:

I. Les principos direcleurs

La Vile entend promouvelr certalns principes drecteurs lors do ton dbplolement de
la politique d'encadiement du tatdiravall :

»  Le volortariat pour Fadhéslen au programme pour ies emplols dont lo noture
du travall se préte qu t&letovail

+ Lo flextie quant au cholx ot ou nombre de Joumaes en télétraval en fonction
das besglins d' affdlres et op&iationnels alnsi qus des discusdons &' équipe avec
e gestlionna’re;

«  Usionizement de modes d'organizofion du favall discutés enfre e
gesfionnatre et les rmarmbras da son équlpe:

Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028
Page 171



s L'dguitd erdre lgs personnas exergond une taohe ou un ide simigres,
» Lo déplolernent dens lo reepect das convantions collsciives
LUtmpattance du maintien das synorgies intro Squipas ot inter aqulpes

= Lo poursuits de o progression de lo peformance ef de lao culture
organisctionnelle do @ Vile;

« For la conclusion d2 cette lste d'entente, e Syndical expime son accerd
avec ces pancipes directeurs.

2. La politiqgue d'encadrement du télétravail

La Vile conwille et informe por écrt fs Syndic af de tous changamants apportés dla
polfiqua d'encadmment du t6létraval.

3. Peérfede d'expanmentalion do vingl-quatre (24) mois

Une pérlode d'appentisenge et d'expédmentation de vingl-quatre (24) mois est
nécessare poUT Qgsurer [2 succés du programmo do 18lGtravd] Ceito pénode servira
0 saisir les gpporfurités et las enjeux et do comprendre las difficullés vécues of ce,
ofln de gadapter et deffectuer rapidament l2s modAcations requizes.

4, Mbacanisme de suivi du dipleliormont of bllan

les pafies mattent sur oted un comité de trowall paritgre elaif qu sdivl du
déplolement du programme de taléhriavdl Le comité auro comme mondat
o echanger s les faits observés dans te cadre du dépldsment du programms deo
télétrovall ef de proposer & ta Villolas plates da sclulion approprdes, e cas échéart.

Ceftto lottro df ententa est Incluse & lo convendion collacive et prend fin cw plus fard
L2 31 dégembre 2023,

&n (o) de qudl, les partles ont signé & Repantgry ce 1’ ﬂ ® fowt du mols ge

LAl 2022,
POUR LA VILLE DE REPEMFIGNY POUR LE SYNDICAT CAMNADIEN DE LA
/ FONCTION PUBLIGWE, SECTIOM
/ m LOCALE 2168
T ./‘b g gl rany
MNicolbs Dufour, Renaud Folitclore,
Mailie Présiderit
/ %
Mf Mq:c Gitﬁ, davoeda) ﬂ\vﬁnéﬂu Patsons Mandanice,
Directaur et grefier, Curectice syndicals

Jervice des affalres junchques at greffe

Chéif de division - relatons deava) Sscretare-tasonere
Segice des tassources humgnes
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LETTRE O'ENTENTE 2022-008
ENTRE
LA VILLE BE REFENTIGNY
ET
LE SYMDICAT CANADIEN DE LA FONCTION FUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2148

QBJET: Créaticn de quahbe (4) postes awsillaires d’ageni{o) dintenvention en FEMB-
faupe CIDD

Aftendu que Iz mirzstére da lg Sécwia publique acearde unde subvonticn solatlale pour une
péinde de trals (3) are au Sernvice da pofce de lo ville de Repentigny aftin de délfoyer dos
actlors pour soutenir les crotiémes de santé mentale;

Affendu (g3 besalns organisationnels dz crésr quako (4) postos cu.ohos d'agani(e)
d'interventian en PEMP- Equipa CIDD au Service da polics;

PAR CONSESUENT, LES PARTIES OONVIENMENT DE CE @UI SUIT :

1. Lo préarmbuie tait panie higgante de i présante enfanter
2 Lo durds prdvue pour oes postas ost de frals (33 ars;
a L'haraire cppllcab’s a ce3 postes o=t calls pravuy & I'arficle 12.14 1o paragraphe da lo

corventian callactiva en wWguaur. C’est-G-dine un horalre veolabls &4 un eycle e
frerte-cong (35) lours pour une moyenna d heures travalllées par ssmane de frenlo-
et haures quaronle-cing minules (38R 449 solf cent qualrewdngi-fraize hewas
quararto-clrg minutes (13 h 48) réguiléres au total por oywele, la bBase de
rérourdeation est de quaranie (40 hewras par semaine;

4, Cetta lefre d’'antenta falt porte niéganie de o convention collectiva et sara

déposde au ninistére du Traval de MErmplol at de (a Scldantd secialo, CONMTRETent
al'alicle 72 du Code du ragvall

EN (01 4B GUGI. 185 POrties Ot SONe O RPEPENHGNY Ce ,_,@: © jour JUME!s d?dr_'u_ﬂk 2022,

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SyNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
2168

fifid | qplarra. 3
C étczlre—'frésorl%

-m_no Ln]obo. CI 1A
Laf de dividan - ralat;ons de tiavall
réce dgg legsowrces humanes
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LETTRE D'ENTENTE 2024-002
ENTRE

LA VILLE DE REPENTIGNY
ci-gprae désignee = la Villa»

ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,

SECTION LOCALE 2168
ci-aprés dégigne o le Syndicat »

OBJET: Modification du sewil de réussite - Tests de Word, d'Excel et de frangais

Attendu gue l"article 9.11 de (a2 convention callactive actuellement en vigueur prévait
gue [Drsqu'yr_‘i:pos’fg permanent au auxiliaire n'a pu &re pourvu par U'applicaticn de
l'article 9, le poste est octroyé par ancicnneté parmi les employés A temps partiel et les
employés temporaires ayant obtenu, 3i requis, une note supéricure & 30% dchacundes
examens Ward (intermédiaire), Excal (intermdédiaire} et frangais. )

Attendu qu'en juin 2024, ta Ville de Repentigny a changs de fournisseur pour ses 12313
de Ward et d'Excel et que c'est la solution en ligne Zmartests qui @ €té retenue,
parmettant ainsl d'améliorer t'expériente candidat & l'interne et a Uexterme.

Attendu que 1'équipe de Zmartests 2 €mis la recommandation de calibrer les examens
de YWord ot d'Excel & un seuil de raussite de 70 9% afin de comespondre davantage au
niveay attendu {imermédiaire) et d’obtenir un taux de réussite satisfaizant et
représentatit du niveau de compéiance de nstre personnel dans ces domaines
d’'expertise.

PAR CONSEQLUENT LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente;

2. Rérroactivernant auv 19 agdt 2024, le seuvil de réussite des tests de Word
{intermd¢diaive), d'Excel (intermeédiaira) et do frangais pour les employds
temporaires et temps partiel désirant obienir un poste auxiliaire ou permanent
sera de 70 %;

3. Le maodification du scull de réussite prévu & Tartlele 9.1% €5t uniguemant
appticable durant la période d'utilisation de la plateforme Zmartests par s Ville:

4. Dans le cas ol I'entente de services entre e fournisseur Zmartasts at la Ville se
termingrait, les parties s'entendent pour discuter du nouveau seuil applicable;

8. La Ville se réserse lg droit de modifier 3 tout moment le contenu da sas tests de
sélection afin de refléter I'dvolution des besoina de U'arganisation en matiére de
compétences,;

Q. Cetie lottre d'entente est signée sans préjudice aux parties et ne lie pas las

parties pour le futwr. Ainsi, elle ne pout créer aucun pracédent ou dire considérée
comme telle par les porties; '
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7. La présente lettse d’entento fait pastie intégrante de la convantion collective et
sera déposée au ministére du Travail confarmément & Yarticle 72 du Code du
travall,

En foi de quoi, les panlos omt sig'né 4 Repentigny ce K@: jour du maois de semembre

2024,

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE
LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 2168

oo
f} | ’,/ ’
ho N

’ Renaud Petitclerc,
Yireeteur Président

Servige des ressources humaines
A
=

Paméf{?arsons-Mandanice.
Vice-présidente

\
Julig Lapierra,

S<trétaire-wésoriere
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LETTRE D'ENTENTE 2024-003
ENTRE
LA VILLE DE REPENTIGNY
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,

SECTION LOCALE 2148

OBJET : Ajout conge mobile — banque 2025

Attendu que la nouvelle convention collective prévoit I'gjout d'une journée mobile
supplémentaire;

Attendu que la volonté des parties est de ne pas forcer la prise de congés d'icila fin de I'année
2024;

Les dispositions suivantes s'appliquent :

1. Les parties conviennent qu'une (1} journée de congé mobile supplémentaire est ajoute
a la banque de 2025 en compensation de la journée de 2024 non regue et ce, selon les
heures définies & |'article 15.07 de la convention collective.

2. Cette lettre d'entente fait partie intégrante de la convention collective et sera déposée
au ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale, conformément & I'article
72 du Code du travail.

En foi de quoi, les parties ont signé a Repentigny ce N e jour du mois de @MQ%.

POUR LA VILLE DE REPENTIG POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
/ FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2148

Nifolas Dufour, ~ [/ Renaud Petitclerc,
Maire Président

7
Marc¢ Giard, avocat Paméld Pd?sons-Mandcmice,
Directeur et greffier : Vice-présidente

Service des affaires juridiques et corporatives

//%Z ) Q
/. - NG
Jeanfr ngoi%son{.@?l/\ u{% Lapierre, \

Dirié { Secrétaire-Trésoriere

Ser 'ce/des ressources humaines
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LETTRE D'ENTENTE 2024-004
ENTRE
LA VILLE DE REPENTIGNY
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2168

OBJET: Modification de la progression d'échelon - Annexe C-3 PISCINE

1. En date de lasignature de la convention collective, I'Employeur s'engage & modifier la
progression d'échelons & 800 heures au lieu de 1742 heures, qui est désormais 1716
heures en vertu de la convention collective ;

2. Sila personne salariée, au moment de la signature de la convention collective, est & 916
heures ou moins pour le changement d'échelon, elle doit faire 800 heures pour atteindre
le prochain échelon, et ainsi de suite ;

3. Sila personne salariée, au moment de la signature de la convention collective, est &
plus de 216 heures, la personne salariée bénéficie de son prochain changement
d'échelon lors de I'atteinte de 1716 heures, par la suite, la progression d'échelon & 800
heures s'applique.

4. Cettelettre d'entente fait partie intégrante de la convention collective et sera déposée
au ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale, conformément & I'article
72 du Code du travail.

En foi de quoi, les parties ont signé & Repentigny ce ' l e jour du mois de &MO%.

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA

FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2148
// / / O me
Nicolas Dufour, Renaud Petitclerc,
Maire ‘ Président

e
/

Marc Giard, avocat Pdrméla Pérsons-Mandanice,
Adjoint au directeur et assistant-greffier Vice-présidente
Service des affaires juridiques et corporatives

Jean-frarfois Hddgson, CRIA i '
Dire TeJ Sedrétaire-Trésoriére

Service des ressources humaines
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OBJET:

LETTRE D'ENTENTE 2024-005
ENTRE
LA VILLE DE REPENTIGNY
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2168

Transformation de postes et modification du statut temps partiel en bibliotheéques
au Service de la vie citoyenne

Dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective, I'Employeur
s‘engage a procéder a la transformation de cing (5) postes de commis aux préts
auxiligires en postes permanents a temps partiel et de 12 {douze) postes de commis 4
temps partiel en postes permanents a temps partiel ;

L'Employeur s'engage dans les trente (30} jours de la signature a procéder a la création
de trois (3) postes permanents a temps complet de bibliothécaires de référence; et a
fransformer deux (2) postes de bibliothécaire de référence a temps partiel en postes
permanents a temps partiel; et un (1) poste d'animateur - bibliothéque temps partiel en
un poste permanent a temps partiel.

Les parties conviennent qu'a l'implantation, les postes seront affichés et réservés
seulement aux personnes salariées occupant les fonctions en bibliothéque et comblés
par ancienneté. Par la suite, lors d'une vacance de poste permanent G temps partiel,
les clauses relatives au mouvement de personnel de la convention collective
s'appliquent ;

Les parties conviennent que les personnes salariées vis€es qui obtiennent des postes lors
de I'implantation ne sont pas soumises a la période de probation prévue al'article 4.03
c) de la convention collective, si cette période est déja complétée ;

Il est entendu que les postes dont les horaires sont prévus a I'annexe L de la convention
collective ont été octroyés en septembre 2024 conformémént & la dotation’ en prévision
de I'application des dispositions prévues ala présente, les personnes titulaires des postes
sont en annexe;

Les personnes salari€ées occupant une fonction de commis aux préts ou de
bibliothécaire de référence qui n'ont pas obtenu un poste permanent lors de
I'affichage seront des personnes salariées temporaires tel que défini a I'article 4.03 d)
de la convention collective.

Cettelettre d'entente fait partie intégrante de la convention collective et sera déposée
au ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale, conformément a V' article
72 du Code du fravail.
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En foi de quoi, les parties ont signé & Repentigny ce l( e jour du mois de gé ’_[zﬂ @ ~2024.

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA

FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2168
Y b (// N

N 7 "4 v
Nicolas Dufour, Renaud Petitclerc,

Maire Président

—
Marc Giard, Avocat Pameéja Parsons-Mandanice,
Directeur et greffier Vice-présidente

Service des affaires juridiques et corporatives

Al L g
J%ﬁanzfé?%n, CRIA Gﬁﬁ\(&;@i&?&l | I

Directeur Secrétaire-Trésoriére
Service des ressources humaines

“
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Annexe - Titulaires des postes

Poste - Bibliothécaire de référence - Temps complet (3)

_ ’ .

Poste - Bibliothécaire de rétérence - Temps partiel (2)

Horaire A
Horaire B
Horaire C

Horaire 1

Poste - Commis aux préts - Temps partiel (17)

Horaire 1
Horaire 2
Horaire 3
Horaire 4
Horaire 5
Horaire 6
Horaire 7
Horaire 8
Horaire 9
Horaire 10
Horaire 11
Horaire 12
Horaire 13
Horaire 14
Horaire 15
Horaire 16
Horaire 17

Poste — Animatrice en bibliothéque - Temps partiel (1)
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LETTRE D’ENTENTE 2024-006
ENTRE
LA VILLE DE REPENTIGNY
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
-SECTION LOCALE 2168

OBJET : Horaire de soir — Préposé(e) a I'approvisionnement et aux piéces

1. Dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective, I'Employeur
s'engage G procéder a la création de I'horaire suivant pour la fonction de préposé(e)
a lI'approvisionnement et aux pieces :

HORAIRE DE TRAVAIL - Préposé(e) a I'approvisionnement et aux piéces
38h 45

QUART DE SOIR
Du lundi au jeudi 16 h 00 & 0 h 30 {minuit et demi)
{incluant ¥z h repas rémunérée)

Vendredi 12h00a16Nh 45

2. Le poste détenant!'horaire de travail indigue & la présente peut étre comblé seulement
dans les cas oU il y a création d'un nouveau poste supplémentaire de préposé(e) a
I'approvisionnement et aux pieéces ou dans le cas oU un poste de la fonction
mentionnée deviendrait vacant ;

3. Cettelettre d'entente fait partie intégrante de la convention collective et sera déposée
au ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale, conformément & I'article
72 du Code du fravail.

e — |
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En foi de quoi, les parties ont signé a Repentigny ce ‘( e jour du mois de Q’@A J_’E 2024.

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2148

U/ al i

Nicolas Dufour, Renauvd Petitclerc,
Maire Président
=
Marc Giard, avocat Paméla Parsons-Mandanicye,
Directeur et greffier Vice-présidente

Service des affaires juridiques et corporatives

V%// \( | u@l@mﬁw

Jean-F gms blétf?( SRA——— C_\/Jﬁhﬂaplerre
Direct . Secrétaire Tresonere

Service des ressources humaines

e ————
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LETTRE D'ENTENTE 2024-007
ENTRE
LA VILLE DE REPENTIGNY
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,

SECTION LOCALE 2148

OBJET : Personnes salariées « hors échelle »

Attendu que les nouvelles augmentations salariales ont fait I'objet d’une entente de principe
entre I'Employeur et le Syndicat canadien de la fonction publique - section locale 2168;

Attendu I'adéquation entre les heures travaillées et les heures payées, mise en place dans le
cadre de la nouvelle convention collective;

Altendu que |'adéquation entre les heures travaillées et les heures payées ne doit pas affecter
les bénéfices des personnes salariées;

Les dispositions suivanies s'appliquent :

1. Les personnes salariées mentionnées en Annexe sont considérées comme étant « hors
échelle », en raison de leur rémunération qui dépasse le plafond de I'échelle salariale
prévue dans les grilles annexées & la présente, et ce, pour leur poste respectif.

2. Ces personnes salariées conservent leur niveau de remunération actuel tant qu'elles ne
changent pas de statut et tant qu'elles demeurent dans leur poste actuel.

3. Le salaire de ces personnes salariées bénéficie des augmentations économiques
négociées prévues a l'article 36 de la convention collective.

4. Cetteletire d'entente fait partie intégrante de la convention collective et sera déposée
au ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale, conformément a I'arficle
72 du Code du fravail.

e —
Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028
Page 183



A
En foi de quoi, les parties ont signé G Repentigny ce /( e jour du mois de Q/é« }b\a 2024.

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA

FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
% 21468

Nicolas Dufour, Renaud Petitclerc,

Maire Pré

Marc Giard, avocat Parfiéla Parsons-Mandanice,
Directeur et greffier Vice-presidente
Service des affaires juridiques et corporatives

#A\
Je@dnqo’i?ﬁsdéfn, CRIA Lapierre,

Di eur Secrétaire-Trésoriere
Service des ressources humaines

e —
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Annexe - Liste des personnes salariées « hors échelle »

Nom, Prénom Statut

Titre de poste

Permanent

Analyste aux affaires policieres

Intervenant - Unité d'intervention sociale (UIS) du SPVR

Préposé au CIPC

Coordonnatrice clinique - UIS

Permanent

Technicien aux parcs et espaces verts

Permanent

Préposé aux télécommunications

Permanent

Technicien en arboriculture

Permanent

Secrétaire aux enquétes et soutien organisationnel 40hres

Permanent

Technicien en génie civil

Permanent

Préposé aux télécommunications

Permanent

Préposé a I'approvisionnement et aux piéces

Temporaire

Coordonnateur a la vie communautaire

Permanent

Coordonnateur a la programmation sportive

Permanent

Secrétaire - Travaux publics

Permanent

Préposé au CIPC

Auxiliaire

Intervenant - Unité d'intervention sociale (UIS) du SPVR

Permanent

Acheteur

Permanent

Technicien aux Travaux publics

Permanent

Coordonnateur technique en génie civil

Permanent

Préposé a I'approvisionnement et aux pieces

Temporaire

Technicien en génie civil

Permanent

Préposé aux télécommunications

Permanent

Préposé au CIPC

Permanent

Préposé aux télécommunications

Permanent

Préposé au CIPC

Temporaire

Technicien en arboriculture

Permanent

Préposé aux télécommunications

Permanent

Sauveteur

Permanent

Technicien aux Travaux publics

Temporaire

Technicien en génie civil

Permanent

Technicien en génie civil

Permanent

Technicien en gestion documentaire et piéces a conviction

Permanent

Préposé aux télécommunications

Permanent

Secrétaire (maintien de I'horaire a 38 h 30)

Permanent

Préposé aux télécommunications

Temporaire

Technicien aux parcs et espaces verts

Permanent

Secrétaire - Travaux publics

Permanent

Technicien en génie du batiment

Permmanent

Coordonnateur a la programmation sportive

Permanent

Secrétaire (volante) TP secteur Voirie et Parcs

Permanent

Coordonnateur a la vie communautaire

N
I ——_——,, e eee—————eee,————
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Permanent

Technicien aux Travaux publics

Permanent

Préposé aux télécommunications

Permanent

Préposé aux télécommunications

Auxiliaire

Intervenant - Unité d'intervention sociale (UIS) du SPVR

Temporaire

Secrétaire (volante) TP secteur Voirie et Parcs

Permanent

Acheteur

Permanent

Préposé aux télécommunications

Permanent

Technicien en administration

Permanent

Préposé aux télécommunications

Permanent

Préposé télécommunication

Permanent

Secrétaire - Travaux publics

Permanent

Coordonnateur culture et événements

Auxiliaire

Intervenant - Unité d'intervention sociale (UIS) du SPVR

Permanent

Préposé aux télécommunications

Permanent

Secrétaire - Travaux publics

e —
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Annexe - Grilles salariales hors échelle
ECHELLE SPECIFIQUE 38.75

au 31
Classes Titre d'emploi Echelons dé;:;‘:m 2028 s 2026 2w 20 N d:';z:‘bre
Taux horaire | Taux horaire | Taux horaire | Taux horaire | Taux horaire [Taux horaire [ Taux horaire
1 28,5303 | 30,58 $| 31,64 $| 3258 ¢ 3356 S| 3440 8] 34748
2 292731 $| 31,38 S| 3247 6| 3344 $| 3445 S| 3531 8] 3566 §
Adicint e acministratié e - Palice 3 30,0417 $| 3219 $| 3332% 3431 S 3534 | 3623 6| 3659 S
T Daenenscmisatve v oy tiscne) tplmaea s, m S WS RIS, e s NS S) 31568
préposé_eél.approvisi;""emenl et oux piéces ] 31,6312 $| 3390 $| 3508 8] 3614 $| 3722$| 3815$| 3853 %
Préposé.e A I'entrée de données policieres 6 32,4648 $ 34,79 36,00 $ 37,07 $ 38,18 $ 39,14 $ 39,53 $
7 33,3116 $| 3570 $ 3694 S| 3805 $| 3919 $| 4016 $| 4056 %
8 341845 $| 3663 | 3791 8| 3905 S| 4021$| 41224 41,63 $
1 30,0288 $| 3218 ¢ 33,30 $| 3429 $| 3532 8| 3621 $| 36578
Adjoint.e administratif.ve aux enguétes et soutien 2 308235 5 3304 3 34,18 § 3521 % 3627 § 3717 5 37,55 %
organisationnel 3 31,6312 $| 3390 $| 3508$) 3614 $| 3722 $| 3815 $| 3853 §
e coord e oo sportive a 324648 $| 34798| 3600 | 3707 | 3818 | 3914 5| 3953
Préposé.e au CIPC 5 33,2987 $| 3568 S| 3693 $| 3804 $| 3918 $| 4015 $| 4055 $
Techrilen en gestion documentaire t pitces 6 341714 $| 3662s| 37898 3903 8| 40198| a1208| 4161 s
7 350704 $| 3759 S| 3883 $| 40,05 $| 4125 ${ 4228 $| 4270 ¢
8 35,9823 $ 3856 S| 3990 $| 41,10 S| 4233 §| 4338 % 43,82 §
1 31,5659 S| 3383 S 3501 $) 3606 $| 3713 $| 3806 $| 38445
Acheteur.euse 2 32,3998 $| 3472 $] 3594$) 3701 $| 3812 8| 3908 8| 3947 $
intervenant.e - Unité d'intervention social (UIS) du 3 33,2333 § 35,61 $ 36,85 § 37,96 $ 39,10 $ 40,07 $ 40,47 $
9 i::nicien,neen administration 4 341192 | 3656 $| 37848 3897 6| 4014 8 41158 4156
Techriicien.ne en administration - Travaux publics 5 35,0053 $ 3752 % 38,82 § 39,98 $ 41,18 $ 42,21 § 42,63 $
Coordonnateur.trice soutien a la vie communautaire 6 35,9172 $ 38,49 § 39,83 § 21,03 § 2226 $ 4331 8 43,75 $
7 36,8553 $ 39,50 $ 40,87 $ 42,09 $ 4335 $ 44,44 $ 44,88 $
8 37,8324 5| 4054 S| 41,95 S| 4321 $| 4451 $| 4563 8| 4608 S
1 33,1814 $| 3556 S| 3680 $| 37,91 S| 3905 $| 4002 $| 4042 $
2 34,0542 $| 3650 $ 37,77 $| 3889 S| 4006 S| 41,07 S| 4148 S
3 34,9271 $| 3742 5| 3873 5| 398 S| 4109 $| 42,11 5| 42548
10 rechnicien.ne aux parcs e espaces verts a 35,8520 S| 3842 $| 3976 $| 40,96 S| 4219 % 23,24 §| 4367 8
5 36,7901 § 39,43 § 40,80 $ 4202 § 43,28 § 4437 $ 44,81 $
3 37,7541 ${ 40,45 $ 2,87 6| 4313 $| 4443 $| 4554 8] 4599 S
7 38,7442 $| 41,52 $| 4296 S| 4425 $| 4558 S| 4671 5| 47,18 S
8 39,7473 S| 4260 $| 4408 8| 4539 $| 4674 S| 4791 ${ 48,40 $
1 34,8620 $ 37,36 S| 3866 $| 3982 S| 4102 5| 4204 % 42,47 S
2 357869 $| 3835 $| 3968 S| 4087 $| 4209 5| 4315 43,58 §
3 36,7250 $| 3936 $| 40,73 $| 41,94 $| 4320 S| 4428 $| 4472 3
PR A a_ |reso0s| ava9s| ams| ax0as| as3ss| asaas| asses
Technicien.ne en génie du batiment S 38,6662 $ 41,44 § 42,88 $ 44,16 $ 45,49 $ 46,62 $ 47,09 $
6 39,6691 5| 4251 $| 43,99 $| 4531 $| 4666 S| 4783 S| 4831 %
7 40,7114 $| 4363 $| 4514 | 4650 $| 4790 $| 4910 $| 4959 $
8 41,7796 $ 44,77 $ 46,33 $ 47,72 $ 4915 $ 50,38 $ 50,88 $
1 36,6467 $| 3928 $| 4064 $| 4185 $| 4311 S| 4419 8| 4463 S
2 37,5978 $| 40,29 $| 41,69 $| 42,94 $| 4423 S| 4534 $| 4579 $
Coordonnateur.trice clinigue - UIS 3 38,5880 $| 41,35 S| 4279S| 4408 $| 4540 S| 4653 5| 47,00 $
12 I::::::::::::: 1’::?::;“;::{;’5"’“"‘5“”“ et pares a 396040 5| 4245 $| 4392 8| 4523 $| 4659 3| 4776 8| 4s23s
Technicien.ne en génie civil S 40,6333 $ 43,54 S 45,05 $ 46,40 $ 47,79 $ 48,99 $ 49,48 §
6 41,7016 § 4469 S| 4624 5| 4763 §] 4906 S| 5029 5| 5079 ¢
7 42,7959 $| 4587 | 47045 $| 4887 $| 5034 $| 5160 6| sS211 8
8 43,9031 S| 4705 S| 4868 5| S014 $| 5164 $| 5292 5| 5346 S
1 385096 §| 41,27 $| 4270 S| 4398 S| 4530 5| 4643 S| 4690 S
2 39,5260 $| 4236 $| 4383 $| 4514 5| 4650 S| 4767 S| 4814 S
3 40,5549 $| 43,46 $| 4496 S| 4631 $| 4770 $| 4889 $| 4338 S
0 Analyste auxaffaires policiéres a 41,6233 $| 44,60 § 46,16 S| 47,55 §| 4898 S 50,21 $| 50,71 §
Coordonnateur.trice technique en génie civil 5 a2,70a7 $| 4576 $| 47,35 s| asyr 8| so23 8| s148s| s200
6 43,8250 $| 46,97 $| 4859 6| 5005 $| 5155 S| 5283 5| 5336 ¢
7 44,9712 $| 48,19 8} 4986 S| 51,36 $| 5290 S| 5422 8| 5477 S
] 46,1440 $| 4945 $| 51,16 $| 5269 $| 5427 ¢ 5563 $| 56,19 §

P @00 ]
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ECHELLE SPECIFIQUE 35.50

au31 31 décembre
décembre 2024 2025 2026 2027 2028
Classes Titre d'emploi Echelons 2023 2028
Taux horaire | Taux horaire | Taux horaire [ Taux horaire | Taux horaire | Taux horaire | Taux horaire
1 30,03 $ 32,03 $ 33,15 $ 34,15 $ 3517 S 36,05 $ 36,41 $
2 30,82 $ 32,88 $ 34,03 $ 3505 $ 36,10 S 37,01 5 37,38 $
3 31,63 S 33,74 $ 34,92 S 3597 S 37,05 $ 37,98 S 3836 S
8 Préposé.e aux télécommunications 4 32,46 $ 34,63 $ 35,84 S 36,92 S 38,03 S 38,98 $ 39,37 S
5 33,30 $ 3552 $ 36,76 $ 3787 $ 39,00 $ 39,98 $ 4038 §
6 34,17 $ 36,45 S 37,73 § 3886 S 40,02 S 41,03 § 41,44 $
7 35,07 $ 37,41 $ 3872 § 39,88 $ 41,08 $ 42,10 S 42,53 $
L 8 3598 $ 38,38 S 39,73 $ 40,92 § 42,15 S 43,20 $ 43,63 $
ECHELLE SPECIFIQUE 38,50
aust ’
décembre 2024 2025 2026 2027 2028 31décembre
Classes Titre d'emploi Echelons 2023 2028
Taux horaire | Taux horaire | Taux horaire | Taux horaire | Taux horaire | Taux horaire | Taux horaire
1 27,0974 $ 30,76 S 31,84 $ 32,80 $ 33,78 § 34,62 $ 34,96 §
2 27,8010 S 31,56 S 3267 S 33,66 $ 34,67 $ 3554 S 35,90 $
3 28,5303 S 32,39 § 33,53 § 3454 § 35,57 § 36,46 S 36,83 $
7 Adjoint.e administratif.ve - Division des eaux 4 29,2860 % 33,25 % 3442 $ 3545 § 36,51 5 3742 § 37.80 %
S 30,0417 S 34,11 § 3531 §$ 36,37 § 3747 $ 38,40 $ 38,78 $
6 30,8364 $ 35,01 $ 36,23 $ 3731 % 3843 5 39,39 $ 39,78 $
? 31,6441 $ 3593 $ 37,18 $ 38,30 $ 3544 S 40,42 $ 40,83 S
8 32,4779 $ 36,87 $ 38,15 $ 39,30 $ 40,47 $ 41,49 $ 41,90 $

e ———
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LETTRE D'ENTENTE 2024-008

ENTRE

LA VILLE DE REPENTIGNY

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,

SECTION LOCALE 2148

OBJET: Horaire -Analyste stratégique de la criminalité

Considérant I'adéquation entre les heures travaillées et les heures payées, mise en place dans

le cadre de la nouvelle convention collective;

Considérant que I'adéquation entre les heures travaillées et les heures payées ne doit pas

affecter les bénéfices des personnes salariées;

Considérant que le poste d'analyste stratégique de la criminalité bénéficie actuellement d'un

horaire différent;

Les dispositions suivantes s'appliquent :

1. Maintenir I'horaire ci-dessous pour la titulaire actuelle du poste :

Horaire de travail - Analyste stratégique de la criminalité

33 heures
Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3
Lundiau mercredi : Mardi, mercredi et |Lundiau mercredi et
vendredi: vendredi :
7h30a16h00 7h30al6h 7h30a16h00
00
Jeudi: 7h30 Jeudi: 7h30a
aléh30 Jeudi: 7h30a 16 h 30
16 h 30

2. Maintenir la pratigue pour la prise de congé (maladie, mobile) et les vacances, ainsi
que le traitement de la paie.

3. Il est convenu que lorsque le poste deviendra vacant, I'horaire est modifié afin de
correspondre & I'horaire général du service de police déterminé & I'article 12.02 de la

convention collective.

4. Cetteletire d’entente fait partie intégrante de la convention collective et sera déposée
au ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale, conformément & I'article

72 du Code du fravail.
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En foi de quoi, les parties ont signé & Repentigny ce ZZ € jour du mois de QLQ& Q( 2024.

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
% 2168

Nicolas Dufour, Renoud Petitclerc,
Maire
—
Marc Giard, avocat Pc‘:’nélo/Porsons-Mondonif:e,
Directeur et greffier Vice-présidente

Service des affaires juridiques et corporatives

Jzﬁen/{e)({ngo{s\b(odgs/o{cRIA Jlie Lapierre,
DieefCliur Secrétaire-Trésoriere

Service des ressources humaines

e ——————————————
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LETTRE D'ENTENTE 2024-009
ENTRE
LA VILLE DE REPENTIGNY
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2148

OBJET : Horaire flexible

Attendu que dans le cadre des négociations pour le renouvellement de la convention
des cols blancs, les parties se sont engagees a avoir des discussions afin d'offrir une
meilleure flexibilité aux horaires de travail.

Attendu que les parties souhaitent permettre un meilleur équilibre travail-famille-vie
personnelle et améliorer la qualité de vie au travail.

Aftendu que I'Employeur veut étre plus attractif sur le marché du travail.

Attendu que I'introduction d'un horaire flexible pour les personnes salariées cols blancs
a fait I'objet d'une entente de principe entre la Vile et le Syndicat canadien de la
fonction publique — section locale 2168.

PAR CONSEQUENT LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
I. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.

2. L’horaire régulier de travail est de 8h15 a 16h30 du lundi au jeudi et de 8h a 12h le
vendredi. La journée réguliere de fravail doit toujours éfre de 7.25 heures de travail,
en excluant la pause repas, a I'exception du vendredi; et la semaine réguliere de
travail est toujours de 33 heures du lundi au vendred, sauf dans les cas d'un horaire
stipulé a I'article 6 de la présente ou d’un horaire fixe prévu & la convention
collective.

3. L'admissibilité a I’horaire flexible est établie en fonction des besoins opérationnels
d'un service et ne doit pas en entraver son efficacité. A cette fin, I'Employeur
détermine par service le nombre de personnes salariées et les fonctions
admissibles qu'il juge suffisantes pour assurer le service et ce equitablement par
ancienneté. Il est enfendu que le nombre de personnes salariées requis peut étre
ajusté en fonction des besoins et que la décision de I'Employeur n'est pas sujette
a la procédure de griefs. Malgré ce qui précede, tfoute personne salariée peut
s'entendre avec son gestionnaire dans le cas d'un besoin ponctuel.

4. La personne salariée est responsable de la gestion de son horaire de fravail, le tout,
en coordination avec son équipe de fravail et aprés approbation de son
gestionnaire.

#
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S. Toutes les personnes salariées visées A la suite de I'application de I'arficle 2
peuvent faire une demande d’horaire flexible & leur gestionnaire.

6. Les principes contenus & cette letire d'entente concernant I'admissibilite &
I'horaire flexible, & I'amplitude horaire et aux plages fixes s'appliquent également
aux horaires de travail comportant plus de 33 heures par semaine en y apportant
les modifications nécessaires. Dans un tel cas, les plages fixes demeurent les
mémes et les plages variables peuvent étre convenues enfre les personnes
salariées et le gestionnaire afin de répondre aux besoins du service ou des
citoyens.

7. L'horaire flexible prévoit des plages fixes et des plages flexibles. Les plages fixes lors
desquelles la présence de la personne salariée est requise sont de 9h a 11h30 et
de 13h30 & 15h30, incluant le vendredi de 9h a 11h30.

8. Les plages flexibles sont de 7h30 a 9h et de 15h30 & 17h. La période de repas est
flexible, mais doit étre prise entre 'heure de début & 11h30 et 'heure de fin & 13h30
et doit étre d’une durée minimale de 30 minutes.

9. La définition du temps supplémentaire prévu & I'article 13 de la convention
collective ne s'applique pas & une personne salariée benéficiant de I'horaire
flexible. Seront considérées en temps supplémentaire les heures travaillées avant
7h30 et aprés 17h, & I'exception des personnes salariées visees par I'article 6 de la
présente dont les modifications nécessaires ont été apporté le cas échéant ; ou
au-delda des heures de la semaine réguliere.

10. Pour les fins d'absences prévues a la convention collective, la journée normale est
calculée en fonction des heures normales prévues & I'article 12 de la convention
collective selon I'amplitude habituelle, jusqu'a concurence du maximum
d'heures de la semaine réguliere.

. A I'occasion de toute absence incluant les vacances annuelles et autres congés
prévus a la convention collective, 'Employeur peut s’entendre avec les personnes
salariées du service sur les modalités de remplacement de la personne salariée
absente. A défaut d'entente, I'Employeur peut suspendre, pour la durée de
I'absence, I'horaire flexible d'une ou plusieurs personnes salariées appartenant au
méme service.

12. Concernant les périodes de plus fort achalandage et dans le but de maintenir le
niveau de service requis, il est entendu que I'Employeur -peut suspendre
temporairement I'application de la flexibilité de I'horaire de travail pour les
personnes salariées vises. Dans la mesure du possible lesdites personnes salarieées
seront informées de ces moddalités au moment de I'entente entre le gestionnaire
et celles-ci. Advenant un changement de situation prévisible nécessitant de
mettre fin & I'horaire flexible, un préavis de trente (30) jours est donné & ou aux
personnes salariées visées afin de revenir & I'horaire regulier. Dans le cas d'une
situation imprévue et urgente un préavis de cing (5) jours est donné & ou aux
personnes salariées afin de revenir & I'horaire standard.
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13. La mise en place et I'application de I'horaire flexible ne doit pas engendrer
indOment du temps supplémentaire. Il est entendu qu’en cas de problématique &
cet égard, les parties s'’engagent & trouver des solutions.

14. L'Employeur se réserve le droit lors de tout événement particulier relatif aux
mesures d'urgence, de suspendre I'application de la présente entente,

15. Les parties conviennent de créer un comité mixte composé de deux (2)
représentants de I'Employeur et de deux (2) représentants du Syndicat. Ce comité
a pour mandat d'apporter le soutien nécessaire aux services afin d'assurer
I'implantation des horaires flexibles de travail.

16. Dans le cas oU une personne salariee ne respecte pas les modalités de la présente
entente, 'Employeur peut I'en exclure de fagcon temporaire ou permanente.,

17. La présente Lettre d’entente est applicable dans les soixante (60) jours de la
signature de la convention collective.

18. La présente Lettre d'entente fait partie intégrante de la convention collective et
sera déposée au ministere du Travail conformément a 'article 72 du Code du
travail.

En foi de quoi, les parties ont signé & Repentigny ce ZZ e jour du mois AQZ%M@OM

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2168

e QUJE

Me Marc Giard, Renaud | Petitclerc,
Avocat Président
Directeur et greffier

orporatives

SerwcedZ/ores juridiques €
/ /

N|c s Dufour, / Pamdla Parsons-Mandanice,
Mcure : Vice-présidente

e — QM@M@M

é;ﬁ’?ran ons ga/gson CRIA Lapierre,

Sec taire- 1resorlere
Serélce des ressources humaines
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LETTRE D'ENTENTE 2024-010
ENTRE
LA VILLE DE REPENTIGNY
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,

SECTION LOCALE 2168

OBJET: Transformation du poste de Secrétaire volante au Service de la gestion des
infrastructures et des eaux

Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, I'Employeur s'engage
a procéder a la transformation du poste auxiliaire de secrétaire volante au Service de la gestion
des infrastructures et des eaux en un poste permanent d'adjointe administrative au Service de
la gestion des infrastructures et des eaux.

Ce poste sera affiché conformément aux dispositions de I'article 9 de la présente convention
collective.

Cette lettre d’entente fait partie intégrante de la convention collective et sera déposée au
ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale, conformément & I'article 72 du Code
au travail.

En foi de quoi, les parties ont signé & Repentigny ce [Z e jour du mois de @&L’l{ 2024,

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA

FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
/ 21468
b '/_ y o ﬂ\\ gﬁ

Nicolas Dufour, Re\ﬁaud‘f’etiiclerc,

Maire Préﬁ :

Marc Giard, avocat Pamél&Pafsons-Mandanice,
Directeur et greffier : Vice-présidente

Service des affaires juridiques et corporatives

or

Jezn%v;ois Hodgsén TRIA
r

Lapierre,
Direc# 2taire-Trésoriere

Service des ressources humaines
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LETTRE D'ENTENTE 2024-011
ENTRE

LA VILLE DE REPENTIGNY
ci-apreés désignée «la Ville »

ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,

SECTION LOCALE 2148
ci-aprés désigné «le Syndicaty

OBJET: Modification de I'horaire de travail - Technicien.ne en documentation

1. Dans les trente (30} jours suivant la signature de la convention collective, I'Employeur
s'engage & procéder & la création d'un nouvel horaire de travail pour la fonction de
technicien.ne en documentation ;

2. L'horaire de travail modifié¢ ne comprend pas de samedi et de dimanche, toutefois il
peut comprendre un (1) soir de travail par semaine ;

3. L’horaire de travail décrit & la présente ne peut étre attribué que lors de la création d'un
nouveau poste supplémentaire de technicien.ne en documentation ou dans le cas ou
un poste de la fonction mentionnée deviendrait vacant ;

4. La présente lettre d'entente fait partie intégrante de la convention collective et sera
déposée au ministere du Travail conformément a I'article 72 du Code du travdail.

En foi de quoi, les parties ont signé a Repentigny ce Zl e jour du mois de&@wom.

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA

FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
/ / K \\
— ) g S @M%\)

Nicolas Dufour, Renaud Pehiclerc
Maire Présid

Marc Giard, avocat Paméid Parsons-Mandanice,
Directeur et greffier Vice-présidente
Service des aoffaires juridiques et corporatives

Frafcois Hod,bJon A Quﬁe Lapierre,
le%ﬁ /R SecreTOIre—Tresonere

Service'des ressources humaines
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@ep ent] g ny RESOLUTION ADOPTEE A LA SEANCE REGULIERE DU CONSEIL MUNICIPAL DE

LA VILLE DE REPENTIGNY TENUE LE 10 DECEMBRE 2024 A 19 1 50

eloanouw

SONT PRESENTS, M. BERNARD LANDREVILLE, MME CHANTAL ROUTHIER, M. JACQUES PRESCOTT, MME JENNIFER ROBILLARD,
M. JOUBERT SIMON, M. KEVIN BUTEAU, M. LuCc RHEAUME, MME MARTINE GENDRON, MME MARTINE Roux, M. NORMAND
URBAIN, M. RAYMOND MASSE FORMANT QUORUM SOUS LA PRESIDENCE DU MAIRE M. NICOLAS DUFDUR

EST ABSENTE, MME KARINE BENOIT

6.1

RESOLUTION NUMERO CM 362-10-12-24
APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURES - CONVENTION
COLLECTIVE DE TRAVAIL - VILLE DE REPENTIGNY ET SYNDICAT

CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE - SECTION LOCALE 2168 - 2024-
0661 - (RH-JFH)

Il est

Proposé par : Normand Urbain
Appuyé par : Bernard Landreville

ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS :

D'approuver la convention collective a intervenir entre la Ville de Repentigny et le
Syndicat de la fonction publique, Section locale 2168 (Cols biancs), ainsi que les
lettres d'entente annexées a cette derniére pour la période 2024-2028, laquelle
est jointe a la présente résolution pour en faire partie intégrante;

D'autoriser Monsieur le Maire ou le maire suppléant et le greffier ou son assistant,
ainsi que le directeur du Service des ressources humaines & signer pour et au
nom de la Ville de Repentigny cette convention collective.

ADOPTEE

Signée a Repentigny, ce 13 décembre 2024.

Me Marc Giard, greffier M. Nicolas Dufour, maire

. I I ion. — - - .
Ce document constitue I'griginal de la résolution. COPIE CERTIFIEE CONFORME
- SIGNEE A REPENTIGNY

2024-12-13

MARC GIARD
GREFFIER

Initiales du secrétaire
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