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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente convention collective a pour but de promouvoir des relations 
harmonieuses entre I'Employeur et ses personnes salariees representees par le 
Syndicat, assurer un rendement honnete de ses personnes salariees, - maintenir 
des conditions de travail qui soient justes et equitables pour toutes et enfin, regler 
de la fagon ci-apres determinee les griefs qui peuvent surgir de temps a autre. 

1.02 Au sens de la presente convention collective, le genre feminin et le genre masculin 
designent indistinctement le personnel des deux sexes et n'etablissent aucune 
distinction particuliere basee sur le sexe. L'emploi du masculin dans la presente 
convention collective n'a pour seul but que den simplifier la lecture. 
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ARTICLE 2 JURIDICTION ET RECONNAISSANCE 

2.01 L'Employeur reconnaft le Syndicat comme Pagent negociateur unique et exclusif 
de toutes les personnes salariees visees par le certificat d'accreditation emis par 
la Commission des relations du travail du Quebec. 

2.02 Les personnes salariees de I'Employeur non regies par la presente convention 
collective ne doivent executer aucun emploi ou partie significative d'un emploi 
normalement fait par les personnes salariees regies par la presente convention 
collective. 

Les parties s'engagent a collaborer lorsqu'une personne salariee provenant d'une 
autre unite d'accreditation, excluant Punite de la police, peut titre assignee 
temporairement, en vertu des lois en vigueur, dans ('unite d'accreditation de la 
presente convention collective. 

2.03 Dans la perspective de travaux, ou I'Employeur regoit des subventions, les 
personnes salariees ainsi touchees ne sont pas regies par la presente convention 
collective a la condition que ce qui suit soft respecte : 

Que I'Employeur discute avec le Syndicat dun tel programme et qu'elle lui 
en donne une copie; 

2. Que les personnes visees par de tels programmes ne lesent en rien les 
personnes salariees couvertes par la presente convention. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 A 1'interieur comme a 1'exterieur des lieux de I'Employeur, it est reconnu a toute 
personne salariee la pleine jouissance de la liberte politique, sans prejudice aucun, 
aux droits rattaches a son statut de personne salariee sauf au niveau municipal. 

3.02 a) Aucun officier du Syndicat n'est 1'objet de discrimination de la part de 
I'Employeur pour avoir parle, ecrit ou agi legalement en vue de servir les 
interets de son Syndicat. 

b) Une personne salariee ne doit faire aucune declaration par Pentremise des 
medias d'information, ecrit ou par/6, susceptible de nuire ou d'attaquer, de 
quelque fagon que ce soit, un representant de I'Employeur. 

3.03 a) Les avis du Syndicat peuvent titre affiches dans les services et divisions 
concernes, sur des tableaux designes a cette fin, apres en avoir donne 
copie au directeur du Service des ressources humaines. 

b) L'Employeur met a la disposition du Syndicat un local qui sert de bureau 
syndical, de meme I'Employeur permet aux membres de 1'executif du 
Syndicat d'utiliser son equipement de bureau, les salles de reunions selon 
le fonctionnement en vigueur et intranet a la condition que ladite utilisation 
soit autorisee par la direction du Service des ressources humaines. 

3.04 Dans les relations de travail ou pour Pinterpretation de la convention collective, 
I'Employeur agit en premier lieu par Pentremise du directeur du Service des 
ressources humaines ou son representant. 

3.05 Le Syndicat reconnait qu'il appartient exclusivement a I'Employeur de gerer, 
diriger et administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et selon les 
dispositions de la convention collective. 

3.06 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a respecter la Charte des droits et libertes 
de la personne. 

3.07 Les conseillers exterieures du Syndicat ont droit de participer a touter les reunions 
traitant des affaires du Syndicat relatives a la presente convention collective. 

3.08 Dans un delai d'un (1) mois apres la signature de la presente convention collective 
et, par la suite, tous les 1er mai, I'Employeur remet au Syndicat la liste des 
personnes salariees regies par la presente convention collective de travail. Cette 
liste contient le nom de chaque personne salariee, sa fonction et sa date d'entree 
a I'Employeur. De plus, I'Employeur communique regulierement, par ecrit, au 
Syndicat, le nom des personnes salariees embauchees, promues, retrogradees et 
mutees a la presente juridiction syndicale ou en devenant exclues et indique le 
statut de la personne salariee et son taux de traitement. 

3.09 L'Employeur par ses representants, le Syndicat par ses membres, conviennent 
d'exercer ni menaces, ni contraintes, ni discriminations, ni distinctions injustes, 
directement ou indirectement, a 1'endroit de Pun de ses representants ou de ses 
membres en raison de sa race, de son sexe, de son orientation sexuelle, de sa 
nationalite, de sa langue, de ses handicaps physiques n'affectant pas son travail, 
de ses opinions ou actions politiques, religieuses, syndicales ou patronales. 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES 

4.00 Aux fins d'application des dispositions de la presente convention collective, les 
mots et expressions qui suivent signifient : 

4.01 L'Emp/oyeur : designe /a Ville de Repentigny. 

4.02 Le Syndicat : designe /e Syndicat canadien de /a fonction publique, section locale 
2168. 

4.03 Personne salarige : designe toute personne couverte par /e certificat 
d'accreditation. 

a) a Personne sa/ariee permanente 

Designe toute personne sa/ariee dont on retrouve le nom a /'annexe ((D)) de /a 
convention collective et dont /e travail est requis au fonctionnement normal, 
ordinaire et ininterrompu des services rgguliers assumes par l'Emp/oyeur pourvu 
que cette personne sa/ariee ait terming la pgriode de probation. 

1. «Personne salarige permanente a temps comp/et)) 

Signifie et comprend toute personne salarige embauchge sur une base reguligre 
dont Phoraire prgvu est,! temps complet, tel que dgfini a I'article 12. Ces personnes 
sa/ariges ont droit aux avantages de /a convention collective. 

2. a Personne salarige permanente a temps partiel 

Signifie et comprend toute personne sa/ariee embauchge sur une base reguligre 
dont l'horaire prgvu de travail est inferieur que trente (30) heures par semaine- tel 
que dgfini a ('annexe « L ». Ces personnes sa/ariges ont une garantie quant au 
nombre d'heures de travail hebdomadaire, en fonction de l'horaire du poste 
qu'elles occupent. Ces personnes sa/ariges ont droit aux avantages de /a 
convention collective au prorata des heures remungrees. 

Pour titre admissib/es au regime d'assurances collectives, ces personnes 
sa/ariges doivent titre titu/aires d'un poste de vingt-cinq (25) heures minimum 
garanties par semaine, excluant /e temps comp/gmentaire et /e temps 
supp/ementaire. 

La progression daps 1'echelle de I'annexe « C» se fait apr6s mille sept cent seize 
(1 716) heures remungrees. 

b) « Personne salarige auxiliaire 

Designe toute personne sa/ariee auxiliaire embauchge ou nommee a ce titre. Ces 
personnes sa/ariges beneficient de tous /es avantages de la convention collective 
a 1'exception de la securite d'emploi. 

Ces personnes salariees peuvent titre appelees a travailler pour un ou plusieurs 
services. 

Si une personne sa/ariee auxiliaire est mise a pied, elle devient automatiquement 
une personne sa/ariee temporaire, cette dernigre devient a/ors /a plus ancienne 
temporaire et elle est rappe/ee en priorite lors d'un besoin de personnel temporaire 
a condition qu'elle rencontre /es exigences du poste. 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES (suite) 

4.03 b) (suite) La creation de ce titre d'emploi n'a pas pour objectif d'empecher la creation ou la 
nomination de poste permanent. Ainsi, dans le cas ou un poste auxiliaire est 
occupe par une personne salariee pour une periode excedant quatre (4) ans, 
I'Employeur doit dans les vingt (20) jours suivants le delai du quatre (4) ans, creer, 
afficher et combler ce poste avec le statut permanent. 

G) abroge 

d) a Personne salariee en probation)) 

Designe toute nouvelle personne salariee embauchee par I'Employeur en vue de 
devenir une personne salariee permanente. Cette personne salariee doit 
completer une periode de probation de huit cent cinquante-huit (858) heures 
travaillees, avant de devenir une personne salariee permanente. Lorsque 
I'Employeur le juge necessaire, cette periode peut, suivant un avis au Syndicat, 
titre prolongee d'un maximum de huit cent cinquante-huit (858) heures travaillees. 

Une personne salariee temporaire beneficiant du droit de rappel et obtenant un 
poste permanent doit completer une periode de probation de quatre cent vingt-
neuf (429) heures travaillees. Lorsque I'Employeur le juge necessaire, cette 
periode peut, suivant un avis au Syndicat, titre prolongee d'un maximum de quatre 
cent vingt-neuf (429) heures travaillees. 

Toutefois, une personne salariee temporaire beneficiant du droit de rappel et obtenant 
un poste permanent sur le meme poste dans le meme service qu'elle occupait a titre 
de temporaire, nest pas soumise a une periode de probation, sauf dans le cas ou 
cette personne salariee n'a pas atteint huit cent cinquante-huit (858) heures 
travaillees, dans un tel cas elle est soumise a une periode de probation jusqu'a ce 
qu'elle ait atteint ces huit cent cinquante-huit (858) heures. 

La personne salariee soumise a une periode de probation a droit a tous les 
benefices de la convention collective sauf en ce qui concerne le regime de retraite 
(sauf autrement prevu a la loi) et le droit de grief en cas de tout motif de perte 
d'emploi. II est entendu que I'Employeur devra communiquer a la personne 
salariee les motifs de sa perte d'emploi. 

La periode de probation d'une personne salariee peut titre prolongee par entente 
ecrite entre les deux (2) parties. 

e) « Personne salariee temporaire)) 

Designe toute personne salariee embauchee a ce titre. 

II y aura un maximum de quinze (15) personnes salariees temporaires appelees a 
travailler en surcroft de travail. 

Ces personnes salariees Wont pas droit aux benefices de la convention collective, 
mais ont droit a ce qui suit : 

Ces personnes salariees Wont aucune garantie quant au nombre de jours de 
travail par semaine. 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES (suite) 

4.03 e) (suite) Ces personnes sa/ariees ont droit aux conges speciaux tel que prevu a Particle 17, 
clans /e cas d'un deces seu/ement. 

Les dispositions de /a clause 5.01 concernant le regime syndica/ et Particle 28 
concernant I'allocation automobile /eur sont applicab/es. 

Les dispositions de /'article 27 Perfectionnement professionnel sont applicables a 
la personne sa/ariee temporaire beneficiant d'un droit de rappel. 

Meme si I'Employeur peut creer et afficher un nouveau poste en tout temps, clans 
le cas ou un poste temporaire en surcroit de travail est occupe par une personne 
sa/ariee pour une periode excedant trois (3) ans, ('Employeur doit creer, afficher 
et comber ce poste en permanence. L'Employeur doit dans les vingt (20) fours 
suivants /e de/ai du trois (3) ans, creer, afficher et comber ce poste avec /e statut 
permanent. 

Le sa/aire de la personne sa/ariee temporaire est majore de onze pour cent (11 %) 
pour tenir compte de tous les avantages sociaux incluant /es journees feriees. Pour 
tenir compte des vacances, le sa/aire est majore du pourcentage a I'article 16.03 
b) de /a convention collective. Ces pourcentages sont payables a chaque paie de 
la personne sa/ariee. 

Si elles rencontrent les exigences de /a loi pour beneficier du regime de retraite, 
elles y participent et /e pourcentage tenant lieu des avantages sociaux est reduit 
de /'equivalent du pourcentage des contributions de I'Employeur au regime de 
retraite. La reduction ne peut exceder neuf pour cent (9 %). 

Nonobstant /e paragraphe qui precede, la personne sa/ariee temporaire qui 
contribue deja a un regime de retraite equivalent et de meme nature chez un autre 
Employeur peut, si elle desire, ne pas adherer au regime de retraite, avec une 
preuve de cotisation chez un autre Employeur. 

Ces personnes sa/ariees accumu/ent de I'anciennete apres une periode de 
probation de six cent soixante (660) heures travaillees. Lorsque ('Employeur le 
juge necessaire, cette periode peut, suivant un avis au Syndicat, etre prolongee 
d'un maximum de six cent soixante (660) heures travaillees. Elles ont alors droit 
au rappel au travail sous reserve d'un rapport d'eva/uation et pourvu qu'elles 
satisfassent aux exigences du poste. 

Aucune personne sa/ariee temporaire, actuellement a 1'emploi ne cumu/e de 
I'anciennete. Cependant, entre e//es, elles ont une priorite en fonction des dates 
de I'annexe « D ». 

Elles Wont droit a la procedure de grief en cas de congediement que si la periode 
de probation est terminee. 

La progression dans 1'echelle sa/aria/e de ('annexe a C)) se fait apres mille sept 
cent seize (1 716) heures remunerees pour une personne salariee temporaire. 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES (suite) 

4.03 e) (suite) Lorsque la personne salariee temporaire contribue au regime de retraite, les 
jours de We suivants soot consideres comme etant des jours de fete chomes et 
payes: 

Le jour de lAn 
Le vendredi saint 
La fete des Patriotes 
La St-Jean Baptiste 

La confederation 

La fete du Travail 
L'Action de graces 
Le jour de Noel 

Pour ces jours de conge, la personne salariee regoit une indemnite de 1120 du 
salaire gagne au cours des (4) semaines completes precedant la semaine du 
conge. 

Pour avoir droit au paiement dune journee ci-haut mentionnee, la personne 
salariee temporaire ne doit pas s'absenter du travail sans raison valable, ou sans 
1'autorisation de son employeur, avant ou apres le jour ferie. Sinon, it n'aura pas 
droit a l'indemnite. 

La personne salariee temporaire qui beneficie de trois (3) mois de service continu 
a droit a deux (2) journees d'absences remunerees par annee civile pour une 
obligation familiale conformement a la Loi sur les normes du travail. 

0 « Personne salariee temporaire a !'annee 

Designe toute personne salariee embauchee a ce titre dont les salaires et fonctions 
soot prevus a !'annexe aC-4 n. 

La personne salariee temporaire a !'annee a droit aux memes dispositions que les 
personnes salariees temporaires prevues a Particle 4.03 e) a !'exception que ces 
postes ne sont pas soumis aux delais de trois (3) ans pour la creation de poste 
permanent. 

g) « Personne salariee saisonniere 

Designe toute personne salariee embauchee dont les salaires et fonctions soot 
prevus a !'annexe «C-4 » pour occuper un emploi pour lequel les services d'une 
personne salariee soot requis chaque annee en fonction des saisons. 

A 1'exception de la fonction de brigadier dont les conditions de travail soot prevues a 
!'annexe « M» de la convention collective, la personne salariee saisonniere n'est pas 
couverte par les dispositions de la presente convention collective, sauf a ce qui a trait 
au regime syndical, a la procedure de reglement de griefs et d'arbitrage surles articles 
qui la conceme, a !'allocation pour automobile et au salaire prevu a !'annexe « C-4 
de la presente convention collective. 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES (suite) 

4.03 g) (suite) Le salaire de /a personne salariee saisonniere est majore se/on les pourcentages 
prevus a /'article 16.03 b) de /a convention collective y ajoutant deux pour cent (2%) 
pour tenir compte de tous les avantages sociaux. Ce pourcentage est payable a 
chaque paie de /a personne salariee. 

La progression salariale se fait apres deux cent quatre-vingts (280) heures travaillees 
dans la meme classification excluant /a fonction de brigadier dont les conditions de 
travail sont prevues a I'annexe a M » de /a convention collective. 

h) a La personne salariee etudiante 

Signifie et comprend toute personne salariee inscrite a une eco/e, un college ou 
une universite reconnue, embauchee a titre temporaire pour la periode s'etendant 
du ter avril au 30 septembre de chaque annee pour des postes dont certaines des 
taches sont differentes des postes occupes par des personnes sa/ariees 
syndiquees. La personne salariee etudiante nest pas couverte par les dispositions 
de la presente convention collective, sauf en ce qui a trait au regime syndical, la 
procedure de reglement de griefs et d'arbitrage sur les articles qui la concernent, 
('allocation pour automobile, les heures de travail, au salaire qui sera de deux 
dollars (2 $) de plus que /e salaire minimum et a la clause 11.06 a). Ce salaire est 
majore de six pour cent (6 %) pour tenir compte de tous les avantages sociaux, 
incluant les vacances annuelles. Ce pourcentage est payable a chaque paie de la 
personne salariee. Lorsque la personne salariee compte trois (3) ans de service 
continu, le salaire est majore de huit pour cent (8%). 

Lorsque I'Employeur exige que /a personne salariee etudiante soit inscrite a un 
college ou une universite reconnue, celle-ci beneficie des seu/s avantages prevus 
a Palinea precedent, sauf en ce qui a trait au salaire qui sera de quatre dollars (4 $) 
de plus que le salaire minimum, egalement majore de six pour cent (6 %) pour 
tenir compte de tous les avantages sociaux, incluant les vacances annuelles. Ce 
pourcentage est payable a chaque paie de la personne salariee. La personne 
salariee qui compte trois (3) ans de service continu voit son salaire majore de huit 
pour cent (8%). 

i) a Personne salariee etudiante du Service de la vie citoyenne affectee au 
camp de jour 

Signifie et comprend toute personne salariee norma/ement inscrite a une ecole, 
un college ou une universite reconnue, embauchee a titre temporaire pour les 
differentes programmations du Service de la vie citoyenne. E/le nest pas couverte 
par la presente convention collective sauf en ce qui a trait au regime syndical, la 
procedure de reglement des griefs et d'arbitrage sur les articles qui la concernent, 
a /'allocation pour automobile et au salaire prevu a I'annexe a C-2 » de la presente 
convention collective. Ce salaire est majore de six pour cent (6 %) pour tenir 
compte de tous les avantages sociaux, incluant les vacances annuelles. Ce 
pourcentage est payable a chaque paie de la personne salariee. La personne 
salariee qui compte trois (3) ans de service continu voit son salaire majore de huit 
pour cent (8%). 

La progression salariale se fait apres deux cent quatre-vingts (280) heures 
travaillees dans la meme classification. 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES (suite) 

4.03 i) (suite) Pour la personne salariee occupant un poste de coordination notamment de chef 
d'equipe « camp de jour », de chef aux equipements « camp de jour », de 
responsible « camp de jour, programmation estivale », du Service de la vie 
citoyenne, la progression salariale se fait a chaque debut de saison apre's avoir 
travaille un minimum de deux cent quatre-vingts (280) heures lors de la saison 
precedente. 

La personne salariee qui obtient une promotion est integree a 1'echelon qui lui procure 
une augmentation de salaire et conserve son cumulatif d'heures pour sa prochaine 
progression salariale. 

Un nombre d'heures garanties est applicable pour I'animateur de camp de jour 
assigne aux terrains de jeux, soit de cent vingt-cinq (125) heures pour celui dont les 
services sont requis pour une periode de cinq (5) semaines, de cent cinquante (150) 
heures pour celui dont les services sont requis pour une periode de six (6) semaines, 
de cent soixante-quinze (175) heures pour celui dont les services sont requis pour 
une periode de sept (7) semaines ou de deux cents (200) heures pour celui dont les 
services sont requis pour une periode de huit (8) semaines. Ce nombre d'heures 
garanties exclut la periode de preparation debutant a la formation et se terminant au 
debut des activites sur le terrain. 

j) (( Personne stagiaire - scolarite de niveau secondaire ou D.E.P. 

Designe toute personne qui est inscrite dans une ecole ou une institution 
d'enseignement, reconnue par les ministeres de 1'Education et de I'Enseignement 
superieur de la province du Quebec, pour y suivre regulierement les cours 
d'enseignement donnes par lesdites ecoles ou institutions et qui, tors de periode de 
stage, travaille pour I'Employeur. 

La personne stagiaire nest pas assujettie aux dispositions de la convention collective, 
sauf en ce qui concerne les horaires de travail et les taches prevus. Lorsque le stage 
est remunere, le salaire est minimalement celui prevu pour les etudiants a Particle 
4.03 h). 

Avant le debut du stage, I'Employeur fournit au Syndicat copie des documents 
attestant des conditions du stage. La personne stagiaire ne pourra effectuer de temps 
supplementaire ni titre utilisee pour un surcroit de travail et elle devra titre assistee 
pour les taches effectuees par une personne salariee permanente occupant cette 
fonction. 

L'Employeur ne peut utiliser une personne stagiaire pour remplacer une personne 
salariee absente, pour combler un poste vacant ou aboli ou pour empecher 
1'embauche d'une personne salariee temporaire dans le cadre de ses operations 
normales. Aucune personne salariee temporaire ne doit titre disponible sur la liste de 
rappel dans la fonction designee au moment de 1'embauche. 

k) « Personne stagiaire - scolarite de niveau collegial ou universitaire 

Designe toute personne qui est inscrite dans une ecole ou une institution 
d'enseignement, reconnue par les ministeres de 1'Education et de I'Enseignement 
superieur du Quebec, pour y suivre regulierement les cours d'enseignement donnes 
par lesdites ecoles ou institutions et qui, lors de periode de stage, travaille pour 
I'Employeur. 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES (suite) 

4.03 k) (suite) La personne stagiaire nest pas assujettie aux dispositions de la convention collective. 
Lorsque le stage est r6mun6r6, le salaire est minimalement celui prdvu pour les 
6tudiants a Particle 4.03 h). 

L'Employeur peut embaucher des personnes stagiaires a tout moment. 

4.04 a Conjoint 

Ddsigne, sans dgard au sexe, des personnes qui sont marides et cohabitent ou 
qui vivent ensemble maritalement et sont les parents d'un m6me enfant ou qui 
vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

4.05 « Promotion 

Ddplacement d'une personne salaride d'un poste a un autre dont la classe salariale 
est supdrieure a celle qu'elle occupait. 

4.06 a Mutation 

Ddplacement volontaire d'une personne salaride d'un poste a un autre dont la 
classe salariale est dgale a celle qu'elle occupait. 

4.07 « R6trogradation 

Ddplacement volontaire d'une personne salaride d'un poste a un autre dont la 
classe salariale est infdrieure a celle qu'elle occupait. 

4.08 « Essai 

Pdriode de quatre cent vingt-neuf (429) heures travailldes. Lorsque I'Employeur le 
juge ndcessaire, cette pdriode peut, suivant un avis au Syndicat, titre prolongde 
d'un maximum de quatre cent vingt-neuf (429) heures travailldes. Cette pdriode 
est applicable lorsqu'une personne salaride obtient un poste a la suite de la 
procddure prdvue a la clause 9.02. 

4.09 a Joum6e moyenne 

La journde moyenne correspond au 1/5e d'une semaine de travail rdgulidre de 5 
fours. 

4.10 « Heures travailldes 

Heures rdellement travailldes ou la personne salaride exdcute sa prestation de 
tra vail. 

4.11 « Service continu 

La durde ininterrompue pendant laquelle la personne salaride est lide a 
I'Employeur, m6me si 1'ex6cution du travail a 6t6 interrompue sans qu'il y ait 
rdsiliation du lien d'emploi, le service continu au sein de I'Employeur est calcuI6 a 
partir de la date d'embauche. En ce qui concerne les vacances annuelles des 
personnes salarides, elles sont donndes en vertu du service continu au sein de 
1'Employeur. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Toute personne salariee membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la 
presente convention collective, et toute personne salariee qui le devient pendant 
la duree de ladite convention collective dolt demeurer membre en regle du 
Syndicat comme condition de maintien de son emploi. 

5.02 Aucune personne salariee embauchee apres la signature de la convention 
collective et occupant un emploi regi par cette convention collective ne peut 
demeurer au service de I'Employeur, a moins qu'elle ne soit membre en regle du 
Syndicat. 

5.03 L'Employeur s'engage a informer toute nouvelle personne salariee de son 
obligation d'adhesion au present Syndicat, et ce, des qu'elle occupe un emploi regi 
par cette convention collective. 

5.04 L'Employeur nest pas tenu, en vertu de cette clause, de congedier une personne 
salariee parce que le Syndicat I'a expulsee de ses cadres. Ladite personne 
salariee demeure soumise aux dispositions du paragraphe 5.06 des presentes. 

5.05 Aux fins d'application des dispositions de cet article, I'Employeur s'engage a faire 
signer a la personne salariee concem6e le formulaire a ('annexe « A » de la 
convention collective pour en faire partie integrante et a la remettre au secretaire-
tresorier du Syndicat. 

5.06 L'Employeur s'engage a deduire, des la premiere pale qui suit 1'embauche de toute 
personne salariee regie par la presente convention collective, la cotisation 
syndicale au montant que lui indique le Syndicat, par avis ecrit. Ce montant 
demeure en vigueur tant qu'il n'a pas ete officiellement modifie par ce dernier. 
L'Employeur s'engage a remettre le montant de ces cotisations au secretaire-
tresorier du Syndicat, par virement ban caire, dans les quinze (15) jours suivant la 
fin du mois. L'Employeur fournit en meme temps la liste des membres ayant cotise 
au Syndicat. 

5.07 Degagement de I'Employeur 

L'Employeur n'encourt aucune responsabilite vis-a-vis le Syndicat quant a la 
retenue des cotisations syndicales, sauf Pobligation de faire la retenue telle que 
specifiee a Particle 5.06 et de verser au Syndicat les montants pergus. Le Syndicat 
et les personnes salariees acceptent d'exonerer et de degager I'Employeur de 
toute obligation, reclamation, dommage ou poursuite qui pourraient survenir a la 
suite de tout acte pose par I'Employeur en vertu des dispositions du present article. 

5.08 Absences syndicales 

Les representants autorises du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail, et ce, 
pour la periode de temps requise sans perte de traitements et d'aucun droit, a 
Poccasion de : 

a) La negociation, la conciliation et la mediation de la convention collective 
quatre (4) representants du Syndicat; 

b) Discussion avec I'Employeur: deux (2) representants du Syndicat; 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL (suite) 

5.08 (suite) c) Audition devant tous les tribunaux administratifs : un (1) representant du 
Syndicat; 

d) Toutes reunions conjointes avec I'Employeur: deux (2) representants du 
Syndicat, sauf si prevu autrement daps la convention collective; 

e) Enquete sur des griefs : un (1) representant du Syndicat pour la duree de 
1'enquete. Un deuxieme (2e) officier peut titre libere aux frais du Syndicat. 

5.09 a) Pour permettre aux representants du Syndicat, un maximum de huit (8), 
de vaquer aux affaires courantes du Syndicat autres que celles prevues a 
la clause 5.08, I'Employeur paie un maximum en heures de liberation pour 
toute Punite de negociation 1'equivalent de mille (1000) heures par annee. 

b) Pour permettre aux officiers du Syndicat de vaquer aux affaires courantes 
du Syndicat autres que celles prevues 6 la clause 5.08, I'Employeur paie 
chaque annee quinze (15) fours ouvrables additionnels que ceux prevus a 
la clause 5.09 a). Ces fours additionnels reprtisentent les joum6es liberties 
annuellement pour la participation aux congres du SCFP. 

Ces fours de liberations doivent titre pris selon les procedures prevues aux 
clauses 5.10 et 5.11. 

5.10 a) Pour les absences prevues 6 la clause 5.08 a), b), c) et d), le Syndicat 
avise le Service des ressources humaines par 6crit et le superieur 
immediat en utilisant le formulaire prevu 6 Pannexe « K» dans les plus 
brefs delais, mais jamais moins de vingt-quatre (24) heures avant la date 
d'absence. L'Employeur peut refuser une demande de liberation pour des 
motifs serieux dont le fardeau lui incombe. 

Pour les absences prevues 6 la clause 5.08 e), le Syndicat avise le Service 
des ressources humaines par 6crit et le superieur immediat en utilisant le 
formulaire prevu 6 I'annexe « K» dans les plus brefs delais, mais jamais 
moins de quarante-huit (48) heures avant la date d'absence. L'Employeur 
peut refuser une demande de liberation pour des motifs stirieux dont le 
fardeau lui incombe. 

Pour les absences prevues a la clause 5.09, le Syndicat avise le Service 
des ressources humaines par 6crit et le superieur immediat en utilisant le 
formulaire prevu 6 1'annexe « K» dans les plus brefs delais, mais jamais 
moins de trois (3) fours ouvrables avant la date d'absence. Cependant, 
pour le president du Syndicat, le Mai minimal est de vingt-quatre (24) 
heures. Le delai de trois (3) fours ouvrables peut titre non applicable lors 
de situation exceptionnelle. Dans une Celle situation, le fardeau de preuve 
appartient au Syndicat de demontrer le caractere exceptionnel de la 
situation. L'Employeur peut refuser une demande de liberation pour des 
motifs serieux dont le fardeau lui incombe. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL (suite) 

5.10 (suite) b) Pour les absences de plus de trois (3) jours, le Syndicat avise le Service 
des ressources humaines et le superieur immediat dans les plus brefs 
delais, mais jamais moins dune (1) semaine avant la date d'absence. Les 
delais ci-dessus mentionnes ne s'appliquent pas dans les cas d'urgence, 
pourvu que le Syndicat demontre une telle urgence, dans un tel cas, 
I'Employeur peut refuser pour des motifs serieux dont le fardeau lui 
incombe. 

Si d'autres fours d'absence sont requis en sus du nombre prevu a ('article 
5.09, ils sont pris selon les memes modalites. Dans ces cas, I'Employeur 
maintient le salaire et les avantages et les factures au Syndicat lequel doit 
en effectuer le remboursement dans les trente (30) jours de la reception 
de la facture par I'Employeur a defaut de quoi I'Employeur opsrera 
compensation sur la remise suivante des cotisations syndicates. 

5.11 Seule la personne dument mandatee par le Syndicat ou le president est habilitee 
a demander les liberations pour activites syndicales. 

5.12 Aux fins du present article, le Syndicat fournit la liste des membres de 1'executif, 
membres des comites, delsgues et autres representants autorises au Service des 
ressources humaines. Le Syndicat informe le Service des ressources humaines 
de toute modification a cette liste. 

5.13 L'Employeur s'engage a liberer, avec solde, pour le temps requis du temoignage, 
toute personne salariee appelse comme tsmoin devant un tribunal administratif, 
dans une cause impliquant les parties a la convention collective. Cependant, s'il y 
a plusieurs temoins, ils seront liberes a tour de role a moins d'entente a 1'effet 
contraire, ou une decision du tribunal administratif. 

5.14 L'Employeur s'engage a accorder entree libre sur ses proprietes au representant 
accredits du Syndicat canadien de la fonction publique, aux fins de s'entretenir 
avec les membres du Syndicat pour aider au rsglement des difficultes soulevees 
par Papplication des lois du travail ou de la convention collective. 

5.15 Sur demande ecrite du Syndicat, I'Employeur libere la personne salariee designee 
pour exercer une fonction syndicale pour le SCFP ou pour la FTQ. 

La personne salariee ainsi liberee : 

a) Conserve et accumule son anciennete et recouvre ses droits lors de son 
retour au travail; 

b) Conserve, si elle le desire, ('assurance collective evou le regime de retraite 
pourvu qu'elle assume la portion Employeur/employe. 

C) A la fin de sa liberation, elle reintegre le poste qu'elle occupait ou qu'elle 
aurait pu occuper pendant sa liberation 
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ARTICLE 6 MESURE DISCIPLINAIRE 

6.01 Dans le cas ou un directeur de service ou un representant de 1'Employeur decidait 
de convoquer une personne salariee pour raison disciplinaire, celle-ci doit titre 
informee de la raison de la convocation et a le droit d'etre accompagnee par un 
representant syndical. L'Employeur doit aviser la personne salariee et un 
representant syndical de la convocation dans un delai de vingt-quatre (24) heures 
precedant ladite rencontre dans la mesure du possible. 

6.02 Line personne salariee dont la conduite est sujette a un avis ou une mesure 
disciplinaire en est avise dans les vingt (20) fours ouvrables suivant 1'infraction ou 
dans les cinq (5) jours ouvrables de /a connaissance de Pinfraction qui justifie cet 
avis ou mesure disciplinaire et une copie est envoyee au Syndicat. Ce delai est 
suspendu pendant la periode estivate, soit du 21 juin au 21 septembre. 

6.03 La personne salariee peut contester le bien-fonde de Pavis ou de la mesure 
disciplinaire selon Particle 7 de la convention collective. 

6.04 Prescription dune mesure disciplinaire 

Une mesure disciplinaire versee au dossier dune personne salariee et qui date de 
plus de dix-huit (18) mois ne peut titre invoquee par 1'Employeur et ne doit pas 
figurer au dossier de la personne salariee a moins qu'il n y ait eu offense similaire 
dans les dix-huit (18) mois. Tout avis ou mesure disciplinaire rescinde par 
1'Employeur ou declare non fonde par une decision arbitrate est retire du dossier 
de la personne salariee. 

6.05 Toute personne salariee a le droit de consulter son dossier personnel, en faisant 
la demande a son superieur immediat qui 1'autorise, si le travail le permet, et elle 
fixe le rendez-vous avec le Service des ressources humaines. 
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

7.01 C'est le ferme desir des parties de regler de fagon equitable et dans le plus bref 
delai possible, tout grief pouvant survenir au cours de la duree des presentes, a 
cette fin, la procedure suivante s'applique : 

7.02 Preliminaire : 

La personne salariee ou le groupe de personnes salariees accompagne d'un 
membre du Comite de griefs du Syndicat peut, avant de presenter un grief, 
discuter de son probleme avec le superieur immediat. S'il n'y a pas d'entente, 
1'Employeur et le Syndicat suivent les etapes prevues ci-apres : 

a) Premiere etape : 

Le grief que le Syndicat ou 1'Employeur juge a propos de formuler est 
soumis, par ecrit, au Service des ressources humaines, ou au Syndicat, 
selon le cas, en deux (2) copies, et ce, dans les vingt (20) jours ouvrables 
de 1'incident y donnant droit. Aux fins du present article, le Syndicat signifie 
le representant syndical ou un membre du Comite de griefs. 

b) Deuxieme etape : 

L'Employeur doit rencontrer le Syndicat dans les vingt (20) jours ouvrables 
qui suivent la date du dep6t du grief. 

C) Troisieme etape : 

Si la decision du Service des ressources humaines ou du Syndicat nest 
pas rendue dans les vingt (20) jours ouvrables ou si la decision nest pas 
satisfaisante, suivant la deuxieme etape, le grief est soumis a 1'arbitrage 
dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent le dernier delai ci-dessus 
mentionne, par un avis ecrit adresse a 1'Employeur ou au Syndicat. 

7.03 a) Afin de permettre 1'etude de certains griefs particuliers, les delais ci-avant 
mentionnes peuvent titre prolonges apres entente mutuelle ecrite, entre 
les parties. 

b) Le delai de soumission d'un grief est de rigueur, sauf pour la periode 
estivale ou ce delai est suspendu, soit du 21 juin au 21 septembre. Les 
autres delais sont indicatifs, mais les parties ne peuvent en aucun cas 
exceder six (6) mois pour soumettre un grief a 1'arbitrage. De plus, 
chacune des etapes prevues a la procedure de grief doit titre respectee 
pour qu'un grief puisse titre defere a Parbitrage. 

7.04 L'Employeur et le Syndicat peuvent, en tout temps, titre assistes dans leurs 
demarches par une personne-ressource de leur choix. 

7.05 
La computation des delais prevue au present article debute le jour ouvrable suivant 
1'evenement. 

7.06 Une erreur clericale ou technique dans la soumission ecrite d'un grief ne l'invalide 
pas. 
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE (suite) 

7.07 Les parties tentent de s'entendre sur le choix dun arbitre. A defaut d'entente, une 
demande est faite au ministre du Travail afin den nommer un d'office. 

7.08 Les arbitres fixent sans delai, la date de la premiere audition. Les auditions ont lieu 
a un endroit convenu entre les parties. 

7.09 a) En aucune circonstance, 1'arbitre n'a le pouvoir d'ajouter, soustraire ou 
modifier quoi que ce soit dans la presente convention collective. 

b) Dans le cas dun grief relatif a une mesure disciplinaire, Parbitre peut soft 
maintenir la decision de 1'Employeur, soit la modifier, soit 1'annuler. Le cas 
echeant, Parbitre pourra egalement prescrire le remboursement par 
1'Employeur a la personne salariee du salaire et avantages perdus par 
cette derniere. Tout remboursement ainsi prescrit ne devra jamais 
depasserle total du salaire perdu en tenant compte de ce que la personne 
salariee aurait pu gagner ailleurs dans l'intervalle. 

7.10 L'arbitre doit communiques sa decision, par ecrit, aux deux (2) parties 

7.11 La decision de 1'arbitre est executoire et lie les parties. Ladite decision dolt titre 
mise en vigueur dans les vingt (20) jours ouvrables de la reception de la sentence. 

7.12 Les frais et honoraires de 1'arbitre sont payes a cinquante pour cent (50 %) par 
I'Employeur et cinquante pour cent (50 %) par le Syndicat. 

7.13 La personne salariee qui presente un grief ne doit pas titre importunee par un 
superieur du fait de son geste. Aucune personne ne doit faire d'instance dans le 
but d'inciter une personne salariee a faire un grief ou a le retirer. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Aux fins d'application de la convention collective, I'anciennete signifie et comprend 
la duree de service continu chez I'Employeur depuis 1'embauche de la personne 
salariee. 

L'anciennete est applicable aux personnes salariees detenant un statut permanent 
ou auxiliaire. La date d'anciennete correspond a la date d'embauche en service 
continu au sein de l'unite d'accreditation des cols blancs. 

8.02 Acquisition d'anciennete 

a) Le droit d'anciennete pour une personne salariee permanente s'acquiert 
apres la periode de probation. 

b) Lorsqu'une personne salariee temporaire devient une personne salariee 
permanente ou auxiliaire, I'anciennete est retroactive a la date 
d'embauche. 

Lorsque deux personnes salariees ou plus se retrouvent avec la meme 
date d'anciennete, la date de nomination a un poste permanent sert de 
discriminant aux fins de 1'etablissement du rang d'anciennete. En cas 
d'egalite, la date de reception de la demande d'emploi par I'Employeur 
constitue alors le facteur determinant. 

8.03 a) La personne salariee permanente conserve et accumule son anciennete 
dans les cas suivants : 

Dans le cas d'absence du travail par suite de maladie ou d'accident subi 
lors de Paccomplissement du travail declare comme tel selon la loi, 

Si elle est absente pour maladie autre qu'un accident de travail pour une 
periode n'excedant pas douze (12) mois et vingt-quatre (24) mois si elle a 
plus de deux (2) ans de service; 

Dans le cas de suspension disciplinaire; 

Dans le cas d'absence autorisee ou prevue a la convention collective. 

b) La personne salariee permanente conserve son anciennete, mais sans 
accumulation dans le cas suivant : 

Si elle est absente pour maladie autre qu'un accident de travail pour une 
periode excedant douze (12) mois et vingt-quatre (24) mois si elle a plus 
de deux (2) ans de service. 

C) La personne salariee perd son anciennete dans les cas suivants : 

Si elle quitte volontairement son emploi au service de I'Employeur, 

Renvoi pour cause juste et equitable; 

Si elle ne se rapporte pas au travail dans les cinq (5) fours ouvrables de 
la reception d'un avis ecrit donne par I'Employeur. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE (suite) 

8.04 Les annexes « D, L, M-1, N-1 et N-2 » de la convention collective constituent, a la 
date de la signature de cette derniere, la liste officielle d'anciennete des personnes 
salariees de I'Employeur, a cette meme date. 

8.05 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher au mois de mai de chaque 
annee, aux endroits prevus a cette fin, ladite liste d'anciennete. Sur demande, 
I'Employeur transmet ladite liste a jour au Syndicat. Toute correction acceptee par 
les parties et toute addition par suite de nouvelles embauches apportent 
automatiquement un amendement aux annexes « D, L, M-1, N-1 et N-2)). 
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ARTICLE 9 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

9.01 L'Employeur a trente (30) fours pour decider s'il conserve un poste vacant et vingt 
(20) jours ouvrables pour le combler incluant la periode d'affichage. 

Lorsqu'un poste devient vacant, I'Employeur peut decider d'afficher le poste 
seulement quand la personne salariee qui detenait le poste a termine sa periode 
d'essai ou de probation. Au terme de cette periode d'essai ou de probation, 
I'Employeur a vingt (20) fours ouvrables pour combler le poste incluant la periode 
d'affichage. 

Si une personne salariee en periode d'essai obtient un nouveau poste, le poste 
dont la periode d'essai nest pas terminee devient vacant. La personne salariee se 
voit attribuer le nouveau poste avec une nouvelle periode d'essai. Advenant 
I'application de Particle 9.07 a), la personne salariee revient a son poste permanent 
d'origine ou sur la liste de rappel, dans le cas d'une personne salariee temporaire. 

La personne salariee a qui le poste de la fonction a combler est attribue doit titre 
affectee au poste de sa nouvelle fonction, dans la mesure du possible, dans les 
vingt (20) fours ouvrables suivant son attribution. La personne salariee regoit le 
salaire de sa nouvelle fonction a sa date reelle d'entree en fonction ou au plus tard 
vingt (20) jours ouvrables suivant ('attribution du poste pour chacune des heures 
effectivement travaillees dans le poste ou elle est retenue, a moins que ce dernier 
soit inferieur au salaire de la fonction qu'il occupe. 

9.02 Dans tous les cas de poste vacant temps complet et temps partiel apres 
Pexpiration du delai mentionne ci-dessus, ou lors de la creation d'un nouveau 
poste regi par la convention collective, I'Employeur transmet un avis en ce sens, 
par intranet, et affiche le poste par voie electronique pendant cinq (5) jours, mais 
ceci ne peut donner droit a la procedure de grief. 

L'avis doit comporter ce qui suit: 

- le nombre de postes disponibles; 
- la description d'emploi; 
- le salaire rattache a la fonction; 
- les conditions speciales, s'il y en a. 

9.03 a) La personne salariee interessee doit soumettre dans ce Mai, par ecrit au 
Service des ressources humaines ou par tout autre moyen mis en place 
parl'Employeur, sa candidature et son CV a jour pourl'emploi en question 

b) L'Employeur doit faire parvenir au Syndicat sur demande la liste des 
candidats dans un delai de vingt-quatre (24) heures ouvrables qui suit la 
nomination ou la promotion. 
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ARTICLE 9 MOUVEMENT DE PERSONNEL (suite) 

9.04 a) Nomination a un poste 

Dans le cas de nomination, soit a un nouveau poste, soit a un poste vacant 
regi par la convention collective, I'Employeur attribue le poste en fonction 
du principe de I'anciennete. Le poste est accorde a la personne salariee 
repondant aux exigences, selon I'ordre de priorite suivant: 

1. Les personnes salariees permanentes et auxiliaires; 

2. Les personnes salariees temporaires avec droit de rappel; 

3. Les personnes salariees detenant d'autres statuts definis a Particle 4.03 
de la presente convention collective, y compris les personnes salariees 
visees a 1'annexe « N », a 1'exception des personnes stagiaires. 

b) Reconnaissance professionnelle 

L'Employeur reconnait 1'importance de favoriser les opportunites de 
promotion et de cheminement de carriere des personnes salariees. 

Une personne salariee ne possedant pas la scolarite prevue a la 
description d'emploi ou a Pavis de poste vacant peut faire valoir des 
annees d'experience pertinente et contemporaine pour compenser la 
scolarite prevue en tenant compte de ses qualifications. 

De meme, une personne salariee ne possedant pas 1'experience prevue a 
la description d'emploi peut faire valoir de la scolarite superieure pertinente 
et contemporaine a celle prevue a la description d'emploi ou a 1'avis de 
poste vacant en tenant compte de ses qualifications. 

Pour permettre cette reconnaissance professionnelle, la personne salariee 
devra se soumettre a une evaluation de reconnaissance des acquis. 
L'Employeur par Pentremise d'une firme mandatee a cet effet, evaluera les 
acquis d'une personne salariee en fonction d'un emploi cible. A la 
demande de la personne salariee, I'Employeur donnera l'opportunite de se 
faire evaluer. Si la personne salariee neglige de se faire evaluer pour cette 
reconnaissance professionnelle, elle ne pourra pas postuler pour un poste 
dont elle ne possede pas la scolarite prevue a la description d'emploi ou 
ne possede pas 1'experience prevue a la description d'emploi. 

c) Usage de test ou examen de selection 

Le processus de dotation de postes ne doit pas titre arbitraire. Pour 
determiner 1'experience pertinente, I'Employeur peut faire usage de tests 
pour evaluer la capacite d'une personne salariee a repondre aux 
exigences normales de 1'emploi. Ces tests doivent titre en lien avec les 
taches de 1'emploi. Le con tenu du test doit permettre de mesurerde fagon 
raisonnable et non abusive la capacite de la personne salariee a 
rencontrer les exigences normales de 1'emploi. La personne salariee regoit 
une convocation au test au moins trois (3) jours ouvrables avant la date 
prevue. 
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ARTICLE 9 MOUVEMENT DE PERSONNEL (suite) 

9.04 c) (suite) Lorsque des tests sont requis, la note de passage ne doit pas titre 
superieure a soixante pour cent (60 %). La personne sa/arige permanente 
ou auxiliaire possedant le plus d'anciennete et qui obtient la note de 
passage obtient le poste. 

La personne salariee non permanente visee par des tests pour Pobtention 
d'un poste permanent, doit obtenir une note superieure a 80% a chacun 
des examens Word, Excel et frangais, 70% pour les autres types 
d'examen, en plus de remplir les exigences normales de 1'emploi concerne 
et qu'elle ait a son dossier des evaluations de rendements satisfaisantes. 

Les rgsultats de tout examen ayant obtenu la note de passage requise 
sont valides pendant une periode de deux (2) ans. 

Advenant un echec d'un examen, la personne salariee temporaire peut 
participer a nouveau a Pexamen lors d'un nouvel affichage de poste. 
Advenant un deuxigme echec ou la personne salariee temporaire obtient 
une note inferieure a plus de dix (10) points de la note de passage, la 
personne salariee temporaire doit attendre une periode de six (6) mois 
avant de pouvoir participer a nouveau a Pexamen. 

d) La periode d'essai prevue a Particle 9.07 debute par une periode de 
familiarisation d'un (1) a cinq (5) jours au tours de laquelle la personne 
salariee est accompagnee du titulaire du poste, d'un collegue ou d'un 
superieur hierarchique. 

Durant la periode d'essai, le superieur immediat ou une personne en 
autorit6 rencontre la personne salariee pour discuter de son adaptation a 
son nouveau poste. 

9.05 La personne salariee absente pendant ses vacances annuel/es peut appliquer ses 
droits d'anciennete a son retour au travail, meme si I'affichage est terming. 

Lors des absences de longues durees, tel qu'un conge de maternite, un conge de 
paternite, un conge parental, un conge a traitement differe ou un conge sans solde, 
la personne salariee doit s'inscrire surl'alerte emploi, via Pintranet, afin de recevoir 
automatiquement les affichages par courriel. Le Syndicat peut a la demande d'une 
personne salariee absente postuler sa place. 

9.06 La personne salariee permanente qui obtient une promotion est integree a 
1'echelon qui lui procure une augmentation au moins 6quivalente a la difference 
entre les deux (2) premiers echelons de sa nouvelle fonction. De plus, a la suite 
de ce calcul, s'ajoute un echelon, mais en aucun cas ladite augmentation 
n'excedera le maximum de la fonction. 

La personne salariee permanente qui obtient une retrogradation est integree a la 
classe salariale de sa nouvelle fonction avec le meme echelon. 

La personne salariee temporaire conserve le meme echelon, peu importe la classe 
salariale de la fonction dont elle est affectee, le tout respectant /a progression 
prevue a la clause 4.03 paragraphe e). 
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ARTICLE 9 MOUVEMENT DE PERSONNEL (suite) 

9.07 a) Toute promotion ou nomination est sujette a une p6riode d'essai ou 
d'adaptation maximum de quatre cent vingt-neuf (429) heures reguli6res 
de travail accord6e a la personne salari6e et a I'Employeur. Lorsque 
I'Employeur le juge ngcessaire, cette p6riode peut, suivant un avis au 
Syndicat, titre prolongee d'un maximum de quatre cent vingt-neuf (429) 
heures r6gulieres de travail. Durant cette p6riode, la personne salari6e 
peut retourner a son ancien poste si elle le desire et I'Employeur peut 
retourner la personne salari6e a son ancien poste si elle nest pas apte a 
effectuer les taches de 1'emploi concerne selon les exigences normales de 
1'emploi. La personne salari6e ainsi vis6e peut soumettre son cas a la 
procedure de griefs. 

b) Si la personne salari6e qui a obtenu la promotion ou la nomination 
retourne a son ancien poste avant la fin de la p6riode d'essai, la deuxieme 
(2e) candidature en liste, a la suite de I'affichage initial, obtient le poste et 
ainsi de suite. Toutefois, aprgs une p6riode de plus de neuf (9) mois de la 
date de la premi6re nomination, un nouvel affichage est effectu6. 

9.08 Le d6faut de demander ou le refus d'accepter une promotion ne doit affecter en 
rien le droit d'une personne salari6e de postuler par la suite a une fonction devenue 
vacante. 

Une personne salari6e permanente qui obtient un poste et qui a terming sa p6riode 
de probation ou d'essai ne peut, pour une p6riode de quinze (15) mois apres cette 
p6riode, obtenir un autre poste qui constitue une mutation ou une retrogradation. 
Toutefois, cette restriction nest pas applicable lors d'une mutation comportant un 
changement de quart de travail. Si les parties conviennent de prolonger la p6riode 
de probation ou d'essai, cette prolongation ne s'ajoute pas a la p6riode 
mentionnee. 

Une personne salari6e temporaire qui obtient un poste permanent de commis 6 la 
r6ception a 1'H6teI de Ville ou de commissionnaire et qui a terming sa p6riode de 
probation ou d'essai, ne peut, pour une p6riode de douze (12) mois apres cette 
p6riode, obtenir un autre poste qui constitue une promotion, une mutation ou une 
retrogradation. 

9.09 Une personne salari6e qui occupe une fonction hors de Punite d'accreditation 
pendant six (6) mois ou moins, accumule son anciennete et peut r6integrer son 
unit6 d'accreditation sans perte de droits a l'interieur de ce delai. Les parties 
conviennent que la duree de cette p6riode peut titre prolongee d'un commun 
accord. 

9.10 Advenant qu'un nouveau poste octroye faisant l'objet de grief ou non et/ou suite a 
la procedure d'evaluation decrite a Particle 32 demontre que la classification dudit 
poste est mal definie et doit titre modifiee, it devra y avoir reprise de I'affichage. 
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ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.01 L'Employeur s'engage a garder a son emploi toute personne salariee permanente 
qui est a son service au moment de la signature de la convention collective. 

10.02 Le nombre de personnes salariees permanentes regis par la presente convention 
collective ne sera pas inferieur a cinquante-quatre (54). L'Employeur s'engage a 
ce qu'il n'y ait jamais moins de personnes sa/ari6es permanentes. L'Employeur se 
reserve un maximum de dix (10) semaines pour nommer une personne sa/ariee 
permanente a la suite dun depart quelconque dune personne sa/ariee 
permanente pour maintenir le plancher d'emploi. 

Dans 1'eventualit6 ou une personne salariee permanente faisant partie du plancher 
d'emploi, tel que prevu a Pannexe a D » de la convention collective, quitte le 
service de I'Employeur, la personne sa/ariee permanente la plus ancienne ne 
faisant pas partie du plancher d'emploi en fera desormais partie. 

10.03 Aucune personne salariee permanente au service de I'Employeur ne peut titre 
cong6diee, mise a pied, ni ne subir de baisse de salaire par suite ou a ('occasion 
d'ameliorations techniques ou technologiques ou de transformations ou de 
modifications quelconques dans la structure administrative de I'Employeur, ainsi 
que dans les procedes de travail, Pattribution d'ouvrage a forfait ou pour des 
raisons de surplus de personnel. L'Employeur doit, de concert avec le Syndicat, 
tout mettre en oeuvre afin de permettre aux personnes salane'es permanentes de 
s'adapter auxdites ameliorations, transformations ou modifications. 

10.04 S'il survient un surplus de personnel dans un poste a Poccasion d'am6liorations 
techniques ou technologiques, ou en raison de changements organisationnels 
dans la structure juridique ou administrative, la procedure suivante s'applique : 

La personne salari6e permanente possedant le moins d'anciennet6 dans le poste 
devient excedentaire et est placee en disponibilite pour combler toute absence ou 
accomplir tout travail qu'elle est apte a effectuer, et ce, jusqu'a ce qu'elle puisse 
combler un poste permanent en respect des regles de mouvement de personnel, 
tel que convenu a Particle 9.04. Elle est r6putee titre candidate pour tous les 
affichages dune fonction de meme clause et lorsqu'il s'agit d'un poste comparable 

et avec les memes conditions a celui qu'elle detenait avant sa mise en 
disponibilite, elle est ainsi tenue d'accepter le poste. Dans Papplication de la 
presente clause, la personne salariee ne subit aucune perte de salaire et autres 
avantages. 

10.05 L'Employeur s'engage, lors d'annexion, de fusion, de regroupement ou de 
defusion ayant pour r6sultat de faire disparaPtre 1'actuelle entite juridique qu'est la 
Ville de Repentigny, a exiger que la ou les nouvelles villes ainsi cr66es s'engagent 
a respecter les dispositions de la presente convention collective. Lors d'annexion, 
de fusion, de regroupement ou de defusion n'ayant pas pour resultat de faire 
disparaPtre I'actuelle entite juridique qu'est 1'Employeur, ce dernier continue 
evidemment de respecter les dispositions de la presente convention collective. 

10.06 Pour la duree de la convention collective, I'Employeur s'engage a ne donner aucun 
travail a forfait qui aurait pour effet d'eliminer des fonctions ou de diminuer les 
conditions de travail des personnes salariees regies par la presente. 
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ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI (suite 

10.07 L'Employeur s'engage a remettre au Syndicat, sur demande, les renseignements 
disponibles en relation avec Poctroi de contrats forfaitaires. 

10.08 Un comite est forme par deux (2) representants de I'Employeur et deux (2) 
representants du Syndicat. L'une ou Pautre des parties peut, au besoin, convoquer 
une rencontre dans les meilleurs delais. Ces rencontres se deroulent normalement 
sur les heures de travail, sauf en cas d'impossibilite. 
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ARTICLE 11 SALA/RES ET CLASSIFICATIONS 

11.01 Les classifications auxquelles s'appliquent la convention collective et les titulaires 
des postes pour chaque classification sont indiquees a Pannexe v E» qui fait 
partie integrante de la convention collective. 

11.02 Toute personne salariee regie par la presente convention collective doit recevoir 
le taux prevu aux annexes "C" pour sa fonction. 

11.03 Les personnes salariees qui Wont pas atteint le salaire maximum attache a leur 
fonction beneficient dune augmentation statutaire egale a 1/7 de la difference 
entre le salaire minimum et maximum jusqu'a concurrence du maximum de leur 
fonction. Pour beneficier des augmentations statutaires du ter janvier, les 
nouvelles personnes salariees devront avoir complete six (6) mois de service 
continu au sein de I'Emp/oyeur. 

11.04 Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement d'accomplir un travail 
daps une classification dont /e taux est inferieur au sien, elle sera remuneree a 
son taux habituel, comme si elle n'avait pas change de classification. 

11.05 Fonction superieure 

a) Toute personne salariee affectee temporairement a un emploi de classe 
superieure regoit le salaire de la c/asse prevue pour cet emploi a 1'echelon 
qu'elle detenait daps son emploi d'origine. Cette affectation temporaire 
peut Ore dune duree maximale de six (6) mois. 

b) Si la personne salariee cumule deux (2) emplois conjointement, elle a droit 
d'etre remuneree selon 1'echelle prevue pour 1'emploi le mieux remunere. 

c) Lorsqu'une personne salariee remplace un cadre, lequel remplacement 
fait l'objet d'une resolution par le C. E., celle-ci regoit une prime prevue au 
guide de conditions de travail des cadres. 

11.06 Jours et details de la paie 

a) Les personnes salariees sont payees les jeudis a toutes les deux (2) 
semaines a partir des renseignements indiques sur la feuille de temps 
remise daps les detais. Les personnes salariees sont payees par dep6t 
direct. 

b) Le talon de paie doit indiquer : 

- le salaire brut; 
- les deductions syndicates et autres; 
- le salaire net; 
- le gain en temps supplementaire; 
- la deduction du regime de retraite et le total ainsi verse; 
- la contribution de la personne salariee au regime d'assurances 

collectives,-

 

- le bilan des banques; 
- les cumulatifs. 

Le talon de paie est transmis uniquement par voie electronique. 
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ARTICLE 11 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS (suite) 

11.07 Toute personne salariee qui est mise a pied, congediee ou quitte de son propre 
gre doit recevoir son salaire et ses articles personnels le deuxieme (2e) jeudi qui 
suit la fin de son emploi. 

11.08 La correction des erreurs inferieures a cent dollars (100 $) dans la paie de toute 
personne salariee se fait a la paie suivante. Pour les erreurs de cent dollars (100 $) 
et plus, la correction se fait dans les quarante-huit (48) heures de la signification 
de Perreur par la personne salariee. 

11.09 Toute avance de paie doit titre remboursee par la personne salariee concernee 
selon les modalites convenues entre les parties. 

Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028 
Page 30 



ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

12.01 Horaire general 

La semaine normale de travail est de trente-trois (33) heures, du lundi au vendredi 
inclusivement, moins une (1) heure pour le diner. 

 

Horaire g6ndral 

 

33 h 00 

Du lundi au jeudi 

Diner 

Vendredi 

8 h 15 a 16 h 30 

12 h 00 a 13 h 00 

8 h 00 i 12 h 00 

Joumee moyenne : 6,60 heures Joumee normale : 7,25 heures 

12.02 Horaire du Service de la police 

La semaine normale de travail est de trente-huit heures et quarante-cinq (38 h 45) 
du lundi au vendredi inclusivement moins le temps de diner. Les personnes 
salariees affectees a ce service peuvent choisir Pun ou Pautre des horaires 
generaux du Service de la police. 

Horaire g6ndral du Service de la police 
38h45 

HORA/RE A HORA/RE 8 

Du lundi au 7 h 30 a 17 h 00 Du lundi au 7 h 30 a 16 h 30 
jeudi jeudi 

Diner 12 h 00 a 13 h 00 Diner 12 h 00 a 12 h 30 

Vendredi 7 h 30 a 12 h15 Vendredi 7 h 30 a 12 h 15 

Journee moyenne : 7,75 heures Journee normale : 8,50 heures 

Horaire de travail- Pre ose aux CIPC Quart de soir 

 

38 h 45 

Lund 15 h 15 a 23 h 30 

Du mardi au jeudi 15 h 30 a 23 h 30 

Vendredi 12 h 00 a 21 h 00 

Souper % heure vers le milieu du quart de travail 

Joumee moyenne : 7,75 heures Joumee normale: 7,75 heures 
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ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

12.02 (suite) 
Horaire de travail - Anal ste strata i ue de la criminalite 

33 h 00 
Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 

Lundi au mercredi.- Mardi, mercredi et Lundi au mercredi et 

 

vendredi: vendredi : 
7h30a16h00 7h30a16h00 7h30a16h00 

Jeudi : 7 h 30 a 16 h 30 Jeudi: 7 h 30 a 16 h 30 Jeudi: 7 h 30 a 16 h 30 

12.03 Horaire de la Division approvisionnements 

Horaire de travail- Prd ose il'approvisionnements et aux ieces 

 

38 h 45 
HORAIRE A 

 

HORAIRE 8 

Du lundi au jeudi 7 h 00 a 16 h 00 Du lundi au jeudi 9 h 00 a 18 h 00 

Diner 11 h 30 a 12 h 00 Diner 11 h 30 a 12 h 00 

Vendredi 7 h 00 a 11 h 45 Vendredi 9 h 30 a 13 h 45 

Journ6e moyenne : 7,75 heures Journ6e normale : 8,50 heures 

 

Horaire de travail - Acheteur 

 

38 h 45 

Du lundi au jeudi 

Diner 

Vendredi 

7 h 30 a 16 h 30 

12h00612h30 

7 h 15 a 12 h 00 

Joumee moyenne: 7,75 heures Joumee normale : 8,50 heures 

 

Horaire de travail- Commissionnaire 

 

33 h 00 

Du lundi au mercredi 7 h 30 a 15 h 30 

Jeudi 7 h 30 a 16 h 30 

Diner 12 h 00 a 13 h 00 

Vendredi 7 h 30 a 11 h 30 

Joumee moyenne : 6,60 heures Joumee normale: 7,25 heures 

Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028 
Page 32 



ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

12.04 Horaire du Service des travaux publics 

La semaine normale de travail du Service des travaux publics est de trente-huit 
heures quarante-cinq (38 h 45), du lundi au vendredi inclusivement, moins une 
demi-heure (%) pour le diner. 

Horaire g6n6ral - Service des Travaux publics 

 

38 h 45 

Du lundi au jeudi 

Diner 

Vendredi 

7 h 00J 16 h 00 

11 h 30J 12 h 00 

7 h 00 a 11 h 45 

Journee moyenne : 7,75 heures I Journee normale : 8,50 heures 

12.05 Horaire de la Division aquatique 

La semaine reguliere de travail des personnes salariees affectees a la Division 
aquatique est trente-huit heures quarante-cinq (38 h 45). 

a) Poste de commis-reception piscine et d'adjointe administrative : 

Les personnes salariees affectees a ce poste travaillent du lundi au vendredi selon 
les besoins requis d'horaire pour les operations de la piscine. 

L'horaire hebdomadaire de travail est reparti sur cinq (5) fours, dont le minimum 
du quart de travail est de cinq (5) heures et le maximum est de huit heures et demie 
(8 h 30) par jour. L'horaire est elabore au debut de chaque session selon le tableau 
ci-bas. 

Quart de jour Quart de soir 

Lundi au vendredi 

Entre 5 h 45 et 17 h 00 

Lundi au vendredi 

Entre 11 h 00 et 23 h 00 

Journee moyenne : 7,75 heures Journee normale : 8,50 heures 

Les personnes salariees de la Division aquatique sont consultees lors des 
etablissements des horaires. 

La personne salariee a droit a une demi-heure (%) de repas remunere lorsqu'elle 
doit demeurer sur les lieux du travail. 

Les heures de travail des samedis et dimanches sont comblees commis a la 
reception piscine temporaires selon les besoins d'operation de la piscine. 
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ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

12.05 a) (suite) Lors de la confection des horaires, I'Employeur maintient sa pratique pour les 
vendredis apres-midi. 

b) Soutien a Paccueil 

Les heures en soiree a la reception le samedi et dimanche soir sont allouees par 
anciennete aux personnes salariees qualifiees moniteur 4 en premier lieu et par la 
suite au moniteur 3, selon ('annexe a N-2 v. 

Au cours d'une semaine, les heures non comblees a la reception sont effectuees 
par les personnes salariees temporaires commis a la reception piscine temporaire. 

Advenant des heures restantes non-comblees durant la semaine, I'Employeur peut 
faire appel aux personnes salariees qualifiees moniteur 4 en premier lieu et par la 
suite au moniteur 3, selon ('annexe « N-2)) de la presente convention collective, 
en fonction du principe d'anciennete. 

c) Remplacements 

Pour des besoins de remplacement pour conge previsible, les heures sont offertes 
en premier lieu a taux regulier aux personnes salariees temporaires et par la suite 
en temps supplementaire aux personnes salariees permanentes. Toutefois, pour 
un remplacement le jour meme et pour un bloc de moins de trois (3) heures, les 
heures peuvent titre offertes personnes salariees qualifiees moniteur 4 en premier 
lieu et par la suite au moniteur 3, selon I'annexe « N-2 v de la presente convention 
collective, en fonction du principe d'anciennete. 

d) Coordonnateur-formateur aquatique 

L'horaire de travail est variable du dimanche au samedi, generalement en soiree 
et les fins de semaine, avec deux (2) joum6es de conge consecutives par semaine. 

12.06 Horaire de la Division bibliotheques publiques 

La semaine normale de travail est de trente-trois (33) heures, dont la journee 
moyenne est 6,60 heures et la journee normale est de 7,25 heures. 

Les personnes salariees affectees a ce service travaillent du dimanche au samedi. 
Les heures de travail sont comprises entre 8 h 00 et 21 h 15 - dont une (1) heure 
pour le repas non remuneree et sont en fonction des heures d'ouverture de la 
bibliotheque et aussi des taches a accomplir en dehors de celles-ci. 

Une souplesse pourra titre accordee pour Phoraire et la duree des repas selon les 
besoins de la personne salariee et apres entente avec le superieur immediat. 

Horaire du commis aux prets a temps complet : La semaine normale de travail 
ne comprend pas de samedi et de dimanche, mais peut comprendre (1) soir de 
travail par semaine. L'exclusion du samedi et du dimanche a Phoraire de travail 
s'applique uniquement pour quatre (4) posies permanents. Le minimum d'heures 
par jour est de six heures quinze (6 h 15), a 1'exclusion du vendredi, et le maximum 
de huit heures (8 h 00). 

Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028 
Page 34 



ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

12.06 (suite)  Horaire du bibliothecaire de reference a temps complet : 

Horaire de travail - Bibliothecaire de reference 

 

33 h 00 
Horaire A 

 

Horaire B 

Dimanche 12 h 15 a 17 h 15 Lundi 12 h 00 a 21 h 00 
Lundi 8 h 30 a 16 h 30 Mardi 8 h 30 a 16 h 30 
Mardi 12 h 00 a 21 h 00 Mercredi 13 h 00 a 21 h 00 

Mercredi 8 h 30 a 17 h 30 Jeudi 8 h 30 a 16 h 30 
Jeudi 9 h 00 a 14 h 00 Vendredi 8 h 30 a 12 h 30 

Une (1) heure de repas /e /undi, Une (1) heure de repas /e /undi, mardi 
mardi et mercredi, 

 

et mercredi et jeudi. 

Horaire C 

  

Mardi 9 h 00 a 17 h 00 

 

Mercredi 13 h 00 a 21 h 00 

 

Jeudi 9 h 00 a 17 h 00 

 

Vendredi 13 h 00 a 17 h 00 

 

Samedi 8h 156 17h 15 

 

Une (1) heure de repas /e mardi, mercredi, jeudi et samedi. 

Horaire du personnel a temps partiel : La semaine norma/e de travail prevu est 
inferieure a 30 heures. Les horaires sont definis a /'annexe a L » de /a convention 
collective. En cas de remp/acement ou d'ajout, un quart de travail doit titre d'un 
minimum de trois heures, a /'exception des rencontres de personnel. Une (1) heure 
de repas non remuneree est obligatoire au-de/6 de cinq (5) heures de travail 
consecutives. 

Horaire de Vanimatrice a temps complet : Les heures sont comprises entre 
8 h 00 et 21 h 15 et sont en fonction des heures d'animation et des taches a 
accomplir en dehors de cesdites heures. 

L'horaire de travail comprend un maximum d'une (1) fin de semaine sur quatre (4) 
et un maximum de deux (2) soirs par semaine, et ce, pour un maximum de quatre 
(4) soirs par mois. 

Pendant /a periode comprise entre le moil de septembre et le moil de juin, I'horaire 
de travail comprend un maximum de deux (2) vendredis apres-midi sur quatre (4). 
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ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

12.06 (suite) 
Horaire de travail - Commis a la preparation matdrielle & Technicien en 

documentation 
33 h 00 

Du lundi au jeudi 8h 15i 16 h 30 

Diner 12 h 00 6 13 h 00 

Vendredi 8 h 00 a 12 h 00 

Horaire de travail - Technicien en nouvelles technologies 
33 h 00 

Mardi 13 h 00 121 h 00 

Mercredi et jeudi 8 h 30 a 16 h 30 

Vendredi 8 h 00 a 12 h 00 

Samedi 8 h 30 a 17 h 30 

1 heure de repas mardi, mercredi, jeudi et samedi. 

12.07 Horaire du conseiller aux communications, du coordonnateur aux 
communications, du conseiller en communication numdrique, du 
coordonnateur en communication numdrique, du coordonnateur en 
programmation culturelle et coordonnateur mediation culturelle - arts 
visuels 

Le conseiller aux communications, le coordonnateur aux communications, le 
conseiller en communication numerique, le coordonnateur en communication 
numerique, le coordonnateur en programmation culturelle et /e coordonnateur 
mediation culturelle - arts visuels Wont pas d'horaire fixe. ll travaille trente-trois 
(33) heures en moyenne par semaine, reparties sur un cycle de 4 semaines, soit 
cent trente-deux (132) heures regulieres au total par cycle. La remuneration du 
temps supp/ementaire s'applique apres quarante-deux (42) heures par semaine 
ou apres cent trente-deux (132) heures par cycle et ce, en conformite avec I'artic/e 
13 de /a presente convention collective. 

La journee moyenne pour cet horaire de travail est de 6,60 heures. La journee 
norma/e est de 7,25 heures. 
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ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

12.08 Horaire des coordonnateurs au Service de la Vie citoyenne et du 
coordonnateur culture et evenements 

Les coordonnateurs au Service de la Vie citoyenne (division sports) et le 
coordonnateur culture et evenements (division culture) Wont pas d'horaire fixe. Us 
travaillent trente-huit heures quarante-cinq (38 h 45) en moyenne par semaine, 
reparties sur un cycle de quatre (4) semaines, soit cent cinquante-cinq (155) 
heures regulieres au total par cycle. Us sont payes sur une base de trente-huit 
heures quarante-cinq (38 h 45) heures par semaine. La remuneration du temps 
supplementaire s'applique apres quarante-sept heures quarante-cinq (47 h 45) par 
semaine ou apres cent cinquante-cinq (155) heures par cycle et ce, en conformite 
avec I'article 13 de la presente convention collective. 

La journee moyenne pour cet horaire est de 7,75 heures. La journee normale est 
de 8,50 heures. 

12.09 Horaire de 1'equipe de chantiers 

Horaire de travail — E ui a de chantier 
De la premiere semaine complete d'avril jusqu'a la derniere semaine 

complete de novembre (environ 8 mois) 
38 h 45 

Du lundi au jeudi 8 h 15J 16 h 30 

Diner 12 h 00J 13 h 00 

Vendredi 8 h 00 a 12 h 00 

Journee moyenne : 7,75 heures I Journee normale : 8,50 heures 

Horaire de travail — Hiver 
33 h 00 

Du lundi au jeudi 7 h 00 a 16 h 30 

Diner 12 h 00 a 13 h 00 

Vendredi 7 h 00 a 11 h 45 

Journee moyenne: 6,60 heures Journee normale : 7,25 heures 

Moyenne annuelle : 7,35 heures Normale annuelle : 8,00 

Advenant que des circonstances ne permettent pas la modification de Phoraire, 
I'Employeur s'engage a informer le Syndicat clans les meilleurs delais. Advenant 
Pouverture d'un chantier occasionnant la modification de 1'horaire, 1'ensemble des 
employes affectes aux chantiers beneficie de Phoraire modifie. 
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ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

12.10 Horaire de travail du prepose au CADD 

La semaine normale de travail du poste de prepose au CADD est de trente-six 
heures et demie (36 h 30) travaillees. 

 

Horaire de travail — Pre ose au CADD 

 

36 h 30 

Lundi 8 h 30 a 16 h 30 (diner 12 h 00 6 13 h 00) 

Mardi 9h305 17 h 30 (diner 11 h 45 6 12h45) 

Mercredi 8 h 30 a 17 h 30 (diner 11 h 45 6 12 h 45) 

Jeudi 9 h 00 a 17 h 30 (diner 11 h 45 6 12 h 45) 

Vendredi 9 h 30 a 17 h 30 (diner 11 h 45 6 12 h 45) 

Joum6e moyenne : 7,30 heures Joum6e normale: 8,00 heures 

Sur preavis de dix (10) fours de calendrier, Phoraire du prepose au CADD peut titre 
modifie en fonction des ev6nements. Dans cette eventua/it6 /e temps 
supp/ementaire est applicable aures trente-six heures et demie (36 h 30) 
travaill6es. 

12.11 Horaire de travail — Division des eaux 

Horaire de travail — Ad'ointe administrative 
38h45 

Du lundi au jeudi 7 h 30 a 17 h 00 

Diner 12 h 00 a 13 h 00 

Vendredi 7 h 30 a 12 h 15 

Journee moyenne : 7,75 heures I Joum6e normale : 8,50 heures 

12.12 Horaire des etudiants 

a) L'horaire de travail des personnes salariees etudiantes peut differer de 
Phoraire de travail des autres personnes salariees prevu dans la pr6sente 
convention collective. Elles peuvent titre appelees a travailler de jour, de 
soir et de fins de semaine et ce, a faux simple. 

b) Le nombre d'heures normales de travail des personnes salariees 
etudiantes est etabli en fonction de la semaine normale de travail, soft 
trente-trois (33) heures ou trente-huit heures quarante-cinq (38 h 45) par 
semaine se/on /a fonction occup6e. 
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ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

12.13 Nonobstant les horaires de travail et les heures mentionnees au present article, a 
cause de la nature du travail, le service a la population, la repartition des heures 
et des fours de travail des personnes salariees peuvent titre differentes de celles 
ci-dessus prevues, apres entente avec le Syndicat. 

12.14 Par ailleurs, lors de la creation d'un poste ou lorsqu'un poste est vacant, 
I'Employeur se reserve le droit d'etablir ou d'abolir un horaire regulier de travail 
superieur a trente-trois (33) heures apres en avoir avise le Syndicat. Les heures 
de ce nouvel horaire sont payees a taux regulier. 

Par contre, pour un employe dont ('horaire regulier de travail est fixe a trente-trois 
(33) heures, I'Employeur doit s'entendre, au prealable, avec le Syndicat pour 
modifier son horaire de travail. 

12.15 Suivant un avis au Syndicat, I'Employeur peut modifier Moraire de travail d'un 
employe afin de lui permettre d'assister a une formation ou un entrainement. 
L'employe est avise de la modification de son horaire au moins soixante-douze 
(72) heures a I'avance. 
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ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

13.01 Le travail execute en dehors des heures normales de travail est considers comme 
du travail supplsmentaire a 1'exception des dispositions particulisres pour les 
preposes aux telecommunications temporaires prsvues a I'article 12.03 d). 

Toutefois, les heures auxquelles /a personne salarise assiste a une formation 
exigee par I'Employeur en dehors des heures normales de travail ne sont pas 
considerees comme du travail supplsmentaire sauf, lorsque /a formation est 
ob/igatoire un vendredi apres-midi ou jusqu'a concurrence du maximum d'heures 
hebdomadaires prsvues a /a Loi sur les normes du travail. 

Lors d'une formation obligatoire, le temps de deplacement additionnel occasionns 
pour la formation dolt titre rsmunsre a taux simple jusqu'a concurrence du 
maximum d'heures hebdomadaire prsvu a la Loi sur les normes du travail. 

ll est entendu que le temps de deplacement est calcu/s en fonction du trajet /e plus 
court entre le lieu de formation et le domicile de la personne salariee ou son lieu 
de travail. 

13.02 Tout le travail effectus sur semaine en dehors des heures normales de travail 
mentionnees a Particle 12 et tout temps effectus /e samedi, est considers comme 
du temps supplsmentaire et remunere au taux de temps et demi (1505/o). Tout 
travail supplsmentaire de plus de quatre (4) heures de travail consscutives est 
paye au taux double (200%). Pour les personnes sa/arises a temps partiel, le 
temps supplsmentaire s'applique sur les heures effectuees au-dela de Phoraire 
regulier a temps complet de la meme fonction. 

Le temps supplsmentaire et complementaire est compts par tranche de quinze 
(15) minutes. Toute fraction de temps de cinq (5) minutes ou plus est arrondie au 
prochain quart d'heure. 

Nombre de minutes scou/ees Equivalence remuneree 

A res cin 5 minutes Zero point vin t-cin 0.25 heures de TS 

A res vin t 20 minutes Zero point cin uante 0.50 heures de TS 

A res trente-cin 35 minutes Zero point soixante- uinze 0.75 heures de TS 

Apres cinquante (50) minutes Une (1) heure de TS 

13.03 Le taux horaire regulier pour les heures de travail supplementaires effectuees /e 
dimanche est paye au taux de 200 % a Pexception du preposs aux 
telecommunications qui est remunere selon la clause 13.02. 

Pour ce/ui dont les conges hebdomadaires n'incluent pas le dimanche, le dernier 
jour de conge hebdomadaire ou la septieme (7e) journee consecutive de travail 
dans une meme semaine est considers comme le dimanche aux fins du present 
article. 
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ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

13.04 Toute personne salariee dont les services sont requis les fours de fete chomee et 
payee prevus a Particle 15 de la presente convention, est paye au taux de 200 %, 
pour le temps accompli, en plus de la remuneration a laquelle elle a droit pour la 
fete. 

13.05 Toute personne salariee rappelee a son travail apres avoir quitte son poste depuis 
au moins quinze (15) minutes regoit un minimum de trois (3) heures de salaire au 
taux de 150% ou 200% selon le taux applicable. Les heures supplementaires 
travaillees rattachees au debut de la journee de la personne salariee ne sont pas 
un rappel au travail. 

13.06 Cependant, lorsque le rappel ne necessite pas que la personne salariee revienne 
sur les lieux du travail et que 1'intervention puisse se faire autrement que par un 
deplacement, la personne salariee a droit a une (1) heure et doit repondre sans 
autre remuneration a tout appel subsequent dans la meme heure. 

13.07 Toute personne salariee qui effectue du travail supplementaire peut quitter les 
lieux des qu'elle a effectue huit (8) heures de temps supplementaires. 

13.08 Le temps supplementaire n'est pas obligatoire, mais les personnel salariees 
s'engagent a collaborer avec 1'Employeur pour assurer les services a la population. 

13.09 L'attribution du temps supplementaire doit se faire de la fagon suivante 

a) Offert a la personne salariee permanente qui execute normalement le 
travail ou a la personne salariee temporaire remplagante celui-ci; 

b) Offert par anciennete et de fagon equitable 

1) A la personne salariee permanente dans la division, apte et disponible 
a faire le travail; 

2) A la personne salariee permanente dans le service, apte et disponible 
a faire le travail; 

3) A la personne salariee temporaire dans la division, apte et disponible 
a faire le travail; 

4) A la personne salariee temporaire dans le service, apte et disponible 
a faire le travail; 

5) S'il n'y a pas de personnel salariees permanentes ou temporaires du 
meme service, aptes et disponibles a faire ce travail, dans un tel cas, 
le travail est confie a la personne salariee permanente dans 
1'ensemble des services, apte et disponible a faire le travail; 

6) S'il n'y a pas de personnes salariees permanentes disponibles, 
I'Employeur confie le travail a une personne salariee temporaire ou 
un personne salariee etudiante apte et disponible a faire le travail. 

13.10 Les etudiants 

Les heures travaillees au-deli du nombre d'heures prevues a la clause 12.13, 
paragraphe b) sont remunerees au taux de 150%, sans egard a la joumee ou la 
periode de la journee ou elles auront ete effectuees sous reserve d'avoir 
prealablement ete offertes aux personnel salariees permanentes. 
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ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

13.11 Temps supplementaire remis en conge 

a) La personne salariee permanente ayant effectue des heures 
supplementaires peut demander a son choix et sur avis ecrit a son 
superieur immediat, a titre remuneree au taux du temps supplementaire 
applicable ou verser I'equivalent en heures dans une banque de temps 
jusqu'a un maximum de neuf (9) journees moyennes par annee. 

b) Les heures ainsi accumulees et non reprises avant le dernier samedi de 
la periode de paie le plus pres du 1 er novembre de I'annee en cours sont 
monnayees le ou vers le premier decembre au taux du salaire alors en 
vigueur. A la suite du versement, la banque de temps est immediatement 
disponible pour accumuler du temps supplementaire. 

C) Ces heures peuvent titre reprises sous forme de conge paye apres entente 
avec son superieur immediat. En aucun temps et a aucun prix, I'application 
du present article ne peut avoir pour effet d'occasionner du travail en temps 
supplementaire. 

La prise de conges de banque de temps se fait normalement en journee 
complete. Cependant, apres entente avec le superieur immediat, le temps 
peut titre repris en demi journee ou en heures, et ce, au cours de Pannee. 

13.12 Temps supplementaire a la bibliotheque : 

Dans le cas d'un remplacement pour une absence d'une personne salariee des 
bibliotheques, ou de surplus de personnel, pour des activites ou projets speciaux, 
pendant les heures regulieres d'ouverture des bibliotheques, les heures de travail 
sont offertes aux personnes salariees suivant I'ordre qui suit: 

I. En temps complementaire, pour les commis permanents a temps partiel 
et commis temporaire ; 

2. Par anciennete aux commis permanents en temps supplementaire; 
3. Par anciennete en temps supplementaire aux autres personnes salariees 

permanentes qui sont formees et aptes a faire le travail; 

En ce qui a trait aux activites ou projets speciaux ou autres tenus en dehors des 
jours ou heures regulieres d'ouverture des bibliotheques tel que a la journee de la 
culture », I'attribution du temps supplementaire des heures regulieres est offerte 
suivant Particle 13.09. 

13.13 Temps supplementaire au Crealab : 

Dans le cas dun remplacement pour une absence d'une personne salariee du 
Crealab, ou de surplus de personnel, pour des activites ou projets speciaux, 
pendant les heures regulieres d'ouverture des bibliotheques, les heures de travail 
sont offertes aux personnes salariees suivant I'ordre qui suit : 

1- Technicien en nouvelles technologies temporaire en temps 
complementaire; 

2- Par anciennete au technicien en nouvelles technologies 
permanent en temps supplementaire. 
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ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

13.14 Temps suppl6mentaire a la biblioth6que pour la chute a livres: 

Lorsque 1'Employeur identifie le besoin d'effectuer du travail relativement a la chute 
J livres, et ce, lors d'une journ6e f6ri6e pr6vue a la convention collective, la 
distribution du travail se fait de la faron suivante : 

a) Le travail est d'abord offert par rotation en respectant Pordre d'anciennet6 
aux commis aux pr6ts permanents; 

b) Le travail a effectuer se limite au travail reW a la chute a livres, ce qui 
inclut notamment la gestion des retours et le pr6classement; 

C) Lors d'un jour f6ri6 pr6vu a la convention collective, la personne salari6e, 
appel6e a travailler a la chute a livres, travaille pour une dur6e minimale 
de trois (3) heures pour 1'ensemble des taches a effectuer. Les heures 
sont r6mun6r6es en temps suppl6mentaire. 

d) Cette clause est applicable seulement dans le cadre du travail reli6 a la 
chute a livres de la biblioth6que. 

Lorsque 1'Employeur se dotera d'une chute a livres intelligente, cette clause 
deviendra caduque. 

13.15 Temps suppl6mentaire des pr6pos6s C1PC (soir) 

Pour des besoins de remplacement pour le pr6pos6 CIPC de soir, les heures 
peuvent titre offertes en premier (1 er) lieu a faux r6gulier aux personnes salari6es 
temporaires et par la suite en temps suppl6mentaire aux personnes salari6es 
permanentes C1PC et en dernier lieu, aux commis ou adjointes administratives du 
Service de police. 

13.16 Mesure d'urgence 

Lors des mesures d'urgence, le temps suppl6mentaire est offert a la personne 
salari6e qui est disponible et la plus susceptible de se pr6senter rapidement sur 
les lieux du travail et respectant la proc6dure pr6vue a la clause 13.09. 

13.17 Lorsqu'une erreur est constat6e lors du rappel au travail, la personne salari6e 
16s6e ne remit pas de compensation financi6re. Toutefois, elle est inscrite en 
priorit6 sur la liste de rappel pour le temps suppl6mentaire a venir. 
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ARTICLE 14 ABROGE 

Convention collective de travail — Cols blancs 2024-2028 
Page 44 



ARTICLE 15 FETES CHOMEES ET PAYEES & CONGES MOBILES 

15.01 Fetes chomees et payees 

a) Les fours de fete suivants sont consideres comme etant des fours de fete 
chomes et payes : 

Le Vendredi saint 
Le lundi de Paques 
La fete des Patriotes 
La fete nationale 
La Confederation 
La fete du Travail 
L'Action de graces 
Du 24 decembre au 2 janvier inclusivement 

La personne salariee permanente a temps complet regoit, pour ces fours 
de conge, le salaire qu'elle aurait normalement gagne si elle avait ete 
appelee a travailler. La personne salariee permanente a temps partiel 
regoit le 1120 du salaire des quatre (4) semaines completes precedent le 
jour de fete, meme si elle n'etait pas appelee a travailler. Toutefois, si la 
journee prevue a son horaire comporte un nombre d'heures superieur a 
I'equivalent du 1120 du salaire des quatre (4) derrieres semaines, la 
journee prevue est remuneree en guise d'indemnite de conge ferie. 

b) Condition particulieres Service de la Vie citoyenne du 24 decembre au 2 
janvier inclusivement : 

Les personnes salariees affectees a la Division aquatique, a la Division 
bibliotheques publiques ainsi que les coordonnateurs de la Vie citoyenne 
peuvent travailler pendant la periode du 24 decembre au 2 janvier selon 
leur horaire regulier. 

Malgre le paragraphe qui precede, a la Divisons bibliotheques publiques 
pour la periode du 24 decembre au 2 janvier, neuf (9) commis aux prets et 
deux (2) bibliothecaires de reference pourront beneficier du conge 
complet, attribue selon le principe de I'anciennete. 

Ainsi, pour les personnes salariees permanentes a temps complet, les 
journees travaillees pendant cette periode sont payees a taux regulier et 
ces journees sont reportees a une date ulterieure. Pour les personnes 
salariees a temps partiel, les fours chomes et payes travailles pendant 
cette periode sont remuneres en sus de leur taux regulier, sans possibilite 
de report. 

15.02 Lorsqu'une fete prevue par la convention collective au paragraphe 
precedent est reportee a un autre jour par une decision des autorites, soit 
federale, soit provinciale ou municipale, elle sera observee le jour ferie fixe 
par ce decret. 

15.03 Pour beneficier des fours de fete mentionnes a I'article 15. 01, la personne 
salariee permanente doit titre a son poste le jour ouvrable qui precede et 
qui suit le jour de fete chome, lorsque ceux-ci sont prevus a son horaire, a 
moins que son absence Wait ete autorisee par le superieur immediat ou 
son remplagant, ou a moins que son absence ne soit motivee par une des 
clauses contenues aux presentes. 
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ARTICLE 15 FETES CHOMEES ET PAYEES & CONG9S MOBILES (suite) 

15.04 Si Pun de ces jours tombe au cours des vacances payees, la personne salariee 
aura droit de reporter une journee de vacances ou de ferie ou de recevoir un salaire 
simple additionnel pour cette journee. 

15.05 Si un des jours ci-dessus mentionnes tombe un samedi ou un dimanche, la fete 
est observee le jour ouvrable precedant ou suivant la fete apres entente avec le 
Syndicat, a ('exception des conges prevus entre le 24 decembre et le 2 janvier. 

15.06 Conges mobiles 

Pour Pensemble des personnes salariees permanentes, I'Employeur convient de 
reconnaftre et d'observer 1'equivalent en heure cinq (5) jours de conges mobiles 
par annee a titre determines par entente mutuelle. Les conges mobiles peuvent 
titre pris en journees ou demi journees. Cependant, la prise de conges peut se 
faire en heures apres entente avec le superieur immediat. 

Les conges mobiles soot calcules et remuneres en heures selon les horaires de 
travail : 

Horaire Total annuel 
33 h 00 36,25 
36 h 30 & 33 h 00138 h 45 40,00 
38 h 30 & 38 h 45 42,50 

Une journee mobile est I'equivalent d'une journee normale de travail. La banque 
de journees mobiles est creditee au le,  janvier de chaque annee. Pour les 
personnes salariees permanentes a temps partiel, un prorata est calcule en 
fonction de Phoraire de base pour Pannee en cours. Le le,  janvier suivant, la 
banque est ajustee pour compenser les heures reelles remunerees. 
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES 

16.01 La p6riode de service continu donnant droit a de telles vacances s'6tablitdu 1-mai 
d'une ann6e au 30 avril de Pann6e subs6quente. Le service continu au sein de 
I'Employeur se compte a partir de la date d'embauche. 

16.02 La personne salari6e permanente qui a moins dun an de service au le,  mai 2024 
a droit a un (1) jour ouvrable de vacances pay6 par mois de service jusqu'a un 
maximum de dix (10) jours ouvrables de vacances pay6s. 

La personne salari6e permanente qui a moins dun an de service au ter mai 2025 
a droit a 1,25 jour ouvrable de vacances pay6 par mois de service jusqu'a un 
maximum de quinze (15) jours ouvrables de vacances pay6s. 

16.03 a) Toute personne salari6e permanente, couverte par la pr6sente convention 
a droit : 

Duree du service Credit de vacances 
actif au ter mai 2024 en jours ouvrables 

Apr6s un (1) an Dix (10) jours 

Apr6s deux (2) ans Quinze (15) jours 

Apr6s cinq (5) ans Vingt (20) jours 

Apr6s quinze (15) ans Vingt-cinq (25) jours 

Apr6s vingt-cinq (25) ans Trente (30) jours 

Duree du service 

actif au ter mai 2025 

Moins de cinq (5) ans 

Apr6s cinq (5) ans 

Apr6s douze (12) ans 

Apr6s vingt-trois (23) ans 

Credit de vacances 

en jours ouvrables 

Quinze (15) jours 

Vingt (20) jours 

Vingt-cinq (25) jours 

Trente (30) jours 

Banque de vacances en heures : 

Horaire Quinze 
15 'ours 

Vingt (20) 
ours 

Vingt-cinq 
25 'ours 

Trente (30) 
jours 

33 h 00 99,00 132, 00 165,00 198,00 
36 h 30 109,50 146,00 182,50 219,00 
33138 h 45 110,25 147,00 183,75 220,50 
38 h 30 115,50 154,00 192,50 231, 00 
38 h 45 116,25 1 155,00 1 193,75 1 232, 50 

Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028 
Page 47 



ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES (suite) 

16.03 (suite) b) Toute personne sa/ariee ne detenant pas le statut de personne sa/ariee 
permanente et executant les memes taches dans les memes fonctions est 
assujettie au quantum de vacances annuelles prevu a Particle 16.03 a) de 
la convention collective en y adoptant les modifications necessaires, le 
cas echeant: 

Durde de service continu 
au ter mai 2024 % payable a chaque paie 

Apres un (1) an Quatre pour cent (4%) 

Apres deux (2) ans Six pour cent (6%) 

Apres cinq (5) ans Huit pour cent (8%) 

Apres quinze (15) ans Dix pour cent (10%) 

Apres vingt-cinq (25) ans Douze pour cent (12%) 

Durde de service continu 
au 1er mai 2025 % payable a chaque paie 

Moins de cinq (5) ans Six pour cent (6%) 

Apres cinq (5) ans Huit pour cent (8%) 

Apres douze (12) ans Dix pour cent (10%) 

Apres vingt-trois (23) ans Douze pour cent (12%) 

Le paiement du pourcentage de vacances est verse a chaque periode de 
paie. Meme si le paiement des vacances est anticipe, la personne sa/ariee 
temporaire peut s'absenter sans solde pour une duree equiva/ente au 
quantum de vacances prevu, apres une annee complete. 

A compter de 3 ans de service continu, la remuneration en guise de 
vacances ne peut titre moindre que six pour cent (6%) du salaire gagne 
au tours de /'annee de reference precedente. 

16.04 a) La periode de vacances est du ter mai dune annee au 30 avril de /'annee 
suivante et chaque personne sa/ariee doit choisir sa periode de vacances 
selon son anciennete. Si toutefois le 30 avril ne termine pas une semaine 
complete, it sera possible de completer la semaine en incluant les 
premiers jours de mai. L'Employeur fixe /e ratio des personnes sa/ariees 
qui peuvent prendre /eurs vacances en meme temps pour une meme 
fonction selon les besoins du service. 

L'Employeur avise /a personne sa/ariee entre /e ter mars et /e ter avril du 
nombre de jours auque/ elle a droit et lui demande de faire son choix. La 
personne sa/ariee a jusqu'au 15 avril pour faire connaitre son choix pour 
les vacances. 

L'Employeur a jusqu'au 1- mai pour confirmer le choix de /a personne 
sa/ariee tenant compte de son anciennete dans son service et des besoins 
de son service. 
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES (suite) 

16.04 (suite) b) La personne salariee qui a garde des credits de vacances peut choisir, au 
cours de 1'annee, des periodes alors libres selon les criteres,prevus a la 
clause 16.04 a). Cette personne salariee ne peut deplacer une autre 
personne salariee qui a deja fait son choix au mois d'avril. Le choix se fait 
sur la base du a premier arrive, premier servi » pour le reste de ses 
vacances non planifiees au mois d'avril. 

C) Les personnes salariees ne peuvent prendre plus de trois (3) semaines 
consecutives de vacances au cours de la periode d'ete Ouin, juillet, aout), 
et ce, pourvu que les ratios prevus au present article soient respectes. 

d) Nonobstant ce qui precede, dans le cas ou aucune personne salariee nest 
lesee par ('application de I'article 16.04 c) et/ou pour des raisons 
exceptionnelles, le directeur de service ou son representant peut octroyer 
plus de trois (3) semaines consecutives au cours de la periode d'ete, et ce, 
pourvu que cela ne nuise pas a 1'efficacite des operations du service 
concem6. 

e) Modalites particulieres d'application des ratios de vacances pour les 
personnes salariees affectees a la Division approvisionnements 
(magasin) : 

Advenant le cas ou la prise de vacances en fonction de ce qui est 
etabli ci-devont a comme consequence qu'il n y a plus de 
personnes salariees disponibles a travailler sur le quart de soir 
et/ou releve intermediaire en tenant lieu, le directeur de service ou 
son representant pourra, en fonction des besoins des operations, 
transferer la personne salariee requise d'un quart de travail a 
Pautre. 

2. Pour ce transfert de quart de travail, I'Employeur donnera le choix 
aux personnes salariees de la Division approvisionnements 
present au travail en commengant par le plus ancien apte a faire 
le travail qui pourra accepter ou refuser. A defaut, I'Employeur 
prend la personne salariee avec le moins d'anciennete de la 
Division. 

16.05 La personne salariee doit prendre ses vacances en periode d'au moins cinq (5) 
jours ouvrables consecutifs. 

16.06 Si pour une raison ou pour une autre, une personne salariee vient a quitter le 
service de I'Employeur, elle a droit a une indemnite equivalente aux jours de 
vacances accumules a la date de son depart et lesdits jours de vacances devront 
lui titre rembourses aux memes taux ou salaires en vigueur a la date de son depart. 

16.07 La personne salariee victime d'un accident, d'une maladie ou d'une lesion 
professionnelle et non retablie au debut de ses vacances, peut si elle le desire, 
reporter ses vacances a une date ulterieure de son choix a l'interieur d'un Mai de 
douze (12) mois suivant la date de retour au travail en accord avec son superieur 
immediat. Si ('absence de la personne salariee est de plus de six (6) mois continu 
dans une periode de reference en raison d'un accident ou d'une maladie non 
occupationnelle, le quantum de vacances est reduit au prorata du temps d'absence 
qui depasse cette duree. Sous reserve de I'article 74 de la Loi sur les normes du 
travail. 
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES (suite) 

16.08 L'horaire de vacances des personnes salariees doit titre affiche avant le 1 er mai de 
chaque annee. Ces vacances ne sont pas cumulatives ni remboursables en 
argent. 

16.09 Vacances de courte dur6e 

Du credit de vacances auquel la personne salariee a droit tel qu'etabli a Particle 
16.03, la personne salariee peut, par entente mutuelle, choisir de prendre ses 
vacances ,j raison d'un (1) jour a la fois et pour un maximum de 1'equivalent de 
cinq (5) journ6es moyennes en heures par annee de reference. La prise de 
vacances de courte dur6e peut titre prise en journee. Cependant, elle peut se faire 
en demi journee ou en heures apres entente avec le superieur immediat. 
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ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX 

17.01 Toute personne salari6e r6gie par la pr6sente convention collective b6n6ficie de 
cong6s pay6s daps les cas suivants : 

a) Lors de son manage . trois (3) jours ouvrables. L'application de cette clause 

 

est valide pour un seul manage avec la m6me personne; 

b) Lors du manage de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint: deux (2) jours 

 

le jour du manage et le jour suivant ou pr6c6dent; 

c) Lors du manage de son p6re, de sa m6re, de son fr6re ou de sa sceur: le 

 

jour du manage; 

d) Lors du d6c6s du p6re, de la m6re, du beau-p6re ou de la belle-m6re : quatre 

 

(4) jours ouvrables; 

e) Lors du d6c6s du conjoint, de son enfant, ou de 1'enfant de son conjoint: six 

 

(6) jours ouvrables; 

f) Lors du d6c6s du frbre, de la sceur, du beau-fr6re ou de la belle-sceur: trois 

 

(3) jours ouvrables; 

g) Lors du d6c6s de son grand-p6re, de sa grand-m6re, de son oncle, de sa 

 

tante, de son neveu, de sa niece ou ceux de son conjoint : un (1) jour 

 

ouvrable; 

h) Lors du d6c6s d'un petit-fils, d'une petite-fille : trois (3) jours ouvrables; 

i) Lors du d6c6s du gendre ou de la bru : deux (2) jours ouvrables; 

j)  Lors de la naissance ou de Padoption d'un enfant : trois (3) jours ouvrables. 

 

La personne salari6e peut conserver une (1) journ6e pour les besoins du 

 

bapt6me. 
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ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX (suite) 

17.02 Dans /e cas d'un deces, les jours sont accordes a compter de 1'evenement et 
inc/uent les funerailles et 1'enterrement. Us sont consecutifs et aucune journee nest 
accordee apres les funerailles et 1'enterrement, a moins que la date des funerailles 
ou de Penterrement ne le permette pas, auque/ cas la personne salariee peut 
garder un jour de conge pour la journee de ces ceremonies. Dans tous les cas, 
une journee peut egalement titre reportee apres les funerailles et 1'enterrement, et 
ce, dans un delai maximal de six (6) mois suivant 1'evenement a la condition que 
la journee de conge soit en lien avec /e deces. 

Cependant, dans le cas du deces du conjoint, de Penfant, du pere, de la mere, du 
petit-fils, de la petite-fille, du frere ou de la sour de la personne salariee, si cette 

derniere est en vacances annuelles, les conges sont rajoutes a ses vacances. 

17.03 Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir son supe'rieur immediat et 
produire, sur sa demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

17.04 Dans les cas mentionnes, seuls les jours ouvrables sont payes, excepte les jours 
consentis pour /e mariage de la personne salariee. 

17.05 Si les evenements mentionnes a la clause 17.01 se produisent a plus de deux cent 
vingt-cinq (225) kilometres de I'Emp/oyeur, la personne salariee a droit a une (1) 
journee supp/ementaire, et ce, sans diminution de salaire. 
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ARTICLE 18 JURE OU TEMOIN 

18.01 Lorsqu'une personne salariee est appelee comme juree ou comme temoin dans 
une cause ou ni elle-meme, ni Pun des membres de sa famille est implique, cette 
personne salariee peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. 
L'Employeur continue a verser le salaire qu'elle aurait requ si elle avait ete au 
travail, mais la personne salariee rembourse a I'Employeur le montant des 
honoraires qu'il est en droit de recevoir pour les fours d'absence correspondent 
aux fours ouvrables. La personne salariee doit prevenir son superieur immediat et 
produire, sur sa demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 
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ARTICLE 19 CONGES DE MALADIE 

19.01 a) Le ter janvier de chaque annee, six (6) jours de conge de maladie pouvant 
titre utilises pour des conges pour obligation familia/e prevue a /a Loi sur 
les normes du travail sont portes au credit de chaque personne sa/ariee 
permanente. 

Horaire Six (6) jours 
en temps 

Six (6) jours 
monna abfes 

33 h 43,50 39,60 
36 h 30 48,00 43,80 
33 h 138 h 45 48,00 44,10 
38 h 30, 38 h 45 51,00 46,50 

b) Pour les personnes sa/arlees permanentes a temps partiel, un prorata est 
ca/cu/6 selon Phoraire de base pour /'annee en cours selon la meme 
fonction a temps complet. La banque de /'annee suivante est ajustee pour 
compenser les reel/es heures remunerees. 

C) Pour la personne sa/ariee qui devient une personne sa/ariee permanente 
au cours dune annee ca/endrler, un prorata du nombre de jours de conge 
de maladie, prevu au paragraphe 19.01 a) lui est credite selon le nombre 
de mois entiers de ca/endrier qui reste a courir avant /a fin de /'annee 
ca/endrier. 

d) Les jours de conge de maladie sont octroyes sur base d'heures. La prise 
de conge peut se prendre en demi journee ou en journee. Cependant, 
apres entente avec /e superieur, la prise de conge peut se prendre en 
he ure. 

e) La personne sa/ariee dolt aviser I'Employeur sans de/ai lorsqu'elle ne peut 
se presenter au travail en raison de maladie ou d'accident et soumettre 
promptement les preuves requises. 

f) Si, en raison de /a nature de sa maladie ou de ses blessures, /a personne 
sa/ariee n'a pu aviser I'Employeur sans deal ou soumettre promptement 
les preuves requises, elle devra le faire des que possible. 

g) Pour chaque periode d'absence par suite de maladie ou d'accident qui 
dure trois (3) jours ouvrab/es consecutifs ou moins, la personne sa/ariee 
est remuneree a meme les conges de maladie cr6dit6s a Particle 19.01 a). 
Aucune remuneration nest vers6e a /a personne salariee apres 
epuisement de son credit de conge maladie. Lorsqu'une personne salariee 
fait une reclamation a /'assureur et qu'il /ui manque des joum6es de 
maladies pour comber /e deal de carence, elle peut alors, le prendre dans 
sa banque de temps, mobiles ou de vacances. 

h) Apres trois (3) jours ouvrables consecutifs d'absence par suite de maladie 
ou d'accident, /a personne salariee beneficie du regime de remp/acement 
du sa/afire tel que prevu a Particle 22. 
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ARTICLE 19 CONGES DE MALADIE (suite) 

19.02 a) Vers le 15 decembre de chaque annee, les credits de conges de maladie 
(article 19.01 a)) qui Wont pas ete utilises par la personne salariee au 
premier lundi de decembre lui sont rembourses au taux de son salaire 
courant. 

b) En aucun cas, la remuneration de ces journees n'excedera le total de la 
banque des fours monnayables de Particle 19.01 a) de la presente 
convention collective. De plus, les heures utilisees pour des conges de 
maladie sont imputees a la banque d'heures monnayables. Si 1'entierete 
des heures monnayables est consommee a la fin de I'annee, mais qu'il 
subsiste un solde dans la banque d'heures equivalentes en temps, celles-
ci ne seront pas remunerees au mois de decembre. 

c) Au depart, au deces ou a la retraite de la personne salariee avant la fin de 
Pannee calendrier, ce remboursement est effectue au prorata du nombre 
de mois entiers travailles au tours de cette annee fiscale, compte tenu 
des fours utilises au tours de cette annee fiscale et les fours pris en trop 
seront rembourses par la personne salariee. 

d) Tout credit de conge de maladie utilise par la personne salariee du premier 
(1 er) lundi de decembre au 31 decembre de chaque annee reduira d'autant 
le nombre de fours qui sera porte au credit de la personne salariee au le, 

janvier suivant. 

19.03 La personne salariee peut utiliser ses heures de maladie pour assister son conjoint 
ou ses enfants lors de maladie dans la famille, apres en avoir informe son 
superieur immediat. 
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ARTICLE 20 PREVENTION DES ACCIDENTS 

20.01 L'Employeur doit prendre des mesures raisonnables afin de proteger la sante et 
d'assurer la securite et Nntegrite physique des personnes salariees. 

20.02 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer daps la plus grande 
mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la 
securite des personnes salariees. 

20.03 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que la Loi sur la sante et la securite du 
travail, telle qu'elle est en vigueur et proclamee pour les parties de cette loi qui 
s'appliquent a I'Employeur, font partie integrante de la presente convention. 

20.04 A la demande de Tune ou Pautre des parties, I'Employeur et le Syndicat se 
rencontrent afin de discuter de tout probleme relatif a la sante et a la securite du 
travail. 

A cette fin, un comite paritaire de sante et securite est forme de quatre (4) 
personnes dont deux (2) soot nommees par I'Employeur et deux (2) par le 
Syndicat. 

Ce comite a le pouvoir d'enqueter sur toute matiere relative a la sante et securite 
du travail, d'etudier les plaintes a ce sujet et de formuler toute recommandation 
qu'il juge appropriee. 
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ARTICLE 21 MALADIE PROFESSIONNELLE ET ACCIDENT DU TRAVAIL 

21.01 Dans le cas d'accidents subis ou de maladies contractees dans 1'exercice de ses 
fonctions, la personne salariee permanente regoit de I'Employeur a compter du 
jour de 1'accident ou de la maladie, le montant prevu par la Loi sur les accidents 
du travail et les maladies professionnelles, L.R.Q. c. A-3.001. 

De plus, en conformite avec la police d'assurance collective, la personne salariee 
regoit de I'Employeur un montant correspondent a la difference entre cette 
indemnite et son salaire net, plus impot payable sur ce montant. 

Advenant une modification a la police d'assurance collective, les parties se 
rencontrent. 

21.02 Cependant, it est entendu que la personne salariee permanente s'engage a 
remettre a I'Employeur toute compensation en salaire qu'elle pourrait recevoir en 
vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. La 
personne salariee devra en toute circonstance recevoir au moins les prestations 
de la Commission des normes, de 1'equite salariale et de la Sante et de la Securite 
du Travail. 

21.03 Le dossier concernant Paccident subi ou la maladie contractee au cours de 
1'exercice des fonctions de la personne salariee est soumis au medecin de 
I'Employeur qui, apres examen et enquete, decide si la maladie ou les blessures 
constatees resultent des faits contenus dans le dossier. 

21.04 Les paiements effectues en vertu des dispositions du present article n'affectent 
pas les credits de fours de maladie accumules en faveur de la personne salariee 
selon Particle 19.01 a). 
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ARTICLE 22 REGIME D'ASSURANCES COLLECTIVES ASSURANCE-SALAIRE 

22.01 Definitions 

Aux fins de la presente clause, les expressions suivantes designent: 

a) Accident: Toute atteinte corporelle provenant directement et 
independamment de toute autre cause de /'action soudaine et imprevue 
dune cause exterieure; 

b) Complication grave dune grossesse: Une complication telle qu'elle met en 
danger la vie de la mere ou celle de Penfant; 

C) La personne sa/ariee: Toute personne sa/ariee au service de I'Employeur 
qui possede le statut (c de personne sa/ariee permanente admissible »; 

d) Grossesse: La grossesse elle-meme, Paccouchement, I'avortement ou 
fausse couche ainsi que les complications qui peuvent en resulter, sauf 
les complications graves; 

e) Invalidite totale: Un etat d'incapacite, resultant dune maladie, dun 
accident ou d'une complication grave dune grossesse, qui, pendant les 
vingt-quatre (24) premiers mois, empeche comp/etement le participant 
d'exercer les taches habituelles de sa fonction ou de tout autre fonction 
comportant une remuneration egale et, apres vingt-quatre (24) mois, 
empeche effectivement le participant d'exercer toute activite a but lucratif 
pouvant correspondre raisonnablement aux aptitudes des personnes 
ayant son education, sa formation et son experience, quoique n'exigeant 
pas necessairement des soins medicaux continus; 

i) Maladie: Toute deterioration de la sante ou desordre de 1'organisme, a 
1'exclusion de la grossesse et dune complication grave d'une grossesse; 

g) Sa/aire: Le salaire de base a 1'exclusion du temps supp/ementaire, des 
bonis, des allocations de depenses, des retroactivites de sa/aire ou autres 
remunerations. 

22.02 L'Employeur maintient un regime d'assurance-sa/aire se/on les modalites 
convenues entre les parties dont la brochure descriptive du regime peut titre 
obtenue aupres du Service des ressources humaines. 

Toutes les personnes sa/ariees permanentes admissibles regis par celle-ci seront 
couvertes par le regime d'assurances collectives deja en vigueur pour la majorite 
des personnes sa/ariees couvertes par le certificat d'accreditation, se/on la 
repartition en vigueur. L'adhesion des personnes salariees admissibles se fait 
apres trois (3) mois de service. 

22.03 L'Employeur defraie le coot total des primes d'assurance-invalidite. 
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ARTICLE 22 REGIME D'ASSURANCES COLLECTIVES ASSURANCE-SALA/RE (suite) 

22.04 Assurance invalidite court terme 

La personne salariee permanente admissible a une prestation d'invalidite court 
terme pour maladie ou accident en vertu du contrat d'assurance-salaire en vigueur 
a I'Employeur regoit ce qui suit: 

22.05 a) Sous forme d'avance, apres trois (3) jours ouvrables consecutifs 
d'absence par suite de maladie ou d'accident, la personne salariee 
invalide regoit une rente hebdomadaire egale a 80 % du salaire 
hebdomadaire regulier brut qu'elle recevait au debut de son invalidite telle 
que definie dans le contrat d'assurance collective en vigueur, mais pour 
une periode maximale de dix-sept (17) semaines, le tout diminue des 
prelevements faits aux fins de 1'imp6t, des regimes publics, du regime de 
retraite et d'assurance en vigueur, de meme que les autres deductions 
usuelles. Cette rente hebdomadaire cesse au plus tard lorsque la 
personne salariee devient admissible a une prestation normale de retraite 
en vertu du regime de retraite de I'Employeur. 

b) L'avance consentie par les presentes sera versee selon la meme 
frequence et le meme mode de paiement que ce qui s'applique pour le 
versement de la paie de la personne salariee concernee. 

G) La personne salariee permanente qui beneficie de Pavance salariale 
mentionnee ci-devant s'engage a rembourser a I'Employeur la totalite de 
ladite avance. Advenant le cas ou 1'assureur ne reconnait pas ou ne 
reconnait qu'en partie la reclamation de la personne salariee permanente, 
I'Employeur se rembourse du trop verse en prelevant, a meme le salaire 
de la personne salariee, les sommes dont elle sera redevable jusqu'a 
concurrence de la portion saisissable de son salaire par periode de paie. 

d) Par ailleurs, advenant le cas ou la personne salariee a qui une avance 
salariale a ete consentie soit dans 1'impossibilite de rembourser ladite 
avance, le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2168 
se porte garant du remboursement du trop verse jusqu'a un maximum 
equivalent a un (1) mois de salaire de la personne salariee concernee par 
ladite avance. 

e) Les moyens de recouvrement prevus aux paragraphes precedents 
n'empechent en rien I'Employeur d'utiliser les recours de droit commun si 
ceux mentionnes aux presentes etaient ou devenaient inefficaces. 

Assurance-invalidite long terme 

Apres dix-sept (17) semaines et trois (3) jours ouvrables d'invalidite due a 
une meme cause, la personne salariee qui demeure invalide regoit une 
rente mensuelle egale a 75 % du salaire mensuel qu'elle recevait au debut 
de son invalidite tel que defini dans le contrat d'assurance collective en 
vigueur. Cette rente lui est versee aussi longtemps que dure son invalidite, 
mais cesse au plus tard lorsque la personne salariee devient admissible a 
une prestation normale de retraite en vertu du regime de rentes de 
I'Employeur. 
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ARTICLE 22 REGIME D'ASSURANCES COLLECTIVES ASSURANCE-SALAIRE (suite) 

22.05 (suite) g) La personne salariee qui a beneficie de prestations d'invalidite tel que 
prevu au paragraphe precedent devient de nouveau admissible aux 
memes avantages des son retour au travail. Cependant, une nouvelle 
absence separee par une periode de service de moins de cent quatre-
vingts (180) jours peut titre consideree comme une continuation de son 
invalidite si cette absence est due a /a meme cause que son absence 
precedente ou a une cause connexe, auquel cas ces prestations 
d'invalidite sont continuees comme s'il n y avait pas eu retour au travail. 

22.06 Les prestations d'invalidite prevues a la clause 22.05, paragraphes a) et t) sont 
reduites de toute prestation provenant des sources suivantes: 

a) La Commission des normes, de 1'equite sa/ariale et de /a sante et de /a 
securite du travail du Quebec ou toute autre agence gouvernementa/e 
administrant une /oi ou un reg/ement visant a indemniser /a personne 
salariee en invalidite pour que/que raison que ce soit; 

b) Tout autre contrat ou regime d'assurance-sa/aire prive ou public ainsi que 
toute entente pouvant titre intervenue entre I'Employeur et ses personnes 
sa/ariees ou entre l'Emp/oyeur et une tierce pantie en faveur de ses 
personnes sa/ariees; 

C) Le regime des rentes du Quebec. Dans le cas de ce regime, it est tenu 
compte du montant initial de /a rente payable au participant invalide sans 
egard aux augmentations u/terieures. 

A defaut de recevoir les rentes prevues par /e Regime des rentes du 
Quebec ainsi que par tout autre regime gouvernemental, it est a /a charge 
de la personne salariee de faire /a preuve qu'une demande de prestations 
en ce sens lui a ete refusee. 

22.07 Une personne salariee invalide demeure membre active du regime de retraite de 
l'Emp/oyeur. Pendant /a periode de son invalidite, elle regoit les creances de 
rentes tout comme si elle etait a l'emp/oi regulier de I'Employeur, ces creances 
etant basees sure salaire qu'elle recevait au moment ou elle est devenue invalide. 
1/ est entendu cependant que /e montant des prestations prevues a Particle 22.05 
est reduit de /a cotisation reguliere que /a personne salariee est tenue de verser 
audit regime de retraite. 

22.08 Une personne salariee en conge sans so/de pour cause de grossesse n'a pas droit 
aux prestations prevues aux paragraphes a) et t) de I'article 22.05 sauf s'il s'agit 
d'une complication grave de /a grossesse, auque/ cas les prestations deviennent 
payab/es dans les trois (3) mois suivants la fin de /a grossesse. 

22.09 Les parties s'engagent a co/laborer en vue de permettre, si possible, a une 
personne salariee invalide d'occuper un poste dont les fonctions seraient 
considerees comme "travail de reeducation" a des conditions de travail au 
prealab/e acceptees par les parties. Dans ce cas, les prestations reques en vertu 
de I'assurance collective prevues a Particle 22.05 sont reduites du montant que /a 
personne salariee regoit de son travail de reeducation. 
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ARTICLE 22 REGIME D'ASSURANCES COLLECTIVES ASSURANCE-SALA/RE (suite) 

22.10 Quelle que soft la duree de ('absence de la personne salariee, qu'elle soit 
indemnisee ou non et qu'un contrat d'assurance soit souscrit ou non aux fins de 
garantir le risque, I'Employeur ou bien Passureur choisi par I'Employeur pour la 
representer a cette fin, pourra verifier le motif de ('absence et contr6ler tant la 
nature que la duree de 1'invalidite. 

22.11 L'Employeur ou son representant peut exiger une declaration de la personne 
salariee ou de son medecin traitant sauf dans le cas ou en raison des 
circonstances, aucun medecin n'a ete consulte; I'Employeur ou son representant 
peut egalement faire examiner la personne salariee relativement a toute absence, 
le cout de ('examen etant a la charge de I'Employeur. La verification peut titre faite 
sur base d'echantillonnage de meme qu'au besoin lorsque, compte tenu de 
('accumulation des absences, I'Employeur le juge a propos. 

22.12 Lors de ('examen, la personne salariee a le droit de se faire representer par son 
medecin. Si son medecin et celui de I'Employeur different d'opinion, Tune ou Pautre 
des deux (2) parties peut soumettre le litige a un arbitre medecin dans un delai de 
vingt (20) jours a compter de la prise de position connue des deux (2) medecins. 
Les dispositions prevues a Particle 7 (Arbitrage) s'appliquent. 

22.13 La personne salariee a le choix de son medecin; dans ce cas, les honoraires du 
medecin seront a la charge de I'Employeur et ils ne devront pas exceder le montant 
qu'il serait convenable et raisonnable de reclamer de la personne salariee si elle 
devait les payer elle-meme. 

22.14 Dans tous les cas, I'Employeur pourra faire examiner la personne salariee par un 
medecin de son choix, et ce, aussi souvent qu'elle le desirera; en cas de litige 
entre la decision du medecin de I'Employeur et celui de la personne salariee, une 
decision finale devra titre prise conformement a ('article 22.12. 

22.15 Advenant que la personne salariee ait fait une fausse declaration ou que le motif 
de ('absence soit autre qu'une maladie ou un accident, I'Employeur peut prendre 
les mesures disciplinaires appropriees, sous reserve des procedures normales de 
grief. 

22.16 Sous reserve de toute subrogation legale, la personne salariee doit ceder a 
I'Employeur les droits qu'il peut avoir contre la personne responsable de sa 
maladie ou de I'accident subis jusqu'a concurrence de Pindemnite ou 
compensation que lui verse I'Employeur ou son representant pour cette maladie 
ou cet accident. 

22.17 Interruptions 

a) En cas d'interruption de la remuneration resultant d'une interruption de 
travail par suite dune greve ou dun lock-out de quelque nature que ce 
soit, it y a interruption de la presente clause de regime de remplacement 
du salaire par suite d'invalidite pour la duree totale de cette interruption de 
travail; les invalidites ayant debute pendant cette interruption n'ouvrent 
droit a des prestations que pour des periodes subsequentes a la reprise 
du travail. Toute personne salariee permanente, qui continue de recevoir 
un salaire de I'Employeur durant la periode d'interruption de travail 
continue neanmoins a beneficier de la presente clause de regime de 
remplacement du salaire par suite d'invalidite. 
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ARTICLE 22 REGIME D'ASSURANCES COLLECTIVES ASSURANCE-SALA/RE (suite) 

22.17(suite) b) Dans le cas d'absence temporaire sans r6mun6ration, la pr6sente clause 
de regime de remplacement du salaire par suite d'invalidit6 est suspendue 
et reprend automatiquement d6s le retour au travail effectif avec 
r6mun6ration. 

C) Lorsqu'une personne salari6e conteste son cong6diement par voie de 
recours a Parbitrage au sees du Code du Travail, et que par suite de la 
decision rendue par I'arbitre, ladite personne salari6e permanente est 
r6install6e daps tous ses droits et obligations, la pr6sente clause de 
r6gime de remplacement du salaire par suite d'invalidit6 est censee s'6tre 
appliqu6e sans interruption comme s'il n y avait pas eu de cong6diement. 

22.18 Aucune prestation n'est payable pour une invalidit6 totale r6sultante d'une 
exclusion prevue aux polices d'assurance en vigueur a la signature des pr6sentes. 

22.19 Conditions d'admission et commencement d'application de la pr6sente clause. 

La date a laquelle une personne salari6e est admissible a la pr6sente clause est: 

Le jour ou elle acquiert le statut d'une personne salari6e permanente, pourvu 
qu'elle soft alors au travail ou fait 6t6 le dernier jour ou elle devait normalement 
titre au travail si cette date ne coincide pas avec un jour ouvrable, sinon, la date 
de son retour au travail. 

22.20 L'Employeur s'engage a maintenir le r6gime de I'Employeur pr6sentement en 
vigueur a I'Employeur et a ne pas le modifier sans 1'accord du Syndicat. 

22.21 Invalidit6 

a) 11 est loisible a I'Employeur de d6roger a la convention collective et d'6tablir 
des conditions de salaire et de travail diff6rentes de celles qui figurent a la 
convention collective, pour les personnes salari6es atteintes de 
d6ficiences physiques et/ou psychologiques et reconnues par Retraite 
Quebec et d'6tablir un programme de recyclage et d'entrainement visant 
a une r6insertion harmonieuse des d6ficiences physiques et/ou 
psychologiques et reconnues par Retraite Quebec au service de 
I'Employeur. 11 devra en pareil cas, y avoir eu entente entre I'Employeur, 
la personne salari6e et le Syndicat. 

b) Une personne salari6e peut titre d6plac6e dune de ses fonctions pour 
permettre a une personne salari6e ayant une telle d6ficience de Poccuper, 
avec le consentement mutuel des parties et de la personne salari6e 
concern6e, mais cette personne salari6e ne doit encourir aucun prejudice 
en quelque mesure que ce soit quant a son traitement, ses droits ou 
privil6ges attach6s a la fonction qu'il occupait ant6rieurement. 

22.22 L'Employeur maintient un regime d'assurances collectives compl6mentaires a 
participation obligatoire selon les modalites convenues entre les parties dont la 
brochure descriptive du r6gime peut titre obtenue aupr6s du Service des 
ressources humaines. Les personnes salari6es d6fraient en totalit6 les couts de la 
prime. 
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ARTICLE 22 REGIME D'ASSURANCES COLLECTIVES ASSURANCE-SALAIRE (suite) 

22.23 Une copie complete de la police est remise au Syndicat et aucune modification ne 
peut titre apport6e a la police sans I'accord 6crit du Syndicat. De plus, lors du 
renouvellement du contrat d'assurance ou lorsque I'Employeur va en appel 
d'offres, it transmet copie desdits documents a I'actuaire d6sign6 par le Syndicat. 
Malgr6 le paragraphe ci-dessus, la prime pay6e par 1'employ6 ne peut d6passer 
40 % du cout total du r6gime. Le montant Equivalent au pourcentage de la prime 
pay6e par la personne salari6e est calcul6 au moment du renouvellement de la 
police. Le document de I'analyse de la r6partition des couts pr6parer parle courtier 
d'assurance lors du renouvellement est transmis annuellement au syndicat. 

22.24 L'Employeur s'engage, avant le renouvellement du contrat, a fournir au Syndicat 
toute la documentation n6cessaire dans le cadre d'un comit6 de relations de travail. 
Le mandat de ce comit6 ad hoc sera d'6valuer les options permettant un meilleur 
contr6le des couts et de favoriserl'optimisation fiscale au b6n6fice des personnes 
salari6es. 
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ARTICLE 23 REGIME DE RETRAITE 

23.01 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur le regime de retraite qui existe 
presentement avec les modifications sur lesquelles les parties se sont entendues 
selon la lettre d'entente Loi favorisation la sante financiere et la p6rennite des 
regimes de retraite a prestations determinees du secteur municipal sign6e le 
4 octobre 2016 et a ne pas le modifier sans I'accord prealable 6crit du Syndicat. 

Les modalites de ce regime sont incluses au reglement qui a preseance, s'il y a 
lieu, sur les articles 23.02J 23.08 suivants. 

23.02 Cotisations 

L'Employeur et la personne salariee versent chacun, au r6gime de retraite 9 % du 
salaire r6gulier de la personne salariee. 

Le surplus propre aux cols blancs sera determind par Pactuaire du r6gime selon 
une m6thode qui repose sur de sains principes actuariels. Le surplus propre aux 
cols blancs sera indiqu6 dans 1'6valuation actuarielle du r6gime. 

Si, suite a une amelioration passee ou future du regime pour les cols blancs, les 
surplus reveles par la comptabilit6 distincte devaient s'averer insuffisants pour en 
combler entierement le cout, les surplus posterieurs serviraient a r6duire les 
cotisations patronales jusqu'a concurrence des paiements sp6ciaux, capital et 
interdts que I'Employeur aura du effectuer pour amortir le deficit resultant de cette 
amelioration. 

Toutefois, si les cotisations de I'Employeur au cours d'une ann6e s'av6rent 
infdrieures aux cotisations requises en vertu de la loi pour financer les 
ameliorations accord6es, le manque a gagner sera finance a m6me les surplus 
reveles par 1'evaluation subs6quente; en !'absence de tels surplus, les dispositions 
du precedent paragraphe deviendront applicables. 

23.03 Comptabilit6 distincte - Cols blancs 

Pour pouvoir estimer le surplus (ou le deficit) mentionne a I'article 23.02, une 
comptabilit6 distincte par rapport aux autres groupes de personnes salariees est 
mise en place a compter du 1 er janvier 1998. Cette comptabilit6 distincte attribuera 
un montant d'actif de depart aux cols blancs (en proportion du passif desdits 
participants lors de la demiere evaluation) et ce montant s'accumulera par la suite 
selon les entrees et sorties de fonds attribuables aux cols blancs. Le surplus 
actuariel attribue aux cols blancs servira a am6liorer les dispositions du regime 
des cols blancs. 
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ARTICLE 23 REGIME DE RETRAITE (suite) 

23.04 Composition du comit6 de retraite 

Les parties conviennent de la pr6sence d'un membre participant au regime 
repr6sentant les cols blancs et d6sign6 par /e SCFP section locale 2168 suivant 
une modification du r6g/ement 1059 et ses amendements. 

En cons6quence /e comit6 est compos6 de la mani6re qui suit: 

- un (1) repr6sentant de la S. C. F. P. section locale 961 
- un (1) repr6sentant de la S.C. F. P. section locale 2168 
- un (1) repr6sentant des cadres 
- un (1) repr6sentant des retrait6s 
- trois (3) repr6sentants de I'Emp/oyeur 
- un (1) repr6sentant ind6pendant 
- un (1) observateur d6sign6 par les membres actifs sans droit de vote 
- un (1) observateur d6sign6 par les membres non actifs sans droit de vote 

23.05 Modification du r6gime de retraite 

Les modifications apport6es aux dispositions du r6gime de retraite en vigueur pour 
les emp/oy6s cadres de l'Emp/oyeur seront offertes aux personnes salari6es cols 
blancs a l'int6rieur de l'enve/oppe g/obale d6termin6e par les parties, depuis le 
I- janvier 2000. 

23.06 A compter du 1er janvier 1998, les d6penses d'administration du r6gime de retraite 
et les frais de gestion imputab/es aux cols blancs y compris les frais d'experts et 
de conseillers sont a /a charge de la Caisse de retraite et prises a m6me la 
comptabilit6 distincte des cols blancs. Ces d6penses devront titre pr6sent6es au 
comit6 de gestion de la Caisse de retraite. Cependant, l'Emp/oyeur peut choisir 
d'assumer directement toute d6pense ou partie de d6pense qui serait autrement 
a la charge de la Caisse de retraite. 

23.07 La cotisation salariale avait 6t6 hauss6e a compter du ter janvier 2006. ll avait 
a/ors 06 convenu d'am6liorer/es prestations en deux vo/ets. Le premier vo/et 6tait 
la revalorisation du cr6dit de rente. Le cout de cette am6lioration a 6t6 amorti sur 
une p6riode de 5 ans. Lorsque cette p6riode sera 6cou/6e, la hausse de la 
cotisation allou6e a cette am6lioration pourra servir a des modifications a apporter 
au r6gime. Le deuxi6me vo/et 6tait 1'am6lioration au cr6dit de rente pour /e service 
futur. 
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ARTICLE 23 REGIME DE RETRAITE (suite) 

23.08 Le reglement du regime de retraite sera modifie afin que les modalites suivantes 
soient ajoutees : 

Cotisations 

Les cotisations des salaries et de I'Employeur, qui sont presentement a 9 

2. Entree en vigueur 

Les modifications entrent en vigueur a compter du ter janvier 2009, mais ne 
visent que les participants qui sont actifs a la date de la signature de la 
presente convention collective. 

3. Passage d'une formule de rente de type « salaire carriere » a une formule 
de rente de type « salaire final 

La formule de rente, qui est actuellement de type a salaire carriere », devient 
une formule de type « salaire final)) a compter du ter janvier 2009, et ce, 
pour le service 6 compter du 1- janvier 2009. Le salaire final est defini 
comme etant le salaire moyen des cinq (5) meilleures annees de 
participation au regime (salaire moyen calcule sur toute la duree de 
participation si celle-ci est inferieure a cinq (5) ans). 

Le taux de credit de rente a appliquer a chaque annee de service creditee 
au regime en vertu de la nouvelle formule de type a salaire final)) est de 
1,66 % a compter du ter janvier 2009 et de 1,76 % a compter du 1-janvier 
2010 (toute fraction d'annee ayant une valeur proportionnelle). 

4. Introduction d'une prestation de raccordement 

Une prestation de raccordement, basee sur le salaire final tel que defini au 
point 3 ci-dessus, est introduite pour la participation a compter du 1 er janvier 
2009. Cette prestation de raccordement est payable a compter de la date 
effective de retraite du participant et jusqu'a ce qu'il atteigne Page de 65 ans. 
En cas de retraite anticipee, la prestation de raccordement est reduite du 
meme pourcentage que la rente normale. 

Le taux de credit pour la prestation de raccordement est de 0, 3 % du salaire 
final pour chaque annee de service creditee a compter du 1 er janvier 2009 
(toute fraction d'annee ayant une valeur proportionnelle). 
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ARTICLE 24 INDEMNITE VEST/MENTAIRE ET EQUIPEMENTS DE SECURITE 

24.01 Indemnite vestimentaire 

a) En debut d'annee, 1'Employeur verse aux personnes salariees occupant 
une fonction identifiee a 1'annexe a G », une indemnite pour des 
v6tements de travail soit /'equivalent d'un montant de base de 531,25 $ a 
titre d'avantage imposab/e. 

L'Emp/oyeur verse a /a personne sa/ariee temporaire assignee 
temporairement a un poste pr6vu a I'annexe a G », une indemnite pour 
des v6tements de travail au prorata des heures prevues de I'affectation ou 
au prorata des heures effectuees /'annee pr6cedente dans /a mesure ou 
cette option est plus avantageuse. 

b) La personne sa/ariee est responsab/e de I'achat des v6tements de travail, 
et ce, en dehors de ses heures de travail. 

c) Le comite paritaire etudie au besoin /es prob/emes re/atifs aux v6tements 
et equipements de securite. Ce comite est forme de quatre (4) personnes, 
dont deux (2) designees par I'Employeur et deux (2) par /e Syndicat. Ce 
comite a le pouvoir de faire des recommandations au Service des 
ressources humaines ou son representant. Le comit6 paritaire peut en tout 
temps inviter une personne a titre de conseiller. 

d) Le quorum est fixe a deux (2) membres : un representant patrona/ et un 
representant syndical. 

e) Le comite se rencontre une (1) fois par annee pour discuter du dossier et 
des besoins qui auraient pu survenir au cours de /'annee. 

24.02 Equipements de securite 

a) Les personnes salariees permanentes pourront recevoir un montant 
jusqu'a 250$ pour des bottes ou des souliers de securite si la fonction 
1'exige sur presentation de /a facture detaillee. 

b) L'Emp/oyeur fourni a /a personne sa/ariee temporaire ou etudiante, si la 
fonction 1'exige, une paire de souliers de securite ou une paire de bottes 
de securite, soit au prorata des heures prevues pour I'affectation. 
Advenant que /e nombre d'heures soit insuffisant, l'Emp/oyeur fournit /a 
paire de bottes ou de souliers de securite a /a personne sa/ariee. 

c) Pour les personnes salariees travaillant sur /es chantiers, une paire de 
bottes ou de souliers de securite est ob/igatoire une fois par annee. 
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ARTICLE 25 PRIMES 

25.01 Prime de quart 

Une personne salari6e travaillant au faux r6gulier et effectuant un quart de soir, de 
fin de semaine ou de nuit, regoit, pour toute la dur6e du quart, en plus de son faux 
r6gulier, une prime de quart. Du lundi au vendredi, un quart est consid6r6 de soir 
lorsqu'il se termine a 19h00 ou aprbs. 

Ann6e Prime 
2024 1,31$ 
2025 1,36$ 
2026 1,41$ 
2027 1,46$ 
2028 1,51$ 

25.02 Prime de repas 

Toute personne salari6e qui effectue du travail en temps suppl6mentaire a la fin 
de son quart r6gulier de travail non planifi6 a I'avance et/ou qui peut d6montrer a 
son gestionnaire qu'elle a 06 dans 1'impossibilit6 de se pr6parer un repas du a un 
rappel en devoir impromptu, a droit a une allocation de repas de lorsqu'elle travaille 
quatre (4) heures cons6cutives et plus de vingt (20$) pour le d6jeuner, trente 
dollars (30$) pour le diner et quarante dollars (40$) pour le souper. Si la politique 
de frais de repr6sentation et d6placement de I'Employeur est bonifi6e, ces 
montants seront ajust6s selon les nouvelles modalit6s de ladite politique. 
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ARTICLE 26 BONI D'ANCIENNETE 

26.01 11 sera alloue a la personne salariee permanente un boni d'anciennet6 qui est pay6 
le ou vers le ter mai de chaque ann6e. Le boni d'anciennet6 est calcule selon le 
nombre d'ann6es de service complete depuis la date de permanence. 

La prime est calculee selon le tableau suivant : 

Annee de service Boni d'anciennete Boni d'anciennete 

 

2024 et 2025 2026 et suivantes 
1 a 5 ans 30.00 $ par ann6e de 40.00 $ par ann6e de 

 

service service 
6 a 9 ans 35.00 $ par ann6e de 50.00 $ par ann6e de 

 

service service 
10 a 19 ans 40.00 $ par ann6e de 60.00 $ par ann6e de 

 

service service 
20 a 29 ans 45.00 $ par ann6e de 70.00 $ par ann6e de 

 

service service 
30 ans et plus 50.00 $ par ann6e de 80.00 $ par ann6e de 

 

service service 

Lorsqu'une personne salariee permanente atteint le nombre d'ann6es de service 
mentionne, elle regoit un boni d'anciennet6 equivalent aux nombres d'ann6es de 
service multipli6 par la prime associee. 
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ARTICLE 27 PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL 

27.01 L'Employeur s'engage a rembourser les frais de scolarite de livres et/ou 
photocopies exiges en regard des cours suivis par les personnes salariees, et ce, 
selon les termes qui suivent: 

a) Les cours devront titre pertinents au travail accompli par la personne 
salariee ou sur toutes autres matieres qui sont susceptibles de lui 
permettre d'acceder a une autre fonction qui constitue une promotion, 
approuves par le Service des ressources humaines. Les frais de scolarite, 
a 1'exclusion des frais optionnels, notamment les assurances, seront 
rembourses en autant que les cours auront ete reussis. Les frais de la 
derniere session, ainsi payes, seront rembourses a I'Employeur si la 
personne salariee quitte le service de I'Employeur dans les douze (12) 
mois qui suivent le remboursement. 

b) Pour avoir droit a un remboursement tel que prevu au present article, la 
personne salariee doit avoir fait sa demande en remplissant le formulaire 
prevu a I'annexe « F » des presentes et 1'avoir fait parvenir au Service des 
ressources humaines. 

C) Seules les demandes ayant ete soumises et approuvees avant le 
l ei  septembre d'une annee sont considerees comme remboursables 
Pannee suivante. 

27.02 Les parties reconnaissent que la formation interne dispensee aux personnes 
salariees couvertes par la convention collective, notamment celle dispensee par 
tout employe de I'Employeur, doit titre comptabilisee aux fins de la Loi favorisant 
le developpement de la formation de la main-d'oeuvre. L.R.Q., c. D-7.1. 

27.03 L'Employeur dispensera au moins 0,5 % du salaire de la main-d'oeuvre de Punite 
d'accreditation section locale 2168 a la formation. 

Un comite paritaire sera forme afin d'evaluer les besoins de formation des 
personnes salariees cols blancs. De plus, le comite a le mandat de s'assurer que 
les sommes d'argent investies doivent respecter les modalites de la Loi favorisant 
le developpement de la formation de la main-d'oeuvre. L.R.Q., c. D-7.1. 

27.04 Si la personne salariee dont la fonction exige qu'elle doive mettre a jour ses cartes 
de competence, I'Employeur s'engage a defrayer les frais exiges pour ladite mise 
a jour. 
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ARTICLE 28 ALLOCATION POUR AUTOMOBILES 

28.01 Aucune personne salariee nest tenue de se servir de son vehicule personnel pour 
1'usage de I'Employeur. 

28.02 Les personnes salariees qui utilisent leur vehicule personnel dans le cadre de leur 
fonction remplissent le formulaire « Reclamation des depenses » et regoivent une 
indemnite pour 1'utilisation de leur vehicule selon la politique en vigueur. 

28.03 Permis de conduire 

a) La personne salariee s'engage a maintenir en vigueur le permis de conduire 
qui lui est necessaire a 1'exercice de ses fonctions. 

b) La personne salariee qui, dans le cadre de son travail, conduit ou opere 
regulierement ou occasionnellement un vehicule de I'Employeur s'engage a 
declarer a son directeur toute modification, suspension et/ou revocation de 
son permis de conduire, et ce, des la premiere journee ouvrable suivant 
cette modification, suspension et/ou revocation. 

c) La personne salariee qui declare la modification, la suspension et/ou la 
revocation de son permis de conduire est immediatement affectee a un 
poste qui est disponible ou a tout autre poste n'exigeant pas de permis de 
conduire valide, et ce, a Pentiere discretion de I'Employeur et est remunere 
au taux prevu pour ledit poste. Une personne salariee peut beneficier de 
cette clause a la condition qu'elle remplisse les exigences normales du 
poste disponible. 

d) L'Employeur se reserve le droit de limiter le nombre de personnes salariees 
beneficiant de I'application du present article de fagon a ne pas encourir de 
depenses additionnelles ou nuire a son bon fonctionnement. 

e) Lorsque la personne salariee obtient a nouveau le permis de conduire qui 
lui est necessaire a 1'exercice de ses fonctions, elle reprend le poste qu'elle 
occupait precedemment. 

t) 11 est entendu que le present article ne s'applique que dans les cas o►i la 
duree de la revocation et/ou suspension du permis de conduire est egale 
et/ou inferieure a dix-huit (18) mois et ne s'applique pas dans les cas de 
recidive pour les memes motifs. Dans un cas de recidive pour les memes 
motifs, la personne salariee peut titre remerciee de ses services. 

g) Toutefois, it est convenu que le present article ne s'applique pas dans les 
cas de suspension ou perte de permis de conduire pour raisons medicales. 

28.04 Lorsqu'une personne salariee subit un accident dans 1'exercice de ses fonctions 
avec un vehicule de I'Employeur, afin de ne pas occasionner d'augmentation de la 
prime de I'assurance de la personne salariee, I'Employeur ne transmet pas a 
I'assureur le nom de la personne salariee impliquee dans ('accident. 
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ARTICLE 29 CONGE DE MATERNITE ET PARENTAL 

29.01 Toute personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite de dix-huit (18) 
semaines et celui-ci ne peut commencer qu'a compter de la seizieme (16e) 
semaine de la date prevue avant 1'accouchement. De plus, elle peut prolonger son 
conge avec un conge parental d'une duree maximale de trente-quatre (34) 
semaines. 

Lors de retrait preventif prevu selon la loi, la personne salariee beneficie de tous 
les avantages de la convention collective conformement aux lois en vigueur. 

A partir de la sixieme (6e) semaine avant I'accouchement, I'Employeur peut exiger 
un certificat medical attestant que la personne salariee est apte au travail. Si elle 
ne le fournit pas dans les huit (8) jours, 1'Employeur peut, par avis ecrit, Pobliger a 
prendre son conge de maternite. 

Si la personne salariee revient au travail dans les deux (2) semaines suivant 
Paccouchement, 1'Employeur peut exiger un certificat medical attestant qu'elle est 
en mesure de travailler. 

29.02 La personne salariee doit fournir a son Employeur un avis ecrit mentionnant la 
date de son depart pour son conge de maternite ainsi que la date de son retour au 
travail, trois (3) semaines avant son depart ou moins, si son etat de sante ('oblige 
a partir plus tot. L'avis doit toujours titre accompagne d'un certificat medical 
attestant de la grossesse et de la date prevue de Paccouchement ou du besoin de 
la personne salariee de cesser le travail dans un delai moindre. 

29.03 Durant sa grossesse, la personne salariee enceinte en service actif aura droit a 
quatre (4) demi journees ouvrables, sans perte de salaire pour des visites 
medicales prenatales. Dans tous les cas, elle devra, prealablement a Pabsence, 
aviser son superieur immediat. 

29.04 Si au cours de la grossesse, la personne salariee enceinte est incapable de 
travailler par suite de complication de grossesse telle qu'attestee par un certificat 
medical, elle peut beneficier de la protection prevue au regime de Passurance-
salaire tel que prevu a I'article 22 de la presente convention. Dans ce cas, son 
conge de maternite est repute commencer a la date de I'accouchement. 

29.05 Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de la 
mere ou de 1'enfant a naitre occasionne par la grossesse et exigeant un arret de 
travail, la personne salariee a droit a un conge special de la duree prescrite par un 
certificat medical qui atteste du danger existant et qui indique la date prevue de 
1'accouchement. 

29.06 Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquee legalement 
avant le debut de la vingtieme (20 e) semaine precedant la date prevue de 
1'accouchement la personne salariee a droit a un conge de maternite n'excedant 
pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat medical n'atteste du besoin de 
prolonger le conge. 

29.07 Si la personne salariee accouche d'un enfant mort-ne apres le debut de la 
vingtieme (20e) semaine de grossesse, son conge de maternite se termine au plus 
tard dix-huit (18) semaines apres la date de 1'evenement. 
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ARTICLE 29 CONGE DE MATERNITE ET PARENTAL (suite) 

29.08 Quatre (4) semaines avant la fin du conge de maternite, I'Employeur fera parvenir 
J la personne salariee un avis indiquant la date prevue de 1'expiration de son conge 
de maternite et 1'obligation pour celle-ci de donner par ecrit a I'Employeur un 
preavis d'au moins deux (2) semaines de la date de son retour au travail. A defaut 
d'un preavis, I'Employeur nest pas tenu de reprendre la personne salariee avant 
deux (2) semaines de la date ou elle se prssente au travail. 

29.09 Dans le cas mentionne a ('article 29.10 des presentes, la personne salariee peut 
se presenter au travail avant la date prevue a condition d'en informer, par ecrit, 
I'Employeur. Cet avis doit titre d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle date 
de son retour au travail et d'au plus huit (8) semaines. La personne salariee qui ne 
se presente pas au travail a la date de retour fixee dans 1'avis est presumee avoir 
demissionne. 

29.10 La personne salariee obtient, a sa demande, en plus des cinquante-deux (52) 
semaines prevues a ('article 29.01, un conge sans traitement d'une duree d'un (1) 
an en prolongement du conge de maternite. Le non-retour au travail, a 1'expiration 
du conge, est considers comme une demission. 

29.11 Si la personne salariee ne se presente pas au travail a la date de retour fixee dans 
1'avis ci-devant mentionne, elle sera considerse comme ayant remis sa demission. 

a) Au cours du conge de maternite et du conge parental, la personne salariee 
accumule son anciennete comme si elle avait ste au travail. 

b) Durant le conge de maternite et du conge parental, la personne salariee 
beneficie, pourvu qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants : 

Regime suppl6mentaire des rentes et assurances sous reserve 
du paiement regulier des cotisations exigibles relativement a ces 
avantages et dont I'Employeur assume sa part. 

2. La personne salariee enceinte peut reporter ses semaines de 
vacances si celles-ci se situent pendant le conge de maternite 
selon les modalites prevues a Particle 16 et sous reserve qu'elle 
avise par ecrit I'Employeur de la date du report de ses vacances 
au moins un (1) mois avant 1'expiration du conge de maternite. 

G) Le credit de congss-maladie de la personne salariee en conge de 
maternite est etabli au prorata du nombre de mois entiers travailles durant 
1'annee calendrier en cours et /es fours pris en trop seront rembourses par 
la personne salariee. Toutefois, si la personne salariee, a la fin de son 
conge de maternite, revient au travail pour une penode d'au moins trois 
(3) mois, elle se verra reconnaitre le credit de conges-maladie tel que 
prevu a Iarticle 19.01 a), cependant, si la duree du conge est superieure 
J un (1) an, la personne salariee, a son retour, se verra reconnaitre le 
credit de conges-maladie au prorata du nombre de mois entiers travailles 
durant 1'annee fiscale en cours. 
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ARTICLE 29 CONGE DE MATERNITE ET PARENTAL (suite) 

29.12 A la fin du cong6 de maternit6, de paternit6 ou du cong6 parental, I'Emp/oyeur doit 
r6int6grer la personne salari6e dans son poste habituel et lui donner le salaire et 
les m6mes avantages auxquels elle aurait eu droit si a//e 6tait rest6e au travail. 

Si son poste habituel n'existe plus a son retour, l'Emp/oyeur doit lui reconnaitre 
toes les droits et privil6ges dont elle aurait b6n6fici6 si elle avait 6t6 au travail au 
moment de la disparition du poste. Ces dispositions ne doivent cependant pas 
donner a la personne salari6e un avantage dont e//e n'aurait pas b6n6fici6 si elle 
6tait rest6e au travail. 

29.13 Durant le cong6 parental sans traitement, aucunes vacances ne s'accumule. La 
personne salari6e a droit aux vacances en fonction de la p6riode de service 
travaill6e au cours de la p6riode de r6f6rence. 

29.14 La personne salari6e qui adopte 16galement un enfant autre qu'un enfant de son 
conjoint a droit a un cong6 conforme a la loi. Ce cong6 nest pas r6mun6r6. 

29.15 Con96 de paternit6/parental 

La personne salari6e qui desire b6n6ficier des regimes gouvernementaux en 
vigueur, obtient un cong6 de paternit6 ou parental. La demande et la dur6e pour 
un tel cong6 seront traitees en concordance avec les regimes en vigueur. 

29.16 Pendant la dur6e du cong6 de maternit6, de dix-huit (18) semaines ou du cong6 de 
paternit6 de cinq (5) semaines ou du cong6 parental de trente-deux (32) semaines, 
la personne salari6e b6n6frcie de tous les avantages de la convention collective. 

Notamment, l'Emp/oyeur s'engage a combler la difference entre quatre-vingt-treize 
pour cent (93 %) du salaire net de la personne salari6e perque au moment de son 
d6part et des prestations brutes RQAP, et ce, pour la dur6e desdites prestations 
(18 semaines). La personne salari6e s'engage a fournir a I'Employeur, sur 
demande, tous les documents concernant les montants des prestations du 
gouvernement. L'Emp/oyeur se r6serve /e droit de verifier en tout temps la validit6 
desdits documents. 
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ARTICLE 30 CONGE SANS SOLDE ET CONGES POUR OBLIGATIONS FAMILIALES 

30.01 a) Une personne salariee qui compte cinq (5) annees d'anciennete au 
service de I'Employeur obtient un conge sans solde si elle en fait la 
demande par ecrit au directeur du Service des ressources humaines avec 
un preavis de trois (3) mois francs. Ce conge est d'une duree minimale de 
six (6) mois et d'une duree maximale de douze (12) mois et la personne 
salariee peut mettre fin a son conge sans solde par un preavis d'un (1) 
mois. Par la suite, la personne salariee, tous les cinq (5) ans, pourra, si 
elle le desire, obtenir un conge sans solde selon les modalites 
precedemment decrites. 

b) A la date du preavis de la demande de conge sans solde, le conge est 
accorde par anciennete, mais jamais plus de trois (3) personnes salariees 
a la fois pour !'ensemble des personnes salariees visees par la presente 
convention collective et jamais plus d'une personne salariee a la fois par 
service ou par division, le cas echeant. 

C) Lors du depart en conge sans solde, la personne salariee doit remettre un 
paiement egal a cent pour cent (100 %) de ses cotisations aux regimes 
d'assurances collectives et du regime de retraite en fournissant a 
I'Employeur des cheques postdates. L'Employeur maintient le paiement 
de sa part de contribution a ('assurance collective. La personne salariee 
paie sa part et celle de I'Employeur pour le regime de retraite si elle veut 
maintenir sa contribution. 

d) L'Employeur dolt reprendre la personne salariee au poste qu'elle occupait 
au moment de son depart ou a un autre poste, si son poste a ete aboli. 

e) Le cas echeant, I'Employeur remplacera la personne salariee en conge 
sans solde par une personne salariee selon les modalites de la convention 
collective. 

30.02 La personne salariee ne beneficee d'aucun avantage de la presente convention 
collective durant une telle absence, sauf qu'elle continue d'accumuler son 
anciennete et beneficier du boni d'anciennete. Avant son depart s'il y a des 
benefices qui lui auraient etd verses en trop, elle doit rembourser I'Employeur. De 
plus, elle a tous les droits et privileges de postuler a tous fes affichages prevus a 
I'article 9. La personne salariee doit s'inscrire sur I'alerte emploi, via l'intranet, afin 
de recevoir automatiquement les affichages par courriel. 

30.03 Conges pour obligations familiales 

La personne salariee qui veut obtenir un conge sans solde pour une obligation 
familiale telle que le prevoit la Loi sur les normes du travail, doit avoir, au prealable 
epuise sa banque de temps supplementaire, ses conges mobiles, ses conges 
feries et ses journees de maladies. 
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ARTICLE 31 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

31.01 Le regime de conge autofinance est regi se/on les conditions suivantes : 

a) le regime a pour effet de permettre a une personne salariee permanente 
de voir son salaire etale sur une periode de trois (3), quatre (4) ou cinq (5) 
ans afin de pouvoir beneficier d'un conge de neuf (9) ou douze (12) moist 

b) seu/e la personne salariee permanente depuis au moins cinq (5) ans peut 
se prevaloir d'un tel regime et par /a suite, la personne salariee, tous les 
cinq (5) ans de son retour au travail, peut a nouveau faire une demande 
conformement aux regles des presentes; 

C) e//e doit en faire la demande ecrite a /a direction du Service des ressources 
humaines au moins huit (8) semaines avant la date prevue du debut du 
regime; 

d) a la date de la demande du conge a traitement differe, /e conge est 
accorde per anciennete, mais jamais plus de deux (2) personnes sa/ariees 
a /a fois pour Pensemb/e des personnes salariees regies par la presente 
convention collective de I'Employeur et jamais plus d'une personne 
salariee a la fois par service ou par division le cas echeant; 

e) l'obtention d'un tel conge doit faire /'objet d'un contrat entre I'Employeur et 
la personne salariee; 

0 toutes les modalites du regime sont precisees ci-dessous. 

31.02 Nature du regime 

a) Le regime de conge autofinance vise a permettre a une personne salariee 
permanente de voir son salaire etale sur une periode determinee afin de 
pouvoir beneficier d'un conge. 

b) Ce conge comprend, en premier lieu, une periode de contribution du 
salaire et, en second lieu, une periode de conge. 

31.03 Duree du regime 

La duree du regime de conge autofinance peut titre de trois (3) ans, de quatre (4) 
ans ou de cinq (5) ans, a moins d'etre prolongee conformement aux presentes 
dispositions. Cependant, la duree du regime, y incluent les prolongations, ne peut, 
en aucun cas, exceder sept (7) ans. 
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ARTICLE 31 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS (suite) 

31.04 Duree du conge 

La duree du conge peut titre de neuf (9) ou douze (12) mois. 

Sauf les dispositions prevues au present article, la personne salariee, durant son 
conge, n'a pas droit aux benefices de la convention collective en vigueur chez 
I'Employeur, tout comme si elle n'etait pas a 1'emploi de I'Employeur, sous reserve 
de son droit de reclamer des benefices acquis anterieurement. 

a) Si la personne salariee ne revient pas au travail a 1'echeance du conge, a 
moins d'avoir eu Pautorisation de prolonger le conge ou a moins 
d'empechement decoulant de force majeure, elle est reputee avoir remis 
sa demission a la date de la fin du conge. 

b) Au terme de la periode de conge, la personne salariee est reintegree au 
poste qu'elle occupait au moment du depart avec tous ses droits et 
privileges ou un poste equivalent si le poste qu'elle detenait a ete aboli. 

31.05 Conditions d'obtention 

La personne salariee permanente doit egalement remplir les conditions ci-apres 
mentionnees pour beneficier du regime de conge autofinance; 

a) Avoir complete cinq (5) ans de service. 

b) Faire une demande ecrite au moins huit (8) semaines avant la date prevue 
du debut du regime en precisant : 

La duree de participation au regime de conge autofinance; 
La duree du conge; 
Les dates de debut et de fin de la periode de conge et du regime. 

c) La personne salariee doit, au moment de Pentree en vigueur du 
contrat, fournir une prestation reguliere de travail. 

En aucun temps, la personne salariee ne peut modifier la duree de la periode 
d'etalement et la duree du conge en cours d'application du regime. Toutefois, a la 
demande de la personne salariee, I'Employeur peut convenir de modifier le 
moment de la prise du conge. L'Employeur nest pas tenu d'accepter une telle 
demande. 

L'obtention d'un conge a traitement differe doit faire 1'objet d'un contrat, lequel 
inclut notamment la duree et les dates des periodes de conge et d'etalement, le 
pourcentage de son salaire que recevra la personne salariee durant la periode 
d'etalement ainsi que les dispositions prevues au present regime. 

Une copie de la demande ecrite de la personne salariee est transmise au Syndicat. 
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ARTICLE 31 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS (suite) 

31.06 Salaire 

a) Pendant la periode de contribution, la personne salariee regoit le 
pourcentage de son salaire regulier prevu au tableau ci-dessous en regard 
de la duree du regime et de la duree du conge. 

Duree du conge Duree de participation au re' ime 
Trois 3 ans Quatre 4 ans Cin 5 ans 

9 mois 75% 81,25% 85 
12 mois 

 

75% 80% 

b) Le salaire regulier sur lequel le pourcentage est applique est celui que la 
personne salariee recevrait pour une semaine normale de travail si elle ne 
participait pas au regime, mais en excluant toute prime, allocation ou 
remuneration additionnelle de meme que la retroactivite. 

C) La personne salariee a droit a la remuneration du temps supplementaire 
et aux primes applicables sur la base du salaire qu'elle recevrait si elle ne 
participait pas au regime. 

d) Pendant la periode de conge, la personne salariee regoit le montant 
accumule durant la periode de contribution divisee par le nombre de 
semaines correspondent a la duree du conge. 

31.07 Conditions de travail 

a) Pendant la periode de contribution, la prestation de travail de la personne 
salariee est la meme que celle qu'elle fournirait si elle ne participait pas 
au regime. Sous reserve des dispositions prevues audit regime, la 
personne salariee beneficie, pendant cette periode, des avantages de la 
convention, en autant qu'elle y ait normalement droit. 

b) Regime de retraite 

1. Aux fins d'application du regime de retraite, chaque annee participee au 
regime de conge autofinance, a 1'exclusion des suspensions prevues au 
present article, equivaut a une annee de service. 

2. Pendant la duree du regime, la cotisation de la personne salariee au 
regime de retraite est calculee en fonction du pourcentage du salaire qu'il 
aurait gagne n'eut ete sa participation au regime. 

G) Anciennete 

Durant son conge, la personne salariee conserve et accumule son 
anciennete. 

Boni d'anciennete 

Pendant son absence, la personne salariee beneficie de son boni 
d'anciennete. 
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ARTICLE 31 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS (suite) 

31.07 (suite) d) Vacances annuelles 

Durant le conge, la personne salariee est reputee accumuler du service 
aux fins des vacances annuelles. 

Pendant la periode de contribution, les vacances annuelles sont 
remunerees au pourcentage du salaire qu'elle aurait gagne n'eut ete sa 
participation au regime. 

Pendant la duree du conge, la personne salariee n'accumule aucunes 
vacances, mais conserve seulement celles acquises avant son depart. 

e) Cessation d'emploi ou du regime 

Lorsque la personne salariee cesse d'etre au service de I'Employeur, 
prend sa retraite, se desiste pour un cas de force majeure ou a 1'expiration 
du delai de sept (7) ans, le regime prend fin immediatement et les 
modalites suivantes s'appliquent : 

1. Si la personne salariee n'a pas encore beneficie de la periode de conge, 
I'Employeur lui verse les sommes retenues sous forme de montant 
forfaitaire moins les deductions afferentes. 

2. Si la periode de conge est en cours, I'Employeur lui verse le residu des 
sommes retenues sous forme de montant forfaitaire moins les 
deductions afferentes. 

Dans ce cas, la personne salariee devra aviser I'Employeur trois (3) 
semaines avant son retour au travail. 

fl Conge sans solde, conge de maternite ou parental, retrait preventif, 
absence autorisee, invalidite ou accident de travail 

Pendant la duree du regime, la personne salariee qui est absente pour un 
de ces motifs voit sa participation au regime de conge autofinance 
suspendue. Au retour, it est prolonge d'une duree equivalente a celle du 
conge. 

Aux fins du present paragraphe, seule une periode d'absence continue 
d'un mois ou plus peut entrainer une suspension ou un report du conge 
avec traitement differe. 

Durant le conge de maternite ou parental, la prestation est etablie sur la 
base du salaire qui serait verse si la personne salariee ne participait pas 
au regime. 

g) Congediement 

Advenant le congediement de la personne salariee pendant la duree du 
regime, le contrat prend fin a la date effective du congediement. Les 
conditions prevues au paragraphe 31.07 e) s'appliquent ou si la personne 
salariee conteste la decision de I'Employeur, le tout est retenu jusqu'a la 
date du reglement definitif de son grief. 
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ARTICLE 31 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS (suite) 

31.07 (suite) h) Deces 

Advenant le deces de la personne salariee pendant la duree du regime, le 
regime prend fin a la date du deces et les modalites prevues au 
paragraphe 31.07 e) s'appliquent en changeant « personne salariee n par 
(c ayants droit ». 

Banque de conges de maladie 

Pendant la periode de contribution, les jours de credits annuels de conges 
de maladie utilises sont remuneres selon les pourcentages prevus au 
contrat. 

Lorsque le solde est monnaye, it Pest sur la base du salaire habituel que 
la personne salariee recevrait si elle ne participait pas au regime. 

j) Avantages prevus par la loi 

Pendant la duree du regime, les contributions de la personne salariee et 
de l'Employeur aux divers avantages prevus par la loi (R.Q., R.A.M.Q., 
C.N.E. S. S. T. et assurance-emploi) sont effectuees sur la base du salaire 
qu'il regoit selon Particle 31.06. 

k) Assurance-salaire 

Dans le cas ou une invalidite surviendrait pendant la duree du regime a 
traitement differe, la personne salariee regoit la remuneration prevue par 
!'assurance-salaire sur la base du salaire qu'elle aurait gagne, n'eut ete sa 
participation au regime. 

Pendant cette periode, la personne salariee voit sa participation au regime 
de conge autofinance suspendue. Au retour, it est prolonge dune duree 
equivalente a celle du solde du regime 

Regime d'assurance collective 

Durant le regime, la,personne salariee continue de beneficier du regime 
d'assurance-vie sur la base du salaire qu'elle aurait gagne, n'eut ete de sa 
participation au regime et doit maintenir sa participation au regime assure 
en payant sa part de toutes les contributions et prime necessaire a cet 
effet, le tout sujet aux clauses et stipulations du contrat d'assurance en 
vigueur. 
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ARTICLE 32 EVALUATION DES EMPLOIS 

32.01 Le plan d'evaluation retenu par les parties est celui utilise lors du programme 
d'equite salariale. 

Les evaluations des emplois se font d'apres les quatre (4) facteurs et les onze (11) 
sous facteurs mentionnes ci-dessous : 

Facteur 1 : Qualifications 
Sous-facteur 1 : Formation professionnelle/scolarite 
Sous-facteur 2: Experience prealable 
Sous-facteur 3 : Coordination musculaire et dexterite 

Facteur 2: Responsabilites 

Sous-facteur 4: Impact du travail 
Sous-facteur 5: Responsabilite sante et securite, bien-titre d'autrui 
Sous-facteur 6: Autonomie et jugement 
Sous-facteur 7: Communications 

Facteur 3 : Efforts 

Sous-facteur 8: Concentration /Attention 
Sous-facteur 9 : Effort physique 
Sous-facteur 10: Complexite 

Facteur 4 : Conditions de travail 

Sous-facteur 11 : Inconvenients 

11 est entendu que ies facteurs de ce plan serviront pour 1'etude de toute nouvelle 
fonction ou de toute fonction existante qui pourrait titre modifiee. 

32.02 Procedure d'evaluation 

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de definirle contenu 
des fonctions. 

L'Employeur le soumet par la suite au Syndicat pour verification, modification et/ou 
commentaires. 
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ARTICLE 32 EVALUATION DES EMPLOIS (suite) 

32.03 L'assignation a une nouvelle fonction ou fonction modifiee est faite en conformite 
avec les dispositions de la convention collective. 

32.04 a) L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite conjoint 
afin de discuter des descriptions de nouvelles fonctions ou de fonctions 
modifiees et d'en determiner 1'evaluation, et ce, conformement aux 
dispositions du present article. 

b) La partie demandant la convocation de ce comite communique a I'avance, 
par ecrit, Pordre du jour propose. 

C) L'Employeur accorde une absence avec solde a deux (2) personnes 
salariees choisies par le Syndicat parmi les representants designes a ce 
comite, pour effectuer des enquetes relatives aux problemes d'evaluation. 
Ces personnel salariees doivent, au prealable, avoir obtenu Pautorisation 
du directeur du Service des ressources humaines. 

d) Les representants du Syndicat a ce comite conjoint sont mandates par le 
Syndicat pour discuter, refuser ou accepter tout ce qui a trait a 1'evaluation 
des fonctions. 

32.05 La personne salariee qui est requise par I'Employeur de n'executer qu'une partie 
des t6ches caracteristiques decrites dans la description de fonctions, est 
consideree comme accomplissant la fonction. 

32.06 Nonobstant les dispositions de I'article 7, a Procedure de reglement de griefs et 
d'arbitrage », it est convenu que tout desaccord entre les parties quant a la 
description, aux resultats de 1'evaluation ou de la reevaluation, est refere par Tune 
ou Pautre des deux (2) parties a un arbitre unique dans les trente (30) fours 
ouvrables de la derniere rencontre ou de la confirmation, par ecrit, de la position 
patronale. Cette reference doit faire mention des points en litige quant a la 
description et/ou quant aux facteurs en litige ainsi que le reglement demande avec 
copie de ceci a Pautre partie. 

32.07 Pour la duree de la presente convention collective, Francine Lamy ou Maureen 
Flynn agiront comme arbitre aux fins de ('application du present article. Si Parbitre 
ne peut agir, les parties tentent conjointement de s'entendre pour nommer un 
substitut, 6 defaut de quoi, les parties demandent au ministre du Travail de 
designer d'office une tierce personne pour remplir cette fonction. 

32.08 Les pouvoirs de Parbitre sont limites a ('application du plan d'evaluation quant aux 
facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. 11 n'a aucun pouvoir 
pour rendre des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le plan 
d'evaluation. La decision est finale et lie les parties. Les honoraires sont payes a 
parts egales par les parties. 

32.09 S'il est etabli lors d'un arbitrage, qu'un element essentiel d'une fonction affectant 
1'evaluation de ladite fonction n'apparait pas dans la description, bien que la 
personne salariee Paccomplisse, Parbitre a mandat pour ordonner a I'Employeur 
d'inclure cet element dans la description. 
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ARTICLE 32 EVALUATION DES EMPLOIS (suite) 

32.10 Toute erreur d'arithmetique ou de copie clans la preparation des descriptions de 
fonctions et leur evaluation ou reevaluation de meme que la classification ou le 
taux de salaire sont corrigee conformement aux dispositions du Plan d'evaluation. 

32.11 Les annexes sont corrigees et constamment mises a jour en tenant compte de la 
creation, abolition et modification des fonctions. 

32.12 Le Plan de description et d'evaluation des fonctions — cols blancs, fait partie 
integrante de la presente convention collective aux fins d'evaluation, de 
descriptions de fonctions et d'arbitrage sur ces sujets. 

32.13 Les membres syndicaux du Compte conjoint d'evaluation, maximum de deux (2) 
membres, sont liberes avec solde pour 1'execution de )'ensemble des travaux et 
les heures ainsi requises, pour proceder a 1'evaluation ou a la reevaluation des 
postes, ne seront pas deduites des heures octroyees en vertu de Particle 5.09. 

32.14 Evaluation des nouveaux postes 

L'Employeur s'engage a decrire et a evaluer tout poste nouvellement cree clans un 
delai de trente (30) fours ouvrables de la creation cludit poste. De plus, I'Employeur 
s'engage egalement a remettre au Syndicat la description et 1'evaluation de tout poste 
nouvellement cree clans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent immediatement le 
Mai prevu ci-dessus. 

32.15 Procedure de reevaluation 

Compte tenu de ce qui precede, toute personne salariee croyant que les taches 
auxquelles elle est regulierement assignee ont subi des modifications suffisantes pour 
influencer 1'evaluation de son emploi ou que 1'ensemble des taches nest plus 
representatif des faits peut formuler une demande de revision de description et 
devaluation de son emploi par Pentremise du comite syndical devaluation. 
Cependant, la personne salariee ne peut refuser d'executer une t5che faisant )'objet 
dune procedure de reevaluation. 

La reevaluation se fait suivant le plan choisi pour 1'evaluation des nouveaux postes. 

La nouvelle evaluation est effective trente (30) jours ouvrables apres la date de 
transmission a I'Employeur de 1'avis de demande de reevaluation qui est envoyee par 
le comite. L'assignation a cette nouvelle fonction est faite en conformite avec les 
dispositions de la convention collective concernant le mouvement de personnel 
(article 9). 

Pour toute fonction modifiee, la personne salariee deja assignee a cette fonction 
avant la modification conservera son poste. 

Pour toute fonction modifiee ayant subi des modifications substantielles telles qu'elle 
doit titre consideree comme une nouvelle fonction devra titre affichee. 

Si I'Employeur et le Syndicat ne peuvent s'entendre, la procedure d'arbitrage prevue 
clans cet article s'applique et le fardeau de la preuve incombe alors au Syndicat 
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ARTICLE 33 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

33.01 Le comite est compose de deux (2) representants du Syndicat et de (2) 
representants de I'Employeur et se reunissent a la demande de Tune ou Pautre des 
parties. 

33.02 Ce comite discute de toutes les questions qu'une partie desire soumettre a Pautre 
partie. 

33.03 La partie demandant la convocation du comite communique a I'avance par ecrit 
I'ordre du jour propose. 

33.04 11 est loisible au Comite des relations de travail de faire toute enquete qu'il juge a 
propos sur les sujets relevant de sa juridiction. Cependant, les recommandations 
dudit Comite ou I'absence de recommandations n'affectent pas les procedures 
etablies a ('article 7 et ne lient aucunement la Direction generale ou le Conseil 
municipal. 
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ARTICLE 34 POURSUITE JUDICIAIRE 

34.01 Les dispositions de Particle 604.6 de la Loi sur /es cites et villes s'appliquent aux 
personnes sa/ariees couvertes par /a presente convention collective. 

Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028 
Page 85 



ARTICLE 35 LEGALITE 

35.01 La convention collective n'est pas invalidee par la nullite d'une ou plusieurs de ses 
clauses. 

35.02 Les annexes et lettres d'ententes font partie integrante de la convention collective. 
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ARTICLE 36 CLAUSES MONETAIRES 

36.01 Les taux 2023 applicables aux personnel salariees membres du Syndicat sauf les 
personnes etudiantes sont majores s'il y a lieu de : 

3,75% Au 1 e' janvier 2024 
3,50% Au 1er janvier 2025 
3% Au 1e' janvier 2026 (protection /PC*: max 3,5 %) 
3% Au 1er janvier 2027 (protection /PC**: max 3,5 %) 
2,5% Au 1e' janvier 2028 
1 % Au 31 decembre 2028 

"Pour 1'annee 2026, les taux de salaire seront majores le ter janvier 2026 du 
pourcentage de variation de la moyenne annuelle de /'/PC, region de Montreal, basee 
sur la periode s'echelonnant d'octobre 20246 septembre 2025 avec un,,minimum de 
3,0% et un maximum de 3,5%. 

"`Pour 1'annee 2027, les taux de salaire seront majores le ter janvier 2027 du 
pourcentage de variation de la moyenne annuelle de /'/PC, region de Montreal, basee 
sur la periode s'echelonnant d'octobre 2025 a septembre 2026 avec un minimum de 
3, 0% et un maximum de 3,5%. 

Les grilles salariales de la precedente convention collective au 31 decembre 2023 
sont ajustees afin de tenir compte de I'adequation des heures. La reference de 
trente-neuf (39) heures travaillees payees quarante (40) heures des personnes 
salariees cols bleus de la Ville de Repentigny est utilisee pour /'ensemble des 
grilles afin de preserver la proportionnalite de la modification a 1'ensemble des 
grilles. 

Pour la personne salariae qui se situe au-dessus du maximum de sa nouvelle echelle 
salariale, son salaire est maintenu jusqu'a son integration dans 1'echelle salariale. 
Ainsi, elle regoit un montant forfaitaire egal au pourcentage de ('augmentation 
salariale basee sur son salaire de base annuel jusqu'a son integration dans la 
nouvelle echelle salariale, et ce, a chaque annue. 

36.02 a) Les salaires sont retroactifs au 1er janvier 2024. 

b) Dans tous les cas, seu/es les personnes salariees qui ont un lien d'emploi, 
incluant les personnes salariees de la periode estivale 2024 ainsi que les 
brigadieres et les brigadiers, avec I'Employeur a la date de la signature, 
ainsi que les personnes salariees qui ont pris leur retraite avant la 
signature de la convention collective ont droit a la retroactivite. 

C) La retroactivite est calculee selon les heures travaillees et les heures 
payees et tient compte des primes versees. Les heures hebdomadaires 
non travaillees versees en plus seront prises en consideration dans le 
calcul. 

36.03 Les personnes salariees pourront a leur choix recevoir le montant de la retroactivite 
et/ou le faire deposer directement dans le Fonds de solidarite FTQ. 
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ARTICLE 37 DUREE DE LA CONVENTION 

37.01 La presente convention collective entre en vigueur a la signature des presentes et 
est d'une duree de cinq (5) ans, soft du ter janvier 2024 au 31 decembre 2028. 
Elle a un effet retroactif au ter janvier 2024 sauf les clauses concernant 25.02 qui 
sont retroactives au 1 er juillet 2024. 

37.02 La convention collective demeure en vigueur jusqu'a /'entree en vigueur de la 
nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties par leur representant dument mandate ont signe 
cette convention collective, en ce _4~ jour de b X 2024. 

POUR L'EMPLOYEUR POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE 
LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2168 

it4~ 
Nicolas Dufour Renaud etitclerc 
Maire President 

Marc Giard PaFn6la Parsons-Mandanice 
Directeur et greffier Vice-presidente 
Service des affaires juridinues et greffe 

6 

V~a- ran is Hod son, CRIA 

eur
ce des ressources humaines 

C u ie pierre 
Secret ire tresoriere 
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ANNEXE «A» AUTORISATION DE RETENUES SYNDICALES 

ANNEXE WA 

AUTOMATION DE RETENUE SYNDICALE 

Je, soussign@(e) 
(nom) (pr6nom) 

(adresse domicitiaire) (no de telephone) 

(fonclion) (service) 

par' les presentes, autcrise la Ville a deduire de chaque versement de mon lrailemenl, ma 

contribution syndicate dont le monlant est ou sera fix® par I'assembl6e generale du Syndicat, et 

a remelire intdgralement cc monlant au Syndicat de la fonction publique section Locale 2168 

(selon convention.coltective section locate 4144); cette relenue commence aver le mois de 

20 et sera prelevee de chaque versement de mon trailement durant ce 

moil et chaque moil suivant Cant que celte aulorisalion Wawa pas r<t& r6voqude par moi, le lout 

en conformity des dispositions de,  la convention colleclive de Iravail intervenue entre la Ville el to 

Syndicat et de route convention eiierieure. 

Et fai sign6 cetle demande el aulorisation avec entente qua fai le droit de revoquer celte 

autorisation entry le qualre-vingt-dixieme (90c) et soixante (60e) pour prdcddant la date 

d'expiration de Louie convention collective de travail entre la Ville et to Syndical mais non an 

dehors de celte p6riode. 

(t@moin) (signature de remployd) 

DATe A LE 20 
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ANNEXE « B » CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS 

La personne salariee affectee a la fonction de prepose aux telecommunications beneficie des avantages de la 
presente convention collective. Toutefois, les conditions particulieres de travail prevues a cette annexe ont 
preseance sur les conditions comprises a la convention collective. 

ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES 

4.01 « Personne salariee permanente 

Designe la personne salariee permanence occupant la fonction de prepose aux telecommunications. 
Cette personne salariee est definie a I'article 4.03 a) de la presente convention collective. 

4.02 « Personne salariee auxiliaire 911 

Designe la personne salariee permanente occupant une fonction de prepose aux telecommunications 
auxiliaires 911. Cette personne salariee beneficie de tous les avantages de la presente convention 
collective, incluant la securite d'emploi, a Pexception de I'article 15 et 19. 

La personne salariee auxiliaire 911 a droit a quatre (4) jours de conge maladie monnayables. Le salaire 
est majore de huit pour cent (8 %) afin de tenir compte des autres avantages sociaux, incluant les 
maladies residuelles ainsi que les journees de fetes chomees et payees. 

La personne salariee auxiliaire 911 peut titre appelee a effectuer du travail de prepose a /'entree de 
donnees policieres. 

4.03 « Personne salariee temporaire 

Designe la personne salariee temporaire assignee a la fonction de prepose aux telecommunications. 
Cette personne salariee est definie a I'article 4.03 e) de la presente convention collective. 

ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

12.01 La semaine de travail est repartie sur un cycle de cinq (5) semaines. 

12.02 Horaire de la personne salariee permanente 

La semaine normale de travail pour la personne salariee preposee aux telecommunications 
permanente est en moyenne de trente-cinq heures et demie (35 h 30) par semaine reparties 
conformement aux horaires reproduits a I'annexe a B-1 » de la presente annexe. 

12.03 Horaire de la personne salariee auxiliaire 911 

La semaine normale de travail pour la personne salariee preposee aux telecommunications auxiliaire 
est en moyenne de trente-quatre heures et trente-trois (34 h 33) par semaine reparties conformement 
a Phoraire 4/3 modifie reproduits a I'annexe « B-1 » de la presente annexe. L'Employeur peut ajuster 
Pheure de debut ou I'heure de fin d'un quart avec un prdavis de vingt-quatre (24) heures ouvrables. 
La personne salariee auxiliaire 911 ne peut se mettre non disponible sans Pautorisation du superieur 
immediat. Les heures supp/ementaires sont comptabilisees apres cent-quatre-vingt-treize heures et 
quarante-cinq (193 h 45) travaillees par cycle de cinq (5) semaines. 
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ANNEXE « B » CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS (suite) 

12.04 L'Employeur offrira le choix de deux (2) horaires, ils seront offerts par anciennete aux personnes 
salariees permanentes. 

Trois (3) personnes salariees permanentes pourront choisir I'horaire « 8 s et les autres personnes 
salariees permanentes et auxiliaires 911 auront par consequent I'horaire « A ». 

Aux annees paires, L'Employeur affiche I'horaire a 8 » entre le 15 et 30 janvier. Ce choix est 
applicable au cycle du mois de mai. 11 est possible de renoncer a son horaire a I'interieur de deux (2) 
ans advenant la volonte de la personne salariee. A defaut de volontaires pour I'horaire « 8 
I'Employeur peut proceder a des affectations par ordre inverse d'anciennete. 

12.05 La personne salariee permanente qui a Phoraire o A » est payee trente-cinq heures et demie (35 h 
30) par semaine, toutefois, la personne salariee doit remettre en temps a I'Employeur 1'equivalent de 
vingt-six (26) heures annuellement. Ces heures pourront titre remises pour remplacer une personne 
salariee permanente absente, pour de la formation ou du travail de C1PC, et ce, avec entente mutuelle 
avec le superieur immediat. 

12.06 La personne salariee preposee aux telecommunications temporaire n'a pas d'horaire fixe. Elle peut 
travailler quarante heures (40) en moyenne par semaine, reparties sur un cycle de quatorze (14) jours, 
soit quatre-vingts (80) heures regulieres au total par cycle, les heures excedant ce quatre-vingts (80) 
heures, seront payees en temps supplementaire. Ces heures pourront titre remises pour remplacer un 
employe absent, pour de la formation ou du travail de C1PC, et ce, avec entente mutuelle avec le 
superieur immediat. 

12.07 Temps de repas 

Les preposes aux telecommunications ont droit a quarante-cinq (45) minutes remunerees pour leur 
repas qui peut titre etablie par la personne responsable. Durant cette periode, ils doivent demeurer 
au poste et sont tenus de repondre au telephone, sauf lorsque du personnel peut, dans le cadre de 
son horaire regulier de travail seulement, effectuer le remplacement pour la periode de quarante-cinq 
(45) minutes de repas. 

En temps regulier, le prepose aux telecommunications qui dolt demeurer a son poste pendant ses 
quarante-cinq (45) minutes de repas a droit a quarante-cinq (45) minutes de remuneration a taux 
simple pour le travail en plus de ses quarante-cinq (45) minutes de remuneration a taux simple pour 
son repas. Ainsi, it a droit a une heure trente (1 h 30) de remuneration a faux simple pour ses 
quarante-cinq (45) minutes de travail pendant sa periode de repas. 
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ANNEXE a B)> CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS (suite) 

12.08 Remplacements 

a) L'employeur peut, pour une absence de quatre (4) heures d'une personne salariee permanente ou 
auxiliaire, effectuer le remplacement de ce quatre (4) heures par une personne salari6e temporaire. 
L'Employeur peut 6galement effectuer un remplacement d'une joum6e enti6re en divisant le quart 
de travail a deux (2) personnes salari6es temporaire. 

b) Dans la mesure du possible, I'Employeur remplace les absences afin de maintenir trois (3) 
pr6pos6(e)s aux telecommunications sur les pages horaires suivantes, et ce, malgre que is Loi exige 
un minimum de deux (2) pr6pos6(e)s aux t6lecommunications en tout temps: 

1. Entre 7h 15 et 01 h00 du lundi au mercredi : Minimum de trois (3) pr6pos6(e)s aux 
t6lecommunications; 

2. Entre 7h 15 et 03h30 du jeudi au samedi: Minimum de trois (3) pr6pos6(e)s aux 
tel6communications; 

3. Entre 8h00 et OOh00 le dimanche : Minimum de trois (3) pr6pos6(e)s aux 
telecommunications. 

12.09 Gestion des cong6s et vacances 

a) L'Employeur autorise que quatre (4) personnes salari6es permanentes et auxiliaires 911 partent 
en vacances ou prennent cong6 en m6me temps les fours de semaine soit du lundi au vendredi 
et trois (3) personnes salari6es ies jours de la fin de semaine soit du samedi au dimanche. 

Toutefois, I'Employeur autorise une quatri6me (4e) demande de vacances seulement, le samedi 
et le dimanche, pourvu qu'au moment de I'autorisation de cette demande cela n'occasionne pas 
d'heures supplementaires. L'Employeur autorise ces demandes au minimum deux (2) semaines 
avant la date du cong6 en vacances. 

Advenant une situation problematique, les parties s'engagent a se rencontrer afin de trouver une 
solution satisfaisante, le cas ech6ant. 

b) La personne salariee qui demande des vacances apr6s la periode du 15 avril (16.04 a)) devra en 
faire la demande trois (3) semaines a Pavance et I'Employeur aura une (1) semaine pour r6pondre 
a la demande. 

c) Les banques de f6ries et reprise de temps seront soumis au m6me ratio pr6vu au paragraphe 
a) de 12.09 et doivent titre demandes six (6) jours calendrier a I'avance et I'Employeur aura vingt-
quatre (24) heures ouvrables (3 jours) pour r6pondre a la demande. 

Par contre, les demandes de cong6s feri6s et de reprise de temps pour la periode comprise entre 
le ter mai et le 2 janvier de chaque ann6e, seront accord6es apr6s les choix et I'autorisation des 
vacances puisque les vacances demandees avant le 15 avril ont pres6ance sur ies demandes 
de cong6. 

d) Aucune demande de cong6 ne sera autorisee apr6s ie d6lai de six (6) jours. 

e) Les vacances et les cong6s des personnes salari6es auxiliaires 911 doivent titre pris a 1'ext6rieur 
des periodes les plus achalandees soit : juin, juillet, aout et du 24 d6cembre au 2 janvier 
inclusivement, sauf apr6s approbation du gestionnaire 
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ANNEXE a B » CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS (suite) 

ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

13.01 Le travail execute en dehors des heures normales de travail est considers comme du travail 
supplementaire a Pexception des dispositions particulisres pour la personne salariee auxiliaire 911 
ou temporaire prevues respectivement a Iarticle 12.03 et 12.07. 

Pour la personne salariee permanente, lorsque le superieurimmediat la convoque pour une rencontre 
d'information en dehors de son horaire normal de travail, celui-ci est paye au taux de 150 %. 

13.02 Tout le travail effectue en temps supplementaire, incluant le dimanche, est remunere au taux de 
temps et demi (150%). Tout travail supplementaire de plus de quatre (4) heures de travail 
consecutives est paye au taux double (200%). 

13.03 Toute personne salariee dont les services sont requis les fours de fete chomee et payee prevus a 
Particle 15 de la presente convention, est paye au taux de 200 %, pour le temps accompli, en plus de 
la remuneration a laquelle elle a droit pour la fete. 

La personne salariee travaillant le jour de Noel ou celui du jour de I'An est remuneree au taux de 
200% pour les heures travaillees. 

13.04 En cas de situation d'urgence, le gestionnaire appelle, a son choix, la personne salariee qui est 
disponible et la plus susceptible de se presenter rapidement sur les lieux du travail. 

13.05 Attribution du temps supplementaire 

En cas d'absence ou dans le cas ou it n y a pas de personne salariee disponible en temps regulier, 
c'est une personne salariee permanente selon Panciennete qui dolt d'abord stn= appelee pour 
travailler en temps supplementaire et en cas de non-disponibilite ou refus des permanents, une 
personne salariee temporaire par la suite peut titre appelee pour effectuer ce meme temps 
supplementaire. 

13.06 Une personne salariee temporaire qui a complete son quart de travail et qui doit demeurer au travail 
a la demande de son superieur immediat est remuneree en temps supplementaire. 

13.07 Temps de repas 

En temps supplementaire planifie, la personne salariee qui dolt demeurer a son poste pendant ses 
quarante-cinq (45) minutes de repas a droit a quarante-cinq (45) minutes de remuneration a 150% 
en plus de quarante-cinq (45) minutes a taux simple pour son repas. 11 a droit, ainsi, a ses quarante-
cinq (45) minutes remunerees au taux de 150% pour son travail et quarante-cinq (45) minutes a taux 
simple pour son repas. 
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ANNEXE (c B » CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS (suite) 

ARTICLE 15 FETES CH6MEES ET PAYEES ET CONGES MOBILES 

15.01 Pour la personne salari6e permanente pr6pos6e aux telecommunications, I'Employeur accorde, le 
m6me nombre de journ6es en heures, a neuf (9) heures par jour, que celles prevues a la clause 
15.01 de la pr6sente convention collective. 

A ces journ6es est ajoute cinq (5) fours en guise de conge mobiles prevus a Particle 15.06 de /a 
pr6sente convention collective. 

15.02 Parmi ces journ6es, onze (11) peuvent titre monnayables. Vers le 15 d6cembre de chaque ann6e, 
les cr6dits qui Wont pas 6t6 utilis6s par /a personne salari6e au premier lundi de d6cembre lui sont 
rembourses au taux de son salaire courant. 

La banque de journ6es non monnayable et non utilis6es 6 /a fin de I'annee ne peut titre transferee a 
Pannee suivante 

ARTICLE 16 VACANCES 

16.01 Le quantum de vacances est pr6vu 6 Particle 16.01 de la pr6sente convention collective. 

Banque de vacances des personnes salari6es permanentes equivalentes en heures : 

Duree du service actif 
au 1Q1  mai 2025 

Moins de cinq (5) ans 

Apres cinq (5) ans 

Apres douze (12) ans 

Apres vingt-trois (23) ans  

Credit de vacances en Credit de vacances 
jours ouvrab/es en heures 

Quinze (15) fours 135 heures 

Vingt (20) jours 180 heures 

Vingt-cinq (25) jours 225 heures 

Trente (30) jours 270 heures 

Pour le calcul de /a banque, une journ6e norma/e equivaut a 9 heures. 

16.02 Banque de vacances des personnes salariees auxiliaires equivalentes en heures : 

Duree du service actif Credit de vacances en Credit de vacances 
au 1e' mai 2025 jours ouvrab/es en heures 

Moins de cinq (5) ans Quinze (15) jours 131,25 heures 

Apres cinq (5) ans Vingt (20) jours 175 heures 

Apres douze (12) ans Vingt-cinq (25) jours 218,75 heures 

Apres vingt-trois (23) ans Trente (30) jours 262,5 heures 
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ANNEXE a B v CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS (suite) 

16.02 (suite) Pour le calcul de la banque, une journee normale equivaut a 8,75 heures. 

La banque d'heures de vacances est ajustee au prorata selon les heures remunerees de 1'annee 
precedente. 

16.03 La personne salariee temporaire regoit en guise de paiement des vacances le pourcentage prevu a 
Particle 16 b) de la presente convention collective. 

ARTICLE 19 CONGES DE MALADIE 

19.01 Banque de six (6) jours de maladie pour la personne salariee permanente : 

Six (6) jours en temps : 54 heures 
Six (6) jours monnayables : 42, 60 heures 

19.02 Banque de quatre (4) jours de maladie pour les personnes salariees auxiliaires : 

Quatre (4) jours en temps . 36 heures 
Quatre (4) fours monnayables : 28,40 heures, 

La banque d'heures de maladie est ajustee au prorata selon les heures remunerees de 1'annee 
precedente. 

ARTICLE 25 PRIMES DE REPAS 

25.01 En temps supplementaire non planifie, le prepose aux telecommunications qui peut demontrer a son 
gestionnaire qu'il a ete dans 1'impossibilite de se preparer un repas du a un rappel en devoir 
impromptu, a droit a 1'allocation de repas, de Particle 25.02 de la convention collective. 
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ANNEXE ((B-lo  HORAIRE DE TRAVAIL POUR LES PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS 

HORAIRE "A" (Convention collective 2018-2023 -sous n6senoe del'annexe "8" arrlcle 3,03 ) 

 

SEMAINE 1 SEMAINE 2 SEMAINE 3 SEMAINE 4 SEMAINE 5 

Equlpes D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S 

1 

 

• 1 1 1 1 1 1 1 1' 1  • 

 

• • 

 

2 2 2 2 • 

  

3 3 

  

2 2' 2' 

  

3 3 3 ' 

2 2• • • 3 3 3 • • 

 

1 1 1 1 1 1' 1' • 

    

• 2 2 2 2 

   

3 3 • 

 

2 2' 

3 o 3 

 

3 

  

2 2• 2• 

  

3 3 3 • 

 

• 1 1 1 1 1 1• 1' 

  

• 

 

• • 2 2 2 2 

  

4 

 

o 2  2 2 2 o o 

 

3 3 • 

 

2 2' 2• • 

 

3 3 3 

 

• 

 

1 1 1 1 1 1• 1• 

     

5 1• 1• • 

     

2 2 2 2 

   

3 3 

 

• 2 2• 2' 

 

• 3 3 3 • • 

 

1 1 1 1 1 

1 23h15A7h30 
1• 19h15A7h30 
2 7h15A15h30 
2• 7h15A 19h30 
3 15h15 A23h30 
o CongL& hebdomadaire 

HORAIRE "B" 

 

SEMAINE 1 SEMAINE 2 SEMAINE 3 
R6partlteurs D L M M 1 V S D L M M J V S D L M M 1 V I S 

A H S S S - 1 

 

1 I H H H H H H H H J J J J J H 

B H 1 1 1 1 1 H H S S S I I I H H H H H H H 

C H H H H H H H H 1 1 J J 1 H H S S S I I 

 

Aux./tempo. 1-1 H H H H H 1 I H H H H H 1 I H H H H H 1 
Aux./tempo.1 FS H H H H H H I-S H H I H H H H FS H H I H H H H 

J Jour: 7 h00 A 16 h 00 - Neuf (9) heures 
S Soir : 16 h 00 A 01 h 00 - Neuf (9) heures 
I Interm6diaire : 16 h 00 A 03 h 30 - Onze et demi (11,5) heures 
H Cong6 

Aux./tempo. J Jour: 8 h00 A 16 h 00 - Huit (8) heures 
Aux./tempo. I-J Intermtdiaire : 8 h 00 A 16 h 00 
Aux./tempo. I-S Interm6diaire : 16 h 00 A 00 h 00 
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ANNEXE a C.-,) TAUX HORAIRE COLS BLANCS 
COLS BLANCS ANNEXE « C u 

TAUX HORAIRE 

Classes Echelons 
-au 31 decembre 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 
31 decembre 

2028 

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 

 

1 20,9484 $ 22,30 $ 23,08 $ 23,77 $ 24,48 $ 25,09 $ 25,34 $ 

 

2 21,4956 $ 22,89 $ 23,68 $ 24,39 $ 25,12 $ 25,75 $ 26,01 $ 

 

3 22,0557 $ 23,48 $ 24,30 $ 25,03 $ 25,78 $ 26,42 $ 26,68 $ 

 

4 22,6289 $ 24,09 $ 24,93 $ 25,68 $ 26,45 $ 27,11 $ 27,38 $ 

 

5 23,2412 $ 24,75 $ 25,61 $ 26,38 $ 27,17 $ 27,85 $ 28,13 $ 

 

6 23,8407 $ 25,38 $ 26,27 $ 27,06 $ 27,87 $ 28,57 $ 28,86 $ 

 

7 24,4659 $ 26,05 $ 26,96 $ 27,77 $ 28,60 $ 29,32 $ 29,61 $ 

 

8 25,1043 $ 26,73 $ 27,66 $ 28,49 $ 29,34 $ 30,07 $ 30,37 $ 

 

1 22,0557 $ 23,48 $ 24,30 $ 25,03 $ 25,78 $ 26,42 $ 26,68 $ 

 

2 22,6289 $ 24,09 $ 24,93 $ 25,68 $ 26,45 $ 27,11 $ 27,38 $ 

 

3 23,2153 $ 24,72 $ 25,59 $ 26,36 $ 27,15 $ 27,83 $ 28,11 $ 

 

4 23,8407 $ 25,38 $ 26,27 $ 27,06 $ 27,87 $ 28,57 $ 28,86 $ 

2 5 24,4659 $ 26,05 $ 26,96 $ 27,77 $ 28,60 $ 29,32 $ 29,61 $ 

 

6 25,1043 $ 26,73 $ 27,66 $ 28,49 $ 29,34 $ 30,07 $ 30,37 $ 

 

7 25,7557 $ 27,42 $ 28,38 $ 29,23 $ 30,11 $ 30,86 $ 31,17 $ 

 

8 26,4200 $ 28,13 $ 29,11 $ 29,97 $ 30,87 $ 31,64 $ 31,96 $ 

 

1 23,2153 $ 24,72 $ 25,59 $ 26,36 $ 27,15 $ 27,83 $ 28,11 $ 

 

2 23,8407 $ 25,38 $ 26,27 $ 27,06 $ 27,87 $ 28,57 $ 28,86 $ 

 

3 24,4529 $ 26,04 $ 26,94 $ 27,75 $ 28,58 $ 29,29 $ 29,58 $ 

3 4 25,0913 $ 26,71 $ 27,64 $ 28,47 $ 29,32 $ 30,05 $ 30,35 $ 

 

5 25,7427 $ 27,41 $ 28,37 $ 29,22 $ 30,10 $ 30,85 $ 31,16 $ 

 

6 26,4200 $ 28,13 $ 29,11 $ 29,97 $ 30,87 $ 31,64 $ 31,96 $ 

 

7 27,1235 $ 28,88 $ 29,88 $ 30,78 $ 31,70 $ 32,49 $ 32,81 $ 

 

8 27,8270 $ 29,63 $ 30,67 $ 31,59 $ 32,54 $ 33,35 $ 33,68 $ 

 

1 24,4529 $ 26,04 $ 26,94 $ 27,75 $ 28,58 $ 29,29 $ 29,58 $ 

 

2 25,0913 $ 26,71 $ 27,64 $ 28,47 $ 29,32 $ 30,05 $ 30,35 $ 

 

3 25,7427 $ 27,41 $ 28,37 $ 29,22 $ 30,10 $ 30,85 $ 31,16 $ 

 

4 26,4071 $ 28,12 $ 29,10 $ 29,96 $ 30,86 $ 31,63 $ 31,95 $ 
4 

5 27,1104 $ 28,86 $ 29,87 $ 30,77 $ 31,69 $ 32,48 $ 32,80 $ 

 

6 27,8139 $ 29,61 $ 30,64 $ 31,56 $ 32,51 $ 33,32 $ 33,65 $ 

 

7 28,5435 $ 30,39 $ 31,44 $ 32,38 $ 33,35 $ 34,18 $ 34,52 $ 

 

8 29,2993 $ 31,19 $ 32,28 $ 33,25 $ 34,25 $ 35,11 $ 35,46 $ 
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ANNEXE a C)) TAUX HORA/RE COLS BLANCS (suite) 
COLS BLANCS ANNEXE a C n 

TAUX HORAIRE 

Classes Echelons 

au 31 d6cembre 

2023 
2024 2025 2026 2027 2028 

31 decembre 

2028 

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 

 

1 25,7427 $ 27,41 $ 28,37 $ 29,22 $ 30,10 $ 38,85 $ 31,16 $ 

 

2 26,4071 $ 28,12 $ 29,10 $ 29,96 $ 30,86 $ 31,63 $ 31,95 $ 

3 27,1104 $ 28,86 $ 29,87 $ 30,77 $ 31,69 $ 32,48 $ 32,80 $ 

5 4 27,8139 $ 29,61 $ 30,64 $ 31,56 $ 32,51 $ 33,32 $ 33,65 $ 

 

5 28,5303 $ 30,38 $ 31,43 T 32,37 $ 33,34 $ 34,17 $ 34,51 $ 

 

6 29,2860 $ 31,18 $ 32,26 $ 33,23 $ 34,23 $ 35,09 $ 35,44 $ 

 

7 30,0547 $ 32,00 $ 33,11 $ 34,10 $ 35,12 $ 36,00$ 36,36 $ 

 

8 30,8495 $ 32,84 $ 33,99 $ 35,01 $ 36,06 $ 36,96 $ 37,33 $ 

 

1 27,0974 $ 28,85 $ 29,86 $ 30,76 $ 31,68 $ 32,47 $ 32,79 $ 

 

2 27,8010 $ 29,60 $ 30,63 $ 31,55$ 32,50 $ 33,31 $ 33,64 $ 

 

3 28,5303 $ 30,38 $ 31,43 $ 32,37 $ 33,34 $ 34,17 $ 34,51 $ 

6 4 29,2860 $ 31,18 $ 32,26T 33,23 $ 34,23 $ 35,09 $ 35,44 $ 

 

5 30,0417 $ 31,98 $ 33,10 $ 34,09 $ 35,11 $ 35,99 $ 36,35 $ 

 

6 30,8364 $ 32,83 $ 33,97 $ 34,99$ 36,04 $ 36,94 $ 37,31 $ 

 

7 31,6441 $ 33,69 $ 34,86 $ 35,91 $ 36,99 $ 37,91 $ 38,29 $ 

 

8 32,4779 $ 34,58 $ 35,78 $ 36,85 $ 37,96 $ 38,91 $ 39,30 $ 

 

1 28,5303 $ 30,38 $ 31,43 $ 32,37 $ 33,34 $ 34,17 $ 34,51 $ 

 

2 29,2731 $ 31,17 $ 32,25 $ 33,22 $ 34,22 $ 35,08 $ 35,43 $ 

 

3 30,0417 $ 31,98 $ 33,10 $ 34,09 $ 35,11 $ 35,99 $ 36,35 $ 

7 4 30,8364 $ 32,83 $ 33,97T 34,99 $ 36,04 $ 36,94 $ 37,31 $ 

 

5 31,6312 $ 33,68 $ 34,85 $ 35,90 $ 36,98 $ 37,90 $ 38,28 $ 

 

6 32,4648 $ 34,56 $ 35,76 $ 36,83 $ 37,93 $ 38,88 $ 39,27 $ 

 

7 33,3116 $ 35,47 $ 36,70 $ 37,80 $ 38,93 $ 39,90 $ 40,30 $ 

 

8 34,1845 $ 36,39 $ 37,66 $ 38,79 $ 39,95 $ 40,95 $ 41,36 $ 

 

1 30,0288 $ 31,97 $ 33,08 $ 34,07 $ 35,09 $ 35,97 $ 36,33 $ 

 

2 30,8235 $ 32,82 $ 33,96 $ 34,98 $ 36,03 $ 36,93 $ 37,30 $ 

 

3 31,6312 $ 33,68 $ 34,85 $ 35,90 $ 36,98 $ 37,90 $ 38,28 $ 

8 4 32,4648 $ 34,56 $ 35,76 $ 36,83 $ 37,93 $ 38,88 $ 39,27 $ 

 

5 33,2987 $ 35,45 $ 36,69 $ 37,79 $ 38,92T 39,89 $ 40,29 $ 

 

6 34,1714 $ 36,38 $ 37,64 $ 38,77 $ 39,93 $ 40,93 $ 41,34 $ 

 

7 35,0704 $ 37,34 $ 38,63 $ 39,79 $ 40,98 $ 42,00 $ 42,42 $ 

 

8 35,9823 $ 38,31 $ 39,64 $ 40,83 $ 42,05 $ 43,10 $ 43,53 $ 
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ANNEXE K C » TAUX HORAIRE COLS BLANCS (suite) 
COLS BLANCS ANNEXE a C» 

TAUX HORAIRE 

Classes echelons 

au 31 d6cembre 

2023 
2024 2025 2026 2027 2028 

31 decembre 

2028 

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 

 

1 31,5659 $ 33,61 $ 34,78 $ 35,82 $ 36,89 $ 37,81 $ 38,19 $ 

 

2 32,3998 $ 34,49 $ 35,70 $ 36,77 $ 37,87 $ 38,82 $ 39,21 $ 

9 

3 33,2333 $ 35,38 $ 36,61 $ 37,71 $ 38,84 $ 39,81 $ 40,21 $ 

4 34,1192 $ 36,32 $ 37,59 $ 38,72 $ 39,88 $ 40,88 $ 41,29 $ 

 

5 35,0053 $ 37,27 $ 38,56 $ 39,72 $ 40,91 $ 41,93 $ 42,35 $ 

 

6 35,9172 $ 38,24 $ 39,57 $ 40,76 $ 41,98 $ 43,03 $ 43,46 $ 

 

7 36,8553 $ 39,24 $ 40,60 $ 41,82 $ 43,07 $ 44,15 $ 44,59 $ 

 

8 37,8324 $ 40,28 $ 41,68 $ 42,93 $ 44,22 $ 45,33 $ 45,78 $ 

 

1 33,1814 $ 35,33 $ 36,56 $ 37,66 $ 38,79 $ 39,76 $ 40,16 $ 

 

2 34,0542 $ 36,26 $ 37,52 $ 38,64 $ 39,80 $ 40,80 $ 41,21 $ 

 

3 34,9271 $ 37,18 $ 38,48 $ 39,63 $ 40,82 $ 41,84 $ 42,26 $ 

10 4 35,8520 $ 38,17 $ 39,50 $ 40,69 $ 41,91 $ 42,96 $ 43,39 $ 

5 36,7901 $ 39,17 $ 40,53 $ 41,75 $ 43,00 $ 44,08 $ 44,52 $ 

 

6 37,7541 $ 40,19 $ 41,60 $ 42,85 $ 44,14 $ 45,24 $ 45,69 $ 

 

7 38,7442 $ 41,25 $ 42,68 $ 43,96 $ 45,28 $ 46,41 $ 46,87 $ 

 

8 39,7473 $ 42,32 $ 43,79 $ 45,09 $ 46,44 $ 47,60 $ 48,08 $ 

 

1 34,8620 $ 37,12 $ 38,41 $ 39,56 $ 40,75 $ 41,77 $ 42,19 $ 

 

2 35,7869 $ 38,10 $ 39,42 $ 40,60 $ 41,82 $ 42,87 $ 43,30 $ 

 

3 36,7250 $ 39,10 $ 40,46 $ 41,67 $ 42,92 $ 43,99 $ 44,43 $ 

 

4 37,6890 $ 40,12 $ 41,51 $ 42,76 $ 44,04 $ 45,14 $ 45,59 $ 
11 

5 38,6662 $ 41,17 $ 42,60 $ 43,87 $ 45,19 $ 46,32 $ 46,78 $ 

 

6 39,6691 $ 42,23 $ 43,70 $ 45,01 $ 46,36 $ 47,52 $ 48,00 $ 

 

7 40,7114 $ 43,34 $ 44,85 $ 46,20 $ 47,59 $ 48,78 $ 49,27 $ 

 

8 41,7796 $ 44,48 $ 46,03 $ 47,41 $ 48,83 $ 50,05 $ 50,55 $ 

 

1 36,6467 $ 39,02 $ 40,37 $ 41,28 $ 42,83 $ 43,90 $ 44,34 $ 

 

2 37,5978 $ 40,03 $ 41,42 $ 42,66 $ 43,94 $ 45,04 $ 45,49 $ 

 

3 35,5880 $ 41,08 $ 42,51 $ 43,79 $ 45,10 $ 46,23 $ 46,69 $ 

 

4 39,6040 $ 42,16 $ 43,63 $ 44,94 $ 46,29 $ 47,45 $ 47,92 $ 
12 

5 40,6333 $ 43,26 $ 44,76 $ 46,10 $ 47,48 $ 48,67 $ 49,16 $ 

 

6 41,7016 $ 44,40 $ 45,94 $ 47,32 $ 48,74 $ 49,96 $ 1 50,46 $ 

 

7 42,7959 $ 45,56 $ 47,14 $ 48,55 $ 50,01 $ 51,26 $ 51,77 $ 

 

8 43,9031 $ 46,74 $ 48,36 $ 49,81 $ 51,30 $ 52,58 $ 53,11 $ 
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ANNEXE « C » TAUX HORA/RE COLS BLANCS (suite) 
COLS BLANCS ANNEXE a C)) 

TAUX HORAIRE 

Classes Echelons 

au 31 decembre 

2023 
2024 2025 2026 2027 2028 

31 decembre 

2028 

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 

 

1 38,5096 $ 41,00 $ 42,42 $ 43,69 $ 45,00 $ 46,13 $ 46,59 $ 

 

2 39,5260 $ 42,08 $ 43,54 $ 44,85 $ 46,20 $ 47,36 $ 47,83 $ 

 

3 40,5549 5 43,18 $ 44,67 $ 46,01 $ 47,39 $ 48,57 $ 49,06 $ 

13 4 41,6233 $ 44,31 $ 45,86 $ 47,24 $ 48,66 $ 49,88 $ 50,38 $ 

 

5 42,7047 $ 45,46 $ 47,04 $ 48,45 $ 49,90 $ 51,15 $ 51,66 $ 

 

6 43,8250 $ 46,66 $ 48,27 $ 49,72 $ 51,21 $ 52,49 $ 53,01 $ 

 

7 44,9712 $ 47,88$ 49,54 $ 51,03 $ 52,56 $ 53,87 $ 54,41 $ 

 

8 46,1440 $ 49,13 $ 50,83 $ 52,35 $ 53,92 $ 55,27 $ 55,82 $ 
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ANNEXE a C - 2 s TAUX HORAIRE - CAMPS DE JOUR 

COLS BLANCS ANNEXE a C-2 
TAUX HORAIRE 

(CAMPS DE JOUR) 

Classes Echelons 
au 1 mai 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

31 decembre 

2028 

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 

 

1 15,46 $ 16,46 $ 17,04 $ 17,55 $ 18,08 $ 18,53 $ 18,72 $ 

 

2 15,78 $ 16,79 $ 17,38 $ 17,90 $ 18,44 $ 18,90 $ 19,09 $ 

 

3 16,11 $ 17,14 $ 17,74 $ 18,27 $ 18,82 $ 19,29 $ 19,48 $ 
Animateur.trice 4 16,43 $ 17,49 $ 18,10 $ 18,64 $ 19,20 $ 19,68 $ 19,88 $ 

 

5 16,75 $ 17,83 $ 18,45 $ 19,00 $ 19,57 $ 20,06 $ 20,26 $ 

 

6 17,07 $ 18,17 $ 18,81 $ 19,35 $ 19,95 $ 20,45 $ 20,65 $ 

 

1 15,60 $ 16,60 $ 17,18 $ 17,70 $ 18,28 $ 18,69 $ 18,88 $ 

2 2 15,92 $ 16,95 $ 17,54 $ 18,07 $ 18,61 $ 19,08 $ 19,27 $ 

 

3 16,26 $ 17,31 $ 17,92 $ 18,46 $ 19,01 $ 19,49 $ 19,68 $ 
Soutien aux equipements 4 16,60 $ 17,67 $ 18,29 $ 18,84 $ 19,41 $ 19,90 $ 20,10 $ 

 

5 16,96 $ 18,05 $ 18,68 $ 19,24 $ 19,82 $ 20,32 $ 20,52 $ 

 

6 17,34 $ 18,45 $ 19,10 $ 19,67 $ 20,26 $ 20,77 $ 20,98 $ 

 

1 16,71 $ 17,79 $ 18,41 $ 18,96 $ 19,53 $ 20,02 $ 20,22 $ 

3 2 17,03 $ 18,13 $ 18,76 $ 19,32 $ 19,90 $ 20,40 $ 20,60 $ 

 

3 17,36 $ 18,48 $ 19,13 $ 19,70 $ 20,29 $ 20,80 $ 21,01 $ 
Animateur.trice - sport 4 17,68 $ 18,81 $ 19,47 $ 20,05 $ 20,65 $ 21,17 $ 21,38 $ 
Animateur.trice - artistique 

5 18,00 $ 19,16 $ 19,83 $ 20,42 $ 21,03 $ 21,56 $ 21,78 $ 

 

6 18,32 $ 19,50 $ 20,18 $ 20,79 $ 21,41 $ 21,95 $ 22,17 $ 

4 

1 17,46 $ 18,59 $ 19,24 $ 19,82 $ 20,41 $ 20,92 $ 21,13 $ 

2 17,78 $ 18,93 $ 19,59 $ 20,18 $ 20,79 $ 21,31 $ 21,52 $ 

 

3 18,11 $ 19,27 $ 19,94 $ 20,54 $ 21,16 $ 21,69 $ 21,91 $ 
Animateur.trice - 4 18,43 $ 19,61 $ 20,30 $ 20,91 $ 21,54 $ 22,08 $ 22,30 $ 
integration 

5 18,75 $ 19,96 $ 20,66 $ 21,28 $ 21,92 $ 22,47 $ 22,69 $ 

 

6 19,07 $ 20,30 $ 21,01 $ 21,64 $ 22,29 $ 22,85 $ 23,08 $ 

Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028 
Page 101 



ANNEXE ((C-  2" TAUX HORA/RE - CAMPS DE JOUR (suite) 

COLS BLANCS ANNEXE « C-2)) 
TAUX HORAIRE 

(CAMPS DE JOUR) 

Classes Echelons 
au 1 mai 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

31 decembre 

2028 

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 

 

1 17,82 $ 18,97 $ 19,63 $ 20,22 $ 20,83 $ 21,35 $ 21,56 $ 

5 2 18,51 $ 19,70 $ 20,39 $ 21,00 $ 21,63 $ 22,17 $ 22,39$ 

 

3 19,01 $ 20,24 $ 20,95 $ 21,58 $ 22,23 $ 22,79 $ 23,02 $ 
Cheffe aux equipements 4 1951 $ 20,77 $ 21,50 $ 22,15 $ 22,81 $ 23,38 $ 23,61 $ 

 

5 20,01 $ 21,29 $ 22,04 $ 22,70 $ 23,38 $ 23,96 $ 24,20 $ 

 

6 20,51 $ 21,83 $ 22,59 $ 23,27 $ 23,97 $ 24,57 $ 24,82 $ 

 

1 18,46 $ 19,64 $ 20,33 $ 20,94 $ 21,57 $ 22,11 $ 22,33 $ 

6 2 19,18 $ 20,41 $ 21,12 $ 21,75 $ 22,40 $ 22,96 $ 23,19 $ 

 

3 19,70 $ 20,97 $ 21,70 $ 22,35 $ 23,02 $ 23,60 $ 23,84 $ 
Cheffe d'equipe 4 20,22 $ 21,52 $ 22,27 $ 22,94 $ 23,63 $ 24,22 $ 24,46 $ 

 

5 20,74 $ 22,07 $ 22,84 $ 23,53 $ 24,24 $ 24,85 $ 25,10 $ 

 

6 21,26 $ 22,63 $ 23,42 $ 24,12 $ 24,84 $ 25,46 $ 25,71 $ 

 

1 20,05 $ 21,34 $ 22,09 $ 22,75 $ 23,43 $ 24,02 $ 24,26 $ 

7 2 21,01 $ 22,36 $ 23,14 $ 23,83 $ 24,54 $ 25,15 $ 25,40 $ 

 

3 21,97 $ 23,38 $ 24,20 $ 24,93 $ 25,68 $ 26,32 $ 26,58 $ 
Responsable 4 22,93 $ 24,41 $ 25,26 $ 26,02 $ 26,80 $ 27,47 $ 27,74 $ 

 

5 23,89 $ 25,42 $ 26,31 $ 27,10 $ 27,91 $ 28,61 $ 28,90 $ 

 

6 24,85 $ 26,45 $ 27,38 $ 28,20 $ 29,05 $ 29,78 $ 30,08 $ 
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ANNEXE ((C-  3v TAUX HORAIRE - DIVISION AQUATIQUE 
COLS BLANCS ANNEXE a C-3 

TAUX HORAIRE 
(PISCINE) 

Classes Echelons 

au 31 d6cembre 

2023 
2024 2025 2026 2027 2028 

31 d6cembre 

2028 

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 

 

1 16,66 $ 17,73 $ 18,35 $ 18,90 $ 19,47 $ 19,96 $ 25,34 $ 

I 2 17,67 $ 18,81 $ 19,47 $ 20,05 $ 20,65 $ 21,17 $ 21,38 $ 

 

3 18,72 $ 19,92 $ 20,62 $ 21,24 $ 21,88 $ 22,43 $ 22,65 $ 

 

4 19,85 $ 21,13 $ 21,87 $ 22,53 $ 23,21 $ 23,79 $ 24,03 $ 
Soutien aux activites 

5 21,04 $ 22,39 $ 23,17 $ 23,87 $ 24,59 $ 25,20 $ 25,45 $ 

 

6 22,34 $ 23,78 $ 24,61 $ 25,35 $ 26,11 $ 26,76 $ 27,03 $ 

 

7 23,66 $ 25,18 $ 26,06 $ 26,84 $ 27,65 $ 28,34 $ 28,62 $ 

 

8 25,10 $ 26,73 $ 27,66 $ 28,49 $ 29,34 $ 30,07 $ 30,37 $ 

 

1 19,46 $ 20,71 $ 21,43 $ 22,07 $ 22,73 $ 23,30 $ 23,53 $ 

4 2 20,62 $ 21,95 $ 22,72 $ 23,40 $ 24,10 $ 24,70 $ 24,95 $ 

 

3 21,87 $ 23,28 $ 24,09 $ 24,81 $ 25,55 $ 26,16 $ 26,45 $ 

 

4 23,16 $ 24,65 $ 25,51 $ 26,28 $ 27,07 $ 27,75 $ 28,03 $ 
Sauveteurs 

5 24,57 $ 26,15 $ 27,07 $ 27,88 $ 28,72 $ 29,44 $ 29,73 $ 

 

6 26,04 $ 27,71 $ 28,68 $ 29,54 $ 30,43 $ 31,19 $ 31,50 $ 

 

7 27,63 $ 29,41 $ 30,44 $ 31,35 $ 32,29 $ 33,10 $ 33,43 $ 

 

8 29,30 $ 31,19 $ 32,28 $ 33,25 $ 34,25 $ 35,11 $ 35,46 $ 

 

1 20,46 $ 21,78 $ 22,54 $ 23,22 $ 23,92 $ 24,52 $ 24,77 $ 

5 2 21,70 $ 23,10 $ 23,91 $ 24,63 $ 25,37 $ 26,00 $ 26,26 $ 

 

3 22,99 $ 24,47 $ 25,33 $ 26,09 5 26,87 $ 27,54 $ 27,82 5 

 

4 24,39 $ 25,96 $ 26,87 $ 27,68 $ 28,51 $ 29,22 $ 29,51 $ 

 

5 25,86 $ 27,52 $ 28,48 $ 29,33 $ 30,21 $ 30,97 $ 31,28 $ 

6 27,43 $ 29,19 $ 30,21 $ 31,12 $ 32,05 $ 32,85 $ 33,18 $ 

 

7 29,07 $ 30,94 $ 32,02 $ 32,98 $ 33,97 $ 34,82 $ 35,17 $ 

 

8 30,84 $ 32,84 $ 39,99 $ 35,01 $ 36,06 $ 36,96 $ 37,33 $ 

 

1 21,54 $ 22,93 $ 23,73 $ 24,44 $ 25,17 $ 25,80 $ 26,06 $ 

6 2 22,84 $ 24,31 $ 25,16 $ 25,91 $ 26,69 $ 27,36 $ 27,63 $ 

 

3 24,21 $ 25,77 $ 26,67 $ 27,47 $ 28,29 $ 29,00 $ 29,29 $ 

 

4 25,69 $ 27,34 $ 28,30 $ 29,15 $ 30,02 $ 30,77 $ 31,08 $ 
Moniteur 1 
Moniteur2 

5 27,25 $ 29,00 $ 30,02 $ 30,92 $ 31,85 $ 32,65 $ 32,98 $ 

 

6 28,86 $ 30,71 $ 31,78 $ 32,73 $ 33,71 $ 34,55 $ 34,90 $ 

 

7 30,61 $ 32,58 $ 33,72 $ 34,73 $ 35,77 $ 36,66 $ 37,03 $ 

 

8 32,48 $ 34,58 $ 35,78 $ 36,85 $ 37,96 $ 38,91 $ 39,30 $ 
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ANNEXE « C- 3m TAUX HORAIRE - DIVISION AQUATIQUE (suite) 
COLS BLANCS ANNEXE a C-3)) 

TAUX HORAIRE 
(PISCINE) 

Classes Echelons 
au 31 decembre 

2023 
2024 2025 2026 2027 2028 

31 decembre 

2028 

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 

 

1 22,66 $ 24,12 $ 24,96 $ 25,71 $ 26,48 $ 27,14 $ 27,41 $ 

7 2 24,04 $ 25,59 $ 26,49 $ 27,28 $ 28,10 $ 28,80 $ 29,09 $ 

 

3 25,50 $ 27,14 $ 28,09 $ 28,93 $ 29,80 $ 30,55 $ 30,86 $ 

 

4 27,03 $ 28,77 $ 29,78 $ 30,67 $ 31,59 $ 32,38 $ 32,70 $ 
Moniteur 3 

5 28,67 $ 30,51 $ 31,58 $ 32,53 $ 33,51 $ 34,35 $ 34,69 $ 

 

6 30,41 $ 32,36 $ 33,49 $ 34,49 $ 35,52 $ 36,41 $ 36,77 $ 

 

7 32,21 $ 34,28 $ 35,48 $ 36,54 $ 37,64 $ 38,58 $ 38,97 $ 

 

8 34,18 $ 36,39 $ 37,66 $ 38,79 $ 39,95 $ 40,95 $ 41,36 $ 

 

1 23,85 $ 25,38 $ 26,27 $ 27,06 $ 27,87 $ 28,57 $ 28,86 $ 

8 2 25,30 $ 26,93 $ 27,87 $ 28,71 $ 29,57 $ 30,31 $ 30,61 $ 

 

3 26,84 $ 28,57 $ 29,57 $ 30,46 $ 31,37 $ 32,15 $ 32,47 $ 

 

4 28,45 $ 30,28 $ 31,34 $ 32,28 $ 33,25 $ 34,08 $ 34,42 $ 
Moniteur4 5 30,18 $ 32,12 $ 33,24 $ 34,24 $ 35,27 $ 36,15 $ 36,51 $ 

 

6 32,01 $ 34,07 $ 35,26 $ 36,32 $ 37,41 $ 38,35 $ 38,73 $ 

 

7 33,91 $ 36,09 $ 37,35 $ 38,47 $ 39,62 $ 40,61 $ 41,02 $ 

 

8 35,98 $ 38,31 $ 39,64 $ 40,83 $ 42,05 $ 43,10 $ 43,53 $ 
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ANNEXE « C - 4 » TAUX HORAIRE - TEMPORAIRE A L'ANNEE ET SAISONNIERS 

COLS BLANCS ANNEXE a C-4 » 
TAUX HORAIRE 

(TEMPORAIRE A UANNEE ET SAISONNIERS) 

Classes echelons 

au 31 decembre 

2023 
2024 2025 2026 2027 2028 

31 decembre 

2028 

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 

 

1 16,66 $ 17,73 $ 19,57 $ 21,60 $ 23,84 $ 25,09 $ 25,34 $ 

I 2 17,67 $ 18,81 $ 20,55 $ 22,45 $ 24,52 $ 25,75 $ 26,01 $ 

 

3 18,72 $ 19,92 $ 21,55 $ 23,31 $ 25,21 $ 26,42 $ 26,68 $ 

 

4 19,85 $ 21,13 $ 22,63 $ 24,23 $ 25,94 $ 27,11 $ 27,38 $ 
Soutien aux activites 

5 21,04 $ 22,39 $ 23,76 $ 25,21 $ 26,75 $ 27,85 $ 28,13 $ 
Hdtesse 

6 22,34 $ 23,78 $ 24,98 $ 26,24 $ 27,56 $ 28,57 $ 28,86 $ 

 

7 23,66 $ 25,18 $ 26,22 $ 27,30 $ 28,42 $ 29,32 $ 29,61 $ 

 

8 25,10 $ 26,73 $ 27,66 $ 28,49 $ 29,34 $ 30,07 $ 30,37 $ 

 

1 17,54 $ 18,67 $ 20,61 $ 22,75 $ 25,11 $ 26,42 $ 26,68 $ 

2 2 18,60 $ 19,80 $ 21,63 $ 23,63 $ 25,81 $ 27,11 $ 27,38 $ 

 

3 19,72 $ 20,99$ 22,70 $ 24,55 $ 26,55 $ 27,83 $ 28,11 $ 

 

4 20,92 $ 22,27 $ 23,85 $ 25,54 $ 27,35 $ 28,57 $ 28,86 $ 
Brigadier 

5 22,16 $ 23,59 $ 25,02 $ 26,54 $ 28,15 $ 29,32 $ 29,61 $ 

 

6 23,50 $ 25,01 $ 26,28 $ 27,61 $ 29,01 $ 30,07 $ 30,37 $ 

 

7 24,93 $ 26,53 $ 27,61 $ 28,74 $ 29,91 $ 30,86 $ 31,17 $ 

 

8 26,41 $ 28,13 $ 29,11 $ 29,97 $ 30,87 $ 31,64 $ 31,96 $ 

 

1 18,47 $ 19,66 $ 21,70 $ 23,95 $ 26,44 $ 27,83 $ 28,11 $ 

3 2 19,59 $ 20,85 $ 22,78 $ 24,89 $ 27,19 $ 28,57 $ 28,86 $ 

 

3 20,74 $ 22,07 $ 23,88 $ 25,83 $ 27,94 $ 29,29 $ 29,58 $ 

 

4 22,00 $ 23,42 $ 25,08 $ 26,85 $ 28,75 $ 30,05 $ 30,35 $ 
ant Assistant-technicien 

ettrinioine 
5 23,37 $ 24,87 $ 26,37 $ 27,96 $ 29,64 $ 30,85 $ 31,16 $ 

Moniteur specialise - patrint 
6 24,74 $ 26,33 $ 27,66 $ 29,05 $ 30,51 $ 31,64 $ 31,96 $ 

 

7 26,25 $ 27,94 $ 29,08 $ 30,26 $ 31,49 $ 32,49 $ 32,81 $ 

 

8 27,84 $ 29,63 $ 30,67 $ 31,59 $ 32,54 $ 33,35 $ 33,68 $ 

 

1 19,46 $ 20,71 $ 22,86 $ 25,23 $ 27,84 $ 29,29 $ 29,58 $ 

4 2 20,62 $ 21,95 $ 23,98 $ 26,19 $ 28,61 $ 30,05 $ 30,35 $ 

 

3 21,87 $ 23,28 $ 25,17 $ 27,22 $ 29,43 $ 30,85 $ 31,16 $ 

 

4 23,16 $ 24,65 $ 26,40 $ 28,27 $ 30,27 $ 31,63 $ 31,95 $ 
Moniteur culture 

5 24,57 $ 26,15 $ 27,73 $ 29,41 $ 31,19 $ 32,48 $ 32,80 $ 

 

6 26,04 $ 27,71 $ 29,11 $ 30,58 $ 32,13 $ 33,32 $ 33,65 $ 

 

7 27,63 $ 29,41 $ 30,60 $ 31,84 $ 33,13 $ 34,18 $ 34,52 $ 

 

8 29,30 $ 31,19 $ 32,28 $ 33,25 $ 34,25 $ 35,11 $ 35,46 $ 

Rattrapage salarial progressif de 25% de l'ecart avec La grille de l'Annexe ,,& de la presente de 2025 a 2028. Fonction a integrer dans la structure salariale 44& a la fin du rattrapage. 
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ANNEXE « D » ANCIENNETE - PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS 

# Nom de la personne salariee Titre d'emploi 

1 Technicien en documentation 

Date 
permanence 

13 mai 1986 

Date de 
service 

12 mai 1984 

Statut 

Permanent 

2 Adjointe administrative - Travaux publics 1 janvier 1998 22 aout 1989 Permanent 

3 Prdposd au CIPC 4janvier 1993 9 octobre 1991 Permanent 

4 Technicien en documentation 18 mai 1992 18 mai 1992 Permanent 

5 Technicien en documentation 1 janvier 1998 28 fdvrier 1994 Permanent 

6 Analyste en 6valuation 16 ddcembre 1996 23 mai 1995 Permanent 

7 Prdposd au CIPC 28 avril 1997 14juin 1995 Permanent 

8 Technicien comptable 1 janvier 1998 15 avril 1996 Permanent 

9 Consenter en urbanisme 1 janvier 1998 6 mai 1996 Permanent 

10 Adjointe administrative - Travaux publics 14 fdvrier 2000 17 juin 1996 Permanent 

11 Prdposd aux tdldcommunications 22 mai 1997 29 juin 1996 Permanent 

12 Technicien en administration 18 avril 2001 9 fdvrier 1998 Permanent 

13 Inspecteur en batiment et en environnement 14 fdvrier 2000 24 aout 1998 Permanent 

14 Adjointe administrative 19 avril 2004 27 octobre 1998 Permanent 

15 Prdposd au CIPC 21 novembre 2006 31 mai 1999 Permanent 

16 Prdposd aux tdldcommunications 10 ju i [let 2003 22 juillet 1999 Permanent 

17 Graphiste 7 juillet 2003 11 janvier 2000 Permanent 

18 Adjointe administrative aux enqudtes et soutien organisationnel 19 avril 2004 7 fdvrier 2000 Permanent 

19 Technicien a la paie 14 mai 2001 14 mai 2001 Permanent 

20 Adjointe administrative - Greffe 19 mars 2007 25 mai 2001 Permanent 

21 Adjointe administrative division aquatique 22 novembre 2006 19 juin 2001 Permanent 

22 Pr6pos6 aux t6lecommunications 9 juillet 2001 9 juillet 2001 Permanent 

23 Pr6pos6 aux t6l6communications 9jui [let 2001 9juillet2001 Permanent 
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ANNEXE (( D » ANCIENNETE - PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite) 

# Nom de la personne salariee Titre d'emploi 

24 Commis a la preparation materielle 

Date 
permanence 

13 novembre 2006 

Date de 
service 

9 juillet 2001 

Statut 

Permanent 

25 Adjointe administrative - Service des loisirs 20 mars 2008 16 juillet 2001 Permanent 

26 Prepose aux telecommunications 22 juillet 2005 15 mars 2002 Permanent 

27 Inspecteur en batiment et en environnement 30 juin 2003 6 mai 2002 Permanent 

28 Prepose aux telecommunications 29 mai 2006 8 mars 2003 Permanent 

29 Technicien comptable 20 juin 2011 16 juin 2003 Permanent 

30 Technicien comptable 24 avril 2007 23 juin 2003 Permanent 

31 Inspecteur en batiment et en environnement 31 octobre 2003 31 octobre 2003 Permanent 

32 Coordonnateur technique en genie civil 28 juin 2004 13 novembre 2003 Permanent 

33 Conseiller a la planification 2 ao0t 2004 13 avri12004 Permanent 

34 Adjointe administrative aux enquetes et soutien organisationnel 21 avri12008 14 juin 2004 Permanent 

35 Agent technique en urbanisme 12 decembre 2005 25 avri12005 Permanent 

36 Adjointe administrative - Service des loisirs 17 novembre 2008 28 avri12005 Permanent 

37 Prepose a la cour municipale 20 juin 2005 20 juin 2005 Permanent 

38 Commis aux prets 30 janvier 2006 30 janvier 2006 Permanent 

39 Prepose a Uentree de donnees policieres 18 novembre 2009 17 mai 2006 Permanent 

40 Adjointe administrative 20 avril 2010 27 juin 2006 Permanent 

41 Technicien reseaux 3 juillet 2007 19 mars 2007 Permanent 

42 Commis a la preparation materielle 17 janvier 2011 17 avri12008 Permanent 

43 Adjointe administrative police 2 aout 2010 16 juin 2008 Permanent 

44 Prepose a Vaccueil - Service des loisirs 27 septembre 2011 21 octobre 2008 Permanent 

45 Adjointe administrative - Prevention incendie I 17janvier20111 4 avril 2009 1 Permanent 

46 Technicien en genie civil 27 fevrier 2014 25 mai 2009 Permanent 
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ANNEXE « D » ANCIENNETE - PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite) 

# Nom de la personne salariee Titre d'emploi 

47 Adjointe administrative 

Date 
permanence 

12 aout 2013 

Date de 
service 

15 juin 2009 

Statut 

Permanent 

48 Prepose aux telecommunications 25 avri12011 18 novembre 2009 Permanent 

49 Prepose aux telecommunications 7 janvier 2010 7 janvier 2010 Permanent 

50 Commis aux prets 31 mars 2014 22 mars 2010 Permanent 

51 Technicien en administration 28 janvier 2013 6 avri12010 Permanent 

52 Adjointe administrative - Prevention incendie 22 octobre 2014 19 avri12010 Permanent 

53 Prepose aux telecommunications 22 mai 2011 10 mai 2010 Permanent 

54 Adjointe administrative -Travaux publics 9 mars 2015 6 juillet 2010 Permanent 

55 Prepose a la cour municipale 29 septembre 2014 2 aout 2010 Permanent 

56 Analyste applicatif - support, integration, optimisation 16 aout 2010 16 aout 2010 Permanent 

57 Coordonnateur a la programmation sportive 23 septembre 2014 31 janvier 2011 Permanent 

58 Prepose auxtelecommunications 4juillet 2012 7 avri12011 Permanent 

59 Prepose aux telecommunications 25 fevrier 2014 19 mai 2011 Permanent 

60 Technicien a la taxation et perception 3 decembre 2012 24 mai 2011 Permanent 

61 Coordonnateur a la programmation sportive 5 janvier 2015 2 juin 2011 Permanent 

62 Commis aux prets 20 juin 2011 20 juin 2011 Permanent 

63 Administrateur de reseaux 16 janvier 2012 21 juin 2011 Permanent 

64 Commis de bureau II - Prevention et lutte contre les incendies 8 fevrier 2017 23 aout 2011 Permanent 

65 Prepose aux telecommunications 24 janvier 2018 8 fevrier 2012 Permanent 

66 Archiviste 12 mars 2012 12 mars 2012 Permanent 

67 Prepose a 1'approvisionnement 3 fevrier 2015 23 avri12012 Permanent 

68 MffAdjointe administrative police 14 septembre 2015 3 juillet 2012 Permanent 

69 Commis aux prets 17 novembre 2012 17 novembre 2012 Permanent 
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ANNEXE (( D » ANCIENNETE - PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite) 

# Nom de la personne 

70 

Titre d'emploi 

Commis aux prets 

Date 
permanence 

13 janvier 2013 

Date de 
service 

13 janvier 2013 

Statut 

Permanent 

71 Bibliothecaire de reference 14 mars 2013 14 mars 2013 Permanent 

72 Adjointe administrative - Service des loisirs 5 novembre 2018 6 mai 2013 Permanent 

73 Adjointe administrative - Travaux publics 18 jui[let 2019 10 juin 2013 Permanent 

74 Prepose aux comptes payables 20 novembre 2014 17 juin 2013 Permanent 

75 Animateur bibliotheque 22 mars 2017 17 juin 2013 Permanent 

76 Adjointe administrative (volante) TP secteur Voirie et Pares 3 septembre 2019 8 juillet 2013 Permanent 

77 Acheteur 8 fevrier 2017 5 aout 2013 Permanent 

78 Commis aux prets 3 septembre 2013 3 septembre 2013 Permanent 

79 Analyste en geomatique 7 octobre 2013 7 octobre 2013 Permanent 

80 Adjointe administrative (volante) 5juin 2023 11 novembre 2013 Auxiliaire 

81 Adjointe administrative 24 janvier 2018 7 avril 2014 Permanent 

82 Prepose a ['evaluation 21 mai 2019 1 juillet 2014 Permanent 

83 Commissionnaire 29 janvier 2015 14jui [let 2014 Permanent 

84 Prepose aux comptes payables 5 fevrier 2019 4 aout 2014 Permanent 

85 Technicien aux Travaux publics 16 decembre 2014 16 decembre 2014 Permanent 

86 Commis-receptionniste 15juin 2021 17 decembre 2014 Permanent 

87 Technicien en gestion documentaire et pieces a conviction 16 mars 2015 16 mars 2015 Permanent 

88 Analyste de la criminalite au Service de police 11 mai 2015 11 mai 2015 Permanent 

89 Commis aux prets 10 aout 2015 10 aout 2015 Permanent 

90 Technicien en genie civil 4 janvier 2016 4janvier 2016 Permanent 

91 Technicien reseaux 14 mars 2016 14 mars 2016 Permanent 

92 Commis aux prets 13 avril2016 13 avri12016 Permanent 
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ANNEXE ((D  ))  ANCIENNETE- PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite) 

# Nom de la personne salariee Titre d'emploi 

93 Technicien nouvelles technologies 

Date 
permanence 

22 novembre 2022 

Date de 
service 

8 juin 2016 

Statut 

Permanent 

94 Technicien en genie du batiment 18 juillet 2016 18 juillet 2016 Permanent 

95 Inspecteur(trice)-enqueteur(trice) en prevention incendie 29 aout 2016 29 aout 2016 Permanent 

96 -repose au centre d'exposition 28 janvier 2019 6 mars 2017 Permanent 

97 Acheteur 24 avri12017 24 avri12017 Permanent 

98 Coordonnateur a la vie communautaire 19 avril2019 1 mai 2017 Permanent 

99 Analyste reglementaire et design urbain 4 septembre 2019 1 mai 2017 Permanent 

100 Coordonnatrice clinique - UIS 21 aout 2022 15 mai 2017 Auxiliaire 

101 Prepose aux telecommunications 21 aout 2022 15 mai 2017 Permanent 

102 Conseiller en approvisionnement 29 mai 2017 29 mai 2017 Permanent 

103 Prepose a la taxation et perception 21 janvier 2020 24 juillet 2017 Permanent 

104 Prepose a 1'approvisionnement et aux pieces 28 aout 2017 28 aout 2017 Permanent 

105 Bibliothecaire de reference 30 octobre 2017 30 octobre 2017 Permanent 

106 Commis aux prets 17 novembre 2017 17 novembre 2017 Permanent 

107 Prepose telecommunication 21 aout 2022 15 janvier 2018 Auxiliaire 

108 Technicien support aux TI 21 decembre 2020 5 mars 2018 Permanent 

109 Prepose a la taxation et perception 6 novembre 2019 19 mars 2018 Permanent 

110 Coordonnateur culture et evenements 6 juillet 2020 20 mars 2018 Permanent 

111 Inspecteur(trice)-enqueteur(trice) en prevention incendie 23 janvier 2019 11 juin 2018 Permanent 

112 Technicien en evaluation 26 juin 2018 26 juin 2018 Permanent 

113 Conseiller aux communications 26 avril2021 24 septembre2018 Permanent 

114 Analyste en geomatique 22 octobre 2018 22 octobre 2018 Permanent 

115 Conseiller en developpement durable 5 novembre 2018 5 novembre 2018 Permanent 
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ANNEXE « D » ANCIENNETE — PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite) 

# Nom de la personne salariee Titre d'emploi 

116 Adjointe administrative - Greffe 

Date 
permanence 

6 juin 2022 

Date de 
service 

5 novembre 2018 

Statut 

Permanent 

117 Conseiller en communication numerique 14 janvier 2019 14janvier2019 Permanent 

118 Adjointe administrative 15 aout 2022 13 fevrier 2019 Permanent 

119 Greffier audiencier et percepteur des amendes 14 aout 2019 25 fevrier 2019 Permanent 

120 Adjointe administrative - Greffe 20 juillet 2021 15 avril 2019 Permanent 

121 Inspecteur en batiment et en environnement 21 octobre 2019 6 mai 2019 Permanent 

122 Technicien a la taxation et perception 13 mai 2019 13 mai 2019 Permanent 

123 Technicien aux pares et espaces verts 27 septembre 2021 21 mai 2019 Permanent 

124 Commis aux prets 21 aout 2019 21 aout 2019 Permanent 

125 Technicien en arboriculture 7 octobre 2019 7 octobre 2019 Permanent 

126 Bibliothecaire de reference 21 octobre 2019 21 octobre 2019 Permanent 

127 Conseiller aux communications 13 fevrier 2023 7 novembre 2019 Permanent 

128 Prepose telecommunication 21 aout 2022 17 fevrier 2020 Auxiliaire 

129 Bibliothecaire de reference 23 mars 2020 23 mars 2020 Permanent 

130 Technicien juridique au Service affaires juridiques et corpo 8 juin 2020 8 juin 2020 Permanent 

131 Commis aux prets 31 octobre 2022 22 juin 2020 Permanent 

132 Commis-receptionniste 13 aout 2023 7 octobre 2020 Permanent 

133 Prepose aux loisirs 12 octobre 2021 21 octobre 2020 Permanent 

134 Conseiller en environnement et developpement durable 8 mars 2021 7 decembre 2020 Permanent 

135 Greffier audiencier et percepteur des amendes 8 decembre 2020 8 decembre 2020 Permanent 

136 Conseiller en analyse financiere 14 decembre 2020 14 decembre 2020 Permanent 

137 Coordonnateur(trice) programmation culturelle 5 mars 2024 1 avril 2021 Permanent 

138 Technicien aux Travaux publics 12 avri12021 12 avril 2021 Permanent 
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ANNEXE (( D » ANCIENNETE - PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite) 

# Nom de la personne salariee 

139 

Titre d'emploi 

Commis a l'urbanisme et developpement durable 

Date 
permanence 

1 novembre 2022 

Date de 
service 

20 avri12021 

Statut 

Permanent 

140 Technicien regimes de retraite et avantage sociaux 4 avri12022 26 avril2021 Permanent 

141 Technicien support aux TI 16 mai 2022 25 mai 2021 Permanent 

142 Conseillere en amelioration continue 7 juin 2021 7 juin 2021 Permanent 

143 Prepose a 1'evaluation 6 decembre 2021 26 jui[let 2021 Permanent 

144 Commis aux prets 2 ao6t 2021 2 ao6t 2021 Permanent 

145 Commis aux prets 2 ao6t 2021 2 ao6t 2021 Permanent 

146 Adjointe administrative - Finances 15 avril2024 2 ao6t 2021 Permanent 

147 Commis a 1'urbanisme et developpement durable 6 mai 2024 7 septembre 2021 Permanent 

148 Agent technique en urbanisme 20 septembre 2021 20 septembre 2021 Permanent 

149 Prepose a la taxation et perception 18 avri12022 20 decembre 2021 Permanent 

150 Techniciencomptable 24 janvier 2022 24 janvier 2022 Permanent 

151 Commis aux prets 24 janvier 2022 24 janvier 2022 Permanent 

152 Prepose a l'approvisionnement et aux pieces 14 mars 2022 14 mars 2022 Permanent 

153 Commis aux prets 11 avri12022 11 avri12022 Permanent 

154 Prepose telecommunication 21 ao6t 2022 11 mai 2022 Auxiliaire 

155 Commis aux prets 11 juin 2022 11 juin 2022 Permanent 

156 Commis aux prets 27juin 2022 27 juin 2022 Permanent 

157 Technicien en urbanisme et inspection 15 ao6t 2022 15 ao6t 2022 Permanent 

158 Commis aux prets 15 ao6t 2022 15 ao6t 2022 Permanent 

159 Animateur bibliotheque 17 ao6t 2022 17 ao6t 2022 Permanent 

160 Conseiller aux communications 13 fevrier 2023 12 septembre 2022 Permanent 

161 Administrateur de reseaux 19 septembre 2022 19 septembre 2022 Permanent 
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ANNEXE a D » ANCIENNETE — PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite) 

# Nom de la personne salariee 

162 

Titre d'emploi 

Technicien juridique aux poursuites penales 

Date 
permanence 

25 juin 2023 

Date de 
service 

19 septembre 2022 

Statut 

Permanent 

163 Prepose aux telecommunications 21 mai 2023 8 novembre 2022 Auxiliaire 

164 Inspecteur(trice)-enqueteur(trice) en prevention incendie 14 novembre 2022 14 novembre 2022 Permanent 

165 Commis aux prets 14 novembre 2022 14 novembre 2022 Permanent 

166 Intervenant - Unite d'intervention sociale (UIS) du SPVR 15 novembre 2022 15 novembre 2022 Auxiliaire 

167 Intervenant - Unite d'intervention sociale (UIS) du SPVR 15 novembre 2022 15 novembre 2022 Auxiliaire 

168 Conseiller en analyse financiere 6 fevrier 2023 6 fevrier 2023 Permanent 

169 Inspecteur(trice)-enqueteur(trice) en prevention incendie 13 fevrier 2023 13 fevrier 2023 Permanent 

170 Technicien en evaluation 13 fevrier 2023 13 fevrier 2023 Permanent 

171 Analyste en geomatique 13 fevrier 2023 13 fevrier 2023 Permanent 

172 Commis-receptionniste 11 septembre 2023 16 fevrier 2023 Permanent 

173 Prepose telecommunication 27 fevrier 2023 27 fevrier 2023 Auxiliaire 

174 Technicien a la paie 13 mars 2023 13 mars 2023 Permanent 

175 Inspecteur(trice)-enqueteur(trice) en prevention incendie 20 mars 2023 20 mars 2023 Permanent 

176 Intervenant - Unite d'intervention sociale (UIS) du SPVR 3 avril 2023 3 avril 2023 Auxiliaire 

177 Bibliothecaire de reference 1 mai 2024 3juillet 2023 Permanent 

178 Conseiller aux communications 8 avril 2024 31 juillet 2023 Permanent 

179 Technicien aux Travaux publics 14 aout 2023 14 aout 2023 Permanent 

180 Commis a l'urbanisme et developpement durable 10 octobre 2023 10 octobre 2023 Auxiliaire 

181 Conseiller aux communications 16 octobre 2023 16 octobre 2023 Permanent 

182 Technicien support aux TI 21 octobre 2024 13 novembre 2023 Permanent 

183 aux affaires policieres 4 decembre 2023 4 decembre 2023 Permanent MAnalyste 

184 Technicien en evaluation 8 janvier 2024 8 janvier 2024 Permanent 
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ANNEXE a D » ANCIENNETE - PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite) 

# Nom de la personne salariee 

185 

Titre d'emploi 

Sauveteur 

Date 
permanence 

21 janvier 2024 

Date de 
service 

21 janvier 2024 

Statut 

Permanent 

186 Technicien recherche de subventions et commandites 29 janvier 2024 29 janvier 2024 Permanent 

187 Technicien en urbanisme et inspection 15 avri12024 15 avri12024 Permanent 

188 Commis aux prets 28 avri12024 28 avri12024 Permanent 

189 Commis aux prets 28 avri12024 28 avri12024 Permanent 

190 Coordonnateur communications numeriques 6 mai 2024 6 mai 2024 Permanent 

191 Coordonnateur en mediation culturelle 13 octobre 2024 9 mai 2024 Permanent 

192 Technicien aux archives 20 mai 2024 20 mai 2024 Permanent 

193 Conseiller en approvisionnement 27 mai 2024 27 mai 2024 Permanent 

194 Technicien a la paie 22 juillet 2024 22 juillet 2024 Permanent 

195 Technicien juridique aux poursuites penales 23 septembre 2024 23 septembre 2024 Permanent 

196 Intervenant - Unite d'intervention sociale (UIS) du SPVR 21 octobre 2024 21 octobre 2024 Permanent 
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ANNEXE a D » ANCIENNETE - PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite) 

# Nom de la personne salariee Titre d'emploi 

1 Hotesse 

Date de service 

20 ao6t 2003 

Statut 

Temporaire 

2 Moniteur culture 1 janvier 2009 Temporaire 

3 Moniteur culture 10 juin 2010 Temporaire 

4 Hotesse 19 mars 2012 Temporaire 

5 Moniteur culture 24 mai 2012 Temporaire 

6 Prepose au CIPC 30 juillet 2012 Temporaire 

7 Moniteur culture 11 mai 2014 Temporaire 

8 Moniteur culture 14 decembre 2014 Temporaire 

9 Commis-receptionniste 17 decembre 2014 Temporaire 

10 Prepose a l'entree de donnees policieres 10 juillet 2017 Temporaire 

11 Intervenant ressources pedagogiques 1 mars 2018 Temporaire 

12 Commis aux prets 21 ao6t 2019 Temporaire 

13 Intervenant ressources pedagogiques 5 septembre 2019 Temporaire 

14 Prepose telecommunication 20 janvier 2020 Temporaire 

15 Technicien en genie civil 25 mai 2020 Temporaire 

16 Coordonnateur culture et evenements 9 juin 2020 Temporaire 

17 Prepose au centre d'exposition 11 janvier 2021 Temporaire 

18 Moniteur culture 28 mars 2021 Temporaire 

19 Moniteur culture 28 mars 2021 Temporaire 

20 Commis-receptionniste 6 avril 2021 Temporaire 

21 r,— onnateur a la vie communautaire 14juin 2021 Temporaire 

22 Adjoin te-administrative (volante) TP secteurVoirie et Pares 14juin 2021 Temporaire 

23 Commis aux prets 1 novembre 2021 Temporaire 
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ANNEXE « D » ANCIENNETE - PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite) 

# Nom de la personne salariee 

TEMPORA IRES& §A ISONNIERSe•• 

24 

Titre d'emploi 

e 

Prepose a la paie 

Date de service 

15 novembre 2021 

Statut 

Temporaire 

25 Prepose a l'entree de donnees policieres 29 novembre 2021 Temporaire 

26 Agent aux communications 7 fevrier 2022 Temporaire 

27 Commis aux prets 7 avril 2022 Temporaire 

28 Soutien 1 mai 2022 Saisonnier 

29 Moniteur culture 22 mai 2022 Temporaire 

30 Commis aux prets 11 juin 2022 Temporaire 

31 Adjointe-administrative (volante) 20 juin 2022 Temporaire 

32 Technicien nouvelles technologies 23 juin 2022 Temporaire 

33 Technicien nouvelles technologies 27 ao6t 2022 Temporaire 

34 Acheteur 26 septembre 2022 Temporaire 

35 Moniteur culture 16 decembre 2022 Temporaire 

36 Commissionnaire 9 janvier 2023 Temporaire 

37 Prepose telecommunication 23 fevrier 2023 Temporaire 

38 Prepose telecommunication 5 mars 2023 Temporaire 

39 Soutien 6 avril2023 Saisonnier 

40 Prepose a l'inventaire des raccordements inverse des egouts 8 mai 2023 Temporaire 

41 Prepose a l'inventaire des raccordements inverse des egouts 8 mai 2023 Temporaire 

42 Conseiller en gestion des matieres residuelles 1 juin 2023 Temporaire 

43 Technicien nouvelles technologies 7 juillet 2023 Temporaire 

44 Technicien aux finances 7 ao6t 2023 Temporaire 
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ANNEXE a D » ANCIENNETE - PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite) 

# Nom de la personne salariee Titre d'emploi 

.0., IVY 0 ~•0 .,. 

45 Bibliothecaire de reference 

Date de service 

15 aout 2023 

Statut 

Temporaire 

46 Commis-receptionniste 11 septembre 2023 Temporaire 

47 Prepose a 1'approvisionnement 26 octobre 2023 Temporaire 

48 Technicien nouvelles technologies 7 novembre 2023 Temporaire 

49 Technicien nouvelles technologies 7 novembre 2023 Temporaire 

50 Inspecteur en batiment et en environnement 8 avril 2024 Temporaire 

51 Commis aux prets 28 avril 2024 Temporaire 

52 Technicien aux pares et espaces verts 29 avri12024 Temporaire 

53 Technicien en genie civil 6 mai 2024 Temporaire 

54 Moniteur culture 22 septembre 2024 Temporaire 
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ANNEXE a D s ANCIENNETE- PERSONNES SALARIEES COLS BLANCS (suite) 

# Nom de la personne salariee Titre d'emploi Date de service Statut 

1 Commissionnaire 9 novembre 2020 Temporaire 

2 Moniteur culture 15 mai 2022 Temporaire 

3 Moniteur culture 13 juin 2022 Temporaire 

4 Commissionnaire 28 novembre 2023 Temporaire 

5 Prepose a l'approvisionnement 19 fevrier 2024 Temporaire 

6 Moniteur culture 4 avri12024 Temporaire 

7 Technicien en arboriculture 13 mai 2024 Temporaire 

8 Prepose aux telecommunications 27 mai 2024 Temporaire 

9 Prepose a la taxation et a la perception 27 mai 2024 Temporaire 

10 Prepose aux telecommunications 27 mai 2024 Temporaire 

11 Moniteur culture 18 juin 2024 

18 juin 2024 

25 juin 2024 

Temporaire 

Temporaire 

Temporaire 

12 Moniteur culture 

13 Commis a l'urbanisme et developpement durable 

14 Moniteur culture 8 septembre 2024 Temporaire 

15 Analyste de donnees 30 septembre 2024 Temporaire 

16 repose aux telecommunications 20 octobre 2024 Temporaire 
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ANNEXE a E v TITRE D'EMPLOI ET CLASSIFICATION 

1111~~l 111~111 111 11 
Z, 

  

Acheteue 

! administratif.ive

 

38 h 45 09 

Adjoint.e -Communications (temps partiel) 33 h 00 07 

Adjoint.e administratif.ive - Division des eaux 38 h 45 07 

Adjoint.e administrative 33 h 00 07 

Adjoint.e administrative - Police 38 h 45 07 

Adjoint.e administrative - Travaux publics 38 h 45 07 

Adjoint.e administrative aux enquetes et soutien organisationnel 38 h 45 08 

Adjointe administrative - Vie citoyenne (piscine) 38 h 45 07 

Administrateur.trice de reseaux 33 h 00 13 

Agent.e technique en urbanisme 33 h 00 10 

Analyste applicatif - SIO 33 h 00 12 

Analyste aux affaires policieres 38 h 45 13 

Analyste d'affaires 33 h 00 13 

Analyste de donnees 33 h 00 13 

Analyste de la criminalite au Service de police 33 h 00 13 

Analyste en evaluation 33 h 00 10 

Analyste en geomatique et systemes d'information 33 h 00 13 

Analyste reglementaires et design urbain 33 h 00 13 

Animateur.trice bibliotheques 33 h 00 07 

Archiviste 33 h 00 10 

Bibliothecaire de reference 33 h 00 10 

Commis a la preparation materielle 33 h 00 04 

Commis a la prevention et lutte contre les incendies 33 h 00 05 

Commis a la reception - HDV 33 h 00 03 

Commis a la reception- PISCINE 38 h 45 03 

Commis a l'urbanisme et developpement durable 33 h 00 05 

Commis aux prets 33 h 00 04 

Commissionnaire 33 h 00 02 

Conseiller.ere a la planification 33 h 00 13 

Conseiller.ere aux communications 33 h 00 13 

Conseiller.ere en amelioration continue 33 h 00 13 

Conseiller.ere en analyse financiere 33 h 00 13 

Conseiller.ere en approvisionnement 33 h 00 13 

Conseiller.ere en communication - medias sociaux 33 h 00 13 
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ANNEXE (c E» TITRE D'EMPLOI ET CLASSIFICATION (suite) 

plo 

Conseiller.ere en communication numerique 

travail 

33 h 00 

406-604~ 

13 

Conseiller.ere en developpement durable 33 h 00 12 

Conseiller.ere en gestion des matieres residuelles 33 h 00 12 

Conseiller.ere en planification - Parc d'affaires 33 h 00 12 

Conseiller.ere en urbanisme 33 h 00 13 

Coordonnateur.trice a la programmation culturelle 33 h 00 08 

Coordonnateur.trice a la programmation sportive 38 h 45 08 

Coordonnateur.trice aux communications numeriques 33 h 00 08 

Coordonnateur.trice clinique - UIS 38 h 45 12 

Coordonnateur.trice culture et evenements 38 h 45 08 

Coordonnateur.trice en mediation culturelle 33 h 00 08 

Coordonnateur.trice et formateur.trice aquatique 38 h 45 11 

Coordonnateur.trice soutien a la vie communautaire 38 h 45 08 

Coordonnateur.trice technique en genie civil 38 h 45 13 

Graphiste 33 h 00 09 

Greffier.ere audiencier.ere et percepteur.trice des amendes 33 h 00 09 

Inspecteur.trice en batiment et en environnement 33 h 00 10 

Inspecteur.trice-enqueteur.trice en prevention des incendies 40 h 00 11 

Intervenant.e - Unite d'intervention sociale (UIS) du SPVR 38 h 45 09 

Intervenant.e ressources pedagogiques 33 h 00 07 

Moniteur.trice culture 33 h 00 03 

Prepose.e a [a cour municipale 33 h 00 07 

Prepose.e a la paie 33 h 00 06 

Prepose.e a la taxation et perception 33 h 00 07 

Prepose.e a l'accueil - Vie communautaire 33 h 00 06 

Prepose.e a l'approvisionnement et aux pieces 38 h 45 07 

Prepose.e a l'approvisionnement 33 h 00 07 

Prepose.e a ['entree de donnees policieres 38 h 45 07 

Prepose.e a ['evaluation 33 h 00 07 

Prepose.e a ['inventaire des raccordements inverse et des egouts 33 h 00 03 

Prepose.e au bureau des procureurs 33 h 00 06 

Prepose.e au CADD 38 h 45 06 

Prepose.e au CIPC 38 h 45 08 

Prepose.e au service vie citoyenne 33 h 00 06 

Prepose.e aux comptes payables 33 h 00 08 
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ANNEXE « E » TITRE D'EMPLOI ET CLASSIFICATION (suite) 

r 6pos
6.e

~

ux telecommunications 35h30 08 

upport aux TI 33 h 00 06 

Soutien a la programmation des bibliotheques 33 h 00 01 

Technicien.ne a la paie 33 h 00 09 

Technicien.ne a la taxation et perception 33 h 00 09 

Technicien.ne aux archives 33 h 00 08 

Technicien.ne aux finances et comptes a payer 33 h 00 09 

Technicien.ne aux infrastructures - Immeubles et pares 38 h 45 12 

Technicien.ne aux pares et espaces verts 38 h 45 10 

Technicien.ne aux travaux publics 38 h 45 12 

Technicien.ne comptable 33 h 00 10 

Technicien.ne en administration 38 h 45 09 

Technicien.ne en administration - Travaux publics 38 h 45 09 

Technicien.ne en arboriculture 38 h 45 11 

Technicien.ne en documentation 33 h 00 08 

Technicien.ne en evaluation 33 h 00 10 

Technicien.ne en genie civil 38 h 45 12 

Technicien.ne en genie du batiment 38 h 45 11 

Technicien.ne en gestion documentaire et pieces a conviction 38 h 45 08 

Technicien.ne en transition ecologique 33 h 00 10 

Technicien.ne en urbanisme et inspection 33 h 00 10 

Technicien.ne juridique au Service affaires juridiques et corpo 33 h 00 10 

Technicien.ne juridique aux poursuites penales 33 h 00 09 

Technicien.ne nouvelles technologies 33 h 00 08 

Technicien.ne recherche de subventions et commandites 33 h 00 09 

Technicien.ne regimes de retraite et avantage sociaux I 33 h 00 10 

Technicien.ne reseaux I 33 h 00 11 
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ANNEXE ((F» FORMULAIRE DE DEMANDE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL 

FORMIJLAIRE DE DEMANDE 

PERFECTION NEMENT PROFESSIONNEL 

Definition : Le perfectionnement professionnel vise tout cours de perfectionnement isole on inclus 
dans un programme specifique donne par une institution d'enseignement telle commission scolaire, cegep, 
universite, qu'une personne salariee desire prendre sur son temps personnel donc  en dehors  de son horaire 
regulier de travail a l'Employeur. 

Date limite pour soumettre votre demande : le I" septembre de chaoue annee. 

Je soussigne	 demande l'autorisation de m'inscrire au 
Nom de la personne salariee 

programme dans le cadre d'un(e) : 

Certificat ......................... ❑ DEC .................................. ❑ 

Baccalaureat .................. ❑ Attestation..................... ❑ 

Maitrise ........................❑ Cours specifique ............ ❑ 

Nom de 1'institution d'enseignement : 

La duree de la periode prevue pour l'obtention du diplome 

Responsabilites de la personne salariee 

1. Joindre la documentation relative au cours et/ou programme auquel it desire s'inscrire. 

2. Inscrire le montant des frais d'inscription par cours : 

3. Inscrire le hombre de cours prevus pour la session : 

Signature de la personne salariee Date 

Service 
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Recommandation de la direction du service 
❑ Formation pertinente a 1'emploi ❑ 

Formation non pertinente a 1'emploi 

Motifs sous-jacents a la recommandation : 

❑ Demande approuvee ❑ Demande refuse 

Num&ro du poste budg6taire 

Date 
Directeur du service 

Approbation des ressources humaines 

❑ Demande approuvee ❑ Demande refus6e 

Date 

Directeur des ressources humaines 11 
Si la demande est autorisee, faire parvenir Poriginal an service des ressources humaines. 
Rdf6rence proc6dure num6ro 02-160-01-08 

Demande - Remboursement des frais de scolarite 

Je soussign&(e) demande Pautorisation de me 
Nom de la personne salari&e 

faire rembourser les frais de scolarit6 suite a la r6ussite du(des) cours 

Nom du (des) cours 

Montant total des frais a rembourser : 

Ci-joint : 1. L'original de mon relev& de notes 

2. L'original de mes preuves de paiement des frais de scolarit6 

N.B.: Les originaux de vos relev&s de notes vous seront retoum&s. 
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❑ Demande approuv6e ❑ Demande refus6e 

Num6ro du poste budg6taire 

Date _ 
Directeur du service 

I La date de transmission des originaux au service des ressources humaines : 

Reserve au service des ressources humaines 

I
La date de r6ception des originaux au service des ressources humaines: 

Nom du (des) cours : 

Num&ro de Particle de la convention collective : ❑ Article 16 - Policiers 

❑ Article 21 - RECR 

❑ Article 25 - Cols bleus 

❑ Article 27 - Cols blancs 

❑ Article 24 - Pompiers 

Montant de la r6clamation 

 

Signature du requ&rant 

 

La date de transmission au service des finances : 

I

Ci joint, les originaux des preuves des frais de scolarit& ainsi qu'une copie conforme du relev& de notes. 

(Note : Joindre une copie conforme du relev& de notes au dossier personnel de la personne salari&e ainsi que les 
copies de ses preuves de frais de scolarit&) 
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ANNEXE « G v FONCTIONS ADMISSIBLES INDEMNITE VESTIMENTAIRE 

Pour les personnes salariees travaillant a titre de : 

Fonctions admissibles a I'indemnite vestimentaire 
Commissionnaire 
Coordonnateur a la programmation sportive 
Coordonnateur culture et evenements 
lnspecteur en batiments et environnement 
Prepose a I'approvisionnement et aux pieces 
Prepose a 1'inventaire des raccordements inverses aux egouts 
Technicien aux infrastructures - immeubles et pares 
Technicien aux pares et espaces verts 
Technicien aux travaux publics 
Technicien en arboriculture 
Technicien en evaluation 
Technicien en genie civil 
Technicien en genie civil - Coordonnateur technique 
Technicien en genie du batiment 
Technicien en urbanisme et en developpement durable 

Les couleurs doivent titre sobres. Les couleurs permises sont : bleu ciel, gris, vert, noir, marine, beige, 
blanc. Les chemises peuvent titre rayees ou non. 

Le port de 1'epinglette d'identification et le port de la carte d'identite de la personne salariee sont 
obligatoires. 

Pour I'adjointe administrative attitree a 1'atelier mecanique, une paire de chaussures de securite et un 
manteau lui est fourni aux trois (3) ans. 

Un sarreau est fourni pour les acheteurs, et selon les besoins, une paire de chaussure de securite. 
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ANNEXE a H » RELEVE DES DEPENSES ENCOURUES - EQUIPEMENTS PROTECTIONS 
INDIVIDUELS 

mig-Repentigny 
.~e~caaa®a¢ir 

Nom Prenom : 

No. la personne salariee : Service ou Division: 

Date Description des vetements Couleur Quantite Montant $ 

                                        

Poste budgetaire : Total : $ 

Signatures : 

Demande par: 
Personne salariee 

Approuve par: 
Superieur immediat 

JOINDRE LES ORIGINAUX DE TOUTES LES PIECES JUSTIFICATIVES 
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ANNEXE a I s FORMULA/RE DE REMBOURSEMENT 

# personne salariee : 
NOM: FONCTION 
PRENOM: # Resolution 

Auto Repas Representation Divers Total 
et 

Date I Description Km. Montant Stationnement Dejeuner I Diner I Souper Hebergement Montant I Poste 

~I
TPS 
TVQ 

II Reclamant : POSTE BUDGETAIRE RECLAMATION TOTALE 

 

Signature date 

Superieur immediat 
Signature date 

11 Directeur general . 

 

VI 

VI 
Signature date 
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ANNEXE a J» FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC (FTQ) 

L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux personnes 
sa/ariees qui /e desirent, de souscrire par le mode d'epargne sur le sa/aire au plan 
d'epargne du Fonds de solidarite des travail/eurs du Quebec (FTQ). 

2. Que/ que soit le nombre de personnes sa/ariees qui en font /a demande, I'Employeur 
convient de deduire a /a source avec reduction d'impot immediate, sur /a paie de chaque 
personne salariee pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

3. Une personne salariee peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou 
cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis a cet effet au Fonds et a I'Employeur. En 
cas de cessation signifiee directement a I'Employeur, celui-ci s'engage a en faire parvenir 
une copie au Fonds. 

Les parties conviennent que, conformement aux lois de l'impot provincial et federal, it sera 
possible pour la personne salariee qui en fait la demande, de recevoir immediatement sur 
sa paie les allegements fiscaux, lorsqu'i/ participe au Fonds de solidarite des travailleurs 
du Quebec (FTQ) par deduction a /a source (DA S). 

4. L'Employeur accepte de se conformer aux procedures de remises du Fonds, ainsi it 
s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, tous les mois (au plus lard le quinzieme 
15e- jour du mois suivant le pre/evement), les sommes deduites en vertu de Particle 2 de 
la presente annexe. Cette remise doit titre accompagnee d'un etat foumi par le Fonds, 
indiquant le nom et le numero d'assurance socia/e de chaque personne salariee et le 
montant pre/eve pour chacun. L'Employeur fera parvenir une copie des remises 
mensuelles a ('association syndica/e accreditee, a la personne designee a cette fin. 
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ANNEXE a K s ABSENCES - ACTIVITES SYNDICALES 

ANNCXE"W ASSCNCES 

ACTIviTES SYNDICALES 
de Repentigny 

SUP 2168 

 

NUM tR0 DSWPt0Y~ 

 

P C► 4 CA D 
E P 

~ 

 

~l3elra~on 

 

1M0 5 
F RJnS 

NQ !tE IEEE LA 18E O C 

                                                                  

• M •N5 
i ~ P 

  

o ~ 

.p D 
A 

 

'E L 

DC 4 4N 
HP T 

  

G nn r 
val d hon nter e 
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ANNEXE ,K L o SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL DES PERSONNES SALARIEES 
PERMANENTES A TEMPS PARTIEL 

1.00 Horaire bibliothecaire de reference: 

 

Robert-Lussier- 9 h 00 
Horaire 1 : 

 

Jeudi 16 h 30 a 21 h 00 
Vendredi 12 h 30 a 17 h 00 

 

Edmond-Archambault- 4 h 00 
Horaire 2 : 

 

Samedi 13 h 00a 17 h 00 

2.00 Horaire de I'animatrice : Les heures sont comprises entre 8 h 00 et 21 h 15, du 
dimanche au samedi, et sont en fonction des heures d'animation et des taches a 
accomplir- L'horaire de travail est d'un minimum de 15 heures par semaine. 

3.00 Horaire commis aux prets 

Horaire # 1 : 27,50 heures - Robert-Lussier 
Lundi Mardi Mereredi Jeudi 

 

112h00-17h00 500 16h30-2lhl5 

Vendredi-EA Samedi

Semaine 4,75 12h00-17h00 5,00 16h30-2lhl5 4,75 8h15-17h15 

 

W
D,m,nche 

212h00-17h00 5,00 16h30-2lh15 4,75 

8,00 27,50

Semaine 12h00-17h00 5,00 16h30-21h15 4,75 8h1S17h15 

 

8,00 27,50

Semaine 312h00-17h00 500 16h30-21h15 4,75 12h00-17h00 5,00 16h30-21h15 4,75 8h15-17h15 8,00 27,50

Semaine 4 12h00-17h00 5,00 16h30-21h15 4,75 12h00-17h00 5,00 16h30-21h15 4,75 8h1S17h15 8,00 27,50 

Horaire # 2 : 26,00 heures - Robert-LUSSier 

Dimanehe Lundi Mardi Mereredi-EA Jeudi-EA Vendredi Samedi 

16h30-21h15 
16h30-21h15 
16h30-21h15 

ASemaine4

 

4,75 
4,75 

10h00-14h00 
10h00-14h00 

4,00 
4,00 

13h00-21h15 
13h00-21h15 

7,25 
7,25 

12h30-17h30 
12h30-17h30 

5,00 
5,00 
5,00 

12h1S17h 15 
12h15-17h15 
12h15-17h15 

5,00 26,00 
5,00 26,00 
5,00 26,00 
5,00 26,00 

4,75 
4,75 

10h00-14h00 
10h00-14h00 

4,00 
4,00 

13h00-21h15 
13h00-21h15 

7,25 
7,25 

12h30-17h30 
12h30-17h30 16h30-21h15 5,00 12h1S17h15 

Horaire # 3 : 25,75 heures - Robert-Lussier 
Dimanehe Lundi Mardi Mereredi Jeudi 

 

00-20h00 
Semaine 2 00.20h00 
Semaine 1 

ME[

 

Semaine 3 00-20h00 

7,00 
7,00 
7,00 

12h00-17h00 
12h00-17h00 
12h00-17h00 

5,00 
5,00 

16h30-21h15 
16h30-21h15 

4,75 
4,75 

10h00-14h00 
10h00-14h00 
10h00-14h00 

4,00 
4,00 
4,00 

 

Vendredi

4 ie

12h1S17h15  
12h1S17h15  
12h15-17h15  

 

5,00 16h30-21h15 4,75 
Semaine 4 00.20h00 7,00 12h00-17h00 5,00 16h30-21h15 4,75 10h00-14h00 4,00 12h1S17h15  

Horaire # 4 : 25,50 heures - Robert-Lussier 
Dimanehe Lundi Mardi - F1~ Mereredi Jeudi Vendredi Samedi 

Semaine 1 16h30.21h15 4,75 13h00.21h15 7,25 10h00-14h00 4,00 12h00-16h30 450 

  

Semaine 2 16h30-21h15 4,75 13h00-21h15 7,25 10h00.14 h00 4,00 12h00-16h30 4,50 
12h1S17h15R

5_0-0

 

12h1S17h15  

W25,50

 

Semaine 3 16h30-21h15 4,75 13h00-21h15 7,25 10h00-14h00 4,00 12h00-16h30 4,50 

 

12h15-17h15  
Semaine 4 16h30.21h15 4,75 13h00-21h15 7,25 10h00.14h00 4,00 12h00-16h30 4,50 12h15-17h15  

Horaire # 5: 25,00 heures - Edmond-Archambault 
Dimanehe Lundi Mardi Mereredi Jeudi Vendredi - RL Samedi 

 

Semaine1 13h00-20h45 6,75 13h00.16h30 3,50 16h30.21 h15 475 12h1S17h15 5,00 12h1S17h15 5,00 25,00 
Semaine 2 13h00.20h45 6,75 13h00.16h30 3,50 16h30-21h15 4,75 12h1S17h15 5,00 12h15-17h15 1 5,00 25,00 
Semaine 13h00-20h45 6,75 13h00-16h30 3,50 16h30-21h15 4,75 12h15-17h15 5,00 12h15-17h15 5,00 25,00 
Semaine 4 13h00-20h45 1 6,75 13h00-16h30 1 3,50 1 16h30.21 h15 4,75 12h15-17h151 5,00 1 12h15-17h15 1 5,00 25,00 
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ANNEXE a L s SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL DES PERSONNES SALARIEES 
PERMANENTES A TEMPS PARTIEL (suite) 
Horaire # 6 : 21,25 h mo - Edmond-Arhambault 

     

Dimanche Lundi Mardi Mercretli Jeudi 

 

Ventlretli Samedi 

 

Semaine 1 12h15-17h15 5,00 16h30-21 h15 4,75 16h30-21 h15 4,75 12h00-16h30 4,50 12h15-17h00 4,75 

 

23,75 
Semaine 2 12h 15-17h15 5,00 16h30-21h15 4,75 16h30-21 h15 4,75 12h00-16h30 4,50 12h15-17h00 4,75 

 

23,75 
Semaine 3 16h30-21h15 4,75 16h30-21h15 4,75 12h00-16h30 4,50 12h15-17h00 4,75 

 

18 75 
Semaine 4 16h30-21h15 4,75 16h30-21h15 4,75 12h00-16h30 4,50 12h15-17h00 4,75 

 

t8, 75 

Horaire # 7 : 19,63 h mo - Robert-Lussier 

     

Dimanche Lundi Mardi Mercretli Jeudi 

 

Ventlretli Samedi 

 

Semaine 1 13h00-17h15 4,25 16h30-21h15 4,75 16h30-21h15 4,75 16h30-20h00 3,50 t4h00.17h15 3,25 

 

20,50 
Semaine2 16h30-21h15 

16h30-21 h 1 5 

4,75 16h30-21h15 475 16h30-20h00 3,50 14h00-1 7h15 725 

 

16,25 
Semaine 7 13h0017h15 4,25 16h30-21h15 4,75 16h30-21h15 4,75 16h30-20h00 7,50 14h00-17h15 3,25 

 

20,50 
Semaine 4 4,75 16h30-21h15 4,75 16h30-20h00 3,50 14h00-17h15 3,25 11h30-16h30 5,00 21,25 

Horaire # 8 : 15,31 h mo Robert-Lussier 

     

Dimanche Lundi Mardi Mercretli Jeudi Ventlretli Sametli 

 

Semaine 1 16h30-21h15 1 4,75 16h30-20h00 3,50 16h30-20h00 3,50 

  

11 h30-16h30 5,00 16,75 
Semaine 2 13h00-17h15 4,25 16h30-21h15 4,75 16h30-20h00 3,50 16h30-20hOD 3,50 

   

16,00 
Semaine 3 16h30.21h15 4,75 16h30-20h00 3,50 16h30-20h00 3,50 

  

11h30.16h30 5,00 16,75 
Semaine 4 16h30.21h15 4,75 16h30-20h00 3,50 16h30-20h00 3,50 

   

11,75 

Horaire # 9: 12,50 h mo Edmond-Archambault 

      

Dimanche Luntli Mardi Mercretli Jeudi Ventlretli Samedi 

 

Semaine 1 16h00-19h00 7,00 16h30-20h00 3,50 16h30-2Oh00 3,50 

 

10,00 
Semaine2 16h00.19h00 3,00 16h30-20h00 3,50 16h30-20h00 350 

 

10,00 
Semaine 3 1 12h15-17h15 I 5,00 16h00-19h00 

12h15-17h15 5,00 16h00.19h00 
3,00 16h30-20h00 3,50 16h30-2Oh00 3,50 

3,50 

 

15,00 
15,00 Semaine 4 3,00 16h30-20h00 3,50 16h30-20h00 

Horaire # 10 : 11,81 h mo - Robert-Lussier 

      

Dimanche Luntli Mardi Mercretli Jeudi 

 

Ventlretli Samedi 

 

Semaine 1 

 

16h30-21h15 4,75 12h15-17h00 4,75 

 

9150 

Semaine 2 _ 

 

16h30-21h15 4,75 12h15-17h00 4,75 11h30.16h30 5,00 14,50 
Semaine 7 

 

16h30-21h15 475 12h15-17h00 4,75 

 

9,50 
Semaine 4 13h00-17h15 4,25 

 

16h30.21h15 4,75 12h15-17h00 4,75 SHIN 

 

13,75 

Horaire # 11 : 12,75 heures - Robert-Lussier 

      

Dimanche Luntli Mardi Mercretli Jeudi Ventlretli Samedi 

  

Semaine 1 12h15- 17h15 5,00 

   

8h30-17h15 7,75 12,75 
Semaine 2 12h 15-17h15 5,00 

   

8h30-17h15 7,75 12,75 
Semaine3 12h15-17h15 500 

   

8h30-17h15 7,75 1275 
Semaine 4 12h15-17h15 5,00 

   

8h30-17h15 7,75 12,75 

Horaire # 12 : 12,25 heures - Robert-Lussier 

      

Dimanche L1mdi Mardi Mercretli Jeudi Vendredi Samedi 

 

Semaine 1 12h30-17h00 4,50 

   

8h30-1ih15 7,75 72,25 
5em2ine2 12h30-171100 4,50 

   

8h3P t7h 15 7,75 72,15 
Semaine3 Rh 30 ih90 450 

   

8h30 17h15 1 775 1 I 25 
Semaine4 12h301ih90 4,50 

   

SIW17h15 1 7,75 1 12,25 

Horaire # 13 : 11,25 heures - Robert-Lussier 

      

D-unanch Lun di Mardi Mercretli Jeudi V-d-di same di 

  

Semaine 1 13h00-tfi 15 4,25 

   

9i0017h90 7,00 11,2 
Semaine2 t3h00-11, 15 425 

   

9i0077h00 700 7125 
Semaine3 13h00-tih15 4,25 

   

9h06t7h00 700 11,25 
Semaine4 13h90-1-15 4,25 

   

9h06 17h00 7,00 1 11,25 

Horaire# 14: 9,25 heures -Robert-Lussier 

      

Dimanche Lundi Mardi Mercretli Jeudi Vend redi Sameri 

 

Semaine 1 13h00-17,h15 4,25 

   

12h 15.1-15 5,00 9,25 
Semaine2 Qh00-17h15 4,25 

   

12h t5•t-15 5,00 9,25 
Semaine 3 13h00-17M5 4,25 

   

12h15-17h15 5,00 1 9,25 
Semaine4 13h00-17h 15, 4,25 

   

12h 15-17h 15 5,00 1 9,25 

Horaire# 15 : 9,00 heures - Edmond-Archambault 

      

Dim" a Luntli Mardi Mercretli Jeudi Ventl redi Samedi 

 

Semainel 12h45-1-15 450 

   

12h45-1 ih1° 150 00 
Semaine2 12h4S 17h 15 4,50 

   

12 hec-1 ih15 4,50 9,00 

m 450 Seaine3 12hUr tih t5 , 

   

12h4S1ih15 1,50 9,00 

Semaine4 12h45-1ih15 e50 

   

12hK1ihlc 450 900 

Horaire# 16: 8,50 heures - Edmond-Archambault 

     

Dunandle Lundi Mardi Mercretli Jeudi Ventlretli Samedi 

 

Semaine 1 13h00-1-15 4,25 

   

13h00-1-15 4,25 8,50 

5emaine2 13100-1-15 4,25 

   

13h00-tfi15 4,25 8,50 

Semaine3 13100-17h 15 425 

   

13h90-17115 425 50 
Semaine4 13h00-1-15 4,25 

   

13100-t iht5 4,25 8,50 

Horaire # 17 : 4,00 heures -Robert-Lussier 

      

Dimandre Luntli Mardi Mercretli Jeudi Vendredi Samedi 

 

Semainel 13h00-77h00 400 
14,00 

    

00 
4,00 Semaine2 13h00-17h00 

Semaine 3 13h00-17h00 4,00 

    

4,00 

Semaine 4 13h00-1-00 4 00 

    

0 
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ANNEXE or M » CONDITIONS PARTICUL18RES AUX BRIGADIERS 

Les brigadiers sont regis par la presente annexe. Les articles suivants de la convention 
collective s'appliquent : 

Article 1 - But de la convention; 
Article 2 - Juridiction et reconnaissance; 
Article 3 - Droits et obligation des parties; 
Article 5 - Regime syndical; 
Article 6 - Mesures disciplinaires; 
Article 7 - Procedure de reglement de griefs et d'arbitrage; 
Article 17 - Conges speciaux 
Article 18 - Jure ou temoin 
Article 19 - Maladie (en y modifiant le nombre d'heures de maladie pour douze (12) 
heures, excluant les brigadiers temporaires), la prise de ces conges doit se faire en 
journees completes, sauf si autorise par le superieur immediat; 
Article 20 - Prevention des accidents du travail; 
Article 27.02 - Formation 
Article 34 - Poursuite judiciaire; 
Article 35 - Legalite 
Article 36- Clause monetaire 
Article 37 - Duree de la convention 
Annexe « A » - Formulaire de retenue syndicale; 
Annexe a J)) - Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

ARTICLE 1 SEMAINE DE TRAVAIL ET HEURES DE TRAVAIL 

1.01 Les heures et les jours de travail sont determines par I'Employeur en se basant sur 
/'annee scolaire, minimum de quarante (40) semaines par annee, et le nombre d'heures 
de travail par semaine est en moyenne de vingt (20) heures. 

1.02 La personne salariee qui s'absente au debut dun quart de travail sera remplacee par 
une autre personne pour le reste de la journee de travail ou sur autorisation du superieur 
immediat, it peut titre remplace pour une demi journee. 

1.03 L'Employeur fournira avant le debut de Pann6e scolaire, a chaque personne salariee, 
son horaire de travail. 

1.04 Ces personnes salariees sont remun6rees a la semaine pour un total de quarante (40) 
semaines par annee. Si au tours de la semaine, it survient un ferie respecte par la 
Commission scolaire ou prevu a la presente convention collective, un conge 
pedagogique, un jour d'61ection ou une temp6te de neige ou tout autre evenement 
obligeant la fermeture d'une 6cole elles sont r6mun6res pour la semaine complete. 
Toutefois, ce paragraphe ne s'applique pas en cas de gr6ve provoquant la fermeture 
d'une ecole. 

1.05 Feuilles de temps 

Ce formulaire doit titre sign6 et retourne a la reception de Ph6tel de ville avant quinze (15 
h 00) heures le jeudi de chaque semaine. Pour les personnes salari6es attitrees au 
secteur, Le Gardeur, les feuilles de temps doivent titre remises directement au quartier 
general avant 12 h 00 (midi) le vendredi. 
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ANNEXE a M » CONDITIONS PARTICULIERES AUX BRIGADIERS (suite) 

ARTICLE 2 SALAIRE 

2.01 La progression clans 1'echelle prevue a /'annexe « C-4 » se fait apres huit cents (800) 
heures travaillees. 

2.02 Seulement les brigadiers qui ont un lien d'emploi avec I'Employeur a la date de la 
signature ont droit a la retroactivite. 

2.03 Le faux horaire ( Th  ) des brigadiers scolaires s'etablit en divisant le salaire hebdomadaire 
regulier ( Shy ) par le nombre d'heures hebdomadaires (20 heures) soit : Shy / 20 = T 

2.04 Les brigadiers scolaires regoivent le versement de leur salaire et autre indemnite prevue 
J la presente par dep6t bancaire /es jeudis a touter les deux (2) semaines. Si le jeudi est 
jour ferie, le dep6t bancaire s'effectue le jour ouvrable precedent. 

ARTICLE 3 ANCIENNETE 

3.01 Brigadier scolaire 

Designe la personne sa/ariee embauchee sur une base reguliere et qui est affectee a 
une traverse d'ecole sur le territoire de la Ville de Repentigny. 

3.02 Brigadier scolaire temporaire 

Designe la personne sa/ariee embauchee pour remplacer un brigadier scolaire 
permanent /ors d'absence. Le brigadier scolaire temporaire beneficie d'un droit de rappel 
sauf s'il cubit un renvoi pour cause juste et suffisante. 

Ces personnel salariees accumulent de Panciennete apres une periode de probation de 
soixante (60) jours de travail. Elles ont alors droit au rappel au travail sous reserve dun 
rapport devaluation et pourvu qu'ils satisfassent aux exigences du poste. 

3.03 L'anciennete des brigadiers scolaires correspond a la date d'embauche de ces derniers. 

L'anciennete des brigadiers s'applique entre eux pourle choix de vacances, pourle choix 
de traverse d'ecole lorsqu'il y en a une de disponible et en cas de supplantation. 

Lorsqu'il y a une traverse d'ecole de disponible, elle est offerte a la rencontre du debut 
de I'annee scolaire. 

3.04 Lorsque deux (2) brigadiers possedent la meme date d'anciennete, it n'y a pas de 
supplantation par rapport a la traverse d'ecole sauf s'il s'agit dune abolition de cette 
traverse auquel cas le brigadier scolaire peut utiliser son anciennete tel que prevu a la 
clause 3.05 de la presente annexe. 

3.05 Le brigadier scolaire est rappe16 au travail selon les besoins d'operations a la meme 
traverse d'ecole, d'annee en annee, sur la base de son anciennete sauf s'il a quitte son 
emploi chez I'Employeur ou s'il a ete congedie pour une cause juste et suffisante. 

Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028 
Page 133 



ANNEXE « M» CONDITIONS PARTICULIERES AUX BRIGADIERS (suite) 

ARTICLE 4 ABSENCE 

4.01 Pour toute absence et/ou retard, la feuille d'absence prevue a cet effet doit titre remplie 
par la personne salariee. Le formulaire est disponible au poste de police ou a la reception 
de 1'h6tel de ville. 

4.02 Lors d'une absence planifiee ou absence pour cause de maladie subite /a journee meme, 
la personne salariee doit aviser, sans Mai, son superieur immediat afin de proceder au 
remp/acement pour la journee complete ou pour une demi journee. 

La personne salariee a douze (12) heures de maladie monnayab/es. 

4.03 Pour aucune consideration et sous aucun pretexte, la personne salariee peut se faire 
remp/acer par une personne de son choix. 

4.04 Pour toute absence de trois (3) fours et plus, la personne salariee devra fournir a 
I'Emp/oyeur /a raison de son absence. Lors d'une absence de plus d'une semaine, un 
reeve d'emp/oi sera emis par I'Emp/oyeur. 

4.05 Le brigadier scolaire reprend son affectation lorsqu'il redevient disponible pour reprendre 
son travail. 

4.06 Le remp/acement d'un brigadier scolaire qui dolt s'absenter s'effectue par un brigadier 
scolaire temporaire en procedant par anciennete. 

Pour les absences p/anifiees a Pavance, les remplacements sont offerts equitab/ement. 

Pour les remplacements d'absences de trente (30) fours et plus, le brigadier scolaire 
temporaire b6neficie, avec r6troactivite a compter du premier jour de /'absence, de 
('application de /'article 1.04 de /a presente annexe. 

ARTICLE 5 VACANCES 

5.01 Les brigadiers sco/aires regoivent, en guise de paiement des vacances annuelles, les 
pourcentages suivants : 

Moins de cinq ans 6 
Apres cinq (5) ans 8 
Apres douze (12) ans 10 
Apres vingt-trois (23) ans 12 

5.02 Le pourcentage est ajoute au sa/afire hebdomadaire sur chaque paie du brigadier 
scolaire. 

ARTICLE 6 VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

6.01 Les brigadiers ont droit annuellement a une somme de quatre cent soixante-huit dollars 
et soixante-quinze (468,75 $) pour vetements, equipements necessaires dans /e cadre 
de /eur travail a titre d'avantage imposab/e. Cette somme sera versee en debut d'annee 
scolaire. 

6.02 L'Employeur fournit 1'6quipement et /e v6tement suivant : 

Arret leger en aluminium 
Veste de securite (dossard) 

Toute perte ou dommage cause a 1'6quipement doit titre rapporte a l'Emp/oyeur. 
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ANNEXE ((M-1))  ANCIENNETE BRIGADIERS 
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ANNEXE « N v CONDITIONS PARTICULIERES A LA DIVISION AQUATIQUE 

Les articles suivants de la convention collective des cols biancs s'appliquent aux 
personnes sa/ari6es sauveteurs et moniteurs travaillant a /a Division aquatique : 

Article 1 - But de /a convention; 
Article 2 - Juridiction et reconnaissance; 
Article 3 - Droits et obligation des parties; 
Article 5 - Regime syndical; 
Article 6 - Mesures disciplinaires; 
Article 7 - Procedure de reg/ement de griefs et d'arbitrage, 
Article 18 - Jure ou t6moin 
Article 20 - Pr6vention des accidents du travail; 
Article 23 — Regime de retraite 
Article 27.02 - Formation; 
Article 34 - Poursuite judiciaire; 
Article 35- L6galit6; 
Article 36 —Clauses mon6taires; 
Article 37 - Dur6e de la convention; 
Annexe « A » - Formu/aire de retenue syndica/e; 
Annexe « F)) - Formu/aire de demande de perfectionnement professionnel 
Annexe « J » - Fonds de solidarit6 des travailleurs du Qu6bec (FTQ). 

DEFINITION DES TERMES 

1.00 a) « Personne salariee » : d6signe toute personne comprise dans l'unite de 
n6gociation travaillant pour l'Emp/oyeur moyennant remuneration ou en absence 
autoris6e en vertu de la presente annexe. 

b) « Personne salariee permanente » : signifie toute personne embauch6e sur une 
base r6guliere travaillant trente-huit heures quarante-cinq (38 h 45) par semaine 
sur une plage horaire selon /es besoins du service qui lui est signifie d'avance par 
son sup6rieur imm6diat dans un delai raisonnab/e. Nonobstant le pr6ambule de /a 
presente annexe, cette personne sa/ariee est r6mun6r6e en fonction des fiche//es 
de salaire prevues a I'annexe C-3 de /a presente convention collective, et beneficie 
de tous /es avantages prevus a /a convention collective. 

La journee moyenne est de 7,75 heures. 

Un tel poste permanent est attribue apres affichage a /a personne salariee qui a 
postu/e et qui possede le plus d'anciennete ainsi que /es exigences norma/es du 
poste. 

Lors des conges, les absences sont d6duites par heures, toutefois, ceci ne doit 
pas avoir pour effet de payer un cong6 en temps supplementaire. Le faux de 
salaire applicable /ors d'un cong6 est /e faux moyen de salaire correspondant aux 
postes occupes par la personne salariee permanente. 

c) « Personne salariee 6 /'essai » : signifie toute personne qui n'a pas cumu/6 quatre 
cents (400) heures. 

d) « Personne salariee non disponib/e » : signifie une personne salariee qui informe 
l'Emp/oyeur qu'elle n'est pas disponible pour une periode determinee. 

1.01 « Promotion » : d6signe /a nomination d'une personne salariee d'un poste a un autre 
poste, comportant une echelle de salaire dont /e maximum est plus e1ev6. 
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ANNEXE a N v CONDITIONS PARTICULIERES A LA DIVISION AQUA TIQUE (suite) 

1.02 La a periode de probation » est de quatre cents (400) heures de travail. 

Toute nouvelle personne salariee est soumise a une periode de probation dont les 
modalites normalement acceptees et pertinentes a chaque titre d'emploi lui sont 
communiquees lors de son embauche. Par consequent, 1'Employeur peut mettre fin a 
1'emploi de la personne salariee durant sa periode de probation, et ce, suite a une 
evaluation de ladite personne salariee. 

La personne salariee en periode de probation a droit a tous les avantages de la presente 
annexe. Cependant, en cas de congediement, elle n'a droit a la procedure de grief qu'une 
fois sa periode de probation completee. 

Si 1'Employeur reprend a son service une personne salariee qui n'a pas termine 
anterieurement sa periode de probation a cause d'un manque de travail, cette personne 
salariee, pour acquerir son anciennete, ne fait que completer les heures de travail qui 
manquaient a sa periode de probation precedente de quatre cent (400) heures, a la 
condition toutefois qu'il ne se soit pas ecoule plus d'un (1) an depuis son depart. 

1.03 a Session travaillee au complet» : designe une personne salariee qui a travaille toute la 
session en conformite avec les dates indiquees sur le formulaire de disponibilite. 

LIBERATIONS SYNDICALES 

2.00 Dans la mesure du possible, les absences pour liberations syndicales ne devront pas se 
produire lorsque la personne salariee occupe la fonction moniteur 3 ou moniteur 4 ou 
pour le dernier cours lorsqu'il occupe la fonction moniteur. 

PAIEMENT DES SALAIRES 

3.00 La paie est distribuee par depot direct toutes les deux (2) semaines, au plus tard le jeudi, 
selon le regime etabli clans 1'etablissement, a toutes les personnes salariees regis par la 
presente annexe. Lorsque les fours de conges feries tombent le jeudi, le paiement est 
effectue le jour ouvrable, aussitot que possible. 

Advenant une erreur sur la paie de dix dollars (10, 00 $) et plus imputable a 1'Employeur, 
celui-ci s'engage a corriger cette erreur a la paie suivante, en remettant a la personne 
salariee Pargent du. 

Le talon de paie est transmis electroniquement et doit incliquer : 

- le salaire brut; 
- les deductions syndicales et autres; 
- le salaire net; 
- le gain en temps supplementaire; 
- la deduction du regime de retraite et le total ainsi verse; 
- la contribution de la personne salariee au regime d'assurances collectives; 
- le bilan des banques; 
- les cumulatifs. 

ANCIENNETE 

4.00 La personne salariee peut exercer son droit d'anciennete une fois sa periode de 
probation completee. 

4.01 Une fois sa periode de probation completee, la date d'entree en service de la personne 
salariee sert de point de depart pour le calcul de I'anciennete. 
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ANNEXE o N» CONDITIONS PARTICULIERES A LA DIVISION AQUA TIQUE (suite 

4.02 L'anciennete se calcule par le nombre d'heures travaillees. En cas d'egalite, la date 
d'embauche determinera ('anciennete la plus grande. Si 1'egalite persiste, la personne 
salariee la plus ancienne sera determinee par tirage au sort. 

4.03 La personne salariee dolt titre disponible pour la duree de la session selon I'horaire requ 
sinon elle sera consideree comme demissionnaire, sauf pour les conges autorises par la 
presente annexe ou si elle doit quitter pour occuper un autre emploi a la Ville. 

4.04 L'employe La personne salariee conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

a) Lorsqu'elle est au service de 1'Employeurr 

b) Durant un conge relatif aux droits parentaux; 

C) Lorsqu'elle est absence pour maladie pour une periode n'excedant pas douze 
(12) mois, un billet medical doit appuyer la demande; 

d) Lorsqu'elle s'absente pour accident de travail ou maladie professionnelle 
reconnue par la CNESST. 

Afin de calculer le cumul de 1'anciennete pendant les absences ci-dessus, I'Employeur 
se base sur la meme periode travaillee Pannee precedant 1'arret de travail. 

4.05 La personne salariee conserve son anciennete, mais sans accumulation, dans les cas 
suivants : 

a) Lorsqu'elle est en conge sans solde, conformement a la presente annexe, 

b) Lorsqu'elle est absente pour maladie pour une periode superieure a douze (12) 
mois. Cette personne salariee, si elle desire reprendre le poste qu'elle occupait, 
devra presenter un certificat medical ainsi que ses cartes de competence 
attestant qu'elle est apte a executer son travail; 

C) Lorsqu'elle est mise a pied temporairement a cause d'un manque de travail ou 
d'un ralentissement cyclique ou saisonnier des activites dans son secteurjusqu'a 
concurrence de quatre (4) sessions; 

d) Lorsqu'elle s'absente sans autorisation du superieur immediat suivant Particle 
5.03 de ('annexe. 

PERTE D'ANCIENNETE 

4.06 La personne salariee perd son anciennete dans les cas suivants 

a) Lettre de demission remise au superieur immediat; 

b) Congediement pour une cause juste et suffisante; 

G) Aucune disponibilite pendant quatre (4) sessions consecutives sauf dans les cas 
prevus a Particle 13 de la presente annexe; 

d) Aucun rappel au tours de la periode de quatre (4) sessions consecutives; 
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ANNEXE a N » CONDITIONS PARTICULIERES A LA DIVISION AQUATIQUE (suite) 

AFFECTATION 

4.07 a) Les qualifications, 1'anciennete et la disponibilite seront considerees dans les cas 
de promotion, assignation de travail, occupation nouvelle, mise a pied et dans 
les cas de rappel au travail. En cas d'egalite, 1'evaluation sera le demier critere. 

b) La personne salariee doit assister aux reunions de debut de chaque session afin 
de recevoir et obtenir les directives, instructions ou formations que I'Employeur 
estime necessaire de transmettre aux personnes salariees. Cette personne 
salariee est remuneree pour un minimum de trois (3) heures, a Pexception des 
cliniques de requalification prevues a ('article 17 de la presente annexe. 

C) La personne salariee qui se presente au travail selon Phoraire remis et a qui on 
demande d'occuper un poste different de celui prevu a son horaire sera 
remunere au faux horaire le plus eleve. 

AFFECTATION AUTOMNE- HIVER -PRINTEMPS 

4.08 a) Un mois avant le debut de chaque session, la personne salariee fournit ses 
disponibilites en remplissant le formulaire prevu a cet effet. 

b) Les disponibilites fournies par la personne salariee doivent titre en quantite 
suffisante afin de lui confirmer un horaire de travail. L'Employeur ne sera pas 
tenu de fournir des heures de travail a une personne salariee qui n'est pas 
disponible au moins une (1) journee la fin de semaine ou le jour durant la 
semaine. 

C) Les affectations et les rappels par I'Employeur aux diverses fonctions 
(sauveteur, moniteur 1, moniteur 2, moniteur 3 et moniteur 4) se font cinq (5) 
jours avant le debut de la session en tenant compte de I'anciennete, des 
disponibilites et de 1'evaluation des personnes salariees. De plus, celles-ci 
doivent fournir leurs cartes de competence a jour, au debut de la session. Ces 
cartes doivent titre maintenues a jour pour toute la duree de la session selon les 
modalites prevues a Particle 17 de la presente annexe. 

Pour la fonction moniteur 3 et moniteur 4, ('affectation se fait par anciennete 
selon la liste d'anciennete de Pannexe « N-2)). En dernier lieu, une personne 
salariee exclue de 1'unite d'accreditation peut titre affectee a cette fonction. 
L'Employeur doit toutefois aviser le Syndicat avant ('affectation d'une personne 
salariee exclue de 1'unite d'accreditation. 

d) Les heures sont attribuees en premier lieu a la personne salariee permanente. 
Par la suite, les heures sont distribuees equitablement en s'assurant que toutes 
regoivent un minimum d'au moins trois (3) heures par semaine dans la mesure 
que la programmation le permette et que la disponibilite des personnes salariees 
est suffisante. 

e) Les heures qui sont a confirmer (location, Commission scolaire) ne sont pas 
incluses dans le maximum alloue a la personne salariee. 

AFFECTATION COURS CONDITIONNEMENT PHYSIQUE 

4.09 Pour les tours de conditionnement physique, la personne salariee doit avoir suivi la 
formation exigee par I'Employeur avant d'etre affecte a cette fonction. 
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AFFECTATION ETE 

4.10 a) La personne salari6e doit titre disponible a temps plein, c'est-a-dire cinq (5) ou 
six (6) jours, par semaine. 

b) L'Employeur etablira les horaires et les affectations de travail pour chaque 
piscine. 

C) La priorite du choix de Phoraire-piscine se fait, par anciennete, parmi les 
personnes disponibles a temps plein en premier et par la suite parmi les 
personnes disponibles a temps partiel. Ce choix s'effectue en d6but de session 
et cet horaire couvre trois (3) periodes s'il y a lieu (premi6re semaine, semaines 
de programmation de cours, derni6res semaines) de 1'ete. 

Affectation ete (( Camp aquatique 

A la session 6te, le choix du personnel pourl'affectation au camp aquatique tient compte 
de I'anciennete, mais aussi de la composition du groupe d'enfants. 

d) L'affectation a un lieu de travail sera faite en tenant compte de Panciennete et 
de la pr6sence repr6sentative des personnes sa/arises les plus anciennes pour 
chacune des piscines ext6rieures. 

A la piscine interieure, la personne salari6e peut occuper la fonction moniteur camp 
aquatique ou 6tre affect6e a la programmation reguli6re. Si la personne salari6e ne peut 
obtenir son premier (leg choix, le second (2e) et troisi6me (3e) choix sera considers. 

AFFECTATION ENTRE LES SESSIONS 

4.11 a) Entre la session 6te/automne et pendant la p6riode des fates, un nouvel horaire 
sera fait par anciennete d6s la fin de la session. 

4.12 b) Entre les sessions automne/hiver, hiver/printemps, printemps/ete, les horaires 
de travail de la session seront maintenus se/on les activit6s en cours. 

Pour la fonction moniteur 3 et moniteur 4, I'affectation est faite en respectant 
I'anciennet6 pr6vue a Particle 4.08 c) de la presente annexe. 

ABSENCE ET REMPLACEMENT 

5.00 La personne salari6e qui d6sire s'absenter doit remplir un formulaire d'absence et le 
remettre a son superieur imm6diat au moins sept (7) jours avant ('absence clans tous les 
cas ou c'est possible. Les motifs consid6r6s sont : les ev6nements culturels, sportifs ou 
communautaires dont la personne salari6e agit a titre de participant actif, les rendez-
vous medicaux, les etudes incluant les modifications d'horaires scolaires, le jour du 
manage d'un membre de la famille imm6diate, absence pr6vue au pr6sent annexe ou 
tout autre motif jugs acceptable par le sup6rieur immediat. Dans la mesure du possible, 
un billet ou autre pi6ce justificative doit titre joint au formulaire d'absence. 

5.01 La personne salari6e peut s'absenter pour un motif personnel une (1) fois, pendant 
chacune des sessions automne, hiver et printemps, sauf pour la derni6re s6ance de 
cours, en remplissant le formulaire de demande d'absence selon les modalites ci-devant 
d6crites. 
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5.02 Des echanges d'heures peuvent titre autorises pour un motif raisonnable, selon les 
modalites suivantes en completant le formulaire d'absence sept (7) fours avant la date 
du changement d'horaire, a condition que cet echange ne cree pas de temps 
supplementaire. 

5.03 Dans le cas ou une personne salariee s'absente dans une session sans motif valable, 
l'ordre d'application des sanctions se presente comme suit: 

a) A la troisieme absence et plus : a la session suivante, la personne salariee a le 
dernier choix pour son affectation ou son horaire de travail; 

b) La personne salariee abandonnant une (1) bloc a son horaire en cours de 
session, sans motif valable, aura le dernier choix pour son affectation ou son 
choix d'horaire lors de la prochaine session. 

c) La personne salariee quittant son emploi avant la fin de la session sans motif 
valable est consideree demissionnaire. Avant d'appliquer cette clause, 
I'Employeur avise le Syndicat. 

A la session ete, les memes regles s'appliquent des la premiere absence, car it n'y a pas 
d'absence personnelle accordee pour cette session. 

5.04 Dans le cas de remplacement d'une personne salariee ou d'un besoin additionnel de 
main-d'oeuvre, I'Employeur rejoint, en premier lieu, par anciennete, les personnes 
salariees disponibles ayant inscrit leur nom sur la liste de disponibilite prevue a cet effet. 
Si aucune de ces personnes salariees nest disponible, I'Employeur peut rejoindre par 
anciennete la personne salariee non disponible inscrite sur la liste. En dernier lieu le bloc 
pourra ensuite titre affich6 sur la plateforme en ligne. 

Pour la session d'ete, I'Employeur rejoint en premier lieu, les personnes salariees 
disponibles affectees surla piscine d'ou provient la demande d'absence. 

5.05 La duree minimale remuneree pour une personne salariee qui dolt se deplacer pour 
effectuer un remplacement ou pour combler un besoin additionnel de main-d'oeuvre sera 
d'une heure et trente minutes (1 h 30). Si I'Employeur ajoute une periode de travail a une 
personne salariee d6j6 en fonction, celui-ci sera remunere en fonction du temps travaill6. 

5.06 L'Employeur peut demander dans un premier temps aux personnes salariees 
disponibles rapidement et joignables, d'effectuer le remplacement d'une personne 
salariee qui avise moins de douze (12) heures a I'avance de son absence ou vingt-quatre 
(24) heures pour la p6riode du vendredi 18 h 00 au dimanche 23 h 59. 

5.07 Dans le cas de remplacement d'une duree de deux (2) semaines et plus, I'Employeur 
peut affecter une personne salariee disponible et par anciennete pour toute la duree du 
remplacement. 

5.08 Les parties reconnaissent 1'existence des problemes relies a 1'absenteisme. Si cette 
problematique persiste, les parties se rencontreront pour convenir de certaines 
modifications a la convention collective afin de r6gler la situation. 
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PRIME D'ASSIDUITE 

6.00 La personne salariee qui ne s'est pas absentee pendant la duree de la session, a droit 
a une prime de : 

Cent dollars (100,00 $), s'il travaille entre trois (3) heures et douze (12) heures 
par semaine,-

 

Cent cinquante dollars (150,00 $), s'il travaille de treize (13) heures 6 quinze (15) 
heures par semaine; 
Deux cents dollars (200,00 $), s'il travaille plus de seize (16) heures parsemaine. 

Le montant est verse a la fin de chaque session (printemps, automne et hiver). 

6.01 La personne salariee qui a un horaire d'un minimum de 30 heures par semaine et qui ne 
s'est pas absentee lors de la periode estivale, a droit a une prime d'assiduite de trois 
cents dollars (300$) et est payable a la deuxieme paie du mois de septembre. 

HEURES DE TRAVAIL 

7.00 Les heures de travail sont reparties entre 5 h 45 et 23 h 30 du dimanche au samedi et 
sont sujettes a des changements selon la programmation. 

a) Sessions automne-hiver-printemps 

Lors de la planification des horaires au debut de chaque session, un minimum 
de trois (3) heures sera alloue a toute personne salariee disponible en autant 
que le nombre d'heures de disponibilite fourni par la personne salariee soit 
suffisant. Le maximum possible est de vingt (20) heures par semaine non 
garanties. Ce maximum variera selon les besoins de I'Employeur. 

b) Session ete 

Le nombre d'heures garanties est de deux cent vingt-cinq (225) heures pour fete 
au taux de sauveteur. 

Considerant cette garantie d'heures, les personnes salariees de chaque piscine 
conservent leur lieu de travail dans le cas de fermeture. L'Employeur avisera si 
la personne salariee est tenue de se presenter au travail afin de I'affecter 6 
d'autres taches. 

La personne salariee a droit a une fin de semaine de conge par periode de deux 
(2) semaines. 

c) Entre les sessions, aucun maximum d'heures nest garanti. 

d) La remuneration debute a Pheure a laquelle la personne salariee est requise au 
travail et pour le temps effectivement travaille. 

e) La personne salariee qui a complete ses heures regulieres de travail et qui est 
rappelee au travail dans la meme journee pourdu travail non planifie sera payee 
pour un minimum de trois (3) heures au taux de la fonction a laquelle elle est 
rappelee. La personne salariee devra titre disposee a travailler pour la periode 
payee. 
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7.00 (suite) 
t) La personne salariee qui se presente au lieu du travail selon son horaire et dont 

la prestation de travail est interrompue ou annulee a droit a son salaire selon le 
bloc d'heures prevu a son horaire. La personne salariee doit titre avisee au moins 
une (1) heure avant I'heure prevue pour que le bloc soit considers annuls, alors 
elle ne sera pas remuneree. Un avis comprend un message sur le repondeur, la 
bone vocale, un texto, un courriel ou a une tierce personne au numero designs 
par la personne salariee. 

g) Les moniteurs ont une pause de cinq (5) minutes remunerees entre chaque 
cours. Les sauveteurs qui travaillent cinq (5) heures consecutives ont droit a une 
pause de surveillance remuneree de quinze (15) minutes pendant cette periode. 
Cependant, ils doivent demeurer en contact visuel et sonore avec les personnes 
salariees en fonction sur le bassin. 

h) La personne salariee ayant travaille plus de cinq heures consecutives a droit a 
une periode de repas de trente (30) minutes non remunerees. Cette periode est 
remuneree si la personne salariee doit demeurer en contact visuel et sonore 
avec le sauveteur en fonction sur le bassin. 

Cependant, la periode de preparation de quinze (15) minutes allouees avant ou 
apres le bloc de 5 heures consecutives n'obligera pas I'Employeur a payer une 
periode de trente (30) minutes additionnelles. 
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TEMPS DE PREPARATION 

8.00 L'Employeur accorde un temps de preparation remunere a la fin de chaque session 
afin de completer 1'evaluation de mi-session et les carnets de fin de session pour les 
cours de natation de la Societe de sauvetage. 

a) Quinze (15) minutes par groupe classe pour les cours suivants : 

Conditionnement physique 

Cours de natation adulte/age d'or 

b) Trente (30) minutes par groupe classe pour les cours suivants : 

Cours de natation enfants 
Nager pour la vie 
Nager pour survivre 
Jeune sauveteur 
Eau jeu tors des journees pedagogiques* 
Certificat de distinction 
Forme physique 

*Note : A 1'exception des camps aquatiques pendant la saison estivale. 

C) Pour les cours de formation, le temps de preparation est etabli selon le tableau 
suivant : 

RCR/DEA 1 h30 

Premiers secours 

 

Gardien averti 

 

Etoile bronze 

 

Premiers coins general 3h 

Medaille de bronze 8h 

Croix de bronze 

 

Moniteur de natation 11h 

Sauveteur national 

 

Moniteur en sauvetage 

 

Combine de bronze 

 

Combine MN/MS 

 

Requalifications 30 min 

d) Pour les moniteurs quinze (15) minutes seront allouees avant le bloc d'heures 
pour preparer le materiel et completer les feuilles de travail (cours de natation) 
et collaborer a la disposition du bassin. 

e) L'Employeur evalue s'il est necessaire de faire entrer les sauveteurs quinze (15) 
minutes avant le debut de 1'activite. Le quinze (15) minutes sera indique sur 
Phoraire des sauveteurs concernes et ils devront titre en fonction sur la piscine. 
Les taches a faire seront indiquees parle superieurimmediat. Parailleurs, toutes 
les activites se terminent cinq (5) minutes avant Pheure, ce qui permet au 
personnel en fonction de ranger le materiel avant de quitter. 
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TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

9.00 La personne sa/ariee qui fait plus de quarante (40) heures pendant une semaine soit du 
dimanche au samedi est payee en temps supplementaire au taux de 150 %. 

Les heures suppl6mentaires effectuees par une personne sa/ariee sont remunerees 
selon /es taux suivants 

a) La personne salariee qui travaille plus de six (6) jours consecutifs dans une 
semaine, soit du dimanche au samedi, est paye en temps supplementaire la 7e 
journee au taux de 150 %. 

b) La personne sa/ariee qui est assignee pour travailler lors d'un conge ferie est 
remuneree a taux simple en plus de Particle 10.00 de la presente annexe. 

9.01 Si du travail doit titre execute en temps supplementaire, I'Employeur appelle les 
personnes salariees qui ont mis leurs noms sur la liste de disponibilite hebdomadaire par 
ordre d'anciennete. 

CONGES CHOMES ET PA YES 

10.00 L'Employeur reconnait et observe durant Pannee neuf (9) cong6s feries, incluant ceux 
institues ou 6 titre institues par la loi ou par decret gouvernemental. Les jours suivants 
sont des jours feries et ch6mes. 

Jour de Fan 
Vendredi saint 
Dimanche de P6ques 
Fete des Patriotes 
Fete nationale 
Confederation 
Fete du Travail 
Action de graces 
Noel 

10.01 Les cong6s feries de la personne sa/ariee se calculent et se paient de la fagon suivante 
: quatre pour cent (4 %) du salaire verse 6 chaque paie. 

VACANCES 

11.00 Toute personne salariee couverte par la presente annexe a droit 6 un pourcentage de 
vacances verse sur chaque paie et reparti comme suit: 

 

A compter du 1 er jan vier 2024 

 

A compter du 1 er janvier 2025: 

 

Apres un (1) an 4% Moins de cinq ans 6% 
Apres deux (2) ans 6% Apres cinq (5) ans 8% 
Apres cinq (5) ans 8% Apres douze (12) ans 10% 
Apres quinze (15) ans 10% Apres vingt-trois (23) ans 12% 
Apres vingt-cinq (25) ans 12% 
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11.01 Ce pourcentage se calcu/e sur les gains bruts r6a/is6s sur chaque p6riode de paie. 

La p6riode de service donnant droit a de telles vacances s'etablit du 1 er mai d'une ann6e 
au 30 avril de l'ann6e subs6quente. 

11.02 Pendant les sessions automne, hiver, printemps, la personne salari6e pout prendre des 
vacances lorsque /a piscine int6rieure est ferm6e ou lorsqu'il n'y a pas de session de 
cours. Pour ce faire, la demande doit titre fournie a I'Employeur un mois avant la date de 
prise de vacances. 

CONGES SANS SOLDE 

12.00 a) La personne salari6e qui cumule au moins trois (3) ann6es de service a titre de 
personne salari6e a droit a un cong6 sans solde d'une dur6e d'un (1) an 
maximum, mais jamais plus de trois (3) personnes salari6es couvertes par la 
pr6sente annexe a /a fois. Pour pr6senter une demande de cong6 sans solde, la 
personne salari6e dolt titre en fonction. 

b) La personne salari6e qui d6sire b6n6ficier d'un cong6 sans solde dolt en faire /a 
demande un (1) mois avant le d6but de /a session. Les cong6s sont accord6s 
selon les p6riodes disponib/es au fur et a mesure que le choix s'effectue selon 
l'ordre d'anciennet6 des personnes salari6es qui en ont fait la demande. 

C) La personne salari6e aura droit a un autre cong6 sans solde une fois qu'elle aura 
cumu/6 au moins trois (3) autres ann6es de service apr6s son retour de cong6; 
la priorit6 est toutefois accord6e aux personnes salari6es qui en sont a /eur 
premier cong6 sans solde, nonobstant la date d'anciennet6. 

d) La personne salari6e en cong6 sans solde ne pout revenir au travail avant d'avoir 
6cou/6 /a moiti6 du cong6 auquel elle avait droit, auquel cas e//e devra aviser 
I'Employeur de son retour anticip6 par un pr6avis de trente (30) jours et sera 
r6int6gr6e a /a session suivante. 

e) A son retour de cong6 sans solde, la personne salari6e r6int6gre /e poste qu'elle 
d6tenait avant son d6part, si les activit6s sont maintenues. L'anciennet6 est non 
cumulative durant ce cong6. 

CONGES SPECIAUX 

13.00 L'Employeur accorde a chaque personne salari6e, sans perte de traitement, pour tenir 
compte des situations particuli6res ci-apr6s mentionn6es, les cong6s sociaux suivants : 

a) Son manage: trois (3) fours ouvrables. 

b) Le bapt6me de son enfant : un (1) jour ouvrable, le jour du baptdme. 

G) Le d6c6s de son conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, de son 
pore, de sa mere, d'un fr6re ou d'une scour: trois (3) jours ouvrables. 

d) Lors des d6c6s de son beau-p6re, belle-m6re, beau-fr6re, belle-sour, gendre, 
bru, grand-p6re, grand-m6re : une (1) journ6e, la journ6e des fun6rail/es. 
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ABSENCE EN MALADIE 

14.00 La personne salariee qui ne peut se presenter au travail en raison de maladie informe 
son superieur immediat des motifs de son absence avant le debut de son horaire de 
travail, a moins de circonstances exceptionnelles ou hors de son controle dont la preuve 
lui incombe. 

L'Employeur peut exiger une declaration de la personne salariee ou de son medecin 
traitant sauf dans le cas ou, en raison des circonstances, aucun medecin n'a ete consulte 
; it peut egalement faire examiner la personne salariee relativement a toute absence, le 
cout de Pexamen n'etant pas a la charge de la personne salariee. 

14.01 Apres trois (3) mois de service continu, la personne salariee non permanente a droit a 
deux (2) jours d'absences remuneres ainsi qu'a huit (8) jours supplementaires sans solde 
prevu par la L. N. T. pour des raisons medicales ou des obligations familiales. 
Le paiement est celui prevu aux normes du travail. 

UNIFORMES ET EQUIPEMENTS 

15.00 L'Employeur fournit les uniformes et les equipements suivants 

a) La personne salariee travaillant entre trois (3) heures et douze (12) par semaine 
a droit a un montant forfaitaire de cinquante (50,00 $) dollars par session 
travaillee au complet et si elle 1 travaille plus de douze (12) heures par semaine, 
le montant accorde est de quatre-vingts (80,00 $) dollars. Pour les personnes 
salariees qui occupent les postes permanents (40h/semaine), le montant 
accorde est de cent vingt (120,00 $) dollars. Le montant sect a defrayer en tout 
ou en pantie les articles exiges pour le travail: sandales, maillot, short, casquette 
et creme solaire. 

La personne salariee qui est affectee a dispenser le cours de spinning pour au moins 
une session complete a droit a un remboursement maximum de 20 $ pour I'achat d'une 
paire de souliers aquatiques sur presentation de pieces justificatives et ce, a tous les 
deux (2) ans ou si bris de 1'equipement sous I'autorisation du gestionnaire. La personne 
salariee qui se prevaut de se remboursement est tenue de porter lesdits souliers lors des 
cours de spinning. 

Le montant est verse a la fin de chaque session. 

b) La personne salariee a droit a trois (3) chandails, un sifflet et le bonnet de bain 
par annee. 

15.01 Lorsque la personne salariee, dans 1'exercice de ses functions, est victime de la 
destruction ou bris de ses biens personnels, 1'Employeur pourvoit au remplacement ou 
a la reparation de tout article personnel deteriore ou detruit. Ces biens personnels 
doivent titre essentiels pour effectuer le travail demande et le bris ne doit pas titre le 
resultat d'une negligence de la personne salariee. Elle devra presenter a I'Employeur le 
materiel endommage. 
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MISE A JOUR DES CARTES DE COMPETENCE 

16.00 Les frais d'inscription aux seances de requalification seront rembourses aux personnes 
salari6es selon les modalites suivantes : 

Premiers soins general; 
Sauveteur national; 
Moniteur natation; 
Moniteur en sauvetage; 
Moniteur premiers soins; 
Moniteur-sauveteur national; 
Formateur de moniteur natation 
Formateur-moniteur en sauvetage. 

Pour obtenir le remboursement, la personne salariee doit titre active pendant trois 
sessions, au cours de I'annee. La personne salariee devra participer aux seances de 
requalifications offertes par I'Employeur (premiers soins general, sauveteur national, 
moniteur natation, moniteur en sauvetage et moniteur premiers soins). 

Le temps de presence des personnes salari6es aux seances de requalification ne sera 
pas remunere. 

Comme maintien d'emploi, it est de la responsabilite de la personne salariee de mettre 
a jour ses cartes de comp6tence. 

L'Employeur peut v6rifier les habilet6s et les competences en sauvetage de la personne 
salariee si celui-ci le juge necessaire. 

16.01 Selon les besoins de 1'employeur les frais d'inscription pour les cours enumeres ci-

 

dessous sont rembours6s aux personnes salari6es selon le prix regulier du cours (aucun 
remboursement de penalite en raison de retard). La personne salariee dolt remplir le 
formulaire a 1'annexe « F » et se rendre disponible pour donner minimalement une (1) 
formation. Le remboursement est effectue sur presentation de pieces justificatives et 
attestation de r6ussite du cours. 

Formateur de moniteur natation; 
Moniteur sauveteur national; 
Moniteur premiers soins de la Societe Sauvetage; 
Formateur de moniteur en sauvetage de la Societe de Sauvetage. 
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POSTES 

17.00 SAUVETEUR 

Detient les brevets sauveteur national et premiers soins general selon les exigences de 
Particle 27 b) du 8-1.1. 

Les mises a jour de la carte Sauveteur national et premiers soins general doivent titre 
effectuees aux 2 ans ou selon les exigences du programme. 

MONITEUR 1 

Detient la ou les attestations requises pour enseigner les programmes offerts.-

 

Camp de jour et joumee d'animation Eau jeu; 
Aquafdte; 
Programme Nager pour la vie; 
Cours de natation pour les enfants a besoins particuliers; 
Cours de perfectionnement de styles de nage; 
Programme Nager pour survivre; 
Animation lors des bains animes 
Correction de styles et tous les autres programmes equivalents. 

MONITEUR 2 

Detiens-la ou les attestations ou 1'experience requise. 

Gardien averti; 
Conditionnement physique; 
Visite de courtoisie 

La mise a jour de la carte moniteur de natation doit titre effectuee aux deux (2) ans 
pour pouvoir enseigner. 

MONITEUR 3 

Detient la ou les attestations et/ou experiences requises par les programmes offerts 

Etoile de bronze; 
Medaille de bronze; 
Croix de bronze 
Forme physique; 
Certificat distinction 
RCR/DEA niveau C 

La mise a jour de la carte moniteur en sauvetage doit titre effectuee aux deux (2) ans. 

MONITEUR 4 

Detient la ou les attestations ou experiences requises pour enseigner les programmes 
offerts : 

Premiers soins general; 
Sauveteur national; 
Moniteur de natation 
Moniteur en sauvetage 

Les mises a jour des cartes MPS, MSN, FMN et FMS doivent titre effectuees aux deux 
(2) ans. 
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ANNEXE a N» CONDITIONS PARTICULIERES A LA DIVISION AQUATIQUE (suite) 

SALAI RES 

18.00 a) Progression dans 1'echelle prevue a ('annexe « C-3 » se fait apres huit cents 
(800) heures effectivement travaillees. 

b) SOUTIEN A L'ACCUEIL (ET AUX INSCRIPTIONS) 

La personne salariee travaillant a cette fonction est remuneree selon la fonction 
moniteur 4 s'il a les competences identifiees a Particle 17 de la presente annexe. 

C) FORMATION, REUNION ET TEMPS DE PREPARATION 

La personne salariee travaillant a cette fonction est remuneree a la classe 1 de 
('annexe « C- 3)). 

d) Pour les cours dispenses par le moniteur 3, le temps de preparation est paye au 
taux de moniteur 3, 

e) Pour les cours dispenses par le moniteur 4, le temps de preparation est paye au 
taux de moniteur 4. 

REGIME DE RETRAITE 

19.00 Les personnes salariees sauveteurs et moniteurs non-permanentes sont des personnes 
salariees admissibles au regime de retraite avec une adhesion facultative. 

Lorsqu'une personne salariee sauveteur ou moniteur non permanentes rencontre les 
exigences de la loi pour beneficier du regime de retraire, elle y participe. Dans ce cas, la 
personne salariee assume la totalite de sa contribution et la contribution de I'Employeur 
est paye par ce dernier. 

Dans ce cas, la remuneration globale de la personne salariee sauveteur ou moniteur est 
reduite de 1'equivalent du pourcentage des contributions de I'Employeur au regime de 
retraite. En aucun cas, cette reduction ne peut exceder neuf pour cent (9%). 
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ANNEXE « N-1 s ANCIENNETE PISCINE 
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ANNEXE « N-1 » ANCIENNETE PISCINE (suite) 
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ANNEXE a N-1 » ANCIENNETE PISCINE (suite) 
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ANNEXE « N-2 » RANG D'ANCIENNETE DES MONITEURS 3 
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ANNEXE ((N-3))  RANG D'ANCIENNETE DES MONI TEURS 4 

Apres la date de la signature de la convention collective, une personne salariee qui devient apte a 
occuper la fonction de moniteur 3 ou moniteur 4, son rang d'anciennete est determine en fonction de sa 
date de certification. 
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ANNEXE a N-4)) FORMULAIRE DE DEMANDE PERFECTIONNEMENT AQUA TIQUE 

- epe.ntigxny 

FORMULAIRE DE DEMANDE 
PERFECTION NEMENT AQUATIQUE 

Definition : Le perfectionnement, pertinent au domaine aquatique et specifique au Centre 
Aquatique Jacques-Dupuis, vise a assurer la releve des moniteurs, sauveteurs et a repondre 
aux besoins de 1'employeur. 

Je soussigne demande I'autorisation de 
m'inscrire : 

Moniteur Sauveteur national (MSN) ❑ 

Moniteur Premiers soins (MPS) .............................................. El 
Formateur de moniteur en sauvetage (FMS) ........................❑ 

Formateur de moniteur en natation (FMN) .................... ❑ 

Responsabilites de I'employe(e) 

1. Joindre la documentation relative au tours auquel it desire s'inscrire ; 

2. Inscrire le montant des frais d'inscription par cours : M 

3. Inscrire la/les dates de stage : 

4. Nom du superviseur de stage : 

0 Je serai disponible pour donner un cours dans I'annee suivant le stage. 

Signature de 1'employe : 

Date de la demande : 

Service de la Vie Citoyenne / Division Aquatique 
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Recommandation de la direction du service 

❑ Formation pertinente a 1'emploi ; 
❑ Formation non pertinente a 1'emploi. 

Motifs sous-jacents a la recommandation : 

❑ Demande approuvee ❑ Demande refusee 

Numero du poste budgetaire : 

Approbation des ressources humaines 

❑ Demande approuvee ❑ Demande refusee 

Directeur des ressources humaines Date 

Si la demande est autorisee, faire parvenir I'originale au Service des Ressources 
humaines. 

Demande — Remboursement des frais deformation 

Je soussigne demande I'autorisation de 

me faire rembourser les frais de formation a la suite de la reussite de la formation et des stages : 

Montant total des frais a rembourser : 

Ci-joint : 

1. L'original du brevet ou feuille des resultats 
2. L'original de mes preuves de paiement de frais de cours 
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Reserve au Service des Ressources humaines 

La date de reception des originaux au service des Ressources humaines : 

Nom du (des) tours: 

Numero de I'article de la convention collective: Article 16.03 — Cols blanc Annexe N 

Montant de la reclamation : $ 

Signature du requerant : 

La date de transmission au service des Finances : 
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LETTRE WENTENTE 2016-001 

ENTRE : LE SCFP, SECTION LOCALE 2168 

Ci-apres appele a le Syndicat» 

ET: L'EMPLOYEUR DE REPENTIGNY 

Ci-apres appelee (r I'Employeur v 

Objet : Loi favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de retraite a 
prestation determinee du secteur municipal 

CONSIDERANT /a Loi favorisant /a sante financiere et /a perennite des regimes de retraite a prestation 
determinee du secteur municipal sanctionnee /e 5 decembre 2014, les parties conviennent des mesures 
qui suivent afin de respecter les dispositions de ladite loi, et ce a /a condition que Retraite Quebec (Regie 
des rentes) a /aquelle les documents decou/ant de /a presente entente de principe seront soumis en 
approuve /e contenu; 

ADVENANT que Retraite Quebec refuse son accord integral a /adite entente, le Syndicat et I'Employeur 
s'engagent a collaborer en premier lieu pour defendre leur entente vis-a-vis de Retraite Quebec, avec /e 
concours de leur fournisseur de services respectif. Puis, si apres tous les recours raisonnablement 
entrepris, le refus de ('entente est maintenu, les parties s'engagent a modifier ('entente afin de la rendre 
acceptable, dans le respect des intentions initiales; 

1- Sous toutes reserves 

La nullite de ('ensemble ou d'une partie des dispositions de /a Loi favorisant /a sante financiere et 
la perennite des regimes de retraite a prestations determinees du secteur municipal (Loi 15) 
prononcees par un jugement final passe en force de chose jugee et ayant des impacts financiers 
pour Tune ou Pautre des parties aurait pour effet de rendre nulle et sans effet la presente entente 
et de remettre les parties dans 1'etat du regime existant avant la signature de /a presente entente, 
le tout eu egard au dispositif du jugement final. Les parties s'en remettront au jugement final a 
intervenir quant aux modalites de remise en etat. A defaut, e/les en negocieront les modalites. 

2- Dispositions et financement- service a compter du lerianvier 2014 

a) Le coot du service courant des cols blancs au 31 decembre 2013 est de 17,47%. Le cout 
etant inferieur a 18,0%, aucun effort nest exige a cet egard en vertu de la loi 15. Puis, le 
plafond de 18% impose par la loi 15 n'est pas un probleme globalement pour le regime, ce 
qui fait qu'aucun groupe nest dans l'obligation de reduire ses droits pour le service a compter 

du 1- janvier 2014. 

b) La modification suivante est apportee pour le service a compter du 1 er janvier 2014 : 

Elimination de la prestation minima/e (c 2 x cotisations 

c) Un fonds de stabilisation est cree au 1 er janvier 2014. 11 est alimente par des gains actuaries 

a compter de cette date. 11 est de plus alimente par une cotisation de stabilisation calculee de 

la fagon suivante a compter de la date d'application de ('entente. 

Le minimum entre : 
■ 15 % de la cotisation d'exercice excluant la marge pour ecarts defavorables. 
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Le maximum entre . 
10 % de la cotisation d'exercice excluant la marge pour ecarts defavorables ; 
la cotisation d'exercice au ter janvier 2014, en tenant compte de la marge 
pour ecarts defavorables implicate dans le faux d'actualisation, augmentee de 
10 % (17,47 % x 1,1) moins la cotisation d'exercice en date devaluation, 
sans tenir compte d'une marge pour ecarts defavorables implicates dans le 
faux d'actualisation. 

d) A compter de la date d'application de ('entente, le financement de la cotisation d'exercice et 
de la cotisation de stabilisation se fera a parts egales. Toutefois, entre le ter janvier 2014 et 
la date d'application de ('entente, la cotisation salariale a 06 de 9%. Une portion de ce 9%, 
soit 0,47% est un trop paye de cotisation qui visait le financement d'une amelioration qui s'est 
terming en 2010. Les parties conviennent qu'entre le ter janvier 2014 et la date d'application 
de ('entente, l'objectif est de modifier le regime de retraite afin de bonifierles prestations d'une 
valeur equivalente a ce qui suit : 

0 0,47 % relativement au trop paye ; 
0 Environ 0, 20 % relativement au « 2 x cotisations 

L'approche retenue pour financer une telle modification au regime ne doit en aucun cas 
engendrer un debourse superieur a 0,47% des salaires pour I'Employeur. Toutefois, le 
debourse de 0,20%, relatif au changement a la « regle du 50% », est totalement absorbe par 
I'Employeur et est en sus du 0,47%. 

Les tableaux suivants resument le financement propose 

Le ter janvier 2014 

  

Cotisations 
salariales 

Cotisations 
patronales 

Totales 

Cotisation d'exercice actuelle 9,00% 8,47% 17,47% 
Retrait de « 2 x cotisation v 

  

-0,20% 
Chan ement re le du 50% 

  

0,20% 
Cotisation de stabilisation n/a n/a 

 

Cotisation totale : 50/50 8,735% 8,735% 17,47% 

    

Differentiel article 59 -0,265% +0,265% 
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Entre le 2 'anvier 2014 et la date d'a lication de ('entente 

 

Cotisations Cotisations Totales 

 

salariales patronales 

 

Cotisation d'exercice actuelle 8,735% 8,735% 17,47% 
Amelioration du credit de rente We 

   

au retrait de 

  

0,20% 
2 x cotisation 

   

Amelioration du credit de rente li6e 

  

0,47 
au trop pa y6 

   

Cotisation de stabilisation n/a n/a 

 

Cotisation totale 9,07% ; 9,07%+ 
18,14% 

 

Max 9 % 0,07% 

     

Differentiel 1-1-2014 (article 59) 0,00% +0,67 W 

  

(9,0%- (9,14 % -

   

9,0 .) 8,47 

 

La cotisation de I'Employeur augmente de 0,47 % relativement au « trop paye » et de 0,20 
% relativement au changement de la « regle du 50 % » suite a Pacloption du projet de loi 
75. 

L'amelioration finale du credit de rente pour Pannee 2014 et 2015 est de 1, 85%, tel que confirme par 
Pactuaire du regime. 

A compter de la date d'application de 1'entente (en supposant la cotisation d'exercice 
2014 

 

Cotisations 
salariales 

Cotisations 
patronales 

Totales 

Cotisation d'exercice 8,735% 8,735% 17,47% 

Cotisation de stabilisation 0,87% 0,87% 1,74%1 
Cotisation totale 9,605% 9,605% 19,21 % 

En realite la cotisation de stabilisation sera legerement inferieure a 1,74% car elle sera 
calculee a raison de 10% de la cotisation d'exercice sans marge pour ecarts defavorables 

e) Les cotisations salariales sont ajustees d'ici la fin de Pannee 2016 en tenant compte de 1'effet 
net de Papplication de Particle 59 de la loi sur la cotisation requise selon la presente entente. 

3- Utilisation des excedents d'actif — service a compter du 1 er ianvier 2014 

a) Sous reserve de Particle c), le paiement de la cotisation de stabilisation est maintenu, meme 
lorsque le niveau du fonds de stabilisation atteint le niveau de la provision pour ecarts 
defavorables ou tout niveau superieur. 

b) Lorsque le fonds de stabilisation net du deficit clans le compte general du regime global 

excede 15 % du passif actuariel, et que le fonds de stabilisation net du deficit clans le compte 
general excede 15 % du passif actuariel des cols blancs selon la comptabilite distincte prevue 

a Particle 91, 1'excedent utilisable par les cols blancs sera utilise clans 1'ordre suivant, en tenant 

compte des principes de comptabilite distincte enonces a Particle 9 : 

1  L'amelioration peut toutefois faire en sorte que le fonds de stabilisation net du deficit clans le compte general du regime 

global passe en clessous de 15 % du passif actuariel (sans toutefois occasionner un deboursd additionnel pour 

I'Employeur) en autant que le fonds de stabilisation net du deficit clans le compte general des cols blancs continue d'exceder 

15 % de leur passif actuariel. 

Convention collective de travail — Cols blancs 2024-2028 
Page 161 



➢ Les rentes de tous les retraites soot indexees (incluant /a portion cessant a 65 ans) 
d'un meme pourcentage pour chaque annee comprise entre le 1erjanvier 2014 et 
/'annee de /'evaluation actuarielle attestant du niveau de 1'excedent. Toutefois, 
Pindexation cumulative, pour chaque annee, ne doit pas exceder 1,0 %2  apres quoi 
/'annee nest plus indexee lors de distribution d'indexation conditionnelle. Cette 
indexation ne doit occasionner aucun coot additionnel pour I'Employeur. 

➢ Lorsque toutes les rentes ont ete indexees selon le maximum permis au paragraphe 
precedent, une reserve de 10 % du passif actuariel est constituee daps /e fonds de 
stabilisation pour le regime globalement et selon la comptabilite distincte des cols 
blancs, en plus du niveau de 15 % du passif actuariel, pour un total de 25 % du passif 
actuariel. 

➢ Advenant que /e niveau du fonds de stabilisation depasse 25 % du passif actuariel pour 
le regime globalement et selon /a comptabilite distincte des cols blancs, la portion 
excedentaire est utilisee pour permettre des bonifications au regime, 6 convenir entre 
I'Employeur et le Syndicat. Ces bonifications ne doivent occasionner aucun cout 
additionnel pour I'Employeur. 

Lors d'ameliorations, en plus du coot des ameliorations, it doit y avoir un transfert du 
fonds de stabilisation vers le compte general pour eliminer le deficit de ce dernier au 
prealable, selon les principes de comptabilite distincte enonces a Particle 9. 

c) Lorsque /e fonds de stabilisation net du deficit daps /e compte general du regime global est 
superieur 6 /a provision pour ecarts defavorables (PED) minimale prevue par /a legislation, 
mais inferieur a 15 % du passif actuariel, et que /e fonds de stabilisation net du deficit daps /e 
compte general excede 15 % du passif actuariel des cols blancs selon /a comptabilite distincte 
prevue a Particle 9, la cotisation au fonds de stabilisation peut titre suspendue jusqu'a la 
prochaine evaluation actuarielle. 

4- Financement des deficits - service a compter du 1e' janvier 2014 

a) Lorsque le fonds de stabilisation net du deficit daps le compte general est ega/ a 15% ou 
moins du passif actuariel et que /e compte general est deficitaire pour le regime globalement 
et que /e compte general des cols blancs est deficitaire selon /a comptabilite distincte prevue 
a Particle 9, une cotisation d'equilibre est etablie pour Pamortissement de tel deficit selon la 
duree maximale prevue par la legislation. Cette cotisation est prioritairement payee par un 
transfert du fonds de stabilisation vers /e compte general, incluant la cotisation de stabilisation 
de 1'annee courante et par la suite, la regle de partage d'un deficit eventuel a 50/50 s'applique 
entre les participants et I'Employeur, le tout etant sujet aux principes de comptabilite distincte 
enonces a Particle 9. 

b) Tout comme les deficits, les droits residuels soot partageables a 50/50 et soot prioritairement 
payes par la cotisation de stabilisation en excedent du minimum legal. Les transferts soot 
cependant acquittes en fonction du degre de solvabilite lorsque permis par /a loi. Si des droits 
residuels subsistent suite a une entente de transfert, ces derniers sont acquittes a 100 % par 
I'Employeur. 11 est a voter que, lorsqu'applicable, les droits residuels soot etablis selon le 
degre de solvabilite global du regime et ne tiennent pas compte de la comptabilite distincte. 

2Ce pourcentage de 1% grimpera a 1,5% advenant que la marge implicite de 0,2% soit  retiree du taux d'interet 

Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028 
Page 162 



5- Restructuration - service anterieur au 1 er ianvier 2014 

Selon 1'6valuation actuarielle au 31 d6cembre 2013, le r6gime pr6sente un surplus de 1,2 M$ 
(avant transfert a la r6serve et le cloisonnement des volets). Ainsi, les cols blancs ne doivent pas 
restructures leurs droits pour le service pass6. 11 est de m6me pour tous les autres groupes. 
Toutefois, conform6ment a la 16gislation, la prestation additionnelle est abolie. 

6- Utilisation des exc6dents d'actif - service anterieur au  ter  ianvier 2014 

Dans 1'6ventualit6 ou un exc6dent d'actif se d6gage globalement pour le r6gime, apr6s constitution 
de la provision pour 6carts d6favorables minimale pr6vue par la 16gislation pour 1'ancien volet 
(PED) et que la comptabilit6 distincte des cols blancs, selon ('article 9, pr6sente un exc6dent d'actif 
et que la r6serve propre aux cols blancs a 6t6 pleinement constitu6e, tel que pr6vu par la 
comptabilit6 distincte a I'article 9, cet exc6dent sera utilis6 en priorit6 par I'Employeur pour le 
remboursement de la clause banquier (plus les int6r6ts selon le taux de rendement net r6alis6 par 
la caisse de retraite) des cols blancs, chiffr6e a 117 200 $ au 31 d6cembre 2013. Mis a part pour 
l'int6r6t, la clause banquier cesse de s'accumuler a compter du 1 er janvier 2014. Apr6s le 
remboursement total de la clause banquier, la totalit6 des exc6dents d'actif sera octroy6e aux 
participants en bonification de droits, a convenirentre I'Employeur et le Syndicat. Cette bonification 
ne doit occasionner aucun cout a I'Employeur. L'utilisation des exc6dents d'actif doit titre conforme 
aux principes de comptabilit6 distincte 6nonc6s a ('article 9. 

7- Ameliorations - service anterieur au 1e'ianvier 2014 

Le trop pay6 de 0,47 % pour les ann6es 2011 a 2013 inclusivement est converti en majoration du 
cr6dit de rente pour ces ann6es. L'Employeur s'engage a financer a la caisse de retraite une 
somme 6quivalente a celle qui a 6t6 contribu6e par les personnes salari6es major6e des int6r6ts. 
Le cr6dit de rente est port6 a 1,87% pour 2011 a 2013 inclusivement, tel que confirm6 parl'actuaire 
du r6gime. 

8- Deficit - service anterieur au 1  er  ianvier 2014 

a) Tout d6ficit a survenir, pour le service aff6rent au 1 er  janvier 2014, est a la charge de 
I'Employeur et son financement doit titre conforme aux principes de comptabilit6 
distincte 6nonc6s a ('article 9. 

b) Tout comme les d6ficits, les droits r6siduels sont enti6rement pay6s par I'Employeur. 
Les transferts sont cependant acquitt6s en fonction du degr6 de solvabilit6 lorsque 
permis par la loi. Si des droits r6siduels subsistent suite a une entente de transfert, ces 
derniers sont acquitt6s a 100 % par I'Employeur. II est a noter que, lorsqu'applicable, les 
droits r6siduels sont 6tablis selon le degr6 de solvabilit6 global du r6gime et ne tiennent 

pas compte de la comptabilit6 distincte. 

9- ComptabiiW distincte 

La comptabilit6 distincte est maintenue pour le service anterieur au 1erjanvier 2014 et pour le 
service a compter du 1 er  janvier 2014. 

Lorsque le changement de statut d'une personne salari6e entraine le transfert a un autre groupe 
de personnes salari6es, les droits sont cristallis6s pour les prestations d6coulant de la p6riode 
ant6rieure a ce changement et seront par la suite index6s annuellement selon les hausses de 
salaire pr6vues du nouveau groupe jusqu'a 1'ann6e de la cessation de participation active au 
r6gime. Cette modification vise les changements de groupe de personnes salari6es a compter du 

Convention collective de travail - Cols blancs 2024-2028 
Page 163 



ter  janvier 2014, mais aussi ceux entre le ter octobre 2009 et le 31 decembre 2013, periode lors 
de laquelle les droits ont ete cristallises mais non indexes. 

Principes relatifs a la comptabilite distincte pour le service a compter du t er janvier 2014 
(nouveau volet) 

1. Un compte general et un fonds de stabilisation sont alloues a chaque groupe. Le total des 
comptes general propres a chaque groupe equivaut au compte general du regime et le total 
des fonds de stabilisation propres a chaque groupe equivaut au fonds de stabilisation du 
regime ; 

2. La cotisation d'exercice et les rendements de chaque groupe sont alloues au compte general 
propre a chaque groupe. La cotisation de stabilisation, les gains de chaque groupe et les 
rendements sont alloues au fonds de stabilisation propre a chaque groupe ; 

3. Lorsqu'une utilisation de surplus est permise, en vertu de I'article 3 de la presente lettre 
d'entente, ('utilisation est repartie entre les groupes en surplus, au prorata du surplus utilisable. 
Les transferts du fonds de stabilisation vers le compte general doivent titre uniquement 
effectues par les groupes qui utiliseront les surplus de fagon a ne pas affecter le fonds de 
stabilisation des autres groupes ; 

4. Lorsqu'un deficit au compte general doit titre acquitte en vertu de I'article 4 de la presente lettre 
d'entente, la cotisation d'equilibre doit titre repartie au prorata du deficit de chaque groupe 
deficitaire. Pour chaque groupe en deficit, it doit y avoir prioritairement un transfert du fonds de 
stabilisation vers le compte general apres quoi le partage a 50150 s'applique avec le versement 
de cotisations d'equilibre ; 

5. Puis, advenant que le fonds de stabilisation du groupe, incluant sa cotisation de stabilisation de 
Pannee courante, ne soit plus suffisant pour acquitter sa partie du deficit, ce groupe doit verser 
une cotisation de stabilisation additionnelle temporaire afin d'eviter d'utiliser le fonds de 
stabilisation des autres groupes. 

6. La somme transferable a la comptabilite distincte du nouveau groupe suite a un changement 
de statut d'une personne salariee est calculee sans tenir compte du changement de statut et 
avant la cristallisation des droits. Elle correspond au passif de la personne salariee, reduit ou 
augmente, en proportion de : 

la somme du compte general plus le fonds de stabilisation 
sur 
le passif actuariel. 

Principes relatifs a la comptabilite distincte pour le service anterieur au 1e' janvier 2014 
(ancien volet) 

1. Un compte general et une reserve sont alloues a chaque groupe. Le total des comptes 
general propres a chaque groupe equivaut au compte general du regime et le total des 
reserves propres a chaque groupe equivaut a la reserve du regime ; 

La cotisation d'exercice et les rendements de chaque groupe sont alloues au compte general 
propre a chaque groupe. Les gains de chaque groupe et les rendements sont alloues a la 
reserve de chaque groupe. Pour determiner le niveau maximum de la reserve de chaque 
groupe, on calcule d'abord la provision pour ecarts defavorables (PED) globate du regime en 

du passif de capitalisation. Le niveau maximum de la reserve pour chaque groupe est 
equivalent au pourcentage ainsi determine multiplie par le passif de capitalisation du groupe 
et peut differer de I'application de la formule de la PED au groupe ; 
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3. Lorsqu'une utilisation de surplus est permise, en vertu de Particle 6 de la pr6sente lettre 
d'entente, l'utilisation est r6partie entre les groupes en surplus, au prorata du surplus 
utilisable ; 

4. Lorsqu'un deficit au compte general doit titre acquitt6 en vertu de Particle 8 de la pr6sente 
entente, la cotisation d'6quilibre dolt titre r6partie au prorata du deficit de chaque groupe 
d6ficitaire. Pour chaque groupe en deficit, it dolt y avoir un paiement de la moiti6 de la 
cotisation d'6quilibre en provenance de sa reserve et le solde de la cotisation d'6quilibre dolt 
titre vers6 par Femployeur; 

5. Advenant que la reserve du groupe ne soit plus suffisante pour acquitter sa partie du deficit, 
la reserve de ce groupe peut titre n6gative de fagon 6 6viter des transferts des r6serves des 
autres groupes vers leur compte g6n6ral; 

6. La somme transferable 6 la comptabilite distincte du nouveau groupe suite a un changement 
de statut d'un employ6 est calcul6e sans tenir compte du changement de statut et avant la 
cristallisation des droits. Elle correspond au passif de Pemploy6 r6duit ou augment6, en 
proportion de : 

la somme du compte general plus la reserve 
sur 
le passif actuareel. 

10. Les actuaires du regime etabliront les modifications n6cessaires pour donner suite a 
la pr6sente entente et obtenir Paccord de Retraite Quebec. La date visee 
d'application de Pentente est le ter  janvier 2016. 

LE SUP, SECTION LOCALE 2168 VILLE DE REPENTIGNY 

Par: Par: 
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LETTRE D'ENTENTE 2019-003 

ENTRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2168 

Ob et : Taux rddult  de 1 assurance-em lot 

Pour !a durde du programme du taux rddult de ! assuranc"mploi, la Ville do Repentigny s'engage a 
remettre au Syndicat, la quote-part des economies engendrdes par ce taux rcduh, tel que le programme 
de !assurance-emploi 1'exige. 

Le Syndicat recewa sa part au prorata du nombre de ses membres fe 30 juin de I'annde courante et to 
28 levrter de 1 annde suivante. 

En tai de quoi, tes parties oni signe A Repentigny, ce  !iL  lour du mois de  &-,!'1 2019 

POUR LA MLLE DEREPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE L.A 

 

FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 

 

215fi 

  

ChantafDesc_ amps, P .D. Pa trick Gloutney, 
Maire President 

Louls-An re Ga ceeu, avocat Danfelfe Lavergne, 
Directeur greI r lice presidente 
Servic d atfai sluridques et gret7e 

   

Je ng s odgson, CRrA Valerie btanette, 
D, ur Secretaire archiviste 
Service des ressoun:es humaines 
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LETTR E iYE'NTENTB 2019-007 

ENTRE 

LA MLLE DE REPENTIONY 

ET 

Lt= S YNDICA T CANADIFN DE LA FONCTION Pt1B000E 
SECTION LOCALE 2168 

OBJET: Divers 

Les parties conviennent de negocier un a1ustement saladal pour la tonction d'animateur e 
!'integration. 

2. La Ville s engage a entreprendre des d6march€s an vue de modifier le texts du regime de retratte 
prevoyanl !'exclusion des sauveteurs at moniteurs dans le but de refleter la pratique aourante at 
on guise du Moment des griels 18.05 at 18-06. 

8. Les employes lernporaires, soil Christine Isabelle at Veronique Satvad occupant la foncilon de 
commis de bureau (dasse 5) travaillant la fin de ssmalne au poste de police, obtiennent la 
function de prepose aux entrees de dannees polid6res (dasse 7). La relruactivite salariale 
s'appfique A la dale du 101  septembre 2018. Cos empfnyds terngoraires b®nefieient de l'horaire 
de travail suivant : 

HORAIRE AE TRAVAIL- (eno6jks teniporAres'trarn0lant eu Servlee de police. 
la rm de semainc) 

 

TEATPS TRAVAILLE 16 heures 
TEMPS PAY> 16 heures 

00 jaw: De scr: 

Samedi : 81100 a 16 h 00 Samedi : 16 h 00 d MOW 
Dimanche : 8 h 00 A 16h OD Dimanche : 16 h 001 minult 

4. Les demandes de redassification iks fonctions de receptionniste, de secr€'taire aNectee au 
Service de prdventfon at lutte conim Ids incendes at secrdtaire des enquetes au Service de 
Police sont acceptees. 

S. La Ville accepte de laire droit a la reclamation du grief X 18-03 sans admission. 

6. Les parties s engagent a discuter de l'application de !'article 26 an guise du r6glement des grief 
18-07, 18.08 at 18-09 
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Les parties on$ convenu, an guise du reglement du grief 18.10, quo le personne titufaire duposte 
de prdposd aux finances bdnrcie de taus lea avantages prdvus d la convention collective 
rdfroacfivement au ter seplentm 2018. 

En for de quo;, les parties ant sign a Repentigny, ae - &Jf It  jour du mais de QM' 1 2019. 

SOUR LA VILLE QE REPENTfONY 

Ohantal Deschamps, 

Rirecteur at greffier 
Service des affaires jurf s et greffe 

Jea a ; apn, Grua 
Dir 
Service das reasources humaines  

POUR LE SYNDICAT CANAMEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2168 

Petrick Gloutney, 
Prdsidenl 

il -./Z, Y-~ — 
Vanrelle Lavergne, 
Vice-pr#srdenle 

\6 0 W, D 
0A E4 re 

Valor;a Afonetle, 
Secrdtaire archiviste• 
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L ET1RE WEN TENTE 2019-008 

ENTRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTAON PUBLIOUE 
SECTION LOCALE 2168 

OBJET: Mise sur pied dune a Brigade blanche++ 

Attendu que to convention collective pennet i la dause 4.03 paragraphe 0 rembauche d1employ6 
etudiant pendant fa p6dode du 10' avril au 30 seplembre. 

Attendu que le Service des travauxpubiics veut mettle sur pied une a  brrgadeblanche  n  pourla pervade 
hivernaleel par oansequentprocederel'embauched7ftdianls sur appel. 

PAR CONSEOUENT: 

1. Le pr6ambde fad parM inti'granja de la prdwnte entente. 

2 De permettre au Servine dies Oravam publics de pmcddard rumba uche atudants i texOrfeurde b pMode 
prewre 6 b dause 4.03 O de la ammnlion cadedive aux conaWrts de travail pr6vues a cede clause 

3. L horafre de travad des efudiarrts pour to Service des travauxpuWi:s est sur appel et d est &abllen forMuon 
des besoins des eperatbw quisont trrbutares des preapdatbm. 

4. Cette letua dentenle fait partie irtdgrante de la convm; tbn cadec ve et sera die au adrdstere di travai 
confonndmerr a raftb 72 du Coda du travaA 

e 
En foi de qua. les parties ont sfgM i Repentigny, ce icur du mois de= ► 2019. 

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY 

Chan tal 

Lours -Anal o Ga eau, avocat 
Drecteur a reN r 
Service deAlfailes  jur0oues et greftie 

1?YW 
Je go edgson, cmA 
Dii t+ 
Service des ressounxs humaines 

POUR LE SYA®ICAT CANADIEN DE LA 
FONC17ON PUBUOUF- SECTION LOCALE 
2168 

Patrick GlbutnejLj 
President 

d 0, . — 
Danfella Lavergne. 
V ce-prrssidente 

% x It \4,~, w 
Va 

" 
e Monette, 

Secretafre ardtiviste 
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LETTRE EYC-NTENTI 2U22-UCi2 

E'NTRE 

LA VILLE DE IFEPENTIGNY 

E4 

LE SYNDICAT C.ANLAMEN6E LA FCNGTICN FURUQUFE 
SECTION LOCALE ZT45 

OBJET : Cr6alfort d°4rrr pcste soul In re d'agentce) CIO ray Gelation sectalo 

A"ondu qua le mfnIsttere,  de Cn SecLjIR6 publlque occorzia mono subvonrIan solrarxle Pour rune 
p6rCnde de trols (3) arcs nu Ssrv—~-e de poCco do Cc vile dv r?apenlfgmy ctln db d(5ployer des 
ccHons pour so &G.nlr Iss victlmes du vlaenco C"t,0010: 

Attondu Iris 4c~,,  bcns oogc 115a:t5omnWs d 9 crder un poste ou)dDoa re d ' agent(e) do ~.~tCC-rtcdlon 
soelale ou $> M ce de p0ice; 

PAR r UNSEGLIVIII, UES PARTIES LONVIENNENT-AT_QCF—Q gtJ$ 

1. W VmL amlouXa fdil pdrt3e tnt&arante cJa la pre ente entente; 

2 In dr,ae&a prdvue pour ce paste est dts tuals (3) cns: 

3~ 67hcva re ccAp'-cable d ce posle ezl CA~lLf) pr&ru 6 I°ar cle 0'2,04 Dur  parographe de la 
corwentfon col%carve+ en vigueur. C'esC-6-dlte utt M=ire w,.logle sLa un cycle die 
ken.'te-c:brrq ('la5b lours Iou: unb rnoVtGnno  d'ra$ures trcru=216es par se.malne de trenta-
hu10 heaves qucrrahte-cinq rrowles (38 h 45) sort cent quxatre- j IgI-tmalz-0 hourC!s 
(:rpjarc5nte-cr'P^.q nnlnutfes (193 h 4a) regul:@res cru total pQr cyc~a. le bCjsa C09 
rt~mini: mtlon est c~e quarante (44) heums pal mminlrio. 

4. Cette letare. d'entente fart pmBio aits-g7ar)W Ca [a e0ftwon1fon cols-nc hAa- et sera 
d§pas,i)e au AQin!st't m du Tacsacll. do I'Ernp:cf,  cl do Id 5olhdlct let§ s=late, coriformement 
ctl I'arlczl;3 72 ctu C-CCf Cal,,  fivLokV. 

Eft rcl do quoy les pcM.'Aae ont il©ne 0 Repen99ny ce ' Gaul au mois do  

I 'URI LA. V11LE ©S R@R€NTI-GHY 

D/Vre , 

(Directeur ea refltel:, 
trelee des Ifralreb  Jidlques at greRa 

IRe LL0I010. C:I:iA J 
de division - uela,icros de travail 

des ffes.ourocs tm.lrrx*ies  

(POUR! LE SYNDMAT CANADI N tDE LA 
F®NCTION "BILMUM. S-19CTJON LOCALE 
2168 

I r 

C 4.

 r 

iR0~1 elerea -

 

R 

~ ~ r 

Iris a Ig9~uis, 
CMG® w-VindlcCI6 

'l9 

4~.nf` Lr~P,oara. 
Sf7 C rL~ tt5t 4-1Y~20 fii~f ~ 
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LEM D'ENTENITE 2092.005 

ENTIRE 

LA VOILE DE REPENTIGM 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBIIQUE, 
SECTCON LOCALE 214 

OMUET ' NAdal4tes d'a7 ce log c r I I I 

Attondu I'Interet des parMes de conven'r des prindpes direyteurs eta la polIfLque 
d'encadremerd du *16ffov[a% 

Attendu quo In polWqua d'encadrement du td;etravall est ufillsee comme docvrneni 
do referencce, et qua les paffl. es veudent etiabIr aki rein des pr§santes tort(Imes 
modalites d'oppiicoflon et une pigdode d'expLftentmtlon. 

Attendu qts [as parsortnes saleafl§c, offectuant du te"etrc,vall sont riagier, pr les 
dispositions de Ira convontian collective Gn vigueur_ 

LES PAR MS COOVVIENNENT DE CE QUI SUIT 

La pr4arrtbuv o faif parflo Intogrante de Ca pesernte, 

La Ville det"ole et f©,t b prvmoOfon cd'un prpgrcr'nme de t6l,61ravail hybrOde et fl axlble 
perfneftant aux pest-onnes safarle3s goal Ce veulent et dont la naivre du taavall le 
permet de b'en pr6valv.'r. 

Ce nouveau nwde d'orgonisatlan du tmarvail. ou to fseadfo L'te est nip d I'cavcnt-p:pn. 
vise 6 ottelndre un gugb equl!ibre entire les bescins opera0ionneh e0 In rr clulaticn que 
les perscnnessc~urtees peuvent en faalre quarnt aux F.aurnd^s de present: a physique ou 
bweov a4r non. Ili s'aAre 4Qgole^rnan3 essentiel que dans Bette recO erch2 d'Aqullib m 
to nature u.j trava O et [as ralalcnm avec les partonalres ah5l gia'vvec les od26gues 
solant prises on ca,-x,~Jbratian; 

A ce stcuCe. la Ville estlme a Co pc:sfbIute el'ofBeetuer to prestortlon aftendue en 
We nccrvall an fonctien de la chwge de bavull d tournl7, des typos de rencontres 
p'evues et des td rehes a accvrnpllr. L,a flr !it§ du programme permeHTu U;i VC—Motlan 
de co rrembf4a de ]ours selon fes realltes propres a cha4uo dlrecftn et atrsst efre 
rnodulee apres entente entre le gestlonnalre et .soya employe, dw-~$ le respect des 
abllgot profe-mEonnelles, 

V- Loa princdpoz dtracfouas 

La Ville entend promouvc!lr eertdns principeD cl recteurs Cogs dO Wn ddploleTnent de 
la politique d'em adrement du t5f6travall 

• Le voiraN ariot pour I'adh§slcn Hsu programme pour les emp2ds dont Ca nature 
du travall se prete au bNietrtavail; 

• Ca tle>s~".it~ queant ~ ettalx et au noanbre ~ lourn,=es erV te;etfavail en f~vr~tOar~ 
Iles beselns d'offalres of op&fationneb alnsi que des disrct Mons d'&qulpe avec 
to gasf0rtare, 

• L'etdd!i-Qaan-wnt de modes d'organt~cfien du tacvail discut6s enire le 
gestionnom et les man-Axes, de son dquIpa-
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■ Vibcjult6 enlre les pemonnes exerWM une tcache ou un rde Mrr(J rre, 

• Le dabpl(Yament dons le reepsct des conventions collacllvm 

• t_'tmpcatance du rnainlien des synorglas intro 43quipes et War Oqulpaz 

• LCD poursuite de to pro) ss;on de la performance et de la c0ture 
orgaNmtlonrtelle de to Vdte; 

• par Id cancluslor, cue Cette 1-- tse d'entente, le Syndicut expnme scan ccccc7d 
avea ces patndpes d-I)recteurs, 

2. La polifique d'ancadrement du te161mwil 

La Vija comulle et Informe par merit to Syndic at de tour changaments opgsnrtis ca la 
po0tlque d'encadroment du t(MOtrava9. 

3. P6rfode d'exparmentallon do vtngl-quatro (24) mtois 

Une p(Drloda d'cq4wonfimge at d'exp6ftenlalion cle v,rqgt-quatre (24) mois est 
necessdre pour assurer le smcgs du programmo do t6lbtravd: Cotto pbnodc sorriro 
b sdisir @es appor6un4te, et les en)eux et do er mprendre les df8lc-ultes vdcuos et ce, 
~afln do 90daptef at d'oifectuer ropkdament I s rnocfficcrtions regtfzee5. 

.4, Mfw anh Me de Wvl du dip^c!omnl of bElan 

Les prart'ies mattent sur p:ed un comft do traval pailtdue aelatif au sLNI du 
d6plolement du programme de IN60rovcfil Le corvf?6 aura c+omme rnandat 
d'&-cF=Usr sra le$ tc,its cbGerves daps lec.adro du dbpldzment du proaromma de 
tt~6travuI et de propoesr a to VIge tes pisf s da Wulton cippropri6es,  le cm 6cheart. 

(Cette lettm df entonte est inclum 6 ra convenlidn coltecf~ve et prend fin au .p~ua,  turd 
4 31 Oftio nbre. 2023. 

Can fat de qud, Ies i artles ant signe 6 RepenryM ca Ta yaur du moss de 

a d V  M2. 

Me Mme Gaar , avoeal 
FDiseCteur et greftier. 
Semce Iles affafrosivadques et greffe 

6so  

0 C IA 
di - relaharm ~g to dvgl 

hurl?G?q~3  

POUR 4E SYNDICAT CANAWEN DE 4A 
€ONCT@ON PUBLIALfE, S€CTCOM 
LOCALE 2165 

v 
Renaud tal@tc@Avc, 
ft5iden$ 

@O&M601a Parsons Mandanloe• 
I3aec@dce syndicafe 

~1 

4to  
Woretatra-flb5 onere 
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LEHRE VENUENTE 2022-003 

E[~rTRE 

LA V1lLE BE REPENTCSNY 

FT 

LE SYMOCCM CANAMEN B£ LA FONC11ON Pii8LIQUE, 
SECTION LOCALE 2166 

OBJET: Crea ftmn de quotre (4) pastes ©LmdI airs d'crg6n.l(e) d'1nteavWICn en. 
EgraDe CIDD 

Atlendu que la mlr,~31ere de la gr c=11e publique accorde uno subvont'',zn stalaelale pour qjne 
p6r~cde de trals (3) ors oho Serves de paCce de to ville de DepenHgntr oFm de dola!byar drys 
caeolorr, pour wulonlr les pTW.6mes de sant6% mentole; 

A49endu Caps bee:dns organîaHonnois da cre--T quatro (4) postal c:uW-' i:ros 6000 l(e) 
d1hiervern4lan an PEMP- t€qulpe CID 10 au SeMce de pdice: 

PAR CONSEQUENT. LES PARTIES OMV INMENT 6E CE QUO SUIT: 

1. Lo pr6ambu'o fall Pa, lie tntftzmle do In pr4sente ententes 

2. La dLr a pabvuo pall? aes Pastes est cis tools (3) orr,; 

3. Uharrsire appllgab'sb ces posies e t celu6 prewyu G I'alfcie 12.14 1"' paragTophe- de b 
corwentlan cadlect[ve erg vgueur. C'est-a dire un horeilre vCL7lab~a Wr urn ay,,-[e Flo 
tronto—c lnq (35) ;ouas pour tine moypine d' heures tn3volllees par sb=-ma ne d9 lrenoc-
hu:t hueures quaronl:o-eiftq rflirtvles (W h 45) wlt Cent cpjake-+rings-tatze heunes 
quo7onto-c-Inq rn!nute-s (19.3h45) regul!eres au total par cyc[9. Lc beae do 
rt',munticit:9n est de quprcmi)Et • (4t]) heupes par semmine; 

4. Cette lahre d'entente Bost porrz vrt'gpcmle de la oonvcnlron collective at sera 
C o[6e card rrVnLgh~r€r du Trgvo~, de I'Emplol at de to St~Cdarltb sactola. oonR^ re-W 
a I'co-lfcle 72 du 0xfo & trava',L 

Eft EQI d  gUCIi. tesIrf;'ea arrt X13 O L4c-pent;gttiy ce ke lour d u n1e:5 d1; 2. 
6-

 

-

 

POUR LA MLLE DE REPE7MGNY 

N L 1?~rloui, 

n I
ireVearo e35, avacat 

1 au dLectour W A5s1Starnt^0rem, 
Servgf; e des of cnreslundlques et groffo 

J rrtno Lofmfe.Ol 
I. 

C . f de divides - re[a pm de bavall 
Mce eres rei-svwces hvmcdnes 

POUR LE SyNDICAT CANAMEN OF LA 
'FONCTIOAI PURLIQUE. SECIMON LOCALE 
:2168 

ono erc. 
Ptiiodent 

0mEca m6 ss—I8' 
ttechice  syndiccfta 

a 0 
~, gpi®ere, 

~taUe-Toc3Spr1~ 
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LETTRE D'ENTENTE 2024-002 

ENTRE 

LA ViLLE DE REP ENTIGNY 
ci-eprbs d6signee « Oa Vii9e a 

ET 

LE 9YNDICAT CANADIEN DE Lit FONCTION PUBLIQU'E, 
SECTION LOCALE 21168 

c.i-aprbs d6signe a le Syndicat a 

OBJET : Modification du seui9 cle rbussute -Tests de Word, d''Excel e¢ de frengais 

Attendu Rue l'artic.40 9.11 do to convention co9ec:tiven actuettement en vigueur pr4volt 
que lorsqu 'urr. post 'e permanent ou awdtiairo n'a pu Awe pourvu par L'applkcation de 
l'articte 9, to poste est octroy6 part anciennete parmi Les omployds ,3 temps par'tiel et Les 
ermp9oy> stempuraures avant obtenu. si requis, urge note supikievre i~ 80% ® chacundoz 
exemens Ward (IntermGdoaire). Excaotimterrnddiairepetfranrgaos. 

Attendu qu'en juin 2024, oa Lune de Reperitlgny a changz de fournisseur pour sea tests 
de Viord et +'Excel et quo c'est to soturtion en ligne 2-martests qu i a etc retenuc, 
p.ermotwult ainsl d'9m&Horer 1'expoftion-co candidat La  Vinterne et at Vexterne. 

Attendu que l'egui;pe de 2rnaste3t3 a drnis la rer._ommandation de caftrer les examons 
d,e Word at d'ExceL ;~ un seuil de revssna de 70 96 afin de corTespcndro davantat a au 
niveau attendu { interrru dlaime e¢ d'o4tenir un taux de rdurs site smisfaugant et 
representatd du nuveau de corrmpg4ence de mitre personnet dans ces domainas 
d'expertise. 

PAR CONS U~ENIT 17E~PARTIES CQN,IVIENNENT DE CE QUI SUIT, 

1- Le prda,rnbute taut partie fm6grante de to prd-sente entente; 

2. F;dtroactivernent au 11' aout 2024, to scull de rdussite des tests dC Wo1d 
yinterm6dlalmc . d'Excel (intermediaire) at do frangais pour Les emptoyras. 
tenIp•omires et tempts pardel d6sirant ob•tenir ran pgste auxiliaire ov permanent 
sere de 70 %, 

3_ La modification du scull de r>eassnte prevu a Vartflele 9.111 est unicruement 
appkir-able durant 9a periode d'utitisation do to pla,teforme Zmtiarlests par 9a Ville-, 

4. Darts Le eas o0 Vemente de services entre to tournisseur Zmartests et 9a Vilte se 
termimereit, les parties s'ent,endent pourdiscuter du nouveau souit applicabte; 

S. La VI'l9e se rdserre 9e droit de modifier 6 toot moment Le contenu de ses tests do 
si~lection afin de rclild-*.ter l'bvatution deg Ise ins de t'organisation on niatiere de 
compkences; 

6. Cetto tottro d'entente eat signee sans pr4judlce aux parties et ne tie pas Les 
parties pour tefutur. Ainsi, elle ne pout ereer evcvn prq~cedentau & traco•nsiddrte 
comma telte par les ;parties; 
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7. Le presente tome d'mente fait partle int6grante de to convention collective et 
sera dcposde au m1nistere du Travail confomnement. & Varticle 72 du Cade du 
travail. 

En fol de quoi, les pathos ont sign6 a Rop©ntigny ce ~40' jour du moil de septembre 

2424. 

POUFS u~ VIELE PE REPENTIONY 

1e ran9dfs W dgson, CR1A 
~lrecteur 

sgryig~ des ressoyrces 1tulnairtey  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE 
LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2168 

Renaud Petitclerc„ 
Pfds,'dent 

Pameea Parsons•Mandanice, 
Vice-prdsidente 

Julie ~'Lapierre, 
~reteire-tr~sosiere 
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LETTRE WENTENTE 2024-003 

ENTRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2168 

OBJET: Ajout conge mobile - banque 2025 

Affendu que la nouvelle convention collective prevoit I'ajout d'une journee mobile 
supplementaire; 

Affendu que la volonte des parties est de ne pas forcer la prise de conges d'ici la fin de I'annee 
2024; 

Les dispositions suivantes s'appliquent 

1. Les parties conviennent qu'une (1) journee de conge mobile supplementaire est ajoute 
a la banque de 2025 en compensation de la journee de 2024 non reque et ce, selon les 
heures definies a I'article 15.07 de la convention collective. 

2. Cette lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera deposee 
au ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale, conformement 6 I'article 
72 du Code du travail. 

En foi de quoi, les parties ont signe 6 Repentigny ce // e jour du mois de 2024. 

POUR LA VILLE DE REPENTIG 

Nicolas Dufour, 
Maire 

Marc Giard, avocat 
Directeur et greffier 
Service des affaires juridiques et corporatives  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2168 

kW 12-'22 
Renaud Petitclerc, 
President 

Parn616 P rsons-Mandanice, 
Vice-presidente 

Jean Ir 001 gso RIA 1 Lapierre, 
Dire t ~ Sec etaire-Tresoriere 
SerV4Ccydes ressources humaines 
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Nicol( 
Maire 

LETTRE D'ENTENTE 2024-004 

ENTRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2168 

OBJET: Modification de la progression d'echelon - Annexe C-3 PISCINE 

1. En date de la signature de la convention collective, I'Employeur s'engage d modifier la 
progression d'echelons d 800 heures au lieu de 1742 heures, qui est desormais 1716 
heures en vertu de la convention collective; 

2. Si la personne salariee, au moment de la signature de la convention collective, est d 916 
heures ou moins pour le changement d'echelon, elle doit faire 800 heures pour atteindre 
le prochain echelon, et ainsi de suite ; 

Si la personne salariee, au moment de la signature de la convention collective, est d 
plus de 916 heures, la personne salariee beneficie de son prochain changement 
d'echelon lors de I'atteinte de 1716 heures, par la suite, la progression d'echelon d 800 
heures s'applique. 
Cette lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera deposee 
au ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale, conformement d I'article 
72 du Code du travail. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Repentigny ce —[Le jour du moil de 2024. 

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY 

Marc Giard, avocat 
Adjoint au directeur et assistant-greffier 
Service des affaires juridiques et corporatives  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2168 

I L 'e ".", — 
Renaud Petitclerc, 
President 

P ela Parsons-Mandanice, 
Vice-presidente 

~ b 

C:: 
a Lapierre, 

Se retaire-Tresoriere 
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LETTRE D'ENTENTE 2024-005 

ENTRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2168 

OBJET: Transformation de posies et modification du statut temps partiel en bibliotheques 
au Service de la vie citoyenne 

1. Dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective, I'Employeur 
s'engage a proceder d la transformation de cinq (5) posies de commis aux prets 
auxiliaires en posies permanents d temps partiel et de 12 (douze) posies de commis d 
temps partiel en posies permanents a temps partiel ; 

2. L' Employeur s' engage dans les trente (30) jours de la signature d proceder d la creation 
de trois (3) posies permanents a temps complet de bibliothecaires de reference; et d 
transformer deux (2) posies de bibliothecaire de reference d temps partiel en posies 
permanents a temps partiel; et un (1) poste d'animateur - bibliotheque temps partiel en 
un poste permanent d temps partiel. 

3. Les parties conviennent qu'd ('implantation, les posies seront affiches et reserves 
seulement aux personnel salariees occupant les fonctions en bibliotheque et combles 
par anciennete. Par la suite, lors d'une vacance de poste permanent d temps partiel, 
les clauses relatives au mouvement de personnel de la convention collective 
s'appliquent 

4. Les parties conviennent que les personnes salariees visees qui obtiennent des posies lors 
de ('implantation ne sont pas soumises d la periode de probation prevue d I'article 4.03 
c) de la convention collective, si cette periode est dejd comple.tee ; 

5. 11 est entendu que les posies dont les horaires sont prevus a I'annexe L de la convention 
collective ont ete octroyes en se,ptembre 2024 conformement d la dotatiori en prevision 
de I'application des dispositions prevues a la presente, les personnes titulaires des posies 
sont en annexe; 

6. Les personnes salariees occupant une fonction de commis aux prets ou de 
bibliothecaire de reference qui Wont pas obtenu un poste permanent Tors de 
I'affichage seront des personnes salariees temporaires tel que defini d I'article 4.03 d) 
de la convention collective. 

7. Cette lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera deposee 
au ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale, conformement a I'article 
72 du Code du travail. 
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En foi de quoi, les parties ont signe a Repentigny cee jour du mois de 2024. 

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY 

Nicolas Dufour, 
Maire 

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUB IQ E, SECTION LOCALE 2168 

-K - 
Renaud Petitclerc, 
President 

Marc Giard, Avocat PamWa`Parsons-Mandanice, 
Directeur et greffier Vice-presidente 
Service des affaires juridiques et corporatives 

i tJe
t

ang6i's gson, CRIA 
Di ur 
Service des ressources humaines 

i Lapierre-, 
Secr taire-Tresoriere 
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Annexe - Titulaires des oostes 

Poste - Bibliothecaire de reference - Temps complet (3) 

Horaire A 
Horaire B 
Horaire C 

Poste - Bibliothecaire de reference - Temps partiel (2) 

Horaire 1 
Horaire 2 

Poste - Commis aux prets - Temps partiel (17) 

Horaire 1 
Horaire 2 
Horaire 3 
Horaire 4 
Horaire 5 
Horaire 6 
Horaire 7 
Horaire 8 
Horaire 9 
Horaire 10 
Horaire 11 
Horaire 12 
Horaire 13 
Horaire 14 
Horaire 15 
Horaire 16 
Horaire 17 

Poste - Animatrice en bibliotheque - Temps partiel (1) 

Minimum 15 h 
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LETTRE D'ENTENTE 2024-006 

ENTRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
-SECTION LOCALE 2168 

OBJET : Horaire de soir - Prepose(e) a I'approvisionnement et aux pieces 

1. Dons les trente (30) jours de la signature de la convention collective, I'Employeur 
s'engage a proceder a la creation de I'horaire suivant pour la fonction de prepose(e) 
a I'approvisionnement et aux pieces : 

IHORAIRE DE TRAVAIL - Prepose(e) a I'ap provision nement et aux pieces 

38 h 45 

UART DE SOIR 

u lundi au jeudi 16 h 00 a 0 h 30 (minuit et demi) 

(incluant 1/ 2  h repas remuneree) 

ndredi 12 h 00 a 16 h 45 

2. Le poste detenant I'horaire de travail indique a la presente peut titre comble seulement 
dons les cas ob it y a creation d'un nouveau poste supplementaire de prepose(e) d 
I'approvisionnement et aux pieces ou dons le cas ou un poste de la fonction 
mentionnee deviendrait vacant; 

3. Cette lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera deposee 
au ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale, conformement a I'article 
72 du Code du travail. 
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En foi de quoi, les parties ont signe a Repentigny ce '/ e jour du mois de 2024. 

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2168 

~, Lt~ 
Renaud Petitclerc, 
President 

Pa la Parsons-Mandanice, 
Vice-presidente 

~ V 

C:Jiapierre, 
Secr taire-Tresoriere 

Marc Giard, avocaf 
Directeur et greffier 
Service des affaires juridiques of corporafives 

Jean- F Bois 0Fo & -, GRF 
Direct r 
Service des ressources humaines 
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LETTRE D'ENTENTE 2024-007 

ENTRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2168 

OBJET: Personnes salariees « hors echelle v 

Attendu que les nouvelles augmentations salariales ont fait I'objet d'une entente de principe 
entre I'Employeur et le Syndicat canadien de la fonction publique - section locale 2168; 

Attendu I'adequation entre les heures travaillees et les heures payees, mise en place clans le 
cadre de la nouvelle convention collective; 

Attendu que I'adequation entre les heures travaillees et les heures payees ne doit pas affecter 
les benefices des personnes salariees; 

Les dispositions suivantes s'appliquent : 

1. Les personnel salariees mentionnees en Annexe sont considerees comme etant « hors 
echelle », en raison de leur remuneration qui depasse le plafond de 1'echelle salariale 
prevue clans les grilles annexees d la presente, et ce, pour leur poste respectif. 

2. Ces personnel salariees conservent leur niveau de remuneration actuel Cant qu'elles ne 
changent pas de statut et Cant qu'elles demeurent clans leur poste actuel. 

3. Le salaire de ces personnel salariees beneficie des augmentations economiques 
negociees prevues d I'article 36 de la convention collective. 

4. Cette lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera deposee 
au ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale, conformement d I'article 
72 du Code du travail. 
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Nicolas Dufour, 
Maire 

En foi de quoi, les parties ont signe a Repentigny ce _~Le  jour du mois de d CAwe 2024. 

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY 

Marc Giard, avocat 
Directeur et greffier 
Service des affaires juridiques et corporatives 

JeM
e

 

n4 i o on, CRIA 
Diur 
Service des ressources humaines  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2168 

Renaud Petitclerc, 
pr" ide t 

Pa ela Parsons-Mandanice, 
Vice-presidente 

CXJkx 
Lapierre, 

Secretaire-Tresoriere 
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Annexe - Liste des personnes salariees « hors echelle ►► 

Nom, Prenom Statut Titre de poste 

Permanent Analyste aux affaires policieres 

Auxiliaire Intervenant - Unite d'intervention sociale (UIS) du SPVR 

Temporaire Prepose au CIPC 

Auxiliaire Coordonnatrice clinique - UIS 

Permanent Technicien aux parts et espaces verts 

Permanent Prepose aux telecommunications 

Permanent Technicien en arboriculture 

Permanent Secretaire aux enquetes et soutien organisationnel 40hres 

Permanent Technicien en genie civil 

Permanent Prepose aux telecommunications 

Permanent Prepose a I'approvisionnement et aux pieces 

Temporaire Coordonnateur a la vie communautaire 

Permanent Coordonnateur a la programmation sportive 

Permanent Secretaire - Travaux publics 

Permanent Prepose au CIPC 

Auxiliaire Intervenant - Unite d'intervention sociale (UIS) du SPVR 

Permanent Acheteur 

Permanent Technicien aux Travaux publics 

Permanent Coordonnateur technique en genie civil 

Permanent Prepose a I'approvisionnement et aux pieces 

Temporaire Technicien en genie civil 

Permanent Prepose aux telecommunications 

Permanent Prepose au CIPC 

Permanent Prepose aux telecommunications 

Permanent Prepose au CIPC 

Temporaire Technicien en arboriculture 

Permanent Prepose aux telecommunications 

Permanent Sauveteur 

Permanent Technicien aux Travaux publics 

Temporaire Technicien en genie civil 

Permanent Technicien en genie civil 

Permanent Technicien en gestion documentaire et pieces a conviction 

Permanent Prepose aux telecommunications 

Permanent Secretaire (maintien de I'horaire a 38 h 30) 

Permanent Prepose aux telecommunications 

Temporaire Technicien aux parts et espaces verts 

Permanent Secretaire - Travaux publics 

Permanent Technicien en genie du batiment 

Permanent Coordonnateur a la programmation sportive 

Permanent Secretaire (volante) TP secteur Voirie et Pares 

Permanent Coordonnateur a la vie communautaire 
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Permanent Technicien aux Travaux publics 

Permanent Pr6pos6 aux telecommunications 

Permanent Prepose aux telecommunications 

Auxiliaire Intervenant - Unite d'intervention sociale (UIS) du SPVR 

Temporaire Secretaire (volante) TP secteur Voirie et Pares 

Permanent Acheteur 

Permanent Pr6pos6 aux telecommunications 

Permanent Technicien en administration 

Permanent Pr6pos6 aux telecommunications 

Permanent Pr6pos6 telecommunication 

Permanent Secretaire - Travaux publics 

Permanent Coordonnateur culture et 6v6nements 

Auxiliaire Intervenant - Unite d'intervention sociale (UIS) du SPVR 

Permanent Pr6pos6 aux telecommunications 

Permanent Secretaire - Travaux publics 
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Annexe - Grilles salariales hors echelle 
FcHFI.I G SPk'l FIOIIF 3875 

Classes Titre d'emploi Echelons 

au 33 

decembre 2024 2025 2026 2027 2028 
31clk mbre 

2023 
2028 

Tau. homire Tau. horaire Taux horaire Tau. horaire Tau. hcraire Taun horaire Taux horaire 

7
 

1 

2 

Adjnint.eadmininratif.ve - Police 
3 

Adjoince administratif.ve - Tra-to, publics 4 
Adjoince adMiristratif- - Vie Citoyenne (piscine) 
Prepose.eA1'approvisionnement et aux pieces 

5 

Pr6pri 5I'entree de d ... 6.s policieres 6 

7 

8 

28,5303 5 30,58 $ 31,64 5 32,58 5 33,56 5 34,40 $ 34,74 $ 

29,2731 $ 31,38 5 32,47 5 33,44 S 34,45 5 35,31 $ 35,66 $ 

30,0417 5 32,19 $ 33,32 S 34,31 5 35,34 S 36,23 $ 36,59 5 

30,8364 5 33,05 $ 34,20 $ 35,22 $ 36,28 $ 37,18 5 37,56 $ 

31,6312 $ 33,90 $ 35,08 $ 36,14 $ 37,22 $ 38,15 $ 38,53 $ 

32,4648 5 34,79 $ 36,00 5 37,07 $ 38,18 $ 39,14 5 39,53 5 

33,3116 5 35,70 $ 36,94 $ 38,05 $ 39,19 $ 40,16 $ 40,56 5 

34,1845 $ 36,63 $ 37,91 S 39,05 $ 40,21 $ 41,22 5 41,63 5 

8 

1 

Adjolnt.e administracif.ve aux enquetes et soutien 
2 

orgaolsatl000el 3 

Coordonnareucerice a la programmaeion sponive 4 
Coordonnateur.[ rice culture et evenements 
Prepose.e au CIPC 5 

Technicien en geseion dommentaire et pieces a 
6 

nviaion 

7 

8 

30,0288 $ 32,18 $ 33,30 $ 34,29 5 35,32 $ 36,21 $ 36,57 $ 

30,8235 5 33,04 $ 34,18 $ 35,21 $ 36,27 5 37,17 $ 37,55 $ 

31,6312 $ 33,90 $ 35,08 $ 36,14 $ 37,22 5 38,15 $ 38,53 $ 

32,4648 5 34,79 $ 36,00 $ 37,07 $ 38,18 $ 39,14 $ 39,53 5 

33,2987 $ 35,68 $ 36,93 S 38,04 $ 39,18 $ 40,15 $ 40,55 5 

34,1714 $ 36,62 $ 37,89 $ 39,03 $ 40,19 $ 41,20 $ 41,61 5 

35,0704 $ 37,59 5 38,89 $ 40,05 $ 41,25 $ 42,28 $ 42,70 $ 

35,9823 5 38,56 $ 39,90 5 41,10 $ 42,33 5 43,38 $ 43,82 $ 

9 

1 

Acheteur.euse 
2 

Intervenant,- Unite d'intewention social(UIS) du 3 

SPVR 
4 

Technicienne en administration 

Technicien.ne en administration - Travaux publics 5 

Coordonnateuctrice sounen a la vie communautaire m.
6 

7 

8 

31,5659 $ 33,83 $ 35,01 5 36,06 5 37,13 $ 38,06 $ 38,44 $ 

32,3998 5 34,72 $ 35,94 $ 37,01 5 38,12 $ 39,08 $ 39,47 $ 

33,2333 $ 35,61 $ 36,85 5 37,96 $ 39,10 $ 40,07 $ 40,47 $ 

34,1192 5 36,56 $ 37,84 $ 38,97 $ 40,14 $ 41,15 $ 41,56 5 

35,0053 $ 37,52 $ 38,82 $ 39,98 $ 41,18 $ 42,21 5 42,63 5 

35,9172 $ 38,49 $ 39,83 5 41,03 5 42,26 $ 43,31 $ 43,75 $ 

36,8553 5 39,50 $ 40,87 5 42,09 $ 43,35 $ 44,44 $ 44,88 $ 

37,8324 $ 40,54 5 41,95 5 43,21 $ 44,51 $ 45,63 $ 46,08 $ 

10 

1 

2 

3 

Txhnkien.ne aux parts et espaces verts 
4 

5 

6 

7 

8 

33,1814 S 35,56 $ 36,80 $ 37,91 5 39,05 $ 40,02 $ 40,42 5 

34,0542 $ 36,50 $ 37,77 5 38,89 $ 40,06 $ 41,07 $ 41,48 $ 

34,9271 $ 37,42 $ 38,73 $ 39,89 $ 41,09 $ 42,11 $ 42,54 $ 

35,8520 $ 38,42 5 39,76 5 40,96 $ 42,19 $ 43,24 5 43,67 $ 

36,7901 $ 39,43 5 40,80 5 42,02 5 43,28 $ 4Q37 5 44,81 $ 

37,7541 S 40,45 $ 41,87 5 43,13 5 44,43 $ 45,54 $ 45,99 $ 

38,7442 5 41,52 5 42,96 $ 44,25 5 45,58 5 46,71 $ 47,18 $ 

39,7473 $ 42,60 $ 44,08 $ 45,39 5 46,74 5 47,91 $ 48,40 $ 

II 

1 

2 

3 

Coordonnateur trice or forrnmeur.trice aquatique 

Tedtnicien.ne en arboriculture 
4 

Technicien.ne en genie du batimene i 5 

6 

7 

8 

34,8620 5 37,36 5 38,66 5 39,82 5 41,02 $ 42,04 5 42,47 5 

35,7869 $ 38,35 5 39,68 $ 40,87 $ 42,09 $ 43,15 $ 43,58 $ 

36,7250 $ 39,36 $ 40,73 5 41,94 5 43,20 $ 44,28 $ 44,72 $ 

37,6890 $ 40,39 $ 41,78 $ 43,04 $ 44,33 $ 45,44 $ 45,89 $ 

38,6662 $ 41,44 $ 42,88 $ 44,16 $ 45,49 $ 46,62 $ 47,09 5 

39,6691 5 42,51 $ 43,99 $ 45,31 5 46,66 $ 47,83 $ 48,31 5 

40,7114 $ 43,63 $ 45,14 $ 46,50 $ 47,90 $ 49,10 $ 49,59 $ 

41,7796 $ 44,77 $ 46,33 $ 47,72 5 49,15 $ 50,38 $ 50,88 5 

12 

1 

2 

Coordonnateur.trice clinique - UIS 3 

Technicien.ne aux infrastructures - Immeubles et parts', 
4 

Technicien.ne aux travaux publics 
Technicien.ne en genie civil 5 

6 

7 

8 

36,6467 5 39,28 $ 40,64 $ 41,85 5 43,11 $ 44,19 $ 44,63 $ 

37,5978 $ 40,29 $ 41,69 $ 42,94 5 44,23 $ 45,34 $ 45,79 $ 

38,5880 $ 41,35 $ 42,79 $ 44,08 5 45,40 5 46,53 $ 47,00 $ 

39,6040 $ 42,45 $ 43,92 $ 45,23 $ 46,59 $ 47,76 $ 48,23 $ 

40,6333 $ 43,54 5 45,05 $ 46,40 $ 47,79 $ 48,99 $ 49,48 $ 

41,7016 $ 44,69 $ 46,24 5 47,63 5 49,06 $ 50,29 5 50,79 5 

42,7959 5 45,87 $ 47,45 5 48,87 5 50,34 $ 51,60 $ 52,11 $ 

43,9031 $ 47,05 $ 48,68 $ 50,14 $ 51,64 $ 52,92 $ 53,46 5 

13
 

1 

2 

3 

Analyste aux affaires policieres 4 

Coordonnateur.trice technique en genie civil 
5 

6 

7 

8 

38,5096 5 41,27 $ 42,70 5 43,98 5 45,30 $ 46,43 $ 46,90 $ 

39,5260 5 42,36 $ 43,83 5 45,14 $ 46,50 $ 47,67 5 48,14 $ 

40,5549 5 43,46 5 44,96 $ 46,31 $ 47,70 $ 48,89 $ 49,38 $ 

41,6233 5 44,60 $ 46,16 5 47,55 5 48,98 $ 50,21 $ 50,71 $ 

42,7047 $ 45,76 $ 47,35 5 48,77 5 50,23 $ 51,48 $ 52,00 $ 

43,8250 $ 46,97 5 48,59 5 50,05 $ 51,55 $ 52,83 5 53,36 $ 

44,9712 $ 48,19 $ 49,86 5 51,36 5 52,90 $ 54,22 $ 54,77 $ 

46,1440 $ 49,45 $ 51,16 $ 52,69 $ 54,27 $ 55,63 $ 56,19 $ 
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E(-HELLF SPECIFIOUE 35.50 

Classes Titre d'emploi Echelons 

au 31 
31 decembre 

decembre 2024 2025 2026 2027 2028 
2028 

2023 

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 

8 Prepose.e aux telecommunications 

1 30,03 $ 32,03 $ 33,15 $ 34,15 $ 35,17 $ 36,05 $ 36,41 $ 

2 30,82 $ 32,88 $ 34,03 $ 35,05 $ 36,10 $ 37,01 $ 37,38 $ 

3 31,63 $ 33,74 $ 34,92 $ 35,97 $ 37,05 $ 37,98 $ 38,36 $ 

4 32,46 $ 34,63 $ 35,84 $ 36,92 $ 38,03 $ 38,98 $ 39,37 $ 

5 33,30 $ 35,52 $ 36,76 $ 37,87 $ 39,00 $ 39,98 $ 40,38 $ 

6 34,17 $ 36,45 $ 1 37,73 $ 1 38,86 $ 1 40,02 $ 41,03 $ 41,44 $ 

7 35,07 $ 37,41 $ 38,72 $ 39,88 $ 41,08 $ 42,10 $ 42,53 $ 

8 35,98 $ 38,38 $ 39,73 $ Al $ 42,15 $ 43,20 $ 43,63 $ 

ECHELLE SPECIFIOUE 38,50 

Classes Titre d'emploi Echelons 

au 31 

decembre 2024 2025 2026 2027 2028 
31 decembre 

2028 
2023 

Taux homire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux homire Taux horaire Taux horaire 

7 

1 

2 

3 

Adjoint.e administratif.ve- Division des eaux 4 

5 

6 

7 

8 

27,0974 $ 30,76 S 31,84 $ 32,80 S 33,78 S 34,62 S 34,96 S 

27,8010 $ 31,56 $ 32,67 S 33,66 $ 34,67 $ 35,54 $ 35,90 $ 

28,5303 $ 32,39 $ 33,53 S 34,54 $ 35,57 $ 36,46 $ 36,83 $ 

29,2860 $ 33,25 $ 34,42 $ 35,45 $ 36,51 S 37,42 S 37,80 $ 

30,0417 S 34,11 $ 35,31 $ 36,37 $ 37,47 S 38,40 $ 38,78 S 

30,8364 $ 35,01 $ 36,23 $ 37,31 $ 38,43 S 39,39 $ 39,78 S 

31,6441 $ 35,93 $ 37,18 $ 38,30 $ 39,44 S 40,42 S 40,83 $ 

32,4779 $ 36,87 $ 38,15 $ 39,30 $ 40,47 $ 41,49 $ 41,90 $ 
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LETTRE D'ENTENTE 2024-008 

ENTIRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2168 

OBJET: Horaire -Analysfe sfraf6gique de la criminalif6 

Consid6rant I'ad6quafion enfre les heures travaill6es of les heures pay6es, mise en place Bans 
le cadre de la nouvelle convention collective; 

Consid6rant que I'ad6quation enfre les heures fravaill6es et les heures pay6es ne doit pas 
affecter les benefices des personnes salari6es; 

Consid6rant que le poste d'analysfe strat6gique de la criminalif6 b6n6ficie actuellemenf d'un 
horaire different; 

Les dispositions suivanfes s'appliquent : 

1. Mainfenir I'horaire ci-dessous pour la titulaire acfuelle du poste : 

Horaire de travail - Analyste strat6gique de la criminalif6 
33 heures 

Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 

Lundi au mercredi: Mardi, mercredi et Lundi au mercredi et 

 

vendredi: vendredi : 
7h306 16h00 7h306 16h 7h306 16h00 

 

00 

 

Jeudi : 7 h 30 

 

Jeudi : 7 h 30 6 
6 16 h 30 Jeudi: 7 h 30 6 16 h 30 

 

16h30 

 

2. Mainfenir la pratique pour la prise de cong6 (maladie, mobile) et les vacances, ainsi 
que le fraitement de la paie. 

3. II est convenu que lorsque le poste deviendra vacant, I'horaire est modifi6 afin de 
correspondre a I'horaire general du service de police determine a I'article 12.02 de la 
convention collective. 

4. Cefte letfre d' entente fait partie int6grante de la convention collective et sera d6pos6e 
au minist6re du Travail, de I'Emploi et de la Solidarif6 sociale, conform6menf a I'article 
72 du Code du travail. 
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En foi de quoi, les parties ont signe a Repentigny ce 
-//-e

 jour du moil de 2024. 

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY 

//Z z 
Nico as Dufour, 
Maire 

Marc Giard, avocat 
Directeur et greffier 
Service des affaires juridiques et corporatives 

J~ 
nl2r
4n r,ofs  o n, CRIA 

D4r~c 
Service des ressources humaines  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2168 

k I L~L 
Renaud Petitclerc, 
Presi nt 

Pa " a Parsons-Mandanice, 
Vice-presidente 

J-~-C~Dhw-- -.o

 

Lapierre, 
Sec " taire-Tresoriere 
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LETTRE D'ENTENTE 2024-009 

ENTRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2168 

OBJET: Horaire flexible 

Attendu que dons le cadre des n&gociations pour le renouvellement de la convention 
des cols blancs, les parties se sont engag&es a avoir des discussions afin d'offrir une 
meilleure flexibilit6 aux horaires de travail. 

Attendu que les parties souhaitent permettre un meilleur 6quilibre travail-famille-vie 
personnelle et am&liorer la qualit& de vie au travail. 

Attendu que I'Employeur veut titre plus attractif sur le march& du travail. 

Attendu que ('introduction d'un horaire flexible pour les personnes salari&es cols blancs 
a fait ('objet d'une entente de principe entre la Ville et le Syndicat canadien de la 
fonction publique - section locale 2168. 

PAR CONSEQUENT LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2. L'horaire regulier de travail est de 8h 15 a 16h30 du lundi au jeudi et de 8h a 12h le 
vendredi. La journee reguliere de travail doit toujours titre de 7.25 heures de travail, 
en excluant la pause repas, 6 ('exception du vendredi; et la semaine reguliere de 
travail est toujours de 33 heures du lundi au vendredi, sauf dons les cas d'un horaire 
stipule 6 Particle 6 de la presente ou d'un horaire fixe prevu 6 la convention 
collective. 

3. L'admissibilite 6 ('horaire flexible est etablie en fonction des besoins operationnels 
d'un service et ne doit pas en entraver son efficacite. A cette fin, I'Employeur 
determine par service le nombre de personnes salariees et les fonctions 
admissibles qu'il juge suffisantes pour assurer le service et ce equitablement par 
anciennete. II est entendu que le nombre de personnes salariees requis peut titre 
ajuste en fonction des besoins et que la decision de I'Employeur nest pas sujette 
6 la procedure de griefs. Malgre ce qui precede, toute personne salariee peut 
s'entendre avec son gestionnaire dons le cas d'un besoin ponctuel. 

4. La personne salariee estresponsable de la gestion de son horaire de travail, le tout, 
en coordination avec son equipe de travail et apres approbation de son 
gestionnaire. 
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5. Toutes les personnel salariees visees 6 la suite de /'application de Particle 2 
peuvent faire une demande d'horaire flexible 6 leur gestionnaire. 

6. Les principes contenus 6 cette lettre d'entente concernant 1'admissibilite 6 
I'horaire flexible, 6 /'amplitude horaire et aux p/ages fixes s'appliquent egalement 
aux horaires de travail comportant plus de 33 heures par semaine en y apportant 
les modifications necessaires. Dons un tel cas, les plages fixes demeurent les 
memes et /es plages variables peuvent titre convenues entre les personnel 
salariees et le gestionnaire afin de repondre aux besoins du service ou des 
citoyens. 

7. L'horaire flexible prevoit des plages fixes et des plages flexibles. Les plages fixes lors 
desquelles la presence de la personne salariee est requise sont de 9h 6 1 1h30 et 
de 13h30 6 15h30, incluant le vendredi de 9h 6 1 1h30. 

8. Les plages flexibles sont de 7h30 6 9h et de 15h30 6 17h. La periode de repas est 
flexible, mais doit titre prise entre I'heure de debut 6 1 lh30 et /'heure de fin 6 13h30 
et doit titre d'une duree minimale de 30 minutes. 

9. La definition du temps supplementaire prevu a I'article 13 de la convention 
collective ne s'applique pas a une personne salariee beneficiant de I'horaire 
flexible. Seront considerees en temps supplementaire les heures travaillees avant 
7h30 et apres 17h, a /'exception des personnes salariees visees par Particle 6 de la 
presente dont les modifications necessaires ont ete apporte le cas echeant ; ou 
ou-de/6 des heures de la semaine reguliere. 

10. Pour les fins d'absences prevues 6 la convention collective, lajournee normale est 
calculee en fonction des heures normales prevues 6 I'article 12 de la convention 
collective se/on I'amplitude habituelle, jusqu'd concurrence du maximum 
d'heures de la semaine reguliere. 

11. A /'occasion de toute absence incluant les vacances annuel/es et autres conges 
prevus 6 la convention collective, /'Employeur peut s'entendre avec les personnel 
salariees du service sur les modalites de remplacement de la personne salariee 
absence. A defaut d'entente, /'Employeur peut suspendre, pour la duree de 
/'absence, I'horaire flexible dune ou plusieurs personnes salariees appurtenant au 
meme service. 

12. Concernant les periodes de plus fort achalandage et dons le but de maintenir le 
niveau de service requis, it est entendu que I'Employeur -peut suspendre 
temporairement I'application de la flexibilite de I'horaire de travail pour les 
personnes salariees vises. Dons la mesure du possible lesdites personnes salariees 
seront informees de ces modalites au moment de /'entente entre le gestionnaire 
et cel/es-ci. Advenant un changement de situation previsible necessitant de 
mettre fin 6 I'horaire flexible, un preavis de trente (30) fours est donne 6 ou aux 
personnes salariees visees afin de revenir 6 I'horaire regulier. Dons le cas dune 
situation imprevue et urgente un preavis de cinq (5) fours est donne 6 ou aux 
personnes salariees afin de revenir 6 I'horaire standard. 
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13. La mise en place et /'application de Phoraire flexible ne doit pas engendrer 
indument du temps supplementaire. II est entendu qu'en cas de problematique 6 
cet egard, /es parties s'engagent 6 trouver des solutions. 

14. L'Emp/oyeur se reserve le droit /ors de tout evenement particulier relatif aux 
mesures d'urgence, de suspendre /'application de la presente entente. 

15. Les parties conviennent de creer un comite mixte compose de deux (2) 
representants de /'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat. Ce comite 
a pour mandat d'apporter le soutien necessaire aux services afin d'assurer 
/'implantation des horaires flexibles de travail. 

16. Dons le cas ou une personne salariee ne respecte pas /es modalites de la presente 
entente, l'Employeur peut Pen exclure de fagon temporaire ou permanente. 

17. La presente Lettre d'entente est applicable dons les soixante (60) jours de la 
signature de la convention collective. 

18. La presente Lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et 
sera deposee au ministere du Travail conformement 6 Particle 72 du Code du 
travail. 

En foi de quoi, /es parties ont signe 6 Repentigny ce _ffe jour du mois 024 

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2168 

Me Marc Giard, 
Avocat 
Directeur et greffier 
Service des aires juridiques e orporatives 

NicOds Dufour, 
Maire 

9f L 
Renaud Petitclerc, 
Pr6sident 

r 

Pam la Parsons -Mandanice, 
Vice-pr6sidente 

i 
ran ois Hodgson, CRIA 

4 Secr 
pierre, 

cur re-tr6soriere 
e des ressources humaines 
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LETTRE D'ENTENTE 2024-010 

ENTRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2168 

OBJET: Transformation du poste de Secrdtaire volante au Service de la gestion des 
infrastructures et des eaux 

Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, I'Employeur s'engage 
d proceder d la transformation du poste auxiliaire de secretaire volante au Service de la gestion 
des infrastructures et des eaux en un poste permanent d'adjointe administrative au Service de 
la gestion des infrastructures et des eaux. 

Ce poste sera affiche conformement aux dispositions de I'article 9 de la presente convention 
collective. 

Cette lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera deposee au 
ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale, conformement d ('article 72 du Code 
du travail. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Repentigny ce —fie jour du mois de 2024. 

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2168 

k R" 

Nicolas Dufour, Renaud P 4itclerc, 
Maire President 

Marc Giard, avocat 
Directeur et greffier 
Service des of aires juridiques et corporatives 

J/ ~161 
Je - n4ois Kodgs CRIA 
Dir c mr 
Service des ressources humaines 

Pam61sons-Mandanice, 
Vice-presidente 

1 

Jul' Lapierre, 
ec ' taire-Tresoriere 
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A 

LETTRE D'ENTENTE 2024-011 

ENTRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 
ci-apres designee ((la Ville)) 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2168 

ci-apres designe (de Syndicat)) 

OBJET: Modification de I'horaire de travail - Technicien.ne en documentation 

1. Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, I'Employeur 
s'engage a proceder a la creation d'un nouvel horaire de travail pour la fonction de 
technicien.ne en documentation ; 

2. L'horaire de travail modifie ne comprend pas de samedi et de dimanche, toutefois it 
peut comprendre un (1) soir de travail par semaine ; 

3. L'horaire de travail decrit a la presente ne peut titre attribue que lors de la creation d'un 
nouveau poste supplementaire de technicien.ne en documentation ou clans le cas ou 
un poste de la fonction mentionnee deviendrait vacant; 

4. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera 
deposee au ministere du Travail conformement a I'article 72 du Code du travail. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Repentigny ce  -e  jour du mois de 024. 

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY 

Marc Giard, avocat 
Directeur et greffier 
Service des affaires juridiques et corporatives 

ServicYdes ressources humaines 

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2168 

Renaud Petitclerc, 
Presid 

Pa Parsons-Mandanice, 
Vice-presidente 

C 

C uNI, 'e Lapierre, 
Secretaire-Tresoriere 
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C`4 _ep enti gny Rt`sSOWTION ADOPTEE A LA SEANCE REGULIERE DU CONSEIL MUNICIPAL DE c 
LA VILLE DE REPENTIGNY TENUE LE 10 DtCEMBRE 2024 A 19 H 50 

-3 ' 
C 

epanoui 

 

SONT PRESENTS, M. BERNARD LANDREVILLE, MME CHANTAL ROUTHIER, M. JACQUES PRESCOTT, MME JENNIFER ROBILLARD, 

 

M. JOUSERT SIMON, M. KEVIN BUTEAU, M. Luc RHtAUME, MME MARTINE GENDRON, MME MARTINE ROUX, M. NORMAND 

 

URBAIN, M. RAYMOND MASSE FORMANT QUORUM SOUS LA PRtSIDENCE DU MAIRE M. NICOLAS DUFOUR 

 

EST ABSENTE, MME KARINE BENOIT 

6.1 RrESOLUTION NUMr:RO CM 362-10-12-24 
APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURES - CONVENTION 
COLLECTIVE DE TRAVAIL - VILLE DE REPENTIGNY ET SYNDICAT 
CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE - SECTION LOCALE 2168 - 2024-
0661 - (RH-JFH) 

II est 

Propos6 par: Normand Urbain 
Appuye par: Bernard Landreville 

ET RESOLU A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS: 

D'approuver la convention collective A intervenir entre la Ville de Repentigny et le 
Syndicat de la fonction publique, Section locale 2168 (Cols blancs), ainsi que les 
lettres d'entente annexees A cette demi6re pour la p6riode 2024-2028, laquelle 
est jointe ;§ la presente resolution pour en faire partie integrante; 

D'autoriser Monsieur le Maire ou le maire suppleant et le greffier ou son assistant, 
ainsi que le directeur du Service des ressources humaines A signer pour et au 
nom de la Ville de Repentigny cette convention collective. 

ADOPTEE 

Signee b Repentigny, ce 13 decembre 2024. 

G~ H444 

M8  Marc Giard, greffier 

Ce document constitue ('original de la rksolution. 

Initiales du secr6taire 

Nom. D+-4 
M. Nicolas Dufour, maire 

COPIE CERTIFIEE CONFORME 
SIGNEE A REPENTIGNY 

2024.12-13 

MARC GIARD 
GREFFIER 
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