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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.1 Le but de la convention est de maintenir et promouvoir les bonnes relations qui existent entre 

I'Employeur, le Syndicat et les PERSONNES SALARIEES, dans des conditions qui assurent, 

dans la plus large mesure possible, la securite et le bien-etre des personnes salariees, tout en 

facilitant le reglement des problemes qui peuvent surgir entre les parties. 

1.2 RECONNAISSANCE 

L'Employeur reconnait le Syndicat comme etant I'agent negociateur exclusif de toutes les 

personnes salariees au sens du Code du travail du Quebec, le tout tel que decrit par 

I'accreditation emise par le Bureau du commissaire general du travail. 

Les personnes exclues par le certificat d'accreditation n'accomplissent pas, en tout ou en 

partie, les taches des fonctions couvertes par la presente convention, sauf dans le cas 

d'entrainement ou d'urgente necessite. 

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles prevues 

dans la presente convention entre une personne salariee et I'Employeur West valable a moins 

qu'elle n'ait re~u I'approbation ecrite des representants syndicaux dument mandates. 

1.3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

Sujet aux dispositions de cette convention collective, le Syndicat reconnait que I'Employeur 

conserve son droit exclusif de diriger, d'administrer et de gerer ses affaires. 

1.4 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a respecter les obligations contractees par la signature 

de cette convention. 

1.5 Les conseillers exterieurs de chacune des parties peuvent participer a toutes les rencontres 

entre les parties, et ce, apres en avoir avise I'autre partie. 

1.6 Apres avoir pris rendez-vous avec I'Employeur, toutes les personnes salariees ont droit de 

consulter Ieur dossier personnel en presence d'un representant du Syndicat. Les personnes 

salariees peuvent obtenir, sur demande ecrite et ce sans frais, une copie de tout document 

apparaissant a son dossier. 

1.7 L'Employeur et le Syndicat ne tolerent aucune forme de discrimination ou d'harcelement, Celle 

que definie par la Charte des droits et libertes de la personne du Quebec, ainsi que par la Loi 
sur les normes du travail, lorsque la chose sera portee a Ieur connaissance. 

L'Employeur a la responsabilite de ne tolerer aucune forme de harcelement. 

1.8 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un ou des tableaux d'affichage ou le Syndicat 

peut afficher tout document de nature syndicale et non prejudiciable a I'Employeur. 
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1.9 L'Employeur et le Syndicat peuvent convenir, en tout temps, de modifier en tout ou en partie 
la convention. Toute modification devient partie integrale de la convention lors du depot 
aupres du de la Commission des relations du travail, conformement aux dispositions du Code 
du travail. 

1.10 Si une partie quelconque de cette convention ou disposition quelconque y est contenue ou 
partie de celle-ci est ou devient non valide en raison de toute legislation existante ou 
promulguee subsequemment, cette nullite n'affecte pas le reste de cette convention. Les 
parties se rencontreront pour mettre a point le ou le(s) article(s) touche(s) par une telle 
legislation. 
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ARTICLE 2 DEFINITIONS 

2.1 L'EMPLOYEUR 

La Municipalite de Havre-Saint-Pierre. 

2.2 LE SYNDICAT 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4466. 

2.3 PERSONNE SALARIL 

Designe toute personne couverte par le certificat d'accreditation. 

2.4 CHEF DIQUIPE 

Personne salariee qui, a la demande de I'Employeur et tout en travaillant elle-meme, voit a la 

coordination des activites d'un groupe de personnes salariees en ce qui concerne la 

distribution du travail et les methodes de travail utilisees. 

Regle generale, la ou le chef d'equipe est choisi(e) par anciennete sur une base volontaire. 

2.5 PERSONNE SALAME A L'ESSAI 

Designe toute personne salariee nouvellement embauchee pour devenir personne salariee 

reguliere et qui n'a pas complete sa periode d'essai de 4 mois consecutifs de calendrier. 

La personne salariee en periode d'essai nest pas assujettie aux dispositions de la convention 

collective, sauf en ce qui a trait au salaire, a savoir au taux minimum de la classification 

concernee, a I'horaire de travail, aux conges sociaux, aux jours chomes et payes, aux temps 

supplementaires, aux articles relatifs a la sante et securite, au regime syndical et a la 

procedure de grief, seulement sur les benefices enumeres au present article. 

2.6 PERSONNE SALAME R~GULItRE 

Designe toute personne salariee qui a complete sa periode d'essai au service de I'Employeur. 

2.7 PERSONNE SALAME RMI-ItRE A TEMPS PARTIEL 

Designe toute personne salariee embauchee a moins de 25 heures semaine, pour repondre 

aux besoins ponctuels ou continus de main-d'ceuvre de I'Employeur. Cette personne est 

engagee lorsqu'il nest pas requis de main-d'ceuvre pour des semaines completes de travail. 

2.8 PERSONNE SALARIL TEMPORAIRE 

Designe toute personne salariee embauchee 5 titre de surnumeraire ou de remplagant : 

a) Personne salariee sumumeraire : pour parer a un surcroit occasionnel de travail pour 

une periode ne depassant pas six mois de calendrier a I'interieur d'une meme annee sur 

un meme poste, 5 moins d'une entente ecrite avec le Syndicat. 
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b)  Personne salariee remplagante  : designe et comprend toute personne salariee 
embauchee pour combler les absences autorisees a la convention collective. 

La personne salariee temporaire nest pas assujettie aux dispositions de la presente 
convention collective, sauf en ce qui a trait aux dispositions relatives aux salaires, aux 
horaires de travail, au temps supplementaire, au rappel (article 8.10), a I'article relatif a la 
sante et securite, au regime syndical et a la procedure de grief, sur ces memes elements. 

Pour tenir lieu de fete chomee et de vacances, I'Employeur accorde a chaque personne 
salariee temporaire ('equivalent de 9 % de son salaire a titre verse sur chacune de ses paies. 

II est entendu que ('utilisation de personnes salariees temporaires ne peut avoir pour effet de 
reduire la semaine normale de travail des personnes salariees regulieres de I'Employeur. 

2.9 PERSONNE SALAME SAISONNINE - ESPACES VERTS 

La personne salariee saisonniere designe toute personne embauchee specifiquement pour 
combler un poste dont les fonctions et responsabilites sont de s'assurer de 1'entretien des 
espaces verts en periode estivate et qui, par sa nature, est saisonnier. 

La personne salariee saisonniere nest pas assujettie aux dispositions de la presente 
convention collective, sauf en ce qui a trait aux dispositions relatives aux salaires, aux 
horaires de travail, au temps supplementaire, au rappel (article 8.10), a I'article relatif a la 
sante et securite, au regime syndical et a la procedure de grief sur ces memes elements. 

Pour tenir lieu de fete chomee et de vacances, I'Employeur accorde a chaque personne 
salariee saisonniere ('equivalent de 9 % de son salaire a titre verse sur chacune de ses paies. 

II est entendu que ('utilisation de personnes salariees saisonnieres ne peut avoir pour effet de 
reduire la semaine normale de travail des personnes salariees regulieres de I'Employeur. 

2.10 PERSONNE SALAME - MDIANTS 

II est loisible a I'Employeur d'embaucher des etutliants durant la periode des vacances, soit 
entre le t er mai et le 15 septembre de chaque annue. Ceux-ci ne sont pas sujets aux 
dispositions de la convention collective en vigueur. L'engagement des etutliants n'a pas pour 
effet de reduire le nombre de personnes salariees regulieres. 

Outre le paragraphe precedent, I'Employeur peut proceder a 1'embauche d'etudiants pour 
realiser des travaux relatifs a 1'embellissement, soit le nettoyage annuel des ruisseaux et de la 
plage. 

2.11 ANCIENNETt DtPARTEMENTALE 

Le terme anciennete departementale signifie la duree de service continue a I'interieur d'un 
departement, voir en annexe D. 
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La personne salariee ne peut pas accumuler de I'anciennete de departement clans plus d'un 
departement a la fois. 

L'anciennete de departement commence a s'accumuler a la date ou la personne salariee 
occupe un poste de fagon permanente clans le departement. 

2.12 AFFICHAGE 

Designe une procedure par laquelle I'Employeur offre a ses personnes salariees tout poste 
vacant ou nouvellement cree. 

2.13 POSTE 

Le travail que fait une personne salariee s'appelle une fonction; les differentes activites de la 
fonction s'appellent des taches. Chaque personne salariee occupe un poste. 

2.14 CONSEILLER SYNDICAL 

Personne nommee par le Synclicat et n'etant pas une personne salariee de I'Employeur. 

2.15 REPRtSENTANT SYNDICAL 

Designe toute personne salariee nommee par les personnes salariees pour les representer 
aupres de I'Employeur. 

2.16 GRIEF 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention. 

2.17 CALENDRIER 

Un mois entier de service signifie un mois de calendrier pendant lequel la personne salariee a 
travaille tous les jours de son horaire regulier attitre a son poste. 

2.18 ANCIENNETt DE SERVICE 

La periode totale pendant laquelle une personne salariee est au service de I'Employeur a 
compter du premier jour de sa periode d'essai, selon I'annexe C. 

2.19 DURL DE SERVICE 

Le temps passe a 1'emploi de I'Employeur pour une personne salariee temporaire depuis la 
premiere date d'embauche. Ce temps se calcule en annees, en mois et en jours. 

2.20 ANNE DE RtFNENCE 

L'annee de reference est du 1ef  janvier au 31 decembre de chaque annee. 

2.21 PERIODE DE PAIE 

La periode de paie est du climanche au samedi de chaque semaine. 



ARTICLE 3 SOUS-CONTRAT 

3.1 Aucune personne salariee reguliere couverte par la presente convention ne peut titre 
congediee, mise a pied ou subir une baisse de salaire par suite de I'attribution de contrat pour 
du travail normalement execute par des personnes salariees regulieres de I'Employeur. Ces 
personnes salariees pourront titre transferees ou affectees a d'autres fonctions equivalentes. 

3.2 SOUS CONTRAT SERVICE DES LOISIRS 

II est loisible a I'Employeur de Bonner a contrat I'operation de ses amenagements qu'il opere, 
s'il s'avere ne pas atteindre I'autofinancement auquel it en est prevu a I'interieur de son 
budget, a 1'exception des operations normales de I'arena, c'est-a-dire de la periode d'ouverture 
des glaces a la fermeture. 
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ARTICLE 4 RtGIME SYNDICAL 

4.1 Toute personne salariee doit, comme condition de maintien de son emploi, We et demeurer 
membre du Syndicat pour toute la duree de la convention. 

4.2 L'Employeur n'est pas tenu de congedier une personne salariee parce que le Syndicat lui 
refuse I'adhesion ou 1'expulse de ses rangs, mais cette personne salariee doit, en pareil cas, 
payer ou continuer a payer 1'equivalent de la cotisation syndicale comme condition de 
maintien de son emploi. 

4.3 L'Employeur retient sur la paie de toutes personnes salariees, membre ou non du Syndicat, 
un montant egal aux cotisations fixees par le Syndicat. 

4.4 Au moins trente (30) jours avant que toute cotisation syndicale ne soit deductible, le Syndicat 
avise par ecrit I'Employeur de toute modification du montant a fixer a titre de cotisation. A 
defaut d'avis ecrit, I'Employeur deduit, selon le dernier avis regu. 

4.5 L'Employeur remet au Syndicat, clans les quinze (15) jours suivants le mois ou ils ont ete 
pergus, les montants retenus pendant ce mois. 

4.6 L'Employeur inclique sur les feuillets T-4, TP-4 ou releve 1, le montant total deduit a titre de 
cotisation syndicale au cours de I'annee fiscale corresponclante. 

4.7 Toute corresponclance administrative au sujet des cotisations synclicales doit se faire entre 
I'Employeur et le tresorier du Syndicat en y incluant les noms et prenoms de chaque 
personne salariee. 

4.8 Toute nouvelle personne salariee doit, des son engagement, signer une autorisation de 
decluire de son salaire une somme equivalente a la cotisation reguliere fixee par le Syndicat; a 
cette fin, elle doit signer la formule designee a cet effet en annexe A des presentes. 

4.9 LIBERTI`_ UACTION SYNDICALE 

Le Syndicat peut designer, parmi les personnes salariees regulieres, un maximum de trois (3) 
representants syndicaux. 

4.10 Le Syndicat informe I'Employeur du nom des representants syndicaux clans les trente (30) 
jours de la signature de la presente convention. Par la suite, le Syndicat informe par ecrit, 
clans un delai de cinq (5) jours, de toute modification d'un ou de ses representants, sous 
reserve de circonstances incontrolables. 

4.11 L'Employeur libere, sans perte de salaire, les trois (3) representants syndicaux du comite de 
negociation pour la preparation du projet de convention collective. De telles liberations ne 
sont pas refusees arbitrairement. 

4.12 L'Employeur libere, sans perte de salaire, les trois (3) representants syndicaux du comite de 
negociation synclical pour toutes seances de negociation, de conciliation ou de mediation. 
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4.13 Une seule personne repr6sentante du Syndicat peut s'absenter de son travail, et ce, pour la 
p6riode de temps requise en vue de participer a toute rencontre convoqu6e par I'Employeur 
ou, en vue de participer a toute rencontre pr6vue a toute 6tape de la procedure de grief. 

4.14 Lors de I'audition d'un grief, la personne plaignante ainsi qu'une seule personne repr6sentante 
du Syndicat sont lib6r6es, sans perte de salaire, pour le temps n6cessaire a I'audition. 

4.15 Lors d'un grief collectif, une seule personne plaignante est ainsi lib6r6e, sans perte de salaire. 

4.16 Toute personne salari6e appel6e pour t6moigner lors de I'audition d'un grief est libWe, sans 
perte de salaire, pour le temps n6cessaire a son te'moignage. 

4.17 L'Employeur doit We pr6alablement avis6, par 6crit, au moins deux (2) jours ouvrables, afin 
que la personne salari6e puisse titre autoris6e a quitter son travail pour les activit6s d6crites 
au pr6sent article. 

4.18 Pendant la dur6e de la pr6sente convention, I'Employeur verse annuellement au Syndicat une 
allocation de 500,00 $ clans le but de participer aux congr6s, aux activit6s de formation et aux 
conf6rences du Syndicat. 

De plus, deux (2) personnes salari6es sont lib6r6es avec permission d'absence de cinq (5) 
jours, une (1) fois par ann6e et sans perte de salaire. 

Le Syndicat avise I'Employeur au moins quinze (15) jours a I'avance, par 6crit, et inclique le 
nom des personnes salari6es qui d6sirent s'absenter et la dur6e de leur absence. De telles 
permissions ne sont pas refus6es arbitrairement. 

4.19 L'Employeur accorde a une personne salari6e une absence avec permission, sans paie, ne 
d6passant pas un an, pour exercer une fonction synclicale. 

4.20 L'Employeur doit recevoir pr6alablement un avis 6crit d'au moins un (1) mois, clemanclant un 
tel cong6, I'avis incliquant le nom de la personne salari6e pour qui le Syndicat d6sire 
I'absence. Pendant son absence avec permission, aucune personne salari6e n'a droit a/ou 
n'accumule aucun des avantages pr6vus par la pr6sente convention, sauf que la dur6e de son 
service continu sur la liste d'anciennet6 applicable nest pas affect6e. 

4.21 Lors de toute convocation d'une personne salari6e par I'Employeur relativement a tout litige 
concernant I'application de la convention collective, celle-ci peut titre accompagn6e d'un 
repr6sentant synclical. 



ARTICLE 5 ANCIENNETt 

5.1 La personne salariee reguliere acquiert un droit 5 I'anciennete des qu'elle a compl6t6 sa 
periode d'essai, et ce, retroactivement 5 la date de sa derniere embauche. 

5.2 A moins de stipulations contraires, les absences prevues par la convention ou autrement 
autoris6es par I'Employeur Wen constituent pas une interruption d'anciennete et/ou d'emploi 
aux fins d'applications de la presente convention. 

5.3 L'Employeur prepare une liste d'anciennete de service et departementale clans les trente (30) 
jours de la signature de la presente convention et la revise au moins tous les six (6) mois et it 
I'affiche sur les tableaux d'affichage de I'Employeur et en fournit une copie au Syndicat. 

5.4 Une personne salariee peut porter plainte, par ecrit, 5 son directeur de service quant 5 son 
rang sur la liste d'anciennete, 5 condition de le faire dans les trente (30) jours de la parution 
de la liste d'affichage. Si aucune plainte nest portee dans les trente (30) jours, la liste est 
consideree comme definitive. Une personne salariee absente par la suite dune maladie, 
accident, conge special, mise 5 pied ou vacances a trente (30) jours apres son retour pour 
presenter une plainte 5 cet 6gard. 

5.5 PERTE DE DROITS D'ANCIENNETt 

Une personne salariee perd ses droits d'anciennete dans les circonstances suivantes 

a) si elle quitte volontairement son emploi; 

b) si elle est congediee pour cause(s) juste(s) et suffisante(s); 

c) Si elle est absente du service pour une periode excedent quarante-huit (48) mois dans 
le cas de mise 5 pied. Cependant, dans le cas de maladie ou accident occupationnel ou 
non, la personne salariee conserve et accumule son anciennete tout le temps que durera 
I'absence; 

d) le defaut de se rapporter au travail suite a une absence autorisee ne constitue pas la 
perte de I'anciennete de la personne salariee si les raisons qui font empech6 de se 
rapporter au travail sont jug6es valables; 

e) clans tous les autres cas, la personne salariee conserve et accumule son anciennete, sauf 
si prevu autrement dans la convention collective. 
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ARTICLE 6 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

6.1 MISE A PIED ET RtEMBAUCHE 

Dans tous les cas de mise a pied et reembauchage, I'anciennete de service sert de facteur 
predominant a condition que la personne salariee en cause puisse remplir dune fagon 
satisfaisante les exigences normales de la tache. 

Les regles de I'anciennete, en matiere de deplacement, ne s'appliquent pas clans les cas de 
mise a pied de quinze (15) jours ou moins, lorsque I'Employeur s'attend a ce que la personne 
salariee retourne a son ancienne occupation. 

6.2 PROMOTION, RETROGRADATION ET TRANSFERT 

Dans tous les cas de promotion, retrogradation, transfert, I'anciennete de service est le facteur 
predominant a condition que la personne salariee en cause puisse remplir dune fagon 
satisfaisante les exigences normales de la tache. 

6.3 POSTE VACANT OU NOUVEAU POSTE VACANT 

Tout poste vacant regulier ou tout nouveau poste doit titre affiche pendant cinq (5) jours 
ouvrables clans les endroits accessibles a la vue des personnes salariees, afin de Bonner 
avantage aux Bites personnes salariees actuelles de faire application. Copie de cet avis est 
aussi envoye au Syndicat. Les personnes salariees interessees doivent faire part, par ecrit, de 
leur demande a I'Employeur clans un meme delai. 

La personne salariee doit titre avisee personnellement par lettre recommandee de son 
changement de statut. 

Lorsque I'Employeur decide qu'un poste occupe par une personne salariee temporaire clevient 
un poste permanent, ce poste est offert aux personnes salariees regulieres et comble 
conformement aux dispositions prevues au present article de la convention collective. 

Si apres I'application du processus pr6vu au present article, aucune personne salariee 
reguliere n'est retenue ou encore qu'aucune candidature parmi les personnes salariees 
regulieres n'ait ete revue, I'Employeur peut recruter a 1'exterieur de l'unite d'accreditation. S'il 
embauche la personne salariee temporaire qui occupait le poste au moment de I'ouverture du 
dit poste, la duree de service de la personne salariee temporaire accumulee sur ce poste sera 
comptabilisee Bans sa periode d'essai. 
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6.4 AFFICHAGE 

Les indications apparaissant sur I'affichage, notamment, sont : 

a) le titre du poste; 

b) une description sommaire des taches; 

c) le service; 

d) la classification salariale; 

e) la periode d'affichage; 

f) les exigences normales du poste. 

6.5 DEFAUT DE DEMANDER UNE PROMOTION 

Le defaut de demander une promotion ou le fait de la refuser n'affecte en rien le droit de la 
personne salariee concernee pour toute promotion ulterieure. Toutefois, si une personne 
salariee ayant moins d'anciennete doit titre affectee temporairement Bans sa tache reguliere, 
1'experience acquise par cette derniere Bans cette tache ne pourra titre invoquee en sa faveur 
contre une personne salariee plus ancienne, Bans un cas de promotion a 1'exception des 
personnes salariees en vacances ou en conge de maladie ou mise a pied. 

6.6 POSTE VACANT TEMPORAIREMENT 

Un poste est considers comme vacant temporairement lorsqu'il est depourvu de son titulaire 
pour une periode excedant trois mois de calendrier, en raison de I'application des dispositions 
de la convention collective. Dans un tel cas, si I'Employeur desire combler le poste, it doit 
appliquer les dispositions prevues a I'article 6.3 de la convention collective. 

Un poste dont le titulaire est en vacances ou en recuperation nest pas considers comme 
vacant au sens du present article. 

6.7 AVIS DE MISE A PIED 

L'Employeur notifie cinq (5) jours a l'avance les personnes salariees mises a pied par lettre 
recommandee de la date a laquelle elles doivent retourner au travail. Un avis est envoys a 
toute personne salariee a sa derniere adresse connue de I'Employeur. La personne salariee 
notifie I'Employeur de tout changement d'adresse. L'Employeur nest pas responsable envers 
la personne salariee qui n'a pas requ son avis parce que cette derniere n'a pas avise 
I'Employeur de son changement d'adresse. 

6.8 RAPPEL 

En cas de rappel, I'ordre d'anciennete etabli et prevu a Particle 5 est observe en sens inverse, 
pourvu que la personne salariee rencontre les exigences normales de la tache. 
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6.9 DtPLACEMENT 

Une personne salariee n'ayant pas ('intention d'en deplacer une autre doit aviser le directeur 
du service de I'Employeur clans les cinq (5) jours ouvrables apres avoir ete avisee de sa mise 
5 pied. A defaut par la personne salariee d'avoir donne cet avis, elle est consideree comme 
ayant accepte sa mise a pied et elle n'a plus le droit de deplacer une autre personne salariee. 
La personne salariee qui est en vacances ou absence autorisee sujette a une mise a pied peut 
exercer son droit de deplacement clans les cinq (5) jours suivant son retour au travail. , 

6.10 PERSONNE SALARIL MUTtE HORS DE L'UNITt DE NtGOCIATIONS 

Une personne salariee nommee hors de ('unite de negociations continue d'accumuler son 
anciennete pendant une periode de douze (12) mois 5 partir de sa date de nomination, apres 
quoi, elle peril son anciennete. 

6.11 RETOUR AU TRAVAIL 

Le rappel au travail se fait par ecrit 5 la derniere adresse remise par la personne salariee de 
I'Employeur, au moins cinq (5) jours ouvrables avant la date ou la personne salariee doit 
reprendre son travail. 

La personne salariee rappelee au travail pour une periode de moins de trente (30) jours peut 
refuser un tel rappel et ce, en avisant I'Employeur de ce refus le plus tot possible. Toutefois, la 
personne salariee ayant le moins d'anciennete dolt accepter un tel retour. 

La personne salariee qui exerce son droit de refuser un rappel conserve son droit 5 un rappel 
subsequent. 

Si la personne salariee refuse un rappel, sous reserve du paragraphe precedent, ou ne se 
presente pas au travail 5 la date specifiee clans I'avis, elle est consideree comme ayant 
demissionne 5 compter de la date de la remise de la lettre, 5 moins que la personne salariee 
fasse valoir qu'il lui est impossible de se presenter au travail pour des raisons graves et 
serieuses. Dans ce cas, elle doit exposer, par ecrit, les motifs justifiant son impossibilite, avec 
documents a I'appui si necessaire et ce, clans les plus brefs delais. A ce moment, la personne 
salariee peut voir son nom reinscrit 5 la liste de rappel. 

La personne salariee peut obtenir que son retour au travail soit retarde pour le temps 
necessaire d'un preavis, si elle travaille dej5 chez un autre employeur et qu'un preavis doit 
etre donne 5 cet employeur pour qu'elle quitte son emploi. 

6.12 TRANSFERT A UNE TACHE SUKRIEURE 

Advenant qu'une personne salariee remplisse temporairement, 5 la demande de I'Employeur, 
une fonction autre que celle qu'elle occupe normalement et qui comporte un salaire superieur 
5 la t5che reguliere, elle remit immediatement un tel salaire pour la duree du travail pour une 
periode minimum de deux (2) heures. 
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6.13 TRANSFERT A LINE TACHE INFNIEURE 

Advenant qu'une personne salariee soit assignee a la demande de I'Employeur a une fonction 
autre que Celle qu'elle occupe normalement et qui comporte un taux de salaire inferieur, elle 
conserve son salaire regulier. 

6.14 POSTES VACANTS 

Avant de partir en vacances ou absence autorisee d'au plus de trente-cinq (35) jours de 
calendrier, une personne salariee peut poser sa candidature pour un poste auquel elle est 
interessee et qui pourrait devenir vacant durant son absence. Elle sera consideree comme 
postulante a ce poste s'il est affiche durant ses vacances ou absence autorisee a condition 
qu'elle rencontre les exigences normales du poste avant de partir en vacances ou absence 
autorisee. 
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ARTICLE 7 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

7.1 La personne salariee desireuse d'acquerir une plus grancle competence professionnelle, en 
poursuivant des etudes en dehors des heures regulieres de travail doit prealablement faire 
accepter sa clemande au Service des ressources humaines. 

Les cours approuves par I'Employeur sont rembourses a 100 % a la condition que la 
personne salariee fournisse une attestation confirmant qu'elle a reussi le cours. Ces etudes ou 
cours doivent porter sur des sujets qui sont en relation directe avec le travail que la personne 
salariee accomplit, ou sur toutes autres matieres qui sont susceptibles de lui permettre 
d'acceder a une autre fonction regie par la presente convention. 

7.2 L'Employeur s'engage a etablir en collaboration avec le Syndicat, les besoins de formation des 
personnes salariees regulieres. Ladite formation doit correspondre aux besoins 
organ isationnels et repondre aux obligations legales de I'Employeur. Les montants prevus 
clans la presente formation ne peuvent depasser 1'equivalent de 1 % par annee de la masse 
salariale des personnes salariees couvertes par la presente convention collective. Le calcul du 
1 % de la masse salariale est etabli conformement aux dispositions de la Loi favorisant le 
developpement de la formation de la main-d'ceuvre. 

L'Employeur s'engage a remettre au Syndicat une fois par annee le bilan de la formation 
donnee. 

Toute formation sur laquelle les parties se sont entenclues est consideree comme etant 
admissible en vertu des dispositions de la Loi favorisant le developpement de la formation de 
la main-d'ceuvre. 
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ARTICLE 8 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

8.1 PERSONNES SALARIES DE L'ADMINISTRATION 

1. Adjointe administrative et adjointe administrative — Direction generale et greffe 

La semaine reguliere de travail pour les personnes salariees de I'administration est de 
trente-cinq (35) heures par semaine qui sont reparties en cinq (5) jours ouvrables 
consecutifs de travail, et ce, du Iundi au vendredi. Cette repartition est etablie comme 
suit : - 

- Du Iundi au jeudi : 08 h 00 a 12 h 00 
13h00a16h45 

- Le vendredi : 08 h 00 a 12 h 00 

8.2 PERSONNES SALARIES AUX TRAVAUX PUBLICS 

1. Chef d'dquipe et opdrateur-joumalier 

La semaine reguliere de travail pour le chef d'equipe et I'operateur-journalier au service 
des travaux publics pour la periode d'ete est de quarante (40) heures par semaine qui 
sont reparties comme suit : 

a. N (entre la mi-avdI et la mi-octobre de chaque annee, sauf si indications 
diftrentes de I'Employeur) 

- Lundiaujeudi: 07h00a12h00 
13h00a17h00 

- Vendredi : 08 h 00 a 12 h 00 

b. Hiver (entre la mi-octobre et la mi-avdI de chaque annde, sauf si indications 
diffdrentes de I'Employeur) 

Pour la periode hivernale, les jours et les heures de travail pour le chef d'equipe et 
I'operateur-journalier au service des travaux publics sont repartis sur deux semaines 
consecutives (formule 3-2-2-3) en alternance entre les equipes comme suit 

Semaine 1  : 

Les heures et les jours de travail sont r6partis comme suit 

- Dimanche : 06 h 00 a 12 h 00 
12h30515h30 

- Mercredi: 06h00a12h00 
12h30a17h30 

- Jeudi: 06h00a12h00 
12h30a17h30 
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Semaine 2: 

 

Les heures et les jours de travail sont repartis comme suit 

- Lundi: 06h00a12h00 

 

12h30a17h30 

- Mardi: 06h00a12h00 

 

12h30a17h30 

- Vendredi : 06 h 00 a 12 h 00 

 

12h30a17h30 

- Samedi : 06 h 00 a 12 h 00 

 

12h30a17h30 

2. Chef d'equipe mecanicien et mecanicien 

La semaine reguliere de travail pour le chef d'equipe mecanicien et le mecanicien au 
service des travaux publics est de quarante (40) heures par semaine qui sont reparties 
comme suit : 

Horaire 1 : 

- Lundi au jeudi : 07 h 00 a 12 h 00 
13h00a17h00 

- Vendredi : 08 h 00 a 12 h 00 

Horaire 2 : 

- Lundi au vendredi : 08 h 00 a 12 h 00 
13h00a17h00 

Pour assurer les besoins du service, I'Employeur peut modifier I'horaire du chef d'equipe 
mecanicien et mecanicien. 

3. Prdposd A I'usine de filtration 

La semaine reguliere de travail pour le prepose a I'usine de filtration au service des 
travaux publics est de quarante (40) heures par semaine qui sont reparties comme suit 

Lundi au jeudi : 07 h 00 a 12 h 00 
13h00a17h00 

- Vendredi : 07 h 00 a 11 h 00 

4. Joumalier - Locentre 

Le journalier travaille un minimum de trente (30) heures par semaine afin d'assurer le 
service de I'Ecocentre. L'horaire est etabli un (1) mois a I'avance en fonction des 
besoins de ce service. 
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8.3 PERSONNES SALARIES AU SERVICE DES LOISIRS 

1. Prepose aux loisirs -arena et prepose aux loisirs et aux batiments 

a. ate (entre la mi-avril et fin aout. sauf si indications differentes de I'Emploveur 

- Lundi au jeudi : 07 h 00 a 12 h 00 
13h00517h00 

- Vendredi 08 h 00 a 12 h 00 

b. Hiver (entre le mois de septembre et la mi-avril de chaque annee, sauf indications 
differentes de I'Employeur) 

Pour la periode hivernale, les jours et les heures de travail pour le prepose aux loisirs au 
service des loisirs sont repartis sur deux semaines consecutives (formule 3-2-2-3) en 
alternance entre les equipes comme suit 

Semaine 1  : 

Les heures et les jours de travail sont repartis comme suit 

- Dimanche : quart de jour : 07 h 00 a 17 h 00 
quart de soir : 13 h 00 a 23 h 00 

- Mercredi : quart de jour : 06 h 00 a 18 h 00 
quart de soir : 12 h 00 a 00 h 00 

- Jeudi : quart de jour : 06 h 00 a 18 h 00 
quart de soir : 12 h 00 a 00 h 00 

Semaine 2: 

Les heures et les jours de travail sont repartis comme suit 

- Lundi : quart de jour : 06 h 00 a 18 h 00 
quart de soir : 12 h 00 a 00 h 00 

- Mardi : quart de jour : 06 h 00 a 18 h 00 
quart de soir : 12 h 00 a 0 h 00 

- Vendredi : quart de jour : 06 h 00 a 18 h 00 
quart de soir : 12 h 00 a 00 h 00 

- Samedi : quart de jour : 07 h 00 a 17 h 00 
quart de soir : 12 h 00 a 22 h 00 

Selon les besoins de ce service, I'Employeur se reserve le droit de modifier cet horaire, 
moyennant que les employes beneficient de deux jours de conge consecutifs hebdomadaires. 
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2. Prdposd aux loisirs — entretien menage 

La semaine reguliere de travail pour le prepose aux loisirs — entretien menager est de 
quarante (40) heures par semaine. L'horaire est etabli deux (2) semaines a I'avance en 
fonction des besoins de ce service, moyennant que les employes beneficient de deux 
jours de conge consecutifs hebdomadaires. 

8.4 FLEXIBILITI`_ D'HORAIRE SERVICE DES LOISIRS 

Uniquement durant la periode hivernale et pour les ouvertures et fermetures des glaces 
interieures et exterieures. Les personnes salariees du service des loisirs travaillent quarante 
(40) heures par semaine en fonction des besoins de ce service, moyennant que les employes 
beneficient de deux jours de conge consecutifs hebdomadaires. 

8.5 PERSONNE SALAME A LA SALLE DE DIFFUSION 

Les personnes salariees a la salle de diffusion travaillent quarante (40) heures par semaine. 
L'horaire est etabli un (1) mois a I'avance en fonction des besoins de ce service, moyennant 
que les employes beneficient de deux jours de conge consecutifs hebdomadaires. 

8.6 CHANGEMENT DES HEURES DE TRAVAIL 

Les heures de travail determinees par le present contrat ci-haut etabli pourront titre changees 
ou modifiees temporairement par le directeur du service, en cas de necessite. 

8.7 ASSIDUITI`_ AU TRAVAIL 

Toute personne salariee empechee pour une raison quelconque de se rapporter a son travail 
aux heures prevues, doit elle-meme ou par I'intermediaire dune autre personne aviser son 
directeur de service des le debut de son quart de travail, a moins d'excuses valables. 

8.8 KRIODE DE REPOS 

L'Employeur accordera Bans la premiere partie et egalement Bans la deuxieme partie de 
chaque quart de travail, une periode de repos de quinze (15) minutes. 

II est convenu que les personnes salariees prennent leur periode de repos a leur lieu de 
travail. 

Les personnes salariees des travaux publics sont autorisees a prendre une periode de repos 
dune duree de quinze (15) minutes au garage municipal lorsqu'elles travaillent a cet endroit, a 
I'usine de filtration ou dans la cour. 

Lors de travaux effectues en dehors de ces erldroits, la periode de repos sera prolongee de 
cinq (5) minutes. Dans ce cas, la periode de repos debutera a compter du moment ou la 
personne salariee quittera son lieu de travail et du moment o6 elle sera rendue a son meme 
lieu de travail. 
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8.9 ALLOCATION DE REPAS 

Une allocation de repas de quinze dollars (15,00 $) est accordee a toutes les personnes 
salariees qui effectuent un travail, clont I'horaire est de soir sur semaine ainsi qu'a ceux 
travaillant la fin de semaine, sauf si le repas est fourni par I'Employeur et seulement si le 
travail est necessaire pendant I'heure du repas. 

8.10 RAPPEL 

Les personnes salariees rappelees en dehors de leurs heures regulieres de travail seront 
payees un minimum de quatre (4) heures ou une fois et demie (1 1/ 2) le taux regulier, soft ce 
qui est le plus remunerateur. Le travail requis clans les circonstances sera limits au travail 
rendu necessaire par le rappel. 

8.11 TEMPS SUPPLWENTAIRE 

a) Tout travail qui doit etre accompli en dehors de la journee ou de la semaine reguliere de 
travail, tel qu'etabli a I'article 8, est considers comme du travail en temps 
supplsmentaire. 

b) Le travail en temps supplsmentaire est remunere au taux dune fois et demie (1 '/Z) le 
salaire regulier. 

c) Le present article s'applique pour les heures suivant et/ou precedant la journee normale 
de travail. 

d) II est loisible a la personne salariee reguliere de convertir en temps le surtemps effectue 
au taux du temps supplsmentaire et ce, jusqu'a concurrence de quarante (40) heures. 
Toutefois, ces heures sont utilisees apres entente avec le supsrieur immediat. 

e) Pour les operateurs-journaliers, it est possible de convertir en temps le surtemps 
effectue au taux du temps supplsmentaire et ce, jusqu'a concurrence de soixante 
(60) heures. Ces heures sont utilisees apres entente avec le supsrieur immediat. 

8.12 JOURNtE DE REPOS 

a) Les heures supplementaires travaillees tors dune journee de repos dune personne 
salariee sont payees a taux et demi pour la premiere journee et a taux double pour la 
deuxieme journee de repos clans une (1) semaine de paie. 

b) Si une journee de repos d'une personne salariee est un dimanche, taux double est pays 
pour les heures supplementaires travaillees le dimanche seulement. 

8.13 TEMPS SUPPLWENTAIRE HORAIRE LORS DE SEMAINES EN ALTERNANCE —JOURNtE DE 
REPOS 

Pour la personne salariee qui travaille sur les horaires en alternance des articles 8.2 (1) b) et 
8.3 (1) b) et qui est requise au travail lors d'une journee de repos, les heures supplementaires 
sont remunerees de la fagon suivante : 
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Semaine 1 (joumee de repos : lundi, mardi, vendredi et samedi) 

- les heures effectuees le lundi et le vendredi sont remunerees a taux et demi (1 112) et; 

- les heures effectuees le mardi et le samedi sont remunerees a taux double. 

Semaine 2 (joumee de repos : Dimanche, mercredi et jeudi) 

- les heures effectuees le mercredi sont remunerees a taux et demi (1 112) et; 

- les heures effectuees le dimanche et le jeudi sont remunerees a taux double. 

8.14 DISTRIBUTION DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

L'Employeur distribuera equitablement le temps supplementaire disponible entre les 
personnes salariees pour chacun des titres d'emploi. 

L'Employeur contacte les personnes salariees pour offnr le temps supplementaire. Si 
I'Employeur est sans reponse, it peut contacter immediatement la personne suivante lorsqu'il 
s'agit d'une situation d'urgence. 

8.15 REPAS SURTEMPS 

La personne salariee en temps supplementaire ne sera pas reduite de salaire durant la 
periode du repas, apres quatre (4) heures de surtemps. Une periode de repas dune (1) heure 
sera couverte par huit (8) heures supplementaires, ceci de 17 h 00 a 8 h 00 seulement. 

8.16 PRIME DE SOIR (HORAIRE RtGULIER) 

Les personnes salariees travaillant entre 16 h 00 et minuit beneficieront dune prime de 
0,40 $/iieure. 

8.17 PRIME DU DIMANCHE (HORAIRE RtGULIER) 

Les personnes salariees travaillant le dimanche beneficieront dune prime de 0,75 $fieure. 

8.18 PRIME DE DISPONIBILITt & GARDE DE FIN DE SEMAINE 

a) Toute personne salariee assujettie au service de garde recevra une prime de cent-
cinquante dollars (150,00 $) et une remuneration equivalente a deux (2) heures parjour 
au taux regulier. 

_b), La periode de garde de fin de semaine debute le vendredi a 12 h 00 pour se terminer le 
lundi a 6 h 00. 

c) La prime de disponibilite et de garde de fin de semaine est strictement durant I'horaire 
d'hiver. 
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8.19 PERIODE DES FETES 

Pour les personnes salariees du departement de I'administration, I'Employeur convient que 
pour la periode des Fetes, une personne salariee serait necessaire. Alors, une personne 
salariee pourra se Iiberer une semaine et I'autre la semaine suivante, et ce, sans perte de 
salaire. 

8.20 CONGES FLOTTANTS 

Entre la periode s'etendant du 1ef  septembre au 30 avril, les personnes salariees de 
I'administration beneficieront de deux (2) journees de conge flottant aux dates choisies par les 
personnes salariees et soumises a I'Employeur pour approbation. 

8.21 PAIE DES PERSONNES SALARIEES 

Les personnes salariees devront etre payees regulierement tous les jeudis pour la periode se 
terminant le samedi precedent. Si I'un de ces jeudis est un jour ferie, la paie pourra etre 
remise la veille ou le lendemain. 
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ARTICLE 9 CHOIX DE VACANCES 

9.1 Les personnes salariees ayant le plus d'anciennet6 departementale ont prioritb clans I'octroi de 
leur choix de vacances, mais le droit dbcisif de fixer la periode de vacances et de la changer 
est du ressort exclusif de I'Employeur. 

Le choix de vacances des personnes hors de I'unitb de n6gociation n'est pas considers lors 
de la fixation des pbriodes de vacances des personnes salariees. 

La personne salariee a le droit de diviser ses vacances. La personne salariee ayant le plus 
d'anciennete d6partementale a le premier choix, mais si la periode de ses vacances est 
divisbe, le choix de sa deuxieme periode est fait seulement aprbs que les personnes salariees 
ayant moins d'anciennete departementale ont fait leur premier choix. 

9.2 Les vacances sont btablies en fonction des annbes de service accumul6es conformbment aux 
dispositions suivantes 

ANNEES DE SERVICE 
SEMAINE DE VACANCES 

INDEMNITE DE 
ACCUMULEES _ VACANCES 

un jour ouvrable pour 
chaque mois de service j 

4 
complet sans exc6der deux li 

`(2) semaines 

3 semaines 6 % 

4 semaines I 8 

5 semaines 10% 

6 semaines 2 0 

7 semaines 14% 

Au 158, 206, 258, 308, 350  et 408  anniversaire, I'Employeur accorde A la personne salad6e 
une (1) semaine de vacances additionnelle A deux pour cent (2 %) des gains totaux. 

9.3 PROCEDURE DE CHOIX DE VACANCES 

Des le 11,  fevrier de chaque ann6e, la personne salariee indique, selon I'ordre etabli par 
anciennetb, son choix de vacances cumul6es Bans ('ann6e de reference, pour la periode du 
1ef  Mai au 30 avril. Pour la personne salariee a la salle de diffusion, le choix de vacances se 
fait a compter du 15 janvier. 

25 



L'Employeur affiche aux endroits habituels le quantum de vacances le Ju fevrier de chaque 
annee. Dans le cas ou la personne salariee constate une erreur clans le quantum de vacances 
cumulees clans I'annee de reference a vingt-quatre (24) heures pour incliquer cette erreur a 
son superieur immediat. 

Les personnes salariees doivent avoir effectue leur choix de vacances au plus tard le 15 mars, 
sauf pour la personne salariee a la salle de diffusion qui elle doit remettre son choix au plus 
tard le 15 fevrier. 

L'Employeur confirme le choix de vacances des personnes salariees au plus tard le 15 avril, 
sauf pour la personne salariee a la salle de diffusion le choix de vacances est confirme au 
plus tard le 15 mars. 

Toute personne salariee qui pense que sa date de vacances est indiquee arbitrairement peut 
en rappeler au directeur de son service. La reponse est donnee verbalement a la personne 
salariee en cleclans de vingt-quatre (24) heures et cette procedure d'appel ne clure pas plus de 
cinq (5) jours ouvrables pour toutes les etapes. 

9.4 Les personnes salariees qui ont l'opportunite de prendre leurs vacances annuelles ou parties 
de celles-ci durant la periode entre le 15 octobre et le 30 avril beneficient dune prime 
speciale de cinquante (50) dollars par semaine en surplus de la remuneration reguliere. 

9.5 Une absence pour conge de maternite durant I'annee de reference n'a pas pour effet de 
recluire les conges annuels d'une personne salariee. 

9.6 MODALITtS DE VACANCES 

Le Syndicat et I'Employeur conviennent que leur objectif mutuel est de fournir aux personnes 
salariees le plus grand avantage d'obtenir leurs vacances. Toutes les personnes salariees 
ayant droit a des vacances ont le droit de s'absenter de leur travail pour prendre leurs 
vacances. 

Cependant, I'Employeur peut, si 1'etat de la main-d'oeuvre 1'exige, s'entendre avec la personne 
salariee pour qu'elle regoive sa paie de vacances au lieu de prendre ses vacances. L'indemnite 
de vacances qui est alors due est calculee suivant les termes de I'article 9.2. La personne 
salariee a droit a son cheque de vacances avant de partir en vacances. 
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ARTICLE 10 CONGIES CHOMIES PAYIES 

10.1 - Jour de I'An 

- Lendemain du Jour de I'An 

- Vendredi Saint 

- Paques 

- Lundi de Paques 

- Fete de la Saint-Jean Baptiste 

- Fete du Canada (Confederation) 

- Fete des Acadiens* 

- Fete du Travail 

- Journee de la verite et de la reconciliation* 

- Action de Grace 

- Veille de Noel 

- Nool 

- Lendemain de Noel 

- Veille du Jour de I'An 

* Ces conges feries sont accordes sous forme de conges mobiles et peuvent titre pris 
apres approbation de I'Employeur. 

10.2 MODALITtS DE CONGtS 

Pour beneficier des dispositions qui precedent, la personne salariee doit accomplir ses 
fonctions ordinaires la veille ou le lendemain du jour chome et paye, a moins que le conge 
hebdomadaire de cette personne salariee n'ait ete fixe soit la veille ou le lendemain, ou a 
moins que son absence ne soit motivee. 

10.3 CONU REMIS 

Dans un cas d'un jour de conge tombant le jour ou la personne salariee est normalement en 
conge regulier, I'Employeur accepte le remplacement suivant (sauf pour Paques) : 

a) remplacer ce conge par une autre journee; 
ou 

b) ajouter le conge manque aux vacances annuelles. 

c) Seule la personne salariee reguliere au travail lors de la Fete de Paques a droit a une 
retribution de la journee travaillee au taux horaire regulier. 

Pour I'application de I'article, le directeur du service de la personne salariee concernee juge 
de la periode favorable en collaboration avec la personne salariee concernee. 
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10.4 TEMPS SUPPLWENTAIRE, CONGAS CHOMPS 

Toute personne salariee requise par I'Employeur pour travailler un de ces jours de conge 
mentionnes ci-haut, est remuneree au taux et demi (1 %) supplementaire en plus de la paie a 
Iaquelle elle a droit pour ledit jour de conge. 

Pour la fete des Acadiens et la Journee de la verite et de la reconciliation, la personne salariee 
est remuneree au taux et demi supplementaire (11/ 2) en plus de la paie a Iaquelle elle a droit 
pour le jour de la prise de ce conge autorise par I'Employeur. 

10.5 HEURES TRAVAILLtES DURANT LES CONGAS CHOMPS 

Les heures de conge accordees sont considerees comme des heures travaillees seulement 
pour rendre les heures effectivement travaillees apres le conge durant la semaine de travail 
(c'est-a-dire du lundi au vendredi) admissibles comme heures de travail supplementaires. 



ARTICLE 11 CONGtS SOCIALIX 

11.1 Toute personne salariee reguliere peut s'absenter de son travail sans diminution de salaire. La 
duree de ces conges de meme que les evenements y donnant droit sont les suivants 

Deces 

1. Deces ou funerailles du conjoint, d'un enfant, de I'enfant du conjoint, du pere ou de la 
mere : cinq (5) jours 

2. Deces ou funerailles du frere, de la sceur, d'un petit-enfant, beau-pere ou belle-mere, 
beau-frere, belle-sceur, gendre, bru : trois (3) jours 

Manage ou union civile 

3. L'occasion de son mariage : cinq (5) jours consecutifs debutant le jour 1'evenement; 

4. Mariage d'un enfant, d'un pere ou d'une mere, d'une sceur, ou d'un frere, du beau-
pere, de la belle-mere : un (1) jourouvrable, celui du mariage 

Naissance 

5. Naissance ou adoption d'un enfant ou naissance d'un petits-enfants : deux (2) jours 
ouvrables consecutifs. Ce conge doit se situer entre le debut du processus 
d'accouchement et le quinzieme (151) jour suivant le retour de la mere ou de 1'enfant a 
la maison. 

11.2 Lorsqu'un deces survient et que les funerailles ont lieu a plus de deux cent vingt (220) 
kilometres de Havre-Saint-Pierre, la personne salariee a droit a une journee additionnelle 
pour se rendre aux funerailles clans la mesure ou celles-ci ont lieu dans les trente jours 
suivants la date du deces. 

11.3 Dans le cas de deces, le conge doit etre pris a I'occasion du deces et aux funerailles. 

Si les cleces prevus aux points 1 et 2 cle I'article 11.1 surviennent pendant les vacances de la 
personne salariee, celles-ci sont ajournees le temps du conge et seront reprises apres entente 
avec son superieur immediat. 

11.4 Dans tous les cas, I'Employeur peut exiger de la personne salariee la preuve ou I'attestation 
des faits faisant l'objet cle I'absence. 
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ARTICLE 12 CONGE SANS TRAITEMENT 

12.1 La personne salariee ayant accumule cinq (5) ans d'anciennete peut s'absenter de son travail 
pour des raisons Iegitimes pour une periode n'excedant pas douze (12) mois. La personne 
salariee doit cepenclant aviser le superieur immediat de son intention, au moins deux (2) mois 
a I'avance. L'Employeur confirme le tout a la personne salariee clans un delai maximal de deux 
(2) semaines suivant sa demande. II est entenclu qu'il s'agit Sun conge sans traitement et que 
clurant cette absence, la personne salariee continue d'accumulerson anciennete. La personne 
salariee inclique la duree prevue de son absence. La personne salariee qui a beneficie d'un 
conge sans traitement de plus de trois (2) mois ne peut beneficier Sun tel conge avant au 
moins 4 ans. 

Si la personne salariee : 

- utilise le conge sans traitement a d'autres fins que celles pour lesquelles it lui a ete 
alloue, ou; 

- ne revient pas au travail a 1'echeance cludit conge, a moins d'avoir eu I'autorisation de 
prolonger ledit conge, ou a moins d'empechements decoulant de force majeure; 

elle est reputee avoir remis sa demission et ce, retroactivement a la date du debut du conge 
sans traitement. 

Pour des periodes n'excedant pas deux (2) jours, le superieur immediat peut, pour toute 
raison jugee valable, accorder un conge sans traitement. 

Au retour de son conge sans traitement, la personne salariee est reintegree au poste qu'elle 
occupait au moment du depart avec tous ses droits et privileges. 
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Pddode d'etalement du contrat du conge 
A traitement differe 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

70,83% 80;5.6% 85,42% 88,33% 

66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

N/A 75,00% 81,250/, °" 85,00% 

N/A 72,22% 79,17% 83,33% 

N/A 69;44% 77,08% 81,67% 

N/A 66,67% 75,00% 80,00% 

Duree du 
Conge a traitement 

differe 

6 mois 

7 mois 

8 mois 

9 mois 

10 mois 

11 mois 

12 mois 

ARTICLE 13 CONGA A TRAITEMENT DIFFM 

13.1 Le regime de conge autofinance vise a permettre a une personne salariee de voir son 
traitement etale sur une periode determinee, afin de pouvoir beneficier d'un cong6 
autofinance. 

Ce conge n'a pas pour but de fournir a la personne salariee des prestations au moment de la 
retraite, ni de diff6rer de I'impet. 

13.2 Toute personne salariee r6gulibre (travaillant douze (12) mois par annee) est admissible au 
regime de conge autofinance. 

La personne salari6e en assurance salaire ou en cong6 sans traitement au moment de 1'entree 
en vigueur du contrat n'est pas admissible au regime. 

13.3 A la suite d'une demande 6crite (annexe F) d'une personne salariee, I'Employeur peut 
accorder un cong6 autofinance dans un delai maximal de soixante (60) Mours ouvrables. En 
cas de refus, le motif en est transmis par 6crit a la personne salari6e avec une copie au 
syndicat. 

La personne salariee peut soumettre un grief si elle estime abusif le motif de refus. 

13.4 A moins d'une prolongation prevue au contrat, le regime de conge autofinance peut 
s'appliquer uniquement selon la periode de ce contrat et la duree du conge determine au 
tableau ci-apres ainsi que selon les pourcentages suivants du traitement verse au cours du 
contrat. 
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ARTICLE 14 CONGA DE MATERNITY, PATERNITY ET PARENTAL 

14.1 L'Employeur accorde a toute personne salariee qui en fait la demande, un conge de maternite, 
paternite, parental et/ou d'adoption et cela en conformite avec le Regime quebecois 
d'assurance parentale. 

14.2 La personne salariee qui a accumule vingt (20) semaines de service, avant le debut de son 
conge de maternite en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, regoit durant son 
conge de maternite, une indemnite egale a soixante (60,00 $) dollars par semaine pour une 
periode maximum de quinze (15) semaines. 

14.3 Au retour de ces conges, la personne salariee reprend le poste qu'elle occupait au debut de 
son absence avec tous ses droits et privileges. L'Employeur lui verse le salaire et les memes 
avantages auxquels elle aurait eu droit si elle etait restee au travail. 

14.4 Les personnes salariees en conge de maternite, paternite, parental et/ou d'adoption 
continuent de beneficier de tous les droits et privileges qui se rattachent a son poste. 

14.5 La participation de la personne salariee aux regimes de retraite et d'assurance collective, 
reconnus a son lieu de travail, ne doit pas titre affectee par I'absence de la personne salariee 
en conge de maternite, paternite, parental et/ou d'adoption, sous reserve du paiement regulier 
des cotisations exigibles relativement a ces regimes et dont I'Employeur assume sa part 
habituelle. 

14.6 La personne salariee doit alors aviser par ecrit I'Employeur, au moins quinze (15) jours 
ouvrables avant le debut de son conge. 

14.7 La personne salariee ayant beneficie d'un conge de maternite, paternite, parental et/ou 
d'adoption doit reprendre son travail lors de I'echeance du conge, sauf s'il y a eu un conge 
sans traitement. Elle doit aviser I'Employeur au moins quinze (15) jours ouvrables avant son 
retour au travail. 

14.8 A I'echeance d'un conge de maternite, la personne salariee doit produire un certificat medical 
attestant qu'elle est apte a reprendre son travail. En cas d'impossibilite de retour au travail 
pour des complications de grossesse ou maladie reliee a la maternite, la salariee a droit aux 
avantages prevus a la convention collective. 

14.9 La personne salariee a droit a un conge sans traitement d'une duree maximale de deux (2) 
ans, avec preavis de deux (2) semaines avant la fin du conge de maternite ou de maladie 
reliee a la maternite. 
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14.10 La personne salariee qui occupe un poste a temps plein et qui ne se prevaut pas de ce conge 
sans traitement, a droit a un conge sans traitement a temps partiel etabli sur une periode 
maximale d'un (1) an. 

14.11 Dans le cas du conge sans traitement a temps plein ou a temps partiel, la demande doit 
preciser la date de retour au travail. 

14.12 Au cours du conge sans traitement a temps plein, telle personne salariee accumule son 
anciennete et conserve son experience. Elle peut continuer a participer au regime d'assurance 
et de retraite applicable, si elle fait la demande au debut du conge et si elle verse la totalite 
des primes. 

14.13 La personne salariee qui beneficie d'un conge sans traitement a temps partiel accumule 
egalement son anciennete et pour la proportion des heures travaillees est regie par les 
dispositions applicables a la personne salariee occupant un poste a temps plein. 

14.14 La personne salariee enceinte beneficie de huit (8) heures sans perte de salaire pour rendez-
vous medicaux durant la grossesse. 
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ARTICLE 15 CONGt POUR AFFAIRES JUDICIAIRES/RESPONSABILITt CIVILE 

15.1 La personne salariee appelee a agir comme jure peut s'absenter le nombre de jours requis, 
sans perte de traitement. 

15.2 La personne salariee appelee a agir comme temoin clans une cause ou elle n'est pas une 
partie interessee peut s'absenter du nombre de jours requis pour rendre son temoignage, et 
ce, sans perte de traitement. 

15.3 La personne salariee doit fournir a I'Employeur, des que possible, le subpoena qui lui a ete 
signifie a cette fin, le tout si elle veut beneficier des precedents articles. 

15.4 La personne salariee remet a I'Employeur les frais de taxation qu'elle reQoit de la Cour pour sa 
presence a titre de jury ou de temoin. La personne salariee doit faire toutes les demarches 
necessaires pour obtenir les frais de taxation auxquels elle a droit. 

15.5 La personne salariee demandee pour etre jury ou temoin peut changer sa periode de 
vacances annuelles si celle-ci coincide une journee ou elle sera appelee a agir a ce titre. Le 
moment ou est repris ses vacances est determine apres entente avec I'Employeur. 

15.6 RESPONSABILITt CIVILE 

L'Employeur s'engage a prendre fait et cause pour toute personne salariee dont la 
responsabilite civile pourrait etre engagee et qui est poursuivie ou susceptible de I'etre en 
raison des omissions ou des actes poses Bans 1'exercice et les limites de ses fonctions en tant 
que personne salariee. 

15.7 Sans restreindre la generalite de ce qui precede, I'Employeur assume, au lieu et place de 
toute personne salariee, le paiement de toute condamnation pouvant etre prononcee contre 
telle personne salariee en raison de la perte ou du dommage resultant d'actes autres que ceux 
de faute lourde ou negligence grossiere posee par elle clans 1'exercice et les limites de ses 
fonctions en tant que personnes salariees, mais jusqu'a concurrence seulement du montant 
pour lequel la personne salariee n'est pas deja indemnisee par une autre source, pourvu que : 

a) La personne salariee ait donne a I'Employeur, des que raisonnablement possible, un avis 
ecrit circonstancie et detaille des evenements en cause,-

 

b) La personne salariee n'a fait aucun aveu de responsabilite; 

c) La personne salariee cede a I'Employeur, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou 
du dommage assume par elle, ses droits et recours contre les tiers et signe tous les 
documents requis par I'Employeur a cette fin. 

15.8 La personne salariee a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur ou 
procureur choisi par I'Employeur. 
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ARTICLE 16 ASSURANCE ET RtGIME DE RETRAITE 

16.1 ASSURANCE COLLECTIVE 

Les personnes salariees regulieres continuent de beneficier des plans d'assurance collective 
en vigueur au moment de la signature de la convention collective. 

16.2 Le present regime demeure en vigueur pour toute la duree de la convention collective et ne 
peut titre modifie sans entente au prealable avec le Syndicat. 

16.3 Les parties conviennent que les primes d'assurance collective sont partagees sur une base 
de : 

50 % I'Employeur; 

50 % la personne salariee reguliere. 

II est convenu que la participation de la personne salariee reguliere est effectuee Bans un 
premier temps pour payer les primes de I'assurance invalidite. 

L'Employeur assume et paie a la personne salariee les cinq (5) jours correspondant au delai 
de carence impose par le plan d'assurance collective lors d'accident hors travail. 

De plus, les employes retraites continuent de beneficier de I'assurance-vie jusqu'a leur deces 
ainsi que de I'assurance-medicaments jusqu'a Page de soixante-cinq (65) ans. 

Le Syndicat est co-preneur de la police d'assurance. II est entendu que I'Employeur demeure 
('unique responsable de I'administration du regime d'assurance collective. Les parties 
conviennent de former un comite paritaire d'assurances collectives. Ce comite est forme de 
deux (2) representants nommes par le Syndicat et de deux (2) representants de I'Employeur. 

Le mandat de ce comite est le suivant : 

a) examiner les regimes et faire les recommandations quant a leur application et a leur 
contenu; 

b) analyser les effets de I'assurance collective et faire des recommandations a I'Employeur. 

Le comite des assurances se reunit minimalement deux (2) fois par annee et ce, sans perte de 
salaire. Les parties peuvent convenir de se rencontrer a d'autres moments si des 
circonstances le justifient. 

16.4 REGIME DE RETRAITE 

Les personnes salariees regulieres continuent de beneficier du regime de retraite (REER) en 
vigueur au moment de la signature de la convention collective. 
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L'Employeur s'engage a contribuer et a maintenir un regime de retraite (REER) en versant 
hebdomadairement, et ce, cinquante-deux (52) semaines par ann6e, une somme 6gale a huit 
pour cent (8 %) du salaire r6gulier brut. La personne salari6e verse elle-meme un montant 
Equivalent. 

A compter du 1ef  octobre 2024, cette contribution de I'Employeur sera major6e a huit et demie 
pour cent (8,5 %). 

16.5 Le pr6sent regime demeure en vigueur pour toute la dur6e de la convention collective et ne 
peut etre modifi6 sans entente au pr6alable avec le Syndicat. 
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ARTICLE 17 CREDITS DE MALADIE 

17.1 La personne salariee reguliere beneficie d'un credit de dix (10) jours ouvrables par annee 
pour absence par maladie ou autres (autre signifie absence avec permission). La personne 
salariee reguliere qui quitte son emploi a droit au solde des credits de maladie non utilises et 
calcules au prorata de sa periode travaillee au cours de I'annee. 

De plus, une personne salariee reguliere ne peut recevoir un nombre superieur de dix (10) 
jours de credit clans une meme annee, meme si elle est reembauchee. Les journees de credit 
non utilisees deviendront monnayables a la fin de I'annee. 

17.2 Toute personne salariee qui cesse de travailler pour I'Employeur beneficie des credits maladie 
au prorata des journees reellement travaillees au cours de I'annee de reference. En cas de 
mortalite, le versement est fait aux heritiers Iegaux. Les paiements sont faits sur le taux effectif 
au moment de la prise de ces conges. 

17.3 Un mois entier de service signifie un mois de calendrier pendant lequel la personne salariee a 
travaille tous les jours ouvrables. L'absence causee par un accident subi ou une maladie 
contractee clans 1'exercice des fonctions de la personne salariee ou a ('occasion de son travail, 
I'absence due a une maladie prevue par le present article ou toute absence prevue par la 
presente convention collective ou autorisee par I'Employeur n'interrompt pas le service 
continu. 
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ARTICLE 18 SANTA ET StCURITt AU TRAVAIL 

18.1 SANTA ET StCURITt 

L'Employeur prend toutes les dispositions necessaires afin que chaque personne salariee 
puisse accomplir son travail clans des conditions de securite et de bien-etre et d'accorder 
pleine collaboration au Syndicat clans le but d'atteindre cet objectif. 

18.2 L'Employeur verse hebdomaclairement a la personne salariee, lors d'accident de travail ou 
maladie profession nelle, I'indemnite prevue par la Commission des normes, de 1'equite, de la 
sante et de la securite du travail (CNESST). 

18.3 StCURITI! AU TRAVAIL 

a) Accident de travail 

L'Employeur continue de prendre les mesures raisonnables afin d'assurer la securite et 
la sante de ses personnes salariees clurant les heures de travail. L'Employeur et le 
Syndicat conviennent de cooperer clans toutes les questions de securite et de sante. 

b) L'Employeur et le Syndicat conviennent qu'il y a deux (2) representants choisis par le 
Syndicat et deux (2) representants choisis par I'Employeur pour s'occuper des questions 
relatives a la securite au travail. 

c) L'un des deux (2) representants choisis par le Syndicat peut, et ce, sans perte de salaire 
faire une tournee d'inspection reliee a la securite au travail et tenir une reunion avec les 
representants patronaux une (1) fois par trois (3) mois pour solutionner les problemes 
touchant la securite. Le Syndicat fait parvenir par ecrit a I'Employeur les noms de ses 
representants. 

18.4 RISQUE D'ACCIDENT 

a) Une personne salariee qui a son travail constate une situation constituant un risque 
d'accident, autre que ceux normalement rattaches a son travail, peut arreter de travailler 
apres avoir avise son directeur de service de la situation. 

b) S'il est impossible au directeur de service de corriger la situation, it consacte son 
superieur immediat et un representant syndical ou un delegue au travail. Si le 
representant syndical et le superieur immediat se mettent d'accord pour constater que la 
poursuite du travail est clangereuse, le travail implique demeure interrompu jusqu'a 
('intervention du service de la prevention des accidents. 

Durant ('interruption du travail, la personne salariee est assignee a un autre travail. 
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18.5 tQUIPEMENTS DE SIECURITIE 

L'Employeur fournit a ses frais 1'equipement de securite et de protection tel que : lunettes de 
securite, impermeables, bottes de caoutchouc, gants de caoutchouc, casques protecteurs, 
masque contre la poussiere, masques a gaz, vetements de cuir et gants pour les soudeurs 
ainsi qu'un masque lorsque requis pour des operations specifiques. De plus, I'Employeur 
fournit, a ses frais, aux personnes salariees qui doivent utiliser ces equipements, une (1) paire 
de bottes de securite, deux (2) paires de gants de securite et une (1) salopette de travail, et 
ce, une fois par annee durant la presente convention. Toutefois, la personne salariee doit 
remettre a I'Employeur les accessoires utilises pour beneficier d'equipements de securite 
neufs. 

L'Employeur s'engage a fournir une (1) paire de lunettes de securite ajustees (maximum 
double foyer) a ceux qui doivent en porter Bans 1'exercice de leur fonction jusqu'a un 
maximum d'une (1) paire tous les deux (2) ans. Le choix de cet equipement se fera par le 
comite de sante et securite au travail. 

De plus, I'Employeur s'engage a defrayer le coot de 1'examen de la vue une fois par annee, 
ainsi que le certificat medical ou tout autre formulaire Iorsque requis. 

18.6 FORMULE ACCIDENT DE TRAVAIL 

Lorsqu'une personne salariee complete la formule de reclamation a la Commission de la 
Sante et Securite au travail, copie de cette formule est envoyee au Syndicat. 

Si I'Employeur conteste une demande d'indemnisation, ou si Tune ou I'autre des parties 
conteste une decision de la Commission de la Sante et Securite au travail, copie de la 
contestation est transmise a I'autre partie. 

18.7 PROGRAMME DE SANTI`_ 

L'Employeur continue le programme de sante existant Bans son etablissement. 

L'Employeur accepte de rembourser aux employes syndiques, qui en font la demande, les 
frais d'inscription a un programme d'activite physique aupres d'une institution reconnue par 
I'Employeur. L'Employeur rembourse a chaque employe syndique cinquante pour cent (50 %) 
des frais d'activites, jusqu'a concurrence de deux cent cinquante dollars (250,00 $) par annee. 

18.8 INCAPACITIE PERMANENTE RECONNUE PAR LA CNESST 

Une personne salariee victime d'un accident de travail ou d'une maladie industrielle avec 
incapacite permanents reconnue par la CNESST et qui ne peut plus remplir les exigences 
normales de I'occupation qu'elle occupait lors de cet accident ou maladie, peut deplacer une 
personne salariee ayant moins d'anciennete sur une occupation de sa ligne de promotion dont 
it peut remplir les exigences normales. 
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Une personne salariee qui exerce un droit en vertu du present article et qui travaillait a une 
tache de taux inferieur a cette qu'elle occupait, est payee le taux de salaire de la tache qu'elle 
occupait lors de I'accident ou maladie a moins qu'elle ne soit affectee par une retrogradation 
ou une mise a pied. 

18.9 PERSONNE SALARIL SOUFFRANT D'INCAPACITt 

II est loisible a I'Employeur de deroger a la presente convention et d'etablir des conditions de 
salaire et de travail differentes de celles qui figurent aux presentes pour Ies personnes 
salariees victimes de deficiences physiques ou dont I'aptitude est diminuee a cause de 1'5ge 
ou toute autre raison. II doit en pareil cas, y avoir une entente entre I'Employeur, la personne 
salariee et le Syndicat. 

18.10 EXAMEN MEDICAL 

L'Employeur accorde une demie (112) journee a chaque personne salariee lors d'un examen 
medical annuel chez un medecin au choix de la personne salariee. Cet examen medical est 
obligatoire. 

Lorsque cette demi-journee (1/2) coincide avec un jour de conge de la personne salariee, 
Celle personne salariee, avec pieces justificatives, peut reprendre ulterieurement cette demi-
journee (1/2) de conge. 

40 



ARTICLE 19 MESURES DISCIPLINAIRES 

19.1 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire, I'Employeur 
prend ('une des trois (3) mesures qui suivant, selon la gravite de ('infraction 

1) avertissement ecrit; 

2) suspension; 

3) congediement. 

19.2 Toute personne salariee convoquee pour recevoir un avis ecrit de mesure disciplinaire peut 
demander a We accompagnee Sun representant syndical. 

Ou 

Toute personne salariee dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire consistant en 
un avertissement ecrit ou une suspension temporaire en regoit une copie de la part de son 
responsable de service au plus tard (5) jours ouvrables suivant la date de ('infraction ou de la 
connaissance que celui-ci a de ('infraction. 

19.3 Toute mesure disciplinaire versee au dossier de personne salariee est retiree a son dossier 
apres douze (12) mois, sauf s'il y a eu infraction de meme nature. 

19.4 Tout delai fixe au present article peut titre prolonge d'un consentement mutuel entre 
I'Employeur et le Syndicat. 

19.5 Si une personne salariee croit avoir ete congediee ou suspendue sans cause juste et 
suffisante, cette question peut We presentee a la deuxieme etape de la procedure de grief 
clans les sept (7) jours ouvrables suivant la presentation de I'avis ecrit d'une telle suspension 
ou d'un tel congediement. 
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ARTICLE 20 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET ARBITRAGE 

20.1 Toute personne salariee ou le Syndicat peut formuler un grief en suivant la procedure decrite 
au present article. 

20.2 Uavis de grief doit titre 6crit et contenir sommairement les faits qui sont a son origine et, a 
titre indicatif, les articles de la convention qui n'ont pas ete respectes, le tout de fagon a 
pouvoir identifier clairement le premier point souleve. 

20.3 Tout grief est soumis dans les trente (30) jours de la date de I'evenement qui a donne 
naissance au grief ou de la connaissance qu'en a eu la personne salariee sans toutefois 
exceder six (6) mois de la date I'svenement. 

Les delais de soumission de grief a I'Employeur sont de rigueur. Toutefois, ils peuvent titre 
prolonges par entente mutuelle entre les parties. 

Tout grief doit titre soumis, par ecrit sur le formulaire usuel du Syndicat dont un exemple 
apparal a I'annexe G, a la directrice generale ou au directeur general ou son representant. 

20.4 A partir du moment ou le grief est depose, I'Employeur peut convoquer et reunir le comite de 
griefs pour en discuter. 

Le comite de griefs est compose de deux (2) representants du Syndicat et de deux (2) 
representants de I'Employeur. 

20.5 Si dans un delai de deux (2) moil de calendrier suivant la date du depot du grief, le Syndicat 
n'a pas regu de reponse, ou qu'elle la juge insatisfaisante ou que le comite de grief n'a pas ete 
rsuni, le grief est considers comme 6tant automatiquement refers a I'etape de I'arbitrage. 

20.6 Tout grief contestant un congediement est refers et entendu a I'arbitrage avanttout autre grief. 

20.7 De fagon generale, les griefs sont soumis a un arbitre unique et les deux parties s'entendent 
sur le choix de ce dernier. 

20.8 A defaut d'entente sur le choix d'un arbitre, le ministere du Travail, de I'Emploi et de la 
Solidarite sociale est prie de le designer. 

20.9 L'arbitre unique doit rendre sa decision ecrite et motivee dans les quatre-vingt-dix (90) jours 
de la fin de 1'enquete et de I'audition. 

20.10 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties, ladite decision dolt titre mice en 
vigueur conformement aux conclusions de ce dernier. 
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20.11 L'arbitre n'a aucun pouvoir pour modifier, ajouter ou changer les dispositions de la presente 
convention collective et/ou substituer de nouvelles dispositions aux dispositions actuelles, ni 
de rendre une decision qui ne serait pas conforme aux conditions et dispositions de la 
presente convention. 

20.12 Dans les cas d'arbitrage concernant une mesure disciplinaire, I'arbitre peut la confirmer, la 
modifier, I'annuler ou le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et 
raisonnable, compte tenu de I'etude des circonstances clans I'affaire. 

20.13 Les frail et honoraires de I'arbitre sont a la charge des deux (2) parties a parts egales. 
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ARTICLE 21 AUTRES DISPOSITIONS 

21.1 ANNEXES 

Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante de la presente convention. 

21.2 RtGLEMENTATION 

L'Employeur convient de rendre conforme apres la signature de la presente convention, tous 
les reglements et toutes les resolutions anterieures contraires a I'une ou I'autre des 
dispositions de la presente convention. 

44 



LO 
LO 

C3 

CL 
w 

w 

ARTICLE 22 ENTRtE EN VIGUEUR ET DURL DE LA CONVENTION 

22.1 DURL DE LA CONVENTION 

La presente convention collective est conclue pour une periode de six (6) ans, soit du 
1 e  octobre 2020 au 30 septembre 2026 et entre en vigueur lors de sa signature. 

Une retroactivite sur les salaires, a compter du t er octobre 2020 est versee aux personnes 
salariees listees a I'annexe C, ainsi qu'aux personnes salariees temporaires. 

EN FO1 DE QUO1, les parties contractantes, par 1'entremise de leurs representants dument autorises, ont appose 
leur sig ture ci-dessous, en la Municipalite de Havre-Saint-Pierre, comte de Duplessis, province de Quebec, ce 

A 3our  de novembre 2022. 

MUNICIPALITt DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
HAVRE-SAINT-PIERRE FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 4466 (FTQ) 

r• 
C aul Barriault, maire Jonathan Richard, president 

essy fefourneau, directeur general 

1. 

uAMansbridge, 
Directrice generale adjointe  

Claude Prince, vice-president 

Michel Thibeault, delegue 

0".

 

♦ y 

Z' 
Charlaine Siro s, cons ei ' e syndicate 
SUP - Cote-Nord 

45 



ANNEXE A 

FORMULE DE COTISATION SYNDICALE 

La formule d'autorisation sera pr6sent6e a la personne salaribe et se lira comme suit : 

Syndicat local no: No d'employ6 : 

Nom: Pr6nom : 

Adresse : T6I6phone : 

Employeur : Ddpartement : 

* Je, soussign6, autorise et dirige mon employeur, par les pr6sentes, a d6duire un montant 6gal a la cotisation 

syndicale, de mes gains et de la remettre au Syndicat canadien de la fonction publique section locale 4466 le 

tout sujet aux changements g6n6raux des montants des cotisations tels que d6termin6s par la Constitution du 

Syndicat canadien de la fonction publique section locale 4466, pour la dur6e de la convention collective. 

Tdmoin : Signature : 

Date : 



ANNEXE B 

tCHELLE SALARIALE 

tchelon 
01/10/2020 01/10/2021 01/10/2022 01/10/2023 01/10/2024 01/10/2025 

1,0% 3,8% 3,5% 2,5% 3,0% 3,0% 

CHEF DIQUIPE ET CHEF MUIPE WCANICIEN 

   

1 36,96 $ 38,36 $ 39,70$ 40,70$ 41,92$ 43,17$ 

WCANICIEN 

     

1 29,50$ 30,62 $ 31,69 $ 32,49$ 33,46$ 34,47$ 

2 30,36$ 31,51 $ 32,62$ 33,43$ 34,44$ 35,47$ 

3 31,21 $ 32,39 $ 33,53 $ 34,37$ 35,40$ 36,46 $ 

4 32,05$ 33,27$ 34,43$ 35,29 $ 36,35$ 37,44$ 

5 32,90$ 34,15$ 35,34$ 36,22$ 37,31 $ 38,43$ 

6 33,74$ 35,03$ 36,25$ 37,16 $ 38,27$ 39,42$ 

7 34,80$ 36,13$ 37,39 $ 38,33$ 39,48$ 40,66 $ 

OPtRATEUR/JOURNALIER, TECHNICIEN DE SCENE ET APPAREILLAGE, 

  

POPOSt AUX LOISIRS ET AUX BATIMENTS 

   

1 29,95$ 31,08 $ 32,17 $ 32,98$ 33,97$ 34,99 $ 

2 30,81 $ 31,98 $ 33,09 $ 33,92 $ 34,94$ 35,99$ 

3 31,65$ 32,86 $ 34,01 $ 34,86$ 35,90$ 36,98 $ 

4 32,50$ 33,74$ 34,92 $ 35,79 $ 36,86 $ 37,97$ 

5 33,01 $ 34,26 $ 35,46 $ 36,35$ 37,44$ 38,56 $ 

6 34,19$ 35,49 $ 36,73$ 37,65 $ 38,78$ 39,94$ 

7 35,04$ 36,37$ 37,64$ 38,58$ 39,74$ 40,93$ 

PRtPOSt AUX LOISIRS - ARENA, PREPOSt AUX LOISIRS - ENTRETIEN MANAGER 

 

WPOSt A LICOCENTRE, JOURNALIER/SIGNALEUR, WPOSt A UENTRETIEN DES ESPACES 
VERTS 

     

1 29,72$ 30,85 $ 31,93$ 32,73$ 33,71 $ 34,73$ 

2 30,51 $ 31,67$ 32,78$ 33,60$ 34,61 $ 35,65$ 

3 31,29$ 32,48 $ 33,62 $ 34,46 $ 35,49 $ 36,55 $ 

4 32,08 $ 33,30$ 34,46 $ 35,32$ 36,38 $ 37,47$ 

5 32,86$ 34,10$ 35,30 $ 36,18$ 37,27 $ 38,38 $ 

6 33,64$ 34,92$ 36,14$ 37,05$ 38,16 $ 39,30$ 

7 34,42$ 35,73 $ 36,98$ 37,90$ 39,04$ 40,21 $ 
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ANNEXE B (SUITE) 

tCHELLE SALARIALE 

tchelon 
01/10/2020 01/10/2021 01/10/2022 01/10/2023 01/10/2024 01/10/2025 

1,0% 3,8% 3,5% 2,5% 3,0% 3,0% 

PRILPOSIL USINE DE FILTRATION 

    

1 30,27 $ 31,42 $ 32,52$ 33,33$ 34,33 $ 35,36 $ 

2 31,06 $ 32,24$ 33,37$ 34,20$ 35,23$ 36,28$ 

3 31,84$ 33,04$ 34,20$ 35,06$ 36,11 $ 37,19 $ 

4 32,62$ 33,86 $ 35,05$ 35,92$ 37,00$ 38,11 $ 

5 33,40$ 34,67$ 35,88$ 36,78$ 37,88$ 39,02 $ 

6 34,19$ 35,49$ 36,73$ 37,65 $ 38,78$ 39,94$ 

7 34,97$ 36,29 $ 37,57$ 38,50$ 39,66 $ 40,85 $ 

ADJOINTE ADMINISTRATIVE 

    

1 30,90$ 32,07 $ 33,19$ 34,02$ 35,04$ 36,09$ 

2 31,64$ 32,85 $ 34,00$ 34,85 $ 35,89$ 36,97$ 

3 32,40$ 33,63$ 34,81 $ 35,68$ 36,75 $ 37,85 $ 

4 33,15 $ 34,41 $ 35,61 $ 36,50 $ 37,60$ 38,73$ 

5 33,91 $ 35,19$ 36,43$ 37,34$ 38,46 $ 39,61 $ 

6 34,06 $ 35,35$ 36,59$ 37,50$ 38,63$ 39,79$ 

7 35,40$ 36,75 $ 38,03$ 38,98$ 40,15 $ 41,36 $ 

ADJOINTE ADMINISTRATIVE - DIRECTION GtNERALE ET GREFFE 

  

1 32,14$ 33,36 $ 34,53$ 35,39$ 36,45 $ 37,55 $ 

2 32,91 $ 34,17$ 35,36$ 36,24$ 37,33$ 38,45$ 

3 33,71 $ 34,99$ 36,21 $ 37,12$ 38,23 $ 39,38$ 

4 34,49 $ 35,80$ 37,06 $ 37,98$ 39,12$ 40,30$ 

5 35,28$ 36,62 $ 37,90$ 38,85$ 40,01 $ 41,21 $ 

6 35,45$ 36,79$ 38,08$ 39,03$ 40,20$ 41,41 $ 

7 36,84 $ 38,24 $ 39,58$ 40,57$ 41,79 $ 43,04 $ 
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ANNEXE B (SUITE) 

tCHELLE SALARIALE 

SALAI RES 

A) Les taux de salaires, leurs dates d'entree en vigueur et les fonctions apparaissant ci-haut font partie 
integrante de la convention collective. Cette echelle salariale est mise a jour a la creation ou a la 
modification des emplois. 

B) Les personnes salariees regulieres embauchees avant le 1erjanvier 1998 sont classifiees a ('echelon 7 de 
leur echelle salariale respective. Toutes personnes salariees embauchees apres le 1erjanvier 1998 seront 
assujetties a la progression des echelons prevus aux echelles salariales ci-haut. La premiere 
augmentation de salaire est accordee un (1) an apres la date d'entree en vigueur de la convention 
collective. Les augmentations subsequentes sont accordees a un (1) an d'intervalle de la derniere 
augmentation, jusqu'a concurrence du maximum de la classification. Les personnes salariees regulieres et 
temporaires ont droit de gravir les echelons a I'interieur d'une meme classification. 



ANNEXE C 

LISTE D'ANCIENNETt 
DES PERSONNNES SALARIES RtGULItRES 

Personne salad6e Date d'anciennete 

........................................................................................10-01-1977 

........................................................................................ 08-02-1993 

........................................................................................ 07-02-1994 

........................................................................................19-12-2002 

........................................................................................18-11-2008 

........................................................................................ 05-01-2009 

........................................................................................12-07-2010 

........................................................................................ 28-05-2012 

........................................................................................ 17-06-2013 

........................................................................................18-06-2014 

.......................................................................................10-01-2013 

....................................................................................... 21-01-2015 

....................................................................................... 08-09-2015 

....................................................................................... 09-12-2016 

....................................................................................... 23-12-2017 

....................................................................................... 30-09-2019 

.......................................................................................14-12-2020 

....................................................................................... 07-03-2021 

.......................................................................................15-11-2021 

....................................................................................... 21-12-2021 

....................................................................................... 01-08-2022 
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ANNEXE D 

NOMS ET POSTES 

DPARTEMENTS TITRES D'EMPLOI NOMS 

Travaux publics Chef d'equipe 

Chef d'equipe mecanicien 

Mecanicien 

Operateur/Joumalier 

Prdpose a I'usine de filtration 

Prepose A Mcocentre 

Loisirs Pr6posd aux loisirs - an3na 

Preposd aux loisirs et aux batiments 

Prdpos6 aux loisirs — entretien m6nager 

Salle de diffusion ' Technicien de scene et appareillage 

Administration Adjointe administrative 

Adjointe administrative — Direction gendrale et greffe 
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ANNEXE E 

ENTENTE POUR TRAVAUX ET ANALYSE EN LIEN AVEC 
UNALUATION DES EMPLOIS ET LICHELLE SALARIALE 

Un comite paritaire sera forme pour effectuer des travaux en lien avec 1'evaluation des emplois et Mchelle salariale. 
Les modalites seront determinees entre Ies parties et feront I'objet dune Iettre d'entente. 

La masse salariale, dont Ies couts sur celle-ci, devra We tenue en compte Bans le cadre des travaux que Ies 
parties entreprendront. 
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ANNEXE F 

CONGA A TRAITEMENT DIFFNR 

OBJET: CONTRAT DE CONGA AUTOFINANd 

1. DURtE DU CONTRAT 

Le present contrat entre en vigueur le et se termine le 

2. DURtE DU CONGA AUTOFINANU 

Le conge autofinance est d'une duree de , soit du au 

La duree du conge doit etre d'au moins six (6) mois consecutifs et celui-ci ne peut etre interrompu pour 
quelques raisons que ce soit, et ce, quelle que soit sa duree. 

La duree maximale de participation au regime de conge autofinanc6 (periode d'accumulation et periode de 
conge comprise) ne doit pas depasser cinq (5) ans. 

3. TRAITEMENT 

Pendant chacune des annees visees par le present contrat, la personne salariee regoit % du traitement 
auquel elle aurait droit en vertu de la convention. 

4. AVANTAGES 

a) Pendant chacune des annees du present contrat, la personne salariee beneficie, en autant qu'elle y ait 
normalement droit, des avantages suivants : 

■ assurance-vie; 

■ assurance-maladie; 

• accumulation des conges de maladie, monnayes le cas 6cheant, selon le pourcentage du 
traitement auquel elle a droit; 

■ accumulation de I'anciennete. 

b) Aux fins des vacances, le conge autofinance constitue du service actif. II est entendu que, pendant la 
duree du contrat, y compris pendant le conge autofinance, les vacances sont remuner6es au 
pourcentage prevu. Les vacances reputees utilisees durant le conge autofinance sont proportionnelles a 
la duree du conge. 

c) Chacune des annees visees par le present contrat vaut comme periode de service aux fins des regimes 
de retraite actuellement en vigueur et le traitement moyen est etabli sur la base du traitement que la 
personne salariee aurait requ si elle n'avait pas participe au regime de conge autofinance. 
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ANNEXE F (SUITE) 

CONGt A TRAITEMENT DIFFNt 

d) Pendant chacune des annees visees par le present contrat, la personne salariee a droit a tous les autres 
benefices de la convention qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions du present contrat. 

e) L'Employeur maintient sa contribution au Regime des rentes du Quebec, a I'assurance-emploi, au 
Regime d'assurance maladie du Quebec et au Regime de sante et securite au travail durant la periode 
de conge. 

5. RETRAITE, DtSISTEMENT OU DWISSION DE LA PERSONNE SALARIL 

Advenant la retraite, le desistement ou la demission de la personne salariee, le present contrat prend fin a la 
date de I'evenement, aux conditions ci-apres decrites : 

a) La personne salariee a deja beneficie du conge autofinance (traitement verse en trop) 

La personne salariee rembourse a I'Employeur un montant egal a la difference entre le traitement requ 
pendant la duree d'execution du contrat et le traitement auquel elle aurait eu droit pour la meme periode 
si son conge avait ete non remunere. 

Le remboursement ne comporte pas d'interet. 

b) La personne salariee n'a pas beneW6 du conge autofinance (traitement non verse) 

L'Employeur rembourse a la personne salariee, pour la periode d'execution du contrat, un montant egal 
a la difference entre le traitement auquel elle aurait eu droit en vertu de la convention si elle n'avait pas 
signe ce contrat et le traitement requ en vertu des presentes, et ce, sans interet. 

c) Le conge autofinance est en cours 

Le calcul du montant du par une partie ou I'autre s'effectue de la fagon suivante : 

Traitement requ pas la personne salariee pendant la duree d'execution du contrat moins le traitement 
auquel elle aurait eu droit pour la meme periode si son conge (periode ecoulee) avait ete non 
remunere. Si le solde obtenu est positif, la personne salariee rembourse ce solde a I'Employeur, si le 
solde obtenu est negatif, I'Employeur rembourse ce solde a la personne salariee. 

Un remboursement ne comporte pas d'interet. 

6. MISE A PIED OU CONUDIEMENT DE LA PERSONNE SALARIL 

Advenant la mise a pied ou le congediement de la personne salariee, le present contrat prend fin a la date 
effective de I'evenement  on concordance avec les dispositions de %article 5des,ordsentes, se%n le -,?s les 
sous-oaraawhes a, b ou c. 



ANNEXE F (SUITE) -

 

CONGI`_ A TRAITEMENT DIFFNI`_ 

6.1 Cong6diement faisant I'objet d'un arbitrage 

En cas de congediement de la personne salariee beneficiant d'un conge autofinance et faisant ('objet 
An arbitrage, I'Employeur maintiendra I'application des modalites dudit conge. Le cas echeant, les 
dispositions prevues a I'article 5 des presentes s'appliqueront selon la decision rendue. 

7. DACES DE LA PERSONNE SALARA 

Advenant le deces de la personne salariee pendant la duree du present contrat, le contrat prend fin 5 la date 
de I'evenement en concordance avec les dispositions de I'article 5 des presentes. 

8. INVALIDITI`_ 

8.1 Invalidite de courte durde 

En cas d'invalidite de courte duree de la personne salariee en conge autofinance, les dispositions 
relatives au contrat d'assurance numero 81160 effectives au t er fevrier 2003 s'appliqueront. 

EN FO1 DE QUO1, les parties ont signe 5 Havre-Saint-Pierre ce ieme jour du mois de iC 
I'annee 

L'EMPLOYEUR LA PERSONNE SALARA 
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ANNEXE G 

EXEMPLE DE FORMULAIRE DEPOT D'UN GRIEF 

(a titre d'exemple sealement) 

SCFP 
Syndicat canadien de 
la fonction publique Section locale 4466 

FORMULAIRE DE GRIEF 

GRIEF NO. Section tocale : 4466 

Employeur ; Munir ipafA6 de Havre-Saint-Pierre 

Employe(e): — -~_ Classification'  

Superieur Imrrrediat 

A; 

A-Wous fe(s) sous6gne(es) affrrmons que : 

franc, } Imus tavmmandor?s  

l 

Signature de I'e.7T'l0ye(e) Date 

Signature da I`agent(e) de griefs Date 

Signature du superieur immbdiat Date 
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