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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la convention est de maintenir et promouvoir les bonnes relations 
qui existent entre I'Employeur et le Syndicat dans de bonnes conditions qui 
assurent dans la plus large mesure du possible la securite et le bien-titre des 
salaries, de maniere a faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir 
entre PEmployeur et son personnel regi par les presentes. 
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ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

2.01 Employeur 

Designe la Municipalite du village de Baie-Trinite. 

2.02 Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2633 FTQ. 

2.03 Personne salariee 

Designe toute personne couverte par le certificat d'accreditation. 

2.04 Personne salariee en periode de probation 

Designe toute personne salariee nouvellement embauchee qui n'a pas 
complete sa periode de probation de quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables de 
travail et it aura droit au grief, sauf s'il est congedie durant cette periode. 

2.05 Personne salariee reguliere 

Designe toute personne salariee qui a complete sa periode de probation au 
service de I'Employeur. 

2.06 Personne salariee intermittente 

Designe toute personne salariee occupant un emploi intermittent, lequel 
coincide avec une ou des periodes de I'annee de calendrier et qui a complete 
sa periode de probation. La periode d'emploi de toute personne salariee 
intermittente est d'une dur6e minimale de quatre cent soixante (460) heures 
r6parties sur ladite ann6e. 

2.07 Personne salariee temporaire 

Designe et comprend toute personne salariee embauchee specifiquement pour 
combler un poste depourvu temporairement de son titulaire a cause de 
maladie, accident de travail, vacances, absences autorisees. 

Dans les cas de surcroit de travail, la periode d'emploi ne peut exceder six (6) 
mois. 
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La personne salariee temporaire n'aura pas droit aux benefices de la presente 
convention, sauf ce qui a trait au salaire, aux conges statutaires et a la 
procedure de grief sur les benefices enumeres au present paragraphe. 

Aussi, la personne salariee temporaire a droit a la prime apparaissant A I'article 
14.06 pour toutes les heures travaillees, entre 16h30 et 7h00, A titre 
d'operateur de machinerie lourde. 

2.08 Personne salariee etudiante 

II est loisible a I'Employeur d'engager des etudiants durant la periode des 
vacances, du 1 e  mai au 15 septembre de chaque annee. Ceux-ci ne sont pas 
assujettis aux dispositions de la presente convention. II est entendu que 
1'engagement des etudiants n'aura pas pour effet de reduire : 

1. le nombre habituel des personnes salariees regulieres; 

2. le nombre des personnes salariees A 1'essai; 

3. le nombre d'heures de travail regulier et supplementaire des personnes 
salariees couvertes par le present contrat. 

2.09 Personne salariee a temps partiel 

Designe et comprends toute personne salariee embauchee pour des semaines 
de travail reduites, mais de fagon continue et repetitive. 

2.10 Min de faciliter I'application des definitions precitees, I'Employeur informera 
toute nouvelle personne salariee, lors de son embauche, de son statut quant 
aux definitions ci-haut mentionnees et fournira une copie de 1'engagement au 
Syndicat de cette nouvelle personne salariee dans la semaine qui suit la 
signature de la formule d'embauche. 

2.11 Anciennete 

Designe et comprends les jours, les mois, les annees accumules depuis le 
premier (1ef) jour du dernier embauchage d'un salarie au service de 
1'employeur. 

2.12 Affectation temporaire 

II y a affectation temporaire lorsqu'un salarie couvert par la presente convention 
remplit temporairement, a la demande de I'Employeur, une fonction couverte 
par la presente convention autre que celle qu'il occupe regulierement. 
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2.13 Journee reguliere de travail 

La journee reguliere de travail designe le nombre total des heures de travail 
specifiees pour ce jour particulier. 

2.14 Semaine reguliere de travail 

La semaine reguliere de travail designe le nombre total des heures de travail 
specifiees pour cette semaine particuliere. 

2.15 Jour ouvrable 

Designe chaque journee de travail prevue dans I'horaire de travail etabli. 

2.16 Affichage 

Designe une procedure par laquelle I'Employeur offre a ses personnes salariees 
tout poste, couvert par le certificat d'accreditation, vacant ou nouvellement 
cree. 

2.17 Poste 

Le travail que fait une personne salariee s'appelle une fonction; les differentes 
activites de la fonction s'appellent des taches. Chaque personne salariee 
occupe un poste. 

2.18 Conjoint / conjointe 

On entend par personne conjointe, les personnes : 

- qui sont mariees et cohabitent; 

- qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un meme enfant; 

- de sexe different ou de meme sexe qui sont unies civilement; 

- de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

2.19 Genre 

Le terme « genre » comprend tous les genres employes dans ce contrat 
collectif de travail qui ont leur application tant au masculin qu'au feminin. 
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2.20 Conseiller syndical 

Personne nommee par le Syndicat et n'etant pas une personne salariee de 
I'Employeur. 

2.21 Representant syndical 

Designe toute personne salariee syndiquee nommee par les personnes 
salariees pour les representer aupres de I'Employeur. 

2.22 Affaires et activites syndicales officielles 

Un congres, une reunion, une assemblee generale, un ou des cours organises 
par le Syndicat ou par tout autre organisme auquel it est affilie. 

2.23 Comite de griefs 

Designe toute personne nommee par le Syndicat et agissant au sein du comite 
de griefs et/ou mesententes. 

2.24 Projet 

Travail specifique d'une duree limitee et subventionnee, autre que le travail 
couvert par la presente convention. 

2.25 Personne salariee de projet 

Designe et comprend toute personne salariee : 

- embauchee pour une fonction determinee n'existant qu'en fonction d'un 
projet, ou; 

- embauchee specifiquement pour la duree de tel projet. 

Cette personne salariee est soumise aux conditions de I'Employeur. Cet emploi 
cesse avec le projet. 

L'emploi de ces personnes salariees n'aura pas pour effet de limiter ou de 
reduire aucun des droits et benefices de cette convention collective. 

2.26 Conge flottant 

Designe une journee de conge qu'une personne salariee peut prendre apres 
entente avec son superieur, lequel ne peut refuser sans motif valable. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 Aux fins de negociations et d'application de la convention collective, 
I'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul representant officiel et 
l'unique agent negociateur et mandataire des personnes salariees regies par le 
certificat d'accreditation emit par le Ministere du Travail, de la Main-d'oeuvre et 
de la Securite du revenu. 

3.02 La convention collective s'applique 5 toutes les personnes salariees couvertes 
par le certificat d'accreditation. 

3.03 Le Syndicat reconnait 5 I'Employeur le droit de gerer et d'administrer ses 
affaires en accord avec les stipulations de la presente convention collective. 

3.04 Les conseillers syndicaux du SUP peuvent participer 5 toutes les rencontres 
syndicales entre les parties. 

3.05 A 1'exception des cas d'urgence ou pour fin d'entrainement des personnes 
salariees, les personnes exclues de ('unite de negociation n'accomplissent pas 
les t5ches executees par les personnes salariees couvertes par le certificat 
d'accreditation. 

3.06 Aucune entente particuliere relative 5 des conditions de travail differentes de 
celles prevues dans la presente convention entre une personne salariee et 
I'Employeur nest valable, 5 moins qu'elle Wait requ I'approbation ecrite des 
officiers dument mandates par le Syndicat. 
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ARTICLE 4 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.01 Le Syndicat peut utiliser le tableau prevu pour affichage chez I'Employeur. 

4.02 , Copie de la reglementation adoptee par I'Employeur concernant les personnes 
salariees doit titre transmise au Syndicat. 

4.03 Toute personne salariee a droit de consulter son dossier officiel en presence 
d'un representant du syndicat. La personne salariee peut obtenir, sur demande, 
sans frais, une Copie de tout document apparaissant A son dossier. 

4.04 L'Employeur accorde acces, sur ses terrains et dans ses batisses, aux 
conseillers syndicaux et/ou aux conseillers exterieurs du Syndicat, apres que 
ceux-ci ont obtenu I'autorisation. 
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ARTICLE 5 RESPECT DES DROITS ET LIBERTIES DE LA PERSONNE 

5.01 Aux fins de ('application de la presente convention, ni la Direction, ni ses 
representants, ni le Syndicat, ni les personnes salariees, ni les representants 
du Syndicat n'exerceront directement ou indirectement de menace, contrainte, 
discrimination ou distinction injuste ou toute forme de harcelement contre 
quelque salarie que ce soit A cause de sa race, de sa couleur, de son sexe, de 
son orientation sexuelle, de son etat civil, de sa religion, de ses convictions 
politiques, de sa langue, de ses origines ethniques ou nationales, de sa 
condition sociale ou du fait qu'il soit une personne handicapee ou qu'il utilise 
quelque moyen pour pallier son handicap ou parce qu'il exerce un droit que lui 
reconnait la presente convention ou la loi. 
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ARTICLE 6 HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE ET SEXUEL 

6.01 L'Employeur et le Syndicat ont la responsabilit6 de ne tolerer aucune forme de 
harcelement. 

La definition de harcelement psychologique, aux fins d'application de la 
convention collective, est celle reconnue par les normes du travail : 

" Pour I'application de la presente loi, on entend par harcelement 
psychologique une conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont 
hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a 1'integrite 
psychologique ou physique de la personne salariee et qui entraine, pour 
celle-ci, un milieu de travail nefaste. Une seule conduite grave peut aussi 
constituer du harcelement psychologique si elle porte une telle atteinte et 
produit un effet nocif continu pour la personne salariee." 

Le harcelement sexuel se definit comme etant : 

" Toute action non desiree a connotation sexuelle a laquelle la personne 
salariee s'objecte et s'offense et laquelle cause prejudice a la personne 
salariee Bans 1'exercice de son travail." 
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ARTICLE 7 SECURITE SYNDICALE 

7.01 Toute nouvelle personne salariee embauchee apres la date de signature des 
presentes doit, comme condition d'embauche, adherer au Syndicat, en signant 
une carte d'adhesion. 

7.02 Toute personne salariee doit, des son embauche, signer une autorisation de 
deduire de son salaire une somme equivalente a la cotisation reguliere fixee 
par le Syndicat; a cette fin elle doit, a 1'embauche, signer la formule designee a 
cet effet en annexe des presentes. 

7.03 L'Employeur doit deduire a chaque periode de paie, sur le salaire de chaque 
personne salariee, toutes cotisations regulieres ou speciales determinees par 
I'assemblee generale du Syndicat. Ces retenues sont effectuees des la 
premiere periode de paie de la personne salariee et elles doivent apparaitre sur 
Ies formules d'impots. 

I

 

7.04 L'Employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat, au plus tard le 15 du mois 
suivant, la somme ainsi recueillie, la liste des noms et prenoms, ainsi que le 
montant cumulatif des deductions syndicales. 

7.05 Toute correspondance administrative au sujet des cotisations syndicales doit 
se faire entre I'Employeur et le tresorier du Syndicat. 

7.06 Toute personne salariee a le droit de demissionner comme membre du 
Syndicat pourvu qu'elle le fasse par un avis ecrit adresse au secretaire du 
syndicat, ainsi qu'a I'Employeur, dans les delais prevus au Code du travail du 
Quebec. 

7.07 Cependant, I'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee 
paree que le Syndicat lui refuse I'adh6sion ou I'a UmM de ses cadres, mais 
cette personne salariee doit, en pareil cas, payer ou continuer a payer 
1'equivalent de la cotisation syndicale comme condition de maintien de son 
emploi. 
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ARTICLE 8 LIBERTE WACTION SYNDICALE 

8.01 Le Syndicat fournit a I'Employeur, dans les quarante-cinq (45) jours de la 
signature de la convention, les noms de ses officiers, de ses delegues, de ses 
representants locaux et des membres du comite de griefs. 11 communique 
egalement a I'Employeur toute modification a cette Iiste dans les dix (10) jours 
de la nomination ou de 1'election de ses membres aux differents postes. 

8.02 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, tout membre du 
Syndicat peut titre accompagne d'un representant syndical et/ou de toute 
personne choisie par le Syndicat lors d'une convocation ou d'une rencontre 
chez un representant de I'Employeur. 

8.03 Seule la personne dument mandatee, par 1'executif du Syndicat ou son 
president, est habilitee a demander des liberations aux fins du present article. 

8.04 Si Tune ou I'autre des parties convoque une rencontre patronale-syndicate, le 
president ou son representant peut titre accompagne d'un membre du 
Syndicat. 

8.05 L'Employeur libere, sans perte de traitement, un (1) membre du comite de 
negociation syndicale pour assister aux seances de negociation, de conciliation 
ou d'arbitrage, si le differend est soumis a un Conseil d'arbitrage. La liberation 
sans perte de traitement cesse de s'appliquer lorsque les salaries sont en 
greve. 

8.06 La personne deleguee designee par le Syndicat peut s'absenter de son travail, 
sans perte de traitement, pour assister aux affaires et activites syndicales 
officielles. Le nombre maximum de jours payes par I'Employeur, en vertu du 
present paragraphe pour 1'ensemble des personnes salariees au service de 
I'Employeur vise par I'accreditation, est fixe a cinq (5) jours non cumulatifs par 
ann6e. Ces jours ne comprennent pas le traitement relatif aux paragraphes 8.05 
et 8.11 de la presente convention. II devra y avoir preuve d'assistance. 

8.07 Le Syndicat designera le membre qui formera le comite de griefs. 

8.08 Pour beneficier des absences mentionnees au paragraphe 8.06, le Syndicat 
transmet a I'Employeur, au moins dix (10) jours a l'avance, une demande ecrite 
signee par son representant. Cette demande doit contenir le nom de la 
personne pour qui I'absence est demandee, ainsi que la nature, la duree et le 
lieu de l'activite syndicale justifiant la demande. 
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8.09 Apres autorisation de I'Employeur, le representant exterieur du Syndicat peut 

rencontrer sur les lieux du travail, dans un endroit approprie durant les heures 
de travail, toute personne couverte par I'accreditation, sans perte de salaire 
pour celle-ci. 

8.10 Les officiers du Syndicat peuvent rencontrer I'Employeur sur rendez-vous. De 
plus, ils peuvent, apres avoir requ la permission de I'Employeur, rencontrer la 
ou les personnes salariees durant les heures de travail, pour toute matiere 
ayant trait 5 la convention collective. 

8.11 L'Employeur libere le membre du comite de griefs pour assister a toute seance 
d'arbitrage, et ce, avec traitement. 

8.12 Une personne salariee qui est membre d'un comite conjoint forme de 
representants designes par I'Employeur d'une part, et le Syndicat d'autre part, 
a le droit de s'absenter sans perte de salaire pour assister aux seances de ce 
comite. 



ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 La personne salari6e peut exercer son droit d'anciennet6 une fois sa p6riode 

de probation compl6t6e. A compter de ce moment, son anciennet6 est 

r6troactive au premier (1e,) jour de sa derni6re embauche. 

9.02 A moins de stipulation contraire, les absences pr6vues par la convention ou 
autrement autoris6es par I'Employeur ne constituent pas une interruption 
d'emploi aux fins d'application de la pr6sente convention. 

9.03 A la signature de la pr6sente et au cours du mois de mai de chaque ann6e, 
I'Employeur affiche aux endroits habituels, pour une p6riode de trente (30) 
jours de calendrier, une liste comprenant les renseignements suivants : 

- nom 

- date d'entr6e 

- service 

- classification 

- anciennet6 

- statut (r6gulier, en p6riode de probation, etc.) 

Au m6me moment, I'Employeur en remet une copie au Syndicat. 

9.04 Dans les trente (30) jours suivant la date d'affichage de la liste d'anciennet6, 
toute personne salari6e pourra protester, par 6crit, de toute erreur ou omission 
faite a son 6gard. A d6faut de ce faire, I'anciennet6 de chaque personne salari6e 
sera consid6r6e comme 6tabli d6finitivement jusqu'a la prochaine publication 
de la liste. 

9.05 Lorsqu'une personne salari6e est en vacances, absente avec permission ou en 
cong6 de maladie, au moment de I'affichage de la liste d'anciennet6, elle peut 
produire sa r6clamation, en vertu du paragraphe pr6cedent, dans les trente 
(30) jours suivant la date de son retour au travail. 

9.06 La personne salari6e conserve et accumule son anciennet6 dans les cas 
suivants : 

a) absence pour accident ou maladie autre qu'accident de travail ou 
maladie occupationnelle pendant les quinze (15) premiers mois. 

b) absence pour accident de travail ou maladie occupationnelle reconnue 
comme telle selon les dispositions de la Loi des accidents de travail 
pour une dur6e maximale de trente (30) mois. 
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C) dans le cas d'absence au travail pour conge de maternite, pour la duree 

du conge. 

9.07 La personne salariee conserve son anciennete dans les cas suivants : 

a) absence pour accident de travail ou maladie occupationnelle reconnue 
comme telle selon les dispositions de la Loi des accidents de travail 
pour une periode superieure a trente (30) mois; 

b) absence pour maladie ou accident autre qu'accident de travail ou 
maladie occupationnelle jusqu'a concurrence de vingt-quatre (24) 
mois; 

C) dans le cas de mise a pied temporaire; 

d) dans le cas d'absence au travail pour fonctions syndicales permanentes 
ou electives pour la periode excedant douze (12) mois de calendrier; 

e) dans le cas de conge sans traitement, jusqu'a concurrence de douze 
(12) mois de calendrier, a moins d'une extension ecrite et convenue 
entre le salarie, le syndicat et 1'employeur. 

9.08 Sauf ce qui est prevu a 9.01, la personne salariee perd son anciennete dans 
les cas suivants : 

a) congediement; 

b) abandon volontaire du service; 

C) mise a la retraite; 

d) I'abstention d'aviser de son retour au travail dans les sept (7) jours de 
calendrier qui suivent un rappel apres une mise a pied ou de se 
rapporter au travail dans les sept (7) jours qui suivent le rappel; 

e) mise a pied excedant vingt-quatre (24) mois; 

f) Si une personne salariee s'absente du travail sans autorisation pour 
plus de sept (7) jours. 

9.09 L'annexe B des presentes constitue, a la date de la signature de la convention, 
la liste officielle d'anciennete des personnes salariees au service de 
I'Employeur. 
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ARTICLE 10 PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION 

10.01 Lorsqu'une nouvelle fonction est creee ou qu'un poste devient vacant de fagon 
permanente, I'Employeur peut le combler. Pour ce faire, it utilise le processus 
suivant : 

a) I'Employeur a dix (10) jours pour proceder a un affichage de dix (10) 
jours et envoyer simultanement une copie de I'offre d'emploi au 
Syndicat; 

b) combler le poste dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la fin de 
I'affichage; 

c) cependant, en tout temps, I'Employeur pourra annuler tout le 
processus. 

10.02 Les indications apparaissant sur les affichages sont : 

- le titre du poste; 

- une description des taches; 

- le service; 

- I'echelle salariale; 

- la periode d'affichage; 

- les exigences normales de la tache; 

- le lieu de travail. 

10.03 Sous reserve des dispositions de la clause 10.01 de la convention collective, 
les personnes salariees interessees a poser leur candidature doivent 
transmettre leur demande ecrite a I'Employeur pendant la periode d'affichage. 

10.04 Le poste doit titre accorde et comble par la personne salariee qui a le plus 
d'anciennete parmi celles qui ont pose leur candidature, pourvu qu'elle puisse 
remplir les exigences de 1'emploi. 

10.05 Dans le cas, soit de promotion, de mutation ou de retrogradation, la personne 
salariee a droit a une periode d'entrainement de quarante-cinq (45) jours 
continus. La personne salariee peut, pour une raison ou pour une autre, 
reintegrer le poste qu'elle occupait anterieurement a sa promotion, mutation 
ou retrogradation, dans le meme delai de quarante-cinq (45) jours, avec tous 
les droits et privileges acquis a son ancien poste. 
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De meme, I'Employeur, dans ce meme delai de quarante-cinq (45) jours 
continus, peut retourner la personne salariee a son ancien poste avec tous les 
droits et privileges acquis a son ancien poste. Dans ce dernier cas, le fardeau 
de la preuve appartient a son Employeur. 

10.06 a) L'Employeur affiche toute nomination pour une duree de quinze (15) 
jours. II transmet copie de la nomination au Syndicat. 

b) En cas de refus pour une personne salariee couverte par le certificat 
d'accreditation, I'Employeur communique a ladite personne salariee les 
raisons du refus avec copie transmise simultanement au Syndicat dans 
les dix (10) jours de la nomination. 

10.07 La personne salariee promue passe automatiquement au salaire correspondant 
de sa nouvelle classification. 

10.08 Toute personne salariee promue chez I'Employeur dans un poste situe a 
1'exterieur de ('unite d'accreditation, qui nest pas confirmee dans son nouveau 
poste et qui desire reintegrer son ancien poste, le fait sans prejudice a tous les 
droits et privileges afferents a ce poste. 

10.09 Ne sont pas consideres comme postes vacants, au sens du present article, 
ceux qui sont degages a ('occasion : 

a) de maladie ou d'accident; 

b) d'absences autorisees; 

C) d'affectations temporaires. 
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ARTICLE 11 AFFECTATION TEMPORAIRE 

11.01 Lorsqu'une personne salariee couverte par la presente convention remplira 
temporairement, a la demande de I'Employeur, en tout ou en partie, une 
fonction couverte par la presente convention autre que celle qu'elle remplit 
regulierement, elle recevra, pour la duree de son travail : 

a) le salaire de la nouvelle classification, si I'affectation implique une 
classification superieure et dure plus d'une demi-journee; 

b) son salaire au moment de I'affectation, si I'affectation est faite A une 
classification inferieure, si I'affectation est pour moins d'une demi-
journee. 
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ARTICLE 12 NOUVEAU POSTE 

12.01 Avant la creation d'un nouveau poste ou de la modification des fonctions 
rattachees a un poste, I'Employeur rencontre et consulte les representants 
syndicaux sur les attributions et le salaire attaches a ce poste. 

Tout desaccord au sujet du salaire est soumis a la procedure de griefs et 
d'arbitrage en tenant compte des fonctions existantes et des taux de salaire 
correspondants. 

12.02 Cependant, it est entendu que toute disposition et decision visant a changer le 
taux de salaire, en vertu de cet article, sera retroactive a la date de 1'entree en 
fonction. 
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ARTICLE 13 SECURITE D'EMPLOI, REDUCTION ET RAPPEL DU PERSONNEL 

SAISONNIER, TEMPORAIRE, PARTIEL ET INTERMITTENT 

13.01 Aucune personne salari6e r6guli6re ou intermittente ne sera mise a pied, ne 
subira de baisse de salaire ou ne subira de diminution d'heures de travail par 
suite de changements technologiques ou techniques ou de changements dans 
les structures administratives, dans les proc6d6s de travail, de changements 
d'6quipement, ou en raison de sous-contrats occasionnant un surplus de 
personnel. 

13.02 Lorsque I'Employeur modifie le r6gime de travail d'une classification ou ach6te 
de nouveaux instruments de travail, it offre, par ordre d'anciennet6, aux 
personnes salari6es rdguli6res seulement de la classification vis6e, ceci a ses 
frais, le recyclage ou 1'entrainement afin que les personnes salari6es puissent 
se qualifier pour accomplir les nouvelles taches demand6es. 

13.03 L'Employeur peut octroyer des contrats forfaitaires, mais ceci ne servira pas a 
limiter le nombre de personnes salari6es r6gi par le certificat d'accr6ditation. 

13.04 Lorsqu'il est n6cessaire de r6duire le personnel, I'anciennet6 s'applique avec la 
mise a pied de la personne salari6e ayant le moins d'anciennetd. 

13.05 Un avis de sept (7) jours de calendrier sera donne aux personnel salari6es 
avant qu'elles soient mises a pied. 

13.06 La personne salari6e ainsi d6plac6e peut exercer son droit d'anciennetd en 
d6plagant la personne salari6e ayant le moins d'anciennet6 dans sa cat6gorie 
et qu'elle satisfasse aux exigences normales de l'occupation. 

13.07 On accordera un d6lai de sept (7) jours a une personne salari6e rappel6e pour 
revenir au travail. Tel delai se compte de la date de I'avis recommande envoy6 
A la derni6re adresse connue de la personne salari6e. 

13.08 II est entendu que dans un cas de rappel de moins de trente (30) jours, la 
personne salari6e concern6e pourra se d6sister temporairement de son droit 
de rappel, sans toutefois perdre ses droits d'anciennet6. 

13.09 Lors de rappel, I'anciennet6 sera le facteur d6terminant, a condition que la 
personne salari6e satisfasse aux exigences normales de 1'emploi. 
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ARTICLE 14 DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL 

14.01 La semaine normale et reguli6re de travail des employ6s manuels est de trente-
huit (38) heures par semaine, reparties sur quatre (4) jours et demi, du lundi 
au vendredi, de la fagon suivante : 

Lundi au jeudi inclusivement 

7 h a 12 h et 13 h 5 16 h 30 

Vendredi : 

7ha11h 

14.02 La semaine normale et reguli6re de travail de I'adjointe administrative est de 
trente-quatre (34) heures par semaine, reparties sur quatre'(4) jours et demi, 
du lundi au vendredi, de la fagon suivante : 

Lundi au jeudi inclusivement : 

8 h a 12 h et 13 h a 16 h 30 

Vendredi : 

8ha12h 

14.02.1 Pour la personne salariee occupant le poste d'inspecteur en urbanisme et en 
environnement, la semaine normale et r6guli6re de travail est de trente-cinq 
(35) heures par semaine, reparties sur quatre (4) jours et demi, du lundi au 
vendredi de la fagon suivante : 

Lundi au jeudi inclusivement : 

8 h A 12 h et 12 h 45 a 16 h 30 

Vendredi : 

8ha12h 

II est convenu que les heures du vendredi sont travaill6es en teletravail et 
lorsque la temperature ou les conditions routi6res ne sont pas favorables a un 
d6placement. Pour le t6l6travail, I'Employeur fournit les equipements 
necessaires (cellulaires, ordinateur) et, sur presentation de piece justificative, 
les couts supplementaires de connexion internet lui sont rembourses. 

14.03 Pour les personnes salariees des loisirs, de la bibliotheque et de la conciergerie, 
les horaires de travail sont discutes et convenus a I'avance entre I'Employeur 
et les personnes salariees de chaque departement. 
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14.04 Les personnes salariees beneficient d'une periode de repos de quinze 

(15) minutes pour chaque demi-periode de travail. 

14.05 Pour des raisons d'urgence, si la personne salariee est demandee pour 
travailler sur I'heure du diner ou du souper, I'Employeur lui paiera le repas au 

taux prevu a la Municipalite et Iui accordera une periode non remuneree d'une 
(1) heure pour ses repas. 

14.06 Operation de deneigement 

Durant la periode hivernale uniquement, et ce strictement pour les operations 

de deneigement, la semaine reguliere de travail de I'operateur de machinerie 
lourde est de trente-huit (38) heures par semaine, mais elle est repartie afin de 
permettre le deneigement des rues de la municipalite entre 16 h 30 et 7 h. 

Les heures travaillees sont remunerees a taux simple. Par contre, apres huit 
(8) heures travaillees entre 16 h 30 et 7 h, les heures sont remunerees a taux 
et demi. 

L'operateur de machinerie lourde regoit un minimum de trente-huit (38) heures 
payees par semaine. 

De plus, une prime d'un dollar (1,00 $) de I'heure est accordee a I'operateur de 
machinerie lourde pour toutes les heures travaillees et payees. 

II est convenu que si aucun deneigement nest requis entre 16 h 30 et 7 h, 
I'operateur de machinerie lourde demeure en disponibilite chez Iui. 

14.07 Periode hivernale 

La periode hivernale debute le deuxieme (28) lundi du mois de novembre et se 
termine le troisieme (3e) vendredi du mois d'avril. 
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ARTICLE 15 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

15.01 Tout travail qui dolt etre accompli en dehors de la journ6e ou de la semaine 
r6guli6re de travail, tel qu'6tabli a I'article 14, est consid6r6 comme du travail 
suppl6mentaire. 

Tout travail suppl6mentaire doit titre pr6alablement autoris6. 

15.02 Le temps suppl6mentaire nest pas obligatoire, sauf en cas d'urgence. 

15.03 Le travail en temps suppl6mentaire est r6mun6r6 comme suit : 

a) Jours ouvrables et le samedi : 

Une fois et demie (1 1/2) le taux du salaire r6gulier de la personne 
salari6e. 

b) Jours ch6m6s et le dimanche : 

Deux (2) fois le taux du salaire r6gulier de la personne salari6e. 

15.04 Toute p6riode de travail a temps suppl6mentaire de quatre (4) heures continues 
ou plus comprend une (1) p6riode de repos de quinze (15) minutes. 

15.05 Toute personne salari6e qui est rappel6e au travail un jour de congd, un 
dimanche ou apr6s avoir termin6 sa journ6e normale de travail est r6mun6r6e 
au taux de temps suppl6mentaire. Elie regoit la r6mundration la plus 
avantageuse entre : 

a) L'6quivalent de quatre (4) heures de salaire a taux r6gulier; ou 

b) Le temps r6ellement fait au taux de temps suppl6mentaire applicable. 

15.06 Toute fraction d'heure, de trente (30) minutes ou moins, est calcul6e pour une 
p6riode d'une demi-heure, et toute fraction d'une heure (1) ou de trente et une 
(31) minutes et plus est calcul6e pour une p6riode d'une (1) heure. 

15.07 Lorsque le travail suppl6mentaire est requis, celui-ci est r6parti a tour de role 
parmi les personnes salari6es de I'unit6 de travail concern6e qui ex6cutent 
habituellement ce travail. A cette fin, une liste des personnes salari6es est 
dtablie par ordre d'anciennet6. La personne salari6e qui n'est pas disponible 
pour ex6cuter le travail suppl6mentaire requis perd son tour. 
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15.08 La personne salariee qui execute du travail supplementaire lors d'un jour de 

repos hebdomadaire ou lors d'un jour chome et paye a droit aux periodes de 
repos et de repas prevues a la presente convention. 

15.09 Aucune personne salariee ne doit faire d'heures supplementaires sans 
I'autorisation expresse de I'Employeur. 
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES 

16.01 Toute personne salariee reguliere a droit A des vacances annuelles payees 
selon la duree de service, etablies chaque annee au 30 avril, conformement 
aux dispositions ci-apres enoncees : 

2 semaines 
(10 jours) 

3 semaines 
(15 jours) 

4 semaines 
(20 jours) 

5 semaines 
(25 jours-) ------

 

5 semaines 
(25 jours) 

1 jour additionnel par annee de 
service (max. 30 jours) 

16.02 Toute personne  salariee intermittente  a droit A une augmentation de sa paie 
reguliere pour ses vacances, selon la duree de service etablie chaque annee au 
30 avril, conformement aux dispositions ci-apres enoncees. 

16.03 a) La personne salariee intermittente ayant moins de dix (10) ans de 
service, regoit sur sa paie reguliere + 6 % de son salaire pour ses 
vacances. 

b) La personne salariee intermittente ayant dix (10) ans de service, mais 
moins de vingt (20) ans de service, regoit sur sa paie reguliere + 8 % 
de son salaire pour ses vacances. 

c) La personne salariee intermittente ayant vingt (20) ans de service regoit 
sur sa paie reguliere + 10 % de son salaire pour ses vacances. 

16.04 Pour la personne  salariee temporaire et A temps partiel,  elle regoit sur sa paie 
reguliere + 6 % de son salaire pour ses vacances. 
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16.05 La personne salari6e reguliere en vacances regoit une remuneration 

6quivalente a celle qu'elle recevrait, au taux r6gulier, comme si elle etait au 
travail. La personne salari6e reguliere regoit, avant son depart en vacances, la 
remuneration a laquelle elle a droit. 

16.06 L'Employeur affiche aux endroits habituels le quantum de vacances avant le 
1ef mars de chaque annee. Les personnes salariees regulieres expriment leur 
choix de vacances avant le 15 avril. L'Employeur fait connaitre a chaque 
personne salari6e reguliere, avant le 1ef mai de chaque annee, sa (ses) date(s) 
de vacances. 

16.07 L'Employeur determine les dates de vacances des personnes salariees 
regulieres en tenant compte : 

1) de I'anciennet6 de la personne salari6e reguliere appliqu6e au sein de 
son unite de travail dans le service; 

2) de la preference exprim6e par la personne salari6e; 

3) des besoins de ('unite de travail dans le service. 

16.08 Les vacances se prennent entre le premier (le,) mai et le trente (30) avril de 
I'annee subs6quente. 

16.09 La personne salari6e reguliere peut prendre ses vacances de fagon consecutive 
ou non. Un maximum de trois (3) semaines cons6cutives peuvent We prises. 
Toutefois, it est possible a une personne salari6e d'ajouter des vacances si les 
besoins du service le permettent, et ce, apres entente avec I'Employeur qui ne 
peut refuser sans motif valable. 

16.10 Pour les personnes salariees des travaux publics uniquement, it est convenu 
que les vacances sont accord6es afin d'assurer minimalement une personne 
salari6e au travail. 

16.11 Une personne salari6e reguliere peut changer ses dates de vacances apres 
entente avec son sup6rieur, a la condition que la periode de vacances des 
autres personnes salariees regulieres soit respect6e. 

16.12 La personne salari6e reguliere victime d'un accident ou d'une maladie, et non 
r6tablie au debut de la periode d6termin6e pour ses vacances peut, si elle le 
desire, ajourner ses vacances a une date ult6rieure, apres entente avec son 
sup6rieur imm6diat. 
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16.13 Lorsqu'une personne salari6e r6guliere se rapporte malade et fournit un 

certificat m6dical pendant sa p6riode normale de vacances, les jours approuv6s 
en maladie n'affectent pas les vacances de la personne salari6e r6guliere et la 
partie des vacances sera reprise apr6s entente avec I'Employeur. 

16.14 En cas de d6c6s de la personne salari6e r6guli6re, les ayants droit ou heritiers 
16gaux auront droit, en argent, aux jours de vacances accumul6s et aux jours 
de maladie non pris et autres avantages de la pr6sente convention. 



ARTICLE 17 CONGES PAYES 

17.01 Les personnes salariees ont droit A un conge sans perte de traitement A chacun 

des jours ci-apres enumeres : 

Le jour de I'An 

Le Iendemain du jour de I'An 

Le Vendredi saint 

Le Iundi de PAques 

La Journee nationale des patriotes 

La Saint-Jean-Baptiste 

La fete du Canada 

La fete du Travail 

L'Action de graces 

La veille du jour de Noel 

Le jour de Noel 

Le Iendemain du jour de Noel 

La veille du jour de I'An 

Les personnes salariees pourront, avec un preavis de quinze (15) jours A 
I'Employeur, transferer les conges feries enumeres ci-haut, en conges flottants. 

17.02 Si un jour de conge prevu ci-haut tombe un samedi ou un dimanche, ce conge 
est reporte au jour ouvrable suivant. 

17.03 Si un de ces jours de conge tombe au cours des vacances payees, la personne 
salariee a droit de prendre une journee additionnelle de conge ou de recevoir 
un salaire simple additionnel pour cette journee. Cette journee est fixee apres 
entente entre les parties au moins cinq (5) jours avant qu'elle ne soit prise. 

17.04 En plus de la remuneration prevue A I'article 15, la personne salariee tenue de 
travailler un jour chome et paye a droit A la paie pour ledit jour de conge. 

17.05 Nonobstant les autres dispositions de I'article 17, la personne salariee 
intermittente, temps partiel et temporaire regoit, A titre de remuneration pour 
les jours de conge, un montant additionnel de cinq pour cent (5 %) pour chaque 
heure travaillee, montant inclus sur sa paie reguliere. 
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ARTICLE 18 CONGES SPECIAUX 

18.01 Toute personne salariee assujettie a la convention peut s'absenter de son travail 

sans diminution de salaire dans les cas suivants: 

a) a l'occasion du deces de son conjoint, d'un fils, d'une fille, du pere, de 

la mere : cinq (5) jours ouvrables; 

b) a ('occasion de son mariage : cinq (5) jours ouvrables; 

c) a ('occasion du deces du beau-pere, de la belle-mere, du frere, de la 

sceur, du beau-frere, de la belle-sceur : trois (3) jours ouvrables; 

d) a ('occasion du deces d'un grand-pere, d'une grand-mere, du gendre, 

de la bru : un (1) jour ouvrable; 

e) a ('occasion de la naissance de son enfant ou de I'adoption de son 
enfant : cinq (5) jours ouvrables. Dans le cas d'une naissance, ces jours 
peuvent titre pris lors de la naissance ou de la sortie de I'hopital de la 

mere et/ou de 1'enfant. 

Aux fins de ('application du present article, fils ou fille comprend fils ou fille du 

conjoint. 

Si les deces prevus a I'alinea a) surviennent pendant les vacances de la 
personne salariee, celles-ci sont ajournees le temps du conge et seront 

reprises apres entente avec I'Employeur. 

18.02 Si I'evenement necessite un voyage de plus de deux cents (200) kilometres a 
1'exterieur, une (1) journee additionnelle de conge est accordee dans chaque 
cas, avec preuve d'assistance. 

18.03 De plus, la personne salariee pourra beneficier de trois (3) jours sans solde 
ajoutes a 1'expiration des conges mentionnes a I'article 18.01 pourvu qu'elle en 
fasse la demande avant son depart pour le conge social auquel elle a droit. 

18.04 Dans tous les cas, la personne salariee doit produire sur demande, la preuve 

ou I'attestation des faits faisant ('objet de I'absence. 

18.05 L'Employeur reconnait a la personne salariee 1'exercice des memes droits de 
participation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble 
des citoyens de ce pays. 
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18.06 Sur demande ecrite, la personne salariee obtient un conge sans traitement afin 

de se porter candidate a toute election federale, provinciale et municipale. 

18.07 La personne salariee defaite reprend la fonction qu'elle occupait lors de son 
conge sans traitement, dans les soixante (60) jours. 
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ARTICLE 19 CONO DE MATERNITE 

19.01 L'Employeur accorde a toute personne salari6e qui en fait la demande, un 
cong6 de maternit6, patemit6, parental et/ou d'adoption et cela en conformit6 
avec le R6gime qu6b6cois d'assurance parentale. 

19.02 La personne salari6e doit aviser par 6crit I'Employeur, au moins quinze 
(15) jours ouvrables avant le debut de son cong6. 

19.03 La participation de la personne salari6e a une assurance collective reconnue a 
son lieu de travail ne doit pas titre affect6e par I'absence de la personne salari6e 
en cong6 de maternit6, paternitd, parental et/ou d'adoption, sous r6serve du 
paiement r6gulier des cotisations exigibles relativement au r6gime et dont 
I'Employeur assume sa part habituelle. 

19.04 La personne salari6e enceinte qui doit s'absenter de son travail pour une visite 
chez son m6decin regoit son plein salaire pour un maximum de seize (16) 
heures pour toute la dur6e de sa grossesse. 

19.05 a) A moins d'entente contraire avec I'Employeur, la personne salari6e 
ayant b6n6fici6 d'un cong6 de maternit6 doit reprendre son travail lors 
de I'dch6ance de son cong6 de maternit6. Elle doit alors produire un 
certificat m6dical attestant qu'elle est apte a reprendre son travail. En 
cas d'impossibilit6 de retour au travail pour complication de grossesse 
ou maladie, la salari6e a droit aux avantages pr6vus aux articles 20 et 
24. 

b) La personne salari6e ayant b6n6fici6 d'un cong6 de maternit6 doit 
confirmer, par 6crit, la date de son retour au travail, au moins quinze 
(15) jours ouvrables a I'avance. L'Employeur r6int6gre la personne 
salari6e dans le poste qu'elle occupait avant son d6part. 

19.06 La personne salari6e en cong6 de maternit6 continue de b6n6ficier de tous les 
droits et privileges qui se rattachent a son emploi. 
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ARTICLE 20 CONU SANS TRAITEMENT 

20.01 Toute personne salariee peut s'absenter de son travail pour des raisons 
legitimes pour une periode n'excedant pas douze (12) mois. La personne 
salariee doit cependant aviser son Employeur de la raison de ce conge sans 
traitement, et ce, au moins un (1) mois A I'avance. II est entendu qu'il s'agit 
d'un conge sans traitement et que durant cette absence, la personne salariee 
conserve son anciennete. 

20.02 Pour des periodes de deux (2) jours et moins, le superieur immediat peut, pour 
toutes raisons valables, accorder un conge sans traitement. 

20.03 Si la personne salariee ne revient pas au travail A I'echeance dudit conge, A 
moins d'avoir eu I'autorisation de prolonger ledit conge, ou A moins 
d'empechement decoulant de force majeure, elle est reputee avoir remis sa 
demission A la date de la fin du conge. 

20.04 Au retour de son conge sans traitement, la personne salariee est reintegree au 
poste qu'elle occupait au moment du depart avec tous ses droits et privileges. 
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ARTICLE 21 PERFECTION NEMENT PROFESSIONNEL 

21.01 La personne salariee desireuse d'acquerir une plus grande competence 
professionnelle, en poursuivant des etudes en dehors des heures regulieres de 
travail, peut solliciter de I'Employeur une aide financiere. Si ce dernier consent 
A approuver, au prealable, le cours projete, it rembourse a la personne salariee 
concernee la totalite des frais de cours, a la condition, cependant, que la 
personne salariee concernee fournisse des preuves a 1'effet qu'elle a suivi le 
cours et obtenu, Tors des examens, des succes convenables. Ces etudes ou 
cours en question doivent porter sur des sujets qui sont en relation directe 
avec le travail que la personne salariee accomplit ou sur toutes autres matieres 
qui sont susceptibles de lui permettre d'acceder, dans un avenir prochain, a 
une fonction superieure. L'Employeur pourra, suivant les circonstances, limiter 
le nombre de ces bourses. 

21.02 Si une personne salariee suit des cours de perfection nement, a la demande de 
I'Employeur, celui-ci devra assumer le paiement des frais de cours, de pension, 
de transport, etc. 

Pendant toute la duree de ce cours, la personne salariee sera remuneree a son 
taux regulier de salaire. 

21.03 Si, a la demande de I'Employeur, la personne salariee doit voyager en dehors 
de ses heures regulieres de travail, elle est remuneree pour ces heures a son 
taux regulier de salaire. 

21.04 Le Syndicat peut soumettre un projet de perfection nement specialise 
susceptible d'etre utile a 1'ensemble de ses membres. 

21.05 L'Employeur s'engage a fournir ('information et la formation aux personnes 
salariees concernees lorsqu'il modifie les procedures de travail, soit par 1'ajout 
ou la modification de vehicules, outils et equipements. 

21.06 L'Employeur s'engage a etablir en collaboration avec le Syndicat les besoins de 
formation des personnes salariees regulieres et intermittentes. Ladite 
formation doit correspondre aux besoins organ i sationn els et repondre aux 
obligations legales de I'Employeur. Les montants prevus dans la presente 
formation equivaudront a un pour cent (1 %) par annee de la masse salariale 
des personnes salariees couvertes par la presente convention collective. Le 
calcul du un pour cent (1 %) de la masse salariale sera etabli conformement 
aux dispositions de la Loi favorisant le developpement de la formation de la 
main-d'oeuvre. 
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Toute formation sur laquelle les parties se seront entendues sera consider6e 
comme etant admissible en vertu des dispositions de la Loi favorisant le 
developpement de la formation de la main-d'oeuvre. 

Les dispositions prevues au present paragraphe debuteront le 1er janvier 2003. 
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ARTICLE 22 SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL 

22.01 L'Employeur doit prendre tous les moyens pour assurer le bien-titre, la sante 
et la securite des travailleurs en tout temps sur les lieux de travail et les 
informer des risques inherents a leur travail. 

22.02 La loi sur la sante et la securite du travail du Quebec ainsi que la loi sur les 
accidents du travail et les maladies profession nel les font partie integrante de la 

presente convention collective. 

22.03 L'Employeur accorde, a chaque personne salariee reguliere des travaux 

publics, un credit annuel de sept cents dollars (700,00 $) pour I'achat de 

vetements de travail. 

Les personnes salariees intermittentes et A temps partiel ont un credit annuel 

de trois cent cinquante dollars (350,00 $) pour I'achat de vetements de travail. 

Ledit credit doit titre utilise lorsque la personne salariee est presente au travail. 

Tous les equipements de protection individuels exiges par la Loi sur la sante et 
la securite du travail du Quebec ne sont pas inclus dans les credits annuels ci-
haut mentionnes. 

22.04 L'Employeur defraie le cout d'une paire de lunettes de securite ajustee 
(maximum 700,00 $) A ceux qui doivent en porter dans 1'exercice de leur 
fonction, jusqu'A un maximum d'une paire a tous les deux (2) ans, le tout sur 
presentation d'une piece justificative. 
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ARTICLE 23 POLITIQUE DE CREDITS MALADIE 

23.01 A compter du 1 er janvier 1986 et au 1 er janvier des annees suivantes, it est 

accorde a la personne salariee reguliere un credit de sept (7) jours non 
cumulatifs. Si les conges ne sont pas pris clurant I'annee courante, ils devront 

We payes a la personne salariee a la fin de la meme annee, au taux de salaire 
regulier. 

23.02 a) Dans le cas dune nouvelle personne salariee reguliere, son credit est 
alloue au prorata du nombre de jours travailles de la date de son 
embauche au 31 decembre de I'annee en cours. 

b) Dans le cas de personnes salariees intermittentes et partielles, les 
conges de maladie sont accordes au prorata du nombre de journees 
regulieres travaillees clans I'annee courante. 

23.03 Le salaire de la personne salariee absente par maladie lui est paye au taux 
regulier jusqu'a la limite des jours de maladie a son credit en tenant compte, 
toutefois, des montants payes a la personne salariee concernee, en vertu du 
plan d'assurance groupe en vigueur lors des absences par maladie, selon le 
desir exprime par la personne salariee concernee. 

23.04 La personne salariee absente pour cause de maladie doit, sauf les cas 
extremes, communiques avec son superieur immediat pour I'aviser de son 
absence. L'Employeur peut demander a la personne salariee, apres trois (3) 
jours ouvrables d'absence consecutifs, un certificat medical. 

23.05 La personne salariee qui est en conge de maladie prolonge doit aviser son 
superieur immediat deux (2) semaines a Pavance de la date de son retour au 
travail. 

23.06 Toute personne salariee quittant son poste pour cause de maladie, avec 
I'autorisation de son superieur immediat, apres avoir travaille au moins le quart 
(1/4) de sa journee, a droit a la moitie de sa journee de salaire ou ayant travaille 
les trois quarts (3/4) de sa journee, it a droit a sa journee entiere de salaire. 
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ARTICLE 24 ASSURANCE-SALAIRE 

24.01 L'Employeur accorde un montant minimum de vingt-cinq dollars (25,00 $) par 
tranche de cent dollars (100,00 $) a titre de participation aux couts assumes 
par une personne salariee pour une assurance-salaire individuelle et ce, jusqu'5 
concurrence de cent dollars (100,00 $) par mois. 

24.02 Une fois par annee, la personne salariee doit fournir a I'Employeur une preuve 
de paiement de son assurance-salaire. 



40 
ARTICLE 25 REER AU FONDS DE SOLIDARITE FTQ 

25.01 L'Employeur accepte de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
personnes salariees d'adherer au Fonds de solidarite FTQ. 

25.02 La contribution de I'Employeur et celle de la personne salariee sont etablies et 
apparaissent a I'annexe E de la presente convention collective. 
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ARTICLE 26 MESURES DISCIPLINAIRES 

26.01 Lorsqu'un acte posh par une personne salari6e entraine une mesure 
disciplinaire, I'Employeur prend Tune des quatre (4) mesures qui suivent : 

a) avertissement verbal; 

b) avertissement 6crit; 

c) suspension; 

d) congMiement. 

26.02 Toute personne salari6e qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut 
soumettre son cas A la procedure de griefs, et, s'il y a lieu, A I'arbitrage, et le 
fardeau de la preuve incombe A I'Employeur. 

26.03 Aucune pression ou menace nest exerc6e dans le but d'amener une personne 
salari6e A signer un document traitant de la responsabilit6 d'une infraction 
disciplinaire, pouvant l'incriminer ou servir de preuve aux diff6rentes 6tapes du 
processus de r6glement de griefs. 

26.04 La personne salari6e dont la conduite est sujette A une sanction disciplinaire, 
en reQoit une copie de la part de son sup6rieur imm6diat, au plus tard sept (7) 
jours apr6s la date de ('infraction ou de la connaissance que celui-ci a de 
('infraction. Le sup6rieur imm6diat pr6cise dans cet avis, la ou les raisons qui 
motivent cette sanction disciplinaire. 

26.05 Dans le cas ou I'Employeur, par ses repr6sentants autoris6s, convoque une 
personne salari6e en vue de lui imposer une mesure disciplinaire ce salari6 doit 
recevoir un pr6avis d'au moins vingt-quatre (24) heures, et au meme moment, 
I'Employeur avise le Syndicat ou son repr6sentant que cette personne salari6e 
a 6t6 convoqu6e. 

26.06 Toute mesure disciplinaire vers6e au dossier d'une personne salari6e est 
retir6e de son dossier apr6s douze (12) mois, sauf s'il y a eu infraction de 
meme nature. 

26.07 Aucune plainte port6e contre une personne salari6e par des citoyens ou des 
personnes de 1'ext6rieur ne sera invoqu6e contre cette personne salari6e ou 
vers6e A son dossier A moins qu'elle ne soit 6crite. 
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Dans tous les cas, la personne salariee et le Syndicat seront avises de la plainte 
et auront toute liberte de la defendre ou de fournir ies explications necessaires 
aux autorites. 
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ARTICLE 27 CONGEDIEMENT ET PREAVIS DE DEPART 

27.01 Toute personne salariee congediee devra We payee au complet pour tous les 
salaires que I'Employeur lui devra, y compris les vacances et autres benefices 
accumules, s'il y a lieu, dans les dix (10) jours ouvrables de la date de son 
congediement. 

27.02 Dans le cas ou une personne salariee conteste la decision de I'Employeur 
relativement A son congediement, seul le paiement du salaire accumule a cette 
date deviendra exigible de I'Employeur dans les dix (10) jours ouvrables 
suivants. Tous les autres benefices seront automatiquement retenus jusqu'A la 
date du reglement definitif de son grief. 

A Tissue du reglement de tel grief, les modalites de la sentence lieront les 
parties en ce qui a trait au reglement des benefices concernes. 

27.03 Toute personne salariee qui veut quitter le service de I'Employeur devra donner 
A celui-ci un avis de depart de deux (2) semaines. 
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ARTICLE 28 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

28.01 Toute personne salariee et/ou le Syndicat peut formuler un grief en suivant 
la procedure decrite au present article. 

28.02 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief Wen entraine pas 
I'annulation. La redaction d'un grief est faite a titre indicatif. Cependant, it 
faut s'efforcer de bien exposer la nature du grief et le reglement demands. 

28.03 Tout grief est soumis dans les vingt (20) jours ouvrables de la connaissance 
du fait dont le grief decoule, mais dans un delai n'excedant pas six (6) mois 
de ce fait, par ecrit, a la direction gsnerale. 

28.04 A partir de ce moment, I'Employeur peut convoquer et reunir le comite de 
griefs pour en discuter. 

28.05 Si dans un delai de deux (2) mois de calendrier suivant la date du depot du 
grief, la personne salariee ou le Syndicat n'a pas recu de reponse, ou qu'il la 
juge insatisfaisante ou que le comite de griefs n'a pas ete reuni, le grief est 
considers comme etant automatiquement refers a 1'etape d'arbitrage. 

28.06 Tout grief consistant en une suspension ou un congediement sera refers et 
entendu a I'arbitrage avant tout autre grief. 

28.07 De facon generale, les griefs sont soumis a un arbitre unique et les deux (2) 
parties s'entendent sur le choix de cet arbitre unique. 

28.08 A defaut d'entente sur le choix d'un arbitre, le ministere du Travail, de 
I'Emploi et de la Solidarite sociale sera prix de le designer. 

28.09 La dscision de I'arbitre est executoire et lie les parties, ladite dscision doit 
titre mise en vigueur dans les dix (10) jours ouvrables de la reception de la 
sentence. 

28.10 Dans les cas d'arbitrage d'un grief, I'arbitre doit s'en tenir d'abord a la lettre, 
ensuite a 1'esprit, cependant, it ne peut ajouter, supprimer ou modifier quoi 
que ce soit a cette convention. 

28.11 Dans le cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut : 

a) reintegrer ladite personne salariee avec pleine compensation ou sans 
compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 
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c) rendre toute decision jugee equitable dans les circonstances. 

28.12 Les frais et honoraires de I'arbitre sont a la charge des deux (2) parties a 
parts egales. 

28.13 Toute personne salariee appelee 5 temoigner a un arbitrage est liberee sans 
perte de traitement, pour le temps ou sa presence est requise. 

28.14 Tous les delais prevus au present article sont de rigueur mais peuvent titre 
prolonges par entente ecrite entre les parties. 
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ARTICLE 29 PLAINTES ET POURSUITES CONTRE LES SALARIES 

29.01 Si une personne salariee est poursuivie devant les tribunaux A la suite d'un acte 
execute dans 1'exercice de ses fonctions, la Municipalite s'engage A la defendre 
en lui procurant les services juridiques necessaires s'il est constate que la 
personne salariee n'a pas abuse de ses pouvoirs ou de ses droits. 



47 
ARTICLE 30 SALAIRE, CLASSIFICATION ET ECHELON 

30.01 Les classifications, echelons et les taux de salaire des personnes salariees 

regies par la presente convention sont ceux apparaissant aux annexes C-1 et 
C-2 qui font partie integrante de la presente convention collective. 

30.02 La duree du sejour dans un echelon et d'une (1) annee, et chaque echelon 

correspond a une (1) annee d'experience chez I'Employeur. 

30.03 L'avancement d'echelon est applique a un (1) an d'intervalle a compter de la 

date d'embauche, jusqu'S concurrence du taux maximum de la classification. 

30.04 Pour les personnes salariees intermittentes, temporaires et a temps partiel, 

I'avancement d'echelon se fait apres mille huit cents (1 800) heures de travail 

effectuees. 

30.05 Les personnes salariees sont payees par depot direct (bancaire) tous les 
mercredis pour la periode se terminant le samedi precedent. Si I'un de ces 
mercredis est un jour ferie, la paie doit titre remise le jour ouvrable avant. 

Le temps supplementaire est paye au plus tard la paie de la semaine suivante. 

L'Employeur remet a la personne salariee avec sa paie, un etat de salaire et de 
retenues sur lequel on trouve les mentions suivantes : 

a) la date et la periode de paie; 

b) le nombre d'heures et le montant paye 5 taux regulier; 

c) le nombre d'heures et le montant paye 5 taux et demi; 

d) le nombre d'heures et le montant paye 5 taux double; 

e) les primes versees; 

f) le montant detaille des deductions; 

g) le montant net verse. 
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ARTICLE 31 DEVOIRS DE JURES OU DE TWOINS 

31.01 La personne salariee appelee a agir comme jure ou temoin pour des faits 
survenus a son travail devant un tribunal judiciaire ne subit aucune perte de 
salaire. L'Employeur rembourse egalement a la personne salariee appelee 
comme temoin les frais de sejour et de deplacement inherents. 

La personne salariee remet a I'Employeur ses frais de taxation qu'elle regoit de 
la Cour pour sa presence a titre de jure ou temoin. 

31.02 La personne salariee demandee pour etre juree ou temoin, pour les faits 
survenus a son travail, peut changer sa periode de vacances ou de conges 
feries. Le moment de la prise de vacances et des conges feries se fait apres 
entente avec I'Employeur. 
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ARTICLE 32 ALLOCATIONS 

32.01 L'Employeur paie les depenses et frais de sejour A une personne salariee 
assignee selon la reglementation municipale en vigueur. 

32.02 Autres frais : Le prix de la facture sera rembourse lorsque ces depenses auront 
ete encourues dans 1'exercice de leurs fonctions. 
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ARTICLE 33 CONDITIONS PARTICULIERES 

33.01 L'Employeur fournira aux personnes salariees I'outillage necessaire afin 
d'assurer les fonctions requises par chacun des postes. 
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ARTICLE 34 ANNEXES ET LETTRES WENTENTE 

34.01 Toutes annexes et lettres d'entente font partie integrante de la presente 
convention collective. 
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ARTICLE 35 DUREE DE LA CONVENTION 

35.01 La presente convention collective est conclue pour une periode de cinq (5) ans, 
allant du 1e,  juillet 2023 au 30 juin 2028. 

Elle entre en vigueur lors de sa signature et elle est retroactive au ter  juillet 
2023 pour le salaire uniquement (heures travaillees et considerees comme 
travaillees). 

Elle demeure en vigueur tout le temps des negociations en vue de son 
renouvellement, et ce, jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle convention 
collective. 

EN FO1 DE QUO1, lè s s ayant signe par leurs representants autorises a Baie-Trinite, ce 
jour du mois de 2023. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA MUNICIPALITE DU VILLAGE 
FONCTION PUBLIQUE, DE BAIE-TRINITE 
SECTION LOCALE 2633 - FTQ 

Armand Genois, vice-president Etienne Baillar eon, Maire 

4~~ ,v zr -ey -A ka-1 ,  

Charl ne Si ois, conseillere syndicale Michel Paquet, conseillk municipal 
SUP — Cote-Nord 
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ANNEXE A 

AUTOMATION DE RETENUE SYNDICALE 

Je, soussig 
(Nom) (Prenom) 

(Adresse) (Telephone) 

(Fonction) 

Par les presentes, f autorise la Municipalite du village de Baie-Trinite a deduire de chaque versement 
de mon traitement, ma cotisation syndicale, dont le montant est ou sera W par I'assemblee generale 
du Syndicat et a remettre integralement ce montant au Syndicat. Cette retenue commence a la date 
d'embauchage et est prelevee sur chaque versement de mon traitement durant ce mois et chaque 
mois suivant, tant que cette autorisation n'aura pas ete revoquee par moi, le tout en conformite avec 
les dispositions du Code du travail de la province du Quebec. 

ET Al SIGNE cette demande et autorisation avec entente que f ai le droit de revoquer cette autorisation 
entre le quatre-vingt-dixieme (90e) et le soixantieme (60e) jour precedant la date d'expiration de toute 
convention collective de travail entre I'Employeur et le Syndicat, mais non en dehors de cette periode. 

Temoin Signature de la personne salariee 

Date 
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ANNEXE 6 

LISTE D'ANCIENNETE 

 

POSTE ET STATUT 

 

NOM 

 

DATE D'ANCIENNETE 

 

DE LA PERSONNE SALARIEE 

 

Coordonnateur des travaux publics 

  

14 mai 1990 
—). salarie regulier 

 

Operateur de machinerie lourde 

  

7 octobre 2013 
—). salarie regulier 

  

Prepose a la bibliotheque 

 

7 octobre 2013 
—). salariee a temps partiel 

  

Journalier-operateur 

 

14 septembre 2016 
—). salarie regulier 

 

Adjointe administrative 

 

—). salariee reguliere 
5 aout 2019  

Inspecteur en urbanisme et en 

 

environnement 18 janvier 2021 
—). salarie regulier 

 

Concierge 

  

9 decembre 2022 
salariee a temps partiel 

 



ANNEXE C-1 

CLASSIFICATION DES POSTES 

ET 

INTEGRATION A L'ECHELLE DE SALAIRES 

CLASSIFICATION POSTE 

 

- Moniteur, sauveteur 

 

- Journalier (entretien de la patinoire, vidangeur et toute 
Classe 1 autre tache connexe) 

 

- Prepose a la bibliotheque 

 

- Concierge 

Classe 2 - Journalier-operateur (entretien de la patinoire, 

 

vidangeur et toute autre tache connexe) 

Classe 3 - Adjointe administrative 

 

- Operateur de machineries lourdes 

Classe 4 T Coordonnateur des travaux publics 

 

Chef d'equipe de la voirie 

Personne salariee 
Classification et echelon 

Au 1er 'uillet 2023 

Classe 4 — Echelon 10 

Classe 3 — Echelon 10 

Classe 1 — Echelon 3 

Classe 2 — Echelon 10 

Classe 3 — Echelon 7 

Classe 4 — Echelon 3 

Classe 1 — Echelon 10 
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ANNEXE C-2 

GRILLE SALARIALE 

        

Classe echelon ~`~ ~dB00di~  4 °P  fl~B00d~ 4°~ ~dB00di~ ~ 4°~ fldB00d~ : 4°~ fldB00c~ 

    

3 6' , 1 00, 1 00, 1 00, 141M 

1 17,26$ 17,78$ 1831 $ 1886 $ 1943 
2 1752$ 1805$ 1859$ 1915$ 1972$ 
3 17,7  18,32$ 18,87$ 19 44 20 02 

 

4 18,06 18,60$ 19,16 $ 19,73 $ 20,32 
5 18,33 18.88 19,44$ 20,03$ 20,63 

CLASSE 1 6 18,61 19,16 19,74$ 20 33 2094 
7 18,88 19,45$ 2003 20,64$ 21,25 
8 19,16 19,74$ 20,33 20,94 21,57 $ 
9 19,45 20,04$ I 20,64$ 21,26 21,89 

 

10 19.74S 20 33 20 94 &21 57 22 22 

1 18,60 19,15$ 19,73 20,32 E 20,93 $ 
2 18,97$ 19,54 20,12 20,73 21,35 
3 19,35 19,93$ 20,53$ 21,14$ 21,78 
4 19,73 20,32$ 20,93 21,56 22,21 

CLASSE 2 
5 
6 

20,12$ 
20,53 

20,73$ 
21,14$ 

21,35$ 
21,78 

21,99 
22,43 

22,65 
23,10 

7 20,94$ 21 57 22,21 22,88 2357 
8 21.36 22.00 22,66 23,34$ 24,04 

i 9 21,79 22,44$ 23.11 23 81 24 52 
10 22,22 22.89 23,57$ 24,28 25,01 

1 22,24 22,91 23,59 24,30 25.03 
2 
3 

22.91 23,60 24.31 25,04$ 25,79 
23,60$ 24,31 25,04$ 25.79 26.57 

 

4 24.3 25.03 25,79 26,56 27,36 

CLASSE 3 
5 
6 

25.04$ 
25,79$ 

25,79$ 
26,57$ 

26,56 
27 36 

27,36$ 
28,18 

28,18 
29 03 

7 26,57$ 27,36$ 28,18 29,03 29,90 
8 27,36 28,18$ 29.03 29,90 30,80 
9 28,18 I 29,02$ 29,89 30.79 31,71 
10 1 29,02 29,89 30,79 31,71 32,67 

1 27.14$ 27.96$ 28,80 29,66 30,55 
2 
3 

27,77$ 28,61 29,47$ 30,35$ 31.26 
28,37$ 29.22 t 30,10$ 31.00 31,93 $ 

 

4 29,02 29,89 30,79 31,71 32,67 $ 

 

5 29,67$ 30,56 31.48 32,43$ 33,40 $ 
CLASSE 4 

                    

9 32,43$ 33,40$ 34,41 35,44$ 36,50 
10 33,15$ 34,15$ 35,17$ 36,23$ 37.31 

6 30,32 $  31 23 32,17 $  33,14 $

 

34 13 
I 7 31 02 31 95 32 91 33 89 34 91 

8 31 71 32,66 $  33,64 $  34 65 35 69 
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ANNEXE D 

PERSONNE SALARIEE DE GARDE 

1. a) Lundi au vendredi : 

La personne salariee de garde ne regoit aucune remuneration additionnelle a sa 
semaine reguliere de travail (38 heures) lorsqu'elle doit revenir au travail en dehors de 
ses heures regulieres de travail, pour surveiller et entretenir les pompes d'alimentation 
en eau, la station de surpression et verifier le bon fonctionnement de la piscine. 

b) Samedi, dimanche et feries : 

La personne salariee de garde a droit A quatre (4) heures par jour de remuneration a 
titre de compensation pour sa disponibilite. 

La personne salariee de garde a droit A une fin de semaine sur deux libre de tout appel. 

3. Les personnes salariees ont droit A ('utilisation du camion de service en tout temps lorsqu'elles 
seront de garde. 
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ANNEXE E 

REER AU FONDS DE SOLIDARITE FTQ 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. L'Employeur accepte de collaborer avec le Syndicat pour permettre a toutes les personnes 
salariees regies par la presente convention collective qui desirent investir dans le Fonds de 
solidarite FTQ. L'Employeur accepte ainsi de retenir sur la paie de chaque personne salariee 
qui a signe un formulaire d'adhesion au Fonds, par voie de retenue sur le salaire, au plus tard 
quinze (15) jours apres la reception de la demande signee et ensuite pour chaque periode de 
paie, le montant indique. 

2. De plus, I'Employeur accepte de verser pour et au nom de chaque personne salariee 
souscrivant au Fonds de solidarite FTQ et membre de I'unite accreditee, un montant d'argent 
equivalent a celui contribue par la personne salariee. La contribution maximale de I'Employeur 
est de trente-cinq dollars (35,00 $) par semaine travaillee, nonobstant le nombre d'heures 
travaillees. 

3. L'Employeur accepte de faire parvenir au Fonds, par cheque, les sommes ainsi retenues sur 
le salaire des personnes salariees, accompagnees de la contribution equivalente specifiee au 
point 2 de la presente lettre d'entente. Cette remise doit 8tre faite par I'Employeur au plus tard 
le quinzieme (151) jour du mois suivant leur prelevement, accompagnee d'un numero de 
reference tel que fourni par le Fonds des salaries contribuant. Chaque contribution ainsi 
prelevee est insaisissable, I'Employeur y consentant par les presentes. 

4. LA CONTRIBUTION DE LA PERSONNE SALARIEE SE FAIT PAR DEDUCTION A LA SOURCE: 

4.1 L'Employeur retient sur chacune des paies de la personne salariee le montant que 
Celle-ci indique a I'Employeur. La personne salariee peut en tout temps aviser 
I'Employeur de ne plus retenir ladite contribution. 

Advenant le cas ou la personne salariee cesse de contribuer par la deduction a la 
source, it est entendu que la contribution de I'Employeur prendra fin egalement. 

4.2 Sous reserve du maximum prevu au point 2 de la lettre d'entente, I'Employeur verse 
au Fonds de solidarite FTQ la meme contribution que la personne salariee, et ce, a 
chacune des paies ou la deduction 6 la source s'effectue. 
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ANNEXE F 

DESCRIPTION DE TACHES 

POSTE : ADJOINTE ADMINISTRATIVE 

Fonction : Sous la direction de la secretaire-tresoriere, I'adjointe administrative effectue un 
ensemble de taches clericales decrites ci-dessous. Sans limiter la generalite de ce qui 
precede, elle effectue les taches suivantes : 

♦ Elie regoit les contribuables, repond A leurs demandes dans son champ de 
competence, les dirige vers les services specialises de la municipalite. Elie prend 
les appels telephoniques ou, le cas echeant, les messages et les achemine aux 
personnes concernees. Elie prepare la correspondance de la secretaire-tresoriere 
de la municipalite A sa demande, classe les documents concernant son propre 
travail et sur demande ceux de la secretaire-tresoriere. 

♦ Elie effectue les taches usuelles de secretariat relatives A la taxation municipale. 
Plus specifiquement, elle prepare les comptes de taxes, les tenants lieux de taxes, 
compensations, etc. et les expedie. Elie regoit les argents des taxes, prepare et 
effectue les depots. 

♦ Elie prepare les copies de documents pertinents aux assemblees du conseil 
municipal. Elie voit a acheminer, aux personnes et organismes concernes, les 
copies des resolutions adoptees par le conseil dans les jours qui suivent 
I'assemblee publique. 

♦ A la demande des membres du Conseil, elle prepare la correspondance relative 
aux dossiers qu'ils traitent et I'achemine aux personnes et organismes concernes, 
apres signature. 

♦ Elie effectue les operations comptables simples telles que ,: inscrire le numero de 
charte comptable, balancer mensuellement le journal des recettes et le faire 
approuver par la direction. Elie fait quotidiennement la facturation appropriee 
autre que les taxes, tel que loyer de bureau, location aux organismes municipaux, 
permis de commerce aux clients. Selon les directives de PG-Systeme, elle 
prepare la fermeture de I'annee fiscale en cours et I'ouverture de la nouvelle 
annee. Elie effectue les mises A jour du systeme requis (PG) dans le module 

perception de taxation ». 

♦ Elie prepare les paies en I'absence de la secretaire-tresoriere. 
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ANNEXE F (suite) 

DESCRIPTION DE TACHES 

POSTE : ADJOINTE ADMINISTRATIVE (suite) 

♦ Elle voit A faire les envois postaux pour le public des reglements et des politiques 

adoptes par le Conseil municipal, voit A la mise A jour des lois et des reglements 

dans les volumes appropri6s, prepare les mises en demeure concernant la 
taxation ou autres documents officiels de la municipalit6 pour signature par les 

personnes autoris6es. 

♦ Elle tient A jour l'inventaire du materiel de bureau et obtient I'approbation de la 
secr6taire-tr6soriere avant de passer toute commande. 

♦ Une fois tous les quinze jours, du mois de mai au mois d'octobre, elle transmet 

A la MRC les modifications au r6le d'6valuation, et une fois par mois, de novembre 

A avril, les permis d'urbanisme. Le traitement des modifications au r6le envoy6es 

par la MRC doit titre fait dans les trois jours suivant leur r6ception. Toutes les 
proc6dures reli6es aux modifications au role envoy6es par la MRC doivent titre 
effectu6es dans les quinze jours de leur r6ception. 

♦ Elle s'occupe des r6servations et des locations de salles, de la facturation et de 

1'encaissement. Elle voit A faire pr6parer les salles et s'occupe de faire le cafe 
pour ces r6unions. 

♦ Elle fixe les rendez-vous pour l'inspecteur municipal, prepare les dossiers 
pertinents et les lui remet avant les rendez-vous. 

♦ Elle effectue toutes autres taches connexes de secretariat demand6es par la 
secr6taire-tr6soriere ou le Conseil municipal. 
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ANNEXE F (suite) 

DESCRIPTION DE TACHES 

POSTE : COORDONNATEUR DES TRAVAUX PUBLICS 

Fonction : Sous I'autorite de la personne directrice generale, la personne titulaire de ce poste 
aura les taches suivantes : 

♦ Reseau d'aqueduc 

■ Operer la station de captage d'eau souterraine et additionner des produits 
chimiques suivi d'une desinfection certifiee; 

■ Contr6ler la qualite de 1'eau a toutes les etapes necessaires au traitement; 

■ Preparer et injecter les reactifs chimiques; 

■ Verifier et contr6ler les processus de filtration et de lavage; 

■ Inventorier le materiel et les produits necessaires; 

■ Effectuer les echantillonnages bacteriologiques et physicochimiques selon les 
prescriptions du reglement; 

■ Proceder a la lecture des piezometres; 

■ Verification des installations de pompage; 

■ Effectuer la gestion des stocks;. 

■ Effectuer le drainage du reseau d'aqueduc; 

■ Effectuer la tournee d'inspection et de verification de 1'equipement sur le 
reseau d'aqueduc; 

■ Preparer les travaux sur le reseau d'aqueduc; 

■ Reparer et entretenir le reseau; 

■ Faire la surveillance des travaux; 

■ Nettoyer les pompes submersibles; 

■ Faire les rapports mensuels des reseaux d'aqueduc; 

■ Ouverture et fermeture d'entrees d'eau. 

Cartes de competence regues pour operateur certifie de station de pompage de 
captage d'eau souterraine (poste P3b), operateur certifie de reseau de distribution 
d'eau potable (poste P6a) et prepose certifie a l'aqueduc (poste P6b). 
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ANNEXE F (suite) 

DESCRIPTION DE TACHES 

POSTE : COORDONNATEUR DES TRAVAUX PUBLICS (suite) 

♦ Reseau routier 

■ Faire la surveillance de travaux a la demande d'un superieur; 

■ Verification des installations de pompage; 

■ Effectuer l'inspection et la verification de 1'equipement sur le reseau d'egouts; 

■ Preparer les travaux sur le reseau d'egouts; 

■ Reparer et entretenir le reseau; 

■ Preparation pour le raccordement residentiel au reseau d'egouts; 

■ Superviser 1'entrepreneur lors des travaux de vidange des fosses septiques 
residentielles; 

■ Verifier le reseau routier et reparation manuelle s'il y a lieu; 

■ Faire ('installation des panneaux de signalisation; 

■ Effectuer des reparations mineures sur le reseau routier (asphaltage, fosses, 
accotements, debroussaillage, etc.) a I'aide des equipements necessaires pour 
effectuer le travail; 

■ Verifier annuellement les lignes de rues et effectuer les travaux, s'il y a lieu; 

■ Nettoyage des puisards de rues municipales; 

■ Balayage des rues municipales. 

♦ Entretien et reparation des batiments municipaux : 

■ Effectuer ou faire effectuer tous les travaux de reparations mineures et de 
renovations mineures dans tous les edifices municipaux; 

■ Effectuer 1'entretien du garage municipal (garder le batiment propre et 
securitaire); 

■ Surveiller, sur demande de son superieur, 1'execution des travaux lorsque 
realises par un entrepreneur; 

■ Aviser son superieur immediat de toutes defectuosites et/ou bris aux 
batiments municipaux. 
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ANNEXE F (suite) 

DESCRIPTION DE TACHES 

POSTE : COORDONNATEUR DES TRAVAUX PUBLICS (suite) 

♦ Autres taches : 

■ Effectuer ou faire effectuer 1'entretien des divers equipements de la 

municipalite, tels que souffleuse, tondeuse ainsi que des camions municipaux; 

■ Operation des diverses machineries lourdes; 

■ Aviser son superieur immediat de toutes defectuosites et/ou bris aux 
equipements ou aux vehicules municipaux; 

■ Faire le deneigement et le deglagage des acces (galeries, rampes pour 
handicapes) des edifices municipaux; 

■ Effectuer le deneigement des bornes-fontaines; 

■ Preparation, entretien et arrosage de la patinoire pour la saison hivernale; 

■ Voir a 1'entretien des pares d'amusement de la municipalite; 

■ Aller verifier les terrains et batiments sur demande de son superieur; 

■ Toutes autres taches connexes. 
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ANNEXE F (suite) 

DESCRIPTION DE TACHES 

POSTE : CHEF D'EQUIPE DE LA VOIRIE 

Fonction : Sous I'autorit6 de la personne directrice g6n6rale, la personne titulaire de ce poste 
aura les taches suivantes : 

♦ Planification et gestion 

■ Planifier les travaux de d6neigement de 1'6quipe en place en fonction d'un 
syst6me de rotation des ressources humaines disponibles; 

■ A chaque semaine, rencontrer la direction g6n6rale afin de faire la 
programmation des taches a effectuer par le d6partement de voirie/hygi6ne du 
milieu; 

■ Voir A 1'entretien des v6hicules en fonction des registres n6cessaires; 

■ Planifier les taches de Mquipe du d6partement de voirie/hygi6ne du milieu; 

■ Effectuer un rapport 6crit mensuel sur les activit6s du d6partement 
voirie/hygi6ne du milieu pour fin de pr6sentation au conseil municipal; 

■ Annuellement supporter la direction g6n6rale dans la pr6paration des budgets 
li6s aux activit6s sous sa responsabilit6; 

■ Annuellement faire la programmation des travaux A effectuer lors de la p6riode 
estivale; 

■ Effectuer les demandes de soumissions, les commandes et les achats du 
d6partement de voirie/hygiene du milieu; 

■ Remplir les diff6rents rapports que ces taches exigent; 

♦ R6seau d'aqueduc 

■ Op6rer la station de captage d'eau souterraine et additionner des produits 
chimiques suivi d'une d6sinfection certifi6e; 

■ Contr6ler la qualit6 de I'eau a toutes les 6tapes n6cessaires au traitement; 

■ Pr6parer et injecter les r6actifs chimiques; 

■ Wrifier et contr6ler les processus de filtration et de lavage; 

■ Inventorier le mat6riel et les produits n6cessaires; 

■ Effectuer les 6chantillonnages bact6riologiques et physicochimiques selon les 
prescriptions du r6glement; 

■ Proc6der A la lecture des pikom6tres; 
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ANNEXE F (suite) 

DESCRIPTION DE TACHES 

POSTE : CHEF D'EQUIPE DE LA VOIRIE (SUITE) 

♦ R6seau d'aqueduc (suite) 

■ Wrification des installations de pompage; 

■ Effectuer la gestion des stocks; 

■ Effectuer le drainage du r6seau d'aqueduc; 

■ Effectuer la tourn6e d'inspection et de v6rification de 1'6quipement sur le 
r6seau d'aqueduc; 

■ Pr6parer les travaux sur le r6seau d'aqueduc; 

■ R6parer et entretenir le r6seau; 

■ Faire la surveillance des travaux; 

■ Nettoyer les pompes submersibles; 

■ Faire les rapports mensuels des r6seaux d'aqueduc; 

■ Ouverture et fermeture d'entr6es d'eau. 

Cartes de comp6tence revues pour op6rateur certifi6 de station de pompage de 
captage d'eau souterraine (poste P3b), op6rateur certifi6 de r6seau de distribution 
d'eau potable (poste P6a) et pr6pos6 certifi6 a I'aqueduc (poste P6b). 

♦ R6seau routier 

■ Faire la surveillance de travaux a la demande d'un sup6rieur; 

■ Verification des installations de pompage; 

■ Effectuer l'inspection et la v6rification de 1'6quipement sur le r6seau d'6gouts; 

■ Pr6parer les travaux sur le r6seau d'6gouts; 

■ R6parer et entretenir le r6seau; 

■ Pr6paration pour le raccordement r6sidentiel au r6seau d'6gouts; 

■ Superviser 1'entrepreneur lors des travaux de vidange des fosses septiques 
r6sidentielles; 

■ Wrifier le r6seau routier et r6paration manuelle s'il y a lieu; 

■ Faire ('installation des panneaux de signalisation; 



.. 
ANNEXE F (suite) 

DESCRIPTION DE TACHES 

POSTE : CHEF D'EQUIPE DE LA VOIRIE (SUITE) 

♦ Reseau routier (suite) 

■ Effectuer des reparations mineures sur le reseau routier (asphaltage, fosses, 
accotements, debroussaillage, etc.) a I'aide des equipements necessaires pour 
effectuer le travail; 

■ Verifier annuellement les lignes de rues et effectuer les travaux, s'il y a lieu; 

■ Nettoyage des puisards de rues municipales; 

♦ Autres taches : 

■ Operation des diverses machineries lourdes; 

■ Aviser la direction generale de touter defectuosites et/ou bris aux equipements 
ou aux vehicules municipaux; 

■ Effectuer le deneigement des born es-fontaines; 

■ Voir a 1'entretien des pares d'amusement de la municipalite; 

■ Aller verifier les terrains et batiments sur demande de son superieur; 

■ Toutes autres taches connexes. 
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ANNEXE F (suite) 

DESCRIPTION DETACHES 

POSTE : INSPECTEUR EN URBANISME ET EN ENVIRONNEMENT 

Fonction : Sous I'autorite de la personne directrice generale, la personne titulaire de ce poste 
aura les taches suivantes : 

♦ Recevoir et verifier les concernant les projets de construction, renovation ou 
autres et emettre les permis ou autorisations conformement au reglement 
d'urbanisme et aux lois s'y rattachant; 

♦ Recevoir et analyser les plaintes et assurer le suivi; 

♦ Proceder a I'analyse de la reglementation d'urbanisme, proposer les modifications 
resultant de I'adoption de lois, decrets et reglements du gouvernement et 
suggerer les modifications appropriees aux differents reglements de zonage, 
lotissement, construction, permis et certificats; 

♦ Voir A I'application des reglements municipaux; 

♦ Emettre les avis et constats d'infraction et effectuer le suivi approprie; 

♦ Rediger un rapport mensuel d'activites et emission des permis; 

♦ Assister le comite consultatif d'urbanisme; 

♦ Gerer les cours d'eau municipaux et assurer le suivi; 

♦ Etablir en collaboration avec le directeur general les previsions budgetaires pour 
le poste; 

♦ Proceder A 1'emission des certificats d'occupation ou certificats d'occupation 
partielle apres ('inspection des lieux; 

♦ Rediger les resolutions qui relevent de ses dossiers ; 

♦ Participer aux reunions de travail du conseil et du comite consultatif d'urbanisme 
et aux seances du conseil si necessaire; 

♦ Transmettre la liste des permis emis A Statistiques Canada et Regie du BAtiment; 

♦ Toutes autres taches connexes au poste. 

I 
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ANNEXE G 

MODALITES SPWALES 

A partir du 18 janvier 2021, I'Employeur accorde a quatre (4) semaines de vacances 

comme s'il avait cinq (5) ans d'anciennete. Apres quoi, I'article 16 (vacances annuelles) s'applique 

en fonction de la convention collective en vigueur. 

La periode d'emploi de est minimalement du 15 mai au 30 novembre de chaque 

annee. 

Exceptionnellement et pour faire suite a la reclassification du poste d'adjointe administrative, it est 

convenu qu'il n'y a pas de gravissement d'echelon en 2023 pour A partir du 5 aout 

2024, les articles 30.02 et 30.03 de la convention collective s'appliqueront. 
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