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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.1 Le but de la convention est de maintenir et de promouvoir les bonnes 
relations qui existent entre I'Employeur et le Syndicat, de fagon a 
assurer le bien-etre des salaries et de maniere a faciliter le reglement 
des problemes qui peuvent surgir entre I'Employeur et son personnel 
regi par les presentes. 
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ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

2.1 EMPLOYEUR 

Designe la Municipalite regionale de comte de Manicouagan. 

2.2 SYNDICAT 

Designe le Syndicat des employes de la Municipalite regionale de 
comte de Manicouagan, section locale 2633 du Syndicat canadien 
de la fonction publique. 

2.3 SALARIE 

Designe toute personne couverte par le certificat d'accreditation. 

2.4 A) SALARIE EN PERIODE DE PROBATION 

Designe tout salarie nouvellement embauche pour devenir un 
salarie regulier et qui n'a pas complete sa periode de probation 
de quatre-vingts (80) jours ouvrables. 

Le salarie en periode de probation n'a pas droit aux benefices de 
la presente convention collective, sauf en ce qui a trait aux 
dispositions relatives aux salaires, aux horaires de travail, aux 
jours feries, aux conges speciaux et a la procedure de griefs sur 
ces memes points. 

Toutefois, apres sa periode de probation, I'anciennete et le calcul 
de vacances sont retroactifs a compter du premier (1 er) jour de 
sa periode de probation au service de I'Employeur. 

B) SALARIE EN PERIODE D'ESSAI 

Designe tout salarie regulier qui obtient un nouveau poste et qui 
n'a pas complete sa periode d'essai de soixante (60) jours 
ouvrables. 

2.5 SALARIE REGULIER 

Designe tout salarie qui a complete sa periode de probation au 
service de I'Employeur. 

2.6 SALARIE TEMPORAIRE 

Designe tout salarie embauche a titre de salarie surnumeraire ou de 
salarie remplagant. 
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2.7 SALARIE SURNUMERAIRE 

a) D6signe et comprend tout salari6 embauch6 pour parer a un 
surcroit occasionnel de travail d'une dur6e maximale de cinq 
(5) mois continus de calendrier, a moins d'une entente 6crite 
avec le Syndicat. 

b) Le salari6 surnum6raire nest pas assujetti aux dispositions 
de la convention collective, sauf en ce qui a trait au salaire et 
A la classification de sa fonction, a I'article 9 (promotion, 
mutation, r6trogradation), aux horaires de travail, a la 
r6mun6ration du temps suppl6mentaire et au r6gime syndical. 
De plus, ce salari6 a droit aux jours f6ri6s s'il a travaill6 le jour 
ouvrable qui pr6c6de ou qui suit un jour f666. 

L'Employeur compense tous les cong6s en maladie et les 
vacances en majorant le salaire du salari6 surnum6raire de 
sept pour cent (7 %). 

Sur ces points, le salari6 surnum6raire a droit a la proc6dure 
de griefs et d'arbitrage. 

c) A d6faut d'entente, le salari6 concern6, dont la p6riode 
d'embauche exc6de six (6) mois continus, obtient le statut de 
salari6 r6gulier. 

SALARIE REMPLAQANT 

a) D6signe et comprend tout salari6 embauch6 pour combler les 
absences autoris6es a la convention collective. 

b) Le salari6 remplagant nest pas assujetti aux dispositions de 
la convention collective, sauf en ce qui a trait au salaire et a 
la classification de sa fonction, a I'article 9 (promotion, 
mutation, r6trogradation), aux horaires de travail, a la 
r6mun6ration du temps suppl6mentaire et au r6gime syndical. 
De plus, ce salari6 a droit aux jours f6ri6s s'il a travaill6 le jour 
ouvrable qui pr6c6de ou qui suit un jour f666. 

L'Employeur compense tous les cong6s en maladie et les 
vacances en majorant le salaire du salari6 remplagant de sept 
pour cent (7 %). 

Sur ces points, le salari6 remplagant a droit a la proc6dure de 
griefs et d'arbitrage. 
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2.9 SALARIE D'APPOINT 

a) Designe un salarie a temps partiel affecte aux activites de la 
securite et de 1'entretien de I'aeroport dont les Caches 
s'apparentent a celles d'un salarie regulier. II est engage pour 
effectuer, sur une base reguliere, les horaires de travail de fin 
de semaine, tel que prevu a I'annexe « F ». 

b) Le salarie d'appoint nest pas assujetti aux dispositions de la 
convention collective, sauf en ce qui a trait au salaire et a la 
classification de sa fonction, a I'article 9 (promotion, mutation, 
retrogradation), aux horaires de travail, a la remuneration du 
temps supplementaire, au regime syndical, a la sante-securite 
au travail, a la protection aux salaries et a I'article 9 de la 
convention collective. De plus, ce salarie a droit a I'article des 
jours feries lorsque ledit salarie doit travailler l'un de ces jours 
feries. II a aussi droit a une journee pour les evenements 
prevus aux articles 18.1 a), 18.1 c) et a ('occasion de la 
naissance de son enfant lorsque ledit salarie est prevu a 
I'horaire pour travailler cette journee. 

L'Employeur compense tous les conges en maladie et les 
vacances en majorant le salaire du salarie d'appoint de huit 
pour cent (8 %). 

Sur ces points, le salarie d'appoint a droit a la procedure de 
griefs et d'arbitrage. 

2.10 PROJET 

Travail specifique d'une duree limitee et subventionne, autre que le 
travail couvert par la presente convention et habituellement execute 
par des salaries. 

2.11 SALARIE DE PROJET 

a) Designe et comprend tout salarie embauche pour une 
fonction determinee n'existant qu'en fonction d'un projet et 
embauche specifiquement pour la duree de tel projet. 

b) Le salarie de projet nest pas assujetti aux dispositions de la 
convention collective, sauf en ce qui a trait au salaire et a la 
classification de sa fonction, aux horaires de travail, a la 
remuneration du temps supplementaire et au regime syndical. 
De plus, ce salarie a droit aux jours feries s'il a travaille le jour 
ouvrable qui precede ou qui suit un jour ferie. 
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L'Employeur compense tous les conges en maladie et les 
vacances en majorant le salaire du salarie de projet de sept 
pour cent (7 %). 

Sur ces points, le salarie de projet a droit a la procedure de 
griefs et d'arbitrage. 

c) L'emploi de ces salaries cesse avec le projet. 

d) L'emploi de ces salaries n'aura pas pour effet de reduire 
aucun des droits et benefices des salaries couverts par cette 
convention collective et ayant un horaire regulier. 

e) L'Employeur remettra au Syndicat copie de tous les 
documents concernant le projet, et ce, avant qu'il soit 
presente pour acceptation. 

2.12 SALARIE ETUDIANT 

a) Salarie etudiant : designe et comprend une personne qui est 
inscrite a une ecole, un college ou une universite dument 
reconnue par la loi et qui est disponible sur le marche du 
travail seulement pendant la ou les periodes de vacances ou 
de conges decretes par ('institution qu'elle frequente ou pour 
un stage. 

b) Ceux-ci ne sont pas assujettis aux dispositions de la presente 
convention. 

c) L'emploi de ces salaries n'aura pas pour effet de reduire 
aucun des droits et benefices des salaries couverts par cette 
convention collective et ayant un horaire regulier. 

2.13 ANCIENNETE 

Signifie et comprend les jours, les mois, les annees accumules 
depuis le premier (1er) jour de 1'embauche d'un salarie regulier au 
service de I'Employeur. 

2.14 MUTATION 

Designe le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste 
comportant une echelle de salaire dont le maximum de 1'echelle est 
identique. 

2.15 PROMOTION 

Designe le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste 
comportant une echelle de salaire dont le maximum de 1'echelle est 
plus eleve. 
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2.16 RETROGRADATION 

Designe le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste 
comportant une echelle de salaire dont le maximum est moins eleve. 

2.17 GRIEF 

Designe tout litige relatif a ('interpretation ou a ('application de la 
convention collective. 

2.18 POSTE 

Designe 1'ensemble des taches confiees a un salarie, lesquelles se 
retrouvent dans une description d'emploi inscrite a I'annexe « E » de 
la presente convention. 

2.19 AFFICHAGE 

Designe une procedure par laquelle I'Employeur offre a ses salaries 
tout poste vacant ou nouvellement cree. 

2.20 GENRE 

Dans la convention, partout ou le texte refere a un salarie au 
masculin, it refere aussi a une salariee au feminin. 

2.21 CONJOINT/CONJOINTE 

On entend par personne conjointe, les personnes : 

- qui sont mariees et cohabitent; 

- de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement 
depuis au moins un (1) an. 

Ledit statut de conjoint sera perdu par la dissolution du mariage suite 
A un divorce ou a une annulation, de meme que la separation de fait 
depuis plus de trois (3) mois dans le cas dune union maritale. 

2.22 PERMANENT/CONSEILLER SYNDICAL 

Designe la personne dont la fonction consiste a agir comme 
mandataire d'un organisme syndical quelconque dans un territoire 
determine ou aupres de certaines categories professionnelles de 
salaries. 

2.23 JOURNEE REGULIERE DE TRAVAIL 

La journee reguliere de travail designe le nombre total d'heures de 
travail specifie pour ce jour particulier. 



2.24 SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL 

La semaine reguliere de travail designe le nombre total d'heures de 
travail specifie pour cette semaine particuliere. 

2.25 JOUR OUVRABLE 

Designe chaque journee de travail prevue dans I'horaire etabli. 

2.26 COMITE DE GRIEFS 

La ou les personnes designees par les membres du Syndicat pour 
les representer aux fins de I'application de I'article 27 de la presente 
convention. 

2.27 AFFECTATION TEMPORAIRE 

II y a affectation temporaire lorsqu'un salarie couvert par la presente 
convention remplit temporairement, a la demande de I'Employeur, 
une fonction couverte par la presente convention autre que celle qu'il 
occupe regulierement. 

2.28 SALARIE LICENCIE 

Designe tout salarie dont I'emploi prend fin pour tout motif autre que 
le congediement. 

2.29 CHEF D'EQUIPE 

Signifie un salarie ayant la responsabilite de la planification et de la 
surveillance du travail execute par une personne ou plus, tout en 
accomplissant lui-meme le travail qui lui est assigne. II doit etre avise 
de son statut par son superieur. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.1 La Municipalite regionale de comte de Manicouagan reconnait le 
Syndicat comme seul agent negociateur et mandataire des salaries 
assujettis a I'accreditation syndicale emise par le ministere du Travail 
et de la Main-d'oeuvre le 17 fevrier 1983. 

3.2 La convention collective s'applique a tous les salaries regis par 
I'accreditation syndicale emise par le ministere du Travail et de la 
Main-d'oeuvre de la province de Quebec. 

3.3 Les conseillers techniques du Syndicat canadien de la fonction 
publique peuvent participer a toutes les rencontres officielles entre 
les parties. 

3.4 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail 
differentes de celles prevues dans la presente convention entre un 
salarie et I'Employeur, nest valable a moins qu'elle Wait requ 
I'approbation ecrite des officiers dument mandates par le Syndicat. 

3.5 Sauf, en cas d'entrainement ou d'urgence, les personnes exclues de 
I'unite de negociation ne rempliront pas, en tout ou en partie, les 
taches des emplois prevus a la presente convention collective. 
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ARTICLE 4 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.1 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de la Municipalite regionale 
de comte de Manicouagan de gerer, diriger, administrer ses affaires, 
en conformite avec ses obligations et les stipulations de la presente 
convention. 

4.2 L'Employeur reconnait que toute decision qu'il prend et qui modifie 
les conditions de la presente convention collective est sujette a la 
procedure de reglement de griefs et d'arbitrage. 

4.3 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un ou des tableaux 
servant a des fins syndicales. 

4.4 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher tout document 
identifie comme lui appartenant aux endroits convenus 
conformement a la clause 4.3. 

4.5 L'Employeur doit aussi faire I'affichage de tous les reglements qu'il 
fait touchant les salaries et copie de ces dits reglements doit etre 
transmise au Syndicat. 

4.6 L'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord, peuvent a 
n'importe quel moment, amender, radier, corriger en tout ou en 
partie, la presente convention collective. 

4.7 Apres avoir pris rendez-vous avec I'Employeur, tout salarie a droit de 
consulter son dossier officiel en presence d'un representant du 
Syndicat. Le salarie peut obtenir, sur demande, sans frais (sauf s'il 
en a deja requ copie) une copie de tout document apparaissant a 
son dossier. 

4.8 . Le Syndicat peut obtenir dans les cas de grief, une copie de tout 
document apparaissant au dossier du salarie concem6 par le grief, 
et ce, avec I'autorisation de ce salarie. 

4.9 L'Employeur accorde un acces sur ses terrains et dans ses batisses 
aux aviseurs exterieurs du Syndicat. 
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ARTICLE 5 RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE 

5.1 Aux fins de I'application de la presente convention, ni la Direction, ni 
ses representants, ni le Syndicat, ni les salaries, ni Ieurs 
representants n'exerceront directement ou indirectement de 
menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste ou toute 
forme de harcelement contre quelque salarie que ce soit A cause de 
sa race, de sa couleur, de son sexe, de son orientation sexuelle, de 
son (tat civil, de sa religion, de ses convictions politiques, de sa 
langue, de ses origines ethniques ou nationales, de sa condition 
sociale ou du fait qu'il est une personne handicap(e ou qu'il utilise 
quelque moyen pour pallier son handicap ou parce qu'il exerce un 
droit que lui reconnait la presente convention ou la loi. 

5.2 HARCELEMENT SEXUEL 

La Direction et le Syndicat ont la responsabilite de ne tolerer aucune 
forme de harcelement sexuel, lequel est defini comme etant toute 
action ind(sir(e A connotation sexuelle A laquelle le salari( s'objecte 
et s'offense et laquelle cause prejudice au salari( dans 1'exercice de 
son travail. 

5.3 HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE 

Le harcelement psychologique est defini selon la Loi sur les normes 
du travail : 

Une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, 
des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou 
non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a Pintegrite 
psychologique ou physique du salarie et qui entrafne pour celui-ci, 
un milieu de travail nefaste. 

Conduite grave: Une seule conduite grave peut aussi constituer du 
harcelement psychologique si elle porte une telle atteinte et produit 
un effet nocif continu pour le salarie. 

Note : Le delai pour deposer un grief pour d(noncer du harcelement 
psychologique est de deux (2) ans A compter du dernier (v(nement. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.1 Tout salarie doit, comme condition de maintien de son emploi, titre 
et demeurer membre du Syndicat pour toute la duree de la 
convention. 

6.2 Tout nouveau salarie embauche apres la date de signature des 
presentes doit, comme condition d'embauche et du maintien de son 
emploi, adherer au Syndicat et en demeurer membre pour toute la 
duree de la presente convention. 

6.3 Tout nouveau salarie doit, des son embauche, signer une 
autorisation de deduire de son salaire, une somme equivalente a la 
cotisation reguliere fixee par le Syndicat; a cette fin, it doit signer la 
formule designee a cet effet a I'annexe « A » des presentes. 

6.4 L'Employeur doit deduire a chaque periode de paie sur le salaire de 
chaque salarie, toutes cotisations regulieres ou speciales 
determinees par I'assemblee generale du Syndicat. Ces retenues 
sont effectuees des la premiere periode de paie du salarie et elles 
doivent apparaitre sur les formules T4 et TP4. 

6.5 L'Employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat au plus tard le 
15 du mois suivant, la somme ainsi recueillie, la liste des noms et 
prenoms, ainsi que le montant cumulatif des deductions syndicales. 

6.6 Lorsque Tune ou I'autre des parties demande au Commissaire du 
Travail de statuer sur le cas d'une personne deja comprise dans 
('unite de negociation, I'Employeur retient la cotisation syndicale ou 
son equivalent jusqu'a la decision du Commissaire du Travail ou du 
Tribunal du Travail pour la remettre ensuite en conformite avec ladite 
decision. Cette retenue se fait a compter du debut du mois suivant 
le dep6t d'une requete a cette fin. 

6.7 Toute correspondance administrative au sujet des cotisations 
syndicales doit se faire entre I'Employeur et le tresorier du Syndicat. 

6.8 Cependant, la Municipalite regionale de comte de Manicouagan 
West pas tenue de congedier un salarie parce que le Syndicat lui 
refuse I'adhesion ou I'a elimine de ses cadres, mais ce salarie doit, 
en pareil cas, payer ou continuer a payer 1'equivalent de la cotisation 
syndicale comme condition de maintien de son emploi. 



15 

ARTICLE 7 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

7.1 Le Syndicat fournit a I'Employeur, dans les trente (30) jours de la 
signature de la convention, les noms de ses officiers, de ses 
delegues, de ses representants locaux et des membres du comite 
des griefs. II communique egalement a I'Employeur toute 
modification a cette liste dans les dix (10) jours de la nomination ou 
de ('election de ses membres aux differents postes. 

7.2 Pour toute matiere ayant trait A la convention collective, tout membre 
du Syndicat peut etre accompagne d'un representant syndical et/ou 
de toute personne choisie par le Syndicat lors d'une convocation ou 
d'une rencontre chez un representant de I'Employeur. 

7.3 Toute liberation demandee en vertu du present article ne peut etre 
refusee sans motif valable. 

7.4 Seule la personne dument mandatee par 1'executif du Syndicat ou 
son president est habilitee a demander des liberations aux fins du 
present article. 

7.5 Si Tune ou I'autre des parties convoque une rencontre patronale-
syndicale, le president ou son representant peut etre accompagne 
d'un membre du Syndicat. Les rencontres doivent se tenir dans les 
plus courts delais possibles. 

7.6 Si les absences avec traitement prevues au present article s'averent 
insuffisantes, I'Employeur peut accorder sans traitement les 
liberations demandees, sur demande ecrite au superieur immediat. 

7.7 L'Employeur libere, sans perte de traitement, les trois (3) membres 
du comite de negociation syndicale, dont un provient de I'aeroport, 
pour assister aux seances de negociation, de conciliation ou 
d'arbitrage si le differend est soumis A un Conseil d'arbitrage. Les 
membres du comite de negociation ne doivent pas relever du meme 
departement. 

7.8 Les delegues designes par le Syndicat peuvent s'absenter de leur 
travail, sans traitement, pour assister aux congres des diverses 
instances syndicales ainsi qu'aux autres activites syndicales 
(education syndicale, administration syndicale). 
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Le nombre maximum des journees permises par I'Employeur en 
vertu du present paragraphe pour 1'ensemble des salaries au service 
de I'Employeur vise par I'accreditation est fixe a trente (30) jours par 
annee. Ces journees ne comprennent pas le temps alloue pour la 
negociation de la convention collective de travail. 

7.9 Pour beneficier des absences mentionnees a la clause 7.8, le 
Syndicat transmet a I'Employeur, au moins cinq (5) jours ouvrables 
A I'avance, une demande ecrite. Cette demande doit contenir le nom 
de la ou des personnes pour qui I'absence est demandee, ainsi que 
la nature, la duree et le lieu de I'activite syndicale justifiant la 
demande. L'Employeur ne pourra refuser aux salaries concernes 
une Celle permission d'absence sans motif valable. 

7.10 Apres avoir demande a son superieur immediat, le representant 
syndical peut rencontrer sur les lieux du travail, dans un endroit 
approprie durant les heures de travail, toute personne couverte par 
I'accreditation, sans perte de salaire pour ceux-ci, maximum une (1) 
personne a la fois. 

7.11 Un officier du Syndicat peut rencontrer I'Employeur sur rendez-vous. 
De plus, it peut, apres avoir requ la permission de I'Employeur, qui 
ne peut refuser sans motif valable, rencontrer un salarie a la fois 
durant les heures de travail dans le cas de grief. 

7.12 L'Employeur libere sans perte de traitement un membre du comite 
de griefs pour assister a toute seance d'arbitrage. 

7.13 Un salarie qui est membre d'un comite conjoint forme de 
representants designes par I'Employeur, d'une part, et le Syndicat, 
d'autre part, a le droit de s'absenter sans perte de salaire pour 
assister aux seances de ce comite. 

7.14 En plus des liberations prevues au present article, I'Employeur 
accorde au Syndicat une banque annuelle de quarante-huit (48) 
heures sans perte de traitement. L'utilisation de ces heures devra 
prealablement etre autorisee par I'Employeur. 

7.15 L'Employeur verse un montant de cent vingt-cinq dollars (125 $) par 
mois au Syndicat a titre de compensation pour un local ou consent a 
mettre a la disposition du Syndicat un local qui servira de bureau 
syndical. Ce local sera equipe de I'equipement de bureau 
necessaire. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.1 Le salarie peut exercer son droit d'anciennete une fois sa periode 
d'essai completee. 

8.2 A moins de stipulations contraires, les absences prevues par la 
convention ou autrement autorisees par I'Employeur ne constituent 
pas une interruption d'emploi aux fins d'application de la presente 
convention. 

8.3 Une fois par annee, au cours du mois de mai, I'Employeur affiche 
aux endroits habituels pour une periode de trente (30) jours de 
calendrier, une liste comprenant les renseignements suivants : 

- taux horaire; 

- nom; 

- date d'entree; 

- service; 

- classification; 

- anciennete; 

- statut (regulier, en periode de probation et en periode d'essai). 

Au meme moment, I'Employeur en remet une copie au Syndicat. 

8.4 Durant cette periode, tout salarie interesse ou I'Employeur, peut 
demander la correction de la liste. A 1'expiration du Mai de trente 
(30) jours de calendrier, la liste devient officielle quant a I'anciennete, 
sous reserve des corrections survenues durant la periode 
d'affichage. 

Si un salarie est absent durant la periode d'affichage, I'Employeur lui 
fait parvenir un avis ecrit indiquant son anciennete. Dans les quinze 
(15) jours de la reception de cet avis, le salarie peut contester son 
anciennete. 

8.5 Le salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

a) absence pour accident ou maladie autre qu'accident de travail 
ou maladie professionnelle pendant les dix-huit (18) premiers 
mois; 



W." 

b) absence pour accident de travail ou maladie professionnelle 
pour une periode maximale de vingt-quatre (24) mois; 

c) dans le cas de promotion ou mutation a un poste exclu de 
('unite d'accreditation jusqu'a concurrence de six (6) mois de 
calendrier; 

d) dans le cas de conges sans traitement, jusqu'a concurrence 
de quinze (15) jours de calendrier, a moins d'une extension 
ecrite et convenue entre le salarie, le Syndicat et I'Employeur; 

e) dans le cas d'absence au travail pour conge de maternite, 
paternite, parental ou adoption pour la duree du conge. 

8.6 Le salarie conserve son anciennete dans les cas suivants : 

a) absence pour accident de travail ou maladie professionnelle 
pour une periode suivant les vingt-quatre (24) premiers mois; 

b) absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de 
travail ou maladie professionnelle pour la periode suivant les 
dix-huit (18) premiers mois; 

c) dans le cas de mise a pied temporaire; 

d) dans le cas d'absence au travail pour fonctions syndicales 
permanentes ou electives pour la periode n'excedant pas 
douze (12) mois de calendrier; 

e) dans le cas d'un conge sans traitement pour une periode 
n'excedant pas douze (12) mois. 

8.7 Le salarie perd son anciennete dans les cas suivants : 

a) congediement a moins que celui-ci Wait ete annule par la 
procedure de reglement de griefs; 

b) abandon volontaire du service de I'Employeur; 

C) mise a la retraite; 

d) I'abstention d'aviser de son retour au travail dans les sept (7) 
jours de calendrier qui suivent un rappel apres une mise a 
pied ou de se rapporter au travail dans les dix (10) jours 
ouvrables qui suivent le rappel; 

e) mise a pied excedant dix-huit (18) mois; 

f) lorsque les absences depassent les periodes mentionnees a 
I'article 8.6. 
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ARTICLE 9 PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION 

9.1 L'Employeur doit aviser le Syndicat dans les trente (30) jours 
ouvrables de la vacance si le poste est aboli ou affich6. Une copie 
de I'offre d'emploi est envoy6e imm6diatement au Syndicat. 

9.2 Lorsque la MRC d6sire combler un poste qui devient vacant de fagon 
permanente, ou lorsqu'elle cr6e un poste couvert par Paccr6ditation, 
premi&rement elle proc6de a I'affichage interne pendant cinq (5) 
jours ouvrables cons6cutifs. Deuxi&mement, apr&s avoir compl6t6 la 
proc6dure interne et qu'aucun salari6 n'a pos6 sa candidature, 
I'Employeur peut proc6der a I'affichage externe du poste. 

Les indications apparaissant sur les affichages sont 

a) le titre du poste; 

b) une description sommaire des taches; 

c) le service; 

d) I'6chelle salariale; 

e) la p6riode d'affichage; 

f) les exigences normales du poste. 

9.3 Les salari6s int6ress6s a poser leur candidature doivent transmettre 
leur demande a I'Employeur pendant la p6riode d'affichage interne. 

9.4 Le poste est accord6 en priorit6 au salari6 r6gulier qui a le plus 
d'anciennet6, en autant qu'il rencontre les exigences normales du 
poste. 

9.5 Si aucun salari6 r6gulier n'a pos6 sa candidature ou qu'il ne 
rencontre pas les exigences normales du poste, I'Employeur priorise 
les salari6s d'appoint, surnum6raire et remplagant avant d'afficher le 
poste a 1'externe, en autant qu'ils rencontrent les exigences normales 
du poste. 

L'Employeur ne peut refuser les candidatures internes soumises 
sans motif valable. 

9.6 Un comit6, dont un salari6 peut faire partie, confectionne une liste 
sur laquelle figurent les, candidatures reques pouvant combler ce 
poste. 
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9.7 Le candidat a qui le poste est attribue a la suite d'une promotion, 
d'une mutation ou d'une retrogradation, est confirme a son nouveau 
poste apres une periode d'essai de soixante (60) jours ouvrables. 

9.8 a) Au cours de cette periode, le salarie qui decide de reintegrer 
son ancien poste le fait sans prejudice a ses droits acquis. 

b) Le fardeau de la preuve appartient a I'Employeur si celui-ci 
decide, au cours de la periode d'essai, de retourner le salarie 
A son ancien poste. 

9.9 a) L'Employeur affiche toute nomination pour une duree de 
quinze (15) jours. II transmet copie de la nomination au 
Syndicat. 

b) En cas de refus de la candidature d'un salarie couvert par le 
certificat d'accreditation, I'Employeur communique audit 
salarie les raisons du refus avec copie transmise 
simultanement au Syndicat. 

9.10 Le salarie promu de fagon permanente passe automatiquement a 
1'echelon superieur correspondant au montant le plus rapproche 
prevu a 1'echelle de sa nouvelle classification. 

9.11 Dans le cas de retrogradation forcee ou volontaire, le salarie se situe 
dans sa nouvelle classe a 1'echelon qui lui assure un salaire 
immediatement inferieur au sien. Cette clause ne s'applique pas 
suite a une reintegration selon la clause 9.8. 

9.12 Tout salarie promu a la MRC dans un poste situe a 1'exterieur de 
I'unite d'accreditation, qui nest pas confirme dans son nouveau 
poste ou qui desire reintegrer son ancien poste pendant sa periode 
de probation, le fait sans prejudice a tous les droits et privileges 
afferents a ce poste. 

9.13 Tout salarie absent de son travail lors de la periode d'affichage d'un 
poste vacant peut poser sa candidature a ladite position dans les 
cinq (5) jours ouvrables suivant la date de 1'expiration de I'affichage. 
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9.14 Ne sont pas consideres comme postes vacants au sens du present 
article, ceux qui sont degages a I'occasion : 

a) de maladie ou d'accident; 

b) des vacances annuelles; 

c) d'absences autorisees; 

d) de conge de maternite, paternite, parental ou adoption; 

e) absence pour activites syndicales; 

f) d'affectation temporaire. 
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ARTICLE 10 RAPPEL D'UN SALARIE TEMPORAIRE 

10.1 Lorsque I'Employeur a besoin d'un salarie temporaire, it rappellera 
prioritairement les salaries temporaires inscrits sur la liste de rappel 
repondant aux exigences normales de 1'emploi. 

10.2 Afin d'etre rejoint, le salarie temporaire doit communiquer toutes 
modifications relatives a son dossier de qualifications et 
coordonnees telephoniques. 

10.3 Le salarie temporaire doit repondre a I'Employeur dans les vingt-
quatre (24) heures de I'appel qui lui est fait aux coordonnees 
inscrites a son dossier et doit se presenter au travail au plus tard 
dans les soixante-douze (72) heures a compter de la date de I'appel. 

10.4 II est convenu que lorsque I'Employeur doit rappeler un salarie 
temporaire conformement aux dispositions du paragraphe 10.1, it le 
fait par telephone aux coordonnees les plus recentes inscrites au 
dossier de 1'employe. 

Un salarie temporaire refusant a deux (2) reprises un poste lorsqu'il 
est ainsi rappele, ou s'il ne se presente pas dans les delais prevus 
au paragraphe 10.3 de la presente, ou s'il n'a pas travaille dans les 
vingt-quatre (24) derniers mois, voit son nom biffe de la liste de 
rappel. 

10.5 Le salarie temporaire licencie est inscrit sur la liste de rappel. 

10.6 Dans le cas ou un salarie temporaire devient un salarie en periode 
de probation et qu'il nest pas finalement confirme dans son nouvel 
emploi, it retourne a son ancien emploi s'il existe, comme salarie 
temporaire. Si 1'emploi temporaire n'existe plus, le salarie est place 
sur la liste de rappel. 

10.7 L'employe temporaire sur la liste de rappel peut soumettre par ecrit 
un grief a I'Employeur. Par la suite, les dispositions de I'article 27.3 
et suivants s'appliquent. 
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ARTICLE 11 AFFECTATION TEMPORAIRE 

11.1 Lorsqu'un salarie couvert par la presente convention occupe 
temporairement, a la demande de I'Employeur, en tout ou en partie, 
un poste couvert par la presente convention autre que celui qu'il 
occupe regulierement, it regoit pour la duree de son travail : 

a) son salaire au moment de I'affectation, si I'affectation est faite 
A une classification inferieure, et par la suite, elle continue de 
suivre la progression de I'echelle; 

b) si I'affectation implique une classification superieure, le 
salarie regoit le salaire de la nouvelle classification a 1'echelon 
qui lui assure un salaire superieur au sien; 

11.2 Pour un poste dont le titulaire est absent pour plus de trente (30) 
jours a cause d'absences autorisees sauf aux fins de vacances, ou 
en attente de comblement, I'affectation est accordee au salarie ayant 
le plus d'anciennete qui peut accomplir la tache immediatement de 
fagon adequate, avant d'aller a 1'exterieur de ('unite d'accreditation. 
Cette procedure ne doit pas occasionner plus d'un (1) deplacement 
de salarie. 

11.3 Le salarie appele a remplir, en tout ou en partie, les taches d'un poste 
A 1'exterieur de ('unite de negociation, regoit cent dix pour cent 
(110 %) de son salaire regulier. 

Le salarie conserve tous les droits et privileges prevus a la 
convention collective. 

11.4 II est loisible a un salarie de refuser une affectation temporaire exclue 
de ('unite d'accreditation. 
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ARTICLE 12 NOUVEAU POSTE 

12.1 Lors de la creation d'un nouveau poste ou lors de la modification des 
fonctions rattachees a un poste, I'Employeur rencontre les 
representants syndicaux concernant les attributions, la classification 
et le salaire prevus a ce poste. 

12.2 La classification de cette fonction et le salaire sont determines selon 
un accord entre I'Employeur et le Syndicat. Si les parties Wen 
viennent pas a un accord, le salarie execute le travail et regoit le 
salaire determine par la MRC pendant que le salarie soumet son 
desaccord a la procedure de griefs. 

12.3 Tout desaccord au sujet de la classification ou du salaire est soumis 
a la procedure de griefs et d'arbitrage en tenant compte des 
fonctions existantes et des taux de salaire correspondants. 

12.4 Cependant, it est entendu que toute disposition et decision visant a 
changer le taux de salaire, en vertu de cet article, est retroactive a la 
date de 1'entree en fonction de la nouvelle classification. 

12.5 Ce nouveau poste ou cette fonction modifiee fait alors partie de 
I'annexe « C » intitulee « Salaires, postes et classifications » avec 
titres d'emploi pour la duree de la presente convention et donnant 
les classes, les echelons et les fonctions. 
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ARTICLE 13 SECURITE D'EMPLOI 

13.1 Pendant la duree de la convention, aucun salarie regulier ne peut 
etre mis a pied, ni subir de baisse de salaire, par suite ou a ('occasion 
d'ameliorations techniques ou technologiques, de transformations 
ou modifications quelconques dans la structure ou dans le systeme 
administratif de I'Employeur. 

13.2 L'Employeur informe le Syndicat au moins quarante (40) jours a 
I'avance lorsqu'il effectue les changements prevus a la clause 13.1. 

13.3 Les parties doivent se rencontrer sans delai afin de determiner les 
mesures a prendre pour eviter les inconvenients qui peuvent en 
resulter pour les salaries concernes. Les parties peuvent alors 
discuter : 

a) de I'application de la clause d'anciennete; 

b) de 1'entrainement et du recyclage de certains salaries afin de 
leur permettre d'acceder aux fonctions disponibles; 

C) de toutes autres modalites sur lesquelles les parties 
s'entendront. 

13.4 Le salarie regulier dont le poste est aboli et le salarie regulier qui est 
touche par une cessation temporaire de sa fonction, peuvent choisir 
entre 1'entrainement, le recyclage et les mecanismes prevus a 13.5. 
En cas de refus des trois (3) alternatives precedentes, it est mis a 
pied sans beneficier du mecanisme de compensation prevu a 13.6. 

13.5 a) L'Employeur determine d'abord quels postes sont abolis, 
definitivement ou temporairement. 

b) Est deplace, le salarie regulier qui a le moins d'anciennete 
dans la classe du poste aboli. 

C) Le salarie regulier ainsi deplace peut exercer son droit 
d'anciennete et exiger d'etre deplace dans une classe 
inferieure, aux depens du salarie ayant le moins d'anciennete 
dans cette classe, mais a la condition toutefois que ledit 
salarie ait plus d'anciennete et qu'il satisfasse aux exigences 
normales dudit poste dans les trente (30) jours ouvrables 
suivants. 
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d) Chaque salari6 regulier ainsi deplace peut exercer son droit 
d'anciennete de la mani6re d6crite plus haut, pourvu qu'il y 
ait un salari6 d'une classe egale ou inf6rieure a la sienne et 
qu'il satisfasse aux exigences normales dudit poste. 

e) Le salari6 regulier deplace a une autre classe en vertu des 
paragraphes pr6c6dents, transporte a son nouveau poste 
I'anciennete acquise a I'interieur de I'unite de n6gociation. 

13.6 a) Le salari6 regulier declare surplus apr6s les mecanismes 
pr6vus a la clause pr6c6dente, peut accepter de se soumettre 
a 1'entrainement ou au recyclage, s'il y a lieu, qui lui est 
propose. 

b) Sinon, le salari6 regulier declare surplus pourra choisir un des 
deux mecanismes de compensation suivants tout en 6tant 
mis a pied: 

1) un montant representant un (1) mois de salaire par 
ann6e de service, maximum six (6) mois; 

2) un montant representant le delai de carence prevu a la 
loi de I'assurance-emploi et la difference entre le 
revenu de I'assurance et son salaire au moment du 
depart pendant une p6riode d'un (1) an. 

13.7 II est convenu que I'adjudication d'un contrat ou sous-contrat pour 
des travaux ou services ou par ententes intermunicipales n'a pas 
pour effet la reduction du salaire accorde en vertu de la presente 
convention, ni la mise a pied du salari6 regulier a son poste a la 
MRC, a la date de la signature des presentes. 

13.8 Tout grief fait en vertu du present article a pr6seance sur tout autre. 
D6s qu'il y a desaccord, it peut titre soumis a la direction gen6rale. 

13.9 Dans les cas de rappel, I'anciennete est le facteur determinant, a 
condition que le salari6 soit en mesure de repondre aux exigences 
normales de 1'emploi. 

13.10 Un salari6 mis a pied peut titre rappele pour remplacer 
occasionnellement des salaries en absences pour maladie, 
vacances ou autres absences pr6vues a la convention collective. 

13.11 II est entendu que dans un cas de rappel de moins de dix (10) jours, 
le salarie concern6 pourra se d6sister temporairement de son droit 
de rappel sans toutefois perdre ses droits d'anciennete. 
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13.12 On accordera un Mai de cinq (5) jours ouvrables a un salarie 
rappele pour revenir au travail. Tel delai se compte de la date de 
reception de I'avis recommande envoye a la derniere adresse 
connue du salarie. 

13.13 Dans tous les cas de mise a pied d'un salarie regulier, I'Employeur 
devra Bonner un preavis de dix (10) jours ouvrables. 
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ARTICLE 14 HORAIRE DE TRAVAIL 

14.1 La semaine normale de travail des salaries est de trente-cinq (35) 
heures, du lundi au jeudi inclusivement : de 8 h a 12 h et de 13 h a 
16 h 45 et le vendredi, de 8 h a 12 h. 

Pour le poste de coordonnateur regional en securite incendie, la 
semaine normale de travail est de vingt (20) heures. 

Nonobstant ce qui precede, le salarie qui desire une modification de 
courte duree a son horaire doit en faire une demande a son 
superieur. 

14.2 Horaire flexible 

Le salarie peut modifier son horaire de travail aux conditions 
suivantes : 

a) Le salarie peut choisir de commencer sa journee entre 7 h 15 
et 8 h 30 et de quitter entre 16 h et 17 h 15 du lundi au jeudi. 
La plage fixe est de 8 h 30 a 12hetde13ha 16h pour un 
total de sept virgule soixante-quinze (7,75) heures par jour. 

b) un total de quatre (4) heures continues le vendredi de 7 h 15 
a 12 h; 

C) les horaires doivent etre soumis au moins une semaine a 
I'avance a I'Employeur et devront respecter les besoins de 
I'Employeur, des departements vises et des services au 
public; 

d) les salaries d'un meme departement devront s'entendre sur 
la modification d'horaire a proposer a I'Employeur. 

14.3 Tout salarie a droit, sans perte de traitement, a une (1) periode de 
quinze (15) minutes de repos, par demi-journee reguliere de travail. 
L'Employeur offre un local pour cette periode. 

14.4 Pour des raisons d'urgence, si le salarie est demande pour travailler 
sur I'heure du diner ou du souper ou si I'aire des repas ne comporte 
pas d'equipements adequats, I'Employeur paie une allocation de 
repas equivalente a celle accordee a un employe pour un diner qui 
est prevue au Reglement relatif aux frais de deplacement des elus 
et des employes de la MRC de Manicouagan, tel qu'alors en vigueur 
et lui accorde une periode n'excedant pas une (1) heure pour ses 
repas sans perte de traitement. 
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ARTICLE 15 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

15.1 Tout travail qui dolt etre accompli en dehors de la journ6e ou de la 
semaine r6guliere de travail, tel qu'6tabli a I'article 14, est considers 
comme du travail suppl6mentaire. 

15.2 Le travail pour les heures suppl6mentaires est r6mun6r6 comme 
suit : 

Jours ouvrables et samedi : salaire r6gulier major6 de cinquante 
pour cent (50 %). 

Dimanche et les fours feries : salaire r6gulier major6 de cent pour 
cent (100 %). 

15.3 A 1'exception des cas d'urgence, les heures suppl6mentaires ne sont 
pas obligatoires. 

15.4 Toute p6riode en temps suppl6mentaire de trois (3) heures 
continues ou plus comprend une (1) p6riode de repos de quinze (15) 
minutes. 

15.5 Le salari6 oblige par I'Employeur de revenir au travail est remunere 
pour un minimum de quatre (4) heures au taux horaire du salari6. Si 
la remuneration des heures suppl6mentaires d6passe le minimum 
prevu, celle-ci s'applique. 

15.6 Toute fraction d'heure de plus de quinze (15) minutes mais moins de 
trente (30) minutes, est calcul6e pour une p6riode d'une demi-heure 
(1/2) et toute fraction d'heure de trente (30) minutes et plus, est 
calcul6e pour une p6riode d'une (1) heure complete. 

15.7 Lorsque les heures suppl6mentaires sont requises, celles-ci sont 
r6parties a tour de r6le parmi les salaries qui ex6cutent 
habituellement ce travail. A cette fin, une liste des salaries est 6tablie 
par ordre d'anciennet6. Le salari6 qui nest pas disponible pour 
ex6cuter le travail suppl6mentaire requis perd son tour. 

15.8 Le salari6 qui travaille en heures suppl6mentaires lors d'un jour de 
repos hebdomadaire ou lors d'un jour feri6 a droit aux periodes de 
repos et de repas prevues a la presente convention. 
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15.9 Aucun salarie ne doit faire d'heures supplementaires sans 
I'autorisation expresse du directeur ou de son remplagant autorise. 

15.10 Le minimum prevu a I'article 15.5 ne s'applique pas au salarie qui a 
ete avise durant sa journee reguliere qu'il devait effectuer des heures 
supplementaires. 

15.11 ALLOCATION DE REPAS 

L'Employeur paie une allocation de repas equivalente a celle 
accordee a un employe pour un diner qui est prevue au Reglement 
relatif aux frais de deplacement des elus et des employes de la MRC 
de Manicouagan, tel qu'alors en vigueur dans les situations 
suivantes : 

Temps supplementaire consecutif a la journee reguliere de 
travail : au salarie qui accomplit trois (3) heures completes et 
ininterrompues de travail en temps supplementaire et par la 
suite apres chaque periode de quatre (4) heures de travail en 
temps supplementaire. 

Temps supplementaire non consecutif a la journee reguliere 
de travail: au salarie qui accomplit quatre (4) heures 
completes et ininterrompues de travail en temps 
supplementaire. 

15.12 Un salarie qui effectue du temps supplementaire peut convertir en 
temps le temps supplementaire effectue (en fonction de sa semaine 
normale) : 

Horaire de travail de vingt (20) heures par semaine : un 
maximum de quarante (40) heures par annee non 
cumulatives. 

Horaire de travail de trente-cinq (35) heures par semaine : un 
maximum de soixante-dix (70) heures par annee non 
cumulatives. 

Horaire de travail de quarante (40) heures par semaine : un 
maximum de quatre-vingts (80) heures par annee non 
cumulatives. 

Ces heures seront utilisees apres entente avec I'Employeur. 
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ARTICLE 16 VACANCIES 

16.1 Tout salarie regulier a droit a une indemnite de conge selon son 
anciennete, etablie chaque annee au 1 er mai, conformement aux 
dispositions suivantes : 

Horaire a Horaire a Horalre a 
20 hres/sem. 35 hres/sem. 40 hres/sem. 
8 hres/5 sem. 14 hres/ 5 sem. 16 hres/5 sem. 
(max. 40 hres) (max. 70 hres) (max. 80 heures) 

60 105 120 
(3 sem.) (3 sem.) (3 sem.) 

80 140 160 
(4 sem.) (4 sem.) (4 sem.) 

100 175 200 
(5 sem.) (5 sem.) (5 sem.) 
100+4 175+7 200+8 

(5 sem. + 1 jour) (5 sem. + 1 jour) (5 sem, + 1 jour) 
100+8 175+14 200+16 

(5 sem. + 2 jours) (5 sem. + 2 jours) (5 sem. + 2 jours) 
100+12 175+21 200+24 

(5 sem. + 3 jours) (5 sem. + 3 jours) (5 sem. + 3 jours) 
100+16 175+28 200+32 

(5 sem. + 4 jours) (5 sem. + 4 jours) (5 sem. + 4 jours) 

120 (6 sem.) 210 (6 sem.) 240 (6 sem.) 

16.2 Lorsqu'un salarie cumule 60 ans d'age et 30 ans d'anciennete au 
t er mai, celui-ci a droit a une semaine supplementaire de vacances. 

16.3 Le salarie en vacances regoit une remuneration equivalente a celle 
qu'il recevrait, au taux regulier, comme s'il etait au travail. 

16.4 L'Employeur affiche aux endroits habituels le quantum de vacances 
avant le 1er mars de chaque annee. Les salaries expriment leur choix 
de vacances avant le 1er avril. L'Employeur fait connaitre a chaque 
salarie, avant le 15 avril de chaque annee, sa (ses) date(s) de 
vacances. 
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16.5 L'Employeur determine les dates de vacances des salaries en tenant 
compte : 

a) de I'anciennete du salarie; 

b) de la preference exprimee par le salarie. 

16.6 Les vacances se prennent entre le 1 er mai et le 30 avril de I'annee 
subsequente. 

16.7 a) Le salarie peut prendre ses vacances de fagon consecutive 
ou non. II peut les fractionner en autant de semaines de 
calendrier qu'il le desire. 

b) De plus, it est loisible au salarie de fractionner en jours 
complets deux (2) de ses semaines de vacances, comprenant 
deux (2) vendredis. 

16.8 L'Employeur peut accorder une demande de changement de date 
de vacances d'un salarie. Cependant, I'Employeur refuse une telle 
demande advenant que celle-ci ne respecte pas les periodes de 
vacances des autres employes. 

16.9 Le salarie victime d'un accident ou d'une maladie et non retabli au 
debut de la periode determinee pour ses vacances, peut ajourner 
ses vacances. Le salarie determine sa nouvelle date de vacances 
apres entente avec son superieur immediat. Toutefois, si le salarie 
est encore en periode de maladie ou de convalescence au 30 avril, 
I'Employeur lui verse I'indemnite de vacances qui lui est due. 

16.10 a) Cependant, le salarie qui n'a pu prendre durant la periode 
prevue a cette fin toutes les vacances auxquelles it avait droit, 
a cause d'un surcroit de travail peut, s'il le desire, reporter le 
solde de ses vacances dans les douze (12) mois commengant 
le 1 er mai. 

b) Tout solde ainsi reporte de I'annee precedente, doit etre pris 
durant la periode prevue a cette fin, a defaut de quoi it sera 
annul& 

16.11 Dans le cas de deces d'un salarie, I'Employeur verse a ses ayants 
droit ou heritiers legaux, I'indemnite de vacances qu'il a acquise. 
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ARTICLE 17 CONGES FERIES 

17.1 Les salaries ont droit a un conge sans perte de traitement a chacun 
des jours ou occasions ci-apres enumeres : 

- du 24 decembre au 2 janvier inclusivement; 

- le Vendredi saint; 

- le lundi de Paques; 

- la Journee nationale des patriotes; 

- la fete nationale du Quebec; 

- la fete du Canada; 

- la fete du Travail; 

- I'Action de graces. 

Les fetes civiques proclamees par le conseil de la MRC de 
Manicouagan et tous les autres jours proclames fetes civiques par 
les autorites gouvernementales et approuves par le conseil de la 
MRC. 

17.2 Au maximum le 15 avril de chaque annee, I'Employeur doit etablir la 
journee exacte de prise du conge ferie de la fete du Canada. 

17.3 Si un jour de conge tombe un samedi ou un dimanche le conge ferie 
est reporte au jour ouvrable suivant. 

17.4 Si un de ces jours tombe au cours des vacances payees, le salarie 
a droit de prendre une (1) journee additionnelle de conge ou de 
recevoir un salaire simple additionnel pour cette journee. Cette 
journee est fixee apres entente entre les parties, au moins cinq (5) 
jours avant qu'elle ne soit prise. 

17.5 En plus de la remuneration prevue au chapitre des heures 
supplementaires, le salarie tenu de travailler un jour ferie a droit a la 
paie pour ledit jour de conge. 
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ARTICLE 18 CONGES SPECIAUX 

18.1 Tout salarie assujetti a la convention peut s'absenter de son travail 
sans diminution de salaire dans les cas suivants : 

a) a ('occasion du deces ou des funerailles de son conjoint, d'un 
fils, d'une fille, du pere, de la mere : cinq (5) jours ouvrables; 

b) a ('occasion de son mariage : trois (3) jours ouvrables; 

C) a ('occasion du deces ou des funerailles du beau-pere, de la 
belle-mere, du frere, de la scour : trois (3) jours ouvrables; 

d) a ('occasion du deces ou des funerailles d'un grand-pere, 
d'une grand-mere, du gendre, de la bru, du beau-frere, de la 
belle-scour, d'un petit-enfant du salarie : un (1) jour; le jour 
des funerailles si le salarie y assiste; 

e) a ('occasion du deces ou des funerailles d'un petit-enfant du 
conjoint du salarie : un (1) jour; le jour des funerailles si le 
salarie y assiste; 

f) a ('occasion du mariage d'un enfant : deux (2) jours ouvrables; 

g) a ('occasion du mariage d'un frere ou d'une scour, du pere, de 
la mere : un (1) jour ouvrable; 

h) a ('occasion de la naissance de son enfant ou de I'adoption 
d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables. 

Dans le cas d'une naissance, ces jours peuvent etre pris lors 
de la naissance ou de la sortie de I'hopital de la mere ou de 
1'enfant. 

i) A ('occasion d'une procedure en divorce, separation ou de la 
garde d'un ou des enfants : deux (2) jours ouvrables. 

j) Si I'evenement necessite un voyage de plus de cent-quarante 
(140) kilometres a 1'exterieur, deux (2) journees additionnelles 
de conge sont accordees dans chaque cas. 

Tout deplacement necessite dans les clauses ci-haut 
stipulees et se trouvant dans le territoire appele Rive-Sud est 
considers en dehors du rayon de cent quarante (140) 
kilometres. 

k) Aux fins de I'application du present article, fits ou fille 
comprend fils ou fille du conjoint. 

18.2 Dans tous les cas, le salarie doit produire sur demande, la preuve ou 
I'attestation des faits faisant ('objet de I'absence. 
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18.3 DROIT DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

La Municipalite regionale de comte de Manicouagan reconnait au 
salarie 1'exercice des memes droits de participation aux affaires 
publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble des citoyens de 
ce pays. 

18.4 Sur demande ecrite, le salarie obtient du superieur immediat un 
conge sans traitement afin de se porter candidat a toute election 
federale, provinciale, municipale ou scolaire. 

18.5 Le salarie defait reprend sa fonction qu'il occupait lors de son conge 
sans traitement. 
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ARTICLE 19 CONGE MATERNITE/ PATERNITE/ PARENTAL OU ADOPTION 

19.1 L'Employeur accorde a tout salarie qui en fait la demande, un conge 
maternite, paternite, parental ou adoption, et cela, en conformite 
avec le Regime quebecois d'assurance parentale. 

19.2 Le salarie doit alors aviser par ecrit la direction, au moins quinze (15) 
jours ouvrables avant le debut de son conge. Dans le cas d'un conge 
maternite, cet avis doit indiquer I'etat de grossesse et la date 
probable de I'accouchement. 

19.3 Lors de 1'echeance de son conge de maternite, paternite, parental 
ou adoption, le salarie a droit a un conge sans traitement d'une duree 
maximale de douze (12) mois, avec un preavis de quinze (15) jours 
ouvrables avant la fin du conge maternite, paternite, parental ou 
adoption. 

19.4 Sous reserve du paragraphe 19.1, le salarie ayant beneficie d'un 
conge de maternite, paternite, parental ou adoption doit reprendre 
son travail lors de 1'echeance dudit conge, sauf s'il y a eu conge sans 
traitement conformement au paragraphe 19.3. 

19.5 La salariee en conge de maternite doit produire un certificat medical 
attestant qu'elle est apte a reprendre son travail dans le cas d'un 
conge maladie relie a la maternite. 

19.6 En cas d'impossibilite de retour au travail pour des complications de 
grossesse ou maladie, la salariee a droit aux avantages prevus a 
I'article 24 « regime d'assurance collective » . 

19.7 Le salarie ayant beneficie d'un conge maternite, paternite, parental 
ou adoption doit aviser par ecrit la direction, au moins quinze (15) 
jours ouvrables avant son retour au travail. 

19.8 Le salarie en conge de maternite, paternite, parental ou adoption 
continue de beneficier de tous les droits et privileges qui se 
rattachent a son emploi, a 1'exception des conges feries et des jours 
de conges speciaux, durant la periode couverte par le Regime 
quebecois d'assurance parentale. 

19.9 Au retour de ces conges, le salarie reprend le poste qu'il occupait au 
debut de son absence avec tous ses droits et privileges ou le poste 
qu'il a obtenu en cours d'absence, dans les trente (30) jours de son 
retour si necessaire. 
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19.10 Lors du conge sans traitement, suite au conge de maternite, 
paternite, parental ou adoption, les articles 20.3, 20.4 et 20.5 
s'appliquent. 

19.11 La salariee reguliere enceinte peut s'absenter de son travail pour un 
rendez-vous medical sans perte de traitement pour un maximum de 
douze (12) heures, et ce, pour toute la duree de sa grossesse. La 
salariee doit fournir une piece justificative de sa visite chez le 
medecin. 
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ARTICLE 20 CONGE SANS TRAITEMENT 

20.1 Tout salarie ayant accumule un (1) an d'anciennete peut s'absenter 
de son travail pour une periode n'excedant pas douze (12) mois. Le 
salarie doit cependant aviser le superieur immediat de son intention 
au moins quinze (15) jours ouvrables a l'avance et obtenir 
I'approbation de ce dernier. Ce conge est accorde a la condition que 
les besoins du service le permettent. Si le conge a pour but 
d'occuper un emploi ailleurs, 1'employe devra avoir cumule cinq (5) 
ans d'anciennete a la MRC pour pouvoir obtenir le conge sans 
traitement qui sera limite a six (6) mois maximum. 

Prealablement au retour de son conge, le salarie devra faire parvenir 
un avis ecrit de quinze (15) jours ouvrables. 

II est entendu qu'il s'agit d'un conge sans traitement et que durant 
cette periode le salarie n'a pas droit aux vacances, aux conges 
feries, aux conges speciaux, aux conges maladie et autres 
avantages prevus a la convention collective. 

20.2 Pour des periodes n'excedant pas deux (2) journees, le superieur 
immediat peut accorder un conge sans traitement en tenant compte 
des besoins du service. Cependant, le salarie doit avoir epuise ses 
vacances non planifiees et sa banque de temps accumule, et ce, 
pour I'annee de reference en vigueur. 

20.3 Si le salarie ne revient pas au travail a Mcheance dudit conge, it est 
repute avoir remis sa demission retroactivement a la date du debut 
du conge, a moins d'avoir eu I'autorisation ecrite de prolonger ledit 
conge ou a moins d'empechement decoulant de force majeure. 

20.4 Au retour de son conge sans traitement, le salarie est reintegre au 
poste qu'il occupait au moment du depart avec tous ses droits et 
privileges. 

20.5 Un conge sans traitement n'interrompt pas le service du salarie. 
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ARTICLE 21 PERFECTIONNEMENT 

21.1 Lorsque I'Employeur exige que le salarie suive des cours de 
perfection nement ou que le salarie en fait la demande et est autorise 
par I'Employeur, celui-ci doit en assumer les frais de chambre, de 
pension, de deplacement, d'inscription, de repas, et tous autres frais 
prevus au reglement de regie interne de la MRC encourus et le 
salarie continue de beneficier de tous ses droits et privileges prevus 
A la presente convention, y compris le maintien du salaire. 
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ARTICLE 22 SECURITE, SANTE AU TRAVAIL 

22.1 L'Employeur doit prendre tous les moyens pour assurer la sante, la 
securite et I'integrite physique de ses salaries en tout temps sur les 
lieux de travail et les informer des risques inherents a leur travail, 
cela en conformite avec la Loi sur la sante et securite au travail 
(L.R.Q. C.S.-21). 

22.2 Les deux (2) parties s'engagent a cooperer dans la mesure du 
possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et 
securite des salaries. 

22.3 Pour les cas d'accidents au travail, I'Employeur s'engage a donner 
les secours aux blesses, a le faire transporter a ses frais, a I'hopital 
ou chez le medecin et a le payer pour le reste de la journee de travail, 
si le salarie est alors incapable de reprendre normalement son 
travail. 

22.4 Dans le cas d'accident de travail subi ou de maladie professionnelle 
contractee dans 1'exercice de ses fonctions ou a ('occasion de son 
travail, le salarie regulier regoit le montant que verse la CNESST, et 
ce, jusqu'a son retablissement complet. 

En plus de l'indemnite versee par la CNESST, I'Employeur verse au 
salarie la difference entre celle-ci et le salaire net que recevait le 
salarie au debut de son invalidite, et ce, pour un maximum de six (6) 
mois. 

22.5 L'Employeur peut faire examiner le salarie par un medecin de son 
choix et aussi souvent qu'il le desire. Cet examen se fait durant les 
heures de travail, et ce, sans perte de traitement. 

22.6 L'accidente doit faire rapport de son accident a son superieur 
immediat avant de quitter son travail pourvu que la chose soit 
possible. 
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ARTICLE 23 CONGES MALADIE 

23.1 Le premier (1ef) jour de chaque annee, it est accorde au salarie un 
credit de cinquante-six (56) heures non cumulatives pour le salarie 
sur un horaire de trente-cinq (35) heures et soixante-quatre (64) 
heures non cumulatives pour le salarie sur un horaire de quarante 
(40) heures. 

23.2 Dans le cas du nouveau salarie, son credit est alloue au prorata du 
nombre de jours travailles, de la date de son embauche au 
31 decembre de I'annee en cours. 

23.3 A la fin de I'annee, si le salarie possede encore dans sa banque des 
jours de maladie, la MRC les lui rembourse en argent au plus tard le 
1effevrier de I'annee suivante, et ce, au taux de salaire en vigueur. 

23.4 Le salaire du salarie, absent pour maladie, lui est paye au taux 
regulier jusqu'a limite des jours de maladie a son credit, en tenant 
compte toutefois des montants payes au salarie concerne en vertu 
du plan d'assurances collectives en vigueur lors des absences pour 
maladie. 

23.5 Le salarie absent pour cause de maladie doit, dans la mesure du 
possible, dans les vingt-quatre (24) heures, communiquer avec son 
superieur immediat pour I'aviser de la nature de la maladie et lui 
fournir la date qu'il prevoit retourner au travail. L'Employeur peut 
demander au salarie, apres trois (3) jours d'absence consecutifs ou 
en cas d'abus, un certificat medical. 

23.6 Le salarie qui est en conge de maladie prolonge doit aviser son 
superieur immediat une (1) semaine a I'avance de son retour au 
travail. 

23.7 Le salarie qui quitterait le service de I'Employeur et qui aurait pris 
ses absences pour maladie par anticipation, autorise I'Employeur a 
se rembourser sur la derniere paie qui lui reviendrait. 

23.8 Conformement aux dispositions de la Commission de I'assurance-
emploi, I'Employeur calcule le rabais de la prime d'assurance-emploi 
et redistribue a chaque salarie la partie qui lui revient. 

23.9 En cas de mortalite, le solde est remis aux ayants droit ou aux 
heritiers legaux. 
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ARTICLE 24 ASSURANCES COLLECTIVES 

24.1 L'Employeur est d'accord a assumer cinquante pour cent (50 %) des 
frais d'un regime d'assurances collectives au benefice de ses 
salaries. 

24.2 Le present regime demeure en vigueur pour toute la duree de la 
convention collective et ne peut etre modifie sans entente au 
prealable avec le Syndicat. 

24.3 Les parties conviennent de former un comite paritaire d'assurances 
collectives. Ce comite est forme de deux (2) salaries nommes par le 
Syndicat et de deux (2) representants de I'Employeur. 

24.4 Le mandat de ce comite est le suivant : 

a) examiner les regimes et faire les recommandations quant a 
leur application et a leur contenu; 

b) analyser les effets de I'assurance collective et faire des 
recommandations a I'Employeur. 

24.5 Le comite des assurances se reunit a la demande ecrite de Tune des 
parties, et ce, sans perte de salaire. 
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ARTICLE 25 REGIME DE RETRAITE 

25.1 Les salaries admissibles sont des participants au Regime de retraite 
par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ) mis en place le 
28 mars 2018, dont une copie de la lettre d'entente intervenue 
apparait a I'annexe « H » de la convention collective. 

25.2 Les contributions de I'Employeur et des salaries sont celles-ci 

 

EMPLOYEUR SALARIE 

A partir du 8 juin 2021 3,5% 2,5% 

A partir du 8 juin 2022 4% 3% 

A partir du 8 juin 2023 4,5% 3,5% 

A partir du 8 juin 2024 5% 4% 

A partir du 8 juin 2025 6% 5% 

A partir du 8 juin 2026 7% 6% 

25.3 L'adhesion au regime de retraite a financement salarial de la FTQ 
est obligatoire. 
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ARTICLE 26 MESURES DISCIPLINAIRES 

26.1 Lorsqu'un acte pose par un salarie entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur ou le superieur immediat prend Tune des trois (3) 
mesures qui suivent : 

a) I'avertissement ecrit; 

b) la suspension; 

c) le congediement. 

26.2 En cas d'arbitrage, I'Employeur doit par preuve regulierement 
administree, etablir que la mesure disciplinaire est pour une cause 
juste et suffisante. 

26.3 Les mesures disciplinaires dont le salarie et le Syndicat Wont pas ete 
informes par ecrit ne peuvent etre mises en preuve lors de I'arbitrage. 

26.4 Le salarie dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire 
consistant en un avertissement ecrit, en regoit une copie de son 
superieur immediat au plus tard quinze (15) jours ouvrables apres la 
date de ('infraction ou de la connaissance que celui-ci a de ('infraction 
et une copie est envoyee au Syndicat. 

26.5 Dans le cas de suspension ou de congediement, I'Employeur doit 
convoquer le salarie selon les modalites suivantes : 

a) Le salarie regoit un preavis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) 
heures et au meme moment, I'Employeur avise le president 
du Syndicat ou son representant que le salarie a ete 
convoque. 

b) Cette rencontre doit etre faite dans les dix (10) jours ouvrables 
de la connaissance des faits par I'Employeur. 

c) Le preavis adresse au salarie doit indiquer la ou les raisons 
qui motivent cette sanction disciplinaire. 

d) Le salarie doit etre accompagne d'un representant syndical. 

26.6 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'un salarie est retiree 
de son dossier.apres un (1) an, sauf s'il y a eu infraction de meme 
nature. 

26.7 Aucun document nest oppose au salarie lors d'un arbitrage s'il Wen 
a pas deja requ copie. 
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ARTICLE 27 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

27.1 Tout salarie ou le Syndicat peut formuler un grief en suivant la 
procedure dycrite au present article. 

27.2 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief Wen 
entraine pas I'annulation. La redaction d'un grief est faite a titre 
indicatif. Cependant, on doit s'efforcer de bien exposer la nature du 
grief, mais la redaction d'un grief, le reglement demands, de meme 
que la mention des articles ou paragraphes de la convention s'y 
rapportant peuvent etre amendes, dans le but de clarifier ou de 
pryciser le grief. 

27.3 Tout grief est soumis dans les vingt (20) jours ouvrables de la 
connaissance du fait dont le grief decoule, mais dans un delai 
n'excedant pas six (6) mois de ce fait, par ecrit, au superieur 
immediat ou a son representant. 

27.4 A partir de ce moment, I'Employeur peut convoquer et reunir le 
comite de griefs pour en discuter. 

27.5 Si dans un delai de deux (2) mois de calendrier suivant la date du 
depot du grief, le salarie ou le Syndicat n'a pas requ de reponse, ou 
qu'il la juge insatisfaisante ou que le comite de grief n'a pas ete reuni, 
le grief est considers comme 6tant automatiquement refers a I'etape 
de I'arbitrage. 

27.6 Tout grief consistant en une suspension ou un congediement sera 
refers et entendu a I'arbitrage avant tout autre grief. 

27.7 De fagon generale, les griefs sont soumis a un arbitre unique et les 
deux parties s'entendent sur le choix de cet arbitre unique. 

27.8 A defaut d'entente sur le choix d'un arbitre, le ministere du Travail, 
de I'Emploi et de la Solidarity sociale est prie de le designer. 

27.9 L'arbitre unique doit rendre sa decision ecrite et motiv6e dans les 
quatre-vingt-dix (90) jours de la fin de 1'enquete et de I'audition. 

27.10 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties, ladite decision 
doit etre mise en vigueur dans les dix (10) jours ouvrables de la 
reception de la sentence. 
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27.11 Dans le cas d'arbitrage d'un grief, I'arbitre doit s'en tenir d'abord a la 
lettre, ensuite a 1'esprit, cependant, it ne peut ajouter, supprimer ou 
modifier quoi que ce soit a cette convention. 

27.12 Dans le cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut : 

a) r&int&grer ledit salarie avec pleine compensation ou sans 
compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) rendre toute decision jug&e equitable dans les circonstances 
y compris determiner, s'il y a lieu, le montant de la 
compensation ou des dommages auxquels un salarie pourrait 
avoir droit, compte tenu des gains du salarie durant cette 
p&riode. 

27.13 Les frais et honoraires de I'arbitre sont a la charge des deux (2) 
parties a parts &gales. 

27.14 Tout salarie appel& a t&moigner a un arbitrage est lib&r& sans perte 
de traitement, pour le temps ob sa presence est requise, pourvu que 
les seances se tiennent sur le territoire de la MRC de Manicouagan. 

27.15 Tous les d&lais pr&vus au present article sont de rigueur mais 
peuvent etre prolongs par entente 6crite entre les parties. 
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ARTICLE 28 ALLOCATION D'AUTOMOBILE ET FRAIS DE DEPLACEMENT 

28.1 Tout salarie qui se sert de son automobile dans 1'exercice de ses 
fonctions recevra une allocation d'automobile. 

28.2 Cette allocation ($/km) sera selon le tarif majore au reglement de la 
MRC a ses membres du conseil ou a ses representants. Un montant 
minimum par jour, selon le tarif majore a celui de la MRC, sera paye 
au salarie a qui I'Employeur demandera d'utiliser son automobile et 
ce minimum est assure pour les jours d'utilisation seulement. 

28.3 Le salarie nest pas tenu de posseder une automobile, a moins que 
cela ne soit specifie sur I'offre d'emploi. 

28.4 Chaque salarie vise par I'article 28.1 doit doter son vehicule d'une 
assurance « affaire » plutot que « plaisirs » seulement, et ce, pour 
une couverture de deux cent mille dollars (200 000 $). Sur 
presentation de pieces justificatives, la MRC rembourse le montant 
de la surprime ainsi occasionnee. 

28.5 Frais de deplacement 

Lorsque le salarie est en deplacement dans le cadre de son travail, 
et que ce deplacement est autorise par I'Employeur, ce dernier 
assume les frais de deplacement du salarie, et ce, conformement au 
Reglement relatif aux frais de deplacement des elus et des employes 
de la MRC de Manicouagan en vigueur. 

Si le salarie se deplace au-dela du 50e parallele, les allocations de 
repas sont majorees de cinq dollars (5 $) chacune. 
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ARTICLE 29 VETEMENTS ET EQUIPEMENT 

L'Employeur met a la disposition des salaries 1'equipement de 
securite que necessite leur travail et, de plus, sur demande, des 
vetements de caoutchouc et autres vetements de protection leur 
sont remis lorsque ceux-ci sont obliges de travailler dans des 
conditions exigeant telle protection. Tous les vetements et 
1'equipement ainsi attribues aux salaries demeurent toujours la 
propriete de I'Employeur. En cas de deterioration, de perte ou de vol, 
le salarie remplace ces articles a ses propres frais, a moins qu'il 
puisse demontrer que tels faits ne sont pas dus a sa negligence 
grave. 
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ARTICLE 30 SALAIRE, CLASSIFICATION ET ECHELON 

30.1 a) Les classifications, echelons et les taux de salaire des 
salaries regis par la presente convention sont ceux 
apparaissant a I'annexe « C » qui fait partie integrante de la 
presente convention collective. 

b) La duree de sejour d'un echelon est normalement d'une 
annee et chaque echelon correspond a une (1) annee de 
service. Le premier (1ef) echelon est considers au 8 juin et au 
debut de la premiere periode de paie de janvier qui suit d'au 
moins neuf (9) mois la date effective de 1'entree en service. 

C) Lors d'une promotion ou d'une affectation temporaire d'un 
salarie regulier a un poste comportant une classification 
superieure, la mecanique prevue au paragraphe 30.1 b) 
s'applique avec comme date de reference la date de 
promotion ou d'affectation temporaire pour les delais 
d'accession a un echelon superieur. 

d) Tous les salaries temporaires recevront une revision de 
salaire equivalente a un echelon supplementaire dans 
1'echelle de salaires, apres avoir effectue : 

- si I'horaire de travail est de trente-cinq (35) heures par 
semaine : mille huit cent vingt (1 820) heures; 

- si I'horaire de travail est de quarante (40) heures par 
semaine : deux mille quatre-vingts (2 080) heures. 

e) Tous les salaries d'appoint recevront une revision de salaire 
equivalente a un echelon supplementaire dans I'echelle de 
salaires apres avoir effectue deux mille quatre-vingts (2 080) 
heures. 

30.2 Les salaries sont payes par depot direct tous les jeudis pour la 
periode se terminant le samedi precedent. Si l'un de ces jeudis est 
un jour ferie, la paie doit etre remise le jour ouvrable precedent. 

30.3 Le temps supplementaire est pays au plus tard la paie de la semaine 
suivante. 



'To] 

30.4 L'Employeur remet au salarie avec sa paie, un Mat de salaire et de 
retenues sur lequel on trouve les mentions suivantes : 

a) la date et la periode de paie; 

b) le nombre d'heures et le montant paye a taux regulier; 

C) le nombre d'heures et le montant paye a taux et demi; 

d) le nombre d'heures et le montant paye a taux double; 

e) les primes versees; 

f) le montant detaille des deductions; 

g) le montant net verse. 

30.5 Tout salarie congedie ou demissionnaire regoit son salaire et ses 
articles personnels dans les dix (10) jours ouvrables suivant la fin de 
son engagement. 
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ARTICLE 31 PROTECTION AUX SALARIES 

31.1 L'Employeur prend fait et cause pour tout salarie couvert par la 
presente convention, poursuivi en justice a la suite d'actes licites 
poses dans 1'exercice de ses fonctions. 
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ARTICLE 32 DEVOIRS DE JURE OU TEMOIN 

32.1 Dans le cas ou un salarie est appele comme jure ou temoin, it ne 
subit de ce fait aucune perte de salaire regulier pendant le temps 
qu'il est requis d'agir comme tel. Cependant, le salarie doit remettre 
A I'Employeur 1'equivalent des sommes reques a titre de 
remuneration pour I'accomplissement de ces fonctions. Si ces 
dernieres sont superieures a son salaire regulier, la difference lui est 
remise par I'Employeur. 

32.2 Un salarie doit fournir a I'Employeur une attestation de la Cour 
indiquant les allocations de jure ou de temoin et les jours pendant 
lesquels it a servi comme jure ou temoin. 

32.3 Le salarie demande pour etre jure ou temoin peut changer sa periode 
de vacances ou de conges feries. Le moment de la prise de 
vacances ou de conges feries se fait apres entente avec 
I'Employeur. 
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ARTICLE 33 ANNEXION OU FUSION 

33.1 Advenant le cas d'un reglement de fusion ou d'annexion, la MRC 
prend les dispositions necessaires afin de proteger les salaries regis 
par la presente et leur assurer par son reglement ou entente, tous 
les benefices et avantages stipules dans la presente convention. 
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ARTICLE 34 ANNEXES ET LETTRES VENTENTE 

34.1 Toutes annexes a la convention ainsi que toutes lettres d'entente 
font partie integrante de la convention. 
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ARTICLE 35 DUREE DE LA CONVENTION 

35.1 La presente convention collective est conclue pour une periode de 
sept (7) ans, allant du 8 juin 2020 au 7 juin 2027. 

35.2 Elle entre en vigueur lors de sa signature et elle est retroactive au 
8 juin 2020 pour le salaire tant sur les heures payees au taux regulier 
que supplementaire (heures travaillees et considerees comme 
travaillees) pour les salaries mentionnes aux annexes B-1, B-2 et 
B-3. 

35.3 La presente convention demeure en vigueur pour la duree des 
negociations en vue de son renouvellement et jusqu'a 1'entree en 
vigueur d'une nouvelle convention. 

EN FOI DE QUOI, nous avons signe a Baie-Comeau ce jour du mois de 
TWA) 2021. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA MUNICIPALITE REGIONALE DE 
FONCTION PUBLIQUE — SL 2633 COMTE DE MANICOUAGAN 

; I!rr. 
Marcel

 

.- ---

 

* J-11-e 0~t-4jw 
/ 

— 
Je

it,
6
(
rub6,  deleguee 
e negociations 

Marie-Eve Martel, delegLfee 
Comite de negociations, 
n 11 (~ - 

Charlaine(Sirois, " 
Conseillere syndicale — SUP 
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ANNEXE A 

AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE 

SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA MUNICIPALITE 
REGIONALE DE COMTE DE MANICOUAGAN 

(Section locale 2633/SCFP) 

Je, soussigne, 
NOM PRENOM 

ADRESSE DOMICILIAIRE TELEPHONE 

FONCTION 

par les presentes, autorise la MRC a deduire de chaque versement de mon traitement, 
ma contribution syndicale dont le montant est ou sera fixe par I'assemblee generale du 
Syndicat, et a remettre integralement ce montant au Syndicat; cette retenue commence 
avec le mois de 20 et sera prelevee de chaque versement de 
mon traitement durant ce mois et chaque mois suivant tant que cette autorisation n'aura 
pas ete revoquee par moi, le tout en conformite avec les dispositions du Code du travail 
de la province du Quebec. 

Et, fai signe cette demande et autorisation avec entente que f ai le droit de revoquer cette 
autorisation entre le soixantieme (60e) et le trentieme (30e) jour precedant la date 
d'expiration de toute convention collective de travail entre la MRC et le Syndicat, mais 
non en dehors de cette periode. 

Signature du salarie 

Date Signature du temoin 
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ANNEXE B-1 

LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS 

NOM POSTE 
DATE DATE 

D'EMBAUCHE D'ANCIENNETE 

Technicien et inspecteur en 27 juin 1988 27 juin 1988 
evaluation 

  

Commis-comptable — comptes 15 octobre 1990 15 octobre 1990 
recevables 

  

Commis-comptable — comptes 29 mai 1995 5 avril 1997 
payables 

  

Operateur-technicien 21 aout 2000 21 aout 2000 

Secretaire receptionniste 3 mai 1999 17 avril 2001 

Secretaire receptionniste 23 juillet 2001 12 avril 2004 

Inspecteur en batiment et 24 avril 2006 24 avril 2006 
environnement 

  

Prepose a la securite et a 31 janvier 2006 16 aout 2007 
1'entretien 

  

Operateur-mecanicien 24 mai 2010 24 mai 2010 

Technicien en amenagement 5 mai 2011 5 mai 2011 

Technicien en amenagement 5 mai 2011 5 mai 2011 

Coordonnateur de projets - 22 janvier 2013 22 janvier 2013 
SHQ 

  



ANNEXE B-1 (suite) 

LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS 

NOM 
DATE DATE 

POSTE D'EMBAUCHE D'ANCIENNETE 

Prepose au TNO 18 mars 2013 18 mars 2013 

Coordonnatrice regionale en 20 mars 2017 20 mars 2017 
securite incendie 

et 

Conseillere aux ressources 
naturelles 

Secretaire a I'aeroport 26 juin 2018 26 juin 2018 

Prepose a la securite eta 1 er octobre 2018 1 er octobre 2018 
1'entretien 

Technicienne en evaluation 21 octobre 2019 21 octobre 2019 

Secretaire archiviste 6 juillet 2020 6 juillet 2020 

Technicien en amenagement 4 aout 2020 4 aout 2020 

Ope rate ur-mecanicien 22 mars 2021 

Prepose a la securite eta 22 mars 2021 
1'entretien 

 



ANNEXE B-2 

LISTE DES SALARIES D'APPOINT 

NOM POSTE DATE D'EMBAUCHE 

Prepose a la securite eta 1 e  octobre 2018 
1'entretien 
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ANNEXE B-3 

LISTE DE RAPPEL DES 

SALARIES TEMPORAIRES 

lael-,1 



ANNEXE C 

SALARIES, POSTES, CLASSIFICATION 

CLASSIFICATION POSTE 

 

- Commis-comptable — comptes recevables 

 

- Commis-comptable — comptes payables 

 

- Prepose a la securite et a 1'entretien 

Classe 1 - Secretaire receptionniste 

 

- Secretaire archiviste 

 

- Secretaire - aeroport 

 

- Prepose au TNO 

 

- Coordonnateur de projets SHQ 

 

- Coordonnateur regional en securite incendie. 

 

- Conseiller en ressources naturelles 

 

- Operateur-mecanicien 

Classe 2 - Operateur-technicien 

 

- Inspecteur en batiment et en environnement 

 

- Technicien et inspecteur en evaluation 

 

- Technicien en evaluation 

 

- Technicien en amenagement 

Classe 3 

 

Classe 4 

 

61 



Cy% 

ANNEXE C-1 

GRILLE SALARIALE 

Classification Echelon 

AUGMENTATIONS SALARIALES 

au 
8 juin 2020 

1,00% 

au 
8 juin 2021 _ 

1,50% 

au 
8 juin 2022 

2,00% 

au 
8 juin 2023 

2,25% 

au 
8 juin 2024 

2,25% 

au 
8 juin 2025 

2,50% 

au 
8 juin 2026 

2,50% 

          

1 23,23$ 23,58$ 24,05$ 24,59$ 25,14$ 25,77$ 26,42$ 

 

2 23,93$ 24,29$ 24,77$ 25,33$ 25,90$ 26,55$ 27,21 $ 

 

3 24,65$ 25,02$ 25,52$ 26,10$ 26,69$ 27,35$ 28,04$ 

 

4 25,37$ 25,75$ 26,27$ 26,86$ 27,46$ 28,15$ 28,85$ 

 

5 26,16$ 26,55$ 27,08$ 27,69$ 28,31 $ 29,02$ 29,75$ 
Classe 1 

6 26,93$ 27,33$ 27,88$ 28,50$ 29,15$ 29,87$ 30,62$ 

 

7 27,73$ 28,15$ 28,71 $ 29,36$ 30,02$ 30,77$ 31,54$ 

 

8 28,57$ 29,00$ 29,58$ 30,25$ 30,93$ 31,70$ 32,49$ 

 

9 29,42$ 29,86$ 30,46$ 31,15 $ 31,85$ 32,64$ 33,46$ 

 

10 30,31 $ 1 

 

31,38$ 1 32,09$ 32,81 $ 33,63$ 1 34,47$ 

         

1 26,54$ 26,94$ 27,48$ 28,10$ 28,73$ 29,45$ 30,18$ 

 

2 27,34$ 27,75$ 28,31 $ 28,94$ 29,59$ 30,33$ 31,09$ 

 

3 28,15$ 28,57$ 29,14$ 29,80$ 30,47$ 31,23$ 32,01 $ 

 

4 29,01 $ 29,44$ 30,03$ 30,71 $ 31,40$ 32,18$ 32,99$ 

 

5 29,87$ 30,31 $ 30,92$ 31,62$ 32,33$ 33,14$ 33,96$ 
Classe 2 

6 30,76$ 31,23$ 31,85$ 

 

$ 34,13$ 34,99$ 

 

7 31,69$ 32,17$ 32,81 $ 

 

33,55$  $ 35,16$ 36,04$ 

 

8 32,64$ 33,13$ 33,80$ 

 

32,57$j135,33

 

34,56$  $ 36,22$ 37,12$ 

 

9 33,61 $ 34,12$ 34,80$ 

 

35,58$  $ 37,29$ 38,22$ 

 

10 34,63$ 35,15 $ 35,86$ 36,66$ 37,49$ 38,42$ 39.38$ 

 

i 

   

1 28,47$ 28,90$ 29,48$ 30,14$ 30,82$ 31,59$ 32,38$ 

 

2 29,33$ 29,77$ 30,37$ 31,05$ 31,75$ 32,54$ 33,35$ 

 

3 30,21 $ 30,66$ 31,28$ 31,98$ 32,70$ 33,52$ 34,35$ 

 

4 31,13$ 31,60$ 32,23$ 32,95$ 33,69$ 34,54$ 35,40$ 

 

5 32,05$ 32,53$ 33,18$ 33,93 $ 34,69 $ 3556$ 36,44$ 
Classe 3 

6 33,02$ 33,51 $ 34,18 $ 34,95 $ 35,74$ 36 63 , $ 37,55$ 

 

7 34,00$ 34,51 $ 35,20$ 35,99$ 36,80$ 37,72$ 38,66$ 

 

8 35,03$ 35,55$ 36,26$ 37,08$ 37,91 $ 38,86$ 39,83$ 

 

9 36,09$ 36,63$ 37,36$ 38,20$ 39,06$ 40,04$ 41,04$ 

 

10 37,18$ 37,74$ 38,49$ 39.36$ 40,24$ 41,25$ 42,28$ 

         

1 30,52$ 30,98$ 31,60$ 32,31 $ 33,04$ 33,86$ 34,71 $ 

 

2 31,45$ 31,92$ 32,56$ 33,29$ 34,04$ 34,89$ 35,77$ 

 

3 32,41 $ 32,90$ 33,56$ 34,31 $ 35,08$ 35,96$ 36,86$ 

 

4 33,38$ 33,88$ 34,56$ 35,34$ 36,13$ 37,03$ 37,96$ 

 

5 34,38$ 34,90$ 35,59$ 36,39$ 37,21 $ 38,14$ 39,10$ 
Classe 4 

6 35,41 $ 35,94$ 36,66$ 37,49$ 38,33$ 39,29$ 40,27$ 

 

7 36,47$ 37,02$ 37,76$ 38,61 $ 39,48$ 40,46$ 41,48$ 

 

8 37,56$ 38,13$ 38,89$ 39,76$ 40,66$ 41,67$ 42,72$ 

 

9 38,68$ 39,26$ 40,05$ 40,95$ 41,87$ 42,92$ 43,99$ 

 

10 39,83$ 40,43$ 41,24$ 42,17$ 43,12$ 44,20$ 45,30$ 
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Mk!Ik!I*:1 11 

INDEXATION DES SALARIES 

Pour tenir compte de I'augmentation du cout de la vie, I'Employeur ajuste la grille salariale 
pour les deux (2) dernieres annees de la convention collective selon la formule 
d'indexation prevue ci-dessous. 

La formule est basee sur ('augmentation de I'indice des prix a la consommation pour le 
Canada publie par Statistiques Canada. Le pourcentage d'augmentation de I'Indice des 
prix a la consommation (I.P.C.), pour la periode de douze (12) mois se terminant le 
30 avril d'une annee, est calcule de la fagon suivante : 

ANNEE 2025-2026 (8 JUIN 2025 AU 7 JUIN 2026) 

I.P.C. du mois d'avril I.P.C. du mois d'avril 
de I'annee en cours Moins de I'annee precedente 

(avril 2025) (avril 2024) X 100 

I.P.C. du mois d'avril de I'annee precedente (avril 2024) 

Si I'augmentation du cout de la vie depasse deux pour cent (2 %) pour la periode se 
terminant le 30 avril 2025, le salaire des salaries est augmente de la difference entre deux 
pour cent (2 %) et I'augmentation reelle du cout de la vie, et ce, a compter du 8 juin 2025. 

Derniere annee de la convention collective 
ANNEE 2026-2027 (8 JUIN 2026 AU 7 JUIN 2027) 

I.P.C. du mois d'avril I.P.C. du mois d'avril 
de I'annee en cours Moins de I'annee precedente 

(avril 2026) (avril 2025) X 100 

I.P.C. du mois d'avril de I'annee precedente (avril 2025) 

Si I'augmentation du cout de la vie depasse deux pour cent (2 %) pour la periode se 
terminant le 30 avril 2026, le salaire des salaries est augmente de la difference entre deux 
pour cent (2 %) et I'augmentation reelle du cout de la vie, et ce, a compter du 8 juin 2026. 

Aux fins d'application du present article, I'indice des prix a la consommation pour le 
Canada en avril 1991 etant de 125,5, base sur le bareme d'un indice non desaisonnalise 
pour 1986, de 100. 

La MRC de Manicouagan s'engage a fournir, a chaque salarie, la nouvelle grille salariale 
si la presente clause d'indexation s'appliquait. 
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ANNFXF F 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

Les descriptions d'emploi font partie integrante de la convention collective. 

Les parties conviennent de former un comite conjoint pour la description des emplois. 

Ce comite sera compose de deux (2) representants du Syndicat et de deux (2) 
representants de I'Employeur pour toute reunion du comite. 

Le mandat du comite conjoint est de faire la mise a jour des descriptions d'emploi au 
besoin. 

Cependant, le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de definir le 
contenu des emplois. Toutefois, la description des emplois doit decrire les taches telles 
que les salaries sont tenus de les accomplir a la demande de I'Employeur. 

II est convenu que tout desaccord entre les parties sur la mise a jour des descriptions 
d'emploi ou I'evaluation d'un emploi peut etre refere a un arbitre. 
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ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE: COMMIS COMPTABLE — COMPTES PAYABLES 

Fonction : Sous I'autorite du directeur financier, le titulaire de ce poste aura les taches 
suivantes : 

■ Assurer le service a la clientele; 

■ Effectuer toutes les activites relatives 

- aux comptes fournisseurs; 

- a la paie, aux avantages sociaux, aux retenues a la source et aux 
assurances collectives; 

- aux engagements financiers; 

- en assurer le suivi et le classement. 

■ Effectuer les copies de securite des donnees informatiques; 

■ Effectuer les mises a jour des logiciels comptables; 

■ Effectuer de fagon ponctuelle les taches reliees au poste de commis 
comptable — comptes recevables et a la comptabilite du TNO; 

■ Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 

Note  : La description des activites ci-haut mentionnees est a titre indicatif et non 
limitatif. 



M. 

ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE: COMMIS COMPTABLE — COMPTES RECEVABLES 

Fonction : Sous I'autorite du directeur financier, le titulaire de ce poste aura les taches 
suivantes : 

■ Assurer le service a la clientele; 

■ Effectuer toutes les activites relatives 

- a la taxation et perception; 

- au grand livre; 

- aux engagements financiers; 

- a la reclamation des taxes provinciales et federales; 

- au fonds Toulnustouc; 

- en assurer le suivi et le classement. 

■ Effectuer de fagon ponctuelle les taches reliees au poste de commis 
comptable-comptes payables et a la comptabilite du TNO; 

■ Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 

Note  : La description des activites ci-haut mentionnees est a titre indicatif et non 
limitatif. 
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ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE: CONSEILLER EN RESSOURCES NATURELLES 
(ce poste est assujetti a I'annexe « J » de la convention collective) 

Fonction : Sous I'autorite du directeur de la gestion fonciere, le titulaire de ce poste aura 
les taches suivantes : 

■ Assurer la coordination et I'animation des Tables locales de gestion 
integree des ressources et du territoire (TGIRT); 

■ Animer les differents sous-comites decoulant de ces TGIRT; 

■ Acquerir les connaissances et la documentation des differents enjeux 
regionaux et locaux liees aux preoccupations de ces TGIRT de fagon a 
appuyer les decisions et les orientations liees a la planification forestiere 
sur les territoires concernes; 

■ Voir a ('organisation et a la coordination des consultations publiques sur 
les Plans d'amenagement forestier integre (PAR) conformement au 
Manuel de consultation du public sur les plans d'amenagement forestier 
integre et les plans d'amenagement speciaux; 

■ Identifier les besoins et les objectifs des MRC Manicouagan, Sept-
Rivieres et Haute-Cote-Nord en lien avec 1'entente; 

■ Effectuer les redditions de compte aupres du MFFP et ce, pour 
1'ensemble des MRC de la region 09; 

■ Rendre compte de la gestion du programme au comite regional de suivi 
et d'evaluation; 

■ Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 



ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE: COORDONNATEUR DE PROJETS 

Fonction : Sous I'autorite du directeur a I'amenagement, le titulaire de ce poste aura les 
taches suivantes : 

■ Travailler avec les differents ministeres ou organismes et intervenants 
concernes par les programmes de I'amelioration de ('habitat (SHQ); 

■ Administrer les programmes de la SHQ, repondre aux demandes 
d'information, constituer et autoriser tout dossier et effectuer la 
verification de 1'execution de travaux; 

■ Autoriser les demandes d'aide financiere et emettre le certificat 
d'admissibilite selon les enveloppes budgetaires allouees par la SHQ; 

■ Produire les reclamations a la SHQ; 

■ Deposer un rapport annuel au conseil de la MRC relativement a la 
gestion des differents programmes; 

■ Assister l'inspecteur en batiment et en environnement (TNO); 

■ Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 
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ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE: COORDONNATEUR REGIONAL EN SECURITE INCENDIE 

Fonction : Sous I'autorite du secretaire-tresorier adjoint et directeur administratif, le 
coordonnateur regional en securite incendie devra interagir avec huit (8) 
municipalites sur le territoire et aura les responsabilites suivantes : 

■ Coordonner la mise en oeuvre du schema de couverture de risques en 
securite incendie; 

■ Implanter les differents programmes de prevention prevus au schema; 

■ Assurer la preparation et le suivi du comite de securite incendie (CSI) et 
formuler toute recommandation que ledit comite juge utile, au conseil des 
maires de la MRC; 

■ Elaborer les programmes prevus au schema de couverture de risques en 
securite incendie; 

■ Mettre en oeuvre certains volets de prevention du schema (elaboration 
d'une reglementation regionale uniforme, sensibilisation du public, etc.); 

■ Compiler et traiter les statistiques sur les inspections effectuees et sur 
les rapports d'incendies des services de securite incendie. Analyser les 
donnees, rediger des rapports et fournir des recommandations; 

■ Mettre en place un processus de modification du schema de couverture 
de risques en securite incendie lorsque necessaire et en faire la mise a 
jour; 

■ Realiser les plans de mise en oeuvre du territoire non organise de la 
Riviere-aux-Outardes et supporter les municipalites dans la realisation 
des plans de mise en oeuvre contenus au schema de couverture de 
risques; 

■ Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 
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ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE. INSPECTEUR EN BATIMENT ET EN ENVIRONNEMENT (TNO) 

Fonction : Sous I'autorite du directeur a I'amenagement, le titulaire de ce poste aura les 
taches suivantes : 

■ Recevoir et verifier les demandes concernant les projets de construction, 
renovation ou autres et emettre les permis ou autorisations 
conformement aux reglements d'urbanisme et aux lois s'y rattachant; 

■ Proceder a ('inspection des differents projets de construction, renovation 
ou autres qui se deroulent sur les territoires non organises; 

■ Recevoir et analyser les plaintes et en assurer le suivi; 

■ Proceder a I'analyse de la reglementation d'urbanisme, proposer les 
modifications resultant de I'adoption de lois, decrets et reglements du 
gouvernement et suggerer que les modifications appropriees aux 
differents reglements de zonage, lotissement, construction, permis et 
certificats; 

■ Emettre les avis et constats d'infraction et effectuer le suivi approprie; 

■ Rediger un rapport mensuel d'activites et d'emission des permis; 

■ Transmettre les informations necessaires a la mise a jour de la 
cartographie et des plans de zonage; 

■ Gerer les cours d'eau municipaux et en effectuer le suivi; 

■ Assister le comite consultatif d'urbanisme; 

■ Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 
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ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE: OPERATEUR-MECANICIEN 

Fonction : Sous I'autorite du directeur des services aeroportuaires, le titulaire de ce 
poste aura les taches suivantes : 

■ Faire 1'entretien et la reparation de tous les vehicules motorises, a savoir : 

- Vehicules legers (automobiles, camionnettes, VTT, etc.); 
- Vehicules lourds (camion 10 roues, niveleuse, chargeur, etc.). 

Type de reparations a effectuer : 

- Freins; 
- Direction et suspension; 
- Hydraulique et pneumatique; 
- Systemes electriques; 
- Systemes electroniques; 
- Pneus (pose + evaluation de la cause de I'usure si normale); 
- Poser des diagnostics et effectuer des reparations sur les moteurs 

et les rouages d'entra-inement. 

Description : 

- Trouver le probleme, poser un diagnostic; 
- Recommander de reparer ou non les vehicules en tenant compte 

de differents facteurs economiques; 
- Montage electrique (installation de gyrophare ou autre); 
- Entretien preventif; 
- Soudure si requise. 

■ Inspecter et completer les fiches d'entretien preventif sur une base 
hebdomadaire, et ce, pour chaque vehicule; 

■ Faire 1'entretien et la reparation de tous les equipements (generatrices, 
tondeuses a gaz, scie a chaine, taille-bordure, machines a monnaie et 
stationnement, extincteurs, peril aviaire, etc.); 

■ Maintenir a jour I'inventaire de tout le materiel requis pour le bon 
fonctionnement de tous les vehicules et equipements et informer la 
coordonnatrice des besoins en materiel de remplacement; 

■ Effectuer les travaux d'entretien et de reparation de tous les batiments, 
equipements relies a la station de pompage, chauffage, ventilation, 
egouts; 
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POSTE: OPERATEUR-MECANICIEN (suite) 

■ Faire 1'entretien et la reparation des equipements electriques de 110 volts 
et moins et travaux de plomberie; 

■ Effectuer tous les travaux de deneigement tant manuellement qu'A I'aide 
des equipements motorises; 

■ Mettre les abrasifs sur la piste lorsque requis; 

■ Faire la lecture de 1'etat de la piste, transmettre les informations au FSS 
(NOTAMJ), colliger les renseignements sur les formulaires appropries et 
les conserver dans le registre prevu A cet effet; 

■ Effectuer 1'entretien et la reparation des terrains, cotes piste et ville (aires 
de mouvement, accotements, fosses, entretien paysager, etc.); 

■ Appliquer les procedures requises dans le cadre de la reglementation A 
I'egard du peril aviaire; 

■ Former le personnel lorsque requis; 

■ Participer aux mesures d'urgence; 

■ Effectuer les reouvertures de I'aerogare lorsqu'aucun prepose A la 
securite et A 1'entretien nest disponible; 

■ Assumer les taches de l'operateur-technicien en son absence; 

■ Toutes autres taches connexes A son poste confiees par I'Employeur. 

Note  : La description des equipements, des vehicules et des reparations ci-haut 
mentionnes est A titre indicatif et non limitatif. 
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ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE: OPERATEUR-TECHNICIEN 

Fonction : Sous I'autorite du directeur des services aeroportuaires, le titulaire de ce 
poste aura les taches suivantes : 

■ Seconder I'operateur-mecanicien dans la realisation des taches qui lui 
sont devolues; 

■ Effectuer les travaux d'entretien et de reparation legers sur les vehicules 
motorises et les equipements; 

■ Maintenir a jour I'inventaire de materiel electrique, abrasif, huile a 
chauffage, carburant, etc., et informer la coordonnatrice des besoins en 
materiel de remplacement; 

■ Effectuer les travaux d'entretien et de reparation de tous les batiments, 
equipements relies a la station de pompage, chauffage, ventilation, 
egouts; 

■ Faire 1'entretien et la reparation des equipements electriques de 110 volts 
et moins et travaux de plomberie; 

■ Effectuer tous les travaux de deneigement tant manuellement qu'a I'aide 
des equipements motorises; 

■ Mettre les abrasifs sur la piste lorsque requis; 

■ Faire la lecture de 1'etat de la piste, transmettre les informations au FSS 
(NOTAMJ), colliger les renseignements sur les formulaires appropries et 
les conserver dans le registre prevu a cet effet; 

■ Effectuer 1'entretien et la reparation des terrains, cotes piste et ville (aires 
de mouvement, accotements, fosses, entretien paysager, etc.); 

■ Effectuer 1'entretien et la reparation des equipements divers (machines a 
monnaie et stationnement, extincteurs, peril aviaire, etc.); 

■ Appliquer les procedures requises dans le cadre de la reglementation a 
I'egard du peril aviaire; 

■ Former le personnel lorsque requis; 

■ Participer aux mesures d'urgence; 
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POSTE: OPERATEUR-TECHNICIEN (suite) 

■ Effectuer les reouvertures de Paerogare lorsqu'aucun prepose a la 
securite et a 1'entretien nest disponible; 

■ Assumer les taches du prepose a la securite et a 1'entretien lors 
d'absence autorisee en vertu de la convention collective, lorsque le 
salarie d'appoint et la secretaire-aeroport ne sont pas disponibles, et ce, 
selon Phoraire du salarie regulier, soit du lundi au vendredi; 

■ Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 

Note : La description des equipements, des vehicules et des reparations ci-haut 
mentionnes est A titre indicatif et non limitatif 
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ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE: PREPOSE A LA SECURITE ET A L'ENTRETIEN 

Fonction : Sous I'autorite du directeur des services aeroportuaires, le titulaire de ce 
poste aura les taches suivantes : 

■ Surveiller les batiments et les installations aeroportuaires; 

■ Assurer le service a la clientele; 

■ Verifier le paiement des stationnements et emettre des contraventions au 
besoin; 

■ Faire les rapports de sortie et de stationnements d'aeronefs (facturation 
et perception); 

■ Appliquer les procedures requises dans le cadre de la reglementation a 
1'egard du peril aviaire; 

■ Effectuer les travaux de conciergerie et d'entretien des batiments; 

■ Effectuer 1'entretien du terrassement et des pelouses; 

■ Effectuer 1'entretien et la reparation des lumieres de piste en I'absence 
de I'operateur-technicien ou de l'operateur-mecanicien; 

■ Effectuer le deneigement des portes et des trottoirs; 

■ Effectuer le deneigement des lumieres de piste lorsque requis; 

■ Assurer la securite lors des vols; 

■ Former le personnel lorsque requis; 

■ Faire la lecture de 1'etat de la piste, transmettre les informations au FSS 
(NOTAMJ), colliger les renseignements sur les formulaires appropries et 
les conserver dans le registre prevu a cet effet; 

■ Participer aux mesures d'urgence; 

■ Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 
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ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE: PREPOSE AU TERRITOIRE NON ORGANISE 

Fonction : Sous I'autorite du directeur financier, le titulaire de ce poste aura les taches 
suivantes : 

■ Effectuer toutes les operations comptables relatives aux facturations 
annuelles et complementaires et a la perception; 

■ Effectuer les activites mensuelles et annuelles relatives aux comptes 
fournisseurs, taxation, perception et comptes clients ainsi que grand livre; 

■ Assurer le service a la clientele; 

■ rMettre a jour le role d'evaluation; 

■ Preparer les dossiers pour le recouvrement de taxes (huissier); 

■ Faire le suivi des changements d'adresse aupres de la Commission 
scolaire et le departement de 1'evaluation; 

■ Transmettre les informations necessaires a la mise a jour des cartes 
topographiques; 

■ Tenir a jour la concordance matricule versus le ministere des Ressources 
naturelles; 

■ Mettre a jour des appellations des sites avec la Commission de 
toponymie; 

■ Travailler en collaboration avec le ou les inspecteurs du territoire non 
organise; 

■ Transmettre aux clients les questionnaires d'evaluation; 

■ Tenir a jour les equipements du TNO; 

■ Effectuer les operations comptables relatives aux terres publiques 
intramunicipales (TPI); 

■ Effectuer de fagon ponctuelle des taches de commis comptable a la 
M RC; 

■ Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 
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ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE: SECRETAIRE — AEROPORT 

Fonction : Sous I'autorite du directeur des services aeroportuaires, le titulaire de ce 
poste aura les taches suivantes : 

■ Reception et secretariat; 

■ Transmettre au service de la comptabilite les transactions relatives A la 
perception des revenus de I'aeroport; 

■ Effectuer le decompte de la petite caisse de I'administration, de la 
machine A monnaie et de I'horodateur lorsque necessaire; 

■ Tenir A jour les mouvements d'aeronefs; 

■ Rediger les baux, permis et ententes et en assurer le suivi; 

■ Assurer le suivi des contraventions; 

■ Veiller A I'approvisionnement de fournitures et materiel de bureau et faire 
les bons d'achat; 

■ Participer lors des mesures d'urgence; 

■ Effectuer des taches de soutien operationnel au sein des differents 
departements de la MRC; 

■ Sur semaine uniquement, effectuer les reouvertures de I'aerogare 
lorsqu'aucun prepose A la securite et A 1'entretien nest disponible; 

■ Assumer les taches du prepose A la securite et A 1'entretien lors 
d'absence autorisee en vertu de la convention collective, lorsque le 
salarie d'appoint nest pas disponible, et ce, selon I'horaire du salarie 
regulier, soit du lundi au vendredi; 

■ Toutes autres taches connexes A son poste confiees par I'Employeur. 



ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE: SECRETAIRE ARCHIVISTE 

Fonction : Sous I'autorite du secretaire-tresorier adjoint et directeur administratif, le 
titulaire de ce poste aura les taches suivantes : 

■ Etre commissaire A I'assermentation; 

■ Assister la directrice generale et secretaire-tresoriere dans la procedure 
de vente pour non-paiement de taxes; 

■ Voir A la publication des avis publics conformement au Code municipal 
du Quebec; 

■ Assumer la gestion des archives; 

■ Faire le classement, la mise A jour des differents dossiers, assurer le suivi 
du pret d'equipement, de materiel et de documents de consultation; 

■ Responsable de I'approvisionnement de la petite caisse, des billets de 
spectacles, de I'inventaire et de la mise A jour des cles et codes du 
systeme d'alarme; 

■ Realiser les travaux de secretariat; 

■ Recevoir le courrier et en faire le suivi; 

■ Faire la gestion du dossier municipal des alarmes; 

■ Assurer le service A la clientele; 

■ Toutes autres taches connexes A son poste confiees par I'Employeur. 
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ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE: SECRETAIRE RECEPTIONNISTE 

Fonction : Sous I'autorite du secretaire-tresorier adjoint et directeur administratif, le 
titulaire de ce poste aura les taches suivantes : 

■ Assurer le service a la clientele; 

■ Preparer les documents de reunion et effectuer les travaux de secretariat 
pour tous les departements de la MRC; 

■ Recevoir le courrier et en faire le suivi; 

■ Assumer de fagon ponctuelle les taches de la secretaire-archiviste; 

■ Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 



ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE: TECHNICIEN EN AMENAGEMENT 

Fonction : Sous I'autorite du directeur de la gestion fonciere, le titulaire de ce poste aura 
les taches suivantes : 

■ Recevoir, verifier et traiter dans les delais prescrits toutes demandes 
relatives.aux terres publiques intramunicipales (TPI), a la gestion fonciere 
et a la gestion du sable et du gravier sur les terres du domaine de 1'Etat; 

■ Emettre, le cas echeant, tout document conformement aux normes, aux 
procedures, aux lois et aux reglements en vigueur dans le cadre des 
activites du service de I'amenagement et de l'urbanisme du territoire de 
la MRC; 

■ Administrer et mettre a jour, selon les normes et procedures en vigueur, 
tout systeme, tout registre et toute base de donnees decoulant des 
diverses activites du service de I'amenagement et de l'urbanisme du 
territoire de la MRC; 

■ Proceder aux operations requises dans le cadre des activites de mise en 
valeur du territoire public (etude d'amenagement, lotissement par 
piquetage, attribution d'emplacements, etc.); 

■ Proceder a ('inspection et au controle : 

- de ('utilisation des terres publiques incluant les terres publiques 
intramunicipales; 

- des droits fonciers geres par la MRC incluant les exploitations de 
sable et de gravier; 

- des differents projets de construction, de renovation ou autres ayant 
cours sur le TNO; 

- des cours d'eau relevant de la competence de la MRC. 

■ Emettre les avis et constats d'infraction decoulant des diverses activites 
du service de I'amenagement et de l'urbanisme du territoire de la MRC, 
et en assurer le suivi; 

■ Recevoir et analyser les plaintes decoulant des diverses activites du 
service de I'amenagement et de l'urbanisme du territoire et en assurer le 
suivi; 

■ Effectuer, de fagon ponctuelle, des taches d'inspecteur en batiment et en 
environnement a la MRC; 

■ Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 
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ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE: TECHNICIEN EN EVALUATION 

Fonction : Sous I'autorite du directeur general et secretaire-tresorier, le titulaire de ce 
poste aura les taches suivantes : 

■ Completer la fiche intercalaire des proprietes afin de rendre conforme a 
('inspection physique de I'immeuble et aux donnees inscrites a la publicite 
des droits; 

■ Estimer la valeur reelle du terrain a I'aide des taux unitaires tenus par 
1'evaluateur agree lors de la confection des roles fonciers; 

■ Collaborer a la preparation et defense des plaintes d'evaluation devant 
le Tribunal administratif du Quebec; 

■ Mettre a jour les roles d'evaluation fonciere; 

■ Assurer le service a la clientele sur les differentes questions relatives a 
1'evaluation fonciere; 

■ Recevoir les demandes de correction fournies par les municipalites ou la 
direction du service d'evaluation fonciere afin de mettre a jour le role 
d'evaluation; 

■ Faire les changements necessaires sur la matrice graphique afin de la 
rendre conforme au role d'evaluation fonciere; 

■ Envoyer les formulaires socio-economiques aux contribuables de la MRC 
de Manicouagan demandes par la direction de I'evaluation fonciere; 

■ Preparer les corrections d'office et les lettres aux contribuables Tors du 
depot de role; 

■ Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 
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ANNEXE E (suite) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS 

POSTE: TECH NICIEN-INSPECTEUR EN EVALUATION 

Fonction : Sous I'autorite du directeur general et secretaire-tresorier, le titulaire de ce 
poste aura les taches suivantes : 

■ Recevoir les permis de construction (copies emises par I'inspecteur en 
batiment ou le secretaire-tresorier de la municipalite) et en faire le suivi 
informatique; 

■ Faire ('inspection de chacun des permis regus des municipalites et faire 
le calcul parametrique correspondant; 

■ Faire les inspections des unites devaluation aux fins de refection de role; 

■ Envoyer les formulaires d'auto-inspection pour les dossiers difficiles 
d'acces et ensuite faire le calcul parametrique correspondant; 

■ Entrer les donnees informatiques fournies par 1'evaluation concernant le 
calcul parametrique et valider ces donnees; 

■ Rencontrer les entrepreneurs et quincailleries de la region de 
Manicouagan afin d'obtenir les donnees necessaires au calcul du facteur 
de conversion; 

■ Mettre a jour les corrections de la matrice graphique de chacune des 
municipalites et leur en acheminer une copie; 

■ Assurer le service a la clientele sur les differentes questions relatives a 
1'evaluation fonciere; 

■ Collaborer a la preparation et la defense des plaintes d'evaluation devant 
le Tribunal administratif du Quebec; 

■ Toutes autres taches connexes a son poste confiees par I'Employeur. 
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ANNEXE F 

Nonobstant toute disposition contraire de la convention collective qui les regit, les salaries 
affectes aux operations de I'aeroport de Baie-Comeau sont soumis aux conditions de 
travail suivantes : 

1. Horaire de travail 

1.1 Secretaire : 

La semaine reguliere de travail est de vingt (20) heures : 

Lundi et mardi : 8 h a 12het13hA16h 

Mercredi: 8 h A 12 h et 13 h A 15 h 

Advenant que le titulaire du poste accepte de combler un surcroit de travail 
a 1'edifice administratif depassant son horaire de vingt (20) heures par 
semaine, it sera remunere a son taux regulier jusqu'a concurrence de trente-
cinq (35) heures travaillees dans la meme semaine normale de travail. Au-
dela de trente-cinq (35) heures, son taux horaire sera majore de cinquante 
pour cent (50 %). 

Lorsque le titulaire du poste assume les taches du prepose a la securite et 
A 1'entretien, it sera remunere a son taux regulier jusqu'a concurrence de 
quarante (40) heures travaillees dans la meme semaine normale de travail. 
Au-dela de quarante (40) heures, son taux horaire sera majore de cinquante 
pour cent (50 %). 

1.2 Preposes a la securite eta 1'entretien (salarie regulier) : 

a) La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties 
du lundi au vendredi. 

b) La journee reguliere de travail est divisee en deux (2) quarts de travail 
de huit (8) heures reparties comme suit : 

51130 a131130 

13h30 A21 h30 

c) Les salaries travaillent en rotation selon 1'horaire ci-haut mentionne, 
ce qui veut dire en alternance entre eux. 
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d) Le salarie doit respecter son quart de travail. Cependant, it peut 
1'echanger avec un autre salarie apres en avoir avise son superieur 
immediat, pourvu que cela n'occasionne pas de temps 
supplementaire. 

e) Ces salaries peuvent voir leur horaire modifie. Dans tel cas, les 
salaries vises doivent recevoir un preavis de sept (7) jours. 

1.3 Preposes a la securite et a 1'entretien (salarie d'appoint) : 

a) La semaine de travail est etablie sept (7) jours a I'avance, sauf pour 
le remplacement de conge de maladie ou absence non prevue des 
salaries reguliers. 

b) La fin de semaine de travail est d'un (1) quart de travail de huit (8) 
heures minimum. 

c) Selon les besoins du service, des quarts de travail supplementaires 
pourront etre ajoutes en tenant compte des points suivants : 

Si plus d'un salarie occupe ce poste, ceux-ci travaillent chacun 
une fin de semaine, en alternance, selon 1'horaire etabli. 

Les salaries doivent respecter leur quart de travail. Cependant, 
ils peuvent 1'echanger avec un autre salarie apres en avoir avise 
leur superieur immediat, pourvu que cela n'occasionne pas de 
temps supplementaire. 

d) Les quarts de travail pourront etre de douze (12) heures, et ce, a la 
demande de I'Employeur. 

e) Les salaries peuvent voir leur horaire modifie. Dans tel cas, les 
salaries vises doivent recevoir un preavis de sept (7) jours. 

f) Le salarie d'appoint est priorise pour remplacer un salarie regulier 
absent. 

g) Le salarie d'appoint, dont le nom apparaft a I'annexe « B-2 » de la 
presente, est priorise, pour un minimum de quarante (40) heures par 
saison, pour effectuer les operations de deneigement pourvu qu'il 
soit apte a remplir la fonction. 

1.4 Operateur-technicien et operateur-mecanicien : 

a) La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties 
du lundi au vendredi. 

b) La journee reguliere de travail est repartie comme suit : 

Lundi au jeudi : 7 h 30 A 12 h et 12 h 45 A 17 h 

Vendredi: 7h30Al2h30 
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c) Periode hivernale : normalement comprise entre novembre et avril 

La journee reguliere de travail est divisee en deux (2) quarts de travail 
de huit (8) heures reparties comme suit : 

5h30 a13h30 

- 13h30 a21 h30 

Les salaries travaillent en rotation, selon ('horaire ci-haut mentionne, 
ce qui veut dire en alternance entre eux. 

d) Changement d'horaire 

Ces salaries peuvent voir leur horaire modifie lors d'un Changement 
d'horaire des transporteurs. Dans un tel cas, les salaries vises 
doivent recevoir un preavis ecrit de sept (7) jours. 

e) Horaire estival de guatre lours 

Apres entente annuelle avec I'Employeur, it est possible pour un 
salarie regulier d'etablir un horaire estival de quatre (4) jours de la 
fagon suivante : 

- Horaire de quatre (4) jours/semaine (lundi au jeudi et mardi au 
vendredi) 

- Repartition : de 6 h a 12 h et de 12 h 45 a 16 h 45 

- Les salaries concernes devront s'entendre entre eux, a chaque 
ete, afin de repartir ('horaire. L'Employeur devra en etre informe. 

2. Primes 

2.1 Prime de quart de soir et de nuit 

Le salarie travaillant sur le quart de soir ou de nuit regoit a compter de 16 h 
une prime d'un dollar vingt-cinq (1,25 $) en supplement de son taux horaire 
regulier. 

2.2 Prime de chef d'eguipe (operateur-technicien et operateur-mecanicien) 

Le salarie nomme chef d'equipe regoit en compensation une prime d'un 
dollar vingt-cinq (1,25 $) de I'heure en sus de son taux regulier de salaire. 
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2.3 Prime de disponibilite — salaries qualifies en vertu du RQEP 
(station de pompage) 

a) Les mises en disponibilite sont requises lorsqu'aucun employe 
qualifie nest present sur les lieux de travail. 

b) Chaque disponibilite est compensee par une (1) heure de salaire par 
periode de huit (8) heures au taux horaire regulier de 1'employe en 
disponibilite. 

c) Lorsqu'une intervention est requise a la station de pompage, I'article 
15 quant au temps supplementaire de la convention collective 
s'applique. 

d) Les mises en disponibilite s'effectueront a tour de role parmi les 
salaries qualifies en vertu du RQEP. 

2.4 Prime de disponibilite — Jours feries 
(operateur-technicien et operateur-mecanicien) 

a) Les mises en disponibilite sont requises les fours feries suivants et 
leurs jours de report : 

Les 24 et 25 decembre ainsi que les 31 decembre et 1 er janvier. 

Les mises en disponibilite debutent a la fin du quart de travail la veille 
et se terminent au debut du quart de travail le lendemain du conge. 

b) Ces mises en disponibilite seront exercees en alternance entre 
l'operateur-technicien et l'operateur-mecanicien, l'un assurant une 
annee sa disponibilite au conge de Noel et I'autre annee au conge 
du jour de I'An. 

c) Chaque disponibilite est compensee par une (1) heure de salaire par 
quart de travail de huit (8) heures au taux horaire regulier de 
1'employe en disponibilite. 

d) Lorsqu'une intervention est requise, I'article 15 quant au paiement du 
temps supplementaire s'applique. 

e) Pendant la periode de mise en disponibilite, lorsqu'une intervention 
minimale de quatre (4) heures est requise sur les lieux du travail, un 
conge mobile dune journee sera accorde. 

f) Ce ou ces conges mobiles devront titre utilises apres entente avec 
I'Employeur, dans les onze (11) mois qui suivent. Ces conges sont 
non reportables et non monnayables. 
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3. Temps supplementaire 

3.1 Heures travaillees en sus de la journee reguliere de travail : salaire regulier 
majore de cinquante pour cent (50 

3.2 Heures travaillees le samedi : 

a) les huit (8) premieres heures travaillees, salaire regulier majore de 
cinquante pour cent (50 %); 

b) en sus des huit (8) premieres heures travaillees, salaire regulier 
majore de cent pour cent (100 %). 

3.3 Heures travaillees le dimanche et les jours feries : salaire regulier majore 
de cent pour cent (100 %). 

3.4 II est convenu que ('attribution du temps supplementaire s'effectue de la 
maniere suivante : 

- Le temps supplementaire requis dans les quatre (4) premieres heures 
suivant le quart de soir est attribue a 1'employe ayant travaille celui-ci. 

- Le temps supplementaire requis dans les quatre (4) heures precedant 
le quart de jour est attribue a 1'employe travaillant celui-ci. 

4. Conaes feries 

- Le jour de I'An 

- Le Vendredi saint 

- Le lundi de Piques 

- La Journee nationale des patriotes 

- La fete nationale du Quebec 

- la fete du Canada 

- La We du Travail 

- L'Action de grace 

- La veille de Noel 

- Noel 

- La veille du jour de I'An 

- Un jour de conge mobile accorde entre le 1 er mai et le 31 octobre de chaque 
annee 

Le dimanche de Piques est cependant un conge ferie pour les salaries d'appoint. 



5. Allocation de repas 

L'Employeur paie une allocation de repas equivalente a celle accordee a un 
employe pour un diner qui est prevue au Reglement relatif aux frais de 
deplacement des elus et des employes de la MRC de Manicouagan, tel qu'alors 
en vigueur dans les situations suivantes : 

5.1 Temps supplementaire consecutif a la journee reguliere de travail : au 
salarie qui accomplit trois (3) heures completes et ininterrompues de travail 
en temps supplementaire et par la suite apres chaque periode de quatre 
(4) heures de travail en temps supplementaire. 

5.2 Temps supplementaire non consecutif a la journee reguliere de travail : au 
salarie qui accomplit quatre (4) heures completes et ininterrompues de 
travail en temps supplementaire. 

5.3 Diner interrompu : au salarie appele a travailler pendant sa periode de 
repas inclus a son horaire normal de travail. 

6. Uniforme 

6.1 Deux (2) uniformes (2 chemises a manches longues, 2 chemises a 
manches courtes, 2 pantalons et 1 col roule) sont fournis au salarie qui 
occupe un poste de prepose a la securite et a 1'entretien. 

6.2 L'Employeur remplacera, gratuitement les uniformes usages, desuets, 
perdus ou voles sauf en cas de negligence grave de la part du salarie. 

6.3 Ces uniformes demeurent toujours la propriete de I'Employeur. 
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ANNEXE G 

REGIME DE CONGE AUTOFINANCE 

But 

Le regime de conge autofinance vise a permettre au salarie de financer un conge 
de six (6) mois ou un (1) an en differant une partie de son salaire acquis. 

Ce regime comprend, d'une part, une periode d'accumulation et, d'autre part, une 
periode de conge. 

2. Admissibilite 

Pour etre admissible au regime, le salarie doit remplir les conditions suivantes : 

a) etre un salarie regulier; 

b) avoir accumule au moins cinq (5) ans d'anciennete; 

c) presenter une demande a I'Employeur sur le formulaire prevu a cet effet. 
Cette demande doit etre faite trois (3) mois avant le debut de I'accumulation; 

d) ne pas etre en periode d'invalidite, de mise a pied (incluant la mise a pied 
disciplinaire), ou en conge sans solde; 

e) le cas echeant, signer les documents requis par I'Employeur et la societe 
de fiducie relativement a son salaire et son admissibilite aux regimes 
d'avantages sociaux qui seront accordes. 

Le cycle de participation est une (1) fois tous les cinq (5) ans, a moins d'entente 
avec I'Employeur. 

3. Duree du cycle 

La periode d'accumulation est de deux (2) ou de quatre (4) annees civiles. Elle 
peut etre prolongee d'une (1) annee civile si le salarie est absent pour une longue 
periode. 

La periode maximum d'accumulation ne peut exceder cinq (5) ans. Advenant le 
cas ou cette accumulation nest pas completee a I'interieur de la periode de cinq 
(5) ans, le regime prend fin et les sommes accumulees, incluant les interets, sont 
remises au salarie. 
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La duree du conge est de six (6) mois de calendrier ou une (1) annee de calendrier. 
Le salarie ne peut reintegrer son emploi avant la date d'expiration de sa periode 
de conge. 

Le salarie ayant droit a un conge de six (6) mois de calendrier peut le prendre des 
le premier jour du mois suivant la periode d'accumulation, a la condition qu'elle ait 
avise I'Employeur de son intention, et ce, trente (30) jours ouvrables avant le debut 
de son conge. 

Le conge doit titre pris de fagon consecutive. 

Durant le conge, le salarie accumule son anciennete et son service continu. Au 
terme du conge, elle doit demeurer au service de I'Employeur pour une duree au 
moins equivalente a celle de son conge. 

4. Nombre de participants 

Le nombre de personnes salariees pouvant se prevaloir du conge autofinance est 
etabli en fonction des besoins du service. Advenant le cas ou deux demandes sont 
faites simultanement, le choix se fera par anciennete. 

5. Salaire 

Pendant la periode d'accumulation, I'Employeur retient vingt pour cent (20 %) du 
salaire. Par « salaire » , on entend le salaire de base que le salarie recevrait s'il ne 
participait pas au regime, incluant les primes prevues a la convention ainsi que les 
augmentations salariales, mais excluant les heures supplementaires, les montants 
forfaitaires et la retroactivite, le cas echeant. 

Lors de sa periode de conge, le salarie regoit la partie retenue sur son salaire et 
les interets gagnes pendant la periode d'accumulation. Au moment du dernier 
versement, elle regoit en plus les interets accumules pendant la duree du conge, 
le cas echeant. 

En cas de saisie du salaire pendant la periode de conge, conformement a toute loi 
applicable, la fiducie cesse tout versement au salarie et remet toute somme 
necessaire aux fins de la saisie a I'Employeur a meme les sommes accumulees 
dans le fonds. Par la suite, I'Employeur verse ladite somme au creancier ou a toute 
personne, en application de la saisie. 
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6. Fiducie 

Pendant la periode d'accumulation, la partie retenue sur le salaire du salarie est 
confiee a une fiducie. 

Les interets generes par ce traitement differe sont accumules dans le fonds. Its 
sont consideres comme du revenu et, consequemment, ils apparaissent sur les 
releves remis au salarie pour fins d'impots, et ce, conformement aux dispositions 
fiscales en vigueur. 

Pendant la periode de conge, le ou les versements sont effectues par la societe 
de fiducie qui effectue les retenues a la source appropriees, y compris celles pour 
I'assurance collective, s'il y a lieu. 

Les frais de la societe de fiducie sont entierement a la charge du salarie. 

Note : Ces frais peuvent (We modifies sur preavis ecrit de trente (30) jours a 
I'Employeur et au salarie. Au cours de la periode de conge, la societe de 
fiducie verse au salarie toutes les contributions accumulees, et ce, en un 
versement ou en plusieurs versements mensuels egaux et consecutifs, 
selon les instructions ecrites du salarie a cet effet. 

7. Choix des placements 

La societe de fiducie permet un choix de regime de placement. C'est le salarie qui 
choisit le vehicule qu'il utilisera. 

Les salaries, dependamment du vehicule de placement choisi, liberent 
I'Employeur et le Syndicat de la responsabilite. 

8. Vacances 

Conge d'une dur6e d'un (1) an 

Pendant la periode d'accumulation, les vacances annuelles sont payees au meme 
pourcentage (80 %) que celui relatif au salaire que la personne regoit pendant 
I'accumulation. Avant de partir en conge, les vacances annuelles non prises, 
auxquelles le salarie etait admissible avant le 1 er mai precedant le conge, lui sont 
payees. 

L'indemnite de conge annuel du salarie entre le t er mai et le debut de son conge 
est retenue afin de lui permettre de prendre des vacances apres le 1 er mai suivant 
son retour de conge. 
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Conga d'une duree de six (6) mois 

Afin de recevoir une pale normale durant ses vacances de I'annee suivant son 
retour de conga, le salarie peut demander de transferer une partie de I'indemnite 
de conga annuel qu'il aurait reque durant I'annee de vacances correspondant au 
temps pendant lequel it etait en conga, a I'annee de vacances suivante. 

Les sommes ainsi reportees sont sujettes aux lois fiscales en vigueur. 

Le salarie peut demander le paiement pour les vacances annuelles non prises 
auxquelles elle etait admissible avant le t er mai precedant le conga. 

Le salarie, en conga autofinance durant la periode oO le programme de vacances 
dans son service est prepare, a la responsabilite d'aviser I'Employeur de ses choix 
de vacances. Si le salarie Wen avise pas I'Employeur, it doit, a son retour au travail, 
programmer ses vacances annuelles dans les periodes libres restantes. 

9. Assurance collective 

Durant la periode de conga, le salarie en maladie nest pas admissible aux 
prestations de maladie provenant du regime d'assurance collective. 

Toutefois, si le salarie le desire et qu'il en avise I'Employeur au moment de I'avis 
du debut de son conga, it peut etre couvert entierement par I'assurance collective 
pendant son conga, a la condition de payer la prime au debut de, chaque mois, et 
ce, pour la duree de son conga. L'Employeur assume sa quote-part de I'assurance 
collective. 

Advenant le cas oO le salarie doit retirer des prestations d'assurance salaire 
pendant son conga, le temps residuel du conga sera repris a la fin du conga de 
maladie. Lors de son retour au travail, le salarie est automatiquement admissible 
au regime d'assurance collective en vigueur. 

Le salarie peut aussi choisir d'etre couvert pour I'assurance vie et I'assurance 
medicaments seulement aux memes conditions inscrites ci-haut. 

Advenant le cas oO un salarie doit parti en conga parental, it sera couvert par le 
regime d'assurance collective en autant qu'il ait paye les cotisations selon les 
modalites prevues ci-haut. Le temps residuel du conga sera repris a la fin du conga 
parental. 

10. Regime de retraite 

Pendant son conga, s'il le desire, le salarie paie chaque semaine sa cotisation au 
regime de retraite. 
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11. Deces 

Si le salarie decede pendant la periode d'accumulation, les sommes accumulees, 
incluant les interets, sont versees aux heritiers. 

Si le salarie decede pendant le conge, le solde des sommes accumulees, incluant 
les interets, est verse aux heritiers. 

12. Bris de contrat 

Advenant un congediement, une cessation d'emploi, une invalidite permanente, 
un arret volontaire de participation, une demission ou une mise a pied disciplinaire 
de plus de douze (12) mois pendant la periode d'accumulation, le contrat prend fin 
A la date de prise d'effet de 1'evenement. 

Dans ces cas, it y a remise au salarie des sommes accumulees, incluant les 
interets. 

13. Suspension du regime 

Dans le cas de toute absence dont la duree est inferieure a une (1) annee, le 
salarie a le choix entre : 

a) continuer sa participation au regime de conge autofinance en versant les 
sommes necessaires a la societe en fiducie; 

b) suspendre sa participation au regime pour une duree equivalant a celle de 
I'absence. Sous reserve du premier paragraphe de I'article 3, le salarie doit 
avoir complete la periode d'accumulation initialement choisie avant de 
pouvoir prendre son conge. 

14. Regie des rentes du Quebec (RRQ) et Fonds des services de sante (FSS) 

Pendant la duree du regime, les contributions du salarie et de I'Employeur aux 
divers avantages prevues par la loi (RRQ, FSS, CAE, CNESST) sont effectuees 
conformement aux lois applicables. 

15. Retour au travail 

Apres le conge, le salarie doit retourner au travail pour une periode au moins egale 
a la duree de son conge. Si la periode de travail est moindre que la duree du 
conge, ou que le salarie ne retourne pas au travail, it est en absence sans 
permission et son emploi prend fin a compter de la sixieme (6e) journee de son 
absence. 



ANNEXE H 

REGIME DE RETRAITE PAR FINANCEMENT SALARIAL DE LA FTQ 
(RRFS-FTQ) 

Lettre d'entente entre 

La MRC de Manicouagan 

Et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique — section locale 2633 

REGIME DE RETRAITE PAR FINANCEMENT SALARIAL DE LA FTO 
(RRFS-FTQ) 

1. Les parties conviennent que les salaries admissibles vises par la presente 
ainsi que toute autre personne admissible ci-aprbs mentionnde soient des 
participants aux Regime de retraite par financement salarial de la FTQ 
(RRFS-FTQ). 

2. La participation des salaries admissible est obligatoire. 

3. Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abrog6 par la Feddration des 
travailleurs et travailleuses du Quebec (FTQ) et it est administr6 par un 
comite de retraite, le tout conformement a la Loi sur les regimes 
compl6mentaires de retraite (L.R.Q., chapitre R-15.1) et ses rbglements. 

4. L'employeur, ni 1'ensemble d'eux ne peuvent modifier ou terminer directement 
ou indirectement le regime de fagon unilaterale. 

5. L'employeur, I'association accreditde ainsi que le comite de retraite du RRFS-
FTQ doivent signer le contrat r6gissant ('administration du regime, notamment 
en ce qui concerne les taches confides a 1'employeur par le comit6 de 
retraite, et tel contrat fait partie integrante de la convention collective. 

6. Une copie de la presente entente concernant le RRFS-FTQ ainsi que de 
toute autre disposition faisant partie de la convention collective concernant le 
RRFS-FTQ, et toute modification ult6rieure, doit titre remise promptement au 
comite de retraite du RRFS-FTQ. Le comite de retraite du RRFS-FTQ 
s'assure que ce texte est en tout point conforme au texte du RRFS-FTQ. 

7. Tous les salaries vis6s par la presente sont admissibles dbs la fin de leur 
periode de probation ou, si avant, le premier jour de travail de I'annee suivant 
I'annee civile au cours de laquelle it satisfait Tune ou I'autre des conditions 
suivantes : 

a) avoir requ de 1'employeur une remuneration egale A 35% du maximum 
des gains admissibles; ou 

b) avoir complete 700 heures de travail au service de Pemployeur. 

8. Le salaire cotisable comprend le salaire paye au taux regulier et le salaire 
non paye durant les absences tolles que prevues ici-bas. 
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9. Pour les fins de I'article 8, les periodes d'absences ci-apres pr6vues sont 
reputees avoir etc travaillees, jusqu'& concurrence de la duree maximale 
permise par la convention collective ou par la Loi de I'impot a condition que le 
salarie maintienne le paiement de sa cotisation salariale: 

• Absences remunerees en vertu de la convention collective ou de la .Loi 
• Accident du travail ou maladie professionnelle 
• Accident ou maladie non relic au travail 
• Absences prevues a la Loi avec droit au maintien de la participation au 

regime de retratte 
• Liberation pour activite syndicate 

Le salaire cotisable du salarie admissible est celui qu'il aurait requ n'eut etc 
de son absence. 

10. La cotisation patronale au RRFS-FTQ est la suivante : 

3 % du sataire cotisable 

11.Le faux de rente est determine par I'actuaire et it est entendu que ce taux 
peut varier, au 1"juillet de chaque annee, en fonction des calculs effectues 
par celui-ci: 

0,55 % du salaire cotisable 

12.La cotisation salariale au RRFS-FTQ est la suivante : 

La cotisation des salaries admissibles est egale au cout du service courant, 
plus I'amortissement de tout deficit, moins la cotisation patronale, tel 
que defii a I'evaluation actuarielle du regime: 

A compter de la signature de cette lettre d'entente : 2,0 % du salaire cotisable 

La cotisation salariale peat fluctuer a un niueau d'au plus 10% de la 
cotisation totale (patronale et salariale), a la hausse ou a la baisse par 
rapport au taux presente ci-haut. Si la cotisation doit etre augmentee (ou 
diminuee) a un niveau superieura 10%, le syndicat consultera ses membres 
lors dune assemblee generale sur la hausse (baisse) souhaitees de 
cotisation ou encore sur la reduction (hausse) du taux de rente credite 
necessaire ou encore sur un melange de ces deux options. » 
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13.L'employeur et le syndicat s'entendent pour permettre les cotisations 
salariales volontaires des salaries admissibles au regime de retraite par 
financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). Les employes desirant 
effectuer des cotisations volontaires signeront le formulaire prevu a cet effet. 
L'employeur transmettra les cotisations volontaires prelevees une fois par 
mois selon la methode prevue a cet effet par Padministrateur exteme. 
L'employe peut changer le taux de cotisations retenu une fois par annee. Cet 
article est valable Cant et aussi longtemps que les cotisations salariales 
volontaires sont permises par /e RRFS-FTQ. 

14. L'Age normal de la retraite du RRFS-FTQ est de 65 ans 

L'Age de retraite sans reduction de la rente est de 65 ans. 

15. Les dispositions de la presente font partie integrante de la convention 
collective. 

EN FOI DE QUOI, nous avons signe a Baie-Comeau ce _,Us-  jour du mois de 
`2n 4W-A/ 2018. 

M. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE - SL 2633  

MUNICIPALITE REGIONALS 
DE COMTE DE MANICOUAGAN 

Iarcel Le onnier, pr6sident Patric'iaa Huet, Directrice g6nerale et 
secrkaire-trksoriere 

9JA&I-& 0,~~Z-

 

belle Tremblay, secretaire-ar hiviste 
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ANNEXEI 

FONDS DE SOLIDARITE FTQ 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

L'Employeur accepte de collaborer avec le Syndicat pour permettre a tous les 
salaries qui le desirent d'investir dans le Fonds de Solidarite FTQ. L'Employeur 
accepte ainsi de retenir sur la paie de chaque salarie, qui a signe un formulaire 
d'adhesion, par voie de retenue sur le salaire, au plus tard quinze (15) jours apres la 
reception de la demande signee et ensuite pour chaque periode de paie, le montant 
indique. 

2. L'Employeur accepte de faire parvenir au Fonds, par cheque, les sommes ainsi 
retenues sur le salaire des salaries. Cette remise doit etre faite par I'Employeur au 
plus tard le quinzieme (15e) jour du mois suivant leur prelevement, accompagnee 
d'un etat indiquant le nom, le numero d'assurance sociale et le numero de reference, 
tel que fourni par le Fonds, des salaries contribuant. Chaque contribution ainsi 
prelevee est insaisissable et incessible, I'Employeur y consentant par les presentes. 

3. LA CONTRIBUTION DU SALARIE SE FAIT PAR DEDUCTION ALA SOURCE: 

3.1 L'Employeur retient sur chacune des paies du salarie le montant que celui-ci 
indique a I'Employeur. Le salarie peut en tout temps aviser I'Employeur de 
ne plus retenir ladite contribution. 

3.2 L'Employeur verse au Fonds de Solidarite FTQ le montant prevu pour chaque 
salarie et ce, a chacune des paies ou la deduction a la source s'effectue. 
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ANNEXEJ 

CONDITIONS DE TRAVAIL DES POSTES DE 
CONSEILLER EN RESSOURCES NATURELLES 

ET 
COORDONNATEUR REGIONAL EN SECURITE INCENDIE 

CONSIDERANT que dans le cadre de la signature de ['entente de gestion du 
Programme d'amenagement durable des forets (PADF) signee avec 
le ministere des Forets, de la Faune et des Pares (MFFP), la MRC de 
Manicouagan a ete designee, par 1'ensemble des MRC de la Cote-
Nord (les delegataires), a titre de responsable de ['administration de 
ladite entente; 

CONSIDERANT que les MRC de Manicouagan et de la Haute-Cote-Nord ont convenu 
de partager les services du conseiller en ressources naturelles pour 
coordonner le fonctionnement des tables locales de gestion integree 
des ressources et du territoire (TGIRT) et mener les consultations 
publiques a 1'egard des plans d'amenagement forestier integre (PAFI); 

CONSIDERANT que les postes de conseiller en ressources naturelles et coordonnateur 
regional en securite incendie font partie integrante de la convention 
collective; 

CONSIDERANT que les postes de conseiller en ressources naturelles et coordonnateur 
regional en securite incendie sont occupes actuellement par le meme 
salarie regulier; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. L'horaire de travail des deux (2) postes combines totalise trente-cinq (35) heures 
par semaine, soit : 

- conseiller en ressources naturelles : quinze (15) heures par semaine; 

- coordonnateur regional en securite incendie : vingt (20) heures par semaine; 

- et la repartition de la semaine normale de travail est telle qu'etablie a I'article 
14.1 de la convention collective. 

2. Les deux (2) postes sont de classe 2 selon la grille salariale de la convention 
collective en vigueur. 

3. Le salarie qui occupe les deux postes est assujetti aux dispositions de la convention 
collective a titre de salarie regulier ayant un horaire de trente-cinq (35) heures. 
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4. Le calcul de I'anciennete se fait a partir du premier (1 er)  jour de 1'embauche au poste 
de coordonnateur regional en securite incendie. 

5. L'emploi de conseiller en ressources naturelles est entierement subventionne et 
d'une duree indeterminee puisqu'il demeure conditionnel a la reconduction de 
1'entente avec le MFFP. 

6. Advenant la non-reconduction de 1'entente avec le MFFP ou la fin du partenariat 
etabli avec la MRC de la Haute-C6te-Nord : 

- le salarie en sera informe par ecrit trois (3) semaines a 1'avance; 

- les parties reconnaissent que le salarie assujetti a la presente continuera 
d'occuper le poste de coordonnateur regional en securite incendie, a titre de 
salarie regulier, sur la base d'un horaire de vingt (20) heures par semaine; 

- dans un tel cas, toutes les adaptations necessaires en ce qui a trait aux 
vacances, conges feries, conges speciaux, conges maladie, temps 
supplementaire et assurances collectives seront faites selon ledit horaire. 
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