
Travail, Emploi 
et Solidarity sociale 

©® CERTIFICAT DE DEPOT 
Quebec an 

La presente atteste que le ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale a requ pour depot le 
document ci-dessous : 

Objet : Convention collective (R) 

N° certificat : DQ-2020-5162 N° dossier d'accreditation : AQ-2000-6880 

EMPLOYEUR 

OFFICE D'HABITATION DE LA VILLE DE SEPT-ILES 

74, PLACE MINGAN , 
SEPT-ILES QC G4R 561 

Secteur d'activite : Secteur municipal 

ASSOCIATION 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2589 

126, RUE VIMY, BUREAU 202, 
RIMOUSKI QC G5L 1A2 

Affiliation : Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 

TIERS 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

1041, RUE DE MINGAN, BUREAU 201 
BAIE-COMEAU QC G5C 3W1 

Date signature : 2020-12-21 Nombre de Date debut : 2020-12-21 

Date depot : 2021-01-14 1 salaries vises : 7 Date d'expiration : 2025-07-11 

Remarque : 

Patrick Poulin 

Prepose(e) a 1'emission 
(418) 646-6365 2021-01-19 

Telephone Date 

 

Responsable de documents en relations du travail 
Direction de ('information sur le travail 
Secretariat du travail 
200, chemin Sainte-Foy, 5e etage 
Quebec (Quebec), G1R 5S1 
Courriel Patrick. Poulin@travail.gouv.gc.ca 
Telephone (418) 646-6365 
Telecopieur: (418) 528-0559 

 

ay 



-
i ~ 

CONVENTION COLLECTIVE 

ENTRE 

L'OFFICE D'HABITATION DE LA VILLE DE SEPT-ILES 
(ci-apres appele : I'Employeur) 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2589 
(ci-apres appele : le Syndicat) 

Sdic-CFP 

,r t canadien de * 
la fonction publique rro 

du 12 juillet 2019 au 11 juillet 2025 



TABLE DES MATIERES 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION .......................................................................................4 

 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION ...................................................................5 

ARTICLE 3 DEFINITIONS ET CHAMP D'APPLICATION .............................................................6 

ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION .....................................................................................9 

 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL ..................................................................................................10 

 

ARTICLE 6 AFFAIRES PROFESSION NELLES ET SYNDICALES ..............................................11 

 

ARTICLE 7 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL .......................................................................12 

ARTICLE 8 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE ..................................................................................14 

 

ARTICLE 9 CONGES SOCIAUX ..................................................................................................16 

 

ARTICLE 10 CONGES DE MATERNITE, DE PATERNITE, PARENTAL ETIOU 

  

D'ADOPTION ............................................................................................................18 

 

ARTICLE 11 CONGE SANS SOLDE ..............................................................................................19 

 

ARTICLE 12 VACANCES PAYEES ................................................................................................20 

 

ARTICLE 13 JOURS DE FETES CHbMES ET PAYES .................................................................22 

 

ARTICLE 14 CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE .................................................................23 

 

ARTICLE 15 ANCIENNETE ............................................................................................................24 

 

ARTICLE 16 POSTES VACANTS ET NOUVELLES FONCTIONS ................................................25 

 

ARTICLE 17 SALAIRE, PRIMES ET ALLOCATION POUR AUTOMOBILE ...................................26 

 

ARTICLE 18 VERSEMENT DES SALAIRES ..................................................................................28 

 

ARTICLE 19 CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES .........................................................29 

 

ARTICLE 20 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL ........................................................................30 

 

ARTICLE 21 MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL ....................................................................31 

 

ARTICLE 22 SECURITE D'EMPLOI I SOUS-TRAITANCE ............................................................32 

 



TABLE DES MATIERES (suite) 

ARTICLE 23 ASSURANCE GROUPE ET RIEGIME DE RETRAITE ...............................................33 

, 
ARTICLE 24 PRESENCE DEVANT UN TRIBUNAL .......................................................................34 

ARTICLE 25 PROCEDURE DE RILGLEMENT DE GRIEFS ..........................................................35 

ARTICLE 26 MESURES DISCIPLINAIRES ....................................................................................37 

ARTICLE 27 FUSION, ANNEXION, REGROUPEMENT ................................................................38 

ARTICLE28 ANNEXES .................................................................................................................39 

ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION ..................................................................................40 

LISTE DES ANNEXES 

ANNEXE A LISTE DES SALARIIES ..............................................................................................41 

ANNEXE B GRILLE SALARIALE .................................................................................................42 

ANNEXE C AUTORISATION DE RETENUES SYNDICALES ......................................................44 

ANNEXE D RMOACTIVITE SALARIALE ..................................................................................45 

ANNEXE E CALCUL DU QUANTUM DE VACANCIES 
POUR LA PERIODE SE TERMINANT LE 30 AVRIL 2021 ........................................46 



4 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.1 Le but de la convention est de maintenir et de promouvoir des relations les plus 
harmonieuses possibles entre I'Employeur et le Syndicat. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.1 L'Employeur reconnait que le Syndicat representant tous les salaries de I'Office 
municipal d'habitation de la Ville de Sept-Iles est le seul et unique agent negociateur 
en matiere de salaire et de conditions de travail pour tous les salaries regis par le 
certificat d'accreditation emis au nom du Syndicat par le ministere du Travail portant 
le numero de dossier AQ-2000-6880. 

2.2 Pour titre valide, toute entente individuelle post6rieure a la signature de la presente 
convention entre un salarie et I'Employeur et touchant des conditions de travail 
differentes de celles qui y sont prevues, doit recevoir I'approbation 6crite du Syndicat. 



ARTICLE 3 DEFINITIONS ET CHAMP D'APPLICATION 

3.1 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, 1'expression 
saiarie », appartient a Tune ou I'autre des categories suivantes : 

a) L'expression « salarie regulier a temps complet » designe tout salarie qui a 
complete une periode d'essai de mille quarante (1040) heures effectivement 
travaillees, qui detient un poste et qui travaille selon la semaine de travail. 

b) L'expression a salarie a 1'essai » designe tout salarie qui n'a pas complete la 
periode d'essai de miiie quarante heures (1040) heures effectivement 
travaillees et qui a W embauche dans le but de devenir un salarie regulier. 

c) L'expression a salarie regulier a temps partiel » designe tout salarie qui a 
terming sa periode d'essai, qui detient un poste et dont la duree de la semaine 
de travail est inferieure au total des heures d'une semaine normale de travail. 

Le salarie regulier a temps partiel beneficie des avantages et des benefices de 
la convention collective au prorata de son temps travaille par rapport a la 
semaine normale de travail. 

d) L'expression « saiarie temporaire » designe tout salarie embauche pour 
effectuer des surcroits de travail d'une duree maximum de six (6) mois 
consecutifs ou pour remplacer un salarie absent pour toutes causes 
d'absences prevues a la convention collective. Toute periode de travail d'un 
salarie temporaire ne peut gtre comptabilisee pour une periode d'essai prevue 
A I'article 3.01 b) de la convention collective. 

La periode de six (6) mois d'un salarig temporaire embauche pour effectuer des 
surcroits de travail peut titre prolongge apres entente 6crite entre I'Employeur 
et le Syndicat. 

Le salarie temporaire est rgmunere que pour le temps effectivement travaille et 
West pas assujetti aux dispositions de la convention collective sauf en ce qui a 
trait au regime syndical, au salaire prevu pour la ou les fonctions exgcutees 
ainsi que pour le temps supplementaire. La procedure de grief est applicable 
que pour les dispositions susmentionnees. L'Employeur peut mettre fin a 
1'empioi d'un salarig temporaire et cette terminaison d'emploi ne peut faire 
l'objet d'un grief ni gtre soumise a I'arbitrage. 

e) L'expression a salarie etudiant » designe tout salarie qui est engage pour la 
periode estivale ou autre conge scolaire et qui frequente une institution 
d'enseignement a temps plein ou qui participe a un stage de formation en milieu 
de travail prevu par un regime pgdagogique. 
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Le salarie etudiant n'a pas droit a 1'ensemble des benefices et avantages 
prevus a la convention collective pour les salaries sauf en ce qui a trait au 
regime syndical. L'etudiant est remunere que pour le temps effectivement 
travaille. L'etudiant ne peut se prevaloir de la procedure de grief pour quelque 
disposition de la convention collective et I'Employeur peut mettre fin a 1'emploi 
d'un etudiant et cette terminaison d'emploi ne peut faire ('objet d'un grief ni etre 
soumise a I'arbitrage. 

f) Des son embauche, I'Employeur informe tout nouveau salarie de son statut. 
Sur demande, I'Employeur fournit au Syndicat tous les renseignements 
concernant le statut des salaries. 

3.2 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, les expressions 
et termes suivants ont la signification qui apparait ci-dessous : 

a) Le terme a mutation » signifie le transfert d'un salarie d'une fonction dont la 
remuneration est la meme. 

b) Le terme a promotion >3 signifie le transfert d'un salarie d'une fonction a une 
autre fonction dont la remuneration est plus elevee. 

c) Le terme « retrogradation » signifie le transfert d'un salarie d'une fonction a une 
autre fonction moins remuneree. 

d) Le terme a superieur immediat » designe le representant de I'Employeur. 

e) Le terme a Employeur» designe I'Office municipal d'habitation de Sept-Iles, 
ses mandataires et ses representants dument autorises. 

f) Le terme a Syndicat » designe le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 2589. 

g) Le terme a Employes de bureau » designe les classifications telles 
qu'enumerees a I'annexe B-1, soit : 

- commis de bureau; 
- secretaire-receptionniste; 
- technicienne a la comptabilite; 
- technicienne selection / location. 

h) Le terme a Employes de metier » designe les classifications telles 
qu'enumerees a I'annexe B-1, soit : 

- concierge ; 
- prepose a 1'entretien; 
- prepose certifie a 1'entretien (menuisier). 



3.3 Champ d'application 

La presente convention collective s'applique a tous les salaries assujettis a 
I'accreditation emise le ter decembre 2005. 
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ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.1 L'Employeur conserve le libre exercice de tous ses droits comme employeur, sauf 
dans la mesure ou la convention collective contient une disposition contraire. 

4.2 Tout article des presentes qui est ou deviendrait en contradiction avec la legislation 
du pays ou de la province, est nul et non avenu, sans toutefois, pour cela affecter la 
validite des autres dispositions de la presente convention collective. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.1 Tout salarie dolt consentir a la retenue par I'Employeur sur son salaire hebdomadaire, 
d'une somme equivalente aux cotisations regulieres du Syndicat telles que Wes par 
reglement dudit Syndicat et signer I'autorisation de retenue syndicale de I'annexe C. 

5.2 Le Syndicat a le droit d'afficher au tableau fourni par I'Employeur, les avis de 
convocation a ses assemblees ainsi qu'a ses autres activites regulieres. Ces 
affichages ne peuvent porter prejudice a I'Employeur. 

5.3 L'Employeur s'engage a fournir une (1) fois par annee, au mois de mars, au 
secretariat du Syndicat, la liste des salaries actuels et nouveaux, comprenant leur 
nom, leur prenom, leur salaire, leur fonction et leur date d'entree en service. 
L'Employeur transmet aussi les changements de fonctions et la liste des salaries qui 
ont quitte le service de I'Employeur. 



ARTICLE 6 AFFAIRES PROF ESSIONNELLES ET SYNDICALES 

6.1 a) Quarante-huit (48) heures a I'avance, un representant autorise du Syndicat, 
dont la presence est necessaire, peut apres en avoir demande I'autorisation au 
superieur immediat, s'absenter de son travail, et ce, pour la periode de temps 
requis, sans perte de salaire, a ('occasion : 

1) de discussions des griefs; 

2) d'audition de griefs pour I'arbitrage pour la duree de leur temoignage et 
doivent retourner au travail des que leur temoignage est complete; 

3) d'auditions devant les tribunaux administratifs dont la juridiction decoule 
des lois du travail du Quebec. 

b) Deux (2) salaries, I'un representant les salaries de bureau, I'autre representant 
les salaries de metier, sont liberes sans perte de salaire pour les rencontres de 
negociation et de conciliation pour le renouvellement de la convention 
collective. 

6.2 Un representant autorise du Syndicat peut, apres autorisation par le superieur 
immediat, au moins dix (10) jours a I'avance, s'absenter pour participer a des congres 
professionnels ou syndicaux, session de formation et preparation de la negociation 
de la convention collective. 

L'Employeur accorde une banque de cinq (5) jours, dont deux (2) jours sans perte de 
salaire, par annee civile aux fins des activites syndicales ci-haut enumerees. 
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ARTICLE 7 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

7.1 a) Salaries requliers a temps complet : 

- Employes de bureau: la semaine reguliere de travail est de 35 heures par 
semaine, reparties comme suit: 

- du lundi au jeudi : 8 h a 12 h et 13 ha16h30 
vendredi : 8 h 613 h 

- Employes de metiers : la semaine reguliere de travail est de 40 heures par 
semaine, reparties pour une duree d'un an, debutant le 1 e janvier 2021, a 
titre d'essai, comme suit : 

- du lundi au jeudi : 7 h 30 a 12 h et 13 h617h30 
vendredi : 7 h 30 a 11 h 30 

II est convenu que si I'Employeur ne desire pas maintenir la repartition de 
la semaine reguliere de travail des employes de metiers sur 4,5 jours, it en 
informera le Syndicat avant le 30 novembre 2021 et, dans un tel cas, la 
semaine reguliere de travail sera repartie, a partir du ter janvier 2022, 
comme suit: 

- 8 h 00 a 12 h 00 et 13 h 00 a 17 h 00, du lundi au vendredi. 

b) Salaries requliers a temps partiel 

La semaine de travail est etablie selon les besoins de I'Employeur, a I'interieur 
de la periode de travail de la semaine reguliere. 

c) Modification d'horaire et horaire variable 

Afin de satisfaire au besoin de la clientele, I'Employeur peut etablir pour les 
salaries un horaire de travail different et ce, apres avoir donne aux salaries 
concernes un preavis ecrit de dix (10) jours ouvrables. Tout nouvel horaire de 
travail dolt commencer un lundi. 

Toujours dans le respect des services a offrir, it est possible d'obtenir un horaire 
variable apres entente entre le salarie et son superieur immediat. Par contre, 
si le changement d'horaire est pour une duree de plus de cinq (5) jours, une 
entente avec le Syndicat doit intervenir. 
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7.2 Pause semi-iournaliere 

L'Employeur accorde une pause de 15 minutes a chaque salarie par demi-journee de 
travail sans perturber les operations. Habituellement, les pauses se prennent en 
milieu de la demi-journee et sont prises sur les lieux du travail. 

Durant la periode estivale, it sera permis aux employes de bureau de prendre leur 
pause dehors, mais toujours sur le terrain de I'Employeur. 

7.3 Periode des fetes 

Pour la periode des fetes, le bureau administratif est ferme, soit entre le 24 decembre 
et le 2 janvier. La presente disposition ne signifie pas que les salaries sont en conge 
par defaut. Les parties conviennent que les modalites d'application de la fermeture du 
bureau administratif se feront de la fagon suivante : 

• Deux (2) employes de metier dont au moins un prepose a I'entretien sont 
necessaires pour assurer les besoins du service durant cette periode. A chaque 
annee, le tout est etabli de maniere a assigner le travail a tour de role entre les 
salaries. 

• Sous reserve des dispositions applicables en vertu de I'alinea precedent, le 
salarie qui desire travailler sur son horaire normal de travail durant ladite periode 
des fetes a la possibilite de convenir avec 1'employeur de travailler la totalite ou 
une partie des journees ouvrables. 

Le salarie qui desire titre en conge partiellement ou en totalite durant ladite 
periode des fetes doit utiliser soit ses heures de vacances, ses heures de 
recuperation ou encore un conge sans solde. 
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ARTICLE 8 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

8.1 Tout travail requis du salarie par son superieur immediat en dehors de la semaine 
reguliere de travail est considers comme travail supplementaire. 

8.2 Le travail supplementaire est remunere de la fagon suivante : 

a) Au taux et demi (150 %) du salaire horaire du salarie concerns pour toutes les 
heures de travail effectuses en dehors de la semaine reguliere de travail. 

b) Au taux de 100 % du salaire horaire du salarie conceme pour tout travail 
execute au cours de I'un ou I'autre des conges chomes et payes enumerss a 
I'article 13 des presentes, et ce, en plus de la fete payee. 

8.3 Le salarie rappels au travail, sans avoir W avis6 prsalablement avant son depart et 
qui a quitte son travail, remit une remuneration minimale de trois (3) heures au taux 
de surtemps applicable ou le taux des heures supplsmentaires, selon le calcul le plus 
avantageux pour 1'employ6. 

Si le salarie effectue d'autres appels de service alors qu'il est toujours sur I'appel de 
service initial, it West pas remunere en sus, sauf si le temps supplementaire total 
requis dspasse trois heures de travail. 

8.4 Le travail supplementaire est execute par le salarie qui accomplit normalement le 
travail pour lequel le travail supplementaire est requis. Le travail supplementaire est 
reparti equitablement entre les salaries reguliers d'abord et ensuite entre les salaries 
temporaires. 

Par ailleurs, le travail supplementaire execute en continuite de la joumee reguliere de 
travail est execute par le salarie qui accomplissait le travail a la fin de la journee 
reguliere. II en est de meme pour du travail supplementaire qui precede 
immsdiatement le debut de la journee reguliere de travail d'un salarie. 

8.5 II est loisible a un salarie de convertir dans une banque de temps, le surtemps effectu6 
au taux de temps supplementaire et ce jusqu'a concurrence de vingt-quatre (24) 
heures. Toutefois, ces heures sont utilisses apres entente avec le superieur immediat 
lequel ne peut refuser sans motif valable. 

Le moment de la prise de temps compensatoire est determine apres entente entre le 
salarie et I'Employeur. 
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II est loisible et de la responsabilite du salarie au debut decembre de chaque annee, 
d'indiquer a I'Employeur s'il veut se faire monnayer ses heures. Si le salarie desire se 
faire monnayer ses heures, elles seront payees sur la periode de paie de la deuxieme 
semaine de decembre. Dans le cas contraire, la banque de temps compensatoire 
demeure active pour I'annee suivante et elle est administree selon les mecanismes 
prevus aux paragraphes precedents. 

8.6 Salaries affectes a la cueillette des vidanges le samedi et les 'ours feries 

Le salarie de garde effectue la cueillette des vidanges entre 8h00 et 11 h00 le samedi 
et les jours feries. En compensation, le salarie est remunere pour trois (3) heures, 
selon Particle 8.3 de la convention collective en vigueur. 

II est entendu que si, a I'int6rieur de la m6me periode de temps, le salari6 repond a 
un ou des appels de service, it West pas remunere en sus, a moins que la duree de 
I'appel de service depasse le minimum remunere, soit trois (3) heures, Iarticle 8.3 
s'applique a ce moment. 

Tous les appels de service recus en dehors de la periode identifiee precedemment 
sont remuneres conformement a Particle 8.3 de la presente convention collective. 
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ARTICLE 9 CONGES SOCIAUX 

9.1 Tout regulier, regi par la presente, peut s'absenter de son travail, sans retenue de 
salaire, dans les cas suivants : 

a) MariaQe 

Lors du mariage du salarie : un (1) jour ouvrable. 

Deces du conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint : cinq (5) jours 
ouvrables consecutifs incluant la journee des funerailles; lors du deces du pere, 
de la mere, d'un frere ou d'une scour : trois (3) jours ouvrables consecutifs 
incluant la joumee des funerailles. 

Lors du deces d'un beau-pere, d'une belle-mere, d'un beau-frere, d'une belle-
scour, de la bru, du gendre ou des grands-parents : un (1) jour ouvrable pour 
la journee des funerailles. 

Si les deces ou funerailles mentionnes ci-haut ont lieu a plus de deux cent 
cinquante (250) kilometres du lieu de residence du salarie, un (1) jour ouvrable 
sans solde de plus est accorde. 

Pour les fins d'application des dispositions qui precedent, on entend par 
conjoints, les personnes : 

- qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

- de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere 
et mere d'un meme enfant; 

de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins (1) an. 

La presente definition de conjoints ne vaut que pour les dispositions du present 
article et ne peut titre opposable a la definition que l'on retrouve dans les 
regimes d'assurances collectives et du regime complementaire de retraite des 
salaries de l'OMH. 
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c) Naissance ou adoption 

Deux jours ouvrables sont accordes lors de la naissance ou de I'adoption d'un 
enfant. Dans le cas de la naissance d'un enfant, ces jours sont pris soit a la 
naissance de celui-ci ou a la sortie de I'hopital, de la mere eVou de 1'enfant. 
Dans le cas d'adoption, ces jours sont pris de fagon concomitante a I'adoption. 

9.2 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur avant son depart; sur 
demande, le salarie precite doit fournir une declaration ecrite attestant de 
I'evenement. 

9.3 Sauf dans les cas de mariage du salarie regulier et des deces prevus au premier 
paragraphe de Particle 9.01 b), les autres journees prevues a I'article 9.01 ne sont pas 
accordees lorsqu'elles coincident avec un conge, des vacances ou pendant une 
absence pour maladie ou accident de travail. 
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ARTICLE 10 CONGES DE MATERNITE, DE PATERNITE, PARENTAL 
EVOU D'ADOPTION 

10.1 L'Employeur accorde a tout salarie qui en fait la demande, un conge de maternite, de 
paternite, parental et/ou d'adoption et vela en conformite avec le regime quebecois 
d'assurance parentale. 

10.2 Le salarie doit alors aviser I'Employeur par ecrit, au moins trente (30) jours ouvrables 
avant le debut de son conge. Cet avis doit titre accompagne d'un certificat medical 
attestant 1'etat de grossesse et la date probable de I'accouchement. 

10.3 L'Employeur verse au salarie en conge de maternite, paternite, parental et/ou 
d'adoption, ('equivalent de 10% de son salaire regulier, pour une periode maximale 
de quarante (40) semaines. 

10.4 La salariee enceinte qui dolt s'absenter de son travail pour une visite chez son 
medecin ou pour tout autre examen en relation avec sa grossesse, regoit son plein 
salaire pour un maximum de douze (12) heures, pour toute la duree de la grossesse. 
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ARTICLE 11 CONGE SANS SOLDE 

11.1 L'Employeur peut accorder, sur demande formulee par ecrit au moins trente (30) jours 
ouvrables a I'avance, a un salarie a la fois, un conge sans solde d'un (1) an ou moins, 
A tout salarie qui le desire, dans les cas suivants : 

a) pour fins d'etude; 

b) pour cause de maladie personnelle; 

c) pour exercer une fonction a la demande du Syndicat; 

d) en cas de transfert du conjoint; 

e) pour exercer une fonction elective; 

f) lorsqu'un salarie est appele a se presenter devant un tribunal. 

11.2 Au retour de son conge sans solde, le salarie est reintegre au poste qu'il occupait au 
moment de son depart avec tous ses droits et privileges, si le poste habituel du salarie 
existe encore a son retour. 

Sinon, le salarie peut se prevaloir de son anciennete pour deplacer un salarie ayant 
moins d'anciennete, a la condition qu'il rencontre les exigences du poste. 

A defaut, le salarie est mis en disponibilite sur la liste de rappel. 

11.3 Un salarie conserve mais cesse d'accumuler son anciennete dans un cas de conge 
sans solde de plus d'un mois. 
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ARTICLE 12 VACANCES PAYEES 

12.1 Tout salarie a droit a des vacances payees, selon la duree de service comme salarie 
regulier, etablies chaque annee au 1er mai, conformement aux dispositions ci-apres 
enoncees: 

ANNEES DE 
SERVICE 

ACCUMULEES 
Jours de vacances accordes 

1 a 15 ans 20 jours 

16 a 17 ans 21 jours 

18 a 19 ans 22 fours 

20 a 22 ans 23 jours 

23 a 24 ans 24 jours 

25 ans 25 jours 

26 ans 26 jours 

27 ans 27 jours 

28 ans 28 jours 

29 ans 29 jours 

30 ans 30 jours 

12.2 Le salarie en vacances recoit une remuneration equivalente a la remuneration de 
base qu'il recevrait s'il etait au travail. 

12.3 La remuneration pour la periode de vacances est versee a chaque semaine par depot 
bancaire a moins que le saiarie Passe la demande de recevoir le montant total de ses 
vacances avant son depart. 

12.4 Si pour une raison ou pour une autre, un salarie quitte le service de I'Employeur, it a 
droit au benefice des jours de vacances accumulees a la date de son depart. 
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12.5 Si un salarie est absent par maladie et/ou accident non couvert par la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles, avant le debut d'une periode de 
vacances prevue, it peut reporter sa periode de vacances apres son retour au travail 
a une date convenue entre le salarie et I'Employeur. Cependant, si le salarie ne peut 
reporter ses vacances a une periode ulterieure avant le 31 decembre de I'annee en 
cours, i1 regoit alors I'indemnite de vacances a laquelle it a droit. Dans un tel cas, les 
vacances annuelles ne peuvent titre reportees a une annee subsequente. 

12.6 Si un jour Eerie survient au cours de la periode de vacances du salarie, ce dernier a le 
loisir de prendre immediatement a la fin de ses vacances ou de reporter a une date 
ulterieure la ou les joumees additionnelles de vacances qui lui reviennent. Cependant, 
le salarie concem6 doit au prealable en aviser son superieur immediat. 

12.7 Aucune absence prevue par la convention collective ou autorlsee par I'Employeur, 
incluant maladie ou accident, ne constitue en aucun temps une interruption de service 
quant a la compilation du temps ou de vacances pour les dix-sept (17) premieres 
semaines d'absences consecutives ou non dans I'annee de reference. 

12.8 La remuneration des vacances pour les salaries qui ont ete absents et couverts par 
la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail est 
basee sur les gains normaux qu'ils auraient recus s'ils avaient ete au travail. 

12.9 Au plus lard le 15 mars de chaque annee, I'Employeur affiche le quantum de vacances 
de chaque salarie. Entre le le,  avril et le 15 avril, les salaries font connaitre leur choix 
de periode de vacances. Au plus tard le 1ef mai, I'Employeur fait connaitre a chaque 
salarie sa ou (ses) periode(s) de vacances. 

L'Employeur accorde les dates de vacances des salaries en tenant compte du choix 
exprime par le salarie par ordre d'anciennete et des besoins de I'Employeur. 

Nonobstant ce qui precede, I'Employeur permet uniquement a un concierge et un 
prepose d'entretien de s'absenter en meme temps. 
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ARTICLE 13 JOURS DE FETES CHOMES ET PAYES 

13.1 L'Employeur accorde a chaque annee, avec plein salaire, aux salaries regis par la 
presente convention, les jours feries suivants ou tout autre jour devant les remplacer: 

- Jour de I'An 
- Lendemain du Jour de I'An 
- Vendredi Saint 
- Lundi de Paques 
- Fete des patriotes (lundi qui precede le 25 mai) 
- Fete Nationale (St-Jean Baptiste) 24 Juin 
- Confederation (1er juillet) 
- Fete du travail (1e,  lundi de septembre) 
- Action de Graces (2e lundi d'octobre) 
- Veille de Noel 
- Noel 
- Lendemain de Noel 
- Veille du Jour de I'An 

13.2 Tout salarie requis de travailler I'un de ces jours de fete est remunere selon les 
dispositions de I'article 8.2. 

13.3 Si I'un ou I'autre des jours mentionnes coincide avec un samedi ou un dimanche, ils 
sont fixes le jour precedent ou suivant. L'Employeur affiche en debut d'annee, les 
dates effectives des conges. 

13.4 Pour avoir droit au maintien de son salaire a ('occasion des conges prevus au present 
article, un salarie doit avoir travaille le jour ouvrable qui precede ou qui suit le jour de 
fete chome et paye, a moins que pour I'un ou I'autre de ces jours, it ne soit absent 
avec salaire, absent pour maladie ou pour une autre raison jugee valable. 
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ARTICLE 14 CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE 

14.1 II est accord& a tout salarie regulier a temps complet ou a temps partiel, une fois sa 
p&riode d'essai compl&t&e, et au prorata de sa prestation de travail, 1'&quivalent de 
huit (8) jours de cong& de maladie par ann&e de calendrier. Ces huit (8) jours sont 
portes au cr&dit du salarie le ter janvier de chaque annee et sont pays au taux horaire 
regulier du salarie jusqu'a la limite des jours accumules a son credit. Si un salarie 
entre en fonction en cours d'ann&e, les heures sont credit&es en tenant compte des 
mois restants dans I'ann&e. 

En fin d'ann&e civile, le solde des conges maladie non utilise est cumulable I'annee 
suivante, sans toutefois depasser le maximum cumulable de vingt-quatre (24) jours. 

14.2 Pour une absence de trois (3) jours ou plus, ou pour toute absence jug&e abusive par 
I'Employeur, ce dernier peut exiger un certificat medical attestant de son incapacit& 
d'accomplir son travail et de la date probable de retour au travail. 

14.3 Un salarie peut utiliser ses conges de maladie en raison de la maladie d'un membre 
de sa famille immediate (enfant, conjoint(e), pere, mere, beau-pere, belle-mere, petit-
enfant). 
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ARTICLE 15 ANCIENNETE 

15.1 L'anciennete signifie la duree de service continu d'un salarie depuis la date de son 
embauche. L'anciennete s'exprime en annees, en mois et en jours et a cet effet, une 
liste d'anciennete est presentee au Syndicat a chaque annee. Le Syndicat, ou tout 
salarie, a trente (30) jours pour demander la correction de la liste d'anciennete. 

L'anciennete s'acquiert apres qu'un salarie r6gulier a accumul6 mille quarante (1040) 
heures travaillees au service de I'Employeur a titre de salarie a 1'essai. 

Apr6s cette periode, le droit d'anciennete est retroactif a la date du debut de la periode 
d'essai qui a permis au salarie de se qualifier. 

15.2 Un salarie perd son emploi dans les cas suivants : 

1) s'il quitte volontairement son emploi; 

2) s'il est congedie; 

3) s'il est absent pour maladie autre qu'un accident de travail, pour une periode 
excedant vingt-quatre (24) mois consecutifs; 

4) s'il est mis a pied pour une periode egale a I'anciennete accumulee au moment 
de la mise a pied avec un maximum de douze (12) mois; 

5) s'il ne se presente pas au travail pour une periode de trois (3) jours ouvrables 
consecutifs sans autorisation de son Employeur et sans aucun motif valable 
dont la preuve lui incombe ou dans les trois (3) jours qui suivent son appel a la 
suite d'une mise a pied. 

15.3 Les deux parties conviennent que ('annexe A de la presente convention indique, a la 
date de la signature des presentes, la liste officielle de la date d'embauche des 
salaries au service de I'Employeur a cette meme date. 

15.4 Lorsque I'Employeur procede a une mise a pied, le salarie affecte est celui ayant le 
moins d'anciennete dans le titre d'emploi vis6. 

15.5 Le salarie affecte par la mise a pied peut deplacer dans un autre titre d'emploi, un 
salarie ayant moins d'anciennete, en autant qu'il puisse executer immediatement le 
travail a accomplir selon les exigences des taches a executer. 

15.6 Le salarie qui est effectivement mis a pied doit recevoir un avis d'au moins deux 
(2) semaines. Copie de cet avis est envoye au Syndicat. Le salarie mis a pied est 
inscrit sur la liste de rappel. 

15.7 Dans le cas de rappel au travail, I'Employeur procede par anciennet6. 
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ARTICLE 16 POSTES VACANTS ET NOUVELLES FONCTIONS 

16.1 Si I'Employeur d6cide de combler un poste vacant, soit a Tune ou I'autre des fonctions 
r6gies par les pr6sentes ou a une nouvelle fonction, it doit, dans les trente (30) jours 
ouvrables, afficher un avis a cet effet a 1'endroit convenu entre lui et le Syndicat 
pendant cinq (5) jours ouvrables. Les salaries interesses peuvent faire part, par ecrit, 
de leur demande de promotion ou de nomination au sup6rieur immediat de 
I'Employeur et en transmettre copie au secretaire du Syndicat. Les salaries etudiants 
et temporaires ne sont pas assujettis aux mecanismes du present article. 

16.2 a) Dans le cas de promotion ou de nomination soit a une nouvelle fonction, soit e 
une fonction vacante, au plus tard dix (10) jours ouvrables suivant la fin de la 
periode d'affichage, I'Employeur attribue le poste au candidat qui a le plus 
d'anciennete et qui remplit les exigences normales de la teche. 

b) Le salarie qui obtient le poste a droit a une periode d'essai de trente (30) jours 
ouvrables. Si, au terme de cette periode, le salarie ne peut remplir les 
exigences normales de la tache, it est retoume a son ancien poste. En cas 
d'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. Durant la meme 
periode, le salari6 peut d6cider de ne pas conserver ce nouveau poste. 

c) Au cas ou aucun salarie ne peut remplir les exigences normales de la tache, 
I'Employeur peut alors embaucher une personne de 1'exterieur. 

16.3 L'affchage doit indiquer le titre de la fonction, la description sommaire du poste, le 
taux de salaire et les exigences du poste. 

16.4 Le nom du salarie qui remplit un poste vacant est affiche au tableau d'affichage durant 
les trois (3) jours qui suivent sa nomination. 

16.5 Le salarie absent conformement a Tune ou I'autre des dispositions de la presente 
convention, y compris les vacances annuelles, peut appliquer ses droits d'anciennete 
par 1'entremise d'un representant du Syndicat. 
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ARTICLE 17 SALAIRE, PRIMES ET ALLOCATION POUR AUTOMOBILE 

17.1 Les classifications et les taux de salaire des salaries regis par la presente convention 
collective sont ceux apparaissant aux annexes B-1 et B-2 qui font partie integrante de 
la presente convention collective. 

17.2 Le salarie qui exerce temporairement une autre fonction que son occupation reguliere, 
a la demande de son Employeur, regoit, le salaire fixe pour celle des deux fonctions 
qui est la mieux remuneree a la condition qu'il exerce cette autre fonction pour une 
duree minimale d'une journee. 

17.3 Avancement des echelons 

Pour le salarie regulier a temps complet, I'avancement d'echelon est applique a un 
(1) an d'intervalle a compter de la date d'embauche jusqu'a concurrence du taux 
maximum de la classification. 

Pour les salaries reguliers a temps partiel, I'avancement d'echelon se fait selon la 
formule suivante : 

Apres 2 080 heures pour les employes d'entretien ; 
Apres 1 820 heures pour les employes de bureau. 

L'Employeur peut engager un salarie a un echelon superieur a 1'echelon 1 pour des 
motifs d'expertise, de penude de main-d'oeuvre ou de conditions concurrentielles du 
marche. 

17.4 Allocation pour automobile 

Le salarie requis par I'Employeur d'utiliser son vehicule personnel dans le cadre de 
son travail, regoit une allocation forfaitaire de 11,75 $ par jour d'utilisation, et ce 
jusqu'a concurrence de vingt-cinq (25) kilometres parcourus. Pour tout kilometre 
supplementaire, le taux applicable du kilometre sera celui decrete par la Societe 
d'habitation du Quebec. 

Nonobstant ce qui precede, lorsqu'un salarie occupant I'un des postes suivants est 
requis par son Employeur d'utiliser son vehicule personnel pour son travail, it remit 
une allocation journaliere de 28,00 $ par jour de travail, incluant les conges feries et 
les conges de maladie : 

- Prepose a I'entretien. 
- Prepose certifie a I'entretien (menuisier). 

II est convenu que les allocations ci-haut mentionnees seront ajustees a la hausse de 
fagon a obtenir minimalement celles accordees par la Societe d'habitation du Quebec. 
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17.5 Semaine de -garde 

Une prime de garde est versee aux salaries de metier a temps complet lorsque ceux-
ci doivent demeurer disponibles pour repondre aux appels de service a 1'exterieur des 
heures normales de travail. 

La garde est effectuee a tour de role et le salarie qui effectue la garde regoit en 
compensation une prime journaliere de 15,00 $ par jour sur semaine et 25,00 $ par 
jour la fin de semaine et lors d'un conge ferie au salarie de garde. 
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ARTICLE 1S VERSEMENT DES SALAIRES 

18.1 Les salaries sont payes par depot bancaire tous les jeudis a ('institution bancaire de 
leur choix. Si le jeudi est fete, les salaries sont payes le jour qui precede la fete. 

18.2 Les details suivants doivent titre fournis a chaque paie : 

- nom et prenom; 
- la date et la periode de paie; 
- le nombre d'heures regulieres; 
- le nombre d'heures supplementaires; 
- le montant brut; 
- les d6ductions faites; 
- le montant net paye; 
- le taux horaire, le cas echeant. 
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ARTICLE 19 CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES 

19.1 Dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou technologique ou d'une 
modification quelconque dans la structure ou dans le systeme administratif de 
I'Employeur ou dans les procedes et lieux de travail, I'Employeur facilite, de concert 
avec le Syndicat, I'adaptation du salarie aux dites ameliorations, modifications ou 
transformations. 
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ARTICLE 20 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

20.1 L'Employeur dolt prendre toutes les mesures d'hygiene et de securite necessaires et 
raisonnables a la protection, la sante et le bien-titre de ses salaries. 

20.2 L'Employeur et le Syndicat conviennent de creer un comite sante-securite paritaire, 
aux fins d'assurer la participation des salaries quant a ('application des mesures de 
choix d'6quipements (vetements) et des modalites de leur remplacement, de 
prevention en sante-securM et de toute probl6matique relative a sant&securM des 
salaries. 

Le comite est cre6 au plus tard dans les 60 jours suivant la signature de la convention 
collective. Ce comite se r6unit au moins 2 fois par annee ou sur demande de Tune 
des deux parties. La reunion du comite dolt se tenir dans les 10 jours ouvrables 
suivants sa convocation. 

Le comite est compose de 2 representants de 1'employeur et de 2 representants 
syndicaux. Les decisions du comite paritaire sont prises de fagon unanime et sont 
ex6cutoires. 

20.3 L'Employeur fournit au besoin aux employes de metier: 

- des chaussures ou bottes de securite, des claques; 
- des lunettes de securite; 
- des gants de travail; 
- des chemises afin que les salaries aient en main 2 chemises pour I'ete et 

2 chemises pour I'hiver ainsi que 4 paires de pantalons; 
- une veste d'hiver d'une valeur maximale de 250,00 $. 

Les salaries doivent porter les vetements et les 6quipements foumis lorsqu'ils sont au 
travail. Les salaries sont responsables de 1'entretien des vetements et des 
6quipements et le salarie, en cas de terminaison d'emploi, dolt remettre a I'Employeur 
les vetements et les 6quipements qui lui ont W fournis. 

La distribution des vetements et des chaussures se fait selon une formule determinee 
par le comit6 paritaire. 

20.4 Dans la mesure du possible, toute inspection et toute enquete sur la securite et la 
sante s'effectuent en presence d'un representant du Syndicat. L'Employeur remet au 
Syndicat copie de tous les rapports de ces inspections et enquetes aussit6t qu'elles 
sont disponibles. 

20.5 L'Employeur fournit aux salaries de metier tous les outils necessaires requis dans le 
cadre de leur travail. 
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ARTICLE 21 MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

21.1 Les frais de transport de I'accidente a la suite d'un accident de travail, du lieu de travail 
jusqu'au bureau du medecin ou jusqu'a I'hopital, sont a la charge de I'Employeur. 
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ARTICLE 22 SECURITE D'EMPLOI / SOUS-TRAITANCE 

22.1 L'attribution de contrat en sous-traitance ne doit pas avoir pour effet d'entrainer le 
licenciement, la mise a pied ou la diminution de la semaine reguliere de travail des 
salaries reguliers dont les noms apparaissent a I'annexe A pour tout travail 
normalement accompli par ces salaries. 
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ARTICLE 23 ASSURANCE GROUPE ET REGIME DE RETRAITE 

23.1 
1

Assurance groupe 

L'Employeur maintient les benefices tels qu'ils existent en date de la signature de la 
convention collective. Le coot de I'assurance groupe est reparti sur une base egale 
(50 % pour les salaries et 50 % pour I'Employeur). 

23.2 Regime de retraite 

L'Employeur s'engage a maintenir le regime complementaire de retraite de la Ville de 
Sept-Iles et ses amendements. 

Tous les salaries reguliers, lorsqu'ils repondent aux criteres d'admissibilite du regime 
de retraite, ont ('obligation d'adherer au dit regime. 
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ARTICLE 24 PRESENCE DEVANT UN TRIBUNAL 

24.1 Le salarie regulier qui est appele a agir comme jure ou temoin dans une cause ou 
I'Employeur est partie, remit la difference entre son salaire et I'indemnite versee par 
la Cour. 
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ARTICLE 25 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

25.1 Le salarie ou le Syndicat peut formuler un grief en suivant la procedure d6crite au 
present article. 

25.2 Advenant une mesentente sur ('application ob ('interpretation de la convention 
collective, le salarie concerne peut rencontrer le representant de I'Employeur pour 
discuter de la situation prevalant. De plus, le representant syndical peut, au besoin, 
rencontrer 1'employeur sur rendez-vous pour discuter de la mesentente. II peut se 
prevaloir de rencontrer le salarie concerne pendant les heures normales de travail 
apres en avoir convenu avec 1'employeur lequel ne peut refuser sans motif valable. 

25.3 Si le desaccord persiste, la procedure prevue subsequemment au present article 
s'applique. 

25.4 Le fait que le salarie ne discute pas du grief avec son superieur immediat n'invalide 
pas la procedure de grief. 

25.5 Tout grief est soumis par ecrit au superieur immediat au plus tard dans les 30 jours 
ouvrables suivant la connaissance du fait a l'origine du grief, mais dans un d6lai 
maximum de 6 mois de calendrier suivant ledit fait. 

A partir de ce moment, I'Employeur peut convoquer et rdunir le representant syndical 
(et/ou le salarie au besoin) pour discuter du grief. 

25.6 Si dans un Mai de 2 mois de calendrier suivant la date de depot du grief, le salarie 
ou le Syndicat n'a pas regu de reponse ou qu'il la juge insatisfaisante, le grief est 
considers comme etant automatiquement refers a I'arbitrage. 

25.7 Nonobstant ce qui precede, les griefs portant sur des cas de suspension ou de 
congediement pourront titre achemines directement a I'arbitrage. 

25.8 Sur demande, I'Employeur communique au Syndicat les renseignements pertinents 
au grief, qui se trouve dans le dossier du ou des salaries concerns. 

25.9 Arbitrage 

De fagon generale, les griefs sont soumis a un arbitre unique et les deux parties 
s'entendent sur le choix de cet arbitre. 

A defaut d'entente entre les parties sur le choix d'un arbitre, le ministere du Travail, 
de I'Emploi et de la Solidarite sociale sera prig de le designer. 



im 

25.10 Dans les cas de suspension ou de congediement, I'arbitre a juridiction pour maintenir 
la suspension ou le congediement ou ordonner la reintegration du salarie dans 
1'emploi qu'il occupait avec tous les droits relies a la fonction et decider de toute 
indemnite, laquelle ne doit jamais depasser le total du traitement perdu. L'arbitre a 
aussi juridiction pour rendre toute autre decision qui peut lui sembler plus juste dans 
les circonstances. 

25.11 L'arbitre n'a pas juridiction pour ajouter de nouvelles dispositions a cette convention, 
ni pour changer en totalite ou en partie Tune quelconque des dispositions de cette 
convention. II aura cependant le pouvoir de maintenir, de modifier ou de rescinder une 
decision de I'Employeur. La decision de I'arbitre sera finale et liera les deux parties a 
cette convention. 

25.12 Les frais et honoraires de I'arbitre seront partages egalement entre les parties. 

25.13 L'Employeur peut referer directement a I'arbitrage, soit un differend ou un grief 
patronal relativement a ('interpretation et I'application de la convention collective. 
Dans un tel cas, I'Employeur nest pas assujetti aux etapes prevues a la procedure 
de grief. De plus, une copie du differend ou du grief est acheminee au Syndicat. 

Dans de tels cas, les frais d'arbitrage seront entierement a la charge de I'Employeur. 
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ARTICLE 26 MESURES DISCIPLINAIRES 

26.1 Lorsqu'un acte posh par un salari6 entraine une mesure disciplinaire, I'Employeur ou 
le sup6rieur imm6diat prend Tune des trois (3) mesures qui suivent : 

a) 1'avertissement 6crit; 
b) la suspension; 
c) le cong6diement. 

26.2 Lors de cong6diement ou de suspension, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 

26.3 Le salari6 dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant en un 
avertissement 6crit, en regoit une copie de son sup6rieur imm6diat au plus tard dans 
les quinze (15) jours de la connaissance de tous les faits relies a ('infraction ; une 
copie est envoy6e au Syndicat. Malgr6 ce qui pr6c6de, si le salari6 est absent du 
travail durant cette p6riode, le d6lai est prolong6 a quinze (15) jours 6 partir du retour 
au travail du salari6. 

26.4 Dans le cas de suspension ou de cong6diement, I'Employeur doit convoquer le salari6 
selon les modalit6s suivantes : 

a) Le salari6 regoit un pr6avis 6crit d'au moins vingt-quatre (24) heures et au m6me 
moment, I'Employeur avise le pr6sident du Syndicat ou son repr6sentant que le 
salari6 a W convoqu6. 

b) Cette rencontre doit titre faite dans les dix (10) jours de la connaissance de 
1'ensemble des faits par I'Employeur. Si le salari6 est absent durant cette p6riode, 
les d6lais sont prolong6s jusqu'a dix (10) jours a partir de la date du retour au 
travail du salari6. 

c) Le pr6avis adress6 au sala66 doit indiquer la ou les raisons qui motivent cefte 
sanction disciplinaire. 

d) Le salari6 doit titre accompagn6 d'un repr6sentant syndical. 

Le pr6sent article ne s'applique pas lors d'une faute grave. 

26.5 Toute mesure disciplinaire vers6e au dossier d'un salari6 est retir6e de son dossier 
apr6s douze (12) mois. Cependant, toutes infractions de m6me nature demeurent au 
dossier tant qu'il ne s'est pas 6coul6 douze (12) mois depuis la derni6re infraction de 
m6me nature. 
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ARTICLE 27 FUSION, ANNEXION, REGROUPEMENT 

27.1 Advenant le cas d'une fusion, annexion ou changement des structures juridiques de 
I'Employeur, ce dernier convient, de concert avec le Syndicat, de tout mettre en oeuvre 
afin de proteger les droits des employes dans telles nouvelles structures. 

27.2 A cet effet, les parties conviennent de se rencontrer dans un delai raisonnable, avant 
telle fusion, annexion ou changement des structures juridiques. 



ARTICLE 28 ANNEXES 
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28.1 Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante des presentes. 



Monsieur Alain St-Laurent, 
Delegue syndical 
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ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION 

29.1 La presente convention collective entre en vigueur a la date de sa signature et 
demeure en vigueur jusqu'au 11 juillet 2025. 

29.2 Tous les salaries a 1'emploi a la date de la signature de la convention collective 
regoivent un salaire retroactif, tel qu'etabli a I'annexe D de la presente convention 
collective. 

29.3 La retroactivite au 12 juillet 2019 s'applique sur les salaires payes par I'Employeur. 

29.4 A son expiration, la presente convention collective demeure en vigueur jusqu'a ce 
qu'un renouvellement intervienne entre les parties. 

EN F01 DE QU01, les parties ont signe a Sept-Iles, ce 9 1 jour du mois de d e.Ce nnbre, 2020. 

OFFICE D'HABITATION DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
LA VILLE DE SEPT-ILES FONCTION PUBLIQUE 

Section locale 2589 

A A '15 
Monsieur Guy erthe, 
President du Conseil d'administration 

IV2
Madame Marie-Claude Qu 
Vice-presidente du Consei ' dministration 

Mad me Nicole u rault, 
Directrice gener le 

Mad me Marie-Pier Cyr, 
Del"guee syndicate 

jl)4 L_M_4_~ 
Mada a Chirlaine Siroi , 
Conseillere syndicale SUP (FTQ) 



ANNEXE A 

LISTE DES SALARIES 

Prepose a 1'entretien 1 2003-05-15 

Prepose a 1'entretien 2003-11-24 

Concierge 2005-04-18 

Technicienne en comptabilite 2013-01-07 

Technicienne selection/location 2017-11-13 

Concierge 2019-07-04 

Secretaire-receptionniste 2020-01-13 
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ANNEXE B 

GRILLE SALARIALE 

Employes de bureau 

Classification Echelon 
Integration 
signature 

convention 

Augmentation 
salariale au 

12 juillet 2021 

2% 

Augmentation 
salariale au 

12 juillet 2022 

2% 

Augmentation 
salariale au 

12 juillet 2023 

2% 

Augmentation 
salariale au 

12 juillet 2024 

2,0% 

Commis de 
bureau 

1 20,26$ 20,67 $ 21,08$ 21,50$ 21,93$ 
2 20,43$ 20,84$ 21,26$ 21,68$ 22,12$ 
3 20,59$ 21,00$ 21,42$ 21,85$ 22,29$ 
4 20,75$ 21,16$ 21,59$ 22,02$ 22,46$ 
5 20,92$ 21,34$ 21,76$ 22,20$ 22,64$ 
6 21,08$ 21,50$ 21,93$ 22,37$ 22,82 $ 
7 21,26$ 21,68$ 22,12$ 22,56$ 23,01 $ 
8 21,42$ 21,85$ 22,28$ 22,73$ 23,18$ 
9 21,60$ 22,03$ 22,47$ 22,92$ 23,38$ 
10 21,77 $ 22,20$ 22,65$ 23,10$ 23,56$ 

Secretaire- 
receptionniste 

1 21,24$ 21,67$ 22,10$ 22,54$ 22,99$ 
2 21,71 $ 22,14$ 22,59$ 23,04$ 23,50$ 
3 22,18$ 22,62$ 23,07$ 23,53$ 24,00$ 
4 22,67$ 23,13$ 23,59$ 24,06$ 24,54$ 
5 23,17$ 23,64$ 24,11$ 24,59$ 25,08 $ 
6 23,68$ 24,16$ 24,64$ 25,13$ 25,63$ 
7 24,20$ 24,69$ 25,18$ 25,68$ 26,20$ 
8 24,73$ 25,23$ 25,73$ 26,25$ 26,77$ 
9 25,28$ 25,79$ 26,31 $ 26,83$ 27,37$ 

10 25,85$ 26,36$ 26,89$ 27,43$ 27,98$ 

Technicienne en 
comptabilit6 

1 22,52$ 22,97$ 23,43$ 23,90$ 24,38$ 
2 23,68$ 24,16$ 24,64$ 26,13$ 25,64$ 
3 24,50$ 24,99$ 25,49$ 26,00$ 26,52$ 
4 25,34$ 25,84$ 26,36$ 26,89$ 27,43$ 
5 26,20$ 26,73 $ 27,26$ 27,81 $ 28,36$ 
6 27,10 1 27,64$ 28,20$ 28,76$ 29,34$ 
7 28,04$ 28,60$ 29,17$ 29,76$ 30,35$ 
8 29,01 $ 29,59$ 30,18$ 30,78$ 31,40$ 
9 30,01 $ 30,61 $ 31,22$ 31,85$ 32,48$ 
10 31,06$ 31,68$ 32,31 $ 32,96$ 33,62$ 

Technicienne 
Selection / location 

1 24,24$ 24,72$ 25,21$ 25,72$ 26,23$ 
2 25,05$ 25,55$ 26,06$ 26,59$ 27,12$ 
3 25,90$ 26,42$ 26,94$ 27,48$ 28,03$ 
4 26,78$ 27,31 $ 27,86$ 28,41$ 28,98$ 
5 27,68$ 28,24$ 28,80$ 29,38$ 29,97$ 
6 28,63$ 29,20$ 29,79$ 30,38$ 30,99$ 
7 29,62$ 30,21 $ 30,82$ 31,43$ 32,06$ 
8 30,64$ 31,25$ 31,88$ 32,52$ 33,17$ 
9 31,70$ 32,34$ 32,98$ 33,64$ 34,32$ 
10 32,79$ 33,45$ 34,12$ 1 34,80$ 35,50$ 
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ANNEXE B 

GRILLE SALARIALE (suite) 

Employes de metier 

Classification Echelon 
Int6gration 
signature 

convention 

Augmentation 
salariale au 

12 juillet 2021 

2% 

Augmentation 
salariale au 

12 juillet 2022 

2% 

Augmentation 
salariale au 

12 juillet 2023 

2% 

Augmentation 
salariale au 

12 juillet 2024 

2% 

Concierge 

1 19,11 $ 19,49 $ 19,88$ 20,27$ 20,68 $ 
2 19,72$ 20,11 $ 20,52$ 20,93$ 21,35 $ 
3 19,99$ 20,39$ 20,79$ 21,21 $ 21,63$ 
4 20,24$ 20,64$ 21,06$ 21,48$ 21,91 $ 
5 20,51 $ 20,92$ 21,33$ 21,76$ 22,20$ 
6 20,78$ 21,20$ 21,62$ 22,05$ 22,49$ 
7 21,05 1 21,47$ 21,90$ 22,33$ 22,78$ 
8 21,31 $ 21,74$ 22,17$ 22,62$ 23,07 $ 
9 21,60$ 22,03$ 22,47$ 22,92$ 23,38$ 
10 1 21,87$ 22,31 $ 22,76$ 23,21 $ 23,68 $ 

Prepos6 6 
1'entretien 

1 21,30$ 21,73$ 22,16$ 22,60$ 23,06$ 
2 21,59$ 22,02$ 22,46$ 22,91 $ 23,37$ 
3 21,86$ 22,30$ 22,75$ 23,20$ 23,67$ 
4 22,15$ 22,59$ 23,04$ 23,51 $ 23,98$ 
5 22,44$ 22,88$ 23,34$ 23,81 $ 24,29 $ 
6 22,73 1 23,19 1 23,65 $ 24,12$ 24,61$ 
7 23,03$ 23,49$ 23,96$ 24,44$ 24,93$ 
8 23,33$ 23,79$ 24,27$ 24,75$ 25,25$ 
9 23,63$ 24,11$ 24,59$ 25,08$ 25,58$ 

10 23,94$ 24,42$ 24,91$ 25,41$ 25,92$ 

Pr6pos6 certift 
;h 1'entretien 
(menuisier) 

1 23,48$ 23,95$ 24,42$ 24,91$ 25,41$ 
2 23,77$ 24,25$ 24,73$ 25,23$ 25,73$ 
3 24,09$ 24,57$ 25,06$ 25,57$ 26,08$ 
4 24,40$ 24,89$ 25,38$ 25,89$ 26,41$ 
5 24,72$ 25,21 $ 25,72$ 26,23$ 26,75 $ 
6 25,05 1 25,55 1 26,06$ 26,58$ 27,11 $ 
7 25,36$ 25,87$ 26,39$ 26,92$ 27,45$ 
8 25,69$ 26,21 $ 26,73$ 27,27$ 27,81 $ 
9 26,02$ 26,54$ 27,07$ 27,61$ 28,17$ 
10 26,36$ 26,89$ 27,43$ 27,97$ 28,53$ 
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ANNEXE C 

AUTOMATION DE RETENUES SYNDICALES 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2589 

AUTOMATION 

Je, soussigne(e), autorise I'Employeur a deduire de chaque versement de mon salaire, le montant etabli dans 
les reglements et la constitution du Syndicat des salarie(es) de la Ville de Sept-Iles, section locale 2589 du 
Syndicat canadien de la fonction publique, pour mes cotisations syndicales. 

De plus, j'autorise I'Employeur a remettre copie du present document au Syndicat, conformement a la 
convention collective. 

Informations Personnelles 

Nom: 

Adresse : 

Code postal: Numero de telephone : 

Adresse courriel: 

Signature : Date : 

Temoin : Date : 
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ANNEXE D 

RETROACTIVITE SALARIALE 

Pour les postes vises par un redressement saladal, soit : 

• Commis de bureau 
• Secretaire-receptionniste 
• Concierge 
• Prepose a 1'entretien 
• Prepose certifie a 1'entretien (menuisier) 

2% sur tous les salaires payes par I'Employeur depuis le 12 juillet 2019 est versee 6 tous les salarl6s en 
poste en date de la signature de la convention collective ainsi qu'un boni de signature au montant de 500,00 $. 

Pour les postes non vises par un redressement salarial, soit : 

• Technicienne en comptabilite 
• Technicienne selection/location 

4% sur tous les salaires payes par I'Employeur depuis le 12 juillet 2019 est versee a tous les salaries en 
poste en date de la signature de la convention collective ainsi qu'un boni de signature au montant de 500,00 $. 

La retroactivite est versee dans les quinze (15) jours suivant la signature de la convention collective. 
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ANNEXE E 

CALCUL DU QUANTUM DE VACANCES 
POUR LA PERIODE SE TERMINANT LE 30 AVRIL 2021 

Considerant qu'en vertu des dispositions de la convention collective precedente, les vacances a prendre 
pour I'annee civile 2021 etaient calculees sur les douze mois precedant le 31 decembre 
2020; 

Considerant que de telles vacances seront creditees aux salaries en debut janvier 2021 selon la formule 
illustree precedemment; 

Considerant que la periode de calcul des vacances dans la presente convention collective est 
dorenavant du ter mai au 30 avril de chaque annee; 

II est convenu qu'a titre de periode transitoire pour I'annee 2021 seulement, et ce pour eviter un 
chevauchement de deux periodes de calcul des vacances, celles-ci seront calculees sur quatre (4) mois, soft 
du 1 e  janvier 2021 au 30 avril 2021. 
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