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Article 1 But de la convention 

1.01 

La presente convention collective a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre I'Employeur et ses salaries representes par le Syndicat, de maintenir 
des conditions de travail equitables pour tous les salaries et de favoriser le reglement des 
problemes qui peuvent surgir entre I'Employeur et ses salaries. 

1.02 

L'Employeur, par ses representants autorises, s'engage a respecter les dispositions de 
cette convention. Le Syndicat contracte la meme obligation pour lui et pour ses membres. 

Article 2 Reconnaissance et iuridiction 

2.01 

L'Employeur reconnait que le Syndicat est le seul agent negociateur de tous les employes 
municipaux couverts par le certificat d'accreditation emis par le Ministere du travail et de la 
main-d'oeuvre en date du 24 juillet 2003 et qui se lit comme suit : 

En consequence et pour ces motifs, le soussigne accredite le requerant de seconde part 
soit >>: 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2589 pour representer : 

Tous les employes(es) cols bleus, salaries(es) au sens du Code du travail >>. 

de la VILLE DE SEPT-ILES 
546, avenue De Quen 
Sept-Iles (Quebec) G4R 2R4 

2.02 

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, diriger et d'administrer 
ses affaires en conformite avec ses obligations et selon les dispositions de la presente 
convention. 

2.03 

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles 
prevues dans la presente convention, entre un salarie et I'Employeur, nest valable a 
moins qu'elle Wait requ I'approbation ecrite des officiers dument mandates par le Syndicat. 



2.04 

Les personnes exclues de ('unite de negociation ne rempliront pas en tout ou en partie les 
emplois regis par la presente convention, sauf dans les cas d'entrainement, d'urgente 
necessite ou de force majeure. 

Article 3  Mandat des parties 

3.01 

L'Employeur, par 1'entremise de ses representants dument autorises et le Syndicat, par 
1'entremise de ses representants dument nommes ou elus, conviennent qu'ils ont 
respectivement ete autorises a signer cette convention et que cette derniere liera lesdites 
parties conformement aux dispositions du Code du travail. 

Article 4  Definition des termes 

Aux fins de la presente convention, les mots et expressions suivants signifient : 

4.01 Employeur - Ville 

Designe la Ville de Sept-Ties. 

4.02 Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2589. 

4.03 Salarie 

Designe toute personne couverte par le certificat d'accreditation. 

4.04 Salarie a 1'essai 

Designe tout salarie nouvellement embauche pour devenir salarie regulier et qui n'a pas 
complete sa periode d'essai de cent vingt (120) jours de calendrier. Si au cours de la 
periode d'essai, le salarie est absent pour maladie, accident de travail ou conge sans 
solde, la periode d'essai est prolongee pour une periode equivalente a une telle absence. 

Le salarie a 1'essai a droit a tous les avantages de la presente convention collective, a 
1'exception des dispositions de I'article 11 (Poste vacant ou nouveau) et de la procedure 
de grief en cas de congediement. 

Nonobstant ce qui precede au paragraphe precedent, le salarie en periode d'essai a 
priorite pour postuler sur un poste vacant ou nouvellement cree, avant tout engagement de 
candidat provenant de 1'exterieur de ('unite de negociation. 



Si I'Employeur reprend a son service un salarie qui n'a pas termine anterieurement sa 
periode d'essai en raison de manque de travail, ce salarie, pour terminer sa periode 
d'essai, ne fait que completer les jours de calendrier qui manquaient, a la condition 
toutefois qu'il ne se soit pas ecoule plus d'un (1) an depuis son depart. 

4.05 Salarie regulier 

Designe tout salarie embauche en vertu des dispositions prevues a I'article 4.04 et qui a 
complete la periode d'essai prevue audit article. 

4.06 Salarie remplaCant 

Designe tout salarie embauche pour remplacer des salaries reguliers en vacances ou en 
conge ou pour toutes autres absences prevues a la convention collective. Avant 
d'embaucher des salaries remplagants pour combler les absences prevues au present 
article, I'Employeur devra d'abord offrir lesdits postes aux salaries reguliers. 

Pour toute absence d'un salarie regulier (prepose entretien-arenas) prevue a la convention 
collective, son remplacement s'effectuera en offrant le poste aux autres salaries (prepose 
entretien regulier des arenas) par ordre d'anciennete decroissant. II est entendu que le 
seul objectif vise est d'ameliorer I'horaire de travail des autres salaries reguliers de fagon a 
ce qu'ils puissent changer leurs horaires de travail mais a la condition expresse de ne pas 
encourir de temps supplementaire a I'Employeur, tout en ne derogeant pas aux autres 
dispositions de la convention collective. 

Si apres ('application du paragraphe precedent, aucun salarie regulier n'est affecte, le 
remplacement est offert au salarie remplagant tel que prevu au premier paragraphe du 
present article. 

Le salarie remplagant nest pas assujetti aux dispositions de la presente convention 
collective, sauf en ce qui a trait au salaire de la classification concernee, aux horaires de 
travail et au temps supplementaire conformement a I'article 17, aux primes, a la cotisation 
syndicale, a la liste de rappel des salaries non reguliers (laquelle est remise au syndicat 
deux fois par annee, soit en janvier et en juillet) et a la procedure de grief seulement sur 
les benefices enumeres au present paragraphe. 

Pour tenir lieu de fete chomee et payee et de vacances, I'Employeur accorde a chaque 
salarie remplagant, I'equivalent de 10 % (6,5 % de vacances et 3,5 % de conges feries) de 
son salaire a etre verse sur chacune de ses paies. Par consequent, la presente disposition 
doit etre interpretee comme etant conforme a la Loi sur les normes du travail et a la Loi sur 
la fete nationale. 



4.07 Salarie surnumeraire 

Designe tout salarie embauche pour parer a un surcroit occasionnel de travail, pour une 
periode ne depassant pas six (6) mois de calendrier a I'interieur d'une meme annee sur un 
meme poste. 

Toutefois, si un meme poste occupe par un meme salarie devait depasser la periode de 
six (6) mois de calendrier, ledit poste deviendra permanent et I'Employeur devra I'afficher, 
a 1'exception des employes surnumeraires embauches specifiquement sur 1'equipe de 
construction, lesquels pourront etre engages pour une periode ne depassant pas six (6) 
mois. 

Le salarie surnumeraire nest pas assujetti aux dispositions de la convention collective, 
sauf en ce qui a trait au salaire de la classification concernee, aux horaires de travail, a la 
remuneration du temps supplementaire conformement a I'article 17, aux primes, a la 
cotisation syndicale, a la liste de rappel des salaries non reguliers (laquelle est remise au 
syndicat deux fois par annee, soit en janvier et en juillet) et a la procedure de grief 
seulement sur les benefices enumeres au present paragraphe. 

Pour tenir lieu de We chomee et payee et de vacances, I'Employeur accorde a chaque 
salarie surnumeraire, 1'equivalent de 10 % (6,5 % de vacances et 3,5 % de conges feries) 
de son salaire a etre verse sur chacune de ses paies. Par consequent, la presente 
disposition doit etre interpretee comme etant conforme a la Loi sur les normes du travail et 
A la Loi sur la fete nationale. 

4.08 Etudiant - Salarie saisonnier 

Les dispositions relatives a 1'embauche des etudiants sont prevues a I'annexe « K » de la 
convention collective. En plus des dispositions prevues a I'annexe « K », pour tenir lieu de 
fete chomee et payee et de vacances, I'Employeur accorde a chaque etudiant - salarie 
saisonnier, 1'equivalent de 10 % (6,5 % de vacances et 3,5 % de conges feries) de son 
salaire a etre verse sur chacune de ses paies. Par consequent, la presente disposition doit 
etre interpretee comme etant conforme a la Loi sur les normes du travail et a la Loi sur la 
Fete nationale. 

4.09 Salarie a temps partiel 

Designe tout salarie qui travaille un nombre d'heures inferieur ou egal a vingt (20) heures 
par semaine. Les salaries a temps partiel sont engages exclusivement au Service 
municipal des loisirs et de la culture, notamment a 1'entretien de piscine, centres 
communautaires, arenas et patinoires exterieures. 

Un salarie a temps partiel qui fait exception nellement entre vingt (20) et vingt-deux (22) 
heures conserve son statut de salarie a temps partiel. 

Le salarie a temps partiel nest pas assujetti aux dispositions de la convention collective 
sauf en ce qui a trait au salaire a savoir le taux minimum de la classification concernee, a 
la cotisation syndicale et a la liste de rappel des salaries non reguliers (laquelle est remise 
au syndicat deux fois par annee, soit en janvier et en juillet). 
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L'embauche de salaries a temps partiel n'aura pas pour consequence de reduire le 
nombre de salaries reguliers ou de causer des deplacements dans I'unite de negociation, 
ni d'enlever aux salaries reguliers leur chance d'avancement. Toutefois, I'Employeur devra 
faire en sorte de creer des postes permanents dans tous les cas ou it y a des salaries a 
temps partiel qui font, sur une base annuelle, un total cumulatif et consecutif de quarante 
(40) heures par semaine, en tenant compte que les conges hebdomadaires doivent titre 
integres dans I'horaire de travail de quarante (40) heures aux fins de calcul. 

L'Employeur fournit au Syndicat, au debut de chaque annee, la prevision des assignations 
et des heures de travail des salaries a temps partiel. Cette prevision est consideree 
comme faisant partie integrante de la convention collective. 

Pour tenir lieu de fete chomee et payee et de vacances, I'Employeur accorde a chaque 
salarie a temps partiel, 1'equivalent de 10 % (6,5 % de vacances et 3,5 % de conges 
feries) de son salaire a titre verse sur chacune de ses paies. Par consequent, la presente 
disposition doit titre interpretee comme etant conforme a la Loi sur les normes du travail et 
a la Loi sur la fete nationale. 

4.10 Superieur immediat 

Le cadre de qui releve directement le salarie. 

4.11 Promotion 

Designe le passage d'un salarie d'un poste a un autre, dont le taux de salaire est 
superieur. 

4.12 Mutation 

Designe le passage d'un salarie d'un poste a un autre dont le taux de salaire est identique. 

4.13 Retrogradation 

Designe le passage d'un salarie d'un poste a un autre, dont le taux de salaire est inferieur. 

4.14 

Anciennete generale 

Designe la duree de service continu a la Ville de Sept-Iles depuis la derniere date 
d'embauche du salarie regulier. L'anciennete s'exprime en annee, en mois et en jour de 
calendrier. 

Anciennete departementale 

Designe la duree de service continu du salarie regulier a I'interieur de son departement. 
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4.15 Fonction - Poste 

Designe 1'ensemble des taches, obligations et responsabilites confiees a un salarie par 
I'Employeur. 

L'ensemble des fonctions sont identifiees a I'annexe "A" de la presente convention. 

4.16 Periode 

Espace de temps qui s'est ecoule entre I'heure de depart et I'heure d'arret du travail, 
incluant la periode allouee pour le repas. 

4.17 Comite de grief 

Les personnes designees par les membres du Syndicat pour les representer aux fins de 
('application des articles 34 et 35 de la presente convention. 

4.18 Delegue, representant svndical, officier svndical 

Designe un salarie syndique, couvert par le certificat d'accreditation, nomme par ses 
collegues pour les representer. 

4.19 Affaires syndicales officielles 

Un congres, une reunion, une assemblee, un colloque, une session d'information, un 
cours ou toute autre activite similaire organisme par le Syndicat ou par tout autre 
organisme auquel it est affilie. 

4.20 Periode estivale 

Periode s'etendant du premier lundi de juin au deuxieme lundi d'octobre. Les heures de 
travail pour cette periode sont definies pour certains salaries a la clause traitant des 
heures de travail. 

4.21 Grief 

Designe tout litige relatif a ('interpretation ou a I'application de la convention collective. 

4.22 Conseiller svndical 

Personne nommee par le Syndicat et n'etant pas un salarie de I'Employeur. 

4.23 Mise a pied 

Une perte d'emploi due a un manque de travail. 

4.24 Nouveau poste 

Poste cree et dont le titulaire n'a pas ete nomme. 
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4.25 Poste vacant 

Poste qui devient vacant a la suite du depart du titulaire. 

4.26 Genre 

Dans la convention, partout ou le texte refere a un salarie au masculin, it refere aussi a 
une salariee au feminin. 

4.27 Conjoint 

La definition de conjoint, aux fins d'application de la convention collective, est celle 
reconnue par les normes du travail. 

Cette definition ne s'applique pas a I'assurance-groupe et au regime complementaire de 
retraite, it y a lieu de referer a la definition apparaissant aux documents en cause. 

4.28 Procedure d'affichage 

Designe une procedure par laquelle I'Employeur offre a ses salaries reguliers et a 1'essai, 
un poste qu'il desire combler, soit un poste vacant, un poste nouvellement cree ou un 
poste temporairement depourvu de son titulaire. 

4.29 Conge flottant 

Designe une journee de conge qu'un salarie peut prendre apres entente avec I'Employeur. 

4.30 Departement 

Aux fins d'interpretation de la convention collective, le mot departement signifie « bloc ». 

4.31 Harcelement 

La definition de harcelement, aux fins d'application de la convention collective, est celle 
reconnue par les normes du travail : 

Pour 1'application de la presente loi, on entend par « harcelement 
psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles 
ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a 1'integrite psychologique ou 
physique du salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si 
elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarie. 

Advenant une modification de cette definition dans la Loi sur les normes du travail, cette 
derniere s'appliquera. 
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4.32 Stagiaire 

Designe et comprend toute personne embauchee a seule fin de realiser un stage d'etudes 
en milieu de travail. 

L'Employeur doit aviser le Syndicat avant 1'embauche de stagiaire lorsque celui-ci 
accomplit en tout ou en partie les fonctions remplies par les salaries reguliers regis par la 
presente convention collective. Une copie du plan de stage est fournie au Syndicat. 

Le stagiaire est soumis aux conditions de I'Employeur et it ne sera pas utilise pour 
remplacer un salarie regulier. 

Article 5 Securite syndicale et affaires syndicales officielles 

5.01 

Tout salarie doit, comme condition d'embauche et de maintien de son emploi, etre 
membre du Syndicat des la premiere journee de son emploi. L'Employeur ne sera pas 
tenu, en vertu de cette clause de congedier un salarie parce que le Syndicat I'aura exclu 
de ('unite de negociation. 

5.02 

Tout salarie devra signer une formule autorisant I'Employeur a retenir de son salaire un 
montant equivalent a la cotisation reguliere du Syndicat. 

5.03 

Les retenues stipulees au paragraphe precedent sont payables au secretaire-tresorier du 
Syndicat pas plus tard que le 20ieme jour du mois suivant, telles retenues seront 
accompagnees d'une liste de prelevements individuels effectues avec le nom de chaque 
salarie concerne. 

5.04 

Advenant tout changement dans le taux de la cotisation syndicale, le Syndicat en fera 
connaitre la teneur a I'Employeur dans les plus brefs delais. 

5.05 

Un delegue sera indemnise de toute perte de salaire pour absence motivee dans 
1'exercice de sa fonction pourvu qu'il en ait requ prealablement I'autorisation de 
I'Employeur. II pourra participer aux activites syndicales suivantes : 

a) prendre les dispositions necessaires pour assurer la presentation reguliere d'un grief; 

b) assister a une seance convoquee a la demande de I'Employeur; 

c) assister a un arbitrage de grief. 
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5.06 

L'Employeur reconnait au Syndicat le droit de nommer quatre (4) delegues de 
departement, un (1) delegue representant un minimum de deux (2) departements. Tel 
delegue, pendant les heures de travail et apres en avoir obtenu I'autorisation de son 
superieur immediat, qui ne pourra refuser sans raison valable, pourra, sans perte de 
salaire, rencontrer le salarie concem6 pour affaires syndicales relatives a la convention 
collective. 

Le nom des delegues doit etre remis au Service des ressources humaines, dans les deux 
(2) semaines qui suivent leur nomination. Tout changement de delegue doit etre signale 
dans les memes delais que ceux prevus precedemment. 

5.07 

Lorsque les salaries sont delegues par le Syndicat pour affaires syndicales officielles, 
I'Employeur leur accordera un conge avec solde pour participer a ces activites, apres 
obtention d'une demande de liberation syndicale realisee dans un delai raisonnable. 

Le nombre maximum des heures payees par I'Employeur en vertu du present paragraphe 
pour 1'ensemble des salaries au service de I'Employeur vise par I'accreditation est fixe a 
cent soixante (160) heures par annee cumulatives d'annee en annee. 

II est convenu que pour une participation a un congres syndical, la liberation est accordee 
automatiquement a minimalement un membre de 1'executif syndical. 

5.08 

Pour faciliter le travail des representants syndicaux, I'Employeur s'engage a fournir, par 
I'intermediaire de ses officiers responsables, tous les renseignements necessaires a 
I'application de la presente convention collective. 

5.09 

Tout salarie convoque chez un representant de I'Employeur pour un sujet relevant de la 
convention collective de travail, peut etre accompagne par son delegue de departement. 

5.10 

L'Employeur s'engage a reconnaitre les representants et les delegues syndicaux et a 
cooperer avec eux. 

5.11 

Les delegues du Syndicat pourront, dans 1'exercice de leurs fonctions, agir sans craindre 
que leurs relations individuelles avec I'Employeur soient affectees de quelque fagon que 
ce soit a la suite de toute action prise par eux, de bonne foi, en conformite avec les 
clauses de cette convention. 
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5.12 

Cinq (5) representants du Syndicat formeront le comite de negociation et I'Employeur 
s'engage a maintenir le salaire de quatre (4) de ses representants lors de rencontres en 
vue du renouvellement de la convention collective de travail. Le cinquieme membre sera 
remunere en utilisant les heures prevues a I'article 5.07. 

5.13 

Tout officier du Syndicat mis a pied conserve tous ses droits de liberte d'action syndicale 
aupres des salaries et de I'Employeur pendant une periode de vingt-quatre (24) mois a 
compter de la date de mise a pied. 

5.14 

A la demande du Syndicat, I'Employeur libere sans traitement le salarie pour occuper une 
fonction syndicale permanente ou elective au sein de son Syndicat ou de sa centrale. 

Une demande ecrite comportant le nom du salarie, la nature de I'absence et la duree 
probable de I'absence doit etre transmise par le Syndicat au moins deux (2) semaines a 
I'avance. 

Le salarie est libere en vertu de I'article 28 de la presente convention collective. 

Dans le cas dune fonction elective, le conge sans traitement est renouvelable 
automatiquement d'annee en annee en autant que le salarie continue d'occuper cette 
fonction. 

Le salarie qui desire reprendre son emploi doit donner a I'Employeur un preavis d'au 
moins quinze (15) jours. 

Au retour d'un salarie exergant une fonction syndicale suivant les modalites ci-dessus 
prevues, I'Employeur reprend ce salarie a 1'emploi qu'il occupait habituellement au moment 
du debut de son conge. Si son emploi n'existe plus, I'Employeur I'assignera a un autre 
emploi dont le taux ou I'echelle de salaire serait equivalent a celui de 1'emploi qu'il occupait 
au moment d'obtenir sa fonction syndicale. 

5.15 

Les aviseurs exterieurs de chacune des deux (2) parties ont le droit d'assister a.toutes les 
rencontres prevues aux presentes. 

5.16 

Apres demande aupres de la direction des ressources humaines, laquelle ne peut refuser 
sans motif valable, le representant syndical peut rencontrer sur les lieux de travail, toute 
personne couverte par I'accreditation, sans perte de salaire pour celle-ci. 
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Apres avoir avise le Service des ressources humaines, I'Employeur accorde acces sur ses 
terrains et dans ses batisses aux representants du Syndicat canadien de la fonction 
publique. 

5.17 

L'Employeur accorde une demi-journde (1/2) de conga sans traitement par semaine a un 
membre de 1'executif du Syndicat pour s'occuper des affaires internes du Syndicat. 
L'utilisation du temps fait ('objet d'une entente entre les parties. 

5.18 

Si les absences prevues au present article s'averent insuffisantes, I'Employeur accorde, 
sans traitement, les liberations demandees, en autant que lesdites liberations Wont pas 
pour effet de perturber les operations du departement concerne. Aucune demande ne peut 
etre refusee par I'Employeur, sans motif valable. 

Article 6 Greve et lock-out 

6.01 

En conformite avec les stipulations du Code du travail du Quebec, it n'y aura aucun 
"lock-out" par I'Employeur, aucune greve, arret de travail ou suspension de travail sous 
quelque designation que ce soit, complet ou partiel, par les salaries ou le Syndicat, 
pendant la duree de la convention collective. 

Article 7 Procedure de consultation 

7.01 

Des rencontres regulieres auront lieu entre I'Employeur et le Syndicat afin de discuter de 
tout sujet ayant pour objet I'amelioration des relations entre les parties et le reglement de 
toute mesentente touchant ou non la presente convention collective. 

Article 8 Affichage 

8.01 

L'Employeur autorise par les presentes, le Syndicat a afficher dans toutes les divisions et 
les sections ou travaillent au moins deux (2) salaries vises par la presente et dans un 
endroit convenable indique par I'officier superieur de I'Employeur, les avis officiels relatifs 
aux affaires du Syndicat. 
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8.02 

Copie de tout avis concernant la presente convention publie tant par I'Employeur ou le 
Syndicat sera envoyee aux personnes suivantes: le directeur general de la Ville, le 
directeur du Service des ressources humaines, le president du Syndicat et le conseiller 
syndical. 

8.03 

L'Employeur met a la disposition du Syndicat un local qui servira de bureau syndical. Ce 
local sera equips de I'equipement de bureau necessaire. 

Article 9 Nouvelles fonctions et modifications 

9.01 

Dans le cas ou I'Employeur decide d'etablir une ou des nouvelles fonctions qui ne sont pas 
mentionnees a la presente convention ou de changer la description des attributions d'une 
fonction deja existante, la procedure suivante sera observee. 

9.02 

Apres discussion avec le Syndicat, I'Employeur determine le taux de salaire du nouveau 
poste, lequel taux de salaire prend effet immediatement. 

Si le Syndicat est en desaccord avec le taux de salaire, it peut soumettre le litige en 
utilisant la procedure de grief prevue a la presente convention. 

9.03 

L'affichage se fera en conformite avec les dispositions prevues a la presente convention et 
une copie sera transmise au Syndicat. 

9.04 

Apres une periode de trente (30) jours de calendrier, le Syndicat ou le salarie concerns 
pourra en faire ('objet d'un grief dans les trente (30) jours de calendrier qui suivront ladite 
periode d'essai; a dsfaut de grief durant cette periode, le taux sera considers comme 
definitivement etabli pour la duree de la convention. 

9.05 

Toute modification a une fonction deja existante n'aura pas pour effet de diminuer le 
salaire et les avantages deja acquis par le salarie qui serait ainsi affects. 
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9.06 

Si grief it y a, it sera sujet aux dispositions prevues dans la presente convention. II est 
entendu que toute disposition et decision visant a changer le taux de salaire etabli suivant 
les dispositions du paragraphe 9.02 du present article, seront retroactives a la date 
d'application de la nouvelle fonction ou changement. Dans ces cas, la procedure prevue 
au present article sera reprise. 

Article 10  Anciennete 

10.01 

La liste d'anciennete generale et departementale de tous les salaries couverts par le 
certificat d'accreditation est revisee une fois par annee, a la date anniversaire de la 
presente convention collective. Une copie de la liste d'anciennete est presentee au 
Syndicat et affichee dans chaque departement, a la vue des salaries. Seules les 
modifications faites depuis 1'entree en vigueur de la derniere acceptation sont sujettes a 
contestation dans les trente (30) jours de calendrier de son affichage et le salarie qui se 
croit lese peut se prevaloir de la procedure de grief. 

10.02 

La liste d'anciennete des salaries couverts par la presente convention et leur anciennete 
de departement est reconnue officielle par le Syndicat et par I'Employeur et fait partie de la 
convention en annexe « G >>. 

10.03 

Lorsqu'un salarie est en vacances, absent avec permission, ou en conge maladie, au 
moment de I'affichage de la liste d'anciennete, it peut produire sa reclamation en vertu du 
paragraphe precedent, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date de son retour 
au travail. 

10.04 

Le salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants: 

a) absence pour maladie ou accident autre qu'accident de travail ou maladie 
professionnelle pendant les trente-six (36) premiers mois; 

b) absence pour accident de travail ou maladie professionnelle reconnue comme telle 
selon les dispositions de la Loi sur la sante et la securite du travail du Quebec; 

c) absence en raison d'une promotion ou mutation a un poste exclu de I'unite 
d'accreditation, jusqu'a concurrence de douze (12) mois de calendrier. Durant cette 
periode, le salarie concerne continue a payer des cotisations syndicales; 

d) absence du travail pour service public, de la mise en nomination jusqu'a une 
(1) semaine apres 1'election; 
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e) absence du travail pour fonctions syndicales permanentes ou electives pour une duree 
maximale cumulative de douze (12) mois de calendrier; 

f) absence en raison d'un conge sans traitement, jusqu'a concurrence de quatre (4) mois 
de calendrier; 

g) absence en raison d'un conge sans traitement pour etudes, jusqu'a concurrence de 
douze (12) mois de calendrier; 

h) absence du travail en raison d'un retrait preventif, conge de maternite ou parental, pour 
toute la duree du conge; 

Nonobstant ce qui precede au present article, un salarie ne peut continuer a accumuler 
son anciennete aprss douze (12) mois cumulatifs ou non de conge sans traitement. 

10.05 

Le salarie conserve son anciennete dans les cas suivants : 

a) une absence pour maladie ou accident, autre qu'accident de travail ou maladie 
professionnelle pour la periode excedant les trente-six (36) mois prevus a I'article 
10.04 a); 

b) une absence du travail pour service public pour la periode excedant la periode prevue 
a 10.04 d); 

c) une absence du travail pour fonctions syndicales permanentes ou electives pour la 
periode excedant les douze (12) mois de calendrier prevus a 10.04 e); 

d) une absence en raison d'un conge sans traitement pour la periode excedant la periode 
prevue en 10.04 f) et g); 

e) une mise a pied pour une duree de vingt-quatre (24) mois ou moins. 

10.06 

Un salarie perd son anciennete de meme que tous les privileges qui y sont rattaches et 
son nom est rays de ladite liste pour Tune ou I'autre des raisons suivantes: 

a) s'il demissionne de son emploi; 

b) s'il est congedie et n'est pas reinstalls en vertu des dispositions de la procedure de 
grief; 

c) s'il est absent sans permission et sans raison valable pour une periode de cinq 
(5) jours ouvrables consecutifs; 

d) s'il est mis a pied pour un manque de travail pour une psriode excedant vingt-quatre 
(24) mois de calendrier; 

e) Refus ou negligence du salarie mis a pied d'accepter de reprendre le travail a la suite 
d'un rappel, dans les quinze (15) jours ouvrables, sans raison valable. Le rappel du 
salarie se fait par lettre recommandee, expediee a sa derniere adresse connue et copie 
conforme doit etre transmise simultanement au Syndicat. 
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10.07 

Un salarie ne peut accumuler de I'anciennete departementale dans plus d'un departement. 

10.08 

L'anciennete departementale commence a s'accumuler a la date ob un salarie occupe un 
poste de fagon permanente dans le departement. 

10.09 

Une fois par mois, I'Employeur remet au Syndicat la liste de tous les salaries couverts par 
le certificat d'accreditation. Cette liste comprend : 

■ nom 
■ adresse 
■ numero de telephone 
■ date d'embauche 
■ taux horaire 
■ fonction 
■ statut 

Article 11  Poste vacant ou nouveau 

11.01 

a) Tout nouveau poste, tout poste vacant ou tout poste depourvu temporairement de son 
titulaire pour plus de trente (30) jours ouvrables que I'Employeur desire combler, doit 
etre affiche immediatement, pendant cinq (5) jours ouvrables sur un tableau accessible 
A tous les salaries. Les salaries reguliers doivent adresser leur application au Service 
des ressources humaines, conformement aux delais prescrits au present paragraphe. 

Un salarie qui occupe un poste temporairement depourvu de son titulaire est reintegre 
a son ancien poste des le retour de ce dernier, et ce, sans perte d'aucun droit et 
privilege afferents a son ancien poste. 

b) Les seules indications apparaissant sur I'affichage sont : 

■ Titre du poste 
■ Service ou departement 
■ Description sommaire des taches 
■ Les exigences normales du poste 
■ Taux de salaire 
■ Periode d'affichage 
■ Horaire de travail s'il y a lieu 
■ Duree d'emploi 
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c) Les candidats du d6partement oO se situe le poste a combler ont priorit6 sur les autres 
candidats. Lors de la s6lection, I'Employeur tient compte de I'anciennet6 
d6partementale, a la condition que le salari6 r6ponde aux exigences normales du 
poste. 

Advenant que le poste ne soit pas combl6 apr&s I'application des m6canismes pr6vus 
au paragraphe pr6c6dent, I'Employeur accorde le poste au salari6 qui a le plus 
d'anciennet6 g6n6rale, a la condition que ledit candidat r6ponde aux exigences 
normales du poste, entre les candidats du Bloc 1 et les candidats qui ont fait une 
demande de mutation selon la proc6dure suivante : 

- Un salari6 peut, une fois par ann6e, au cours du mois de d6cembre, adresser au 
Service des ressources humaines, une demande 6crite a 1'effet d'6tre transf6r6 a 
une fonction autre que celle qu'il occupe. Ladite demande demeure en vigueur pour 
toute ('ann6e civile suivante. L'Employeur achemine au Syndicat la liste du ou des 
noms des salari6s ayant fait une demande 6crite en vertu du pr6sent paragraphe. 
La pr6sente disposition s'applique uniquement pour un poste r6gulier. 

Si le poste n'a pas 6t6 combl6 apr6s I'application des m6canismes pr6vus 
pr6c6demment, I'Employeur accorde le poste au candidat ayant le plus d'anciennet6 
g6n6rale, a la condition que le salari6 r6ponde aux exigences normales du poste. 

d) Le nom du candidat choisi est affich& sur un tableau accessible a tous les salari6s, 
dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent imm6diatement la fin de I'affichage. Le 
candidat choisi est affect6 a son nouvel emploi dans les dix (10) jours ouvrables 
suivant sa nomination. 

e) Dans tous les cas, lorsque I'Employeur refuse un candidat ou d6cide de ne pas le 
maintenir sur un poste, le fardeau de la preuve appartient a I'Employeur de prouver 
que le candidat ne r6pond pas aux exigences normales de la tache. 

11.02 

Tout salari6 absent de son travail lors de la p6riode d'affichage d'un poste, peut poser sa 
candidature audit poste aux conditions suivantes : 

a) S'il est absent pour une p6riode inf6rieure a trente (30) jours ouvrables : dans les trois 
(3) jours ouvrables de son retour au travail; 

b) S'il est absent pour une p6riode de trente (30) jours ouvrables et plus : I'Employeur 
achemine au salari6, a sa derni&re adresse connue, une copie de I'affichage et ce 
dernier a dix (10) jours ouvrables pour d6poser sa candidature a compter de la date 
d'exp6dition de 1'envoi. 
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11.03 

Le candidat auquel le poste est accord6 regoit, des son affectation, le salaire 
correspondant a la nouvelle fonction. En cas de promotion, le salaire est 6tabli 
conform6ment aux dispositions de I'article 27.06. II b6n6ficie d'une p6riode d'essai de 
quinze (15) jours ouvrables durant laquelle it est dirig6 par une personne comp6tente. A 
I'int6rieur de cette p6riode, it peut choisir de retourner a son ancien poste et it retrouve les 
conditions, droits et avantages rattach6s a son ancien poste. 

11.04 

Durant le d6lai d'affichage et de nomination pr6vu a I'article 11.01, I'Employeur peut 
combler temporairement le poste vacant, de la fagon suivante : 

- En offrant le nouveau poste ou poste vacant aux salari6s r6guliers du d6partement, en 
d6butant par le salari6 ayant le plus d'anciennet6 d6partementale. 

- Advenant qu'aucun salari6 du d6partement n'accepte de combler temporairement le 
poste, I'Employeur affecte alors le salari6 du d6partement ayant le moins d'anciennet6 
d6partementale. 

11.05 

Lorsque I'Employeur n'a pu combler un poste vacant par I'application des pr6sentes 
clauses, it peut alors engager un candidat provenant de 1'ext6rieur de I'unit6 
d'accr6ditation. 

11.06 

Ne sont pas considdrds comme postes vacants au sens du pr6sent article, ceux qui sont 
d6gag6s a l'occasion : 

a) de maladie ou d'accident; 

b) de maladie ou d'accident survenu par le fait ou a l'occasion du travail; 

c) des vacances annuelles ou accumuldes; 

d) d'absences pour cong6 f6ri6; 

e) d'absences aux fins de r6cup6ration de temps; 

f) d'absences pour activit6s syndicales; 

g) d'affectations temporaires; 

h) d'absences autoris6es. 
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11.07 

Afin de permettre I'acces a ses salaries aux postes vacants situes hors de I'unite de 
negociation, I'Employeur affiche les postes aux endroits habituels. 

Le salarie, qui le desire, peut faire parvenir sa demande au Service des ressources 
humaines. 

Si le salarie promu dans un poste situe a 1'exterieur de I'unite d'accreditation nest pas 
confirme dans son nouveau poste ou s'il le desire, it reintegre son ancien poste avec tous 
les droits et privileges afferents a ce poste, et ce, dans les delais prevus a la clause 
10.04 c). 

11.08 

Lors de toute promotion ou d'octroi de poste vacant, de retrogradation et de rappel, 
I'anciennete sera le facteur determinant, a la condition que le salarie reponde aux 
exigences normales du poste a combler. 

11.09 

Tout salarie qui, a la demande de I'Employeur, occupe temporairement un autre poste : 

Regoit, pour le temps de I'accomplissement de ce travail, le traitement du nouveau 
poste selon I'article 27.06, si celui-ci est une promotion; 

Voit son salaire maintenu lorsqu'il occupe un poste dont la classification est 
inferieure a la sienne. 

Article 12 Perfection nement/Recyclage/Apprentissage/Entrainement 

12.01 

Tout salarie appele, a la demande de I'Employeur, a suivre des cours de perfection nement 
(recyclage, apprentissage, entra?nement), est rembourse pour les frais reellement 
encourus. Pendant la duree de ladite formation, le salarie ne subit aucune perte de droits, 
salaires et privileges prevus a la presente convention collective. L'Employeur se reserve 
toutefois le droit de refuser les reclamations abusives. 

12.02 

Le salarie desireux d'acquerir une plus grande competence profession nelle, en 
poursuivant des etudes en dehors des heures regulieres de travail doit, prealablement, 
faire accepter sa demande au Service des ressources humaines. 

is 



Les cours approuves par I'Employeur sont rembourses a 100 % a la condition que le 
salarie fournisse une attestation confirmant qu'il a reussi le cours. Ces etudes ou cours 
doivent porter sur des sujets qui sont en relation directe avec le travail que le salarie 
accomplit, ou sur toutes autres matieres qui sont susceptibles de lui permettre d'acceder a 
une autre fonction regie par la presente convention. 

Ii IWIN 

L'Employeur s'engage a fournir ('information et la formation aux salaries concernes lorsqu'il 
modifie les procedures de travail, soit par I'ajout ou la modification de vehicules, outils et 
equipements. 

12.04 

Les parties conviennent d'identifier, en comite paritaire, les besoins de formation. Ladite 
formation doit correspondre aux besoins organisationnels et repondre aux obligations 
legales de I'Employeur. Les montants prevus dans la presente formation ne pourront 
depasser 1'equivalent de 1 % par annee de la masse salariale des salaries couverts par la 
presente convention collective. Le calcul du 1 % de la masse salariale sera etabli 
conformement aux dispositions de la Loi favorisant le developpement de la formation de la 
main d'oeuvre. 

Toute formation sur laquelle les parties se seront entendues sera consideree comme etant 
admissible en vertu des dispositions de la Loi favorisant le developpement de la formation 
de la main d'oeuvre. 

Article 13 Securite d'emploi (3 ans et plus) 

13.01 

Aucun salarie qui compte plus de trois (3) annees de service ne peut etre congedie, ni mis 
a pied, ni subir de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou 
technologiques ou de transformations quelconques dans la structure ou dans le systeme 
administratif de I'Employeur ainsi que dans les procedes de travail. 

13.02 

Suite, ou a la suite d'un surplus de personnel pour des raisons autres que celles prevues a 
13.01, lorsqu'il est necessaire de reduire le personnel, I'anciennete s'applique avec le 
deplacement du salarie regulier ayant le moins d'anciennete departementale dans le poste 
ob se fait la reduction du personnel. 

111411141 

Un avis de sept (7) jours sera donne au salarie avant qu'il soit declare surplus. 
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13.04 

Le salarie regulier deplace dans un departement peut exercer son droit d'anciennete de la 
fagon suivante: 

a) en deplagant le salarie ayant le moins d'anciennete dans un poste inferieur du meme 
departement a la condition qu'il satisfasse aux exigences normales du poste; 

b) ou en deplagant le salarie regulier ayant le moins d'anciennete du departement general 
(Bloc 1); 

13.05 

Le salarie regulier deplace a une classification inferieure suite a I'application des 
mecanismes prevus repoit le salaire de sa nouvelle classification. 

13.06 

Le salarie regulier qui se retrouve surplus apres I'application des mecanismes prevus aux 
paragraphes precedents doit accepter de se soumettre a 1'entrainement ou au recyclage 
qui lui est offert ou accepter de faire du travail normalement execute par des employes a 
temps partiel. 

13.07 

Le salarie qui effectue du travail normalement execute par des employes a temps partiel 
conserve ses droits et privileges de la convention collective avec les exceptions suivantes: 

■ le taux de salaire du journalier; 

■ le nombre d'heures de travail par semaine est le meme qu'il effectuait normalement 
avant d'etre deplace; 

■ 1'horaire de travail est defini selon les besoins du service pour de tels travaux. 
Cependant I'Employeur accordera, dans la mesure du possible, quarante-huit (48) 
heures consecutives de repos hebdomadaire. 

13.08 

S'il advenait que le ou les postes ou un salarie regulier a ete declare surplus devenait a 
nouveau disponible, le ou les salaries affectes devront retourner a leur ancien poste et 
recevront alors le taux de salaire applicable. 

Le present paragraphe ne s'applique pas si le salarie a obtenu un poste vacant ou 
nouveau poste par suite de la procedure d'affichage prevue a I'article 9 et/ou qu'il n'y ait 
pas un ou des salaries plus anciens qui demeurent surplus. 
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13.09 Reduction et rappel du personnel (moins de 3 ans) 

Lorsqu'il est necessaire de reduire le personnel, I'anciennete s'applique avec la mise a 
pied du salarie regulier ayant le moins d'anciennete departementale dans le poste ob se 
fait la mise a pied. 

13.10 

Le salarie regulier mis a pied dans un departement peut exercer son droit d'anciennete de 
la fagon suivante: 

a) en deplagant le salarie ayant le moins d'anciennete dans un poste inferieur du meme 
departement a la condition qu'il satisfasse aux exigences normales du poste; 

b) ou en deplagant le salarie regulier ayant le moins d'anciennete du departement general 
(Bloc 1). 

13.11 

Si apres I'application du processus de supplantation prevu au present article, un salarie 
devient surplus et doit etre mis a pied, I'Employeur lui assurera un preavis de trente 
(30) jours. 

13.12 

Un salarie en mise a pied doit etre rappele pour remplacer occasion nellement des salaries 
en absence maladie, vacances ou autre absence prevue a la convention collective. 
13.13 

II est entendu que dans un cas de rappel de moins de trente (30) jours, le salarie concerne 
pourra se desister temporairement de son droit de rappel sans toutefois perdre ses droits 
d'anciennete. 

13.14 

On accordera un delai de quinze (15) jours a un salarie rappele pour revenir au travail. Tel 
delai se compte de la date de I'avis recommande envoye a la derniere adresse connue du 
salarie. 

Article 14 Changements technologiques 

14.01 

Aux fins d'application du present article, 1'expression "changements technologiques" 
signifie un changement qui oblige le salarie a acquerir de nouvelles connaissances ou 
rend perimees ses aptitudes. 
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14.02 

A la suite de changements technologiques, I'Employeur accordera aux salaries affectes 
une periode d'apprentissage, d'entrainement ou de perfectionnement, s'il y a lieu, leur 
permettant d'acceder aux postes commandos par lesdits changements technologiques. 

14.03 

L'Employeur informera le Syndicat au moins quatre-vingt-dix (90) jours a Pavance de tout 
changement technologique. 

14.04 

Les implications concernant les changements technologiques pourront faire ('objet de 
discussion et d'ententes mutuelles entre I'Employeur et le Syndicat. 

Article 15 Travaux sous-contrat 

15.01 

Aucun salarie regulier couvert par la presente convention ne peut titre congedie, mis a 
pied ou subir de baisse de salaire par suite de I'attribution de contrat pour travail 
habituellement execute par des salaries reguliers de I'Employeur. Ces salaries pourront 
titre transferes ou affectes a des t5ches equivalentes a sa fonction — poste, tel que prevu a 
I'article 4.15. 

15.02 

L'Employeur s'engage a rappeler au travail les salaries en mise a pied temporaire avant 
de faire executer par des sous-traitants du travail habituellement fait par des salaries 
reguliers, regis par la presente convention, pourvu qu'ils puissent faire le travail 
immediatement et que I'Employeur ait 1'equipement necessaire. 

15.03 

L'Employeur s'engage a n'effectuer aucune mise a pied temporaire de salaries reguliers si, 
au moment de la mise a pied, elle a a son emploi des sous-traitants effectuant du travail 
habituellement fait par des salaries reguliers, regis par la presente convention collective. 

15.04 

L'Employeur transmettra simultanement au Syndicat copie des appels d'offres de contrat 
qu'il publie dans les journaux. 

15.05 

L'Employeur utilisera de la machinerie louee seulement lorsque la machinerie du meme 
type de la Ville ne sera pas disponible. 
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15.06 

Les parties conviennent de discuter au moins une fois par annee des previsions annuelles 
des travaux a etre accordes en sous-traitance. 

Article 16 Heures de travail 

16.01 

La semaine normale et reguliere de travail pour tous les salaries sera de quarante (40) 
heures par semaine, reparties en cinq (5) jours de huit (8) heures selon I'horaire suivant: 

De 8 h a 12 h et de 13 h a 17 h du lundi au vendredi inclusivement. 

16.02 

Durant la periode estivale, la semaine de travail est de quarante (40) heures et se termine 
le vendredi midi. La semaine normale et reguliere pour cette periode est la suivante: 

Lundi 8 h a 17 h 
Mardi 7ha17h 

 

Mercredi : 7 h 6 17 h 
Jeudi 7ha17h 

 

Vendredi: 7ha12h 

 

16.03 

Nonobstant ce qui precede, les preposes au Service des loisirs et de la culture travailleront 
une semaine moyenne de quarante (40) heures, suivant un horaire etabli a I'avance par 
I'Employeur, dont une copie est envoyee au Syndicat. 

16.04 

Quand it est necessaire de changer les heures de depart et d'arret de travail de tout 
salarie, le Syndicat pourra faire des representations s'il y a lieu. Le salarie concerne et le 
Syndicat seront avises des changements au moins quarante-huit (48) heures a I'avance. 

16.05 

Nonobstant ce qui precede, les preposes au traitement de I'eau travailleront une semaine 
moyenne de quarante (40) heures, suivant une cedule etablie a I'avance par I'Employeur 
et discutee en comite de relations de travail. 
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16.06 

a) Pour les salaries dont le poste de travail se situe a I'interieur des b5timents 
municipaux, la periode de la pause-repos commence a compter du moment ou le 
salarie quitte son poste de travail et ce dernier doit etre de retour a son poste de 
travail a 1'expiration d'un delai de 15 minutes; 

b) Pour les salaries dont la prestation de travail est executee a 1'exterieur, la 
pause-repos est appliquee de la fagon suivante : 

Le territoire municipal est divise en secteurs de travail et pour lesquels les 
etablissements publics ou peuvent etre prises les pauses-repos, sont 
identifies selon le plan affiche en milieu de travail; 

Les salaries qui travaillent a I'exterieur et qui desirent prendre leur pause-
repos dans un etablissement public, doivent se rendre obligatoirement dans 
Pun des etablissements publics situes dans le secteur de 1'execution de leur 
travail; 

- Afin d'eviter Ies attroupements de vehicules de la Ville a un meme 
etablissement public, it sera loisible aux representants de I'Employeur de 
determiner les etablissements publics differents ou les salaries pourront 
prendre leur pause-repos, lesquels situes dans le meme secteur de 
1'execution de leur travail ou le secteur voisin, si necessaire; 

En consideration du temps moyen requis pour se rendre dans de tels 
etablissements publics, la duree maximale de la presence des salaries dans 
de tels etablissements publics est fixee a 10 minutes maximum. 

Sous reserve de ce qui precede, 1'employeur autorise les salaries a utiliser 
les vehicules, propriete de la municipalite, pour se rendre dans de tels 
etablissements publics; 

16.07 

Apres autorisation de I'Employeur, les salaries sur horaire peuvent echanger entre eux des 
heures de travail. 

16.08 

Nonobstant toute disposition contraire au present article, aux fins d'application de la Loi 
430 (Loi concernant les proprietaires, les exploitants et les conducteurs de vehicules 
lourds), tout salarie chauffeur de carrion qui atteint quinze (15) heures de travail (excluant 
le temps d'arret du carrion, requis aux fins de reparation) sur son poste de travail doit 
prendre une periode de repos de huit (8) heures. Si cette periode de repos chevauche 
I'horaire de travail normal du salarie, ledit salarie est en reprise de temps pour les heures 
concernees par le chevauchement. Dans un tel cas, ('equivalent en temps supplementaire, 
des heures prises en recuperation nest pas comptabilise aux fins de I'article 17.03. 
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Article 17  Temps suppl6mentaire 

17.01 

Le temps suppl6mentaire est reserve exclusivement aux salaries membres de I'unit6 de 
n6gociation en autant que ces derniers soient disponibles et aptes, sans entrainement 
pr6alable, a ex6cuter le travail requis. 

17.02 

Tout travail ex6cut6 en dehors et/ou en plus des heures r6guli6res de travail, a 1'exception 
des cas pr6vus a la pr6sente convention est consid6r6 comme temps suppl6mentaire et 
r6mun6r6 comme suit: 

a) temps et demi (11/2) pour le travail execute en dehors et/ou en plus des heures 
r6guli6res; 

b) temps double pour le travail execute le dimanche et lors des jours f6ri6s; 

c) temps double pour le travail ex6cut6 entre minuit et I'heure r6guli6re de d6but d'emploi 
de la journ6e normale de travail; 

d) temps double apr6s quatre heures a temps et demi (1'/z). 

Toutefois durant la p6riode estivale, ne sera consid&6 comme temps suppl6mentaire au 
sens de cet article, que les heures faites a I'ext6rieur de la c6dule apparaissant a I'article 
16.02. 

Aux fins d'application du pr6sent article, le temps effectivement travaill6 sera r6mun&6 
selon les dispositions suivantes : 

0 - 30 minutes : 30 minutes de temps pay6 en temps suppl6mentaire; 

31 — 60 minutes : 60 minutes de temps pay6 en temps suppl6mentaire; 
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17.03 

a) Les heures suppl6mentaires de travail sont r6parties aussi 6quitablement que 
possible parmi les salari6s, conform6ment aux dispositions suivantes : 

BLOC 1 — TRAVAUX PUBLICS 

1 Salari6 r6gulier du service administratif « Travaux publics » selon la liste de temps 

 

suppl6mentaire, le plus bas en heures 
2 Salari6 a 1'essai du service administratif « Travaux publics » selon la liste de temps 

 

suppl6mentaire, le plus bas en heures 
3 Salari6 r6gulier affect6 temporairement dans le service administratif « Travaux 

 

publics » selon la liste de temps suppl6mentaire, le plus bas en heures 

 

Salari6 r6gulier selon la liste d'anciennet6 g6n6rale d6croissante, en affectation 
4 temporaire dans un autre d6partement, peu importe le service administratif (Article 

 

17.03 d)) 

 

Salari6 r6gulier du Bloc 1 — Loisirs, selon la liste de temps suppl6mentaire le plus bas 
5 en heures, de tous les d6partements confondus (Centre socio-r6cr6atif, Ar6nas 

 

(incluant les stades) et Pares et espaces verts) 

 

Salari6 a 1'essai du Bloc 1 — Loisirs, selon la liste de temps suppl6mentaire le plus 
6 bas en heures, de tous les d6partements confondus (Centre socio-r6cr6atif, Ar6nas 

 

(incluant les stades) et Pares et espaces vents 
7 Autre salari6 selon la liste d'anciennet6 g6n6rale d6croissante (ne pas imputer le 

 

heures refus6es ou travaill6es) 

8 Salari6 remplagant, surnum6raire ou tout autre personnel, au choix de 1'employeur 

BLOC 1 - LOISIRS 

 

Salari6 r6gulier du service administratif « Loisirs » selon la liste de temps 
1 suppl6mentaire, le plus bas en heures du d6partement ou le temps suppl6mentaire 

 

est requis (Centre socio-r6cr6atif, Ar6nas (incluant les stades) et Pares et espaces 

 

verts 

 

Salari6 A 1'essai du service administratif « Loisirs » selon la liste de temps 
2 suppl6mentaire, le plus bas en heures du d6partement ou le temps suppl6mentaire 

 

est requis (Centre socio-r6cr6atif, Ar6nas (incluant les stades) et Pares et espaces 

 

verts 

 

Salari6 r6gulier affect6 temporairement dans le d6partement ou le temps 
3 suppl6mentaire est requis selon la liste de temps suppl6mentaire, le plus bas en 

 

heures 

 

Salari6 r6gulier du d6partement ou le temps suppl6mentaire est requis, en affectation 
4 temporaire dans un autre d6partement, peu importe le service administratif, selon 

 

la liste d'anciennet6 g6n6rale d6croissante (Article 17.03 d 

 

Salari6 r6gulier du Bloc 1 — Loisirs, selon la liste de temps suppl6mentaire, tous les 
5 d6partements confondus (Centre socio-r6cr6atif, Ar6nas (incluant les stades) et 

 

Pares et espaces verts 

 

Salari6 a 1'essai du Bloc 1 — Loisirs, selon la liste de temps suppl6mentaire, tous 
6 les d6partements confondus (Centre socio-r6cr6atif, Ar6nas (incluant les stades) et 

 

Pares et espaces verts) 
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BLOC 1 - LOISIRS 

 

Salarie regulier du service administratif - Loisirs, en affectation temporaire dans un 
6.5 autre departement, peu importe le service administratif, selon la liste d'anciennete 

 

generale decroissante (article 17.03 d)) 
7 Salarie regulier du Bloc 1 — Travaux publics, selon la liste de temps 

 

supplementaire, le plus bas en heures 

8 Salarie a 1'essai du Bloc 1 — Travaux publics, selon la liste de temps 

 

supplementaire, le plus bas en heures 
9 Autre salarie selon la liste d'anciennete generale decroissante (ne pas imputer le 

 

heures refusees ou travaillees) 

10 Salarie remplagant, surnumeraire ou tout autre personnel, au choix de 1'employeur 

AUTRES BLOCS — TOUS LES SERVICES ADMINISTRATIFS * 

1 Salarie regulier de la meme fonction, selon la liste de temps supplementaire, le plus 

 

bas en heures 
2 Salarie a 1'essai de la meme fonction, selon la liste de temps supplementaire, le plus 

 

bas en heures 

3 Salarie regulier du meme bloc, selon la liste de temps supplementaire, le plus bas en 

 

heures 
4 Salarie a 1'essai du meme bloc, selon la liste de temps supplementaire, le plus bas 

 

en heures 
5 Salarie regulier affecte temporairement dans le meme bloc, selon la liste de temps 

 

supplementaire, le plus bas en heures 

 

Salarie regulier du meme bloc qui est en affectation temporaire dans un autre 
6 departement, peu importe le service administratif*, selon la liste d'anciennete 

 

generale decroissante Article 17.03 d)) 
7 Salarie du Bloc 1 du service administratif* ou le temps supplementaire est 

 

requis, selon la liste d'anciennete generale decroissante 

8 
Salarie prepose entretien — Secteurs peripheriques (Blocs 10, 11 et 12), selon la 

 

liste d'anciennete generale decroissante 
9 Salarie du Bloc 1 de I'autre service administratif*, selon la liste d'anciennete generale 

 

decroissante 

10 
Autre salarie selon la liste d'anciennete generale decroissante (ne pas imputer les 

 

heures refusees ou travaillees) 

11 Salarie remplagant, surnumeraire ou tout autre personnel, au choix de 1'employeur 

* Par service administratif on entend le Service des loisirs et de la culture et le Service de 
Fingenierie et des travaux publics. 

b) La repartition des heures supplementaires est effectuee sur une base mensuelle, 
hebdomadaire ou quotidienne, selon les besoins de chaque departement et affichee au 
tableau hebdomadairement. Toute heure refusee compte comme etant travaillee, aux 
fins du present article. 
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c) Lors d'affectation temporaire d'un salarie a une fonction autre que la sienne, celui-ci 
sera presume, aux fins de repartition, avoir effectu6 le meme nombre d'heures que le 
salarie de sa nouvelle fonction ayant accumule le plus grand nombre d'heures 
supplementaires. 

d) Durant une affectation temporaire, le salarie ne sera eligible a effectuer du temps 
supplementaire dans son ancienne fonction que lorsque aucun salarie de ladite 
fonction ne sera disponible. 

e) Le salarie en vacances nest pas appele pour effectuer du temps supplementaire et, 
aux fins d'application du present article, la periode de vacances d'un salarie d6bute des 
la fin du dernier jour travaiII6 et se termine le premier jour auquel it est normalement 
assigns au travail. 

f) Les heures supplementaires accumul6es durant une affectation temporaire d'un salarie 
sont comptabilisees dans son ancienne fonction a son retour. 

g) Lorsqu'un reprbsentant syndical ne peut effectuer du temps supplementaire du a une 
activit6 syndicale a 1'ext6rieur de la ville et/ou a une n6gociation de convention 
collective, aucune heure de refus nest comptabilis6e. 

17.04 

Tout salarie rappels pour travailler sera r6mun6r6 pour un minimum de trois (3) heures de 
travail au taux de une fois et demie (1'/2) le taux r6gulier. 

Toutefois, nest pas considers comme rappel au travail, un travail d'une nature reguliere 
pour lequel le salarie aura 6t6 avis6 au cours de ou a la fin de sa journse reguliere de 
travail. Dans un tel cas, le salarie est r6mun6r6 pour un minimum de deux (2) heures au 
taux de temps supplementaire applicable. 

17.05 

Lors de la tenue d'6venements sp6ciaux, I'Employeur s'engage a offrir aux salaries qui 
font habituellement ce travail, le temps supplementaire qui en r6sulte. 

17.06 

Si un salarie est appele a commencer sa journse de travail avant le debut de la journse 
reguliere, it sera pays au taux de temps supplementaire, a la condition qu'il en ait W 
pr6venu avant la fin de la journse pr6cbdente, autrement ledit salarie sera remunere 
suivant ce qui est pr6vu pour les rappels. 

17.07 

L'Employeur paie une allocation de repas de seize dollars (16,00 $) : 

a) Au salarie qui accomplit deux (2) heures completes et ininterrompues de travail en 
temps supplementaire, immbdiatement apres sa journse reguliere de travail et par la 
suite apres chaque periode de quatre (4) heures de travail en temps supplementaire; 
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b) Au salarie qui accomplit plus de quatre (4) heures completes et ininterrompues de 
travail en temps supplementaire, non contigues a sa journee reguliere de travail et par 
la suite apres chaque quatre (4) heures en temps supplementaire. Aux fins 
d'interpretation du present paragraphe, le salarie qui effectue huit (8) heures continues 
de travail en temps supplementaire, remit une seule allocation de repas. 

c) Au salarie appele a travailler pendant sa periode repas prevue a son horaire normal de 
travail. Dans un tel cas, sa periode de repas est deplacee dans I'heure precedente ou 
suivante et it West pas remunere pour cette periode. Advenant que le salarie soit 
appele a travailler pendant sa periode de repas et que celle-ci ne peut etre deplacee a 
la demande de I'Employeur, it sera remunere selon les dispositions prevues a I'article 
17.02. De plus, it recevra une allocation de repas, s'il en a ete avise le jour meme. 
Dans les cas oO le salarie est minimalement avise la journee precedente qu'il devra 
travailler pendant sa periode de repas, le salarie ne recevra pas ladite allocation. 

d) Les paragraphes a), b) et c) ne s'appliquent pas aux salaries appeles a travailler en 
temps supplementaire pour remplacer le quart de travail d'un autre salarie ou lorsque 
le temps supplementaire effectue tombe un jour ferie et correspond aux heures de 
travail qu'il aurait normalement effectuees s'il avait ete au travail. Le present 
paragraphe ne s'applique pas au salarie qui doit demeurer sur les lieux du travail pour 
effectuer le remplacement d'un autre salarie. 

e) Aucun repas nest defraye par I'Employeur pour les heures supplementaires effectuees 
entre 4 h et 22 h, les samedi et dimanche, lorsque le salarie dispose d'une periode 
d'une (1) heure pour se rendre a son domicile aux heures normales de repas, a savoir 
8h,12het17h. 

f) L'Employeur alloue apres les quatre (4) heures de temps supplementaire prevues 
exclusivement aux paragraphes a) et b), une periode de repas de vingt (20) minutes 
lorsque ledit salarie devra continuer a travailler en temps supplementaire 
ulterieurement aux quatre (4) heures precedemment citees. 

g) Le paiement des repas prevu au present article sera depose sur chacune des paies 
des salaries concernes ou rembourse sur presentation de la facture du repas jusqu'a 
concurrence du montant maximum prevu au present article. Advenant toute disposition 
legale contraire, notamment en vertu des lois sur I'impot, I'Employeur se reserve le 
privilege de modifier la presente fagon de payer les repas. 

17.08 

Un salarie qui effectue du temps supplementaire peut le convertir en temps, jusqu'a un 
maximum de quatre-vingts (80) heures. Les heures subsequentes de temps 
supplementaire sont monnayees au taux de surtemps applicable. 

Les heures accumulees peuvent etre prises en temps, apres entente avec le superieur 
immediat, par tranche minimale de quinze (15) minutes, et ce, pour un maximum de 
quatre-vingts (80) heures dans une annee de reference (du 1 er mai au 30 avril), en tenant 
compte des besoins du service et du choix exprime par le salarie, en autant que cela 
n'occasionne pas de temps supplementaire ou de couts additionnels et ne perturbe pas 
les operations. 
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Nonobstant ce qui precede, un salarie peut, en tout temps, se faire monnayer (par tranche 
de huit (8) heures), des heures de recuperation. 

17.09 

II est entendu que I'octroi de temps supplementaire n'a pas pour effet d'empecher toul 
salarie d'obtenir les primes auxquelles it aurait droit, sous reserve des exceptions prevues 
A I'article 25.01. 

Article 18 Vacances 

18.01 

Tous les salaries sont eligibles pour des vacances payees a leur taux regulier de salaire 
selon les dispositions de I'annexe « B » : 

• apres un (1) an de service : cent vingt (120) heures; 

• apres trois (3) ans de service : cent soixante (160) heures; 

• apres sept (7) ans de service : deux cents (200) heures; 

• apres douze (12) ans de service : deux cent quarante (240) heures. 

Un salarie qui a droit a 160 heures et plus de vacances, peut a son choix, une fois par 
annee, se faire monnayer ('equivalent d'une semaine de vacances et/ou en accumuler une 
dans une banque de vacances accumulees jusqu'a concurrence de 160 heures. Les 
vacances ne peuvent pas, par la suite etre monnayees. Elles sont prises en tenant compte 
des besoins du service et la prise de vacances ne peut prevaloir sur le choix des vacances 
courantes des autres salaries du departement concerne. 

18.02 

Tout salarie qui quitte son emploi ou est congedie avant d'avoir complete une annee de 
service, regoit, en guise de vacances payees, 1'equivalent de 4 % de son revenu brut 
accumule conformement a la Loi sur les normes du travail et ses amendements. 

18.03 

Les vacances sont prises entre le 1 e  mai et le 30 avril de I'annee subsequente (cependant 
un salarie peut anticiper a partir du 1 e  avril, sa prise de vacances). Le superieur immediat 
tient compte du choix exprime par chacun par ordre d'anciennete de service a I'interieur du 
departement et selon les besoins du service. Le choix de vacances des personnes hors de 
l'unite de negociation nest pas inclus dans 1'expression "les besoins du service". 

Dans le but de permettre, dans la mesure du possible, aux salaries de la centrale de 
traitement de 1'eau, de prendre leurs vacances durant la periode se situant entre le 1 er juin 
et la troisieme semaine de septembre, les parties conviennent d'appliquer les dispositions 
suivantes : 
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Les salaries effectueront un premier choix de vacances par ordre d'anciennete, 
lequel choix ne pourra exceder 108 heures de vacances pour les salaries sur 
horaire et 120 heures pour le chef d'equipe. La presente disposition s'applique avec 
Moraire en vigueur a la date de la signature de la convention collective. 

L'Employeur affiche a partir du 15 mars de chaque annee le quantum de vacances. La 
cedule de vacances est affichee le 15 avril dans chaque departement et I'Employeur ne 
pourra plus y apporter de changements sans avoir obtenu au prealable le consentement 
du salarie concerne. 

18.04 

Le salarie en vacances regoit une remuneration equivalente a Celle qu'il recevrait s'il etait 
au travail. La remuneration sera remise avant le depart du salarie pour ses vacances. 

18.05 

Le salarie qui quitte son emploi et qui a plus d'un (1) an d'anciennete a droit a une 
indemnite proportionnelle aux jours de vacances accumules a la date de son depart. 

18.06 

Le salarie victime d'un accident ou d'une maladie et non retabli au debut de la periode 
determinee pour ses vacances, peut, s'il le desire, ajourner ses vacances a une date 
ulterieure qui sera determinee apres entente avec la direction de son service. 

18.07 

La remuneration des vacances pour les salaries qui auront ete absents et couverts par la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail sera basee sur 
les gains normaux qu'ils auraient regus s'ils avaient ete au travail, pourvu qu'une telle 
absence ne depasse pas cinquante-deux (52) semaines. 

18.08 

La remuneration des vacances pour les salaries qui auront ete absents et couverts par le 
plan d'assurance-groupe et auront requ des benefices hebdomadaires auront la meme 
consideration que ce qui est prevu au paragraphe precedent a 1'exception qu'une telle 
absence ne depasse pas vingt-six (26) semaines. 

18.09 

Le salarie peut prendre ses vacances de fagon consecutive ou non. Le salarie ayant moins 
de sept (7) ans de service pourra les prendre en deux (2) periodes et le salarie ayant sept 
(7) ans de service et plus pourra les prendre en trois (3) periodes. 
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18.10 

Si un ou plusieurs jours de conges statutaires tombent dans une periode de vacances, ces 
jours s'ajouteront a la periode de vacances payees. 

18.11 

Le salarie qui prendra ses vacances en dehors des periodes suivantes de I'annee : 

du 1  e juin au 10 septembre 
du 15 decembre au 15 janvier 

recevra une compensation de 50,00 $ par semaine de vacances prises. 

18.12 

Les jours de vacances seront calcules au prorata des mois effectivement travailles durant 
I'annee d'acquisition du droit aux vacances. Cependant, toute absence autorisee en vertu 
de I'article 5.07 ou par maladie, ou accident est consideree aux fins d'application de ce 
paragraphe comme effectivement travaillee en autant qu'une telle absence ne depasse 
pas vingt-six (26) semaines. 

Article 19 Congas ferias et paves 

19.01 

Les salaries ont droit a un conga sans perte de traitement a chacun des jours ci-apres 
enumeres a condition que le salarie ne soit pas absent sans permission le jour ouvrable 
precedant ou suivant le conga et qu'il ne soit pas en conga. 

Si un conga statutaire tombe un samedi ou le premier jour de repos (pour 1'employe sur 
cedule), it est reporte au jour ouvrable precedent. Si un conga statutaire tombe le 
dimanche ou le deuxieme jour de repos (pour 1'employe sur cedule), it est reporte au jour 
ouvrable suivant. 

Les conges ferias sont les suivants: 

• Jour de I'An 
• Lendemain du Jour de I'An 
• Vendredi saint 
• Lundi de P5ques 
• Fete nationale 
• Fete du Canada 
• Fete du Travail 
• Action de Gr5ces 
• Veille de Noel 
• Noel 
• Lendemain de Noel 
• Veille du Jour de I'An 
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19.02 

La date anniversaire du salarie est consideree comme conge flottant. Apres entente avec 
I'Employeur, it sera possible de reporter ce conge a une autre date. 

19.03 

Les fetes civiques proclamees par le maire seront considerees comme conge ferie, si elles 
tombent un jour ouvrable. 

19.04 

Tout travail execute en n'importe quel temps de minuit a minuit, les jours de conges 
statutaires mentionnes au paragraphe precedent, sera considers comme execute pendant 
ledit jour de conge. 

19.05 

L'Employeur affiche, le 1er  janvier et le 1e, juillet, la liste des conges feries pour la periode 
de six (6) mois a venir. Au meme moment, it fait connaitre aux salaries I'ouverture ou la 
fermeture de ses differents services pour la meme periode. 

Article 20 Conges speciaux 

20.01 

Tout salarie regulier aura droit aux conges speciaux suivants avec traitement : 

a) Deces ou funerailles du conjoint, d'un fils, d'une fille: cinq (5) jours; 

b) Deces ou funerailles du pere, mere, frere, soeur, petit-fils, petite-fille, beau-pere, 
belle-mere, beau-frere, belle-soeur, grand-pere, grand-mere, gendre, bru: trois (3) 
jours; 

c) Mariage ou divorce du salarie: deux (2) jours; 

d) Mariage d'un fils ou d'une fille ou du pyre ou de la mere du salarie: un (1) jour, la veille 
ou le jour meme s'il s'agit d'un jour ouvrable; 

e) Deux (2) jours lors de la naissance, de I'adoption ou le bapteme d'un fils ou d'une fille; 

Dans le cas d'une naissance, ces jours peuvent etre pris lors de la naissance ou lors 
de la sortie de I'hopital de la mere et/ou de 1'enfant. Dans tous les autres cas, les 
conges prevus au present article doivent etre pris de fagon contigue a I'evenement; 

f) Si le salarie demeure a plus de deux cent (200) kilometres du lieu de I'evenement, it 
pourra beneficier d'une journee supplementaire. Les deplacements vers la rive sud 
comprennent ce jour additionnel; 

g) Cinq (5) representants des salaries pourront assister aux funerailles d'un confrere de 
travail et cela sans perte de salaire; 

33 



h) Dans tous les cas, le salari6 devra pr6venir son sup6rieur imm6diat et produire 5 sa 
demande, la preuve ou I'attestation des faits faisant ('objet de I'absence; 

i) Aux fins de I'application du pr6sent article, fils ou fille comprend fils ou fille du conjoint. 

20.02 

L'Employeur reconnait au salari6 1'exercice des m6mes droits de participation aux affaires 
publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble des citoyens de ce pays. 

20.03 

Un salari6 peut faire une demande de cong6 sans traitement afin de se porter candidat a 
toute election f6d6rale et/ou provinciale. 

20.04 

Dans les soixante (60) jours, le salari6 d6fait reprend le poste qu'il occupait lors de son 
cong6 sans traitement ou un poste Equivalent. 

Article 21 Cong6s parentaux 

21.01 

L'Employeur accorde, conform6ment au R6gime qu6b6cois d'assurance parentale a tout 
salari6 qui en fait la demande, un cong6 de maternit6, paternit6, parental ou d'adoption. 

Le salari6 qui desire b6n6ficier d'un tel cong6 doit aviser, par 6crit, le Service des 
ressources humaines, au moins trente (30) jours pr6c6dant la date de d6but du cong6. 
Dans le cas d'un cong6 de maternit6, cet avis doit titre accompagn6 d'un certificat m6dical 
attestant I'6tat de grossesse et la date probable d'accouchement. 

La participation du salari6 aux r6gimes de retraite et d'assurance collective nest pas 
affect6e par I'absence du salari6 en cong6 de maternit6, de paternit6, d'adoption et/ou 
parental, dans la mesure ou it continue de payer sa part habituelle. Dans un tel cas, 
I'Employeur continue 6galement d'assumer sa part habituelle. 

21.02 Cong6 de maternit6, de paternit6, parental et/ou d'adoption 

L'Employeur verse au salari6 en cong6 de maternit6, paternit6, parental et/ou d'adoption, 
la diff6rence entre la prestation du R6gime qu6b6cois d'assurance parentale et 85 % de 
son salaire r6gulier, pour une p6riode maximale de quarante (40) semaines. 

La salari6e enceinte qui doit s'absenter de son travail pour une visite chez son m6decin ou 
pour tout autre examen en relation avec sa grossesse, regoit son plein salaire pour un 
maximum de douze (12) heures, pour toute la dur6e de la grossesse. 
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A 1'echeance d'un conge de maternite, la salariee doit, sur demande de I'Employeur, 
produire un certificat medical attestant qu'elle est apte a reprendre son travail et, dans un 
tel cas, I'Employeur rembourse les frais du certificat medical, s'il y a lieu, au medecin 
traitant sur presentation de facture. En cas d'impossibilite de retour au travail pour des 
complications de grossesse ou de maladie, la salariee a droit aux avantages prevus a 
I'article 22. 

Le salarie continue a accumuler des vacances et des conges de maladie pendant la 
periode au cours de laquelle I'Employeur verse une contribution additionnelle aux 
prestations d'assurance parentale. 

21.03 

Le salarie beneficiant d'un conge en vertu du present article doit informer, dans la mesure 
du possible, le Service des ressources humaines au moins dix (10) jours ouvrables a 
I'avance, de la date de son retour au travail. 

Article 22 Regime de continuation de salaire 

22.01 

L'Employeur s'engage a maintenir a ses frais, au benefice des salaries admissibles 
affliges d'une invalidite causee par une maladie ou un accident, un regime de continuation 
de salaire selon les termes et conditions decrits dans les paragraphes suivants. 

22.02 

Des le premier jour d'une periode d'invalidite causee soit par maladie ou par un accident, 
un salarie admissible utilise, s'il y a lieu, les credits de conges de maladie dont it beneficie 
en vertu des avantages conferes par les articles 22.03, 22.04 et 22.05, et ce, pour un 
maximum de sept (7) jours ouvrables consecutifs. Une periode d'invalidite est toute 
periode continue d'invalidite ou une suite de periodes successives separees par moins de 
quarante (40) jours de travail. 

22.03 Conges de maladie (courte duree) 

L'Employeur accorde : 

a) A chaque salarie regulier au service de I'Employeur, le t er janvier d'une annee: un 
credit annuel de conges de maladie de quatre-vingt-seize (96) heures ouvrables non 
cum ulatives. 

b) A chaque salarie regulier, admissible au regime a une date autre que le 1 er janvier 
d'une annee, un credit de conges de maladie egal a huit (8) heures ouvrables par mois 
de calendrier qu'il lui reste a travailler durant I'annee en cours. 

35 



c) Le ou vers le 15 decembre de chaque annee, le solde des heures de conges de 
maladie mentionnees au paragraphe a) ou b) encore au credit d'un salarie, seront 
remboursees a ce salarie a raison de 75 % du taux de salaire en vigueur a cette date 
pour quarante-huit (48) heures et plus en banque et a 50 % s'il lui reste moins de 
quarante-huit (48) heures. Cette compensation signifie une renonciation complete et 
totale des heures ainsi non utilisees. 

22.04 Credits de conges de maladie: Salarie mis a pied 

Un salarie mis a pied se voit crediter le jour meme de son reengagement dans la meme 
annee, le nombre d'heures de conges de maladie qu'il avait a la date ou it avait terming 
son service aupres de I'Employeur. 

22.05 Base pour Poctroi des credits de conges de maladie 

Les credits de maladie sont octroyes sur une base horaire. 

22.06 Conges de maladie longue duree 

Apres sept (7) jours ouvrables consecutifs d'invalidite due a une meme cause, I'Employeur 
s'engage a verser au salarie invalide durant la periode de temps etablie : 

• du 1 er octobre 2018 au 30 septembre 2019: 100 % de son salaire 

• du ter octobre 2019 au 30 septembre 2020: 95 % de son salaire 

• du ter octobre 2020 au 30 septembre 2025: 90 % de son salaire 

• du ter octobre 2025 et suivant : 85 % de son salaire 

jusqu'a concurrence, incluant les sept (7) jours ouvrables consecutifs, pour le salarie 
qui a : 

• de 3 mois a 1 an de service 16 semaines 

• de 1 an a 2 ans de service 21 semaines 

• de 2 a 3 ans de service : 26 semaines 

• plus de 3 ans de service regime complet 

22.07 Nriode d'invalidite de plus de 26 semaines 

Apres vingt-six (26) semaines d'invalidite due a une meme cause, un salarie invalide ayant 
plus de trois (3) ans de service a la Ville, recevra, tant que durera son invalidite, une 
prestation mensuelle egale a 75 % de son salaire regulier pour les periodes se terminant : 

- A I'age de soixante (60) ans pour les employes embauches apres le 1  e janvier 1997; 

- A I'age de soixante-cinq (65) ans pour les employes embauches avant le 
ter janvier 1997. 
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22.08 Accident de travail 

Dans le cas d'accident de travail, le salarie recevra la compensation prevue par la Loi sur 
les accidents du travail et les maladies profession nelles. 

Toutefois, it recevra de I'Employeur une indemnite qui lui permettra, avec la prestation 
allouee en vertu de la Loi sur les accidents de travail et les maladies profession nelles, de 
maintenir son revenu net tel que defini par les reglements de la Commission des normes, 
de I'equite, de la sante et de la securite du travail, et ce, jusqu'a son retablissement 
complet ou jusqu'a ce que le medecin attitre fasse rapport qu'il souffre d'une incapacite 
permanente qui le rend incapable de remplir ses fonctions. 

22.09 Autres revenus pour cause d'invalidite 

Tout salarie qui beneficie d'un regime d'assurance de I'Employeur et re(;oit des prestations 
de: 

a) La Commission des normes, de I'equite, de la sante et de la securite du travail ou toute 
autre agence gouvernementale administrant une loi ou un reglement de meme nature 
(Regie de ('Assurance Automobile du Quebec et Regime des Rentes du Quebec); 

b) Tout autre contrat ou plan d'assurance ou entente pouvant etre intervenu entre 
I'Employeur et ses salaries ou entre I'Employeur et une tierce partie en faveur de ses 
salaries; 

devra les remettre a I'Employeur des leur reception. 

22.10 Emploi temporaire de readaptation 

Les parties s'engagent a collaborer en vue de permettre, si possible, a un salarie afflige 
d'une invalidite qui I'empeche d'exercer son poste, d'occuper un autre poste qui serait 
considers comme travail de readaptation a des conditions de travail prealablement 
acceptees par les parties. 

22.11 Examen medical special 

a) Aussi souvent qu'il le juge necessaire, I'Employeur peut faire examiner un salarie, 
pendant les heures regulieres de travail par le medecin ou a la clinique qu'il choisit. 

b) Tous les salaries pourront etre convoques au moins une fois I'an a se soumettre a un 
examen medical complet dont le cout est entierement defrays par I'Employeur. 

22.12 Certificat medical 

a) Sur demande du directeur du service ou son representant, lorsque celui-ci juge qu'il y a 
abus de la part d'un salarie, ce dernier doit fournir dans les 48 heures, un certificat 
medical indiquant la nature de sa maladie et, s'il y a lieu, la date probable de son retour 
au travail. 
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b) Apres toute absence pour cause de maladie ou d'accident de trois (3) jours ouvrables 
consecutifs ou plus, le salarie doit faire parvenir a I'Employeur au terme de la periode 
de trois (3) jours ouvrables consecutifs, un certificat medical attestant du bien-fonde de 
son absence et de sa duree, emis par son medecin. 

c) Lorsque I'Employeur requiert un certificat medical d'un salarie, it assume, s'il y a lieu, 
les frais du certificat medical, pour un maximum de vingt dollars (20,00 $). Le paiement 
du certificat medical est fait a I'attention du medecin du salarie sur presentation d'une 
facture. 

22.13 Validite d'une reclamation pour prestation versee par I'Emploveur 

Lorsque le medecin designe par I'Employeur, declare un salarie comme etant apte a 
assumer a nouveau les fonctions de son occupation principale, celui-ci doit : 

a) Se presenter au travail a la date indiquee par le medecin de I'Employeur, ou ; 

b) Manifester son intention de contester, dans les cinq (5) jours ouvrables, en deposant 
par ecrit cette intention, ainsi qu'une preuve de prise de rendez-vous avec un medecin. 
Par la suite, le salarie devra soumettre une contre-expertise du diagnostic et/ou de 
('opinion medicale du medecin de I'Employeur et, a cette fin, it doit se faire representer, 
A ses frais, par son propre medecin aupres du medecin de I'Employeur. 

c) En cas de mesentente entre le medecin de I'Employeur et celui du salarie, I'Employeur 
et le Syndicat ont cinq (5) jours pour s'entendre sur le choix d'un troisieme medecin, 
dont le diagnostic sera final et sans appel. Le medecin arbitre dont it est fait mention 
precedemment aura dix (10) jours pour rendre son diagnostic. 

Advenant que le medecin arbitre confirme le diagnostic et/ou ('opinion medicale du 
medecin de I'Employeur ou confirme un retour au travail, le salarie devra rembourser la 
totalite des absences, et ce, depuis la date de retour prescrit par le medecin de 
I'Employeur. Cependant, ce remboursement exclut la periode a compter de la 11'

,~me 

journee dont le medecin arbitre avait pour rendre son diagnostic. 

Pendant la procedure precedemment enumeree aux paragraphes a), b) et c), le salarie 
continue de recevoir la remuneration qui est prevue en vertu du regime de continuation 
de salaire jusqu'a la date de reception de la decision du medecin arbitre. Si le medecin 
arbitre conclut que le salarie est apte a occuper sa fonction, le salarie rembourse a 
I'Employeur les sommes qui lui auront ete versees depuis la date a laquelle le medecin 
de I'Employeur lui avait indique qu'il etait apte a travailler. Dans le cas contraire, le 
salarie continue a beneficier des dispositions du regime de continuation de salaire 
prevu a la presente convention collective. 

Les parties conviennent de s'en remettre a la decision du troisieme medecin aux fins 
du regime de continuation de salaire, dont les prestations sont payables par 
I'Employeur. Le diagnostic du troisieme medecin ne peut prejudicier aux droits de 
I'assureur, lequel nest pas lie par celui-ci pour le regime de continuation de salaire 
prevu a I'article 22.07. 
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22.14 Validi to d'une reclamation pour prestations versees par un assureur 

Lors de contestation de la part d'un salarie invalide sur le reglement d'une reclamation 
pour prestation prevue dans le present article et dont le versement doit etre fait par un 
assureur, I'Employeur s'engage a assister le reclamant, dans la mesure du possible. 

22.15 Subrogation 

Sous reserve de toute subrogation, le salarie doit ceder a I'Employeur les droits qu'il peut 
avoir contre la personne responsable de sa maladie ou de I'accident subi, jusqu'a 
concurrence de I'indemnite ou compensation que lui paie la Ville pour cet accident ou cette 
maladie. 

Article 23 Regime d'assurance-groupe 

23.01 

L'Employeur s'engage a maintenir une police d'assurance-groupe en vigueur, couvrant les 
benefices actuels. Le cout de I'assurance-groupe sera reparti sur une base egale entre les 
salaries couverts par la presente convention et I'Employeur. 

23.02 

L'adhesion au regime d'assurance-groupe est une condition d'emploi. 

23.03 

L'administration du regime d'assurance-groupe est confiee a un comite conjoint 
Employeur-salaries forme en vertu du reglement de I'Employeur. Ce comite est compose 
de trois (3) representants de I'Employeur et quatre (4) representants des employes dont 
un (1) du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2589. 

Article 24 Regime complementaire de retraite 

24.01 

L'Employeur s'engage a maintenir le regime complementaire de retraite en vertu du 
reglement #90-929 de I'Employeur et ses amendements. Tous les documents du regime 
complementaire de retraite font partie integrante de la convention collective. 

24.02 

L'adhesion au regime complementaire de retraite est une condition d'emploi. 
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24.03 

L'administration du regime complementaire de retraite est confiee a un comite conjoint 
Employeur-salaries compose de trois (3) representants de I'Employeur et de quatre (4) 
representants des employes dont (1) du Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 2589. 

24.04 

L'employeur accorde au salarie regulier au moment de sa retraite une allocation de retraite 
equivalente a quatre (4) semaines de salaire. 

Celles-ci sont, au choix du salarie, prises dans le mois precedant la date de retraite, 
payees a la date effective de son depart pour la retraite ou transferees dans un vehicule 
d'epargne retraite si la legislation en vigueur le permet. 

Article 25 Primes 

25.01 Prime - Quart de travail 

Le salarie dont certaines heures de son horaire de travail se situent entre 18 h et 24 h 
regoit une prime de 0,50 $/I'heure. Le salarie dont certaines heures de son horaire normal 
de travail se situent entre 24 h et 8 h ou entre 24 h et I'heure prevue du debut de son 
horaire normal de travail pour la periode estivale, regoit une prime de 1,00 $/I'heure, etant 
entendu que les heures precedemment prevues ne sont pas remunerees en temps 
supplementaire. Le present paragraphe ne s'applique pas aux salaries assujettis par les 
dispositions de I'annexe « N » concernant la peinture de rues. 

Le salarie qui travaille sur horaire regoit une prime de 1,00 $/I'heure pour les heures 
effectuees le samedi et le dimanche. Cette clause ne s'applique pas aux salaries 
remuneres au taux du temps supplementaire. Le salarie qui beneficie de la prime prevue 
au present paragraphe ne peut beneficier des dispositions prevues au paragraphe 
precedent. 

25.02 Prime - Chef de groupe 

Une prime de 0,50 $/heure est versee au salarie qui est designe par ecrit par I'Employeur 
pour agir a titre de chef de groupe. Cette prime est accordee au titulaire du poste qui 
coordonne les activites de travail d'un groupe tout en continuant a assumer les 
responsabilites de sa fonction. 

25.03 Prime - Support au gestionnaire 

Une prime de 1,00 $/heure est versee au salarie qui est designe par ecrit par I'Employeur 
pour agir a titre de support au gestionnaire. Cette prime est accordee au titulaire du poste 
qui collabore a la planification, la coordination, ('organisation et a 1'execution des activites 
quotidiennes d'un groupe de travail tout en continuant a assumer les responsabilites de sa 
fonction. 



25.04 Prime - Remplacement de contremaitre 

Tout salarie designe par ecrit par I'Employeur pour remplacer un contremaitre absent 
remit une prime de 1,50 $/I'heure pour la duree de I'affectation. 

Considerant le contexte particulier des operations de I'usine de traitement de I'eau potable 
du Lac des rapides, la presente prime s'applique a I'operateur designe. 

25.05 Prime — Deneigement des trottoirs 

Tout salarie affecte a la conduite d'un vehicule pour les operations de deneigement des 
trottoirs remit une prime de 0,75 $/I'heure. 

25.06 Prime - Peinture de rues 

Se referer a I'annexe « N 

25.07 Primes — Equipe de construction 

Se referer a I'annexe « E 

25.08 

Pour tenir lieu d'ajustement, les differentes primes prevues aux articles 25.01, 25.02, 
25.03, 25.04 et 25.05 feront ('objet d'un ajustement graduel, tel que presente au tableau 
ci-apres : 

Primes 

 

Quart de travail : 18 h a 24 h 0,50$ 

Chef de groupe 0,70$ 

Quart de travail : 24 h et 8 h ou horaire normal de travail 1,20$ 

Deneigement des trottoirs 0,75$ 

Deneigement — Quart de soir 1,80$ 

Support au gestionnaire 1,20$ 

Remplacement de contremaitre 1,80$ 
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Article 26 Deplacement temporaire 

26.01 

Lorsqu'il y a un manque d'eboueurs pour une periode temporaire, le plus jeune salarie 
dans le bloc 1 est affecte et ce jusqu'a ce que tous les postes a combler d'eboueurs soient 
remplis. 

26.02 

Pour les operations des camions Shu-Pak, les chauffeurs les plus jeunes en anciennete 
du bloc 2 y sont affectes. 

Article 27 Salaires 

27.01 

Les taux de salaire, leurs dates d'entree en vigueur et les fonctions apparaissant aux 
annexes « A-1 » et « A-2 » font partie integrante de la convention collective et sont mis a 
jour a la creation ou a la modification des emplois. 

27.02 

Les salaries sont remuneres par depot bancaire, le jeudi de la semaine qui suit la periode 
de paie; si le jeudi est ferie, les salaries sont payes le jour ouvrable precedent. Des 
arrangements speciaux seront pris pour aider tout salarie dont la paie comporte une erreur 
salariale egale ou superieure a la remuneration d'une journee de salaire. 

27.03 

Le temps supplementaire est paye au plus tard le deuxieme jeudi suivant le jour de son 
execution. 

27.04 

L'Employeur remet au salarie avec sa paie, un etat de salaire et des retenues sur lequel 
on trouve les mentions suivantes : 

a) la date et la periode de paie; 

b) le nombre d'heures et le montant paye a taux regulier; 

c) le nombre d'heures, le taux et le montant paye a taux et demi; 

d) le nombre d'heures, le taux et le montant paye a taux double; 

e) les primes versees; 

f) le montant detaille des deductions; 

g) le montant net verse; 



h) le solde des differentes banques; 

i) le taux horaire. 

27.05 

Les salaries reguliers sont assujettis a la progression des echelons prevus aux echelles 
salariales de I'annexe « A ». La premiere augmentation de salaire est accordee six (6) 
mois apres la date d'entree. Les augmentations subsequentes sont accordees a un (1) an 
d'intervalle de la derniere augmentation, jusqu'a concurrence du maximum de la 
classification. 

Les salaries remplagants, surnumeraires et a temps partiel sont assujettis, a compter de la 
date de la signature de la presente convention collective, a I'avancement des echelons, 
conformement aux conditions decrites au paragraphe precedent, en tenant compte de 
1'equivalent en heures travaillees. 

27.06 

Lors d'une promotion, 1'employe regoit, des son affectation, la classe salariale 
correspondant a sa nouvelle fonction et 1'echelon equivalent a 1'echelon de son ancienne 
affectation principale. 

Article 28 Conge sans traitement 

28.01 

Dans les cas non prevus par la convention collective, le salarie regulier qui desire obtenir 
un conge sans traitement, doit faire sa demande aupres de son superieur immediat. Le 
Salarie doit en faire une demande ecrite au Service des ressources humaines lorsqu'il 
s'agit d'un conge sans traitement de plus d'une (1) semaine. L'Employeur ne refusera pas 
un tel conge sans motif valable. 

28.02 

Si le salarie utilise le conge sans traitement a d'autres fins que celles pour lesquelles it lui 
a ete alloue ou s'il ne revient pas au travail a 1'echeance dudit conge a moins d'avoir eu 
I'autorisation de prolonger (edit conge, ou a moins d'empechements decoulant de force 
majeure, it est repute avoir remis sa demission retroactivement a la date du debut du 
conge. 

28.03 

Au retour de son conge sans traitement, le salarie est reintegre au poste qu'il occupait au 
moment du depart avec tous ses droits et privileges. 
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28.04 

A moins d'entente contraire, le salarie en conge sans traitement ne peut beneficier des 
avantages prevus a la presente convention. II continue de beneficier des regimes de 
retraite et d'assurance, si ces derniers le permettent, a la condition qu'il assume la totalite 
des couts. 

Article 29 Salarie diminue physiguement 

29.01 

Lorsqu'un salarie devient incapable, de fagon permanente, pour des raisons medicales, 
d'accomplir en tout ou en partie les taches de son poste, I'Employeur et le Syndicat 
peuvent convenir, sur recommandation du medecin traitant ou du medecin de I'Employeur, 
de replacer le salarie dans un autre poste pour lequel it rencontre les exigences normales 
de la tache. Dans le cas de differend entre les deux (2) medecins, la procedure d'arbitrage 
medical prevue a I'article 22.13 de la convention collective s'applique. 
Dans ce cas, le poste ainsi octroye nest pas affiche et le salarie ne subi aucune 
diminution de salaire suite a cette mutation. Cependant, son salaire n'augmente pas tant 
que le salaire de sa nouvelle fonction ne I'a pas rejoint. 

Aucun salarie ne peut etre congedie ou licencie en raison d'incapacite physique ou 
maladie. 

29.02 

Des rencontres auront lieu entre les parties aux presentes afin de faciliter le reglement de 
ces cas. 

Article 30 Sante et securite au travail 

30.01 

L'Employeur doit prendre toutes les mesures necessaires pour assurer le bien-etre, la 
sante et la securite des salaries en tout temps sur les lieux de travail. II doit egalement 
informer le Syndicat et chaque salarie sur les risques inherents du travail et de chaque 
poste de travail. 

30.02 

Un comite de securite, compose de deux (2) salaries nommes par le Syndicat et de deux 
(2) representants de I'Employeur, se reunit une (1) fois a tous les deux (2) mois ou a la 
demande ecrite de Tune ou I'autre des parties, et ce, le cas echeant, a I'interieur d'un delai 
maximum de dix (10) jours ouvrables suivant telle demande, afin de discuter des questions 
relatives a la sante et a la securite des salaries et proceder, s'il y a lieu, a une inspection 
de securite. Le fonctionnement du comite sera conforme aux lois et reglements en vigueur 
sur la sante et la securite. 



30.03 

Toute recommandation du comite de securite devra etre presentee au directeur general de 
la Ville qui verra a y donner suite dans la mesure du possible. 

30.04 

L'employeur met a la disposition des salaries, les equipements de protection individuels, 
conformement a la Loi sur les accidents de travail et maladies profession nelles. Tous les 
equipements de protection demeurent la propriete de la Ville. 

30.05 

L'Employeur defraiera la difference du cout entre les verres de securite et les verres 
ajustes lorsque requis. 

30.06 Harcelement 

L'Employeur et le Syndicat s'assurent conjointement d'eliminer toute forme de 
harcelement en milieu de travail. 

Article 31 Allocation automobile 

31.01 

Tout salarie requis par I'Employeur de se servir de son automobile personnelle dans 
1'exercice de ses fonctions, recevra une allocation automobile conformement au reglement 
n°  2010-175 « Reglement etablissant un tarif pour le remboursement des depenses 
occasionnees pour le compte de la Ville de Sept-Iles par les membres du conseil 
municipal et les employes » applicable a la Ville de Sept-Iles. 

31.02 

Le salarie peut en tout temps refuser de se servir de son automobile personnelle. 

Article 32 Devoir de iure et/ou temoin 

32.01 

Un salarie qui est appele pour servir comme jure et/ou temoin dans son comte de 
residence et qui doit perdre du temps a cause de cette absence de travail, sera paye pour 
le temps reellement perdu soit au maximum une journee a son salaire quotidien de base a 
temps simple pour chaque jour perdu, moins le montant qu'il recevra de la Cour pour 
chaque jour. Les allocations de la Cour pour les repas, le logement et le transport sont 
exclues. 
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II devra cependant rencontrer les exigences et limites suivantes: 

a) Un salari6 devra fournir a I'Employeur une attestation de la Cour indiquant les 
allocations de jur6 et/ou t6moin et les jours pendant lesquels it a servi comme jur6 
et/ou t6moin. 

b) Le nombre de jours ouvrables pour lesquels la paie de jur6 ou de t6moin sera pay6e 
est limit6 a soixante (60) jours par ann6e de calendrier. 

c) La paie de service comme jur6 ne sera pas accord6e pour une journ6e ou le salari6 a 
droit a une pale de vacances ou de cong6. Un salari6 a qui on a accord6 des dates de 
vacances ne sera pas oblige de changer ses dates en raison d'un appel de jur6 ou 
t6moin. 

d) Le salari6 devra donner un avis minimum de trois (3) jours a son sup6rieur et remettre 
une copie de sa convocation. 

e) Un salari6 appel6 comme jur6 et/ou t6moin durant sa p6riode de vacances pr6vue 
pourra les reporter et les prendre selon les besoins du service. 

32.02 

Le salari6 t6moin d'un accident durant sa p6riode de travail et requis par la suite de 
t6moigner dans cette cause, sans en titre partie, est soumis aux modalit6s de la clause 
32.01. 

Article 33 Mesures disciplinaires 

33.01 

Lorsqu'un acte posh par un salari6 entraine une mesure disciplinaire, I'Employeur applique 
la gradation des sanctions aux mesures disciplinaires, sous r6serve des dispositions de 
I'article 33.09 : 

a) I'avertissement 6crit; 

b) la suspension; 

c) le cong6diement. 

33.02 

Tout salari6 qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la 
proc6dure de grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

33.03 

Les mesures disciplinaires dont le salari6 et le Syndicat Wont pas 6t6 inform6s par 6crit ne 
peuvent titre mises en preuve lors de I'arbitrage. 
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33.04 

Aucune pression ou menace ne sera exercee dans le but d'amener un salarie a signer un 
document pouvant I'incriminer ou servir de preuve aux differentes stapes du processus de 
reglement de grief. 

33.05 

Le salarie dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant en un 
avertissement ecrit en regoit une copie de la part de I'Employeur au plus tard quinze (15) 
jours de calendrier apres la date de ('infraction ou de la connaissance que celui-ci a de 
('infraction. 

33.06 

Dans le cas de suspension ou de congediement, I'Employeur doit convoquer le salarie 
selon les modalites suivantes: 

■ le salarie regoit un preavis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) heures, et au meme 
moment, une copie de ce preavis est acheminee au president du syndicat ou a son 
representant, afin qu'il puisse assister a la rencontre disciplinaire. 

■ cette rencontre devra etre faite dans les quinze (15) jours ouvrables de la 
connaissance des faits par I'Employeur; 

■ le preavis adresse au salarie doit specifier I'heure et 1'endroit ou it doit se presenter et 
la nature de I'accusation portee contre lui. Le salarie peut etre accompagne d'un 
representant syndical. 

33.07 

Seuls les motifs donnes a I'avis de sanction peuvent etre invoques contre un salarie lors 
de I'arbitrage. 

33.08 

Tout avis disciplinaire verse au dossier d'un salarie ne sera invoque contre lui et sera retire 
de son dossier apres neuf (9) mois, sauf s'il y a eu infraction de meme nature. Lors d'une 
suspension, telle sanction restera au dossier pour une periode de douze (12) mois. 

33.09 

Rien dans le present article ne doit etre interprets comme limitant le pouvoir de 
I'Employeur d'imposer, sans preavis, un congediement ou une suspension pour juste 
cause ou negligence si le prejudice cause necessite, par sa nature et sa gravite, une 
sanction immediate. 
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33.10 

Toute plainte portee contre un salarie par des citoyens ne peut etre invoquee ou versee a 
son dossier, a moins qu'elle ne soit ecrite et signee. Dans tous les cas, le salarie et le 
Syndicat en regoivent une copie. 

33.11 

Une suspension n'interrompt pas le service d'un salarie. 

33.12 

Tout salarie au service de I'Employeur a le droit de consulter son dossier durant les heures 
de travail. Pour ce faire, it doit prendre rendez-vous au Service des ressources humaines 
avant ladite consultation. Ce dossier comprend la formule de demande d'emploi, la 
formule d'engagement, toute autorisation de deduction, les demandes de mutation, de 
promotion, les rapports disciplinaires ainsi que tout autre document pertinent. 

Article 34 Procedure de grief 

34.01 

Le salarie ou le Syndicat peut formuler un grief en suivant la procedure decrite au present 
article. 

34.02 

Le president du comite de grief ainsi que le delegue de departement concerne par un grief, 
apres en avoir obtenu I'autorisation de son superieur immediat, qui ne pourra la refuser 
sans raison valable, seront regus, sur rendez-vous, par les officiers de I'Employeur, et 
pourront rencontrer tout. salarie pendant les heures de travail, pour affaires syndicales 
relatives a la convention collective et a son application. 

34.03 

Lorsque survient un grief entre un salarie et I'Employeur, le salarie en discute avec son 
superieur immediat. Si le desaccord persiste, la procedure prevue au present article 
s'applique. 

34.04 

Le fait que le salarie ne discute pas du grief avec son superieur immediat n'invalide pas la 
procedure de grief. 
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34.05 

Tout grief est soumis dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait dont 
le grief decoule, mais dans un delai n'excedant pas six (6) mois de calendrier de ce fait, 
par ecrit, a son superieur immediat ou a son representant et une copie conforme est 
transmise a la direction du Service des ressources humaines. 

A partir de ce moment, I'Employeur peut convoquer et reunir le comite de griefs pour en 
discuter. 

34.06 

Si dans un delai de 2 mois de calendrier suivant la date de depot du grief, le salarie ou le 
Syndicat n'a pas requ de reponse ou qu'il la juge insatisfaisante ou que le comite de grief 
n'a pas ete reuni, le grief est considers comme etant automatiquement refers a I'arbitrage. 

34.07 

Nonobstant ce qui precede, les griefs portant sur des cas de suspension ou de 
congediement pourront etre achemines directement a I'arbitrage. 

34.08 

Sur demande, I'Employeur communique au Syndicat les renseignements pertinents au 
grief, qui se trouve dans le dossier du ou des salaries concernes. 

Article 35 Arbitrage 

35.01 

De fagon generale, les griefs sont soumis a un arbitre unique et les deux parties 
s'entendent sur le choix de cet arbitre. 

A defaut d'entente entre les parties sur le choix d'un arbitre, le ministere du Travail, de 
I'Emploi et de la Solidarite sociale sera prig de le designer. 

35.02 

Le cas de suspension ou renvoi est un grief arbitral. L'arbitre a juridiction pour maintenir la 
suspension ou le renvoi ou ordonner la reinstallation du salarie dans tous ses droits et son 
emploi, a la fonction qu'il occupait ainsi que decider de toute indemnite, laquelle ne doit 
jamais depasser le total du traitement perdu. Ladite indemnite est determinee en tenant 
compte de ce que le salarie a pu gagner ailleurs. L'arbitre a aussi juridiction pour rendre 
toute autre decision qui peut lui sembler plus juste dans les circonstances. 
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35.03 

L'arbitre n'aura pas juridiction pour ajouter de nouvelles dispositions A cette convention, ni 
pour changer en totalite ou en partie Tune quelconque des dispositions de cette 
convention. II aura cependant le pouvoir de maintenir, de modifier ou de rescinder une 
decision de I'Employeur. La decision de I'arbitre sera finale et liera les deux parties a cette 
convention. 

35.04 

Les frais et honoraires de I'arbitre seront partages egalement entre les parties. 

35.05 

L'Employeur peut referer directement a I'arbitrage, soit un differend ou un grief patronal 
relativement A 1'interpretation et I'application de la convention collective. Dans un tel cas, 
I'Employeur nest pas assujetti aux etapes prevues a la procedure de grief. De plus, une 
copie du differend ou du grief est acheminee au Syndicat. 

Dans de tels cas, les frais d'arbitrage seront entierement A la charge de I'Employeur. 

Article 36 Poursuite contre les salaries 

36.01 

Si un salarie est poursuivi devant les tribunaux a la suite d'un acte execute dans 1'exercice 
de ses fonctions, I'Employeur s'engage A le defendre en lui procurant les services legaux 
necessaires s'il est constate que le salarie n'a pas abuse de ses pouvoirs ou de ses droits. 

Article 37 Outils 

37.01 

L'Employeur s'engage A acheter les outils speciaux necessaires a 1'execution du travail, 
pour tous les corps de metier. Ces outils demeurent la propriete de I'Employeur. 

37.02 

Aucun salarie nest penalise ou prejudicie dans ses droits du fait que I'Employeur n'a pas 
mis a sa disposition les outils speciaux necessaires A 1'exercice de ses fonctions. 
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37.03 

L'Employeur s'engage a remplacer, a ses frais, les outils brises ou uses, les rendant 
inutilisables, appartenant aux salaries. Egalement, I'Employeur remplace, dans le cas de 
perte par incendie ou par vol, les outils personnels des salaries de metier. Cette derniere 
protection ne s'applique qu'aux outils de base inventories par le salarie et approuve par 
I'Employeur. 

Article 38 Validite 

38.01 

Si Tune ou I'autre des dispositions de la convention est nulle et sans effet en vertu des 
dispositions du Code du travail de la province de Quebec, les autres dispositions de la 
convention ne seront d'aucune fagon affectees par telle nullite. 

Article 39 Duree de la convention 

39.01 

La presente convention collective est conclue pour une periode de huit (8) ans, soit du 
1 er octobre 2018 au 30 septembre 2026 et entre en vigueur lors de sa signature. 

Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, une retroactivite 
uniquement sur les primes et les salaires (heures travaillees et considerees comme 
travaillees), sauf sur les prestations de la CNESST, est versee a tous les salaries au 
travail depuis le 1 er octobre 2018. 

39.02 

Les dispositions de la presente convention continuent de s'appliquer jusqu'a la signature 
de la prochaine convention. 
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Michel 'Bellavance 

C

 

WbethCh~'~ievalier 

nici 

Conseillere municipale 

Frangois Thibeault, secreta' a archiviste 

Charl ne S rois, co eillere syndicale 
SCFP — Cote-Nord 

t'..Z.30 

39.03 

EN FOI DE QUOI, les represent rjts de hacune des parties dument autorises ont signe a 
Sept-Iles, ce _~~ ~~me jour U~2GEbo M de 2019. 

LA VILLE DE SEPT-ILES 

Rejean Porlier, maire 

liam, directeur g 

urces humaines 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE (SCFP), SECTION LOCALE 2589 

Terre-A exa dre hilibert-Gaumont, 
President 

D S 

Da imard, vice-president 

Frederic Boudreau, directeur de griefs 
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Annexe A-1 

Classification des fonctions 

CLASSE FONCTION 

1 Concierge 

2 Journalier 

Prepose entretien 

3 Operateur eaux usees 

Prepose entretien — Secteur peripherique (Clarke) 

4 Prepose entretien - Horticulture 

5 

 

6 Operateur de machinerie lourde 

Prepose aqueduc et egouts 

7 Operateur eau potable 

Plombier 

8 Menuisier 

Soudeur 

9 Electricien classe C 

Mecanicien 

10 Electrotechnicien 
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Annexe A-2 

Echelle des salaires 

Echelle salariale 
1 e  octobre 2018 au 30 septembre 2019 (1,5 %) 

Classes/echelons 1 2 3 4 5 6 7 
1 15,88 17,55 19,38 21,42 23,67 26,15 29,05 
2 19,13 20,57 22,13 23,80 25,59 27,51 29,73 
3 19,58 21,06 22,65 24,35 26,18 28,15 30,42 
4 20,02 21,53 23,15 24,90 26,77 28,78 31,10 
5 20,47 22,00 23,67 25,45 27,37 29,43 31,80 
6 20,91 22,49 24,18 25,99 27,95 30,06 32,48 
7 21,35 22,96 24,68 26,54 28,55 30,69 33,16 
8 21,79 23,43 25,19 27,09 29,13 31,33 33,86 
9 22,23 23,91 25,71 27,65 29,72 31,96 34,54 

10 22,68 24,39 26,23 28,20 30,33 32,60 35,23 

Echelle salariale 
1 e  octobre 2019 au 30 septembre 2020 (2,5 %) 

Classes/echelons 1 2 3 4 5 6 7 
1 16,28 17,98 19,87 21,95 24,26 26,80 29,78 
2 19,61 21,09 22,68 24,39 26,23 28,20 30,47 
3 20,07 21,59 23,21 24,96 26,84 28,86 31,18 
4 20,52 22,07 1 23,73 25,52 27,44 29,50 1 31,88 
5 20,98 22,55 1 24,26 26,09 28,05 30,16 32,60 
6 21,44 23,05 24,78 26,64 28,65 30,81 33,29 
7 21,89 23,54 25,30 27,21 29,26 31,45 33,99 
8 22,34 24,02 25,82 27,77 29,86 32,11 34,71 
9 22,79 24,51 26,35 28,34 30,46 32,76 35,40 

10 23,25 25,00 26,88 28,90 31,08 33,42 36,11 

Echelle salariale 
1 e  octobre 2020 au 30 septembre 2021 (2,5 %) 

Classes/echelons 1 2 3 4 5 6 7 
1 16,68 18,43 20,36 22,50 24,87 27,47 30,53 
2 20,10 21,62 23,25 25,00 26,88 28,90 31,24 
3 20,57 22,12 23,79 25,58 27,51 29,58 31,96 
4 21,04 22,62 24,33 26,16 28,12 30,24 32,68 
5 21,51 23,12 24,87 26,74 28,75 30,92 33,41 
6 21,97 23,63 25,40 27,31 29,37 31,58 34,12 
7 22,43 24,12 25,93 27,89 29,99 32,24 34,84 
8 22,89 24,62 26,47 28,47 30,61 32,92 35,58 
9 23,36 25,12 27,01 29,05 31,22 33,58 36,29 

10 "23,83 25,63 27,56 29,63 1 31,86 34,25 37,01 
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Echelle salariale 
1 e  octobre 2021 au 30 septembre 2022 (2,5 %) 

Classes/echelons 1 2 3 4 5 6 7 
1 17,10 18,89 20,87 23,07 25,49 28,16 31,29 
2 20,60 22,16 23,83 25,62 27,55 29,63 32,02 
3 21,09 22,68 24,39 26,22 28,20 30,32 32,76 
4 21,56 23,19 24,93 26,81 28,83 31,00 33,50 
5 22,05 23,70 25,49 27,41 29,47 31,69 34,25 
6 22,52 24,22 26,04 27,99 30,10 32,37 34,97 
7 22,99 24,73 26,58 28,58 30,74 33,05 35,71 
8 23,47 25,24 27,13 29,18 31,37 33,74 36,47 
9 23,94 25,75 27,69 29,77 32,00 34,42 37,19 

10 24,42 26,27 28,24 30,37 32,66 35,11 37,93 

Echelle salariale 
1 e  octobre 2022 au 30 septembre 2023 (2,5 %) 

Classes/echelons 1 2 3 4 5 6 7 
1 17,53 19,37 21,39 23,64 26,13 28,86 32,07 
2 21,12 22,71 24,43 26,27 28,24 30,37 32,82 
3 21,62 23,24 25,00 26,87 28,90 31,08 33,57 
4 22,10 23,77 25,56 27,48 29,55 31,77 34,33 
5 22,60 24,29 26,13 28,09 30,21 32,48 35,10 
6 23,08 24,82 26,69 28,69 30,85 33,18 35,85 
7 23,57 25,35 27,25 29,30 31,51 33,87 36,61 
8 24,05 25,87 27,81 29,91 32,16 34,58 37,38 
9 24,54 26,39 28,38 30,52 32,80 35,28 38,12 

10 25,03 26,92 28,95 31,13 33,48 35,99 38,88 

Echelle salariale 
1e' octobre 2023 au 30 septembre 2024 (2,5 %) 

Classes/echelons 1 2 3 4 5 6 7 
1 17,97 19,85 21,93 24,23 26,78 29,59 32,87 
2 21,65 23,28 25,04 26,92 28,95 31,13 33,64 
3 22,16 23,83 25,62 27,55 29,62 31,85 34,41 
4 22,65 24,36 26,20 28,17 30,29 32,57 35,19 
5 23,16 24,90 26,78 28,80 30,96 33,29 35,98 
6 23,66 25,44 27,36 29,41 31,62 34,01 36,75 
7 24,16 25,98 27,93 30,03 32,30 34,72 37,52 
8 24,65 26,51 28,50 30,66 32,96 35,45 38,31 
9 25,15 27,05 29,09 31,28 33,62 36,16 39,08 

10 25,66 27,60 29,67 31,90 34,31 36,89 39,85 
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Echelle salariale 
1ef  octobre 2024 au 30 septembre 2025 (2,5 %) 

Classes/echelons 1 2 3 4 5 6 7 
1 18,41 20,35 22,48 24,84 27,45 30,32 33,69 
2 22,19 23,86 25,66 27,60 29,67 31,90 34,48 
3 22,71 24,42 26,26 28,24 30,36 32,6 35,27 
4 23,22 24,97 26,85 28,88 31,04 33,38 36,07 
5 23,74 25,52 27,45 29,51 31,74 34,13 36,88 
6 24,25 26,08 28,04 30,14 32,41 34,86 37,66 
7 24,76 26,63 28,63 30,78 33,11 35,59 38,46 
8 25,27 27,18 29,21 31,42 33,79 36,33 39,27 
9 25,78 27,73 29,82 32,06 34,46 37,06 40,05 

10 26,30 28,29 30,42 32,70 35,17 37,81 40,85 

Echelle salariale 
1  e octobre 2025 au 30 septembre 2026 (2,5 %) 

Classes/echelons 1 2 3 4 5 6 7 
1 18,87 20,86 23,04 25,46 28,14 31,08 34,54 
2 22,74 24,46 26,30 28,29 30,41 32,70 35,34 
3 23,28 25,03 26,92 28,94 31,12 33,47 36,16 
4 23,80 25,59 27,52 29,60 31,82 34,22 36,97 
5 24,34 26,16 28,14 30,25 32,53 34,98 37,80 
6 24,86 26,73 28,74 30,90 33,22 35,73 38,61 
7 25,38 27,29 29,34 31,55 33,93 36,48 39,42 
8 25,90 27,86 29,94 32,21 34,63 37,24 40,25 
9 26,42 28,42 30,56 32,86 35,33 37,99 41,06 

10 26,96 28,99 31,18 33,52 36,05 38,75 41,87 
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Annexe B 

Heures de vacances 

Aux fins de I'article 18 

NOMBRE MOIS 
MIN. EXCLUS 

NOMBRE MOIS 
MAX. INCLUS 

NOMBRE D'HEURES DE 
VACANCIES 

0.0 0.5 4.0 

0.5 1.5 8.0 

1.5 2.5 16.0 

2.5 3.5 24.0 

3.5 4.0 32.0 

4.0 5.5 40.0 

5.5 6.5 48.0 

6.5 7.5 56.0 

7.5 8.5 64.0 

8.5 9.5 72.0 

9.5 12.0 80.0 

12.0 24.0 120.0 

24.0 28.0 128.0 

28.0 31.0 136.0 

31.0 33.0 144.0 

33.0 35.0 152.0 

35.0 72.0 160.0 

72.0 73.0 168.0 

73.0 75.0 176.0 

75.0 76.0 180.0 

76.0 78.0 184.0 

78.0 79.0 188.0 

79.0 81.0 192.0 

81.0 83.0 196.0 

83.0 144.0 200.0 

144.0 999.0 240.0 
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Annexe C 

Abroge 
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Annexe D 

Abroge 
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Annexe E 

Dispositions concernant le fonctionnement de 1'6quipe de construction et/ou les travaux 
r6gis par la CCQ 

A) TRAVAUX DE L'EQUIPE DE CONSTRUCTION 

1. Winition 

Les travaux de I'equipe de construction referent uniquement a des travaux d'excavation de 
nouvelles rues et/ou de renovation de rues existantes comprenant generalement les travaux 
suivants : 

les travaux d'excavation, la refection de la fondation jusqu'au gravier 0-60mm, la pose de 
conduites mattresses d'aqueduc et d'6gouts et la pose des conduites souterraines 
servant a I'eclairage de rues. 

2. Choix des salari6s 

Lorsque I'Employeur desire executer les travaux de construction decrits precedemment, celui-ci 
procede a I'affichage des postes a combler au sein de 1'6quipe de construction. Le choix des 
salaries se fait par anciennet6 parmi les salaries qui ont postul6 et qui peuvent remplir les 
exigences normales de la tache. 

Si un salarie qui a postul6 sur 1'6quipe de construction refuse de se joindre a 1'6quipe, it verra 
son nom ray6 de la liste des salaries affectes a 1'6quipe de construction. 

L'employeur se reserve le droit d'embaucher tout nouveau salarie surnumeraire pour faire partie 
de I'equipe de construction si le besoin se fait sentir a la suite de ['application du paragraphe 2. 

3. Anciennet6 

Le temps accumule au sein de 1'6quipe de construction s'ajoute a I'anciennet6 de chaque 
salarie dans son departement. 

4. Travaux a sous-contrat 

L'Employeur conserve le droit exclusif de d6terminer quel horaire et quel travail doivent titre 
executes par 1'6quipe de construction. Par cons6quent, I'article 15 traitant des travaux a 
sous-contrat de la presente convention collective ne peut titre invoqu6 dans un litige impliquant 
1'6quipe de construction. 

5. Taux de salaire 

Tout travail ex6cut6 par les salaries r6guliers agissant a titre de : 
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poseur de tuyaux (prepose aqueduc et egouts) sur 1'equipe de construction sera 
remunere selon le taux horaire regulier applicable au poste de prepose aqueduc et 
egouts (bloc 6) de I'annexe A de la presente convention collective, majore d'une prime 
horaire de 2,00 $/heure, sans toutefois exceder le taux horaire paye a sa fonction 
equivalente - CCQ. 

- electricien et/ou apprenti-electricien sur 1'equipe de construction sera remunere selon le 
taux horaire regulier de la classification (annexe A) de la presente convention collective, 
majore d'une prime horaire de 5 %, sans toutefois exceder le taux horaire paye a sa 
fonction equivalente - CCQ. 

journalier sur 1'equipe de construction sera remunere selon le taux horaire regulier 
applicable au poste de journalier (bloc 1) de I'annexe A de la presente convention 
collective, majore d'une prime horaire de 5 %, sans toutefois exceder le taux horaire 
paye a sa fonction equivalente - CCQ. 

tout autre salarie affects a la construction par affichage sera remunere selon le taux 
horaire regulier du poste decrit a I'annexe A, majore d'une prime horaire de 5 %. 

6. Horaire et c6dule de travail 

De fagon non limitative, I'Employeur privilegie un des deux (2) horaires de travail suivants 
applicables a 1'equipe de construction. Le present article ne devrait pas etre interprets comme 
limitant le pouvoir de I'Employeur de determiner d'autres horaires de travail. 

a) Semaine remuneree de 40 heures, soit 4 jours de 10 heures, du lundi au jeudi 
inclusivement entre 7 h et 18 h, et ce, sans pause-repos de la journee. Les pauses-repos 
seront reportees et payees entre 17 h 30 et 18 h. 

b) Semaine remuneree de 45 heures, soit 4 jours de 10 heures, du lundi au jeudi 
inclusivement entre 7 h et 18 h et le vendredi entre 7 h et 12 h, et ce, sans pause-repos. 
Les pauses-repos du lundi au jeudi inclusivement seront reportees et payees entre 
17 h 30 et 18 h. La pause-repos du vendredi est reportee et payee entre 11 h 45 et 12 h. 

c) L'heure de repas (non remuneree) est entre 12 h et 13 h. 

7. Temps suppl6mentaire de 1'6guipe de construction 

Lorsque 1'employeur requiert d'un salarie de travailler durant les pauses-repos, 1'employeur 
remunere le salarie au taux suppl6mentaire applicable. 

La distribution du temps suppl6mentaire est repartie par fonction, aussi equitablement que 
possible, a I'interieur de 1'equipe de construction. 

De retour a son departement, le salarie est considers avoir la moyenne du temps 
suppl6mentaire fait par les autres salaries de son departement aux fins de l'octroi du temps 
suppl6mentaire. 
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Advenant un bris sur les heures normales de travail de 1'6quipe de construction, c'est 1'6quipe 
de construction (pelle hydraulique, chargeur, camions, poseurs et journaliers) qui demeurera sur 
les lieux pour r6parer le bris si celui-ci survient dans la tranch6e en cours ou dans la section de 
rue d6ja r6nov6e. Cependant si le bris survient dans la section de rue a venir, c'est 1'6quipe du 
d6partement d'aqueduc et d'6gouts qui proc6dera a la r6paration. 

Advenant un bris en dehors des heures normales de travail de Mquipe de construction (soir6e, 
nuit et fin de semaine), ce sont les poseurs de tuyaux de 1'6quipe de construction assist6s de la 
machinerie et de la main d'oeuvre de la voirie qui seront appel6s a r6parer le bris si celui-ci 
survient dans la tranch6e en cours ou dans la section de rue d6j6 r6nov6e. Cependant si le bris 
survient dans la section de rue a venir, c'est 1'6quipe du d6partement d'aqueduc et d'6gouts qui 
proc6dera a la r6paration. 

B. P6riode de vacances 

Les salari6s de Mquipe de construction voient leurs p6riodes de vacances report6es a la fin de 
la p6riode de construction. 

B) TRAVAUX ASSUJETTIS PAR LA COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU 
QUEBEC (CCQ) 

1. Definition 

Tout travail effectu6 en r6gie assujetti par la CCQ et qui requiert la licence d'entrepreneur de 
1'employeur. 

2. Choix des salari6s 

Les salari6s r6guliers affect6s aux travaux r6gis par la CCQ sont uniquement ceux poss6dant 
leurs cartes de comp6tence construction (CCQ). L'employeur, dans un tel cas, d6fraie les coats 
de renouvellement des cartes de comp6tence desdits salari6s. 

3. Taux de salaire 

Les salari6s r6guliers affect6s auxdits travaux sont r6mun6r6s selon le taux horaire r6gulier de 
leur fonction major6 d'une prime horaire de 5 %. 

4. Horaire de travail 

L'horaire de travail sera discut6 et convenu avec le Syndicat. 
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Annexe F 

Evaluation des emplois 

Rien dans les articles qui suivent ne doit We interprets comme limitant le pouvoir 
exclusif de I'Emploveur de definir le contenu des emplois. 

1. Les parties conviennent de mettre en application le plan d'6valuation des emplois, tel que 
conqu par le comit6 conjoint d'6valuation des emplois (cols bleus) de la Ville de Sept-Iles. 

Ce plan d'6valuation, conqu selon la m6thode des points et facteurs compte 11 facteurs. 
Les classes salariales en vigueur en date de la signature de la convention collective ont 
6t6 6tablies en tenant compte de ce plan. La premiere classe d6bute a 254 points et les 
classes suivantes ont 6t6 cr66es avec un 6cart de 58 points. 

2. Les descriptions d'emploi, les Evaluations, leur classement ainsi que le plan d'6valuation 
des emplois font partie int6grante de la pr6sente convention collective. 

3. L'6valuation et le classement de tout poste nouveau ou modifi6 sont realises selon le 
plan d'6valuation des emplois. 

4. L'Employeur doit d6finir le contenu des emplois selon le travail accompli ou tenu 
d'accomplir par le salari6. 

5. Le salari6 qui n'ex6cute qu'une partie des taches caract6ristiques de sa description de 
fonction est consid6r6 comme accomplissant 1'ensemble de la fonction. 

6. Si un salari6 pr6tend : 

a) qu'une modification significative de son travail ou de ses conditions d'ex6cution 
apport6e par I'Employeur a pour effet de changer 1'6valuation de son poste 

ou 

b) que la description d'un poste n'est plus, dans son ensemble, repr6sentative des 
taches r6ellement accomplies, 

II peut formuler une demande de revision de 1'6valuation ou de la description de son 
poste par 1'entremise de la partie syndicale dudit comit6 conjoint. 

7. Le comit6 conjoint d'6valuation est constitu6 d'un maximum de deux (2) membres 
d6sign6s par I'Employeur et de deux (2) membres d6sign6s par le Syndicat. 

8. Le role des membres de la partie syndicale a ce comit6 conjoint sera d'analyser, de 
discuter et d'6valuer les emplois. 
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9. L'Employeur convient d'accorder une psriode d'absence avec salaire aux salaries 
dssignss par le Syndicat a ce comits conjoint, afin d'analyser toute situation relative aux 
evaluations et aux descriptions des emplois ainsi que pour participer aux rencontres 
conjointes d'evaluation. Ces salaries doivent prealablement avoir effectu6 les dsmarches 
prescrites a la presente convention collective afin de s'absenter du travail. 

10. Lorsque I'Employeur modifie ou cree un poste, it fournit une copie de la description 
d'emploi et de 1'evaluation de ce poste aux membres de la partie syndicale du comite 
conjoint d'evaluation. 

11. Si, dans les vingt (20) jours ouvrables de la reception de la proposition patronale, le 
Syndicat n'a pas contests la description ou 1'evaluation de 1'emploi, le tout est considers 
comme accepts. 

12. A la demande ecrite de Tune des parties, le comite conjoint d'evaluation doit se rsunir 
dans un delai de vingt (20) jours ouvrables. Cette demande doit preciser, a titre indicatif, 
l'ordre du jour de la reunion. 

13. Nonobstant toute autre disposition du present article, I'Employeur a le privilege de creer 
un nouveau poste et son classement avant d'en avoir discute avec le Syndicat au comite 
conjoint d'6valuation. Toutefois, si cela se produit, I'Employeur doit remettre au Syndicat, 
la description et 1'evaluation de 1'emploi, dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la date 
d'affichage du nouveau poste. Dans un tel cas, le Syndicat conserve tous ses droits de 
regard conformement au present article. 

14. Toute entente entre les parties au niveau du comite conjoint devaluation est finale et 
executoire. 

15. A chaque rencontre du comite conjoint devaluation, I'Employeur redige et fait parvenir au 
Syndicat un proces-verbal qui fait foi des discussions. 

16. Lorsqu'il y a reevaluation d'un poste, ('integration se fait de la fagon suivante: 

a) Le salarie dont le salaire est inferieur au salaire de sa nouvelle classe regoit le 
salaire de 1'echelon de sa nouvelle classification qui maintient son salaire ou qui lui 
accorde une augmentation de salaire. Par la suite, lorsque applicable, it continue a 
suivre la progression de 1'echelle salariale; 

b) Le salarie dont le salaire est supsrieur au salaire de sa nouvelle classe voit son 
salaire maintenu. Lors de I'augmentation generale annuelle lorsque applicable, it 
regoit cinquante pour cent (50 %) de ladite augmentation, I'autre cinquante pour 
cent (50 %) lui etant pays sous forme de montant forfaitaire jusqu'a ce qu'il ait 
atteint le salaire de sa nouvelle classe. 

17. L'entree en vigueur du salaire prsvue au paragraphe precedent est fixee : 

a) soit a la date de 1'envoi de la description et/ou de I'evaluation par I'Employeur au 
Syndicat; 

b) soit a la date du dep6t d'une demande de revision. 
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18. L'ajustement de salaire resultant du reclassement pr&vu en 16 est effectu6 dans les dix 
(10) jours suivant 1'entente au comite conjoint d'evaluation ou de la decision arbitrale 
concernant ce poste. Le paiement des sommes dues est verse dans les trente (30) jours 
ouvrables suivant une telle decision. 

Procedure d'arbitrage 

19. Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, it est convenu que tout 
d&saccord entre les parties quant aux resultats de 1'&valuation est refer& par le Syndicat 
a I'arbitrage dans les trente (30) jours ouvrables de la derniere seance du comite conjoint 
devaluation ou de la reception, par 6crit, de la position patronale finale. Cette reference a 
I'arbitrage doit faire mention des points en litige quant a 1'evaluation et des 
redressements desires, avec copie a I'Employeur. 

20. La procedure d'arbitrage, aux fins d'application du present article, est celle prevue a 
Particle 35 de la presente convention collective. Les parties s'entendent a Peffet que 
I'arbitre choisi par les parties ou nomme par le ministere du Travail, de I'Emploi et de la 
Solidarite sociale, doit posseder une expertise en matiere d'evaluation d'emploi. 

21. S'il est reconnu lors de I'arbitrage qu'un element d'un emploi affectant 1'evaluation 
n'apparait pas dans la description de 1'emploi, bien que le salarie I'accomplisse 
regulierement dans le cadre normal de son travail, I'arbitre aura mandat d'ordonner a 
I'Employeur d'inclure cet element dans la description. 

22. Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan d'evaluation quant aux 
facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir pour 
prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le plan d'evaluation. La 
decision est finale et lie les parties. Les honoraires sont payes a part &gale par les 
parties. 

23. Les delais prevus au present article sont de rigueur. Its pourront cependant titre modifies 
avec le consentement ecrit des deux parties. 
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Annexe G 

Liste d'anciennet6 —1" octobre 2018 
SUP 2589 

ANCIENNETE GENERALE 

NOM 
DATE 

ANCIENNETE AU 2018-10-01 
D'ANCIENNETE 

 

1989-09-19 29 ans 0 mois 11 jours 

1991-07-08 27 ans 2 mois 22 jours 

1991-10-15 26 ans 11 mois 15 jours 

1991-10-28 26 ans 11 mois 2jours 

1995-08-01 23 ans 1 mois 29 jours 

1995-11-29 22 ans 10 mois 1 jour 

2000-04-04 18 ans 5 mois 26 jours 

2000-04-10 18 ans 5 mois 20 jours 

2001-02-06 17 ans 7 mois 24 jours 

2001-04-01 17 ans 5 mois 29 jours 

2003-05-01 15 ans 4 mois 29 jours 

2003-05-12 15 ans 4 mois 18 jours 

2003-11-17 14 ans 10 mois 13 jours 

2004-03-29 14 ans 6 mois 1 jour 

2005-01-12 13 ans 8 mois 18 jours 

2005-02-02 13 ans 7 mois 28 jours 

2005-02-07 13 ans 7 mois 23 jours 

2005-05-09 13 ans 4 mois 21 jours 

2005-02-08 13 ans 6 mois 16 jours 

2005-12-22 12 ans 9 mois 8 jours 

2006-04-24 12 ans 5 mois 6 jours 

2006-04-25 12 ans 5 mois 5 jours 

2006-04-26 12 ans 5 mois 4 jours 

2006-05-01 12 ans 4 mois 29 jours 

2006-05-24 12 ans 4 mois 6 jours 

2006-05-29 12 ans 4 mois 1 jour 

2006-06-26 12 ans 3 mois 4 jours 

2006-07-18 12 ans 2 mois 12 jours 

2006-04-27 12 ans 1 mois 24 jours 

2006-09-05 12 ans 0 mois 25 jours 

2007-11-14 10 ans 10 mois 16 jours 

2007-11-19 10 ans 10 mois 11 jours 

2008-06-23 10 ans 3 mois 7 jours 

2008-06-26 10 ans 3 mois 4 jours 

2009-12-14 8 ans 9 mois 16 jours 

2010-02-22 8 ans 7 mois 8 jours 

2010-06-15 18 ans 13 mois 15 jours 

2011-06-30 17 ans 13 mois 0 jour 
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ANCIENNETE GENERALE 

NOM 
DATE 

VANCIENNETE 
ANCIENNETE AU 2018-10-01 

2011-07-04 7 ans 2 mois 26 jours 

2011-10-11 6ans 11 mois 19 jours 

2011-10-25 6 ans 11 mois 5 jours 

2011-12-19 6 ans 9 mois 11 jours 

2012-05-07 6 ans 4 mois 23 jours 

2012-06-19 6 ans 3 mois 11 jours 

2012-06-26 6 ans 3 mois 4 jours 

2012-11-19 5 ans 10 mois 11 jours 

2013-01-18 5 ans 8 mois 12 jours 

2013-01-28 5 ans 8 mois 2 jours 

2013-01-29 5 ans 8 mois 1 jour 

2013-01-30 5 ans 8 mois 0 jour 

2014-09-29 4 ans 0 mois 1 jour 

2015-01-15 3 ans 8 mois 15 jours 

2015-01-19 3 ans 8 mois 11 jours 

2015-05-11 3 ans 4 mois 19 jours 

2015-05-13 3 ans 4 mois 17 jours 

2015-05-14 3 ans 4 mois 16 jours 

2015-07-08 3 ans 2 mois 22 jours 

2015-07-09 3 ans 2 mois 21 jours 

2015-07-10 3 ans 2 mois 20 jours 

2015-07-13 3 ans 2 mois 17 jours 

2015-08-31 3 ans 0 mois 30 jours 

2015-12-07 2 ans 9 mois 23 jours 

2015-12-17 2 ans 9 mois 13 jours 

2016-01-05 2 ans 8 mois 25 jours 

2016-05-16 2 ans 4 mois 14 jours 

2016-09-26 2 ans 0 mois 4 jours 

2016-12-19 1 an 9 mois 11 jours 

2017-02-06 1 an 7 mois 24 jours 

2017-05-01 1 an 4 mois 29 jours 

2017-05-16 1 an 4 mois 14 jours 

2017-07-24 1 an 2 mois 6 jours 

2017-07-25 1 an 2 mois 5 jours 

2017-08-21 1 an 1 mois 9 jours 

2017-09-18 1 an 0 mois 12 jours 

2017-12-04 0 an 9 mois 26 jours 

2018-04-30 0 an 5 mois 0 jour 

2018-05-01 0 an 4 mois 29 jours 

2018-08-13 0 an 1 mois 17 jours 

2018-08-20 0 an 1 mois 10 jours 
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NOM 
DATE 

D'ANCIENNETE 
ANCIENNETE AU 2018-10-01 

BLOC 1 
CONCIERGE -JOURNALIER - PREPOSE ENTRETIEN 

2000-04-04 18 ans 5 mois 26 jours 

2003-11-17 14 ans 10 mois 13 jours 

2005-02-07 13 ans 7 mois 23 jours 

2005-02-08 13 ans 6 mois 16 jours 

2006-04-25 12 ans 5 mois 5 jours 

2006-05-01 12 ans 4 mois 29 jours 

2007-11-19 10 ans 10 mois 11 jours 

2008-06-26 10 ans 3 mois 4 jours 

2011-10-11 6 ans 11 mois 19 jours 

2011-12-19 6 ans 9 mois 11 jours 
2012-05-07 6 ans 4 mois 23 jours 

2012-06-19 6 ans 3 mois 11 jours 

2012-11-19 5 ans 10 mois 11 jours 

2013-01-18 5 ans 8 mois 12 jours 

2013-01-30 5 ans 8 mois 0 jour 

2013-03-25 5 ans 6 mois 5 jours 

2015-05-11 3 ans 4 mois 19 jours 

2015-05-13 3 ans 4 mois 17 jours 

2015-05-14 3 ans 4 mois 16 jours 

2015-07-08 3 ans 2 mois 22 jours 

2015-07-09 3 ans 2 mois 21 jours 

2015-07-10 3 ans 2 mois 20 jours 

2015-07-13 3 ans 2 mois 17 jours 

2016-12-19 1 an 9 mois 11 jours 

2017-02-06 1 an 7 mois 24 jours 

2017-05-16 1 an 14 mois 14 jours 

2018-08-20 10 an 11 mois 10 jours 

BLOC 2 
OPERATEUR DE MACHINERIE LOURDE 

2005-12-05 12 ans 9 mois 25 jours 

2007-05-28 11 ans 4 mois 2 jours 

2010-11-21 7 ans 10 mois 9 jours 

2011-05-16 7 ans 4 mois 14 jours 

2011-10-17 6 ans 11 mois 13 jours 

2012-03-26 6 ans 6 mois 4 jours 

2012-04-02 6 ans 5 mois 28 jours 

2012-06-11 6 ans 3 mois 19 jours 

2014-02-03 4 ans 7 mois 27 jours 

2014-03-13 4 ans 6 mois 117 jours 

2017-09-11 1 an 0 mois 119 jours 



NOM 
DATE 

D'ANCIENNETE 
ANCIENNETE AU 2018-10-01 

BLOC 3 
ECTRICITE 

2001-02-06 17 ans 7 mois 24 jours 

2005-05-09 13 ans 4 mois 21 jours 

2011-06-30 7 ans 3 mois 0 jour 

2011-07-04 7 ans 12 mois 126 jours 

2016-01-05 2 ans 18 mois 125 jours 

2017-12-04 0 an 9 mois 126 jours 

BLOC 4 
MECANIQUE 

1995-11-29 22 ans 10 mois 1 jour 

2006-05-24 12 ans 4 mois 6 jours 

2006-06-26 12 ans 3 mois 4 jours 

2006-09-05 12 ans 0 mois 25 jours 

2010-06-15 8 ans 3 mois 15 jours 

2011-10-25 6 ans 11 mois 5 jours 

2016-09-26 2 ans 0 mois 4 jours 

2017-07-24 1 an 2 mois 6 jours 

2017-07-25 1 an 2 mois 5 jours 

2017-08-21 1 an 1 mois 9 jours 

2018-08-13 10 an 11 mois 117 jours 

BLOC 5 
MENUISERIE 

2008-02-11 10 ans 4 mois 9 jours 

2014-07-14 4 ans 2 mois 16 jours 

2014-09-29 4 ans 0 mois 1 jour 

2015-08-31 3 ans 0 mois 30 jours 

2015-12-17 12 ans 19 mois 113 jours 

BLOC 6 
AQUEDUC ET EGOUTS ET PLOMBERIE 

 

1991-07-08 27 ans 2 mois 22 jours 

  

2003-06-30 15 ans 3 mois 0 jour 

 

2005-12-22 12 ans 9 mois 8 jours 

 

2011-12-05 6 ans 9 mois 25 jours 

 

2012-05-21 6 ans 4 mois 9 jours 

 

2013-05-13 5 ans 4 mois 17 jours 

 

2013-09-03 5 ans 0 mois 27 jours 

 

2014-04-07 4 ans 5 mois 23 jours 

 

2015-12-07 12 ans 19 mois 123 jours 

BLOC 7 
ABROGE 



NOM 
DATE 

D'ANCIENNETE 
ANCIENNETE AU 2018-10-01 

BLOC 8 
CENTRALE - EAU POTABLE 

 

-

 

2015-01-15 3 ans 8 mois 15 jours 

2015-01-19 3 ans 8 mois 11 jours 

2016-05-16 2 ans 4 mois 14 jours 

2017-05-01 1 an 4 mois 29 jours 

2017-09-18 1 an 0 mois 12 jours 

2018-04-30 10 an 15 mois 0 jour 

BLOC 9 
ASSAINISSEMENT - EAUX USEES 

  

2018-05-01 10 an 14 mois 29 jours 

BLOC 10 
SECTEUR CLARKE 

   

2008-03-03 110 ans 16 mois 127 jours 

BLOC 11 
SECTEUR MOISIE 

   

2012-04-01 16 ans 15 mois 129 jours 

BLOC 12 
SECTEUR GALLIX 

   

2013-12-03 14 ans 19 mois 127 jours 
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Annexe H 

ENTENTE « DEDUCTIONS FONDS DE SOLIDARITE » 

Deduction a la source avec reduction d'impot immediate. 

L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux salaries qui le 
desirent, de souscrire par le mode d'epargne sur le salaire au plan d'epargne du Fonds de 
solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

2. Quel que soit le nombre de salaries qui en font la demande, I'Employeur convient de deduire 
A la source, sur la paie de chaque salarie qui le desire et qui a signe le formulaire d'adhesion 
prescrit, le montant indique par le salarie pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

I Un salarie peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou cesser de 
souscrire, en faisant parvenir un avis a cet effet au Fonds et a I'Employeur. En cas de 
cessation signifiee directement a I'Employeur, celui-ci s'engage a en faire parvenir une copie 
au Fonds. 

Les parties conviennent que, conformement aux lois de I'impot provincial et federal, it sera 
possible pour le salarie qui en fait la demande, de recevoir immediatement sur sa paie les 
allegements fiscaux, lorsqu'il participe au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec 
(FTQ) par deduction a la source (DAS). 

4. L'Employeur accepte de se conformer aux procedures de remises du Fonds, ainsi, it 
s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, a tous les mois (au plus tard le 15'6me  jour du 
mois suivant le prelevement), les sommes ainsi deduites en vertu de I'article 2. Cette remise 
doit etre accompagnee d'un etat fourni par le Fonds, indiquant le nom et le numero 
d'assurance sociale de chaque salarie et le montant preleve pour chacun. L'Employeur fera 
parvenir une copie des remises mensuelles a I'association syndicale accreditee, a la 
personne designee a cette fin. 
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Annexe I 

Entente concernant 
la flotte d'eauipements lourds 

L'Employeur s'engage, au cours de la duree de la convention collective, a maintenir sa 
flotte d'equipements lourds au meme nombre (2 chargeuses, 5 niveleuses, 4 souffleuses, 
5 camions 10 roues dont 4 avec gratte pour le deblaiement de la neige). 
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Annexe K 

Lettre d'entente - Salaries saisonniers 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTIRE: LA VILLE DE SEPT-ILES 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
- SECTION LOCALE 2589 

OBJET: MODIFICATION DE L'ARTICLE 4.08 DE 
LA CONVENTION COLLECTIVE 

4.08 

a) Etudiant 

Designe une personne qui est enregistree a une ecole, college ou universite, dument 
reconnu par la loi et qui est disponible sur le marche du travail. Cette personne est 
affectee a des projets speciaux pour etudiants et a des projets de creation d'emploi. Ces 
salaries ne sont pas assujettis a la presente convention. 

b) Salarie saisonnier 

Designe une personne embauchee sur un des postes prevus a I'annexe A, bloc 1, de la 
presente convention collective. 

Les seules personnes pouvant etre embauchees sur le statut de salarie saisonnier sont 
des etudiants, tel que defini dans la directive d'embauche pour etudiants a la Ville de Sept-
Iles. 

Le salarie saisonnier nest pas assujetti aux dispositions de la convention collective, sauf 
en ce qui a trait aux heures de travail, cotisation syndicale, temps supplementaire et a la 
procedure de grief et d'arbitrage seulement sur les benefices precedemment enumeres. 
Le salaire du salarie saisonnier est celui prevu a la classe 1 de I'echelle salariale. 

La periode d'embauche des salaries saisonniers se situe entre le 15 avril et le 
15 septembre d'une meme annee. 
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Le salarie saisonnier est affecte exclusivement aux assignations de travail suivantes: 

- Drainage du reseau d'aqueduc 
- Campagne de nettoyage 
- Travaux d'asphalte 
- Travaux de conciergerie 
- Nettoyage des reservoirs a la centrale de traitement d'eau 
- Nettoyage en general 
- Pelouse et terre noire 
- Entretien general des pares, espaces verts, sites et sentiers recreatifs 
- Plantation et entretien des vegetaux 
- Journalier aux arenas - plein air et au secteur ouest 

L'embauche d'etudiants et de salaries saisonniers n'aura pas pour consequence de 
reduire le nombre de salaries reguliers ou de causer des deplacements dans I'unite de 
negociation, ni d'enlever aux salaries reguliers leur chance d'avancement. 

Nonobstant ce qui precede au present article, les salaries du Bloc 1 ont priorite sur les 
salaries saisonniers quant aux choix des assignations de travail designees precedemment, 
etant entendu que ce choix vaut pour toute la duree des travaux concernes (mi-avril a la 
mi-novembre approximativement) et qu'aucune vacance ne sera accordee au cours de 
ladite periode. 

Par contre, les parties conviennent qu'un seul prepose entretien pourra etre assigne en 
vertu du present article. 
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Annexe L 
Lettre d'entente modifiant le reglement sur 
comnlementaire de retraite des salaries cols bleus 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTIRE: LA VILLE DE SEPT-ILES 

ET 

LE SYNDICAT DES SALARI~S(ES) DE LA VILLE 
DE SEPT-ILES, SECTION LOCALE 1930 — SUP 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2589 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2589 — OMH 

Ci-apr6s nommes 
"Les parties" 

OBJET DE L'ENTENTE : Restructuration du Regime complementaire de retraite des 
employes de la Ville de Sept-Iles (reglement no 90-929 et ses 
amendements) 

ATTENDU QUE la Loi favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de retraite a 
prestations determinees du secteur municipal (Loi 15) a ete sanctionnee le 5 decembre 2014; 

ATTENDU Wen vertu de ('article 7 de la Loi 15, tout regime de retraite doit titre modifie afin 
d'y prevoir qu'a compter du 1°' janvier 2014 : 

1. La cotisation d'exercice est partagee a parts egales entre I'organisme municipal et les 
participants actifs; 

2. Le deficit afferent, le cas echeant, est assume a parts egales entre I'organisme municipal 
et les participants actifs, a 1'exception des regimes auxquels aucun nouveau participant ne 
pouvait adheres apres le 31 decembre 2013; 
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3. Un fonds de stabilisation alimente par une cotisation de stabilisation partagee a parts 
egales entre l'organisme municipal et les participants actifs et ayant pour but de mettre le 
regime ~ I'abri d'ecarts defavorables susceptibles de I'affecter ulterieurement est constitue. 

Malgre le paragraphe 1 du premier alinea, lorsque les participants actifs contribuent a 35 % 
ou moins to 31 decembre 2013, le regime peut titre modif<e pour prevoir une augmentation 
graduelle de cette proportion qui doit atteindre la moitie de I'ecart a combler entre cette 
proportion et 50 % de la cotisation d'exercice, au plus lard le 1er janvier 2017, la proportion de 
50 % de la cotisation d'exercice devant @tre atteinte , au plus lard le 1ef  janvier 2020. 

ATTENDU QU'en vertu de I'article 8 de la Loi 15, le ter  janvier 2014, la cotisation d'exercice 
ne doit pas exceder 18 % de la masse salariale des participants actifs, let que defrni au 
regime aux fins de 1'etablissement de la rente; 

ATTENDU Wen vertu de I'arlicle 12 de la Loi 15, tout regime de retraite doit We modifie le 
1e`janvier 2014 afin de prevoir que les participants actifs et I'organisme municipal assument, 
a parts egales, les deficits imputables a ses participants pour le service accumule avant le 
1e` janvier 2014, let que constate au 31 decembre 2013. L'organisme municipal et les 
participants actifs peuvent aussi convenir d'une modification prevoyant un partage des deficits 
qui pourrait atteindre un maximum de 55 % pour I'organisme municipal et un minimum de 
45 % pour les participants actifs. 

Lorsque plusieurs categories d'employes participent a un meme regime, les deficits peuvent 
titre repartis entre les categories def+nies dans ce regime de la maniere deja convenue entre 
les participants actifs et I'organisme municipal, des qu'une majorite de categories en fait la 
demande. Le comite de retraite informe la Regie des rentes du Quebec de cette decision et lui 
transmet les donnees concernant les deficits totaux et la part de ceux-ci imputables a 
chacune de ces categories; 

La part des deficits imputable a I'organisme municipal doit titre remboursee sur une periode 
maximale de 15 ans et ces deficits ne peuvent titre consolides; 

ATTENDU QU'une evaluation actuarielle complete a ete realisee conformement a la Loi 15 
aver les donnees arretees au 31 decembre 2013 et que cette evaluation actuarielle a ete 
deposee a la Regle des rentes du Quebec, le 13 janvier 2015; 

ATTENDU QUE le conseil municipal de la Ville de Sept-Iles a tenu une seance le, 19 janvier 
2015 au cours de laquelle a ete presente un rapport de la situation financiere fonde sur les 
conclusions de I'evaluation actuarielle avec les donnees arretees au 31 decembre 2013; 

ATTENDU QUE des avis de negociations ont ete envoyes aux groupes d'employes cols 
blancs (SCFP — 1930) et cols bleus (SCFP — 2589) le 18 decembre 2014, afin de debuter le 
processus de restructuration du regime de retraite et que des rencontres se sont deroulees le 
20 janvier 2015. 
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LES PARTIES S'ENTENDENT SUR LES POINTS SUIVANTS : 

Modifier le Regime complementaire de retraite des employes de la Ville de Sept-ties 
(reglement no 90-929 et ses amendements) selon les modalites suivantes : 

1. Services posterieurs au 31 decembre 2013 

Cotisation d'exercice 

Afin d'assurer que la cotisation d'exercice n'excede pas 18 % de la masse salariale selon 
les donnees de 1'eualuation actuarielle complete au 31 decembre 2013, le salaire final 
moyen pour le service a compter du 1e` janvier 2014 est calcule selon les cinq annees 
consecutives de service creditees les mieux remunerees ou, si moins de cinq annees, de 
ces annees et fractions d'annees, s'il y a lieu. 
De plus, conformement a I'article 18 de la Loi '15, la prestation additionnelle prevue a 
I'article 8.03 a) 3) des dispositions du Regime complementaire de retraite des employes 
de la Ville de Sept-Iles (reglement no 90-929 et ses amendements) est abolie le 
1e` janvier 2014 a 1'egard des participants actifs. 

Cotisations salariales servant a financer la cotisation d'exercice 

A compter du 1e' janvier 2014, tout employe participant qui n'a pas atteint $a date normale 
de retraite verse sous forme de retenues sur son salaire, a titre de cotisation reguliere au 
regime, une Somme equivalente a 50 % de la cotisation d'exercice. Pour atteindre ce 
50 %, it est entendu que I'augmentation de la cotisation salariale sera graduelle et 
atteindre la moitie de I'ecart a combler entre cette proportion et 50 °/Q de la cotisation 
d'exercice, au plus tard le 1 "r  janvier 2017, et la proportion de 50 % de la cotisation 
d'exercice sera atteinte le 1" janvier 2020. A titre indicatif et sous reserve des prochaines 
evaluations actuarielles, les taux a prevoir relatifs a la cotisation d'exercice n'excedant 
pas 18 % de la masse salariale sont les suivants : 

.Annees' ` Tauz 
2014 0 
2015 6,0% 
2016 6,0 % 

2017 7,5% 
2018 8,0% 
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Jugement du Tribunal administratif du Quebec (TAQ) 

11 est entendu que les dispositions de la pr&sente entente concemant les services a 
compter du ter  janvier 2014 demeurent valides, et ce, sans egard au jugement du TAQ. 

Cotisations patronales servant A financer la cotisation d'exercice 

A compter du ter  janvier 2014, et ce, jusqu'e I'annee 2020, 1'employeur assume le solde 
de la cotisation d'exercice restant suite a I'acquittement de la cotisation salariale servant a 
financer la cotisation d'exercice. A compter du 1e` janvier 2020, 1'employeur versera une 
cotisation patronale, a titre de cotisation reguli&re au regime, equivalente a 50 % de la 
cotisation d'exercice. 

Ponds de stabilisation 

A compter du t er  janvier 2014, un fonds de stabilisation a ete cree. Des I'adoption des 
modifications au Regime complementaire de retraite des employes de la Ville de Sept-files 
(reglement no 90-929 et ses amendements), celui-ci sera aliment&, r&troactivement a la 
date de signature de la presente entente, par une cotisation de stabilisation partag&e e 
parts &gales entre la Ville de Sept-jles et les participants actifs. La cotisation de 
stabilisation represente 10 % de la cotisation d'exercice 6tablie sans marge et est estim6e 
a 1,8 % des salaires; 

Les modalites d'utilisation des excedents d'actif, pour le service a compter du 1er  janvier 
2014, sont les suivantes : 

a) Si I'actif total du regime, en considerant le compte general et le fonds de 
stabilisation a la date de I'&valuation, est plus eleve que 115 % du passif actuariel, 
1'excedent sert a indexer la rente viagere des retraites a la date de 1'evaluation. Les 
rentes de tous les retraites soot indexees d'un m@me pourcentage pour chaque 
annee, entre fie 1" janvier 2014 et I'annee de 1'evaluation actuarielle attestant du 
niveau d'exc&dent. Le montant maximal d'indexation qui peut titre accord& pour 
chaque annee depuis la retraite anterieure a I'&valuation est le moindre entre 
i'indice des prix & la consommation (IPC) et 1 %, apres quoi, I'annee nest plus 
index&e. Cette indexation est valable jusqu'a la nouvelle &valuation; 

b) Si I'actif total du regime excede toujours 115% du passif actuariel, apres 
I'application du paragraphe a), une provision additionnelle, amenant la provision 
totale du regime a 20 % du passif actuariel est constituee; 

c) Si I'actif total du regime excede 120 % du passif actuariel, apres I'application du 
paragraphe a), la cotisation de stabilisation des participants actifs et de 1'employeur 
est suspendue. 

4 
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d) A moins qu'une regle fiscale ne l'oblige, aucun conge de cotisation d'exercice nest 
permis. Cependant, si une regle fiscale prevoit une reduction de is cotisation 
d'exercice patronale, cette reduction sera partagee, a parts egales, en prise de 
conge de cotisation d'exercice pour 1'employeur et pour un montant equivalent en 
conge de cotisation salariale ou selon une entente de bonification devant titre 
convenue entre 1"employeur et les syndicats, au choix des syndicate. 

Toute utilisation est sujette aux conditions fixees par la loi a 1'e9ard de l'utilisation de 
1'excedent d'actif, pour le service, a compter du 1 er  janvier 2014. 

Partage des deficits du nouveau volet 

Advenant un deficit au compte general, le paiement de la cotisation d'equilibre, calcule en 
amortissant le deficit sur la duree maximale prevue par la legislation, est prioritairement 
paye par le fonds de stabilisation. En cas d'insuffisance du fonds de stabilisation, le 
partage a parts egales entre les participants actifs et 1'employeur s'applique, tel que prevu 
par la Loi 15. Toutefois, advenant le cas oia un surplus est utilise en amelioration, la 
totalite du deficit au compte general doit titre acquittee par un transfert du fonds de 
stabilisation. 

2. Services anterieurs au V janvier 2014 

Partaoe du deficit passe 

Les participants actifs et la Ville de Sept-ties assument, dans l'ordre, 45 % et 55 % des 
deficits imputables a ces participants actifs pour le service accumule avant le 1" janvier 
2014, tel qu'indique a I'annexe H du rapport sur !'evaluation actuarielle au 31 decembre 
2013, prepare le 13 janvier 2015. Pour tenir lieu de contribution au deficit passe, it est 
entendu de modifier les conditions anterieures du regime, au 1e` janvier 2014, pour la 
portion imputable aux participants actifs. A cet effet, le salaire final moyen calcule selon 
les cinq annees consecutives de service creditees les mieux remunerees ou, si mains de 
cinq annees, de ces annees et fractions d'annees, s'il y a lieu, sera utilise pour une 
periode anterieure au 1°" janvier 2014, resultant en une diminution de la provision 
actuarielle jusqu'a concurrence de la part du deficit (45 %) imputable aux participants 
actifs. Aux fins de ce calcul, I'actuaire procedera par iteration et appliquera la modification, 
en commentant par I'annee la plus recente, snit I'annPe 2013 

A chaque fois que la modification est appliquee a une annee anterieure au 
1ef  janvier2014, I'actuaire recalculera la part du deficit paye par les participants actifs, 
arrondie au 0,25 % le plus pres. La sequence se terminera au moment ou la portion du 
deficit paye, arrondie au 0,25 % le plus pres, sera superieure ou egale a 45 %. 
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Nonobstant ce qui precede, si la decision de la Regie des rentes du Quebec (RRQ) 
portant le numero D-21032-008, actuellement en appel devant le Tribunal administratif du 
Quebec (TAQ), etait maintenue par un jugement final, les parties devront convenir des 
ajustements requis, le cas echeant, pour tenir compte du deficit additionnel assume par 
les participants pour les services anterieurs au l et  janvier 2014, suivant ('evaluation 
actuarielle au 31 decembre 2013 realisee par la firme Momeau Shepell et datee du 
13 janvier 2015 (annexe H). 

Clause banquier et utilisation des excedents d'actif 

Lorsque la provision pour ecarts defavorables a ete constituee pour le service anterieur 
au 1E' janvier 2014, 1'excedent peut titre utilise selon l'ordre de priorite suivant : 

a. Rembourser la clause banquier a i'Employeur. A compter du ter janvier 2014,. 
Pexcedent de la cotisation d'exercice versi par la Ville de Sept-lies sur un montant 
representant 7,5 % des salaires cotisables nest plus comptabilise dans la clause 
banquier prevue a Particle 6.06 du regiement no 90-929 et ses amendements. La 
portion du deficit financee par 1'employeur au 31 decembre 2013 par une c6dule de 
financement non consolidable, soit 55 % du deficit a cette date, nest plus 
comptabilisee dans la clause banquier. Seuls les nouveaux deficits, pour le service 
anterieur au ter janvier 2014, continuent d'y titre comptabilises. 

b. Bonifier le regime selon une entente devant We convenue entre 1'employeur et les 
syndicats. 

Toute utilisation est sujette aux conditions fixees par la loi a 1'egard de ('utilisation de 
1'excedent d'actif, pour le service avant le 1 er janvier 2014. 

3. Gouvernance du conseil d'administration du regime de retraite 

La composition du comite de retraite doit demeurer paritaire entre les representants des 
participants et les representants de 1'employeur. Le membre independant, quant a lui, dolt 
titre nomme par le conseil municipal, par voie de resolution, suivant la recommandation 
du comite de selection compose d'un representant de 1'employeur et d'un employe 
representant les participants actifs. 

4. Contestation de la Loi 15 

La signature de la presente entente est sans prejudice et sous reserve des conclusions 
du jugement final a intervenir sur la contestation judiciaire actuellement pendante de la Loi 
favorisant la sante financiere et la perennM des regimes de retraite a prestations 
determinees du secteur municipal (Loi 15); 



De fagon plus sp6cifique, les parties s'engagent a respecter (es conclusions d'une telle 
decision finale sur la validite constitution nelle de la Loi 15 et ses effets sur la validite, en 
totalite ou en partie, de la presente entente, 

La presente entente entre en vigueur a sa signature. 

Signee a Sept-Iles, ce~2n "'jour de r i tQAA— 2017. 

LA VILLE DE SEPT-ILES 

Rejean Poilier,,maire 

Claude Bureau, Birecteur g6neral 

SYNDICAT DES SALARIES(ES) DE LA 
VILLE DE SEPT-ILES, 
SECTI= CALE -P-- — 

Mathieu GingFas, pr6sident 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2589 

Pierre- I andre hilibert-Gaumont, pres. 

OFFICE D'HABITATION DE LA 
VILLE D SEPT-ILES 

Olea Richard, directrice generale 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2589 - OMH 

")%' jeo qAA d 4 Ck 

.V 

NicA Guerault, 41616guee SL 2589 — OMH 

0 ha'rC4rldine S ro is,, con tere syndicale - SCFP 
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Annexe M 

Indexation des salaires 

Pour tenir compte de I'augmentation du cout de la vie, I'Employeur ajuste, le cas echeant, 
I'echelle salariale de la convention collective. Si I'augmentation du cout de la vie depasse 
4 % pour les periodes se terminant le 31 juillet 2024 et le 31 juillet 2025, les echelles 
salariales prevues a I'annexe « A » pour les periodes subsequemment identifiees sont 
majorees de 50 % de la difference entre I'augmentation reelle du cout de la vie et 4 
jusqu'a concurrence d'un maximum possible d'augmentation de salaire de 1,5 %. 

Aux fins de calcul de I'augmentation reelle du cout de la vie, I'Employeur utilisera le 
pourcentage d'augmentation de l'indice des prix a la consommation pour le Canada, publie 
par Statistiques Canada. La methode de calcul est la suivante : 

Pour 1'echelle salariale couvrant la periode du 1 er octobre 2024 au 30 septembre 2025 : 

IPC du mois de juillet 2024 moins IPC du mois de juillet 2023 
par wu au mois ae ju 

• Pour I'echelle salariale couvrant la periode du 1,r octobre 2025 au 30 septembre 2026 : 

IPC du mois de juillet 2025 moins IPC du mois de juillet 2024 
divise par IPC du mois de juillet 2024 X 100 

L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat et a chaque salarie la nouvelle echelle 
salariale si la presente clause d'indexation s'appliquait. 
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Annexe N 

Lettre d'entente - Peinture de rues 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE : LA VILLE DE SEPT-ILES 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE - SECTION LOCALE 2589 

OBJET: PEINTURE DE RUES 

1. L'horaire de travail des peintres de rues est la suivante : 

a) Huit (8) heures parjour : de 4 h a 12 h (midi) 

b) Une demi-heure de repos, apres quatre (4) heures de travail, sans perte de 
salaire; 

c) Pour chaque jour de travail, une (1) heure accumulee de vacances; 

d) La prime de nuit de I'article 25.01 s'applique; 

2. L'objectif de ce nouvel horaire est la securite des personnes affectees a ce travail; 

3. Le tout sans prejudice avec tous les droits et privileges s'y rattachant; 
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Annexe O 

Regime de conge a traitement differe 

1. Definition du regime 

Le present regime a traitement differe est un regime par lequel un salarie peut financer un 
conge a prendre ulterieurement en differant une pantie de son salaire dans le cadre de son 
emploi a la Ville de Sept-Iles. Ce regime ne doit pas permettre a un salarie de prendre sa 
retraite apres le conge puisque les lois fiscales obligent au salarie de fournir une prestation 
de travail minimale apres ledit conge. 

2. Definition des termes 

2.01 Periode de report 

Signifie le nombre d'annees precedant le conge a traitement differe au cours desquelles la 
remuneration est reduite conformement aux dispositions du present regime. Cette periode 
ne peut exceder une duree de six (6) ans. 

2.02 Salarie - Participant 

Signifie un salarie regulier qui est a 1'emploi de la Ville de Sept-Iles depuis une periode 
d'au moins cinq (5) ans a compter de la date de debut de la periode de report. 

2.03 Montant de la remuneration differee 

Signifie la partie de la remuneration que la Ville retient pour le salarie, conformement aux 
dispositions du present regime. 

2.04 Remuneration de base du salarie 

Signifie le salaire de base prevu a I'annexe "A" de la convention collective. 

2.05 Ville - Employeur 

Signifie la Ville de Sept-Iles 

3. Admissibilite 

Pour etre accepte au regime de conge a traitement differe, le salarie doit repondre a la 
definition de "salarie — participant" au sens du regime de conge a traitement differe et 
signer un contrat avec ('Employeur pour rendre applicables les dispositions du regime de 
conge a traitement differe et assurer sa conformite aux legislations et reglementations 
applicables. 



4. Financement du conge 

4.01 

Au cours de chaque annee de la periode de report, mais pour une periode maximale de 
six (6) ans, le participant recevra le montant de sa remuneration de base moins le montant 
qu'il a demande a la Ville de retenir pour I'annee en question, conformement aux 
dispositions de 1'entente signee avec I'Employeur. 

4.02 

Pendant la periode de report, le montant de la remuneration differee en vertu du regime ne 
peut depasser 33 1/3 % au cours d'une annee civile. 

4.03 

La Ville versera au salarie un interet couru raisonnable sur le montant de remuneration 
differee aux dates suivantes 

a) Le 31 decembre de I'annee civile au cours de laquelle le salarie devient un participant 
du present regime; 

b) chaque 31 decembre qui suit la date citee au paragraphe a) pendant que le salarie 
participe au regime; 

c) le dernier jour du conge, lorsque la Ville effectue un paiement en raison du retrait du 
regime ou du deces du participant. 

5. Utilisation du conge a traitement differe 

5.01 

Le conge a traitement differe devra etre utilise de fagon continue (sans interruption) et pris 
conformement aux dispositions du present regime. Le conge devra debuter 
immediatement a 1'expiration de la periode de report. 

5.02 

Pendant la periode de report, le salarie regoit le pourcentage de sa remuneration de base 
conformement a la repartition prevue au tableau ci-dessous. Ce tableau demontre le 
pourcentage de la remuneration de base correspondant a la duree du conge a traitement 
differe et a la periode de report. 
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Duree du cong6 a traitement 
differe 

Reduction de la remuneration 
durant la p6riode de report 

 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 

6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 91,66% 

7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 90,28% 

8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 88,89% 

9 mois N/A 75,00% 81,25% 85,00% 87,50% 

10 mois N/A 72,22% 79,17% 83,33% 86,12% 

11 mois N/A 69,44% 77,08% 81,67% 84,72% 

12 mois N/A 66,67% 75,00% 80,00% 83,33% 

61[IN 

Les paiements verses au salari6 au cours du cong6 prendront la forme de versements sur 
chacune des paies d6butant imm6diatement apres la p6riode de report. La totalit6 de la 
remuneration diff6r6e est versee au salari6 au plus tard a la fin de la premiere ann6e 
d'imposition qui commence apres la fin de la p6riode de report. 

61[iL! 

Pendant la p6riode de report, le salari6 doit fournir la prestation de travail habituelle 
requise par I'Employeur au meme titre que s'il ne participait pas audit regime de cong6 a 
traitement differe. 

(•111161 

A 1'exception des dispositions pr6vues au pr6sent regime, le salari6, durant son cong6, n'a 
pas droit aux benefices de la convention collective, au meme titre que s'il n'6tait pas a 
1'emploi de I'Employeur, a 1'exception de son droit de r6clamer des benefices acquis 
ant6rieurement au cong6 a traitement differe en vertu de ('article 13 de la convention 
collective. 

Durant le cong6 a traitement differe, le salari6 ne pourra donc accumuler ni avoir droit aux 
avantages suivants : 

a) I'accumulation d'anciennete; 

b) les cong6s sociaux, les cong6s f6ri6s, les cong6s parentaux, les vacances, les cr6dits 
de cong6s de maladie et tout autre cong6 pr6vu a la convention collective, ainsi que 
I'avancement professionnel; 

:. 
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Si le salarie ne revient pas au travail a 1'echeance dudit conge, a moins d'avoir requ 
I'autorisation de prolonger ledit conge en vertu du present regime ou a moins 
d'empechement decoulant de force majeure, it est repute avoir remis sa demission a la 
date de la fin du conge. 

6. Retrait du regime 

Un salarie qui cesse d'etre employe par la Ville est exclu automatiquement du regime. 
Dans un delai de soixante (60) jours, la Ville doit remettre au salarie le montant de la 
remuneration differee et tout autre montant qui lui est do en vertu du present regime. Si, 
suite a un congediement, un salarie conteste ce dernier, la Ville maintiendra le versement 
de la remuneration differee jusqu'a la date du reglement definitif de la procedure de grief. 

Advenant le deces du salarie, la Ville doit, dans les soixante (60) jours de reception de 
I'avis de deces, verser le montant de la remuneration differee et tout autre montant do en 
vertu du present regime a la succession du salarie, a condition de recevoir les documents 
de decharge et autres preuves normalement requises pour effectuer un paiement a une 
succession. 

7. Retour apres le conge a traitement differe 

Apres un conge a traitement differe, le salarie reprend 1'emploi qu'il occupait avant son 
depart ou toutes autres fonctions applicables en vertu des dispositions prevues a I'article 
13 de la convention collective. 

8. Procedures d'acces au conge a traitement differe 

Le salarie doit satisfaire aux conditions suivantes : 

a) Repondre aux criteres de I'article 2.02 du present regime; 

b) faire une demande ecrite au moins huit (8) semaines avant la date pr(vue du debut du 
regime en indiquant : 

- La date de debut de la periode de report et sa duree; 

- la duree du conge; 

c) Signer une entente (contrat) avec I'Employeur. 
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9. Vacances annuelles 

Durant la periode de report, les vacances sont creditees normalement au salarie et les 
heures sont payees au pourcentage de la remuneration appliquee pendant la periode de 
report. Durant le conge a traitement differe, les vacances qui seraient normalement 
creditees sont reputees etre des vacances utilisees durant le conge a traitement differe. 

Les vacances accumulees et non prises avant le 1 er mai de I'annee de prise de conge a 
traitement differe seront reportees apres ledit conge et prises apres entente aver 
I'Employeur conformement aux dispositions de la convention collective. 

10. Assurances collectives 

Le salarie beneficiera des assurances collectives durant la periode de report et durant la 
periode de prise de conge, conformement au tableau ci-dessous : 

 

PERIODE DE REPORT PERIODE DE CONGE 

Couverture d'assurance 
PART/ PART/ PART/ PART/ 

 

EMPLOYEUR SALARIE EMPLOYEUR SALARIE 

Assurance-medicaments 50% 50% ------ 100% 

Assurance-vie calculee a 

    

partir du salaire de base 

    

de la convention 
50% 50% 

 

100% 

collective 

    

Assurance salaire 

    

calculee sur le salaire de 

  

Le salarie ne Le salarie ne 

base de la convention ----- 
100% 

paie  pas de pale  pas de 

collective 

  

prime prime  

11. Banque de conges de maladie 

Pendant la periode de report, les credits de conges de maladie seront monnayes 
conformement a la convention collective et pendant la periode de conge, les credits de 
conges de maladie seront reduits au prorata de I'absence. 

12. Regime complementaire de retraite 

Pendant la periode de report, le salarie et I'Employeur cotisent au regime complementaire 
de retraite des employes de la Ville de Sept-fles en fonction de la remuneration de base du 
salarie et conformement aux dispositions du regime complementaire de retraite. 

Pendant la periode de conge, le salarie devra verser sa cotisation et celle de I'Employeur 
au regime complementaire de retraite sur la base de la remuneration reque au cours de 
ladite periode. 

.. 



13. Invalidite 

Lorsqu'une invalidite survient pendant la duree du regime a traitement differe, les 
dispositions suivantes s'appliquent : 

a) Durant la periode de report, le salarie regoit la remuneration prevue par 
I'assurance-salaire et ce, conformement a la convention collective. Pendant cette 
periode, le salarie voit sa participation au regime de conge a traitement differe 
suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une duree equivalente a Celle de I'absence, 
conditionnellement au delai prevu a I'article 4.01 du present regime. 

b) Si ('invalidite survient au cours du conge a traitement differe, elle est presumee ne pas 
avoir cours. 

A la fin du conge, si le salarie est encore invalide, les dispositions du regime 
d'assurance-salaire s'appliquent a compter de la date prevue de retour au travail. 

14. Contribution aux avantages prevus par la Loi 

Pendant la duree du regime, les contributions du salarie et de I'Employeur aux divers 
avantages prevus par la Loi (R.R.Q., R.A.M.Q., C.A.E., C.S.S.T.) sont effectuees 
conformement aux lois applicables. 

15. Dispositions particulieres 

Un salarie ne peut, en aucun cas, interrompre et reprendre ulterieurement son conge, que 
ce soit pour cause de maladie, de conge de maternite, de conge sans traitement, 
d'invalidite ou de retour au travail. 

Toute disposition du present regime de conge a traitement differe sera nulle et sans effet, 
si elle va a 1'encontre de toute loi, reglementation ou contrat d'assurances collectives ayant 
juridiction sur certains aspects du present regime. 
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Annexe P 

Lettre d'entente - Horaire de travail — Quart de soir 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTIRE: LA VILLE DE SEPT-ILES 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE - SECTION LOCALE 2569 

Ci-apres nomm6s 
"Les parties" 

OBJET DE UENTENTE : Horaire de travail — Quart de soir 
Op6rations de deneigement 

CONSIDERANT QUE les imperatifs du Code de la securite routibre et du Reglement sur les 
heures de conduite et de repos des conducteurs de v6hicules lourds sont d'ordre public (ci-
apres appel6e la Loi); 

CONSIDI=RANT la volont6 des parties de trouver une sorution qui saura repondre aux 
exigences de la Lai, le tout dans le respect de la convention collective pr6sentement en 
vigueur; 

CONSIDI~ RANT la volont6 des parties de reconduire la lettre d'entente « Horaire de travail —
Quart de soir — Op@rations de d6neigement »; 

Malgr6 toutes dispositions contraires pr6vues a la convention collective, les parties 
s'entendent sur ce qui suit : 

1. Preambule 

Le preambule fait pantie de la pri~sente lettre d'entente. 

2. Expiration 

La presente entente enre en vigueur A sa signature et expire au renouvellement de la 
convention collective. Advenant I'abolition de la Loi 430 sur les heures de conduite et 
de repos, cee date d'abolition pr$vaudrait et annulerait ladite entente. 
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3. But de la lettre d'entente 

La reconduction du quart de travail pour les activit6s de deneigement et d'entretien des 
rues, entre 18 h et 2 h aver 30 minutes de pause r6muneree, 

Ce quart de travail s'applique exclusivement pour six (6) postes d'operateur de 
machinerie lourde occasionnels et deux (2) pontes de journalier occasionnels, pour la 
periode du 2  16m lundi de novembre de chaque annee au ou vers le 1e` lundi d'avril de 
I'annee suivante. 

Afin de pallier au manque de personnel resultant du nouveau quart de travail, 
l'employeur a€fiche autant de postes d'op~rateur de machinerie lourde occasionnels et 
de journalier occasionnels que le nombre de salaries qui comblent les pastes du quart 
de travail cite precedemment. 

4. Comblement des poster 

Les six (6) postes d'operateur de machinerie lourde occasionnels ainsi que les deux 
(2) postes de journalier occasionnels sont accordes selon les dispositions de I'article 
11.01 c) de la convention collective. L'affichage de ees postes est realise au mois de 
mai de chaque annee. Les pastes vacants, suite a i'application du mecanisme 
precedent, sont combles avant le 2"`` lundi de novembre de chaque annee.. 

Les exigences du permis de conduire pour obtenir un paste d'operateur de machinerie 
lourde occasionnel sont un permis de conduire de classe 3 avec les mentions « F » 
(treinage pneumatique) et « M » (transmission ma nuelle) et pour les postes de 
journalier occasionnels sent un permis de conduire de classe S. 

Si I'affichage interne annuel des postes d'operateur de machinerie lourde occasionnels 
et des postes de journalier occasionnels ne permet pas de combler tons les postes, 
1'employeur recrute des employes externes pour la duree de I'affichage annuel. 

Les employes externes embauches pour pallier les besoins de la presente lettre 
d'entente le sont a titre de salaries sumumeraires (art. 4.07 de la convention 
collective). 11 est entendu que la periode d'emploi est Celle etablie a la section 3 de la 
presente lettre d'entente. 

Les employes extemes embauches pour pallier les besoins de la presente lettre 
d'entente ne sont pas consideres comme salaries surnumeraires au sons de 
I'article 4.07 de la convention collective et, a ce titre, lesdits postes ne peuvent devenir 
permanents. 
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Les journaliers occasionnels qui sont des salari6s reguliers au sens de ('article 4.05 de 
la convention collective sont appeles pour effectuer du temps supplementaire selon 
les dispositions de ['article 17.03 a) c< Bloc 1—Travaux publics et/ou bloc 1 - Loisirs ». 

Les journaliers surnumeraires qui sont des employes embauches de 1'externe sont 
appeles pour effectuer du temps supplementaire selon les dispositions de 
('article 17.03 a), ligne 11, cc Bloc 1—Travaux publics» et/ou 17.03 a), ligne 10, cc Bloc 
1 — Loisirs » comme salarie surnumeraire. 

Les journaliers sur I'horaire regulier de jour peuvent etre affectes comme employes 
operateurs entre 8 h et 17 h, du lundi au vendredi, sans devoir prealablement off rir le 
temps supplementaire aux employes vises par la presente lettre d'entente. 

Les operateurs de machinerie lourde occasionnels et les journaliers occasionnels se 
voient octroyer la prime de deneigement - Quart de soir prevue a I'article 25.01 pour 
les heures travaillees entre 18 h et 8 h. 

Signee a Sept-Iles, ce ~# '~'"~ jour de i i. ' I 2016. 

LA VILLE DE SEPT-ILES LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE - SECTION 
LOCAL 889 

'~-- P.1 gal Lang)ois, pt sft 

M 

Pierre-Alexandre Philibert-Gaumont, vice-
president 

E'tr.1 
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