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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01	 La presente convention de travail s'applique a tous les brigadiers scolaires 
de la Ville de Sept-Iles, salaries au sens du Code du travail, couverts par le 
certificat d'accreditation emis par le ministere du Travail, de I'Emploi et de 
la Solidarite sociale le 19 septembre 2003. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01	 Aux fins des negociations et d'application de la convention collective, 
I'Employeur reconnait le Syndicat des salaries(es) de la Ville de Sept-Iles, 
section locale 1930 du Syndicat canadien de la fonction publique, comme 
le seul representant officiel et I'unique agent negociateur et mandataire des 
salaries regis par le certificat d'accreditation emis le 19 septembre 2003. 

2.02	 Les conseillers techniques du Syndicat canadien de la fonction publique 
peuvent participer a toutes les rencontres entre les parties. 

03	 Sauf dans les cas d'entrainement ou d'urgente necessite, les personnes 
exclues de I'unite de negociation ne rempliront pas, en tout ou en partie, les 
taches des emplois regis par la presente convention. 

2.04	 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes 
de celles prevues dans la presente convention ou aucune entente 
particuliere relative a des conditions de travail non prevues dans la presente 
convention, entre un salarie et I'Employeur nest valable a moins qu'elle Wait 
regu I'approbation ecrite des officiers dument mandates par le Syndicat. 

2.05	 Dans le cas de situation de force majeure (pandemie, incendie ou autres), 
I'Employeur et le Syndicat s'engagent a discuter des impacts et des 
solutions possibles, le cas echeant, pour les employes. 
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ARTICLE 3 DROITS DE LA DIRECTION 

01 Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de I'Employeur de gerer, de 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations, les 
dispositions de la loi, de sa charte et les dispositions de la presente 
convention. 

A 



ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

Aux fins de la presente convention, les mots et expressions suivants 
signifient : 

4.01 Ville et/ou Employeur 

Designe la Ville de Sept-Iles. 

02 Syndicat 

Designe le Syndicat des salaries(es) de la Ville de Sept-Iles, section locale 
1930 du SUP. 

4.03 Salarie 

Designe tout salarie couvert par le certificat d'accreditation. 

4.04 Salarie regulier 

Designe tout salarie ayant terming sa periode de probation de soixante 
(60) jours consecutifs travailles dans un poste regulier. 

Aux fins d`application de I'equite salariale, pour tenir lieu de conges de 
maladie et de vacances, I'Employeur verse a chaque salarie ('equivalent de 
douze pour cent (12 %) sur leur salaire regulier. Cette compensation se 
repartit de la fagon suivante : vacances (8 %) et conges de maladie (4 %) et 
doit titre versee sur chacune des paies. Consequemment, la presente 
disposition doit titre interpretee comme etant conforme a la Loi sur 1'equite 
salariale, a la Loi sur les normes du travail, a la Loi sur la f6te nationale et 
toute autre fete decretee par le ou les gouvernements. 

05 Periode de probation 

Une periode de soixante (60) jours consecutifs travailles dans un poste 
regulier. 

Cette periode ne s'applique pas pour un salarie qui a dejA remplace pour 
plus de soixante (60) jours consecutifs sur ledit poste. 

4.06 Salarie temporaire 

Un salarie embauche pour un surcroit de travail ne depassant pas quatre-
vingt-dix (90) jours travailles. 

rA 



Ce salarie nest pas assujetti aux dispositions de la presente convention, 
sauf en ce qui a trait aux heures de travail, au salaire et a la cotisation 
syndicale. 

Aux fins d'application de 1'equite salariale, pour tenir lieu de conges de 
maladie et de vacances, I'Employeur verse a chaque salarie 1'equivalent de 
vingt-neuf pour cent et demi (29,5 %) sur leur salaire regulier. Cette 
compensation se repartit de la fagon suivante : vacances (8 %), conges 
feries (17,5 %) et conges de maladie (4 %) et doit titre versee sur chacune 
des paies. Consequemment, la presente disposition doit titre interpretee 
comme etant conforme a la Loi sur 1'equite salariale, a la Loi sur les normes 
du travail, a la Loi sur la fete nationale et a toute autre fete decretee par le 
ou les gouvernements. 

07 Salarie remplagant 

Salarie embauche pour remplacer un salarie absent. 

Ce salarie nest pas assujetti aux dispositions de la convention collective 
sauf en ce qui a trait aux heures de travail, au salaire et a la cotisation 
syndicale. 

Aux fins d'application de 1'equite salariale, pour tenir lieu de conges de 
maladie et de vacances, I'Employeur verse a chaque salarie ('equivalent de 
vingt-neuf pour cent et demi (29,5 %) sur leur salaire regulier. Cette 
compensation se repartit de la fagon suivante : vacances (8 %), conges 
feries (17,5 %) et conges de maladie (4 %) et doit titre versee sur chacune 
des paies. Consequemment, la presente disposition doit titre interpretee 
comme etant conforme a la Loi sur 1'equite salariale, a la Loi sur les normes 
du travail, a la Loi sur la fete nationale et toute autre fete decretee par le ou 
les gouvernements. 

08 Poste regulier 

Tout poste accepte comme tel par la Ville et couvert par ('unite de 
negociation. 

09 Annee scolaire 

Signifie aux fins de la presente convention collective, la periode du premier 
(1ef) jour de classe au dernier jour de classe de I'annee scolaire. 
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4.10 Genre 

Dans la convention, partout ob le texte refere a un salarie au masculin, 
refere aussi a une salariee au feminin. 

11 Affichage 

Procedure par laquelle I'Employeur offre aux salaries un poste vacant ou 
nouvellement tree. Cette procedure est faite par le service postal. 

4.12 Affaires syndicales officielles 

Un congres, une reunion, une assemblee, un ou des tours organises par le 
Syndicat ou par tout autre organisme auquel it est affilie. 

4.13 Harcelement psychologique 

On entend par harcelement psychologique une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la 
dignite ou a Pintegrite psychologique ou physique du salarie et qui entrahe, 
pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique, si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu 
pour le salarie. 

Advenant une modification de cette definition dans la Loi sur les normes du 
travail, cette derniere s'appliquera. 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de prevenir toute forme de 
harcelement en milieu de travail et a cet egard, it est entendu d'utiliser le 
comite conjoint, forme par I'Employeur en vertu de sa politique 
administrative, pour prevenir le harcelement en milieu de travail et traiter les 
plaintes de harcelement pouvant provenir des employes. 

14 Duree du service 

Le temps passe a I'emploi de la Ville de Sept-Iles comme salarie temporaire 
ou remplagant depuis la premiere date d'embauche. Ce temps se calcule 
en annees, en mois et en jours. 



ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 a) Tout nouveau salarie doit, dans les dix (10) jours de son embauche, 
comme condition d'emploi, devenir membre du Syndicat; a cette fin, it 
doit signer une carte d'adhesion au Syndicat ainsi qu'une autorisation 
de deduire de son salaire (annexe B), une somme equivalente a la 
cotisation reguliere fixee par le Syndicat. 

b) Tout salarie qui, a la signature de la convention collective, est membre 
du Syndicat ou qu'il le devient par la suite, ne peut demissionner du 
Syndicat qu'entre le quatre-vingt-dixieme (90ieme) jour et le soixantieme 
(60ieme) jour precedant 1'expiration de la presente convention collective 
en avisant par ecrit, I'Employeur et le Syndicat. 

02	 L'Employeur deduit de la paie hebdomadaire de tout salarie regulier, 
temporaire et remplagant, un montant egal a la cotisation syndicale fixee par 
le Syndicat. Le Syndicat donne un avis de dix (10) jours a l'avance de tout 
changement de cotisation. 

5.03	 La Ville remet I'argent perqu en cotisations syndicales le quinze du mois 
suivant, par cheque payable au Syndicat, adresse au tresorier et 
accompagne d'une liste des noms des brigadiers pour qui une retenue de 
cotisation a ete faite. 

5.04	 Le Syndicat a le droit d'afficher aux endroits designes par la Ville, dans les 
locaux de la Ville, les avis de convocation a ses assemblees et les avis 
concernant ses activites sportives, recreatives, sociales et autres, de meme 
nature. 



ARTICLE 6 AFFAIRES SYNDICALES 

6.01	 Un maximum de deux (2) salaries autorises du Syndicat dont la presence 
est necessaire peuvent, apres avoir avise le directeur de service ou son 
representant, s'absenter de leur travail sans perte de salaire, pour la periode 
de temps requise, a ('occasion : 

a) des discussions avec I'Employeur relatives a des griefs; 

b) d'auditions de griefs devant I'arbitre; 

c) d'auditions devant un commissaire du travail ou devant le tribunal du 
travail; 

d) lors de la negociation, de la conciliation et s'il y a lieu de I'arbitrage de 
la convention collective; 

e) de rencontres relatives a la sante et a la securite des salaries. 

02	 A la demande du Syndicat, un salarie peut s'absenter du travail pour affaires 
syndicates officielles a la condition qu'il produise a la direction une demande 
a cet effet de son Syndicat, au moins trois (3) jours a l'avance. Aucune 
demande ne peut titre refusee a moins de raisons valables. 

Le nombre maximum des heures payees par I'Employeur en vertu du 
present paragraphe pour 1'ensemble des salaries vises par la presente 
convention collective est fixe a quinze (15) heures par annee et cumulatives 
d'annee en annee, jusqu'a concurrence de soixante-quinze (75) heures. 

Si le credit d'absence prevu au paragraphe precedent est entierement 
utilise, I'Employeur peut accorder des conges avec salaire, aux frais du 
Syndicat, et ce dernier s'engage a rembourser a I'Employeur les couts 
equivalents aux heures d'absence. 
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ARTICLE 7 HEURES DE TRAVAIL 

7.01 Les salaries regis par la presente convention travaillent du lundi au vendredi 
inclusivement et les heures de travail sont reparties selon un horaire prepare 
en tenant compte des besoins du service. 

7.02 Tout salarie doit titre present a son poste de travail, aux heures et pendant 
les periodes de temps qui lui sont designees par la Ville. 

03 La semaine normale de travail du salarie regulier est de quinze (15) heures, 
reparties selon I'horaire etabli par I'Employeur. Le nombre d'heures peut 
titre majore en tenant compte des besoins de la Commission scolaire. 

04 La journee normale de travail des salaries est constituee de quatre (4) 
presences au travail. Its doivent titre presents a leur poste et y demeurer 
pour la periode necessaire pour les entrees et les sorties des ecoliers. 

05 Les journees pedagogiques, les conges fixes, les conges statutaires prevus 
au calendrier scolaire de la Commission scolaire de Sept-Iles et les journees 
reservees a la Commission scolaire sont remuneres pour les salaries 
reguliers, s'ils travaillent le jour precedent ou le jour suivant un tel conge. 

7.06 La periode d'emploi de ces salaries couvre la periode de frequentation 
scolaire decretee par la Commission scolaire de Sept-Iles. Chaque salarie 
est mis a pied a la fin de chaque annee scolaire. 

7.07 Dans le cas d'absence temporaire non prevue a la convention collective, le 
salaire du salarie est coupe proportion nellement a la duree de I'absence 
temporaire. 
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ARTICLE 8 REMUNERATION 

8.01	 Les salaries sont remuneres pour chacune des semaines de I'annee 
scolaire, suivant les taux horaires prevus a I'annexe D. 

Les salaries reguliers, temporaires et remplagants sont engages, regle 
generale, a 1'echelon 1 de 1'echelle salariale. Par contre, I'Employeur peut 
engager un salarie a un echelon superieur pour des motifs de penurie de 
main-d'oeuvre ou de conditions concurrentielles du marche. Les salaries 
cites precedemment gravissent les echelons a chaque six cent trente (630) 
heures de travail. 

8.02	 Les salaries sont remuneres par depot bancaire le jeudi de la semaine qui 
suit la periode de paie; si le jeudi est chome, les salaries sont payes le jour 
ouvrable precedent ou suivant. 

8.03	 L'Employeur remet au salarie avec sa paie, un etat de salaire et des retenues 
sur lesquelles on trouve les mentions suivantes : 

a) la date et la periode de paie; 

b) le nombre d'heures et le montant paye a taux regulier; 

c) le nombre d'heures et le montant paye a taux et demi; 

d) le nombre d'heures et le montant paye a taux double; 

e) les primes versees; 

f) le montant detaille des deductions; 

g) le montant net verse. 

8.04	 Tout travail excedant quarante (40) heures par semaine est remunere au 
taux du salaire horaire regulier, majore de cinquante pour cent (50 %). 
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ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01	 L'anciennete s'acquiert des que le salarie termine sa periode de probation. 
Sa date d'anciennete est alors retroactive au premier jour de sa derniere 
date d'embauche dans un poste regulier. L'anciennete s'exprime en annees, 
en mois et en jours de calendrier. 

9.02 Un salarie regulier perd son droit d'anciennete dans les cas suivants : 

a) abandon volontaire de son emploi; 

b) congediement pour une cause juste et suffisante. 

9.03	 Aux fins de ('application de la clause 9.01 de la convention, nest pas 
comptabilisee comme etant une absence du travail ou un refus 
d'affectation : 

a) la ou les journees d'absence dues a un accident de travail dument 
reconnu par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la 
securite du travail; 

b) toute periode d'absence prealablement autorisee par la Ville. 

9.04	 La Ville transmet au Syndicat, une fois par annee, soit au debut de l'annee 
scolaire, la liste des salaries reguliers, temporaires et remplagants. De plus, 
s'il y a lieu, la Ville avise le Syndicat de toute mise a pied ou nouvelle 
embauche de tout salarie. 

Cette liste comprend les renseignements suivants : 

- Nom 

- Date d'entree 

- Statut (regulier, temporaire, remplagant) 

- Salaire 

- Anciennete ou duree de service 
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ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI/AFFECTATION/POSTE VACANT 

10.01	 A chaque debut d'ann6e scolaire, I'affectation des salaries se fait selon 
I'anciennete. Cependant, en cours d'annee, deux salaries qui le souhaitent, 
peuvent « interchanger » leur affectation. 

10.02	 Le salarie regulier qui desire agir A titre de salarie remplagant doit aviser 
I'Employeur dix (10) jours ouvrables A I'avance. Le salarie, dans un tel cas, 
indique A I'Employeur le ou les secteurs ou it desire travailler. Par cette 
procedure, le salarie perd son statut de salarie regulier. 

10.03	 L'Employeur s'engage A maintenir dans des emplois de brigadiers scolaires 
les salaries reguliers ayant trois (3) ans de service et plus pour I'Employeur. 

10.04 a) Lorsqu'un poste devient vacant et que I'Employeur desire le combler, it 
est affiche et comble par le salarie qui a le plus d'anciennete. 

b) Tout salarie absent de son travail lors de la periode d'affichage d'un 
poste, peut poser sa candidature audit poste aux conditions suivantes : 

1. s'il est absent pour moins de trente (30) jours ouvrables : dans les 
trois (3) jours ouvrables de son retour au travail; 

2. s'il est absent pour plus de trente (30) jours ouvrables : dans les 
trente (30) jours ouvrables suivant la date d'expiration de I'affichage. 

10.05	 Si aucun salarie regulier ne pose sa candidature sur ledit poste, la Ville 
donnera priorite aux salaries temporaires et remplagants qui auront pose 
leur candidature, et ce, selon leur duree de service. 

10.06 La Ville nest pas obligee de combler un poste vacant. 

10.07	 Comme condition du maintien de son emploi, I'Employeur peut, lorsqu'il le 
juge necessaire, exiger qu'un salarie subisse un examen medical devant ses 
m6decins, tel examen etant alors aux frais de I'Employeur. 

10.08	 Advenant un manque de travail pour une raison quelconque, les salaries 
sont mis A pied par ordre d'anciennet6. Lors d'un rappel au travail, les 
derniers salaries mis A pied sont les premiers rappel6s. 
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ARTICLE 11 SANTE ET SECURITE 

11.01	 L'Employeur doit prendre toutes les mesures necessaires pour assurer le 
bien-titre, la sante et la securite des salaries sur les lieux du travail. II doit 
egalement informer chaque salarie sur les risques inherents du travail. 

11.02	 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande 
mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et 
securite des salaries. En particulier, les parties conviennent que les 
dispositions de la Loi sur la sante et la securite du travail et sur la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies profession nelles de meme que les 
reglements decoulant de ces lois soient respectes. 

11.03	 Pour fin d'application du present article, le Syndicat designera un salarie qui 
discutera au besoin avec I'Employeur des demandes des salaries en matiere 
de sante et securite au travail. 
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ARTICLE 12 CONGE DE MATERNITE, PATERNITE, PARENTAL OU WADOPTION 

12.01	 L'Employeur accorde a tout salarie qui en fait la demande, un conge de 
maternite, paternite, parental ou d'adoption, et cela en conformite avec le 
Regime quebecois d'assurance parentale. 

12.02	 Le salarie doit alors aviser par ecrit, le Service des ressources humaines, 
regle generale au moins trente (30) jours avant le debut de son conge. Dans 
le cas d'un conge de maternite, cet avis doit We accompagne d'un certificat 
medical attestant 1'etat de grossesse et la date probable de I'accouchement. 

12.03	 Le salarie qui desire obtenir un conge sans salaire lors de 1'echeance de son 
conge de maternite a droit a un conge sans salaire d'une duree maximale 
de douze (12) mois moyennant un preavis de dix (10) jours ouvrables 
adresse a I'Employeur. 

12.04	 L'Employeur verse a une salariee en conge de maternite ou parental, la 
difference entre la prestation du Regime quebecois d'assurance parentale 
et quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de son salaire regulier, pour une 
periode maximale de quarante (40) semaines. 

12.05 a) Le salarie ayant beneficie d'un conge de maternite, paternite, parental 
ou d'adoption doit reprendre son travail lors de 1'echeance de ce conge. 

b) La salariee ayant beneficie d'un conge de maternite doit aviser, par ecrit, 
le Service des ressources humaines, au moins dix (10) jours ouvrables 
avant son retour au travail. 

Elie doit, lorsque requis par I'Employeur, produire un certificat medical 
attestant qu'elle est apte a reprendre son travail. 

12.06	 Le salarie en conge de maternite, paternite, parental ou d'adoption, continue 
de beneficier de tous les droits et privileges qui se rattachent a son emploi. 

12.07	 Au retour du conge de maternite, paternite, parental ou d'adoption, le salarie 
est reintegre au poste qu'il occupait au moment de son depart ou selon 
I'affectation prevue a I'article 10.01, avec tous ses droits et privileges. 
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ARTICLE 13 PRESENCE A LA COUR 

13.01	 Un salarie qui est appele a servir comme jure ou temoin lorsque assigns par 
subpoena et qui doit perdre du temps a cause de cette absence au travail, 
sera pays pour le temps reellement perdu soit un maximum d'une journee 
a son salaire quotidien de base, a temps simple, pour chaque jour. Le 
nombre de jours ouvrables pour lesquels la paie de jure ou de temoin sera 
payee est limits a soixante (60) jours par annse de calendrier. Toutefois, 
('allocation de presence a la Cour sera remise a I'Employeur par le salarie. 

13.02	 Le salarie devra fournir a I'Employeur une attestation de la Cour indiquant 
les allocations de jure ou de temoin et les fours pendant lesquels it a servi 
comme jure ou temoin. 

13.03	 Le salarie temoin d'un accident durant sa psriode de travail et requis par la 
suite de temoigner dans cette cause, sans en titre partie, est soumis aux 
modalitss du paragraphe 13.01. 

13.04	 Tout salarie appele devant la Cour municipale ou toute autre cour de justice, 
par ses fonctions officielles, sera considers en devoir et remun6r6 a son 
taux horaire regulier. 
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ARTICLE 14 CONGES SPECIAUX PAVES 

14.01	 Tout salarie regulier aura droit aux conges speciaux suivants avec salaire. 
Les conges prevus au present article, a 1'exclusion des dispositions prevues 
en e), doivent etre pris de fagon contigue a 1'evenement : 

a) Deces ou funerailles du conjoint, d'un fils, d'une fille : cinq (5) jours. 

b) Deces ou funerailles du pere, mere, frere, soeur, petit-fils, petite-fille, 
beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-soeur, grand-pere, 
grand-mere, gendre, bru : trois (3) jours. 

c) Mariage ou divorce du salarie : deux (2) jours. 

d) Mariage d'un fils ou d'une fille ou du pere ou de la mere du salarie : un 
(1) jour, la veille ou le jour meme s'il s'agit d'un jour ouvrable. 

e) Deux (2) jours lors de la naissance, de I'adoption ou le bapteme d'un fils 
ou d'une fille. 

Dans le cas dune naissance, ces jours peuvent We pris lors de 
naissance ou lors de la sortie de Ph6pital de la mere et/ou de 1'enfant. 

f) Si le salarie demeure a plus de deux cents (200) kilometres du lieu de 
1'evenement, it pourra beneficier de deux jours supplementaires. Les 
deplacements vers la rive sud comprennent ces jours additionnels. 

g) Deux (2) representants des salaries pourront assister aux funerailles 
d'un confrere de travail et cela sans perte de salaire. 

h) Dans tous les cas, le salarie devra prevenir son superieur immediat et 
produire a sa demande, la preuve ou I'attestation des faits faisant I'objet 
de I'absence. 

i) Aux fins de I'application du present article, fils ou fille comprend fils ou 
fille du conjoint. 

14.02	 La Ville reconnaft au salarie 1'exercice des m6mes droits de participation aux 
affaires publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble des citoyens de 
ce pays. 

14.03	 Un salarie peut faire une demande de conge sans salaire afin de se porter 
candidat a toute election federale ou provinciale. 

14.04	 Dans les soixante (60) jours, le salarie defait reprend le poste qu'il occupait 
lors de son conge sans salaire ou un poste equivalent. 

19 



ARTICLE 15 CONGE SANS SALAIRE 

15.01 Un salarie peut, sur demande ecrite acheminee au Service des ressources 
humaines dix (10) jours ouvrables a I'avance, obtenir un conge sans salaire 
d'une duree maximale de dix (10) mois de calendrier. L'Employeur ne peut 
refuser un tel conge sans raison majeure. 
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ARTICLE 16 VETEMENTS ET ARTICLES REGLEMENTAIRES 

16.01	 La Ville fournit a chaque salarie les articles d'identification et de securite 
lorsque le port ou ('utilisation est requis par la Ville ou la Societe de 
I'assurance automobile du Quebec. 

16.02	 Les vetements et articles suivants sont pretes a chaque salarie et remplaces, 
au besoin, sur presentation de la piece desuste ou usagee : 

- Dossard phosphorescent 

- Habit de pluie ou impermeable (assurer un nettoyage par annee) 

- Enseigne d'arret 

- Sifflet 

- Lampe de poche 

- Semelles amovibles a crampons (sur demande du salarie) 

16.03	 Le salarie qui quitte son emploi doit remettre a I'Employeur les vetements 
qui lui ont ete pretes en vertu du present article. 

16.04	 Au debut de ('annee scolaire, I'Employeur verse une allocation annuelle de 
quatre cents (400) dollars a chaque salarie regulier au travail ainsi qu'une 
allocation annuelle de deux cents (200) dollars a chaque salarie temporaire 
ou remplagant au travail, pour qu'ils puissent acquerir des vetements 
d'exterieur et des bottes d'hiver. 

Le present article doit titre considers comme etant conforme aux lois et 
reglements applicables en matiere de sante et securite au travail. 
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ARTICLE 17 MESURES DISCIPLINAIRES 

17.01	 Lorsqu'un acte pose par un salarie entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur prend Tune des trois mesures qui suivent : 

a) l'avertissement ecrit; 

b) la suspension; 

c) le congediement. 

17.02	 Tout salarie qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas 
a la procedure de grief. Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

17.03	 Les mesures disciplinaires dont le salarie et le Syndicat Wont pas ete 
informes par ecrit ne peuvent etre mises en preuve lors de I'arbitrage. 

17.04	 Aucune pression ou menace ne sera exercee dans le but d'amener un 
salarie a signer un document pouvant l'incriminer ou servir de preuve aux 
diff6rentes etapes du processus de reglement de grief. 

17.05	 Le salarie dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant 
en un avertissement ecrit, en regoit une copie de la part de I'Employeur au 
plus tard cinq (5) jours apres la date de ('infraction ou de la connaissance 
que celui-ci a de ('infraction. Copie de I'avis est envoyee au president du 
Syndicat dans les deux (2) jours suivants. 

17.06	 Dans les cas de suspension ou de congediement, I'Employeur doit 
convoquer le salarie selon les modalites suivantes : 

• le salarie regoit un preavis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) heures, et 
au meme moment, I'Employeur avise par ecrit le president du Syndicat 
ou son representant que le salarie a ete convoque; 

• cette rencontre devra etre faite dans les dix (10) jours ouvrables de la 
connaissance des faits par I'Employeur; 

• le preavis adresse au salarie doit specifier I'heure et 1'endroit ou it doit 
se presenter et la nature de I'accusation portee contre lui. Le salarie doit 
etre accompagne d'un representant du Syndicat. 

17.07	 Seuls les motifs donnes a l'avis de sanction peuvent etre invoques contre 
un salarie lors de I'arbitrage. 
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17.08 Tout avis disciplinaire verse au dossier d'un salarie ne sera invoque contre 
lui et sera retire de son dossier apres neuf (9) mois, sauf s'il y a eu infraction 
de meme nature. Lors d'une suspension, telle sanction restera au dossier 
pour une periode de douze (12) mois. 

17.09 Rien dans le present article ne doit titre interprets comme limitant le pouvoir 
de I'Employeur d'imposer, sans preavis, un congsdiement ou une 
suspension pour juste cause ou negligence professionnelle grave, si le 
prejudice cause necessite, par sa nature et sa gravite, une sanction 
immediate. 

17.10 Toute plainte portee contre un salarie par des citoyens ne peut titre 
invoquee ou versee a son dossier, a moins qu'elle ne soit ecrite et signee. 
Dans tous les cas, le salarie et le Syndicat en regoivent une copie. 

17.11 Une suspension n'interrompt pas le service d'un salarie. 
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ARTICLE 18 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF 

18.01	 Le salarie ou le Syndicat peut formuler un grief en suivant la procedure 
decrite au present article. 

18.02 D'un commun accord les parties pourront modifier le libelle d'un grief. 

18.03	 Tout grief est soumis dans les trente (30) jours de la connaissance du fait 
dont le grief decoule, mais dans un delai n'excedant pas six (6) mois de ce 
fait, par ecrit, a son superieur immediat ou a son representant et une copie 
conforme est transmise a la direction du Service des ressources humaines. 

18.04	 A partir de ce moment, I'Employeur peut convoquer et reunir le comite de 
griefs pour en discuter. 

18.05	 Si dans un delai de deux (2) mois de calendrier, suivant la date du depot du 
grief, le salarie ou le Syndicat n'a pas requ de reponse ou qu'il la juge 
insatisfaisante ou que le comite de griefs n'a pas ete reuni, le grief est 
considers comme etant automatiquement refers a 1'etape de I'arbitrage. 

18.06	 Sur demande, I'Employeur communique au Syndicat les renseignements 
pertinents au grief, qui se trouvent dans le dossier du ou des salaries 
concernes. 
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ARTICLE 19 ARBITRAGE 

19.01	 Une partie peut soumettre un grief a I'arbitrage en transmettant un avis ecrit 
a I'autre partie dans les delais prevus a la clause 18.07. 

19.02	 De fa(;on generale, les griefs sont soumis a un arbitre unique et les deux 
parties s'entendent sur le choix de cet arbitre unique. A defaut d'entente, le 
ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale sera prie de le 
designer. 

19.03	 L'arbitre unique doit rendre sa decision ecrite et motivee dans les 
quatre-vingt-dix (90) jours de la fin de 1'enquete et de I'audition, sa decision 
est executoire et lie les parties. 

19.04 Les frais et honoraires de I'arbitre sont a la charge des deux parties. 
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ARTICLE 20 PROTECTION AUX SALARIES 

20.01 L'Employeur prendra fait et cause pour tout salarie couvert par la presente 
convention, poursuivi en justice a la suite d'actes licites poses dans 
1'exercice de ses fonctions. 
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ARTICLE 21 VALIDITE DE LA CONVENTION 

21.01 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait nulle par suite 
d'une decision rendue par un tribunal competent ou des dispositions de la 
loi ou I'un de ses amendements subsequents, les autres clauses de ladite 
convention ne sont pas affectees par cette nullite. 
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ARTICLE 22 ANNEXES ET LETTRES VENTENTE 

22.01 Toutes annexes et lettres d'entente font partie integrante de la presente 
convention collective et sont deposees au ministere du Travail, de I'Emploi 
et de la Solidarite sociale par I'Employeur et une copie est envoyee au 
Syndicat. 
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ARTICLE 23 DISPOSITIONS PARTICULIERES 

23.01 A la signature de la convention collective, les salaries reguliers actifs sont 
remuneres a ('echelon qu'ils occupaient avant ladite signature. 
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ARTICLE 24 DUREE DE LA CONVENTION 

24.01 Cette convention collective est conclue pour une periode de cinq (5) ans, 
soit du ter  octobre 2022 au 30 septembre 2027. 

Une retroactivite est versee a tous les salaries en poste au 1er  octobre 2022, 
A la derniere adresse ou aux dernieres donnees bancaires connues par 
I'Employeur. Aucune demarche supplementaire ne sera realisee par 
I'Employeur. 

24.02 Les dispositions de la presente convention continuent de s'appliquer jusqu'a 
la signature de la prochaine convention. 

En foi de quoi, les represent nts de chacune des parties dument autorisees ont signe 
Sept-Iles, ce / :L ieme jour de 2024. 

LA VILLE DE SEPT-ILES LE SYNDICAT DES SALARIES(ES) 
DE LA VILLE DE SEPT-ILES 
(SCFP —1930) 
BRIGADIERS SCOLAIRES 

enis Miousse, maire Mathieu Gi gras, president 

I ~ _ _ , . LI .e Dv 
e L"zon, directrice generale ancy Vandal, d6legue,6'sxndicale 

And?ye-A6ne`Ri'dhard, conseillere nie Fortin, cons illere syndicale 
Ressources humaines =P — Cote-Nord 
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NOM 

ANNEXE A 
LISTE D'ANCIENNETE 
SALARIES REGULIERS 

DATE 

2009-08-26 

2013-08-26 

2014-08-27 

2018-01-29 (1) 

2018-01-29 (2) 

2020-08-26 

2021-01-11 

2021-08-25 

2021-11-29 

2022-08-26 
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ANNEXE A-1 
SALARIES TEMPORAIRES ET REMPLACf ANTS 
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ANNEXE B 
FORMULAIRE D'AUTORISATION 

DE RETENUES SYNDICALES 

SUP SECTION LOCALE 1930 
(Brigadiers scolaires) 

AUTOMATION 

Je soussigne(e), autorise I'Employeur a deduire de ma paie, une fois par semaine, le 
montant etabli dans les reglements et la constitution du Syndicat des salarie(es) de la 
Ville de Sept-Iles, SUP, section locale 1930 (Brigadiers scolaires), pour mes cotisations 
syndicales. 

De plus, f autorise I'Employeur a remettre copie du present document au Syndicat, 
conformement a la convention collective. 

Informations personnelles 

Nom 

Adresse 

Code postal : Numero de telephone : 

Adresse courriel : 

Signature Date 

Temoin 
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ANNEXE C 
REGIME DE RETRAITE 

REGIME ENREGISTRE D'EPARGNE-RETRAITE COLLECTIF (REER collect 

Pour toute cotisation que le salarie versera au regime enregistre d'epargne-retraite collectif 
de la Ville de Sept-Iles, I'Employeur versera 1'equivalent jusqu'a concurrence de six pour 
cent (6 %) du salaire regulier. 

Deux (2) REER collectifs sont disponibles pour les employes de la Ville de Sept-Iles, soit le 
Fonds de solidarite FTQ et le REER collectif des employes de la Ville de Sept-Iles offert par 
I'Employeur. 

L'adhesion au REER collectif est au choix du salarie. 
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ANNEXE D 
GRILLE SALARIALE 

Grille salariale - Brigadiers scolaires 

En vigueur du 1 e  octobre 2022 au 30 septembre 2027 

AUGMENTATION ECHELONS 
SALARIALE 1 2 3 4 5 6 

du 1 e  octobre 2022 

      

au 30 septembre 2023 17,79$ 19,52$ 21,21 $ 22,91 $ 24,62$ 26,35$ 
3% 

      

du 1 er  octobre 2023 

      

au 30 septembre 2024 18,23$ 20,01 $ 21,74$ 23,48$ 25,24$ 27,01 $ 
2,5% 

      

du 1 er  octobre 2024 

      

au 30 septembre 2025 18,69$ 20,51 $ 22,28$ 24,07$ 25,87$ 27,68$ 
2,5% 

      

du 1 er  octobre 2025 

      

au 30 septembre 2026 19,16$ 21,03$ 22,84$ 24,67$ 26,51 $ 28,38$ 
2,5% 

      

du 1ef  octobre 2026 

      

au 30 septembre 2027 19,59$ 21,50$ 23,36$ 25,23$ 27,11 $ 29,01 $ 

2,25% 

      

35 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35

