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ARTICLE 1 LE BUT DE CETTE CONVENTION 

1.1 La presente convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir les bonnes 
relations entre I'Employeuret le Syndicat. Elle vise aussi a etablir des conditions de travail 
qui soient justes et equitables pour tout un chacun et a regler les problemes d'application 
et d'interpretation qui pourraient en decouler. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE 

2.1 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires conformement a ses obligations, et ce, en respectant les 
stipulations de la presente convention et de la Loi. 

2.2 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente entente etait nulle en regard des dispositions 
de la Loi, les autres clauses de ladite convention ne seront pas affectees par cette nullite. 

2.3 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire des 
employes assujettis A la presente convention selon I'accreditation emise par le Conseil 
canadien des relations industrielles. 

2.4 A moins d'une stipulation expresse contraire dans la convention collective, les employes 
conservent tous les privileges, avantages et droits acquis dont ils jouissent actuellement. 

2.5 Sauf en situation d'urgence, les personnes a 1'emploi de I'Employeur qui sont exclues de 
('unite de negociation ne font ni ne remplissent quelque travail, tache ou fonction qui sont 
executes normalement par les policiers, conformement a la Loi sur la police. 

La presente disposition ne peut titre interpretee comme restreignant le pouvoir 
d'arrestation d'un agent de la paix prevu par la Loi. 
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ARTICLE 3 JURIDICTION 

3.1 La convention collective de travail s'applique a tous les policiers regis par I'accreditation 
syndicate emise par le Conseil canadien des relations industrielles, le 4 avril 2013. 

3.2 L'Employeur s'engage a traiter ses employes avec consideration et le Syndicat s'engage a 
encourager les employes a foumir un travail loyal et honnete. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.1 Pour les fins d'interpretation et d'application de la presente convention, les termes et 
expressions qui suivent ont la signification qui leur est donnee ci-apres. 

4.2 Les mots « CONSEIL » et « EMPLOYEUR » designent le Conseil de bande de Uashat 
mak Mani-Utenam. 

4.3 Le mot « DIRECTEUR » designe le Directeur de la securite publique de Uashat mak Mani-
Utenam. 

4.4 Le mot « SYNDICAT » designe la section locale 5147 du Syndicat canadien de la fonction 
publique, representant tous les policiers au service du Conseil de bande de Uashat mak 
Mani-Utenam. 

4.5 Les mots a CAS D'URGENCE » et a URGENCE » signifient toute situation exceptionnelle 
temporaire ne pouvant titre differee ni titre prevue a l'avance. Les absences des employes 
prevues par la presente convention, le depart definitif ou une suspension de I'un d'eux, ne 
peuvent titre consideres comme « cas d'urgence » ou « urgence ». 

4.6 Le mot « PROMOTION » designe le passage par un policier d'une fonction a une autre 
hierarchiquement plus elevee, couverte par la presente convention et octroyee suite a la 
procedure de promotion prevue a I'article 12 de la presente convention. 

4.7 Le mot « ASSIGNATION » designe I'occupation temporaire d'une fonction 
hierarchiquement plus elevee sur ordre du Directeur. Cette assignation ne peut titre que 
pour la duree de ]'absence de 1'employe grade. 

4.8 Le mot (c MUTATION » designe le passage par un policier d'une fonction hierarchiquement 
equivalente et couverte par la presente convention. 

4.9 Les mots « POLICIER » ou « EMPLOYE » designent toute personne assermentee 
conformement a la Loi sur la police et assujettie au certificat d'accreditation par le Syndicat. 

4.10 Les mots « POLICIER REGULIER a designent tout employe nomme par resolution du 
Conseil de bande a un poste regulier. 

4.11 Les mots « POLICIER TEMPORAIRE n designent tout employe embauche pour executer 
du travail de policier et qui a de I'anciennete, conformement a I'article 11.2 de la presente 
convention collective. 
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4.12 Le policier temporaire : 

a) L'Employeur tient compte de I'anciennete des policiers temporaires conformement a 
I'article 11.2 pour I'assignation du travail au cours dune meme semaine. 

b) Le policier temporaire est sujet a une periode d'essai de mille quarante (1 040) 
heures travaillees. II est convenu que I'Employeur peut le renvoyer en tout temps 
pendant sa periode d'essai. En pareil cas, it n'a pas droit a la procedure de grief. 

c) Lors d'absence pour maladie, accident, lesion professionnelle, conge matemite et 
conge parental, le policier temporaire se voit crediter les heures qu'il aurait 
effectuees n'eut ete son absence, conformement a la legislation applicable. 

d) La disposition prevue au paragraphe b) s'applique seulement pour I'application du 
paragraphe a). 

e) Le policier temporaire ne beneficie pas des dispositions de la presente convention 
sauf les dispositions suivantes : 

1. Article 1— But de cette convention 

2. Article 2 — Reconnaissance 

3. Article 3 — Juridiction 

4. Article 4 — Definition des termes 

5. Article 5 — Horaire de travail 

6. Article 6 — Temps supplementaire 

7. Article 7 — Jours feries : Le policier temporaire appele a travailler un jour Eerie 
est remunere, en plus de son conge fere, au taux de cent cinquante pour cent 
(150 %) de son salaire regulier. 

8. Article 8 — Vacances annuelles : Le policier temporaire a droit a douze (12) 
heures de vacances payees a son taux de salaire regulier par mois de service 
continu comptabilise en heures jusqu'a un maximum de cent vingt (120) heures 
de vacances payees. 

9. Article 9 — Conges sociaux 

10. Article 10 — Lesions profession nelles 

11. Article 11— Anciennete 

12. Article 12 — Promotion 

13. Article 13 — Salaires et classifications 

14. Article 14 — Mesures disciplinaires 

15. Article 15 — Procedure de reglements de griefs 

16. Article 16 — Regime syndical 

17. Article 17 — Absences syndicales 

18. Article 18 — Securite 
/~ 1 19. Article 19 — Conges de maladie  
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20. Article 22 — Pratique de tir 
21. Article 23 — Uniformes et equipements 
22. Article 24 — Identification 
23. Article 25 — Policiers poursuivis devant les tdbunaux 
24. Article 26 — Manuel 
25. Article 27 — Allocation pour automobile 
26. Article 28 — Remboursement des frais 
27. Article 29 — Comite de relations de travail 
28. Article 31— Formation et perfectionnement 
29. Article 33 — Duree de la convention collective 
30. Les annexes A, B, C, D et E 

4.13 Les mots re AGENT DE LIAISON » designent le policier responsable de la liaison avec les 
differentes cours de justice. 

4.14 Le mot a CONJOINT » a la meme signification que le terme « conjoint)) au sens de la Loi 
sur les normes du travail. 

4.15 Les mots a MEMBRES DE LA FAMILLE IMMEDIATE » incluent les personnel suivantes : 
pere, mere, enfant, soeur, frere, grand-pere, grand-mere, beau-pere, belle-mere ou conjoint 
ou de la conjointe ou de tout parent de I'employe qui demeurent en permanence au 
domicile de I'employe ou chez qui ce demier demeure en permanence. 

4.16 Les mots « FAMILLE ELARGIE » incluent les personnes suivantes : beau-frere, belle-
soeur, oncle, tante, cousin, cousine, neveu, niece, filleul et filleule de 1'employe. 

4.17 Le mot « GRIEF » au sees de la presente convention, signifie tout desaccord relatif a 
('interpretation ou a I'application de la presente convention, de m6me que tout autre 
desaccord entre les parties. 

4.18 Le mot « R.R.S.P.P.N. » designe le Regime des rentes de la securite publique des 
Premieres Nations. 
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ARTICLE 5 HORAIRE DE TRAVAIL 

5.1 L'horaire de travail des policiers est de quarante-deux (42) heures en moyenne par 
semaine et les heures regulieres sont telles qu'etablies a ('annexe « C ». Les deux (2) 
heures en sus de quarante (40) heures en moyenne par semaine sont reprises en temps 
compensatoire. Les heures a titre reprises en temps compensatoire sont compilses dans 
une banque de temps jusqu'a concurrence de cent quatre (104) heures par annee. Les 
heures compensatoires sont reprises en temps et le policierdoit convenir avec I'Employeur 
du moment ou it entend utiliser sa banque. 

5.2 a) L'horaire de travail pr6vu a I'annexe « C » est compose de deux (2) quarts de travail 
de douze (12) heures : 

Jour: 7h619h 

Nuit: 19ha7h 

b) L'horaire de travail des lieutenants, des enqueteurs, de 1'agent de liaison et de 
I'agent de prevention est de quarante (40) heures par semaine, reparties du lundi au 
vendredi a raison de huit (8) heures consecutives par jour, de 8 h a 16 h, incluant 
une (1) heure de repas. 

c) Nonobstant I'alinea 5.2 b), le lieutenant de patrouille a un horaire de travail du lundi 
au vendredi a raison de huit (8) heures consecutives par jour, de 6 h 45 a 14 h 45, 
incluant une heure de repas. 

d) L'horaire de travail des enqueteurs est de quarante (40) heures par semaine, 
reparties du lundi au vendredi soit entre 8 h et 21 h selon les besoins du service, 
incluant une heure de repas. 

5.3 II est accords a chaque policier-patrouilleur sur chaque relsve une (1) periode de 
quatre-vingt-dix (90) minutes pour la prise d'un repas. 

Le policier peut titre rappels au travail en tout temps pendant sa periode de repas en cas 
d'urgente necessite. 

5.4 Nonobstant ce qui precede, it est toujours loisible au Directeur de tenir ou de rappeler en 
devoir tout policier, en tout temps, en dehors de ses heures regulieres, y compris pendant 
les jours de conges hebdomadaires saut pendant leur periode de vacances, et ce, pendant 
tout le temps qu' il juge necessaire. En pareil cas, ce travail est considers comme du travail 
supplementaire et est remunsre suivant les dispositions de ('article 6 de la presente 
convention. 
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5.5 Un policier affecte a I'horaire de travail prevu a I'annexe « C » de la presente convention 
collective peut 6changer un quart de travail avec I'un de ses collegues. Dans ce cas, a 
mains d'urgence de derriere minute, it doit avertir I'Employeur au moins quarante-huit (48) 
heures a I'avance de 1'echange en specifiant le quart de travail implique et I'identite du 
policier en fonction. 

Un echange de quart de travail ne peut entrainer aucun temps supplementaire de quelque 
nature que ce soit et les salaries impliques Bans I'echange de quart de travail ant 1'entiere 
responsabilite d'informer I'Employeur de la situation et convenir des modalites de 1'echange 
entre eux dans le meme cycle de travail. 
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ARTICLE 6 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

6.1 Tout travail effectu6 en dehors des heures r6guli6res de travail prevu a I'annexe « C » est 
considers comme du travail suppl6mentaire et r6mun6r6 comme tel au taux de cent 
cinquante pour cent (150 %) de son salaire r6gulier. 

6.2 Pour les fins de calcul du temps suppl6mentaire, tout travail ex6cut6 en temps 
suppl6mentaire de mains de quinze (15) minutes sera calcul6 comme 1'squivalent de 
quinze (15) minutes. Tout travail dont la durse est de plus de quinze (15) minutes est 
calculs par tranche de quinze (15) minutes. 

6.3 Prime de disponibilit6 

Lorsque le policier est requis de demeurer en disponibilit6 a sa r6sidence ou en un endroit 
dont it convient avec I'Employeur suivant son horaire de travail, it b6n6ficie, pour toute 
heure de telle disponibilit6, d'une indemnit6 6gale a un quart (114) de son taux horaire 
r6gulier. Ce temps de disponibilit6 doit titre autoris6 par le Directeur ou son repr6sentant 
dument autods6. 

Lorsqu'un appel survient alors que le policier est en disponibilit6, le minimum prevu a 
Particle 6.4 s'applique. 

6.4 Rappel au travail 

Tout policier appele a revenir en devoir (rappel au travail), en dehors de ses heures 
r6gulieres de travail joumalier, a droit a un minimum de quatre (4) heures au taux de temps 
suppl6mentaire. L'employ6 rappels pendant ses vacances annuelles a droit a un minimum 
d'heures correspondent 6 son horaire regulier au taux de cent cinquante pour cent 
(150 %). Les heures de vacances ainsi annul&es seront reprises ult6deurement aprss 
entente avec le sup&deur imm6diat. 

Lorsqu'un policier regulier est appel6 a travailler dans I'heure pr6c6dant son quart de 
travail, le minimum prevu au paragraphe pr6c6dent ne s'applique pas. 

6.5 Prime de garde de superviseur 

Le temps de garde se divise en p6riode &gale entre les superviseurs sur une base 
hebdomadaire. II b6n6ficie pour toute heure de telle disponibilit6, d'une indemnit6 6gale a 
un huiti6me (118) de son taux horaire regulier. 

Lorsque le superviseur ne peut pas ex&cuter le temps de garde, pour des raisons prbvues 
a la convention, le remplacement sera offert par ordre d'anciennet6, tout en respectant la 
hisrarchie des postes. L'Employeur s'engage a foumir le moyen de communication 
n6cessaire 6 cefte tache. 

6.6 Pour avoir droit aux primes pr6vues aux articles 6.3 et 6.5, le policier doit titre joignable et 
pouvoir se rapporter au travail dans un delai de trente (30) minutes. 

I~ 
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6.7 Prime de nuit 

Le policier qui travaille entre 19 h et 7 h re~oit, pour chaque heure travaillee, une prime de 
deux dollars (2,00 $) de I'heure. 

6.8 Tout policier r&gulier appel& a temoigner ou a comparaitre en dehors des heures regulieres 
de travail devant une cour de justice, cour du coroner, tribunal administratif, commission 
d'enquete, commission gouvernementale et commission ou organisme provincial charge 
de faire respecter la deontologie, soit pour le fait de 1'exercice normal de ses fonctions a 
titre de policier ou d'agent de la paix pour le compte de I'Employeur, ou a comparaitre Sur 
]'instruction du Directeur, ou appele a se rendre a quelques endroits sur instruction du 
Directeur, est considers comme du travail supplementaire et rsmunsre tel qu'etabli a 
I'article 6.4. 

II est entendu que le temps necessaire pour se rendre a la Cour, au Tribunal, a la 
Commission ou a 1'endroit edicts par le Directeur et en revenir est consider& comme du 
travail supplementaire et rsmunsr& comme tel. 

Les depenses encourues par le policier sont a la charge de i'Employeur selon les termes 
prbvus aux articles 27 et 28 de la presente convention. 

6.9 Pour chaque periode de temps supplementaire de plus de quatre (4) heures consecutives 
en suivi de sa joumee reguli6re de travail, it est accords a chaque policier regi par cette 
convention une periode de repas de trente (30) minutes pay6es et si, pour quelque raison 
que ce soit, it a ete impossible a 1'employe de prendre cette periode en partie ou en totalite, 
elle lui sera payee au complet au taux de temps supplementaire. 

6.10 Tout policier peut, plutot que de se faire payer son temps supplementaire, I'accumuler a 
son credit Bans une banque de temps compensable en conges payss jusqu'a un cumulatif 
annuel de quatre-vingts (80) heures. Les heures crsditses dans cette banque de temps le 
sont a raison d'une heure et demie (1 h 30), pour chaque heure de temps supplementaire 
qui lui aurait sts payee. 

Nonobstant ce qui precede, le policier peut, sur demande ecrite adress&e au Directeur ou 
son adjoint, se faire payer de sa banque le nombre d'heures qu'il desire. 

6.11 Le policier qui, au cours d'une joumee, n'aura pas complete ses heures regulieres de 
travail, doit completer d'abord le temps requis pour completer ses heures regulieres de 
travail avant d'etre pays au taux du temps supplementaire. 

6.12 Pour toute convocation a comparaitre pour temoigner qui est annulee, le policier doit en 
titre informs avant 18 h la veille du jour prevu pour la comparution. A defaut de quoi, it est 
remunere suivant les faux minimums mentionnes aux articles de la presente convention. 
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6.13 Le travail supplementaire doit titre autorise par le Directeur et reparti aussi equitablement 
que possible entre tous les employes couverts par cette convention en fonction du poste a 
combler et des besoins de I'Employeur. La repartition du temps supplementaire tient 
compte des heures travaillees ainsi que des heures refusees mais ne tient pas compte des 
heures passees a la Cour. 

6.14 Le policier affecte sur le quart de nuit et appele a prolonger son travail pour temoigner, ou 
pour quelque raison que ce soit, a droit a huit (8) heures de repos consecutives suivant 
Neure a laquelle it a ete iibere de sa presence a la Courou de la raison de la prolongation 
du travail. Ces huit (8) heures de repos, selon le cas, sont sans perte de salaire pour le 
policier qui est assigne sur le quart de nuit suivant. 

Convention collective — Section locale 5147 
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ARTICLE 7 JOURS FERIES 

7.1 Pour tenir lieu des conges f6d6s, dont la Fete nationale et les autres jours f6d6s prevus 
aux normes du travail, I'Employeur accorde, au ter  juillet de chaque annee, cent quatre-
vingts (180) heures de conges payes aux policiers affectes a ('horaire de travail des 
policiers patrouilleurs. 

Pour les policiers affectes a un horaire administratif dejour, I'Employeur accorde seize (16) 
conges feries selon le calendrier administratif d'ITUM et le nombre de conges speciaux 
decretes par le Conseil et apparaissant au calendrier administratif d'ITUM. 

7.2 Ces heures de conges sont prises ou payees au choix de 1'employe. Elles peuvent titre 
prises par anticipation ou a une date ulterieure au choix de 1'employe, apres autorisafion du 
Directeur qui ne peut refuser sans un motif valable. Ce demier doit les accorder en tenant 
compte de la date que la demande de conge a et6 soumise. 

7.3 Ces conges peuvent titre pris par demi-joumee. 

7.4 A la premiere paie de juillet de chaque annee, si Tune ou I'autre ou la totalite des heures de 
conges mentionnees a I'article 7.1 Wont pas ete donnees a I'employe au cours de I'annee, 
I'Employeur lui verse un montant en argent equivalant aux heures regulieres qui Wont pas 
ete prises en conge. 

7.5 Si, pour une raison ou une autre, un policier quitte le service, it aura droit a son depart, au 
prorata des heures mentionnees a I'article 7.1 ou devrait rembourser I'Employeur, le cas 
echeant, pour 1'excedent du prorata de ces jours dont it a beneficie. 

7.6 Les policiers qui sont appeles a travailler le jour de Noel et le jour de I'An, selon la banque 
de jours f6d6s de 1'employe, selon ('horaire, ont droit de beneficier dun conge a Tune des 
deux (2) fetes. 

A cet effet, au 16  decembre de chaque annee, un horaire temporaire est etabli par le 
Directeur apres entente avec le Syndicat, en respectant le choix d'absence des policiers 
par ordre d'anciennete. Ces changements ne devront pas provoquer de temps 
supplementaire. 
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ARTICLE 8 VACANCES ANNUELLES 

8.1 a) Le policier qui a moins d'un (1) an de service continu, a droit a douze (12) heures de 
vacances payees a son taux de salaire regulier par mois de service continu jusqu'a 
un maximum de cent vingt (120) heures de vacances payees. 

b) Le policier a droit, a chaque annee, a cent vingt (120) heures de vacances payees a 
son taux de salaire regulier pourvu qu'il ait complete un (1) an de service continu. 

c) Le policier a droit, a chaque annee, a cent soixante (160) heures de vacances 
payees a son taux de salaire regulier pourvu qu'il ait complete cinq (5) ans de 
service continu. 

d) Le policier a droit, a chaque annee, a deux cents (200) heures de vacances payees 
a son taux de salaire regulier pourvu qu'il ait complete dix (10) ans de service 
continu. 

Les vacances non accordees seront monnayees a la premiere paye de juillet. 

Les vacances doivent titre prises durant I'annee de calendrier et ne peuvent titre 
accumulees. 

8.2 La periode des vacances est du 1ef juillet au 30 juin de chaque annee selon le choix 
exprime par les employes par ordre d'anciennete, lors de I'affichage annuei. 

Afin de permettre aux policiers de manifester leur choix pour la periode de vacances 
annuelles, le directeur affiche, le ter  avril de chaque annee, une liste selon I'ordre 
d'anciennete prevu a I'annexe A indiquant le nombre d'heures auquel chacun a droit pour 
1'annee en cours et la date d'entree en service de chacun. Un calendrier est affiche Sur 
lequel est indique le choix des vacances. 

8.3 Deux (2) policiers peuvent partir en vacances a la fois, cependarnt, un seul par releve. Le 
policier beneficiant de plus de cent vingt (120) heures de vacances ne peut prendre plus de 
cent vingt (120) heures consecutives, et ce, lors de son choix de vacances d'ete. Toutefois, 
lorsque tous les employes ont complete leur choix de vacances, it est possible a un 
employe d'ajouter des vacances dans les periodes encore disponibles. 

L'affichage des vacances est complete le ter mai de chaque annee et au plus tard le 
15 mai, le calendrier officiel est affiche, 

A la suite de I'affichage annuel, un policier peut demander une modification de sa periode 
de vacances. Cette demande doit titre deposee au directeur ou a son adjoint au moins 
quinze (15) jours avant la date de report des vacances. 
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Si le service le permet, I'Employeur peut considerer une demande deposee moins de 
quinze (15) jours avant le depart en vacances. Le Directeur doit y r&pondre dans les 
soixante-douze (72) heures qui suivent ladite demande. L'ordre de priorit& des demandes 
est trait& selon la date de la demande. Advenant que plusieurs employes desirent is meme 
pbriode de vacances et que leurs demandes surviennent le meme jour, dans ce cas, 
I'anciennet6 pr&vaut. 

8.4 L'employ& victime d'un accident subit ou non, ou d'une maladie contract&e ou non dans 
1'exercice de ses fonctions et non r&tabli au d&but de la p&riode We pour ses vacances, 
peut, s'il le desire, ajoumer ses vacances a une date ulterieure convenue entre lui et le 
Directeur. S'il ne peut reconduire ses vacances avant le 30 juin de I'ann&e en cours, it peut, 
s'il le desire, soit recevoir la r&mun&ration de ses vacances non utilis&es, et ce, au plus 
Lard le ter  juillet de I'ann&e, soit reporter ses vacances a I'autre annee a la condition 
qu'elles soient report&es le jour suivant la date de son r&tablissement. 

8.5 La p&riode de service continu donnant droit a de telles vacances s'&tablit au l ef  juillet de 
chaque ann&e. 

8.6 Lorsque plusieurs employes ayant la meme date d'anciennet& ont a faire leurs demandes 
pour leur choix de vacances, c'est I'ordre tel qu'&tabli a ('annexe cc A » de la pr&sente 
convention qui &tablit la priorit& pour les vacances. 

8.7 Si, pour une raison ou pour une autre, un employ& vient a quitter le service de I'Employeur, 
it aura droit a une indemnit6 proportionnelle aux heures de vacances accumulees a la date 
de son depart. 
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ARTICLE 9 CONGES SOCIAt1X 

9.1 Tout employe ayant complete sa pedode de probation selon l'article 11.1 peut beneficier 
d'un conge paye, sans retenue de salaire, dans les cas suivants : 

a) a ('occasion de son manage : cinq (5) jours ouvrables; 

b) a ['occasion du manage d'un enfant, d'un frere, d'une sorur, d'un beau-frere, d'une 
belle-soeur, du pere, de la mere : un (1) jour ouvrable; 

c) a ]'occasion du deces d'un membre de la famille immediate : trois (3) jours 
ouvrables consecutifs; 

d) a ('occasion du deces d'un membre de la famille Margie: un (1) jour ouvrable; 

e) 1'employe a droit a une joumee additionnelle sans perte de traitement s'il assiste a 
un evenement prevu aux paragraphes c) et d) se produisant a plus de trois cent 
vingt (320) kilometres ou a deux (2) jours additionnels si I'evenement se produit a 
plus de quatre cent vingt (420) kilometres du lieu de residence de 1'employe. 

f} Si, au cours d'un conge annuel, survient un deces prevu aux paragraphes c) ou d), 
1'employe beneficie d'un conge et ses credits de conge annuel sont reconstitues 
dans la limite de tout conge accorde parallelement; 

9.2 A ('occasion de la naissance et a ('occasion de I'adoption d'un enfant, 1'employe peut 
s'absenter du travail pendant cinq (5) joumees. Les deux (2) premieresjoumees d'absence 
sont remunerees et les trois (3) autres sont sans salaire. 

Ce conge peut titre fractionne en joumees a la demande de 1'employe. II ne peut titre pds 
apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent 1'ardvee de 1'enfant a la residence de 
son pere ou de sa mere. 

L'employe doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible. 

9.3 Dans tous ces cas, le policier doit prevenir son supedeur immediat avant son depart, et ce, 
Bans la mesure du possible. Sur demande, le policier doit foumir une declaration ecrite 
attestant I'evenement familial. 

9.4 Congas sans solde 

La personne saladee peut demander par ecrit un conge sans solde d'une duree minimale 
de deux (2) mois et d'une duree maximale de six (6) mois. La personne saladee doit faire 
sa demande par ecrit au moins trente (30) jours avant la date prevue du conge, en 
evoquant des raisons de la demande. 

L'Employeur aura 1'entiere discretion pour accepter ou refuser la demande de conge. 11 
devra repondre dans les quinze (15 jours) suivant la demande. Durant le conge sans solde, 
la personne saladee conserve tous ces droits et privileges.  
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ARTICLE 10 LESIONS PROFESSION NELLES 

10.1 L'employe victime d'une lesion professionnelle au sens de la Lai sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles (LATMP) a droit aux benefices et avantages que lui 
accordent cette loi et les reglements en vigueur. 

10.2 Tout litige concemant I'incapacite de 1'employe eYou I'application de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles et de ses reglements sera soumis aux 
mecanismes prevus a la loi. 

10.3 Si possible, I'accidente doit faire rapport de son accident a son supeneur immediat avant 
de quitter son travail. 

10.4 L'employe victime d'une lesion professionnelle a droitde reintegrerses fonctions avec tous 
ses benefices et avantages des son retablissement et continue de beneficier de tous les 
avantages de la convention durant son absence. 

10.5 L'employe qui s'absente de son travail en raison de sa lesion professionnelle continue de 
participer au regime de retraite et au regime d'assurance collective en vigueur. L'employe 
et I'Employeur assument leur part respective du regime de retraite et du regime 
d'assurance collective conformement aux dispositions desdits regimes. 
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ARTICLE 11 ANCIENNETE 

i 1.1 Pour les fins de la presente convention, I'anciennete signifie et comprend la duree totale de 
service continu en annees, en mois et en jours de service aupres de I'Employeur. Le droit 
s'acquiert apres six (6) mois de service continu. Apres cette p6dode, ce droit compte a 
partir du premier jour du calendrier au service de I'Employeur. 

11.2 L'Employeur dresse une liste d'anciennete distincte pour les policiers reguliers et les 
policiers temporaires regis par la presente convention collective. Ces listes indiquent leur 
date d'entree en service respective et sont jointes a la presente convention collective a 
I'annexe « A ». 

11.3 Un policier perd son anciennete a son emploi dans les cas suivants : 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 

b) s'il prend sa retraite; 

c) lors d'un congediement pour cause a moins que celui-ci Wait ete annule par la 
procedure de reglement de grief; 

d) sous reserve de ('obligation d'accom modem ent, apres vingt-quatre (24) mois 
d'absence causee par une lesion profession nel le; 

e) sous reserve de ('obligation d'accommodement apres vingt-quatre (24) mois lors 
d'une absence du travail causee par un accident ou une maladie autre qu'une lesion 
professionnelle; 

f) apres douze (12) mois d'une mise a pied. 

51.47 
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ARTICLE 12 PROMOTION 

12.1 Lorsque I'Employeur desire combler une nouvelle fonction ou une fonction vacante, it 
affiche pendant dix (10) jours de calendrier. 

12.2 L'Employeur doit combler le poste Bans les soixante (60) jours de calendrier suivants, 
selon la procedure pr6vue aux pr6sentes. Les candidatures doiventetre d6pos6es par krit 
au Directeur au cours de la p6dode d'affichage ci-haut prevue. Les policiers a 1'emploi qui 
pr6sentent leur candidature ont priorit6 en autant qu'ils rencontrent les exigences du poste 
et qu'ils aient les qualifications requises. A competence egale, I'Employeur va consid6rer 
I'anciennet6. 

12.3 Darts les cas de nouvelles fonctions qui, par leur nature, sont r6gies par le certificat 
d'accr6ditation 6mis en faveur du Syndicat, I'Employeur, de concert avec le Syndicat, 
6tablit les pr6requis, les taux et conditions de travail de telles fonctions. Darts ce cas, les 
taux sont incorpor6s dans la convention collective a I'annexe « B » et les conditions de 
travail sont integrees sous forme de lettres d'entente. A d6faut d'entente entre le Syndicat 
et I'Employeur, Tune ou I'autre des parties a droit a la procedure d'arbitrage de differend 
telle que pr6vue au Code canadien du travail. 

12.4 Toute promotion peut titre r6vis6e par I'Employeur au cours d'une p6riode d'essai de 
six (6) mois suivant son octroi. Si, au cours de cette p6riode, le policier ne d6sire pas 
conserver ce poste ou si I'Employeur d6cide de retoumer 1'employ6 concem6 a son 
ancienne fonction, it doit lui en donner avis par ecrit avec copie au Syndicat. En I'absence 
d'une telle decision, la promotion devient effective et s'en trouve confirm6e au terme de 
ladite p6riode. 

12.5 Tout policier promu remit le salaire de sa nouvelle fonction a compter de sa date d'entr6e 
en fonction. 

12.6 Assignation 

Lorsqu'un employ6 est assign6 de fagon temporaire a une fonction autre que la sienne, et 
ce, a la demande de I'Employeur, it remit ce qui est le plus avantageux entre le taux de sa 
nouvelle classification en maintenant son echelon et le taux de sa classification actuelle. 
Cette assignation se termine au retour du policier remplac6 ou, si cette assignation n'est 
pas un remplacement, apres un maximum de douze (12) mois. Apr6s douze (12) mois le 
policier, s'il est d'accord, est confirme dans la fonction occup6e. Si I'assignation est dune 
dur6e de plus de trente (30) jours, le processus d'affichage mentionne a 12.2,12.3 et 12.4 
doit titre respecte. 
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ARTICLE 13 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

13.1 Les classifications, echelons et les faux de salaire des employes regis par la presente 
convention sont ceux etablis a ('annexe u B » de la presente convention collective de 
travail. 

13.2 Un policier progresse d'un echelon au 1 er  juillet de chaque annee s'il a complete quatre-
vingts pour cent (80 %) de la periode de reference (1e,  juillet au 30 juin de I'annee 
precedente). 

13.3 Le salarie qui obtient une promotion est integre a 1'echelle salariale de sa nouvelle 
classification au salaire horaire immediatement superieur a son salaire dans son echelle 
d'origine. 

13.4 Lors d'une embauche ou de 1'attribution d'un poste, I'Employeur reconnait des annees 
d'experience acquise et reliees aux taches du poste a combler sur la base minimale de 
deux (2) annees pour un echelon. 

13.5 Les policiers re~oivent leur pale reguliere a toutes les deux (2) semaines, le jeudi. Pour les 
fins d'application de la presente disposition, la semaine de travail est du dimanche au 
samedi. 

13.8 L'Employeur remet au policier a toutes les deux (2) semaines, le jeudi, un talon de paie 
avec les indications suivantes 

1) Nom de 1'employeur; 

2) Les nom et prenom du policier; 

3) L'identification de 1'emploi; 

4) La date du paiement et la periode de travail qui correspond au paiement; 

5) Le nombre d'heures payees au taux normal; 

6) Le nombre d'heures supplementaires payees ou remplacees par un conge avec la 

majoration applicable; 

7) Le taux du salaire; 

8) Le montant du salaire brut; 

9) La nature et le montant des deductions operees; 

10) Le montant du salaire net verse au policier; 

11) Le montant des deductions ainsi que le montant cumulatif. 

C 
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ARTICLE 14 MESURES DISCIPLINAIRES 

14.1 Tout policier peut, avec un avis 6crit de soixante-douze (72) heures, consulter son dossier 
personnel du service, durant les heures r6guli6res du travail, en pr6sence du Directeur. 

14.2 L'Employeur doit fournir au policier et au Syndicat, par 6crit, dans les soixante-douze (72) 
heures qui suivent ('imposition d'une mesure disciplinaire, les raisons motivant cette 
demi6re qu'il impose. 

14.3 Tout policier qui est ('objet dune mesure disciplinaire de quelque nature peut, s'il croit qu'il 
a 6t6 injustement traM, soumettre son grief selon la procedure de grief et d'arbitrage 
pr&vue a la pr6sente convention. 

En mati6re disciplinaire, le fardeau de la preuve incombe a 1'Employeur. 

14.4 Tout rapport disciplinaire versa au dossier d'un policier est retire d6finitivement de son 
dossier vingt-quatre (24) mois apres la date de ('infraction, a moins de r6cidive de la part 
du policier. 

14.5 Une suspension n'interrompt pas le service continu. 

14.6 Lorsque le Directeur decide de convoquer un policier pour obtenir des explications suite a 
une accusation, ce demier peut se faire accompagner par un repr&sentant autoris6 du 
Syndicat. 

Le policier ne doit pas titre ainsi convoqu6 un de ses jours de cong6 hebdomadaire ou 
durant ses vacances annuelles, sauf s'il s'agit d'une affaire jug6e grave par le Directeur. 

La convocation doit titre faite par 6crit et remise au policier et au Syndicat au moins 
soixante-douze (72) heures a I'avance; elle doit contenir un expos6 sommaire des motifs 
de la convocation. 

14.7 Aucune directive g6n6rale, a caract6re permanent, relative a 1'exercice des fonctions de 
policier, ne peut titre la cause d'une sanction disciplinaire si telle directive n'a pas 6t6 
port6e a la connaissance des policiers concem6s par voie d'affichage ou autrement, a 
moins qu'iI s'agisse de devoirs, d'obligations d'un policier ou d'agent de la paix d6ja pr6vus 
par la Loi ou les r6glements du Conseil de bande. 
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ARTICLE 15 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

15.1 L'Employeur, le policier et/ou le Syndicat peut formuler un grief en suivant la procedure 
decrite au present article. 

15.2 Tout grief est soumis dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance des faits 
donnant ouverture au grief, sans quoi it est prescrit. 

15.3 A la suite du depot du grief, I'Employeur ou le Syndicat peat demander une rencontre pour 
discuter du grief. 

15.4 Si dans un delai de trente (30) jours ouvrables suivant la date du depot du grief, le policier 
ou le Syndicat ou encore I'Employeur n'a pas regu de reponse, ou qu'il la juge 
insatisfaisante, le grief est considers comme etant automatiquement defers a I'arbitrage. 

15.5 Le grief est soumis a un arbitre unique et les deux (2) parties s'entendent Sur le choix de 
cet arbitre unique. 

15.6 A dsfaut d'entente Sur le choix d'un arbitre, Tune ou I'autre des parties peat demander au 
ministre du Travail de nommer un arbitre, conform6ment a ('article 57, paragraphe 2, du 
Conseil canadien des relations industrielles. 

15.7 L'arbitre unique doit rendre sa decision ecrite et motivse dans les quatre-vingt-dix (90) 
jours de la fin de 1'enquete et de I'audition. 

15.8 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties, ladite decision doit titre mise en 
vigueur dans les quatorze (14) jours ouvrables de la reception de la sentence. 

15.9 L'arbitre decide du grief en tenant compte d'abord a la lettre, ensuite a 1'esprit, cependant, 
it ne peut ajouter, supprimer ou modifier quoi que ce soit a la convention collective. 

15.10 En matiere disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de determiner s'il y a matiere a discipline et it 
peut alors maintenir, annulerou modifier la sanction disciplinaire imposee par I'Employeur. 

15.11 Les frais et honoraires de I'arbitre sont a la charge des deux (2) parties a parts egales. 

15.12 Tout policier appele a comparaitre comme temoin devant un arbitre de griefs ou de 
differend est liber6 de son travail pour le temps necessaire a sa comparution, sans retenue 
de salaire. 

15.13 Les jours ouvrables au sens du present article sont les jours de semaines, excluant les 
samedis, les dimanches et les jours feriss. 
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ARTICLE 16 REGIME SYNDICAL 

16.1 Tout nouvel employe r6gi par la pr6sente convention, a sa premiere semaine de travail, 
devra devenir membre du Syndicat. Sa cotisation syndicale iui sera retenue par 
I'Employeur de la fa~on pr6vue a 1'article 16.4. 

16.2 Tout employe couvert par la convention qui est membre en r6gle du Syndicat au moment 
de la signature de la pr6sente convention et toes ceux qui le deviendront par la suite, 
devront maintenir leur adhesion au Syndicat pour la dur6e de la pr6sente convention 
comme condition du maintien de leur emploi, 

16.3 L'Employeur ne sera pas tenu, en vertu de cette clause, de cong6dier un employ6 parce 
que le Syndicat I'aura 61imin6 ou I'aura refuse Bans ses rangs. 

16.4 L'Employeur retient, a chaque semaine, la cotisation syndicate determinee par le Syndicat 
Sur le montant de paie de chaque membre du Syndicat et remet le montant total des 
deductions faites au Syndicat canadien de la fonction publique par remise directe. 

Mensuellement, I'Employeur remet au Syndicat un rapport detaill6 des cotisations 
syndicales per~ues. 
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ARTICLE 17 ABSENCES SYNDICALES 

17.1 Des representants autorises du Syndicat, dont le nombre est precise ci-dessous peuvent, 
apres en avoir avise leur superieur immediat Sept (7) jours a I'avance, s'absenter de leur 
travail pour le quart complet de travail qui commence la joumee precedente ou pour le 
quart complet de travail qui commence la joumee meme, sans perte de traitement, a 
('occasion de : 

1) La negociation, la mediation, la conciliation et ('arbitrage de la convention collective 
deux (2) representants; 

2) Les discussions conjointes relatives a des griefs ou a des desaccords : deux (2) 
representants; 

3) Audition de griefs ou de desaccords par I'arbitre : un (1) representant et la personne 
visee; 

4) Audition de temoignage devant une commission d'enquete lors de toute poursuite 
devant les tribunaux, lors de toute comparution devant les tribunaux, lors de toute 
comparution devant un tribunal de deontologie : un (1) representant; 

5) Audition devant le coroner ou le tribunal administratif lorsqu'un employe est appele a 
repondre d'un geste survenu dans 1'exercice de ses fonctions : un (1) representant; 

6) Un (1) representant sera libere pour assister un membre convoque en discipline. 

17.2 Un (1) representant autorise du Syndicat peut, apres avis donne a I'Employeur au moins 
sept (7) jours a I'avance, s'absenter pour participer a des congres, des rencontres 
profession nelles ou syndicales ou a d'autres activites syndicales. 

A cet effet, I'Employeur tree une banque de cent vingt (120) heures par annee, pour 
1'ensemble des employes compris darts ('unite de negociation dont quarante (40) heures 
sont accordees sans perte de traitement et quatre-vingts (80) heures sans traitement. 

II est convenu entre les parties que I'Employeur ne cesse pas de remunerer les employes 
liberes. Par contre, it transmettra les frais relies aux liberations sans traitement au Syndicat 
afin d'etre rembourse par ce demier. 

17.3 L'Employeur s'engage, par les presentes, a n'user d'aucunes represailles contre les 
policiers regis par la presente convention pour cause d'activites syndicales, telles activites 
devant titre en dehors des heures de travail. 

17.4 Les membres du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail sans perte de traitement dans 
le but d'assister aux assemblees du Syndicat. Toutefois, les assemblees doivent se tenir 
Sur le temtoire de I'Employeur, ou a proximite, et le ou les policiers en devoir doivent 
repondre a tout appel urgent qui peut survenir au tours de I'assemblee. 
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ARTICLE 18 SECURITE 

18.1 En tout temps, it y a un minimum de deux (2) policiers patrouilleurs syndiques en devoir. 
De plus, en tout temps entre 19 h et 7 h, ii y a un vehicule de patrouille avec deux (2) 
policiers affectes a bord de la meme auto-patrouille. 

Si le besoin de I'Employeur est superieur a deux (2) policiers entre 19 h et 7 h, le policier 
doit titre le charge de releve et it ne peut jamais intervenir avant I'anivee des deux (2) 
policiers patrouilleurs. Le paragraphe 18.2 doit s'appliquer en tout temps. 

18.2 Toutes les parties conviennent qu'un policier ne peut titre tenu d'intervenir seul daps la 
couverture d'evenements juges dangereux pour sa securite, et ce, conformement aux 
reglements, directives etlou pratiques en vigueur. 

a) Le policier ne sera jamais tenu d'intervenir seul pour les appels suivants : 

- Vol qualft; 
- Coup de feu; 
- Homicide; 
- Personne armee; 
- Suspect sur les lieux; 
- Assaut; 
- Bagarre; 
- Attroupement; 
- Manifestation; 
- Conflit ouvrier; 
- Trouble familial; 
- Alarme; 
- Introduction par effraction avec suspect possiblement sur les lieux; 

Appel demandant une intervention policiere dans un debit de boisson; 
Perquisition; 
Arrestation sans mandat; 
Perturbation de I'ordre; 
Transport de detenu ou de malade mental sous ordonnance; 
Appel demandant une intervention policiere, sans precision; 
Tout autre appel que, de bonne foi, le policier estimera dangereux pour sa 
securite. 
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b) Pour les Mnements d&crits au paragraphe precedent, le policier doit faire une 
demande d'assistance a un service policier voisin ou faire appel a un autre policier 
rappel& en surtemps. 

18.3 En cas de reduction du personnel, I'Employeur s'engage a proceder aux mises a pied par 
ordre inverse d'anciennete. 

Un policier regulier affect& pourra exercer ses droits d'anciennete de la fagon suivante : 

Le policier regulier peut deplacer le policier qui a moins d'anciennet& a condition qu'il 
puisse remplir les exigences normales de la tache. 

Le policier regulier affect& ou deplace a une classe inferieure suite a ('application des 
mecanismes prevus au present article, remit ce qui est le plus avantageux entre le taux de 
sa nouvelle classification en maintenant son echelon ou le minimum de sa classification 
anterieure. 

Le policier regulier qui effectue du travail normalement execute par des policiers 
temporaires conserve ses droits et privileges de la convention collective. 

S'il advenait que le ou les postes ou un policier regulier a ete declare en surplus est a 
nouveau disponible, le ou les policiers affectes devront retoumer a leur ancien paste et 
recevront alors le taux de salaire applicable. Par contre, le pr&sent paragraphe ne 
s'applique pas si le policier a obtenu un poste vacant ou nouveau poste par suite de la 
procedure d'affichage. 

`a<• 
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ARTICLE 19 CONGE MALADIE 

19.1 Tout policier regi par la presente convention a droit a dix (10) jours de maladie par annee. 
Ces jours sont portes au credit de chaque policier au 1efjuillet de chaque annee. Pour les 
policiers n'ayant pas complete une annee complete aupres de I'Employeurau 1e{juillet, les 
jours sont portes au prorata de la periode travaillee. Les jours de maladie non pris sont 
payes au 1  e juillet de chaque annee au taux du salaire regulier du policier, en vigueur a 
cette date. 

Au depart definitif d'un policier, ce demier obtient le paiement du solde des jours de 
maladie a son credit qui n'aurait pas ete utilise au prorata du temps complete. 
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ARTICLE 20 ASSURANCE COLLECTIVE 

20.1 a) L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur le regime d'assurance-collective; 

b) Le policier utilise les heures de maladie pour couvrir le Mai de carence; 

20.2 Le policier defraie le coot de la prime d'assurance-salaire long terme et I'Employeur defraie 
le coot excedentaire pour les autres benefices prevus au regime jusqu'a concurrence de 
cinquante pour cent (50 %) du cout total du regime. 

20.3 L'Employeur foumit annuellement au Syndicat une copie de la police maitresse, des 
amendements ainsi que la tarification des assurances en vigueur, 

20.4 Les paiements effectu&s en vertu de dispositions de la Loi Sur les accidents de travail et les 
maladies professionnelles et en vertu du present article, n'affectent pas les credits d'heures 
ouvrables de maladie, de feries, de vacances en faveur de 1'employe. 

20.5 Le policier malade qui ne peut entrer travailler doit, Bans la mesure du possible, pr&venir 
son superieur imm&diat au moins une (1) heure avant le debut de son quart de travail. 

20.6 Darts les vingt-quatre (24) heures suivant I'heure a laquelle le policier s'est rapport& 
malade ou le plus tot possible s'il lui est impossible de le faire dans ce d&lai, le policier doit 
informer les autorites du moment ou it prevoit revenir au travail. 

20.7 Le policier doit produire un certificat medical ou une attestation personnelle indiquant la 
nature de la maladie ou de I'accident pour toutes les absences de trois (3) jours et plus 
consecutifs. 

20.8 Darts tous les cas, apres trois (3) jours d'absence en maladie ou accident, I'Employeur 
peut faire examiner, a ses frais, le policier malade par un m&decin de son choix, et cela 
aussi souvent qu'il est jug& raisonnable de le faire. 
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ARTICLE 21 REGIME DE RETRAITE 

21.1 L'Employeur s'engage a maintenir le regime de retraite connu sous le nom de « Regime 
des rentes de la Securite publique des Premieres Nations » . 

21.2 Avant le 31 mai de chaque annee, le Syndicat designe un de ses membres qui est membre 
actif du RRSPPN pour assister a l'Assemblee generale annuelle. 

Le policier designe sera libere sans perte de salaire pour assister a I'assemblee et ses frais 
et depenses seront rembourses conformement a la politique de frais de deplacement 
administratif. 
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ARTICLE 22 PRATIQUE DE TIR 

22.1 Minimalement, deux (2) fois par annee, le policierdoit effectuer, sur ses heures regulieres 
de travail, une pratique de tir. 

Pour fins de pratique de tir, I'Employeur foumit a chaque policier le minimum de balles 
necessaires aux pratiques de tir. 

Ces seances de tir doivent titre autorisees par le Directeur et faites en presence d'un 
moniteur de tir qualifie et les frais occasionnes par ces pratiques sont a la charge de 
I'Employeur. 

~ r 
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ARTICLE 23 UNIFORMES ET EQUIPEMENTS 

23.1 L'Employeur foumit, a ses frais, a tous les policiers couverts par la presente convention, 
toes les uniformes et articles necessaires a I'accomplissement de leurs devoirs comme 
policier tel que requis par I'Employeur et apparaissant a I'annexe « D » de la presente 
convention. 

23.2 Lors de 1'embauche d'un policier, ce demier re~oit tous les uniformes et articles 
necessaires a I'accomplissement de ses devoirs comme policier, tel qu'apparaissant a 
I'annexe « D ». Par la suite, les pieces d'uniformes et vetements desuets, bdses et/ou uses 
et articles necessaires a 1'accomplissement de ses devoirs sont remplaces au besoin. 
Dans la mesure du possible, les vetements d'ete sont foumis avant le ter  avril et ceux 
d'hiver avant le ter  septembre de chaque annee. 

Toutefois, pour les equipements suivants, le policier fait I'achat lui-meme et est rembourse 
Sur presentation de la piece et des factures appropriees : 

- 3 sous-vetements chauds pour I'hiver (maximum 300,00 $); 

- 1 paire de bottes, style « Rocky Mountain » appropriee au travail (maximum 
300,00 $); 

- 1 paire de souliers pour la cour de justice (maximum 100,00 $). 

23.3 Tous les uniformes et pieces d'equipements demeurent la prop*6 de I'Employeur. 

23.4 Si, Bans 1'execution de ses fonctions comme policier, ce demier deteriore ou dechire 
quelque partie de son uniforme, I'Employeur s'engage a le reparer ou le remplacer a ses 
frais. 

23.5 II est strictement defendu au policier de se departir de toute partie de son uniforme. 

23.6 Tout policier requis de travailler en civil a droit a un remboursement, pour la foumiture de 
vetements civils, de huit cent soixante-dix dollars (870,00 $) a la premiere paie du mois de 
septembre et de huit cent soixante-dix dollars (870,00 $) a la premiere semaine du mois de 
mars, sous reserve qu'il n'ait pas ete absent plus de trente (30) jours consecutifs durant la 
periode precedente, auquel cas son indemnite lui est versee au prorata des jours travailles. 

J 
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ARTICLE 24 IDENTIFICATION 

24.1 L'Employeur foumit au policier un portefeuille et une plaque de service, une carte 
d'identification portant sa photographie et la signature du Directeur. Cette carte 
d'identification est renouvelee au besoin. Cette carte d'identification est et demeure la 
propd6te de I'Employeur en tout temps. 

L'Employeur foumit au policier appele a travailler en civil une plaque d'identification du 
service pouvant se porter a la ceinture. 

_L 
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ARTICLE 25 POLICIERS POURSUIVIS DEVANT LES TRIBUNAUX 

25.1 L'Employeur accorde assistance et protection a chaque policier poursuivi devant un 
tribunal a la suite d'un acte pose dans 1'exercice de sa fonction et acquitte les frais de 
defense encourus par I'avocat assigne au dossier. 

L'avocat assigne au dossier est choisi par le policier conceme. 

A defaut d'entente sur les honoraires professionnels de 1'avocat choisi par le policier, les 
parties conviennent de soumettre le litige, quant aux honoraires, a la procedure d'arbitrage 
acceleree des griefs. 

25.2 Le policier reconnu coupable ou responsable dune faute lourde ou inlentionnelle ou d'une 
faute separable des fonctions de policier, dois rembourser a I'Employeur 1'ensemble des 
frais et des depenses encourus pour sa defense ainsi que toute somme a laquelle it est 
condamne, 

25.3 L'Employeur rembourse a un policier accuse devant un tribunal pour une plainte penale ou 
criminelle reliee a 1'exercice normal de ses fonctions les frais de defense encourus suite a 
un acquittement en vertu d'un jugement final. 

25.4 Les dispositions du present article s'appliquent aux policiers couverts par la presente 
convention, meme apres qu'ils ont quitte leur emploi, et ce, pour toule affaire survenue 
alors qu'ils etaient au service de I'Employeur concemant des actes poses dans 1'exercice 
normal de leur fonction. 

25.5 Pour les fins d'application du present article, I'Employeur accorde assistance et protection 
a chaque policier convoque par un coroner, un commissaire enqueteur Sur les incendies, 
une commission d'enquete ou une personne ou un organisme exer~ant des fonctions 
quasi-judiciaires. 
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ARTICLE 26 MANUEL 

26.1 L'Employeur mettra a la disposition des policiers, les manuels ou exemplaires ainsi que les 
mises ~ jour des documents suivants : 

a) un Code criminel tenu a jour; 

b) la Loi sur la police; 

c) les reglements que les policiers sont appelbs a faire respecter; 

d) le Code de securite routiere et ses amendements (a bord de chaque auto-patrouille); 

e) le Code de proc6dure penale. 
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ARTICLE 27 ALLOCATION POUR AUTOMOBILE 

27.1 L'Employeur paie une allocation a tout policier qui se sert de son vehicule personnel pour 
les besoins du service et ceci a la demande du Directeur. Le policier est rembourse pour 
ses frais conformement a la Politique de frais de deplacement administrative adoptee par 
I'Employeur. 

27.2 Un policier nest pas tenu de se servir de son vehicule pour le compte de I'Employeur. 
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ARTICLE 28 REMBOURSEMENT DES FRA1S 

28.1 A la condition que la depense soit autodsee et approuvee au prealable par le Directeur et 
que les pieces justificatives soient produites, I'Employeur rembourse au policier tout 
debourse effectue Bans 1'exercice de ses fonctions ou a ('occasion de son travail et ce, 
conformement a la Politique de frais de deplacement administrative adoptee par 
I'Employeur. 

28.2 Allocation de repas 

Tout policier qui ne peut prendre sa pedode de repas pendant son quart de travail du a un 
imprevu, une intervention non planifiee ou toute autre situation d'urgence, regoit une 
allocation de repas de vingt-deux dollars (22,00 $), le tout sera indexe au 1el juillet 2023 
avec le pourcentage d'augmentation prevu et par la suite, au 1 K juillet de chaque annee. 

1 
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ARTICLE 29 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

29.1 Le comit6 de relations de travail est compose de quatre (4) personnes dont deux (2) sont 
nommees par I'Employeur et deux (2) par le Syndicat, 

29.2 En janvier de chaque annee, quatre (4) dates sont Wes dans I'annee par le comite pour la 
tenue de rencontres en relation de travail. Les parties transmettent les sujets a trailer 
minimalement une (1) semaine avant la rencontre fixee. 

29.3 L'objectif d'un tel comite est de permettre aux parties d'6changer sur les sujets determin6s 
a I'avance, sans toutefois s'y limiter, Un compte rendu de ces rencontres devra titre fait et 
depose a chacune des parties. 
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ARTICLE 30 CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL 

30.1 II est interdit A tout policier regi par la presente convention d'exercer un commerce ou 
d'executer un travail incompatible avec son statut de policier. 

30.2 Dans les cas de fusions, annexions, echange de service, integration, regionalisation ou 
autre operation similaire, I'Employeur s'engage a faire des demarches pour favoriser le 
maintien de tous les policiers couverts par la presente convention collective Bans leur 
emploi avec tous leurs privileges, avantages et droits acquis. 

30.3 Dans I'eventualite ou un policier voit son permis de conduire suspendu suite a une decision 
d'un tribunal ou de la Societe de I'assurance-automobile du Quebec pour une pedode 
maximale de douze (12) mois pour une infraction commise alors que le policier n'etait pas 
au service de I'Employeur, I'Employeur peut lui offrir un travail qui ne necessite pas la 
conduite d'un vehicule automobile. Au cas ou I'Employeur n'a pas un tel travail de 
disponible, le policier doit utiliser les heures feriees, les heures de vacances et les heures 
de maladie A son credit et ensuite it obtient un conge sans solde jusqu'au moment ou it 
recouvre son permis de conduire. A son retour au travail, it reprend sa fonction habituelle. 

30.4 Advenant que la prime d'assurance automobile personnelle d'un policier soit majoree en 
raison du fait qu'il utilise son vehicule dans le cadre de son travail pour I'Employeur, ce 
demier doit rembourser au policier le montant que represente cette majoration. Le 
remboursement est fait sous presentation des pieces justificatives. 

30.5 L'Employeur doit mettre a la disposition du policier un espace de stationnement pour son 
vehicule, le lout gratuitement. 

Convention collective — Section locale 5147 Page 37  

AXI/7~ 



ARTICLE 31 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

31.1 Tous les policiers sont obliges de prendre part A tous les cours d'instruction, classes 
d'entrainement physique, cours ou pratiques Sur le travail de policier et requalification 
requis par le Directeur ainsi que les lois et normes en vigueur. 

En pareil cas, ces cours sont donnes sur le temps de travail du policier, a defaut de quoi it 
est paye au taux regulier pour y assister avec un minimum de quatre (4) heures ou verse 
dans une banque de temps au choix du policier. 

31.2 Le Directeur affiche annuellement une copie du « Repertoire des cours » de I'Ecole 
nationale de police du Quebec et du College canadien de la police afin de permettre aux 
policiers d'effectuer leur choix. 

Les policiers doivent informer le Directeurde leur preference quant au choix des tours. Le 
Directeur assigne les policiers au cours selon les disponibilites de I'Ecole nationale de 
police du Quebec, ou au College canadien de la police, le cas echeant, en tenant compte 
des besoins du service et du choix du policier dans la mesure du possible. 

31.3 Sur presentation du releve de notes, I'Employeur rembourse, sur presentation de pieces 
justificatives, les frais d'inscription au policier qui a suivi et reussi un cours de 
perfection ne ment A toute institution reconnue par le ministere de 1'Education qui offre de 
tels cours. Ce cours doit titre relie a ses fonctions et avoir ete prealablement autorise par le 
Directeur. 

31.4 Le policier, affecte A un cours a I'Ecole nationale de police du Quebec ou du College 
canadien de la police, voit son horaire de travail modifie pour la periode de temps que dure 
ce cours, tout en assurant minimalement son horaire de travail. 

II est entendu que tous ces changements d'horaire doivent titre convenus entre le policier 
et le Directeur avant le depart de celui-ci pour I'Ecole nationale de police du Quebec ou du 
College canadien de la police. 

Pour toute formation a 1'exterieur de la region de Sept-Iles, I'Employeur autorise la reprise 
du temps reel de deplacement dans les trente (30) jours suivant la fin de la formation, et 
ce, apres entente avec le Directeur du service. 
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ARTICLE 32 CONGES DE MATERNITE, PATERNITE, PARENTAL OU ADOPTION 

32.1 L'Employeur accorde a tout policier qui en fait la demande, un conge matemite, patemite, 
parental ou adoption et cela en conformite avec le Regime quebecois d'assurance 
parentale. 

32.2 Conge de maternite 

L'employee qui travaille pour I'Employeur sans interruption depuis au moins six (6) mois a 
droit a un conge de matemite pour une duree maximale de dix-sept (17) semaines 
consecutives commengant au plus t6t onze (11) semaines avant la date prevue pour 
I'accouchement et se terminant au plus tard dix-sept (17) semaines apres la date effective 
de I'accouchement. 

32.3 L'employee enceinte qui accouche d'un enfant mort-ne apres le debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date de I'accouchement a egalement droit a ce conge de matemite. 

32.4 Pour obtenir le conge de maternite, 1'employee doit donner un preavis ecrit d'au moins 
quatre (4) semaines avant la date de son depart. 

Ce preavis doit etre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la 
date prevue pour la naissance. 

32.5 Dans la mesure du possible, I'Employeur s'engage a relocaliser 1'employee enceinte dont 
un retrait preventif a ete prescrit par son medecin traitant. Durant sa relocalisation, 
1'employee enceinte conserve tous ses droits et privileges de son poste d'origine. 

32.6 Pendant la duree de son conge de matemite de dix-sept (17) semaines, 1'employee 
enceinte b6neficie de taus les avantages de la convention collective. Notamment, 
I'Employeur s'engage a combler fa difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du 
salaire brut hebdomadaire perdu au moment de son depart et des prestations brutes 
d'assurance-emploi et/ou du regime quebecois d'assurance parentale, et ce, pour la duree 
desdites prestations. 

L'employee enceinte s'engage a foumir a I'Employeur, et ce, sur demande, tous les 
documents concemant les montants des prestations qu'elle regoit et I'Employeur se 
reserve le droit de verifier, en tout temps, la validite desdits documents. 

32.7 Au retour du conge de matemite et parental,l'employee reprend son emploi ou elle etait 
affectee a son depart. 
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32.8 Conge parental 

a) Tout employe qui est parent naturel ou adoptif a droit au conge parental s'il a travaille 
sans interruption pendant au moins six (6) mois. 

b) L'employe qui entend prendre un conge parental en informe I'Employeur par un 
preavis ecrit d'au moins quatre (4) semaines en indiquant la duree du conge qu'il 
entend prendre; toute modification de la duree de ce conge exige un preavis ecrit 
daps le meme Mai; 

c) L'employe, mere ou pere, qui Arend soin d'un nouveau-n6 ou d'un enfant 
nouvellement adopte a droit a un conge parental pour une duree maximale de trente-
sept (37) semaines au cours des cinquante-deux (52) semaines qui suivent le jour de 
naissance d'un nouveau-ne ou le jour ou I'employe commence effectivement a 
prendre soin de 1'enfant, au choix de I'employe, ou dans le cas d'une adoption, suivant 
le jour ou 1'enfant nouvellement adopte est effectivement confie a 1'employe; 

d) La duree maximale de 1'ensemble des conges que peuvent prendre deux (2) 
employes en vertu du present article a l'occasion de la naissance ou de I'adoption de 
leur enfant est de trente-sept (37) semaines; 

32.9 Un conge sans traitement, d'une duree maximale d'une annee, est accorde a 1'employee 
en prolongation d'un conge de matemite a la condition que celle-ci en fasse la demande 
ecrite quatre (4) semaines avant la fin de son conge de matemite. 

Dans ce cas,1'employee ne beneficie pas des dispositions de la presente convention a 
1'exception de : 

- I'anciennete qu'elle conserve sans toutefois continuer d'en accumuler; 

du regime d'assurance-collective et du regime de retraite si elle pale sa part et celle de 
I'Employeur; 

A son retour au travail,l'employee reintegre son ancien emploi avec tous les benefices 
et avantages qu'elle detenait avant son depart. 
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ARTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION 

33.1 La presente convention collective entre en vigueur en date de sa signature et demeure en 
vigueurjusqu'au 30 juin 2026. 

33.2 Seules les dispositions de i'annexe « B » sont retroactives au 1erjuillet 2021. 

Cette retroactivite est payee Bans les trente (30) jours de la signature de la convention 
collective a tous les policiers en poste en date de la signature de la convention collective. 

33.3 Toutes les annexes font partie integrante de la presente convention. 

33.4 Les dispositions de la presente convention demeurent en vigueur jusqu'a la signature 
d'une nouvelle convention collective ou d'une sentence arbitrale en tenant lieu. 

EN F01 DE qUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A UASHAT MAK MANI-UTENAM, CE  —Le  JOUR DU MOIS 
D5 2022. 

CONSEIL DE BANDS DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
UASHAT MAK MANI-U AM FONCTION PUBLIQUE — SL 5147 

Edith Garneau Audrey Kinguetfe 

R6K61d Mal Pascal Berube 

K6—d Bertrand 

qN, 
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ANNEXE A 

LISTE D'ANCIENNETE 

Policier regulier 

Nom, prenom Fonction du policier Date d'anciennete 

 

Patrouilleur 15-07-1993 

 

Lieutenant 09-07-2001 

  

Lieutenant 14-02-2005 

 

Patrouilleur 18-05-2008 

  

Enqueteur 14-10-2009 

 

Patrouilleur 16-10-2010 

  

Patrouilleur 09-06-2013 

 

Policier temporaire 

Nom, prenom Fonction du policier Date d'anciennete 

 

Patrouilleur 10-12-2018 

Patrouilleur 05-12-2019 

 

Patrouilleur 13-04-2020 

 

Patrouilleur 27-10-2021 

 

Patrouilleur 21-12-2021 

 

Patrouilleur 08-03-2022 

 

Patrouilleur 22-05-2022 

' Assignation temporaire 
** Assignation temporaire — projet special — Surete du Quebec 
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ANNEXE B 

ECHELLE DE SALAIRE ET CLASSIFICATION 

  

Augmentation Augmentation Augmentation Augmentation Augmentation 

  

salariale au saladale au salariale au salariale au salariale au 
Classification Echelon 1erjuil.2021 1 o juil.2022 1orjuil.2023 1erjuil.2024 1erjuil, 2025 

  

2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 

 

1 25,09$ 25,72$ 26,36$ 27,02$ 27,70$ 

 

2 25,84$ 26.49$ 27,15$ 27,83$ 28,53$ 
Policier 
patrouilleur, 3 26,75$ 27,42$ 28,10$ 28,81 $ 29,53$ 

Agent de 4 27,82$ 28,51 $ 29,23$ 29,96$ 30,71 $ 

liaison, 5 29,07$ 29,80$ 30,54$ 31,31 $ 32,09$ 
Agent de 6 30,52$ 31,29$ 32,07$ 32,87$ 33,69$ 
prevention 7 32,20$ 33,01 $ 33,83$ 34,68$ 35.55$ 

 

8 34,14$ 34,99$ 35,86$ 36,76$ 3758 $ 

 

1 

 

31,15$ 31.93$ 32,73$ 33,55$ 

Charge de 2 

 

32,71 $ 33,53$ 34.36$ 35,22$ 

releve 3 

 

34,51 $ 35,37$ 36,25$ 37,16$ 

 

4 

 

36,58$ 37,49$ 38,43$ 39,39$ 

 

1 34,77$ 35,64$ 36,53$ 37,44$ 38,38$ 

 

2 36,51 $ 37,42$ 38,35$ 39.31$ 40.30 $ 
Enqueteur 

3 38,51 $ 39,48$ 40,46$ 41,48$ 42,51 $ 

 

4 40,83$ 41,85$ 42,89$ 43,96$ 45,06 $ 

 

1 37,52 $ 38,45$ 39,41 $ 40,40$ 41,41 $ 

 

2 39,39$ 40,38$ 41,38$ 42,42$ 43,48$ 
Lieutenant 

3 41,56$ 42,60$ 43,66$ 44,75$ 45,87$ 

 

4 44,05$ 45,15$ 46,28$ 47,44$ 48,62$ 
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ANNEXE C 

 

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V $ D L M M J V S 
QUIPE 1 1 2 3 4 

EQUIPE "A" 1 2 IH H 11 

 

11 111H 

 

H 12 12 12 IHIH 

 

1 1 11 1 1 H H H H H H H I H 2 12 121 
22H 

 

H H 11 11 11 H H 12 12 12 1 H H 1 1 11 1 IH H H H H H H H 2 2 2 
EQUIPE "B" 1 H H H H 12 12 

 

2 2 H H 11 11 1 H H 2 2 12 H H 11 1 11 11 H H H H 
2 H H H H 12 12 

 

2 2 H H 11 11 1 H H 2 2 12 H H 1 1 1 11 H H H H 
EQUIPE "C" 1 1 1 1 H 

    

H H H 2 2 2 2 H H 1 1 1 H H 

  

2 H H 1 
2 1 1 i H 

 

H 

  

H H H 2 2 2 2 H H 1 1 1 H H 

      

EQUIPE "D" 1 H 2 2 2 

  

HgHH 

H 1 

  

1 H H H H H H H H 2 2 2 2 

 

JH 

    

2 H 2 2 2 

  

H 1 

  

1 H H H H H H H H 2 2 2 2 

  

1 1 1 H 

D Regime de rotation 12 heures par releve 

D Effectifs : Patrouilleurs 

Releve de nuit : 19 h a 7 h (releve 1 ) 

Releve de jour : 7 h a 19 h (releve 2) 
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ANNEXE D 

UNIFORMES ET EQUIPEMENTS 

A 1'embauche 

1 arme de service AOS et cc Sn Glok » 
2 chargeurs avec balles 
1 arme intermediaire 
1 carte d'identite plus plaque d'identification 
au service 

- 1 casque de fourrure 
1 casquette d'ete 
1 ceinture de pantalon 
1 ceinture a Sam Brown » 
1 chandail de laine 
3 chemises manches courtes 

- 3 chemises manches longues 
1 couteau 
1 couvre-veste pare-balles 
1 debardeur de laine 
1 dossard identifie « Police » 
1 etui pour arme de service 

retention 3 » 
1 etui a chargeur 40 mm 
1 etui pour gants de latex 

- 1 etui a menottes 
- 1 etui pour mini Mag Lite 
- 1 etui pour poivre de Cayenne  

- 3 faux cols 
- 1 paire de gants « Kevlar» 
- 1 impermeable 
- 1 manteau d'ete 
- 1 manteau d'hiver 
- 1 paire de menottes 
- 1 Mag-Lice 
- 3 paires de pantalons d'ete 
- 3 paires de pantalons d'hiver 
- 1 poivre de Cayenne 
- 1 porte-clefs 
- 1 porte-documents en aluminium 
- 1 porte-micro 
- 1 serrure d'arme a feu 
- 1 veste pare-balles 
- 6 t-shirts noirs 
- 3 paires de bas d'hiver 
- 3 paires de bas d'ete 
- 1 paire de bottines ou souliers (au choix du 

policier) 
- 1 paire de bottes d'hiver style cc Rocky 

Mountain) 

A tous les ans 

3 chemises manches courtes 
3 chemises manches longues 
3 paires de pantalons d'ete 
3 paires de pantalons d'hiver 
6 T-shirts noirs 

- 3 paires de bas d'hiver 
3 paires de bas d'ete 

Convention collective — Section locale 5147 
t 

Page 45 J 

h~ 



ANNEXE D (Suite) 

UNIFORMES ET EQUIPEMENTS 

A tous les deux (2) ans 

- 1 chandail de laine 
1 paire de boftes 
1 paire de souliers 

- 1 veste d'hiver 
- 1 veste d'6te 

Eguipement pour chaque v6hicule de patrouille 

- 1 trousse de premiers soins recommandee pour les vehicules de police 
- 1 extincteur A.B.C. 
- 20 fus6es de Bengale 
- 1 mini CSR dans chaque v6hicule 
- 1 pelle 
- 1 ruban a mesurer 

5 couvertures d'urgence 
1 rouleau de p6dmetre 
1 bouee de sauvetage avec corde 
1 grappin (neige-glace) 
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ANNEXE E 

REGIME ENREGISTRE D'EPARGNE RETRAITE (REER) POUR SALARIE TEMPORAIRE 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. A la signature de la convention collective, I'Employeur s'engage a collaborer avec le Syndicat pour 
permettre aux personnes salariees temporaires qui le desirent d'investir dans un regime enregistre 
d'epargne retraite (REER). 

2. L'Employeur accepte de verser pour et au nom de chaque salarie temporaire souscrivant a un REER un 
montant, au 1 ff  juillet 2022, equivalent a trois pour cent (3 %) du salaire de chaque salarie temporaire 
par annee, conditionnel a ce que ledit salade contribue pour un minimum de trois pour cent (3 %) de son 
salaire. 

3. La contribution payee par I'Employeur augmentera de la maniere suivante : 

* Au 1erjuillet 2022 3%. 

* Au ler juillet 2024 4%. 

* Au ler juillet 2025 5%, 

P&~ 
qp~ 4-~' 
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L.E.1— PROBLEMATIQUES LIEES AUX ENQUETEURS 

Darts les trente (30) jours de la signature de la nouvelle convention collective, les parties s'entendent pour se 
rencontrer afin de discuter des problematiques reliees au travail des enqueteurs notamment a ('organisation du 
travail et a la possibilite d'instaurer une prime d'inconvenient, pour tenter d'en venir a une entente satisfaisante 
pour les deux parties, 
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L.E. 2 — TEMPS DE GARDE POUR LES ENQUETEURS 

Pendant la dune de la convention collective, lorsque les effectifs du service le permettront, les parties 
s'entendent pour se rencontrer afin de discuter de la possibilite de la mise en place d'une garde pour les 
enqueteurs, satisfaisante pour les deux parties. 
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L.E. 3 — RENCONTRE SUR LA QUESTION DES PERMANENCES 

Pendant la duree de la convention collective, lors des rencontres en comite de relation de travail, it y aura au 
moins une fois par an a I'ordre du jour un point sur la question des permanences. Les parties conviennent, 
dans la mesure du possible, que le nombre minimum de patrouilleurs permanents serait de huit (8). 
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LETTRE D'ENTENTE 

INTERVENUE 

ENTRE 

LE CONSEIL DE BANDE DE UASHAT MAK MANI-UTENAM 
(ci-apres appel6e : I'Employeur) 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 5147 

(ci-apres appele : le Syndicat) 

Objet: Horaire des patrouilleurs—AnnexeC de la convention collective 

CONSIDI`RANT que les parties desirent modifier I'horaire de travail des patrouilleurs 
pr6vu ~ I'annexeCde la convention collective actuellementen vigueur; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. L'an nexe C de la. convention collective estmodifif§e pour introdu ire un horaire 7f7, pour 
se lire comme ceci 

 

J V S D j L M I M J V S I D I L I M M J IV S1 D I L I M I M J Y S D L M i  M 

SEMAIHE 1 2 S 4 
I fQUIPE "A' _ JOUR 

11111 111 I11 1 
CONOE 

7 -1 H I H H H I HIH 
NUIT 

21—
 

2 2 1 2 2 2 2~ 2 

_ CONat 
HIH~H H H H H 

JOUR 
1 1 1  1_1 1 1 

CONee _ 

NUIT 
2 12 212T2-F21 2 

CONGE 
H H H H H H H 

EQUIPE "B" comet 
HIH a HjH IHIH1- H 

JOUR _ _ 
1 7 t 1 1 1 t 

NUIT 
21212121212 2 
_ _ CONGE 

—

 

H H H H H H EH 

EQUIPE "C" 

 

H H H H H H N 
"D" CONG_E 

H H H H H HIH 
NUIT CONGE _ 

~ ^1 H H H H H 
JOUR 

1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 
Legende : 
1 J"!r H : Cong6 

Regime de rotation 

Effectifs : 

Reeeve de nuit 

Releve de jour 

12 heures par releve 

Patrouilleurs 

19he7h(releve1) 

7 h a 19 h (releve 2) 

1 



2. La presente entente entreen vigueurdessa signature et sera Ala convention 
collective lors de son prochain renouvellement. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe le jou r du mois de mai 2024, A Sept-Iles. 

LE CONSEIL DE BANDS SYNDICAT CANADIEN DE LA 
DE UASHAT MAK MANI-UTENAM FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 5147 

~4 Jourdain 068 
Carl Jourdain, directeur Ifnffiy Vibert, vice-president 

SUP — section locale 5147 

Kart Bertrand, agent de griefs 
SCFP —section locale 5147 
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LETTRE D'ENTENTE 

INTERVENUE 

ENTRE 

LE CONSEIL DE BANDE DE UASHAT MAK MAN[-UTENAM 
(ci-apres appelee : I'Employeur) 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 5147 

(ci-apres appele : le Syndicat) 

Objet : Nouvelle garde d'enquete ! Projet pilote 

ATTENDU le besoin et la volonte de I'Employeur de mettre en place un projet pilote 
pour etablir une garde d'enquete sur base volontaire pour le soutien des 
equ i pes de patrou i I le; 

ATTENDU que les parties se sont entendues quant aux conditions rattachees a cette 
garde d'enquete; 

ATTENDU la convention collective actuellementen vigueur; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

Le present projet pilote est mis en place pour une periode de trois (3) mois; 

2. Quinze (15) jours avant la fin du projet pilote, les parties verront a se rencontrer 
pour discuter de la possibilite de prolonger le projet pilote pour une duree 
supplementaire de trois (3) mois. Par la suite, les parties pourront convenir de 
prolonger la duree du projet pilote par periode de trois (3) mois; 

3. Une des parties peut mettre fin a la presente entente en avisant I'autre partie par 
ecrit au moins quinze (15)jours avant la fin du projet pilote; 

4. Les modalites suivantes s'appliquent : 



- La periode de garde sera du lundi Oh00 au dimanche a minuit; 
- La prime pour la garde est une indemnite egale a une heure a taux regulierpour 

six (6) heures de garde (1/6) ; 
- L'enqueteur desireux de se declarer disponible pour effectuer de la garde 

d'enquete inscrit son nom sur le calendrier, conformement a la procedure mise 
en place par les parties; 

- L'enqueteur remunere de garde doit imperativement etre sobre et dispose a etre 
au travail quarante-cinq (45) minutes apres I'appel du lieutenant; 

5. Le lieutenantest la personne autorisee a faire un rappel au travail d'un enqueteur 
de garde; 

6. L'Employeurfournitlevehiculedefonction etun petit coff re-fort pour amen erl'arme 
de service a domicile; 

7. L'enqueteur de garde doit s'assurer qu'il a, a sa disposition, I'equipement 
necessaire pourfaire une scene et prendre des declarations; 

8. L'enqueteurde garde qui est rappele au travail est remunere conformementa la 
convention collective pour u rappel au travail (article 6.4); 

9. La presente entente entre en vigueur a sa signature. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe le jour du mois de mai 2024, a Sept-fles. 

LE CONSEIL DE BANDE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
DE UASHAT MAK MANI-UTENAM FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 5147 

'n 068 
Car Jour din, directeur Karl Bertran , agent de griefs 

SCFP — section locale 5147 

2024- 06-04 

harlaine Sirois, 6onseill6re syndicale 
SCFP — Cote-Nord 
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REGLEMENT DE GRIEF 

INTERVENU 

ENTRE 

LE CONSEIL DE BANDE DE UASHAT MAK MANI-UTENAM 
(ci-apres appelee : I'Employeur) 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 5147 

(ci-apres appele : le Syndicat) 

Objet: Reglement — Grief 2024-02 

ATTENDU QUE L'Employeura cree un nouveau poste d'agentsociocommunautaire; 

ATTENDU QUE le Syndicat a depose le grief numero 2024-02 et que I'Employeur 
accueille celui-ci; 

ATTENDU QUE les parties sont d'accord a 1'effet que le poste d'agent 
sociocommunautaireest de meme nature quele poste d'agentde prevention; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

1. Le nouveau poste d'agent sociocommunautaire fait partie de I'united'accreditation de 
la section locale 5147 du SCFP; 

2. Toutes les conditions de travail du poste d'agentsociocommunautaire son ties memes 
que le poste d'agent de prevention apparaissant dans la convention collective 
actuellement en vigueur; 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe le  <1t4 jourdu mois de mai 2024, a Sept-ties. 

1 



LE CONSEIL DE BANDE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
DE UASHAT MAK MANI-UTENAM FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 5147 

,~ Carl Jourdain 068 
/ 15,57Y  b 

Carl J rdain, directeur Karl Bertrand, agent de griefs 
SCFP — section locale 5147 

2024-06-04 

Charlaine`Sirois, conseillere syndicale 
SUP — Cote-Nord 
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