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ARTICLE 1 . BUT DE LA CONVENTION 

1.1 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre la Municipalite et ses employes representes par le 
Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et 
equitables pour tout un chacun, et de regler a I'amiable, de la fagon ci-apres 
determinee, les mesententes qui peuvent surgir de temps a autre. 
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ARTICLE2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.1 La Municipalite reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et 
exclusif de tous ses employes vises par le certificat d'accreditation emis en 
conformite avec le Code du travail. 

2.2 La presente convention regit les relations entre la Municipalite et les employes 
couverts par le certificat d'accreditation emis le 14 janvier 1987 par le 
Commissaire du travail. 

2.3 Les personnes exclues de ('unite d'accreditation ne remplissent, a moins 
d'urgence qui necessite une intervention immediate et si aucun employe est 
disponible, aucun emploi ou fonction regie par la presente convention collective 
ou par le certificat d'accreditation, en temps regulier ou en temps 
supplementaire. 

2.4 Pour etre valide, toute entente concernant des modifications a la convention 
collective ou concernant un cas specifique pour un employe doit etre signee 
entre les parties soit par lettre d'entente pour modification A la convention 
collective ou par proces-verbal dans les autres cas. 
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ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.1 Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de la Municipalite de gerer, de 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations. 

3.2 La Municipalite convient d'exercer ses fonctions en conformite des autres 
stipulations de la presente convention et elle accepte que toute decision qu'elle 
rend, qui affecte les conditions de travail d'un ou de plusieurs employes regis 
par la presente convention, soit assujettie a la procedure de mesententes, de 
griefs et d'arbitrage prevue a I'article 7 des presentes. 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS 

4.1 Employe regulier 

Designe tout employe dont le travail est requis au fonctionnement normal, 
ordinaire et ininterrompu des services reguliers assumes par la municipalite. 
Les postes d'employes reguliers seront attribues par anciennete aux employes 
deja a I'emploi de la municipalite a la suite d'un affichage en autant que ceux-
ci remplissent les exigences normales du poste a combler. La municipalite 
reconnait qu'au moment de la signature de la presente convention, les 
employes toujours a I'emploi de la municipalite dont les noms apparaissent a 
I'annexe « A » des presentes pour en faire partie integrante, sont des employes 
reguliers. La municipalite doit conserver en tout temps deux (2) employes 
reguliers cols bleus et deux (2) employes reguliers cols blancs. 

4.2 Employe de probation 

Designe tout employe qui doit executer 630 heures de travail a l'interieur de 12 
mois a partir de sa date d'embauche. Si les heures ne sont pas completees 
apres la periode de douze (12) mois, le processus reprend a zero. Cet employe 
a droit aux benefices des presentes sauf en ce qui concerne le droit de grief 
en cas de renvoi et le regime d'assurance collective. L'employe sera remunere 
a quatre-vingt-cinq (85 %) pour cent du salaire de la fonction occupee durant 
sa periode de probation. Des la fin de celle si, it sera remunere a cent pour 
cent (100%) de la fonction occupee. 

4.3 Employe auxiliaire 

Designe tout employe embauche temporairement pour executer des travaux 
temporaires ou reguliers a temps plein ou temps partiel. L'employe auxiliaire 
beneficie des dispositions de la convention collective, sauf en ce trait au regime 
d'assurance collective. L'employe auxiliaire sera remunere a 85 % du salaire 
de la fonction occupee, et ce, durant sa periode de probation seulement a 
1'exception des employes auxiliaires embauches de fagon saisonniere. Ceux-
ci seront remunere a 100 % du salaire de la fonction occupee. 
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4.4 Employe de projets speciaux 

Apres entente avec le syndicat, et s'il est impossible que le projet special soit 
execute par un employe deja a 1'embauche de la municipalite, la municipalite 
pourra proceder a 1'embauche d'employes dans le cadre de projets speciaux, 
dont le salaire est subventionne en tout en partie par un gouvernement et Ies 
conditions de travail des employes sont celles prevues aux conditions 
d'admissibilite dudit projet, ainsi que Celle regies par les lois du travail de la 
province de Quebec pour un maximum de dix-huit (18) mois. Si le projet 
depasse la duree de dix-huit (18) mois, la poursuite se fera en accord avec le 
syndicat Tors de comite de relation de travail. Par consequent, Ies parties aux 
presentes reconnaissent que la presente convention collective ne s'applique 
pas a ces employes. 
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ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT 

5.1 Ni la Municipalite, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les employes ne 
doivent faire la distinction a 1'egard de quelque employe que ce soit, en raison 
de sa race, de son sexe, de sa nationalite, de sa langue, de ses convictions 
religieuses ou politiques, ou de ses activites syndicales et les deux parties 
doivent s'opposer activement a toute distinction de cet ordre. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.1 Securite syndicale 

Tout employe, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente 
convention, et tout employe qui le deviendra pendant la duree de ladite 
convention, doit demeurer membre en regle du Syndicat comme'condition de 
maintien de son emploi. 

6.2 Aucun employe, embauche apres la signature de la presente convention, ou 
occupant un emploi regi par cette convention, ne peut demeurer au service de 
la Municipalite, a moins qu'il ne soit membre en regle du Syndicat et it est tenu 
obligatoirement de payer la cotisation syndicale. 

6.3 Retenue syndicale 

La Municipalite s'engage a deduire de la premiere paie qui suivra 
1'embauchage de tout employe regi par la presente convention, la cotisation 
syndicale au montant que lui indiquera le Syndicat, de temps a autre, et a 
remettre lesdites deductions au secretaire-tresorier du Syndicat, par cheque 
mensuellement. 

6.4 Le Syndicat a le droit d'afficher les avis adresses a ses membres sur les 
babillards fournis par la Municipalite (un a I'h6tel de ville et un au garage 
municipal). Une partie de ces babillards sera exclusivement reservee au 
syndicat. 

6.5 Regime syndical 

Un permis d'absence peut.etre demande conformement au present article pour 
les activites syndicales enumerees ci-apres et autres activites similaires : 

1. Congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 
2. Congres de la Federation des travailleurs et des travailleuses du Quebec; 
3. Congres du Conseil du travail du Canada; 
4. Congres du SCFP-Quebec du Syndicat canadien de la fonction publique; 
5. Stage d'etude; 
6. Les reunions de comite executif et autres activites syndicales, maximum 

deux (2) employes. 

Pour toute ('unite de negociation, la Municipalite ne paie, au cours de cette 
convention, qu'un maximum de cent-cinq (105) heures ouvrables de salaires 
comme conges payes pour telles activites syndicales, et ce, en temps regulier 
seulement selon 1'horaire de 1'employe. II est entendu que ces jours d'absences 
peuvent etre partages entre plusieurs officiers. 

Convention collective 2024-2028 -7- SCFP, section locale 3156 



Pour les absences prevues aux cinq premiers points, 1'employe et/ou le 
Syndicat en informe le directeur general, au moins cinq (5) jours avant la date 
d'absence. 

Pour les absences prevues au dernier point (point 6), 1'employe et/ou le 
Syndicat en informe son superieur immediat quarante-huit (48) heures avant 
la date d'absence. 

6.6 La Municipalite convient, en toute equite, d'accorder un conge raisonnable aux 
membres du comite des relations de travail (maximum deux (2) membres), aux 
membres du comite de negociation (maximum deux (2) membres), aux 
membres du comite d'equite salariale, ainsi que pour la preparation des 
rencontres de negociation ainsi que pour la preparation des comites de 
relation de travail, quand 1'exige, durant les heures de travail, la transaction 
par voie directe, des affaires du Syndicat avec la Municipalite concernant 
respectivement I'application ou la negociation de la convention collective. Le 
temps ainsi passe en seance avec les representants de la Municipalite, durant 
les heures de travail, n'entraine pas de perte de salaire. La duree des 
rencontres preparatoires ne devra pas depasser la duree des rencontres 
prevues entre les parties. 

6.7 Conseillers exterieurs 

Les conseillers exterieurs, tant du Syndicat que de la Municipalite, ont droit de 
participer a toutes les reunions relatives a la presente convention. 

6.8 La Municipalite s'engage a accorder entree libre sur les terrains et batisses au 
representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique aux fins 
de s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, en tout temps jugs a 
propos par le Syndicat. II doit en aviser le directeur general de la Municipalite 
avant de faire ces visites. 
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE MESENTENTES, 
D'ARBITRAGE 

DE GRIEFS ET 

7.1 C'est le ferme d6sir des parties de r6gler 6quitablement, et dans le plus bref 
d6lai possible, tout grief, ou m6sentente relatif aux traitements et conditions de 
travail pouvant survenir au cours de la dur6e des pr6sentes et, a cette fin, la 
proc6dure suivante s'applique. 

7.2 L'employ6 ou le groupe d'employ6s accompagn6 d'un membre de 1'ex6cutif du 
Syndicat peut, avant de pr6senter un grief, discuter de son probl6me avec le 
sup6rieur imm6diat ou un membre de la direction. S'il n'y a pas d'entente, la 
Municipalit6 et le Syndicat suivent les 6tapes pr6vues a I'article suivant. Les 
rencontres avec les sup6rieurs imm6diats pourront avoir lieu durant les heures 
de travail, sans pr6judice aux droits des parties. 

7.3 Procedure 

a) Premi6re 6tape 

Le grief que le Syndicat ou la Municipalit6 juge a propos de formuler est 
soumis, par 6crit, au directeur g6n6ral ou a son repr6sentant ou au 
Syndicat, selon le cas, en deux (2) copies, dans les trente (30) jours de 
la connaissance du fait. Pour les fins du pr6sent article, le Syndicat 
signifie le repr6sentant syndical ou un membre du comit6 des griefs. 

b) Deuxi6me 6tape 

Les parties doivent se rencontrer dans les dix (10) jours qui suivent la 
date du d6p6t du grief. 

c) Troisi6me 6tape 

Si la d6cision du Conseil ou du Syndicat nest pas rendue dans les trente 
(30) jours ou si la d6cision nest pas satisfaisante, le grief est soumis a 
I'arbitrage dans les vingt (20) jours qui suivent le dernier d6lai ci-dessus 
mentionn6 par un avis 6crit adress6 a la Municipalit6 ou au Syndicat et a 
I'arbitre d6sign6. 

7.4 L'employ6 qui pr6sente un grief ne doit pas titre importun6 par un sup6rieur du 
fait de son geste. Aucune personne ne doit faire d'instance dans le but d'inciter 
un employ6 a faire un grief ou a le retirer. 

7.5 Les parties, d'un commun accord, peuvent, par 6crit, d6roger a la pr6sente 
proc6dure quant au d6lai concern6 ou a l'ordre a suivre. 
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7.6 Le comite des griefs peut, en tout temps, etre assiste dans ses demarches par 
un representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

7.7 Les delais mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables (les 
samedis, les dimanches et conges statutaires exceptes). 

7.8 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas. 

7.9 Arbitrage 

Toute mesentente et/ou grief qui n'a pas ete regle en conformite avec les 
dispositions de la procedure ci-dessus peut etre soumis a I'arbitrage. 

7.10 La partie qui desire referer un cas a I'arbitrage en avisera, par ecrit, I'autre 
partie et elle proposera trois (3) arbitres pour entendre la cause. Advenant que 
I'autre partie ne retienne aucun des arbitres proposes, celle-ci devra en 
soumettre trois (3) autres. Par la suite, s'il y a toujours mesentente, la partie 
qui a loge le grief demandera la nomination d'un arbitre au ministere du 
Travail. 

7.11 En rendant une decision au sujet de toute mesentente qui lui sera soumise, 
I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention 
collective et, pour les mesententes au sujet des conditions de travail non 
prevues a la convention, les principes de justice et d'equite. II n'a autorite en 
aucun cas pour ajouter, soustraire ou amender quoi que ce soit dans cette 
convention. 

Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, I'arbitre pourra soit 
maintenir, soit modifier la decision de la Municipalite, soit I'annuler. Le cas 
echeant, I'arbitre pourra egalement prescrire le remboursement, par la 
Municipalite a 1'employe, du salaire regulier ou supplementaire, ainsi que les 
primes perdues par ce dernier. Tout remboursement ainsi prescrit ne devra 
jamais depasser le total du salaire perdu en tenant compte de ce que 1'employe 
aurait pu gagner ailleurs dans I'intervalle. Pour le remboursement du temps 
supplementaire, le remboursement se fera au prorata des heures de temps 
supplementaires effectuees par 1'employe. 

7.12 L'arbitre devra communiquer sa decision, par ecrit, aux deux (2) parties, dans 
les plus brefs delais suivant la derniere audition des parties. 

7.13 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

7.14 Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et des depenses de 
I'arbitre. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.1 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention collective, 
I'anciennete signifie et comprend la duree totale de service d'un employe 
depuis la date de son embauche initial (incluant la periode de probation). 
L'employe perd ses droits d'anciennete s'il nest plus au travail pour une 
periode de plus de vingt-quatre (24) mois, a 1'exception d'absence pour 
maladie, maladie professionnelle ou accident du travail. Les employes se 
verront aussi perdre leur anciennete s'il y a abandon du service de la 
municipalite. 

8.2 Une liste de rappel des employes auxiliaires sera etablie par anciennete. Cette 
liste sera utilisee lors de remplacement des employes reguliers absents, ainsi 
que pour combler les surcroits de travail, en autant que 1'employe possede les 
competences requises. Cependant, si le surcroit de travail a une duree de plus 
de neuf (9) mois, le poste devra etre affiche pour un comblement de poste 
regulier. 

8.3 Liste d'anciennete 

La « Liste d'anciennete et fonction » des presentes (annexe « C ») constitue, 
a la date de la signature de la presente convention, la liste officielle 
d'anciennete des employes au service de la Municipalite a cette meme date. 

La Municipalite s'engage a mettre a jour et a afficher a chaque endroit ou se 
rapportent les employes de la Municipalite, au tout debut de chaque annee, 
ladite liste d'anciennete. Toute correction acceptee par les parties et toute 
addition par suite de nouveaux embauchages apportent automatiquement un 
amendement a la liste d'anciennete et fonction. 

8.4 Comblement de poste 

a) Dans tout processus d'embauche ou lors de la creation d'une nouvelle 
fonction regit par la presente convention, la Municipalite doit afficher un 
avis interne et externe a cet effet pendant cinq (5) jours ouvrables. Une 
copie de chaque affichage de poste sera transmise au Syndicat. Les 
employes interesses doivent faire part, par ecrit, dans ce Mai, de leur 
candidature pour 1'emploi en question au bureau du directeur general de 
la Municipalite. Advenant qu'il y a plusieurs candidatures, les employes 
deja a 1'emploi de la municipalite se verront octroyer ledit poste par 
anciennete et en priorite avant un candidat de 1'externe en autant que 
1'employe remplisse les exigences normales du poste. 

La Municipalite doit faire connaitre sa decision dans un delai de trente 
(30) jours au terme de la periode d'affichage. 
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b) Tout avis de processus d'embauche mentionne le titre de 1'emploi, 
1'endroit, le salaire, un sommaire des taches a accomplir et les exigences. 

c) Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une 
permutation lors de I'affichage d'un poste regulier n'affecte en rien le droit 
de 1'employe a une promotion ou permutation ulterieure. Cependant, lors 
d'un remplacement temporaire de trois (3) semaines ou moins, 
1'employeur pourra assigner un employe pour effectuer ledit 
remplacement si aucun employe auxiliaire nest disponible ou apte a 
executer ladite fonction. 

8.5 Dans tous les cas de promotion, permutation, affectation temporaire, 
I'anciennete est le facteur determinant a la condition que 1'employe puisse 
remplir les exigences normales de 1'emploi concerne. 

a) Le terme « exigences normales de 1'emploi » signifie « les exigences 
etablies en relation avec 1'emploi ». 

b) Le candidat affecte a ce poste aura droit a une periode d'essai d'une 
duree maximale de trois (3) mois. Si le candidat ne peut etre confirme a 
1'emploi de son nouveau poste, it sera reintegre dans son ancien poste, 
et ce, sans perte d'aucun droit afferent a son emploi anterieur. 

8.6 Un employe a 1'entrainement en vue d'une promotion remit son augmentation 
a compter du jour ou it accede a cette promotion. Cette periode d'entrainement, 
cependant, ne peut exceder trois (3) mois. 

8.7 Maintien des droits 

Un employe conserve son anciennete et le droit de retour a son poste dans le 
cas de promotion a un poste exclu de I'accreditation jusqu'a concurrence de 
trois (3) mois de calendrier. 
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ARTICLE 9 SECURITE D'EMPLOI 

9.1 Aucun employe regulier ne sera congedie ni mis a pied et ne subira de baisse 
de salaire ou d'heures de travail par suite ou a I'occasion d'ameliorations 
techniques ou technologiques ou de modifications quelconques dans les 
structures ou le systeme administratif de la Municipalite ainsi que dans les 
procedes de travail ou surplus de personnel. 

9.2 Lorsque la Municipalite modifie le regime de travail d'une classification ou 
achete de nouveaux instruments de travail, elle permettra a tout employe qui 
le desire de suivre les cours necessaires ou entrainement requis, aux frais de 
la Municipalite. 

9.3 Fusion 

Dans 1'eventualite d'une fusion de la Municipalite avec toute autre ville, canton 
ou MRC, la Municipalite s'engage a assurer la securite d'emploi et tous les 
droits des employes couverts par la presente convention, sujet aux dispositions 
legislatives pouvant s'appliquer en la matiere. Toutefois, la Municipalite 
convient, le cas echeant, de former un comite conjoint pour discuter des 
modalites d'integration des nouveaux employes. 
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ARTICLE 10 SALAIRES ET FONCTIONS 

10.1 Les classifications auxquelles s'applique la presente convention et les taux de 
salaires payes pour chaque classification sont indiques au tableau « Fonction 
et salaire » qui fait partie integrante de la presente convention. 

10.2 Tout employe regi par la presente convention doit recevoir le taux prevu au 
tableau « Fonction et salaire » pour sa fonction. 

L'employe promu a une nouvelle fonction regoit le salaire prevu a la nouvelle 
classification au palier de salaire egal a celui dont it jouissait dans son ancien 
poste. 

10.3 

a) Les employes sont payes les mercredis avant-midi. Si le mercredi est 
ferie, les employes sont payes le jeudi apres-midi. 

b) Les paies se font par depot direct et les releves sont envoyes par courriel. 
Une version papier peut etre remise sur demande. 

10.4 Les details suivants doivent apparaitre sur les talons des cheques de paie de 
chaque employe : 

• Le nom; 
• La date et le numero de la paie; 
• Le montant brut de la paie; 
• Les details de deductions; 
• Le montant net de la paie; 
• Le nombre d'heures travaillees en temps supplementaire; 
• Lors de toute correction a une paie, une description detaillee sera remise 

A 1'employe; 
• Tout autre renseignement pertinent peut etre obtenu sur demande de 

1'employe. 

10.5 Tout employe qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre, dolt 
recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin 
de son engagement. 

10.6 Si un employe doit rembourser une somme d'argent a 1'employeur pour des 
raisons autres que I'assiduite ou la presence au travail, it devra y avoir entente 
de remboursement entre les parties. Cependant, cet article s'applique 
seulement si la prise de connaissance de 1'employeur excede une periode de 
quatorze (14) jours. 
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10.7 Permutation temporaire et entrainement 

Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir un travail dans une 
fonction dont le taux est inferieur au sien, it sera remunere au taux regulier de 
sa fonction. 

10.8 Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir un travail dans une 
fonction dont le taux est superieur au sien, et ce, a la suite de la demande de 
la direction, it est remunere au taux superieur conformement aux dispositions 
prgvues au paragraphe 10.2 du present article. 

10.9 Tout employe dont les capacitgs sont diminuees par suite d'accident ou de 
maladie, excluant les accidents de travail ou maladie professionnelle, mais qui 
demeure capable de remplir une fonction au service de la Municipalite peut 
etre remunere apres entente entre les parties, a un taux autre que ceux prevus 
a la convention. 

10.10 Rappel d'urgence et paie minimum de presence 

Tout employe rappel6 a son travail apres avoir terming sa journee et avoir 
quitt6 son poste depuis quinze (15) minutes remit un minimum de trois (3) 
heures de salaire a son taux rggulier major6 de cinquante pour cent (50 %) et 
de cent (100 %) si c'est apres cinquante (50) heures de travail dans sa 
semaine. 

10.11 Allocation d'automobile 

Si un employe, a la demande de I'Employeur ou dans le cadre de son travail 
doit utiliser son vghicule personnel pour les fins de la Municipalite ou pour 
suivre un cours relie a son travail, it remit soixante-huit cents (0,68 $) du 
kilometre pour les 5000 premiers kilometres et de soixante-deux cents 
(0,62 $) pour les suivants. Ce taux sera ajuste au 1erjanvier de chaque annee. 
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ARTICLE 11 HEURES DE TRAVAIL 

11.1 La semaine reguliere des employes de bureau est de trente-cinq (35) heures 
par semaine reparties en cinq (5) jours de sept (7) heures, soit de 8 h a 12 h 
et de 13 h a 16 h, du lundi au vendredi inclusivement. 

La semaine reguliere des employes manuels est de quarante (40) heures par 
semaine, reparties en cinq (5) jours de huit (8) heures, soit de 8 h a 12 h et de 
13 h a 17 h, du lundi au vendredi inclusivement. 

HORAIRE D'ETE : DU 1ER  MAI AU 31 OCTOBRE 

Du j or mai au 31 octobre, la semaine normale des salaries cols bleus est de 
quarante (40) heures, reparties en cinq (5) jours de la fagon suivante, a 
savoir : du lundi au jeudi de 8 h a 12 h et de 13 h a 17 h et le vendredi de 7 h 
611 het de 12 ha 16 h. 

Si une journee feriee tombe un vendredi, les employes termineront a 16 h le 
jour precedent, soit le jeudi. 

11.2 Horaires particuliers 

a) Horaire du prepose a 1'entretien menager 

Trois (3) jours de sept (7) heures, de 7 h 6 12 h et de 13 h a 15 h, pour 
un total vingt-et-une (21) heures par semaine. 

b) Horaire du responsable de I'emission des permis 

Du lundi au samedi de 8 h a 12 h et de 13 h 6 16 h, pour un total de trente-
cinq (35) heures par semaine. A noter que le samedi est travaille 
seulement si les besoins de la Municipalite le demandent et sur 
approbation du directeur general et sera remunere au taux du temps 
supplementaire applicable. 
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c) Horaire des employes de la voirie 

Durant la periode du 15 novembre au 15 mars de chaque annee, la 
Municipalite peut, selon ses besoins, utiliser un ou des employes des 
travaux publics selon la liste des employes des travaux publics, pour 
travailler au taux regulier qui est applicable, sur un horaire autre que celui 
prevu a I'artic.le 11.1, deuxieme paragraphe des presentes du lundi au 
vendredi dix-sept (17) heure. L'horaire est du lundi au vendredi pour un 
maximum de huit (8) heures consecutives et une periode de repas non 
remuneree prise au milieu de I'horaire. Pendant cette periode, les 
dispositions du taux supplementaire (article 12) ne s'appliqueront 
qu'apres que 1'employe ait complete huit (8) heures de travail par jour du 
lundi au vendredi dix-sept (17) heures. A partir du vendredi dix-sept (17) 
heures, les employes seront remuneres au taux du temps et demi. A 
partir de la 51e heure de-travail dans une meme semaine, les employes 
seront remuneres au taux du temps double. Cependant, la Municipalite 
devra respecter les dispositions de I'article 12.4 de la presente 
convention. 

11.3 Travail durant la periode de repas 

Dans les cas d'urgence ou les employes doivent travailler pendant la periode 
reguliere prevue pour leur repas avec I'approbation de la direction, les 
employes seront payes au taux du temps supplementaire. 

11.4 Periode de repos intercalaire 

Tous les employes ont droit, sans perte de salaire, a une pause de quinze (15) 
minutes dans la premiere moitie de la journee de travail et de quinze (15) 
minutes dans la deuxieme moitie de la journee de travail. 
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ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.1 Tout travail supplementaire en dehors des heures regulieres de travail 
mentionnees a I'article 11 est considers comme temps supplementaire et 
remunere au taux du temps et demi, pour les employes qui effectuent une 
semaine de trente-cinq (35) heures de travail, ils seront remuneres au taux du 
temps double a partir de la 46e heure de travail dans une meme semaine et 
pour les employes qui effectuent une semaine de quarante (40) heures de 
travail, ils seront remuneres au taux du temps double a partir de la 51e heure 
de travail dans une meme semaine. Le transport vers un lieu de formation et 
en dehors des heures regulieres de travail est remunere au taux regulier. La 
regle du temps supplementaire s'applique egalement aux employes 
auxiliaires a temps partiel selon I'horaire etabli de trente-cinq (35) ou 
quarante (40) heures selon la fonction occupee. 

12.2 Tout employe dont les services sont requis les fours de fete chomes prevus a 
I'article 13 de la presente convention est pays au taux de temps et demi, pour 
le travail accompli, en plus de la remuneration a laquelle it a droit pour la fete. 

12.3 Le travail supplementaire nest pas obligatoire et est reparti a tour de role parmi 
les employes aptes a executer le travail. 

12.4 Pour les fins du present article, lorsque du travail sera effectue en temps 
supplementaire, it sera compte demi-heure par demi-heure. Toute fraction 
d'une demi-heure sera consideree comme demi-heure entiere. 

12.5 Lorsqu'une personne salariee reguliere ou en probation est rappelee au travail, 
cette derniere regoit une remuneration minimale equivalente a trois (3) heures 
au taux applicable. 

12.6 Toute periode surnumeraire de plus de trois (3) heures sera coupee d'une 
periode de repos intercalaire de quinze (15) minutes. 

12.7 Lorsqu'il y a utilisation des listes de tours roles, celles-ci doivent etre mises a 
jour et affichees le lundi. 

12.8 Sur demande de 1'employe, la Municipalite accepte que son temps 
supplementaire soft cumule suivant les taux de temps supplementaire prevus 
aux articles 12.1 et 12.2 sans limite et remis, soit en temps pour un maximum 
de quatre-vingts (80) heures renouvelables par annee, soit pays en tout ou en 
partie a la demande de ('employe, soit transfers au fonds de solidarite de la 
FTQ au nom de 1'employe, soit cumule dans une Banque pour la preretraite, 
soit pays au plus tard le 31 decembre de chaque annee ou soit une 
combinaison de plusieurs de ces options. 
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L'employe devra epuiser ses banques de temps accumules, ses conges 
personnels et ses vacances avant de prendre du temps a ses frais. 
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ARTICLE 13 FETES CHOMEES ET PAYEES 

13.1 La Municipalite convient de reconnaitre et d'observer chaque an nee, treize (13) 
jours de conge feries et payes. 

Les jours suivants seront chomes et payes : 

• Jour de I'An; 
• Lendemain du Jour de I'An; 
• Vendredi saint; 
• Lundi de Paques; 
• Fete des Patriotes; 
• Fete nationale (Saint-Jean-Baptiste); 

Jour de la Confederation; 
• Fete du Travail; 
• Fete de ('Action de grace; 
• Veille de Noel; 
• Noel; 
• Lendemain de Noel; 
• Veille du Jour de I'An. 

Si ce jour tombe un samedi ou un dimanche ou a ('occasion de tout autre 
conge, le jour est reporte immediatement avant ou apres, au choix de 
1'employeur apres entente entre les parties selon la majorite. 

Nonobstant ce qui precede, du 24 decembre au Lendemain du jour ferie suivant 
le Jour de I'An, les employes de bureau sont en conge. Outre les jours prevus 
comme conges chomes et payes, les autres jours sont consideres comme 
conges chomes sans solde. 

Pour beneficier d'un jour ferie et chome, un salarie ne doit pas s'etre absente 
du travail, sans I'autorisation de 1'employeur ou sans une raison valable, le jour 
ouvrable qui precede ou qui suit ce jour 

13.2 Si un des jours ci-haut mentionnes coincide avec un jour de vacances prevues 
a I'article 14 de cette convention, 1'employe recevra la remuneration d'une (1) 
journee de travail ou une (1) journee additionnelle de vacances. 

13.3 Lorsque la fete du Canada coincidera avec le deuxieme (2e) ou le quatrieme 
(4e) jour de la semaine de travail, la journee chomee payee sera reportee au 
premier ou au dernier jour de la semaine au choix de 1'employeur. 
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ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES 

14.1 La duree de vacances auxquelles chaque employe admissible a droit est basee 
sur la longueur de ses services continus avec la Municipalite, conformement 
au tableau qui suit et au prorata des heures travaillees par semaine : 

Aux fins de,calcul, I'annee sera consideree comme completee au 30 avril de 
chaque annee a partir de la date d'embauche. 

 

qj .. 

moins d'un (1) an d'anciennete 4 % du salaire brut gagne 

un (1) an d'anciennete, mais moins dix (10) jours de vacances payes 
de trois (3) ans d'anciennete 

 

trois (3) ans d'anciennete quinze (15) jours acquis de vacances payes 

Sept (7) ans d'anciennete vingt (20) jours acquis de vacances payees 

Dix (10) ans d'anciennete 
vingt-cinq (25) jours acquis de vacances 

 

payees 

Selon la loi des normes du travail. 

14.2 La periode de vacances est fixee par chaque employe selon son anciennete. 
Les employes font leurs choix de vacances entre le premier (1 el) et le quinze 
(15) mars de chaque annee. Les vacances seront attribuees a un Maximum 
d'un (1) employe par service soit le service de I'urbanisme, administratif, et 
travaux public, ou a 25 % des employes d'un meme service. 

14.3 Si, pour une raison ou pour une autre, un employe quitte le service de la 
Municipalite, it a droit aux benefices des jours de vacances accumules a la date 
de son depart. 

Un employe qui est absent par maladie et qui n'est pas retabli au 
commencement de la periode prevue pour son conge annuel peut, s'il le desire, 
remettre son conge annuel a une date fixee a la suite d'un accord entre lui-
meme et I'Employeur. 
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ARTICLE 15 MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

15.1 Les parties conviennent que les lois et reglements en vigueur seront respectes 
integralement et avec toute la rigueur qui s'impose. 
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ARTICLE 16 JOURS DE MALADIE 

16.1 II est accorde a tout employe regi par les presentes au 1 er janvier de chaque 
annee, un credit en maladie de six (6) jours. 

Les employes auxiliaires et reguliers a temps partiel beneficient du meme 
avantage proportionnel a la duree de leur emploi (au pro rata) donc : 

Pour semaine d e 35 heures 
5 jours de travail 42 heures 
4 jours de travail 33,6 heures 
3 jours de travail 25,2 heures 
2 jours de travail 16,8 heures 
1 jour de travail 10,5 heures 

Pour semaine de 40 heures 
5 jours de travail 48 heures 
4 jours de travail 38,4 heures 
3 jours de travail 28,8 heures 
2 jours de travail 19,2 heures 
1 jour de travail 9,6 heures 

Ces jours sont utilises pendant la periode de carence applicable prevue au 
regime d'assurance salaire. 

Le 31 du mois de decembre de chaque annee, la Municipalite remboursera 
aux employes le surplus des jours de maladie qui n'auront pas ete utilises dans 
le cours de I'annee ecoulee. 

16.2 Un mois complet de travail signifie un mois de calendrier pendant lequel 
1'employe a travaille tous les jours ouvrables. L'absence causee par un 
accident subi ou par maladie contractee dans 1'exercice des fonctions de 
I'employe ou a I'occasion de son travail, I'absence pour maladie ou toute autre 
absence prevue par la presente convention collective ou autorisee par la 
Municipalite n'interrompt pas le service continu. 

16.3 Durant le mois de janvier de chaque annee, la Municipalite avise 1'employe, 
par ecrit, du nombre de jours accumules a son credit. 

16.4 Le salarie doit informer la direction de sa maladie, autant que possible des la 
premiere journee de son absence, pour avoir droit au paiement. 

II est entendu que la decision du medecin traitant de 1'employe ne peut etre 
contestee que par le medecin de la Municipalite. En cas de conflit d'opinion 
entre le medecin de la Municipalite et le medecin traitant de 1'employe, les 
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parties s'adressent au ministre pour la nomination d'un medecin-arbitre dont la 
decision est finale. 

Les honoraires du troisieme medecin sont payes a parts egales entre les 
parties. 

16.5 A la suite d'une absence de plus de quatre (4) jours ou dans des cas ou la 
municipalite a des doutes raisonnables, la municipalite peut faire examiner 
1'employe malade par un medecin de son choix, au frais de la Municipalite. 

16.6 Tout employe qui cesse d'etre au service de la Municipalite beneficie d'une 
somme de deniers equivalente au solde de jours de maladie a son credit 
payable a son dernier taux de salaire. En cas de deces, les ayants droit 
regoivent cette somme. 

16.7 Le calcul des jours de maladie est base sur une semaine de cinq (5) jours, tout 
aussi bien en ce qui concerne la deduction des jours de maladie utilises que la 
remise en argent lors de la retraite, du depart ou du deces. Le tout au prorata 
des heures travaillees pour les employes reguliers qui ne sont pas a temps 
complet. 
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ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX 

17.1 Tout employe regulier ou auxiliaire regi par la presente convention beneficie 
des conges payes dans les cas suivants : 

a) lors du deces ou des funerailles du pere, de la mere, d'un frere, d'une 
sceur, du beau-pere, de la belle-mere : trois (3) jours pas obligatoirement 
consecutifs; 

b) lors du deces ou des funerailles du/de la conjoint(e), d'un enfant : cinq (5) 
jours pas obligatoirement consecutifs; 

c) lors du deces d'un grand-parent, d'un petit-enfant, d'une niece ou d'un 
neveu, d'un oncle, d'une tante, d'un beau-frere, d'une belle-soeur, d'un 
gendre ou d'une bru : le jour des funerailles et trois (3) jours pas 
obligatoirement consecutifs si I'employe demeure sous le meme toit que 
la personne decedee; 

d) Lors de la naissance d'un enfant deux (2) jours (voir la loi sur les conges 
de paternite) ; 

e) pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, le 
mot (( conjoint » signifie : 

i) Qui sont lies par un mariage ou une union civile et qui cohabitent ; 

ii) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont 
les pere et mere d'un meme enfant ; 

iii) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis 
au moins un (1) an. 

17.2 Concernant le deces des personnes ci-haut mentionnees, si ces personnes 
resident a plus de trois cent vingt (320) kilometres de la Municipalite, I'employe 
aura droit a une (1) journee supplementaire, et ce, sans diminution de salaire. 

17.3 Dans le cas ou le conge prevu a I'article 17.1 coincide avec une periode de 
vacances d'un employe, les jours de vacances seront reportes au choix de 
I'employe apres entente avec la direction. 

17.4 Dans tous les cas, I'employe doit prevenir la direction dans les plus brefs delais. 
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17.5 Si un employe est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou 
lui-meme ou un des membres de sa famille nest pas implique, it beneficiera 
des conges payes pour le temps necessaire, sur presentation de documents 
attestant qu'il est requis d'etre absent de son travail. Nonobstant ce qui 
precede, la Municipalite ne comble que la difference entre le salaire et 
I'allocation de jure ou temoin. 

17.6 La Municipalite accorde a tous les employes un nombre de conges pour raison 
personnelle a chaque annee travaillee. Le nombre de jours de conges sera 
equivalent aux nombres de jours travailles par semaines pour chaque 
employe. 
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ARTICLE 18 SECURITE ET SANTE 

18.1 L'employeur prend les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer 
la securite et l'integrite physique des personnes salariees. 

Les personnes salariees prennent les mesures necessaires pour veiller a ne 
pas mettre en danger leur sante, leur securite, leur integrite physique, ni celle 
des autres personnes qui se trouvent sur les lieux du travail ou a proximite. 

18.2 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail et 
promouvoir la sante et la securite des personnes salariees. 

Le comite paritaire se reunit un minimum de : une (1) fois par trois (3) mois. 

18.3 La Municipalite doit fournir des moyens de protection et tout autre outillage 
dans le but de proteger les employes contre les blessures. Elle munit sa 
machinerie mecanique d'une cabine pour proteger ses employes contre les 
intemperies et le froid. 

18.4 La Municipalite s'engage a fournir, au besoin, a tous les employes, des 
vetements appropries necessaires pour 1'exercice de leur travail, suivant la liste 
de vetement et articles fournis, attachee a la presente convention pour en faire 
partie integrante. Cependant, ces vetements demeureront en possession de la 
Municipalite. 

18.5 Dans les cas d'accidents, la Municipalite s'engage a donner les premiers soins 
aux blesses, a les faire transporter a ses frais, a I'hopital ou chez le medecin 
et a les payer pour la balance de leur journee de travail. La Municipalite 
conserve le droit de se faire rembourser ces frais par I'assureur. Advenant une 
modification au texte de la loi de la CNESST, le texte de ladite loi s'appliquera. 

18.6 Toute la machinerie ou l'outillage est examine periodiquement par le 
representant mandate de la Municipalite et doit etre repare suite a une 
demande d'un employe s'il y a defectuosite. 
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ARTICLE 19 ASSURANCES COLLECTIVES 

19.1 La Municipalite et le Syndicat s'engagent a maintenir le regime d'assurances 
collectives actuellement en vigueur. 

19.2 La Municipalite et le Syndicat continuent a defrayer, a parts egales, la prime 
d'assurance comme etabli actuellement. 

19.3 Lorsqu'il est impossible pour I'employeur de percevoir la prime d'assurance 
d'un employe lors d'une absence, I'employeur devra fournir une facture 
detaillee a 1'employe, de la prime qui doit etre versee. 

19.4 Les dispositions de I'article 19.2 s'appliquent a compter de la date de la 
signature de la presente convention collective. 
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ARTICLE 20 CONDITIONS PARTICULIERES 

20.1 Droits acquis 

Les employes qui jouissent presentement d'avantages ou de privileges 
superieurs a ceux prevus aux presentes continueront d'en beneficier durant la 
duree de cette convention collective de travail. 

20.2 Prime de garde 

Du t er novembre au 15 avril 

Les salaries qui sont requis de se tenir a la disposition de 1'employeur recevront 
quarante dollars (40 $) pour le premier employe de garde et trente dollars 
(30 $) pour le deuxieme parjour de semaine (de 17 h a 7 h le lendemain matin) 
et de cinquante-cinq dollars (55 $) pour le premier employe et quarante-cinq 
(45 $) pour le deuxieme employe par jour ferie et par jour de fin de semaine. 

Le salarie appele a se deplacer a la suite d'un appel regoit la prime prevue a 
I'article 12.5. 

L'horaire de garde est obligatoire et base sur un systeme de rotation. Le salarie 
de garde ne dolt pas s'eloigner dans un rayon de plus de trente (30) kilometres 
du territoire de la Municipalite d'Entrelacs. 

Entre la periode du 15 avril au 1 er mai, la periode de garde sera a la demande 
de 1'employeur seulement selon les besoins de la municipalite. 

20.3 Remplacement du chef d'equipe 

Lorsqu'un employe doit remplacer le chef d'equipe lors d'une absence non 
prevue ou planifiee, celui-ci recevra une prime equivalente a la moitie de la 
difference de salaire entre sa fonction et celui de chef d'equipe, et ce, pour un 
remplacement d'une (1) semaine ou moins et d'un (1) jour minimum. 
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ARTICLE 21 CONTRATS FORFAITAIRES 

21.1 La Municipalite n'accorde aucune sous-traitance qui a pour effet de causer des 
mises a pied parmi les employes reguliers ou auxiliaires ou d'empecher les 
rappels d'employes auxiliaires sauf dans le cas Sun refus de ceux-ci de se 
presenter au travail. 
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ARTICLE 22 ETHIQUE PROFESSIONNELLE 

22.1 Dans les cas ou un representant de la Municipalite decide de convoquer un 
employe pour raison disciplinaire, cet employe doit se faire accompagner d'un 
representant du Syndicat. 

22.2 L'employs qui desire consulter son dossier personnel en fait la demande 
verbalement ou par 6crit au representant designs par la Municipalite. 

22.3 Un employe dont la conduite esf sujette a une mesure disciplinaire en est avis6 
par 6crit dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent le moment de la prise de 
connaissance par la Ville de ('infraction commise. 

Advenant les 6carts de conduite d'un employe, le rappel a I'ordre de la 
municipalite devra suivre les stapes suivantes : avertissement verbal, avis 6crit 
a 1'employ6, avis disciplinaire ports au dossier, mesures disciplinaires. 

22.4 Seules les mesures disciplinaires dont 1'employ6 a 6t6 avise par 6crit peuvent 
etre dsposees comme preuve a charge devant I'arbitre. Une mesure 
disciplinaire ne peut etre utilisee des qu'un dslai de plus de douze (12) mois 
consecutifs s'est scouts sans qu'il n'y ait eu d'autre mesure disciplinaire 
imposse. 

22.5 La suspension d'un employe pour raison disciplinaire ne constitue pas une 
interruption de service. 

Toute recommandation de mesure disciplinaire pour un employe doit etre 
prscsdse d'une rencontre entre le representant de la Ville et 1'employ6 et, s'il 
le desire, d'un representant syndical. Si 1'employ6 ne desire pas etre 
represents, it devra signer le formulaire prevu a cette fin. 

22.6 Seuls les rapports ou avis disciplinaires dont 1'employ6 et le Syndicat ont 6t6 
avisss par 6crit peuvent etre deposes en preuve lors d'un arbitrage. 

Toute mesure disciplinaire doit etre purgse par I'employ6 dans les trois (3) mois 
de la reception par celui-ci de I'avis prevu a I'alinsa 22.3 a defaut de quoi la 
mesure disciplinaire est uniquement portee au dossier de 1'employ6 et est 
considsrse comme ayant sts servie. Cependant, le delai de trois (3) mois ne 
s'applique pas dans le cas ou une psriode d'absence du travail de 1'employ6 a 
pour effet d'empecher la Municipalite de respecter cette obligation. 
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ARTICLE 23 CONGE DE MATERNITE 

23.1 Les parties conviennent que les -lois et reglements en vigueur (RQAP) seront 
respectes integralement et avec toute la rigueur qui s'impose. 

L'employe regulier ainsi que 1'employe auxiliaire conservent et accumulent leur 
anciennete durant leur absence. 

23.2 Les regimes d'assurances collectives prevus a I'article 19 sont maintenus en 
vigueur durant la periode du conge ; la quote-part de 1'employee pour ladite 
periode sera deduite de son dernier cheque de salaire precedant son depart 
ou sur ses quatre cheques avant ou apres son depart, si elle en fait la 
demande. Le conge sans solde prevu a I'annexe F n'implique pas une 
reduction du quantum de vacances auquel elle a droit en vertu de I'article 14.1. 
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ARTICLE 24 FONDS DE PENSION / FONDS DE SOLIDARITE FTQ 

24.1 La Municipalite accepte de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
employe(e)s de beneficier du plan d'epargne du Fonds de solidarite des 
travailleurs du Quebec (FTQ). 

24.2 A cette fin, la Municipalite convient de verser a un compte REER du Fonds de 
solidarite pour et au nom de chacun des employes(e)s, le montant d'argent 
suivant 

Une somme egale a la contribution de 1'employ6(e), pour un maximum par 
semaine de quarante dollars (40 $) en 2024, quarante dollars (40 $) en 2025, 
et de quarante dollars (40 $) en 2026, 2027 et 2028. 

Pour tout employe embauche apres la signature de cette convention collective 
n'effectuant pas 35 ou 40 heures selon la categorie de fonction, la municipalite 
versera un montant au prorata des heures travaillees. 

24.3 De plus, la Municipalite convient de deduire a la source sur la paie de chaque 
employe(e) qui le desire et qui a signe le formulaire de souscription du Fonds, 
le montant indique par 1'employe(e) pour la duree fixee ou jusqu'a avis 
contraire. 

24.4 Un(e) employe(e) peut en tout temps modifier le montant de ses versements 
ou cesser de so.uscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a 
1'employeur. 

24.5 La Municipalite s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds tous les mois 
(au plus tard le 15e jour du mois suivant le prelevement) les sommes deduites 
en vertu de I'article 3 ainsi que les sommes dues en vertu de I'article 24.2. 
Cette remise doit etre accompagnee d'un etat indiquant le nom, le numero 
d'assurance sociale, le montant preleve en vertu de I'article 24.3 et le montant 
verse en vertu de I'article 24.2 pour chacun(e) des employe(e)s. 

24.6 La Municipalite s'engage a fournir au Fonds, lors de la premiere contribution 
versee en vertu de I'article 24.2 au nom d'un(e) employe(e) un etat indiquant 
le nom, le numero d'assurance sociale, I'adresse de cet(te) employe(e). 
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ARTICLE 25 SALAIRE 

25.1 IPC pour 2024, 2025, 2026, 2027 et 2028 

Minimum IPC +1 si IPC moins de 2,5 % 
minimum 3,5 % si IPC entre 2,5 % et 3,5 % 

Pour 2024 retroactif au 1e, janvier 2024, une augmentation de 4,1 %. 

Selon l'indice moyen des prix a la consommation etabli par Statistiques 
Canada pour la region de Montreal, couvrant la periode de douze (12) mois 
consecutifs qui precedent chacune des annees, soit du mois de decembre au 
mois de novembre de 1'annee precedente s'il est plus eleve. 
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ARTICLE 26 DUREE ET RETROACTIVITE 

26.1 Toute personne salariee couverte par la presente convention a droit, a titre de 
retroactivite, a un montant d'argent egal a la difference entre le traitement 
qu'elle a requ et le montant qu'elle aurait eu le droit de recevoir par ('application 
des dispositions de la presente convention collective, et ce, en date du 
1 er  janvier 2024. 

La Municipalite convient de remettre le montant de la retroactivite a toutes les 
personnes salariees regies par les presentes au plus tard clans les quarante-
cinq (45) jours de la signature des presentes. 

26.2 La presente convention entre en vigueur le 1er janvier 2024 et se termine le 
31 decembre 2028. Apres cette date, elle continue de s'appliquer durant les 
negociations et jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle convention 
collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Entrelacs, ce —'3(7-Cl ~iour du mois de 
novembre 2024. 

MUNICIPALITE D'ENTRELACS SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCAL 3156 

Marti .irrcto-r Roger William Bruce Paquette, 
directr ce generale president 

Sophie Galarneau, 
mairesse 

/VaLL~'kv_ 
Marie-Lou Boissy, 

 

v uonsenier synaicai 
SCFP 

2~ I 

r, 
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ANNEXE «A» LISTE DES EMPLOYES REGULIERS 

NOM DE L'EMPLOYE DATE D'EMBAUCHE 

TRAVAUX PUBLICS 

2019-12-02 

2017-07-22 

2024-04-30 

2024-05-27 

2022-10-23 

ADMINISTRATION 

2013-02-18 

2016-10-31 

2021-06-14 

2023-07-05 

2024-04-02 
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ANNEXE « B » LISTE DES EMPLOYES AUXILIAIRES 

TRAVAUX PUBLICS 

NOM DE L'EMPLOYE DATE D'EMBAUCHE 

2022-12-19 

ADMINISTRATION 

2022-04-07 

2024-06-10 
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ANNEXE « C » LISTE D'ANCIENNETE ET FONCTIONS 

NOM DE L'EMPLOYE DATE D'ANCIENNETE FONCTION 

TRAVAUX PUBLICS 

  

CHEF D'EQUIPE JOURNALIER, 

 

2019-12-02 CHAUFFEUR ET 

  

OPERATEUR 

 

2021-04-26 
JOURNALIER, CHAUFFEUR ET 

  

OPERATEUR 

 

2024-04-30 
JOURNALIER, CHAUFFEUR ET 

  

OPERATEUR 

 

2024-05-27 
JOURNALIER, CHAUFFEUR ET 

  

OPERATEUR 

 

2023-06-05 
PREPOSEE A UENTRETIEN 

  

MENAGER 

ADMINISTRATION 

  

AGENTE ADMINISTRATIVE 

 

2013-02-18 (URBANISME ET 

  

ENVIRONNEMENT) 

 

2016-10-31 
TECHNICIENNE A LA 

  

COMPTABILITE 

 

2021-06-14 ADJOINTE A LA DIRECTION 

 

2023-07-05 
INSPECTRICE (URBANISME ET 

  

ENVIRONNEMENT) 

 

2024-04-02 SECRETAIRE RECEPTIONNISTE 
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ANNEXE « D o SALAIRE ET FONCTIONS 

FONCTION 
ACTUELLE AU AJUSTEMENT 2024 2025 2026 2027 2028 

 

17/09/2024 I=QUITE 

     

IPC pour 2024-2025-2026-2027-2028 

       

Minimum IPC +1, si IPC est moins de 2,5 % Retro au 1erjanvier 

 

4,1 % 

    

minimum 3,5 %, si IPC est entre 2,5 % et 2024 a effectuer 

      

3,5% 

       

TRAVAUX PUBLICS 

Chef d'equipe, journalier, chauffeur et 
29,22$ S/O 30,42$ 

    

operateur 

       

Journalier/chauffeur/operateur 27,22$ S/O 28,34$ 

    

Journalier 
23,20$ S/O 24,15$ 

    

(Sans permis classe 3 et moins) 

       

ADMINISTRATION 

Inspecteur en amenagement et 
30,56$ S/O 31,81 $ 

    

environnement 

       

Agente administrative (urbanisme et 
27,67$ 

 

28,80 

    

environnement) 

       

Technicienne a la comptabilite " 27,67$ 

 

31.81 $ 

    

Adjointe a la direction " 26,05$ 

 

30.97$ 

    

Secretaire receptionniste 23,40$ 

 

23.40$ 

    

Preposee a I'entretien menager 21,15$ 

 

22,02 

    

*nouveau poste cre6 le 1 er avril 2024 
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ANNEXE « E » LISTE DES VETEMENTS ET ARTICLES FOURNIS EN VERTU DE 
L'ARTICLE 18 

Articles fournis aux employes manuels de la voirie : 

- Deux (2) paires de rainettes; 

- Un (1) impermeable; 

- Deux (2) paires de bottines de securite; une (1) d'ete et une (1) d'hiver tous les deux 
(2) ans ou sur echange (pour echange, apres approbation) avant le deux (2) ans, 
pour un maximum de deux cent cinquante dollars (250 $) plus taxe par paire; 

- Des gants au besoin; 

- Trois cent cinquante dollars (350 $) par annee pour achat supplementaire de 
vetements de travail determine entre les parties et payable a la reception de la 
facture ou selon la politique vestimentaire qui sera etablie ulterieurement par les 
deux parties; 

- Manteau d'hiver et pantalon d'hiver avec remplacement aux deux (2) ans; 

- Cinq (5) t-shirts; 

- Cinq (5) pantalons; 

- Cinq (5) chemises; 

- Deux (2) cotons ouates. 

Articles fournis a I'inspecteur : 

- Une (1) paire de bottes de securite; 

- Un (1) porte-document; 

- Un (1) casque de securite; 

- Un (1) impermeable; 

- Dossard de securite; 

- Manteau d'hiver et pantalon d'hiver avec remplacement aux deux (2) ans. 
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ANNEXE « F » CONGES SANS SOLDE 

L'employe qui desire prendre un conge d'une duree maximale de trois (3) mois devra 
presenter sa demande au directeur general deux (2) semaines avant la seance ordinaire 
du Conseil precedant son depart. 

L'employe qui desire prendre un conge d'une duree superieure a trois (3) mois, mais 
inferieure a un (1) an devra presenter sa demande au directeur general au moins deux 
(2) mois avant la seance ordinaire du Conseil precedant son depart. 
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ANNEXE « G » POMPIER VOLONTAIRE C-I 

h~ 

Lorsqu'un employe regi par la presente convention est appele a effectuer le travail de 
pompier volontaire pendant ses heures regulieres de travail, it recevra le salaire de la 
fonction la plus remuneratrice. 

La clause de temps supplementaire prevue aux presentes ne s'applique pas. 
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