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CHAPITRE 1-0.00 GENERALITES 

1-1.00 DEFINITIONS 

1-1.01 Principe 

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de la convention, les mots, termes 
et expressions dont la signification est donnee ci-apres ont le sens et I'application qui leur sont 
respectivement assignes. 

1-1.02 Affectation 

Nomination a un poste d'une personne professionnelle. 

1-1.03 Annee de service 

Toute periode de 12 mois complets a 1'emploi du centre de services, cumulee a temps plein ou a 
temps partiel. 

1-1.04 Annee d'experience 

Une periode de 12 mois de travail a temps plein ou 1'equivalent effectue au service d'un 
employeur et reconnu selon I'article 6-3.00. 

1-1.05 Annee scolaire et annee de travail 

Periode s'(§tendant du 1 er juillet d'une annee au 30 juin de I'annee suivante. 

1-1.06 Centre de services 

Le centre de services scolaire lie par la convention. 

1-1.07 Classement 

Attribution a une personne professionnelle d'un echelon dans une echelle de traitement. 

1-1.08 Classification 

Integration d'une personne professionnelle a un corps d'emplois. 

1-1.09 Comite patronal ou CPNCF 

Le Comite patronal de negociation pour les centres de services scolaires francophones institue 
en vertu du paragraphe 1 de I'article 30 de la Loi sur le regime de negociation des conventions 
collectives dans les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

1-1.10 Conjointe ou conjoint 

On entend par conjointes ou conjoints les personnes : 

a) qui sont Iiees par un mariage ou une union civile et cohabitant; 
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b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et qui sont le pere et la mere 
d'une ou d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un an; 

sous reserve que la dissolution du mariage par divorce ou annulation ou la dissolution de ('union 
civile conformement a la loi, fait perdre ce statut de conjointe ou conjoint de meme que la 
separation de fait depuis plus de 3 mois dans le cas de personnes qui vivent maritalement. 

Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites et avantages octroyes au 
pere en vertu de I'article 5-13.00 sont alors octroyes a celle des deux meres qui n'a pas donne 
naissance a 1'enfant. 

1-1.11 Corps d'emplois 

L'un des corps d'emplois prevus au Plan de classification defini a la clause 1-1.30. 

1-1.12 Deleguee ou delegue syndical 

Une personne professionnelle a 1'emploi du centre de services nommee en cette qualite par le 
syndicat pour representer les personnes professionnelles concernees par I'accreditation. 

1-1.13 Echelon 

Subdivision de 1'echelle de traitement ou la personne professionnelle est situee en vertu des 
dispositions du chapitre 6-0.00. 

1-1.14 Federation ou FCSSQ 

La Federation des centres de services scolaires du Quebec. 

1-1.15 Fonction 

L'ensemble des taches qui sont assignees a une personne professionnelle et qui se situent a 
I'interieur du cadre general defini pour un corps d'emplois. 

1-1.16 Grief 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention. 

1-1.17 Jours ouvrables 

Aux fins de la computation des delais, les jours du lundi au vendredi inclusivement a 1'exception 
des jours feries et chomes proclames par I'autorite civile et des jours vises a I'article 7-5.00. 

1-1.18 Mesentente 

Tout desaccord entre les parties autre qu'un grief au sens de la convention ou qu'un differend au 
sens du Code du travail (RLRQ, chapitre C-27). 
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1-1.19 Ministere 

Le ministere de I'Education (MEQ). 

1-1.20 Ministre 

La ou le ministre de I'Education. 

1-1.21 Mutation 

Passage d'une personne professionnelle a un corps d'emplois different de celui auquel elle etait 
rattachee. 

1-1.22 Parties locales 

Le centre de services et le syndicat lies par la convention. 

1-1.23 Parties a 1'echelle nationale 

Le Comite patronal ou CPNCF et le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) affilies a 
la Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec (FTQ) pour le compte du Syndicat des 
profession nelles et professionnels Laval-Rive-Nord (SPPLRN-SCFP 5222). 

1-1.24 Partie patronale a 1'echelle nationale 

Le Comite patronal ou CPNCF. 

1-1.25 Partie syndicale a I'echelle nationale 

Le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) affilie a la Federation des travailleurs et 
travailleuses du Quebec (FTQ) pour le compte du Syndicat des professionnelles et professionnels 
Laval-Rive-Nord (SPPLRN-SCFP 5222). 

1-1.26 Personne professionnelle 

Toute personne qui exerce une fonction d'un corps d'emplois prevu au Plan de classification. 

1-1.27 Personne professionnelle a temps plein 

Personne professionnelle remplagante ou surnumeraire dont la semaine reguliere de travail 
comporte le nombre d'heures prevu a I'article 8-1.00; 

et 

personne professionnelle reguliere dont la semaine reguliere de travail comporte 75 % ou 
plus du nombre d'heures prevu a I'article 8-1.00. 

1-1.28 Personne professionnelle a temps partiel 

Personne professionnelle dont la semaine reguliere de travail comporte un nombre d'heures 
inferieur a celui prevu pour la personne professionnelle a temps plein de meme statut. 
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1-1.29 Personne professionnelle en pret de service 

Personne professionnelle a 1'emploi du centre de services dont les services sont pretes a un autre 
employeur. 

1-1.30 Plan de classification 

Document du CPNCF intitule « Plan de classification du personnel professionnel », edition du 
8 fevrier 2024, en application a la date d'entree en vigueur de la convention. 

1-1.31 Poste 

Un poste est constitue des 3 elements suivants : la fonction de la personne professionnelle telle 
qu'elle lui est assignee, son ou ses lieux de travail dont un lieu principal, et le service comme 
defini selon la structure administrative du centre de services' auquel elle est rattachee. 

1-1.32 Poste vacant 

Poste depourvu d'une ou d'un titulaire et non comble par le centre de services. 

1-1.33 Reaffectation 

Passage d'un poste a un autre a l'interieur d'un meme corps d'emplois. 

1-1.34 Representante ou representant syndical 

Toute personne designee par le syndicat afin d'exercer des fonctions syndicates. 

1-1.35 Secteur de 1'education 

Les centres de services scolaires, les commissions scolaires et les colleges, au sens de la Loi 
sur le regime de negociation des conventions collectives clans les secteurs public et parapublic 
(RLRQ, chapitre R-8.2). 

1-1.36 Secteurs public et parapublic 

L'ensemble des employeurs des secteurs de 1'education, de la fonction publique et de la sante et 
des services sociaux, au sens de la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives 
clans les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2), ainsi que les organismes vises a 
I'annexe C de la meme loi. 

1-1.37 Stagiaire 

Personne en periode d'etudes pratiques ou en periode deformation clans un service au centre 
de services et qui nest pas engagee par celui-ci en qualite de personne professionnelle. 

Peut, le cas echeant, correspondre a un etablissement au sens de la Loi sur l'instruction publique 
(RLRQ, chapitre 1-13.3), soit une ecole ou un centre. 
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1-1.38 Syndicat et SPPLRN 

L'association de salariees et salaries accreditee en vertu du Code du travail 
(RLRQ, chapitre C-27) et Me par la convention, soit le Syndicat des professionnelles et 
professionnels Laval-Rive-Nord (SPPLRN-SCFP 5222). 

1-1.39 Taux horaire 

Traitement divise par 1 826,3. 

1-1.40 Traitement 

La remuneration en monnaie courante a laquelle 1'echelon d'une personne professionnelle lui 
donne droit selon son echelle de traitement. 

1-1.41 Traitement deduit par jour d'absence non remunere 

Une fraction du traitement correspondant a 1/260,9. 

1-1.42 Traitement total 

La remuneration totale en monnaie courante versee a la personne professionnelle en vertu de la 
convention. 

1-1.43 Unite de negociation 

L'ensemble des personnes professionnelles au service du centre de services couvertes par 
I'accreditation detenue par le syndicat. 

1-2.00 NULLITE D'UNE CLAUSE, INTERPRETATION, REGLES D'ECRITURE ET TRANSMISSION DE 
L'INFORMATION 

1-2.01 Nullite d'une clause 

La nullite d'une clause de la convention n'entraine pas la nullite d'une autre clause ou de 
1'ensemble de la convention. 

1-2.02 Interpretation 

Les clauses de la convention s'interpretent les unes par les autres en donnant a chacune le sens 
qui resulte de tout le contrat. 

1-2.03 Regles d'ecriture 

Dans 1'ecriture des articles et clauses de la convention, les parties conviennent d'utiliser 
1'expression « personne professionnelle » ou « personnes professionnelles » pour designer les 
personnes qui exercent une fonction d'un corps d'emplois prevu au Plan de classification. 
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Chaque fois qu'il s'agit de designer une personne autre que celle mentionnee a I'alinea precedent, 
les 2 genres sont utilises soit le feminin d'abord et le masculin ensuite. 

Quand it y a un accord grammatical a faire, soit a cause de la presence d'un determinant, soit a 
cause de la fonction des mots, soit en raison du genre et du nombre des mots qui precedent ou 
qui suivent, les regles suivantes s'appliquent : 

- les determinants ou les epithetes accoles aux noms de personnes : les mots sont au feminin 
quand on designe des personnes de sexe feminin et au masculin pour les personnes de 
sexe masculin, a moins que les determinants ou les epithetes aient une forme ou un genre 
unique, auxquels cas ils ne sont pas repetes; 

- quand les personnes sont designees par un epicene, les mots, si c'est possible, sont 
precedes de determinants ou d'epithetes feminins et masculins; 

- enfin, quand les noms de personnes sont suivis d'un qualificatif ou d'une expression en 
tenant lieu, celle-ci ou celui-ci West pas repete; 

- I'accord des verbes et des mots qui suivent : les mots sont au masculin, singulier ou pluriel 
selon le cas. 

Ex.: la superieure ou le superieur immediat ... ; 
les representantes ou les representants syndicaux...; 
la liste des personnes profession nelles en indiquant pour chacune et chacun...; 
une ou un enfant...; 
la deleguee ou le delegue syndical adjoint... 

Sauf quand le texte le specifie expressement, ces regles d'ecriture Wont pas pour effet de conferer 
des droits et avantages differents aux femmes et aux hommes. 

1-2.04 Transmission de ('information 

Aux fins de la convention, ('usage du courrier electronique constitue, clans tous les cas ou cela 
s'applique, le mode valable de transmission d'un avis ecrit, d'un preavis ecrit ou d'une demande 
ecrite. 

1-3.00 ANNEXES 

1-3.01 

Les annexes font partie integrante de la convention a moins d'une mention a 1'effet contraire. 

1-4.00 DUREE DE LA CONVENTION 

1-4.01 

La convention entre en vigueur le jour de sa signature. Elle n'a pas d'effet retroactif sauf en cas 
de stipulations contraires expressement indiquees. 
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1-4.02 

La convention se termine le 31 mars 2028. A terme, ses dispositions continuent de s'appliquer, a 
moins de mention a 1'effet contraire, jusqu'a la date d'entree en vigueur d'une nouvelle 
convention. 
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CHAPITRE 2-0.00 JURIDICTION 

2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 

2-1.01 

La convention s'applique a toutes les personnes professionnelles employees directement par le 
centre de services, salaries au sens du Code du travail (RLRQ, chapitre C-27) et couvertes par 
I'accreditation emise en faveur du syndicat, le tout sous reserve des clauses ci-dessous. 

2-1.02 

La convention ne s'applique pas aux stagiaires. 

2-1.03 

La convention s'applique a la personne professionnelle reguliere dont la semaine reguliere de 
travail comporte un nombre d'heures inferieur au nombre d'heures prevu a I'article 8-1.00. 
Toutefois, a moins que la convention ne prevoie expressement des stipulations differentes, les 
avantages suivants s'appliquent au prorata du nombre d'heures regulieres prevu a son horaire : 

a) le traitement; 
b) le regime d'assurance salaire; 
c) les vacances. 

2-1.04 

La personne professionnelle engag&e pour une duree &gale ou sup&rieure a 6 mois avec le statut 
de remplagante ou surnumeraire est couverte par la convention, a 1'exception des sujets 
suivants : 

a) conges pour activit&s syndicales de longue duree; 
b) priorit6 et s&curit& d'emploi; 
c) charge publique; 
d) prolongation du cong& de maternit&, de paternite ou pour adoption a 1'exception de la 

prolongation pr&vue au paragraphe B) de la clause 5-13.33. 

Toutefois, a moins que la convention ne prevoie des stipulations differentes, la personne 
professionnelle remplagante ou surnumeraire dont la semaine de travail comporte un nombre 
d'heures inferieur a celui prevu a I'article 8-1.00 beneficie des avantages suivants au prorata du 
nombre d'heures regulieres prevu a son horaire : 

a) le traitement; 
b) le regime d'assurance salaire; 
c) les vacances. 
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2-1.05 

La personne professionnelle engagee pour une duree inferieure a 6 mois avec le statut de 
remplagante ou surnumeraire n'a droit qu'a I'application des seules clauses oo elle est 
expressement designee ainsi que des clauses relatives aux sujets suivants 

a) la cotisation syndicate; 
b) ['engagement, pour Ies clauses 5-3.04 a 5-3.09; 
c) la sante et la securite; 
d) Ies droits parentaux, selon Ies conditions prevues a I'article 5-13.00, si elle est engagee 

pour une duree de 3 mois ou plus; 
e) la non-discrimination; 
f) I'acces a 1'egalite; 
g) le harcelement psychologique; 
h) le traitement au prorata des heures travaillees; 
i) le versement du traitement; 
j) la reconnaissance de 1'experience a 1'engagement; 
k) la reconnaissance de la scolarite; 
1) le classement, sauf celui decoulant d'une mutation; 
m) Ies frais de deplacement; 
n) la duree de la semaine de travail et le travail supplementaire 
o) la reglementation des absences; 
p) 1'etendue de la responsabilite; 
q) la responsabilite professionnelle; 
r) 1'exercice de la fonction; 
s) la responsabilite civile; 
t) la procedure de reglement des griefs et I'arbitrage pour ce qui concerne Ies droits qui lui 

sont reconnus en vertu de la presente clause. 

Elie a egalement droit a une majoration de 11 % du traitement qui lui est applicable pour tenir lieu 
de tous Ies avantages sociaux y compris Ies regimes d'assurance. Cette majoration de 11 % est 
repartie sur 1'ensemble des versements de son traitement. A la terminaison de son engagement, 
elle a egalement droit a un montant de 8 % du traitement requ aux fins de vacances. 

Aux fins de I'application et de ('interpretation des droits de la personne professionnelle prevus a 
la presente clause, Ies dispositions de la convention s'appliquent. 

2-2.00 RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES 

Cette matiere est ('objet de stipulations negociees et agreees a 1'echelle locale ou regionale 
conformement a la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives dans Ies secteurs 
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

2-2.01 

Le centre de services reconnait le syndicat comme le representant collectif exclusif des 
personnes profession nelles regies par la presente convention aux fins de son application. 
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2-2.02 

Pour prendre effet, toute entente particuliere entre une personne professionnelle et le centre 
de services doit avoir ete soumise a la consultation du comite des relations de travail. 

Aucune entente particuliere entre une personne professionnelle et le centre de services ne 
peut avoir pour effet d'ajouter, de soustraire ou de modifier des dispositions de la presente 
convention. 

2-3.00 RECONNAISSANCE DES PARTIES NATIONALES 

2-3.01 

Le centre de services et le syndicat reconnaissent les parties A 1'echelle nationale afin de traiter 
de toute question relative a l'application et A ('interpretation des dispositions de la convention. 

2-3.02 

Le centre de services et le syndicat reconnaissent les parties A 1'echelle nationale afin d'assumer 
en leur nom les responsabilites que certaines clauses de la convention leur deleguent 
specifiquement. 

2-4.00 DEFINITION DES MATIERES DE NEGOCIATION LOCALE 

2-4.01 

Dans le cadre de ('application de I'article 57 de la Loi sur le regime de negociation des conventions 
collectives dans les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2) et A ('occasion de 
chaque negociation de 1'entente nationale, les parties nationales definissent les matieres sur 
Iesquelles portent les stipulations negociees et agreees a 1'echelle locale ou regionale. 

2-4.02 

A la demande ecrite de ('une ou I'autre des parties locales, celles-ci doivent tenir au moins une 
rencontre dans les 6 mois de la signature de la convention pour discuter des sujets de negociation 
locale ou regionale. 

Les sujets de la convention enumeres ci-apres constituent des matieres de negociation locale ou 
regionale : 

Chapitre 2-0.00 Juridiction 

2-2.00 Reconnaissance des parties locales 
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Chapitre 3-0.00 Prerogatives syndicales 

3-4.00 Conges pour activites syndicales 
Section 8 Activites profession nelles collectives et 

reunions syndicales 

3-5.00 Fourniture d'un local 

3-6.00 Affichage et distribution 

3-7.00 Documentation 
Section 2 Dispositions particulieres 

Chapitre 4-0.00 Participation et consultation 

4-1.00 Dispositions generales 

4-2.00 Comite des relations de travail 

4-3.00 Participation et consultation des personnes profession nelles 

Chapitre 5-0.00 Regime d'emploi et regimes sociaux 

5-3.00 Engagement 
Section 2 Dispositions relatives a la priorite 

d'engagement d'une personne professionnelle 
remplagante ou surnumeraire a un poste, dans 
le cas de remplacement, de surcroit de travail 
ou d'un projet ou d'activites a caractere 
temporaire 

5-4.00 Affectations 

 

Section 2 Affectation temporaire a un poste de cadre 

5-5.00 Non-rengagement, demission et rupture d'engagement 

 

Section 2 Demission 

5-8.00 Dossier de la personne professionnelle 

5-17.00 Programme d'aide au personnel 

Chapitre 6-0.00 Remuneration 

6-11.00 Versement du traitement 

Chapitre 7-0.00 Avantages relies a la prestation du travail 

7-2.00 Conge pour affaires relatives a 1'education 

7-3.00 Conge sans traitement 
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7-8.00 Frais de deplacement 

7-10.00 Developpement des ressources humaines 
Section 2 Dispositions generales sur le developpement 

des ressources humaines 
Section 3 Perfectionnement organisationnel 
Section 4 Perfectionnement fonctionnel 

Chapitre 8-0.00 Regime de la prestation du travail 

8-4.00 Reglementation des absences 

2-4.03 

A moins qu'il Wait ete modifie, abroge ou remplace par les parties locales conformement a 
I'article 60 de la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives dans les secteurs 
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2), le texte sur ces sujets apparaissant a 1'entente 
nationale' constitue le texte convenu entre le syndicat et le centre de services. 

2-4.04 

L'entente sur ce qui constitue les matieres de negociation locale ou regionale enumerees a la 
clause 2-4.02 prevaut jusqu'a la prochaine occasion qu'auront les parties de negocier les 
stipulations negociees et agreees a 1'echelle nationale, alors qu'elles auront de nouveau a definir 
les matieres sur lesquelles portent les stipulations negociees et agreees a 1'echelle locale ou 
regionale. 

Le texte des matieres de negociation locale ou regionale apparait en encadre. 
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES 

3-1.00 REGIME SYNDICAL 

3-1.01 

Toute personne professionnelle qui est membre de son syndicat doit le demeurer pour la duree 
de la convention. 

3-1.02 

Toute personne professionnelle qui nest pas membre de son syndicat et qui le devient par la 
suite doit le demeurer pour la duree de la convention. 

3-1.03 

Toute personne professionnelle engagee apres la date d'entree en vigueur de la convention doit 
signer un formulaire d'adhesion au syndicat fourni par ce dernier. 

Le centre de services transmet au syndicat ce formulaire signe dans les 10 jours de I'entree en 
service de la personne professionnelle. Si le syndicat I'accepte, elle doit demeurer membre de 
son syndicat pour la duree de la convention. 

3-1.04 

Le fait pour le syndicat de ne pas accepter ou d'expulser une personne professionnelle de ses 
rangs ne peut affecter son lien d'emploi. 

3-2.00 DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES 

3-2.01 

Le centre de services deduit du traitement total de chaque personne professionnelle concernee 
par I'accreditation et regie par la convention une somme egale au montant de la cotisation 
syndicale reguliere que le syndicat fixe pour ses membres. 

3-2.02 

Sur avis ecrit a cet effet, le centre de services effectue egalement la deduction de toute cotisation 
syndicale extraordinaire. 

3-2.03 

Un avis de cotisation entre en vigueur le 30e jour suivant sa reception par le centre de services 
dans le cas de la cotisation reguliere ou le 45e jour dans le cas d'une cotisation extraordinaire. 
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3-2.04 

Le syndicat indique au centre de services, par avis ecrit : 

a) le montant ou le taux de la cotisation syndicale reguliere ou extraordinaire; 
b) la date de la premiere deduction, sous reserve de la clause 3-2.03; 
c) le nombre de paies consecutives sur lesquelles sera repartie la cotisation; 
d) le nom et I'adresse de I'agent percepteur. 

3-2.05 

Dans les 15 jours suivant la perception, le centre de services remet au syndicat ou a I'agent 
percepteur un cheque representant Ies deductions effectuees comme cotisations syndicales. 

3-2.06' 

Ce cheque doit titre accompagne d'un bordereau d'appui comprenant Ies renseignements 
suivants : 

a) le mois ou la periode de paie concerne; 
b) la somme globale pergue; 
c) le nombre de cotisantes et cotisants; 
d) le taux de cotisation applique; 
e) la liste des personnes professionnelles ayant cotise en indiquant 

- leur nom et prenom; 
- leur numero d'identification interne; 
- leur traitement annuel; 
- le traitement cotisable a la periode concernee; 
- le montant de cotisation retenu; 
- la date du debut de leurs services comme personnes professionnelles ou la date de 

leur depart si celle-ci arrive au cours de cette periode. 

3-2.07 

Quand le syndicat a nomme un agent percepteur, le centre de services fait parvenir a ce dernier 
et au syndicat une copie du bordereau d'appui. 

Les parties peuvent, par arrangement local, remplacer la presente clause, pour eviter la redondance 
des divers renseignements qui y sont prevus pour permettre au syndicat d'assurer un meilleur suivi 
des renseignements qu'elle contient et ainsi alleger, pour le centre de services, la transmission de 
ceux-ci. 



Personnel professionnel 15 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

3-2.08 

Avant le 31 janvier, le centre de services fait parvenir au syndicat ou, le cas echeant, A son agent 
percepteur une liste couvrant la periode de I'annee civile precedente et contenant les 
renseignements suivants : 

a) le nom et le prenom de chaque cotisante ou cotisant; 
b) son numero d'identification interne; 
c) son statut d'engagement; 
d) la date du debut de ses services comme personne professionnelle, ou la date de son depart 

si celle-ci arrive au cours de la periode concernee par la liste; 
e) le traitement cotisable gagne pendant la periode concernee par la liste; 
f) le montant deduit A titre de cotisations; 
g) le montant total pour chacun des points e) et f) pour la periode concernee par la liste. 

3-2.09 

Le centre de services indique chaque annee sur les feuillets T4 et Releve 1 de chaque cotisante 
ou cotisant (pour usage fiscal) le montant total retenu A titre de cotisations syndicales. 

3-2.10 

Lorsque Tune ou I'autre des parties locales demande au Tribunal administratif du travail (TAT) de 
statuer si une personne reputee comprise dans ('unite de negociation doit en titre exclue ou si 
une personne reputee non comprise dans ('unite de negociation doit y titre incluse, la date ou le 
TAT rend sa decision fait foi soit de la fin de la periode cotisable pour la personne exclue, soit du 
debut de la periode cotisable pour la personne incluse dans ('unite de negociation. 

3-2.11 

Le syndicat s'engage A remettre directement A la personne professionnelle exclue de ('unite de 
negociation, conformement A la clause 3-2.10, le surplus de cotisation qui aura ete preleve, le 
cas echeant, compte tenu du prorata de son traitement total cotisable. 

3-2.12 

Le syndicat prend fait et cause pour le centre de services en ce qui concerne toute reclamation 
qui lui est soumise en contestation d'une retenue effectuee et remise conformement au present 
article et accepte de I'indemniser de tout montant qu'il est tenu de payer en vertu d'un jugement 
final. 

3-3.00 DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL 

3-3.01 

Le syndicat nomme comme deleguee ou delegue syndicat une personne professionnelle A 
1'emploi du centre de services pour le representer aupres de celui-ci aux fins de I'application de 
la convention. 
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Elle a entre autres pour fonctions : 

a) d'assister la personne professionnelle au moment de la formulation, de la presentation, de 
la discussion et de I'arbitrage de son grief; 

b) de s'assurer du respect des droits de la personne professionnelle en vertu de la convention; 
c) d'enqueter sur toute presumee violation de la convention et sur toute situation qu'une 

personne professionnelle indique comme inequitable; 
d) de distribuer dans son centre de services la documentation emise par le syndicat; 
e) de tenir des reunions d'information et de consultation. 

3-3.02 

Le syndicat peut nommer une deleguee ou un delegue syndical adjoint pour exercer les fonctions 
de la deleguee ou du delegue syndical en son absence. Cette deleguee ou ce delegue syndical 
adjoint doit etre une personne professionnelle a 1'emploi du centre de services. 

Le syndicat peut egalement nommer une deleguee ou un delegue syndical adjoint pour chacun 
des services dans lequel sont regroupees au moins 15 personnes profession nelles. 

Le syndicat ne peut cependant nommer plus de 4 deleguees ou delegues syndicaux adjoints en 
application de la presente clause. 

Aux fins de la presente clause, on entend par service l'un des 4 secteurs suivants : services 
administratifs, services pedagogiques, services aux eleves ou services de 1'education des 
adultes. 

3-3.03 

Le syndicat informe par ecrit le centre de services du nom de sa deleguee ou son delegue 
syndical et de la ou de ses deleguees ou du ou de ses delegues syndicaux adjoints dans les 
30 jours qui suivent leur nomination et informe sans delai le centre de services de tout 
changement. Le cas echeant, it indique, parmi les deleguees ou delegues syndicaux adjoints, 
celle ou celui qui agit en cas d'absence de la deleguee ou du delegue syndical. 

3-3.04 

La deleguee ou le delegue syndical ou la deleguee ou le delegue syndical adjoint exerce ses 
fonctions en dehors de ses heures de travail. 

Cependant, apres avoir avise sa superieure ou son superieur immediat dans un delai raisonnable, 
la deleguee ou le delegue syndical ou, en son absence, la deleguee ou le delegue syndical adjoint 
peut s'absenter de son travail, sans perte de traitement ni remboursement par le syndicat, pour 
accompagner une personne professionnelle au moment de la presentation et de la discussion 
d'un grief avec la representante ou le representant du centre de services. 

S'il devient necessaire que la deleguee ou le delegue syndical ou, en son absence, la deleguee 
ou le delegue syndical adjoint quitte son travail pour exercer ses fonctions, elle ou it peut le faire 
apres avoir donne un preavis ecrit a sa superieure ou son superieur immediat. A moins de 
circonstances incontrolables ou d'entente contraire, ce preavis ecrit est d'un jour ouvrable. Toute 
absence est deduite de la banque de conges syndicaux prevue a la clause 3-4.13 et est 
remboursee selon les modalites qui y sont prevues. 
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3-3.05 

Dans ses demarches aupres du centre de services ou de ses representantes ou representants, 
la deleguee ou le delegue syndical ou, en son absence, la deleguee ou le delegue syndical adjoint 
peut titre accompagne d'une representante ou d'un representant syndical. Toutefois, a moins de 
circonstances incontrolables, le centre de services doit titre avise au moins un jour ouvrable avant 
la rencontre de la presence de cette derniere ou de ce dernier. 

Si cette representante ou ce representant est une personne professionnelle du meme centre de 
services, son absence est deduite de la banque de conges syndicaux prevue a la clause 3-4.13 
et est remboursee selon les modalites qui y sont prevues. 

3-4.00 CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

Section 1 Conges aux fins de negociations a 1'echelle nationale et conges pour occuper 
une fonction syndicate au SUP ou a la FTQ 

3-4.01 

A) Les parties a 1'echelle nationale s'entendent sur le principe de liberer a temps plein un 
certain nombre de personnes profession nelles, a determiner entre elles, sans perte de 
traitement et avec ou sans remboursement par le syndicat pour participer aux negociations 
a 1'echelle nationale. 

B) Toute personne professionnelle appelee a occuper une fonction syndicate au Syndicat 
canadien de la fonction publique (SCFP) ou a la Federation des travailleurs et travailleuses 
du Quebec (FTQ) peut demander un conge sans traitement a cette fin, et ce, pour une 
duree minimale de 150 jours. 

A moins d'entente differente avec le centre de services, la personne professionnelle doit 
faire une demande par ecrit au moins 30 jours avant le debut du conge et elle doit fournir 
la preuve de la fonction obtenue et de la duree prevue de ce conge. 

S'il s'agit d'une fonction non elective, le conge ne peut exceder 18 mois. Dans le cas dune 
fonction elective, le conge est renouvele sur demande en fournissant la preuve de la 
prolongation de son mandat. 

La personne professionnelle qui desire mettre fin au conge prevu au premier alinea avant 
la date prevue doit donner au centre de services un preavis ecrit de 30 jours, a moins 
d'entente differente avec le centre de services. 

A son retour, la personne professionnelle en conge en vertu de cette clause reprend le 
poste qu'elle avait au moment de son depart en conge ou un autre auquel elle est reaffectee 
ou mutee par le centre de services, le tout sous reserve des autres dispositions de la 
convention. 
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Section 2 Conges pour activites syndicales de longue duree 

3-4.02 

Le syndicat obtient, sur demande ecrite a cette fin adressee au centre de services au moins 
30 jours a I'avance, le conge a temps plein de lapersonne professionnelle membre Blue de 
('instance executive du syndicat. Le retour en service s'effectue sur preavis ecrit de 30 jours au 
centre de services. 

3-4.03 

Le syndicat obtient du centre de services le conge a temps plein de la personne professionnelle 
A laquelle it entend confier une charge non elective. 

Si la demande est faite pour une annee scolaire, elle doit titre presentee au centre de services 
avant le 1 er  mai precedant cette annee scolaire. Ce conge se renouvelle automatiquement pour 
une autre annee scolaire sur avis du syndicat au centre de services avant le 1ef  mai precedent. 

Si la demande de conge est pour une periode ininterrompue inferieure a 12 mois, elle doit titre 
presentee au centre de services au moins 30 jours a I'avance. Cependant, dans ce cas, la 
permission ne s'obtient que si le centre de services parvient a engager une personne 
professionnelle remplagante apres avoir decide que ce remplacement s'averait necessaire et 
apres avoir avise le syndicat a cet effet dans les 10 jours de la demande. Si le centre de services 
decide de ne pas remplacer ou si la demande est presentee au moins 60 jours a I'avance, 
I'absence est autorisee. 

3-4.04 

Le syndicat peut demander, par ecrit, le conge a temps partiel d'une personne professionnelle a 
laquelle it entend confier une charge elective ou non elective. Ce conge requiert I'accord du centre 
de services. 

3-4.05 

La personne professionnelle en conge en vertu de la presente section continue a recevoir du 
centre de services son traitement et tous les avantages qu'elle recevrait si elle etait en fonction. 
Le syndicat rembourse au centre de services le traitement, les vacances au prorata de la duree 
du conge, les primes et les contributions patronales payees par le centre de services pour cette 
personne professionnelle, a ('inclusion des jours de conge de maladie prevus a la clause 5-10.40, 
et ce, dans les 90 jours de 1'envoi au syndicat d'un etat de compte detaille. Ce remboursement 
est du et exigible pour les periodes d'absences ayant debute dans les 20 mois anterieurs a 1'envoi 
au syndicat d'un etat de compte detaille, etant entendu qu'un renouvellement constitue un debut 
de periode d'absence au sens de la presente clause. 

3-4.06 

A son retour, la personne professionnelle en conge en vertu de la presente section reprend le 
poste qu'elle avait au moment de son depart en conge ou un autre auquel elle est reaffectee ou 
mutee par le centre de services, le tout sous reserve des autres dispositions de la convention. 
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Section 3 Conges pour participer au Congres du syndicat 

3-4.07 

La personne professionnelle deleguee officielle du syndicat au Congres du SCFP Quebec obtient 
la permission de s'absenter sans perte de traitement pour y assister, et ce, pour un maximum de 
5 jours ouvrables par 2 annties civiles. 

La personne professionnelle deleguee officielle du syndicat au Congres SUP National obtient la 
permission de s'absenter sans perte de traitement pour y assister, et ce, pour un maximum de 
5 jours ouvrables par 2 annees civiles. 

3-4.08' 

Les absences prtivues en vertu du 1 e  alinea de la clause 3-4.07 sont accordees jusqu'a 
concurrence de 5 personnes professionnelles pour 1'ensemble des syndicats du SPPLRN. 

Les absences prevues en vertu du 2e alinea de la clause 3-4.07 sont accordees jusqu'a 
concurrence de 4 personnes professionnelles pour 1'ensemble des syndicats du SPPLRN. 

3-4.09 

Toute absence prevue a la presente section est prtictidtie d'une demande ticrite devant contenir 
le nom de la ou des personnes professionnelles pour qui I'absence est demandtie ainsi que la 
duree et 1'endroit de I'activite syndicate concerntie. 

Si la demande est faite 5 jours ouvrables avant le debut de I'absence prevue, I'autorite 
competente y consent. Dans le cas contraire, I'absence doit We autoristie par I'autorite 
competente. 

Un maximum de 2 personnes professionnelles d'un meme service peuvent titre liberties en vertu 
de la clause 3-4.08, a moins que la demande de liberation soit autorisee par I'autorite competente. 

3-4.10 

Pour les liberations des personnes professionnelles liberties pour assister aux congres, le 
syndicat rembourse au centre de services le traitement, les vacances au prorata de la duree du 
congti, les primes et les contributions patronales payties par le centre de services pour cette 
personne professionnelle, a ('inclusion des jours de congti de maladie prtivus a la clause 5-10.40, 
et ce, dans les 90 jours de 1'envoi au syndicat d'un titat de compte dtitaillti. 

Le syndicat informe par ecrit chacun des centres de services scolaires du nombre de personnes 
professionnelles liberties en vertu de la clause 3-4.08 et du total .de personnes professionnelles 
liberties pour ]'ensemble des accreditations representees par le SPPLRN-SCFP 5222. 
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Section 4 Conges pour d'autres activites syndicales 

3-4.11 

Une ou un membre de ('instance executive du syndicat peut s'absenter sans perte de traitement 
pour exercer ses fonctions. 

Une ou un membre d'une instance prevue clans les statuts du syndicat peut, avec I'assentiment 
ecrit du syndicat, s'absenter sans perte de traitement pour participer aux travaux de cette 
instance. 

Le syndicat informe clans les plus brefs delais le centre de services de la liste des instances 
prevues aux statuts du syndicat et, le cas echeant, de toute modification a cette liste. 

3-4.12 

Une representante ou un representant syndicat peut, avec I'assentiment ecrit du syndicat, 
s'absenter sans perte de traitement pour exercer un mandat syndical autre que ceux prevus a la 
clause 3-4.11 ou aux sections precedentes. 

Ces absences sont accordees par le centre de services jusqu'a concurrence du nombre de jours 
ouvrables prevu a la clause 3-4.13, et ce, pour 1'ensemble des personnes professionnelles de 
('unite de negociation. 

3-4.13 

Le syndicat rembourse au centre de services, clans les 90 jours de I'envoi au syndicat d'un etat 
de compte detaille, pour chaque jour d'absence prevu a la presente section, 50 % du traitement 
de la personne professionnelle absente, jusqu'a concurrence du nombre de jours prevu ci-apres : 

a) si ('unite de negociation compte moins de 16 personnes professionnelles : 17 jours par 
annee scolaire; 

b) si I'unite de negociation compte de 16 a 49 personnes professionnelles : 34 jours par annee 
scolaire; 

c) si I'unite de negociation compte de 50 a 74 personnes professionnelles : 42 jours par annee 
scolaire; 

d) si I'unite de negociation compte de 75 a 99 personnes professionnelles : 50 jours par annee 
scolaire; 

e) si I'unite de negociation compte de 100 a 159 personnes professionnelles : 72 jours par 
annee scolaire; 

f) si ('unite de negociation compte de 160 a 399 personnes professionnelles : 90 jours par 
annee scolaire; 

g) si ('unite de negociation compte 400 personnes professionnelles et plus : 110 jours par 
annee scolaire. 

Lorsque ce nombre de jours est atteint, le syndicat rembourse au centre de services 100 % du 
traitement de la personne professionnelle absente, de meme que les vacances au prorata de la 
duree du conge, les primes et les contributions patronales payees par le centre de services pour 
cette personne professionnelle, a ('inclusion des jours de conge de maladie prevus a la 
clause 5-10.40, et ce, clans les 90 jours de I'envoi au syndicat d'un etat de compte detaille. 
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Le remboursement prevu a la presente section est du et exigible pour toutes les absences 
survenues dans les 12 mois anterieurs a 1'envoi au syndicat d'un etat de compte detaille. 

Aux fins d'application de la presente clause, le nombre de personnes professionnelles compris 
dans ('unite de negociation est celui indique a la liste prevue a la clause 3-7.01. 

3-4.14 

Lorsque le nombre de jours prevu a la clause 3-4.13 est atteint, une personne professionnelle 
doit obtenir I'accord du centre de services pour s'absenter afin d'exercer un mandat syndical en 
vertu de la clause 3-4.12. 

3-4.15 

Toute absence prevue a la presente section est precedee d'une demande ecrite devant contenir 
le nom de la ou des personnes profession nelles pour qui I'absence est demandee ainsi que la 
duree et 1'endroit de I'activite syndicate concernee. 

Si la demande est faite 3 jours ouvrables avant le debut de I'absence prevue, I'autorite 
competente y consent. Dans le cas contraire, I'absence doit We autorisee par I'autorite 
competente. 

Section 5 Conges pour participer a un comite conjoint 

3-4.16 

Une representante ou un representant syndical nomme officiellement a un comite conjoint prevu 
A la convention peut s'absenter de son travail sans perte de traitement ni remboursement par le 
syndicat afin d'assister aux rencontres de ce comite. 

La superieure ou le superieur immediat de chaque representante ou representant autorise doit 
titre informe a I'avance par cette derniere ou ce dernier du nom du comite en question et de la 
duree prevue de la reunion. S'il s'agit d'un comite des parties a 1'echelle nationale, un preavis de 
5 jours ouvrables est requis. 

Section 6 Conges relatifs a la procedure de reglement des griefs ou d'arbitrage ou a une 
procedure devant un tribunal administratif 

3-4.17 

Deux representantes ou representants autorises du syndicat peuvent s'absenter de leur travail 
sans perte de traitement ni remboursement par le syndicat si leur presence est requise pour 
rencontrer I'autorite designee du centre de services afin de mettre en eeuvre les mecanismes de 
la procedure de reglement des griefs ou la mise en application de la convention. 

La superieure ou le superieur immediat de chaque representante ou representant autorise doit 
We informe a I'avance par cette derniere ou ce dernier du nom de I'autorite designee du centre 
de services qu'elle ou it rencontre. 
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3-4.18 

Lorsqu'une seance d'arbitrage, en vertu du chapitre 9-0.00, se tient pendant les heures de travail, 
la personne professionnelle agissant comme temoin ou plaignante a la seance d'arbitrage obtient 
la permission de s'absenter pour la periode de temps jugee necessaire par I'arbitre. Cette 
absence est sans perte de traitement ni remboursement par le syndicat. 

Toute personne professionnelle non liberee dont la presence est necessaire pour agir comme 
conseillere au moment d'une seance d'arbitrage obtient de I'autorite designee par le centre de 
services la permission de s'absenter sans perte de traitement ni remboursement par le syndicat. 

3-4.19 

Lorsqu'une seance d'audition d'un tribunal administratif autre qu'une seance d'arbitrage se tient 
pendant I'horaire de travail de la personne professionnelle et que le fait d'etre impliquee a cette 
audition comme temoin decoule de son statut d'employee, la personne professionnelle agissant 
comme temoin a la seance d'audition obtient la permission de s'absenter pour la periode de temps 
jugee necessaire par le tribunal. Cette absence est sans perte de traitement ni remboursement 
par le syndicat. 

Section 7 Dispositions generales 

3-4.20 

La personne professionnelle en conge en vertu du present article conserve son titre de personne 
professionnelle ainsi que tous les droits et avantages dont elle jouirait en vertu de la convention 
si elle etait effectivement au travail. 

3-4.21 

L'horaire de travail de la personne professionnelle en conge pour activites syndicales ne peut 
titre modifie uniquement en raison de son absence pour activites syndicales a moins d'entente 
entre le centre de services et le syndicat. 

Section 8 Activites profession nelles collectives et reunions syndicales 

Cette matiere est ('objet de stipulations negociees et agreees a I'echelle locale ou regionale 
conformement a la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives dans les secteurs 
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

3-4.22 

A I'interieur de I'horaire de travail de la personne professionnelle, certaines periodes peuvent 
titre consacrees a des activites profession nelles collectives apres entente entre le centre de 
services et le syndicat. 

3-4.23 

Toute reunion syndicale doit se tenir en dehors des heures regulieres de travail. 
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3-5.00 FOURNITURE D'UN LOCAL 

Cette matiere est ('objet de stipulations negociees et agreees A 1'echelle locale ou regionale 
conformement A la Loi Sur le regime de negociation des conventions collectives dans les secteurs 
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

3-5.01 

Sur demande de la deleguee ou du delegue syndical, le centre de services fournit gratuitement 
au syndicat, dans un de ses immeubles, un local disponible et convenable pour la tenue d'une 
reunion syndicate. 

A cet effet, le centre de services doit titre avise A 1'avance, le delai d'avis etant d'au moins 
48 heures dans le cas d'une assemblee generale de toutes et tous les membres. 

3-5.02 

Le syndicat doit prendre les dispositions necessaires pour que le local utilise soit laisse en bon 
ordre. 

3-5.03 

Apres entente entre les parties locales, le centre de services fournit gratuitement dans un de 
ses immeubles un local disponible et convenable aux fins de secretariat permanent. 

3-6.00 AFFICHAGE ET DISTRIBUTION 

Cette matiere est ('objet de stipulations negociees et agreees a 1'echelle locale ou regionale 
conformement A la Loi Sur le regime de negociation des conventions collectives dans les secteurs 
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

3-6.01 

Le syndicat peut afficher Sur les tableaux installes par le centre de services, aux endroits 
appropries dans les edifices qu'il occupe, tout document A caractere professionnel ou syndical 
identifie au nom du syndicat.' 

3-6.02 

Le centre de services reconnait au syndicat le droit d'assurer la distribution de ces documents 
et la communication d'avis de meme nature A chaque personne professionnelle, meme Sur les 
lieux de travail, mais en dehors du temps o6 celle-ci dispense ses services. 

Le texte apparaissant dans cet encadre est le texte convenu par les parties locales en date du 
1ef  juillet 2002. 
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3-6.03 

Si le centre de services doit faire un affichage en vertu de la presente convention, it le fait clans 
tous les etablissements ou it a une personne professionnelle a son emploi. 

3-6.04 

Le syndicat peut distribuer tout document aux personnes profession nelles en le deposant a 
leur bureau ou clans leur casier. 

3-6.05 

Le syndicat peut beneficier gratuitement du service de courrier interne dejA mis en place par 
le centre de services A I'interieur de son territoire. 

A cet effet, le syndicat respecte les delais et procedures de ce service. 

Toutefois, clans le cas d'un centre de services qui compte 400 personnes profession neIles et 
plus, le syndicat peut utiliser gratuitement le service de courrier interne dejA mis en place par 
le centre de services apres entente entre les parties locales au comite des relations de travail 
sur les modalites d'utilisation de ce service. 

Le syndicat degage le centre de services de toute responsabilite civile pour tout probleme qu'il 
peut encourir et decoulant de ('utilisation du service de courrier interne du centre de services, 
sauf la responsabilite decoulant d'une faute Iourcle ou de negligence grossiere. 

3-7.00 DOCUMENTATION 

Section 1 Dispositions generales 

3-7.01' 

Le centre de services transmet au syndicat, clans les 15 jours de la date de la derniere paie 
d'octobre de chaque annee, la liste des personnes professionnelles A cette date en incliquant 
pour chacune : 

a) le nom A la naissance et le prenom; 
b) la date de naissance; 
c) le sexe; 
d) I'adresse; 
e) le numero d'identification interne; 
f) le numero de telephone; 
g) la date d'entree en service utilisee pour le calcul de I'anciennete; 
h) la date du debut des services comme personne professionnelle au centre de services; 

Les parties peuvent, par arrangement local, remplacer la presente clause, pour eviter la redondance 
des divers renseignements qui y sont prevus pour permettre au syndicat d'assurer un meilleur suivi 
des renseignements qu'elle contient et ainsi alleger, pour le centre de services, la transmission de 
ceux-ci. 
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i) le classement; 
j) le traitement; 
k) le statut d'engagement; 
1)	 le corps d'emplois auquel elle appartient et, le cas echeant, le secteur d'activite de son 

corps d'emplois; 
m) le service ou I'etablissement auquel elle est rattachee; 
n) le nombre d'heures du poste exprime en pourcentage par rapport a la semaine reguliere de 

travail prevue a I'article 8-1.00; 
o) la proportion de sa semaine de travail par lieu de travail; 
p) I'etat des jours de conge de maladie a son credit au 30 juin precedent; 
q) ('identification du regime de retraite. 

3-7.02' 

Le centre de services fournit mensuellement par ecrit au syndicat les renseignements suivants : 

a) les informations prevues a la clause 3-7.01 pour les nouvelles personnes professionnelles; 
b) le nom des personnes profession nelles qui quittent le centre de services avec la date du 

depart; 
c) les changements d'adresse et de numero de telephone portes a sa connaissance. 

Section 2 Dispositions particulieres 

La matiere prevue a la section 2 est ('objet de stipulations negociees et agreees a I'echelle locale 
ou regionale conformement a la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives dans 
les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

3-7.03 

Le centre de services transmet au syndicat une copie de tout document relatif a la presente 
convention et de toute directive ou document d'ordre general qu'il transmet a la personne 
profession nelle. 

Le centre de services transmet egalement au syndicat une copie de I'ordre du jour et du 
proces-verbal de la reunion du conseil d'administration. 

3-7.04 

Sur demande du syndicat, le centre de services lui fait parvenir une copie des previsions 
budgetaires et de I'etat des revenus et depenses annuels approuves comme document public 
par le centre de services. 

Les parties peuvent, par arrangement local, remplacer la presente clause, pour eviter la redondance 
des divers renseignements qui y sont prevus pour permettre au syndicat d'assurer un meilleur suivi 
des renseignements qu'elle contient et ainsi alleger, pour le centre de services, la transmission de 
ceux-ci. 
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3-7.05 

Le syndicat a tous les droits d'une ou d'un contribuable quant a la consultation des documents 
d'ordre public au centre de services. 

3-7.06 

Dans les 30 jours de 1'entree en vigueur de la convention, et annuellement par la suite en cas 
de changement de destinataire, le syndicat informe par ecrit le centre de services s'il souhaite 
que I'un ou I'autre des documents prevus aux clauses suivantes soit envoye a la deleguee ou 
au delegue syndical plutot qu'au syndicat : 3-1.03, 3-2.07, 3-2.08, 3-7.01 a 3-7.04, 5-3.06, 
5-4.13 al. 2, 5-8.02, 5-9.02, 5-12.05, 5-13.221, 5-15.03, 7-1.05, 7-9.02, 7-9.04, 9-1.052. 

Note : Le texte de la clause 5-4.13 des Dispositions 2005-2010 liant le CPNCF et le SPPLRN 
n'apparait plus, et ce, depuis la date d'entree en vigueur de la convention 2010-2015. 

Numerotee 5-13.20 e compter de la convention 2005-2010. 

Numerotee 9-1.06 b) a compter de la convention 2015-2020. 
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CHAPITRE 4-0.00 PARTICIPATION ET CONSULTATION 

Les matieres visees aux articles 4-1.00, 4-2.00 et 4-3.00 sont l'objet de stipulations negociees et 
agreees a 1'echelle locale ou regionale conformement a la Loi sur le regime de negociation des 
conventions collectives dans Ies secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre-R-8.2). 

4-1.00 DISPOSITIONS GENERALES 

4-1.01 

Chaque fois qu'il doit consulter une personne profession nelle, un groupe de personnes 
professionnelles ou' le syndicat sur un sujet prevu dans la presente convention, le centre de 
services procede selon Ies etapes suivantes : 

a) it fournit a I'autre partie ('information pertinente en temps utile; 
b) it lui laisse un temps de reflexion raisonnable; 
c) et it lui donne ('occasion de faire valoir son point de vue. 

L'information peut etre transmise d'une fagon et a un cout raisonnable sur un support 
accessible aux parties. 

4-1.02 

Au-dela des obligations de transmission d'informations ou de documents prevus 
specifiquement a la convention, la transmission de ('information pertinente a I'application d'une 
clause particuliere revient en premier lieu a la partie qui en demande I'application. 

4-2.00 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

4-2.01 

Dans les 30 jours ouvrables de la demande de ('une des parties locales, celles-ci constituent, 
pour la duree de la presente convention, un comite des relations de travail consultatif. 

4-2.02 

Le comite des relations de travail est compose d'au plus 3 personnes professionnelles a 
1'emploi du centre de services choisies par et parmi Ies membres du syndicat et d'au plus 
3 representantes ou representants du centre de services. Toutes ces personnes sont 
nommees annuellement. 

4-2.03 

A la demande de ('une des parties locales, le comite des relations de travail doit etre saisi de 
toute question relative aux relations de travail ou de toute politique du centre de services qui a 
une incidence sur Ies activites professionnelles. 
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4-2.04 

Le centre de services doit, avant de prendre une decision ou de poser un geste en regard de 
l'un des sujets enumeres ci-dessous, consulter le comite des relations de travail; pour le faire, 
it convoque le comite au moins 6 jours a I'avance, a moins d'entente a 1'effet contraire entre 
les parties, it indique dans I'avis de convocation le ou les sujets qui doivent etre discutes a la 
reunion et it transmet en meme temps l'information pertinente a la consultation : 

a) un grief; 
b) la repartition des jours chomes et payes; 
c) la venue de stagiaires; 
d) les problemes causes par 1'exercice d'une charge publique; 
e) I'attribution des conges sans traitement; 
f) les implications d'une perturbation ou d'une interruption de la marche du centre de 

services; 
g) toute question relative a 1'exclusivite des services d'une personne professionnelle 

reguliere a temps plein durant sa semaine reguliere de travail; 
h) la modification, le retrait ou I'ajout de secteurs d'activite en accord avec le Plan de 

classification; 
i) une politique ou une directive du centre de services ayant une incidence sur les 

conditions de travail des personnes profession nelles; 
j) toute autre question determinee par entente entre le centre de services et le syndicat. 

4-2.05 

Un proces-verbal doit etre redige a la suite de chaque reunion et transmis a ('instance 
decisionnelle appropriee. 

4-2.06 

A une reunion subsequente du comite des relations de travail, les representantes ou 
representants du syndicat peuvent exiger des representantes ou representants du centre de 
services les explications relatives a une decision de ce dernier sur une question prealablement 
abordee au comite des relations de travail. 

4-2.07 

Sans egard au nombre de ses representantes ou representants, chaque partie au comite des 
relations de travail fait connaitre sa position. 

4-2.08 

La personne professionnelle dont le cas dolt etre discute au comite des relations de travail en 
est prealablement avertie par ecrit par le centre de services. A sa demande, elle est entendue 
par le comite des relations de travail. 

4-2.09 

Les reunions du comite des relations de travail peuvent se tenir pendant le temps de travail. 
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4-2.10 

Le present article n'a pas pour effet d'empecher le syndicat ou la personne professionnelle de 
se prevaloir de la procedure de grief lorsque la presente convention lui confere ce droit. 

4-2.11 

Sous reserve des dispositions du present article, le comite des relations de travail est maitre 
de sa regie interne. 

4-2.12 

Sauf pour I'un des sujets prevus aux paragraphes a) a j) de la clause 4-2.04, les delais et 
procedures de convocation sont determines selon la clause 4-2.11. 

4-2.13 

A une reunion du comite des relations de travail, chaque partie peut s'adjoindre une 
person ne-resso u rce dont la presence est necessaire A la discussion d'un sujet A I'ordre du jour 
A la condition d'aviser I'autre partie au moins 2 jours ouvrables A 1'avance du nom de la 
personne-ressource. Lorsque cette personne est une personne professionnelle du centre de 
services convoquee par la partie syndicale et qu'elle doit s'absenter de son travail, son 
absence est deduite de la banque de conges syndicaux et est remboursee selon les modalites 
prevues A la clause 3-4.13. 

4-3.00 PARTICIPATION ET CONSULTATION DES PERSONNES PROFESSIONNELLES 

4-3.01 

Le centre de services consulte les personnes professionnelles concernees sur ('elaboration ou 
la modification d'une politique, d'un reglement ou d'une directive du centre de services 
concernant des matieres d'ordre pedagogique, notamment en ce qui a trait A la promotion et 
au classement des eleves ou toute autre matiere d'ordre pedagogique convenue par entente 
entre le centre de services et le syndicat. Le centre de services fixe les modalites de la 
consultation et en informe prealablement le syndicat. 

4-3.02 

Les personnes profession nelles participent A 1'e1aboration des propositions decoulant des 
articles 77, 89, 96.15 50  et 110.2 de la Loi sur ('instruction publique (RLRQ, chapitre 1-13.3). 

4-3.03 

Les personnes profession nelles sont consultees sur les besoins de 1'ecole ou du centre ou 
elles exercent leurs fonctions et sur leurs besoins de perfection nement, et ce, conformement 
aux articles 96.20 et 110.13 de la Loi sur ('instruction publique (RLRQ, chapitre 1-13.3). 
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4-4.00 REPRESENTATION AU CONSEIL D'ETABLISSEMENT DE L'ECOLE OU DU CENTRE 

4-4.01 

Aux fins de ('application de I'article 43 ou 103 de la Loi sur ('instruction publique 
(RLRQ, chapitre 1-13.3) sur la composition du conseil d'etablissement d'une ecole ou d'un centre, 
la consultation du centre de services sur le nombre de representantes ou representants s'effectue 
au comite des relations de travail. 

4-4.02 

Conformement aux articles 49 et 102 de la Loi sur ('instruction publique (RLRQ, chapitre 1-13.3), 
les personnes professionnelles concernees elisent Ieurs representantes ou representants au 
conseil d'etablissement. 

Dans une ecole ou un centre o6 ne travaille qu'une seule personne professionnelle, elle est 
d'office la representante au conseil d'etablissement. 

Dans les autres cas, 1'e1ection de la representante ou du representant au conseil d'etablissement 
se tient en dehors des heures regulieres de travail. Les modalites d'election quant A la 
convocation, au quorum, au mode de scrutin, A la presidence d'election, A la majorite requise et 
A la procedure pour pourvoir un poste vacant A la suite du depart ou de la perte de qualite d'une 
personne professionnelle sont communiquees, par ecrit, par le syndicat au centre de services, et 
ce, clans les 45 jours de la date d'entree en vigueur de la convention. Au plus tard le 15 aout de 
chaque annee scolaire est egalement transmise au centre de services toute modification, le cas 
echeant, des modalites d'election. 

4-5.00 PARTICIPATION AU COMITE CONSULTATIF DES SERVICES AUX ELEVES HANDICAPES ET 
AUX ELEVES EN DIFFICULTE D'ADAPTATION OU D'APPRENTISSAGE 

4-5.01 

Conformement a I'article 185 de la Loi sur ('instruction publique (RLRQ, chapitre 1-13.3), le 
syndicat designe la ou les representantes ou le ou les representants des membres du personnel 
professionnel siegeant au comite consultatif des services aux eleves handicapes et aux eleves 
en difficulte d'adaptation ou d'apprentissage. 

4-6.00 REPRESENTATION DES PERSONNES PROFESSION NELLES A DIVERS COMITES 

4-6.01 

Le syndicat designe, selon les modalites qu'il determine, sa representante ou son representant A 
un comite au niveau du centre de services, lorsque le syndicat est invite A y participer. La 
personne professionnelle est choisie parmi les membres du personnel professionnel travaillant 
au centre de services. 



Personnel professionnel 31 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

4-6.02 

Le syndicat designe, selon les modalites qu'il determine, sa representante ou son representant a 
un comite au niveau d'une ecole ou d'un centre, lorsque le personnel professionnel de I'ecole ou 
du centre est invite a y participer. La personne professionnelle est choisie par et parmi les 
membres du personnel professionnel travaillant clans cette ecole ou ce centre. Dans une ecole 
ou un centre ou ne travaille qu'une seule personne professionnelle, elle est d'office la 
representante au niveau du comite de 1'ecole ou du centre. 
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CHAPITRE 5-0.00 REGIME D'EMPLOI ET REGIMES SOCIAUX 

Partie I Regime d'emploi 

5-1.00 STATUTS D'ENGAGEMENT 

5-1.01 

Une personne professionnelle est engagee avec le statut de regulkere, de remplagante ou de 
surnumeraire. 

5-1.02 

Une personne professionnelle reguliere est celle qui est engagee pour une duree indeterminee. 

5-1.03 

Une personne professionnelle remplagante est celle qui est engagee comme tel pour remplacer 
une personne professionnelle en conge ou en absence. 

5-1.04 

Une personne professionnelle surnumeraire est celle qui est engagee pour une duree determinee 
pour des activites temporaires autres que de remplacement. 

Ces activites peuvent provenir d'un surcroft de travail (surcroft), d'un projet specifique (projet) ou 
d'un mandat se situant dans le cadre des services regionaux de soutien et d'expertise du 
Ministere (mandat) : 

a) Dans le cas d'un surcroft, la duree d'engagement est precisee dans la lettre d'engagement 
et ne peut exceder 24 mois, a moins d'entente a 1'effet contraire entre le centre de services 
et le syndicat. 

b) Dans le cas d'un projet, la duree d'engagement est precisee dans la Iettre d'engagement et 
ne peut exceder 36 mois, a moins d'entente a 1'effet contraire entre le centre de services et 
le syndicat. 

c) Dans le cas d'un mandat, la duree d'engagement est precisee dans la Iettre d'engagement 
et ne peut exceder 48 mois, a moins d'entente a 1'effet contraire entre le centre de services 
et le syndicat. 

d) Lorsque le centre de services decide de prolonger le surcroft, le projet ou le mandat au-dela 
de la periode maximale prevue, le poste Ike au surcroft, au projet ou au mandat devient un 
poste regulier. Cependant, Ies surcrofts, Ies projets ou Ies mandats dont la periode se 
termine le ou apres le 1,r  mars peuvent etre prolonges jusqu'a la fin de I'annee scolaire en 
cours sans qu'il y ait obligation de creer un poste regulier. 

e) Lorsque le poste Ike au surcroft, au projet ou au mandat devient regulier, la personne 
professionnelle qui I'occupait beneficie d'une priorite d'engagement sur ce poste. 
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f) Malgr6 toute disposition a 1'effet contraire, dans le cas ou un surcroit, un projet ou un mandat 
serait attribu6 a une personne professionnelle r6guliere, la personne engag6e a titre de 
remplagante obtient un statut de surnum6raire tant qu'elle effectue les taches de la 
personne professionnelle r6guliere affect6e au surcroit, au projet ou au mandat. Lorsque le 
poste lib au surcroit, au projet ou au mandat devient un poste r6gulier, la personne 
professionnelle r6guliere en devient la titulaire et la personne professionnelle surnum6raire 
obtient le statut de r6guliere si le centre de services maintien le poste. 

5-1.05 

Une personne professionnelle est a temps plein ou a temps partiel. 

5-1.06 

Une personne professionnelle peut, le cas ech6ant, occuper plus d'un poste et plus d'un statut 
pour compl6ter sa prestation hebdomadaire de travail jusqu'a 35 heures. 

5-2.00 POSTE DE PERSONNE PROFESSIONNELLE REGULIERE A POURVOIR 

5-2.01 

Rien dans le present article n'a pour effet d'empecher le centre de services de proceder au 
prealable a des mutations et a des r6affectations conformement a I'article 5-4.00. 

5-2.02 

Lorsque le centre de services d6cide de pourvoir un poste vacant de personne professionnelle 
r6guliere a temps plein ou un nouveau poste de personne professionnelle r6guliere a temps plein, 
it procede selon l'ordre suivant : 

a) it affecte une personne professionnelle en disponibilite chez lui, si elle r6pond aux exigences 
du poste a pourvoir; 

a defaut d'avoir pourvu le poste selon le sous-paragraphe a) qui precede, it affiche le poste et 
procede ensuite de la fagon suivante : 

b) it offre le poste a la personne professionnelle qui b6n6ficie d'un droit de retour 
conform6ment a la clause 5-6.16, si elle r6pond aux exigences du poste a pourvoir; 

c) it peut affecter une personne a son emploi qui a acquis sa permanence, si elle r6pond aux 
exigences du poste a pourvoir; 

d) it offre le poste a une personne professionnelle r6guliere a temps partiel en service au centre 
de services ou ayant 6t6 non rengagee pour surplus de personnel au tours des 2 annees 
pr6c6dant la date d'ouverture du poste et ayant cumul6 a ce titre depuis sa derniere date 
d'entr6e en service au centre de services 1'6quivalent de 104 semaines completes de 
service continu comportant le nombre d'heures pr6vu a I'article 8-1.00, si elle r6pond aux 
exigences du poste a pourvoir. 
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La personne professionnelle qui obtient un poste a temps plein clan  le cadre du present 
sous-paragraphe devient permanente au sens du 1  e alinea du sous-paragraphe a) de la 
clause 5-6.02. 

5-2.03 

Si le centre de services n'a pas pourvu le poste selon la clause 5-2.02, it adresse une demande 
au Bureau national de placement en precisant les renseignements pertinents et it procede selon 
l'ordre suivant : 

a) it offre le poste a une personne professionnelle en disponibilite referee par le Bureau 
national de placement, si elle repond aux exigences du poste a pourvoir; 

b) it offre le poste a une personne professionnelle en disponibilite du secteur de 1'education, si 
elle repond aux exigences du poste a pourvoir; 

c) it offre le poste a une personne professionnelle non rengagee par Iui et visee a la 
clause 5-6.071, si elle repond aux exigences du poste a pourvoir; 

d) it offre le poste a une personne professionnelle qui a accumule au cours des 36 derniers 
mois I'equivalent de 18 mois de service au centre de services clans un emploi de personne 
professionnelle remplagante ou surnumeraire, si elle repond aux exigences du poste a 
pourvoir; 

e) it consulte la Iiste des personnes professionnelles non rengagees pour surplus par les 
autres centres de services ou institutions d'enseignement du secteur de 1'education. 

5-2.04 

Lorsque le centre de services procede a un affichage2  clans le cadre du present article, ('offre 
d'emploi doit contenir, entre autres, une description sommaire du poste, le statut d'engagement 
et les qualifications et exigences requises pour le poste. 

5-3.00 ENGAGEMENT 

Section 1 Generalites 

5-3.01 

L'engagement de la personne professionnelle reguliere est conclu pour une periode qui se 
termine a la fin de I'annee scolaire sous reserve des autres dispositions de la convention. A son 
expiration, 1'engagement de la personne professionnelle reguliere est renouvele pour I'annee 
scolaire suivante sous reserve des autres dispositions de la convention. 

Cette personne professionnelle se voit reconnaitre, a compter de son engagement, le service continu 
qu'elle avait accumule a titre de personne professionnelle reguliere a temps plein a son centre de 
services avant son non-rengagement pour surplus qui precede immediatement son engagement e 
la suite d'une offre de poste en vertu de la presente clause. 

Voir la clause 8-2.12. 
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5-3.02 

Cependant, la personne professionnelle reguliere a temps plein est soumise a une periode 
d'essai de 10 mois et la personne professionnelle reguliere a temps partiel est soumise a une 
periode d'essai de 18 mois, a compter de la date de son entree en service au centre de services 
comme personne professionnelle reguliere a temps plein ou a temps partiel. Une personne 
professionnelle reguliere n'est toutefois soumise qu'a une seule periode d'essai. 

Lorsqu'une personne professionnelle reguliere a temps partiel obtient un poste regulier a temps 
plein avant d'avoir complete la periode d'essai de 18 mois, la periode d'essai a titre de personne 
professionnelle reguliere a temps plein est reduite de moitie soit a 5 mois, et ce, si la periode 
qu'elle a travaille comme personne professionnelle reguliere a temps partiel dans le meme corps 
d'emplois correspond a au moins 50 % de la periode d'essai a titre de personne professionnelle 
reguliere a temps plein soit I'equivalent de 5 mois de travail. Cependant, cette periode d'essai ne 
peut exceder 18 mois. 

Pendant la periode d'essai, le centre de services peut decider de mettre fin a 1'engagement de la 
personne professionnelle moyennant un avis ecrit expedie au plus tard 14 jours avant la fin de 
son emploi a ce titre au centre de services; cet avis doit contenir le ou les motifs de la decision 
de mettre fin a 1'engagement. Aucun grief ne peut etre loge contre le centre de services en regard 
de la presente clause sauf en ce qui a trait a la procedure qui y est prevue. 

Toute absence de la personne professionnelle interrompt la periode d'essai et prolonge celle-ci 
d'une duree equivalente a la duree de I'absence. 

La presente clause s'applique sous reserve des autres dispositions de la convention. 

5-3.03 

Malgre les dispositions de la clause 5-3.02, la personne professionnelle reguliere engagee dans 
le cadre des mecanismes de priorite d'emploi et de securite d'emploi nest pas soumise a la 
periode d'essai. 

5-3.04 

a) Uengagement d'une personne professionnelle se fait par lettre d'engagement qui comprend 
notamment les renseignements suivants : 

- le nom a la naissance, le prenom, le numero d'identification interne, I'adresse et le 
numero de telephone; 

- le statut d'engagement : reguliere, remplagante, surnumeraire, a temps plein ou a 
temps partiel; 

- dans le cas d'une personne professionnelle surnumeraire, la mention d'un surcroit ou 
d'un projet, une description sommaire du projet, ainsi que la date de debut et de fin 
du projet; 

- le nombre d'heures de la semaine de travail; 

- le corps d'emplois, 1'echelon et le traitement annuel; 
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- pour les remplagantes et les surnumeraires, la duree de 1'engagement; 

- pour les remplagantes, le nom de la personne remplacee; 

- la date d'entree en service au centre de services utilisee pour le calcul de I'anciennete; 

- la date d'entree en service au centre de services comme personne professionnelle 
en vertu de la Iettre d'engagement; 

- les dispositions particulieres, s'il y a lieu. 

b) Le centre de services transmet la Iettre d'engagement a la personne professionnelle dans 
les 30 jours de la premiere journee de travail de celle-ci et transmet une copie au syndicat 
a l'interieur du meme delai. Les parties locales peuvent convenir de modifier les delais. 

Lorsque la personne professionnelle se voit ajouter un autre statut de personne 
professionnelle ou des heures de travail, le centre de services transmet, dans les 15 jours, 
A la personne professionnelle et au syndicat un avis ecrit attestant des changements. 

c) A compter de son 2e engagement, la personne professionnelle remplagante ou 
surnumeraire regoit un avis ecrit qui comprend notamment les renseignements prevus au 
paragraphe a) qui precede ainsi que pour toute modification qui peut y titre apportee, et ce, 
dans les 15 jours de 1'engagement ou de la modification. Copie est egalement transmise au 
syndicat a l'interieur du meme Mai. 

5-3.05 

La Iettre d'engagement et les avis ecrits sont assujettis aux dispositions de la convention. 

5-3.06 

Dans les 10 jours de la transmission de la Iettre d'engagement prevue a la clause 5-3.04 ou de 
la date d'entree en service si celle-ci lui est anterieure, le centre de services informe la personne 
professionnelle, par ecrit, ainsi que le syndicat des points suivants, et par la suite de tout 
changement qui leur survient : 

a) le corps d'emplois auquel la personne professionnelle appartient et, le cas echeant, le 
secteur d'activite de son corps d'emplois; 

b) le service auquel elle est rattachee; 
c) la liste non exhaustive de ses taches; 
d) son lieu de travail; 
e) ('identification de sa superieure ou de son superieur immediat; 
f) son classement; 
g) ('indication qu'elle exerce ses fonctions de jour, de soir, ou de jour et de soir. 

Dans le cas de la personne professionnelle remplagante ou surnumeraire, le centre de services 
lui indique par ecrit le nombre approximatif d'heures, de jours, de semaines ou de mois compris 
dans la duree de son engagement. 
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5-3.07 

Au moment de son engagement, le centre de services informe la personne professionnelle de 
I'adresse du site Web auquel elle peut se referer pour consulter la convention. 

5-3.08 

La personne professionnelle fournit les pieces attestant sa formation (qualifications) et son 
experience et toute autre piece requise par le centre de services au moment de 1'engagement. A 
defaut pour Celle-ci de fournir ces preuves dans les 30 jours suivant la transmission de la lettre 
d'engagement, sauf pour des raisons hors de son controle, le centre de services peut annuler 
1'engagement dans les 30 jours qui suivent ce delai. 

La personne professionnelle est tenue de declarer au centre de services toute prime de 
separation dont elle a beneficie en vertu d'un regime de securite d'emploi applicable dans le 
secteur de 1'education. 

Le centre de services peut annuler 1'engagement en tout temps a ['occasion d'usage de faux. La 
preuve incombe alors au centre de services. 

Section 2 Dispositions relatives a la priorite d'engagement d'une personne 
professionnelle remplagante ou surnumeraire a un poste, dans le cas de 
remplacement, de surcroit de travail ou d'un projet ou d'activites a caractere 
temporaire 

5-3.09 

Cette matiere est ('objet de stipulations negociees et agreees a 1'echelle locale ou regionale 
conformement a la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives dans les secteurs 
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

Le texte sur la priorite d'engagement en annexe a 1'entente sur le partage des matieres intervenue 
le 3 juillet 1992 et reproduit ci-dessous constitue le texte convenu entre les parties locales a moins 
qu'il Wait ete modifie, abroge ou remplace par entente entre les parties locales. 

Une liste de priorite d'engagement est constituee par corps d'emp[ois. 

2. Une personne professionnelle voit son nom inscrit sur la liste de priorite d'engagement 
aux conditions suivantes : 

a) avoir ete engagee pour un minimum de 12 mois au cours des 24 derniers mois a 
titre de personne professionnelle remplagante ou surnumeraire; 

b) ne pas avoir fait ('objet d'une evaluation negative de la part du centre de services. 
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Au moment de I'entree en vigueur des presentes dispositions, le centre de services inscrit 
sur la liste le nom de la personne professionnelle qui a ete engagee pour un minimum 
de 12 mois au cours des 24 derniers mois a titre de remplagante ou de surnumeraire, qui 
n'est pas a 1'emploi du centre de services et qu'il decide d'y inscrire. Dans le cas ou la 
personne professionnelle est a 1'emploi du centre de services, Ies sous-paragraphes a) 
et b) s'appliquent et, s'il y a inscription, Ies dispositions des paragraphes 6 et 7 de la 
presente annexe s'appliquent. 

3. Le centre de services dresse la liste selon l'ordre de la duree cumulative des 
engagements au centre de services en annees, en mois et en jours, au prorata de la 
semaine de travail de la personne professionnelle par rapport a la semaine reguliere de 
travail prevue par I'article 8-1.00, soit a titre de personne professionnelle remplagante, 
surnumeraire ou sous octroi. 

4. Le 1,r  juillet de chaque annee, le centre de services met a jour la liste selon la duree des 
engagements cumules au 30 juin precedent. II en fait parvenir une copie au syndicat 
avant le 20 aout de cette meme annee. 

5. La personne professionnelle est rappelee selon l'ordre d'inscription sur la liste de son 
corps d'emplois, a la condition qu'elle reponde aux exigences du poste. Ce rappel 
s'effectue lorsque le centre de services decide de proceder a 1'engagement d'une 
personne professionnelle remplagante ou surnumeraire pour une periode de plus de 
2 mois. 

6. La personne professionnelle dont le nom est inscrit sur la liste de priorite d'engagement 
est radiee de la liste, sans attendre la mise a jour, pour Ies motifs suivants : 

a) le refus de 1'emploi offert, sauf dans Ies cas suivants : 

droits parentaux au sens de la Loi sur Ies normes du travail 
(RLRQ, chapitre N-1.1.) pour la duree des conges qui y sont prevus; 
invalidite, sur presentation de pieces justificatives; 
lesion professionnelle au sens de la Loi sur Ies accidents du travail et Ies 
maladies profession nelles (RLRQ, chapitre A-3.001) survenue au centre de 
services; 

b) l'obtention d'un emploi regulier; 
c) le rappel en vertu des presentes dispositions; 
d) le non-rappel pendant 2 annees scolaires. 

7. Le nom de la personne professionnelle est replace sur la liste, sans attendre la mise a 
jour, lorsqu'apres avoir ete rappelee elle est mise a pied parce que son engagement 
prend fin. 
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8. Malgre le paragraphe 5 de la presente annexe, la personne professionnelle beneficie 
d'une priorite d'engagement a titre de remplagante ou de surnumeraire si le meme poste 
est reconduit par le centre de services, ou si le centre de services decide a nouveau de 
remplacer la personne professionnelle absente, dans la meme annee scolaire ou dans 
('annee scolaire qui suit immediatement la fin de son engagement et si elle n'a pas fait 
('objet d'une evaluation negative de la part du centre de services ou de 1'evaluation 
negative prevue au 2e alinea du paragraphe 2 de la presente annexe. 

Cette personne professionnelle inscrite sur la liste ainsi que celle visee au present 
paragraphe et qui a ete rappelee ne peut faire ('objet de 1'evaluation prevue au 1er  alinea 
du present paragraphe. 

La priorite prevue au present paragraphe s'exerce sous reserve du droit du centre de 
services d'utiliser une personne professionnelle en disponibilite dans le cadre de la 
clause 5-6.18' de la convention. 

5-4.00 AFFECTATIONS 

Section 1 Affectation, reaffectation et mutation 

5-4.01 

Le centre de services decide de ('affectation et de la reaffectation. II le fait en fonction, entre 
autres, des besoins du systeme scolaire, de son organisation scolaire, du type de clientele a 
desservir, des caracteristiques des postes a pourvoir, de la stabilite des personnes 
professionnelles, des qualifications, de la competence, des preferences des personnes 
professionnelles a son emploi et, si necessaire, de I'anciennete. 

En outre, ('affectation qui decoule d'une mutation doit respecter les regles prevues ci-apres. 

5-4.02 

La personne professionnelle a 1'emploi du centre de services au moment de la date d'entree en 
vigueur de la convention conserve son affectation, sous reserve des dispositions du present 
article. 

5-4.03 

Le centre de services peut reaffecter2  une personne professionnelle apres l'avoir consultee. La 
personne professionnelle concernee est avisee par ecrit au moins 2 semaines a I'avance. 

Numerotee 5-6.19 dans la convention. 

Voir la clause 8-2.13. 
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De meme, lors du retour au travail d'une personne professionnelle a la suite d'une absence d'au 
moins 8 semaines, le centre de services peut, apres I'avoir consultee, la reaffecter a d'autres 
taches de nature professionnelle et maintenir I'affectation de la personne remplagante jusqu'a la 
fin de I'annee scolaire, et ce, malgre toute disposition a 1'effet contraire dans la convention. 
Cependant, si son retour au travail s'effectue avant le le,  mars, le centre de services doit obtenir 
I'accord de la personne professionnelle avant de la reaffecter a d'autres taches de nature 
professionnelle et, a cette fin, elle peut titre accompagnee de sa deleguee ou de son delegue 
syndical. 

5-4.04 

Une personne professionnelle peut demander, motifs a I'appui, une reaffectation ou une mutation. 
Le centre de services donne sa reponse par ecrit. 

5-4.05 

A la suite d'une reaffectation ou d'une mutation, la personne professionnelle concernee qui 
pretend que le centre de services a agi de fagon abusive a son endroit, notamment en regard des 
criteres prevus a la clause 5-4.01, peut, dans ce cas, soumettre un grief conformement au 
chapitre 9-0.00. 

5-4.06 

Le centre de services peut muter' une personne professionnelle apres I'avoir consultee. La 
personne professionnelle concernee est avisee par ecrit au moins 30 jours a I'avance. Cet avis 
comporte ('indication de son classement et de son traitement dans le nouveau corps d'emplois. 

5-4.07 

Rien dans les clauses precedentes ne peut avoir pour effet d'autoriser une personne 
professionnelle a ne pas se soumettre a la decision du centre de services. 

Toutefois, une personne professionnelle peut refuser une mutation lorsque le maximum de 
1'echelle de traitement du corps d'emplois oO elle serait mutee est inferieur a celui de son echelle 
de traitement actuelle ou lorsque son traitement au 1erjuillet serait inferieur a celui qu'elle 
recevrait a ce meme 1erjuillet si elle n'etait pas mutee. 

5-4.08 

Le centre de services ne peut preter a un autre employeur les services d'une personne 
professionnelle sans obtenir prealablement son accord. 

5-4.09 

Une personne professionnelle peut refuser sa reaffectation si elle ne possede pas les 
qualifications minimales requises au Plan de classification pour le secteur d'activite concerne. 

Une personne professionnelle peut refuser sa mutation si elle ne possede pas les qualifications 
minimales requises au Plan de classification pour ce corps d'emplois. 
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5-4.10 

La personne professionnelle mutee est remuneree conformement aux dispositions prevues a 
I'article 6-6.00. 

5-4.11 

Lorsque le centre de services entend proceder a des changements organ isationnels pouvant 
entrainer des reaffectations ou des mutations, le groupe de personnes professionnelles 
concernees est consulte au prealable. Cette consultation porte sur le contenu des nouveaux 
postes ainsi que sur les reaffectations et mutations incidentes conformement a la convention. 

5-4.12 

La personne professionnelle reaffectee ou mutee en vertu du present article beneficie de frais de 
demenagement payes par le centre de services et prevus a la clause 5-6.20, aux conditions 
mentionnees, si cette reaffectation ou mutation implique, selon cette meme clause, son 
demenagement. 

5-4.13 

Au cas oO la reaffectation ou la mutation se fait a plus de 50 kilometres de son lieu principal de 
travail et a plus de 50 kilometres de son domicile par le plus court chemin public carrossable, le 
centre de services doit obtenir I'accord de la personne professionnelle concernee. 

La personne professionnelle qui beneficie de frais de demenagement en vertu de la presente 
clause a droit de la part de son centre de services : 

a) a un maximum de 3 jours ouvrables, sans perte de traitement, pour la vente de sa residence 
qui lui tient lieu de domicile; 

b) a un maximum de 3 jours ouvrables, sans perte de traitement, pour couvrir la recherche 
d'un logement; ce maximum de 3 jours ne comprend pas la duree du trajet aller-retour; 

c) a un maximum de 3 jours ouvrables, sans perte de traitement, pour couvrir le 
demenagement et 1'emmenagement. 

Le conge prevu au sous-paragraphe f) de la clause 7-4.01 est compris dans le conge prevu a la 
presente clause. 



Personnel professionnel 42 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

Section 2 Affectation temporaire a un poste de cadre 

Cette mati&re est ('objet de stipulations negociees et agr66es a 1'6chelle locale ou r&gionale 
conform&ment a la Loi sur le regime de n&gociation des conventions collectives dans Ies secteurs 
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

5-4.14 

La personne professionnelle ayant accept& d'etre affectee de fagon temporaire a un poste de 
cadre regoit, pendant le temps qu'elle remplit ce poste, le traitement qu'elle aurait comme 
titulaire de ce poste. 

5-4.15 

La personne professionnelle reint&gre son poste a la demande du centre de services ou a sa 
propre demande au plus tard 15 jours apres en avoir requ ou fait la demande par 6crit. 

5-4.16 

Sauf dans le cas d'un remplacement d'un cadre temporairement absent, une affectation 
temporaire a un poste de cadre ne peut d&passer 12 mois, a moins d'entente avec le syndicat. 

5-4.17 

Une personne professionnelle affect&e temporairement a un poste de cadre cesse de verser sa 
cotisation syndicale tout en continuant de beneficier des dispositions de la convention, a 
1'exception de celles relatives au travail suppl&mentaire. 

5-5.00 NON-RENGAGEMENT, DEMISSION ET RUPTURE WENGAGEMENT 

Section 1 Non-rengagement 

5-5.01 

Le centre de services, apres avoir d6cid6 de ne pas engager une personne professionnelle 
reguli&re pour I'ann6e scolaire suivante, doit, avant le 15 juin pr&cedant cette ann&e scolaire, lui 
donner un avis ecrit a cette fin. Cet avis doit 6noncer le ou Ies motifs de cette decision. 

5-5.02 

Le grief en contestation du non-rengagement d'une personne professionnelle reguliere doit titre 
port& directement a I'arbitrage par le syndicat ou la personne professionnelle selon la procedure 
prevue a la convention, et ce, au plus tard le 31 juillet qui suit la date d'expiration de 1engagement; 
it doit titre entendu en priorite. 
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5-5.03 

Une personne professionnelle qui n'a pas acquis sa permanence selon le sous-paragraphe a) de 
la clause 5-6.02 peut titre non rengagee par le centre de services conformement a la 
clause 5-5.01 si son non-rengagement permet I'affectation ou la relocalisation d'une personne 
professionnelle en disponibilite chez lui ou referee par le Bureau national de placement. La 
personne professionnelle ainsi affectee ou relocalisee doit repondre aux exigences du poste. 

La personne professionnelle ainsi non rengagee nest pas soumise aux dispositions de 
I'article 5-6.00. Toutefois, elle peut avoir droit a la priorite d'emploi aux conditions qui y sont 
prevues. 

Section 2 Demission 

Cette matiere est ('objet de stipulations negociees et agreees a 1'echelle locale ou regionale 
conformement a la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives dans Ies secteurs 
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

5-5.04 

La personne professionnelle est Me par sa lettre d'engagement conformement a ('article 5-3.00 
et ne peut titre liberee de son engagement avant terme que selon Ies dispositions de la presente 
convention. 

5-5.05 

La personne professionnelle qui desire demissionner doit aviser par ecrit le centre de services 
au moins 60 jours avant la date de son depart. 

5-5.06 

La personne professionnelle peut demissionner sans donner I'avis prevu a la clause 5-5.05, 
mais en donnant un avis ecrit au centre de services dans les meilleurs delais, pour Tune des 
causes suivantes : 

a) tout changement du lieu de residence de la conjointe ou du conjoint I'obligeant a changer 
de localite; 

b) une maternite; 
c) le deces de la conjointe ou du conjoint; 
d) d'autres circonstances non prevues au present article, totalement hors du controle de la 

personne professionnelle et I'obligeant a demissionner; 
e) I'obtention d'un emploi comportant des conditions de travail plus avantageuses dans le 

secteur public ou parapublic; 
f) toute autre cause jugee valable par le centre de services. 

Le centre de services accepte dans ces cas la demission de la personne professionnelle et 
renonce a tout recours contre elle. 
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Section 3 Rupture d'engagement 

5-5.07 

Constitue une rupture d'engagement Tune des causes suivantes : 

a) le retrait du permis d'exercice ou la radiation selon le Code des professions 
(RLRQ, chapitre C-26) d'une personne professionnelle exergant une profession d'exercice 
exclusif; 

b) le defaut par une personne professionnelle qui beneficie d'un conge en vertu de la 
convention de se presenter au travail sans raison valable dans les 10 jours ouvrables qui 
suivent la date A laquelle elle devait se presenter au travail; 

c) le non-maintien de I'adhesion A un ordre professionnel. 

5-5.08 

Toute rupture d'engagement a pour effet de permettre en tout temps au centre de services de 
resilier 1'engagement de la personne professionnelle. 

5-5.09 

La resiliation de 1'engagement pour Tune des causes prevues A la clause 5-5.07 ne constitue pas 
un congediement. 

Section 4 Appartenance a un ordre professionnel 

5-5.10 

La personne professionnelle membre d'un ordre professionnel A la date de la signature de la 
convention ou celle qui obtient un poste apres la date de la signature de la convention doit, 
lorsque I'appartenance A un ordre professionnel est requise par les exigences de son corps 
d'emplois, maintenir son adhesion A 1'ordre. 

5-5.11 

a) Annuellement, dans les 30 jours de la confirmation du renouvellement de son adhesion A 
('ordre professionnel, la personne professionnelle en transmet la preuve ecrite au centre de 
services. 

b) La personne professionnelle qui cesse d'etre membre en regle de son ordre professionnel, 
doit aviser le centre de services selon les modalites prevues par lui et lui en fournir les 
raisons, et ce, dans un delai de 10 jours ouvrables. 

Sur demande, la personne professionnelle obtient, du centre de services, un delai de 
30 jours afin de regulariser sa situation. A defaut d'avoir demande un delai ou d'avoir 
regularise sa situation au terme du delai, la personne professionnelle est reputee en rupture 
d'engagement. 
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5-6.00 PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOI 

Section 1 Generalites 

5-6.01 

Aux fins du present article : 

a) la personne professionnelle en conge avec ou sans traitement est reputee faire partie du 
corps d'emplois, et du secteur d'activite le cas echeant, dans lequel elle etait classifiee au 
moment de son depart en conge; 

b) la personne professionnelle qui remplit des fonctions se rapportant a plus d'un corps 
d'emplois est reputee classifiee dans le corps d'emplois dont elle remplit les attributions 
durant la majeure partie de son temps; 

c) a moins d'entente differente entre le centre de services et le syndicat, lorsqu'un centre de 
services offre un poste a une personne professionnelle, it doit proceder par lettre expediee 
par courrier recommande. Lors du depot a la poste de la lettre, la date du recepisse 
constitue une preuve prima facie servant a calculer les delais; 

d) a moins d'entente differente entre le centre de services et le syndicat, le centre de services 
transmet au syndicat, avant le 30 juin, la liste des personnes professionnelles non 
rengagees ou mises en disponibilite; 

e) la personne professionnelle en disponibilite au moment de 1'entree en vigueur de la 
convention beneficie des dispositions du present article qui la concernent. 

Section 2 Permanence 

5-6.02 

Aux fins du present article : 

a) la personne professionnelle permanente est une personne professionnelle reguliere a 
temps plein qui a terming au moins 2 annees completes de service continu au centre de 
services, soit a titre de personne professionnelle reguliere a temps plein, soit a titre 
d'employee ou d'employe regulier a temps plein dans une autre fonction au centre de 
services, et ce, depuis la date de sa derniere entree en service au centre de services; 

b) le conge pour affaires syndicales, le conge parental, I'absence pour invalidite couverte par 
I'assurance salaire, I'absence pour invalidite due a un accident du travail ou a une maladie 
professionnelle, le conge pour etudes de meme que tout autre conge pour lequel la 
convention prevoit le paiement du traitement constituent du service aux fins de I'acquisition 
de la permanence; 

c) le non-rengagement pour surplus suivi d'un rengagement par le meme centre de services 
au cours de I'annee scolaire suivante retarde proportion nellement I'acquisition de la 
permanence pendant la periode d'interruption de son service; 
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d) clans la mesure ou it n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi, I'acquisition de la 
permanence pour une personne professionnelle est retardee proportion nellement clans le 
cas d'interruption de son service pour des raisons autres que celles prevues au 
sous-paragraphe b) de la presente clause. 

Section 3 Planification des effectifs et reduction de personnel 

5-6.03 

Au plus tard le 1ef  mai, le centre de services presente au comite des relations de travail Ies 
orientations pouvant amener des modifications au plan d'effectifs. 

5-6.04 

Le centre de services qui, apres le ter  mai, entend reduire son personnel de personnes 
profession nelles regulieres consulte le comite des relations de travail au plus tard le 1 e  juin qui 
precede cette reduction. 

5-6.05 

Le centre de services peut reduire le nombre de personnes profession nelles regulieres a son 
emploi en raison d'une diminution d'eleves, d'une modification substantielle clans Ies services a 
rendre ou d'une terminaison d'un projet specifique, selon Ies priorites etablies par le centre de 
services clans le cadre de sa planification des effectifs soumise a la consultation du comite des 
relations de travail clans le delai prevu a la clause 5-6.04. Cette consultation n'est pas soumise 
aux dispositions de la procedure reguliere prevue a I'article 4-2.00. 

La planification des effectifs du centre de services comprend notamment Ies elements suivants 

a) Ies nom et prenom de la personne professionnelle reguliere, avec la mention qu'elle est a 
temps plein ou a temps partiel; 

b) le corps d'emplois auquel elle appartient et, le cas echeant, le secteur d'activite de son 
corps d'emplois; 

c) le service auquel elle est rattachee; 

d) le nombre de personnes profession nelles regulieres visees par la reduction de personnel 
clans chaque corps d'emplois ou, le cas echeant, clans chaque secteur d'activite; 

e) a titre inclicatif, le ou Ies motifs qu'il entend invoquer clans le cadre de la reduction de 
personnel; 

f) la liste des personnes profession nelles en disponibilite au moment de la planification des 
effectifs. 
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5-6.06 

Lorsque le centre de services doit proceder a une reduction de personnel professionnel a 
I'interieur d'un corps d'emplois, it procede de la fagon suivante, et dans I'ordre indique, a I'interieur 
de ce corps d'emplois ou, le cas echeant, a I'interieur d'un secteur d'activite de ce corps 
d'emplois: 

a) en mettant fin a 1'emploi des personnes professionnelles regulieres a temps partiel selon 
I'ordre inverse d'anciennete; 

b) en ne rengageant pas les personnes professionnelles regulieres a temps plein n'ayant pas 
acquis leur permanence selon I'ordre inverse d'anciennete; 

c) en mettant en disponibilite les personnes professionnelles regulieres a temps plein ayant 
acquis leur permanence selon I'ordre inverse d'anciennete. 

Aux fins de I'application de la presente clause, lorsque 2 ou plusieurs personnes professionnelles 
ont une anciennete egale, celle qui a le moins d'annees d'experience est reputee avoir le moins 
d'anciennete. 

Section 4 Droits et obligations de la personne professionnelle dans le cadre de la priorite 
d'emploi 

5-6.07 

La personne professionnelle non permanente ayant un an mais moins de 2 ans de service continu 
comme personne professionnelle reguliere a temps plein au centre de services beneficie des 
avantages suivants : 

a) son non-rengagement pour surplus doit lui etre communique par courrier electronique ou 
courrier recommande avant le 15 juin; 

b) le centre de services doit transmettre sans delai au Bureau national de placement son nom 
de meme que les renseignements pertinents la concernant; 

c) son nom demeure inscrit sur les listes du Bureau national de placement pour une periode 
n'excedant pas 2 ans a compter de la fin de son engagement et, durant cette periode, elle 
beneficie de la priorite d'emploi; 

d) si un centre de services scolaire ou une commission scolaire lui offre par ecrit un poste a 
temps plein, elle doit I'accepter dans les 10 jours de ('offre. Constitue un defaut 
d'acceptation, le fait que le centre de services scolaire ou la commission scolaire tente a 
2 reprises de joindre la personne professionnelle par courrier electronique ou courrier 
recommande pour lui offrir un poste, et ce, sans succes; 

e) a compter de la date du refus, du defaut d'accepter dans le delai imparti le poste offert ou 
du defaut de se presenter a une entrevue convoquee par un centre de services scolaire ou 
une commission scolaire par courrier electronique ou courrier recommande, le nom de la 
personne professionnelle est automatiquement radie des listes du Bureau national de 
placement; cette radiation entraine I'annulation de tous les droits qu'elle peut avoir en vertu 
de la convention. 
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La personne professionnelle non rengagee pour surplus dans un centre de services scolaire doit 
tout mettre en oeuvre pour faciliter sa relocalisation et fournir, sur demande, tout renseignement 
pertinent a sa priorite d'emploi incluant un moyen de la rejoindre rapidement. 

Section 5 Droits et obligations de la personne professionnelle dans le cadre de la 
securite d'emploi 

5-6.08 

La mise en disponibilite d'une personne professionnelle permanente s'effectue de la fagon 
suivante : 

a) sa mise en disponibilite debute le 1e1  juillet d'une annee scolaire et lui est communiquee, 
par courrier electronique ou courrier recommande, avant le 15 juin precedent; 

b) le centre de services doit transmettre sans delai au Bureau national de placement son nom 
de meme que les renseignements pertinents la concernant. 

La personne professionnelle en disponibilite dans un centre de services scolaire ou une 
commission scolaire doit tout mettre en oeuvre pour faciliter sa relocalisation et fournir, sur 
demande, tout renseignement pertinent a sa securite d'emploi incluant un moyen de la rejoindre 
rapidement. 

5-6.09 

A compter du debut de sa mise en disponibilite, la personne professionnelle en disponibilite qui 
se voit offrir un poste a temps plein doit I'accepter dans les 10 jours suivant la reception de I'offre 
ecrite'. Cette obligation n'existe toutefois que dans le cas oO le poste offert se situe dans un rayon 
de 50 kilometres de son lieu principal de travail au moment de sa mise en disponibilite ou dans 
un rayon de 50 kilometres de son domicile. 

Aux fins du present article, le rayon de 50 kilometres se calcule par le plus court chemin public 
carrossable. 

5-6.10 

Si le poste a temps plein offert a la personne professionnelle comporte au moins le meme nombre 
d'heures que celui qu'elle detenait au moment de sa mise en disponibilite, elle doit I'accepter. En 
ce cas, son traitement est ajuste selon le nombre d'heures de sa nouvelle semaine reguliere de 
travail. 

Si le poste a temps plein offert a la personne professionnelle comporte moins d'heures que celui 
qu'elle detenait au moment de sa mise en disponibilite, elle doit I'accepter. En ce cas, son 
traitement de meme que I'evolution de ce traitement sont ajustes comme si le nouveau poste de 
la personne professionnelle comportait le meme nombre d'heures que celui du poste qu'elle 
detenait avant sa mise en disponibilite. 

Si cette offre ecrite est reque entre le le, juillet et le 15 aout, la personne professionnelle doit 
I'accepter avant le 25 aout suivant. 
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Le centre de services ou un autre employeur du secteur de 1'education qui embauche cette 
personne professionnelle peut ('utiliser, pour la difference du nombre d'heures entre celui de son 
nouveau poste et celui du poste qu'elle detenait avant sa mise en disponibilite, a des taches 
compatibles avec ses qualifications et son experience. 

5-6.11 

Le refus ou le defaut d'accepter I'offre d'engagement dans le delai imparti constitue une 
demission de la part de la personne professionnelle en disponibilite et lui fait perdre tous les droits 
et privileges qui lui sont conferes par la convention, et cela entraine automatiquement la radiation 
du nom de cette personne professionnelle des listes du Bureau national de placement. De plus, 
dans ces cas, elle n'a pas droit a la prime de separation. 

5-6.12 

Sauf durant la periode du 1 er juillet au 15 aout, constitue un defaut d'acceptation le fait qu'un 
centre de services scolaire ou un autre employeur du secteur de 1'education tente a 2 reprises de 
la joindre, par courrier electronique ou courrier recommande, pour lui offrir un poste, et ce, sans 
succes. 

5-6.13 

Sauf durant la periode du 1 er juillet au 15 aout, elle doit se presenter a une entrevue de selection 
aupres d'un centre de services scolaire ou d'un autre employeur du secteur de 1'education lorsque 
le Bureau national de placement lui en fait la demande, par courrier electronique ou courrier 
recommande. Dans ce cas, elle a droit au remboursement de ses frais de deplacement et de 
sejour, s'il y a lieu, selon les baremes en vigueur a son centre de services. 

Elle obtient I'autorisation de s'absenter sans perte de traitement sur presentation au centre de 
services de I'avis de convocation. 

5-6.14 

La personne professionnelle qui est en defaut selon la clause 5-6.12 ou 5-6.13 est reputee avoir 
demissionne de son centre de services. De plus, dans ces cas, elle n'a pas droit a la prime de 
separation. 

5-6.15 

Si la personne professionnelle accepte un poste a temps plein offert dans le cadre de la presente 
section, elle est alors reputee avoir demissionne du centre de services ou elle est en disponibilite 
A compter du moment de son engagement par un autre employeur du secteur de 1'education. De 
plus, dans ce cas, elle n'a pas droit a la prime de separation. 

5-6.16 

La personne professionnelle en disponibilite qui a ete relocalisee chez un autre employeur du 
secteur de 1'education, conformement a la clause 5-6.09, a droit de retour a son centre de services 
d'origine dans un poste vacant du corps d'emplois dans lequel elle detenait un poste lors de sa 
mise en disponibilite si elle repond aux exigences du poste a pourvoir, et ce, jusqu'au 
1  e septembre qui suit la date du debut de sa mise en disponibilite. 
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5-6.17 

Le centre de services ou un autre employeur du secteur de I'education qui engage une personne 
professionnelle en disponibilite dans le cadre de la presente section lui reconnait : 

a) I'anciennete qui lui etait reconnue a son centre de services scolaire ou sa commission 
scolaire d'origine; 

b) les jours accumules a sa banque de jours de conge de maladie non monnayables; 
c) sa permanence; 
d) ses annees de service continu aux fins du calcul de la periode de vacances; 
e) son echelon, si elle demeure a l'interieur du meme corps d'emplois; 
f) la date a laquelle elle aurait droit a un avancement d'echelon. 

5-6.18 

La personne professionnelle en disponibilite qui a ete relocalisee chez un autre employeur du 
secteur de 1'education conformement a la clause 5-6.09 est affectee a un poste du corps 
d'emplois ou elle etait classifiee si elle repond aux exigences du poste a pourvoir, ou dans un 
autre corps d'emplois pour lequel elle a les qualifications minimales requises mentionnees au 
Plan de classification. 

5-6.19 Utilisation de la personne professionnelle en disponibilite 

Tant qu'elle n'est pas affectee a un poste a temps plein a son centre de services ou qu'elle n'est 
pas relocalisee chez un autre employeur du secteur de 1'education, la personne professionnelle 
en disponibilite est tenue d'effectuer les taches compatibles avec ses qualifications ou son 
experience qui lui sont assignees par le centre de services. Dans ce cadre, elle peut egalement 
etre appelee prioritairement a remplir les taches d'un poste au centre de services temporairement 
depourvu de sa ou son titulaire. 

Avec I'accord de la personne professionnelle en disponibilite, le centre de services peut preter 
ses services a un autre employeur. 

Tant qu'elle est en disponibilite, la personne professionnelle demeure couverte par la convention. 

Le centre de services ne peut refuser un conge sans traitement si cela permet ('utilisation d'une 
personne professionnelle en disponibilite. 
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Section 6 Frais de demenagement 

5-6.20 

A moins qu'elle ne puisse beneficier d'un programme d'aide a la mobilite pour la recherche 
d'emploi, la personne professionnelle engagee par un employeur du secteur de I'education dans 
le cadre du present article beneficie, de la part de cet employeur qui 1'engage, du remboursement 
des frais de demenagement prevus ci-apres, aux conditions mentionnees, si son engagement 
implique son demenagement. 

A) Conditions de remboursement 

a) Les frais de demenagement sont applicables a une personne professionnelle 
seulement si le Bureau national de placement accepte que sa relocalisation necessite 
son demenagement. 

Toutefois, le demenagement est repute necessaire s'il s'effectue et si la distance 
entre le nouveau lieu de travail de la personne professionnelle et son ancien domicile 
est superieure a 65 kilometres. 

Frais de transport de meubles et effets personnels 

b) Le centre de services rembourse, sur production de pieces justificatives, les frais 
encourus pour le transport des meubles meublants et effets personnels de la 
personne professionnelle concernee, y compris 1'emballage, le deballage et le coot 
de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison mobile, a la 
condition qu'elle fournisse a I'avance au moins 2 soumissions detaillees des frais a 
encourir. 

C) Le centre de services ne paie toutefois pas le coot du transport du vehicule personnel 
de la personne professionnelle a moins que 1'endroit de sa nouvelle residence soit 
inaccessible par la route. De meme, les frais de transport d'une embarcation, d'un 
canot, etc., ne sont pas rembourses par le centre de services. 

Fntreposage 

d) Lorsqu'un demenagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer directement 
pour des raisons de force majeure, autres que la construction d'une nouvelle 
residence, le centre de services rembourse les frais d'entreposage des meubles 
meublants et effets personnels de la personne professionnelle et de ses dependantes 
ou dependants, et ce, pour une periode ne depassant pas 2 mois. 
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Depenses concomitantes de deplacement 

e) Le centre de services paie une allocation de deplacement de 750 $ a toute personne 
professionnelle deplacee ayant une personne a charge', ou de 200 $ si elle est 
celibataire, en compensation des depenses concomitantes de deplacement (tapis, 
draperies, d&branchement et raccordement d'appareils &lectriques, nettoyage, frais 
de garde, etc.), a moins que la personne professionnelle ne soit affect&e a un lieu ob 
des installations completes sont mises a sa disposition par le centre de services. 

Toutefois, I'allocation de deplacement de 750 $ payable a la personne professionnelle 
deplacee ayant une personne a charge  est payable egalement a la personne 
professionnelle celibataire tenant Iogement. 

Compensation pour le bail 

f) La personne professionnelle pouvant b&neficier du remboursement de ses frais de 
dem&nagement a egalement droit, s'il y a lieu, a la compensation suivante : a 
I'abandon d'un logis sans bail &crit, le centre de services paiera la valeur d'un mois 
de loyer. S'il y a bail, le centre de services d&dommage, pour une p&riode maximale 
de 3 mois de loyer, la personne professionnelle qui doit resilier son bail et dont la ou 
le proprietaire exige une compensation. Dans les 2 cas, la personne professionnelle 
doit attester le bien-fond& de la requete de la ou du proprietaire et produire les pieces 
justificatives. 

g) Si la personne professionnelle choisit de sous-louer elle-meme son Iogement, les frais 
raisonnables d'annonce pour la sous-location sont aux frais du centre de services. 

Remboursement des depenses inherentes a la vente ou a I'achat d'une maison 

h) Quand it y a vente de la maison-r&sidence principale de la personne professionnelle 
relocalis&e, le centre de services rembourse les depenses suivantes : 

1) les honoraires d'une agente ou d'un agent d'immeubles sur production : 

du contrat avec I'agente ou I'agent d'immeubles imm&diatement apres sa 
passation; 
du contrat de vente de la maison; 
du compte d'honoraires de I'agente ou I'agent; 

2) les frais d'actes notari&s imputables a la personne professionnelle pour I'achat 
d'une maison aux fins de residence a 1'endroit de son affectation a la condition 
que la personne professionnelle ait &te proprietaire de sa maison au moment 
de son d&placement et que celle-ci soit vendue; 

Au sens du paragraphe C) de la presente clause. 

Au sens de la clause 5-10.02. 
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3) le paiement de penalite pour bris d'hypotheque, le cas echeant; 

4) le paiement de la taxe de mutation de proprietaire, le cas echeant. 

i) Quand la personne professionnelle relocalisee a mis en vente sa maison a un prix 
raisonnable, mais ne I'a pas encore vendue au moment ou elle doit assumer un 
nouvel engagement pour se Ioger, le centre de services ne rembourse pas les frais 
relatifs a la garde de la maison non vendue. Cependant, clans ce cas, sur production 
des pieces justificatives, it rembourse pour une periode n'excedant pas 3 mois les 
depenses suivantes : 

1) les taxes municipales et scolaires; 

2) l'interet sur I'hypotheque; 

3) le cout de la prime d'assurance. 

j) Dans le cas ou la personne professionnelle relocalisee choisit de ne pas vendue sa 
maison-residence principale, elle peut beneficier des dispositions du present 
sous-paragraphe afin de s'eviter une double charge financiere due au fait que sa 
residence principale ne serait pas louee au moment ou elle doit assumer de nouvelles 
obligations pour se Ioger clans la localite ou elle est deplacee. Le centre de services 
lui paie, pour la periode pendant laquelle sa maison ne serait pas louee, le montant 
de son nouveau foyer, jusqu'a concurrence d'une periode de 3 mois, sur presentation 
du bail. De plus, it lui rembourse les frais raisonnables d'annonce et les frais d'au plus 
2 voyages encourus pour la location de sa maison, sur presentation de pieces 
justificatives et conformement a la reglementation sur les frais de deplacement en 
vigueur au centre de services. 

Frais de sejour et d'assignation 

k) Lorsqu'un demenagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer directement 
pour des raisons de force majeure, autres que la construction d'une nouvelle 
residence, le centre de services rembourse a la personne professionnelle ses frais de 
sejour conformement a la reglementation sur les frais de deplacement en vigueur au 
centre de services, pour elle et sa famille, pour une periode n'excedant pas 
2 semaines. 

1) Dans le cas ou le demenagement serait retarde aver I'autorisation du centre de 
services ou si la famille immediate de la personne professionnelle nest pas 
relocalisee immediatement, le centre de services assume les frais de transport de la 
personne professionnelle pour visiter sa famille toutes les 2 semaines, jusqu'a 
concurrence de 500 kilometres si la distance a parcourir est egale ou inferieure a 
500 kilometres alter-retour, et une fois par mois jusqu'a un maximum de 
1 600 kilometres, si la distance a parcourir alter-retour est superieure a 
500 kilometres. 

m) Le remboursement des frais de demenagement prevus a la presente section se fait 
clans les 60 jours de la presentation par la personne professionnelle des pieces 
justificatives au centre de services qui 1'engage. 
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B) Autres avantages 

Cette personne professionnelle a egalement droit de la part de 1'employeur qui 1'engage a 
un maximum de 3 jours ouvrables, sans perte de traitement : 

a) pour la vente de sa residence qui lui tient lieu de domicile; 

b) pour couvrir la recherche d'un Iogement. Ce maximum de 3 jours ne comprend pas 
la duree du trajet alter-retour; 

c) pour couvrir le demenagement et 1'emmenagement. 

C) Definition de personne a charge et enfant a charge 

Aux fins du sous-alinea du sous-paragraphe e) du paragraphe A) de la presente clause, on 
entend par: 

a) Personne a charge 

La conjointe ou le conjoint et 1'enfant a charge et toute autre personne a charge au 
sens de la Loi sur les impots (RLRQ, chapitre 1-3), A condition que celle-ci reside avec 
la personne professionnelle. Cependant, les revenus tires d'un emploi par la conjointe 
ou le conjoint de la personne professionnelle n'ont pas pour effet de lui enlever son 
statut de personne a charge. Le fait pour une ou un enfant de frequenter une ecole 
secondaire reconnue d'interet public dans un autre endroit que le lieu de residence 
de la personne professionnelle ne lui enleve pas son statut de personne a charge 
quand aucune ecole secondaire publique nest accessible dans la localite ou reside 
la personne professionnelle. 

b) Enfant a charge 

Une ou un enfant de la personne professionnelle, de sa conjointe ou son conjoint, ou 
des deux; ou une ou un enfant habitant avec la personne professionnelle pour laquelle 
ou lequel des procedures d'adoption sont entreprises, non marie ou non lie par une 
union civile et residant ou domicilie au Canada, qui depend de la personne 
professionnelle pour son soutien et est age de moins de 18 ans ou, si elle ou it 
frequente a temps complet a titre d'etudiante ou d'etudiant dument inscrit une maison 
d'enseignement reconnue, est age de moins de 25 ans; ou, quel que soit son age, 
une ou un enfant qui a ete frappe d'invalidite totale avant son 18e anniversaire de 
naissance ou avant son 25e anniversaire de naissance si elle ou it frequentait A temps 
complet a titre d'etudiante ou d'etudiant dument inscrit une maison d'enseignement 
reconnue et est demeure continuellement invalide depuis cette date. 
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Section 7 Contrat d'entreprise (contrat a forfait) 

5-6.21 

Tout contrat entre le centre de services ou, le cas echeant, une ecole ou un centre sous sa 
juridiction et un tiers ne peut avoir pour effet de reduire le nombre de postes de personnes 
profession nelles regulieres a temps plein au centre de services dans le corps d'emplois concerne 
ou de causer la mise en disponibilite ou le non-rengagement pour surplus, au sens du present 
article, d'une personne professionnelle reguliere a temps plein dans le corps d'emplois concerne. 

Section 8 Integration de centres de services scolaires 

5-6.22 

Au moment d'une fusion (y compris la disparition d'un centre de services scolaire au profit d'un 
ou de plusieurs autres centres de services scolaires), d'une annexion ou d'une restructuration, 
les droits et obligations des parties concernees emanant de la convention sont maintenus aupres 
du nouveau centre de services. 

5-6.23 

Au moment d'une fusion (y compris la disparition d'un centre de services scolaire au profit d'un 
ou de plusieurs autres centres de services scolaires), d'une annexion ou d'une restructuration, 
les problemes resultant directement de ('integration et affectant les droits et obligations des 
parties concernees font ('objet d'une entente entre le syndicat et le centre de services scolaire. 
La conclusion de cette entente par le syndicat et le centre de services equivaut, en conjonction 
avec le maintien en vigueur de la convention mentionnee a la clause 5-6.22, a la conclusion d'une 
convention collective de travail. 

5-6.24 

Malgre la clause 9-4.04, si les parties ne parviennent pas a la conclusion d'une entente dans le 
cadre de la clause 5-6.23 dans les 60 jours de I'avis d'autorisation produit par le Ministere de 
proceder a ('integration, le tout est refere a I'arbitrage de differend conformement au Code du 
travail (RLRQ, chapitre C-27). Le centre de services en informe le syndicat le plus tot possible 
apres la reception de I'avis d'autorisation du Ministere. L'arbitre a comme mandat de regler les 
problemes resultant directement de ('integration et affectant les droits et obligations des parties 
mentionnees a la clause 5-6.23; I'arbitre pourra egalement, si elle ou it le juge necessaire, donner 
A sa decision des effets retroactifs au jour de ('integration a la condition qu'ils soient applicables. 

5-6.25 

Pendant I'annee scolaire precedant une fusion (y compris la disparition d'un centre de services 
scolaire au profit d'un ou de plusieurs autres centres de services scolaires), une annexion ou une 
restructuration, le centre de services ne peut proceder a une reduction de son personnel 
professionnel si la cause de la reduction de ce dernier provient de cette fusion, de cette annexion 
ou de cette restructuration. 
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5-6.26 

Les dispositions de la presente section ne peuvent d'aucune maniere avoir pour effet de retarder 
ou empecher toute fusion, annexion ou restructuration de centres de services scolaires. 

Section 9 Placement 

5-6.27 Comite de placement 

Pour chaque personne professionnelle mise en disponibilite, un comite de placement est mis sur 
pied par le centre de services qui a procede a la mise en disponibilite de la personne 
professionnelle. Chacun des centres de services scolaires ou chacune des commissions 
scolaires situes dans un rayon de 50 kilometres ou moins du domicile ou du lieu principal de 
travail de la personne professionnelle qui a ete mise en disponibilite participe a ce comite. Le 
Ministere y participe de plein droit. Ce comite a comme responsabilite de favoriser la relocalisation 
de chaque personne professionnelle mise en disponibilite. 

5-6.28 Bureau national de placement 

La Federation et le Ministere conviennent de former un Bureau national de placement. Ce bureau 
a comme responsabilites : 

1) de colliger et de faire connaitre aux centres de services scolaires et aux commissions 
scolaires 1'ensemble des donnees relatives a la securite d'emploi : postes disponibles, 
personnes profession nelles non rengagees pour surplus, personnes profession nelles mises 
en disponibilite. Une copie de ces donnees est egalement transmise au SPPLRN; 

2) de fournir, conformement a la clause 5-2.03, des candidates ou candidats pour chaque 
poste de personnes profession nelles regulier a pourvoir; 

3) d'assurer 1'echange de toute information pertinente a la securite d'emploi. 

5-7.00 MESURES VISANT A REDUIRE LES MISES EN DISPONIBILITE 

5-7.01 Preretraite 

Dans le but de reduire le nombre de personnes profession nelles en disponibilite, le centre de 
services accorde, sur demande ou acceptation de la personne professionnelle, un conge de 
preretraite aux conditions suivantes : 

a) ce conge de preretraite est un conge avec traitement d'une duree maximale d'une annee; 

b) ce conge de preretraite vaut comme periode de service aux fins des regimes de retraite 
actuellement en vigueur (Regime de retraite du personnel employe du gouvernement et des 
organismes publics, Regime de retraite des enseignants, Regime de retraite de certains 
enseignants et Regime de retraite des fonctionnaires); 

c) seules y sont admissibles celles qui auraient droit a la retraite I'annee suivant I'annee du 
conge et qui n'auraient pas droit a une pleine rente de retraite (70 %) I'annee du conge; 
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d) a la fin de ce conge avec traitement, la personne professionnelle est reputee avoir 
demissionne et est mise a la retraite; 

e) une personne professionnelle en conge de preretraite a droit aux avantages prevus a la 
convention, a 1'exception notamment de I'assurance salaire et des vacances, pourvu que 
ces avantages soient compatibles avec la nature du conge; 

f) ce conge permet la reduction du nombre de personnes profession nelles en disponibilite; 

g) la personne professionnelle en conge de preretraite qui travaille au centre de services ou 
pour un autre employeur ceuvrant dans le secteur public ou parapublic verra son traitement 
reduit en proportion des gains provenant de ce travail. 

5-7.02 Prime de separation 

A) Le centre de services accorde une prime de separation dans Ies situations suivantes 

A la demission d'une personne professionnelle permanente si celle-ci permet a une 
personne professionnelle en disponibilite d'etre affectee a un poste a temps plein; 

A la demission d'une personne professionnelle en disponibilite a la condition qu'elle 
ne soit pas en defaut selon la clause 5-6.11, 5-6.12 ou 5-6.13. 

B) La prime de separation se calcule de la fagon suivante : 

un mois de traitement par annee de service completee au centre de services jusqu'a 
concurrence d'un maximum de 6 mois de traitement; 

aux fins du calcul de la prime de separation, le traitement est celui que recevait la 
personne professionnelle a son dernierjour de travail precedant son depart du centre 
de services. 

C) L'obtention de la prime de separation entraine, pour la personne professionnelle concernee, 
la perte de sa permanence et I'annulation de tous Ies droits et privileges prevus a la 
convention. 

D) Le paiement de la prime de separation est conditionnel a ce que la personne professionnelle 
n'occupe pas de fonction chez un employeur ceuvrant dans le secteur public ou parapublic 
au cours d'une periode d'un an a compter du paiement de la prime de separation. Si elle le 
fait, le centre de services peut se faire rembourser le montant paye a titre de prime de 
separation. 
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5-7.03 Transfert de la permanence 

En vue de reduire le nombre de personnes professionnelles en disponibilite, la permanence d'une 
personne professionnelle est transferable chez un autre employeur du secteur de 1'education qui 
1'engage si cette personne professionnelle demissionne. Sa demission est acceptee par le centre 
de services si une personne professionnelle en disponibilite possede Ies qualifications pour titre 
affectee clans le poste que la personne professionnelle demissionnaire occupait. Cette derniere 
transfere chez son nouvel employeur du secteur de ('education sa permanence, son anciennete, 
ses annees de service continu aux fins du calcul de la periode de vacances, sa caisse de jours 
de conge de maladie non monnayables, son classement si elle demeure clans le meme corps 
d'emplois et sa date d'avancement d'echelon. 

5-7.04 Prime de relocalisation volontaire 

La personne professionnelle en disponibilite qui, a la suite d'une demande au Bureau national de 
placement, est relocalisee clans I'un des centres de services scolaires suivants, 

pour la region du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspesie-Iles-de-la-Madeleine 

Monts-et-Marees, 
Des Phares, 
Du Fleuve-et-des-Lacs, 
Kamouraska-Riviere-du-Loup, 
Des f Ies, 
Chic-Chocs, 
Rene-Levesque, 

pour la region de ('Abitibi-Temiscamingue et du Nord-du-Quebec: 

Lac-Temiscamingue, 
Rouyn-Noranda, 
Lac-Abitibi, 
Harricana, 
L'Or-et-des-Bois, 
Baie-James, 

pour la region de la Cote-Nord : 

Estuaire, 
Fe r, 
Moyenne-Cote-Nord, 
Littoral, 

a droit a une prime equivalente a 4 mois de traitement si la relocalisation s'effectue a 1'exterieur 
du rayon de 50 kilometres de son dernier lieu de travail et a 1'exterieur du rayon de 50 kilometres 
de son domicile. Si elle est relocalisee clans une autre region, elle a droit a une prime equivalente 
a 2 mois de traitement si la relocalisation s'effectue a 1'exterieur du rayon de 50 kilometres de son 
dernier lieu de travail et a 1'exterieur du rayon de 50 kilometres de son domicile. 

La prime de relocalisation est equivalente a 2 mois de traitement quand la relocalisation selon la 
presente clause s'effectue clans une meme region. 
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La personne professionnelle permanente peut egalement avoir droit a cette prime si sa 
relocalisation permet d'annuler une mise en disponibilite. 

La personne professionnelle relocalisee selon la presente clause transfere chez son nouvel 
employeur du secteur de 1'education sa permanence, son anciennete, ses annees de service 
continu aux fins du calcul de la periode de vacances, sa caisse de jours de conge de maladie non 
monnayables, son classement si elle demeure dans le meme corps d'emplois et sa date 
d'avancement d'echelon. 

5-7.05 Prime de reintegration de sa categorie anterieure 

Toute personne professionnelle en disponibilite qui accepte un poste regulier dans une categorie 
d'emplois ou elle a deja travaille au centre de services a droit a une prime de reintegration a cette 
ancienne categorie correspondant au double de la difference de son traitement annuel et du 
traitement annuel du poste qu'elle accepte. 

Cette prime lui est versee le jour precedant sa reintegration dans sa nouvelle categorie d'emplois. 

5-8.00 DOSSIER DE LA PERSONNE PROFESSIONNELLE 

Cette matiere est ('objet de stipulations negociees et agreees a 1'echelle locale ou regionale 
conformement a la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives dans les secteurs 
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

5-8.01 

Tout avertissement ecrit et toute reprimande ecrite doivent emaner de I'autorite competente 
designee par le centre de services pour titre inscrits au dossier. Toutefois, une reprimande 
ecrite ne pourra normalement titre versee au dossier que si elle a ete precedee d'un 
avertissement ecrit sur un acte de meme nature pour permettre a la personne professionnelle 
de s'amender. 

5-8.02 

Le centre de services doit, s'il entend consigner au dossier un avertissement ecrit ou une 
reprimande ecrite, en donner copie a la personne professionnelle et au syndicat, par poste 
certifiee, par lettre recommandee' ou par telecopieur. 

5-8.03 

La personne professionnelle a qui le centre de services a donne un avertissement ecrit ou une 
reprimande ecrite peut demander que soit versee a son dossier une reponse ecrite dans 
laquelle elle en conteste le bien-fonde. Celle-ci est retiree du dossier en meme temps que 
l'avertissement ou la reprimande conteste. 

Lire « par courrier recommande ». 
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5-8.04 

Tout avertissement ecrit non suivi, dans les 6 mois, d'une reprimande ecrite est retire du 
dossier. 

Une reprimande ecrite que le centre de services n'a pas du renouveler en raison d'une recidive 
commise dans les 12 mois de sa consignation est retiree du dossier. 

5-8.05 

L'avertissement ecrit ou la reprimande ecrite qui a ete retire du dossier conformement au 
present article ne peut etre invoque ulterieurement contre la personne professionnelle, non plus 
que les faits qui ont ete a son origine. 

5-8.06 

Sous reserve des lois a ce contraire et de la presente convention, le centre de services doit 
respecter la confidentialite du dossier d'une personne professionnelle. 

5-8.07 

La personne professionnelle peut, sur demande, consulter son dossier et obtenir le retrait de 
tout document consigne en contravention du present article. 

5-9.00 MESURES DISCIPLINAIRES 

5-9.01 

Dans le cas ou le centre de services ou I'autorite competente decide de convoquer une personne 
professionnelle pour raison disciplinaire, cette derniere a le droit d'etre accompagnee de la 
deleguee ou du delegue syndicat ou d'une representante ou d'un representant du syndicat. 

5-9.02 

Le centre de services peut, au moyen d'un avis ecrit qu'il communique a la personne 
professionnelle par courrier recommande, lui imposer une mesure disciplinaire; cet avis doit 
enoncer les motifs de la decision. Une copie de I'avis doit etre egalement envoyee au syndicat 
par courrier recommande. 

Une mesure disciplinaire est une suspension ou un congediement. 

Une telle mesure doit se fonder sur une cause juste et suffisante dont la preuve incombe au 
centre de services. 

5-9.03 

Une mesure disciplinaire est normalement precedee d'une reprimande ecrite pour permettre a la 
personne professionnelle de s'amender. 
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5-9.04 

Lorsque le centre de services entend congedier une personne professionnelle, it l'informe au 
moins 72 heures A I'avance de la date, du lieu et de 1'heure de la seance du conseil 
d'administration au cours de laquelle son congediement sera discute, et ce, afin de lui donner 
('occasion de faire ses representations avant que la decision ne soit prise. 

Selon les memes modalites, la personne professionnelle qui le desire peut faire des 
representations A la personne A qui le pouvoir de congediement a ete delegue. 

5-9.05 

Dans le cas oO la personne professionnelle fait ('objet d'une accusation de nature criminelle en 
matiere d'inconduites sexuelles, le centre de services peut la relever sans traitement de ses 
fonctions jusqu'A ce qu'une decision finale de la Cour soit rendue. 

Toute personne professionnelle ainsi relevee de ses fonctions doit signifier au centre de services 
qu'une decision finale de la Cour a ete rendue clans les 20 jours de la date de cette decision. 

La personne professionnelle et le syndicat doivent etre avises de la decision finale du centre de 
services quant au maintien ou non du lien d'emploi clans les 70 jours de la date de signification 
de la decision finale de la Cour. Si le centre de services ne met pas fin A 1'emploi clans ce delai, 
cette derniere ne subit aucune perte de traitement, y compris les primes applicables, le cas 
echeant, et recouvre tous ses droits comme si elle n'avait jamais ete relevee de ses fonctions. 

Aux fins de la presente clause, 1'expression « decision finale de la Cour » inclut notamment une 
declaration de culpabilite, un verdict d'acquittement et une decision confirmant le retrait ou le rejet 
des accusations, incluant les processus d'appel, de pourvoi ou revision, le cas echeant. 

5-9.06 

Un grief en contestation d'une mesure disciplinaire doit etre soumis directement A I'arbitrage par 
la personne professionnelle, par le syndicat ou par les deux, clans les 30 jours de la reception par 
la personne professionnelle de I'avis prevu A la clause 5-9.02. Une copie de ce grief doit etre 
egalement envoyee au centre de services. 
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Partie II Regimes sociaux 

5-10.00 REGIMES D'ASSURANCE VIE, MALADIE ET SALAIRE 

Section 1 Dispositions generales 

5-10.01 

Est admissible aux avantages des regimes d'assurance decrits ci-apres, en cas de deces, 
maladie ou invalidite et aux regimes complementaires, a compter de la date indiquee et jusqu'A 
la date du debut de sa retraite ou jusqu'A 65 ans dans le cas de I'application de I'alinea d) du 
paragraphe A) de la clause 5-10.30 : 

a) la personne professionnelle engagee a 75 % ou plus de la semaine reguliere de travail 
prevue a ['article 8-1.00. 

Le centre de services verse sa pleine contribution pour cette personne professionnelle; 

b) la personne professionnelle engagee a moins de 75 % du nombre d'heures de la semaine 
reguliere de travail prevue a I'article 8-1.00. 

Le centre de services verse, dans ce cas, la moitie de la contribution payable pour une 
personne professionnelle a temps plein, la personne professionnelle payant le solde de la 
contribution du centre de services en plus de sa propre contribution. 

Sous reserve de la clause 5-10.28, la participation de la personne professionnelle admissible 
court A compter de 1'entree en vigueur du regime si elle est en service au centre de services a 
cette date ou, sinon, A compter de son entree en service. 

5-10.02 

Aux fins des presentes, on entend par personne A charge d'une personne professionnelle, la 
conjointe ou le conjoint, ou 1'enfant a charge defini comme suit : 

enfant A charge : une ou un enfant de la personne professionnelle, de sa conjointe ou son 
conjoint, ou des deux; ou une ou un enfant habitant avec la personne professionnelle pour qui 
des procedures d'adoption sont entreprises, non marie ou non lie par une union civile et residant 
ou domicilie au Canada, qui depend de la personne professionnelle pour son soutien et est age 
de moins de 18 ans ou, si elle ou it frequente A temps complet, A titre d'etudiante ou d'etudiant 
dument inscrit, une maison d'enseignement reconnue, est age de 25 ans ou moins; ou, quel que 
soit son age, une ou un enfant qui a ete frappe d'invalidite totale avant son 18e anniversaire de 
naissance ou avant son 25e anniversaire de naissance si elle ou it frequentait A temps complet, 
A titre d'etudiante ou d'etudiant dument inscrit, une maison d'enseignement reconnue et est 
demeure continuellement invalide depuis cette date. 
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5-10.03 

A) Invalidite de 104 semaines et moins 

Par invalidite, on entend un etat d'incapacite resultant d'une maladie, y compris un accident 
A 1'exclusion d'une lesion professionnelle, necessitant des soins medicaux de meme qu'une 
intervention chirurgicale reliee a la planification familiale, cet etat d'incapacite rendant la 
personne professionnelle totalement incapable d'accomplir les taches habituelles de son 
emploi ou de tout autre emploi analogue qui Iui est offert par le centre de services et qui 
comporte une remuneration similaire. 

B) Invalidite de 104 semaines 

La definition d'invalidite prevue au paragraphe A) precedent s'applique pour une periode 
additionnelle de 104 semaines suivant immediatement la periode prevue au paragraphe A) 
precedent. 

Au terme de cette periode, ('invalidite se definit comme etant un etat qui rend la personne 
professionnelle totalement incapable d'exercer toute occupation remuneratrice pour 
laquelle elle est raisonnablement apte par suite de son education, sa formation et son 
experience. 

5-10.04 

Pendant les 104 premieres semaines, une periode d'invalidite est toute periode continue 
d'invalidite ou une suite de periodes successives separees par moins de 40' jours de travail 
effectif a temps plein ou de disponibilite pour un travail a temps plein, a moins que la personne 
professionnelle n'etablisse de fagon satisfaisante qu'une periode subsequente est attribuable a 
une maladie ou a un accident completement etranger a la cause de ('invalidite precedente. 

Au terme de la 1041 semaine, une periode d'invalidite est toute periode continue d'invalidite qui 
peut etre interrompue par moins de 6 mois de travail effectif a temps plein ou de disponibilite pour 
un travail a temps plein, s'il s'agit de la meme invalidite. 

5-10.05 

Une periode d'invalidite resultant de maladie ou blessure qui a ete volontairement causee par la 
personne professionnelle elle-meme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de participation active a 
une emeute, a une insurrection ou a des actes criminels, ou de service dans les forces armees, 
West pas reconnue comme une periode d'invalidite aux fins des presentes. 

Malgre ce qui precede, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue comme periode 
d'invalidite aux fins des presentes la periode d'invalidite pendant laquelle la personne 
professionnelle regoit des traitements ou soins medicaux en vue de sa rehabilitation. 

Lire « 8 jours » au lieu de « 40 jours » si la periode continue d'invalidite qui precede son retour au 
travail est egale ou inferieure e 3 mois de calendrier. 
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5-10.06 

Les regimes d'assurance vie, d'assurance maladie de base et complementaires et d'assurance 
salaire sont ceux prevus au present article. 

5-10.07 

Toutes modifications aux regimes d'assurance vie, maladie de base et complementaires entrent 
en vigueur a la date prevue par le comite paritaire intersectoriel. 

5-10.08 

En contrepartie de la contribution du centre de services aux prestations d'assurance prevues 
ci-apres, la totalite du rabais consenti par Emploi et Developpement social Canada (EDSC) dans 
le cas d'un regime enregistre est acquise au centre de services. 

Section 2 Comite paritaire intersectoriel 

5-10.09 

Le comite paritaire intersectoriel est responsable de 1'etablissement et de ('application du regime 
d'assurance maladie de base et des regimes complementaires. 

Ce comite est compose d'un maximum de 8 representantes ou representants des parties 
patronales repartis comme suit : 

3 personnes representant le secteur de 1'enseignement primaire et secondaire; 
2 personnes representant le secteur de 1'enseignement collegial; 
3 personnes representant le secteur de la sante et des services sociaux; 

et un maximum de 8 representantes ou representants de la partie syndicate au niveau de 
1'ensemble des conventions collectives liant les syndicats affilies a la FTQ (SCFP, SEPB, 
SQEES-298 et UES-800). 

5-10.10 

Le comite choisit hors de ses membres une presidente ou un president au plus tard dans les 
20 jours suivant sa formation; a defaut, cette presidente ou ce president est choisi dans les 
20 jours suivants par I'arbitre en chef identifie a la clause 9-2.04. Cette presidente ou ce president 
est de preference une ou un actuaire domicilie et residant au Quebec depuis au moins 3 ans ou, 
a defaut, une personne ayant des qualifications equivalentes. 

5-10.11 

La partie patronale et la partie syndicate disposent chacune d'un vote. La presidente ou le 
president dispose d'un vote qu'elle ou it doit exprimer uniquement en cas d'egalite des voix. Sous 
reserve des autres recours de chacune des parties, celles-ci renoncent expressement a contester 
toute decision du comite ou de sa presidente ou son president devant une ou un arbitre. 
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5-10.12 

Le comite paritaire intersectoriel peut etablir un maximum de 3 regimes complementaires et le 
cout de ces regimes est entierement aux frais des participantes et participants. Le centre de 
services facilite toutefois la mise en place et I'application de ces regimes comme prevu ci-apres, 
notamment en effectuant la retenue des cotisations requises. A moins d'en avoir ete exempte en 
vertu des dispositions de la clause 5-10.27, la participation a un regime complementaire suppose 
la participation au regime d'assurance maladie de base, sauf qu'une certaine protection 
d'assurance vie peut neanmoins etre maintenue aupres des retraitees et retraites. 

5-10.13 

Les regimes complementaires qui peuvent etre institues par le comite paritaire intersectoriel ne 
visent que des regimes d'assurance vie, d'assurance maladie et d'assurance soins dentaires. 

Un regime complementaire ne peut comporter de combinaison de prestations d'assurance vie et 
d'assurance maladie. 

Advenant que la partie patronale instaure, en accord avec la partie syndicale, un regime collectif 
d'assurance qui comporte des prestations similaires a celles deja contenues dans l'un des 
regimes en vigueur, le regime complementaire correspondant est de ce fait aboli et le nombre de 
regimes permis est reduit d'autant. 

5-10.14 

Le comite determine les dispositions du regime d'assurance maladie de base et des regimes 
complementaires et, le cas echeant, prepare un cahier des charges et obtient un ou des contrats 
d'assurance groupe couvrant 1'ensemble des participantes et participants aux regimes. A cette 
fin, le comite peut proceder par appel d'offres a toutes les compagnies d'assurance ayant leur 
siege social au Quebec ou selon toute autre methode qu'il determine. Le contrat doit comporter 
une disposition specifique quant a la reduction de prime qui est effectuee, si les medicaments 
prescrits par un medecin cessent d'etre consideres comme des depenses admissibles donnant 
droit a un remboursement, en vertu du regime d'assurance maladie de base. 

G75[116V 

Le comite doit proceder a une analyse comparative des soumissions revues, le cas echeant, et 
apres avoir arrete son choix, transmettre a chacune des parties tant le rapport de I'analyse que 
1'expose des motifs qui militent en faveur de son choix. L'assureur choisi peut etre un assureur 
seul ou un groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul. 

Le cahier des charges doit stipuler que le comite peut obtenir de I'assureur un etat detaille des 
operations effectuees en vertu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les 
renseignements necessaires a la verification du calcul de la retention. 

Le comite doit aussi pouvoir obtenir de I'assureur, moyennant des frais raisonnables qui s'ajoutent 
a ceux prevus par la formule de retention, tout etat ou compilation statistique additionnels utiles 
et pertinents que peut lui demander une partie. Le comite fournit a chaque partie un exemplaire 
des renseignements ainsi obtenus. 
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5-10.16 

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comite modifie en tout temps les bases de calcul 
de sa retention, le comite peut decider de proceder a un nouveau choix; si I'assureur cesse de 
se conformer au cahier des charges ou encore modifie substantiellement son tarif ou les bases 
de calcul de sa retention, le comite est tenu de proceder a un nouveau choix. Une modification 
est substantielle si elle modifie la position relative de I'assureur choisi par rapport aux 
soumissions fournies par les autres assureurs. 

5-10.17 

Tout contrat doit etre emis conjointement au nom des parties constituant le comite et comporter, 
entre autres, les stipulations suivantes : 

a) une garantie que ni les facteurs de la formule de retention ni le tarif selon lesquels les primes 
sont calculees ne peuvent etre majores avant le 1 of  janvier qui suit la fin de la 1 fe  annee 
complete d'assurance, ni plus frequemment qu'a tous les 12 mois par la suite; 

b) 1'excedent des primes sur les indemnites ou remboursement paye aux assures doit etre 
rembourse annuellement par I'assureur a titre de dividendes ou de ristournes, apres 
deduction des montants convenus conformement a la formule de retention preetablie pour 
contingence, administration, reserves, taxes et profits; 

c) la prime pour une periode est etablie selon le tarif qui est applicable au participant au 1 of  jour 
de la periode; 

d) aucune prime n'est payable pour une periode si la personne professionnelle ne participe 
pas au regime des le 1,r  jour de cette periode; toutefois, la pleine prime est payable pour 
une periode au cours de laquelle la personne professionnelle cesse d'etre une participante. 

5-10.18 

Le comite paritaire intersectoriel confie a la partie patronale 1'execution des travaux requis pour 
la mise en marche et I'application du regime d'assurance maladie de base et des regimes 
complementaires; ces travaux sont effectues selon les directives du comite. 

La partie patronale a droit au remboursement des couts encourus comme prevu ci-apres. 

5-10.19 

Les dividendes ou les ristournes payables, resultant de 1'experience favorable des regimes, 
constituent des fonds confies a la gestion du comite. Les honoraires, y compris les honoraires du 
president du comite, frais ou debourses encourus pour la mise en marche et I'application des 
regimes, constituent une premiere charge sur ces fonds, etant precise que les frais 
remboursables ne comprennent pas les frais normaux d'operation du centre de services. Le solde 
des fonds d'un regime est utilise par le comite paritaire, pour accorder un conge de prime pour 
une periode, pour faire face a des augmentations de taux de primes ou pour ameliorer les regimes 
deja existants. 
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5-10.20 

Les membres du comite paritaire intersectoriel n'ont droit a aucun remboursement de depenses 
ni a aucune remuneration pour leurs services a ce titre, mais leur employeur leur verse neanmoins 
leur traitement. 

Comite paritaire local 

5-10.21 

Le centre de services et le syndicat forment, dans les 60 jours de 1'entree en vigueur du nouveau 
regime d'assurance salaire, un comite paritaire local ayant pour mandat d'analyser tous Ies 
dossiers d'invalidite dont la duree excede 6 mois en s'assurant, notamment de la transmission a 
I'assureur des informations requises par ce dernier aupres du centre de services et de la personne 
professionnelle, a compter du 181 mois d'invalidite. 

Dans le cas o6 l'invalidite de la personne professionnelle est consolidee, le comite peut modifier 
le poste de la personne professionnelle pour le rendre conforme a son etat. 

Dans le cas oO le poste de la personne professionnelle ne peut etre modifie, celle-ci a priorite sur 
tout poste vacant apres entente du comite. Le comite peut aussi decider de modifier ce poste 
vacant pour le rendre conforme a 1'etat de la personne professionnelle. 

La decision du comite est executoire et lie la personne professionnelle. 

Aux fins d'application des dispositions de la presente clause, le traitement de la personne 
professionnelle est revise, le cas echeant, en fonction du corps d'emplois qu'elle occupe. 

Toute decision prise dans le cadre des dispositions de la presente clause est effective, et ce, 
malgre Ies dispositions des articles 5-2.00 et 5-4.00. 

A compter de la date de son affectation, la personne professionnelle nest plus invalide au sens 
de la definition d'invalidite de la convention. 

Section 3 Regime uniforme d'assurance vie 

5-10.22 

La personne professionnelle a temps plein beneficie, sans contribution de sa part, d'un montant 
d'assurance vie de 6 400 $. 

Ce montant est de 3 200 $ pour la personne professionnelle visee au sous-paragraphe b) de la 
clause 5-10.01. 
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Section 4 Regime d'assurance maladie de base 

5-10.23 

Le regime de base couvre, conformement aux modalites arretees par le comite paritaire 
intersectoriel, les medicaments vendus par un pharmacien licencie ou un medecin dument 
autorise, sur ordonnance d'un medecin ou d'un dentiste, de meme qu'a 1'option du comite 
paritaire, le transport en ambulance, les frais hospitaliers et medicaux non autrement 
remboursables, alors que la personne professionnelle assuree est temporairement a 1'exterieur 
du Canada et que sa condition necessite son hospitalisation en dehors du Canada, les frais 
d'achat d'un membre artificiel pour une perte survenue en cours d'assurance et autres fournitures 
et services prescrits par le medecin traitant et necessaires au traitement de la maladie. 

5-10.24 

La contribution du centre de services au regime d'assurance maladie de base quant a toute 
personne professionnelle ne peut exceder le moindre des montants suivants : 

a) dans le cas dune personne professionnelle assuree elle-meme et ses personnes a charge: 

a compter du 1 e  avril 2023 : 363,80 $ par annee et la taxe sur ce montant, le cas 
echeant; 

- a compter du 1 e  avril 2024 : 663,80 $ par annee et la taxe sur ce montant, le cas 
echeant; 

b) dans le cas d'une personne professionnelle assuree seule : 

- a compter du 1  e avril 2023 : 145,60 $ par annee et la taxe sur ce montant, le cas 
echeant; 

- a compter du 1 e  avril 2024 : 295,60 $ par annee et la taxe sur ce montant, le cas 
echeant; 

ou 

le montant maximal de la couverture au regime d'assurance maladie de la personne 
professionnelle assuree. 

5-10.25 

Advenant 1'extension aux medicaments de la couverture du Regime d'assurance maladie du 
Quebec, les montants prevus aux sous-paragraphes a) et b) de la clause 5-10.24 sont diminues 
des 2/3 des primes annuelles d'assurance medicaments incluses dans le regime d'assurance 
maladie de base et le solde non requis des primes du regime d'assurance maladie de base peut 
titre utilise jusqu'a 1'expiration de la convention a titre de contribution patronale aux regimes 
complementaires prevus ci-dessus, sous reserve que le centre de services ne peut titre tenu de 
verser un montant superieur a celui verse par la personne professionnelle elle-meme. 
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II est entendu que les regimes complementaires existant a la date de 1'extension peuvent titre 
modifies en consequence et qu'au besoin de nouveaux regimes complementaires peuvent titre 
mis en vigueur, sous reserve du maximum prevu a la clause 5-10.12 comprnant ou non le solde 
des prestations du regime de base. 

5-10.26 

Les prestations d'assurance maladie sont reductibles des prestations payables, en vertu de tout 
autre regime public ou prive, individuel ou collectif. 

5-10.27 

La participation au regime d'assurance maladie de base est obligatoire, mais une personne 
professionnelle peut, moyennant un preavis ecrit au centre de services, refuser ou cesser de 
participer au regime d'assurance maladie, a condition d'etablir qu'elle-meme et ses personnes a 
charge sont assurees en vertu d'un regime d'assurance groupe comportant des prestations 
similaires a titre de personne a charge au sens des dispositions de la clause 5-10.02. En aucun 
cas, les dispositions de la presente clause ne peuvent obliger une personne professionnelle a 
souscrire a 2 regimes differents comportant des prestations similaires; it importe a la personne 
professionnelle de 1'etablir au centre de services. 

5-10.28 

Une personne professionnelle qui a refuse ou cesse de participer au regime peut y devenir 
admissible aux conditions suivantes : 

a) elle doit etablir a la satisfaction de I'assureur : 

qu'anterieurement, elle etait assuree a titre de personne a charge au sens des 
dispositions de la clause 5-10.02 ou autrement, en vertu du present regime 
d'assurance groupe ou de tout autre regime accordant une protection similaire; 

ii) qu'il est devenu impossible de continuer a titre ainsi assuree; 

iii) qu'elle presente sa demande dans les 30 jours suivant la cessation de son assurance; 

b) sous reserve du paragraphe a) precedent, I'assurance entre en vigueur le 1  e jour ouvrable 
de la periode de paie qui suit la date de la reception de la demande par le centre de services; 

c) dans le cas d'une personne qui, anterieurement a sa demande, n'etait pas assuree en vertu 
du present regime d'assurance groupe, I'assureur n'est pas responsable du paiement de 
prestations qui pourraient titre payables par I'assureur precedent en vertu d'une clause de 
prolongation, de conversion ou autrement. 
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5-10.29 

II est loisible au comite paritaire intersectoriel de convenir du maintien d'annee en annee, avec 
les modifications appropriees, de la couverture du regime de base a l'intention des personnes 
professionnelles retraitees sans contribution du centre de services et pourvu que : 

la cotisation des personnes professionnelles pour le regime de base et la cotisation 
correspondante du centre de services soient etablies en excluant tout coot resultant de 
1'extension aux retraitees ou retraites; 

- les debourses, les cotisations et les ristournes pour les retraitees ou retraites soient 
comptabilises separement et que toute cotisation additionnelle payable par les personnes 
professionnelles, eu egard a 1'extension du regime aux retraitees ou retraites, soit clairement 
identifiee comme telle. 

Section 5 Assurance salaire 

5-10.30 

A) Sous reserve des dispositions des presentes ainsi que de I'article 5-12.00, une personne 
professionnelle a droit, pour toute periode d'invalidite durant Iaquelle elle est absente du 
travail : 

a) jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours de conge de maladie accumules 
A son credit ou de 7 jours ouvrables : au paiement d'une prestation equivalente au 
traitement qu'elle recevrait si elle etait au travail; 

b) a compter de I'arret du paiement de la prestation prevue au sous-paragraphe a) qui 
precede, le cas echeant, mais jamais avant 1'expiration d'un delai de carence de 
7 jours ouvrables depuis le debut de la periode d'invalidite et jusqu'a concurrence de 
3 mois a compter de la fin du delai de carence : au paiement d'une prestation 
equivalente a 80 % du traitement qu'elle recevrait si elle etait au travail; 

c) a compter de 1'expiration de la periode precitee de 3 mois, jusqu'a concurrence de 
24 mois du debut de la periode d'invalidite : au paiement d'une prestation equivalente 
A 70 % du traitement qu'elle recevrait si elle etait au travail; 

d) a compter de 1'expiration de la periode precitee de 24 mois dans le cadre du regime 
d'assurance salaire de longue duree, la personne professionnelle devient une 
personne assuree et beneficie du versement d'une prestation d'un montant egal a 
70 % de son traitement, et ce, jusqu'a ce qu'elle ait atteint I'age de 65 ans. 

Le paiement de la prestation, prevu au sous-paragraphe d) du paragraphe A) de la presente 
clause, est effectue par un assureur ou un organisme gouvernemental et les primes 
exigibles en vertu du regime d'assurance salaire de longue duree ne sont pas aux frais de 
la personne professionnelle, meme lorsqu'elle est en conge sans traitement ou en conge 
sabbatique a traitement differe, et ce, malgre toute disposition contraire prevue a la 
convention. 
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Le traitement de la personne professionnelle, aux fins du calcul de la prestation prevue aux 
sous-paragraphes a), b) et c) du paragraphe A) de la presente clause est le taux de 
traitement qu'elle recevrait si elle etait au travail conformement aux dispositions du 
chapitre 6-0.00, a ('inclusion, le cas echeant, de la prime pour les psychologues prevue a 
la lettre d'entente n° 1, de la prime relative aux services de soutien en sante mentale prevue 
a la lettre d'entente n° 7 et de la remuneration additionnelle reliee a la reconnaissance de 
la maitrise, a 1'exception de toute prime d'inconvenient. Au terme de la periode prevue au 
sous-paragraphe c) du paragraphe A) de la presente clause, le traitement applicable aux 
fins d'etablissement de la prestation prevue au sous-paragraphe d) du paragraphe A) de la 
presente clause est celui prevu a la clause 1-1.40 de la convention. Cette derniere 
prestation est indexee, le cas echeant, au 1 er janvier de chaque annee, selon le taux 
d'indexation determine en vertu de la Loi sur le regime de rentes du Quebec 
(RLRQ, chapitre R-9), et ce, jusqu'a un maximum de 5 %. 

Pour la personne professionnelle dont la semaine reguliere de travail comporte un nombre 
d'heures inferieur a celui prevu a I'article 8-1.00, le delai de carence se calcule en ne tenant 
compte que de ses fours ouvrables, sans avoir toutefois pour effet de prolonger la periode 
maximale de 24 mois de prestations. 

B) Retour progressif 

Pendant une periode d'invalidite, sur recommandation ecrite de la ou du medecin traitant, 
le centre de services et la personne professionnelle reguliere absente depuis au moins 
12' semaines peuvent convenir d'un retour progressif au travail. La periode d'invalidite deja 
commencee se poursuit durant la periode de retour progressif sans que la periode durant 
laquelle des prestations, completes ou partielles, sont payables n'exc6de 104 semaines. 
Dans ce cas: 

a) le certificat medical doit prevoir que la periode du retour progressif est immediatement 
suivie d'un retour au travail a temps complet; 

b) le centre de services et la personne professionnelle, accompagnee de sa deleguee 
ou representante ou son delegue ou representant syndical si elle le desire, fixent la 
periode du retour progressif sans qu'elle n'exc6de 12 semaines et determinent la 
proportion du temps travaille; 

c) pendant qu'elle est au travail, la personne professionnelle doit titre en mesure 
d'effectuer 1'ensemble de ses fonctions dans la proportion convenue. 

Durant cette periode de retour progressif, la personne professionnelle a droit a son 
traitement pour la proportion du temps travaille et a la prestation qui lui est applicable pour 
la proportion du temps non travaille. Ces proportions sont calculees a partir du nombre 
d'heures travaillees par rapport a la semaine reguliere de travail prevue a I'article 8-1.00. 

Le centre de services et la personne professionnelle r6guliere absente peuvent exception nellement 
convenir d'un retour progressif avant le d6lai de 12 semaines. 
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A 1'expiration de la periode initialement fix6e pour le retour progressif, si la personne 
professionnelle n'est pas capable d'effectuer un retour au travail a temps complet, celle-ci 
et le centre de services peuvent convenir d'une autre periode de retour progressif en 
respectant Ies autres conditions prevues au present paragraphe. 

C) Attribution de taches temporaires 

Dans le but de favoriser la reintegration au travail, sur recommandation ecrite de la ou du 
medecin traitant, le centre de services et la personne professionnelle peuvent convenir 
d'une attribution de taches compatibles avec ses qualifications et son experience a 
I'interieur de la categorie du personnel professionnel. A cette fin, la personne 
professionnelle peut titre accompagnee de sa deleguee ou de son d6 ftu6 syndical. 

Les taches que le centre de services attribue a la personne professionnelle en vertu de 
I'alinea precedent sont des taches qu'elle est en mesure d'exercer en raison de ses 
capacites. 

Au cours de la periode pour laquelle lui sont attribuees des taches temporaires, la personne 
professionnelle regoit son traitement habituel. 

Ces taches temporaires ne peuvent titre attribuees pour une duree sup6rieure a 
12 semaines et en aucun cas celle-ci ne peut gen6rer une nouvelle periode d'invalidite. 

5-10.31 

En vertu de la clause 5-10.30, le traitement de la personne professionnelle aux fins du calcul de 
la prestation est le taux de traitement qu'elle recevrait si elle etait en fonction, sous reserve de 
I'article 6-10.00. Pour la personne professionnelle admissible dont la semaine de travail comporte 
un nombre d'heures inferieur a celui prevu a I'article 8-1.00, le montant de la prestation est calcule 
au prorata du temps qu'elle travaille par rapport a la semaine r6guliere de travail. 

5-10.32 

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le delai de carence, le cas 6ch6ant, la 
personne professionnelle invalide continue de participer au Regime de retraite du personnel 
employe du gouvernement et des organismes publics (RREGOP), au Regime de retraite des 
enseignants (RRE), au Regime de retraite de certains enseignants (RRCE) ou au Regime de 
retraite des fonctionnaires (RRF) et de ben6ficier des regimes d'assurance. Toutefois, elle doit 
verser Ies cotisations requises, sauf qu'a compter de I'arret du paiement de la prestation pr6vue 
au sous-paragraphe a) du paragraphe A) de la clause 5-10.30, elle beneficie, pendant une 
periode maximale de 3 ans, de 1'exoneration de ses cotisations a son regime de retraite 
(RREGOP, RRE, RRCE ou RRF) sans perdre ses droits, et ce, dans le respect des regles 
fiscales. Les dispositions relatives a 1'exoneration de ces cotisations font partie integrante des 
dispositions du regime de retraite et le cout en resultant est partag6 comme celui de toute autre 
prestation. 

Sous reserve des dispositions de la convention, le paiement des prestations ne doit pas titre 
interprets comme conf6rant au prestataire le statut de personne professionnelle ni comme 
ajoutant a ses droits en tant que tels, en ce qui a trait, notamment a I'accumulation des jours de 
conge de maladie. 
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Le centre de services ne peut ni resilier ni ne pas renouveler 1'engagement d'une personne 
professionnelle pour la seule et unique raison de son incapacite physique ou mentale tant que 
cette derniere peut beneficier de prestations d'assurance salaire ou d'accident du travail par 
application de la clause 5-10.30 ou de I'article 5-12.00. 

5-10.33 

A) Les prestations versees en vertu de la clause 5-10.30 sont reduites du montant initial de 
toutes prestations d'invalidite payees a la personne professionnelle en vertu d'une loi 
provinciale ou federale, a 1'exception de la Loi sur I'assurance-emploi (L.C. 1996, ch. 23) 
sans egard aux augmentations ulterieures des prestations de base resultant de ('indexation. 

De plus, les prestations d'assurance salaire payables en vertu du sous-paragraphe d) du 
paragraphe A) de la clause 5-10.30 sont reduites du montant initial, sans egard aux 
augmentations ulterieures resultant de clauses d'indexation, de toutes les rentes de retraite 
payables sans reduction actuarielle en vertu du regime de retraite de la personne 
professionnelle. 

B) Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidite payee par la Societe de I'assurance automobile 
du Quebec (SAAQ), la determination du revenu brut imposable de la personne 
professionnelle se fait de la fagon suivante : le centre de services effectue I'equivalent de 
toutes les deductions requises par la loi de la prestation de base d'assurance salaire; la 
prestation nette ainsi obtenue est reduite de la prestation reque de la SAAQ et la difference 
est ramenee a un revenu brut imposable a partir duquel le centre de services effectue toutes 
les deductions, contributions et cotisations requises par la loi et la convention. 

C) Le centre de services deduit 1/10 de jour de la caisse de jours de conge de maladie par 
jour utilise en vertu du sous-paragraphe a) du paragraphe A) de la clause 5-10.30 lorsque 
la personne professionnelle regoit des prestations de la SAAQ. 

D) A compter de la 61ejournee du debut d'une invalidite, la personne professionnelle 
presumee admissible a une prestation d'invalidite prevue a une loi provinciale ou federale, 
A 1'exception de la Loi sur ('assurance-emploi (L.C. 1996, ch. 23), doit, a la demande ecrite 
du centre de services accompagnee des formulaires appropries, en faire la demande et se 
soumettre aux obligations qui en decoulent. Cependant, la reduction de la prestation prevue 
a la clause 5-10.30 n'opere qu'a compter du moment ou la personne professionnelle est 
reconnue admissible et commence effectivement a toucher cette prestation prevue a la loi. 
Dans le cas ou la prestation prevue a une loi est accordee retroactivement a la premiere 
journee d'invalidite, la personne professionnelle s'engage a rembourser au centre de 
services, le cas echeant, la portion de la prestation prevue a la clause 5-10.30, et ce, en 
application du ter  paragraphe de la presente clause. 

E) La personne professionnelle beneficiaire dune prestation d'invalidite payee en vertu d'une 
loi provinciale ou d'une loi federale, a 1'exception de la Loi sur ('assurance-emploi 
(L.C. 1996, ch. 23), doit, pour recevoir ses prestations d'assurance salaire en vertu de la 
clause 5-10.30, informer le centre de services du montant de la prestation hebdomadaire 
d'invalidite qui lui est payee. Elle doit en outre autoriser par ecrit le centre de services a 
obtenir les renseignements necessaires aupres des organismes, notamment de la SAAQ 
ou de Retraite Quebec, qui administrent un regime de prestations d'invalidite dont elle est 
beneficiaire. 
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5-10.34 

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui prevu pour la derniere semaine du 
mois au cours duquel la personne professionnelle prend effectivement sa retraite. Le montant de 
la prestation se fractionne, le cas echeant, a raison de 1/5 du montant prevu pour une semaine 
complete par jour ouvrable d'invalidite au cours de sa semaine reguliere de travail. 

L'alinea precedent ne s'applique que pour la periode ou la personne professionnelle regoit des 
prestations prevues aux sous-paragraphes a), b) et c) du paragraphe A) de la clause 5-10.30. 

5-10.35 

Aucune prestation n'est payable durant une greve ou un lock-out, sauf pour une periode 
d'invalidite ayant commence anterieurement et pour laquelle la personne professionnelle fournit 
un certificat medical au centre de services. 

5-10.36 

Le versement des prestations payables tant a titre de jours de maladie qu'a titre d'assurance 
salaire est effectue directement par le centre de services, mais sous reserve de la presentation 
par la personne professionnelle des pieces justificatives exigibles en vertu de la clause 5-10.37. 

5-10.37 

En tout temps, I'autorite designee par le centre de services peut exiger de la part de la personne 
professionnelle absente pour cause d'invalidite un certificat medical attestant la nature et la duree 
de I'invalidite. Cependant, ce certificat est aux frais du centre de services si la personne 
professionnelle est absente durant moins de 4 jours. L'autorite designee par le centre de services 
peut egalement faire examiner la personne professionnelle relativement a toute absence; le cout 
de 1'examen, ainsi que les frais de transport de la personne professionnelle, Iorsque 1'examen 
I'oblige a se deplacer a plus de 50 kilometres de son lieu de travail, sont aux frais du centre de 
services. 

S'il y a refus de paiement, en raison de ('inexistence ou de la cessation presumee de I'invalidite, 
les parties peuvent, dans les 30 jours de la decision du centre de services, s'entendre par ecrit 
sur le choix d'une ou d'un 3e medecin afin qu'elle ou qu'il tranche le litige. A defaut d'entente, la 
ou le medecin choisi par le centre de services et la ou le medecin consulte par la personne 
professionnelle s'entendent, dans les meilleurs delais, sur le choix d'une ou d'un 3e medecin, dont 
la decision est sans appel. Le cout de 1'examen est assume a parts egales par le syndicat et le 
centre de services, de meme que les frais de transport de la personne professionnelle Iorsque 
1'examen I'oblige a se deplacer a plus de 50 kilometres du lieu de travail. 
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A son retour au travail, I'autorite designee par le centre de services peut exiger d'une personne 
professionnelle qu'elle soit soumise a un examen medical dans le but d'etablir, si elle est 
suffisamment retablie pour reprendre son travail. Le cout de 1'examen ainsi que les frais de 
transport de la personne professionnelle, Iorsque 1'examen ('oblige a se deplacer a plus de 
50 kilometres de son lieu de travail, sont aux frais du centre de services. Si, dans ce cas, I'avis 
de la ou du medecin choisi par le centre de services est contraire a celui de la ou du medecin 
consulte par la personne professionnelle, le centre de services et le syndicat, dans les 30 jours 
de la connaissance du desaccord, s'entendent sur le choix d'une ou d'un 3e medecin. A defaut 
d'entente dans ce delai, la ou le medecin choisi par le centre de services et la ou le medecin 
consulte par la personne professionnelle s'entendent, dans les meilleurs delais, sur le choix d'une 
ou d'un 3e medecin dont la decision est sans appel. 

5-10.38 

Le centre de services et I'autorite designee par lui doivent traiter les certificats medicaux ou les 
resultats d'examens medicaux de fagon confidentielle. 

5-10.39 

Sous reserve de la decision du 3e medecin prevue a la clause 5-10.37, s 'il y a refus de paiement 
en raison de ('inexistence ou de la cessation presumee de I'invalidite en vertu du 
sous-paragraphe a), b) ou c) du paragraphe A) de la clause 5-10.30, la personne professionnelle 
peut en appeler de la decision selon la procedure de grief. 

Dans le cas des prestations prevues au sous-paragraphe d) du paragraphe A) de la 
clause 5-10.30, la partie patronale negociante a 1'echelle nationale prevoit, par le biais du cahier 
des charges ou autrement, que le contrat d'assurance comprend la clause compromissoire 
suivante : 

« Advenant le refus de paiement de la prestation par I'assureur, it y a rencontre entre la ou le 
medecin de I'assureur et celui de la personne assuree eligible aux prestations d'assurance salaire 
de longue duree afin de s'entendre. S'il n'y a pas entente, un autre medecin est choisi d'un 
commun accord entre les 2 medecins. En cas de desaccord sur le choix de I'arbitre-medecin, it 
est choisi par les representantes ou les representants du gouvernement et de la Federation des 
travailleurs et travailleuses du Quebec (FTQ). La decision de cet arbitre-medecin est finale, sans 
appel et lie la personne assuree et I'assureur ». 

Section 6 Jours de conge de maladie 

5-10.40 

A) Le cas echeant, le 1 of  juillet de chaque annee, le centre de services credite a toute personne 
professionnelle reguliere dont la semaine reguliere de travail comporte le nombre d'heures 
prevu a I'article 8-1.00 et couverte par le present article 7 jours de conge de maladie. Les 
jours ainsi accordes sont non cumulatifs mais monnayables au 30 juin de chaque annee 
Iorsque non utilises au cours de I'annee en vertu du sous-paragraphe a) du paragraphe A) 
de la clause 5-10.30 ou d'une autre disposition de la convention, et ce, a raison de 1/260,9 
du traitement applicable a cette date par jour non utilise, ou au prorata pour la fraction de 
jour non utilise. 
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Cependant, la personne professionnelle beneficiant d'un conge sans traitement, d'un conge 
avec traitement pour etudes, d'un conge de preretraite ou des prestations prevues au 
sous-paragraphe c) du paragraphe A) de la clause 5-10.30 a droit au credit d'une fraction 
de 7 jours de conge de maladie equivalant a la fraction du temps ou elle est en service. 

Toutefois, si la personne professionnelle continue de beneficier des prestations prevues au 
sous-paragraphe b) du paragraphe A) de la clause 5-10.30 la premierejournee d'une annee 
de travail, elle a droit, le cas echeant, au credit d'une fraction de 7 jours de conge de maladie 
dans la mesure ou elle reprend son service au centre de services. 

B) De plus, dans le cas d'une premiere annee de service d'une personne professionnelle qui 
West pas relocalisee dans le cadre de la securite d'emploi, le centre de services ajoute un 
credit de 6 jours de conge non monnayables. 

La personne professionnelle engagee au cours d'une annee, a qui le centre de services a 
attribue un nombre de jours non monnayables inferieur a 6, a droit, la premiere journee de 
I'annee de travail suivante, si elle demeure au service du meme centre de services, a la 
difference entre 6 et le nombre de jours non monnayables qui lui ont ete attribues a la date 
de son engagement. 

C) La personne professionnelle qui a 13 jours ou moins de conge de maladie accumules a son 
credit au 1 of  juin peut, en avisant par ecrit le centre de services avant cette date, choisir de 
ne pas monnayer le solde au 30 juin des 7 jours accordes en vertu du paragraphe A) de la 
presente clause et non utilises en vertu de la convention. La personne professionnelle ayant 
fait ce choix ajoute le solde au 30 juin de ces 7 jours, qui deviennent non monnayables, a 
ses fours de conge de maladie deja accumules. 

Toutefois, la personne professionnelle peut ajouter a ses vacances le solde ou une partie 
du solde au 30 juin des 7 jours accordes en vertu du paragraphe A) de la presente clause, 
et ce, si le centre de services et le syndicat ont convenu de modalites a cet egard. 

5-10.41 

Si une personne professionnelle devient couverte par le present article au cours d'une annee 
scolaire ou si elle quitte son emploi en cours d'annee, le nombre de jours credites pour I'annee 
en cause est reduit au prorata du nombre de mois complets de service, etant precise que « mois 
complet de service » signifie un mois au cours duquel la personne professionnelle est au travail 
pour la moitie ou plus du nombre de jours ouvrables contenus dans ce mois. 

Neanmoins, si une personne professionnelle a utilise, conformement a la convention, une partie 
ou la totalite des jours de conge de maladie que le centre de services Iui a credites au 1

01  juillet 
d'une annee, aucune reclamation ne sera effectuee pour Ies fours ainsi utilises. 

5-10.42 

Dans le cas dune personne professionnelle reguliere dont la semaine reguliere de travail 
comporte un nombre d'heures inferieur a celui prevu a I'article 8-1.00, le nombre de fours credites 
est calcule au prorata du nombre d'heures qu'elle travaille par rapport au nombre d'heures prevu 
6 I'article 8-1.00. 
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5-10.43 

A) La personne professionnelle recevant, a la date d'entre'e en vigueur de la convention, des 
prestations en vertu du sous-paragraphe b) ou c) du paragraphe A) de la clause 5-10.30 de 
la convention 2020-2023 intervenue entre le CPNCF et le SPPLRN continue d'etre regie 
par ces dispositions pour la duree de la periode d'invalidite deja commencee, etant entendu 
que le taux de traitement qui sert au calcul de ses prestations est celui qui lui est applicable 
en vertu de la convention. 

B) La date du debut d'une periode d'invalidite ayant commence clans la convention 2020-2023 
n'est pas modifiee avec 1'entree en vigueur de la presente convention. 

C) La personne professionnelle invalide n'ayant droit a aucune prestation a la date d'entree en 
vigueur de la convention est couverte par le regime d'assurance salaire des son retour au 
travail lorsqu'elle debute une nouvelle periode d'invalidite. 

D) Malgre ce qui precede, la personne professionnelle invalide a la date d'entree en vigueur 
de la convention peut beneficier des dispositions sur le retour progressif prevues au 
paragraphe B) de la clause 5-10.30. 

5-11.00 SANTE ET SECURITE 

5-11.01 

Le centre de services et le syndicat cooperent par 1'entremise du comite des relations de travail 
pour maintenir des conditions de travail qui respectent la sante, la securite et I'integrite physique 
des personnes professionnelles. 

5-11.02 

Le centre de services et le syndicat peuvent convenir de la formation d'un comite specifique de 
sante et de securite. 

5-11.03 

La personne professionnelle doit : 

a) prendre les mesures necessaires pour proteger sa sante, sa securite ou son integrite 
physique; 

b) veiller a ne pas mettre en danger la-sante, la securite ou I'integrite physique des autres 
personnes qui se trouvent sur les lieux de travail ou a proximite de ceux-ci; 

c) se soumettre aux examens de sante exiges pour I'application de la loi et des reglements 
applicables au centre de services. 
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5-11.04 

Le centre de services doit prendre, dans la mesure prevue par la loi et les reglements qui lui sont 
applicables, les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer la securite et I'integrite 
physique des personnes profession neIles; it doit notamment : 

a) s'assurer que les etablissements sur lesquels it a autorite sont equipes et amenages de 
fagon a assurer la protection de la personne professionnelle; 

b) s'assurer que ('organisation du travail et les methodes et techniques utilisees pour 
I'accomplir sont securitaires et ne portent pas atteinte a la sante des personnes 
profession nelles; 

c) fournir un eclairage, une aeration et un chauffage convenables; 

d) fournir un materiel securitaire et assurer son maintien en bon etat; 

e) permettre a la personne professionnelle de se soumettre aux examens de sante en cours 
d'emploi exiges pour I'application de la loi et des reglements s'appliquant au centre de 
services; 

f) prendre les mesures necessaires pour assurer la protection sur les lieux du travail de la 
personne professionnelle victime de violence physique ou psychologique, incluant la 
violence conjugale, familiale ou a caractere sexuel. 

Dans le cas d'une situation de violence conjugale ou familiale, I'employeur est tenu de 
prendre les mesures lorsqu'il sait ou devrait raisonnablement savoir que la personne 
professionnelle est exposee a cette violence. 

5-11.05 

La mise a la disposition des personnes profession nelles de moyens et d'equipements de 
protection individuels ou collectifs, lorsque cela s'avere necessaire en vertu de la loi et des 
reglements applicables au centre de services, pour repondre a leurs besoins particuliers, ne doit 
diminuer en rien les efforts requis par le centre de services, le syndicat et les personnes 
profession nelles pour eliminer a la source meme les dangers pour leur sante, leur securite et leur 
integrite physique. 

5-11.06 

Lorsqu'une personne professionnelle exerce le droit de refus prevu a la Loi sur la sante et la 
securite du travail (RLRQ, chapitre S-2.1), elle doit aussitot en aviser sa superieure ou son 
superieur immediat ou une representante ou un representant autorise du centre de services. 

Des qu'elle ou it est avise, la superieure ou le superieur immediat ou, le cas echeant, la 
representante ou le representant autorise du centre de services convoque la representante ou le 
representant syndical designe en vertu de la clause 5-11.10, si elle ou it est disponible ou, dans 
un cas d'urgence, la deleguee ou le delegue syndical; la convocation a pour but de proceder a 
1'examen de la situation et des corrections qu'entend apporter la superieure ou le superieur 
immediat ou la representante ou le representant autorise du centre de services. 
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Aux fins de la rencontre faite a la suite de la convocation, la representante ou le representant 
syndical designe en vertu de la clause 5-11.10 ou, le cas echeant, la deleguee ou le delegue 
syndical peut interrompre temporairement son travail, sans perte de traitement ni remboursement. 

5-11.07 

Le droit d'une personne professionnelle mentionne a la clause 5-11.06 s'exerce sous reserve des 
dispositions pertinentes prevues a la loi et aux reglements sur la sante et la securite du travail 
applicables au centre de services et sous reserve des modalites qui y sont prevues, le cas 
echeant. 

5-11.08 

Le centre de services ne peut imposer a la personne professionnelle un non-rengagement, une 
mesure disciplinaire ou une mesure discriminatoire pour le motif qu'elle a exerce, de bonne foi, 
le droit prevu a la clause 5-11.06. 

5-11.09 

Rien dans la convention n'empeche la representante ou le representant syndical designe en vertu 
de la clause 5-11.10 ou, le cas echeant, la deleguee ou le delegue syndical d'etre accompagne 
d'une conseillere ou d'un conseiller syndical au moment de la rencontre prevue a la 
clause 5-11.06; toutefois, le centre de services ou ses representantes ou representants doivent 
titre avises de la presence de cette conseillere ou ce conseiller avant la tenue de la rencontre. 

5-11.10 

Le syndicat peut designer expressement Tune de ses representantes ou I'un de ses representants 
au comite des relations de travail ou, le cas echeant, au comite specifique de sante et de securite 
prevu a la clause 5-11.02 comme chargee ou charge des questions de sante et de securite; cette 
representante ou ce representant peut s'absenter temporairement de son travail, apres en avoir 
informe sa superieure ou son superieur immediat, sans perte de traitement ni remboursement, 
dans les cas suivants : 

a) pour la rencontre prevue au 3e alinea de la clause 5-11.06; 

b) pour accompagner une inspectrice ou un inspecteur de la Commission des normes, de 
1'equite, de la sante et de la securite du travail a ('occasion d'une visite d'inspection au 
centre de services sur une question relative a la sante, a la securite ou a l'integrite physique 
d'une personne professionnelle. 

5-12.00 ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE 

5-12.01 

Les dispositions du present article s'appliquent a la personne professionnelle victime d'un 
accident du travail ou d'une maladie professionnelle, couverte par la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies profession nelles (RLRQ, chapitre A-3.001). 
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Les dispositions du present article ne peuvent avoir pour effet de conferer, a la personne 
professionnelle qui en beneficie, un avantage, monetaire ou non monetaire, dont elle n'aurait pas 
beneficie si elle etait restee au travail. 

5-12.02 

Les dispositions prevues au present article correspondant a des dispositions expresses de la Loi 
sur les accidents du travail et les maladies profession nelles (RLRQ, chapitre A-3.001) 
s'appliquent dans la mesure ou ces dispositions de la loi sont applicables au centre de services. 

Definitions 

5-12.03 

Aux fins du present article, on entend par : 

a) accident du travail : un evenement imprevu et soudain attribuable a toute cause, survenant 
a une personne professionnelle par le fait ou a ('occasion de son travail et qui entraine pour 
elle une lesion professionnelle; 

b) consolidation : la guerison ou la stabilisation d'une lesion professionnelle a la suite de 
laquelle aucune amelioration de I'etat de sante de la personne professionnelle victime de 
cette lesion nest previsible; 

c) emploi convenable : un poste approprie qui permet a une personne professionnelle victime 
d'une lesion professionnelle d'utiliser sa capacite residuelle et ses qualifications, qui 
presente une possibilite raisonnable d'embauche et dont les conditions d'exercice ne 
comportent pas de danger pour la sante, la securite ou I'integrite physique de la personne 
professionnelle, compte tenu de sa lesion; 

d) emploi equivalent : un poste qui possede des caracteristiques semblables a celles du poste 
qu'occupait la personne professionnelle au moment de sa lesion professionnelle 
relativement aux qualifications requises, au traitement, aux avantages sociaux, a la duree 
et aux conditions d'exercice; 

e) etablissement de sante : etablissement public au sens de la Loi sur les services de sante 
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2); 

f) lesion professionnelle : une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a ('occasion 
d'un accident du travail, ou une maladie professionnelle, y compris la recidive, la rechute 
ou I'aggravation. 

Une blessure ou une maladie qui survient uniquement a cause de la negligence grossiere 
et volontaire de la personne professionnelle qui en est victime nest pas une lesion 
professionnelle, a moins qu'elle n'entraine le deces de la personne professionnelle ou 
qu'elle ne cause une atteinte permanente grave a son integrite physique ou psychique; 

g) maladie professionnelle : une maladie contractee par le fait ou a ('occasion du travail et qui 
est caracteristique de ce travail ou reliee directement aux risques particuliers de ce travail; 
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h) professionnelle ou professionnel de la sante : une professionnelle ou un professionnel de 
la sante au sens de la Loi sur I'assurance maladie (RLRQ, chapitre A-29). 

Dispositions diverses 

5-12.04 

La personne professionnelle doit aviser le centre de services des circonstances entourant 
I'accident du travail ou la lesion professionnelle avant de quitter 1'etablissement ob elle travaille 
lorsqu'elle en est capable ou, sinon, des que possible. En outre, elle fournit au centre de services 
une attestation medicale conforme a la Ioi si la lesion professionnelle dont elle est victime la rend 
incapable d'exercer son emploi au-dela de la journee ob elle s'est manifestee. 

5-12.05 

Le centre de services avise le syndicat de tout accident du travail ou maladie professionnelle 
concernant une personne professionnelle des qu'il est porte a sa connaissance. 

5-12.06 

La personne professionnelle peut etre accompagnee de la deleguee ou du delegue syndicat a 
toute rencontre avec le centre de services concernant une lesion professionnelle dont elle est 
victime; dans ce cas, la deleguee ou le delegue syndicat peut interrompre temporairement son 
travail, sans perte de traitement ni remboursement, apres avoir obtenu I'autorisation de sa 
superieure ou son superieur immediat; cette autorisation ne peut etre refusee sans motif valable. 

5-12.07 

Le centre de services doit immediatement donner les premiers secours a une personne 
professionnelle victime d'une lesion professionnelle et, s'il y a lieu, la faire transporter dans un 
etablissement de sante, chez une professionnelle ou un professionnel de la sante ou a sa 
residence, selon ce que requiert son etat. 

Les frais de transport de la personne professionnelle sont assumes par le centre de services qui 
les rembourse, le cas echeant, a la personne qui les a defrayes. 

La personne professionnelle a, si possible, le choix de son etablissement de sante; dans le cas 
oO elle ne peut exprimer son choix, elle doit accepter 1'etablissement de sante choisi par le centre 
de services. 

La personne professionnelle a droit aux soins de la professionnelle ou du professionnel de la 
sante de son choix. 

5-12.08 

Le centre de services peut exiger d'une personne professionnelle victime d'une lesion 
professionnelle que celle-ci se soumette a 1'examen d'une professionnelle ou d'un professionnel 
de la sante qu'elle designe, conformement a la Ioi. 
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Regimes collectifs 

5-12.09 

La personne professionnelle victime d'une lesion professionnelle donnant droit a une indemnite 
de remplacement du revenu demeure couverte par le regime d'assurance vie prevu a la 
clause 5-10.22 et par le regime d'assurance maladie prevu a la clause 5-10.23. 

Cette personne professionnelle beneficie alors de 1'exoneration de ses contributions au regime 
de retraite (Regime de retraite du personnel employe du gouvernement et des organismes 
publics, Regime de retraite des enseignants, Regime de retraite de certains enseignants et 
Regime de retraite des fonctionnaires) sans perte de ses droits. Les dispositions relatives a 
1'exoneration de ces cotisations font partie integrante des dispositions des regimes de retraite et 
le cout en resultant est partage comme celui de toute autre prestation. 

Cette exoneration cesse au moment de la consolidation de la lesion professionnelle ou de 
I'assignation temporaire prevue a la clause 5-12.15. 

5-12.10 

Dans le cas oO la date de consolidation de la lesion professionnelle est anterieure a la 
104e semaine suivant la date du debut de la periode d'absence continue en raison d'une lesion 
professionnelle, le regime d'assurance salaire prevu a la clause 5-10.30 s'applique, sous reserve 
du second alinea de la presente clause, si la personne professionnelle est toujours invalide au 
sens de la clause 5-10.03 et, dans ce cas, la date du debut de cette absence est consideree 
comme la date du debut de l'invalidite aux fins de I'application du regime d'assurance salaire, 
notamment de la clause 5-10.30. 

Par contre, pour une personne professionnelle qui recevrait de la Commission des normes, de 
1'equite, de la sante et de la securite du travail une indemnite de remplacement du revenu 
inferieure a la prestation qu'elle aurait reque par application de la clause 5-10.30, le regime 
d'assurance salaire prevu a cette clause s'applique pour combler cette difference si la personne 
professionnelle est toujours invalide au sens de la clause 5-10.03 et, dans ce cas, la date du 
debut de cette absence est consideree comme la date du debut de l'invalidite aux fins de 
I'application du regime d'assurance salaire, notamment de la clause 5-10.30. 

5-12.11 

La personne professionnelle ne subit aucune reduction de sa caisse de jours de conge de maladie 
pour les jours ou la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail a 
verse ('indemnite de remplacement du revenu, et ce, jusqu'a la date de la consolidation de la 
lesion professionnelle, ainsi que pour les absences prevues a la clause 5-12.21. De plus, la 
personne professionnelle ne subit aucune reduction de sa caisse de jours de conge de maladie 
pour la partie de journee de travail au cours de laquelle elle devient incapable d'exercer son 
emploi en raison d'une lesion professionnelle. 
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Traitement 

5-12.12 

Tant et aussi longtemps qu'une personne professionnelle a droit a l'indemnite de remplacement 
du revenu mais au plus tard jusqu'a la date de consolidation de la lesion professionnelle, elle a 
droit a son traitement comme si elle etait en fonction, sous reserve de ce qui suit. La determination 
de son traitement brut imposable se fait de la fagon suivante : le centre de services effectue 
1'equivalent de toutes les deductions requises par la loi et la convention s'il y a lieu; le traitement 
net ainsi obtenu est reduit de I'indemnite de remplacement du revenu et la difference est ramenee 
a un traitement brut imposable a partir duquel le centre de services effectue toutes les deductions, 
contributions et cotisations requises par la loi et la convention. 

5-12.13 

Sous reserve de la clause 5-12.12, la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la 
securite du travail (CNESST) rembourse au centre de services le montant correspondant a 
l'indemnite de remplacement du revenu versee par la CNESST. 

La personne professionnelle doit signer les formulaires requis pour permettre ce remboursement. 
Toute renonciation decoulant de la signature de ces formulaires nest valable que pour la duree 
ou le centre de services s'est engage a verser les prestations. 

Droit de retour au travail 

5-12.14 

Lorsque la personne professionnelle est informee par sa ou son medecin de la date de 
consolidation de la lesion professionnelle dont elle a ete victime et du fait qu'elle en garde quelque 
limitation fonctionnelle, ou aucune, elle doit aussitot en informer le centre de services. 

5-12.15 

Le centre de services peut assigner temporairement un travail a une personne professionnelle en 
attendant qu'elle redevienne capable de reintegrer son poste ou un emploi equivalent ou 
convenable, et ce, meme si sa lesion professionnelle nest pas consolidee, le tout clans la mesure 
prevue par la loi. 

5-12.16 

A la suite de la consolidation de sa lesion professionnelle, la personne professionnelle reprend 
son poste ou un autre poste auquel elle est reaffectee ou mutee par le centre de services 
conformement aux autres dispositions de la convention. Si le poste a ete aboli, la personne 
professionnelle a droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. 

5-12.17 

La personne professionnelle qui, Bien qu'etant incapable de reintegrer son poste en raison de sa 
lesion professionnelle, peut valablement utiliser sa capacite residuelle et ses qualifications a droit 
d'occuper, conformement a la clause 5-12.18, un emploi equivalent ou un emploi convenable 
disponible que le centre de services entend pourvoir, pourvu qu'elle en soit capable. 
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5-12.18 

L'exercice du droit mentionne a la clause 5-12.17 est soumis aux modalites et conditions 
suivantes : 

a) s'il s'agit d'un emploi de personne professionnelle ou s'il s'agit d'un autre emploi : 

la personne professionnelle soumet sa candidature par ecrit; 

la personne professionnelle possede les qualifications requises et repond aux autres 
exigences determinees par le centre de services; 

la convention collective applicable le permet; 

b) le droit de la personne professionnelle ne peut s'exercer qu'au cours des 2 annees suivant 
immediatement le debut de son absence ou dans I'annee suivant la date de la consolidation 
selon 1'echeance la plus eloignee. 

5-12.19 

La personne professionnelle qui obtient un emploi selon la clause 5-12.17 beneficie d'une periode 
d'adaptation de 30 jours ouvrables; au terme de celle-ci, cette personne professionnelle ne peut 
conserver 1'emploi obtenu si le centre de services determine qu'elle ne peut s'acquitter 
convenablement de ses fonctions. Dans ce cas, elle est consideree comme n'ayant pas exerce 
le droit prevu a la clause 5-12.17. 

5-12.20 

La personne professionnelle qui obtient un emploi selon la clause 5-12.17 beneficie du traitement 
afferent a son nouvel emploi, et ce, malgre toute disposition contraire. 

5-12.21 

Lorsqu'une personne professionnelle victime d'une lesion professionnelle est de retour au travail, 
le centre de services lui verse son traitement, au sens de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles (RLRQ, chapitre A-3.001), pour chaque jour ou partie de jour ou cette 
personne professionnelle doit s'absenter de son travail pour recevoir des soins ou subir des 
examens medicaux relatifs a la lesion professionnelle ou pour accomplir une activite dans le cadre 
de son plan individualise de readaptation. 
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5-13.00 DROITS PARENTAUX' 

Section 1 Dispositions generales 

5-13.01 

Les indemnites du conge de maternite, prevues a la section 2, les indemnites du conge de 
paternite ou les indemnites du conge pour adoption prevues a la section 4 sont uniquement 
versees a titre de supplement aux prestations d'assurance parentale ou aux prestations 
d'assurance-emploi, selon le cas, ou dans les cas prevus ci-apres, a titre de paiements durant 
une periode d'absence pour laquelle le Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) et le 
Regime d'assurance-emploi (RAE) ne s'appliquent pas. 

Les indemnites pour le conge de maternite, de paternite et d'adoption ne sont toutefois versees 
que durant les semaines ou la personne professionnelle repoit ou recevrait, si elle en faisait la 
demande, des prestations du RQAP ou des prestations du RAE. 

Dans le cas ou la personne professionnelle partage avec I'autre conjoint les prestations 
d'adoption ou parentales prevues par le RQAP et le RAE, I'indemnite n'est versee que si la 
personne professionnelle repoit effectivement une prestation de I'un ou I'autre de ces regimes 
pendant le conge de maternite prevu a la clause 5-13.05, le conge de paternite prevu au 
paragraphe B) de la clause 5-13.23 ou le conge pour adoption prevu au paragraphe C) de la 
clause 5-13.27. 

5-13.02 

Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites et avantages octroyes au 
pere sont alors octroyes a celle des 2 meres qui n'a pas donne naissance a 1'enfant. 

5-13.03 

A) Le centre de services ne rembourse pas a la personne professionnelle les sommes qui 
pourraient titre exigees d'elle par le ministre de I'Emploi et de la Solidarite sociale en vertu 
de I'application de la Loi sur I'assurance parentale (RLRQ, chapitre A-29.011). 

De meme, le centre de services ne rembourse pas a la personne professionnelle les 
sommes qui pourraient titre exigees d'elle par Emploi et Developpement social Canada en 
vertu de la Loi sur I'assurance-emploi (L.C. 1996, ch. 23). 

Au moment de la signature de la convention, la personne professionnelle beneficiant de Tune ou 
I'autre des dispositions de I'article 5-13.00 de la convention 2020-2023 demeure regie par ces 
dispositions. 
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B) Le traitement hebdomadaire de base', le traitement hebdomadaire de base differe et les 
indemnites de depart ne sont ni augmentes, ni diminues par les versements regus en vertu 
du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi. 

5-13.04 

A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le present article ne peut avoir pour effet de 
conferer a la personne professionnelle un avantage, monetaire ou non monetaire, dont elle 
n'aurait pas beneficie si elle etait restee au travail. 

Section 2 Conge de maternite 

5-13.05 

A) La duree du conge de maternite de la personne professionnelle enceinte : 

- admissible a des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) 
est de 21 semaines; 

- admissible a des prestations du Regime d'assurance-emploi (RAE) est de 
20 semaines; 

- non admissible a des prestations du RQAP, ni a des prestations du RAE est de 
20 semaines. 

Les semaines du conge de maternite doivent titre consecutives, sous reserve des 
paragraphes A) et B) de la clause 5-13.09. 

B) La personne professionnelle qui devient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge sans 
traitement ou d'un conge partiel sans traitement prevu par le present article a aussi droit a 
un conge de maternite, tel qu'il est defini au paragraphe A), et aux indemnites prevues aux 
clauses 5-13.10, 5-13.11 et 5-13.13, selon le cas. 

C) La personne professionnelle dont la conjointe decede se voit transferer le residuel du conge 
de maternite et beneficie des droits et indemnites s'y rattachant. 

D) La personne professionnelle a egalement droit a un conge de maternite, dans le cas dune 
interruption de grossesse a compter du debut de la 20e semaine precedant la date prevue 
de I'accouchement. 

On entend par « traitement hebdomadaire de base » le traitement regulier de la personne 
professionnelle incluant le supplement regulier de traitement pour une semaine de travail 
regulierement majoree ainsi que les primes de responsabilite a 1'exclusion des autres, sans aucune 
remuneration additionnelle meme pour le travail supplementaire. 
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5-13.06 Repartition du conge 

La repartition du conge de maternit6, avant et apres I'accouchement, appartient a la personne 
professionnelle et comprend le jour de I'accouchement. Toutefois, pour la personne 
professionnelle admissible au Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP), ce conge est 
simultane a la periode de versement des prestations accordees en vertu de la Loi sur I'assurance 
parentale (RLRQ, chapitre A-29.011) et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du 
versement des prestations accordees en vertu du RQAP. 

5-13.07 Preavis 

Pour obtenir le conge de maternit6, la personne professionnelle doit donner un preavis ecrit au 
centre de services au moins 2 semaines avant la date du depart. Celui-ci doit titre accompagne 
d'un certificat medical ou d'un rapport ecrit signe par une sage-femme attestant la grossesse et 
la date prevue pour la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat medical atteste que la 
personne professionnelle doit quitter son poste plus tot que prevu. En cas d'imprevu, la personne 
professionnelle est exemptee de la formalite du preavis, sous reserve de la production au centre 
de services d'un certificat medical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans delai. 

5-13.08 Prolongation du conge de maternit6 

Si la naissance a lieu apres la date prevue, la personne professionnelle a droit a une prolongation 
de son conge de maternit6 egale a la periode de retard, sauf si elle dispose deja d'une periode 
d'au moins 2 semaines de conge de maternit6 apres la naissance. 

La personne professionnelle peut beneficier d'une prolongation du conge de maternit6 si 1'etat de 
sante de son enfant ou si son etat de sante 1'exige. La duree de cette prolongation est celle qui 
est indiquee au certificat medical qui dolt titre fourni par la personne professionnelle. 

Durant ces prolongations, la personne professionnelle est consideree en conge sans traitement 
et ne recoit du centre de services ni indemnite ni prestation. Durant ces periodes, la personne 
professionnelle beneficie des avantages prevus par Ies clauses 5-13.15 et 5-13.16 durant Ies 
6 premieres semaines et par la clause 5-13.34 par la suite. 

5-13.09 Suspension et fractionnement du conge de maternite 

A) Suspension du conge de maternit6 

Lorsque la personne professionnelle est suffisamment retablie de son accouchement, et 
que son enfant nest pas en mesure de quitter I'etablissement de sante, la personne 
professionnelle peut suspendre son conge de maternit6 en retournant au travail. Le conge 
est complete Iorsque 1'enfant integre la residence familiale. 

En outre, Iorsque la personne professionnelle est suffisamment retablie de son 
accouchement et que son enfant est hospitalise apres avoir quitt6 I'etablissement de sant6, 
elle peut suspendre son conge de maternit6, apres entente avec le centre de services, en 
retournant au travail pendant la duree de cette hospitalisation. 
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Toutefois, la personne professionnelle dont 1'enfant est hospitalise dans les 15 jours de sa 
naissance a droit a une suspension de son conge de maternite. 

B) Fractionnement du conge de maternite 

a) Sur demande de la personne professionnelle, le conge de maternite peut etre 
fractionne en semaines si son enfant est hospitalise ou pour une situation, autre 
qu'une maladie reliee a la grossesse, visee aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi 
sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1). 

b) Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conge de maternite peut etre 
suspendu est equivalent au nombre de semaines que dure I' hospitalisation de 
1'enfant. Pour les autres possibilites de fractionnement, le nombre maximal de 
semaines de suspension est celui prevu a la Loi sur les normes du travail 
(RLRQ, chapitre N-1.1) pour une telle situation. 

Durant une telle suspension, la personne professionnelle est consideree en conge sans 
traitement et ne re~oit du centre de services ni indemnite ni prestation. Elle beneficie des 
avantages prevus a la clause 5-13.34 durant cette suspension. 

C) Reprise du conge de maternite suspendu ou fractionne 

A la reprise du conge de maternite suspendu ou fractionne en vertu du paragraphe A) ou 
B) de la presente clause, le centre de services verse a la personne professionnelle 
('indemnite a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'etait pas prevalue d'une telle 
suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qui reste a courir 
en vertu des clauses 5-13.10, 5-13.11 ou 5-13.13, selon le cas, sous reserve de la 
clause 5-13.01. 

5-13.10 Cas admissibles au Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) 

La personne professionnelle qui a accumule 20 semaines de service' et qui est admissible a des 
prestations en vertu du RQAP, remit pendant les 21 semaines de son conge de maternite, une 
indemnite calculee selon la formule suivantel 

10  en additionnant : 

a) le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire de base de la personne 
professionnelle jusqu'a concurrence de 225 $; 

b) et le montant representant 88 % de la difference entre le traitement hebdomadaire de base 
de la personne professionnelle et le montant etabli au paragraphe a) qui precede; 

La personne professionnelle absente accumule du service si son absence est autorisee, notamment 
pour invalidite, et comporte une prestation ou une remuneration. 

Cette formule a ete utilisee pour tenir compte du fait, notamment, que la personne professionnelle 
beneficie en pareille situation d'une exoneration des cotisations aux regimes de retraite, au RQAP 
et au Regime d'assurance-emploi. 
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et 

20  en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternite ou parentales qu'elle 
regoit ou qu'elle recevrait, si elle en faisait la demande, du RQAP. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations du RQAP qu'une personne professionnelle a 
droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des 
remboursements de prestations, des interets, des penalites et autres montants recouvrables en 
vertu de la Loi sur I'assurance parentale (RLRQ, chapitre A-29.011). 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le RQAP a la 
suite d'une modification des informations fournies par le centre de services, celui-ci corrige le 
montant de ('indemnite en consequence. 

Lorsque la personne professionnelle travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est egale a la 
difference entre le montant etabli par le centre de services en vertu de 10  de la presente clause 
et le montant des prestations du RQAP correspondant a la proportion du traitement 
hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme des traitements hebdomadaires de 
base verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, la personne professionnelle produit a 
chacun des employeurs un etat des traitements hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en 
meme temps que le montant des prestations qui lui sont payables en application de la Loi sur 
I'assurance parentale (RLRQ, chapitre A-29.011). 

5-13.11 Cas non admissibles au Regime quebecois Wassurance parentale (RQAP) mais 
admissibles au Regime Wassurance emploi (RAE) 

La personne professionnelle qui a accumule 20 semaines de service' et qui est admissible au 
RAE, sans etre admissible au RQAP, a droit de recevoir pendant les 20 semaines de son conge 
de maternite : 

10  pour chacune des semaines du delai de carence prevu au RAE, une indemnite calculee de la 
fagon suivante2 

en additionnant 

a) le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire de base de la personne 
professionnelle jusqu'a concurrence de 225 $; 

b) et le montant representant 88 % de la difference entre le traitement hebdomadaire de base 
de la personne professionnelle et le montant etabli au paragraphe a) qui precede. 

La personne professionnelle absente accumule du service si son absence est autorisee, notamment 
pour invalidite, et comporte une prestation ou une remuneration. 

Cette formule a ete utilisee pour tenir compte du fait, notamment, que la personne professionnelle 
beneficie en pareille situation d'une exoneration des cotisations aux regimes de retraite, au RQAP 
et au RAE. 
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20  pour chacune des semaines qui suivent la periode prevue au paragraphe 10  qui precede, une 
indemnite calculee selon la formule suivante : 

en additionnant : 

a) le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire de base de la personne 
professionnelle jusqu'a concurrence de 225 $; 

b) et le montant representant 88 % de la difference entre le traitement hebdomadaire de base 
de la personne professionnelle et le montant etabli au paragraphe a) qui precede; 

et 

c) en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternite ou parentales 
qu'elle regoit ou qu'elle recevrait, si elle en faisait la demande, en vertu du RAE. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi qu'une personne 
professionnelle a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles 
prestations en raison des remboursements de prestations, des interets, des penalites et 
autres montants recouvrables en vertu du RAE. 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation d'assurance emploi 
A la suite d'une modification des informations fournies par le centre de services, celui-ci 
corrige le montant de ('indemnite en consequence. 

Lorsque la personne professionnelle travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est 
egale a la difference entre le montant etabli par la formule de calcul par le centre de services 
en vertu de 11 de la presente clause et le montant des prestations du RAE correspondant 
a la proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme 
des traitements hebdomadaires de base verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, 
la personne professionnelle produit a chacun des employeurs un etat des traitements 
hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en meme temps que le montant de son taux 
de prestations que lui verse Emploi et Developpement social Canada (EDSC). 

De plus, si EDSC reduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi 
auxquelles la personne professionnelle aurait eu autrement droit si elle n'avait pas beneficie 
de prestations d'assurance-emploi avant son conge de maternite, la personne 
professionnelle continue de recevoir, pour une periode equivalant aux semaines soustraites 
par EDSC, ('indemnite prevue en vertu de la section 20  de la presente clause comme si elle 
avait, durant cette periode, beneficie de prestations d'assurance-emploi. 

5-13.12 

Le centre de services ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a la personne 
professionnelle en conge de maternite, la diminution des prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale (RQAP) ou du Regime d'assurance-emploi (RAE) attribuable au traitement 
gagne aupres d'un autre employeur. 
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Malgre les dispositions de I'alinea precedent, le centre de services effectue cette compensation 
si la personne professionnelle demontre que le traitement gagne est un traitement habituel, au 
moyen d'une lettre a cet effet de 1'employeur qui le verse. Si la personne professionnelle demontre 
qu'une partie seulement de ce traitement est habituel, la compensation est limitee A cette partie. 

L'employeur qui verse le traitement habituel prevu par I'alinea precedent doit, A la demande de 
la personne professionnelle, lui produire cette lettre. 

Le total des montants regus par la personne professionnelle durant son conge de maternite, en 
prestations du RQAP ou du RAE, en indemnite et en traitement, ne peut cependant exceder le 
montant brut etabli en vertu de 1° de la clause 5-13.10 ou en vertu de 1° de la clause 5-13.11. 
Cette formule doit titre appliquee sur la somme des traitements hebdomadaires de base regus 
par le centre de services ou, le cas echeant, de ses employeurs. 

5-13.13 Cas non admissibles au Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) et 
au Regime d'assurance-emploi (RAE) 

La personne professionnelle non admissible au RQAP et au RAE est egalement exclue du 
benefice de toute indemnite prevue aux clauses 5-13.10 et 5-13.11. 

Toutefois, la personne professionnelle qui a accumule 20 semaines de service a droit A une 
indemnite calculee selon la formule suivante : 

en additionnant : 

a) le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire de base de la personne 
professionnelle jusqu'A concurrence de 225 $; 

b) et le montant representant 88 % de la difference entre le traitement hebdomadaire de base 
de la personne professionnelle et le montant etabli au paragraphe a) qui precede, 

et ce, durant 12 semaines, si elle ne regoit pas de prestations d'un regime de droits parentaux 
etabli par une autre province ou un autre territoire. 

Le quatrieme alinea de la clause 5-13.12 s'applique en faisant les adaptations necessaires. 

5-13.14 Dans les cas prevus aux clauses 5-13.10, 5-13.11 et 5-13.13 

A) Aucune indemnite ne peut titre versee durant la periode de vacances au cours de laquelle 
la personne professionnelle est remuneree. 

B) L'indemnite est versee par le centre de services A intervalle de 2 semaines, le premier 
versement n'etant toutefois exigible, dans le cas de la personne professionnelle admissible 
au Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) ou au Regime d'assurance-emploi 
(RAE), que 15 jours apres I'obtention par le centre de services d'une preuve qu'elle regoit 
des prestations de I'un ou I'autre de ces regimes. Pour les fins du present paragraphe, sont 
consideres comme preuves un etat ou un releve des prestations ainsi que les 
renseignements fournis par le ministere de I'Emploi et de la Solidarite sociale ou par Emploi 
et Developpement social Canada au centre de services au moyen d'un releve officiel. 
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C) Le service se calcule aupres de 1'ensemble des employeurs des secteurs public et 
parapublic (fonction publique, education, sante et services sociaux), des agences de la 
sante et des services sociaux, des organismes dont la loi prevoit que les normes et baremes 
de remuneration sont determines conformement aux conditions definies par le 
gouvernement, de I'Office franco-quebecois pour la jeunesse, de la Societe de gestion du 
reseau informatique des commissions scolaires ainsi que tout autre organisme dont le nom 
apparait a I'annexe C de la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives 
clans les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

De plus, 1'exigence de 20 semaines de service requises en vertu des clauses 5-13.10, 
5-13.11 ou 5-13.13 est reputee satisfaite, le cas echeant, lorsque la personne 
professionnelle a satisfait cette exigence aupres d'un employeur mentionne au present 
paragraphe. 

A titre d'information, sont concernes notamment les organismes suivants : 

Autorite des marches financiers 
Autorite regionale de transport metropolitain (ARTM) 
Bibliotheque et Archives nationales du Quebec 
Caisse de depot et placement du Quebec 
Centre d'aide juridique 
Commission de la capitale nationale du Quebec 
Commission de la construction du Quebec 
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse 
Commission des services juridiques 
Conseil des arts et des lettres du Quebec 
Corporation d'urgences-sante de la region de Montreal Metropolitain 
Ecole nationale de police du Quebec 
Ecole nationale des pompiers du Quebec 
Financement-Quebec 
Fondation de la faune du Quebec 
Fonds de recherche du Quebec — Nature et technologies (FRQNT) 
Fonds de recherche du Quebec — Sante (FRQS) 
Fonds de recherche du Quebec — Societe et culture (FRQSC) 
Fonds d'indemnisation du courtage immobilier 
Hema-Quebec 
Hydro-Quebec 
Institut national de sante publique du Quebec 
Investissement Quebec 
Musee d'art contemporain de Montreal 
Musee de la civilisation 
Musee national des beaux-arts du Quebec 
Office de la securite economique des chasseurs cris 
Offices jeunesse internationaux du Quebec (LOJIQ) 
Protecteur du citoyen 
Regie de 1'energie 
Reseau de transport metropolitain (RTM-Exo) 
Societe de developpement des entreprises culturelles 
Societe de developpement et de mise en valeur du Parc olympique 
Societe de la Place des Arts de Montreal 
Societe de telediffusion du Quebec J616-Quebec) 
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Societe des alcools du Quebec 
Societe des etablissements de plein air du Quebec 
Societe des loteries du Quebec 
Societe du Centre des congres de Quebec 
Societe du Grand theatre de Quebec 
Societe du Palais des congres de Montreal 
Societe du pare industriel et portuaire de Becancour 
Societe quebecoise d'information juridique 
Societe quebecoise de recuperation et de recyclage (RECYC-QUEBEC) 
Societe quebecoise des infrastructures 
Surete du Quebec 
Tribunal administratif du travail (TAT), division des services essentiels. 

D) Le traitement hebdomadaire de base de la personne professionnelle dont la semaine de 
travail comporte un nombre d'heures inferieur a celui prevu a I'article 8-1.00 est le traitement 
hebdomadaire de base moyen des 20 dernieres semaines precedant son conge de 
maternite. 

Si, pendant cette periode, la personne professionnelle a requ des prestations etablies a un 
certain pourcentage de son traitement regulier, it est entendu que, pour les fins du calcul 
de son traitement hebdomadaire de base durant son conge de maternite, on refere au 
traitement de base a partir duquel ces prestations ont ete etablies. 

Par ailleurs, est exclue aux fins du calcul de son traitement hebdomadaire de base moyen 
toute periode pendant laquelle la personne professionnelle en conge special prevu a la 
clause 5-13.20 ne regoit aucune indemnite de la Commission des normes, de 1'equite, de 
la sante et de la securite du travail. 

Si la periode des 20 dernieres semaines precedant le conge de maternite de la personne 
professionnelle dont la semaine de travail comporte un nombre d'heures inferieur a celui 
prevu a I'article 8-1.00 comprend la date de majoration des taux et echelles de traitement, 
le calcul du traitement hebdomadaire de base est fait a partir du taux de traitement en 
vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le conge de maternite comprend cette date, le 
traitement hebdomadaire de base evolue a cette date selon la formule de redressement de 
1'echelle de traitement qui Iui est applicable. 

Les dispositions du present paragraphe constituent une des stipulations expresses visees 
par la clause 5-13.04. 

E) Dans le cas de la personne professionnelle reguliere non permanente qui est non rengagee 
pour surplus, ('indemnite de conge de maternite a laquelle elle a droit en vertu de la 
convention et versee par le centre de services prend fin a compter de la date du 
non-rengagement. 

Par la suite, dans le cas ou la personne professionnelle est rengagee dans le cadre de 
1'exercice de sa priorite d'emploi prevue a la clause 5-6.07, ('indemnite de conge de 
maternite est retablie a compter de la date du rengagement. 
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Dans ce cas, les semaines pour lesquelles la personne professionnelle a requ l'indemnite 
de conge de maternite et les semaines comprises pendant la periode que dure le 
non-rengagement sont deduites du nombre de semaines auxquelles la personne 
professionnelle a droit en vertu des clauses 5-13.10, 5-13.11 ou 5 13.13, selon le cas, et 
l'indemnite de conge de maternite est retablie pour le nombre de semaines qui reste a courir 
en vertu des clauses 5-13.10, 5-13.11 ou 5-13.13, selon le cas. 

5-13.15 

Durant le conge de maternite et les 6 premieres semaines de prolongation prevue a la 
clause 5-13.08, la personne professionnelle beneficie, pour autant qu'elle y ait normalement droit, 
des avantages suivants : 

- I'assurance vie; 
- I'assurance maladie, en versant sa quote-part; 
- I'accumulation de vacances ou le paiement de ce qui en tient lieu; 
- I'accumulation des jours de conge de maladie; 
- I'accumulation de I'anciennete; 
- I'accumulation de 1'experience; 
- I'accumulation du service continu aux fins de la securite d'emploi; 
- le droit de poser sa candidature a un poste affiche et de l'obtenir conformement aux 

dispositions de la convention comme si elle etait au travail. 

5-13.16 

La personne professionnelle peut reporter au maximum 4 semaines de vacances annuelles si 
celles-ci se situent a l'interieur du conge de maternite et si, au plus tard 2 semaines avant 
1'expiration du conge, elle avise par ecrit le centre de services de la date du report. 

5-13.17 

Le conge de maternite peut etre d'une duree moindre que celle prevue a la clause 5-13.05. Si la 
personne professionnelle revient au travail dans les 2 semaines suivant la naissance, elle produit, 
sur demande du centre de services, un certificat medical attestant son retablissement suffisant 
pour reprendre le travail. 

5-13.18 

Le centre de services doit faire parvenir a la personne professionnelle, au cours de la 4e semaine 
precedent 1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant la date prevue de 1'expiration du 
conge. 

La personne professionnelle a qui le centre de services a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se 
presenter au travail a 1'expiration de son conge de maternite, a moins de prolonger celui-ci de la 
maniere prevue a la clause 5-13.33. 

La personne professionnelle qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est reputee en conge 
sans traitement pour une periode n'excedant pas 4 semaines. Au terme de cette periode, la 
personne professionnelle qui ne se presente pas au travail est presumee avoir demissionne. 
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5-13.19 

Au retour du conge de maternite, la personne professionnelle reprend son poste ou, le cas 
echeant, un poste obtenu A sa demande durant le conge, conformement aux dispositions de la 
convention. Dans 1'(§ventualit(§ ou le poste aurait ete aboli, la personne professionnelle a droit aux 
avantages dont elle aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. 

Section 3 Conges speciaux a I'occasion de la grossesse et de I'allaitement 

5-13.20 Affectation provisoire et conge special 

A) La personne professionnelle peut demander d'etre affectee provisoirement A un autre poste 
vacant ou temporairement depourvu de titulaire du meme corps d'emplois ou, si elle y 
consent et sous reserve des dispositions de la convention, d'un autre corps d'emplois dans 
les cas suivants : 

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie 
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant A naitre; 

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'enfant qu'elle allaite. 

La personne professionnelle doit presenter dans les meilleurs delais un certificat medical A 
cet effet. 

B) Lorsque le centre de services regoit une demande de retrait preventif, it en avise 
immediatement le syndicat et lui indique le nom de la personne professionnelle ainsi que 
les motifs a I'appui de la demande. 

C) La personne professionnelle ainsi affectee a un autre poste conserve les droits et privileges 
rattaches a son poste regulier. 

D) Si I'affectation n'est pas effectuee immediatement, la personne professionnelle a droit A un 
conge special qui debute immediatement. A moins qu'une affectation provisoire ne 
survienne apres coup et y mette fin, le conge special se termine, pour la personne 
professionnelle enceinte, A la date de son accouchement et, pour la personne 
professionnelle qui allaite, a la fin de la periode de I'allaitement. Toutefois, pour la personne 
professionnelle admissible aux prestations payables en vertu de la Loi sur I'assurance 
parentale (RLRQ, chapitre A-29.011), le conge special se termine a compter de la 
4e semaine avant la date prevue pour I'accouchement. 

E) Durant le conge special prevu par la presente clause, la personne professionnelle est regie, 
quant a son indemnite, par les dispositions de la Loi sur la sante et la securite du travail 
(RLRQ, chapitre S-2.1) relatives au retrait preventif de la travailleuse enceinte ou de la 
travailleuse qui allaite. 

Cependant, a la suite d'une demande ecrite A cet effet, le centre de services verse A la 
personne professionnelle une avance sur ('indemnite A recevoir sur la base des paiements 
qui peuvent etre anticipes. Si la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la 
securite du travail (CNESST) verse ('indemnite anticipee, le remboursement se fait A meme 
Celle-ci. Sinon, le remboursement se fait selon les dispositions de la clause 6-11.09. 
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Toutefois, dans le cas ou la personne professionnelle exerce son droit de demander une 
revision de la decision de la CNESST ou de contester cette decision devant le Tribunal 
administratif du travail (TAT), le remboursement ne peut titre exige avant que la decision 
de revision administrative de la CNESST ou, le cas echeant, celle du TAT ne soit rendue. 

Autres conges speciaux 

5-13.21 

La personne professionnelle a egalement droit a un conge special dans les cas suivants : 

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un 
arret de travail pour une periode dont la duree est prescrite par un certificat medical; ce 
conge special ne peut toutefois se prolonger au-dela du debut de la 4e semaine precedant 
la date prevue d'accouchement; 

b) sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la duree, lorsque survient une 
interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant le debut de la 20e semaine 
precedant la date prevue d'accouchement; 

c) pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez une professionnelle ou un 
professionnel de la sante et attestees par un certificat medical ou un rapport ecrit signe par 
une sage-femme. Dans ce cas, la personne professionnelle beneficie d'un conge special 
avec maintien du traitement jusqu'a concurrence d'un maximum de 5 jours, lesquels 
peuvent titre pris par demi-journee. 

5-13.22 

Durant les conges speciaux octroyes en vertu de la presente section, la personne professionnelle 
beneficie des avantages prevus par les clauses 5-13.15 et 5-13.16, pour autant qu'elle y ait 
normalement droit, et par la clause 5-13.19. La personne professionnelle concernee par la 
clause 5-13.21 peut egalement se prevaloir des benefices du regime de jours de conge de 
maladie ou d'assurance salaire. Dans le cas du paragraphe c) de la clause 5-13.21, elle doit 
d'abord avoir epuise les 5 jours qui y sont prevus. 

Section 4 Autres conges parentaux 

Conge de paternite 

5-13.23 

A) Conge de paternite avec traitement de 5 jours ouvrables 

La personne professionnelle a droit a un conge paye d'une duree maximale de 5 jours 
ouvrables a ('occasion de la naissance de son enfant. La personne professionnelle a 
egalement droit a ce conge en cas d'interruption de la grossesse survenue a compter du 
debut de la 20e semaine precedant la date prevue de I'accouchement. Ce conge peut titre 
discontinu et doit se situer entre le debut du processus d'accouchement et le 15e jour 
suivant le retour de la mere ou de 1'enfant a la residence familiale. 

Un des 5 jours peut titre utilise pour le bapteme ou 1'enregistrement de 1'enfant. 
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Pendant la duree de ce conge, la personne professionnelle beneficie des avantages prevus 
aux clauses 5-13.15 et 5-13.16, pour autant qu'elle y ait normalement droit, et a la 
clause 5-13.19. 

La personne professionnelle, dont la conjointe accouche, a egalement droit a ce conge si 
elle est designee comme etant Tune des meres de 1'enfant. 

La personne professionnelle informe le centre de services le plus tot possible du moment 
ou elle prevoit prendre le conge de paternite. 

B) Conge de paternite de 5 semaines 

A 1'occasion de la naissance de son enfant, la personne professionnelle a aussi droit a un 
conge de paternite d'une duree maximale de 5 semaines qui, sous reserve des 
paragraphes D) et E), doivent titre consecutives. Ce conge doit se terminer au plus tard a 
la fin de la 78e semaine suivant la semaine de la naissance de 1'enfant. 

Dans le cas de la personne professionnelle admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale ou au Regime d'assurance-emploi, ce conge est simultane a la periode de 
versement des prestations de paternite accordees en vertu de ce regime et doit debuter au 
plus tard la semaine suivant le debut du versement de telles prestations. 

La personne professionnelle, dont la conjointe accouche, a egalement droit a ce conge si 
elle est designee comme etant Tune des meres de 1'enfant. 

Le conge de paternite est accorde a la suite d'une demande ecrite de la personne 
professionnelle presentee au moins 3 semaines a I'avance. Ce delai peut toutefois titre 
moindre si la naissance a lieu avant la date prevue de Celle-ci. 

La demande doit indiquer la date prevue de 1'expiration dudit conge. La personne 
professionnelle doit se presenter au travail a 1'expiration de son conge de paternite a moins 
que celui-ci ne soit prolonge par la clause 5-13.33. 

La personne professionnelle qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est reputee en 
conge sans traitement pour une periode n'excedant pas 4 semaines. Au terme de cette 
periode, la personne professionnelle qui ne s'est pas presentee au travail est presumee 
avoir demissionne. 

C) Prolongation du conge de paternite 

La personne professionnelle qui fait parvenir a son centre de services, avant la date 
d'expiration de son conge de paternite prevu au paragraphe B) qui precede, un avis 
accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de son enfant 1'exige, a 
droit a une prolongation de son conge de paternite. La duree de cette prolongation est Celle 
indiquee au certificat medical. 

Durant cette prolongation, la personne professionnelle est consideree en conge sans 
traitement et ne remit du centre de services ni indemnite ni prestation. La personne 
professionnelle beneficie des avantages prevus par la clause 5-13.34 durant cette periode. 
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D) Suspension du conge de paternite 

Lorsque son enfant est hospitalise, la personne professionnelle peut suspendre son conge 
de paternite prevu au paragraphe B) qui precede, apres entente avec le centre de services, 
en retournant au travail pendant la duree de cette hospitalisation. 

E) Fractionnement du conge de paternite 

Sur demande de la personne professionnelle, le conge de paternite, prevu au 
paragraphe B) qui precede peut titre fractionne si son enfant est hospitalise ou pour une 
situation visee aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail 
(RLRQ, chapitre N-1.1). 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conge de paternite peut titre 
suspendu est equivalent au nombre de semaines que dure I' hospitalisation de 1'enfant. Pour 
les autres possibilites de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension 
est celui prevu a la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) pour une telle 
situation. 

Durant une telle suspension, la personne professionnelle est consideree en conge sans 
traitement et ne regoit du centre de services ni indemnite ni prestation. Elle beneficie des 
avantages prevus a la clause 5-13.34 durant cette suspension. 

F) Reprise du conge de paternite suspendu ou fractionne 

Lors de la reprise du conge de paternite suspendu ou fractionne en vertu des 
paragraphes D) et E), le centre de services verse a la personne professionnelle ('indemnite 
a laquelle elle aurait eu droit si elle ne s'etait pas prevalue d'une telle suspension ou d'un 
tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qui reste a courir en vertu du 
paragraphe B) de la presente clause sous reserve de la clause 5-13.01. 

G) Pendant la duree du conge de paternite de 5 semaines, la personne professionnelle 
beneficie des avantages prevus aux clauses 5-13.15 et 5-13.16, pour autant qu'elle y ait 
normalement droit, et a la clause 5-13.19. 

5-13.24 Cas admissibles au Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) ou au 
Regime d'assurance-emploi (RAE) 

A) Pendant les 5 semaines du conge pour paternite prevu au paragraphe B) de la 
clause 5-13.23, la personne professionnelle, qui a complete 20 semaines de service, regoit 
une indemnite egale a la difference entre son traitement hebdomadaire de base et le 
montant des prestations qu'elle regoit ou recevrait, si elle en faisait la demande, en vertu 
du RQAP ou du RAE. 

B) Cette indemnite se calcule a partir des prestations du RQAP ou du RAE, selon le cas, 
qu'une personne professionnelle a droit de recevoir sans tenir compte des montants 
soustraits de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des interets, 
des penalites et autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance parentale 
(RLRQ, chapitre A-29.011) ou du RAE. 
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Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le RQAP 
ou le RAE a la suite d'une modification des informations fournies par le centre de services, 
celui-ci corrige le montant de ('indemnite en consequence. 

Lorsque la personne professionnelle travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est 
egale a la difference entre 100 % du traitement hebdomadaire de base verse par le centre 
de services et le montant des prestations du RQAP ou du RAE correspondant a la 
proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme des 
traitements hebdomadaires de base verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, la 
personne professionnelle produit a chacun des employeurs un etat des traitements 
hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en meme temps que le montant des 
prestations qui Iui sont payables en application de la Loi sur I'assurance parentale 
(RLRQ, chapitre A-29.011) ou par Emploi et Developpement social Canada. 

C) Le centre de services ne peut compenser, par l'indemnite qu'il verse a la personne 
professionnelle en conge pour paternite, la diminution des prestations du RQAP ou du RAE 
attribuable au traitement gagne aupres d'un autre employeur. 

Malgre les dispositions de I'alinea precedent, le centre de services effectue cette 
compensation si la personne professionnelle demontre que le traitement gagne est un 
traitement habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de 1'employeur qui le verse. Si la 
personne professionnelle demontre qu'une partie seulement de ce traitement est habituel, 
la compensation est limitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le traitement habituel prevu par I'alinea precedent doit, a la demande 
de la personne professionnelle, Iui produire cette lettre. 

Le total des montants regus par la personne professionnelle durant son conge pour 
paternite, en prestations du RQAP ou du RAE, en indemnite et en traitement, ne peut 
cependant exceder le traitement hebdomadaire de base verse par le centre de services, 
ou, le cas echeant, par ses employeurs. 

5-13.25 Dans les cas prevus au paragraphe B) de la clause 5-13.23, au paragraphe A) de 
la clause 5-13.24 et a la clause 5-13.26 

La clause 5-13.14 s'applique en faisant les adaptations necessaires. 

5-13.26 Cas non admissibles au Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) et 
au Regime d'assurance-emploi (RAE) 

La personne professionnelle non admissible aux prestations de paternite du RQAP ni aux 
prestations parentales du RAE, regoit, pendant le conge de paternite prevu au paragraphe B) de 
la clause 5-13.23, une indemnite egale a son traitement hebdomadaire de base, si elle a complete 
20 semaines de service. 
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Conge pour adoption et conge sans traitement en vue d'une adoption 

Conge pour adoption 

5-13.27 

A) Conge pour adoption d'une ou d'un enfant autre que 1'enfant de sa conjointe ou de son 
conjoint 

La personne professionnelle a droit a un conge paye d'une duree maximale de 5 jours 
ouvrables a ('occasion de I'adoption d'une ou d'un enfant autre que 1'enfant de sa conjointe 
ou de son conjoint. Ce conge peut etre discontinu et ne peut etre pris apres 1'expiration des 
15 jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la residence familiale ou aupres de la personne 
professionnelle en vue de son adoption. 

Un des 5 jours peut etre utilise pour le bapteme ou 1'enregistrement de 1'enfant. 

La personne professionnelle informe le centre de services le plus tot possible du moment 
oO elle prevoit prendre le conge pour adoption. 

Pendant la duree de ce conge, la personne professionnelle beneficie des avantages prevus 
aux clauses 5-13.15 et 5-13.16, pour autant qu'elle y ait normalement droit, et a la 
clause 5-13.19. 

B) Conge pour adoption d'une ou d'un enfant de sa conjointe ou de son conjoint 

La personne professionnelle qui adopte legalement une ou un enfant de sa conjointe ou de 
son conjoint a droit a un conge d'une duree maximale de 5 jours ouvrables dont seuls les 
2 premiers sont avec traitement. 

Ce conge peut etre discontinue et ne peut etre pris apres 1'expiration des 15 jours suivant 
le depot de la demande d'adoption. 

La personne professionnelle informe le centre de services le plus tot possible du moment 
oO elle prevoit prendre le conge pour adoption. 

Pendant la duree de ce conge, la personne professionnelle beneficie des avantages prevus 
aux clauses 5-13.15 et 5-13.16, pour autant qu'elle y ait normalement droit, et a la 
clause 5-13.19. 

C) Conge pour adoption de 5 semaines 

La personne professionnelle qui adopte une ou un enfant autre qu'une ou un enfant de sa 
conjointe ou de son conjoint a droit a un conge pour adoption d'une duree maximale de 
5 semaines qui, sous reserve des paragraphes E) et F) de la presente clause, doivent etre 
consecutives. Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin de la 78e semaine suivant la 
semaine de I'arrivee de 1'enfant a la residence familiale. 
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Pour la personne professionnelle admissible au Regime quebecois d'assurance parentale 
(RQAP) ou au Regime d'assurance-emploi (RAE), le conge est simultane a la periode de 
versement des prestations d'adoption exclusives accordees en vertu de 1'un ou I'autre de 
ces regimes et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du versement de telles 
prestations. 

Pour la personne professionnelle non admissible au RQAP ou au RAE, le conge doit se 
situer apres I'arrivee de 1'enfant a la residence familiale ou aupres de la personne 
professionnelle en vue de son adoption. 

L'arrivee de 1'enfant est reconnue si les 2 conditions suivantes sont remplies : 1'enfant est 
physiquement arrive a la residence familiale ou confie a la personne professionnelle et la 
personne professionnelle a ('intention de I'adopter. La personne professionnelle doit fournir 
A 1'employeur une preuve de son intention d'adopter. Cette preuve peut varier en fonction 
du type d'adoption, selon Ies exigences requises par le RQAP ou le RAE. 

Le conge pour adoption est accorde a la suite d'une demande ecrite de la personne 
professionnelle presentee au moins 3 semaines a I'avance. 

La demande doit indiquer la date prevue de 1'expiration dudit conge. 

La personne professionnelle doit se presenter au travail a 1'expiration de son conge a moins 
que celui-ci ne soit prolonge par la clause 5-13.33. 

La personne professionnelle qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est reputee en 
conge sans traitement pour une periode n'excedant pas 4 semaines. Au terme de cette 
periode, la personne professionnelle qui ne s'est pas presentee au travail est presumee 
avoir demissionne. 

D) Prolongation du conge pour adoption 

La personne professionnelle qui fait parvenir au centre de services, avant la date 
d'expiration de son conge pour adoption prevu au paragraphe C) qui precede, un avis 
accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de son enfant 1'exige, a 
droit a une prolongation de son conge pour adoption. La duree de cette prolongation est 
celle indiquee au certificat medical. 

Durant cette prolongation, la personne professionnelle est consideree en conge sans 
traitement et ne regoit du centre de services ni indemnite ni prestation. La personne 
professionnelle beneficie des avantages prevus par la clause 5-13.34 durant cette periode. 

E) Suspension du conge pour adoption 

Lorsque son enfant est hospitalise, la personne professionnelle peut suspendre son conge 
pour adoption prevu au paragraphe C) qui precede, apres entente avec le centre de 
services, en retournant au travail pendant la duree de cette hospitalisation. 
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F) Fractionnement du conge pour adoption 

Sur demande de la personne professionnelle, le conge pour adoption prevu au 
paragraphe C) qui precede, peut etre fractionne en semaines si son enfant est hospitalise 
ou pour une situation visee aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du 
travail (RLRQ, chapitre N-1.1). 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conge pour adoption peut etre 
suspendu est equivalent au nombre de semaines que dure I' hospitalisation de 1'enfant. Pour 
les autres possibilites de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension 
est celui prevu a la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) pour une telle 
situation. 

Durant une telle suspension, la personne professionnelle est consideree en conge sans 
traitement et ne regoit du centre de services ni indemnite ni prestation. Elie beneficie des 
avantages a la clause 5-13.34 durant cette suspension. 

G) Reprise du conge pour adoption suspendu ou fractionne 

Lors de la reprise du conge pour adoption suspendu ou fractionne en vertu des 
paragraphes E) et F), le centre de services verse a la personne professionnelle ('indemnite 
a laquelle elle aurait eu droit si elle ne s'etait pas prevalue d'une telle suspension ou d'un 
tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qui reste a courir en vertu du 
paragraphe C) de la presente clause, sous reserve de la clause 5-13.01. 

H) Pendant la duree du conge prevu au paragraphe C) de la presente clause, la personne 
professionnelle beneficie des avantages prevus aux clauses 5-13.15 et 5-13.16, pour 
autant qu'elle y ait normalement droit, et a la clause 5-13.19. 

5-13.28 Cas admissibles au Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) ou au 
Regime d'assurance-emploi (RAE) 

A) Pendant les 5 semaines du conge pour adoption prevu au paragraphe C) de la 
clause 5-13.27, la personne professionnelle, qui a complete 20 semaines de service regoit 
une indemnite egale a la difference entre son traitement hebdomadaire de base et le 
montant des prestations qu'elle regoit ou recevrait, si elle en faisait la demande, en vertu du 
RQAP ou en vertu du RAE. 

B) Cette indemnite se calcule a partir des prestations du RQAP ou du RAE, selon le cas, 
qu'une personne professionnelle a droit de recevoir sans tenir compte des montants 
soustraits de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des interets, 
des penalites et autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance parentale 
(RLRQ, chapitre A-29.011) ou du RAE. 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le RQAP 
ou le RAE a la suite d'une modification des informations fournies par le centre de services, 
celui-ci corrige le montant de ('indemnite en consequence. 
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Lorsque la personne professionnelle travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est 
egale a la difference entre le traitement hebdomadaire de base verse par le centre de 
services et le montant des prestations du RQAP ou du RAE correspondant a la proportion 
du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme des traitements 
hebdomadaires de base verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, la personne 
professionnelle produit a chacun des employeurs un etat des traitements hebdomadaires 
verses par chacun de ceux-ci en meme temps que le montant des prestations qui lui sont 
payables en application de la Loi sur I'assurance parentale (RLRQ, chapitre A-29.011) ou 
du RAE. 

C) Le centre de services ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a la personne 
professionnelle en conge pour adoption, la diminution des prestations du RQAP ou du RAE 
attribuable au traitement gagne aupres d'un autre employeur. 

Malgre les dispositions de I'alinea precedent, le centre de services effectue cette 
compensation si la personne professionnelle demontre que le traitement gagne est un 
traitement habituel, au moyen d'une Iettre a cet effet de 1'employeur qui le verse. Si la 
personne professionnelle demontre qu'une partie seulement de ce traitement est habituel, 
la compensation est Iimitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le traitement habituel prevu par I'alinea precedent doit, a la demande 
de la personne professionnelle, lui produire cette Iettre. 

Le total des montants regus par la personne professionnelle durant son conge pour 
adoption, en prestations du RQAP ou du RAE, en indemnite et en traitement, ne peut 
cependant exceder le traitement de base hebdomadaire verse par le centre de services, 
ou, le cas echeant, par ses employeurs. 

5-13.29 Dans les cas prevus au paragraphe C) de la clause 5-13.27, au paragraphe A) 
de la clause 5-13.28 et a la clause 5-13.30 

La clause 5-13.14 s'applique en faisant les adaptations necessaires. 

5-13.30 Cas non admissibles au Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) et 
au Regime d'assurance-emploi (RAE) 

La personne professionnelle non admissible aux prestations d'adoption du RQAP ni aux 
prestations parentales du RAE, qui adopte une enfant ou un enfant autre que 1'enfant de sa 
conjointe ou de son conjoint, regoit, pendant le conge pour adoption prevu au paragraphe C) de 
la clause 5-13.27, une indemnite egale a son traitement hebdomadaire de base, si elle a complete 
20 semaines de service. 

Conge sans traitement en vue d'une adoption 

5-13.31 

La personne professionnelle beneficie, en vue de I'adoption d'une ou d'un enfant, d'un conge 
sans traitement d'une duree maximale de 10 semaines a compter de la prise en charge effective 
de cette ou cet enfant sauf s'il s'agit d'une ou d'un enfant de la conjointe ou du conjoint. Ce conge 
est accorde a la suite d'une demande ecrite presentee au moins 2 semaines 6 I'avance. 
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5-13.32 

La personne professionnelle qui se deplace hors du Quebec en vue d'une adoption, sauf s'il s'agit 
d'une ou d'un enfant de sa conjointe ou de son conjoint, obtient a cette fin, sur demande ecrite 
adressee au centre de services, si possible 2 semaines a I'avance, un conge sans traitement 
pour le temps necessaire au deplacement. 

Toutefois, le conge en vue d'une adoption prend fin au plus tard la semaine suivant le debut du 
versement des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime 
d'assurance-emploi, selon le cas, et les dispositions du paragraphe C) de la clause 5-13.27 
s'appliquent. 

Durant le conge sans traitement, la personne professionnelle beneficie des avantages prevus a 
la clause 5-13.34. 

Conge sans traitement et conge partiel sans traitement pour maternite, paternite ou 
adoption 

5-13.33 

A) La personne professionnelle a droit a un conge sans traitement d'une duree de 2 ans qui 
suit immediatement l'un des conges suivants : 

a) le conge de maternite prevu a la clause 5-13.05; 

b) le conge de paternite prevu au paragraphe B) de la clause 5-13.23. 

Toutefois, la duree du conge ne doit pas exceder la 1251 semaine suivant la 
naissance; 

c) le conge pour adoption prevu au paragraphe C) de la clause 5-13.27. 

Toutefois, la duree du conge ne doit pas exceder la 1251 semaine suivant I'arrivee de 
1'enfant a la residence familiale. 

La personne professionnelle dont la semaine de travail comporte le nombre d'heures prevu 
par I'article 8-1.00 qui ne se prevaut pas de ce conge sans traitement a droit a un conge 
partiel sans traitement etabli sur une periode maximale de 2 ans qui ne doit pas exceder la 
1251 semaine suivant la naissance ou I'arrivee de 1'enfant a la residence familiale. 

Le conge sans traitement est accorde a la suite d'une demande ecrite presentee au moins 
3 semaines a I'avance. Dans le cas d'un conge partiel sans traitement, cette demande doit 
titre presentee au moins 30 jours a I'avance. Toute demande doit preciser la date du retour 
et I'amenagement du conge. 
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Pendant la duree d'un conge, la personne professionnelle est autorisee, apres une 
demande ecrite presentee au centre de services au moins 30 fours a I'avance, a se 
prevaloir une fois d'un des changements suivants : 

- d'un conge sans traitement a un conge partiel sans traitement, ou l'inverse, selon le 
cas; 

- d'un conge partiel sans traitement a un conge partiel sans traitement different. 

La prise d'effet de ce changement est convenue entre elle et le centre de services 

La personne professionnelle dont la semaine de travail comporte un nombre d'heures 
inferieur au nombre d'heures de la semaine reguliere prevue par I'article 8-1.00 a 
egalement droit a ce conge partiel sans traitement qui ne doit pas exceder la 125e semaine 
suivant la naissance ou I'arrivee de 1'enfant a la residence familiale. Toutefois, les autres 
dispositions de la convention relatives a la determination d'un nombre d'heures de travail 
demeurent applicables. 

Dans le cas d'une personne professionnelle dont la semaine reguliere de travail comporte 
le nombre d'heures prevu a I'article 8-1.00 qui prend un conge partiel sans traitement, en 
cas de desaccord du centre de services quant au nombre de jours par semaine, la personne 
professionnelle a droit a un maximum de 2,5 jours par semaine ou 1'equivalent, et ce, 
jusqu'a concurrence de 2 ans. Les modalites de la prise de ce conge sont convenues entre 
le centre de services et la personne professionnelle. En cas de desaccord sur la repartition 
des jours, le centre de services effectue celle-ci. Si la personne professionnelle nest pas 
satisfaite de la repartition effectuee par le centre de services, elle peut renoncer a ce conge. 

Dans le cas d'une personne professionnelle dont la semaine reguliere de travail comporte 
un nombre d'heures inferieur a celui prevu a I'article 8-1.00 qui prend un conge partiel sans 
traitement, le centre de services et la personne professionnelle conviennent de 
I'amenagement de ce conge. En cas de desaccord, le centre de services procede a cet 
amenagement. Si la personne professionnelle nest pas satisfaite de I'amenagement 
effectue par le centre de services, elle peut renoncer a ce conge. 

La personne professionnelle qui ne se prevaut pas de ce conge sans traitement ou partiel 
sans traitement peut, pour la portion du conge dont sa conjointe ou son conjoint ne s'est 
pas prevalu, beneficier a son choix d'un conge sans traitement ou partiel sans traitement 
en suivant les formalites prevues. 

Lorsque la conjointe ou le conjoint de la personne professionnelle nest pas une salariee 
ou un salarie des secteurs public et parapublic, la personne professionnelle peut se 
prevaloir d'un conge prevu ci-dessus au moment qu'elle choisit dans les 2 ans qui suivent 
la naissance ou I'adoption sans toutefois depasser la date limite fixee a 2 ans de la 
naissance ou de I'adoption. 

Pendant un conge partiel sans traitement, la personne professionnelle conserve, si elle y a 
deja droit, la possibilite de l'utilisation des jours de conge de maladie prevue par 
I'article 5-10.00. 
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B) La personne professionnelle qui ne se prevaut pas du conge prevu au paragraphe A) peut 
beneficier, apres I'adoption ou la naissance de son enfant, d'un conge sans traitement d'au 
plus 65 semaines continues qui commence au moment decide par la personne 
professionnelle et qui se termine au plus tard 78' semaines apres la naissance ou, dans le 
cas d'une adoption, 78' semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

5-13.34 

Au cours du conge sans traitement, la personne professionnelle accumule son anciennete, 
conserve son experience et continue a participer au regime d'assurance maladie de base qui lui 
est applicable en versant sa quote-part des primes pour les 65 premieres semaines du conge et 
la totalite des primes pour les semaines suivantes. De plus, elle peut continuer a participer aux 
autres regimes d'assurance qui lui sont applicables en faisant la demande au debut du conge et 
en versant la totalite des primes. 

Au cours du conge partiel sans traitement, la personne professionnelle accumule son anciennete 
sur la meme base qu'avant la prise de ce conge et, pour la proportion des heures travaillees, elle 
est regie par les dispositions applicables a la personne professionnelle dont la semaine de travail 
comporte un nombre d'heures inferieur a celui de la semaine reguliere de travail prevu a 
I'article 8-1.00. 

Malgre les alineas precedents, la personne professionnelle accumule son experience, aux fins 
de la determination de son traitement, jusqu'a concurrence des 65 premieres semaines d'un 
conge sans traitement ou partiel sans traitement. 

5-13.35 

La personne professionnelle peut prendre sa periode de vacances annuelles reportees 
immediatement avant son conge sans traitement ou partiel sans traitement pourvu qu'il n'y ait 
pas de discontinuite avec son conge de paternite, son conge de maternite ou son conge pour 
adoption, selon le cas. 

5-13.36 

La personne professionnelle a qui le centre de services a fait parvenir 4 semaines a I'avance un 
avis indiquant la date d'expiration du conge sans traitement doit donner un preavis de son retour 
au moins 2 semaines avant 1'expiration du conge. Si la personne professionnelle ne se presente 
pas au travail a la date prevue du retour, elle est consideree comme ayant demissionne. 

La personne professionnelle qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant la date prevue 
doit donner un preavis ecrit de son intention au moins 21 jours avant son retour. Dans le cas d'un 
conge sans traitement excedant 65 semaines, le preavis est d'au moins 30 jours. 

Sous reserve de ce que prevoit la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1). 
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5-13.37 

Sur demande de la personne professionnelle, le conge sans traitement peut titre fractionne, avant 
1'expiration des 65 premieres semaines, si son enfant est hospitalise ou si pour une situation visee 
aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1). 

Le nombre maximal de semaines pendant Iesquelles le conge sans traitement peut titre suspendu 
est equivalent au nombre de semaines que dure 1' hospitalisation de 1'enfant. Pour les autres 
possibilites de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prevu a 
la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) pour une telle situation. 

Durant une telle suspension, la personne professionnelle est consideree en conge sans 
traitement et ne regoit du centre de services ni indemnite ni prestation. Elie beneficie des 
avantages a la clause 5-13.34 durant cette suspension. 

A la demande de la personne professionnelle et si le centre de services y consent, le conge de 
paternity, le conge pour adoption ou le conge sans traitement a temps complet avant 1'expiration 
des 65 premieres semaines est fractionne en semaines. Les 2e et 3e alinsas de la presente clause 
ne s'appliquent pas au present alinea. 

5-13.38 

Au retour de ce conge sans traitement ou partiel sans traitement, la personne professionnelle 
reprend son poste. Dans 1'eventualite ou le poste aurait 6t6 aboli, la personne professionnelle a 
droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. 

5-13.39 Conge pour responsabilites parentales 

Un conge sans traitement ou un conge partiel sans traitement d'une duree maximale d'un an est 
accords a la personne professionnelle dont 1'enfant mineur a des problemes de developpement 
socio-affectif ou est handicaps ou malade et dont 1'etat necessite la presence de la personne 
professionnelle. Les modalitss de la prise de ce conge sont convenues entre le centre de services 
et la personne professionnelle. En cas de desaccord, le centre de services les determine. Si la 
personne professionnelle n'est pas satisfaite des modalitss dsterminees par le centre de services, 
elle peut renoncer a ce congy. 

Section 5 Dispositions diverses 

5-13.40 

Advenant des modifications au Regime quebecois d'assurance parentale, a la Loi sur 
I'assurance-emploi (L.C. 1996 ch. 23) ou a la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) 
relatives aux droits parentaux, it est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des 
implications possibles de ces modifications sur le present regime de droits parentaux. 
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5-14.00 NON-DISCRIMINATION 

5-14.01 

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste de nature a detruire ou 
compromettre un droit ou une liberte fondamentale reconnus expressement par la Charte des 
droits et libertes de la personne (RLRQ, chapitre C-12) ne doit titre exercee contre une personne 
professionnelle. 

5-14.02 

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste ne sera exercee contre une 
representante ou un representant du centre de services, une deleguee ou un delegue syndical 
ou une representante ou un representant du syndicat, au cours ou a la suite de I'accomplissement 
de leurs fonctions respectives a ce titre. 

5-14.03 

Aucune personne professionnelle ne doit subir d'intimidation, de represailles ou de discrimination 
du fait de 1'exercice d'un droit ou d'un recours prevus par la loi ou la convention. 

5-15.00 ACCES A CtGALITE 

5-15.01 

Le centre de services qui s'engage dans un programme d'acces a 1'egalite consulte le syndicat 
dans le cadre du comite des relations de travail prevu a I'article 4-2.00. 

5-15.02 

Cette consultation porte sur les elements suivants : 

a) la possibilite de constituer un comite consultatif sur l'acces a 1'egalite regroupant toutes les 
categories de personnel, etant entendu qu'il ne peut y avoir qu'un seul comite sur l'acces a 
1'egalite au niveau du centre de services et que le syndicat y nomme sa representante ou 
son representant; si un tel comite est mis sur pied, la consultation sur les elements des 
paragraphes b) et c) se fait par le biais de ce comite; 

b) ('analyse diagnostique, le cas echeant; 

c) le contenu d'un programme d'acces a 1'egalite, notamment : 

- les objectifs poursuivis; 
- les mesures de correction; 
- un echeancier de realisation; 
- les mecanismes de controle permettant d'evaluer les progres realises et les difficultes 

rencontrees. 
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5-15.03 

Dans le cadre de la consultation prevue a la clause 5-15.02, le centre de services transmet 
('information pertinente dans un delai raisonnable. 

5-15.04 

Une mesure d'un programme d'acces a 1'egalite qui a pour effet d'ajouter, de soustraire ou de 
modifier une disposition de la convention doit, pour prendre effet, faire l'objet d'une entente ecrite 
conformement a la clause 9-4.03. 

5-16.00 HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE EN MILIEU DE TRAVAIL 

5-16.01 

Le harcelement consiste en une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, 
des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte 
atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique de la personne professionnelle et 
qui entraine, pour celle-ci, un milieu de travail Waste. Pour plus de precision, le harcelement 
comprend une telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de 
tels gestes a caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte une 
telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la personne professionnelle 
(RLRQ, chapitre N-1.1). 

5-16.02 

La personne professionnelle a droit a un milieu de travail exempt de harcelement psychologique. 

5-16.03 

Le centre de services prend les moyens raisonnables pour prevenir le harcelement psychologique 
et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa connaissance, pour la faire cesser. II doit notamment 
adopter et rendre disponible une politique de prevention du harcelement psychologique et de 
traitement des plaintes, incluant entre autres un volet concernant les conduites qui se manifestent 
par des paroles, des actes ou des gestes a caractere sexuel. 

5-16.04 

Tout grief de harcelement psychologique en milieu de travail est soumis au centre de services 
par la plaignante ou le plaignant ou par le syndicat avec I'accord de celle-ci ou celui-ci selon la 
procedure prevue a I'article 9-1.00. 

5-16.05 

Dans le respect de la politique en vigueur et conformement a la loi, le nom des personnes 
concem6es et les circonstances relatives a la situation de harcelement psychologique doivent 
titre traites de fagon confidentielle, sauf lorsque leur divulgation est necessaire aux fins de 
1'enquete relative au grief ou de ('application d'une mesure prise en vertu de la convention. 
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5-16.06 

A defaut de solution ou d'une solution jugee satisfaisante dans le cadre de I'application de la 
clause 5-16.03, le syndicat avec ['accord de la plaignante ou du plaignant, peut deposer un grief 
relatif a une conduite d'harcelement psychologique, selon la procedure prevue au chapitre 9-0.00. 

Toutefois, un tel grief peut titre depose a tout moment, mais doit I'etre dans les 2 ans de la 
derniere manifestation de cette conduite. 

5-16.07 

Un grief relatif a une conduite de harce[ement psychologique est entendu en priorite. 

5-16.08 

Malgre la clause 4-2.04, un grief de harcelement psychologique en milieu de travail nest pas 
soumis a la consultation du comite des relations de travail. 

5-17.00 PROGRAMME D'AIDE AU PERSONNEL 

Cette matiere est ['objet de stipulations negociees et agreees a I'echelle locale ou regionale 
conformement a la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives dans les secteurs 
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

5-17.01 

Le centre de services qui decide d'implanter un programme d'aide au personnel consulte le 
syndicat sur le contenu du programme dans le cadre du comite des relations de travail. 

5-17.02 

Le programme d'aide au personnel doit contenir des dispositions a 1'effet que la personne 
professionnelle est libre d'y participer et a droit a la confidentialite. 
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION 

6-1.00 TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL 

6-1.01 

Le centre de services paie a la personne profession nelle, pour chaque jour remunere, 1/260,9 du 
traitement prevu ci-apres pour sa classification et son classement, et ce, pour les periodes 
indiquees en tete de chaque colonne de taux des echelles : 

2102 Bibliothecaire 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 51 611 53 054 54 442 55 812 57 766 
2 53 310 54 807 56 232 57 638 59 647 
3 55 173 56 725 58 204 59 665 61 747 
4 57 054 58 642 60 158 61 656 63 811 
5 59 026 60 670 62 240 63 793 66 021 
6 61 035 62 752 64 377 65 984 68 285 
7 63 135 64 907 66 587 68 249 70 641 
8 65 308 67 135 68 888 70 605 73 070 
9 67 537 69 436 71 244 73 034 75 591 

10 69 162 71 098 72 942 74 769 77 380 
11 71 554 73 563 75 481 77 362 80 065 
12 73 983 76 047 78 020 79 974 82 768 
13 76 558 78 695 80 741 82 768 85 672 
14 78 787 80 996 83 097 85 179 88 156 
15 81 106 83 371 85 544 87 681 90 749 
16 83 498 85 836 88 064 90 274 93 434 
17 85 927 88 338 90 639 92 904 96 155 
18 88 466 90 950 93 306 95 643 98 985 
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2103 Conseillere ou conseiller en mesure et evaluation 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 51 611 53 054 54 442 55 812 57 766 
2 53 310 54 807 56 232 57 638 59 647 
3 55 173 56 725 58 204 59 665 61 747 
4 57 054 58 642 60 158 61 656 63 811 
5 59 026 60 670 62 240 63 793 66 021 
6 61 035 62 752 64 377 65 984 68 285 
7 63 135 64 907 66 587 68 249 70 641 
8 65 308 67 135 68 888 70 605 73 070 
9 67 537 69 436 71 244 73 034 75 591 
10 69 162 71 098 72 942 74 769 77 380 
11 71 554 73 563 75 481 77 362 80 065 
12 73 983 76 047 78 020 79 974 82 768 
13 76 558 78 695 80 741 82 768 85 672 
14 78 787 80 996 83 097 85 179 88 156 
15 81 106 83 371 85 544 87 681 90 749 
16 83 498 85 836 88 064 90 274 93 434 
17 85 927 88 338 90 639 92 904 96 155 
18 88 466 90 950 93 306 95 643 98 985 
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2104 Conseillere ou conseiller pedagogique 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
2 54 259 55 775 57 218 58 642 60 688 
3 56 250 57 821 59 318 60 798 62 934 
4 58 295 59 921 61 473 63 007 65 217 
5 60 414 62 112 63 720 65 308 67 591 
6 62 642 64 395 66 076 67 719 70 093 
7 64 888 66 696 68 431 70 148 72 595 
8 67 226 69 107 70 897 72 668 75 207 
9 69 710 71 664 73 527 75 371 78 001 

10 71 518 73 527 75 444 77 326 80 028 
11 74 111 76 193 78 166 80 120 82 932 
12 76 832 78 987 81 033 83 060 85 964 
13 79 627 81 855 83 992 86 092 89 105 
14 82 092 84 393 86 585 88 758 91 863 
15 84 667 87 041 89 306 91 534 94 730 
16 87 334 89 781 92 119 94 420 97 725 
17 90 073 92 593 95 004 97 378 100 793 
18 92 886 95 479 97 963 100 410 103 916 

NOTE: 

La conseillere ou le conseiller pedagogique qui se situe au 18e echelon de son echelle de 
traitement regoit une majoration de traitement correspondant a 1'ecart entre le taux maximum 
de son echelle de traitement et le taux maximum de I'echelle de traitement des enseignants des 
centres de services scolaires et des commissions scolaires, tel que prevu a Iettre d'entente n° 5. 
Le traitement verse a la conseillere ou au conseiller pedagogique qui se situe au 18e echelon 
de son echelle de traitement, incluant la majoration de traitement, correspondra a 97 524 $ au 
1 er  avril 2023, a 100 246 $ au 1 er  avril 2024, a 102 857 $ au 1 er  avril 2025, a 105 432 $ au 
1 er  avril 2026 et 6 109 121 $ au 1 er  avril 2027. 
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2105 Specialiste en moyens et techniques d'enseignement 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 51 611 53 054 54 442 55 812 57 766 
2 53 310 54 807 56 232 57 638 59 647 
3 55 173 56 725 58 204 59 665 61 747 
4 57 054 58 642 60 158 61 656 63 811 
5 59 026 60 670 62 240 63 793 66 021 
6 61 035 62 752 64 377 65 984 68 285 
7 63 135 64 907 66 587 68 249 70 641 
8 65 308 67 135 68 888 70 605 73 070 
9 67 537 69 436 71 244 73 034 75 591 
10 69 162 71 098 72 942 74 769 77 380 
11 71 554 73 563 75 481 77 362 80 065 
12 73 983 76 047 78 020 79 974 82 768 
13 76 558 78 695 80 741 82 768 85 672 
14 78 787 80 996 83 097 85 179 88 156 
15 81 106 83 371 85 544 87 681 90 749 
16 83 498 85 836 88 064 90 274 93 434 
17 85 927 88 338 90 639 92 904 96 155 
18 88 466 90 950 93 306 95 643 98 985 



Personnel professionnel 115 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2106 Agente ou agent de readaptation 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 51 611 53 054 54 442 55 812 57 766 
2 53 310 54 807 56 232 57 638 59 647 
3 55 173 56 725 58 204 59 665 61 747 
4 57 054 58 642 60 158 61 656 63 811 
5 59 026 60 670 62 240 63 793 66 021 
6 61 035 62 752 64 377 65 984 68 285 
7 63 135 64 907 66 587 68 249 70 641 
8 65 308 67 135 68 888 70 605 73 070 
9 67 537 69 436 71 244 73 034 75 591 

10 69 162 71 098 72 942 74 769 77 380 
11 71 554 73 563 75 481 77 362 80 065 
12 73 983 76 047 78 020 79 974 82 768 
13 76 558 78 695 80 741 82 768 85 672 
14 78 787 80 996 83 097 85 179 88 156 
15 81 106 83 371 85 544 87 681 90 749 
16 83 498 85 836 88 064 90 274 93 434 
17 85 927 88 338 90 639 92 904 96 155 
18 88 466 90 950 93 306 95 643 98 985 



Personnel professionnel 116 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2107 Animatrice ou animateur de vie etudiante 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 

 

2026-04-01 compter 
Echelon au 

 

au au 

 

au 

 

du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 50 753 52 177 53 529 54 862 56 780 
2 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
3 54 095 55 611 57 054 58 478 60 524 
4 55 830 57 401 58 898 60 377 62 496 
5 57 656 59 263 60 798 62 313 64 487 
6 59 464 61 126 62 715 64 286 66 532 
7 61 400 63 117 64 761 66 386 68 705 
8 63 373 65 144 66 843 68 523 70 915 
9 65 436 67 263 69 016 70 733 73 216 

10 66 861 68 742 70 532 72 303 74 842 
11 69 052 70 988 72 833 74 659 77 271 
12 71 262 73 253 75 152 77 033 79 736 
13 73 600 75 664 77 636 79 572 82 348 
14 75 609 77 727 79 755 81 745 84 612 
15 77 673 79 846 81 928 83 973 86 914 
16 79 791 82 019 84 156 86 256 89 270 
17 81 946 84 247 86 439 88 594 91 699 
18 84 192 86 548 88 795 91 023 94 201 



Personnel professionnel 117 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2109 Conseillere ou conseiller d'orientation 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
2 54 259 55 775 57 218 58 642 60 688 
3 56 250 57 821 59 318 60 798 62 934 
4 58 295 59 921 61 473 63 007 65 217 
5 60 414 62 112 63 720 65 308 67 591 
6 62 642 64 395 66 076 67 719 70 093 
7 64 888 66 696 68 431 70 148 72 595 
8 67 226 69 107 70 897 72 668 75 207 
9 69 710 71 664 73 527 75 371 78 001 
10 71 518 73 527 75 444 77 326 80 028 
11 74 111 76 193 78 166 80 120 82 932 
12 76 832 78 987 81 033 83 060 85 964 
13 79 627 81 855 83 992 86 092 89 105 
14 82 092 84 393 86 585 88 758 91 863 
15 84 667 87 041 89 306 91 534 94 730 
16 87 334 89 781 92 119 94 420 97 725 
17 90 073 92 593 95 004 97 378 100 793 
18 92 886 95 479 97 963 100 410 103 916 



Personnel professionnel 118 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2111 Travailleuse sociale ou travailleur social 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
2 54 259 55 775 57 218 58 642 60 688 
3 56 250 57 821 59 318 60 798 62 934 
4 58 295 59 921 61 473 63 007 65 217 
5 60 414 62 112 63 720 65 308 67 591 
6 62 642 64 395 66 076 67 719 70 093 
7 64 888 66 696 68 431 70 148 72 595 
8 67 226 69 107 70 897 72 668 75 207 
9 69 710 71 664 73 527 75 371 78 001 

10 71 518 73 527 75 444 77 326 80 028 
11 74 111 76 193 78 166 80 120 82 932 
12 76 832 78 987 81 033 83 060 85 964 
13 79 627 81 855 83 992 86 092 89 105 
14 82 092 84 393 86 585 88 758 91 863 
15 84 667 87 041 89 306 91 534 94 730 
16 87 334 89 781 92 119 94 420 97 725 
17 90 073 92 593 95 004 97 378 100 793 
18 92 886 95 479 97 963 100 410 103 916 



Personnel professionnel 119 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2112 Orthophoniste ou audiologiste 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 

 

2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au 

 

au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 

 

2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

       

1 53 164 54 661 56 086 57 492 59 501 
2 55 191 56 743 58 222 59 683 61 765 
3 57 291 58 898 60 432 61 948 64 121 
4 59 537 61 199 62 788 64 359 66 605 
5 61 839 63 574 65 235 66 861 69 199 
6 64 176 65 966 67 683 69 381 71 810 
7 66 660 68 523 70 313 72 066 74 586 
8 69 180 71 116 72 961 74 787 77 399 
9 71 865 73 874 75 791 77 691 80 412 
10 73 892 75 956 77 928 79 882 82 677 
11 76 723 78 878 80 923 82 951 85 854 
12 79 700 81 928 84 065 86 165 89 178 
13 82 731 85 051 87 261 89 434 92 557 
14 85 526 87 918 90 201 92 447 95 680 
15 88 393 90 877 93 233 95 570 98 912 
16 91 333 93 890 96 337 98 748 102 200 
17 94 420 97 068 99 588 102 072 105 651 
18 97 543 100 282 102 894 105 469 109 158 



Personnel professionnel 120 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2113 Psychologue 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 

 

2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au 

 

au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 

 

2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

       

1 54 844 56 378 57 839 59 282 61 364 
2 57 017 58 606 60 122 61 619 63 774 
3 59 263 60 925 62 514 64 085 66 331 
4 61 601 63 318 64 961 66 587 68 925 
5 64 030 65 820 67 537 69 217 71 646 
6 66 532 68 395 70 166 71 920 74 440 
7 69 162 71 098 72 942 74 769 77 380 
8 71 901 73 910 75 828 77 727 80 449 
9 74 732 76 832 78 823 80 796 83 626 
10 76 924 79 079 81 143 83 170 86 074 
11 79 937 82 184 84 320 86 421 89 452 
12 83 133 85 453 87 681 89 872 93 013 
13 86 366 88 776 91 078 93 360 96 630 
14 89 379 91 881 94 274 96 630 100 008 
15 92 484 95 077 97 543 99 990 103 496 
16 95 643 98 328 100 885 103 405 107 021 
17 98 912 101 688 104 337 106 948 110 692 
18 102 364 105 231 107 971 110 674 114 546 

NOTE: 

A compter du 10 juin 2024, la psychologue ou le psychologue regoit une majoration de 
traitement, tel que prevu a la lettre d'entente n° 1. 



Personnel professionnel 121 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2114 Conseillere ou conseiller en information scolaire et professionnelle 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 50 753 52 177 53 529 54 862 56 780 
2 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
3 54 095 55 611 57 054 58 478 60 524 
4 55 830 57 401 58 898 60 377 62 496 
5 57 656 59 263 60 798 62 313 64 487 
6 59 464 61 126 62 715 64 286 66 532 
7 61 400 63 117 64 761 66 386 68 705 
8 63 373 65 144 66 843 68 523 70 915 
9 65 436 67 263 69 016 70 733 73 216 

10 66 861 68 742 70 532 72 303 74 842 
11 69 052 70 988 72 833 74 659 77 271 
12 71 262 73 253 75 152 77 033 79 736 
13 73 600 75 664 77 636 79 572 82 348 
14 75 609 77 727 79 755 81 745 84 612 
15 77 673 79 846 81 928 83 973 86 914 
16 79 791 82 019 84 156 86 256 89 270 
17 81 946 84 247 86 439 88 594 91 699 
18 84 192 86 548 88 795 91 023 94 201 



Personnel professionnel 122 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2115 Dietetiste/nutritionniste 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 50 753 52 177 53 529 54 862 56 780 
2 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
3 54 095 55 611 57 054 58 478 60 524 
4 55 830 57 401 58 898 60 377 62 496 
5 57 656 59 263 60 798 62 313 64 487 
6 59 464 61 126 62 715 64 286 66 532 
7 61 400 63 117 64 761 66 386 68 705 
8 63 373 65 144 66 843 68 523 70 915 
9 65 436 67 263 69 016 70 733 73 216 

10 66 861 68 742 70 532 72 303 74 842 
11 69 052 70 988 72 833 74 659 77 271 
12 71 262 73 253 75 152 77 033 79 736 
13 73 600 75 664 77 636 79 572 82 348 
14 75 609 77 727 79 755 81 745 84 612 
15 77 673 79 846 81 928 83 973 86 914 
16 79 791 82 019 84 156 86 256 89 270 
17 81 946 84 247 86 439 88 594 91 699 
18 84 192 86 548 88 795 91 023 94 201 



Personnel professionnel 123 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2116 Ergotherapeute 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 53 164 54 661 56 086 57 492 59 501 
2 55 191 56 743 58 222 59 683 61 765 
3 57 291 58 898 60 432 61 948 64 121 
4 59 537 61 199 62 788 64 359 66 605 
5 61 839 63 574 65 235 66 861 69 199 
6 64 176 65 966 67 683 69 381 71 810 
7 66 660 68 523 70 313 72 066 74 586 
8 69 180 71 116 72 961 74 787 77 399 
9 71 865 73 874 75 791 77 691 80 412 

10 73 892 75 956 77 928 79 882 82 677 
11 76 723 78 878 80 923 82 951 85 854 
12 79 700 81 928 84 065 86 165 89 178 
13 82 731 85 051 87 261 89 434 92 557 
14 85526 87 918 90 201 92 447 95 680 
15 88 393 90 877 93 233 95 570 98 912 
16 91 333 93 890 96 337 98 748 102 200 
17 94 420 97 068 99 588 102 072 105 651 
18 97 543 100 282 102 894 105 469 109 158 



Personnel professionnel 124 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2118 Agente ou agent de gestion financiere 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 50 753 52 177 53 529 54 862 56 780 
2 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
3 54 095 55 611 57 054 58 478 60 524 
4 55 830 57 401 58 898 60 377 62 496 
5 57 656 59 263 60 798 62 313 64 487 
6 59 464 61 126 62 715 64 286 66 532 
7 61 400 63 117 64 761 66 386 68 705 
8 63 373 65 144 66 843 68 523 70 915 
9 65 436 67 263 69 016 70 733 73 216 
10 66 861 68 742 70 532 72 303 74 842 
11 69 052 70 988 72 833 74 659 77 271 
12 71 262 73 253 75 152 77 033 79 736 
13 73 600 75 664 77 636 79 572 82 348 
14 75 609 77 727 79 755 81 745 84 612 
15 77 673 79 846 81 928 83 973 86 914 
16 79 791 82 019 84 156 86 256 89 270 
17 81 946 84 247 86 439 88 594 91 699 
18 84 192 86 548 88 795 91 023 94 201 



Personnel professionnel 125 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2119 Conseillere ou conseiller en communication 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 50 753 52 177 53 529 54 862 56 780 
2 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
3 54 095 55 611 57 054 58 478 60 524 
4 55 830 57 401 58 898 60 377 62 496 
5 57 656 59 263 60 798 62 313 64 487 
6 59 464 61 126 62 715 64 286 66 532 
7 61 400 63 117 64 761 66 386 68 705 
8 63 373 65 144 66 843 68 523 70 915 
9 65 436 67 263 69 016 70 733 73 216 
10 66 861 68 742 70 532 72 303 74 842 
11 69 052 70 988 72 833 74 659 77 271 
12 71 262 73 253 75 152 77 033 79 736 
13 73 600 75 664 77 636 79 572 82 348 
14 75 609 77 727 79 755 81 745 84 612 
15 77 673 79 846 81 928 83 973 86 914 
16 79 791 82 019 84 156 86 256 89 270 
17 81 946 84 247 86 439 88 594 91 699 
18 84 192 86 548 88 795 91 023 94 201 



Personnel professionnel 126 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2120 Analyste 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 51 611 53 054 54 442 55 812 57 766 
2 53 310 54 807 56 232 57 638 59 647 
3 55 173 56 725 58 204 59 665 61 747 
4 57 054 58 642 60 158 61 656 63 811 
5 59 026 60 670 62 240 63 793 66 021 
6 61 035 62 752 64 377 65 984 68 285 
7 63 135 64 907 66 587 68 249 70 641 
8 65 308 67 135 68 888 70 605 73 070 
9 67 537 69 436 71 244 73 034 75 591 
10 69 162 71 098 72 942 74 769 77 380 
11 71 554 73 563 75 481 77 362 80 065 
12 73 983 76 047 78 020 79 974 82 768 
13 76 558 78 695 80 741 82 768 85 672 
14 78 787 80 996 83 097 85 179 88 156 
15 81 106 83 371 85 544 87 681 90 749 
16 83 498 85 836 88 064 90 274 93 434 
17 85 927 88 338 90 639 92 904 96 155 
18 88 466 90 950 93 306 95 643 98 985 



Personnel professionnel 127 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2121 Attachee ou attache d'administration 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 50 753 52 177 53 529 54 862 56 780 
2 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
3 54 095 55 611 57 054 58 478 60 524 
4 55 830 57 401 58 898 60 377 62 496 
5 57 656 59 263 60 798 62 313 64 487 
6 59 464 61 126 62 715 64 286 66 532 
7 61 400 63 117 64 761 66 386 68 705 
8 63 373 65 144 66 843 68 523 70 915 
9 65 436 67 263 69 016 70 733 73 216 
10 66 861 68 742 70 532 72 303 74 842 
11 69 052 70 988 72 833 74 659 77 271 
12 71 262 73 253 75 152 77 033 79 736 
13 73 600 75 664 77 636 79 572 82 348 
14 75 609 77 727 79 755 81 745 84 612 
15 77 673 79 846 81 928 83 973 86 914 
16 79 791 82 019 84 156 86 256 89 270 
17 81 946 84 247 86 439 88 594 91 699 
18 84 192 86 548 88 795 91 023 94 201 



Personnel professionnel 128 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2122 Ingenieure ou ingenieur 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
2 54 259 55 775 57 218 58 642 60 688 
3 56 250 57 821 59 318 60 798 62 934 
4 58 295 59 921 61 473 63 007 65 217 
5 60 414 62 112 63 720 65 308 67 591 
6 62 642 64 395 66 076 67 719 70 093 
7 64 888 66 696 68 431 70 148 72 595 
8 67 226 69 107 70 897 72 668 75 207 
9 69 710 71 664 73 527 75 371 78 001 
10 71 518 73 527 75 444 77 326 80 028 
11 74 111 76 193 78 166 80 120 82 932 
12 76 832 78 987 81 033 83 060 85 964 
13 79 627 81 855 83 992 86 092 89 105 
14 82 092 84 393 86 585 88 758 91 863 
15 84 667 87 041 89 306 91 534 94 730 
16 87 334 89 781 92 119 94 420 97 725 
17 90 073 92 593 95 004 97 378 100 793 
18 92 886 95 479 97 963 100 410 103 916 



Personnel professionnel 129 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2123 Orthop6dagogue 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
2 54 259 55 775 57 218 58 642 60 688 
3 56 250 57 821 59 318 60 798 62 934 
4 58 295 59 921 61 473 63 007 65 217 
5 60 414 62 112 63 720 65 308 67 591 
6 62 642 64 395 66 076 67 719 70 093 
7 64 888 66 696 68 431 70 148 72 595 
8 67 226 69 107 70 897 72 668 75 207 
9 69 710 71 664 73 527 75 371 78 001 
10 71 518 73 527 75 444 77 326 80 028 
11 74 111 76 193 78 166 80 120 82 932 
12 76 832 78 987 81 033 83 060 85 964 
13 79 627 81 855 83 992 86 092 89 105 
14 82 092 84 393 86 585 88 758 91 863 
15 84 667 87 041 89 306 91 534 94 730 
16 87 334 89 781 92 119 94 420 97 725 
17 90 073 92 593 95 004 97 378 100 793 
18 92 886 95 479 97 963 100 410 103 916 

NOTE: 

L'orthopedagogue qui se situe au 18e echelon de son echelle de traitement regoit une 
majoration de traitement correspondant a 1'ecart entre le taux maximum de son echelle de 
traitement et le taux maximum de 1'echelle de traitement des enseignants des centres de 
services scolaires et des commissions scolaires, tel que prevu a la Iettre d'entente n° 4. Le 
traitement verse a l'orthopedagogue qui se situe au 18e echelon de son echelle de traitement, 
incluant la majoration de traitement, correspondra a 97 524 $ au 1 er  avril 2023, a 100 246 $ 
au ter  avril 2024, a 102 857 $ au ter  avril 2025, a 105 432 $ au ter  avril 2026 et a 109 121 $ 
au ter  avril 2027. 



Personnel professionnel 130 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2141 Animatrice ou animateur du developpement personnel et de 1'engagement 
communautaire 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 50 753 52 177 53 529 54 862 56 780 
2 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
3 54 095 55 611 57 054 58 478 60 524 
4 55 830 57 401 58 898 60 377 62 496 
5 57 656 59 263 60 798 62 313 64 487 
6 59 464 61 126 62 715 64 286 66 532 
7 61 400 63 117 64 761 66 386 68 705 
8 63 373 65 144 66 843 68 523 70 915 
9 65 436 67 263 69 016 70 733 73 216 
10 66 861 68 742 70 532 72 303 74 842 
11 69 052 70 988 72 833 74 659 77 271 
12 71 262 73 253 75 152 77 033 79 736 
13 73 600 75 664 77 636 79 572 82 348 
14 75 609 77 727 79 755 81 745 84 612 
15 77 673 79 846 81 928 83 973 86 914 
16 79 791 82 019 84 156 86 256 89 270 
17 81 946 84 247 86 439 88 594 91 699 
18 84 192 86 548 88 795 91 023 94 201 

NOTE: 

A compter de la date d'entree en vigueur de la convention, I'appellation Animatrice ou 
animateur de vie spirituelle et d'engagement communautaire du corps d'emplois 2141 est 
remplacee. 



Personnel professionnel 131 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2142 Conseillere ou conseiller au developpement personnel et a 1'engagement 
communautaire 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au- au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
2 54 259 55 775 57 218 58 642 60 688 
3 56 250 57 821 59 318 60 798 62 934 
4 58 295 59 921 61 473 63 007 65 217 
5 60 414 62 112 63 720 65 308 67 591 
6 62 642 64 395 66 076 67 719 70 093 
7 64 888 66 696 68 431 70 148 72 595 
8 67 226 69 107 70 897 72 668 75 207 
9 69 710 71 664 73 527 75 371 78 001 
10 71 518 73 527 75 444 77 326 80 028 
11 74 111 76 193 78 166 80 120 82 932 
12 76 832 78 987 81 033 83 060 85 964 
13 79 627 81 855 83 992 86 092 89 105 
14 82 092 84 393 86 585 88 758 91 863 
15 84 667 87 041 89 306 91 534 94 730 
16 87 334 89 781 92 119 94 420 97 725 
17 90 073 92 593 95 004 97 378 100 793 
18 92 886 95 479 97 963 100 410 103 916 

NOTE: 

A compter de la date d'entree en vigueur de la convention, I'appellation Conseillere ou 
conseiller spirituelle, religieuse et morale du corps d'emplois 2142 est remplacee. 



Personnel professionnel 132 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

2143 Agente ou agent de developpement 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au 

 

au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
2 54 259 55 775 57 218 58 642 60 688 
3 56 250 57 821 59 318 60 798 62 934 
4 58 295 59 921 61 473 63 007 65 217 
5 60 414 62 112 63 720 65 308 67 591 
6 62 642 64 395 66 076 67 719 70 093 
7 64 888 66 696 68 431 70 148 72 595 
8 67 226 69 107 70 897 72 668 75 207 
9 69 710 71 664 73 527 75 371 78 001 

10 71 518 73 527 75 444 77 326 80 028 
11 74 111 76 193 78 166 80 120 82 932 
12 76 832 78 987 81 033 83 060 85 964 
13 79 627 81 855 83 992 86 092 89 105 
14 82 092 84 393 86 585 88 758 91 863 
15 84 667 87 041 89 306 91 534 94 730 
16 87 334 89 781 92 119 94 420 97 725 
17 90 073 92 593 95 004 97 378 100 793 
18 92 886 95 479 97 963 100 410 103 916 
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2144 Avocate ou avocat 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
2 54 259 55 775 57 218 58 642 60 688 
3 56 250 57 821 59 318 60 798 62 934 
4 58 295 59 921 61 473 63 007 65 217 
5 60 414 62 112 63 720 65 308 67 591 
6 62 642 64 395 66 076 67 719 70 093 
7 64 888 66 696 68 431 70 148 72 595 
8 67 226 69 107 70 897 72 668 75 207 
9 69 710 71 664 73 527 75 371 78 001 
10 71 518 73 527 75 444 77 326 80 028 
11 74 111 76 193 78 166 80 120 82 932 
12 76 832 78 987 81 033 83 060 85 964 
13 79 627 81 855 83 992 86 092 89 105 
14 82 092 84 393 86 585 88 758 91 863 
15 84 667 87 041 89 306 91 534 94 730 
16 87 334 89 781 92 119 94 420 97 725 
17 90 073 92 593 95 004 97 378 100 793 
18 92 886 95 479 97 963 100 410 103 916 
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2145 Notaire 

(Taux annuels) 
Semaine :35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au 

 

au au au 

 

du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
2 54 259 55 775 57 218 58 642 60 688 
3 56 250 57 821 59 318 60 798 62 934 
4 58 295 59 921 61 473 63 007 65 217 
5 60 414 62 112 63 720 65 308 67 591 
6 62 642 64 395 66 076 67 719 70 093 
7 64 888 66 696 68 431 70 148 72 595 
8 67 226 69 107 70 897 72 668 75 207 
9 69 710 71 664 73 527 75 371 78 001 
10 71 518 73 527 75 444 77 326 80 028 
11 74 111 76 193 78 166 80 120 82 932 
12 76 832 78 987 81 033 83 060 85 964 
13 79 627 81 855 83 992 86 092 89 105 
14 82 092 84 393 86 585 88 758 91 863 
15 84 667 87 041 89 306 91 534 94 730 
16 87 334 89 781 92 119 94 420 97 725 
17 90 073 92 593 95 004 97 378 100 793 
18 92 886 95 479 97 963 100 410 103 916 
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2147 Conseillere ou conseiller a I'education prescolaire 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 51 611 53 054 54 442 55 812 57 766 
2 53 310 54 807 56 232 57 638 59 647 
3 55 173 56 725 58 204 59 665 61 747 
4 57 054 58 642 60 158 61 656 63 811 
5 59 026 60 670 62 240 63 793 66 021 
6 61 035 62 752 64 377 65 984 68 285 
7 63 135 64 907 66 587 68 249 70 641 
8 65 308 67 135 68 888 70 605 73 070 
9 67 537 69 436 71 244 73 034 75 591 
10 69 162 71 098 72 942 74 769 77 380 
11 71 554 73 563 75 481 77 362 80 065 
12 73 983 76 047 78 020 79 974 82 768 
13 76 558 78 695 80 741 82 768 85 672 
14 78 787 80 996 83 097 85 179 88 156 
15 81 106 83 371 85 544 87 681 90 749 
16 83 498 85 836 88 064 90 274 93 434 
17 85 927 88 338 90 639 92 904 96 155 
18 88 466 90 950 93 306 95 643 98 985 
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2148 Architecte 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
2 54 259 55 775 57 218 58 642 60 688 
3 56 250 57 821 59 318 60 798 62 934 
4 58 295 59 921 61 473 63 007 65 217 
5 60 414 62 112 63 720 65 308 67 591 
6 62 642 64 395 66 076 67 719 70 093 
7 64 888 66 696 68 431 70 148 72 595 
8 67 226 69 107 70 897 72 668 75 207 
9 69 710 71 664 73 527 75 371 78 001 
10 71 518 73 527 75 444 77 326 80 028 
11 74 111 76 193 78 166 80 120 82 932 
12 76 832 78 987 81 033 83 060 85 964 
13 79 627 81 855 83 992 86 092 89 105 
14 82 092 84 393 86 585 88 758 91 863 
15 84 667 87 041 89 306 91 534 94 730 
16 87 334 89 781 92 119 94 420 97 725 
17 90 073 92 593 95 004 97 378 100 793 
18 92 886 95 479 97 963 100 410 103 916 
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2149 Agente ou agent de service social 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
2 54 259 55 775 57 218 58 642 60 688 
3 56 250 57 821 59 318 60 798 62 934 
4 58 295 59 921 61 473 63 007 65 217 
5 60 414 62 112 63 720 65 308 67 591 
6 62 642 64 395 66 076 67 719 70 093 
7 64 888 66 696 68 431 70 148 72 595 
8 67 226 69 107 70 897 72 668 75 207 
9 69 710 71 664 73 527 75 371 78 001 
10 71 518 73 527 75 444 77 326 80 028 
11 74 111 76 193 78 166 80 120 82 932 
12 76 832 78 987 81 033 83 060 85 964 
13 79 627 81 855 83 992 86 092 89 105 
14 82 092 84 393 86 585 88 758 91 863 
15 84 667 87 041 89 306 91 534 94 730 
16 87 334 89 781 92 119 94 420 97 725 
17 90 073 92 593 95 004 97 378 100 793 
18 92 886 95 479 97 963 100 410 103 916 
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2150 Psychoeducatrice ou psychoeducateur 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
2 54 259 55 775 57 218 58 642 60 688 
3 56 250 57 821 .59318  60 798 62 934 
4 58 295 59 921 61 473 63 007 65 217 
5 60 414 62 112 63 720 65 308 67 591 
6 62 642 64 395 66 076 67 719 70 093 
7 64 888 66 696 68 431 70 148 72 595 
8 67 226 69 107 70 897 72 668 75 207 
9 69 710 71 664 73 527 75 371 78 001 
10 71 518 73 527 75 444 77 326 80 028 
11 74 111 76 193 78 166 80 120 82 932 
12 76 832 78 987 81 033 83 060 85 964 
13 79 627 81 855 83 992 86 092 89 105 
14 82 092 84 393 86 585 88 758 91 863 
15 84 667 87 041 89 306 91 534 94 730 
16 87 334 89 781 92 119 94 420 97 725 
17 90 073 92 593 95 004 97 378 100 793 
18 92 886 95 479 97 963 100 410 103 916 
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2151 Agente ou agent de readaptation fonctionnelle 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 50 753 52 177 53 529 54 862 56 780 
2 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
3 54 095 55 611 57 054 58 478 60 524 
4 55 830 57 401 58 898 60 377 62 496 
5 57 656 59 263 60 798 62 313 64 487 
6 59 464 61 126 62 715 64 286 66 532 
7 61 400 63 117 64 761 66 386 68 705 
8 63 373 65 144 66 843 68 523 70 915 
9 65 436 67 263 69 016 70 733 73 216 
10 66 861 68 742 70 532 72 303 74 842 
11 69 052 70 988 72 833 74 659 77 271 
12 71 262 73 253 75 152 77 033 79 736 
13 73 600 75 664 77 636 79 572 82 348 
14 75 609 77 727 79 755 81 745 84 612 
15 77 673 79 846 81 928 83 973 86 914 
16 79 791 82 019 84 156 86 256 89 270 
17 81 946 84 247 86 439 88 594 91 699 
18 84 192 86 548 88 795 91 023 94 201 
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2152 Agente ou agent de correction du langage et de I'audition 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 50 753 52 177 53 529 54 862 56 780 
2 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
3 54 095 55 611 57 054 58 478 60 524 
4 55 830 57 401 58 898 60 377 62 496 
5 57 656 59 263 60 798 62 313 64 487 
6 59 464 61 126 62 715 64 286 66 532 
7 61 400 63 117 64 761 66 386 68 705 
8 63 373 65 144 66 843 68 523 70 915 
9 65 436 67 263 69 016 70 733 73 216 
10 66 861 68 742 70 532 72 303 74 842 
11 69 052 70 988 72 833 74 659 77 271 
12 71 262 73 253 75 152 77 033 79 736 
13 73 600 75 664 77 636 79 572 82 348 
14 75 609 77 727 79 755 81 745 84 612 
15 77 673 79 846 81 928 83 973 86 914 
16 79 791 82 019 84 156 86 256 89 270 
17 81 946 84 247 86 439 88 594 91 699 
18 84 192 86 548 88 795 91 023 94 201 
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2153 Conseillere ou conseiller en formation scolaire 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 51 611 53 054 54 442 55 812 57 766 
2 53 310 54 807 56 232 57 638 59 647 
3 55 173 56 725 58 204 59 665 61 747 
4 57 054 58 642 60 158 61 656 63 811 
5 59 026 60 670 62 240 63 793 66 021 
6 61 035 62 752 64 377 65 984 68 285 
7 63 135 64 907 66 587 68 249 70 641 
8 65 308 67 135 68 888 70 605 73 070 
9 67 537 69 436 71 244 73 034 75 591 
10 69 162 71 098 72 942 74 769 77 380 
11 71 554 73 563 75 481 77 362 80 065 
12 73 983 76 047 78 020 79 974 82 768 
13 76 558 78 695 80 741 82 768 85 672 
14 78 787 80 996 83 097 85 179 88 156 
15 81 106 83 371 85 544 87 681 90 749 
16 83 498 85 836 88 064 90 274 93 434 
17 85 927 88 338 90 639 92 904 96 155 
18 88 466 90 950 93 306 95 643 98 985 
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2154 Conseillere ou conseiller en reeducation 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 52 415 53 876 55 282 56 670 58 661 
2 54 259 55 775 57 218 58 642 60 688 
3 56 250 57 821 59 318 60 798 62 934 
4 58 295 59 921 61 473 63 007 65 217 
5 60 414 62 112 63 720 65 308 67 591 
6 62 642 64 395 66 076 67 719 70 093 
7 64 888 66 696 68 431 70 148 72 595 
8 67 226 69 107 70 897 72 668 75 207 
9 69 710 71 664 73 527 75 371 78 001 
10 71 518 73 527 75 444 77 326 80 028 
11 74 111 76 193 78 166 80 120 82 932 
12 76 832 78 987 81 033 83 060 85 964 
13 79 627 81 855 83 992 86 092 89 105 
14 82 092 84 393 86 585 88 758 91 863 
15 84 667 87 041 89 306 91 534 94 730 
16 87 334 89 781 92 119 94 420 97 725 
17 90 073 92 593 95 004 97 378 100 793 
18 92 886 95 479 97 963 100 410 103 916 
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2155 Conseillere ou conseiller en alimentation 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au au du 

 

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

      

1 49 968 51 374 52 707 54 022 55 921 
2 51 447 52 890 54 259 55 611 57 565 
3 53 017 54 497 55 921 57 328 59 336 
4 54 625 56 159 57 620 59 063 61 126 
5 56 268 57 839 59 336 60 816 62 953 
6 57 985 59 610 61 163 62 697 64 888 
7 59 738 61 418 63 007 64 578 66 843 
8 61 546 63 263 64 907 66 532 68 870 
9 63 373 65 144 66 843 68 523 70 915 
10 64 706 66 514 68 249 69 947 72 395 
11 66 605 68 468 70 239 71 993 74 513 
12 68 669 70 586 72 413 74 221 76 814 
13 70 733 72 705 74 604 76 467 79 152 
14 72 522 74 550 76 485 78 403 81 143 
15 74 312 76 394 78 385 80 339 83 151 
16 76 230 78 367 80 412 82 421 85 306 
17 78 166 80 357 82 439 84 503 87 462 
18 80 120 82 366 84 503 86 621 89 653 
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2156 Analyste specialisee ou specialise en informatique 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2024-06-10 2025-04-01 

 

2026-04-01 compter 
Echelon au au 

 

au du 

 

2025-03-31 2026-03-31 

 

2027-03-31 2027-04-01 

     

1 54 661 56 086 57 492 59 501 
2 56 743 58 222 59 683 61 765 
3 58 898 60 432 61 948 64 121 
4 61 199 62 788 64 359 66 605 
5 63 574 65 235 66 861 69 199 
6 65 966 67 683 69 381 71 810 
7 68 523 70 313 72 066 74 586 
8 71 116 72 961 74 787 77 399 
9 73 874 75 791 77 691 80 412 
10 75 956 77 928 79 882 82 677 
11 78 878 80 923 82 951 85 854 
12 81 928 84 065 86 165 89 178 
13 85 051 87 261 89 434 92 557 
14 87 918 90 201 92 447 95 680 
15 90 877 93 233 95 570 98 912 
16 93 890 96 337 98 748 102 200 
17 97 068 99 588 102 072 105 651 
18 100 282 102 894 105 469 109 158 

NOTE: 

La creation du corps d'emplois est effective a la date d'entree en vigueur de la convention. 
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2157 Conseillere ou conseiller en ressources materielles 

(Taux annuels) 
Semaine : 35 h 

 

Taux du Taux du Taux du Taux a 

 

2024-06-10 2025-04-01 2026-04-01 compter 
Echelon au au au du 

 

2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01 

     

1 54 661 56 086 57 492 59 501 
2 56 743 58 222 59 683 61 765 
3 58 898 60 432 61 948 64 121 
4 61 199 62 788 64 359 66 605 
5 63 574 65 235 66 861 69 199 
6 65 966 67 683 69 381 71 810 
7 68 523 70 313 72 066 74 586 
8 71 116 72 961 74 787 77 399 
9 73 874 75 791 77 691 80 412 
10 75 956 77 928 79 882 82 677 
11 78 878 80 923 82 951 85 854 
12 81 928 84 065 86 165 89 178 
13 85 051 87 261 89 434 92 557 
14 87 918 90 201 92 447 95 680 
15 90 877 93 233 95 570 98 912 
16 93 890 96 337 98 748 102 200 
17 97 068 99 588 102 072 105 651 
18 100 282 102 894 105 469 109 158 

NOTE: 

La creation du corps d'emplois est effective a la date d'entree en vigueur de la convention. 
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6-2.00 DISPOSITIONS RELATIVES A LA REMUNERATION 

6-2.01 Parametres generaux d'augmentation salariale 

Section 1 

A) Periode du 1el  avril 2023 au 31 mars 2024 

Chaque taux et chaque echelle' de traitement en vigueur le 31 mars 2023 est majore de 
6,00 %2  avec effet le ter  avril 2023. 

B) Periode du 1er  avril 2024 au 31 mars 2025 

Chaque taux et chaque echelle' de traitement en vigueur le 31 mars 2024 est majore de 
2,80 %2  avec effet le 1ef  avril 2024. 

C) Periode du 1er  avril 2025 au 31 mars 2026 

Chaque taux et chaque echelle' de traitement en vigueur le 31 mars 2025 est majore de 
2,60 %` avec effet le 1 e  avril 2025. 

D) Periode du 1er  avril 2026 au 31 mars 2027 

Chaque taux et chaque echelle' de traitement en vigueur le 31 mars 2026 est majore de 
2,50 %2  avec effet le 1  e avril 2026. 

E) Periode du 1er  avril 2027 au 31 mars 2028 

Chaque taux et chaque echelle' de traitement en vigueur le 31 mars 2027 est majore de 
3,50 %2  avec effet le 1  e avril 2027. 

La majoration des taux et des 6chelles de traitement est calculee sur la base du taux horaire. Les 
taux uniques des rangements sont calcules sur la base d'un gain de carriere de 33 ans. Les 
rangements des corps d'emplois sont ceux indiques a I'annexe D sous reserve des modalites 
prevues a d'autres ententes. 

2 Toutefois, les clauses de la convention relatives aux personnes profession neIles hors taux ou hors 
echelle s'appliquent. 
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Section 2 

A) Ajustement salarial 

Un ajustement salarial pourrait s'appliquer selon les modalites suivantes : 

a) Au 31 mars 2026, chaque taux et chaque echelle' de traitement en vigueur le 
30 mars 2026 est majore de la variation en pourcentage entre la moyenne annuelle 
de I'indice des prix a la consommation au Quebec en 2025-2026 et la moyenne 
annuelle de I'indice des prix a la consommation au Quebec en 2024-2025, laquelle 
variation est diminuee de 2,60 points de pourcentage. La majoration2  ne peut titre 
superieure A 1,00 %. 

b) Au 31 mars 2027, chaque taux et chaque echelle' de traitement en vigueur le 
30 mars 2027 est majore de la variation en pourcentage entre la moyenne annuelle 
de I'indice des prix a la consommation au Quebec en 2026-2027 et la moyenne 
annuelle de I'indice des prix A la consommation au Quebec en 2025-2026, laquelle 
variation est diminuee de 2,50 points de pourcentage. La majoration2  ne peut titre 
superieure A 1,00 %. 

C) Au 31 mars 2028, chaque taux et chaque echelle' de traitement en vigueur le 
30 mars 2028 est majore de la variation en pourcentage entre la moyenne annuelle 
de I'indice des prix a la consommation au Quebec en 2027-2028 et la moyenne 
annuelle de I'indice des prix A la consommation au Quebec en 2026-2027, laquelle 
variation est diminuee de 3,50 points de pourcentage. La majoration2  ne peut titre 
superieure A 1,00 %. 

Pour chaque majoration calculee precedemment, si le resultat est inferieur A 0,05 %, les 
taux des echelles de traitement ne sont pas modifies. 

Les ajustements salariaux prevus aux paragraphes precedents sont appliques sur la paie 
des personnes profession nelles et payes retroactivement dans les 180 jours suivant la 
publication des donnees par Statistique Canada. 

La majoration des taux et des echelles de traitement est calculee sur la base du taux horaire. Les 
taux uniques des rangements sont calcules sur la base d'un gain de carriere de 33 ans. Les 
rangements des corps d'emplois sont ceux indiques a I'annexe D sous reserve des modalites 
prevues a d'autres ententes. Les structures salariales sont celles prevues a I'annexe C. 

Exception nellement, les clauses des conventions collectives relatives aux personnes 
profession nelles hors taux ou hors echelle s'appliquent. Advenant I'ajustement de traitement en 
fonction de la clause d'ajustement, I'application des clauses hors taux ou hors echelle se fait plutot 
au 31 mars de la periode en cause par rapport au 30 mars precedent pour tenir compte de tel 
ajustement. 
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Aux fins du calcul de cette clause : 

a) L'indice des prix a la consommation au Quebec correspond a la moyenne par annee 
financiere (d'avril a mars) pour 1'ensemble des produits, dont la source est 
Statistique Canada, Tableau 1810000401 Indice des prix a la consommation, 
mensuelle, non desaisonnalise; 

b) La variation de l'indice des prix a la consommation est exprimee en pourcentage et 
ce pourcentage est arrondi a deux decimales. 

En aucun cas I'ajustement de traitement ne peut etre negatif. 

B) Primes 

Chaque prime et chaque allocation, a 1'exception des primes fixes et des primes et 
allocations exprimees en pourcentage, est majoree a compter de la meme date et des 
memes parametres generaux d'augmentation salariale que ce qui est prevu a la section 1 
de la clause 6-2.01 et au paragraphe A) de la section 2 de la clause 6-2.01. 

Section 3 

Technique d'indexation 

Les taux des echelles de traitement sont exprimes sur une base horaire. Lorsque doivent 
s'appliquer des parametres generaux d'indexation ou d'autres formes de bonifications des taux 
ou echelles de traitement, ceux-ci s'appliquent sur le taux horaire et sont arrondis au cent. 

Aux fins de publication des conventions collectives, le nombre de semaines a considerer pour le 
calcul du taux annuel est de 52,18. Le taux annuel est arrondi au dollar. 

Lorsque I'arrondi se fait au cent, it faut prevoir ce qui suit : 

Quand la virgule decimale est suivie de 3 chiffres et plus, le 3e chiffre et les suivants 
sont retranches si le 3e chiffre est inferieur a 5. Si le 3e chiffre est egal ou superieur 
a 5, le 2e est porte a I'unite superieure et le 3e et les suivants sont retranches. 

Lorsque I'arrondi se fait au dollar, it faut prevoir ce qui suit : 

Quand la virgule decimale est suivie d'un chiffre et plus, le 1 er  chiffre et les suivants 
sont retranches si le 1er  chiffre est inferieur a 5. Si le 1  e chiffre est egal ou superieur 
a 5, le dollar est porte a I'unite superieure et la 1 fe decimale et les suivantes sont 
retranchees. 

Section 4 

Retroactivite a la suite de 1'entree en vigueur de la presente convention 

L'ajustement du traitement decoulant des taux et echelles de traitement prevus pour la periode 
du 1"  avril 2024 au 31 mars 2025, debute au plus tard dans les 45 jours de la date d'entree en 
vigueur de la presente convention. 



Personnel professionnel 149 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

Les montants de retroactivite decoulant de I'application de la convention pour la periode debutant 
le 1ef avril 2023 jusqu'au moment de I'ajustement de traitement prevu a I'alinea precedent, sont 
verses Tors d'une periode de paie complete, et ce, au plus tard dans les 60 jours de la date 
d'entree en vigueur de la convention. 

La personne professionnelle dont 1'emploi a pris fin entre le 1ef avril 2023 et la date du paiement 
de la retroactivite, doit demander par ecrit, le paiement du en vertu de la convention dans les 
4 mois de la transmission au syndicat de la liste prevue a I'alinea qui suit. En cas de deces de la 
personne professionnelle, la demande doit titre effectuee, par ecrit, dans le meme delai, par les 
ayants droit de celle-ci. Toute demande de retroactivite doit titre accompagnee d'un specimen de 
cheque. 

Au plus tard dans les 120 jours de la date d'entree en vigueur de la convention, le centre de 
services transmet au syndicat la liste des personnes profession nelles dont 1'emploi a pris fin 
depuis le 1ef avril 2023 ainsi que leur derniere adresse inscrite au systeme de remuneration du 
centre de services. 

Les montants a titre verses en vertu de I'alinea qui precede le sont dans les 60 jours suivant la 
reception de la demande. 

6-2.02 Personne professionnelle hors echelle 

a) La personne professionnelle dont le taux de traitement, le jour precedant la date de la 
majoration des taux et echelles de traitement, est plus eleve que le maximum de 1'echelle 
de traitement en vigueur pour son corps d'emplois, beneficie, a la date de la majoration des 
taux et echelles de traitement, d'un taux minimum d'augmentation qui est egal a la moitie 
du pourcentage d'augmentation applicable, au 1ef avril de la periode en cause par rapport 
au 31 mars precedent, a 1'echelon situe au maximum de ['echelle du 31 mars precedent 
correspondant a son corps d'emplois. 

b) Si I'application du taux minimum d'augmentation determine au paragraphe a) de la presente 
clause a pour effet de situer au 1  e avril une personne professionnelle qui etait hors echelle 
au 31 mars a un traitement inferieur a 1'echelon maximum de 1'echelle de traitement 
correspondant a son corps d'emplois, ce taux minimum d'augmentation est porte au 
pourcentage necessaire pour permettre a cette personne professionnelle I'atteinte du 
niveau de cet echelon. 

c) La difference entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de 1'echelon maximum de 
1'(§chelle de traitement correspondant au corps d'emplois de la personne professionnelle et, 
d'autre part, le taux minimum d'augmentation etabli conformement aux paragraphes a) et 
b) de la presente clause, lui est versee sous forme d'un montant forfaitaire calcule sur la 
base de son taux de traitement au 31 mars. 

d) Le montant forfaitaire est reparti et verse a chaque periode de paie au prorata des heures 
regulieres remunerees pour la periode de paie. 

6-2.03 Prime de coordination professionnelle 

a) La personne professionnelle qui, a la demande expresse du centre de services, assume la 
responsabilite de la coordination et de la supervision d'une equipe d'au moins 4 personnes 
profession nelles, beneficie d'une prime equivalant a 5 % de son taux de traitement. 
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Cette responsabilite implique notamment la repartition du travail et le controle de la qualite 
du travail des personnes profession nelles de son equipe. 

b) Cette prime est calculee sur le taux de traitement applicable a cette personne 
professionnelle et lui est versee pour la periode pendant laquelle elle assume cette 
responsabilite. 

6-2.04 Prime de supervision de stagiaires 

a) La personne professionnelle qui, a la demande expresse ou apres autorisation du centre 
de services, assume la responsabilite de la supervision d'un maximum de 2 stagiaires 
simultanement, ceuvrant dans le cadre d'un stage faisant partie d'un programme de 
formation reconnu et necessaire a l'obtention d'un diplome, beneficie d'une prime 
equivalant a 2,00 % de son taux de traitement. 

b) Cette prime ne peut etre cumulative a la prime de coordination professionnelle prevue a la 
clause 6-2.03. 

c) Cette prime est calculee sur le taux de traitement applicable a cette personne 
professionnelle et lui est versee pour la periode pendant laquelle elle assume cette 
responsabilite. 

6-2.05 Remuneration additionnelle relive a la maitrise 

a) Une remuneration additionnelle de 2,00 % est octroyee a la personne professionnelle 
detentrice d'une maitrise lorsque celle-ci est exigee au Plan de classification et requise 
dans le cadre de 1'exercice de ses fonctions. 

A compter de I'annee scolaire 2024-2025, le paragraphe a) de la presente clause est 
remplace par: Une remuneration additionnelle de 2,50 % est octroyee a la personne 
professionnelle detentrice d'une maitrise lorsque celle-ci est exigee au Plan de 
classification ou connexe a une specialisation exigee pour ce corps d'emplois. 

b) Cette remuneration additionnelle s'applique a la personne professionnelle apres avoir 
sejourne un an a I'echelon 18. 

Cette mesure ne vise pas la personne professionnelle qui se situe au 18e echelon de son 
echelle de traitement et qui regoit une majoration de traitement correspondant a 1'ecart entre 
le taux maximum de son echelle de traitement et le taux maximum de I'echelle de traitement 
des enseignantes et enseignants des centres de services scolaires. 

c) Cette remuneration additionnelle est calculee sur le taux de traitement applicable a la 
personne professionnelle. Elie est repartie et versee a chaque periode de paie, au prorata 
des heures regulieres remunerees pour la periode de paie. 

d) Cette remuneration additionnelle fait partie du traitement tel que defini a la clause 1-1.40. 
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e) Cette mesure vise egalement la personne professionnelle ne detenant pas la maitrise 
requise dans le cadre de 1'exercice de ses fonctions et qui ben&ficie d'un droit acquis 
d'exercice en vertu de son ordre professionnel. 

6-3.00 RECONNAISSANCE DE L'EXPERIENCE A L'ENGAGEMENT 

6-3.01 

La personne professionnelle possedant une ou plusieurs annees d'experience jugees 
directement pertinentes a 1'exercice de sa fonction est classee a I'echelon correspondant a ces 
annees d'experience compte tenu de la duree de s&jour dans un echelon etablie en vertu de 
I'article 6-10.00. 

De meme, la personne professionnelle ne peut cumuler plus d'une annee d'experience pendant 
une periode de 12 mois. 

6-3.02 

Pour le corps d'emplois de conseillere ou conseiller d'orientation ou conseillere ou conseiller en 
formation scolaire et celui de psychologue ou conseillere ou conseiller en reeducation et aux 
seules fins de la pr&sente, est notamment reconnue comme annee d'exp&rience directement 
pertinente : chaque annee d'experience comme conseillere ou conseiller d'orientation ou 
conseillere ou conseiller en formation scolaire ou psychologue ou conseillere ou conseiller en 
reeducation; chaque annee d'enseignement dans une institution reconnue; chaque annee passee 
a un poste de cadre a caractere pedagogique. 

Lorsque, pour un corps d'emplois donne, une experience pedagogique specifique est exigee au 
moment de I'affichage ou de la selection, les annees d'enseignement conformes a cette exigence 
sont alors reconnues automatiquement comme experience directement pertinente aux fins du 
classement. 

6-3.03 

Aux fins du present article, une annee d'experience est constituee de 12 mois de travail effectue 
a temps plein ou d'une duree equivalente, a ('inclusion des vacances annuelles et des periodes 
d'invalidite, sauf pour les annees d'experience dans 1'enseignement ou chaque annee (ou 
1'equivalent) d'enseignement, quel que soft le niveau, equivaut a 12 mois de travail. 

Si la division du nombre de mois de travail par 12 comporte un reste &gal ou superieur a 9 mois, 
celui-ci correspond a une annee d'experience. 

Si cette division comporte un reste egal ou superieur a 4 mois mais inferieur a 9 mois, celui-ci 
correspond a une demi-annee d'experience pour la personne professionnelle situee a I'un des 
echelons 1 a 8. 

6-3.04 

La personne professionnelle a 1'emploi au moment de la date d'entree en vigueur de la convention 
ou celle qui sera embauchee par la suite qui ne remplit pas les qualifications academiques 
minimales prevues au Plan de classification est reputee les remplir aux fins d'application de la 
convention, a 1'exception de I'article 6-4.00. 
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6-4.00 RECONNAISSANCE DE LA SCOLARITE 

6-4.01 

Une annee d'etudes (ou son equivalent, 30 credits) au niveau du 1 e  cycle universitaire completee 
et reussie dans une discipline jugee directement pertinente 6 1'exercice de la fonction de la 
personne professionnelle equivaut a une annee d'experience pertinente. 

Avant de beneficier des dispositions de la presente clause, une personne professionnelle doit 
posseder au prealable un dipl6me universitaire terminal de ter  cycle, selon le systeme 
actuellement en vigueur dans les universites du Quebec ou, si ce dipl6me a ete obtenu dans une 
universite du Quebec, selon le systeme en vigueur dans cette universite au moment de I'obtention 
du dipl6me. 

6-4.02 

De meme, une annee d'etudes (ou son equivalent, 30 credits) au niveau du 2e ou 3e cycle 
universitaire, selon le systeme actuellement en vigueur dans les universites du Quebec ou, si les 
etudes ont ete suivies dans une universite du Quebec, selon le systeme en vigueur a cette 
universite a ce moment, completee et reussie dans une discipline jugee directement pertinente a 
1'exercice de la fonction de la personne professionnelle, equivaut a une annee d'experience 
pertinente. 

Une maitrise completee et reussie dans une discipline jugee directement pertinente a 1'exercice 
de la fonction de la personne professionnelle, selon le systeme actuellement en vigueur dans les 
universites du Quebec ou, si les etudes ont ete suivies dans une universite du Quebec, selon le 
systeme en vigueur a cette universite a ce moment, equivaut a : 

1 1/2 annee d'experience pertinente pour une maitrise de 45 credits ou plus et de moins de 
60 credits; 

2 1/2 annees d'experience pertinente pour une maitrise de 75 credits ou plus et de moins 
de 90 credits. 

Un maximum de 3 annees de scolarite peuvent titre comptees aux fins de 1'experience 
conformement aux dispositions de la presente clause. 

6-4.03 

Seul le nombre d'annees normalement requis par ('universite qui decerne le dipl6me pour 
completer a temps complet les etudes doit titre compte. 

6-4.04 

Les dispositions du present article ne peuvent donner lieu a une revision a la baisse de 1'echelon 
attribue a la personne professionnelle reguliere en vertu de dispositions anterieures aux 
modifications du present article. 
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6-5.00 CLASSEMENT DE LA PERSONNE PROFESSIONNELLE A L'ENGAGEMENT 

6-5.01 

L'echelon de la personne professionnelle est determine par le centre de services a la date 
d'engagement en tenant compte a la fois d'une evaluation des qualifications de la personne 
professionnelle et de son experience, le tout conformement aux articles 6-3.00 et 6-4.00. 

6-5.02 

La personne professionnelle sans experience jugee pertinente a 1'exercice de sa fonction par le 
centre de services est classee au 1,r  echelon, sous reserve des dispositions de I'article 6-4.00. 

L'enseignante ou 1'enseignant du centre de services engage a titre de conseillere ou conseiller 
pedagogique dont le taux de traitement a titre de conseillere ou conseiller pedagogique est 
inferieur a celui qu'elle ou it recevait a titre d'enseignante ou d'enseignant au moment de son 
engagement regoit la difference entre, d'une part, le taux de traitement qu'elle ou it regoit a titre 
de conseillere ou conseiller pedagogique et, d'autre part, le traitement qu'elle ou it recevait a titre 
d'enseignante ou d'enseignant au moment de son engagement. Cette difference fait partie du 
traitement tel que defini a la clause 1-1.40. 

A sa date d'avancement regulier d'echelon, elle ou it integre 1'echelle de traitement des 
conseilleres ou conseillers pedagogiques a 1'echelon immediatement superieur au traitement 
qu'elle ou it recevait a titre d'enseignante ou d'enseignant. 

6-6.00 CLASSEMENT DE LA PERSONNE PROFESSIONNELLE AU MOMENT D'UNE MUTATION 

6-6.01 

La personne professionnelle mutee est classee dans sa nouvelle echelle de traitement selon les 
regles prevues a I'article 6-5.00 comme si elle etait une personne professionnelle nouvellement 
engagee. 

Toutefois, dans le cas ob cette mutation intervient apres le 1ef  janvier d'une annee et implique 
une diminution de traitement, elle conserve jusqu'au 31 decembre qui suit le traitement applicable 
ce 1 er  janvier. 

6-7.00 CLASSEMENT A LA DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION 

6-7.01 

La personne professionnelle a 1'emploi du centre de services a la date d'entree en vigueur de la 
convention passe au meme echelon dans la nouvelle echelle de traitement. 

6-8.00 CLASSIFICATION 

6-8.01 

La personne professionnelle demeure classifiee dans le corps d'emplois detenu a la date d'entree 
en vigueur de la convention. 
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6-8.02 

La personne professionnelle engag6e apr(§s la date d'entr6e en vigueur de la convention est 
classifiee dans l'un des corps d'emplois pr(§vus au Plan de classification selon la fonction que le 
centre de services lui attribue. 

La personne professionnelle peut contester par grief le corps d'emplois que le centre de services 
lui a attribue. L'arbitre saisi du grief a pour mandat de decider du corps d'emplois dans lequel la 
personne professionnelle doit etre classifiee selon la fonction qui lui a (§te attribue. 

6-8.03 

Malgre la clause 6-8.01, la personne professionnelle dont les taches sont changes peut, si elle 
pretend que ce changement implique une mutation a un autre corps d'emplois comportant une 
echelle de traitement plus (§levee, loger un grief. Ce grief est assimilable a un grief de nature 
continue, sans effet r(§troactif ant(§rieur a la date du d(§pot du grief. 

L'arbitre saisi de ce grief a le pouvoir de statuer sur la classification et sur la compensation 
pecuniaire qui s'impose. 

Si I'arbitre decide que les taches normalement confi(§es a cette personne professionnelle se 
situent dans un autre corps d'emplois que celui dans Iequel le centre de services I'a classifiee, ce 
dernier peut : 

a) reclassifier la personne professionnelle dans le corps d'emplois decide par l'arbitre; 

b) ou la maintenir dans le corps d'emplois que cette derni(§re a contest(§ et rendre le contenu 
du poste conforme a ce corps d'emplois. 

6-8.04 

Le centre de services peut attribuer a une personne professionnelle des taches de 2 corps 
d'emplois. Dans ce cas, la personne professionnelle est classifiee dans le corps d'emplois ou elle 
est assignee pour plus de la moitie de son temps. 

Dans le cas d'une repartition &gale du temps entre 2 corps d'emplois, elle est alors classifiee 
dans le corps d'emplois dont 1'6chelle de traitement est la plus elev&e des deux. 

6-9.00 AJOUT DE NOUVEAUX CORPS D'EMPLOIS AU PLAN DE CLASSIFICATION DURANT LA 
CONVENTION 

6-9.01 

Sous reserve des autres clauses du present article, le Plan de classification ne peut etre modifie 
qu'apr(§s entente entre les parties a 1'6chelle nationale, et ce, pour la dur6e de la convention. 

6-9.02 

La partie patronale a 1'6chelle nationale peut ajouter un corps d'emplois au Plan de classification, 
mais auparavant, elle doit consulter la partie syndicate 6 1'&chelle nationale. 
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6-9.03 

Les parties a 1'echelle nationale s'entendent pour discuter, dans les 30 jours suivant la demande 
de Tune ou I'autre des parties, des echelles de traitement des corps d'emplois qui viendront 
s'ajouter, durant la convention, au Plan de classification. 

6-9.04 

S'il y a desaccord entre les parties a 1'echelle nationale sur la determination des echelles de 
traitement au terme des 30 jours prevus a la clause precedente, Tune ou I'autre peut, dans les 
45 jours de ce desaccord, soumettre le tout directement a I'arbitrage prevu a I'article 9-2.00. 
L'arbitre ainsi saisi du desaccord determine les echelles de traitement sur la base de celles 
pr6vues a la convention ou dans le secteur public pour des corps d'emplois de nature similaire. 
Ce desaccord est considers en priorite a la fixation du role d'arbitrage. 

6-10.00 AVANCEMENT D'ECHELON 

6-10.01 

La duree normale du sejour dans un echelon est dune annue, mais elle n'est que de 6 mois dans 
le cas des 8 premiers echelons. 

6-10.02 

L'avancement d'echelon est consenti le 1 er juillet ou le 1 er janvier a la condition que la personne 
professionnelle ait complete, a ce titre, une periode continue d'au moins 9 mois complets dans le 
cas d'un avancement annuel, ou d'au moins 4 mois complets dans le cas d'un avancement 
semi-annuel, depuis son dernier avancement d'echelon ou depuis le debut de ses services 
comme personne professionnelle. 

Aux fins de I'application de la pr6sente clause, est ou sont consider6es comme periodes de travail 
toute periode pendant laquelle la personne professionnelle regoit son traitement, toute periode 
de conge pour etudes, toute periode pendant laquelle la personne professionnelle est en conge 
parental prevu aux clauses 5-13.05, 5-13.08, 5-13.20, au paragraphe B) de la clause 5-13.23 et 
au paragraphe C) de la clause 5-13.27, ainsi que pour toutes les periodes d'absences en 
invalidit& 

6-10.03 

Outre ces exigences, I'avancement d'echelon ne peut titre refuse que dans le cas de rendement 
insatisfaisant. Si cela arrive, le centre de services donne a la personne professionnelle, par ecrit, 
les motifs du refus. 

Un grief peut titre loge contre le centre de services a la suite du refus. 
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6-10.04 

Le centre de services peut accorder un avancement accel&r& d'un echelon a la date 
d'avancement regulier d'6chelon a une personne professionnelle pour rendement exceptionnel 
au cours de la periode de reference prec&dant la date de cet avancement. 

Aucun grief ne peut &tre loge contre le centre de services en regard de I'application de la presente 
clause. 

6-10.05 

A sa date d'avancement regulier d'6chelon, la personne professionnelle beneficie, le cas ech&ant, 
d'un avancement additionnel d'6chelon conformement a I'article 6-4.00 de la convention. 

Cependant, en application du 2e alinea de la clause 6-4.02, la personne professionnelle qui, dans 
le cas d'un avancement annuel, a droit a la reconnaissance de 1/2  annee d'experience resultant 
du fait qu'elle a complete et reussi sa maitrise a sa date d'avancement regulier d'6chelon, se voit 
consentir un avancement d'6chelon le 1ef juillet ou le 1erjanvier qui suit immediatement sa date 
d'avancement regulier d'6chelon. Le present alinea a pour effet de modifier la date d'avancement 
regulier d'6chelon de la personne professionnelle. 

6-10.06 

Aucun avancement d'6chelon nest consenti au cours de I'annee 1983, sauf s'il resulte d'un 
avancement de classe selon I'article 6-12.00 de la convention 1983-1985 ou s'il resulte d'un 
avancement d'6chelon selon I'article 6-4.00. L'echelon ainsi perdu ne peut plus titre recupere et 
1'experience acquise au cours de I'annee 1983 ne peut titre consideree dans ('attribution d'un 
echelon. La presente clause ne peut avoir pour effet de modifier la date d'avancement d'6chelon 
de la personne professionnelle. 

6-11.00 VERSEMENT DU TRAITEMENT 

Cette matiere est ('objet de stipulations negociees et agreees a I'echelle locale ou regionale 
conformement a la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives dans les secteurs 
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

6-11.01 

Le traitement total d'une personne professionnelle lui est pay& tous les 2 jeudis par depot direct 
a ('institution financi&re de son choix qu'elle a indiqu&e par ecrit au centre de services. 

6-11.02 

Si le jeudi nest pas un jour ouvrable, le versement est remis a la personne professionnelle le 
dernier jour ouvrable qui le precede. 
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6-11.03 

Les versements qui seraient payes a la personne professionnelle clurant ses vacances lui sont 
remis avant son depart pour ses vacances. 

6-11.04 

La personne professionnelle qui quitte le service du centre de services pour quelque raison 
que ce soit avant la fin de I'annee scolaire regoit, a son depart, les montants qui lui sont dus et 
les jours de vacances accumules et dus en calculant que chaque jour ainsi paye equivaut a 
1/260,9 du traitement prevu a I'article 6-1.00 pour sa classification et son classement. 

6-11.05 

Une attestation du traitement verse est expediee a la personne professionnelle a son lieu de 
travail, sous pli individuel, tous les 2 jeudis. 

Elle renferme les informations suivantes : 

a) nom et prenom de la personne professionnelle; 
b) date et periode de paie; 
c) traitement pour les heures regulieres de travail; 
d) heure(s) de travail supplementaire; 
e) detail des deductions; 
f) paie nette; 
g) total cumulatif de chacun des elements precedents si le systeme de traitement de la paie 

au centre de services le permet. 

6-11.06 

Apres entente entre les parties locales, le centre de services decluit du traitement de la 
personne professionnelle qui I'autorise par ecrit un montant regulier indique par la personne 
professionnelle aux fins de depot a une institution financiere. 

6-11.07 

Le centre de services remet a la personne professionnelle, le jour meme de la fin de son 
emploi, un etat signe des montants dus en traitement a la condition que la personne 
professionnelle I'avise a I'avance de son depart. 

Le centre de services remet ou expedie a la personne professionnelle, a la periode de paie 
suivant son depart, son cheque de paie. Les avantages sociaux monnayables en vertu de la 
presente convention sont verses a la personne professionnelle au plus tard clans les 45 jours 
de son depart. 
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6-11.08 

Sur demande prealable, le centre de services remet a la personne professionnelle, le jour 
meme de la fin de son emploi, une attestation ecrite du temps de service fait au centre de 
services. 

6-11.09 

Au cas ob le centre de services aurait verse en trop des sommes d'argent a une personne 
professionnelle, it la consulte et tente de s'entendre avec elle avant de fixer les modalites de 
remboursement. A defaut d'entente, le centre de services les fixe. Ces modalites doivent faire 
en sorte que la personne professionnelle ne rembourse pas plus qu'une somme egale a 10 % 
de son traitement brut par paie. Toutefois, ce maximum par paie peut etre excede de fagon a 
assurer la totalite du remboursement de la dette de la personne professionnelle sur une 
periode de 12 mois a compter du premier paiement. Les memes modalites s'appliquent 
egalement dans le cas des prestations ou indemnites versees a la personne professionnelle 
par le centre de services en vertu de la convention. 

6-11.10 

Une personne professionnelle qui quitte le centre de services conserve, apres son depart, le 
droit de contester par grief, selon la procedure prevue au chapitre 9-0.00, I'application par le 
centre de services des clauses 6-11.04 et 6-11.07. 
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CHAPITRE 7-0.00 AVANTAGES RELIES A LA PRESTATION DU TRAVAIL 

7-1.00 ANCIENNETE 

7-1.01 

La personne professionnelle A 1'emploi du centre de services A la date d'entree en vigueur de la 
convention conserve I'anciennete dejA acquise A cette date. 

7-1.02 

L'anciennete est la periode d'emploi, en annees, en mois et en jours, au centre de services, soit 
comme personne professionnelle, soit A un autre titre. 

7-1.03 

Une personne professionnelle perd son anciennete dans les circonstances suivantes : 

a) une demission; 
b) un congediement; 
c) un non-rengagement ou un non-rappel A 1'emploi au cours d'une periode excedant 24 mois. 

Elie conserve I'anciennete accumulee lorsqu'elle est non rengagee ou non rappelee pour une 
periode n'excedant pas 24 mois. 

7-1.04 

L'anciennete d'une personne professionnelle remplagante ou surnumeraire qui obtient le statut 
de reguliere s'etablit en considerant la duree cumulative d'emploi, en annee, en mois et en jours, 
acquise A titre de remplagante ou surnumeraire, et ce, selon la liste de priorite d'engagement des 
remplagantes et des surnumeraires prevue A la clause 5-3.09. 

Toutefois, la duree d'emploi retenue A cette fin n'inclut que les periodes d'emploi precedant 
immediatement I'acces au poste regulier et non interrompues par un non-rappel de plus de 
24 mois. 

La personne professionnelle, qui estime que I'anciennete qui lui est reconnue n'inclut pas la duree 
cumulative d'emploi anterieure A la date d'entree en vigueur de la convention et qui dolt lui titre 
comptee, produit au centre de services les pieces justificatives lui permettant de corriger la liste. 

7-1.05 

Avant le 31 octobre de chaque annee, le centre de services etablit I'anciennete des personnes 
profession nelles couvertes par la convention telle qu'elle est cumulee au 30 juin precedent. II en 
fait parvenir une liste au syndicat et it I'affiche ou la fait parvenir A la personne professionnelle 
dans les memes delais. 
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7-1.06 

L'anciennete d'une personne professionnelle ne peut titre contestee par grief, par le syndicat ou 
la personne professionnelle, que dans un delai de 30 jours de I'affichage de la liste d'anciennete 
ou de la reception de cette liste par la personne professionnelle. 

7-1.07 

L'alienation, la concession totale ou partielle, la division, la fusion ou le changement de structure 
juridique du centre de services n'a aucun effet sur I'anciennete d'une personne professionnelle 
qui etait a 1'emploi d'un ou des centres de services scolaires concernes au moment de I'alienation, 
de la concession totale ou partielle, de la division, de la fusion ou du changement de structure 
juridique; I'anciennete de la personne professionnelle est la meme que celle qu'elle aurait eue si 
cette modification n'avait pas eu lieu. 

7-1.08 

Pour une personne professionnelle dont la semaine de travail comporte un nombre d'heures 
inferieur a celui prevu a I'article 8-1.00, I'anciennete se calcule au prorata du nombre d'heures 
regulieres prevu a son horaire par rapport a celui de la semaine reguliere de travail prevue a 
I'article 8-1.00. 

7-2.00 CONGE POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION 

Cette matiere est l'objet de stipulations negociees et agreees a 1'echelle locale ou regionale 
conformement a la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives dans les secteurs 
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

7-2.01 

La personne professionnelle invitee a donner une conference sur un sujet educatif ou a 
participer a des travaux (seminaire, comite, congres, journ(§e d'information pedagogique) peut 
beneficier d'un conge avec traitement si elle obtient au prealable I'approbation du centre de 
services. 

7-2.02 

Si elle obtient au prealable I'autorisation ecrite du centre de services, la personne 
professionnelle qui desire exercer sa profession au sein d'un organisme scolaire ou 
gouvernemental (quebecois, canadien ou etranger) peut beneficier d'un conge sans traitement 
conformement a I'article 7-3.00 pour une periode d'une duree maximale de 2 ans. 
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7-3.00 CONGE SANS TRAITEMENT 

Cette matiere est ('objet de stipulations negociees et agreees a I'echelle locale ou regionale 
conformement a la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives dans les secteurs 
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

7-3.01 

Le centre de services peut accorder a une personne professionnelle un conge sans traitement 
pour des motifs qu'il juge valables. La duree de ce conge est convenue entre la personne 
professionnelle et le centre de services. 

Le centre de services peut egalement accorder a une personne professionnelle ayant acquis 
sa permanence en vertu de I'article 5-6.00 un conge sans traitement a temps partiel d'une 
duree determinee, pour des motifs qu'il juge valables. Les dispositions du present article 
s'appliquent, en faisant les adaptations necessaires, a la personne professionnelle qui 
beneficie de ce conge. 

7-3.02 

Malgre le 1ef  alinea de la clause 7-3.01, la personne professionnelle reguliere a droit, apres 
chaque periode d'au moins 7 ans de service continu, a un conge sans traitement pour la totalite 
du nombre d'heures de sa semaine reguliere de travail, pour une annee scolaire ou pour toute 
autre periode de 12 mois convenue entre elle et le centre de services. La personne 
professionnelle concernee doit donner au centre de services un preavis ecrit d'au moins 
60 jours avant le debut de I'annee scolaire ou de la periode de 12 mois ou elle entend 
beneficier de ce conge. 

7-3.03 

La personne professionnelle en conge sans traitement conserve, durant son absence, sa 
permanence et les annees d'experience qui lui etaient reconnues au moment de son depart. 

7-3.04 

En outre, la personne professionnelle en conge sans traitement a droit 

a) de postuler aux fonctions auxquelles elle est admissible; 

b) de participer au plan d'assurance groupe prevu a la presente convention a la condition 
de payer a I'avance la prime entiere exigible, y compris la quote-part du centre de 
services. 

7-3.05 

En cas de demission au cours ou a la fin d'un conge sans traitement, la personne 
professionnelle rembourse toute somme deboursee par le centre de services pour elle et en 
son nom. 
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7-3.06 

Le centre de services peut resilier ('engagement de la personne professionnelle qui n'utilise 
pas son conge sans traitement aux fins pour lesquelles elle I'a obtenu. 

7-3.07 

Un conge sans traitement est assujetti aux modalites de depart et de retour au travail 
convenues par ecrit entre le centre de services et la personne professionnelle. 

7-3.08 

A son retour, la personne professionnelle concernee reprend le poste qu'elle avait au moment 
de son depart en conge ou un autre poste auquel elle est reaffectee ou mutee par le centre de 
services, le tout sous reserve des autres dispositions de la presente convention. 

7-4.00 CONGES SPECIAUX ET CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

Section 1 Conges speciaux 

Partie A 

7-4.01 

La personne professionnelle en service a droit a certains conges speciaux durant lesquels elle 
peut s'absenter sans perte de traitement ou de primes pour disparites regionales en raison des 
evenements suivants : 

a) son mariage ou son union civile : un maximum de 7 jours consecutifs, ouvrables ou non, y 
compris le jour du mariage ou de ('union civile; 

b) le mariage ou ('union civile de son pere, de sa mere, de son fils, de sa fille, de son frere ou 
de sa soeur : le jour du mariage ou de ('union civile a la condition qu'elle y assiste; 

c) le deces de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de sa conjointe ou 
de son conjoint si cette ou cet enfant habite sous le meme toit : 5 jours ouvrables; ce conge 
peut titre discontinu et doit titre pris a l'interieur de la periode debutant le jour du deces et 
se terminant le 10e jour suivant la ceremonie soulignant le deces; 

le deces de 1'enfant mineur de la conjointe ou du conjoint, si cette ou cet enfant n'habite 
pas sous le meme toit : 3 jours consecutifs, ouvrables ou non, a compter de la date du 
deces ou a ('inclusion du jour de la ceremonie soulignant le deces au choix de la personne 
professionnelle. 

Malgre ce qui precede, dans le cas du deces de 1'enfant de la conjointe ou du conjoint, 
si cette ou cet enfant n'habite pas sous le meme toit, la personne professionnelle 
doit beneficier d'un minimum de 2 jours de conge sans perte de traitement ou de 
primes pour disparites regionales conformement a la Loi sur les normes du travail 
(RLRQ, chapitre N-1.1); 
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d) le deces de son pere, de sa mere, de son frere ou de sa soeur : 5 jours consecutifs, 
ouvrables ou non, a compter de la date du deces ou a ('inclusion du jour de la ceremonie 
soulignant le deces au choix de la personne professionnelle; 

le deces de son beau-pere ou de sa belle-mere : 3 jours consecutifs, ouvrables ou non, a 
compter de la date du deces ou a ('inclusion du jour de la ceremonie soulignant le deces au 
choix de la personne professionnelle; 

e) le deces de son beau-frere, de sa belle-soeur, de son gendre, de sa bru, de son grand-pere, 
de sa grand-mere, de son petit-fils ou de sa petite-fille : un jour, a compter de la date du 
deces ou de la ceremonie soulignant le deces au choix de la personne professionnelle; 
toutefois, si le grand-pere ou la grand-mere residait au domicile de la personne 
professionnelle : 3 jours consecutifs, ouvrables ou non, a compter de la date du deces ou 
a ('inclusion du jour de la ceremonie soulignant le deces au choix de la personne 
professionnelle; 

f) le changement de son domicile: le jour du demenagement (une fois par annue civile); 

g) un maximum annuel de 3 jours ouvrables pour couvrir les evenements de force majeure 
(desastre, incendie, inondation, etc.) qui obligent une personne professionnelle a s'absenter 
de son travail; toute autre raison qui ['oblige a s'absenter de son travail et sur laquelle le 
centre de services et le syndicat conviennent d'accorder permission d'absence sans perte 
de traitement (violence conjugale, familiale ou a caractere sexuel, etc.). 

Une personne professionnelle peut beneficier des conges prevus au 2e alinea du paragraphe d) 
et au paragraphe e) de la presente clause, si le lien existe encore par le mariage, ('union civile ou 
('union de fait au moment de la demande du conge. 

Dans le cas ou une des personnes visees aux paragraphes c), d) et e) de la presente clause est 
dans un processus de fin de vie et d'aide medicale a mourir au sens de la Loi concernant les 
soins de fin de vie (RLRQ, chapitre S-32.0001), la personne professionnelle qui en fait la 
demande beneficie du conge a compter du jour precedant celui du deces. Dans ce cas, la 
personne professionnelle en avise par ecrit le centre de services le plus tot possible. 

Partie B 

Dans les cas vises aux paragraphes c), d) et e) de la Section 1 Partie A precedente, si la 
personne professionnelle prend son conge a compter de la date du deces, elle peut se prevaloir 
de ['option suivante : 

c) dans le cas du deces de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant ou de I'enfant de sa 
conjointe ou de son conjoint si cette ou cet enfant habite sous le meme toit : un jour 
additionnel pour assister a la ceremonie soulignant le deces; 

dans le cas du deces de I'enfant mineur de la conjointe ou du conjoint, si cette ou cet enfant 
n'habite pas sous le meme toit : 2 jours consecutifs, ouvrables ou non, a compter de la date 
du deces et un jour additionnel pour assister 6 la ceremonie soulignant le deces; 
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d) dans le cas du deces de son pere, de sa mere, de son frere ou de sa seeur, 4 jours 
consecutifs, ouvrables ou non, a compter de la date du deces et un jour additionnel pour 
assister a la ceremonie soulignant le deces; 

dans le cas du deces de son beau-pere ou de sa belle-mere, 2 jours consecutifs, ouvrables 
ou non, a compter de la date du deces et un jour additionnel pour assister a la ceremonie 
soulignant le deces; 

e) si le grand-pere ou la grand-mere residait au domicile de la personne professionnelle : 
2 jours consecutifs, ouvrables ou non, a compter de la date du deces et un jour additionnel 
pour assister a la ceremonie soulignant le deces. 

7-4.02 

La personne professionnelle beneficie d'une journee additionnelle au nombre fixe a la 
clause 7-4.01, si elle assiste a toute ceremonie soulignant le deces a plus de 200 kilometres du 
lieu de sa residence et de 2 jours additionnels si elle assiste a toute ceremonie soulignant le 
deces a plus de 400 kilometres du lieu de sa residence. Cette ou ces journees additionnelles ne 
peuvent titre utilisees qu'une seule fois a ('occasion de toute ceremonie soulignant le deces, et 
ce, au choix de la personne professionnelle. 

De plus, pour les regions visees par les primes pour disparites regionales prevues dans les autres 
conventions du reseau des centres de services et des commissions scolaires ainsi que pour le 
territoire compris entre Tadoussac et la riviere Moisie s'il faut traverser le fleuve, le syndicat et le 
centre de services peuvent convenir d'un nombre de jours additionnels pour les conges prevus 
aux paragraphes c), d) et e) de la Partie A de la clause 7-4.01. 

7-4.03 

Toute personne professionnelle reguliere en service au centre de services dont la semaine de 
travail comporte le nombre d'heures prevu a I'article 8-1.00 peut utiliser, sous reserve de I'alinea 
qui suit, 2 jours pour affaires personnelles par annee scolaire moyennant un preavis au centre de 
services d'au moins 24 heures. Dans le cas d'une personne professionnelle reguliere dont la 
semaine reguliere de travail comporte un nombre d'heures inferieur au nombre d'heures prevu a 
I'article 8-1.00, le nombre de jours est etabli au prorata du temps qu'elle travaille par rapport au 
nombre d'heures prevu a I'article 8-1.00. 

Les jours ainsi utilises sont deduits du credit des jours de conge de maladie monnayables ou des 
autres jours monnayables au credit de la personne professionnelle, selon son choix, ou sont 
pris sans traitement si la personne professionnelle n'a plus de jours de conge de maladie 
monnayables a son credit. 

Le conge pour affaires personnelles doit titre pris par demi-journee ou par journee complete 

7-4.04 

Le centre de services, sur demande, permet a une personne professionnelle de s'absenter sans 
perte de traitement durant le temps pendant lequel : 

a) elle subit des examens officiels d'admission ou de controle dans une institution de formation 
reconnue par le Ministere; 



Personnel professionnel 165 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

b) elle agit dans une cour de justice comme juree ou comme temoin dans une cause ou elle 
n'est pas partie; 

c) sur I'ordre de la direction de la sante publique, elle est mise en quarantaine dans son 
logement par suite d'une maladie contagieuse affectant une personne habitant dans le 
meme logement; 

d) a la demande expresse du centre de services, elle subit un examen medical supplementaire 
A celui exige conformement a la loi. 

7-4.05 

Si une personne professionnelle est dans I'impossibilite d'aviser au prealable le centre de 
services conformement aux dispositions du present article, elle doit le faire le plus tot possible et, 
si on le lui demande, en communiquer par ecrit les motifs. 

7-4.06 

Le centre de services doit etablir une politique pour 1'ensemble de son personnel sur le 
fonctionnement du centre de services en cas d'intemperie, et ce, apres consultation du comite 
des relations de travail. 

Section 2 Conge a traitement differe 

7-4.07 

La personne professionnelle permanente qui en fait la demande peut beneficier d'un conge a 
traitement differe d'une duree de 6 mois ou de 12 mois. 

L'octroi de ce conge est du ressort exclusif du centre de services; cependant, dans le cas d'un 
refus, si la personne professionnelle en fait la demande, le centre de services lui en fournit les 
raisons. 

Malgre ce qui precede, le centre de services ne peut refuser une demande si le conge permet 
('utilisation d'une personne professionnelle en disponibilite. 

7-4.08 

Le conge a traitement differe n'a pas pour but de fournir des prestations au moment de la retraite 
ni de differer de I'impot. De plus, au cours de I'annee du conge, la personne professionnelle ne 
peut recevoir aucune autre remuneration du centre de services ou d'une autre personne ou 
societe avec qui le centre de services a un lien de dependance autre que le montant 
correspondant au pourcentage de son traitement pour la duree du contrat. 

7-4.09 

Le centre de services et la personne professionnelle peuvent convenir par ecrit d'un contrat d'une 
duree de 2, 3, 4 ou 5 ans. 
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7-4.10 

Si, pour une raison prevue au contrat ou convenue entre le centre de services et la personne 
professionnelle, le conge est reporte, it doit debuter au plus tard a 1'expiration d'une periode 
maximale de 6 ans suivant la date a laquelle le traitement a commence a etre differe. 

7-4.11 

Le conge a traitement differe d'une duree de 12 mois doit coincider avec une annee scolaire et 
celui d'une duree de 6 mois doit coincider avec une periode debutant le 1er juillet et se terminant 
le 31 decembre ou une periode debutant le 1 er janvier et se terminant le 30 juin. Cependant, le 
centre de services et la personne professionnelle peuvent prevoir dans le contrat un conge d'une 
duree de 6 mois ou 12 mois continus pris a une periode autre que celle prevue a la presente 
clause. La duree du conge a traitement differe doit etre d'au moins 6 mois consecutifs et it ne 
peut etre interrompu pour quelque raison que ce soit. 

7-4.12 

Pendant la duree du contrat, sauf pendant la periode du conge a traitement differe, la prestation 
de travail de la personne professionnelle demeure la meme que celle exigee avant le debut du 
contrat. 

7-4.13 

A son retour, la personne professionnelle reprend le poste qu'elle detenait au moment de son 
depart en conge ou un autre poste auquel elle est reaffectee ou mutee, le tout sous reserve des 
autres dispositions de la convention. 

La personne professionnelle doit reintegrer ses fonctions apres le conge pour une duree egale a 
la duree du conge mais it n'est pas obligatoire que la reintegration se fasse immediatement apres 
le conge. 

7-4.14 

Le contrat conclu entre la personne professionnelle et le centre de services demeure en vigueur 
pour la duree qui y est prevue et it demeure sujet a la procedure d'arbitrage conformement aux 
dispositions du chapitre 9-0.00, malgre 1'expiration de la convention. 

7-4.15 

Le contrat doit etre conforme a la formule prevue ci-apres. 

7-4.16 

En cas d'incompatibilite avec d'autres dispositions de la convention, les dispositions de la 
presente section ont preseance. 
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CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

Contrat intervenu 

entre 

Le centre de services scolaire 

appele ci-apres le centre de services 

et 

Nom'. Prenom : 

Adresse : 

appelee ou appele ci-apres la personne professionnelle 

OBJET: CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

I- Duree du contrat 

Le contrat entre en vigueur le et se termine le 

II- Duree du conge a traitement differs 

Le conge est d'une duree de 6 mois ou d'une annee, soit du 
au 

III- Traitement 

Pendant chacune des annees prevues au contrat, la personne professionnelle regoit 
% du traitement auquel elle aurait droit en vertu de la convention. 

Le pourcentage du traitement applicable selon la dur6e du contrat est determine 
conformement a Tune des dispositions suivantes : 

a) le conge de 6 mois 

- si le contrat est de 2 ans : 75 % du traitement; 
- si le contrat est de 3 ans : 83,34 % du traitement; 
- si le contrat est de 4 ans : 87,5 % du traitement; 
- si le contrat est de 5 ans : 90 % du traitement; 

b) le con-q6 est de 12 mois 

- si le contrat est de 3 ans : 66,67 % du traitement; 
- si le contrat est de 4 ans : 75 % du traitement; 
- si le contrat est de 5 ans : 80 % du traitement. 
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IV- Avantages 

A) Pendant chacune des annees du contrat, la personne professionnelle beneficie, pour 
autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants 

- I'assurance vie; 
- I'assurance maladie; 
- les jours de conge de maladie selon le paragraphe A) de la clause 5-10.40, 

monnayes, le cas echeant, selon le pourcentage du traitement auquel elle a 
droit en vertu de I'article III; 

- I'accumulation de I'anciennete; 
- I'accumulation de 1'experience. 

B) Pendant le conge a traitement differe, la personne professionnelle n'a droit a aucune 
des primes prevues a la convention. Pendant chacune des autres annees du present 
contrat, elle a droit a 1'entier de ces primes, le cas echeant, sans tenir compte de la 
diminution de son traitement prevue a I'article III. 

C) Aux fins du calcul du credit des vacances, chacune des annees du contrat constitue 
du service continu. 

Pour chaque annee du contrat pendant laquelle la personne professionnelle est au 
travail, les vacances sont remunerees au pourcentage de traitement prevu a 
I'article III. 

Pour le conge d'une duree de 12 mois, I'annee du conge comprend les vacances 
annuelles auxquelles la personne professionnelle a droit et pour le conge d'une duree 
de 6 mois, la periode du conge comprend la moitie des vacances annuelles 
auxquelles elle a droit. 

Les vacances auxquelles la personne professionnelle a droit apres 1'expiration du 
contrat sont remunerees au taux de traitement applicable en vertu de la convention. 

D) Chacune des annees prevues au contrat vaut comme periode de service aux fins des 
regimes de retraite actuellement en vigueur. 

E) Pendant chacune des annees prevues au contrat, la personne professionnelle a droit 
a tous les autres avantages de la convention qui sont compatibles avec les 
dispositions du contrat et dont elle jouirait si elle n'avait pas conclu le contrat. 
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V- Retraite, desistement ou demission de la personne professionnelle 

Advenant la retraite, le desistement ou la demission de la personne professionnelle, le 
contrat prend fin a la date de I'evenement aux conditions decrites ci-apres 

a) la personne professionnelle a deja beneficie du conge (traitement verse en trop) : 

elle rembourse' au centre de services le montant requ pendant le conge selon les 
pourcentages prevus a I'article XIII du contrat, et ce, sans interet; ces pourcentages 
devront toutefois titre ajustes pour tenir compte, le cas echeant, de la periode exacte 
d'execution du contrat; 

b) la personne professionnelle n'a pas beneficie du conge (traitement non verse) : 

le centre de services lui rembourse, pour la periode d'execution du contrat, un 
montant egal a la difference entre le traitement auquel elle aurait eu droit en vertu de 
la convention applicable si elle n'avait pas signe le contrat et le traitement requ en 
vertu du contrat, et ce, sans interet; 

c) le conge est en cours : 

le calcul du montant du par une partie ou I'autre s'effectue de la fagon suivante : 

le montant requ par la personne professionnelle durant le conge moins les montants 
deja deduits sur son traitement en application du contrat (article III); si le solde obtenu 
est negatif, le centre de services rembourse ce solde a la personne professionnelle; 
si le solde obtenu est positif, la personne professionnelle rembourse' ce solde au 
centre de services. 

VI- Congediement de la personne professionnelle 

Advenant le congediement de la personne professionnelle ou la resiliation de son 
engagement a la suite d'une rupture d'engagement, le contrat prend fin a la date de 
1'evenement. Les conditions prevues au paragraphe a), b) ou c) de I'article V s'appliquent 
alors. 

VII- Conge sans traitement 

Pendant la duree du contrat, la personne professionnelle n'a droit a aucun conge sans 
traitement, sinon a ceux accordes obligatoirement en vertu de la convention. Dans ce cas, 
la duree du contrat est prolongee d'autant. Cependant, le conge a traitement differe devra 
debuter au plus tard a 1'expiration d'une periode maximale de 6 ans suivant la date a 
Iaquelle les montants commencent a titre differes. 

Les conditions prevues au paragraphe a), b) ou c) de I'article V s'appliquent alors. 

Le centre de services et la personne professionnelle peuvent s'entendre sur des modalites de 
remboursement. 
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Le centre de services et la personne professionnelle peuvent s'entendre a 1'effet que les 
dispositions du present article ne s'appliquent pas dans le cas d'un conge sans traitement 
dont la duree est de 5 jours ouvrables ou moins. 

VIII- Non-engagement de la personne professionnelle 

Advenant le non-rengagement de la personne professionnelle pendant la duree du contrat, 
celui-ci prend fin a la date du non-rengagement. Les conditions prevues au paragraphe a), 
b) ou c) de Iarticle V s'appliquent alors. 

IX- Mise en disponibilite de la personne professionnelle 

Dans le cas ob la personne professionnelle est mise en disponibilite, le contrat est 
maintenu. 

Advenant la relocalisation de la personne professionnelle chez un autre employeur du 
secteur de 1'education, le contrat est transfers chez ce nouvel employeur a moins que cette 
derniere ne refuse, auquel cas les conditions prevues au paragraphe a), b), ou c) de 
Iarticle V s'appliquent alors. Quand vela arrive, le centre de services aver lequel le contrat 
a ete signs n'effectue aucune reclamation d'argent si la personne professionnelle doit 
rembourser celui-ci en application de Iarticle V. 

X- Deces de la personne professionnelle 

Advenant le deces de la personne professionnelle pendant la duree du contrat, celui-ci 
prend fin a la date du deces et les conditions prevues au paragraphe a), b) ou c) de 
!'article V s'appliquent alors. Toutefois, le centre de services n'effectue aucune reclamation 
d'argent si la personne professionnelle devait rembourser le centre de services en 
application de Particle V. 

XI- Invalidate 

A) La personne professionnelle regoit un pourcentage de la prestation d'assurance 
salaire a laquelle elle a droit en vertu de la convention egal au pourcentage du 
traitement qu'elle regoit en vertu de Iarticle III du contrat. 

B) L'invalidits survient avant le conge et se continue au moment ou it debute. 

Dans ce cas, la personne professionnelle choisit : 

a) soit de reporter le conge a I'annee scolaire qui suit immediatement Celle ob son 
invalidite a pris fin ou a une autre periode convenue entre elle et le centre de 
services; cependant, le conge a traitement differs devaa debuter au plus tard a 
1'expiration d'une periode maximale de 6 ans suivant la date a laquelle les 
montants commencent a etre differes; 

b) soit de mettre fin au contrat et ainsi de recevoir le traitement non verse 
(paragraphe b) de Iarticle V). 
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C) L'invalidite survient au cours du conge a traitement differe. 

Le conge a traitement differe ne peut titre interrompu; cependant, I'invalidite est 
consideree comme debutant le jour du retour au travail de la personne 
professionnelle. 

D) L'invalidite survient apres que la personne professionnelle ait beneficie de son conge. 

La prestation d'assurance salaire est basee sur le traitement determine au contrat 
tant que dure I'invalidite et jusqu'au moment ob se termine ce dernier. 

E) L'invalidite dure plus de 2 ans. 

A la fin de ces 2 annees, le contrat prend fin et les conditions prevues au 
paragraphe a), b) ou c) de ['article V s'appliquent alors. Toutefois, le centre de 
services n'effectue aucune reclamation d'argent si la personne professionnelle doit 
rembourser le centre de services en application de I'article V. 

XII- Conge de maternite de 20 ou de 21 semaines et conges de 5 semaines de paternite 
ou pour adoption 

A) Le conge survient en cours du conge a traitement differe. 

Le conge a traitement differe ne peut titre interrompu pour permettre le conge de 
maternite, le conge de paternite et le conge d'adoption. 

B) Le conge survient avant et se termine avant le conge a traitement differe ou survient 
apres ce dernier. 

Le contrat est interrompu le temps du conge de maternite, de paternite ou d'adoption 
et est prolonge d'autant apres son terme; pendant ('interruption, les dispositions de la 
convention pour le conge de maternite, de paternite ou d'adoption s'appliquent. 

C) Le conge survient avant le conge a traitement differe et se continue au moment ob 
debute ce dernier. 

Dans ce cas, la personne professionnelle choisit : 

a) soit de reporter le conge a traitement differe a une autre annee scolaire ou a 
une autre periode convenue avec le centre de services; cependant, le conge a 
traitement differe devra debuter au plus tard a 1'expiration d'une periode 
maximale de 6 ans suivant la date a Iaquelle les montants commencent a titre 
differes; 

b) soit de mettre fin au contrat et ainsi recevoir le traitement non verse en vertu du 
paragraphe b) de I'article V. 
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XIII- Echeancier de remboursement 

A) Conge de 6 mois 

a) Pour un contrat de 2 ans : 

- apres 6 mois d'execution du contrat : 100 % du montant requ; 
- apres un an d'execution du contrat : 66,67 % du montant requ. 

b) Pour un contrat de 3 ans : 

- apres 6 mois d'execution du contrat : 100 % du montant requ; 
- apres un an d'execution du contrat : 80 % du montant requ; 
- apres 2 ans d'execution du contrat : 40 % du montant requ. 

c) Pour un contrat de 4 ans : 

- apres 6 mois d'execution du contrat : 100 % du montant requ; 
- apres un an d'execution du contrat : 85,71 % du montant requ; 
- apres 2 ans d'execution du contrat : 57,14 % du montant requ; 
- apres 3 ans d'execution du contrat : 28,57 % du montant requ. 

d) Pour un contrat de 5 ans : 

- apres 6 mois d'execution du contrat : 100 % du montant requ; 
- apres un an d'execution du contrat : 88,88 % du montant requ; 
- apres 2 ans d'execution du contrat : 66,67 % du montant requ; 
- apres 3 ans d'execution du contrat : 44,44 % du montant requ; 
- apres 4 ans d'execution du contrat : 22,22 % du montant requ. 

B) Conge de 12 mois 

a) Pour un contrat de 3 ans : 

- apres un an d'execution du contrat : 100 % du montant requ; 
- apres 2 ans d'execution du contrat : 50 % du montant requ. 

b) Pour un contrat de 4 ans : 

- apres un an d'execution du contrat : 100 % du montant requ; 
- apres 2 ans d'execution du contrat : 66,67 % du montant requ; 
- apres 3 ans d'execution du contrat : 33,33 % du montant requ. 

c) Pour un contrat de 5 ans : 

- apres un an d'execution du contrat : 100 % du montant requ; 
- apres 2 ans d'execution du contrat : 75 % du montant requ; 
- apres 3 ans d'execution du contrat : 50 % du montant requ; 
- apres 4 ans d'execution du contrat : 25 % du montant requ. 
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XIV- Le contrat demeure en vigueur pour la duree prevue lors de sa conclusion, sous reserve 
des autres dispositions qui y sont prevues. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe A , ce _e  jour du mois 
de 20 —. 

Pour le centre de services La personne professionnelle 

c. c., au syndicat 

Section 3 Con& pour responsabilites familiales ou parentales 

7-4.17 

Sous reserve des autres dispositions de la convention, la personne professionnelle peut 
s'absenter de son travail jusqu'A concurrence de 10 jours par annee dont 6 jours pris A meme la 
banque annuelle de jours de conge de maladie sans toutefois exceder 10 jours par annee scolaire 
pour remplir des obligations reliees A la garde, A la sante ou A 1'education de son enfant ou de 
1'enfant de sa conjointe ou son conjoint. EIIe peut egalement aux memes conditions utiliser ces 
jours en raison de 1'etat de sante d'un parent ou de toute autre personne pour Iaquelle la personne 
professionnelle agit comme proche aidante, tel qu'atteste par une professionnelle ou un 
professionnel eeuvrant dans le milieu de la sante et des services sociaux regi par le Code des 
professions (RLRQ, chapitre C-26). 

Pour I'application de la presente clause, la notion de parent est celle definie A I'article 79.6.1 de 
la Loi sur Ies normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1). 

Les jours ainsi utilises sont deduits de la banque annuelle de jours de conge de maladie de la 
personne professionnelle et, a defaut, ces absences sont sans traitement. Ce conge peut aussi 
etre fractionne en demi-journee. 

Le centre de services est avise par ecrit prealablement A I'absence ou en cas d'impossibilite, au 
retour de la personne professionnelle. 

7-5.00 JOURS CHOMES ET PAYES 

7-5.01 

Toute personne professionnelle en service a droit A 13 jours chomes et payes par annee scolaire, 
et ce, conformement aux stipulations du present article. 
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Seuls les jours chomes et payes ou une personne professionnelle en service aurait eu droit a son 
traitement lors de ces jours sont payables en vertu du present article. Toutefois, dans le cas d'une 
personne professionnelle qui travaille un nombre d'heures hebdomadaire inferieur a 35 heures, 
celle-ci a droit a un minimum de jours chomes et payes egal au prorata du nombre d'heures 
prevues a son horaire par rapport a 35 heures et sur la base du nombre de jours chomes et payes 
prevu a la presente clause. Le cas echeant, le minimum prevu au present alinea est comble par 
un conge compensatoire avant la fin de son engagement ou avant la fin de I'annee scolaire. 

7-5.02 

Pour chaque annee scolaire, la personne professionnelle admissible aux conditions prevues a la 
clause 7-5.01 beneficie des jours chomes et payes suivants : 

a) les jours ouvrables compris durant la periode s'etendant du 24 decembre au 3 janvier 
inclusivement; 

b) le solde des autres jours chomes et payes est determine annuellement apres entente entre 
les parties locales. A defaut d'entente, le centre de services determine la liste de ces jours 
chomes et payes conformement au calendrier scolaire parmi les jours suivants : le ter  juillet, 
le 1erlundi de septembre (fete du Travail), le 2e lundi d'octobre (Action de graces), le 
Vendredi saint, le lundi de Paques, la Journee nationale des patriotes et le 24 juin. 

7-5.03 

La liste des jours chomes et payes fait ('objet d'un affichage ou est communiquee aux personnes 
profession nelles au debut de chaque annee scolaire. 

7-5.04 

Le nombre de jours chomes et payes supplementaires applicable, le cas echeant, pour I'annee 
scolaire 2023-2024 s'ajoute a celui prevu a la clause 7-5.01 pour chaque annee scolaire 
subsequente de la convention. 

Ces jours chomes et payes supplementaires sont fixes par le centre de services en tenant compte 
du calendrier scolaire, et ce, apres consultation du comite des relations de travail. 

7-6.00 CHARGE PUBLIQUE 

7-6.01 

La personne professionnelle permanente qui entend briguer une charge publique peut, apres 
avoir donne un avis de 15 jours, s'absenter de son travail durant la periode de temps requise. En 
pareil cas, le centre de services accorde un conge sans traitement pour la duree de la periode de 
la campagne electorale et, le cas echeant, de la charge. 

7-6.02 

Les annees durant lesquelles une personne professionnelle beneficie d'un conge sans traitement 
en vertu du present article constituent des annees d'experience aux fins de la convention. 
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7-6.03 

La personne professionnelle qui beneficie d'un conge sans traitement pour remplir une charge 
publique doit donner au centre de services un preavis ecrit d'au moins 20 jours avant son retour 
au service du centre de services. 

7-6.04 

A son retour, la personne professionnelle concernee reprend le poste qu'elle occupait au moment 
de son depart en conge ou un autre poste auquel elle est reaffectee ou mutee par le centre de 
services, le tout sous reserve des autres dispositions de la convention. 

7-6.05 

Le centre de services peut resilier ['engagement de la personne professionnelle qui n'utilise pas 
son conge pour charge publique aux fins pour lesquelles elle I'a obtenu. 

7-7.00 VACANCES 

7-7.01 

Sous reserve des autres dispositions du present article, la personne professionnelle a droit, au 
cours des 12 mois qui suivent le 30 juin de chaque annee, a des vacances annuelles dont la 
duree est determinee par le tableau suivant : 

Service continu' au 
30 juin 

moins de 1 an 
1 an et moins de 17 ans 
17 et 18 ans 
19 et 20 ans 
21 et 22 ans 
23 et 24 ans 
25 ans et plus  

Accumulation de credits de vacances du 
1erjuillet au 30 juin (fours ouvrables) 

1 2/3 jour par mois de service continu 
20 jours 
21 jours 
22 jours 
23 jours 
24 jours 
25 jours 

A compter du 1 e juillet 2024, sous reserve des autres dispositions du present article, la personne 
professionnelle a droit, au cours des 12 mois qui suivent le 30 juin de chaque annee, a des 
vacances annuelles dont la duree est determinee par le tableau suivant : 

Le service continu signifie la periode pendant laquelle la personne professionnelle a ete de fagon 
continue c~ 1'emploi du centre de services, a quelque titre que ce soit, le tout sous reserve des 
clauses 7-7.02 et 7-7.03. 
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Service continu' au 
30 'uin 

moins de 1 an 
1 an et moins de 15 ans 
15 ans 
16 ans 
17 ans 
18 ans 
19 ans et plus  
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Accumulation de credits de vacances du 
1erjuilletau 30 juin (fours ouvrables) 

1 2/3 jour par mois de service continu 
20 jours 
21 jours 
22 jours 
23 jours 
24 jours 
25 jours 

La personne professionnelle peut, avec 1'accord du centre de services, obtenir un conge sans 
traitement pour completer sa periode de vacances annuelles a 20 jours ouvrables. 

La personne professionnelle qui justifie moins de 5 ans de service continu et qui a droit a moins 
de 10 jours ouvrables de vacances annuelles obtient, sur demande ecrite, un conge sans 
traitement pour completer sa periode de vacances annuelles a 10 jours ouvrables. 

La personne professionnelle qui justifie 5 ans de service continu ou plus et qui a droit a moins de 
15 jours ouvrables de vacances annuelles obtient, sur demande ecrite, un conge sans traitement 
pour completer sa periode de vacances annuelles a 15 jours ouvrables. 

7-7.02 

Une absence pour laquelle la convention prevoit le paiement du traitement n'interrompt pas une 
periode de service continu. 

7-7.03 

Une ou plusieurs absences pour invalidite dont la duree n'excede pas 12 mois par periode 
d'invalidite Wont pas pour effet de reduire les credits de vacances. 

Le conge de maternite prevu a la clause 5-13.05, le conge de paternite pr(§vu au paragraphe B) 
de la clause 5-13.23 et le cong(§ pour adoption prevu au paragraphe C) de la clause 5-13.27 
n'affectent pas les credits de vacances. 

Des absences autres que pour invalidite, pour lesquelles la convention ne prevoit pas le paiement 
du traitement, Wont pas pour effet de reduire les credits de vacances pourvu que ces absences 
n'excedent pas au total 60 jours ouvrables par annee scolaire. 

Le cas echeant, la reduction du credit de vacances a effectuer correspond au pourcentage du 
total des absences a considerer par rapport a 1'ensemble des jours ouvrables de I'annee scolaire 
visee. 

Le service continu signifie la periode pendant laquelle la personne professionnelle a ete de fagon 
continue a 1'emploi du centre de services, a quelque titre que ce soit, le tout sous reserve des 
clauses 7-7.02 et 7-7.03. 
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7-7.04 

La periode habituelle de vacances se situe entre le 1 e, juillet et le 31 aout et, le cas echeant, 
durant la semaine de relache. 

7-7.05 

Au moins 30 jours avant son depart en vacances, la personne professionnelle soumet par ecrit 
son projet de vacances, sauf pour la periode habituelle de vacances estivales ou le projet doit 
etre soumis avant le 15 mai. 

7-7.06 

Les dates de vacances de la personne professionnelle sont approuvees par le centre de services. 
Ce dernier peut refuser un projet de vacances lorsque les exigences du service le justifient. Dans 
ce cas, la personne professionnelle soumet un nouveau projet de vacances. 

Si plusieurs projets de vacances se situent dans la meme periode, I'anciennete est le facteur 
determinant, s'il y a lieu. 

7-7.07 

Un projet de vacances approuve par le centre de services est definitif. 

7-7.08 

Une invalidite au sens de la convention, qui survient avant le debut de la periode de vacances, 
permet a la personne professionnelle concernee de reporter sa periode de vacances. Dans ce 
cas, elle soumettra son choix selon la clause 7-7.05. 

7-7.09 

Lorsqu'une personne a 1'emploi du centre de services dans une autre categorie d'emplois devient 
une personne professionnelle en cours d'annee scolaire, I'accumulation des credits de vacances 
pour I'annee du transfert se fait en proportion du temps travaille comme personne professionnelle 
dans cette annee scolaire, en tenant compte de son service continu au centre de services selon 
la clause 8-1.01. 

Dans ce cas, la personne professionnelle peut, s'il y a lieu, selon son service continu reconnu par 
le centre de services, beneficier d'un conge sans traitement pour completer sa periode de 
vacances annuelles ou beneficier des vacances qu'elle a accumulees, durant la periode de 
I'annee scolaire avant son transfert, avec maintien de traitement comme si elle etait demeuree 
dans sa categorie d'emplois d'origine. 

7-7.10 

Malgre les clauses precedentes du present article, le centre de services peut, apres consultation 
du comite des relations de travail, fixer une periode de cessation totale ou partielle de ses activites 
pendant la periode habituelle de vacances aux fins de la prise de vacances; la duree de cette 
periode ne peut exceder 10 jours ouvrables. 
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7-8.00 FRAIS DE DEPLACEMENT 

Cette matiere est ('objet de stipulations negociees et agreees a 1'echelle locale ou regionale 
conformement a la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives dans les secteurs 
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

7-8.01 

Les frais de deplacement et tous les autres frais encourus au cours des deplacements des 
personnes profession nelles dans 1'exercice de leur fonction sont rembourses selon les normes 
prevues par le centre de services pour 1'ensemble de son personnel. 

Cependant, si le centre de services etablissait des normes inferieures durant le cours de la 
presente convention, les normes prevalant au moment de la date d'entree en vigueur de la 
presente convention continueront de s'appliquer. 

7-9.00 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

7-9.01 

Aux fins du present article, on entend par « changements technologiques » des changements 
occasionnes par ('introduction d'un nouvel equipement, ou la modification de ce dernier, servant 
a la production de biens ou de services et ayant pour effet de modifier les taches confiees a une 
personne professionnelle ou de causer une reduction du nombre de personnes profession nelles. 

7-9.02 

Le centre de services avise le syndicat par ecrit de sa decision d'introduire un changement 
technologique au moins 90 jours avant la date prevue d'implantation de ce changement. 

7-9.03 

L'avis mentionne a la clause precedente contient les informations suivantes : 

a) la nature du changement; 
b) 1'etablissement ou le service concerne; 
c) la date prevue d'implantation; 
d) la personne professionnelle ou le groupe de personnes profession nelles concerne. 

7-9.04 

Sur demande du syndicat, le centre de services l'informe de 1'effet previsible que le changement 
technologique est susceptible d'avoir, le cas echeant, sur les conditions de travail ou la securite 
d'emploi des personnes professionnelles concernees; de meme, sur demande du syndicat, le 
centre de services lui transmet la fiche technique du nouvel equipement si celle-ci est disponible. 
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7-9.05 

Le centre de services et le syndicat conviennent de se rencontrer dans les 45 jours de 1'envoi de 
I'avis mentionne a la clause 7-9.02; a cette occasion, le centre de services consulte le syndicat 
sur les effets previsibles du changement technologique sur ('organisation du travail. 

7-9.06 

La personne professionnelle dont les taches sont modifiees a ('occasion de ('implantation d'un 
changement technologique regoit, si necessaire, eu egard a ses aptitudes, 1'entrainement ou la 
formation appropriee, et ce, aux frais du centre de services et, normalement, durant les heures 
de travail. 

7-9.07 

Les parties peuvent, par arrangement local, convenir d'autres modalites sur ('implantation d'un 
changement technologique. 

7-9.08 

Les dispositions du present article n'ont pas pour effet d'empecher I'application des autres 
dispositions de la convention, notamment celles contenues aux articles 5-4.00 et 5-6.00. 

7-10.00 DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 

Section 1 Montant alloue au developpement des ressources humaines 

7-10.01 

Le montant alloue au developpement des ressources humaines est de 368 $ par annee scolaire, 
par personne professionnelle en service au centre de services, tel qu'il est constate dans la liste 
transmise au syndicat en vertu de la clause 3-7.01, et dont la semaine reguliere de travail. 
comporte le nombre d'heures prevu a I'article 8-1.00. Pour toute autre personne professionnelle 
en service au centre de services, le montant alloue est ajuste au prorata des heures regulieres 
prevues a sa semaine de travail. 

A compter de I'annee scolaire 2023-2024, un montant additionnel de 100 $, attribue selon les 
modalites prevues a I'alinea precedent, est alloue au developpement des ressources humaines. 
Ce montant est reserve exclusivement pour les besoins determines par le centre de services. 

Le montant alloue au developpement des ressources humaines doit titre utilise exclusivement 
aux fins des activites de perfection nement des personnes professionnelles. 

Les montants non utilises pour une annee sont ajoutes a ceux de I'annee scolaire suivante. 
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Disposition particuliere pour certains centres de services scolaires 

7-10.02 

Dans le but de faciliter prioritairement I'accessibilite aux activites de perfection nement des 
personnes professionnelles des centres de services scolaires mentionnes a la clause 5-7.04, 
notamment pour defrayer leurs frais de deplacement et de sejour, a compter de I'annee scolaire 
2011-2012, un montant de 240 $ est rajoute, par annee scolaire par personne professionnelle 
reguliere en service, tel qu'il est constate dans la liste transmise au syndicat en vertu de la 
clause 3-7.01, a toute somme prevue le cas echeant par le centre de services en vertu de la 
clause 7-10.01, calcule en equivalent de personne professionnelle a temps plein et dont la 
semaine de travail comporte le nombre d'heures prevu a ('article 8-1.00. 

Les matieres visees aux sections 2, 3 et 4 sont ('objet de stipulations negociees et agreees a 
I'echelle locale ou regionale conformement a la Loi sur le regime de negociation des conventions 
collectives dans les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

Section 2 Dispositions generales sur le developpement des ressources humaines 

7-10.03 

Le developpement des ressources humaines signifie, aux fins de la presente convention, le 
processus par lequel la personne professionnelle acquiert des connaissances, developpe des 
habiletes et ameliore des aptitudes, et ce, pour 1'exercice de ses fonctions. 

7-10.04 

Le developpement des ressources humaines est la responsabilite du centre de services et est 
conqu en fonction des besoins du milieu. 

7-10.05 

Le centre de services fournit aux personnes profession nelles des possibilites de 
developpement s'actualisant dans des activites de perfection nement organisationnel et dans 
des activites de perfection nement fonctionnel, et ce, selon la politique de perfection nement 
applicable. 

7-10.06 

Le centre de services respecte les engagements contractes anterieurement a la date de la 
signature de la presente convention a 1'egard de la personne professionnelle a son emploi et 
lui permet de completer les activites de perfectionnement deja entreprises. 

Les sommes impliquees par les engagements mentionnes a la presente clause sont prises a 
meme le montant prevu au 1ef  alinea de la clause 7-10.01. 
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7-10.07 

La personne professionnelle qui, autorisee par le centre de services, poursuit une activite de 
perfectionnement pendant son horaire regulier de travail recoit le traitement qu'elle recevrait si 
elle etait au travail. L'horaire regulier de travail de cette personne professionnelle nest pas 
modifie de ce fait, sauf apres entente entre elle et le centre de services. 

Section 3 Perfectionnement organisationnel 

7-10.08 

Le perfectionnement organisationnel est un ensemble d'activites permettant de maintenir 
1'efficacite des personnes profession nelles dans 1'exercice de leurs fonctions. 

II peut notamment permettre a la personne professionnelle de s'adapter a des modifications de 
taches ou a I'evolution technique de son secteur d'activite, d'acquerir des connaissances, des 
techniques et des habiletes conduisant a I'amelioration de la qualite de I'administration du 
service ou de ('institution, ou de l'orienter vers un autre secteur d'activite. 

7-10.09 

Les activites de perfectionnement organisationnel sont sous la responsabilite du centre de 
services; it appartient a celui-ci d'en determiner les destinataires, le contenu, la duree, le lieu 
et les conditions d'exercice apres consultation des personnes profession nelles concernees. 

Si le centre de services choisit de consacrer a du perfectionnement organisationnel, au sens 
de la presente section 3, une partie du budget alloue au developpement des ressources 
humaines selon les clauses 7-10.01 et 7-10.02, la clause 7-10.12 s'applique alors egalement 
a la presente section 3 sur le perfectionnement organisationnel, et ce, en lieu et place de 
I'alinea qui precede. 

Section 4 Perfectionnement fonctionnel 

7-10.10 

Le centre de services et le syndicat reconnaissent la necessite de favoriser la participation des 
personnes professionneIles a des activites de perfectionnement fonctionnel. 

7-10.11 

Le perfectionnement fonctionnel est I'activite ou le programme d'activites permettant a une 
personne professionnelle ou a un groupe d'entre elles d'acquerir des connaissances, des 
techniques ou des habiletes specifiques visant une competence accrue dans 1'exercice de leur 
profession. 
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7-10.12 

Avec la participation du syndicat au comite des relations de travail, ou au comite paritaire etabli 
A cette fin, le centre de services elabore la politique locale de perfection nement fonctionnel 
applicable aux personnes professionnelles, les regles applicables a la presentation, a 
I'acceptation et au financement des projets de perfection nement vises, ('utilisation projetee des 
sommes allouees en vertu des clauses 7-10.01 et 7-10.02, et it effectue le suivi de cette 
utilisation ainsi que des projets de perfection nement acceptes. 

Section 5 Dispositions specifiques au maintien des competences et de 1'expertise 

7-10.13 

La personne professionnelle doit participer au maintien d'un haut niveau de competence et 
d'expertise, par le biais de son developpement professionnel, afin de repondre aux besoins des 
eleves et de ('organisation scolaire. 

7-11.00 REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FAQON PROGRESSIVE 

7-11.01 

Le regime de mise a la retraite de fagon progressive vise a permettre a une personne 
professionnelle de reduire son temps travaille pour une periode dune a 5 annees a la fin de 
laquelle la personne professionnelle prend sa retraite. Le temps travaille ne doit pas titre inferieur 
a 40 % de la semaine reguliere de travail prevue a I'article 8-1.00. Toutefois la repartition du 
temps travaille peut faire ('objet d'une modalite autre au sens du paragraphs C) de la 
clause 7-11.15. La repartition n'a pas pour effet de modifier le nombre de versements de 
traitement que la personne professionnelle recevait avant la conclusion de 1'entente prevue a la 
clause 7-11.15. 

7-11.02 

Lors de 1'entree en vigueur des modifications legislatives et reglementaires, conformement a la 
lettre d'intention n° 1, la disposition suivante s'appliquera : 

La personne professionnelle peut convenir avec le centre de services, par ecrit et plus de 6 mois 
avant la fin de 1'entente, de prolonger cette entente. Toute prolongation doit titre d'au minimum 
12 mois et d'au maximum 60 mois. Malgre toute prolongation, la duree totale de 1'entente ne peut 
exceder 7 annees. 

Dans le cas dune entente de mise a la retraite de fagon progressive dont 1'echeance est prevue 
a la date d'entree en vigueur de la presente modification et dans les 9 mois qui suivent cette date, 
it n'y a pas de delai a respecter pour que la personne professionnelle convienne avec le centre 
de services de prolonger cette entente. 

7-11.03 

Le regime ne peut s'appliquer que conformement a la loi ou aux reglements et est sujet aux 
dispositions prevues dans le present article. 
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7-11.04 

Seule la personne professionnelle reguliere dont la semaine reguliere de travail est superieure a 
40 % de la semaine reguliere de travail prevue a I'article 8-1.00 et qui participe a l'un des regimes 
de retraite actuellement en vigueur (Regime de retraite du personnel employe du gouvernement 
et des organismes publics, Regime de retraite des enseignants et Regime de retraite des 
fonctionnaires) peut se prevaloir du regime, et ce, une seule fois. 

7-11.05 

Pour se prevaloir du regime, la personne professionnelle doit au prealable s'assurer aupres de 
Retraite Quebec qu'elle aura vraisemblablement droit a une pension a la date prevue pour la fin 
de 1'entente. 

La personne professionnelle signe le formulaire prescrit par Retraite Quebec et en transmet une 
copie au centre de services. 

7-11.06 

La personne professionnelle qui desire se prevaloir de ce regime doit en faire la demande par 
ecrit au centre de services 90 jours avant le debut de la mise a la retraite de fagon progressive. 
La demande doit preciser la periode envisagee par elle pour sa mise a la retraite de fagon 
progressive ainsi que le temps qu'elle entend travailler au cours de cette periode. 

7-11.07 

En meme temps que sa demande, la personne professionnelle fournit au centre de services une 
attestation de Retraite Quebec a 1'effet qu'elle aura vraisemblablement droit a une pension a la 
date prevue pour la fin de 1'entente. 

7-11.08 

L'acceptation de la demande de mise a la retraite de fagon progressive est du ressort exclusif du 
centre de services. 

Cependant, dans le cas d'un refus, le centre de services fournit a la personne professionnelle qui 
en fait la demande les raisons de ce refus. 

7-11.09 

A) Pendant la duree de 1'entente, la personne professionnelle beneficie, pour autant qu'elle y 
ait normalement droit, au prorata du temps travaille prevu a 1'entente, des avantages 
suivants : 

- le traitement; 
- les jours de conge de maladie selon le paragraphe A) de la clause 5-10.40, monnayes 

le cas echeant; 
- I'assurance salaire; 
- les vacances; 
- les autres avantages monetaires. 
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B) Pendant la duree de 1'entente, la personne professionnelle a droit a tous les autres 
avantages de la convention qui sont compatibles avec les dispositions du present article et 
dont elle jouirait si elle n'avait pas conclu 1'entente. 

C) La periode couverte par 1'entente vaut comme periode de service aux fins des 3 regimes de 
retraite actuellement en vigueur (Regime de retraite du personnel employe du 
gouvernement et des organismes publics, Regime de retraite des enseignants et Regime 
de retraite des fonctionnaires). 

D) Pendant la duree de 1'entente, la personne professionnelle et le centre de services doivent 
verser les cotisations ou contributions au regime de retraite sur la base du traitement 
applicable, comme si la personne professionnelle ne s'etait pas prevalue du regime. 

E) Au cas ou la personne professionnelle est mise en disponibilite, cela n'a pas pour effet de 
modifier 1'entente conclue. 

7-11.10 

Au cas ou la personne professionnelle n'aurait pas droit a sa pension a la fin de 1'entente en 
raison de circonstances independantes de sa volonte determinees par reglement, 1'entente est 
prolongee jusqu'a la date ou la personne professionnelle aura droit a sa pension, meme si la 
periode totale de mise a la retraite progressive devait exceder 5 annees. 

Toute modification aux dates fixees pour le debut ou la fin de 1'entente doit prealablement titre 
acceptee par Retraite Quebec. 

Advenant la retraite, la demission, la resiliation du lien d'emploi en raison de la rupture 
d'engagement, le non-rengagement, le congediement, le deces de la personne professionnelle, 
la fin de la prolongation intervenue, le cas echeant, en vertu de la clause 7-11.10, 1'entente prend 
fin a la date de I'evenement. II en est de meme dans le cas de desistement qui ne peut intervenir 
qu'avec I'accord du centre de services. 

L'entente prend egalement fin lorsque la personne professionnelle est relocalisee chez un autre 
employeur par application des dispositions de la convention, a moins que ce nouvel employeur 
accepte la continuation de 1'entente et a la condition que cette continuation regoive I'approbation 
de Retraite Quebec. 

Si 1'entente devient nulle ou prend fin en raison de circonstances prevues precedemment ou qui 
sont determinees par reglement, le traitement admissible, le service credite et les cotisations sont 
determines, pour chacune de ces circonstances, de la maniere prevue par reglement. 

7-11.12 

A la fin de 1'entente, la personne professionnelle est reputee avoir demissionne et est mise a la 
retraite. 
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7-11.13 

En cas d'incompatibilite avec d'autres dispositions de la convention, les dispositions du present 
article ont preseance. 

7-11.14 

Le centre de services et la personne professionnelle signent, le cas echeant, 1'entente prevue a 
la clause 7-11.15. 

7-11.15 

Le centre de services et la personne professionnelle utilisent, le cas echeant, le formulaire 
ci-apres : 

REGIME DE MISE A LA RETRAITE 
DE FACeON PROGRESSIVE 

ENTENTEINTERVENUE 

entre 

Le centre de services scolaire 
appele ci-apres le centre de services 

et 

Nom: Prenom : 

Adresse : 
appelee ou appele ci-apres la personne professionnelle 

A) Periode de mise a la retraite de facon progressive 

La presente entente entre en vigueur le 20 

et se termine le 20 

Elle peut se terminer a une date differente selon les circonstances et les modalites prevues 
aux clauses 7-11.10 et 7-11.11 de la convention. 



Personnel professionnel 186 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

B) Temps travaille 

Pour la periode comprise a 1'entente, le temps travaille en pourcentage de la semaine 
reguliere de travail prevue a I'article 8-1.00 de la convention est : 

Malgre I'alinea precedent et le paragraphe C) de 1'entente, le centre de services et la 
personne professionnelle peuvent convenir de modifier le temps travaille et sa repartition a 
la condition toutefois que le temps travaille ne soit pas inferieur a 40 % de la semaine 
reguliere de travail prevue a I'article 8-1.00 de la convention. 

C) Autres modalites d'application du regime convenues avec la personne professionnelle : 

(La repartition du temps travaille en pourcentage de la semaine reguliere de travail prevue 
A I'article 8-1.00 de la convention peut etre sur une base autre qu'hebdomadaire.) 

Les dispositions de I'article 7-11.00 de la convention font partie integrante de 1'entente. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a , ce 2  jour du mois 
de 20 _. 

Pour le centre de services La personne professionnelle 
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CHAPITRE 8-0.00 REGIME DE LA PRESTATION DE TRAVAIL 

8-1.00 DUREE DU TRAVAIL 

8-1.01 

L'annee de travail de la personne professionnelle est du 1e' juillet au 30 juin suivant. 

8-1.02 

La semaine reguliere de travail est de 35 heures. 

8-2.00 HORAIRE DE TRAVAIL, AMENAGEMENT DE LA PRESTATION DE TRAVAIL DURANT L'ANNEE 
SCOLAIRE ET TELETRAVAIL 

Section 1 Horaire de travail 

8-2.01 

L'horaire de travail est 6tabli de maniere a r6duire au minimum le travail de soir et de fin de 
semaine, sans prejudice quant au service a rendre notamment pour ce qui concerne 1'education 
aux adultes ainsi que Ies visites des parents. 

8-2.02 

Un changement a 1'horaire collectif s'effectue apres consultation du comite des relations de travail 
et s'appuie sur un motif d'ordre pedagogique, administratif ou de service a la clientele. 

Un changement a I'horaire individuel d'une personne professionnelle s'effectue apres avoir 
consults celle-ci et s'appuie sur un motif d'ordre pedagogique, administratif ou de service a la 
clientele. La personne professionnelle concem6e est avis6e 2 semaines avant la prise d'effet du 
changement. 

8-2.03 

La personne professionnelle bensficie d'une pause de 15 minutes prise vers le milieu de chaque 
demi-journee de travail et d'une periode de repas sans traitement d'une duree continue d'au 
moins 60 minutes. Ces psriodes sont non cumulatives et ne peuvent titre reportees. 

8-2.04 

Le temps de deplacement au service du centre de services doit titre considers comme du temps 
de travail si la personne professionnelle se d6place avec autorisation d'un lieu de travail a un 
autre sur le territoire du centre de services. Quant a ses deplacements en dehors du territoire du 
centre de services, ils sont r6gis par une ou des politiques du centre de services qui sont 
prealablement deposees au comite des relations de travail aux fins de consultation. 
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8-2.05 

Dans le cas d'une personne professionnelle dont la semaine de travail comporte de fagon 
reguliere des heures brisees qui I'obligent a travailler en temps regulier de soir, le centre de 
services lui assure une periode de repos de 12 heures consecutives entre la fin de sa journee de 
travail et le debut de la suivante, a moins d'entente a 1'effet contraire avec la personne 
professionnelle. 

8-2.06 

Malgre la clause 8-2.02, le centre de services et le syndicat peuvent convenir d'un horaire d'ete 
different de 1'horaire regulier de travail. 

Section 2 Amenagement de la prestation de travail durant I'annee scolaire 

8-2.07 

Cette section s'applique exclusivement a la personne professionnelle reguliere. 

8-2.08 

L'amenagement du temps de travail necessite une entente entre la personne professionnelle et 
le centre de services. 

8-2.09 

L'amenagement du temps de travail permet une variation des heures regulieres de travail de la 
personne professionnelle sur une base journaliere ou hebdomadaire. 

L'horaire de travail de la personne professionnelle en resultant est convenu entre la personne 
professionnelle et le centre de services et prevoit des le depart la periode ou 1'horaire de travail 
de la personne professionnelle est amenage durant I'annee scolaire. 

8-2.10 

L'entente d'amenagement du temps de travail avec la personne professionnelle assure le 
maintien du traitement et les avantages auxquels la personne professionnelle aurait beneficie en 
vertu de la convention. 

8-2.11 

L'entente d'amenagement du temps de travail prevoit le moment ou la personne professionnelle 
reprend les heures de travail ainsi accumulees durant 1'entente. 

8-2.12 

Lorsque le centre de services decide, apres avoir consulte le syndicat au comite des relations de 
travail, de pourvoir un poste de personne professionnelle reguliere a temps plein comportant une 
prestation de travail amenagee, it procede a I'affichage du poste selon la clause 5-2.02. 
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8-2.13 

En tout temps, apres entente entre une personne professionnelle reguliere temps plein et le 
centre de services, celui-ci peut la muter ou la r6affecter dans un poste comportant une prestation 
de travail amenag6e. 

8-2.14 

Le centre de services transmet une copie au syndicat de toute entente relative a un amenagement 
de la prestation de travail convenue avec une personne professionnelle dans les 10 jours de sa 
signature. 

Section 3 Teletravail 

8-2.15 

Le centre de services a la possibilite d'autoriser le WC-travail, de fagon ponctuelle, en fonction des 
politiques ou procedures locales. 

8-3.00 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

8-3.01 

Le travail effectu6 par la personne professionnelle a la demande ou apres autorisation de 
I'autorite competente du centre de services en dehors de son horaire de travail ou pendant un 
jour chome et pays est considers comme du travail supplementaire. 11 nest compte que pour 
1'excedent de sa semaine reguliere de travail. 

8-3.02 

Les avantages relies au travail supplementaire ne s'appliquent pas a la personne professionnelle 
qui, dans le cadre de la convention, a obtenu une autorisation de s'absenter ou a beneficie d'un 
conge, meme si le travail qu'elle effectue pendant cette absence se prolonge en dehors de la 
journee de travail. 

8-3.03 

La personne professionnelle qui effectue du travail supplementaire obtient pour le nombre 
d'heures effectuees un conge compensatoire ou, apres entente avec le centre de services, le 
travail supplementaire est r6mun&6 a taux simple. 

8-3.04 

Dans le cas ou la personne professionnelle obtient un conge compensatoire, conformement a la 
clause precedente, le centre de services et la personne professionnelle conviennent des 
modalites d'application en tenant compte des exigences du service; a defaut d'entente entre le 
centre de services et la personne professionnelle dans les 60 jours de la date ob le travail 
supplementaire a ete effectue sur le moment ou le conge peut titre pris, le travail supplementaire 
est remunere a taux simple. 
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Lorsque le centre de services et la personne professionnelle ont convenu du moment ou le conge 
peut titre pris mais que celui-ci ne peut effectivement 1'etre au moment convenu en raison des 
besoins du service ou de circonstances incontrolables, le travail supplementaire est alors, au 
choix de la personne professionnelle, remunere a taux simple ou pris en temps; dans ce dernier 
cas, le centre de services et la personne professionnelle conviennent du moment ou le conge 
peut titre pris. 

8-3.05 

La remise en argent pour le travail supplementaire effectue est versee a la personne 
professionnelle dans les 30 jours qui suivent la date a compter de laquelle ce travail peut titre 
remunere en application des clauses 8-3.03 et 8-3.04, en calculant que chaque heure ainsi 
remuneree equivaut a 1/1 826,3 du traitement prevu a I'article 6-1.00 pour sa classification et son 
classement. 

8-4.00 REGLEMENTATION DES ABSENCES 

Cette matiere est ('objet de stipulations negociees et agreees a I'echelle locale ou regionale 
conformement a la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives dans les secteurs 
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2). 

8-4.01 

En cas d'absence, la personne professionnelle en avise le plus tot possible I'autorite designee 
par le centre de services et, si on le lui demande, en communique par ecrit les motifs. 

8-4.02 

La personne professionnelle qui le demande peut compenser le temps d'absence si les raisons 
de I'absence sont jugees valables et si le centre de services y consent. 

8-5.00 ETENDUE DE LA RESPONSABILITE 

8-5.01 

Le centre de services reconnait que les activites professionnelles de la personne professionnelle 
ne comportent aucune responsabilite relevant exclusivement du personnel de cadre ou de 
gerance au sens du Code du travail (RLRQ, chapitre C-27). 

8-6.00 RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE 

8-6.01 

Une personne professionnelle peut signer un document prepare par elle dans 1'exercice de sa 
fonction et dont elle est l'unique auteure. Cependant, l'utilisation de la teneur de ce document 
demeure la responsabilite du centre de services. Lorsque cette utilisation se produit et que le 
document a ete signe par la personne professionnelle, sa signature doit y apparaitre ou sa qualite 
d'auteure doit titre revelee. 



Personnel professionnel 191 CPNCF - SPPLRN-SCFP 5222 

8-6.02 

Malgre la clause precedente, aucune personne professionnelle ne sera tenue de signer un 
document qu'en toute conscience professionnelle elle ne peut endosser, ni de modifier un 
document qu'elle a signe et qu'elle croit exact sur le plan professionnel. 

8-6.03 

Si le centre de services publie, en tout ou en partie, sous quelque forme que ce soit, un document 
non signe par la personne professionnelle, it lui est interdit d'y apposer le nom de cette personne 
professionnelle. 

8-6.04 

Aucune mesure disciplinaire ne peut titre imposee a une personne professionnelle qui a refuse 
de signer un document qu'en toute conscience professionnelle, elle ne peut approuver. 

8-7.00 RESPONSABILITE CIVILE 

8-7.01 

Le centre de services s'engage a prendre fait et cause pour toute personne professionnelle dont 
la responsabilite civile pourrait titre engagee par le fait de 1'exercice de ses fonctions durant sa 
journee de travail ou en dehors de sa journee de travail quand la personne professionnelle 
s'occupe d'activites expressement autorisees par I'autorite competente. Le centre de services 
convient de n'exercer contre la personne professionnelle aucune reclamation a cet egard sauf 
lorsque le tribunal etablit qu'il y a eu faute lourde ou negligence grossiere de la part de la personne 
professionnelle. 

8-7.02 

Des que la responsabilite civile du centre de services est reconnue par ce dernier ou etablie par 
le tribunal, le centre de services dedommage toute personne professionnelle pour la perte totale 
ou partielle, le vol ou la destruction de biens personnels de leur nature normalement utilises ou 
apportes a son lieu de travail, sauf si la personne professionnelle a fait preuve de negligence 
grossiere; dans le cas ou cette perte, ce vol ou cette destruction est deja couvert par une 
assurance detenue par la personne professionnelle, la compensation versee sera egale a la perte 
effectivement subie par la personne professionnelle. 

8-7.03 

La personne professionnelle a droit d'adjoindre a la procureure ou au procureur choisi par le 
centre de services, a ses frais personnels, sa propre procureure ou son propre procureur. 
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8-8.00 EXERCICE DE LA FONCTION 

8-8.01 

Le centre de services fournit aux personnes professionnelles, dans la mesure du possible, des 
lieux de travail et des conditions materielles et techniques compatibles avec I'accomplissement 
normal des taches qui Ieur sont confiees et avec les exigences de la confidentialite ainsi qu'un 
service de secretariat. 

8-8.02 

Le centre de services et la personne professionnelle s'engagent a respecter, dans le cadre de 
I'accomplissement de leurs fonctions et responsabilites respectives, les regles de I'art 
generalement reconnues dans la discipline concernee et les normes deontologiques applicables. 

8-8.03 

Le centre de services reconnait a la personne professionnelle le choix des moyens, des methodes 
et des processus d'intervention sous reserve des objectifs, des politiques, des pratiques et des 
procedures definis par le centre de services. 

En ce sens, le centre de services peut notamment etablir une politique ou une directive apres 
consultation du comite des relations de travail ou peut accepter un projet propose par des 
personnes professionnelles relativement a des rencontres a caractere professionnel 
multidisciplinaires ou d'une meme discipline, visant la mise en commun des connaissances et 
des opinions et ayant pour but d'ameliorer la planification, 1'execution et le suivi des activites 
professionnelles. 

8-8.04 

Le centre de services et la personne professionnelle s'engagent a respecter la confidentialite des 
informations fournies ou obtenues sous le sceau de la confidentialite dans le cadre de 1'exercice 
de leurs fonctions et responsabilites respectives, a moins que la divulgation ne soit exigee ou 
autorisee par la loi. 

8-8.05 

Le centre de services ne peut obliger une personne professionnelle a identifier les individus qui 
lui ont fourni confidentiellement des informations a partir desquelles cette personne 
professionnelle a redige un rapport. 

8-8.06 

Lorsqu'une personne professionnelle est appelee a rendre temoignage devant les tribunaux civils 
ou criminels sur des faits portes a sa connaissance par le fait de 1'exercice de sa fonction et qu'elle 
prevoit ainsi devoir invoquer son secret professionnel, elle peut se faire accompagner d'une 
procureure ou d'un procureur choisi et paye par le centre de services. 
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8-8.07 

Le courrier adresse a une personne professionnelle dans le cadre de 1'exercice de ses fonctions 
ne peut titre ouvert par une autre personne si cette piece de courrier porte la mention 

confidential ». 

8-9.00 EVALUATION DES ACTIVITES PROFESSION NELLES 

8-9.01 

L'evaluation des activites profession nelles de la personne professionnelle doit respecter les 
dispositions du present article. 

8-9.02 

L'evaluation des activites profession nelles doit se fonder principalement sur les objectifs du 
service ou la personne professionnelle oeuvre, tels qu'ils sont definis par le centre de services 
apres consultation des personnes professionnelles du service concerne. 

8-9.03 

L'evaluation des activites profession nelles de la personne professionnelle doit titre portee a sa 
connaissance par ecrit et versee a son dossier. 

8-9.04 

La personne professionnelle qui fait ('objet d'une evaluation prevue au present article peut 
transmettre au centre de services ses commentaires ecrits sur cette evaluation dans les 45 jours 
qui suivent la date ou elle en a pris connaissance. Ces commentaires sont verses au dossier au 
meme titre que 1'evaluation. 
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CHAPITRE 9-0.00 GRIEFS ET MESENTENTES 

9-1.00 DISPOSITIONS GENERALES ET PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

Section 1 Dispositions generales 

9-1.01 

Les delais prevus au present chapitre pour formuler un grief et le soumettre a I'arbitrage sont de 
rigueur a moins d'une entente ecrite entre le centre de services et le syndicat pour les prolonger. 

9-1.02 

Les parties conviennent que la procedure de reglement des griefs se doit d'etre accessible et 
efficiente. Ainsi, it est du desir des parties de regler, dans les plus brefs delais possibles, tout grief 
relatif a ('application et a ('interpretation de la convention. 

A cette fin, les parties conviennent de respecter le principe de proportion nalit& en s'assurant que 
leurs demarches, y compris les moyens de preuve choisis, sont, eu egard au cout et au temps 
exiges, proportionnees a la nature du Iitige, a la complexite de I'affaire et a la finalite du grief. 

9-1.03 

Les coordonnees du Greffe des tribunaux d'arbitrage du secteur de 1'education sont : 

Greffe des tribunaux d'arbitrage du secteur de 1'education 
Edifice Marie-Guyart 
1035, rue De La Chevrotiere, 1

21  etage, bureau 120 
Quebec (Quebec) G 1 R 5A5 

Telecopieur : 418 646-6848 
Courrier electronique : greffe@education.gouv.qc.ca 

Section 2 Procedure de reglement des griefs 

9-1.04 

Toute personne professionnelle accompagnee ou non de sa deleguee ou de son delegue syndical 
peut, si elle le desire, avant de soumettre un avis de grief, tenter de regler son probleme aupres 
de 1'autorite competente. 

9-1.05 

En vue de regler, dans le plus bref delai possible, tout grief pouvant survenir pendant la duree de 
la convention, le centre de services et le syndicat conviennent de se conformer a la procedure 
prevue dans cette section. 
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9-1.06 

a) Premiere &tape 

Un avis de grief est soumis au centre de services par la personne professionnelle ou par le 
syndicat en son nom ou au leur, dans les 90 jours de la date de I'ev&nement qui a donne 
naissance au grief. 

La personne professionnelle, pour transmettre un avis de grief, utilise le formulaire prevu a 
I'annexe A, qu'elle transmet au centre de services par courrier recommande ou telecopieur 
ou autrement remis a I'autorit6 designee par le centre de services. 

Le syndicat soumet son grief, par ecrit, a I'autorite designee par le centre de services ou au 
centre de services, si celui-ci n'a pas proc&d& a la designation, et a la greffiere ou au greffier 
en chef, en utilisant le formulaire electronique du Greffe. 

Malgre I'alinea precedent, en cas d'impossibilit& d'utiliser le depot en ligne du Greffe pour 
soumettre un grief a I'arbitrage, le syndicat peut le soumettre par courrier recommande ou 
telecopieur, ou utiliser un autre mode de transmission pour le remettre au centre de services 
ou, le cas 6ch&ant, a I'autorite designee par celui-ci. 

Pour tout grief contestant une situation de harcelement psychologique, un congediement 
ou un hyperconflit, la repr&sentante ou le repr&sentant syndicat, accompagn& de la 
plaignante ou du plaignant si cette derni&re ou ce dernier le desire, rencontre I'autorite 
designee par le centre de services et tente avec celle-ci de trouver une solution. 

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun droit ni 
a la personne professionnelle, ni au syndicat. 

Malgre les dispositions du 1 er alinea du paragraphe a) de la presente clause, le delai 
accord& pour deposer un grief a I'arbitrage contestant la mise en disponibilit& de toute 
personne professionnelle a temps plein est prolong& jusqu'au t er novembre. 

Malgre les dispositions de la clause 5-5.02 et du ter alinea du paragraphe a) de la presente 
clause, le delai prevu a I'alinea precedent s'applique 6galement pour deposer un grief a 
I'arbitrage contestant le non-rengagement pour surplus de personnel, et ce, dans la mesure 
ob le centre de services et le syndicat se sont entendus en ce sens. 

b) Deuxieme &tape 

Le centre de services donne sa reponse, par ecrit, au syndicat dans les 25 jours de la date 
du depot du grief et en transmet un exemplaire a la personne professionnelle. En I'absence 
de reponse ou en cas de reponse insatisfaisante de la part du centre de services, le grief 
est repute soumis a I'arbitrage 25 jours apres son depot par le syndicat. 

9-1.07 

Une fois I'avis d'arbitrage enregistre, le Greffe envoie immediatement un accuse de reception au 
syndicat, au centre de services, 6 la Federation et au Ministere. 
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9-1.08 

L'avis de grief transmis au centre de services doit contenir un expose des faits a I'origine du grief, 
le nom de la personne professionnelle ou des personnes professionnelles immediatement 
concernees, le cas echeant. A titre indicatif, ('avis de grief doit mentionner les clauses de la 
convention sur lesquelles le grief s'appuie et, sans prejudice, le ou les correctifs recherches. 

Dans le cas d'un grief de classification ou d'un grief de classement, ('avis de grief doit indiquer le 
corps d'emplois ou 1'echelon recherche, selon le cas, et ce, sans prejudice. 

9-1.09 

La formulation du grief peut, apres qu'il ait ete soumis, titre amendee, mais a la condition que 
I'amendement n'ait pas pour effet d'en changer ('objet. 

Une erreur technique dans la formulation d'un avis de grief Wen affecte pas la validite. De meme, 
une erreur de forme dans 1'ecrit qui contient la reponse a ('avis de grief ne peut titre invoquee 
contre le centre de services. 

9-2.00 ARBITRAGE 

Section 1 procedure reguliere d'arbitrage 

9-2.01 

Pour la duree de la convention, tout grief soumis a I'arbitrage est decide par une ou un arbitre 
choisi parmi les personnes suivantes : 

a) 

b) 

Lavoie, Andre G. Me, arbitre en chef; 

Beaupre, Rene 
Boudreau, Patrice 
Brault, Serge 
Cave, Johanne 
Cote, Andre C. 
Daviault, Pierre 
Faucher, Nathalie 
Ferland, Gilles 
Flynn, Maureen 
Garneau, Dominic 

Jan-Zubrzycki, Eric 
Lecompte, Natacha 
Levesque, Eric 
Massicotte, Nathalie 
Menard, Jean-Guy 
Roy, Pierre-Georges 
St-Arnaud, Pierre 
Turcotte, Alain 
Viau, Louise 

c) toute autre personne nommee par le Syndicat, la Federation et le Ministere pour agir a ce 
titre. 
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9-2.02 

Le grief soumis a I'arbitrage doit titre decide par une ou un arbitre dont le nom apparait a la clause 
precedente assiste de 2 assesseures ou assesseurs si, au moment de la fixation du grief au role 
mensuel d'arbitrage ou dans les 15 jours qui suivent, la representante ou le representant du 
syndicat le demande, ou si la representante ou le representant de la Federation et celle ou celui 
du Ministere le demandent conjointement. 

9-2.03 

Toute ou tout arbitre nomme en vertu de cet article est habilite a agir en tant qu'arbitre qui decide, 
conformement aux dispositions des conventions collectives anterieures, d'un grief juridiquement 
ne en vertu des dispositions de ces conventions collectives. Les dispositions qui precedent Wont 
pas pour effet d'enlever la juridiction a d'autres arbitres quant aux griefs qui leur ont ete deferes 
par I'arbitre en chef avant la date d'entree en vigueur de la convention. 

Aux fins de I'application de I'alinea precedent, tout grief juridiquement ne avant la fin des effets 
de la convention 2020-2023 entre le CPNCF et le SPPLRN et soumis a I'arbitrage apres la fin de 
ses effets mais a l'interieur des delais qui y sont prevus est repute valablement soumis a 
I'arbitrage. A cet effet, le centre de services, la Federation et le Ministere renoncent a soulever 
['objection de la non-arbitrabilite appuyee sur la non-existence de conditions de travail apres la 
fin des effets de la convention. 

9-2.04 

En cas d'arbitrage avec assesseures ou assesseurs, chaque partie au grief designe son 
assesseure ou assesseur et en fait part au Greffe dans les 30 jours de la fixation de la cause au 
role d'arbitrage. 

Toute assesseure ou tout assesseur patronal ou syndical ainsi nomme est repute habile a sieger, 
quelles que soient ses activites passees ou presentes, ses interets dans le litige ou ses fonctions 
au syndicat, au centre de services ou ailleurs. 

9-2.05 

Des sa nomination, I'arbitre en chef, avant d'agir, prete serment ou s'engage sur 1'honneur, devant 
une ou un juge de la Cour superieure, a remplir ses fonctions selon la loi, les dispositions de la 
convention, 1'equite et la bonne conscience. 

Des sa nomination, chaque arbitre prete serment ou s'engage sur 1'honneur, devant I'arbitre en 
chef, pour la duree de la convention, a rendre sentence selon la Ioi, les dispositions de la 
convention, 1'equite et la bonne conscience. Le cas echeant, I'arbitre regoit au debut de chaque 
arbitrage les serments ou les engagements sur 1'honneur des 2 assesseures ou assesseurs 
nommes pour I'assister a 1'effet de remplir Ieur fonction selon la Ioi, les dispositions de la 
convention, 1'equite et la bonne conscience. 
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9-2.06 

L'arbitre en chef est saisi de toute demande d'ordonnance de sauvegarde. Lorsqu'elle ou it estime 
que le litige necessite une intervention rapide, elle ou it designe sans delai une ou un arbitre pour 
entendre le grief ainsi que la demande d'ordonnance de sauvegarde. A defaut, elle ou it defere 
le grief et la demande d'ordonnance de sauvegarde a la greffiere ou au greffier en chef afin que 
le tout soit traite selon la procedure reguliere de fixation prevue aux clauses 9-2.08 a 9-2.27 de 
la convention. 

9-2.07 

L'arbitre en chef ou, en son absence, la greffiere ou le greffier en chef, sous I'autorite de I'arbitre 
en chef: 

a) etablit le role mensuel d'arbitrage en presence des representantes ou representants des 
parties a 1'echelle nationale; 

b) nomme une ou un arbitre, choisi parmi les noms inscrits sur les Iistes reproduites a la 
clause 9-2.01; 

c) fixe I'heure, la date et le lieu de la premiere seance d'arbitrage; 

d) indique, pour chaque grief, la procedure d'arbitrage retenue. 

Le Greffe en avise les arbitres, les assesseures ou assesseurs, la Federation, le Ministere, le 
centre de services et le syndicat. 

9-2.08 

Dans les 30 jours de sa nomination, I'arbitre communique avec les procureures ou procureurs 
des parties, ou, a defaut, avec leurs representantes ou representants, afin de tenir une 
conference preparatoire et de reglement a I'amiable. 

Cette conference a pour objet d'ameliorer le processus d'arbitrage, de mieux utiliser le temps 
d'audition et d'en accelerer le deroulement. II est question notamment des objets suivants : 

- Proposer aux parties, si les circonstances s'y pretent, de tenir une mediation arbitrale et 
avec leur consentement, de poursuivre I'arbitrage si la tentative echoue; 

- Pour tout grief relatif a du harcelement psychologique, un congediement ou une situation 
d'hyperconflit, verifier si les parties ont tenu la rencontre prevue au 5e alinea du 
paragraphe a) de la clause 9-1.06; 

- Evaluer l'opportunite de reunir certains griefs; 

- Determiner l'ordre de presentation lorsque plusieurs griefs sont reunis; 

Determiner la nature du litige et des questions a debattre en cours d'audition; 

Evaluer I'opportunite de clarifier et preciser les pretentions des parties ainsi que les 
conclusions recherchees; 
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- Faire connaitre a I'arbitre la nature du ou des moyens preliminaires qu'elles ou ils entendent 
soulever; 

- Planifier le deroulement de la procedure et de la preuve Tors de I'audition et en determiner 
la duree previsible; 

- Examiner la possibilite d'admettre certains faits ou d'en faire la preuve par declaration sous 
serment; 

- Fixer des dates d'audition, I'heure, la date et le lieu de la ou des seances additionnelles, le 
cas echeant, et en informer le Greffe, Iequel en avise les assesseures ou assesseurs, la 
Federation, le Ministere, le centre de services et le syndicat. L'arbitre fixe egalement I'heure, 
la date et le lieu des seances de delibere et en avise les assesseures ou assesseurs; 

- Examiner toute autre question pouvant simplifier ou accelerer le deroulement de I'audition. 

L'arbitre doit, dans les meilleurs delais, informer la greffiere ou le greffier en chef du resultat de 
cette conference. 

9-2.09 

L'arbitre ou I'assesseure ou I'assesseur est remplace conformement a la procedure etablie pour 
sa nomination originale. 

9-2.10 

Si une assesseure ou un assesseur n'est pas designe conformement a la procedure de 
nomination originale ou si la vacance d'une assesseure ou d'un assesseur n'est pas comblee 
avant la date fixee pour I'audition, I'arbitre la ou le nomme d'office le jour de I'audition. 

9-2.11 

L'arbitre procede en toute diligence a ('instruction du grief selon la procedure et la preuve qu'elle 
ou it juge appropriees en veillant au respect du principe de proportionnalite. Elle ou it s'assure 
aussi du respect des regles de fonctionnement du Greffe. 

II entre aussi dans son mandat, si les parties le lui demandent et que les circonstances s'y pretent, 
de tenter de les amener a convenir d'une entente devant regler definitivement le grief dont elle 
ou it est saisi et, avec leur consentement expres, de poursuivre I'arbitrage si la tentative echoue. 

9-2.12 

En tout temps avant la premiere seance du delibere ou dans les 15 jours qui suivent la fin de 
I'audition s'il s'agit d'un grief entendu par une ou un arbitre unique, la Federation, le Ministere et 
le syndicat peuvent individuellement ou collectivement intervenir et faire a I'arbitre toutes les 
representations qu'ils jugent appropriees ou pertinentes. 

Cependant, si une de ces parties desire intervenir, elle doit aviser les autres parties de son 
intention et de ('objet de son intervention. 
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9-2.13 

Les seances d'arbitrage sont publiques. Toutefois, I'arbitre peut, de sa propre initiative ou a la 
demande de Tune des parties, ordonner le huis clos. 

9-2.14 

L'arbitre peut deliberer en I'absence d'une assesseure ou d'un assesseur a la condition de I'avoir 
avise conformement a la clause 9-2.08 au moins 7 jours a I'avance. 

9-2.15 

Sauf dans le cas de production de notes ecrites, auquel cas le centre de services et le syndicat 
peuvent s'entendre pour prolonger le delai, I'arbitre doit rendre sa sentence dans les 90 jours de 
la fin de I'audition. Toutefois, cette sentence n'est pas nulle pour la seule raison qu'elle est rendue 
apres 1'expiration des delais. 

A la demande de Tune ou I'autre des parties nationales, I'arbitre en chef ou la greffiere ou le 
greffier en chef ne peut confier un grief a une ou un arbitre qui n'a pas rendu une sentence dans 
le delai imparti, tant que celle-ci n'est pas rendue. 

9-2.16 

La sentence arbitrale est motivee et signee par I'arbitre. 

Toute assesseure ou tout assesseur peut faire un rapport distinct qui est joint a la sentence 

L'arbitre depose ('original signe de la sentence arbitrale au Greffe et, en meme temps, en expedie 
copie aux 2 assesseures ou assesseurs s'il y en a. 

Le Greffe, sous la responsabilite de I'arbitre en chef, transmet copie de la sentence a la 
Federation, au Ministere, au centre de services et au syndicat, et en depose 2 copies conformes 
au ministre du Travail. 

9-2.17 

En tout temps avant sa sentence finale, une ou un arbitre peut rendre toute decision interimaire 
ou interlocutoire qu'elle ou it croit juste et utile. 

II en est de meme pour toute decision relative a une objection, laquelle doit etre rendue 
sur-le-champ ou, si cela ne se peut, dans les plus brefs delais ou dans le cadre de sa sentence 
finale. 

La sentence arbitrale est finale, executoire et lie les parties. 

Lorsque la sentence accorde un delai pour 1'execution d'une obligation, ce delai debute le jour de 
1'expedition de la sentence par le Greffe, a moins que I'arbitre en decide autrement dans le 
dispositif de la sentence. 
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9-2.18 

L'arbitre ne peut, par sa sentence a 1'egard d'un grief, modifier, soustraire ou ajouter a la 
convention. 

9-2.19 

L'arbitre appele a juger du bien-fonde d'un grief a I'autorite pour le maintenir ou le rejeter en 
totalite ou en partie et etablir la compensation qu'elle ou it juge equitable pour la perte subie par 
la personne professionnelle a cause de ('interpretation ou de ['application erronee par le centre 
de services de la convention. 

L'arbitre saisi d'un grief en contestation du congediement d'une personne professionnelle peut 
annuler la decision du centre de services si la procedure prescrite n'a pas ete suivie ou si les 
motifs de congediement ne sont pas fondes ou ne constituent pas une raison suffisante, ordonner 
la reintegration clans ses fonctions de la personne professionnelle concernee et determiner, s'il y 
a lieu, le montant de la compensation auquel elle a droit. L'arbitre peut ega[ement y substituer la 
decision qui lui parait juste et raisonnab[e, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

L'arbitre saisi d'un grief en contestation du non-rengagement d'une personne professionnelle 
reguliere peut annuler la decision du centre de services si la procedure prescrite n'a pas ete suivie 
ou si les motifs du non-rengagement ne sont pas fondes ou ne constituent pas une raison 
suffisante, ordonner la reintegration clans ses fonctions de la personne professionnelle concernee 
et determiner, s'il y a lieu, la compensation a laquelle elle a droit. 

Le premier alinea de cette clause s'applique au grief de non-rengagement pour surplus d'une 
personne professionnelle reguliere si la procedure prescrite a la section 1 de I'article 5-5.00 a ete 
integralement suivie et si la seule raison invoquee par le centre de services au soutien du 
non-rengagement est le surplus de personnel. Dans ce cas, la juricliction de I'arbitre comprend le 
pouvoir d'ordonner la reintegration clans ses fonctions de la personne professionnelle. 

9-2.20 

L'arbitre en chef choisit la greffiere ou le greffier en chef. 

9-2.21 

Les honoraires et les frais de I'arbitre de grief sont assumes par la partie qui a soumis le grief si 
celui-ci est rejete, par la partie a qui le grief a ete soumis si celui-ci est accueilli ou par la partie 
qui se desiste du grief. 

Dans le cas oO le grief est accueilli en partie, I'arbitre determine la proportion des honoraires et 
des frais que doit assumer chacune des parties. 

En cas de reglement du grief, les honoraires et les frais de I'arbitre sont assumes a parts egales. 

Malgre ce qui precede, pour les griefs soumis au centre de services avant le 16 decembre 2005, 
ainsi que pour les griefs de congediement soumis avant ou apres le 16 decembre 2005, les 
honoraires et les frais de I'arbitre sont assumes par le Ministere. 
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9-2.22 

Dans tous les cas, la partie qui demande une remise d'audition ou qui se desiste assume les 
honoraires et les frais occasionnes par cette remise ou ce desistement; si la demande est 
conjointe, ceux-ci sont partages a parts egales. 

Les frais de remise et de desistement sont les suivants' : 

- 30 jours et moins : 500 $; 
- 10 jours et moins : 800$. 

L'indemnite versee a titre de frais d'annulation n'est exigible par I'arbitre que si I'arbitre en chef, 
ou en son absence la greffiere ou le greffier en chef, ne peut Iui assigner un grief de 
remplacement'. 

9-2.23 

Les frais du Greffe sont assumes par le Ministere. 

9-2.24 

Les seances d'audition et de delibere se tiennent dans des locaux fournis sans frais de location. 

9-2.25 

Les assesseures ou assesseurs sont remuneres et leurs depenses sont remboursees par la 
partie qu'elles ou ils representent. 

9-2.26 

Si une partie exige les services d'une ou d'un stenographe officiel, les frais et honoraires sont 
assumes par la partie qui les a exiges. 

S'il y a traduction des notes stenographiques officielles, une copie est transmise sans frais a 
I'arbitre par la ou le stenographe et, s'il y en a, aux assesseures ou assesseurs avant le debut du 
delibere. 

9-2.27 

L'arbitre communique ou autrement signifie tout ordre ou document emanant d'elle ou de Iui ou 
des parties en cause. A la demande d'une partie, I'arbitre peut assigner une ou un temoin 
conformement a I'article 100.6 du Code du travail (RLRQ, chapitre C-27). 

Les montants des frais et honoraires payables a I'arbitre de meme que ('obligation pour ce dernier 
d'accepter un grief de remplacement en cas de remise ou de desistement, cessent de s'appliquer a 
1'expiration de la convention 2023-2028, conformement aux dispositions de la clause 1-5.02. 
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Section 2 Procedure d'arbitrage accelere 

9-2.28 

Les sujets suivants sont soumis a la procedure prevue a la presente section : 

Article 5-3.00 Section 2 Dispositions relatives a la priorite d'engagement d'une 
personne professionnelle remplagante ou surnumeraire a un 
poste, dans le cas de remplacement, de surcroit de travail 
ou d'un projet ou d'activites a caractere temporaire; 

Article 5-4.00 Section 1 Affectation, reaffectation et mutation; 

Section 2 Affectation temporaire a un poste de cadre; 

Article 7-7.00 Vacances. 

Un grief se rapportant a un sujet identifie a I'alinea precedent peut titre soumis a la procedure 
d'arbitrage reguliere si, au plus tard 7 jours avant la date prevue pour la fixation des griefs au role 
d'arbitrage, le centre de services et le syndicat en conviennent par ecrit en avisant sans delai le 
Greffe et les parties negociantes a 1'echelle nationale. 

9-2.29 

L'arbitre est nomme par le Greffe; it mene 1'enquete, interroge les parties et les temoins qui ont 
ete annonces auparavant a I'autre partie et peut, avec I'accord des parties, tenter de les concilier. 

9-2.30 

Seul une ou un employe du centre de services et une ou un employe, ou une ou un elu du syndicat 
ou une ou un employe de ce dernier peuvent representer les parties; elles peuvent cependant, 
apres 1'avoir annonce d'avance a I'autre partie, s'adjoindre une conseillere ou un conseiller. 

9-2.31 

Generalement, I'audition d'une cause dure environ une heure. 

9-2.32 

La sentence arbitrale doit contenir une description sommaire du litige et un expose sommaire 
d'environ 2 pages des motifs au soutien de sa conclusion. Elle ne peut titre citee ou utilisee par 
quiconque a 1'egard de I'arbitrage de tout autre grief, a moins que ce grief ne porte sur un litige 
identique entre le meme centre de services et le meme syndicat et portant sur les memes faits et 
clauses. 

L'arbitre rend sa sentence et en fait parvenir une copie aux parties dans un delai maximum de 
5 jours ouvrables de I'audition. 11 en depose egalement ('original signe au Greffe. 
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9-2.33 

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00 s'appliquent, en les adaptant, a la procedure 
d'arbitrage accelere a 1'exception des clauses 9-2.04, 9-2.10, 9-2.14, du 1 e  alinea de la 
clause 9-2.15, des 3 premiers alineas de la clause 9-2.16, du 1ef alinea et du 2e alinea de la 
clause 9-2.17, et des clauses 9-2.25 et 9-2.26. 

9-3.00 MEDIATION PREARBITRALE 

9-3.01 

Le centre de services et le syndicat peuvent s'entendre pour proceder a une mediation 
prearbitrale de certains griefs. A cet effet, les parties expedient au Greffe un avis conjoint en 
precisant, le cas echeant, le nom de la mediatrice ou du mediateur qu'elles ont choisi dans la liste 
des arbitres prevue a la clause 9-2.04. 

Les parties peuvent s'entendre pour demander au ministre du Travail d'assigner une personne 
pour agir a ce titre, plutot que d'utiliser les services du Greffe pour designer une mediatrice ou un 
mediateur. 

9-3.02 

La mediatrice ou le mediateur tente d'amener les parties a un reglement. Si cela arrive, la 
mediatrice ou le mediateur en prend acte, le consigne par ecrit et en depose copie au Greffe. Ce 
reglement lie les parties. 

9-3.03 

Le Greffe en depose 2 copies conformes aupres du ministere du Travail. 

9-3.04 

Cette procedure s'applique pour tout groupe de griefs convenu entre le centre de services et le 
syndicat. 

9-3.05 

A defaut d'un reglement de tous les griefs compris dans la procedure de mediation prearbitrale, 
les griefs non regles sont traites selon Tune ou I'autre des procedures d'arbitrage prevues a 
I'article 9-2.00. 

9-3.06 

La mediatrice ou le mediateur ne peut agir a titre d'arbitre dans la poursuite de I'arbitrage des 
griefs qui n'ont pas fait ('objet d'un reglement a I'etape de la mediation prearbitrale, a moins que 
les parties Wen aient convenu autrement, par ecrit, avant le debut de la mediation. 
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9-3.07 

Les honoraires et frais de I'arbitre qui regoit le mandat d'agir A titre de mediatrice ou mediateur 
sont assumes A parts egales par les parties, sauf s'il s'agit d'une personne designee par le 
ministere du Travail, auquel cas it n'y a aucuns frais pour les parties. 

9-4.00 WSENTENTES 

9-4.01 

Le centre de services et le syndicat conviennent de se rencontrer de temps A autre A la demande 
de Tune ou I'autre des parties pour chercher des solutions aux mesententes. 

A cet egard, Tune ou I'autre des parties peut requerir une rencontre entre elles, laquelle doit se 
tenir dans les 15 jours de la reception de la demande. 

9-4.02 

Les solutions adoptees entre les parties locales ne peuvent en aucun temps avoir pour effet de 
soustraire ou de modifier une disposition de la convention, ni ne peuvent permettre d'ajouter une 
ou plusieurs dispositions au texte de la convention. 

9-4.03 

Le Comite patronal et le syndicat conviennent de se rencontrer de temps A autre pour discuter de 
toute question relative aux conditions de travail des personnes profession neIles des centres de 
services en vue d'adopter les solutions appropriees. Toute solution acceptee par toutes les 
parties mentionnees ci-haut peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier une disposition de 
la convention ou d'ajouter une ou plusieurs dispositions A la convention. 

Cependant, toute solution ainsi acceptee nest applicable qu'avec le consentement ecrit du centre 
de services et du syndicat. 

A cet egard, Tune ou I'autre des parties A I'echelle nationale peut requerir une rencontre entre 
elles, laquelle doit se tenir alors dans les 15 jours de la reception de la demande. 

9-4.04 

Les dispositions du present article ne doivent pas titre interpretees comme constituant un 
differend au sens du Code du travail (RLRQ, chapitre C-27). 

9-4.05 

Si Tune des dispositions de la convention devait titre jugee discriminatoire par un tribunal 
superieur (Cour superieure, Cour d'appel, Cour supreme), les parties A I'echelle nationale 
conviennent de se rencontrer dans le cadre de la clause 9-4.03. 
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CHAPITRE 10-0.00 ARRANGEMENTS LOCAUX 

10-1.00 DISPOSITIONS CONCERNANT LES ARRANGEMENTS LOCAUX 

10-1.01 

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirectement une disposition de la 
convention ne pouvant faire l'objet d'arrangement local. 

10-1.02 

Tant que les parties locales n'ont pas negocie et agree ces arrangements conformement aux 
presentes stipulations, toutes les clauses prevues a la convention s'appliquent. 

10-1.03 

L'une ou I'autre des parties locales peut donner a I'autre un avis ecrit de son intention de negocier 
et d'agreer des arrangements Iocaux, et ce, dans le delai prevu au paragraphe a) de la 
clause 10-1.04. 

10-1.04 

Toute entente relative aux arrangements Iocaux, pour titre consideree valable, doit remplir les 
exigences suivantes : 

a) elle doit titre conclue dans les 60 jours de ('avis prevu a la clause 10-1.03 et, a moins d'une 
stipulation expresse a ce contraire, elle est conclue pour la duree de la convention; 

b) elle doit titre par ecrit; 
c) chacune des parties locales doit la signer par 1'entremise de ses representantes ou 

representants autorises; 
d) tout I'article ainsi modifie doit apparaitre dans 1'entente; 
e) elle doit titre deposee en vertu des dispositions de I'article 72 du Code du travail 

(RLRQ, chapitre C-27); 
f) sa date d'entree en vigueur doit y titre specifiee de fagon claire et precise. 

10-1.05 

Aucune disposition du present article ne peut donner ouverture au droit de greve ou de lock-out. 

10-1.06 

Tout arrangement local peut titre annule ou remplace uniquement par entente ecrite entre les 
parties locales, laquelle doit respecter les exigences des paragraphes b), c), d), e) et f) de la 
clause 10-1.04 du present article. 

10-1.07 

Tout arrangement local conclu dans le cadre du present article fait partie integrante de la 
convention. 
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EN FOI DE QUO1, les parties ont signe a Quebec les stipulations negociees et agreees entre, d'une 
part, le Comite patronal de negociation pour les centres de services scolaires francophones et, d'autre 
part, le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) affilie a la Federation des travailleurs et 
travailleuses du Quebec (FTQ) pour le compte du Syndicat des professionnelles et professionnels 
Laval-Rive-Nord (SPPLRN-SCFP 5222), ce 10e jour du mois de juin 2024. 

POUR LE COMITE PATRONAL DE 
NEGOCIATION POUR LES CENTRES DE 
SERVICES SCOLAIRES FRANCOPHONES 
(CPNCF) 

6,Vl&" pralKwul, 
M. Bernard Drainville 
Miinistre de 1'Education 

e Sonia LeBel 
Ministre responsable de I'Administration 
gouvernementale et presidente du 
Conseil du tresor 

Me Edith Lapointe 
Negociatrice en chef du gouvernement 

me Caroline Dupre 
PrNidente-directrice e FCSSQ 

Mme ncy Thivierge 
Pre me CPNCF 
i _ . n 

M. Martin Rheaume 
Vice-prer>CPN 

Jean-Hugues Fortier 
Porte-p role CP C 

Mm kie Gilbert 
Negociatrice FCSSQ 
nU 7N &Rv_,t - 

Mm4  Amelie Gagn 
" 

Negociatrice MEQ 

D-Am  
M. Dave Gonneville 
Negociateur 
Bureau de la negociation gouvernementale  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE (SCFP) AFFILIE A 
LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS 
ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ) 
POUR LE COMPTE DU SYNDICAT DES 
PROFESSIONNELLES ET 
PROFESSIONNELS LAVAL-RIVE-NORD 
(SPPLRN-SCFP 5222) 

vt' 
M. Yves Devost 
Pr' ident SPPLRN-SCF 2 

Mm abelle Michaud 

rML

6 R*dente SPPL -SCFP 5222 
r' 

M. Martin Larose 
Porte-parole SPPLRN-SCFP 5222 

M. HtxuVs Pla t 
Nego ' -SCFP 5222 

Mme NfaFr ut-3ei onard 
Negociatri a SPPLRN-SCFP 5222 
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ANNEXE A FORMULAIRE D'AVIS DE GRIEF 

A UTILISER PAR LA PERSONNE PROFESSIONNELLE 

Grief n° : 

Date de soumission du grief: 

SYNDICAT CENTRE DE SERVICES 

Nom: Nom : 

Adresse : Adresse : 

Tel. . Tel. . 

TYPE DE GRIEF 

Individuel ❑ Personne(s) professionnelle(s) concernee(s) 

Collectif 

Soumis par: Personne 
professionnelle 

Syndicat 

Classification (corps d'emplois) 

Interpretation 

Article(s) et clause(s) concerne(s) 
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Faits a I'origine du grief 

Correctif(s) requis 

Compensation reclamee (s'il y a lieu) : 

Signature : 

Fonction : 
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ANNEXE B TRANSMISSION DE RENSEIGNEMENTS AU SYNDICAT PAR 
TELECOMMUNICATION 

Les dispositions particulieres suivantes s'appliquent pour le centre de services et le syndicat qui 
optent pour un systeme de transmission par courrier electronique des renseignements a fournir 
au syndicat. 

A) La clause 3-2.06 est remplacee par la suivante : 

3-2.06 

Ce cheque doit titre accompagne d'un bordereau d'appui comprenant les renseignements 
suivants : 

a) le mois en cause ou la periode de paie concernee; 
b) la somme globale perque; 
c) le nombre de cotisantes et cotisants; 
d) le taux de cotisation applique. 

De plus, le centre de services joint a cet envoi une copie de la liste de renseignements prevue a 
la clause 3-7.01. 

B) Les clauses 3-7.01 et 3-7.02 sont remplacees par les suivantes 

3-7.01 

Le centre de services transmet au syndicat, par courrier electronique, a chaque periode de paie, 
la liste des personnes profession nelles en indiquant pour chacune et chacun : 

a) le nom a la naissance et le prenom; 
b) la date de naissance; 
c) le sexes 
d) I'adresse; 
e) le numero d'identification interne; 
f) le numero de telephone; 
g) la date d'entree en service utilisee pour le calcul de I'anciennete; 
h) la date du debut des services comme personne professionnelle au centre de services; 
i) la date de depart du centre de services si celle-ci est comprise dans la periode concernee; 
j) le classement; 
k) le traitement annuel; 
1) le traitement cotisable de la periode concernee; 
m) le traitement cotisable cumulatif; 
n) le montant deduit a titre de cotisation; 
o) le montant cumulatif deduit a titre de cotisation; 
p) le statut d'engagement; 
q) le corps d'emplois auquel elle appartient; 
r) 1'etat des jours de conge de maladie non monnayables a son credit; 
s) l'identification du regime de retraite. 
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3-7.02 

Dans les 15 jours de la date de la derniere paie d'octobre de chaque annee, le centre de services 
informe le syndicat, pour chaque personne professionnelle : 

a) de son secteur d'activite, le cas echeant; 
b) du service ou de 1'etablissement auquel elle est rattachee; 
c) du pourcentage du poste dans sa semaine reguliere de travail; 
d) de la proportion de sa semaine de travail par lieu de travail. 



ANNEXE C STRUCTURE SALARIALE POUR LES SECTEURS DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX, DES 
CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES ET DES COMMISSIONS SCOLAIRES ET DES COLLEGES 

Taux et echelles de traitement au 1 11  avril 2023 

Echelons 

Rangements 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 Rangements Taux 
uniques 

1 22,24 

                 

1 22,24 

2 22,55 

                 

2 22,55 

3 22,67 22,79 22,89 

               

3 22,88 

4 22,83 23,04 23,21 23,38 

      

1 

 

1 1 

    

4 23,35 

5 23,03 23,34 23,67 24,01 

              

5 23,95 

6 23,20 23,59 23,96 24,35 24,75 

             

6 24,63 

7 23,51 24,01 24,52 25,03 25,58 

             

7 25,42 

8 23,70 24,23 24,79 25,33 25,91 26,50 

            

8 26,24 

9 23,89 24,45 25,06 25,66 26,27 26,91 27,56 

           

9 27,16 

10 24,18 24,76 25,41 26,03 26,68 27,34 27,99 28,73 

          

10 28,16 

11 24,51 25,12 25,77 26,45 27,11 27,80 28,49 29,26 30,01 

         

11 29,24 

12 24,89 25,62 26,37 27,17 27,95 28,82 29,46 30,11 30,78 31,16 

        

12 30,27 

13 25,25 26,01 26,79 27,59 28,41 29,25 30,13 30,81 31,55 31,93 32,67 

       

13 31,49 

14 25,66 26,44 27,22 28,03 28,89 29,72 30,63 31,56 32,28 32,72 33,50 34,26 

      

14 32,74 

15 25,82 26,71 27,63 28,54 29,52 30,50 31,56 32,61 33,50 34,09 35,03 35,99 

      

15 34,16 

16 26,27 27,23 28,27 29,30 130,37 31,50 132,66 33,87 34,91 35,61 36,70 37,81 

      

16 

 

17 26,73 27,80 28,91 30,07 31,25 32,51 33,82 35,15 36,34 37,18 38,43 39,74 

      

17 

 

18 26,91 28,08 29,34 30,63 31,98 33,38 34,86 36,38 37,75 38,79 40,24 41,76 

      

18 

 

19 27,36 28,17 29,03 29,91 30,81 31,75 32,71 33,70 34,70 35,43 36,47 37,60 38,73 39,71 40,69 41,74 42,80 43,87 19 

 

20 27,79 28,70 29,62 30,57 31,57 32,56 33,62 34,70 35,83 36,61 37,81 39,02 40,30 41,40 42,53 43,69 44,87 46,10 20 

 

21 28,26 29,19 30,21 31,24 32,32 33,42 34,57 35,76 36,98 37,87 39,18 40,51 41,92 43,14 44,41 45,72 47,05 48,44 21 

 

22 28,70 29,71 30,80 31,92 33,08 34,30 35,53 36,81 38,17 39,16 40,58 42,07 43,60 44,95 46,36 47,82 49,32 50,86 22 

 

23 29,11 30,22 31,37 32,60 33,86 35,14 36,50 37,88 39,35 40,46 42,01 43,64 45,30 46,83 48,40 50,01 51,70 53,41 23 

 

24 30,03 31,22 32,45 33,73 35,06 36,43 37,87 39,37 40,92 42,12 43,77 45,52 47,29 48,94 50,64 52,37 54,16 56,05 24 

 

25 30,45 31,73 33,04 34,42 35,84 37,33 38,86 40,50 42,18 43,48 45,29 47,17 49,14 50,92 52,79 54,72 56,71 58,80 25 

 

26 31,13 32,47 33,88 35,32 36,84 38,45 40,09 41,83 43,62 45,06 46,99 49,01 51,12 53,06 55,09 57,20 59,37 61,63 26 

 

27 31,81 33,24 34,68 36,26 37,86 39,56 41,35 43,18 45,09 46,64 48,72 50,88 53,16 55,27 57,46 59,74 62,12 64,56 27 

 

28 132,21 1 33,73 135,29 136,92 138,65 140,46 142,36 144,32 146,40 148,06 150,32 152,67 155,14 157,43 159,82 162,31 164,90 167,63 1 28 

 

Note : Les taux de traitement tiennent compte de la majoration du parametre general d'augmentation salariale prevue a la section 1 de la clause 6-2.01. 

Les taux uniques sont calcules sur la base d'un gain de carriere de 33 ans. 
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Taux et echelles de traitement au 1eravril 2024 

Echelons 

Rangements 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 Rangements Taux 
uniques 

1 22,86 

                 

1 22,86 

2 23,18 

                 

2 23,18 

3 23,30 23,43 23,53 

               

3 23,52 

4 23,47 23,69 23,86 24,031 

      

1 

       

4 24,00 

5 23,67 23,99 24,33 24,68 

       

1 

      

5 24,62 

6 23,85 24,25 24,63 25,03 25,44 

           

1 

 

6 25,32 

7 24,17 24,68 25,21 25,73 26,30 

             

7 26,14 

8 24,36 24,91 25,48 26,04 26,64 27,24 

            

8 26,97 

9 24,56 25,13 25,76 26,38 27,01 27,66 28,33 

           

9 27,92 

10 24,86 25,45 26,12 26,76 27,43 28,11 28,77 29,53 

          

10 28,95 

11 25,20 25,82 26,49 27,19 27,87 28,58 29,29 30,08 30,85 

         

11 30,05 
12 25,59 26,34 27,11 27,93 28,73 29,63 30,28 30,95 31,64 32,03 

        

12 31,12 

13 25,96 26,74 27,54 28,36 29,21 30,07 30,97 31,67 32,43 32,82 33,58 

       

13 32,37 

14 26,38 27,18 27,98 28,81 29,70 30,55 31,49 32,44 33,18 33,64 34,44 35,22 

      

14 33,66 

15 26,54 27,46 28,40 29,34 30,35 31,35 32,44 33,52 34,44 35,04 36,01 37,00 

      

15 35,12 

16 27,01 27,99 1  29,06 30,12 1  31,22 32,38 33,57 34,82 35,89 36,61 37,73 38,87 

      

16 

 

17 27,48 28,58 29,72 30,91 32,13 33,42 34,77 36,13 37,36 38,22 39,51 40,85 

      

17 

 

18 27,66 28,87 30,16 31,49 32,88 34,31 35,84 37,40 38,81 39,88 41,37 42,93 

      

18 

 

19 28,13 28,96 29,84 30,75 31,67 32,64 33,63 34,64 35,67 36,42 37,49 38,65 39,81 40,82 41,83 42,91 44,00 45,10 19 

 

20 28,57 29,50 30,45 31,43 32,45 33,47 34,56 35,67 36,83 37,64 38,87 40,11 41,43 42,56 43,72 44,91 46,13 47,39 20 

 

21 29,05 30,01 31,06 32,11 33,22 34,36 35,54 36,76 38,02 38,93 40,28 41,64 43,09 44,35 45,65 47,00 48,37 49,80 21 

 

22 29,50 30,54 31,66 32,81 34,01 35,26 36,52 37,84 39,24 40,26 41,72 43,25 44,82 46,21 47,66 49,16 50,70 52,28 22 

 

23 29,93 31,07 32,25 33,51 34,81 36,12 37,52 38,94 40,45 41,59 43,19 44,86 46,57 48,14 49,76 51,41 53,15 54,91 23 

 

24 30,87 32,09 33,36 34,67 36,04 37,45 38,93 40,47 42,07 43,30 45,00 46,79 48,61 50,31 52,06 53,84 55,68 57,62 24 

 

25 31,30 32,62 33,97 35,38 36,84 38,38 39,95 41,63 43,36 44,70 46,56 48,49 50,52 52,35 54,27 56,25 58,30 60,45 25 

 

26 32,00 33,38 34,83 36,31 37,87 39,53 41,21 43,00 44,84 46,32 48,31 50,38 52,55 54,55 56,63 58,80 61,03 63,36 26 

 

27 32,70 34,17 35,65 37,28 38,92 40,67 42,51 44,39 46,35 47,95 50,08 52,30 54,65 56,82 59,07 61,41 63,86 66,37 27 

 

28 33,11 34,67 36,28 37,95 39,73 41,59 43,55 45,56 1 47,70 49,41 51,73 1  54,14 56,68 59,04 61,49 64,05 66,72 
1 69,52 1 28 

 

Note : Les taux de traitement tiennent compte de la majoration du parametre general d'augmentation salariale prevue a la section 1 de la clause 6-2.01. 

Les taux uniques sont calcul6s sur la base d'un gain de carriere de 33 ans. 
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Taux et echelles de traitement au 1ef avril 2025 

Echelons 

Rangements 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 Rangements 
Taux 

uniques 

1 23,45 

                 

1 23,45 

2 23,78 

                 

2 23,78 

3 23,91 24,04 24,14 

               

3 24,13 

4 24,08 1  24,31 24,48 24,65 

  

1 1 

 

1 

   

1 

 

1 

  

4 24,62 

5 24,29 24,61 24,96 25,32 

              

5 25,26 

6 24,47 24,88 25,27 25,68 26,10 

             

6 25,98 

7 24,80 25,32 25,87 26,40 26,98 

             

7 26,81 

8 24,99 25,56 26,14 26,72 27,33 27,95 

            

8 27,68 

9 25,20 25,78 26,43 27,07 27,71 28,38 29,07 

           

9 28,65 

10 25,51 26,11 26,80 27,46 28,14 28,84 29,52 30,30 

          

10 29,70 

11 25,86 26,49 27,18 27,90 28,59 29,32 30,05 30,86 31,65 

         

11 30,83 

12 26,26 27,02 27,81 28,66 29,48 30,40 31,07 31,75 32,46 32,86 

        

12 31,93 

13 26,63 27,44 28,26 29,10 29,97 30,85 31,78 32,49 33,27 33,67 34,45 

       

13 33,21 

14 27,07 27,89 28,71 29,56 30,47 31,34 32,31 33,28 34,04 34,51 35,34 36,14 

      

14 34,53 

15 27,23 28,17 29,14 30,10 31,14 32,17 33,28 34,39 35,34 35,95 36,95 37,96 

      

15 36,03 

16 27,71 28,72 29,82 30,90 32,03 33,22 34,44 35,73 36,82 37,56 38,71 39,88 

      

16 

 

17 28,19 29,32 30,49 31,71 32,97 34,29 35,67 37,07 38,33 39,21 40,54 41,91 

      

17 

 

18 28,38 29,62 30,94 32,31 33,73 35,20 36,77 38,37 39,82 40,92 42,45 44,05 

      

18 

 

19 28,86 29,71 30,62 31,55 32,49 33,49 34,50 35,54 36,60 37,37 38,46 39,65 40;85 41,88 42,92 44,03 45,14 46,271 19 

 

20 29,31 30,27 31,24 32,25 33,29 34,34 35,46 36,60 37,79 38,62 39,88 41,15 42,51 43,67 44,86 46,08 47,33 48,62 20 

 

21 29,81 30,79 31,87 32,94 34,08 35,25 36,46 37,72 39,01 39,94 41,33 42,72 44,21 45,50 46,84 48,22 49,63 51,091 21 

 

22 30,27 31,33 32,48 33,66 34,89 36,18 37,47 38,82 40,26 41,31 42,80 44,37 45,99 47,41 48,90 50,44 52,02 53,64 22 

 

23 30,71 31,88 33,09 34,38 35,72 37,06 38,50 39,95 41,50 42,67 44,31 46,03 47,78 49,39 51,05 52,75 54,53 56,34 23 

 

24 31,67 32,92 34,23 35,57 36,98 38,42 39;94 41,52 43,16 44,43 46,17 48,01 49,87 51,62 53,41 55,24 157,13 59,12 24 

 

25 32,11 33,47 34,85 36,30 37,80 39,38 40,99 42,71 44,49 45,86 47,77 4 9, 75 51,83 53,71 55,68 57,71 59,82 62,02 25 

 

26 32,83 34,25 35,74 37,25 38,85 40,56 42,28 44,12 46,01 47,52 49,57 51,69 53,92 55,97 58,10 60,33 62,62 65,01 26 

 

27 33,55 35,06 36,58 38,25 39,93 41,73 43,62 45,54 47,56 49,20 51,38 53,66 56,07 58,30 60,61 63,01 65,52 68,10 27 

 

28 133,97 135,57 137,22138,94 

 

140,76 142,67 144,68 146,74 148,94 150,69 153,07 155,55 158,15 160,58 163,09 65,72 68,45 171,33 1 28 

 

Note : Les taux de traitement tiennent compte de la majoration du parametre g6n6ral d'augmentation salariale pr6vue a la section 1 de la clause 6-2.01. 

Les taux uniques sont calcules sur la base d'un gain de carriere de 33 ans. 
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Taux et echelles de traitement au t er avril 2026 

Echelons 

Rangements 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 Rangements Taux 
uniques 

1 24,04 

                 

1 24,04 

2 24,37 

                 

2 24,37 

3 24,51 24,64 24,74 

               

3 24,73 

4 24,68 24,92 25,09 25,27 

              

4 25,24 

5 24,90 25,23 25,58 25,95 

              

5 25,89 

6 25,08 25,50 25,90 26,32 26,75 

             

6 26,62 

7 25,42 25,95 26,52 27,06 27,65 

             

7 27,48 

8 25,61 26,20 26,79 27,39 1 28,01 28,65 

            

8 28,37. 

9 25,83 26,42 27,09 27,75 28,40 29,09 29,80 

           

9 29,37 

10 26,15 26,76 27,47 28,15 28,84 29,56 30,26 31,06 

          

10 30,45 

11 26,51 27,15 27,86 28,60 29,30 30,05 30,80 31,63 32,44 

         

11 31,60 

12 26,92 27,70 28,51 29,38 30,22 31,16 31,85 32,54 33,27 33,68 

        

12 32,72 

13 27,30 28,13 28,97 29,83 30,72 31,62 32,57 33,30 34,10 34,51 135,31 1 

      

13 34,04 

14 27,75 28,59 29,43 30,30 31,23 32,12 33,12 34,11 34,89 35,37 36,22 37,04 

      

14 35,39 

15 27,91 28,87 29,87 30,85 31,92 32,97 34,11 35,25 36,22 36,85 37,87 38,91 

      

15 36,93 

16 28,40 29,44 30,57 31,67 32,83 34,05 35,30 36,62 37,74 38,50 39,68 40,88 

      

16 

 

17 28,89 30,05 31,25 32,50 33,79 35,15 36,56 38,00 39,29 40,19 41,55 42,96 

      

17 

 

18 29,09 30,36 31,71 33,12 34,57 36,08 37,69 39,33 40,82 41,94 43,51 45,15 

      

18 

 

19 29,58 30,45 31,39 32,34 33,30 34,33 35,36 36,43 37,52 38,30 39,42 40,64 41,87 42,93 43,99 45,13 46,27 47,43 19 

 

20 30,04 31,03 132,02 33,06 34,12 35,20 36,35 37,52 38,73 39,59 40,88 42,18 43,57 44,76 45,98 47,23 48,51 49,84 20 

 

21 30,56 31,56 32,67 33,76 34,93 36,13 37,37 38,66 39,99 40,94 42,36 43,79 45,32 46,64 48,01 49,43 50,87 52,37 21 

 

22 31,03 32,11 33,29 34,50 35,76 37,08 38,41 39,79 41,27 42,34 43,87 45,48 47,14 48,60 50,12 51,70 53,32 54,98 22 

 

23 31,48 32,68 33,92 35,24 136,61 1 37,99 39,46 40,95 42,54 43,74 45,42 47,18 48,97 50,62 52,33 54,07 55,89 57,75 1 23 

 

24 32,46 33,74 35,09 36,46 37,90 39,38 1  40,94 42,56 44,24 45,54 47,32 49,21 51,12 52,91 54,75 56,62 58,56 60,601 24 

 

25 32,91 34,31 35,72 37,21 38,75 40,36 42,01 43,78 45,60 47,01 48,96 50,99 53,13 55,05 57,07 59,15 61,32 63,57 25 

 

26 33,65 35,11 36,63 38,18 39,82 41,57 43,34 45,22 47,16 48,71 50,81 52,98 55,27 57,37 59,55 61,84 64,19 66,64 26 

 

27 34,39 35,94 37,49 39,21 40,93 42,77 44,71 46,68 48,75 50,43 52,66 55,00 57,47 59,76 62,13 64,59 67,16 69,80 27 

 

28 34,82 36,46 38,15 39,91 41,78 43,74 45,80 47,91 50,16 51,96 54,40 56,94 59,60 62,09 64,67 67,36 70,16 73,11 28 

 

Note: Les taux de traitement tiennent compte de la majoration du parametre general d'augmentation salariale prevue a la section 1 de la clause 6-2.01. Its ne tiennent pas 
compte de tout ajustement salarial qui resulterait, le cas echeant, de I'application de la clause d'ajustement prevue au paragraphe A) de la section 2 de la clause 6-2.01. 

Les taux uniques sont calcules sur la base d'un gain de carriere de 33 ans. 



Taux et echelles de traitement au t er avril 2027 

Echelons 

Rangements 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 Rangements 
Taux 

uniques 

1 24,88 

                 

1 24,88 

2 25,22 

                 

2 25,22 

3 25,37 25,50 25,61 

               

3 25,60 

4 25,54 25,79 25,97 26,15 

              

4 26,12 

5 25,77 26,11 26,48 26,86 

              

5 26,79 

6 25,96 26,39 126,81 27,24 127,69 

             

6 27,56 

7 26,31 26,86 27,45 28,01 28,62 

             

7 28,44 

8 26,51 27,12 27,73 28,35 28,99 29,65 

            

8 29,36 

9 26,73 27,34 28,04 28,72 29,39 30,11 30,84 

           

9 30,39 

10 27,07 27,70 28,43 29,14 29,85 30,59 31,32 32,15 

          

10 31,52 

11 27,44 28,10 28,84 29,60 30,33 31,10 31,88 32,74 33,58 

         

11 32,71 

12 27,86 28,67 29,51 30,41 31,28 32,25 32,96 33,68 34,43 34,86 

        

12 33,87 

13 28,26 29,11 29,98 30,87 31,80 32,73 33,71 34,47 135,29 35,72 36,55 

       

13 35,23 

14 28,72 29,59 30,46 31,36 32,32 33,24 34,28 35,30 36,11 36,61 37,49 38,34 

      

14 36,64 

15 28,89 29,88 30,92 31,93 33,04 34,12 35,30 36,48 37,49 38,14 39,20 40,27 

      

15 38,22 

16 29,39 30,47 31,64 32,78 33,98 35,24 36,54 37,90 39,06 39,85 41,07 42,31 

      

16 

 

17 29,90 31,10 32,34 33,64 34,97 36,38 37,84 39,33 40,67 41,60 43,00 44,46 

      

17 

 

18 30,11 31,42 32,82 34,28 35,78 37,34 39,01 40,71 42,25 43,41 45,03 46,73 

      

18 

 

19 30,62 31,52 32,49 33,47 34,47 35,53 36,60 37,71 38,83 39,64 40,80 42,06 43,34 44,43 45,53 46,71 47,89 49,09 19 

 

20 31,09 32,12 33,14 34,22 35,31 36,43 37,62 38,83 40,09 40,98 42,31 43,66 45,09 46,33 47,59 48,88 50,21 51,58 20 

 

21 31,63 32,66 33,81 34,94 36,15 37,39 38,68 40,01 41,39 42,37 43,84 45,32 46,91 48,27 49,69 51,16 52,65 54,20 21 

 

22 32,12 33,23 34,46 35,71 37,01 38,38 39,75 41,18 42,71 43,82 45,41 47,07 48,79 50,30 51,87 53,51 55,19 56,90 22 

 

23 32,58 33,82 35,11 36,47 37,89 39,32 40,84 42,38 44,03 45,27 47,01 48,83 50,68 52,39 54,16 55,96 57,85 59,77 23 

 

24 33,60 34,92 36,32 37,74 39,23 40,76 42,37 44,05 45,79 47,13 48,98 50,93 52,91 54,76 56,67 58,60 60,61 62,72 24 

 

25 34,06 35,51 36,97 38,51 40,11 41,77 43,48 45,31 47,20 48,66 50,67 52,77 54,99 56,98 59,07 61,22 63,47 65,79 25 

 

26 34,83 36,34 37,91 39,52 41,21 43,02 44,86 46,80 48,81 50,41 52,59 54,83 57,20 59,38 61,63 64,00 66,44 68,97 26 

 

27 35,59 37,20 38,80 40,58 42,36 44,27 46,27 48,31 50,46 52,20 54,50 56,93 59,48 61,85 64,30 66,85 69,51 72,24 27 

 

28 36,04 37,74 39,49 41,31 43,24 45,27 47,40 49,59 51,92 53,78 56,30 58,93 61,69 64,26 66,93 69,72 72,62 75,67 28 

 

Note : Les taux de traitement tiennent compte de la majoration du parametre general d'augmentation salariale prevue a la section 1 de la clause 6-2.01. Its ne tiennent pas 
compte de tout ajustement salarial qui resulterait, le cas echeant, de I'application de la clause d'ajustement prevue au paragraphe A) de la section 2 de la clause 6-2.01. 

Les taux uniques sont calcules sur la base d'un gain de carriere de 33 ans. 

T 

0 

a 
0 
rn 
Cn 

o' 
rn 

." 
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ANNEXE D CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES ET COMMISSIONS 

SCOLAIRES - RANGEMENT DES CORPS D'EMPLOIS 

NO cor ps p 
Titre du corps d'emplois' Rangement 2 

Taux 
d'emplois 

  

unique 

4107 
_ ............. 

Acheteur 
- .................................................................................................................................................................................................................. 

10 
_.---.....................................................------........... ---------------- 

......... 
4161 
............................. 

Acheteur, classe principale (CSSDM) 
.. ............................................................................................................................................................................................................................----...........-------------------- 

11 
--------------.....-

 

4102 
. ............................. . 

Agent de bureau, classe 1 
...1 ................................... ------ ................................................. ......................................................... -..... -- .......................... 

8 
- ...................................... ............ -- -

 

4103 
.................... -----~-~--................----------...... 

Agent de bureau, classe II 
................................. --- .............. ............................................................................................................................................................ 5 

.--................... ................................ 

4101 Agent de bureau, classe principale 
-----.-----------------.............................--------------------- ... ............... .. ................................................................................................ I .................................................. 

11 
------...------..---................------.................................... 

 

2152 
-- ........................................................... 

Agent de correction du langage et de I'audition 
.......................................I---.--...........................--- --- -----.----.------................................-- ------------------...-......................................................----- . .. 

20 
- ............. .----.......... 

2143 
............................... ........................ 

Agent de developpement 
...........................------- ----....---....................................------------- - ........--.---..--.--.......................................-................................ ...................................I------.. - - 

22 

 

2118 Agent de gestion financiere 
............................................................................................................................................... ---  

 

20 
....................................... 

2106 
................. .......................... Agent de readaptation ............................................... .................................. ..... .......................................................--------------- 

21 
---.................--------------................................... 

 

2151 --- ........................... 
Agent de readaptation fonctionnelle 

............................................................ - .................................................................................. ................................................. 
20 

-.......................................................................... 

 

2149 
- -----------------------------------.................------ 

Agent de service social 
--.................................-- ------------.---................................ ------..---............................................------------..........................................................------------ 

22 
----------.--------

 

5334 
--- ....................... 

Aide de metiers 
----.. ...................................................... .--....-----.-------- .....................-........------------........---...................................------------.--- 

3 
...---.....----...-_.............................................---.--. -- 

X 

5306 
.................................................... 

Aide general de cuisine 
--- ........................... --...-- .....................---------------- ---........................................---------- --------- ........--.------...................................-----.--................................ .------------------ -- 

3 X 

5309 
............................... .................... 

Aide-conducteur de vehicules lourds 
.................................................. .. .......---------------....................................-...--------.-----------... ...................................... .. ........................................ 

4 X 
-- 

2120 ........................ ----- ...................... Analyste 
I ................................................... -------------- ------ ....................................... ..........- .................................. -----------.--.------..............................................-.......---- 

21 
................................ 

2156 
----..-......---------..--.- 

Analyste s
p_ 

ecialise en informatique 3 
.....................-... .....................................---------.. ---------------.._.-.--...............-....................--.---...--- 

23 

 

2107 
................................-----------.- 

Animateur de vie etudiante 
..---......................-------------- .......................-----.....--------...........................---.-----------------.--..............................................------------------------------------------...---.......................... 

20 

 

2141 
Animateur du developpement personnel et de 20 

  

1'engagement communautaire4 .... ........ ...........................................- -- .........................................---............ 

 

.. -.-................ 

4218 
................................................. 

Appariteur 
........................................................................... ................................................ ......................................................................... 

6 
.. -------------- 

2148 Architecte 
.......................................................... -- ....... - .............................................................. ......................................................................................................... .......................... 

22 
. ................................ 

2121 Attache d'administration 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------------..........---------------.------..............................................-..........------------------. 

20 

 

4114 Auxiliaire de bureau 
.. ............................................................................................................................................................ ...................................................................................................... ....................................... 

3 X 

2144 
----------------------------- 

Avocat 
.....--- -...........................-........-..-------------- ........................................... 22 

 

2102 Bibliothecaire 
............ .. ....... .. . ............................................................................................................................................................................................. 

21 
................................................-................................ 

----------------------------------------------------

 

5307 
............-.............. ........ ... 

Buandier 
.---..........-..............-.....-_...--------------------------------------- --- ...........................------------..-----.--....................... 

2 
----------.---................................ 

X 

5303 
...........................................................-- 

Concierge de nuit, classe 1 
.................................................. ..................................... .............................................................................................................................. 6 X 

.................. -------------- 

5304 Concierge de nuit, classe 11 
......................................................................-.................................---------------...... ----.--...--..............................................---------------------------------- ........................................................................... 

5 X 

5301 Concierge, classe 1 
................................----.....-------.--.....................--.----.------------........------.....................................---------........----...---------------------------------

 

..................................................................................................... 
6 X 

5302 
................................................................. 

Concierge, classe II 
....................................................................................................................................................................-...---.. 

5 
-- -----.--.----------...----------------------.-................................ 

X 

5310 
.............................. 

Conducteur de vehicules legers 
------------- ......... - ............... ....................... ...... .....-...............------------.------.--..........-.....--------------.----.--.................................--- 

4 
- ............................................ 

X 
................................ 

5308 Conducteur de vehicules lourds 
............................................................................ ...........................................................................................................................................................................................................-- 

6 X 
 ............................... 

2147 Conseiller A 1'education prescolaire 
............ - ....... - ...................................................................................................................................... -.................................... .............................................................. 

21 
....................................................... 

2142 
Conseiller au developpement personnel et A 22 

  

1'engagement communautaire 4 ..................................... ... ................... -.-................................................ - ........................ -.. ....... ---- ---------------

 

2109 Conseiller d'orientation 22 
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N° corps Titre du corps d'emplois' Rangementz Taux 
d'emplois 

  

unique 
2155 Conseiller en alimentation 

... ....... ....... ............--...........-..........................---............ .. ...................................................................................................................................................... 
19 

-- - ---- . ------

 

2119 
............. . ...... .. . 

Conseiller en communication 
.. .... ............................................................................................................................. . .. . .. . . .... 

20 
............ ... . .. ................................ 

2153 Conseiller en formation scolaire ................................................................................................................... ----------------------------------------------------------- ..................................................................................................................................................... 21 

 

2114 
--------------------------------------------------- 

Conseiller en information scolaire et professionnelle 
----------------------------------------------------------------------------------....------...-----...............-.-...................................................-....................-----------.....--------- 

20 
...... 

2103 
------------- -- -- - ----------------- 

Conseiller en mesure et evaluation 
- --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------- - ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

21 
--- --- -- ---- ---- -

 

2154 
-- . ............ .. . ........... ....................................... 

Conseiller en reeducation 
...................... ...................................................................................................................................................................................---.....--.. 

22 

 

2157 
-------------- ----- - ----------------- 

Conseiller en ressources materielles3 
.. ... . ---------- ...------ ----------------------- .....-- -- -- . ---................--.................................................-.........................................-------------------------------------- 23 

-----------

 

2104 Conseiller pedagogique .................................................................................................................................................-...-.............................------......----- 
22 .....------..................---...-...---.......................... 

 

5311 Cuisinier, classe 1 . ...........................................-..................---...................-----------...................................................-..............--._...........---------.........----- -------------------------- ............. -- . --- 
11 .............---................................ X 

5312 ...........................................-.............----- Cuisinier, classe II 
-------------- --............--- . ---.........-- -- ..............----............--- ---- .........-...------........------------ . -- . . 

10 ....-----...............------------........................... -- 
X 

5313 Cuisinier, classe III ........................................................................................................................................._..---.............-..._.....................-.........................................-- ........ 7 
-------------------- 

X ---------------.---------

 

5336 Demenageur (CSSDM) ...................................................................................................................................................................................................................................................................... 3 .. ........... X 
. - ... . .. 

2115 
............... .................... ............... 

Dietetiste/nutritionniste 
............... . ........................ .. . .............. .. .....-------------------------.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

20 

 

5102 
... .......... .. ........ . 

Ebeniste 
. ......................................................................................................... ....................................................................................................................-............. 

10 X 
..... ---

 

4284 .. .. .................. Educateur en milieu scolaire4 9 

 

4288 

.......................................................................................................................................................................................................................................--------------------------

 

Educateur en milieu scolaire, classe principale4 ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................-................ 11 -----.......... 

5104 
--- ............. ............. .. 

Electricien 
----------.......................---- ---..............................------...................-----....-------------------------------...................----------....................................................................-................................ 10 X 

5103 ........................................... ..................................................................................................................................................................................................... Electricien, classe principale 12 ................................................... X -................................ 

0310 .........................................................................................................................-----.................................................................................................................-..................................................-................................ Enseignant 22 

 

2116 Ergotherapeute ...............................................................................................................-......... --------------------------------- ------- ---------------------------------------------------------------- 
23 

--- ..... ------ ----

 

5316 Gardien 
-------------------------------------------------------------------------------------------- ----- ----------------------------------------- - ----------------------------------------------------------------------------------- 

2 X 

4206 Infirmier 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

19 
— ... 

.-----

 

-- ... ..... 

4217 
Infirmier auxiliaire ou diplome en soins de sante et soins 9 

 

----------------------------------------------- 
d assistance 

. ..........................................................................-_.........------------ ----------- - ---------------------------------------------------------------------------- -

  

2122 .. ..................................................................................................................................................................------- Ingenieur ............. ---------.......................... ----....... -- 
22 

--- --.............-- ...........__..--...._. 

4282 Inspecteur en transport scolaire ................................................................................................................................................................ .....................--.......-...---------------.....---------------------------------------------------- 
9 

- -- — ---------------------

 

5321 --- - 
Jardinier ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- —.- ................................................................................................................................................................ 7 X ................................ 

4109 
------------- - ---- -  ----------- 

Magasinier, classe 1 
-........------------................------..........................................................................................................................._...............----- --..-....... 

7 
-- ---- .......... ------................................--........ 

 

4110 Magasinier, classe 11 
.. . .... ... ..... . ........ ---------..........................................................................--...................---......... 

4 
------..............--................._................................ 

 

4108 Magasinier, p  classe rincip ale ............................................................................................................................................. ...... . --- ---------------- — .............................. 10 .-..-............-------..........-----.-..........------------.......... 

 

5114 
. ........... ... 

Maitre mecanicien en tuyauterie 
............................................................................................................................................. _.._-- ------------- --- 

10 
---------------------------------------------- 

X 

... .... 
5107 

....................................... 
Mecanicien de machines fixes, classe 1 

.................... ........... ..................... _..........- ... -.................................................................................................................. 
11 

---------------------------------

 

X 

5108 ............................................................................................................................................................... Mecanicien de machines fixes, classe 11 
-- 

10 
. -- ----- -----------------......-----..............................................-....---...............--........ 

X 

5109 ...........................................-...................................--- Mecanicien de machines fixes, classe 111 
------- . .............................. -----...... 9 

- ------------------------ -..-- ----- X -..-........................... 
5110 ............................................................................................................................................... Mecanicien de machines fixes, classe IV ...... .. . ----------......-.........---.............................-.........---- 9 

--------- . --- 
X ............................. 

5106 .. ................. .--...............-- Mecanicien, classe 1 ---........................................................... .......... -- ................................................................................................................ 11 
- . 

X --.............................. 
5137 ...........................................-................... Mecanicien, classe 11 .......--- ----....................................... -- ------------------- 

9 
- --- .... -..-- .............................................................. X 

-----------------------------. 
5116 Menuisier 9 X 
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° corps p Titre du corps d'emplois' Rangement2 Taux 
d'emplois 

  

unique 
2145 Notaire 

---- -------------------------------------------------------------.....------............_......................------------------------------------------------------------ ..................................... .----------.......................................................--------------------------- 
22 

 

4221 Operateur en imprimerie 
-- ................... ........................................................................ ........................................................................................................................................._........................------.............---------........................ 

6 

 

4229 Operateur en imprimerie, classe principale 
------------------------------------------------------....................._...........................---------------.------------------............---------------------........------- -...................................................._........................---.....------..........---------............ 

9 
-- - --

 

4202 Operateur en informatique, classe 1 8 

 

4201 

...........................................------------.................................................---------------------------------------..........--...............-----------------....................................................._...............-----------..............-----------------------------------------

 

Operateur en informatique, classe principale 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................----------- 

10 
--------------------

 

4118 Operateur en reprographie .............-----------......................................................._..................----.........................-----........................---... ..................................................................................................................... 
6 

 

4117 
................ ........................._........................ Operateur en reprographie, classe principale 

--- ------------------------..............................-----.................._............---------....................---------- ------....................................................---------------...... 9 ....... --- . -------- 
2123 Orthopedagogue ----- - -------------- -------- ----------------------------.........................................------------------------------------........................................................................... 

22 
- ................ - ........... -------...-.............._..._ 

 

2112 
.........................................-- 

Orthophoniste ou audiologiste ...........................................................................-----.............------------------ -- .................................................. -------------- 

 

23 ........------..............-----------

 

5117 
-------------- -- -- - -..._............._...._........._....-- 

Ouvrier certifie d'entretien 
--- --.........................-----................. ---- -- . ----------------------.............................................................................----------.........................................._................................ 9 X 

5317 
Ouvrier d'entretien, classe I (poseur de vitres, de tuiles, 

5 X 

 

sableur ou reparateur de casiers metalliques) ................................................ _ ............................... 

5318 
.................... - ------- ---- ....................... 

Ouvrier d'entretien, classe 11 ....................................................................................................................................................................................................... _ ................................ 
2 X _................................ 

5319 ...........................................-- 
Ouvrier d'entretien, classe III (Aide-domestique) ... ..............................----..................-- ........... ------------------. --------------------------------------------.........----------------------------................ -- ..................................................--------------- 

2 X 

5118 
........... . ............................................. 

Peintre ........................................................._.........._._..----------------- ..................................................... .................................................... 
6 ------------- ..................... X ......................... 

4286 Prepose aux eleves handicapes 
....................................................................................................... ................................................._.............----...._._..--------------------..-------------------- 

6 --.......................... -............................... 

2150 Psychoeducateur 
...........------------------..........----------------------------------------------------------------

 

...........................................----------------------------......................................------------------------........................................_._..-.-..---.._....-- 
22 

 

2113 
......................................... 

Psychologue - ------------------------------ ............................................................. ---- 
24 

...... _ ..................................... -- ............ - ................ 

4283 Relieur 
....................................................................................................................................................................................---------.........................------------........-...----------------------------------------------------------------- 

5 X 

4113 Secretaire ......................................------------------......-------................................------------------------------. --------...............................................................-----..-------- 
7 

----------------------------------------------------------- ..._ ............... 

4111 Secretaire de gestion 
.......................................----------------------------------........................................-------------------- .............................------------...........------- ---------------------------- 

9 ---.....--------------------------- .. ----------------- --- --- . 

 

Secretaire de gestion, centre et regroupements 
9 

 

_......
4163 

-(.CS.SDM.)-------------------- --------------------- 

  

4116 ............... ............................................ 
Secretaire d'ecole ou de centre ................................ ----- ... -.......... --------------------------------------- .................................. ............................ 

10 
--------------------------- ---------------------------- ---------------------

 

5120 
................- ....................._................ 

Serrurier ............................_.._.—_......--------.........................................................................------------.............-------------------------------........................_..........................._... 
8 X 

5121 Soudeur ....................................-------------- --- -- ........................................................ - -- ....................... .................................................................... 
10 

.... — ....................... _ ........... 
X 

— .............. _............. 

5125 Specialiste en mecanique d'ajustage 
------------- -------------------------------------...........................................------................-- . --------- ---........................................................................._................................................---....................--....--.... 11 X 

2105 Specialiste en moyens et techniques d'enseignement 
-- . ----------....................._.........--------------------------........--..................... ........................... ................... _ .................. _ ..... _ ............................................................ 

21 
--- --------- - --- --- ------------- -------------------------------

 

4223 
............................... 

Surveillant d'eleves ..................----............................_........-----.-------...................---------................................ ....................................... . -----------------................................-------------------.....--------- 
7 

 

4226 
------------------ .... .................................................. 

Surveillant-sauveteur 
--...........................-------------------- . --- ...............................................------ -- . ------------------ ...............-----------.......................................---------._................................ 6 

 

4208 
...... ---- ................................ 

Technicien de travail social --- ............................................................ ............------....................................................--------------------- 16 
-------------------------------------------------------------------------- 

 

4209 Technicien de travaux pratiques 
--------------... .............-... ............................................_........----------------- 

14 

 

421.. Technicien en administration 
--------------------- ............................................................. ---------- --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-- ------------------------------------------1-4 ----------------------------------------------------- 

_ ......................................... _........................... 

4279 
.................................................. 

Technicien en arts graphiques 
................................................ ......... ------------------- ........................................................................................................ ..................................................... 

12 
................................ 

4212 ........................................ Technicien en audiovisuel 
..................... _ ........................... --.-- ....................................... - ................................................................................................................................................. 

12 
......................._....... 

4213 Technicien en batiment ................... ---- ................................. .........................................._...................................................----------...........------...........................--------------------------------------------------------- 
15 _ .......... _ .........  ........... ............... ..... 

4205 Technicien en documentation ----------.........................------------------------------------------------....................................._......................_.........................._................................ ................................ ..................................................................................... 13 

 

4228 .................... .................... -  Technicien en ecriture braille 
...........--------....................------------------------------------------------.........................---.._._......-...._.....................................---....-- ------------ ................................................. 12 

--------- 

4207 Technicien en education specialisee 16 
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N° corps Titre du corps d'emplois' RangementZ 
Taux 

d'emplois 

 

unique 
4277 Technicien en electronique ............................................................................................. --- ............................................. 14 ...................................._.....---------- --- 
4281 Technicien en formation professionnelle 

.............-------------- --------------------------- -............................................._.....----...........- 13 
-----............................. 

4276 ... .............................. 
Technicien en gestion alimentaire 

..........................................-------------------------------------------------....._......-------------------------- .................................................................................... 
-1 3 

4204 .......................................-........ Technicien en informatique 
------------------ ------------------- ..............................................................----------- --------------------..................._........................---------- 

14 
-- -----------------------........... 

4278 ................................................ Technicien en informatique, classe principale 
-- -------------- -- ..............._.................................. ----- ................---................................................... 16 .........---- ................................. 

4214 ..........................................- Technicien en loisir .............................................................................---................. ---.........................................._......................----------- ------------ 
13 

--- . ---------------.......... 
4215 ..................................................... Technicien en organisation scolaire 

--------- . ........................................................................ .. --- ------------------..._.. --................_........................--- 13 
. --------------------------- .............. 

_4216 Technicien en psychometrie ............................................................................................ ... ......................................................................................... 13 ---..............................._.......------------------------ 

4285 Technicien en service de garde et en milieu scolaire4 ...................................................................-- . ................................................................................................................. --------- .. 
14 ---...........-----........._..................---........... 

4280 Technicien en transport scolaire 
................................................. .............. . ........... .. ........................................................................................................................... ..................... 

12 
.............. .._................................ 

4230 ............................... 
Tech nicien-interprete 

--- .........--------------- . .........................................._............................ -----------........ ------............................................................................-- 
15 

---------- --- .............................. 

2140 -------------------------------- - ------------------- Traducteur ---------------........------------------........................................................................--- --- ----------------------------------......_......---........................................._....... 
19 .... 

2146 ..........................................----.......... Traducteur agree 
. ----------- -----------------------................................................................................................------------------------------..... 19 -----------....................................._....... ------------

 

2111 Travailleur social 
-------------- -- --- -- -- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ........................................._.........-----.......... 22 ..-................................ 

5115 Tuyauteur 
. .. ......................................................................................... .......................................................----------.........................................----------------.... 

10 X ................................ 

5126 Vitrier-monteur-mecanicien 8 X 

Notes : 

' Pour ('interpretation et I'application de la presente annexe, advenant des divergences dans 

I'appellation d'un titre d'un corps d'emplois, le numero du corps d'emplois prevaut. Les titres des 

corps d'emplois sont presentes au masculin seulement pour alleger la presentation. Pour obtenir Ies 

titres des corps d'emplois se referer au Plan de classification. 

2 Sous reserve des modalites prevues a d'autres ententes, les rangements des corps d'emplois de la 

presente annexe sont ceux applicables a la date d'entree en vigueur de la convention. 

3 Pour connaitre la date de creation du corps d'emplois se referer aux ententes. 

4 Pour connaitre la date de modification du titre du corps d'emplois se referer aux ententes. 
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ANNEXE E INSERTION PROFESSIONNELLE 

Les parties reconnaissent ('importance de ('insertion professionnelle pour soutenir les personnes 
professionnelles qui debutent dans le secteur de 1'education, et ce, afin de faciliter notamment 
I'appropriation de la culture organisationnelle et soutenir ces dernieres dans 1'exercice de leurs 
fonctions. 

Le montant alloue au centre de services pour ('insertion professionnelle est de 100 $ par annee 
scolaire, par personne professionnelle en service au centre de services, tel qu'il est constate dans 
la liste transmise au syndicat en vertu de la clause 3-7.01, et dont la semaine reguliere de travail 
comporte le nombre d'heures prevu A I'article 8-1.00. Pour toute autre personne professionnelle 
en service au centre de services, le montant alloue est ajuste au prorata des heures regulieres 
prevues A sa semaine de travail. Le centre de services consulte le syndicat sur ('utilisation de ces 
montants dans le cadre du comite des relations de travail ou comite paritaire prevu A cette fin. 

Les montants alloues sont dedies A la mise en place de mesures d'insertion professionnelle. Its 
peuvent notamment etre utilises pour reconnaitre la personne professionnelle mentore. Celle-ci 
beneficie alors d'une prime equivalant A 1,50 % calculee sur le taux de traitement qui lui est 
applicable et lui est versee pour la periode pendant laquelle elle assume cette responsabilite. 
Cette prime ne peut etre cumulative A la prime de coordination professionnelle prevue A la 
clause 6-2.03. 

Les montants non utilises pour une annee sont ajoutes A ceux de I'annee scolaire suivante. 
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ANNEXE F COTISATION A UN ORDRE PROFESSIONNEL 

ARTICLE 1 CHAMP D'APPLICATION 

Les dispositions de la presente annexe s'appliquent a la personne professionnelle ayant un statut 
regulier a temps plein et dont I'appartenance a un ordre professionnel constitue une exigence 
pour occuper 1'emploi. 

ARTICLE 2 MODALITES 

A compter de la date d'entree en vigueur de la convention, la personne professionnelle visee 
beneficie du remboursement de 50 % du montant de la cotisation a l'ordre professionnel, et ce, 
jusqu'a un montant annuel maximal de 400 $. 

Le remboursement est effectue par le centre de services sur presentation de pieces justificatives 
attestant que la personne professionnelle en a personnellement assume le paiement. 

Le remboursement est non cotisable aux fins du regime de retraite. 

Advenant qu'une personne professionnelle soit visee par la presente annexe en cours d'annee, 
le remboursement du montant de la cotisation professionnelle s'effectue au prorata du temps a 
travailler jusqu'a la prochaine date de paiement annuel de la cotisation professionnelle. 

Dans le cas ou la personne professionnelle cesse d'etre visee par la presente annexe en cours 
d'annee, elle doit rembourser au centre de services le prorata du montant de la cotisation 
professionnelle equivalent aux heures qu'elle aurait eu a travailler jusqu'a la prochaine date de 
paiement annuel de la cotisation professionnelle. 
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LETTRE D'INTENTION No 1 RELATIVE AU REGIME DE RETRAITE DU PERSONNEL 
EMPLOYE DU GOUVERNEMENT ET DES ORGANISMES 
PUBLICS (RREGOP) POUR LES PERSONNES VISEES PAR 
CE REGIME EN VERTU DE LA LOI SUR LE RREGOP 

1. Modifications legislatives et reglementaires 

Le gouvernement s'engage a adopter les projets de reglement requis ainsi qu'a proposer a 
I'Assemblee nationale, pour adoption, les dispositions legislatives permettant d'apporter au 
regime de retraite du personnel employe du gouvernement et des organismes publics 
(RREGOP) les modifications prevues aux articles 2 et 3. 

2. Mise a la retraite de fagon progressive 

La duree initiale d'une entente de mise a la retraite progressive est maintenue, soit pour 
une periode d'au moins une annee et d'au plus 5 annees. Toutefois, a compter de la date 
de presentation du projet de loi a I'Assemblee nationale qui met en ceuvre la presente 
modification ou, au plus tard le 30 juin 2024, une personne employee qui est partie a une 
telle entente peut convenir avec son employeur, par ecrit et plus de 6 mois avant la date de 
fin de 1'entente, de prolonger cette entente. 11 est possible de prolonger 1'entente plus d'une 
fois, mais la personne employee doit en convenir avec son employeur a chaque fois, par 
ecrit et plus de 6 mois avant la fin de la prolongation. Toute prolongation a 1'entente doit 
etre d'au minimum d'une annee et d'au maximum 5 annees. 

La duree d'application de 1'entente ainsi prolongee peut exceder 5 annees, mais malgre 
toute prolongation, la duree totale de 1'entente ne doit pas exceder 7 annees. 

Dans le cas d'une entente de mise a la retraite progressive dont 1'echeance est prevue a la 
date d'entree en vigueur de la presente modification et dans les 9 mois qui suivent cette 
date, it n'y aurait pas de delai a respecter pour que la personne salariee convienne avec 
son employeur de prolonger cette entente. 

3. Age maximal de participation au regime de retraite 

A compter du 1 ejanvier 2025, 1'5ge maximal de participation au regime est augmente afin 
de correspondre au 30 decembre de I'annee au cours de laquelle le participant atteint I'age 
de 71 ans. 

La modification decrite a I'article 3 de la presente lettre d'intention s'applique aussi au 
Regime de retraite de certains enseignants (RRCE), avec les adaptations necessaires. 
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LETTRE D'ENTENTE No 1 RELATIVE A LA PERSONNE PROFESSIONNELLE DES 
CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES DU CORPS 
D'EMPLOIS DE PSYCHOLOGUE 

ARTICLE 1 CHAMP D'APPLICATION 

Les dispositions de la presente lettre d'entente s'appliquent a la personne professionnelle 
classifiee dans le corps d'emplois de psychologue (2113). 

ARTICLE 2 MAJORATION DE TRAITEMENT 

A compter de la date d'entree en vigueur de la convention, la personne professionnelle visee a 
droit a une majoration de traitement de 10,00 % sans egard a 1'echelon auquel elle se situe. 

Cette majoration de traitement est applicable sur le taux de base horaire' de la personne 
professionnellez. 

Cette majoration de traitement doit etre prise en compte pour le calcul des avantages sociaux et 
des heures de travail supplementaires. 

Cette majoration de traitement est non-cumulable et s'applique en remplacement de la 
remuneration additionnelle prevue a la clause 6-2.05 de la convention pour la personne 
professionnelle detentrice d'une maitrise. 

Methode et formule d'ajustement de la majoration de traitement3 

Le pourcentage de majoration de traitement est diminu(b de tout ajustement de traitement4  a 
1'exclusion des parametres generaux d'augmentation salariale prevus a la section 1 de la 
clause 6-2.01 et de I'ajustement salarial prevu au paragraphe A) de la section 2 de la 
clause 6-2.01 de la convention. 

Pour les fins de ('application de la presente lettre d'entente, lorsque 1'expression « taux de base 
horaire » est utilisee, cela fait reference aux taux horaires de 1'echelle de traitement prevus aux 
structures salariales presentees a I'annexe C, et ce, conformement au rangement du corps d'emplois 
de psychologue indique a I'annexe D, sous reserve des modalites prevues a d'autres ententes. 
Toutefois, advenant I'ajustement salarial en fonction de la clause d'ajustement prevue e 
I'article 6-2.00, les taux de base horaire a utiliser sont ajustes pour tenir compte de tel ajustement. 
Dans tous les cas, la mise a jour des structures salariales et des taux horaires de 1'echelle de 
traitement du corps d'emplois de psychologue est effectuee par le Secretariat du Conseil du tresor. 

2 La personne professionnelle qui regoit la majoration de traitement, en plus de son taux de base 
horaire, nest pas consideree comme hors taux ou hors echelle. 

3 Le calcul de la majoration de traitement est effectue par le Secretariat du Conseil du tresor selon les 
dispositions de la presente lettre d'entente. 

4 Incluant les ajustements salariaux lies a 1'evaluation du maintien de 1'equite salariale ou aux 
relativites salariales et octroyes apres le 1er  avril 2015. 
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La diminution de la majoration de traitement est appliquee selon la methode et la formule 
suivante : 

Le pourcentage de la majoration de traitement est determine en utilisant le taux de base horaire 
de 1'echelon maximum de 1'echelle de traitement. Le pourcentage de reference de la majoration 
de traitement, pour le premier ajustement a survenir, est celui en vigueur a la date d'entree en 
vigueur de la convention. 

Mathematiquement : 

Taux de base horaire de 1'6chelon maximums  x (1 + Yo Majoration de traitement, / 100) 
Majoration de traitement„~= 1 x 100 

[( Taux de base horaire de Pt;chelon maximums+i 

Ou, 

t = La date precedant I'augmentation du taux de base horaire de 1'echelon maximum; 

t + 1 = La date ou le taux de base horaire de 1'echelon maximum est augmente. 

Le resultat du numerateur doit titre arrondi au cent'. 

Le pourcentage obtenu, de la majoration de traitement, est arrondi a une decimale apres la 
virgule.' 

Si, au cours de la duree de la convention, la majoration de traitement est diminuee conformement 
a la methode et formule d'ajustement de la majoration de traitement, le Comite patronal en avise 
le syndicat. 

ARTICLE 3 PRIME DE RETENTION POUR LE CORPS D'EMPLOIS DE PSYCHOLOGUE 

A compter de la date d'entree en vigueur de la convention, la personne professionnelle visee 
beneficie d'une prime de retention de 6,50 % de son taux de base horaire, bonifie de la majoration 
de traitement prevue a I'article 2, si elle effectue une prestation de travail remuneree de 70 heures 
par periode de paie. 

Lorsque ('arrondi se fait au cent, it faut prevoir que quand la virgule decimale est suivie de 3 chiffres 
et plus, le 3e chiffre et les suivants sont retranches si le 3e chiffre est inferieur a 5. Si le 3e chiffre est 
egal ou superieur a 5, le 2e est porte a ('unite superieure et le 3e et les suivants sont retranches. 

Ainsi quand la virgule est suivie de 2 chiffres et plus, le 2e chiffre et les suivants sont retranches si le 
2e chiffre est inferieur a 5. Si le 2e chiffre est egal ou superieur a 5, le ter  est porte a ('unite superieure 
et le 2e et les suivants sont retranches. 
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Sous reserve de I'article 4 de la presente lettre d'entente, le nombre d'heures est constitue des 
heures regulieres effectivement travaillees et des heures d'absence pour Iesquelles la convention 
prevoit une disposition assurant un maintien de traitement : 

- les vacances; 

- les jours chomes et payes; 

- les jours de conge de maladie; 

- les conges speciaux a 1'exception du conge a ('occasion du changement de domicile. 
Les heures d'absence a l'occasion du changement de domicile sont considerees 
comme des heures permettant d'etablir I'admissibilite a la prime de retention. 
Toutefois, la prime de retention ne s'applique pas Tors de ces heures d'absence; 

- les liberations syndicales en vertu des articles 3-3.00 et 3-4.00; 

- le perfectionnement autorise par le centre de services qui coincide avec 1'horaire de 
travail de la personne professionnelle; 

- les absences pour Iesquelles la convention prevoit le maintien du traitement 
(clause 5-12.12). 

La prime de retention est non cotisable aux fins du regime de retraite. 

La prime de retention prend fin le 30 mars 2028. 

ARTICLE 4 DISPOSITIONS RELATIVES A LA PERSONNE PROFESSIONNELLE 
ENGAGEE POUR UNE DUREE INFERIEURE A 6 MOIS AVEC LE STATUT DE 
REMPLAQANTE OU DE SURNUMERAIRE 

Les dispositions de la presente lettre d'entente s'appliquent a la personne professionnelle 
engagee pour une duree inferieure a 6 mois ayant le statut de remplagante ou de surnumeraire 
en y faisant les adaptations suivantes 

- Les avantages sociaux applicables a la personne professionnelle engagee pour une 
duree inferieure a 6 mois ayant le statut de remplagante ou de surnumeraire verses 
sur chaque paie s'appliquent sur la prime de retention. 

- Les heures d'absence correspondant aux vacances, aux jours chomes et payes, aux 
jours de conge de maladie et aux conges speciaux et coincidant avec une journee de 
travail prevue a 1'horaire de la personne professionnelle sont considerees comme des 
heures permettant d'etablir I'admissibilite a la prime de retention. Toutefois, la prime 
de retention ne s'applique pas lors de ces absences. 
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LETTRE D'ENTENTE No 2 RELATIVE A LA CREATION D'UN COMITE DE TRAVAIL 
SUR LE FINANCEMENT DE LA CAISSE DES 
PARTICIPANTS DU RREGOP 

Dans les 90 jours suivant 1'entree en vigueur des conventions collectives, les parties conviennent 
de former un comite de travail, sous 1'egide du Bureau de la negociation gouvernementale du 
Secretariat du Conseil du tresor, portant sur le financement de la caisse des participants du 
RREGOP. 

Mandats du comite 

Le comite a pour mandats de: 

Examiner et comparer les approches de financement sur les risques lies a la maturite du 
RREGOP, notamment I'approche par differenciation bonifiee et ('integration d'une marge 
pour ecarts defavorables dynamique; 

2. valuer la pertinence de modifier la methode de financement du RREGOP en tenant 
compte des analyses effectuees; 

3. Effectuer une revision globate de la politique de financement de la caisse des participants 
du RREGOP et proposer des modifications a celle-ci, le cas echeant, en vue de sa mise a 
jour. 

Advenant que les representants du comite de travail conviennent de recommandations 
conjointes, le cas echeant, ils presenteront un rapport aux parties negociantes. 

Les parties negociantes conviennent de reevaluer la pertinence de maintenir le comite de travail 
lors du renouvellement des conventions collectives. 

Composition et fonctionnement du comite 

Le comite de travail est compose, d'une part, d'un maximum de 6 representants du Bureau de la 
negociation gouvernementale du Secretariat du Conseil du tresor et, d'autre part, d'un maximum 
d'un representant de chacune des organisations syndicales suivantes : la Confederation des 
syndicats nationaux (CSN), la Centrale des syndicats du Quebec (CSQ), la Federation des 
travailleurs et travailleuses du Quebec (FTQ), I'Alliance du personnel professionnel et technique 
de la sante et des services sociaux (APTS), la Federation interprofessionnelle du Quebec (FIQ), 
la Federation autonome de 1'enseignement (FAE), le Syndicat de profession nelles et 
professionnels du Gouvernement du Quebec (SPGQ) et le Syndicat de la fonction publique et 
parapublique du Quebec (SFPQ). 

Chacune des organisations peut s'adjoindre les services d'un expert-conseil au besoin. 

Les membres du comite peuvent requerir les services des representants de Retraite Quebec afin 
de les appuyer clans les differents travaux. 
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LETTRE D'ENTENTE No 3 ROLE DU GREFFE DES TRIBUNAUX D'ARBITRAGE DU 
SECTEUR DE L'EDUCATION 

Les parties negociantes a I'echelle nationale conviennent de confier au Greffe des tribunaux 
d'arbitrage du secteur de I'education les mandats suivants : 

- Modifier le formulaire de grief afin que le syndicat puisse indiquer son desir d'avoir recours 
aux modes alternatifs de reglement de grief etant entendu que le mode choisi peut titre 
modifie apres consultation du Greffe; 

- Lorsque cela est possible, accroitre le nombre de griefs confies a un arbitre, fixes 
conformement a la procedure prevue a la clause 9-2.08, lors de la fixation du role 
d'arbitrage; 

- En lien avec la possibilite d'assigner un ou des griefs de remplacement, informer les 
membres du comite paritaire du Greffe des moyens mis de I'avant afin d'assurer la mise en 
oeuvre de cette mesure; 

- Faire rapport au moins une fois I'an au comite paritaire du nombre de remises d'audition et 
du nombre de griefs fixes en remplacement a cette occasion; 

- Produire annuellement aupres des parties locales et nationales, un bilan des dossiers de 
griefs actifs; 

- Mettre en place une procedure continue de recrutement de nouveaux arbitres; 

- En lien avec ('implantation du grief electronique, offrir de la formation a cet effet et sur les 
pratiques en vigueur au Greffe, recueillir aupres des parties les elements pouvant permettre 
une utilisation plus conviviale du systeme informatique du Greffe. 
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LETTRE D'ENTENTE No 4 RELATIVE A LA MAJORATION DE TRAITEMENT VERSEE 
AUX ORTHOPEDAGOGUES DES CENTRES DE SERVICES 
SCOLAIRES ET DES COMMISSIONS SCOLAIRES (2123) 

A partir du 8 decembre 2021, I'orthopedagogue des centres de services scolaires et des 
commissions scolaires qui se situe au 18e echelon de son echelle de traitement regoit une 
majoration de traitement correspondant a I'ecart entre le taux maximum de son echelle de 
traitement et le taux maximum de I'echelle de traitement des enseignants des centres de services 
scolaires et des commissions scolaires. 

Cette majoration de traitement est versee tout au long de I'annee a chaque periode de paie, et 
ce, au prorata des heures travaillees dans un emploi d'orthopedagogue par rapport au nombre 
d'heures d'un emploi a temps complet. 

La majoration de traitement est cotisable et admissible au regime de retraite. 
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LETTRE D'ENTENTE No 5 RELATIVE A LA MAJORATION DE TRAITEMENT VERSEE 
AUX CONSEILLERS PEDAGOGIQUES DES CENTRES DE 
SERVICES SCOLAIRES ET DES COMMISSIONS 
SCOLAIRES (2104) 

A partir du 1 er avril 2020, la conseillere ou le conseiller pedagogique des centres de services 
scolaires et des commissions scolaires qui se situe au 18e echelon de son echelle de traitement 
regoit une majoration de traitement correspondant a 1'ecart entre le taux maximum de son echelle 
de traitement et le taux maximum de 1'echelle de traitement des enseignants des centres de 
services scolaires et des commissions scolaires. 

Cette majoration de traitement est versee tout au long de l'annee a chaque periode de paie, et 
ce, au prorata des heures travaillees dans un emploi de conseiller pedagogique par rapport au 
nombre d'heures d'un emploi a temps complet. 

La majoration de traitement est cotisable et admissible au regime de retraite. 
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LETTRE D'ENTENTE No 6 RELATIVE A LA CREATION D'UN COMITE DE TRAVAIL 
SUR LES DROITS PARENTAUX 

Dans les 30 jours suivant 1'entree en vigueur de la convention, les parties conviennent de former 
un comite de travail, sous 1'egide du Bureau de la negociation gouvernementale du Secretariat 
du Conseil du tresor, portant sur les droits parentaux. 

Mandats du comite 

Le comite a pour mandats de : 

Analyser les dispositions relatives aux droits parentaux prevus dans la convention afin de : 

a) S'assurer que les termes utilises soient ecrits de maniere inclusive et qu'ils soient 
coherents avec ceux utilises dans les lois; 

b) S'assurer que ces dispositions soient conformes avec 1'encadrement legal et 
reglementaire en ce qui a trait a la grossesse pour autrui. 

2. Identifier les modifications a apporter au document maitre sur les droits parentaux. 

Au terme des travaux, le comite de travail soumet les propositions de modifications au document 
maitre sur les droits parentaux aux parties negociantes. Sous reserve de I'acceptation de ces 
propositions de modifications par 1'ensemble des organisations syndicales', les parties 
negociantes conviendront de lettres d'entente afin de proceder a I'amendement des dispositions 
des conventions collectives sur les droits parentaux. 

Composition du comite 

Le comite de travail est compose, d'une part, d'un maximum de 4 representants de la partie 
patronale et, d'autre part, d'un representant de chacune des organisations syndicales suivantes : 
la Confederation des syndicats nationaux (CSN), la Centrale des syndicats du Quebec (CSQ), la 
Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec (FTQ) et I'Alliance du personnel 
professionnel et technique de la sante et des services sociaux (APTS). 

En plus des organisations visees par la presente lettre d'entente, 1'acceptation des organisations 
suivantes est requise : la Federation interprofessionnelle du Quebec (FIQ), la Federation autonome 
de 1'enseignement (FAE), le Syndicat de profession nelles et professionnels du Gouvernement du 
Quebec (SPGQ) et le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Quebec (SFPQ). 
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LETTRE D'ENTENTE No 7 PRIME RELATIVE AUX SERVICES DE SOUTIEN EN SANTE 
MENTALE 

ARTICLE 1 CHAMP D'APPLICATION 

Les dispositions de la presente lettre d'entente s'appliquent a la personne professionnelle 
classifiee dans le corps d'emplois de psychoeducateur. 

ARTICLE 2 PRIME RELATIVE AUX SERVICES DE SOUTIEN EN SANTE MENTALE 

A compter de la date d'entree en vigueur de la convention, la personne professionnelle visee 
beneficie d'une prime de 2,50 % de son taux de traitement. 

Cette prime s'applique uniquement a la personne professionnelle dont la prestation de travail 
remuneree est de 70 heures par periode de paie. La prestation de travail remuneree est 
constituee des heures regulieres effectivement travaillees et des heures d'absence pour 
lesquelles la convention prevoit une disposition assurant un maintien de traitement : 

- les vacances; 

- les jours chomes et payes; 

- les jours de conge de maladie; 

- les conges speciaux a 1'exception du conge a ('occasion du changement de domicile. Les 
heures d'absence a l'occasion du changement de domicile sont considerees comme des 
heures permettant d'etablir I'admissibilite a la prime. Toutefois, la prime ne s'applique pas 
Tors de ces heures d'absence; 

- les liberations syndicales en vertu des articles 3-3.00 et 3-4.00; 

- le perfection nement autorise par le centre de services qui coincide aver I'horaire de travail 
de la personne professionnelle; 

- les absences pour lesquelles la convention prevoit le maintien du traitement 
(clause 5-12.12). 

La prime est non cotisable aux fins du regime de retraite. 

La prime prend fin le 30 mars 2028. 
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