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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La pr6sente convention a pour but de r6gir les relations de travail entre la Ville et le 
Syndicat repr6sentant les employ6s assujettis 6 cette convention, d'6tablir et de 
maintenir des conditions de travail qui soient justes et 6quitables pour tout un chacun et 
de r6gler 6 I'amiable de la fagon ci-apr6s d6termin6e les griefs qui peuvent surgir de 
temps 6 autre. 

1.02 Au sens de la pr6sente convention, le genre f6minin et le genre masculin d6signent 
indistinctement le personnel des deux sexes et n'6tablissent aucune distinction 
particuli6re bas6e sur le sexe. L'emploi du masculin dans la pr6sente convention n'a 
que pour seul but d'en simplifier la lecture. 



ARTICLE 2 ACCREDITATION 

2.01 La pr6sente convention collective de travail s'applique ti tous les employ6s r6gis par les 
certificats d'accr6ditation syndicale ainsi que tous les amendements subs6quents 6mis 
conform6ment aux dispositions du Code du travail de la province de Qu6bec en faveur 
du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2055, (Pr6pos6 aux 
traverses 6coliers). 

2.02 Les personnes exclues de I'unit~ de n6gociation ne rempliront aucune fonction r6gie par 
la pr6sente convention collective. 

2.03 Fonction de la direction 

Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de la Ville de g6rer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformit6 avec ses obligations. La Ville convient d'exercer 
ses fonctions en conformit6 des autres stipulations de la pr6sente convention et elle 
accepte que toute d6cision qu'elle rend, qui affecte les conditions de travail d'un ou de 
plusieurs employ&s r6gis par la pr&sente convention, soit assujettie 6 la proc6dure de 
m6sentente, de grief et d'arbitrage pr6vue ti la pr6sente convention collective. 



ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 La Ville reconnait le Syndicat comme I'agent n6gociateur exclusif pour les employ6s 
couverts par I'accr6ditation. 

3.02 A 1'int6rieur comme 6 1'ext6rieur de la Ville, it est reconnu 6 tout employU& la pleine 
jouissance de sa libert6 politique, sans pr6judice aucun aux droits rattach6s 6 son statut 
d'employ6. Tout employ6 est Ii6 par la loi tors d'activit6s partisanes 6 la Ville de 
Mascouche. 

3.03 La Ville fournit sur demande au Syndicat I'adresse 6lectronique de chaque pr6pos6 aux 
traverses d'6coliers, et ce, afin que ce dernier puisse leur transmettre les avis qui ont 
trait aux affaires du Syndicat ou tout document du Syndicat et/ou du mouvement 
syndical, de nature non libelleuse. 

Tout comme, le Syndicat transmet 6 I'attention des employ6s, le journal du Syndicat ou 
une circulaire adress6e aux membres du Syndicat. 

3.04 La Ville fait connaitre au Syndicat par 6crit, maximum dix (10) jours ouvrables apr6s la 
r6union du conseil adoptant une r6solution 6 cet effet, le nom, I'adresse, le num6ro de 
t6l6phone, la date de naissance et la fonction de tout employ6 embauch6 ou ayant mis 
fin 6 son emploi 6 moins que ledit employ6 s'y refuse. 

3.05 Le Syndicat communique directement avec la direction du Service des ressources 
humaines ou son repr6sentant d6sign6 aux fins de la pr6sente convention collective. 

3.06 La Ville, par ses repr6sentants, le Syndicat, par ses membres, conviennent d'exercer ni 
menace, ni contrainte, ni discrimination, directement ou indirectement 6 1'endroit de l'un 
de ses repr6sentants ou de ses membres 6 cause de son sexe, de sa race, de sa 
nationality, de sa Iangue, de ses handicaps physiques, de ses opinions ou actions 
politiques, religieuses ou syndicales. 

3.07 En vue de pr6venir les maladies et les accidents contract6s dans I'accomplissement du 
travail, la Ville et le Syndicat conviennent de coop6rer 6 un niveau 61ev6 6 la s6curit(§ et 
6 I'hygi6ne au travail. 

3.08 Les conseillers ext6rieurs de chacune des parties ont le droit d'assister 6 toutes les 
rencontres pr6vues aux pr6sentes, en autant qu'ils sont en nombre inf6rieur 6 deux (2). 

3.09 La Ville accorde acc6s sur ses terrains et batisses au repr6sentant accr6dit6 du 
Syndicat canadien de la fonction publique aux fins de s'entretenir avec les membres du 
Syndicat, apr6s avis la direction du Service des ressources humaines ou son 
repr6sentant d6sign6, lequel ne peut refuser sans raison valable, 6 la condition que cela 
Wait pour effet de provoquer un amt de travail concert6. 

3.10 Tout employ6 a le droit de consulter son dossier personnel, et ce, durant les heures 
r6guli6res de travail, avec la permission de son sup6rieur. Dans ce cas, it peut titre 
accompagn6 du repr6sentant du Syndicat. Un maximum de deux (2) employ6s 6 la fois, 
moyennant un avis de quarante-huit (48) heures, peuvent consulter leur dossier. 

3.11 Tous les douze (12) mois, la Ville remet au Syndicat, et d'une fagon permanente, la liste 
des employ6s r6gis par la pr(§sente convention collective de travail. Cette liste contient 
le nom de chaque employ6, son emploi et sa date d'entr6e 6 la Ville. La Ville transmet 
au Syndicat copie de chaque r6solution d'embauche. 

3.12 Tous les employ6s qui b6n6ficient d'avantages et de conditions de travail sup6rieurs 6 
ceux stipul6s dans la convention collective continuent de les recevoir et maintiennent 
ces avantages. 
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3.13 Le Syndicat reconnait qu'il est de la responsabilitu& conjointe des salariu&s et de la Ville 
d'assurer en tout temps une presence au travail suffisante pour faire face aux besoins 
de la clientile et la charge normale de travail, selon les dispositions de la convention 
collective. 

3.14 Selon les besoins du Syndicat et la disponibilitu& des Iocaux, la Ville lui pr6te 
gracieusement une salle afin d'y tenir des r6unions. Cette salle devra titre suffisamment 
grande pour contenir le nombre permis de personnes qui correspond au nombre de 
membres faisant partie de la pr6sente accreditation. 



ARTICLE 4 DEFINITION DES EXPRESSIONS 

4.01 Aux fins de la pr6sente convention collective de travail, les mots et expressions suivants 
ont la signification ci-apr6s indiqu6e : 

4.02 Ville : 

D6signe 1'employeur soit en l'occurrence, la Ville de Mascouche ou son repr6sentant 
dument autoris6. 

4.03 Syndicat : 

D6signe les agents n6gociateurs dument accr6dit6s du Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 2055. 

4.04 a) Pr6pos6 aux traverses d'6coliers r6guliers : 

Signifie tout employ6 nomm6 6 un poste permanent tel qu'indiqu6 6 I'annexe «A» et qui 
effectue les heures normales de travail. 

b) Pr6pos6 aux traverses d'6coliers suppl6ant : 

Signifie tout employ6 agissant 6 titre de remplagant tel qu'indiqu6 6 I'annexe «A-1 ». 

Apr6s la p6riode d'essai de trente (30) jours, le pr6pos6 suppl6ant a droit : 

• Pour tenir compte des journ6es mobiles, de maladie, fete et f6ri6s auxquelles it 
a droit, un montant Equivalent 6 sept pour cent (7 %) de son salaire pay6, est 
vers6 sur chaque paie. 

• II acquiert de I'anciennet6 aux fins d'une liste de rappel et de mise 6 pied selon 
I'anciennet6 identifi6e 6 I'annexe «A-1 ». 

4.05 Pr6pos6 aux traverses d'6coliers 6 1'essai : 

Le pr6pos6 qui n'a pas compl6t6 une p6riode d'essai de trente (30) jours de travail dans 
les 12 mois cons6cutifs suivant son embauche. 

4.06 Anciennet6 : 

Signifie la p6riode totale travaill6e par 1'employ6 identifi6 aux annexes «A» et «A-1 ». 

4.07 Poste : 

Signifie l'intersection ou le pr6pos6 aux traverses d'6coliers r6gulier est nomm6, le tout 
selon la politique administrative. 

4.08 Ann6e scolaire: 

Signifie la p6riode durant laquelle les 6coles sont ouvertes aux enfants dans un but scolaire 
de septembre 6 juin, et ce, conform6ment aux journ6es de cours selon le calendrier de la 
commission scolaire ettou de 1'6cole concern6e, le cas 6ch6ant, le tout conform6ment 6 la 
convention collective. 

4.09 Liste de mise 6 pied : 

Signifie tout employ6 r6gulier qui n'a pu titre replac6 suite 6 I'abolition de sa traverse 
d'6coliers, son d6placement, son d6m6nagement ou une suspension d'activit6s. 
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ARTICLE 5 ANCIENNETE 

5.01 Pour les fins d'application des dispositions de la pr6sente convention, anciennet6 
signifie et comprend la dur6e totale de service 6 la Ville de tout employ6 r6gi par les 
pr6sentes. 

5.02 Acquisition d'anciennet6 

Le droit d'anciennet6 s'acquiert apr6s le total de la p6riode d'essai pr6vue 
I'article 4.05 et r6troagit 6 compter de la date de son embauche. 

5.03 Liste d'anciennet6 

Les annexes «A» et «A-1 » montrent le rang d'anciennet6 de chaque employ6 et une 
copie, en plus d'etre envoy6e au Syndicat, sera affich6e pendant au moins trois (3) 
semaines qui suivent la signature de la pr6sente convention collective. Les dates 
d'anciennet6 seront finales, except6 le cas d'un individu qui a contest6 sa date 
d'anciennet6 et qui sera sujet b r6ajustement s'il a 6t6 6tabli qu'elle n'6tait pas exacte. 
Les corrections ou additions i la liste apportent automatiquement amendement aux 
annexes «A» et « A-1 ». 

5.04 Perte d'anciennet6 

Un employ6 perd son droit d'anciennet6 et rompt le service continu dans les cas 
suivants : 

a) S'il quitte la Ville de son plein gr6 ; 

b) S'il est cong6di6 pour cause; 

c) S'il est rappel6 au travail et qu'il fait d6faut de se pr6senter dans les cinq (5) jours 
ouvrables suivant 1'envoi d'un avis 6crit 6 cet effet par la Ville. Une lettre 
recommand6e transmise 6 la derni6re adresse connue par la Ville est suffisante ; 

d) S'il a 6t6 reconnu invalide selon les critu-res de la R6gie des rentes du Qu6bec. 

5.05 D6termination de pr6s6ance 

Dans MventualM ou plus d'un employ6 aurait la meme date d'anciennet6 aux fins de 
I'annexe « A» et «A-1 » de la pr6sente convention, I'anciennet6 sera prioritairement 
reconnue d'abord par la date d'embauche, ensuite par le num6ro de r6solution et 
finalement par l'ordre alphab6tique du nom de 1'employ6. 
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ARTICLE 6  ' ABSENCES POUR SERVICE PUBLIC 

6.01 Sur demande 6crite, la Ville accorde un cong6 sans solde d'au plus soixante (60) jours 
de calendrier 6 tout employ6 r6gulier qui brigue les suffrages 6 une election f6d6rale, 
provinciale, scolaire ou municipale. 



ARTICLE 7 LIBERTE UACTIONS SYNDICALES 

7.01 Tout employ6 r6gulier, officiellement mandat6 ou d6l6gu6 par le Syndicat, peut 
demander une absence pour participer 6 des activit6s syndicales. 

7.02 Les demandes d'heures de lib&rations syndicales pour les pr6pos6s aux traverses font 
partie de celles mentionn6es 6 I'article 7.02 de la convention des cols bleus, et ce, pour 
chaque ann6e. 

II est 6 noter que, nonobstant 1'horaire travaill6 par le ou les repr6sentants syndicaux, la 
d6duction maximum sera toujours d'une journ6e de travail repr6sentant trois (3) heures. 

La demande du Syndicat concernant les absences pour activit6s syndicales doit titre 
faite par 6crit 6 la direction du Service des ressources humaines ou 6 son repr6sentant 
d6sign6, trois (3) jours ouvrables avant la date du d6but de I'absence 6 1'exception 
d'urgence en compl6tant le formulaire pr6vu 6 cet effet. 

7.03 Les heures d'absence mentionn6es dans I'article pr6c6dent ne s'appliquent pas dans le 
cas du comit6 conjoint de relations de travail, du comit6 conjoint de sant6 et s6curit6 au 
travail, du comit6 conjoint d'6valuation, Tors de n6gociation, de conciliation et m6diation, 
ces absences 6tant assum6es par la Ville. 

7.04 Dans le cas ou les heures de lib6ration mises 6 la disposition du Syndicat, pr6vues 6 
I'article 7.02 sont 6puis6es, sur demande du Syndicat, la Ville peut accorder d'autres 
cong6s avec ou sans solde lesquelles heures seront rembours6es en totalit6 par le 
Syndicat lors du versement des capitations. Telle demande ne sera pas indument 
refus6e. 

7.05 La Ville convient d'accorder les absences mentionn6es pr6c6demment pour un nombre 
d'employ6s selon les maximums ci-apr(~s 6num6r6s : 

a) Dans le cas d'enqu2te de griefs, deux (2) employ6s (7,03) ; 

b) Dans les cas d'arbitrage de griefs, deux (2) employ6s (excluant les t6moins, s'il y a 
lieu) (7,03) ; 

c) A 1'occasion de n6gociations, deux (2) employ6s (7,03) ; 

d) A ('occasion de conciliation ou d'arbitrage de diff6rends, deux (2) employ6s (7,03) ; 

e) A ('occasion de congn~s ou d'activit6s, trois (3) employ6s, un quatrii~me employ6 en 
autant que le service concem6 ne soit pas indument affect6 (7,02) ; 

f) A ('occasion de rencontres du comit6 de relations de travail, deux (2) employ6es 
(7,03) ; 

7.06 La Ville s'engage 6 lib6rer aver solde, tout employ6 appeI6 comme t6moin par elle 6 
une s6ance d'arbitrage ou de griefs et s'engage 6 lib6rer aver solde tous les t6moins 
appel6s par le Syndicat avec un maximum de deux (2) t6moins 6 la fois. 

7.07 Seule la personne dument mandat6e par 1'ex6cutif du Syndicat ou son pr6sident sera 
habilit6e 6 demander les lib6rations pour activit6s syndicales. 

7.08 Pour les fins du pr6sent article, le Syndicat fournit sous la signature de son pr6sident, la 
liste des d6l6gu6s aupn~s des organismes mentionn6s au pr6sent article. Le Syndicat 
informera 6galement la Ville de toute modification 6 cette liste. 
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7.09 Sur demande, la Ville transmet au Syndicat le nombre d'heures utilis6es ainsi que le 
solde disponible. 

7.10 Apr6s avoir obtenu la permission de la direction du Service des ressources humaines 
ou de son repr6sentant d6sign6, le pr6sident et la personne d6sign6e par ce dernier 
pourront s'occuper des affaires syndicales durant les heures de travail dans les cas 
pr6vus t la pr6sente convention. 

7.11 La Ville s'engage ;~ n'user d'aucunes repr6sailles contre les membres, r6gis par la 
pr6sente convention, pour cause d'activit6s syndicales. Dans le cas ou it serait 
n6cessaire que des repr6sentations syndicales soient faites pendant les heures de 
travail d'un repr6sentant syndical concern6, ce dernier b6n6ficie, sans en abuser, du 
temps n6cessaire sans perte de r6mun6ration. 

7.12 La Ville ou le Syndicat peut convoquer une rencontre de relations de travail qui se 
tiendra dans les quinze (15) jours de la demande. 
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ARTICLE 8 REGIME SYNDICAL 

8.01 Tout employ6 faisant partie de la pr6sente unit6 de n6gociation est tenu obligatoirement 
de payer la cotisation syndicale d6s son entr6e au service de la Ville comme condition 
du maintien de son emploi. 

8.02 Retenue syndicale 

Aucun employ6 embauch6 apr6s la signature de la pr6sente convention et occupant un 
emploi r6gi par cette convention ne peut demeurer au service de la Ville s'il ne paie pas 
sa cotisation syndicale. 

8.03 La Ville s'engage 6 d6duire de la paie hebdomadaire de chaque employ6 r6gi par la 
pr6sente convention, la cotisation syndicale au montant que lui indiquera le Syndicat de 
temps 6 autre et 6 remettre lesdites d6ductions par chaque au secr6taire tr6sorier du 
Syndicat, quinze (15) jours suivant la fin de chaque mois. 

Avec le chaque de cotisation, la Ville doit donner une liste compl6te des cotisants avec 
le montant percu pour chacun. De plus, la Ville ajoute au T4 et Relev6 1 les d6ductions 
des cotisations syndicales. 

8.04 La Ville ne sera pas tenue de cong6dier un employ6 parse que le Syndicat I'aura 
6Iimin6 de sa structure syndicale. 

8.05 Lorsque le montant de la cotisation syndicale 6 2tre pr6lev6 est chang6 par le Syndicat, 
celui-ci doit aviser la Ville par 6crit. Dans un tel cas, le changement prend effet 6 1'6gard 
de la Ville 6 compter du d6but de la p6riode de paie qui suit imm6diatement les quinze 
(15) premiers jours apr6s la r6ception de I'avis 6crit par la Ville. 

8.06 A la demande du Syndicat, la Ville s'engage 6 d6duire, sur la paie de chaque employ6 
qui en fait la demande, toute somme requise pour paiement 6 diff6rents organismes tels 
qu'obligations d'6pargne, fonds de solidarit6 (REER), assurances, etc. 

A cette fin, 1'employ6 devra signer un formulaire autorisant la Ville 6 effectuer ladite 
retenue et la d6gageant de toute responsabilit6. 
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ARTICLE 9 AFFICHAGE ET TRAVERSES VACANTES 

9.01 La Ville envoie au Syndicat et aux pr6pos6s aux traverses d'6coliers par courrier 
6lectronique tout nouveau poste et/ou poste devenu d6finitivement vacant. 

a) Toute traverse laiss6e temporairement vacante durant I'ann6e scolaire, s'il y a lieu 
d'avoir un remplacement, le remplacement du poste est combl6 par un pr6pos6 aux 
traverses d'6coliers suppl6ant, et ce, en fonction de I'ancienneW 

b) Pour toute nouvelle traverse permanente en cours d'ann6e, le poste est combl6 par 
un pr6pos6 aux traverses d'6coliers suppl6ant, et ce, en fonction de I'ancienneW 
Auquel cas, ce dernier devient permanent au terme de sa p6riode de probation. 

c) Dans les trente (30) jours avant le d6but de chaque entr6e des classes, le Syndicat 
doit transmettre 6 la Ville la liste des noms des pr6pos6s aux traverses d'6coliers et 
leurs affectations sur les traverses, le tout en fonction du choix exprim6 par les 
pr6pos6s aux traverses d'6coliers et de leurs anciennet6s. 

A d6faut de transmettre cette liste, la Ville d6termine les affectations requises. 

d) La Ville accorde une p6riode de temps n6cessaire au Syndicat pour Naborer et 
transmettre ladite liste des affectations ci-haut mentionn6e. Toutefois, cette p6riode 
de temps ne peut itre sup6rieure 6 deux (2) jours. 

9.02 Le Syndicat peut poser la candidature en lieu et place d'un employ6. 

9.03 Le pr6pos6 promu 6 un poste en dehors de I'unit6 de n6gociation conserve son 
anciennet6 et ses droits pour revenir dans l'unit6 et dans son poste en autant que 
1'employ6 qui le remplace n'a pas compl6t6 sa p6riode d'essai. 

9.04 Le candidat auquel la traverse est attribu6e, a droit 6 une p6riode d'essai d'une dur6e 
maximale de vingt (20) jours de travail, dont les dix (10) premiers jours de travail sont 
consid6r6s comme une p6riode d'entrainement. Au cours de ladite p6riode d'essai, le 
candidat peut r6int6grer son ancien poste volontairement ou 6 la demande de la Ville si 
ledit candidat ne r6pond pas aux exigences normales de la fonction. Dans les deux (2) 
cas, it le fait sans pr6judice aux droits acquis 6 son ancien poste. 
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ARTICLE 10 PROCEDURES DE GRIEF 

10.01 Le Syndicat et la Ville conviennent que les griefs doivent @tre r6gl6s le plus 
promptement possible. 

10.02 Pr6liminaire 

L'employ6 ou le groupe d'employ6s accompagn6 d'un membre du comit6 de grief du 
Syndicat peut, avant de pr6senter un grief, discuter de son probl(~me avec son sup6rieur 
imm6diat afin d'en venir A une entente A I'amiable. 

Premiere 6tape 

Tout grief qu'un employ6, le Syndicat ou la Ville juge A propos de formuler est d'abord 
soumis dans les trente (30) jours de la connaissance de 1'6v6nement donnant ouverture 
au grief, avec un d6lai maximal de six (6)• mois de son occurrence, A la direction du 
Service des ressources humaines ou A son repr6sentant d6sign6 ou au Syndicat, selon 
le cas. 

Pour les fins du pr6sent article, le Syndicat signifie le repr6sentant syndical ou un 
membre du comit6 de grief. 

Deuxi(~me 6tape 

La Ville doit rencontrer le Syndicat et donner sa r6ponse au grief dans les trente (30) 
jours qui suivent la date du d6p6t du grief. 

Si la d6cision nest pas rendue dans le d6lai ci-dessus mentionn6 ou si la d6cision nest 
pas satisfaisante, le grief est soumis A 1'6tape suivante. 

Troisi(~me 6tape 

Le grief est soumis A I'arbitrage dans les trente (30) jours de la d6cision du Service des 
ressources humaines ou dans les trente (30) jours de 1'expiration du d6lai pr6vu A la 
deuxi(~me 6tape, suivant le cas, par un avis 6crit, adress6 A la Ville ou au Syndicat, 
suivant le cas, auquel est jointe copie de I'avis transmis au minist(~re du Travail en vertu 
de I'article 100 du Code du travail, demandant la nomination d'un arbitre. 

10.03 Toutes mesures disciplinaires peuvent faire l'objet d'un grief arbitrable. Si 
subs6quemment, it est d6cid6 que 1'employ6 a 6t6 injustement r6trograd6, suspendu, 
congL&diL& ou autrement disciplin6, it devra 2tre r6habilitL& sans perte d'aucun droit et it 
devra 2tre indemnisLs pour ses salaires perdus, totalement ou partiellement, compte 
tenu des circonstances. Toute indemnitLs ne devra jamais dLspasser le total du salaire 
perdu en tenant compte evidemment de ce que 1'employLs aurait pu gagner ou recevoir 
ailleurs dans I'intervalle. 

Le fardeau de la preuve incombe A la Ville. 

10.04 Tout grief doit titre formulL par 6crit et on doit y stipuler la description du grief et le 
r6glement demandL. 

10.05 Les d6lais d6termin6s au present article peuvent 2tre prolong6s apr6s entente entre la 
Ville et le Syndicat. 

10.06 Le comitLs de grief peut, en tout temps, @tre assist6 dans ses d6marches par un 
repr6sentant du Syndicat canadien de la fonction publique. 
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10.07 Le d6faut de pr6senter un cas dans les d6lais pr6vus ~ la convention entraine la 
d6ch6ance du grief. 

10.08 Les d6lais pr6vus mentionn6s au pr6sent article ne se calculent qu'en jours ouvrables 
(les samedis, les dimanches, les cong6s statutaires except6s). 

10.09 Une erreur technique dans la soumission 6crite d'un cas ne I'invalide pas. 

10.10 Tout grief ou toute m6sentente qui n'a pas 6t6 r6gl6 en conformit6 des dispositions de 
la proc6dure des griefs d6crite dans cet article peut @tre soumis ~ ['arbitrage. 

10.11 En rendant une d6cision au sujet de tout grief et de toute m6sentente qui lui sera 
soumis, I'arbitre doit prendre en consid6ration la lettre et 1'esprit de la convention 
collective. Pour les m6sententes au sujet des conditions de travail non pr6vues ~ la 
convention, les principes de justice et 66quit6 s'appliqueront. L'arbitre n'a en aucun cas 
autorit6 pour ajouter, soustraire ou amender quoi que ce soit dans la pr6sente 
convention. 

L'arbitre a autorit6 pour ajouter, soustraire ou modifier toute d6cision rendue par la Ville 
en mati6re disciplinaire et pour appliquer la mesure qui lui semble la plus Equitable sans 
amender la convention. 

10.12 L'arbitre devra communiquer sa d6cision par 6crit, aux deux (2) parties dans les trente 
(30) jours qui suivent la derni6re audition. 

10.13 La d6cision de I'arbitre est ex6cutoire et lie les parties. 

10.14 Chacune des parties paiera la moiti6 des honoraires et des d6penses de I'arbitre. 

10.15 Chaque partie paie ses propres t6moins ~ ['exception de deux (2) des t6moins du 
Syndicat qui seront pay6s par la Ville pour la p6riode de temps ou leur pr6sence aura 
6t6 indispensable ~ I'arbitrage. 
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ARTICLE 11 ETHIQUE PROFESSIONNELLE 

11.01 Un employ6 dont la conduite est sujette A un avertissement, un avis ou A une mesure 
disciplinaire en est avis6 dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent l'infraction qui 
justifie cet avertissement, ce rapport, cet avis ou cette mesure disciplinaire ou dans les 
dix (10) jours de la connaissance de cette infraction par la Ville. 

Advenant les 6carts de conduite d'un employ6, le rappel A 1'ordre de la Ville devra 
suivre les 6tapes suivantes : avertissement verbal consign6, avis 6crit A 1'employ6, avis 
disciplinaire, mesures disciplinaires. 

11.02 La Ville informe par 6crit le Syndicat et 1'employ6 de tout avertissement, avis 
disciplinaire, suspension ou cong6diement dans les dix (10) jours ouvrables. 

11.03 Seuls les avertissements, rapports ou avis disciplinaires dont 1'employ6 et le Syndicat 
ont 6t6 avis6s par 6crit peuvent &tre d6pos6s en preuve lors d'un arbitrage. 

11.04 A I'arbitrage, les mesures disciplinaires (telles que avertissement, suspension, 
r6trogradation, avis disciplinaires) datant de plus d'un (1) an ne pourront Mre utilis6es 
sous aucune forme que ce soit. 

11.05 La suspension d'un employ6 pour raisons disciplinaires ne constitue pas une 
interruption de service. 

11.06 Dans tous les cas ou la Ville d6cide de convoquer un employ6 pour des raisons 
disciplinaires, 1'employ6 doit &tre accompagn6 d'une personne repr6sentant le Syndicat. 
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ARTICLE 12 ABOLITION DE TRAVERSES 

12.01 Des que les services d'un employ6 ne sont plus requis, du 6 I'abolition d'une traverse ou 
d'une suspension d'activit6s, la Ville donne un avis de cinq (5) jours ouvrables 6 1'employ6. 

12.02 L'employ6 doit dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la date de I'avis requ, faire parvenir 
par courrier recommandi~ au Service de police, une Iettre informant de ses intentions, soit 
de: 

• Demander une traverse vacante : 
• Se pn~valoir du droit de di~placer un employs qui a moins d'ancienneb~ ; 
• Porter son nom sur la liste des supplants. 



ARTICLE 13 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

13.01 La fonction 6 laquelle s'applique la pr6sente convention et le taux de salaire, est 
indiqu6e 6 I'annexe c B» qui fait partie int6grante de la pr6sente convention. 

13.02 Jour et d6tails de la paie 

Les employ6s sont pay6s tous les jeudis avant-midi par d6p6t direct. Si le jeudi pr6vu 
pour la remise des paies aux employ6s coincide avec un jour de cong6, les employ6s 
sont pay6s la veille. Les employ6s sont pay6s le jeudi suivant leur horaire de travail. 

13.03 Les d6tails suivants devront apparaitre sur le bordereau de d6p6t de chaque employ6 : 

a) Le nom et le pr6nom de 1'employ6 ; 

b) La date; 

c) Le montant brut de la paie; 

d) Les d6tails des d6ductions et avantages imposables ; 

e) Le montant net de la paie; 

f) Le solde d'heures de maladie. 

13.04 Le systL-me de d6p6t direct est obligatoire pour tous les employ6s. 

Pour tous ceux qui regoivent en date de la signature de la convention collective leur 
bordereau de paie par courrier 6lectronique ainsi que tout nouvel employe, ledit envoi 
6lectronique du bordereau de paie est et/ou demeure effectuL& par support 6lectronique. 

13.05 Tout employ6 qui est mis 6 pied, cong6diL& ou qui quitte de son propre gr6, doit recevoir 
son salaire et ses articles personnels le jour de paie suivant, 6 condition qu'il Wait 
aucune redevance envers la Ville. 

13.06 Les corrections ou erreurs dans la paie de chaque employ6 se font sur la paie suivante. 
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ARTICLE 14 HORAIRES DE TRAVAIL 

14.01 Ces employos sont romunoros en fonction du calendrier de la Commission scolaire ettou 
du calendrier de 1'6cole, selon leur affectation, de la premiore journoe de classe des oloves, 
jusqu'o la derniorejournoe de classe des oloves. 

La romunoration est snit o la semaine ou o I'heure pour les supploants en autant qu'il y ait 
des activitos scolaires impliquant les ocoliers durant Iadite semaine. 

Si au cours de la semaine, it survient un congo forio ettou scolaire (podagogique) respecto 
par la Commission scolaire, les proposos aux traverses d'ocoliers roguliers qui auraient oto 
affectos o une traverse sont romunoros pour la semaine complote pourvu qu'ils aient 
travaillo la veille et le jour ouvrable suivant ledit congo. 

14.02 Nonobstant 14,01, lorsqu'il y a arret des activitos scolaires tel que grove, elections, 
vacances d'oto, 1'employ6 se voit romunoro que pour les jours roellement travaillos, le tout 
calculo au prorata de la semaine de travail. La m@me chose s'applique lorsque I'employo 
est absent, A moins que ce soit une absence qui provoit que I'employo est romunoro. 

14.03 L'horaire de travail peut titre modifio selon I'horaire d'ouverture des ocoles. En principe, 
I'horaire est ajusto en tenant compte du temps nocessaire pour assurer la socurito des 
enfants avant et apros I'ouverture des classes. 

Le proposo doit titre a son poste le matin et au retour du midi lors de la rentroe, trente-
cinq (35) minutes avant la rentroe et dix (10) minutes apros la rentroe des oloves. 

A la sortie du diner et a la fin de la journoe, le proposo doit titre a son poste dix (10) 
minutes avant la sortie et trente-cinq (35) minutes apros I'heure de la sortie des oloves. 

14.04 Le congo de la fete nationale est romunoro lorsqu'il survient dans une semaine ou it y a 
des activitos scolaires (du mardi au vendredi inclusivement). 

14.05 Nonobstant les dispositions du present article, si une formation annuelle est requise, 
elle est donnoe dans les jours procodant la premiore journoe des classes des oloves et 
celle-ci est romunoroe a taux simple. 
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ARTICLE 15 SECURITE ET SANTE 

15.01 La Ville et le Syndicat doivent prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la 
s6curit6 et la sant6 des employ6s. 

15.02 Les deux parties s'engagent mutuellement t coop6rer dans la plus grande mesure pour 
pr6venir les accidents et promouvoir la s6curit6 et la sant6 des employ6s. 

15.03 La Ville doit fournir des moyens de protections raisonnables et tout autre outillage dans 
le but de prot6ger les employ6s contre les blessures. 

15.04 La liste des vetements fournis par la Ville est d6finie t I'annexe « C ». La Ville conserve 
le privil6ge d'obliger tous les employ6s t porter les vetements fournis dans 1'ex6cution 
de Ieurs fonctions. 

La Ville remplace t 1'employ6 qui subit des dommages t ses effets personnels comme 
montre, lunettes, proth6se dentaire, etc., le coot r6el de remboursement ou r6paration 
de I'article perdu, vol6 ou endommag6. 

Un tel remboursement est conditionnel t ce que : 

1) Les dommages soient survenus dans 1'exercice de sa fonction ; 

2) Aucune autre source de remboursement par un autre tiers ne soit effectuk 
lequel remboursement est en d6duction des dommages r6clam6s ; 

3) D6monstration puisse ~tre faite t 1'effet que les dommages soient associ6s t un 
6v6nement lors de 1'exercice des fonctions de pr6pos6s aux traverses d'6coliers 
et suite t un rapport circonstanciel des 6v6nements produit par 1'employ6, et ce, 
dans les deux (2) jours qui suivent 1'6v6nement, t moins que 1'employ6 soit 
dans l'incapacit6 physique de produire un tel rapport; 

4) L'employ6 compl6te une demande de remboursement t la CNESST avec la 
recommandation du directeur du service; 

5) Dans le cas ou la CNESST proc6derait t une partie du remboursement, la Ville 
remboursera la diff6rence entre cent pour cent (100 %) du dommage et le 
remboursement de la CNESST t 1'employ6. 

15.05 La Ville s'engage t remettre au Syndicat tout rapport 66tude, d'enqu6te ou de travaux 
effectu6s concernant la sant6 et s6curit6 des employ6s r6gis par la pr6sente 
convention, dans les quatorze (14) jours suivant sa r6ception par la Ville. 

15.06 Accident de travail 

a) Dans les cas d'accidents subis ou de maladies contract6es dans 1'exercice de ses 
fonctions, 1'employ6 accident6 remit son plein salaire net, et ce, jusqu'6 ce que la 
Commission des normes, de 1'6quM, de la sant6 et de la s6curit6 du travail 
(CNESST) fasse rapport qu'il souffre d'une incapacit6 permanente, totale ou 
partielle qui le rend incapable de remplir ses fonctions habituelles ou qu'elle d6cide 
que 1'employ6 peut reprendre son travail. Dans une telle 6ventualit6, 1'employ6 
concern6 remit les prestations et autres compensations accord6es en pareil cas 
par la Commission de la sant6 et de la s6curit6 du travail du Qu6bec, en vertu de la 
loi. 

b) Le pr6sent article vise t assurer qu'un employ6 victime d'un accident de travail ne 
subisse pas de diminution de son revenu hebdomadaire r6el, mais it ne doit pas 
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cependant titre interprets de telle sorte qu'un employe victime d'un accident de 
travail regoive une indemnity plus slevse que s'il stait au travail. 

c) Consequemment, ('obligation de la Ville consiste a verser a un employe, 
conformement a la convention collective, une somme squivalente a son salaire de 
base net comprenant I'indemnite payable par la CNESST et le montant necessaire 
pour completer la difference entre ladite indemnity et le salaire de base net d'un 
employs et d'assurer que toutes les cotisations et deductions approprises sont 
acheminses et payees de telle sorte que I'employe ne subisse aucun prejudice. 

d) Le salaire de base net d'un employe est son salaire hebdomadaire regulier 
mentionns a la convention collective moins les deductions qui sont habituellement 
faites pour fins d'imp6ts federal et provincial, d'assurance-emploi, de regime de 
rentes du Quebec, de cotisations syndicales ou autres. 

e) D'autre part, la Ville remettra directement au Syndicat la cotisation syndicale de 
I'employe et s'assurera que les bonnes deductions sont faites pour fins d'impot of 
fera les ajustements necessaires a cette fin tant pendant la durse de I'invalidite que 
pendant toute autre periode, de telle sorte que I'employe ne subisse aucun 
prejudice. De plus, la Ville ajuste les prestations selon les augmentations prsvues e 
la convention. Pour ce faire, I'employe doit signer la formule de la CNESST de 
fagon a ce que la Ville regoive directement le cheque de remboursement du salaire 
de I'accidents. 

f) Pour les fins du present article, maladie et accident de travail dssignent tout ce qui 
est vise par la Loi sur les accidents de travail et les maladies profession neIles. 

15.07 Le salaris accidents ou malade a, si possible, le choix de son hopital. Dans le cas ou it 
ne peut exprimer son dssir avant d'etre transports a I'hapital, ce dernier est choisi par la 
Ville jusqu'e ce que I'employs puisse exprimer son choix. 

15.08 Les services de premiers soins sont, en cas de maladie industrielle ou d'accident de 
travail, a la disposition des salaries. 

15.09 Le salaris blesss ou malade a droit, en tout temps, au service d'un msdecin. A dsfaut 
ou dans le cas de retard, le salaris vise est transports immsdiatement a I'hbpital aux 
frais de la Ville, et ce, sans perte de traitement pour cette journee. 

15.10 Lors de contestation d'une decision en sants et sscurits au travail par ('une ou I'autre 
des parties ou par la Commission des normes, de I'squits, de la sants et de la sscurits 
au travail (CNESST), la Ville convient d'accorder a 1'employs vise, le droit de s'absenter 
avec solde pour participer a I'audition de son dossier. 
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ARTICLE 16 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Le travail ex6cut6 en dehors des heures r6guli~res de sa fonction 6tablies selon les modalit6s 
de I'article 14 au cours d'une mdme semaine est r6mun&6 au taux du temps et demi (150 %). 
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ARTICLE 17 JOURS FERIES ET CHOMES 

17.01 L'employ6 b6n6ficie des cong6s f6ri6s et ch6m6s r6mun6r6s selon les dispositions 
contenues 6 I'article 14. 

17.02 L'employ6 r6gulier a droit 6 deux (2) jours de cong6s mobiles, sur avis de vingt-quatre (24) 
heures, dont un jour pour tenir compte de I'anniversaire de 1'employ6. Un (1) jour de cong6 
mobile repr6sente trois (3) heures de travail normalement ex6cut6. Deux (2) employ6s 6 la 
fois peuvent b6n6ficier d'un cong6. Dans le cas ou plus de deux (2) employ6s en font la 
demande, I'anciennet6 6 la date de la demande est le critG-re de d6cision. Cinquante pour 
cent 50 % des heures octroy6es dans I'ann6e en cours sont monnayables soit Tors de la 
prise de cong6 ou le ou vers le 15 d6cembre de chaque ann6e. 
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ARTICLE 18 CONGES SPECIAUX 

18.01 Tout employLs r6gi par la pr6sente convention collective pourra, dans le cadre de sa 
prestation de travail lors de I'LsvLsnement spLscial, s'absenter de son travail sans 
diminution de salaire dans les cas suivants : 

a) Lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables ; 

b) Lors du d6c6,s du conjoint ou d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables ; 

c) Lors du dLcLs du pere ou de la mere : quatre (4) jours ouvrables ; 

d) Lors du d6ces du' frere ou de la sceur : trois (3) jours ouvrables ; 

e) Les cong6s accord6s pour raison de d6ces peuvent titre fractionnL&s ; 

f) Lors du mariage d'un enfant : un (1) jour et lors du mariage d'un frere, d'une soeur, 
p6re ou m6re : un (1) jour, le jour du mariage; 

g) Lors du dLscLs d'un beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-sceur, bru, petit enfant, 
grand-parent de 1'employLs : trois (3) jours; 

h) Lors du d6sces d'un oncle, d'une tante, d'un neveu ou d'une niece de 1'employLs : un 
(1)jour; 

i) A 1'occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant; un maximum de cinq (5) 
jours dont deux (2) avec solde ; 

j) Lors d'un changement de domicile: le jour du d6smLsnagement, si un jour ouvrable 
(un maximum d'une (1) fois par annLse) ; 

k) Les amendements des normes minimales du travail s'appliquent, s'il y a lieu, 6 
chacune des modifications actuelles ou 6 venir; 

1) Si un des LsvLsnements mentionnLss prLscLsdemment a lieu 6 deux cents (200) 
kilometres ou plus du domicile de 1'employLs, it a droit 6 un (1) jour additionnel. 

18.02 Dans tous les cas ci-haut mentionn6s, 1'employL& doit prLsvenir son supLsrieur immLsdiat 
avant son d6spart, remplir une formule d'absence et produire sur demande, la preuve ou 
I'attestation des faits faisant ('objet de I'absence. 

18.03 Lorsqu'un employLs est appelLs comme jury ou comme t6moin dans une cause ou lui-
meme ou un des membres de sa famille nest pas impliquLs, cet employLs peut 
s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue 6 verser le salaire 
qu'il aurait requ s'il avait LstLs au travail, mais 1'employLs rembourse 6 la Ville le montant 
des honoraires requs pour les fours d'absence correspondant aux journLses ouvrables. 

18.04 Ces congL&s ne sont pas accordL&s s'ils coincident avec tout autre jour de vacances ou 
de congL&s prL&vus en vertu de la pr6sente convention 6 1'exception des congLSs 
hebdomadaires. 

18.05 Cones parental 

Les employ6s b6n&icient des m2mes avantages que les employLss cols bleus en faisant 
les adaptations n6scessaires pour les montants admissibles. 



18.06 Cong& sans solde 

Le cong& sans solde d'une dur&e maximale de quatre (4) semaines pourra etre accord& 
6 tout employ& r6gulier une fois par ann&e sans mouvement de personnel. Ce cong& 
peut etre fractionn& 6 la semaine. 

Un tel cong6 sera autorisL& 6 un maximum d'une personne 6 la fois. Dans le cas ou plus 
d'un employL& fait la demande, I'anciennet6, 6 la date de la demande, est le crit6re de 
d6cision. 

Une telle demande doit parvenir au sup6rieur imm6diat de I'employ6, sur un avis d'au 
moins deux (2) semaines 6 I'avance, et sera accept6e en fonction des besoins 
op6rationnels de la Ville. 
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ARTICLE 19 VACANCES 

19.01 A compter de la signature des pr6sentes, pour tenir compte des vacances, la Ville versera le ou 
vers le 15 decembre de chaque ann6e sur un cheque distinct et calcul6 de la fagon suivante : 

• moins de trois (3) ans d'anciennet6 compl6t6s : 4% 
• moins de cinq (5) ans mais plus de trois (3) ans d'anciennet6 compl6t6s : 6% 
• moins de dix (10) ans mais plus de cinq (5) ans d'anciennet6 compl6t6s : 8% 
• plus de dix (10) ans d'anciennet6 compl6t6s : 10% 
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ARTICLE 20 TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE 

20.01 Le ter  janvier de chaque ann6e, la Ville cr6dite t tout employ6 r6gulier trente (30) 
heures de cong6 maladie. Les heures ainsi accord6es sont non cumulatives. Elles 
seront compil6es au ter  d6cembre de chaque ann6e et pay6es le ou vers le 15 
d6cembre. Les heures prises entre le ter  et le 31 d6cembre seront d6duites de la 
banque de 1'employ6 pour I'ann6e suivante. 

Si un employ6 devient couvert par le pr6sent article au cours d'une ann6e ou s'il quitte 
son emploi en cours d'ann6e, le nombre d'heures cr6dit6es pour I'ann6e est r6duit au 
prorata du nombre de mois complets de service. 

20.02 Le salaire de 1'employ6 absent pour maladie lui est pay6 t son taux de salaire r6gulier 
jusqu't la limite des heures de maladie ainsi accumul6es t son cr6dit. 

20.03 Un mois entier de service signifie un mois de calendrier pendant lequel 1'employ6 a 
travaill6 tous les fours ouvrables. L'absence caus6e par un accident subi ou par une 
maladie contract6e dans 1'exercice des fonctions de I'employ6, I'absence en maladie ou 
toute autre absence pr6vue par la pr6sente convention ou autoris6e par la Ville 
n'interrompt pas le service continu. 

20.04 Pour toute absence pour cause de maladie ou accident de trois (3) jours et plus, 
1'employ6 doit fournir t son sup6rieur imm6diat dL-s son retour au travail un certificat 
m6dical indiquant la nature de la maladie ou de I'accident. Dans les cas de telles 
absences, mais pour une dur6e de moins de trois (3) jours, 1'employ6 doit, sur 
demande, fournir t la Ville une attestation personnelle par 6crit comportant les m2mes 
indications. 

20.05 Dans tous les cas, la Ville peut faire examiner, t ses frais, 1'employ6 malade par un 
m6decin de son choix. 

20.06 La banque d'heures de cong6 et d'absences pr6vue ci-haut englobe, inclut et comprend 
les deux (2) journ6es d'absences ou de cong6s pay6s pour raisons d'obligations 
familiales 6dict6es t I'article 79 de la loi sur les normes de travail. 

Cette banque d'heures allou6es s'applique 6galement aux absences pour cause de don 
d'organes ou tissus t des fins de greffe, d'accident, de violence conjugale ou de 
violence t caractL-re sexuel dont 1'employ6 a 6t6 victime. 

20.07 Malgr6 ce qui pr6cede, la pr6sente ne limite pas la possibilit6 pour 1'employ6 de 
b6n6ficier de la prise des jours d'absence ou cong6, sans solde, pr6vus t I'article 79 de 
la Loi sur les normes de travail, et ce, aux conditions et modalit6s qui y sont pr6vues. 

20.08 L'employ6 qui agit comme proche aidant, au sens de la Loi sur les normes du travail, 
b6n6fice, en plus des droits d'absences sans solde pr6vus aux dispositions de 
I'article 79 de la Loi sur les normes du travail, t deux (2) jours d'absences pay6es par 
ann6e, et ce, si sa pr6sence est requise aupres du parent ou de la personne pour 
laquelle le salari6 agit comme proche aidant. 

a) L'employ6 doit aviser son sup6rieur de son absence le plus tot possible et prendre 
les moyens raisonnables t sa disposition pour limiter la prise et la dur6e de 
I'absence. 

b) La Ville peut demander t 1'employ6 de lui fournir un document attestant la v6racit6 
du motif de I'absence. 

c) De plus, apres entente avec 1'employ6 qui agit comme proche aidant, la Ville peut 
autoriser 1'employ6 t utiliser ses autres banques de cong6s pay6s, t son cr6dit, 
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pr6vue t la pr6sente convention collective pour s'absenter lorsque sa pr6sence est 
requise aupr6s du parent ou de la personne pour laquelle le salari6 agit comme 
proche aidant. 

Ces deux (2) jours d'absence ne sont pas monnayables et peuvent titre utilis6s qu'aux 
conditions et modalit6s pr6vues t I'article 20.07. 



ARTICLE 21 FUSION 

21.01 Dans le cas ou, par 16gislation ou autrement, it y aurait division, fusion ou changement des 
structures juridiques de la Ville, 1'employ6 r6gi par les pr6sentes conserve tous les droits, 
privil6ges et avantages dont it jouit en vertu de la pr6sente convention. 

21.02 La Ville convient, le cas 6ch6ant, de n6gocier au pr6alable avec le Syndicat, les modalit6s 
selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent s'engager 6 respecter les dispo-
sitions de la pr6sente convention collective. 
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ARTICLE 22 REER ET COMPENSATION 

22.01 La Ville verse le ou vers le le,  juin un montant de 1 000 $ 6 chacun des employs 
ri~guliers pour compenser les autres avantages incluant une participation au REER. Si 
I'employi~ desire que le montant soit verse dans un REER, it devra indiquer 6 quelle 
institution ce montant devra titre verse avant le 1 e juin. 
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ARTICLE 23 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

23.01 Les parties conviennent de maintenir le comity des relations travail compost de quatre (4) 
membres, dont deux (2) repr6sentants de la Ville et deux (2) repr6sentants du Syndicat. 

23.02 Le comity se ro~unit au besoin, aux dates, heure et lieu convenus entre les parties. 

23.03 Le comity des relations de travail peut o~tudier toute question qui lui est soumise par un des 
membres A 1'exception d'un grief en cours ; it soumet des recommandations par 1~crit aux 
parties, pour etude et decision. 
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ARTICLE 24 SALAIRE 

24.01 Les taux de salaire sont identifiLs 6 I'annexe « B » de la convention collective. 

24.02 Pour les annees 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 et 2025, les salaires sont majores le 
premier janvier de chaque anni~e selon le pourcentage ci-apr6s mentionn6 : 

- Pour I'annee 2020, I'augmentation salariale est de deux pour cent (2 %) du salaire 

au 31 dL&cembre 2019; 

- Pour I'annee 2021, I'augmentation salariale est de deux pour cent (2 %) du salaire 

au 31 dL&cembre 2020; 

- Pour I'annee 2022, I'augmentation salariale est de deux pour cent (2 %) du salaire 

au 31 d6cembre 2021 ; 

- Pour I'annee 2023, I'augmentation salariale est de deux pour cent (2 %) du salaire 

au 31 dL&cembre 2022; 

- Pour I'annee 2024, I'augmentation salariale est de deux pour cent (2 %) du salaire 

au 31 d6scembre 2023; 

- Pour I'annee 2025, I'augmentation salariale est de deux pour cent (2 %) du salaire 

au 31 dL&cembre 2024; 

24.03 RLtroactivitL 

La Ville convient de remettre aux employes, dans les soixante (60) jours de la signature 
de la convention collective, le montant de la retroactivitL& due par suite des ajustements 
de salaire (article 24.02). 

24.04 Les employes couverts par la presente et qui etaient 6 1'emploi de la Ville au 1ef janvier 
2020 Mneficient d'une retroactivitL& basee sur toutes les heures effectivement 
travaillL&es et/ou payees. 

Les heures r6guli6res et supplLsmentaires Lstant respectivement rL&munL&rL&es au taux 
r6gulier et suppl6mentaire. 



ARTICLE 25 PRIMES 

25.01 Prime de service 

Tout employ6 remit chaque ann6e une prime qui tient compte de ses ann6es de 
service 6 la Ville de Mascouche. 

A partir de cinq (5) ans de service, seize (16,00 $) par ann6e de service. Cette prime 
est payable en un seul versement sur un chaque de paie distinct soit 6 la prise de 
vacances ou encore le ou vers le 15 d6cembre de chaque ann6e. 



ARTICLE 26 PLAN D'EVALUATION 

26.01 II est convenu qu';~ compter de la date de signature de la pr6sente convention, les 
descriptions de fonctions et leurs Evaluations ainsi que le manuel d'6valuation du SUP 
utilis6 pour 1'6quit6 salariale font partie int6grante de la pr6sente convention collective et 
demeurent inchang6s sauf dans les cas pr6vus audit manuel d'6valuation des fonctions. 

26.02 Le syst~me d'6valuation et le plan d'6valuation ainsi que le m6canisme d'6valuation 
sont r6gis par les dispositions de la convention des cols bleus (article 31). 
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ARTICLE 27 CONDITIONS PARTICULIERES 

27.01 Sauf dans le cas de faute lourde dont la preuve incombe t la Ville et dont avis 6crit est 
signifi6 dans les trente (30) jours de calendrier de sa demande d'assistance juridique, la 
Ville assume t ses frais, la d6fense d'un employ6 poursuivi devant les tribunaux en 
raison d'&6nements survenus dans 1'exercice normal de ses fonctions ou en 
cons6quence de 1'exercice normal de ses fonctions et convient de l'indemniser de tout 
obligation, jugement ou frais r6sultant d'une telle poursuite. Aux fins du pr6sent article, 
la Ville se r6serve le choix du ou des procureurs devant repr6senter 1'employ6 poursuivi. 
Cependant, 1'employ6 peut s'adjoindre t ses frais, un ou des procureurs de son choix. 



F~A 

I CHE 

e Tremblay, maire 

a I~~~ L.. , L L 

ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION 

28.01 La pr6sente convention est en vigueur du 1 e  janvier 2020 au 31 d6cembre 2025. 

28.02 Les dispositions de la pr6sente convention s'appliquent jusqu'A la mise en vigueur de la 
nouvelle convention de travail. 

28.03 La convention collective sera imprim6e en nombre suffisant et la Ville s'engage A 
assumer les couts inh6rents. 

ATTESTATION/SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

Apr6s lecture de la pr6sente convention collective et apr6s avoir pris connaissance des annexes qui en font 
partie int6grante, les parties ont sign6 la pr6sente convention par I'interm6diaire de leurs repr6sentants dument 
autoris6s. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign6 A Mascouche, Quebec, ce A  a jour du mois d'octobre 2019. 

V""~ 
Sylvain C evrier, directeur g6n6ral 

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2055 
(F.T.Q.) 

RerT Prairie, president SCFP, section locale 2055 

Luc Beaudoi , vice-president op6ration SCFP, 
section locale 2055 

Roxanne Mailhotk
r̂ces

 

tf(ce 
Service des ress humaines 

Jacques Nadeau, coordonnateur administratif -

 

charg6 de projets 
Service de police 

Diane Blanc s t t des pr6pos6s aux 
traverses d ArnIIers 

I I '/' '-, ~-4' -, - ~~ ~-' - /' 
Sylv(e Lafl6che, repr6sentante des pr6pos6s aux 
traverses d'6coliers 



ANNEXE «A» LISTE DES PREPOSES REGULIERS 

NOM POSTE OCCUPE 
ANCIENNETE 
(GENERALE) 

EMBAUCHE 
(VACANCES) 

Pr6pos6e r6guli6re 12 juin 1989 12 juin 1989 

Pr6pos6e r6guli6re 25 aout 1989 25 aout 1989 

Pr6pos6e r6guli6re 31 aout 1990 31 aout 1990 

Pr6pos6e r6guli6re 17 janvier 1991 17 janvier 1991 

Pr6pos6e r6guli6re 23 janvier 1991 23 janvier 1991 

Pr6pos6e r6guli6re 24 ao0t 1992 24 ao0t 1992 

Pr6pos6e r6guli6re 7 septembre 1993 7 septembre 1993 

Pr6pos6e r6gulii~re ter novembre 1993 ter novembre 1993 

Pr6pos6e r6guli6re 24 octobre 1994 24 octobre 1994 

Pr6pos6e r6guli6re 3 f6vrier 1999 3 Wrier 1999 

Pr6pos6e r6guli6re 7 novembre 2000 7 novembre 2000 

Pr6pos6e r6guli6re 3 avril 2002 3 avril 2002 

Pr6pos6e r6guli6re 2 novembre 2007 2 novembre 2007 

Pr6pos6e r6guli6re 19 janvier 2010 19 janvier 2010 

Pr6pos6e r6guli6re 10 novembre 2014 10 novembre 2014 

Pr6pos6e r6guli6re 10 novembre 2014 10 novembre 2014 

Pr6pos6e r6guli6re 9 mars 2015 9 mars 2015 

Pr6pos6e r6guli6re 30 aout 2018 30 aout 2018 
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ANNEXE «A-1 » LISTE DES PREPOSES SUPPLEANTS 

NOM POSTE OCCUPE 
ANCIENNETE 
(GENERALE) 

EMBAUCHE 
(VACANCES) 

Prtsposts supplu&ant 6 septembre 2018 6 septembre 2018 

Pr6posO,e supplu&ante 6 septembre 2018 6 septembre 2018 

Prtspos6e suppl6ante 9 septembre 2019 9 septembre 2019 

A) La presente annexe «A-1 » doit contenir un minimum de trois (3) personnes inscrites a titre de preposu& 
supplu&ant. 

B) Si la Ville juge t propos qu'un employes supplu&ant soit de garde pendant une semaine dans le but de couvrir 
une absence d'un employu& regulier, 1'employu& de garde recevra soixante-dix dollars (70 $) par semaine 
pour assurer la garde. L'employu& sera avisu& le vendredi precedent de la semaine de garde. L'employu& qui 
ne rO-,pond pas ou qui est indisponible dans la semaine de garde, perd sa prime. L'employu& conserve sa 
prime jusqu't ce it ait atteint le montant total d'heures de paie d'un employu& regulier (soit presentement 15 
heures). 
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GRILLE SALARIALE 2025 Augmentation annuelle 
Consentie 2 % du salaire au 31 decembre 2024 

POINTS 
FONCTION HRS/SEM 

 

(Evj 

   

158 Prepose aux traverses d'ecoliers 15 30,07$ 
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ANNEXE «B» Grilles des salaires 

GRILLE SALARIALE 2020 Augmentation annuelle 
Consentie 2 % du salaire au 31 decembre 2019 

POINTS 
FONCTION HRS/SEM 

 

(Evj 

   

158 Prepose aux traverses d'ecoliers 15 27,23$ 

GRILLE SALARIALE 2021 Augmentation annuelle 
Consentie 2 % du salaire au 31 decembre 2020 

POINTS FONCTION HRS/SEM 

 

(Evj 

   

158 Prepose aux traverses d'ecoliers 15 27,77$ 

GRILLE SALARIALE 2022 Augmentation annuelle 
Consentie 2 % du salaire au 31 decembre 2021 

POINTS FONCTION HRS/SEM 

 

(Evj 

   

158 Prepose aux traverses d'ecoliers 15 28,33$ 

GRILLE SALARIALE 2023 Augmentation annuelle 
Consentie 2 % du salaire au 31 decembre 2022 

POINTS FONCTION HRS/SEM 

 

(Evj 

   

158 Prepose aux traverses d'ecoliers 15 28,90$ 

GRILLE SALARIALE 2024 Augmentation annuelle 
Consentie 2 % du salaire au 31 decembre 2023 

POINTS FONCTION HRS/SEM 

 

(Evj 

   

158 Prepose aux traverses d'ecoliers 15 29,48$ 



ANNEXE «C» LISTE DES VETEMENTS DE SECURITE AU BESOIN 

Selon le cas : 

EQUIPEMENT OBLIGATOIRE : 

- 1 dossard fluorescent (obligatoire) ; 
- 1 sifflet (obligatoire) ; 
- 1 pancarte «ARRET» (obligatoire). 
- Crampons (obligatoire) 

LISTE DES VETEMENTS (duree de vie estimee) 

- 1 impermeable 3/4 avec capuchon (3 ans) ; 
- 1 paire de bottes d'hiver (2 ans) ; 
- 1 paire de botte de pluie (2 ans) ; 
- 1 habit deux (2) pieces d'hiver (3 ans)) ; 
- 1 paire de Mitaines (2 ans) ; 
- 1 tuque (2 ans) ; 
- 1 Polar (2 ans) 

* Principe: Couleur uniforme/comite de selection pour le choix des vetements. Ce comite est compose d'un prepose 
aux traverses d'ecoliers, d'un representant designe par le Syndicat et des representants designes par le Service de 
police. 

La Ville fournit les vetements et equipements ci-haut mentionnes aux periodes de vie estimee et les remplace au 
besoin en cas de bris. Si I'un de ces items doit etre remplace, ledit item a etre remplace doit etre remis a la Ville. 

Pour les preposees suppleantes ayant terming leur periode d'essai, la Ville fournit la liste des vetements ci-haut 
mentionnes et ne les remplace qu'au besoin seulement. 

Les parties reconnaissent que pour une question de securite, it est interdit aux preposes aux traverses d'ecoliers 
de porter des sandales ou des souliers a talons hauts, le port de souliers fermes est obligatoire. Aussi, 
('utilisation du parapluie ou tous autres items non autorises par la Ville sont egalement interdits. 

Aux fins d'application de la presente, les parties conviennent que la date d'acquisition des derniers vetements 
est consideree comme date de reference. 

Au moment de la formation prevue a I'article 14.06, les preposes doivent amener leurs equipements pour fin de 
verification. 
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asco e 

Extrait du proces-verbal de la seance ordinaire du conseil 
municipal de la Ville de Mascouche tenue le 28 octobre 
2019 a 19h 

191028-24 APPROBATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE A INTERVENIR 

ENTRE LA VILLE ET LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2055 / PREPOSES AUX TRAVERSES 

D'ECOLIERS, POUR LA PERIODE DU 1ER  JANVIER 2020 AU 

31 DECEMBRE 2025 

CONSID~RANT les n6gociations qui ont eu lieu entre le Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 2055 / Prepos6s aux traverses d'6coliers; 

CONSIDERANT la conclusion de 1'entente de principe intervenue entre le comit6 de 
n6gociations de la Ville et le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
2055 / Pr6poses aux traverses d'66coliers; 

CONSIDERANT les rapports et pr@sentations par ce comit6 ainsi que la directrice du 
Service des ressources humaines; 

II est propos6 par monsieur le conseiller Eugene Jolicoeur 
appuyL6  par monsieur le conseiller Gabriel Michaud 

ET RESOLU UNANIMEMENT : 

1' D'approuver la convention collective a intervenir entre la Ville et le Syndicat canadien 
de la fonction publique, section locale 2055 / Pr6pos6s aux traverses d'6coliers, pour la 
p6riode du 1er janvier 2020 au 31 d6cembre 2025; 

2° D'autoriser le maire, le directeur general, la directrice du Service des ressources 
humaines et I'autre representant de la Ville ayant participe au processus de 
renouvellement de la convention a signer la convention collective pour et au nom de la 
Ville. 

ADOPTEE 

§re adjointe 
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