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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La pr6sente convention a pour but de r6gir les relations de travail entre la Ville et le 
Syndicat repr6sentant les employ6s assujettis ;~ cette convention, d'6tablir et de 
maintenir des conditions de travail qui soient justes et 6quitables pour tout un chacun 
et de r6gler ;~ I'amiable, de la fagon ci-apres d6termin6e, les griefs qui peuvent surgir 
de temps ;~ autre. 

La Ville et le Syndicat conviennent de collaborer activement dans la recherche de 
solutions reli6es ;~ I'am6lioration de la qualit6 des services aux citoyens ;~ juste cout. 

1.02 Au sens de la pr6sente convention, le genre f6minin et le genre masculin d6signent 
indistinctement le personnel des deux sexes et n'6tablissent aucune distinction 
particuliCre bas6e sur le sexe. L'emploi du masculin dans la pr6sente convention n'a 
que pour seul but Ten simplifier la lecture. 



ARTICLE 2 ACCREDITATION 

2.01 La pr6sente convention collective de travail s'applique a tous les employees r6gis par 
les certificats d'accr6ditation syndicale ainsi que tous les amendements subs6quents 
6mis conformement aux dispositions du Code du travail de la province de Qu6bec en 
faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2055. 

2.02 Les personnes exclues de I'unit6 de n6gociation ne rempliront aucune fonction regie 
par la pr6sente convention collective. 

2.03 Fonction de la direction 

Le Syndicat reconnaTt qu'il est de la fonction de la Ville de g6rer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformit6 avec ses obligations. La Ville convient 
d'exercer ses fonctions en conformit6 des autres stipulations de la pr6sente 
convention et elle accepte que toute d6cision qu'elle rend, qui affecte les conditions 
de travail d'un ou de plusieurs employees regis par la pr6sente convention, soit 
assujettie ;~ la proc6dure de m6sentente, de grief et d'arbitrage prevue ~I la pr6sente 
convention collective. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 La Ville reconnait le Syndicat comme I'agent nsgociateur exclusif pour les employes 
couverts par I'accreditation. 

3.02 A I'interieur comme a 1'exterieur de la Ville, it est reconnu a tout employe la pleine 
jouissance de sa liberte politique et d'expressions, sans prejudice aucun aux droits 
rattaches a son statut d'employ6. Tout employe est lie par la loi lors d'activites 
partisanes a la Ville de Mascouche. 

3.03 La Ville reconnait au Syndicat le droit d'afficher tout document du Syndicat ou du 
mouvement syndical, de nature non libelleuse, sur un babillard qui sera fourni et 
installs par la Ville dans chaque edifice municipal ou it y a un ou des employes qui 
travaillent de faron permanente. 

3.04 La Ville fait connaitre au Syndicat par ecrit, maximum dix (10) jours ouvrables apres 
la reunion du Conseil adoptant une resolution a cet effet, le nom, I'adresse, le numero 
de telephone, la date de naissance et la fonction de tout employe embauch6 ou ayant 
mis fin a son emploi faisant partie de ('unite de negociation, 6 moins que ledit employe 
s'y refuse. 

3.05 Le Syndicat communique directement avec le directeur des Ressources humaines ou 
son representant designe aux fins de la presente convention collective. 

3.06 La Ville, par ses representants, le Syndicat, par ses membres, conviennent d'exercer 
ni menace, ni contrainte, ni discrimination, directement ou indirectement a 1'endroit de 
I'un de ses representants ou de ses membres a cause de son sexe, de sa race, de sa 
nationality, de sa langue, de ses handicaps physiques, de ses opinions ou actions 
politiques, religieuses ou syndicales. 

3.07 En vue de pr6venir les maladies et les accidents contractes dans I'accomplissement 
du travail, la Ville et le Syndicat conviennent de cooperer a un niveau eleve a la 
securite et a I'hygiene au travail. 

3.08 La Ville fournit, au Syndicat, un espace bureau (une piece) au garage ou dans un 
edifice attache au garage municipal. La Ville ne fournira aucun am6nagement ni 
aucun materiel a cette fin. 

3.09 Les conseillers exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes les 
rencontres prevues aux presentes, en autant qu'ils sont en nombre maximum de deux 

(2)• 

3.10 La Ville accorde acces sur ses terrains et batisses au representant accredits du 
Syndicat canadien de la fonction publique aux fins de s'entretenir avec les membres 
du Syndicat, apres avis au directeur des Ressources humaines ou son representant 
designs, lequel ne peut refuser sans raison valable, a la condition que cela Wait pour 
effet de provoquer un arret de travail concerts. 

G~ 

5 



3.11 Tout employe a le droit de consulter son dossier personnel, et ce, durant les heures 
regulieres de travail, avec la permission de son superieur. Dans ce cas, it peut etre 
accompagne du representant du Syndicat. Un maximum de deux (2) employes a la 
fois, moyennant un avis de quarante-huit (48) heures, peuvent consulter leur dossier. 

3.12 A la demande du syndicat, la Ville remet la liste des employes regis par la presente 
convention collective de travail. Cette liste contient le nom de chaque employe, son 
emploi et sa date d'entree a la Ville. La Ville transmet au Syndicat copie de chaque 
resolution d'embauche. 

3.13 Tous les employes qui beneficient d'avantages et de conditions de travail superieurs 
A ceux stipules dans la convention collective continuent de les recevoir et 
maintiennent ces avantages. 

3.14 Le Syndicat reconnait qu'il est de la responsabilite conjointe des salaries et de la Ville 
d'assurer en tout temps une presence au travail suffisante pour faire face aux besoins 
de la clientele et la charge normale de travail, selon les dispositions de la convention 
collective. 

3.15 Selon les besoins du Syndicat et la disponibilite des locaux, la Ville lui prete 
gracieusement une salle afin d'y tenir des reunions. Cette salle devra etre 
suffisamment grande pour contenir le nombre permis de personnes qui correspond 
au nombre de membres faisant partie de la presente accreditation. 



ARTICLE 4 DEFINITION DES EXPRESSIONS 

Aux fins de la presente convention collective de travail, les mots et expressions 
suivants ont la signification ci-apres indiquee : 

4.01 Ville : 

Designe 1'employeur soit en l'occurrence, la Ville de Mascouche ou son representant 
dument autorise. 

4.02 Syndicat : 

Designe les agents negociateurs dument accredites du Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 2055. 

4.03 Employe: 

Toute personne couverte par le certificat d'accreditation emis en faveur du Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 2055, en distinguant les conditions 
qui regissent les differentes categories d'employes identifies aux differentes annexes 
de la convention. 

4.04 Employe regulier : 

Le terme «employe regulier» signifie et comprend tout employe qui a ete embauche 
e titre d'employe a 1'essai et qui a complete, a la satisfaction de la Ville, la periode 
d'essai de six (6) mois de service ou 988 heures regulieres de travail. 

La Ville reconnalt qu'au moment de la signature de la presente convention, les 
employes dont les noms apparaissent a I'annexe ((A)), attachee a la presente pour 
en faire partie integrante, sont des employes reguliers. 

4.05 Employe a I'essai : 

Designe tout employe embauche a ce titre et qui n'aura pas complete six (6) mois de 
service ou 988 heures regulieres travaillees. Cet employe a droit aux benefices des 
presentes sauf en ce qui concerne le droit d'appel en cas de renvoi. II est assujetti et 
contribue au regime d'assurance collective ainsi qu'au fonds de pension a compter 
des delais prevus a chacun des regimes. 

4.06 Employe surnumeraire : 

a) Designe tout employe embauche pour remplacer toute absence d'un employe 
regulier ou a 1'essai, pour surcroit de travail ou pour effectuer des travaux 
d'entretien saisonnier. 

L'employe surnumeraire sera en conge chome lors des jours feries prevus e 
I'article 18. Cependant, la Ville pourra, dans une semaine de travail ou est 
observe un jour ferie, modifier 1'horaire pour que la semaine de travail soit de 
quatre (4) jours. L'employe pourra accepter ou non I'ajout de cette 4e journee de 
travail. 



La pi~riode se situant du 24 di~cembre au 2 janvier inclusivement sera non 
r6mun6ree et chbm6e pour 1'employ6 surnum6raire. Cependant, pour les 
besoins op6rationnels au niveau des pares et 6v6nements, 1'employe 
surnum6raire qui est appel6 6 travailler devra offrir une prestation de travail selon 
1'horaire 6tabli et it sera r6mun6r6 6 taux simple. Seuls les 25 decembre et ter 

janvier seront consid6r6s comme des cong6s f6ri6s observ6s. 

L'annexe «A-1 » indique le nom des employs surnumi~raires 6 la signature de 
la presente. Cette annexe est automatiquement amendee lors de la r6ception par 
la partie syndicale de la r6solution d'embauche de celui-ci. 

L'employe surnumi~raire sera remun6r6 selon les dispositions pr6vues a 
Iarticle 26.06. 

L'employi~ surnumi~raire a droit au temps suppl~mentaire et aux primes de quart. 

b) L'employi~ surnumi~raire est assujetti 6 une piMode de probation de 988 heures 
effectivement travailli~es. Durant cette pi~riode de probation, I'employl~ 
surnumi~raire n'a pas droit 6 la procedure de grief en cas de renvoi. 

Toutefois, lorsqu'il aura compl~ti~ une pi~riode de 427,5 heures rl~guli(~res 
travaill6es dans une periode de douze (12) mois cons6cutifs, it acquiert de 
I'anciennet6 aux fins dune liste de rappel et de mise 6 pied selon I'anciennet6 
identifi6e 6 I'annexe «A-1 ». La mise 6 pied se fait par ordre inverse de 
I'anciennet6. 

De plus, apr(~s cette pi~riode de 427,5 heures ri~guli(~res, 1'employe surnum6raire 
a droit: 

- pour tenir compte des dispositions traitant des journi~es mobiles, des 
congas maladie, prime de vacances et fetes chfti~es et payees (f6ri6s), 
6 un montant Equivalent 6 24 % de son salaire travaill6, vers6 sur chaque 
paie ; 

- de poser sa candidature sur tout affichage de poste selon Particle 9.01 et 
9.05, toutefois dans le choix de candidats, les employ6s r6guliers auront 
pr6s6ance ; 

- parmi les employ6s rappeles au travail, le choix des postes 6 occuper par 
les surnumeraires sont combles par anciennet6 s'ils r6pondent aux 
exigences normales de la fonction ; 

- aux autres dispositions de la convention collective sauf les articles 16.01 
et 16.02. Dans le cas de Particle 16.05, les heures de formation seront 
r6mun6r6es 6 taux simple jusqu'6 concurrence du nombre d'heures 
maximum permis, selon le poste occup6. 

c) Apres cinq (5) indisponibiliti~s dans une meme annee, lorsqu'il est requis au 
travail avec un pr6avis d'au moins douze (12) heures avant le d6but de son quart 
de travail, 1'employe surnum6raire perd son anciennet6. 

d) Pour devenir employs ri~gulier, 1'employi~ surnumi~raire est assujetti aux 
dispositions de Iarticle 4.04. L'employi~ surnum6raire qui obtient un poste 
ri~gulier est considi~r~ avoir compl~ti~ sa p6riode d'essai s'il a occupy la fonction 
pour une pi~riode i~quivalente 6 la pi~riode d'essai. 
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e) L'annexe «A-1 » comprend le nom de chaque employ6 surnum6raire avec sa 
date d'embauche (date anciennete). Cette annexe sera mise a jour a chaque 
nouvelle embauche d'employ6 surnum6raire, copie au syndicat et fera partie 
int6grante de la convention collective. 

f) Le droit de rappel des employ6s surnum6raires est determin6 selon I'annexe 
((A-1  » . L'employ6 surnum6raire qui au cours de la p6riode du 15 novembre au 
14 novembre de I'ann6e suivante n'a pas travaiII6 500 heures, voit son nom 
inscrit a la fin de la liste de rappel. Le rang de rappel sera d6termin6 par ordre 
d6croissant des heures travaill6es. 

g) Chaque employ6 surnum6raire doit faire part de sa disponibilit6 deux fois par 
ann6e, soit : 

- Avant le 15 mars pour la p6riode du 1ef avril au 15 d6cembre. 
- Avant le 15 octobre pour la p6riode du 16 d6cembre au 31 mars. 

Chaque employ6 surnum6raire devra titre disponible au moins cinq jours par semaine, 
entre le lundi et le dimanche et une fin de semaine sur deux, et ce, pendant les 
p6riodes ci-haut mentionn6es a moins d'etre d6je d6tenteur d'un horaire r6gulier. 

Si 1'employ6 ne fournit pas de disponibilit6, it perd son droit de rappel, a moins qu'il 
soit demontre qu'il est inapte au travail pour une raison de maladie ou d'accident. 
Chaque employ6 surnum6raire doit fournir un num6ro de t6l6phone valide et 
op6rationnel, les tel6avertisseurs ne sont pas accept6s. 

4.07 Anciennete generale : 

Signifie le jour, le mois et I'ann6e d'entr6e en fonction de 1'employ6 a compter duquel 
ses droits d'anciennet6 g6nerale sont reconnus en vertu des dispositions de la 
convention collective «Annexe A» ;~ titre d'employ6 r6gulier. 

4.08 Date d'embauche : 

Signifie la p6riode totale pendant laquelle 1'employ6 a 6t6 au service de la Ville depuis 
son engagement initial dans les fonctions couvertes par le certificat d'accr6ditation du 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2055, sous r6serve des 
dispositions relatives a la perte des droits d'anciennet6 et pour fin de calcul de 
vacances. 

4.09 Fonction : 

Signifie 1'emploi tel que mentionn6 a I'annexe «D» de la pr6sente convention 

Employe etudiant : 

La Ville est autorisee a embaucher des 6tudiants entre le 15 mai et le 15 septembre 
e titre de journalier, au taux horaire du surveillant en vigueur, semaine de travail du 
lundi au vendredi inclusivement avec une journ6e de cong6 a titre d6termin6e selon 
les besoins du service. 

Employe surveillant d'ecole : 

D6signe tout employ6 embauch6 pour effectuer la surveillance dans les Edifices 
publics (6coles), les conditions et avantages 6num6r6s a I'annexe ((A-2  » s'appliquent 
pour ces employs. 
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Employe surveillant de plateaux d'activites : 

D6signe tout employ6 embauch6 pour effectuer la surveillance des patinoires, 
roulottes et terrains de balle, les conditions et avantages 6num6r6s t I'annexe 
((A-3  » s'appliquent pour ces employ6s. 

4.10 Mois de travail complet : 

Signifie un mois travaiII6 selon I'horaire de travail r6gulier, les absences prises, en 
raison d'un conger autoris6 en vertu de la convention collective, sont reput6es 
compl6ter le mois. 

4.11 Annexe: 

Document compl6mentaire joint t la convention collective et faisant partie int6grante 
de la pr6sente convention. 

4.12 Annees de service : 

Les ann6es de service correspondent t la date d'ancienneW 

Pour les employ6s surnum6raires, I'anciennet6 correspondant t la date 
d'embauche. 
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ARTICLE 5 ANCIENNETE 

5.01 Pour les fins d'application des dispositions de la pr6sente convention, anciennete 
signifie et comprend la duree totale de service ~t la Ville de tout employe r6gi par les 
pr6sentes. 

5.02 Acquisition d'anciennete : 

Le droit d'anciennet6 s'acquiert apn~s le total de la p6riode d'essai prevue ~I 
I'article 4.05 et r6troagit ~t compter de la date de son entr6e en fonction ~I titre 
d'employ6 ~t 1'essai. 

5.03 Liste d'anciennet6 : 

L'annexe « B » montrant le statut d'anciennete de chaque employes sera 6tablie et 
copi6e en plus d'etre envoy6e au Syndicat, sera affich6e pendant au moins trois (3) 
semaines qui suivent la signature de la pr6sente convention collective. Les dates 
d'anciennet6 seront finales, except6 le cas d'un individu qui a contest6 sa date 
d'anciennet6 et qui sera sujet ;~ r6ajustement s'il a &6 6tabli qu'elle n'6tait pas exacte. 
Les corrections ou additions ;~ la liste apportent automatiquement amendement ~I 
I'annexe (( B ». 

5.04 Perte d'anciennet6 : 

Un employe perd son droit d'anciennet6 et rompt le service continu dans les cas 
suivants : 

a) S'il quitte la Ville de son plein gr6 ; 

b) S'il est cong6die pour cause; 

c) S'il est rappel6 au travail et qu'il fait d6faut de se pr6senter dans les cinq (5) 
jours ouvrables suivant 1'envoi d'un avis ecrit ;~ cet effet par la Ville. Une lettre 
recommand6e transmise ;~ la derni6re adresse connue par la Ville est 
suffisante ; 

d) S'il a ester reconnu invalide selon les crit~res de la R6gie des rentes du Qu6bec. 

5.05 Determination de preseance : 

Dans 1'6ventualit6 ou plus d'un employ6 aurait la meme date d'anciennet6 ou 
d'embauche aux fins des annexes c A », c A-1 », c A-2 » et « A-3 » de la presente 
convention, I'anciennet6 sera prioritairement reconnue d'abord par la date 
d'embauche, ensuite par le num6ro de resolution et finalement par I'ordre 
alphab6tique du nom de 1'employ6. 



ARTICLE 6 ABSENCES POUR SERVICE PUBLIC 

6.01 Sur demande 6crite, la Ville accorde un cong6 sans solde d'au plus soixante (60) jours 
de calendrier 6 tout employ6 r6gulier qui brigue les suffrages A une Election fed6rale, 
provinciale, scolaire ou municipale. 

6.02 L'employ6 peut utiliser son solde d'heures de vacances accumul6es durant la p6riode 
mentionn6e pr6c6demment. 



ARTICLE 7 LIBERTE UACTIONS SYNDICALES 

7.01 Tout employe r6gulier, officiellement mandate ou d6ftu6 par le Syndicat, peut 
demander une absence pour participer.1 des activit6s syndicales. 

7.02 A ['occasion d 'activit6s syndicales I6gitimes, la Ville accorde au Syndicat, 
quatre-vingt-dix (90) jours par annee de lib6ration avec solde pour des activit6s 
syndicales incluant les besoins des pr6pos6s aux traverses d'6coliers. 

II est .1 noter que, nonobstant I'horaire travaill6 par le ou les representants syndicaux, 
la d6duction sera toujours faite sur la base d'une journ(§e de travail repr6sentant 
neuf point cinq (9,5) heures, mais selon les heures r6elles utilis6es. 

La demande du Syndicat concernant les absences pour activit6s syndicales doit etre 
faite par 6crit au directeur des Ressources humaines ou .1 son repr6sentant d6sign6, 
deux (2) jours ouvrables avant la date du d6but de I'absence .1 1'exception d'urgence 
en compl6tant le formulaire prevu ~i cet effet. 

7.03 Les heures d'absence mentionn6es dans I'article pr6c6dent ne s'appliquent pas dans 
le cas du comit6 conjoint de relations de travail, du comit6 conjoint de sant6 et s6curit6 
au travail, du comit6 conjoint d'6valuation, du comit6 d'assurances collectives, du 
comit6 conjoint d'administration du fonds de pension, lors de negociations, de 
conciliation et m6diation, ces absences 6tant assumees par la Ville. 

7.04 Dans le cas ou les heures de lib6ration mises .1 la disposition du Syndicat, pr6vues .1 
['article 7.02 sont 6puis6es, sur demande du Syndicat, la Ville peut accorder d'autres 
cong6s aver ou sans solde lesquelles heures seront rembours6es en totalit6 par le 
Syndicat lors du versement des capitations. Telle demande ne sera pas indument 
refus6e. 

Malgr6 le paragraphe pr6c6dent, sur demande du Syndicat, la Ville accorde d'autres 
heures de lib6ration syndicale sans solde. Ces heures sont pay6es sous forme 
d'avances par la Ville. Toutefois, elles sont rembours6es en totalit6 par le Syndicat 
sur facture de la Ville, et ce, au plus tous les trimestres. 

7.05 La Ville convient d'accorder les absences mentionn6es pr6cedemment pour un 
nombre d'employ6s selon les maximums ci-apres 6num6r6s : 

a) Dans le cas d'enquete de griefs, deux (2) employ6s (7.03) ; 

b) Dans les cas d'arbitrage de griefs, deux (2) employ6s (excluant les t6moins, s'il 
y a lieu) (7.03) ; 

c) A ('occasion de n6gociations, deux (2) employ6s (7.03) ; 

d) A ['occasion de conciliation ou d'audience devant d'autres instances qu'un 
arbitre, deux (2) employ6s (7.03) ; 

e) A ('occasion de congr6s ou d'activites, trois (3) employ6s, un quatri6me employ6 
en autant que le service concern6 ne soit pas indOment affect6 (7.02) ; 

f) A ('occasion de rencontres du comit6 de relations de travail, deux (2) employ6s 
(7.03); 
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g) A ('occasion de rencontres du comite d'administration du fonds de pension, un 
(1) employe (7.03) ; 

h) A ('occasion de rencontres du comite d'assurances collectives, un (1) employe 
(7.03) ; 

i) A ('occasion de rencontres du comite conjoint de sante et securite au travail, 
un (1) employe (7.03). 

j) A ('occasion de rencontres du comite conjoint de sous-traitance, deux (2) 
employes (7.03). 

7.06 La Ville s'engage a liberer avec solde, le temps du temoignage et selon les 
dispositions de I'article 10.15, tout employe appele comme temoin par elle a une 
seance d'arbitrage ou de griefs et s'engage a liberer avec solde tous les temoins 
appeles par le Syndicat avec un maximum de deux (2) temoins c~ la fois. 

7.07 Seule la personne dument mandatee par 1'executif du Syndicat ou son president, sera 
habilitee a demander les liberations pour activites syndicates. 

7.08 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit sous la signature de son president, 
la liste des delegues aupres des organismes mentionnes au present article. Le 
Syndicat informera egalement la Ville de toute modification a cette liste. 

7.09 Sur demande, la Ville transmet au Syndicat le nombre d'heures utilisees ainsi que le 
solde disponible. 

7.10 Apres avoir obtenu la permission du directeur du Service des ressources humaines 
ou de son representant designe, le president et la personne designee par ce dernier 
pourront s'occuper des affaires syndicales durant les heures de travail dans les cas 
prevus a la presente convention. 

7.11 Si un membre du syndicat est appele a occuper une fonction a plein temps dans la 
structure du S.C.F.P., ce membre pourra se prevaloir d'un conge sans solde pour un 
maximum de cinq (5) ans sans pour autant penaliser un employe du meme service 
qui desire prendre egalement un conge sans solde d'une duree d'un an. Pendant cette 
periode, 1'employe n'accumule aucun benefice, mais peut toutefois participer a la 
caisse de retraite et au regime d'assurance-medicaments si le regime le permet et, 
dans les deux cas, si 1'employe paie sa cotisation et celle de la Ville. Le poste 
temporairement vacant sera comble selon le processus etabli a I'article 9.05 d). 

7.12 La Ville s'engage a n'user d'aucunes represailles contre les membres, regis par la 
presente convention, pour cause d'activites syndicales. Dans le cas ou it serait 
necessaire que des representations syndicales soient faites pendant les heures de 
travail d'un representant syndical concerne, ce dernier beneficie, sans en abuser, du 
temps necessaire sans perte de remuneration. 

7.13 La Ville ou le Syndicat peut convoquer une rencontre de relations de travail qui se 
tiendra dans les trente (30) jours calendrier de la demande. 
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7.14 Le pr6sident du Syndicat ou son repr6sentant mandat6 peut assister ~ tout comit6 
paritaire. Dans ce cas, le temps de pr6sence est puis6 6 meme la banque syndicale 
pr6vue a I'article 7.02. 
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ARTICLE 8 REGIME SYNDICAL 

8.01 Tout employ6 faisant partie de la pr6sente unit6 de n6gociation est tenu 
obligatoirement de payer la cotisation syndicale d6s son entr6e au service de la Ville 
comme condition du maintien de son emploi. 

8.02 Retenue syndicale 

Aucun employ6 embauch6 apr6s la signature de la pr6sente convention et occupant 
un emploi r@gi par cette convention ne peut demeurer au service de la Ville s'il ne paie 
pas sa cotisation syndicale. 

8.03 La Ville s'engage 6 d6duire de la paie hebdomadaire de chaque employ6 r6gi par la 
pr6sente convention, la cotisation syndicale au montant que lui indiquera le Syndicat 
de temps ~i autre et ~i remettre lesdites d6ductions par chaque au secr6taire-tr6sorier 
du Syndicat, quinze (15) jours suivant la fin de chaque mois. Avec le chaque de 
cotisation, la Ville doit donner une liste complete des cotisants avec le montant perqu 
pour chacun. De plus, la Ville ajoute au T4 et Releve 1 les d6ductions des cotisations 
syndicales. 

8.04 La Ville ne sera pas tenue de cong6dier un employ6 parce que le Syndicat I'aura 
NiminL de sa structure syndicale. 

8.05 Lorsque le montant de la cotisation syndicale 6 etre pr6lev6 est chang6 par le 
Syndicat, celui-ci doit aviser la Ville par 6crit. Dans un tel cas, le changement prend 
effet 6 1'6gard de la Ville ~i compter du d6but de la p6riode de paie qui suit 
immi~diatement les quinze (15) premiers jours apr6s la reception de I'avis 6crit par la 
Ville. 

8.06 A la demande du Syndicat, la Ville s'engage 6 diduire, sur la paie de chaque employ6 
qui en fait la demande, toute somme requise pour paiement 6 difftrents organismes 
tels qu'obligations M pargne, fonds de solidarity (REER), assurances, etc. 

A cette fin, I'employ6 devra signer un formulaire autorisant la Ville 6 effectuer ladite 
retenue et la di~gageant de toute responsabilit~. 

16 



ARTICLE 9 UTILISATION DE L'ANCIENNETE ET MOUVEMENT DE 
PERSONNEL 

9.01 a) Dans tous les cas de nouveaux postes ou de postes devenus vacants, r6gis par 
la pr6sente convention collective, la Ville doit afficher un avis 6 cet effet, pendant 
cinq (5) jours ouvrables, en indiquant sur cet avis d'affichage le nombre de 
postes disponibles. La Ville devra lors de I'affichage dudit poste, faire part des 
jours ainsi que des heures de travail d6j6 6tablis, dans la pr6sente convention 
collective. Les employees int6ress6s incluant ceux en accident de travail et 
assurance salaire devront faire part, par 6crit, dans ce d61ai, de leur candidature 
pour la fonction en question, au directeur des Ressources humaines ou son 
repr6sentant d6sign6. La Ville devra faire connaitre sa d6cision dans les trente 
(30) jours ouvrables suivant la fin de I'affichage. 

b) Le Syndicat peut poser la candidature en lieu et place d'un employ6 en 
vacances, accident de travail et assurance salaire. 

C) Dans le cas de promotion, permutation, mise a pied, r6trogradation, mutation et 
r6engagement, pour un poste temporairement de=_pourvu de son titulaire, 
I'anciennet6 est le facteur d6terminant lorsqu'un employes remplit les exigences 
normales de cette fonction. Le fardeau de la preuve de l'incapacitee de 1'employ6 
6 remplir les exigences telles que d6finies 6 la description de fonction concern6e 
incombe a la Ville et fait parvenir 6 la demande du Syndicat les motifs justifiant 
sa d6cision. 

9.02 Le de=_faut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une permutation 
n'affecte en rien le droit de 1'employ6 a une promotion ou permutation ult6rieure. 

Un employe=_ ne peut refuser une assignation temporaire les lundi et vendredi qui aurait 
pour effet de provoquer du travail en temps suppl6mentaire en vertu des dispositions 
de I'article 9.05. Pour d6terminer si 1'employ6 est apte 6 assumer une assignation, la 
liste de rappel au travail et les aptitudes y 6tant mentionn6es sont les criteeres 
d'application. 

Plus pr6ciseement, la Ville peut combler un poste en affectation temporaire si aucun 
autre employes nest rappel6 en temps suppl6mentaire pour combler 1'6quipe de 
travail. Si du temps suppl6mentaire est accord6, it s'appliquera alors pour remplacer 
directement le premier poste sujet 6 promotion. 

9.03 Le salaries promu 6 un poste en dehors de I'unit6 de n6gociation conserve son 
anciennetee et ses droits pour revenir dans I'unitee et dans son poste en autant que 
1'employ6 qui le remplace n'a pas compl6t6 sa p6riode d'essai. 

9.04 Si la Ville decide d'6tablir une p6riode d'entrainement ou un entrainement particulier, 
a la suite de 1'essai d'une nouvelle pierce de machinerie op6r6e par des employees 
r6gis par la pr6sente convention, les employees r6guliers de la Ville auront la 
pr6f6rence d'egtre choisis pour cet entrainement dans la mesure ou ils respectent les 
exigences enonciees ;~ I'article 9.01 de la pr6sente convention. 

Le candidat auquel le poste est attribute a droit 6 une p6riode d'essai d'une dur6e 
maximale de quarante-cinq (45) jours de travail, dont les vingt-cinq (25) premiers jours 
de travail sont consid6r6s comme une p6riode d'entral'nement. Au cours de ladite 
p6riode d'essai, 1'employ6 peut r6int6grer son ancien poste volontairement ou A la 
demande de la Ville si ledit candidat ne respond pas aux exigences normales de la 
fonction. Dans les deux (2) cas, it le fait sans pr6judice aux droits acquis 6 son ancien 
poste. 
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9.05 Mutation temporaire et entrainement 

a) Lorsqu'un employ6 est charg6 temporairement d'accomplir un travail dans une 
fonction dont le taux est inf6rieur au sien, it est r6mun&6 au taux r6gulier de sa 
fonction. 

b) Un employ6 A 1'essai en vue d'une promotion regoit son augmentation A compter 
du jour ou it acc6de A cette promotion. Cette periode cependant, ne peut 
exc6der quarante-cinq (45) jours ouvrables. 

c) Lorsqu'un employ6 est charg6 temporairement, pendant ses heures normales 
de travail, d'accomplir un travail dans une classification sup6rieure plus 
d'une (1) heure, it regoit le salaire au taux sup6rieur pour cinq heures quinze 
minutes (5 h 15) si le travail est effectu6 en avant-midi et pour quatre heures 
quinze minutes (4 h 15) si le travail est effectu6 en apr6s-midi. Si le travail en 
classification sup6rieure dure plus de cinq heures quinze minutes (5 h 15), le 
salari6 est r6mun&6 pour la journ6e enti6re r6guli6re de travail. Si I'affectation 
temporaire a lieu en temps suppl6mentaire, le salari6 regoit le salaire au taux 
sup6rieur, conform6ment aux dispositions de I'article 17 de la pr6sente 
convention. 

Affectation temporaire de plus de trente (30) jours calendrier. 

La Ville accepte de combler tout poste r6gulier devenu temporairement vacant 
suite a une absence connue ou un cong6, de plus de trente (30) jours de 
calendrier. La dotation d'un poste temporairement vacant de plus de trente (30) 
jours se fait par le Syndicat. 

DLs que la Ville est inform6e qu'un employ6 r6gulier s'absentera du travail pour 
une p6riode d'au moins trente (30) jours de calendrier cons6cutifs, elle informe 
le Syndicat afin que ce dernier puisse proc6der A la dotation temporaire du poste 
et ceux en d6coulant parmi les employ6s d6jA A 1'emploi lors de 1'6v6nement. A 
d6faut d'avoir des employ6s capables de remplir, au moment de I'affectation, 
les exigences normales de 1'emploi concern6, it informe la Ville afin qu'elle puise 
recruter 6 1'externe. 

Les pr6sentes dispositions de I'article 9.05 ne s'appliquent pas pour le 
remplacement d'absence d'employ6s vis6s par les annexes «A-2» et «A-3» 
ainsi que pour le remplacement d'un poste de m6canicien. 

9.06 Promotion 

DLs la premiLre journ6e qu'un salari6 occupe son nouveau poste, it regoit le salaire 
fix6 pour son nouvel emploi. 

9.07 Affectation temporaire 

Dans le cas d'affectation temporaire dans une classification sup6rieure, la Ville prend 
1'employ6 r6gulier le plus ancien capable de remplir, au moment de I'affectation, les 
exigences normales de 1'emploi concern6. A d6faut, on doit prendre le plus jeune. 

Dans le cas d'affectation temporaire 6 une classification inf6rieure, le poste est offert 
par ordre d6croissant d'anciennet6 et A d6faut, on dolt prendre le plus jeune. 

f~ 
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La preuve, dans tous les cas de I'incapacite d'un employ6 a remplir les exigences 
telles que d6finies A la description d'emploi concern6e, incombe A la Ville. Ceux qui 
remplissent d6jA la classification auront priorit6 selon leur anciennet6. 

a) A chaque ann6e civile, la Ville dispose de trente-cinq mille (35 000) heures 
pouvant etre effectu6es par des employ6s surnum6raires. De ces trente-cinq 
mille (35 000) heures sont exclues toutes les heures effectu6es par des 
employ6s surnum6raires pour combler les remplacements d'absences 
d'employ6s r6guliers du travail, pour quelque raison que ce soit, de plus de 
trente (30) jours calendrier cons6cutifs. Sont 6galement exclues des 
trente-cinq mille (35 000) heures dont dispose la Ville, les heures effectu6es 
par les employ6s vis6s par les annexes «A-2 » et «A-3 » . 

b) Advenant que la Ville, dans une m6me ann6e civile, utilise les services 
d'employ6s surnum6raires au-dela des trente-cinq mille (35 000) heures 
telles que ci-haut mentionnises, la Ville doit, des le mois de janvier suivant, 
proc6der a I'ouverture d'un nouveau poste r6gulier selon la procedure pr6vue 
a la pr6sente convention. L'ouverture d'un poste aura lieu a chaque tranche 
de 1 750 heures au-dela du premier trente-cinq mille (35 000) heures. 

Au cours de la premiere semaine complete du mois de janvier, de chaque 
ann6e, la Ville fait parvenir le nombre total d'heures effectu6es, dans I'ann6e 
pr6c6dente, par les employ6s surnum6raires ainsi que le total d'heures 
effectu6es dans ladite ann6e pour le remplacement d'absences et/ou cong6s 
de plus de trente (30) jours calendrier cons6cutifs. 

9.08 Lors de quart de travail dans une p6riode autre que celle d6finie au premier 
paragraphe de I'article 15.01, la Ville pourra affecter un employ6 en promotion selon 
les dispositions de I'article 9.07. Pour proc6der A cette promotion, la Ville devra avoir, 
au pr6alable, offert le poste de travail en temps suppl6mentaire aux employ6s 
r6guliers de la fonction ainsi que ceux admissibles selon la procedure et liste de 
rappel. 



ARTICLE 10 PROCEDURE DE GRIEFS 

10.01 Le Syndicat et la Ville conviennent que les griefs doivent etre r6gl6s le plus 
promptement possible. 

10.02 Preliminaire 

L'employ6 ou le groupe d'employ6s accompagn6 d'un membre du comit6 de grief du 
Syndicat peut, avant de presenter un grief, discuter de son probl6me avec son 
superieur imm6diat afin d'en venir 6 une entente 6 I'amiable. 

Premiere dtape 

Tout grief qu'un employ6, le Syndicat ou la Ville juge 6 propos de formuler est d'abord 
soumis dans les trente (30) jours de la connaissance de 1'6venement donnant 
ouverture au grief, avec un d6lai maximal de six (6) mois de son occurrence, au 
directeur des Ressources humaines ou i son representant d6signe ou au Syndicat, 
selon le cas. 

Pour les fins du pr6sent article, le Syndicat signifie le repr6sentant syndical ou un 
membre du comit6 de grief. 

Deuxieme 6tape 

La Ville doit rencontrer le Syndicat et donner sa r6ponse au grief dans les trente (30) 
jours qui suivent la date du depot du grief. 

Si la decision nest pas rendue dans le d6lai ci-haut mentionn6 ou si la decision nest 
pas satisfaisante, le grief est soumis 6 1'6tape suivante. 

Troisieme 6tape 

Le grief est soumis a I'arbitrage dans les trente (30) jours de la decision du Service 
des ressources humaines ou dans les trente (30) jours de 1'expiration du d6lai pr6vu 
6 la deuxi6me 6tape, suivant le cas, par un avis 6crit, adresse 6 la Ville ou au Syndicat, 
suivant le cas, auquel est jointe copie de I'avis transmis au minist6re du Travail en 
vertu de I'article 100 du Code du travail, demandant la nomination d'un arbitre. 

10.03 Toute mesure disciplinaire peut faire l'objet d'un grief arbitrable. Si subs6quemment, 
it est d6cide que 1'employ6 a 6t6 injustement r6trograd6, suspendu, cong6di6 ou 
autrement disciplin6, it devra etre r6habilite sans perte d'aucun droit et it devra etre 
indemnis6 pour ses salaires perdus, totalement ou partiellement, compte tenu des 
circonstances. Toute indemnit6 ne devra jamais d6passer le total du salaire perdu en 
tenant compte 6videmment de ce que 1'employ6 aurait pu gagner ou recevoir ailleurs 
dans I'intervalle. Le fardeau de la preuve incombe a la Ville. 

10.04 Tout grief doit etre formul6 par 6crit et on doit y stipuler la description du grief et le 
r6glement demande. 

10.05 Les d6lais determin6s au pr6sent article peuvent etre prolong6s apr6s entente entre 
la Ville et le Syndicat. 

~V 
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10.06 Le comity de grief peut, en tout temps, @tre assist6 dans ses d6marches par un 
repn~sentant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

10.07 Le d&aut de pr6senter un cas dans les d6lais pn~vus ~ la convention entraine la 
d6chi~ance du grief. 

10.08 Les d6lais pr6vus mentionn6s au pr6sent article ne se calculent qu'en jours ouvrables 
(les samedis, les dimanches, les cong6s statutaires except6s). 

10.09 Une erreur technique dans la soumission i~crite d'un cas ne I'invalide pas. 

10.10 Tout grief ou toute m6sentente qui n'a pas 6te r6g16 en conformit6 des dispositions 
de la procedure des griefs decrite dans cet article peut titre soumis ~ I'arbitrage. 

10.11 En rendant une d6cision au sujet de tout grief et de toute mesentente qui lui sera 
soumis, I'arbitre doit prendre en consid6ration la lettre et 1'esprit de la convention 
collective. Pour les m6sententes au sujet des conditions de travail non pr&ues ~ la 
convention, les principes de justice et d'6quite s'appliqueront. L'arbitre n'a, en aucun 
cas, autorit6 pour ajouter, soustraire ou amender quoi que ce soit dans la pr6sente 
convention. 

L'arbitre a autorit6 pour ajouter, soustraire ou modifier toute d6cision rendue par la 
Ville en mati(~re disciplinaire et pour appliquer la mesure qui lui semble la plus 
Equitable sans amender la convention. 

10.12 L'arbitre devra communiquer sa d6cision par 6crit aux deux (2) parties dans les 
trente (30) jours qui suivent la derniere audition. 

10.13 La d6cision de I'arbitre est ex6cutoire et lie les parties. 

10.14 Chacune des parties paiera la moiti6 des honoraires et d6penses de I'arbitre. 

10.15 Chaque partie paie ses propres t6moins ~ 1'exception de deux (2) des t6moins du 
Syndicat qui seront pay6s par la Ville pour la pi~riode de temps ou Ieur presence aura 
6t6 indispensable A I'arbitrage. 



ARTICLE 11 ETHIQUE PROFESSIONNELLE 

11.01 Un employ6 dont la conduite est sujette a un avertissement, un avis ou 6 une mesure 
disciplinaire en est avis6 dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent ('infraction qui 
justifie cet avertissement, ce rapport, cet avis ou cette mesure disciplinaire ou dans 
les dix (10) jours de la connaissance de cette infraction par la Ville. 

Advenant les ecarts de conduite d'un employ6, le rappel 6 I'ordre de la Ville devra 
suivre les 6tapes suivantes : avertissement verbal consign6, avis 6crit 6 1'employ6, 
avis disciplinaire, mesures disciplinaires. 

11.02 La Ville informe par 6crit le Syndicat et 1'employ6 de tout avertissement, avis 
disciplinaire, suspension ou cong6diement dans les dix (10) jours ouvrables. 

11.03 Seuls les avertissements, avis disciplinaires ou mesures dont 1'employ6 et le Syndicat 
ont 6te avis6s par 6crit peuvent @tre d6pos6s en preuve lors d'un arbitrage. 

11.04 A I'arbitrage, les mesures disciplinaires (telles que avertissement, suspension, 
r6trogradation, avis disciplinaires) datant de plus d'un (1) an ne pourront etre utilis6es 
sous aucune forme que ce soit. 

La suspension d'un employ6 pour raisons disciplinaires ne constitue pas une 
11.05 interruption de service. 

11.06 Dans tous les cas ou la Ville d6cide de convoquer un employ6 pour des raisons 
disciplinaires, 1'employ6 doit etre accompagn6 d'une personne repr6sentant le 
Syndicat. 



ARTICLE 12 SECURITE D'EMPLOI 

12.01 Aucun employ6 r6gulier ne peut titre cong6di6, mis A pied, ni subir de baisse de 
salaire par suite ou A ('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou de 
transformations ou de modifications quelconques dans la structure ou dans le 
syst(~me administratif de la Ville, ainsi que dans les proc6di~s de travail, I'attribution 
d'ouvrage A contrat, ou pour raison de surplus de personnel. 

12.02 Sous-traitance 

a) La Ville s'engage A n'accorder aucune sous-traitance ou A ne faire effectuer 
aucun travail A sous-contrat qui aurait pour effet de diminuer la semaine 
normale de travail des employes r6guliers couverts par la pn~sente convention. 

b) La Ville s'engage egalement, pour la duree du contrat, A maintenir, tel 
qu'apparaissant 6 I'annexe ((A)), le minimum actuel de postes pour chacune 
des fonctions ou selon la r6partition definie 6 I'annexe «A ». 

12.03 Planification des activib+ s en regie ou en impartition (sous-traitance) 

a) Avant de d6cider de confier ;~ 1'externe des activitu&s qui sont pri~sentement 
r6alis6es par du personnel col bleu ou un nouveau domaine d'activit6s, la Ville 
s'engage A en faire part au Syndicat lors de Tune des rencontres du comit6 de 
sous-traitance. 

La Ville fournit alors au Syndicat les motifs qui I'am8nent A envisager cette 
alternative. 

Le pr6sent paragraphe ne s'applique pas lors du renouvellement de contrats 
du&jA confiu&s A 1'externe. 

b) La Ville tient compte notamment des crit6res suivants 

i. De la disponibilitu du personnel (employs r6guliers et surnumi~raires) 
en place et de la n6cessitu& de maintenir les services d6ja offerts ; 

ii. De la disponibilitu& des equipements, des outils, du mat6riel et/ou de la 
machinerie requise pour 1'ex6cution des travaux ;~ accomplir. 

iii. Du type d'exp6rience requise en regard des travaux ;~ accomplir ; 

iv. Des couts, disponibilitu& budg6taire, de I'ampleur ou du delai de 
r6alisation. 

Dans la mesure ou la Ville juge que, entre autres, les crit(~res qui pri~c(Ment 
favorisent I'exi~cution des travaux en r6gie, elle peut d6cider de les ex6cuter 
A ('interne par les salaries permanents et/ou surnumeraires plutot qu'en sous-
traitance. 

c) Le Syndicat est invit6 A faire part de ses commentaires et suggestions dans 
un dNai raisonnable. 

12.04 Le Syndicat peut 6galement demander A rencontrer la Ville pour discuter du 
renouvellement des contrats confiu&s A 1'externe. 
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12.05 Le type de contrat vis6 par les dispositions de I'article 12 est celui en vertu duquel la 
Ville confie t un tiers la r6alisation d'un ouvrage ou la fourniture d'un service, pour 
des travaux ou services normalement couverts par le certificat d'accr6ditation. 

12.06 Comit6 de sous-traitance 

Les parties se r6unissent deux (2) fois annuellement, soit vers la fin d'ann6e pour la 
p6riode estivale t venir et t la mi-ann6e pour la p6riode hivernale. 

Lors de ces deux (2) rencontres du comit6 de sous-traitance, la Ville pr6sente au 
Syndicat la planification des activites pouvant etre confi6es en impartition (sous-
traitance) qu'elle pr6voit effectuer au cours des p6riodes concern6es. 

Sur demande, la Ville fournit au Syndicat, avant les dates des r6unions dudit comit6, 
la liste des sous-contrats en cours avec la date d'6ch6ance de chacun. Aussi la Ville 
fournit gratuitement au Syndicat sur demande, ('information publique disponible en 
relation avec les sous-contrats faisant partie de la liste fournie. 

Proiet Pilote 

1. Les parties conviennent que les activites en r6gie ou en impartition (sous-
traitance) tel qu'indiqu6 dans le tableau ci-apres seront maintenues selon les 
memes r6partitions qui y sont pr6sent6es, et ce, pour I'ann6e 2020, 2021 et 
2022; 6 moins que les parties en d6cident autrement lors de Tune ou de I'autre 
des deux (2) rencontres du comit6 de sous-traitance 6dicte 6 I'article 12.06 de 
la pr6sente convention collective. 

Malgr6 ce qui pr6c6de, dans la situation ou I'un des crit6res 6dict6s t I'article 
12.03 b) ne permettre pas la r6alisation de I'activit6 en r6gie ou encore lors de 
situation particuli6re et/ou exceptionnelle ladite activites peut @tre transf6r6e en 
impartition (sous-traitance). 

2. A compter de la quatri6me ann6e de ce projet, les parties se r6uniront pour 
statuer de la pertinence ou non de maintenir ledit projet. 

3. Rien dans le pr6sent projet pilote restreint ou limite la fonction de direction 
6dict6e t I'article 2.03. 

4. Le pr6sent projet pilote concourt notamment avec I'un des objectifs de la 
pr6sente convention collective t savoir que les parties collaborent dans la 
recherche de solutions reli6es 6 I'am6lioration de la qualit6 des services offerts 
aux citoyens et citoyennes. 

5A.Disponibilit6s 
• Pour la p6riode couvrant de d6cembre 6 mars, les parties 

conviennent que deux chauffeurs «A» et deux chauffeurs « B» 
seront en disponibilit6 du vendredi 17 h au lundi matin 7 h. 

• Its recevront une prime horaire de 2 $/heure de disponibilit6. 
• L'horaire de disponibilit6 sera 6tabli hebdomadairement. 
• Les employ6s en disponibilit6 auront priorite lors de rappel dans 

leur classification. 
• Advenant une impossibilite, suite 6 un 6venement soudain et 

incontr6lable, de fournir une disponibilit6 au cours de la p6riode 
d6termini~e, it est de la responsabilit6 de I'employi~ de trouver 
un remplagant pour effectuer le travail, le tout en suivant la 
procidure de rappel. 
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Pour les ann(§es ou les journi~es identifiees A I'article 28.05 
surviennent au cours d'une fin de semaine, les dispositions 
pn~vues a I'article 28.05 ont pn~seance. 

5B : Activites de deneigement 

Lors de precipitations superieures a 2.5 centimetres, les parties conviennent, 
A titre indicatif, que les effectifs suivants seront requis 

2 chauffeurs « A» 
4 chauffeurs « B » 

• 2 manoeuvres specialises 

Au besoin, selon la poursuite ou non des precipitations, les effectifs suivants 
seront ajoutes : 

• 2 chauffeurs « A» 
• 1 chauffeur « B » (si necessaire) 
• 2 manoeuvres specialises 

Le nombre d'effectifs enumeres advenant une precipitation de 2.5 cm et moins 
peut varier en plus ou en moins selon I'intensite et/ou le type de precipitations 
en fonction de 1'evaluation du gestionnaire en fonction. 

Les parties conviennent de mettre en place et de maintenir un comite paritaire 
qui aura comme mandat de discuter specifiquement de toutes les questions 
liees au deneigement. Ce comite devra se reunir au minimum trois (3) fois par 
annee. 

Des la premiere annee de la mise en fonction des modalites ci-haut liees a la 
neige, les parties conviennent de faire un post-mortem a la fin de la saison. 
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Liste des activites Travaux executes par: Commentaire 
Descriptions des travaux Interne I Externe 

 

Voirie Munici ale 
Commissionnaire x 

 

Courrier interne/Accroche porte 
Niveler les Chemins de pierre 

 

x Selon rf artition 2019 
Appliquer I'abat poussi6re 

 

x Selon r6 partition 2019 
Nettoyer les rues asphaltees x 

 

Exception du blitz, bris 
d'~ ui ement 

Appliquer le scellement de fissures 

 

x Selon re artition 2019 
Ri~parer ponctuellement les surfaces 
as halt~es 

x x Hormis intervention avec 
i~ ui ementspecialise, blitz 

R6 parer surfaces as halt6es ~t la paveuse 

 

x Selon r6 partition 2019 
R6 parer les surfaces b6tonn6es 

 

x Selon r6 partition 2019 
Corri er les accotements x x Selon r6 partition 2019 
Faucher les bords de chemin 

 

x Selon r6 partition 2019 
Entretenir la cano ee x x Selon r6 partition 2019 
R6 parer les lissi(~res de s(~curiti§ 

 

x Selon r(~ artition 2019 
Denei ement 

Acheter du d6 la ant - - Selon r6 partition 2019 
Ac u6rir les services d'entretien hivernal - - Selon r6 partition 2019 
Entretien hivernal chaussees et stationnement x x Selon r6 partition 2019/2020 
D6nei ement b5timent, abribus, boutons x x Selon ri~ artition 2019/2020 
D6nei ements bornes-fontaines X 

 

Selon r6 partition 2019 
Eclairs a de rue 

Entretenir le r6seau d'6claira e I x Selon ri~ artition 2019 
Circulation / si nalisation 

Marquer la chaussi~e 

 

x Puisard, piste cyclable, 
Stationnement 

Entretenir I'afficha a routier x 

 

Selon ri~ artition 2019 
Redressement de la si nalisation x 

 

Selon ri~ artition 2019 
Installer les mesures d'atti~nuation de la 
vitesse 

x 

 

Selon ri~partition 2019 

Reseau de distribution de Peau 
Assurer la conformity de la qualit6 de I'eau 

 

X Selon r6 partition 2019 
Rincer le ri~seau d'a ueduc X 

 

Selon ri~ artition 2019 
Assurer le suivi des re uetes d'a ueduc X 

 

Selon ri~ artition 2019 
Ditecter les fuites X X Selon ri~ artition 2019 
Ri~ arer les fuites X 

 

Selon ri~ artition 2019 
Ins ecter et entretenir les bornes incendies X 

 

Selon ri~ artition 2019 
Mani puler les vannes de rues X 

 

Selon ri~ artition 2019 
Reseau d'6 gouts luvial et sanitaire 

Di~ lacer les fosses X 

 

Selon ri~ artition 2019 
Ri~ arer les a ui ements X 

 

Selon r6 partition 2019 
Nettoyer les ri~seaux X 

 

Selon ri~ artition 2019 
Nettoyer les stations de pompage X X Reparation ~t 61ectromi~canique 

1'externe 
Ajuster les structures X 

 

Selon ri~ artition 2019 
Entretenir et ins ecter les PGO X 

 

Selon ri~ artition 2019 
Garage 

Wcani ue X X 
Axe entretien des batiments 

Entretenir ili~ments mi~cani ues 

 

X Selon ri~ artition 2019 
Entretenir Ni~ments ascenseurs 

 

X Selon ri~ artition 2019 
Entretenir i~l~ments drains - Toiture X X Selon ri~ artition 2019 
Entretenir dements drains - Plancher 

 

X Selon ri~ artition 2019 
Entretenir elements drains - Pom es puisards 

 

X Selon re partition 2019 



Entretenir elements drains - Fosses se ti ues 

 

X Selon repartition 2019 
Entretenir alaments de protection — Sacurite 

 

X Selon repartition 2019 
Entretenir alaments de protection - Santa 

 

X Selon r6 partition 2019 
Entretenir et g6rer les accas - Sacurite 

 

X Selon repartition 2019 
Entretenir et g6rer les accas - Portes 

 

X Selon repartition 2019 
Entretenir batiments - General X 

 

Selon repartition 2019 
Entretenir batiments - Chauffa a/Climatisation 

 

X Selon repartition 2019 
Entretenir batiments - Isolation 

 

X Selon repartition 2019 
Entretenir batiments - Lava a de fenetres X X Selon repartition 2019 
Entretenir batiments - Cira a de plancher X X Selon repartition 2019 
Entretenir batiments - Location to is 

 

X Selon repartition 2019 
Entretenir batiments - Com resseurs 

 

X Selon repartition 2019 
Entretenir batiments - Rem lacer batteries X 

 

Selon repartition 2019 
Entretenir batiments - Danei er toiture X X Selon dis onibilita de main d'oeuvre 
Entretenir batiments - Changer heure X 

 

Selon repartition 2019 
Entretenir batiments - Renovations et 
reparations 

X X Selon repartition 2019 

Entretenir batiments - Peinture X X Selon repartition 2019 
Entretenir batiments - Plomberie 

 

X Selon repartition 2019 
Ouvrir abreuvoir X 

 

Selon repartition 2019 
Fermer abreuvoirs X 

 

Selon repartition 2019 
Entretient abreuvoirs X 

 

Selon repartition 2019 
Entretenir batiments -Propreta & montage de 
salle 

X 

 

Selon repartition 2019 

Entretenir et fabrication meubles et 
accessoires 

X X Selon repartition 2019 

Entretenir divers alaments exterieurs X X Selon repartition 2019 
Entretenir alaments systame d'aclairage — 
Batiments 

 

X Selon repartition 2019 

Entretenir alaments organisation - Batiments X 

 

Selon repartition 2019 
Entretenir lumiares et decorations (Estival, 
automne, Noel 

X X Selon repartition 2019 

Axe entretien des parcs et es p. verts 
Entretenir - Sentiers ski de fond, marche & 
glissade 

X 

 

Selon repartition 2019 

Pre parer /damonter sites de patinoires ext. X 

 

Selon repartition 2019 
Entretenir les patinoires extarieures X 

 

Selon repartition 2019 
Entretenir les surfaces sportives X 

 

Soccer baseball sauf du Domaine et 
azon 

Entretenir les pares et es aces verts X 

 

Selon repartition 2019 
Entretenir sentiers, pistes 
c clables/multifonctionnelles 

X 

 

Selon repartition 2019 

Entretenir alaments structures en bois X 

 

Selon repartition 2019 
Entretenir alaments systame d'aclairage - 
Pares 

 

X Selon repartition 2019 

Entretenir lumieres et decorations (Estival, 
automne, Noel 

X 

 

Selon repartition 2019 

Gestion - Axe entretien Pares et es aces verts X 

 

Selon repartition 2019 
Axe Transport divers 

Transporter alaments divers (excluant 
evenements 

X 

 

Selon repartition 2019 

Evenements 
Finales ra ionales CPA X 

 

Selon repartition 2019 
Ra uette Pleine Lune X 

 

Selon repartition 2019 
Festi-tour X 

 

Selon repartition 2019 
Rassemblement hivernal X 

 

Selon repartition 2019 
Ra uette Pleine Lune X 

 

Selon repartition 2019 



Defi Hivernal X 

 

Selon r6 partition 2019 
Fete des benevoles X 

 

Selon r6 partition 2019 
Defi Sante X 

 

Selon r6 partition 2019 
Pop-Up Karaoke X 

 

Selon r6 partition 2019 
Revue sur glace X 

 

Selon r6 partition 2019 
Festival Grande Tribu X 

 

Selon r6 partition 2019 
Rendez-vous Nature & remise des fleurs X 

 

Selon re partition 2019 
Fiesta Homard X 

 

Selon r6 partition 2019 
Defi d1milie X 

 

Selon r6 partition 2019 
Conference de presse Fete Nationale X 

 

Selon r6 partition 2019 
Ventes de garage X 

 

Selon r6 partition 2019 
Journee ouverture baseball mineur X 

 

Selon r6 partition 2019 
Grand Rassemblement - Fete de la famille X 

 

Selon r6 partition 2019 
Le Relais pour la Vie de Terrebonne X 

 

Selon r6 partition 2019 
BBQ du de ute / Chevaliers de Colomb X 

 

Selon r6 partition 2019 
Course Royale de la Sei neurie X 

 

Selon re partition 2019 
Fete de la lecture jeunesse X 

 

Selon re partition 2019 
Exposition de voitures anciennes du Quebec X 

 

Selon re partition 2019 
Course ecole La Mennais X 

 

Selon r6 partition 2019 
Fete Nationale 

 

X Selon r6 partition 2019 
Fete du Village X 

 

Selon r6 partition 2019 
Collecte de sang Club Optimiste de 
Mascouche 

X 

 

Selon repartition 2019 

Escale musicale X 

 

Selon r6 partition 2019 
Zumba plein air X 

 

Selon r6 partition 2019 
Marches publics X 

 

Selon r6 partition 2019 
Tournoi-festival de soccer X 

 

Selon r6 partition 2019 
Course en couleur X 

 

Selon r6 partition 2019 
Leche ton fou X 

 

Selon r6 partition 2019 
Cinema en plein air X 

 

Selon r6 partition 2019 
Skate Jam X 

 

Selon r6 partition 2019 
Festival Octenbulle Mascouche 

 

X Selon r6 partition 2019 
E luchette de la FADOQ X 

 

Selon r6 partition 2019 
Fete des voisins X 

 

Selon r6 partition 2019 
Festival des arts X 

 

Selon r6 partition 2019 
Finales Novice baseball X 

 

Selon r6 partition 2019 
Ventes de garage X 

 

Selon r6 partition 2019 
Fermeture des Marches publics X 

 

Selon r6 partition 2019 
Fete Uniatox X 

 

Selon r6 partition 2019 
Chao X 

 

Selon r6 partition 2019 
Defi danse X 

 

Selon r6 partition 2019 
Journee de la culture X 

 

Selon r6 partition 2019 
Classi ue Emilie-Mondor X 

 

Selon r6 partition 2019 
Festival Frisson X 

 

Selon r6 partition 2019 
Activite Halloween X 

 

Selon r6 partition 2019 
Salon des artisans X 

 

Selon r6 partition 2019 
Tournoi novice hockey X 

 

Selon r6 partition 2019 
Feerie de Noel X 

 

Selon r6 partition 2019 



ARTICLE 13 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

13.01 Les fonctions auxquelles s'applique la prEsente convention et les taux de salaires 
payEs pour chaque fonction en relation avec 1'Evaluation actuelle sont indiquEs 6 
I'annexe « B » qui fait partie intEgrante de la prEsente convention. 

13.02 a) Le traitement est le salaire attachE 6 une fonction additionn6 de tous les 
avantages stipulEs 6 la prEsente convention. 

b) Tout employE rEgi par la prEsente convention doit recevoir le taux prEvu 6 
I'annexe « B » pour sa fonction. 

13.03 Jour et details de la pale 

Les employes sont payes tous les jeudis avant-midi. Si le jeudi prEvu pour la remise 
des paies aux employEs coincide avec un jour de cong6, les employEs sont payEs la 
veille. Les employEs sont payEs le jeudi suivant leur horaire de travail. 

13.04 Les dEtails suivants devront apparaitre sur le bordereau de dEp6t de chaque 
employE : 

a) Le nom et le prEnom de I'employ6 ; 
b) La date; 
c) Le montant brut de la paie; 
d) Les dEtails des dEductions et avantages imposables ; 
e) Le montant net de la paie; 
f) Le solde d'heures de maladie, de vacances, de congEs mobiles et du temps 

compens6 ; 
g) Le montant de la prime de vacances. 

Le syst6me de dEp6t direct est obligatoire pour tous les employEs. De plus, pour tout 
nouvel employE embauchE aprEs le 31 d6cembre 2017, le bordereau de dEp6t de 
paie est remis par support informatique. Seuls les employes qui recevaient en date 
de la signature des pr6sentes leur bordereau de paie sous forme papier peuvent 
maintenir cet envoi papier. 

13.05 Tout employ6 qui est mist pied, congediE ou qui quitte de son propre grE doit recevoir 
son salaire et ses articles personnels le jour de paie suivant, 6 condition qu'il n'ait 
aucune redevance envers la Ville. 

13.06 Les corrections ou erreurs dans la paie de chaque employ6 se font sur la paie 
suivante. 

Toutefois malgr6 ce qui pr6c6de, dans la mesure ou la Ville est informee avant midi 
le jeudi de la semaine courante et que la correction et/ou 1'erreur concerne un manque 
6 gagner d'un minimum Equivalent a au moins trois (3) heures de salaire 6 taux 
rEgulier, la correction ou ladite erreur dans la paie se fait le jour ouvrable suivant. 

13.07 Le taux applicable aux nouvelles fonctions crEEes ou aux fonctions existantes qui sont 
substantiellement transformEes pendant la durEe de la prEsente convention collective 
est dEtermim§ par la Ville et cette derniEre en avise le Syndicat avant de procEder a 
1'embauche ou au changement. 
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Toute mesentente concernant le salaire, la description et I'evaluation de ces nouvelles 
fonctions ou Ies fonctions modifiees, doit etre soumise a I'arbitrage conformement e 
I'article 10. 



ARTICLE 14 PAUSE-CAFE 

14.01 Les employs jouiront d'un repos de quinze (15) minutes au courant de I'avant-midi 
ou de la premi6re partie de leur quart de travail. Le tout est cependant sujet aux droits 
du repr6sentant de la Ville de fixer 6 quelle periode la pause doit titre prise, en tenant 
compte des restrictions du travail 6 faire. Les employs travaillant dans un edifice de 
la Ville poss6dant les services essentiels afin de b6nificier d'une pause-cafe 
adequate devront rester sur place. 



ARTICLE 15 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

15.01 La semaine r6guliere de travail est de trente-huit (38) heures (dont trente-sept (37) 
heures travaill6es) r6parties en quatre (4) jours du lundi au vendredi inclusivement, 
soit: du lundi au jeudi pour le premier groupe et du mardi au vendredi pour le second, 
de 7 h 6 12 h 15 et de 13 h 6 17 h. Cependant, afin de compenser pour la pause-caf6, 
les salariess sont r6mun6res pour quatre heures quinze minutes (4 h 15) dans I'apres-
midi. Une journ6e r6guli6re travaill6e ou de travail esquivaut a neuf heures quinze 
minutes (9 h 15). Pour les autres applications Tors d'absence au travail, la journese est 
calculee sur la base de neuf heures trente minutes (9 h 30). 

Les groupes travaillant du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi alternent chaque 
quatre (4) semaines. 

L'horaire de travail des mescaniciens et du commissionnaire sera fixe, soit du lundi au 
jeudi et du mardi au vendredi, le choix sera d6termin6 par anciennet6, 6 moins d'une 
demande de la part des employes concern6s a redevenir en alternance. 

L'horaire de travail des concierges est inscrit 6 I'annexe « D » des pr6sentes. 

Malgr6 ce qui prescede, pour la dur6e de la pressente convention collective la semaine 
de travail et 1'horaire de travail des employes permanents et/ou surnum6raires 
manoeuvre et manoeuvre sp6cialis6 affectess aux travaux reliess aux activites 
sportives, pares et espaces verts est d'un maximum de trente-huit (38) heures par 
semaine selon ('horaire de travail adapt6 en' fonction des besoins de la Ville. Cet 
horaire de travail est d6termin6 par la Ville et peut titre 6tabli du lundi au dimanche en 
fonction des activit6s et des besoins que la Ville estime. Toutefois, ('horaire doit 
comprendre trois 3 jours consescutifs de cong6. Durant la p6riode hivernale pour le 
besoin des patinoires, deux (2) quarts de travail de nuit seront cresess pour deux 
chauffeurs a B» affect6s a la citerne. 

15.02 Dans les cas d'urgence oO les employees doivent travailler dans la p6riode resguliesre 
de repas, on doit allouer ce meeme temps aussit6t que possible, doss que l'urgence ou 
le cas sp6cial a cess6, et 6 tout esvesnement, pas plus tard que deux (2) heures apres 
la p6riode de repas. 

15.03 La Ville peut en tout temps faire des quarts de travail autres que ceux pr6vus 6 15.01. 
La Ville consultera la partie syndicale 6 cette fin pour connaitre leurs 
recommandations et si possible les appliquer ; en cas de divergences irr6conciliables, 
la Ville d6cidera des mesures 6 prendre. 

Cet horaire de travail doit titre du lundi au vendredi et la Ville doit donner un avis d'une 
semaine pour mettre en marche ce nouvel horaire et it doit titre pour au moins une 
duree de quatre (4) semaines 6 moins d'entente entre les parties. 

A d6faut de candidature, la Ville pourra obliger les employees resguliers identifi6s a 
I'annexe c< A v occupant le 47e rang en anciennetes et plus ainsi que les employes 
surnumesraires 6 accepter le nouveau quart de travail. 

Dans le cas oO 6 la suite des mouvements de personnel un employe surnum6raire 
obtient un poste sur un horaire de jour, un employes r6gulier affect6 sur un horaire 
autre que ceux presvus 6 I'article 15.01 pourra supplanter 1'employ6 surnumeraire. 

Les parties conviennent que ('horaire de travail du 3e m6canicien (appareils motoris6s) 
sera 6tabli afin de r6pondre aux besoins op6rationnels particuliers 6 la saison 
hivernale, soit de soir ou de nuit, du lundi au vendredi / 4 jours cons6cutifs.. Ainsi, 
pour les mois de descembre, janvier fesvrier et mars, un horaire de travail diff6rent de 
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ceux existants avant la creation de ce troisieme poste sera cree et 1'employe devra 
obligatoirement accepter cet horaire. 

15.04 Pour les fins de la convention, lorsque du travail sera effectue en temps 
supplementaire, it sera compute en plus ou en moins, demi-heure par demi-heure. 
Toute fraction d'une demi-heure, soit plus de quatorze (14) minutes, sera consideree 
comme demi-heure entiere. 

15.05 Compte tenu que le systeme de garde nest plus une activite couverte par les 
employes couverts par le certificat d'accreditation detenu par le Syndicat, et ce, depuis 
le 15 decembre 2017, les dispositions des articles 15.05, 15.06 et 15.07 sont non 
applicables, a moins que la Ville decide de reintroduire une garde apres la signature 
de la presente convention collective. Auquel cas, elle doit en aviser, par ecrit, le 
Syndicat au moins quinze (15) jours avant son application. Dans une telle eventualite, 
les modalites d'application de ('introduction d'une garde doivent faire ('objet d'entente 
en comite de relations de travail (CRT). Auquel cas, les dispositions des articles 15.05, 
15.06 et 15.07 s'appliquent de nouveau. 

Employe de garde 

Afin d'assurer une surveillance en dehors des heures de travail, une liste de garde, 
d'un maximum de 18 employes, sera etablie. Au debut de chaque annee, la Ville 
procedera a un affichage afin d'identifier les employes interesses a se rajouter ou a 
se retirer de cette liste de garde. Les qualifications minimales requises sont celles de 
chauffeur « B» avec permis de conduire valide de classe 3, incluant la mention F et 
conforme e la SAAQ. Seuls les employes occupant un poste de manoeuvre specialise 
ou superieur et detenant un minimum de trois (3) annees d'experience a ces postes 
pourront postuler a titre d'homme de garde. L'anciennete sera le facteur determinant 
parmi les employes ayant pose leur candidature jusqu'e concurrence du nombre 
maximal d'employes sur cette liste, soit dix-huit (18). Les personnes retenues seront 
rajoutees au bas de la liste qui etait jusque-le, en vigueur. Les candidatures des 
employes ayant par le passe deje effectue la fonction d'homme de garde seront 
automatiquement retenues, et ce, meme si le nombre maximal de dix-huit (18) 
employes est deje atteint. 

Parmi les employes retenus, la Ville confie a tour de role, pour une duree d'une 
semaine, du jeudi 7 h au jeudi suivant 7 h, les responsabilites de garde. L'employe de 
garde aura comme fonction, d'effectuer la tournee et verification une (1) fois par fin 
de semaine des stations de pompage, d'agir a titre de repartiteur pour les appels 
d'urgence en dehors des heures normales de travail. Si 1'employe appele a faire la 
garde nest pas disponible pour la duree complete de garde, it pourra a sa discretion 
echanger sa semaine de garde avec un autre employe qui effectue la garde dans les 
quatre (4) semaines avant ou apres la garde deje prevue ou la Ville offrira le temps 
de garde a 1'employe qui a accumule le moins de temps supplementaire parmi ceux 
inscrits sur la liste de garde. 

Cet employe aura en sa possession durant la semaine de garde, un vehicule muni 
d'equipements appropries pour fin d'urgences, un appareil de type paget et un 
telephone cellulaire qui devront titre en operation continuelle. En cas d'appel 
d'urgence, 1'employe de garde prend les dispositions pour effectuer ou faire effectuer 
les travaux requis pour repondre a la situation d'urgence. 

La Ville ne peut titre tenu responsable des erreurs de rappel au travail fait par 
1'employe de garde s'il s'agit d'une erreur affectant des employes inscrits dans la 
meme classification. 

r~ 
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Durant la p6riode des Fetes, soit du 24 d6cembre au 2 janvier de chaque annee, ie 
moins d'entente sp6cifique entre la Ville et le Syndicat, la rotation s'effectuera 
quotidiennement plutot qu'hebdomadairement. 

15.06 L'employ6 de garde agira ie titre de r6partiteur seulement dans les cas d'appels 
d'urgence et/ou effectuera le travail ou fera partie de 1'equipe de travail seulement si 
sa classification est n6cessaire. II sera consid6r6 premier dans sa classification 
r6guli6re pour des rappels en temps suppi6mentaire. Dans les cas d'appels d'urgence 
lors d'un incendie, 1'employ6 de garde devra effectuer le travail m@me si le travail ne 
fait pas partie de sa classification r6guli6re. Lors de rappels d'urgence de la part de 
1'employ6 de garde dans une classification autre que la sienne, et apr6s penurie 
d'employ6s dans une classification en particulier, 1'employ6 de garde sera consider6 
comme premier pour travailler parmi tous les autres employees, et pourra effectuer le 
travail condition nellement t ce qu'il soit apte ie effectuer le travail. L'employ6 de garde 
sera r6mun6re au taux de salaire minimum de chauffeur « B » , t moins que celui-ci 
ne b6n6ficie d6j~i d'un taux sup6rieur du ie sa classification r6guli6re. 

15.07 L'employ6 de garde remit une r6mun6ration 6quivalente ie onze (11) heures de travail 
ie temps et demi plus cinquante dollars (50,00 $) pour chaque semaine de garde. 
Lorsque la semaine de garde de 1'employ6 comporte une journ6e feri6e , it remit 
1'6quivalent de cinq heures et demie (5 h 30) pour cette journ6e plus vingt-cinq dollars 
(25,00 $). Si 1'employ6 de garde travaille sur des urgences, it remit, en plus du 
traitement pr6vu ci-haut, un minimum de trois (3) heures par appels au taux de temps 
et demi ou de temps double, selon le cas. 

15.08 Les employ6s pourront s'6changer entre eux des journ6es de travail sous le regard et 
apr6s approbation des directeurs de services. Ledit changement d'horaire de travail 
est conditionnel ie I'acceptation par deux employ6s d'6changer leur journ6e de travail 
afin d'assurer une pr6sence au travail et que cette pratique n'implique en aucun temps 
des vacances, des cong6s mobiles, des cong6s de maladies ou de temps 
suppl6mentaire additionnel. 

Que cette demande soit faite au moins quarante-huit (48) heures ie I'avance, le tout 
afin d'assurer la Ville que les employ6s qui remplaceront seront disponibles et 
pourront remplir les fonctions qui sont n6cessaires ie la r6alisation de 1'horaire de 
travail de la semaine. 

II ne pourra @tre ainsi possible qu'un employ6 de classe sup6rieure se fasse remplacer 
par un employ6 de classe inf6rieure et qu'il ait ainsi par ce syst6me une augmentation 
de revenu ou d'une classification sup6rieure. Les remplacements se feront 
uniquement parmi les employes d'une m@me classification. Le formulaire « Demande 
de modification d'heures de travail » est annexe ie I'annexe « G ». 

Tout employ6 r6gulier pourra apr6s approbation des directeurs de services, modifier 
une de ses journ6es reguli6res de travail contre sa journ6e de cong6 du lundi ou 
vendredi pour des raisons incontrolables ou d'urgence, cette proc6dure pourra etre 
applicable dans une meme semaine de travail seulement. 
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ARTICLE 16 BOURSE ET PERFECTIONNEMENT 

16.01 La Ville consent 6 rembourser 6 tout employ6 qui en aura fait la demande par 6crit 
dans les trente (30) jours, la totalit6 des frais d'inscription et de scolarit6 de tout cours 
d'6tude qui aura 6t6 approuvee par la Ville apn~s demande 6crite, et qui est en relation 
avec la nature du travail ex6cut6 par 1'employ6 ou qui peut lui permettre d'acc6der 6 
une fonction sup6rieure. A moins qu'il Wait abandonn6 pour une raison independante 
de sa volont6 it n'y aura pas remboursement, le tout n'6tant pas sujet A la proc6dure 
de grief. 

16.02 La Ville peut limiter les demandes de formation selon les dispositions de I'article 16.04, 
dans ce cas I'anciennet6 est le facteur d6terminant. Les employ6s qui suivent un cours 
en conformite avec I'article 16.01 peuvent s'absenter sans perte de traitement la 
journ6e de 1'examen, lorsque Iesdits examens ont lieu durant Ieur semaine r6gulWe 
de travail et qu'ils seraient normalement au travail. 

16.03 Tout changement d'appareil ou de fonction n6cessitant ('utilisation d'un systl~me ou 
d'un appareil different, la Ville s'engage 6 offrir la formation ni~cessaire sans perte de 
traitement 6 1'employ6 du moment, que 1'employ6 utilise I'appareil ou soit appele 6 
effectuer des taches n6cessitant son utilisation. 

16.04 La Ville consent 6 investir en moyenne, pour la duree de la convention, 1 % de la 
masse salariale des employ6s r6guliers couverts par I'annexe «A» de I'accr6ditation. 
Les programmes de formation sont 6tablis apr6s entente avec le Syndicat. Ces 
formations sont offertes par ordre anciennet~ parmi les employs de la fonction. 

La Ville transmettra au Syndicat les donn6es relatives 6 la formation, 6 chaque ann6e 
le ou vers le 15 avril pour l'ann6e pn~ci~dente. 

16.05 Le temps de la formation requise par la Ville est consid6r6 comme du temps de travail. 
Si la journ6e de formation exc6de le nombre d'heures ri~guli6res travaill6es par 
1'employ6, it sera r6mun6r6 au taux du temps supplementaire. 

16.06 A la demande de la Ville, tout employs qui accepte de faire usage de son v6hicule 
priv6 pour suivre de la formation est compens6 6 raison de quarante-deux cents 
(0,42 $) du kilom6tre ou selon la politique g6n6rale de la Ville. 

16.07 L'employ6 qui remit de la formation ou effectue du travail 6 1'ext6rieur de la ville a 
droit a une allocation de douze dollars (12 $) par repas. 

A compter du 1er  janvier 2018, I'employi~ qui remit de la formation ou effectue du 
travail 6 1'ext6rieur de la ville a droit 6 une allocation de quatorze dollars (14 $) par 
repas. 

L'allocation de repas sera augmentee 6 seize (16 $) dollars par repas 6 compter du 
1erjanvier 2022. 

16.08 Si la formation ou le travail a lieu 6 plus de cent (100) kilomitres de la ville et doit 
durer plus d'un jour, la Ville doit pourvoir 6 un h6bergement ou rembourser ledit 
employ6 pour ledit h6bergement. 
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16.09 Tous les coots relics a la formation, dans le cadre de I'article 16, pourront etre inclus 
dans les dispositions de I'article 16.04. 

16.10 Si la Ville dacide d'atablir une pariode d'entrainement ou une formation particuliare, 
les employas raguliers de la Ville auront prasaance, dans la mesure oO ils respectent 
les dispositions anoncaes a I'article 9.01 ou 9.05 de la prasente convention. 

16.11 L'employa qui prend sa retraite, a droit a une formation fournie par le Syndicat dans 
les trois ans pracadant la prise de cette retraite ou praretraite et est libera une seule 
fois sans perte de salaire pour suivre cette formation pour un maximum de trois (3) 
jours. Les couts relics a cette formation peuvent Ltre inclus a I'article 16.04. 

Pour atre admissible a ce programme de formation, 1'employ6 doit avoir signifia sa 
prise de retraite au plus tard dans les deux (2) ans pracadents et avoir cinquante-deux 
(52) ans d'age. 

Pour pravoir le remplacement de ces employas, le Syndicat doit annoncer les dates 
de formation au moins trente (30) jours a I'avance et s'engage a ne pas organiser une 
telle formation au cours des mois dejuin, juillet et aout. 

Un reprasentant dasigna du syndicat peut participer et accompagner les participants 
a chaque formation aux m@mes conditions. 

16.12 Le manoeuvre qui demontre a la Ville la raussite du cours lui ayant permis l'obtention 
de son permis de conduire classe 3 F, conformement a la SAAQ, se verra rembourser 
les frais inharents a I'obtention de celui-ci (coQt de la formation et les tests), et ce, un 
an suivant la date de 1'6mission du permis, et sera promu a titre de manoeuvre 
spacialisa. Cette formation devra toutefois se darouler en dehors de la pariode 
raguliare de travail et est non ramunarae. 
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ARTICLE 17 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

17.01 Tout travail effectu6 sur semaine en dehors des heures normales de travail 
mentionn6es 6 I'article 15 et en tout temps effectu6 le samedi et dimanche pour les 
vingt (20) premieres heures par semaine est consid6r6 comme temps suppl6mentaire 
et r6mun6r6 au taux de temps et demi (150 %). 

Nonobstant ce qui precede, compte tenu que I'horaire de travail des employees 
affect6s aux travaux relies aux activit6s sportives, pares et espaces verts est r6parti 
du lundi au dimanche en fonction des activit6s et/ou des besoins que la Ville estime, 
le temps suppl6mentaire s'applique uniquement apr6s avoir effectivement travaill6 38 
heures dans la semaine et/ou apr6s sa journ6e r6guli6re de travail, selon son horaire 
de travail, laquelle ne peut tare inf6rieure, pour I'application du temps suppl6mentaire, 
6 neuf point cinq (9,5) heures par jour. 

17.02 Tout travail suppl6mentaire de plus de vingt (20) heures par semaine est consider6 et 
r&muner& au taux de temps double (200 %). Pour fins de calcul des heures 
suppl6mentaires, le debut de la semaine d6butera le lundi 6 0 h ou minuit et finira le 
dimanche 6 24 h, sauf pour le 1erjanvier 6 0 h de chaque annee ou le calcul d6bute 
6 ce moment. 

17.03 Tout employes dont les services sont requis les jours de fetes ch6m6es et vacances 
annuelles est pay6 au taux de temps double pour tout travail ex6cute en dehors de 
ces heures normales ; le tout en plus de la r6mun6ration 6 laquelle it a droit pour la 
fete. 

17.04 Apre9s avoir effectu6 un minimum de quatre (4) heures de temps suppl6mentaire et si 
le travail doit se poursuivre, une p6riode de repos intercalaire de trente (30) minutes 
est pay6e, avec une allocation de repas selon I'article 16.07. Pour fins d'application, 
toute p6riode de temps suppl6mentaire d'un minimum de quatre (4) heures travaill6es 
suivant la derni6re p6riode de repas sera Eligible 6 une allocation de repas, 
3 maximum par jour (24 heures), selon la ou les periodes identifi6es suivantes : 
entre 3 h et 10 h, entre 10 h 1 et 16 h, entre 16 h 1 et 2 h 59. Nonobstant de ce qui 
pr6c6de, les employees dont les services seront requis pour effectuer du travail en 
temps suppl6mentaire durant leur periode de diner entre 12 h 15 et 13 h auront droit 
6 I'allocation de repas egalement. 

17.05 A compter du ter  janvier de chaque ann6e, le rappel se fait par ordre d6croissant 
d'anciennet6 dans chaque categorie d'emploi, et ce, jusqu'b la revision de la nouvelle 
liste. Par la suite, le travail en temps suppl6mentaire nest pas obligatoire et est offert 
en pr6s6ance aux employes reguliers par fonction parmi ceux qui ont le moins de 
temps suppl6mentaire d'effectu6 ; advenant une p6nurie d'employ6s dans la fonction, 
le temps suppl6mentaire est offert aux autres employes r6guliers qui ont accumul6 le 
moins de temps suppl6mentaire et qui sont aptes 6 faire le travail. Cependant, 
1'employ6 ne peut exiger d'effectuer plus de huit (8) heures de temps suppl6mentaire 
par jour. Un tableau indiquant le cumulatif de temps suppl6mentaire de chaque 
employLs est affichL& dans les locaux ou se pr6sentent les employes et est mis 6 jour 
au debut de chaque semaine. 

Les employees en affectation temporaire 6 un poste dont la dur6e sera de plus d'un 
mois suite 6 un affichage dans les cas de cause de maladie, lesion professionnelle, 
accident, vacances, cong6 sans solde ou toute autre cause n'ayant pas pour effet 
d'augrnenter le nombre total d'assignations r6guli6res feront partie de leur nouvelle 
classification dans le cas de temps suppi6mentaire. Une moyenne des heures 
effectu6es par les employes qui remplissent d6jb la classificatio ' cluant 1'employ6 
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absent pour une des raisons (num6r6es pr(~c6demment sera ajustee ~ I'employ(~ en 
affectation temporaire. La moyenne sera (tablie de la fagon suivante : total des heures 
de la classification divis(~ par le nombre d'employ6s de la classification incluant 
I'absent. A la fin de I'affectation temporaire, I'employ(~ aura un ajustement de ses 
heures r(~elles travaill(~es de sa classification plus celles de sa classification 
temporaire. Cependant, I'employ(~ en affectation temporaire qui totalise un nombre 
d'heures suppl(~mentaires sup(~rieur au plus haut de celui de la classification r(~guliere 
ne verra pas ses heures ajust6es et continuera de cumuler ses heures d6j.~ existantes. 

Nonobstant les dispositions des paragraphes pr(~c6dents, la Ville peut faire continuer 
en temps suppl(~mentaire le travail commend A temps r(~gulier par le meme employ6 
r(~gulier .~ condition que le travail ex(=t6 en temps suppl6mentaire n'exc6de pas trois 
(3) heures ~ 1'exception de 1'heure du diner pour du travail non planifiable. 

Les employs qui sont en conga sont exclus de la liste d'attribution du temps 
suppl6mentaire dans les cas suivants 

Vacances planifiees : 

De la fin du dernier quart de travail avant les vacances, et ce, jusqu'au premier quart 
de travail au retour, sauf si 1'employ6 est en vacances pour un (1) jour seulement. 

Temps compense et conge mobile: 

Durant le quart de travail ou nombre d'heures que I'employ(~ aura planifi6 ; it redevient 
admissible .~ la fin du quart de travail ou nombre d'heures qu'il avait planifi(~. 

Maladie, accident de travail : 

Deis le d6part de 1'employ6, et ce, jusqu'.~ son retour, c'est-A-dire jusqu'au premier 
quart de travail planifi(~. 

17.06 Tout employs oblige de revenir de son domicile pour effectuer un travail 
suppl6mentaire sera r(~mun6rt'-- au taux ci-dessus pour un minimum de trois (3) 
heures. 

Tout appel subsequent fait dans la p(~riode de trois (3) heures du premier appel ne 
constitue pas pour les fins du present article un second appel, mais le temps 
effectivement travaille doit @tre r6mun6r6 au taux de temps suppl6mentaire. 

17.07 L'employ6 pourra accumuler son temps suppl6mentaire pour fins d'absences 
rt'--mun6r(~es et le renouveler sans exc6der dix (10) jours ouvrables. Ces congas 
doivent iWe choisis par I'employ(~ en suivant la proc6dure pr(vue ~ I'article 20.03, un 
pr(~avis d'au moins vingt-quatre (24) heures est requis pour pouvoir utiliser ce temps 
.~ moins d'une entente avec le superieur imm(~diat. Un maximum de cinq (5) jours 
consecutifs peut titre utilis6. A la demande de I'employ(~ ces heures seront 
monnay(~es en tout temps ou ~ d&aut le ou vers le 15 d(~cembre de chaque annee. 
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ARTICLE 18 FETES CHOMEES ET PAYEES 

18.01 La Ville garantit le paiement et les congas ferias qui suivent : 

- le Vendredi saint; 
- le dimanche de Paques (pour tous les employes dont 1'horaire de travail inclus le 

dimanche) 
- le lundi de Paques ; 
- la Journee nationale des Patriotes ; 
- la fete nationale du Quebec; 
- la fete du Canada; 
- la fete du Travail; 
- I'Action de graces; 
- Du 24 decembre au 2 janvier inclusivement a 1'exception des samedis et 

dimanches compris dans cette periode qui ne seront pas consideres au sens de 
I'article 18.02 ou 18.03. 

18.02 Si un des jours mentionnes precedemment coincide avec un jour de conga ou de 
vacances prevu a la presente convention, 1'employe recevra la remuneration d'une 
journee de travail ou d'une journee additionnelle de vacances apres entente avec la 
Ville. 

18.03 De plus, 1'employe qui veut reprendre un conga feria qui coincide avec un conga 
hebdomadaire, pourra le reprendre apres entente avec le directeur du service soit, 
durant la semaine precedant la meme semaine ou la semaine suivant le jour feria. 

18.04 Pour beneficier des dispositions qui precedent, 1'employe doit etre a son poste la 
journee entiere ouvrable qui precede et celle qui suit le jour ou la fete est observee, a 
moins que son absence soit autorisee par une disposition des presentes. 

18.05 Congas mobiles 

L'employe a egalement droit, sur avis de vingt-quatre (24) heures, a quarante-huit 
(48) heures de conga mobile par annee civile, dont un (1) jour pour tenir compte de 
I'anniversaire de 1'employe. Ces congas doivent etre choisis par 1'employe en suivant 
la procedure prevue a I'article 20.03, mais les vacances auront priorite. Cinquante 
pour cent (50 %) des heures octroyees dans I'annee en cours sont monnayables soit 
lors de la prise de vacances ou, le ou vers le 15 decembre de chaque annee. 
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ARTICLE 19 CONGES SPECIAUX 

19.01 Tout employe regi par la presente convention collective pourra, dans le cadre de sa 
prestation de travail lors de 1'evenement special, s'absenter de son travail sans 
diminution de salaire dans les cas suivants : 

a) Lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables; 

b) Lors du deces du conjoint ou d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables; 

Lors du deces du pere ou de la mere : quatre (4) jours ouvrables; 

Lors du deces du frere ou de la sceur : trois (3) jours ouvrables ; 

Les conges accordes pour raison de deces peuvent etre fractionnes en deux (2) 
periodes ; lors de I'evenement ou relie a celui-ci et lors de la ceremonie funeraire. 

c) Lors du mariage d'un enfant : un (1) jour et lors du mariage d'un frere, d'une 
sceur, pere ou mere : un (1) jour, le jour du mariage; 

d) Lors du deces d'un beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-sceur, bru, petit 
enfant, grand-parent de 1'employe : trois (3) jours; 

e) Lors du deces d'un oncle ou d'une tante, d'un neveu ou d'une niece de 1'employe : 
un (1) jour; 

f) Lors du deces d'un compagnon de travail; le temps, pour les employes de la 
section du service concerne, d'assister aux funerailles en autant que le 
fonctionnement du service ne soit pas affecte ; 

g) Lors d'un changement de domicile: le jour du demenagement, si un jour ouvrable 
(un maximum d'une (1) fois par annee) ; 

h) Les amendements des normes minimales du travail s'appliquent, s'il y a lieu, e 
chacune des modifications actuelles ou a venir; 

Si un des evenements mentionnes precedemment a lieu a deux cents (200) 
kilometres ou plus du domicile de 1'employe, it a droit a un (1) jour additionnel. 

19.02 Dans tous les cas ci-haut mentionnes, I'employe devra prevenir son superieur 
immediat avant son depart, remplir une formule d'absence et produire sur sa 
demande, la preuve ou I'attestation des faits faisant ('objet de I'absence. 

19.03 Lorsqu'un employe est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou lui-

 

meme ou un des membres de sa famille nest pas implique, cet employe peut 
s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser le salaire 
qu'il aurait requ s'il avait ete au travail, mais 1'employe rembourse a la Ville le montant 
des honoraires requs pour les jours d'absence correspondant aux journees ouvrables. 

19.04 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre jour de vacances ou 
de conges prevus en vertu de la presente convention a 1'exception des conges 
hebdomadaires. 

En ce qui a trait aux paragrapher 19.05 et 19.06, le genre feminin s'applique au 
personnel feminin regi par la presente convention et le genre masculin s'applique au 
personnel masculin egalement regi par la presente convention. 
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19.05 Conges parentaux 

Les conges parentaux sont assujettis c) la Loi sur les normes du travail du Quebec, 
ainsi qu'au Regime qui~becois d'assurance parental (RQAP), entree en vigueur le 1 er 
janvier 2006. Les prestations doivent @tre demandi~es par les parents aupr(~s du 
RQAP. 

Conge de naissance ou d'adoption 

L'employe peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours c) l'occasion de la 
naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsque survient une interruption 
de grossesse c) compter de la 20e semaine de grossesse. Les deux premieres 
journi~es d'absence sont r~!mun~!r~!es. L'employ6 doit aviser la Ville de son absence 
le plus tbt possible. L'employ6(e) qui adopte 1'enfant de son conjoint est aussi 
admissible a ce cong6. 

Ce cong6 peut titre fractionn6 en journ6es a la demande de I'employ6. 11 ne peut titre 
pris apr6s 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arriv6e de 1'enfant a la 
r6sidence du p6re ou de la m6re ou, le cas 606ant, l'interruption de grossesse. 

Conge de maternite 

L'employ6e enceinte a droit c) un cong6 de maternit6 dune dur6e de dix-huit (18) 
semaines (r6gime de base) ou de quinze (15) semaines (r6gime particulier). 
L'employ6e qui accouche d'un enfant mort-n6 apr6s le d6but de la 20e semaine 
pr6c6dant la date pr6vue de I'accouchement a 6galement droit au cong6 de maternit6. 

Le choix du r6gime (r6gime de base ou r6gime particulier) doit se faire au moment du 
d6pbt de la demande de prestations aupr6s du RQAP et ne peut titre modifi6 par la 
suite. 

La ri~partition du conga, avant et apr(~s I'accouchement appartient a I'employi~e et 
comprend le jour de I'accouchement. Par contre ce conga ne peut commencer avant 
le debut de la 16e semaine pn~ci~dant la date c) laquelle est pr&u I'accouchement. A 
partir de la 6e semaine avant la date pn~vue de I'accouchement, la Ville pourra exiger 
un certificat medical attestant que I'employi~e est apte au travail. A dl~faut de fournir 
ce certificat dans les huit (8) jours de la demande, la Ville pourra, par un avis ecrit, 
obliger I'employi~e c) prendre son conga de maternity. De meme, si I'employi~e revient 
au travail dans les deux (2) semaines suivant son accouchement, la Ville pourra exiger 
un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

Lorsque le midecin traitant determine qu'il y a danger d'interruption de grossesse ou 
un danger pour la sant~ de la mire ou de 1'enfant c) naitre, it peut demander un arret 
de travail. Un certificat medical sera exigi~ avec les informations suivantes : diagnostic, 
dune de I'arret, date pryvisible d'accouchement. La salaril~e pourra dans ce cas titre 
admissible c) I'assurance salaire. 

Lorsque les risques sont relies a la fonction occupi~e par la salari~e, celle-ci devra 
entamer des di~marches aupr(~s de la CNESST. Elle pourra, selon le cas, titre 
reaffect~!e c) une autre fonction en accord avec son m~!decin traitant. 

Pour obtenir le conga de maternity, I'employi~e doit donner un preavis I~crit C) la Ville 
au moins trois (3) semaines avant la date du depart accompagni~ d'un certificat 
medical attestant de la grossesse et indiquant la date prevue d'accouchement, sauf 
pour les cas speciaux d'accouchement pr6matur~!. Le certificat m6dical peut titre 
remplac6 par un rapport 6crit sign6 par une sage-femme. Un avis de m@me dur~!e doit 
titre donn6 pour informer la Ville de la date de retour de la salariee.  
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L'employ6e qui a cumule vingt (20) semaines de service avant le debut de son conger 
de maternite a droit, pour les trente-quatre (34) premieres semaines oO elle recoit des 
prestations du RQAP, a des prestations suppl6mentaires de chomage (PSC). Ces 
versements seront repartis selon la formule du regime demand& (voir tableau). Ces 
prestations sont versees par la Ville. II n'y a pas de delai de carence. 

La somme des PSC et le taux de PSC ne peuvent titre superieurs a ceux prevus par 
la loi, et ce, calcul6s a partir du salaire brut hebdomadaire habituel de 1'employ6e. Le 
taux actuellement admissible est fixe a quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) du salaire 
brut admissible au RQAP. 

Durant son conger, 1'employ6e devra continuer de payer sa part des primes 
d'assurances groupe, sa participation au fonds de pension et sa cotisation syndicate. 
La Ville versera aussi sa part des contributions. 

A la fin du conger de maternite, la Ville devra reintegrer 1'employ6e dans son poste 
habituel et lui Bonner le salaire et les memes avantages auxquels elle aurait eu droit 
si elle etait restee au travail. Dans 1'&ventualit& ou le poste aurait ete aboli, la Ville 
devra la replacer dans un poste equivalent. S'il est impossible pour la Ville de placer 
1'employ6e dans un poste Equivalent, la Ville devra reconnaitre tous les droits et 
privileges dont 1'employ6e aurait beneficie si elle avait ester au travail au moment de Ia 
disparition du poste. Ces dispositions ne doivent cependant pas donner a 1'employee 
un avantage dont elle n'aurait pas beneficie si elle etait restee au travail. 

Conge de paternite 

L'employe a droit a un conge de paternite d'une duree de cinq (5) semaines (regime 
de base) ou de trois (3) semaines (regime particulier). Ces semaines peuvent estre 
prises separement. L'employ& pourra recevoir I'allocation prevue par le RQAP. Ce 
conge nest pas transf&rable a la mere et ne peut titre partage entre le pisre et la mere. 
11 peut titre pris a n'importe quel moment, mais it ne peut commencer avant la semaine 
de la naissance de 1'enfant et doit se terminer au plus tard cinquante-deux (52) 
semaines apres la naissance de 1'enfant. 

L'employe qui a cumule vingt (20) semaines de service avant le debut de son conge 
de paternite a droit, pour les semaines ou it recoit des prestations du RQAP, a des 
prestations supplementaires de chomage (PSC). Ces versements seront repartis 
selon la formule du regime demander (voir tableau). Ces prestations sont versees par 
la Ville. 11 n'y a pas de delai de carence. 

La somme des PSC et le taux de PSC ne peuvent titre superieurs a ceux prevus par 
Ia loi, et ce, calcules a partir du salaire brut hebdomadaire habituel de 1'employe. Le 
taux actuellement admissible est fixe a quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) du salaire 
brut admissible au RQAP. 

Durant son conge, 1'employe devra continuer de payer sa part des primes 
d'assurances groupe, sa participation au fonds de pension et sa cotisation syndicate. 
La Ville versera aussi sa part des contributions. 

A la fin du conge paternite, la Ville devra reintegrer 1'employe dans son poste habituel 
et lui donner le salaire et les memes avantages auxquels elle aurait eu droit s'il etait 
rest& au travail. Dans 1'eventualite ou le poste aurait ete aboli, la Ville devra le replacer 
dans un poste equivalent. S'il est impossible pour la Ville de placer 1'employe dans un 
poste equivalent, la Ville devra reconnaitre tous les droits et privileges dont 1'employe 
aurait beneficie s'il avait ete au travail au moment de la disparition du poste. Ces 
dispositions ne doivent cependant pas donner a 1'employe un avantage dont it n'aurait 
pas beneficie s'il etait rest& au travail. 
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Le regime admissible est bases sur le choix effectue par les parents au moment du 
despot de la demande de prestations aupres du RQAP. 

Conge parental 

Le regime admissible est bases sur le choix effectue par les parents au moment du 
despot de la demande de prestations aupres du RQAP. 

Le conger parental ne peut commencer avant la semaine de la naissance du nouveau-
ne. L'employe devra deposer sa demande c'i la Ville au moins trois (3) semaines avant 
le debut du conger en indiquant la date du debut du conger et celle du retour au travail. 

A la fin du conger parental, la Ville devra reintegrer 1'employ6(e) dans son poste 
habituel et lui donner le meme salaire et les memes avantages auxquels it (elle) aurait 
eu droit s'il (elle) etait reste(e) au travail. Dans 1'6ventualit6 ou le poste aurait ester aboli, 
la Ville devra le (Ia) replacer dans un poste Equivalent. S'il est impossible pour la Ville 
de placer 1'employ6(e) dans un poste Equivalent, la Ville devra reconnaitre tous les 
droits et privileges dont 1'employ6(e) aurait beneficie s'il (elle) avait ester au travail au 
moment de la disparition du poste. Ces dispositions ne doivent cependant pas donner 
~ 1'employ6(e) un avantage dont it (elle) n'aurait pas beneficie s'il (elle) etait reste(e) 
au travail. 

Durant son conger, 1'employ6(e) devra continuer de payer sa part des primes 
d'assurances groupe, sa participation au fonds de pension et sa cotisation syndicale. 
La Ville versera aussi sa part des contributions. 

La somme des PSC et le taux de PSC ne peuvent titre superieurs c~ ceux prevus par 
la loi, et ce, calcul6s cli partir du salaire brut hebdomadaire habituel de 1'employ6(e). 
Le taux actuellement admissible est fixer cli quatre-vingt-quinze pour cent (95 %). 

Aux fins de I'application des articles 19.05 et 19.06, le terme « salaire brut 
hebdomadaire habitue[ de 1'employ6 » signifie le salaire r6gulier payer C11 1'employ6 pour 
les 52 dernieres semaines precedant la date d'arret, incluant le temps suppl6mentaire 
et les primes de quart, excluant la prime de vacances, la prime d'anciennete, 
I'allocation vestimentaire et la retroactivite si elle refere c'I une periode anterieure, le 
tout divise par 52 pour etablir le salaire brut hebdomadaire. 

Dans le cadre du RQAP, la Ville comble la difference, s'il y a lieu, entre ce que le 
RQAP verse et le pourcentage 6tabli selon les prestations suppl6mentaires de 
ch6mage dans la convention collective, et ce, sur un cheque de paie distinct. 

Lorsqu'un employer, lors de conger de maternite, d'adoption, de paternite ou accident 
de la route, doit recevoir une indemnite du gouvernement ou d'un organisme 
responsable, la Ville Iui avance une Somme hebdomadaire non imposee 6quivalente 
~ 80 % du montant qu'il est presume recevoir du gouvernement ou de l'organisme. 
Ces avances sont faites pendant la periode d'attente qui peut se produire dans ces 
circonstances. L'employe doit deposer les documents requis pour obtenir ces 
avances. Seront retenues sur ce montant les deductions habituelles. 

Les sommes avancees doivent titre remboursees par 1'employ6 immediatement C'I la 
reception d'une prestation. Si le gouvernement ou l'organisme tarde C'I nouveau de 
verser les prestations, 1'employ6 peut demander que d'autres avances Iui soient 
versees. 

19.06 Conge d'adoption 

Le pore et la metre qui adoptent lega[ement un enfant, autre que 1'enfant du conjoint, 
ont droit de se partager un conger d'adoption d'une duree de trente-sept 37) semaines 
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(regime de base) ou de vingt-huit (28) semaines (regime particulier) admissibles aux 
prestations du RQAP. Un certain nombre de semaines sera admissible au PSC pour 
1'employe(e) qui aura accumule vingt (20) semaines de service avant le debut de son 
conge d'adoption (voir tableau ci joint). 

Le regime admissible est base sur le choix effectue par les parents au moment du 
depot de la demande de prestations aupres du RQAP. 

Le conge d'adoption ne peut commencer avant la semaine ou 1'enfant est confie e 
1'employe(e). II peut aussi debuter la semaine ou 1'employe(e) quitte son travail pour 
se rendre a 1'exterieur du Quebec afin que 1'enfant lui soft confie. II peut (We pris apres 
qu'un avis d'au moins trois (3) semaines indiquant la date du debut du conge et celle 
du retour au travail ait ete donne a la Ville. 

A la fin du conge d'adoption, la Ville devra reintegrer 1'employe(e) dans son poste 
habituel et lui donner le meme salaire et les memes avantages auxquels it (elle) aurait 
eu droit s'il (elle) etait reste(e) au travail. Dans 1'eventualite ou le poste aurait ete aboli, 
la Ville devra le (la) replacer dans un poste equivalent. S'il est impossible pour la Ville 
de placer f'employe(e) daps un paste equivalent, la Ville devra reconnaitre taus les 
droits et privileges dont 1'employe(e) aurait beneficie s'il (elle) avait ete au travail au 
moment de la disparition du poste. Ces dispositions ne doivent cependant pas donner 
e 1'employe(e) un avantage dont it (elle) n'aurait pas beneficie s'il (elle) etait reste(e) 
au travail. 

Durant son conge, 1'employe(e) devra continuer de payer sa part des primes 
d'assurances groupe, sa participation au fonds de pension et sa cotisation syndicale. 
La Ville versera aussi sa part des contributions. 

L'employe(e) qui a cumule vingt (20) semaines de service avant le debut de son conge 
d'adoption a droit, pour les semaines ou it (elle) remit des prestations du RQAP, a un 
certain nombre de semaines admissibles a des prestations supplementaires de 
chomage (PSC). Ces versements seront repartis selon la formule du regime demande 
(voir tableau). II n'y a pas de delai de carence. 

La somme des PSC et le taux de PSC ne peuvent etre superieurs a ceux prevus par 
la loi, et ce, calcules a partir du salaire brut hebdomadaire habituel de l'employe(e) 
selon I'article de la CNESST. 

A I'expiration des conges 

Un conge sans traitement d'une duree maximale d'un (1) an sera accords sur 
demande, en prolongation du conge de maternite, du conge parental ou du conge 
d'adoption. La demande devra iWe soumise au moins trois (3) semaines avant la fin 
des conges ci-dessus mentionnes. Le defaut de se presenter a 1'expiration des conges 
sera considers comme une demission. L'employe(e) qui souhaite mettre fin a ses 
conges avant la date prevue du retour au travail, devra faire parvenir a la Ville un avis 
ecrit au moins trois (3) semaines avant la fin du conge. 
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Type de prestation 

  

Duree, remplacement du revenu 

Regime de base Regime particulier 

  

18 semaines a 70 % 15 semaines a 75 % 

Prestations de 
maternite (naissance) (les 18 semaines sont admissibles aux (les 15 semaines sont admissibles aux 

 

prestations supplementaires de prestations supplementaires de 

 

chomage) chomage) 

 

7 semaines a 70 % 

  

(les 7 semaines sont admissibles aux 

  

prestations supplementaires _ de 25 semaines a 75 % 

Prestations parentales chomage pour 1'employe(e)) 

 

partageables entre les 25 semaines a 55 ° /° 
(dont 19 semaines sont admissibles 

parents (naissance) 

 

aux prestations supplementaires de 

  

chomage pour 1'employe(e)) 

 

(dont 9 semaines sont admissibles aux 

  

prestations suppl(6,mentaires de 

  

chomage pour 1'employe(e)) 

  

5 semaines a 70 % 
3 semaines a 75 % 

Prestations de (les 5 semaines sont admissibles aux (les 3 semaines sont admissibles aux paternite (naissance) prestations supplementaires de prestations supplementaires de 

 

chomage pour I'employe(e)) 
ch8mage pour 1'employe(e)) 

 

12 semaines a 70 % 

  

(les 12 semaines sont admissibles aux 

  

prestations supplementaires de 28 semaines a 75 
Prestations d'adoption 

ch8mage pour I'employe(e)) 

 

partageables entre les 25 semaines a 55 % (dont 19 semaines sont admissibles 
parents 

 

aux prestations supplementaires de 

 

(dont 4 semaines sont admissibles aux chomage pour 1'employ(&,(e)) 

 

prestations supplementaires de 

  

ch8mage pour 1'employe(e)) 

 



19.07 Con96 sans solde 

La Ville accorde ~i un maximum de deux (2) employes r6guliers, ~I leur demande et 
suivant I'anciennet6, un cong6 sans solde d'une dur6e maximale d'un (1) an. Lorsque 
le cong6 est accord6, it ne peut etre renouvel~ qu'apr6s une p6riode de cinq (5) ans. 

Durant ce cong6, 1'employ6 conserve son ancienneW Dans les cas de promotion et 
permutation, 1'employ6 ne peut poser sa candidature sur un poste vacant que dans 
les trente (30) jours avant 1'expiration de son congC- sans solde. 

De plus, 1'employ6 doit continuer de payer sa part des primes d'assurance-groupe et 
sa participation au fonds de pension. 

Pour les six (6) premiers mois de tout cong6 sans solde, 1'employ6 et la Ville doivent 
continuer a verser leurs contributions respectives pour le maintien de la participation 
requise au risgime de retraite ainsi que leur participation au r6gime d'assurance 
collective. 

Malgr6 ce qui pr6c6de, cti compter de la vingt-septi6me (27e) semaine, 1'employ6 
assume la totalite des contributions requises au maintien de ces deux (2) r6gimes 
(contributions de la Ville et celles de 1'employ6). Toutefois, dans le cas du fonds de 
pension, 1'employ6 peut choisir de maintenir ou pas sa participation au r6gime de 
retraite (fonds de pension), et ce, tel que pr6vu dudit r6gime de retraite. S'il d6cide de 
maintenir sa participation, it en assume la totalit6 de la contribution requise au 
maintien de ce r6gime (contribution de la Ville et celle de 1'employ6). 

Nonobstant ce qui pr6c6de, ce congL6  nest accordL& cli un employL& r6gulier que Iorsqu'il 
a acquis cinq (5) ans d'anciennetL&. 

L'employL& doit aviser son sup6rieur immediat de son intention de se prevaloir des 
dispositions du pr6sent article au moins soixante (60) jours C~ I'avance. 

A compter du d6but de son congL6  sans solde, 1'employL& cesse d'accumuler les 
cong6s vacances, les jours fL&riL&s, les cong6s mobiles et les credits maladies. 

Au moins trente (30) jours avant 1'expiration de son congL& sans solde, 1'employL& doit 
prL&venir la Ville de la date de son retour au travail. Le non-retour au travail C'I la date 
prL&vue est consid6rL& comme une d6mission. 

19.08 Conge a traitement differ6 

a) L'employL&, par avis L&crit ~i la Ville, a droit ~i un congL& ~I traitement difftr& d'un 
(1) an et regoit de ce fait quatre-vingts pour cent (80 %) de son salaire r6gulier 
pendant quatre (4) ans prL&cL&dant la prise dudit congL&. 

b) Au cours de la cinqui6me (5e) ann6e,1'employL& est en congL& r6mun6re ~I quatre-
vingts pour cent (80 %) de son salaire r6gulier plus les intL&rets accumul6s au 
cours des quatre (4) ann6es prL&cL&dentes et bL&nL&ficie de toutes les dispositions 
de la convention collective comme s'il L&tait au travail. 

c) A son retour au travail, 1'employL& reprend le poste qu'il occupait avant son 
depart ou celui qu'il doit occuper selon les dispositions de la convention 
collective. 

d) En tout temps 1'employ6 peut mettre fin aux dispositions du congL& ~I traitement 
difftr& et la Ville dans les quinze (15) jours suivants, rembourse ~I 1'employL& un 
montant d'argent correspondant au salaire qu'il aurait requ s'il n'avait pas utilisL& 
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le processus du cong@ ~i traitement diff@n@ moins le salaire r@gulier qu'il a requ 
durant la mise en application du processus de cong@ ~i traitement diff@n@ plus 
les interets accumules au cours de ladite p@riode. 

19.09 Tout employ@ ~i 1'exception des employ@s surnum@raires, apr6s 10 annees de service, 
a droit ~i un maximum de 380 heures de cong@ non r@mun@r@es par annee. L'employe 
peut prendre ces cong@s par p@riode d'au moins une heure ~i la fois. Un pr@avis de 
vingt-quatre (24) heures est requis pour obtenir un tel cong@. 

L'employe et la Ville continuent de contribuer aux diff@rents r@gimes comme si 
1'employe etait au travail, en fonction du nombre d'heures de travail pr@vues dans la 
pr@sente convention et du poste occup@. 

Ces cong@s seront choisis par 1'employ@ en suivant la proc@dure prl~vue ~I 
I'article 20.03. Toutefois, les vacances auront priorit@. 



ARTICLE 20 VACANCES ANNUELLES 

20.01 Les employes couverts par les articles 4.04, 4.05 et 4.06 ont droit e : 

ANNEE DE SERVICE HEURES 
Moins de 12 mois 4 % du salaire gagne ou 1 jour ouvrable par mois de 

service. 
A res 1 an et moins de 2 ans 78 heures 

A res 2 ans 117 heures 
A res 3 ans 125 heures 
A res 4 ans 133 heures 
A res 5 ans 141 heures 
A res 6 ans 149 heures 
A res 7 ans 157 heures 
A res 8 ans 165 heures 
A res 9 ans 173 heures 
A res 10 ans 181 heures 
A res 11 ans 189 heures 

A res 12 ans jus u'e 15 ans 195 heures 
A res 15 ans jus u'e 18 ans 201 heures 

A res 19 ans 211 heures 
A res 20 ans 219 heures 
A res 21 ans 227 heures 
A res 22 ans 234 heures 

Pour les employes surnumeraires, l'indemnite afferente aux heures de conge ci-haut 
mentionnees est versee au prorata des heures reellement travaillees dans I'annee de 
reference; toutefois cette indemnite afferente au conge annuel ne peut etre inferieure e 4 % 
du salaire brut durant I'annee de reference ou 6 % du salaire brut durant I'annee de reference 
s'il justifie trois (3) ans de service continu, le tout conformement aux conditions et modalites 
edictees a la Loi sur les normes du travail. 

20.02 La remuneration pour la periode de vacances est remise a 1'employe avant son depart a sa 
demande. 

20.03 a) Pour les employes reguliers faisant partie des 46 premiers postes edictes a I'annexe « A» : 

La periode de vacances pour chacun de ces employes sera fixee au choix de 1'employe et 
suivant I'anciennete, durant la periode du 15 avril au 29 avril de chaque annee. La Ville 
confirme les choix de vacances le 1  e jour ouvrable du mois de mai. 

L'employe peut prendre ses vacances par periode d'au moins une (1) heure a la fois (sur 
preavis de vingt-quatre heures, a moins d'une entente avec son superieur immediat). 

Les vacances de ces employes ne peuvent etre refusees s'il y a moins de cinquante pour 
cent plus un (50 % + 1) des employes reguliers d'un meme service et titre d'emploi en 
vacances en meme temps (e 1'exception des mecaniciens qui sera de 50 %, pour la periode 
de decembre a mars inclusivement), a moins que d'autres employes reguliers de ce groupe 
detenant les qualifications ou competences relatives aux emplois mentionnes 
precedemment ne soient pas en vacances et en mesure de remplacer. 



b) Pour les employes reguliers detenant un poste parmi les postes d'un rang superieur aux 
premiers 46 postes de I'annexe «A» ainsi que pour les employes surnumeraires: 

La periode de vacances pour chacun sera fixee au choix de 1'employe regulier et/ou 
surnumeraire suivant I'anciennete, entre le 1er jour ouvrable du mois de mai jusqu'au 15 
mai de chaque annee. La Ville confirme les choix de vacances le ou vers le 15 mai. 

L'employe de ce groupe (les employes reguliers detenant un poste parmi les postes d'un 
rang superieur aux premiers 46 postes de I'annexe «A» ainsi que pour les employes 
surnumeraires) peut prendre des vacances durant la periode estivale (de la premiere 
semaine du mois de juin a la derniere semaine du mois de septembre"), et ce, qu'aux 
conditions et modalites suivantes : 

* Premiere semaine du mois dejuin signifie la semaine debutant un lundi et qui inclut le 
ter juln. 

Derniere semaine du mois de septembre est la semaine qui debute un lundi et qui 
inclut le 30 septembre. 

I) Un maximum de trois (3) employes a la fois, par anciennete entre eux, peuvent 
prendre des vacances, et ce, pour un maximum de deux (2) semaines durant la 
periode estivate. Ces semaines de vacances peuvent titre consecutives' ou non 
consecutives. 

Le choix de demande de prise de vacances s'exprime, pour ce groupe d'employes, 
dans la troisieme semaine complete du mois de mai, et ce, de chaque annee. 

ii) Quel que snit le nombre d'employes reguliers de ce groupe (article 20.03 alinea b), 
ceux-ci ne peuvent faire hausser le quantum prevu et/ou le nombre maximal 
d'employes reguliers edictes aux dispositions de I'article 20.03 a) pouvant beneficier 
de vacances a une m(ame periode (formule du 50 % + 1 entre les employes reguliers 
de ce groupe). 

III) S'il n'y a pas de semaine de disponible, car le quantum maximal permis d'employes 
reguliers du groupe d'employes reguliers de I'alinea a) pouvant titre en vacances en 
meme temps est atteint, aucun employe du groupe prevu a I'alinea b) ne peut 
beneficier de vacances durant ces semaines ou le maximum d'employes du groupe 
de I'alinea a) est atteint. 

Seules les semaines libres en fonction du quantum d'employes reguliers du groupe 
prevu a I'alinea a) (formule du 50+1), sont disponibles pour permettre la prise de 
vacances aux employes du groupe prevu a I'alinea b). 

iv) Sous reserve des alineas precedents, les autres semaines de vacances que 1'employe 
du groupe prevu a I'alinea b) a droit, doivent se prendre, le cas echeant, en dehors de 
la periode estivale. Ces periodes de vacances sont octroyees selon le mecanisme 
edicte au deuxieme paragraphe 20.03 a), en y faisant toutefois les adaptations 
necessaires pour determiner le choix entre les employes de ce groupe pouvant 
beneficier de la periode de conges annuels. 

En aucun temps, un employe au groupe prevu a I'alinea b) peut prendre des vacances 
dans les mi3mes semaines ou la formule du 50 % + 1 est atteinte parmi les employes 
reguliers du groupe prevu a I'alinea a). 

De plus, malgre ce qui precede, au cours de la periode estivale, la Ville ne peut 
octroyer des vacances aux employes reguliers et/ou surnumeraires du groupe prevu 
e I'alinea b) durant Tune ou I'autre des quatre (4) semaines ou it y a le plus d'employes 
reguliers du groupe prevu 6 I'alinea a) en vacances en m2me temps, et ce, nonobstant 



la formule du (50 % + 1) des employees r6guliers d'un meme service et titre d'emploi 
en vacances en meme temps. 

v) A defaut d'exprimer son choix pour la prise de vacances et/ou de prendre des 
vacances ou encore dans I'impossibilit6 de prendre des vacances au tours de la 
p6riode estivale, et ce, compte tenu des conditions et modalit6s ci-avant mentionn6es, 
les vacances des employees au groupe pr6vu .1 I'alin6a b) sont octroyes selon les 
principes similaires.1 ceux 6dict6s.1 la Loi sur les normes de travail, it appartient donc 
ti la Ville de desterminer la date de prises des vacances. 

20.04 Durant les vacances, les employees peuvent estre appel6s 6 changer d'6quipe apne s entente 
avec la direction ; .1 d6faut, les 6quipes sont rebalanc6es en assignant les employees sur les 
groupes A ou B, par ordre inverse d'anciennet6 par fonction. 

20.05 Un employ6 qui est absent pour maladie ou accident de travail ou congers parentaux et qui 
West pas retabli au commencement de la p6riode prevue pour son cong6 annuel peut, s'il le 
d6sire, remettre son cong6 annuel A une date fix6e entre lui-meme et la Ville. II en est de 
meme pour 1'employ6 qui est en vacances et auquel survient un accident. 

20.06 Si pour une raison ou une autre, un employes quitte le service de la Ville, it a droit aux 
b6n6fices des heures de vacances accumul6es.1 la date de son d6part. 

20.07 La p6riode de service continu donnant droit aux vacances mentionn6es ci-haut s'6tablit du 
1erjanvier d'une annue au 31 d6cembre de la meme annue. 

20.08 Resgle gen6rale, les vacances mentionn6es devront etre prises avant le 31 d6cembre de 
chaque annue. Cependant pour les raisons mentionn6es en 20.05, les heures pourront etre 
report6es .1 I'ann6e suivante, toutefois, elles n'auront pas priorit6 sur les vacances de I'ann6e 
en tours, nonobstant I'anciennet6. 

20.09 A chaque annese, un employts Ages de cinquante (50) ans et plus peut, s'il le d6sire, accumuler 
1'exc6dent ou partie de 1'exc6dent de quatre (4) semaines de vacances dans une banque 
utilisable juste avant la prise de la retraite. Cette banque de vacances doit etre utilis6e d'une 
fagon cons6cutive avant la date de prise de retraite. Avant la prise pour retraite, cette banque 
de vacances, ou son 6quivalant en argent selon le taux de I'annee courante, pourra sans 
apport financier suppl6mentaire de la Ville, etre transf6r6e au fonds de pension pour 
am6liorer la rente du retrait6 sous forme d'une rente suppi6mentaire, ou dans un REER ti 
['institution financi6re du choix de 1'employ6 le tout sous toutes reserves des limites l6gales 
ou fiscales. La demande pour 6valuer cette opportunit6 doit etre adress6e au Service des 
ressoe.erces humaines au moins six (6) mois avant le d6part pour la retraite. 

50 



ARTICLE 21 TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE 

21.01 Le ter janvier de chaque ann6e, la Ville cr6dite 6 tout employ6 r6gulier (4.04) ou 6 1'essai 
(4.05) quatre-vingt-quinze (95) heures de cong6 maladie. Les heures ainsi accordees sont 
non cumulatives. EIIes seront compil6es au ter d6cembre de chaque ann6e et payees le ou 
vers le 15 d6cembre. Les heures prises entre le t er et le 31 d6cembre seront d6duites de la 
banque de 1'employ6 pour I'ann6e suivante. 

Si un employ6 devient couvert par le pr6sent article au cours d'une ann6e ou s'il quitte son 
emploi en cours d'ann6e, le nombre d'heures cr6dit6es pour I'ann6e est reduit au prorata du 
nombre de mois complets de service. 

21.02 Le saiaire de 1'employ6 absent pour maladie lui est pay6 c) son taux de salaire r6gulier jusqu'c) 
la limite des heures de maladie ainsi accumul6es c) son cr6dit. 

21.03 Un mois entier de service signifie un mois de calendrier pendant lequel 1'employ6 a travaiII6 
tous les jours ouvrables. L'absence caus6e par un accident subi ou par une maladie 
contract6e dans 1'exercice des fonctions de 1'employ6, I'absence en maladie ou toute autre 
absence pr6vue par la pr6sente convention ou autoris6e par la Ville n'interrompt pas le 
service continu. 

21.04 Pour toute absence pour cause de maladie ou accident de trois (3) jours et plus, 1'employ6 
doit fournir d6s son retour au travail un certificat m6dical indiquant la nature de la maladie ou 
de I'ac:cident. Dans les cas de telles absences, mais pour une dur6e de moins de trois (3) 
jours, 1'employ6 pourra, sur demande, fournir a la Ville une attestation personnelle par 6crit 
comportant les m@mes indications. 

21.05 Dans tous les cas, la Ville peut faire examiner, 6 ses frais, 1'employ6 malade par un m6decin 
de son choix. 

21.06 La Ville paie cli 1'employ6 malade et c) chaque semaine les prestations d'assurance salaire 
auxquelles it a droit en vertu du r6gime d'assurance collective et la compagnie d'assurances 
rembourse c) la Ville les montants que Celle-ci a vers6s c) 1'employ6. 

21.07 La banque d'heures de cong6 et d'absences pr6vue ci-haut englobe, inclut et comprend les 
deux (2) journ6es d'absences ou de cong6s pay6s pour raisons d'obligations familiales 
6dict6es a I'article 79 de la Loi sur les normes de travail. 

Cette banque d'heures allou6es s'applique 6galement aux absences pour cause de don 
d'organes ou tissus 6 des fins de greffe, d'accident, de violence conjugale ou de violence 6 
caract6re sexuel dont 1'employ6 a et6 victime. 

21.08 Malgr6 ce qui pr6c6de, la pr6sente ne limite pas la possibilit6 pour 1'employ6 de ben6ficier 
de la prise des jours d'absence ou cong6, sans solde, prevus C) I'article 79 de la Loi sur les 
normes de travail, et ce, aux conditions et modalit6s qui y sont pr6vues. 

21.09 L'employ6 qui agit comme proche aidant, au sens de la Loi sur les normes du travail, 
b6n6fice, en plus des droits d'absences sans solde pr6vus aux dispositions de I'article 79 de 
la Loi sur les normes du travail, c) deux (2) jours d'absences payees par ann6e, et ce, si sa 
pr6sence est requise aupr6s du parent ou de la personne pour laquelle le salari6 agit comme 
proche aidant. 
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a) L'employ6 doit aviser son sup6rieur de son absence le plus tot possible et prendre les 
moyens raisonnables ti sa disposition pour limiter la prise et la dur6e de I'absence. 

b) La Ville peut demander ti 1'employ6 de lui fournir un document attestant la v6racit6 du 
motif de I'absence. 

c) De plus, apn~s entente avec 1'employ6 qui agit comme proche aidant, la Ville peut 
autoriser 1'employ6 ti utiliser ses autres banques de cong6s pay6s, ti son cr6dit, pr6vues 
ti la pr6sente convention collective pour s'absenter lorsque sa pr6sence est requise 
aupn~s du parent ou de la personne pour laquelle le salarie agit comme proche aidant. 

Ces deux (2) jours d'absence ne sont pas monnayables et peuvent @tre utilises qu'aux 
conditions et modalit6s pr6vues au present article 21.08. 



ARTICLE 22  FONDS DE PENSION 

22.01 La Ville s'engage a maintenir le regime de retraite actuellement en vigueur. Ce regime ne 
peut titre amende sans I'assentiment des parties. 

22.02 Toutes les dispositions relives au regime de retraite se trouvent v la lettre d'entente annexee 
e la prvsente convention. 

22.03 Rente supplementaire 

Tout employe regulier regi par la prvsente convention collective qui a cinquante-cinq (55) 
ans et plus beneficie d'une rente supplementaire d'une duree a determiner par lui, a la prise 
de la retraite ou preretraite. 

La rente equivaut e 2 500 $ par annee de service. 

La rente est payable en un versement annuel, maximum 10 000 $, a la date de la retraite ou 
preretraite et par la suite durant le mois de fevrier de chaque annee jusqu'e epuisement du 
montant. 

La rente est garantie et est payable a la succession legale advenant le decvs de 1'employe. 

Pour beneficier de cette rente, 1'employ6 doit aviser la Ville de la date de sa retraite avant le 
15 septembre precedant I'annee de la prise de retraite. 

22.04 A ('occasion des rencontres du comity conjoint de fonds de retraite, le representant syndical 
au dit comity est libere de son travail pour le quart de travail complet, et ce, pour lui permettre 
de preparer ettou finaliser son dossier relit/ a I'ordre du jour de la rencontre. 



ARTICLE 23 ASSURANCE COLLECTIVE 

23.01 II est de la responsabilitu& du Syndicat de maintenir un regime d'assurance collective pour les 
besoins de ses membres. Le Syndicat, pour sa part, s'engage t maintenir en vigueur le 
regime d'assurance collective actuel t moins d'entente entre les parties. 

23.02 La Ville d6fraie les couts des services professionnels et du professionnel selon la 
recommandation du Syndicat pour les rencontres pr6paratoires t I'61aboration du cahier des 
charges, la preparation dudit cahier et les rencontres avec la Ville pour presenter le cahier. 

23.03 Le Syndicat a le pouvoir d'u&tablir le contenu du regime d'assurance collective selon les 
besoins de ses membres, de n6gocier avec la compagnie d'assurances qu'il aura choisie, 
les modalitu&s ainsi que les couts dudit regime. 

23.04 Le contrat en vigueur n'a pas pour effet d'augmenter le cout pour la Ville, incluant I'assurance 
dentaire, sauf I'augmentation des couts attribuables A 1'exp6rience du groupe et A une 
hausse de cout de I'assurance lors de tout renouvellement du r6gime. Toute modification 
des garanties doit avoir fait I'objet d'une entente avec la Ville. 

23.05 Si le Syndicat d6sire augmenter les protections de I'assurance collective, le Syndicat en avise 
la Ville et le cout des ben6fices additionnels sera t la charge des membres. La Ville du&duira 
alors sur la paie de chaque membre, en plus de la prime de base, le cout des b6n6fices 
additionnels et payera les primes t I'assureur. 

23.06 Sous reserve des dispositions de I'article 23.05, la Ville assume t 100 % le cout de 
I'assurance dentaire individuelle, mais conserve la ristourne des 5112 des reductions de 
I'assurance-emploi du gouvernement. 

23.07 Sous r6serve des dispositions de I'article 23.05 et 23.06, les coots des primes d'assurance 
sont partages t raison de cinquante pour cent (50 %) par la Ville et cinquante pour cent 
(50 %) par les membres sauf pour I'assurance vie facultative et pour I'assurance dentaire 
familiale. 

23.08 La Ville assume la gestion et les couts rattach6s t I'administration interne du regime. 

23.09 Le Syndicat reconnait qu'il est exclusivement de la competence de la Ville de g6rer les 
dossiers des membres couverts par le regime d'assurance et du&l(~gue t la Ville le pouvoir de 
traiter avec I'assureur en ce qui concerne I'administration des dossiers des membres. 

23.10 Le Syndicat bu&n6ficie d'un maximum de deux (2) jours par annee pour s'occuper de 
I'assurance collective. Sur demande, au besoin, la Ville s'engage t remettre au Syndicat, 
copies de la facturation de I'assureur pour le groupe des cols bleus. 

23.11 La Ville s'engage t calculer les avantages imposables attribu6s aux membres en conformitU& 
avec les lois fiscales. 

US 
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23.12 Pour le calcul des avantages imposables, les parties conviennent que la participation 
financi(~re des membres couverts par le regime d'assurance pour son financement doit etre 
appliquee de la fawn suivante aux fins du traitement des avantages imposables 

a) En premier lieu, la participation financi(~re du membre doit servir d'abord a dLIfrayer le 
regime d'assurance salaire court terme. Dans le cas ou la totalitLS de la participation 
financi(~-,re du membre est inf~rieure au cout de son regime d'assurance salaire court 
terme, une cotisation supplLsmentaire sera prelevee afin que la participation financi(~re 
totale du membre couvre le cout de ce regime. 

b) En second lieu, le solde de la participation financi(~re du membre sert 6 couvrir le cout 
de ['assurance vie non facultative. 

c) En dernier lieu, le solde de la participation financi(~re du membre sert 6 couvrir le cout 
de tous les autres regimes jusqu'6 la capacite financi6re du membre de financer le 
regime. 

d) Apr6s ['application des dispositions prec6dentes, si la participation financiere totale du 
membre au r6gime d'assurance collective est inf6rieure aux couts des regimes 
(assurance vie autre que facultative, assurance medicaments, soins dentaires ou autre 
regime sujet A un avantage imposable) alors la diffLsrence manquante devient un 
avantage imposable. 

~6 
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ARTICLE 24 VESTIMENTAIRE 

24.01 Dans la troisieme semaine de janvier de chaque annee, la Ville accorde un montant, selon 
les dispositions de I'article 24.08 a chacun des employes permanents et surnumeraires, pour 
I'achat de vetements et de pieces d'equipement necessaires pour 1'exercice de leur fonction. 

La Ville et le Syndicat s'engagent a former un comite conjoint qui disposera de toutes 
questions reliees a I'habillement. 

Les montants alloues seront majores le premier janvier de chaque annee a partir de janvier 
2021 selon I'indice des prix a la consommation etabli par Statistique Canada pour la region 
de Montreal, couvrant la periode de douze (12) mois consecutifs, precedant chaque annee 
du 1ef octobre au 30 septembre. 

Nonobstant ce qui precede, pour toutes absences de plus de six (6) mois, le droit a 
I'allocation vestimentaire est proportionnel au temps ri~ellement travaill6 dans I'annee de 
reference. 

24.02 a) Nonobstant les dispositions ci-apres fors de la premiere annee d'embauche, les 
employes surnumeraires ayant complete leur periode d'essai de 427,5 heures 
regulieres travaillees auront droit a cent pourcent (100 %) des sommes decrites a 
I'article 24.08. 

b) Au versement de janvier, suivant la periode de reference (I'annee precedente), les 
employes qui, au 14 novembre, auront travaille 1 100 heures et plus beneficieront de 
cent pourcent (100 %) du credit, de 800 6 1 099 heures 6 soixante-quinze (75 %) du 
credit, et moins de 800 heures 6 cinquante pourcent (50 %) du credit. Dans le cas ou 
un employe n'a pas atteint 200 heures dans la periode de reference, aucun credit ne 
sera accorde. Dans ce dernier cas, seules les bottines de securite seront fournies par 
la Ville s'il s'agit de la premi2re annee ou au besoin de les remplacer avec une 
allocation maximum de 200 $. 

c) Les employes effectueront I'achat de leurs vetements en dehors des heures normales 
de travail et 6 leurs frais, 6 1'exception d'une situation ou la securite d'un employe serait 
en cause suite 6 un incident. 

d) Dans les quatre-vingt-dix jours (90) suivant 1'entree en vigueur de la convention 
collective, les employes doivent porter les vetements identifies avec le logo de la Ville. 

24,03 Advenant que des nouveaux vetements autres que ceux determines soient necessaires du 
6 des changements technologiques ou travaux en particulier, le comite determinera les 
nouvelles modalites concernant I'ajustement du credit accorde a chaque employe. 

24,04 En contrepartie du versement de I'allocation vestimentaire edictee aux presentes 
dispositions, les employes beneficiant de cet avantage doivent obligatoirement porter les 
vetements enumeres ci-apres (24.05) dans 1'execution de leurs fonctions. De plus, la Ville 
exige que les employes fassent apposer sur leurs vetements le logo de la Ville, le tout, au 
frail de la Ville, aupres du fournisseur choisi par celle-ci. 



24.05 Vetements de travail obligatoires (bleu, gris, blanc, noir) : 

- Habit de pluie - Coupe-vent 
- Habit de motoneige - Manteau d'hiver 
- Mitaines - Bottes courtes/longues/eau 
- Pantalons (travail et/ou jeans) - Bottes motoneige 
- Chemises - Bottes doubl6es (lac6es) 
- Bottines de s6curit6 - Short bermudas, au choix de 1'employ6 
- Blouses - Chandail, T-shirts 

24.06 La Ville devra continuer A fournir, sans imputer les cr6dits accord6s aux employ6s, les 
6quipements s6curitaires suivants (24.07), ainsi que les sarraus (couvre-tout, salopette) A 
tous les employ6s consid6rant le contrat de nettoyage du fournisseur. 

24.07 Les equipements securitaires 

- Casque protecteur 
- Vestes fluorescentes 
- Gants de caoutchouc 
- Gants de cuir 
- Lumi6re de poche 
- Sarraus (salopette ou couvre-tout) 
- Lunettes protectrices 
- Cr6me solaire 

24.08 Montants determines : 

Allocation des Otements : 

Titre 2020 

Wcanicien 1 188.66$ 

Homme d'entretien general 1 188.66$ 

Chauffeur «A» 874.03$ 

Ouvrier aqueduc 6gout 1 513.00$ 

Chef d'L&quipe general 874.03$ 

Chauffeur « B » 874.03$ 

Pr6posL& A la signalisation 1 188.66$ 

Manoeuvre sp6cialisL& 1 188.66$ 

Manoeuvre 1 188.66$ 

Commissionnaire 874.03$ 

Concierge 874.03$ 
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ARTICLE 25 SECURITE ET SANTE 

25.01 La Ville et le Syndicat doivent prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la 
s6curit6 et la sant6 des employ6s. 

25.02 Les deux parties s'engagent mutuellement ;tI coop6rer dans la plus grande mesure pour 
pr6venir les accidents et promouvoir la s6curit6 et la sant6 des employ6s. 

25.03 La Ville doit fournir des moyens de protections raisonnables et tout autre outillage dans le 
but de prot6ger les employ6s contre les blessures. 

25.04 La liste des v@tements fournis par la Ville est d6finie a) I'article 24. 

25.05 La Ville remplace 6 1'employ6 qui subi des dommages 6 ses effets personnels comme 
montre, lunettes, prothese dentaire, etc., le cout reel de remboursement ou r6paration de 
I'article perdu, vo16 ou endommag6. 

Un tel remboursement est conditionnel ;tI ce que 

1) Les dommages soient survenus dans 1'exercice des fonctions de cols bleus ; 

2) Aucune autre source de remboursement par un autre tiers ne soit effectu6e, lequel 
remboursement est en d6duction des dommages r6clam6s ; 

3) D6monstration puisse etre faite A 1'effet que les dommages soient associ(~s A un 
6v6nement lors de 1'exercice des fonctions de cols bleus et suite A un rapport 
circonstanciel des 6v6nements produit par 1'employ6, et ce, dans les deux (2) jours 
qui suivent 1'6v6nement, A moins que 1'employ6 soit dans l'incapacit6 physique de 
produire un tel rapport; 

4) L'employ6 compl6te une demande de remboursement 6 la CNESST avec la 
recommandation du directeur du service; 

5) Dans le cas ou la CNESST proc6derait A une partie du remboursement, la Ville 
remboursera la diff6rence entre cent pour cent (100 %) du dommage et le 
remboursement de la CNESST A 1'employ6. 

25.06 Un employ6, membre du Syndicat et/ou d6sign6 par le Syndicat est lib6r6 de son travail 
sans perte de salaire pour assister aux s6ances du comit6 conjoint en s6curit6 et sant6 
ainsi que pour assister A des cours de formation ou colloque en s6curit6 et sant6, propos6s 
par I'APSAM, convenus par le comity conjoint ou selon le SUP, et ce, pour un maximum 
de trois (3) cours par ann6e ; sous r6serve toutefois, d'un maximum de neuf (9) jours 
annuellement. 

25.07 Le membre d6sign6 par le Syndicat doit, pour assister aux cours de formation, aviser par 
l'interm6diaire de son syndicat, le directeur des Ressources humaines au moins dix (10) 
jours A I'avance et doit d6poser le plan de cours et sa feuille d'inscription. 

Les couts d'inscription aux s6ances de formation, de repas de d6placement et 
d'hj6bergementI  s'il y a lieu, sont rembours~s I'employ~ par In  Ville. 

-~1 
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L'employe designe par le Syndicat peut, apres avoir avise le directeur du Service des 
ressources humaines ou son representant designe, se liberer de son travail sans perte de 
salaire pour enqueter sur tout accident ou maladie professionnelle. 

25.10 Toute inspection faite par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et securite 
du travail (CNESST) sur la sante et securite d'un ou des employes regis par la presente 
convention, doit etre prevue en fonction de 1'horaire de travail de 1'employe designe par le 
Syndicat. 

25.11 La Ville s'engage a remettre au Syndicat tout rapport d'etude, d'enquete ou de travaux 
effectues concernant la sante et securite des employes regis par la presente convention, 
dans les quatorze (14) jours suivant sa reception par la Ville. 

25.12 Lorsque 1'employe designe par le Syndicat aura a se deplacer pour visiter les locaux de la 
Ville, cette derniere lui remboursera les frais de transport. 

25.13 Apres entente avec le directeur du Service des ressources humaines ou son representant 
designe, 1'employe designe par le Syndicat pourra s'absenter de son travail le temps requis, 
jusqu'a un maximum de trois (3) fois par annee, pour inspecter tout lieu ou travaillent des 
employes regis par la convention et soumettra un rapport a la Ville afin de prevenir les 
accidents de travail. Ces inspections doivent se faire en presence du responsable designe 
par la Ville pour 1'entretien des betiments ou, dans le cas de d'autres types de lieux, en 
presence d'un membre de la direction du Service des travaux publics, betiments, pares et 
espaces verts. 

25.14 Accident de travail 

a) Dans les cas d'accidents subis ou de maladies contractees dans 1'exercice de ses 
fonctions, 1'employe accidents remit son plein salaire net, et ce, jusqu'e ce que la 
Commission des normes, de 1'equite de la sante et de la securite,  du travail (CNESST) 
fasse rapport qu'il souffre d'une incapacite permanente, totale ou partielle qui le rend 
incapable de remplir ses fonctions habituelles ou qu'elle decide que 1'employe peut 
reprendre son travail. Dans une telle eventualite, 1'employe concerns remit les 
prestations et autres compensations accordees en pareil cas par la Commission de 
la sante et de la securite du travail du Quebec, en vertu de la loi. 

b) Le present article vise a assurer qu'un employe victime d'un accident de travail ne 
subisse pas de diminution de son revenu hebdomadaire reel, mais it ne doit pas 
cependant etre interprets de telle sorte qu'un employe victime d'un accident de travail 
regoive une indemnite plus elevee que s'il etait au travail. 

c) Consequemment, ('obligation de la Ville consiste a verser a un employe, le salaire 
moyen net des semaines precedentes maximum 52, conformement a la convention 
collective, une somme equivalente a son salaire de base net comprenant ('indemnite 
payable par la CNESST et le montant necessaire pour completer la difference entre 
ladite indemnite et le salaire de base net d'un employe et d'assurer que toutes les 
cotisations et deductions appropriees sont acheminees et payees de telle sorte que 
1'employe ne subisse aucun prejudice. 

d) Le salaire de base net d'un employe est son salaire hebdomadaire regulier mentionne 
e la convention collective, incluant le temps supplementaire et les primes, sauf la 
prime de vacances, la prime de service et le solde des banques, moins les deductions 
qui sont habituellement faites pour fins d'impots federal et provincial, de fonds de 
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pension, d'assurance-emploi, de rsgime de rentes du Qusbec, de cotisations 
syndicales ou autres. 

e) D'autre part, la Ville remettra directement au Syndicat la cotisation syndicale de 
1'employ6 et s I'assureur concerns toutes primes pour fins d'assurance collective 
obligatoire et s'assurera que les bonnes deductions sont faites pour fins d'imp6t et 
fera les ajustements nscessaires s cette fin tant pendant la durse de I'invalidits que 
pendant toute autre p6riode, de telle sorte que I'employs ne subisse aucun prejudice. 
De plus, la Ville ajuste les prestations selon les augmentations prsvues a la 
convention. Pour ce faire, 1'employs doit signer la formule de la CNESST de fagon s 
ce que la Ville regoive directement le cheque de remboursement du salaire de 
I'accidents. 

f) Pour les fins du present article, maladie et accident de travail dssignent tout ce qui 
est vise par la Loi sur les accidents de travail et les maladies profession neIles. 

25.15 Le salaris accidents ou malade a, si possible, le choix de son h6pital. Dans le cas ou it ne 
peut exprimer son dssir avant d'dtre transports t I'hopital, ce dernier est choisi par la Ville 
jusqu'a ce que 1'employs puisse exprimer son choix. 

25.16 Les services de premiers soins sont, en cas de maladie industrielle ou d'accident de travail, 
A la disposition des salaries. 

25.17 Le salaris bless6 ou malade a droit, en tout temps, au service d'un msdecin. A dsfaut ou 
dans le cas de retard, le salaris viss est transports immsdiatement s I'h6pital aux frais de 
la Ville, et ce, sans perte de traitement pour cette journse. 

25.18 Lors de contestation d'une decision en sants et sscurits au travail par Tune ou I'autre des 
parties ou par la Commission des normes, de 1'squits, de la sants et de la sscurits au travail 
(CNESST), la Ville convient d'accorder s 1'employs viss, le droit de s'absenter avec solde 
pour participer s I'audition de son dossier. 



ARTICLE 26 SALAIRE 

26.01 Les taux de salaire sont identifi6s A I'annexe « B-1 » A « B-6 » de la convention collective. 

26.02 Pour les ann6es 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 et 2025, les salaires sont major6s le premier 
janvier de chaque annee selon les dispositions ci-bas : 

Pour les ann6es 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 et 2025, I'augmentation salariale est 
de deux pour cent (2,0 %) du salaire au 31 d6cembre de I'annee pr6c6dente de 
chaque ann6e; 

26.03 Prime de vacances 

a) Tout employ6 r6gulier ou A 1'essai regoit une compensation mon6taire 6quivalant A dix 
pour cent (10 %) du salaire qu'il gagnera pour I'ann6e en cours dans sa fonction ou 
de celui qu'il aurait normalement gagn6 selon sa fonction, dans le cas ou 1'employ6 
serait ou a 6t6 en assurance-salaire ou en accident de travail. 

Cette compensation sera pay6e en un seul versement, sur un chaque distinct, A Tune des 
dates ci-apr6s mentionnees : 

i) Selon les modalit6s 6dict6es aux dispositions de I'alin6a b) ci-apr6s d6crites. 
ii) Au 3e jeudi du mois de janvier, si 1'employ6 en fait la demande 6crite avant 

le 6 janvier. 
iii) Au 3e jeudi du mois de mai, si 1'employ6 en fait la demande 6crite avant le 6 mai. 
iv) A la prise d'une semaine compl6te de vacances. 
v) Ou au plus tard le ou vers le 15 d6cembre de chaque ann6e, au choix de 

1'employ6. 

De plus, le ou vers le 15 janvier de chaque ann6e, 1'employ6 recevra les ajustements pour 
toute r6mun6ration gagnee I'ann6e pr6c6dente sauf pour les primes identifies dans les 
articles 28.01, 28.02, 28.03, 28.04, 28.06 et 28.07. 

b) A la demande de 1'employ6 r6gulier, la Ville permet A 1'employ6 de d6poser 
directement A son compte au Fonds de solidarit6 des travailleurs du Qu6bec un 
montant d'argent provenant des sommes dues d6coulant de I'application de la prime 
de vacances pr6vue A I'article 26.03, et ce, qu'aux conditions et modalit6s ci-apr6s 
mentionn6es. 

Le salari6 d6sirant se pr6valoir de la permission pr6vue au paragraphe pr6c6dent 
devra se conformer A la proc6dure de demande et d'inscription convenue entre lui et 
I'administrateur du Fonds de solidarit6 des travailleurs du Qu6bec. 

Auquel cas, 1'employ6 doit, de plus, signer les documents pertinents et requis A cet 
effet, notamment : 

L'employ6 d6sirant transf6rer une partie de sa prime de vacances doit avoir d6jA 
un compte actif avec le Fonds de solidarit6 des travailleurs du Qu6bec. 

ii) Le montant de transfert possible en vertu de ce qui pr6c6de est limit6 A un 
maximum de cinq mille 5 000 $ par ann6e, et ce, apr6s les d6ductions usuelles 
requises. 

iii) La somme transf6rable doit titre arrondie par tranche de cinq cents dollars 
(500$) 
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iv) La demande de transfert de la somme ainsi que le transfert s'effectue selon la 
m@me regle que la cotisation ri~guli6re audit compte de I'employl~ (imposable 
ou non imposable). II ne peut modifier cette r6gle pour cette possibility de 
transfert. 

v) La demande de transfert doit titre faite, par i~crit, signi~e par 1'employe concern 
et revue au Service des ressources humaines, au plus tard le 15 decembre 
pn~ci~dent le versement de janvier. De plus, I'employi~ doit indiquer sur sa 
demande le montant de la somme qu'il souhaite transf~rer ti son compte au 
Fonds de solidarity des travailleurs du Quebec. 

vi) Cette permission est valable qu'une seule fois par anni~e et est opi~r~e par le 
Service des ressources humaines (volet paie) au cours du mois de janvier de 
chaque anni~e. 

vii) Advenant que le montant de la demande exc6de les sommes disponibles (apr6s 
deductions usuelles), la somme transf~n~e au compte de I'employi~ au Fonds 
de solidarity sera gale ti la somme disponible apm'~s deductions. 

L'employi~ comprend et accepte que la Ville et/ou ses administrateurs ne peuvent titre tenus 
responsables d'aucune fagon que ce soit, des montants verses et/ou transfl~rl~s audit 
compte de 1'employe et di~gagent la Ville et/ou ses administrateurs de toutes responsabilitl~s 
ti cet i~gard. 

De plus, advenant une modification Ii~gislative et/ou une modification de I'administrateur du 
fonds de solidarite rendant inop6rante en totalit6 ou en partie la pr6sente permission, le 
Syndicat devra Iui-m@me prendre les d6marches et/ou les actions requises pour la reprise 
de cette permission et fournir ti la Ville les documents confirmant la I6galit6 de cette 
permission. A d6faut de quoi, cet article 26.05 devient nul et sans effet. 

Le repr~sentant local du Syndicat est libi~r~ de son travail avec solde pour un maximum de 
un (1) jour annuellement afin de lui permettre d'accompagner I'employl~ ti son inscription et 
faire le lien avec la Ville, cette demande devra @tre au pn~alable convenue avec le service 
concern. 

26.04 Apr6s demande du Syndicat, I'augmentation salariale annuelle pourra titre versee en tout 
ou en partie dans la prime de vacances. Toutefois, les parties conviennent que la prime de 
vacances ne peut, en aucune circonstance, titre supi~rieure ti 14 % du salaire. 

26.05 Dans le cadre du maintien gi~ni~ral de h quits salariale, le Syndicat reconnait qu'il y aura 
lieu de tenir compte des avantages consentis pour le fonds de pension pour effectuer des 
comparaisons avec les autres groupes d'employi~s vises par le maintien de h quit 
salariale. 

26.06 Echelle salariale 

a) A 1'embauche, selon I'article 4.04 et 4.05, I'employis remit quatre-vingt-dix pour cent 
(90 %) du salaire de la fonction qu'il occupe. 

Au 1er janvier de I'anni~e suivante, I'employi~ remit quatre-vingt-treize pour cent (93 %) 
du salaire de la fonction qu'il occupe. 

Par la suite, le 1er janvier suivant, I'employi~ remit quatre-vingt-seize pour cent (96 %) 
du salaire de la fonction qu'il occupe.  
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Par la suite, le 1ef janvier suivant, 1'employe regoit cent pour cent (100 %) du salaire 
de la fonction qu'il occupe. 

b) Pour 1'employe ayant un statut d'employe surnumeraire, chaque heure effectivement 
travaill6e, a compter du 1ef janvier 2019, lui est reconnue pour le calcul de 1'experience 
requise afin lui permettre de progresser dans 1'echelle salariale ci-apres mentionnee : 

De 0 e 1 750 heures effectivement travaillees, 1'employe surnumeraire regoit 
90 % du salaire de la fonction qu'il occupe. 

ii) De 1 751 e 3 501 heures effectivement travaillees, 1'employe surnumeraire 
regoit 93 % du salaire de la fonction qu'il occupe. 

iii) De 3 502 e 5 252 heures effectivement travaillees, 1'employe surnumeraire 
regoit 96 % du salaire de la fonction qu'il occupe. 

iv) A compter de 5 253 heures effectivement travaillees, 1'employe surnumeraire 
regoit 100 % du salaire de la fonction qu'il occupe. 

v) L'employe surnumeraire promu a une fonction reguliere (poste a temps 
complet) complete les heures d'experience requises au changement d'echelon 
(pourcentage) dans 1'echelle salariale ci-avant indique. Si par la suite it n'a 
toujours pas atteint le maximum de 1'echelle, la progression pour le changement 
d'echelon se poursuit conformement a 1'echelle prevue a I'article 26.06 alinea a). 

vi) Pour 1'employe surnumeraire, toutes absences prevues et autorisees, sauf 
conge maladie, conge non remunere et/ou conge sans solde en vertu de la Loi 
sur les normes du travail, sont considerees comme etant des heures 
effectivement travaillees afin de la progression salariale ci-avant mentionnee. 

De plus, lorsque 1'employe surnumeraire s'absente pour beneficier d'un des 
conges parentaux prevus a I'article 20.08, a I'article 20.13 ou encore a la suite 
un arret de travail occasionne par un accident de travail subi dans 1'exercice de 
sa fonction, la Ville lui reconnait hebdomadairement, durant son absence, un 
nombre d'heures equivalent a la moyenne des heures travaillees au cours des 
cinquante-deux (52) dernieres semaines, et ce, comme etant des heures 
effectivement travaillees aux fins de la progression salariale ci-avant 
mentionnee. 

26.07 Retroactivite 

La Ville convient de remettre aux employes dans les soixante (60) jours ouvrables de la 
signature, le montant de la retroactivite due par suite des ajustements de salaire. 

26.08 Les employes couverts par la presente et qui etaient a 1'emploi de la Ville au 1ef janvier 
2020 beneficient d'une retroactivite basee sur toutes les heures effectivement travaillees 
et/ou payees. 

Les heures regulieres et supplementaires etant respectivement remunerees au taux 
regulier et supplementaire. 

63 



ARTICLE 27 CONDITIONS PARTICULIERES 

27.01 Lorsqu'un employ6 perd le privil6ge d'utiliser son permis de conduire en raison de 
I'application d'un r6glement ou d'une loi quelconque et qu'un tel permis lui 6tait 
n6cessaire dans 1'ex6cution de ses taches, la Ville affecte cet employ6't des tAches de 
manoeuvre sans conduite ou concierge au choix de 1'employ6, t moins que 1'employ6 
travaille en 6quipe et que ('utilisation de son permis ne Iui soit pas n6cessaire pour 
effectuer sa fonction. 

Lorsque 1'employ6 b6n6ficie t nouveau d'un permis de conduire, it reprend le poste 
qu'il occupait. II incombe t 1'employ6 d'informer imm6diatement la Ville lorsque son 
permis est suspendu. 

27.02 La Ville assume t ses frais, la d6fense d'un employ6 poursuivi devant les tribunaux en 
raison d'6v6nements survenus dans 1'exercice normal de ses fonctions ou en 
cons6quence de 1'exercice normal de ses fonctions et convient de I'indemniser de tout 
obligation, jugement ou frais r6sultant d'une telle poursuite. Aux fins du pr6sent article, 
la Ville se r6serve le choix du ou des procureurs devant repr6senter 1'employ6 
poursuivi. Cependant, 1'employ6 peut s'adjoindre a ses frais, un ou des procureurs de 
son choix. 

27.03 Tout employ6 dont les capacit6s sont diminu6es par suite d'accident ou de maladie, 
mais qui demeure capable de remplir une fonction au service de la Ville pourra, apr6s 
entente entre les parties, 2tre relocalis6 ou remun6r6 ti un taux autre que celui pr6vu ti 
la convention. 

27.04 Alcoolisme et autres toxicomanies 

a) La Ville et le Syndicat reconnaissent I'alcoolisme et les autres toxicomanies 
comme un 6tat ou une maladie qui requiert un traitement appropri6, soit m6dical, 
professionnel ou sp6cialis6. II est done convenu que les m2mes b6n6fices, 
privil6ges et assurance collective en vertu de la pr6sente convention collective de 
travail sont accord6s aux salari6s traites pour cette maladie. 

b) Par traitement s'entend la participation de 1'employ6 t un programme de 
r6adaptation sous contr6le m6dical ou octroy6 par un organisme sp6cialis6 
reconnu par les parties. 

c) La Ville convient de collaborer avec le Syndicat pour venir en aide aux travailleurs 
souffrant d'alcoolisme ou de toxicomanie. 

d) II est entendu que les ri~gles de la confidentialit6 s'appliquent en cette mati(~re. 
Par cons6quent, les renseignements sur la nature du diagnostic, le traitement 
recommand6 ou toutes autres informations d'ordre personnel sont strictement 
confidentiels. 

27.05 Prime d'outillage mecanicien 

A compter du 1ef janvier 2020, la Ville versera au 15 d6cembre de chaque ann6e pour 
tenir compte de I'ann6e pass6e une prime de 535 $ pour tenir compte de ('utilisation et 
d6t6rioration des outils personnels des m6caniciens. La Ville assumera les couts ~~ 
d'assurance pour fins de perte ou vol, une preuve d'assurabilit6 devra titre achemin6e 
au Syndicat ti chaque ann6e. La Ville s'engage ti rembourser aux m6caniciens toutes 
r6clamations dans les trente (30) jours suivant 1'6v6nement de perte ou vol. Le cout des 
outils suppl6mentaires au coffre de base d'un m6canicien sera assum6 par la Ville. 
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A compter du ter  janvier 2021, et pour les ann(§es subsequentes la prime d'outillage 
mecanicien est augmente du meme pourcentage (%) que celui octroye au niveau du 
salaire. 

27.06 a) l_'employe chauffeur « B » assujetti au reglement sur les heures de conduite et de 
repos d'un vehicule vise par ledit reglement, doit prendre un temps de 
recuperation de dix (10) heures sur un cycle de 24 heures, dont huit (8) heures 
de repos consecutives, et ce, apres avoir conduit durant 13 heures consecutives 
ou apres 14 heures de travail incluant la conduite. 

Auquel cas, si ces heures de recuperation coincident avec I'horaire regulier de 
travail, lesdites heures qui coincident avec ledit horaire regulier seront 
remunerees au taux regulier. 

l_'employe oblige de quitter le travail pour le temps de recuperation doit revenir a 
son poste normal et sur son horaire regulier a la fin de ce temps de recuperation, 
et ce, si ce temps de recuperation coincide avec ledit quart regulier de travail. 

Toutefois, si temps de recuperation doit titre pris alors que I'employe est assigne 
en dehors de son horaire de travail (temps supplementaire), I'employe peut 
revenir a son assignation initiale en temps supplementaire a la fin de ce temps 
de recuperation si cette assignation doit se poursuivre en continu pour une 
periode minimale de trois (3) heures apres cette periode de recuperation. Auquel 
cas, it supplante I'employe assigne sur cette meme assignation temporaire, et ce, 
si cet employe nest pas dans sa classification reguliere. 

Dans le cas prevu au paragraphe precedent, ladite periode de recuperation nest 
pas remuneree. 

b) t_'employe non assujetti au reglement sur les heures de conduite et de repos d'un 
vehicule vise par ledit reglement, doit prendre un temps de recuperation de dix 
(10) heures sur un cycle de 24 heures, dont huit (8) heures de repos 
consecutives, et ce, apres avoir travaille 24 heures consecutives. 

11 peut egalement prendre un temps de recuperation de quatre (4) heures 
consecutives s'il a travaill(? moins de vingt-quatre heures consecutives, mais plus 
de vingt (20) heures consecutives. 

Auquel cas, si ces heures de recuperation coincident avec I'horaire regulier de 
travail, lesdites heures qui coincident avec ledit horaire regulier seront 
remunerees au taux regulier. 

t_'employe oblige de quitter le travail pour le temps de recuperation doit revenir a 
son poste normal et sur son horaire regulier t la fin de ce temps de recuperation, 
et ce, si ce temps de recuperation coincide avec ladite cedule reguliere. 

c) Toutefois, si temps de recuperation doit titre pris alors que I'employe est assigne 
en dehors de son horaire de travail (temps supplementaire), I'employe peut 
revenir t son assignation initiale en temps supplementaire a la fin de ce temps 
de recuperation si cette assignation doit se poursuivre en continu pour une 
periode minimale de trois (3) heures apres cette periode de recuperation. Auquel 
cas, it supplante I'employe assigne sur cette meme assignation temporaire, et ce, 
si cet employe nest pas dans sa classification reguliere.  

Dans le cas prevu au paragraphe precedent, ladite periode de recuperation nest !~ 
pas remuneree. 
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d) Dans les cas 6dict6s aux alin6as a) et b) 1'employ6 qui a avis6 et obtenu la 
permission de son sup6rieur de s'absenter, lequel ne peut refuser sans motif 
valable, pour le temps r6siduel de son quart r6gulier suivant imm6diatement sa 
p6riode de r6cup6ration pourra utiliser sa banque de temps compens6 ou tout 
autre banque pour couvrir cette absence. 

e) Dans le cadre de I'application des dispositions de I'article 27.01, la Ville ne peut 
(§tre tenue responsable des erreurs de rappel au travail s'il s'agit d'erreur affectant 
des employ6s inscrits dans la m@me classification. 

f) Nonobstant ce qui pr6c6de lorsqu'il est n6cessaire pour assurer la s6curit6 du 
public de d6blayer le chemin public en raison d'une accumulation de neige ou d'y 
6pandre du fondant ou des abrasifs, 1'employ6 peut conduire jusqu'ti 15 heures 
avant I'application de I'alin6a a) ci-haut mentionn6. 

g) De plus, advenant une modification I6gislative concernant le r6glement sur les 
heures de conduite qui rendra inop6rantes en totalit6 ou en partie les pr6sentes 
dispositions de I'article 27.01, les parties se rencontreront afin de tenter de 
s'entendre sur les nouvelles dispositions, le cas 6ch6ant. 
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ARTICLE 28 PRIVIES 

28.01 Prime de quart et prime de fin de semaine 

A compter du 1ef janvier 2020, une prime de soir de un dollar cinquante (1,50 $) de I'heure 
sera accord6e ~i tout employes dont les heures de travail se situent entre 17 h et 7 h. Et, une 
prime de fin de semaine de un dollar cinquante (1,50 $) de I'heure sera accord6e ~I tout 
employes dont les heures de travail se situent entre le vendredi 17 h et le Iundi 7 h. 

28.02 Chef de groupe 

Une prime de chef de groupe de un dollar quarante-deux (1,42 $) de I'heure sera accord6e 
~i tout employes, qui ~i la demande de la Ville, en plus de remplir la fonction qui lui est 
attribu6e en propre, dirige deux (2) employees ou plus tout en restant sous la juridiction d'un 
contremaitre ou d'un assistant contremaitre. Le choix du chef de groupe sera offert par 
anciennete ~i partir de I'eequipe de travail existante sans pour autant en abuser de fagon 
r6p6titive. 

A compter du ter  janvier 2021, la prime de chef de groupe est augmentee du meme 
pourcentage (%) que celui octroy6 au niveau du salaire. 

28.03 Prime de service 

Tout employes remit chaque ann6e une prime qui tient compte de ses ann6es de service ~i 
la Ville de Mascouche. 

A partir de cinq (5) ans de service, seize dollars (16 $) par ann6e de service. Cette prime 
est payable en un seul versement sur un chaque de paie distinct soit ~i la prise de vacances 
ou encore le ou vers le 15 d6cembre de chaque ann6e. 

28.04 Entrainement formation 

Lorsqu'un employee est appeI6 ~i donner un entrainement ou formation ~I un autre employes 
qui le remplacera ou qui est appel6 ~i le remplacer, celui-ci b6n6ficie d'une prime de dix 
pour cent (10 %) de son taux horaire pour la dur6e fix6e de 1'entrainement ou formation 
n6cessaire pour prendre la rel6ve et selon les dispositions de I'article 9.05. 

Les m6mes dispositions s'appliquent si la Ville demande ~i un employes de faire de 
1'entrafnement ou formation pour une autre fonction que la sienne. 

La Ville devra, en collaboration avec 1'employe choisi, donner de la formation, 6tablir un 
programme et un 6ch6ancier afin d'atteindre les objectifs vis6s. 

L'employe choisi ne pourra iMre tenu responsable de quoi que ce soit suite au r6sultat 
d'examen ou d'6valuation d'une firme aupr6s de 1'employ6 qui a requ la formation. 

28.05 Prime de disponibilite durant la periode des fetes 

La Ville octroie une prime de disponibilit6 6tablie ~i 2 $/heure (24 heures par jour) pour les 
six (6) jours de disponibilit6 requis et n6cessaires durant la p6riode des fetes, ~I sept (7) 
employees r6guliers (2 chauffeurs ((A)), 2 chauffeurs « B », 2 manoeuvres sp6cialis6s et un 
ouvrier d'aqueducs et d'6gouts qui seront appel6s ~i fournir a la direction du Service des L.2 
travaux publics, batiments, pares et espaces verts une garantie de disponibilit6 compl6te (~r~ 
pour les 24, 25 et 26 d6cembre ainsi que pour les 31 d6cembre, ter  et 2 janvier. Le choix 

67 dj".,  'X 



de ces employs se fera par ordre d(~croissant d'anciennet(~, et ce, pour un jour ;~ la fois. 
Ces employs auront la priority lors de rappel. 

Le Syndicat a la responsabilite de fournir ~i la direction du Service des travaux publics, 
batiments, pares et espaces verts, au plus tard le 15 decembre de chaque ann(~e, les noms 
des deux (2) employs r(~guliers occupant une fonction de chauffeurs ((A)), les noms des 
deux (2) employ6s r6guliers occupant la fonction de chauffeurs « B », 2 manoeuvres 
specialists ainsi que le nom d'employ(~s r(~guliers occupant la fonction d'ouvrier d'aqueducs 
et d'egouts ; lesquelles s'engagent a offrir une disponibilite, a respecter celle-ci et a entrer 
au travail, au besoin, le cas echeant, durant les jours suivants : les 24, 25 et 26 decembre 
ainsi que pour les 31 decembre, ter  et 2 janvier. 

28.06 Prime de racleur 

A compter du 1 er  janvier 2020, une prime de racleur de un dollar et vingt-cinq cents (1,25 $) 
de I'heure sera accordee a tout employe, qui agit a la demande de la Ville a titre de racleur 
sur 1'equipe de I'asphalte. Cette prime est accordee en fonction des heures reellement 
travaillees a cette activite. 

28.07 Toutes les primes identifiees aux articles 28.01, 28.02, et 28.06 sont payables pour tout 
travail effectue en temps regulier eVou en temps supplementaire. Plusieurs primes peuvent 
titre payables en m@me temps selon les evenements identifies au present article. 
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ARTICLE 29 PROGRAMMES SUBVENTIONNES 

29.01 L'embauche d'employes dans le cadre de programmes subventionnu%s tels que : 
Perspectives travaux de change, Canada au travail, projet P.I.L., ne sont pas couverts par 
la presente 6 la condition que les u%I(-,ments suivants soient respects : 

a) Que la Ville discute avec le Syndicat d'un tel programme et qu'elle lui en donne une 
copie pour etude; 

b) Que les personnes visees par de tels programmes ne I6sent en rien les employes 
couverts par la presente convention ; 

c) Que les personnes visees par de tels programmes ne pourront effectuer les taches 
normalement accomplies par les employes couverts par la pr(-,sente convention 
moins d'entente avec le Syndicat au prealable. 



ARTICLE 30 FUSION 

30.01 Dans le cas ou, par 16gislation ou autrement it y aurait division, fusion ou changement des 
structures juridiques de la Ville, 1'employe regi par les presentes conserve tous les droits, 
privileges et avantages dont it jouit en vertu de la presente convention. 

30.02 La Ville convient, le cas echeant, de negocier au prealable aver le Syndicat, les modalites 
selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent s'engager a respecter les 
dispositions de la presente convention collective. 

30.03 Advenant une fusion ou annexion de la Ville a d'autres villes et que la prime de vacances, 
selon I'article 26.05, soit annulee, le taux de prime de vacances sera automatiquement 
ajoute au taux horaire des employes Mnesficiant de cette prime et le pourcentage de la 
prime pour les employes surnumeraires mentionnes a I'article 4.06 en sera diminue 
d'autant. 
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ARTICLE 31 PLAN D'EVALUATION 

31.01 II est convenu qu'a compter de la date de signature de la presente convention, les 
descriptions de fonctions et leurs evaluations ainsi que le manuel d'evaluation du SUP 
utilise pour 1'equite salariale font partie integrante de la presente convention collective et 
demeurent inchanges sauf dans les cas prevus audit manuel devaluation des fonctions. 

31.02 L'analyse, la description et 1'evaluation de toute fonction nouvelle ou modifiee sont realisees 
selon le manuel d'evaluation des fonctions. 

31.03 Le Syndicat reconnalt qu'il est du ressort exclusif de la Ville de definir le contenu des 
fonctions. Dans un tel cas, la Ville s'engage a deposer au Syndicat pour consultation tout 
projet definissant ou modifiant la definition d'une fonction. La Ville reconnaft aussi qu'elle 
doit definir le contenu des fonctions selon le travail accompli par 1'employe ou qu'il est tenu 
d'accomplir a la demande de la Ville. 

31.04 Si le Syndicat pretend : 

a) Qu'une modification de son travail ou de ses conditions d'execution apportees par la 
Ville a pour effet de changer sensiblement I'(valuation de la fonction a laquelle it est 
presentement assigns ou ; 

b) Que la description de fonction nest plus, dans son ensemble, representative des 
taches accomplies, it peut formuler une demande de revision de sa description de 
fonctions et de I'avaluation de sa fonction au comite conjoint. 

31.05 Le comite conjoint devaluation est constitue de deux (2) membres designes par la Ville et 
de deux (2) membres designes par le Syndicat. 

Le role du comite syndical sera, en comite conjoint, de discuter et de recommander au 
Syndicat, tout ce qui a trait a ['evaluation des fonctions, et ce, au meme titre que le comite 
patronal aupres du conseil. 

31.06 La Ville convient d'accorder une periode d'absence raisonnable, avec solde, a deux (2) 
employes designes par le Syndicat pour effectuer des enquetes relatives aux problemes 
d'evaluation et pour participer aux rencontres conjointes d'evaluation. Ces employes 
doivent prealablement avoir effectue les demarches prescrites a la presente convention 
collective afin de s'absenter de leur travail. 

31.07 Lorsque la Ville modifie ou cree une fonction, it fournit au Syndicat, en deux (2) copies, la 
description, I'evaluation et, s'il y a lieu, I'assignation de cette fonction. 

31.08 Si, dans les trente (30) jours ouvrables de la reception de la proposition patronale, le 
Syndicat n'a pas contests la description et I'evaluation de la fonction, le tout est considers 
irrevocablement comme accepts. La Ville fait alors parvenir au Syndicat la description et 
I'svaluation officielle de la fonction en copies suffisantes. 

31.09 A la demande ecrite de ['une des parties, le comite conjoint d'evaluation doit se reunir dans 
un delai de quinze (15) jours ouvrables. Cette demande doit preciser a titre indicatif, I'ordre 
du jour de la reunion. 
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31.10 Nonobstant toute autre disposition du present article 31, la Ville se reserve le droit de mettre 
en vigueur une nouvelle fonction et son evaluation avant d'en avoir discute avec le Syndicat 
au comite conjoint devaluation. Toutefois, si cela se produit, la Ville doit remettre au 
Syndicat dans les quinze (15) jours ouvrables de cette mise en vigueur, la description et 
1'evaluation de la fonction, et le Syndicat conserve tous ses droits de regard conformement 
aux dispositions du present article 31. 

31.11 Pour la duree de la presente convention collective, les demandes d'arbitrage sont 
formulees selon les dispositions de I'article 10 de la presente convention. 

31.12 S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un dement d'une fonction affectant 1'evaluation 
n'apparait pas dans la description, bien que 1'employe I'accomplisse, I'arbitre aura mandat 
pour ordonner ~i la Ville d'inclure cet element dans la description. 

31.13 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan devaluation quant aux facteurs 
en litige qui lui sont soumis et ~i la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir pour prendre des 
decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le plan d'evaluation. La decision est finale 
et lie les parties. Les honoraires sont payes ~i parts egales par les parties. 

31.14 Toute erreur d'arithmetique ou de copie dans la preparation des descriptions de fonctions 
et leurs evaluations ou reevaluations de meme que dans la classification sera corrigee 
conformement aux dispositions du systeme devaluation. 

31.15 Les delais prevus au present article 31 sont de rigueur. Its pourront cependant titre modifies 
avec le consentement ecrit des deux (2) parties. 

31.16 Toute rencontre entre les parties au sein du comite conjoint devaluation fera ('objet d'un 
proces-verbal dresse par la Ville. 

31.17 Dans le cas dune resolution ~i la baisse d'un emploi, le salaire d'un employe nest pas 
diminue de ce fait. II continue de recevoir son ancien salaire dans sa nouvelle fonction. 

La retroactivite qui s'applique dans le cas d'evaluation est ~i compter de la date ou 1'employe 
a commence ~i exercer la modification dans la fonction et dans le cas de creation de 
nouvelles fonctions, c'est a partir de ('occupation du poste. Lors d'une evaluation a une 
fonction superieure, 1'employe regoit le salaire correspondant ~I cette fonction superieure 
selon les modalites prevues ~i la presente convention collective. 

31.18 A la signature de la presente convention, les parties conviennent que les descriptions de 
fonctions annexees sont representatives et conformes aux teches effectuees par les 
employes. 
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ARTICLE 32 DUREE DE LA CONVENTION 

32.01 La pr6sente convention est en vigueur du 1ef janvier 2020 au 31 d6cembre 2025. 

32.02 Les dispositions de la pr6sente convention s'appliquent jusqu'6 la mise en vigueur de la 
nouvelle convention de travail. 

32.03 La convention collective sera imprim6e en nombre suffisant et la Ville s'engage 6 assumer 
les coots inh6rents. 

ATTESTATION / SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

Apres lecture de la pr6sente convention collective et apr6s avoir pris connaissance des annexes et lettres 

d'entente qui en font partie int6grante, les parties ont sign6 la pr6sente convention par I'interm6diaire de leurs 

repr6sentants dument autoris6s. 

EN FQ DE QUOI, les parties ont sign6 6 Mascouche, Qu6bec, celie jour du mois de o~~2019. 

RILA VILLE DE MASCOUCHE POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2055 
(F.T.Q.) 

Gujflaume Tremblay, mclire 

l 

Sylvain Ch vrier, directeur g6n6ral 

Roxanne Mail i ctrice 
Services &s r ssour~esaines~ 

/ ) 7 r 

rie, 

Y n Beausoleil ce-pr6sident ex6cutif 

---A 

I 

 
[ L 

Luc Beaudg~Rrvice-pr6sident op6rations 

P6loquin 

Francois G selin, d 
ervice des tr 

espaces verts 
blics, batiments, pares et 

',/Eric BourgoEfi, d I~—chef 

w Ulf ` a 
Marie-Paule Locas, repr6sentante surveillant de 
pares et patinoires  

Gilles Lessard, repr6sent nt surveillant d'6cole 

C~ 
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ANNEXE « A» LISTE DES EMPLOYES REGULIERS ET D'ANCIENNETE 

(M.A.J. DU 1ERJANVIER 2020) 

NOM POSTE OCCUPE 
ANCIENNETE 
GEENERALE 

EMBAUCHE 
VACANCES 

 

Chauffeur « A» 24 avril 1989 17 octobre 1988 
Concierge 9 octobre 1990 7 d6cembre 1988 

 

Ouvrier aqueduc 6gout 23 mars 1992 11 juin 1990 

 

Chauffeur «A» 25 mars 1992 26 juin 1990 

 

Chauffeur « B » 25 mai 1992 16 d6cembre 1991 

 

Chauffeur « A» 11 d6cembre 1992 4 f6vrier 1991 

 

Chauffeur « A» 29 avril 1996 29 avril 1996 

 

Chauffeur « B » 26 novembre 1996 26 novembre 1996 

 

Chauffeur « B » 27 novembre 1996 15 d6cembre 1994 

 

Homme entretien g6n6ral 6 juillet 1999 15 d6cembre 1992 

 

Homme entretien g6n6ral ter octobre 2000 15 juin 1998 

 

Ouvrier aqueduc 6gout 21 novembre 2000 21 juin 1998 

 

Chef d'6quipe g6n6ral 17 juin 2003 28 juin 1999 

 

Ouvrier aqueduc 6gout 2 f6vrier 2004 28 juin 1999 

 

Manoeuvre sp6cialis6 16 Wrier 2004 6 juin 2000 

 

Homme entretien g6n6ral 5 avril 2004 2 juillet 2002 

 

Homme entretien g6n6ral 5 juillet 2004 21 d6cembre 1999 

 

Concierge 1el d6cembre 2004 7 aout 2003 

 

Concierge 13 d6cembre 2004 6 aout 2003 

 

Ouvrier aqueduc 6gout 14 d6cembre 2004 8 aout 2003 

 

Pr6pos6 t la signalisation 15 d6cembre 2004 2 d6cembre 2003 

 

Ouvrier aqueduc 6gout 4 juillet 2005 3 d6cembre 2003 

 

Chauffeur « B » 6 juin 2006 4 d6cembre 2003 

 

Pr6pos6 t la signalisation 31 aout 2007 8 d6cembre 2003 

 

Chauffeur « B » 6 janvier 2009 15 d6cembre 2003 

 

Manoeuvre sp6cialis6 16 Wrier 2009 2 d6cembre 2002 

 

Chauffeur « B » 17 Wrier 2009 21 janvier 2005 

 

Pr6pos6 t la signalisation 8 novembre 2010 (1) 25 janvier 2005 

 

Concierge 8 novembre 2010 (2) 20 d6cembre 2005 

 

Manoeuvre sp6cialis6 8 novembre 2010 (3) 10 janvier 2006 

 

Manoeuvre sp6cialis6 13 d6cembre 2010 13 janvier 2007 

 

Manoeuvre sp6cialis6 18 septembre 2012 17 avril 2007 

 

Wcanicien 26 aout 2014 26 aout 2014 

 

Wcanicien 26 aout 2014 26 aout 2014 

 

Manoeuvre sp6cialis6 ter septembre 2014 18 avril 2007 

 

Commissionnaire 1ef novembre 2014 19 avril 2007 

 

Manoeuvre sp6cialis6 ter janvier 2015 7 f6vrier 2009 

 

Manoeuvre sp6cialis6 1er janvier 2015 2 juin 2010 

 

Concierge ter septembre 2015 3 juin 2010 

 

Concierge 25 juin 2010 25 juin 2010 

 

Manoeuvre specialise%oncierge 16 Wrier 2011 16 f6vrier 2011 

 

Manoeuvre sp6cialis6 19 Wrier 2011 19 Wrier 2011 

 

Manoeuvre sp6cialis6 14 mai 2011 14 mai 2011 

 

Manoeuvre sp6cialis6 27 juin 2011 27 juin 2011 

 

Manoeuvre sp6cialis6 21 d6cembre 2012 21 d6cembre 2012 

 

Manoeuvre sp6cialis6 30 janvier 2013 30 janvier 2013 



ANNEXE « A-1 » LISTE DES EMPLOYES SURNUMERAIRES ET ANCIENNETE 

(M.A.J. DU 1ER  JANVIER 2020) 

NOM POSTE OCCUPE ANCIENNETE EMBAUCHE VILLE 

Surnum6raire 4 juin 2014 4 juin 2014 
Surnum6raire 2 juillet 2015 2 juillet 2015 
Surnum6raire 9 f6vrier 2016 9 fevrier 2016 
Surnum6raire 4 mai 2016 4 mai 2016 
Surnum6raire 4 mai 2016 4 mai 2016 
Surnum6raire 5 mai 2016 5 mai 2016 
Surnum6raire 26 mai 2016 26 mai 2016 
Surnum6raire 23 avril 2018 23 avril 2018 
Surnum6raire 23 avril 2018 23 avril 2018 
Surnum6raire 23 avril 2018 23 avril 2018 
Surnum6raire 9 juillet 2018 9 juillet 2018 
Surnum6raire 16 juillet 2018 16 juillet 2018 
Surnum6raire 19 juillet 2018 19 juillet 2018 
Surnum6raire 30 juillet 2018 30 juillet 2018 
Surnum6raire 31 juillet 2018 31 juillet 2018 
Surnum6raire 15 aoOt 2018 15 aoOt 2018 
Surnum6raire 30 aoOt 2018 30 aoOt 2018 
Surnum6raire 13 septembre 2018 13 septembre 2018 
Surnum6raire 11 d6cembre 2018 11 d6cembre 2018 
Surnum6raire 28 janvier 2019 28 janvier 2019 
Surnum6raire 14 mai 2019 14 mai 2019 
Surnum6raire 6 juin 2019 6 juin 2019 
Surnum6raire 3 juillet 2019 3 juillet 2019 
Surnum6raire 4 juillet 2019 4 juillet 2019 
Surnum6raire 1w aoOt 2019 1w aoOt 2019 

ors 



ANNEXE «A-2» LISTE DES EMPLOYES SURVEILLANTS DtCOLES, EDIFICES 
PUBLICS 

(M.A.J 1e,  ianvier 20201 

NOM POSTE OCCUPE ANCIENNETE 
EMBAUCHE 

VACANCES 

Surveillante 5 mars 1990 5 mars 1990 

Surveillante 20 octobre 1998 20 octobre 1998 

Surveillant 20 octobre 1998 20 octobre 1998 

Surveillante 28 septembre 1999 28 septembre 1999 

Surveillante 29 mars 2004 7 novembre 2000 

Surveillant 31 mars 2004 31 mars 2004 

Surveillant 17 f~vrier2010 (1) 17 f~vrier2010 (1) 

Surveillant 17 f~vrier 2010 (6) 17 f~vrier 2010 (6) 

Surveillant 22 janvier 2015 22 janvier 2015 

Surveillant 26 avril 2015 (1) 26 avril 2015 (1) 

Surveillante 26 avril 2015 (2) 26 avril 2015 (2) 

Surveillante 18 mars 2018 18 mars 2018 

Surveillante 29 septembre 2018 29 septembre 2018 

~ n > 
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CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES DES EMPLOYES SURVEILLANTS 
DtCOLES, EDIFICES PUBLICS 

A) Les taux de salaire sont identifies c~ I'annexe « B-1 » c~ « B-6 » de la convention collective. 

Pour les ann6es 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 et 2025, les salaires sont major6s, au 1erjanvier de 
chaque ann6e, selon les modalit6s ci-bas ; 

- Pour les ann6es 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 et 2025, I'augmentation salariale est de deux 
pour cent (2 %) du salaire au 31 d6cembre de l'ann6e pr6c6dente de chaque ann6e. 

B) Les articles suivants de la convention collective s'appliquent : 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12.02, 13, 16.03, 16.04, 16.05, 16.06 19.01, 19.02, 19.03, 19.04, 19.05, 
19.06, 20.06, 22.01, 22.02, 22.04, 25, 27.02, 27.04, 28.03 30.01, 30, 02, 31 et 32. 

Nonobstant de ce qui pr6c6de les conditions 6num6r6es ci-apr6s, s'appliquent 6galement. 

C) HORAIRE DE TRAVAIL 

Les affichages auront lieu 3 fois par ann6e pour les p6riodes du ter  septembre au 10 janvier, 
du 10 janvier au 23 juin et du 24 juin au 31 aout. L'ancienneta sera consid6r6e pour le choix des 
horaires. Advenant des remplacements de toutes sortes, les horaires disponibles seront offerts aux 
employes dont le nombre d'heures restantes de la semaine normale de travail est infu-rieur aux heures 
de remplacements, pour un maximum de 40 heures et s'ils sont disponibles au moment des 
remplacements. La Ville confectionnera 1'horaire conjointement avec les reprusentants syndicaux. 

Tout travail effectuu& au-deli de 40 heures/semaine et/ou 12 heures par jour (lundi au dimanche), 
sera r6mun6r6,  au taux de temps et demi (150 %) et sera consid6r6& comme temps suppl6mentaire. 
Un employe qui est r6put6,  etre au travail est r6munu&r6,  pour un minimum de trois (3) heures dans 
tous les cas (temps r6gulier et suppl6mentaire). Le temps suppl6mentaire pr6vu d'avance, sera offert 
aux employes par ordre d6croissant d'anciennet6. Le temps suppl6mentaire qui suit un horaire d6jA 
6tabli, sera effectuu& par 1'employu& en place. 

Advenant des circonstances incontrolables, qui auraient pour effet de diminuer les heures de travail 
dujc~ pr6vues c~ long terme, les parties s'entendent pour se rencontrer et r6gulariser la situation. 

Les employes pourront s'6changer entre eux des journ6es de travail sous le regard et apr6s 
approbation des directeurs de services. Ledit changement d'horaire de travail est conditionnel c~ 
I'acceptation par deux employes d'6changer leur journ6e de travail afin d'assurer une presence au 
travail et que cette pratique n'implique en aucun temps du temps supplumentaire additionnel. 

Que cette demande soit faite au moins quarante-huit (48) heures c~ l'avance, le tout afin d'assurer la 
Ville que les employ6s qui remplaceront seront disponibles et pourront remplir les fonctions qui sont 
n6cessaires A la r6alisation de 1'horaire de travail de la semaine. 

D) Pour tenir compte des journ6es mobiles, de maladie et f6ries auxquelles it a droit, un montant 
Equivalent c~ quatorze (14 %) de son salaire gagn6 sera vers6 sur chaque paie. 

E) VACANCIES 

Pour tenir compte des vacances, la Ville versera un montant sur un chaque distinct a) la fin de I'annu&e 
scolaire, calcul6 de la faron suivante. 

- Moins de trois (3) ans d'anciennet6,  completes quatre pour cent (4 
- Moins de cinq (5) ans d'ancienneta compl6tus six pour cent (6 
- Moins de dix (10) ans d'anciennetu complutus huit pour cent (8 
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- Moins de dix (10) ans d'anciennete completes huit pour cent (8 %). 
- Plus de dix (10) ans d'anciennete completes dix pour cent (10 %). 

F) Les employes surveillants pourront durant la periode estivale (conge scolaire d'ete), travailler a titre 
d'employes surnumeraires apres epuisement de la liste des employes inscrits a I'annexe «A-1 ». Le 
nouveau taux de salaire sera applicable et le choix sera fait par ordre d'anciennete a la condition que 
1'employe remplisse les exigences de la teche. 

G) DESCRIPTIONS DES TACHES 

- Effectuer la surveillance complete des lieux designes ; 
- Montage et demontage des equipements lies aux activites ; 
- Faire rapport de toute anomalie ou defectuosite survenue dans le cadre de ses fonctions ; 
- Voir au maintien de l'ordre sur les lieux designes ; 
- Contr6ler les acces et verrouiller les portes donnant acces aux lieux designes ; 
- S'assurer a la fin de I'activite que les aires utilisees soient degagees et ordonnees, que les lieux 

soient propres et de disposer des dechets ; 
- Faire de menus travaux qui sont en concordance avec 1'exercice de ses fonctions ; 
- Faire etat des besoins relatifs a ses teches. 

H) DISPONIBILIT~ 

Chaque surveillant fera part de sa disponibilite, trois fois par annee, soit : 

- Avant le 15 aoat pour la periode du ter  septembre au 10 janvier; 
- Avant le 15 decembre pour la periode du 10 janvier au 23 juin ; 
- Avant le 15 mai pour la periode du 24 juin au 31 aoat. 

A defaut de recevoir une nouvelle disponibilite, la derniere reque aura priorite. 

Chaque surveillant devra titre disponible au moins cinq (5) jours par semaine selon les horaires, e 
moins d'6tre detenteur d'un horaire fixe. 

Apres cinq indisponibilites dans une m@me annee civile (janvier a decembre), lorsqu'il est requis au 
travail, avec un preavis d'au moins douze (12) heures avant le debut de son quart de travail, 1'employe 
surveillant perdra son anciennete, nonobstant des jours ou heures demandes, une demande 
equivaut a une indisponibilite. 

Sur demande, apres autorisation, 1'employe surveillant d'ecoles / edifices publics peut beneficier 
jusqu'e d'un maximum de dix (10) jours de conge sans solde. Lesquels jours de conge sans solde 
sont pris apres entente avec son superieur. 

La Ville fournira annuellement et au besoin une paire de soulier ou bottine au choix de 1'employe muni 
d'un cap d'acier, 3 pantalons et/ou bermudas, 3 chemises et/ou chandail identifie avec le logo de la 
Ville et tout autre equipement de protection individuelle necessaire dans 1'exercice de ses fonctions. 

J) Formation retraite 

L'employe qui prend sa retraite, a droit a une formation fournie par le Syndicat dans les trois ans 
precedant la prise de cette retraite ou preretraite et est libere une seule fois sans perte de salaire 
pour suivre cette formation pour un maximum de trois (3) jours et /ou 12 heures. Les coats relies e 
cette formation peuvent etre inclus a I'article 16.04. 

Pour etre admissible a ce programme de formation, 1'employe doit avoir signifie sa prise de retraite 
au plus tard dans les deux (2) ans precedents et avoir cinquante-deux (52) ans d'ege. 

n 



Pour preevoir le remplacement de ces employ6s, le Syndicat doit annoncer les dates de formation au 
moins trente (30) jours c~ I'avance et s'engage c~ ne pas organiser une telle formation au cours des 
mois de juin, juillet et aout. 

Un repr6sentant d6signee du syndicat peut participer et accompagner les participants CA chaque 
formation aux m@mes conditions. 

K) Rente suppleementaire 

A compter du 1er janvier 2020, la Ville versera 0.50 $ de I'heure travaill6e pour un maximum de 400 $ 
annuellement c~ tous les employees. L'employee pourra beeneeficier de son montant accumul(s c~ la prise 
de retraite conditionnellement c~ ce qu'il ait atteint 55 ans d'age et 10 ann6es d'anciennet6. La prise 
de retraite devra itre signifieee au 15 septembre de I'anneee preeceedente. 

L) Prime de nuit 

A compter du ter  janvier 2020, une prime de nuit de un dollar cinquante (1,50 $) de I'heure sera 
accordeee c~ tout employ6 dont les heures de travail se situent entre 23 h et 7 h. 
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ANNEXE ((A-3 )) 

(M.A.J DU 1ER JANVIER 2020) 

NOM POSTE OCCUPE DATE D'ANCIENNETE 
EMBAUCHE 
VACANCES 

Surveillante 2012-04-30 2012-04-30 

Surveillante 2013-12-03 2013-12-03 

Surveillante 2014-12-02 2014-12-02 

Surveillant 2015-04-27 2015-04-27 

Surveillante 2015-05-31 2015-05-31 

Surveillant 2015-12-02 2015-12-02 

Surveillant 2016-06-08 2016-06-08 

Surveillant 2016-12-05 2016-12-05 

Surveillant 2016-12-05 2016-12-05 

Surveillant 2017-06-12 2017-06-12 

Surveillant 2017-12-05 2017-12-05 

Surveillante 2018-05-08 2018-05-08 

Surveillante 2018-12-06 2017-06-12 

Surveillant 2018-12-06 2018-12-06 

Surveillant 2018-12-06 2018-12-06 

Surveillant 2018-12-06 2018-12-06 

Surveillante 2018-12-06 2013-06-01 

Surveillante 2018-12-06 2015-05-31 

Surveillant 2018-12-06 2018-12-06 

Surveillant 2018-12-06 2018-12-06 

Surveillant 2019-01-21 2019-01-21 

Surveillante 2019-06-03 2019-06-03 

Surveillant 2019-06-25 2019-06-25 

Surveillante 2019-07-08 2019-07-08 

Surveillante 2019-07-18 2019-07-18 

Surveillant 2019-08-07 2019-08-07 

Surveillante 2019-08-08 2019-08-08 
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CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES DES SURVEILLANTS DE PLATEAUX 
D'ACTIVITES 

A) Les taux de salaire sont identifies a I'annexe « B-1 » a « B-6 » de la convention collective. 

Pour les annees 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 et 2025, les salaires sont majores, au ter  janvier de 
chaque annee, selon les modalites ci-bas ; 

Pour les annees 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 et 2025, I'augmentation salariale est de deux pour cent 
(2,0 %) du salaire au 31 decembre de l'annee precedente de chaque annee. 

B) Les articles suivants de la convention s'appliquent avec les adaptations necessaires : 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 
10, 11, 12.02, 13, 16.03, 16.04, 16.05, 16.06 19.01, 19.02, 19.03, 19.04, 19.05, 19.06, 20.06, 25, 27.02, 
27.04, 28.03, 30.01, 30.02, 31, 32, nonobstant de ce qui precede les conditions enumerees ci-apres, 
s'appliquent egalement. 

C) La description de taches des employes surveillants des plateaux d'activites est la suivante 
- Effectue la surveillance complete des lieux designes ; 
- Fait rapport de toute anomalie ou defectuosite survenue dans le cadre de ses fonctions; 
- Voit au maintien de l'ordre sur les lieux designes ; 
- Contrble les acces, le verrouillage et le deverrouillage des portes donnant acces aux lieux 

designes ; 
- S'assure a la fin de I'activite que les aires utilisees soient degagees et ordonnees ; 
- Fait de menus travaux qui sont en concordance avec 1'exercice de ses fonctions ; 
- Fait etat des besoins relatifs a ses taches; 
- Ramasse et vide les poubelles ; 
- Deblaie a la pelle les entrees des lieux designees, si necessaire ; 
- Participe aux montages et demontages des equipements relies a I'activite du site designe. 

Specifiquement pour les terrains de balle 

- Ferme et ouvre les lumieres selon les besoins; 
- Procede au lignage des terrains de balle ou de jeux, installe et remise les buts; 
- Effectue les reparations mineures des terrains; 
- Ramasse les papiers et les rebuts dans les pares et voit a la proprete generale des lieux. 

* Cette description est sommaire et indicative. 

Pour executer cette fonction, la Ville ne pourra utiliser des employes reguliers, surnumeraires ou 
surveillants d'ecole travaillant actuellement pour la Ville. 

Le calendrier de travail de ces employes est etabli selon les besoins de la clientele visee. Dans le cas 
des terrains de balle, le surveillant agit en dehors des heures normales de travail des employes 
reguliers de la Ville. 

La Ville favorisera 1'engagement d'etudiants pour effectuer les taches de surveillants. Cependant, ces 
etudiants ne pourront travailler Iorsque survient un conge ferie tel que mentionne a I'article 18 de la 
convention collective a 1'exception de la Journee nationale des patriotes, la fete nationale du Quebec, 
la fate du Canada et la fete du Travail ou ils pourront effectuer seulement des taches specifiques a leur 
description. De plus, its ne pourront utiliser les vehicules de la Ville dans le cadre de Ieur travail. 

D) HORAIRE DE TRAVAIL 

Les affichages auront lieu 4 fois par annee pour les periodes de decembre a mars, d'avril a juin, de juin 
a la fin de fete et finalement de septembre a novembre pour des horaires d'un maximum de 5 jours. 
L'anciennete sera consideree pour le choix des horaires. Advenant des remplacements de toutes 
sortes, les horaires disponibles seront offerts en premier aux employes qui ont moins de 30 heures de 
travail deja effectuees et s'ils sont disponibles au moment des remplacements, et par la suite par 
anciennete. La Ville confectionnera 1'horaire conjointement avec les representants syndicaux. 
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Chaque surveillant devra estre disponible au moins deux (2) soirs par semaine et les samedis et 
dimanches, pour un minimum de 15 heures semaine, selon les horaires. L'employes doit fournir deux 
plages horaires annuellement. 

Les employees pourront s'eschanger entre eux des quarts de travail sous le regard et apress approbation 
des directeurs de services. Ledit changement d'horaire de travail est conditionnel 6 ['acceptation par 
deux employees 66changer leur joum6e de travail afin d'assurer une pr6sence au travail et que cette 
pratique n'implique en aucun temps suppl6mentaire additionnel. 

Que cette demande soit faite au moins quarante-huit (48) heures 6 I'avance, le tout afin d'assurer la 
Ville que les employees qui remplaceront seront disponibles et pourront remplir les fonctions qui sont 
n6cessaires 6 la r6alisation de 1'horaire de travail de la semaine. 

Tout travail effectues au-delti de quarante (40) heures/semaine (lundi au dimanche) sera r6mun6r6& au 
taux de temps et demi (150 %), au taux double (200 %) lors d'un conges fesries et sera considesres comme 
du temps supplesmentaire. 

Un employes qui est r6putes estre au travail est r6mun6r6& pour un minimum de trois (3) heures dans tous 
les cas (temps r6gulier et supplesmentaire). 

E) VACANCIES 

Pour tenir compte des vacances, la Ville versera sur chaque paie en plus des heures r6guliesres : 

- Moins de trois (3) ans d'anciennetes compl6t6s, quatre pour cent (4 
- Moins de cinq (5) ans d'anciennetes compl6t6s, six pour cent (6 
- Moins de dix (10) ans d'anciennetes compl6t6s, huit pour cent (8 
- Plus de dix (10) ans d'anciennetes compl6t6s, dix pour cent (10 %). 

F) La Ville fournira annuellement au besoin une paire de souliers ou bottines au choix de ['employes munie 
d'un cap d'acier, 3 pantalons et/ou bermudas, 3 chemises et/ou chandails, 1 coton ouat6 identifies avec 
le logo de la Ville et tout autre 6quipement de protection individuelle n6cessaire dans 1'exercice de ses 
fonctions. Pour les surveillants attitr6s au parc du Grand Coteau et parc des Pins s'ajoutent bottes et 
pantalons d'hiver. 

G) S~CURIT~ 

La Ville devra fournir aux surveillants affect6s aux roulottes durant I'hiver, un cellulaire ou walkie-talkie 
afin de pouvoir communiquer avec les services d'urgence advenant la n6cessites. 

Et 1'6quipement de protection individuelle n6cessaire 6 1'ex6cution de leur fonction (exemple : masque, 
gants, imperm6ables, soulier s6curitaire, et ce, au besoin, etc.). 

H) PRIME DE NUIT 

A compter du 1efjanvier 2020, une prime de nuit de un dollar cinquante (1,50 $) de 1'heure sera accordese 
6 tout employes dont les heures de travail se situent entre 23 h et 7 h. 



ANNEXE «B» STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES : 2020, 2021, 2022, 2023, 
2024, 2025 

ANNEXE ((B-1)) 

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES 

TAUX HORAIRE - 2020 

   

GRILLE SALARIALE (2020) I Augmentation annuelle 
consentie 2 % du salaire au 31 decembre 2019 

S 
POINT

 

tvj FONCTION S S  
100% 96% 93% 90% 

 

Surveillant de pares 

 

16,00$ 

   

132 Surveillant d'dcole 

 

25,34$ 

   

150 Commissionnaire 38 24,12$ 23,16$ 22,43$ 21,71 $ 

182 Concierge 38 26,36$ 25,31 $ 24,51 $ 23,72$ 

191 Manceuvre 38 26,55$ 25,49$ 24,69$ 23,90$ 

201 Manceuvre specialis6e 38 27,61 $ 26,51 $ 25,68$ 24,85$ 

231 Pr6pose a la signalisation 38 29,60$ 28,42$ 27,53$ 26,64$ 

248 Chauffeur c B» 38 30,74$ 29,51 $ 28,59$ 27,67$ 

321 Ouvrier aqueduclegout 38 35,59$ 34,17$ 33,10$ 32,03$ 

325 Chauffeur c A» 38 35,85$ 34,41$ 33,34$ 32,27$ 

329 Chef d'equipe g6n6ral 38 36,12$ 34,68$ 33,59$ 32,51 $ 

328 Homme d'entretien g6neral 38 36,06$ 34,62$ 33,54$ 32,45$ 

344 Mecanicien 38 37,12$ 35,64$ 34,52$ 33,41 $ 
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ANNEXE «B-2» 

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES 

TAUX HORAIRE - 2021 

   

GRILLE SALARIALE (2021) / Augmentation annuelle 
consentie 2 % du salaire au 31 decembre 2020 

S 
POINT

 

tvj FONCTION S S  
100% 96% 93% 90% 

 

Surveillant de parcs 

 

16,32$ 

23,62$ 22,88$ 22,14$ 

132 Surveillant d'6cole 

 

25,84$ 

150 Commissionnaire 38 24,60$ 

182 Concierge 38 26,89$ 25,81 $ 25,01 $ 24,20 $ 

191 Manceuvre 38 27,08$ 26,00$ 25,18$ 24,37$ 

201 Manceuvre s 6cialis6e 38 28,16$ 27,03$ 26,19$ 25,34$ 

231 Pre ose a la si nalisation 38 30,19$ 28,98$ 28,08$ 27,17$ 

248 Chauffeur « B u 38 31,35$ 30,10$ 29,16$ 28,22$ 

321 Ouvrier a ueduc/e out 38 36,30$ 34,85$ 33,76$ 32,67$ 

325 Chauffeur c A» 38 36,57$ 35,11 $ 34,01$ 32,91 $ 

329 Chef d'e ui a g6n6ral 38 36,84$ 35,37$ 34,26$ 33,16$ 

328 Homme d'entretien g6n6ral 38 36,81 $ 35,34$ 34,23$ 33,13$ 

344 M6canicien 38 37,86$ 36,35$ 35,21 $ 34,07$ 
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ANNEXE «B-3» 

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES 

TAUX HORAIRE - 2022 

   

GRILLE SALARIALE (2022) / Augmentation annuelle 

   

consentie 2 % du salaire au 31 decembre 2021 

POINT

 

FONCTION SEM 
100% 96% 93% 90% 

S tvj 

       

Surveillant de arcs 

 

16,65$ 

      

132 Surveillant d'6cole 

 

26,36$ 

   

150 Commissionnaire 38 25,01$ 24,01$ 23,26$ 22,51 $ 

182 Concierge 38 27,43$ 26,33$ 25,51$ 24,69$ 

191 Manoeuvre 38 27,62$ 26,52$ 25,69$ 24,86 $ 

201 Manoeuvres 6cialis6e 38 28,72$ 27,57$ 26,71$ 25,85$ 

231 Pry ose a la si nalisation 38 30,79$ 29,56$ 28,63$ 27,71 $ 

248 Chauffeur « B n 38 31,98$ 30,70$ 29,74$ 28,78 $ 

321 Ouvrier a ueduc/e out 38 37,03$ 35,55$ 34,44$ 33,33$ 

325 Chauffeur « A» 38 37,30$ 35,81$ 34,69$ 33,57 $ 

329 Chef d'e ui a g6n6ral 38 37,58$ 36,08$ 34,95$ 33,82$ 

328 Homme d'entretien g6n6ral 38 37,55$ 36,05$ 34,92$ 33,80$ 

344 M6canicien 38 38,62$ 37,08$ 35,92$ 34,76$ 
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ANNEXE «B-4» 

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES 

TAUX HORAIRE - 2023 

   

GRILLE SALARIALE (2023) / Augmentation annuelle 
consentie 2 % du salaire au 31 decembre 2022 

S 
POINT

 

FONCTION 
SEM 

100% 96% 93% 90% 

 

Surveillant de parcs 

 

16,98$ 

   

132 Surveillant d'ecole 

 

26,89$ 

   

150 Commissionnaire 38 25,51 $ 24,49$ 23,72$ 22,96$ 

182 1 Concierge 38 1 27,98$ 26,86$ 26,02$ 25,18$ 

191 Manceuvre 38 28,17$ 27,04$ 26,20$ 25,35 $ 

201 Manceuvre s ecialisee 38 29,29$ 28,12$ 27,24$ 26,36$ 

231 1 Pry ose a la si nalisation 38 1 31,41$ 30,15$ 29,21 $ 26,27 $ 

248 Chauffeur « B» 38 32,62$ 31,32$ 30,34$ 29,36 $ 

321 Ouvrier a ueduc/e out 38 37,77$ 36,26$ 35,13$ 33,99$ 

325 Chauffeur «A» 38 38,05$ 36,53$ 35,39$ 34,25 $ 

329 Chef d'e ui a g6n6ral 38 38,33$ 36,80$ 35,65$ 34,50$ 

328 Homme d'entretien g6n6ral 38 38,30$ 36,77$ 35,62$ 34,47$ 

344 M6canicien 38 1 39,39$ 37,81 $ 36,63$ 35,45 $ 
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ANNEXE ((B-5)) 

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES 

TAUX HORAIRE - 2024 

   

GRILLE SALARIALE (2024) / Augmentation annuelle 
consentie 2 % du salaire au 31 decembre 2023 

S 
POINT

 

tvj FONCTION S S  
100% 96% 93% 90% 

 

Surveillant de parcs 

 

17,32$ 

   

132 Surveillant d'ecole 

 

27,43$ 

24,98$ 24,20$ 23,43$ 150 Commissionnaire 38 26,02$ 

182 1 Concierge 38 28,54$ 27,40$ 26,54$ 25,69$ 

191 Manceuvre 38 28,73$ 27,58$ 26,72$ 25,86 $ 

201 Manceuvre s ecialisee 38 29,88$ 28,68$ 27,79$ 26,89$ 

231 Pre ose a la si nalisation 38 32,04$ 30,76$ 29,80$ 28,84$ 

248 Chauffeur « B n 38 33,27$ 31,94$ 30,94$ 29,94 $ 

321 Ouvrier a ueduc/e out 38 38,53$ 36,99$ 35,83$ 34,68$ 

325 Chauffeur «A» 38 38,81 $ 37,26$ 36,09$ 34,93 $ 

329 Chef d'e ui a g6n6ral 38 39,10$ 37,54$ 36,63$ 35,19$ 

328 Homme d'entretien g6n6ral 38 39,07$ 37,51 $ 36,34$ 35,16$ 

344 Mecanicien 38 46,18$ 38,57$ 37,37$ 36,16 $ 
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ANNEXE «B-6» 

STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYES 

TAUX HORAIRE - 2025 

   

GRILLE SALARIALE (2025) / Augmentation annuelle 
consentie 2 % du salaire au 31 decembre 2024 

POINT 
S (tvj FONCTION 

HRS 
SEM 100% 96% 93 % 90 % 

 

Surveillant de arcs 

 

17,67$ 

   

132 Surveillant d'ecole 

 

27,98$ 

150 Commissionnaire 38 26,54$ 25,48$ 24,68$ 23,89$ 

182 Concierge 38 29,11 $ 27,95$ 27,02$ 26,20$ 

191 Manoeuvre 38 29,30$ 28,13$ 27,25$ 26,37$ 

201 Manoeuvres ecialisee 38 30,48$ 29,26$ 28,35$ 27,43$ 

231 Pre ose a la si nalisation 38 32,68$ 31,37$ 30,39$ 29,41 $ 

248 Chauffeur «B» 38 33,94$ 32,58$ 31,56$ 30,55 $ 

321 Ouvrier a ueduc/e out 38 1 39,30$ 37,73$ 36,55$ 35,37$ 

325 Chauffeur « A» 38 39,59$ 38,01 $ 36,82$ 35,63$ 

329 Chef d'e ui a g6n6ral 38 39,88$ 38,28$ 37,09$ 35,89$ 

328 mme d'entretien eneral 38 39,85$ 38,26$ 37,06$ 35,87 $ 

 

344  rMu6canicien

 

38 40,98$ 39,34$ 38,11 $ 36,88$ 
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ANNEXE ((C )) HORAIRE DE TRAVAIL DES CONCIERGES 

Concierge A 

Lundi au jeudi 6 h ~ 16 h A la biblioth6que (repas 11 h 45 A 12 h 30) 

Concierge B 

Lundi au jeudi 7 h 6 17 h Tourn6e des petits centres, roulottes, toilettes chimiques, chalets de pares (repas 
12h15A13h) 

Concierge C 

Mardi au vendredi 7 h A 17 h au Pavilion (6 h A 16 h en p6riode camp dejour) (repas 12 h 15 A 13 h) 

Concierge D 

Lundi au jeudi 17 h A 2 h 15 au Pavilion (repas sur place inclus dans I'horaire) 

Concierge E 

Lundi 7 h b 17 h au Pavilion (6 h b 16 h en p6riode camp de jour) (repas 11 h 45 b 12 h 30) 

Vendredi 6 h b 16 h b la biblioth6que (repas 11 h 45 A 12 h 30) 

Samedi 7 h A 17 h au Pavilion (repas 12 h 15 A 13 h) 

Dimanche 6 h A 16 h au Pavilion (repas 11 h 45 A 12 h 30) 

Concierge F 

Jeudi 16 h A 1 h 15 au Pavilion (repas sur place inclus dans I'horaire) 

Vendredi 16 h A 1 h 15 au Pavilion (repas sur place inclus dans I'horaire) 

Samedi 17 h A 2 h 15 au Pavilion (repas sur place inclus dans I'horaire) 

Dimanche 15 h A 0 h 15 au Pavilion (repas sur place inclus dans I'horaire) 

Notez que les p6riodes de repas ci-haut mentionn6es sont inscrites A titre purement indicatif, elles peuvent 
varier en fonction des besoins. 

(~ 
~L 
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ANNEXE «D» DESCRIPTION DES TACHES 
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ANNEXE «D1 » 326 points 
R 

DESCRIPTION DES TACHES 

Chef d'6guipe general 

Sommaire de la fonction 

Travaux comportant principalement la supervision et le suivi des differents travaux en cours, I'aide au chargement des 
camions ainsi que ('organisation des travaux. 

Le travail s'accomplit conjointement avec le superieur immediat concerne. Le chef d'equipe general pourra participer 
aux plans de travail mis de ('avant par la Ville. 11 organise, coordonne et dirige les travaux confies a son equipe selon la 
planification etablie. 

Le chef d'equipe general n'effectuera aucun travail que celui decrit dans sa caracteristique. 11 pourra, a ('occasion, 
executer des taches dans le but d'aider une equipe de travail ce qui n'aura pas pour effet de diminuer le nombre 
d'assignations pour effectuer ledit travail. 11 maintient la cour en bon ordre et en bon etat et s'assure du minimum 
d'equipements et fournitures relatifs aux travaux 6 accomplir. 

Exemples des taches accomplies 

1. S'assure du bon etat de son vahicule ou appareil et rapporte toute defectuosite a son superieur, fait le plein 
d'essence, lave le vahicule et veille a la maintenir propre. Effectue la verification avant son depart selon les 
obligations de la loi 430 de la SAAQ, et respecte toute autre regle relative a d'autres lois applicables ; 

2. Prepare I'equipement relatif aux travaux projetes ; 

3. Prend les decisions conformement aux regles, methodes ou procedures etablies concernant les travaux; 

4. Lit et interprete les plans pour les divers travaux; 

5. Informe ses superieurs des besoins additionnels ou des surplus de main-d'oeuvre, de materiel et d'equipement ; 

6. Voit au maintien du bon ordre parmi les membres du groupe et s'assure de ('observance des mesures de 
securite par ces derniers ; 

7. Voit a ('application des mesures de securite sur les lieux de travail de fagon a assurer la protection du public et 
des employes; 

8. Effectue ('inspection visuelle du materiel tel que les infrastructures et le mobilier urbain pour fin de conformite ; 

9. Remplit et/ou verifie les formulaires ou documents relatifs aux travaux et avise son superieur de toute anomalie, 
defectuosite ou accident; 

10. Peut effectuer le chargement des camions seulement durant son horaire regulier de travail; 

11. Inspecte a ('occasion, les travaux effectues par 1'entreprise privee lors des embranchements des conduites 
d'aqueduc et d'egout ; 

Note : Les taches mentionnees refetent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent pas titre 
considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 



Exigences du poste 

➢ Etre en mesure de prendre des d6cisions en conformit6 avec les t5ches lui 6tant d6volues ; 

➢ Au besoin, informer les citoyens de I'6volution des travaux en cours ; 

➢ Poss6der une certification P61B ; 

➢ Menir un permis de conduire valide de classe 3 mention F conform6ment 6 la SAAQ ; 

➢ Poss6der un certificat de s6curit6 sur les chantiers de construction 6mis par I'APSAM ou par la CCQ ; 

➢ Apte b travailler avec les instruments, d6tecteurs et autres 6quipements requis dans 1'ex6cution de son travail, 6 lire 

des plans et 6 les interpr6ter; 

M 



ANNEXE « D2» 344 points 
DESCRIPTION DES TACHES 

Wcanicien (appareils motorises) 

Nature et caract6ristiaues de la fonction 

Travaux comportant la v6dfication, la r6paration, l'ajustement et 1'entretien des organes m6caniques d'appareils motoris6s. 

Le travail s'accomplit sous surveillance g6n6rale. L'employ6 le regoit sous forme de directives orates ou 6crites. Dans 

1'exercice de son m6tier, it doit pouvoir diagnostiquer les causes de d6traquement Iorsque ces demi6res ne Iui ont pas 6t6 

pr6alablement indiqu6es, et effectuer, conform6ment aux r6gles du metier, les travaux et les v6rifier lorsqu'ils sont termin6s. 

Exemples de taches accomplies 

1. Constate la nature des d6fectuosit6s, en d6termine les causes et juge si les pi6ces affect66s doivent titre 
remplac6es, r6par6es ou reconditionn6es ; dresse les listes des pi6ces de rechange suivant les catalogues. 

2. Enl6ve, remet en bon 6tat de fonctionnement et repose les moteurs, carburateurs et transmission; d(~monte, 
r6pare et remonte les directions et (reins, difftrentiels, embrayages, ressorts et pivots. 

3. D6monte et examine les pneus ; retire les corps perforants, obture les perforations; remonte les pneus sur les 
roues et les gonfle ;~ la pression voulue. 

4. Aligne et balance les roues ;~ I'aide d'appareils 6 cet effet, remplace les parties defectueuses : coussinets, 
essieux, amortisseurs de chocs. 

5. Effectue des travaux d'entretien et de r6paration des contacts, tubulures d'echappement, syst6mes de 
refroidissement, phares et feux, freins et autres. 

6. Execute les r6parations n6cessaires aux m6canismes nouveaux, selon les indications fournies par les manuels 
d'instruction, installe des m6canismes auxiliaires sur divers appareils. 

7. Accomplit les travaux de m6canique que requi6rent 1'entretien et la reparation d'appareils divers lourds et 
I6gers ; souffleuses, tracteurs, niveleuses, balais m6caniques, camions, autos, compresseurs, tondeuses, 
pompes, camions de pompiers et autres. 

8. Usine ;~ la main les pi6ces composantes de diff6rents organes m6caniques; calibre les instruments. 

9. Execute les travaux de soudure et coupe au chalumeau. 

10. Execute des travaux de d6bosselage, de peinture et autres, que requi6rent les appareils. 

11. Rapporte a son supi~rieur les irregularitfs et les troubles majeurs. 

12. Conduit tous les v6hicules pour fins d'essai. 

13. Remplit des taches connexes, par exemple, r6pare et maintient le mat6riel d'atelier, entre et sort les v6hicules 
de I'atelier, consigne dans un registre les heures de travail, les pi6ces de rechange et les mat6riaux necessaires 
a 1'entretien et a la reparation de 1'6quipement, commande des pi6ces de rechange et des fournitures. 

14. Effectue le graissage et v6rifie le niveau des liquides. 

15. R6dige un rapport de ses activit6s journali6res. 

Qualit6s re4uises 

➢ Poss6der un permis de conduire de classe 5 valide conform6ment ;~ la SAAQ. 

➢ Poss6der un certificat d'6tudes se rapportant ;~ la fonction, d'une 6cole des m6tiers de I'automobile reconnue. 

➢ Connaissance en m6canique essence et diesel. 

➢ DL&tenir un coffre d'outils de base de m6canicien. 
~U 
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Connaissances 

➢ Des techniques, des pratiques et de I'outillage utilis6s dans 1'exercice du m6tier. 

Habilet6s 

➢ A diagnostiquer les causes de d6traquement ; 

➢ A utiliser I'outillage n6cessaire au travail; 

➢ A effectuer les travaux selon les r6gles du m6tier ; 



ANNEXE a D3» 328 ,points 
DESCRIPTION DES TACHES 

Homme d'entretien general 

Nature et caracteristigues de la fonction 

Travaux comportant 1'execution de taches variees clans le domaine de la menuiserie, de la peinture et autres travaux se 
rapportant a 1'entretien general. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le regoit sous forme de directives orales ou ecrites, de plans et 
de schemas. II est principalement charge d'effectuer, par des travaux de menuiserie ou de peinture, 1'entretien, la reparation 
et la refection des batiments municipaux, pieces d'equipement et d'ameublement. II voit egalement a fabriquer divers articles 
en bois, et a cette fin, it peut utiliser certaines machines a bois. Le travail est controle regulierement par un employe de rang 
superieur. 

Exemples des taches accomplies 

1. Daplace et refait les cloisons. 

2. Pose et ajuste des portes, fenetres, serrures, poignees de portes, spare ou pose des lambris, des moulures, 
des plinthes, des armoires ou autres articles en bois. 

3. Fabrique ou spare des coffres, manches a outils, kiosques et achelles. 

4. Affute des lames et des scies. 

5. Degrossit, fagonne et assemble des pieces de bois variees. 

6. Regle, ajuste et opere les differentes machines a bois. 

7. Nettoie, lave, spare, ponce les surfaces a renover ou a rafraichir, masque les noeuds, remplit les interstices et 
les trous. 

8. Applique les couches d'appret et les couches definition a I'aide de pinceaux, de rouleaux et a 1'occasion a 
I'aide de pistolets. 

9. Pose les vitres et a l'occasion, fait le masticage. 

10. Dresse des echafauds, monte la charpente en bois que requiert la refection des batiments. 

11. Fabrique ou repare des chaises, tables, tablettes, armoires, pateres et procede au sablage definition. 

12. Conduit Iorsque requis un vehicule de categorie «C ». 

Qualites requises 

➢ Doit posseder un permis de conduire de classe 3 valide conformement a la SAAQ. 

Bonnes connaissances 

➢ Des peintures et autres enduits et des methodes modemes de les appliquer; 

➢ De la preparation des surfaces a refaire ou a rafraichir; 

➢ . Des techniques, des pratiques et de I'outillage utilises dans 1'exercice du metier et des methodes preventives. 

Habiletes 

➢ A utiliser le materiel et I'outillage pour tous les genres de travaux; 

➢ A proceder a des coupes de bois sans perte inutile;  

➢ A conduire un vehicule. 
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ANNEXE « D4» 325 points 
DESCRIPTION DES TACHES 

Chauffeur et operateur de vehicules motorises «A» 

Nature et caracteristiiques de la fonction 

Travaux comportant la conduite et/ou l'operation des vehicules ou appareils motorises suivants ou tout autre de meme 
categorie, balais de rue automoteur, tracteur chargeur excavateur. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le regoit sous forme de directives orales ou ecrites. II est 
principalement responsable de conduire prudemment le vehicule ou I'appareil qui lui est confie et d'effectuer, dans les 
meilleurs delais et selon les regles d'usage, les diverses taches qui peuvent Iui etre assignees. 11 est requis de veiller au bon 
fonctionnement de son vehicule ou appareil ; it doit egalement le maintenir dans un etat de proprete satisfaisant, 
particulierement en ce qui concerne la carrosserie, les vitres, les phares et les feux. Son travail est contr61e soit au moyen 
de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit, soit par les visites d'un employe de rang superieur. 

Exemples des teches accomglies 

1. S'assure du bon Mat de son vehicule ou appareil ; verifie les phares, les feux de signalisation, les freins, les 
pneus, rapporte toute defectuosite a son superieur; fait le plein d'essence, lave le vehicule et veille a le 
maintenir propre. 

2. Ramene la neige, selon la methode prealablement determinee, de fagon a permettre le travail de la souffeuse. 

3. Nettoie les rues a I'aide d'un balai mecanique. 

4. Execute differents travaux de creusage ou de remplissage. 

5. Effectue des travaux d'etendage, d'aplanissement, de nivelage, de foulage de terre, de gravier et autres du 
meme genre. 

6. Rapporte toute anomalie ou defectuosite a son superieur. 

7. Effectue tout type de chargement. 

8. Effectue le deneigement des stationnements, abri bus et bornes-fontaines. 

9. Utilise les fourches lorsque requis pour les travaux a 1'exception des loisirs. 

Qualites requises 

➢ Doit posseder un permis de conduire de classe 3 mention F valide conformement a la SAAQ. 

Bonnes connaissances 

➢ Des rues de la Ville et des reglements de la circulation; 

➢ De la conduite du vehicule ou appareil motorise concerne, de son fonctionnement, de son entretien ordinaire, de son 
mecanisme, de sa capacite et de ses limites ; 

➢ Des mesures de prudence et de securite a observer. 

Habilete 

➢ A conduire le vehicule ou ('appareil motorise concerne et en tirer le maximum de rendement ; 

➢ A maintenir le vehicule ou ('appareil en bon etat de proprete et de fonctionnement et e y faire les ajustements mineurs 
necessaires ; 

➢ A decrire avec exactitude les circonstances d'accidents ; E 
➢ A faire preuve de tact et de courtoisie. 
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ANNEXE « D5 » 321 ,Roints 
DESCRIPTION DES TACHES 

Ouvrier d'agueducs et d'egouts 

Nature et caracteristigues de la fonction 

Travaux comportant ('installation, la reparation et la disjonction de toutes tuyauteries que necessitent la construction et 
1'entretien du syst6me d'aqueducs et d'egouts. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le regoit sous forme de directives orales ou ecrites, et 
occasion nel lement, sous forme de plans et schemas. En plus d'assurer la reparation et 1'entretien de la canalisation 
existante, it est charge d'effectuer conformement aux methodes de travail etablies, ('installation des nouveaux equipements 
et nouvelles installations, et en prenant toutes les mesures securitaires qui s'imposent envers les employes et le public vu 
le lieu du travail. Le travail est contr61e reguli6rement par un employe de rang superieur. 

Travaux comportant la conduite et/ou I'op6ration des vehicules ou appareils motorises suivants, ou tout autre de meme 
cat6gorie, avec ou sans remorque : carrion d'un poids v6hiculaire brut sup6rieur b 3 000 kg. 

Exemples de taches accomplies 

1. Installe les embranchements amenant 1'eau de la conduite principale 6 la ligne de propri6t6. 

2. Perce, coupe, lime, a16se, cintre les tuyaux, fait le filetage et les installe ; ebarbe les joints, les mortaises et les 
raccorde. 

3. Effectue sur le reseau d'aqueduc toutes les reparations necessaires en vue de remedier aux fissures et aux 
bris de conduites et tuyaux de service d'eau. 

4. Peut disjoindre, sous pression, les tuyaux de service d'eau qui cessent d'etre utilises. 

5. Ferme ou fait fernier les valves sur les conduites principales ou, si necessaire, interrompt, le debit dans les 
embranchements de service priv6. 

6. Indique, lors du creusage, la dimension et la profondeur des coupes 6 pratiquer et voit 6 ce qu'elles soient bien 
etangonn6es ou creuse manuellement, si necessaire, pour nettoyer le tour des tuyaux. 

7. Dec6le les fuites d'eau dans les rues Tors de probl6mes. 

8. Au besoin, conduit un vehicule motorise de la Ville cat6gorie « C » et effectue la ronde de s6curite selon la 
loi 430 si applicable. 

9. Entretient des differentes stations de pompage et voit au bon fonctionnement des composantes internes. 

10. Debouche manuellement, vidange et lave les conduites d'egouts. 

11. Effectue les divers travaux connexes relies 6 sa t6che ; exemple pelletage, compaction, etc. 

Qualites requises 

➢ Doit posseder un permis de conduire de classe 3 valide conformement 6 la SAAQ. 

Bonnes connaissances 

➢ Des techniques, des pratiques et de I'outillage utilises dans 1'execution du travail; 

➢ Des risques d'eboulis inh6rents aux coupes pratiqu6es dans le sol et des exigences de la loi 6 cet 6gard ; 

➢ Des r6glements de la circulation. 

➢ Operateur P66 
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Habilet6s 

➢ A se servir de I'outillage requis ; 

➢ A lire et pr6parer des croquis simples; 

➢ A effectuer le travail selon les m6thodes 6tablies ; 

➢ A conduire un v6hicule. 



ANNEXE « D6 » 248 ,points 
DESCRIPTION DES TACHES 

Chauffeur et operateur de vehicules motorises «B» 

Nature et caract6ristigues de la fonction 

Travaux comportant la conduite ettou I'op6ration des v6hicules ou appareils motoris6s suivants, ou tout autre de meme 
cat6gorie, avec ou sans remorque : camion (d'un poids v6hiculaire brut sup6rieur 6 3 000 kg), camion vide-puisards, 
arroseuse, rouleau compresseur, camion muni de Chasse-neige et 6pandeuse 6 sel, etc. 

Le travail s'accomplit sous surveillance g6n6rale. L'employ6 le regoit sous forme de directives orales ou 6crites. II est 
principalement responsable de conduire prudemment le Ahicule ou ('appareil qui lui est conft et d'effectuer, dans les 
meilleurs d6lais et selon les r6gles d'usage, les diverses tAches qui peuvent lui titre assign6es. II est requis de veiller au bon 
fonctionnement de son Ahicule ou appareil ; it doit 6galement le maintenir dans un 6tat de propret6 satisfaisant, 
particuli6rement en ce qui conceme la carrosserie, les vitres, les phares et les feux. Son travail est contr616 soit au moyen 
de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit, soit par les visites d'un employL& de rang sup6rieur. 

Exemples des tAches accomplies 

1. S'assure du bon 6tat de son v6hicule et v6rifie les phares, les feux de signalisation, les freins, les pneus, 
rapporte toute d6fectuosit6 6 son sup6rieur; fait le plein d'essence ; lave le v6hicule et veille 6 le maintenir 
propre. Effectue la ronde de s6curitL& selon les obligations de la loi 430, si applicable. 

2. Fait la livraison de mat6riaux divers et fait signer les bons de livraison s'il y a lieu. 

3. Fait le transport de diverses mati6res : asphalte, sable, gravier, sel, neige, terre, ferraille, d6bris, ordures, bois 
et branchages. 

4. Arrose'les rues; compacte ('asphalte nouvellement posh dans les rues au moyen d'un rouleau compacteur. 

5. Avise son sup6rieur de toute anomalie ou d6fectuosit6. 

Qualit6s requises 

➢ Doit poss6der un permis de conduire de classe 3 mention F valide conformement 6 la SAAQ. 

Bonnes connaissances 

➢ De la ville et des r6glements de la circulation; 

➢ De la conduite du v6hicule ou de ('appareil motoris6 concern6, de son fonctionnement, de son entretien ordinaire, de 
son m6canisme, de sa capacite et de ses limites ; 

➢ Des mesures de prudence et de skuritL& 6 observer. 

Habilet6s 

➢ A conduire le v6hicule ou ('appareil motorisL6  concernL6  et 6 en tirer le maximum de rendement ; 

➢ A maintenir le v6hicule ou ('appareil en bon 66tat de propretL6  et de fonctionnement et 6 y faire les ajustements mineurs 
n6cessaires ; 

➢ A d6crire avec exactitude les circonstances d'accidents ; 

➢ A faire preuve de tact et de courtoisie. 
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ANNEXE « D7» 201 points 
DESCRIPTION DES TACHES 

Manoeuvre specialise 

Nature et caracteristigues de la fonction 

Travaux comportant la conduite eVou ('operation des vehicules ou appareils motorises suivants, ou tout autre de meme 
categorie, avec ou sans remorque : auto, familiale, camionnette, camion-atelier, tracteurs et tracteurs a sentier ou autre avec 
ou sans accessoires, compresseur, tondeuse a gazon automotrice ainsi que camion d'un poids vehiculaire brut inferieur ou 
superieur a 4 500 kg. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le regoit sous forme de directives orales ou ecrites. II est 
responsable de conduire prudemment le vehicule qui lui est confie et d'effectuer dans les meilleurs delais et selon les regles 
d'usage, les diverses taches qui peuvent lui titre assignees. II est requis de veiller au bon fonctionnement de son vehicule 
ou appareil ; it doit egalement le maintenir dans un etat de proprete satisfaisant, particulierement en ce qui conceme la 
carrosserie, les vitres, les phares et les feux. Son travail est controle soit au moyen de rapports ou feuilles de route qu'il 
remplit, soit par les visites d'un employe de rang superieur. 

Exemples des taches accomplies 

1. S'assure du bon etat de son vehicule ou appareil ; verifie les phares, les feux de signalisation, les freins, les 
pneus ; rapporte toute defectuosite a son superieur ; fait le plein d'essence ; lave le vehicule et veille a le 
maintenir propre. Effectue la ronde de securite selon les obligations de la loi 430, si applicable. 

2. Fait le transport de diverses matieres ; asphalte, sable, gravier, sel, neige, terre, ferraille, debris, ordures, bois 
et branchages. 

3. Remorque des appareils tels que bouilloires, pompes, eboueuses, generatrices de degelement ou d'eclairage 
et autres du meme genre, jusqu'aux endroits ou ils sont requis ; aide a ('installation de ces appareils. 

4. Deblaie aver I'aide d'equipement les trottoirs et bornes-fontaines de la neige qui les obstrue. 

5. Effectue des travaux d'epandage, d'aplanissement, de nivelage des terrains de balle. 

6. Procede a la tonte du gazon a I'aide d'une tondeuse a gazon automotrice. 

7. Effectue divers travaux a I'aide des tracteurs dans les pares et les espaces verts. 

8. Entretien les arbres. 

9. Effectue egalement toutes les taches decrites a la fonction de manoeuvre. 

10. Rapporte a son superieur toute anomalie ou defectuosite. 

Qualites requises 

➢ Doit posseder un permis de conduire de classe 3 F valide conformement a la SAAQ. 

Bonnes connaissances 

➢ De la ville et des reglements de la circulation; 

➢ De la conduite ou de ('operation du vehicule motorise concerne, de son fonctionnement, de son entretien ordinaire, de 
son mecanisme, de sa capacite et de ses limites ; 

➢ Des mesures de prudence et de secudte a observer. 
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Habilet6s 

➢ A conduire ou op6rer le v6hicule ou I'appareil motoris6 et 6 en tirer le maximum de rendement ; 

➢ A maintenir le v6hicule ou I'appareil en bon 6tat de propret6 et de fonctionnement et 6 y faire Ies ajustements mineurs 
n6cessaires ; 

➢ A d6crire avec exactitude les circonstances d'accidents ; 

➢ A faire preuve de tact et de courtoisie. 

£h 
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ANNEXE (( M) 231 ,points 
DESCRIPTION DES TACHES 

Prepose a la signalisation 

Nature et caract6ristigues de la fonction 

Travaux comportant la conduit et et/ou l'op6ration des v6hicules ou appareils motoris6s suivants ou tout autre de meme 

cat6gode, avec ou sans remorque : carrion (d'un poids v6hiculaire brut sup6rieur 6 3000 kg). 

Le travail s'accomplit sous surveillance g6n6rale. L'employ6 le regoit sous forme de directives orale ou krite. II est 
principalement responsable de conduire prudemment le v6hicule ou I'appareil qui lui est confi6 et d'effectuer, dans les 
meilleurs d6lais et selon les r6gles d'usage, les diverses taches qui peuvent lui etre assign6es. II est requis de veiller au bon 
fonctionnement de son v6hicule ou appareil ; it doit 6galement le maintenir dans un Mat de propret6 satisfaisant, 
particuli6rement en ce qui concerne la carrosserie, les vitres, les phares et les feux. Son travail est contr616 soit au moyen 
de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit, soit par les visites d'un employes de rang sup6rieur. 

Exemples des taches accomDlies 

1. S'assurer du bon 6tat de son v6hicule ou appareil ; v6rifier les phares, les feux de signalisation, les freins, les 
pneus, rapporter toute d6fectuosit6 6 son sup6rieur; faire le plein d'essence, laver le v6hicule et veiller 6 le 
maintenir propre. Effectue la ronde de s6curit6 selon la loi 430, si applicable. 

2. Changer ou installer de nouvelle signalisation (panneaux, poteaux, etc.) selon les normes en vigueur et en faire 
1'entretien. 

3. Installer et g6rer la signalisation pour travaux tels que fuite d'eau, ponceaux, aqueduc, etc., lorsque besoin de 
d6vi6 la circulation. 

4. Etre signaleur (flight men). 

5. Effectuer ('installation et 1'entretien des oriflammes et des drapeaux, etc. 

6. Effectuer la signalisation pour puisards et valves. 

7. Conduite de v6hicule accompagnateur. 

8. Changer les Iumi6res des feux de circulation et les lumi6res de rue d6coratives et en faire 1'entretien. 

9. Aviser son sup6rieur de toute anomalie ou d6fectuosit6. 

10. Effectue toutes autres tAches connexes. 

Qualit6s reguises 

➢ Doit poss6der un permis de conduire de classe 3 mention F valide conform6ment a la SAAQ. 

Bonnes connaissances 

➢ Des rues de la ville et des r6glements de la circulation; 

➢ De la conduite du We hicule ou appareil motoris6 concem6, de son fonctionnement, de son entretien ordinaire, de son 
mecanisme, de sa capacM et de ses limites ; 

➢ Des mesures de prudence et de s6curites ~ observer. 

UU 
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Habiletes 

➢ A conduire le v6hicule ou I'appareil motoris6 concerne et en tirer le maximum de rendement ; 

➢ A maintenir le v6hicule ou I'appareil en bon 6tat de proprete et de fonctionnement et ~i y faire Ies ajustements mineurs 
n6cessaires ; 

➢ A decrire avec exactitude les circonstances d'accidents ; 

➢ A faire preuve de tact et de courtoisie. 
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ANNEXE « D9 » 150 points 
DESCRIPTION DES TACHES 

Commissionnaire 

Nature et caractt'ristiques de la fonction 

Travaux comportant la conduite et/ou I'opt'ration des vt'hicules ou appareils motorist's suivants, ou tout autre de meme 
catt'gorie, avec ou sans remorque : auto, familiale, camionnette, suburban. 

Le travail s'accomplit sous surveillance gt'nt'rale. L'employt' le regoit sous forme de directives orale ou t'crite. II est 
principalement responsable de conduire pruclemment le vt'hicule qui lui est confit' et d'effectuer dans les meilleurs dt'lais et 
selon les rt'gles d'usage, les diverses taches qui peuvent lui titre assignt'es. II est requis de veiller au bon fonctionnement 
de son vt'hicule ou appareil ; it doit t'galement le maintenir dans un Mat de proprett' satisfaisant, particulit'rement en ce qui 
concerne la carrosserie, les vitres, les phares et les feux. Son travail est contr616 soit au moyen de rapports ou feuilles de 
route qu'il remplit, soit par les visites d'un employt' de rang supt'rieur. 

Exemples de taches accomplies 

1. S'assure du bon t'tat de son vt'hicule ou appareil ; vt'rifie les phares, les feux de signalisation, les freins, les 
pneus ; rapporte toute dt'fectuositt' a son supt'rieur ; fait le plein d'essence ; lave le vahicule et veille a le 
maintenir propre. 

2. Fait des courses de nature varit'e ; proct'de a la livraison de marchandises ou de matt'riaux, effectue le service 
de messagerie du courrier ou autres documents dans les difft'rents t'difices de la municipality et clans d'autres 
endroits d6termin6s par son supt'rieur immt'cliat a I'intt'rieur de la municipality et/ou a 1'ext6rieur de celle-ci. 

3. Effectue la livraison des avis d'ybullition. 

Qualitt's requises 

➢ Doit posst'der un permis de conduire de classe 3 valicle conformt'ment a la SAAQ. 

Bonnes connaissances 

➢ De la ville et des rt'glements de la circulation; 

➢ De la conduite ou de l'opt'ration du vt'hicule motorist' concemt', de son fonctionnement, de son entretien ordinaire, de 
son mt'canisme, de sa capacitt' et de ses limites; 

➢ Des mesures de prudence et de st'curitt' a observer. 

Habilett's 

➢ A conduire ou opt'rer le vt'hicule ou ('appareil motorist' eta en tirer le maximum de rendement ; 

➢ A maintenir le vt'hicule ou ('appareil en bon t'tat de proprett' et de fonctionnement eta y faire les ajustements mineurs 
nt'cessaires; 

➢ A dt'crire avec exactitude les circonstances d'accidents ; 

➢ A faire preuve de tact et de courtoisie. 
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ANNEXE c D10» 182 points 
x 

DESCRIPTION DES TACHES 

Concierge 

Nature et caracteristigues de la fonction 

Travaux comportant le nettoyage et autres activitas se rapportant a 1'entretien des edifices et autres batiments municipaux. 

Le travail s'accomplit sous surveillance immediate et selon des directives bien precises. Le concierge doit effectuer les 
diverses taches qui permettent de donner ou de redonner aux lieux dont on lui confie 1'entretien, I'aspect soigne et I'etat de 
proprete complete qui doivent caracteriser un edifice public, tant a I'interieur qu'aux abords. 11 peut titre requis d'utiliser tout 
appareil electrique ou mecanique simple destine a alleger et a accelerer le nettoyage. Un employe de rang superieur s'assure 
de la proprete et du bon etat des lieux. 

Exemples de taches accomplies 

1. Balaie, nettoie, lave et polit les planchers. 

2. Effectue les tavaux suivants : lave ou nettoie les portes, cloisons, salles de toilette, ascenseurs, stores 
venitiens, epoussette le mobilier, les portes, les alleges de fenetres, lave les vitres a I'interieur et a I'exterieur 
des edifices. 

3. Vide les cendriers et les paniers a papier, ramasse les dechets et les ordures. 

4. Passe I'aspirateur sur les tapis. 

5. Utilise les machines a laver les planchers. 

6. Veille a ce que rien ne manque en fait de savon, serviettes, verres, papier hygienique, signale toute anomalie 
a son superieur immediat. 

7. Deplace, s'il y a lieu, pour le nettoyage, tables et autres objets de meme nature. 

8. Degage les perrons, marches, trottoirs de la neige, de la glace, des papiers et des dechets qui s'y trouvent. 

9. Surveille les lieux afin de maintenir I'ordre a I'interieur et a proximite des lieux. 

10. Invite le public a conserver les lieux propres. 

11. ContrBle et prepare les divers equipements requis aux activitas. 

12. Debarre et barre les portes lorsque necessaire. 

13. Voit a ce que I'eclairage approprie soit donne dans les differents locaux. 

14. Exerce des tournees d'inspection aux differents lieux sous sa surveillance. 

15. Monte et demonte les estrades et les salles dans les edifices municipaux. 

Qualites requises 

➢ Doit posseder un permis de conduire de classe 5 conformement a la SAAQ et de classe 3 pour les poses de concierge 
qui beneficient d'une prime ou d'un salaire egal a celui de manoeuvre specialise. 

Connaissances 

➢ Des methodes modernes de nettoyage 

➢ Des reglements et normes de securite 
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Habilet6s 

➢ A se servir d'appareils d'entretien mL&nager tels que : balayeuse, polisseuse, etc. 

➢ A maintenir I'ordre et A faire preuve de tact et de courtoisie. 
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ANNEXE ((DI I  » 188 points 
DESCRIPTION DES TACHES 

Manoeuvre 

Nature et caracteristigues de la fonction 

Travaux comportant la conduite ettou ('operation des vehicules ou appareils motorises suivants, ou tout autre de m?-,me 
categorie, avec ou sans remorque : auto, familiale, camionnette ou autre avec ou sans accessoires, compresseur ainsi que 
camion d'un pods vehiculaire brut inferieur a 4 500 kg (exemple : vehicule routier de style « pick-up » avec ou sans 
remorque3. En plus de travaux comportant I'accomplissement de diverses taches manuelles simples et usuelles concemant 
les activites propres aux services municipaux. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le remit sous forme de directives orales ou ecrites. II est 
responsable de conduire prudemment le vehicule qui lui est confre et d'effectuer dans les meilleurs delais et selon les regles 
d'usage, les diverses taches qui peuvent lui titre assignees. II est requis de veiller au bon fonctionnement de son vehicule 
ou appareil ; it doit egalement le maintenir dans un etat de proprete satisfaisant, particulierement en ce qui concerne la 

carrosserie, les vitres, les phares et les feux. Son travail est contr616 soit au moyen de rapports ou feuilles de route qu'il 
remplit, soit par les visites d'un employe de rang superieur. 

Exemples de taches accom Ip ies 

1. Balaie les rues, les trottoirs et les ruelles, balaie le garage et enleve les balayures. 

2. Ramasse les feuilles, les papiers et les debris de toute nature jonchant la voie publique, espaces verts et pares. 

3. Vide les paniers a rebuts installes sur la voie publique et sur les terrains municipaux. 

4. Fait manuellement l'epandage du sable sur les rues et les trottoirs. 

5. Creuse a ('occasion, des tranchees (coupes de moins de 4 pieds) et aide a la pose des formes ainsi qu'a la 
preparation et au coulage du beton relativement a la reparation de puisards, a la construction de planchers, de 
trottoirs, de marches d'escalier, de sentiers, de clotures, de murets, de tuyaux d'aqueduc et d'egouts, etc. 

6. Comble les trous et les affaissements de la chaussee a I'aide de poussiere de pierres, d'asphalte et autre, avec 
les materiaux appropries. 

7. Charge et decharge des camions, manutentionne diverses marchandises et aide aussi a leur reception, a leur 
rangement et a leur livraison. 

8. Execute diverses taches simples visant a liberer un ouvrier qualifie des besognes secondaires que comporte 
1'exercice de sa fonction, tel que manipuler des objets lourds, retenir des pieces dans une position determinee, 
fournir des materiaux et outils sur demande, etc. 

9. Monte et demonte divers appareils de jeux, equipements ou materiels dans les pares de la ville, incluant les 
bandes de patin6res, procede a la mise en place de plaques de gazon, installe des estrades, des poteaux et 
des panneaux divers et nivelle les terrains ettou participe a effectuer ces activites. 

10. Deblaie les alentours des edifices de la neige qui les obstrue, sable ou sale les entrees, chemins et allees. 

11. Nbouche manuellement, vidange et lave les puisards des rues, les regards et conduites d'egouts remplace 
les couvercles de puisards, des regards et des boites de vannes ettou participe a effectuer ces activites. 

12. Coupe le gazon A I'aide de ciseaux, coupe-bordure mecanique, faux, tondeuse manuelle-; passe le rouleau 
manuel servant a 1'entretien des jardins et pares; aide a la plantation de fleurs, arbustes et voit a 1'entretien de 
ces derniers. 

13. Nettoie les alentours des bornes-fontaines de la neige qui les obstrue ainsi que le deblaiement a la neige a 
certains endroits. 

14. Agit en qualite d'aide sur divers appareils motorises ou vehicules motorises tels que; camion-citerne et autres 
de meme nature. 
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15. Entretien les arbres. 

16. Proci~de 6 ('installation de signalisation dans les sentiers. 

17. Monte et duimonte les bandes de patinoires. 

18. Peinture les terrains associu's aux activitu's de loisirs. 

19. Effectue tout travail manuel demandui par son sup6rieur ou son remplagant. 

Qualitu's requises 

➢ Savoir faire preuve de tact et de courtoisie. 
➢ Doit poss6der un permis de conduire de classe 5 valide conform6ment 6 la SAAQ 

HabiletC, 

➢ A ex6cuter toutes sortes de travaux manuels simples conform6ment aux directives; 

➢ A utiliser certains appareils et/ou v6hicules motoris6s reliu&s 6 la fonction ; 

➢ A se servir d'un outillage simple.. 



Eb 

ANNEXE «E» LETTRES VENTENTE 

Les lettres d'entente num6ros 2008-01, 2011-05, 2011-06, 2018-06, 2019-01, 2019-02 et 2019-03 demeurent en vigueur 
avec les adaptations n6cessaires au sujet de la concordance des articles de la nouvelle convention collective. 

- Lettre d'entente # 2008-01 - Definition du salaire brut 
- Lettre d'entente # 2011-05 - Absence ajustement horaire de travail 
- Lettre d'entente # 2011-06 - Vente m6taux ferreux 
- Lettre d'entente # 2018-06 - Sant6 financiore fonds de retraite 
- Lettre d'entente # 2019-01 — Proc6dure de rappel — temps suppl6mentaire 
- Lettre d'entente # 2019-02 - Cr6ation de postes r6guliers 
- Lettre d'entente # 2019-03 - Description de fonctions — concierge 
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LETTRE WENTENTE 2019-01 

OBJET - Procedure de rappel — temps suppl6mentaire 

ATTENDU QUE La convention collective pr6voit, ;~ I'article 17, des dispositions relatives au temps 

suppl6mentaire. 

ATTENDU QUE Le contenu de la pr6sente entente ne modifie en rien les dispositions de I'article 17- temps 

suppi6mentaire. 

ATTENDU QUE Les parties comprennent ('importance de r6duire la lourdeur administrative quant ;~ la 

gestion du rappel en temps suppl6mentaire en p6riode hivernale. 

ATTENDU QUE Cette entente aura effet durant la dur6e de la pr6sente convention collective. 

Les parties conviennent de ce qui suit 

1. Les attendus ci-avant font parties int6grantes des pr6sentes. 

2. Une proc6dure de rappel au travail sera d6velopp6e en comit6 de relations de travail, au plus tard le 31 

octobre 2019, en consid6rant notamment les param6tres de la disponibilit6 pr6visible, la fonction, la 

r6duction du nombre d'appels, etc. 

3. Cette proc6dure sera applicable pour la saison hivernale, particuli6rement pour les mois de d6cembre, 

janvier, f6vrier et mars. 

4. Si des probl6matiques op6rationnelles d6coulaient de cette proc6dure, celles-ci seront discut6es en 

comit6 de relations de travail avant qu'un grief ne soit log6. 

En foi les parties ont signe it Mascouche ce-phour  du mois de 0,4 21 ALP 2019. 

VILLE DE MASCOUCHE SYNDICAT S.C.F.P. 2055 (F.T.Q.) 

Serge Prairie, pr6sident 

usoleil, vic - r6sident 



LETTRE D'ENTENTE 2019-02 

OBJET - Creation de postes reguliers 

ATTENDU QUE les parties ont convenu d'un calendrier pour la creation de postes supplLmentaires. 

ATENDU QUE Les postes seront affichL&s et/ou comblL&s en respect des modalitLs prevues 6 la presente 
convention collective. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Les attendus ci-avant font partie integrante de la presente. 

2. bans les 90 jours avant la fin de I'annee 2019, la Ville s'engage 6 proceder 6 I'ouverture d'un poste 
regulier, 6 titre de mecanicien. 

3. bans les 90 jours du dLbut de I'annee 2020, la Ville s'engage 6 proceder 6 I'ouverture de quatre (4) postes 
reguliers, 6 titre de manoeuvre specialise. 

4. bans les 90 jours du dLbut de I'annee 2021, la Ville s'engage t proceder t I'ouverture de trois (3) postes 
reguliers, t titre de manoeuvre specialise. 

En foi les parties ont signe A Mascouche cejdjour du mois de "% 4 x ~e 2019. 

VILLE DE MASCOUCHE SYNDICAT S.C.F.P. 2055 (F.T.Q.) 

Serge Prairie, president 

/ 

Yvon Beausoleil, vice-president 



LETTRE WENTENTE 2019-03 

OBJET - Description de fonctions — Concierge 

ATTENDU QUE L.a convention collective pr6voit, ;~ I'annexe « D-10 », la description de taches du poste de 

concierge. 

ATTENDU QUE Le contenu de ce poste doit @tre revu par les parties en consid6rant les besoins 

op6rationnels et organ isationnels, et ce, en consid6rant aussi I'annexe « C ». 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Les attendus ci-avant font partie int6grante de la pr6sente. 

2. Un comit6 de travail sera mis sur pied, au plus tard le 31 d6cembre 2019. Lequel comite aura comme 

mandat de revoir notamment 1'ensemble des taches, des qualifications, la mobilit6 et ('organisation du 

travail de cette fonction. 

En foi les parties ont signe a Mascouche ce2jour du mois de 2019. 

VILLE DE MASCOUCHE SYNDICAT S.C.F.P. 2055 (F.T.Q.) 

ne aiftt, directrice 

e d ressources hur 

Serge Prairie, pr6sident 

 

illaumb Tremblay, maire von Beausoleil, vice-pr6sident 

 



Lettre d' entente 2008-01 

INTERVENUE ENTRE: Ville de Mascouche 

Et 

Syndicat Canadien de la fonction publique 
S.C.F.P. Section locale 2055 

CONSIDERANT les modifications survenues a la Loi sur les congas de maternit6 et les conges 
parentaux; 

CONSIDERANT que daps les circonstances, it y a lieu de mieux ddfinir Papplication du terme 
u salaire brut hebdomadaire habitue( de 1'employe» contenu a Particle 19.05; 

CONSIDERANT dgalement gu'ii v a lieu de statuer sir un syst:'me d'avance lorsqu'un 
organisme gouvernemental tarde a verser a 1'employ6 des prestations qui lui sont dues; 

CONSIDERANT les discussions entre les parties en vue de clarifier Papplication; 

En consequence, les parties conviennent de ce qui suit : 

ARTICLE 1 

,-, Aux fins de Papplication des articles 19.05 et 19.06, le terme «salaire brut hebdomadaire 
habituel de Pemploye» signifie le salaire r6gulier paye a 1'empioye pour les 52 dernidres 
semaines precddant la date d'arret, incluant le temps supplementaire et les primes de quart, 
excluant la prime vacance, la prime d'anciennet6, Pallocation vestimentaire et la retroactivitd si 
elle refere a une periode ant6rieure, le tout divisd par 52 pour 6tablir le salaire brut hebdomadaire. 

Dans le cadre du RQAP, la Ville comble la difference, s'il y a lieu, entre ce que le RQAP verse et 
le pourcentage dtabli selon les prestations suppldmentaires de ch6mage dans la convention 
collective, et ce, sur un cheque de paie distinct. 

ARTICLE 2 

Lorsqu'un employe, lors de congd de maternite, d'adoption, de paternit6 ou accident de la route 
doit recevoir une indemnite du gouvernement ou d'un organisme responsable, la Ville lui avance 
une Somme hebdomadaire non impos6e 6quivalente a 80 % du montant qu'il est presume recevoir 
du gouvernement ou de 1'organisme. Ces avances sont faites pendant la periode d'attente qui peut 
se produire dans ces circonstances. L'empioyd doit deposer les documents requis pour obtenir ces 
avances. Seront retenues sur ce montant les ddductions habituelles. 

Les sommes avancees doivent etre remboursees par Femploye imm6diatement a la reception 
dune prestation. Si. le gouvernement ou Forganisme tarde a nouveau de verser les prestations, 
1'employd peut demander que d'autres avances lui soient versdes. 



ARTICLE 3 

Pour la pdriode du 23 avril au 21 mai 2007, dans le cas de monsieur les calculs 
seront revises en vertu des nouvelles dispositions de Particle 1 de la prdsente entente. En 
contrepartie, le Syndicat retire le grief numdro 2007-11. 

EN FOI DE QUOI les parties ont signe a Maseouehe, Quebec, ce VO ieme jour du mois de janvier 
2008. 

Ville de Mascouche Syndicat Canadien de la fonction publique 
S.C.F.P. Section locale 2055 

L 
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Lettre d'entente 2011-05 
Organisation du travail 

Absences et ajustement d'un horaire de travail 
Dans le cas de maladie, don d'organes on de tissus a des 

fins de greffe, accident et obligations familiales 

INTERVENUE ENTRE: Ville de Mascouche 

Et 

Syndicat Canadien de la fonction publique 
Section locale 2055 

Considerant les discussions entre la Ville de Mascouche et le Syndicat eanadien de la fonction publique, section 
locale 2055, lors de comitds de relation de travail ; 

Considerant les norrnes du travail ddja existantes en mati6re d'accommodement pour 1'employ6 et ses proches 
dans les cas cites en titre; 

Considerant la Politique familiale de la Ville qui prdvoit d'adapter les conventions collectives, lorsque requis, 
pour atteindre le but vis6 par les dispositions de cette politique; 

Considerant que des discussions ont port6 sur des mesures accessoires plus pr6cises dans certaines 
circonstances; 

Ces faits exposes, les parties conviennent de ce qui suit : 

1) Normes du travail 

A moins d'une disposition autre prdvue a la convention collective de travail, les normes du travail 
s'appliquent dans les cas d'accommodements cites en titre. 

2)  Autre mesure concernant le gardiennage des enfants 

a) Sur demande 6crite de Pemploy6, lorsqu'une situation particuliere se pr6sente pour les questions 
de garderie, maladie dans la famille ou autres motifs qui demandent une assistance a la famille, 
la Ville et le Syndicat consentent a ce que I'horaire quotidien de Pemploy6 soft modifi6 pour que 
I'heure d'arriv6e ou de sortie au travail puisse varier de trente (30) ou soixante (60) minutes. 

b) En raison de ce d6placement de Phoraire quotidien, les dispositions de I'article 9.07 ne 
s'appliquent pas pour remplacer 1'absence ou la presence temporaire de Pemployd en dehors des 
heures normales de travail. 

3)  Autre mesure concernant Papplication des normes du travail 

a) Lorsqu'un employ6 demande une absence sans salaire en vertu des normes du travail, celui-ci 
peut demander que la Ville lui verse, a un pourcentage a determiner entre les parties, une portion 
de sa remuneration sans exc6der 50 % de son salaire brut habituel, afin d'6viter des 
complications fmanci&es et temporaires pour la famille. Cette disposition peut titre autoris6e 
pour un maximum de quatre (4) semaines si Pemploy6 n'a plus ou pas assez de banques de 
temps a sa disposition. 
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b) L'employe devra produire une demande ecrite justifiant la demande d'absence pour les cas 
prevus aux normes du travail. 

c) L'employe devra s'engager a rembourser le montant brut avance selon Tune ou Pautre des 
options suivantes : 

• par une remise d'heures travaillees en temps supplementaire (sur la base d'une remise a 
raison de 150 % ou 200 %, selon le cas, pour chaque heure travaillee). 

• apres son retour au travail, par une reduction de son salaire regulier avec un minimum 
de 25 % du montant brut par semaine jusqu'a remboursement de Pavance de salaire 
consentie. 

• A defaut des possibilites ci-haut mentionnees, la Ville pourra retenir la totalite ou le 
solde du montant avance sur les prochaines banques de temps a verser a Pemploye en 
debut d'annee. 

4) Les dispositions de la presente lettre d'entente ne s'appliquent pas dans le cas ou Pemploye est couvert 
pour la meme periode par une assurance quelconque (RQAP, SST, ASS. COLLECTIVE OU PAR LA 
SAAQ) 

EN F01 DE QUOI les parties ant signs a Mascouche, Quebec, ce Ll ieme jour du mois 2011 

Ville de Mascouche Syndicat Canadien de la fonction publique 
Section locale 2055 



Lettre d'entente 2011-06 
Vente de metaux ferreux 

INTERVENUE ENTRE: Ville de Mascouche 

Et 

Syndicat Canadien de la fonction publique 
Section locale 2055 

Considerant les discussions entre la Ville de Mascouche et le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 2055, tors de comites de relation de travail ; 

Considerant que le Syndicat, par les annees passdes, vendait des metaux ferreux qui avaient ete accumules dans 
le cadre des operations du Service des travaux publics; 

Considerant que Pusufruit de la vente de ces produits servait a donner a des organismes sans but lucratif locaux 
des sommes aidant ces derniers a accomplir leur mission; 

Considerant que la direction du Service des travaux publics s'est impliquee avec le Syndicat pour permetrre le 
recyclage de ces produits dans des meilleures conditions de collecte; 

Ces faits exposes, les parties conviennent de cc qui suit : 

l) Le Service des travaux publics et le Syndicat s'engagent a col laborer pour encourager la collecte des 
metaux ferreux a recycler et pour Papplication de la presente entente. 

2) Le fournisseur retenu qui achetera les produits devra titer un cheque a Pordre conjoint de la Ville de 
Mascouche et du SUP, local 2055. 

3) Pour la suite, le representant autorise de la Ville endossera le cheque pour le remettre au representant 
autorise du Syndicat accompagne d'une copie du bordereau de cueillette. 

4) Le Syndicat s'engage a verser la totalite du montant a des organismes locaux sans but lucratif, 
comme par exemple pour le panier de Noel, pour les organismes a vocation jeunesse accredites a la 
Ville et/ou a Centraide. 

5) Le Syndicat s'engage a produire un rapport a chaque annee des dons ainsi verses au Service des 
communications et a la direction du Service des travaux publics dans le but de rendre publiques les 
dites donations. 

c--

 

EN FOI DE QUOI les parties ont signe a Mascouche, Quebec, ce'II ~ ieme jour du mois d 2011 

Ville de Mascouche Syndicat Canadien de la fonction ubliq 
Section locale 2055 / 
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LETTRE D'ENTENTE 

Entre : Le syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2055 

Ci-apres appele a le syndicat 

Et : La Ville de Mascouche 

Ci-apres appelde a la Ville » 

Objet: Loi favorisant la santd financiere et la perenniM des regimes de retraite a 
prestations ddtermindes du secteur municipal 

CONSIDERANT la Loi favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de retraite a prestation 

determinee du secteur municipal (Loi RRSM) sanction nee le 5 decembre 2014, les parties conviennent des 

mesures qui suivent afin de respecter les dispositions de ladite loi, et ce a la condition que Retraite Quebec 

a laquelle les documents decoulant de la presente entente de principe seront soumis en approuve le 

contenu; 

CONSIDtRANT que 1'evaluation actuarielle au 31 decembre 2014 preparee clans le contexte de la Loi 

RRSM a ete acceptee par Retraite Quebec et que la situation financiere et le coot de service courant 

reveles par ce rapport constituent le point de depart de la presente entente; 

CONSIDERANT que cette entente vise les prestations et les cotisations des participants actifs au sens de 

la Loi RRSM de meme que les nouveaux participants du regime; 

CONSIDERANT que cette entente vise ('utilisation des excedents d'actif pour 1'ensemble des participants 

du regime; 

CONSIDERANT que les parties en sont arrivees a une entente; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. Le texte du regime de retraite devra etre modifie afin de mettre en application la presente entente; 

3. Advenant que Retraite Quebec refuse son accord integral a ladite entente, le synclicat et la Ville 

s'engagent a collaborer en premier lieu pour defendre leur entente vis-a-vis de Retraite Quebec, avec 

le concours de leur fournisseur de services respectif. Puis, si apres tous les recours raisonnablement 

entrepris le refus de 1'entente est maintenu, les parties s'engagent a modifier 1'entente afin de la 
rendre acceptable, clans le respect des intentions initiales; 



4. SERVICES A COMPTER DU IER JANVIER 2014 

4.1. MODIFICATIONS OBLIGATOIRES : Afin de repondre aux conditions &noncees par la Loi RRSIVI, la i 

prestation additionnelle et ('indexation automatique des rentes sont abolies avec effet au i 

ter janvier 2014. 

4.2. MODIFICATIONS ADDITIONNELLES : La limite sur la prestation maximale est modifiee au 

31 d&cembre 2014 pour titre &gale au piafond des prestations determinees pr&vu a la Loi de. 

I'impot stir le revenu. Ainsi, la prestation maximale applicable au groupe des cols bleus sera la 

meme que Celle pr&vue a I'article 11.3.1 a) du r&glement du regime de retraite pour les cadres et 

les policiers. 

Selon 1'estimation de I'actuaire du regime, cette modification g&n&re une augmentation du passif 

actuariel de 15 100 $ et une hausse de la cotisation d'exercice de 0,4 % au 31 d&cembre 2014. 

4.3. COTISATION D'EXERCICE : La cotisation d'exercice apr&s les modifications obligatoires (4.1) et: 

additionnelles (4.2) a &t& estim&e & 18,0 % par I'actuaire du regime. 

4.4. FONDS DE STABILISATION: 

4.4.1. Un fonds de stabilisation est cr&& au ter  janvier 2014. II est aliment& par des gains, 

actuariels a compter du ter  janvier 2014. 

4.4.2. La cotisation au fonds de stabilisation, qui s'ajoute a compter de la date d'application dei 

1'entente, correspond a 10 % de la cotisation d'exercice avec marge pour &carts 

d&favorables. 

4.4.3. La cotisation au fonds de stabilisation est maintenue meme lorsque le fonds atteint lei 

niveau de la provision pour &carts d&favorables et ce, jusqu'a I'atteinte du maximum 

fiscal. 

4.4.4. Lorsque le fonds de stabilisation net du deficit clans le compte g&n&rai du r&gime globali 

exc&de 10% du passif actuariel, et que le fonds de stabilisation net du deficit dans lel 

compte general exc&de 10 % du passif actuariel des cols bleus selon la comptabilit& 

distincte, 1'exc6dent utilisable par les cols bleus sera utilis& pour des bonifications seloni 

les recommandations du syndicat. 

~.. Lors d'am&liorations, en plus du coot des ameliorations, it doit y avoir un transfert du 

fonds de stabilisation vers le compte general pour &liminer le deficit de ce dernier aui 

prealable, selon les principes de comptabilite distincte. 
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4.4.5. Lorsque le fonds de stabilisation net du deficit clans le compte general est egal a 10 % ou 

i moins du passif actuariel et que le compte general est deficitaire pour le regime 

globalement et que le compte general des cols bleus est deficitaire selon la comptabilite 

distincte, une cotisation d'equilibre est etablie pour I'amortissement de tel deficit selon 

la duree maximale prevue par la legislation. Cette cotisation est prioritairement payee par. 

un transfert du fonds de stabilisation vers le compte general, incluant la cotisation deg 

stabilisation de I'annee courant et par la suite, la regle de partage d'un deficit eventuel a 

50/50 s'applique entre les participants et la Ville, le tout etant sujet aux principes de: 

comptabilite distincte. 

4.5. PARTAGE DES COOTS 

4.5.1. La cotisation d'exercice, la cotisation de stabilisation ainsi que les deficits sont 

partageables a parts egales entre la Ville et les employes a compter de la date 

d'application de 1'entente. 

4.5.2. A titre illustratif, les tableaux suivants illustrent le partage de financement en vigueur a. 

compter du 1"janvier 2015 sur la base de ('evaluation actuarielle au 31 decembre 2014 et: 

des modifications prevues a la presente entente 

DU 1eR  JANVIER 2015 JUSQU'A LA DATE D'APPLICATION DE UENTENTE 

Cotisations Cotisations 

salariales — Cols patronales Total 

Cotisation d'exercice 9,00% 9,00% 18,00% 

Cotisations de stabilisation 0,00% 0,00 % 0,00% 

Cotisations totales 9,00% 9,00% 18,00 % 

A COMPTER DE LA DATE D'APPLICATION DE UENTENTE 

Cotisations Cotisations 

salariales — Cols patronales Total 

Cotisations d'exercice 9,00% 9,00% 18,00% 
........... 

Cotisations de stabilisation 0190% 0,90% 1,80% 

l Cotisations totales 9,90 % -9,90% 1-9,80% 
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4.6. DROITS RtSIDUELS : A compter de la date d'application de la presente entente, les droits sont, 

acquittes en fonction du degre de solvabilite pour les participants ayant eu le choix de maintenir, 

leurs droits clans le regime et ayant decide d'opter pour le transfert hors-regime. Dans les autres 

cas, ces droits sont partageables a parts egales entre la Ville et les employes. 

5. SERVICE ANTERIEUR AU 1ER  JANVIER 2014: 

5.1. BILAN AU 31 DtCEMBRE 2014 : Selon I'evaluation actuarielle au 31 decembre 2014 et le rapport' 

de comptabilite distincte a la meme date, le regime presente un surplus de 100 500 $ pour le. 

groupe des cols bleus. Consequemment, aucune reduction des droits nest requise pour le service: 

anterieur au I" janvier 2014. 

5.2. MODIFICATIONS OBLIGATOIRES : Afin de repondre aux conditions enoncees par la Loi RRSM, la': 

prestation additionnelle et ('indexation automatique des rentes sont abolies avec effet au: 

lerjanvier 2014. 

5.3. MODIFICATIONS ADDITIONNELLES : La limite sur la prestation maximale est modifiee au 

31 decembre 2014 pour We egale au plafond des prestations determinees prevu a la Loi de, 

I'imp6t sur le revenu. Ainsi, la prestation maximale applicable au groupe des cols bleus sera la 

meme que Celle prevue a I'article 11.3.1 a) du reglement du regime de retraite pour les cadres eti 

les policiers. 

Selon une estimation de I'actuaire du regime, au 31 decembre 2014, cette modification genere 

une augmentation du passif actuariel de 169 200 $. 

5.4. UTILISATION DES EXdDENTS D'ACTIF : Dans 1'eventual0 ou un excedent d'actif se degage 

globalement pour le regime, apres constitution de la provision pour ecarts defavorables 

minimale prevue par la legislation pour I'ancien volet (PED) et que la comptabilite distincte des 

cols bleus presente un excedent d'actif et que la reserve propre aux cols bleus a ete pleinement: 

constituee, cet excedent sera utilise clans I'ordre suivant : 

i. Octroyer une indexation ad hoc aux participants qui etaient des participants actifsi 

au 31 decembre 2013 et qui beneficiaient d'une indexation automatique. Cette 

indexation s'appliquerait, selon la formule en vigueur au 31 decembre 2013 et pour 

la periode visee depuis 1'evaluation actuarielle precedente; 

ii. Constituer une provision pour ('indexation future de la rente de tous les participants 

qui etaient des participants actifs au 31 decembre 2013 selon la formule 

d'indexation en vigueur au 31 decembre 2013; 
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iii. Constituer une reserve additionnelle dont le montant represente 15 % de la valeur: 

des engagements de I'ancien volet incluant la provision pour ecarts defavorables et 

la provision en ii.; 

iv. Le solde est utilise pour octroyer des bonifications de droits aux participants selon 

les recommandations du syndicat. 

L'utilisation des excedents d'actif doit etre conforme aux principes de comptabilite distincte. 

S.S. DEFICIT FUTUR : Tout deficit a survenir, pour le service anterieur au 1ef janvier 2014, est a la~ 

charge de la Ville et son financement doit etre conforme aux principes de comptabilite distincte. 

5.6. DROITS RESIDUELS : A compter de la date d'application de la presente entente, les droits sont, 

acquittes en fonction du degre de solvabilite pour les participants ayant eu le choix de maintenir; 

leurs droits clans le regime et ayant decide d'opter pour le transfert hors-regime. Dans les autres 

cas, ces droits sont assumes par la Ville. 

6. PRINCIPES DE COMPTABILITt DISTINCTE : 

6.1. La comptabilite distincte est maintenue pour le service anterieur au l ef janvier 2014 et pour le: 

service a compter du 1 ef  janvier 2014. 

6.2. Lorsque le changement de statut d'un employe entraine le transfert a un autre groupe 

d'employes, les droits sont cristallises pour les prestations decoulant de la periode anterieure a: 

ce changement et seront par la suite indexes annuellement selon les hausses de salaire prevues: 

du nouveau groupe jusqu'a I'annee de la cessation de participation active au regime. Cettei 

modification vise les changements de groupe d'employes a compter du ter  janvier 2014. 

6.3. En plus des principes de comptabilite distincte enonces ci-dessous, it est entendu qu'en aucun. 

cas le surplus ou le fonds de stabilisation des cols bleus ne pourra servir a acquitter le deficit d'un 

autre groupe et qu'en aucun cas les cols bleus ne devront verser une cotisation de stabilisation 

additionnelle pour financer le deficit d'un autre groupe. 

6.4. PRINCIPES — NOUVEAU VOLET , 

6.4.1. Lorsqu'une utilisation de surplus est permise, en vertu de I'article 4.4.4. de la presente 

lettre d'entente, ('utilisation est repartie entre les groupes en surplus, au prorata du surplus 

utilisable. Les transferts du fonds de stabilisation vers le compte general doivent 'etre 

uniquement effectues par les groupes qui utiliseront les surplus de fa~on a ne pas affec er 

le fonds de stabilisation des autres groupes; 
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6.4.2.Lorsqu'un deficit au compte general doit We acquitte en vertu de I'article. 4.4.5. de la; 

presente lettre d'entente, la cotisation d'6quilibre doit titre r6partie au prorata du deficit de: 

chaque groupe d6ficitaire. Pour chaque groupe en deficit, it doit y avoir prioritairement un 

transfert du fonds de stabilisation vers le compte g6n6ral apr6s quoi le partage a 50/50 

s'applique avec le versement de cotisations d'6quilibre; 

6.4.3.Puis, advenant que le fonds de stabilisation du groupe, incluant sa cotisation de stabilisation 

de I'ann6e courante, ne soit plus suffisant pour acquitter sa partie du deficit, ce groupe doit: 

verser une cotisation de stabilisation additionnelle temporaire afin.d'6viter d'utiliser le! 

fonds de stabilisation des autres groupes. 

6.4.4.1-a somme transf6rable a la comptabilit6 distincte du nouveau groupe suite a un changement 

de statut d'un employe est calcul6e sans tenir compte du changement de statut et avant lal 

cristallisation des droits. Elle correspond au passif de 1'employ6, r6duit ou augment6, en, 

proportion de : 

La somme du compte g6n6ral plus le fonds de stabilisation ; sur 

ii. Le passif actuariel. 

6.5. PRINCIPES — ANCIEN VOLET : 

6.5.1-Pour d6terminer le niveau maximum de la reserve de chaque groupe, on calcule d'abord la 

provision pour 6carts d6favorables (PED) globale du r6gime en % du passif de capitalisation: 

Le niveau maximum de la reserve pour chaque groupe est equivalent au pourcentage ainsi. 

determine multipli6 par le passif de capitalisation du groupe et peut diff6rer de I'application 

de la formule de la PED au groupe ; 

6.5.2.Lorsqu'une utilisation de surplus est permise, en vertu de I'article 5.4. de la presente lettre 

d'entente, ('utilisation est r6partie entre les groupes en surplus, au prorata du surplus 

utilisable; 

6.5.3.Lorsqu'un deficit au compte g6n6ral doit titre acquitte en vertu de Particle 5.5. de la 

presente entente, la cotisation d'6quilibre doit titre r6partie au prorata du deficit de chaque 
Y 

groupe d6ficitaire. Pour chaque groupe en deficit, it doit y avoir un paiement de la moitie de 

la cotisation d'6quilibre en provenance de sa reserve et le solde de la cotisation d'e,quilibr 

doit titre verse par la Ville ; 
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6.5.4.Advenant que la reserve du groupe ne soit plus suffisante pour acquitter sa partie du deficit, 

la reserve de ce groupe peut titre negative de fagon a eviter des transferts des reserves des: 

autres groupes vers leur compte general ; 

6.5.51a somme transferable a la comptabilite distincte du nouveau groupe suite a un changement 

de statut d'un employe est calculee sans tenir compte du changement de statut et avant la. 

cristallisation des droits. Elle correspond au passif de I'employe reduit ou augmente, en 

proportion de : 

La somme du compte general plus la reserve ; sur 

ii. Le passif actuariel. 

7. DISPOSITIONS GENERALES : 

7.1. GOUVERNANCE : 

7.1.1. ANCIEN VOLET: Comme la Ville est seule responsable des deficits pour le volet anterieur,: 

celle-ci aura un vote preponderant pour les questions relatives a la gestion des risques, la: 

politique de placement et les hypotheses actuarielles relatives a ce volet. Le vote 

preponderant s'applique uniquement en cas d'egalite des votes des membres du comite 

de retraite. 

7.1.2. NOUVEAU VOLET : Les decisions prises concernant la gestion des risques, la politique de, 

placement, les hypotheses actuarielles relatives au nouveau volet ainsi que le choix de. 

I'actuaire au regime seront prises selon le principe de double-majorite. La double-: 

majorite est prise a la majorite des membres presents avant droit de vote, sous reserve, 

qu'une majorite des membres designes par la Ville et qu'une majorite des membresi 

designes par les participants actifs et les participants non actifs votent clans le meme sens 

que cette majorite. 

Si une decision ne peut We prise conformement aux regles qui precedent, les membres, 

designes par la Ville ou les membres designes par les participants actifs et les participants 

non actifs pourront demander qu'un arbitre tranche le litige. A defaut d'entente sur le: 

I choix de I'arbitre, le president doit choisir cet arbitre au hasard parmi une Banque de' 

deux arbitres dont un designe par les membres designes par les participants actif I s 

participants non actifs et I'autre par les membres designes par la Ville. 
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d. INTEGRATION : Les actuaires du regime etabliront les modifications necessaires pour Bonner suite al 

la presente entente et obtenir I'accord de Retraite Quebec. 

9. DATE D'APPLICATION : La date d'application de 1'entente est le l e, janvier 2018. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS, a Mascouche, ce / l ieme jour de /r~r . ~_r 2018 
J 

POUR LA VILLE DE MASCOUCHE POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 

FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2055 

v 
Guillaume Tremblay, maire Serge Prairie, president 

r C.. 

 

Sylvain Chevripf. jlirecteurgeneral 

Roxanne Mlailhot, directrice 

Services des ressources humaines  

Beausoleil, vice-president executif 

L 

Luc Beaudoin, vice-president operations 
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VII I F OF - 
MWNW 

Extrait du proces-verbal de la seance ordinaire du Conseil 

municipal de la Ville de Mascouche tenue le 28 octobre 

2019 a 19h 

191028-23 APPROBATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE A INTERVENIR 
ENTRE LA VILLE ET LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2055, POUR LA PERIODE DU 
1ER JANVIER 2020 AU 31 DItCEMBRE 2025 

CONSIDERANT les negociations qui ont eu lieu avec le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 2055, et Ieurs representants dement autorises; 

CONSIDERANT la conclusion de 1'entente de principe intervenue, en date du 
30 septembre 2019, entre le comite de negociation de la Ville et le Syndicat canadien de 
la fonction publique, section locale 2055; 

CONSIDERANT les rapports et presentations effectues par ce comite ainsi que la 
directrice du Service des ressources humaines; 

II est propose par monsieur le conseiller Eugene Jolicoeur 
appuye par madame la conseillere Louise Forest 

ET RESOLU UNANIMEMENT : 

1° D'approuver la convention collective a intervenir entre la Ville et le Syndicat canadien 
de la fonction publique, section locale 2055, pour la periode du 1efjanvier 2020 au 
31 decembre 2025; 

20  D'autoriser le maire, le directeur general, la directrice du Service des ressources 
humaines et les autres representants de la Ville ayant participe au processus de 
negociation a signer la convention collective pour et au nom de la Ville; 

30  De remercier 1'ensemble des intervenants, le directeur du Service des travaux 
publics, bMments, pares et espaces verts, monsieur Frangois Gosselin, present pour le 
travail effectue en ce dossier. 

ADOPTEE 

Extrait certifie conforme, ce J 

Greffier of 'assistante-greffiere ou assistante-greffiere adjointe 
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