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ARTICLE 1 BUT 

1.01 Le but de la convention est de promouvoir des relations ordonnees entre 
I'Employeur et le Syndicat par 1'etablissement et le maintien de conditions de 
travail qui rendent justice a tous. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 5122 comme le seul agent negociateur et mandataire des salaries, 
conformement au certificat d'accreditation emis en faveur du Syndicat le 
27 septembre 2012 portant le numero AQ-2001-3636. 

2.02 Le Syndicat reconnait a I'Employeur le droit de gerer, de diriger et d'administrer 
ses affaires en conformite avec ses droits et obligations, mais de fagon 
compatible avec les dispositions de la presente convention. 

ARTICLE 3 JURIDICTION 

3.01 La presente convention s'applique a tous les salaries couverts par le certificat 
d'accreditation emis en faveur du syndicat par M. Philippe Gagnon, le 
27 septembre 2012. 

3.02 Les fonctions regies par la presente convention a la date de signature 
apparaissent a I'annexe « D ». 

3.03 Toute nouvelle fonction concernant un salarie vise par le certificat 
d'accreditation doit faire ('objet d'une consultation entre 1'employeur et le 
syndicat. Toutefois, I'Employeur a plein pouvoir pour creer des nouvelles 
fonctions. 

3.04 Aucune personne exclue du certificat d'accreditation ne peut effectuer les 
taches des emplois compris dans ('unite de negociation. 

ARTICLE 4 VALIDITE 

4.01 Toute clause de la presente convention qui est ou deviendrait en contradiction 
avec une loi est nulle et sans effet, sans toutefois affecter les autres clauses 
de la presente. 

EEEMEMM 
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4.02 Toute resolution, directive au reglement de I'Employeur, ne peut aller a 
1'encontre d'une disposition de la presente convention, sinon elle est nulle et 
sans effet. 

ARTICLE 5 DEFINITIONS 

5.01 Dans la presente convention, les mots et expressions suivants signifient ou 
designent 

5.02 Syndicat : 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5122. 

5.03 Employeur : 

La municipalite de Saint-Fulgence. 

5.04 Conseil: 

Le Conseil municipal de Saint-Fulgence. 

5.05 Salarie : 

Toute personne couverte par le certificat d'accreditation syndicale. 

5.06 Directeur general : 

Personne exclue de ('unite d'accreditation qui est le superieur des salaries. 

5.07 Municipalite : 

La municipalite de Saint-Fulgence. 

5.08 Jour : 

Periode de calendrier debutant a 00 h 01 et se terminant a 24 h. 

5.09 Semaine : 

Periode de calendrier debutant le dimanche a 00 h 01 et se terminant le 
samedi a 24 h. 

5.10 Mois : 

Unite de temps egale a chacun des douze mois du calendrier de I'annee. 
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5.11 Jour de travail : 

Periode de travail de sept heures et demie (71/2) ou de huit (8) heures, 
dependant du groupe de salaries concernes. 

5.12 Semaine de travail : 

Periode de travail de cinq (5) jours consecutifs, du lundi au vendredi. 

5.13 Salarie col blanc : 

Tout salarie affecte a des taches de secretariat, de commis, de technicien ou 
d'inspecteur. 

5.14 Salarie col bleu : 

Tout salarie affecte aux travaux d'entretien et de realisation du reseau 
d'aqueduc et d'egout, aux vidanges, aux installations septiques, aux b6tisses, 
a 1'equipement et au materiel appartenant a la Municipalite, aux incendies, a 
I'urbanisme, a 1'entretien et au deneigement des trottoirs, a 1'entretien, au 
sablage et au balayage des rues, Ioisirs et autres travaux necessites par Ies 
activites municipales. 

5.15 Anciennete : 

Duree totale du nombre d'annees, mois, semaines et jours travailles calcule 
depuis la date d'embauche du salarie. 

Toute absence prevue a la convention collective d'un salarie sera consideree 
pour la periode servant a determiner I'anciennete. 

5.16 Service continu : 

La duree ininterrompue pendant laquelle le salarie est lie a I'Employeur par 
un contrat de travail, m6me si 1'execution du travail a ete interrompue sans 
qu'il y ait resiliation du contrat et la periode pendant laquelle se succede des 
contrats a duree determinee sans une interruption qui, dans les 
circonstances, permette de conclure a un non-renouvellement de contrat. 

5.17 Genre et nombre : 

Lorsque le genre masculin est utilise, it comprend egalement le feminin a 
moins de stipulation contraire. Lorsque le nombre singulier est utilise, it 
comprend egalement le pluriel a moins de stipulation contraire. 

5.18 Groupe de salaries : 

Tout salarie col blanc ou col bleu, selon le cas. 
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5.19 Conjoint : 

D6signe les personnes : 

a) Qui sont lilies par un mariage ou une union civile et qui cohabitent ; 

b) De sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement et sont les 
pere et mere d'un meme enfant; 

c) De sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

La dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de 
conjoint de meme que la s6paration de fait depuis plus de trois (3) mois dans 
le cas de personne non mari6e r6sidant ensemble. 

ARTICLE 6 CATEGORIES DE SALARIES 

6.01 Aux fins d'application de la pr6sente convention, it existe les categories de 
salaries suivantes : 

6.02 Salarie r6qulier a temps complet : 

Personne a 1'emploi de la Municipalit6 dont les services sont requis au 
fonctionnement normal de celle-ci, qui complete habituellement la semaine 
normale de travail, dont les services sont requis durant toute I'ann6e et qui a 
compl6t6 une p6riode d'essai de cent vingt (120) jours ouvrables effectivement 
travaill6s 

Ce salarie b6n6ficie de tous les droits et avantages pr6vus a la pr6sente 
convention apr6s la p6riode d'essai. 

La liste des salaries r6guliers a temps complet apparait a I'annexe « B ». 

6.03 Salarie r6qulier a temps partiel : 

Personne a 1'emploi de la Municipalit6 dont les services sont requis au 
fonctionnement normal de celle-ci, qui ne complete habituellement pas la 
semaine normale de travail ou dont les services sont requis une partie de 
I'ann6e seulement et qui a compl6t6 une p6riode d'essai de cent vingt (120) 
jours ouvrables effectivement travailles. 

Le salarie b6n6ficie de tous les avantages pr6vus a la pr6sente convention 
apres la p6riode d'essai au prorata du temps travaille. 

La liste des salaries reguliers a temps partiel apparait a I'annexe « B ». 
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6.04 Salarie a 1'essai : 

Tout salarie embauche pour les services reguliers assures par I'Employeur, 
mais qui n'a pas complete une periode d'essai de cent vingt (120) jours 
ouvrables de service continu. 

Ce salarie beneficie des droits et avantages suivants : 

- % regime syndicat ; 
- % affaires syndicales ; 
- % fetes chomees suivant les conditions de la Loi sur les normes du travail 

et a la condition qu'il travaille la veille et le lendemain de la fete; 
- % temps supplementaire apres quarante (40) heures de travail par le 

salarie col bleu et de trente-sept heures et demie (37 1/2) pour le salarie 
col blanc ; 

- % vacances; 
- % sante et securite du travail ; 

6.05 Salarie temporaire : 

Tout salarie embauche dans les cas suivants : 

1- Travaux de nature irreguliere ou intermittente, relies aux services 
reguliers. 

2- Travaux speciaux d'une duree determinee. 
3- Remplacement d'un salarie absent. 

Ce salarie beneficie des droits et avantages relies aux matieres suivantes : 

- % regime syndical ; 
- % fetes chomees suivant les conditions d'eligibilite prevues a I'article 65 

de la Loi sur les normes du travail a condition que le salarie travaille la 
veille et le lendemain de la fete; 

- % temps supplementaire en sus de chaque jour et des heures prevues a 
la semaine reguliere de travail; 

- % vacances selon la Loi sur les normes du travail; 
- % sante et securite du travail ; 

6.06 Salarie de proiets : 

Tout salarie embauche pour des travaux speciaux qui n'entrent pas dans les 
services reguliers assures par I'Employeur dans le cadre de programmes de 
creation d'emplois du gouvernement provincial ou federal ou tout autre 
programme de subvention. 

6.07 Salarie saisonnier : 

Le terme «salarie saisonnier» designe tout salarie embauche a ('occasion 
d'un surcroit habituel de travail dans les services reguliers de la Municipalite 
au cours d'une periode consecutive d'une duree inferieure a huit (8) mois de 
service. 
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Le salarie saisonnier mis a pied a priorite d'embauche sur les salaries 
temporaires pour un travail specifique a duree determinee, pour accomplir un 
travail intermittent ou a temps partiel, pour accomplir des taches necessitant le 
recours a un salarie permanent, s'il peut satisfaire aux exigences normales de 
la tache. 

Le salarie saisonnier beneficie des droits et avantages prevus a la convention 
collective au prorata du temps travaille. 

ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL 

7.01 Tout salarie ou nouveau salarie doit, comme condition du maintien de son 
emploi, adherer au Syndicat a sa date d'embauche et en demeurer membre 
pour toute la duree des presentes. 

7.02 L'Employeur doit retenir sur la paie de chaque salarie tel que prevu a I'article 47 
du Code du travail, un montant egal a la cotisation syndicale, fixe par resolution 
du Syndicat au plus tard le quinzieme (15e) jour suivant le debut de chaque 
mois, avec un etat detaille pour chaque salarie. 

7.03 L'Employeur indique a chaque annee sur tes feuilles T-4 et TP-4, le montant 
total paye pour les cotisations syndicales de chaque salarie. 

7.04 L'Employeur doit apporter tout changement au montant de la cotisation 
syndicale dans les quinze (15) jours de la reception d'une resolution du 
Syndicat a cet effet. 

7.05 Nonobstant I'article 7.01, I'Employeur ne peut suspendre ou congedier un 
salarie pour le motif que celui-ci a ete refuse comme membre du Syndicat ou 
refuse d'etre membre, a ete suspendu ou exclu des rangs du Syndicat, sauf 
dans les cas prevus aux paragraphes a) et b) de I'article 63 du Code du travail. 

ARTICLE 8 AFFAIRES SYNDICALES 

8.01 L'Employeur reconnait au president du Syndicat ou en cas d'impossibilite de 
se faire liberer, au secretaire-tresorier le droit de s'occuper des affaires 
syndicales sans aucune forme de menace, intimidation, represailles ou mesure 
disciplinaire. 

8.02 Le ou les officiers designes du Syndicat sont liberes sans perte de salaire a 
('occasion des evenements suivants 

1- Preparation de la negociation, negociation, conciliation en regard d'une 
convention collective, deux (2) officiers, pour un maximum de cinq (5) 
jours. 
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2- Arbitrage d'un grief devant un arbitre ou audition d'une requ6te devant un 
commissaire du travail, et ce, pour le temps juge necessaire a I'audition, 
un officier et le plaignant. 

3- Rencontre avec I'Employeur pour discuter de problemes relatifs 6 la 
presente convention, un officier. 

4 Activites syndicales : cinq (5) jours par annee. 

8.03 Le plaignant et les temoins, membres du Syndicat, sont liberes sans perte de 
salaire pour la duree d'un arbitrage de grief devant un arbitre ou d'une audition 
devant un commissaire du travail, et ce, pour le temps juge necessaire 6 leur 
presence. 

8.04 L'Employeur fournit gratuitement, sur demande du Syndicat, un local adequat 
pour la tenue de ses assemblees generales. 

8.05 L'Employeur permet au Syndicat d'afficher sur des tableaux prevus 6 cette fin, 
ses avis de convocation et autres documents de nature syndicale. 

8.06 L'Employeur reconnait au conseiller syndical le droit de penetrer dans ses 
locaux et batisses, apres rendez-vous avec le directeur general de la 
Municipalite, pour discuter de tout probleme relatif 6 la presente convention. 

ARTICLE 9 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

9.01 La semaine reguliere de travail des cols blancs est de trente-sept heures et 
demie (37 1/ 2), reparties comme suit : 

Lundi au jeudi : 7h30 a 12h00 et 12h45 a 16h30 
Vendredi : 7h30 a12h00 

9.02 La semaine reguliere de travail des cols bleus est de quarante (40) heures, 
reparties comme suit: 

Lundi au jeudi : 7h00 a 12h00 et 13h00 a 17h00 
Vendredi : 8h00 a 12h00 

9.03 Les horaires de travail apparaissant aux clauses 9.01 et 9.02 ne peuvent 6tre 
modifies sans entente entre les parties. 

9.04 Les salaries beneficient d'une periode de repos de quinze (15) minutes par 
demi-journee de travail, sans perte de salaire. Cette periode est prise sur les 
lieux de travail et de fagon 6 ne pas nuire au fonctionnement normal des 
activites. 

Pour les salaries travaillant 6 1'exterieur, le lieu de travail ne se limite pas 6 
1'endroit precis de 1'execution de celui-ci. Toutefois, les deplacements ne 
doivent pas prolonger la periode de repos. 
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9.05 Horaire variable cols bleus et cols blancs 

L'horaire de travail est variable au choix du salarie. II peut travailler selon un 
horaire a I'interieur des limites suivantes 

Pour les cols blancs : 

De sept heures (7 h) a dix-sept heures trente (17 h 30). II devra etre present 
de neuf heures (9 h) a midi (12 h) et de treize heures (13 h) a quinze heures 
trente (15 h 30) du lundi au jeudi et jusqu'a midi le vendredi. 

Toutefois, afin d'assurer un service aux citoyens, au moins un salarie col blanc 
devra etre present selon I'horaire regulier. 

Pour les cols bleus : 

De six heures (6 h) a dix-huit heures (18 h). II devra etre present de neuf heures 
(9 h) a midi (12 h) et de treize heures (13 h) a quinze heures trente (15 h 30), 
du lundi au jeudi et jusqu'a midi (12 h) le vendredi. 

Toutefois, afin d'assurer un service aux citoyens, au moins un salarie col bleu 
devra etre present selon I'horaire regulier. 

Nonobstant toute disposition contraire dans la presente convention, la mise en 
oeuvre d'un horaire de travail different ne doit pas entrainer d'heures 
supplementaires additionnelles ni une remuneration supplementaire du seul 
fait du changement d'horaire. 

9.06 La semaine reguliere de la secretaire receptionniste est deux jours par 
semaine, selon I'horaire regulier. 

9.07 La semaine reguliere de travail du coordonnateur aux loisirs est de quarante 
(40) heures a I'interieur des limites suivantes 

Hiver 

Lundi au jeudi : 8 h a 13 h, 14ha 16 h, 18ha21 h 

Printemps-L6 

Lundi au jeudi : 7h6 12 h, 13h617h 
Vendredi : 8 h a 12 h 

Automne 

Lundiaujeudi: 7h6 13 h, 14h617h 
Vendredi : 8 h a 12 h 
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9.08 La semaine reguliere de travail du concierge appariteur est de trente-huit (38) 
heures a I'interieur des limites suivantes : 

Hiver 

Lundi au jeudi : 15 h a 22 h 30 
Vendredi : 13 h a 21 h 

Printemps-L6 

Lundi au jeudi : 7 a 12het13ha 17h 
Vendredi ou Samedi : 2 heures variables 

Automne 

Lundi au jeudi : 15 h a 22 h 30 
Vendredi : 13 h a 21 h 

9.09 L'horaire de la patinoire exterieure est affiche au debut de la periode hivernale. 
Cet horaire peut etre modifie en tout temps par I'Employeur au moyen d'un 
affichage trois (3) jours ouvrables a I'avance. 

Malgre le paragraphe precedent, I'Employeur peut modifier I'horaire de travail 
des salaries concernes en cas de situation d'urgence ou de toute autre 
circonstance echappant a son controle, comprenant la baisse de temperature, 
la neige abondante, la pluie ou le verglas, et ce, en avisant les salaries 
concernes trois heures a I'avance. 

9.10 Abroge 

9.11 Horaire du preventionniste 

La semaine reguliere de travail du preventionniste est de quarante (40) 
heures, entre 6 h 30 et 16 h 30, du lundi au vendredi. Les heures de travail 
peuvent etre variables sur des quarts de travail de jour, de soir et de fin 
de semaine en fonction des besoins du service. L'horaire de travail est 
etabli par le salarie, mais doit etre approuve par le superieur a I'avance. 

Le salarie est affecte au combat d'incendie durant les heures ou it est 
assigne a titre de preventionniste. Dans une telle eventualite, le salarie 
agit comme pompier et it conserve son taux de preventionniste. 

Au-dela de sa moyenne d'heure journaliere ou de sa semaine reguliere 
de travail, le temps supplementaire s'applique. 

9.12 Teletravail 

L'employeur reconnait 1'egalite de traitement quant aux conditions de 
travail entre la personne salariee qui est dans les locaux de 1'employeur 
et Celle qui est en teletravail. 
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L'Employeur peut autoriser occasionnellement un salarie a effectuer du 
teletravail au lieu du travail en presence physique, pour des besoins 
specifiques ou a des fins particulieres. 

Le salarie en teletravail doit respecter les heures de travail et I'horaire 
prevus par la convention collective, selon ce qui lui est applicable. 

Si I'Employeur adopte une politique de teletravail, celle-ci doit respecter 
la convention collective et au prealable titre approuvee par le syndicat. 

ARTICLE 10 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

10.01 Tout travail requis et execute en sus de chaque jour et des heures prevues a 
la semaine reguliere de travail definie a I'article 9 est considers comme du 
temps supplementaire, soit trente-sept heures et demie (37 '/2) ou quarante 
(40) heures selon le cas. 

10.02 Le temps supplementaire est rsmunsre de la fagon suivante : Le travail 
supplementaire se calcule en sus de chaque jour et des heures prevues a la 
semaine reguliere de travail. 

1- Taux et demi (150 %) du salaire rsgulier en sus de chaque jour et des 
heures prevues a la semaine reguliere de travail et le samedi 

2- Taux double (200 %) du salaire rsgulier, le dimanche. 
3- Taux et demi (150 %) du salaire rsgulier, lors d'une fete chomse, en plus 

du paiement de la fete chomse. 

10.03 Rappel au travail 

Tout salarie ayant quitts son lieu de travail et appels a executer du travail en 
temps supplementaire, regoit la rsmunsration minimale de trois (3) heures au 
taux supplementaire, trois (3) heures pourront titre payss et la portion temps 
et demi sera accumulee dans une banque de conges. 

Tout rappel subsequent fait dans les trois (3) heures du premier rappel pour un 
meme travail ne constitue pas un second rappel au sens de I'article 10.03 de 
la prssente. Tout rappel subsequent fait dans les deux (2) heures du premier 
rappel pour un autre travail ne constitue pas un second rappel au sens de 
I'article 10.03 de la prssente. 

10.04 L'Employeur doit offrir prioritairement le travail en temps supplementaire aux 
salaries reguliers exergant la fonction correspondante au travail a executer. 

Cependant, si aucun salarie nest disponible, I'Employeur pourra confier le 
travail a un salarie temporaire. 
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10.05 Tout salarie a droit a un repos hebdomadaire d'une duree minimale de 
quarante-huit (48) heures consecutives. Ce delai peut We moindre en etat 
d'urgence ou que les services essentiels s'appliquent. 

10.06 Le salarie qui ne peut prendre son repas a domicile dans 1'exercice de ses 
fonctions a 1'exterieur de la Municipalite ou le salarie qui travaille plus de cinq 
(5) heures consecutives a la demande de I'Employeur, a droit a un repas, 
maximum de vingt-cinq dollars (25,00 $), rembourse par I'Employeur sur 
presentation de la facture. 

10.07 Le salarie a droit de refuser de travailler plus de deux heures au-dela de ses 
heures habituelles quotidiennes de travail. 

Lorsque le salarie n'a pas ete informe cinq (5) jours a I'avance qu'il devrait 
travailler, it a le droit de refuser de travailler. 

10.08 Le salarie peut, s'il le desire, utiliser le temps supplementaire effectue, en 
conge compensatoire pris apres entente avec le directeur general, plutot que 
d'etre remunere. 

ARTICLE 11 ANCIENNETE 

11.01 L'anciennete d'un salarie s'acquiert a la fin de sa periode d'essai de cent vingt 
(120) jours ouvrables travailles et retroagit a sa date d'embauche. 

11.02 La liste d'anciennete des salaries reguliers au ter janvier 2024 apparait a 
I'annexe « C » . 

11.03 L'Employeur met a Jour la liste d'anciennete au 1 e, janvier de chaque annee et 
copie de ladite liste est remise au Syndicat. 

11.04 Le salarie perd son anciennete dans les cas suivants 

1. Abandon volontaire de son emploi ; 
2.- Mise a pied pour une periode excedant douze (12) mois 
3.- Congediement pour cause juste et suffisante, dont le fardeau incombe a 

I'Employeur. 

11.05 Le salarie accumule son anciennete pour toute absence permise et prevue a 
la presente convention, sauf en cas de conge sans solde ou de prolongation 
de conge de maternite, auquel cas le salarie conserve son anciennete sans 
I'accumuler. 

Convention collective de travail 2024-2028 — SUP section locale 5122 Page 11 



ARTICLE 12 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE 

12.01 Dans tous les cas d'affichage d'un poste nouvellement cr66, ou vacant, 
I'Employeur doit d'abord tenir compte de I'anciennet6 a la condition que le 
salarie puisse satisfaire aux exigences normales de la tache. 

12.02 Dans tous les cas de mise a pied et de d6placement, I'Employeur doit proc6der 
par ordre inverse d'anciennet6, c'est-a-dire en commengant par le salarie qui 
en poss6de le moins, pourvu que celui qui demeure puisse accomplir 
ad6quatement les taches a ex6cuter. 

12.03 Dans tous les cas de rappel au travail, I'Employeur doit proc6der par ordre 
d'anciennet6, c'est-a-dire par le salarie qui en poss6de le plus, pourvu qu'il 
puisse accomplir ad6quatement les taches a ex6cuter. 

12.04 Tout poste vacant, nouvellement cr66 doit titre affich6 durant une p6riode d'au 
moins cinq (5) jours ouvrables cons6cutifs, afin de permettre aux salaries de 
poser leur candidature. 

Cependant si I'affichage a lieu pendant la p6riode du 1 er  juin au 1 er  septembre, 
le d6lai est de dix (10) jours ouvrables. 

12.05 L'affichage doit comporter les d6tails suivants : 

1- Titre du poste; 
2- Heures de travail ; 
3- Salaire ; 
4- D6but de 1'emploi ; 
5- Qualifications requises pertinentes au poste; 
6- Description sommaire du poste. 

12.06 Les salaries int6ress6s peuvent poser leur candidature dans les cinq (5) jours 
ouvrables de la fin de la p6riode d'affichage, sauf si I'affichage a lieu pendant 
la p6riode du 1erjuin au 1erseptembre, ou le d6lai est de dix (10) jours 
ouvrables. 

12.07 Si I'Employeur ne trouve pas de salarie int6ress6 ou si aucun salarie ne peut 
satisfaire aux exigences normales de la tache, celui-ci peut alors recruter son 
personnel a 1'ext6rieur de I'unit6 d'accr6ditation. 

12.08 Le salarie choisi doit entrer en fonction dans son nouveau poste dans les 
trente (30) jours de la fin de la p6riode d'affichage. 

12.09 Tout salarie qui obtient un poste suite a un affichage, b6n6ficie d'une p6riode 
d'entrainement d'une dur6e de quarante-cinq (45) jours ouvrables, afin de lui 
permettre de s'adapter a ses nouvelles taches. 
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12.10 En tout temps au cours de sa periode d'entrainement, le salarie peut retourner 
a son ancien poste, avec tous les droits et avantages dont it aurait beneficie 
s'il y etait demeure. 

L'Employeur peut egalement retourner le salarie a son ancien poste a la fin de 
sa periode d'entrainement, s'il etablit qu'il ne peut accomplir adequatement les 
taches a executer. 

Dans un tel cas, I'Employeur devra en assumer le fardeau de la preuve. 

12.11 Lors de la creation d'une nouvelle fonction non prevue a la presente 
convention, les parties doivent se consulter pour determiner le salaire, la 
semaine, les heures de travail et les qualifications requises pertinentes a 
1'emploi. 

12.12 Le salarie affecte temporairement par I'Employeur dans une autre fonction que 
la sienne obtient le salaire correspondant a la fonction la mieux remuneree. 

A la fin de son affectation temporaire, le salarie reintegre son poste regulier 
avec tous les droits et avantages qu'il aurait beneficie s'il y etait demeure. 

Cependant, lorsque le directeur general et I'adjointe administrative s'absentent 
pour plus de deux (2) jours consecutifs, la secretaire regoit en prime, 10 % du 
salaire du directeur general. 

12.13 Le salarie regulier mis a pied temporairement doit recevoir un preavis ecrit 
d'au moins une (1) semaine avant la date probable de sa mise a pied. De plus, 
I'Employeur doit indiquer sur ledit avis, le motif de la mise a pied. 

ARTICLE 13 PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

13.01 Le salarie ou le Syndicat peut formuler un grief en suivant la procedure decrite 
au present article. 

D'un commun accord les parties peuvent modifier le libelle d'un grief. 

Tout grief est soumis dans les (30) jours de la connaissance du fait dont le grief 
decoule, mais dans un delai n'excedant pas 6 mois de ce fait, par ecrit, au 
directeur general ou a I'Employeur. 

Tout salarie qui se voit lese dans I'application de ses conditions de travail peut 
soumettre son cas selon la procedure de griefs prevue ci-dessous 

1 fe  etape 

A partir de ce moment, Tune ou I'autre des parties peut convoquer et reunir le 
comite de CRT pour en discuter. 
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2e etape 

Si dans un delai de (2) mois de calendrier suivant la date du depot du grief, le 
salarie ou le Syndicat n'a pas requ de reponse, ou qu'il la juge insatisfaisante 
ou que le comite de CRT n'a pas ete reuni, le grief est considers comme etant 
automatiquement refers a 1'etape de I'arbitrage. 

Sur demande, I'Employeur communique au Syndicat les renseignements 
pertinents au grief, qui se trouve dans le dossier du ou des salaries concernes. 

L'avis d'arbitrage doit etre transmis par courrier, courriel ou par voie de 
signification et le Syndicat doit en meme temps suggerer un arbitre. A defaut 
d'entente sur le choix d'un arbitre dans les vingt (20) jours ouvrables de la 
reception de I'avis d'arbitrage, le Syndicat s'adresse alors au ministsre du 
Travail, afin que celui-ci en nomme un d'office, conformement aux dispositions 
du Code du travail. 

13.02 La sentence arbitrale est finale et lie les parties conformement aux dispositions 
de I'article 101 du Code du travail. 

13.03 L'arbitre n'a aucun pouvoir pour modifier, ajouter, soustraire ou alterer quelque 
disposition que ce soit a la presente convention. 

13.04 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payables a cinquante pour cent (50 %) 
pour chacune des parties. 

13.05 Aucun grief ne doit etre considers comme nul ou rejete pour vice de forme ou 
erreur technique. 

13.06 Les delais prevus a la procedure de griefs et d'arbitrage peuvent etre prolonges 
suite au consentement ecrit des parties. 

13.07 Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un salarie, d'un groupe de 
salaries ou de 1'ensemble des salaries. 

13.08 Les samedis, dimanches et fetes chomees payees ainsi que le jour de la 
presentation du grief n'entrent pas dans le calcul des delais prevus a la 
procedure de griefs et d'arbitrage. 

13.09 Dans les cas de mesures administratives ou disciplinaires qui consistent en la 
suspension, la retrogradation ou le congediement d'un salarie, la Municipalite 
assume le fardeau de la preuve. 

13.10 Les parties conviennent de suspendre les delais pour la periode estivate de 
mai a septembre. 

13.11 Sur demande de Tune ou I'autre des parties, une rencontre doit avoir lieu. 
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ARTICLE 14 COMITE DE RELATION DE TRAVAIL 

14.01 Dans le but de favoriser la participation des salaries, I'Employeur reconnait le 
syndicat comme I'un de ses interlocuteurs et partenaires valables pour la 
realisation de certains de ses objectifs. Le mandat du comite est d'etudier et 
de discuter de toutes questions, problemes ou litiges autres qu'un grief ou 
m&sentente relatifs aux conditions de travail ou aux relations entre I'Employeur 
d'une part et les salaries et le syndicat d'autre part. Le comite se r&unit suivant 
les besoins sur tout sujet bien identifi&, normalement dans un d&lai de cinq (5) 
jours ouvrables de la demande &crite de Tune ou I'autre des parties. 

A chaque reunion du comite est tenu un proces-verbal que les parties 
signeront. 

L'employeur remettra au syndicat une copie du proces-verbal dans les dix (10) 
jours ouvrables suivant la rencontre. 

ARTICLE 15 MESURES DISCIPLINAIRES 

15.01 Tout salarie qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire ou autre peut soumettre 
son cas a la procedure de griefs et d'arbitrage. 

Avant de proc&der a ('imposition de la mesure disciplinaire, I'Employeur doit 
rencontrer le salarie accompagn& d'un repr&sentant du Syndicat afin d'&tablir 
les faits et de connaitre la version du ceux-ci. 

15.02 Toute mesure impos&e contre un salarie doit faire ('objet d'un avis &crit envoy& 
au salarie, avec copie au Syndicat, au moins trois (3) jours ouvrables avant la 
date probable de sa mise en application. 

Cet avis doit contenir les faits ayant donne naissance a la mesure et les motifs 
de la decision de I'Employeur. 

15.03 Aucun aveu &crit ne peut etre valide ou invoqu& contre un salarie, a moins qu'il 
n'ait et& sign& en presence d'un officier syndical. 

15.04 Aucune offense ne peut etre invoquee contre un salarie apres douze (12) mois 
de sa commission. 

L'avis disciplinaire est alors automatiquement retire du dossier du salarie, sauf 
s'il y a eu r&cidive durant une p&riode de douze (12) mois suivant la date de 
commission de la premiere offense. 

15.05 Tout salarie a le droit de consulter son dossier pendant une p&riode maximale 
de quinze (15) minutes et par fr&quence raisonnable pendant les heures 
r&gulieres du travail, sans perte de salaire. 
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15.06 En matiere disciplinaire, I'arbitre peut annuler, maintenir ou modifier la decision 
de I'Employeur et prescrire, le cas echeant, tout correctif qu'il juge approprie, 
compte tenu des circonstances de I'affaire. 

ARTICLE 16 FETES CHOMEES PAYEES 

16.01 Tout salarie beneficie d'un conge paye a son taux de salaire regulier lors des 
fetes suivantes : 

1. Jour de I'An; 
2. Lendemain du jour de I'An ; 
3. Vendredi saint; 
4. Lundi de Paques ; 
5. Fete des Patriotes ; 
6. Fete nationale ; 
7. Confederation; 
8. Fete du Travail; 
9. L'Action de graces; 
10. Veille de Noel; 
11. Noel ; 
12. Lendemain de Noel; 
13. Veille du jour de I'An. 

16.02 Si une fete chomee payee survient un samedi ou un dimanche, elle est 
reportee a une date fixee apres entente entre les parties. 

16.03 Si une fete chomee payee survient pendant la periode de vacances d'un 
salarie, elle est alors reportee a une date ulterieure apres entente entre 
I'Employeur et le salarie. 

16.04 Les seules autres fetes chomees payees pouvant s'ajouter a celles prevues a 
I'article 16.01 sont celles proclamees par le gouvernement federal ou provincial 
ou par la Municipalite. 

16.05 Le paiement de ces jours feries est sujet aux conditions suivantes : pourvu 
qu'un salarie travaille la veille ou le lendemain de ce conge. 

Cette clause ne s'appliquera pas si I'absence est occasionnee par accident 
decoulant de son travail ou d'une absence pour laquelle it est remunere au 
terme de la presente convention. 

ARTICLE 17 CONGES MOBILES 

17.01 Tout salarie a droit a trois (3) jours de conges mobiles, au prorata du temps 
travaille, pris au choix du salarie, apres entente avec le directeur general, en 
journee emtiere ou en demi-journee. 
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Ces conges sont payss au taux de salaire rsgulier du salarie. 

ARTICLE 18 VACANCES 

18.01 Tout salarie bsnsficie d'un nombre de jours ouvrables de vacances determine 
ci-dessous, s'il obtient au 30 avril de I'annse en cours : 

a) Moins d'un (1) an d'anciennet6 : un (1) jour ouvrable par mois, jusqu'a 
concurrence maximale de dix (10) jours ouvrables. 

b) Un (1) an d'anciennet6 : dix (10) jours ouvrables. 

c) Trois (3) ans d'anciennet6 : quinze (15) jours ouvrables. 

d) Sept (7) ans d'anciennet6 : vngt (20) jours ouvrables. 

e) Douze (12) ans d'anciennet6 : vngt-cinq (25) jours ouvrables. 

f) Vingt (20) ans d'anciennet6 : trente (30) jours ouvrables. 

g) Pour fins de calcul, le salarie embauch6 entre le 15e et le 31e jour du 
mois inclusivement est considers comme ayant un (1) mois complet de 
service. 

18.02 Le choix des vacances est fait au plus tard le 1 er mai de chaque annse. 
L'Employeur determine les dates de vacances en tenant compte du choix des 
salaries s et de I'ordre d'anciennet6 dans chaque service. 

18.03 Le salarie peut modifier le choix de ses vacances, apres entente avec 
I'Employeur, a la condition que cela n'affecte pas celui d'un autre salarie. 

18.04 Tout salarie absent pour cause de maladie ou accident relic au travail ou hors 
travail, d'une durse maximale de deux (2) mois, ne peut subir de diminution 
des vacances auxquelles it a droit selon I'article 18.01. 

18.05 Tout salarie peut prendre ses vacances en semaines et en jours consscutifs 
ou non, apres entente avec I'Employeur. 

Tout salarie pourra prendre un maximum de trois (3) semaines consscutives 
a moins d'entente entre les parties. 

18.06 Nonobstant toute disposition contraire, un salarie ayant 6puis6 ses jours de 
cong6 pour obligations familiales peut alors, en cas de maladie, prendre ses 
vacances. 

18.07 Les vacances doivent etre prises entre le 1 er janvier et le 31 dscembre de 
chaque annse. 
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Cependant, le salarie n'ayant pu prendre ses vacances pour cause de 
maladie, d'accident ou de conge de maternitb, peut les reporter I'annee 
suivante, selon les modalites prevues a ('article 18.02, si ses vacances sont 
prevues etre prises apres le 1 er octobre de chaque annee. 

18.08 II est interdit a I'Employeur de verser une indemnite compensatrice a un salarie 
afin de remplacer ses vacances. 

18.09 Tout salarie qui quitte definitivement son emploi a droit a une remuneration 
egale au nombre de jours de vacances auxquels it a droit et qui Wont pas ete 
utilises. 

ARTICLE 19 CONGES POUR OBLIGATIONS FAMILIALES 

19.01 Tout salarie a temps complet beneficie de dix (10) jours ouvrables au 
t er janvier de chaque annee. Pour les salaries a temps partiel, le calcul se fera 
au prorata des heures travaillees. La moitie de ces fours seront 
monnayables le 15 decembre de chaque annee si non utilises. 

Advenant que le salarie quitte son emploi durant I'annee apres avoir epuise 
ses jours de conge pour ladite annee en cours, I'Employeur aura le privilege 
de retenir le prorata de la remuneration pour les jours en trop, utilises par le 
salarie lors de son abandon d'emploi, et ce, sur toute redevance que doit 
verser I'Employeur au salarie lors de la fin de sa cessation d'emploi. 

Ces jours de conge pour obligations familiales reprbsentent cinq sixiemes (5/6) 
de jour par mois a compter du 1 er janvier de chaque annee. 

19.02 A la demande de I'Employeur et avec un motif raisonnable, le salarie doit 
fournir un certificat provenant d'un professionnel ou toute autre preuve jugee 
pertinente justifiant la duree de I'absence en conges pour obligations familiales. 

19.03 Tout salarie qui quitte definitivement son emploi a droit a une remuneration 
6gale a 50 % du nombre de jours pour obligations familiales auxquels it a droit 
et qui Wont pas ete utilises proportion nellement au nombre de mois travailles 
dans I'annee. 

19.04 Si I'Employeur conteste la validite du certificat medical fourni par le salarie, 
pourra faire examiner a ses frais le salarie par un medecin de son choix. 

S'il y a desaccord entre le medecin de I'Employeur et celui du salarie quant a 
1'etat de sante, les deux (2) medecins nomment un troisieme medecin-arbitre 
dont la decision est finale et lie les parties. Les frais et honoraires du medecin-
arbitre sont defrayes a cent pour cent (100 %) par I'Employeur. 

19.05 Lorsqu'un salarie est victime de deficience ou dont les aptitudes sont 
reduites a cause de I'age ou de toute autre cause, 1'employeur et le 
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syndicat conviennent de se rencontrer afin d'etudier la possibilite de la 
reintegrer dans une nouvelle fonction ou de le muter dans une autre 
fonction. 

ARTICLE 20 CONGES SOCIAUX ET SPECIAUX 

20.01 Tout salarie beneficie d'un conge sans perte de salaire lors des evenements 
suivants : 

a) Lors du deces du conjoint, d'un enfant, d'un enfant du salarie ou d'un 
enfant du conjoint, du pere ou de la mere et du petit-enfant : cinq (5) jours 
consecutifs a compter et y inclus le jour des funerailles. 

b) Lors du deces du frere, de la soeur, d'un beau-pere, d'une belle-mere, du 
pere du conjoint, de la mere du conjoint, d'un grands-parents, du gendre, 
de la bru : trois (3) jours consecutifs a compter et y inclus le jour des 
funerailles. 

c) Lors du deces d'un beau-frere, d'une belle-soeur : deux (2) jours 
consecutifs a compter et y inclus le jour des funerailles. 

d) Lors de son mariage : cinq (5) jours ouvrables, soit celui du mariage et 
les jours ouvrables suivants ou precedents, au choix du salarie. 

e) Lors du mariage du pere, de la mere, d'un frere, d'une soeur ou d'un 
enfant un (1) jour ouvrable suivant, precedant ou le jour du mariage au 
choix du salarie. 

f) Lors de la naissance ou de I'adoption legale d'un enfant : trois (3) jours 
ouvrables, soit celui de la naissance, du bapteme, de 1'enregistrement ou 
le jour ouvrable suivant ou precedant 1'evenement, au choix du salarie. 

g) Pour beneficier des dispositions de I'article 20.01, le salarie concerne 
devra titre requis de travailler pendant lesdits jours. 

Le conge ne sera pas accorde s'il coincide avec tout autre conge ou vacances 
prevu a la convention collective. 

20.02 Si I'un des evenements mentionnes a I'article 20.01 survient a plus de deux 
cents (200) kilometres du lieu de residence du salarie, celui-ci beneficie d'un 
jour additionnel de conge sans perte de salaire. 

20.03 Le salarie convoque a titre de jure ne subit aucune diminution de salaire. De 
plus, s'il agit comme temoin dans une cause impliquant I'Employeur, celui-ci 
rembourse le salarie de ses frais de sejour et de deplacement, deduction faite 
du montant de sa taxation de temoin. 
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20.04 Le salarie requis par I'Employeur de suivre des cours de perfection nement 
durant ses heures de travail ne subit aucune diminution de salaire. 

ARTICLE 21 CONGE SANS SOLDE 

21.01 Le salarie peut, sur demande ecrite et avec I'autorisation de I'Employeur, 
obtenir un conge sans solde d'une duree maximale de douze (12) mois pour 
etude, perfection nement ou raison majeure. 

21.02 Le salarie qui desire se porter candidat a une election provinciale, federale ou 
scolaire, beneficie, sur demande ecrite a I'Employeur, d'un conge sans solde 
d'une duree de trente (30) jours maximum. De plus, s'il est elu, it obtient, avec 
I'accord et a la discretion de I'Employeur, un conge sans solde pour la duree 
de son mandat. 

ARTICLE 22 CONGE DE MATERNITE 

22.01 La salariee enceinte a droit a un conge, sans traitement, d'une duree de dix-
huit (18) semaines pour maternite a la condition de produire une attestation 
medicale attestant la grossesse et la date probable de I'accouchement, 
accompagnees d'un avis ecrit de trois (3) semaines transmis a I'Employeur 
indiquant la date du debut du conge. L'avis peut etre moindre sur 
recommandation du medecin de la salariee. 

22.02 Ce conge debute au plus tot la seizieme (16e) semaine precedant la date 
prevue de I'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines 
apres I'accouchement. 

22.03 Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours de ce conge, celui-ci peut etre 
suspendu, apres entente avec I'Employeur, pendant la duree de cette 
hospitalisation. 

22.04 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droit au moins a 
deux (2) semaines de conge maternite, sans traitement, apres I'accouchement. 

22.05 Lorsqu'il y a danger d'interruption de la grossesse ou un danger pour la sante 
de la mere ou de 1'enfant a naitre occasionne par la grossesse et exigeant un 
arret de travail, la salariee a droit a un conge de maternite special, sans 
traitement, de la duree indiquee au certificat medical sans exceder la quatrieme 
(4e) semaine precedant I'accouchement. 

22.06 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme 
(20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la salariee a droit 
a un conge de maternite special, sans traitement, d'une duree n'excedant pas 
trois (3) semaines. 
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22,07 Si ('interruption survient a compter de la vingti6me (20e) semaine de 
grossesse, la salariee a droit a un cong6 de maternit6, sans traitement, d'une 
dur6e maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine 
de 1'6v6nement. 

22,08 En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement pr6matur6, la salariee 
doit, le plus t6t possible, donner a I'Employeur, un avis 6crit ('informant de 
1'6v6nement survenu et de la date pr6vue de son retour au travail, accompagn6 
d'un certificat m6dical attestant de I'6v6nement. 

22.09 A partir de la sixieme (6e) semaine qui pr6cede la date pr6vue pour 
I'accouchement, I'Employeur peut exiger par 6crit de la salariee, encore au 
travail, un certificat m6dical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

Si la salariee refuse ou n6glige de lui fournir ce certificat dans un d6lai de huit 
(8) jours, I'Employeur peut l'obliger a se pr6valoir aussit6t de son cong6 de 
maternit6 en lui faisant parvenir par 6crit un avis motiv6 a cet effet. 

22.10 La salariee qui s'absente en raison d'un cong6 maternit6 ne subit aucune 
r6duction de ses benefices et avantages au niveau de I'anciennet6, des 
vacances, des cong6s maladie et mobiles. 

22.11 Cong6 parental 

Le salarie suite a la naissance d'un enfant ou ('adoption d'un enfant, autre que 
celui de son conjoint, a droit a un cong6 parental, sans traitement, d'une dur6e 
maximale de cinquante-deux (52) semaines. 

22.12 Ce cong6 d6bute au plus t6t la semaine de la naissance de 1'enfant ou de la 
prise en charge lors d'une adoption ou la semaine oO le salarie quitte son 
travail pour se rendre a 1'exterieur lors d'une adoption internationale et se 
termine au plus tard dans un d6lai de soixante-dix (70) semaines. 

Celui-ci doit etre pr6c6d6 d'un avis d'au moins trois (3) semaines a I'Employeur 
indiquant les dates de d6but du cong6 et de retour au travail. 

22.13 Ce cong6 peut titre interrompu par un avis d'au moins trois (3) semaines a 
I'Employeur ('informant de son intention. 

22.14 Durant ce cong6 parental, le salarie peut maintenir sa participation aux 
r6gimes d'assurance collective et de retraite en s'acquittant de sa part et dont 
I'Employeur assume 6galement la sienne. Les autres b6n6fices et avantages 
de la convention collective sont suspendus a 1'exception du mouvement de 
main-d'oeuvre et du cumul d'anciennet6. 

22.15 A la fin de ces cong6s, le salarie doit etre r6int6gre dans son poste r6gulier 
avec les memes avantages, y compris le salaire auquel it aurait eu droit s'il 
etait rest6 au travail. 
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ARTICLE 23 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

23.01 L'Employeur s'engage a respecter les dispositions de la Loi sur la sante et la 
securite du travail, de la Loi sur les accidents de travail et les maladies 
professionnelles ainsi que de tout autre reglement relatif a la sante et a la 
securite des salaries. 

23.02 L'Employeur s'engage a rencontrer le Syndicat pour discuter de tout probleme 
relatif a la sante et la securite des salaries. 

23.03 Les parties conviennent de tout mettre en oeuvre afin d'assurer la sante et la 
securite des salaries. 

23.04 L'Employeur doit s'assurer que tous ses vehicules, 1'equipement et le materiel 
utilises par les salaries dans 1'exercice de Ieurs fonctions, soient en bon etat 
de fonctionnement afin d'assurer leur sante et securite. 

23.05 Tous les frais inherents et relies directement a un accident de travail ou une 
maladie industrielle prevus par la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles sont a la charge de I'Employeur. 

23.06 L'Employeur fournit aux salaries une trousse de premiers soins adequate, au 
garage municipal et dans le vehicule servant a transporter les salaries. 

23.07 L'Employeur fournit gratuitement aux salaries dont les taches le necessitent, 
les vetements, equipements et articles de securite enumeres ci-dessous : 

Le salarie doit porter en tout temps les equipements de securite requis et 
rapporter les equipements defectueux. 

1- Casques de securite ; 
2- Aux salaries reguliers, une (1) paire de bottes de securite (maximum 

d'une (1) paire par annee) ; 
3- Bottes de caoutchouc presentement a leur disposition ; 
4- Gants de caoutchouc ou de cuir ; (1 paire par mois) 
5- Habits de pluie ; 
6- Masques respiratoires ; 
7- Lunettes de securite ajustees (une paire au 3 ans si besoin, avec un 

maximum de 300 $) ; 
8- Dossards de securite ; 
9- Une (1) salopette ou couvre-tout par annee ; 
10- Couvre-chaussures en caoutchouc. 
11- Chemises et pantalons de travail (maximum 3 par annee) 

23.08 Les items enumeres a I'article 23.07 sont remplaces gratuitement sur remise 
de l'item usage correspondent a l'usure normale due au travail. 
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23.09 Pendant toute la duree de son absence suite a une maladie professionnelle ou 
un accident de travail, le salarie remit de I'Employeur 1'equivalent de la 
prestation a Iaquelle it a droit de la C.S.S.T. 

ARTICLE 24 REGIMES D'ASSURANCES ET DE RETRAITE 

24.01 Le salarie regulier beneficie des regimes d'assurance vie, maladie, salaire et 
de retraite en vigueur avant la date de signature de la presente convention, a 
la condition qu'il rencontre les normes emises par la police d'assurance. 

Toute modification aux regimes existants ne peut etre faite sans I'accord des 
parties. 

24.02 La quote-part des primes aux regimes d'assurances collectives est de 
cinquante pour cent (50 %) pour le salarie et cinquante pour cent (50 %) pour 
I'Employeur. La part de 1'employeur sert a defrayer premierement les couts 
relatifs a I'assurance invalidite et a I'assurance maladie jusqu'a 50 % du total 
de la facture ; le solde etant payable par le salarie. 

24.03 La contribution de I'Employeur au regime de retraite est egale a celle que paie 
le salarie et a pourcentage annuel de 

2024 2025 2026 2027 2028 

6,5% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 

du salaire brut du salarie. 

24.04 Le salarie peut effectuer une contribution additionnelle volontaire. 

24.05 Retraite progressive 

L'Employeur accorde au salarie permanent qui a trente (30) ans de 
service ou cinquante-cinq (55) ans d'age et qui en fait la demande par 
ecrit, la possibilite de prendre une retraite progressive sur une periode 
maximum de vingt-quatre (24) mois avant son depart a la retraite. 

Au moment de son admissibilite a la retraite progressive, le salarie 
convient de demissionner a 1'echeance de la periode de vingt-quatre (24) 
mois. 

Le nombre d'heures travaillees dans le cadre de ce programme ne peut 
etre inferieur a cinquante pour cent (50 %) de la semaine reguliere de 
travail. L'horaire de travail doit faire I'objet d'une entente entre les parties. 

Le salaire est proportionnel au nombre d'heures de travail effectuees. 
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L'anciennete de la personne salariee participant a ce programme 
continue de s'accumuler comme si elle travaillait le nombre d'heures 
prevues a la semaine reguliere de travail. 

Le regime d'assurances de la personne salariee est maintenu 
integralement si ledit regime le permet et les primes continuent d'etre 
assumees par les deux (2) parties, et ce, de la meme fagon qu'elles 
1'etaient avant I'adhesion de la personne salariee au present programme. 
Toutefois, I'assurance salaire de courte ou longue duree est au prorata 
du nombre d'heures travaillees. 

Les vacances, conges de maladie et conges mobiles sont accordes au 
prorata du nombre d'heures travaillees. 

Les conges feries et les conges sociaux sont payes si la personne 
salariee est normalement au travail. 

Le pourcentage verse par I'Employeur au fonds de pension est pay(§ au 
prorata au nombre d'heures travaillees. 

ARTICLE 25 PRIMES ET ALLOCATIONS 

25.01 Le salarie, requis par I'Employeur de demeurer disponible pour le service aux 
incendies, est remunere selon la politique de la Municipalite applicable aux 
pompiers volontaires. 

25.02 Le salarie qui, en plus d'accomplir les taches normales reliees 6 sa fonction, 
supervise deux (2) salaries et plus 6 la demande expresse de I'Employeur 
regoit une prime d'un dollar (1.00 $) pour chaque heure travaillae, en plus de 
son salaire r(§gulier. Cette prime est index(§e d'un pourcentage (§gal a 
I'augmentation annuelle des salaires. 

25.03 Le salarie requis occasion nellement par I'Employeur d'utiliser son vehicule 
personnel dans 1'exercice de ses fonctions et qui accepte de le fournir, regoit 
une allocation selon la politique municipale en vigueur. Ce montant est index(§ 
d'un pourcentage (§gal a I'augmentation annuelle des salaires. 

25.04 L'employeur rembourse le cout total de la surprime annuelle d'assurance 
automobile du salarie requis d'utiliser son v(§hicule. 

25.05 Le salari(§ qui est pompier volontaire et qui intervient sur un incendie entre 
minuit et 6 : 45 pour une duree de 3 heures et plus a droit a une periode de 
repos avant de reprendre son horaire aux travaux publics. La periode de repos 
peut se prendre apr(§s ('intervention ou a la fin de la journ(§e de travail apr(§s 
entente avec I'employeur, selon les dispositions suivantes : 
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3 heures d'intervention = 3 heures de repos 
4 heures d'intervention = 4 heures de repos 
5 heures d'intervention = 5 heures de repos 
6 heures d'intervention = 6 heures de repos 
7 heures d'intervention = 7 heures de repos 
8 heures d'intervention = 8 heures de repos 

Le salarie a droit au salaire regulier pour les heures non travaillees. 

Cet article est non applicable lors de fausses alarmes. 

ARTICLE 26 SALARIES 

26.01 Les salaries regoivent les taux de salaire apparaissant a I'annexe « D ». 

26.02 Les salaries sont payes le jeudi de chaque semaine par un depot direct a une 
institution financiere. 

26.03 Si une fete chomee survient le jeudi, la paie est alors remise le mercredi. 

26.04 L'Employeur s'engage a respecter les dispositions de I'article 46 de la Loi sur 
les normes du travail concernant les details sur le bulletin de paie, en plus 
d'indiquer le montant preleve pour la cotisation syndicale. 

ARTICLE 27 HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE 

27.01 a) Les parties conviennent que tout salarie a droit a la reconnaissance et a 
1'exercice, en pleine egalite, des droits et libertes de la personne et qu'a 
cette fin, it n'y aura aucune menace, aucune contrainte, aucune 
discrimination ou aucun harcelement par I'Employeur, le Syndicat ou 
leurs representants respectifs contre un salarie pour I'un ou I'autre des 
motifs prevus a la Charte des droits et libertes de la personne ou pour 
1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente convention collective. 

b) Les parties s'obligent a cooperer afin de discuter de tout probleme relatif 
a toute forme de discrimination ou de harcelement et s'engagent a 
prendre les moyens necessaires afin de remedier, dans les plus brefs 
delais, aux situations ou actions denoncees au comite de relations de 
travail. Le Syndicat peut y adjoindre un (1) representant permanent du 
Syndicat. 

c) Les parties encouragent tout salarie victime de discrimination ou de 
harcelement ou qui s'en croit victime, de s'adresser aux personnes 
identifiees par chacune des parties. 
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Le salarie dispose d'un delai de deux (2) ans apres la derniere manifestation 
de harcelement psychologique pour deposer une plainte aupres de la 
CNESST. 

27.02 Lors d'une enquete de harcelement psychologique, I'Employeur 
transmet au syndicat les conclusions de 1'enquete. 

Sur demande, une partie communique a I'autre les elements de preuve 
de toutes natures pertinents au grief, a 1'exception de ceux qui sont 
proteges par le privilege relatif au litige. Le cas echeant, les parties 
s'engagent a assurer la confidentialite des elements de preuve qui 
incluent des renseignements personnels. 

ARTICLE 28 SECURITE D'EMPLOI 

28.01 Aucun salarie ne peut etre congedie, mis a pied ou ne subir de baisse de 
salaire lors ou par suite de changements technologiques, et techniques, dans 
les procedes de travail de I'Employeur. 

Cette garantie ne s'appliquera cependant pas au transport des ordures 
menageres et a 1'enfouissement sanitaire ou 1'employeur sera libre, pour 
I'avenir, de prendre toute disposition voulue pour la preservation de ses 
besoins et interets. 

28.02 Advenant que tels changements surviennent, I'Employeur s'engage a faire 
beneficier aux salaries concernes par cesdits changements, d'une periode de 
formation ou d'apprentissage suffisante pour leur permettre de s'adapter le plus 
rapidement possible auxdits changements. 

28.03 Aucun salarie ne peut (We congedie, mis a pied ou ne subir de baisse de 
salaire lors ou par suite de I'attribution de contrats a forfait a des entrepreneurs, 
des sous-entrepreneurs ou des personnes exclues de I'unite d'accreditation. 

Cette disposition ne s'applique cependant pas a toute decision, toute initiative 
que pourrait prendre I'Employeur en regard du transport des ordures 
menageres et de 1'enfouissement sanitaire. 

28.04 Aucun salarie ne peut (We congedie, mis a pied ou ne subir de baisse de 
salaire de son horaire hebdomadaire regulier de travail lors ou par suite de 
1'embauche de salaries temporaires ou de salaries de projets. 

ARTICLE 29 DUREE ET RETROACTIVITE 

29.01 La presente convention s'applique a compter du jour de sa signature et expire 
le 31 decembre 2028. 
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Apres le 31 decembre 2023, les clauses de cette entente continuent de , 
s'appliquer jusqu'a la signature d'une nouvelle entente. 

29.02 Les salaires, les conges mobiles, le temps supplementaire, les primes et 
allocations sont retroactifs au ter  janvier 2024. 

Les ajustements aux taux horaires de chaque poste sont effectifs au 1 er  janvier 
2024. 

Tous les salaries ont droit a la retroactivite. Cette retroactivite doit etre payee 
dans les trente (30) jours de la signature de la presente convention. 

ARTICLE 30 DISPOSITIONS PARTICULIERES 

30.01 L'employeur s'engage a faire imprimer la convention collective a ses frais et a 
en remettre une quantite suffisante au syndicat. 

ARTICLE 31 ANNEXES 

31.01 Les annexes font partie integrante de la presente convention. 

SIGNATURES 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective de travail intervenue entre la Municipalite de Saint-Fulgence et le 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5122, ce  -~n e jour du mois 
de rx=~.s-e 2024. 

Municipalite de Saint-Fulgence Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 5122 

Ser jemyre,  maire is on presidente 

my Tre blay, directeur general Philippe Gagnon, vice-president 
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ANNEXE « A» 

AUGMENTATION SALARIALE 

2024 2025 2026 2027 2028 

3,5% 3,3% 3,2% 3,1 % 3,0% 

Convention collective de travail 2024-2028 — SUP section locale 5122 Page 28 



ANNEXE B 

LISTE DES SALARIES 
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ANNEXE C 

LISTE VANCIENNETE DES SALARIES AU  1ER  JANVIER 2024 

NOM DATE D'EMBAUCHE ANCIENNETE 

1988-01-11 24 ans 

1995-12-04 28 ans 

2007-07-02 14 ans —10 mois 

2020-11-30 3 ans — 8 mois 

2022-09-04 2 ans 

2022-08-01 2 ans 

2022-10-09 1 an —10 mois 

2023-04-17 1 an — 4 mois 

2320-06-12 1 an — 2 mois 

2023-06-26 1 an —1 mois 

2024-04-07 3 mois 
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ANNEXE D 

TAUX DE SALAIRE 

 

2024 2025 2026 2027 2028 

Ajointe aux 
communications 

20,00$ 20,66$ 21,32$ 21,98$ 22,64$ 

Responsable du site 
internet, Facebook 

20,00$ 20,66$ 21,32$ 21,98$ 22,64$ 

Prepose a I'ecocentre 20,00$ 20,66$ 21,32$ 21,98$ 22,64$ 

Concierge 24,58$ 25,39$ 26,20$ 27,02$ 27,83$ 

Prepose aux loisirs 24,58$ 25,39$ 26,20 $ 27,02 $ 27,83$ 

Secretaire receptionniste 25,88$ 26,73$ 27,58$ 28,44$ 29,29$ 

Inspecteur adjoint 27,95$ 28,87$ 29,79$ 30,71 $ 31,64$ 

Journalier 28,98$ 29,94$ 30,89$ 31,85$ 32,81 $ 

Preventionniste 29,93$ 30,92$ 31,91$ 32,90$ 33,88$ 

Secretaire de direction 30,02$ 31,01 $ 32,00$ 32,99$ 33,98$ 

Prepose aux travaux 
publics 

31,05$ 32,07$ 33,10$ 34,13$ 35,15$ 

Coordonnateur aux loisirs 32,09$ 33,14$ 34,20$ 35,26$ 36,32$ 

Inspecteur en batiment 32,34$ 33,41 $ 34,48$ 35,55$ 36,62$ 

Ajointe administrative 33,83$ 34,95$ 36,06$ 37,18$ 38,30$ 
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LETTRE D'ENTENTE #2019-02 

ENTRE 

LA MUNICIPALITE DE SAINT-FULGENCE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5122 

CONCERNANT 

LA GARDE EAU POTABLE, VOIRIE, HYGIENE DU MILIEU ET IMMEUBLES 

Concernant la garde necessaire d'eau potable, voirie, hygiene du milieu et immeubles, une 
surveillance se doit d'etre maintenue 24 heures parjour, 7 jours/semaine par les salaries certifies 
en operation d'un reseau public d'eau potable. 

PERIODE DE GARDE: 

24 heures par jour, 7 jours/semaine par les salaries certifies en operation d'un reseau public 
d'eau potable. 

PRIME DE GARDE/SEMAINE : 

250.00 $ fixe, sans contrepartie. 

Les parties conviennent de cette entente afin de couvrir la garde necessaire en eau potable, 
voirie, hygiene du milieu et immeubles. 

L'Employeur fournira le materiel de telecommunication. Pour la personne qui est de garde, it 
West pas necessaire de demeurer exclusivement sur le territoire de la municipalite, sans toutefois 
quitter le Saguenay, en autant qu'elle puisse se rendre au lieu faisant ('objet de I'appel dans un 
delai raisonnable, si juge necessaire. 

DEMANDE DE SERVICES OU INTERVENTION (URGENCE) 

Un rapport d'activites devra etre redige par la personne de garde. Le rapport devra comprendre 
au moins les informations suivantes : 

• Nom, adresse et numero de telephone du requerant ; 
• L'objet de I'appel ; 
• Les actions qui furent realisees suite a I'appel et les motifs ; 
• Duree de ('intervention. 

II revient au directeur general d'etablir les cedules de travail dans I'application de la presente 
lettre d'entente. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A SAINT-FULGENCE, CE 10lEME  JOUR DU 
MOIS DECEMBRE 2019 
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RAPPORT D'ACTIVITES 

GARDE EAU POTABLE, VOIRIE, HYGIENE DU MILIEU ET IMMEUBLES 

Un rapport d'activites devra titre redige par la personne de garde. Le rapport devra comprendre 
au moins les informations suivantes : (lettre d'entente # ) 

• Nom, adresse et numero de telephone du requerant ; 

• L'objet de I'appel ; 

• Les actions qui furent realisees suite a I'appel et les motifs ; 

• Duree de ('intervention. 

Nom, adresse et numero de telephone du requerant 

L'oblet de I'appel 

Les actions qui furent realisees suite a I'appel et les motifs 

Dure de ('intervention 

Date : Personne de garde: 
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LETTRE D'ENTENTE #2019-04 

ENTRE 

LA MUNICIPALITE DE SAINT-FULGENCE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5122 

CONCERNANT 

LE POURCENTAGE DE VACANCES ANNUELLES POUR LES SALARIES SAISONNIERS 
ET TEMPORAIRES 

Les parties conviennent que I'Employeur versera le pourcentage de vacances annuelles sur 
chaque paie pour les salaries saisonniers et temporaires de la Municipalite de Saint-Fulgence, 
a moins d'entente entre les parties 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A► SAINT-FULGENCE, CE 10IEME  JOUR DU 
MOIS DECEMBRE 2019 
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LETTRE VENTENTE NUMERO #2024-01 

entre 

LA MUNICIPALITE DE SAINT-FULGENCE 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 5122 

Integration des salaries 

CONSIDERANT la negociation pour le renouvellement de la convention collective 
echue depuis le 1 e, janvier 2024; 

CONSIDERANT le certificat d'accreditation du SCFP 5122 qui indique que le SCFP 
represente tous les salaries a 1'emploi de la municipalite de Saint-
Fulgence ; 

CONSIDERANT qu'il est interdit de negocier 1'exclusion des salaries du certificat 
d'accreditation ; 

CONSIDERANT les demandes a 1'employeur dans le dep6t syndical lors de la 
negociation de la convention collective ; 

CONSIDERANT 1'entente survenue entre les parties afin d'inclure les salaries a la 
convention collective. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2- occupe la fonction d'ajointe aux communications dans ('unite 
d'accreditation deux (2) jours par semaine. Son statut est celui de salarie 
regulier a temps partiel, selon I'article 6.03 1'employe, beneficie de tous les 
avantages prevus a la presente convention au prorata du temps travaille. 
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Les parties conviennent que si elle quitte son emploi, le travail sera de nouveau 
effectue par un salarie non syndique de la societe de developpement de ('Anse 
aux foins. 

3-	 qui occupe la fonction d'adjointe administrative est integree 
a.la convention collective et beneficie de 1'ensemble des conditions de travail. 
Son statut est celui de salarie regulier a temps plein, selon I'Article 6.02. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe a Saint-

 

Fulgence, ce 1-10  e jour du mois de o 2024. 

Municipalite de Saint-Fulgence Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 5122 

Yo_, 
- 

i A .~ 

Serge -e yre, a re Louise G gnon~residente 

a 

mmy , Tremblay, directeur gen " al hilippe Gagnon, vice-president 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO #2024-02 

entre 

LA MUNICIPALITE DE SAINT-FULGENCE 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 5122 

Heures garanties 

CONSIDERANT la negociation pour le renouvellement de la convention collective 
echue depuis le 1 er janvier 2024 ; 

CONSIDERANT la volonte de 1'employeur de garantir une prestation de travail pour 
deux salaries; 

CONSIDERANT 1'entente survenue entre les parties pour le renouvellement de la 
convention collective. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2- L'Employeur aranti une prestation de travail d'au minimum de huit (8) mois a 
dans la fonction de journalier. 

3- L'Employeur garanti une prestation de travail d'au minimum de quatre (4) mois 
a dans la fonction de prepose aux loisirs. 
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EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe a Saint-

 

Fulgence, ce e jour du mois de oc ,-~e~ 2024. 

Municipalite de Saint-Fulgence Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 5122 

) 0-,I ANA L-0. 1 

Serge Lem re, re ouise Gag n, presidente cn 

x m"-Y-

 

Tr mblay, directeur general Philippe Gagnon, vice-president 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO #2024-03 

entre 

LA MUNICIPALITE DE SAINT-FULGENCE 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 5122 

Deneigement a ('interne 

CONSIDERANT la negociation pour le renouvellement de la convention collective 
echue depuis le 1 er janvier 2024; 

CONSIDERANT les discussions entre les parties lors du renouvellement de la 
convention collective; 

CONSIDERANT que le conseil de ville de la municipalite doit decider de debuter le 
projet pilote de deneigement ou d'une partie du deneigement ; 

CONSIDERANT 1'entente survenue entre les parties pour le renouvellement de la 
convention collective. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2- D'engager un chauffeur regulier a temps complet. Cette fonction sera 
polyvalente et travaillera aux travaux publics 1'ete et au deneigement en hiver. 

Le salarie doit detenir des competences mecaniques afin de faire 1'entretien 
des vehicules et de 1'equipement. 

3- L'Employeur doit engager des conducteurs temporaires ou saisonniers. 

L'employeur doit d'abord effectuer le processus interne d'affichage prevu a 
I'article 12 de la convention collective, a defaut d'une candidature a ('interne, 
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I'Employeur peut utiliser I'article 28.03 et offrir les services a forfait. Apres 
entente avec le syndicat, en cas de bris mecanique de la machinerie, d'un 
depart des salaries affectes au deneigement ou d'une absence maladie a long 
terme, celui-ci peut octroyer le travail a 1'externe. 

4- Advenant que le conseil de ville decide de debuter le projet pilote, les parties 
devront en negocier les conditions de travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe a Saint-

 

Fulgence, ce --SCa e  jour du mois de cC N,ce- 2024. 

Municipalite de Saint-Fulgence Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 5122 

la.'4 w 'I u rte-✓6~'Z'C:A2-

 

- Serge Lim e, mai a ouise G agnon, presidente 
r 

a 

Jimmy Tremblay, directeur general Philippe Gagnon, vice-president 

m~3 
t'E 

LID 

~4a 

2; ,1 
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