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ARTICLE 1 OBJET DE LA CONVENTION 

1.01 Les presentes dispositions ont pour objet d'etablir des rapports ordonnes 
entre I'Employeur et le Syndicat, de determiner de bonnes conditions de 
travail pour les personnes salariees, de favoriser de bonnes relations entre 
I'Employeur et les personnes salariees ainsi que de favoriser leur 
participation a I'accomplissement de la mission de I'Employeur. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT ET DROITS DE 
UEMPLOYEUR 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 3436, comme le seul agent negociateur et mandataire des personnes 
salariees assujetties a I'accreditation syndicale emise le 30 janvier 1990 par 
le ministere du Travail de la province du Quebec. (AM-1001-9676) 

2.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, 
administrer et diriger ses affaires et operations en conformite de la loi et des 
termes de la convention collective. 

2.03 Tout article de la presente convention collective de travail qui est ou qui 
devient en contradiction avec la legislation du pays ou de la province, est nul 
ou non avenu, sans toutefois pour cela affecter la validite des autres 
dispositions de la presente convention. 
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ARTICLE 3 EGALITE DE TRAITEMENT 

3.01 Discrimination 

Ni I'Employeur, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les personnes 
salariees ne doivent faire de distinction a 1'egard de quelque personne 
salariee que ce soit, en raison de sa race, de son sexe, de son orientation 
sexuelle, de sa nationalite, de sa langue, de ses convictions religieuses ou 
politiques, ou de ses activites syndicales ou patronales; les deux (2) parties 
doivent s'opposer activement a toute distinction de cet ordre. 

3.02 Harcelement psychologigue et sexuel 

Pour ('application de la presente loi, on entend par « harcelement 
psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont 
hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite 
psychologique ou physique de la personne salariee et qui entraine, pour 
celle-ci, un milieu de travail Waste. Pour plus de precisions, le harcelement 
psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de 
telles paroles, de tels actes ou de tels gestes a caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu 
pour la personne salariee. 

L'Employeur et le Syndicat collaborent dans le but de favoriser un milieu de 
travail exempt de harcelement. A cet effet, les parties peuvent discuter de 
tout probleme relatif au harcelement, y compris toute mesure incitant a la 
prevention de tel harcelement. 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS 

4.01 a) « Employeur » : L'Association paritaire pour la sante et la securite du 
travail, secteur affaires municipales (APSAM). 

b) « Syndicat » : Le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 3436. 

c) « Personne salariee » : Une personne salariee qui fait partie de ('unite 
de negociation visee par la presente convention. 

d) « Personne salariee reguliere » : Une personne salariee a temps plein 
qui a complete sa periode de probation et qui travaille 1'equivalent de 
trente-cinq (35) heures par semaine. Cette personne salariee a droit a 
tous les benefices de la convention collective. 

Une personne salariee a temps partiel qui a complete sa periode de 
probation et dont la semaine reguliere de travail est de moins de trente-
cinq (35) heures par semaine a droit a tous les benefices de la 
convention collective au prorata des heures travaillees. 

e) « Personne salariee en periode d'essai » : Toute personne salariee 
embauchee pendant une periode de six (6) mois en vue d'obtenir un 
poste regulier. Cette personne salariee a droit aux benefices des 
presentes, sauf en ce qui concerne le droit d'appel en cas de renvoi. Au-
dela de deux (2) semaines d'absence consecutives, la periode de 
probation est prolongee d'autant. Apres cette periode, la personne 
salariee devient une personne salariee reguliere. La « personne salariee 
temporaire » qui a travaille au moins six (6) mois et qui obtient un poste 
regulier dans la meme fonction est consideree comme ayant complete 
sa periode d'essai. 

f) « Personne salariee temporaire » : Toute personne salariee 
embauchee pour repondre a un surcrott temporaire de travail ou tout 
remplacement de poste temporairement vacant ou encore remplacer 
une personne absente pour des motifs prevus a la convention collective. 
L'embauche de cette personne salariee n'a pas pour but de limiter 
1'embauche d'une personne salariee reguliere. 

Cette personne salariee est remuneree selon la fonction qu'elle occupe 
et beneficie d'une compensation de dix-huit virgules huit pour cent 
(18,8 %) selon les couts reels de chaque heure travaillee par paie pour 
tenir compte des avantages sociaux de la convention collective. Cette 
compensation comprend les maladies, vacances, feries et deux (2) 
journees mobiles. L'Employeur ne peut faire alterner un ou des 
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personnes salariees temporaires » dans le but d'eviter d'embaucher 
une « personne salariee en probation ». 

Si, au 1 e, janvier de I'annee, la personne a complete un (1) an et 
demeure en affectation, elle recevra dix-neuf virgule six pour cent 
(19,6 %) selon les couts reels de chaque heure travaillee par paie pour 
tenir compte des avantages sociaux de la convention collective. Cette 
compensation comprend les maladies, vacances, feries et cinq (5) 
journees mobiles. 

g) « Stagiaire » : Toute personne engagee par I'APSAM dans le cadre 
d'un stage d'etude obligatoire et specifiquement indique dans un 
programme de formation professionnelle, collegiale ou universitaire du 
ministere de 1'Education ou d'une maison d'enseignement reconnue. 
Cette personne n'est pas couverte par la convention collective. 

4.02 « Personne salariee des services administratifs » : personne salariee 
occupant un poste d'agent administratif, technicien en administration, 
technicien en informatique et coordonnateur a la formation. 

Personne salariee professionnelle » : personne salariee occupant un 
poste de documentaliste, responsable information, conseiller en formation et 
andragogie et conseiller en communication 

Personne salariee conseillere en prevention » : Personne salariee 
occupant un poste de conseiller SST — prevention et de conseiller principal 
en prevention. 

4.03 a) « Unite de negociation » : L'unite de negociation identifiee a I'article 2 
de la presente convention. 

b) « Fonction » : Ensemble de taches regroupees qui constituent le travail 
auquel la personne salariee est normalement affectee et dont la fonction 
est prevue a I'annexe « A » de la convention collective. 

c) « Affectation » : Affectation particuliere de la personne salariee dans le 
cadre general de sa fonction. 

d) « Affectation temporaire » : Affectation a une autre fonction ou a un 
ensemble de taches representant plus de cinquante pour cent (50 %) de 
la fonction, et ce, pour une periode limitee. 

e) « Promotion » : Le passage d'une personne salariee d'une fonction a 
une autre fonction comportant un taux de salaire horaire plus eleve. 

f) « Mutation » : Le passage d'une personne salariee d'une fonction a une 
autre fonction comportant un meme niveau de remuneration. 
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g) « Retrogradation » : Le passage d'une personne salari6e d'une 
fonction a une fonction comportant un taux de salaire horaire moins 
6lev6. 

4.04 « Mois complet de service » : P6riode pendant laquelle la personne salari6e 
a travaill6 la moiti6 et plus des jours ouvrables au cours du mois. 

4.05 « Conjoint » : les personnes : 

a) qui sont lilies par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de m6me sexe, qui vivent maritalement et sont les 
p6res ou les m6res d'un m6me enfant; 

c) de sexe different ou de m6me sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

4.06 « Port d'attache » : Lieu a partir duquel une personne salari6e travaille. Pour 
les employ6s administratifs et professionnels, le port d'attache est le siege 
social. Pour les conseillers en pr6vention et le conseiller principal en 
pr6vention, le port d'attache est a domicile. 

4.07 « Siege social » : Le siege social du bureau est situ6 a Montr6al. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Securite syndicale 

Toute personne salariee, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de 
la presente convention, et toute personne salariee qui le deviendra pendant 
la duree de ladite convention, doit demeurer membre en regle du Syndicat 
comme condition de maintien de son emploi. 

5.02 Aucune personne salariee embauchee apres la signature de la presente 
convention ou occupant un emploi regi par cette convention ne peut 
demeurer au service de I'Employeur, a moins qu'elle ne soit membre en regle 
du Syndicat, et elle est tenue obligatoirement de payer un montant egal a la 
cotisation syndicale. 

5.03 L'autorisation que devront signer les personnes salariees des leur entree en 
service sera conforme a la formule dont le texte apparait a I'annexe « C » 
attachee a la presente convention pour en faire partie integrante. 

5.04 Retenue syndicale 

a) L'Employeur s'engage a deduire de la paie de chaque personne 
salariee regie par la presente convention, un montant egal a la 
cotisation syndicale que lui indiquera le Syndicat et a remettre lesdites 
deductions au Syndicat, par transfert electronique au debut de chaque 
mois suivant ces deductions. 

Les cotisations syndicates doivent titre deduites du salaire mensuel 
regulier selon ce qui est prevu a I'annexe « D ». 

b) L'Employeur inscrit sur les formules d'imp6t T4 et TP4, les montants 
deduits a titre de cotisation syndicale. 

5.05 Absences syndicales 

Toute personne salariee, officiellement mandatee ou deleguee par le 
Syndicat, obtient un permis d'absence pour participer aux activites syndicales 
specifiees au present article et aux conditions qui y sont stipulees. 

5.06 L'Employeur accorde un permis d'absence conformement au present article 
pour les activites syndicales enumerees ci-apres et autres activites 
similaires : 

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 

b) Congres de la Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec; 
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c) Congres du Congres du Travail du Canada; 

d) Congres du SCFP-Quebec; 

e) Stage d'etude; 

D Les reunions du comite executif. 

Pour toute ('unite de negociation, I'Employeur ne paie au cours d'une meme 
annee fiscale, qu'un maximum de vingt-cinq (25) jours ouvrables de salaire 
comme conge pour de telles activites syndicales. 11 est entendu que ces jours 
d'absence peuvent titre partages entre plusieurs officiers ou delegues 
syndicaux. De ces vingt-cinq (25) jours, un maximum de quinze (15) jours 
peut titre accumule pour I'annee suivante s'ils n'ont pas ete utilises. 

5.07 Pour les absences prevues au present article, le Syndicat doit informer 
I'Employeur, par courriel, au moins trois (3) jours avant la date de I'absence. 

5.08 L'Employeur libere, avec solde, deux (2) personnes a la fois pour la 
negociation, la conciliation, la mediation, I'arbitrage et pour tout comite 
patronal-syndical prevu a la presente. 

5.09 Un officier du Syndicat peut en tout temps rencontrer une personne salariee 
relativement a un grief durant les heures de travail. 

5.10 Seule la personne dOment mandatee par le Syndicat ou son president sera 
habilitee a demander les liberations pour activites syndicales. 

5.11 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit a I'Employeur la liste des 
representants pour les comites mentionnes au present article. Le Syndicat 
informera egalement I'Employeur de toute modification a cette liste. 

5.12 Le Syndicat a le droit d'afficher les avis adresses a ses membres sur les 
proprietes de I'Employeur aux endroits approuves par les parties. 

5.13 Pour fins d'arbitrage durant les heures de travail, I'Employeur libere avec 
solde, un maximum de trois (3) personnes salariees assignees comme 
temoins, en plus de deux (2) officiers du Syndicat. 

5.14 Lorsque le Syndicat rencontre I'Employeur durant les heures regulieres de 
travail, les membres du Syndicat liberes pour de telles rencontres sont 
remuneres comme s'ils avaient travaille. 

5.15 Officiers du Syndicat 

L'Employeur reconnait comme officiers du Syndicat les personnes salariees 
Blues a ces postes ou nommees aux postes de comite. 
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Le Syndicat fournit a I'Employeur la liste des personnes salariees officieres 
du Syndicat dans les quinze (15) jours de leur nomination. 



ARTICLE 6 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

6.01 Les parties conviennent d'un comit6 de relations de travail dont la 
composition peut titre de deux (2) personnes pour chacune des deux (2) 
parties. Ce comit6 se r6unit a la demande de Tune ou I'autre des parties. 

6.02 Ce comit6 de relations de travail 6tudie et discute de toute question qui lui est 
soumise. Les parties reconnaissent que tout diff6rend entre I'Employeur et le 
Syndicat peut titre soumis a ce comit6 avant de recourir a la proc6dure de 
griefs et d'arbitrage pr6vue a la pr6sente convention sauf ceux relatifs au 
comit6 de SST. 

6.03 Un conseiller ext6rieur du Syndicat a droit de participer a toutes les r6unions 
relatives a la pr6sente convention. 
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE MESENTENTES ET WARBITRAGE 

7.01 Le Syndicat a le pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler au nom d'une 
personne salariee, d'une ex-personne salariee ou d'un ayant droit, tout grief, 
desaccord ou differend intervenant entre ce dernier et I'Employeur ou un 
representant. 

7.02 La personne salariee qui presente un grief ne doit pas titre importunee par 
I'Employeur ou le Syndicat du fait de son geste. L'Employeur ou le Syndicat 
ne doit pas exercer de pression dans le but d'inciter une personne salariee a 
faire un grief ou a le retirer. 

7.03 La personne salariee ou le groupe de personnes salariees, accompagne par 
un membre du Syndicat doit, dans la mesure du possible, avant de presenter 
un grief, discuter de son probl6me avec un membre de la direction. S'il n'y a 
pas d'entente, I'Employeur et le Syndicat suivent les stapes prevues a I'article 
suivant. 

7.04 Le grief que le Syndicat ou I'Employeur juge a propos de formuler est soumis, 
par ecrit, au directeur general ou au Syndicat dans les trente (30) jours 
ouvrables de I'evenement. Le grief est depose en deux (2) copies a I'autre 
partie. 

Les parties doivent se rencontrer dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent 
la date du depot du grief. 

A defaut de rencontre ou si la reponse n'est pas satisfaisante, la partie lesee 
peut demander I'arbitrage. 

7.05 Le Syndicat peut, en tout temps, titre assists dans ses demarches par le 
representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique. 

7.06 Toute mesentente entre I'Employeur et le Syndicat qui ne constitue pas un 
grief est sujette a la procedure de mesententes et d'arbitrage. 

7.07 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide pas. 

7.08 Tout grief qui n'a pas ete regle conformement aux dispositions de la 
procedure peut titre soumis a I'arbitrage. 

7.09 La partie qui desire referer un cas a I'arbitrage en avisera par ecrit I'autre 
partie. 

7.10 L'arbitre sera choisi par les deux (2) parties; a defaut d'entente dans le choix, 
la demande sera faite au Ministre pour nommer un arbitre. 
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7.11 En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui sera soumis, I'arbitre doit 
prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective. II n'a 
autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que 
ce soit dans cette convention. 

7.12 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

7.13 Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les deux (2) parties. 
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ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Dans le cas ou I'Employeur d6cide de convoquer une personne salari6e pour 
raison disciplinaire, celle-ci a le droit d'6tre accompagn6e par un officier 
syndical. 

8.02 Une personne salari6e dont la conduite est sujette a un avis ou a une mesure 
disciplinaire en est avis6e dans les trente (30) jours ouvrables de la 
connaissance de ('infraction qui justifie cet avis ou cette mesure disciplinaire 
avec copie au Syndicat. 

8.03 La personne salari6e peut contester le bien-fond6 de 1'avis ou de la mesure 
disciplinaire selon la proc6dure de m6sententes et d'arbitrage. 

8.04 Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiqu6s conform6ment au 
pr6sent article sont inscrits au dossier de la personne salari6e. Toute mesure 
disciplinaire ainsi que tout document s'y rattachant doivent titre retires du 
dossier apr6s douze (12) mois de ('infraction et ne peuvent titre invoqu6s a la 
personne salari6e, sauf s'il y a r6cidive dans un Mnement de m6me nature 
a l'int6rieur des douze (12) mois a compter de la premiere infraction. Tout 
avis ou mesure disciplinaire annul6 par I'Employeur ou declar6 non fond6 par 
une d6cision arbitrale est retir6 du dossier de la personne salari6e. 

8.05 Une personne salari6e, accompagn6e ou non d'un repr6sentant du Syndicat, 
peut consulter son dossier personnel en pr6sence d'un membre de la 
direction et durant ses heures de travail pourvu que le moment soit convenu 
entre les parties et ce, sans perte de salaire. De plus, elle peut obtenir sur 
demande des photocopies de tout document apparaissant a son dossier. 

8.06 L'Employeur devra rencontrer le comit6 de relations de travail avant 
d'appliquer une sanction a une personne salari6e. 
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ARTICLE 9 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

9.01 L'Employeur rend accessible sur le bulletin de paie et dans son systeme 
d'informations les mentions suivantes : 

1. Le nom de I'Employeur; 

2. Le nom de la personne salariee; 

3. L'identification de 1'emploi de la personne salariee; 

4. La date du paiement et la periode de travail qui correspond au 
paiement; 

5. Le nombre d'heures payees au taux normal; 

6. Le nombre d'heures supplementaires payees ou remplacees par un 
conge avec la majoration applicable; 

7. La nature et le montant des primes, indemnites, allocations ou 
commissions versees; 

8. Le taux du salaire; 

9. Le montant du salaire brut; 

10. La nature et le montant des deductions operees; 

11. Le montant du salaire net verse a la personne salariee. 

9.02 A la periode de paie suivant son depart, I'Employeur remet a la personne 
salariee les sommes dues, ainsi qu'un etat detaille des montants payes. 

9.03 La paie est deposee tous les deux (2) jeudis a ('institution financiere designee 
par la personne salariee. 

9.04 A la date anniversaire d'entree en fonction de la personne salariee et apres 
avoir complete douze (12) mois complets de service, cette derniere voit son 
salaire porte a un echelon superieur jusqu'a ce qu'elle ait atteint le maximum 
de sa classe de salaire. 

9.05 Lorsqu'affectee a une fonction dans une classification superieure, durant plus 
d'une heure, la personne salariee recevra un salaire dans I'echelle salariale 
de la fonction a laquelle elle est affectee. Le salaire verse correspond a 
('echelon comportant le plus petit ecart avec son salaire actuel et celui de sa 
nouvelle classification, en ajoutant deux (2) echelons, dans la mesure ou 
I'augmentation est d'au minimum cinq pour cent (5 %). 

Lorsqu'affectee a une fonction dans une classification inferieure, la personne 
salariee maintient le salaire et ('echelon de son emploi. 
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9.06 Lors d'une promotion, la personne salariee est integree a 1'echelon 
comportant le plus petit ecart avec son salaire actuel et celui de sa nouvelle 
fonction, en ajoutant deux (2) echelons dans la mesure ou I'augmentation est 
d'au minimum cinq pour cent (5 %). 

9.07 Toute personne salariee, a 1'exception du conseiller principal, a qui 
I'Employeur demande d'effectuer le parrainage ou marrainage d'une nouvelle 
personne salariee pendant sa periode de probation ou d'essai s'il y a lieu, a 
droit a une prime de dix pour cent (10 %) applicable aux heures realisees 
dans cette tache. 

Les responsabilites rattachees au parrainage ou marrainage doivent titre 
etablies par I'Employeur et le Syndicat pour toutes les fonctions existantes a 
l'interieur d'une politique interne. S'il y a des modifications a faire a cette 
politique, elles devront We faites de fagon consensuelle. 

9.08 La personne salariee qui remplace un poste cadre voit son taux horaire 
major6 de dix pour cent (10 %) pour la duree totale du remplacement. 

Dans le cas ou I'affectation ou le remplacement serait de six (6) mois ou plus, 
I'article 12.02 s'applique. 

La personne salariee qui accepte un remplacement a le droit de revenir sur 
son poste apres avoir donne un preavis d'une semaine a I'Employeur. 

9.09 Les salaires en vigueur le 1 er janvier 2023, 1 er janvier 2024, 1 er janvier 2025, 
1 e janvier 2026 et 1 e janvier 2027 apparaissent a I'annexe « B ». 
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ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Toute personne salariee reguliere a 1'emploi de I'APSAM ne peut etre 
congediee, mise a pied, ni ne subir de baisse de salaire par suite ou a 
('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou de 
transformations ou de modifications quelconques dans la structure ou dans le 
systeme administratif de I'APSAM, ainsi que dans les procedes de travail, 
d'attribution d'ouvrage a forfait ou pour raison de surplus de personnel. 

10.02 Malgre le premier alinea, en tout temps, un maximum de deux (2) personnes 
salariees, une (1) dans la fonction de conseiller SST — prevention et une (1) 
parmi les personnes salariees professionnelles et celles des services 
administratifs, ayant le moins d'anciennete a l'interieur de ces deux (2) 
groupes, ne sont pas assujetties a la securite d'emploi. 

10.03 Si I'APSAM doit diminuer ses activites en lien avec des baisses de revenus 
annoncees ou la cessation de certaines activites, des mises a pied peuvent 
en resulter. Dans ce cas, I'Employeur avise le Syndicat immediatement. 

Le Syndicat et I'Employeur prennent, des ce moment, les decisions de fagon 
conjointe. 

a) Dans le cas de mise a pied de personnes salariees regulieres non 
couvertes par la clause 10.01, I'Employeur avise par ecrit ces dernieres 
ainsi que le Syndicat au moins trois (3) mois a I'avance. Les mises a 
pied se font par ordre inverse d'anciennete parmi les personnes 
salariees professionnelles et des services administratifs et parmi les 
personnes salariees conseilleres en prevention. 

b) La personne salariee visee par une mise a pied peut, a son choix, etre 
inscrite sur une liste de rappel valide pour vingt-quatre (24) mois et a 
defaut de rappel, recevoir l'indemnite de depart prevue a la clause 10.04 
ou demissionner et recevoir cette derniere. 

10.04 Dans le cas de fermeture totale de I'APSAM, I'Employeur avise par ecrit le 
Syndicat et les personnes salariees regulieres au moins trois (3) mois a 
l'avance. 

Les personnes salariees regulieres mises a pied a la suite de la fermeture 
totale de I'APSAM ont droit a une indemnite de depart qui s'applique apres 
l'avis de trois (3) mois. Le montant de cette indemnite de depart est egal a un 
(1) mois de traitement par annee complete de service chez I'Employeur 
jusqu'a concurrence de douze (12) mois de traitement. L'indemnite minimale 
est de trois (3) mois de traitement. 
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10.05 Travail a forfait 

L'Employeur s'engage a ne confier aucun sous-contrat qui aurait pour effet 
de diminuer le nombre de personnes salariees regulieres ou de modifier 
substantiellement le contenu de leur description d'emploi apparaissant en 
annexe. 
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ARTICLE 11 ANCIENNETE 

11.01 Acquisition d'anciennete 

Le droit d'anciennete s'acquiert apres un total de six (6) mois au service de 
I'Employeur a compter de la date d'entree en service, a titre de personne 
salariee en periode d'essai. L'anciennete est retroactive a cette date. 

La personne salariee temporaire n'accumule aucune anciennete a moins 
qu'elle obtienne un poste regulier. Dans ce cas, son anciennete sera calculee 
retroactivement a sa derniere date d'embauche. 

11.02 Lorsque deux (2) personnes salariees ou plus entrent en service a la meme 
date, les avantages prevus a la convention se rapportant a I'anciennete sont 
accordes selon un tirage au sort en presence d'un officier syndical. 

11.03 Perte d'anciennete 

Une personne salariee perd son droit d'anciennete et rompt le service continu 
dans les cas suivants : 

a) Si elle quitte volontairement son emploi; 

b) Si elle est renvoyee pour cause juste et suffisante pourvu que le 
congediement n'ait pas ete annule a la procedure de reglement d'un 
grief ou sous reserve de la decision d'un arbitre; 

c) Si elle ne revient pas au travail apres une periode de cinq (5) jours 
ouvrables de la terminaison d'un permis d'absence; 

d) Si elle est absente pour cause de maladie autre qu'un accident de 
travail pendant une periode excedant trente-six (36) mois; cependant, 
cette periode peut titre prolongee par une lettre d'entente a cet effet. 

Dans tous les autres cas, une personne salariee qui s'absente de son travail 
conformement a Tune ou I'autre des dispositions de la presente convention 
ne perd aucun de ses droits d'anciennete. 

11.04 Liste d'anciennete 

L'annexe « A » des presentes constitue, a la date de la signature de la 
presente convention, la liste officielle d'anciennete des personnes salariees 
au service de I'Employeur a cette meme date. 

IM 



11.05 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher, s'il y a des changements, 
au 30 janvier de chaque annee, ladite liste d'anciennete. Toute correction 
acceptee par les parties et toute addition par suite de nouvelles embauches, 
apportent automatiquement un amendement a I'annexe « A ». Lors de 
1'entree en service d'une nouvelle personne salariee, I'Employeur avisera par 
ecrit le Syndicat. 
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ARTICLE 12 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

12.01 Dans tous les cas de comblement de fonction vacante, d'affectation, de 
mouvement de personnel, I'anciennete est le facteur determinant a moins 
que la personne salariee ne puisse remplir les exigences normales du poste 
ou de la fonction. II incombe a I'Employeur de prouver que la personne 
salariee est incapable de remplir les exigences normales. 

12.02 AfFichage et comblement 

a) Lorsque I'Employeur juge necessaire de combler un poste vacant ou 
lors de la creation d'une nouvelle fonction. L'Employeur doit afficher un 
avis a cet effet, pendant cinq (5) jours ouvrables. Les personnes 
salariees interessees doivent faire part, par ecrit, dans ce delai, de leur 
candidature pour 1'emploi en question a I'Employeur. Celui-ci doit faire 
connaitre sa decision dans un delai de dix (10) jours ouvrables au terme 
de la periode d'affichage et la personne salariee nommee doit recevoir 
son nouveau salaire et occuper sa nouvelle fonction. 

L'affichage peut titre fait simultanement a ('interne et a 1'externe. Les 
personnes salariees a ('interne auront priorite sur I'attribution du poste 
dans la mesure o6 ils satisfont aux exigences de celui-ci. 

i) L'Employeur avise le Syndicat dans un delai de cinq (5) jours 
ouvrables si le poste vacant doit titre comble et effectuera un 
affichage selon les modalites de 12.02 a). 

ii) Les parties conviennent que lors de tout affichage d'un poste 
regulier, le Syndicat pourra deposer une candidature pour et au 
nom de toute personne salariee dont it y a tout lieu de croire 
qu'elle sera absente pendant la periode d'affichage. 

iii) L'Employeur transmet par ecrit au Syndicat, la liste des personnes 
salariees qui ont pose leur candidature. 

b) Periode d'essai 

Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'essai 
d'une duree maximum de soixante (60) jours ouvrables. Au cours de 
cette periode d'essai, la personne salariee reintegre son ancien poste si 
elle le desire ou a la demande de I'Employeur, si ledit candidat ne 
repond pas aux exigences normales de 1'emploi. Dans les deux (2) cas, 
it le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. 

-20-

 



c) Dans tous les cas d'embauche, promotion, I'Employeur doit aviser par 
ecrit le Syndicat de la date de 1'embauche ou de la promotion ainsi que 
du salaire de la personne salariee. 

12.03 Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion n'affecte en rien le 
droit de la personne salariee a une promotion ulterieure. 

12.04 La personne salariee qui accepte une mutation, suivant I'application d'une 
disposition de la convention collective, est indemnisee pour les frais de 
demenagement a 1'exterieur d'un rayon de cinquante kilometres (50 km) de 
son port d'attache selon les dispositions fixees dans la directive du Conseil 
du tresor portant sur les frais remboursables lors d'un deplacement et autres 
frais inherents alors en vigueur. 
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ARTICLE 13 NOUVELLES FONCTIONS OU MODIFICATIONS DE 
FONCTIONS 

13.01 Les descriptions de fonction font partie integrante de la presente convention 
et constituent I'annexe « E ». II est entendu que toute nouvelle description de 
fonction devra faire partie de ladite annexe « E ». 

13.02. Lorsque I'Employeur effectue des changements dans une description 
d'emploi, it convient avec le Syndicat si les changements sont significatifs et 
mettent a jour la description le cas echeant. 

13.03 Lorsqu'une nouvelle fonction est creee ou lorsqu'une fonction existante est 
modifiee de fagon significative, la classification est etablie en fonction de 
I'evaluation que I'Employeur et le Syndicat en font en utilisant le Plan 
d'evaluation du SCFP modifie pour I'APSAM. 

13.04 S'il n'y a pas entente au sujet du contenu ou du taux de remuneration de la 
fonction nouvelle ou modifiee, les parties ou Tune ou I'autre d'entre elles 
peuvent soumettre le grief directement a I'arbitrage. 

13.05 Aucune fonction existante ne peut etre abolie et une nouvelle creee pour 
couvrir a peu pres la meme categorie de travail, dans le but de reduire le taux 
de salaire d'une personne salariee. 
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ARTICLE 14 HORAIRE DE TRAVAIL 

14.01 L'Employeur et le Syndicat valorisent une grande flexibilite des horaires a 
I'interieur de la semaine de travail de fagon a permettre une conciliation 
travail — vie personnelle. 

14.02 A moins de dispositions contraires aux presentes, la semaine reguliere de 
travail de toutes les personnes salariees est de trente-cinq heures (35) du 
lundi au vendredi, debutant entre 7 h 30 et 9 h 30 et se terminant entre 
15 h 00 et 18 h 00 avec une periode d'une (1) heure non remuneree allouee 
pour le repas du midi. 

Une personne salariee reguliere qui desire un horaire de travail reduit a 
trente-deux (32) heures par semaine ou un horaire majore a quarante (40) 
heures peut en faire la demande. La personne salariee qui souhaite en 
beneficier pour I'annee a venir doit en faire la demande avant le t er novembre 
de I'annee precedant le changement d'horaire. 

Les conditions d'application sont detaillees dans I'annexe « F ». 

14.03 Periode de repos intercalaire 

Toutes les personnes salariees auront droit a une pause de quinze (15) 
minutes dans la matinee et de quinze (15) minutes dans I'apres-midi. 

14.04 Gestion d'agenda 

Les personnes salariees peuvent titre soumises a un horaire quotidien 
variable dans le but de s'acquitter des obligations personnelles ou de travail. 
Les heures quotidiennes de travail peuvent varier en delta ou au-dela de sept 
(7) heures par jour en relation avec les besoins de I'Employeur. Cependant, 
dans 1'eventualite ou la semaine de travail depasserait trente-cinq (35) heures 
et afin de favoriser 1'equilibre travail-vie personnelle, les parties favorisent la 
reprise du temps excedentaire. Le temps peut titre repris a I'interieur d'une 
periode de huit (8) semaines, apres entente avec I'Employeur. Les heures qui 
ne pourront titre reprises a l'interieur de cette periode seront remunerees. 

14.05 Travail a la residence 

La personne salariee professionnelle ou des services administratifs peut 
travailler a domicile de fagon occasionnelle selon les modalites de la Politique 
de teletravail que I'Employeur s'engage a maintenir en vigueur pour la duree 
de la convention. 
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L'APSAM fournit a toute personne salariee qui effectue du teletravail a raison 
d'un minimum de trois (3) jours par semaine ou les personnes dont le port 
d'attache est au domicile, les equipements suivants : 

- Bureau (au besoin); 

- Chaise (au besoin); 

- Ordinateur; 

- Ecran (au besoin); 

- Clavier (au besoin); 

- Souris (au besoin); 

- Autres equipements au besoin (a convenir avec I'Employeur). 
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ARTICLE 15 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

15.01 Le travail effectue par une personne salariee en plus du nombre d'heures de 
sa semaine reguliere de travail, en dehors de la gestion d'agenda, doit etre 
autorise par I'Employeur ou a la demande de celui-ci. 

a) Pour les personnes salariees professionnelles et des services 
administratifs : 

Le temps supplementaire n'est pas obligatoire et est remunere ou remis 
en temps de fagon suivante : 

- Lorsqu'effectue a la demande de I'Employeur, au taux et demi 
(150 %) du salaire de base de la personne salariee concernee, 
pour chacune des heures de travail faites en plus de sa journee ou 
de la semaine de travail reguliere prevue a 14.01 et le samedi. 

- Lorsqu'effectue a la demande de I'Employeur, au taux double 
(200 %) du salaire de base de la personne salariee concernee 
pour chacune des heures de travail faites un dimanche et lors d'un 
jour ferie. 

b) Pour les conseillers en prevention : 

Le temps supplementaire nest pas obligatoire et est remunere ou remis 
en temps de fagon suivante : 

- Au taux regulier du salaire de base de la personne salariee pour 
chacune des heures de travail faites en plus de sa journee ou de 
sa semaine reguliere de travail. 

- Au taux de cent cinquante pour cent (150 %) du salaire de base 
regulier pour chacune des heures de travail faites le samedi. 

- Au taux de deux cents pour cent (200 %) du salaire de base 
regulier pour chacune des heures de travail faites le dimanche et 
les jours feries. 

15.02 Apres entente avec I'Employeur, toute personne salariee a droit de recevoir, 
pour les heures accumulees, un paiement ou un conge correspondant a ces 
heures jusqu'a concurrence d'un maximum de vingt (20) jours ouvrables a 
I'interieur de I'annee civile selon la marge de manoeuvre financiere de 
I'Employeur. 
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15.03 Lorsqu'une personne salariee effectue du temps supplementaire a la 
demande de I'Employeur, celle-ci a droit aux repas selon les taux prevus, 
inscrits a I'article 27. 

15.04 Tout temps supplementaire devra faire ('objet d'une inscription dans le 
systeme d'information de I'Employeur et accessible aux personnes salariees. 

15.05 Lors du depart d'une personne salariee, les heures accumulees en temps 
supplementaire sont remunerees par I'Employeur. 

15.06 Rappel au travail 

Toute personne salariee rappelee au travail par I'Employeur a droit a une 
remuneration d'un minimum de trois (3) heures au taux des heures 
supplementaires applicable, et ce, a compter du depart du domicile ainsi 
qu'au remboursement des frais applicables. 
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES 

16.01 L'annee de reference donnant droit aux vacances s'etablit du t er janvier au 
31 decembre de I'annee en cours et la periode de prise de vacances s'etend 
du 1 er janvier au 31 decembre de I'annee en cours. 

16.02 Si la personne salariee atteint moins d'un (1) an de service au 31 decembre 
de I'annee en cours, elle a droit a une journee et deux tiers (1 2/3) de 
vacances pour chaque mois de service, avec un maximum de dix (10) jours 
ouvrables. 

Si la personne salariee atteint au 31 decembre de I'annee en cours : 

- 1 an de service = 20 jours; 

- 11 ans de service = 21 jours; 

- 12 ans de service = 22 jours; 

- 13 ans de service = 23 jours; 

- 14 ans de service = 24 jours; 

- 15 ans de service = 25 jours. 

16.03 La personne salariee qui, au cours d'une meme annee, a ete absente du 
travail pour Tune ou I'autre des raisons suivantes accumule des credits de 
vacances comme suit: 

- Maladie et accident: La personne salariee absente du travail pour 
cause de maladie ou d'accident assujetti a I'assurance-salaire accumule 
des credits de vacances pendant les six (6) premiers mois consecutifs 
de son absence. 

- Accident du travail : La personne salariee absente du travail en vertu 
des dispositions de I'article « Accidents du travail » accumule des 
credits de vacances pendant les douze (12) premiers mois consecutifs 
de son absence. 

16.04 Les personnes salariees indiquent a I'Employeur les dates auxquelles elles 
desirent prendre leurs vacances annuelles en consultant le systeme 
d'information de I'Employeur, et ce, pour le 1 er avril. En cas de conflit, 
I'anciennete deciderait de la priorite a accorder. 

16.05 Les vacances de chaque personne salariee doivent titre autorisees par 
I'Employeur au plus tard le 15 avril. 
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16.06 La personne salariee prend ses vacances annuelles, en tout ou en partie, a la 
periode qu'elle a determinee. La personne salariee ayant droit a moins de 
vingt (20) jours de vacances payes peut completer la difference a ses frais. 

16.07 S'il advenait qu'un des jours feries et ch6mes coincide avec la periode de 
vacances annuelles de la personne salariee, celle-ci peut reprendre ces 
journees de vacances a une autre periode, apres entente avec I'Employeur. 

16.08 La personne salariee incapable de prendre ses vacances a la periode prevue 
pour des raisons de maladie, accident ou accident du travail survenu avant le 
debut de sa periode de vacances, peut reporter ses vacances a une date 
ulterieure. 

16.09 La personne salariee peut obtenir le paiement de ses vacances la journee de 
paie precedant son depart pour vacances. Ceci s'applique pour une periode 
de vacances minimale de cinq (5) jours. 

16.10 La personne salariee regoit, pour la periode de vacances payees a laquelle 
elle a droit, son salaire regulier en vigueur au moment de la prise de ses 
vacances. 

16.11 Regle generale, les vacances doivent titre prises durant I'annee en cours. 
Toutefois, elles peuvent titre reportees I'annee suivante jusqu'a concurrence 
d'une (1) semaine apres entente avec I'Employeur, mais n'auront pas priorite 
sur les vacances de I'annee courante. Exception pour les conges de 
maternite, les accidents de travail, maladies et accidents. 

16.12 Si une personne salariee quitte I'APSAM, elle a droit a une indemnite de 
vacances proportionnelle au nombre de journees de vacances accumulees a 
la date de son depart. 



ARTICLE 17 CONGES FERIES CHOMES PAYES ET CONGES MOBILES 

17.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes aux personnes salariees a 
leur taux regulier : 

• Le Vendredi saint; 
• Le lundi de Paques; 
• La journee nationale des Patriotes; 
• La fete nationale; 
• La fete du Canada; 
• La fete du Travail; 
• L'Action de grace. 

Si un des jours mentionnes ci-haut est un samedi ou un dimanche, le conge 
sera reporte le vendredi precedent ou le lundi suivant apres entente entre les 
parties. 

• Du 22 decembre au 5 janvier inclusivement. 

22-dec 23-dec 24-dec 25-dec 26-dec 27-dec 28-dec 29-dec 30-dec 31-dec 01-janv 02-janv 03-janv 04-janv 05-janv 
m me j v s d I m me j v s d I m 
me j v s d I m me j v s d I m me 
j v s d I m me j v s d I m me j 
V s d I m me j v s d I m me j v 
S d I m me j v s d I m me j v s 
d I m me j v s d I m me j V s d 
I m me j I v s d I m me j v s d I 

Conge chome paye ou conge 
Jour deplace d'un conge hebdo a un 

jour ouvrable 

17.02 Conges mobiles 

Les personnes salariees ont droit a sept (7) conges mobiles qu'elles 
prendront a une date autorisee par I'Employeur. Si ces conges Wont pas ete 
utilises en cours d'annee, la personne salariee ne peut les cumuler ni les 
monnayer. Ces conges font office de banque de conges mobiles, conges 
d'ete et conges familiaux qui apparaissaient dans la convention collective 
precedente. 
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ARTICLE 18 CONGES SPECIAUX 

18.01 Toute personne salariee regie par la presente convention beneficie des 
conges payes dans les cas suivants : 

a) Naissance ou adoption 

b) Mariage de la personne salariee 

c) Mariage d'un enfant 

d) Mariage d'un frere ou d'une sceur 

e) Deces du conjoint 

f) Deces d'un enfant ou 1'enfant de 
son conjoint ou de sa conjointe 

g) Deces du pere ou de la mere 

h) Deces d'un frere ou d'une soeur 

i) Deces du beau-pere ou de la belle-mere 

j) Deces d'un beau-frere ou d'une belle-soeur 

k) Deces d'un gendre ou d'une bru 

1) Deces d'un grand-parent 

m) Deces d'un grand-parent du conjoint 

n) Deces d'un petit-enfant 

o) Deces d'un oncle ou d'une tante 

p) Demenagement 

5 jours ouvrables 

5 jours ouvrables consecutifs 

1 jour ouvrable 

1 jour ouvrable 

5 jours ouvrables consecutifs 

5 jours ouvrables consecutifs 

5 jours ouvrables consecutifs 

3 jours ouvrables consecutifs 

3 jours ouvrables consecutifs 

1 jour ouvrable 

1 jour ouvrable 

1 jour ouvrable 

1 jour ouvrable 

1 jour ouvrable 

1 jour ouvrable 

1 jour ouvrable 

18.02 Dans le cas du conge de naissance prevue a I'article 18.01 a), la personne 
salariee dont la conjointe accouche a droit a un conge avec traitement d'une 
duree maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce conge peut titre discontinu et 
doit se situer entre le debut du processus d'accouchement et le quinzieme 
(15e) jour du retour de la mere ou de 1'enfant a la maison. 

En ce qui concerne le conge pour naissance, la personne salariee a temps 
reduit dont la conjointe accouche a droit a un conge d'une duree maximale 
egale au nombre d'heures prevues par son horaire hebdomadaire de travail. 

18.03 Dans les cas ou les funerailles se trouvent a plus de deux cent cinquante 
kilometres (250 km) du domicile et qu'une (1) seule journee est accordee, 
une (1) journee supplementaire sera possible. 

18.04 Si ('inhumation ou ('incineration n'a pas lieu au cours des jours accordes 
precedemment, la personne salariee obtient un (1) jour de conge 
supplementaire pour y assister si ('inhumation ou ('incineration a lieu pendant 
son horaire de travail. 
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18.05 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre conge ou 
vacances en vertu de la presente convention a 1'exception de 18.01 e), f), g) 
et h). Ces journees seront reprises plus tard avec I'accord du superieur 
immediat. 

18.06 Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir son superieur immediat 
et produire sur demande la preuve ou I'attestation de ces faits. 

18.07 Conges pour affaires judiciaires 

a) La personne salariee convoquee sous I'autorite d'un tribunal a agir 
comme juree ou a comparaitre comme temoin devant un tribunal ou 
organisme quasi judiciaire dans une cause ou elle n'est pas partie ne 
subit aucune diminution de son traitement regulier pour la periode 
pendant laquelle sa presence est requise en Cour. Elle doit cependant 
remettre a I'Employeur la taxe du temoin qu'elle regoit. 

b) Dans le cas ou la presence d'une personne salariee est requise devant 
un tribunal civil, administratif ou penal, dans une cause oO elle est 
partie, elle a droit soit a un conge sans traitement, soit a des jours de 
vacances accumules, soit a des jours pris a meme ses banques de 
conge. 
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ARTICLE 19 JOURS DE MALADIE 

19.01 II est accorde annuellement a chaque personne salariee un credit de dix (10) 
jours de maladie que les personnes salariees peuvent utiliser a des fins de 
conge pour affaires personnelles. La personne salariee qui entre en fonction 
au cours d'une annee regoit un credit de cinq sixieme (5/6) de jour par mois 
complet de travail. 

19.02 Les jours pendant le delai de carence de I'assurance collective pour invalidite 
temporaire, s'il y a lieu, sont puises A meme ce credit. 

19.03 Sur demande de I'Employeur, la personne salariee doit produire un certificat 
medical de son medecin traitant pour les absences de plus de trois (3) jours. 

19.04 Une personne salariee en maladie pour une periode de plus de sept (7) jours 
(calendrier) et qui depose une demande aupres de I'assureur pourra 
beneficier d'une avance salaire equivalente aux prestations verse par 
I'assureur pendant la periode ou I'assureur tarde a verser lesdites prestations 
de salaire, mais cette periode ne peut exceder douze (12) semaines. 

Cette somme devra titre remboursee par la personne salariee a la reception 
du remboursement de I'assureur. 

19.05 A la deuxieme (2e) paie de janvier de ('annee suivante, la personne salariee a 
droit a un versement unique egal a la valeur d'au plus cinq (5) jours de conge 
de maladie non-utilises pendant ('annee precedente a son taux de salaire 
regulier. Ce montant est remis vers le 15 janvier de ('annee suivante. 

La personne salariee a egalement la possibilite de transferer ces journees 
non utilisees, mais monnayables ('annee suivante dans une Banque jusqu'A 
concurrence de dix (10) jours. Le solde des journees accumulees est 
monnayable lors du depart de la personne salariee. 

19.06 Au depart de la personne salariee, I'Employeur paie les journees de maladie 
de I'annee courante jusqu'A concurrence de cinq (5) jours. 
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ARTICLE 20 ACCIDENT DE TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE 

20.01 a) Dans le cas d'accidents subis ou de maladies contractees dans 
1'exercice de ses fonctions et ayant fait ('objet d'une reclamation 
acceptee par la CNESST, la personne salariee reguliere regoit son 
salaire net. 

La personne salariee continue de recevoir un montant equivalent au 
salaire fixe par la convention collective en regard de sa classe habituelle 
sans tenir compte des heures supplementaires qu'elle peut 
occasionnellement effectuer. Ce montant comprend la compensation 
payable en vertu de la LATMP que I'Employeur lui verse pour le compte 
de la CNESST. 

Le traitement de cette personne salariee est egal a son salaire net 
diminue de la compensation payable pour sa periode d'absence en 
vertu de la LATMP et augmente de sa contribution au regime de rentes 
et de la somme des prelevements a effectuer aux fins de I'impot et des 
regimes publics applicables a ce traitement. 

On entend par salaire net le traitement de la personne salariee fixe par 
la convention collective en regard de sa fonction habituelle diminuee de 
sa contribution au regime de rentes et de la somme des prelevements a 
effectuer aux fins de I'impot et des regimes publics applicables a ce 
traitement et boni. 

b) Si la compensation prevue par la loi est plus elevee que le salaire net 
mentionne en a), I'Employeur doit alors remettre a la personne salariee 
affectee ('equivalent de la compensation prevue par la loi. 

c) L'Employeur peut, en attendant de recevoir une confirmation de la 
CNESST A 1'effet que la reclamation est acceptee, avancer le paiement 
du salaire jusqu'A concurrence de trente (30) jours ouvrables. Ce delai 
peut titre prolonge par I'Employeur. 

20.02 Sous reserve des dispositions de la LATMP, le dossier concernant I'accident 
subi ou la maladie contractee au cours de 1'exercice des fonctions de la 
personne salariee peut-titre soumis au medecin de I'Employeur qui, apres 
examen et enquete, l'informe si la maladie ou les blessures constatees 
resultent des faits contenus dans le dossier. 
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20.03 Procedure d'arbitrage medical 

Toutes divergences d'opinions entre le medecin de I'Employeur et celui de la 
personne salariee devront titre soumises pour decision finale a un troisieme 
(3e) medecin, choisi d'un commun accord entre les parties et paye a parts 
egales entre elles. 

20.04 Les paiements effectues en vertu des dispositions du present article 
n'affectent pas les credits de jours en maladie accumules en faveur de la 
personne salariee. 
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ARTICLE 21 DROITS PARENTAUX ET AUTRES CONGES FAMILIAUX 

21.01 a) En vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, les prestations 
suivantes sont offertes : 

https://www.rgap.gouv.gc.ca/fr/a-propos-du-regime/tableaux-des-
prestations 

Grossesse et naissance 

 

Regime de base Regime particulier 
Types de prestations 

 

Remplacement de Nombre de Remplacement de 

 

Nombre de semaines 
revenu semaines revenu 

Maternite ou 

    

exclusives a la 

    

personne pour 18 70% 15 75% 
grossesse ou 

    

accouchement 

    

Paternite ou 

    

exclusives au parent 
5 70% 3 75% qui n'a pas donne 

    

naissance a 1'enfant 

      

7 premieres 70% 25 75% 

     

75 % des que 6 

     

semaines de 

 

32 

  

3 semaines 
prestations 

  

25 suivantes 55% 
additionnelles 

parentales 

Parentales 

    

partageables ont ete 

partageables entre 

    

versees a chaque 

les parents 

    

parent 

  

55 % du revenu' des
 

    

que 8 semaines de 

   

4 semaines prestations 

   

additionnelles 
parentales 

    

partageables ont ete 

    

versees a chaque 

    

parent. 

  

Parentales 

    

exclusives pour 5 a chaque parent 70% 3 e chaque parent 75% 
naissance multiple 

    

Enfant ne le ou apres le 1ef  janvier 2022 

Parentales 

    

exclusives pour 5 70% 3 75% 
parent seul 

    

Le montant de la prestation est calcule selon le pourcentage du revenu hebdomadaire 
moyen (% du revenu). 
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Adoption 

 

R6gime de base R6gime particulier 
Types de prestations 

 

Remplacement de Nombre de Remplacement de 

 

Nombre de semaines 

     

revenu semaines revenu 

Adoption exclusive 5 a chaque parent 70% 3 a chaque parent 75% 

Accueil et soutien 

    

partageables entre 13 70% 12 75% 
les parents 

      

7 premi6res 70% 25 75% 

     

75 % d6s que 6 

     

semaines de 

 

32 

  

3 semaines 
prestations 

  

25 suivantes 55% additionnelles 
d'adoption 

Adoption 

    

partageables ont ete 

partageable entre les 

    

vers6es A chaque 

parents 

    

parent 

 

55 % du revenu" des 

     

que 8 semaines de 

   

4 semaines 
prestations 

   

additionnelles 
d'adoption 

    

partageables ont ete 

    

versees a chaque 

    

parent. 

  

Adoption exclusive 

    

pour adoptions 5 a chaque parent 70% 3 A chaque parent 75% 
multiples 

    

Arriv6e de 1'enfant aupres de son parent le ou apres le 1 of  janvier 2022 

Adoption exclusive 5 70% 3 75%    
pour parent seul 

    

Le montant de la prestation est calcule selon le pourcentage du revenu hebdomadaire 
moyen (% du revenu). 

b) En ce qui a trait aux conges de maternite, paternite, parentaux et 
d'adoption, les dispositions prevues aux articles 81.1 a 81.15.1 de la Loi 
sur les normes du travail s'appliquent. 

c) En ce qui a trait aux retraits preventifs, les articles 40 a 48 de la Loi sur 
la sante et la securite du travail s'appliquent. 
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21.02 Indemnites et avantages prevus pour les personnes salariees qui 
rer,oivent des prestations du RQAP 

a) Durant le conge de maternite ou d u conge d'adoption, I'APSAM verse 
une indemnite egale a la difference entre quatre-vingt-quinze pour cent 
(95 %) du traitement hebdomadaire et la prestation reque du RQAP, et 
ce, pour une duree ne pouvant ex cedee dix-huit (18) semaines, a la 
condition que la personne salarie e ait un minimum de vingt (20) 
semaines de service. 

b) Le traitement, le traitement differe et les indemnites de depart ne sont ni 
augmentes, ni diminues par les versements regus en vertu du RQAP. 

c) Les indemnites du conge de maternite prevues par I'article 21.02 a) sont 
uniquement versees a titre de supplement aux prestations d'assurance 
parentale. Les indemnites prevues par les articles 21.03 sont versees a 
titre de paiement durant une periode de chomage causee par une 
grossesse pour laquelle le regime d'assurance-emploi ne prevoit rien. 

d) Durant le conge de maternite et les prolongations prevues par la loi, la 
personne salariee beneficie, dans la mesure ou elle y a normalement 
droit, des avantages suivants : 

- assurance-vie; 

- assurance-maladie, a la condition qu'elle verse sa quote-part; 

- accumulation de vacances, ou paiement de ce qui en tient lieu; 

- accumulation de conges de maladie; 

- accumulation de 1'experience; 

- accumulation du service ou du service continu. 

e) La personne salariee peut reporter au maximum quatre (4) semaines de 
vacances annuelles si celles-ci se situent a l'interieur du conge de 
maternite et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expiration de ce 
conge, elle avise par ecrit le directeur general de la date du report. 

f) La date du report doit se situer a la suite des conges prevus au RQAP 
ou titre soumise, des le retour au travail de la personne salariee, a 
I'approbation du directeur general qui tiendra compte des necessites du 
service. 
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21.03 Indemnites prevues pour les personnes salariees qui ne regoivent pas 
de prestations d'assurance parentale 

a) La personne salariee exclue du benefice des prestations d'assurance 
parentale ou declaree non admissible est egalement exclue du benefice 
de toute indemnite. 

b) Toutefois la personne salariee qui a accumule vingt (20) semaines de 
service a le droit de recevoir pour chaque semaine pendant dix (10) 
semaines une indemnite egale a quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) 
de son traitement hebdomadaire. 

21.04 Dispositions particulieres 

a) On entend par traitement, le traitement de la personne salariee tel qu'il 
est prevu par I'article 9 de la convention a 1'exclusion de toute autre 
remuneration additionnelle meme pour les heures supplementaires. 

b) Ce traitement est ajuste en fonction de I'avancement d'echelon auquel 
la personne salariee a droit si les conditions d'obtention de cet 
avancement d'echelon prevues par I'article 9 de la convention sont 
respectees. 

c) Le traitement hebdomadaire de la personne salariee a temps reduit est 
le traitement hebdomadaire moyen des vingt (20) dernieres semaines 
precedant son conge de maternite. Si, pendant cette periode, la 
personne salariee a temps reduit a requ des prestations etablies a un 
certain pourcentage de son traitement, aux fins du calcul pour son 
indemnite durant son conge de maternite, on se refere au traitement a 
partir duquel ces prestations ont ete etablies. 

d) Par ailleurs, toute periode pendant laquelle la personne salariee a 
temps reduit qui est en retrait preventif ne regoit aucune indemnite de la 
CNESST est exclue aux fins du calcul de son traitement hebdomadaire 
de base moyen. 

e) Si la periode des vingt (20) dernieres semaines precedant le conge de 
maternite de la personne salariee a temps reduit comprend la date de 
majoration des taux des echelles de traitement, le calcul du traitement 
hebdomadaire est fait a partir du traitement en vigueur a cette date. Si, 
par ailleurs, le conge de maternite comprend cette date, le traitement 
hebdomadaire evolue a cette date selon la formule de redressement de 
I'echelle des traitements qui lui est applicable. 



f) Lorsqu'une complication, un danger d'interruption ou une interruption de 
grossesse exige un arret de travail pour une periode dont la duree est 
prescrite par un certificat medical, la personne salariee beneficie des 
avantages prevus par I'article 21.02 d) et peut se prevaloir des 
avantages du regime de conges de maladie ou du regime RQAP, si 
applicable. 

21.05 Retour au travail 

La personne salariee fait parvenir un avis a I'Employeur de la date de son 
retour au travail. Si cette derniere ne se presente pas a 1'expiration de son 
conge prevu au RQAP, elle est reputee en conge sans traitement pour une 
periode n'excedant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette periode, la 
personne salariee qui ne s'est pas presentee au travail est presumee avoir 
abandonne son emploi et est passible de mesures pouvant aller jusqu'au 
congediement. 

La personne qui regoit des prestations du RQAP et qui souhaite travailler 
sans affecter ses prestations du RQAP peut faire une demande par ecrit a 
I'Employeur. 

21.06 Con& sans traitement et conge partiel sans traitement 

La personne salariee a droit a Pun des conges suivants : 

a) A la suite d'un des conges prevus au regime RQAP, la personne 
salariee a droit a I'un des conges suivants : 

- Un conge sans traitement d'une duree maximale de deux (2) ans. 

- Un conge partiel sans traitement pouvant s'echelonner sur la 
meme periode de deux (2) ans. Elle doit travailler un minimum de 
quatorze (14) heures par semaine. 

La personne salariee en conge sans traitement ou en conge partiel 
sans traitement a le droit, a la suite d'une demande ecrite 
presentee au moins trente (30) jours a I'avance, de se prevaloir 
une (1) fois d'un des changements suivants : 

1. d'un conge sans traitement a un conge partiel sans traitement 
ou ('inverse selon le cas; 

2. d'un conge partiel sans traitement a un cong6 partiel sans 
traitement different. 

b) Au cours du conge sans traitement ou du conge partiel sans traitement, 
la personne salariee : 
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1. Accumule son experience aux fins de la determination de son 
traitement, jusqu'a concurrence des trente-quatre (34) 
premieres semaines. 

2. Peut participer au regime de base d'assurance maladie, si 
elle en fait la demande au debut du conge et si elle verse la 
totalite des primes. 

c) La personne salariee qui veut mettre fin a son conge sans traitement ou 
a son conge partiel sans traitement avant la date prevue doit donner un 
preavis ecrit de son intention au moins trente (30) jours a I'avance. 

d) Au retour d'un conge sans traitement ou conge partiel sans traitement, 
la personne salariee reintegre son emploi ou un emploi equivalent a 
celui qu'elle detenait, si possible dans la meme localite, mais de toute 
fagon a l'interieur de cinquante kilometres (50 km) de son port d'attache 
ou de son lieu de residence. 

e) Dans I'eventualite ou 1'emploi aurait ete aboli, deplace ou cede, la 
personne salariee a droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle 
avait ete au travail. 

f) La distance de cinquante kilometres (50 km) se calcule par le plus court 
chemin carrossable normalement utilise. 

21.07 Absences et conges pour responsabilites parentales ou familiales 

a) Une personne salariee peut s'absenter du travail sans salaire pendant 
huit (8) jours sans solde et deux (2) jours avec solde, lesquels sont 
prevus dans la banque de conges mobiles a I'article 17.02 de la 
convention collective. Ces dix (10) jours sont prevus par annee civile 
pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 
1'education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de 
I'etat de sante de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, 
d'une sceur ou de 1'un de ses grands-parents. 

Le conge peut titre fractionne en journees. Une journee peut aussi titre 
fractionnee si I'Employeur y consent. 

La personne salariee doit avoir pris tous les moyens raisonnables a sa 
disposition pour assurer autrement sa presence et pour limiter la duree 
du conge. 
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b) En conformite avec les situations enumerees a la Loi sur les normes du 
travail aux articles 79.8 et suivants, un conge sans traitement ou partiel 
sans traitement d'une duree maximale d'un (1) an est accorde a la 
personne salariee. La personne salariee doit informer, le plus 
rapidement possible I'Employeur des motifs de son absence et, a la 
demande de I'Employeur, doit fournir par la suite un billet medical. 

21.08 La personne salariee enceinte a droit a un conge pour la duree de chacune 
de ses visites reliees au suivi de sa grossesse et attestees par un billet 
medical. Durant son absence, son salaire est maintenu a cent pour cent 
(100%). 
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ARTICLE 22 CONGE SANS SOLDE, A TRAITEMENT DIFFERS, DE 
RETRAITE PROGRESSIVE 

Conga sans solde 

22.01 Apres deux (2) annees de service, une personne salariee obtient sur 
demande, un conga sans solde d'une duree maximale de trois (3) mois. La 
personne salariee ne peut se prevaloir de cette clause plus d'une (1) fois par 
cinq (5) ans. 

22.02 Apres quatre (4) annees de service, une personne salariee obtient sur 
demande, un conga sans solde d'une duree minimale de trois (3) mois et 
maximale de douze (12) mois. La personne salariee ne peut se prevaloir de 
cette clause plus d'une fois par dix (10) ans. 

22.03 Pour obtenir ce conga, la personne salariee doit en faire la demande, par 
ecrit, a I'Employeur, au moins soixante (60) jours a I'avance, en precisant la 
duree approximative de ce conga. 

22.04 En tout temps, la personne salariee peut mettre fin a son conga sans solde 
pourvu qu'elle avise par ecrit son Employeur au moins trente (30) jours a 
I'avance. 

22.05 L'Employeur se reserve le droit de refuser un tel conga. S'il y a plus d'une 
personne salariee a la fois dans un tel cas, le conga est accorde en tenant 
compte de I'anciennete. 

Un (1) conga peut titre accorde annuellement pour les personnes salariees 
profession nelles et des services administratifs et un (1) conga parmi les 
personnes salariees conseilleres en prevention ou principal. 

22.06 Modalites 

a) Anciennete 

La personne salariee conserve et continue d'accumuler I'anciennete 
qu'elle avait au moment de son depart. 

b) Vacances annuelles 

L'Employeur remet a la demande de la personne salariee, la 
remuneration correspondant aux jours de vacances annuelles 
accumulees jusqu'a la date de son depart en conga. 

M,M 



c) Regime de retraite 

La personne salariee peut, si elle le desire, contribuer durant son conge 
au regime de retraite en payant seule toutes les contributions et primes 
necessaires a cet effet si la CARRA le permet, mais elle ne peut retirer 
ses contributions avant son depart definitif. 

d) Assurance-groupe 

La personne salariee peut, durant son conge, maintenir sa participation 
aux regimes assures en payant seule toutes les contributions et primes 
necessaires a cet effet, le tout sujet aux clauses et stipulations du 
contrat d'assurance en vigueur. 

e) Au retour 

A son retour, la personne salariee reprend le poste qu'elle occupait 
avant son depart. 

Conge a traitement differe 

Le regime de conge a traitement differe permet a une personne salariee de 
travailler a traitement reduit durant un certain nombre d'annees dans le but 
d'echelonner son traitement et, par le fait meme, de beneficier 
eventuellement d'un conge sans solde au tours duquel elle recevra le meme 
traitement reduit qu'elle aura accumule durant la periode d'echelonnement du 
regime. 

Le regime est etabli non pas pour procurer des avantages a la personne 
salariee a compter de sa retraite, mais principalement pour permettre a la 
personne salariee de financer, en differant une partie de son traitement, un 
conge sans solde de son Employeur qu'elle doit prendre dans le cadre de 
son emploi. 

22.07 Modalites 

a) Une personne salariee peut, si elle le desire, differer son salaire pour 
preparer un conge. Cette personne salariee beneficie alors d'un conge a 
traitement differe tel que defini dans les lois et les reglementations du 
Canada et du Quebec. Le conge doit titre pris a la derniere annee du 
regime. 

b) Une personne salariee ne peut differer plus de trente-trois et un tiers 
pour cent (33 1/3 %) de son salaire regulier durant un maximum de 
quatre virgule cinq (4,5) annees. Le conge est posterieur a la periode de 
travail pendant laquelle la personne salariee differe son traitement. La 
duree de la periode de conge est d'un minimum de six (6) mois et d'un 
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maximum de douze (12) mois consecutifs. La periode totale d'etalement 
du traitement est d'un maximum de cinq (5) ans, sauf dans les 
circonstances decrites aux paragraphes h) et i) de la presente clause. 

c)	 Les durees possibles de regime et de conge se calculent en mois et en 
annees et les proportions correspondantes du traitement verse a la 
personne salariee durant la duree de son regime s'etablissent selon le 
tableau suivant : 

DUREE DU 

CONGE 

DUREE DU REGIME 

2 ans (24 mois) 3 ans (36 mois) 4 ans (48 mois) 5 ans (60 mois) 

06 mois 75,0% 83,34% 87,5% 90,0% 

07 mois 70,8% 80,53% 85,4% 88,32% 

08 mois 66,67% 77,76% 83,32% 86,6% 

09 mois N/A 75,0% 81,25% 85,0% 

10 mois N/A 72,2% 79,15% 83,32% 

11 mois N/A 69,44% 77,0% 81,66% 

12 mois N/A 66,66% 75,0% 80,0% 

d) La personne salariee doit, pour maintenir les benefices du regime a 
traitement differe (ex.: RREGOP), revenir au travail apres son conge 
pour une duree equivalente a celui-ci. 

e) L'Employeur administre le regime et convient de tenter d'obtenir aupres 
de la banque de I'Employeur le meme taux de rendement (interet) sur le 
salaire differe a la personne salariee qui beneficie du regime de conge a 
traitement differe que celui qu'elle obtient elle-meme pour ses 
placements. 

f) La personne salariee voulant beneficier du regime de conge a 
traitement differe devra s'engager par contrat avec I'Employeur. Ce 
contrat devra specifier la portion de salaire devant titre cumulee pour le 
compte de la personne salariee et les modalites du conge. Cependant, 
une personne salariee peut, pour des motifs majeurs (ex.: separation, 
divorce, mortalite ou maladie grave famille directe) et apres entente 
ecrite avec I'Employeur, modifier la date prevue pour son conge. Le 
conge a traitement differe doit debuter au plus tard a la fin d'une periode 
maximale de six (6) ans suivant la date du debut de 1'entente. 

g) Si la personne salariee cesse d'etre a 1'emploi de I'Employeur, prend sa 
retraite, decede, atteint 1'expiration du delai maximum de six (6) ans ou 
si le total d'une ou des absences sans traitement pour quelque motif 
que ce soit, autorisee(s) ou non, est egal ou superieur a douze (12) 
mois, le regime prend fin immediatement et I'administrateur du regime 
lui rembourse les sommes cumulees pour son compte en y prelevant 

-44-

 



cependant le montant des contributions aux gouvernements provincial 
et federal que cette personne salariee aurait du verser si elle n'avait pas 
participe au regime. Dans le cas d'un deces, les sommes sont 
remboursees a la succession. 

h) La personne salariee qui se prevaut des prestations du RQAP avant ou 
pendant la prise du conge a traitement differe voit sa participation a 
1'entente suspendue pour la duree du conge du RQAP et 1'entente est 
alors prolongee d'autant. 

Nonobstant les dispositions precedentes, le conge a traitement differe 
doit debuter au plus tard a la fin d'une periode maximale de six (6) ans 
suivant le debut de 1'entente. 

Toutefois, si la personne salariee se prevaut des prestations du RQAP, 
avant la prise du conge, cette derniere peut mettre fin a 1'entente. 

i) Si une invalidite survient pendant la periode de travail precedant la 
periode de conge, la participation au regime peut We suspendue pour 
une duree equivalente a celle de ('invalidite. Nonobstant les dispositions 
precedentes, le conge a traitement differe doit debuter au plus tard a la 
fin d'une periode maximale de (6) ans suivant le debut de 1'entente. Si 
('invalidite survient pendant la periode du conge, ('invalidite est 
presumee ne pas avoir cours et elle sera consideree comme debutant le 
jour suivant la date prevue pour la fin du conge a traitement differe. Si 
une invalidite survient entre la signature du contrat et le debut du regime 
(60 jours), 1'entente est annulee immediatement. 

j) Lorsqu'une personne salariee participe au regime a traitement differe, la 
reglementation du RREGOP s'applique quant aux dispositions relatives 
au conge sabbatique a traitement differe. 

k) Lorsque la personne salariee est en conge, les sommes cumulees a son 
compte lui sont retournees en portions egales, etalees sur la duree du 
conge precisee par contrat. 

1) Le nombre de conges a traitement differe qui peut etre accorde 
annuellement est d'un (1) conge pour les personnes salariees 
professionnelles et des services administratifs et un (1) conge parmi les 
personnes salariees conseilleres, la date de depot de la demande ayant 
priorite dans I'attribution des conges. 

m) La personne salariee ne cumule pas d'experience durant la periode de 
prise de conge et son avancement dans 1'echelle de salaire est retarde 
d'autant, le cas echeant. 
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n) La personne salariee cumule son anciennete pour toute la duree du 
conge a traitement differe. 

o) La personne salariee a droit a sa banque maladie, s'il y a lieu, sur la 
base de cent pour cent (100 %) durant la periode qui precede la prise 
de conge. Aucune accumulation ne se fait a sa banque maladie durant 
la periode de prise de conge a traitement differe. 

p) La personne salariee qui volt son statut d'emploi modifie (ex.: a la suite 
d'un conge de maternite de cinq (5) a quatre (4) jours par semaine) 
continue de verser a son regime de conge a traitement differe le meme 
pourcentage qu'elle versait avant le changement de statut. 

q) Conge annuel 

La personne salariee est consideree, durant la prise de son conge a 
traitement differe, avoir pris les vacances auxquelles elle a droit pour la 
periode de ce conge. 

r) Assurance-groupe 

La personne salariee n'a plus droit au regime d'assurance-groupe 
durant son conge. A son retour, elle est admise de nouveau au plan. 
Cependant, la personne salariee peut maintenir sa participation aux 
regimes assures en payant seule toutes les contributions et primes 
necessaires a cet effet, le tout sujet aux clauses et stipulations du 
contrat d'assurance en vigueur. 

RETRAITE PROGRESSIVE 

22.08 Une personne salariee peut beneficier d'un regime de retraite progressive 
dans la mesure ob elle a atteint un minimum de 55 ans d'age et qu'elle 
compte dix (10) ans d'anciennete pour reduire son temps travaille a 1'emploi 
de I'APSAM apres entente avec I'Employeur. La reduction du temps de travail 
peut titre de quatre (4) jours ou de trois (3) jours par semaine, et ce, pour la 
duree complete de 1'entente. 

Cette entente peut titre d'une duree maximale d'un (1) an et apres la periode 
determinee, la personne salariee est consideree avoir demissionne de son 
poste et titre a la retraite. 
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ARTICLE 23 ASSURANCE COLLECTIVE ET PAE 

23.01 L'Employeur s'engage a maintenir le plan d'assurance-groupe comportant 
des benefices d'assurance-salaire, d'assurance-vie, de soins medicaux, 
d'hospitalisation et de soins dentaires. Le regime d'assurance collective est 
celui du RASQ (Regroupement des associations sectorielles du Quebec). 

23.02 L'Employeur s'engage a contribuer dans une proportion de cinquante pour 
cent (50 %) au paiement des primes exigibles en vertu du plan d'assurance 
incluant les taxes sauf pour la prime d'assurance-vie additionnelle qui est 
totalement assumee par la personne salariee. 

Dans le cas d'un conge sans solde ou d'une mise a pied, la personne 
salariee doit assumer cent pour cent (100 %) des primes incluant les taxes. 
Dans le cas de mise a pied, toutes les garanties du regime sauf les garanties 
d'assurance salaire sont maintenues obligatoirement pour une periode 
maximale de six (6) mois et dans le cas d'un conge sans solde pour une 
periode de douze (12) mois. 

Dans le cas d'un conge de matemite, toutes les garanties sont maintenues 
obligatoirement pour la periode du conge. Dans le cas d'absence pour 
maladie, accident, hospitalisation, accident de travail, les garanties du regime 
sont maintenues jusqu'a la fin du lien d'emploi. 

23.03 Dans les cent vingt (120) jours precedant 1'expiration du contrat d'assurance 
collective, I'Employeur avise par ecrit le Syndicat et ce dernier informe 
I'Employeur s'il desire une rencontre pour discuter des amendements qu'il 
desirerait voir apporter audit contrat. 

23.04 L'Employeur s'engage a maintenir un programme d'aide aux employee-s 
(PAE). 
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ARTICLE 24 COMITE DE SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

24.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de cooperer pour maintenir a un 
niveau eleve la sante et la securite du travail, en vue de prevenir les maladies 
profession nelles et les accidents du travail. De plus, le comite prevu a la 
clause 24.02 fera des recommandations visant la prevention des lesions 
profession nelles et le mieux-titre au travail. 

Les parties conviennent en particulier, et sans restreindre la portee de ce qui 
precede, de respecter les dispositions des lois et reglementations prevues 
par les lois du Quebec visant a assurer la sante, le bien-titre et la securite 
des salaries. 

24.02 Nonobstant le nombre de travailleur, I'Employeur et le Syndicat s'engagent a 
maintenir le comite de sante et de securite du travail. 



ARTICLE 25 REGIME DE RETRAITE 

25.01 L'Employeur ainsi que la personne salariee contribuent au RREGOP selon 
les reglements du RREGOP. 

25.02 La personne salariee qui prevoit prendre sa retraite clans les cinq (5) ans peut 
beneficier d'une formation du SUP ou de la CARRA durant les heures 
normales de travail pour planifier sa retraite au frais de I'Employeur, si le 
cours est disponible. Toutefois, la personne salariee devra avoir au moins 
52 ans d'age. 

25.03 II est loisible pour la personne salariee de beneficier d'un programme de 
retraite progressive tel que prevu a I'article 22.08. 
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ARTICLE 26 PERFECTIONNEMENT 

26.01 L'Employeur reconnait et favorise le perfection nement et la formation de ses 
salaries afin de leur permettre d'acquerir une plus grande competence. 

Le perfectionnement de la langue anglaise peut etre considers comme une 
amelioration des competences reliees au travail. Les dispositions prevues 
aux articles 26.02 et 26.03 s'appliquent. 

26.02 La personne salariee reguliere qui le desire peut faire des etudes en lien avec 
1'emploi et la mission de ('organisation, avec I'approbation de I'Employeur. 
Celui-ci, sur demande de la personne salariee, rembourse les frais de 
scolarite tel que prevu a I'article 26.03. 

L'Employeur octroie un echelon supplementaire lors de l'obtention du diplome 
aux conditions suivantes : 

a) L'echelle de salaire doit le permettre; 

b) L'octroi de 1'echelon est possible s'il y a coherence avec la pratique de 
reconnaissance des annees d'experience et des diplomes a 
1'embauche. 

26.03 Les modalites suivantes s'appliquent : 

a) Les cours devront etre suivis en dehors des heures normales de travail. 

b) Lors de ('inscription, I'Employeur rembourse cinquante pour cent (50 %) 
des frais d'achat de livres obligatoires et des frais requis par ('institution 
et ne pouvant etre annules. Le solde sera rembourse a la reussite du 
cours. La personne salariee devra produire la preuve de la reussite du 
cours suivi. 

c) Cependant, si un cours ne peut We suivi en dehors des heures de 
travail, I'Employeur peut accommoder la personne salariee en cause 
pourvu qu'elle remplace a taux regulier les heures ainsi utilisees. 

26.04 La personne salariee qui a au moins cinq (5) ans de service aupres dudit 
Employeur, peut obtenir un conge sans solde d'une duree maximum de 
douze (12) mois pour fins de recuperation scolaire ou pour suivre des cours 
deformation profession nelle, selon les modalites prevues a I'article 22 du 
conge sans solde. 
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ARTICLE 27 FRAIS DE DEPLACEMENT ET AUTRES FRAIS 

27.01 Remboursement des d6penses 

a) Lorsqu'une personne salariee, a la demande de I'Employeur, doit 
accomplir ses fonctions a 1'exterieur de son port d'attache, it est 
considers comme etant au travail durant tout le temps employe a son 
deplacement. 

b) Dans ce cas, elle a droit aux allocations selon les modalites fixees dans 
la Directive sur les frais remboursables /ors d'un deplacement et autres 
frais inherents' du Conseil du tresor alors en vigueur. 

c) Nonobstant lesdites modalites : 

- l'indemnite de kilometrage applicable jusqu'a huit mille kilometres 
(8 000 km) s'applique peu importe le kilometrage effectue. L'article 
8 a) ii) de la Directive ne s'applique pas. Le calcul du kilometrage 
est effectue en fonction du deplacement reel. 

- les frais de repas admissibles pour les repas sont les suivants en 
2024: 

Dejeuner : 18,00 $; 

Diner: 24,00 $; 

Souper : 34,00$. 

Ces frais seront indexes selon I'IPC general pour le Quebec de 
I'annee precedente (IPC moyen selon Statistiques Canada, onglet 

Ensemble ))) avec un maximum applicable a trois pour cent 
(3 %) annuellement. 

- les frais d'hebergement dans un etablissement h6telier ou tout 
autre etablissement tel une pourvoirie sont rembourses en fonction 
du cout reel. Le tableau de I'article 16 de la Directive ne s'applique 
pas. 

d) Les frais de peage et de stationnement inherents aux deplacements de 
la personne salariee dans 1'exercice de ses fonctions sont 
remboursables. II est entendu que la personne salariee requise de se 
presenter au siege social avec son vehicule personnel pour des raisons 
profession nelles beneficie du droit au remboursement de ses frais de 
stationnement. 

https://www.tresor.gouv.gc.ca/fileadmin/PDF/secretariat/Directive frais remboursables.pdf 
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e) La personne salariee qui utilise le transport en commun urbain pour se 
rendre a une rencontre professionnelle ou pour une intervention, ailleurs 
qu'au siege social, a droit a titre d'allocation a un montant equivalent au 
tarif ordinaire de I'annee en cours pour le nombre de passages utilises. 

27.02 Lorsqu'une personne salariee perd son permis de conduite temporairement 
I'Employeur assigne cette derniere a des fonctions ne necessitant pas 
('utilisation d'un permis de conduire pour la duree de la suspension. 

27.03 a) En cas d'accident sur les heures de travail, I'Employeur paie le 
deductible de I'assurance automobile de la personne salariee. dont le 
vehicule a ete accidents, jusqu'a concurrence de cinq cents dollars 
(500$). 

b) Une fois par annee financisre, la personne salariee peut demander le 
remboursement du montant de sa prime d'assurance uniquement pour 
la portion afferente a I'assurance affaires (article 11 de la Directive). 

27.04 Frais de representation 

Les depenses de representation encourues par la personne salariee dans 
1'exercice de ses fonctions sont remboursables sur presentation des pieces 
justificatives. Seuls les frais de representation preautorises par I'Employeur 
seront rembourses. 

27.05 Les remboursements de frais sont payables par un transfert electronique. 

27.06 Le diner est pays a toutes les personnes salariees lors des reunions pour 
1'ensemble du personnel, au bureau ou a 1'exterieur de celui-ci. 

27.07 Membre d'un Ondre ou d'une association professionnelle 

La personne salariee peut faire partie de I'Association professionnelle de son 
choix. L'Employeur peut assumer les frais d'inscription au congres annuel de 
cette association au Quebec si les sujets traites sont de nature a ameliorer 
les connaissances de la personne salariee pour 1'exercice de ses fonctions. 
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ARTICLE 28 PRIVILEGES ACQUIS 

28.01 Les privileges non prevus ou mentionnes a la presente convention collective 
et qui sont connus a la date de signature de la convention des deux (2) 
parties sont maintenus. 
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ARTICLE 29 RETROACTIVITE 

29.01 Les dispositions de la presente convention collective entrent en vigueur le 
jour de la signature par les parties, sauf les salaires qui s'appliquent tel 
qu'apparaissant a I'annexe « B ». Les ajustements se font retroactivement au 
1ef  janvier 2023 pour la portion monetaire seulement. Tous les montants sont 
verses dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention 
collective. 

Toutes les personnes salariees regulieres qui ont ete a 1'emploi de I'APSAM 
beneficient de la retroactivite prevue au present article. 

M12 



:E. 
Ct_ 

ARTICLE 30 DUREE DE LA CONVENTION  
ti 

30.01 La presente convention est en vigueur a la date de sa signature, sous ~C~ 
,9s" 

reserve des clauses de retroactivite et se termine le 31 decembre 2027. C`a 

30.02 La presente convention demeure en vigueur tout le temps des negociations 
en vue de son renouvellement et ce, jusqu'a 1'entree en vigueur d'une 
nouvelle convention. 

30.03 Les annexes ainsi que toutes les lettres d'entente font partie integrante de la 
presente convention collective. 

30.04 L'Employeur permet au Syndicat de produire toutes les copies de la 
convention collective necessaires pour les personnes salariees. 

30.05 Les parties s'engagent a revoir les descriptions de fonction dans les six (6) 
mois suivant la signature de la convention. 

EN FOI DE QUOI, nous avons signe le texte de la presente convention collective de 
travail a Montreal, ce 13e jour du mois de mai 2024. 

POUR L'ASSOCIATION PARITAIRE 
POUR LA SANTE ET LA SECURITE 
DU TRAVAIL, SECTEUR cc AFFAIRES 
MU~NI

IC~

CIPALES » 

Nlers,Fournier,_irecteur general 

Sophie Marti , copr"sidente syndicale 

Eric Vezina, cop " i ent patronal 

Caroline Miron, directrice strategie 
communication et formation  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE 
LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 3436 / 

BenjamiA'Feid-Soucy, president 

Z
 Steve angloi , vice-pr" 

b Lq ,Qj 14 

Roger Bazin , consefflEFF syndical 
SCFP 
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ANNEXE « A » LISTE D'ANCIENNETE ET DE FONCTION 

Personnes salariees regulieres 

Les personnes salariees dont les noms apparaissent a la liste d'anciennete, ci-dessous, 
sont des « personnes salariees regulieres » au Sens de I'article 4.01 d) de la presente 
convention collective de travail. 

LISTE D'ANCIENNETE AU 1ER  MARS 2024 

Nom de 
famille 

Prenom Fonction 
Date d'entree 
en fonction 

(aaaa-mm-j j) 

Nombre 
d'annees 

Technicien en informatique 1997-05-26 27 

Conseillere SST — prevention 2003-09-15 21 

Conseillere SST — prevention 2007-01-08 17 

Conseillere SST — prevention 2007-01-08 17 

Conseillere SST — prevention 2007-01-08 17 

Conseiller SST — prevention 2007-03-15 17 

Coordonnatrice a la formation 2010-09-07 14 

Documentaliste 2012-01-01 12 

Conseiller SST — prevention 2015-02-09 9 

Coordonnatrice a la formation 2017-02-20 7 

Conseiller SST — prevention 2017-11-06 7 

Technicienne en administration 2018-01-08 6 

Agent administratif 2018-11-26 6 

Conseillere SST — prevention 2019-08-05 5 

Agente administrative 2021-03-01 3 

Conseillere SST — prevention 2022-10-07 2 

Conseillere en communications 2023-09-20 5 mois 

Agente administrative 2023-10-16 6 mois 

Conseillere en formation et en andragogie 2024-01-08 1 mois 

Personnes salariees temporaires 

Date d'entree 
Nom de famille Prenom Fonction en fonction 

(aaaa-mm-B) 

Agente administrative 2023-07-25 
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ANNEXE cc B » ECHELLES SALARIALES 

2023 4% 
2024 3,75% 
2025 3,5% 
2026 3,5% 
2027 3,25% 

Pour la periode allant de 2023 a 2027, les parties reconnaissent avoir int6gr6 une 
bonification des salaires, destin6e a remplacer I'allocation pour le travail a domicile. 

 

Echelons (taux horaire) 2023 - 4 % 

 

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Agent 1 22,55$ 23,45$ 24,39$ 25,37$ 26,38$ 27,44$ 28,53$ 29,68$ 30,86$ 32,10$ 33,38$ 34,72$ 
administratif 

              

2 25,90$ 26,93$ 28,01 $ 29,13$ 30,30$ 31,51 $ 32,77$ 34,08$ 35.44$ 36,86$ 38,33$ 39,87$ 

Technicien en 

             

administration 

             

Technicien 3 28,97$ 30,20$ 31,48$ 32,82$ 34,22$ 35,67$ 37,19$ 38,77$ 40,41 $ 42,13$ 43,92$ 45,79$ 
informatique 

             

Coordonnateur 

             

de formation 

             

Documentaliste 

             

Responsable 

             

information 

             

Conseiller en 4 31,48$ 32.97$ 34,54$ 36,18$ 37,90$ 39.70$ 41,59$ 43,56$ 45,63$ 47,80$ 50,07$ 52,60$ 
formation et 

             

andragogie 

             

Conseiller en 

             

communication 

             

Conseiller SST 
5 34,10 $ 35,91 $ 37,81 $ 39,82$ 41,93$ 44,15 $ 46,49$ 48,95 $ 51,55 $ 54,28 $ 

 

57,15  
- revention 

             

Conseiller 6 39,18 $ 41,26$ 43,45$ 45,75$ 48,17$ 50,73$ 53,42$ 56,25$ 59,23$ 62,37$ 

 

65,67  
principal 

              

Echelons (taux horaire) 2024 - 3,75 % 

 

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Agent 1 23,40$ 24,33$ 25,31 $ 26,32$ 27,37$ 28,47$ 29,60$ 30,79$ 32,02$ 33,30$ 34,63$ 36,02$ 
administratif 

              

2 26,87$ 27,94$ 29,06$ 30,22$ 31,43$ 32,69$ 34,00$ 35,36$ 36,77$ 38,24$ 39,77$ 41.36$ 

Technicien en 

             

administration 

             

Technicien 3 30,05 $ 31,33 $ 32,66$ 34,05$ 35,50$ 37,01 $ 38,58$ 40,22$ 41,93$ 43,71 $ 45,57$ 47,51 $ 
informatique 

             

Coordonnateur 

             

de formation 

             

Documentaliste 

             

Responsable 

             

information 

             

Conseiller en 4 32,66$ 34,21 $ 35,84$ 37,54$ 39,32$ 41,19$ 43,15$ 45,20$ 47,34$ 49,59$ 51,95$ 54,57$ 
formation et 

             

andragogie 

             

Conseiller en 

             

communication 

             

Conseiller SST 5 35,38 $ 37,25 $ 39,23 $ 41,31 $ 43,50$ 45,80 $ 48,23$ 50,79 $ 53,48$ 56,31 $ 59,30$ 62,70$ 
- r6vention 

             

Conseiller 
6 40,65 $ 42,81 $ 45,08$ 47,47$ 49,98$ 52,63$ 55,42$ 58,36$ 61,45$ 64,71 $ 68,14$ 72,04$ 

principal 
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Echelons (taux horaire) 2025 - 3,5 % 

 

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Agent 1 24,22$ 25,18$ 26,19$ 27,24$ 28,33$ 29,46$ 30,64$ 31,87$ 33,14$ 34,47$ 35,85$ 37,28$ 
administratif 

              

2 27,81 $ 28,92$ 30,38$ 31,28$ 32,53$ 33,83$ 35.19$ 36,59$ 38,06$ 39,58$ 41,16$ 42,81 $ 

Technicien en 

             

administration 

             

Technicien 
3 31,11 $ 32,43$ 33,81 $ 35,24$ 36,74$ 38,30$ 39,93$ 41,63$ 43,40$ 45,24$ 47,16$ 49,17$ 

informatique 

             

Coordonnateur 

             

de formation 

             

Documentaliste 

             

Responsable 

             

information 

             

Conseiller en 4 33,80$ 35,41 $ 37,09$ 38.85$ 40,70$ 42,63$ 44,66$ 46,78$ 49.00$ 51,33$ 53,76$ 56,48$ 
formation et 

             

andragogie 

             

Conseiller en 

             

communication 

             

Conseiller SST 5 36,62$ 38,56$ 40,60$ 42,75$ 45,02$ 47,41 $ 49,92$ 52,56$ 55,35$ 58,28$ 61,37$ 64,89$ 
- prdvention 

             

Conseiller 6 42,08$ 44,31 $ 46,65$ 49,13$ 51,73$ 54,47$ 57,36$ 60,40$ 63.60$ 66,97$ 

 

70,52  
principal 

              

Echelons (taux horaire) 2026 - 3,5 % 

 

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Agent 1 25,06$ 26,07$ 27,11 $ 28,19$ 29,32$ 30,49$ 31,71 $ 32,98$ 34,30$ 35,67$ 37,10$ 38,58$ 
administratif 

              

2 28,78$ 29,93$ 31.13$ 32,38$ 33,67$ 35,02$ 36,42$ 37,87$ 39,39$ 40,97$ 42,60$ 44,31 $ 

Technicien en 

             

administration 

             

Technicien 
3 32,20$ 33,56$ 34,99$ 36,48$ 38.03$ 39,64$ 41,33$ 43,09$ 44,92$ 46,83$ 48,82$ 50,89$ 

informatique 

             

Coordonnateur 

             

de formation 

             

Documentaliste 

             

Responsable 

             

information 

             

Conseiller en 4 34,99$ 36,65$ 38,39$ 40,21 $ 42,12$ 44,12$ 46,22$ 48,41 $ 50,71 $ 53,12$ 55,65$ 58,46$ 
formation et 

             

andragogie 

             

Conseiller en 

             

communication 

             

Conseiller SST 
5 37,90 $ 39,91 $ 42,02 $ 44,25 $ 46,60 $ 16,60 $ 51,67 $ 54,40 $ 57,29 $ 60,32 $ 63,52 $ 67,17$ 

- r6vention 

             

Conseiller 
6 43,55$ 45,86$ 48,29$ 50,85$ 53.54$ 53.54$ 59,37$ 62,51 $ 65,83$ 69,31 $ 72,99$ 77,18 $ 

rinci al 

              

Echelons (taux horaire) 2027 - 3,25 % 

 

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Agent 1 25,88$ 26,65$ 27,45$ 28,28$ 29.13$ 30,00$ 30.90$ 31,83$ 32,78$ 33,76$ 3478$ 35,82$ 
administratif 

              

2 29,72$ 30,91 $ 32,14$ 33,43$ 34,76$ 36,16$ 37,60$ 39,11 $ 40,67$ 42,30$ 43,99$ 45,75$ 

Technicien en 

             

administration 

             

Technicien 
3 33,24$ 34,65$ 36,13$ 37,66$ 39,26$ 40,93$ 42,67$ 44,49$ 46,38$ 48.35$ 50,40$ 52,54$ 

informatique 

             

Coordonnateur 

             

de formation 

             

Documentaliste 

             

Responsable 

             

information 

             

Conseiller en 4 36,12$ 37,84$ 39,64$ 41,52$ 43,49$ 45,56$ 47,72$ 49,99$ 52,36$ 54,85$ 57,45$ 60,36$ 
formation et 

             

andragogie 

             

Conseiller en 

             

communication 

             

Conseiller SST 
5 39,13 $ 41,21 $ 43,39 $ 45,69$ 48,11 $ 50,66 $ 53,34 $ 56,17 $ 59,15 $ 62,28$ 65,59$ 69,35$ - r6vention 

             

Conseiller 
6 44,96$ 47,35$ 49,86$ 52,50$ 55,28$ 58,21 $ 61,30$ 64,54$ 67,97$ 71,57$ 

 

75,36  
rinci al 
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ANNEXE « C » AUTOMATION DE PRELEVEMENT POUR FINS 
SYNDICALES 

Par la presente, je soussigne, autorise I'Employeur a 
prelever sur ma paie hebdomadaire, et ce, des ma premiere paie, un montant egal a la 
cotisation courante de la section locale 3436 du Syndicat canadien de la fonction 
publique, qui est legalement reconnu pour me representer aux fins de la negociation 
collective de travail avec I'Association. 

J'autorise egalement I'Employeur a verser le montant de prelevements prevus aux 
presentes au secretaire-tresorier dudit Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir I'Employeur responsable de tout 
prelevement et de tout versement effectue en vertu de la presente convention. 

Et f ai signe ce a jour du mois de 20 

Signature de la personne salariee Ad resse 

Temoin 
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ANNEXE « D » SALAIRE REGULIER AUX FINS DES COTISATIONS 
SYNDICALES 

Les salaires reguliers sont tous les gains payes de nature reguliere pour le temps 
travaille, y compris : 

• Jours feries; 

• Vacances; 

• Conges de maladie a 1'exception des prestations versees aux personnes salariees 
en vertu du regime d'assurances collectives; 

• Tout autre conge pays; 

• Liberations syndicales; 

• Tous les conges parentaux dans les cas oO I'Employeur verse un complement de 
prestations prevu par le RQAP. Ledit complement est considers comme etant du 
salaire regulier; 

• CNESST dans les cas oO I'Employeur verse un complement de prestations prevu 
par la CNESST. Ledit complement est considers comme etant du salaire regulier; 

• Retroactivite, montant du pour faire suite a 1'exercice d'equite salariale. 

Aucune capitation ne doit titre versee pour: 

• Les heures supplementaires; 

• Les primes de quart; 

• Les allocations d'automobile, de kilometrage, d'outils, de vetements, etc.; 

• Le montant requ au lieu des avantages sociaux; 

• Les indemnites de depart; 

• Les primes de vacances; 

• Boni a la signature; 

• Les autres types de supplement salarial, d'allocations ou les primes. 



ANNEXE « E » DESCRIPTION DE FONCTIONS 

• Agent-e administratif-tive 

• Coo rdonnateur.trice formation 

• Technicien-ne administration 

• Technicien-ne informatique 

• Conseiller-6re en communication 

• Responsable information 

• Conseiller-6re en formation et andragogie 

• Documentaliste 

• Conseiller•6re SST— Prevention 

• Conseiller-6re principal-e en prevention 
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Agent-e administratif(tive) 

Nature du travail : 

Sous la direction de la directrice generale ou du directeur general, le titulaire a pour 
principale fonction d'effectuer du soutien administratif a 1'ensemble du personnel. Ce 
titre d'emploi comporte aussi des taches Iiees a I'administration de la formation. 

Principales taches : 

1. Effectuer I'accueil et la reception des appels, des demandes courriels 
(Info APSAM) et des visiteurs; 

2. Repondre aux questions, donner de ('information et diriger les demandes vers les 
ressources appropriees; 

3. Soutenir le personnel pour toutes questions ou demandes en lien avec le soutien 
administratif; 

4. Reviser et mettre en page les divers documents de I'Association, incluant 
('organisation de I'archivage et de ('impression; 

5. Assurer la gestion des donnees Wes aux droits d'auteur; 

6. Effectuer les taches lises a I'administration des formations (saisie des sessions, 
des evaluations et des participants, validation des offres de service et ajustement 
de la facturation, emissions des attestations, etc.); 

7. Faire les impressions des documents pour les formations; 

8. Effectuer ('organisation materielle et logistique des evenements et rencontres, 
notamment imprimer, preparer et expedier les commandes de materiel, reserver et 
preparer les salles de rencontres, commander les repas, etc.; 

9. Effectuer le traitement du courrier et voir a la livraison ou a la reception de 
documents ou colis divers; 

10. Preparer, verifier et tenir a jour divers dossiers, rapports, listes et registres 
notamment en exploitant les donnees de certaines bases; 

11. Voir a l'inventaire des fournitures de bureau, de la papeterie et du materiel de 
('APSAM et commander le materiel lorsque necessaire; 

12. Voir a 1'entretien normal des equipements (photocopieuse, timbreuse, etc.) et faire 
les appels de service, lorsque requis; 
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13. Participer, a ('occasion, a des 6v6nements a 1'ext6rieur des locaux. 

Note : Les taches mentionn6es refletent les 616ments caract6ristiques de 1'emploi 
identifi6 et ne doivent pas titre consid6r6es comme une 6num6ration 
exhaustive de toutes les exigences occupationnelles inh6rentes. 

Qualifications requises : 

1. Poss6der un dipl6me coll6gial (DEC) en technique de bureautique ou secr6tariat. 
Le d6ficit d'une ann6e de scolarit6 peut titre compens6 par deux (2) ann6es 
d'exp6rience pertinente; 

2. Poss6der une (1) ann6e d'exp6riences pertinentes; 

3. Avoir une excellente maitrise de la langue frangaise, tant a ('oral qu'a 1'6crit. 

Habiletes : 

1. Aptitude au travail d'6quipe; 

2. Capacit6 d'adaptation face aux impond6rables; 

3. Sens de ('organisation et de la gestion des priorit6s. 
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Coordonnateur(trice) formation 

Nature du travail : 

Sous la direction de la directrice generale ou du directeur general, le titulaire a pour 
principale fonction de coordonner ('organisation des sessions de formation. 

Principales taches : 

1. Coordonner les demandes deformation de travailleurs et de person nes-ressources 
(traitement des demandes, invitation, analyse des besoins, estimation des coats, 
assignation a un formateur, transmission des demandes au formateur, appel a 
tous, jumelage par region, suivi des offres de service); 

2. Assurer la mise a jour des donnees du CRM pour les inscriptions et sessions de 
formation; 

3. Effectuer des sondages pour connaitre les besoins regionaux en formation; 

4. Assurer ('integration des nouveaux formateurs; 

5. Effectuer I'assignation des sessions de fagon equitable entre les formateurs; 

6. Collaborer au travail administratif et a I'amelioration des processus. 

Note : Les taches mentionnees refetent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 

Qualifications requises : 

1. Posseder un dipl6me collegial (DEC) en administration ou bureautique. Le deficit 
d'une (1) annee de scolarite peut etre compense par deux (2) annees d'experience 
pertinente; 

2. Posseder deux (2) annees d'experiences pertinentes; 

3. Avoir une excellente maitrise de la langue frangaise, tant a ('oral qu'a I'ecrit. 
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Habiletes : 

1. Souci de la satisfaction du client; 

2. Excellent sens de ('organisation et de la gestion des priorites; 

3. Initiative, rigueur et professionnalisme. 
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Conseiller•ere en formation et andragogie 

Nature du travail : 

Sous la direction de la directrice generale ou du directeur general, le titulaire a pour 
principales fonctions de coordonner le volet formation de la mission de I'APSAM, de 
s'assurer que l'offre de formation rencontre les objectifs vises en termes de qualite, 
d'accessibilite et de pertinence, de participer au developpement des cours et de veiller 
au maintien et a I'amelioration des services deformation de I'APSAM. 

Principales taches : 

Role de coordination 

1.Coordonner le processus et orienter le developpement d'activites de formation en 
conseillant des methodes pedagogiques innovatrices et des technologies 
educatives de 1'enseignement et de I'apprentissage appropriees (module en 
ligne, technologie interactive, etc.) 

2.Elaborer des procedures de gestion de la formation et en assurer le suivi. 

3.Coordonner ('implication des intervenants internes et externes (fournisseurs de 
plateformes, experts, developpeurs internet et multimedia, illustrateurs, etc.). 

Role de collaboration au developpement des formations 

1.Analyser et identifier les besoins de formation. 

2.Elaborer le materiel de presentation, les cahiers d'exercices et le guide du 
formateur en collaboration avec le responsable de contenu. 

3.Prendre en charge le developpement d'activites d'apprentissage. 

4.Analyser et evaluer les resultats des cours de formation en termes de qualite, 
d'efficacite et de pertinence. 

5.Participer aux demarches de promotion et d'information relatives aux services de 
formation. 

Role de liaison avec les formateurs externes et les etablissements 
d'enseignement 

1.Collaborer au recrutement des formateurs et au renouvellement des contrats. 

2.Assurer les liens avec les formateurs. 

.. 



3. Assurer les liens avec les etablissements d'enseignement qui sont a contrat avec 
I'APSAM. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas We considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les 
exigences occupationnelles inherentes. 

Qualifications requises : 

1.Detenir un baccalaureat dans une discipline appropriee, notamment en 
pedagogie ou andragogie. Le deficit d'une annee de scolarite peut We 
compense par deux annees d'experience pertinente. 

2.Posseder 3 annees d'experiences pertinentes. 

3.Connaitre les strategies de formation en milieu de travail et les methodologies 
d'apprentissage incluant les applications pedagogiques des technologies de 
('information et du e-learning. 

4.Posseder une experience dans la conception de programmes de formation. 

5.Avoir une excellente maitrise de la langue frangaise, tant a ('oral qu'a I'ecrit. 

6.Avoir une bonne connaissance de la sante et securite au travail serait un atout. 

Habilet6s : 

1.Aptitude au travail en equipe. 

2.Creativite et esprit d'analyse. 

3.Sens de ('organisation et de la gestion des priorites. 

4.Haut degre d'autonomie, d'initiative et de professionnalisme. 
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Technicien(ne) administration 

Nature du travail : 

Sous I'autorit6 du directeur g6n6ral, le titulaire a pour principale fonction de I'assister 
dans la gestion des dossiers financier, de ressources humaines et administratifs. 

Taches types : 

Comptabilite 

1. Assurer la facturation, la r6ception, 1'envoi, la comptabilisation, le paiement, la 
perception et la classification des comptes recevables et payables; 

2. Recueillir les informations n6cessaires a la tenue des livres comptables et en 
analyser et colliger les donn6es; 

3. Collaborer a la pr6paration des budgets de I'Association; 

4. Effectuer des analyses des donn6es financi6res et produire des rapports; 

5. Effectuer des transactions bancaires (comptabilit6 et placement de la subvention 
annuelle, fonds de roulement bancaire par le transfert de fonds); 

6. Pr6parer le dossier de v6rification annuelle et y collaborer. 

Ressources humaines 

1. Participer au processus d'embauche du personnel; 

2. S'assurer que la documentation administrative requise soit complWe pour les 
nouveaux employ6s, formateurs et administrateurs; 

3. Faire le suivi des contrats individuels de travail et les autres formalit6s requises 
lors de 1'embauche du personnel; 

4. Assurer le suivi administratif lors de I'accueil de nouveaux formateurs. 



Dossiers administratifs 

1. Participer a la production d'un tableau de bord de gestion; 

2. Collaborer a ('organisation des reunions du C. A. (calendrier des rencontres, ordre 
du jour, proces-verbal, organisation logistique, documentation pertinente); 

3. Effectuer les taches lises aux aspects administratifs des membres du C. A. (liste 
des membres pour les instances gouvernementales et comptables, jetons, 
assurances, accueil des nouveaux membres); 

4. Completer les differents rapports gouvernementaux requis, notamment la Loi du 
developpement de la main d'oeuvre, registre des Employeurs et autres; 

5. Preparer des contrats et assurer des suivis avec les fournisseurs; 

6. Verifier les comptes de depenses et les rapports de temps des employes; 

7. Effectuer l'inventaire des biens de I'Association et le maintenir a jour; 

8. Voir a ('organisation et au classement de la documentation de la direction 
generale; 

9. Rediger et preparer la correspondance de la direction generale pour certains 
dossiers, selon ses idees directrices, ou differents rapports, listes ou documents et 
les tenir a jour. 

Paie 

1. Fournir ('information necessaire a la firme exterieure qui traite la paie et titre I'agent 
de liaison avec cette firme. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 

Qualifications requises : 

1. Posseder un diplome collegial (CEGEP) en administration; 

2. Posseder trois (3) annees d'experiences pertinentes incluant des connaissances 
en comptabilite; 

3. Maitriser les outils informatiques tels que la suite Office de Microsoft et un logiciel 
comptable; 
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4. Avoir une bonne maitrise de la langue frangaise, tant a ('oral qu'a 1'ecrit. 

Habiletes : 

Autonomie, discretion et diplomatie; 

2. Esprit de synthese et d'analyse; 

3. Excellent sens de ('organisation et de la gestion des priorites. 
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Technicien(ne) informatique 

Nature du travail : 

Sous la direction de la directrice generale ou du directeur general, le titulaire a pour 
principales fonctions d'assurer la mise en place, le bon fonctionnement, la securite et 
I'evolution des composantes technologiques liees aux infrastructures informatiques et 
des telecommunications et de donner le soutien technique au personnel. 

Taches types : 

1. Soutenir le personnel dans leur utilisation quotidienne des technologies; 

2. Analyser les besoins techniques des utilisateurs, concevoir les systemes 
appropries, installer et configures les postes de travail et les peripheriques; 

3. Installer des nouvelles versions de logiciels et des mises a niveau du systeme, 
evaluer et installer les correctifs, effectuer les tests d'assurance-qualite; 

4. Installer, configures et administrer les serveurs, les peripheriques reseaux, le 
systeme de telephonie et les divers SaaS (Logiciel en tant que service. Ex: 
Office 365, Adobe Creative Cloud, Dynamics CRM, etc.); 

5. Planifier 1'evolution du pare informatique et des telecommunications, faire les 
recommandations, I'acquisition de materiel, de logiciels et en assurer la mise en 
oeuvre; 

6. Documenter et assurer la fonctionnalite optimale du parc informatique; 

7. Effectuer la sauvegarde des serveurs, incluant la verification de la validite des 
sauvegardes et la restauration des donnees au besoin; 

8. Surveiller la performance et assurer la securite du reseau et intervenir au besoin; 

9. Exploiter les donnees des divers systemes d'information; 

10. Collaborer au developpement des systemes d'information et plateformes 
technologiques; 

11. Assurer une veille technologique en matiere de developpement informatique. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 
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Qualifications requises : 

1. Posseder un diplome collegial (DEC) en informatique. Le deficit d'une annee de 
scolarite peut etre compense par deux (2) annees d'experiences pertinentes; 

2. Posseder trois (3) annees d'experiences pertinentes; 

3. Avoir une connaissance pratique de la langue anglaise; 

4. Connaitre les logiciels et les systemes de pointe en informatique notamment : 

• Systeme d'exploitation Microsoft Windows, Windows Server, iOS et Android; 

• Serveur Microsoft SQL; 

• Logiciel de prises de copies de sauvegarde; 

• Systeme de telephonie; 

• Pare-feu / routeur. 

Habiletes : 

1. Capacite d'apprentissage et d'adaptation dans un environnement en constante 
evolution; 

2. Souci de la satisfaction du client; 

3. Sens de ('organisation. 
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Conseiller•6re en communication 

Nature du travail : 

Sous la direction de la directrice g6n6rale ou du directeur g6n6ral, le titulaire a pour 
principales fonctions de d6velopper et mettre en oeuvre les strat6gies de communication 
de ('Association. 

Principales taches : 

1. Etre responsable de I'6laboration des plans de communication internes et externes 
selon les besoins et 6valuer les r6sultats des strat6gies et des moyens utilis6s; 

2. Produire, coordonner ou r6diger les communications de ('Association (articles, 
blogue, documents, pr6sentations, rapports d'activit6s, vid6os, etc.); 

3. Etre responsable de la strat6gie et des communications sur les m6dias sociaux; 

4. Assurer la production et I'envoi des bulletins 6lectroniques (infolettre); 

5. Etre responsable de la maintenance, du d6veloppement et de la mise a jour du site 
internet, en collaboration avec le responsable Information; 

6. Planifier, coordonner et mettre en place diverses activit6s de relations publiques, 
d'6v6nements ou de promotion; 

7. D6velopper du mat6riel promotionnel en assurant sa conception, sa r6daction ainsi 
que sa diffusion aupr6s des diff6rents publics concem6s; 

8. Assurer le lien avec les fournisseurs de services tels que graphistes, imprimeurs; 

9. Repr6senter I'Association et Collaborer aver ses membres et partenaires; 

10. Collaborer a des rencontres ou discussions a titre d'expert dans son domaine et de 
produire un rapport, si requis; 

11. Planifier, organiser et coordonner toutes les activit6s n6cessaires a la r6alisation 
de projets; 

12. S61ectionner et diffuser au personnel ('information provenant de diverses sources; 

13. Collaborer a ('organisation des services et du fonctionnement de ('Association. 

-73-

 



Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 

Qualifications requises : 

1. Posseder un dipl6me universitaire de premier cycle (BAC) en communication. Le 
deficit d'une annee de scolarite peut titre compense par deux (2) annees 
d'experiences pertinentes; 

2. Posseder trois (3) annees d'experiences pertinentes; 

3. Avoir une excellente maitrise de la langue frangaise, tant a ('oral qu'a 1'ecrit; 

4. Avoir une connaissance de base des logiciels d'edition specialisee et de traitement 
d'images; 

5. Connaitre le langage HTML et les outils de gestion de contenu (CMS) et avoir une 
bonne maitrise de Google Analytics; 

6. Avoir une connaissance en strategie de contenu et en gestion des medias sociaux 
(notamment en gestion de communaute). 

Habiletes : 

1. Aptitude au travail en equipe; 

2. Creativite et esprit d'analyse; 

3. Sens de ('organisation et de la gestion des priorites; 

4. Haut degre d'autonomie, d'initiative et de profession nalisme; 

5. Connaissance pratique de la langue anglaise serait un atout. 
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Responsable information 

Nature du travail : 

Sous la direction de la directrice generale ou du directeur general, le titulaire a comme 
principale fonction de soutenir ('organisation dans sa gestion interne de ('information. 

Principales taches : 

1. Planifier, organiser et coordonner toutes les activites necessaires a la realisation 
de projets administratifs; 

2. Former et accompagner le personnel en lien avec le deploiement des projets; 

3. Etre responsable de la maintenance, du developpement et de la mise a jour du site 
Internet, en collaboration avec le responsable communications; 

4. Collaborer au developpement et au maintien de I'architecture d'information du site; 

5. Concevoir I'apparence, I'agencement et les flux de donnees du site Web de 
concert avec le fournisseur specialise en conception de site; 

6. Etre responsable de la planification, de la mise en oeuvre et du maintien d'une 
gestion integree des documents; 

7. Etre responsable de la gestion des droits d'auteur et a ('image. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 

Qualifications requises : 

1. Posseder un dipl6me universitaire de premier cycle (BAC) dans ('une ou I'autre des 
disciplines suivantes : administration, communication, technologie de ('information 
ou toute autre discipline appropriee. Le deficit d'une (1) annee de scolarite peut 
titre compense par deux (2) annees d'experiences pertinentes; 

2. Posseder trois (3) annees d'experiences pertinentes; 

3. Avoir une bonne maitrise des outils Microsoft Office 365; 
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4. Connaitre les logiciels de gestion de contenu (CMS) et avoir une bonne maitrise 
de Google Analytics; 

5. Avoir une excellente maitrise de la langue frangaise, tant a ('oral qu'a 1'6crit; 

6. Avoir une connaissance pratique de la langue anglaise serait un atout; 

Habilet6s : 

1. Polyvalence relativement aux diff6rents domaines d'expertises; 

2. Sens de ('organisation et de la gestion des priorit6s; 

3. Aptitude au travail en 6quipe; 

4. Haut degr6 d'autonomie, d'initiative et de professionnalisme; 

5. Cr6ativit6 et esprit d'analyse. 
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Documentaliste 

Nature du travail : 

Sous la direction de la directrice generale ou du directeur general, le titulaire a comme 
principale fonction de soutenir le personnel de I'Association dans ses recherches 
documentaires. 

Principales taches : 

1. Effectuer des recherches de documentation en lien avec des demandes de 
1'externe ou du personnel et proceder aux achats, si necessaire; 

2. Selectionner et diffuser au personnel ('information provenant de diverses sources; 

3. Realiser 1'ensemble des fonctions reliees a la chaine documentaire : plus 
precisement, la collecte et la selection de la documentation, son traitement 
(catalogage, indexation et preparation du materiel, la reference et la diffusion de 
('information); 

4. Faire une veille informationnelle, reperer les nouveaux documents et informer le 
personnel des publications les plus recentes dans leur domaine d'expertise; 

5. Tenir a jour la liste des nouveaux documents; 

6. Effectuer la gestion des periodiques : suivi des abonnements, enregistrement dans 
le logiciel de la CNESST, la circulation des periodiques; 

7. Effectuer la gestion des prets entre bibliotheques et des bases de donnees; 

8. Effectuer I'Magage et I'Mimination des documents du centre de documentation; 

9. Effectuer le depot legal des documents de I'APSAM (BAnQ, BAC) et la gestion des 
numeros ISBN; 

10. Col laborer avec le personnel ou des partenaires a titre d'expert dans son domaine 
et de produire un rapport, si requis. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de I'emploi 
identifie et ne doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 
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Qualifications requises : 

1. Posseder un diplome universitaire de deuxieme (2e) cycle (Maitrise) en 
bibliotheconomie et science de ('information. Le deficit d'une (1) annee de scolarite 
peut titre compense par deux (2) annees d'experiences pertinentes; 

2. Posseder deux (2) annees d'experiences pertinentes; 

3. Avoir une excellente maitrise de la langue franraise, tant a ('oral qu'a I'ecrit; 

4. Avoir une connaissance de la gestion strategique de ('information (systemes de 
veille); 

5. Avoir une connaissance pratique de la langue anglaise. 

Habiletes : 

1. Sens de ('organisation et de la gestion des priorites; 

2. Esprit d'analyse et de synthese; 

3. Haut degre d'autonomie, initiative et profession nalisme. 



Conseiller-ere SST - Prevention 

Nature du travail : 

Sous la direction de la directrice ou du directeur general, le titulaire a pour principale 
fonction de promouvoir la sante et la securite du travail dans le secteur municipal. II le 
fait par le biais de formation, d'information, de recherche et de conseil aux travailleurs et 
aux Employeurs du Quebec. II est responsable de differents dossiers techniques ou de 
gestion, de groupes de liaison ou d'une ou de plusieurs regions administratives. 

Principales taches : 

1. Conseiller et assister les clients en ce qui trait a la prevention des accidents et des 
maladies du travail; 

2. Conseiller la direction generale en matiere de strategies et de developpements sur 
des dossiers le necessitant; 

3. Organiser ou participer a des evenements tels que rencontres regionales, 
colloques, ateliers, conferences, kiosques, etc; 

4. Planifier, organiser, animer et coordonner toutes les activites relatives a des 
comites de travail ou groupes de liaison; 

5. Planifier, organiser et coordonner toutes les activites necessaires a la realisation 
de projets; 

6. Communiquer, echanger et maintenir des relations avec tous les intervenants 
pertinents en lien avec les responsabilites qui lui sont confiees; 

7. Rediger ou participer au developpement de formations, les diffuser ou former les 
formateurs lorsque requis et assurer le suivi; 

8. Rediger ou collaborer a I'Maboration de produits d'informations tels que fiches 
techniques, articles, guides de prevention, conferences, contenus web, etc.; 

9. Collaborer a des projets de recherche en lien avec son domaine d'expertise; 

10. Maintenir a jour ses connaissances legales, techniques et scientifiques en regard 
de son domaine d'expertise et dans tout autre domaine pertinent; 

11. Participer a des reunions et collaborer a ('organisation des services et du 
fonctionnement de I'Association; 

-79-

 



12. Executer les travaux administratifs inherents a sa fonction; 

13. Coordonner le dossier de la formation notamment sur les processus lies a la 
gestion, le developpement et la diffusion de la formation. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 

Qualifications requises : 

1. Posseder un diplome universitaire dans Tune ou I'autre des disciplines suivantes : 
hygiene industrielle, ergonomie, genie, sante et securite du travail, relations 
industrielles ou toute autre discipline appropriee. En I'absence de diplome 
universitaire (BAC), demontrer une competence equivalente dans le domaine de la 
sante et de la securite du travail. Le deficit d'une (1) annee de scolarite peut titre 
compense par deux (2) annees d'experiences pertinentes; 

2. Posseder cinq (5) annees d'experiences pertinentes; 

3. Avoir une bonne connaissance du secteur municipal et du domaine paritaire serait 
un atout; 

4. Avoir.une excellente maitrise de la langue frangaise, tant a ('oral qu'a 1'ecrit; 

5. Avoir une connaissance pratique de la langue anglaise serait un atout; 

6. Pouvoir se deplacer frequemment. 

Habiletes : 

1. Excellent sens de la communication et approche-client; 

2. Aptitude au travail en equipe; 

3. Capacites d'apprentissage et d'adaptation dans un environnement en constante 
evolution; 

4. Excellent sens de ('organisation et de la gestion des priorites; 

5. Haut degre d'autonomie, d'initiative et de profession nalisme. 



Conseiller•ere principal•e en pr6vention 

Nature du travail : 

Sous I'autorit6 de la directrice ou du directeur general, le titulaire a pour principale 
fonction la coordination des activit6s en lien avec le plan strat6gique. 

Principales taches 

1. Coordonner les activit6s des conseillers afin d'assurer une coherence avec le plan 
strat6gique; 

2. Etre I'interlocuteur principal pour le soutien aux conseillers; 

3. Assister au besoin, un conseiller dans un dossier; 

4. Participer a I' harmonisation des pratiques de travail; 

5. Int6grer les nouveaux conseillers; 

6. A ('occasion, prendre en charge un dossier; 

7. Au besoin, repr6senter la directrice ou du directeur g6n6ral dans certains dossiers; 

8. Au besoin, remplacer la directrice ou du directeur general. 

Note : Les taches mentionn6es refl6tent les elements caract6ristiques de 1'emploi 
identifi6 et ne doivent pas titre consid6r6es comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inh6rentes. 

Qualifications requises : 

1. D6tenir un poste de conseiller a I'APSAM depuis trois (3) ans minimum. 

Habilet6s : 

1. Grande capacit6 d'6coute, d'analyse et de synth6se; 

2. Bon sens critique et jugement; 

3. Approche de concertation et cooperation; 

4. Habilet6s en leadership et « coaching »; 

ME 



ANNEXE « F » CONDITIONS PARTICULIERES S'APPLIQUANT A 
L'EMPLOYE REGULIER TRAVAILLANT SELON LINE 
SEMAINE DE TRAVAIL REDUITE OU MAJOREE 

Preambule 

L'APSAM se veut une organisation flexible qui promeut 1'epanouissement personnel et 
professionnel, l'autonomie et la confiance tout en assurant une saine performance et un 
service a la clientele de haute qualite. L'APSAM souhaite mettre en place des moyens 
diversifies et concrets favorisant I'atteinte de ces objectifs. 

La mise en place des horaires particuliers vise a elargir les possibilites d'amenagement 
des horaires de travail. 

Article 1 Conditions d'admissibilite a I'annexe « F » 

Les employes reguliers peuvent demander un horaire hebdomadaire particulier : 

Horaire reduit a trente-deux (32) heures; 

Horaire majore a quarante (40) heures. 

Les conditions d'admissibilite sont les suivantes : 

Detenir un poste a temps plein, admissible en vertu du tableau 1; 

Avoir trois (3) ans d'anciennete a I'APSAM au moment de la demande; 

Cette option peut etre exercee chaque annee au plus tard le 1 er novembre et est valide 
entre le 1 er janvier et le 31 decembre de ('annee suivante. L'Employeur approuve ou 
refuse la demande au plus tard le 1 er decembre. L'employe doit justifier sa demande. 
L'approbation de la demande sera evaluee en fonction des criteres suivants : 

• Respect des besoins organ isationnels; 

• Respect de la capacite financiere de ('organisation; 

• Situations Iiees a la conciliation travail-vie personnelle; 

• Si I'Employeur doit faire un choix parmi les demandes, I'anciennete prevaut. 

Article 2 Principe general 

Les conditions de travail et avantages consentis a la personne salariee qui modifie son 
horaire de travail seront determinees au prorata du temps travaille ou du temps requis 
d'etre travaille en faisant les adaptations necessaires au present document. 
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Types de conga / horaires 32 heures 40 heures 35 heures 

Mobiles* 45 56 49 

Vacances* 128 160 140 

Maladies/affaire personnelles* 64 80 70 

*Les congas sont comptabilises en heures 

L'objectif est de garantir que la personne salariee ayant un horaire reduit ou majore ne 
beneficie pas de conditions de travail superieures. 

Article 3 Semaine de travail reduite 

L'horaire de travail reduit est de trente-deux (32) heures par semaine, repartis sur un 
minimum de quatre (4) jours, du lundi au vendredi. 

Flexibilite des jours de conga: 

Afin de repondre aux besoins operationnels et au maintien du service a la clientele, la 
journee de conga hebdomadaire peut exception nellement varier durant I'annee, a la 
demande de I'Employeur. La ou les personnes salariees seront informees quatorze (14) 
jours a I'avance du changement potentiel de leur journee de conga, avec une 
notification raisonnable leur permettant de s'organiser. La personne salariee peut 
changer sa journee, sous reserve de I'approbation de I'Employeur. 

Congas ferias chomes payes 

La personne salariee qui beneficie d'un horaire de travail reduit aura droit aux congas 
ferias prevus dans la convention, a 1'exception de I'un des deux (2) jours ferias pour le 
conga de la fete de Paques. Elle aura droit soit au Vendredi saint ou soit au lundi de 
Paques, selon I'horaire de travail convenu pour sa semaine de travail reduite. 

Article 4 Semaine de travail bonifiee 

L'horaire de travail majore est de quarante (40) heures par semaine, reparties sur cinq 
(5) jours consecutifs du lundi au vendredi. 

Article 5 Temps supplementaire 

Le travail effectue par une personne salariee en plus du nombre d'heures de sa 
semaine reguliere de travail, doit titre autorise par I'Employeur ou a la demande de 
celui-ci. 

Sm 



II 

L: 
'40' '40' 

Le temps suppl6mentaire nest pas obligatoire et est r6mun&6 ou remis en temps de =; 
fagon suivante 

a) Pour les personnes b6n6ficiant d'un horaire de travail r6duit : r'a 

— A taux simple pour les heures de travail effectu6s jusqu'a trente-cinq (35) 
heures par semaine. 

- Lorsqu'effectu6 a la demande de I'Employeur, au taux et demi (150 %) du 
salaire de base de la personne salari6e concern6e a partir de la 
trente-cinqui6me (35e) heure de travail d'une semaine de travail et le samedi. 

- Lorsqu'effectu6 a la demande de I'Employeur, au taux double (200 %) du 
salaire debase de la personne salari6e concern6e pour chacune des heures 
de travail faites un dimanche et lors d'un jour f6ri6. 

b) Pour les personnes b6ndficiant d'un horaire de travail major6 : 

- Au taux de cent cinquante pour cent (150 %) du salaire de base normal pour 
chacune des heures de travail faites en plus de sa semaine rdguli6re de 
travail et le samedi. 

- Au taux de deux cents pour cent (200 %) du salaire de base normal pour 
chacune des heures de travail faites le dimanche et les jours fdrids. 

Article 6 Conditions specifiques 

L'Employeur ainsi que la personne salari6e contribuent au RREGOP selon les 
r6glements du RREGOP. Les parties conviennent que de cotiser a Mquivalent de 
trente-cinq (35) heures pour un horaire de travail r6duit et de quarante (40) heures pour 
une semaine de travail major6e. 
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