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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La pr6sente convention collective a pour but d'6tablir et de promouvoir des 
relations ordonn6es entre I'Employeur et les personnes salari6es 
repr6sent6es par le Syndicat, d'6tablir et de maintenir des conditions de 
travail justes et 6quitables pour tous. 
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ARTICLE 2 DEFINITIONS DES TERMES 

Aux fins des presentes, les expressions suivantes ont le sens suivant. 

2.01 Employeur 

Designe la Municipalite de Saint-Liguori. 

2.02 Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5172. 

2.03 Personne salariee en probation 

Designe toute nouvelle personne salariee embauchee dans le but de devenir 
personne salariee reguliere et qui n'a pas encore complete sa periode de 
probation de quatre (4) mois de travail continu au service de I'Employeur. 
Toutefois, I'Employeur peut mettre fin, a tout moment, a 1'emploi de la 
personne salariee en probation, sans qu'elle puisse recourir A la procedure 
de grief et d'arbitrage. 

2.04 Personne salariee reguliere 

Designe toute personne salariee qui a complete sa periode de probation et 
qui travaille sur une base de cinquante-deux (52) semaines par annee. 

2.05 Personne salariee reguliere saisonniere 

Signifie toute personne salariee, embauchee par la Municipalite pour 
pourvoir, sur une base reguliere, les besoins de services de la Municipalite 
pour une periode moindre que cinquante-deux (52) semaines par annee. 

L'embauche d'une personne salariee saisonniere n'aura pas pour effet de 
reduire le nombre de personnes salariees regulieres. 

La personne salariee saisonniere beneficie de tous les avantages de la 
convention collective, au prorata du temps travaille. L'horaire d'une telle 
personne salariee peut varier de 1'horaire prevu a ('article 15.01. 

2.06 Personne salariee temporaire 

Designe toute nouvelle personne salariee embauchee dans les cas suivants : 

a) Une personne qui est embauchee par la Municipalite pour parer A un 
surcroit temporaire. 

C/) 
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b) La personne salariee temporaire embauchee pour un surcroit de travail 
ne beneficie que des dispositions de la convention collective relatives 
aux heures de travail, de plus cette personne peut etre embauchee pour 
des periodes de moins de huit (8) heures, au temps supplementaire 
ainsi que le salaire prevu a I'annexe « A ». Afin de compenser pour les 
autres avantages ou benefices de la convention collective, la personne 
salariee temporaire regoit en surplus un montant de douze pour cent 
(12 %) de son salaire regulier sur chaque paie. 

c) Une personne qui est embauchee pour remplacer une personne 
salariee absente pour toute absence prevue a la convention collective. 

d) La personne salariee temporaire embauchee pour remplacer une 
personne salariee absente ne beneficie que des dispositions de la 
convention collective relatives aux heures de travail, au temps 
supplementaire, ainsi que le salaire prevu a I'annexe « A ~~. Afin de 
compenser pour les autres avantages ou benefices de la convention 
collective, la personne salariee temporaire regoit en surplus un montant 
de douze pour cent (12 %) de son salaire regulier sur chaque paie. 

e) La personne salariee temporaire est assujettie au paiement de la 
cotisation syndicale. 

f) La personne salariee temporaire a droit au grief sur tous les sujets 
enumeres ci-dessus. 

2.07 Grief 

Designe tout desaccord relatif a ('interpretation ou I'application de la 
convention collective. 

2.08 Coordonnateur des travaux publics 

Designe une personne salariee qui, a la demande expresse de son superieur 
immediat, a la responsabilite de faire la surveillance du travail ainsi que la 
gestion des horaires aux travaux publics, tout en accomplissant le meme 
travail qui lui est assigne. 

2.09 Jours ouvrables 

Designe tous les jours de calendrier a 1'exclusion des samedis, dimanches, 
des jours feries chomes et payes prevus a la presente convention collective. 

2.10 Superieur immediat 
0 

Designe le directeur general, la directrice generale ou son remplagant, ou sa 
remplagante.  
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 Conformement aux dispositions du Code du travail du Quebec, I'Employeur 
reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif et le seul 
representant des personnes salariees comprises dans le certificat 
d'accreditation no AM-2001-4723 emis le 19 novembre 2013 par le ministere 
du Travail. 

3.02 A 1'exception du secretaire-tresorier et directeur general, toute autre personne 
salariee exclue de ('unite d'accreditation n'effectuera aucun emploi regi par la 
presente convention collective et par le certificat d'accreditation, sauf a des 
fins d'entrainement et en cas d'urgence. 

3.03 Si une clause de cette convention ou une disposition quelconque y contenue 
est jugee nulle, cette nullite n'affecte pas le reste de cette convention. 

3.04 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit 
a la reconnaissance et A 1'exercice des droits et libertes prevus dans la 
Charte des droits et libertes de la personne. 

CA 
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ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 L'Employeur possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer efficacement ses activites conformement a ses obligations. Les 
seules considerations qui limitent ses droits sont les dispositions de la 
presente convention. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 L'Employeur deduit de la paie de chaque personne salariee regie par la 
convention collective la cotisation syndicale ou son equivalent et toute 
cotisation speciale ou son equivalent fixees par le Syndicat, selon les 
modalites que ledit Syndicat lui indique par avis ecrit dument authentifie par 
la direction du Syndicat et remis a I'Employeur au moins quinze (15) jours 
francs avant la date prevue de son entree en application. 

5.02 Toute nouvelle personne salariee assujettie aux presentes doit, des son 
embauche, signer une autorisation de deduire de son salaire une somme 
equivalente a la cotisation reguliere fixee par le Syndicat; elle doit, a cette fin, 
signer A 1'embauche la formule prevue A I'annexe « F >>. 

5.03 L'Employeur fait parvenir mensuellement au tresorier du Syndicat les 
sommes ainsi deduites accompagnees d'une liste indiquant, pour chaque 
personne salariee, le salaire regulier et la cotisation syndicale prelevee. 

5.04 Aux fins de ('application du present article, le Syndicat s'engage A prendre fait 
et cause pour I'Employeur advenant toute poursuite qui pourrait etre intentee 
A 1'endroit de I'Employeur. 

5.05 L'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee par suite de 
son expulsion du Syndicat. 

5.06 L'Employeur informe le Syndicat du nom des nouvelles personnes salariees 
comprises dans ('unite de negociation des leur embauche ainsi que de leur 
statut. 

C'O )-V 
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ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES ET AFFICHAGE 

6.01 Le conseiller syndical representant la centrale syndicale a acces aux terrains 
et batisses de I'Employeur pour s'entretenir avec les membres du Syndicat 
apres avoir convenu du moment avec I'Employeur. 

6.02 Une (1) personne salariee designee par le Syndicat comme son representant 
autorise peut obtenir un permis d'absence pour participer aux activites 
syndicales suivantes : congres, colloques, stages d'etudes, selon les 
conditions prevues au present article. 

6.03 Le permis d'absence doit titre demande a I'Employeur au moins quinze (15) 
jours avant I'activite, en utilisant le formulaire prevu a I'annexe « E ». 

Pas plus d'une (1) personne salariee designee par le Syndicat comme son 
representant autorise peut s'absenter a la fois. Un maximum de cinq (5) jours 
par annee civile seront alloues par I'Employeur aux fins des activites 
mentionnees a la clause 6.02. Deux (2) jours sur cinq (5) seront aux frais de 
I'Employeur. 

6.04 Les seances de negociation, de conciliation, de mediation ou d'arbitrage, le 
cas echeant, interviendront durant les heures regulieres de travail et 
I'Employeur convient qu'au plus deux (2) personnes salariees pourront 
assister a la rencontre, sans perte de leur salaire regulier. 

Apres entente entre les parties, les negociations peuvent avoir lieu a 
1'exterieur des heures regulieres de travail. Les deux (2) personnes du 
Syndicat faisant partie du comite de negociation seront remunerees au taux 
de temps supplementaire. 

6.05 Toute personne salariee, dont la presence est requise comme temoin lors 
d'un arbitrage, sera liberee par I'Employeur, sans perte de son salaire 
regulier, et ce, pendant la duree necessitee par ce temoignage. 

6.06 Aux fins du present article, le Syndicat transmet a I'Employeur le nom de la 
personne salariee designee comme son representant autorise et le nom des 
officiers du Syndicat. De plus, le Syndicat avisera I'Employeur de toute 
modification a cette liste, dans les cinq (5) jours ouvrables suivant ladite 
modification. 

~~ * ~1' 
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6.07 L'Employeur met a la disposition du Syndicat, a I'Hotel de Ville, un tableau 
d'affichage distinct sur lequel le Syndicat peut afficher tout avis de 
convocation de meme que tout autre document relatif au Syndicat et a son 
fonctionnement, signe par une personne representante syndicate autorisee. 

De plus, I'Employeur mettra a la disposition du Syndicat, un local au 2e etage 
de la bibliotheque situee au 741, rue Principale pour qu'il puisse placer un 
classeur verrouille. Les membres du Syndicat devront demander, vingt-quatre 
(24) heures a I'avance, la permission, laquelle ne peut etre refusee sans motif 
raisonnable, d'utiliser ce local servant a des fins syndicales, soit pour tenir 
une assemblee ou reunion avec les membres qu'il represente pour la duree 
de celle-ci. Ces reunions se tiennent en dehors des heures regulieres de 
travail. Les membres reunis auront la responsabilite de garder les lieux 
propres. 

6.08 Les representants exterieurs de chaque partie ont droit d'assister a toute 
reunion relative a la presente convention. 
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ARTICLE 7 JOURS FERIES 

7.01 Les jours suivants sont des jours chemes et payes 

• Le Vendredi saint; 
• Le lundi de Paques; 
• La fete des Patriotes; 
• La fete Nationale; 
• La f6te du Canada; 
• La f6te du Travail; 
• L'Action de grace; 
• Le jour du Souvenir; 
• Deux semaines de conge payees par I'Employeur pour la periode des 

f6tes comprise entre le ou vers le 21 decembre et le ou vers le 4 janvier. 

Si Tune de ces f6tes tombe un samedi ou un dimanche, le conge peut titre 
pris le vendredi ou le lundi, au choix de la personne salariee et apres entente 
avec I'Employeur. 

7.02 Si I'un des jours precites coincide avec les vacances d'une personne 
salariee, ou un jour cheme selon I'horaire de travail prevu a I'article 15.01, 
celle-ci beneficie alors d'une remise du jour ferie a une autre date convenue 
avec I'Employeur, pourvu que celle-ci travaille un minimum de vingt-quatre 
(24) heures par semaine. 

7.03 Lorsqu'un jour ferie coincide avec un jour ouvrable pour une personne 
salariee, I'Employeur verse une indemnite egale a son salaire journalier 
regulier. 

7.04 La personne salariee, dont les services sont requis les jours de f6tes 
chemees prevues a I'article 7.01 de la presente, est payee au taux de temps 
et demi (150 %) pour le travail accompli en plus de lui verser ('indemnite 
prevue a I'article 7.03. 
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ARTICLE 8 CONGES ANNUELS PAYES 

8.01 L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs 
pendant laquelle une personne salariee acquiert progressivement le droit aux 
conges annuels. Cette periode s'etend du 1 er  janvier au 31 decembre de 
('annee precedente. 

8.02 Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie de 
moins d'un (1) an de service continu chez I'Employeur pendant cette periode, 
a droit a un conge continu dont la duree est determinee a raison d'un (1) jour 
ouvrable pour chaque mois de service continu sans que la duree totale de ce 
conge n'excede deux (2) semaines. 

8.03 Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference justifie d'un (1) 
an et plus de service continu chez I'Employeur pendant cette periode, a droit 
a un conge annuel d'une duree de deux (2) semaines a quatre pour cent 
(4%). 

8.04 Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie de trois 
(3) ans et plus de service continu chez I'Employeur, a droit a un conge annuel 
d'une duree de trois (3) semaines a six pour cent (6 %). 

8.05 Une personne salariee, qui a la fin d'une annee de reference, justifie de six 
(6) ans et plus de service continu chez I'Employeur, a droit a un conge annuel 
d'une duree de quatre (4) semaines a huit pour cent (8 %). 

8.06 Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie de dix 
(10) ans et plus de service continu chez I'Employeur, a droit a un conge 
annuel d'une duree de cinq (5) semaines a dix pour cent (10 %). 

8.07 Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie de 
quinze (15) ans de service continu chez I'Employeur, a droit a un conge 
annuel d'une duree de six (6) semaines a douze pour cent (12 %). 

8.08 Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie de vingt-

 

cinq (25) ans et plus de service continu chez I'Employeur, a droit a un conge 
annuel d'une duree de sept (7) semaines a quatorze pour cent (14 

8.09 Le conge annuel doit titre pris dans les douze (12) mois qui suivent la fin de 
('annee de reference. 
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8.10 Du 15 au 30 avril de chaque annee, la personne salariee doit faire connaitre 
son choix des dates de ses vacances pour la periode d'ete se situant entre le 
1ef juin et le 1 e septembre de I'annee courante. L'Employeur etablit les dates 
de vacances des personnes salariees en tenant compte du choix exprime, de 
I'anciennete et des besoins du service. La liste ainsi etablie est affichee a un 
endroit bien en vue pour les personnes salariees le 15 mai de chaque annee. 

8.11 L'Employeur a ('obligation d'octroyer a chaque personne salariee qui en fait la 
demande, un maximum de trois (3) semaines de vacances consecutives 
dans la periode comprise entre le 1 er  juin et le 1 er  septembre. Par contre, pas 
plus d'un (1) salarie par service pourra titre en vacances en m6me temps, par 
ordre d'anciennete. 

Pour les semaines de vacances demandees en dehors de cette periode, la 
personne salariee doit faire sa demande au moins deux (2) semaines a 
I'avance et I'Employeur ne peut les refuser sans motif valable. 

8.12 Le conge annuel peut titre fractionne en journees si la personne salariee en 
fait la demande a I'Employeur. 

8.13 En cas de cessation d'emploi, la personne salariee a droit, compte tenu des 
jours de vacances deja pris, a une indemnite egale au solde des vacances 
non prises. 

8.14 La personne salariee regoit avant son depart pour vacances, une avance 
equivalente a son salaire regulier pour la periode de vacances a laquelle elle 
est admissible. 

8.15 La personne salariee qui est incapable de prendre ses vacances a la periode 
prevue, a la suite d'une incapacite ayant debute avant sa periode de 
vacances, peut reporter ses vacances a une periode ulterieure. Toutefois, 
elle doit en aviser son superieur immediat sans delai et soumettre, a la 
demande de I'Employeur, un certificat medical. 
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ARTICLE 9 CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX 

9.01 Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours 
ouvrables, sans reduction de salaire, a ('occasion du deces ou des funerailles 
de son pere, de sa mere, son frere, sa sceur, du pere ou de la mere de son 
conjoint, de son conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint. 

9.02 Une personne salariee peut s'absenter du travail sans reduction de salaire 
pendant deux (2) jours ouvrables a ('occasion des funerailles de l'un de ses 
grands-parents ou de l'un de ses petits-enfants sur presentation d'une preuve 
justifiant cette absence. 

Une personne salariee peut s'absenter du travail sans reduction de salaire 
pendant deux (2) jours ouvrables a ('occasion des funerailles d'un gendre, 
d'une bru, d'un beau frere ou d'une belle-sceur. 

9.03 Dans les cas vises aux clauses 9.01 et 9.02, la personne salariee doit aviser 
I'Employeur de son absence le plus tot possible. 

9.04 Une personne salariee peut s'absenter du travail, sans reduction de salaire, 
pendant de trois (3) jours ouvrables lors de son mariage. 

9.05 Une personne salariee peut aussi s'absenter du travail, sans reduction de 
salaire, le jour du mariage de l'un de ses enfants, de son pere, de sa mere, 
d'un frere, d'une sceur ou d'un enfant de son conjoint. 

9.06 Dans les cas vises aux clauses 9.04 et 9.05, la personne salariee doit aviser 
I'Employeur de son absence au moins une (1) semaine a l'avance. 

9.07 Sauf si une personne salariee est deja en conge de maternite, une personne 
salariee peut s'absenter du travail, sans reduction de salaire, cinq (5) jours 
ouvrables a ('occasion de la naissance de son enfant ou de I'adoption d'un 
enfant. 

Le conge peut titre fractionne en journees a la demande de la personne 
salariee. II ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui 
suivent I'arrivee d'un enfant a la residence de son pere ou de sa mere. 

La personne salariee doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot 
possible. 

9.08 La personne salariee qui adopte 1'enfant de son conjoint peut s'absenter du 
travail pendant deux (2) journees sans salaire. 
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9.09 Une personne salariee peut s'absenter du travail sans perte de salaire pour 
un examen medical relie a sa grossesse. 

9.10 La personne salariee doit aviser son Employeur le plus tot possible du 
moment ou elle devra s'absenter. 
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ARTICLE 10 CONGE DE MATERNITE, PATERNITE ET PARENTAL 

10.01 La personne salariee a droit a un conge de maternite sans salaire d'une 
duree maximale de dix-huit (18) semaines continues en conformite avec les 
lois en vigueur. 

10.02 Le conge de maternite ne peut commencer qu'a compter du debut de la 
seizieme semaine precedant la date prevue pour I'accouchement. 

10.03 Le conge de maternite peut etre pris, apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines a I'Employeur, indiquant la date du debut du conge et celle du 
retour au travail. Cet avis doit etre accompagne d'un certificat medical 
attestant de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. 

Le preavis peut etre de moins de quinze (15) jours ouvrables si le certificat 
medical atteste du besoin de la personne salariee de cesser le travail dans 
un delai moindre. 

10.04 A partir de la sixieme semaine qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, I'Employeur peut exiger par ecrit de la personne salariee 
enceinte encore au travail, un certificat medical attestant qu'elle est en 
mesure de travailler. 

10.05 Si la personne salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un 
delai de huit (8) jours, I'Employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son 
conge de maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

10.06 Le conge de maternite peut etre d'une duree moindre que celle prevue a la 
clause 10.01. L'Employeur peut exiger de la personne salariee qui revient au 
travail dans les deux (2) semaines suivant I'accouchement, un certificat 
medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

10.07 Prolongement du conge de maternite 

La personne salariee peut prolonger son conge de maternite par un conge 
sans traitement d'une duree maximale de cinquante-deux (52) semaines. 
Dans un tel cas, elle doit en aviser I'Employeur par ecrit au moins un (1) mois 
avant 1'expiration de son conge de maternite. 
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10.08 Cas sp6ciaux 

a) La personne salariee enceinte qui doit s'absenter du travail en raison 
d'un mauvais 6tat de sant6 reli6 a sa grossesse peut b6n6ficier du 
regime d'assurance salaire si celui-ci le permet et aux conditions 
pr6vues dans ledit regime. 

b) La personne salariee est admissible a un conge special, sur 
presentation d'un certificat m6dical qui en prescrit la dur6e, lorsque 
survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant le 
debut de la vingtieme semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement. 

c) La personne salariee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut 
de la vingtieme semaine precedant la date prevue de I'accouchement a 
droit a un conge special. 

Dans les cas de b) et c), la personne salariee admissible remit les 
prestations payables par le regime d'assurance emploi. Sous reserve 
des dispositions de la pr6sente convention, la personne salariee 
continue d'accumuler son anciennet6 durant son conge de maternite. 
Elle beneficie, durant son conge de maternite, des regimes 
d'assurances. 

10.09 Report de vacances 

La personne salariee aura droit de reporter ses vacances annuelles si celles-
ci se situent a l'int6rieur du conge de maternite. La personne salariee devra 
aviser I'Employeur de son report de vacances au moment pr6vu au conge 
normal. 

10.10 La personne salariee qui veut mettre fin pr6matur6ment a son conge sans 
traitement doit donner un pr6avis ecrit a I'Employeur de quatre (4) semaines 
avant son retour. 

10.11 Au retour de son conge de maternit6 ou de son conge sans traitement, selon 
le cas, la personne salariee reprend son poste. Dans 1'6ventualit6 ou son 
poste aurait 6t6 aboli, I'Employeur lui reconnait les droits et privileges dont 
elle aurait beneficie au moment de ('abolition du poste, si elle avait alors ete 
au travail. 
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10.12 Si la personne salariee nest pas en mesure de revenir au travail a la fin de 
son conge de maternite ou de son conge sans traitement, selon le cas, a 
cause d'une incapacite qui la rend incapable de travailler, elle doit soumettre 
un certificat medical indiquant la nature de son incapacite. Les prestations du 
regime d'assurance salaire seront payables a partir du jour ou la personne 
salariee aurait du revenir normalement au travail. 

10.13 Indemnisation 

La personne salariee exclue du benefice des prestations d'assurance 
emploi ou declaree inadmissible est egalement exclue du benefice de 
toute indemnite. 

2. Au cours du conge de maternite, la personne salariee admissible regoit 
les prestations payables par le regime de I'assurance emploi. 

10.14 Retrait preventif 

L'Employeur reconnait, en application des dispositions de la loi, le droit au 
retrait preventif et s'engage a observer, en conformite avec les dispositions 
applicables, les decisions rendues dans le cadre de 1'exercice de ce droit. 

10.15 Conge paternite 

Le salarie dont la conjointe accouche a droit a un conge de paternite d'une 
duree maximale de cinq (5) semaines, en plus d'un conge de naissance de 
cinq (5) jours, selon les modalites prevues au Regime quebecois d'assurance 
parentale. 

10.16 Conge parental 

Tout salarie a droit a un conge parental a ('occasion de la naissance ou de 
I'adoption d'un enfant, y compris 1'enfant du conjoint. 

Suite au conge de maternite ou de paternite, la ou le salarie eligible a droit a 
un conge parental d'une duree maximale de trente-deux (32) semaines, selon 
les modalites prevues au Regime quebecois d'assurance parentale. 

V
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ARTICLE 11 CONGES SPECIAUX 

11.01 Conges speciaux 

La personne salariee, candidate a une election provinciale, federale, 
municipale ou scolaire beneficie d'un conge sans traitement selon la loi 
electorale applicable. 

11.02 Conge sans solde 

Une personne salariee au service de I'Employeur depuis au moins trois (3) 
ans, peut beneficier d'un conge sans solde d'une duree maximale de douze 
(12) mois. Ce conge doit etre demande au moins un (1) mois a I'avance et 
I'Employeur ne peut refuser un tel conge sans motif valable. La personne 
salariee peut mettre fin en tout temps a son conge sans solde et revenir au 
meme poste qu'elle occupait avant son depart. Pour ce faire, elle devra 
aviser I'Employeur de son retour au moins deux (2) semaines a I'avance. 

11.03 Conge a traitement differe 

La personne salariee reguliere ayant accumule deux (2) annees d'anciennete 
qui souhaite se prevaloir d'un conge a traitement differe doit en faire la 
demande a son superieur immediat. Les deux (2) parties s'entendent sur la 
modalite du conge : duree de participation au regime de conge a traitement 
differe, duree du conge et moment de la prise du conge. L'Employeur se 
reserve le droit de refuser un tel conge si celui-ci se deroule a un moment ou 
la charge de travail est plus elevee pour la personne salariee ou qu'une 
personne salariee du meme service fait deja ('utilisation d'un conge a 
traitement differe. 

Le conge a traitement differe peut etre renouvele chaque annee. 

Le lien d'emploi est maintenu durant ce conge et I'anciennete continue de 
s'accumuler. La personne salariee doit payer la totalite de son conge avant 
de le prendre. A 1'expiration de son conge, la personne salariee reintegre son 
poste. 

C~ 
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ARTICLE 12 SANTE ET SECURITE 

12.01 L'Employeur prend les mesures necessaires pour proteger la sante et 
assurer la securite et I'integrite physique des personnes salariees. 

Les personnes salariees prennent les mesures necessaires pour veiller a ne 
pas mettre en danger leur sante, leur securite, leur integrite physique, ni celle 
des autres personnes qui se trouvent sur les lieux du travail ou a proximite. 

12.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail et 
promouvoir la sante et la securite des personnes salariees. 

A cette fin, les parties conviennent d'etablir un comite de sante et securite 
compose d'un representant du Syndicat et d'un representant de I'Employeur. 
Ce comite se reunit, au besoin, pour etudier toute question relative a la sante 
et a la securite des personnes salariees. 

12.03 Le port des vetements et des equipements fournis par I'Employeur est 
obligatoire. 

12.04 Apres entente entre les parties, I'Employeur fournit gratuitement aux 
personnes salariees qui en font la demande, les vetements speciaux requis 
aux fins de 1'execution du travail, selon les modalites convenues. 

12.05 L'Employeur fournit gratuitement aux personnes salariees les vetements 
prevus a I'annexe << G >>. 

12.06 Dans le cas d'une incapacite reconnue et indemnisee par la Commission des 
normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST), 
I'Employeur avance a la personne salariee victime d'une lesion 
prof essionnelle, l'indemnite de remplacement de revenu prevue par la Loi sur 
les accidents du travail et les maladies professionnelles, et comble, s'il y a 
lieu, la difference entre cette indemnite et le salarie net de la personne 
salariee pendant une periode n'excedant pas les six (6) premiers mois. Quant 
au reste, les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
profession nelles s'appliquent. 

Advenant le cas ou la CNESST decide de rejeter la demande, I'Employeur 
convient de surseoir au recouvrement des prestations reques sans droit 
jusqu'a la decision de la Commission des lesions prof essionnelles. 

tAL- 
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12.07 II incombe a la personne salariee victime d'un accident du travail ou d'une 
lesion professionnelle d'aviser immediatement son superieur immediat avant 
de quitter son travail. 

L'Employeur donne les premiers soins a la personne salariee victime d'une 
lesion professionnelle et s'il y a lieu fait transporter la personne salariee dans 
un etablissement de sante, chez un professionnel de la sante ou a sa 
residence, selon ce que requiert son etat. 

12.08 Le paiement des prestations payables en vertu du present article n'affecte 
pas le credit annuel de conges de maladie de la personne salariee. 
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ARTICLE 13 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE 

13.01 Les parties conviennent que les griefs doivent titre regles le plus 
promptement possible. 

13.02 Avant de deposer un grief, la personne salariee ou son representant doit 
tenter de regler le probleme avec son superieur immediat. 

13.03 Dans un premier temps, le grief patronal ou syndical est soumis par ecrit au 
directeur general ou au president du Syndicat, selon le cas, dans les trente 
(30) jours de 1'evenement ou de la connaissance de 1'evenement par la partie 
qui a ('initiative du grief. 

13.04 La partie qui est ('objet du grief doit repondre dans les trente (30) jours 
suivants le depot du grief. 

13.05 Si la partie qui a ('initiative du grief decide de le deferer a I'arbitrage, elle doit 
le faire par un avis ecrit a I'autre partie dans les trente (30) jours ouvrables 
suivant la reponse de I'autre partie. 

13.06 Les delais prevus au present article sont de rigueur, sauf si les parties 
conviennent par ecrit de les prolonger. 

13.07 Un representant du Syndicat peut rencontrer les representants de 
I'Employeur pour discuter en vue de regler un grief au moment et a 1'endroit 
convenus. 

13.08 L'arbitre de griefs est competent pour proceder a I'audition d'un grief 
contestant le congediement d'une personne salariee. 
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ARTICLE 14 POUVOIRS DE UARBITRE 

14.01 Suite a la r6f6rence a I'arbitrage, les parties se soumettrons, a tour de r6le, 
trois (3) noms d'arbitres. A d6faut d'accord, ce dernier sera nomm6 par le 
Ministre, tel que pr6vu a I'article 100 du Code du travail. 

14.02 La competence et la juridiction de I'arbitre sont limit6es a I'interpr6tation et a 
('application de la convention collective a laquelle it ne peut rien ajouter, 
soustraire ou modifier. 

14.03 En matiere disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de maintenir, modifier ou 
annuler la decision de I'Employeur; it peut, le cas 6ch6ant, y substituer la 
decision qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les 
circonstances de I'affaire. 

14.04 Les honoraires et d6penses de I'arbitre sont partag6s a parts 6gales entre 
I'Employeur et le Syndicat. 

14.05 L'arbitre communiquera sa decision aux parties dans les trente (30) jours qui 
suivent la derniere audition. 

14.06 En ce qui a trait a la discipline, I'Employeur a le fardeau de la preuve. 
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ARTICLE 15 HORAIRES DE TRAVAIL 

15.01 L'horaire de travail pour les personnes salari6es r6gulieres est ainsi r6parti : 

a) Cols bleus : 7 h 30 a 16 h — trente (30) minutes pour diner — du lundi au 
vendredi pour un total de quarante (40) heures. 

b) Cols blancs : 8 h 30 a 16 h — une (1) heure (maximum) pour diner — du 
lundi au vendredi pour un total de trente-deuxet demie (32,5) heures. 

c) Tech nicien(ne) aux loisirs : Horaire variable selon les besoins du service. 

d) Biblioth6caire : Horaire variable selon les besoins du service, minimum 
vingt-quatre (24) heures. 

15.02 Tous les salari6s b6n6ficientd'une pause repos r6mun6r6e de quinze (15) 
minutes en avant-midi et de quinze (15) minutes en apres-midi. 

15.03 Changementd'horaire des cols bleus pour la p6riode hivernale 

a) L'Employeur peut instaurer un horaire variable r6parti sur sept (7) jours 
pourun total de quarante(40) heures, a condition qu e la person ne salari6e 
affect6e a cet horaire b6n6ficie d'un minimum de deux (2) jours de cong6 
cons6cutifs par semaine. L'horaire de travail sera de 7 h 30 a 16 h — trente 
(30) minutes pour diner. 

Durant la p6riode du 1ef  d6cembre d'une ann6e au 31 mars de I'ann6e 
suivante, ('horaire de travail du journalier chauffeur pourra titre modifi6 
pour effectuer des travaux hivernaux / patinoires. Durant la p6riode 
hivernale, I'Employeur garantit un minimum de douze (12) heures de 
travail par semaine au journalier chauffeur, afin d'effectuerdes op6rations 
de deneigement et d'entretien des patinoires exterieures et aura la 
responsabilite de partir et d'entretenirces dernieres. 

b) La person n e salari6e sera r6mun6r6e autauxdu temps etdemi apres huit 
(8) heures de travail durantune p6riode de vingt-quatre (24) heures. 

c) La personne salari6e doit titre avis6e au moins vingt-quatre (24) heures a 
I'avance de tout changement apport6 a son horaire r6gulier de travail 
pr6vu a I'article 15.01 de la pr6sente. 
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d) Lors d'operation de deneigement, I'horairedu coordonnateurauxtravaux 
publics sera de 5 h a 13 h du lundi au vendredi, incluant trente (30) 
minutes de pause-repas remunerees. Si necessaire, le journalier 
chauffeur poursuivra les operations de deneigement, et ce, pour un 
maximum de huit (8) heures de travail, incluant trente (30) minutes de 
pause-repas remunerees; 

e) Si les personnes salariees ne sont pas en operations de deneigement, 
c'est I'article 15.01 qui s'applique pour I'horaire de travail du 
coordon nateurauxtravaux publics, et 15.03 a) pour le journalierchauffeur, 

f) Malgre les dispositions de I'article 7.01, le journalier chauffeur pourra etre 
appele a travailler du rant la periode des fetes comprises entre le ou vers 
le 21 decembre et le ou vers le 4 janvier, et se verra remunere au tauxde 
salaire du coordon nateurauxtravaux publics. Les joursferies du journalier 
chauffeur sont les 25 decembres, 26 decembres, 1er janvier et 2 janvier. 
Les jours feries travailles sont remu neres selon les dispositions de I'article 
7.04. Chaqueannee, le journalier chauffeur aura droit a unebanquede 
six (6) jours de conge qui seront payables ou utilisables en compensation 
des jours feries prevus au point7.01 auquel it n'a pas droit. 

15.04 Des que lejournalier chauffeur remplace le coordon nateu raux travaux publics 
pour uneperiodededeux(2) heuresou plus, celui-ciseverraoctroyerlememe 
taux horaireque le coordonnateurauxtravaux publics, tel que prevu a I'annexe 
«A» de la convention collective. 

15.05 Horaire variable aux Pares et espaces verts 

La semainenormalede la person nesalarieesaisonniereauxPares et espaces 
verts, est variable et repartie su r sept (7) jours, a la condition que celle-ci, est 
deux (2) jours de conges con secutifs. 

U n e periode de quinze (15) minutes leur est accordee au cours de ('avant-midi 
et au cours de I'apres-midi, et pourrait-etre en soiree, selon I'horaire. 

L'Employeur peut etablir avec un preavis de vingt-quatre (24) heures, un 
horaire differenten fonction des besoins du service. 
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ARTICLE 16 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Le travail execute par une personne salariee, a la demande expresse de 
I'Employeur, en surplus de sa journee reguliere de travail, est considers 
comme du travail supplementaire. 

16.02 a) La personne salariee qui est tenue d'effectuer du travail supplementaire 
est remuneree comme suit : 

- son taux de salaire regulier majors de cinquante pour cent (50 %) 
pour chaque heure ainsi travaillee a 1'exterieur de son horaire 
regulier. 

b) La personne salariee requise de travailler pendant son heure de repas 
est remuneree conformement a I'article 16.02. De plus, elle doit 
beneficier d'une periode equivalente pour sa prise de repas. 

16.03 La personne salariee qui remit un appel ou qui est tenue de revenir 
d'urgence de son domicile pour effectuer un travail supplementaire est 
remuneree pour un minimum de quatre (4) heures au taux de temps 
supplementaire. 

Si la personne salariee qui est rappelee ou qui est tenue de revenir d'urgence 
plus d'une (1) fois pendant la periode precitee de quatre (4) heures, elle ne 
remit pas d'autre remuneration que le minimum de quatre (4) heures prevues 
au paragraphe precedent, sauf si la duree du travail excede quatre (4) 
heures. 

16.04 Les heures supplementaires effectuees par la personne salariee reguliere en 
dehors des heures normales de travail peuvent titre accumulees, au choix de 
la personne salariee, dans une banque de temps jusqu'a concurrence d'un 
maximum de quatre-vingts (80) heures par annee, non renouvelable. 

La personne salariee reguliere qui desire reprendre le temps accumule doit 
remplir le formulaire de demande d'absence avec un preavis d'un minimum 
de deux (2) jours avant la date prevue de la reprise du temps accumule. 

La reprise en temps doit titre prise par bloc minimum d'une journee normale 
de travail. L'Employeur ne refusera pas un tel conge sans raison valable. 

La reprise en temps peut titre jumelee a une periode de vacances. 

Le temps accumule non utilise est monnayable vers la mi-decembre de 
chaque annee et remis sur une paie supplementaire. Le 1 e janvier, la banque 
de temps accumule repart a zero. 
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16.05 Pour tout rappel prevu a 16.03 de la presente, la personne salariee doit titre 
disponible dans les trente (30) minutes suivant I'appel. 

16.06 La personne salariee reguliere appelee a effectuer du travail supplementaire 
pendant plus de deux (2) heures consecutives apres la fin de sa journee 
reguliere de travail, a droit a une periode payee de repas de trente (30) 
minutes. 

A toutes les quatre (4) heures de travail supplementaire, la personne salariee 
a droit a une periode de repos de quinze (15) minutes, sans perte de 
traitement. 

16.07 Le temps supplementaire est distribue par anciennete en considerant les 
qualifications specifiques du travail a effectuer. 

16.08 Le temps supplementaire en continuite. 

Le temps supplementaire qui dolt titre effectue en continuite de la journee de 
travail (deux (2) heures maximum) sera effectue par la personne salariee 
reguliere deja au travail. 

L G
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ARTICLE 17 CONGES DE MALADIE EVOU CONGES PERSONNELS 

17.01 Le 1 el  janvier de chaque annee, I'Employeur credite a la personne salariee, 
une banque de conges de maladie et/ou de conges personnels de sept (7) 
jours pour ('annee 2022 et suivantes et un (1) jour s'ajoutera en 2026 pour un 
total de huit (8). 

17.02 La personne salariee qui n'a pas utilise au complet les jours de conges de 
maladie et/ou conges personnels auxquels elle a droit, regoit a la derniere 
paie de chaque annee ou au plus tard le 31 decembre de chaque annee, le 
paiement au taux regulier des jours ainsi accumules et non utilises. 

Malgre ce qui precede, la personne salariee qui le desire pourra accumuler 
jusqu'a un maximum de dix (10) jours de conges inutilises afin de constituer 
une banque qui servira uniquement a couvrir le delai de carence en cas de 
maladie. A cet effet, elle devra prevenir le directeur general de sa decision au 
moins cinq (5) jours ouvrables avant le conge des fetes. 

Si cette banque nest pas utilisee, ces jours seront rembourses a la personne 
salariee lorsqu'elle quittera la municipalite. 

17.03 Les conges personnels peuvent titre pris a raison d'une (1) journee au 
minimum et de cinq (5) jours consecutifs au maximum. 

17.04 Pour tout conge personnel previsible, la personne salariee s'entend avec le 
responsable du personnel sur le choix de la date de I'absence. 

17.05 Si le conge ci-haut mentionne est utilise pour fins de maladie, I'assurance 
salaire entre en vigueur apres le delai de carence s'il y a delai de carence. 

17.06 En conge de maladie et/ou en conge personnel, la personne salariee regoit 
une remuneration equivalente a Celle qu'elle recevrait si elle etait au travail. 

17.07 A son depart, la personne salariee se fait rembourser, au prorata du nombre 
de jour travaille dans ('annee, le solde des jours de conges de maladie et/ou 
conges personnels accumules et non utilises, au taux regulier. 

17.08 II est entendu que toutes les couvertures d'assurance collective qui etaient en 
vigueur a la date de la signature de la presente, le demeureront pour toute la 
duree de la convention collective et aux memes conditions. 

17.09 Certificat medical, trois (3) jours 

L'Employeur se reserve le droit d'exiger un certificat medical pour justifier 
I'absence de la personne salariee, a compter de la troisieme journee 
d'absence. (A ~ C r3 
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ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 Duree totale 

Pour acquerir de I'anciennete, une personne salariee doit d'abord completer 
sa periode de probation. Une fois cette periode terminee, I'anciennete doit 
titre calculee, soit en jours, en semaines, en mois ou annees. Selon le cas, 
I'anciennete est etablie retroactivement a la date de la derniere embauche. 

18.02 Aux fins du present article, les absences prevues dans la convention 
collective ou autrement autorisees par I'Employeur, ne constituent pas une 
interruption de I'anciennete et de son accumulation. 

18.03 Les annexes « B », « C » constituent les listes officielles d'anciennete des 
personnes salariees regulieres et salariees temporaires au service de 
I'Employeur A la date de la signature de la convention collective. 

18.04 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas 
suivants : 

a) Demission; 
b) Retraite; 
c) Congediement disciplinaire ou administratif a moins que celui-ci Wait ete 

annule soit dans le cadre de la procedure de r6glement des griefs, soit 
par une decision arbitrale; 

d) Absence du travail sans autorisation d'une duree de cinq (5) jours 
ouvrables A moins d'un emp6chement decoulant de force majeure; 

e) Absence en raison de maladie ou d'accident d'une duree excedant 
vingt-quatre (24) mois, A 1'exclusion des maladies professionnelles ou 
accidents du travail, et ce, A moins que le medecin traitant puisse 
prevoir un retour possible, dans une periode de six (6) mois suivant 
cette date. Dans ce cas, I'Employeur pourra demander une contre-
expertise au medecin de son choix. 

18.05 L'Employeur affiche chaque annee, pendant cinq (5) jours ouvrables A partir 
du 30 janvier, la liste d'anciennete A jour des personnes salariees regulieres 
comprises dans ('unite de negociation. L'annexe « B >> est automatiquement 
amendee par l'ajout d'une nouvelle personne salariee reguliere ou par toute 
autre correction convenue entre les parties. 
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ARTICLE 19 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

19.01 L'Employeur doit afficher tout poste vacant qu'il desire combler ainsi que tout 
poste nouvellement cree rogi par la presente convention sur un babillard 
provu a cette fin durant cinq (5) jours ouvrables, a ('intention de toutes les 
personnes salariees a son service. 

19.02 Les personnes salariees interessees doivent faire part, par ecrit, durant la 
periode d'affichage, de leur candidature pour 1'emploi en question, au bureau 
du directeur general. La candidature ocrite de la personne salariee doit titre 
revue au bureau du directeur general au plus tard avant 16 h la derniere 
journee de I'affichage. Si la personne salariee est absente, le Syndicat peut 
poser la candidature d'une personne salariee au lieu et place de celle-ci, pour 
autant que cette derniere ait manifesto son intention au Syndicat. A dofaut 
d'une candidature dans le delai imparti, it sera loisible a I'Employeur 
d'embaucher la personne de son choix. 

Par contre, la Municipalite s'engage a combler dans un delai maximum de 
soixante (60) jours, tout poste vacant ou nouvellement cree. 

19.03 La personne salariee, a qui le poste est attribue, aura droit a une periode 
d'essai d'une duree maximale de trente (30) jours ouvrables de travail. Si le 
candidat ne peut titre confirmo dans son nouveau poste ou s'il ne desire pas 
conserver son nouveau poste, it sera reintogro dans son ancien poste, et ce, 
sans perte d'aucun droit afferent a son emploi anterieur et au salaire 
anterieur. 

19.04 Une personne salariee qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qui 
I'ayant soumise la retire, ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses 
droits. 

19.05 La procedure d'affichage, provue au present article, ne s'applique pas lors 
d'une affectation temporaire. 

19.06 La personne salariee reguliere a preseance sur toute autre personne a la 
condition qu'elle satisfasse aux exigences normales du poste. 

19.07 Lors d'une affectation temporaire a une fonction comportant un taux horaire 
moindre, la personne salariee ne subit, de ce fait, aucune diminution de son 
salaire rogulier. 

19.08 La personne salariee qui est affectee temporairement a une fonction qui 
constituerait pour elle une promotion si elle y otait affectee regulierement, est 
remuneroe de la meme fagon que si elle y etait promue. 
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19.09 Aux fins du present article, le poste vacant est accorde a la personne salariee 
qui possede le plus d'anciennete parmi les candidats a la condition que cette 
personne salariee puisse remplir les exigences normales du poste. 

19.10 Lors d'une affectation temporaire, la personne salariee reguliere a preseance 
sur toute autre personne a la condition qu'elle satisfasse aux exigences 
normales du poste. II est loisible a une personne salariee de refuser d'etre 
affectee temporairement a une fonction qui constituerait pour elle une 
promotion. 
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ARTICLE 20 CLASSIFICATIONS ET SALAIRES 

20.01 Les classifications et les taux de salaires des personnes salariees assujetties 
aux presentes apparaissent a I'annexe « A ». 

20.02 Le taux de salaire applicable a une fonction nouvelle creee apres la date de 
la signature de la presente convention est etabli, apres discussion avec le 
Syndicat en tenant compte des taux de salaires deja en vigueur chez 
I'Employeur pour des fonctions de nature similaire. A defaut d'entente, it sera 
loisible au Syndicat de deferer le litige a I'arbitrage dans les quinze (15) jours 
suivant le desaccord. Le titre de cette nouvelle fonction est ipso facto ajoute a 
I'annexe « A ». 
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ARTICLE 21 MODALITES RELATIVES A LA PAIE 

21.01 La paie est versee a la personne salariee par depot direct le lundi de chaque 
semaine. Cependant, si le jour de la paie tombe un jour ferie, la paie est 
versee la veille. 

21.02 Le talon du cheque de paie est remis selon les modalites prevues A la clause 
21.01, A la reception, sous enveloppe scellee et le bulletin de paie comporte 
les renseignements suivants : 

• Nom de I'Employeur; 
• Nom et prenom de la personne salariee; 
• Les heures payees au taux normal; 
• Les heures payees au taux supplementaire; 
• La periode de travail qui correspond au paiement; 
• La nature et le montant des deductions operees; 
• Le montant du salaire net; 
• Le temps compense cumule; 
• Les jours maladie cumules; 
• Les jours de vacances en banque. 

21.03 Lors d'une cessation d'emploi, la personne salariee regoit le salaire auquel 
elle a droit, au plus tard lors de la prochaine periode complete de paie. En 
cas de congediement, ses effets personnels lui sont remis sans delai. 
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ARTICLE 22 SECURITE D'EMPLOI 

22.01 Dans 1'eventualite d'un regroupement entre la Municipalite et une autre 
corporation municipale, les personnes salariees deviennent automatiquement 
A 1'emploi de la nouvelle corporation. Elles conservent leur anciennete et 
leurs conditions de travail et ne peuvent pas etre licenciees du seul fait de ce 
regroupement. 

22.02 Si I'Employeur acquiert de nouveaux appareillages techniques exigeant de la 
part de la personne salariee une plus grande connaissance technique que 
celle necessaire pour les appareillages actuellement utilises par I'Employeur, 
celui-ci permettra aux personnes salariees de prendre les cours d'instruction 
necessaires pour que ladite personne salariee puisse acquerir la competence 
technique plus compliquee, pourvu qu'un tel entrainement ne depasse pas 
une duree de trois (3) mois. 

La personne salariee qui suit des cours durant les heures regulieres de 
travail, a la demande de I'Employeur, ne subit pas de reduction de son salaire 
regulier. 

22.03 Nonobstant I'article 19.01, I'Employeur, s'engage A ce qu'il y ait toujours A 
son service, au moins deux (2) personnes salariees cols blancs et deux (2) 
personnes salariees cols bleus, ayant le statut de personne salariee 
reguliere. II est cependant attendu que l'un de ces postes de col bleu 
(journalier chauffeur) aura un horaire variant entre douze (12) et quarante 
(40) heures entre le 1 of decembre et le 31 mars. De plus, I'Employeur ne 
pourra les congedier ni les mettre a pied ou baisser leur salaire A ('occasion 
d'un manque de travail, d'utilisation de sous-traitance ou de modifications 
quelconques dans les structures ou le systeme administratif (raisons 
administratives) de la Municipalite, ainsi que dans les procedes de travail. 
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ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES 

23.01 L'Employeur avise par ecrit la personne salariee sujette a une mesure 
disciplinaire, avec copie au Syndicat, dans les quinze (15) jours ouvrables qui 
suivent les faits donnant lieu a la mesure disciplinaire, sinon dans les quinze 
(15) jours ouvrables de la connaissance par I'Employeur des faits donnant 
lieu a la mesure disciplinaire. Le fardeau de la preuve de la connaissance 
acquise ulterieurement incombe a I'Employeur. 

23.02 Les seules mesures disciplinaires qui peuvent titre deposees en preuve lors 
d'un arbitrage sont celles qui ont ete prises en conformite avec les 
dispositions du present article. 

23.03 II est loisible a la personne salariee convoquee par I'Employeur pour des 
raisons disciplinaires, de se faire accompagner d'un representant syndical. 

23.04 Une suspension n'interrompt pas I'anciennete d'une personne salariee ainsi 
qu'un congediement, lorsque reintegree. 

23.05 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne salariee, ne 
sera pas invoquee contre elle et sera retiree de son dossier si, au cours des 
dix-huit (18) mois suivants, it n'y a pas eu d'autre mesure versee a son 
dossier. Une copie de I'avis disciplinaire est transmise au Syndicat. Sur 
rendez-vous, une personne salariee peut consulter son dossier en presence 
d'un representant de I'Employeur. 

c ~) 

Convention collective 2022-2026 
SUP - Section locale 5172 



ARTICLE 24 REER COLLECTIF 

24.01 II est entendu que le REER collectif en vigueur A la signature de la presente, 
est maintenu pour la duree de la convention collective. Par contre, 
I'Employeur s'engage, pour 2022, A discuter avec le Syndicat, de la 
possibilite de modifier ce regime, en permettant aux personnes salariees 
d'adherer A un regime de retraite par financement salarial de la FTQ. 

24.02 A compter de la signature de la presente convention collective, et pour la 
duree de celle-ci, I'Employeur verse dans un regime de retraite, chaque 
semaine, le pourcentage prevu A I'article 24.03, du salaire hebdomadaire brut 
de la personne salariee reguliere. 

24.03 La cotisation de I'Employeur au REER collectif s'etablit ainsi : 

En 2022, elle sera de sept pour cent (7 %); 
En 2023, elle sera de sept virgule vingt-cinq pour cent (7,25 
En 2024, elle sera de sept virgule cinq pour cent (7,5 
En 2025, elle sera de sept virgule cinq pour cent (7,5 
En 2026, elle sera de sept virgule cinq pour cent (7,5 

24.04 La cotisation de la personne salariee au REER collectif s'etablit ainsi : 

En 2022, elle sera de un pour cent (1 %); 
En 2023, elle sera de deux pour cent (2 
En 2024, elle sera de trois pour cent (3 
En 2025, elle sera de quatre pour cent (4 
En 2026, elle sera de cinq pour cent (5 %). 
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ARTICLE 25 DISPOSITIONS DIVERSES 

25.01 La personne salariee qui, a la demande expresse de I'Employeur, accepte 
d'utiliser son automobile dans 1'exercice de ses fonctions remit une indemnite 
equivalente a celle prevue pour les membres du conseil. 

25.02 La personne salariee qui est tenue par I'Employeur de se deplacer a 
l'interieur ou a 1'exterieur du territoire de la Municipalite est remboursee des 
depenses raisonnables encourues de ce fait sur presentation des pieces 
justificatives. 

25.03 L'Employeur declare vouloir favoriser le developpement professionnel de la 
personne salariee en vue de lui permettre d'ameliorer la qualite de son travail 
aupres de la Municipalite et des contribuables. 

Dans cette perspective, la personne salariee peut demander au conseil 
municipal de suivre certains cours de perfection nement, d'assister a des 
sessions intensives d'information et de participer a des congres specialises. 
Cette demande adressee au conseil municipal peut titre accordee incluant le 
remboursement de tous les frais d'inscription et/ou de scolarite de meme que 
les frais de transport, d'hebergement et de repas inherents a tels cours. 

Les personnes salariees regulieres doivent suivre, a moins de circonstances 
extraordinaires, au minimum une (1) formation par annee. A cet effet, les 
personnes salariees devront convenir avec I'Employeur d'une formation a 
suivre et du moment propice pour le faire. En I'absence d'entente, 
I'Employeur pourra choisir la formation a suivre en lien avec le poste occupe. 
La formation a suivre se fera aux frais de I'Employeur. 

25.04 Une personne salariee col bleu qui perd son permis de conduire ou dont le 
permis de conduire est suspendu, sera suspendu de son travail, sans solde, 
pour la duree de la suspension de son permis de conduire. 

Par contre, I'Employeur s'engage, dans les limites du possible, a trouver un 
accommodement raisonnable pour aider une personne salariee se retrouvant 
dans une telle situation. 

25.05 L'Employeur fournira gratuitement, a sa discretion, un telephone cellulaire 
aux personnes salariees qui en ont besoin dans 1'exercice de leur fonction. Le 
cellulaire fourni demeure la propriete de la municipalite et devra titre remis 
dans le cas ou la personne salariee nest plus a 1'emploi de la municipalite. La 
personne salariee pourra titre tenue responsable d'assumer tous frais 
excedentaires lies a la consommation d'Internet. 
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25.06 L'Employeur octroiera un montant d'un dollar cinquante cents (1,50 $) par 
heuretravaillee a la person nesalariee qui travaille entre 22 h 30 et 7 h 30 le 
mati n . 

25.07 Dans le cadre de son travail et tel que pr6vu a I'article 25.03, le journalier 
chauffeur aura droit a une augmentation de cinquante cents (0,50 $) de son 
taux horaire des la r6ussite du cours OPA et un vingt-cinq cents (0,25 $) du 
taux horaire suppl6mentaire a la r6ussite du cou rs OUCA et ORD. 
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ARTICLE 26 RETROACTIVITE 

26.01 L'Employeurconvientde remettre aux personnes salariees, dans les dix (10) 
jours de la signature de la presente convention, le montant du a la suite de la 
negociation de la convention collective. 

Les personnes salariees couvertes par la presente convention collective ou 
ayant ete couvertes depuis le ter  janvier2022, beneficient d'une retroactivite 
basee sur toutes les heures travaillees et/ou payees, les heures regulieres 
etant remunerees au taux horaire regulieret les heures supplementaires au 
taux majore de cinquante pour cent (50 %). Cette retroactivite s'appliquera 
egalementau REER etabli a sept pour cent (7 %). 
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ARTICLE 27 ASSURANCES COLLECTIVES 

27.01 L'Employeur s'engage a maintenir un plan d'assurance-groupe collectif et 
aucune des parties ne peut le modifier sans entente entre elles. La prime et 
les taxes sont payables a cinquante pour cent (50 %) par I'Employeur. La 
personne salariee paie cinquante pour cent (50 %) de sa prime, plus taxes. 

Lors d'un accident ou d'une maladie, ou d'un conge, ou lors la personne 
salariee doit continuer a payer sa part d'assurance-groupe et I'Employeur doit 
en faire autant. Lors d'un conge ou d'une diminution d'heures de travail pour 
quelques raisons que ce soit et sur demande de 1'employe, I'Employeur 
assume les cotisations d'assurance collective de la personne salariee et 
celle-ci remboursera I'Employeur a son retour au travail selon 1'entente avec 
I'Employeur. 

27.02 Le regime comprend, notamment, I'assurance vie, I'assurance salaire et 
I'assurance sante. 

27.03 L'Employeur s'engage a avancer aux personnes salariees, chaque semaine, 
I'assurance salaire a recevoir lorsque ceux-ci sont en conge de maladie court 
terme ou long terme. En consequence, les cheques de remboursement des 
personnes salariees devront etre achemines a I'Employeur pour les fins de 
remboursement. 
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ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

28.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter du 
1 er  janvier 2022 et le restera jusqu'au 31 decembre 2026. 

28.02 La presente convention collective demeure en vigueur, malgre ce qui 
precede, pour la duree des negociations, jusqu'a 1'entree en vigueur d'une 
nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties aux presentes ont signe a Saint-Liguori, ce e jour du 
mois de ` D.Awl'er 2022. 

POUR LA MUNICIPALITE DE POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
SAINT-LIGUORI FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 5172  

~_Ul i a 4 
Claude Belisle, 
Conseiller munici I 

n Franche, 
Directeur general et secretaire-tresorier 

Mario Lamontagne, -
conseiller syndical SCFP 
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ANNEXE << A » CLASSIFICATION ET TAUX DE SALAIRE HORAIRE 

Bureau Classification 2022 2023 2024 2025 2026 

Commis de bureau 25,25$ 25,88$ 26,53$ 27,19$ 27,87$ 

Inspecteur batiments 30,08$ 30,83$ 31,60$ 32,39$ 33,20$ 

Bibliothecaire 20,53$ 21,04$ 21,57$ 22,11 $ 22,66$ 

Brigadiere 18,05$ 18,50$ 18,96$ 19,43$ 19,92$ 

Tech. Ioisirs 24,81 $ 25,43$ 26,07$ 26,72$ 27,39$ 

Coordonnateur Ioisirs Salaire minimum + trois dollars (3 $) 
Animateur camp de 

jour 
Salaire minimum + 1 $ la premiere annee et 1 $ de plus la 

deuxieme annee 

Metiers Classification 2022 2023 2024 2025 2026 

Coordonnateur t.p. 29,00$ 29,73$ 30,47$ 31,23$ 32,01 $ 

Journalier chauffeur 24,48$ 25,09$ 25,72$ 26,36$ 27,02$ 

Journalier voirie 21,74$ 22,28$ 22,84$ 23,41 $ 24,00$ 

 

Journalier pares et 
es aces verts 

20,90$ 21,42$ 21,96$ 

 

22,51 $  

budiant Salaire minimum + 1 $ la premiere annee et 1 $ de plus la deuxieme annee 

Les nouvelles personnes salariees embauchees seront payees quatre-vingt-dix pour 
cent (90 %) du salaire de la fonction A la premiere annee, quatre-vingt-quinze pour cent 
(95 %) A la deuxieme annee, et cent pour cent (100 %) A la troisieme annee. 

Pour les annees 2023, 2024, 2025 et 2026, les salaires seront majores de deux virgule 
cinq pour cent (2,5 %) pour chacune d'elles. 

Malgre ce qui precede, advenant le cas ou I'indice des prix A la consommation (IPC), 
region de Montreal, base sur la periode s'echelonnant du 1 er octobre au 30 septembre 
depasserait deux virgule cinq pour cent (2,5 %) pour un maximum de trois pour cent 
(3 %), le salaire serait ajuste en consequence, et ce, A une (1) seule reprise au cours de 
la periode visee ci-haut. 
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ANNEXE « B » LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES 
REGULIERES 

Bureaux (cols blancs) I Dates d'anciennete 

2007-09-24 

2010-11-29 

2018-04-17 

2020-08-18 

2021-09-13 

Metiers (cols bleus) I Dates d'anciennete 

2008-03-31 

2015-01-01 
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ANNEXE « C » LISTE D'ANCIENNETE ET CLASSIFICATIONS DES PERSONNES 
SALARIEES REGULIERES SAISONNIERES 

Metiers (cols bleus) Classifications Dates d'anciennete 

 

Journalier voirie 2018-07-04 

 

Journalier pares et espaces verts 
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ANNEXE « D)) ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

Toutes les annexes ainsi que les lettres d'entente signees font partie integrante de la 
convention collective. 

Convention collective 2022-2026 
SCFP - Section locale 5172 



ANNEXE « E » DEMANDE D'AUTORISATION D'ABSENCES POUR ACTIVITES 
SYNDICALES 

NOM DE LA PERSONNE SALARIEE 

SECTION LOCALE 

DATE(S) D'ABSENCE 

DUREE 

NATURE DE L'ABSENCE PAYEE PAR 
L'EMPLOYEUR BANQUE SANS SOLDE 

Congres, stages d'6tudes, 
etc. 

 

❑ ❑ 

Reunions syndicales 
(ex6cutif, conseil syndical, 
assembl6es g6n6rales, etc.) 

❑ ❑ ❑ 

Comit6s conjoints 
C.B.E. 

❑ 

  

CRO ❑ 

  

Griefs ❑ 

  

Evaluation ❑ 

  

N6gociation 
Preparation 

❑ ❑ ❑ 

Seances ❑ 

  

Conciliation ❑ 

  

M6diation ❑ 

  

Arbitrage ❑ 

  

Enquetes 
Griefs 

❑ ❑ ❑ 

Evaluation ❑ ❑ ❑ 

Arbitrage 
Membre de comit6 

❑ 

  

T6moin ❑ 

  

Autres (Sp6cifiez) ❑ ❑ ❑ 
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ANNEXE « F » AUTOMATION DE RETENUES SYNDICALES 

Par la pr6sente, je, soussign6(e) autorise I'Employeur a 
pr6lever sur ma paie hebdomadaire, et ce, des ma premiere paie, un montant 6gal a la 
cotisation courante de la section locale 5172 du Syndicat canadien de la fonction 
publique, qui est l6galement reconnu pour me repr6senter aux fins de la n6gociation 
collective de travail avec I'Employeur. 

Sautorise 6galement I'Employeur a verser le montant des pr6levements pr6vus aux 
pr6sentes au secr6taire-tr6sorier dudit Syndicat. 

Je conviens, par la pr6sente, de ne pas tenir I'Employeur responsable de tout 
pr6levement et de tout versement effectu6s en vertu de la pr6sente convention. 

Sai sign6 a Saint-Liguori, ce a jour de 20 

Signature de la personne salari6e 

T6moin 
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ANNEXE « G >> VETEMENTS 

Trente (30) jours apres la signature de la presente convention, un comite paritaire forme 
du directeur general et d'un col bleu aura pour mandat de constituer une liste de 
vetements et d'equipements de protection individuelle fournis aux personnes salariees 
qui travaillent a 1'exterieur. 

Dans le cas de bottines securitaires brisees ou devenues inutilisables durant I'annee, la 
Municipalite devra rembourser, a la personne salariee qui en fait la demande, I'achat 
d'une nouvelle paire. 

L'Employeur fournit au besoin, a chacune des personnes salariees appelees A travailler 
a 1'exterieur, les articles suivants : 

- Ensemble impermeable; 
- Bottes d'eau securitaires; 
- Gants de travail; 
- Salopette d'hiver; 
- Manteau d'hiver; 
- Veste fluorescente; 
- Mitaines ou gants pour I'hiver; 
- Bottes d'hiver; 
- Sous-vetement d'hiver (combine); 
- Lunette de protection solaire. 

L'Employeur fait identifier les vetements A 1'effigie de la Municipalite A ses frais. 

• 1 casquette; 
• 5 chandails (T-shirt) ete; 
• 5 cotons ouates; 
• 5 pantalons. 
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ANNEXE « H » CONDITIONS DE TRAVAIL RELIEES AU POSTE DE BRIGADIERE 

1. Cette personne salariee beneficie de tous les avantages de la convention 
collective en vigueur au prorata des heures travaillees, a 1'exception de I'assurance 
collective; 

2. En plus de tous les conges prevus a la convention collective, elle beneficie des 
jours de fermetures d'ecoles qui sont hors de son controle; 

3. L'horaire de travail est etabli par I'Employeur, mais ne sera jamais moins de douze 
(12) heures par semaine; 

4. Le salaire de la brigadiere au 1 e, janvier 2022 est de dix-huit dollars et cinq cents 
(18,05 $) I'heure et par la suite, elle aura droit aux augmentations prevues a 
I'annexe << A »; 

5. L'Employeur fournit, a ses frais, les vetements et equipements de securite 
adequats pour faire son travail correctement et securitairement. 
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LETTRE D'ENTENTE 2022-01 

ENTRE : LA MUNICIPALITE DE SAINT-LIGUORIE 
(ci-apres appelee « I'Employeur ,,) 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5172 
(ci-apres appele , le Syndicat ») 

Objet : Heures de travail pour la technicienne aux loisirs et a la culture 

CONSIDERANT la volonte des parties d'offrir un meilleur service a la 
population; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur d'offrir un horaire de trente (30) 
heures minimum par semaine A la technicienne aux loisirs et 
A la culture, et ce, pour l'annee 2022; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur, d'evaluer les besoins aux loisirs et 
A la culture, pour I'annee 2022. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Pour l'annee 2022, la technicienne aux loisirs et A la culture travaillera sur un 
horaire variable de trente (30) heures minimum par semaine pour 1'execution de 
ses taches; 

3. Malgre les dispositions de ('article 15.01 de la presente convention collective, 
I'horaire de travail de la technicienne aux loisirs et A la culture est variable sur sept 
(7) jours et peut comprendre des heures en soiree ou la fin de semaine pour la 
tenue de rencontres ou d'evenements. Cet horaire prevoit minimalement deux (2) 
jours de repos hebdomadaire. Un preavis de quarante-huit (48) heures doit titre 
donne par I'Employeur pour tout changement A I'horaire. 

4. A la fin de I'annee 2022, les parties se rencontreront afin de faire le bilan de 
I'annee et ainsi voir si la technicienne continuera A faire ce nombre d'heures par 
semaine pour les prochaines annees; 
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5. Ceci est un cas d'espece et ne pourra titre invoque par aucune des parties. 

EN FOI DE QUOI, les parties aux presentes ont signe a Saint-Liguori, ce e jour du 
mois de 2022. 

14 

POUR LA MUNICIPALITE DE 
SAINT-LIGUORI 

0 AA 

his acne V F 
airesse 

kA 
C aude Belisle, 
conseiller muni ipal 

S anche, 
directeur general et secretaire-tresorier  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5172 

Mig naud, 
preside 

Fr n~ois Laprise, 
v ce-president 

Mario Lamontagne, 
conseiller syndical 
SCFP 
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