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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but : 

a) de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre 
I'Employeur, le Syndicat et les personnes salariees assujetties a cette 
convention; 

b) de promouvoir la securite et le bien-etre des personnes salariees; 

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail justes et equitables pour 
tous; 

d) d'assurer le meilleur rendement possible, la protection de la propriete et la 
collaboration aver les autres personnes salariees de la Municipalite; 

e) favoriser le sentiment d'appartenance et contribuer a une image favorable 
de 1'entreprise municipale. 
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ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

Aux fins de la presente convention collective, les expressions suivantes ont la 
signification ci-apr6s indiquee : 

2.01 « Employeur » : d6signe la Municipalit6 de Saint-Felix-de-Valois. 

2.02 « Syndicat » : d6signe le Syndicat canadien de la fonction publique, (section 
locale 4446). 

2.03 « Personne salari6e A 1'essai » : d6signe toute personne salari6e qui ne 
compte pas cinq (5) mois de service continu incluant cent-dix (110) jours 
travaill6s, dans un poste r6gulier pour I'Employeur, et qui occupe un poste 
r6gulier cree par une resolution du conseil. Toutefois, dans le cas de la 
personne salari6e embauchee au poste de prepose a 1'entretien et aux travaux 
legers, I'appellation de personne salari6e a 1'essai d6signe toute personne 
salari6e qui ne compte pas six (6) mois de service continu incluant cent trente 
(130) jours travailles. La personne salari6e a 1'essai ben6ficie de tous les 
avantages de la presente convention. Toutefois, I'Employeur peut mettre fin, a 
tout moment, a 1'emploi de la personne salari6e a 1'essai sans qu'elle puisse 
recourir a la procedure de grief et d'arbitrage. 

2.04 « Personne salari6e reguliere » : d6signe la personne salari6e qui a complete 
sa p6riode d'essai et dont la duree de la semaine reguli6re de travail est 
conforme a I'article 14. 

2.05 « Personne salari6e reguliere A temps partiel » : d6signe toute personne 
salari6e qui travaille de fagon continue et dont la duree de semaine de travail 
est inf6rieure A ce qui est pr6vu A I'article 14. Cette personne salari6e est 
assujettie A la convention collective au prorata des heures travaillees ou 
pay6es. 

2.06 « Personne salari6e remplagante » : Designe toute personne salari6e 
embauch6e pour remplacer une personne salari6e absente pour vacances, 
cong6 ou toute autre raison prevue A la convention collective et autorisee par 
I'Employeur. 

La personne salari6e remplagante n'accumule aucune anciennet6 au sens de 
la convention collective et n'a pas droit aux benefices de la presente convention 
collective sauf en ce qui a trait aux heures de travail, au temps suppl6mentaire, 
A la cotisation syndicale et A la procedure de grief et d'arbitrage sur les items ci-
avant 6num6r6s. 
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Pour tenir lieu de vacances, I'Employeur accorde a chaque personne salariee 
remplarante par la periode visee par chacune de ses paies ('equivalent de 
I'indemnite afferente aux conges annuels prevus par la Loi sur les normes du 
travail. De plus, I'Employeur verse sur chacune des paies une indemnite de 
cinq virgule quatre pour cent (5,4 %) pour tenir lieu des jours feries. 

Si le poste regulier occupe par la personne salariee remplagante devient vacant 
de faron definitive et que le poste lui est attribue en conformite avec les 
dispositions prevues a I'article 18 de la convention collective, cette personne 
est presumee avoir complete la periode d'essai prevue a I'article 2.03 si elle a 
travaille, de fagon continue sur le remplacement de ce poste regulier, le nombre 
de jours prevu pour la periode d'essai, a defaut de quoi elle doit completer le 
nombre de jours requis. 

La personne salariee demeure alors assujettie a la periode de familiarisation 
prevue a I'article 18.03 de la convention collective. 

La personne salariee remplarante a droit de recevoir un taux de salaire horaire 
( se situant entre quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) et cent pour cent (100 %) du 
l~ taux de salaire apparaissant a I'annexe « A » pour la fonction occupee et qui 

s'etablit comme suit: 

Premiere annee : quatre-vingt-cinq pour cent (85 

Deuxieme annee : quatre-vingt-dix pour cent (90 %); 

Troisieme annee : quatre-vingt-quinze pour cent (95 

Quatrieme annee : cent pour cent (100 %). 

La progression s'etablit a la date anniversaire d'entree de la personne salariee 
au service de la municipalite. 

L'Employeur peut tenir compte de 1'experience pertinente de la personne 
salariee ou de la formation particuliere qu'elle detient pour lui octroyer un 
salaire a un echelon superieur au premier echelon. 

2.07 « Personne salariee temporaire » : Designe toute personne salariee 
embauchee pour parer a un surcroit temporaire de travail n'excedant pas cent 
quatre-vingt-dix (190) jours ouvrables annuellement dans la meme fonction. La 
personne salariee temporaire n'accumule aucune anciennete au sens de la 
convention collective et n'a pas droit aux benefices de la presente convention 
collective sauf en ce qui a trait aux heures de travail, au temps supplementaire, 
A la cotisation syndicale et a la procedure de grief et d'arbitrage sur les items ci-
avant enumeres. 

Pour tenir lieu de vacances, conges feries et autres avantages, I'Employeur 
accorde a chaque personne salariee temporaire 1'equivalent de dix pour cent 
(10 %) de son salaire a titre verse sur chacune de ses paies. 
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La personne salariee temporaire a droit de recevoir un taux de salaire horaire 
se situant entre quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) et cent pour cent (100 %) du 
taux de salaire apparaissant a I'annexe « A » pour la fonction occupee et qui 
s'etablit comme suit: 

Premiere annee : quatre-vingt-cinq pour cent (85 
Deuxieme annee : quatre-vingt-dix pour cent (90 %); 
Troisieme annee : quatre-vingt-quinze pour cent (95 
Quatrieme annee : cent pour cent (100 %). 

La progression s'etablit a la date anniversaire d'entree de la personne salariee 
au service de la municipalite. 

L'Employeur peut tenir compte de 1'experience pertinente de la personne 
salariee ou de la formation particuliere qu'elle detient pour lui octroyer un 
salaire a un echelon superieur au premier echelon. 

A defaut d'entente entre les parties, la personne salariee temporaire 
embauchee pour un surcroit de travail qui depasse cent quatre-vingt-dix (190) 
jours ouvrables, commence, a compter de la cent quatre-vingt-onzieme (191e) 
journee a entreprendre la periode de probation prevue a I'article 2.03. 

2.08 « Personne salariee de projets speciaux » : Designe toute personne salariee 
engagee pour des projets speciaux dont le salaire est subventionne en tout ou 
en partie par le gouvernement et les conditions de travail de cette personne 
salariee sont celles prevues aux conditions d'admissibilite dudit projet ainsi que 
celles regies par les lois du travail de la province de Quebec. Par consequent, 
les parties aux presentes reconnaissent que la presente convention collective 
ne s'applique pas a cette personne salariee. De plus, 1'engagement de cette 
personne salariee ne doit pas entrainer de mise a pied des personnes salariees 
regulieres et/ou servir a combler un poste regulier. La Municipalite informera le 
Syndicat de la nature des projets acceptes, du nombre de personnes prevu, du 
type de main-d'oeuvre requise et de la duree projetee du programme. 

2.09 « Personne salariee etudiante » : Designe toute personne salariee etudiante 
pour des projets d'ete d'une duree maximale de huit cents (800) heures, sauf 
dans le cas de la personne designee pour s'occuper du pare de planches a 
roulettes ou le projet peut titre d'une duree superieure afin de respecter les 
besoins du service. La convention collective ne s'applique pas a la personne 
salariee etudiante. 

2.10 « Grief » : designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application 
de la presente convention collective. 

2.11 « Jours ouvrables » : designe tous les jours de calendrier a 1'exclusion des 
samedis, dimanches et des jours de fete chomes et payes prevus a la presente 
convention collective. 



ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 La presente convention collective s'applique a toutes les personnes salariees 
couvertes par le certificat d'accreditation AM-1005-1383 emis le 14 juin 2001 
par le Commissaire general du travail au Syndicat canadien de la fonction 
publique (section locale 4446). 

3.02 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul et unique agent negociateur 
et mandataire des personnes salariees couvertes par le certificat d'accreditation 
emis par le Commissaire general du travail. 

3.03 Les personnes exclues de I'unite de negociation n'effectueront aucun emploi, 
tache ou travail regi par la presente convention collective et par le certificat 
d'accreditation si cela a pour effet de creer la mise a pied d'une personne 
salariee reguliere. 
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ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 L'Employeur possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer efficacement ses activites conformement a ses obligations. Les 
seules considerations qui limitent ses droits sont les dispositions de la presente 
convention. 

4.02 Si une clause de cette convention ou une disposition quelconque qui en fait 
partie est jugee nulle, cette nullite n'affecte pas le reste de cette convention. 

4.03 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit a 
la reconnaissance et a 1'exercice des droits et libertes prevus dans la Charte 
des droits et libertes de la personne. 

V ~ 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 L'Employeur s'engage a deduire de la paie de chaque personne salariee regie 
par la convention collective la cotisation syndicale ou son equivalent et toute 
cotisation speciale ou son equivalent fixee par le Syndicat, selon les modalites 
que le Syndicat lui indique par un avis ecrit dOment authentifie par la direction 
du Syndicat remis 5 I'Employeur au moins quinze (15) jours francs avant la date 
prevue pour 1'entree en vigueur. 

5.02 Toute personne salariee assujettie aux presentes doit, des son embauche, 
signer une autorisation de deduire de son salaire une somme equivalente 5 la 
cotisation reguliere fixee par le Syndicat sur un formulaire prevu a 
I'annexe « F ». 

5.03 L'Employeur s'engage a deduire de la premiere paie qui suivra 1'embauche de 
toute personne salariee, la cotisation syndicale au montant que lui indiquera le 
Syndicat, et a remettre ces montants et une liste au tresorier du Syndicat par 
cheque avant le 15 de chaque mois. 

5.04 Aux fins de ('application du present article, le Syndicat s'engage 5 prendre fait 
et cause pour I'Employeur advenant toute poursuite qui pourrait titre intentee a 
1'endroit de I'Employeur. 

5.05 L'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee par suite de 
son expulsion du Syndicat. 

5.06 L'Employeur informe le Syndicat du nom des nouvelles personnes salariees 
comprises dans ('unite de negociation des leur embauche ainsi que de leur 
statut. 
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ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES ET AFFICHAGE 

6.01 Le conseiller syndical representant la centrale syndicale a acces aux terrains et 
batisses de I'Employeur pour s'entretenir avec les membres du Syndicat apres 
avoir convenu du moment avec I'Employeur. 

6.02 Une personne salariee designee par le Syndicat comme representant autorise 
peut obtenir un permis d'absence pour participer aux activites syndicales 
suivantes : congres, colloques, stages d'etudes, formation, selon les conditions 
prevues au present article. 

6.03 Le permis d'absence doit titre demande par le Syndicat au directeur general au 
moins quinze (15) jours avant la date d'absence en utilisant le formulaire prevu 
a I'annexe « E ». L'Employeur accorde a l'intention des membres de 1'executif 
syndical une banque de trois (3) jours sans perte de traitement ni 
remboursement et sept (7) jours non remuneres par annee civile aux fins des 
activites syndicales enumerees a la clause 6.02. 

6.04 Les seances de negociation, de conciliation, de m6diation ou d'arbitrage, le cas 
echeant, interviendront durant les heures regulieres de travail et I'Employeur 
convient qu'au plus, deux (2) personnes salariees pourront assister a la 
rencontre, sans perte de leur salaire regulier. 

6.05 L'Employeur autorisera une absence sans perte de leur salaire regulier pour 
permettre a toute personne salariee dont la presence est requise pour 
temoigner lors d'un arbitrage, de s'absenter pour la duree de son temoignage. 

6.06 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit a I'Employeur le nom des 
personnes salariees designees comme ses representants autorises ou officiers. 
Le Syndicat informera egalement I'Employeur de toute modification a cette liste, 
dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la modification. 

6.07 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher aux endroits convenus, les 
avis de convocation a ses assemblees. Tout autre avis doit avoir ete approuve 
avant d'etre affiche. 

6.08 Les conseillers externes de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes 
les rencontres prevues aux presentes. 



ARTICLE 7 JOURS FERIES 

7.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes : 

- Le vendredi saint; 

- Le lundi de Paques; 

- La fete de la Reine ou de Dollard; 

- La fete rationale; 

- Le Jour du Canada; 

- La Fete du Travail; 

- Le Jour du Souvenir; 

- L'Action de Grace. 

Si l'un des jours feries precites intervient un samedi ou dimanche, it sera alors 
reporte a un jour ouvrable. A 1'exception des personnes salariees des Travaux 
publics et du prepose a 1'entretien et aux travaux legers, les personnes 
salariees sont en conge remuneres pour une periode de dix (10) jours 
ouvrables consecutifs incluant obligatoirement les 24 et 25 decembre et les 1 er, 

2 et 3 janvier. Les personnes salariees des Travaux publics et le prepose a 
1'entretien et aux travaux legers sont en conge remunere, sous reserve des 
assignations au service de garde, du 24 decembre au 3 janvier inclusivement. 
Si les besoins du service imposent une contrainte excessive, I'Employeur peut 
fixer la prise du conge du Jour du Souvenir a une autre date. 

7.02 Si l'un des jours precites intervient durant les vacances de la personne salariee, 
Celle-ci beneficie d'une remise du jour ferie a une autre date convenue avec 
I'Employeur 

7.03 Pour beneficier des dispositions qui precedent, la personne salariee doit titre a 
son poste le jour ouvrable entier qui precede et le jour ouvrable entier qui suit le 
jour ferie a moins que son absence ne soit justifiee en vertu de la presente 
convention. 

7.04 Lorsqu'un jour ferie coincide avec un jour ouvrable pour une personae salariee 
reguliere, I'Employeur verse une indemnite egale a son salaire journalier 
regulier. 

7.05 Si une personae salariee est tenue de travailler l'un des jours precites, 
I'Employeur, en plus de lui verser le salaire correspondant au travail effectue, lui 
verse l'indemnite prevue a la clause 7.04. 



7.06 Dans le cas de la personne salariee au poste de prepose a 1'entretien et aux 
travaux legers, si les besoins de la Municipalite exigent sa presence lors d'un 
jour ferie ou 1'un des jours precites, elle est remuneree a son salaire horaire 
regulier majore de cent pour cent (100 %) pour un nombre d'heures preetabli 
par son superieur ou selon les heures reellement travaillees si la tache est 
exercee sous la supervision d'un cadre. 
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ARTICLE 8 CONGES ANNUELS PAYES 

8.01 L'ann6e de r6f6rence est une p6riode de douze (12) mois cons6cutifs pendant 
laquelle une personne salari6e acquiert progressivement le droit aux cong6s 
annuels. Cette p6riode s'6tend du 1 e, mai d'une ann6e au 30 avril de ('ann6e 
suivante. 

8.02 Les cong6s annuels seront accord6s par ordre d'anciennet6 en tenant compte 
des besoins du service. 

8.03 Toute personne salari6e couverte par les pr6sentes a droit, selon le service 
continu accumul6 au 30 avril d'une ann6e : 

a) si elle a moins d'une (1) ann6e de service continu, a une (1) journ6e par 
mois travaill6 au complet avec un maximum de dix (10) jours; 

b) si elle a une (1) ann6e de service continu, a deux (2) semaines de cong6 
annuel pay6 a son taux r6gulier de salaire; 

c) si elle a trois (3) ann6es de service continu, a trois (3) semaines de cong6 
annuel pay6 a son taux r6gulier de salaire; 

d) si elle a sept (7) ann6es de service continu, a quatre (4) semaines de 
cong6 annuel pay6 a son taux r6gulier de salaire; 

e) si elle a quinze (15) ann6es de service continu, a cinq (5) semaines de 
cong6 annuel pay6 a son taux r6gulier de salaire. 

f) si elle a vingt-six (26) ann6es de service continu, a cinq (5) semaines plus 
un (1) jour de cong6 annuel pay6 a son taux r6gulier de salaire; 

g) si elle a vingt-sept (27) ann6es de service continu, a cinq (5) semaines 
plus deux (2) jours de cong6 annuel pay6 a son taux r6gulier de salaire; 

h) si elle a vingt-huit (28) ann6es de service continu, a cinq (5) semaines 
plus trois (3) jours de cong6 annuel pay6 a son taux r6gulier de salaire; 

i) si elle a vingt-neuf (29) ann6es de service continu, a cinq (5) semaines 
plus quatre (4) jours de cong6 annuel pay6 a son taux r6gulier de salaire; 

j) si elle a trente (30) ann6es de service continu, a six (6) semaines de 
cong6 annuel pay6 a son taux r6gulier de salaire. 

8.04 Le cong6 annuel pay6 doit se prendre dans les douze (12) mois qui suivent la 
fin de ('ann6e de r6f6rence. 

8.05 La p6riode de cong6 annuel est fix6e par I'Employeur en tenant compte des 
besoins du service et du choix de chacune des personnes salari6es exprim6 
par ordre d'anciennet6 dans leur service respectif. La pr6f6rence de chacune 
des personnes salari6es pour la p6riode des cong6s annuels pay6s doit titre 
exprim6e au bureau du directeur g6n6ral au plus tard le 1 er mai. Un calendrier 
des p6riodes de cong6 annuel pay6 par ordre d'anciennet6 sera affich6 par 
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I'Employeur pour ('information des personnes salariees, avant le 31 mai de 
chaque annee. 

A compter du 1er  mai 2022, le bureau municipal, la bibliotheque et le service 
d'urbanisme sont fermes durant les deux (2) dernieres semaines completes de 
juillet. Cependant, si les deux (2) dernieres semaines completes de juillet ne 
sont plus considerees comme des semaines de vacances pour I'industrie de la 
construction residentielle, I'Employeur peut decider de ne plus fermer ses 
bureaux pendant les deux dernieres semaines completes de juillet ou de 
deplacer ces deux (2) semaines de fermeture durant les semaines de vacances 
decretees pour I'industrie de la construction residentielle. 

II est obligatoire pour le personnel du bureau municipal, la bibliotheque et du 
service d'urbanisme de prendre deux (2) semaines completes de vacances 
durant la periode de fermeture decrite precedemment. La personne salariee qui 
n'a pas droit a deux (2) semaines de conge annuel paye a son taux regulier de 
salaire conformement a I'article 8.03, peut completer sa remuneration durant les 
deux (2) semaines de fermeture en utilisant les conges de maladie et/ou 
conges personnels auxquels elle a droit en vertu de I'article 16.01 de la 
convention collective. 

8.06 a) Le versement de la paie du conge annuel paye est effectue avant le 
(~ depart de la personne salariee et it represente le salaire regulier 
V equivalent a celui qu'elle recevrait si elle etait au travail 

b) les conges annuels peuvent etre fractionnes en journee complete si la 
personne salariee en fait la demande apres entente avec I'Employeur, 
pour un maximum de cinq (5) journees par annee de reference. Pendant 
la periode estivale, la journee de conge annuel prise le vendredi 
correspond a une journee complete pour le calcul des cinq (5) journees. 
L'Employeur reduit la paie hebdomadaire du nombre d'heures non 
travaillees et verse une indemnite correspondant a une journee de 
vacances. 

c) La personne salariee qui a droit a un conge annuel de six (6) semaines 
pourra fractionner, apres entente avec I'Employeur, en journees 
completes, un maximum de huit (8) journees par annee de reference. La 
journee de conge annuel prise le vendredi correspond a une journee 
complete pour le calcul des huit (8) journees. L'Employeur reduit la paie 
hebdomadaire du nombre d'heures non travaillees et verse une indemnite 
correspondant a une journee de vacances. 

8.07 En cas de cessation d'emploi, la personne salariee a droit compte-tenu des 
jours de conge annuel deja pris, a une indemnite compensatoire etablie comme 
suit : 

quatre pour cent (4 %) du salaire brut realise entre le 1 er  mai et la date du 
depart dans le cas de la personne justifiant de moins de trois (3) ans de 
service continu; 



six pour cent (6 %) du salaire brut realise entre le 1 er  mai et la date du 
depart dans le cas de la personne justifiant de trois (3) ans et plus de 
service continu; 

huit pour cent (8 %) du salaire brut realise entre le 1 er  mai et la date du 
depart dans le cas de la personne justifiant de sept (7) ans et plus de 
service continu; 

dix pour cent (10 %) du salaire brut realise entre le ter  mai et la date du 
depart dans le cas de la personne justifiant de quinze (15) ans et plus de 
service continu; 

dix point quatre pour cent (10.4 %) du salaire brut realise entre le ter  mai 
et la date du depart dans le cas de la personne justifiant vingt-six (26) ans 
et plus de service continu; 

dix virgule huit pour cent (10,8 %) du salaire brut realise entre le 1er  mai et 
la date du depart dans le cas de la personne justifiant vingt-sept (27) ans 
et plus de service continu; 

onze virgule deux pour cent (11,2 %) du salaire brut realise entre le 
1 er  mai et la date du depart dans le cas de la personne justifiant vingt-huit 
(28) ans et plus de service continu; 

- onze virgule six pour cent (11,6 %) du salaire brut realise entre le 1er  mai 
et la date du depart dans le cas de la personne justifiant vingt-neuf (29) 
ans et plus de service continu; 

douze pour cent (12 %) du salaire brut realise entre le 1e, mai et la date du 
depart dans le cas de la personne justifiant trente (30) ans et plus de 
service continu. 

Aux fins des presentes, 1'expression « salaire brut » ne comprend pas le 
montant paye a titre de solde du credit annuel de conges de maladie. 

8.07.01 Si un salarie est absent pour cause de maladie, ou en conge de 
maternite ou de paternite durant I'annee de reference et que cette 
absence a pour effet de diminuer son indemnite de conge annuel, it a 
alors droit a une indemnite equivalente, selon le cas, a deux (2), trois 
(3), quatre (4), cinq (5), cinq virgule deux (5,2), cinq virgule quatre 
(5,4), cinq virgule six (5,6), cinq virgule huit (5,8) ou six (6) fois la 
moyenne hebdomadaire du salaire gagne au cours de la periode 
travaillee. Le salarie dont le conge annuel est inferieur a deux (2) 
semaines a droit a ce montant dans la proportion des jours de 
conges qu'il a accumules. 

Malgre ce qui precede, ('indemnite de conge annuel ne doit pas exceder 
('indemnite a laquelle le salarie aurait eu droit s'il n'avait pas ete absent ou en 
conge pour un motif prevu a I'alinea precedent. 

-13	 

CB 

-

 



8.08 Une personne salariee qui est absente pour cause de maladie ou d'accident et 
qui nest pas retablie au commencement de la periode prevue pour son conge 
annuel, peut, si elle le desire, remettre son conge annuel a une date fixee, a la 
suite d'un accord entre elle-meme et I'Employeur. La personne salariee doit 
aviser son superieur immediat sans delai et soumettre un certificat medical si 
I'Employeur 1'exige. 

8.09 Nonobstant ce qui precede, le choix des periodes de conge annuel sera 
d'abord effectue pour des periodes maximales de trois (3) semaines, etant 
entendu que pour le service des travaux publics, une seule absence sera 
autorisee a la fois. 

V U 
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ARTICLE 9 CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX 

9.01 Toute personne salariee beneficie des conges suivants sans perte de son 
salaire regulier. 

9.02 Dans les cas de deces : 

a) du pere, de la mere, du conjoint ou de son enfant ou de 1'enfant du 
conjoint habitant sous le meme toit, la personne salariee a droit a cinq (5) 
jours ouvrables; 

b) du frere, de la soeur, la personne salariee a droit a trois (3) jours 
ouvrables; 

c) du beau-pere et de la belle-mere, du conjoint du pere et du conjoint de la 
mere et du petit-enfant, la personne salariee a droit a deux (2) jours 
ouvrables; 

d) du beau-frere, de la belle-soeur, du conjoint du frere, du conjoint de la 
soeur, d'un grand-parent, d'un gendre, d'une bru, la personne salariee a 
droit a un (1) jour ouvrable. 

e) La definition du mot conjoint est Tune ou I'autre des deux personnes qui, 
selon le cas: 

i) Sont Wes par une union civile ou par un mariage legalement 
reconnu; ou 

ii) Qui font habituellement vie commune, pourvu qu'un enfant soit issu 
de leur union; ou 

iii) Qui font habituellement vie commune depuis au moins douze (12) 
mois. 

Ce statut de conjoint est annule lorsque : 

i) Dans le cas d'un mariage ou d'une union civile, les conjoints sont 
separes depuis plus de trois (3) mois ou ont obtenu un divorce ou 
I'annulation de leur mariage ou de leur union civile; 

ii) Dans le cas d'une union de fait, les conjoints sont separes depuis 
plus de trois (3) mois. 

f) Pour un evenement prevu aux paragraphes a), b), c) ou d), les jours 
ouvrables qui sont prevus a ces paragraphes doivent titre pris dans un 
delai de trente (30) jours a compter de la journee du deces. Si ('inhumation 
du corps ou des cendres a lieu a une date posterieure a la date des 
funerailles, la personne salariee peut reporter une (1) journee a la date de 
('inhumation apres en avoir avise I'Employeur. 
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9.03 Dans les cas de mariage : 

a) de la personne salariee, elle a droit a deux (2) jours ouvrables; 

b) de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, la personne salariee a droit 
au jour du mariage et le vendredi precedant le jour du mariage. 

9.04 Un salarie peut s'absenter du travail pendant cinq (5) journees, a I'occasion de 
la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsque survient une 
interruption de grossesse a compter de la vingtieme semaine de grossesse. Les 
deux (2) premieres journees d'absence sont remunerees si le salarie justifie de 
soixante (60) jours de service continu. 

Ce conge peut titre fractionne en journees a la demande du salarie. II ne peut 
titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant 
a la residence de son pere ou de sa mere ou, le cas echeant, l'interruption de 
grossesse. 

Le salarie doit aviser I'Employeur de son absence le plus t6t possible. 

M~ 
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ARTICLE 10 CONGES PARENTAUX 

10.01 Les parties conviennent d'appliquer les dispositions de la Loi sur les normes du 
travail et de ses reglements pour l'octroi d'un conge de maternite, d'un conge 
de paternite ou d'un conge parental 

10.02 Conge de maternite 

La salariee enceinte a droit A un conge de maternite sans salaire d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines continues, sauf si A sa demande, 
I'Employeur consent un conge de maternite d'une periode plus longue. 

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme 
(20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la salariee a droit a 
un conge de maternite special, sans salaire, d'une duree n'excedant pas trois 
(3) semaines, A moins qu'un certificat medical n'atteste du besoin de prolonger 
ce conge. 

Si ('interruption de la grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) 
semaine de grossesse, la salariee a droit a un conge de maternite sans salaire 
d'une duree maximum de dix-huit (18) semaines continues a compter de la 
semaine de I'evenement. 

La repartition du conge, avant et apres I'accouchement, appartient A la salariee 
et comprend le jour de I'accouchement. 

10.03 Conge de paternite 

Un salarie a droit A un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines 
continues, sans salaire, a ('occasion de la naissance de son enfant. Le conge 
de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et se 
termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la 
naissance. Le conge de paternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins 
trois (3) semaines A I'Employeur indiquant la date prevue du debut du conge et 
Celle du retour au travail. Ce delai peut toutefois titre moindre si la naissance de 
1'enfant survient avant la date prevue de Celle-ci. 

10.04 Conge parental 

Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant ont 
droit A un conge parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines 
continues. Le conge parental peut debuter au plus tot la semaine de la 
naissance du nouveau-n6 ou, dans le cas dune adoption, la semaine ou 
1'enfant est confie au salarie dans le cadre d'une procedure d'adoption ou la 
semaine ou le salarie quitte son travail afin de se rendre A 1'exterieur du 
Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. II se termine au plus tard soixante-dix 



(70) semaines apres la naissance ou dans le cas dune adoption, soixante-dix 
(70) semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

10.05 Obtention d'un conge 

Pour obtenir un des conges mentionnes a la presente clause, 1'employe doit 
donner un avis ecrit au moins trois (3) semaines avant la date du depart 
accompagne d'un certificat medical, sur demande de la Municipalite et si 
applicable, sauf pour les cas speciaux d'accouchement premature. Pour le 
conge de paternite et le conge parental, I'avis doit indiquer la date de retour 
prevue du salarie. 

10.06 Retour au travail 

A la fin d'un conge de maternite, de paternite ou parental, I'Employeur doit 
reintegrer le salarie dans son poste habituel, avec les memes avantages, y 
compris le salaire auquel it aurait eu droit s'il etait reste au travail. 

Si le poste habituel du salarie n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au moment de la 
disparition du poste s'il avait ete au travail. 

Le salarie qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixee dans I'avis 
donne a I'Employeur est presume avoir demissionne. 

10.07 Conditions 

La participation du salarie au regime d'assurance collective et de retraite ne doit 
pas titre affectee par I'absence du salarie sous reserve du paiement regulier 
des cotisations exigibles relativement a ces regimes et dont I'Employeur 
assume sa part habituelle. Le salarie doit remettre a I'Employeur le premier jour 
de chaque mois le montant de sa contribution. A defaut de paiement ou si un 
cheque est retourne par ('institution financiere du salarie, I'Employeur peut 
mettre fin a la couverture d'assurance et a la contribution au regime de retraite. 



ARTICLE 11 SANTE ET SECURITE 

11.01 L'Employeur prend les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer 
la securite et l'integrite physique des personnes salariees. 

Les personnes salariees prennent les mesures necessaires pour veiller a ne 
pas mettre en danger leur sante, leur securite, leur integrite physique, ni celle 
des autres personnes qui se trouvent sur les lieux du travail ou a proximite. 

11.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail et 
promouvoir la sante et la securite des personnes salariees. 

A cette fin, les parties conviennent d'etablir un comite de sante et securite 
compose de deux representants du Syndicat et de deux representants de 
I'Employeur. Ce comite se reunit au besoin, pour etudier toute question relative 
a la sante et a la securite des personnes salariees. 

11.03 L'Employeur fournit aux personnes salariees des services des travaux publics 
et de I'urbanisme, ainsi qu'au prepose a 1'entretien et aux travaux legers les 
appareils speciaux de protection requis par la Loi sur le programme de 
protection des salaries. Les vetements ou articles suivants sont disponibles : 

Equipements Travaux publics Urbanisme 
Prepose a 
1'entretien 
mena er 

Bottes d'eau securitaires ® ❑ ❑ 

Casque de protection ® ® ❑ 

Costume de pluie ® ❑ ❑ 

Gants de travail ® ❑ 

 

Manteau d'hiver 

   

Salopette ® ❑ ❑ 

11.04 Le port des vetements et des equipements fournis par I'Employeur est 
obligatoire. Ces vetements et equipements doivent titre utilises exclusivement 
dans le cadre du travail execute pour I'Employeur. 

11.05 L'Employeur s'engage a fournir vers le 15 avril de chaque annee, a chaque 
personne salariee reguliere du service des travaux publics et a chaque 
personne salariee reguliere prepose a 1'entretien menager et aux travaux legers 
un uniforme compose de huit (8) pieces de vetements que chaque personne 
salariee visee pourra choisir selon ses propres besoins. Le salarie doit en tout 
temps porter son uniforme de travail qu'il doit porter de fagon adequate et le 
conserver en bon etat. 
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De plus, pour les personnes salari6es r6guli6res des travaux publics, la 
personne salari6e r6guliere pr6pos6e a 1'entretien m6nager et aux travaux 
16gers et les personnes salari6es r6guli6res du service d'urbanisme, 
I'Employeur 6met un chaque au montant maximal, a compter du 
1 er  janvier 2021, de deux cent dix dollars (210$), pour I'achat de bottes de 
s6curit6 le 15 avril de chaque annue, le tout sur pr6sentation d'une facture. 

A compter du 1 er  janvier 2022, ce montant est major6 a deux cent trente dollars 
(230 $), a compter du 1 er  janvier 2023, ce montant est major6 a deux cent 
quarante dollars (240 $) a compter du 1 e  janvier 2024, ce montant est major6 a 
deux cent cinquante dollars (250$) et a compter du ter  janvier 2025, ce 
montant est major6 a deux cent soixante dollars (260 $). 

Toute autre personne salari6e des travaux publics, pr6pos6e a 1'entretien 
m6nager et aux travaux 16gers et du service d'urbanisme doit se munir, a ses 
propres frais de bottes de s6curit6. Cependant, apr6s avoir compl6t6 six (6) 
mois de service continu, I'Employeur lui 6met un cheque au montant maximal 
de cent cinquante dollars (150 $) en remboursement, le tout sur pr6sentation 
d'une facture. 

11.06 Dans le cas d'une incapacit6 reconnue et indemnis6e par la Commission des 
normes, de 1'6quit6, de la sant6 et de la s6curit6 du travail (CNESST), 
I'Employeur avance a la personne salari6e victime d'une 16sion professionnelle, 
I'indemnit6 de remplacement de revenu pr6vue par la Loi sur les accidents du 

(_ travail et les maladies professionnelles. Quant au reste, les dispositions de la 
U' Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles s'appliquent. 

Advenant le cas ou la CNESST d6cide de rejeter la demande, I'Employeur 
convient de surseoir au recouvrement des prestations reques sans droit jusqu'a 
la d6cision du Tribunal administratif du travail. 

11.07 II incombe a la personne salari6e victime d'une 16sion professionnelle d'aviser 
imm6diatement son sup6rieur imm6diat avant de quitter son travail. 

L'Employeur donne les premiers soins a la personne salari6e victime d'une 
16sion professionnelle et s'il y a lieu la fait transporter dans un 6tablissement de 
sant6, chez un professionnel de la sant6 ou a sa r6sidence, selon ce que 
requiert son 6tat. 

11.08 Le paiement des prestations payables en vertu du pr6sent article n'affecte pas 
le cr6dit annuel de cong6s de maladie de la personne salari6e. 



ARTICLE 12 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE 

12.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans les plus brefs 
delais possibles tous griefs relatifs A I'interpr6tation et A ('application de la 
convention collective. 

12.02 Avant de d6poser un grief, la personne salari6e ou son representant doit tenter 
de regler le probl6me avec son sup6rieur imm6diat. 

12.03 Dans un premier temps, le grief patronal ou syndical est soumis par 6crit au 
directeur g6n6ral ou au pr6sident du Syndicat selon le cas, dans les quinze (15) 
jours ouvrables de I'evenement ou de la connaissance de I'evenement par la 
partie qui a ('initiative du grief. 

12.04 La partie qui est ('objet du grief doit r6pondre dans les quinze (15) jours 
ouvrables suivant le depet du grief. 

12.05 Si la partie qui a ('initiative du grief decide de le d6f6rer A I'arbitrage, elle doit le 
faire par un avis 6crit A I'autre partie dans les quinze (15) jours ouvrables 
suivant la r6ponse de I'autre partie. 

12.06 Les d6lais pr6vus au pr6sent article sont de d6cheance et la proc6dure decrite 
ci-dessus est de rigueur, A moins que les parties d6cident par entente mutuelle 

C~ 

6crite de les modifier. 

12.07 Les repr6sentants de Tune ou I'autre des parties peuvent tenter de regler un 
grief dans le cadre d'une rencontre du comite des relations de travail. 

12.08 L'arbitre de griefs est comp6tent pour proc6der A I'audition d'un grief contestant 
le cong6diement administratif d'une personne salari6e. 
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ARTICLE 13 POUVOIRS DE L'ARBITRE 

13.01 Les parties doivent tenter de s'entendre sur le choix d'un arbitre unique ou, a 
defaut d'accord, celui-ci sera nomme par le ministre responsable. 

13.02 Compte tenu de ce qui precede, I'arbitre fixera sans delai la date de la premiere 
audition. Les auditions auront lieu a Saint-Felix-de-Valois. 

13.03 En rendant une decision au sujet de toute mesentente qui lui sera soumise, 
I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention 
collective. II n'a autorite, en aucun cas, pour ajouter, soustraire ou amender 
quoi que ce soit dans cette convention. 

13.04 Dans les cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire ou administrative, 
I'arbitre pourra maintenir la decision de I'Employeur, soit la modifier, soit 
I'annuler. Le cas echeant, I'arbitre pourra egalement prescrire le 
remboursement, par I'Employeur a la personne salariee, de tout traitement 
perdu par cette derniere ainsi que de tous ses avantages et ses droits, et 
accorder un montant pour tout prejudice subi. 

13.05 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. La decision doit titre 
mise en vigueur dans les quinze (15) jours ouvrables de la reception de la 
sentence. 

~1 13.06 L'arbitre communiquera sa decision aux parties dans les trente (30) jours qui 
suivent la derniere audition. 

13.07 Chaque partie assume ses propres frais d'honoraires et depenses. Par ailleurs, 
les honoraires et depenses de I'arbitre sont partages a parts egales entre 
I'Employeur et le Syndicat. 



ARTICLE 14 HORAIRE DE TRAVAIL 

14.01 Horaire de travail du personnel du bureau municipal 

a) La semaine de travail commence le samedi a 0 h 00 et se termine le 
vendredi a 23 h 59. 

b) La duree de la semaine reguliere de travail est de trente-cinq (35) heures 
reparties sur quatre jours et demi (4'/2), du lundi au vendredi 
inclusivement. 

c) La journee reguliere de travail se repartit ainsi : 

Lundi, mardi, mercredi et jeudi : de 8h00 a 12h00 et de 13h00 a 
16h45 

Vendredi : de8h00612h00 

d) La mise en application de la journee reguliere de travail ne dolt pas 
entrainer automatiquement le paiement de temps supplementaire pour 
I'Employeur. 

14.02 Horaire de travail du personnel du service d'urbanisme 

a) La semaine de travail commence le samedi a 0 h 00 et se termine le 
vendredi a 23 h 59. 

b) La duree de la semaine reguliere de travail est de trente-cinq (35) heures 
reparties sur quatre jours et demi (4,5). Les journees regulieres de travail 
sont reparties ainsi : 

c) La journee reguliere de travail se repartit ainsi 

Lundi, mardi, mercredi et jeudi : de 8 h 00 a 12 h et de 13 h 00 a 
16 h 45. 

Vendredi : de 8 h a 12 h 

d) Exceptionnellement, le personnel du service d'urbanisme peut etre 
appele, a la demande de I'Employeur, a effectuer du travail a 1'exterieur 
des jours et des heures prevus a la semaine reguliere ou a la journee 
reguliere de travail. Le personnel du service d'urbanisme ne peut refuser 
une telle assignation et cette derniere lui est payee a son taux horaire 
majore de cinquante pourcent (50 %) ou fait I'objet d'une remise en temps 
d'une duree equivalente au lieu d'etre monnayee. La remise en temps 
intervient a un moment convenu entre la personne salariee et I'Employeur 
pour respecter les besoins du service. 

14.03 Horaire de travail du prepose a 1'entretien menager et aux travaux legers 

a) La semaine de travail commence le samedi a 0 h 00 et se termine le 
vendredi 23 h 59. La duree minimale de la semaine de travail est de 
trente-cinq (35) heures reparties sur une possibilite de sept (7) jours. Le 
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prepose a 1'entretien menager et aux travaux legers doit convenir de son 
horaire avec son superieur en fonction des besoins des services. L'horaire 
ainsi etabli doit favoriser, autant que possible, le travail de jour du lundi au 
vendredi. 

b) L'horaire estival ne s'applique pas au prepose a 1'entretien menager et aux 
travaux legers. 

14.04 Horaire de travail du personnel des travaux publics 

a) La semaine de travail commence le samedi a 0 h 00 et se termine le 
vendredi a 23 heures 59. 

b) Pour le personnel des travaux publics, la duree de la semaine reguliere de 
travail est de quarante (40) heures reparties sur cinq (5) jours de travail de 
huit (8) heures du lundi au vendredi inclusivement, a compter du debut de 
la troisieme semaine complete du mois d'avril jusqu'au debut de la 
semaine du 1 e  decembre. 

A compter du debut de la semaine du 1 er decembre jusqu'a la fin de la 
deuxieme semaine complete du mois d'avril de I'annee suivante, la duree 
de la semaine reguliere de travail de quarante (40) heures reparties en 
cinq (5) jours de travail de huit (8) heures du lundi au vendredi 
inclusivement, n'est maintenue que pour deux (2) salaries du personnel 
des travaux publics qui detiennent les qualifications necessaires pour 
s'occuper du reseau d'eau potable. Durant cette periode, les autres 

r salaries du personnel des travaux publics se voient attribuer un horaire de 
U travail different permettant a I'Employeur de repondre aux besoins du 

service. Ces salaries sont affectes a un horaire comprenant une semaine 
reguliere de travail de quarante (40) heures reparties en cinq (5) jours de 
travail de huit (8) heures soit du lundi au vendredi inclusivement ou du 
mardi au samedi inclusivement. Les salaries sont affectes sur cet horaire 
en rotation a tour de role. L'Employeur peut, en tout temps, assigner un 
salarie du personnel des travaux publics occupant la fonction de 
journalier, de chauffeur-ope rate ur ou de chauffeur-operateur specialise, a 
un horaire de travail permettant de couvrir les heures d'ouverture de 
Mcocentre. Cette assignation n'entraine pas automatiquement le 
paiement de temps supplementaire pour I'Employeur. 

c) Entre la semaine du ter  mai et le vendredi precedant I'Action de grace, la 
duree de la semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures 
reparties sur quatre (4) jours et demi (1/2) communement appele 

('horaire estival ». 

14.05 a) La journee reguliere de travail debute a 8 h 00 et se termine a 17 h 00 
avec une interruption pour la periode du repas entre 12 h 00 et 13 h 00. 



b) Pendant la periode de I'horaire estival, la journee reguliere de travail se 
repartit ainsi : 

lundi, mardi, mercredi, jeudi : de 7 h 15 a 12 h 00; 

et de 13 h 00 a 17 h 00; 

vendredi : de 7 h 00 a 12 h 00 

c) La mise en application de I'horaire estival ne doit pas entrainer 
automatiquement le paiement de temps supplamentaire pour I'Employeur. 

14.06 Horaire de travail de la personne salariee assignee au Service des loisirs, de la 
culture et de la vie communautaire et au Service des travaux publics. 

a) La semaine de travail de la personne salariee commence le samedi a 

 

0 h 00 et se termine le vendredi a 23 h 59. 

b) La duree de la semaine de travail de la personne salariee est de quarante 

 

(40) heures raparties sur sept (7) jours de travail selon les besoins des 

 

services. L'horaire d'une semaine de travail sera remis la semaine 

 

precedant ladite semaine de travail. 

c) L'Employeur peut instaurer un horaire variable et peut inclure des quarts 

 

de travail de jour, de soir, de nuit et la fin de semaine. II y a aussi 

 

possibilite de quarts de travail raduits, de plus d'une presence au cours de 

 

la meme journee et d'une journee de plus de douze (12) heures. 

d) L'horaire de travail de la personne salariee n'est pas assujetti a I'horaire 

 

estival, mais I'horaire estival lui est offert le plus ragulierement possible 

 

durant cette periode. 

e) L'horaire d'une semaine de travail est remis au plus tard sept (7) jours 

 

precedant le debut de la semaine de travail. 

f) La personne salariee doit travailler lors des avenements, festivitas ou 

 

activitas spaciales sur demande. 

14.07 Remplacement du personnel attitre a 1'entretien manager et aux travaux 
lagers 

II est entendu par le Syndicat que I'Employeur peut, en tout temps, recourir a 
des services privas pour tout remplacement ou en cas de non-disponibilita du 
personnel attitre a 1'entretien manager et aux travaux lagers pour effectuer 
toutes taches qui sont requises au bon fonctionnement des services. 

14.08 Periode de repos 

Les personnes salariees des travaux publics, du service d'urbanisme et du 
bureau municipal beneficient d'une periode de repos payee de quinze (15) 
minutes au cours de I'avant-midi et d'une autre periode au cours de I'apres-
midi, et ce, a 1'endroit ou le travail est execute. Dans le cas du personnel attitre 
a 1'entretien manager et aux travaux lagers et du preposa a la bibliotheque, une 
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p6riode de repos pay6e de quinze (15) minutes peut titre prise par p6riode de 
travail continue de trois (3) heures trente (30) minutes. 

14.09 a) Pendant la p6riode de I'application de I'horaire estival, si une personne 
salari6e est tenue, a la demande expresse de I'Employeur, d'effectuer un 
travail suppl6mentaire au cours de I'apr6s-midi du vendredi, cette 
personne est r6mun6r6e a son taux horaire r6gulier major6 de cinquante 
pour cent (50 %). 

Malgr6 ce qui pr6c6de, dans une situation d'urgence et a la demande 
expresse de I'Employeur, si une personne salari6e est tenue de compl6ter 
au cours de I'apres-midi du vendredi un travail urgent commenc6 en 
avant-midi, ou d'effectuer un travail urgent le vendredi apres-midi, elle est 
r6mun6r6e a son taux horaire r6gulier pour les heures effectu6es entre 
13 h 00 et 16 h 30 pour une personne salari6e du bureau et entre 13 h 00 
et 17 h 00 pour une personne salari6e des travaux publics, a moins qu'elle 
ait d6j6 effectu6 durant la semaine trente-cinq (35) heures de travail pour 
une personne salari6e du bureau ou quarante (40) heures de travail pour 
une personne salari6e des travaux publics. 

La personne salari6e a alors le choix de reprendre les heures effectu6es 
au cours de la semaine suivante, apres entente avec son sup6rieur, ou a 
un autre moment, apres entente avec son sup6rieur, au lieu d'etre 
r6mun6r6e. 

b) Si une personne salari6e est tenue de travailler le vendredi entre 12 h 00 
et 13 h 00, elle est r6mun6r6e a son taux horaire r6gulier major6 de 

(` cinquante pour cent (50 %). 

c) Les dispositions du pr6sent article ne s'appliquent pas au personnel du 
service d'urbanisme. 
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ARTICLE 15 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

15.01 Tout travail effectue par une personne salariee reguliere en dehors de sa 
journee reguliere de travail ou de sa semaine reguliere de travail est considers 
comme du temps supplementaire, s'il a ete approuve prealablement par son 
superieur immediat. Sauf pour les salaries au poste de prepose a 1'entretien 
menager et aux travaux legers, et au poste de prepose a la bibliotheque, 
lesquels pourront beneficier des avantages lies au travail supplementaire que 
pour les heures excedant les quarante (40) premieres heures dune meme 
semaine. 

15.02 Le travail supplementaire est remunere au taux et demi (150 %) du salaire 
horaire de 1'employe pour chacune des heures de travail effectuees en dehors 
de son horaire regulier. 

15.03 Si I'Employeur appelle la personne salariee de son domicile pour effectuer du 
travail supplementaire, la remuneration minimale sera de trois (3) heures au 
taux et demi (150 %) du salaire horaire. Si la personne salariee est rappelee 
plus d'une fois pendant cette periode de trois (3) heures, elle ne regoit pas 
d'autre remuneration que le minimum de trois (3) heures sauf si la duree du 
travail excede trois (3) heures. Nonobstant ce qui precede, la remuneration 
minimale de rappel ne s'applique pas s'il y a chevauchement aver I'horaire 
regulier. 

15.04 La personne salariee qui effectue des heures supplementaires pour plus de 
trois (3) heures consecutives apres ses heures normales de travail a droit a une 

(~ periode de trente (30) minutes payees pour le repas. Par la suite, a toutes les 
quatre (4) heures, elle a droit a une periode de repos remuneree de quinze (15) 
minutes. 

15.05 A la demande de la personne salariee, le travail supplementaire peut titre l'objet 
d'une remise en temps d'une duree equivalente au lieu d'etre monnaye, et ce, 
pour une duree maximale de quarante (40) heures. La remise intervient a un 
moment convenu entre la personne salariee et I'Employeur pour respecter les 
besoins du service. Le temps supplementaire qui n'a pas fait l'objet d'une 
remise le dernier jour ouvrable de I'annee en tours est monnaye a cette date. 

15.06 Les personnes salariees regulieres du service des travaux publics assument la 
garde a tour de r6le pour repondre aux appels d'urgence en dehors de leurs 
heures regulieres de travail. Afin d'assurer un meilleur service a la population, 
un minimum de quatre (4) personnes salariees se verront confier la garde. II est 
convenu qu'en I'absence de disponibilite de salaries, I'Employeur peut utiliser 
un cadre de la Municipalite afin d'effectuer la garde. Toutefois, it est a noter 
qu'en cas de vacances, conge de maladie ou autre, un salarie peut titre appels 
a assumer la garde plus d'une semaine de suite. La personne salariee affectee 
au service de garde doit agir aver diligence en repondant aux appels ou en 
prenant les initiatives necessaires pour assurer le bon fonctionnement du 
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service. La periode hebdomadaire de garde commence le mercredi a dix-sept 
(17) heures et se termine le mercredi suivant a la meme heure, a 1'exception 
des heures de garde assumees par les chauffeurs-operateurs dans leur horaire 
regulier. La personne salariee qui est de garde regoit trois cents dollars (300 $) 
par periode hebdomadaire de garde. La garde, en tout temps dans I'annee, le 
samedi et le dimanche et lors d'un jour ferie, comprend la verification des 
differents postes du reseau d'aqueduc et d'egout sanitaire, les verifications et 
les controles requis ainsi que la signature du registre a cet effet. La personne 
salariee de garde doit repondre a l'interieur d'un delai de vingt-cinq (25) 
minutes. 

15.07 La personne salariee du service des travaux publics qui doit fournir une 
disponibilite de reserve entre le debut de la semaine du t er decembre jusqu'a la 
fin de la deuxieme semaine complete du mois d'avril de I'annee suivante, pour 
effectuer des travaux a la demande de la personne de garde regoit cent dollars 
(100 $) par periode hebdomadaire de disponibilite. 

Une (1) fin de semaine sur quatre (4), la personne salariee visee au present 
article n'aura pas a fournir une disponibilite de reserve du vendredi 18 h 
jusqu'au lundi matin. Au cours de la semaine ou la personne n'aura pas a 
assumer sa disponibilite de fin de semaine, l'indemnite ci-avant prevue sera 
alors de soixante-sept dollars (67 $) pour la semaine. L'Employeur pourra alors 
demander a un autre salarie d'assumer cette disponibilite de reserve et ce 
salarie recevra alors la somme de trente-trois dollars (33 $). 

15.08 Pour les fins d'application du systeme de garde, les dispositions suivantes 
s'appliquent : 

a) A compter du debut de la troisieme semaine complete du mois d'avril 
jusqu'au debut de la semaine du 1 er decembre, la garde est assumee a 
tour de role par les salaries du service des travaux publics qui detiennent 
les qualifications necessaires pour s'occuper du reseau d'eau potable et 
detenant un permis de conduire de classe 3; 

b) A compter du debut de la semaine du 1 er decembre jusqu'a la fin de la 
deuxieme semaine complete du mois d'avril de I'annee suivante, it y a 
deux gardes a effectuer, soit la garde numero 1 (article 15.06) et la garde 
numero 2 (article 15.07). 

c) S'il est necessaire de rappeler un salarie additionnel en plus de ceux qui 
assument deja la garde, on fait appel a un salarie du service des travaux 
publics qui detient les qualifications necessaires pour le travail a effectuer, 
le tout par anciennete. 

d) Afin d'eviter qu'une periode de garde chevauche et tout ou en partie une 
semaine de vacances, les parties conviennent de proceder a 
I'etablissement des horaires de garde apres que la programmation des 
vacances aura ete effectuee par I'Employeur, suite aux choix exprimes par 
les salaries et approuves par I'Employeur. 
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e) Dans 1'6ventualit6 ou un salari6 effectue une partie de la p6riode de garde 
confi6e a un autre salari6 afin de le remplacer, la prime de garde pr6vue a 
I'article 15.06 ou 15.07 sera partag6e entre les deux salari6es au prorata 
des heures de garde effectu6es. 

15.09 Si un travail doit titre termin6 apr6s la fin de la journ6e r6guli6re de travail, les 
salari6s alors affect6s a ce travail ont priorit6 pour compl6ter le travail en 
heures suppl6mentaires si la dur6e pr6vue est de deux (2) heures ou moins. 

15.10 Lorsqu'un salari6 du Service des travaux publics effectue des heures 
suppl6mentaires en soir6e ou durant la nuit a la conduite d'un v6hicule lourd 
pour des op6rations de d6neigement, et que la p6riode entre la fin du travail 
suppl6mentaire et le debut de son horaire r6gulier, le meme matin, est plus 
courte que la p6riode de repos r6glementaire, it peut, apr6s en avoir inform6 
son sup6rieur, commencer sa p6riode normale de travail a la fin de ladite 
p6riode de repos r6glementaire et les heures entre le debut de son horaire 
r6gulier et le debut effectif de son travail lui sont pay6es. 

V ~-
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ARTICLE 16 CONGES DE MALADIE EVOU CONGES PERSONNELS 

16.01 L'Employeur avance a chaque personne salariee reguliere, le 1erjanvier de 
I'annee, un credit de dix (10) jours egal a zero virgule huit cent vingt-cinq 
(0,825) journee reguliere par mois travailles utilisables au cours de l'annee 
lorsque la personne salariee est incapable de travailler en raison d'une maladie 
ou pour des motifs personnels. 

16.02 Le solde du credit annuel de conge de maladie ou personnel est monnaye le 
dernier jour ouvrable de I'annee en cours, a la condition que la personne 
salariee soit toujours a 1'emploi de I'Employeur a cette date. 

16.03 La personne salariee dont 1'emploi prend fin avant la fin de l'annee et qui a 
excede le credit auquel elle avait droit doit rembourser I'Employeur pour le 
nombre de jours excedentaires ainsi utilises. L'Employeur est alors autorise a 
deduire les montants payes en trop de toute somme d'argent due a la personne 
salariee. Si le credit par mois travaille n'a pas ete completement utilise au 
moment de la fin de 1'emploi, le solde s'ajoute aux sommes d'argent dues a la 
personne salariee. 

16.04 II incombe a la personne salariee incapable de travailler en raison de maladie 
ou d'accident d'aviser son superieur immediat dans le plus bref delai. Dans le 

uV cas d'une absence prolongee, it incombe a la personne salariee d'aviser son 
superieur immediat au moins huit (8) heures avant son retour. 

16.05 Dans tous les cas, I'Employeur peut a ses frais faire examiner la personne 
salariee malade par un medecin de son choix. 

16.06 L'Employeur se reserve le droit d'exiger un certificat medical pour justifier 
I'absence de la personne salariee a compter de la troisieme journee d'absence 
pour maladie. 

16.07 Si le conge ci-haut mentionne est utilise pour fins de maladie, I'assurance 
salaire entre en vigueur apres le delai de carence s'il y a delai de carence. 



ARTICLE 17 ANCIENNETE 

17.01 Pour acquerir de I'anciennete, une personne salariee doit d'abord completer sa 
periode d'essai conformement a I'article 2.03. Une fois cette periode terminee, 
I'anciennete doit titre calculee selon la duree totale en jours, en semaines, en 
mois et en annees de service. Selon le cas, I'anciennete est etablie 
retroactivement a la date du debut de la periode d'essai. 

17.02 Sous reserve des dispositions de la presente convention, toute personne 
salariee qui s'absente du travail conformement a Tune ou I'autre des 
dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses droits 
d'accumulation d'anciennete. 

17.03 L'annexe « B » constitue la liste officielle d'anciennete des personnes salariees 
regulieres au service de I'Employeur a la date de la signature de la convention 
collective. 

17.04 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) abandon volontaire de son emploi; 

b) retraite; 

c) congediement disciplinaire ou administratif a moins que celui-ci n'ait ete 
annule dans le cadre de procedure de reglement des griefs ou par un 
arbitre; 

d) absence du travail sans autorisation d'une duree de cinq (5) jours 
ouvrables a moins d'un empechement decoulant de force majeure; 

e) absence en raison de maladie ou accident d'une duree excedant vingt-
quatre (24) mois, a 1'exclusion des maladies ou accidents du travail; 

f) Mise a pied pour une periode de vingt-quatre (24) mois consecutifs. 
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ARTICLE 18 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

18.01 L'Employeur affiche durant cinq (5) jours ouvrables, a l'intention de toutes les 
personnes salariees couvertes par la prosente convention, tout poste r6gulier 
devenu vacant qu'il desire combler ou tout poste nouvellement croe, et ce, dans 
les dix (10) jours de la vacance ou de la creation du nouveau poste. 

18.02 Les personnes salariees intoressees doivent faire-part, par ocrit, durant la 
periode d'affichage, de leur candidature pour 1'emploi en question, au bureau 
du directeur general. La candidature ocrite de la personne salari6e doit titre 
reque au bureau du directeur general au plus tard avant 16 h 00 la derniere 
journ6e de I'affichage. Si la personne salari6e est absente, le Syndicat peut 
poser la candidature d'une personne salari6e au lieu et place de celle-ci, pour 
autant que cette derniere ait manifesto son intention au Syndicat. A dofaut 
d'une candidature dans le d6lai imparti, it sera loisible a I'Employeur 
d'embaucher la personne de son choix. 

18.03 La personne salari6e a qui le poste est attribuo, aura droit a une periode d'essai 
d'une dur6e maximale de trente (30) jours ouvrables de travail. Si le candidat 
n'est pas confirm6 par I'Employeur dans son nouveau poste, it sera r6integr6 
dans son ancien poste et ce, sans perte d'aucun droit afferent a son emploi 
ant6rieur et au salaire ant6rieur. Si la personne salari6e veut revenir a son 
ancien poste a l'intorieur de cette periode, elle exerce son droit de retour dans 
les m6mes conditions. 

18.04 Une personne salari6e qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qui I'ayant 
soumise, la retire, ne subit de ce fait aucun pr6judice quant a ses droits. 

18.05 La proc6dure d'affichage, provue au present article, ne s'applique pas lors 
d'une affectation temporaire. 

18.06 La personne salari6e roguliore a pr6seance sur toute autre personne a la 
condition qu'elle satisfasse aux exigences normales du poste. 

18.07 Lors d'une affectation temporaire a une fonction comportant un taux horaire 
moindre, la personne salari6e ne subit, de ce fait, aucune diminution de son 
salaire r6gulier. 

18.08 La personne salari6e qui est affect6e temporairement a une fonction qui 
constituerait pour elle une promotion si elle y otait affect6e r6gulierement, est 
remun6r6e de la meme fagon que si elle y 6tait promue. 

18.09 Aux fins du present article, le poste vacant est accordo a la personne salari6e 
qui possode le plus d'anciennet6 parmi les candidats a la condition que cette 
personne salari6e puisse remplir les exigences normales du poste. 
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18.10 Lors d'une affectation temporaire, la personne salariee reguliere a preseance 
sur toute autre personne a la condition qu'elle satisfasse aux exigences 
normales du poste. II est loisible a une personne salariee de refuser d'etre 
affectee temporairement a une fonction qui constituerait pour elle une 
promotion. 

18.11 Lors du choix d'un candidat pour un poste vacant ou d'un nouveau poste, 
I'Employeur reconnait comme equivalence toute experience pertinente en 
regard des exigences normales du poste a 1'exception de la scolarite. 

M~ 
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ARTICLE 19 SALAIRES ET ABOLITION EVOU CREATION DE FONCTION 

19.01 Les taux de salaires et les fonctions des personnes salariees regulieres 
assujetties aux presentes apparaissent A I'annexe « A ». 

19.02 Le taux de salaire applicable A une fonction nouvelle creee apres la date de la 
signature de la presente convention est etabli, apres discussion avec le 
Syndicat en tenant compte des taux de salaires dej6 en vigueur chez 
I'Employeur pour des fonctions de nature similaire. A defaut d'entente, it sera 
loisible au Syndicat de deferer le litige A I'arbitrage dans les quinze (15) jours 
suivant le desaccord. Le titre de cette nouvelle fonction est ipso facto ajoute A 
I'annexe « A ». 

19.03 Si le Syndicat nest pas d'accord avec le taux de remuneration attribue par 
I'Employeur A la fonction nouvelle ou modifiee et qu'il a soumis le grief 
directement A I'arbitrage pour tenter d'obtenir une revision du taux de 
remuneration, I'arbitre de grief n'a alors aucune juridiction pour modifier la 
description des fonctions qui a fait I'objet de la decision de I'Employeur. 

19.04 Les descriptions des taches reliees A chaque fonction mentionnee A I'annexe 
A » sont reproduites A I'annexe « C ». 

P V 
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ARTICLE 20 MODALITES RELATIVES A LA PAIE 

20.01 La paie est transmise par depot bancaire a la personne salariee a chaque 
semaine. Cependant, si le jour de la paie tombe un jour ferie, la paie est remise 
la veille. 

20.02 Le bulletin de paye comporte les renseignements suivants : 

- Les nom et prenom de la personne salariee; 

- La date du paiement; 

- La periode de travail qui correspond au paiement; 

- Le nombre d'heures travaillees; 

- Les heures payees au taux de salaires regulier; 

- Les heures payees au taux supplementaires; 

- La nature et le montant des deductions operees. 

20.03 Lors d'une cessation d'emploi, la personne salariee regoit le salaire et les 
benefices auxquels elle a droit, au plus tard lors de la prochaine periode 
complete de paie. En cas de congediement, ses effets personnels lui seront 
remis sans delai. 
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ARTICLE 21 SECURITE D'EMPLOI 

21.01 Advenant un regroupement de municipalites, les dispositions pertinentes de la 
Loi sur 1'organisation territoriale municipale s'appliquent. Les personnes 
salariees deviennent automatiquement a 1'emploi de la nouvelle corporation 
municipale et elles conservent leur anciennete et leurs conditions de travail et 
elles ne peuvent pas titre licenciees du seul fait de ce regroupement. 

21.02 Lorsque I'Employeur acquiert de nouveaux appareillages techniques exigeant 
de la personne salariee une plus grande connaissance technique que celle 
necessaire pour les appareillages actuellement utilises par I'Employeur, celui-ci 
permet aux personnes salariees de suivre les cours necessaires ou 
1'entrainement requis, pour que ladite personne salariee puisse acquerir la 
competence technique requise. 

La personne salariee qui suit des cours durant les heures regulieres de travail, 
A la demande de I'Employeur, ne subit pas de reduction de son salaire regulier. 

P u 
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ARTICLE 22 MESURES DISCIPLINAIRES 

22.01 La personne salariee dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en 
est avisee par ecrit dans les quinze (15) jours ouvrables suivant ('infraction ou la 
connaissance que I'Employeur en a eu, avec copie au Syndicat. 

22.02 Uavis disciplinaire indique la mesure disciplinaire et les motifs expliquant celle-
ci. Les seules mesures disciplinaires qui peuvent etre deposees en preuve lors 
d'un arbitrage sont celles qui ont ete prises en conformite avec les dispositions 
du present article. 

22.03 II est loisible a la personne salariee convoquee par I'Employeur pour des 
raisons disciplinaires, de se faire accompagner d'un representant syndical. 

22.04 Une suspension n'interrompt pas I'anciennete d'une personne salariee. II en va 
de meme pour un congediement si la personne salariee est reintegree par un 
arbitre subsequemment ou suite a une entente entre les parties. 

22.05 A I'arbitrage, toute mesure disciplinaire versee au dossier d'un employe ne sera 
pas invoquee contre lui si au cours des dix-huit (18) mois suivant la mesure 
disciplinaire, it n'y a eu aucune infraction disciplinaire versee a son dossier. 

22.06 Sur rendez-vous, une personne salariee peut consulter son dossier personnel 
en presence d'un representant de I'Employeur. 

22.07 Pour toute mesure disciplinaire ou congediement administratif, I'Employeur 
assume le fardeau de la preuve. 

PG 
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ARTICLE 23 REGIME DE RETRAITE SIMPLIFIE ET ASSURANCE 
COLLECTIVE 

VU 

23.01 II est entendu que le regime de retraite simplifie en vigueur depuis le 
1 er  fevrier 2009 est maintenu pour la duree de la convention collective. 
L'Employeur et les personnes salariees y cotisent a parts egales sous reserve 
des dispositions particulieres du regime aux pourcentages ci-apres : 

 

Employeur Personnes salariees 
2021 5% 5% 

2022 5,5% 5,5% 

2023 6% 6% 
2024 6,5% 6,5% 

2025 7% 7% 

Toutes les personnes salariees regulieres sont tenues de cotiser au regime de 
retraite simplifie. A cet egard, la participation des personnes salariees 
temporaires est assujettie a la Loi. 

23.02 Le regime d'assurance collective en vigueur a la signature de la convention 
collective est maintenu pour la duree de la convention collective, les primes 
etant payees a parts egales de cinquante pourcent (50 %) par I'Employeur et la 
personne salariee. 

23.03 Pendant la duree de la convention collective, les parties pourront discuter du 
contenu des regimes d'assurance collective et du choix du nouvel assureur. 
Les parties pourront alors, par entente ecrite, convenir des modifications aux 
regimes d'assurance collective ou d'une modification de I'assureur. Les 
employes non syndiques de la Municipalite qui sont couverts par le regime 
d'assurance devront participer aux discussions. Toute entente pour titre valide 
devra avoir ete approuvee par les parties a la presente convention collective et 
par les employes non syndiques couverts par le regime d'assurance collective. 
Si aucune entente nest possible, le regime actuel sera alors maintenu. 
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ARTICLE 24 REMBOURSEMENT DE DEPENSES 

24.01 Une allocation de depenses par kilometre sera remboursee a toute personne 
salariee qui fera usage de son vehicule personnel pour I'Employeur, a la 
demande de son superieur immediat, conformement a la politique en vigueur 
dans la Municipalite pour de tels remboursements pour les elus et les 
employes. 

24.02 Si la personne salariee doit executer ses fonctions en dehors du territoire de la 
municipalite et que le retour nest pas prevu pour Tune ou I'autre des periodes 
de repas, une allocation pour remboursement des depenses sera versee le cas 
echeant, sur presentation des pieces justificatives, conformement a la politique 
en vigueur a la municipalite. 

9U 
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ARTICLE 25 PERFECTION NEMENT 

25.01 La Municipalite declare vouloir favoriser le developpement professionnel de la 
personne salariee en vue de lui permettre d'ameliorer la qualite de son travail 
aupres de la Municipalite et des contribuables. 

25.02 Dans cette perspective, la personne salariee peut demander au conseil 
municipal de suivre certains cours de perfection nement d'assister a des 
sessions intensives d'information et de participer a des congres specialises. 
Cette demande adressee au conseil municipal peut titre accordee incluant le 
remboursement de tous les frais d'inscription et/ou de scolarite de meme que 
les frais de transport, d'hebergement et de repas inherents a tels cours. 

25.03 A 1'exception de la personne salariee embauchee au poste de journalier, toute 
personne embauchee au Service des travaux publics s'engage a suivre la 
formation « Traitement d'eau souterrain avec filtration et reseau de distribution 
(OTUFD) ». Elle doit reussir la formation et la completer a l'interieur d'un delai 
maximal de vingt-quatre (24) mois de la date d'embauche, a moins qu'il y ait 
entente de prolongation entre la Municipalite et le Syndicat. II est entendu que 
le fait de ne pas avoir complete la formation dans le delai prescrit est un motif 
suffisant de renvoi. 

Les couts deformation sont assumes par la Municipalite ainsi que les frais de 
transport, repas et/ou hebergement. Les heures consacrees aux cours 
magistraux sont remunerees au taux horaire specifie par la presente 
convention. 

Pour chaque cours suivi, la personne salariee doit rembourser a la Municipalite 
pour la valeur des sommes encourues, a 1'exception des heures remunerees, 
en fournissant ses services pour une periode minimale de quarante-huit (48) 
mois a compter de la date d'obtention du diplome. Le travail ainsi effectue 
pendant cette periode est remunere. 

Pendant la periode de remboursement fixee au troisieme paragraphe, si la 
personne salariee est absente temporairement pour une raison valable et 
serieuses (tel que maladie, accident, grossesse, etc.) elle peut, avec 
I'autorisation du directeur general, prendre entente avec ce dernier pour 
prolonger ladite periode de remboursement. 

Si la personne salariee ne complete pas la formation a l'interieur du delai 
alloue, abandonne, quitte son emploi ou est congediee pour cause juste et 
suffisante apres la fin de la periode de vingt-quatre (24) mois prevue au premier 
alinea du present article, elle devient immediatement redevable envers la 
Municipalite pour la valeur des sommes investies pour sa formation selon les 
pourcentages suivants : 
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a) Cent pour cent (100 %) des couts s'il s'est ecoule moins de deux (2) ans 
apres l'obtention de I'attestation; 

b) Cinquante pour cent (50 %) des couts s'il s'est ecoule au moins deux (2) 
ans, mais moins de trois (3) ans apres l'obtention de I'attestation; 

c) Vingt-cinq pour cent (25 %) des couts s'il s'est ecoule au moins trois (3) 
ans, mais moins de quatre (4) ans apres l'obtention de I'attestation. 

Dans le cas d'un echec, la personne salariee est autorisee a reprendre le(s) 
examen(s) echoue(s) jusqu'a concurrence du nombre de fois permis par 
1'etablissement d'enseignement. La personne salariee est alors responsable 
des frais de reprise et doit en assumer le paiement directement aupres de 
1'etablissement. 

La valeur des sommes investies pour sa formation inclut entre autres les frais 
d'inscription, les manuels, les deplacements, les repas et I'hebergement s'il y a 
lieu. 
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ARTICLE 26 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

26.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de nommer un comit6 des relations de 
travail compos6 de deux (2) membres d6sign6s par I'Employeur et de deux (2) 
membres d6sign6s par le Syndicat, chaque partie pouvant s'adjoindre le 
soutien d'un conseiller externe. 

26.02 La fonction du comit6 des relations de travail est de discuter de toute question 
qui pr6occupe le Syndicat ou I'Employeur en relation avec I'interpr6tation et 
('application de la convention collective de travail. 

De fagon particuli6re, la raison d'etre du comit6 des relations de travail est de 
faciliter I'atteinte des objectifs d6crits a I'article 1 en favorisant la discussion de 
questions relatives a divers aspects de ('application de la convention collective 
dans un contexte non litigieux et dans une optique pr6ventive et ce, pour 
permettre aux parties de trouver des solutions applicables aux questions 
soulev6es dans un esprit de collaboration et d'ouverture. Le mandat du comit6 
des relations de travail inclut les questions reli6es a la sant6 et a la s6curit6. 

26.03 L'une ou I'autre des parties peut demander que soit tenue une r6union du 
comit6 des relations de travail pendant les heures de travail et ce, dans un d6lai 
ne d6passant pas cinq (5) jours de la demande. 

26.04 L'esprit et la philosophie du comit6 des relations de travail reposent sur les 
r6gles de biens6ance et de respect mutuel pour le travail syndical d'une part et 

(_ les besoins de I'Employeur d'autre part. 



ARTICLE 27 RETRAITE PROGRESSIVE 

27.01 Le regime de mise a la retraite de fagon progressive a pour but de permettre a 
un employe de reduire son temps travaille sur une base hebdomadaire ou 
annuelle pour une periode pouvant aller 6 un maximum de six (6) mois, dans 
une proportion telle que le nombre de jours travailles par semaine ne peut titre 
inferieur 6 trois (3). 

27.02 L'acceptation d'une demande de mise 6 la retraite de fagon progressive est 
sujette a une entente prealable avec la Municipalite qui tient compte des 
besoins du service. Le Syndicat doit titre partie a cette entente ecrite. L'entente 
doit titre conforme 6 la legislation et a la reglementation applicable, ainsi qu'aux 
regles applicables au Regime et a la convention collective en vigueur. 

27.03 Seule la personne salariee ayant le statut d'employe regulier a temps plein peut 
se prevaloir du Regime, un (1) seul employe regulier a temps plein du 
departement des travaux publics et un (1) seul employe regulier pour tous les 
autres departements peuvent se prevaloir en m6me temps du Regime. 

27.04 L'employe qui desire se prevaloir du regime doit en faire la demande 6 la 
Municipalite au moins cent quatre-vingts (180) jours 6 l'avance. Le delai peut 
titre moindre sur accord de la municipalite. 

27.05 La demande precise la periode envisagee par 1'employe pour sa mise 6 la 
retraite de fagon progressive, I'amenagement de son temps travaille, ainsi que 
la date definitive de son depart 6 la retraite. 

27.06 Au cours de la periode mise 6 la retraite de fagon progressive, 1'employe 

- regoit son traitement ainsi que les primes auxquelles elle a droit, au 
prorata des heures travaillees; 

- continue d'accumuler son anciennete; 

- a droit aux benefices prevus 6 la convention collective au prorata des 
heures travaillees; 

- continue de verser sa cotisation syndicale au taux prevu selon le salaire 
regulier perqu tout au cours de la Periode. 

27.07 Au cours de la periode, 1'employe et la Municipalite contribuent respectivement 
au regime d'assurances collectives, ainsi qu'au regime de retraite, au prorata 
des heures travaillees et dans les limites et regles prevues par les regimes en 
question. 

27.08 Lorsqu'une invalidite survient durant la periode, les modalites de l'assurance-
groupe s'appliquent, en consideration du temps travaille, sans depasser la prise 
effective de la retraite et les prestations ou l'indemnite seront alors versees au 
prorata du temps travaille. 



27.09 Les parties peuvent varier, de fagon temporaire ou permanente, la disponibilite 
de 1'employe et/ou son horaire de travail au cours de la periode. 

27.10 A la fin de la periode et de 1'entente, 1'employe est considers comme ayant 
demissionn6 et prend sa retraite. 
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ARTICLE 28 RETROACTIVITE 

28.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter de la date de sa 
signature et elle n'a aucun effet retroactif. 

Malgre ce qui precede, les personnes salariees a 1'emploi de I'Employeur a la 
date de la signature de la convention collective ont droit de recevoir la 
difference entre le taux de salaire qui leur a ete paye et le taux de salaire qui 
leur etait applicable conformement aux dispositions de I'annexe « A » de la 
convention collective, et ce, pour toutes les heures travaillees et payees entre 
le 1 er janvier 2020 et la date de la signature de la convention collective. Les 
personnes salariees a 1'emploi de I'Employeur a la date de la signature de la 
convention collective ont egalement le droit de recevoir la difference entre les 
primes qui leur ont ete payees en vertu des articles 15.06 et 15.07 de la 
convention collective et les primes de ces articles majorees, et ce, pour la 
periode entre le 1 er janvier 2020 et la date de la signature de la convention 
collective. 

La retroactivite s'applique aussi pour le regime de retraite simplifie prevu a 
I'article 23.01 a compter du 1 er janvier 2021, et ce, pour les personnes salariees 
couvertes par ce regime et qui sont a 1'emploi de I'Employeur a la date de la 
signature de la convention. 

Le montant de retroactivite est payable dans les trente (30) jours suivant la 
signature de la convention collective. 

PU 
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ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE `S 
'7 

29.01 La presente convention entre en vigueur a compter de la date de sa signature :a 
et demeure en vigueur jusqu'au 31 decembre 2025. 

29.02 La presente convention collective demeurera en vigueur, malgre ce qui 
precede, pour la duree des negociations, jusqu'a 1'entree en vigueur d'une 
nouvelle convention collective. 

EN FOI_ DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Felix-de-Valois, ce gl e  jour du mois de 
2021. 

MUNICIPALITE DE SAINT-FELIX-DE-
VALOIS 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4446 

~ L l~~x  P~~ 
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ANNEXE « A » ECHELLE SALARIALE 

G 

Remuneration par classe 

Classe 
Pointage Taux horaire au 

1erjanvier 2020 MINIMUM MAXIMUM 
1 211,00 242,00 20,39$ 
2 243,00 274,00 21,21 $ 
3 275,00 306,00 22,03$ 
4 307,00 338,00 22,84$ 
5 339,00 370,00 23,66$ 
6 371,00 402,00 24,4$ $ 
7 403,00 434,00 25,30$ 
8 435,00 466,00 26,12$ 
9 467,00 498,00 26,94$ 
10 499,00 530,00 27,75$ 
11 531,00 562,00 28,57$ 
12 563,00 594,00 29,38$ 

Taux de salaire applicable pour chaque titre d'emploi 

TITRE POINTAGE CLASSE 
Prepose a 1'entretien 223 1 
Preposee a la bibliotheque 223 1 
Journalier 246 2 
Chauffeur / Operateur 357 5 
Secretaire / Reception 366 5 
Prepose aux Archives 422 7 
Secretaire 434 7 

Operateur SPECIALISE -Chauffeur/ 456 8 
Mecanicien 481 9 
Prepose Taxation 482 9 
Technicienne Comptable 499 10 
Inspecteur Environnement 539 11 

Les taux horaires de chaque classe sont majores des pourcentages suivants a compter du 
1 er janvier de chaque annee : 

1 er  janvier 2021: 2% 
1  e janvier 2022: 2,5% 
1 e  janvier 2023: 2,5% 
1 er janvier 2024: 2,75% 
1 er  janvier 2025: 2,75% 
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ANNEXE « A » (SUITE) 

Inspecteur environnement 

Echelon 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
1 24,28 24,77 25,39 26,02 26,74 27,48 
2 25,71 26,23 26,88 27,56 28,31 29,09 

3 27,14 27,68 28,38 29,09 29,89 30,71 

4 1 28,57 1 29,14 29,87 30,62 31,46 32,32 

Technicienne comptable 

Echelon 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 23,59 24,06 24,66 25,28 25,97 26,69 
2 24,98 25,47 26,11 26,76 27,50 28,26 

3 26,36 26,89 27,56 28,25 29,03 29,83 

4 27,75 28,31 29,01 29,74 30,56 31,40 

P6 
Chauffeur / operateur specialise 

Echelon 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
1 22,20 22,65 23,21 23,79 24,45 25,12 
2 23,51 23,98 24,58 25,19 25,88 26,60 
3 24,81 25,31 25,94 26,59 27,32 28,07 
4 26,12 26,64 27,31 27,99 28,76 29,55 

Mecanicien 

Echelon 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
1 22,90 23,36 23,94 24,54 25,21 25,91 
2 24,25 24,73 25,35 25,98 26,70 27,43 
3 25,59 26,10 26,76 27,43 28,18 28,96 
4 26,94 27,48 28,17 28,87 29,66 30,48 

Prepose taxation 

Echelon 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
1 22,90 23,36 23,94 24,54 25,21 25,91 
2 24,25 24,73 25,35 25,98 26,70 27,43 
3 25,59 26,10 26,76 27,43 28,18 28,96 
4 26,94 27,48 28,17 28,87 29,66 30,48 

MR 



Secretaire 

Echelon 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
1 21,51 21,94 22,48 23,05 23,68 24,33 

2 22,77 23,23 23,81 24,40 25,07 25,76 

3 24,04 24,52 25,13 25,76 26,47 27,19 

4 25,30 25,81 26,45 27,11 27,86 28,62 

Prepose aux archives 

Echelon 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
1 21,51 21,94 22,48 23,05 23,68 24,33 

2 22,77 23,23 23,81 24,40 25,07 25,76 

3 24,04 24,52 25,13 25,76 26,47 27,19 

4 25,30 25,81 26,45 27,11 27,86 28,62 

Z~ 
Secretaire / reception 

Echelon 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
1 20,11 20,51 21,03 21,55 22,14 22,75 

2 21,29 21,72 22,26 22,82 23,45 24,09 

3 22,48 22,93 23,50 24,09 24,75 25,43 

4 23,66 24,13 24,74 25,35 26,05 26,77 

Chauffeur / operateur 

Echelon 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
1 20,11 20,51 21,03 21,55 22,14 22,75 

2 21,29 21,72 22,26 22,82 23,45 24,09 

3 22,48 22,93 23,50 24,09 24,75 25,43 

4 23,66 24,13 24,74 25,35 26,05 26,77 

Journalier 

Echelon 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
1 18,03 18,39 18,85 19,32 19,85 20,40 

2 19,09 19,47 19,96 20,46 21,02 21,60 

3 20,15 20,55 21,07 21,59 22,19 22,80 

4 21,21 21,63 22,18 22,73 23,35 24,00 
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Prepose a 1'entretien 

Echelon 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
1 17,33 17,68 18,12 18,57 19,08 19,61 

2 18,35 18,72 19,19 19,67 20,21 20,76 
3 19,37 19,76 20,25 20,76 21,33 21192 

4 20,39 20,80 21,32 21,85 22,45 23,07 

Prepose a la bibliotheque 

Echelon 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
1 17,33 17,68 18,12 18,57 19,08 19,61 

2 18,35 18,72 19,19 19,67 20,21 20,76 

3 19,37 19,76 20,25 20,76 21,33 21,92 
4 20,39 20,80 21,32 21,85 22,45 23,07 

Progression dans les echelons 

Une personne salari6e a 1'essai regoit le taux horaire de salaire de 1'6chelon no 1 de la 
classification. 

Lorsqu'une personne salari6e a 1'essai devient une personne salari6e r6guli6re, elle 
progresse dans les Echelons a la date anniversaire de son entree en fonction dans sa 
classification. 

Lorsqu'une personne salari6e a 1'essai devient une personne salari6e r6guliere a temps 
partiel, elle progresse dans les Echelons, au maximum une (1) fois par ann6e, apr6s avoir 
accumul6 mille huit cents (1 800) heures travaill6es pour une personne salari6e dont 
1'horaire r6gulier est de quarante (40) heures par semaine ou mille cinq cent cinquante 
(1 550) heures travaill6es pour une personne salari6e dont 1'horaire r6gulier est de trente-
cinq (35) heures par semaine. 

Lorsqu'une personne salari6e est promue de fagon permanente dans une classification 
sup6rieure a la sienne, elle est r6mun6r6e selon le taux horaires de salaire de la nouvelle 
classification a 1'6chelon qui lui procure une augmentation salariale. 

Lorsqu'une personne salari6e est d6plac6e de fagon permanente dans une classification 
inf6rieure, et ce a sa propre demande, ou en application d'une disposition de la convention 
collective, la personne salari6e regoit le taux horaire de salaire dans la nouvelle 
classification au m6me Echelon que celui qu'elle occupait dans la classification 
pr6c6dente. 

L'Employeur peut octroyer a une personne salari6e un 6chelon sup6rieur, dans un titre 
d'emploi pr6vu a I'annexe « A », en raison de formations additionnelles reli6es au poste ou 
une exp6rience pertinente dans le domaine municipal. 
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ANNEXE cc B » LISTE D'ANCIENNETE GENERALE 

NOM DATE D'ANCIENNETE 

20 mars 1984 

13 mai 1993 

26 mars 2001 

9 mai 2012 

2 mai 2016 

20 mars 2017 

13 fevrier 2018 

12 fevrier 2019* 

9 juillet 2019 

9 mars 2020 

24 aout 2020 

En probation 

* 27 mai 2003 (date fictive) pour le calcul du nombre de semaines de conge annuel en 
fonction de I'anciennete. 



ANNEXE « C » DESCRIPTION DES FONCTIONS 

Les descriptions des fonctions qui ont ete convenues entre les parties sur un document 
separe font partie integrante de la convention collective. 

Les parties conviennent de se rencontrer en comite de relations de travail dans un delai 
de quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature de la convention pour reviser au besoin 
les descriptions des fonctions. 

Bu 
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ANNEXE « D » ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

Toutes les annexes ainsi que les lettres d'entente signees font partie integrante de la 
convention collective. 

P~ 
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ANNEXE « E DEMANDE D'AUTORISATION D'ABSENCES 

Nom de 
1'employe : Section locale 4446 
Date de 
I'absence : Duree : de a 

I G 

Nature de I'absence 
Paye par la 
Municipalite Banque Sans solde 

Congres, stages d'etudes, etc. 

   

Reunions syndicales (executif, conseil 
syndical, assemblees generales, etc.) 

   

Comites conjoints 

C.B.E. 

   

C.R.T. 

   

Griefs 

   

Evaluation 

   

Negociations 
Preparation 

   

Seances 

   

Enquetes 
Griefs 

   

Evaluation 

   

Arbitrage 
Membre de comite 

   

Temoin 

   

Autres (specifiez) 

    

Demande par: Date de la demande : 

Signature : 
Secretaire-tresorier ou son representant 

Explications : 
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ANNEXE « F » AUTOMATION DES RETENUES SYNDICALES 

Par la presente, je, soussigne(e), autorise I'Employeur a prelever sur ma paie 
hebdomadaire, et ce, des ma premiere paie, un montant egal a la cotisation courante de la 
section locale 4446 du Syndicat canadien de la fonction publique, qui est egalement 
reconnu pour me representer aux fins de la negociation collective de travail avec 
I'Employeur. 

J'autorise egalement I'Employeur a verser le montant des prelevements prevus aux 
presentes au secretaire-tresorier dudit Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir I'Employeur responsable de tout prelevement 
et de tout versement effectue en vertu de la presente convention. 

III 
Et f ai signe a Saint-Felix-de-Valois, ce a jour de 20 

Signature de 1'employe(e) 

Adresse de 1'employe(e) 

Temoin 
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ANNEXE « G » SECURITE D'EMPLOI POUR CERTAINS SALARIES 

ne seront pas congedies, ni mis a pied et ne subiront 
pas de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'un manque de travail, de I'octroi de 
travaux en sous-traitance, d'ameliorations techniques ou technologiques ou de 
modifications quelconques dans les structures ou le systeme administratif (raisons 
administratives) de I'Employeur ainsi que les procedes de travail. 

Si monsieur complete sa periode d'essai et devient personne 
salariee reguliere, son nom sera ajoute a la liste qui precede. 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1 

INTERVENUE ENTRE 

LA MUNICIPALITE DE SAINT-FELIX-DE-VALOIS 
(ci-apres « I'Employeur ») 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4446 
(ci-apres « le Syndicat ») 

P ~ 
OBJET: APPLICATION DE LA PRIME PREVUE A► L'ARTICLE 15.07 

1. Pendant la periode d'application de la prime prevue a I'article 15.07 pour la 
disponibilite des personnes salariees, I'Employeur ne sera pas tenu de verser cette 
prime a plus de trois (3) salaries a chaque semaine; 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Felix-de-Valois, ce Z3e jour du mois de 
2021. 

MUNICIPALITE DE SAINT-FELIX-DE-
VALOIS 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4446 
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MUNICIPALITE DE SAINT-FELIX-DE-
VALOIS 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4446 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2 

INTERVENUE ENTIRE 

LA MUNICIPALITE DE SAINT-FELIX-DE-VALOIS 
(ci-apres « PEmployeur ») 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4446 
(ci-apres « le Syndicat ») 

OBJET: TAUX DE SALAIRE DE MME 

1. Malgre les dispositions apparaissant a I'annexe « A » de la convention collective, le 
taux horaire de salaire de madame sera le suivant, pour toute la 
periode ou elle occupera le poste de secretaire-receptionniste, soit : 

2020 24,15$ 
2021 24,64$ 
2022 25,13$ 
2023 25,63$ 
2024 26,14$ 
2025 26,77$ 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Felix-de-Valois, ce ga~-
e  jour du mois de 

2021. 



LETTRE D'ENTENTE NUMERO 3 

INTERVENUE ENTRE 

LA MUNICIPALITE DE SAINT-FELIX-DE-VALOIS 
(ci-apres ((I'Employeur))) 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4446 
(ci-apres ((le  Syndicat ») 

OBJET: GARDE POUR LES SALARIES NON CERTIFIES SUR L'EAU POTABLE 
ET LES EAUX USEES 

ATTENDU QU' une garde doit etre assuree par les salaries du Service des travaux 
publics; 

ATTENDU ATTENDU QU' une partie des taches reliees a la garde necessite une certification 
sur 1'eau potable et les eaux usees; 

ATTENDU QU' un appel de candidatures a ete effectue par I'Employeur et que le 
manque de main-d'oeuvre qualifiee sur le marche ne lui a pas permis 
de recruter du personnel qualifie; 

ATTENDU QUE cette situation est exceptionnelle et ne permet pas a I'Employeur 
d'avoir 4 employes qualifies en rotation pour la garde selon les 
dispositions de la convention collective; 

ATTENDU QUE les salaries non certifies pourraient effectuer la garde en ayant acces 
aux services d'une entreprise privee designee par I'Employeur pour 
les problemes relies a 1'eau potable et les eaux usees; 

ATTENDU QU' une entente doit etre signee pour enteriner ces nouvelles conditions 
de travail; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. D'introduire les salaries non certifies dans la rotation de la garde selon les 
dispositions prevues a I'article 15.06 de la convention collective; 



MUNICIPALITE DE SAINT-FELIX-DE-
VALOIS 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4446 

3. Les salaries non certifies qui sont de garde regoivent cent cinquante dollars (150 $) 
par periode hebdomadaire de garde; 

4. Les salaries non certifies Wont pas a effectuer la verification des differents postes du 
reseau d'aqueduc et d'egout sanitaire, les verifications et les controles requis ainsi 
que la signature des registres a cet effet. Ces elements sont assumes par 
1'entreprise privee designee par I'Employeur. Le salarie non certifie doit communiquer 
avec ladite entreprise pour toute requete qui releve de la responsabilite de ladite 
entreprise; 

5. La presente lettre d'entente est suspendue des que I'Employeur peut compter sur 
quatre (4) employes qualifies en rotation pour la garde selon les dispositions de la 
convention collective. Cependant, des que I'Employeur ne peut compter que sur 
moins de quatre (4) employes qualifies en rotation pour la garde selon les 
dispositions de la convention collective, la presente lettre d'entente redevient 
applicable pour les parties; 

6. Ceci est un cas d'espece et ne pourra etre invoque par les parties; 

7. La presente entente est en vigueur a compter de sa signature par les parties; 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Felix-de-Valois, ce 23 e jour du moss de 
2021. 
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