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ARTICLE 1 : DEFINITIONS 

1.01 Dans la presente convention collective, les expressions et termes suivants signifient, a 
moins que le contexte ne s'y oppose: 

a) conjoint : on entend par conjointe ou conjoint les personnes 

- qui sont mariees ou unies civilement et cohabitent; 
- qui sont de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 

parents d'un meme enfant; 
- qui sont de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 

moins un (1) an; 

sous reserve que la dissolution du mariage ou de ('union civile par divorce ou annulation 
fasse perdre ce statut de conjointe ou de conjoint, de meme que la separation de fait 
depuis plus de trois (3) mois dans le cas de personnes qui vivent maritalement. 

b) convention : la presente convention collective; 

c) directions et services : Tune ou I'autre des directions ou services de I'Employeur; 

d) employe : tout salarie a qui s'applique la convention; 

e) employe a temps complet : un employe qui travaille regulierement le nombre d'heures 
prevues a son titre d'emploi; 

f) employe a temps partiel : un employe qui travaille regulierement durant au moins 
quinze (15) et au plus vingt-cinq (25) heures par semaine; 

g) employe en probation: un employe embauche comme tel, qui n'a pas complete sa 
periode de probation; 

h) employe regulier : un employe embauche comme tel, qui a complete sa periode de 
probation; 

i) employe occasionnel : un employe embauche comme tel, soit a ('occasion d'un 
surcroit de travail, ou pour remplacer un employe absent; 

j) Employeur : la Societe du Grand Theatre de Quebec; 

k) fonction : Tune ou I'autre des fonctions prevues a I'annexe " A 

1) grief : une mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention; 

m) periode de probation : periode a Iaquelle un employe nouvellement embauche est 
soumis avant d'etre confirme dans son emploi. 

La periode de probation pour un employe a temps complet est de quatre-vingt-dix (90) 
jours travailles depuis sa derniere date d'embauche. 
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Toutefois, la periode de probation d'un employe occasionnel ou a temps partiel est de six 
(6) mois ou 630 heures travaillees selon la premiere occurrence. Toutefois, les mois de 
juillet et aout sont exclus de cette compilation, a 1'exception des heures reellement 
travaillees durant cette periode. 

n) Syndicat : le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2413; 

o) taux horaire normal : le taux horaire normal tel qu'etabli au paragraphe 12.14; 

p) annee de travail : une annee de travail correspond a 1 820 heures pour une semaine 
de 35 heures. 

q) periode d'essai : periode de soixante (60) jours travailles a laquelle un employe est 
soumis lors de I'obtention d'un poste regulier pour evaluer ses connaissances, 
habiletes et aptitudes avant d'etre confirme dans son poste. 
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ARTICLE 2: CHAMP D'APPLICATION 

2.01 Sous reserve des paragraphes 2.02 et 2.04, la convention s'applique A tout salarie au 
sens du Code du travail, vise par le certificat d'accreditation emis le 19 decembre 1980 
par le Commissaire du travail Rene Cormier. 

2.02 Employe en probation 

La convention s'applique a 1'employe en periode de probation. 

Cependant aucun grief ne peut titre soumis si I'Employeur met fin A 1'emploi de 1'employe 
en probation avant la fin de sa periode de probation. 

2.03 Employe A temps partiel 

L'employe A temps partiel jouit des avantages prevus A la convention au prorata de son 
nombre hebdomadaire d'heures de travail par rapport au nombre d'heures de travail que 
comporte la semaine normale de travail d'un employe de sa fonction. 

A cette fin, des pourcentages sont prevus pour compenser les journees feriees, les 
journees de maladies et les vacances. Ces pourcentages sont calcules et appliques 
comme suit: 

feries (13) : 5,2 % ajoute au tarif horaire de base; 

maladies (6) : 2,4 % ajoute au tarif horaire de base si 1'employe a complete une 
annee de travail depuis sa derniere date d'embauche; 

vacances : 8 % des gains annuels depuis le dernier paiement, verse selon les regles 
prevues A I'article 12.03 a) 2). 

L'Employeur ne doit pas utiliser son pouvoir d'embaucher des employes a temps partiel 
pour mettre A pied un employe regulier A temps complet. 

2.04 Employe occasionnel 

Seules les dispositions suivantes de la convention s'appliquent A 1'employe occasionnel 

a) les articles 3, 4, 5, 6, 11.04, 12, 23, 24 et 26; 

b) I'article 8, que pour les articles mentionnes au paragraphe 2.04 a); 

c) occasionnel A temps complet 

I'article 14 s'il a complete une annee de travail depuis sa derniere date 
d'embauche sans quoi un montant equivalent a 8 % de ses gains lui est verse 
A son depart; 

les articles 15.03 A 15.08 s'il a complete une annee de travail depuis sa derniere 
date d'embauche; 
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les articles 13 et 16.01 a) a 16.010 si I'un des jours octroyes en vertu de ces 
articles coincide avec une journee normale de travail de 1'employe vise. 

d) occasionnel sur appel 

I'article 13 en regard des jours feries enumeres dans la Loi des normes du 
travail seulement qui en compte sept (7) plus la fete nationale du Quebec. A 
cette fin, un pourcentage de 2,8 % est ajoute au tarif de base lorsque 1'employe 
a complete une annee de travail depuis sa derniere date d'embauche; 

I'article 14. A cette fin, une pale de vacances calculee au taux de 8 % des gains 
annuels depuis le dernier paiement est versee en juin de chaque annee; 

- les articles 15.03 a 15.08 s'il a complete une annee de travail depuis sa derniere 
date d'embauche. A cette date, un pourcentage de 2,4 % est ajoute au tarif 
horaire de base; 

Avant d'embaucher un employe occasionnel pour pourvoir un poste temporairement 
depourvu de son titulaire, I'Employeur I'offre a un employe regulier de la fonction 
concernee qui est capable de remplir le poste de fagon satisfaisante et pourvu que 
I'Employeur soit en mesure de remplacer cet employe. 

IE 
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ARTICLE 3: RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

3.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur exclusif et le representant 
des employes aux fins de negocier, conclure et veiller a I'application de la convention. 

3.02 Aucune entente particuliere derogatoire aux stipulations de la convention entre 
I'Employeur et un employe n'est valable a moins qu'elle n'ait ete approuvee par ecrit par 
le Syndicat. 
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ARTICLE 4: DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 II est du domaine exclusif de I'Employeur de maintenir l'ordre, la discipline et 1'efficacite du 
personnel, d'embaucher, de congedier pour cause, de promouvoir, muter, retrograder et 
mettre a pied tout employe a son service, de gerer et d'administrer ses affaires, le tout 
sous reserve des dispositions de la convention. 
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ARTICLE 5: DOSSIER 

5.01 Sur demande au superieur autorise ou a son representant designe a cette fin, un employe 
peut consulter son dossier sur rendez-vous, et ce, en presence d'un representant 
syndical, s'il le desire. Ce dossier comprend la formule de demande d'emploi, la formule 
d'engagement, toute autorisation de deduction, les mesures disciplinaires, ainsi que tous 
les avis de nomination, de promotion, de retrogradation ou de mutation, incluant les 
evaluations medicales faites a la demande de 1'employeur. 
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ARTICLE 6: SECURITE SYNDICALE 

6.01 Tout employe membre du Syndicat a la date de la signature de la convention doit, comme 
condition du maintien de son emploi, en demeurer membre en r&gle, pour la dur&e de la 
convention. 

Tout nouvel employe doit devenir membre en r&gle du Syndicat et le demeure jusqu'a 
1'expiration de la convention. 

Cependant, I'Employeur n'est pas tenu de cong&dier un employe que le Syndicat refuse 
d'admettre comme membre ou qu'il expulse du Syndicat. 

6.02 L'Employeur d&duit, sans frais, de la paye de tout employe un montant &gal a la cotisation 
syndicale d&termin&e par r&solution du Syndicat dont une copie certifi&e est transmise a 
I'Employeur. 

Tout changement dans le montant de la cotisation prend effet a la deuxi&me paye qui suit 
la r&ception de I'avis de changement. 

6.03 L'Employeur transmet au Syndicat, dans les vingt (20) premiers jours de chaque mois, les 
sommes perques au cours du mois pr&c&dent suivant les dispositions du paragraphe 6.02 
avec un &tat indiquant le nom et le montant perqu de chacun. 

6.04 Par entente entre I'Employeur et un employ&, des d&ductions peuvent titre effectu&es 
sans frais sur sa paye et titre transmises a une institution d&sign&e par 1'employ& et 
accept&e par I'Employeur. 

6.05 Le Syndicat s'engage a tenir I'Employeur indemne de tout recours et de toute r&clamation 
r&sultant de I'application du pr&sent article. 
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ARTICLE 7: ACTIVITIES SYNDICALES 

7.01 L'Employeur indique au Syndicat, pour chacune de ses directions et services, le nom du 
responsable de I'application de la convention. Le Syndicat indique a I'Employeur le nom 
de ses representants. 

7.02 Les representants syndicaux au comite de negociation Ousqu'a un maximum de 3) et a 
tout comite paritaire Ousqu'a un maximum de 2) sont liberes sans perte de salaire normal 
pendant la duree des seances de ces comites. 

7.03 L'Employeur libere au plus deux (2) employes a la fois, provenant de directions 
differentes, pour une duree de huit (8) jours ouvrables, avec un maximum de dix-huit (18) 
jours par annee civile pour 1'ensemble des employes, moyennant un preavis de sept (7) 
jours, pour assister a des congres, stages ou reunions syndicates ou autres activites 
syndicates. Ces fours de liberation sont accordes sans perte de salaire normal. Ces fours 
peuvent titre fractionnes en heure. 

Sauf pour les huit (8) premiers jours d'absence, le Syndicat rembourse a I'Employeur le 
salaire et le coot des avantages sociaux, sur presentation d'une facture. 

7.04 Le Syndicat peut afficher sur les tableaux places a cet effet par I'Employeur, les avis de 
convocation d'assemblees syndicales et autres documents d'information syndicale, sous 
la signature d'un officier du Syndicat. 

Le Syndicat peut egalement, au terme de la journee de travail des employes, distribuer 
des documents d'information syndicale, sur les lieux et les heures de travail. 

7.05 L'Employeur accorde, sur demande ecrite prealable d'au moins trente (30) jours, un conge 
sans solde a un employe pour qu'il occupe un emploi a plein temps pour le Syndicat ou 
pour une instance superieure du Syndicat. Ce conge est accorde pour un maximum de 
douze (12) mois. L'Employeur peut refuser d'accorder ce conge pour une periode 
maximale de trois (3) mois s'il est incapable de remplacer immediatement 1'employe. 

Les paragraphes 18.01 a 18.04 s'appliquent egalement a ce conge sans solde. 

7.06 Dans un cas d'urgence, s'il survient un probleme que les parties ont interet a regler sans 
delai, les employes peuvent se reunir, par groupe concerne, pour une courte periode, 
apres entente entre les parties, en tenant compte des besoins de la direction et du service. 

7.07 Comite de relations du travail (CRT) 

Un comite de relations du travail est constitue pour discuter de toute question relative a 
('interpretation et a I'application de la convention collective. 

Ce comite est forme de deux (2) representants du syndicat et de deux (2) representants 
de 1'employeur. II se reunit sur demande ecrite de ('une ou I'autre des parties selon leur 
disponibilite. 

Les reunions du CRT se tiennent durant les heures de travail et les salaires et avantages 
sociaux sont maintenus sauf pour la remuneration en temps supplementaire. 

Chacune des parties peuvent s'adjoindre un conseiller externe si elles le desirent. 
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ARTICLE 8: PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

8.01 a) Un employe ou le Syndicat qui desire soumettre un grief doit le faire par ecrit au 
directeur de ['administration dans les quinze (15) jours de la survenance ou de la 
connaissance des faits donnant ouverture au grief, mais sans exceder six (6) mois 
de cette survenance ou de cette connaissance; 

b) Le directeur de I'administration doit donner sa reponse par ecrit dans les dix (10) jours 
de la soumission du grief; 

c) A defaut d'entente ou de reponse, 1'employe ou le Syndicat doit, par avis ecrit remis 
au directeur de I'administration, dans les dix (10) jours suivant 1'expiration du delai de 
dix (10) jours mentionne au sous-paragraphe b), soumettre le grief a I'arbitrage. 

8.02 A defaut d'entente sur le choix d'un arbitre unique appele a decider de ce grief, dans les 
quinze (15) jours de la reception par I'Employeur de la demande d'arbitrage, Tune ou 
Pautre des parties peut demander au ministre du Travail de la province de Quebec de 
designer un arbitre. 

8.03 Les delais precites a la procedure de reglement des griefs sont de rigueur sauf dans les 
cas ob les parties conviennent par ecrit de les prolonger. 

8.04 Toute erreur technique dans la formulation d'un grief qui Wen modifie pas la nature ne 
l'invalide pas ; une telle erreur peut etre corrig(§e en tout temps avant I'audition du grief, 
au moyen d'un avis ecrit remis a I'Employeur. 

8.05 L'arbitre decide des griefs conformement aux dispositions de la convention. II ne peut la 
modifier, y ajouter ou y suppleer. 

8.06 Dans le cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut : 

a) maintenir la decision de I'Employeur, 

Ou 

b) annuler la decision de I'Employeur, 

Ou 

c) reduire la sanction imposee, 

d) determiner, le cas echeant, la compensation pour 1'employe des avantages perdus 
et auxquels it a droit suivant la convention, en tenant compte des revenus qu'il a pu 
gagner d'autres sources. 

8.07 La decision de I'arbitre sur tout grief doit etre rendue si possible dans les trente (30) jours 
de I'audition; elle est finale et lie les parties. 

8.08 Les honoraires et debourses de I'arbitre sont partages egalement entre les parties. 
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ARTICLE 9: MESURES DISCIPLINAIRES 

9.01 Avant d'imposer une mesure disciplinaire, I'Employeur peut rencontrer 1'employe pour 
obtenir sa version des faits. Dans ce cas, I'Employeur convoque 1'employe par ecrit au 
moins 24 heures avant la rencontre, sauf dans le cas de manquements graves 
necessitant une intervention immediate. Uavis de convocation indique sommairement les 
motifs des faits reproches ainsi que la possibilite que 1'employe puisse titre accompagne 
d'un representant du syndicat. 

9.02 Une reprimande, une suspension ou un congediement doit titre donne par ecrit a 
1'employe concerne, avec une copie au Syndicat dans les trente (30) jours de la 
connaissance par I'Employeur des faits qui y donnent lieu. L'ecrit doit mentionner les 
motifs de la mesure disciplinaire. 

9.03 En matiere disciplinaire, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur 

9.04 Une mesure disciplinaire ne peut titre invoquee contre un employe lorsque douze (12) 
mois se sont ecoules sans inscription d'une autre mesure disciplinaire au dossier de cet 
employe. 
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ARTICLE 10: ANCIENNETE 

10.01 L'anciennete d'un employe signifie la duree de ses services actifs et continus avec 
I'Employeur, le tout sujet aux dispositions du present article. 

10.02 L'employe acquiert ses droits d'anciennete lorsqu'il a complete sa periode de probation; 
elle retroagit alors a sa derniere date d'embauchage. 

10.03 L'anciennete d'un employe continue de s'accumuler pendant les absences suivantes 

a) son absence pour maladie ou accident inferieure a trente-six (36) mois; 

b) son absence autorisee par ecrit n'excedant pas douze (12) mois; 

c) sa mise a pied de moins de soixante (60) jours; 

d) sa nomination dans un emploi pour I'Employeur, non regi par la convention, pour une 
periode n'excedant pas douze (12) mois; ce delai peut etre prolonge du 
consentement des parties; 

e) fors d'un conge parental. 

10.04 Un employe perd ses droits d'anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) lorsqu'il demissionne; 

b) lorsqu'il est congedie pour cause; 

c) lorsque sa periode d'absence pour maladie ou accident excede trente-six (36) mois; 

d) lorsque sa mise a pied excede vingt-quatre (24) mois; 

e) lorsqu'il fait defaut de se rapporter au travail dans les sept (7) jours d'un avis de rappel 
au travail transmis a la derniere adresse qu'il a fournie a I'Employeur; 

f) lorsqu'il est mis a la retraite. 

g) lorsqu'il est absent de son travail pendant cinq (5) jours ouvrables consecutifs sans 
motif valable. 

10.05 Uemploye nomme dans un emploi pour I'Employeur, non regi par la convention, peut 
reintegrer son dernier poste regi par la convention, dans les douze (12) mois de sa 
nomination, si ce dernier poste n'est pas alors occupe par un employe regulier. Apres ce 
delai, cet employe peut postuler un poste vacant ou un nouveau poste, regi par la 
convention, avec I'anciennete qu'il detenait au moment de sa nomination en dehors de 
I'unite de negociation plus douze (12) mois. 

10.06 Une fois par annee, I'Employeur transmet au Syndicat et affiche sur les tableaux 
d'affichage la liste de toutes les personnes ayant de I'anciennete, indiquant pour chacune 
d'elles, son nom et son anciennete au 31 aout. 

-14-

 





Convention collective SUP, section locale 2413 
et La Societe du Grand Theatre de Quebec 

Le Syndicat ou tout employe qui croit que I'Employeur a commis une erreur ou une 
omission dans cette liste a quatorze (14) jours a compter de la date de I'affichage pour 
formuler un grief, a 1'expiration duquel delai cette Iiste est reputee finale et conforme. 

10.07 Pour 1'employe se prevalant du conge prevu a I'article 17, aux fins de calcul de 
I'anciennete, un nombre d'heures sera ajoute a son cumul lors de son retour au travail. 
Ce nombre d'heures tiendra compte du rang de 1'employe avant son depart afin que ce 
dernier conserve ce meme rang, de fagon proportion nelle, lors de son retour. Plus 
precisement, le calcul s'effectuera tel que presente a I'annexe " F ". 
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ARTICLE 11 : MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE 

11.01 Pour tout poste vacant ou pour tout poste nouvellement cree que I'Employeur desire 
pourvoir, ce dernier doit afficher le poste a l'interne pour une duree de quatorze (14) jours, 
ainsi que le faire parvenir par courriel aux employes. 

L'Employeur peut differer I'affichage d'un poste nouvellement vacant pour une periode 
n'excedant pas douze (12) mois de la vacance. A 1'echeance de cette periode, le poste 
est soit affiche, soit aboli. Pendant cette periode, it est loisible pour I'Employeur de pourvoir 
temporairement le poste laisse vacant. 

Un poste depourvu temporairement de son titulaire ou un poste non regi par la convention 
ne constitue pas un poste vacant au sens du present article. 

Uavis d'affichage mentionne le titre de la fonction, une description sommaire des taches, 
les qualifications demandees, les exigences de la fonction, 1'echelle de salaire et le 
service. 

Les qualifications demandees et les exigences de la fonction doivent etre en relation avec 
le contenu des taches de la fonction decrit a ('Annexe " A ". 

Une copie de I'affichage est expediee au Syndicat le jour de I'affichage. 

Exceptionnellement, I'Employeur peut omettre cet affichage, s'il apparait evident qu'aucun 
employe ne possede les qualifications demandees ou ne repond aux exigences de la 
fonction. Le Syndicat peut loger un grief s'il conteste cette procedure en procedant 
directement a 1'etape prevue au sous-paragraphe 8.01 c). 

11.02 Le poste est accorde dans les dix (10) jours ouvrables apres la fin de la periode 
d'affichage. L'Employeur fournit au Syndicat dans ce meme delai le nom du ou des 
employes ayant pose leur candidature, leur anciennete, leur scolarite, 1'experience 
reconnue ainsi que le nom de 1'employe a qui le poste est accorde. 

11.03 Le poste est accorde a 1'employe regulier detenant le plus d'anciennete ayant pose sa 
candidature et repondant aux exigences normales du poste. 

11.04 Dans le cas ou I'Employeur ne peut pourvoir le poste par un employe regulier, le poste 
est alors accorde a 1'employe occasionnel ou a temps partiel detenant le plus d'anciennete 
ayant pose sa candidature et repondant aux exigences normales du poste. 

11.05 L'employe obtenant un nouveau poste est soumis a la periode d'essai de soixante (60) 
jours travailles A laquelle s'ajoute toute absence pour quelque motif que ce soit. Au terme 
de cette periode, I'Employeur doit retourner 1'employe A son ancien poste s'il ne repond 
pas aux exigences de la fonction ou 1'employe peut choisir de retourner A son ancien 
poste, sans prejudice A ses droits acquis. 

Au terme de la periode d'essai, 1'employ6 est repute repondre aux exigences de la fonction 
s'il y demeure. 

11.06 L'Employeur peut pourvoir par assignation temporaire tout poste depourvu 
temporairement de son titulaire ainsi que tout poste afficher pendant la duree de 
I'affichage et de la selection. 
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11.07 L'Employeur peut verifier si une candidature repond aux exigences normales du poste, 
pendant la periode d'affichage, la periode de selection et la periode d'essai, par le moyen 
qu'il entend, ce moyen ne devant pas titre arbitraire, discriminatoire ou abusif. 

11.08 Dans le cas ou aucun employe ne postule sur le poste ou ne repond aux exigences 
normales du poste, I'Employeur peut le pourvoir selon le processus qu'il determine. 

11.09 Si I'Employeur doit proceder a une mise a pied, 1'employe vise peut deplacer un employe 
moins ancien que Iui dans une occupation egale ou inferieure. L'employe ainsi deplace 
peut, a son tour, deplacer un employe moins ancien que Iui. Les employes mis a pied 
sont rappeles au travail par ordre d'anciennete. Dans tous Ies cas de deplacement ou de 
rappel, 1'employe doit titre en mesure de repondre aux exigences normales du poste et 
doit posseder Ies qualifications demandees. 
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ARTICLE 12: HEURES DE TRAVAIL, HEURES SUPPLEMENTAIRES ET SURVEILLANCE 

HEURES DE TRAVAIL 02.01 A 12.06) 

12.01 Employes de bureau 

La semaine normale de travail des employes de bureau est de trente-deux heures et 
demie (32-1/2) ou trente-cinq (35) heures effectuees du lundi au vendredi. 

La journee normale de travail d'un employe de bureau est de six heures et demie (6-1/2) 
ou sept (7) travaillees entre 9 h et 16 h 30 ou entre 8 h 30 et 16 h 30 ; sa pause pour le 
repas n'est pas payee et est d'une (1) heure. 

12.02 Employes du service de I'immeuble 

La semaine normale•de travail des employes du service de I'immeuble est de trente-huit 
heures trois quarts (38-3/4) effectuees du lundi au vendredi. 
La journee normale de travail d'un employe du service de I'immeuble est de sept heures 
trois quarts (7 3/4) travaillees entre 8 h et 16 h 30; sa pause pour le repas n'est pas payee 
et est d'au moins une demi-heure (1/2) et d'au plus une (1) heure. Cependant par entente 
entre I'Employeur et un employe, la journee normale de travail de cet employe peut se 
terminer au plus tard a 18 h. 

12.03 Employes preposes a la billetterie 

a) Semaine de travail 

1) Temps complet requlier 

La semaine normale de travail est de trente-cinq heures (35) effectuees du 
dimanche au samedi. L'employe regulier doit beneficier de deux (2) jours de 
conge consecutifs a I'interieur de cette semaine normale de travail. 

Lors d'une periode de travail de cinq (5) heures et plus survenant pendant les 
periodes de repas suivantes : 11 h 30 a 13 h 30 et 16 h 30 a 18 h 30, 1'employe 
a droit a une pause de repas d'une demi-heure (1/2) payee. 

La journee normale de travail ne peut exceder dix (10) heures de travail; 
1'employe a droit a une pause pour un repas d'une demi-heure (1/2) payee. 

2) Temps partiel requlier 

La semaine normale de travail est de trente-cinq heures (35) effectuees du 
dimanche au samedi et peut s'echelonner sur six (6) journees de travail. (Un 
minimum de quinze (15) heures est toutefois garanti). 

La journee normale de travail ne peut exceder dix (10) heures de travail; 
1'employe a droit a une pause pour un repas d'une demi-heure (1/2) payee. 

Lors d'une periode de travail de cinq (5) heures et plus survenant pendant les 
periodes de repas suivantes : 11 h 30 a 13 h 30 et 16 h 30 a 18 h 30, 1'employe 
a droit a une pause de repas d'une demi-heure (1/2) payee. 
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Lors des periodes moins intenses de travail soit: 

du 15 decembre au 15 janvier 
du 15 juin au 20 septembre 

tout en maintenant leur statut, le nombre d'heures payees est egal au nombre 
d'heures de travail. 

Le taux horaire des temps partiels sera majore de 7.6 % de fagon a 
indemniser les jours de maladies et jours feries (2.4 % pour maladies et 5.2 
% pour feries). 

Le regime d'assurance collective ne s'applique pas a 1'employe a temps 
partiel. 

Pour les employe(e)s a temps partiel, les vacances seront payees au moment 
ou elles sont prises et le montant verse sera egal au montant cumule au 31 
mai de I'annee. Si 1'employe a temps partiel n'a pas indique le moment de la 
prise de vacances, elles lui seront versees la premiere semaine du mois de 
juin de I'annee courante. 

3) Occasionnels 

La semaine normale de travail est de trente-cinq heures (35) effectuees du 
dimanche au samedi et peut s'echelonner sur six (6) journees de travail. 

La journee normale de travail ne peut exceder dix (10) heures de travail ; 
1'employe(e) a droit a une pause pour un repas d'une demi-heure (1/2) payee. 

Lors d'une periode de travail de cinq (5) heures et plus survenant pendant les 
periodes de repas suivantes : 11 h 30 a 13 h 30 et 16 h 30 a 18 h 30, 1'employe 
a droit a une pause de repas d'une demi-heure (1/2) payee. 

Le taux horaire des occasionnels sera majore de 5.2 % de fagon a indemniser 
les jours de maladies et jours feries (2.4 % pour maladies et 2.8 % pour feries). 
(Cette disposition est applicable selon le delai prevu a I'article 2.04 c). 

Les vacances sont payees en juin de chaque annee au prorata du temps 
travaille durant I'annee precedente. 

b) Horaires de travail 

L'horaire de travail previsible des employes (avec les donnees connues au 
moment de la confection de 1'horaire) affectes au service de la billetterie est 
affiche le dernier mardi precedent les quatre (4) semaines normales de travail 
suivantes. Les blocs de quatre (4) semaines correspondent aux periodes de 
paie de I'Employeur. 
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Pour la periode estivale, le bloc horaire est affiche le dernier mardi de mai et 
couvre approximativement la periode entre le 24 juin et le 31 aout dans la 
mesure ou les donnees sont connues et previsibles. Le debut et la fin de la 
periode estivale devant correspondre avec le debut et la fin d'une periode de 
paie. Le choix des vacances par les employes doit titre complete pour la fin 
avril. 

ii) Pendant le bloc de quatre (4) semaines ou le bloc estival, I'Employeur peut en 
tout temps modifier cet horaire en fonction des besoins du service. L'employeur 
pourra le faire en ayant vingt-quatre (24) heures d'avis. 

iii) L'horaire de travail de chacun des employes est determine en tenant compte 
des elements suivants 

- Besoins du service 
- Fonction 
- Regulier 
- Anciennete 
- Disponibilites 
- Occasionnel et temps partiel 

iv) Chacun des employes reguliers, a 1'exception des employes reguliers de fin de 
semaine, a droit a deux (2) fins de semaine completes par bloc de quatre (4) 
semaines debutant le vendredi 171100 et se terminant le Iundi 8h00. Toutefois, 
clans des circonstances exceptionnelles et en raison des besoins du service, 
au cours du bloc de quatre (4) semaines, les fins de semaine completes 
peuvent titre diminuees a une (1) seule. 

v) Au plus tard le mardi precedant la semaine de I'affichage de 1'horaire, chacun 
des employes a temps partiel et occasionnels doit transmettre par ecrit au chef 
du service de la billetterie les periodes ou it est disponible pour chacune des 
quatre (4) semaines que compose le bloc ou pour 1'ensemble du bloc estival. 
L'Employeur n'est pas tenu de respecter les disponibilites, mais doit en tenir 
compte et distribuer les heures de travail le plus equitablement. 

vi) «Aux fins de I'attribution des heures de travail pour chacune des semaines, 
1'employe occasionnel et a temps partiel qui offre un minimum de vingt-cinq 
(25) heures de disponibilite pour chacune des semaines du bloc horaire, 
pendant les heures d'operation prevues du bloc horaire, avec un minimum de 
deux (2) fins de semaine, a preseance, pour chaque semaine du bloc horaire, 
sur les employes occasionnels et a temps partiel plus anciens mais offrant une 
disponibilite inferieure a vingt-cinq (25) heures pour chacune de ces semaines. 
L'Employeur tient compte de I'anciennete d'abord seulement parmi le groupe 
d'employes occasionnels et a temps partiel offrant une disponibilite de vingt-
cinq (25) heures et plus par semaine et ensuite parmi le groupe d'employes 
occasionnels et a temps partiel offrant une disponibilite de moins de vingt-cinq 
(25) heures par semaine. 

A moins d'une entente avec I'Employeur, 1'employe occasionnel doit offrir une 
disponibilite minimale de seize (16) heures, pendant les heures d'operation, 
pour chacune des semaines d'un bloc horaire. 
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vii) Au moins quarante-huit (48) heures avant I'affichage de 1'horaire, I'Employeur 
le transmet au Syndicat a titre informatif 

viii) L'employe occasionnel et a temps partiel ne se presentant pas au travail est 
repute avoir exerce un droit de refus, sauf cas de force majeure ou maladie 
justifiee par un certificat medical. Apres trois (3) refus au cours d'une meme 
annee financiere, soit du 1 er septembre au 31 aout, 1'employe occasionnel ou a 
temps partiel est repute avoir demissionne. 

ix) Un employe peut echanger une plage horaire avec un autre employe pour une 
journee donnee. Toutefois, en aucun cas cela ne doit occasionner des heures 
supplementaires. Cet echange doit etre approuve prealablement par le chef du 
service de la billetterie ou toute personne que ce dernier peut nommer a cette 
fin. 

x) Les employes peuvent en tout temps durant le bloc de quatre (4) semaines 
offrir des disponibilites supplementaires. 

xi) Dans le cas ou le chef de service de la billetterie doit pourvoir des plages 
horaires rendues vacantes en raison de I'absence d'un employe, I'Employeur 
procede a un rappel de la maniere suivante : 

Des que I'Employeur est avise de I'absence d'un employe, it communique 
d'abord avec les employes occasionnels ou a temps partiel ayant indique leur 
disponibilite pour cette plage, et ce, par ordre d'anciennete. Dans le cas ou 
aucun employe occasionnel ou a temps partiel n'accepte, I'Employeur I'offre 
alors par ordre d'anciennete aux employes reguliers s'ils ne sont pas deja au 
travail. 

Dans le cas ou personne n'accepte, 1'employe detenant le moins d'anciennete 
est tenu de se presenter. L'employe a un delai de trois (3) heures pour repondre 
a la demande de rappel de I'Employeur, a moins de cas de force majeure dont 
le fardeau incombe a 1'employe. A defaut de repondre dans ce delai, 1'employe 
occasionnel ou a temps partiel est repute avoir refuse et ce refus est inscrit a 
son dossier. L'employe occasionnel ou a temps partiel ainsi rappele, beneficie 
pour chaque heure ainsi travaillee de la prime de chef d'equipe a la billetterie 
etablie a I'annexe B. 

c) Chef d'equipe 

L'Employeur designe, parmi les employes volontaires du service de la billetterie, la 
ou les personnes de son choix pour agir a titre de chef d'equipe a la billetterie. 

A connaissances et competences (savoir-etre et savoir-faire) egales, 1'employe ayant 
le plus d'anciennete sera priorise. 

La personne designee par I'Employeur pour agir a titre de chef d'equipe a comme 
responsabilites, en plus des taches inherentes a sa fonction de prepose a la 
billetterie, notamment de coordonner le travail des preposes a la billetterie, de leur 
offrir un soutien technique et en service a la clientele, de participer a leur integration 
et a leur entrainement, de faire la liaison avec les gerants du service de I'accueil et 
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les producteurs, de faire la gestion des caisses et les rapports de vente et d'activites 
a la fin des quarts de travail et d'accomplir certaines taches administratives qui 
assurent le bon deroulement des operations du service 

L'employe qui agit en tant que chef d'equipe, apres avoir ete designe a cet effet par 
I'Employeur, beneficie pour chaque heure travaillee a ce titre de la prime etablie a 
I'annexe u B »: 

d) Disponibilite des employes occasionnels 

Un employe occasionnel perd son anciennete et son emploi a ('occasion des 
absences suivantes : 

- Depart volontaire ; 
- Congediement pour cause ; 
- Absences pour cause de maladie ou accident non industriel pour une 

periode excedant vingt-quatre (24) mois ; 
- Si 1'employe en est a un troisieme refus au cours d'une meme annee. 

Toutefois, un employe pourra une (1) fois par annee, sur demande ecrite, ne pas 
se rendre disponible pour une periode maximale consecutive de vingt (20) jours. 
Cette periode ne pourra etre comprise entre le 15 decembre et le 15 janvier ainsi 
que durant la periode du 1 of  juillet au 31 aout. La decision du chef de service ou 
directeur sera transmisse a 1'employe dans les quinze (15) jours suivants la 
reception de la demande. 

e) Liste d'anciennete des employes occasionnels 

Le 30 novembre, le 28 fevrier, le 31 mars et le 31 aout de chaque annee, la liste 
d'anciennete en vigueur sera ajustee en fonction du nombre d'heures reelles 
effectuees par chaque employe pendant le trimestre termine et sera valable jusqu'a 
la fin du trimestre suivant. Cette liste ainsi mise a jour sera affichee au service de la 
billetterie au debut de chaque trimestre. 

12.04 Tout employe a droit a une pause-cafe de quinze (15) minutes vers le milieu de la 
premiere moitie de sa journee normale de travail et de quinze (15) minutes vers le milieu 
de la seconde moitie de sa journee normale de travail, et ce sans perte de salaire. 

12.05 L'Employeur peut modifier l'un ou I'autre des regimes d'heures de travail prevus aux 
paragraphes 12.01 a 12.03 moyennant un avis de quatorze (14) jours au Syndicat et 
etablir tout autre regime lorsque ('une ou I'autre des conditions suivantes est remplie : 

a) s'il n'y a pas d'employes en nombre suffisant pour accomplir la surveillance au service 
de I'immeuble les soirs de spectacles; 

b) si les besoins d'un service necessitent des changements a un regime d'heures de 
travail. 

Le Syndicat peut contester par grief les changements effectues par I'Employeur. L'arbitre 
saisi d'un tel grief doit apprecier si ('une ou I'autre ce ces conditions est remplie et si le 
nouveau regime est equitable. 

-22-

 





Convention collective SCFP, section locale 2413 
et La Societe du Grand Theatre de Quebec 

12.06 Horaire variable 

La Societe et le Syndicat conviennent de reconduire un systeme d'horaires variables pour 
la duree de la convention. 

Les modalites d'application et de mise en place sont decrites dans 1'entente a I'annexe 
I{ 

C

„ 

Heures supplementaires (12.07 a 12.13) 

12.07 Tout travail requis d'un employe par son superieur immediat en plus du nombre d'heures 
de sa semaine normale de travail ou de sa journee normale de travail est considers, a 
moins de stipulations contraires, comme des heures supplementaires et est remunere 
pour chaque heure ainsi travaillee a raison d'une fois et demie le taux horaire  row  

normal de cet employe. 

Pour les employes utilisant 1'horaire variable, la clause qui s'applique concernant les 
heures supplementaires est celle inscrite a I'annexe C. 

12.08 Nonobstant les dispositions du paragraphe 12.07, le travail qu'un employe doit a 
('occasion executer immediatement apres la fin de sa journee normale de travail pendant 
quinze minutes ou moins ne sont pas des heures supplementaires s'il s'agit d'un travail 
urgent ou qui exige de la continuite; it en est de meme si, a ('occasion, un employe est 
requis de retarder sa pause pour le repas pour executer ou continuer un travail urgent. 

12.09 A sa demande, un employe a droit de recevoir en paiement des heures supplementaire 
effectuees, un conge d'une duree equivalente en tenant compte du taux d'heure 
supplementaire, a un moment convenu entre lui et le directeur de sa direction. 
Cependant, un employe ne peut accumuler ainsi plus de dix (10) jours de conge par annee 
financiere de I'Employeur. 

A la fin de chaque annee financiere de I'Employeur, les conges ainsi accumules qui n'ont 
pas ete pris sont payes a 1'employe vise dans les trente (30) jours. Cependant, les conges 
ainsi accumules du 1 er juillet au 31 aout qui n'ont pas ete pris peuvent, a la demande de 
1'employe, etre reportes a I'annee financiere suivante. 

12.10 L'employe qui n'a pas ete requis au prealable de revenir travailler et qui est rappels pour 
effectuer du travail reooit une remuneration minimale de quatre (4) heures a son taux 
horaire normal. 

L'employe qui n'a pas ete requis au prealable de revenir travailler et qui est appele pour 
effectuer un travail sans avoir a se deplacer a son lieu de travail, reooit une remuneration 
de deux (2) heures a son taux horaire normal. La priorite d'appel de service est donnee 
au personnel de I'Employeur. Si aucun employe n'est disponible, it est loisible pour 
I'Employeur de proceder a un appel de service externe. 

12.11 L'employe requis d'effectuer en heure supplementaire, immediatement avant ou 
immediatement apres sa journee normale de travail, un travail continu d'une duree 
minimale de deux (2) heures au cours desquelles intervient une periode normale complete 
de repas, reooit, en plus des heures supplementaires, une indemnite forfaitaire de 7.00 $. 
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Aux fins du present paragraphe, les periodes normales de repas sont les suivantes: 

diner: 12 h a 13 h 
souper : 18 h a 19h 

12.12 L'Employeur defraie le cout d'un taxi pour le retour a son domicile d'un employe qui 
effectue du travail en heures supplementaires apres minuit. Ce cout doit etre justifie par 
un requ. 

12.13 Le travail effectue en heure supplementaire est confie en premier lieu par ordre 
d'anciennete aux employes qui desirent I'accomplir parmi ceux qui executent 
normalement ce travail, sauf en continuite de travail ou les heures supplementaires sont 
d'abord offertes a la personne qui a debute le travail. 

Le travail effectue en heure supplementaire est reparti aussi equitablement que possible 
entre les employes. 

A defaut d'un nombre suffisant d'employes consentants pour accomplir le travail en heure 
supplementaire requis, I'Employeur designe les employes qui devront 1'effectuer, par ordre 
inverse d'anciennete, en tenant compte de la capacite de 1'employe a accomplir la tache. 

12.14 Taux horaire normal 

Le taux horaire normal d'un employe d'une fonction dont le salaire annuel apparait a 
I'annexe " B " s'obtient en divisant le salaire annuel de sa fonction par 1690 ou 1820 selon 
le cas. 

Le taux horaire normal d'un autre employe est le taux horaire normal specifiquement prevu 
pour sa fonction a I'annexe " B ". 

Surveillance par le service de I'immeuble lors des spectacles (12.15 a 12.19) 

12.15 Un employe est affecte a la surveillance de I'immeuble lors de tout spectacle aux salles 
Louis-Frechette et Octave-Cremazie ainsi que dans les foyers et les salles de repetition. 

12.16 Prime de soir : L'employe affecte a la surveillance de la centrale thermique, dont le poste 
est de soir, regoit en plus de son salaire habituel, une prime de 1.00 $ de I'heure. 

12.17 Lorsque de la surveillance de I'immeuble a taux supplementaire est necessaire lors des 
spectacles aux salles Louis-Frechette et Octave-Cremazie, elle est confiee par rotation 
aux employes des fonctions apparaissant a I'annexe " B ", dans la mesure ou ils sont 
capables d'accomplir le travail. Ces employes sont assignes par le superieur immediat 
apres consultation des personnes concernees. 

12.18 Le superieur immediat determine le debut et la fin de chaque periode de travail les soirs 
de spectacles. L'employe doit travailler un minimum de quatre (4) heures entre le debut 
et la fin de son quart de travail. 
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12.19 Prime de disponibilit& 

A la demande 'du superieur immediat, 1'employe doit etre en disponibilite selon les 
modalit&s suivantes 

L'employe qui est en disponibilite est avis& au moins une (1) semaine a I'avance, sauf 
urgence, par son superieur immediat. II doit etre en mesure de se rendre au travail dans 
le d&lai habituel. L'Employe en disponibilite apres la journ&e normale de travail ou la 
semaine normale de travail remit une prime &gale a son taux horaire pour chaque periode 
de huit (8) heures durant Iaquelle it demeure ainsi en disponibilit&. L'employe peut 
convertir en temps la prime associ&e a une periode de disponibilit& selon les dispositions 
de I'article 12.09 

Tout employe qui se rend au travail lorsqu'il est en disponibilite est remun&re, en plus de 
son allocation de disponibilite, selon les dispositions des heures supplementaires. 

La r&partition du temps de disponibilite est faite le plus &quitablement possible et a tour 
de role entre les employes du service concern&. 

Toute disponibilite est obligatoire pour les employes. 
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ARTICLE 13: JOURS FERIES 

13.01 Les treize (13) jours suivants sont des jours feries et ch6mes, sans perte de salaire pour 
les employes reguliers : 

Jours feries 

- Jour de I'An 
- Lendemain du Jour de I'An 
- Vendredi Saint 
- Lundi de Paques 
- Lundi qui precede le 25 mai 
- Fete nationale 
- Confederation 
- Fete du travail 
- Fete de ('Action de graces 
- Veille de Noel 
- Jour de Noel 
- Lendemain de Noel 
- Veille du Jour de I'An 

II est entendu que lorsque les jours suivants 
- Veille de Noel 
- Jour de Noel 
- Lendemain de Noel 
- Veille du Jour de I'An 
- Jour de I'An 
- Lendemain du Jour de I'A 
- Fete nationale 
- Confederation 

tombent un jour de fin de semaine, ils sont remplaces par la journee ouvrable la plus 
rapprochee precedant ou suivant immediatement ce jour. 

13.02 Pour avoir droit au maintien de son salaire a I'occasion d'un jour ferie vise au paragraphe 
13.01, 1'employe doit titre present a son travail le jour ouvrable qui precede 
immediatement et celui qui suit immediatement le jour ferie, a moins que pour I'un ou 
I'autre de ces jours, it ne soit absent avec salaire, absent pour maladie avec piece 
justificative, ou absent pour une raison jugee valable par le directeur de son service. 

Les dispositions du present paragraphe ne s'appliquent pas a la Fete nationale. 

13.03 L'employe requis de travailler un (1) jour ferie vise au paragraphe 13.01 est remunere au 
taux des heures supplementaires en plus de son salaire normal qui est maintenu. 

Au lieu de recevoir le taux des heures supplementaires, 1'employe peut choisir de se voir 
crediter une (1) journee de conge, dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant le jour ferie, 
a un moment convenu avec le directeur de son service. 

Nonobstant ce qui precede, la Societe pourra recounr aux services d'employes a temps 
partiel ou occasionnels remuneres a taux simple a ('occasion des jours feries. 

-26-

 





Convention collective SCFP, section locale 2413 
et La Societe du Grand Theatre de Quebec 

ARTICLE 14: VACANCIES 

14.01 Sous reserve des autres dispositions de cet article, 1'employe a droit, au cours des douze 
(12) mois qui suivent le 31 mars de chaque annee, a des vacances annuelles dont la 
duree est determinee par le tableau suivant et le paragraphe 14.02 : 

 

Accumulation de 

Service continu jusqu'au credits de vacances du 

31 mars ter avril au 31 mars 

 

pours ouvrables) 

Moins de 1 an 1.5 jour par mois de 

 

service continu 

 

(maximum 18 jours) 

1 an et moins de 17 ans 20 jours 

17 et 18 ans 21 jours 

19 et 20 ans 22 jours 

21 et 22 ans 23 jours 

23 et 24 ans 24 jours 

25 ans et plus 25 jours 

14.02 Lorsque I'employe n'a pas eu droit a son salaire pendant la periode complete qui serf de 
base de calcul pour I'accumulation de ses credits de vacances precedant le ter avril de 
chaque annee, la duree de ses vacances est diminuee comme suit: 

Nombre de jours de vacances deduits des credits 
annuels de vacances 

Duree normale des vacances MAXIMUM 

Nbrejours 
ouvrables ou 
1'employe n'a 
pas droit a son 
salaire 

20 
jours 

ou 
moins 

21 
jours 

22 
jours 

23 
jours 

24 
jours 

25 
jours 

,5610 0 0 0 0 0 0 

10,5622 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 

22,5632 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 3 

32,5644 3 3 3 3 3 3,5 

44,5654 4 4 4 4,5 4,5 5 

54,5666 5 5 5,5 55 5,5 6 

66,5 6 76 6 6 6,5 6,5 7 7,5 

76,5688 6,5 6,5 7, 7,5 7,5 8 

88,5698 7 7 7,5 8 8,5 9 
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98,5 a 110 8 8 8,5 9 9,5 10 

110,5 a 120 9 9,5 10 10,5 11 11,5 

120,5 a 132 10 10,5 11 11,5 12 12,5 

132,5 a 142 11 11,5 12 12,5 13, 14 

142,5 a 154 11,5 12 12,5 12,5 13 14,5 11 

154,5 a 164 12 12,5 13 14 14,5 15,5 

164,5 a 176 13, 13,5 14,5 15 16 16,5 

176,5 a 186 14 14,5 15,5 16 17 18 

186,5 a 198 15 15,5 16,5 17,5 18 19 

198,5 a 208 16 16,5 17,5 18,5 19,5 20,5 

208,5 a 220 16,5 17 18 19 20 21 

220,5 a 230 17 18 19 20 21 22 

230,5 a 242 18 19 20 21 22 23 

242,5 a 252 1 19 20 21 22 23 24 

252,5 a 264 1 20 21 22 23 24 25 

Aux fins de la table de deductions de jours de vacances, les jours feries sont consideres 
comme des jours ouvrables. 

L'employe qui a moins d'un an de service continu ne subit pas la deduction prevue au 
present paragraphe pour le mois ou it est entre en fonction s'il a eu droit a son salaire pour 
la moitie ou plus des jours ouvrables dudit mois. 

L'employe qui regoit des prestations d'assurance salaire ou de CSST ne subit pas la 
deduction prevue au present paragraphe. 

14.03 L'employe en vacances continue de recevoir son salaire normal. Cependant sa 
remuneration de vacances peut, a sa demande, lui etre versee avant son depart pour 
vacances. 

14.04 En cas de cessation definitive d'emploi : 

a) 1'employe qui n'a pas pris la totalite des vacances acquises au 31 mars precedant 
immediatement son depart regoit une indemnite proportionnelle a la duree de 
vacances non prises tel que prevu aux paragraphes 14.01 et 14.02; 

b) it a droit en plus a une indemnite equivalente a la duree des vacances acquises 
depuis le 1 er avril qui precede immediatement son depart etabli suivant les 
dispositions des paragraphes 14.01 et 14.02, le service continu s'appreciant 
cependant au 1 e avril precedant immediatement son depart. Si 1'employe a eu droit 
a son salaire pour la moitie ou plus des jours ouvrables du mois ou it quitte son emploi, 
le credit de vacances pour ce mois lui est acquis. 
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14.05 Au cours du mois d'avril, les employes choisissent, selon leur direction et service et leur 
anciennete, les dates auxquelles ils desirent prendre leurs vacances. Le choix des 
employes est toutefois soumis a I'approbation du directeur du service concerne, qui tient 
compte des necessites de sa direction. 

A la fin mai, la Iiste des vacances autorisees est affichee a la vue des employes vises. 

14.06 Sauf permission expresse du directeur de I'administration de deplacer reporter des 
vacances a une date ulterieure, celles-ci doivent se prendre au cours de I'annee durant 
laquelle elles sont dues. 

14.07 L'employe, qui ne peut prendre ses vacances annuelles a la date prevue en raison d'une 
autre absence prevue a la convention ou autorisee, se voit accorder un nouveau choix de 
vacances a condition qu'il en fasse la demande conformement au paragraphe 14.09 et 
pourvu qu'il demande ce changement avant la date du debut de ses vacances. 

14.08 Si un jour ferie prevu a I'article 13 coincide avec la periode de vacances annuelles d'un 
employe, celui-ci est prolonge d'une duree equivalente, ou cette journee de vacances est 
reportee apres entente avec le directeur du service vise. 

14.09 Lorsqu'un employe, apres avoir fixe ses vacances, desire changer son choix, le directeur 
de son service peut lui accorder un nouveau choix de vacances en tenant compte des 
necessites de sa direction et sans modifier les dates de vacances des autres employes. 
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ARTICLE 15: REGIME UASSURANCE COLLECTIVE, CONGES DE MALADIE ET REGIME 
SUPPLEMENTAIRE DE RENTES 

15.01 Le regime actuel d'assurance collective (assurance vie, salaire et accident maladie) 
s'applique pour la duree de la convention. 

15.02 Annuellement, apres consultation aupres du Syndicat, la Societe effectue les 
modifications qu'elle juge necessaires au regime d'assurance collective. 

Conges de maladie (15.03 a 15.08) 

15.03 Le 1erjanvier de chaque annee, I'Employeur credite a tout employe regulier six (6) jours 
de conges de maladie. Ces fours de conges de maladie non utilises au cours de I'annee 
sont monnayables le 31 decembre au taux de salaire alors en vigueur. L'employe aura 
alors la possibilite de reporter un maximum de deux (2) de ces conges de maladie non 
utilises pour la prochaine annee. 

Lors du paiement de ces deux (2) conges reportes, le taux horaire utilise sera celui en 
vigueur lors de leur report. Si au 31 decembre de I'annee suivant leur report, ils n'ont pas 
ete utilises, ils deviendront alors payables a cette date, toujours au taux horaire en vigueur 
lors de leur report. 

L'employe ayant complete un (1) an ou plus d'emploi au 1erjanvier, qui epuise tous ses 
jours de conge de maladie au cours d'une annee (les six jours initialement monnayables 
pour une annee donnee) et qui est a nouveau malade au cours de la meme annee a droit 
a deux (2) jours additionnels de maladie. 

15.04 L'employe qui devient un employe regulier au cours d'une annee se voit crediter pour cette 
annee une demi-journee de conge de maladie par mois de service effectue au cours de 
cette annee. Ces fours de conges de maladie non utilises au cours de ('annee sont 
monnayables le 31 decembre au taux de salaire alors en vigueur et sont non cumulatifs. 

15.05 Lorsque survient le depart d'un employe, le nombre de jours de conges de maladie qui lui 
est credite en vertu du paragraphe 15.03 ou 15.04 pour ('annee de son depart est reduit 
d'une demi-journee de conge de maladie par mois de service qu'il n'a pas effectue au 
cours de cette annee. 

15.06 Aux fins du present article, par invalidite on entend un etat d'incapacite resultant d'une 
maladie ou d'un accident necessitant des soins medicaux et qui rend 1'employe totalement 
incapable d'accomplir son travail. 

15.07 L'employe a droit, pour toute periode d'invalidite durant laquelle it est absent du travail, au 
paiement d'une prestation equivalente au salaire qu'il recevrait s'il etait au travail, et ce, 
jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours de conges de maladie accumules a 
son credit ou de trois (3) jours ouvrables. 

15.08 L'employe doit informer I'Employeur de sa maladie le plus tot possible avant le debut de 
sa periode de travail, a moins d'impossibilite physique. L'Employeur peut demander un 
certificat medical attestant I'incapacite de travailler pour toute absence excedant trois (3) 
jours ou pour toute absence dans le cas d'un employe qui s'absente frequemment pour 
maladie et si I'Employeur a de bonnes raisons de croire qu'il y a abus. 
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Regime supplementaire de rentes 

15.09 Le regime supplementaire de rentes actuellement en vigueur continue de s'appliquer aux 
employes qui remplissent les conditions d'admissibilite. 

15.10 La Societe consulte le Syndicat sur toute modification relative a I'un ou I'autre de ces 
regimes. 
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ARTICLE 16: CONGES SOCIAUX 

16.01 L'employe regulier a droit, sur demande, au moyen du formulaire prevu a cette fin, a un 
permis d'absence pour les fins et periodes de temps suivantes : 

a) son mariage ou son union civile: sept (7) jours consecutifs y compris le jour du 
mariage; 

b) le mariage ou l'union civile de son pere, mere, fils, fille, frere ou sceur : le jour du 
mariage ou de ('union civile a condition qu'il y assiste; 

c) le deces de son conjoint ou de son enfant : sept (7) jours consecutifs, dont le jour des 
funerailles; 

d) le deces de ses pere, mere, frere ou sceur : trois (3) jours consecutifs, dont le jour 
des funerailles; 

e) le deces de ses beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-sceur, gendre, bru, grand-
pere ou grand-mere, lorsque le defunt demeurait au domicile de 1'employe : trois (3) 
jours consecutifs, dont le jour des funerailles; 

f) le deces de ses beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-sceur, gendre, bru, grand-
pere, grand-mere, lorsque le defunt ne residait pas au domicile de 1'employe : le jour 
des funerailles; 

g) lorsqu'il change de lieu de son domicile : une (1) journee a ('occasion du 
demenagement; cependant, un employe n'a pas droit de ce chef a plus d'une journee 
de conge par annee civile. 

Dans les cas de permis d'absence pour deces, les jours mentionnes ci-haut comprennent 
le jour de ('inhumation qui peut toutefois titre reporte a la date effective de ('inhumation si 
celle-ci est differente de celle des funerailles. 

16.02 Si I'un des jours octroyes en vertu du paragraphe 16.01 coincide avec une journee 
normale de travail de 1'employe vise, celui-ci ne subit aucune reduction de salaire. Pour 
I'employe a temps partiel ou occasionnel, la remuneration versee pour chaque journee 
correspond a la remuneration moyenne mensuelle divisee par 30 jours. 

16.03 L'employe a droit a un permis d'absence d'une (1) journee additionnelle sans perte de 
salaire clans les cas vises aux sous-paragraphes b), d) et f) du paragraphe 16.01 s'il 
assiste a 1'evenement mentionne et si 1'evenement se produit a plus de deux cent quarante 
et un (241) kilometres du lieu de residence de 1'employe. 
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ARTICLE 17: CONGES PARENTAUX 

Dispositions generales 

17.01 A moins de stipulation contraire, aucune disposition de la presente section ne peut avoir 
pour effet de conferer a 1'employe un avantage superieur a celui dont elle aurait beneficie 
si elle etait restee au travail. 

17.02 Les indemnites du conge de maternite, du conge de paternite ou du conge pour adoption 
sont uniquement versees a titre de supplements aux prestations d'assurance parentale 
ou dans les cas prevus dans les articles ci-apres, a titre de paiements durant une periode 
d'absence pour laquelle le Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) ne 
s'applique pas. 

Les indemnites prevues pour le conge de maternite, de paternite et d'adoption ne sont 
toutefois versees que pendant les semaines durant lesquelles 1'employe(e) regoit ou 
recevrait, s'il (elle) en faisait la demande, des prestations du RQAP. 

Dans le cas ou 1'employe partage avec sa conjointe ou son conjoint les prestations 
prevues par le RQAP, les indemnites prevues par le present article ne sont versees que 
si 1'employe regoit effectivement des prestations du regime pendant le conge de maternite, 
de paternite ou d'adoption. 

17.03 Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites et avantages octroyes 
au pere de 1'enfant sont alors octroyes a celle des deux meres qui n'a pas donne 
naissance a 1'enfant. 

17.04 L'Employeur ne rembourse pas a 1'employe les sommes qui pourraient lui titre exigees 
par le ministere de la Solidarite sociale en vertu de la Loi sur I'assurance parentale. 

Conge de maternite 

17.05 L'employee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de vingt et une (21) 
semaines qui, sous reserve du paragraphe 17.07, doivent titre consecutives. 

L'employee qui accouche d'un enfant mort-ne apres le debut de la vingtieme semaine 
precedant la date prevue de I'accouchement a egalement droit a ce conge de maternite. 

L'employe dont la conjointe decede se voit transferer le residuel de conge de maternite et 
beneficie des droits et indemnites qui y sont rattaches. 

17.06 La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a 
1'employe et comprend le jour de I'accouchement. Toutefois, pour 1'employe admissible 
au Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP), ce conge est simultane a la periode 
de versement des prestations accordees en vertu du RQAP et doit debuter au plus tard 
la semaine suivant le debut du versement de telles prestations. 

17.07 L'employee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est en consequence hospitalise 
a droit a un conge de maternite discontinu. Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de 
son conge de maternite et le completer lorsque 1'etat de 1'enfant n'exige plus de soins 
hospitaliers. 
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17.08 Le conge de maternite peut etre d'une duree moindre que vingt et une (21) semaines. Si 
I'employe revient au travail dans les deux semaines suivant la naissance, elle produit, sur 
demande de I'Employeur, un certificat medical attestant de son retablissement suffisant 
pour reprendre le travail. 

17.09 Si la naissance a lieu apres la date prevue, 1'employe a droit a un prolongement de son 
conge de maternite egal a la periode de retard, sauf si elle dispose deja d'une periode 
d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la naissance. 

L'employee peut en outre beneficier d'un prolongement du conge de maternite de quatre 
(4) semaines si I'etat de sante de son enfant 1'exige. 

Durant ces prolongements, 1'employe ne regoit ni indemnite ni salaire. 

17.10 L'employee qui ne peut, a cause de son etat de sante, reprendre son emploi a 1'expiration 
de la periode prevue au paragraphe 17.05, n'est plus consideree comme etant en conge 
de maternite, mais comme etant absente pour cause de maladie et de ce fait, assujettie 
aux dispositions de I'article 15. 

Preavis de depart 

17.11 Pour obtenir le conge de maternite ou de paternite, 1'employe doit donner un preavis ecrit 
a I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la date du depart. 

Ce preavis doit etre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la 
date prevue pour la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut etre moindre si un certificat medical atteste que 
1'employe doit quitter son emploi plus tot que prevu. 

En cas d'imprevu, 1'employee est exemptee de la formalite du preavis, sous reserve de la 
production a I'Employeur d'un certificat medical attestant qu'elle devait quitter son emploi 
sans delai. 

17.12 Indemnites prevues pour 1'employee admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale 

17.12 a) L'employee qui a accumule vingt (20) semaines de service et qui est admissible a des 
prestations en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale a egalement droit 
de recevoir pendant les vingt et une (21) semaines de son conge de maternite, une 
indemnite calculee selon la formule suivante 

1) En additionnant 

a) le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire jusqu'a concurrence 
de 225 $; 

b) et le montant representant 88 % de la difference entre le traitement hebdomadaire 
et le montant etabli au precedent paragraphe a),-
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2) et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternite ou 
parentales qu'elle regoit, ou qu'elle recevrait si elle en faisait la demande, du 
Regime quebecois d'assurance parentale. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations d'assurance parentale que 
1'employee a le droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces 
prestations en raison du remboursement des prestations, des interets, des penalites 
et des autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance parentale. 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le 
Regime quebecois d'assurance parentale suite a d'une modification des informations 
fournies par 1'employeur, celui-ci corrige le montant de ('indemnite en consequence. 

Lorsque 1'employee travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est egale a la 
difference entre le montant etabli au paragraphe 1) du premier alinea et le montant 
des prestations d'assurance parentale correspondant a la proportion du traitement 
hebdomadaire qu'il lui verse par rapport a la somme des traitements hebdomadaires 
verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, 1'employee produit a chacun des 
employeurs un etat des traitements hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en 
meme temps que le montant des prestations qui lui sont versees en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale. 

17.12 b) L'Employeur ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a 1'employee en conge de 
maternite, la diminution des prestations d'assurance parentale attribuable au 
traitement gagne aupres d'un autre employeur. 

Malgre I'alinea precedent, I'Employeur effectue cette compensation si 1'employee 
demontre que le traitement gagne est un traitement habituel, au moyen d'une Iettre a 
cet effet de 1'employeur qui le verse. Si 1'employee demontre qu'une partie seulement 
de ce traitement est habituel, la compensation est Iimitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le traitement habituel prevu a I'alinea precedent doit, a la 
demande de 1'employee, lui produire cette Iettre. 

Le total des montants regus par 1'employee durant son conge de maternite en 
prestations d'assurance parentale, indemnite et traitement, ne peut exceder le 
montant brut etabli au paragraphe 1) du 1 er alinea de I'article 17.12 a). La formule 
doit etre appliquee sur la somme des traitements hebdomadaires verses de son 
employeur prevu a I'article 17.12 a) ou, le cas echeant, de ses employeurs. 

17.13 Indemnites prevues pour 1'employee non admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale 

17.13 a) Mais admissible au Regime d'assurance emploi 

L'employee qui a accumule vingt (20) semaines de service et qui n'est pas admissible 
au Regime quebecois d'assurance parentale, mais qui est admissible au Regime 
d'assurance-emploi a le droit de recevoir pendant les vingt (20) semaines de son 
conge de maternite, une indemnite calculee selon la formule suivante 
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A. pour chacune des semaines du delai de. carence prevu par le Regime 
d'assurance-emploi, une indemnite calculee de la fawn suivante : 

en additionnant : 

a) le montant representant 100% du traitement hebdomadaire jusqu'a concurrence 
de 225 $; 

b) et le montant representant 88% de la difference entre le traitement hebdomadaire 
et le montant etabli au precedent paragraphe a). 

B. pour chacune des semaines qui suivent la periode prevue au paragraphe A, une 
indemnite calculee selon la formule suivante 

1) en additionnant : 

a) le montant representant 100% du traitement hebdomadaire jusqu'a concurrence 
de 225 $; 

b) et le montant representant 88% de la difference entre le traitement hebdomadaire 
et le montant etabli au precedent paragraphe a); 

2) et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternite ou 
parentales qu'elle regoit, ou qu'elle recevrait si elle en faisait la demande, en 
vertu du Regime d'assurance-emploi. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi que 
1'employee a le droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces 
prestations en raison du remboursement de prestations, interets, penalites et autres 
montants recouvrables en vertu du Regime d'assurance-emploi. 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le 
Regime d'assurance- emploi suite a d'une modification des informations fournies par 
1'employeur, celui-ci corrige le montant de ('indemnite en consequence. 

Lorsque 1'employee travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est egale a la 
difference entre le montant etabli au sous-paragraphe 1) du paragraphe B du premier 
alinea et le montant des prestations d'assurance-emploi correspondant a la 
proportion du traitement hebdomadaire qu'il lui verse par rapport a la somme des 
traitements hebdomadaires verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, 
1'employee produit a chacun des employeurs un etat des traitements hebdomadaires 
verses par chacun de ceux-ci en meme temps que le montant des prestations qui lui 
sont versees en vertu du Regime d'assurance- emploi. 

De plus, si EDSC reduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi 
auquel 1'employee aurait eu autrement droit si elle n'avait pas beneficie de prestations 
d'assurance-emploi avant son conge de maternite, 1'employee continue de recevoir, 
pour une periode equivalant aux semaines soustraites par EDSC, ('indemnite prevue 
au paragraphe B du present article comme si elle avait, durant cette periode, 
beneficie de prestations d'assurance-emploi. 
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L'article 17.12 b) s'applique a I'employee visee par le present article, en faisant les 
adaptations necessaires. 

17.13 b) Indemnites prevues pour 1'employee non admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale ni au Regime d'assurance-emploi 

L'employee non admissible aux prestations du Regime quebecois d'assurance 
parentale ni aux prestations du Regime d'assurance-emploi est exclue du benefice de 
toute indemnite prevue aux clauses 17.12 et 17.13 a). 

Toutefois, 1'employee qui a accumule vingt (20) semaines de service et qui ne regoit 
pas de prestations d'un regime de droits parentaux etabli par une autre province ou 
un territoire, a le droit a un conge d'une duree de 20 semaines et de recevoir, pour 
chaque semaine durant douze (12) semaines, une indemnite calculee selon la 
formule suivante : 

1) en additionnant : 

a) le montant representant 100% du traitement hebdomadaire jusqu'a concurrence 
de 225 $; 

b) et le montant representant 88% de la difference entre le traitement hebdomadaire 
et le montant etabli au precedent paragraphe a); 

L'article 17.12 b) s'applique a 1'employee visee par le present article, en faisant les 
adaptations necessaires. 

Avantages 

17.14 Durant les conges de maternite et de paternite et les prolongements prevus au 
paragraphe 17.09, 1'employe beneficie, en autant qu'il y ait normalement droit, des 
avantages suivants : 

- assurance vie; 
- assurance maladie, a condition qu'il verse sa quote-part; 
- accumulation de vacances; 
- accumulation de conges de maladie; 
- accumulation de 1'experience; 
- accumulation de I'anciennete. 

L'employe qui ne peut pas prendre ses vacances annuelles parce que celles-ci se situent 
a l'interieur de son conge de maternite ou paternite, voit ses vacances reportees a la 
condition qu'il en fasse la demande ecrite au plus tard deux (2) semaines avant 1'expiration 
de son conge. 

La date du report doit se situer a la suite du conge de maternite, de paternite ou d'adoption 
et etre soumise des le retour au travail de 1'employe, a I'approbation du directeur concerne 
qui tiendra compte des necessites de la direction. 

17.15 On entend par traitement, le salaire normal de 1'employe, incluant les primes de chef 
d'equipe a 1'exclusion des autres, sans aucune remuneration additionnelle meme pour les 
heures supplementaires. 
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17.16 Dans les cas vises aux paragraphes 17.12, 17.13 a) et 17.13 b): 

a) aucune indemnite ne peut titre versee durant la periode de vacances au cours de 
laquelle 1'employe est remunere ; 

b) ('indemnite est versee a intervalle de deux (2) semaines, le premier versement 
n'etant toutefois exigible, clans le cas de 1'employee admissible au Regime 
quebecois d'assurance parentale ou au Regime d'assurance-emploi, que quinze 
(15) jours apres l'obtention par I'Employeur d'une preuve qu'elle re~oit des 
prestations en vertu de 1'un ou I'autre de ces regimes. Aux fins du present 
paragraphe, sont consideres comme preuves un etat ou un releve des prestations 
ainsi que les renseignements fournis par le ministere du Travail, de I'Emploi et de 
la Solidarite sociale ou EDSC au moyen d'un releve officiel. 

Affectation provisoire 

17.17 Lorsque les conditions de travail de 1'employee enceinte comportent des risques de 
maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou pour 1'enfant a naitre, 
I'Employeur doit, a la demande de 1'employee, I'affecter provisoirement a un autre poste. 

L'employee doit presenter clans les meilleurs delais un certificat medical a cet effet. 

17.18 Lorsque I'Employeur considere que les conditions de travail de 1'employee enceinte 
comportent des risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 
1'enfant a naitre, it doit I'affecter provisoirement a un autre poste. 

L'employee peut refuser cette mesure administrative en presentant un certificat medical 
attestant que ses conditions de travail ne comportent pas les risques ou dangers allegues. 

17.19 L'employee ainsi affectee provisoirement selon les paragraphes 17.17 et 17.18 a un autre 
poste conserve les droits et privileges rattaches a son poste regulier. 

Conges speciaux 

17.20 L'employe a droit a un conge special clans les cas suivants 

a) si I'Employeur n'effectue pas I'affectation provisoire prevue au paragraphe 17.17, 
1'employee a droit a un conge special qui debute immediatement; a moins qu'une 
affectation provisoire ne survienne par apres et y mette fin, ce conge se termine au 
debut de la quatrieme semaine precedant la date prevue de I'accouchement, moment 
ou le conge de maternite entre alors en vigueur ; 

b) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige 
un arret de travail pour une periode dont la duree est prescrite par un certificat medical 
qui peut titre verifie par un medecin de I'Employeur, ce conge special ne peut 
toutefois se prolonger au-dela du debut de la quatrieme semaine precedant la date 
prevue de I'accouchement, moment ou le conge de maternite entre en vigueur ; 

c) sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la duree, lorsque survient une 
interruption de grossesse naturelle ou provoquee legalement avant le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement ; 
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d) pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez un professionnel de la sante 
et attestees par un certificat medical. 

17.21 Durant les conges speciaux vises au paragraphe 17.20, 1'employee beneficie des 
avantages prevus au paragraphe 17.14 en autant qu'elle y ait normalement droit, et au 
paragraphe 17.27. 

L'employee visee au sous-paragraphe 17.20 a) est regie, quant a son indemnite durant 
son conge special, par les dispositions de la Loi sur la sante et la securite au travail 
relatives au retrait preventif de la travailleuse enceinte. 

Dans le cas du sous-paragraphe 17.20 d), 1'employee beneficie d'un conge special avec 
maintien de traitement jusqu'a concurrence d'un maximum de quatre (4) jours. Ces 
conges speciaux peuvent titre pris par demi journee. 

L'employee visee a l'un ou I'autre des sous-paragraphes 17.20 b), c) et d) peut se 
prevaloir des avantages du regime de conges de maladie ou d'assurance salaire. 

Conge a ('occasion de la naissance 

17.22 L'employe a droit a un conge d'une duree maximale de cinq (5) jours ouvrables a 
('occasion de la naissance de son enfant. L'employe a egalement droit a ce conge lorsque 
survient une interruption de grossesse a compter du debut de la vingtieme semaine 
precedant la date prevue de I'accouchement. Ce conge peut titre discontinu et doit se 
situer entre le debut du processus d'accouchement et le quinzieme jour suivant le retour 
de la mere ou de 1'enfant a la maison. 

Un des cinq (5) jours peut titre utilise pour le bapteme ou 1'enregistrement. 

L'employee dont la conjointe accouche, a egalement droit a ce conge si elle est designee 
comme etant ('une des meres de 1'enfant. 

Conge de paternite 

17.23 A ('occasion de la naissance de son enfant, 1'employe a droit a un conge de paternite 
d'une duree maximale de cinq (5) semaines, selon le regime du RQAP choisi, qui doivent 
titre consecutives. Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin de la cinquante-
deuxieme semaine suivant la semaine de naissance de 1'enfant. Pendant ce conge, 
1'employe regoit une indemnite egale a la difference entre son traitement et le montant des 
prestations qu'il regoit ou recevrait du RQAP s'il en faisait la demande. 

17.24 L'employe peut beneficier d'une prolongation du conge de paternite s'il fait parvenir a 
I'Employeur, avant la date d'expiration de son conge, un avis accompagne d'un certificat 
medical attestant que 1'etat de sante de son enfant 1'exige. La duree de cette prolongation 
est celle qui est indiquee au certificat medical fourni par 1'employe. 

Durant cette prolongation, 1'employe ne regoit ni indemnite ni traitement. 
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Conge d'adoption 

17.25 L'employe qui adopte legalement un enfant autre que 1'enfant de son conjoint a droit a un 
conge paye d'une duree maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce conge peut titre 
discontinu et ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) fours qui suivent I'arrivee 
de 1'enfant a la maison. 

Un des cinq (5) jours peut titre utilise pour le bapteme ou 1'enregistrement. 

17.26 L'Employe (tie) qui adopte legalement un enfant autre que 1'enfant de son conjoint a droit 
a un conge pour adoption d'une duree maximale de cinq (5) semaines qui doivent titre 
consecutives. Ce conge doit se terminer au plus tard a la cinquante-deuxieme semaine 
suivant I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

Pendant ce conge, 1'employe re~oit une indemnite egale a la difference entre son 
traitement hebdomadaire de base et le montant des prestations qu'il re~oit ou recevrait 
du RQAP s'il en faisait la demande. 

17.27 L'employe qui adopte 1'enfant de son conjoint a droit a un conge d'une duree maximale 
de cinq (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec traitement. 

Ce conge peut titre discontinue et ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours 
suivant le depot de la demande d'adoption. 

Retour au travail 

17.28 L'Employeur doit faire parvenir a 1'employe, au cours de la quatrieme (4e) semaine 
precedant 1'expiration du conge de maternite ou parental du RQAP, un avis indiquant la 
date prevue de 1'expiration dudit conge. 

L'employe a qui I'Employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se presenter au travail a 
1'expiration de son conge de maternite ou parental, a moins de prolonger celui-ci de la 
maniere prevue a I'article 18. 

L'employe qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est repute en conge sans solde 
pour une periode n'excedant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette periode, 
1'employe qui ne s'est pas presente au travail est presume avoir demissionne. 

17.29 Au retour du conge de maternite, de paternite, parental ou d'adoption du RQAP, I'employe 
reprend son poste. Dans 1'eventualite oO le poste aurait ete aboli, 1'employe a droit aux 
avantages dont it aurait beneficie s'il avait alors ete au travail. 

Droits parentaux 

17.30 Pour les situations non prevues dans cette convention collective, it faut se referer au 
document maitre sur les droits parentaux etabli par le Secretariat du Conseil du tresor et 
les parties se rencontreront pour discuter des implications sur le present regime de droits 
parentaux. 

S'il advenait une modification au RQAP concernant les droits parentaux, les parties se 
rencontreront pour discuter des implications possibles de ces modifications sur le present 
regime de droits parentaux. 
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De meme, s'il advenait une modification ou une reglementation concernant les normes du 
travail relatives aux droits parentaux, les parties se rencontreront pour discuter des 
implications possibles de ces modifications sur le' present regime de droits parentaux. 
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ARTICLE 18: CONGE SANS SOLDE 

18.01 Un employe peut, pour un motif juge valable par I'Employeur qui tient compte des 
necessites de la direction et des besoins du service, obtenir un conge sans solde dune 
duree maximale de douze (12) mois, lequel conge sans solde peut etre renouvele. Toute 
demande de 1'employe doit &re faite par ecrit. 

Ce conge sans solde ou son renouvellement doit etre constate par un ecrit signe par 
I'Employeur. 

Tout refus a la demande ecrite prevve au present paragraphe doit etre expedie par ecrit 
a 1'employe au plus tard dans les trente (30) jours de la reception de la demande de 
1'employe: 

18.02 Durant son conge sans solde, 1'employe n'a pas droit aux avantages de la convention, 
sauf les dispositions qui accordent specifiquement un droit a 1'employe en conge sans 
solde. 

18.03 S'il advenait qu'un employe obtienne un conge sans solde sous de fausses 
representations, le conge sans solde est automatiquement annule et 1'employe doit 
reintegrer immediatement son travail et peut etre sujet a des mesures disciplinaires 
pouvant allerjusqu'a son congediement. 

18.04 A son retour au travail, 1'employe qui a obtenu un conge sans solde reintegre son poste. 
Si son poste a ete aboli, it se voit attribuer, suivant les postes disponibles, un poste que 
son anciennete lui permet de reclamer. 

18.05 L'employe qui ne se presente pas au travail au terme de son conge sans solde est 
presume avoir demissionne, sauf en cas de force majeure dont la preuve lui incombe. 

18.06 Apres deux (2) ans de service, 1'employe peut, une (1) fois I'an, et apres entente avec 
I'Employeur qui tient compte des besoins du service ou de la direction, a un conge sans 
solde d'une duree n'excedant pas un (1) mois a la condition qu'elle en fasse la demande 
par ecrit quatre (4) semaines a I'avance. Ce conge sans solde peut aussi etre divise en 
quatre (4) periodes selon les memes criteres. 
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ARTICLE 19: CONGES SPECIAUX - CONVOCATION EN COUR 

19.01 Tout employe appele a se presenter devant un tribunal dans 1'exercice normal de ses 
fonctions a la Societe, ne subit aucune diminution de salaire ou est paye pour les appels 
au travail qu'il doit refuser et doit, sur presentation des pieces justificatives, etre rembourse 
pour les frais supplementaires reellement encourus pour lesquels it a obtenu une 
autorisation prealable. 

19.02 Tout employe appele a agir a titre de jure ou de candidat jure ou comme temoin et cite 
par subpoena, dans une cause dont it n'est pas partie ne subit aucune diminution de 
salaire. Par contre, les montants regus par 1'employe a titre d'indemnite de presence 
seront pris en consideration. 
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ARTICLE 20: PERFECTIONNEMENT 

20.01 L'employe qui, a la demande expresse de I'Employeur, suit des cours de 
perfection nement pendant ses heures de travail ne subit aucune perte de salaire et Ies 
frais d'inscription a ses cours sont payss par I'Employeur. 

20.02 L'employe qui desire completer une formation dans le but de mieux accomplir sa fonction 
pour I'Employeur et s'inscrire a des cours, en dehors de ses heures de travail, peut obtenir 
un support financier de I'Employeur en formulant une demande a cet effet. 

L'Employeur peut alors rembourser a I'employe une partie ou la totalite des frais 
d'inscription et des frais de scolarite, aux conditions suivantes : 

a) la participation de I'employe a cette formation doit etre approuvee au prealable par 
I'Employeur qui demeure le seul juge de la pertinence ou non d'accorder une aide 
financiere, et ce sans appel; 

b) la formation doit We en relation avec la fonction de 1'employe pour I'Employeur; 

c) la formation doit etre donnee par un organisme ou une institution reconnue et/ou 
accredits; 

d) 1'employe doit prealablement fournir le syllabus de la formation a I'Employeur; 

e) le remboursement des frais sera conditionnel a la presentation d'une attestation 
smise par ('organisme ou ('institution de formation : 

i) attestation de presence si le cours est sans examen 

OU 

ii) une attestation de rsussite si le cours est avec examen. 
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ARTICLE 21 : VETEMENTS ET UNIFORMES ET AUTRES 

21.01 L'Employeur fournit gratuitement a ses employes tout uniforme dont it exige le port ainsi 
que tout vetement special exige par les reglements et normes promulgues en vertu des 
lois concernant I'hygiene, la sante et la securite. 

21.02 Les uniformes ou vetements fournis par I'Employeur demeurent sa propriete et le 
remplacement ne peut etre fait que sur la remise du vieil uniforme ou vetement, sauf en 
cas de force majeure. II appartient a I'Employeur de decider si un uniforme ou vetement 
doit etre remplace. 

L'Employeur met gratuitement a la disposition des employes du service de I'immeuble des 
sarraus, tabliers et salopettes. 

21.03 Uentretien des uniformes et vetements fournis par I'Employeur est a la charge des 
employes, excepte dans le cas de vetements speciaux qui, comme les sarraus, tabliers 
et autres vetements de cette nature, sont utilises exclusivement sur les lieux et pour les 
fins du travail. 

21.04 L'Employeur rembourse a chaque employe dont le travail 1'exige, une fois par annee, 
I'achat d'une paire de chaussures de securite. L'Employeur rembourse un montant 
maximal de 200 $ plus les taxes de ventes applicables sur presentation d'une facture d'un 
commerce reconnu. 

21.05 L'Employeur verse a chaque employe du service de I'immeuble, une fois par annee, a la 
seconde paie de septembre, une allocation imposable de 100 $ pour I'achat de pantalon 
de travail. Et ce, a partir du mois de septembre 2017. 

21.06 L'Employeur fournit tous les outils et les equipements aux employes du service de 
I'immeuble que I'Employeur juge qu'ils ont besoin pour executer leurs t5ches. Les 
employes sont responsables des outils et equipements ainsi fournis. En cas de perte 
repetitive ou de bris abusifs de ces outils et equipements, 1'employe peut etre tenu de 
remplacer de rembourser I'Employeur. L'employe a ('obligation de declarer a I'Employeur 
toute perte et/ou tout bris d'outil et d'equipements dans les vingt-quatre (24) heures 
suivant ('incident. 

21.07 L'employe du service de I'immeuble s'engage a agir avec prudence dans 1'execution de 
son travail, et doit en tout temps avoir aux pieds ses chaussures de securite et porter les 
vetements et equipements de protection fournis gratuitement par I'Employeur. 
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ARTICLE 22: COMITE DE SECURITE 

22.01 Le comite de securite (compose de deux (2) representants de I'Employeur et deux (2) 
representants du Syndicat) a pour mandat de verifier I'application des normes relatives a 
la securite au travail tel qu'sdictss par Ies Iois et reglements en vigueur et de formuler des 
recommandations a I'Employeur a ce sujet. 

11 se rsunit sur demande ecrite de Tune ou I'autre des parties selon leur disponibilite. 

22.02 L'Employeur s'engage a ce que les premiers soins soient donnes a tout employe 
accidents au travail et, le cas echsant, a le faire transporter a ses frais a I'hopital, sans 
delai. 

22.03 Un employe atteint d'une incapacity partielle permanente a la suite d'une maladie 
industrielle subie ou contractse a ('occasion de son emploi pour I'Employeur et qui est 
incapable d'accomplir ses taches regulieres est affects priontairement dans tout poste 
vacant ou nouvellement cree, sans sgard aux dispositions de la convention relatives a 
I'affichage, pourvu que 1'employe reponde aux exigences normales du poste. 
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ARTICLE 23: CLASSIFICATION 

23.01 La description sommaire des fonctions occupees par les employes apparait a ('Annexe 
" A „ 

Cependant, I'Employeur peut modifier ces fonctions pour repondre aux besoins des 
operations. Si ces modifications changent substantiellement la fonction d'un employe, ce 
dernier peut demander une reclassification. Si I'Employeur refuse cette reclassification, 
1'employe peut formuler un grief. 

23.02 Si I'Employeur modifie la fonction d'un employe justifiant une reclassification ou s'il cree 
une nouvelle fonction, it donne un avis de quatorze (14) jours avant la modification ou 
1'entree en vigueur de la nouvelle fonction au Syndicat et lui transmet la description de la 
fonction visee et le taux de salaire applicable. Si le Syndicat est en desaccord sur le taux 
propose, it peut formuler un grief clans les quatorze (14) jours suivant 1'entree en vigueur 
de la modification ou de la nouvelle fonction. 

Le mandat de I'arbitre consiste alors a apprecier s'il y a eu modification justifiant une 
reclassification en tenant compte des appariements avec des fonctions dans la fonction 
publique, tel que prevu a I'Annexe " A ". 

23.03 Lors d'une promotion ou d'une reclassification, 1'employe vise est integre clans sa nouvelle 
fonction au deuxieme echelon qui lui procure une augmentation de salaire. 
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ARTICLE 24: SALAIRES 

24.01 L'employe est remunere conformement a I'Annexe " B " selon la fonction dans laquelle it 
est classe. 

24.02 Sous reserve du paragraphe 23.03, I'avancement d'echelon d'un employe dans 1'echelle 
de salaires annuels de sa fonction, le cas echeant, s'effectue a la date anniversaire de 
son embauche pour 1'employe embauche sur recommandation favorable du directeur de 
son service. 

L'employe occasionnel progresse dans 1'echelle de salaire annuelle de sa fonction, en 
avangant d'un echelon, apres avoir complete mille-huit-cent vingt (1820) heures 
travaillees. 

Employes hors echelle 

24.03 L'employe dont le taux de traitement, le jour precedant la date de la majoration des taux 
et echelles de traitement, est plus eleve que le taux maximum de 1'echelle de traitement 
en vigueur pour sa classe d'emploi, beneficie, a la date de la majoration des taux et 
echelles de traitement d'un taux minimum d'augmentation qui est egal a la moitie du 
pourcentage d'augmentation applicable, au 1 er juillet de la periode en cause par rapport 
au 30 juin precedent, a 1'echelon situe au maximum de 1'echelle du 30 juin precedent 
correspondant a sa classe d'emploi. 

24.04 Ainsi, si I'application du taux minimum d'augmentation determine a pour effet de situer au 
1 er juillet un employe qui etait hors echelle au 30 juin precedent a un taux de traitement 
inferieur a 1'echelon maximum de 1'echelle correspondant a sa classe d'emploi, ce taux 
minimum d'augmentation est porte au pourcentage necessaire pour permettre a cet 
employe I'atteinte du niveau de cet echelon. 

24.05 La difference entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de 1'echelon maximum de 
1'echelle correspondant a la classe d'emploi de 1'employe et, d'autre part, le taux minimum 
d'augmentation etabli conformement aux paragraphes precedents, lui est versee sous 
forme d'un montant forfaitaire calcule sur la base de son taux de traitement au 30 juin 
precedent. 

24.06 Le montant forfaitaire est reparti et verse a chaque periode de pale, au prorata des heures 
normales remunerees pour la periode de paie. 

24.07 Pour la duree de la convention, les parties conviennent d'appliquer les taux 
d'augmentation salariale suivant : 

Taux et echelles de traitement 

Nriode du 1 er avril 2021 au 31 mars 2022 

Les taux et echelles de traitement en vigueur au 31 mars 2021 sont majores, avec effet 
au 1 er avril 2021 d'un pourcentage egal a 2 %. 
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Periode du ter avril 2022 au 31 mars 2023 

Les taux et echelles de traitement en vigueur le 31 mars 2022 sont majores, aver effet 
au 1 er avril 2022, d'un pourcentage egal a 2 %. 

Periode du ter avril 2023 au 31 mars 2026 

Application de la clause remorque suivante, le cas echeant : 

En cas de prolongation de la duree de la convention collective suivant le premier alinea 
de I'article 27.03, les taux et echelles de salaire en vigueur au 31 mars 2023 seront 
majores pour la periode du 1of avril 2023 au 31 mars 2026 selon les memes parametres 
generaux d'augmentation que ceux octroyes dans les secteurs public et parapublic aux 
memes dates et pour la meme periode, soit au 1ef avril 2023, au 1er avril 2024 et au ter 
avril 2025, avec un minimum de un pourcent (1 %) par annee. 

Remuneration additionnelle: 

Les dispositions suivantes s'appliquent : 

Periode du 1 er avril 2020 au 31 mars 2021 

L'employe a droit a une remuneration additionnelle correspondant a 0,33 $ pour 
chaque heure remuneree du ter avril 2020 au 31 mars 2021. 

Cette remuneration additionnelle est versee en un seul versement dans les 30 jours 
suivant la signature de la convention collective. 

Les taux applicables a partir du 1 er avril 2021 sont reproduits a I'annexe " B ". 
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ARTICLE 25: DIVERS 

25.01 Stationnement 

L'Employeur deploie ses meilleurs efforts pour fournir au plus grand nombre possible 
d'employes reguliers des places de stationnement. Les places de stationnement sont 
reparties de la fagon la plus equitable possible en tenant compte des besoins de 
1'ensemble des personnes a 1'emploi de I'Employeur, des besoins inherents aux fonctions 
des personnes concernees et aux besoins des visiteurs et producteurs. 

A compter de la signature de la presente convention collective et par la suite, le tarif 
applicable sera celui etabli de temps a autre par I'Employeur pour les utilisateurs qui 
prennent des contrats annuels de location. 

25.02 Allocation de deplacement 

L'employe qui, a la demande de son supeneur immediat, accepte d'utiliser son vehicule 
dans 1'execution de ses fonctions regoit une allocation pour chaque kilometre ainsi 
parcouru. Cette allocation est celle prevue dans la « Directive sur les frais remboursables 
lors d'un deplacement et autres frais inherents » emise par le Conseil du tresor et de 
temps a autre modifiee par ce dernier. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur accepte de verser a 1'employe un remboursement 
minimal de $ 9,90 (taxes de ventes applicables incluses) par deplacement si ce dernier 
est a la demande expresse de I'Employeur-
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ARTICLE 26: GREVE ET LOCK-OUT 

26.01 Pendant la duree de la convention : 

a) I'Employeur n'imposera pas le lock-out; 

b) it n'y aura ni greve ni ralentissement de travail de la part des employes; 

c) ni le Syndicat, ni personne agissant pour lui ou en son nom, n'ordonnera, 
n'encouragera ou ne supportera Tune ou I'autre des actions mentionnees au 
paragraphe b) du present article. 
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ARTICLE 27: DUREE 

27.01 Sous reserve du premier alinea de I'article 27.03, la convention entre en vigueur a la date 
de sa signature et elle le demeure jusqu'au 14 octobre 2023. 

Cependant, les conditions de travail prevues a la presente convention continuent de 
s'appliquer jusqu'a la signature d'une nouvelle convention, exception faite de I'article 
24.07. 

27.02 II n'y a aucune retroactivite aux dispositions de la convention, sauf quant a I'application 
des echelles de salaires prevus a ('Annexe " B " eta I'article 24.07, des taux des heures 
supplementaires correspondant et de la prime de soir pour la surveillance du service de 
I'immeuble les soirs de spectacles (article 12.16). 

Cette retroactivite est payable aux employes a 1'emploi de I'Employeur a la date de 
signature de la convention, dans les trente (30) jours de sa signature et ce, sur toutes les 
heures remunerees au cours de la periode entre le 1 e  avril 2021 et la date de signature 
de la convention collective. 

27.03 Advenant que les parties arrivent a une entente concernant la nouvelle structure salariale 
resultant de 1'exercice de relativites salariales (annexe H), les parties conviennent que la 
duree de la convention collective sera prolongee jusqu'au 31 mars 2026 en majorant les 
taux et echelles de salaire pour la periode du 1 er  avril 2023 au 31 mars 2026 suivant la 
clause remorque prevue a I'article 24.07. 

De meme, la retroactivite prevue a I'article 27.02 sur les heures remunerees resultant, le 
cas echeant, de la nouvelle structure salariale issue de 1'exercice de relativites salariales 
ainsi que de I'application de la clause remorque prevue a ('article 24.07 sera payable aux 
employes a 1'emploi de I'Employeur a la date de paiement de cette retroactivite par 
1'employeur. 

A defaut de s'entendre concernant la nouvelle structure salariale resultant de 1'exercice 
de relativites salariales (annexe H), la convention collective se terminera a la date prevue 
a I'article 27.01. Dans ce cas, la majoration des taux et echelles de salaire a compter du 
1 er  avril 2023 fera egalement ('objet de negociation dans le cadre du renouvellement de la 
convention collective suivant les dispositions du Code du travail et de la Loi sur le regime 
de negociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic 
(R.L.R.Q. c. R-8.2, article 75 et suivants). 
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Les parties signent a Quebec, ce jour d'octobre 2022. 

LA SOCIETE DU GRAND THEATRE DE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
QUEBEC PUBLIQ E, SECTION LOCALE 2413 

~~arole Theberge 

i 

Steeve Si and 
President President 

Gaetan Moo ncy ~( 
Presiden irecteur neral 

CWjde Verret, CPA 
Directeur de I'administration  

a rangois Desmev es 
Vice-president 

Mario Jean 
Conseiller SUP 
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ANNEXE " A " 

DESCRIPTION SOMMAIRE DES FONCTIONS 
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Titre d'emploi : Technicien(ne) en administration (comptabilite) 

Sous I'autorit& du/de la directeur(trice) de I'administration, le/la technicien(ne) en administration 
(comptabilit&) assume la preparation des &tats financiers de la Societe et le suivi sur 1'ensemble des 
op&rations comptables de la Soci&t&. 

Titre d'emploi : Technicien(ne) en administration (billetterie) 

Sous I'autorit& du/de le directeur (trice) de I'administration, le/la titulaire du poste assure le suivi des 
op&rations comptables reliees aux activit&s de la billetterie. II/elle effectue le controle des 
encaissements et des d&bourses relies a ce service et s'assure de ('exactitude de la production des 
diff&rents rapports. 

Titre d'emploi : Prepose(e) aux ventes 

Sous I'autorit& du/de la directeur(trice) du marketing, le (la) prepose(e) aux ventes est responsable 
du suivi de certains dossiers relatifs a la vente de spectacles du Grand Th65tre de Quebec ainsi 
qu'aux activit&s des foyers et salons. 

Titre d'emploi : Coordonnateur(trice) billetterie CRM 

Sous I'autorit& de la chef du service de la billetterie, it/elle est responsable de la programmation 
des evenements dans la billetterie electronique, offre un accompagnement tactique et 
op&rationnel au service de la programmation du Grand Theatre, aux organismes residents ainsi 
qu'aux producteurs externes, collabore avec les autres services de ('organisation pour la mise en 
march& des evenements, g&n&re des rapports lies a la billetterie et gere les requetes lies a la 
base de donn&es client. 

Titre d'emploi : Ouvrier certifie d'entretien 

Sous I'autorit& du chef du service de l'immeuble, l'ouvrier certifie d'entretien accomplit divers travaux 
d'entretien et de reparation de l'immeuble ainsi que des travaux de plomberie, ventilation, chauffage 
et climatisation. II participe a ('installation, 1'entretien et la reparation des syst&mes mecaniques. 

Titre d'emploi : Secretaire - receptionniste 

Sous I'autorite du/de la directeur(trice) de I'administration, la secretaire-receptionniste effectue divers 
travaux de secretariat ayant trait, notamment, a la realisation d'operation de soutien administratif et 
a ('application de directives administratives. 
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Titre d'emploi: Technicien(ne) en documentation 

Sous I'autorite du/de la directeur(trice) de I'administration, la/le technicien(ne) en documentation gere 
et tient a jour le plan de classification et le calendrier de conservation et assure un suivi de la gestion 
des documents, selon Ies besoins de la Societe. 

Titre d'emploi: Technicien(ne) aux services sceniques 

Sous I'autorite du chef des services sceniques, le/la titulaire du poste assume la planification et le 
suivi de I'aspect technique des spectacles et activites presentes au Grand Theatre de Quebec. Dans 
le cadre de ses fonctions, it/elle supervise une equipe de techniciens de scene. 

Titre d'emploi : Prepose(e) A la billetterie 

Sous I'autorite de la chef du service de la billetterie, it/elle accueille Ies clients aux guichets et 
au telephone, est responsible des ventes de billets individuels et en abonnements, des 
echanges et remboursements de billet, et utilise et met a jour Ies bases de donnees clients. 
II/elle repond aux demandes d'informations, offre un soutien technique pour I'achat de billets sur 
internet et la gestion des comptes clients, repond a des demandes par courriel, produit des 
rapports de vente et collabore A certaines taches administratives Iiees au service de la 
billetterie. 

Titre d'emploi: Adjoint(e) au chef du service de la billetterie 

Sous I'autorite du chef de service de la billetterie, it/elle supervise les activites de ventes de billets 
et assurer la qualite des services A la clientele, collabore au recrutement du personnel de la 
billetterie, est responsible de la formation ainsi que de la mise A jour des documents encadrant 
le travail des chefs d'equipe A la billetterie et Ies preposes A la billetterie. II/elle soutient le chef du 
service dans la preparation des horaires et collabore A certaines taches administratives. 
Finalement, it/elle peut titre appelee a travailler comme chef d'equipe a la billetterie selon Ies 
besoins du service. 

Titre d'emploi : Frigoriste electricien 

Sous I'autorite du chef du service de I'immeuble, le frigoriste electricien A-2 analyse, congoit, installe 
toutes Ies composantes inherentes A la climatisation, au chauffage, A la ventilation et A I'electricite. 
II assume, seul ou comme responsable d'equipe, la conformite des installations electriques. 
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Titre d'emploi : Electrici 

Sous I'autorite du chef du service de I'immeuble, 1'e1ectricien est responsable de ('installation, de la 
refection, de la modification, de la prevention, de 1'entretien et de la reparation de tout equipement, 
materiel ou systeme electrique et de conduction qu'un electricien detenteur d'une licence "C" en 
electricite peut executer. 

Titre d'emploi : Journalier 

Sous I'autorite du chef du service de I'immeuble, le journalier accomplit une serie de travaux manuels 
simples ayant trait a 1'entretien et a la refection des biens materiels et de I'immeuble du Grand 
Theatre. 

Titre d'emploi : Couturier(ere) 

Sous I'autorite du chef des services sceniques, le/la couturier(ere) execute divers travaux de couture 
et d'entretien general d'equipement et de materiel de scene ainsi que de costumes ou autres 
accessoires du Grand Theatre. 

Titre d'emploi : Secretaire 

Sous I'autorite d'un(e) chef de service ou directeur(trice), le/la secretaire effectue divers travaux de 
secretariat ayant trait notamment a la stenographie, au traitement de la correspondance, a la 
realisation d'operations de soutien administratif facilitant le deroulement des activites courantes de 
I'unite administrative a laquelle it/elle appartient et enfin a I'application de directives administratives. 

Le/la secretaire principal(e) effectue de plus des travaux de nature plus complexe, telle la verification, 
la selection et I' interpretation de donnees administratives ou autres et 1'execution de travaux relies a 
la comptabilite aux statistiques et a I'approvisionnement. 
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ANNEXE " B " 

ECHELLES DE SALAIRES 
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Classe Echelon I 1 avril 2020 1 avril 2021 1 avril 2022 
31 mars 2021 31 mars 2022 31 mars 2023 

Agent(e) de bureau 10 1 36 632 $ 37 365 $ 38112 $ 

 

10 2 37 919 $ 38 677 $ 39450 $ 

 

10 3 39 259 $ 40 044 $ 40 845 $ 

 

10 4 40 548 $ 41410 $ 42 238 $ 

 

10 5 41937 $ 42 776 $ 43 632 $ 

 

10 6 43 408 $ 44 276 $ 45162 $ 

 

10 7 44 907 $ 45 805 $ 46 721 

 

5 1 46 835 $ 47772 $ 48 727 $ 

 

5 2 48 713 $ 49 687 $ 50 681 $ 

 

5 3 50368 $ 51375 $ 52402 $ 

 

5 4 51893 52 930 $ 53 989 $ 

 

5 5 53 333 $ 54 399 $ 55 487 $ 

Blblotechnklen (ne) 10 1 34 553 $ 35 244 $ 35 948 $ 

 

10 2 35 966 $ 36 686 $ 37 419 $ 

 

10 3 37159 $ 37 902 $ 38 660 

 

10 4 38 511 $ 39 281 $ 40 057 $ 

 

10 5 39 913 $ 40 711 $ 41525 $ 

 

10 6 41337 $ 42163 $ 43 007 $ 

 

10 7 42759 $ 43615 $ 44487 $ 

 

10 S 44 416 $ 45 304 $ 46 210 $ 

 

10 9 46120 $ 47 043 $ 47 584 $ 

 

10 10 47 825 $ 48 781 $ 49 757 $ 

 

10 11 49 506 $ 504,36 $ 51506 $ 

 

10 12 51350 $ 52 377 $ 53 424 $ 
Agent(e) de secretariat 15 1 32 560 $ 33 212 $ 33 876 $ 

35 heures 15 2 33 540 $ 34 210 $ 34 895 $ 

 

15 3 34 474 $ 35163 $ 35 867 $ 

 

15 '4 35 480 $ 36189 $ 36 913 $ 

 

15 5 36 598 $ 37 330 $ 38 076 $ 

 

15 6 37 642 S 38 395 S 39163 $ 

 

10 1 39 211 $ 39 995 $ 40 795 $ 

 

10 2 40 427 $ 41235 $ 42 060 $ 

 

10 3 41715 $ 42 549 $ 43 400 $ 
Agent(e) de sec=retariat 15 1 330 235 $ 30 840 $ 31456 $ 

32,5 heures 15 2 31 144 $ 31767 $ 32 402 $ 

 

15 3 32 012 $ 32 652 $ 33 305 $ 

 

15 4 33 031 $ 33 691 $ 34 365 $ 

 

15 .5 33 983 $ 34 663 $ 35 356 $ 

 

15 6 34 954 $ 35 653 $ 36 367 $ 

 

10 1 36 411 S 37139 $ 37 882 $ 

 

10 2 37 539 $ 38 290 $ 39 056 $ 

 

10 3 38 735 $ 39 509 $ 40 299 $ 

-59-

 





Convention collective SCFP, section locale 2413 
et La Soci6t6 du Grand Theatre de Quebec 

   

2,0% 2,491 2,046 

1 avril 2020 1 avril 2021 1 avril 2022 
Classe chelnn 

   

31 mars 2021 31 mars 2022 31 mars 2023 

Technlden(ne) en admnistration 10 1 35198 $ 35 902 $ 36 620 $ 

 

10 2 36.365 $ 37 092 $ 37 834 

 

10 3 37 883 $ 38 640 $ 39 413 

 

10 4 39189 $ 39 973 $ 40 773 $ 

 

10 5 40 752 $ 41567 $ 42 398 $ 

 

10 6 42175 $ 43018 $ 43 879 

 

10 7 43 905 $ 44 783 $ 45 679 

 

10 8 45 514 $ 46 425 $ 47 353 $ 

 

10 9 47 218 $ 48162 $ 49125 $ 

 

10 10 48 968 $ 49 948 $ 50946$ 

 

10 11 50 811 $ 51828 $ 52 864 $ 

 

10 12 52 792 $ 53848 $ 54 925 $ 

 

5 1 54 685 $ 55 779 $ 56 895 

 

5 2 56 764 $ 57 899 $ 59 057 

 

5 3 59 015 $ 60195 $ 61399 $ 

Techniden(ne) en information 10 1 34 553 $ 35 244 $ 35 948 $ 

 

10 2 35 966 $ 35 686 $ 37 419 $ 

 

10 3 37159 $ 37902 $ 38 660 $ 

 

10 4 38 511 $ 39 281 $ 40 067 $ 

 

10 5 39 913 $ 40 711 $ 41525 

 

10 6 41337 $ 42163 $ 43 007 $ 

 

10 7 42 759 $ 43 615 $ 44 487 $ 

 

10 8 44 416 $ 45 304 $ 46210$ 

 

10 9 46120 $ 47 043 $ 47 984 $ 

 

10 10 47 825 $ 48 781 $ 49 757 $ 

 

10 11 49 506 $ 50 496 $ 51506 $ 

 

10 12 51350 $ 52 377 $ 53 424 $ 
£ntreetlen g6neral 

     

Aide de metier du batiment 10 

 

19,56 $ 19,95 $ 20,35 $ 
Ouvriercerti%d'entretien 5 

 

2.3,75 $ 24,23 $ 24,71 $ 
tlecbicitok 

     

Aisle-eiectriden(ne) 15 

 

19,56 $ 19,95 $ 20,35 $ 
£lectriden(me) 10 

 

24,82 $ 25,32 $ 25,83 $ 
Electriden(ne) principal(e) 5 

 

26,40 $ 26,93 $ 27.47 $ 
Couturier(e) 10 

 

17,74 $ 18,09 $ 18,45 $ 
A)d in6ral -Journaker 10 

 

18,69 $ 19,06 $ 19,44 $ 

Billetterie 

     

Prepose(e) a la billetterie 

  

20,13 $ 20,53 $ 20,94 $ 

Prime de chef d'e of e b la billeterie Cq la date de signature de is convention 5,67 $ 
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ANNEXE " C " 

REGIME D'HORAIRE VARIABLE 

-61-

 





Convention collective SCFP, section locale 2413 
et La Societe du Grand Theatre de Quebec 

OBJET 

Reconduction d'un systeme d'horaires variables pour certains employes, tel que prevu a I'article 
12.06 de la convention collective. 

PRINCIPE 

Tenant compte des exigences et objectifs de la Societe, 1'employe pourra completer a son choix, a 
I'interieur de certaines Iimites et en conformite avec les besoins du service, son horaire de travail, 
tout en tenant compte des regles ci-apres edictees : 

donner priorite aux programmes de travail et aux exigences de 1'employeur. 

maintenir la presence en nombre suffisant d'employe(e)s pour assurer le service a l'interieur 
des heures officielles d'ouverture des bureaux et, au besoin, a l'interieur de I'amplitude des 
heures de travail, tel que prevu a I'article 2.0. 

CHAMP VAPPLICATION 

Personnel de soutien administratif regulier detenteur de poste temps complet prevu a I'article 
19.0 de ('Annexe " C ". 
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REPRESENTATION GRAPHIQUE DE L'HORAIRE JOURNALIER 
AMPLITUDE TOTALE 

A) PERSONNEL DE BUREAU 

Journ6e normale de travail 

8h30 16h30 

7h30 9h30 11 h30 13h30 15h30 18h30 

2h00 2h00 2h00 2h00 3h00 

B) PERSONNEL DU SERVICE DE L'IMMEUBLE 

Journ6e normale de travail 

01100 16h3 

6h30 9h30 11 h30 13h30 15h30 19h00 

3h00 2h00 2h00 2h00 3h30 

Legende: 

periode fixe periode variable 
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MODALITES 

1.0 HORAIRE VARIABLE 

Principe de base: 
Tenant compte des exigences et objectifs de la Societe, 1'employe pourra completer 
a son choix, a l'interieur de certaines Iimites et en conformite avec Ies besoins du 
service, son horaire de travail, tout en tenant compte des regles ci-apres edictees: 

donner priorite aux programmes de travail et aux exigences de la Societe du 
Grand Theatre de Quebec; 

maintenir la presence en nombre suffisant d'employe(e) pour donner le 
service a l'interieur des heures officielles d'ouverture et de fermeture des 
bureaux et, au besoin, a I'interieur de I'amplitude des heures de travail, tel 
que prevu a I'article 2.0. 

L'horaire variable est une technique qui doit procurer une plus grande satisfaction 
des employe(e)s tout en assurant une presence au travail conforme aux besoins de 
la Societe. Elle repose sur le principe de la confiance mutuelle entre I'Employeur et 
ses employe(e)s. 

EMPLOYE(E)S DE BUREAU 

2.0 AMPLITUDE 

L'amplitude quotidienne des heures de travail s'etend de sept heures trente (7 h 30) 
a dix-huit heures trente (18 h 30). 

3.0 JOURNEE ET SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 

La duree d'une journee normale de travail est de 6 h 30 ou 7 h, selon le cas. 

Le nombre d'heures d'une journee normale, pourra varier selon chaque employe(e), 
mais en aucun cas it ne sera inferieur a quatre heures (4 h) soit le nombre d'heures 
qui totalisent Ies deux plages fixes. 

Les heures officielles d'une journee normale de travail sont les suivantes : huit heures 
trente minutes (8 h 30) a seize heures trente minutes (16 h 30). 

La duree d'une semaine normale de travail est de cinq jours suivis de deux jours 
consecutifs de conge. 
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4.0 PLAGES FIXES (HACHURES) 

La plage fixe est la periode de la journee pendant laquelle tout le personnel doit titre 
present. Les plages fixes sont au nombre de deux chaquejour ouvrable, soit de deux 
heures (2 h) le matin et de deux heures (2 h) I'apres-midi. Tous les employe(e)s 
devront titre au travail durant les heures suivantes : 

Matin : 9 h 30 a 11 h 30 Apres-midi : 13 h 30 a 15 h 30 

5.0 PLAGES MOBILES  (en blanc) 

La plage mobile est la periode de la journee pendant laquelle le personnel peut 
completer ses temps de presence ou d'absence. II y a trois plages mobiles chaque 
jour ouvrable. 

Matin: 7h30a9h30 Midi: 11 h306 13h30 
Apres-midi : 15 h 30 a 18 h 00 

SERVICE DE L'IMMEUBLE 

6.0 AMPLITUDE 

L'amplitude quotidienne des heures de travail s'etend de six heures trente (6 h 30) a 
dix-neuf heures (19 h 00). 

7.0 JOURNEE ET SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 

La duree d'une journee normale de travail est de sept heures quarante-cinq minutes 
(7 h 45). 

Le nombre d'heures d'une journee normale pourra varier selon chaque employe(e), 
mais en aucun cas it ne sera inferieur a quatre heures (4 h) soit le nombre d'heures 
que totalisent les deux plages fixes. 

Les heures officielles d'une journee normale de travail sont les suivantes : huit heures 
(8 h) a seize heures trente minutes (16 h 30). 

La duree d'une semaine normale de travail est de cinq jours suivis de deux jours 
consecutifs de conge. 
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8.0 PLAGES FIXES (HACHURES) 

La plage fixe est la periode de la journee pendant laquelle tout le personnel doit etre 
present. Les plages fixes sont au nom bre de deux chaquejour ouvrable, soit de deux 
heures (2 h) le matin et de deux heures (2 h) I'apres-midi. Tous les employe(e)s 
devront etre au travail durant les heures suivantes : 

Matin : 9 h 30 a 11 h 30 Apres-midi : 13 h 30 a 15 h 30 

Continuite de service : 

II est entendu que les employe(s) apte(nt) a operer le systeme de controle du 
b5timent devront assurer la continuite de service. 

A cette fin, ils devront s'entendre entre eux (elles) pour qu'il y ait 

- au moins un(e) employe(e) au travail entre huit heures (8 h) et neuf heures 
trente minutes (9 h 30); 

- au moins un(e) (employe(e) au travail entre onze heures trente minutes 
(11 h 30) et midi (12 h); 

- au moins un(e) employe(e) au travail entre treize heures (13 h) et treize 
heures trente minutes (13 h 30); 

- au moins un(e) employe(e) au travail entre quinze heures trente minutes (15 
h 30) et seize heures trente minutes (16 h 30). 

Le superieur immediat fixera lui-meme les horaires de travail des employe(e)s 
concerne(e)s si ceux-ci (celles-ci) ne peuvent pas s'entendre pour preserver la 
continuite de service. 

9.0 PLAGES MOBILES  (en blanc) 

La plage mobile est la periode de la journee pendant laquelle le personnel peut 
choisir ses temps de presence ou d'absence. II y a trois plages mobiles chaque jour 
ouvrable. 

Matin: 6h30a9h30 Midi: 11 1130a 131130 
Apres-midi : 15 h 30 a 19 h 00 
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REGLES GENERALES 

10.0 PERIODE DE REFERENCE 

La p6riode de reference comprend quatre (4) semaines et prend effet le ter lundi de 
chaque p6riode. 

11.0 TEMPS REGLEMENTAIRE DE PRESENCE 

Le temps reglementaire de presence est le nombre total d'heures de travail exige 
pour la p6riode de reference. Ce temps correspond au produit de la duree d'une 
journee normale de travail (6 h 30 ou 7 h pour le personnel de bureau et 7 h 45 pour 
le personnel de la centrale thermique) par le nombre de jours ouvrables compris 
durant la p6riode de reference. 

12.0 TEMPS GLOBAL DE PRESENCE 

Le temps global de presence est la somme des heures de travail d'un (e) employ6(e) 
au cours de la p6riode de reference, incluant les conges autorises et excluant les 
heures supplementaires effectuees au cours de cette p6riode. 

13.0 PERIODE RE REPAS 

Une p6riode minimale de trente (30) minutes pour le repas est requise pour tous les 
employe(e)s. Dans le cas des employe(e)s qui prennent le repas a des heures 
differentes, ce dernier devra titre pris en dehors de 1'endroit habituel de travail. 

14.0 RESERVE D'HEURES ET REPORT 

On entend par reserve la difference entre le nombre d'heures effectuees par 
1'employe(e) et le temps reglementaire exige dans la p6riode de r6f6rence. Si la 
reserve est positive, on parle de cr6dit d'heures et lorsque la reserve est n6gative, on 
parle de d6bit d'heures. De plus, les credits ou d6bits d'heures peuvent titre 
transf6r6s d'une p6riode de r6f6rence a une autre a I'int6rieur d'un maximum permis 
(voir 15.2). 

15.0 CREDIT D'HEURES  (reserve positive) 

Les employe(e)s peuvent accumuler un cr6dit maximum de deux (2) journees 
normales de travail. 

Les credits d'heures sont accumul6s a temps simple. 
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15.1 Les credits d'heures ne sont pas remboursables en argent. 

15.2 La reserve positive d'heures peut etre transferee d'une periode de 
reference a une autre, mais le maximum de credits accumule ne peut 
depasser deux (2) journees normales de travail a moins que le 
superieur immediat annule une reprise de temps qu'il avait autorise 
en fin de periode de reference, auquel cas la reprise de temps est 
effectuee au debut de la periode suivante a une date convenue entre 
les parties. 

15.3 L'utilisation des credits accumules ne peut entrainer la suppression 
de plus de quatre (4) plages fixes par periode de reference. 
L'employe(e) peut, s'il (elle) a une reserve positive de deux journees 
normales, ('utiliser pour deux (2) journees completes, comprenant 
alors quatre (4) plages fixes, ou encore, quatre (4) demi journees 
prises separement. 

15.4 L'employe(e) peut utiliser sa reserve positive d'heures en tout temps 
a I'interieur des plages mobiles, et ce, sans avoir a completer de 
permis d'absence. 

15.5 Pour s'absenter sur une plage fixe, un(e) employe(e) devra avoir 
accumule au prealable les credits d'heures requis. 

16.0 DEBIT D'HEURES  (reserve negative) 

16.1 Les employe(e)s peuvent totaliser un debit maximum d'une journee 
reguliere de travail. Ce debit ne peut etre cumule lors d'absence sur 
une plage fixe. 

16.2 La reserve negative peut etre transferee d'une periode de reference 
a une autre, mais en aucun cas le maximum de debits accumules ne 
peut depasser une journee normale de travail a la fin d'une periode 
de reference. 

16.3 Si un(e) employe(e) depasse le maximum permis, it (elle) subira une 
coupure de traitement. 

17.0 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

Aux fins du present regime, les heures supplementaires sont definies comme etant 
toute periode durant laquelle un(e) employe(e) effectue un travail qu'il (elle) est 
requis(e) d'executer par son superieur immediat, soit : 

en dehors de I'amplitude des heures de travail tel que prevu a I'article 2 et 6. 
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18.0 ABSENCES 

18.1 Pour chaque jour ou demi journee utilisee pour l'un ou I'autre des 
conges prevus a la convention collective, 1'employe(e) sera credite(e) 
sur le registre personnel des heures travaillees, selon le cas, d'une 
demi ou d'une journee normale de travail. Les procedures regulieres 
relatives a I'autorisation et au permis d'absence devront titre 
completees. 

Activites sociales (repas de groupe lors d'une fete, etc.) 

Afin de permettre aux employe(e)s d'une direction de participer a 
certaines activites sociales, ceux-ci (celles-ci) pourraient se voir 
crediter un maximum d'une heure par mois a la condition que 75 % 
des employe(e)s de cette direction y participent et cette heure est 
creditee a la journee normale de travail. 

Cependant, it est necessaire d'obtenir au prealable I'autorisation du 
directeur de service pour I'application de cette politique et pour cette 
activite specifiquement. 

19.0 JOURNEE DE TRAVAIL 

Minimum: 4 heures (4 h) 
Maximum: 10 heures (10 h) employe(e)s de bureau 
Maximum: 11 heures trente minutes (11 h 30) service de I'immeuble 

Postes admissibles (11) 

- Technicien(ne) en administration (comptabilite) 
- Technicien(ne) en administration (billetterie) 
- Coordonnatrice programmation et CRM 
- Ouvrier certifie d'entretien 
- Secretaire — receptionniste 
- Technicien(ne) en documentation 
- Technicien(ne) aux services sceniques 
- Frigoriste electricien 
- Electricien 
- Journalier 
- Secretaire 
- Prepose(e) aux ventes 

-69-

 





Convention collective SUP, section locale 2413 
et La Societe du Grand Theatre de Quebec 

20.0 JOURS FERIES ET CHOMES ET CONGES HEBDOMADAIRES 

Les horaires variables ne s'appliquent pas durant ces fours. Le travail effectu& alors 
est fait selon les conditions pr&vues a la convention collective. 

21.0 ENREGISTREMENT MANUEL HEBDOMADAIRE INDIVIDUEL 

21.1 Enregistrement des heures travaillees 

Un regime d'horaire variable n&cessite 1'enregistrement individuel du temps 
travaille sur une feuille de temps. Cet enregistrement permet a 1'employe(e) 
de connaitre en tout temps 1'6tat de sa banque d'heures et permet aux chefs 
de service de verifier plus facilement les heures de travail de chaque 
employe(e). 

22.0 DISPOSITIONS GENERALES 

22.1 Litiges 

Les d&saccords qui peuvent surgir dans I'application ou l'interpr&tation de 
1'horaire variable, seront soumis a la Direction g&n&rale qui prendra la 
decision finale. 

23.0 DROIT DE GERANCE 

L'Employeur se reserve le droit de soustraire tout employ&(e) de I'horaire variable, et 
ce, pour des motifs raisonnables. 

24.0 PERSONNEL IMPLIQUE - VS - EMPLOYES 

Pour les fins de la pr&sente convention, le terme employ&(e) est limit& au personnel 
dont les postes sont nomm&s a I'article 19.0 de ('Annexe " C ". 
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ANNEXE " D " 

REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 
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01. Definition 

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre a un employe a temps complet 
regulier de voir son salaire etale sur une periode determinee, afin de pouvoir beneficier d'un 
conge. 

Ce conge comprend, d'une part, une periode de contribution de 1'employe et, d'autre part, 
une periode de conge. 

02. Duree du regime 

La duree du regime de conge a traitement differe peut titre de deux (2) ans, de trois (3) ans, 
de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans a moins d'etre prolongee a la suite de I'application des 
dispositions prevues aux alineas f, g, j, k et I du paragraphe 06. Cependant, la duree du 
regime, y incluant les prolongations, ne peut, en aucun cas, exceder sept (7) ans. 

03. Duree du conge 

La duree du conge peut titre de six (6) mois a un (1) an, tel que prevu a I'alinea a) du 
paragraphe 06 et le conge doit obligatoirement titre pris a la fin du regime. 

Sauf les dispositions du present article, 1'employe, durant son conge, n'a pas droit aux 
benefices de la convention collective en vigueur dans 1'etablissement, tout comme s'il n'etait 
pas a 1'emploi de 1'etablissement, sous reserve de son droit de reclamer des benefices acquis 
anterieurement, et des dispositions prevues a I'article 8. 

04. Conditions d'obtention 

L'employe peut beneficier du regime de conge a traitement differe apres entente avec 
I'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. L'employe doit satisfaire aux 
conditions suivantes : 

a) titre detenteur d'un poste a temps complet; 

b) avoir complete deux (2) ans de service; 

C) faire une demande ecrite en pr(§cisant : 

la duree de participation au regime de conge a traitement differe 
la duree du conge. 

Ces modalites doivent faire ('objet d'une entente avec I'Employeur et titre consignees 
sous forme d'un contrat ecrit lequel inclut egalement les dispositions du present 
regime. 

Copie de la demande ecrite de 1'employe est transmise au syndicat. 

d) ne pas titre en periode d'invalidite ou en conge sans solde lors de 1'entree en vigueur 
du contrat. 

05. Retour 
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A 1'expiration de son conge, 1'employe peut reprendre son poste chez I'Employeur. Toutefois, 
si le poste que 1'employe detenait au moment de son depart n'est plus disponible, 1'employe 
doit se prevaloir des dispositions de la convention collective. 

06. Modalites d'application 

a) Salaire 

Pendant chacune des annees visees par le regime, 1'employe regoit un pourcentage 
du salaire de 1'echelle applicable qu'il recevrait s'il ne participait pas au regime. Le 
pourcentage applicable est determine selon le tableau suivant : 

DUREE DU REGIME 

Duree 
du conge 

2 ANS 
% 

3 ANS 
% 

4 ANS 
% 

5 ANS 
% 

6 mois 75,00 83,33 87,50 90,00 
7 mois 70,83 80,56 85,42 88,33 
8 mois N/A 77,78 83,33 86,67 
9 mois N/A 75,00 81,25 85,00 

10 mois N/A 72,22 79,17 83,33 
11 mois N/A N/A 77,08 81,67 
12 mois N/A N/A 75,00 80,00 

b) Regime de retraite 

Aux fins d'application du regime de retraite, pendant toute la duree du regime de 
conge a traitement differe, la cotisation de 1'employe au regime de retraite est calculee 
en fonction du pourcentage qu'il regoit selon le paragraphe 06. 

C) Anciennete 

Durant son conge, 1'employe conserve et accumule son anciennete. 
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d) Vacances annuelles 

Durant le conge, 1'employe est repute accumuler du service aux fins des vacances 
annuelles. 

Pendant la duree du regime, les vacances annuelles sont remunerees au 
pourcentage du salaire prevu a I'alinea a) du paragraphe 06. 

Si la duree du conge est d'un (1) an, 1'employe est repute avoir pris le quantum annuel 
des vacances payees auquel it a droit. Si la duree du conge est inferieure a un (1) 
an, 1'employe est repute avoir pris le quantum annuel de vacances payees auquel it 
a droit, au prorata de la duree du conge. 

e) Conges-maladie 

Durant son conge, 1'employe est repute accumuler des jours de conges-maladie. 

Pendant la duree du regime, les jours de conges-maladie utilises ou non sont 
remuneres selon le pourcentage prevu a I'alinea a) du paragraphe 06. 

0 Assurance salaire 

Dans le cas ou une invalidite survient pendant la duree du regime de conge a 
traitement differe, les dispositions suivantes s'appliquent : 
1. Si ('invalidite survient au cours du conge, elle est presumee ne pas avoir cours. 

A la fin du conge, si 1'employe est encore invalide et comme le contrat est 
expire, it regoit la pleine prestation d'assurance salaire. 

2. Si ('invalidite survient avant que le conge n'ait ete pris, 1'employe pourra se 
prevaloir de l'un des choix suivants .-

 

11  pourra continuer sa participation au regime. Dans ce cas, it regoit 
tant qu'il y admissible et, apres avoir epuise le delai de carence, une 
prestation d'assurance salaire calculee sur le pourcentage de son 
salaire tel que prevu a I'alinea a) du paragraphe 06, conformement 
aux dispositions du paragraphe sur I'assurance salaire. 

Dans le cas ou 1'employe est invalide au debut de son conge et 
comme la fin de ce conge coincide avec la fin du regime, it pourra 
interrompre sa participation jusqu'a la fin de son invalidite. Durant 
cette periode d'interruption, 1'employe regoit, tant qu'il y est admissible 
en vertu des dispositions du paragraphe sur I'assurance salaire, une 
pleine prestation d'assurance salaire et it devra debuter son conge le 
jour ou cessera son invalidite. 

II pourra suspendre sa participation au regime. Dans ce cas, it regoit 
apres avoir epuise le delai de carence, une pleine prestation 
d'assurance salaire et ce, tant qu'il y est admissible en vertu des 
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dispositions du paragraphe sur I'assurance salaire. Au retour, sa 
participation au regime est prolongee d'une duree equivalente a celle 
de son invalidite. 

Si ('invalidite perdure jusqu'au moment ou le conge a ete planifie, 1'employe 
pourra reporter le conge a un moment ou it ne sera plus invalide. 

g) Conge ou absence sans solde 

Pendant la duree du regime, 1'employe qui est en conge ou en absence sans solde 
voit sa participation au regime de conge a traitement differe suspendue. Au retour, 
elle est prolongee d'une duree equivalente a celle du conge ou de I'absence. 

Cependant, un conge ou une absence sans solde de un (1) an et plus equivaut a un 
desistement du regime et les dispositions de I'alinea m) s'appliquent. 

h) Conges avec solde 

Pendant la duree du regime, les conges avec solde non prevus au present article, 
sont remuneres selon le pourcentage du salaire prevu a I'alinea a) du paragraphe 06. 

Les conges avec solde survenant durant la periode de conge sont reputes avoir ete 
pris. 

Conge de maternite 

Dans le cas de conge de maternite, la participation au regime de conge a traitement 
differe est suspendue. Au retour, elle est prolongee d'un maximum de vingt (20) 
semaines. Durant ce conge de maternite, la prestation est etablie sur la base du 
salaire qui serait verse si 1'employee ne participait pas au regime. 

j) Retrait preventif 

Pendant la duree du regime, 1'employee qui se prevaut d'un retrait preventif voit sa 
participation au regime de conge a traitement differe suspendue. Au retour, elle est 
prolongee d'une duree equivalente a celle du retrait preventif. 
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k) Perfection nement 

Pendant la dur6e du r6gime, 1'employ6 qui b6n6ficie d'un cong6 aux fins de 
perfection nement voit sa participation au r6gime de cong6 a traitement diff&6 
suspendue. Au retour, elle est prolong6e d'une dur6e 6quivalente a celle de son 
cong6. 

Mise a pied 

Dans le cas ou 1'employ6 est mis a pied, le contrat cesse a la date de la mise a pied 
et les dispositions pr6vues a I'alin6a m) s'appliquent. 

M) Bris de contrat pour raison de cessation d'emploi, 
retraite, d6sistement ou expiration d'un d6lai de 7 ans 

Si le cong6 n'a pas W pris, 1'employ6 sera rembours6 d'un montant 6gal aux 
contributions retenues sur le salaire jusqu'au moment du bris du contrat (sans 
int6r6t). 

Si le cong6 est en cours, le calcul du montant du s'effectue de la fagon 
suivante : les montants d6duits sur le traitement de 1'employ6 en application 
de son contrat moins le montant requ par 1'employ6 durant le cong6. 
L'Employeur rembourse ce solde (sans int6r6t). 

n) R6gimes d'assurance groupe 

Durant le cong6, 1'employ6 continue de b6n6ficier du r6gime de base d'assurance vie 
et peut maintenir sa participation aux r6gimes assur6s en payant seul toutes les 
contributions et primes n6cessaires a cet effet, le tout sujet aux clauses et stipulations 
du contrat d'assurance en vigueur. 

Durant le r6gime, le salaire assurable est celui pr6vu a I'alin6a a) du paragraphe 06. 
Cependant, 1'employ6 peut maintenir le salaire assurable sur la base du salaire qui 
serait vers6 s'il ne participait au r6gime en payant 1'exc6dent des primes applicable. 
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ANNEXE " E " 

MISE A PIED 
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En plus des dispositions de la convention, les parties conviennent de ce qui suit : 

L'employe regulier mis a pied a droit a un preavis, comme suit: 

00 a 05 ans de service: 2 semaines 
05 a 10 ans de service: 4 semaines 
10 ans de service et plus: 8 semaines 

2. Dans le cas de reduction de main-d'oeuvre, tout employe regulier ayant deux (2) ans ou plus 
d'anciennete qui est mis a pied, pour manque de travail, a droit de recevoir une prime de 
separation equivalente a un (1) mois de traitement pour chaque annee de service continu 
complete jusqu'a concurrence d'un maximum de six (6) mois de traitement. 

L'employe peut choisir de recevoir son indemnite de depart en un seul versement moyennant 
la remise de sa demission a la Societe. 

II peut faire etaler le versement sur toute la periode a laquelle it a droit selon la periodicite de 
paie en vigueur a ce moment chez I'Employeur. L'Employeur emet le certificat de cessation 
a la fin de la periode d'indemnite. 

3. La presente annexe ne s'applique pas si I'Employeur doit suspendre ses operations dans le 
cas de force majeure ou dans le cas d'une greve ou d'un lock-out (article 26 de la convention). 
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ANNEXE " F " 

EXEMPLE DE CALCUL DE L'ANCIENNETE 
(10.07) 
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NO. EMP. NOM, PRENOM EMBAUCHE 2003 
ao0t-03 

2004 
ao0t-04 

TOTAL 

0887 Employee A 1999-06-05 3985,00 1545,00 5530,00 

0888 Employee Cong6 maternM 2000-04-05 2623,00 

 

(a) 

0889 Employee B 2000-09-10 1824,00 1424,00 3248,00 

Calcul de la variable (a) 

(3 985 - 1 824) = 2161,00 
(3 985 - 2 623) = 1362,00 

(1 362 / 2 161) = 0,63 

(5 530 - 3 248) = 2282,00 
2 282 ' 0,63 1438,00 

done (5 530 - 1 438) = 4092,00 

(a) = 4 092 
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ANNEXE " G " 

TELETRAVAIL 
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Considerant que 1'employeur mettra en place une politique de travail hybride; 

Considerant que cette politique viendra donner les details d'application du teletravail; 

Les parties s'entendent sur ce qui suit ; 

1.1-a convention collective en vigueur s'applique normalement Iorsqu'une personne effectue du 
teletravail; 

2.Le teletravail est sur une base volontaire et doit etre approuve par 1'employeur; 

3.L'employeur doit fournir les equipements informatiques necessaires pour le teletravail; 
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ANNEXE " H " 

LETTRE D'ENTENTE PORTANT SUR L'EXERCICE DE RELATIVITES SALARIALES 
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LETTRE D'ENTENTE PORTANT SUR I'EXERCICE DE RELATIVITES SALARIALES 

INTERVENUE ENTRE 

LA SOCIETE DU GRAND THEATRE DE QUEBEC 
(ci-apres 1'(( Employeur ») 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 2413 
(ci-apres le a Syndicat ») 

(ci-apres collectivement les a Parties ») 

CONSIDERANT que I'Employeur s'engage, suivant la signature de la convention collective, a 
completer 1'exercice de relativites salariales dans le but de corriger des 
problematiques propres a la structure salariale du personnel represents par 
le Syndicat ; 

CONSIDERANT que ('implantation de la nouvelle structure salariale resultant de 1'exercice de 
relativite est conditionnelle au retrait de 1'ensemble des plaintes collectives et 
individuelles en equits salariale, le cas echeant ; 

CONSIDERANT que la nouvelle structure salariale resultant de 1'exercice s'appliquera a 
compter du 31 mars 2021 ; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie intsgrante de la presente lettre d'entente. 

Exercice de relativite salariale 

2. L'Employeur proposera et consultera la partie syndicate, au plus tard quatre-vingt-dix (90) 

jours apres la signature de la convention collective, concernant une nouvelle structure 

salariale et les modalites d'integration repondant minimalement aux criteres suivants 

a. Respecter les obligations en regard de la Loi sur 1'equite salariale et son maintien; 

b. Corriger certaines problematiques de la structure salariale,-
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c. Une enveloppe ne pouvant depasser 2,4 % de la remuneration globale pourra titre yo-; 
allouee a cet exercice de relativites salariales (calculee selon la methodologie du « -} 
gain carriere )) utilisee par I'Employeur); rr 

3. Les parties devront en arriver A une entente dans les quatre-vingt-dix jours (90) jours 

du depot de la nouvelle structure salariale A la partie syndicale par I'Employeur. 

4. Si les parties arrivent A une entente concernant la nouvelle structure salariale A 

I'interieur du delai precite, celle-ci sera effective A compter du 31 mars 2021. 

L'Employeur appliquera A cette nouvelle structure les parametres generaux 

d'augmentation conformement A ce qui est prevu A la convention collective. 

5. Si les parties n'arrivent pas A'une entente concernant la nouvelle structure salariale, la 

structure salariale en vigueur en vertu de la convention collective se terminant 31 aout 

2020 sera maintenue. L'Employeur appliquera A cette structure les parametres 

generaux d'augmentation conformement A ce qui est prevu A la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les Parties ont signe a Quebec, ce 14(  jour du mois d'octobre 2022. 

LA SOCIETE DU GRAND THEATRE DE 
QUEBEC 

ZIIIP 
,4a-role Th6berge 

, 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2413 

Ste ve Sima 
President 

Gaetan orency Franr,ois Desme 
Presi nt-directeur 

CIA`ude Verret, CPA Mario Jean -

 

Directeur de I'administration Conseiller SCFP 
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LETTRE D'ENTENTE PORTANT SUR LA BONIFICATION ADDITIONNELLE 

CONCERNANT LES BAS SALARIES 

INTERVENUE ENTRE 

LA SOCIETE DU GRAND THEATRE DE QUEBEC 
(ci-apres I' « Employeur ») 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 2413 
(ci-apres le « Syndicat ») 

(ci-apres collectivement les « Parties ») 

CONSIDERANT que la convention collective liant les Parties est expiree depuis le 
31 aout 2020 ; 

CONSIDERANT que les parties conviennent d'une convention collective dont la 
duree est prolongee jusqu'au 31 mars 2026 ; 

CONSIDERANT que dans le cadre des negociations qui ont eu lieu dans les 
secteurs public et parapublic, des mesures concernant 
specifiquement les bas salaries ont ete convenues. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

Bonification additionnelle 

2. L'Employeur s'engage a effectuer les travaux en lien avec la bonification 
additionnelle de la structure salariale visant les bas salaries. 

3. La bonification additionnelle fera ('objet d'une autorisation du Secretariat du Conseil 
du tresor afin de s'assurer qu'elle respecte les criteres determines par celui-ci dans 
le cadre des dernieres negociations dans les secteurs public et parapublic. 

4. Les travaux sont conditionnels a une entente concernant 1'exercice de relativite 
salariale. 
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5. L'Employeur s'engage a presenter les resultats des travaux au Syndicat. 

6. L'implantation de la bonification additionnelle s'appliquera au 1 11  avril 2022. 

EN FOI DE QUOI, les Parties ont signe a Quebec, ce I V jour du mois d'octobre 2022 

LA SOCIETE DU GRAND THEATRE DE 
QUEBEC 

J 
11 L1W 

E~gro-le Theberge 
Presideptte~  

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQ E, SECTION LOCALE 2413 

~~ e 

Steeve Simard 
President 

Gaetan Wrency $e rangois Desmeules 
Presid t-directeur g' eral Vice-preside 

C ude Verret, CPA Mario Jean 
Directeur de I'administration Conseiller SUP 
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