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ARTICLE 1 : RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

1.00 La Ville d'Alma, par ses representants autorises, reconnaft que le Syndicat represente tous 
les salaries au sens du Code du travail a 1'exception de I'adjointe administrative du maire et 
du directeur general, I'adjointe administrative du directeur du Service des ressources 
humaines et I'adjointe administrative du directeur du Service de prevention des incendies, 
des salaries occupant les fonctions de surveillant sauveteur et/ou de moniteur de cours de 
natation et/ou d'assistant sauveteur et/ou formation de moniteur et tous les employes 
temporaires qui occupent une fonction reliee aux loisirs artistiques et sociaux et des 
employes assujettis a un autre certificat d'accreditation syndicale. 

1.01 Abroge 

ARTICLE 2: BUT 

2.00 Le but de la presente convention est de promouvoir I'harmonie dans les relations entre la 
Ville et les employes, d'assurer, d'une part, une meilleure efficacite et, d'autre part, d'etablir 
des conditions de travail qui rendent justice a tous. 

ARTICLE 3: MAINTIEN DES DROITS 

3.00 Le Syndicat reconnaft qu'il est du ressort de la Ville de gerer, diriger et administrer ses 
affaires en conformite de ses obligations et de fagon compatible avec les dispositions de la 
presente convention. 

3.01 Tout article des presentes qui est ou deviendrait en contradiction avec la legislation du pays 
ou de la province est nul ou non avenu, sans toutefois pour cela affecter la validite des 
autres dispositions de la presente convention collective. 

3.02 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles prevues 
dans la presente convention entre un salarie et 1'employeur nest valable, a moins qu'elle 
n'ait requ I'approbation ecrite du representant syndical dument mandate par le Syndicat. 

3.03 Les personnes exclues de ('unite d'accreditation n'effectueront pas le travail normalement 
execute par les employes regis par la presente convention, sauf en cas d'urgence. Le 
Syndicat convient que la fermeture de rues lors de Festirame peut titre effectuee par des 
benevoles ou des pompiers. L'operation des vehicules de la Ville, normalement operes par 
des employes regis par la presente convention est faite par ces derniers a moins d'une 
entente avec le syndicat. 

ARTICLE 4: DEFINITIONS 

4.00 Aux fins d'application des dispositions de la presente convention collective, les termes 
suivants ont la signification qui leur est ci-apres indiquee. 

4.01 Anciennete 

Signifie et comprend la duree totale en annee, en mois et en jours de service a la Ville. 

4.02 Employe 

Designe tous les salaries couverts par la presente convention. 
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4.03 Employeur ou Ville 

Signifie la Corporation municipale de Ville d'Alma. 

4.04 Employe regulier 

Signifie et comprend tout employe dont le travail est requis au fonctionnement normal, 
ordinaire et ininterrompu des services assumes par la Ville. 

4.04.01 Abroge 

4.05 Employe temporaire 

Signifie et comprend tout employe embauche de fagon irreguliere et intermittente ou dont le 
travail est rattache directement a des travaux appeles extraordinaires ou a des travaux 
executes au moyen de depenses dites capitales. 

Sauf pour 1'employe qui a deje le statut d'employe regulier, ce terme « employe temporaire)) 
comprend egalement 1'employe qui remplace un employe absent en raison de maladie, de 
conge de maternite, d'accident de travail, de conge autorise sans solde et le remplagant de 
1'employe regulier qui remplace 1'employe absent. 

Note : Pour les modalites s'appliquant aux employes temporaires voir I'article 43. 

4.06 Fonction 

Ensemble des taches accomplies par un employe. 

4.07 Grief 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention collective. 

4.08 Mutation permanente 

Signifie et comprend le fait d'un employe qui est requis par la Ville de changer de fonction 
d'une fagon definitive et sans retour a sa fonction precedente. 

4.09 Mutation temporaire 

Signifie et comprend le fait d'un employe qui est requis par la Ville de changer de fonction 
avec la comprehension qu'il doit revenir a sa fonction precedente. 

4.10 Nomination 

Designation officielle d'un employe a un poste ou a une fonction determinee. 

4.11 Poste vacant 

Poste ou fonction qui deviennent libres pour quelque raison que ce soit, sauf s'il est aboli par 
I'employeur. 

4.12 Poste 

Affectation particuliere de 1'employe dans le cadre general de sa fonction. 
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4.13 Promotion 

Affectation permanente, quelquefois temporaire, d'un employe a une fonction d'une classe 
superieure a celle qu'il detenait anterieurement. 

4.14 Salaire horaire 

Taux de salaire etabli a un montant fixe par heure de travail excluant les primes. 

4.15 * Sections 

Subdivisions operationnelles d'un service. Aux fins de cette convention, les sections sont 
rattachees aux services comme suit: 

Service administratif Sections : Bureautique (tous les services) 

  

Concier erie 

 

Sections : Arena 

  

Bibliotheque 
Service des loisirs 

 

Centrale d'equipement 

  

Menuiserie 

  

Service plancher 

 

Sections : Electrique 

  

Hygiene du milieu 

Service des travaux publics 

 

Usine de filtration 

  

Mecanique 

  

Technique 

  

Transports routiers 

Service de la tresorerie Sections : Achats 

  

Informati ue 

Service d'urbanisme Sections : Inspections 

4.16 Service 

Ensemble des sections qui forment le service. Aux fins de cette convention, les services 
sont les suivants : 

- Administratifs 
- Loisirs 
- Taavaux publics 
- Tr(§sorerie 
- Urbanisme 

4.17. * Service continu 

Toute periode d'emploi qui n'aura pas ete interrompue par une demission, un congediement, 
un licenciement ou un contrat de travail a duree determinee qui arrive a echeance . 

4.18 Syndicat 

Signifie le Syndicat canadien de la fonction publique (S.C.F.P.), section locale 2541 (section 
cols bleus et cols blancs). 
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4.19 Taches 

Travail specifique que le titulaire d'une fonction doit accomplir. II peut y avoir plusieurs 
taches a l'interieur d'une meme fonction. 

4.20 Conjoint 

Les personnes: 

a) qui sont lilies par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un 
meme enfant; 

c) de sexe different ou de m6me sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

ARTICLE 5: REGIME SYNDICAL 

5.00 Tout employ6 assujetti a la pr6sente doit, comme condition du maintien de son emploi, titre 
et demeurer membre du Syndicat pour toute la duree de la pr6sente convention. 

5.01 Tout nouvel employ6 assujetti a la pr6sente convention, embauch6 apr6s la date de la 
signature de la pr6sente doit, comme condition d'embauche et du maintien de son emploi, 
adh6rer au Syndicat a la date de son embauche et en demeurer membre pour toute la dur6e 
de son emploi. Aux fins d'application du pr6sent paragraphe, 1'employeur transmettra par 
ecrit au Syndicat, le nom, le pr6nom, I'adresse domiciliaire, le num6ro de telephone et la 
fonction au moment de 1'embauche, et ce, dans les dix (10) jours suivant son embauche. 

5.02 La Ville s'engage a deduire sur chaque paie des employes couverts par la pr6sente 
convention, une somme equivalente a la cotisation syndicale fixee par resolution du 
Syndicat et en fera remise hebdomadairement au tresorier du Syndicat. La Ville remettra 
hebdomadairement une liste, en deux (2) copies, des cotisations en regard du nom, du 
numero de chaque employe, de la p6riode de paie et le total hebdomadaire des cotisations. 

5.03 ** L'Employeur permet 1'entr6e libre sur ses terrains et batiments au repr6sentant accr6dit6 du 
syndicat, aux fins de s'entretenir avec les salaries membres du syndicat. II peut egalement 
assister a toutes les rencontres relatives a la pr6sente convention. 

ARTICLE 6: TABLEAU D'AFFICHAGE (SYNDICAL) 

6.00 Le Syndicat a le droit d'afficher aux tableaux designes par la Ville: 

- a la salle des employes au garage municipal 
- au local de la section hygiene du milieu 
- a la tresorerie 
- au local des caisses 
- a la section technique 
- au bureau du Centre Mario-Tremblay 
- a la centrale d'6quipement 
- au local de 1'entretien (ar6na) 
- au local de la section 6lectricit6 
- a la salle de repos de I'h6tel de ville 
- a I'atelier de la m6canique 
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- a la bibliotheque 
- au Service d'urbanisme 
- au local de la section menuiserie 
- au magasin municipal 
- a I'usine de filtration 
- a la cour municipale 
- au Centre sportif Mistouk 
- au Service de prevention des incendies 

les avis de convocation a ses assemblees regulieres et avis d'elections syndicales, ainsi que 
les informations syndicales. 

Cependant, le Syndicat doit, avant d'afficher tout autre avis, soumettre ce dernier a 
I'approbation du directeur des ressources humaines. 

ARTICLE 7: ABSENCES SYNDICALES 

7.00 A ('occasion de la negociation d'une convention collective avec les representants de la Ville 
ou de la conciliation, cinq (5) representants du syndicat peuvent, apres avoir avise leur 
coordonnateur, s'absenter de leur travail pour la periode de temps requise sans perte de 
salaire. Pour la preparation de la negociation, trente (30) journees sont allouees aux 
representants du syndicat. Ce dernier devra aviser le Service des ressources humaines au 
prealable. Les besoins supplementaires devront faire ('objet d'une entente prealable. 

A ('occasion de I'audition des griefs en arbitrage, trois (3) membres du Syndicat dont la 
presence est necessaire peuvent, apres en avoir avise leur coordonnateur, s'absenter de 
leur travail pour la periode de temps requise, et ce, sans aucune retenue de salaire. 

** Les membres de 1'executif seront liberes 6 fois par annee a partir de 15 heures sans perte 
de salaire pour des reunions. Its devront avoir avise leur coordonnateur. 

7.01 a) Sur avis ecrit du Syndicat requ quarante-huit (48) heures a I'avance, le directeur des 
ressources humaines ou son representant autorisera un maximum de soixante (60) 
jours de conge avec solde par annee au Syndicat pour assister aux activites syndicales. 

b) Si un employe a occupe plusieurs metiers ou fonctions, it recevra, aux fins de calcul du 
taux horaire de son absence syndicale, un taux horaire base sur la moyenne des taux 
horaires reguliers (incluant la prime du chef d'equipe) des quatre (4) semaines 
completes precedant I'absence syndicate. 

7.02 Sur demande ecrite du Syndicat reque quarante-huit (48) heures a I'avance, le directeur des 
ressources humaines ou son representant pourra autoriser les officiers du Syndicat a 
s'absenter, sans solde, pour toute activite syndicale officielle telle que congres, journee 
d'etude ou autres activites des organismes auxquels le Syndicat est affilie. 

Pour les fins d'application des articles 7.01, 7.02 et 7.04 a), lorsqu'il y aura affiliation, les 
instances seront la Federation des travailleurs quebecois (F.T.Q.), le Syndicat canadien de 
la fonction publique (S.C.F.P.), le Conseil du Quebec du S.C.F.P., le Conseil du travail et le 
Congres du travail du Canada. 

7.03 Pour les enquetes, etudes de griefs et les reunions de comites conjoints, deux (2) 
representants du Syndicat et les salaries concernes par le grief ou le comite conjoint 
peuvent, apres en avoir avise leur coordonnateur, s'absenter de leur travail pour la periode 
de temps requise, et ce, sans perte de salaire. 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2541 (cols blancs et cols bleus) Page 5 



Convention collective de travail 

La liberation ne pourra titre refusee sans motif valable. 

Les membres qui auront obtenu la liberation aviseront le coordonnateur des employes 
concern6s en remplissant le formulaire « absence syndicale » au moins une (1) journee a 
I'avance. 

7.04 a) La Ville accepte d'accorder un cong6 sans solde d'une duree maximale d'un (1) an pour 
des activit6s syndicales a 1'employe dont le conge est demand(§ par (§crit par le Syndicat 
et approuv6 par le Syndicat canadien de la fonction publique (S.C.F.P.) ou le Conseil du 
Quebec du S.C.F.P. ou la Federation des travailleurs du Quebec (F.T.Q.) ou le Conseil 
du travail du Canada, a la condition que la demande parvienne a la Ville trente (30) jours 
avant le depart. 

b) Sur demande (§crite de 1'employe, 1'employeur maintiendra ses assurances vie et 
maladie en vigueur et pourra participer au regime de retraite, a la condition qu'il defraye 
sa participation et celle de 1'employeur auxdites assurances et regime de retraite. 

c) Lorsque 1'employe desirera reprendre son poste, it donnera a 1'employeur un avis de 
quinze (15) jours. L'employ(§ retournera a la fonction qu'il occupait au moment de son 
depart ou a une fonction 6quivalente. 

d) Pour 1'employe b6n6ficiant d'un cong(§ sans solde autoris6 en vertu des dispositions de 
I'article 7.04 a), I'anciennet6 continuera de s'accumuler. Cependant, la p(§riode (§coulee 
durant cette absence ne donne pas droit aux vacances et aux autres avantages de la 
convention sauf, ceux stipules au paragraphe b) du present article. 

e) Les modalites du processus de remplacement seront etablies par 1'employeur et les 
dispositions de I'article 4.05 (employe temporaire) s'appliquent. 

Le Syndicat reconnait que le processus d'affichage ne s'applique pas. 

f) Pour 1'employe agissant comme president du Syndicat ou son remplagant, les parties 
pourront convenir de modalites visant a exempter ce dernier de ('obligation de realiser 
des quarts de nuit. 

7.05 Sans perte de salaire, le president et le secretaire du Syndicat pourront se liberer pour une 
periode maximale de trois (3) heures pour r(§peter une assemblee g(§nerale ou sp(§ciale du 
Syndicat qui s'est tenue a des heures ou des employes sur cedule (§taient au travail. 

Cependant, les officiers pr6cit6s ne pourront se pre9valoir de ce droit qu'en quatre (4) 
occasions par ann6e de calendrier eta la condition que les employes sur cedule vis6s par le 
paragraphe precedent ne soient pas c(§dules pour travailler au moment de la tenue de cette 
seconde assemblee. 

7.06 Lors de 1'embauche d'un nouvel employe, un officier du Syndicat pourra titre autorise a 
rencontrer le safari(§ sur les heures de travail apres autorisation de son superieur immediat, 
et ce, pour une duree maximale d'une (1) heure et pour une (1) seule fois. De plus, 
1'employe rencontre devra egalement demander une liberation a son supeneur immediat. 

ARTICLE 8: SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

8.00 La semaine r(§guliere de travail des cols bleus sera de quarante (40) heures par semaine, du 
lundi au vendredi inclusivement, de 7 h 30 a midi et de 13 h a 16 h 30. 
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Cependant, une modification de I'horaire d'un maximum d'une (1) heure par jour d'un ou 
plusieurs employes cols bleus, avant ou apres la cedule reguliere, peut etre apportee pour 
une periode minimale d'un mois pour couvrir un besoin specifique. 

8.01 a) La semaine reguliere de travail des cols blancs ayant les fonctions suivantes : surveillant 
de chantier, homme d'instrument, commis aux achats, aide-magasinier et magasinier, 
dont le travail se rattache aux employes des services exterieurs de la Ville est de 
quarante (40) heures, reparties en cinq (5) jours de huit (8) heures, effectuees entre 
7 h 30 et 16 h 30, du lundi au vendredi inclusivement, a 1'exception des employes 
occupant les fonctions enumerees a I'article 8.01 b), avec une (1) heure d'arret pour le 
repas du midi. Cependant, I'heure du repas se situera entre 11 h 30 et 13 h 30. 

** N.B.: L'employe mute a une fonction ayant moins d'heures de travail verra son credit 
d'heures de conge ajuste au prorata des periodes d'affectations. 

* b) La semaine reguliere de travail des cols blancs ayant les fonctions suivantes : technicien 
en genie civil, technicien en architecture, technicien responsable, inspecteur en 
batiment, adjoint inspecteur en batiment et agente administrative aux feuilles de temps, 
sera de trente-sept heures et demie (37.5) par semaine, du lundi au vendredi 
inclusivement, reparties comme suit : de 7 h 30 a midi et de 13 h a 16 h. 

Pour la fonction d'agente administrative a l'urbanisme, la semaine reguliere sera de 
trente-sept heures et demie (37.5) pour la periode comprise entre le ter mai et le dernier 
vendredi de septembre selon I'horaire des adjoints inspecteurs en batiment. 

8.02 La repartition des heures de travail des concierges pourra etre variable selon les besoins et 
les exigences de la fonction apres entente entre les parties, du lundi au vendredi et huit (8) 
heures par jour. 

Sur demande de 1'employe et apres autorisation de la Ville, ils pourront deplacer une partie 
ou la derniere journee de la semaine reguliere de travail au samedi ou au dimanche. Cette 
partie ou journee deplacee sera remuneree au taux regulier. 

8.03 a) La semaine reguliere de travail des cols blancs est de trente-cinq (35) heures reparties 
comme suit: du lundi au vendredi inclusivement, de 8 h a midi et de 13 h a 16 h. 

b) Les cols blancs de la bibliotheque municipale travaillent selon des cedules de travail, 
sauf I'agente administrative. Ces cedules font partie integrante de la convention 
collective. 

* Horaire estival du  t er mai au dernier vendredi du mois de septembre 

Si le ter mai nest pas un lundi, la periode debutera le lundi le plus pres du 1e, mai. 

c) 35 heures/semaine 

Les cols blancs a I'hatel de ville, au Service de prevention des incendies, aux travaux 
publics, a la bibliotheque (agente administrative) et au Centre Mario-Tremblay 
travailleront selon I'horaire suivant : du lundi au jeudi de 7 h 30 a midi et de 13 h a 16 h 
et le vendredi de 8 h a midi. Nonobstant I'article 22, la pause de I'apres-midi sera 
travaillee durant cette periode. 
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d) 37.5 heures/semaine 

Les employes specifies a I'article 8.01 b) travailleront selon I'horaire suivant : du lundi au 
jeudi de 7 h a midi et de 13 h a 16 h et le vendredi de 7 h 30 a midi. Nonobstant I'article 
22, la pause de I'apres-midi sera travaillee durant cette periode. 

e) 40 heures/semaine 

Les employes cols blancs (sauf les employes de la section centrale d'equipement), les 
cols bleus des travaux publics ainsi que le chef d'equipe, le frigoriste et le technicien en 
mecanique du batiment travailleront selon 1'horaire suivant : du lundi au jeudi de 7 h a 
midi et de 13 h a 16 h 30 et le vendredi de 7 h a midi. Nonobstant I'article 22, la pause 
de I'apres-midi sera travaillee durant cette periode. 

Les employes cols bleus du Centre Mario-Tremblay, section entretien, travailleront selon 
I'horaire suivant : du lundi au jeudi de 7 h 30 h a 16 h et le vendredi de 7 h a midi. 
Nonobstant I'article 22, la pause de I'apres-midi sera travaillee durant cette periode. 

Les employes cols bleus du Centre Mario-Tremblay, section service plancher, 
demeureront sur horaire rotatif. 

Les concierges (horaire de soir) a I'h6tel de ville et aux travaux publics travailleront 
selon 1'horaire suivant : du lundi au jeudi de 15 h 30 a 23 h 30 et le vendredi de midi a 
20 h. 

`* f) Pour la periode necessitant un quart de soir a la mecanique, les modalites suivantes 
s'appliquent : 

- Deux employes seront affectes sur le quart de soir. Cependant, sur une base 
volontaire, un 3e employe` fera une rotation hebdomadaire de jour et de soir avec 
1'employe le plus ancien; 

- L'horaire de jour sera du lundi au vendredi de 7 h a midi et de 13 h a 16 h (5 quarts 
de 8 heures avec 1 heure non remuneree pour le diner); 

- L'horaire de soir sera du lundi au jeudi de 13 h a 23 h (4 quarts de 10 heures avec 
30 minutes remunerees pour le souper); 

- La rotation devra tenir compte des besoins et de la garde mecanique au Service de 
prevention des incendies; 

- Si la garde mecanique au Service de prevention des incendies est assumee par un 
employe forme de 1'equipe de soir, les besoins de soir des incendies devront titre 
prioritairement traites par 1'equipe de soir de la mecanique; 

- La rotation du vendredi au Service de prevention des incendies sera faite par 
I'equipe de jour; 

Si le nombre de volontaires est superieur a 2, les parties devront s'entendre sur une 
nouvelle formule de rotation. S'il n'y a pas de volontaire, les employes (2) seront 
assignes a 1'equipe de soir par ordre inverse d'anciennete. 

8.04 a) Nonobstant les heures prevues ci-haut, la repartition des heures et des jours de travail 
des employes affectes aux travaux relatifs a 1'enlevement de la neige, au nettoyage des 
rues, au sablage et a 1'entretien des vehicules pourra titre changee, avancee ou reculee 
de pas plus de huit (8) heures et ce changement sera effectif pour un quart ou plus. 
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Les employes affectes aux travaux relatifs a 1'enlevement de la neige pourront 
egalement etre assignes a d'autres taches, telles : lavage des vehicules, pose de 
panneaux de deneigement, travaux mineurs de sablage des vehicules et de soudure, 
travaux de peinture des boites de camions et des attaches (au rouleau ou au pinceau), 
patrouille de verification du reseau routier. 

15h30 a 23h30 
23h30 a 7h30 

du lundi au vendredi inclusivement 

Pour les employes affectes au balayage des rues, 1'horaire de travail sera de 5 h a 13 h 
du lundi au vendredi (equipe de jour) et de 13 h a 23 h du lundi au jeudi (equipe de soir). 

Changement de quart : 

Lors d'un changement de quart a la demande de la Ville, et ce, sans avis prealable, les 
employes affectes par ce changement de quart recevront, lors de leur premier quart de 
travail de huit (8) heures, quatre (4) heures remunerees au taux du temps 
supplementaire et quatre (4) heures remunerees au taux du temps regulier. Par avis 
prealable, on entend un avis avant 7 h 30 ou 16 h 30 le vendredi ou le dernier jour 
ouvrable de la semaine. 

La remuneration applicable au changement de quart ne s'applique pas dans les cas 
suivants : 

- lorsque le changement de quart est fait a la demande d'un ou des employes; 

- lorsque le changement de quart est justifie par une absence en vacances ou conge 
autorise. Dans ces cas d'absence, la Ville pourra proceder au remplacement de 
1'employe ou des employes par ('utilisation d'un ou des employes temporaires; 

- lorsque 1'employe reintegre son quart de travail anterieurement prevu par la cedule 
de travail; 

- cet article ne s'applique pas a 1'horaire specifique du lavage des rues; 

- cet article s'applique egalement a 1'employe temporaire avec droit de rappel 
prioritaire qui est prevu et apparait sur la Iiste des equipes de deneigement de I'hiver 
en cours. 

b) Pour les employes de la section hygiene du milieu affectes aux travaux de nettoyage 
des puisards et des conduites sanitaires et pluviales, 1'horaire de travail sera de 7 h 30 a 
16 h 30 et de 16 h a 24 h. Cet horaire de travail pourra etre applique pour une periode 
maximale de seize (16) semaines par annee et les employes seront affectes 
exclusivement aux travaux mentionnes. 

Durant les mois de mai et juin et/ou septembre et octobre (maximum douze (12) 
semaines), la Ville pourra etablir un horaire de travail de 23 h 30 a 7 h 30 pour le ringage 
et la detection de fuites sur le reseau d'aqueduc. 

Pour ce faire, si aucun employe ne se porte volontaire, le dernier employe occupant la 
fonction d'operateur au traitement des eaux et qui est en mesure de realiser les taches 
sera assigne, auquel pourra s'adjoindre un employe. A la demande d'un employe 
regulier de la section hygiene du milieu possedant les qualifications de plombier 11, celui-
ci sera privilegie et mute. 
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Dans le cas ou aucun employe regulier possedant les qualifications requises ne 
presentait sa candidature a ce poste, celui-ci pourra titre offert a un employe regulier de 
la section hygiene du milieu, lequel sera remunere au taux de salaire du plombier II. 

Si aucun employe regulier ne desirait ce poste, celui-ci pourra titre offert a un employe 
temporaire de la section hygiene du milieu. 

Apres entente entre les parties, I'horaire de certaines fonctions cols blancs pourra titre 
avance ou recule de pas plus de huit (8) heures et de fagon permanente. Pour ce faire, 
la Ville affichera, selon le mode etabli, Iesdites fonctions et les employes interesses 
pourront postuler. 

8.05 Employes sur horaire (Centre Mario Tremblay et usine de filtration) 

8.05.1 Horaire de travail - CMT 

a) Les employes du Centre Mario Tremblay travaillent selon I'horaire prevu a la lettre 
d' « Entente sur la reorganisation du travail et ('integration de 1'entretien menager au 
Centre Mario-Tremblay », voir annexe D. L'horaire inclut la periode de repas. 

b) Apres entente avec les employes concernes, 1'horaire de travail prevu aux cedules 
regulieres pourra titre legerement avance ou recule pour permettre le deroulement des 
activites dites « speciales ». Cette pratique pourra egalement s'appliquer pour les 
employes a 1'entrainement. 

c) Si Tune ou I'autre des parties veut apporter des modifications aux horaires et/ou cedules 
de travail, elle en fait la demande a I'autre partie et les modifications doivent faire l'objet 
d'une entente entre les parties. 

Si les parties ne conviennent pas d'une entente dans les quatorze (14) jours ouvrables 
qui suivent telle demande, la Ville appliquera ou non la (les) cedule(s) modifiee(s) et le 
Syndicat pourra alors avoir recours a la procedure de reglement de grief. 

Les parties conviennent que pendant la periode estivale (du 15 juin au 15 ao0t), les 
cedules ne pourront titre modifiees qu'en fonction des besoins des utilisateurs. En cas 
de grief sur ce dernier point, I'arbitre pourra tenir compte de la preuve portant sur les 
besoins de la clientele. 

Toute modification aux horaires et/ou cedules de travail doit titre d'une duree minimale 
de trente (30) jours. 

8.05.2 Horaire de travail - Usine de filtration 

La semaine de travail est dune moyenne de quarante (40) heures, lesquelles heures sont 
reparties sur une periode de trois (3) semaines, a raison de sept (7) jours par semaine. 
L'horaire de travail est en annexe H de la presente convention. 

** L'horaire de travail du chef d'equipe est de 10 heures par jour sur 4 jours du lundi au jeudi 
ou du mardi au vendredi de 7 h a 17 h apres entente avec le coordonnateur. 
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8.05.3 Temps supplementaire 

Tout travail execute en sus ou en dehors des horaires et/ou cedules de travail est considers 
comme du travail en temps supplementaire. L'employe travaillant sur cedule a le choix de se 
faire remettre le travail supplementaire en temps ou en argent, et ce, dans les deux cas, 
selon les taux prevus a I'article 9.00. 

* 8.05.4 Jours de fete chomes ou payes 

Lorsqu'un jour ferie est prevu a I'horaire de travail de 1'employe, le nombre d'heures 
travaillees ledit jour ferie sera pays ou accumule (minimum 8 heures) dans une banque de 
conges, aux choix de 1'employe. 

Lorsqu'un jour ferie n'est pas compris dans I'horaire de travail de 1'employe, huit (8) heures a 
taux regulier seront payees a 1'employe ou accumulees dans une banque de conges, au 
choix de I'employe. 

Ces heures de conge accumulees seront prises apres autorisation du coordonnateur a une 
date ulterieure et les heures non utilisees seront payees a taux regulier de salaire en vigueur 
au moment ou elles ont ete travaillees, et ce, a la fin de I'annee. 

Note : L'employe sur cedule ou en remplacement de cedule au CMT (article 8.05.1) 
recevra le nombre d'heures prevues a sa cedule lorsque le service sera ferme. 

8.05.5 Conges flottants et maladie 

Les jours de conges flottants et maladie sont exprimes en heures et 1'employe absent voit sa 
banque diminuee du nombre reel d'heures d'absence ou it est prevu travailler sur horaire. 

8.05.6 Conges sociaux 

Les jours de conges sociaux (article 13.00) sont en fonction du nombre reel d'heures 
d'absence ou it est prevu travailler selon son horaire. 

8.05.7 Vacances 

La banque de vacances est exprimee en heures, soit le nombre de semaines auquel 
1'employe a droit multiplie par quarante (40) et cette banque est diminuee du nombre 
d'heures de vacances pris ou 1'employe est prevu pour travailler. 

8.05.8 Primes 

a) Prime du samedi et du dimanche 

L'employe dont la cedule de travail prevoit 1'execution du travail le samedi et le 
dimanche voit son salaire regulier majors de 3,28 $ I'heure pour chaque heure travaillee 
a compter du 15 octobre 2022. Cette prime est augmentee par la suite aux memes taux 
et date que les augmentations des salaires. 

b) Prime de quart (voir article 16.03) 

c) Prime/jour ferie 

Tout employe travaillant sur cedule au Centre Mario-Tremblay et a I'usine de filtration et 
requis de travailler en temps regulier un jour ferie officiel (pas le jour reports) beneficiera 
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d'une prime de 1,36 $ de I'heure travaill6e. Cette prime est, par la suite, augment6e aux 
memes taux et date que ('augmentation des salaires. 

8.06 "` Afin de concilier certaines obligations d'un salari6, les parties peuvent convenir 
exception nellement d'un horaire different de celui du groupe de reference. L'entente devra 
pr6voir les modalit6s, 1'am6nagement n6cessaire ainsi que la periode cibl6e. 

ARTICLE 9: TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

9.00 Tout travail requis par la Ville et execute en sus ou en dehors de la journee reguliere de 
travail, comme defini a I'article precedent, est considers comme travail supplementaire. Si 
1'ex6cution du travail supplementaire est pr6visible, 1'employs sera aviss au moins trois (3) 
heures a l'avance. 

9.01 Le travail supplementaire est r6mun&C- au taux et demi du salaire horaire de 1'employs 
concerns pour toutes les heures de travail accomplies en sus ou en dehors de la journee 
reguliere de travail 6tablie a I'article 8 qui precede. 

9.02 Le travail en temps supplementaire, lorsqu'expresssment requis, est obligatoire dans le cas 
d'urgente n6cessit& Cependant, la Ville ne pourra pas exiger de tout employe de faire plus 
de huit (8) heures supplsmentaires par periode de vingt-quatre (24) heures. 

Lorsqu'un employe effectue huit (8) heures de travail supplementaire en plus de son horaire 
r6gulier dans une periode de vingt-quatre (24) heures, I'heure de son retour au travail est 
retardse et compensse pour lui permettre d'avoir huit (8) heures de repos consecutif. 

9.03 Tout travail execute le dimanche sera remunere au taux du temps et demi du salaire horaire 
de 1'employ6 concerns. 

9.04 Pour determiner la base du calcul du temps supplementaire des employes qui seraient 
pay6s a la semaine, la Ville divisera le salaire hebdomadaire de 1'employs par le nombre 
d'heures de la semaine reguliere de travail. 

9.05 Les heures travaill6es en temps supplementaire seront payees selon le temps fait a la 
minute. 

" A compter du 15 octobre 2022, le tarif des repas passera a 23 $ sans n6cessiter une piece 
justificative. Le montant sera imposable au palier provincial et non imposable au palier 
federal conform6ment aux lois en vigueur. 

9.06 a) Que la Ville paie aux employes qui sont requis de travailler pendant deux (2) heures 
consscutives en temps supplementaire avant ou apres la journee de travail un repas ne 
dspassant pas 23 $. Ce repas est, par la suite, augments aux memes taux et date que 
I'augmentation des salaires. 

Ces employes beneficieront de trente (30) minutes avec paie pour prendre ce repas si le 
travail se continue. Par la suite et apres chaque periode additionnelle de quatre (4) 
heures, it aura droit a un autre repas. 

b) Lors d'un rappel au travail non consecutif a la journee reguliere, planifie ou non, la Ville 
paie aux employes qui effectuent quatre (4) heures continues de temps supplementaire, 
apres ces quatre (4) heures de travail un repas ne dspassant pas 23 $ et ces employes 
beneficieront de trente (30) minutes payees pour chaque repas si le travail se continue, 
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que 1'employ(§ le prenne ou pas. Le prix du repas est, par la suite, augment(§ aux m(§mes 
taux et date que ('augmentation des salaires. 

En cas d'urgence, si 1'employ6 doit poursuivre le travail pendant la p(§riode du repas, 
trente (30) minutes seront ajout(§es aux heures travail)(§es en suppl(§mentaire, apr6s 
autorisation du coordonnateur. 

Lorsqu'un employ(§ est planifi6 pour venir faire un travail en dehors de son horaire 
r(§gulier, it recevra ('option la plus avantageuse entre son salaire horaire a taux simple 
pour trois (3) heures (Loi sur les normes du travail) ou le temps travail)(§ a son taux 
horaire major(§ de 50 % (article 9.01). 

N.B. Cette r(§gle ne s'applique pas pour le temps suppl(§mentaire effectu6 
imm(§diatement avant ou apr6s I'horaire r(§gulier. 

c) Lorsque 1'employ6 est requis de travailler plus de 15 minutes durant sa p(§riode de 
repas du midi, it aura droit au temps suppl(§mentaire durant cette p(§riode (1 heure), it 
b6n6ficiera de trente (30) minutes avec paie pour prendre son repas ainsi que du 
paiement d'un repas selon le taux de I'article 9.06 a). Le present paragraphe s'applique 
aux employ6s dont la semaine r(§guli(§re de travail est d(§finie a I'article 8.00. 

d) Lorsque 1'employ(§ sur c(§dule, en cas de n(§cessit(§, est requis de travailler durant sa 
p(§riode de repas, it aura droit 6 cette m(§me p(§riode de repas d6s que la p(§riode de 
n(§cessit(§ est termin(§e. Dans le cas ou it est impossible d'agir de la sorte, cette p(§riode 
lui sera pay6e au taux du temps suppl(§mentaire. 

e) Abrog6 

9.07 Le temps suppl(§mentaire devra titre r(§parti aussi 6quitablement que possible entre tous les 
employ(§s (permanents et temporaires avec droit de rappel prioritaire) d'une m(§me section 
exergant une m(§me fonction. Une liste sera affich6e a la fin de chaque semaine par le 
coordonnateur du service a la vue des employ6s. 

Lorsqu'un employ(§ devient permanent au cours d'une saison, lors du retour d'une absence 
a long terme ou lorsqu'un employ(§ temporaire acquiert un droit de rappel prioritaire, it se 
verra attribuer la moyenne du temps suppl(§mentaire sur la liste. 

9.08 Le temps suppl(§mentaire est pay(§ en meme temps que le temps r(§gulier, sauf sur avis de 
1'employ6 d(§sirant se pr(§valoir des dispositions de I'article 9.09. 

9.09 Les employ6s ont le choix d'accumuler les heures de travail supplementaire et de les 
reprendre en conge (§ une date ulterieure apr6s entente aver le directeur de service ou 
coordonnateur, et ce, par p(§riode d'une demi-journ(§e. 

Toutefois, cette banque ne doit pas d(§passer quinze (15) jours de cong(§ par ann(§e et les 
heures ainsi accumul(§es en cong(§s qui n'auraient pas (§t(§ prises seront pay(§es au taux 
r(§gulier du salaire en vigueur au moment ou elles ont (§t(§ travaill(§es, et ce, le ou vers le 1ef 
d(§cembre de chaque ann(§e. Cependant, sur avis 6crit transmis avant le ter  d(§cembre, 
1'employ6 qui le d(§sire pourra ouvrir I'ann6e suivante avec une balance, jusqu'a concurrence 
de cinq (5) jours de cong(§, a la condition de respecter le maximum de quinze (15) jours de 
cong(§ par ann(§e, incluant le report de I'ann(§e pr(§c(§dente. L'employ(§ qui prendra sa retraite 
I'ann6e suivante pourra transf(§rer un maximum de quinze (15) jours de temps accumul(§ 
qu'il pourra prendre en cong(§ avant sa retraite. 
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Les heures de conge se prennent obligatoirement par periode de sept (7) heures, sept 
heures et demie (7.5) ou huit (8) heures, selon le cas. 

Cependant, a la discretion du directeur de service, les heures de conge pourront etre prises 
par periode d'une demi-journee. 

9.10 La Ville s'engage a respecter le cloisonnement des cols bleus et des cols blancs lors de 
['attribution du temps supplementaire. 

9.11 Nonobstant les dispositions precedentes, le temps supplementaire sera applicable a 
1'employe temporaire des qu'il travaillera en excedent de huit (8) heures, sept heures et 
demie (7.5) ou sept (7) heures, selon le cas, sans egard au jour en cause ou a I'horaire 
regulier dans la periode de paie hebdomadaire. En periode estivale, la concordance des 
heures s'applique (ex.: 8.75 heures au lieu de 8). 

Note : Les heures de conge, vacances et feries doivent etre incluses dans la semaine pour 
I'application du temps supplementaire. 

9.12 Pour les activites de deneigement et de deglagage des rues, les employes de la section 
transports routiers auront l'obligation de donner Ieur disponibilite de fagon quotidienne pour 
le temps supplementaire. Une fiche de controle sera disponible a cet effet et 1'employe devra 
y preciser ses heures de disponibilite ou non. Un employe qui s'affichera non disponible ne 
pourra invoquer les clauses prevues a la page 87 de la presente convention « Employe 
temporaire a temps partiel », article 4.05, ni reclamer le temps supplementaire qu'il aurait pu 
faire. 

ARTICLE 10: RAPPEL AU TRAVAIL 

10.00 Si un employe est rappele au travail sans avoir ete prevenu au moment du depart, it recevra 
au moins trois (3) heures de salaire a son taux de temps supplementaire. Tout employe ainsi 
rappele devra, lorsque requis, demeurer au travail pendant les trois (3) heures prevues par 
les exigences des services. 

10.01 Tout rappel subsequent fait dans les trois (3) heures du premier rappel, ne constitue pas aux 
fins de cet article un second appel. 

10.02 Cependant, si un employe est appele a travailler des heures consecutives a ses heures 
regulieres de travail a la fin de sa journee, ces heures ne constituent pas un rappel au travail 
au sens de cet article. 

ARTICLE 11: JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES 

11.00 La Ville accordera chaque annee, avec plein salaire, aux employes regis par la presente 
convention les jours feries suivants ou tout autres devant les remplacer : 

- le jour de I'An 
- le lendemain du jour de I'An 
- le lundi de Paques 
- la fete des Travailleurs 
- la Journee nationale des patriotes 
- la fete nationale du Quebec 
- la fete du Canada 
- la fete du Travail 
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- I'Action de grace 
- la veille de Noel 
- Noel 
- le lendemain de Noel 
- la veille du jour de I'An 

11.01 Pour beneficier des dispositions qui precedent, 1'employe devra accomplir ses fonctions 
ordinaires la veille et le lendemain du jour ferie chome, a moins que le conge hebdomadaire 
de cet employe Wait ete fixe soit la veille, soit le lendemain ou a moins que 1'employe ne 
beneficie d'une absence avec solde et autorisee par les articles 7.00 — 11.00 — 12.00 —
13.00 de la presente convention ou d'un conge sans solde autorise d'une duree maximum 
de cinq (5) jours. Nonobstant le paragraphe precedent, lorsque 1'employe beneficie des 
dispositions de I'article 14 et que le dernier jour de ce benefice correspond au dernier jour 
ouvrable avant une journee feriee chomee, ledit employe doit beneficier de I'article 11.00. 

11.02 a) Tout employe requis par la Ville de travailler l'un de ces jours civils de conge 
mentionnes dans le present article, sauf le 24 decembre et le 31 decembre qui seront 
remuneres au taux de 150 %, sera remunere au taux du temps double, en plus de la 
paie a laquelle it a droit pour ledit jour de conge. (Exemple : le ter  mai, fete des 
Travailleurs, est un vendredi, done jour chome et paye a tous; 1'employe requis au travail 
regoit le taux double en plus de la journee payee). 

b) Tout employe requis par la Ville de travailler 1'un de ces jours civils de conge reportes 
mentionnes dans le present article sera remunere au taux de 150 % en plus de la paie a 
laquelle it a droit pour ledit jour de conge. (Exemple: le ter mai, fete des Travailleurs, 
est un samedi. Le conge est reporte le vendredi qui precede; ce vendredi devient le jour 
civil de conge reporte et est remunere au taux et demi aux employes requis au travail en 
plus de la journee payee). 

c) Tout employe requis de travailler I'un de ces jours civils dont le conge a ete reporte sera 
remunere au taux du temps double, sauf le 24 et le 31 decembre qui seront remuneres 
au taux de 150 %). (Exemple.-  le ter mai, fete des Travailleurs, est un samedi. Le conge 
est reporte le vendredi qui precede; ce samedi ter mai est le jour civil dont le conge a 
ete reporte et est remunere au taux double aux employes requis au travail). 

Cependant, aux fins d'application des paragraphes a), b) et c) precedents, tout employe 
requis par la Ville de travailler un jour civil de conge dont ledit conge coincide avec une 
journee ouvrable et que ce jour civil de conge est deplace en vertu des dispositions 
prevues a la presente convention sera remunere au taux regulier. (Exemple : le ter  mai, 
fete des Travailleurs, est un jeudi. Le conge est reporte le vendredi qui suit; le jeudi ter 
mai coincide avec une journee ouvrable et est remunere au taux regulier). 

Pour les employes Sur cedule de travail, on doit referer aux articles pertinents de la 
presente convention (article 8 et annexes correspond antes). 

d) Dimanche de Paques 
Pour 1'employe Sur cedule de travail assujetti a I'article 8.05 qui inclut du travail les fins 
de semaine, le dimanche de Paques est le jour de fete chome et paye en lieu et place 
du lundi de Paques, pour 1'employe dont la cedule prevoit du travail ce dimanche. 

L'employe requis d'effectuer du temps supplementaire le dimanche de Paques, regoit 
une remuneration au taux double. 
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11.03 Si un de ces fours tombe au cours des vacances annuelles payees, 1'employe aura droit de 
prendre une journee additionnelle de conge qui sera fixee apres entente avec le superieur 
immediat. 

11.04 a) Lorsqu'un jour ferie tombe une journee non ouvrable, it sera reports la veille ou le 
lendemain, apres entente entre la Ville et le Syndicat. 

b) A ('occasion de la fete des Travailleurs, celle-ci sera reportee au lundi si elle survient un 
dimanche ou un mardi. Elle sera reportee au vendredi si elle survient un mercredi, un 
jeudi ou un samedi. 

c) Lorsqu'un jour ferie tombe le vendredi pendant la periode estivale, le ferie s'applique 
compter du jeudi midi. 

11.05 Si un de ces jours feries tombe durant une periode d'invalidite temporaire, au cours de 
laquelle 1'employe beneficie d'un e indemnite reconnue par la loi de la Commission des 
normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail, la Ville paiera a 1'employe 
accidents, la difference entre s o n salaire net regulier et ('indemnite qu'il regoit de la 
CNESST. 

11.06 Cong6s flottants 

Les employes auront droit a sept (7) jours de conges flottants par annee sans perte de 
salaire et it est entendu que ces jours de conge seront pris par periode d'une demi-journee 
et que la banque de conges sera debitee selon le nombre d'heures correspondant a I'horaire 
de travail prevu, et ce, apres autorisation du coordonnateur ou chef de service aux 
conditions suivantes : 

a) 1'employe doit titre reconnu regulier au 1erjanvier. 

b) pour 1'employe qui sera reconnu regulier au cours de ('annee, it aura droit a un douzieme 
(1/12) de sept (7) jours de conge par mois de service comme employe regulier au cours 
de cette m@me annee. Ce credit sera le produit d'un douzieme (1/12) de sept (7) jours 
par le nombre de mois restant a ecouler au cours de cette meme annee et lui sera 
accords lorsque 1'employe sera reconnu regulier. 

c) Sauf dans les cas de retraite ou preretraite, 1'employe qui quitte le service de la Ville 
avant la fin de I'annee regoit a son depart, un douzieme de sept (7) jours de conge 
flottant par mois de service ecoule depuis le debut de I'annee, jusqu'a concurrence de 
sept (7) jours, moins les jours ou parties de jours de conge flottant utilises. 

d) Les cols blancs n'ayant pas droit a 1'horaire variable pourront prendre en conge, par 
periode d'une heure, 1'equivalent de quatre (4) journees de conge flottant, et ce, apres 
autorisation du superieur immediat. 

e) Le solde combine des banques (vacances et conges flottants) inferieur a une demi-
journee sera transfers I'annee suivante. 

ARTICLE 12: VACANCES ANNUELLES PAYEES 

12.00 Droit aux vacances et remuneration 

a) Tout employe regi par les presentes a droit, s'il a moins d'un (1) an de service continu, a 
une journee de vacances pour chaque mois entier de service continu, jusqu'au 
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maximum de deux (2) semaines regulieres de travail payees au taux de quatre pour 
cent (4 %) du salaire gagne durant la periode donnant droit au conge. 

b) Apres un (1) an de service continu, a deux (2) semaines de vacances payees a son taux 
regulier de salaire. 

c) Apres trois (3) ans de service continu, a trois (3) semaines de vacances payees a son 
taux regulier de salaire. 

d) Apres sept (7) ans de service continu, a quatre (4) semaines de vacances payees a son 
taux de salaire regulier, non necessairement consecutives. 

e) Apres douze (12) ans de service continu, a cinq (5) semaines de vacances payees e 
son taux de salaire regulier, non necessairement consecutives. 

f) Un employe ayant dix-huit (18) ans de service continu aura droit a six (6) semaines de 
vacances payees a son taux regulier, non necessairement consecutives. 

g) A compter de la vingt-cinquieme (25e) annee de service continu, 1'employe aura droit a 
une (1) journee additionnelle de vacances par annee jusqu'e un maximum de sept (7) 
semaines de vacances par annee. 

* h) Un employe permanent regi par la presente convention recevra une prime de vacances 
egale a 15 % de la remuneration due pour les vacances regulieres de cet employe, 
selon le taux regulier au 1 e  janvier, et telle prime sera remise en totalite, sur demande 
de 1'employe, la semaine precedant le ter  juin. 

12.01 Abroge 

12.02 Si au cours de I'annee, un employe a exerce plusieurs metiers ou fonctions, it recevra, aux 
fins de calcul du taux horaire de ses vacances, jours feries et jours maladie, un taux horaire 
base sur la moyenne des taux horaires reguliers (incluant la prime de chef d'equipe) des 
quatre (4) semaines completes precedant I'absence. 

12.03 a) Pour chaque conge annuel paye, la periode de service continu pour la Ville donnant 
droit a tel conge s'etablit du 1 e janvier au 31 decembre de chaque annee. 

Nonobstant ce qui precede, lorsque le nombre d'annees de service continu donnant 
droit aux vacances, plus une (1) annee, coincidera avec le quantum des annees de 
services donnant droit aux vacances annuelles specifiees aux articles 12.00 b) a 12.00 
g) inclusivement, 1'employe beneficiera de jours de vacances, calcules au prorata du 
nombre de mois restant a travailler au cours de I'annee, a compter de la date 
d'anniversaire d'embauche et ce, suivant le tableau ci-apres. 

Date d'em loi Jours de vacances 
1 e janvier au 4 fevrier 5 

5 fevrier au 10 mars 4,5 
11 mars au 14 avril 4 
15 avril au 19 mai 3,5 
20 mai au 23 juin 3 

24 juin au 28 juillet 2,5 
29 juillet au 1 e se tembre 2 
2 se tembre au 6 octobre 1,5 
7 octobre au 10 novembre 1 

11 novembre au 15 decembre 0,5 
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b) Le droit des employes aux vacances s'etablit de la fagon suivante : la duree des 
vacances s'etablit en fonction du service continu qui correspond a la periode pendant 
laquelle 1'employe est lie a la Ville par un contrat de travail, meme si 1'execution du 
travail a ete interrompue en vertu d'un article de la convention collective, a 1'exception 
d'une absence autoris(§e sans solde et d'une absence maladie a long terme. 

A compter du ter  janvier 2023, I'etablissement du quantum de vacances pour tous les 
employes tiendra compte du service continu au prorata des heures travaillees dans la 
periode de reference (12.03 a). 

c) Lorsqu'un employe beneficie d'une absence autorisee sans solde ou regoit une 
indemnite long terme, la periode ecoulee durant cette absence ne donne pas droit aux 
vacances precitees, sauf pour la salariee qui beneficie des dispositions de Particle 13.04 
b). Cependant, pour 1'employe beneficiant d'une indemnite de salaire long terme, celle-ci 
s'appliquera a compter du ter  avril 1990. 

12.04 Periode de prise de vacances 

Les periodes de vacances sont determinees par la Ville en tenant compte du choix exprime 
par chacun des employes par ordre d'anciennete et des exigences du travail. Le choix des 
employes sera signifie a la Ville entre le 15 mars et le 15 avril de chaque annee, a 
1'exception des cols bleus de la section transports routiers ou le choix des employes devra 
titre signifie entre le 15 fevrier et le 15 mars de chaque annee. L'employeur doit repondre 
aux employes ayant signifie leurs choix au plus tard le ter mai. 

La Ville devra accommoder ses employes permanents pour que ceux-ci aient trois (3) 
semaines de vacances consecutives pendant la periode estivale, soit entre le ter juin et le 
31 aout. Les autres semaines devront titre prises au cours de I'annee civile a une date 
convenue avec le coordonnateur. 

12.05 Les periodes de vacances sont donnees en semaines et en jours consecutifs ou non, dans 
les douze (12) mois suivant la date a laquelle le droit aux vacances est acquis. Cependant, 
un employe a droit de prendre ses vacances a toute autre periode, apres entente avec le 
chef de service. 

Ces vacances pourront titre prises par demi-journee avec debit selon le nombre d'heures 
correspondant. 

12.06 L'employe victime d'un accident ou d'une maladie et non guen avant le debut de la periode 
choisie pour ses vacances peut les prendre a une autre date decldee entre lui et son chef de 
service. 

Pendant la duree des vacances, s'il survient une maladie necessitant un arret de travail 
signifie par un medecin, que cet arret de travail est dune duree superieure a la periode 
d'attente pour beneficier de I'assurance-salaire et que la demande a ete acceptee par 
I'assureur, 1'employe pourra reporter cette periode de vacances a une date ulterieure. 

12.07 Si un employe quitte son emploi ou est congedie avant la periode choisie pour ses 
vacances, it a droit a une indemnite de depart equivalente aux vacances payees qu'il a 
gagnees jusqu'a telle epoque proportionnellement aux normes stipulees dans la convention. 
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ARTICLE 13: CONGES SOCIAUX 

13.00 Tout employe regulier beneficie d'un jour de conge, sans perte de salaire selon son horaire, 
pour assister aux 6venements suivants : 

a) A ('occasion de son mariage : trois (3) jours ouvrables. 

b) A ('occasion du mariage d'un enfant : un (1) jour ouvrable, pouvant titre report6 le 
jour suivant ou precedent. 

c) A ('occasion du d6ces d'un frere, d'une sceur, d'un grands-parents, du beau-pere, de la 
belle-mere, du beau-frere, de la belle-sceur, de son gendre, de sa bru, d'un petit-enfant 
avec lien direct de filiation : 3 jours ouvrables. 

d) A ('occasion du d6ces du conjoint ou d'un enfant, du pere, de la mere, de 1'enfant de son 
conjoint : cinq (5) jours ouvrables. 

e) A I'occasion de la naissance ou de I'adoption I6gale d'un enfant: 2 jours ouvrables. 

f) Si des fun6railles (religieuses ou civiles) ont lieu a plus de 150 kilometres du lieu de 
residence de 1'employ6, celui-ci beneficie d'une journ6e ouvrable additionnelle, a la 
condition qu'il y assiste. 

g) Dans le cas ou un employe est appele comme jure ou comme t6moin dans une affaire 
ou it nest pas partie interessee, it ne doit subir aucune perte de salaire regulier pendant 
qu'il est requis d'agir comme tel. Cependant, 1'employ6 doit remettre a 1'employeur 
l'indemnite de remplacement de salaire reque pour I'accomplissement de ces fonctions. 
Si cette derniere etait sup6rieure a son salaire regulier, la difference lui est remise par 
1'employeur. 

13.01 L'employ6 doit pr6venir son sup6rieur imm6diat avant son depart. Sur demande de la Ville, 
I'employe concerne devra fournir la preuve ou I'attestation des faits donnant droit aux 
absences pr6citees. 

13.02 Les conges peuvent titre planifies selon le contexte Iorsque le d6ces est prevu en lien avec 
la Loi concemant les soins de fin de vie. 

13.03 Si un d6ces decrit a I'article 13 survient durant Ies vacances de 1'employ6, Ies conges sont 
accordes et Ies vacances sont reportees 6 une date ulterieure convenue avec le 
coordonnateur. 

13.04 Cong6 de maternite et parental 

a) L'employee enceinte a droit 6 un conge sans solde pour maternite a la condition de 
produire un certificat medical attestant la grossesse et la date probable de 
I'accouchement. 

b) L'employee enceinte peut cesser de travailler en tout temps au cours de sa grossesse 
sur recommandation de son m6decin. Elle peut cesser de travailler a compter du d6but 
de la seizieme (16e) semaine precedant la date probable de I'accouchement. 
L'employeur se reserve le droit d'exiger, en tout temps, I'arr6t de travail d'une employee 
enceinte si 1'etat de sante de cette derniere devient incompatible avec Ies exigences de 
son travail. 
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c) Sous reserve du droit au conge parental, 1'employee doit reprendre son travail dix-huit 
(18) semaines suivant son accouchement. Elie produit alors un certificat de son medecin 
attestant qu'elle est apte a prendre son travail regulier. Si 1'employee ne revient pas au 
travail a l'interieur des delais prevus ou si else choisit de beneficier du conge parental, 
elle sera consideree comme ayant remis sa demission, sauf s'il lui est impossible de 
revenir au travail pour raison de sante; dans ce cas, elle presente a 1'employeur un 
certificat medical et obtient alors une prolongation de conge de maternite si la cause est 
reliee a la grossesse, sinon elle devient en conge de maladie. 

Au terme du conge de maternite, 1'employee qui desire beneficier du conge parental en 
avise 1'employeur. Elie I'informe de la duree probable du conge et, s'il y a lieu, de la 
repartition qu'elle peut en faire avec le pere de 1'enfant. Ce conge peut titre d'une duree 
maximale de cinquante-deux (52) semaines (exceptionnellement le conge peut titre 
d'une duree maximale de cent quatre (104) semaines). 

d) Pendant le conge de maternite et parental, 1'employee concernee n'est pas soumise a la 
presente convention, mais accumule son anciennete et conserve tous ses droits et 
privileges relatifs a ses vacances, jours floftants et jours de maladie. 

e) Pendant son absence au cours du conge de maternite et parental, 1'employee peut, sur 
demande au directeur du Service des ressources humaines ou son representant, au 
moment de son depart, continuer de participer au regime d'assurance vie et d'assurance 
maladie a la condition toutefois de payer sa quote-part. 

f) L'employee reprend le poste qu'elle occupait au moment de son depart ou un emploi 
equivalent si ce dernier a ete aboli a 1'expiration de son conge de maternite ou a 
1'expiration du conge prevu au paragraphe g). 

g) L'employee en probation en vertu de I'article 20 « Anciennete » et/ou 1'employee 
temporaire qui beneficie d'un droit de rappel en vertu de I'article 4.05 et qui se prevaut 
des dispositions des paragraphes b) et c) du present article verra sa periode de 
probation ou son droit de rappel reporte a la fin de son conge de maternite pour une 
duree equivalente a celle qui restait a courir au debut du conge de maternite. 

h) Les parties conviennent de faire les adaptations necessaires aux differents articles 
pertinents de la convention collective afin de permeftre au pere du nouveau-n6 de 
beneficier du conge parental et modalites prevues au Regime quebecois d'assurance 
parentale. 

i) Les parties conviennent egalement de faire les adaptations necessaires aux differents 
articles pertinents de la convention collective afin de permettre a 1'employe qui adopte 
un enfant de beneficier du conge et des modalites prevues au Regime quebecois 
d'assurance parentale. 

j) Nonobstant les dispositions de cet article, les parties s'en remeftent aux lois d'ordre 
public en vigueur. 

ARTICLE 14: ASSURANCE-SALAIRE EN CAS DE MALADIE, D'ACCIDENT NON-RELIE AU 
TRAVAIL ET D'INVALIDITE 

14.01 Le ter janvier de chaque annee, it est accorde a tout employe reconnu regulier, un credit de 
sept (7) jours pour absences en raison de maladie et ces fours sont non cumulatifs. Ces 
conges peuvent titre pris par periode de 30 minutes au minimum. 
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Pour 1'employe qui sera reconnu regulier au cours de I'annee, un credit d'un douzieme (1/12) 
de sept (7) jours Iui sera accorde par mois de service comme employe regulier, 
proportion nellement au nombre de mois restant a ecouler au cours de cette m@me annee. 

Les jours ou parties de jours non utilises a la fin de I'annee concernee seront payes le ou 
vers le 15 decembre de chaque annee et les employes auront la possibilite d'anticiper sur 
les conges de maladie de I'annee posterieure en cas de besoin. Ce paiement se fera a 
raison de cent pour cent (100 %) du salaire en vigueur. 

Sauf dans les cas de retraite ou preretraite, 1'employe qui quitte le service de la Ville avant la 
fin de I'annee regoit a son depart un douzieme de sept (7) jours de maladie par mois ecoule 
depuis le debut de I'annee, jusqu'a concurrence de sept (7) jours, moins les jours ou parties 
de jours de maladie utilises. 

14.02 Les employes accordent a la Ville la part de leur credit (reduction du taux d'assurance-

 

emploi) provenant de 1'enregistrement du regime d'assurance-invalidite a la Commission 
d'assurance-emploi (si applicable). 

14.03 Que I'absence pour maladie ne sera accordee sans preuve satisfaisante de I'incapacite de 
1'employe et une telle absence, sans preuve satisfaisante, sera consideree comme une 
absence non motivee. 

14.04 La Ville s'engage, pour la duree de la presente convention, a maintenir en vigueur des 
regimes d'assurance collective au benefice des employes admis et a maintenir la proportion 
de sa contribution auxdits regimes, tel que decrit au reglement numero 029 de la Ville 
d'Alma et autres reglements posterieurs, le cas echeant. (Voir la lettre d'entente # 11) 

14.05 Pour apporter un amendement au reglement no 029 de la Ville d'Alma et autres reglements 
posterieurs, le cas echeant, it devra y avoir consentement entre le Syndicat des employes 
municipaux et la Ville d'Alma. Le Syndicat reconnait qu'il est loisible a la Ville d'Alma de 
convenir avec les autres groupes d'employes vises par le regime d'assurance collective 
d'amendement applicable a leur groupe. 

14.06 Lorsqu'un employe beneficie d'un conge autorise sans solde, ses assurances vie et maladie 
seront maintenues en vigueur par la Ville s'il le desire et le cout des primes sera defraye 
entierement par 1'employe. 

14.07 Jusqu'a ce que 1'employe regoive les indemnites qui Iui sont dues par I'assurance-emploi ou 
les assureurs, la Ville versera a 1'employe une somme representant 50 % de son salaire de 
base brut. L'employe autorise Ville d'Alma a se rembourser en prelevant a meme son salaire 
toute somme impayee au moment de son retour au travail. Le maximum retenu 
hebdomadairement est de 30 % de chaque paiement verse a titre de salaire net depassant 
120 $ par semaine. 

14.08 Lorsqu'un employe beneficiera d'une indemnite de salaire de courte duree en vertu du 
regime d'assurance-emploi ou d'assurance collective, celui-ci n'aura pas a payer sa 
participation au regime d'assurance collective, sauf la prime pour I'assurance vie 
additionnelle facultative. 

14.09 La Ville convient de former un comite paritaire avec le Syndicat pour analyser le regime 
d'assurance collective dans son ensemble, ainsi que 1'effet fiscal des benefices imposables. 
Le Syndicat participera activement aux demandes de soumissions et au choix des 
assureurs, et ce, en conformite de la Loi sur les cites et villes. La Ville d'Alma autorise 
I'assureur a divulguer aux representants du Syndicat sur le comite d'assurances tous les 
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renseignements necessaires, comme si le Syndicat etait codetenteur du contrat 
d'assurance. 

ARTICLE 15: MALADIES PROFESSION NELLES ET ACCIDENTS DE TRAVAIL 

15.00 Dans le cas d'accidents subis ou de maladies contractees clans 1'exercice de ses fonctions 
ou a l'occasion de son travail, 1'employe regoit la compensation payee par la Commission 
des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail, et ce, jusqu'a ce que le 
medecin de la Ville fasse rapport que ledit employe souffre d'une incapacite permanente, 
totale ou partielle, le renclant incapable de remplir ses fonctions. 

Dans telle eventualite, 1'employe concerne regoit directement de la Ville ou de la CNESST 
les prestations et autres compensations accordees par la CNESST en vertu de la Loi de la 
sante et de la securite du travail du Quebec. 

Cependant, durant la periode que 1'employe est absent a la suite d'un accident de travail et, 
jusqu'a ce qu'il regoive l'indemnite qui lui sera versee en vertu de la Loi de la sante et de la 
securite du travail du Quebec, la Ville versera a 1'employe des avances d'argent 
representant 90 % de la compensation versee par la CNESST. 

L'employe autorise la Ville d'Alma a se rembourser en prelevant a meme son salaire toute 
somme impayee au moment de son retour au travail. Le maximum retenu 
hebdomadairement est de 30 % de chaque paiement verse a titre de salaire net depassant 
120 $ par semaine. 

15.01 La Ville peut faire examiner 1'empioye malade par un medecin de son choix en conformite 
avec les lois et reglements pertinents ainsi que I'article 28. 

15.02 Article deplace a I'article 28.03. 

15.03 Abroge 

15.04 Lorsque possible, 1'empioye doit faire rapport de son accident a son superieur 
immediatement avant de quitter son travail. 

15.05 Advenant que la prime d'assurance automobile d'un employe soit majoree en consequence 
d'un accident qu'il a eu avec un vehicule du service alors qu'il agissait pour le compte de la 
Ville, cette derniere doit lui rembourser le montant que represente cette majoration. II est 
entenclu que 1'employe doit fournir a la Ville la documentation attestant de cette difference de 
prime en relation avec ledit accident. 

15.06 Lorsque 1'employe est en attente de soins medicaux ofFciels clus a un accident de travail, it 
aura droit, et ce, pour la journee de NMe nement aux repas prevus a I'article 9.06 de la 
presente convention sur presentation de pieces justificatives (heure de depart indiquee sur le 
billet medical). Le remboursement des frais de stationnement, s'il y a lieu, sera aussi accepte 
sur presentation d'une preuve. 

ARTICLE 16: SALAIRES, PRIMES ET CLASSIFICATIONS 

N.B.: Les primes et salaires sont au 15 octobre 2022 
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16.00 a) Les taux maximums de salaires horaires et les classifications qui s'appliquent aux 
employes regis par la presente convention sont ceux apparaissant a I'annexe B des 
presentes. 

La courbe de salaire resultant de I'application du plan d'evaluation des taches s'etablit 
comme suit: 

Groupe des cols blancs et cols bleus (taux horaire) 

Classe Ponderation 15-10-2022 

1 142 33,70$ 

   

2 
 

143 
34,53$ 

 

165 

 

3 188 35,36$ 

   

4 289 36,18$ 

   

5 234 37,01 $ 

   

6 
235 

37,84$ 

 

257 

 

7 280 38,67$ 

   

8 
281 39,49$ 

 

303 

 

9 
304 

40,32$ 

 

326 

 

10 349 41,15$ 

   

11 372 41,97$ 

   

12 
373 

42,80$ 

 

395 

 

13 498 43,63$ 

   

** Echelles de progression 

Echelon 

# 

Employes 40 heures Employes 37.5 heures Employes 35 heures Taux 

De A De A De A 

1 1 1744 1 1635 1 1526 82.00% 

2 1 745 3 488 1 636 3 270 1 527 3 052 84.57% 

3 3 489 5 232 3 271 4 905 3 053 4 578 87.14% 

4 5 233 6 976 4 906 6 540 4 579 6 104 89.71% 

5 6 977 8 720 6 541 8 175 6 105 7 630 92.29% 

6 8 721 10 464 8 176 9 810 7 631 9 156 94.86% 

7 10 465 12 208 9 811 11 445 9 157 10 682 97.43% 

N.B.: Les heures de progression sont les heures travaillees incluant les heures supplementaires. 
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16.01 Abroge 

16.02 Primes de chef d'equipe : 

Prime de supervision 

* a) Lorsqu'un employe aura quatre (4) employes et moins sous ses charges, it recevra 
1,22 $ I'heure de plus que son salaire regulier ou 1,22 $ I'heure de plus que le salaire de 
1'employe le mieux remunere de son groupe (a 1'exception de I'horticulteur). Cette prime 
est augmentee par la suite aux memes taux et date que les augmentations des salaires. 

* b) Lorsqu'un employe aura de cinq a neuf (5 a 9) employes sous ses charges, it recevra 
1,49 $ I'heure de plus que son salaire regulier ou 1,49 $ I'heure de plus que le salaire de 
1'employe le mieux remunere de son groupe (a 1'exception de 1'horticulteur). Cette prime 
est augmentee par la suite aux memes taux et date que les augmentations des salaires. 

* c) Lorsqu'un employe aura dix (10) employes et plus sous ses charges, it recevra 1,78 $ 
I'heure de plus que son salaire regulier ou 1,78 $ I'heure de plus que le salaire de 
1'employe le mieux remunere de son groupe (a 1'exception de I'horticulteur). Cette prime 
est augmentee par la suite aux memes taux et date que les augmentations des salaires. 

Prime de responsabilite 

* d) Lorsque la Ville confiera aux chefs d'equipes des responsabilites reliees a la 
planification du travail, a la sante-securite, aux communications, a I'approvisionnement 
et au suivi des plaintes, une prime de responsabilite pourra s'ajouter selon 1'echelle 
suivante: 

Norriitre d'employes!' -.z~Prime de responsabilite/heure 

1 a 4 employes inclusivement 0,55$ 

5 a 9 employes inclusivement 0,65$ 

10 employes et plus 0,88$ 

Cette prime de responsabilite est augmentee par la suite aux memes taux et date que 
les augmentations des salaires. 

II est entendu que les affectations specifiques, la prise de conges et la gestion du temps 
supplementaire sont la responsabilite du superviseur. 

Prime de remplacement de coordonnateur 

e) Lorsque 1'employe remplace le coordonnateur, chef de service et/ou chef de section, it 
recevra 12 % I'heure de plus que son salaire horaire. 

** f) L'employe affecte a la fonction de chef d'equipe au Service des transports routiers et qui 
par son anciennete aurait pu 6tre remunere au taux d'operateur A, recevra ce taux 
horaire en plus des primes applicables. 

Prime d'encadrement et de support technique 

* g) Lorsqu'un employe est requis d'agir a titre d'assistant au coordonnateur, au chef de 
service et/ou chef de section, une prime de 1,05 $ I'heure pourra s'ajouter. Le 
versement de cette prime devra titre evalue (selon une grille) et autorise par le directeur 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2541 (cols blancs et cols bleus) Page 24 



Convention collective de travail 

du service. Cette prime est augmentee par la suite aux memes taux et date que les 
augmentations des salaires. 

16.03 Prime de quart 

Les employes dont le travail est cedule entre 15 h 30 et 23 h 30 recevront, a compter du 15 
octobre 2016, une prime de 1,36 $ Pheure. Cette prime est augmentee par la suite aux 
memes taux et date que les augmentations des salaires. 

* Quant aux employes dont le travail est cedule entre 23 h 30 et 7 h 30, ils recevront, a 
compter du 15 octobre 2016, une prime de 1,58 $ I'heure. Cette prime est augmentee par la 
suite aux memes taux et date que les augmentations des salaires. (Horaire d'ete 23 h 30 a 7 
h) 

16.04 Allocation automobile 

* Les employes appeles par la Ville a utiliser leur automobile dans 1'exercice de leur fonction 
recevront une allocation conformement a la « Politique portant sur I'octroi d'une allocation 
pour ('utilisation d'une automobile personnelle » adoptee par le Conseil. 

16.05 Abroge 

16.06 Pour la fonction ou les fonctions pour laquelle ou lesquelles la Ville exige de detenir un 
certificat de qualification emis en vertu du reglement sur la Formation et la qualification 
professionnelle de la main-d'oeuvre de l'industrie de la construction, la Ville d'Alma 
remboursera a 1'employe regulier, et ce, sur presentation des pieces justificatives, les droits 
payes en regard dudit certificat. 

16.07 Pour les employes reguliers titulaires de la fonction de mecanicien ou homme de service, la 
Ville accordera un montant forfaitaire de cinq cent cinquante dollars (550 $) par annee de 
convention afin d'assurer les frais de renouvellement d'outils et d'assurances de ces 
derniers. Ce montant forfaitaire est payable le ou vers le 15 octobre de chaque annee. 
Cependant, si un employe est absent en invalidite longue duree, it recevra le montant 
forfaitaire au prorata du temps travaille au cours de ('annee de convention. 

16.08 * Abroge 

16.09 * Prime de formateur 

L'employe requis d'agir comme formateur interne (autre que 1'entrainement a la tache) regoit 
une prime de 2,14 $ I'heure de plus que son salaire regulier incluant les primes. Cette prime 
est augmentee par la suite aux memes taux et date que les augmentations des salaires. 

ARTICLE 17: EMPLOYE EN DISPONIBILITE 

** A compter du 15 octobre 2022 : 

17.00 Lorsque requis par 1'employeur, un employe de la section electricite, section hygiene du 
milieu, section transports routiers, section achats, section menuiserie, section mecanique, 
section entretien CMT ainsi qu'a I'assainissement des eaux qui est de garde commandee 
(dont le nom apparait sur la liste) durant toute la semaine, regoit, en plus de son salaire 
regulier, une prime de dix (10) heures par semaine payees a son taux regulier ou 
accumulees, au choix de 1'employe, dans une banque de conge accumule jusqu'a 
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concurrence d'une (1) semaine par ann6e'. Cette banque pourra titre prise en cong6 a la 
demi-journee. Cette prime est augmentee par la suite aux memes taux et date que les 
augmentations des salaires. 

* Note : La prime passera a 11 heures le 15 octobre 2023 et 6 12 heures le 15 octobre 2024 
et 2025. 

L'employ6 qui nest pas sur la liste de garde et qui r6pond a un appel sans avoir a se 
d6placer recevra une remuneration correspondante a une (1) heure a son taux horaire a 
150%. 

** Pour la p6riode estivale, les coordonn6es des employes de la section des achats 
apparaissent sur la liste de rappel hebdomadaire. Cependant, lors des vacances de 
I'acheteur, un employ6 regoit, en plus de son salaire r6gulier, la prime pr6vue a Particle 
17.00. 

* La garde est du vendredi 16 h 30 au vendredi 16 h 29 et de midi a 11 h 59 en horaire d'6t6. 

Cette garde, a moins d'urgence ou de circonstances incontr6lables, est faite a tour de role 
par les employ6s concern6s d6tenteurs d'un permis de conduire valide suivant les 
exigences du minist6re des Transports et est 6galement applicable aux employ6s en 
p6riode de probation. 

S'il advient qu'aucun employ6 ne veuille titre de garde, le contremaitre ou son reprbsentant 
nommera d'office un employ6 pour faire la semaine de garde. Le choix du contremaitre 
s'exercera suivant I'ordre inverse de la liste d'anciennet6 dans la section concern6e. 

S'il devenait n6cessaire au contremaitre d'agir ainsi a plus d'une reprise, la personne choisie 
sera celle au travail dont le nom pr6c6de imm6diatement sur la liste inverse d'anciennet6, le 
nom du dernier employ6 nomm6 par le contremaitre. Cette liste est rotative. 

Pour les activit6s de d6neigement de la section transports routiers, lorsque la personne de 
garde effectue le rappel au travail 6 I'aide d'un t6l6phone cellulaire et qu'elle est a la maison, 
elle aura droit 6 une demi-heure (1/2) r6munbr6e au taux du temps suppl6mentaire. 

17.01 * Abrog6 

17.02 L'employ6 requis d'effectuer de la garde dans la p6riode des cong6s de Noel ou du jour de 
I'An, regoit une fois et demie (1 1/2) les b6n6fices de la garde de I'article 17.00. 

ARTICLE 18: PAIE DES EMPLOYES 

18.00 Tout employ6 r6gi par les pr6sentes est pay6 par d6p6t direct le jeudi de chaque semaine 
ou le mercredi s'il survient un cong6 le jeudi pour la p6riode de travail se terminant le samedi 
soir de la semaine pr6c6dente. 

ARTICLE 19: MUTATION TEMPORAIRE OU PERMANENTE 

19.00 L'employ6 appel6 a exercer temporairement une fonction r6gie par le certificat 
d'accr6ditation autre que son occupation r6guli6re regoit, pour tout le temps de 

I Les employes de la section m6canique et ceux de I'assainissement des eaux pourront accumuler deux (2) semaines 
par ann6e, mais sans d6passer le maximum combine de 160 heures pr6vues aux banques des articles 9.09 et 17. 
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I'accomplissement de ce travail temporaire, le salaire fix(§ pour celle des deux (2) fonctions 
qui est la mieux remuneree, pourvu que ce travail temporaire dure au moins une (1) heure 
continue et clans la mesure ou I'accomplissement implique un changement clans les 
attributions habituelles de 1'employe, et ce, conform(§ment au plan d'(§valuation des taches 
en vigueur. 

19.01 Le salaire d'un employe mute definitivement de sa fonction reguliere a une autre fonction 
regie par le certificat d'accreditation syndicate a laquelle est attach(§ un salaire superieur au 
sien est augment(§ immediatement la journee meme ou cette mutation s'effectue. 

Le salaire d'un employe mute definitivement de sa fonction reguliere ) une autre fonction 
regie par le certificat d'accr(§ditation synclicale, ) laquelle est attache un salaire inferieur au 
sien, sera sujet a 50 % de I'augmentation salariale prevue par la convention collective clurant 
la periode ou le salaire de la nouvelle fonction qu'il occupe atteindra le salaire qui lui est 
pay(§. 

19.02 Mutation temporaire/op(§rateur polyvalent 

Lorsqu'un employe temporaire occupera la fonction d'op(§rateur polyvalent clans Tune des 
sections (transports routiers ou hygiene du milieu), un employe regulier de cesclites sections 
pourra occuper cette fonction aux conditions suivantes : 

- la mutation est effectu6e ) la demande de 1'employ6 par ecrit au directeur de service 
concern(§; 

- 1'employe qui fait la demande doit repondre aux exigences normales de la tache et doit 
b(§neficier d'un gain salarial selon le classement qui lui est reconnu ) la liste 
d'anciennete; 

- la mutation ne cr(§era pas de mouvement de main-d'oeuvre chez les employes 
permanents de la section ou celle-ci s'applique, et ce, en temps de travail regulier et/ou 
supplementaire; 

- la mutation est applicable sur une periode de deux (2) semaines ou plus; 

- la mutation est accordee selon I'ordre d'anciennete. 

ARTICLE 20: DROIT D'ANCIENNETE 

20.00 Le droit a I'anciennete de tout employe regulier actuel et/ou futur debute le jour de sa 
nomination a un poste r(§gulier, sujet ) une p(§riode de probation de six (6) mois suite a 
I'attribution d'un poste r(§gulier conformement a la proc(§dure d'affichage d'un poste vacant 
prevu a la convention collective. 

Lorsque I'attribution d'un poste regulier sera accordee a un employ(§ temporaire clont le nom 
apparait sur la liste de rappel simple, la periode de probation de six (6) mois sera recluite a 
deux (2) mois si 1'employ(§ a deja occup(§ ledit poste. 

En cas d'anciennete 6gale de deux ou plusieurs employes, on tiendra compte du temps que 
ces employes pourront avoir fait comme employes temporaires. 

20.01 Un employe perd ses droits d'anciennete clans les cas suivants 

a) lorsqu'il quitte volontairement son empooi; 
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b) lorsqu'il est congedie pour cause; 

c) lorsque 1'employ@ est mis a pied pour une periode excedant douze (12) mois ou si, 
apres avoir ete rappele au travail, par courrier recommande, it ne se presente pas au 
travail dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la reception de l'avis. 

Copie de l'avis expedie a 1'employe concerne doit titre transmise en meme temps au 
Syndicat. 

d) Cependant, lorsqu'il est absent pour maladie, I'anciennete d'un employe .cesse de 
s'accumuler apres vingt-quatre (24) mois, mais sera maintenue. 

20.02 Un employe qui s'absente de son travail conformement a Tune ou I'autre des dispositions de 
la presente convention ne perd aucun de ses droits d'anciennete deje acquis et celle-ci 
continue de s'accumuler comme si 1'employe etait demeure au travail, sauf dans les cas ci-
haut prevus. 

20.03 La Ville s'engage a fournir au Syndicat, dans les soixante (60) jours qui suivent la date de la 
signature de la presente convention, une liste indiquant l'ordre d'anciennete, la fonction, le 
salaire de chaque employe regi par les presentes. Cette liste est mise a jour par la suite tous 
les ans. Copie de cette liste est affichee. 

20.04 Un employe ne perd pas non plus ses droits a I'anciennete lorsqu'il suit des cours de 
perfectionnement recommandes par la Ville. 

20.05 Un employe qui, aux fins de travail, doit detenir un permis de conduire, ne perd pas son 
anciennete du fait qu'il perd temporairement ledit permis. 

Cependant, 1'employe sera mute a une autre fonction et recevra le salaire attache a cette 
fonction, et ce, jusqu'a ce qu'il obtienne a nouveau son permis de conduire de la meme 
classe ou d'une classe lui permettant d'occuper sa fonction anterieure. 

Advenant I'impossibilite d'une mutation, 1'employe sera mis a pied et conservera son 
anciennete pendant dix-huit (18) mois. 

L'employe est requis d'aviser la Ville lorsqu'il perd son permis de conduire. 

ARTICLE 21 : MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE 

21.00 Lorsqu'un poste devient vacant et que la Ville veut combler Tune ou I'autre des fonctions 
regies par la presente convention ou chaque fois qu'une nouvelle fonction est creee au sein 
de ('unite de negociation et regie par la presente convention, la Ville doit afficher un avis a 
cet effet, indiquant le salaire minimum et la description de la fonction, a 1'endroit convenu 
entre elle et le Syndicat, pendant au moins cinq (5) jours ouvrables. Pour les emplois cols 
blancs, les modalites d'affichage prevues a la lettre d'entente #8 s'appliquent. 

Les employes interesses doivent faire part, par ecrit, de leur demande de promotion ou de 
nomination au Service des ressources humaines. 

21.01 Les nominations ou promotions au sein de ('unite de negociation sont accordees au candidat 
en tenant compte de I'anciennete generale, pourvu qu'il soit competent pour accomplir les 
exigences normales de la tache. La Ville tiendra compte du cloisonnement des cols blancs 
et des cols bleus. La Ville se reserve le droit de faire subir aux candidats les evaluations 
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qu'elle jugera necessaires pour en etablir la competence et les qualifications en lien avec le 
poste. Dans le cas ou la Ville ferait subir des evaluations, elle consultera le Syndicat sur la 
nature de ceux-ci. 

21.02 A defaut de candidats competents, la Ville accordera les promotions ou nominations a I'autre 
groupe cloisonne. 

21.03 A defaut de candidats competents dans ('unite de negociation, la Ville sera libre de remplir le 
poste par une personne de son choix. 

21.04 Dans le cas de mise a pied et de reembauche, la Ville tiendra compte de I'ordre 
d'anciennete generale, pourvu toutefois que les employes soient competents pour accomplir 
les exigences normales de la tache. La Ville tiendra compte du cloisonnement des cols 
blancs et des cols bleus. 

21.05 Le defaut de demander une promotion ou le fait de la refuser n'affecte en rien le droit de 
I'employe concem6 pour toute promotion ulterieure. 

21.06 Un employe ayant de I'anciennete qui est appele a occuper un emploi a la Ville exclus de 
('unite de negociation conserve son anciennete et continue de I'accumuler pour un maximum 
de douze (12) mois, a condition qu'il paie sa cotisation syndicale. S'il est appele a retourner 
a un emploi inclus dans I'unite de negociation, apres douze (12) mois, le Syndicat pourra le 
refuser ou I'accepter dans I'unite de negociation. 

21.07 Lors d'une mutation temporaire en vertu de I'article 19 ou promotion a une fonction 
permanente, I'employe doit recevoir immediatement les titres et salaires attaches a ses 
nouvelles fonctions. 

En aucun temps, le salaire horaire ne sera inferieur a celui detenu. 

21.08 Si, pour une raison ou pour une autre, un employe ne veut ou ne peut conserver la 
promotion qu'il a eue, ce dernier a le droit, dans un delai ne depassant pas trente (30) jours 
ouvrables, de retourner a sa fonction anterieure. La Ville conserve aussi le droit de retourner 
I'employe a sa fonction anterieure ou a une fonction equivalente dans le meme delai. 

21.09 Si, pendant la duree de la presente convention, la Ville decide de creer de nouvelles 
fonctions ou de modifier de fagon appreciable une fonction assujettie au certificat de 
reconnaissance, elle doit aviser le Syndicat cinq (5) jours a I'avance. Les deux (2) parties se 
rencontreront afin de tenter d'en fixer les modalites d'application. 

Advenant le cas ou elles ne reussissent a en arriver a une entente clans les quinze (15) jours 
suivants, la Ville pourra appliquer sa propre decision. Si I'un ou les employes concernes ou 
le Syndicat croient que lesdites nouvelles conditions de travail et de salaire sont 
inacceptables par suite de I'application de la decision prise par la Ville, le cas devra titre 
soumis dans un delai de vingt (20) jours comme grief pour etude et reglement selon I'article 
24.00 c PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS)). 

21.10 Tout emploi vacant pour cause de maladie, accident ou absence avec permission peut titre 
temporairement comble pendant une periode n'excedant pas trente (30) jours continus de 
calendrier sans qu'il ne soit necessaire d'en faire I'affichage. Lorsque la duree de I'absence 
est connue au depart et qu'elle est superieure a trente (30) jours de calendrier, I'affichage 
est effectue immediatement. Pour les emplois cols bleus, la promotion par anciennete est 
appliquee sous reserve d'avoir les qualifications et le poste en bas de ligne de progression 
est affiche. 
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Lorsqu'aucun employe temporaire forme nest disponible, 1'employeur peut assigner un 
salarie regulier col blanc a une fonction autre que sa fonction reguliere pour un maximum de 
cinq (5) jours consscutifs, a moins de circonstances exceptionnelles ou avec ('accord du 
salarie. 

21.11 Lors d'un surcroit de travail ou lors de projets speciaux dans les emplois cols blancs, la Ville 
peut combler ses besoins par un employe temporaire, pendant une periode n'excedant pas 
soixante (60) jours, sans qu'il soit necessaire d'en faire I'affichage. 

Cependant, toute nomination temporaire sera applicable a la condition qu'elle procure un 
gain salarial selon la classe d'emploi reconnue a 1'employe selon la liste d'anciennete. 

L'experience acquise lors de ces mutations temporaires ne peut titre invoquee pour etablir la 
competence d'un candidat lors de I'affichage d'un poste regulier du meme type d'emploi. 

21.12 Lorsqu'un employe regulier beneficie du regime d'assurance-salaire de longue duree et de 
la rente d'invalidite de la Regie des rentes du Quebec, son poste sera considers comme 
vacant s'il nest pas aboli par 1'employeur et sera soumis au processus d'affichage prevu a la 
presente convention collective. Advenant un retour au travail de ('employe, la Ville et le 
Syndicat devront prendre les moyens afin de retablir la situation qui existait avant I'ouverture 
de ce poste. 

21.13 Un employe qui s'est vu attribuer un taux personnel en vertu de I'annexe C et qui applique et 
accepte un poste vacant recevra la remuneration prevue a I'annexe B. 

ARTICLE 22: PERIODE DE REPOS 

22.00 Les employes profiteront d'une periode de repos d'une duree maximale de quinze (15) 
minutes a chaque demi-journee de travail. Cependant, dans chaque section, it devra 
toujours y avoir au moins un employe en fonction. 

Les employes cols blancs ne pourront quitter la propriete a laquelle ('edifice est rattache. Les 
employes des services exterieurs devront prendre cette periode de repos sur les lieux 
memes du travail. 

Les employes pourront cesser le travail pendant cette meme periode, a condition que 
1'execution du travail ne soit pas consideree urgente par le surveillant et que les services de 
la Ville ne soient pas incommodes par cesdites periodes de repos. 

ARTICLE 23: REGIME DE RETRAITE 

23.00 La Ville s'engage a maintenir en vigueur, pour la duree de la presente convention, le regime 
de rente de ses employes conformement aux pouvoirs qui lui sont confsres par la loi et au 
reglement no 298-2017 de la Ville d'Alma et autres rsglements posterieurs, le cas echeant. 

23.01 Pour apporter un amendement au reglement no 298-2017 de la Ville d'Alma et autres 
reglements posterieurs, le cas echeant, it devra y avoir consentement entre la Ville d'Alma et 
le Syndicat des employes municipaux d'Alma. 

Le Syndicat reconnait qu'il est loisible a la Ville d'Alma de convenir avec les autres groupes 
d'employes vises par le regime de rentes d'amendement(s) applicable(s) a leur seul groupe, 
a la condition expresse qu'il ne puisse en resulter aucun prejudice de faits ou de droits au 
groupe represents par le Syndicat canadien de la fonction publique (section locale 2541). 
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Le cas echeant, telle entente particuliere serait reputee nulle et non avenue a I'egard du 
Syndicat canadien de la fonction publique (section locale 2541). 

23.02 Remboursement de cotisations 

Dans tous les cas ou un employe doit rembourser a la Ville des cotisations au regime 
complementaire de retraite suite a un conge de maternite, parental, adoption, maladie, 
accident professionnel ou non ou autre absence, le montant rembourse ne pourra exceder 
30 % de chaque paiement ou 120 $ par semaine. Dans 1'eventualite ou 1'employe doit 
rembourser egalement du salaire et/ou des cotisations d'assurance collective, le total de 
tous les remboursements hebdomadaires ne pourra exceder 30 % du total ou 120 $ par 
semaine a moins d'une entente specifique avec 1'employe. 

II est convenu que, pour des fins fiscales, 1'employeur peut titre justifie de recuperer les 
cotisations au regime complementaire de retraite en priorite avant toute autre somme due, et 
ce, avant la fin de I'annee fiscale. Dans certains cas, des modalites pourront titre convenues 
pour faciliter le remboursement apres la fin de I'annee fiscale. 

A la demande de 1'employe, le solde de vacances restant dans une annee de reference, le 
solde des jours maladie ou la banque de temps supplementaire accumule peut titre utilise(e) 
A des fins de remboursement de cotisations au regime complementaire de retraite ou tout 
autre remboursement du par 1'employe. 

ARTICLE 24: PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

24.00 Tout employe qui, meme apres avoir rencontre son chef de service, se croit lese dans les 
droits que lui reconnait la presente convention et desire formuler un grief en application ou 
en violation des presentes dispositions doit presenter son grief pour enquete et 
consideration en la maniere ci-apres decrite 

a) Etape 1 

L'employe ou le syndicat soumet le grief, par ecrit, a 1'employe cadre responsable du 
service dans les vingt (20) jours ouvrables de la date de I'evenement qui a donne 
naissance au grief ou de la connaissance qu'il en a eue. 

b) Etape 2 

L'employeur donne sa reponse, par ecrit, au Syndicat dans les cinq (5) jours ouvrables 
de la date de reception du grief et en transmet une copie a 1'employe. 

c) Etape 3 

En cas de reponse insatisfaisante ou en I'absence de reponse, le Syndicat peut 
soumettre le grief a I'arbitrage dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent 1'expiration 
du delai prevu a la clause 24.00 a). 
Les parties peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre et a defaut d'entente, I'arbitre est 
nomme selon les dispositions de I'article 100 du Code du travail. La partie qui fait la 
demande de nomination d'un arbitre au ministere du Travail ne doit pas exclure le nom 
de certains arbitres et doit informer par ecrit I'autre partie sans delai. 

24.01 Nonobstant toute disposition contraire, le Syndicat a le loisir de soumettre directement 
1'employeur tout grief de groupe en commengant par la deuxieme etape. 
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24.02 Afin de permettre 1'etude de certains cas particuliers, les delais prevus a I'alinea precedent 
peuvent titre prolonges sur demande et avec le consentement ecrit de I'autre partie. 

24.03 Tous les intervalles de temps mentionnes clans le present article excluent les samedis, les 
climanches, les jours feries ainsi que le jour de la presentation du grief. 

24.04 Les delais sont de rigueur a moins d'entente entre les parties. 

24.05 L'arbitre doit entendre le grief avec diligence, deliberer, rendre et signifier sa decision aux 
parties clans les soixante (60) jours ouvrables suivant la derniere seance d'audition. La 
decision de I'arbitre est finale, lie les parties et est executoire dans les quatorze (14) jours 
ouvrables apres la date a laquelle elle a ete signifiee aux parties. 

24.06 La note des honoraires et les frais de I'arbitre sont repartis de la fagon suivante : 50 % par 
1'employeur, 50 % par le Syndicat. 

ARTICLE 25: EQUIPEMENT DE SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL 

25.00 En vue de prevenir les accidents de travail et les maladies, la Ville et le Syndicat 
conviennent de cooperer pour maintenir a un niveau eleve la securite et I'hygiene au travail. 
En particulier et sans restreindre la portee de ce qui precede, les parties conviennent que 
les dispositions de toute loi et de toute reglementation prevue par les lois de la province 
visant a assurer la sante, le bien-titre et la securite des employes seront respectees. 

25.01 La Ville fournira 1'equipement de securite personnel necessaire a 1'exercice des fonctions de 
('employe, tels casque protecteur, masque, vetement de caoutchouc, impermeable, bottes, 
gants et mitaines de caoutchouc et de laine, etc. 

La Ville fournit a 1'employe de la section inspection du Service d'urbanisme appele a se 
rendre chez les citoyens, un vetement de saison identifie a la Ville d'Alma. Les employes de 
la section seront consultes pour le choix des vetements. 

Pour les employes affectes aux travaux d'asphaltage et de trottoirs, la Ville fournit, un 
ensemble comprenant : une chemise, un pantalon et trois (3) paires de bas, par sept (7) 
semaines de travail, et ce, pour un maximum de trois (3) ensembles par annee. 

Pour les employes de la section mecanique, la Ville fournit, annuellement, trois (3) 
ensembles comprenant : un pantalon et une chemise. 

Pour les employes cols bleus, la Ville fournit, au besoin, une salopette et/ou un couvretout 
identifies repondant a la norme CSA Z96 (vetements de securite a haute visibilite) et 
approuves par le comite sante et securite. 

25.02 L'employe est responsable de tout equipement; s'il y a perte ou deterioration par negligence 
de la part de 1'employe, ce dernier doit rembourser le tout a la Ville, moins la depreciation 
etablie par la Ville. 

25.03 Tous les vetements et equipements fournis gratuitement aux employes sont et demeurent la 
propriete de la Ville. 

25.04 L'employeur s'engage a respecter comme base effective de conditions de securite-sante au 
travail les lois et reglements gouvernementaux, qui deviennent partie integrante de cette 
convention collective. 
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25.05 Protection civile et criminelle en matibre de s6curit6 au travail 

La Ville s'engage a accorder assistance et protection a 1'employ6 qui est poursuivi en justice 
ou appel6 a comparaitre devant une instance d'enqu6te par suite d'actes effectu6s dans 
1'exercice de ses fonctions, sauf dans Ies cas de fautes Iourdes. Elie Iui fournira Ies services 
juridiques n6cessaires a sa d6fense pleine et enti6re. L'avocat sera choisi et r6mun&6 par 
la Ville. 

Dans I'61aboration et la r6alisation des travaux relevant de la comp6tence des employ6s, Ies 
employ6s ainsi que la Ville s'engagent a respecter Ies r6gles de pr6vention et de s6curit6 
g6n6ralement reconnues et r6vis6es de temps a autre par le comit6 de sant6 et s6curit6 au 
travail. 

Toutefois, 1'employ6 doit : 

donner, par 6crit, dans Ies meilleurs d6lais raisonnables possibles, a son sup6rieur, un 
avis circonstanci6 des faits concernant tout 6v6nement susceptible d'entrainer une 
enquke par I'autorit6 compkente ou des proc6dures judiciaires. Pour ce faire, 
1'employ6 devra titre assist6 d'un repr6sentant du Syndicat; 

n'admettre aucune responsabilit6 quant a un tel 6v6nement. 

Si cette poursuite entrainait pour 1'employ6 une condemnation de nature p6cuniaire, celle-ci 
sera pay6e par 1'employeur, sauf dans le cas de fautes Iourdes. 

De plus, toute protection additionnelle inh6rente aux assurances de la Ville ou toute 
disposition particuli6re visant a prot6ger 1'employ6 dans 1'exercice de ses fonctions 
s'appliquera. Notamment, la Ville prendra fait et cause pour tout employ6 poursuivi au civil, 
seul ou conjointement avec d'autres de ses coll6gues ou conjointement avec la Ville, a la 
suite d'actes, autres que ceux de fautes Iourdes, ex6cut6s de bonne foi dans 1'exercice de 
ses fonctions. La Ville s'engage par le fait m6me a le d6fendre en Iui procurant Ies services 
du conseiller juridique de la Ville ou du conseiller juridique de la compagnie d'assurance qui, 
elle-m6me, aura accept6 de prendre fait et cause de la Ville en vertu des termes et 
stipulations d'un contrat d'assurance existant a cette fin. 

ARTICLE 26: ANNEXES 

26.00 Les annexes et Ies lettres d'ententes intervenues ou a intervenir font partie int6grante de la 
convention collective. 

ARTICLE 27: CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL 

27.00 II est loisible a la Ville de d6roger a la pr6sente convention et d'6tablir des conditions de 
salaire et de travail diff6rentes de celles qui figurent aux pr6sentes pour Ies employ6s 
souffrant de d6ficiences physiques ou toute autre cause. 

II devra, en pareil cas, y avoir eu au pr6alable entente entre la Ville, 1'employ6 et le Syndicat. 

27.01 Pour tout poste vacant ou nouvellement cr66, la pr6f6rence est accordee a 1'employ6 ne 
pouvant exercer sa propre fonction pour raison de maladie ou de handicap, 6 condition qu'il 
soit apte a combler un tel poste. 
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ARTICLE 28: EXAMEN ET ARBITRAGE MEDICAL 

28.00 La Ville conserve le privilege d'exiger, a ses frais, de tout employe couvert par cette 
convention de subir un examen medical chez un medecin designs s cette fin par la Ville a un 
moment convenu entre 1'employe, le directeur du Service des ressources humaines et le 
medecin. 

28.01 Sauf les examens medicaux exiges en raison de conditions personnelles, la Ville assume le 
cout des examens medicaux que 1'employe doit subir a la demande de la Societe de 
I'assurance-automobile du Quebec pour son renouvellement ou le maintien de son permis 
de conduire. 

28.02 Lorsque la Ville requiert d'un employe qu'il se presente a un examen medical, cet employe 
doit etre informs, par ecrit, au moins sept (7) jours de calendrier a I'avance, des motifs precis 
qui sont a la base de cette demande et du mandat precis confie au medecin choisi par la 
Ville. Une copie de cette lettre est transmise au Syndicat. 

L'employeur assumera le cout de 1'examen, le salaire, les frais de deplacement et les repas 
sur pieces justificatives. 

28.03 L'employe a le droit egalement de se faire representer par son medecin. Si son medecin et 
celui de la Ville different d'opinion, ils recommandent la nomination d'un troisieme medecin, 
dont la decision est finale. 

La Ville, 1'employe concerne et le Syndicat acceptent le choix unanime des deux medecins. 
Les honoraires du troisieme medecin sont payes a parts egales par la Ville et par 1'employe 
concerne ou le Syndicat. 

ARTICLE 29: FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

29.00 La Ville d'Alma convient que le perfection nement et la formation de ses employes sont 
necessaires en vue d'ameliorer 1'ensemble de l'organisation, par un developpement adequat 
de ses ressources humaines et elle s'engage a collaborer a cette fin. Pour ce faire, la Ville 
pourra faciliter la prise de conges prevue a la convention collective pour 1'employe en 
formation. 

Cours prepares par la Ville 
Quand it y aura lieu, la Ville d'Alma preparera des programmes de formation pour son 
personnel sur les heures de travail et mobilisera les services de professeurs qualifies, afin 
d'administrer les cours qu'elle jugera valables pour ameliorer la qualite de ses services. A ce 
moment, les frais d'inscription, le salaire et autres depenses inherentes a ces cours seront 
payables a 100 % par la Ville. 

Cours de formation generale 
Tout employe desireux de suivre un cours de formation generale en dehors des heures de 
travail pourra en faire defrayer les couts d'inscription a 100 % par la Ville, jusqu'a un 
maximum de 200 $ par cours, aux conditions suivantes : 

10  Qu'il avertisse la direction generale avant le debut des cours. 

20  Que le cours suivi soit en relation avec le poste occupe ou convoite et ne soit pas 
considers comme un prealable a la tache. 
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3° Qu'il reussisse le cours. 

Cours deformation professionnelle ou universitaire 
Si un employe desire suivre un cours de perfectionnement ou de formation au niveau 
professionnel ou universitaire a l'interieur des heures de travail, mais ne dspassant pas dix 
(10) jours consecutifs, it pourra voir payer son salaire, les frais de scolarite et autres 
depenses inherentes a 100 % par la Ville, aux conditions suivantes : 

1° Que ce cours soit en relation avec le poste occupe par 1'employe et lui permette 
d'acqusrir de nouvelles methodes qui I'aideront a amsliorer la qualite de son travail. 

20  Que le cours suivi par 1'employe ne soit pas considers comme un prealable exige pour 
accomplir sa tache. 

30  Qu'il fasse part a la direction generale de son intention de suivre ce cours, de m@me que 
des couts a encourir dans un delai qui permettra a celle-ci de controler la valeur du 
cours. 

40 Qu'il reussisse le cours. Si un employe desire suivre un cours de perfection nement ou 
de formation de niveau professionnel ou universitaire en dehors des heures de travail et 
reparti sur une longue echeance, it pourra voir payer son inscription a 75 %, ainsi que 
les volumes recommandes par le professeur et qui seront necessaires pour suivre le 
cours. De plus, 1'employ6 recevra une compensation pour son essence si le cours se 
donne a 1'exterieur d'Alma, mais dans la region. 

L'employe qui aura suivi un tel cours ou qui suivra un tel cours ne sera pas tenu de 
fournir une attestation de reussite pour pouvoir beneficier des avantages monetaires 
offerts par la Ville. 

II est a noter que tous ces cours sont sujets a I'approbation par la direction generale. 

Formation a la demande de la Ville 
A la demande de la Ville et apres acceptation du Syndicat, tout employe doit participer aux 
cours de perfection nement, de m@me qu'aux examens qui en font partie. 

Les frais inherents a ces formations sont payes par la Ville. 

Les heures de formation a 1'exterieur de la periode de travail sont compensees en temps 
regulier dans la banque de formation accumulee et sont prises en conge apres entente avec 
son superieur ou monnayables en fin d'annee. 

Advenant que la formation soit donnse a 1'exterieur de la Ville, une compensation en temps 
d'une (1) heure sera accordee par 90 kilometres de transport. 

29.01 Chaque ann(§e, 1'employeur fournira au Syndicat les couts associes a la formation et/ou 
perfection nement offert aux employes de I'accreditation. 

ARTICLE 30: COMITES PARITAIRES 

Comite de relation de travail 

30.00 La Ville et le Syndicat reconnaissent le comite de relations de travail dont les buts sont: 

a) fournir un moyen de communication entre les employes et 1'employeur; 
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b) promouvoir 1'esprit de cooperation entre les employes et 1'employeur; 

c) etudier les moyens d'accroitre la satisfaction que les employes peuvent retirer de 
leur travail; 

d) etudier les moyens d'accroitre 1'efficacite et tout sujet susceptible d'interesser les deux 
parties; 

e) etudier les projets et bilans relatifs a la formation des employes. 

"" f) le comite est compose de trois (3) membres de chaque partie. A la demande d'une 
partie, une person n e-ressou rce peut participer a une reunion. 

" g) le comite se reunit six (6) fois par annee ou au besoin. 

Comite de sante-securite au travail 

30.01 La Ville et le Syndicat conviennent que, pour repondre a leurs obligations en matiere de 
sante et securite, ils doivent collaborer etroitement. Pour se faire, un comite paritaire forme 
d'un minimum de deux (2) representants de la Ville et de deux (2) representants des 
employes sera forme. Les representants des employes seront designes par le Syndicat. 

Le comite se reunit au moins une fois a tous les trois (3) mois ou a la demande de Tune ou 
I'autre des parties, sur avis d'au moins cinq (5) jours. Les heures travaillees en surplus de la 
semaine reguliere sont a taux simple. 

ARTICLE 31 : EVALUATION DES TACHES 

31.00 Le Syndicat et la Ville reconnaissent que le plan d'evaluation des taches utilise pour etablir 
les ecarts salariaux dans le cadre de la loi sur 1'equite salariale est le plan qui s'applique et 
qui sert a classifier les employes selon I'annexe B de la presente convention collective. 

Le Syndicat et la Ville acceptent ainsi les facteurs retenus, la ponderation qui y est associee, 
ainsi que les definitions inherentes a chacun des parametres servant a 1'evaluation. 

Le Syndicat et la Ville acceptent integralement les descriptions de taches, titres d'emplois et 
evaluations qui y sont inherents et/ou qui ont ete acceptes apres entente entre les parties 
lors de la negociation du renouvellement de la convention collective. 

31.01 But 

Les parties reconnaissent que le plan devaluation des taches a pour but d'etablir la 
remuneration des employes selon des taux de salaires qui soient conformes a une courbe 
de salaires determinee par les parties. Les parties expriment leur intention de tendre vers 
cet objectif. 

31.02 Procedure devaluation 

Pour toutes les nouvelles fonctions et pour les taches qui seront modifiees par la Ville, la 
procedure d'evaluation sera la suivante : 

a) La Ville preparera les descriptions et les evaluations de toutes ces taches; 
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b) Ces descriptions de taches et leurs evaluations seront preparees selon les methodes et 
les principes compris dans le plan d'(§valuation des taches pour les employes tel 
qu'accepte par la Ville et le Syndicat. 

c) Les descriptions et les evaluations de taches preparees par la Ville seront transmises au 
Syndicat. L'(§tude de ces evaluations et descriptions de taches se fera par 1'entremise 
d'un comite forme de la fagon suivante : chaque partie aura une representation (§gale de 
deux (2) membres permanents et chacune des parties pourra s'adjoindre un membre 
sp(§cial, employ(§ dans le service auquel appartient la tache en discussion. 

Si ce comite ne peut en arriver a une entente, le litige sera refer(§ a un comite 
d'arbitrage pr(§vu a I'article 31.04 de la pr(§sente convention. 

31.03 Procedure de revision 

Si un ou plusieurs employes peuvent demontrer que la Ville a apporte une modification a 
une tache qui soit susceptible d'en changer ('evaluation, cet ou ces employes peuvent, dans 
les soixante (60) jours de cette modification, demander a la Ville d'en 6tudier les effets sur 
I'(§valuation de cette tache. La Ville doit donner une reponse a cet ou ces employes dans les 
trente (30) jours qui suivent telle demande. Cette procedure de revision s'applique pour des 
taches qui ont 6te pr(§alablement acceptees par le Syndicat et la Ville. 

31.04 Cas ou les deux parties Ken arrivent pas a une entente 

Si le comite d'etude des evaluations ne peut en arriver a etablir une entente entre les 
parties, les plaintes concernant les evaluations de taches de fonctions existantes ou du 
refus de la Ville de reviser une evaluation de taches a la suite d'une telle demande, peuvent 
etre soumises pour enqu@te et reglement a un comite compose de deux repr(§sentants de la 
Ville et de deux representants du Syndicat, ainsi que d'un conseiller nomm(§ par les parties. 

La decision majoritaire ou unanime des membres de ce comite sera finale et liera les 
parties. 

Cependant, le comite d'arbitrage utilisera comme seul critere de decision le plan 
devaluation des taches accept(§ par les deux (2) parties. 

31.05 L'augmentation ou la diminution de ('evaluation d'une tache lors d'une reevaluation 
subsequente d'une tache n'entrainera une augmentation ou une diminution que du taux 
6value de cette fonction et non du taux personnel. 

Un employe jouira d'un taux personnel de salaire si le taux de salaire 6value est plus bas 
que le salaire en vigueur au moment de la reevaluation. 

Tout changement apporte aux evaluations de taches des occupations couvertes par la 
presente convention collective, de meme que les evaluations de taches de nouvelles 
fonctions doivent titre envoyees au Syndicat. Les evaluations de taches, qu'elles soient 
nouvelles ou r(§vis(§es, doivent entrer en vigueur a compter de la premiere p(§riode de paie 
qui suit la date a laquelle des evaluations ont ete envoyees au Syndicat. 

Quand un employe est assign(§ en permanence ou temporairement a un emploi, la Ville 
West pas oblig(§e de lui payer un taux de salaire de base plus 6leve que le taux de salaire de 
base applicable pour cette fonction a laquelle it est assign(§ en permanence ou 
temporairement, meme si d'autres employes occupant cette fonction peuvent titre pay(§s a 
un taux de salaire de base plus (§lev(§. 
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31.06 Description de 1'echelle 

Les taux de salaires de base actuellement appliques et resultants du plan d'evaluation des 
teches forment une courbe de salaires qui s'appliquent aux employes et qui s'echelonnera 
de 29,42 $ pour une ponderation comprise entre 120 et 142 jusqu'a un taux horaire de 
38,09 $ pour une ponderation comprise entre 396 et 418, et ce, au 15 octobre 2016. 

Cependant, si une evaluation de teches donnait une ponderation inferieure a 120 points, on 
fixera une projection equivalente vers le bas sur la courbe de salaires. 

Si une evaluation de teches donnait une ponderation superieure a 418 points, on fixera une 
projection equivalente vers le haut sur la courbe de salaires. 

ARTICLE 32: MESURES DISCIPLINAIRES 

32.00 a) Si un employe pose un acte qui entraine une mesure disciplinaire, la Ville communique, 
par ecrit, a 1'employe et au Syndicat, un avis donnant les precisions concernant cette 
mesure disciplinaire. 

b) Tout employe qui fait l'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la 
procedure de grief. 

c) Un rapport disciplinaire demeure au dossier de 1'employe pendant douze (12) mois. 

d) L'arbitre a juridiction pour maintenir la suspension ou le renvoi ou ordonner la 
reinstallation de 1'employe dans tous ses droits et son emploi a la fonction qu'il occupait, 
ainsi que de decider de toute indemnite, laquelle ne doit jamais depasser le total du 
traitement perdu; ladite indemnite est determinee en tenant compte de ce que 1'employe 
a pu gagner ailleurs. L'arbitre a aussi juridiction pour rendre toute autre decision qui peut 
lui sembler plus juste dans les circonstances. 

e) Tout employe au service de 1'employeur a le droit, sur demande et accompagne d'un 
representant de 1'employeur, durant les heures regulieres de bureau, de consulter son 
dossier officiel, apres autorisation de son directeur, autant de fois qu'il aura de mesures 
disciplinaires. 

f) Une suspension inferieure a quinze (15) jours n'interrompt pas le service de 1'employe 

g) Dans le cas ou 1'employeur convoque un employe pour enquete ou la remise d'une 
mesure disciplinaire, ('employe recevra un preavis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) 
heures, specifiant I'heure et 1'endroit ou it devra se presenter, la nature du ou des faits 
qui lui sont reproches. L'employe devra titre accompagne d'un representant du Syndicat 
et le preavis pourra titre moindre apres entente avec le Syndicat. 11 est convenu qu'il n'y 
aura pas de convocation le dernierjour de travail avant un conge. Suite a la rencontre, si 
d'autres rencontres sont necessaires, 1'employeur ne sera pas tenu d'envoyer un ou des 
avis de convocation supplementaires. 

ARTICLE 33: CONGE SANS SOLDE 

33.01 La Ville pourra accorder a 1'employe qui en fera la demande un conge autorise sans solde 
pour une duree convenue entre la Ville et 1'employe, permettant ainsi d'occuper une fonction 
pour d'autres employeurs (duree maximum de six (6) mois) ou pour toute autre raison 
acceptee par la Ville. Sur avis de 14 jours a I'avance, elle accordera un conge parental d'une 
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duree de 10 semaines. II est entenclu que, lorsque la Ville accorde un conge sans solde, les 
modalites de I'article 33.02 s'appliquent. 

33.02 L'employe, comptant au moins cinq (5) ans de service continu, a droit, une fois par periocle 
d'au moins cinq (5) ans, a une absence sans traitement, clont la duree ne peut titre inferieure 
a vingt (20) semaines et ne peut exceder cinquante-cleux (52) semaines. 

Pour obtenir ce conge, 1'employe doit en faire la demande par ecrit au Service des 
ressources humaines au moins quatre-vingt-clix (90) jours avant la date du debut du conge 
et en preciser la duree. Ce delai sera recluit a soixante (60) jours si le remplacement etait 
effectue par un employe regulier ou un employe ayant un droit de rappel prioritaire pourvu 
qu'il soit competent pour accomplir les exigences normales de la tache. 

Le remplacement de 1'employe remplagant se fait selon les dispositions prevues a cet article. 

L'employe qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant la date prevue doit clonner 
un preavis ecrit de son intention au moins trente (30) jours avant son retour au travail. 

Au cours de ce conge, 1'employe ne beneficiera d'aucune disposition de la convention 
collective, sauf qu'il pourra continuer a participer au regime de base d'assurances vie et 
maladie s'il en fait la demande par ecrit au debut du conge et s'il verse la totalite des primes, 
y compris la part de 1'employeur avant son depart. 

A son retour au travail, 1'employe retournera au poste qu'il occupait au moment de son 
depart si ce poste existe toujours. Sinon, it sera affecte a une fonction equivalente, pourvu 
que les circonstances le permettent en conformite avec les dispositions de la convention 
collective et tout particulierement avec I'article 21.04. 

Les modalites du processus de remplacement seront etablies par 1'employeur et les 
dispositions de I'article 4.05 (employe temporaire) s'appliquent. 

Le Syndicat reconnait que le processus d'affichage ne s'applique pas. 

ARTICLE 34: RETROACTIVITE 

Les augmentations des salaires horaires, toutes les primes (voir note 1) incluses clans la 
convention collective ainsi que les frais de repas entrent en vigueur le 15 octobre 2021. 

Note 1 : Pour cette convention collective, le taux de la prime de disponibilite sera indexe au 
15 octobre 2021, mais la bonification du nombre d'heures clebutera le 15 octobre 2022. Pour 
les repas, le taux sera indexe au 15 octobre 2021, mais la nouvelle bonification et le 
nouveau mode de fonctionnement entrent en vigueur le 15 octobre 2022. 

ARTICLE 35: TRAVAUX A FORFAIT 

35.00 a) L'employeur pourra confier par contrat, 1'execution d'une partie quelconque de son 
travail, pourvu que cela Wait pas pour effet d'entrainer la suspension, la mise a pied ou 
le congediement des employes reguliers de la Ville. 

De plus, 1'employeur ne pourra abolir des postes vacants clans le but de faire executer le 
travail a forfait, a moins que 1'employe occupant ce poste beneficie de conditions 
speciales de travail, en application de I'article 27 de la presente convention. 
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b) Advenant le cas ou le projet de loi sur les Soci6t6s d'6conomie mixte (S.E.M.) ou la 
cr6ation de partenariat priv6 et public soit sanctionn6 par le gouvernement du Qu6bec, 
la Ville s'engage a consulter et a discuter avec le Syndicat, avant 1'61aboration de tout 
projet de cr6ation de Soci6t6 d'6conomie mixte, qu'elle pourrait vouloir mettre de l'avant 
pendant la dur6e de la pr6sente convention. 

La cr6ation d'une S.E.M. ou d'un partenariat priv6 et public n'aura pas pour effet de 
restreindre le nombre d'employ6s r6guliers requis au fonctionnement de la Ville. De 
plus, 1'employeur ne pourra abolir de postes vacants dans le cadre de la cr6ation d'une 
S.E.M. 

ARTICLE 36: FUSION 

36.00 Dans le cas ou, par 16gislation ou autrement, it y a division, fusion ou changement des 
structures juridiques de la Ville, 1'employ6 r6gi par les pr6sentes conserve tous les droits, 
privil6ges et avantages dont it jouit en vertu de la pr6sente convention. De plus, les droits 
acquis par le Syndicat et 1'employ6 sous 1'empire des lois actuelles du travail ou d6coulant 
de la pr6sente convention collective sont respectes en cas de division, fusion ou 
changement de structures juridiques de la Ville. La Ville convient, le cas 6ch6ant, de 
n6gocier au pr6alable avec le Syndicat, les modalit6s selon lesquelles le ou les nouveaux 
employeurs doivent s'engager a respecter les dispositions de la pr6sente convention. 

ARTICLE 37: DROIT DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

37.00 L'employeur reconnait a 1'employ6 1'exercice des m6mes droits et participation aux affaires 
publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble des citoyens de ce pays. 

Sur demande 6crite, 1'employ6 obtient de 1'employeur un cong6 sans traitement, d'au plus 
vingt (20) jours ouvrables, afin de se porter candidat a toute Election f6d6rale, provinciale, et 
d'au plus dix (10) jours ouvrables dans le cas d'une Election scolaire. 

L'employ6 d6fait lors d'une Election f6d6rale, provinciale ou scolaire peut, s'il le d6sire, 
reprendre pour 1'employeur la fonction qu'il occupait lors de son d6part ou une fonction 
Equivalente avec tous les droits et privil6ges qu'il avait alors acquis. 

L'employ6 6lu E 1'expiration de son mandat peut, s'il le d6sire, reprendre pour 1'employeur la 
fonction Equivalente qu'il occupait avec tous les droits et privil6ges qu'il avait alors acquis. 

ARTICLE 38: CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES 

38.00 Dans 1'6ventualit6 d'une am6lioration technique ou technologique ou d'une modification 
quelconque dans la structure ou dans le syst6me administratif de 1'employeur ou dans les 
proc6d6s et lieux de travail, 1'employeur doit, de concert avec le Syndicat, tout mettre en 
ceuvre afin de permettre a 1'employ6 de s'adapter auxdites am6liorations, modifications ou 
transformations. 

Aucun employ6 ne sera cong666 ou mis a pied et ne subira de baisse de salaire par suite 
ou a ('occasion de I'un ou I'autre des changements pr6vus a I'article ci-dessus. Cependant, 
1'employ6 ne sera pas sujet aux augmentations salariales pr6vues par la convention 
collective durant la p6riode ou le salaire de la nouvelle fonction qu'il occupe atteindra le 
salaire qui Iui est pay6. 
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ARTICLE 39: ORGANISATION DU TRAVAIL ET PRODUCTIVITE 

39.00 Les parties reconnaissent ('importance de travailler ensemble dans toute demarche visant la 
reorganisation du travail ou I'amelioration de la productivite. 

Toute demarche en ce sens s'inscrit dans le respect des dispositions de la convention 
collective, du droit de gerance de 1'employeur et de la reconnaissance du Syndicat et de ses 
representants. 

A cet effet, le Syndicat informe 1'employeur de la composition de son comite d'organisation 
du travail (3 membres) et 1'employeur fait de meme. 

La Ville s'engage a informer prealablement le Syndicat de sa volonte d'implanter un ou des 
programmes de reorganisation du travail ou d'amelioration de la productivite. Toute 
documentation pertinente sera transmise au Syndicat sur demande. 

Le comite se reunit au besoin ou sur demande de Tune des parties, et ce, sur le temps du 
travail. 

Le comite definit ses mandats selon les besoins 

ARTICLE 40: DUREE DE LA CONVENTION 

40.00 Sauf expressement prevu et stipule autrement, toutes les clauses de la presente convention 
entrent en vigueur a la date de la signature et de demeurent jusqu'au 14 octobre 2026. 

40.01 Cette convention demeurera en vigueur tout le temps des negociations en vue de son 
renouvellement, et ce, jusqu'A 1'entree en vigueur d'une nouvelle convention ou jusqu'A ce 
que Tune des parties utilise son droit de greve ou de lock-out. 

ARTICLE 41 : CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

41.01 Definition 

Le regime de conge a traitement differe vise A permettre A 1'employe de financer, en differant 
son salaire, un conge de son emploi. 

Ce regime comprend, d'une part, une periode d'accumulation et, d'autre part, une periode 
de conge. 

41.02 Conditions d'obtention 

L'employe doit remplir les conditions suivantes 

a) titre un employe regulier; 

b) avoir accumule au moins dix (10) ans de service continu; 

c) faire une demande ecrite au Service des ressources humaines au moins trois (3) mois 
avant la date du debut de son contrat; 
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d) ne pas titre en periode d'invalidite (maladie ou accident de travail), en conge sans solde, 
en suspension ou mise a pied; 

e) la Ville limite a un maximum de six (6) employes par annee et par anciennete le droit de 
se prevaloir simultanement d'un conge a traitement differe; 

f) avant de formuler une deuxieme demande, le delai de carence pour se prevaloir d'un 
deuxieme conge est de sept (7) ans apres la fin du premier conge; 

g) le cas echeant, signer les documents requis par la Ville 

41.03 Duree du contrat 

La duree du contrat est de cinq (5) ans, soit une periode d'accumulation de quatre (4) ans et 
une periode de conge d'une (1) annee. 

Nonobstant ce qui precede, la periode maximale d'accumulation ne peut exceder six (6) ans. 
Advenant le cas ou cette accumulation ne serait pas completee a I'interieur de la periode de 
six (6) ans, le regime prend fin et les sommes accumulees sont remises a 1'employe. 

L'employe ne peut reintegrer son emploi avant la date d'expiration de sa periode de conge. 
Au retour du conge, 1'employe reprend son poste. Si son poste a ete aboli ou si 1'employe a 
ete deplace ou mis a pied, it pourra exercer ses droits d'anciennete comme prevu a la 
convention collective de travail. 

41.04 Traitement de la demande de I'employe 

L'employeur donnera reponse a 1'employe dans les soixante (60) jours de sa clemande ecrite 
de conge a traitement differe. 

41.05 Salaire 

Pendant les quatre (4) annees visees, 1'employe regoit quatre-vingts pour cent (80 %) de 
son salaire regulier de base, incluant les augmentations salariales et la retroactivite. 

Pendant la duree du conge, 1'employe regoit la somme accumulee durant la periode 
d'accumulation, divisee par cinquante-deux (52) semaines. 

41.06 Vacances et cong6s 

Pendant la periode d'accumulation, les vacances annuelles et les conges sont payes e 
quatre-vingts pour cent (80 %). Les vacances de 1'employe acquises durant la clerniere 
annee de sa periode d'accumulation sont retenues afin de lui permettre de prendre des 
vacances payees a cent pour cent (100 %) clans I'annee suivant son retour de conge. 

41.07 Anciennete 

Durant son conge, 1'employe accumule son anciennete. 

41.08 Regime d'assurances collectives 

Assurance-vie et assurance-maladie 
Pendant la duree de I'accumulation et du conge, 1'employe continue de beneficier du regime 
d'assurance-vie et du regime d'assurance-maladie et le Service de la paie retient toutes les 
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contributions et primes necessaires a cet effet en fonction du meme partage que les 
employes actifs, et ce, sur le salaire de base qu'il recevrait s'il ne participait pas au regime 
prevu aux presentes. 

Assurance-salaire 
Pendant la duree du conge, I'admissibilite de 1'employe au regime d'invalidite de courte et de 
longue duree est suspendue. 

Cependant, a la demande ecrite de 1'employe trente (30) jours avant son depart, la Ville 
pourra maintenir les regimes d'assurance-salaire en vigueur, a la condition que 1'employe 
paie 100 % des primes. L'employe, apres entente avec la Ville, pourra repartir le cout du 
regime d'assurance-salaire court terme et long terme de la duree du conge sur la duree de 
la periode d'accumulation. 

41.09 Fonds de pension 

Pendant la periode d'accumulation, 1'employe contribue au fonds de pension en fonction du 
salaire de base qu'il recevrait s'il ne participait pas au regime prevu aux presentes. 

Pendant son conge, 1'employe contribue au fonds de pension comme s'il recevait cent pour 
cent (100 %) de son salaire, et ce, en fonction de son taux horaire ou hebdomadaire au 
moment de son depart en conge. II doit verser les montants necessaires a sa contribution 
chaque semaine pendant la periode de conge. 

41.10 Deces 

Lorsque le deces survient pendant la periode d'accumulation, les sommes accumulees sont 
versees aux heritiers. 

Lorsque le deces survient pendant la periode de conge, le residu des sommes accumulees 
est verse aux heritiers. 

41.11 Bris de contrat 

Advenant un congediement, une demission, une invalidite permanente, un arret volontaire 
de participation, une mise a pied, une terminaison d'emploi, une retraite ou suspension de 
plus de douze (12) mois, le contrat prend fin a la date effective de 1'evenement et les 
sommes accumulees sont remboursees. 

41.12 Suspension du regime 

Dans le cas de toute absence dont la duree est inferieure a une (1) annee, 1'employe a le 
choix de : 

a) continuer sa participation au regime de conge a traitement differe en versant les 
sommes necessaires; 

ou 

b) suspendre sa participation au regime pour une duree equivalente a celle de I'absence, 
sous reserve du deuxieme paragraphe de I'article 41.03. 
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41.13 Conge de maternit(? 

a) Si le conge de maternite survenait avant ou pendant la prise de conge, la participation 
au present contrat est interrompue pour la periode du conge de maternite; le contrat est 
alors prolong(? d'autant. 

b) Toutefois, si le conge de maternite survenait avant la prise de conge, 1'employee peut 
mettre fin au present contrat et titre remboursee. 

L'employee devra avoir complete ses quatre (4) ans d'accumulation avant de pouvoir 
prendre un conge. 

Durant son conge, 1'employee nest pas soumise aux dispositions de la convention 
collective. 

41.14 Modalites du processus de remplacement 

Les modalites du processus de remplacement seront etablies par 1'employeur et les 
dispositions de I'article 4.05 (employe temporaire) s'appliquent. Le Syndicat reconnait que le 
processus d'affichage ne s'applique pas. 

ARTICLE 42: REGIME D'ACCUMULATION SPECIFIQUE 

42.00 La Ville permettra aux employes reguliers d'accumuler, a leurs frais et sur une base 
volontaire, un maximum de deux (2) heures par semaine, jusqu'a concurrence de trois (3) 
semaines. Les employes participant a ce regime ne peuvent, en aucun temps, adherer au 
regime regulier de temps supplementaire accumule pris en conge, sauf le nombre d'heures 
requis pour completer la troisieme semaine de conge specifique complete, soit une (1) 
heure, huit heures et demie (8 '/2) ou seize (16) heures selon le cas. Le temps accumule 
« entente specifique » est integre au contr6le de 1'entente specifique lors de la prise de 
conge et peut titre pris a la journee. 

Ces heures seront accumulees dans une banque sp(?cifique, et ce, aux conditions 
suivantes : 

a) 1'employe qui desire participer a ce regime doit acheminer une demande ecrite au moins 
trente (30) jours avant la fin de I'annee civile prec(?dente et it fera ('objet d'une entente 
ecrite, dont la duree sera sur une base annuelle; 

b) la premiere annee de participation, 1'employe pourra prendre en conge specifique un 
maximum de deux (2) semaines; la troisieme semaine d'accumulation sera transferee 
I'annee suivante. Par la suite, it sera possible de transferer plus d'une semaine d'une 
annee a I'autre, a condition toutefois qu'a la fin du mois de decembre de chaque annee, 
la banque d'accumulation ne soit jamais superieure a trois (3) semaines. Le nombre 
limite de semaines (par bloc de 5 jours) pouvant titre prises en conge chaque annee est 
de trois (3). Tout exc(?dent de cette banque en fin d'annee lui sera monnaye; 

c) ces conges specifiques doivent obligatoirement titre pris en temps et par periode d'une 
semaine complete apres avoir ete prevus, tout comme les vacances annuelles et ce, a 
un moment convenu avec le superieur. L'employe doit obligatoirement epuiser ses 
vacances annuelles avant de profiter de la banque d'accumulation specifique. 
Cependant, it lui sera loisible de prendre une fois par annee une (1) semaine en conge 
de fagon discontinue, mais a raison d'une (1) journee complete a la fois, et ce, sans 
egard au solde restant de vacances; 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2541 (cols blancs et cols bleus) Page 44 



Convention collective de travail 

d) s'il survenait un ou plusieurs jours feries durant la prise du conge d'accumulation 
specifique, ce ou ces fours feries seront reportes soit avant ou apres le conge 
d'accumulation sp(§cifique; 

e) le cout du regime de retraite couvrant les employes de Ville d'Alma sera etabli sur la 
base du salaire paye a 1'employe; 

f) le cout du regime d'assurances collectives couvrant les employes de Ville d'Alma sera 
etabli sur la base du salaire prevu a la convention collective; 

g) lors d'une absence pour cause de maladie ou accident de travail de plus de trois (3) 
jours, le regime d'accumulation specifique est suspendu pour la duree de I'absence. 

ARTICLE 43: DEFINITIONS ET MODALITES APPLICABLES AUX EMPLOYES 
TEMPORAIRES 

43.00 L'employe temporaire est assujetti aux dispositions de la presente convention pour ce qui a 
trait aux salaires, aux heures de travail, a la retenue syndicale, au temps supplementaire, 
aux vacances et aux droits de griefs et d'arbitrage quant a ces dernieres dispositions. 

** II aura droit a une indemnite de vacances conformement a I'article 12, et ce, au prorata des 
heures travaillees dans la periode de reference de I'article 12.03 a). 

43.01 Employe temporaire sans droit de rappel 

Designe un employe qui a travaille, au cours d'une (1) annee civile, moins d'heures que le 
minimum prevu pour acquerir un droit de rappel 

- Postes 35 heures par semaine = 660 heures 
- Postes 37.5 heures par semaine = 700 heures 
- Poste 40 heures par semaine = 750 heures 

43.02 Employe temporaire avec droit de rappel simple 

Designe un employe qui a travaille, au cours d'une (1) annee civile, le minimum prevu pour 
acquerir un droit de rappel simple. 

Cet employe beneficiera d'un droit de rappel simple au travail au cours des douze (12) mois 
subsequents a sa mise a pied, dans la section ou it a travaille si un besoin de main-d'oeuvre 
s'y presente. 

Ce droit de rappel simple ne cree aucun droit d'anciennete, ni une priorite d'embauche, ni 
une garantie de priorite d'heures de travail, ni une garantie d'un minimum d'heures de 
travail. 

Ce droit de rappel simple n'existe qu'a 1'egard de 1'employe temporaire sans droit de rappel. 

43.03 Employe temporaire avec droit de rappel prioritaire 

Designe un employe qui a travaille, au cours de deux (2) annees civiles consecutives, le 
minimum prevu pour acquerir un droit de rappel simple dans une m@me section. Le droit de 
rappel prioritaire est acquis au ter  janvier suivant la fin de la 2e annee. 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2541 (cols blancs et cols bleus) Page 45 



Convention collective de travail 

Cette priorite determine I'ordre de rappel des employes dans la section concern(§e et la 
priorite d'embauche permanente sous reserve que 1'employ(§ ait les comp(§tences relies a 
la tache. 

* La liste des employes ayant acquis ce droit au 31 d(§cembre 2021 est incluse dans la liste 
d'anciennet6 qui apparait a I'annexe G a la pr(§sente convention. 

43.04 Modalit(§s applicables aux employes ay nt un droit de rappel prioritaire : 

a) Vacances 

* Participation aux choix des vacances au m(§me titre que les employes permanents, mais 
apres le choix de ces derniers. Si aucune semaine nest disponible pendant la periode 
estivale, les vacances doivent titre prises avant ou apres cette periode. 

b) Temps supplementaire 

Possibilite d'accumuler le temps supplementaire (maximum : 15 jours) pour la prise de 
cong(§s apres autorisation du superviseur. 

c) Conqes feries 

A droit a tous les jours de conges feries prevus a la convention collective et l'indemnit(§ qui 
lui sera vers(§e le sera en conformit(§ avec la loi sur les Normes du travail. 

d) Conqes sociaux 

A droit aux conges sociaux prevus a I'article 13.00, mais sous reserve que 1'employ6 soit au 
travail au moment ou 1'(§v(§nement survient. 

e) Conqes maladie 

II est accord(§ annuellement a chaque employe un credit pour absence en raison de maladie 
6tablie comme suit: 

Horaire de travail Heures travaillees I'annee Jours de maladie 

 

recedente accordes 
35 heures/semaine entre 660 et 910 2 

 

plus de 910 3 
37 % heures/semaine entre 705 et 930 2 

 

plus de 930 3 
40 heures/semaine entre 750 et 1040 2 

 

plus de 1040 3 

Ce ou ces jours d'absence pour maladie ne sont pas monnayables et ne sont pas 
cumulatifs. 

** Pour 1'employ(§ sans droit de rappel prioritaire, it a droit aux deux (2) jours de conges 
maladie ou obligations familiales pay(§s selon les modalit(§s de la Loi sur les normes du 
travail. 

* 
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f) Horaire variable 

Uemploye appele a occuper une fonction assujettie a Moraire variable pourra, a sa C1 
demande, en beneficier si la periode d'affectation prevue est d'une duree superieure C! 
un (1) mois. 4`Ka 

g) Perte du droit de rappel 

Uemploye perd son droit de rappel prioritaire dans les cas suivants 

lorsqu'il quitte volontairement son emploi; 

ii. lorsqu'il nest pas de retour au travail dans un delai de trois (3) jours ouvrables 
suivant 1'envoi d'un avis par courrier recommande a sa derniere adresse connue. 
Cette clause ne s'applique pas a un jardinier qui est rappele pour une autre 
fonction qu'il a refusee; 

iii. lorsqu'il est congedie pour cause; 

iv. lorsqu'il est mis a pied pour une periode excedant douze (12) mois a compter du 
1er janvier suivant sa mise a pied. 

Signee a Alma, le 24 octobre 2022. 

VILLE D'ALMA SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION , 
CALE 2541JSECTION COLS BLEUS 
('\_--ET COLS BLANCS) * ( 

r dps finances Pt trPRnriP_r Vice- resident 

inic Tremblay 
recteur des ressources humaines Directeur 

Frederic Blackburn Amilie Thivierge 

Directeur-adj. Travaux publics 
Directrice 
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"ANNEXE A 

L'augmentation des salaires sera faite aux dates et suivant les pourcentages indiques ci-
dessous selon la courbe des salaires du plan d'evaluation des taches regissant les cols 
blancs et les cols bleus. 

15 octobre 2021 : 2.09% 

15 octobre 2022 : 3.5% 

15 octobre 2023: 2.25% plus 100 % de la moyenne de I'I.P.C. excedant 2.25 % 
pour la periode du ter septembre 2022 au 31 aout 2023 
(maximum 1.25 % additionnel) 

15 octobre 2024: 2.25% plus 100 % de la moyenne de H.P.C. excedant 2.25 % 
pour la periode du ter septembre 2023 au 31 aout 2024 
(maximum 1.25 % additionnel) 

15 octobre 2025: 2.25% plus 100 % de la moyenne de H.P.C. excedant 2.25 % 
pour la periode du ter septembre 2024 au 31 aout 2025 
(maximum 1.25 % additionnel) 

Aux fins d'application de I'annexe « A », le plan devaluation des taches, tel que decrit a 
I'article 31, est repute etre entre en vigueur le 14 octobre 2002. 

Application de I'I.P.C. (exemple) 

Moyenne I.P.C. = somme de H.P.C. des 12 moisprecedant le  ter  septembre 
divisee par 12 mois 

Les indices utilises aux fins d'indexation sont les indices des prix a la consommation (2002 = 
100) pour le Canada et publies par Statistique Canada. 
Dans 1'eventualite ou Statistique Canada ne publierait pas H.P.C. approprie avant ou en 
date des ajustements prevus au present article, tout ajustement requis par I'indice approprie 
est effectue a la date du commencement de la periode de paie suivant sa publication 
officielle et cela retroactivement a la date prevue. 

La revision de H.P.C. deja publiee par Statistique Canada ne peut pas amener une 
correction, retroactive ou autre, d'un ajustement. 

L'indexation depend de la disponibilite de H.P.C. officiel mensuel de Statistique Canada 
dans sa presente forme et selon sa base actuelle (2002 = 100) a moins que les parties n'en 
conviennent autrement. Dans 1'eventualite ou la forme et/ou la base de I'indice serait 
changee, les parties essaient de modifier cette section ou si elles ne s'entendent pas, 
demandent a Statistique Canada de fournir une conversion ou un amendement approprie et 
devient applicable a compter de la date d'ajustement appropriee et par la suite. 

Pendant la duree de la convention collective, tout I'I.P.C. inferieur a l'indice de base ne peut 
etre utilise pour reduire les salaires. Les ajustements deja effectues ne peuvent pas etre 
diminues. 
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M Concierge-appariteur 

M Joumaliers parcs et pelouse 

B Agente aux comm. et graphiste' 

B Commis rempla~ante prioritaire 

M Jardinier 

M Operateur polyvalent 

B Prepose a la comptabilite SLC' 

M Prepose service plancher CMi 

B Rece tionniste 

B Commis aux achats 

M Operateur C 

B Pre se aux archives 

B Magasinier CMi 

B Mediatrice cutturelle' 

M Poseur de tuyau 

M Prepose entretien CMi / C SM 

B Pre se a l'informabon CMi 

B Aide-magasinier garage 

M Homme de service 

M Operateur B 

B Pre se a la com tabilite 

B Agente administrative 

B Agente administrative F.T. 

B Agente adm. (program mation) 

B Caissier 1 

B Prepose aux comptes payables 

B Technicienne en administration 2' 

B Commis a 1'e1ectricite 

B Commis a 1'evaluation 

B Homme d'instruments 

M Menuisier classe 2 

M Operateur A 

M Operateur camion-pompe 

M Plombier classe 2 

M Pre se a la maintenance CMi 

B Adjont inspecteur en batiment 

B Commis-percepteur 

M ~Iectricien classe 2 

M Florticulteur 

B Magasinier garage 

M Menuisier classe 1 

M Monteur de lignes 2 

M Plombier classe 1 (50 %) - classe 2 (50 %) 

B Technicien en architecture 

B Technicien en documentation 

M Frigoriste 

M Mecanicien classe 1 

M Operateur traitement des eaux classe 1 

M Plombier classe 1 

M Soudeur-mecanicien 

B Surveillant de chantier 

B Technicien responsable en documentation 

B Tech. a la remuneration et avanta es sociaux 

M ~Iectricien classe 1 

M Monteur de lignes 1 

B Technicien en administration 

B Technicien en informatique 

M Technicien en mecani ue du batiment 

B Inspecteur en batiment 

B Responsable surveillance de chancier 

M Technicien aux appareillages 

M Technicien en electro-instrumentation 

B Technicien en q6nie civil 
B Technician responsable 

Classe 1 

Classe 6 

Classe 2 

Classe 3 

Classe 4 

Classe 5 

Classe 6 

Classe 9 

Classe 10 

Classe,  11 

Classe 12 

Classe 13 

Classe 7 

Convention collective de travail 

'ANNEXE B 

tchelle de progression 

Classe 
Ta ux 

16-10-2022 

Temporaire 

arl 

 

7,14% 89,71% 92,29% 94,86% 97,43% 

Maximum 

100% 

1 33 70 $ 27,64$ 2850$2937$ 

 

30,23$ 31,10$ 31,97$ 32,84$ 33,70$ 

2 34 53 $ 26,31 $ d 29,20$

 

 09 $ 3098$ 3187$ 3275$ 3364$ 34,53$ 

3 3536$ 2699$ 

 

 81 $ 3172$ 3263$ 3354$ 3445$ 3536$ 

4 3618$ 2967$ 

 

 53 $ 32,46$ 33,39$ 34,32$ 35,25$ 36,18$ 

5 37,01 $ 30,35$ 31,30$ 32,25$ 33,20$ 34,16$ 35,11 $ 36,06$ 37,01 $ 

6 37,84$ 1 31,03$ 32,00$  32 97 $ 33,94$ 34,92$ 35.89$ 36,87$ 37,84 $ 

7 38,67$   31,71$   3270$   33 69 $ 34,69$ 35.68$ 36,68$ 37,67$ 38,67$ 

6 39,49$ 32,38$ 33 40 $ 344 1 $ 35,43$ 36,45$ 37,46$ 38,48$ 39,49$ 

9 40,32$ 33,06$ 34,10$ 35 13 $ 36,17$ 37,21 $ 38,25$ 39,28$ 40,32$ 

10 4115$ 3374$ 3460$ 3566$ 3691 $ 3797$ 3903$ 4009$ 4115$ 
11 41,97$ 34,42$ 3-550$   3658$   37,66$ 38,74$ 39,82$ 40,90$ 41,97$ 

12 42,80$ 35,10$ 36,20$ 3730$ $ 38,40$ 39,50$ 40,60$ 41,70$ 42,80$ 

13 43,63$ 35,78$ 36,90$ 38,02 $ 39,14$ 40,27$ 41,39$ 42,51 $ 43,63$ 

` Postes a evaluer pour determiner le classement. 

B = col blanc 

M = col bleu 
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*ANNEXE C 

Abroge 
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"ANNEXE D 

CEDULE EMPLOYES CENTRE MARIO-TREMBLAY 

N.B.: L'horaire de la centrale d'equipement est sujet ;~ une entente (projet pilote) qui se deroulera de 
septembre 2022 a la fin juin 2023. 

Sequenceur centrale d'equipement 

1 2 3 4 5 

 

D I L M M J V S D L M M I J I V 5 D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S 

5h45-13h45 

 

C1 C1 C1 

  

C1 C1 C1 C1 C1 

C- T IP I 

    

C1 C1 C1 C1 C1 

  

C1 C1 C1 C1 C1 

 

13h45-21h45 

     

C 

 

CS Cl Cl C1 CS  

   

C1 

12h30-20h30 

6h-14h C1 

      

T2 P  9h- 7 T-A 

 

T-A T-A 

 

-Al T-A 

     

T-A T-A 

 

T-A T-A 

 

T-A 

Tt'm -23 T-B 

 

T-B T-B 

 

T-B T-B 

     

T-B T-B I I I I I I T-B I T-B 11 T-B 

Cl: 32 40 40 40 48 200 

® 

48 40 32 40 40 ,200 

40 24 48 40 48 200 

T-A 23 23 23 23 16 108 

T-B 16 16 16 16 16 80 

N.B.: L'horaire du service plancher fait suite ,1 un projet pilote. Des changements pourront etre apportes 
apres entente entre le Syndicat et 1'employeur. 

Sequenceur service plancher 

1 2 3 4 

D L M M 1 V S D L M M 1 V S D L M M 1 V S D L M M 1 V S 

160 

160 

160 

160 

96 

32 

112 

Horaire du lundi au vendredi Horaire de samedi et dimanehe 
Jour 8h-18h Jour Sh A 18h (10 hrs) 
JG 7tf17h gradins ( 10 hres) 
Soir 18h a 2h (8 hrs) Jour+ 10h A 18h (8 hrs) 

Nuit 18h-2h (8 hrs) Soir 18h A 2h (8 hrs) 
TS+22h A 2 4hrs m TS+22hA 2h (4 hrs) m 
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*ANNEXE E 

Cedule des techniciens en documentation 
Bibliotheque d'Alma 

Periode automne — hiver 

 

TECHNICIENNE 
RESPONSABLE (A) 

(Melanie) 

TECH B 
(Marc) 

Heures d'ouverture 

 

Jour Jour Soir Heures d'ouverture 

Lundi 9ha17h 9ha17 12ha20h 12h a 20h 

Mardi 8h30a16h30 8h30a16h30 10h30 a 20h 

Mercredi 8h30e16h30 12ha20h 10h30 a 20h 

Jeudi 8h30a16h30 9ha17h 10h30 a 20h 

Vendredi 8h30e16h30 9ha17h 10h30 a 17h 

Samedi Conge Conge 10h e 16 h 30 

Dimanche Conge Conge 12 h a 16 h 30 

NB : L'horaire est fixe, sauf le lundi pour le technician B, qui varie entre le jour et le soir une semaine 
sur deux. 

Periode estivale (mi juin a la fete du Travail) 

Heures de 
travail 

Marc Villeneuve Melanie Tremblay 

Lundi 12he16h / 17ha20h 8he12h / 13h616h 

Mardi 12he16h / 17ha20h 8he12h / 13he16h 

Mercredl 8hc~12h / 13h616h 12h616h / 17h620h 

Jeudi 8ha12h / 13 he16h 12he16h / 17ha20h 

Vendredi 8'/2hAl2h / 13 he16'/zh 9he13h / 14 ha17h 

Samedi Conge Conge 

Dimanche Conge Conge 
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*ANNEXE F 

Base salariale operateur 
Section Transports routiers 

Une base salariale sera appliquee a la fonction d'operateur selon les principes suivants 

Pour la periode du 15 avril au 14 novembre inclusivement (7 mois), sept (7) employes de la 
section seront remunares au taux d'operateur A et quatre (4) autres employes seront 
remunares au taux d'operateur B, et ce, selon la liste d'ancienneta. 

Pour la periode du 15 novembre au 14 avril inclusivement (5 mois), onze (11) employes de 
la section seront remunares au taux d'operateur A, et ce, selon la liste d'anciennete. 

Pour que la base salariale operateur A s'applique, 1'employe doit titre en mesure d'oparer un 
minimum de trois (3) vahicules de cette classe. 

Lorsqu'un employe banaficie d'une base salariale A et refuse d'operer un vehicule de cette 
classe, it sera ramunare en fonction de la tache qu'il execute. 

Cette base de remuneration ne Iimitera en rien la polyvalence de la fonction et permettra a 
1'employeur d'affecter 1'employe selon Ies besoins en cours. 

De plus, it n'y aura pas de remplacement applicable a cette base de remuneration, a moins 
d'un depart a la retraite, d'un daces, d'une mutation ou nomination permanente dans une 
autre section. 

Le remplacement d'un operateur permanent se fera sur la base de I'anciennete, en tenant 
compte des exigences anumerees precedemment. 
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*ANNEXE F (suite) 

Liste:.des. op6rateurs:.: . 

Nom to 
15 avril au 14 

novembre 

Hiver 
15 novembre au 14 

avril 
A A 

A A 

A A 

A A 

A A 

A A 

A A 

B A 

B A 

B A 

B A 

Note: Les deux (2) chefs d'equipes r6guliers ont et6 enleves de la liste des operateurs. 
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`ANNEXE F (suite) 

OPERATEUR POLYVALENT 

DESCRIPTION DE LA FONCTION 

La personne devra avoir la competence pour remplir la plupart des taches requises par la fonction, soit : 

• Operer un carrion, camion-epandeur, carrion chasse-neige, soufPleuse a neige, balai 
mecanique, rouleau a asphalte, niveleuse, retro-excavateur, belier mecanique, chargeur, etc. 

• Agir comme femme/homme d'utilite, tel que : 

1. Assiste le charpentier-menuisier. 

2. Aide 1'e1ectricien dans 1'execution de son travail. 

3. Assiste l'operateur de la machine a augets pour 1'entretien des conduites d'egout et de 
drainage. 

4. Monte et demonte les bandes des patinoires et appareils de jeux pour les parts. 

5. Entretient les arbres, fleurs, pelouses. 

6. Lend uniformement le beton, I'asphalte, le gravier, etc. 

7. Opere un compresseur a air en verifiant la condition de I'appareil. 

8. Opere une scie a chaine ou une debroussailleuse. 

9. Peut accomplir des travaux de classification plus basse ou connexe et ce, tel que requis. 

Pour obtenir la description detaillee des fonctions d'operateur et homme/femme d'utilite, veuillez 
referer au plan d'evaluation des taches. 

N.B. Cette description ne contient que les elements necessaires a ('identification et a 
I'evaluation des Niches. Elie nest pas une enumeration limitative des taches a 
accom lir. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Quelques annees d'experience et I'habileta de la conduite et l'operation des appareils motorises concernes, 
de leur fonctionnement, de leur entretien ordinaire, de leur mecanisme, de leur capacite et de leur limite. 

*Posseder un permis de conduire valide de classe 1. 

REMUNERATION 

Remuneration minimale : celle prevue a I'annexe « B » (operateur polyvalent). 
Remuneration maximale : celle prevue a I'annexe « B » (operateur A). 
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Liste des operateurs polyvalents 
(base salariale selon la fonction occupee) 

maintien du classement ooerateur B assure A) 

` Lors du prochain depart d'un operateur A ou B, le poste supplementaire sera retire. 

Regime collectif d'assurance 

La protection en assurance collective sera basee sur la fonction d'operateur A (liste des 
operateurs A et B enumeres precedemment). 

Pour les operateurs polyvalents enumeres ci-haut, la protection sera basee sur la fonction 
d'operateur B (moyenne des gains annuels). 
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*ANNEXE F-1 

Section hygiene du milieu 

Les bases salariales minimum appliquees a la section hygiene du milieu sont assujetties aux 
principes suivants : 

Fonctions associees a ('operation de machinerie 

Une base salariale est etablie selon les principes suivants 

Deux (2) operateurs A seront remuneres a ce taux sur une base annuelle, et ce, selon 
I'anciennete. 

Les memes exigences enumerees pour les operateurs de la section transports routiers 
s'appliquent a la section hygiene du milieu, et ce, egalement pour le remplacement. 

Fonctions associees a la plomberie 

L'employeur maintient a cette section un minimum de trois (3) plombiers classe 1, trois (3) 
plombiers classe 2 et un employe remunere sur la base de 50 % du temps a titre de 
plombier classe 1 et 50 % du temps a titre de plombier classe 2 (sous reserve qu'un 
employe rencontre les exigences de 1'emploi de plombier classe 1). 

Le remplacement d'une fonction de plombier permanent s'effectue sur la base de 
I'anciennete en tenant compte des exigences de la fonction a combler, le tout conformement 
aux dispositions de la convention collective. 

Fonctions de plombier polyvalent 

Une base salariale minimum est appliquee a la section hygiene du milieu selon les principes 
suivants : 

La personne doit avoir les competences requises pour accomplir la plupart des taches 
exigees par les fonctions suivantes 

➢ poseur de tuyau 
➢ plombier classe 2 

Qualifications requises 

➢ 12 a 24 mois d'experience dans 1'entretien et la refection de servitudes municipales 
et la detention d'un diplome d'etudes profession nelles en plomberie-chauffage ou 
dans un domaine connexe; 

➢ posseder un permis de conduire valide de classe 3. 

Remuneration 

Remuneration minimale : selon I'annexe B (poseur de tuyau) 
Remuneration maximale : selon I'annexe B (plombier classe 1) 

Assurance collective 
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La protection en assurance-salaire des employes a ce titre d'emploi est basee sur la fonction 
de poseur de tuyau. 

Carnet d'apprentissage 

L'employe qui detient un carnet d'apprentissage de plombier se voit crediter, pour chaque 
heure remuneree aux fonctions de plombier classe 1 ou 2, chacune de ces heures. 

Tableau des employes selon les fonctions 

 

Fonction Em to e 
1 Plombier classe 1 / O erateur A 
2 Plombier classe 1 
3 Plombier classe 1 
4 Plombier classe 1 
5 Plombier classe 1 
6 Plombier 50 % classe 1 et 50 % classe 2 
7 Plombier classe 2 
8 Plombier classe 2 
9 Plombier classe 2 

10 P►ombier classe 2 

  

11 O erateur A 
12 Poseur de to au 
13 Poseur de to au 
14 " Poseur de to au 
15 ' Poseur de to au 
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""ANNEXE F-2 

Section electricite 

 

Fonction Em to e 
1 Technicien en electro instrumentation 
2 Technicien en electro instrumentation 
3 Technicien aux appareillages 
4 Technicien aux appareillages 
5 Electricien 1 
6 Electricien 1 
7 Electricien 1 
8 Lectricien 1 
9 Monteur de li nes 1 

10 Monteur de Ii nes 1 
11 Monteur de Ii nes 2 

Note 1 : L'employe detenant une licence « C » sera remunere « Electricien 1 » . 

L'employe ne detenant pas une licence « C » sera remunere « Electricien 2. 

Notre 2 : Concernant les monteurs de lignes, compte tenu de 1'experience necessaire pour realiser 
certaines taches, le classement a la fonction de « monteur de Iignes 1 » se fera apres 8000 
heures de travail et apres que le profil de competences sera complete pour 1'ensemble des 
taches. 

Monteur de Iignes 2 : 0 a 7999 heures travaillees (classe 8) 
Monteur de Iignes 1 : A partir de 8000 heures travaillees (classe 10) 

N.B.: Les heures de formations dans le cadre du diplome d'etudes profession nelles (DEP) 
seront creditees a 50%. 

Note 3 : Au prochain depart d'un « Technicien en electro instrumentation )>,  le poste sera converti en 
poste d'« Electricien 1 )>. 
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**ANNEXE F-3 

Section mecanique 

 

Fonction Em to e 
1 Mecanicien 1 

 

2 Soudeur-mecanicien 

 

3 Mecanicien 1 

 

4 Mecanicien 1 

 

5 Mecanicien 1 

 

6 Mecanicien 1 

 

7 Homme de service 

 

8 Homme de service 

 

Note 1 : L'employe est paye selon la nature du travail effectue. 
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"'ANNEXE G 

 

#employe  service 
SCFP 2541 ans 541  1'ancienneM 

mois urs 

..._....._._.__.__,,.._.-

 

Fonction .._........_ ........_...._ .. ........... 

0031-1606 13-uin-88 34 4 3 inspecteur en tatiment 
0100.0892 28-aw-89 33 5 18 aide magasinier garape 
0020.0508 09-aw-90 32 6 7 technicienne en administration 
0100.0602 07-mai-90 32 5 9 ma asiniere gara municipal 
0070.1609 27-ao0t-90 32 1 19 soudeur/mecanicien 
0040.0649 12-mai-91 31 5 4 o " ateur A 
0110.1613 24-aout-92 30 1 1 22 prepos6 a rentretien CMT 
0050.1611 22-few-93 29 7 24 menuisier 1 
0070.0645 05-mai-93 29 5 11 mecanicien 1 
0110.0486 17-mai-93 29 4 29 o " ateur A 
0040.0488 25-mai-93 29 4 21 o " ateur A 
0040-0479 22-dec-93 28 9 24 1 o . ateur A 
0110.0858 16-mai-94 28 5 0 pr6pos6 a Is maintenance CMT 
0090.0420 19-dec-94 27 9 27 plombier 1 
0030.1636 29-mai-95 27 1 4 17 technicienne en q&nie civil 
0110.1614 18-few-96 26 1 7 28 ma asinier CMT 
0040.0433 23mai-97 25 4 23 o " ateur A 
0060.0444 02-'uin-97 25 4 14 technicien en electro-instrumenlation 
0040.0470 22- t-97 25 0 24 o ' ateur A 
0040.0478 29-dec-97 24 9 17 1 o " ateur A 
0010.0568 16-nov-98 23 11 0 concier e-a riteur 
0040.0576 26-mars-99 23 6 20 o . ateur A 
0060.0108 10-mai-99 23 5 6 technician en electro-instrumenlation 
0020.0396 28- um-99 23 3 18 technicienne en administration 2 
0110.1615 23 t-99 1 23 0 23 pr6posb a rentretien CMT 
0100.0728 16-few-00 22 8 0 commis aux achats 
0091-0627 02-mai-00 22 5 14 plombier 1 
0060.1597 29- nv-01 21 8 17 1 electricien 1 
0091-1657 29-mai-01 21 4 17 op6ratrice au traitement des eaux 
0010.0513 06-ao6t-01 21 2 10 pr6pos&e aux archives 
0040.1687 23-nov-01 20 10 23 concier e-a riteur 
0110.1690 10-dec-01 20 1 10 6 pr6posL& entretien CMT 
0040.1771 24-janv-03 19 1 8 22 0 " ateur A 
0020.1551 29-anv-03 19 8 17 commis a revaluation 
0020.1812 06-uin-03 19 4 10 technicienne a la remuneration et avantages sociaux 
0010.1838 14-uikW 19 3 2 1 technicien en informafi e 
0091-1894 25-mai-04 18 4 21 1 o ' ateur au traitement des eaux 
0040.1907 21-uin-04 18 3 25 agente administrative 
0040.1977 24mai-05 17 4 22 o " ateur A 
0020.1998 20juin-05 17 3 26 pr6pos6e aux comptes payables 
0040.2031 14dec-05 16 1 10 2 o ' ateur B 
0040.2028 19-dec-05 16 9 27 o " ateur B 
0040.2029 19-dec-05 16 9 27 o ' ateur B 
0040.2064 23-mai-06 16 4 23 o " atrice B 
0082-2065 24mai-06 16 4 22 1 agente administrative 
0110.2066 29-mai-06 16 4 17 agente administrative 
0110.2116 04dec-06 15 10 12 technician en documentation 
0060.1945 07-mai-07 15 5 9 monteur de fi nes 
0040.2136 07-mai-07 15 5 9 o "rateur B 
0091-1899 28-mai-07 15 4 18 o "rateur traitement des eaux 
0040.2211 23-nov-07 14 10 23 op&ateur valent 
0040.2206 23-nov-07 14 10 23 op6rateur "lent 
0110.2060 03anv-08 14 9 13 r' se service [anther 
0030.2219 21-aw-08 14 5 25 responsable surveillant de chantier 
0040.2223 30aw-08 14 5 16 opdrateur "lent 
0040.2227 30aw-08 14 5 16 op&rateur "lent 
0031-2238 20-mai-08 14 4 26 technicien en architecture 
0030.2255 28 LiF08 14 2 18 homme d'instruments 
0040.2288 14nov-08 13 11 2 opkateur "lent 
0070.2315 09-mars-09 13 7 7 mecanicien 1 
0060.2321 21-aw-09 13 5 25 monteur de fi nes 
0031-2322 19-mai-09 1 13 4 27 adjointe inspectrice batiment 
0110.2334 19-mai-09 13 4 27 pr6pos6 service pLancher 
0020.2344 22-uin-09 13 3 24 caissiere 
0070.2353 OB t-09 13 1 8 m6canicien 1 
0040.2373 27-nov-09 12 10 19 opi5rateur "lent 
0040.2405 03-mai-10 12 5 13 opdrateur "lent 
0030.2433 28-ao0t-10 12 1 18 homme d'instruments 
0030.2472 14aw-11 11 6 1 2 agente administrative 

 

03-mai-11 11 5 13 electricien 1 M2474 
2476 03-mai-11 11 5 13 menuisier 1 
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""ANNEXE G (suite) 

# employe Nom 
Date ... 

service.... 

CFP 2541 

........_. .......__..__ 

ans 

Total cle 
ranciennete1 

moil 

_ 

fours 

........... 
Fonction 

0010-1578 

 

1147in-1111 

 

4 2  adnrinistrati~e 

0040-2529 

 

ov-11 10 10 28 eur Talent 
0090-2293 

 

12-marsl2 10 7 4 

~ ente 

ombier 2 
0010-2551 

 

19 marsl2 10 6 27 te en informati ue 
0110-2530 

 

18-nov-11 10 6 19 prdposi a rentretien CHIT 
0060-2561 

 

14mai-12 10 5 2 electricien 1 
0040-2559 

 

14mai-12 10 5 

 

ratrice o valente 
0050-2591 

  

10 3 

 

20 amuisier 1 

0070-2605 

 

V

,.
uin-12 

30'ui~12 10 2 

 

16 fecanicien 1 
0110-2152 

 

06 t-12 10 1 

 

2

W.d

 

10 e a rinformation CMT 
0031-2612 

 

15 oct 12 10 0 

 

1n ecteur en batiment 
0090-2635 

 

28-fevr-13 9 7 

 

18 lornbier 1 

0070-2648 

 

21-mai-13 1 9 1 4 1 25 1 fecanicien 1 

0090-2652 

 

27-mai-13 1 9 1 4 1 19 plombier 1 

0110-2656 

 

10'uirrl3 9 4 6 enteadfinistrative- r ranmation 
0110-2480 

 

06dec-12 9 1 17 asinier CMT 

0040-2693 

 

04-mars-14 8 7 12 0 'rateur valen 

0070-2694 

 

21-marsl4 8 6 25 homme de service 
0030-2726 

 

01-01-14 1 8 3 1 15 a ente adnunistrative 
0110-2757 

 

10-nov-14 7 11 6 pr6posd a 1'entretien CHIT 
0110-2501 

 

28-nµ14 7 10 18 magasinler CMT 
0090-2811 

 

25-mai-15 7 4 21 ploftier 2 
0030-2839 

 

14dec-15 6 10 2 cmirrds a rdectricite 
0110-2657 

 

01-fevr-16 6 8 15 magasinier CMT 
0110-2846 

 

18-avr-16 6 5 28 technicien en mecani ue du b6timent 
0060-2848 

 

25-avr-16 6 5 1 21 dectricien 1 
0020-2849 

 

27-avr-16 6 5 19 corrrrds a la perception 

0090-2265 

 

17-mai-16 6 4 29 pkxrbier 2 
0090-2868 

 

17-mai-16 6 4 29 pkxrbier 2 
0031-2895 

 

06' ia-16 6 4 10 a ente adnrinistravive 

0031-2647 

 

02-mai-17 5 5 14 adoint inspecttur en batiment 
0090-2936 

 

08-mai-17 5 5 8 pkxrbier 1 

0040-2934 

 

08-mai-17 5 5 8 o 'rateur %elen 
0110-2939 

 

12-mai-17 5 5 4 pr&pose a rentretien 

0040-2938 

 

12-mai-17 5 1 5 4 o - rateur polpolerit 
0050-2696 

 

23mai-17 5 4 23 menuisier 1 
0050-2940 

 

23mai-17 5 4 23 menuisier 1 
0090-2973 

 

24 uil-17 5 2 22 plorrbier 1 50 % - ploftier 2 50 

0070-2974 

 

14ao0t-17 5 2 2 homme de service 
0110-2980 

 

12-se t-17 5 1 4 pr&pose service plancher 

0110-2998 

 

01-nov-17 4 11 15 1 pr(§pose service pLancher 

0040-3000 

 

27-nµ17 4 10 19 o 'rateur valets 

0110-0725 

 

11-mars18 4 7 5 conciergemappariteur 

0110-3011 

 

12-mars18 4 7 4 pr6posk service plancher 

0110-3017 

 

03-avr-18 4 6 13 pr&pose service plancher 

0040-3025 

 

01-mai-18 4 5 15 o "rateur polyvalent 

0070-3024 

 

01-mai-18 4 5 15 homme de service 

0090-3030 

 

14mai-18 4 5 2 poseur de tuyau 

0031-3042 

 

22-mai-18 4 4 24 ad me in trice batiamt 
0010-3061 

 

04'uin-18 4 4 12 r6cepbonniste 

0090-3064 

 

20-'uia- 8 4 3 26 poseur de tuyau 

0110-3085 

 

19-Sept-18 4 0 27 prdpose 6 rentretien 

0110-3101 

 

23noµ18 3 10 23 pr&pose service plancher 

0040-3099 

 

23nµ18 3 1 10 23 o "rateur potpolent 

0110-3102 

 

03dec-18 3 10 13 magasiniere CMT 

0040-3106 

 

21-dec-18 3 9 25 1 o 'rateur potyvalent 

0010-3117 

 

09-avr-19 3 6 7 1 poste a verer 

0040-3106 

 

06-mai-19 3 5 10 o erateur o valen 

0040-3125 

 

06-mai-19 3 5 10 operateur polywient 

0090-3140 

 

16-mai-19 3 5 0 oseur de to au 

0040-3131 

 

16-mai-19 3 5 0 o erateur o valen 

0040-3129 

 

16-mai-19 3 5 0 o "rateur polyvalent 

0010-3155 

 

27-mai-19 3 4 19 r6ceptionniste 

0110-0813 

 

18-'uia-19 3 3 28 technicienne responsable en documentation 

0031-3158 

 

19-'uin-19 3 3 27 ad ointe ins ectrice batiment 

0040-3189 

 

25 nµ19 2 10 21 o 'rateur o valen 

0040-3187 

 

2Snov-19 2 10 21 1 o erateur potymient 

0030-2230 

 

08-dec-19 2 10 8 1 surveillant de chantier 
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""ANNEXE G (suite) 

#employe Nom 

Date 
service 

SCFP 2541 ans-- F 

Total de 
ranciennete" 

mois jours 

Fonction 

0010-3201 

 

03-few-20 2 1 8 13 rece tionniste 

0010-3223 

 

01-uin-20 2 4 15 rece tionniste 

0110-3230 

 

15-'uin-20 2 4 1 magasinier CMT 

0060-3231 

 

06- il-20 2 3 10 electricien 1 

0090-3236 

 

13-' ik20 2 3 3 poseur de to au 

0060-3235 

 

20-' i1-20 2 2 26 monteur de fi nes 

0040-3250 

 

21-dec-20 1 9 25 o "rateur polyvalent 

0040-3255 

 

10-mars-21 1 7 6 o "rateur valent 

0110-3086 

 

22-mars-21 1 6 24 concier e-a riteur 

0091-3260 

 

06-aw-21 1 6 10 o 'ratrice traitement des eaux 

0110-3259 

 

06-aw-21 1 6 10 fri oriste 

0091-3265 

 

20-aw-21 1 5 26 o 'rateur traitement des eaux 

0040-3266 

 

03-mai-21 1 5 13 o 'rateur polywient 

0040-3267 

 

03-mai-21 1 5 13 o 'rateur valent 

0110-3281 

 

06-ao0t-21 1 2 10 maclasinler CMT 

0110-3136 

 

09-se t-21 1 1 7 magasinler CMT 

0110-3035 

 

26-se t-21 1 0 20 prepos6 seNce plancher 

0110-3343 

 

22-notf21 0 10 24 concier e-a ariteur 

0040-3354 

 

17-dec-21 0 9 29 o "rateur valent 

0040-3186 

 

20-dec-21 0 9 26 o 'rateur valent 

0040-3268 

 

14-mars-22 0 7 2 o "rateur valent 

0040-3366 

 

16-mars-22 0 7 0 o 'rateur valent 

0040-3005 

 

21-mars-22 0 6 25 o 'rateur valent 

0091-3367 

 

21-mars-22 0 6 25 op6rateur traitement des eaux 

0040-3368 

 

25-mars-22 0 6 21 o "rateur valent 

0090-3377 

 

03-mai-22 0 5 13 poseur de to au 

0040-3379 

 

09-mai-22 0 5 7 o 'rateur valent 

0010-3396 

 

16-ma-22 0 5 0 r6cepbonniste 

0050-3391 

 

16-mai-22 0 5 0 menuisier 1 

0040-3518 

 

24-ma-22 0 4 22 o ' ateur valent 

0060-3521 

 

24-mai-22 0 4 22 electricien 2 

0060-2710 

 

30-mai-22 0 4 16 electricien 2 

0040-3378 

 

30-ma-22 0 4 16 1 o 'rateur valent 

0040-3538 

 

13-'in-22 0 4 3 concier e-a ariteur 

0060-3540 

 

20-'uin-22 0 3 26 technicien aux apparefflages 

0110-3541 

 

20-'uin-22 0 3 26 concier e-a ariteur 

0110-3340 

 

12-se t-22 0 1 4 pr6pps6 a 1'entreben 

0110-3512 

 

21-se t-22 0 0 25 magasinier CMT 

0110-0754 

 

16-oct-22 0 0 0 pr6pos6e corriptabifit6 SLC 

0110-2841 

 

16-oct-22 0 0 0 mediatrice culhtrelle 

0010-3345 

 

16-oct-22 0 0 1 0 1 a ente aux coamnicabons et graphiste 

       

D030-0186 

 

01-aw-97 1 22 1 17 technicienne en genie ciAI 

0060-0391 

 

23-aw-07 1 7 8 1 8 1 electricien 2 

._.... .......... ..:. ...... t ...... L _...,,, .. ... ...... .... .. 

Assurance mvafidde longue durea ...,,. _... ...._.—.. .. s.. .......... _.__._ ...~.. .... .~..... .. .. 
Regie des rentes du Quebec ' 
Conge.sans solde 

..... 
......... :........ .._..__1_. 

r 
....... ....._.._ ......... 
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"ANNEXE H 

HORAIRE DES OPERATEURS(TRICES) TRAITEMENT DES EAUX 

(CYCLE DE 4 SEMAINES) 

 

1 2 
Employe 

DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM 

A Usine 

  

Usine Usine 

   

Res. Res. R(§s. Res. 

  

B 

 

Res Res. Res. Res. 

    

Res. Res. Res. R6s. 

 

C 

  

R6s. R6s. R6s. R6s. 

  

Usine Usine 

  

Usine Usine 
D 

 

Usine Usine 

  

Usine Usine Usine 

  

Usine Usine 

  

E 

 

4-10 4-10 4-10 4-10 

   

4-10 4-10 4-10 4 -10 

                 

Employe 
3 

DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM 

4 

DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM 

A 

  

R6s. R6s. R6s. R6s. 

  

Usine Usine 

  

Usine Usine 
B 

 

Usine Usine 

  

Usine Usine Usine 

  

Usine Usine 

  

C Usine 

  

Usine Usine 

   

R6s. R6s. R6s. Res. 

  

D 

 

R6s. I R6s. I R6s. R6s. 

    

R6s. R6s. R6s. R6s. 

 

E 

 

1 4-10 14-10 14-10 4-10 

   

4-10 4-10 4-10 4-10 

                 

Horaire pour les op6rateurs sur rotation : R6seau 7 h 30 a 18 h 
Usine 6 h a 17 h 
Dimanche 6 h a 16 h 
Repas 12 h 00 a 12 h 45 

Employ6s : A 
B 
C 
D 
E oraire 4 -10) 
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- LETTRE D'ENTENTE #1 *  REMPLACEMENT D'UN SUPERIEUR 

Lorsqu'un col blanc est appele par la Ville a assumer un surplus de travail pour une duree minimale dune (1) 
journee du fait de I'absence d'un des employes occupant Tune des fonctions suivantes : 

- Coordonnateur service technique 
- Directeur des finances et tresorier 
- Greffier de la cour municipale 
- Acheteur 
- Coordonnateur de la bibliotheque 
- Conseillere en communication 

Cet employe, consid&rant I'application du plan d'&valuation des taches, verra son salaire port& au taux 
equivalant a trois (3) classes sup&rieures au taux de sa fonction r&guliere. Cependant, en aucun cas, le 
salaire ne pourra exc&der le taux maximal de la fonction remplac&e. 

- LETTRE D'ENTENTE #2 PRISES DE COURANT 

La Ville d'Alma s'engage, pour la duree de la presente convention, a maintenir la mise en op&ration des 
prises de courant existantes pour les r&chauffe-moteurs, sur une op&ration de vingt-quatre (24) heures 
lorsque la temperature sera en de96 de moins vingt degr&s centigrades (-200C), sur les stationnements du 
garage municipal et du Centre Mario-Tremblay. 

- LETTRE D'ENTENTE #3 *  HORAIRE VARIABLE 

Definitions : 

a) L'horaire variable est un am&nagement des heures de travail selon lequel le salari& choisit lui-meme 
le d&but et la fin de sa journee tout en ayant une p&riode pred&termin&e de presence obligatoire. 

b) Plages fixes : heures durant lesquelles la presence de la totalit& du personnel vis& est obligatoire. 

C) Plages mobiles : heures durant lesquelles la presence du salari& nest pas obligatoire, sous r&serve 
des dispositions de la pr&sente convention. 

d) Heures d'amplitude : heures durant lesquelles un salari& peut effectuer sa journee de travail. 

e) Heures de reference : nombre d'heures d'une journee r&guliere de travail correspondant a celles 
travaillees par le salarie s'il travaillait selon un horaire regulier tel que defini a I'article 8 - semaine et 
heures de travail. 

f) Journ&e de reference : p&riode durant laquelle le salarie serait tenu d'effectuer les heures de 
reference s'il travaillait selon un horaire regulier tel que defini a I'article 8 « Semaine et heures de 
travail ». 
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g) Periode de reference : periode durant laquelle les heures regulieres de travail du salarie sont 
calculees. 

h) Heures de permanence : periode durant laquelle une permanence doit titre assuree bien que la 
presence de la totalite du personnel vise ne soit pas obligatoire. 

HORAIRE NORMAL DE TRAVAIL ET ESTIVAL 

COLS BLANCS TRAVAILLANT 35 HEURES PAR SEMAINE (8 h a 16 h. ETE 7 h 30 a 16 hl 

Heures d'amplitude : 
Duree maximale de la journee de travail : 9 heures 
De7h30617h 
excluant 30 minutes obligatoires pour le repas entre 11 h 30 et 13 h 30. 

Planes fixes : 
Heures durant lesquelles la presence de la totalite du personnel est obligatoire. 
Duree totale des plages fixes par jour : 4'/z heures 
Pour toute I'annee: de 8 h 30 a 11 h 30, 13 h 30e 15 h 

Plages mobiles: 
Heures durant lesquelles la presence de tous les employes nest pas obligatoire 
Duree maximale des plages mobiles par jour: 4'/2 heures 
de 7 h 30 a 8 h 30, de 11 h 30 ;ti 13 h 30 excluant 30 minutes pour le repas 
de15ha17h. 

COLS BLANCS TRAVAILLANT 37.5 HEURES PAR SEMAINE (7 h 30 a 16 h. ETE 7 h a 16 h 

Heures d'amplitude : 
Duree maximale de la journee de travail : 9'/ heures 
De 7 h a 17 h excluant 30 minutes obligatoires pour le repas entre 11 h 30 et 13 h 30. 

Plages fixes : 
Heures durant lesquelles la presence de la totalite du personnel est obligatoire. 
Duree totale des plages fixes par jour : 5 heures 
Pour toute I'annee : de 8 ha 11 h 30, 13 h 30 e 15 h 

Plages mobiles: 
Heures durant lesquelles la presence de tous les employes nest pas obligatoire. 
Duree maximale des plages mobiles par jour : 4 '/z heures 
de 7 h a 8 h, de 11 h 30a 13 h 30 excluant 30 minutes pour le repas. 
de15ha17h. 

POUR L'ENSEMBLE DES EMPLOYES 

Periodes de reference : 
Periodes durant lesquelles les heures regulieres de travail de 1'employe sont calculees. 
Duree : 2 semaines de travail (10jours ouvrables). 

Debit et credit : 
Le debit et le credit des employes sont etablis par la difference entre les heures effectivement travaillees par 
1'employe et le nombre d'heures de reference (heures normales de travail durant 2 semaines). Le debit et le 
credit est d'un maximum de 7 heures pour les employes travaillant 35 heures par semaine et 7 h 30 pour les 
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employes travaillant 37.5 heures par semaine par periode de deux semaines transferables et non 
cumulatives. Les credits sont pris obligatoirement clans les periodes mobiles. Les debits doivent etre 
obligatoirement combles clans la periode suivante. 

Congas plage fixe : 
Les employes auront la possibilite de prendre '/z journee de plage fixe par periode de reference (2 
semaines) ou 1 journee par periode de reference (4 semaines) apres entente avec le superieur. Ce conge 
doit titre pris en conformite de la reglementation stipulee a ladite entente. L'obligation d'avoir deux (2) 
inspecteurs en batiment en fonction au Service d'urbanisme s'ajoute a la reglementation existante. Aucun 
employe ne beneficiera d'une hausse de salaire en raison d'un surplus de travail ou de remplacements 
occasionnes par un conge de plage fixe. 

Temps suppiementaire : 
Heures travaillees en dehors des heures regulieres prevues a la convention collective (7 h ou 7 h 30, selon 
le cas) a la demande expresse du superieur. 

Admissibilite : 
Tous les cols blancs occupant les fonctions enumerees ci-clessous. Les employes ayant le statut 
d'employes temporaires sont exclus de I'horaire. 

liste des fonctions eligibles : 

Fonction Section Service 
Agente administrative — direction SLC 

Bureautique Administratif 

Agente administrative - programmation 
Agente administrative - bibliothe ue 
Agente administrative — direction 
travaux publics) 

Agente administrative — SST 
travaux publics) 

Agente administrative — feuille de temps 
travaux publics) 

Agente administrative — Service de 
revention des incenclies 

Caissiere 
Commis a la perception 
Pre ose aux com tes payables 
Pre ose aux archives 
Technicien en administration 
Technicien en administration 2 

re osee a la com tabilite 
Technicien a la remuneration et aux 
avanta es sociaux 
Technicien res onsable Technique Travaux publics 
Technicien en g6nie civil 
Technicien en informati ue Informati ue Direction g6n6rale 
Adjoint ins ecteur en batiment 

Inspection Urbanisme Ins ecteur en batiment 
Technicien en architecture 

+ Une employee doit titre en fonction clurant les heures normales d'ouverture des bureaux. 
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Reglementation : 

1. Le travail habituel doit titre accompli par 1'employ6. 

2. Durant les heures normales d'ouverture des bureaux, un employ6 doit titre en fonction dans chaque 
section pour donner le service aux citoyens, et ce, m6me en p6riode de vacances et cong6s autoris6s 
par la convention collective. II appartiendra aux employ6s de s'entendre entre eux, afin de rencontrer les 
objectifs de ce paragraphe. 

3. Les employ6s doivent signer le registre certifiant le debut et la fin de la demi-journ6e de travail et 
calculer le temps de travail de chaque p6riode de r6f6rence sur la feuille "horaire variable". Advenant 
qu'un employ6 oublie de signer le registre, celui-ci doit en aviser, dans le plus bref d6lai, son sup6rieur et 
lui faire contresigner le registre. 

4. Lors d'absences impr6vues, 1'employ6 doit prendre les dispositions afin que la qualit6 du service aux 
citoyens soit maintenue durant les heures normales de travail pr6vues a la convention collective. 

5. UemployE doit aviser le sup6rieur s'il desire quitter le travail avant les heures normales de travail 
pr6vues a la convention collective. Cependant en cas de travail urgent, le sup6rieur pourra exiger la 
pr6sence de 1'employ6 jusqu'a I'heure normale de fermeture des bureaux et meme en temps 
suppl6mentaire. 

6. L'employ6 pourra se pr6valoir ou non, par p6riode d'un mois (4 semaines), de 1'horaire variable et ainsi 
utiliser le registre en fonction de Moraire choisi. 

7. Toutes les absences pr6vues 6 la convention collective, incluant le temps accumul6, seront calcul6es 
sans tenir compte de 1'horaire variable. 

Note: De maniere exceptionnelle, apres entente avec le superviseur, des plages horaires differentes 
peuvent titre convenues. 

- LETTRE VENTENTE #4 *  SALLE/EXECUTIF DU SYNDICAT 

La Ville d'Alma fournira gratuitement un local a 1'ex6cutif du syndicat. Compte tenu des travaux en cours a 
1'6difice du Service de pr6vention des incendies, la Ville va trouver un nouveau local pour le syndicat. 

Le Syndicat s'engage a ne faire aucune plainte concernant Phygi6ne et la s6curit6 de cet Edifice. 

Tous travaux ex6cut6s par le Syndicat pour l'op6ration de ce local seront a la charge du Syndicat. 

- LETTRE UENTENTE #5 REUNION ANNUELLE SERVICE DES LOISIRS 
ET DE LA CULTURE 

Les employ6s sur c6dule du Service des loisirs et de la culture seront r6mun6r6s au taux simple s'ils ne sont 
pas au travail lors de la r6union annuelle du service entre le debut du mois de septembre et la fin du mois de 
novembre. 
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- LETTRE D'ENTENTE #6 **  ALLOCATION DE DEPART 

L'allocation de depart est un montant verse pour permettre aux personnes salariees de combler 
partiellement 1'ecart salarial existant entre son salaire actif et sa rente de retraite au moment de son depart 
en attendant d'obtenir les rentes gouvernementales. 

A compter du 15 octobre 2022, un montant annuel de 15 000 $ sera verse sur une base hebdomadaire selon 
les modalites qui suivent. Le montant sera indexe selon les pourcentages d'augmentation des salaires de la 
convention collective du SUP section locale 2541 (section cols bleus et cols blancs) au 15 octobre de 
chaque annee pour les departs entre le 15 octobre et le 14 octobre de I'annee suivante. 

Modalites applicables pour recevoir I'allocation : 

1- La personne salariee do it repondre aux criteres suivants : 

a. Detenir un poste permanent; 
b. Etre !gee de 55 ans et plus; 
c. Etre ! 1'emploi de la Ville depuis un minimum de 5 ans. 

2- La personne repondant aux criteres du point 1 recevra un montant de 15 000 $ par annee ! compter 
de 59 ans pour un maximum de 5 ans sans depasser 65 ans. Le montant, une fois fixe, ne sera pas 
indexe pour la duree du versement. II sera egalement possible de repartir les montants sur 6 ans. 

3- La personne qui quitte pour la retraite apres 55 ans, mais avant 59 ans recevra I'allocation a compter 
de son 59e anniversaire de naissance. Cependant, le montant verse sera celui effectif a la date de 
son depart. 

4- La personne salariee ayant entre 5 et 10 ans de service ! la Ville recevra le montant de I'allocation 
de depart au prorata des heures travaillees au cours des annees de travail. 

Exemple : une personne a travaille 5 500 heures sur 7 ans (12 208 heures) recevra 6 758 $ par 
annee. (5 500 / 12 208 X 15 000 $) 

5- Les personnes dans Tune des situations suivantes n'auront droit a aucune allocation : 

a. Lors d'un depart volontaire autre que la retraite; 
b. Lors d'un congediement pour cause; 
c. En cas de fraude. 

6- Le versement de I'allocation cesse en cas de deces du salarie. 

7- Le financement des allocations de depart provient de la mise en place d'echelles de progression a 
1'ensemble des employes syndiques SUP, section locale 2541 (section cols bleus et cols blancs) 
embauches par la Ville. 

N.B.: Deux employes ayant accede a un poste permanent a 1'!ge de 56 ans et plus pourront recevoir une 
allocation d'une duree equivalente ! celle qu'ils ont payee, et ce, sans exceder leur 67e 
anniversaire. Le montant de I'allocation de depart sera celui en vigueur a la date de leur depart. 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2541 (cols blancs et cols bleus) Page 69 



Convention collective de travail 

- LETTRE D'ENTENTE #7 HORAIRE DE TRAVAIL TEMPORAIRE DE 4 JOURS SUR 
10 HEURES PAR JOUR POUR DES GROUPES 
RESTREINTS D'EMPLOYES COLS BLEUS 

Lors de travaux temporaires, it est possible de convenir d'un horaire de 4 jours de 10 heures lorsque cet 
horaire procure des avantages pour 1'employeur et pour les employes affectes a ces travaux. 

Modalites applicables : 

Le coordonnateur responsable du service et le chef de I'equipe designee pour utiliser cet horaire sont les 
personnes responsables appelees a etablir les details de cet horaire. 

1- L'horaire de travail est modifie e 4 jours par semaine de 10 heures par jour. 

2- L'horaire est etabli sur 4 jours consecutifs du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi. 

3- Les personnes responsables determinent ensemble 
- les heures de debut, de fin et de repas; 
- la duree d'application de 1'horaire modifie; 
- les employes qui component 1'equipe de travail; 
- les employes appeles a assurer le remplacement au besoin; 
- toute autre modalite necessaire a la bonne marche de 1'horaire. 

* 4- Les employes ont droit a un temps de repas de 30 minutes payes ou 60 minutes (en regroupant les 
2 pauses) selon ('horaire convenu. 

* 5- Les conges feries sont payes selon 1'horaire de travail. Pour 1'employe temporaire avec droit de 
rappel prioritaire, it a egalement droit au paiement de 10 heures de conge ferie sous reserve qu'il ait 
droit a son ferie en entier. Toutefois, si un conge ferie coincide avec la journee non travaillee, le 
conge ferie sera deplace le jour precedent ou le jour suivant de la meme semaine. 

6- Afin d'assurer le bon fonctionnement de cet horaire, les employes requis et qui acceptent ce nouvel 
horaire collaborent a la bonne marche du travail en acceptant entre autres de limiter la prise de 
conge a la journee ou pour des parties de journee. 

7 Dans la mesure du possible, les vacances sont prises par bloc d'une semaine. 

8- L'employe qui doit s'absenter pour une journee ou partie de journee pour une raison prevue a la 
convention collective voit sa banque de conges debitee du nombre d'heures effectivement prises en 
conge. 

9- Les remplacements ou I'ajout d'employe a 1'equipe doivent s'effectuer en limitant I'application du 
temps supplementaire. A cet egard, les personnel responsables voient a ajuster les heures de 
travail hebdomadaire de 1'employe qui ne participe pas a Moraire modifie pour une semaine 
complete. 
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- LETTRE D'ENTENTE #7-1 **  HORAIRE DE TRAVAIL TEMPORAIRE DE 4 JOURS SUR 
10 HEURES PAR JOUR POUR LA VIDANGE DES BOUES 

Modalites applicables  : 

1- L'horaire de travail sera de 10 heures par jour sur 3 ou 4 jours de 6 h a 17 h. 

2- Deux equipes de 3 employes seront affectees en rotation par bloc de 3 ou 4 jours consecutifs entre 
le dimanche et le samedi. 

3- Le travail sera realise seulement si la meteo le permet (sans pluie). Les heures de travail ne sont pas 
garanties pour les employes temporaires, mais 1'employeur tentera d'affecter ceux-ci 6 d'autres 
taches Tors des joum6es de pluie. 

4- L'exercice se deroulera sur environ 6 semaines (dates 6 determiner). 

5- Afin d'assurer le bon fonctionnement de cet horaire, les employes requis et qui acceptent ce nouvel 
horaire collaborent a la bonne marche du travail Iimitant au maximum les absences et conges. 

6- L'employe qui doit s'absenter pour une journee ou partie de journee pour une raison prevue a la 
convention collective voit sa banque de conges debitee, s'il y a lieu, du nombre d'heures 
effectivement prises en conge. 

7- Les remplacements ou I'ajout d'employe 6 1'equipe doivent s'effectuer en Iimitant I'application du 
temps supplementaire. A cet egard, les personnes responsables voient 6 ajuster les heures de 
travail hebdomadaire de 1'employe qui ne participe pas 6 1'horaire modifie pour une semaine 
complete. 

8- Lors d'un conge ferie, 1'employe sera remunere selon son horaire ou au minimum 1/20e des heures 
travaillees au cours des 4 semaines precedentes. 

9- Les employes ont droit 6 un temps de repas de 30 minutes payes ou 60 minutes (en regroupant les 
2 pauses) selon 1'horaire convenu. 

- LETTRE D'ENTENTE #8 CONDITIONS APPLICABLES POUR L'AFFICHAGE 
SEMI-ANNUEL DES POSTES COLS BLANCS 

Les parties ont convenu de proceder par affichage semi-annuel des postes cols blancs selon les modalites 
suivantes : 

Modalites : 

- Affichage deux (2) fois par annue de tous les postes (mars et septembre). 
- Affichage de tous les postes sur un formulaire unique. 
- Envoi par la poste 6 tous les employes permanents cols blancs. 
- Duree de I'affichage : 10 jours ouvrables. 
- Les employes temporaires sont consideres avoir applique a tous les postes. 
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Fonctionnement : 

- Les employes font connaitre leur interet pour un ou des postes a I'aide du formulaire expedie. 
- Une liste par anciennete est dressee pour chaque poste. 
-	 Si un poste devient vacant* dans la periode couverte par I'affichage (6 mois), le remplacement se fait 

en tenant compte de I'anciennete generale, pourvu qu'il soit competent pour accomplir les exigences 
normales de la tache. 

-	 Si un poste vacant de maniere permanente n'est pas comble par un employe permanent col blanc, 
le processus d'affichage regulier selon I'article 21 de la convention collective s'appliquera. 

* Vacance permanente ou temporaire pour une periode de plus d'un (1) mois. 

- LETTRE D'ENTENTE #9 ** FERMETURE DES BUREAUX ADMINISTRATIFS 
ENTIRE NOEL ET LE JOUR DE L'AN 

Les parties ont convenu que les bureaux administratifs sont fermes entre Noel et le jour de I'An selon la 
formule suivante : 

- Les employes affectes aux taches essentielles (convenues entre les parties) doivent titre au travail et it 
sera possible, pour certains postes, d'effectuer du travail apres autorisation du superieur immediat. 

- Les titulaires peuvent se faire remplacer sous reserve de la disponibilite de ceux-ci. 

- Les employes en conge doivent conserver en banque les conges necessaires (2). 

-  LETTRE D'ENTENTE #10 **  POLITIQUE DE TELETRAVAIL 

Considerant Les discussions tenues dans le cadre du renouvellement de la convention collective 
concernant le teletravail; 

Considerant La volonte des parties de favoriser ('implantation du teletravail; 

Considerant Que la Ville met en place, au moyen d'une politique sur le teletravail, les conditions 
qui favorisent le teletravail comme un mode de travail flexible, tout en maintenant et 
priorisant des services performants et de qualite; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

➢ Le preambule fait partie de la presente entente; 

➢ Le teletravail, lorsqu'autorise, s'effectue conformement a la politique de la Ville; 

➢ Les parties conviennent de se rencontrer au besoin dans le cadre du comite de relations de 
travail afin de discuter des questions reliees a I'application de la politique sur le teletravail; 
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➢ Tout litige decoulant de I'application ou de ('interpretation de cette politique pourra titre 
soumis a la procedure de grief et d'arbitrage de la convention collective. 

- LETTRE VENTENTE #11 **  MODIFICATIONS AU REGLEMENT 029 SUR 
UASSURANCE COLLECTIVE 

Les parties ont convenu d'apporter les modifications suivantes a I'assurance collective : 

1- Les parties conviennent de retirer I'assurance-salaire court terme des couvertures de 
I'assurance collective. L'employeur effectuera la gestion des dossiers et le versement des 
indemnites complementaires pour combler a 70 % du salaire la partie non couverte par le 
regime d'assurance-emploi (PSC). La charge annuelle de ces indemnites sera prise en 
compte dans le partage du coot global de I'assurance collective a chaque renouvellement 
d'assurance pour tenir compte du coot reel et des changements de taux, et ce, tel que prevu 
au reglement 029. 

2- La couverture d'assurance collective a la retraite sera retiree avec compensation. Cette 
compensation permettra de couvrir le coot de I'assurance-medicaments du regime public et 
d'une couverture d'assurance maladie complementaire chez un assureur prive*. Le montant 
de la compensation sera augmente aux memes taux et date que les augmentations des 
salaires et le calcul du montant de la compensation revise au renouvellement de la 
convention collective. 

* Ref.: Assurance maladie et soins de sante « Perspective », niveau intermediaire (plan 
familial ou individuel selon sa situation) offert par I'Association quebecoise des retraite(e)s 
des secteurs public et parapublic (A. Q. R. P.); 

N.B.: La personne desirant maintenir une assurance-vie, correspondant a la couverture 
qu'elle aurait eu dans I'ancien regime, sera compensee pour le coot (50 % de la prime) de 
cette derniere s'il a souscrit, au minimum, a ('assurance maladie et soins de sante 

Perspective », niveau intermediaire. Sur presentation des pieces justificatives 
annuellement. 

- LETTRE VENTENTE #12 **  INTEGRATION DE POSTES PERMANENTS 

1- Ajout d'un poste de poseur de tuyau 

2- Ajout d'un nouveau poste d'Agente aux communications et graphiste (evaluation a venir) 

3- Ajout d'un poste de remplagant permanent en bureautique. S'il y a creation d'un nouveau 
poste dans ce groupe, le poste de remplagant permanent sera aboli. 

4- Integration de 2 postes presentement contractuels : 

a. Controleur au CMT (Titre a modifier et exigences de formation pour la titulaire) 

b. Animatrice a la bibliotheque 
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N.B.: Ces postes devront etre evalues selon le plan et seront sur horaire flexible sur un 
cycle de 6 semaines. 

5- Confirmer la permanence pour les remplagants de 2 postes en invalidite long terme : 

a. Technicien en genie civil 

b. Plombier 2 

N.B.: Si 1'employe en invalidite est de retour au travail, le poste en surplus sera elimine lors 
du prochain depart dans le service. 
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- LETTRE D'INTENTION #1 ** FERMETURE POUR LES 2 SEMAINES DES VACANCES cD 
DE LA CONSTRUCTION  

A la suite des discussions lors du renouvellement de la convention collective, les parties conviennent de •'a 
regarder la possibilit6 de faire un projet pilote en 2023 pour fermer 1'ensemble des services municipaux pour C•a 
les 2 semaines des vacances de la construction. Les parties devront s'entendre sur les modalitL%s. 
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MLLE 140, rue Saint-Joseph Sud 
Alma (Quebec) GBB 3R1 

D'ALMA (418) 669-5000 

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DUNE SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL 
MUNICIPAL DE LA VILLE D'ALMA, TENUE LE LUNDI 17 OCTOBRE 2022 A 
19 H. 

SONT PRESENTS : Madame la Mairesse Sylvie Beaumont. 
Mesdames les conseilleres : Veronique Fortin, Bianka 
Villeneuve et Audree Villeneuve. 
Messieurs les conseillers : Yves Gilbert, Louis Leclerc, 
Frangois Carrier, Frederic Tremblay et Alain Fortin. 

FORMANT QUORUM SOUS LA PRESIDENCE DE MADAME LA MAIRESSE 
SYLVIE BEAUMONT. 

RESOLUTION: 544-23-2022 

ACCORD DE PRINCIPE — CONVENTION COLLECTIVE — SCFP, LOCAL 2541 

CONSIDERANT QUE la convention collective de travail des employes municipaux 
(Syndicat canadien de la fonction publique, Local 2541) est echue depuis le 14 
octobre 2021; 

CONSIDERANT QU'une entente de principe est intervenue entre la Ville et le 
Syndicat canadien de la fonction publique, Local 2541; 

CONSIDERANT QUE le comite des ressources humaines recommande d'autoriser la 
signature de cette nouvelle convention collective, qui s'etendrait du 15 octobre 2021 
au 14 octobre 2026; 

it est propose par madame la conseillere Audree Villeneuve, 
appuyee par madame la conseillere Bianka Villeneuve, 
ET R~SOLU : 

"d'autoriser Madame la Mairesse ou le maire suppleant, le directeur general, le 
directeur du Service des ressources humaines ainsi que le directeur des finances et 
tresorier, a signer, pour et au nom de la Ville d'Alma, cette convention collective de 
travail intervenue avec le Syndicat canadien de la fonction publique, Local 2541, pour 
la p6hode du 15 octobre 2021 au 14 octobre 2026, le tout retroactivement au 15 
octobre 2021, ainsi que toute autre entente decoulant de ladite convention collective, 
et ce, conditionnellement a son approbation par les employes municipaux." 

ADOPTEE A L'UNANIMITt, aucun elu n'ayant demande le vote. 

Alma, le 18 octobre 202 
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